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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
Investigacién y Mar Menor
Universidad de Murcia

3212 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-865/2026)
de 29 de junio de 2026, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Superior
Facultativa: Especialidad Estadistica de la misma.

En ejercicio de las competencias dispuestas con arreglo al articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y al articulo 29
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, oida la Junta de Personal Técnico,
de Gestidon y de Administracion y Servicios, estando la plaza relacionada en la
oferta de empleo de la Universidad de Murcia del ejercicio 2023 (BORM n.° 296
del 26/12/2023), correspondiente a la aplicacién del articulo 20.Dos de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023, y autorizada su convocatoria por la Direcciéon General de Universidades
e Investigacién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Resuelvo

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior Facultativa:
especialidad Estadistica de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de
oposicion por turno libre.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el II Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Universidad de Murcia, y se desarrollara de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala
Superior Facultativa: especialidad Estadistica de la Universidad de Murcia
correspondiente al subgrupo A1l e incluida en la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con cdédigo de
puesto 1307, mediante el sistema de oposicién por turno libre.

1.2. Sin perjuicio de la aplicabilidad de otras regulaciones legales o
reglamentarias a que pudiera haber lugar, las presentes pruebas selectivas
quedan especificamente sujetas a las siguientes disposiciones: Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
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de la Funcién Publica; modificada por la Ley 23/1998, de 28 de julio, en cuanto
fueren aplicables; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Estatutos de la Universidad de Murcia; la presente convocatoria, v,
supletoriamente, las restantes normas de derecho administrativo que pudieran
ser de aplicacion.

1.3. El proceso de seleccién constard de la fase de oposicion, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.5. La adjudicacion de la plaza a quien supere el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por tal aspirante en la fase
de oposicion.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara antes del dia 1
de septiembre de 2026, determinandose en la resolucion que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de su realizacion.

1.7. La lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas sera
el castellano.

1.8. De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la aplicacion de la tramitaciéon de urgencia a este
procedimiento selectivo por razones de interés publico derivadas de la necesidad
de garantizar la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2023 dentro de los plazos legalmente establecidos.

Atendiendo al nUmero de actuaciones pendientes y a los tiempos necesarios
para la realizacion de las distintas fases del procedimiento, la aplicacion de los
plazos ordinarios comprometeria seriamente la finalizacion del proceso dentro del
plazo maximo previsto por la normativa vigente.

La cobertura de la plaza convocada resulta necesaria para atender
necesidades estructurales de personal, asegurar la adecuada prestacion de los
servicios publicos y avanzar en el objetivo de reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. En consecuencia, concurren razones de interés publico que
justifican la aplicacion de la tramitacion de urgencia prevista en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reduciéndose los plazos establecidos para el procedimiento en los
términos legalmente permitidos, sin menoscabo de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad ni de los derechos de las personas aspirantes.

2. Requisitos subjetivos.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcidn publica configurados con arreglo al articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), consistentes, de modo
particular en:

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
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Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacidén de trabajadores en los términos establecidos en el
Art. 57 del TREBEP.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los y las
conyuges de personas espafiolas y de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén en situaciéon de separacién de derecho,
y su descendencia y la de su cényuge siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho y que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen y traducidos al
castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes la titulacion de licenciatura, ingenieria,
arquitectura, grado o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad ni hallarse afectada o afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el cumplimiento de las funciones
correspondientes al puesto convocado.

e) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente ni haber sido objeto de
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer un sistema de firma electrénica de los admitidos en la sede
electrénica de la Universidad de Murcia o, en su defecto, acreditar la presentacion
de solicitud para su concesion.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan concurrir en cada
aspirante el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y ser
mantenidos hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario
de carrera.

Los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad que se hallen
redactados en idiomas diferentes al castellano deberan ser acompafiados de la
correspondiente traduccion jurada.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
presentando su respectiva solicitud a través de la aplicacion web Convocum de la
Universidad de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.
um.es/ (apartado Convocum PTGAS), y siguiendo las instrucciones contenidas en
esta.

Para cumplimentar la solicitud, las pertinentes instrucciones podran ser
consultadas en la misma aplicacién web.

La solicitud no se deberd cumplimentar en ningln caso en soporte papel,
siendo solamente admisible la formulada telematicamente a través de la direccidn
electrdénica indicada con anterioridad.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia.

3.3. Las personas con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarlo en su solicitud.

Asimismo, tales aspirantes podran solicitar, si lo desean, las posibles
adaptaciones de tiempo o de medios que estimen precisas para la realizacién
de los ejercicios para las que tales adaptaciones fueren necesarias, indicandolo
en el recuadro correspondiente de la solicitud. En este caso, en el momento de
cumplimentar su solicitud deberan aportar copia del certificado acreditativo de su
discapacidad expedido por 6rgano competente de la Administracion del Estado o
Comunidad Autéonoma que corresponda, en el que se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo o medios materiales que precisa la
persona aspirante para la realizacidon de las pruebas.

El tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de
conformidad con la base 6.2 estén exentos de realizar la prueba de acreditacion
de conocimiento de la lengua castellana, deberan indicarlo en la solicitud
marcando la justificacion que corresponda.

3.4. Las tasas por derechos de examen seran las siguientes:
Tasa sistema general: 48,61 €.

Tasa carné de paro: 24,31 €.

Tasa carné joven: 38,89 €.

3.4.1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las
personas que, dentro del plazo de presentacidén de solicitudes, acrediten la
condicion de discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.4.2. En los casos de exencidon de pago o reduccion de tasas (discapacidad,
carné joven, carné de paro), la Universidad de Murcia podra requerir la
documentacién acreditativa necesaria en cualquier momento del proceso
selectivo.
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Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, la persona aspirante de que
se trate sera excluida del proceso selectivo.

La persona solicitante o aspirante autoriza a la Universidad de Murcia a
recabar de las Administraciones competentes los datos que sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en su solicitud.

3.4.3. Una vez validados los datos de la solicitud en la pagina web, se
liguidara la tasa en funcion de lo indicado por cada aspirante. El pago de dicha
liguidacion, si no concurre exencion, se podra realizar mediante cualquiera de los
siguientes medios:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Santander

- Banco Sabadell

- Caixabank

- Cajamar

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades bancarias indicadas.
e) Tarjeta bancaria o Bizum.

3.5. Presentacidn de la solicitud:

Una vez cumplimentada la solicitud en la aplicacién identificada en la
base 3.1, la presentacién y proceso de registro de tal solicitud se realizara
necesariamente a través de la propia aplicacion, previa validacién de los datos y
mediante la firma electrénica por medio de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando para ello alguna de las opciones de firma permitidas:

e Certificado electréonico: en el supuesto de personas usuarias de la
Universidad de Murcia y externas a esta pero que dispongan de un certificado
reconocido por la Universidad de Murcia.

La relacién de los certificados admitidos por la Universidad de Murcia se
encuentra en su sede electrdnica y se halla disponible en la URL https://sede.
um.es/sede/sistemas-admitidos/inicio.seam

e Cuenta UM: en el caso de personas usuarias que dispongan de cuenta
“@um.es” y que tengan su numero de teléfono movil registrado en la
Universidad de Murcia.

e Aplicacién o sistema Cl@ve: para personas usuarias de la Universidad de
Murcia y externas a esta que se hallen registradas en el sistema de identidad
electrénica Cl@ve.

Sélo en el caso de no disponer de ninguna de las opciones anteriores, la
solicitud se deberd cumplimentar a través de la web, imprimir, firmar y presentar
fisicamente en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad
de Murcia, sita en el Campus de Espinardo, edificio Rector Soler, planta baja, y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. También podran ser
presentadas tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.6. El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizara
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso la validacién de
los datos en la pagina web y el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, conforme a los procedimientos
indicados en la base 3.5.

El impago de la tasa por derechos de examen serd motivo de exclusidon no
subsanable.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a la persona interesada.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se dictara resolucién que contendra las siguientes
determinaciones:

a) Declarara aprobada la lista de personas admitidas al proceso selectivo.

b) Declarard aprobada la relacidon de personas excluidas del proceso
selectivo, con indicacion de la respectiva causa de exclusiéon y de su caracter
subsanable o insubsanable.

c) Relacién de personas aspirantes no espafiolas que deban realizar la prueba
de conocimiento de la lengua castellana, cuando proceda, de conformidad con lo
previsto en la base 6.

d) Composicidn del Tribunal Calificador del proceso selectivo.

e) Sefialamiento de la fecha de realizacion del primer ejercicio y, en su caso
y con caracter previo a este, de la fecha o fechas de realizacién de las pruebas de
aptitud en lengua castellana a que se refiere la base 6.1.

Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Las relaciones de personas admitidas y excluidas haran constar nombre y
apellido o apellidos de cada una de ellas, con indicacion de cuatro digitos del
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas respecto de las que se indique que
la causa de exclusion tiene caracter insubsanable podran formular las acciones
procedentes en derecho con arreglo a la indicacidon de recursos contenida en la
resolucién prevista en esta base.

Las personas excluidas respecto de las que no se indique que la causa
de exclusion tiene caracter insubsanable dispondran del plazo de cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién sefalada
en el apartado 1 de la presente base, para proceder a la subsanacion de la
circunstancia que hubiera motivado la exclusién.

Las personas que estimen haber sido omitidas de las relaciones de admision
o de exclusion, que consideren que formularon solicitud en tiempo y forma,
dispondran del mismo plazo de cinco dias para interesar la correccion de esa
eventual falta de inclusion, con aportacidon de los elementos de conviccidon que
estimen pertinentes a tal efecto.
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En el mismo plazo de cinco dias, las personas interesadas podran instar la
subsanacién de los errores materiales que aprecien en la resolucion acerca de las
relaciones de personas admitidas o excluidas.

Las actuaciones tendentes a subsanacion de defectos causantes de exclusion
se habran de realizar a través de la aplicacion Convocum de la Universidad
de Murcia, que se encuentra disponible en la URL https://convocum.um.es/
convocum?2/paginas/portal/home.seam, en el portal del solicitante mediante el
uso de un sistema de firma electrénica admitido por la Universidad de Murcia.
Asimismo, las alegaciones acerca de eventual omisidon en las relaciones de
admisién y exclusién o la puesta de manifiesto de errores materiales en las
mismas listas se realizardn mediante presentacidon de instancia bdsica a través
de registro electréonico accesible en https://sede.um.es/, haciendo uso de un
sistema de firma electréonica admitido por la Universidad de Murcia.

En su caso, podran realizarse fisicamente en la Oficina de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Murcia, sita en el Campus de Espinardo,
edificio Rector Soler, planta baja, o en la forma establecida en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el apartado 2
de la presente base, no realicen la subsanacion de la causa o causas de su
exclusién o no formulen alegacién en relacién con su eventual omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. Dentro de los quince dias siguientes al dia de finalizacién del plazo
previsto en el apartado 2 de la presente base se dictara resolucién definitiva con
identificacion de las personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, que
serd publicada en el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM) y en la
direccion electronica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS).

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas tendra la composicion
prevista en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del TREBEP. Se efectuara designacién
de integrantes titulares y suplentes.

La composicién del Tribunal Calificador se hara publica por medio de la
resolucién prevista en la base 4.1.

5.2. Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran en ellas
cualquiera de las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en
el caso de que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la presidencia del tribunal podra solicitar a sus restantes
integrantes la suscripcién de declaracion expresa de no hallarse incursas o incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las personas aspirantes podran formular recusacion de cualquiera de las
personas integrantes del tribunal cuando consideren que concurre alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
conformidad con las previsiones del articulo 24 de la misma norma legal.

NPE: A-030726-3212


https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal/home.seam
https://convocum.um.es/convocum2/paginas/portal/home.seam
https://sede.um.es/
https://convocum.um.es/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Viernes, 3 de julio de 2026 Pagina 15804

5.3. En su caso, con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, se dictara
y publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia resolucién por la que se
nombre a las nuevas personas integrantes del tribunal que hayan de sustituir a
quienes hubieran perdido tal condicidon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4. Previa convocatoria formulada por la persona titular de su presidencia,
el tribunal se constituira con la asistencia obligada de las personas titulares de
la presidencia y de la secretaria y por la mitad, al menos de sus integrantes
titulares o suplentes.

El tribunal acordara cuantas decisiones le correspondan para el correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. En particular, el tribunal dictara y hara
publicas cuantas instrucciones estime precisas para el mejor desarrollo de las
pruebas y del proceso selectivo, siempre en conformidad con las presentes bases.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, para que el
tribunal actle validamente se requerird el mismo quorum senalado en la base
5.4.

En caso de ausencia en sesidon o sesiones determinadas de la persona
titular de la presidencia o de la persona titular de la secretaria del tribunal,
seran suplidas y actuaran como tales, respectivamente, la o el vocal de mayor
antigledad en la funcion publica y el o la vocal de menor antigliedad a los
mismos efectos.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las normas y de las bases de la convocatoria,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en las Leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre, en lo concerniente,
respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en cuanto fueren
aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, asi como a su caracter de
organo colegiado vy las correlativas pautas de funcionamiento, y a la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

5.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras
0 asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitandose tales personas a prestar su colaboracidén en
relacién con su respectiva especialidad técnica. La designacién de asesores o
asesoras debera ser comunicada al rector de la Universidad de Murcia, de modo
que quede constancia en el expediente administrativo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los y las aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.3, se dispondran las adaptaciones viables
en tiempo y medios para la realizacidn de las pruebas respecto de las que ello
proceda.

5.9. La persona titular de la presidencia del tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritas y que no deban ser leidas ante el tribunal sean corregidas sin que se
conozca su respectiva autoria.
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5.10. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las
actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se habra de dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a
los mismos.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacién de los
ejercicios, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en la convocatoria,
aquellos se determinaran y haran publicos con anterioridad a la realizacién del
mismo.

Igualmente, en las actas de las sesiones del tribunal en las que ello proceda
debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos para los ejercicios.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su
sede en el rectorado de la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos y
Servicios Generales, teléfono 868 888538.

El tribunal dispondra en esta sede de, al menos, una persona, integrante o
no del mismo, para que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con estas pruebas selectivas.

5.12. En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes que sea superior al nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este
apartado sera nula de pleno derecho.

6. Aspirantes carentes de la nacionalidad espaiiola.

6.1. Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo conocimiento del idioma
castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar el conocimiento de tal
lengua mediante la realizacion de una prueba dirigida a comprobar si se dispone de
un nivel adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en dicha lengua.

La prueba se calificara como “apta/o” o “no apta/o”, siendo necesario obtener
la valoracién de apta o apto para que sea posible realizar los ejercicios de la fase
de oposicion.

6.2. Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que acrediten
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008 de 22 de febrero, o del certificado de
aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas y que asi lo hayan hecho constar en el apartado correspondiente de
la solicitud.

b) Haber superado la prueba de conocimiento de la lengua castellana en
alguna convocatoria anterior de la Universidad de Murcia en el mismo nivel o
superior.

c) Haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio en cuerpos o escalas de subgrupo Al.

d) Haber obtenido una titulacién académica espafiola.

A estos efectos y cuando ello proceda, junto a la solicitud se habra de aportar
fotocopia compulsada de dicho diploma, certificado de aptitud, titulo académico o
certificado de servicios del Organismo que corresponda.
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La falta de aportacion en tiempo oportuno de la indicada documentacion
impedira apreciar la concurrencia de exencidén y, en consecuencia, sera preciso
realizar la prueba de aptitud prevista en el apartado 1 de la presente base.

7. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. En la fase de oposicion, el orden de actuacion en los ejercicios, cuando
sea necesario, se iniciara por las o los aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos y admitidas, de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 28 de julio de
2025 (Boletin Oficial del Estado de 1 de agosto), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 24 de julio de 2025.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciara por aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

7.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal o por
cualquiera de sus integrantes, antes de que dé inicio una prueba o en cualquier
momento durante su realizacion, con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de
los ejercicios en Illamamiento Unico, excluyendo de las pruebas a quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados discrecionalmente por el tribunal.

7.4. La publicacién de los sucesivos anuncios se efectuara por el tribunal en
la direccidn electrénica https://convocum.um.es/ (apartado Convocum PTGAS),
Tablén Oficial de la Universidad de Murcia y en la sede del tribunal sefialada en
la base 5.11, asi como por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, y siempre con, al menos, un dia habil de
antelacién al momento en que haya de producir efectos el hecho o acto de que
se trate.

Cuando el anuncio corresponda al mismo ejercicio que se halle en curso o
que haya finalizado sera publicado en los mismos locales en los que se haya
celebrado, en la sede del tribunal y por cualquier otro medio que se juzgue
conveniente. Si fuera el caso, la publicacién en tales lugares o medios habra de
realizarse con no menos de doce horas de antelacién a la reanudacién de las
pruebas.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del o
de la interesada, deberd proponer su exclusion al rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole, asimismo y a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades contenidas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8. Aspirante que supera el proceso selectivo.

8.1. Finalizada la fase de oposicion, el tribunal adoptara resolucion en la
que expondra la persona aspirante que supera el proceso selectivo, por el orden
de puntuacidn alcanzada, y con indicacion de cuatro digitos de su respectivo
documento nacional de identidad o documento oficial equivalente en el supuesto
de personas no espafiolas.

La sefialada resolucion sera hecha publica mediante su insercién en la
direccién electronica https://convocum.es/ (apartado Convocum PTGAS), en el
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Tablon Oficial de la Universidad de Murcia, en la sede del tribunal y, en su caso,
en aquellos otros lugares o medios que se estimen oportunos.

8.2. A continuacion, el tribunal elevara propuesta al rector en relacién con
la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta lo
indicado en la base 5.12, acompafiando copia certificada de la lista de aspirantes
aprobadas y aprobados en cada ejercicio, con indicacién de la calificacién
respectivamente obtenida.

8.3. Igualmente, el tribunal facilitara al rectorado copia certificada de
aspirantes que, no habiendo superado fase de oposicidn, retinan las condiciones
establecidas en la base 12 para formar parte de la lista de espera que se
constituya.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de los diez dias naturales siguientes al de la publicacion de
la persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, tal persona habra
de presentar, en la Seccion de Gestion del PTGAS de la Universidad de Murcia,
siempre que no se encuentren ya en poder de la Universidad de Murcia, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el supuesto de
personas no espafolas, del documento oficial acreditativo de la identidad personal
que corresponda.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
especificado en la base 2.

De constar en su expediente personal, los documentos sefialados en las
letras a y/o b podran ser sustituidos por una certificacion Unica expedida por el
Servicio de Gestidn de PTGAS y de Personal de Proyectos de Investigacion que
acredite los extremos correspondientes.

c) Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones de su puesto de trabajo.

d) Si hubiera hecho valer su condicién de persona con discapacidad debera
presentar certificacion de los érganos competentes de la Administracion del
Estado o Comunidad Auténoma que acredite tal condicidn, e, igualmente, debera
presentar certificacion, de las citadas Administraciones o de la Administracidon
Sanitaria que corresponda, que acredite la compatibilidad con el desempefo de
las tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacion mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Pablica o por
sancion de despido imputable a la persona trabajadora, ni hallarse inhabilitada
o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en cualquier Administracién
Publica.

f) Acreditar la posesién de un sistema de firma electréonica de los admitidos
en la sede electrénica de la Universidad de Murcia.

g) Adicionalmente, si la persona aspirante carece de la nacionalidad espafiola
habra de aportar:

- Declaracion responsable de no hallarse sometida o sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.
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- En su caso, fotocopia de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del o de la nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

- En su caso, declaracion responsable suscrita por tal persona en la que se
haga constar que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En
su caso, los documentos indicados se presentaran traducidos al castellano.

- Las que hayan sido eximidas de realizar la prueba de conocimiento del
castellano, la documentacién que acredite dicha exencion segln lo establecido en
la base 6.2 de esta resolucion.

9.2. Si tuviera la condicion de personal funcionario de carrera estara exenta
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de
la entidad publica de la que se trate con el objeto de acreditar tal condicion,
con expresién del nUmero e importe de trienios, asi como de la fecha de su
cumplimiento.

9.3. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacidn referida en esta base o cuando del examen de
tal documentacidn se colija que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podra recibir el nombramiento como personal funcionario de
carrera, quedando sin efecto las actuaciones en lo que a tal persona concierne,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por causa de su
solicitud inicial.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

10.1. El rector, a propuesta del Tribunal Calificador, dictaré resolucion de
nombramiento de personal funcionario de carrera que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia.

10.2. La toma de posesidon de la persona nombrada se efectuara en el plazo
de un mes a partir de la fecha de dicha publicacion.

11. Lista de espera para interinidades.

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracidén de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con las personas aspirantes no seleccionadas que hayan obtenido al
menos el 30 por ciento de la calificacién correspondiente al primer ejercicio de la
fase de oposicion.

A las personas aspirantes que cumpliendo el requisito anterior del 30%
ya figuren incluidas en la lista de espera resultante de las pruebas selectivas
convocadas mediante resolucion del rector de la Universidad de Murcia (R-1556/2022)
de 5 de diciembre, se les aplicara la puntuacion mas alta entre la obtenida en
el primer ejercicio de dicha convocatoria, una vez ponderada la misma, o la
resultante de la presente convocatoria. A tales efectos la mencionada ponderacién
se realizara multiplicando por 50 la puntuacién en la anterior convocatoria y el
resultado se dividird entre 25.

11.2. La lista de espera se ordenara teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. Los posibles empates se resolveran en base
a los criterios establecidos en el apartado 2.2 del anexo I. En el supuesto de
que persista el empate, una vez aplicados los criterios anteriores, se realizara
un sorteo para determinar el orden de las personas a las que les afecte dicho
empate.
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11.3. La lista de espera se regira por las disposiciones aplicables al efecto en
la Universidad de Murcia. Esta lista de espera dejara sin efecto las procedentes
de anteriores convocatorias libres, de consolidacién, o de constitucion de otras
listas para la provision temporal en régimen de interinidad de puestos vacantes y
posibles sustituciones de personal con reserva de puesto de trabajo de la escala
y especialidad convocada.

12. Incompatibilidades.

El desempeiio de las funciones inherentes a la plaza objeto de esta
convocatoria, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempeno de
cualquier otro puesto en el sector publico, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el desempefio de las
actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de la misma norma legal.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y en
el articulo 167 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, frente a la presente resolucion las personas
interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector
de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial del Estado y
sin perjuicio de que puedan intentar cualquier otro recurso que a su derecho
convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en su caso interpuesto.

Murcia, 29 de junio de 2026.—EIl Rector, Juan Samuel Baixauli Soler.
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ANEXO I
Ejercicios
1. El procedimiento de seleccién constara de la fase indicada en la base 1.3,
y se desarrollara en castellano.

1.1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la base 6.1, el Rectorado de
la Universidad de Murcia organizara la realizacion de la prueba de conocimiento
de la lengua castellana. Esta prueba sera vélida para esta convocatoria y para
las de aquellas escalas y especialidades que en la correspondiente resolucién se
indiquen.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba de conocimiento de la lengua
castellana se indicara en la resolucion indicada en la base 4.1, por la que se
publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a las
pruebas selectivas.

1.2. La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a continuacién
se indican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido total
del programa que se indica en el anexo II. Las respuestas erroneas puntuaran
negativamente, deduciéndose por cada respuesta errénea el resultado de dividir
el valor asignado a cada pregunta entre “n+1”, siendo “n” el nUmero de opciones
de respuestas posibles en cada pregunta.

El tribunal propondra 5 preguntas de reserva para el supuesto de que alguna
de las 100 preguntas debiera ser anulada. De ser necesario hacer uso de las
preguntas de reserva, se realizara por el orden en que figuren en el cuestionario.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de 120 minutos.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el tribunal publicara en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacidn del ejercicio, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

Las personas aspirantes que superen este ejercicio con el 75% o superior
de la puntuacion maxima establecida para el mismo estaran exentas de realizar
dicho ejercicio en la siguiente convocatoria de ingreso en esa misma escala y
especialidad, en los términos que en la misma se indiquen.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacién de dos supuestos, a elegir entre cuatro propuestos

por el tribunal, relacionados con las materias incluidas en la parte especifica del
temario relacionadas en el anexo II.

En la sesion de constitucidn o en la inmediata posterior, el tribunal acordara
y publicara la forma y procedimiento de resolucion y respuesta de los supuestos,
asi como el tiempo del que dispondran los aspirantes para su resolucién, que sera
en todo caso de un minimo de 60 minutos y un maximo de 180 minutos.
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De optar el tribunal, porque los aspirantes contesten por escrito a un
cuestionario, desglosado en preguntas con respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta, las respuestas incorrectas puntuaran negativamente
aplicando la férmula indicada para el primer ejercicio. El nUmero minimo de
preguntas sera de 25 y el tribunal propondréd 3 preguntas de reserva en cada
supuesto, para el caso de que hubiese que anular alguna de las propuestas en el
cuestionario.

Finalizada la realizacién del ejercicio, el tribunal publicarad en el lugar donde
se haya realizado, las respuestas correctas al cuestionario planteado, incluidas las
preguntas de reserva.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas sobre el cuestionario de preguntas formulado, incluidas las
preguntas de reserva.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, y haciendo uso, en su caso de las
preguntas de reserva, el tribunal procedera a la correccién del ejercicio.

En el supuesto de que el tribunal opte por otra forma de realizacién de los
supuestos, la calificacion de cada supuesto se obtendra mediante la obtencién de
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro, una vez
eliminadas la mayor y menor puntuacién de entre las otorgadas.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles, contados desde el
siguiente al de la realizacién del ejercicio para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistirad en desarrollar por escrito un supuesto practico de caracter
transversal propuesto por el tribunal en relacién con la parte especifica del
programa que figura como anexo II.

Las personas aspirantes dispondran de 180 minutos para la realizacion del
ejercicio, sin que puedan disponer de textos de ayuda o de consulta.

2.1. Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio: se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada al mismo
(15 puntos).

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacion maxima asignada al mismo
(15 puntos) y un minimo de 6 puntos en cada supuesto.

Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener al menos un 50% de la puntuacién maxima asignada al mismo
(20 puntos).

2.2. La puntuacion total de las pruebas selectivas vendra determinada, de
mayor a menor, por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. En caso de
empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios

1.9). Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
2.9). Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

3.9). Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

NPE: A-030726-3212



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Viernes, 3 de julio de 2026 Pagina 15812

ANEXO II

Programa

(La normativa aplicable sera la vigente a la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia)

Parte general comin

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales. Capitulo I. De los
espafioles y los extranjeros. Capitulo II. Derechos y libertades. Seccién 1.2 De los
derechos fundamentales y de las libertades publicas. Capitulo IV. De las garantias
de las libertades y derechos fundamentales. Capitulo V. De la suspension de los
derechos vy libertades.

Tema 2.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico. Capitulo I.
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo I: De los interesados en el
procedimiento. Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas: Titulo III: De los actos administrativos.
Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Titulo Preliminar. Titulo III.

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Titulo II: Principios de la
Proteccidn de datos. Titulo III: Derechos de las personas.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo I: Objeto y ambito de aplicacidn. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo II: Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III:
Derechos y Deberes. Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI: Situaciones
administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 10.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Tema 11.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Del
procedimiento y de gestion y justificacién de la subvencion publica. Causas de
reintegro.
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Tema 12.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo I. Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades.
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo I. Régimen
juridico y estructura de las universidades publicas

Tema 13.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo III. Régimen
econdmico y financiero de las universidades publicas.

Tema 14.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario:
Titulo IX. Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo IV. El
personal docente e investigador de las universidades publicas.

Tema 15.- Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo I. Organizacién,
gobierno, representacién y participacion en la Universidad de Murcia: Capitulo
I. Estructura y érganos. Capitulo II. Organos generales de representacion,
participacién y gobierno. Titulo III. La comunidad universitaria: Capitulo IV. El
personal técnico, de gestién y de administracién de servicios.

Tema 16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Titulo Preliminar. Disposiciones generales: Capitulo I. Objeto y ambito de
aplicacidn de la Ley, Capitulo II. Contratos del sector publico.

Tema 17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Libro primero: Configuracion general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos: Titulo I. Disposiciones generales sobre
la contratacién del sector publico. Titulo II. Partes en el contrato. Titulo III.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision, Titulo IV. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Parte especifica
I. Estadistica teoérica.

Tema 1.- Inferencia estadistica. Definicion de parametro y muestra. Definicion
de estadistico: tipos de estadisticos. Estadisticos y su distribucion muestral.
Funcidon de distribucion empirica. Distribuciones de estadisticos muestrales en
poblaciones normales: distribucion de la media, la varianza y la diferencia de
medias con varianza poblacional conocida.

Tema 2.- Estadistica descriptiva. Medidas de posicion. Media aritmética,
geométrica y armonica. Medidas de centralizacién. Mediana, moda y cuantiles.
Medidas de dispersién. Rango, varianza, desviacion tipica, coeficiente de
variacion. Medidas de forma: asimetria y curtosis. Propiedades. Tablas de
contingencia. Contraste de independencia.

Tema 3.- Fendmenos aleatorios. Conceptos de probabilidad. Propiedades.
Probabilidad condicionada. Independencia de sucesos. Teoremas de la
Probabilidad Total. Teorema de Bayes.

Tema 4.- Variables aleatorias. Espacio muestral. Funcion de probabilidad.
Variables discretas y continuas. Funcién de densidad. Propiedades. Esperanza
matematica. Propiedades. Varianza. Propiedades. Funcion de densidad.
Independencia de variables aleatorias.

Tema 5.- Distribucion normal. Caracteristicas. Teorema Central del Limite.
Convergencias a la Normal. Distribucidn normal multivariante. Propiedades.

Tema 6.- Distribuciones relacionadas con la normal. Distribucion de Pearson.
Distribucion F de Snedecor. Distribucién Z de Fisher. Distribucién T. Student.

NPE: A-030726-3212



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Viernes, 3 de julio de 2026 Pagina 15814

Tema 7.- Introduccion al muestreo. Poblacion y muestra. Concepto de
muestra aleatoria. Métodos de seleccion de una muestra. Errores de muestreo
y ajenos al muestreo. Muestreo probabilistico y no probabilistico. Tipos de
muestreo.

Tema 8.- Muestreo probabilistico. Muestreo probabilistico en poblaciones
finitas e infinitas. Proceso de estimacion.

Tema 9.- Muestreo aleatorio simple. Poblacién y estrategia muestral.
Estimacion de la media y el total. Errores de muestreo. Intervalos de confianza.
Intervalos de confianza en poblaciones normales: media y varianza. Regiones de
confianza.

Tema 10.- Muestreo estratificado. Poblacion y estrategia muestral. Principios
fundamentales. Muestreo por conglomerados. Concepto. Estimadores de la
media, total, proporcion. Errores de muestreo. Afijaciéon de la muestra.

Tema 11.- Estimacion puntual. Definicion. Propiedades de los estimadores
puntuales. Estimadores insesgados, eficientes, consistentes y suficientes.
Estimadores lineales insesgados. Método de maximo verosimilitud: definicion y
propiedades de los estimadores.

Tema 12.- Contrastes de hipdtesis. Conceptos fundamentales: componentes
de un contraste de hipdtesis. Tipos de hipdtesis. Regidn critica y regién de
aceptacion. Contrastes de significacion, p-valor. Errores de tipo I, de tipo II y
potencia. Contrastes sobre la media y varianza en poblaciones normales.

Tema 13.- Test paramétricos y no paramétricos. Diferencia entre test
paramétrico y no paramétrico. T-test, ANOVA, test no paramétricos. Efectos fijos
y aleatorios. Contrastes post hoc.

Tema 14.- Contrastes de bondad de ajuste. Contraste de Pearson. Contraste
de Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad. Contrastes de independencia.
Contraste de homogeneidad. Contrastes de Aleatoriedad. Contrastes de
localizacién. Contrastes de comparacion de poblaciones.

Tema 15.- Encuesta. Modalidades de encuesta. Caracteristicas. Ventajas e
inconvenientes.

Tema 16.- El cuestionario. Reglas basicas en la elaboracion del cuestionario.
Tipos de preguntas y escalas de respuestas. Reglas para la formulacidén de
preguntas, orden, estructura. Falsedad de respuesta y no respuesta.

Tema 17.- Disefio de encuestas. Proceso de disefio y puesta en marcha de
encuestas. Construccion de escalas de actitud (likert). Principales fases del disefio
de una encuesta por muestreo. Aplicacién encuestas.um.es.

Tema 18.- Andlisis de encuestas. Tratamiento de valores perdidos. Analisis
descriptivo. Contraste de hipdtesis: proporciones, medias, coeficiente de
correlacion. Potencia estadistica. Analisis inferencial y post-hoc.

Tema 19.- Tamafo muestral. Estimacidon de parametros: nivel de confianza,
varianza, margen de error. Calculo del tamafio de la muestra: poblaciones finitas
e infinitas. Margen de error. Nimero de sujetos para escala de actitudes.

II. Analisis de datos.

Tema 20.- Métodos de analisis estadistico multivariante. Clasificacién tipos de
métodos y descripcidon de las técnicas estadisticas multivariantes. Estructura de
un analisis multivariante.

NPE: A-030726-3212



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 151 Viernes, 3 de julio de 2026 Pagina 15815

Tema 21.- Modelos de regresién: estructura e interpretacion de los
coeficientes. Supuestos del modelo: linealidad, homocedasticidad y normalidad.
Regresion simple y multiple: estimacion de los parametros. Propiedades de los
estimadores. Bondad de ajuste. Valores atipicos. Test de hipdtesis e intervalos de
confianza. Tabla ANOVA.

Tema 22.- Andlisis discriminante. Formulacion del problema: supuestos del
modelo. Clasificacién con dos grupos: funcién discriminante lineal de Fisher.
Calidad de la clasificacién. Ajuste y tamano del efecto. Importancia relativa de las
variables explicativas. Predicciéon de nuevos casos: probabilidad de pertenencia.
Generalizacion con mas de dos grupos.

Tema 23.- Maquinas de Vector Soporte (Support Vector Machines).
Hiperplano. Maximal Margin Classifier. Support Vector Classifier. Maquinas de
Vector Soporte.

Tema 24.- Anélisis de componentes principales. Formulacién del problema,
resolucion y propiedades. Determinacién del nimero de componentes a
considerar. Aplicaciones.

Tema 25.- Analisis factorial. Formulacion del Problema. Técnicas de
resolucion. Relacién con el Analisis de Componentes Principales. Rotaciones.
Adecuacion y Validacion de hipotesis. Validacion de hipétesis.

Tema 26.- Modelos de ecuaciones estructurales (SEM): analisis factorial
confirmatorio. Formalizacion e identificacion del modelo. Estimacion y bondad de
ajuste del modelo. Interpretacién del modelo: esquema grafico. Reespecificacién
del modelo.

Tema 27.- Modelos de ecuaciones estructurales (SEM): validacion del
instrumento de medida. Analisis de fiabilidad del instrumento. Analisis de validez.

Tema 28.- Modelos de clasificaciéon. Andlisis de correspondencias.
Planteamiento del problema. Analisis de correspondencias bidimensional y
analisis de correspondencias multiple. Interpretacion.

Tema 29.- Modelos de clasificacidon. Analisis de conglomerados. Descripcion.
Diferentes algoritmos. Ventajas e inconvenientes. Método de las K-means.
Aplicaciones.

Tema 30.- Modelos de clasificacién. Arboles de clasificacién. Descripcion.
Diferentes algoritmos. Aplicaciones.

Tema 31.- Modelos de clasificacion. Arboles aleatorios (Random Forest).
Descripcion. Diferentes algoritmos. Aplicaciones.

Tema 32.- Técnicas validacién de cuestionarios. Fiabilidad. Consistencia
interna. Validez: validez légica o aparente. Validez de contenido. Validez de
constructo. Validez de criterio.

III. Andlisis de datos con R.

Tema 33.- Entorno de trabajo de R y Rstudio. Comandos, objetos, funciones,
tipos de variables y estructuras de datos, clases, la consola, interfaces graficas.
Programacién con R: elaboracién de script. Librerias.

Tema 34.- Manipulaciéon de datos con R. Creacién de variables. Lectura de
datos. Analisis previo de los datos. Codificaciéon de variables. Limpieza, filtrado,
tratamiento de valores faltantes, combinacion de variables. Libreria tidyverse.
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Tema 35.- Analisis descriptivo con R. Medidas de posicidn y centralizacién.
Principales funciones descriptivas. Tablas estadisticas. Tablas de contingencia.
Contrastes de hipdtesis. Analisis de encuestas con la libreria Likert.

Tema 36.- Representacion grafica de datos con R. Sistemas graficos.
Creacidn de graficos: funciones de alto y bajo nivel. Parametros graficos. Ejes,
anotaciones, leyendas, colores. Principales graficos. Combinacion de graficos.

Tema 37.- Libreria ggplot2. Gramatica y componentes. Atributos: color,
tamafio, forma, estética. Elaboracidén de graficos: exploratorios, de barras, de
lineas, de distribuciones, de dispersion. Titulos, ejes, leyendas. Combinacién de
graficos.

Tema 38.- Analisis avanzado de datos con R: técnicas de clasificacion.
Componentes Principales, Andlisis Factorial, Modelos de Ecuaciones Estructurales,
Anélisis de Correspondencias.

Tema 39.- Analisis avanzado de datos con R: técnicas de dependencia.
Regresidn, Analisis de Conglomerados, Arboles de Clasificaciéon, Maquinas de
Vector Soporte.

Tema 40.- Investigacion reproducible. Fundamentos de la investigacion
reproducible. Lenguaje de marcas “markdown” y Rmarkdown. Presentacion de
resultados: formatos, tablas. Librerias tables, janitor, kableExtra. Elaboracién de
informes.

IV. SIIU, INE, Rankings.

Tema 41.- Sistema Integral de Informacién Universitaria (SIIU). Objetivos.
Estructura y tipo de informacion. Catalogo de indicadores.

Tema 42.- Los indicadores sociales. Definicion, construccién y tipologia.

Tema 43.- Rankings de Universidades Nacionales e Internacionales.
Estructura y tipo de informacion. Catalogo de indicadores de clasificacion.

Tema 44.- Legislacidén estadistica nacional. El Instituto Nacional de
Estadistica: objetivos, naturaleza y organizacién. El Plan Estadistico Nacional.

Tema 45.- Informacion del mercado de trabajo. La Encuesta de Poblacién
Activa (INE). Descripcion general de la encuesta.

Tema 46.- Informacion del mercado de trabajo. Datos estadisticos del SEPE.
Descripcion de conceptos.

Tema 47.- Estadisticas universitarias. La insercién laboral de los egresados
universitarios. La perspectiva de la afiliacion a la Seguridad Social. Metodologia.

V. UMU - COIE.

Tema 48.- El Centro de Orientacion e Informaciéon de Empleo de la
Universidad de Murcia. Objetivos, actividades y grupos de interés.

Tema 49.- Aplicaciones informaticas y recursos telematicos para la
orientacién y empleo en la Universidad de Murcia. El portal del COIE.

Tema 50.- La evaluacién de las actividades de orientacion y empleo.
Instrumentos, agentes y contenidos de evaluacion.

Tema 51.- El Observatorio de empleo de la UMU. Objetivos, lineas de
actuacion y agentes implicados.

Tema 52.- Difusién de la informacién del Observatorio de Empleo: Consulta
web de indicadores de insercion laboral. Objetivo. Principales caracteristicas.
Definicidn de los indicadores.
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Tema 53.- Disefio y planificaciéon de sistemas de informaciéon para el
seguimiento de la insercién laboral de los titulados de la UMU. Criterios y
caracteristicas.

Tema 54.- Procedimientos clave del sistema de aseguramiento de la calidad
de las titulaciones. Orientacion a estudiantes.

Tema 55.- Procedimientos clave del sistema de aseguramiento de la calidad
de las titulaciones. Practicas externas.

Tema 56.- Procedimientos clave del sistema de aseguramiento de la calidad
de las titulaciones. Insercién laboral.
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