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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3279 Convocatoria para la provision por el sistema de libre designacion
del puesto de Subdireccién Econdémica y Presupuestaria.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
12 de junio de 2026, se aprueba lo siguiente:

Aprobar la convocatoria para la provision, por el sistema de libre designacién,
del puesto de Subdirector/a de la Direccidon Econdmica y Presupuestaria, que se
regira por las siguientes

Bases

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas legislacion de aplicacion, la provision por
el sistema de libre designacion del puesto con la denominacion, caracteristicas y
especificaciones que se detallan seguidamente, asi como la Hoja de Descripcion
de funciones aprobada en sesién de Junta de Gobierno del 6 de marzo de 2026,
que se adjunta como Anexo Unico a las presentes bases.

Corporacion Local: Ayuntamiento de Murcia

Denominacidén del puesto: Subdirector/a de la Direccion Econdmica vy
Presupuestaria

Cddigo de puesto: 1830

Complemento destino: Nivel 30

Puntos CET: 16

Complemento especifico -afio 2026-: 50.711,64 €
Grupo/subgrupo: A/Al

Escala: General/Especial

Subescala: Técnica

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
asimismo en el Tablén de anuncios de la sede electronica de este Excmo.
Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-de-anuncios) sin
perjuicio de la utilizacién de otros medios de difusion municipal.
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Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. Requisitos de las personas aspirantes.
Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

- Ser personal funcionario de carrera de cualquier administraciéon publica y
pertenecer al grupo/subgrupo de Clasificacion A/A1.

- Poseer la titulacion de Grado o Licenciado en Derecho, Econdmicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas o titulo equivalente.

- No haber sido inhabilitado y suspendido en virtud de sentencia o resolucion
administrativa.

- No encontrarse en situacion administrativa de excedencia voluntaria,
definida en el articulo 89.1.a) y b) del TREBEP salvo que hubiera transcurrido el
plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por las personas aspirantes el
dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

B. Instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a partir del
siguiente a la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Para la participacidon en esta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/ficha-categoria/10080 - area “Recursos Humanos”, con toda la
informacién sobre el mismo.

Igualmente, desde el mismo enlace podré cumplimentar el modelo normalizado
para su posterior descarga y presentacion.

Estara habilitada la presentacidon telematica, siendo ésta de caracter
obligatorio, conforme a lo dispuesto en el articulo 14.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido, bastara con que los aspirantes manifiesten en su instancia
que relnen todos los requisitos exigidos referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de la misma.

Junto con esta instancia se presentara:

* “Curriculum Vitae” del aspirante, donde se detallara:

1. Titulacién académica

2. Acreditacion de la condicidn de funcionario/a de cualquier administracion
publica.

3. Anos de servicio.

4. Los puestos de trabajo desempefiados en las administraciones publicas y
descripcion de funciones realizadas.

5. Estudios, cursos, formacion y especializacion realizadas.

6. Cualquier otro mérito o circunstancias que se estimen oportunas.

* Asimismo se presentara Certificado de Servicios, en la que se haga constar la

antigiedad como funcionario de carrera, con indicacion de la categoria de las plazas
ocupadas, los puestos desempenados y el tiempo de ocupacion de los mismos.

La experiencia profesional en este Ayuntamiento de Murcia, asi como la
relativa a cursos de formacidén recibidos/impartidos correspondientes a los Planes
de Formacion de éste Ayuntamiento seran incorporados de oficio a las solicitudes
recibidas para tomar parte en la presente convocatoria por el Servicio de Personal.
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La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente
a los aspirantes, no quedando la administraciéon obligada a comprobar aquellos
que pudieran resultar incompletos o faltos de informacién. En este sentido, no
se tendra en cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

No se tendran en consideraciéon ninguna documentacién presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

C.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, mediante decreto de la
Concejalia Delegada del area de Personal, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, publicando en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia referencia a la publicacion en el tablén de anuncios de la
Sede Electronica de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia de las listas certificadas
de personas admitidas y excluidas, con indicacién del plazo de subsanacién que
se concede a los excluidos y a aquellas personas que habiendo concurrido a la
convocatoria de que se trate, no figuren en la lista de admitidos ni de excluidos

Las personas aspirantes excluidas o que pudieran encontrarse omitidas por
no figurar en las listas de admitidas ni de excluidas, dispondran de un plazo
improrrogable de 10 dias habiles desde la publicacion de las listas para subsanar
los motivos de su exclusién, presentar reclamaciones, asi como alegar cuanto
estimen conveniente.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion, o
se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacién en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

La resolucién de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, serd mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ninguin sistema
de recuperacion de informacién sin consentimiento de los propios afectados.

El hecho de figurar en las listas de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los
procesos selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del
Real Decreto 354/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarta.- Resolucion y nombramiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la titular de la
concejalia del area de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia procedera,
previa constatacién de los requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar
propuesta de nombramiento elevandola a la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento para su aprobacidon, que lo hard por el procedimiento
de libre designacion. Esta se motivarad con referencia al cumplimento, por
parte del candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento, para lo cual
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formara parte del expediente, con caracter previo a la resolucion, los informes
necesarios relativos a dicha motivacion, emitidos por el titular de la concejalia
del area a la que corresponda el puesto convocado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

La convocatoria podrad quedar desierta cuando ninguno de los aspirantes
reldna, a juicio de la autoridad proponente, méritos suficientes para ocupar el
puesto convocado de que se trate.

Quinta.- Toma de posesion.

La toma de posesion se realizara conforme a lo establecido en el articulo 57
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocidon profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y al articulo 48 del
citado Decreto.

Sexta.- Cese.
El cese tendra caracter discrecional.
Séptima.- Recursos.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta, ponen fin a la via administrativa y podran ser impugnados mediante
la interposicién del correspondiente del recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente de su publicacién y ante el mismo érgano
que dicte el acto, de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos
actos recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacién de la resolucidon de admitidos y excluidos, se
dispondra de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacion en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, a 16 de junio de 2026.—La Alcaldesa, P.D., la Directora accidental
de la Oficina de Gobierno Municipal, Maria Isabel Fernandez Guerras (Decreto de
Alcaldia 27/05/2026).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO HOJA DE DESCRIPCION CONCEJALIA DE PERSONAL
DE MURCIA DE FUNCIONES (HDF) ORGANIZACION

Denominaciéon del puesto: Subdirector Direccion Econémica y
Presupuestaria.

1.- Descripcion general del puesto:

Puesto de apoyo a la Direccion Econdmica y Presupuestaria en todas las
tareas que vienen descritas en el art. 24 del Reglamento Organico del Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Murcia (ROF), realizando labores ejecutivas
en lo relativo a los asuntos de planificacion econdmica y presupuestaria, informes
econdmicos, de seguimiento de ejecucidon presupuestaria o publicacién de los
indicadores de transparencia y de coordinacidn y apoyo en temas de presupuesto
y financiacion. Ademas, sustituird a la Directora Econdmica y Presupuestaria en
los casos de ausencia, de conformidad con el ROF.

2.- Funciones generales:

Bajo la direccion de la Directora Econdmica y Presupuestaria y con el apoyo
administrativo correspondiente, realiza las siguientes funciones:
1. Apoyo a la Direccion Econdmica en todas las tareas que vienen descritas

en el art. 24 del Reglamento Organico del Gobierno y Administraciéon del
Ayuntamiento de Murcia.

2. Redaccién de informes en materia econdmico-financiera de su
competencia, asi como aquellos que se refieren al control del régimen econdmico-
financiero de los servicios publicos municipales gestionados por concesion
administrativa y que den lugar a aportaciones municipales de forma periddica.

3. Disefio y definicién de los distintos mddulos informaticos para la gestion
de sus funciones.

4. Emision de estudios de contenido econdmico-financiero municipal.

5. Seguimiento trimestral de indicadores de gestion, transparencia y deuda.

6. Elaboracién para su aprobacién por el érgano correspondiente, de las
propuestas en la materia de su competencia.

7. Sustitucion de la Directora Econdmica y Presupuestaria, en los casos de
ausencia, de conformidad con el Reglamento Organico y de Gobierno en vigor.

3.- Funciones especificas:

1. Elaboracion del presupuesto general de la corporacién:

a. Apoyo a la Jefatura de Servicio de Presupuestos, financiacion y gestion de
Pasivos en la elaboracion de presupuesto siguiendo las directrices marcadas por
la Tenencia de Alcaldia y la Direccién Econémica y Presupuestaria.

b. Apoyo a la Direccién Econdmica y Presupuestaria en la modificacién
delas Bases de Ejecucion del Presupuesto que se aprueban anualmente junto al
Presupuesto de General.

c. Elaboracion de cuantas presentaciones relacionadas con el ciclo
presupuestario sean requeridas a la Direccién Econdmica y Presupuestaria
(aprobacion, liquidacion, etc.).

2. Elaboracion de estudios econdmicos de evolucion de caracter interno:

a. Elaboracién de los instrumentos de planificacion regulados en la legislacion
sectorial: lineas fundamentales del Presupuesto, planes presupuestarios a medio
plazo y cuantos sean de obligada remision al Ministerio.
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b. Elaboracién de los planes necesarios en caso de que la situacidn
econdmico-financiera del Ayuntamiento asi lo requieran: Planes de Saneamiento,
Planes Econdmico-Financieros, de Ajuste.

c. Coordinar a los servicios de la Direcciéon en cuanto a la informacion
periddica a suministrar en caso de que existan Planes de reequilibrio en vigor.

3. Elaboracion de estudios econdmicos de evolucién de caracter interno:

a. Redaccion de los informes econdmico-financieros preceptivos para el
establecimiento o modificacion de tasas y precios publicos.

b. Seguimiento de los ingresos mas importantes a fin de conocer su evolucién
y con ello establecer las medidas correctoras tendentes a cubrir las previsiones
presupuestarias.

c. Supervisién de la informacion de Planificacién necesaria para la elaboracién
del Coste Efectivo de los Servicios, a partir de la informacidn facilitada por los
servicios gestores y las empresas participadas.

d. Elaboracién de estudios de evolucion en relacién con la funcién econémica
y presupuestaria de la Corporacidn, en especial sobre: la deuda financiera,
ingresos y gastos, indicadores sociales y econdmicos, ratios econémicos y
presupuestarios, calendarios de tributos, tipos impositivos, etc.

e. Cualquier otro estudio econdmico-financiero que sean encomendados por
la Direcciéon Econdmica y Financiera.

4. Redaccion de informes en materia econdmico-financiera:

a. En colaboracién la Jefatura de Servicio de Planificacion y Economia,
elaboracién de los informes anuales de actualizacion de los estudios de viabilidad
aprobados y andlisis en caso necesario de las cuentas anuales presentadas por
los titulares de concesiones administrativas que supongan aportacion por parte
de este Ayuntamiento.

b. En los términos de lo que al respecto dispongan las Bases de Ejecucidn
del Presupuesto de cada afio, informe de los gastos plurianuales que tienen
repercusion econémica en mas de un ejercicio presupuestario.

c. Emisidn de informes en materia econdmico-financiera de su competencia.

d. Cualquier otro estudio econdmico-financiero que sean encomendados por
la Direccion Econdmica y Financiera.

5. Disefo, definicion y mantenimiento de los distintos mddulos informaticos
relacionados con sus funciones:

a. Direccidn del diseno, desarrollo, revisién y mantenimiento de la aplicacion
informatica para el monitoreo de los principales indicadores y magnitudes de
ejecucion presupuestaria.

b. Direccion del disefio, desarrollo, revision y mantenimiento de la aplicacion
informatica para el seguimiento de los Gastos Plurianuales.

c. Apoyo a la Jefatura de Servicio de Presupuestos y Financiacion en el
disefio de la aplicacion informatica para la Elaboracion del Presupuesto General y
seguimiento de la Deuda a LP.

d. Direccién del disefio, desarrollo, revisiéon y mantenimiento de cualquier
otra herramienta informatica necesaria para la realizacion de sus funciones.
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6. Seguimiento trimestral de indicadores econémico-financieros y de
transparencia:

a. Coordinacién de la informacién periddica a suministrar a la Intervencion
General en relacién a las Obligaciones de Suministro de Informacion al MINHAP
y de los informes del seguimiento del Plan de Ajuste, en su caso, en cuanto a las
medidas de ahorro de gasto puestas en marcha por los Servicios Municipales y
las medidas de ingreso.

b. Elaboracién de un informe trimestral de seguimiento de la ejecucién
presupuestaria que permita a la superioridad tomar decisiones en tiempo y plazo
para que el grado de ejecucién sea maximo.

c. Supervisar la actualizacién periddica de los indicadores econémico-
financieros que son trasladados a la web municipal para general conocimiento
y en especial para aquellos terceros interesados en conocer datos en materia
econdémica, como por ejemplo las entidades financieras.

d. Supervisién de la actualizacién peridédica de los indicadores de
transparencia municipal que vienen establecidos y normalizados por las distintas
organizaciones competentes en esta materia, incorporando los establecidos por
la normativa municipal, segun los cuadros elaborados por el Servicio responsable
del Portal de Transparencia municipal.

7. Funcion de sustitucion de la Directora Econdmica y Presupuestaria:

a. En los casos de ausencia, sustituye a la Directora Econdmica y
Presupuestaria, en los términos del articulo 24.2 del Reglamento Organico y de
Gobierno de este Ayuntamiento.
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