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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

3295 Decreto n.° 127/2026, de 2 de julio, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos de
la Regiéon de Murcia para la prestacion de los servicios de
informacion, orientacion y dinamizacioén sociolaboral en los
Centros Locales de Empleo Juvenil, para la activacion del empleo
de las personas jovenes, durante el aifio 2026, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

La alta tasa de desempleo juvenil se ha convertido en uno de los principales
problemas estructurales de la economia espafiola y por ende de la Regién de
Murcia. Espafia lidera la tasa de desempleo juvenil y temporalidad en Europa, un
alto porcentaje de los jovenes estan en desempleo en Espafia y los que tienen un
empleo, lo tienen de forma temporal, lo que agudiza la precariedad en el empleo,
respecto a otros paises de la UE, por eso es un problema que preocupa a niveles
fuera de nuestras fronteras.

El empleo juvenil ha mejorado mucho en los Ultimos afios, existiendo menos
jovenes en desempleo que nunca desde que Espafia entré en la UE, como uno
de los efectos del programa de Garantia Juvenil. No obstante, la tasa de paro en
personas menores de 30 afios en Espafia sigue siendo un de las mas elevadas
dentro de la UE. Ademas, la tasa de abandono escolar sigue siendo alta y los
jévenes sin estudios o formacidon cuentan con desventaja en el mercado laboral,
algo que también ocurre con las desigualdades de género, que son otro punto
importante en las politicas activas de empleo europeas y por tanto espafola y
regional.

Ante este escenario se han puesto en marcha diferentes medidas de choque
que buscan paliar la situacién a corto plazo y poner las bases para estabilizar la
situacion en el medio-largo plazo.

La reduccidon del desempleo juvenil es uno de los retos principales de la
Unién Europea. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se configura como principal
instrumento de la Union Europea para invertir en las personas y aplicar el pilar
europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas social, a una
cohesién econdmica, social y territorial y a la consecucion de los objetivos
marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

Para el logro de sus objetivos, la intervencién de los fondos se concentra en
un numero limitado de prioridades, lo que permitird aumentar la eficacia de las
intervenciones publicas y provocar un impacto real en la situacién socioecondémica
de Espafa y sus regiones.

En este contexto, el programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027 incluye
la actuacién 1.A.1.2 ™ Servicios de informacion, orientacidén y dinamizacion
sociolaboral para la activacion para el empleo de las personas jovenes en los
Centros Locales de Empleo Juvenil encuadrada en la prioridad 1 “Empleo,
adaptibilidad, emprendimiento y economia social”, objetivo especifico A “Mejorar

NPE: A-070726-3295



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 154 Martes, 7 de julio de 2026 Pagina 16164

el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de
la aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y
los grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la
economia social”.

Estas actuaciones estédn en consonancia con el Marco estratégico para
politicas activas del mercado de trabajo y con el Plan de Garantia Juvenil Plus
2021-2027 de trabajo digno para personas jovenes, cuyo objetivo principal es
reducir la precariedad laboral de los jévenes.

Asi mismo, dentro de la Ley de Empleo de 28 de Febrero de 2023, se
habla de la reforma del mercado laboral espafiol para adecuarlo a la realidad
y necesidades actuales, para corregir las debilidades y reducir el desempleo
estructural y el paro juvenil, y quien mejor que las personas que directamente
trabajan por y para los jévenes de la Regién, como son los Centros Locales de
Empleo para jovenes.

En relacion con la Region de Murcia, la tasa de desempleo es
considerablemente mayor que la media de la Unién Europea, con una importante
tasa de desempleo juvenil. No obstante, el paro juvenil en la Regién de Murcia
se ha reducido en el Gltimo afio, evidencidandose una tendencia descendente. La
Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del ultimo trimestre del afio 2025 muestra
que en la Region de Murcia la tasa de paro juvenil es mas baja para este colectivo
que la del afio anterior. En concreto, el nUmero de personas desempleadas
menores de 30 afios se redujo en torno a un 17% respecto al afio anterior lo
gue supone una reduccién algo superior a la media de Espafia. La evolucion
del empleo juvenil en la Regién de Murcia confirma que las politicas de empleo
dirigidas a los jovenes estan dando sus resultados, con mas personas trabajando
y menos en situacion de desempleo, ademads de otros indicadores de calidad del
empleo, como es la tasa de temporalidad que se ha reducido en porcentaje algo
superior a la media a nivel nacional. Sin embargo, a pesar de dicha tendencia
positiva, contintian existiendo problemas relacionados con la precariedad laboral,
la necesidad de mejorar la empleabilidad y la formacién, asi como la necesidad
de buscar nuevos sectores que ofrezcan a las personas joévenes oportunidades de
empleo estable y de calidad, incorporando la perspectiva de género, fomentando
la igualdad de oportunidades y adoptando medidas que favorezcan la insercion
laboral en general y, en particular, de aquellos colectivos que muestran mayores
dificultades para su acceso a éste.

En la Estrategia de Reactivacion para el Empleo de Calidad 2021-2024
se habla de determinados objetivos estratégicos marcados, como el apoyo
y acompafiamiento a lo largo de toda la vida laboral, la atencion prioritaria a
colectivos vulnerables y dentro de ellos a los mas jovenes, superando las barreras
que impiden igualdad en el acceso al empleo, la orientacion laboral personalizada
y la colaboracién entre administraciones publicas y otras entidades que prestan
servicios de empleo.

En la actualidad, en la Regién de Murcia se continua avanzando en la
elaboracion de la nueva Estrategia Regional de Impulso de la Calidad en el
Empleo 2026-2029, situando dos ejes como prioridades centrales: la atencidn
personalizada a empresas y la insercion laboral de los jovenes.
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El segundo eje central del nuevo marco comun para un empleo mas estable,
cualificado e inclusivo, serd la orientacion y empleabilidad de los jovenes,
especialmente de aquellos con mas dificultades para conseguir una insercion
laboral en un corto plazo de tiempo.

La citada Estrategia, prevé un refuerzo de los programas de orientacion
juvenil; formacion adaptada a sectores emergentes y empleos verdes y digitales;
itinerarios individualizados que combinen competencias técnicas y transversales;
y una mayor colaboracién con centros educativos y la Formacion Profesional para
facilitar la transicién al empleo.

Para ello, se hace necesario el fortalecimiento de los programas de empleo
desarrollados por las Corporaciones Locales, en coherencia con esta nueva
Estrategia Regional de Impulso de la Calidad en el Empleo 2026-2029. En
este sentido, desde la Administracion Regional se continGia apostando por la
consolidacién y mantenimiento de los Centros Locales de Empleo para mujeres
y jévenes (Red CLE), cuyo principal objetivo es complementar las acciones de
los servicios de empleo regionales, prestando un servicio especializado para el
acompafamiento individualizado y un asesoramiento en la blusqueda activa de
empleo y la insercion laboral de los jovenes de entre 16 afios y 30 afios, asi como
para la realizacidon de acciones preventivas encaminadas a la no discriminacién
por razon de sexo y edad, que favorezcan la autonomia de los jovenes y su
acceso a la formacion y al empleo, asi como orientacion hacia el emprendimiento.

La proximidad a los beneficiarios que facilitan los Centros de Empleo para
Jovenes supone una gran ventaja en cuanto a la accesibilidad y la posibilidad de
ejecucion de itinerarios de insercién individualizados de los colectivos de jovenes
demandantes de empleo, poco cualificados y mas vulnerables, acorde con sus
caracteristicas y circunstancias personales y sociales. Por ello, y en aplicacion
del principio de subsidiariedad, considerando que la Administracion Local, por
ser la mas cercana a la ciudadania, es la que mejor y mas eficientemente puede
prestar los servicios de informacién, orientacion y dinamizacion sociolaboral de
los jévenes logrando una mejora en su empleabilidad, es por lo que se pretende
apoyar econémicamente a los ayuntamientos de la region para la prestacion de
los mencionados servicios, de forma complementaria a los servicios de orientacién
que se prestan desde las oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Con esta medida se incrementaran las posibilidades de insercidn laboral de
éstos demandantes en busqueda activa de empleo, especialmente los que tienen
una fuerte desconexidon del mercado laboral, que se encuentran muy alejados
de los servicios publicos de empleo y los que tienen mayores dificultades para
incorporarse al mercado de trabajo.

Para realizar el reparto de las ayudas entre ayuntamientos, tal y como se
viene haciendo en los diferentes periodos, se aplica el criterio de agrupacion
de municipios en funcién del nimero de jovenes, de manera que éste sea el
elemento a considerar para la distribucién de la asignacién de las subvenciones
a conceder, para continuar reforzando las acciones de informacion, orientacion y
dinamizacion sociolaboral para la activacion del empleo de las personas jovenes.
Asi para el afio 2026 los grupos de poblacién quedarian:

GRUPO A: municipios de hasta 1.000 jovenes.

GRUPO B: municipios con mas de 1.000 y hasta 2.500 jovenes.

GRUPO C: municipios con mas de 2.500 y hasta 5.000 jovenes.
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GRUPO D: municipios con mas de 5.000 y hasta 10.000 jovenes.
GRUPO E: municipios con méas de 10.000 jovenes.

La Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Region de Murcia establece
en su articulo 16 que “las politicas de empleo dirigidas a los jovenes de la
Regidon de Murcia deberan impulsar y facilitar el acceso de las personas jovenes
al mercado laboral, desarrollando programas y acciones que permitan superar
los obstaculos que puedan derivarse de su propia condicidon, como la falta de
experiencia y de formacion”.

Las competencias en materia de juventud las asume la Consejeria de
Presidencia, Juventud, Accion Exterior y Emergencias, como departamento de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia, entre otras, de juventud, segun Decreto del Presidente n.° 5/2026, de
29 de mayo, de Reorganizacion de la Administracion Regional, ejerciéndose tales
competencias a través de la Direccién General de Juventud.

La I Adenda al Plan Estratégico de Subvenciones correspondiente al
ejercicio 2026, de la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accién Exterior
y Emergencias, aprobado mediante Orden de 24 de junio de 2026, incluye la
siguiente linea de subvencion: “Decreto concesidn directa a Ayuntamientos de la
Regidn de Murcia en el marco del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027
para los Centros Locales de Empleo Juvenil”, mediante el cual y con el objetivo
de promover la integracion de los jovenes en el empleo, se pretende conceder
estas ayudas a los ayuntamientos de la Regiéon de Murcia para la contratacion
de personal que preste servicio en los Centros Locales de Empleo Juvenil, para
las actividades de informacidn, orientacidén y dinamizacion sociolaboral para la
activacion del empleo de las personas jovenes.

Entendiendo que existen sobradas razones de interés publico y social, y
quedando acreditada la singularidad de la subvencién, de conformidad con
el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en relacién con el articulo 22.2 ¢)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el presente
decreto regula la concesién directa de subvenciones a los ayuntamientos de la
Region de Murcia, en el ejercicio 2026, para la prestacidn de unos servicios que
son competencia propia de aquéllos, en virtud de lo establecido en el articulo 10
b) de la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regidn de Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, Juventud, Accion
Exterior y Emergencias, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion
celebrada el dia 2 de julio de 2026,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto y razones de interés publico que concurren en su
concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones, de caracter singular, a los
ayuntamientos de la Regidn de Murcia, para financiar gastos de personal para la
prestacién de servicios de informacion, orientacién y dinamizacion sociolaboral
en los centros locales de empleo juvenil, para la activacion del empleo de las
personas jovenes desempleadas, durante el afio 2026 en el marco de la estrategia
del Programa del Fondo Social Europeo Plus de la Region de Murcia 2021-2027,
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de acuerdo con la prioridad 1 relativa al “Empleo, adaptibilidad, emprendimiento
y economia social”, objetivo especifico A “Mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular
de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia
Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en
el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocidn
del empleo por cuenta propia y la economia social”. Actuacion 1.A.1.2 “Servicios
de informacidn, orientacion y dinamizacién sociolaboral para la activacion para el
empleo de las personas jévenes en los Centros Locales de Empleo Juvenil”.

Estas subvenciones se incluyen en la I Adenda al Plan Estratégico de
Subvenciones correspondiente al ejercicio 2026, de la Consejeria de Presidencia,
Juventud, Accién Exterior y Emergencias, aprobado mediante Orden de 24 de
junio de 2026.

2. El interés publico y social que justifica la oportunidad de la concesion directa
de esta subvencién viene dado por la finalidad de dotar a los ayuntamientos
de la Region de Murcia de personal especializado para la prestacion de dichos
servicios de informacidn, orientacion y dinamizacidn sociolaboral a la poblacion
joven, reforzando asi la red regional de personal con funciones de informacion y
orientacién, que atienden desde el ambito local al colectivo de personas jovenes,
con el fin de facilitar su integracién en el mercado laboral y la consiguiente
reduccion de las tasas de desempleo juvenil.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto tienen caracter singular, y se
concederan de forma directa a todos los ayuntamientos de la Regién de Murcia
que han manifestado su expresa conformidad, lo que justifica la no necesidad de
la concurrencia publica.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran por lo establecido
en el mismo y en la propia Orden de la Consejeria competente en materia de
juventud, de concesion de aquéllas; por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, y demas
normativa autondmica que en materia de subvenciones resulte de aplicacion;
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas
normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables,
especialmente el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de dicha Ley, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad
y concurrencia, asi como por lo estipulado en las restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion y, en su defecto, por las normas de
derecho privado.

2. Asimismo seran de aplicacion los siguientes Reglamentos europeos, asi
como las normas que los transpongan o desarrollen:

- Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus,
al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidon de Fronteras y la Politica de
Visados.
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- Reglamento (UE) n.° 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

- Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Unién y por el que se deroga Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de
2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Igualmente sera de aplicacién la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus
durante el periodo de programacién 2021-2027.

Articulo 3. Beneficiarios y requisitos.

1. Seran beneficiarios de esta subvencién, en los términos establecidos en
este decreto, los ayuntamientos de la Region de Murcia que han manifestado
su conformidad, es decir, todos los ayuntamientos de la Regidn, excepto los
Ayuntamientos de Cieza, Los Alcazares, La Unidn, San Javier, Totana y Yecla.

2. Para la ejecucién de los servicios previstos en esta convocatoria, se
considera necesario contar con personal con la adecuada capacitacion, siendo los
perfiles a subvencionar los siguientes:

2.1 Para el personal que realice labores de informador, estar en posesion del
titulo de bachiller o equivalente.

2.2 Para el personal que realice labores de orientador, estar en posesion
del titulo de Diplomado, Grado o equivalente y ademas, acreditar experiencia
y formacién en las tareas de orientacion y asesoramiento con jovenes o con la
denominacién de Orientador/Orientadora Laboral especificada en su contrato.

3. Sera necesario que el personal con labores de informacion y orientacién se
adscriban a la Concejalia con competencias en materia de juventud.

4. Asimismo, las entidades beneficiarias deberan asumir el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha 29 de diciembre de 2021 Publicacion nimero 380 del BORM
numero 23 de 29/01/2022 (carm.es) (Anexo II).

5. Los beneficiarios deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, acreditandolos
en el modo previsto en la citada Ley, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba su Reglamento, y en la Orden de 1 de abril de 2008 de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se regula el procedimiento
para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto tienen caracter singular, y se
concederan de forma directa, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
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Regién de Murcia, en relacion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico
y social y, ademas, por concederse a todos los ayuntamientos de la Regidn
de Murcia que han manifestado su expresa conformidad, lo que justifica la no
necesidad de la concurrencia publica.

2. En un plazo de 15 dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia del presente decreto, los ayuntamientos que cumplan
los requisitos para ser beneficiarios conforme al articulo 3, deberan presentar la
siguiente documentacion ante la Direcciéon General con competencias en materia
de juventud.

2.1. Solicitud segin modelo del Anexo I, en la que conste la cantidad de
ayuda que se requiera para la actividad concreta a realizar por el personal
subvencionado, en funcidén de las horas semanales y anuales del servicio de
informacién u orientacion que pretendan cubrir durante la anualidad 2026,
pudiendo ser la cuantia maxima de la subvencién prevista la que se recoge en el
apartado 6 del articulo 5 de este decreto, o bien por un importe inferior, siempre
que se cumpla con la jornada minima semanal contemplada en el apartado 5 del
citado articulo.

Aquellos ayuntamientos que hubieran ampliado el plazo de ejecucion en el
decreto anterior referido al ejercicio 2025, sélo podran solicitar como beneficiarios
de la subvencién para el afio 2026, la financiacién correspondiente desde el
dia siguiente al de la finalizacidon de dicho plazo de ampliacién hasta el 31 de
diciembre de 2026.

2.2. Declaracion responsable de que cumple los requisitos para ser
beneficiario establecidos en el articulo 3, asi como que asume el compromiso del
cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha 29 de diciembre de 2021 Publicacién nimero 380 del BORM
numero 23 de 29/01/2022 (carm.es), conforme al modelo de Anexo II.

2.3. Documento bancario donde conste el IBAN para realizar, en su caso, el
ingreso de la subvencién.

3. La documentacion indicada en el apartado anterior debera estar suscrita
electronicamente, por el representante legal del ayuntamiento, y se presentara,
a través del formulario correspondiente del procedimiento 234, disponible en la
sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, accesible a través de https://sede.carm.es.

4. Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacién indicada sin
haber recibido la misma, se podra declarar que el ayuntamiento ha decaido en su
derecho a la subvencién regulada en este decreto.

5. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por la unidad
administrativa del Servicio de Planificacién y Programas de la Direccidon General
competente en materia de juventud. Recibida la documentaciéon anteriormente
sefalada, esta unidad administrativa comprobarad que esté correctamente
cumplimentada y, en caso contrario, se requerira al ayuntamiento para que en
el plazo de diez dias naturales subsane la falta, con la advertencia de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
sera dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. Subsanada, en su caso, la documentacién, el érgano instructor elevara
la correspondiente propuesta de resolucién debidamente motivada al 6rgano
competente para resolver el procedimiento, siendo el titular de la Consejeria
competente en materia de juventud.

7. La concesion de las subvenciones se realizara en un plazo maximo de
seis meses, mediante Orden de la Consejeria con competencias en materia de
juventud, en la que se especificaran los compromisos y condiciones a los que
estara sometida la concesidn, de conformidad con lo dispuesto en este decreto y
en la restante normativa aplicable en materia de subvenciones publicas.

8. Los intervinientes en el procedimiento de concesion de estas ayudas,
deberan suscribir la correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de
interés, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacién del
Cddigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién
de Murcia, adoptado en su sesion de 29 de diciembre de 2021 y la normativa
europea de prevencion del fraude.

Articulo 5. Dotacién presupuestaria. Criterios de distribucion de los
créditos y cuantia maxima.

1. La dotacién para estas actuaciones incluidas en el Programa del FSE+ de
la Regidén de Murcia 2021-2027 es de un millén cuatrocientos noventa y nueve
mil novecientos setenta y un euros con treinta y seis céntimos (1.499.971,36 €),
consignados en la partida presupuestaria 19.02.00.323A.465.99, proyecto 53680
“A Ayuntamientos de la Region de Murcia para la contratacion personal centros
locales de empleo juvenil” de los Presupuestos Generales de la Region de Murcia
para el ejercicio 2026, en virtud de la Orden de 26 de diciembre de 2025 de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacidn Digital,
por la que se regula la aplicacion de la prérroga de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2025, durante
el ejercicio 2026, de los cuales el 60% estan cofinanciados por el FSE+ y un 40%
con fondos propios afectados.

2. La cuantia total maxima tendra caracter estimado dado que la concesion
de las subvenciones queda condicionada a la cantidad que requiera cada
ayuntamiento y que justifique en la solicitud, segun lo establecido en el apartado
2.1 del articulo 4 de este decreto, asi como a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resolucion de concesion, en el ejercicio
presupuestario correspondiente a 2026.

3. De acuerdo con los articulos 53.1, letra b), y 55 del Reglamento (UE)
n.%0 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo
de Transicidén Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracién e Integracidn, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados, la modalidad
de la subvencién serd la de costes unitarios, es decir, para realizar el calculo del
importe maximo para los costes directos de personal, se establece como sistema
de célculo de costes simplificados, el coste unitario por hora.
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4. El coste unitario por hora para un orientador/a laboral se establece en
25,22 € y para un informador/a juvenil en 19,39 €.

5. La distribucion de los créditos se ha realizado en funcién de la poblacién
juvenil existente en los distintos municipios, de acuerdo a las cifras del Padron
Municipal de Habitantes de 2025, publicadas por el Centro Regional de Estadistica
de Murcia (CREM) y actualizadas a fecha de 19 de enero de 2026, segun los
ultimos datos publicados, asignéandose las diferentes cuantias méaximas por
concepto de personal para la realizacién de tareas de informacion, orientacion y
dinamizacién sociolaboral, conforme a continuacion se indica:

Grupo A. Municipios de hasta 1.000 jovenes.

Para aquellos municipios cuya poblacion no supere los 1.000 jévenes, se
establece un coste laboral maximo elegible de 18.013,31 euros anuales para
el pago de las retribuciones destinado una persona para cada ayuntamiento,
que realice labores de informacioén, que se corresponderia con un total de
929 horas maximas subvencionables para el afio 2026, que se deberan
distribuir semanalmente, en funcidon de los meses en los que se ejecute el
servicio. En todo caso, la dedicacién a las funciones propias de la persona que
hace labores de informador, sefialadas en este decreto, tendrd que prestarse en
una jornada minima semanal de 18 horas.

Grupo B. Municipios con mas de 1.000 y hasta 2.500 jovenes.

Para aquellos municipios con una poblacion superior a 1.000 y hasta 2.500
jévenes, se establece un coste laboral maximo elegible de 26.304,46 euros
anuales para para el pago de las retribuciones de una persona para cada
ayuntamiento, que realice labores de orientacion, que se corresponderia
con un total de 1.043 horas maximas subvencionables para el ano 2026,
que se deberan distribuir semanalmente, en funcién de los meses en los que
se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicacién a las funciones propias de la
persona que hace labores de orientador, sefialadas en este decreto, tendra que
prestarse en una jornada minima semanal de 18 horas.

Estos municipios, podran elegir entre contratar a una persona que realice
labores de orientacidn o bien a una persona que realice labores de informacién,
segun indiquen en la solicitud. En caso de que optaran por contratar a una
persona que realice labores de informacidn, pasarian a todos los efectos al grupo
A, tanto en el nUmero de horas como en el importe maximo subvencionable.

Grupo C. Municipios con mas de 2.500 y hasta 5.000 jévenes.

Para aquellos municipios con una poblacién superior a 2.500 y hasta 5.000
jovenes, se establece un coste laboral maximo elegible de 48.699,82 euros
anuales que se corresponderia con un total de 1.931 horas maximas
subvencionables durante el afilo 2026, para el pago total de las retribuciones
de hasta dos personas para cada ayuntamiento, que realicen labores de
orientacion, que se deberan distribuir semanalmente, en funcién de los meses
en los que se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicacién a las funciones
propias de la persona que hace labores de orientador sefaladas en este decreto,
tendra que prestarse en una jornada minima semanal de 18 horas.

Grupo D. Municipios con mas de 5.000 y hasta 10.000 jovenes.

Para aquellos municipios con una poblacién superior a 5.000 y hasta
10.000 jovenes, se establece un coste laboral maximo elegible de 59.216,56
euros anuales que se corresponderia con un total de 2.348 horas maximas
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subvencionables durante el afio 2026, para el pago total de las retribuciones
de hasta dos personas para cada ayuntamiento, que realicen labores de
orientacion, que se deberan distribuir semanalmente, en funcion de los meses en
los que se ejecute el servicio. En todo caso, la dedicacion a las funciones propias de
la persona que hace labores de orientador sefialadas en este decreto, tendra que
prestarse en una jornada minima semanal de 18 horas.

Grupo E. Municipios con mas de 10.000 jovenes.

Para los municipios con una poblacién superior a 10.000 jovenes, se
establece un coste laboral maximo elegible de 71.397,82 euros anuales que
se corresponderia con un total de 2.831 horas maximas subvencionables
durante el aflo 2026, para el pago total de las retribuciones de hasta dos
personas para cada ayuntamiento, que realicen labores de orientacién,
que se deberan distribuir semanalmente, en funcion de los meses en los que se
ejecute el servicio. En todo caso, la dedicacién a las funciones propias persona
que hace labores de orientador sefialadas en este decreto, tendrd que prestarse
en una jornada minima semanal de 30 horas.

6. El importe maximo a conceder a cada ayuntamiento sera el siguiente:

MUNICIPIOS N.° JOVENES IMPORTE
Grupo A. Hasta 1.000 jovenes
1. Abanilla 865 18.013,31 €
2. Albudeite 234 18.013,31 €
3. Aledo 171 18.013,31 €
4, Campos del Rio 330 18.013,31 €
5. Librilla 976 18.013,31 €
6. Ojos 73 18.013,31 €
7. Pliego 724 18.013,31 €
8. Ricote 185 18.013,31 €
9. Ulea 138 18.013,31 €
10. Villanueva 769 18.013,31 €
Grupo B. Mas de 1.000 y hasta 2.500 PORCENTAJE MINIMO
jovenes PARTICIPANTE 1,5%
11. Abaran 2.199 26.304,46 € 33
12. Alguazas 1.951 26.304,46 € 29
13. Beniel 2.120 26.304,46 € 32
14. Blanca 1.224 26.304,46 € 18
15. Bullas 2.140 26.304,46 € 32
16. Calasparra 1.725 26.304,46 € 26
17. Cehegin 2.403 26.304,46 € 36
18. Ceuti 2.431 26.304,46 € 36
19. Fortuna 2.050 26.304,46 € 31
20. Lorqui 1.427 26.304,46 € 21
21. Moratalla 1.068 26.304,46 € 16
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Grupo C. Mas de 2.500 y hasta 5.000 PORCENTAJE MINIMO
jovenes PARTICIPANTE 1,5%
22. Ahama de Murcia 4.274 48.699,82 € 64
23. Archena 4,162 48.699,82 € 62
24, Caravaca 4.685 48.699,82 € 70
25. Fuente Alamo 3.759 48.699,82 € 56
26. Mula 3.371 48.699,82 € 50
27. Puerto Lumbreras 3.371 48.699,82 € 50
28. Santomera 2.909 48.699,82 € 44
29. Las Torres de Cotillas 4,140 48.699,82 € 62
Grupo D. Mas de 5.000 y hasta 10.000
jovenes
30. Aguilas 6.430 59.216,56 € 96
31. Alcantarilla 8.076 59.216,56 € 121
32. Jumilla 5.261 59.216,56 € 79
33. Mazarron 5.756 59.216,56 € 86
34. San Pedro del Pinatar 5.361 59.216,56 € 80
35. Torre Pacheco 7.963 59.216,56 € 119

MUNICIPIOS N.° JOVENES IMPORTE

Grupo E. Mas de 10.000 jovenes PORCENTAJE MINIMO

PARTICIPANTE 0,5%
36. Cartagena 38.545 71.397,82 € 193
37. Lorca 18.432 71.397,82 € 92
38. Molina de Segura 13.966 71.397,82 € 70
39. Murcia 86.984 71.397,82 € 435
COSTE TOTAL 1.499.971,36€

7. Teniendo en cuenta el nimero de jovenes existentes en cada municipio,
se establece la obligacidén de presentar un nimero minimo de participantes de
conformidad con la tabla reflejada en el parrafo anterior.

Cada uno de los ayuntamientos beneficiarios debe aplicar los porcentajes
minimos que aparecen en la tercera columna de dicha tabla.

En caso de no cumplir con el porcentaje minimo exigido por municipio,
se procederd al reintergro de la subvencion concedida, de conformidad con el
articulo 14 del presente decreto.

Articulo 6. Procedimiento de pago.

El pago se realizara tras la correspondiente Orden de la Consejeria con
competencias en materia de juventud, con caracter previo a la justificacién,
como financiacidon necesaria para llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion y sin necesidad de prestar garantia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16.2 a) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Articulo 7. Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las subvenciones que se regulan en este decreto son compatibles con otras
que pudieran otorgarse, sin que en ningun caso el importe de las subvenciones,
ayudas e ingresos que para el mismo fin pueda obtener la entidad beneficiaria
pueda superar el coste total de la actividad subvencionada, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. No obstante las actuaciones subvencionadas no podran
ser financiadas con otros fondos de la Unidén Europea.

2. El régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo
al no constituir Ayuda de Estado ni ayuda de minimis, de conformidad con lo
establecido en el apartado 1 del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea (TFUE).

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios quedaran sujetos, en todo caso, a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a las impuestas por el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia y, en concreto, a las siguientes:

a) Destinar la subvencidn a financiar los costes laborales de un/a persona
que realice labores de orientador/a o informador/a, adscrito a la Concejalia con
competencias en materia de juventud, en consonancia con lo establecido en el
articulo 3 de este decreto.

b) Contar con personal que tenga conocimientos en las funciones que
deben desempefiarse en el marco del Programa del FSE+ de la Region de Murcia
2021-2027, a fin de garantizar la continuidad de la prestacion del servicio e
incrementar la efectividad del mismo favoreciendo la consolidacién de la Red CLE de
orientacion, y la profesionalizacion de los orientadores, de manera que sea posible el
seguimiento necesario para que los itinerarios personalizados sean adecuados. En
el caso de que se tengan que realizar nuevas contrataciones, se llevaran a cabo
mediante el correspondiente proceso selectivo, no pudiendo ser inferior a seis
meses la duracidn de estos contratos.

c) En ningun caso podra adscribirse al servicio, personal adscrito a otras
areas municipales y que no haya pasado el correspondiente proceso selectivo
establecido en el respectivo ayuntamiento.

d) Velar por que el personal que realice las tareas subvencionadas,
desempefie las funciones establecidas en el articulo 12 de este decreto.

e) Garantizar, salvo causa debidamente justificada, la asistencia del personal
que realice las tareas subvencionadas, tanto a los cursos de formacion que
organice la Direccidn General competente en materia de juventud, como a
reuniones de trabajo y coordinacion, asi como a todas aquellas otras acciones
que contribuyan a un mejor desempefio de sus funciones.

f) Cuando proceda, los ayuntamientos beneficiarios de la subvencion deberan
tener suscrito un convenio con el SEF para la utilizacién de la Plataforma de
Orientacién Laboral (POL) y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos
de empleo (SISPE) en las condiciones establecidas por el SEF.
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Las personas con labores de orientacion laboral, financiados con cargo a esta
ayuda, deberan utilizar la Plataforma de Orientacion Laboral (POL) y el Sistema
de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE) con el perfil de
usuario correspondiente a las entidades beneficiarias.

g) Deberan poner a disposicién de cada uno de los orientadores/as y/o de los
informadores/as, los siguientes medios informaticos:

- Ordenador personal.

- Conexion a Internet, con una velocidad dedicada para el PC que realiza la
conexion al sistema de, al menos, 3 Mbps.

- Ultima versién de los navegadores Chrome, Firefox o Microsoft Edge.
- Aplicacién Excel version 2016.

- Certificado electrénico vigente, admitido por la Sede Electrénica de la CARM
(sede.carm.es) y correctamente configurado para el uso desde el navegador de
Internet.

- Impresora compatible.

- Servicio de soporte técnico informatico que permita el mantenimiento del
acceso a las aplicaciones POL y SISPE en las condiciones que el SEF indique.

h) Dotar de los medios materiales y técnicos adecuados para el desempefo
del puesto de trabajo que posibiliten la labor de orientacién o informacién a la
poblacién joven.

i) Justificar ante la Direccion General competente en materia de juventud,
la realizacién del objeto y el cumplimiento de la finalidad de la subvencién en la
forma prevista en el articulo 11 del presente decreto.

j) Informar a las personas contratadas para prestar los servicios objeto de
la subvencién, de la cofinanciaciéon por el Fondo Social Europeo Plus, asi como
del importe de la ayuda percibida y del tratamiento de sus datos de caracter
personal.

k) Comunicar a la Direccion General competente en materia de juventud, la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actuaciones subvencionadas (Modelo Anexo 1V).

I) Comunicar a la Direccion General competente en materia de juventud, la
modificacién de cualquier circunstancia objetiva o subjetiva que afecte a alguno
de los requisitos exigidos para la concesién de la subvencién.

m) No modificar el objeto de la subvencidn.

n) Suministrar a la Consejeria con competencias en materia de juventud,
a través de la Direccién General competente en materia de juventud, toda la
informacidn necesaria para cumplir con lo previsto en el articulo 7.2 b) de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

o) Cumplir las obligaciones derivadas de la orden a través de la cual se
instrumente la concesion.

p) Cumplir el Cdédigo de Conducta en Materia de subvenciones y ayudas de
la Regidon de Murcia, aprobado por acuerdo del Consejo De Gobierno el 29 de
diciembre de 2021 Publicacién nimero 380 del BORM numero 23 de 29/01/2022
(carm.es).
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2. En materia de Fondo Social Europeo Plus, la entidad beneficiaria debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Mantener un sistema de contabilidad separado en relacién con todas las
transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado, contando al menos,
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad y disponer de los libros contables, asi como de
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de control y comprobacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes a las normas
aplicables y que no existe doble financiacién del gasto con otros regimenes
europeos o nacionales, asi como con otros periodos de programacion del Fondo
Social Europeo.

c) Garantizar, de conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, que las operaciones
a ejecutar cumplen con los requisitos de transparencia y no discriminacion, la
accesibilidad a las personas con discapacidad y la igualdad de género, y que
tienen en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea,
el principio de desarrollo sostenible y la politica de la Unién en materia de medio
ambiente de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del
TFUE, asi como el cumplimiento de la Convencidon de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de conformidad con la
Decisién 2010/48/CE del Consejo.

d) Se debe mantener un registro de las actuaciones realizadas en el marco
del proyecto subvencionable y de los datos de cada uno de los participantes del
decreto en curso, en los soportes y en los términos que se establezcan en el
presente decreto o en las instrucciones que el 6rgano encargado del seguimiento
le facilite, asi como suministrar cuanta informacidn les sea requerida sobre
los participantes en las operaciones conforme al articulo 72.1, letra e) del
Reglamento (UE) 2021/1060 y al anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, con
el fin de poder realizar un seguimiento tanto de la ejecuciéon como del resultado
de las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de esta obligacién, debera
respetarse en todo caso lo previsto en la normativa aplicable en materia de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, para esto ha de utilizarse el modelo del
Anexo V (Formulario para la recogidas, tratamiento y verificacion de datos de los
participantes).

e) Disponer de un resumen de actuaciones de informacién y publicidad y
acreditacién documental de los soportes utilizados.

f) Someterse al control del 6rgano que convoca la ayuda, de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como, conceder
los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador competente, la Fiscalia
Europea respecto de los Estados miembros participantes en la cooperacion
reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de
Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales competentes, ejerzan
plenamente sus competencias respectivas de conformidad con el articulo 129 del
Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unidn, facilitando cuanta informacién le sea requerida.
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g) Conservar los documentos justificativos referidos a la realizacion de
las acciones subvencionadas, asi como a los gastos y pagos realizados en los
términos y plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

h) La adjudicacién de la ayuda concedida implicara, automaticamente, la
aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista publica que se recoge en
el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021, articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE)
2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios en materia de visibilidad,
transparencia y comunicacion para ayudas cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+).

Las entidades beneficiarias de las subvenciones y el érgano competente en
materia de juventud, tendran las siguientes obligaciones en materia de publicidad
para ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+):

a) Hacer constar en cualquiera de los soportes publicitarios utilizados para la
difusion de actuaciones, que estan subvencionadas por la Consejeria competente
en materia de juventud. Cuando dicha difusidn se realice en soportes impresos,
se utilizara el escudo oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
el emblema de la Unién Europea.

b) Asegurarse de que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la cofinanciacién por el FSE+ asi como del tratamiento de sus
datos de caracter personal. Se informara a los ayuntamientos del porcentaje del
coste de la ayuda otorgada que supone la financiacidén comunitaria y del Fondo
que participa en la misma.

c) De conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios
utilizaran el emblema de la Unidn, de conformidad con el anexo IX, cuando
realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion. Asi mismo,
el articulo 50 indica que, reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion, y
para ello:

e en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista y en
sus cuentas en los medios sociales, haran una breve descripcion de la operacion,
de manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union;

e proporcionaran una declaracién que destaque la ayuda de la Unién de
manera visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la
ejecucidén de la operacién, destinados al publico o a los participantes;

e exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de
tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacién sobre
la operacién donde se destaque la ayuda de los Fondos.

Articulo 10. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion serd desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Excepcionalmente, se podra conceder una ampliacidén del plazo de ejecucion
establecido en el presente decreto, que no excederd de la mitad del mismo,
cuando por razones no imputables a la entidad beneficiaria, no fuera posible
cumplir con dicho plazo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
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perjudican derechos de tercero, en virtud de los establecido en el articulo 32 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a los
interesados.

A estos efectos, tal y como viene sefialado en el articulo 4.2.1 del presente
decreto, debe tenerse en cuenta que los ayuntamientos a los que se les hubiera
concedido ampliacion del plazo de ejecucién del decreto anterior referido al
ejercicio 2025, sbélo podran iniciar la ejecuciéon a partir del dia siguiente a la
finalizacién de dicha ampliacién.

Articulo 11. Régimen de justificacion.

1. Los ayuntamientos beneficiarios deberdn presentar la siguiente
documentacién justificativa de la actividad subvencionada:

a) Memoria técnica de ejecucién de la actuacion que incluya las acciones
desarrolladas en cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesidn
de la subvencidn, en la que se recogeran los datos agregados cuantitativos y
cualitativos de los usuarios atendidos conforme a los protocolos e indicaciones
proporcionados por la Direccion General competente en materia de juventud.

b) Registro de datos de actividades efectuadas con los participantes,
resultante de la extraccién de los datos de las plataformas POL y SISPE para
orientadores, y tabla justificativa Excel para informadores.

c) Contratos celebrados con el personal que realiza la prestacion de los
servicios indicados o cualquier modificacion que se realice en los mismos y que
especifiquen la jornada laboral con las horas de prestacidon del servicio segun
corresponda al intervalo de poblacion joven, y, por ende, al grupo de municipio
en el que se sitla el ayuntamiento, segun lo establecido en el articulo 5 de este
decreto.

d) Documentacién acreditativa relativa a la experiencia y formacion en tareas
de orientacion y asesoramiento con jovenes, de conformidad con lo establecido
en el articulo 3.2 de este decreto.

e) Cuenta justificativa simplificada indicando DNI, nombre del trabajador
contratado y numero de horas que se imputan a la subvencién por mes de
trabajo, asi como el coste total que resulta de aplicar a este niumero de horas,
el coste unitario que corresponda segun el articulo 5, conforme al modelo de
Anexo III.

f) Certificacion del control de asistencia del trabajador y cumplimiento de
su jornada de trabajo. El control horario especificara las horas efectivamente
trabajadas por los informadores/as y orientadores/as y se debe corresponder con
las horas que son computables para el calculo del total que se refleja en la cuenta
justificativa,conforme al coste unitario reflejado en el articulo 5.

g) Registro de las actuaciones de informacién y comunicacion, publicidad, y
acreditaciéon documental de los soportes utilizados conforme a las obligaciones
descritas en el articulo 9 de este decreto.

h) Declaracidon de las subvenciones, ayudas e ingresos concedidos o en
tramite de concesién por cualquier otra administracién, entidades publicas o
privadas, nacionales o europeas, relativas a la misma actividad, indicando la
cuantia y procedencia, o, en caso contrario, declaracion de no haber percibido
ninguna otra subvencidén o ayuda para la misma actividad subvencionable,
conforme al modelo de Anexo IV.

NPE: A-070726-3295



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 154 Martes, 7 de julio de 2026

Pagina 16179

2. Debera remitirse cualquier otra informacion y/o documentacion que sea
necesaria y asi sea requerida por la normativa del Fondo Social Europeo Plus.

3. El plazo de justificacion sera de dos meses, a contar desde la finalizacion
del periodo de ejecucion.

Articulo 12. Objetivos de las actuaciones, funciones y obligaciones de
las personas con labores de informacién y orientacion.

1. Objetivos de las actuaciones realizadas por las personas con labores de
informacion y orientacion.

a) Incidir en la coordinacién comarcal con otros recursos.

b) Convertirse en un espacio de referencia en el municipio para los jovenes,
en materia de empleabilidad, facilitando accesibilidad horaria y espacial con
dotacion de recursos.

c) Fomentar las diversas vias de captacion de los jovenes, especialmente las
redes sociales.

d) Generar diferentes modalidades de atencion.

e) Facilitar la recogida de datos del joven para su inclusion, en su caso, en el
registro en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

f) Estudiar el perfil del joven desde la proximidad del municipio, permitiendo
adaptar la informacion, formacion y recursos que se le proporcionan.

g) Permitir el desarrollo de mas acciones formativas prelaborales innovadoras
y adaptadas.

h) Fomentar el acercamiento al tejido empresarial local.

i) Establecer los cauces para la difusién del programa de manera presencial y
virtual en los centros educativos.

j) Establecer los indicadores que permitan certificar la calidad del servicio de
informacidén u orientacién laboral.

2. Funciones comunes de las personas con labores de orientacién e
informacion.

a) Informacién sobre ventajas y oportunidades del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

b) Activacion y apoyo de jévenes para su inscripcion en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

c) Informacién adicional sobre la situaciéon del mercado de trabajo, las
politicas activas de empleo y la oferta de los servicios, cursos y programas tanto
municipales, como del SEF y otros organismos.

d) Imparticion de talleres de busqueda activa de empleo dirigidos a la
poblacién joven objeto del programa, para la mejora de la empleabilidad.

e) Otras actividades de informacién.
3. Funciones especificas de las personas con labores de orientacién.

a) Disefiar itinerarios personalizados de insercion sociolaboral, analisis
y determinacion de un perfil profesional y de competencias, diagnostico de
empleabilidad y disefio y seguimiento de los itinerarios personalizados de cada
joven participante (Plataforma POL).

b) Incorporar los acuerdos personales de empleo, realizados a cada una de
las personas atendidas en POL y SISPE.
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4. Obligaciones de las personas con labores de informacion y orientacion.

a) Las actuaciones y tareas a realizar por el personal se ajustaran a las
directrices marcadas desde la Direccién General competente en materia de
juventud.

b) El personal con labores de orientacion, deberan suscribir, antes de
iniciar su actividad, el correspondiente “compromiso de confidencialidad” y de
uso de acceso a POL y SISPE, exclusivamente para la finalidad que lo justifica,
comprometiéndose a reservar sus claves de acceso personales, en los términos
establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La autorizacion para el acceso a las citadas plataformas informaticas tendra
una vigencia que coincidird con lo establecido en el correspondiente convenio de
Colaboracion entre SEF y el beneficiario.

c) El personal con labores de orientacion tendran que realizar la formacion
gue, en su caso, imparta, el Servicio Regional de Empleo y Formacion en lo
referente al uso de las plataformas informaticas POL y SISPE.

Articulo 13. Publicacion en el Portal de la Transparencia.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a ésta, las subvenciones
que se concedan con arreglo a este decreto se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con indicacion
del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su
objetivo y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 12/2014, de
16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 14. Reintegro.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas cuando
concurra cualquiera de las causas previstas en los articulos 36 y 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previa incoacion
del correspondiente procedimiento de reintegro, de acuerdo con los articulos 35
y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 30 de la citada Ley 7/2005, en cuanto a la retencion de pagos.

2. En los supuestos recogidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, al beneficiario, ademas del reintegro
de la cantidad otorgada, le serd exigible el interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a esta, de conformidad con el articulo 32.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. La no contratacién de personal alguno con labores de informacion
u orientacién o su contratacion por tiempo inferior al que le corresponda
para la prestacion de los servicios de informacion, orientacion y dinamizacion
sociolaboral en los Centros Locales de Empleo Juvenil, para la activacion del
empleo de las personas jovenes, durante el plazo de ejecucién, dara lugar a la
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reduccion o reintegro, segun proceda, del importe de la subvencion en la parte
que corresponda al tiempo transcurrido sin realizar el objeto de la subvencion.

4. Asimismo, la justificacién insuficiente o incorrecta, en los términos
establecidos en el articulo 11 de este decreto, dara lugar a la reduccién o
reintegro de la subvencion, segin proceda, en la parte justificada insuficiente o
incorrectamente.

Articulo 15. Responsabilidades y régimen sancionador.

Los ayuntamientos beneficiarios quedaran sometidos a las responsabilidades
y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones establece la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.

El presente decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacidn, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 2 de julio de 2026.—El Presidente, por sustitucion,
la Consejera de Politica Social Familias e Igualdad, Maria Concepcion Ruiz
Caballero.—EIl Consejero de Presidencia, Juventud, Accién Exterior y Emergencias,
por sustitucion (Decreto del Presidente n.© 20/2026, de 2 de junio, BORM
n.% 128, de 5 de junio), el Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca,
Joaquin Buendia Gomez.
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Procedimiento 0234
ANEXO |
SOLICITUD
AYUNTAMIENTO:
CONCEJALIA O
DENOMINACION DEL SERVICIO A REALIZAR:
PLAZO DE EJECUCION:
PERSONA DE CONTACTO (puesto):
NOMBRE Y APELLIDOS:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

1. Andlisis de la realidad del entorno en el que se va a desarrollar la actividad y justificacion de la

necesidad de prestacion del servicio en el municipio.
2. Descripcion de actividad a realizar en el del servicio de orientacion.
3. Objetivos.
4. Localizacioén del servicio (direccion postal).
5. Fechas y horarios del servicio.
6. Responsables del proyecto (nombre, teléfono de contacto, email).

7. Recursos humanos previstos, especificando el perfil profesional del técnico y la jornada laboral

de su contrato.
8. Recursos materiales.
9. Metodologia.
10. Previsiones sobre Indicadores de realizacion y de resultado.

11. Presupuesto desglosado segun coste unitario y horas de trabajo estimadas para el ejercicio
2026.

12. Cuantia de la subvencion solicitada.

Representante / Documento firmado electronicamente
Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales.
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ANEXOII

D/ Dia. con, DNI n°® representante legal del Ayuntamiento
de con CIF n°

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que, en relacion con el Decreto n°® xx/2026, de dia X de mes x de x afio, de la Consejeria de
Presidencia, Juventud, Accion Exterior y Emergencias, por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos de la Regién de Murcia para
la prestacion de los servicios de informacion, orientacion y dinamizacion sociolaboral en los Centros
Locales de Empleo Juvenil, para la activacion del empleo de las personas jovenes, durante el afio 2025,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, y a los efectos de obtener la condicion de beneficiario,
que la entidad arriba indicada a la que represento legalmente:

a) Se halla al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) Que no se halla incurso en las circunstancias a que se refiere al art. 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de diciembre, General de Subvenciones.

c) Se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en la forma que
se determina en el articulo 21 del Reglamento de la LGS: No tener deudas con la administracion
concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo, salvo que se trate de deudas
aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasién de la impugnacion

de la correspondiente resolucion de reintegro.

Que el ayuntamiento dispone de la documentacion que asi lo acredita y que se compromete a
mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el érgano administrativo competente consultara o recabara

por medios electronicos, los datos relacionados a continuacion, salvo que se oponga a la consulta.

Como solicitante:

[1Me OPONGO* a la consulta de estar al corriente de pago con la Seguridad Social. Asimismo, autoriza
la consulta de los datos tributarios, excepto que expresamente no autorice la consulta.

[ 1 NO AUTORIZO* la consulta de datos tributarios de estar al corriente de pago de las obligaciones
tributarias en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para la Solicitud de ayudas y subvenciones
[ 1 NO AUTORIZO* la consulta de datos tributarios de estar al corriente del cumplimiento de las

obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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(*) En el caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente
consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al

procedimiento junto a esta solicitud o cuando me sean requeridos.

Que asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021.
https://www.borm.es/#/home/anuncio/29-01-2022/380

Representante / Documento firmado electrénicamente
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ANEXO Il

CUENTA SIMPLIFICADA

ANEXO In

Cofinanciado por
la Unién Europea CUENTA JUSTIFICATIVA Regién a de Murcia

CENTRO LOCAL DE EMPLEO DE : (MUNICIPIO)
NOMBRE DEL TRABAJADOR/A:
HORAS DEL TRABAJADOR/A POR MESES
Ao 202
DNI:
INFORMADOR/A ORIENTADOR/A : JORNADA . INCLUIR N2 HORAS POR SEMANA |

TOTAL
COSTE
HORAS | nimaRio
MES
1| 2[ 3[ 4] s[ 6] 7] s[ 9] 10[ 11] 12] 13] 14] 15[ 16| 17] 18[ 19] 20[ 21] 22] 23[ 24] 25[ 26[ 27[ 28[ 29] 30[ 31 25,22 /19,39
enero 0,00 0,00}
febrero 0,00 0,00l
marzo 0,00 0,00
’m 0,00 0,00
mayo 0,00 0,00]
ljunio 0,00 0,00}
ljulio 0,00| 0,00]
agosto 0,00 0,00}
' 0,00 0,00}
octubre 0,00| 0,00]
i ood 0,00}
diciembre 0,00] 0,00
o [ [ [ T T [ T T T T T T T T T T T T [ T T T T T T T T [T [ [ [ oo 0,09

El Ayuntamiento abajo firmante declara que el importe de las subvenciones, en ningin caso es de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvendiones o ayudas
por otras Administraci Publicas o Entes Publicos o pri i oi i o con iera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, supere el
coste de la actividad subvencionada.

INDICACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA.

1. Indicar ademas del nombre y DNI del trabajador, el Ayuntamiento/Municipio por el que es contratado
y marcar la categoria laboral correspondiente.

2. Firmar electrénicamente trabajador/a y representante ayuntamiento.

3. Senfalar los dias efectivamente trabajados en cada mes, indicando el numero de las horas de trabajo
diarias dentro de la casilla del dia correspondiente. No marcar con “X”.

4. Comprobar que las horas efectivamente trabajadas se corresponden con el registro emitido por el
sistema de control horario.

5. No se incluyen y no se contabilizan los dias en los que no se ha prestado el servicio, es decir: se
dejan en blanco las casillas de los dias de vacaciones, fiestas locales, asuntos propios, bajas, permisos
y otras situaciones no computables.

6. Hacer el sumatorio de horas efectivamente trabajadas mensual y anualmente teniendo en cuenta el
paso del sistema sexagesimal (horas y minutos) al decimal.

7. Para realizar el calculo del coste total, multiplicar el coste unitario por el sumatorio total de horas

anuales (en sistema decimal).
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

A efectos de lo establecido en el Articulo 8.1.k) del presente decreto, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a los Ayuntamientos de la Region de Murcia para la prestacion de
los servicios de informacion, orientacion y dinamizacién sociolaboral en los centros locales de empleo
juvenil, para la activacion del empleo de las personas jévenes, durante el afo 2026, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo Plus,

D/D? , con DNI

representante legal del Ayuntamiento de , con CIF

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
1. Senalese la opcion que proceda

e [ NO] percibir ninguna otra ayuda procedente de cualquier administracion o entidad publica o privada,
nacional o europea, con el mismo objeto, ni haberla solicitado estando en tramite; comprometiéndose
en caso de obtenerla a comunicarlo al érgano instructor, Direccién General competente en materia de
Juventud.

e [ SI ] ser beneficiaria de otra subvencion o ayuda con el mismo objeto durante el ejercicio 2026, de
cualquier administracion o entidad publica o privada, nacional o europea, o haberla solicitado y estar
en tramite su concesion.

Cantidad concedida.

Entidad publica o privada En su caso consignar “en tramite”

Representante / Documento firmado electrénicamente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA LA RECOGIDA, TRATAMIENTO Y VERIFICACION DE DATOS DE LOS PARTICIPANTES
Anexo | REGLAMENTO (UE) 2021/1057

ENTIDAD BENEFICIARIA
ANO

DATOS DEL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA

APELLIDOS | | NOMBRE |

NIF | | Fecha de nacimiento | Teléfono |

Domicilio | | Municipio | cP |
GENERO | Masculino [ O | Femenino =

Fecha de entrada en la operacién |

TODOS LOS DATOS DEBEN REFERIRSE A LA FECHA DE INCORPORACION DE LOS PARTICIPANTES EN LA
OPERACION
Antes de firmar el presente documento debe leer la informacion bésica sobre proteccion de datos que se
presenta a continuacién:
Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo al Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales:

INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Direccién General de Juventud en su calidad de Organo Gestor.
Responsable del Direccidn Postal: C/ Catedratico Eugenio Ubeda Romero, n2 3, 32 30008, Murcia

tratamiento Teléfono:+ 34 968 35 72 72; Direccién de E-MAIL: juventud@carm.es

Delegado de Inspeccién General de Servicios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
proteccion de
datos Contacto: dpdigs@listas.carm.es

Gestidn de la participacion en la operacion cofinanciada, tramitacién del procedimiento de
Finalidad del subvencién, seguimiento, evaluacién, gestién financiera, verificacién, auditoria y
tratamiento cumplimiento de las obligaciones de informacién asociadas al Programa FSE+ Regién de
Murcia 2021-2027.

El articulo 6.1 letras c) y e) del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
en cumplimiento de las obligaciones legales derivadas los articulos 8 y 72 del Reglamento
Legitimacion del (UE) 2021/1060 y en ejercicio de poderes publicos. Cuando resulte necesario tratar

tratamiento categorias especiales de datos (art 9 RGPD) para el cumplimiento de indicadores o requisitos
legalmente exigibles, el tratamiento se realizard unicamente en la medida estrictamente
necesaria y conforme a la normativa aplicable.

Los datos serdn cedidos a la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos, para su
tratamiento en calidad de Organismo Intermedio del Programa FSE+ 2021-2027 Regién de
Murcia.
También podran ser cedidos a los siguientes Organismos y Autoridades: UAFSE Unidad
Destinatarios de Administradora del Fondo Social Europeo (Autoridad de Gestion y Autoridad de
cesiones Certificacion), Comision Europea, Autoridad de Auditoria del FSE+, Tribunal de Cuentas
Europeo y Nacional, empresas contratadas por la Direccion General de Presupuestos y
Fondos Europeos, entes o entidades adjudicatarias de Subvenciones o ayudas publicas u
otros organismos publicos y a otros Organismos de control interno o externo de la
Administracion Autondmica, Estatal o de la Unidn Europea.
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Procedencia de los
datos y tipologia de
datos

Los datos proceden de los aportados por el propio interesado, o de datos personales que
obren en poder de las Administraciones Publicas.

Solo se trataran categorias especiales de datos cuando resulten estrictamente necesarias
para acreditar requisitos, situacion de partida o indicadores exigidos por la normativa
aplicable. (art. 9, Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo).

Derechos de las
personas
interesadas

Los interesados tienen derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del
tratamiento y portabilidad de datos, oposicion y decisiones individuales automatizadas, en
los términos previstos en los articulos 15 a 23 del Reglamento (UE) 2016/679.

Puede ejercer estos derechos a través de los siguientes medios:

v’ Dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrdnica, a través de la sede
electrénica de la CARM, o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia
en materia de registro. Se puede descargar aqui el formulario de solicitud
(procedimiento 2736).

v' Poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos-Inspeccién General de
Servicios, para todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales y al
ejercicio de sus derechos.

dpdigs@carm.listas.es, U OTROS Delegados especificos de Proteccion de datos CARM
(en el caso de que existan)
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$
m
v' Asi mismo tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos:
C/ Jorge Juan, 6, 28001 MADRID

https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

Asi mismo se le informa de lo siguiente:

1. En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los drganos administrativos competentes consultardn o
recabaran por medios electrdnicos, los datos personales/documentos incluidos en este formulario para la
Recogida Tratamiento y Verificacién de Datos de los Participantes, necesarios para la tramitacion del
procedimiento, salvo que el interesado/participante se oponga a la consulta.

[] Me OPONGO* a la consulta de.... (ESPECIFICAR TODOS LOS DATOS/DOCUMENTOS RECOGIDOS EN ESTE
FORMULARIO A LOS QUE SE VAN A OPONER) para acreditar la concurrencia de requisitos necesarios para
poder ser participante en la actuacion, asi como para el cumplimiento de resultados.

(*)En el caso DE OPOSICION a que el érgano administrativo competente consulte u obtenga los
mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO/A A APORTARLOS al procedimiento.

2. La operacion en la que participa esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus y por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia en el marco del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027.

La normativa de la Unidn Europea obliga a la recogida de datos de los participantes, seguimiento, evaluacion,
gestion financiera, verificacion y auditoria, de acuerdo con los indicadores recogidos en el Anexo | del
Reglamento (UE) n® 2021/1057, dichos datos deben ser facilitados por los participantes a la fecha de
incorporarse a la actuacion, por lo que debe sefialar la casilla que corresponda:
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Anexo I/Il Reglamento (UE) 2021/1057
SITUACION LABORAL (solo se puede marcar una opcion)
Persona Inactiva integrada en sistemas de educacién/formacion
Persona Inactiva no integrada en sistemas de educacién/formacion
Persona desempleada, incluida de larga duracién (indicar fecha de inscripciéon____ )
Persona con empleo, incluida la que trabaja por cuenta propia
NIVEL EDUCATIVO (Solo se puede marcar una opcion)
Cine 0: Menos que primaria (Analfabetos/as o Infantil)
Cine 1: Ensefianza Primaria
Cine 2: Ensefianza Secundaria Obligatoria. (12, 22,32, 42 ESO y Certificado de profesionalidad 1y 2)

Cine 3: FP basica (12y 29), FP grado Medio y Bachillerato

Cine 4: Post secundaria no terciaria (Certificado de profesionalidad 3, Curso de especializaciéon de grado
medio o de grado superior y demas programas de ampliacion)

Cine 5: FP Superior (Terciaria o ciclo corto)
Cine 6: Grado/Licenciatura o equivalente
Cine 7: Maestria o equivalente

Cine 8 : Doctorado o equivalente

OTRAS CONDICIONES

Persona con Discapacidad

Persona nacional de terceros paises

Persona de origen extranjero

Persona perteneciente a minoria (incluidas la comunidades marginadas, como la
poblacién romani)

Persona sin hogar o afectada por la exclusién en materia de vivienda

[ O OOf

Los datos consignados en este documento serdn tratados de acuerdo con lo regulado en el
Reglamento General de Proteccidn de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejoy en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Con la firma del presente documento manifiesto haber recibido la informacién en materia de

proteccion de datos, y derechos al respecto, y declaro ciertos los datos de este formulario, necesarios para
mi incorporacidn y seguimiento como participante en la operacion.

En ,a de de 20 _

Firma del participante Nombre y DNI/NIE
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