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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

3555 Anuncio de convocatoria y bases especificas para la provision en
propiedad de una plaza como funcionario de carrera de Técnico
Medio de Cultura del Ayuntamiento de Fortuna y la creacién
de una lista de espera, mediante el sistema oposicion libre.
Expte. n.° 899/2026.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 26 de junio de 2026, acordd convocar oposicidn libre para proveer una plaza
como funcionario de carrera de Técnico Medio de Cultura del Ayuntamiento de
Fortuna y la creacién de una lista de espera, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2026. La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas
Primera. - Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular la provisiéon en propiedad
de una plaza vacante en la plantilla de personal, como funcionario de carrera e
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026, que a continuacién se describe:

Denominacion Técnico Medio de Cultura
Naturaleza Funcionario de carrera
Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico medio

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Oposicion libre

Las retribuciones seran las establecidas en los instrumentos de ordenacidn
de personal aprobados por el Ayuntamiento, de conformidad con la Legislacion
aplicable.

El desempefio del puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Las funciones del puesto, son las siguientes:

e Programacion cultural: Disefar y organizar la programacién de actividades
culturales estables (teatro, conciertos, exposiciones, cine, conferencias, ferias).

e Gestion de equipamientos: Administrar y mantener los espacios culturales
municipales (casas de cultura, museos, bibliotecas, etc.).

e Promocion local: Fomentar la creacion local, la participacion ciudadana vy la
difusién del patrimonio cultural y artistico del municipio.

e Subvenciones: Gestionar fondos, tramitar subvenciones y realizar
convenios con entidades culturales.

e Organizacidon de fiestas: Disefar y ejecutar el programa de fiestas
patronales del casco urbano y pedanias, Carnaval, Navidad, ferias y otros eventos
tradicionales.
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e Coordinacién técnica: Coordinar recursos humanos y materiales (equipos de
sonido, escenarios, brigadas de fiestas) propios o contratados para los eventos.

e Relacion con asociaciones: Actuar como mediador y colaborar con
asociaciones y comisiones de fiestas.

e Contratacién publica: Colaborar en la tramitacion de los expedientes
de contratacién de artistas, empresas de servicios culturales y suministros
necesarios para las actividades.

e Elaboracion de presupuestos: Disefiar y controlar el presupuesto del area
de cultura y fiestas.

e Difusion: Promocionar los eventos culturales a través de redes sociales,
carteleria y medios de comunicacion.

e Acompafiamiento: Acompafar a los colectivos de la localidad en los viajes y
desplazamientos culturales fuera del municipio.

Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponde
a la persona titular de esta plaza todas aquellas que, en la linea de las descritas
y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que se
adscriben, bajo la dependencia, direccidon y control de las correspondientes
Concejalias.

1.2.- Constituye también objeto de las presentes bases, regular la
constitucidon de una lista de espera en el puesto de Técnico Medio de Cultura
descrito, para la provisién temporal, con caracter de interinidad, cuando se
dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se publicaran integramente
en el Tablon de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Fortuna y
en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” y un extracto de la primera en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios del proceso selectivo, asi como el resto de
publicaciones a que se refiere la legislacidén vigente, se realizardn en el Tablén
de Edictos de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Fortuna (https://sede.
fortuna.regiondemurcia.es/).

Tercera.- Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicién libre.
Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

4.1.- Podran tomar parte en el proceso selectivo quienes retnan los
siguientes requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro
Estado miembro de la Unidn Europea, o reunir los presupuestos establecidos en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).
Se extiende también a las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los
términos del articulo 57 del TREBEP y conforme a lo establecido en el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los
que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.
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La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria,
se realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al castellano.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto a desempefiar.

d) Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacidn: Estar en posesion del titulo de Diplomatura, Grado Universitario
0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciéon obtenida en el
extranjero, deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional o cualquier otro érgano de la Administraciéon competente
para ello.

f) Ingresar la cantidad de 27,00 €, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes, en concepto de tasa por participacién en procesos selectivos, de
acuerdo con lo establecido en la Base Quinta, debiendo aportar el justificante
acreditativo del ingreso junto con la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas podran ser requeridos a
presentar, con caracter previo al nombramiento, reconocimiento médico oportuno,
debiendo obtener la calificacion de apto para el desempefio del puesto.

Las personas discapacitadas deberadn acreditar tanto su condicidén de
discapacitado, como su capacidad para desempefar las tareas o funciones
propias del puesto mediante la oportuna certificaciéon expedida por el organismo
oficial correspondiente.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas podran
requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Los interesados deberan indicar expresamente en el formulario de solicitud
las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada ejercicio
del proceso selectivo. Para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
improcedencia de la adaptacion solicitada, los interesados deberan presentar
necesariamente copia del dictamen oficial técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos,
ningun otro documento. Dicho documento deberd presentarse como requisito
imprescindible dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
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4.2.- Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el ultimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo asi como durante la vigencia de la lista de espera que en su caso se
constituya.

Quinta.- Tasa por participacion en procesos selectivos.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos administrativos -epigrafe 5- (“'Boletin Oficial de
la Region de Murcia” n.° 177, de 31 de julio de 2024), sera obligatorio haber
satisfecho la tasa por participacién en procesos selectivos para plazas de
funcionarios a los que se les exija la titulacién del subgrupo A2 al que se refiere el
articulo 76 del RDL 5/2015, cuyo importe asciende a la cantidad de 27,00 euros.

De conformidad con el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el pago de
la tasa referida podra hacerse efectivo mediante transferencia bancaria dirigida
al ayuntamiento en el siguiente nimero de cuenta y con el siguiente concepto:

Entidad bancaria Banco de Sabadell, S.A

Numero de cuenta ES41 0081 1098 9900 0100 8106

Concepto Tasa proceso selectivo Técnico Medio de Cultura. Expdte. n.© 899/2026. Nombre y apellidos del aspirante.
Importe 27,00 euros.

El pago deberéd hacerse efectivo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por
participacidn en procesos selectivos en los supuestos de exclusion o no realizacion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

La solicitud de participacién debera ir acompanada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por participacién en procesos
selectivos. La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la exclusién
definitiva del aspirante del proceso selectivo, siendo un defecto insubsanable.

Sexta.- Instancias y plazo de presentacion.

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
presentarse ajustandose al modelo previsto en el ANEXO I de estas Bases.

Las solicitudes de participacion se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, electréonicamente, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/)
(mediante el tramite “instancia general’), adjuntando los documentos exigidos
en las presentes bases), asi como a través de cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas-.

6.2.- Las instancias de participacion deberan presentarse, en la forma
indicada, en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente a aquél en que
se efectle la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion conforme al modelo del Anexo I.

- Documento Nacional de Identidad (Original o Fotocopia simple o
compulsada) o niumero de identidad del extranjero. Los aspirantes extranjeros/as
deberan acreditar en el momento de presentar la instancia, la nacionalidad v,
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en su caso, los presupuestos a que hace referencia el articulo 57 del TREBEP,
relacionados en la Base Cuarta.

- Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por participacion
en procesos selectivos: 27,00 euros. El abono de la tasa, se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, conforme a lo establecido en la base quinta.

Séptima.- Admisién de los aspirantes.

7.1- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, la
Alcaldia dictara resolucion, que se hara publica en el Tablon de Edictos de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Fortuna, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara la relacién nominal de los
aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, el motivo de inadmision.

7.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como aquellos que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

7.3.- Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran
de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

7.4.- Las reclamaciones y/o alegaciones deberan presentarse electrénicamente,
a través de la sede electronica del Ayuntamiento, en el Registro General del
Ayuntamiento de Fortuna, asi como a través de cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5.- Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se hara pubica en
el Tabléon de Edictos de la Sede electrénica del Ayuntamiento, resoluciéon de la
Alcaldia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En
la citada Resolucion se podra indicar, la fecha, lugar y hora de realizacién de la
prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el 6rgano
de seleccion publique las mismas mediante el correspondiente anuncio.

7.6.- De no presentarse ninguna reclamacién, se considerard definitiva la
lista de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion
de un anuncio en el Tablén de Edictos de la Sede electrdnica del Ayuntamiento
sefialando esta circunstancia.

7.7.- Contra la resolucidén aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime
procedente.

7.8.- La composicién del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas se hara publica mediante anuncio en el Tablén de Edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Fortuna.

Octava.- Organo de seleccién. Tribunal calificador.

8.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd colegiado
y el nUmero de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes. Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, en
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situacion de servicio activo, que presten sus servicios en cualquier Administracion
Publica, con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada. El Tribunal calificador estara formado, al menos, por cinco
miembros, todos ellos con voz y voto; en concreto, por un Presidente, un
Secretario y tres Vocales, con sus respectivos suplentes cada uno de ellos.

8.2.- Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran nombrados
por la Alcaldia, pudiendo ser uno de los vocales y su suplente, nombrado a
propuesta del érgano competente de la Direccion General de Administracion Local
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. La composicién del Organo
de Seleccidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccién o de designacidn politica o que haya desempefiado estos
puestos en los dos ultimos afnos, los funcionarios interinos, el personal laboral
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.
Tampoco podran formar parte los representantes sindicales, 6rganos unitarios de
representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas
de los empleados publicos. La resolucién en la que se realice la designacién de los
miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Sede electronica del Ayuntamiento de Fortuna.

8.3.- El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que resulten
de aplicacién.

8.4.- El Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de especialistas,
cuando las caracteristicas o la dificultad de la/s prueba/s asi lo requieran, que
colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Asimismo, podra
incorporar a empleados publicos a efectos de colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material
y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el tribunal. Este personal ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que el Tribunal Calificador le curse al efecto.

8.5.- Los miembros del Tribunal asi como, en su caso, los asesores
especialistas o cualesquiera otros profesionales que colaboren en la gestion del
proceso selectivo, deberan abstenerse de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién asi como, en
su caso, a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8.6.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos,
un vocal, o su suplente. Titulares y suplentes podran actuar indistintamente.

8.7.- El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria de votos. El Tribunal
adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.

NPE: A-170726-3555



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17342

En caso de empate se repetira la votacion. Si persiste el empate, éste lo dirimira
el Presidente con su voto (voto de calidad).

8.8.- Los miembros del Organo de Seleccién percibirdn asistencias de acuerdo
con lo dispuesto en Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y resto de normativa
vigente. En caso de que en el Tribunal participen colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, se le abonaran las asistencias de conformidad con
el articulo 31 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

8.9.- El Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas
y cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacién de las presentes Bases y
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, siempre que no se opongan a ellas, pudiendo, asimismo, excluir
a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

8.10.- El érgano de seleccion podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el érgano de Seleccién, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

8.11.- Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacién de los ejercicios. Asimismo, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

8.12.- Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
Tribunal durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de un aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracion es el orden publico y
tiene consideracion de grave a calificacion del Tribunal, el Presidente del Tribunal
podra expulsar al aspirante de la celebracién del examen, sin posibilidad de
realizar el mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldia de la Corporacion
y de la policia local la retirada del mismo.

8.13.- Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Organo
de Seleccidon podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde- Presidente,
sin perjuicio de que el Organo de Seleccidn pueda conceder plazo de
alegaciones o reclamaciones de maximo, dos dias habiles. Para la resolucidn,
en su caso, del recurso de alzada, la Alcaldia solicitara informe al Tribunal
Calificador actuante, que se reunird a tales efectos. El informe vinculara al
6rgano competente para resolver, cuando se pretenda la alteracion de la
propuesta de nombramiento.

NPE: A-170726-3555



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17343

Novena.- Proceso selectivo.
9.1- El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

La oposicién consistira en la realizacién de los siguientes dos ejercicios de
caracter obligatorio:

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

Consistird en contestar por escrito, en el plazo maximo de noventa minutos,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva con
respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y dirigido a valorar los
conocimientos del temario recogido en el ANEXO II comprendido en estas bases.
Cada pregunta tendra cuatro respuestas, siendo solo una correcta.

El sistema de penalizacidén en la puntuacion de este cuestionario seguira los
siguientes criterios:

- Pregunta en blanco, no penaliza.

- Pregunta con respuesta errénea o con mas de una respuesta marcada,
penaliza con un tercio de su valor.

Preguntas netas = A - (E / 3). Donde A es el nimero de preguntas correctas
y E el nimero de preguntas erréneas o con mas de una respuesta marcada.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener al menos cinco puntos para superarlo.

Las calificaciones que resulten se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales; esto es: cuando el cuarto
decimal sea superior o igual a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad
y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modifica.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal,
relacionado con las funciones propias de la plaza. El tiempo maximo de realizacion
de la prueba sera de tres horas.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente el conocimiento del
temario en la aplicacion practica, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacidon de conclusiones, la innovacién en la respuesta y el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

No podran utilizarse textos legales ni material de consulta.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener al menos cinco puntos para superarlo.

9.2.- La calificacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de los dos ejercicios de la oposicion (calificacion cuestionario tipo test mas calificacion
supuesto practico), pudiendo alcanzar una puntuacién maxima de veinte puntos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes, no pudiendo constar en los ejercicios ningun dato
o marca de identificacion personal, tomando para ello el Tribunal las medidas
necesarias para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, pudiendo utilizar a tal fin modelos impresos para
examen en los que no podra constar ningun dato de identificacidon del aspirante
en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el tribunal. El
Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad del opositor. A tal efecto, una vez efectuada la
correccién de los ejercicio, se podra proceder por parte del tribunal a la apertura,

NPE: A-170726-3555



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17344

en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la identificacion personal
que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida en el ejercicio. La
fecha, hora y lugar de celebracién de este acto publico de apertura se publicara
mediante anuncio en el Tablén de Edictos de la sede electrénica municipal.

Las calificaciones de ambos ejercicios se haran publicas mediante anuncio
del Tribunal en el Tablén de Edictos de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Fortuna, concediendo un plazo Unico e improrrogable de tres dias habiles para
la presentacion de alegaciones. En caso de que, en el plazo concedido para
ello no se presenten alegaciones, las calificaciones se elevaran directamente a
definitivas. Si hubiera reclamaciones, las mismas seran resueltas por el Tribunal
Calificador, quien aprobara definitivamente las calificaciones de los aspirantes,
por orden de puntuacién decreciente.

9.3- Aprobadas definitivamente las calificaciones del proceso selectivo, se
hara publico por el Tribunal en el Tabldon de Edictos de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Fortuna, anuncio con las calificaciones totales de los aspirantes
y elevara propuesta al érgano competente de nombramiento como funcionario de
carrera a favor del aspirante que haya alcanzado mayor calificacion total, asi como
propuesta de aprobacién de lista de espera Unicamente con aquellos aspirantes
que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion.

El orden de las personas integrantes de la lista de espera vendra determinado
por los criterios siguientes:

1.9 Relacién de personas aprobadas sin plaza, ordenadas por puntuacion
(suma de las calificaciones de los dos ejercicios).

2.0 Relacion de personas con un unico ejercicio superado, ordenadas por
puntuacion.

En caso de empate, tanto para la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera como para la formacion de la lista de espera, se seguiran
los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidn.

c) Si el empate persistiese, se resolvera mediante sorteo publico en la forma
que determine el Tribunal calificador.

Décima.- Propuesta de nombramiento y presentacion de
documentacién. Nombramiento.

10.1.- Formulada por el Tribunal y hecha publica la propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera a favor del aspirante que haya
alcanzado mayor calificacion total, este debera presentar en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, electréonicamente, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/)
(mediante el tramite “instancia general”, adjuntando los documentos exigidos
en las presentes bases), asi como a través de cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de veinte dias
naturales, desde el siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento,
y dirigido al Departamento de Recursos Humanos, la documentacién necesaria
para la acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria:

a) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original para
su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
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derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse asimismo la documentaciéon que acredite su homologacion.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd ser presentada con el original
para su compulsa, del Documento Nacional de Identidad (DNI).

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas por las disposiciones
vigentes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) El aspirante que no posea nacionalidad espafiola debera presentar ademas
de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite para el ejercicio de las funciones publicas

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacion o de la
misma resultara que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los méritos
alegados, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Transcurrido dicho plazo, presentada la documentacién correctamente,
el aspirante serd nombrado funcionario de carrera. En caso de renuncia o no
presentacion de la documentacién exigida en los términos expresados en las
presentes bases, se procedera de conformidad con lo establecido en el articulo 61.8
del TREBEP.

10.2.- El nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto,
sera objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. El
aspirante deberd tomar posesién del cargo en el plazo maximo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que se le notifique el
nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en dicho plazo, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Undécima.- Lista de espera. Constituciéon y funcionamiento. Vigencia.

11.1.- El orden de llamamiento de los aspirantes de la lista de espera vendra
determinado por la prelacion que se indica en la base novena.

11.3.- El funcionamiento de la lista de espera aprobada se ajustara a las
siguientes reglas:

1.3) Producida la necesidad por alguna de las circunstancias que se
detallan en el articulo 10 del TREBEP, de modo que fuera precisa la realizacion
de nombramiento como funcionario interino en el puesto de Técnico Medio de
Cultura, se procedera al llamamiento segun el orden de la lista de espera.
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2.2) El orden de los candidatos en la lista de espera no se modificara,
manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

3.3) Con caracter previo al nombramiento como funcionario interino, el
aspirante aportara un certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefo de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar. La no aportacion del certificado supondra la exclusion del propuesto
y la baja en la lista de espera.

4.2) Dado el caracter urgente y la celeridad necesaria en este tipo de
[lamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta en los integrantes de la lista de espera, por lo que, de forma
generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se efectuaran por el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Fortuna, mediante
[lamada telefénica al nUmero de teléfono facilitado por los aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios
candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros
de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento,
al Departamento de Recursos Humanos. En casos excepcionales, debidamente
acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

5.2) Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacion telefdnica, entre los que debera mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones
mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax,
telegrama, correo ordinario, notificacion personal, u otros), en el que se hara
constar la oferta de contratacidon y los tres intentos de comunicacién con su
identificacién horaria, se continuara con los llamamientos a los/as siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la lista de espera,
a la espera de nuevos llamamientos.

6.2) Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la oferta de trabajo
o propuesta de nombramiento, mediante presentacién de la documentacién
exigida en las presentes bases en el Registro General del Ayuntamiento de
Fortuna, y en un plazo maximo de dos dias habiles desde la realizacidon de la
llamada telefénica en la que fueron localizados.

7.3) Seran eliminados de la lista de espera, previa comunicacion a los/as
interesados/as (indicandoles el motivo de su exclusion) practicada mediante
cualquiera de los medios previstos en las reglas anteriores, y adopcién de la
correspondiente resolucién, los aspirantes en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no presentaren la debida
documentacién dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la lista de espera.

- Quienes hubieren sido nombrados funcionarios interinos, a resultas de
formar parte de la lista de espera, y soliciten la baja voluntaria, la renuncia o el
cese en el puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

8.3) Aquellos/as integrantes de la Lista de empleo a quienes se les oferte
una propuesta de nombramiento como funcionario interino, y no aceptaren el
trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
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documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles desde que se efectlo
la propuesta de nombramiento. De ser aceptada la justificacién, permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la lista de espera. Se consideraran causas
justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias,
a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditara mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la ultima némina.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara mediante aportacién de copia compulsada del correspondiente
informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a
través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la hormativa en
vigor a los efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, embarazo,
parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la
concreta situacion a través de documentacion suficientemente acreditativa.

En funcién de la causa del nombramiento interino, el mismo finalizarad cuando
se reincorpore a su puesto de trabajo el titular de la plaza en situaciones de
sustitucidn transitoria, cuando se cubra definitivamente en caso de vacante,
amortizacion, cuando pase el plazo establecido en la ejecucién de programas de
caracter temporal, o en cualquier otro supuesto legalmente establecido.

11.4.- La lista de espera tendra una vigencia maxima de tres afios desde
su aprobacion, salvo que la Alcaldia dictara Resolucién dejandola sin efecto
antes del transcurso maximo de este plazo. En el supuesto de que, finalizado
el plazo maximo anterior, no se hubiere aprobado una nueva lista de espera, su
vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por la Alcaldia se adopte la
correspondiente Resolucion para dejarla sin efecto.

Duodécima.- Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso,
aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

Decimotercera.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
salvo las actuaciones del érgano de seleccién, ponen fin a la via administrativa
y podran ser impugnados mediante la interposicion del correspondiente recurso
potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de su
publicacién y ante el mismo érgano que dicte el acto, de conformidad con los
articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi también
se podra interponer contra dichos actos recurso contencioso-administrativo ante
la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Murcia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Fortuna, 30 de junio de 2026.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero Lopez.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO MEDIO DE CULTURA DEL
AYUNTAMIENTO DE FORTUNA Y LA CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. EXPDTE. N.° 899/2026.

1. Datos personales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.L. Fecha de nacimiento Teléfono
Direccion Direccion de correo electrénico

En caso de que desee que las notificaciones efectuadas por el Ayuntamiento
de Fortuna de las que sea destinatario se le practiquen a través de medios
electronicos, marque las siguientes casillas con una x:

Solicito que las notificaciones y/o comunicaciones sucesivas emitidas por el Ayuntamiento de Fortuna me sean practicadas
por medios electronicos. De la puesta a disposicion de cada nueva notificacion y/o comunicacion solicito que se me informe
mediante un aviso a través de un correo electronico y/o via mensaje de texto a la direccion y nimero de teléfono movil arriba
indicados.

Autorizo al Ayuntamiento de Fortuna a comunicarme la puesta a disposicion de cada nueva notificacion y/o comunicacion
que me practique, mediante un aviso a través de un correo electronico y/o via mensaje de texto a la direccion y niimero de
teléfono movil arriba indicados.

2. Datos de la convocatoria.

a) Fecha de publicacion de las bases y convocatoria en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia” (indicar):

b) Fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado” (indicar):

3. El/la abajo firmante:

- SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y ACEPTA, mediante la presentacion de esta instancia, las condiciones
establecidas en las Bases que rigen la convocatoria de referencia.

- SOLICITA, que a efectos de los llamamientos que, en su caso se realicen
conforme a la Base Undécima, se tome como nuimero de teléfono, el presentado
en esta instancia.

- DECLARA, bajo su responsabilidad, que relune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria.

En , a de de 2026.

(firma)

NPE: A-170726-3555



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17349

Anexo II. Temario

Bloque comin

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. Las
Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y
la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

4. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado y otros 6rganos consultivos.

5. La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracidon
General del Estado. Organizacién administrativa. Organos superiores y directivos.
La Administracion Periférica e Institucional. La organizacion territorial del Estado.

6. Las Comunidades Auténomas: constitucion y distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia.

7. La Administracion Local. Entidades que comprende. El municipio:
concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos necesarios y
organos complementarios. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos administrativos. La eficacia del acto administrativo. La invalidez de los
actos administrativos. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Fases.
Formas de terminacion. Revision de los actos administrativos. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion.

9. Las haciendas locales. Principios constitucionales. Los tributos locales:
Impuestos obligatorios y potestativos. Tasas. Precios publicos. Contribuciones
especiales.

10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto
y ambito de aplicacién. Tipos de contratos. Contratos administrativos y contratos
privados. Competencias en materia de contratacién y normas especificas de
contratacion publica en las Entidades Locales.

11. El personal al servicio de la Administracidon Publica conforme al Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.
Derechos de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

12. La politica integrada de Calidad y Prevencién de Riesgos Laborales.
Ley Organica de Proteccién de Datos Personales: Disposiciones generales. Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. Politicas Publicas
para la Igualdad.

Bloque especifico

13. Marco juridico en materia de cultura en la Administracidon Central del
Estado y en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. Concepto. Principios.
Competencias.

NPE: A-170726-3555



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Viernes, 17 de julio de 2026 Pagina 17350

14. Marco juridico en materia de cultura en la Administracion Local.
Concepto. Principios. Competencias.

15. La cultura y su teorizacion: consideraciones historicas y conceptuales del
término de cultura.

16. Relacién entre cultura, entidades publicas y privadas.
17. Las politicas culturales municipales: origen y tipos.

18. La cultura como factor de desarrollo. El papel de los servicios municipales
culturales.

19. Infraestructuras culturales y municipio. El papel de las infraestructuras
en la gestion de la cultura. Especial referencia al municipio de Fortuna.

20. Los servicios culturales y sus publicos. Estrategia de desarrollo de
publicos.

21. La gestidn cultural y la animacién sociocultural.

22. Bienes, servicios e industria cultural: conceptos y ambitos.
23. Habitos de consumo cultural en Espaia.

24. Desarrollo y gestién de Proyectos y Procesos Culturales.
25. Evaluacién de Proyectos y Procesos Culturales.

26. Cesion de Espacios Publicos para realizacion de actividades culturales en
Administraciones Locales.

27. Modelos de Politicas Culturales.

28. Nuevas tendencias y corrientes culturales.

29. Participacion social, gestién ciudadana y cultura.

30. Propuestas culturales en espacios abiertos y no convencionales.
31. Nuevas Tecnologias aplicadas al sector cultural.

32. La propiedad intelectual. Evolucion historica.

33. Los derechos de autor.

34. La proteccion del autor.

35. Las entidades de gestion de derechos de autor.

36. Patrocinio y mecenazgo.

37. Legislacién en materia de subvenciones.

38. Programas Europeos para la Cultura.

39. Captacién de Fondos Sociales Europeos para Cultura.
40. Contratacion de artistas.

41. Disefo y gestién de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos
y estrategias.

42. Los destinatarios del proyecto. La gestion de proyectos culturales.

43. La produccidon de espectaculos y actividades culturales. Programacion de
festejos. Especial referencia a los festejos en el municipio de Fortuna.

44, Gestidén econdmica y financiera. Estructura del presupuesto de un
programa cultural. La financiacion de la cultura.

45. El patrimonio cultural. Tipologias. La proteccidén del patrimonio.
Legislacion autondmica. Especial referencia al municipio de Fortuna.

46. Museos y centros de arte. La vision educativa de los museos. Estrategias
de dinamizacién del museo. Comisariado de exposiciones.
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47. Cultura y educacion. La formacion de los nuevos publicos. La didactica
cultural.

48. La evaluacién de programas culturales. Criterios de evaluacion. Tipologia
y fases.

49. Los indicadores culturales. Definicién, estructura, tipologia. La medicion
de la satisfaccion de los usuarios en los servicios culturales

50. Informacién y publicidad de actividades culturales. Los nuevos medios.

51. Tasas y precios publicos. Su importancia en la programacién cultural
municipal.

52. El marketing aplicado a la cultura. Productos y servicios culturales. Los
publicos de la cultura. Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

53. La gestion de la calidad de los servicios culturales. Las cartas de servicios.

54. Organismos Estatales de Cultura.

55. Organismos Supranacionales de Cultura

56. Organismos de la Comunidad Auténoma de Murcia de Cultura.

57. Artes Escénicas en la Regién de Murcia.

58. Programas de fidelizacion cultural.

59. Programas de comunicacion cultural.

60. Retos de la Cultura y la Inteligencia Artificial.

* En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa se exigira
en todo caso al aspirante, el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho
tema en el momento de la realizacion de la prueba.

NPE: A-170726-3555 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	Universidad Politécnica de Cartagena
	5524/2026	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca, concurso para la contratación de Profesorado Permanente Laboral en la Universidad Politécnica de Cartagena.
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	5521/2026	Extracto de la Resolución de 10 de julio de 2026,  del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en ferias, eventos y misiones comerciales. Misión Comercial Directa Mul
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	4701/2026	Incoación de expediente para el nombramiento de Hijo Predilecto de Alcantarilla de D. Fernando Carrillo Cremades.
	4702/2026	Incoación de expediente para el nombramiento de Hijo Predilecto de Alcantarilla a D. Pedro Manuel Moreno Fernández.
	4703/2026	Incoación de expediente para el nombramiento de Hijo Adoptivo de Alcantarilla de D. Joaquín Buendía Gómez.
	Cartagena
	5503/2026	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del 25 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Cartagena, relativo a la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del área de servicios sociales para el año 2026.
	5195/2026	Edicto de aprobación inicial de la modificación del Programa de Actuación y cambio de titularidad como urbanizador de la U.A. 1 del sector LD3 de Los Dolores.
	Cieza
	5509/2026	Convocatoria de becas de ayuda al transporte universitario y ciclos formativos, curso 2025/2026.
	Fortuna
	5030/2026	Convocatoria y bases para la provisión en propiedad de cinco plazas de Agente de la Policía Local del Ayuntamiento de Fortuna, mediante oposición libre. Expte. n.º 866/2026. 
	5031/2026	Anuncio de convocatoria y bases específicas para la provisión en propiedad de una plaza como funcionario de carrera de Técnico Medio de Cultura del Ayuntamiento de Fortuna y la creación de una lista de espera, mediante el sistema oposición libre
	5198/2026	Anuncio de aprobación definitiva de la modificación de la plantilla de personal ejercicio 2026. Expte. 527/2026.
	Fuente Álamo de Murcia
	5346/2026	Edicto de aprobación definitiva de modificación de crédito n.º 15/2026, crédito extraordinario financiado con bajas en otras aplicaciones presupuestarias.
	Lorquí
	5303/2026	Anuncio de cobranza de impuesto sobre actividades económicas ejercicio 2026.
	Molina de Segura
	4900/2026	Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisión, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a de Orientación Laboral del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	5268/2026	Anuncio de Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual del PGMO de Molina de Segura. Flexibilización de usos de actividad económica en las normas zonales industriales (UIC, UIA y UIG. Arts. 68, 69 y 70 de las Normas Urbanísticas del
	Murcia
	5498/2026	Modificación del extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Murcia de 26 de junio de 2026, por el que se convoca en régimen de concurrencia competitiva, concesión de subvenciones a entidades para la realización de
	5513/2026	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 10 de julio de 2026, por el que se convocan subvenciones a los Centros de Educación Secundaria de titularidad pública del municipio de Murcia, para la realización de programas de actividades
	Totana
	5080/2026	Bases para la provisión en propiedad, mediante promoción interna, de una plaza de Inspector del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Totana.
	5394/2026	Aprobación definitiva del presupuesto general del Ayuntamiento de Totana para el 2026.
	Villanueva del Río Segura
	5318/2026	Aprobación podrán fiscal del impuesto sobre actividades económicas correspondiente al ejercicio 2026 y apertura del periodo de su cobro en voluntaria.
	Yecla
	5383/2026	Convocatoria y bases concurso-oposición para creación de bolsa de empleo de Abogado/a (Asesor/a Jurídico Servicios Sociales/OMIC) (Expte. 1292501Q).
	Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula
	5330/2026	Creación del Reglamento Orgánico de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2026-07-16T17:09:05+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



