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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

4135 Resolucion de 4 de agosto de 2026 de la Direccion General
de Formacién Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial
y Educacion Permanente, por la que se dictan instrucciones
de inicio del curso 2026-2027 para los centros docentes que
imparten ensefianzas de Formacion Profesional de Grados D y E.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de
la Formacién Profesional (en adelante LFP), tiene por objeto la constitucion y
ordenaciéon de un sistema Unico e integrado de Formacion Profesional en el que
toda la formacién sea acreditable, acumulable y capitalizable, que permitira
avanzar en itinerarios de formacion conducentes a acreditaciones, certificaciones
y titulaciones con reconocimiento estatal y europeo.

El desarrollo normativo de la norma mencionada se ha producido mediante el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional. Este real decreto conlleva el establecimiento
de las reglas generales de la formacién practica, la formalizacion de los periodos
de formacion en empresa y la regulacion de su puesta en practica, asi como
las funciones de los tres agentes que en ella intervienen: alumnado, centro y
empresas u organismos equiparados. Igualmente pone de relieve los requisitos
que deben cumplir las personas que realicen este proceso formativo, los
mecanismos necesarios que justifiquen su exencién y los cometidos que debe
llevar a cabo el tutor o tutora de empresa para el seguimiento y evaluacion de
esta fase con el fin de garantizar el aprovechamiento con éxito del alumnado.

Por otra parte, el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se
establece el calendario de implantacién de la normativa referida, determina que
en el afio académico 2025-2026 se completara la implantacion del segundo curso
de todos los ciclos formativos.

Asimismo, el Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, modifica determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado basico y se fijan sus enseflanzas minimas.

El Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, modifica determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

El Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, modifica determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

En el ambito de las practicas formativas, el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, modificé
el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En tanto no
se produzca el desarrollo reglamentario correspondiente, continla siendo de
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aplicacién, en aquello que resulte compatible, el Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional Dual, asi como
la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje.

La disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por el articulo 212
del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, determina la inclusién en el sistema
de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacidén que incluyen las
realizadas por el alumnado de formacion profesional.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia se ha dictado
el Decreto n.° 13/2026, de 5 de marzo, por el que se establece la ordenacion de
la Formacion Profesional de Grado D y de Grado E en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. Este Decreto ha establecido el marco normativo para la
ordenacion académica y la evaluacion de estas ensefianzas, cuya aplicacién en
los centros docentes hace necesario dictar las presentes instrucciones de inicio
de curso.

La Orden de 28 de julio de 2026 de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefanzas
de los grados D y E del sistema de Formacién Profesional en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, completando dicho aspecto igualmente
recogido en el mencionado Decreto 13/2026.

Por todo lo expuesto, en cumplimiento del articulo 19.1 b) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Puablica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, y en ejercicio de
las competencias conferidas segun lo estipulado en el Decreto n.° 181/2024,
de 12 de septiembre, que establece los Organos Directivos de la Consejeria
de Educacidon y Formaciéon Profesional, la presente Direccion General dicta las
siguientes

Instrucciones
Capitulo I

Disposiciones generales
Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente resolucién tiene por objeto dictar instrucciones de inicio del
curso 2026-2027 para los centros docentes que imparten las ensefianzas de
Formacién Profesional de Grado D y E.

2. Quedan incluidos dentro del ambito de aplicacion de esta resolucion,
los centros docentes publicos, centros concertados y privados que imparten
ofertas de Formacién Profesional de Grado D, en los niveles 1 (CFGB), 2 (CFGM)
y 3 (CFGS), y Grado E (Cursos de Especializacidon niveles 2 y 3) en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. En aquellas cuestiones no contempladas en las presentes instrucciones se
estara a lo dispuesto en las instrucciones para la organizacién y el funcionamiento
de los centros que imparten Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato
durante el curso 2026-2027.
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Segunda. Estructura de los grados D y E de formacidén profesional.

1. En el portal educativo http://www.llegarasalto.com estaran disponibles las
tablas con la carga lectiva anual, asi como la carga semanal en el centro, para
cada maddulo profesional, y la dedicada al proyecto intermodular, correspondientes
a los grados D y E. Estas tablas serviran como referencia hasta la publicacion
oficial del curriculo correspondiente.

2. La atribucidn docente de los mddulos profesionales que conforman dichos
planes de estudios sera la establecida en los reales decretos por los que se
modifican los titulos de Formacidn Profesional y se fijan sus ensefanzas minimas.

En referencia a la atribucion docente de los modulos optativos incluidos en
el Catalogo de mddulos optativos, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, vendra determinada por la consejeria competente en materia
de educacién conforme a la Orden de curriculo correspondiente.

Tercera. Mddulos profesionales.

1. En el ambito de la Regidn de Murcia, los moédulos profesionales dualizados
se desarrollaran tanto de forma simultanea como en fases sucesivas en centro y
empresa:

a) Formacién en el centro, durante la cual, con caracter general, se
abordaran el 100% de los resultados de aprendizaje correspondientes a cada
modulo profesional en el centro educativo.

La temporalizacion de la fase de formaciéon en el centro en cada uno de
los cursos estara determinada por el modelo de organizacion de la formacién
en la empresa establecido para el ciclo formativo, segun lo especificado en el
Capitulo II de la presente resolucion.

b) Formacidon en empresa u organismo equiparado (en adelante FEM), donde
se llevaran a cabo actividades para complementar y fortalecer el aprendizaje
adquirido en la formacion en el centro, asi como para desarrollar las competencias
previstas en el ciclo formativo en un entorno laboral real.

En ningln caso, un médulo profesional podra desarrollar mas del 65% de la
duracién total del mismo en la empresa u organismo equiparado.

2. Tendran la consideraciéon de mddulos profesionales no dualizados vy, en
consecuencia, se impartirdn integramente en el centro docente, sin desarrollar
actividades formativas en la empresa u organismo equiparado, los siguientes
madulos profesionales:

a) Itinerario personal para la empleabilidad, cédigo 3159, en los ciclos
formativos de grado basico.

b) Itinerario personal para la empleabilidad I, codigo 1709.
c) Itinerario personal para la empleabilidad II, cédigo 1710.
d) Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (Grado Medio), codigo 1664,

e) Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (Grado Superior),
codigo 1665.

f) Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, cédigo 1708.
g) Inglés Profesional (Grado Medio), cédigo 0156.
h) Inglés Profesional (Grado Superior), codigo 0179.

NPE: A-270826-4135


http://www.llegarasalto.com

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 197 Jueves, 27 de agosto de 2026 Pagina 19842

3. Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion de los médulos
profesionales asociados a estandares de competencia y del proyecto intermodular
son los incluidos en el anexo I de los respectivos reales decretos que regulan el
titulo correspondiente. Todos ellos se consideraran prescriptivos en el disefio de
las programaciones didacticas y los procesos de evaluacién del alumnado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 69/2025,
de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los
instrumentos de gestién del Sistema Nacional de Formacion Profesional, y en
el articulo 12.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los contenidos de los
modulos profesionales se consideran implicitamente incluidos en la formulacion
de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacidn que constituyen
los elementos basicos del curriculo.

Los contenidos de los mddulos profesionales que han sido expresamente
incluidos en los anteriores curriculos autondmicos tienen caracter orientativo y
no prescriptivo, conforme a lo previsto en la normativa estatal. En consecuencia,
el profesorado encargado de la docencia de los mddulos profesionales podra
utilizar dichos contenidos como referencia para la elaboracion de la programacion
didactica, asegurando en todo caso que el desarrollo curricular permita la
adquisicién de los resultados de aprendizaje y la aplicacion de los criterios de
evaluacion establecidos en el curriculo basico del titulo correspondiente.

Se podran contextualizar, reorganizar, ampliar o adaptar los citados contenidos,
conforme a las caracteristicas del alumnado, la realidad productiva del entorno y
los recursos disponibles, siempre que se respeten los elementos prescriptivos del
curriculo y se garantice la coherencia con el perfil profesional del ciclo formativo.

El profesorado deberd revisar y actualizar, en su caso, los contenidos
incorporados a la programacion, en cumplimiento del principio de actualizacion
permanente recogido en la normativa basica, con el fin de mantener su adecuacién
a los avances técnicos, organizativos y metodoldgicos del entorno profesional
correspondiente.

5. La informacidn de identificacion del titulo, asi como el perfil profesional
(que incluye la competencia general, las competencias profesionales y para la
empleabilidad, las cualificaciones y las unidades de competencia, ahora llamadas
estdndares de competencia profesional) y el entorno profesional, se encontrara
en los respectivos reales decretos de establecimiento de los mismos.

Cuarta. Optatividad en los grados D nivel 2 y 3.

1. La parte de optatividad a la que se refiere el articulo 102 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, estara configurada en el ambito de la Region
de Murcia por un médulo anual de 80 horas de duracion, con una carga lectiva
de 2 horas semanales que se impartira en segundo curso.

El titular de la consejeria competente en materia de educacion aprobara
el catdlogo de modulos optativos que los centros podran incorporar en su
oferta formativa. No obstante, mientras no se produzca dicha
publicacion oficial, el catdlogo se encontrara publicado en el portal educativo
http://www.llegarasalto.com.

Todos los mddulos profesionales optativos incorporados en los ciclos formativos
de grado medio y superior en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
deberan ser dualizados, contemplando una fase de formacién en empresa u
organismo equiparado. En consecuencia, los mddulos optativos se organizaran y
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desarrollaran de forma combinada entre el centro docente y la empresa u organismo
equiparado, bien de forma simultanea, bien en fases sucesivas, de acuerdo con el
modelo de formacion en empresa adoptado en el ciclo formativo correspondiente.

La fase de formacion en el centro debera abordar el 100% de los resultados
de aprendizaje del mddulo optativo, conforme al calendario determinado
por el modelo organizativo del ciclo. Por su parte, la fase de empresa tendra
como finalidad complementar y afianzar el aprendizaje adquirido en el centro
del sistema de formacién profesional, asi como desarrollar competencias
profesionales y para la empleabilidad en un contexto productivo real.

Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos para
cada modulo optativo tendran caracter prescriptivo, y deberan ser desarrollados
integramente en las programaciones didacticas y en los instrumentos de evaluacién
del profesorado.

2. La oferta de optatividad de cada centro deberd ser aprobada por el
Claustro de Profesores o, en el caso de Centros Integrados de Formacion
Profesional, por el Consejo Social.

3. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran realizar
propuestas a la Direccion General de Formacion Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial y Educacion Permanente para la inclusidon en el catalogo de
optatividad de nuevos mddulos profesionales optativos de disefio propio en las
convocatorias que se habiliten al efecto.

4. El alumnado, en el momento de su matriculacién, tendra la opcion de
elegir entre dos mddulos profesionales optativos disponibles, seleccionando el
centro docente para su imparticion aquel que reciba la mayoria de preferencias.
En caso de empate, la decision final serd tomada por el equipo directivo del
centro, oido el equipo docente del ciclo formativo.

Quinta. Desarrollo e imparticion del curriculo.

El curriculo de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior se
adaptard, para su imparticidn, a la realidad socioecondmica, las necesidades del
tejido empresarial, las caracteristicas geograficas, socio-productivas y laborales
propias del entorno de implantacidn del titulo asi como a las caracteristicas del
alumnado. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion para el desarrollo de las ensefianzas, concrecion curricular y su adaptacion
a las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

Sexta. Documentos organizativos e institucionales.

1. Las programaciones didacticas formaran parte de los documentos
organizativos e institucionales de planificacion anual de los centros docentes. En
los Institutos de Educacidén Secundaria se incluiran en la Programacion General
Anual (PGA) vy, en los Centros Integrados de Formacion Profesional, en el Plan
Anual de Actuacion (PAAC).

2. El plazo para la presentacion de la Programacion General Anual y del
Plan Anual de Actuacion, que incluiran las programaciones didacticas de los
modulos profesionales, sera el establecido en las instrucciones vigentes para la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes que imparten Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2026-2027

3. Con la finalidad de facilitar a los centros docentes la elaboracion de la
programacion general anual, se han elaborado unos materiales y guias de apoyo
para la elaboracion de los documentos organizativos e institucionales.
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Séptima. Profesorado de los médulos profesionales dualizados.

1. El profesorado de los mddulos profesionales dualizados sera el encargado
de realizar la programacion de la parte del médulo profesional que sea impartido
en el centro docente, asi como de la parte del programa formativo para la
formacion en empresa que le corresponda en coordinacion con el tutor dual del
centro (cotutores duales).

2. Este profesorado sera el responsable de impartir la parte del mddulo
profesional correspondiente al centro docente y de la evaluacion y calificacidon de
la totalidad del mismo una vez se haya completado la FEM.

3. Los cotutores duales (profesorado de la fase de centro de los modulos
profesionales dualizados) tendran, al menos, las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del programa formativo del alumno, revisando
y actualizando, si procede, los resultados de aprendizaje del médulo profesional
que imparte con sus criterios de evaluacion, que el tutor de centro ha incorporado
en la aplicacion FCT provenientes de los resultados de aprendizaje prescriptivos,
asi como cumplimentar las actividades correspondientes.

b) Realizar el seguimiento, a través de la aplicaciéon FCT de las tareas
relacionadas con el mdédulo profesional dualizado de su responsabilidad, haciendo
orientaciones si procede.

c) Consultar el informe de evaluacién a través de la aplicaciéon FCT sobre la
estancia del alumno o alumna en la empresa al finalizar la estancia formativa.

4. El tutor dual del ciclo formativo sera designado entre el profesorado de
los médulos profesionales dualizados por la direccion del centro y a propuesta de
la Jefatura de Estudios. Cuando la FEM se concentre de manera acumulada en el
segundo curso del ciclo formativo, la misma persona asumira el rol de tutor dual
para el primer periodo (FEM 1) y segundo periodo (FEM 2) de la formacién en
empresa del ciclo formativo.

5. El tutor dual del centro tendra, al menos, las siguientes funciones:

a) Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro
de formacidén profesional y las empresas, en colaboraciéon con las figuras y
organismos intermedios que pudieran colaborar.

b) Informar al alumnado, desde el inicio de su formaciéon en el centro
educativo, de las caracteristicas propias de la estancia en empresa u organismo
equiparado, en funcién del régimen general o intensivo, de las caracteristicas
de las empresas colaboradoras, del programa formativo a desarrollar y de los
derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

c) Asignar el alumnado a los puestos formativos atendiendo, en su caso, a
los criterios que previamente determine el equipo docente del ciclo formativo,
habiendo determinado, junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado, las plazas formativas a cubrir.

d) Preparar los convenios de colaboracion entre el centro docente y la
empresa u organismo equiparado.

e) Coordinar y concretar el plan de formacién, junto con el tutor dual
de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia y es
responsable de la validacion de dicho plan y la identificacién de los resultados de
aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa u organismo equiparado.
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f) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de
formacién durante los periodos en la empresa para la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos, mediante visitas periddicas a la o las
empresas, entrevistas con el alumnado y otros medios previstos al efecto.

g) Coordinar otras tareas relacionadas con el seguimiento de la FEM con los
demas docentes que pudieran ser designados como tutores duales del centro de
apoyo durante el periodo de la FEM.

h) Colaborar con el tutor dual de la empresa u organismo equiparado en
la valoracién de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos.

i) Realizar el seguimiento y control de la asistencia a la empresa, en
colaboracién con el tutor de empresa, con objeto de la comprobacion de los dias
comunicados a la Seguridad Social del alumnado.

j) Trasladar al equipo docente del ciclo formativo correspondiente los
resultados de la valoracion de la formacidon en empresa u organismo equiparado
del alumnado.

k) Ejercer las demas competencias especificadas en el punto 4 del articulo
166 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

6. Cuando se programe una estancia de FEM, cada estudiante de ciclo
formativo contara con un tutor dual de empresa u organismo equiparado, ademas
del tutor dual del centro docente. Una misma persona podra ejercer de tutor dual
de empresa para varios alumnos y alumnas.

7. El tutor dual de empresa u organismo equiparado sera la persona asignada
por la empresa u organismo equiparado con la cualificacion o experiencia
profesional adecuada, designado entre la plantilla del centro de trabajo, que
guiard la incorporacion, formacién y desarrollo del alumnado en la empresa u
organismo equiparado.

Las responsabilidades del tutor dual de empresa se encuentran definidas en
el articulo 162 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Capitulo II

Formacion en empresa u organismo equiparado
Octava. Fase de formacion en empresa u organismo equiparado (FEM).

1. De acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
la FEM tiene caracter curricular, es decir, contribuye al desarrollo de parte de
los resultados de aprendizaje contemplados en los mddulos profesionales del
correspondiente curriculo, asi como de las competencias previstas en la oferta
formativa.

La realizacién de esta fase tiene caracter obligatorio en las ensefianzas
de Formacién Profesional que asi lo contemplen, siendo de aplicacién a todo
el alumnado matriculado y constituyendo un requisito indispensable para la
obtencidn del titulo correspondiente.

2. Determinados resultados de aprendizaje del curriculo se desarrollaran
de manera compartida entre el centro de formacion profesional y la empresa u
organismo equiparado, de acuerdo con el régimen general o intensivo aplicable y
con el plan de formacion correspondiente.
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e En los ciclos formativos de grado basico, la FEM se desarrollara en
relacién con los mddulos profesionales del &mbito profesional que incluyan, al
menos, la formacidn necesaria para la obtencién de un certificado profesional de
Grado C vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional
de Estdndares de Competencias Profesionales, de acuerdo con lo recogido en el
articulo 88 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

e En los ciclos formativos de grado medio y de grado superior se
desarrollarédn durante la FEM determinados resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales de la parte troncal vinculados a estandares de competencia
profesional o incluidos en el Catalogo Modular de Formacion Profesional, asi como
del moédulo profesional optativo.

e En los grados E, la FEM se realizarad cuando esté prevista en el real decreto
que establezca el curso de especializacion o aquel que incluya el anterior modulo
de Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

3. El desarrollo del periodo en empresa u organismo equiparado se regira,
de manera general, por lo dispuesto en los articulos 9, 88 (ciclos formativos de
grado basico), 106 (ciclos formativos de grado medio y superior) y 151 a 164 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. La FEM se realizara en régimen general o intensivo. Los ciclos formativos
de grado basico se desarrollardn en régimen general, sin perjuicio de que pueda
autorizarse excepcionalmente su desarrollo en régimen intensivo por la Direccion
General competente en materia de Formacién Profesional.

5. En los ciclos formativos de grado basico con FEM en régimen general, el
primer periodo tendra una duraciéon comprendida entre 80 y 160 horas. El segundo
periodo abarcara las horas restantes hasta completar las 400 horas de FEM.

En los ciclos formativos de grado basico para personas adultas, la FEM
tendrd igualmente una duracion total de 400 horas y se organizard, con caracter
ordinario, en dos periodos de 200 horas cada uno.

6. La FEM en régimen general de los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior representara, con caracter general, el 25 % de la duracion total de
la ensefianza (500 horas) y se desarrollard en dos periodos: uno, referido a los
modulos de primer curso con una duracién minima de 80 horas y maxima de 160
horas y otro, en segundo curso, con una duraciéon minima de 340 horas y maxima
de 420 horas, hasta completar las 500 horas totales. Contemplara entre el 10 %
y el 20 % de los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales.

7. La FEM en régimen intensivo de los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior tendra una duracion de 700 horas, ampliable hasta un maximo de
1.000 horas. El primer periodo comprendera, al menos, 80 horas y el segundo
periodo abarcara las horas restantes hasta alcanzar la duracion total establecida.
Contemplara al menos el 30 % de los resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales. El alumnado que siga el régimen intensivo cumplira los requisitos
establecidos en el articulo 46 del Decreto 13/2026, de 5 de marzo.

El régimen intensivo implicara la existencia de un contrato de formacion en
alternancia con la empresa. De acuerdo con la disposicion transitoria quinta del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el sistema de beca para la formacién
profesional dual podra sustituir al contrato de formacion en alternancia hasta
el 31 de diciembre de 2028. En un mismo grupo-clase pueden coexistir ambos
regimenes, general e intensivo.
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8. El alumnado que tenga previamente aprobados, convalidados o reconocidos
uno o varios modulos profesionales, realizard la FEM proporcionalmente a su
carga lectiva total.

9. La evaluacion de los resultados de aprendizaje que se incluyan total o
parcialmente (uno o varios criterios de evaluacion) en el periodo de FEM
sera coordinada entre todos los profesionales implicados y se ajustara a lo
especificamente establecido en el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio. En todo caso, la decision final sobre la evaluacion y calificacion de cada
madulo profesional sera responsabilidad ultima del docente.

10. Durante la FEM, el alumnado deberd cumplir las normas de
funcionamiento, seguridad, horario y disciplina de la empresa u organismo
equiparado, asi como las normas de convivencia del centro docente que resulten
aplicables. Asimismo, debera respetar el deber de confidencialidad respecto de
los datos, documentos, procedimientos e informaciones a los que tenga acceso
con ocasién de la formacién.

Novena. Acceso a la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado (FEM).

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, el inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios.

b) Haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales, que sera
impartida por los centros del Sistema de Formacién Profesional.

2. En los ciclos formativos de grado basico, el requisito previsto en el
apartado 1.b) se entendera cumplido cuando el alumno haya superado el
resultado de aprendizaje 6 del mddulo profesional «Itinerario personal para
la empleabilidad», complementado con los contenidos relativos a los riesgos
especificos y a las medidas preventivas propias del perfil profesional impartidos,
hasta ese momento, en los restantes mddulos profesionales durante la fase de
formacién en el centro.

3. En los ciclos formativos de grado medio y grado superior, el requisito
previsto en el apartado 1.b) se entenderd cumplido cuando el alumnado
haya superado el resultado de aprendizaje 2, «Adquiere las competencias
necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion
de Riesgos Laborales», del mddulo profesional «Itinerario personal para la
empleabilidad I», complementado con los contenidos relativos a los riesgos
especificos y a las medidas preventivas propias del perfil profesional impartidos,
hasta ese momento, en los restantes mddulos profesionales durante la fase de
formacion en el centro.

4. Los contenidos especificos referidos en los apartados anteriores se
determinaran en el Proyecto Educativo del Centro y se concretaran en las
correspondientes programaciones docentes.

5. Corresponde al equipo docente verificar en una sesion especifica, que
podra coincidir con una sesion de evaluacion parcial u ordinaria, si el alumnado
ha superado la formacién en prevencion de riesgos laborales con caracter previo
a su incorporacion a la FEM, conforme a las programaciones docentes y a los
procedimientos ordinarios de evaluacion.
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6. El equipo docente podra adoptar la decision de que un alumno no se
incorpore a la FEM durante el primer curso, cuando su trayectoria sea incompatible
con el aprovechamiento del periodo de formacién en empresa. En tal circunstancia,
dicho alumno desarrollara el primer curso completo en el centro educativo y
realizard, durante dicho periodo, actividades complementarias y/o de refuerzo.

7. En todo caso el alumnado que acceda a esta formacidon debera asumir
tanto las condiciones que el centro educativo haya acordado, atendiendo a la
autonomia pedagodgica de los equipos docentes reflejada en las correspondientes
programaciones didacticas, como aquellas que la empresa tenga establecidas con
caracter interno sobre el comportamiento, prevencion de riesgos laborales y buen
uso de las instalaciones que les sea de aplicacion.

8. En lo referente a los certificados de prevencion de riesgos laborales se
estara a lo dispuesto en la Resolucion de 24 de febrero de 2026 de la Direccidn
General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion
Permanente, por la que se establecen los procedimientos para la certificacién de
formacién de nivel basico en prevencion de riesgos laborales y la certificacion
académica de la formacion preventiva vinculada al perfil profesional del titulo de
las ofertas de Grado D de Formacion Profesional.

9. En los cursos de especializacién (ofertas de Grado E), y dada su
naturaleza, la mayoria del alumnado que accede a estas ensefianzas ya ha
adquirido las competencias en prevencién de riesgos laborales a través de los
titulos de Grado D que les han dado acceso. No obstante, dado que es posible
incorporarse a estos cursos sin haber cursado necesariamente un titulo de
Grado D, los centros educativos deberan garantizar que todo el alumnado
disponga de dichas competencias antes del inicio de la FEM.

Décima. Determinacion del modelo organizativo y autorizacion de las
estancias.

1. La distribucion de los periodos de la fase de FEM en cada curso
sera establecida por el centro educativo, atendiendo a lo establecido en el
articulo 51.1 del Decreto 13/2026, de 5 de marzo. Esta distribucion debera
adaptarse a los horarios laborales de la empresa u organismo equiparado.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 203.6 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, los centros deberan solicitar autorizacion para desarrollar, en cada
ciclo formativo, la FEM conforme a un modelo organizativo concreto establecido
en el mencionado articulo 51 del Decreto 13/2026, de 5 de marzo.

3. La solicitud se dirigird a la Direccion General competente en materia
de Formacion Profesional y se presentard a través de la Sede Electrénica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, mediante el procedimiento 4691.

No sera necesario presentar una nueva solicitud para aquellos ciclos cuyo
modelo organizativo de FEM ya fue solicitado para el curso académico 2025/2026,
salvo que se pretenda modificar dicho modelo o que no se hubiera solicitado la
autorizacion correspondiente en su momento.

4. El periodo para solicitar el modelo organizativo se realizara del 1 al 25 de
junio de cada curso académico.

Undécima. Registro del modelo de organizacion de FEM en Plumier XXI.

1. El modelo organizativo y el régimen de formacién en empresa se
registraran en Plumier XXI para cada grupo.
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2. Cuando un estudiante integrado en el grupo siga el régimen intensivo, esta
circunstancia debera hacerse constar expresamente en su matricula individual.

3. La falta de registro del régimen de formacion en empresa en Plumier XXI
impedird la correcta incorporacién al expediente académico del alumnado de la
informacién necesaria para la expedicién de los certificados académicos.

Duodécima. Asignacién de puestos formativos al alumnado.

1. La responsabilidad de organizar el proceso de asignacion de estancias
en empresa a cada alumno se realizard de acuerdo con lo establecido en el
articulo 155 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Con caracter previo al inicio de la FEM, los centros educativos deberan
informar al alumnado de la duracién de la formacién en funciéon del modelo
ofertado, asi como las caracteristicas de cada régimen y los criterios y condiciones
de adjudicacién de la empresa, asi como los criterios de acceso a FEM vy, todo
ello, deberd realizarse con transparencia y objetividad.

Para cada oferta formativa, esta informacion debera estar accesible desde
antes de la matriculacidén hasta el final de curso en la web del centro. Ademas,
en la primera semana lectiva con el alumnado, el tutor de cada grupo debera
informar al alumnado sobre estas cuestiones, dejando esta informacién a
su disposicion en el espacio digital o fisico habitual en la comunicacién con el
alumnado para que pueda ser consultada durante el curso.

Los tutores recogeran, mediante el procedimiento que articulen, las
solicitudes de cada alumno con indicacién de la preferencia de participar, en
su caso, en el régimen general o intensivo, en el caso de ofertar una misma
especialidad en ambos regimenes, asi como de la preferencia de las empresas.
Esta informacion quedara archivada para ser utilizada en el procedimiento de
adjudicacién de puestos FEM. Este proceso de recogida de las preferencias del
alumnado deberd quedar completado antes del 1 de diciembre del afio natural.
En el caso en que un ciclo formativo se oferte en modelo concentrado el proceso
de recogida de preferencias se realizara en el segundo curso.

La seleccidn de los candidatos se realizard mediante criterios objetivos de
competencia e idoneidad establecidos en el centro de formacion profesional, que
seran comunicados con caracter previo al proceso de seleccién.

Los criterios de adjudicacion y seleccién del alumnado seran objetivos,
deberan ser concretados por el centro educativo, pero estaran dentro de las
siguientes opciones:

e Rendimiento académico: Nota media de las evaluaciones anteriores a la
incorporacién a la FEM (primer o segundo curso).

e Competencias personales, capacidad para el trabajo en equipo, capacidad
para la toma de decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad:
Valoracion del equipo docente o, en su caso, entrevista personal realizada por la
empresa u organismo equiparado.

¢ Asistencia a las actividades lectivas en el centro educativo: Se podra tener
en cuenta el porcentaje acumulado de faltas de asistencia no justificadas hasta el
momento de la seleccidon como criterio de desempate o influyente, pero no como
aspecto excluyente.

En el caso del alumnado con discapacidad y/o con necesidades especificas
de apoyo educativo, debidamente justificadas documentalmente, se establecera
prioridad en la asignacién a empresas que, por sus caracteristicas, ofrezcan
mejores condiciones de adaptacién a su situacion.
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2. La asignacion de las estancias en empresa se realizara con transparencia
y objetividad conjuntamente con la empresa u organismo equiparado. Para ello,
el centro educativo organizara el proceso de seleccién en base a los criterios
establecidos, concretando las puntuaciones o porcentajes correspondientes
a cada criterio, y definiendo el orden de prioridad del alumnado. La empresa
u organismo equiparado colaborara en el establecimiento de criterios y en las
situaciones de seleccion que se puedan plantear, como las posibles entrevistas
con el alumnado.

Decimotercera. Gestion de incidencias en el desarrollo de la FEM.

1. Cuando se produzca una incidencia que pueda impedir la continuidad de
la estancia, el tutor dual del centro recabara la informacion necesaria y dara
audiencia al alumno. Cuando proceda, elevara propuesta motivada a la direccién
del centro, que adoptara la decisién correspondiente de conformidad con el
convenio, el plan de formacion y la normativa de convivencia aplicable.

2. En caso de enfermedad, accidente u otra causa sobrevenida debidamente
acreditada durante la FEM, cuando esta se desarrolle en el Gltimo periodo
o en un periodo Unico y no resulte posible completar su duraciéon mediante
la prolongacién de la estancia hasta la sesién de evaluacién extraordinaria o,
excepcionalmente, durante el mes de julio, podra autorizarse su aplazamiento al
curso siguiente. En tal caso, las horas de FEM realizadas antes de la interrupcion
se tendran en cuenta, de modo que el alumno Unicamente deberd completar las
horas pendientes hasta alcanzar la duracion total establecida para la FEM. En este
caso, la FEM vendra consignada como “AF”".

3. Con caracter general, el alumnado que repita curso y retna los requisitos
para acceder a la FEM se incorporara a la misma en el periodo establecido por
el centro docente, conforme al modelo organizativo autorizado para el ciclo
formativo.

El mero cumplimiento de los requisitos de acceso por el alumnado que
repita curso no dara lugar a su incorporacion inmediata ni permitira adelantar
dicho periodo al inicio del curso. Excepcionalmente, el centro podra adelantar el
periodo de FEM cuando el alumno que repita curso haya superado la totalidad de
la fase de formacién en el centro y existan condiciones organizativas y puestos
formativos que lo permitan.

Mientras mantenga modulos profesionales pendientes de superar la fase de
centro, el alumno debera continuar asistiendo al centro docente y realizar las
actividades lectivas correspondientes. Cuando las circunstancias organizativas
lo permitan, el centro docente podra establecer para este alumno un modelo
de alternancia entre el centro y la empresa u organismo equiparado que haga
posible compatibilizar ambas actividades.

4. En Plumier XXI se establece la anotacién “NC - No Calificado”,
correspondiente al seguimiento de las estancias de FEM de los ciclos formativos
de grado basico, grado medio y grado superior. Dicha anotacion “NC” se
utilizara cuando, en el momento de la evaluacion ordinaria, el alumnado no
haya completado todavia la FEM, pero esté previsto que pueda finalizarla con
posterioridad dentro del mismo curso académico y preferentemente antes de la
evaluacioén extraordinaria.

Asimismo, podra utilizarse en el contexto de las pruebas libres de Formacion
Profesional cuando proceda reflejar que la fase de empresa no ha sido realizada.

NPE: A-270826-4135



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 197 Jueves, 27 de agosto de 2026 Pagina 19851

Esta anotacion permite reflejar que la fase de empresa aun no ha sido
realizada o completada.

La anotacién “NC” debe diferenciarse de la anotacion “AF - Aplazada”, que
se reservara para aquellos supuestos en los que la fase de empresa no pueda
realizarse dentro del mismo curso académico y quede pendiente para un curso
posterior.

Estas anotaciones tienen caracter exclusivamente administrativo y de
seguimiento:

Situacion académica Anotacion

La FEM se realizard mas tarde, pero antes de la evaluacion extraordinaria del curso
académico.

La FEM se realiza mas tarde, después de la evaluacion extraordinaria dentro del
curso académico. La prolongacion de la FEM después de la fecha establecida para
la evaluacion extraordinaria Unicamente podra ser autorizada por la direccion del
centro, oido el equipo docente, cuando concurran circunstancias excepcionales | NC — No calificado.
debidamente justificadas. Sera necesario crear un subgrupo en Plumier XXI y
celebrar una sesion final de evaluacion del subgrupo. Esta sesidn se limitara
a incorporar la valoracion de los resultados de aprendizaje desarrollados en la
empresa Y, en su caso, a adoptar la decision de titulacion. No supondra una nueva
convocatoria ni permitira realizar nuevas actividades de recuperacion.

La FEM queda pendiente para otro curso académico. AF - Aplazada

A(x) - Superada, indicando las horas en
La FEM se realiza y se supera. los intervalos previstos para cada modelo
organizativo.

NA - No superada. Computa como una de
La FEM se realiza y no se supera. las dos ocasiones disponibles para realizar
la FEM.

Decimocuarta. Nimero de ocasiones para la realizacion de la
formacion en empresa. Aplazamiento de la formacion en empresa.

1. El alumnado podra realizar la formacidn en empresa como maximo en dos
ocasiones en el marco de una oferta formativa, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 164 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

2. Los estudiantes deberan recuperar las jornadas de ausencia en la
empresa u organismo equiparado hasta alcanzar el nUmero de horas establecido
para cada periodo de estancia. No obstante, se permitird un maximo de tres
dias de ausencia justificada en todo el periodo de fase de empresa u organismo
equiparado establecido para el ciclo formativo, que no serd necesario recuperar.

3. El alumno que no complete la totalidad de la primera estancia de FEM
durante un mismo curso escolar, por haber realizado menos de 80 horas de
formacion en empresa, debera repetir integramente las horas correspondientes a
dicho periodo de formacion en empresa.

4. El director del centro docente en el que se encuentre matriculado
un alumno podra autorizar el aplazamiento de la FEM (abreviatura “AF” en
Plumier XXI), cuando esta deba realizarse en un periodo que sobrepase la fecha
en la que se extiende el acta de evaluacion final extraordinaria del ciclo formativo.

5. Las circunstancias por las que se puede autorizar el aplazamiento seran:

a) Falta de disponibilidad de puestos formativos o la dificultad del centro
educativo para localizar centros de trabajo que ofrezcan puestos formativos con
una duracién de jornada suficiente para que el alumno complete las horas de
duracién previstas para la formaciéon en empresa.

b) Que la finalizacion de las actividades formativas correspondientes a la
formacidn en empresa, debidamente autorizadas, sea posterior a la fecha en que
se extiende el acta de calificacién final.
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c) Enfermedad prolongada, circunstancias asociadas a discapacidad o
accidente que condicione o impida la normal dedicacién a la actividad y supongan
la interrupcién de las actividades en el centro de trabajo o una reduccion en la
jornada que no permita su finalizacion en la fecha prevista para la evaluacion final.

d) Obligaciones de tipo personal o familiar, apreciadas por la directora o
por el director del centro que condicionen o impidan la normal dedicacion a la
actividad y supongan la interrupcién de las actividades en el centro de trabajo o
una reduccion en la jornada que no permita su finalizacién en la fecha prevista
para la evaluacion final.

e) Desempefo de un puesto de trabajo que suponga la interrupcion de las
actividades de la fase de formaciéon en empresa o una reduccion en la jornada
que no permita su finalizacion en la fecha prevista para la evaluacion final.

f) Encontrarse participando en una movilidad internacional para estudiantes
en estancias de formacion en empresa (Erasmus +).

6. En las circunstancias descritas en los apartados 5.a), 5.b) y 5.f) el
aplazamiento se concederd a iniciativa del centro docente. En el resto de casos,
dichos aplazamientos deberan ser resueltos por la direccién. El aplazamiento
debera ser consignado en Plumier XXI.

Decimoquinta. Jornada y calendario de desarrollo de la FEM.

1. Los anexos I, II y III de esta resolucién recogen los calendarios de
referencia para la organizacion de la FEM durante el curso académico 2026-2027.

2. La jornada de FEM se ajustara a las siguientes condiciones generales:

a) Se podra desarrollar en dias lectivos, de lunes a viernes, conforme al
horario general de la empresa u organismo equiparado aplicable a las personas
trabajadoras que desempefien actividades correspondientes al perfil profesional
del ciclo formativo, sin que pueda superar la duracion maxima de la jornada
ordinaria establecida en la normativa laboral y en el convenio colectivo aplicable.

b) Se podra desarrollar en fines de semana, periodos vacacionales, dias
festivos y, excepcionalmente, durante el periodo no lectivo del mes de julio,
previa autorizacidon de la Direccion General competente en materia de Formacion
Profesional.

c) El alumnado menor de dieciocho afios no podra realizar la FEM en horario
nocturno ni superar ocho horas diarias de formacion, incluido, en su caso, el
tiempo dedicado a otras actividades formativas. Asimismo, deberan respetarse los
descansos diarios y semanales establecidos para las personas menores de edad.

Se podra desarrollar la FEM en horario nocturno, Unicamente cuando el
alumnado sea mayor de edad y resulte imprescindible por la naturaleza de las
actividades incluidas en el plan de formacion, siempre que estas no puedan
desarrollarse en horario ordinario. En estos casos serd necesaria la autorizacion
previa de la Direccion General competente en materia de Formacién Profesional.

Las solicitudes de autorizacion previstas en las letras b) y c) se presentaran a
través de la aplicacidn habilitada para la gestion de la FEM.

La autorizacion se concedera de oficio cuando el alumnado pertenezca a
ciclos formativos de las familias profesionales de Hosteleria y Turismo, Actividades
Fisicas y Deportivas, Industrias Alimentarias, Sanidad, Servicios Socioculturales
y a la Comunidad, Imagen Personal, Comercio y Marketing, o Maritimo-Pesquera,
siempre que:
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a) La realizacidon de la formacién en dichos periodos u horarios esté
justificada por las caracteristicas de la actividad profesional o del sector.

b) Esta circunstancia conste expresamente en el plan de formacion.

c) Se respeten las limitaciones relativas a la edad del alumnado, la duracion
maxima de la jornada, los descansos diarios y semanales, la prevencion de
riesgos laborales y el seguimiento de la formacion.

3. Los calendarios recogidos en los anexos I y II tienen caracter orientativo,
al requerir su adaptacion a los dias festivos y no lectivos de cada municipio, asi
como la planificacidon de las sesiones de evaluacion.

Para configurar cada modelo organizativo se utilizaran prioritariamente los
dias lectivos comprendidos en el calendario escolar. Cuando estos no resulten
suficientes para completar el nimero de horas de formaciéon en empresa
establecido, podran utilizarse dias no lectivos, de acuerdo con los requisitos de
autorizacion previstos en esta resolucion.

La adaptacion de los calendarios debera garantizar, en todo caso:

a) El cumplimiento del nimero total de horas de formacidon en empresa
establecido.

b) El cumplimiento de las fechas de inicio previstas para cada modelo
organizativo.

c) El respeto de los periodos establecidos para la recuperacién y evaluacién
de la fase de centro de los modulos profesionales pendientes. El alumnado que
no tenga modulos profesionales pendientes de recuperacion (fase de centro)
podra continuar la FEM durante el periodo destinado a la recuperacion hasta la
fecha prevista para la evaluacion extraordinaria, cuando resulte necesario para
completar el nUmero total de horas establecido.

Decimosexta. Inclusiéon en el Sistema de la Seguridad Social del
alumnado que realice FEM.

1. La Consejeria de Educacion y Formaciéon Profesional, en relacion al
alumnado de los centros publicos, asumira el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social respecto de aquellos alumnos que realicen practicas no
remuneradas de acuerdo al convenio que asi lo establece.

2. De acuerdo a lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la
redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
aspecto que queda recogido en el convenio en su clausula 4, punto 1.2. Alta en
la Seguridad Social, el centro, en su figura del director, es el sujeto responsable
de las altas, bajas y cotizacién del alumnado que realice las estancias de
formacién en empresa no remuneradas, siendo el titular del correspondiente
codigo de cuenta de cotizacion. En caso de estancias de formacion en empresa
remuneradas realizadas en el ambito de un programa Erasmus+, se debera
disponer adicionalmente de otro cdédigo de cuenta de cotizacion para dichas
estancias de formacion en empresa remuneradas.

Para realizar el alta del alumnado en la Seguridad Social, se utilizaran
los datos recogidos en los programas formativos registrados en la aplicacion
de gestidon de formacidén en empresa. Por lo tanto, para tramitar el alta en la
Seguridad Social del alumnado es necesario que los Programas Formativos
correspondientes queden firmados en la citada aplicacion con antelacién a la
fecha de incorporacion del alumnado a la empresa u organismo equiparado.
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Si la empresa u organismo equiparado desea asumir voluntariamente
la gestién de la Seguridad Social para el estudiante durante su formacién en
empresa, se requerira la firma de un convenio especifico, donde se recoge que la
empresa es el sujeto obligado en materia de Seguridad Social.

3. Los programas formativos para aquellos alumnos que van a realizar la
formacién en empresa u organismo equiparado en Espafa (o en el extranjero
sin beca) en estancias de formacién en empresa no remuneradas deben estar
firmados al menos con 10 dias de antelacion.

4. Los programas formativos para realizar la FEM fuera de Espafia en
estancias remuneradas (ERASMUS con beca) deben estar firmados al menos con
15 dias de antelacion. El estudiante debera estar ya dado de alta en la Seguridad
Social cuando inicie las estancias de formacion en empresa en el extranjero.

5. Si después de un periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado en Espafia o en el extranjero sin beca (estancias de formacion en
empresa no remuneradas), el estudiante va a iniciar un periodo de formaciéon en
empresa u organismo equiparado en el extranjero con beca Erasmus (estancias
de formacion en empresa remuneradas), el primer programa formativo debera
llevar fecha de finalizacion de las estancia de formacidon en empresa anterior
al inicio de las mismas por estancias de formacién en empresa remuneradas, y
viceversa (no pueden solaparse).

6. Si el centro ha tenido estudiantes dados de alta en la Seguridad Social
durante el mes anterior, siempre y antes del dia 5 de cada mes debe revisar el
calendario de la Seguridad Social de la aplicacion (el icono azul) y poner al dia
las asistencias de su alumnado a la empresa u organismo equiparado. Para ello,
el tutor de centro en colaboracién con el tutor de empresa tendra que actualizar
en la aplicacion informatica la asistencia a la FEM de cada uno de los alumnos,
es decir, debera indicar el nUmero de dias efectivos de estancias de formacién en
empresa formativas.

7. Si el estudiante en estancias de formacién en empresa se encuentra en
una situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales,
nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural, el centro deberd consignar en la aplicacidon de gestién de la formacion
en empresa los dias previstos de realizaciéon de la practica formativa y no
realizados por tales motivos. Asimismo, debera informar de cualquier incidencia
que se produzca durante su formacion en empresa u organismo equiparado a los
gestores de la Seguridad Social.

8. No se daradn de baja los programas formativos una vez el estudiante
haya iniciado la FEM y haya tenido que realizar otro anexo diferente por una
modificacién de calendario u otro motivo. Si el alumno esté activo en algun
programa formativo, no dara de baja los demas en los que figure y hayan estado
asociados a la realizacion de estancias de formacion en empresa.

Decimoséptima. Formacion en empresa u organismo equiparado para
enseilanzas en modalidad semipresencial y virtual

De acuerdo a la instrucciéon novena de la Resolucion de 9 de abril de 2015, de
la Direccién General de Formacidn Profesional por la que se dictan instrucciones
para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de Formaciéon en Centros de
Trabajo para los alumnos matriculados en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, la fase de FEM se realizara en centros de
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trabajo que, con caracter general, desarrollen su actividad en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, preferentemente en el entorno productivo del
centro educativo, a excepcidén de la FEM de los ciclos cursados en modalidad
semipresencial y virtual que tendra caracter regional.

Decimoctava. Exencion del periodo de formacion en empresa u
organismo equiparado (FEM).

1. La exencién del periodo de FEM podra ser total o parcial y se regira por
lo dispuesto en los articulos 131, 161 y 177.3 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

Quedan excluidos de la exencién del periodo de FEM el alumnado que
curse ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Sanidad,
de acuerdo con el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas,
articulo sexto.

2. Se podra determinar dicha exencidn total o parcial de la FEM, por su
correspondencia con la experiencia laboral Unicamente en el marco del régimen
general, no siendo posible en el régimen intensivo.

3. Podré solicitar la exencion, el alumnado que acredite una experiencia
laboral de un afio a tiempo completo o su equivalente, que se corresponda con
la oferta formativa que curse. Unicamente sera valida la experiencia laboral de
los cinco afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de exencidn.

4. La exencion del periodo de FEM se realizard en funcién del plan de
formacidon y su grado de coincidencia con los resultados de aprendizaje asignados
a desarrollar en la empresa u organismo equiparado.

Cuando, a juicio del equipo docente, al menos un 10% de los resultados de
aprendizaje (RA) correspondientes a cada uno de los mddulos dualizados del plan
de estudios se hayan desarrollado mediante actividades realizadas previamente
en la empresa u organismo equiparado, se concedera la exencién total de la
formacion en empresa. Esta afectara, segun corresponda, a los periodos previstos
tanto en primer curso (FEM1) como en segundo curso (FEM2).

Si no se alcanza dicho porcentaje, podra autorizarse una exencién parcial.
En este caso, el equipo docente debera identificar los RA no justificados, que
deberan ser desarrollados durante la estancia en la empresa. El nuevo plan de
formacion incluird Unicamente los RA pendientes hasta alcanzar un porcentaje
total comprendido entre el 10% y el 20% del conjunto de RA de los modulos
profesionales asociados a estandares de competencia profesional. En funcién de
esta valoracién, el equipo docente determinard, atendiendo al cuadro horario del
curriculo, el nUmero de horas exentas y las horas que el alumno debera realizar
en la empresa. Dichos extremos quedaran reflejados en el plan de formacion.

5. La justificacién de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio. Para la justificacion de la experiencia laboral se podra aportar la realizada
los cinco afios anteriores, justificAndose de la siguiente manera:

a) Para trabajadores asalariados, se solicitara:

e Vida laboral: certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas,
donde conste la empresa, categoria laboral y el periodo de contratacién.
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e Funciones desempefiadas: contrato de trabajo o certificacion de la empresa
donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la
duracidén de los periodos de prestacion de contrato, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en el que se ha desarrollado dicha actividad.

b) Para trabajadores autdnomos o por cuenta propia se solicitara:

e Vida laboral: certificacion de la Tesoreria de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina, con los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente.

e Funciones desempefadas: descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha desarrollado la misma.

c) Para becarios: Certificacién de la persona responsable en la organizacién
donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el nUmero
total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias: Certificacion expedida por la entidad de
voluntariado en la que se hayan prestado los servicios voluntarios en la que
consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la
persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacién a la
entidad y la duracién, descripcién de las tareas realizadas o funciones asumidas y
el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.

La documentacién aportada en la solicitud sera suficiente para que pueda
inferirse que se ha adquirido en la empresa un minimo del 10% de los resultados
de aprendizaje de los mddulos dualizados en el plan de estudios.

6. La exencién se solicitara en el centro de Formacion Profesional donde se
haya formalizado la matricula (modelo Anexo VIII recogidos en el portal educativo
http://www.llegarasalto.com).

La solicitud se realizara con al menos un mes de antelacion a la incorporacién
del alumnado a la FEM mediante la presentacion del documento que se establezca
al efecto.

En el caso de que la solicitud de exencién se presente en segundo curso y el
alumnado ya haya realizado parte de la formaciéon en empresa durante el primer
curso (FEM1), Unicamente podra concederse una exencion parcial referida a las
horas pendientes de realizacién en el segundo curso (FEM2).

7. Correspondera al equipo docente del alumno o de la alumna valorar la
solicitud de exencién de la formacidén en empresa u organismo.

8. La resolucién sobre la solicitud de exencion sera emitida por la persona titular
de la direccidn del centro docente y debera notificarse a la persona interesada, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con una antelacion minima
de quince dias respecto al inicio de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado. Esta resolucidén quedara incorporada al expediente académico del
alumnado. En el caso de los centros de titularidad privada, dicha resolucion
correspondera al director del centro publico de adscripcion.

9. La exencidn del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
se recogera en los documentos de evaluacion, no afectando a las calificaciones
de los mddulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje
compartidos entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado.
Para la calificacién de estos médulos profesionales solo se tomara en cuenta la
fase de formacion en el centro.
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Capitulo III

Modalidades semipresencial y virtual
Decimonovena. Presencialidad en modalidad semipresencial.

1. La Resolucion de 10 de marzo de 2026 de la Direcciéon General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente,
por la que se establecen los ciclos formativos susceptibles de ser impartidos en
modalidad virtual y la presencialidad obligatoria por mddulos profesionales en la
modalidad semipresencial en Formacion Profesional del Sistema Educativo en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, determina la presencialidad minima
obligatoria de cada mddulo profesional impartido en modalidad semipresencial de
los grados D y E de Formacién Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. Dicha presencialidad minima podrd ampliarse hasta un maximo del 50%
de las horas totales del mdédulo profesional. Cuando la presencialidad minima
establecida para un mdédulo supere ese 50%, dicho minimo actuard como limite,
sin que proceda ampliacién.

Vigésima. Clases en linea.

1. Las clases en linea impartidas por el profesorado en el marco de esta
resolucion tendran la consideracion de sesiones no presenciales no evaluables
(NPNE) y se ajustaran a las siguientes condiciones:

a) Se impartirdn en tiempo real. La asistencia a estas clases no es obligatoria
para el alumnado.

b) Quedaran grabadas y disponibles para el alumnado en la plataforma
educativa, en los términos indicados por el Servicio de Formacion Profesional. No
sera obligatorio mostrar la imagen del docente.

c) Se impartirdn desde los espacios del centro educativo adecuados para ello.

2. En las ensefianzas impartidas en las modalidades semipresencial o virtual,
los centros programaran, con caracter obligatorio:

a) clases en linea (NPNE),
b) sesiones de tutoria individual y revisién de materiales.

3. En los anexos IV y V se recogen, respectivamente, para las ensefanzas
en modalidad semipresencial y en modalidad virtual, las horas que, dentro
de cada modulo profesional, deberan destinarse a clases en linea. Las horas
restantes hasta completar la duracién total del médulo se dedicaran, en el caso
de las ensefianzas en modalidad semipresencial, a las sesiones presenciales
programadas, asi como a la tutoria individual y a la revision de materiales.

A efectos de esta distribucidn horaria en modalidad semipresencial, se
garantizara el cumplimiento de los minimos de presencialidad establecidos
para cada médulo profesional en la Resolucidon de 10 de marzo de 2026, de la
Direccién General de Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
Educacion Permanente, por la que se establecen los ciclos formativos susceptibles
de ser impartidos en modalidad virtual y la presencialidad obligatoria por médulos
profesionales en la modalidad semipresencial de los grados D y E de Formacion
Profesional del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, pudiendo alcanzar la presencialidad, como maximo, el 50% de la duracion
total de cada modulo profesional.
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En el caso de las ensefanzas en modalidad virtual, dichas horas hasta
completar el médulo profesional, se destinaran a la tutoria individual y a la
revision de materiales.

4. Cuando, por razones organizativas o por la naturaleza de las actividades
programadas, las sesiones presenciales obligatorias de un modulo profesional
se concentren en una o varias semanas y no resulte posible impartir durante
estas las clases en linea previstas, dichas clases podran reprogramarse en otras
semanas del periodo lectivo. En todo caso, la programacion debera garantizar,
al finalizar el médulo profesional, el cumplimiento tanto de las horas de
presencialidad obligatoria como del nimero total de horas de clases en linea
establecido en el anexo correspondiente, sin que la concentracion de sesiones
presenciales pueda suponer una reduccion de estas ultimas.

Vigesimoprimera. Evaluacion.

1. Las pruebas y los instrumentos de evaluacion del alumnado se realizaran, a
través de la plataforma EaDFP (Ensefianza a Distancia de Formacién Profesional),
en la que quedara registro de su realizacidén, entrega y calificacion. No se
utilizaran plataformas o servicios ajenos a la plataforma educativa institucional
para estos fines.

2. Cuando por la naturaleza del instrumento de evaluacion resulte necesario
su desarrollo en soporte papel, se creara igualmente en la plataforma EaDFP la
tarea correspondiente a dicha prueba, en la que se consignara su calificacion.
Siempre que resulte posible, el docente responsable del mdédulo profesional
digitalizara las pruebas realizadas y las adjuntara a la plataforma.

Vigesimosegunda. Comunicacioén con el alumnado.

Toda comunicacion telematica entre el profesorado y el alumnado relativa a
la actividad lectiva se realizara a través de la plataforma educativa institucional
no pudiendo utilizarse otros medios telematicos.

Vigesimotercera. Actualizacion de los materiales didacticos.

1. La obligacién de mantener actualizados los materiales didacticos
disponibles en la plataforma educativa institucional recae sobre el profesorado
que imparte el médulo profesional correspondiente, quien procedera a su
revision y, en su caso, modificacion o ampliacion, cuando dichos materiales
resulten obsoletos o incompletos. Las modificaciones y ampliaciones requeriran
la aprobacion previa del departamento didactico al que esté adscrito el modulo
profesional. La actualizacién se ajustara en todo caso al curriculo oficial vigente
atendiendo a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos
en el mismo.

2. La obligacién de actualizacion se ejercera de forma planificada vy
proporcional. A tal efecto, el profesorado revisara, como minimo, una cuarta
parte de los resultados de aprendizaje de cada mddulo profesional en cada curso
académico, redondeando al alza, de modo que la totalidad de los resultados de
aprendizaje quede revisada en un plazo no superior a cuatro cursos académicos.
El departamento didactico aprobara al inicio de cada curso el plan de revisidon
correspondiente, que se ajustara a lo dispuesto en este apartado.

3. El procedimiento de tramitacién, validacidén e incorporacion de las
actualizaciones a las fuentes de la plataforma, asi como el procedimiento a
seguir cuando el modulo objeto de revisidn se imparta en mas de un centro, se
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ajustara a las directrices técnicas publicadas en la propia plataforma educativa
institucional. Corresponderd al Servicio de Formacion Profesional la validacion
técnica de las actualizaciones, su ajuste a las normas de imagen corporativa y la
resolucién de las discrepancias que, en su caso, pudieran surgir entre los centros.

4. En el caso de los mddulos profesionales transversales, la actualizacion de
los materiales didacticos se ajustara a las instrucciones que publique, al inicio del
curso académico, el Servicio de Formacion Profesional en la plataforma educativa
institucional.

Vigesimocuarta. Titularidad y régimen de uso de los materiales
didacticos.

1. Los materiales didacticos disponibles en la plataforma educativa institucional
comprenden los materiales base proporcionados por la administracién educativa,
las modificaciones o ampliaciones que sobre estos realice el profesorado, y los
recursos complementarios que este elabore o seleccione.

2. Todo material aportado por el profesorado debera ser de elaboracién propia
0 contar con una licencia expresa que permita a la administracién educativa
su reproduccién, comunicacion publica y distribucion con fines docentes,
respetando en todo caso los derechos de propiedad intelectual de terceros. No
podran incorporarse reproducciones totales o parciales de obras protegidas sin
autorizacion del titular. La responsabilidad derivada de la infraccién de derechos
de propiedad intelectual correspondera al profesorado que haya incorporado el
material, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y
demas normativa aplicable.

3. De toda aportacion quedara constancia de su autoria. Cuando se trate
de material de nueva elaboracidon, se hara constar la autoria del profesorado
que lo elabora; cuando consista en la modificacién o ampliacién de un material
preexistente, se conservara la autoria original y se hara constar, ademas, la del
profesorado que realiza la modificacion.

4. Dichos materiales pasaran a formar parte del repositorio digital de la
administracion educativa y podran ser utilizados por otros docentes.

Vigesimoquinta. Cumplimiento de las directrices técnicas de la
plataforma.

El profesorado que imparta ensefianzas en las modalidades semipresencial o
virtual debera cumplir las directrices técnicas y de uso de la plataforma educativa
institucional que establezca el Servicio de Formacién Profesional.

Vigesimosexta. Supervision y cumplimiento.

La jefatura de estudios de educacion a distancia o, en su defecto, el érgano
de coordinacion docente con funciones equivalentes velara por el cumplimiento
de las instrucciones establecidas en esta resolucidn, sin perjuicio de las
competencias de la direccion del centro.

Disposicion adicional primera. Inspecciéon educativa.

La Inspeccidon Educativa, de acuerdo con lo establecido en su Plan de
Actuacion, supervisara y asesorara a los centros docentes en el desarrollo de las
presentes Instrucciones.
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Disposicion adicional segunda. Referencias genéricas.

Con la Unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor
economia de expresién, todas las situaciones para las que en esta resolucién
se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables
indistintamente a mujeres y hombres.

Disposicion derogatoria Unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en la presente resolucion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor a partir del curso escolar 2026-2027.

Murcia, a 4 de agosto de 2026.—El Director General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, Luis Quifionero Ruiz.
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ANEXO I
Calendario de primer curso

Calendario de FEM 2026-2027. Modelo concentrado CFGB-GM y GS
No se realiza FEM en primer curso. La totalidad de la FEM se concentra en segundo curso.

- ) CALENDARIO 2026-2027
ggglsgjgr?aed“engﬁlcaaocm

y Formacion Profesional MOD. CONCENTRADO (19 curso)

Direccion General de Formacién Profesional, FEM APLAZADA AL CURSO SIGUIENTE

Ensenanzas de Régimen Especial

y Educacién Permanente 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE

Enero/ 2027 Abril/ 2027
M| Mi| J | V

J

Marzo / 2027 0 0
L m|[mi| v | s D »
1 2|3 |4|5|6|7 11 2| 3|4]| 5 6
81 9110|1112 (13 |14 7 | 8 sl 10 12| 13
15(16| 17 | 18 kR 20 | 21 4 6 3 19| 20
4 Y 27|28 22| 23|24 (25|26 27
g 0 28| 29| 30

£ EE.Fy
Evaluacidn fase de centro.

v No podra celebrarse antes
del 9 de junio.

Periodo lectivo de
recuperacion, refuerzo y
evaluacion de

RA no superados.

2.2 evaluacién final ordinaria.
No podra celebrarse antes
del 22 de junio.

[ ~+— 1.2 evaluacién final ordinaria.

Festividad

TN Vacaciones / dias no
lectivos (puede variar
seglin municipio)

malr Periodo FEM
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Calendario de FEM 2026-2027. Modelo estandar Grado Basico
FEM de primer curso: 160 horas. Grado Basico de personas adultas: 200 horas.

CALENDARIO FEM 2026-2027

Region de Murcia

Consejerfa de Educacion MOD. ESTANDAR (1° curso) Grado Basico
S FEM 1.° curso=160 -200 horas
y Eovenen Semanonge.Pece! 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Enero/ 2027 Abril/ 2027 | FEM |
M Mi J \" S D
112|3] 4
5|6|7|8|9]|10]11
11(12|13|14|15|16] 17 12(13|14|15|16|17]| 18
18 19| 20|21|22(23|24 19(20|21|22|23|24]| 25
25]26[27]28][29]30]31 26 27] 28 [EEIEN

Febrero / 2027
J

Mayo / 2027
M| )] v

8|1 9110|1112 |13
15(16(17(18| 19| 20
22123124|25| 26|27

Marzo / 2027 Junio / 2027
L m|mi| J|V]s M|Mmi| )| Vv

112|134 |5]|6
8|1 9]10|11|12|13
16|17 | 18 kA 20
22 23 24 25 26 py

(1] 27
a INICIO FEM 160H (6 h/dia)
y FEM 200H GB adultos (8 h/dia)

[-R-a 23]
Evaluacién fase de centro.

v No podra celebrarse antes
del 9 de junio.

Periodo lectivo de
recuperacion, refuerzo y
evaluacion de

RA no superados.

2.2 evaluacién final ordinaria.
No podra celebrarse antes
del 22 de junio.

[ +—+- 1.2 evaluacién final ordinaria.

Festividad

(N Vacaciones / dias no
= lectivos (puede variar
seglin municipio)

Lﬁﬁ Periodo FEM
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Calendario de FEM 2026-2027. Modelo estandar Grado Medio y Grado Superior
FEM de primer curso: 160 horas.

Region de Murcia

CALENDARIO FEM 2026-2027
Consejeria de Educacion o=
y Formacién Profesional MOD. ESTANDAR (19 curso) Grado medio y Grado superior
Direccion General de Formacion Profesional —
Ensenanzas de Régimen Especial ' FEM 1 -O CUI'SO—1 60 hOl’GS
y Educacion Permanente
2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE

Abril/ 2027
LIm[m[ I TVv]s][DbD

I 1(2]3]|4

4 5 6 5/6|7|8|9(10(11
111121314 |15|16(|17 12113|14|15|16|17| 18
18119202122 |23|24 19|120|21|22|23|24]| 25
25(26(27|28|29(30|31 26|27|28|29|30

Enero/ 2027
LM |[Mi] J

Febrero / 2027
J

Mayo / 2027
J [ v

2| 3als]e6]|7
8| 9]10]11]12]13[14 o
15|16[17] 18] 19]20] 21 B 11]12]13]14[15[16] =
22232425 26]27]28] o 17[18[19] 20| 21|22 23| =
24| 25(26|27[28[29] 30| s

23l 1

Junio / 2027
M | Mi

Marzo / 2027
L M| mMi| v|s|D

21 3|4 |5|6|7]|o0
81 9110|111|12|13|14| o
16|17 | 18 k=N 20| 21| o
24 25 26 pyawAs

‘ a INICIO FEM 8 h/dia ’

. 1.2 evaluacion final ordinaria.
v No podra celebrarse antes
del 9 de junio.

Periodo lectivo de
recuperacion, refuerzo y
evaluacién de

RA no superados.

2.2 evaluacion final ordinaria.
No podra celebrarse antes
del 22 de junio.

Evaluacion fase de centro.

<

Festividad

(I Vacaciones / dias no
lectivos (puede variar
segln municipio)

L%ﬁ Periodo FEM
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ANEXO I
Calendario del segundo curso.
Calendario de FEM 2026-2027. Modelo concentrado de segundo curso de Grado
Basico
FEM de segundo curso: 400 horas.
CALENDARIO FEM 2026-2027 MOD. CONCENTRADO (2.° curso)

Regién de Murcia

Consejerfa de Educacion Ciclo Formativo Grado Basico
2 v Formacion Profesional
Direccién General de Formacion Profesional FEM 2.° CUI'80=400 hOl’GS
Ensenanzas de Régimen Especial
y Educacion Permanente 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE

Enero/ 2027 Abril/ 2027 [ FEm |

L{m[mi[s[v]s]D
11234 2
5|6|7]8]9]10]11 5
12|113|14|15|16(17| 18 5
5
5

19|120|21|22|23|24| 25
29

30

Mayo / 2027
M | Mi J \')

0 ( FEM| 0 U FEM
D D
112|3|4|5|6]|7 112|3|4|5]|6
8191|1011 13|14 7 | 8 BEN 10 12 13 2
17| 18 kel 20 (21| 3 4 6 A 19| 20
/ oy 27|28| © 22|23|24|25|26| 27 j
9 30 ekl 1 2812930
[ 4] [ s3]
) ) ‘ a INICIO FEM 8 h/dia ’
GB concentrado, 400 horas: se necesitan 50 jornadas.

Manteniendo el inicio del 16 de marzo, finalizaria el 3 de junio.

—t 1.2 evaluacién final ordinaria.
No podra celebrarse antes
del 9 de junio.

Periodo lectivo de
recuperacion, refuerzo y
evaluacion de

RA no superados.

Ry
Evaluacién fase de centro.

Festividad

N Vacaciones / dias no . A—h 2.2 evaluacién final ordinaria.
AN lectivos (puede variar v No podra celebrarse antes
= p L2 del 22 de junio.

seglin municipio)

%—1—./[ Periodo FEM
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Calendario de FEM 2026-2027. Modelo concentrado de Grado Medio y Grado Superior
FEM de sequndo curso: 500 horas
CALENDARIO FEM 2024-2027 MOD. CONCENTRADO (2.2 curso)

' e Ciclo Formativo Grado Medio y Superior
FEM 2.° curso=500 horas
2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
orof 20 Abril/ 2027 | FEm
D LimImi[sTv]s]bo
2115 g2y 3| 4 2
4 M 7(8|9|10 5|6|7(8|9(|10(11 5
11|12|13|14(15(16|17 12|13(14|15(16(17| 18 5
18|19(20|21|22(23|24 19(20(21|22(23|24| 25 5
25|26(27|28|29|30(31 26(27|28(29(30 5
37
ebrero 0 0 0 FEM
D
2(3|4|5|6|7 2
8|9(10|11|12(13|14 3|4(5|6|7|8]|9 5
15|16|17|18(19(20( 21 10(11(12|13(14(15| 16 5
22|23(24|25 Pl 27 | 28 17|18|19|20(21|22| 23 5
24|25(26|27|28(29]| 30 5
31 1
0 0 EM 0 0 FEM
D U
1/2(3|4|5]|6 4
7| 8 BEN 10 12|13 2
; A 19| 20
22 23 24 22|23|24(25(26| 27
29 30 B} 28|29 30
[ s+ |
En la adjudicacién de los puestos
formativos, el centro docente procurara
evitar que el alumnado con médulos INICIO FEM 8 h/dia ]

pendientes sea asignado a una
empresa u organismo equiparado cuya
jornada, por ser inferior a ocho horas
diarias, prolongue la FEM Yy dificulte o
impida su asistencia a las actividades,
pruebas o sesiones de recuperacion
programadas. La estancia podra
prolongarse hasta la evaluacion
extraordinaria, siempre que dicha
prolongaciéon no impida ni limite la
participacion del alumnado en el
periodo de recuperacion de la fase de
formacion en el centro.

1.2 evaluacién final ordinaria.
No podra celebrarse antes
del 9 de junio.

Periodo lectivo de
recuperacion, refuerzo y
evaluacién de

RA no superados.

2.2 evaluacién final ordinaria.
No podra celebrarse antes
del 22 de junio.

Evaluacion fase de centro.

Festividad

Vacaciones / dias no
lectivos (puede variar
segUin municipio)

Periodo FEM

NPE: A-270826-4135
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Calendario de FEM 2026-2027. Modelo concentrado con convenio con el Servicio
Murciano de Salud.

FEM de segundo curso: 500 horas.

' Bfiadelints CALENDARIO FEM 2026-2027 MOD. CONCENTRADO (2.2 curso)

Familia profesional de Sanidad — Servicio Murciano de Salud

FEM 2.° curso=500 horas

2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
ero 0 AD 0 FEM
D
2118 3 4 0
4 M 7|18|9|10 5(6|7|8|9 10 |11 5
1112|113 |14(15|16|17 12(13|14|15|16( 17 18 5
18(19120|21(22(23|24 19|120(21|22|23| 24 25 5
25(26|127|28(29(30|31 26(27(28|29|30 5
ﬂ 40 |
ebrero / 20 0/ 20 FEM
D
2|13|4(5|16)|7 2
8(19|10|11|12(13|14 3|14|5|6]|7 8 9 5
15|16 |17 pEamEN 20| 21| 1 10111(12(13)|14| 15 16 5
22123(24|125|126(27|28| 5 17|118(19(20|21| 22 |23 5
24(125(26|27|28( 29 30 5
31] 1

Junio / 2027

\'J
1 5 4
8|19|10|11|12(13(14( 5 7|8 EEN10(11| 12 |13 4
15|16|17 |18 pECR 20 (21| 4 14|15(16 8 19 | 20 2
4 ) 27|28| © 22|23124(25| 26 27
9 30 0 28129(30
[20] Lo |

[ e INICIO FEM 7 h/dia ]

[ ~+— 1.2 evaluacién final ordinaria.

v No podra celebrarse antes
del 9 de junio.

Periodo lectivo de
recuperacion, refuerzo y

Evaluacitn fase de centro.

Festividad eRA\@w: ?ggeegdos.

2.2 evaluacion final ordinaria.
Vacaciones [ dias no No podra celebrarse antes
lectivos (puede variar del 22 de junio.
segln municipia)
Periodo FEM
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Calendario de FEM 2026-2027. Modelo estandar de Grado Basico
FEM de segundo curso: 240 horas. Grado Basico de personas adultas: 200 horas.

CALENDARIO FEM 2026-2027 MOD. ESTANDAR (2° curso)

Region de Murcia
AR Consejeria de Educacion . . L .
M | Formacion Profesional Ciclo Formativo Grado Basico
Direccion General de Formacion Profesional, FEM 2.0 Ccurso= 240 horas
Ensenanzas de Régimen Especial
Y Educaci6n Permanente 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE

Abril/ 2027 | FEm |

L M| Mi| J \' S D

Enero/ 2027

1[2[3]4

5| 6|7]8]9]10]11

11[12[13[14]15[16]17 12]13[14[15[16[17] 18

18[19]20[21]22]23] 24 19]20]21[22]23[24] 25
25[26[27]28[29[30][31 126 27 = FEJER 3

o | N

Mayo / 2027
M | Mi J Vv

Febrero / 2027
J

5
101111213 (14| 15| 16 5
171819202122 23 5
24125]126(27(28(29]| 30 5
24l 1
Lo]
Marzo / 2027 [FEM| Junio / 2027
q Mm[mi|J[v]s]bD M | Mi
112 3(4|5|6]|7
8191101111213 |14

18 kel 20 | 21 14 15 16 17 18 gk
PISRWISH 27 | 28

15|16 17

INICIO FEM GB 240 horas
G (28 de abril) y FEM GB adultos
200 horas (5 de mayo)

; ~+—+ 1.2 evaluacién final ordinaria.
Evaluacién fase de centro, « | No podra celebrarse antes
del 9 de junio.
Periodo lectivo ?e
o recuperacion, refuerzo
Festividad evaluacion dé ¥
RA no superados.
Vacaciones [ dias na 2.2 evaluacién final ordinaria.
lectivos (puede variar ZIol ;zagd(;é celebrarse antes
segln municipio) e I

Periodo FEM

NPE: A-270826-4135
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Calendario de FEM 2026-2027. Modelo estandar de Grado Medio y Grado Superior
FEM de segundo curso: 340 horas.

ot CALENDARIO FEM 2026-2027 MOD. ESTANDAR (2° curso)
Consejeria de Educacion

y Formacion Profesional Ciclo Formativo Grado Medio y Superior
FEM 2.° curso=340 horas
pElembamnents 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Enero/ 2027 Abril/ 2027 [ FEM |
i L M Mi J Vv S D

1(2(3|4 2

5/6|7|8|9]|10]11 5

11|12|13|14| 15|16/ 17 12|13|14|15|16| 17| 18 5

18|19|20]21(22(23]24 19|20|21|22|23|24] 25 5

25|26(27(28(29(30]31 26(27|28|29] 30 5

23

Febrero / 2027
J
819(10|11|12|13|14 3|14|(5|6|7|8]| 9 5
15116(17(18|19| 20| 21 10|11(12|13|14 (15| 16 5
2212312412526 27|28 17118(19|20|21(22| 23 5
24125|26(27|28|29| 30 5
31 1

Junio / 2027

M | Mi J Vv
2|3 5
CHN 10 MM 12 | 13 2
16 VAR INECE 20 14 15 16 17 18 A
22 23 24 25 26 pyAwzx 2324 | 25| 26| 27
29 30 31 30
[ 1] | 50 |

Se necesitan 43 jornadas a 8
h/dia y en el caso de 7 h/dia
se necesita 49 jornadas.

Evaluacién fase de centro. v No podra celebrarse antes
del 9 de junio.

Periodo lectivo de
recuperacion, refuerzo y

{ ~+— 1.2 evaluacién final ordinaria.

Festividad evaluacion de
RA no superados.
) ) 2.2 evaluacion final ordinaria.
Vacaciones / dias no No podré celebrarse antes
lectivos (puede variar del 22 de junio.

seglin municipio)

Periodo FEM

NPE: A-270826-4135
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Anexo III

Singularidades en los calendarios de FEM
1. Alumnado con médulos pendientes.

El alumnado podra realizar la fase de formacidn en empresa u organismo
equiparado aunque tenga pendiente de superar la fase de formacién en el centro
de uno o varios dmbitos o mddulos profesionales, siempre que cumpla los
requisitos establecidos para acceder a la FEM.

2. Tutorias de seguimiento, proyecto intermodular y recuperacion.

La defensa del proyecto intermodular podra programarse durante las
jornadas de tutoria y seguimiento de la FEM que se realicen en el centro docente.

En los modelos concentrados en los que el calendario de la FEM reduzca
el periodo ordinario de recuperacioén, las jornadas de seguimiento en el centro
podran destinarse también a actividades de recuperacion de los mddulos
pendientes. El centro deberd organizar las distintas actividades de forma
coordinada. No podran producirse solapamientos entre la tutoria de seguimiento,
la defensa del proyecto intermodular y las actividades de recuperacion.

3. Plan intensivo de recuperacion de la prevencion de riesgos
laborales previo a la FEM.

Cuando al alumnado Unicamente le quede pendiente de superar la fase de
formacién en el centro de un ambito o mdédulo profesional del ciclo formativo
que disponga de contenidos de prevencién en riesgos laborales no superados y
esta circunstancia le impida acceder a la FEM, el equipo docente podra acordar,
con caracter excepcional, la realizacion de un plan intensivo de recuperacion de
los contenidos de prevencién de riesgos laborales. El plan tendra una duracion
maxima de cinco dias lectivos. El acuerdo deberd quedar recogido en el acta
correspondiente de la fase de centro.

Esta medida no constituye un derecho automatico del alumnado. Se aplicara
conforme a criterios objetivos y en igualdad de condiciones al alumnado que se
encuentre en la misma situacion.

Si el alumnado supera dichos contenidos, podra incorporarse a la FEM. Si no
lo supera, continuara en el centro dentro del periodo ordinario de recuperacién.

NPE: A-270826-4135
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Anexo IV

Horas de clases en linea aplicables en funcion de la duracién horaria
semanal del médulo profesional en modalidad semipresencial

Horas del médulo / semana Horas de clases en linea obligatorias
2% 1
3 1
4 1
5 2
6 2
7 2
8 2
9 2
10 3
11 4
12 4

* Los moddulos profesionales cuya presencialidad minima supere el 50% de
su duracién total quedan excluidos de esta distribucién, pudiendo impartir una
clase en linea quincenalmente en alternancia con la sesion destinada a tutoria y
revision de materiales.

NPE: A-270826-4135
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Anexo V

Horas de clases en linea aplicables en funcion de la duracién horaria
semanal del médulo profesional en modalidad virtual

Horas del médulo / semana
2
3

4

10
11

12

Horas de clases en linea

1

1

NPE: A-270826-4135
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6193/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	6194/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	6195/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	6196/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	6197/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	6198/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	6199/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	6200/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	6201/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	6202/2026	Resolución de la Dirección Gerencial del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinada
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	6237/2026	Resolución de 4 de agosto de 2026 de la Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente, por la que se dictan instrucciones de inicio del curso 2026-2027 para los centros docentes que imparten en
	IV. Administración Local
	Bullas
	6162/2026	Anuncio inclusión aspirante en lista definitiva, proceso selectivo 2 plazas de Policía Local del Ayuntamiento de Bullas.
	Las Torres de Cotillas
	6188/2026	Aprobación y exposición pública del padrón correspondiente al tercer trimestre de 2026 por el concepto de tasa por aprovechamiento especial del dominio público puesto del mercado semanal.
	Mazarrón
	6182/2026	Información pública de la ordenanza municipal reguladora de los residuos de la construcción y demolición del municipio de Mazarrón.
	Molina de Segura
	6118/2026	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento regulador de la Segunda Actividad del Cuerpo de la Policía local de Molina de Segura.
	6119/2026	Aprobación definitiva del Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Canina del Cuerpo de Policía Local de Molina de Segura.
	6120/2026	Aprobación definitiva del Reglamento de adscripción al Grupo GEIR del Cuerpo de la Policía Local de Molina de Segura.
	Puerto Lumbreras
	6175/2026	Anuncio de nombramiento de funcionarios de carrera.
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