Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 203 Jueves, 3 de septiembre de 2026 Pagina 20183

IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4232 Bases especificas y convocatoria que regiran los procesos
selectivos para la creacion de bolsas de trabajo de Operario/a
de Servicios Miltiples para el Ayuntamiento de San Javier.

Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de las bolsas de
trabajo detalladas en el Anexo I.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segln el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Segunda.- Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para la creacién de las
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de San Javier seflaladas en el Anexo I se
ajustard a lo establecido en las Bases reguladoras de la gestién de las bolsas
de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases reguladoras)
publicadas en el BORM numero 136 de 16 de junio de 2021, rectificadas en
BORM de fecha 17 de noviembre de 2021, asi como a lo previsto en las presentes
bases especificas, que prevaleceran, en todo caso, sobre las antecitadas bases
reguladoras.

Tercera.- Caracteristicas de las bolsas.

Las caracteristicas de las bolsas convocada de detallan en el Anexo II de las
presentes Bases.

El sistema selectivo es el de oposicion.
Cuarta.- Publicidad.

La convocatoria de las pruebas selectivas para la constitucion de las distintas
bases, asi como las presentes bases especificas, que se publicaran integramente,
se realizard en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, y en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Javier.

La resolucidn por la que se haga publica la relacion de aspirantes que integran
la Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma, asi como de los restantes actos y
acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizara mediante
su insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion,
la cual sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién de los
ejercicios que conforman el procedimiento de constitucion de las distintas bolsas.

Quinta.- Requisitos de los/las aspirantes.

Los aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
octavo, en su caso, de las bases reguladoras, deberan estar en posesion de los
titulos y demas documentos detallados en el Anexo II de las presentes bases.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Sexta.- Solicitudes. forma y plazo de presentacion.
Las solicitudes deberdn cumplimentarse y entregarse en la forma y plazo
establecido en la base decimotercera de las bases reguladoras.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

Grupo Tasa

Grupo AP (Antiguo grupo E) 20,00 €

En la citada Ordenanza se podran consultar las exenciones, en su caso.
Las solicitudes deberan contener:

e Solicitud para participar en el proceso (Anexo III)

e Declaracidén jurada requisitos (Anexo IV)

e Declaracion jurada capacidad funcional (Anexo V)

e Justificante del pago de tasas o, en su caso, de exencion.

e Documento acreditativo de la titulacion requerida y, en su caso, de la
titulacidon especifica.

e En su caso, certificado de minusvalia.

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo genérico sera el de oposicion y constara de un ejercicio,
no obstante, prevalecera lo dispuesto para cada caso en el Anexo II. El proceso
contara con las siguiente fase:

Fase de oposicion (100% de la nota final):

Consistird en ejercicio practico como a continuacion se indica, excepto
cuando en el Anexo II de las presentes Bases disponga otra cosa:

La pruebas consistira en:

7.1.- Ejercicio Unico de caracter practico (100 puntos): Contestar un
cuestionario con preguntas que versaran sobre un caso practico relacionado con
el contenido del programa que figura como Anexo II a estas bases para cada
bolsa.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Se penalizaran las erréneas
como se indica en la siguiente tabla. Las respuestas en blanco ni suman ni
restan. El tiempo para la realizacién de este ejercicio y el n.% de preguntas sera

el siguiente:
. n.0 Preguntas Valor respuesta Penalizaciones por
Grupo Tiempo de o 9 correcta contestaciones erroneas
eéxamen (mas tres de reserva) (en puntos) (en puntos)
Grupo AP | 50 minutos 50 2,00 0,666
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El temario se establecera conforma a la siguiente tabla:

Grupo/subgrupo Temas
Grupo AP 4

7.2.- Correccién y alegaciones:

7.2.1.- Los ejercicios se realizaran mediante sistemas que garanticen el
anonimato de las personas opositoras en las correcciones de los mismos, excepto
cuando esto no sea posible por las caracteristicas de la prueba.

7.2.2.- Alegaciones:

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador
sobre la plantilla correctora que se publica junto al acta de la sesion de cada
ejercicio, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador
en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de
la publicacién del acta correspondiente, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo.

7.2.3.- Otros:

La nota de cada ejercicio sera un nimero entero con un maximo de dos
decimales.

En el supuesto de anulacion de preguntas, éstas seran sustituidas por las
de reserva, por estricto orden de prelacién. En el hipotético caso de agotarse las
preguntas de reserva, el cdlculo del valor de cada pregunta se realizara sobre el
numero de preguntas validas.

Criterios y reglas generales para rellenar los ejercicios tipo TEST:

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificacion distintos a los aqui regulados, cuando se haya
garantizado el anonimato del personal aspirante. Asi mismo, seran plenamente
de aplicacién las instrucciones que se den por escrito junto al ejercicio propuesto.

En general, y salvo que se diga lo contrario, se contestara siempre con una X
dentro de la casilla destinada al efecto, utilizando para ello un boligrafo de color
AZUL.

En caso de rectificacion de la opcidn inicial, se tachara la X y se marcara la
nueva eleccion con un redondel, que se entendera la correcta.

En el supuesto de que se tache una X y no se realice nueva eleccion con
redondel o ésta se realiza de otra forma, se entendera en blanco.

Solo se permitira una rectificacion, si hay mas de una rectificacion se
entendera en blanco.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1.- Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2.- La calificacidn final serd un maximo de 100 puntos.

La puntuacion final, para superarse, debera ser igual o superior a 50 puntos.
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8.3.- La bolsa se constituird por estricto orden de prelacion conforme a la
puntuacion obtenida. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: El empate éste se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad
con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién PUblica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Capacidad funcional.

En su caso, cuando asi lo disponga alguna de las bases convocadas en el
Anexo II, la capacidad funcional se acredita con un certificado médico que se
aportard junto al resto de la documentacién en el caso de ser llamado para
prestar servicios. El certificado no podra llevar fecha de mas de 10 dias anteriores
a la fecha del ultimo dia de presentacion de documentos y debera estar firmado
por un médico colegiado y en modelo oficial o legalmente valido, donde conste el
nombre del facultativo y nimero de colegiado. El antecitado certificado no suple
al reconocimiento médico de incorporacion al puesto.

En caso de que el reconocimiento médico tenga la calificacién de Apto
con limitaciones, en caso de que estas limitaciones sean incompatibles con
la capacidad funcional del puesto, es decir, limite alguna de las actividades a
desarrollar en el antecitado puesto, se considerara no apto.

Las personas con minusvalia deberan hacerlo constar en la instancia,
indicando si precisan adaptacion para de las pruebas. La condicién de minusvalido
se acreditara por Certificacién del Organismo Publico competente

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion final. Todos los integrantes de bolsas de trabajo que sean
[lamados para nombramientos interinos o contratos en régimen laboral,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electrénicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 27 de agosto de 2026.—El Concejal Delegado de Personal,
Héctor Enrique Verdu Verdu.
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ANEXO1

Relacion de bolsas convocadas:

NPE: A-030926-4232

Codigo | Bolsa Grupo
B 1100 | Operario/a servicios multiples San Javier AP
B 1101 | Operario/a servicios multiples La Manga AP
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ANEXO IT

Denominacion de la Bolsa: Operario/a servicios multiples San Javier
Codigo B 1100

Forma de convocatoria: Oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: AP (Antiguo grupo E) o grupo de cotizacion 10

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases Genéricas):

1.- Titulacion
- Titulacién académica:Sin titulacion especifica. Certificado de escolaridad o superior.
2.- Capacidad funcional:

Los/las aspirantes deberan tener la capacidad funcional para desarrollar las actividades y
funciones inherentes a la bolsa, con las siguientes caracteristicas:

» Alta carga fisica
» Alta carga postural

A estos efectos, los/las aspirantes que sean llamados de la bolsa deberan aportar un
certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expediciéon no podra ser
superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentaciéon de documentacion requerida. En
todo caso, debera acompaiiar junto a la instancia una declaracion jurada (Anexo V) de que retne la
capacidad funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a las caracteristicas en
los términos anteriormente expuestos.

Centro de trabajo adscrito: Centro de Servicios Multiples de San Javier.

Temario (4 temas):

1. El término municipal de San Javier. Geografia y principales eventos sociales y culturales.
Principales centros administrativos.

2. Conocimientos generales de albaiiileria. Conceptos, procedimientos, materiales y herramientas.

Conocimientos generales de jardineria. Conceptos, procedimientos, materiales y herramientas.

4. Conocimientos generales de limpieza y mantenimiento de viales publicos. Conceptos,
procedimientos, materiales y herramientas.

[99)

NPE: A-030926-4232



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 203 Jueves, 3 de septiembre de 2026 Pagina 20189

Denominacidn de la Bolsa: Operario/a servicios multiples La Manga
Codigo B 1101

Forma de convocatoria: Oposicién

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: AP (Antiguo grupo E) o grupo de cotizacion 10

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases Genéricas):

1.- Titulacion
- Titulacién académica:Sin titulacion especifica. Certificado de escolaridad o superior.
2.- Capacidad funcional:

Los/las aspirantes deberan tener la capacidad funcional para desarrollar las actividades y
funciones inherentes a la bolsa, con las siguientes caracteristicas:

* Alta carga fisica
+ Alta carga postural

A estos efectos, los/las aspirantes que sean llamados de la bolsa deberan aportar un
certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedicién no podrad ser
superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion de documentacion requerida. En
todo caso, debera acompafar junto a la instancia una declaracion jurada (Anexo V) de que reune la
capacidad funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a las caracteristicas en
los términos anteriormente expuestos.

Centro de trabajo adscrito: Centro de Servicios Multiples de San Javier.

Temario (4 temas):

1. El término municipal de San Javier. Geografia y principales eventos sociales y culturales.
Principales centros administrativos.

2. Conocimientos generales de albaiiileria. Conceptos, procedimientos, materiales y herramientas.

Conocimientos generales de jardineria. Conceptos, procedimientos, materiales y herramientas.

4. Conocimientos generales de limpieza y mantenimiento de viales publicos. Conceptos,
procedimientos, materiales y herramientas.

(98]
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ANEXO III
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacion de la Bolsa a la que aspira: Codigo de la bolsa Sistema de Seleccion:
Operario/a servicios multiples o B 1100 San Javier o Concurso
o B 1101 San Javier o Concurso-Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BORM: X Oposicion
Grupo de clasificacion:
oAl
0A2
oB
oCl
oC2
X AP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o SioNo %
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono Movil:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE

los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202

FIRMADO:
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“Informacion basica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de:

. Gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.
. En su caso, gestionar la inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento. Para ello

necesitamos su consentimiento mediante la marcacion de la siguiente casilla:

UMediante la marcacion de la presente casilla, Ud. presta su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales con la finalidad de su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo(@sanjavier.es, y obtener
la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

NPE: A-030926-4232
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio
en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso para la
constitucion de la bolsa de trabajo de Operario/a de Servicios Multiples, y que la documentacion
que asi lo acredita, la pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me
comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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ANEXOV

DECLARACION RESPONSABLE DE CAPACIDAD FUNCIONAL

Don/DOMaA ..., , con DNI ...............cc........, con
dOomiICIIO €N oo, , localidad ............cooeiiiiiniill. , provincia
.., con teléfono de contacto ....................... y con correo electrénico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto de Operario/a de Servicios Multiples, conforme a las caracteristicas establecidas en el Anexo II de las
presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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