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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

5001 Aprobacion de las bases reguladoras y convocatoria de concurso
de méritos para cubrir de forma temporal y urgente, mediante
nombramiento de funcionario/a interino/a, de una plaza de
Técnico/a de Medio Ambiente y constitucion de bolsa de empleo.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcantarilla, en
sesion ordinaria celebrada el 29 de septiembre de 2026, se aprobaron las Bases
por las que se rige la convocatoria de concurso de méritos para cubrir de forma
temporal y urgente, mediante nombramiento de funcionario/a interino/a, de una
plaza de Técnico/a de Medio Ambiente y constitucion de bolsa de empleo, su
texto integro es el siguiente:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular la seleccidén, con caracter urgente
y mediante el sistema de concurso, de un/a Técnico/a de Medio Ambiente,
funcionario/a interino/a a tiempo completo, para cubrir la situacién de
servicios especiales de personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante el
correspondiente nombramiento.

1.2. Asimismo, se constituird una bolsa de empleo con el fin de nombrar, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, personal funcionario
interino a tiempo completo para el desempefio de las funciones objeto de esta
convocatoria que se detallan en la base segunda.

1.3. En virtud de lo establecido en el articulo 10.2 del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los procedimientos de seleccion del
personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicién de funcionario/a de carrera.

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y a la vista de las necesidades a satisfacer, se aplica al procedimiento la
tramitacion de urgencia.

La justificacién de la urgencia en la realizacién del proceso selectivo viene
motivada, por la necesidad de disponer con caracter inmediato de un Técnico/a
de Medio Ambiente funcionario a tiempo completo que desempene las funciones
propias de dicho puesto indispensables en un Ayuntamiento, para cubrir una
excedencia con reserva de puesto de trabajo de un funcionario de carrera.

Se emplea el sistema de concurso por resultar el mas agil para dar respuesta
a la inmediatez requerida.

1.4. La plaza de Técnico/a de Medio Ambiente, estd encuadrada en la escala de
Administracion General, subescala técnica, clasificada en el grupo de titulacion A2,
con las caracteristicas y retribuciones determinadas en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Nivel de complemento de destino: 20
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Complemento especifico mensual: 749,60 €
Complemento de destino mensual: 550,01 €

1.5. El cese del personal funcionario interino se producira, ademas de por las
causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio
lugar a su nombramiento.

1.6. Las presentes bases serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcantarilla, a efectos del
computo de plazos de presentacidn de instancias. Los sucesivos anuncios relativos
al procedimiento selectivo, publicacion de calificaciones y restantes notificaciones
se realizaran mediante publicacién en el Sede electrénica municipal.

Segunda.- Funciones.

Las funciones de la plaza objeto de convocatoria seran las que a continuacién
se detallan:

Realizar la gestidén, estudio, andlisis, informes técnicos, memorias,
asesoramiento y emision de dictdmenes en materias de su competencia,
aplicando la normativa vigente y formulando propuestas de resolucion.

Elaboracién de informes de evaluacién ambiental, de Gestion de Residuos
y Condiciones Ambientales para Licencias Urbanisticas, informes de evaluacién
ambiental en el planeamiento urbanistico municipal, informes sobre el control
de vertidos industriales a la red de alcantarillado, informes sobre el control de
vertidos industriales a la red de alcantarillado, informes de disciplina ambiental e
informes gestidn de residuos vegetales.

Planificar, ejecutar, controlar, justificar, hacer seguimiento y supervisar los
expedientes administrativos asignados.

Tramitar expedientes relacionados con habilitacion para el ejercicio de
actividades, asi como expedientes de obras.

Gestionar expedientes de disciplina medioambiental. Asi como de gestién de
residuos vegetales, etc.

Atender y gestionar incidencias medioambientales (olores, humos, ruidos u
otras afecciones similares).

Coordinarse y relacionarse con otras administraciones, entidades, empresas
y profesionales publicos o privados implicados en las actuaciones del ambito
competencial.

Atender e informar al publico y al personal interno sobre materias
relacionadas con su dmbito de actuacién.

Vigilancia de la calidad del aire del municipio, tanto en la red de sensores
municipales, como activando y haciendo seguimiento del protocolo de calidad del
aire de la CARM.

Tercera.- Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le serd de aplicacién, ademas de las presentes
bases, la normativa general aplicable y, en particular:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Cuarta.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serda necesario reunir los
siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualquier Estados miembro
de la Unidon Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y demas legislacién que regule esta materia. Poseer la
capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad.

No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Estar en posesion de la titulacidon exigida para el grupo A2. Para la plaza
objeto de la presente convocatoria, la titulacion minima exigida sera Grado o
equivalente en Ciencias Ambientales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Los aspirantes estaran sujetos al pago de la tasa correspondiente, prevista
en la “Ordenanza fiscal reguladora del abono de tasas por parte de los aspirantes
a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Alcantarilla”, publicada
en el BORM de 31 de diciembre de 2014. Debiendo aportar el interesado copia de
la autoliquidacién de tasas junto con la instancia. Para presente proceso selectivo
el importe de la tasa por derechos de examen, que asciende a 12,50 € euros,
debiendo aportarse justificante junto con la solicitud.

La carta de pago de la tasa se podra retirar en la Oficina de Recaudacion del
Ayuntamiento de Alcantarilla, situada en la calle San Sebastian, n.° 3, o también
podra solicitarse mediante correo electrénico a la direccién oficinarecaudacion@
ayto-alcantarilla.es.

Todos los requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes de participacion en el presente proceso selectivo, se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alcantarilla y se realizaran
de manera integramente electrénica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15.2 del Reglamento de Administracidon Electrénica del Ayuntamiento de
Alcantarilla y en el articulo 14 de la Ley 39/2015.

La solicitud se realizara conforme al modelo establecido en el Anexo I de las
presentes bases reguladoras.

El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el diario oficial
correspondiente.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la siguiente documentacion:

Copia del DNI en vigor.

Copia de la titulacién exigida.

Justificante del pago de la tasa.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Los aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en ninguna relacion,
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para subsanar.

Finalizado dicho plazo y resueltas las reclamaciones, se publicara la lista
definitiva.

Séptima.- Presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos.

La presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos se realizara
dentro del mismo plazo previsto para la presentacion de solicitudes.

No se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en
plazo.

Octava.- Tribunal de seleccién.

El tribunal de seleccidén actuara colegiado y su composicidén se ajusta a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60
TREBEP.

Los miembros podran ser recusados de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la LRISP. Se dara un plazo para recusacion de 5 dias habiles
desde la publicacion de estas bases.

Para la valida constitucion de los Tribunales, en cada una de las sesiones,
bastara la asistencia de su Presidente, del Vocal-Secretario y de al menos uno de
los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP, en adelante),
notificandolo a la autoridad competente.
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Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento, siendo responsables de garantizar su objetividad y
teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones,
asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion
pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo,
de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en aplicacion de las presentes bases y de las especificas, y tomaran los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

El Tribunal de seleccidon estara formado por los siguientes funcionarios/as del
Ayuntamiento de Alcantarilla:

Presidencia: D. José Luis Aullé.

Presidencia suplente: D. Juan Esteso Esteso.
Secretario: D. Juan Antonio Martinez Morales.
Secretario suplente: D. Oscar Marti Vidal.

Vocal 1: D. Francisco Javier Galian Lépez

Vocal 1 suplente: Diha. Soledad Lorente Tendero
Vocal 2: D. Luis Linares Llabrés.

Vocal 2 suplente: D. Juan Antonio Martinez Lépez
Vocal 3: Diia. Maria José Garcia Aledo

Vocal 3 suplente: Dfia. Josefa Caballero Espinosa
Novena.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Desde la terminacién del plazo de presentacién de instancias hasta la
celebracion del concurso no podra transcurrir mas de dos meses, salvo causa
justificada.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se
publicaran en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Alcantarilla.

Décima.- Proceso de seleccion.

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, cuya calificacion final no
podra superar 10 puntos.

A) Experiencia profesional
Maximo: 6 puntos

Por servicios prestados a jornada completa en Ayuntamientos de mas de
40.000 habitantes, en plaza de Técnico de Medio Ambiente, 0,20 puntos por mes.

Por servicios prestados a jornada completa en otras administraciones
publicas, en plaza de Técnico de Medio Ambiente, 0,10 puntos por mes.

Por servicios prestados a jornada completa en empresas privadas, entidades
del sector publico institucional que se rijan por el derecho privado, o como
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profesional auténomo desempefiando funciones equivalentes o directamente
relacionadas con las de Técnico de Medio Ambiente, 0,075 por mes.

Se acreditard mediante certificacién expedida por la administracién
correspondiente, certificado de empresa, contratos de trabajo y/o en su caso,
contratos de prestacion de servicios, certificado de IAE. En todo caso, se debera
aportar informe de vida laboral.

B) Formacién

Maximo: 3 puntos

Titulacion complementaria

Maximo: 1 punto

Por titulaciones universitarias complementarias relacionadas con el Area de

Medio Ambiente, con vinculacién al puesto objeto de la convocatoria y siempre
que no constituyan requisito de acceso:

0,50 puntos por cada titulacién

Formacion y perfeccionamiento

Maximo: 2 puntos

Cursos, jornadas o seminarios relacionados con el puesto:
De 50 a 75 horas: 0,25 puntos

De 76 a 100 horas: 0,35 puntos

De 101 a 200 horas: 0,50 puntos

Mas de 200 horas: 0,60 puntos

No se valoraran cursos de menos de 50 horas ni aquellos en los que no
consten duracion y contenido.

C) Examenes de procesos selectivos aprobados
Méximo: 1 punto

Ejercicios aprobados en procesos selectivos de grupos A2: 1 punto por
ejercicio aprobado.

Se acreditard mediante certificado de la Administracion correspondiente o
documento equivalente.

Décima primera.- Resultado del concurso.

Valorados los méritos por el tribunal, se publicara la valoracién provisional,
abriéndose un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, se aprobara la calificacidn final y la propuesta
de nombramiento. El resto de aspirantes integraran una bolsa de empleo por
orden de puntuacion.

En caso de empate, el orden se resolvera por:
Mayor puntuacion en experiencia profesional.
Mayor puntuacion en exdmenes aprobados.
Mayor puntuacion en cursos de formacién.
Mayor puntuacion en titulacion complementaria.

Si persiste el empate, entrevista personal.
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Décima segunda.- Relaciéon de aprobados, acreditacion de requisitos
y nombramiento.

Una vez finalizada la baremacion, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso
selectivo para su aprobacién y publicacion.

La persona aspirante propuesta debera acreditar, en el plazo de cinco
dias habiles, la documentacidn justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos.

Aportada la documentacién y comprobada su conformidad, la Alcaldia
procederd al nombramiento como funcionario/a interino/a y a la incorporacion al
puesto de trabajo.

Décima tercera.- Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedard sujeta al régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas
normativa aplicable.

Décima cuarta.- Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran tratados
por el Ayuntamiento de Alcantarilla con la finalidad exclusiva de gestionar el
proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccidon de datos.

Décima quinta.- Incidencias y recursos.

Todos los plazos sefialados en dias se entenderan referidos a dias habiles.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que surjan
en la aplicacion de estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion integra de las bases.

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en los
términos legalmente previstos.
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ANEXO 1. Solicitud de admision a pruebas selectivas

AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA

Denominacion de la plaza/puesto:
Datos personales
Nombre y apellidos
DNI/NIE/Pasaporte
Domicilio
Localidad
Provincia
Cddigo postal
Teléfono
Correo electronico
Documentacion que se adjunta
DNI/NIE/Pasaporte
Justificante de abono de derechos de examen
Titulacion exigida
Documentacion acreditativa de méritos
Otros

Declaracidon La persona abajo firmante declara que son ciertos los datos
consignados en la presente solicitud y que reldne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

En Alcantarilla, a [fecha].

Firma

Sr./Sra. Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a del Ayuntamiento de Alcantarilla

En Alcantarilla, 30 de septiembre de 2026.—La Alcaldesa, Francisca Terol
Cano.
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	7544/2026	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Territorial por la que se dispone la publicación de la “adenda al convenio entre la Consejería de Infraestructuras y Desarrollo Territorial y el Instituto de C
	4. Anuncios
	Consejería de Economía, Hacienda, Portavocía, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	Agencia Tributaria de la Región de Murcia
	7677/2026	Anuncio de cobranza, exposición pública y notificación colectiva.
	Consejería de Medio Ambiente, Industria, Universidades,
	Investigación y Mar Menor
	7518/2026	Anuncio de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, por el que se somete a información pública el plan de restauración para la concesión de explotación de recursos de la sección c) n.º 22.369, para caliza, nombrada “de piedra”, y su d
	III. Administración de Justicia
	Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia
	7481/2026	Trabajo en beneficio de la comunidad 82/2026.
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	7312/2026	Aprobación de las bases reguladoras y convocatoria de concurso de méritos para cubrir de forma temporal y urgente, mediante nombramiento de funcionario/a interino/a, de una plaza de Informático/a y constitución de bolsa de empleo.
	7313/2026	Aprobación de las bases reguladoras y convocatoria de concurso de méritos para cubrir de forma temporal y urgente, mediante nombramiento de funcionario/a interino/a, de una plaza de Técnico/a de Medio Ambiente y constitución de bolsa de empleo.
	Alhama de Murcia
	7421/2026	Aprobación inicial expediente de modificación de créditos en la modalidad de transferencia de créditos n.º 10/2026 entre aplicaciones con distinta área de gasto.
	Beniel
	7408/2026	Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria n.º 14/26.
	Caravaca de la Cruz
	6827/2026	Anuncio modificación relación de puestos de trabajo.
	Fuente Álamo de Murcia
	6075/2026	En representación de la mercantil “Mesola Directorship, S.L.” con CIF n.º B-88132832, se solicita la modificación de la “planta de generación de energía solar fotovoltaica “CSF Fuente Álamo V y VI” de una potencia de 17,4384 MWP”, ubicada en el 
	Librilla
	7290/2026	Anuncio de aprobación definitiva del Reglamento interno del uso del albergue denominado Casa Forestal “Los Ballesteros”.
	7356/2026	Anuncio convocatoria proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de Subinspector/a-Jefe/a de Policía Local mediante promoción interna en el Ayuntamiento de Librilla.
	Molina de Segura
	7222/2026	Bases reguladoras del proceso selectivo para la provisión, por promoción interna, a través del sistema de concurso-oposición, de 4 plazas de Subinspector/a de Policía Local del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	7223/2026	Bases reguladoras del proceso selectivo para la provisión, por turno de promoción interna, a través del sistema de concurso-oposición, de 2 plazas de Inspector/a de Policía Local del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	Moratalla
	7353/2026	Nombramiento funcionario de carrera, una plaza de Arquitecto Técnico.
	Mula
	7308/2026	Nombramiento de funcionaria interina.
	San Javier
	7321/2026	Nombramiento de funcionarios de carrera.
	7331/2026	Nombramiento funcionarios de carrera.
	7333/2026	Nombramiento funcionaria de carrera, plaza de Técnico Auxiliar de Recursos Humanos.
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