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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla
5539 Convocatoria y bases especificas. Proceso selectivo para la cobertura de varias plazas de
Administrativo/a. Libre y promocion interna.

Mediante Resolucién 4482/2026, de fecha 8 de octubre, se convoco el proceso selectivo para la cobertura
por funcionario de carrera, mediante el sistema oposicidn, turno libre, de la siguiente plaza vacante en la plantilla
del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla:

N.° Denominacion Escala Subescala Grupo/ subgrupo Turno Sistema Selectivo OEP
1 Administrativo/a Admon. General Administrativa C1 Promocion interna | Concurso-oposicion 2024
4 Administrativo/a Admon. General Administrativa C1 Promocion interna | Concurso-oposicion 2026
3 Administrativo/a Admon. General Administrativa C1 Libre Oposicion 2024
3 Administrativo/a Admon. General Administrativa C1 Libre Oposicion 2025

Las bases especificas que han de regir dicha convocatoria y que se incluyen como anexo a dicha resolucién
son las siguientes:

Bases que han de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura definitiva de
once plazas de Adminsitrativo/a, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla

1.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura
definitiva por funcionarios de carrera de las plazas siguientes, ellas vacantes en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Jumilla, incluidas en las ofertas de empleo publico de 2024 (aprobada por resolucién
4452/2024), 2025 (aprobada por resoluciéon 3896/2025 y modificada por resolucion 2735/2026) y 2026
(aprobada por resolucién 2734/2026), que se desarrollara en los términos indicados a continuacion:

N.0 Denominacion Escala Subescala Grupo/ subgrupo Turno Sistema Selectivo OEP
1 Administrativo/a Admon. General Administrativa C1 Promocion interna | Concurso-oposicion 2024
4 Administrativo/a Admon. General Administrativa C1 Promocion interna | Concurso-oposicion 2026
3 Administrativo/a Admon. General Administrativa C1 Libre Oposicion 2024
3 Administrativo/a Admon. General Administrativa C1 Libre Oposicion 2025

2.- Publicaciones.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.
Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Las bases y el anuncio de la convocatoria, ademas, se publicaran en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Jumilla: https://jumilla.sedipualba.es.

El resto de las publicaciones a que hagan referencia las presentes Bases, referidas a la composicion Tribunal,
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, fechas de celebracion de ejercicios, anuncios de celebracion de los
mismos y en general todas las relativas al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el tablén de anuncios
de la sede electrdnica del Ayuntamiento.
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3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes
han de reunir, a la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes,
debiendo mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o de algun Estado al que en virtud de la aplicacién
de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar el/la conyuge de los/as nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no esté separado/a de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo, que ambos
cényuges no estén separados/as de derecho, sean estos descendientes menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
derivadas del puesto a desempeniar.

3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo de bachiller o técnico.
Se admitiran las titulaciones equivalentes en los términos del apartado primero
de la disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante la presentacion del titulo
expedido por la autoridad docente competente, el resguardo de haber satisfecho
los derechos de su expedicidén o certificacion de la secretaria del organismo
docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite su
homologacién.

La equivalencia a los efectos correspondientes, entre la titulacién exigida y la
aportada por el aspirante, debera ser acreditada por el propio aspirante a través
de certificado expedido por la administracidn competente.

6. En el caso de concurrir por el turno de promocion interna, ademas, tener
la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla con
una antigliedad de, al menos, dos afos de servicio activo en el inferior subgrupo
de clasificacidon profesional (C2) de la escala administracion general.
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7. En el caso de concurrir por el turno de promocion interna, ademas, no
haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos afios anteriores a
la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta
leve en ese periodo.

4.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan
ajustarse al modelo oficial disponible en las oficinas de registro e informacion al
ciudadano del Ayuntamiento de Jumilla y en la sede electrénica. En las mismas
los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la anterior base tercera, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Las instancias se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Jumilla.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 20 dias habiles desde la
publicacion en el BOE, en el Registro General del Ayuntamiento, en la sede
electrdnica o a través de los lugares habilitados de conformidad con lo previsto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo
de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOE.

Quienes concurran por el turno de promocién interna, conforme a lo
establecido en el articulo 14. 2, d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
solicitudes se presentardn por medios electrénicos en el Registro General
Electréonico del Ayuntamiento, disponible en la sede electrénica (https://jumilla.
sedipualba.es/default.aspx) o a través de los lugares habilitados de conformidad
con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015

Las instancias solicitando formar parte del procedimiento deberan
presentarse acompafada de los siguientes documentos:

1. Copia del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original.

2. Copia de la titulacion exigida para el acceso.

3. Los aspirantes que concurran por promocion interna, ademas, modelo de
autobaremacién (disponible en la sede electrénica) mediante el que se alegaran
los méritos que los interesados quieran hacer valer. De no disponer de méritos la
misma habrd de presentarse sin rellenar.

No seran valorados aquellos méritos no invocados en dicha autobaremacion.

4. Justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos
de exdmenes o, en su caso, justificantes de las bonificaciones o exenciones
establecidas en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicién de
documentos y tramitacion de expedientes administrativos del Ayuntamiento de
Jumilla, las cuales se acreditaran conforme a la misma.

La documentacién referida al cumplimiento de los requisitos de acceso y la
justificativa de los méritos alegados, deberan poseerse en la fecha de finalizacidon
del plazo de presentacion de instancias.

El resto de los aspectos relativos a la presentacion de solicitudes se regiran
por lo dispuesto en las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la selecciéon de
personal funcionario y personal laboral fijo, publicadas en el BORM num. 243
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de fecha 20/10/2017 (Bases Generales de Acceso) y por las Bases Generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Jumilla para la seleccion de personal por promocidn interna, publicadas en
el BORM num. 70 de fecha 25/03/2020 (Bases Generales de Promocidn), segun
proceda.

5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspectos relativos a la admision de aspirantes se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccién de personal funcionario
y personal laboral fijo, publicadas en el BORM num. 243 de fecha 20/10/2017
(Bases Generales de Acceso) y por las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccion
de personal por promocién interna, publicadas en el BORM nim. 70 de fecha
25/03/2020 (Bases Generales de Promocion), respectivamente.

6.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador serd uUnico para ambos turnos y estara constituido
por un presidente, un secretario con voz y voto, y tres vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o
designacién politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal
y el personal eventual. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer
titulacidon o especializacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas.

El resto de aspectos relativos a la regulacion y funcionamiento de 6rgano de
seleccion se regiran por lo dispuesto en las Bases Generales de Acceso y en las
Bases Generales de Promocidn, respectivamente.

7.- Proceso selectivo.
7.1. Turno Libre

1. En el turno libre, el proceso de seleccién se desarrollara mediante
el sistema selectivo de oposicion -articulo 2 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio- y se compone de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio
y eliminatorio.

2. La calificacion definitiva del proceso selectivo serd la suma de la calificacion
de los tres ejercicios de la oposicion.

7.2. Promocién Interna

1. En el turno de promocidn interna, el proceso de seleccidn se desarrollara
mediante el sistema selectivo de concurso oposicion, tal y como prevé el
articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
nota maxima total del proceso serd de 100 puntos.

2. La fase de concurso, que representara un 40% de la nota total, precedera
a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Se realizard, en
primera instancia y de forma provisional, con la puntuacidon que resulte de la
autobaremacion presentada.

La documentacion acreditativa de los méritos auto baremados se presentara
junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo. La documentacién
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justificativa de los méritos alegados debera referirse, como mucho, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta, en ningln caso, méritos no incluidos en la
autobaremacion ni aquellos obtenidos por los aspirantes con posterioridad al
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

De acuerdo con las Bases Generales, una vez publicada la calificacion
provisional del concurso en el tablon de la Sede Electrdnica, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion, para hacer alegaciones.

3. Por lo que hace a la fase de oposicidn, esta supondrd un 60% de la nota
final (60 puntos). Sin perjuicio de lo dispuesto a continuacién, esta se regira por
lo dispuesto en la base octava de las Bases Generales de Promocion.

Se compone de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio,
que coincidiran con el segundo y tercer ejercicio del turno libre, esto es: primer
ejercicio, consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 90 minutos,
un tema elegido por el opositor, de entre dos temas propuestos por el Tribunal
previo sorteo entre todos los temas incluidos en la parte especial del Anexo I;
segundo ejercicio, consistird en la resolucién de dos supuestos practicos,
relacionados con los temas de la parte especial del Anexo I.

Los ejercicios se desarrollaran conjunta y simultaneamente con el turno libre,
resultando de aplicacién todo lo indicado en la base octava de las presentes para
el turno libre, a excepcidon de lo dispuesto para el tipo test, de cuya realizacion
quedan exentos aquellos que concurran por el turno promocion interna.

4. La calificacién definitiva del proceso selectivo serad la suma de los ejercicios
de la oposicién a la que se sumara la obtenida en la fase de concurso.

8.- Fases del proceso selectivo.

8.1. Oposicion

Lo dispuesto en la presente base sera de aplicacion al desarrollo de las
pruebas del proceso por turno libre y, asi mismo, a la fase de oposicion del
proceso selectivo del tuno de promocion interna, sin perjuicio de la exclusion

de realizar el primer ejercicio respecto a aquellos que concurren por este Gltimo
turno.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios escritos, siempre
gue sea posible. No podra constar ningin dato de identificacién personal de
los mismos en las hojas de examen, sino sélo un nimero o cédigo. Una vez
corregidos los ejercicios, se procedera a relacionar el nimero o cédigo que figure
en cada ejercicio con el nombre correspondiente del aspirante al que fue asignado

Una vez realizado cada uno de los ejercicios por los aspirantes, el tribunal
publicara las notas provisionales de cada uno de ellos, disponiendo aquellos de
un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Tras la resolucion de alegaciones,
el érgano selectivo hara publicas las notas definitivas de cada ejercicio.

El programa o temario que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
en las presentes bases, siendo la legislacion aplicable la que esté vigente a la
fecha de celebracién de cada ejercicio del proceso selectivo.

A. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 90
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar solo una
de las opciones, disponiendo los aspirantes de 90 minutos para su realizacion.
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El tribunal podra determinar la inclusiéon de hasta 10 preguntas adicionales de
reserva.

Las preguntas incluidas en el cuestionario tipo-test serdn planteadas por el
Tribunal con anterioridad a la realizacion de la prueba, versando sobre todos los
temas incluidos en el Anexo I.

En la calificacién de los cuestionarios, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra
valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizarad en funcion
de 1/3 del valor de una pregunta correcta, redondeado al valor del segundo
decimal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se considerara superado el
ejercicio cuando los aspirantes hayan obtenido, al menos, una puntuacion
de 5 sobre 10 en el mismo.

B. Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de 90 minutos, un tema elegido por el opositor, de entre dos temas
propuestos por el Tribunal previo sorteo entre todos los temas incluidos en la
parte especial del Anexo I.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresién escrita.
Se valorara el dominio de conocimientos, claridad expositiva, estructura légica,
riqueza léxica, ortografia y la inclusién de referencias normativas actualizadas.

El ejercicio serd puntuado con una nota de entre 0 y 10 puntos, debiendo
cada aspirante obtener una puntuacion de, al menos, 5 puntos para superarlo.

C. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuesto practicos,
relacionados con los temas de la parte especial del el Anexo I, en el plazo maximo
de 120 minutos. El tribunal determinard la modalidad en que se concretara
el desarrollo del ejercicio: preguntas cortas o desarrollo. En el caso de que el
ejercicio se desarrolle en la modalidad tipo test, regiran las mismas penalidades
que las establecidas para el primer ejercicio.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacion de conclusiones. Igualmente, se valorara el dominio
de conocimientos, claridad expositiva, estructura légica, riqueza léxica, ortografia
y la inclusion de referencias normativas actualizadas.

El resto de los aspectos se regiran por lo establecido en las Bases Generales
antes aludidas.

Cada uno de los supuestos practicos sera puntuado con una nota de
entre 0 y 10 puntos, debiendo cada aspirante obtener una puntuacion de, al menos,
5 puntos en cada uno de los supuestos. La puntuacion del tercer ejercicio vendra
determinada por la media de la nota obtenida en cada uno de los supuestos.

8.2. Concurso (turno promocién interna)

1. Para la aplicacidn del baremo de méritos a los aspirantes, se tendran en
cuenta los siguientes criterios generales, ademas de los establecidos en las Bases
Generales de Promocidn:

- No seran objeto de valoracién las titulaciones requeridas para el acceso.

- No seran objeto de valoracion las titulaciones de nivel inferior a la necesaria
para el acceso, ni aquellas que -conforme a la normativa de aplicacién- sean
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requisito previo para la obtencidn de titulaciones superiores que ya hayan sido
valoradas.

- No se valoraran los méritos no acreditados documentalmente.

- No se tendrdn en cuenta, en ningln caso, méritos no incluidos en la
autobaremaciéon ni aquellos obtenidos por los aspirantes con posterioridad al
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- Solo seran puntuables aquellos méritos que tengan una relacion directa con
los puestos de trabajo convocados. Sin perjuicio de las materias transversales
a las que se refieren las Bases Generales, se consideran relacionadas las
titulaciones académicas y otras formaciones de la rama de ciencias sociales,
econdémicas y juridicas.

- Los méritos en materia de igualdad tendran, en todo caso, la consideracion
de transversales.

A) Experiencia (maximo 20 puntos):

Unicamente se valorara la experiencia prestada por cuenta ajena en
cualquier administracién publica, en la plaza/puesto de trabajo en la categoria
inmediatamente inferior a la plaza de la que se opta (escala administracion
general, subescala auxiliar, grupo/subgrupo C2), con independencia de la
naturaleza laboral o funcionarial de la relacion. Por cada mes completo de
servicios prestados: 0, 40 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la documentacion a la que se refiere la
Base octava de las Bases Generales de Promocidn.

B) Conocimientos, cursos de formacién y formacion académica (maximo 20
puntos):

B.1. Cursos de formacién (maximo 10 puntos)

La valoraciéon se hara, en todo caso, atendiendo a los criterios generales
incluidos en estas Bases Especificas y en las Bases Generales de Promocion.

Para la valoracion de los méritos relativos a los cursos formativos se atendera
a los requisitos y puntuacion establecidos en las bases generales. La puntuacion
obtenida en este subapartado no podra superar el 50% de la puntuacion total del
presente apartado B).

Se valoraran Unicamente, la asistencia como alumno a los cursos convocados
y organizados por:

- Entidades del sector publico (en los términos del articulo 2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.).

- Universidades (publicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones sindicales o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacion de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

La acreditacion acciones formativas, mediante presentacion de titulo, diploma
o certificaciéon expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accidén formativa, o que resulte competente
para su expedicion. En el documento ha de constar el nimero de horas necesario
para su obtencién.
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B.2. Titulaciones distintas a la exigida para el acceso (maximo 10 puntos)

La valoracion se hard, en todo caso, atendiendo a los criterios generales
incluidos en estas Bases Especificas y en las Bases Generales.

La puntuacion obtenida en este subapartado no podra superar el 50% de la
puntuacion total del presente apartado “B)".

Acreditacion se hard mediante la presentacion del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacidon
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

La valoracidn se realizara conforme a la puntuacién prevista en las Bases
Generales, esto es:

Certificado de profesionalidad nivel 2 0,5 puntos
Certificado de profesionalidad nivel 3 0,75 puntos
Titulo de bachiller o ciclos formativos de grado medio: 0,75 puntos
Estudios de técnico Superior (nivel 1) o equivalente 1 punto
Diplomado o ingeniero técnico universitario 2 puntos
Titulo universitario de grado o equivalente. 2 puntos
Estudio universitario postgrado (titulo oficial de master universitario). 3 puntos
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior 4 puntos
Estudios universitarios postgrado (titulo doctor). 4 puntos

9.- Calificacion definitiva del proceso.

La calificaciéon definitiva del proceso selectivo sera la suma de los ejercicios
de la oposicion a la que, en el caso del turno de promocion interna, se sumara la
obtenida en la fase de concurso. En el caso de empate el orden se resolvera de la
siguiente forma:

1. Mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion

3. En el caso del turno libre: mayor puntuacion en el primer ejercicio de la
fase de oposicion; en el caso del turno de promocion interna: mayor puntuacion
en el apartado experiencia profesional de la fase de concurso.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el plazo maximo
de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
en el Tablén de la Sede Electrénica. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada. Simultaneamente a su publicacién
en dicho Tabldn, el Tribunal elevara la relaciéon expresada al titular del 6rgano
competente.

En el resto de aspectos, se estard a lo dispuesto en las Bases Generales
Respectivas.

10.- Presentacion de documentacion de los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva, los/las aspirantes propuestos/as para
su nombramiento aportaran los documentos que a continuacion se relacionan,
siempre que no se hubieren presentado con la solicitud del proceso selectivo:
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A) Original o copia autentica del Documento Nacional de Identidad. Los
nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacion
de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de
documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en el articulo 57 TREBEP, ademas,
fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y
declaracién jurada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta
dicho vinculo haciendo constar que no esta separado o separada de derecho de
su cényuge o, en su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo. Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en
territorio espafiol.

B) Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial, en modelo incluido como anexo II.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan
presentar, ademas, declaracidon de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al
empleo publico.

C) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demdas normativa de aplicacidon, en modelo
incluido como anexo III.

D) Original o copia autentica la titulacion exigida para poder participar en la
presente convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién y aportar fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacion.

E) Los aspirantes que concurran por el tuno de promocion interna, ademas la
relativa a la acreditacion de los méritos.

Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentara
la documentacion o del examen de la misma se dedujese no reuniera los
requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud.

En el supuesto de que el aspirante seleccionado no llegase a ser nombrado
por alguna de las causas antes expuestas, o no llegase a tomar posesion, se
dara traslado al tribunal para que eleve propuesta de nombramiento a favor del
siguiente opositor en orden de puntuacion. En el resto de aspectos se estara a lo
dispuesto en las Bases Generales.

En el resto de aspectos, se estara lo dispuesto en Bases Generales por las
que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla
para la seleccion de personal funcionario y personal laboral fijo, publicadas en
el BORM num. 243 de fecha 20/10/2017 (Bases Generales de Acceso) y por las
Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Jumilla para la seleccion de personal por promocidn interna,
publicadas en el BORM num. 70 de fecha 25/03/2020 (Bases Generales de
Promocion), segun si los aspirantes concurren por uno otro turno.
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11.- Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, quienes hubieran sido propuestos por el
oérgano de selecciéon y aporten la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de
carrera.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.
En el supuesto de no tomar posesidn en dicho plazo quedaran anuladas todas sus
actuaciones.

En este supuesto se dara traslado al tribunal para que eleve propuesta de
nombramiento a favor del siguiente opositor en orden de puntuacion. En el resto
de aspectos se estara a lo dispuesto en las Bases Generales correspondientes.

12.- Acumulacién de plazas de promocién interna.

En el supuesto de que las vacantes convocadas para promocion interna que
queden desiertas, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima
exigida para la superacién de las correspondientes pruebas, por haber concurrido
un numero de aspirantes inferior al de plazas ofertadas o por la anulacién de
actuaciones a las que se refieren las bases 10 y 11, se acumularan a las que se
ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.

13.- Lista de espera.

Cuando los opositores aspirantes por el turno libre hubieran alcanzado en el
primero de los ejercicios la puntuacion minima para considerar este superado,
podran pasar a formar parte de una lista de espera, en la cual se ordenara a
los candidatos por orden decreciente de puntuacién en la totalidad del proceso,
dando prioridad a los que hubieran superado un mayor nimero de ejercicios.

A estos efectos, una vez publicada la calificacién definitiva del proceso
selectivo, el tribunal publicara, en el plazo maximo de un mes, la relacion
provisional de aspirantes que deban integrar la correspondiente lista de espera,
ordenados por puntuaciéon, de acuerdo con lo previsto.

Los aspirantes que resulten incorporados a la lista provisional o propuesta de
lista formulada por el Tribunal deberan presentar, en el plazo de 20 dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacion dicha propuesta, la documentacion
original acreditativa de los requisitos de acceso y capacidad establecidos en
estas bases, concretamente aquellos a los que se refieren las letras A) y D) de
la base 10 de las presentes Bases Especificas. El resto de documentos a los que
se refiere la base 10, deberdn presentarse por los interesados en el momento
en que -por orden de colocacion- se le oferte nombramiento, debiendo referirse
a la concurrencia de aquellos requisitos en el momento del mismo. Para ello
dispondran de dos dias habiles desde la formulacion de aquel llamamiento.

Si no se presentan los originales en plazo o no se disponen de ellos, los
interesados seran excluidos de la lista.

La lista de espera definitiva, con los aspirantes que hayan acreditado
debidamente los requisitos de acceso y capacidad, se aprobara por el 6rgano
competente y se publicara en el tablén de la Sede Electronica.

Los aspirantes por el turno de promocién interna no podran formar parte de
la bolsa de empleo.

El resto de los aspectos relativos a la lista de espera se regira por lo dispuesto
en la base decimoquinta y en el anexo II de las Bases Generales de Acceso.
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14.- Normativa aplicable.

A demas de por las normas del Estado que resultan de aplicacion, en lo no
dispuesto en las presentes bases especificas, el procedimiento de seleccidn se
regira por lo dispuesto en las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para la seleccidon de personal
funcionario y personal laboral fijo, publicadas en el BORM num. 243 de fecha
20/10/2017 (Bases Generales de Acceso) y por las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Jumilla para
la seleccién de personal por promocion interna, publicadas en el BORM num. 70
de fecha 25/03/2020 (Bases Generales de Promocion), segun si los aspirantes
concurren por uno otro turno.

15.- Recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha fecha, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significAndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podrd interponer el contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

16.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado/a quedard sometido/a desde el momento de
su contratacién al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion
vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

17.- Proteccion de datos personales en la gestion del procedimiento
selectivo.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la legislacion vigente y, en particular, en el Reglamento General de Proteccion
de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 94/46/CE.
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Anexo I

Temario
Parte general

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales.

TEMA 2.- El Gobierno en el sistema constitucional espafol. Las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas en la
Constitucion.

TEMA 3.- La organizacion territorial del Estado. Principios Generales. Las
Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia. Especial referencia al titulo
preliminar de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia.

TEMA 4.- La organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. La
administracion Local. El principio de Autonomia Local. La Administracién Local en
los Estatutos de Autonomia. Las Entidades Locales.

TEMA 5.- La Unidén Europea: Instituciones y Organismos de la Unidén Europea.
El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

TEMA 6.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito subjetivo
y principios generales. Las personas ante la actividad de la administracién:
derechos y obligaciones. Lengua de los procedimientos.

TEMA 7.- Los distintos niveles de la Hacienda Publica. La Hacienda Local en
la Constitucidn. El régimen juridico de las Haciendas locales. Los recursos de las
Entidades Locales.

TEMA 8.- El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres y la tutela
contra la discriminacion en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Criterios y
lineas generales de actuacién de los poderes publicos y érgano de participacion
ciudadana para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

TEMA 9.- El Municipio: concepto y potestades administrativas. Elementos:
territorio, poblacion y organizacion.

TEMA 10.- El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos.
La forma y la motivacion. Eficacia de los actos. La demora y retroactividad de la
eficacia.

TEMA 11.- La notificacion. Condiciones generales para la practica de la
notificacion. Practica en papel y a través de medios electrdnicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

TEMA 12.- La ejecucién de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién.

TEMA 13.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. Limites. El principio de conservacién del acto
administrativo: conversion, conservacion y convalidacion de actos
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TEMA 14.- De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar vy el
concepto de interesado. Representacién. Pluralidad de interesado. Uso de medios
de identificacion y firma en el procedimiento. Los derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

TEMA 15.- Iniciacion del procedimiento. Clases de iniciaciéon. Medios de
presentacién de solicitudes: los registros. Subsanacién y mejora de solicitudes.

TEMA 16.- El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

TEMA 17.- La adopcion de medidas provisiones. La Ordenacién del
Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun.

TEMA 18.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones
generales, alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La
intervencion de los interesados.

TEMA 19.- Finalizacién del procedimiento. Disposiciones generales. La
resoluciéon. Los principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacidn convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 20.- La obligacion de resolver. Suspension del plazo maximo para
resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar. El incumplimiento
de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo

TEMA 21.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Referencia a los
empleados publicos municipales. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo.

TEMA 22.- El acceso al empleo publico. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicién de empleado publico. El régimen de provisidon de puestos de trabajo:
sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

TEMA 23.- Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

TEMA 24.- Las partes en los contratos del sector publico: 6rganos de
contratacién y érganos de asistencia. Capacidad y solvencia del empresario.
Prohibiciones de contratar.

TEMA 25.- Intervencion municipal en la actividad privada los ciudadanos:
actividades y servicios en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Declaracién responsable y autorizacion previa; Ordenanza de
Actividades Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

Parte especial

TEMA 26.- De la revision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio. Recursos administrativos.

TEMA 27.- Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos.
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TEMA 28.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica.
Principios de la responsabilidad. Indemnizacién. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad.

TEMA 29.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. La
potestad sancionadora local.

TEMA 30.- El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites.
El control de la potestad reglamentaria. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracidon. El Reglamento
organico. Los Bandos.

TEMA 31.- El Presupuesto General de las Entidades locales: elaboracién y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

TEMA 32.- El régimen juridico de las Haciendas locales. Los ingresos de
derecho privado. Los ingresos de derecho publico. Los impuestos locales, las
tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria.

TEMA 33.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas:
concepto y clases de subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de
las subvenciones; aspectos generales de los procedimientos de concesidn,
justificacidn de las subvenciones publica y gastos subvencionables. Reintegro de
subvenciones: invalidez de la resolucidon de concesidn y causas del reintegro.

TEMA 34.- La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos:
derechos individuales y derechos individuales ejercidos colectivamente, derechos
a la carrera profesional y a la promocidén interna, derechos retributivos y derecho
a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Los deberes de los funcionarios
publicos. El régimen disciplinario.

TEMA 35.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacién, pliego de cladusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

TEMA 36.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

TEMA 37.- La transparencia de la actividad publica: publicidad activa y
derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 38.- Régimen urbanistico del suelo: Clasificacién del suelo.
Planeamiento urbanistico municipal: Plan General Municipal de Ordenacion.

TEMA 39.- Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Ordenes de
ejecucién y declaracion de ruina. Deberes legales de uso, conservacion y
rehabilitacion.

TEMA 40.- Proteccidén de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones.
Competencia y Procedimiento. Prescripcidon y caducidad.
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Anexo II

Declaracion de no haber sido separado/a del servicio, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial

D. /Dfa. , con
DNI n.o , DECLARA RESPONSABLEMENTE, a efectos de su
nombramiento como funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, en los
términos y con el alcance del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que:

Primero.- No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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Anexo III

Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad

D./Dfa. , con
DNI n.© , DECLARA RESPONSABLEMENTE, a efectos de su
nombramiento como funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, en los
términos y con el alcance del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que:

Primero.- Que no desempefia, por si o0 mediante sustitucién, un segundo
puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, en los términos
dispuestos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Segundo.- Que no ejerce, por si o mediante sustitucién, actividades
privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los términos dispuestos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

En Jumilla, a 16 de octubre de 2026.—La Alcaldesa, Severa Gonzalez Lopez.
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