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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

653 Orden de 10 de febrero de 2026 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformaciéon Digital, por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante
promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo, 20 plazas
del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Laboratorio de la
Administracion Publica Regional. (Cédigo CFX43P23-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.% 441/2023, de 21 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2023 (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 27 de diciembre de 2023)
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica
Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso mediante promocidn interna
sobre el mismo puesto de trabajo, al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidn
Laboratorio de la Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidon correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tablén de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccién de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera
de efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente
establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicidn, designacién y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en el Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Region
de Murcia (BORM n.° 127, de 4 de junio de 2011); en el Pacto Administracién
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Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacion
de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a
la Funcion Publica Regional, publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica
(BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de 4 de diciembre de 2020, sobre criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de 13 de enero de 2021); en el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios de 21 de diciembre de 2021, sobre
criterios aplicables a los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico y de la Oferta de Empleo extraordinaria del afos 2021 y de las ofertas de
estabilizacion y libre publicadas en los afios 2019 y 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022 (BORM n.° 26 de 2 de febrero
de 2022); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios de
13 de noviembre de 2023, sobre modificacién del Acuerdo de criterios generales
para la promocion profesional del personal al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia, ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2023 (BORM n.° 299 de 29 de diciembre de 2023); el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 29 de noviembre de 2024, sobre
medidas en materia de promocion profesional y seleccion de personal, ratificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de enero de 2025 (BORM n.° 25,
de 31 de enero de 2025); en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon
y Servicios de 10 de octubre de 2025, sobre medidas de promocion profesional
del personal de laboratorio e implantacién de un sistema de oposicién mediante
acreditacién de competencias profesionales, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de noviembre de 2025 (BORM n.° 273, de 25 de noviembre
de 2025) en las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, en
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (BORM n.° 146,
de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 20 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcion Laboratorio de la Administracion Publica Regional, derivadas
del Decreto n.© 441/2023, de 21 de diciembre, sobre promocion profesional del
personal empleado publico para el ano 2023.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.
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2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacidén de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesién de la titulacion de Formacion Profesional de Segundo
Grado, rama Quimica o Técnico Superior de la Familia profesional Quimica o
Formacién Profesional de Segundo Grado, rama Sanitaria, ciclo Laboratorio de
Diagnostico Clinico o Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico o en
condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacidén o convalidacién en
su caso. Este requisito no se aplicarad a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Para el acceso por promocién interna sobre el mismo puesto a la Opcién
Laboratorio del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Subgrupo C1, la titulacién
especifica podra ser dispensada bien por otra titulacién especifica de nivel
superior dentro de la misma area de conocimiento o bien por una antigiedad
de diez afios en la Opcidén Laboratorio del Cuerpo de Técnicos Auxiliares
(Subgrupo C2) o de 5 afos en la Opciéon Laboratorio del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares (Subgrupo C2) y la superacién de un curso especifico de formacion,
en los términos que se concreten en la correspondiente convocatoria, de
conformidad con el Decreto regional 32/1998, de 4 junio (BORM n.° 131, de
10 de junio).

- Ser personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién Publica
de la Region de Murcia del @mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional (C1) o en el inmediato inferior (C2), desde el que se
promociona.

- Las personas aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcién Laboratorio y ocupar un puesto abierto al Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Laboratorio o al Cuerpo de Técnicos Especialistas,
Opcién Laboratorio, por ser plazas de promocién interna sobre el mismo
puesto de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la
base general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.
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El personal participante en esta convocatoria deberd presentar su solicitud
a través de la sede electronica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, apartado Registro y Guia de Procedimientos
y Servicios - procedimiento 3609 “Pruebas Selectivas de Promocién Interna y
Promocion Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las mismas
del Sector de Administracion y Servicios”.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesidén de certificados
emitidos por alguna de las Entidades Certificadoras reconocidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, que pueden consultarse en
la direccidn electrdnica https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/
CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico de autenticacion y
firma electronica incluido en el chip del DNI o Documento Nacional de Identidad
Electrdnico, y a través del sistema Cl@ve, para identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente su solicitud al final del proceso.

El indicado formulario le guiara en el proceso, finalizando el mismo con la
presentacion de la instancia, tras haber firmado la misma y generando la carta de
pago o tras haber abonado la tasa.

No sera valida la presentacion de documentos por otro medio que no sea a
través de los enlaces descritos en la convocatoria.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrdnica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los registros electronicos permitiran la presentacidon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, y se regiran
por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

3.3.- El abono de la tasa correspondiente, en su caso, se hara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. La tasa se le generard mediante
autoliquidacion durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, la cual le
indicara el importe a abonar.

El abono se podra realizar:

- Mediante pago telematico, a través de los servicios de banca electrénica
de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas generandose la carta
de pago.

- Mediante tarjeta de crédito o débito a través de la pasarela de pagos de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Estéan exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.
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En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacién que se indica a continuacién:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por la Unidad de valoracién del Instituto Murciano de Accidn
Social (en adelante IMAS) u érgano analogo competente de la Administracién
General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad
civil como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

d) La condicién de victima de violencia de género se acreditara mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serda motivo de exclusidén no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de
subsanacion de solicitudes ante la Direccion General competente en materia
de funcién publica, informe emitido por la Unidad de valoracion del IMAS u
oérgano analogo competente de la Administracién General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién de
la prueba.

3.5.- Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacion de instancias ante la Direcciéon General
competente en materia de funcion publica, una certificacion expedida por la
autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesidn religiosa
que profesen, asi como indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar
la citada prueba.
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Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.6.- Tanto el informe de adaptacién de medios como el certificado de
pertenecer a una confesion religiosa deberan aportarlo a través, bien del enlace
“Certificado de confesidn religiosa”, bien del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios”, que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se encuentra en la pestafia “Presentacién solicitudes”.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1.- La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

En relacidén con las subsanaciones sobre este apartado deberan presentarse
a través del enlace “Escrito de subsanacion”, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, que se encuentra en la pestafia “Presentacion solicitudes”.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion concreta del
Tribunal se anunciara en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estédn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidon para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria
de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de la misma.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal y por la normativa regional de desarrollo.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social, avda.
Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.1- La fase de oposicion consistira en la realizacién y valoracion de una
prueba practica (realizacién profesional) estructurada como simulaciones de
una concreta situacion profesional relativa al temario de materias especificas, lo
mas aproximada posible a la realidad de la actividad técnica que se produce en
los laboratorios regionales, a partir de uno o varios estandares de competencia
profesional extraidos de un listado de referencia que figura en el Anexo I de
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esta orden, asi como en la cumplimentacién del formulario correspondiente a la
realizacion profesional.

6.1.2.- El resultado de la prueba sera calificada como de “Apto” o de “No
apto”, y se obtendra de un documento de evaluacidn, que sera cumplimentado
por el Tribunal durante la realizacion efectiva de la prueba. El documento de
evaluacién estara lo suficientemente detallado en tareas simples para recoger
la comprobacién de todos aquellos elementos y aspectos que demuestren que
el aspirante acredita la competencia y el nivel de desempefio establecido. Esta
prueba tendra una duracién maxima de 2 horas.

6.1.3.- La correlacion entre el temario de materias especificas y las unidades
de competencia seleccionadas se encuentra relacionada en el Anexo 2. La
definicion de las diferentes unidades de competencia, asi como la guia de
evidencia ligadas a cada una de ellas esta disponible en el los siguientes enlaces:

ECP Nivel 3 - Web incual - Incual

(https://incual.educacion.gob.es/es/quimica_ecp-nivel-3)

ECP Nivel 3 - Web incual - Incual

(https://incual.educacion.gob.es/es/sanidad_ecp-nivel-3)

ECP Nivel 3 - Web incual - Incual

(https://incual.educacion.gob.es/es/agraria_ecp-nivel-3)

ECP Nivel 3 - Web incual - Incual

(https://incual.educacion.gob.es/es/segurida_ecp-nivel-3)

ECP Nivel 3 - Web incual - Incual

(https://incual.educacion.gob.es/es/alimentarias_ecp-nivel-3)

6.1.4.- El Tribunal plantearda un nimero de realizaciones profesionales
seleccionando la persona aspirante, al azar, un nimero concreto consistente
en la mitad mas uno del total de simulaciones profesionales propuestas por el
organo calificador, y eligiendo dicho aspirante posteriormente de entre todas,
una de ellas para su realizacidn. El candidato dispondra de 10 minutos para leer
la denominacidn de las realizaciones profesionales extraidas al azar y debera
manifestar al Tribunal cual de ellas elige para su realizacion.

6.1.5.- El documento informativo referido a la realizacion elegida por el
candidato sera entregado al mismo para comenzar la prueba. Para cada una de
las realizaciones profesionales el Tribunal elaborara un documento informativo en
el que se reflejara pormenorizadamente:

1. Descripcién de la realizacion profesional.

2. Unidades de competencia implicadas.

3. Protocolos aprobados y documentos técnicos precisos.

4. Formulario correspondiente a la realizacién profesional.
5

. Todas aquellas instrucciones necesarias para que los candidatos lleven a
cabo autébnomamente las realizaciones profesionales.

6.1.6.- El Tribunal velard por la disponibilidad de todos los elementos
necesarios (materiales, instalaciones, instrumentos, equipos, etc.) para la
realizacion practica de las pruebas.

6.2.- La correlacion entre el temario de materias especificas y las unidades
de competencia seleccionadas figura en el Anexo II.
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Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

6.3.- El desarrollo de la prueba se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.4.- La prueba del proceso selectivo comenzara a partir del mes de marzo
de 2026 determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de personas admitidas y excluidas.

6.5.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién maxima
alcanzable serd de 17,142 puntos.

7.3.- En la fase de concurso seran objeto de valoracidon los siguientes
méritos:

a) Antigtiedad y/o experiencia, hasta un 50% de la puntuacién total de la
fase de concurso.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios excluidos los necesarios como
requisito de participacion.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afos excluidos los
necesarios como requisito de participacion.

b) Titulaciones académicas con un maximo del 18% de la puntuacion total de
la fase de concurso. Seran objeto de valoracion, con un 20% de este apartado,
tener reconocido el nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 74, de 31 de marzo):

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida
y alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria,
se valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de
nivel B2 o superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorara
con 0,618 puntos.
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c) Formacién y perfeccionamiento, con un maximo del 18% de la puntuacién
total de la fase de concurso. El maximo de la puntuacién a obtener de 3,086
puntos se alcanzara con 300 horas de formacion realizadas o impartidas en los
ultimos 15 afios.

- Por actividades de formacidon permanente y perfeccionamiento realizadas
o impartidas, que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por
centros oficiales publicos o en el dmbito de la Formacion Continua (Acuerdos
de Formaciéon Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean
de caracter transversal.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoraciéon de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacién de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formacidon de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los Ultimos 15 afios.
El nUmero maximo de horas valorables por cada afo natural sera de 100 horas
recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacién recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

7.4.- La informacidén relativa a los méritos previstos en la base general
7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda y a los
ejercicios aprobados, serd aportada de oficio al Tribunal por la Direccién General
de Funcidn Publica y Didlogo Social, de conformidad con los datos que constan en
el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccidn.

En el caso de que deba aportar documentacion adicional o nueva, para la Fase
de Concurso debera aportarla a través del enlace “Escrito de aportacion de
méritos Fase de Concurso” correspondiente, que aparece en el apartado “Otros
tramites de este procedimiento” de la pagina del procedimiento 3609 en la sede
electrdnica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidon con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 5, 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base general 8.2 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentacién y curso post-
selectivo.

8.1.- La Resolucion de Seleccionados asi como la relacion complementaria de
personas aprobadas se regiran por lo establecido en las bases generales névena y
décima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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8.2.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base
anterior, el Tribunal hard publica en la Direccién General de Funcién Publica y
Didlogo Social, Resolucién conteniendo la relacién de personas que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionadas.

Esta Resolucién, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital en el plazo maximo de 5
dias habiles contados a partir de su publicacion.

8.3.- Una vez seleccionadas las personas aspirantes tras la superacién del
proceso selectivo deberan acceder, para el nombramiento y toma de posesion, a
través de la sede electrénica de la CARM al procedimiento 1268, “Nombramiento
y toma de posesion de personal funcionario de carrera en la Administracion
Publica de la Region de Murcia (excepto personal docente)”, en el plazo maximo
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hace publica
la Resolucion de seleccionados. El indicado procedimiento le guiara en el proceso
hasta su cumplimentacion.

8.4.- Curso post-selectivo de la promocidn.

El personal que supere los procesos de promocion interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, debera realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidén de Murcia y cuyo contenido versara, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales y aplicaciones corporativas, valores institucionales,
cumplimiento de objetivos, atencion profesional a la ciudadania, cooperacion,
comunicacién, derechos y deberes del personal asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Region de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9.- Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Empresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 10 de febrero de 2026.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO 1

-ECP0052_3: Organizar y gestionar la actividad del laboratorio aplicando los procedimientos y
normas especificas.

-ECP0054_3:-Realizar ensayos microbioldgicos, informando de los resultados.

-ECP0055_3:- Realizar ensayos biotecnologicos, informando de los resultados.

-ECP0341 3: Realizar analisis por métodos quimicos, evaluando e informando de los resultados.
-ECP0342 3: Aplicar técnicas instrumentales para el analisis quimico, evaluando e informando de
los resultados.

-ECP2317_3: Realizar ensayos fisicos y fisicoquimicos.

-ECP2198_3: Organizar la calibracion, verificacion y mantenimiento de equipos y ensayos
metrolégicos en el campo de los ensayos destructivos.

-ECP0372_3: Realizar analisis microbiolégicos e identificar parasitos en muestras bioldgicas
humanas.

-ECP0374 3: Realizar técnicas inmunologicas de aplicacion en las distintas areas del laboratorio
de analisis clinicos.

-ECP1740_3: Realizar analisis de biologia molecular en muestras biologicas.

-ECP1586_3: Recoger muestras biologicas de animales y realizar analisis de laboratorio.

-ECP0411 _3: Evaluar y controlar los riesgos quimicos y bioldgicos relacionados con el ambiente
de trabajo.

-ECP0338_3: Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad y medioambientales del
sector quimico.

-ECP1972_3: Documentar los aspectos ambientales de la organizacion.

-ECP1971 _3: Gestionar la documentacion normativa relativa al sistema de gestion ambiental de la
organizacion (SGA).

-ECP1973_3: Ejecutar la puesta en marcha y mantenimiento del sistema de gestion ambiental
(SGA).

- ECP1974 3: Evaluar los riesgos ambientales para la prevencion de accidentes.

-ECP1558 3: Garantizar la calidad del proceso de obtencion de productos y servicios
biotecnolégicos.

-ECP1538 3: Realizar ensayos y analisis biotecnologicos a nivel molecular en gendmica,
protedmica y metabolomica.

-ECP1539 3: Realizar procedimientos biotecnoldgicos a nivel celular en microorganismos, células
animales, vegetales y humanas.

-ECP0561 3: Aplicar técnicas de control analitico y sensorial del proceso de elaboracion de
conservas y jugos vegetales.

-ECP0564 3: Aplicar técnicas de control analitico y sensorial del proceso de elaboracion de
derivados de cereales y de dulces.

-ECP0567 3: Aplicar técnicas de control analitico y sensorial del proceso de elaboracion de
productos derivados de la pesca y de la acuicultura.

-ECP0573_3: Aplicar técnicas de control analitico y sensorial del proceso de elaboracion de leches
de consumo y de productos lacteos.

-ECP0767 3: Aplicar técnicas de control analitico y sensorial del proceso de elaboracion de
productos y preparados carnicos.

-ECP1601 3 - Realizar operaciones técnicas de prevencion y control de los riesgos para la salud de
la poblacidn, asociados a los alimentos.
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ANEXO II

PARTE 1: GENERAL Y OPERACIONES BASICAS DE LABORATORIO.

TEMA 1. Reactivos quimicos: clasificacion, manipulacion, almacenamiento y fichas de seguridad.
Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccion.

TEMA 2. Propiedades de las disoluciones. Concentraciéon de una disolucion. Calculo de
concentraciones. Medidas de volumen y capacidad. Solubilidad, soluciones patrén, solventes no
miscibles. Dispersiones coloidales. Material de vidrio para medida de volumen. Calibracion de
aparatos volumétricos.

TEMA 3. Acidos y bases. pH de una disolucion. Titulacién de soluciones y tipos de valoracion.
Soluciones tampon o buffer. Métodos potenciométricos y volumétricos de analisis. Fundamentos y
aplicaciones.

TEMA 4. Operaciones basicas de laboratorio: operaciones de tratamiento de la muestra (molienda,
mezclado, disolucion, disgregacion, mineralizacion por microondas, tamizacion, filtracion,
decantacion, centrifugacion, destilacion, evaporacion, secado, cristalizacion, extraccion soélido-
liquido y liquido-liquido, adsorcion, absorcion).

TEMA 5. Medidas de masa, densidad, temperatura y presion. Conceptos generales de gravimetria.
Métodos gravimétricos.

TEMA 6. Lentes y microscopios. Tipos. Técnicas microscopicas. Fundamento. Aplicaciones.
TEMA 7. Fotometria y espectrofotometria. Colorimetria y fotocolorimetria. Tipos y Aplicaciones.
TEMA 8. Cromatografia. Fundamentos. Tipos y aplicaciones.

TEMA 9. Técnicas basadas en reacciones antigeno-anticuerpo. Aglutinacién. Inmunodifusion,
inmunoelectroforesis. Técnicas de fijacion del complemento. Enzimoinmunoensayos.
Inmunofluorescencia. Western-Blot.

TEMA 10. Métodos de diagndstico molecular: técnicas de extraccion de acidos nucleicos, técnicas
de reaccion en cadena de la polimerasa (PCR). Hibridacion. Secuenciacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS CON LOS TEMAS AGRUPADOS

Organizar y

. DENOMINACION
R | cUAL T EACIoN | GUIA DE EVIDENCIAS RELACIONADA
DE PROFESIONAL Y CON LA UNIDAD DE COMPETENCIA
COMPETENCIA (FAMILIA (SITUACION PROFESIONAL DESCRITA)
PROFESIONAL)
ECP0052_3: QUIO020 3: Ensayos | La persona candidata demostrara la competencia

microbioldgicos y

requerida para organizar y gestionar la actividad

gestionar la biotecnolégicos. del laboratorio, aplicando procedimientos y
actividad del QUI021 _3: Ensayos | normas especificas, y cumpliendo la normativa
laboratorio fisicos y aplicable de prevencion de riesgos laborales y
aplicando los fisicoquimicos. medioambientales.
procedimientos y QUI117 3: Analisis
normas especificas. | quimico.

QUI476_3: Analisis

biotecnologico.
ECP0054 3:- QUI020 3: Ensayos | La persona candidata demostrara la competencia
Realizar ensayos microbiologicos y requerida para identificar microorganismos,
microbiologicos, biotecnologicos. preparando muestras y medios de cultivo,
informando de los realizando recuentos microbianos, cumpliendo
resultados. con la normativa aplicable de prevencion de

riesgos laborales y medioambientales.
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ECP0055_3:- QUI020 3: Ensayos | La persona candidata demostrara la competencia

Realizar ensayos microbiologicos y requerida para realizar un ensayo biotecnologico,

biotecnologicos, biotecnologicos. preparando muestras, amplificando acidos

informando de los nucleicos, empleando técnicas bioinformaticas, y

resultados. cumpliendo la normativa aplicable de prevencion
de riesgos laborales y medioambientales y de
calidad.

ECP0341 3: QUI117_3: Analisis | La persona candidata demostrara la competencia

Realizar analisis por
métodos quimicos,
evaluando e
informando de los
resultados.

quimico.

requerida para organizar analisis por métodos
quimicos, realizando las técnicas analiticas,
preparando los equipos, reactivos y materiales,
asi como las muestras a analizar, llevando a cabo
los analisis quimicos de las muestras,
cumplimentando los registros a partir de los
resultados obtenidos, y cumpliendo con la
normativa de prevencion de riesgos laborales,
medioambientales y de calidad.

ECP0342 3: Aplicar
técnicas
instrumentales para
el analisis quimico,
evaluando e
informando de los

QUIN17_3: Analisis
quimico.

La persona candidata demostrara la competencia
requerida para aplicar técnicas instrumentales
para el analisis quimico, seleccionando el método
a aplicar, controlando los equipos e instrumentos
empleados, cumplimentando los registros a partir
de los resultados obtenidos, y cumpliendo con la

resultados. normativa de prevencion de riesgos laborales,
medioambientales y de calidad.

ECP2317 _3: QUIO021 _3: Ensayos | La persona candidata demostrara la competencia

Realizar ensayos fisicos y requerida para llevar a cabo ensayos fisicos y

fisicos y fisicoquimicos. fisicoquimicos de las muestras aportadas,

fisicoquimicos. preparando los equipos, cumplimentando los
registros correspondientes y cumpliendo las
normativas aplicables de prevencion de riesgos
laborales, de proteccion medioambiental y de
calidad.

ECP2198 3: QUI6SS 3: La persona candidata demostrara la competencia

Organizar la Supervision de requerida para organizar, supervisar y realizar la

calibracion, ensayos calibracion y verificacion de los equipos y

verificacion y destructivos. ensayos metrolégicos y evaluar los resultados.

mantenimiento de

equipos y ensafnos

metroldgicos en el

campo de los

ensayos

destructivos.

ECP0372_3: SAN124 3: Realizar estudios de analisis clinicos en muestras

Realizar analisis
microbiologicos e
identificar parasitos
en muestras
biologicas humanas.

Laboratorio de
analisis clinicos.

biolégicas humanas, siguiendo los protocolos
normalizados de trabajo, actuando bajo normas
de calidad, seguridad y medioambientales, bajo la
supervision correspondiente, colaborando con el
facultativo e interpretando y valorando los
resultados técnicos, para que sirvan de soporte a
la prevencion, al diagnoéstico, al control de la
evolucion, al tratamiento y a la investigacion.

ECP0374 _3:
Realizar técnicas
inmunologicas de

SAN124 3:
Laboratorio de
analisis clinicos.

Realizar estudios de analisis clinicos en muestras
biolégicas humanas, siguiendo los protocolos
normalizados de trabajo, actuando bajo normas
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aplicacion en las
distintas areas del
laboratorio de
analisis clinicos.

de calidad, seguridad y medioambientales, bajo la
supervision correspondiente, colaborando con el
facultativo e interpretando y valorando los
resultados técnicos, para que sirvan de soporte a
la prevencion, al diagnostico, al control de la
evolucion, al tratamiento y a la investigacion.

ECP1740 _3:
Realizar andlisis de
biologia molecular
en muestras
biologicas.

ECP1586_3:Recoger

AGAS530 3:
Realizacion de
procedimientos
experimentales con
animales para
investigacion y
otros fines

La persona candidata demostrard el dominio
practico relacionado con las actividades
profesionales que intervienen en Realizar analisis
de biologia molecular en muestras bioldgicas.

muestras bioldgicas
de animales y
realizar analisis de
laboratorio.

cientificos.

PARTE 2: CALIDAD EN EL LABORATORIO

TEMA 11: Aseguramiento de calidad I. Norma UNE EN ISO/IEC 17025. Procedimientos
normalizados de trabajo. Gestion de registros y documentacion. Mantenimiento, calibracion y
verificacion de equipos.

TEMA 12. Sistemas de gestion ambiental. Norma ISO-14001:2015. Principio y estructura.

TEMA 13: Aseguramiento de calidad II. Conceptos de control de calidad interno, externo (ensayos
de intercomparacion), trazabilidad de medidas, patrones y materiales de referencia.

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS CON LOS TEMAS AGRUPADOS

EN PARTE 1

DESCRIPCION DE | DENOMINACION DE GUIA DE EVIDENCIAS
LA UNIDAD DE LA CUALIFICACION
COMPETENCIA PROFESIONAL Y B r G DGO UNTDL D

(FAMILIA DE COMPETENCIA (SITUACION

PROFESIONAL) PROFESIONAL DESCRITA)

ECP0052_3: QUI020 3: Ensayos La persona candidata demostrara la
Organizar y gestionar | microbiologicos y competencia requerida para organizar y
la actividad del biotecnologicos. gestionar la actividad del laboratorio,

aplicando procedimientos y normas
especificas, y cumpliendo la normativa

laboratorio aplicando
los procedimientos y

QUIO21_3: Ensayos
fisicos y fisicoquimicos.

normas especificas. QUI117_3: Analisis aplicable de prevencion de riesgos
quimico. laborales y medioambientales.
QUI476 3: Analisis
biotecnologico.

QUI478 3: Supervision
de ensayos no
destructivos.
QUI655 3: Supervision
de ensayos destructivos.

verificacion y

mantenimiento de
equipos y ensayos
metroldgicos en el

ECP2198 3: QUI655_3: Supervision La persona candidata demostrara la
Organizar la de ensayos destructivos. competencia requerida para organizar,
calibracion, supervisar y realizar la calibracion y

verificacion de los equipos y ensayos
metrologicos y evaluar los resultados.
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campo de los ensayos

destructivos.

ECP0411 3: Evaluar | SEA131 3: Prevencion La persona candidata demostrara Ia

y controlar los riesgos | de riesgos laborales. competencia requerida para evaluar y

quimicos y biologicos controlar los riesgos quimicos y

relacionados con el bioldgicos relacionados con el ambiente

ambiente de trabajo. de trabajo, segiin una orden de trabajo y
especificaciones técnicas, cumpliendo la
normativa  relativa a  proteccion
medioambiental, planificacion de la
actividad preventiva, aplicando estandares
de calidad y seguridad.

ECP0338 3: Controlar el La persona candidata demostrara la

Controlar el cumplimiento de las competencia requerida para supervisar el

cumplimiento de las normas de seguridad y cumplimiento y aplicacion de las normas

normas de seguridad mediambientales. establecidas de prevencion de riesgos

y medioambientales laborales y medioambientales en la

del sector quimico. fabricacion de productos farmacéuticos y
afines, actuando ante situaciones de
emergencia.

ECP1972_3: SEAS597 3: Gestion La persona candidata demostrara la

Documentar los ambiental y de economia | competencia requerida para eclaborar la

aspectos ambientales | circular. documentacion y ejecutar la puesta en

de la organizacion. marcha y el mantenimiento del Sistema de

ECP1971 3: Gestion Ambiental (SGA) y del plan de

Gestionar la economia circular aprobados por las

documentacion organizaciones, evaluando  riesgos

normativa relativa al ambientales, siguiendo la normativa

sistema de gestion medioambiental y de economia circular de

ambiental de la caracter obligatorio y voluntario.

organizacion (SGA).

ECP1973 3: Ejecutar

la puesta en marcha y

mantenimiento del

sistema de gestion

ambiental (SGA).

ECP1974 3: Evaluar

los riesgos

ambientales para la

prevencion de

accidentes.

ECP1558 3 - QUI480 3: Organizacion | La persona candidata demostrara el

Garantizar la calidad | y control de procesos y dominio practico relacionado con las

del proceso de realizacion de servicios actividades profesionales que intervienen

obtencion de biotecnologicos. en garantizar la calidad del proceso de

productos y servicios obtencion de productos y servicios

biotecnologicos. biotecnologicos.

PARTE 3: SEGURIDAD EN EL LABORATORIO

TEMA 14: Seguridad en el laboratorio. Evaluacion de riesgos: identificacion de peligros y
estimacion de riesgos. Clasificacion de riesgos. Elementos de seguridad e instalaciones.
Sefializacion. Actuaciones en incidentes/accidentes por productos quimicos.
TEMA 15: Residuos de laboratorio: tipos y manejo. Seguridad en el manejo de muestras biologicas.
Clasificacion de los agentes biologicos. Tratamiento de residuos bioldgicos.
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UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS CON LOS TEMAS AGRUPADOS

controlar los
riesgos quimicos y
bioldgicos
relacionados con
el ambiente de
trabajo.

riesgos laborales.

) DENOMINACION
]]))EE iiRIIJPN%I)(le\J) cu AL];IITEIE: CION GUIA DE EVIDENCIAS RELACIONADA
DE PROFESIONAL Y CON LA UNIDAD DE COMPETENCIA
COMPETENCIA (FAMILIA (SITUACION PROFESIONAL DESCRITA)
PROFESIONAL)
ECP0411 3: SEA131 3: La persona candidata demostrard la competencia
Evaluar y Prevencion de requerida para evaluar y controlar los riesgos

quimicos y biologicos relacionados con el ambiente
de trabajo, segun una orden de trabajo y
especificaciones técnicas, cumpliendo la normativa
relativa a proteccion medioambiental, planificacion
de la actividad preventiva, aplicando estandares de
calidad y seguridad.

PARTE 4: MICROBIOLOGIA

TEMA 16: Clasificacion y caracteristicas de los microorganismos. Bacterias aerobias, anaerobias,
aerobias facultativas, mesofilas, termofilas, psicrofilas, psicotrofilas.

TEMA 20: Preparacion de muestras para analisis microbioldgico. Desinfeccion y esterilizacion.
TEMA 21: Virologia: Métodos de aislamiento y crecimiento de virus. Bacteriologia: Métodos de
siembra, incubacion, tincion y pruebas de identificacion. Principales virus y bacterias transmitidos
por alimentos y en el control de plagas en cultivos.

TEMA 22: Hongos: Métodos de aislamiento y crecimiento de hongos. Insectos y nematodos:
métodos de extraccion y preparacion. Principales hongos, insectos y nematodos de interés en
alimentos, aguas y control de plagas en cultivos.

TEMA 23: Estafilococos coagulasa positivos. Analisis microbiolégico.

TEMA 24: Legionella en la calidad del agua. Recuento.

TEMA 25: Campylobacter. Bacillus Cereus. Yersinia Enterocolitica. Analisis microbioldgico.
TEMA 26: Listeria monocytogenes. Analisis microbiologico.

TEMA 27: Salmonella en agua y alimentos. Analisis microbiologico.

TEMA 28: E. coli O157: H7 en alimentos. E. coli en aguas. Analisis microbiologico.

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS CON LOS TEMAS AGRUPADOS
. DENOMINACION
lI))]ls i(iR[IIII:I(I:lI)OAl]\I) cuU ALII)FEII(?: CION GUIA DE EVIDENCIAS RELACIONADA
DE PROFESIONAL Y CON LA UNIDAD DE COMPETENCIA
COMPETENCIA (FAMILIA (SITUACION PROFESIONAL DESCRITA)
PROFESIONAL)
ECP0054 3: QUI020 3: Ensayos | La persona candidata demostrara la competencia
Realizar ensayos microbiolégicos y requerida para identificar microorganismos,
microbioldgicos, biotecnoldgicos. preparando muestras y medios de cultivo,
informando de los realizando recuentos microbianos y cumpliendo
resultados. con la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.
ECPO0055_3: QUI020 3: Ensayos | La persona candidata demostrara la competencia
Realizar ensayos microbioldgicos y requerida para realizar un ensayo biotecnologico,
biotecnologicos, biotecnologicos. preparando  muestras, amplificando  acidos
informando de los nucleicos, empleando técnicas bioinformaticas, y
resultados. cumpliendo la normativa aplicable de prevencion

NPE: A-170226-653



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 39

Martes, 17 de febrero de 2026

Pagina 3561

de riesgos laborales y medioambientales y de
calidad.

Laboratorio de
analisis clinicos.

Realizar analisis
microbiologicos e
identificar
parasitos en
muestras
biologicas
humanas.
ECP0374 3:
Realizar técnicas
inmunologicas de
aplicacion en las
distintas areas del
laboratorio de
analisis clinicos.

ECP1538 3: QUI476 3: Analisis | La persona candidata demostrara la competencia
Realizar ensayos y | biotecnologico. requerida para aplicar técnicas de biologia
analisis molecular empleadas en extraccion, secuenciacion
biotecnologicos a y caracterizacion de acidos nucleicos, proteinas y
nivel molecular en otros metabolitos.

gendmica,

protedmica y

metaboldmica.

ECP0372 3: SANI124 3: Realizar estudios de analisis clinicos en muestras

bioldgicas humanas, siguiendo los protocolos
normalizados de trabajo, actuando bajo normas de
calidad, seguridad y medioambientales, bajo la
supervision correspondiente, colaborando con el
facultativo e interpretando y valorando los
resultados técnicos, para que sirvan de soporte a la
prevencion, al diagnéstico, al control de la
evolucion, al tratamiento y a la investigacion.

PARTE 5: ALIMENTOS Y SUS ENSAYOS

TEMA 17: Infecciones e intoxicaciones alimentarias.
TEMA 29: Control analitico de aditivos alimentarios. Alérgenos y sustancias presentes en los

alimentos que provocan intolerancias.

TEMA 30: Control analitico de plaguicidas en aguas y alimentos.
TEMA 31: Control analitico de metales pesados en aguas y alimentos.
TEMA 32: Control analitico de hidrocarburos policiclicos aromaticos (HAPs) y policlorobifenilos

(PCBs) en alimentos.

TEMA 33: Deteccion de residuos de medicamentos veterinarios en animales, sus productos, y en

alimentacion animal.

TEMA 34: Control analitico de micotoxinas en alimentos.
TEMA 35: Organismos modificados genéticamente (OMG): concepto, técnicas analiticas para su

deteccion y cuantificacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS CON LOS TEMAS AGRUPADOS

) DENOMINACION
WS CLLIECIO) DELA GUIA DE EVIDENCIAS RELACIONADA
DE LA UNIDAD | CUALIFICACION
DE PROFESIONAL Y CON LA UNIDAD DE COMPETENCIA
COMPETENCIA (FAMILIA (SITUACION PROFESIONAL DESCRITA)
PROFESIONAL)
ECP0341 3: QUI117 3: Analisis | La persona candidata demostrara la competencia
Realizar analisis quimico. requerida para organizar analisis por métodos
por métodos quimicos, planificando las técnicas analiticas,
quimicos, preparando los equipos, reactivos y materiales, asi
evaluando ¢ como las muestras a analizar, llevando a cabo los
andlisis quimicos de las muestras, elaborando los
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informando de los
resultados.

informes técnicos a partir de los resultados
obtenidos, y cumpliendo con la normativa de
prevencion de riesgos laborales, medioambientales
y de calidad.

ECP0342_3:
Aplicar técnicas
instrumentales
para el analisis
quimico,
evaluando e
informando de los

QUI117_3: Analisis
quimico.

La persona candidata demostrara la competencia
requerida para aplicar técnicas instrumentales para
el analisis quimico, seleccionando el método a
aplicar, controlando los equipos e instrumentos
empleados y cumpliendo con la normativa de
prevencidn de riesgos laborales, medioambientales
y de calidad.

resultados.

ECP2317 _3: QUIO021 _3: Ensayos | La persona candidata demostrard la competencia

Realizar ensayos fisicos y requerida para llevar a cabo ensayos fisicos y

fisicos y fisicoquimicos. fisicoquimicos de las muestras aportadas,

fisicoquimicos. preparando los equipos, evaluando los resultados y
cumpliendo las normativas aplicables de
prevencion de riesgos laborales, de proteccion
medioambiental y de calidad.

ECP0561 3: INA176_3: La persona candidata demostrara la competencia

Aplicar técnicas Industrias de requerida para aplicar técnicas de control analitico

de control conservas y jugos y sensorial en el proceso de elaboracion de

analitico y
sensorial del
proceso de
elaboracion de
conservas y jugos
vegetales.

vegetales.

productos de conservas y jugos vegetales.

ECP0564 3:
Aplicar técnicas
de control
analitico y
sensorial del
proceso de
elaboracion de
derivados de
cereales y de

INA177_3:
Industrias de

cereales y de dulces.

La persona candidata demostrara la competencia
requerida para aplicar técnicas de control analitico
y sensorial del proceso de elaboracion de derivados
de cereales y de dulces.

dulces.

ECP0567_3: INA178 3: La persona candidata demostrara la competencia
Aplicar técnicas Industrias de requerida para la aplicacion de técnicas de control
de control productos de la analitico del proceso de elaboracion de tres tipos de

analitico y pescay de la derivados de la pesca y de la acuicultura, siguiendo
sensorial del acuicultura. los procedimientos establecidos y cumpliendo las
proceso de buenas practicas de laboratorio (BPL), la normativa
elaboracion de de seguridad y las medidas de proteccion
productos medioambiental.

derivados de la

pescay de la

acuicultura.

ECP0573 3: INA180 3: La persona candidata demostrara la competencia
Aplicar técnicas Industrias lacteas. requerida para controlar la calidad en la elaboracion
de control de leches y productos lacteos terminados o en

analitico y
sensorial del
proceso de

proceso, a partir de unas condiciones iniciales
planteadas, cumpliendo en todo ello las normas de
prevencion de riesgos laborales y
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elaboracion de
leches de consumo

medioambientales, asi como las de seguridad
alimentaria.

analitico y
sensorial del
proceso de
elaboracion de
productos y

y de productos

lacteos.

ECP0767 3: INA239 3: La persona candidata demostrara la competencia
Aplicar técnicas Industrias carnicas. | requerida para controlar la aplicacion de técnicas de
de control control analitico y sensorial del proceso de

elaboracion de los productos y preparados carnicos
en una empresa de tamafio medio de produccion.

prevencion y
control de los
riesgos para la

preparados

CArnicos.

ECP1601 3: SAN490 3 -Salud | La persona candidata demostrara la competencia
Realizar ambiental y requerida para aplicar los sistemas de autocontrol
operaciones seguridad en establecimientos de elaboracion/transformacion,
técnicas de alimentaria. distribucion o restauracion colectiva, cumpliendo la

normativa vigente.

Realizar ensayos y
analisis
biotecnologicos a
nivel molecular en
gendmica,
protedmica y
metabolomica.

biotecnologico.

salud de la

poblacion,

asociados a los

alimentos.

ECP0055_3: QUI020 3: Ensayos | La persona candidata demostrarda el dominio
Realizar ensayos microbiolégicos y practico relacionado con las actividades
biotecnologicos, biotecnologicos. profesionales que intervienen en realizar ensayos
informando de los biotecnologicos necesarios para la deteccion y
resultados. analisis de OMG, incluyendo la manipulaciéon y

analisis de material genético.

UECP1538 3: QUI476 3: Analisis | La persona candidata demostrard el dominio

practico relacionado con las actividades
profesionales que intervienen en realizar ensayos y
analisis biotecnologicos a nivel molecular en
gendmica, protedmica y metabolomica.

ECP1539 3:
Realizar analisis
biotecnologicos a
nivel celular en
microorganismos,
células animales,
vegetales y
humanas.

QUI476 3: Analisis
biotecnologico.

La persona candidata demostrard el dominio
practico relacionado con las actividades
profesionales que intervienen en realizar
procedimientos biotecnologicos a nivel celular en
microorganismos, cé¢lulas animales, vegetales y
humanas.

PARTE 6: ENSAYOS DE AGUA

TEMA 18. Aguas envasadas y de consumo humano. Analisis microbiologico y fisico-quimico.
TEMA 19. Aguas de bafio. Analisis microbioldgico y fisico-quimico.
TEMA 24: Legionella en la calidad del agua. Recuento.
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UNIDADES DE COMPETENCIA RELACIONADAS CON LOS TEMAS AGRUPADOS

) DENOMINACION
]]))EE iiR[IJ;?]I)(}]V) cu AL];IEIIéi CION GUIA DE EVIDENCIAS RELACIONADA
DE PROFESIONAL Y CON LA UNIDAD DE COMPETENCIA
COMPETENCIA (FAMILIA (SITUACION PROFESIONAL DESCRITA)
PROFESIONAL)
ECP0054 3: QUI020 3: Ensayos | La persona candidata demostrard la competencia
Realizar ensayos microbioldgicos y requerida para identificar microorganismos,
microbioldgicos, biotecnologicos. preparando muestras y medios de cultivo,
informando de los realizando recuentos microbianos y cumpliendo
resultados. con la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.
ECP2317 _3: QUIO021 3: Ensayos | La persona candidata demostrara la competencia

Realizar ensayos
fisicos y
fisicoquimicos.

fisicos y
fisicoquimicos.

requerida para llevar a cabo ensayos fisicos y
fisicoquimicos de las muestras aportadas,
preparando los equipos, evaluando los resultados y
cumpliendo las normativas aplicables de
prevencion de riesgos laborales, de proteccion
medioambiental y de calidad.
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	897/2026	Exposición pública de los padrones fiscales correspondientes al ejercicio 2026.
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