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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

75 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del convenio
colectivo del sector tomate fresco (Manipulado y Envasado).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, examinado su
contenido por el Servicio de Normas Laborales y Sanciones, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de
acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el citado Servicio de Normas
Laborales y Sanciones

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0187/2025; denominado Tomate Fresco (Manipulado y Envasado); cédigo
de convenio n.° 30001335011981; ambito Sector; suscrito con fecha 19/09/2025
por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Murcia, 23 de diciembre de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Convenio colectivo de trabajo para tomate fresco (manipulado y
envasado)

Preambulo.- Determinacion de las partes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado, acordado y suscrito
por la Comision Negociadora del mismo; de un lado, por representantes de la
Asociacién de Productores-Exportadores de Frutas y Hortalizas de la Region de
Murcia (PROEXPORT), y de otro, en representacion de las personas trabajadoras,
los sindicatos UGT-FICA (Federacion de Industria, Construccion y Agro), USO y
CCOO (Federacién de Industria), ostentando todas las partes la legitimacion para
negociar establecida en el articulo 87 del ET, y reconociéndose mutuamente la
legitimacion.

Los componentes de la Comisién Negociadora son:

Por la parte empresarial (PROEXPORT):

Pedro Alfonso Garre Izquierdo

Juan Hernandez Navarro

Paloma Hernandez Navarro

Fernando P. Gomez Molina

Juan Mufioz Jarefio

Ana Luci Medez Raja

Jacqueline Looije

Suplentes:

Paloma Hernandez Madrid

Asesor parte empresarial:

Francisco Javier Rojas Aragon

Por la parte social:

Por CCOO:

Sonia Pianelo Buendia (CCOO)

Maria del Carmen Lopez Morillas (CCOO)

Salvadora Paredes Meca (CCOQ)

Suplentes:

Laura Rubio Gomez (CCOO)

Ana Pérez Costa (CCOO)

Juana Guillén Garcia (CCOO0)

Asesores CCOO:

Alberto Alarcon Capel

Dolores de Haro Soler

Gerardo Medina Sanchez

Por UGT:

Eulalia Méndez Méndez (UGT)

Rocio Lifidan Garcia (UGT)

Maria Dolores Solano Orenes (UGT)

Maria Teresa Barnés Robles (UGT)

Mari Cruz Sala Moya (UGT)
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Suplentes:

Maria Teresa Barnés Robles (UGT)
Catalina Cazorla Hernandez (UGT)
Asesores UGT:

Pedro Pefia Vargas

Ramon Inarejos Montiel

Por USO:

Catalina Izquierdo Morales (USQO)
Suplente:

Ana Maria Puche Sanchez (USO)
Asesores USO:

José Maria Cervantes Rodriguez
Alejandro Rodriguez Martinez

Tayeb Ourquia

Capitulo I

Condiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion obligatoria en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

En virtud del presente Convenio Colectivo y de conformidad con el
articulo 83.2 del ET, la estructura de la negociacién colectiva en las empresas
que se dediquen al Manipulado y Envasado de Tomate Fresco, como actividad
mayoritaria, asi como a otros manipulados de productos horticolas que se puedan
realizar en los citados centros de trabajo, se articula en los siguientes niveles
sustantivos de Convenio:

a) El Convenio afecta a las personas trabajadoras y a las empresas en
aquellos centros de trabajo que se dediquen al manipulado y envasado de tomate
fresco, como actividad mayoritaria, asi como a otros manipulados de productos
horticolas que se puedan realizar en los citados centros de trabajo. Su contenido
regula las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el @ambito sectorial y
con la vigencia que en el propio Convenio se establece.

b) Convenios Colectivos de empresas: Los contenidos objeto de negociacién
en esta unidad de negociacién seran sobre el desarrollo o adaptacidon de materias
del presente Convenio sectorial, cuando éste asi lo establezca por remisién
expresa. Asi mismo, seran materias de negociacion mediante Convenios
Colectivos de empresas las materias no dispuestas en el presente Convenio
Sectorial.

Entre las empresas afectadas por el ambito personal y con caracter
mayoritario se encuentran las asociadas a PROEXPORT, siempre y cuando retinan
los requisitos y condiciones establecidas en este Articulo.

Las partes suscriptoras del Convenio, expresamente convienen que la
actividad de la empresa es ciclica e intermitente, y reconocen que se esta en
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presencia de Convenio Sectorial y que no existe ningun Convenio Colectivo de
ambito superior a éste.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del ET.

Con la sefalada estructura las partes signatarias consideran suficientemente
cubiertas dentro del marco estatutario de la negociacidén colectiva en el sector
de Manipulado y Envasado de Tomate Fresco y ha adaptado su contenido a la
redaccion actual del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Duracion y vigencia.

La duracion del Convenio sera de tres afios, es decir desde el 1.1.2025 al
31.12.2027.

A los efectos de la aplicacién del presente Convenio Colectivo, se establece
expresamente que el mismo entrara en vigor en la fecha de su firma, careciendo
de efectos retroactivos. En consecuencia, no se devengaran atrasos de ningun
tipo por la aplicacién de las condiciones laborales o de cualquier otra indole
reguladas en este Convenio respecto a periodos anteriores a su entrada en vigor.

Los efectos econdmicos se determinan en la Disposicion Transitoria Primera
de este Convenio.

Articulo 4. Denuncia y prorroga

El Convenio quedara automaticamente denunciado a su finalizacion y se
seguira aplicando hasta que se suscriba un nuevo Convenio.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas y derechos supletorios.

a. Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la
consideracion de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendidas
en su ambito de aplicacion.

b. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor este Convenio, asi como los
derechos adquiridos por las personas trabajadoras que excedan de lo pactado.

Capitulo II

Jornada, licencia y descansos
Articulo 6. Jornada de trabajo.

La jornada laboral anual serd de 1816 horas de trabajo efectivo durante el
afio 2025, de 1808 horas durante el 2026 y de 1800 en el afio 2027.

La jornada laboral semanal sera de 40 horas, distribuidas de lunes a las 14
horas del sabado.

La jornada diaria laboral se podra efectuar dentro del abanico horario que las
partes pactan, entre las 7,30 h. y las 21,30 h., de lunes a viernes, y el sabado
de 8’00 a 14’00 horas, salvo pacto en contrario entre Comité de Empresa y la
Direccion de la misma. El abanico horario antes indicado no sera de aplicacién en
el régimen de trabajo a turnos de mafana, tarde y noche, donde se trabajara en
la forma que pacten la empresa y su comité.

El descanso entre jornada y jornada sera al menos de doce horas.

En aquella jornada cuya duracion por la mafiana exceda de cinco horas, se
concedera un descanso de 20 minutos para el bocadillo, que serd 15 minutos por
cuenta del trabajador y 5 minutos por cuenta de la Empresa. Por el contrario,
cuando en jornada de tarde, ésta termine después de las 20 horas, y siempre que
exceda en mas de 10 minutos, se concedera idéntico descanso de 20 minutos,
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pero éste sera retribuido por las Empresas y computado como tiempo de trabajo
efectivo.

En cualquier caso, la Empresa podra finalizar durante 35 dias al afio y dos
veces por semana como maximo, la jornada a las 20,30 horas, sin tener por
ello que conceder el citado descanso de 20 minutos ni ser retribuido por las
Empresas.

Se establece un llamamiento minimo de cuatro horas diarias de trabajo,
salvo los sabados que sera de tres horas y media.

Las empresas confeccionaran en el mes de enero de cada afio el calendario
laboral del que se dara cuenta al Comité de Empresa, con indicacion de los
festivos y fiestas anuales. El mismo se expondra en el tablén de anuncios.

Articulo 6-bis. Flexibilizacion de la jornada.

Constatando lo establecido en los articulos 6 y 28 del presente Convenio
Colectivo, y con el objeto de evitar la consideracién de horas extraordinarias y
su abono como tales, y siguiendo el espiritu de lo establecido en el R.D. 3/2012
de 10 de febrero, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y
el Acuerdo para el empleo y la negociacidon colectiva de 25 de enero de 2012,
sobre distribucion irregular de la jornada, las partes suscriptoras del presente
convenio, teniendo en cuenta la peculiaridad del trabajo discontinuo, acuerdan
gue las empresas podran distribuir irregularmente a los largo del afio 2025 un
total de 182 horas, todo ello respetando los descansos diarios y semanales y
lo previsto en la ley, y siempre que no se superen las 36 horas mensuales, que
tendran valor de hora ordinaria.

Para los afos 2026 y 2027 se incrementa el total de horas de distribucidn
irregular a 200 y 215 respectivamente, todo ello respetando los descansos diarios
y semanales y lo previsto en la ley, y siempre que no se superen las 36 horas
mensuales, que tendran valor de hora ordinaria.

Dicha distribucidén horaria, que se efectuara dentro del abanico horario
establecido como jornada laboral deberd respetar en todos los casos los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.

Las partes acuerdan que esta distribucidon irregular de la jornada en
cémputo anual se efectie dentro del abanico horario de la jornada, dentro del
afio natural al que corresponda, pero siempre respetando los descansos diarios
y semanales previstos en la ley, como antes se ha indicado y no superen las
36 horas mensuales, que légicamente tendran valor de hora normal, al no ser
extraordinarias.

Articulo 7. Fiestas locales.

El disfrute de las fiestas locales se llevara a cabo en los dias en que consten
las fiestas en la localidad donde esté ubicado el centro de trabajo. No obstante,
para aquellas personas trabajadoras con residencia distinta a la del centro de
trabajo, una vez llegadas las fiestas patronales de su localidad habitual, podran
disfrutarlas, aunque sin derecho a la percepcién del dia o dias festivos, aunque
deberan asistir al trabajo si son llamados en los dias de fiestas locales del lugar
del centro de trabajo, percibiendo entonces remuneracion normal.

Articulo 8. Licencias.

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y justificAndolo
adecuadamente, podra faltar y ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por los motivos y durante el tiempo que a continuacion se sefala:
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a) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliard en dos dias.

d) En caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, las personas
trabajadoras tendran derecho a quince dias naturales de licencia retribuida con
independencia de las vacaciones.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica de especialista,
justificandolo con posterioridad y siempre que esa consulta no se pueda realizar
en horas de no trabajo. En este caso, se abonara también el tiempo empleado en
asistir a la consulta del médico de medicina general.

g) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, para
la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiple.

Quien ejerza este derecho por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre,
en el caso de que ambos trabajen. Las personas trabajadoras fijas discontinuas
y con contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién,
tendran derecho a las licencias de los fijos en las mismas condiciones que éstos.
En todo caso para tener derecho a la licencia retribuida tendrian que estar en
activo en el momento del hecho causante.

Este permiso se podra agrupar y disfrutar en dias completos como permiso
retribuido, previa solicitud de la persona trabajadora.

h) Un dia por traslado del domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET.

NPE: A-080126-75
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En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

k) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo
o transitar por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo,
como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando
concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de
una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro
dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que
lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una
suspension del contrato de trabajo o una reduccidn de jornada derivada de fuerza
mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 ET.

Cuando la naturaleza de la prestacidn laboral sea compatible con el trabajo
a distancia y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la
empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y
materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, v,
en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

Conforme a lo establecido en el articulo 85 del ET, a través de la negociacion
colectiva las Empresas, en base a sus particularidades y localizacién geografica,
negociaran protocolos de actuacién que recojan medidas de prevencidn de riesgos
especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofes y otros fenémenos
meteoroldgicos adversos.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios
de la donacion de drganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

Licencia no retribuida para asuntos propios

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran
derecho al disfrute de una licencia especial no retribuida de tres dias naturales
al afo, que pueden solicitarse de forma continua o alterna, y con un preaviso
a las empresas de al menos tres dias de antelacién a la fecha del disfrute. Tal
licencia se entiende que es para asuntos propios de la persona trabajadora y
las empresas vendran obligadas a concederlos, siempre que las peticiones
no alcancen al 8% de la plantilla activa y en vacaciones en el momento de la
peticién, excluyendo del cdmputo del porcentaje indicado a los trabajadores en
I.T., maternidad, excedencias y licencias. Las peticiones se concederan en funcién
al orden cronoldgico de la peticidn, salvo que las mismas afecten al proceso
productivo, en cuyo caso habria que consensuar las mismas con los Comités de
Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio tendréd derecho a unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales. Se entiende que el personal que no
llegue al afo de antigliedad en la Empresa tendra derecho a la parte proporcional
de vacaciones correspondiente a los dias trabajados. Todo ello de conformidad
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
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El disfrute de las vacaciones se hara de mutuo acuerdo entre la Direccion
de la Empresa y la persona trabajadora, si bien el 50% del periodo de disfrute
se efectuara entre el 20 de junio y el 20 de septiembre, salvo que por acuerdo
individual entre empresa y persona trabajadora se acuerde el disfrute en otras
fechas. El periodo vacacional podréd ser disfrutado de forma simultdnea, como
maximo, por el 8% de la plantilla.

El disfrute de las vacaciones se hara por turnos, dentro de cada categoria
y especialidad, de forma que no interrumpa el normal desarrollo del proceso
productivo y se procurara que no coincida con el periodo de mayor actividad en
las empresas.

Con respecto al parrafo anterior y para adecuar los calendarios de vacaciones
al proceso productivo de la empresa, ésta y los Comités de Empresa determinaran
los cuadrantes de los turnos de vacaciones, en funcién del orden cronoldgico de
solicitud de las mismas por parte de las personas trabajadoras.

El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo de forma tal
que la persona trabajadora conozca las fechas que le corresponden dos meses
antes al menos del comienzo de su disfrute.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir nunca con domingo o festivo.
El personal fijo discontinuo que proporcionalmente al nimero de dias de trabajo
efectuados en el afio anterior no alcance el derecho a doce dias de las mismas,
podra solicitar de las empresas un permiso no retribuido hasta alcanzar los doce
dias, cuyo disfrute se hara de una sola vez y se procurara que coincida con los
dias de verano.

Al tener incluida en la retribucion diaria el importe de las vacaciones, el
disfrute de las mismas no se incluird a efectos del cémputo de jornada vy, por la
misma razén, la persona trabajadora no percibira ningun tipo de retribucion.

El personal con contrato de duracidon determinada (por circunstancias de la
produccién o sustitucién) también tiene incluido el importe de las vacaciones en
su precio salario/hora.

La persona trabajadora que tenga suspendido su contrato de trabajo por
disfrute de periodo de maternidad o paternidad, tendra derecho a disfrutar las
vacaciones, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Las partes manifiestan que respecto de lo acordado en el presente apartado
sera preciso estar a la normativa vigente en cada momento al respecto.

Articulo 10. Excedencias.

Con respecto a las excedencias, tanto forzosas como voluntarias, las partes
se someten expresamente a las disposiciones establecidas al respecto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de nacimiento de hijo, el inicio de la excedencia regulada en
el presente apartado serd a partir de la terminacién de la baja maternal,
computando el periodo de tres afios méximo de dicha excedencia, a partir de
aquella.

Se pacta expresamente que el plazo para la reincorporacion a la Empresa
tras el vencimiento de la excedencia voluntaria es de tres dias a partir de aquel.

La peticién de excedencia voluntaria de las personas trabajadoras, salvo
los técnicos, se efectuara al menos con diez dias de antelaciéon a la fecha de
inicio de aquella, viniendo la empresa obligada a contestar a la solicitud, y en el
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entendimiento de que, si no hay contestacion al respecto, se entendera concedida
la excedencia, siempre y cuando se reudnan los requisitos legales para la solicitud
y concesion.

Las personas trabajadoras con categorias de técnicos solicitaran la
excedencia voluntaria al menos con treinta dias de antelacién a la fecha de inicio
de aquella.

Excedencia por cuidado de familiares

Las personas trabajadoras tendrén derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afios las personas trabajadoras para atender al cuidado del cényuge o
pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses
si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas
por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigliedad, y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocada por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La solicitud de esta excedencia se podra efectuar dentro del periodo maximo
pactado de tres afios por periodos breves y sucesivos hasta la total duracion.
Una vez desaparecido el hecho causante, la persona trabajadora debera solicitar
la reincorporacion en un plazo no superior a siete dias, siendo obligatorio su
reincorporacion a su puesto de trabajo.
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Lactancia y otros derechos

1. En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a
la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo
de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccidn proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 7 del articulo 37 ET.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
del cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracidén de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
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que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por
el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcidn no serad causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos
en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado
antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud
se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 anos acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincidon de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los
requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en
los parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su
conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al
derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion
de roles y estereotipos de género.

4. La concrecién horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37 ET., corresponderan a
la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios
colectivos podran establecer criterios para la concrecidon horaria de la reduccién
de jornada a que se refiere el apartado 6 del articulo 37 ET, en atencién a los
derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante
o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados
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4, 5y 6 del articulo 37 ET seran resueltas por la jurisdiccidn social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

5. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género, de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminuciéon proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a
realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de
prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes
legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa
y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos
derechos correspondera a estas, siendo de aplicacidn las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

6. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por
causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a
cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en su defecto, en acuerdo entre
la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Capitulo III

Condiciones econémicas
Articulo 11. Salario base.

El salario base que percibirdn las personas trabajadoras acogidas a este
Convenio es el que figura en el anexo salarial. Para el personal fijo discontinuo
y con contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion, se
fija un salario-hora que también se especifica en el anexo y en el que se incluyen
las partes proporcionales de vacaciones, pagas extras, domingos, festivos y
beneficios.

Articulo 12. Hoja de salarios.

Las empresas entregaran obligatoriamente la hoja oficial de salarios en la
que constaran todos los datos exigidos por la Ley.

En las hojas de salarios de las personas trabajadoras fijas discontinuas y con
contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccién, deberan
figurar el nimero de horas realizadas en el periodo que correspondan.

El importe de las ndminas de las personas trabajadoras se abonara hasta el
4.0 dia habil del mes siguiente al vencido y trabajado.
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Articulo 13. Finiquito.

Para la firma del documento por el cual la persona trabajadora declara
extinguida voluntariamente su relaciéon laboral con la empresa, ésta podra
asesorarse de sus representantes sindicales.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se abonaran a las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio, dos
pagas de 30 dias de salario mas antigiedad si procede. El abono a las personas
trabajadoras fijas se hara en las fechas de 15 de julio y 22 de diciembre. Se
establece también una paga de beneficios de 30 dias de salario base mas
antigliedad, que deberd percibirse antes del 16 de marzo de cada afio, con el
mismo computo de prorrateo para las personas no fijas continuas que el de las
pagas de Julio y diciembre.

Articulo 15. Plus de nocturnidad.

Se fija un plus de nocturnidad del 25 por 100 de salario base, para aquellos
trabajos que se efectlen entre las 22:00 y las 6:00 horas, que se cobrara con
independencia del recargo por horas extraordinarias, salvo que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza o se haya pactado expresamente un sistema
de turnos entre Direccion y Comité de Empresa.

Articulo 16. Antigiiedad.

Las personas trabajadoras de este sector no tienen derecho al complemento
de antigliedad, por haberse asi pactado el 1 de enero de 1994 y en el Convenio
Colectivo correspondiente.

Los que por razones histodricas vinieran percibiendo este complemento, que
en todo caso ya quedd congelado en la posibilidad de seguir devengando mas
cuatrienios, mantendran el importe que perciban a la fecha de publicacion del
presente Convenio Colectivo en el BORM, y en un importe de 28 céntimos por
cuatrienio que se mantendra congelado de futuro, manteniendo la denominacién
de complemento de fidelizacién “ad personam” y no tendrd mas incrementos de
futuro.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que superen el cémputo
anual establecido conforme al articulo 6 del presente Convenio para cada uno de
los afios de vigencia del mismo, asi como las horas realizadas los sabados por la
tarde, domingos vy festivos.

También tendran la consideracion de horas extras aquellas que superen el
numero de horas anuales dispuestas para distribucidn irregular de la jornada
conforme al articulo 6 bis del presente Convenio.

El valor de las horas extraordinarias para las distintas categorias profesionales
viene establecido en la tabla de retribuciones del Anexo II del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 18. Dietas y desplazamientos.

Las personas trabajadoras desplazadas por la empresa en comisidon de
servicios, fuera de la localidad donde esté situado su centro de trabajo, seran
compensadas en los gastos procedentes que justifiquen, salvo que el nuevo
centro de trabajo esté ubicado en localidad donde el trabajador tenga su
domicilio.
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Articulo 19. Desplazamientos.

La jornada laboral empieza y termina en el almacén de manipulado y
envasado de tomate y otros productos horticolas.

Las personas trabajadoras que vinieran percibiendo el importe de kilometraje
pactado en anteriores Convenios, mantendran esa cuantia como condicién
mas beneficiosa o derecho adquirido, siempre que sigan efectuando los
desplazamientos en la forma que los venian realizando y no hayan cambiado de
localidad.

En el supuesto de que la Empresa viniera facilitando al dia de la fecha medio
de locomocidn colectivo tales como autobuses para los desplazamientos de las
personas trabajadoras, se suprime tal obligacién, pudiendo optar por abonar
a cada una de las personas trabajadoras que venian usando estos medios de
locomocion con regularidad, la cantidad de 3 € por dia efectivamente trabajado,
y seran las personas trabajadoras las que tendran que acudir al centro de trabajo
por sus propios medios.

Capitulo IV

Condiciones sociales
Articulo 20. Péliza de seguro.

La Empresa compensara con hasta 26 euros a cada persona trabajadora
durante el afio 2025, 29 euros durante el afio 2026 y 30 euros durante el afio
2027, por la suscripcion de pdliza de seguro para cubrir el riesgo de muerte,
invalidez permanente total o absoluta, cuya contratacion sera de exclusiva
cuenta de la persona trabajadora, siendo indispensable para el pago de la
cantidad mencionada, justificar ante la empresa la formalizacién de la pdliza,
bien directamente o a través de la Compafiia de Seguros. También se pacta que
la Pdliza pueda ser colectiva, pero viniendo obligadas las personas trabajadoras,
a través de los Comités de Empresa, a presentar la misma suscrita a la empresa
con la relacion de las personas trabajadoras beneficiarias y ésta abonara la
cantidad pactada en funcién del nimero de aquellas.

Articulo 21. Subsidio de desempleo.

Las empresas se comprometen al cumplimiento de la legislacion vigente
en materia de desempleo y a las modificaciones que puedan surgir durante la
vigencia de este Convenio.

Articulo 22. Documentacidn sobre personas trabajadoras.

En el plazo de quince dias, a contar desde la fecha la publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia de este Convenio, las empresas que no lo
hubieran efectuado, segun el anterior Convenio, vendran obligadas a exponer
una lista de las personas trabajadoras fijas discontinuas, en las que figurara la
antigliedad inicial de éstos a efectos de llamamiento, con obligacion de la persona
trabajadora de presentar a la empresas las quejas relativas a su antigliedad en la
misma, si hubiera motivo para ello, en el plazo de quince dias a contar desde la
fecha de la publicacion de las listas. La empresa dispondra de un plazo de quince
dias para resolver la reclamacién planteada. La misma obligacién existirad en
todas las empresas para los contratos fijos. Las listas se renovaran, con iguales
requisitos anualmente, a efectos de inclusion del nuevo personal contratado.
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Articulo 23. Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran dos prendas de trabajo al personal al inicio de la
relacion laboral, y a partir de entonces una prenda al inicio de cada campafia,
es decir, verano e invierno, asi como guantes, cuyo costo serd a cargo de la
Empresa.

La persona trabajadora se obliga al uso de la mencionada ropa de trabajo, y
a la devolucién de la prenda usada a la entrega de la nueva, asi como al término
de la relacién laboral.

Articulo 24. Proteccion de la maternidad.

Sera de aplicacidn obligatoria a este supuesto, lo establecido en el art. 26 de
la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 25. Accidente de trabajo.

Las empresas completaran hasta el 100% de la base reguladora diaria a las
personas trabajadoras que causen baja por Incapacidad Temporal derivada de
accidente de trabajo, desde el primer dia de baja y mientras persista la situacién
de IT.

Articulo 26. Principios de obligado cumplimiento.

Las partes suscriptoras del presente Convenio Colectivo, han acordado
expresamente, por tratarse el presente de un Convenio de ambito sectorial y
ser la actividad del sector estacional y establecer para todos los contratos fijos
discontinuos afectados por el mismo, sea cual fuera la fecha de inicio de la
relacion laboral en las empresas, la jornada de referencia sera la establecida en
el articulo 6 del Convenio Colectivo, que es a su vez la fijada para los contratos
fijos a tiempo completo y la que sirve de mddulo de célculo de las retribuciones
de todas las personas trabajadoras afectadas por el Convenio.

Logicamente la jornada de referencia recogida en el articulo 6 del Convenio
Colectivo, podra no ser cumplida por las personas trabajadoras fijas discontinuas,
ya que la prestacién de servicios, por la propia discontinuidad de la actividad
ird en funcion del trabajo existente en cada momento en la empresa, que como
ha quedado anteriormente indicado, sera intermitente y ciclica, y por tanto de
imposible determinacion por las empresas con caracter previo, lo que obligara a
las mismas a efectuar los contratos de trabajo con las peculiaridades previstas en
el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V

Contratacion y condiciones laborales

Articulo 27. Clasificacion de las personas trabajadoras segiin su
permanencia en la empresa.

Fijos/as: Son aquellas personas trabajadoras que prestan sus servicios en la
empresa de una forma continuada y permanente.

Fijos/as discontinuos/as: Son aquellas personas contratadas para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculadas a actividades

productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellas que no tengan dicha
naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados, de acuerdo con el articulo 16
del ET.
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Sustitutos/as (contrato de duracién determinada por sustitucion de persona
trabajadora): Son personas trabajadoras sustitutas las que ingresen en la
empresa expresamente para sustituir a otras personas con derecho a reserva del
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre
de la persona sustituida y la causa de la sustitucién, de conformidad con el art.
15.3 ET En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las
funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del
puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la
jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se
ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y
se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.

El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion
para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracidon pueda
ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio
colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duraciéon maxima.

Cuando se trate de formalizar contratos de sustitucion de personas
trabajadoras fijas discontinuas, constatada la suspensién del contrato y
la necesidad de cubrir esa vacante por una persona trabajadora sustituta,
se formalizard el contrato de esta naturaleza con expresion de la causa de
sustitucion, la persona a la que sustituye y demas causas previstas legalmente.

Ahora bien, como resulta que las personas trabajadoras fijas discontinuas
tienen que ser llamadas al trabajo por riguroso orden de antigiedad, en su
categoria profesional y especialidad, para no producir perjuicio a las personas
trabajadoras fijas discontinuas que estan en la lista de las mismas a efectos de
Ilamamiento, la persona sustituta, a pesar de sustituir a la persona que tiene el
contrato suspendido, pasara a la lista de llamamientos de personas trabajadoras
fijas discontinuas en el Ultimo lugar, y sera llamada al trabajo una vez estén
ocupados todos los puestos de contrato fijo discontinuo, y ello por cuanto que la
sustitucién no lleva aparejado el reconocimiento de la antigliiedad de la persona
sustituida, ya que es un complemento personal de éste.

Contrato formativo: El contrato formativo tendra por objeto la formacién en
alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena en los términos establecidos
en el articulo 11.2 ET, o el desempefo de una actividad laboral destinada a
adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de
estudios, en los términos establecidos en el articulo 11.3 ET.

Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion:
Conforme al art. 15.2 ET, se entiende como circunstancia de la produccion el
incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no
respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 ET.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.
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Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias
de la produccién, su duracién no podra ser superior a un ano.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior
a la expuesta podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica
vez, sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de
la produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una
duracion reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo, incluidas
las campafias agrarias y agroalimentarias. Las empresas solo podran utilizar este
contrato un maximo de 120 dias en el afio natural, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos
dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el
contrato.

Para la formalizacién de contratos de esta naturaleza, sera preciso que todos
los contratos fijos discontinuos hayan sido llamados a su puesto a partir del inicio
de la campana.

Las empresas facilitaran a la representacion legal de las personas
trabajadoras, o en defecto de estos, a los Sindicatos firmantes del Convenio,
relacién de las horas trabajadas en la empresa por todas las personas
trabajadoras afectas por este Convenio; si bien esta obligacién es complementaria
a la ya establecida en el parrafo 2.9 del art. 12 del repetido convenio colectivo
donde se establece que en las hojas de salarios de las personas trabajadoras fijas
discontinuas, con contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias
de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora, debera figurar el
numero de horas realizadas en el periodo que correspondan.

Articulo 28. Llamamiento y cese al trabajo.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas, deberan ser llamadas cuando
la empresa, en uso de su facultad discrecional de gestion de negocio, decida
iniciar su actividad por orden de antigliedad, en cada especialidad, y cesaran en
el trabajo en orden inverso al de su llamamiento, por finalizacién de campafia
0 en su caso, cuando por falta de materia prima, situaciéon comercial, etc.., se
suspenda temporalmente la actividad en los almacenes, siempre teniendo en
cuenta lo que disponia la legislacién que los regulaba a efectos de preferencia de
las personas trabajadoras consideradas como fijas discontinuas.

La Empresa facilitard a la persona trabajadora que lo solicite y al término de
cada campafia o en el plazo que reglamentariamente se determine, un certificado
acreditativo de los dias efectivamente trabajados durante la misma.

Capitulo VI

Articulo 29. Derechos sindicales.

La representacidon legal de las personas trabajadoras en el seno de la
empresa gozara durante la vigencia del Convenio, de los derechos y garantias
reconocidos actualmente por la legislacion vigente, que entre otras cosas son las
siguientes:

- Ser informados/as de los despidos y sanciones por faltas graves y muy
graves impuestas a las personas trabajadoras.
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- Ser informados/as por la empresa de la iniciacion de un expediente
reestructuracion de plantilla.

- Asesorar a las personas trabajadoras cuando asi lo soliciten en la firma de
los contratos laborales y finiquitos.

- Intervenir en la negociacion colectiva cuando sean nombrados/as miembros
de la Comisién Negociadora por las personas trabajadoras o sus sindicatos.

- Disponer del crédito de horas establecido al respecto en el Estatuto de los
Trabajadores, con arreglo a las siguientes matizaciones:

o Podran utilizarlas mediante simple y previo aviso a la empresa con toda
la antelacién que le sea posible y justificando su destino con igual antelacion si se
puede, y en todo caso, con justificacion posterior del tiempo invertido.

o Utilizarlas, no sd6lo en dialogo con la empresa, sino ademas en todas
aquellas actividades de gestidén ante los organismos publicos directamente
relacionados con su funcidén representativa y también para asistir a las
reuniones que el sindicato convoque, tanto decisorias como informativas, como
las de caracter formativo, siempre y cuando unas y otras estén directamente
relacionadas con su funcion representativa y directamente contribuyan a su
formacion para mejor ejercicio de su condicidén de representantes.

o Las horas sindicales que se realicen dentro de la jornada de trabajo, se
consideraran como de trabajo efectivo.

o Los/as Delegados/as de Personal y miembros del Comité de Empresa
podran acumular hasta el 100% de las horas sindicales mensuales del resto
de los miembros de la representacidon de las personas trabajadoras de su
Sindicato que las cedan y previa notificacion de tal cesion a la empresa. Las/los
representantes de un mismo sindicato, comunicandolo previamente a la empresa,
podran acumular el crédito horario sindical en una bolsa de horas mensual.

- Dispondran de un tablén de anuncios donde con independencia de las notas
0 anuncios que ponga la empresa de cualquier indole, incluidos los datos relativos
a cotizacion, podran insertar disposiciones legales publicadas en Decretos, Leyes,
Ordenes Ministeriales o Boletin Oficial de la Provincia o del Estado, relativas a
materias laborales o sindicales, o cualquier otra informacién de indole laboral o
sindical que la representacién de las personas trabajadoras considere de interés.

En relacion con este tablén de anuncios, las empresas vendran obligadas
a insertar en el mismo las listas de altas y bajas del personal que a diario se
produzcan.

- La Empresa facilitara a los Comités de Empresa y delegados/as de Personal
informacién sobre la necesidad de realizar horas extras y estructurales.

Capitulo VII
Articulo 30. Comision paritaria.

Se establece una Comision Paritaria, compuesta por ocho miembros, de
los cuales cuatro corresponderan a las organizaciones sindicales y otros cuatro
a las organizaciones empresariales, cuyas funciones y competencias seran las
siguientes:

1. Conocimiento y resolucion de cuantas cuestiones en materia de aplicacién
e interpretacion del Convenio le sean sometidas.
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2. El desarrollo de las funciones de adaptacién o, en su caso, modificacién del
Convenio durante su vigencia. En este caso, deberd incorporarse a la Comisién
Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacidén, aunque
no hayan sido firmantes del Convenio, siendo exigible la concurrencia de los
requisitos de legitimacién previstos en el Estatuto de los Trabajadores para que
los acuerdos de modificacidon posean eficacia general.

3. Conocimiento de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de
consultas en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas
en el Convenio, disponiendo la Comisiéon Paritaria de un plazo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta
no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los sistemas no judiciales
de solucién de conflictos correspondientes.

4. Conocimiento de los acuerdos alcanzados durante el periodo de consultas
en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio.

5. Emitir resolucion, sobre las consultas planteadas relativas a la actividad
de un determinado subsector o empresa y su vinculaciéon, o no, con el ambito
funcional del presente Convenio.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de
los derechos afectados, se establecen los siguientes procedimientos y plazos de
actuacion de la Comision Paritaria:

- La correspondiente informacion, comunicacién y/o solicitud de intervencion de la
Comisién Paritaria se enviara por escrito y a efectos de notificaciones y convocatorias
a la sede patronal, PROEXPORT, Ronda de Levante, 1 Entlo. 30008, Murcia.

- Recibida dicha informacion, comunicacién y/o solicitud de intervencion
dirigida a la Comisidn Paritaria, ésta se remitira al resto de organizaciones
firmantes del Convenio, en un plazo no superior a quince dias, debiendo contener
una propuesta de fechas para su tratamiento. No obstante, se establece un
plazo maximo de intervencidén de la Comision Paritaria de un mes a contar desde
que se recibid la peticién de intervencion. Dichos plazos de comunicacién e
intervencion se establecen con la salvedad de lo previsto en el apartado tercero
de las funciones y competencias de la Comisién Paritaria.

- Si una vez reunida la Comision Paritaria, se mantuvieran las discrepancias
en el seno de dicha Comision o, cumplido dicho término, la Comision Paritaria
no se hubiese reunido, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos correspondientes.

Se entendera validamente constituida la Comisidn, cuando asista la mayoria
de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones con asistencia
de personas asesoras.

Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comision, se requerira el
voto favorable de la mayoria de cada representacion.

De cada reunion se levantara acta, que sera firmada al menos por una
persona representante de cada organizacion.

Articulo 31. Clausula de no aplicacion del régimen salarial.
Las condiciones laborales de posible inaplicacién temporal.

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion de la jornada de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.
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d) Sistema de remuneracion.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del RD 3/2012.

Causas para la inaplicacion

Las causas que justifican la inaplicacién temporal en la empresa de alguna
de las condiciones laborales pactadas en el convenio sectorial —incluido régimen
salarial o cualquiera de las condiciones laborales enumeradas en el parrafo
anterior- debe ser determinada por el mismo, que podra completar, entre
otras, la disminucién persistente del nivel de ingresos; o cuando la situacién y
perspectivas econdmicas de la empresa pudieran verse afectadas negativamente
por la aplicacién de aquellas condiciones econdmicas, siempre y cuando se
justifique la inaplicacién por su afectacion al mantenimiento del empleo. Para
la concrecién de tales causas, las partes negociadoras podran tomar como
referencia parametros que permitan objetivar la justificacion, como son, entre
otros, la disminucién de resultados, de ventas o de productividad en el ultimo
ejercicio o en los doce Ultimos meses. Siendo recomendable que se defina,
asimismo, con caracter previo, las partes no sélo el concepto sino también el
referente cuantitativo —porcentual o el que se estime oportuno- que determina
que se active la inaplicacion.

Acuerdo de la representacién legal de las personas trabajadoras

La inaplicacidon solo se podra efectuar por acuerdo entre la empresa y la
representacion de las personas trabajadoras legitimadas para negociar un
Convenio Colectivo de empresa. En ausencia de la representacion legal de las
personas trabajadoras en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas
representativos y los representativos en el sector que estuvieran legitimados para
formar parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a
la misma, salvo que las personas trabajadoras atribuyan su representacion a una
comisidn designada conforme a los dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comisidon Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cuyo plazo sera
fijado en el Convenio Sectorial, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las partes acuerdan
recurrir al sistema de solucidn de conflictos establecido en ASECMUR III.

Documentacién

La documentacién a entregar por parte de la empresa sera la necesaria
para que la representacion legal de las personas trabajadoras pueda tener un
conocimiento fidedigno de las causas alegadas para la inaplicacion.

Duracion temporal la_inaplicacion
Dado el caracter excepcional de esta medida, la duracién no podra ser
superior al periodo de vigencia de Convenio inaplicado ni a tres afios.
nteni el acuer e inaplicacion

La inaplicacion del Convenio Colectivo en modo alguno debe producir un
vacio de regulacién respecto a las condiciones laborales cuya inaplicaciéon se
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acuerde, por lo que el acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la
regulacién sustitutoria de la contenida en el Convenio Colectivo inaplicado.

El acuerdo de inaplicacion y la programaciéon de la recuperacién de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

Articulo 32. Adhesion a la ORCL.

Para la resolucién extrajudicial de conflictos, las partes suscriptoras del
Convenio, manifiestan su propdsito de acudir en via de mediacion o arbitraje a
la Oficina de Resolucidn de Conflictos Laborales de Murcia, y ello sin perjuicio de
acudir a la Jurisdiccion Laboral.

Articulo 33. Salud laboral.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a velar por
el cumplimiento de la Legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/95 y Reglamentos de aplicacion). En caso de incumplimiento
por parte de alguna o algunas personas o empresas de la materia anteriormente
indicada, las personas trabajadoras, a través de sus representantes legales o de
los Comités de Seguridad y Salud, si existieran, pondran en conocimiento de la
Inspeccidn Provincial de Trabajo estos hechos, para su subsanacion.

Cualquier acuerdo que la Comision Paritaria del Convenio alcance sobre
temas referidos a salud laboral, se incorporara a este Convenio Colectivo como
anexo.

Articulo 34. Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacioén.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. Tampoco podra haber
discriminacion por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminaciéon por cuestiones de raza,
religiéon o cualquier otra condicidon, de conformidad con la legislacién vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

- El acceso al empleo

- Estabilidad en el empleo

- Igualdad salarial en trabajos de igual valor
- Formacién y promocién profesional

- Ambiente laboral exento de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.
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Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacidén, la promocion y el desarrollo de
su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucidon por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo, se crea la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacién (CIOND) integrada por dos componentes de la representacidn
empresarial y dos de la parte social. Dicha Comisién se reunira cuando lo solicite
con una semana de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a
instancia de denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comision se dotara de un
reglamento interno de funcionamiento.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

- Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a trabajos de igual valor
la mujer siempre tenga igual retribucion.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el vardn en casos de acceso al empleo, ascensos y
funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, se adoptaran medidas de accién positiva a favor de la mujer
estableciendo la preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad
de condiciones de idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como
en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

- Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincién entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporacién al Convenio, medidas de aplicacion en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido, Para
garantizar el principio de no discriminacién, la Comision velara y practicarad un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

La elaboracién y aplicacion de Planes de Igualdad en las empresas
afectadas por este convenio colectivo se realizard en empresas con de 50 o0 mas
trabajadores de conformidad con lo expuesto en la legislacién vigente.

El Plan de Igualdad debera ser asimismo elaborado y negociado en la forma
que se determine en la legislaciéon laboral vigente.
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En todo caso, de conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre se estructuraran de la siguiente forma y tendran, al menos, el
siguiente contenido:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacion de la empresa, o en el supuesto a que
se refiere el articulo 2.6 un informe de diagndstico de cada una de las empresas
del grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad
en los términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucidn y priorizacidon de las
mismas, asi como disefo de indicadores que permitan determinar la evolucion de
cada medida.

g) Identificacidon de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacidon, seguimiento y evaluacién de cada una de las
medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacion
de las medidas del plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacién y revisidén periddica.

j) Composicién y funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado
del seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar
las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento,
evaluacion o revision.

El plan de igualdad contendra las medidas que resulten necesarias en
virtud de los resultados del diagndstico, pudiendo incorporar medidas relativas
a materias no enumeradas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, como violencia de género, lenguaje y comunicacién no sexista u otras,
identificando todos los objetivos y las medidas evaluables por cada objetivo
fijado para eliminar posibles desigualdades y cualquier discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo en el ambito de la empresa.

En todo caso, las medidas de igualdad contenidas en el plan de igualdad
deberdn responder a la situacién real de la empresa individualmente considerada
reflejada en el diagnodstico y deberan contribuir a alcanzar la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa.

Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dichos Planes
en cada Empresa, la Comision de Igualdad del CC realizara un seguimiento de los
acuerdos sobre los planes de Igualdad, e informara de ello a la Comision Paritaria
del Convenio.

Articulo 35. Medidas para la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI

Los firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad de crear
un contexto favorable en aras a avanzar en la erradicacion de la discriminacion
de las personas LGTBI, con referencia expresa no solo a la orientacion e identidad
sexual sino también a la expresion de género o caracteristicas sexuales.
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A estos efectos se acuerda el presente conjunto de medidas con el objetivo
de formalizar documentalmente las medidas adoptadas para: (i) lograr igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI en las Empresas; vy (ii) prevenir, sensibilizar
y, en su caso, erradicar las formas de acoso, violencia y discriminacion en el
ambito laboral dirigidas frente a las personas del colectivo LGTBI por razén de su
condiciéon como tales.

Este Plan se implanta en coherencia con lo dispuesto en la Ley 4/2023, de
28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI y Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para
la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas. Todo ello,
en relacién con el Acuerdo marco europeo sobre el acoso y la violencia en el lugar
de trabajo y da cumplimiento a cuanto exigen el Convenio niimero 190 OIT sobre
la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo; los articulos
46.2 y 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; el articulo 12 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual; el Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

El presente Convenio Colectivo contempla diversas medidas transversales
para hacer efectivo el principio de accién positiva y no discriminacién de las
personas LGTBI con la finalidad de contribuir a crear un contexto favorable a la
diversidad y a avanzar en la erradicacion de la discriminacién de las personas
LGTBI, con referencia expresa no sélo a la orientacién e identidad sexual sino
también a la expresion de género o caracteristicas sexuales y que resultan
aplicables con independencia del nimero de personas trabajadoras de las
empresas. A este respecto, las partes firmantes del presente convenio establecen:

- Acceso al empleo.

Los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccién deberan ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta
desfavorable por razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial
o étnico, estado civil, religidon o convicciones, opinidn politica, orientacién sexual,
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, afiliacion
sindical, condicién social o lengua.

Por ello, el ingreso de nuevas personas trabajadoras no podra quedar
determinado en atencidén a la condicion del sexo, salvo que ello se derive de
medidas de accién positiva a favor del género menos representado.

- Clasificacion profesional, ascensos y Plan de carrera.

Los criterios a utilizar en los procedimientos de ascenso deberan ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta
desfavorable por razén de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial
o étnico, estado civil, religidon o convicciones, opinidn politica, orientacién sexual,
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

- Formacién.

La empresa integrara en su plan de formacién mdédulos especificos sobre
los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia
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en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacién. La formacion
ird dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccion de personal
y recursos humanos. Los aspectos minimos que deberadn contener son:

o Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas
LGTBI recogidas en el o los convenios colectivos de aplicacién en la empresa o los
acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y contenido.

o Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad
sexual, familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

o Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencion, deteccién y
actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e
identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales.

Se fomentaran medidas para garantizar la utilizacion de un lenguaje
respetuoso con la diversidad.

- Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos: Protocolo para la
prevencién del acoso.

Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos
laborales diversos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccién
contra comportamientos LGTBIfobicos, especialmente, a través de los protocolos
frente al acoso y la violencia en el trabajo.

- Permisos y beneficios sociales.

Se garantizara a todas las personas trabajadoras el disfrute en condiciones
de igualdad de los permisos que, en su caso, establezcan los convenios o
acuerdos colectivos para la asistencia a consultas médicas o trdmites legales, con
especial atencion a las personas trans.

- Régimen disciplinario.
En el presente Convenio Colectivo se recoge como falta muy grave aquellos

comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacion e identidad
sexual y la expresion de género de las personas trabajadoras.

Disposicion adicional primera.

El presente Convenio se considera un todo orgéanico e indivisible, y tiene
que ser considerado en conjunto y en todo su articulado. Ha sido negociado en
principio de la buena fe, y de acuerdo con las caracteristicas del sector al que se
aplica y las peculiaridades del mismo.

Disposicion transitoria primera. Incrementos salariales, revision
salarial, efectos econémicos, SMI.

Incrementos salariales:

Los salarios pactados para la vigencia del presente Convenio son los que a
continuacion se indican:

Aflo 2025: Los salarios a partir del 1 de septiembre de 2025 vienen
establecidos en las tablas salariales que figuran en el Anexo II.

Afio 2026: Se incrementaran los salarios el 2,7% sobre las tablas salariales
de 2025.

Afio 2027: Se incrementaran los salarios el 2,7% sobre las tablas salariales
de 2026.

NPE: A-080126-75
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En el Anexo II constan las tablas salariales consiguientes a los periodos
establecidos en esta Disposicién Transitoria Primera.

Revisién salarial:
Se pacta expresamente que no hay revision salarial durante 2025.

Para los afios 2026 y 2027, Si el Indice de Precios al Consumo (IPC) anual
supera el 3% en alguno de los afios mencionados, se aplicara un incremento
adicional al salario. Este incremento sera igual a la diferencia entre el IPC anual y
el 3%, con un limite maximo del 0,5%/".

De esta forma, los salarios se ajustaran para mantener el poder adquisitivo
en caso de que la inflacién supere el 3%, pero el ajuste extra nunca sera superior
al 0,5%.

La diferencia sera siempre sobre la base del 2,7%, con un limite maximo del
3,2%.

Efectos econOmicos:

Desde el dia 1 de septiembre de 2025. A partir de dicha fecha, se realizaran
nuevas tablas salariales para adaptar las mismas a la nueva jornada acordada.
En consecuencia, no se devengaran atrasos de ningln tipo por la aplicacion de
las condiciones econdmicas respecto a periodos anteriores a su entrada en vigor.

SMI:

Las personas trabajadoras a las que se les aplique el presente convenio
no podran percibir una retribucion bruta inferior, en cdmputo anual y jornada
completa al SMI vigente en cada momento. A los efectos de determinar
si se cumple con el SMI vigente, se estard al computo global de todos los
complementos salariales percibidos por la persona trabajadora.

Respecto de la compensacién y absorcion a efectos del cumplimiento del
abono del SMI se estara a la normativa vigente.

! Por ejemplo:
e Si el IPC anual es del 3,1%, el incremento adicional sera del 0,1%.

e Si el IPC anual es del 3,6%, el incremento adicional sera del 0,5% (aunque la diferencia

sea del 0,6%, el maximo permitido es 0,5%).
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ANEXO I:
CATEGORIAS PROFESIONALES

Estructura profesional:
Clasificacion profesional en grupos profesionales

La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor integracién
de los recursos humanos en la estructura organizativa de las empresas, todo ello
sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocidén y justa retribucion
que corresponda a cada persona trabajadora y sin que se produzca discriminacién
alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los Grupos
Profesionales establecidos en el presente Convenio.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican,
seran clasificados en Grupos Profesionales.

Los Grupos y Categorias profesionales consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas
las plazas, Grupos y categorias enumeradas si las necesidades y volumen de la
empresa no lo requiere.

La clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada
Grupo Profesional, la realizacién de tareas complementarias y/é equivalentes,
que serian basicas para puestos incluidos en Grupos Profesionales inferiores.

La realizacién de funciones de superior o inferior Grupo Profesional se llevara
a cabo conforme a lo pactado en el presente Anexo y en el art. 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de labores basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara
en funcion de las actividades propias del grupo profesional en el que dedique la
mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo caso al criterio de trabajo de
igual valor de cara a evitar cualquier tipo de discriminacion.

Grupos profesionales

I. Personal Técnico

I1. Personal Administrativo

III. Personal de Obrero:

Subgrupo:--Produccion / Almacén
Subgrupo:.-Mantenimiento (taller) y Oficios Auxiliares
IV. Personal Subalterno

Definicion de los FACTORES que influyen en la determinacion de la
pertenencia a un determinado GRUPO PROFESIONAL:

I. Conocimientos. Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta, ademas
de la formacidn basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido,
el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

a. Formacién: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de
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trabajo después de un periodo de formacion practica. Este factor, también
deberd considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas,
informatica, etc.

b. Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para
gue una persona de capacidad media, y poseyendo la formacion especificada
anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias para desempefiar el
puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

II. Iniciativa/Autonomia: Factor en el que se tiene en cuenta la mayor
o menor dependencia a directrices o normas y la mayor o menor subordinacién
en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la
necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a. Marco de referencia: Valoracion de las limitaciones que puedan existir
en el puesto respecto a acceso a personas con superior responsabilidad en el
organigrama de la compafiia, la existencia de normas escritas o manuales de
procedimiento.

b. Elaboracién de la decision: Entendiendo como tal, la obligacion dimanante
del puesto de determinar soluciones posibles y elegir aquella que se considera
mas apropiada.

III. Complejidad: Factor cuya valoracion esta en funcién del mayor o menor
numero, asi como del mayor o menor grado de integracion de los restantes
factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.

a. Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la
tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b. Habilidades especiales: Este subfactor determina las habilidades que se
requieren para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza
manual, buena vision, etc. Y su frecuencia durante la jornada laboral.

c. Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias y
condiciones bajo las que debe efectuarse el trabajo. No se incluiran en éste
subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos,
etc.)

IV. Responsabilidad: Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el
grado de autonomia de accion del titular de la funcion y el grado de influencia
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a. Responsabilidad sobre gestidon y resultados: Este subfactor considera la
responsabilidad asumida por la persona ocupante del puesto sobre los errores
que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino
también su posible repercusidn en la marcha de la empresa. En este sentido,
conviene no tomar valores extremos, sino un promedio l6gico y normal. Para
valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es
supervisado o comprobado posteriormente.

b. Capacidad de interrelacién: Este subfactor aprecia la responsabilidad
asumida por la persona ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras
personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la personalidad y
habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, y la forma y
frecuencia de los contactos.
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V. Mando: Es el conjunto de tareas de planificacidon, organizacion, control y direccion de las actividades de
otros, asignadas por la Direccién de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender,
motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto. Para su valoracién debera
tenerse en cuenta, la capacidad de ordenaciéon de tareas, la naturaleza del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

GRUPO SUB-GRUPO .
PROFESIONAL PROFESIONAL CATEGORIAS PROFESIONALES
PERSONAL TECNICO PERSONAL De grado Superior
TITULADO .
De grado Medio
. PERSONAL NO Personal Técnico no titulado
PERSONAL TECNICO TITULADO
Personal Encargado general
PERSONAL TECNICO ADMINISTRACION Jefatura Administracion
Personal Técnico Grado Medio
RECURSOS Jefatura de Personal
PERSONAL TECNICO HUMANOS

Personal técnico Grado Medio
LABORATORIO Personal Técnico de Laboratorio
Personal Técnico GradoMedio

INDUSTRIALES Encargado/a: *Produccion/Almaceén

PERSONAL TECNICO

PERSONAL TECNICO

"Encargado/a de Taller
PERSONAL TECNICO | PROCESO DE DATOS Analista Programador/a

Oficial Administrativo/a de 12
ADMINISTRATIVOS

Oficial Administrativo/a de 22
Auxiliar administrativo/a

Encargado/a de Seccion
Oficial 1@
Conductor/a de carretillas u
PRODUCCION / Operador/a de Transporte Interior.
PERSONAL OBRERO ALMACEN. Operario/a de Maquinas

Auxiliar, envasado, empaquetado y
peodn

Auxiliar -tareas complementarias-

Oficial 12
TALLER u OFICIOS Oficial 22
PERSONAL OBRERO VARIOS. )
Auxiliar
PERSONAL Portero/a, Vigilante.

SUBALTERNO

Personal de limpieza

NPE: A-080126-75
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GRUPO SUB-GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES

De grado superior:
Es quien, en posesiéon de titulo académico superior,
desempefia en la Empresa, funciones propias de su

titulacion.
PERSONAL PERSONAL
TECNICO TITULADO De grado medio:

Es quien, en posesion de titulo académico de grado
medio, desempefia en la Empresa funciones de su
titulacion

Personal Técnico no titulado y Encargado/a General:
Es quien, sin necesidad de titulo oficial, por su

PERSONAL PERSONAL NO preparacion y reconocida competencia y practica en
todas o algunas de las fases del proceso de la

TECNICO TITULADO industria incluida en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, ejerce funciones de tipo
facultativo, técnico o de direccion especializada
Jefatura Administracion:

Es quien, a las ¢rdenes de la Direccion y con

PERSONAL

ADMINISTRACION conocimientos completos del funcionamiento de todos

TECNICO los servicios administrativos, lleva la responsabilidad y
direccion del Departamento de Administracion de la
Empresa.
Jefatura de Personal:
PERSONAL RRHH Es quien, a las érdenes de La Direccion y siguiendo
TECNICO las directrices de la misma, coordina, organiza y dirige

las relaciones laborales en la Empresa

Personal Técnico de Laboratorio:
Es quien, con la titulacion adecuada y la iniciativa y
PTEERCS,\(I)lggL LABORATORIO responsabilidad necesaria, con o sin personas
empleadas a su cargo, dirige y coordina las funciones
propias de laboratorio, entre las que destacan:

NPE: A-080126-75



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 5 Jueves, 8 de enero de 2026 Pagina 822

Andlisis, dosificacion de féormulas y determinaciones
de laboratorio, calculando los correspondientes
resultados; obtencion de muestras, certificados de
calidad, boletines de analisis, tareas de muestreo para
control de calidad, elaboracidon de normas, informes
sobre analisis y especificaciones de tipo analitico para
primeras materias, producto acabado y productos
intermedios,  aprovisionamiento 'y archivo de
materiales y aparatos de laboratorio, reactivos y
materias primas para la elaboracion de férmulas. Es
la persona responsable de la aceptacién de calidad
del producto terminado que controla. Precisa
conocimientos de manejo de aparatos sofisticados,
técnica analitica y manejo de instrumentacion de alta
precision y complejidad

GRUPO SUB-GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES

Encargado/a de Almacén: Es la persona que,
con conocimientos técnicos y practicos
acreditados y bajo las o¢rdenes de la
Direccion de la empresa, dirige, controla y
organiza los trabajos del Almacén /
Produccién, ordenando la ejecucion de los
trabajos y respondiendo ante la empresa de
su gestion.

PERSONAL TECNICO INDUSTRIALES

Encargado/a de Taller: Es quien, a las
ordenes de la Empresa, lleva por delegacion
la direccion del taller, ejecutando, planteando
y preparando los trabajos que en el mismo se
realicen. Estaran bajo su responsabilidad y
mando las personas con categoria de oficial y
ayudantes de mantenimiento, si es que los
hubiera.

Analista:

Es quien verifica analisis organicos de
aplicaciones complejas, para obtener la
solucion mecanizada de las mismas, en
cuanto se refiera a: cadena de operaciones a
seguir, documentos a obtener, disefios de los
mismo, ficheros a tratar, su definicion.
Puesta a punto de aplicaciones, creacion de
juegos de ensayo, enumeracion de las
PERSONAL TECNICO PROC. DATOS |anomalias que puedan  producirse = y
definiciéon de su tratamiento, colaboracion en
el programa de la prueba "l6gica" de cada
programa. Finalizacion de los expedientes
técnicos de aplicaciones complejas.

Programador/a:
u funcién es el dominio de las técnicas o los

lenguajes de codificacién propios del
ordenador, con los que se formulan los
programas de aplicacion general o

NPE: A-080126-75
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programas que ejecuten trabajos
determinados. Estudia los procesos
complejos definidos por los analistas,
confeccionando organigramas detallados de
tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de
programacion que le sea indicado.
Confeccionar juegos de ensayo.
Poner a punto los programas y completar los
cuadernos de carga de Ios mismos.

Oficial Administracién de 12: Es quien, a las
ordenes de la Jefatura de Administracion, si
la hubiera y que tiene un servicio
determinado a su cargo, dentro del cual
ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con
o0 sin ofras personas empleadas a sus
o6rdenes, y que realiza entre otras, las
siguientes funciones:
Redaccion de documentos, contratos,
proyectos, presupuestos, escritos y
correspondencia que requiera conocimientos
especiales de los asuntos de la Empresa y
para cuya mision sea necesario interpretar
disposiciones o preceptos reglamentarios.
Elaboracién de estadisticas, con capacidad
para proyectarlas, analizarlas e interpretarlas.
Facturas y calculos de las mismas, siempre
que sea responsable de esta mision.
Llevar libros oficiales de contabilidad o de
cuentas corrientes. Liquidacion de
comisiones, intereses, impuestos, néminas y
operaciones analogas con capacidad de
interpretacion y solucién.
Utilizacion de programas informaticos, como
procesadores de textos, hojas de calculo, etc.

PERSONAL ADMINISTRACION

Oficial Administracién de 22: Es la persona
empleada que, con iniciativa responsabilidad
restringida, ayuda en sus funciones al oficial
de primera, si lo hubiere. Realiza
anotaciones de contabilidad, maneja el
archivo y ficheros y ejecuta las demas
operaciones similares a las enunciadas para
oficiales de primera

Auxiliar _Administracion: Es la persona
trabajadora que, con limitada autonomia y
responsabilidad, se encargade actividades
administrativas sencillas, propias de la
gestiéon y administracion bajo la
responsabilidad y supervisiéon directa de sus
superiores. Asi, debera manejar sistemas
informaticos a nivel de usuario, junto con la
tramitacién,  registro 'y  archivo de
correspondencia y documentos. En esta
categoria se integran los/as telefonistas y
mecandgrafos

NPE: A-080126-75
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GRUPO SUB-GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES

Oficial de 12: Es la persona que, a las
o6rdenes de un encargado/a o persona
que la supla en sus funciones, conoce y
practica la mayoria de las operaciones

- - propias del almaceén, con
PERSONAL OBRERO PRODUCCION/ALMACEN especializacion y adecuado rendimiento.
Puede trabajar individualmente o en
equipo con operarios de igual o menor
categoria, siendo responsable de la
calidad del trabajo realizado.

Conductor/a de carretillas u Operador/a
de Transporte Interior: Es quién, como
labores basicas y siguiendo
instrucciones de un superior, se encarga
de transportar en el almacén las
materias primas y auxiliares, asi como el
producto acabado en cajas y/o palets,
manejando y conduciendo carretilla
mecanica-eléctrica elevadora, previa
formacion al efecto. Recibe las
mercancias y las distribuye en los
estantes o lugares sefalados, asi como
carga y descarga de los camiones,
coloca el género en palets en las
camaras de refrigeracion y dentro de
éstas, apila los palets, haciendo la
PERSONAL OBRERO | PRODUCCION/ALMACEN | Seleccion_por fechas, fincas. tamafio.
Igualmente provee de cartén a la
maquina montadora del cartén

Operario/a de Maquinas: Es quien
maneja maquinas y/o ordenadores para
realizar operaciones como el
empaquetado y flejado; marcado de
cajas, embolsado y pesaje en mallas y a
granel y paletizado y despaletizado. En
el embolsado  automatico, estas
personas trabajadoras, previa formacién
al efecto, operan y utilizan para ello
distintas maquinas electrénicas para el
pesado y control de las mallas, el
calibre, la categoria del producto, lote de
fabricacion, fechas, etc. (equivalente a
la categoria de Peon y Auxiliar)

NPE: A-080126-75
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Auxiliar _-envasado y empaquetado vy
Pedn: Auxiliar -envasado y
empaquetado-- Es quien realiza las
labores propias de envasado, encajado

y empaquetado de tomate,
encargandose de clasificar, seleccionar
(destriar), colocar el producto

adecuadamente dentro de los envases
de cartén, en mallas u otro material,
pesar, timbrar, colocar etiquetas, cromos
y colocacion de envases en el aéreo.

Peén: Es quien realiza tareas de
alimentar y reponer de tomate a las
diferentes cintas o lineas de produccion
del manipulado (capaceador/a), grapear
los "tapes", la retirada y el apilar las
cajas de género ya envasado en palets
(apilador/a), aportar los materiales de
confeccion de producto a las distintas
lineas o secciones, reforzar las cajas y
palets con flejes o] mallas
(flejador/a). Sirven las cajas ya
montadas a las diferentes lineas a
través de aéreos y realizan tareas de
paletizado del producto acabado.

Se integran en éstas categorias
profesionales, aquellas personas
trabajadoras que realizan tareas
complementarias dentro del almacén y
diferenciadas de las enumeradas en las
categorias de Auxiliar (envasado y
empaquetado) y Peodn, tales como la de
aquellas personas trabajadoras que
utilizan carretillas de mano para el
transporte de cajas, palets, etc

PERSONAL . .
OBRERO PRODUCCION/ALMACEN Avyudante Especialista: Son aquellas

personas productoras que realizan
trabajos o] especialidades de
mantenimiento y oficios auxiliares, entre
otros, los siguientes: Mecanico,
electricista, carpintero, albadil, etc

Oficial 12: Es quién, dependiendo de su
superior correspondiente, posee a su
nivel, cualidades profesionales de
capacidad, conocimientos, experiencia
y/o calificacion en la técnica especifica,

NPE: A-080126-75
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estando capacitado/a para interpretar y
realizar por si mismos/as las tareas
encomendadas, pudiendo dirigir al
propio tiempo la labor que realicen
oficiales de inferior grado y ayudantes.
Quedan asimilados a esta categoria
profesional el Conductor de vehiculos,
para cuya conduccion le sea exigible el
carné C1

Oficial 2%: Integran esta categoria
quienes, sin llegar a la perfecciéon
exigida y experiencia ostentada para los
oficiales de 1% ejecutan las tareas
propias de mantenimiento y/o oficios
auxiliares. Quedan asimilados a esta
categoria profesional el Chofer de
vehiculos, para cuya conduccion le sea
exigible para cualquiera de los demas
carnes de conduccion, inferiores al C1.

Portero/a _ vigilante: Son  aquellas
personas trabajadoras que, recibiendo
instrucciones de sus superiores, cuidan
los accesos a la fabrica o despachos,
realizan funciones de custodia y
vigilancia

PERSONAL

OBRERO PERSONAL SUBALTERNO

Trabajador/a de limpieza: Es quién se
dedica a la limpieza de los locales de la
empresa, con criterios de orden vy
sanidad. Quedan asimiladas a este
Subgrupo profesional las especialidades
de Conserje, Cobrador-a, basculero-
pesador-a, guardia-pesador, guardia-
jurado y Ordenanza

NPE: A-080126-75
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ANEXO Il
TABLAS SALARIALES
Del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2025
Salario mensual (15 pagas) Salario anual Horas anuales
Pedn 1.105,07 € 16.576,00 € 1816
Portero y limpiador 1.105,07 € 16.576,00 € 1816
Carretillero/a 1.105,07 € 16.576,00 € 1816
Encargado seccién 1.119,59 € 16.793,92 € 1816
Ayudante especialista 1.124,62 € 16.869,32 € 1816
Oficial 32 1.138,18 € 17.072,66 € 1816
Oficial 22 1.139,57 € 17.093,59 € 1816
Oficial 12 1.151,79 € 17.276,92 € 1816
Encargado 1.165,29 € 17.479,33 € 1816
Técnico no titulado 1.184,55 € 17.768,26 € 1816
Técnico grado medio 1.193,15 € 17.897,30 € 1816
Técnico grado superior 1.767,72 € 26.515,86 € 1816
Hora normal Hora extra | Hora festivo | Horas anuales

Pedn 9,13 € 10,03 € 10,93 € 1816
Carretillero 9,13 € 10,03 € 10,93 € 1816
Encargado/a seccién 9,25 € 10,15 € 11,05 € 1816

Kilometraje 0,26 €

Importe Cuatrienio 0,28 €

Poliza de seguro | 26,00 €

NPE: A-080126-75
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2026
Salario mensual (15 pagas) Salario anual Horas anuales
Peodn 1.134,90 € 17.023,55 € 1808
Portero y limpiador 1.134,90 € 17.023,55 € 1808
Carretillero/a 1.134,90 € 17.023,55 € 1808
Encargado seccion 1.231,47 € 17.240,51 € 1808
Ayudante especialista 1.154,99 € 17.324,79 € 1808
Oficial 32 1.168,91 € 17.533,62 € 1808
Oficial 22 1.170,34 € 17.555,11 € 1808
Oficial 12 1.182,89 € 17.743,40 € 1808
Encargado 1.196,75 € 17.951,27 € 1808
Técnico no titulado 1.216,53 € 18.248,00 € 1808
Técnico grado medio 1.225,37 € 18.380,53 € 1808
Técnico grado superior 1.815,45 € 27.231,79 € 1808
Hora normal Hora extra | Hora festivo |Horas anuales
Peodn 9,42 € 10,42 € 11,22 € 1808
Carretillero 9,42 € 10,42 € 11,22 € 1808
Encargado/a seccion 9,54 € 10,54 € 11,34 € 1808
Kilometraje 0,26 €
Importe Cuatrienio 0,28 €
Pdliza de seguro 29,00 €

NPE: A-080126-75
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2027
Salario mensual (15 pagas) Salario anual Horas anuales
Pedn 1.165,55 € 17.483,19 € 1800
Portero y limpiador 1.165,55 € 17.483,19 € 1800
Carretillero/a 1.165,55 € 17.483,19 € 1800
Encargado seccién 1.264,23 € 17.699,19 € 1800
Ayudante especialista 1.186,17 € 17.792,56 € 1800
Oficial 32 1.200,47 € 18.007,03 € 1800
Oficial 22 1.201,94 € 18.029,10 € 1800
Oficial 12 1.214,83 € 18.222,47 € 1800
Encargado 1.229,06 € 18.435,96 € 1800
Técnico no titulado 1.249,38 € 18.740,70 € 1800
Técnico grado medio 1.258,45 € 18.876,80 € 1800
Técnico grado superior 1.864,47 € 27.967,05 € 1800
Hora normal Hora extra |Hora festivo | Horas anuales
Pedn 9,71 € 10,71 € 11,51 € 1800
Carretillero 9,71 € 10,71 € 11,51 € 1800
Encargado/a seccién 9,83 € 10,83 € 11,63 € 1800
Kilometraje 0,26 €
Importe Cuatrienio 0,28 €
Pdliza de seguro 30,00 €

NPE: A-080126-75
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ANEXO III
REGIMEN DISCIPLINARIO

Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones de toda persona
trabajadora que supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacién
de faltas y sanciones que se establecen en el presente articulo. Las faltas se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltas leves.
Se consideran faltas leves:
e De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

e No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacién.

e Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
¢ La desobediencia en materia leve.

e Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

e No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios
para la Seguridad Social.

e El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

e La embriaguez no habitual durante el trabajo.
Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

e De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un
mes. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacién, en el periodo de un mes

e La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

e Contribuir a simular la presencia de otra persona trabajadora en la
empresa, firmando o fichando por ella a la entrada o a la salida del trabajo.

e La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo
de accidente para la persona trabajadora o para sus compafieros/as, o si supone
peligro de averia o incendio de las instalaciones o materiales.

e El incumplimiento de la 6rdenes o instrucciones de los superiores, cuando
no sea repetido o no se ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o a
terceros.

e La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes excepto las de
puntualidad e inasistencia.

e La falta de respeto en materia grave a los compafieros/as o mandos de la
empresa.

e La voluntaria disminucidon en el rendimiento laboral o en la calidad del
trabajo realizado.

e El empleo del tiempo, maquinas, materiales o Utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

¢ El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

NPE: A-080126-75
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Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

e El fraude, deslealtad, trasgresion de la buena fe contractual o abuso de
confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes de propiedad de la empresa, compafieros o de cualquiera otra persona
dentro de la dependencia de la empresa.

e La indisciplina o desobediencia.

e La reiteracion de falta grave dentro del periodo de un mes siempre que
aquéllas hayan sido sancionadas.

e La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
en el periodo de un mes o seis alternos en el periodo de cuarenta y cinco dias.

e Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un afno sin justificacion, debidamente advertida.

e El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

e El acoso sexual, y psicoldgico o mobbing.

e Aquellos comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la
orientacidon e identidad sexual y la expresién de género de las personas
trabajadoras.

e El incumplimiento constatado de las normas de prevencidén de riesgos
laborales, calidad y seguridad alimentaria implantadas en la empresa.

e Todas aquellas causas de despido disciplinario recogidas en la Legislacién
Vigente.

Sanciones.

Las empresas podran imponer a las personas trabajadoras, en funcién de la
calificacion de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido
en su comisién, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspensidon de empleo y sueldo de un dia.
2. Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
3. Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido disciplinario.
Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser
comunicadas a toda persona trabajadora por escrito, haciendo constar en el
mismo la fecha desde la que surtira efecto la sancidon y los hechos que le motivan.

La representacion legal de las personas trabajadoras sera informada por la
empresa de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

Se tramitara expediente contradictorio para la imposicion de sanciones, por
faltas graves y muy graves a las personas que forman parte de la representacion
legal de las personas trabajadoras.
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Prescripcion.

Respecto a las personas trabajadoras, las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias a partir de lecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

NPE: A-080126-75 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	10359/2025	Orden de 29 de diciembre de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	10250/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1707/2025), de 22 de diciembre, por la que se ordena la publicación del reglamento de asignación de docencia entre el personal docente e investigador de la Universidad de Murcia en el “Boletí
	10251/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1710/2025, de 22 de diciembre) por la que se ordena la publicación del Reglamento para la utilización de sistemas de videovigilancia y el tratamiento de las imágenes obtenidas en el “Boletín 
	Consejo Jurídico de la Región de Murcia
	10326/2025	Modificación de la relación de puestos de trabajo del Consejo Jurídico de la Región de Murcia.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	10323/2025	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio colectivo del sector tomate fresco (Manipulado y Envasado).
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	10312/2025	Orden de toma de conocimiento de subsanación de deficiencias del Dispongo Primero y levantamiento parcial de la suspensión de la aprobación definitiva del dispongo segundo de la Orden de 8 de junio de 2009 de la Consejería de Obras Públicas, y 
	IV. Administración Local
	Las Torres de Cotillas
	9781/2025	Anuncio de aprobación definitiva de proyecto de reparcelación de la unidad de actuación única del Plan Parcial Industrial “El Perejil” Sector UZS ae-1 del PGMO de las Torres de Cotillas.
	Totana
	10325/2025	Exposición pública y aprobación del padrón de agua, saneamiento y recogida domiciliaria de basura correspondiente al cuarto trimestre de 2025.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Motor de Riego Melgar-1”, Javalí Nuevo
	10179/2025	Junta general ordinaria.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2026-01-07T15:41:19+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



