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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

862 Bases especificas y convocatoria que regira el proceso
selectivo para provision en propiedad de una plaza de Técnico
de Proteccion Civil en régimen de personal funcionario del
Ayuntamiento de San Javier (Murcia) en turno de acceso libre
por el sistema de oposicion.

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de técnico
de proteccién civil incluida en la oferta de empleo Publico (En adelante OEP) del
Ayuntamiento de San Javier de 2022, en turno de acceso libre por el sistema de
oposicion.

Segunda. Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza
en la categoria de Técnico de proteccion civil del Ayuntamiento de San Javier
se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos
de seleccidon del personal funcionario del Ayuntamiento de San Javier (en
adelante bases generales) aprobadas por Junta de Gobierno celebrada el dia
23 de diciembre de 2020 (BORM numero 17, de 22 de enero de 2021, con
rectificaciones en BORM numero 31, de 8 de febrero de 2021, BORM nimero 57,
de 10 de marzo de 2021 y BORM numero 113, de 19 de mayo de 2021), asi como
a lo previsto en las presentes bases especificas que, en su caso, prevaleceran
sobre las bases generales.

Tercera. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada se encuentra integrada en el Grupo A, subgrupo A2, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala técnica, Clase
media, de la plantilla del Ayuntamiento de San Javier.

La plaza esta incluida en la OEP 2022 (BORM n.° 130, de 7 de junio de 2022).
Cddigo plaza F322.02.05.01

Cuarta. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, Tablon de Edictos del Ayuntamiento de San Javier
y en la pagina web municipal.

Quinta. Requisitos y capacidad funcional de los/las aspirantes.

1.- Titulacién: Los/las aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en
el apartado 5.1 de las bases generales, deberan estar en posesion de:

e Titulacidn académica para todos los aspirantes: Estar en posesion o haber
abonado los derechos para obtener la titulacién universitaria oficial que habilite
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o cualifique especificamente para la elaboracion de planes de autoproteccidén o
planes de proteccion civil 6

e Titulacién universitaria (Diplomatura, grado, equivalente o superior) con
titulacion habilitante para la elaboracién de planes de autoproteccion.

e Permisos de conducir A2 y C.

e Permiso de Patrdn de embarcaciones de recreo (PER), Patréon portuario o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

2.- Capacidad funcional: Los/las aspirantes deberan tener la capacidad
funcional para desarrollar las actividades y funciones inherentes a la plaza, con
las siguientes caracteristicas:

e Plazas de naturaleza de gestién técnica en relacion con el puesto de trabajo
adscrito.

¢ Organizacion de personal adscrito al servicio.

e Carga postural

e Carga mental

e Manejo de equipos informaticos y PVD ’s

e Manejo de programas informaticos de cierta complejidad

A estos efectos, el/la aspirante que obtenga plaza debera aportar un
certificado médico que acredite la capacidad funcional, cuya fecha de expedicidn
no podra ser superior a 10 dias naturales anteriores a la fecha de la presentacion
de documentacién requerida. En todo caso, debera acompaiiar junto a la instancia
una declaracién jurada de que reune la capacidad funcional para desarrollar
las actividades y funciones inherentes a la plaza y puesto al que aspira, en los
términos anteriormente expuestos.

Sexta. Solicitudes y forma de presentacion.

6.1.- Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como Anexo II
a las presentes bases, y en las que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su
responsabilidad, que rednen todos los requisitos exigidos en la Base Quinta de
esta convocatoria, habran de ser dirigidas a la Excmo. Sr. Alcalde- Presidente,
y presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de San Javier,
o0 mediante cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.2.- La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se podra realizar
haciendo uso del servicio de Inscripcion en Procesos de Pruebas Selectivas
(https://sanjavier.sedelectronica.es/) / Sede electréonica/Catélogo de Tramites/
Empleo Publico/Proceso Selectivo 1 plaza de Técnico de Proteccion civil/Iniciar
tramitacion electrénica,

Una vez accedido a este tramite, existen 2 opciones para tramitar la solicitud:

1. Si el usuario se puede identificar electronicamente, podra tramitar su
solicitud siguiendo las pasos tras su identificacion electroénica.
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2. Si el usuario no puede identificarse electronicamente, podra descargarse
todos los documentos publicados en las bases reguladoras del proceso Selectivo
y presentar toda la documentacion y anexos en soporte papel por alguno de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones publicas.

6.3.- Las solicitudes en soporte papel se efectuara solamente para la forma
de presentacion establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante cumplimentacién de la instancia en el modelo oficial establecido que se
adjunta como Anexo II a las Bases Generales.

6.4.- El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el
siguiente:

| Grupo A/A2 33,00€
Estaran exentas y/o bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
seis meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera
acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Para la aplicacidon de esta reduccién, el sujeto pasivo deberd aportar la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

c) Del 100 por cien a favor de aquellos que tengan la condicion de Familias
numerosas de categoria especial.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
dérgano competente.

d) Del 50 por cien, a favor de aquellos que tengan la condiciéon de Familias
numerosas de categoria general.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el
organo competente.

6.5.- Las solicitudes deberan contener:

e Solicitud para participar en el proceso (Anexo II)
e Declaracién jurada (Anexo III)

e Declaracién responsable capacidad funcional (IV)
e Justificante del pago de tasas

e En su caso, certificado de discapacidad si marca la casilla al efecto
dispuesta en la hoja de solicitud (Anexo II). En caso de necesidad de
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adaptacion de adaptacion de tiempos y medios para la realizacién del examen
por discapacidad debera solicitarse en los términos de la Disposicidon adicional
tercera de las presentes bases. Se deberd acompafiar, en este caso, informe de
adaptacion emitido al efecto por el 6rgano competente (IMAS, etc.), conforme a
lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad y en el articulo 10 del Decreto n.°© 93/2011, de
27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regidon de
Murcia.

No hay que acompafiar mas documentos que los resefiados anteriormente.
Séptima. Sistema selectivo.
Los ejercicios son eliminatorios y han de aprobarse de forma independiente.

El sistema selectivo sera el de oposicion (100% de la nota final) y constara
de las siguientes caracteristicas:

1. Primer ejercicio (40 puntos): Consistird en contestar un cuestionario de
100 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo I a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 90 minutos. Los
cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

- Las respuestas correctas sumaran a razon de 0,400 puntos cada una.
- Las respuestas errdneas restaran a razon de 0,130 puntos cada una.
- Las respuestas en blanco ni suman ni restan.

En cualquier caso, la nota final serda un nimero de dos enteros y dos
decimales, que, en ningln caso, sera superior a 40.

2. Segundo ejercicio (40 puntos): Consistird en resolver por escrito un
supuesto practico que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado
con la materia del temario especifico del programa que figura como Anexo I. La
duracidén del ejercicio sera de dos horas.

Las personas aspirantes podran utilizar legislacion en soporte papel que
llevara cada interesado/a.

El ejercicio sera leido por el/la aspirante en sesidén publica en fecha que
determine el Tribunal.

Se valoraran el rigor analitico, los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto practico, asi como la
adecuacion a los protocolos y legislacidon vigente sobe el supuesto planteado.

Para superar el segundo ejercicio serda necesario tener una nota igual o
superior a 20 puntos.

3. Tercer ejercicio (20 puntos): Consistira en contestar por escrito en 30
minutos a 10 preguntas relacionadas con el contenido del programa que figura
como Anexo I (Del temario especifico) a estas bases. Cada una de las preguntas
se valorara entre 0 y 2. Para superar el tercer ejercicio habra que obtener al
menos 10 o mas puntos. Seran criterios de valoracién el rigor analitico, la
adecuacion a la pregunta, la coherencia y la redaccion.

4. Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente los tres.
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5. Correccién y alegaciones:

5.1.- Los ejercicios se realizaran mediante sistemas que garanticen el
anonimato de las personas opositoras en las correcciones de los mismos, excepto
cuando esto no sea posible por las caracteristicas de la prueba.

5.2.- Alegaciones:

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador
sobre la plantilla correctora que se publica junto al acta de la sesion de cada
ejercicio, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador
en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de
la publicacién del acta correspondiente, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo.

5.3.- Otros:

La nota de cada ejercicio sera un niumero entero con un maximo de dos
decimales.

Los ejercicios anteriores son eliminatorios y han de aprobarse de forma
independiente ambos.

6.- En cualquier caso, la nota final serd un nidmero de dos enteros y dos
decimales, que no podra ser superior a 100.

En los ejercicios primero y segundo se podra prever preguntas de reserva.
Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

= El ejercicio primero sera calificado de de 0 a 40 puntos.
= El ejercicio segundo sera calificado de 0 a 40 puntos.
= El ejercicio tercero sera calificado de 0 a 20 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicién sera la suma de los tres ejercicios,
que para superarse debera ser igual o superior a 50 puntos, obteniendo al menos
20 puntos en los ejercicios primero y segundo y 10 en el tercero.

8.3. La calificacidon definitiva del proceso de seleccion:

Estara determinada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de
la fase de oposicidon ordenados de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de empate,
el orden de prelacién, para cada uno de los cupos, se establecera atendiendo
a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de
la fase de oposicién; segundo, mejor puntuaciéon en el segundo ejercicio de la
fase de oposicidn. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
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la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Novena. Asignacion de puesto de trabajo:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, de aplicacion supletoria a las administraciones locales, conforme al
articulo 1.9, apartado 3, del antecitado Reglamento.

El puesto de trabajo por asignacién inicial sera el de Jefe de unidad de
proteccion civil con el siguiente codigo:

e JPC-0SCO02F-01
Décima. Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicién, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

Disposicion adicional primera.- Es responsabilidad de interesados y
aspirantes la lectura y compresion de las presentes bases, a las que se atendran
en todo momento.

Disposicion adicional segunda.- Los aspirantes deberan presentarse en la
hora y lugar convocados/as con boligrafo azul (El tribunal no facilita boligrafos)
y documento acreditativo de la identidad en vigor (DNI, permiso de conducir,
pasaporte).

Una vez que se acceda al local de examen queda prohibida la utilizacién
de cualquier medio de comunicacién o transmisién de datos. Asi mismo los
moviles deberadn estar completamente apagados. A aquellos aspirantes que le
suene un movil dentro del local de examen (desde el momento que un miembro
del tribunal asi lo manifieste) seran expulsados del recinto y seran declarados
no aptos. Aquellas personas aspirantes que lleven pelo largo, deberan llevarlo
recogido de tal manera de que los oidos queden a la vista.

Disposicion adicional tercera.- Los aspirantes con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
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deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia
0 no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Disposicion final primera.- Se advierte que la celebracién del ejercicio de
este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios
de otros procesos selectivos.

Disposicion final segunda.- El o los aspirantes que obtengan plaza,
deberan estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios
electronicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14. 2. Letra e de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

San Javier, a 13 de febrero de 2026.—EIl Concejal Delegado de Personal,
Héctor Enrique Verdu Verdu.
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Anexo I

Vigencia normativa:Todas las referencias normativas contenidas en el
programa de la oposicion se entenderan referidas a aquellas que se encuentren
vigentes el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Parte general (12 temas)

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola: La Corona. Funciones del Rey. El
refrendo. La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola: Principios generales de la Organizacién
Territorial del Estado. Regulacion Constitucional de la Administracién local

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
Iy IV.

Tema 5.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacién local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Titulo II: Recursos de los municipios.

Tema 7.- La Administracion Local: El Municipio: Los elementos del municipio:
territorio y poblacion. Competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Tema 8.- La Administracion Local: Organizacién municipal. Alcalde funciones.
Junta de Gobierno. El Pleno.

Tema 9.- Procedimiento Administrativo Comun: Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas (Titulos Preliminar, I, II y III).

Tema 10.- Procedimiento Administrativo Comun: Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Titulos 1V, V y VI).

Tema 11.- El procedimiento administrativo comun: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Titulos Preliminar y I).

Tema 12. El procedimiento administrativo comun: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Titulos II y III).

Parte especifica (48 temas)

Tema 1. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 2. La Ley 10/1977, de 4 de enero, del Mar y sus playas.

Tema 3. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 4. Plan territorial municipal frente a emergencias de San Javier (PEMU).

Tema 5. Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion Civil de la
Region de Murcia.

Tema 6.- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
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Tema 7.- El acuerdo marco de condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento
de San Javier y sus empleados

Tema 8.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencias.

Tema 9.- Elaboracidon de mapas de riesgo. Situacién geografica del riesgo.
Sectorizacidon en el plano de las zonas de actuacidn. Aplicacidon de los GIS a la
Proteccién Civil y gestion de emergencias.

Tema 10.- El riesgo concepto y naturaleza. Clasificacion de los riesgos. La
gestion integral del riesgo.

Tema 11.- Riesgos meteoroldgicos. Identificacion, conocimiento, analisis y
actuacion.

Tema 12.- Riesgo de inundaciones. Identificacidn, conocimiento, analisis y
actuacion.

Tema 13.- Riesgo sismico. Identificacion, conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 14.- Riesgo por movimientos del terreno. Identificacién, conocimiento,
analisis y actuacion.

Tema 15.- Riesgo quimico. Identificacidon, conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 16.- Ordenanza de seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento del
litoral de San Javier.

Tema 17.- Riesgo bioldgico. Identificacion, conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 18.- Riesgo de accidentes de mercancias peligrosas. Identificacién,
conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 19.- Riesgo por incendios urbanos. Identificacién, conocimiento,
analisis y actuacion.

Tema 20.- Riesgo por incendio industrial. Identificacion, conocimiento,
analisis y actuacion.

Tema 21.- Riesgo por interrupcion de servicios basicos: agua, gas,
electricidad, comunicaciones. Identificacion, conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 22.- Riesgos por grandes concentraciones humanas. Identificacién,
conocimiento, analisis y actuacion.

Tema 23.- Evaluacion de riesgos profesionales: Riesgos especificos en el
sector de emergencias y proteccion civil. Teoria del Fuego. Tipos de incendios,
evolucién, transmisién y extincién.

Tema 24.- Caracteristicas e instalacion de los equipos y sistemas de
proteccidn contra incendios.

Tema 25.- Caracterizacion de los establecimientos industriales en relacion
con la seguridad contra incendios.

Tema 26.- Documento Basico del Cddigo Técnico DB SI 3. Evacuacion de
ocupantes.

Tema 27.- Documento Basico del Cdodigo Técnico DB SI 4. Instalaciones de
proteccién contra incendios

Tema 28.- Concepto del Plan de autoprotecciéon, contenido y criterios de
elaboracion. Planes de emergencia y de evacuacidon en entornos de trabajo.
Legislacién aplicable.

Tema 29.- Platemur, estructura y fases de la emergencia.
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Tema 30.- Gestion de recursos de emergencias y proteccién civil:
Procedimientos, instrucciones y protocolos. Definicién y estructura. Equipos,
medios técnicos e instalaciones. Determinacién de necesidades, caracteristicas y
capacidades. Dispositivos de seguridad ante eventos populares.

Tema 31.- Gestidn de recursos de emergencias y proteccion civil: Planificacion
y supervision del mantenimiento de equipos, medios técnicos e instalaciones.

Tema 32.- Equipos de comunicacién: Caracteristicas generales.

Tema 33.- Equipos operativos. Equipos de proteccién individual. EPI s
bomberos.

Tema 34.- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

Tema 35.- Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de
San Javier

Tema 36.- Caracteristicas del municipio de San Javier I (Principales nucleos de
poblacién y vias de comunicacién urbana e interurbanas. Poligonos industriales.
Infraestructuras y actividades de riesgo en el Municipio de San Javier).

Tema 37.- Caracteristicas del municipio de San Javier II (Pedanias, islas,
litoral, principales fiestas y eventos populares, edificios municipales relevantes).

Tema 38.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico I.
Ambitos objetivo y subjetivo de aplicacion. Delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada.

Tema 39.- Real Decreto 524/2023, de 20 de junio por el que se aprueba la
Norma Basica de proteccion Civil.

Tema 40.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico II.
Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccion competente.

Tema 41.- Plan Copla 2025. Objetivos y ambito de aplicacién, definiciones,
informacidn territorial, épocas de peligro, Organismos implicados.

Tema 42.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Legislacion basica y legislacion del estado sobre funcidn publica local.
Los instrumentos de organizacidn del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de
empleo, la Oferta de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 43.- Plan Copla 2025. Infraestructura operativa. Estructura y
organizacion del Plan, operatividad del plan, sefializacién y balizamiento.

Tema 44.- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tema 45.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales. Delegados de prevencién. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 46.- Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacién publica,
Seccién 1.2 Régimen General. Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 47.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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Tema 48.- La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de
Proteccién de Datos: competencias y funciones.
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ANEXO II
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL PROCESO:
Denominacién de la Plaza a la que aspira: Régimen de la plaza: Sistema de Seleccion (Libres):
Técnico de proteccion civil X Funcionario de carrera o Concurso-Oposicion
o Laboral Fijo X Oposicion
Fecha de la convocatoria en el BOE:
Forma de Acceso: Grupo de clasificacion: N.° de plazas: 1 libre
X Libre o0 Promocion Interna oAl
X A2
oB
oCl
o C2
OAP
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI Fecha Nacimiento: Discapacidad Reconocida
o Sio No %
o Si o No solicito adaptacion en los
siguientes términos:
Domicilio (Calle y nimero) Municipio: Codigo Postal: | Provincia:
Correo Electronico Teléfono Fijo: Teléfono
Movil:

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que REUNE
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funciéon Publica y los especialmente sefialados en
las bases de la convocatoria antes referida.

En ,a de de 202_

FIRMADO:

“Informacion bdsica de proteccion de datos: Sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de San
Javier con la finalidad de gestionar la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y/o
portabilidad a través del correo del delegado de proteccion de datos: dpo(@sanjavier.es, y obtener
la informacion detallada sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la convocatoria”.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D. /D , con DNI y domicilio en

Por la presente manifiesto, en virtud de lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, la declaracion, bajo mi responsabilidad,
que cumplo con los requisitos establecidos en las bases para participar en el proceso para la
provision de una plaza de técnico de proteccion civil, y que la documentacion que asi lo acredita, la
pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida, y que me comprometo a
mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a
dicho reconocimiento o ejercicio.

En San Javier, a de de 202

Firma

Fdo.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD FUNCIONAL

DON/DOMaA .. e , con DNI ..........................., con
domiCilio €N oot , localidad ......................l. , provincia
.., con teléfono de contacto ....................... y con correo electronico

DECLARA bajo su responsabilidad que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza de Técnico de Proteccion Civil, conforme a los caracteristicas establecidas en la Base Quinta,
apartado 2°, de las presentes Bases especificas.

Firma:

ADVERTENCIA LEGAL: La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante la Administracion
competente de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho desde el momento en que
se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucién de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podrd determinar la
obligacion de la persona interesada de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho, asi como la imposibilidad de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo
de tiempo determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de
aplicacion.
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