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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

901 Convocatorias de plazas de acceso libres incluidas en la oferta
de empleo publico 2025 del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
(Expediente 2026/01303/000031).

Por acuerdo de Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha
20 de febrero de 2026, se aprueba lo siguiente:

Convocatoria de noventa y tres plazas de acceso libre, noventa y una
correspondientes a plazas de personal funcionario y dos plazas de personal
laboral de las ciento treinta y dos de funcionario y dos plazas de personal laboral
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2025 con la denominacion, clasificacion,
asimilacion y nimero de plazas que se indican en el presente acuerdo, de
conformidad con las siguientes

«Bases

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, por concurso
oposicion, noventa y tres plazas de funcionario y laboral de acceso libre, noventa
y una correspondientes a plazas de personal funcionario y dos plazas de personal
laboral de las ciento treinta y dos de funcionario y dos plazas de personal laboral
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2025, con la denominacidn, clasificacion,
asimilacién y nimero de plazas que se indican a continuacién, que se regiran por
las presentes Bases.

En aplicacion de lo establecido en el art. 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Del Estatuto Basico del Empleado Publico, en las convocatorias especificas, del
total de plazas que se oferten, se reservara un siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,,asi como el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

En el supuesto que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva superase los ejercicios correspondientes, pero
no obtuviera plaza por dicho turno de reserva, y su puntuaciéon fuera superior a
la obtenida por aspirantes del sistema general que pudieran obtener plaza, sera
incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso libre.
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Se adoptaran las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de las personas con discapacidad.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podran acumularse a los
turnos ordinarios de acceso.

DENOMINACION GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE N.0 Discapacidad
PLAZAS General

ADMINISTRATIVO/A C1 Admon. General Administrativo 1

ANALISTA PROGRAMADOR/A A2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio 4
ARQUITECTO/A Al Admon. Especial | Técnica Técnico Superior 3
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 Admon. Especial | Técnica Técnico Medio 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 Admon. General Auxiliar 20 2
CONSERJE DE COLEGIO AP 2 (laboral)
DELINEANTE C1 Admon. Especial | Técnica Técnico Auxiliar 1

EDUCADOR/A EE.II. C1 Admon. Especial Técnica Técnico Auxiliar 2

EDUCADOR/A SOCIAL A2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio 2
ENFERMERO/A A2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio 2

GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL A2 Admon. General Gestion 1

INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS Al Admon. Especial Técnica Técnico Superior 1

INGENIERO/A TECNICO AGRfCOLA A2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio 1

INGENIERO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS A2 | Admén. Especial | Técnica Técnico Medio 3

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL A2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio 8

OFICIAL DE OFICIOS C2 Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios 1

OFICIAL FONTANERO C2 Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios 2

OFICIAL MECANICO C2 Admon. Especial Servicios Especiales | Personal de Oficios 2

ORDENANZA A.P. Admon. General Subalterna 9
PSICOLOGO/A Al Admon. Especial | Técnica Técnico Superior 3

TECNICO AUXILIAR ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES C1 Admon. Especial Técnica Técnico Auxiliar 3

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al | Admén. General | Técnica 13 1
TECNICO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS C1 Admon. Especial Técnica Técnico Auxiliar 1

TECNICO MEDIO DE EDUCACION Y CULTURA DE ESCUELAS INFANTILES A2 Admon. Especial Técnica Técnico Medio 2

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION FISICA Al Admon. Especial Técnica Técnico Superior 1

TECNICO SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE Al Admon. Especial | Técnica Técnico Superior 1

Segunda.- Publicacidén de la convocatoria.

Las convocatorias se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el Tablén de anuncios de la sede
electronica de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la
utilizacion de otros medios de difusion municipal.

Tercera. Participacion en la convocatoria.

A. Requisitos generales de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales, asi como los especificos atendiendo a la
plaza a la que concurran.

Todos los requisitos exigidos, generales y especificos, deberan poseerse por las personas aspirantes al dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
de su nombramiento y toma de posesion.

Requisitos Generales para todas las plazas:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 57, puntos 1, 2
y 3, del R.D.L. 5/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante deberd acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma castellano.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza a la que aspira. Para ello, las personas aspirantes convocadas al efecto
seran sometidas al reconocimiento médico antes de su nombramiento, salvo las
personas aspirantes que no habiendo estado de baja por incapacidad laboral,
tengan un reconocimiento médico realizado por este Ayuntamiento en un plazo
no superior a un ano desde la fecha de nombramiento.

- Sera requisito para el acceso a las plazas cuyo desempefo implique
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales plazas deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Requisitos Especificos para cada plaza:

Denominacion Requisitos especificos

ADMINISTRATIVO/A Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
¢ Bachiller
o Técnico

ANALISTA PROGRAMADOR/A Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

o Licenciatura/Diplomatura en Informéatica
o Ingeniero Técnico en Informatica
« Grado en Ingenieria Informatica

ARQUITECTO/A -Estar en posesion de Titulo Universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de
Arquitecto.
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

ARQUITECTO/A TECNICO -Estar en posesion de Titulo Universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de

Arquitecto/a Técnico.
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Estar en posesion del Grado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
CONSERIJE DE COLEGIO No se requiere titulacion especifica
DELINEANTE -Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

o Técnico Especialista en Delineante de Edificios y Urbanismo

o Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de
Construccion, perteneciente a la familia profesional de Edificacion y Obra Civil

o Ciclo Formativo de Grado Superior en Proyectos de Edificacion
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

EDUCADOR/A EE.II. Estar en posesion del Ciclo Formativo de Grado Superior en Educacion Infantil o
equivalente
EDUCADOR/A SOCIAL Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

¢ Grado Universitario/Diplomatura en Educador Social

o Cualquier otra titulacion universitaria oficial, estando en posesion de la habilitacion para
ejercer como Educador Social, expedida por el Colegio Oficial de Educadores Sociales de
la Region de Murcia

Estar en posesion del carnet de conducir clase B

ENFERMERO/A -Estar en posesion de Titulo Universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de
enfermeria.

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B
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Denominacion

Requisitos especificos

GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL

Estar en posesion de Grado Universitario/Diplomatura

INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

-Estar en posesion de Titulo Universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA

-Estar en posesion de Titulo Universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Agricola.

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

INGENIERO/A TECNICO OBRAS
PUBLICAS

-Estar en posesion de Titulo Universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Obras Publicas.

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

-Estar en posesion de Titulo Universitario habilitante para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial.

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

OFICIAL DE OFICIOS -Estar en posesion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

OFICIAL FONTANERO -Estar en posesion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

OFICIAL MECANICO -Estar en posesion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

ORDENANZA No se requiere titulacion especifica

PSICOLOGO/A -Estar en posesion de Grado Universitario/Licenciatura en Psicologia

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

TECNICO AUXILIAR ACTIVIDADES
SOCIOCULTURALES

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
¢ Bachiller

o Técnico

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

o Grado Universitario/Licenciatura en Derecho

o Grado Universitario/Licenciatura en Ciencias Politicas

o Grado Universitario/Licenciatura en Economia

o Grado Universitario/Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

TECNICO MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS INFORMATICOS

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
o Bachiller

e Técnico

-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

TECNICO MEDIO DE EDUCACION Y
CULTURA DE ESCUELAS INFANTILES

Estar en posesion de Grado Universitario/Diplomatura en Educacion Infantil

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
FISICA

-Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario/Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte

- Estar en posesion del carnet de conducir clase B

TECNICO SUPERIOR EN MEDIO
AMBIENTE

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
e Grado Universitario/Licenciatura en Quimica

o Grado Universitario/Licenciatura en Biologia

o Grado Universitario/Licenciatura en Ciencias Ambientales
-Estar en posesion del carnet de conducir clase B

B. Instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Para la participacién en las convocatorias se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://sede.
murcia.es/areas?idCategoria=10080) - area “Recursos Humanos”, [Procesos
Selectivos]), con toda la informacién sobre el mismo, para su presentacion
telematica.

Igualmente, desde el mismo enlace podrd cumplimentar el modelo
normalizado para su presentacidén por cualquiera de las formas contempladas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberdn manifestar en su instancia que retnen todos los requisitos
exigidos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la
misma, adjuntando la solicitud de participacion en la convocatoria, el justificante
de abono o exencion de la tasa:

e Justificacion del abono o exencidn de la tasa por participacion en proceso
selectivo;

- INGRESO. Resguardo del ingreso, en concepto de participacion en el
proceso selectivo al que se concurra, por los importes que seguidamente se
indican, segun el grupo al que pertenezca la plaza, en el caso de concurrir a mas
de una convocatoria, debera realizar un ingreso para cada una de ellas.

®m Grupo Al - 24 €

= Grupo A2 - 18 €

m Grupo C1 - 12 €

m Grupo C2 -9 €

mAP.-7€

Para ello, a través de la OVT del Ayuntamiento de Murcia, las personas

interesadas en participar en el presente proceso selectivo se practicaran
autoliquidacion, realizando el pago con tarjeta de crédito desde la propia web.

Igualmente, podran imprimir la carta de pago resultante a fin de realizar el ingreso
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en la misma.

Los pasos a seguir para la obtencion de esta autoliquidacidon son los
siguientes:

1. En el area de «Titular» se consignara el nUmero correcto de identificacion
fiscal que corresponda, pulsando el boton [Siguiente].

2. En el area de «éQué quieras pagar?» se consignara;

a. En el apartado «Municipio/Servicio Gestor», se elegira el valor "RECURSOS
HUMANOS".

b. En el apartado «Selecciona una tasa», se elegira la del nombre de la plaza
a la que opte, pulsando el boton [Siguiente].

3. En el area «Resumen>» es donde podra elegir entre [Pagar] o [Descargar
documento de pago].

- EXENCION. Quedaran exentos del ingreso de la tasa por “participacion en
procesos selectivos” aquellas personas que acrediten con certificacion expedida y
actualizada por el organismo oficial competente:

A) Que estando en situaciéon de desempleo, cumplen los siguientes tres
requisitos;

1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacién
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacidon del plazo
de instancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversién profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al
SMI (Salario Minimo Interprofesional), referidas a la percepcién de prestacion/
subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.
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B) Que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma estan regulados en la vigente
Ordenanza Reguladora de los Tributos y Precios Publicos Municipales, mas
concretamente en la “Ordenanza Reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos y participacion en procesos selectivos”, pudiendo
consultarse en la web municipal (www.murcia.es), en el apartado de
“Informaciéon/Normativa y Legislacion”.

El abono de la tasa por “participacion en procesos selectivos”, en su caso,
el cumplimiento de la causa de exencion, debera poseerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion de la
persona aspirante.

La aportaciéon de documentacidn exigida corresponde, Unica y exclusivamente
a las personas aspirantes, no quedando la administracion obligada a comprobar
aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos de informacién. En este
sentido, no se tendra en cuenta la remisidon a expedientes de otras convocatorias.

No se tendrd en consideracion ninguna documentacion presentada con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el Gltimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes de
participacion en los respectivos procesos selectivos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del érgano competente en materia de personal de la
Administracidn de que se trate. En dicho certificado se deberad hacer constar
la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo
y/o grupo de clasificacion profesional, la titulacién exigida como requisito
para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion, el tipo de
vinculo y el periodo de prestacién de servicios desempefiado, con indicacion
de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada, con
indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no
conlleven el desempeno efectivo de prestacion de servicios, asi como las
licencias sin retribucién. En los supuestos que el certificado presentado no
recoja esta informacién, no sera objeto de valoracion, salvo que ésta se acredite
fehacientemente con otro documento oficial.

La experiencia profesional en este Ayuntamiento de Murcia, asi como la
relativa a cursos de formacion recibidos/impartidos correspondientes a los Planes
de Formacion de éste Ayuntamiento, seran incorporados de oficio a las solicitudes
recibidas para tomar parte en las convocatorias por el Servicio de Personal, una
vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes y referidos a dicha fecha.

C.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante decreto de
la Concejalia Delegada del area de Personal, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, publicando en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia referencia a la publicacion en el tablon de anuncios de la
Sede Electrdnica de este Excmo. Ayuntamiento de Murcia de las listas certificadas
de personas admitidas y excluidas, con indicacidon del plazo de subsanacion que
se concede a las personas excluidas y a aquellas que habiendo concurrido a la
convocatoria de que se trate, no figuren en la lista de admitidos ni de excluidos.
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Asimismo, se determinara en la citada resolucion el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios, salvo que por las caracteristicas del proceso selectivo esta
convocatoria de ejercicio se tuviera que hacer por resolucion del 6rgano de
seleccion, lo cual se indicaria junto a la aprobacidn de la lista de admitidos y
excluidos.

Transcurrido dicho plazo sin que sea subsanada la causa de exclusion, o
se presenten alegaciones por su omision en el proceso selectivo, se tendra por
desistida la solicitud de participacién en el mismo formulada de conformidad
con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

La resolucidon de estas subsanaciones y cualquier otro recurso en via
administrativa contra las mismas, sera mediante decreto del mismo Organo que
las aprobo.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacién de informacion sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarta.- Organos de seleccién.

Se constituirdn Tribunales, cuyos miembros seran nombrados mediante
Decreto.

El érgano de seleccién estara constituido por personal funcionario de carrera;
Presidencia, Vocal-Secretaria y un nimero de vocales no inferior a tres.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de
seleccion.

No podra formar parte del érgano de seleccion el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan tener un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse,
en lo posible, el principio de especializacion.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del 6rgano de
seleccién, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de
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la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

El érgano de seleccién podra nombrar asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

Los miembros y, en su caso, el personal asesor de los érganos de seleccién
deberan abstenerse de formar parte de los mismos, pudiendo también las
personas aspirantes recusarlos, cuando concurran las causas de abstencidn
previstas en la legislacién bdsica sobre régimen juridico del sector publico,
notificandolo a la autoridad convocante.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccién, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta.- Proceso selectivo.
A. Sistema de seleccidn y fases del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el art. 61.6 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de La Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se opta porque el sistema selectivo de acceso
sea el de concurso oposicién, considerando que la fase de concurso permite la
valoracion de otros aspectos complementarios a la demostracién de conocimientos
que aporta la fase de oposicion, tales como la experiencia profesional, la formacion
académica y los cursos de especializacidon y perfeccionamiento, que de otra forma
no podrian tenerse en cuenta en el proceso selectivo.

El sistema de seleccion del presente proceso selectivo sera el de concurso
oposicién y constara de las siguientes fases:

1. Fase concurso

2. Fase oposicion

3. Calificacién definitiva y propuesta del Organo de Seleccién.
B. Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y presentados en el plazo de
instancias, no valorandose ningun otro mérito que se presente una vez finalizado
dicho plazo. En ningulin caso seran valorados los méritos que no sean acreditados
conforme a lo previsto en estas bases.

En el supuesto de que el érgano de selecciéon compruebe que alguno de
los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as,

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso sera de cuarenta
puntos.

1. Por experiencia, en cualquier administracion publica, en plazas de la misma
categoria, pertenecientes a la misma Escala, Subescala, Clase y Denominacién de
las plazas objeto de la convocatoria, como personal funcionario y/o laboral, a
razén de 0,33 puntos por mes y hasta un maximo de 16 puntos.
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No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal
contratado con sujecidn a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado
por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o
mercantil, ni tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion
mas favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo
parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100%
de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado. En los
supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccidon de jornada por
cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computardn como jornada
completa, excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccién
de jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los
servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
un familiar a su cargo, excedencia por razéon de violencia de género, excedencia
por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

2. Por estar en posesion de titulaciones de igual o superior nivel, distintas
a la exigida en la convocatoria, expedidas por el Ministerio de Educacion (en
el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del
Ministerio competente donde se acuerde su homologacién o equivalencia a un
titulo espafiol) hasta un maximo de 6,00 puntos y con el siguiente escalado:

- Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, 0,50 puntos.
- Bachiller o técnico, 1,00 puntos.
- Técnico Superior, 1,50 puntos.

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, 2,50
puntos.

- Graduado/Licenciado Universitario, 3,00 puntos.
- Titulo de Doctor, 1,00 puntos.

Siempre valorandose el de mayor nivel de titulacién en el caso de que para
su obtencién hubiere sido necesario cursar el anterior, a excepcion del Titulo de
Doctor.

En el caso de mas de una titulacién, distinta de la exigida como requisito,
no se valorara cuando para su obtencidon soélo haya sido necesario cursar
determinadas asignaturas y no otorgara, el citado titulo, mas atribuciones y
competencias que el anterior.

3. Por estar en posesidon de titulaciones universitarias de Master de las
reguladas en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad o titulo de master expedido en el extranjero
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(en este caso deberan adjuntar la credencial del Ministerio competente donde se
acuerde su homologacién o equivalencia a nivel académico de master), a razén
de 1,00 puntos por cada Master de 60 créditos, 1,50 puntos por cada Master de
90 créditos y 2 puntos por cada Master de 120 créditos. La puntuacion en este
apartado serd como maximo de 6,00 puntos.

4. Por estar en posesion de titulaciones oficiales de idiomas extranjeros,
siendo el nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas el
minimo nivel valorado, valorandose siempre el de mayor nivel de cada idioma,
hasta un maximo de 6,00 puntos.

Con el siguiente escalado:

- Certificado oficial de idioma nivel A2, 0,50 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel B1, 1,00 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel B2, 1,50 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel C1, 2,00 puntos.
- Certificado oficial de idioma nivel C2, 3,00 puntos.

5. Por la realizacion y/o imparticiéon de cursos que guarden relacién con las
funciones a desarrollar de la plaza objeto de la convocatoria, asi como los de
informatica, Prevencion de Riesgos laborales, Idiomas e Igualdad; siempre y
cuando hayan sido organizados por:

a) Administracién Publica, organismos dependientes de ésta o Colegios
Profesionales.

b) Entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones sindicales,
siempre y cuando haya existido participacion par parte de la Administracion
Publica.

A razén de 0,005 puntos por cada hora, hasta un maximo de 6,00 puntos.

Cuando en un curso no se especifique el nimero de horas, sino que la
duracion del mismo se determine en créditos, sin indicacion de su equivalencia en
horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de formacion.

C. Fase de oposicion.

Constara de un Unico ejercicio, dividido en dos partes, valorandose la primera
parte hasta veinte puntos y la segunda parte hasta cuarenta puntos, siendo
necesario obtener un minimo de diez puntos en la primera parte y veinte puntos
en la segunda parte para poder continuar en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima sera de 60 puntos.

Los contenidos del mismo se basardn en los textos y normativa que se
encuentren vigentes en el momento de su realizacion.

El nUmero de temas de que constara cada ejercicio, segin el grupo/subgrupo
o asimilado a que pertenezca la convocatoria correspondiente, sera el siguiente:

Grupo A, Subgrupo Al: 90 Temas (18 Temario General, 72 Temario
Especifico).

Grupo A, Subgrupo A2: 60 Temas (12 Temario General, 48 Temario
especifico).

Grupo C, Subgrupo C1: 40 Temas (8 Temario General, 32 Temario Especifico).

Grupo C, Subgrupo C2: 20 Temas (4 Temario General, 16 Temario Especifico).

Agrupaciones Profesionales: 10 Temas (2 Temario General, 8 Temario
especifico).
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1.2 PARTE.

Consistird en contestar, por escrito, a un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, que versara sobre los contenidos
recogidos en el temario General y Especifico de la convocatoria, que se adjunta
como Anexo Unico a las presentes Bases.

El cuestionario, constara del numero de preguntas que seguidamente se
indica por grupo de titulacién. Cada pregunta tendra cuatro respuestas y sélo
una de ellas correcta. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan. En
caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada se considerara como
no contestada. Las respuestas errdneas penalizan con un tercio de valor de cada
pregunta contestada correctamente.

(N.© Aciertos — N.© de errores/3)

El Tribunal indicard en el momento de realizacién de la prueba, qué preguntas,
equivalentes al 10% del total, seran tenidas en cuenta como criterio de desempate,
de producirse éste en la calificacidén definitiva definida en el apartado D de esta base.

El nUmero de preguntas de esta primera parte seran, por grupo de titulacion,
las siguientes:

Grupo A, Subgrupo Al- 100 preguntas.
Grupo A, Subgrupo A2 - 90 preguntas.
Grupo C, Subgrupo C1- 80 preguntas.
Grupo C, Subgrupo C2- 60 preguntas.
Agrupaciones Profesionales- 40 preguntas.
2.2 PARTE.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico, cuyo contenido se
adecuara a la parte especifica del temario que figura como Anexo Unico a las
presentes Bases, que guardara relacion con la plaza objeto de la convocatoria
y constara de un cuestionario tipo test sobre un caso practico a elegir por los
aspirantes entre los dos propuestos por el Tribunal.

El cuestionario, constara del niumero de preguntas que seguidamente se
indica por grupo de titulacién. Cada pregunta tendra cuatro respuestas y sélo
una de ellas correcta. Las preguntas no contestadas ni puntéian ni penalizan. En
caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada se considerara como
no contestada. Las respuestas errdneas penalizan con un tercio de valor de cada
pregunta contestada correctamente

(N.© aciertos — N.© de errores/3)

El nimero de preguntas de que constara el cuestionario sobre un caso
practico, por grupo de titulacion, sera:

Grupo A, Subgrupo Al - 40 preguntas.

Grupo A, Subgrupo A2- 30 preguntas.

Grupo C, Subgrupo C1- 20 preguntas.

Grupo C, Subgrupo C2- 15 preguntas.

Agrupaciones Profesionales - 10 preguntas.

D. Calificacion definitiva y propuesta del tribunal.

Con la puntuacion individualizada obtenida en el conjunto de los ejercicios,
se procedera a determinar la calificacion definitiva de los aspirantes y su orden
de prelacion.

NPE: A-280226-901



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 49 Sabado, 28 de febrero de 2026 Pagina 4636

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el tribunal hara publica, por orden
de puntuacidn, la relacién de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, dando traslado de la misma al titular de la Concejalia-
Delegada del area de Personal al objeto de que lleve a cabo la propuesta de
nombramiento correspondiente.

Una vez finalizado el proceso selectivo de la convocatoria correspondiente,
con aquellos aspirantes que no hubieran obtenido plaza y tengan una puntuacion
igual o superior a 30 puntos en el proceso selectivo, se constituird lista de
espera de conformidad con los criterios de creacion y gestidon de listas de espera,
acordados en Mesa General de Negociacion y aprobados por Junta de Gobierno.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, se resolvera teniendo en
cuenta:

a) Mayor puntuacién en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicién.

b) Si persiste el empate por la mayor puntuacion en el primer apartado de la
fase de concurso.

c) Si se mantuviera el empate, por la mayor puntuacion en el primera parte
de la fase de oposicion.

d) Si continuara el empate, por la mayor puntuacién en la fase de concurso.

e) Si se mantuviera el empate, por el mayor nimero de respuestas correctas
del bloque definido por el érgano de seleccion en la primera parte del ejercicio.

f) Si continuara el empate, pertenecer al sexo menos representado en la
categoria profesional objeto de la convocatoria, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

g) Si aun persistiera el empate, por orden alfabético, por cuyo apellido
empiece por la letra resultante del sorteo realizado por la Secretaria General para
la Administracion publica a este fin, para los procesos selectivos convocados.

Aquellas personas aspirantes propuestas por el 6rgano de seleccién, que no
siendo espafiolas posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
la Unién Europea, ademas de la documentacién del cumplimento de requisitos,
deberan acreditar documentalmente el conocimiento del idioma castellano
hablado y escrito mediante alguno de los siguientes medios:

e Aportacion del Diploma de Espanol como lengua extranjera (B2) regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,

e Aportacién del certificado de aptitud en espanol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas,

e Certificacion de haber prestado servicios en cualquier Administracion
Publica espafiola durante al menos un afo,

e Poseer una titulacion académica espafiola.

Las personas aspirantes propuestas para hombramiento, que no pudieran
acreditar el conocimiento del idioma castellano mediante certificaciéon
oficial deberan acreditarlo mediante la realizacion de una prueba, en el que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprensién oral
y escrito del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracién maxima de una hora, consistird en
la redaccidon de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior
didlogo con una comisidon designada por la Concejalia que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal, estando integrada por tres personas
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funcionarias publicas de los subgrupos A1, A2 o Cl1. La no superacion de la
misma conllevara la anulacion de todas sus actuaciones, no creando derecho ni
expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Desde el servicio de Personal realizara la verificacion de los requisitos
exigidos de participacion en cada convocatoria, sin que ello exima a las personas
que se les requiera de su acreditacion a nivel individual.

Con caracter previo a los nombramientos objeto de cada convocatoria se
efectuara una publicacion en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento de Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios)
con indicacién expresa del plazo, documentacién adicional y procedimiento
establecido.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico, no hubiera acreditado
el dominio del idioma castellano hablado y escrito en su caso, o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declarard decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia, quedando excluido del proceso selectivo. Dada esta circunstancia
y existiendo aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo en el turno
correspondiente, no hubieran obtenido plaza, serdn automaticamente propuestos
para su nombramiento, conforme a la calificacion definitiva obtenida en el citado
proceso selectivo, ordenada descendentemente, en nimero y orden de prelacion
equivalente a las personas aspirantes excluidas.

En el supuesto de tener la condicidon de persona funcionaria publica, se estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente la certificacion del
Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Sexta. Incidencias.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion,
en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las
mismas.

Séptima.- Vinculacion de las bases y recursos.
A. Vinculacion.

La presente convocatoria y sus Bases vincula al Ayuntamiento, al érgano
de seleccidn y a quienes participen en el proceso selectivo y una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecidon estricta a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, las resoluciones del 6rgano de selecciéon vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B. Recursos.

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del 6rgano de seleccion, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicién del
correspondiente del recurso potestativo de reposicidon, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo drgano que dicte el acto,
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de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En
caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

2. Contra la publicacién de la resolucidon de admitidos y excluidos, se
dispondra de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
que sea subsanada la causa de exclusion o inadmisién en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacion en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Contra las actuaciones del érgano de seleccién habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

- Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del érgano de seleccién,
pudiendo interponer reclamacion ante el mismo en el plazo indicado en la propia
publicacion del érgano de seleccidn; o recurso de alzada, ante el érgano que haya
nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los articulos
112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interpuesta la
reclamacioén, se deberd esperar a la resolucion de la misma para poder interponer
el recurso de alzada indicado.

Contra la composicion del 6rgano de seleccidon se podra interponer escrito de
recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Murcia, a 23 de febrero de 2026.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina
de Gobierno Municipal, M.2 Angeles Horcajada Torrijos (Decreto de Alcaldia
05/07/2023).
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Anexo Unico

Temario general

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de

2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022 para las Convocatorias
de concurso oposicién, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021
y 2022.

Temario especifico
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ADMINISTRATIVO/A

Tema 1.-  Los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Normas generales de actuacion de la actividad de las
Administraciones Publicas.

Tema 2.-  Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion del procedimiento.
Instruccion: Intervencion de los interesados, pruebas e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales.

Tema 3.-  Finalizacion del procedimiento administrativo. Obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: La
terminacion convencional.

Tema 4.- La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La Ejecucion. La
invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 5.-  El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores.

Tema 6.-  Recursos administrativos

Tema 7.-  Principios de la potestad sancionadora en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Ejercicio de la potestad
sancionadora por las Entidades Locales.

Tema 8.-  Procedimiento para el ejercicio de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Plblicas.

Tema 9.-  Las subvenciones de las Administraciones Publicas: tipos. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.
Procedimiento de Justificacion. Procedimiento de reintegro.

Tema 10.- Las partes en los contratos del sector plblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 11.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente
de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 12.- Efectos de los contratos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 13.- El contrato de obras. Preparacion del contrato de obras. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del
contrato.

Tema 14.- El contrato de concesion de obras. Preparacion del contrato. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen econdmico-financiero de la
concesion. Extincion de las concesiones. El contrato de concesion de servicios.

Tema 15.-  El contrato de suministro: delimitacion, ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion. Los contratos de servicios:
delimitacién, contenido, duracion, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 16.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento Organico. El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Murcia. Los Bandos.

Tema 17.- Régimen de organizacion y funcionamiento de los municipios de gran poblacién. Las competencias municipales:
sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
Servicios.

Tema 18.- Acceso a la funcidn publica. Requisitos. Sistemas de acceso. Concepto y formas de provision de puestos de trabajo.
Extincion de la condicion de funcionario publico local.

Tema 19.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. La carrera administrativa: concepto y contenido. Promocion interna.
Sistema retributivo. Permisos y licencias.

Tema 20.- Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria. Reclamaciones Econdmico-Administrativas en el dmbito local. Tasas y
contribuciones especiales. Precios plblicos. Régimen juridico.

Tema 21.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.
Devengo y periodo impositivo.

Tema 22.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas.
Devengo y periodo impositivo. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.

Tema 23.- El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestion tributaria. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales. Las cuotas de
urbanizacion.

Tema 24.- El Presupuesto General de las entidades locales. Principios. Documentos de que consta. La bases de ejecucion
del Presupuesto. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Principios
generales de ejecucion del presupuesto. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de crédito.
Liquidacion del presupuesto. La prérroga presupuestaria.
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ADMINISTRATIVO/A

Tema 25.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medio de pago.

Tema 26.- El endeudamiento local. Especial referencia a los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla del gasto para las Corporaciones Locales. Medidas aplicables. La transparencia de la informacion econémico-
financiera.

Tema 27.- La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La Cuenta General.

Tema 28.- El control interno de la actividad econdémica-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
funcion interventora. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes.

Tema 29.- Informatica basica. Concepto de Informética. Hardware: componentes del ordenador y periféricos. Software: Concepto
de Sistema Operativo. Principales aplicaciones utilizadas por personal de Administracion: Procesador de textos, Hoja
de Célculo, Base de datos. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento.

Tema 30.- La sede electrdnica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones
en la gestion electrénica. El documento electronico. El expediente electronico. La Plataforma de Interoperabilidad.

Tema 31.- El deber de conservacion. Las ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina, régimen juridico y clases.

Tema 32.- Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico. Adquisicion, enajenacion, disfrute y aprovechamiento
de los bienes locales.

ANALISTA PROGRAMADOR

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plblico 2021 y 2022.

ARQUITECTO/A

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plblico 2021 y 2022.

ARQUITECTO TECNICO

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 10 de enero de 2025 y publicado en el BORM de 27 de enero de 2025
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2023.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

CONSERIJE DE COLEGIO

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

DELINEANTE

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

EDUCADOR/A EE.I1

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

EDUCADOR/A SOCIAL

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

ENFERMERO/A

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 10 de enero de 2025 y publicado en el BORM de 27 de
enero de 2025 para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
2023.

NPE: A-280226-901

GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1.- La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Tema 2.- Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucién. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno y los Ministros. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia: Caracteristicas. Estructura. Proceso de elaboracion y reforma.

Tema 5. El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La poblacion. Formas de organizacion del
Municipio.

Tema 6.- El Ayuntamiento. Organos de gobierno. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: constitucion, convocatoria,
sesiones, orden del dia y votaciones.

Tema 7.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimientos y
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. Interesados. Clases de interesados en el procedimiento. Derecho de las personas y los
interesados.
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GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 9.- La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion del procedimiento. Instruccion: Intervencion de los interesados, pruebas e
informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 10.-  Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11.-  Recursos administrativos. Clases. Procedimientos sustitutivos de recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 12.-  La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus especialidades. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 13.-  La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Procedimientos de las Administraciones Publicas en materia
de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Piblicas.

Tema 14.-  La contratacion del sector pUblico: concepto, naturaleza juridica y régimen juridico. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de
la contratacion.

Tema 15.-  Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 16.-  Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector pUblico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 17.-  Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion pUblica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 18.-  El contrato de obras. Preparacion del contrato de obras. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del
contrato.

Tema 19.-  El contrato de concesion de obras. Preparacion del contrato. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen econdmico-financiero de
la concesion. Extincion de las concesiones. El contrato de concesion de servicios.

Tema 20.-  El contrato de suministro: delimitacion, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. Los contratos de
servicios: delimitacion, contenido, duracion, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 21.-  La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Elementos de la expropiacion forzosa:
sujeto, objeto y causa. El procedimiento general. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos
especiales.

Tema 22.-  El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico: Concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio publico. Afectacién y mutaciones demaniales. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 23.-  La organizacién municipal. Los municipios de régimen comdn. Organos necesarios y 6rganos complementarios. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.

Tema 24.-  Régimen de organizacion y funcionamiento de los municipios de gran poblacion.

Tema 25.-  La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento Organico. El Reglamento Organico del Ayuntamiento de Murcia. Los Bandos.

Tema 26.-  Las formas de actividad de las Entidades Locales. La actividad de fomento. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 27.-  La subvenciones de las Administraciones PuUblicas: tipos. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero.

Tema 28.-  Acceso a la funcion publica. Requisitos. Sistemas de acceso. Concepto y formas de provision de puestos de trabajo.
Extincion de la condicion de funcionario publico local.

Tema 29.-  Derechos y deberes de los funcionarios pUblicos. La carrera administrativa: concepto y contenido. Promocion interna.
Sistema retributivo. Permisos y licencias.

Tema 30.-  Régimen disciplinario de los funcionarios locales. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen
de incompatibilidades. Situaciones administrativas del personal funcionario..

Tema 31.-  Régimen urbanistico del suelo en la Region de Murcia.

Tema 32.-  El Plan General de Ordenacion Urbanistica. Concepto. Contenidos. Procedimiento.

Tema 33.-  Planeamiento de desarrollo. Planes parciales y planes especiales. Estudios de detalle. Ordenanzas municipales de
edificacion y urbanizacion.

Tema 34.-  Modalidades de gestion urbanistica en la normativa urbanistica de la Region de Murcia. Sistemas de actuacion.
Actuaciones de iniciativa pUblica y privada.

Tema 35.-  Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo: licencias urbanisticas, actos sujetos a licencia y
procedimiento de otorgamiento. Declaracion responsable y comunicacion previa en materia de urbanismo de la
Region de Murcia.

Tema 36.-  Las ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina, régimen juridico y clases. Proteccion de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 37.-  Régimen de las infracciones urbanisticas en la Region de Murcia. Sujetos responsables. Clases de infracciones.
Sanciones, graduacion y clases. Prescripcion de infracciones y sanciones.

Tema 38.-  Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria. Reclamaciones Econémico-Administrativas en el ambito local. Tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juridico.

NPE: A-280226-901
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GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 39.-  La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia. Procedimientos. La inspeccion de los tributos en el
ambito local. El procedimiento de inspeccion. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias:
clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 40.-  El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.
Devengo y periodo impositivo. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 41.-  El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota y devengo. EI Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion tributaria. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.
Las cuotas de urbanizacion.

Tema 42.-  La recaudacion local. Régimen juridico. Competencia. Entidades colaboradoras en la recaudacion. Formas de
extincion de la deuda. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y en via de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 43.-  El Presupuesto General de las entidades locales. Principios. Documentos de que consta. La bases de ejecucion
del Presupuesto. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Principios
generales de ejecucion del presupuesto. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de crédito.
Liquidacion del presupuesto. La prorroga presupuestaria. Referencia al Presupuesto General del Ayuntamiento de
Murcia.

Tema 44.-  Gestion de presupuesto de ingresos. Fases en la gestion del presupuesto de ingresos. Ingresos pendientes de
aplicacion. Devolucion de ingresos indebidos. Aplazamientos y fraccionamientos.

Tema 45.-  La ejecucidn del presupuesto de gastos. Fases en la gestion del presupuesto de gastos. Realizacion material del pago.
Reintegro de pagos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. El cierre y la
liquidacion del presupuesto. Tramitacion.

Tema 46.-  El endeudamiento local. Especial referencia a los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla del gasto para las Corporaciones Locales. Medidas aplicables. La transparencia de la informacion econémico-
financiera. El régimen juridico de la Tesoreria de las Entidades Locales. Objetivos y funciones. La planificacion
financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 47.-  La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La Cuenta General.

Tema 48.-  El control interno de la actividad econémica-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econémico-financiera de
las Entidades Locales y sus entes dependientes.

INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

INGENIERO/A TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 10 de enero de 2025 y publicado en el BORM de 27 de enero de 2025
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2023.

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022.

OFICIAL DE OFICIOS

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 10 de enero de 2025 y publicado en el BORM de 27 de enero de 2025
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2023.

OFICIAL FONTANERO

NPE: A-280226-901

Tema 1.-  Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del agua, relacion entre
caudal, velocidad y seccion. Presion, relacion presion-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete

Tema 2.-  Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas

Tema 3.-  Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,

Tema 4.- Instalaciones interiores. Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos en aparatos
domésticos

Tema 5.-  Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, véalvulas y dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores,
aljibes

Tema 6.-  Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un grupo de presion

Tema 7.-  Instalaciones de fluxores. Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento

Tema 8-  Red de evacuacion y desaglies. Instalacion, dimensionamiento y materiales. Sistemas contra incendios. Red de
distribucion. Grupo de presion. Bocas de incendios equipadas. Rociadores. Extintores

Tema 9.-  Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo

Tema 10.-  Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y proteccion.
Tema 11.- Instalaciones de Agua Caliente Sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas.

Tema 12.-  Estaciones depuradoras de aguas residuales. Generalidades.

Tema 13.-  Prevencion de Legionella. Generalidades y medidas preventivas.
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OFICIAL FONTANERO

Tema 14.- Normativa e interpretacion de planos, simbologia.

Tema 15.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de
las mujeres victimas de violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.

Tema 16.-  Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo III: Derechos y Obligaciones.

OFICIAL MECANICO

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plblico 2021 y 2022.

ORDENANZA

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo PUblico 2021 y 2022.

PSICOLOGO/A

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plblico 2021 y 2022.

TECNICO AUXILIAR DE ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plblico 2021 y 2022.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plblico 2021 y 2022.

TECNICO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plblico 2021 y 2022.

TECNICO MEDIO DE EDUCACION Y CULTURA DE ESCUELAS INFANTILES

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre de 2022 y publicado en el BORM de 26 de octubre de 2022
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Plblico 2021 y 2022.

TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION FISICA

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 10 de enero de 2025 y publicado en el BORM de 27 de enero de 2025
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2023.

TECNICO SUPERIOR EN MEDIO AMBIENTE

El aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 10 de enero de 2025 y publicado en el BORM de 27 de enero de 2025
para las Convocatorias de concurso oposicion, de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico 2023.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	1336/2026	Resolución de 23 de febrero de 2026, de la Universidad de Murcia por la que se nombran Catedráticos y Catedráticas de Universidad. 
	1337/2026	Resolución de 23 de febrero de 2026, de la Universidad de Murcia por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a D. Pablo de Vera Gomis. 
	1311/2026	Anuncio de la resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-229/2026 de 23 de febrero, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.
	1335/2026	Anuncio de la resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-230/2026 de 23 de febrero, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	3. Otras Disposiciones
	Consejo de Gobierno
	1457/2026	Decreto n.º 0/2026, de 26 de febrero, de modificación del Decreto n.º 282/2025, de 18 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones a entidades locales destinadas a financiar actuaciones de mejora de los servicios que s
	1456/2026	Decreto n.º 10/2026, de 26 de febrero, por el que se regula la concesión directa de subvención a la Asociación de Propietarios Forestales de la Región de Murcia (PROFOMUR) para actuaciones de bioeconomía a desarrollar en municipios y zonas rural
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	1307/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de tabla salarial para el año 2026 del convenio colectivo del sector Aserrío, Fabricación Envases y Paletas de Madera.
	1308/2026	Resolución de fecha 19 de febrero de 2026 de la Oficina Pública de Elecciones por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatutos del sindicato denominado Comisiones Obreras Región de Murcia en siglas CCOO RM con número de depó
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	1310/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-228/2026) de 23 de febrero, por la que se ordena la publicación del Reglamento de Museos y Colecciones del Patrimonio Cultural de la Universidad de Murcia en el “Boletín Oficial de la Región d
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	1322/2026	Anuncio de audiencia e información pública del Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 5 de diciembre de 2024 de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras de la línea de ay
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	1066/2026	Anuncio por el que se somete a información pública el Pliego de Condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Colada del Camino de Orihuela”, clasificada entre las del término municipal de Abanil
	1333/2026	Anuncio de la Resolución por la que se formula declaración de Impacto Ambiental de la Dirección General de Medio Ambiente relativa al proyecto de adaptación y ampliación de explotación porcina hasta alcanzar un censo final de 6.000 plazas de ceb
	1303/2026	Anuncio por el que se hace pública la resolución de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se otorga a la mercantil Totana Bioenergy, S.L., con NIF B13842885, dentro del expediente AAI20240001, Autorización Ambiental Integrada para p
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	1230/2026	Edicto de exposición al público de padrones fiscales 2026: Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.
	1231/2026	Exposición al público de padrones fiscales 2026: tasa del servicio de recogida y tratamiento de residuos (1er semestre).
	Archena
	1284/2026	Información pública de expediente de concesión demanial de uso temporal y privativo sobre diversas cubiertas de edificios públicos de titularidad municipal a la asociación comunidad energética local Archena Paraíso Energético. Expte. n.º 5593/20
	Cehegín
	1247/2026	Edicto aprobación padrón lonja municipal febrero 2026.
	Lorca
	1313/2026	Aprobación provisional de modificación parcial de ordenanzas fiscales y modificación parcial de ordenanza de precios públicos.
	Murcia
	1235/2026	Anuncio de sometimiento a información pública de la documentación integrante del Avance del Plan Especial de Infraestructuras referido a la conexión exterior de saneamiento común a los sectores ZM-PM1, TM-372 (UA2 y UA3), ZB-PM4-1, ZB-PM4-2 (UA 
	1312/2026	Convocatorias de plazas de acceso libres incluidas en la Oferta de Empleo Público 2025 del Excmo. Ayuntamiento de Murcia. (Expediente 2026/01303/000031).
	San Pedro del Pinatar
	1008/2026	Nombramiento Arquitecto Técnico y aprobación bolsa trabajo.
	Villanueva del Río Segura
	1183/2026	Delegaciones para celebración de matrimonios civiles efectuadas durante el año 2025.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Santo Cristo de la Columna”,
	Las Encebras (Jumilla)
	1315/2026	Convocatoria Asamblea General Ordinaria.
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