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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

1456 Resolucion por la que se aprueba la oferta de estabilizacion de
empleo temporal de RTRM para el aino 2022.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, determina en su articulo 2.1:

"Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion
de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31
de diciembre de 2020.

Y la Disposicidon adicional séptima de la citada Ley determina que “los
preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion
seran de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas
empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios del sector publico, sin
perjuicio de la adecuacion, en su caso, a su normativa especifica.”

El Consejo de Administracién de RTRM, en sesion celebrada el 22 de febrero
de 2022 aprobd inicialmente la Oferta de estabilizacion de empleo temporal de
RTRM para el ejercicio 2022; siendo dicha aprobacion definitiva una vez obtenido
el informe favorable, preceptivo y vinculante, de la Direccién General de Funcidn
Publica establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de
medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del sector publico regional.

A la vista del citado informe, emitido el 8 de marzo de 2022 por la Direccion
General de Funcidén Puablica, en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacién de la Empresa Publica Regional
Radiotelevision de la Region de Murcia

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Oferta de estabilizacién de empleo temporal de RTRM
para el afo 2022, en los siguientes términos:

Categoria Plazas
Redactor Locutor 1
Presentador 2

Segundo.- La presente resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y en la pagina web de RTRM.

Murcia, 17 de marzo de 2022.—El Director General de RTRM, Mariano
Caballero Carpena.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1457 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativo Sanitario Especialista, opcion Reumatologia tras
resultar seleccionados en las pruebas selectivas convocadas al
amparo de los acuerdos de 10 de diciembre de 2014, 13 de abril
de 2015 y 16 de marzo de 2016 del Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud por los que se aprobaron las ofertas
de empleo publico del Servicio Murciano de Salud y las plazas que
debian ser provistas por los procedimientos promocion interna
correspondientes a los afos 2014, 2015 y 2016.

Antecedentes

1.9) Por Acuerdos de 10 de diciembre de 2014 (BORM numero 290 de 18 de
diciembre), 13 de abril de 2015 (BORM nUmero 97 de 29 de abril) y 16 de marzo
de 2016 (BORM numero 224 de 26 de septiembre) del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del
Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han de ser provistas por
el procedimiento de promocidn interna correspondientes a los afios 2014, 2015
y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo Regional de la
Funcion Publica.

2.9) Tras ello, por medio de la resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 27 de diciembre de 2017 (BORM numero 300 de 30 de
diciembre) se convocaron pruebas selectivas de acceso a la condicidon de personal
estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud para la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Reumatologia por los turnos de acceso libre y
promocion interna.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que los candidatos seleccionados han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en ésta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcion
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los drganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
al personal que figura en el anexo a esta resolucién, tras haber superado las
pruebas selectivas convocadas por resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud de 27 de diciembre de 2017 (BORM numero 300 de 27 de
diciembre) para la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcion
Reumatologia por los turnos de acceso libre y promocion interna.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, para tomar posesion de los puestos convocados.

Dicho acto se realizard en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentran asignados los citados puestos.

Tercero.- En el acto de toma de posesién, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 16 de marzo de 2022.—El Director Gerente, Francisco José Ponce
Lorenzo.
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ANEXO

Categoria: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA

Opcién: REUMATOLOGIA

N° T.
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE DESTINO LOCALIDAD ACCESO
1 9451 | MARTINEZ FERRIN JAVIER Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena Promocién
Cartagena Interna
2 **+3846* | TORNERO RAMOS CARMELO Hospital "Rafael Méndez" Lorca rr:t"e"r“n°ad‘"”
* * 4 . . Promocién
3 ***1434** | VILLALON PLA MARINO JESUS | Hospital Comarcal del Noroeste Caravaca Interna
1 ***1171** | GONZALEZ MOLINA ROCIO Hospital "Rafael Méndez" Lorca Libre
2 “*g744* | PALMA SANCHEZ DESEADA Hospital "Rafael Méndez" Lorca Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1458 Resolucion de la Secretaria General en el expediente de
expropiacion forzosa sobre el proyecto de la instalacién eléctrica
de alta tensién denominada Ampliacion de la ST Eléctrica
Corvera 132/20 Kv ubicada en Diseminado Pelaos, dentro del
término municipal de Murcia. Expediente: 1J21EX000014/
4E20ATE14450.

Con fecha 2 de julio de 2021 (BORM n.° 178, de 04/08/2021) se ha dictado
Resolucion por la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y Minera
por la que se autoriza la instalacion eléctrica denominada Ampliacién de la S.T.
Eléctrica Corvera 132/20 Kv ubicada en Diseminado Pelaos, dentro del término
municipal de Murcia.

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 56.1 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad de ocupacién de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la obra proyectada e
implicara la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

A peticidn de la empresa beneficiaria, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes,
S.A.U., que ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicién amistosa,
procede iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los tramites previstos en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Primero.- Fijar para el levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacién de
las fincas, segun el orden que figura en el Anexo a la presente Resolucién y que
figura en el tablén de edictos del citado Ayuntamiento, el siguiente dia:

Ayuntamiento de Murcia, en la Agencia de Desarrollo Local, sita en C/ Azarbe
del Papel, nim. 22- 30007 Murcia, el proximo dia 4 de mayo de 2022, a partir de
las 09:30 horas

Segundo.- Notificar personalmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- La presente Resolucidén serd publicada en el BORM, asi como en
dos de los diarios de mayor difusidon y, ademas, comunicada al Ayuntamiento
en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiacion,
para su exposicion en el tablon de anuncios. Asimismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, a los efectos de notificacién a titulares desconocidos, o cuyo
domicilio no conste en el expediente o, en su caso, habiéndose intentado ésta, no
se haya podido practicar.
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Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resoluciéon, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracion en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, 22 de marzo de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, P.D. (Orden de 16/04/2021, BORM n.° 89, de 20/04/2021),
la Secretaria General, Ana Luisa Lopez Ruiz.

ANEXO

Ayuntamiento de Murcia

Finca n.° Titular Poligono Parcela Fecha Hora
2 ELECTRICA CORVERA S.L. 164 297 04/05/2022 09:30
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

1459 Resolucion de la Secretaria General en el expediente de
expropiacion forzosa sobre la instalacion eléctrica-linea aéreo/
subterranea de evacuacion a 20 KV Planta Solar de Genergia
Fotovoltaica I 4,99 MWp- en el término municipal de Mazarrdon
-Murcia-. Expediente: 4E19ATE16661 /1J21EX000019.

Con fecha 17 de septiembre de 2021 -BORM de 06/10/2021, n.® 232- se
ha dictado Resolucion por la Direccién General de Energia y Actividad Industrial
y Minera por la que se autoriza la instalacidon -Linea aéreo/subterranea de
evacuacion a 20 KV Planta Solar Genergia Fotovoltaica I 4,99 MWp-, en el término
municipal de Mazarrén - Murcia. Expte. 4E19ATE16661 /1J21EX000019.

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 56.1 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad
de ocupacién de los bienes o adquisicion de los derechos afectados por la obra
proyectada, e implicara la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del
art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

A peticién de la empresa beneficiaria, Genergia Energia Fotovoltaica, S.L.,
que ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicion amistosa de los bienes
y derechos, procede iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los tramites
previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Primero.- Fijar para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion
el proximo dia 12 de mayo de 2022 en las siguientes dependencias del
Ayuntamiento de Mazarrén: Salén de Actos del Ayuntamiento de Mazarrén 22
planta, sito en Plaza del Ayuntamiento, s/n, a partir de las 12:00 horas, segun el
orden que figura en el tabldn de edictos del citado Ayuntamiento.

Segundo.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- Publicar esta Resolucidén en el BORM, asi como en dos diarios de
los de mayor difusidén y, ademas, comunicada al Ayuntamiento en cuyo término
radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiacién, para su exposicion en
el tablon de anuncios. Asimismo de conformidad con lo previsto en el articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun
de la Administraciones Publicas, se publicara en el Boletin Oficial del Estado, a
los efectos de notificacion a titulares desconocidos, o cuyo domicilio no conste
en el expediente o, en su caso, habiéndose intentado esta, no se haya podido
practicar.

Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
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los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el Ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucién, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracion en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, 10 de marzo de 2022.—La Consejera de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, P.D. (Orden de 16/04/2021, BORM n.° 89, de
20/04/2021), la Secretaria General, Ana Luisa Lopez Ruiz.

Anexo
FINCA N.° TITULAR POLIGONO PARCELA FECHA HORA

1 ENCARNACION MONTERO GUERRERO 52 162 12/05/2022 12:00

2 PEDRO MENDEZ URREA . 52 158 12/05/2022 12:15
EUFEMIA MELGARES GARCIA

4 TRANSTEJERA, S.L. 52 159 12/05/2022 12:30

5 FERNANDO NAVARRO AZNAR 52 160 12/05/2022 12:45
ISABEL RAJA HERNANDEZ

7 MARIA NAVARRO RAJA 52 220 12/05/2022 13:00
FRANCISCA NAVARRO RAJA

9 HDOS. ANDRES NAVARRO AZNAR 34 66 12/05/2022 13:15
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
1460 Trabajo en beneficio de la comunidad 377 /2020.

Don Joaquin Manuel Mondéjar; Letrado Admon. de Justicia del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; Doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 377/2020 se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remision al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificaciéon a Pedro
Javier Aguera Esnaola actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar transcurridos diez dias desde el
siguiente a la publicacion del presente Edicto.

En Murcia, a 14 de marzo de 2022.—El Letrado de la Admdn. de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas
1461 Convocatoria del XIII Concurso de Pintura.

BDNS (Identif.): 616152

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/616152).

Las bases y convocatoria del XIII Concurso de pintura han sido aprobadas
por Resolucion de Alcaldia n.© 2022-229 de fecha 11 de marzo de 2022.
Podran participar todas las personas residentes en territorio espafiol mayores
de 18 afios desde la publicacion de la convocatoria hasta el 03 de abril de
2022. Se constituyen unos premios por valor de 1.900 euros. Las bases y
convocatoria integras se encuentran publicadas en la BDNS y sede electrénica del
Ayuntamiento de Alguazas.

Alguazas, 23 de marzo de 2022.—La Alcaldesa Presidenta, Silvia Ruiz Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas
1462 Convocatoria del I Concurso de Fotografia.

BDNS (Identif.): 616158

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/616158)

Las bases y convocatoria del I Concurso de fotografia han sido aprobadas
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de marzo de 2022.
Podran participar todas las personas residentes en territorio espafiol mayores
de 16 afios desde la publicacion de la convocatoria hasta el 18 de abril de
2022. Se constituyen unos premios por valor de 250 euros. Las bases y
convocatoria integras se encuentran publicadas en la BDNS y sede electrénica del
Ayuntamiento de Alguazas.

Alguazas, 23 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

1463 Anuncio de aprobacion de bases especificas y convocatoria que
regiran el proceso selectivo para cubrir dos plazas de personal
laboral fijo derivadas de procesos de estabilizacion de empleo
temporal: Auxiliar Administrativo.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Beniel, en sesién celebrada
el 10.03.22, ha aprobado las Bases Especificas y convocatoria que han de regir
el proceso selectivo para proveer, en el marco de un proceso de estabilizacién
de empleo temporal, por concurso, dos plazas de personal laboral fijo, Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Beniel, siendo su tenor literal el que sigue:

“Antecedentes: Bases generales.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Beniel, en sesién celebrada
el 22.04.21, aprob¢ las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos
gue convocase dicho Ayuntamiento para la seleccion de personal laboral fijo,
referidas a plazas derivadas de procesos de consolidacion y estabilizacién de
empleo temporal, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2020, entre las
gue se encuentra la que, en concreto, a continuacion se cita y se regula de modo
especifico.

Bases especificas: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad, mediante
el sistema de concurso, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, dos plazas de Auxiliar Administrativo de Administracién General,
dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2 e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de personal laboral fijo, correspondiente
al ejercicio de 2020, con la clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo: C, Subgrupo C2 (Articulo 76, en relacion con la Disposicion Transitoria
Tercera del RDL 5/2015, TRLEBEP).

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas se ajustara a lo
establecido en las Bases Generales que rigen el proceso especial de estabilizacién

de empleo temporal, publicadas en el BORM, n.° 102, de 06.05.21, y en las
presentes bases especificas.

Esta convocatoria se publicard en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” y en el tablén de edictos de la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://sede.beniel.regiondemurcia.es/), asi como un extracto de la misma en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Participacion en la convocatoria.

Requisitos.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que
rigen el proceso especial de estabilizacién, asi como estar en posesion del titulo
de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente, debiendo
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acreditar la equivalencia que, en su caso, corresponda conforme al vigente
sistema de titulaciones vigente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de instancias, extremo este
que se acreditard mediante la correspondiente certificacién supletoria, siempre
que se esté dentro del plazo de vigencia de la misma. La equivalencia debera ser
aportada mediante certificacion expedida por la Administracion competente.

Solicitudes de participacion.- Las solicitudes, debidamente
cumplimentadas por los aspirantes, deberan reunir los requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el presente proceso de seleccion, Base Sexta, en
lo que respecta, tanto a su elaboracion, suscripcion, y presentaciéon, como a la
documentacién adjunta a aportar que, posteriormente, serd objeto de valoracién
por el correspondiente Tribunal.

Asimismo, debera abonarse una tasa de 20.-€ para participar en el proceso
selectivo, debiendo acompanar justificante de dicho pago a la solicitud que se
presente. El ingreso debera hacerse en el nimero de cuenta de Bankia-Caixabank
con IBAN: ES91 2038 3041 6764 0000 0473.

Plazo.- Las personas interesadas dispondran de Quince (15) dias naturales
para la presentacion de solicitudes, que empezara a contar desde el siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (BORM)".

En Beniel, a 15 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, M.2 Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

1464 Anuncio de aprobacion de bases especificas y convocatoria que
regiran el proceso selectivo para cubrir una plaza de personal
laboral fijo derivada de procesos de estabilizacion de empleo
temporal: Técnico/a Auxiliar de Actividades Culturales.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Beniel, en sesién celebrada
el 10.03.22, ha aprobado las Bases Especificas y convocatoria que han de regir
el proceso selectivo para proveer, en el marco de un proceso de estabilizacién
de empleo temporal, por concurso, una plaza de personal laboral fijo, Técnico/a
Auxiliar de Actividades Culturales del Ayuntamiento de Beniel, siendo su tenor
literal el que sigue:

“Antecedentes: Bases generales.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Beniel, en sesién celebrada
el 22.04.21, aprob¢ las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos
que convocase dicho Ayuntamiento para la seleccion de personal laboral fijo,
referidas a plazas derivadas de procesos de consolidacion y estabilizacién de
empleo temporal, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2020, entre las
que se encuentra la que, en concreto, a continuacion se cita y se regula de modo
especifico.

Bases especificas: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
el sistema de concurso, en el marco de un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, una plaza de Técnico/a Auxiliar de Actividades Culturales
de Administracion Especial, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C1, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de personal laboral
fijo, correspondiente al ejercicio de 2020, con la clasificacion y denominacion
siguiente:

Grupo: C, Subgrupo C1 (Articulo 76, en relacion con la Disposicién Transitoria
Tercera del RDL 5/2015, TRLEBEP).

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica Auxiliar.
Denominacion: Técnico/a Auxiliar de Actividades Culturales.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas se ajustara a lo
establecido en las Bases Generales que rigen el proceso especial de estabilizacidon
de empleo temporal, publicadas en el BORM, n.° 102, de 06.05.21, y en las
presentes bases especificas.

”

Esta convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
y en el tablon de edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://
sede.beniel.regiondemurcia.es/), asi como un extracto de la misma en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Participacion en la convocatoria.

Requisitos.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base Quinta de las
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Bases Generales que rigen el proceso especial de estabilizacidn, asi como estar
en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, debiendo acreditar
la equivalencia que, en su caso, corresponda conforme al vigente sistema de
titulaciones, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidon de instancias, extremo este que se acreditara
mediante la correspondiente certificacion supletoria, siempre que se esté dentro
del plazo de vigencia de la misma. La equivalencia deberd ser aportada mediante
certificacion expedida por la Administracion competente.

Solicitudes de participacion.- Las solicitudes, debidamente
cumplimentadas por los aspirantes, deberan reunir los requisitos establecidos en
las Bases Generales que rigen el presente proceso de seleccion, Base Sexta, en
lo que respecta, tanto a su elaboracion, suscripcidn, y presentacion, como a la
documentacion adjunta a aportar que, posteriormente, serd objeto de valoracién
por el correspondiente Tribunal.

Asimismo, debera abonarse una tasa de 20.-€ para participar en el proceso
selectivo, debiendo acompafar justificante de dicho pago a la solicitud que se
presente. El ingreso deberd hacerse en el nimero de cuenta Bankia-Caixabank
con IBAN: ES91 2038 3041 6764 0000 0473.

Plazo.- Las personas interesadas dispondran de Quince (15) dias naturales
para la presentacion de solicitudes, que empezara a contar desde el siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE)".

En Beniel, 15 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, M.@ Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

1465 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos
para la provision en propiedad de una plaza de Técnico de
Administracion General.

Se detalla a continuacion el extracto de dicha Resolucion:

Por Resolucion de Alcaldia nUmero 905, de fecha 23 de marzo de 2022, se
ha aprobado la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo,
mediante oposicion libre, para la provision en propiedad de una plaza de Técnico
de Administracion General:

Visto.- Que mediante la Resolucién de Alcaldia n.° 116, de fecha 19 de
enero de 2022, se aprobd Resolucion de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, aprobando las Bases y la convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo, mediante oposicion libre, para la provisién en propiedad de una
plaza de Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, correspondientes a la oferta de Empleo Publico del afio 2021 (BORM n.©
301, 31/12/2021).

Visto.- Que en el Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 28, de 4 de
febrero de 2022, se publicd anuncio de la Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz sobre las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo mediante oposicidn libre, para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico de Administracién General.

Visto.- Que en el Boletin Oficial del Estado numero 38, de 14 de febrero
de 2022, se publicd extracto de la convocatoria, comenzando el plazo de
presentacion de veinte dias habiles para participar en el proceso de seleccidn: el
dia 15 de febrero, finalizando el plazo el 14 de marzo de 2022.

Visto.- Que en el plazo de veinte dias habiles, se han presentado un total de
setenta y nueve solicitudes.

Examinada la documentacidn que obra en el expediente, de conformidad con
la Base 4.9 de las Reguladoras por las que se rige el proceso selectivo, y en virtud
de la facultad que me atribuye el articulo 21.1 de la Ley 7/185, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local,

He resuelto:
Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos:
1.°- Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Abellan Gonzalez, José Manuel kKRG HH*
Aguili Aguili, Mohammed *RXGAQH*K
Alcalde Sanchez, Maria Carolina kK] (2% xK
Alvarez Garcia, José Manuel rokk ] 33Hokk
Andreu Pina, Margarita Remedios *RK40%**
Arcas Jodar, Juan de la Cruz *kKQE7H KK
Cénovas Ortega, Maria Dolores kxR KKk
Cénovas Urrea, Alfonso *AXGHRHK
Cérceles Martinez, Julia *RXQT kKK
Carrasco Garre, Maria del Carmen *rkGQN*K
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Cobo Palazon, Maria José xRk ] Rk
Corbalan Corbalan, Salvador *kX()79%HK
Dalton-McCabe Cerdan, Alexander Melvin kK G7H KK
De Gea Sanchez, Ana Victoria *AXGRYH KK
Delgado Saussol, Vanessa **kQ24Hxx
Dobrea Corban, Maria Bianca *rkQRTH XK
Délera Pefalver, Antonio xRk QpXxk
Duran Sanchez, Monica xRk 39Kk
Egea Contreras, Francisco *RKLDTHNK
Egea Fernandez del Pino, Emma *RXGGH*K
Esteban Sanchez, Carmen *RKGE (K *K
Esteban Sanchez, Elena *KKGE (KK
Fernandez Alvarez, Maria FRXEHKHK
Fernandez Galindo, Patricia Matilde xRk 34HHK
Fernandez Marin, Maria Pilar kK3 3HoHk
Fernéndez Martinez, Maria Angeles kK BYRHK
Gamez Cruz, Ismael kK] 3QkKk
Garcia Pastor, Virginia Teresa *RXQITH*K
Gil Jiménez, Jose Gabriel *okKG() 3K KK
Habchich Didoun, Sara *AAZZHHK
Hernaiz Mondéjar, Arturo kXD QKH*
Hernandez Benitez, Maria *okk 4% xK
Hernandez Martinez, Josefa ok Q5K koK
Hernandez Peran, Adrian *kKQGGH Kk
Lopez Rubio, Carmen *RXAAGHHK
Lopez Sanchez, Alberto *okXGQIH KK
Lépez Soriano, Guillermo FRKGOGHHK
Lorente Zaragoza, Manuel Reyes *RETQBH**
Madrigal Bayonas, Cristina *RXDQGHHK
Madrigal Bayonas, José Maria HRXG 4 H%k
Marin Lindon, Ester José *KXT T L HKK
Martinez Canovas, Teresa de JesUs HRKGH(K*K
Martinez Flores, Magdalena *RKLO6%**
Martinez Garcia, Antonio ok ] 1 9% kK
Martinez Pifias, Manuel k%D D QKKK
Martinez-Abarca Rubio, Maria Dolores *okK 3 7HKK
Martinez-Carlon Suérez, Manuel *kXQQ KKK
Mateos Ayala,Ana Y kol
Mateos Sanchez, Alejandro kK] QQRkk
Méndez Garcia, Antonia Maria *kXYGQH Kk
Mendoza Doldn, Leonor i (it
Moran Garcia, Blanca kXG4 QKKK
Moreno Robles, Ana Rosario *kk4 1 HxK
Moya Mena, Luis Antonio V) Rl
Mulero Pefias, Maria Dolores *AXAIQRHK
Mufioz Carmona, Agustin Manuel Hokk3QHkkk
Patino Murcia, Miguel Angel FAKGEEHAK
Pérez Egea, Encarnacion kK (G kKK
Pérez Martinez, Miriam FRXGIRHK
Pifiero Murcia, Ana Lucia ok ] Qg kK
Portaceli Medina, Francisco Javier *okkH5¥xk
Ribas Garriga, Jesus kXA ] QKK
Robles-Musso Sanchez-Ocafia, Martin José kXD oKk
Rodriguez Torres, Cecilia *RXGQ4H*K
San Nicolas Botella, Vicente kKK KK
Sanchez Nicolas, Antonio *kK() 4K KK
Sanchez Parres, Fernando ) ol
Sanchez Sanchez, Pedro *okKG QKKK
Santo Navarro, Francisco de Asis *kkI40%*k
Segura Artero, Alfonso José R Wikl
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Toméas Aznar, Carlos FRXGQHH*
Vidal Abellan, Maria *kXQ7 XKk
Vilches Avilés, Maria Inmaculada kKK HK
Villa Dato, Carmen Maria *kKQY QKKK
Villalba Lopez, Manuel R Vi

2.9- Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI LEYENDA DE EXCLUSION
Alvarez Garcia, Raul Alberto KKK (SR 2
Conejero-Caerols Gil, Maria Gracia *RKQTSH* K 2

Garcia Martinez, Verdnica e W 2

Sanchez Roca, Inmaculada *RK()I7H*K 2-3

Causas de exclusion (leyenda):
1.2- Presentacion de solicitudes fuera de plazo.

2.a- Falta de presentacion del documento que acredite el cumplimiento del
requisito II. 2.1. e):

“e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Grado
en: Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, Econémicas o
Administracion y Direccion de Empresas, o equivalente a las anteriores.”.

3.3- Falta de presentacion del documento que acredite el cumplimiento de la
documentacion, solicitudes III. 3.2:

"f) Resguardo el ingreso, por importe de 18,65 euros, en concepto de tasa
por derechos de examen”.

4.3- Documento nacional de identidad

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, en la web municipal, tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, asi como en el tablon de la sede electrdnica (caravaca.
sedipualba.es).

Tercero.- Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen dicha omisién quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.
Las posibles subsanaciones seran resueltas en la Resolucidn en la que se apruebe
la lista definitiva. El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas
las alegaciones, sera publicado en el tabldn de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, asi como en el tablén de la sede electrénica (caravaca.
sedipualba.es).

Cuarto.- Aprobar la composicién del Tribunal Calificador como se detalla a
continuacion:

Presidente/a:

Titular: Dofia Ana Martinez Pérez

Suplente: Dofa Elena Maria Benito de la Guerra
Secretario/a:

Titular: Dofa Laura Molino Rojo

Suplente: Dofia Alina Lemesheva Romanova

NPE: A-290322-1465


caravaca.sedipualba.es
caravaca.sedipualba.es
caravaca.sedipualba.es
caravaca.sedipualba.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Martes, 29 de marzo de 2022 Pagina 9040

Vocales:

1- Titular: Don José Maria Delgado Baidez
Suplente: Dona Noemi Lépez Garrido

2- Titular: Dofla Elena Morenete Garcia
Suplente: Dona Rosana Martinez Navarro
3- Titular: Don Javier Ponce Periago
Suplente: Dofa Rosario Hita Vera

Quinto.- Notificar la presente resolucion a los componentes del Tribunal
Calificador, para su conocimiento.

A los efectos de su debida constitucidn, se les emplaza a las 9:00 horas del
dia viernes 29 de abril de 2022 en la Sala de Cristal, sita en la primera planta del
Consistorio Municipal, en Plaza del Arco num. 1.

Sexto.- Convocar a los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio
de la oposicidn que se celebrara en el Conservatorio Municipal, situado en Calle
Madre Maria Rosa Molas, nimero 3 de esta localidad, a las 10:00 horas del
dia sabado 7 de mayo de 2022. Estos deberadn venir provistos de Documento
Nacional de Identidad y de mascarilla.

Caravaca de la Cruz, 24 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Francisco Garcia
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

1466 Aprobacion del padron del impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana correspondiente al ejercicio 2022.

Don Pascual Lucas Diaz, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento
de Cieza (Murcia).

Hace saber: Que confeccionado y aprobado el padrén correspondiente
al ejercicio 2022 del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana,
gueda expuesto en este Excmo. Ayuntamiento en el Departamento de Gestion
Catastral, durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Contra la inclusién en el mismo puede interponerse el recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, referido en el art. 14 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion publica.

El presente anuncio se hace publico para general conocimiento y produce
iguales efectos que la notificacion individual a cada interesado, a tenor de lo
previsto en el art. 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El pago de la cuota tributaria, estara sujeta al calendario fiscal y anuncio de
cobranza.

Cieza, 11 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Pascual Lucas Diaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1467 Modificacion de bases especificas para la provision de siete
plazas de Operario de la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Molina de Segura, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada en fecha 5 de agosto de
2021 ha acordado modificar las Bases especificas para la provision de 7 plazas
de operario de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Molina
de Segura, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion
ordinaria de fecha 26 de noviembre de 2020, publicadas en el BORM num. 2, de
4 de enero de 2021, en concreto su Base Primera, Segunda, Octava, Novena,
Décima, Undécima y Decimocuarta, quedando la siguiente redaccion:

Bases especificas para la provision, mediante concurso libre,
de 7 plazas de operario de la plantilla de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Molina de Segura, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de
concurso libre, de 7 plazas de Operario, de la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacién de empleo temporal del ejercicio 2018 (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, (BORM), niumero 34, de fecha 11 de febrero de 2019), con las
caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo

Grupo titulacion: Grupo C / Subgrupo C2

Categoria Profesional: Operario

Grupo cotizacion: 10

Cédigo de plaza: PZ0053.0002, PZ0053.0006, PZ0053.0007,

PZ0053.0008, PZ0053.0009, PZ0053.0010, PZ0418.0001
Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas
y en las Bases Generales de Estabilizacion aprobadas por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento el 29 de octubre de 2019 y publicadas en el BORM
num. 281, el 5 de diciembre de 2019, modificadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 29 de junio de 2021 y publicadas
en el BORM num. 166 de 21 de julio de 2021, y por la normativa establecida en
la Base Segunda de las citadas Bases Generales de Estabilizacion.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
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también se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrénica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdnica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacidon vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrodnica.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Ademas debera reunir el resto de requisitos establecidos en la Base Quinta
de las Bases Generales de Estabilizacién de este Ayuntamiento.

Quinta.- Solicitudes.

Las solicitudes se ajustaran a lo establecido en la Base Sexta de las Bases
Generales de Estabilizacion de este Ayuntamiento.

Las solicitudes iradn dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y de direccion de correo electrénico.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera
de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el
Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, una copia de la solicitud
de participacidén presentada debera ser remitida al correo electrénico rrhh@
molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera remitirse
por correo electronico copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen,
lo cuales se fijan en la cantidad de 19,68 €, cuyo importe integro se hara efectivo
mediante autoliquidacion que se efectuara en el impreso establecido a tal efecto
por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicién de los
aspirantes en el Servicio de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electrdnica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria ES18 2038 3029 8164 0000 0537 de BANKIA.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una
reduccion del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial
sera del 30% La condicion de miembro de familia numerosa debera acreditarse
mediante la presentacion de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por
oérgano competente, en vigor en el momento de la solicitud para participar en las
pruebas de seleccion.

El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.
El justificante de pago habra de anexionase a la instancia. Sin el cumplimiento de
la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante
a la admisidn a las pruebas selectivas. En ningun caso la presentacién y pago
en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion de la
acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No serad necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Molina de Segura puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacidn del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta.- Admision de aspirantes

Se regira por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales de
Estabilizacién de este Ayuntamiento.
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Séptima.- Tribunal.

Se regira por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales de
Estabilizacién de este Ayuntamiento.

Octava.- Sistema de seleccion.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso de méritos
y se regira por lo establecido en la Base Novena de las Bases Generales de
Estabilizacion de este Ayuntamiento con las siguientes determinaciones:

La titulacidon académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en
el apartado e) de la Base 5.1 no sera objeto de valoracion.

A.- Experiencia profesional: maximo 55 puntos.

A.1l.- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de Segura, en
puestos/plazas de iguales funciones y del mismo grupo de la categoria de la
convocatoria, a razén de 0,36 puntos por mes trabajado.

A.2.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/
plazas de iguales funciones y del mismo grupo de la categoria de la convocatoria,
a razén de 0,18 puntos por mes trabajado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
meéritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacidn de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislaciéon de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio
de que en funciéon del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B.- Conocimientos profesionales: maximo 25 puntos.
B.1 Seran acreditados con una memoria.

Los aspirantes presentaran en el plazo que se habilite a tal efecto por la
Comision de Seleccién, una memoria concerniente a las funciones del puesto
objeto de la convocatoria, en formato papel, que no podra tener una extension
superior a 6 paginas, exceptuando indice/s y portada/s, por una sola cara, con
tipo de letra calibri 12, interlineado 1,5 cm y margenes de 3 centimetros. La
memoria versara sobre el analisis de los procedimientos, tareas y funciones del
puesto al que se opta, de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio y propuestas de mejora.
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Dicha memoria sera defendida por el aspirante ante el Tribunal en el apartado
de la entrevista curricular durante un tiempo maximo de 15 minutos, pudiéndose
formular preguntas por los miembros del Tribunal sobre su contenido.

C.- Méritos Académicos: maximo 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza que
se opta objeto de las presentes Bases Especificas.

En todo caso siempre seran objeto de valoracidn los cursos referentes a
las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales, idiomas,
ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico, procedimiento administrativo
comun, asi como materias de igualdad y habilidades sociales.

Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos
Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos
Cursos de mas de 200 horas 0,60 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacidén y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

D.- Entrevista curricular: maximo 10 puntos.

Versara sobre la defensa de la memoria presentada en los conocimientos
profesionales, debiendo estar directamente relacionada con las funciones o tareas
de los puestos y/o plazas objeto de la convocatoria.

La Comision de valoracion publicara la valoracion de los méritos obtenidos en
el concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias a partir del dia siguiente
al de la publicacién para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el
periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos
no aportados, ni documentacién que estando en posesidon del aspirante no la
hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar la documentacion de los
méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya
presentada.

La calificacion del concurso se hara publica por la Comisidén de valoracién en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la web municipal
(www.molinadesegura.es).

NPE: A-290322-1467


www.molinadesegura.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Martes, 29 de marzo de 2022 Pagina 9047

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso, para
hacer alegaciones.

Novena.- Calificacion de la fase de oposicion.

La Base novena desaparece al ser el sistema selectivo solamente mediante
concurso de méritos.

Décima.- Calificacion definitiva.

La calificacién del proceso selectivo se obtendra de la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados del concurso de méritos
establecido en la Base Octava, siendo esa calificacion la calificacion definitiva del
proceso.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en
los apartados B y D de la Base Octava exista una diferencia de tres o mas enteros
entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacidén media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos,
s6lo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En
ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el apartado A de la Base Octava. En el caso
de continuar el empate se atendera a quien obtenga la mejor puntuacién en el
apartado B de la Base Octava. De persistir el empate, se tendré en cuenta la
mayor puntuacién obtenida en el apartado C de la Base Octava y si siguiera el
empate, se tendra en cuenta la mayor nota obtenida en el apartado D de la Base
Octava.

Undécima.- Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura en el plazo maximo de un mes la
relacion de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas
parciales de todas y cada uno de los apartados del proceso selectivo. Dicho plazo
podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tabldn, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacién de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes
de su contratacién, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacién como personal laboral fijo.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Duodécima.- Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Edictos la
relacion de aprobados los documentos, originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria de que se trate.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, si dentro del plazo indicado en
el apartado anterior y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto
no presentase la documentacién exigida en las Bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Decimotercera.- Contratacion como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, el Organo competente dictard, en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacién de la relacidon de aprobados en el Tablon de Edictos y en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Molina de Segura, la correspondiente
Resolucion disponiendo su contratacién como personal laboral fijo, debiendo
firmar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucién mediante la que se
dispone la correspondiente contratacion.

El anuncio de la contratacidn se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Decimocuarta. Lista de espera.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una lista de espera por
orden de puntuacién a efectos de posible contratacién temporal con aquellos
aspirantes que cumplan con los requisitos exigidos en la convocatoria. Los
aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante esta Administracion.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de contratacién de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el 6rgano competente publicara
en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban integrar la
correspondiente lista de espera ordenados por puntuacién. Dicho plazo podra ser
prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La lista de espera resultante de este proceso selectivo tendra la duracién y se
regird en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para
los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electroénica.
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Decimoquinta.- Incidencias y recursos.

Se regula por lo establecido en la Base Decimoséptima y Vigésima de las
Bases Generales de Estabilizacidén de este Ayuntamiento.

Molina de Segura, 4 de marzo de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al que se produzca la presente
notificacion, considerando desestimado el recurso si, transcurrido un mes
desde la fecha de la interposicidon no se hubiera dictado y notificado resolucién,
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la presente
notificacién ante el érgano jurisdiccional competente, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1468 Anuncio de Informe Ambiental Estratégico de Modificacién
Puntual del PGMO de Molina de Segura: Cambio de calificacion de
una parcela de usos terciarios ubicada en Avda. de los Castaiios
y calle Encina, en El Chorrico, promovida por la mercantil
Infagarro, S.L. (Expte. 000666/2021-1935y 2022/3481).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se procede a la publicacién del Informe
Ambiental Estratégico de Modificacion Puntual del PGMO de Molina de Segura:
Cambio de calificacion de una parcela de usos terciarios ubicada en Avda. de los
Castafos y Calle Encina, en El Chorrico, promovida por la mercantil Infagarro, S.L.,
determinandose que no tiene efectos significativos para el medio ambiente,
formulado por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de marzo de 2022.

El contenido integro del Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://sedeelectronica.molinadesegura.es/index.php?option=com_ph
ocadownload&view=category&id=778:informe-ambiental-estrategico-de-
modificacion-puntual-del-pgmo-de-molina-de-segura-cambio-de-calificacion-
de-una-parcela-de-usos-terciarios-ubicada-en-avda-de-los-castanos-y-calle-
encina-en-el-chorrico-666-2021-1935-y-2022-3481&Itemid=614

En Molina de Segura, 23 de marzo de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1469 Anuncio de informe ambiental estratégico de modificacion
puntual del PGMO de Molina de Segura. Cambio de calificacion
de parcelas junto a carretera RM-A5 frente a la urbanizacién La
Alcayna, promovida por las mercantiles Infagarro, S.L., Intercon
Hispania, S.L, y Obras y Construcciones Inverness, S.L.
(Expte. 00820/2021-1935y 2022/3601).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se procede a la publicaciéon del
Informe Ambiental Estratégico de Modificacion Puntual del PGMO de Molina de
Segura. Cambio de Calificacién de parcelas junto a Carretera RM-A5 frente a la
Urbanizacién La Alcayna, promovida por las mercantiles Infagarro, S.L., Intercon
Hispania, S.L, y Obras y Construcciones Inverness, S.L, determinandose que no
tiene efectos significativos para el medio ambiente, formulado por la Junta de
Gobierno Local de fecha 18 de marzo de 2022.

El contenido integro del Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

http://sedeelectronica.molinadesegura.es/index.php?option=com_ph
ocadownload&view=category&id=779:informe-ambiental-estrategico-de-
modificacion-puntual-del-pgmo-de-molina-de-segura-cambio-de-calificacion-
de-parcelas-junto-a-carretera-rm-a5-frente-a-la-urbanizacion-la-alcalyna-820-
2021-1935&Itemid=614

En Molina de Segura, a 23 de marzo de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

1470 Aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos en la
convocatoria para la seleccidon en propiedad de una plaza de
Auxiliar Administrativo, correspondiente a la oferta de empleo
publico 2018.

Se hace publico, para general conocimiento, que por Resolucién de Alcaldia
N.0: 2022-417, de 15 de marzo, modificada por Resolucion de Alcaldia N.© 451/2022,
de 22 de marzo, se ha acordado:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el proceso
de seleccién, mediante oposicion libre, de una plaza, en propiedad, de Auxiliar
Administrativo correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2018.

Segundo.- Nombrar a los/as miembros del Tribunal de Seleccién.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal de seleccidn para el dia 6
de abril de 2022, a las 9:30 horas en el Salén de Actos del Centro de Empresas
Culturales (CEILUM), sito Ctra. de Almeria, paraje los Pinos, s/n, Puerto
Lumbreras, para su constitucién y demas actuaciones subsiguientes.

Cuarto.- Convocar a los/as aspirantes admitidos para el dia 7 de abril de
2022, en el Salon de Actos del Centro de Empresas Culturales (CEILUM), sito
Ctra. de Almeria, paraje los Pinos, s/n, Puerto Lumbreras, para la realizacién de
la oposicidn con el siguiente horario:

- A las 9:30 horas para la realizacion del primer ejercicio de la oposicidon
(Tedrico: Escrito Tipo-Test). (De acuerdo con la Base Séptima de las Bases de
seleccion esta prueba tendra caracter eliminatorio y las calificaciones estaran
comprendidas entre cero y treinta puntos, siendo necesario para superarla y para
que se pueda corregir el segundo ejercicio obtener, como minimo, veinte puntos.)

- A las 12:30 horas para la realizacién del segundo ejercicio de la oposicion.
(Prueba practica).

La publicacion integra de dicha Resolucién, se encuentra alojada en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, por medio de
su correspondiente anuncio, pudiendo acceder al mismo a través de www.
puertolumbreras.es, (destacados), igualmente sera publicado en el tablén de
anuncios de la citada sede electrdnica.

Puerto Lumbreras, a 22 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tlnez
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1471 Bases para proveer en propiedad varias plazas mediante
funcionarizacion de personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal y Contratacidon n.° 418/22, de
fecha veintitrés de febrero de dos mil veintidds, se han aprobado las siguientes:

“Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para proveer
en propiedad varias plazas en el marco del proceso de funcionarizaciéon
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torre Pacheco

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la funcionarizacion voluntaria del
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torre Pacheco, mediante la promocion
interna del personal laboral fijo de la plantilla municipal contenidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2021 (BORM n.° 210, de 10 de septiembre de 2021),
de conformidad con el contenido de las bases generales aprobadas por el
Ayuntamiento Pleno el dia 29 de octubre de 2020, y publicadas en el BORM n.° 280,
de 2 de diciembre de 2020.

Las plazas concretas objeto de esta convocatoria son las contenidas en el
Anexo I de las presentes bases.

Segunda.- Requisitos.

Los recogidos en la Base Segunda de las Bases Generales, respecto a
nacionalidad, edad, capacidad y habilitacion.

Respecto al requisito de Titulacién, se establece lo contenido en el Anexo II
de las presentes bases.

Tercero.- Pruebas selectivas.

De conformidad con lo establecido en las bases generales, se especifica
respecto a las fas del procedimiento selectivo lo siguiente:

1.- Fase de concurso: Se valorara segun lo establecido en las bases
generales.

2.- Fase de oposicion:

a) Evaluacién continuada: El curso versara sobre el temario que figura en el
Anexo IV de esta convocatoria.

La duracién del mismo estard en funcion del subgrupo de clasificacion
profesional de pertenencia:

- Grupo A, Subgrupo Al: 50 horas lectivas.
- Grupo A, Subgrupo A2: 40 horas lectivas.
- Grupo C, Subgrupo C1: 30 horas lectivas.
- Grupo C, Subgrupo C2: 20 horas lectivas.

- Grupo Agrupaciones Profesionales: 10 horas lectivas.
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Para la superacion del curso, ademas de superar el proceso de evaluacion
continuada, sera requisito indispensable la asistencia a un 85%, como minimo de
la duracidn total del curso selectivo al que esté adscrito, salvo enfermedad.

La calificacion de la evaluaciéon continuada sera de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla.

b) Prueba final: consistird en responder por escrito un cuestionario de 50
preguntas tipo test (para los subgrupos A1, A2 y Cl1) y de 30 (para subgrupos
C2 y AP), con varias respuestas alternativas cada una, de las cuales sélo una
sera correcta, sobre las materias impartidas en el curso.

No penalizan las respuestas en blanco.
El tiempo para su realizacién sera fijado por el tribunal calificador.

La calificacion de esta prueba serd de 0 a 40 puntos y serd necesario obtener
un minimo de 20 puntos para aprobarla.

Cuarto.- Tasas.

En cuanto al pago de la tasa, de conformidad con el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hara efectivo mediante transferencia dirigida al
Ayuntamiento a realizar en el siguiente niUmero de cuenta bancaria: ES91 3005
0053 4911 4022 9426. En cuanto al justificante de pago de la tasa, deberan
hacerse constar los siguientes datos:

Concepto (derechos de examen), nombre completo, y DNI.

Importes de la tasa:

Conforme a lo establecido en la ordenanza municipal:

Subgrupo A1 34,00 €

Subgrupo A2 29,00 €

Subgrupo C1 19,60 €

Subgrupo C2 12,90 €

Agrupaciones Profesionales 7,20 €

Quinto.- Instancias.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Torre Pacheco, o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de las presentes bases de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, y cumpliendo el resto de determinaciones contenidas en
la Base tercera de las bases generales.

El resto de cuestiones no expresamente reguladas en estas bases especificas,
se aplicara lo dispuesto en las bases generales.
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ANEXO |

Plazas objeto de la convocatoria

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION N° PLAZAS

A1 Licenciada en derecho 1

A A2 Trabajadora social 1
A A2 Agente de desarrollo local 1
A A2 Técnico Turismo 1
C C1 Administrativo 2
C Cc2 Auxiliar administrativo 3
C C2 Auxiliar ventanilla Unica 1
C C2 Monitor deportivo 3
C C2 Electricista 1
C C2 Fontanero 1
C C2 Chéfer 1
C C2 Conductor 1
C Cc2 Oficial albanil 1
C (674 Vigilante de servicios 1
A.P. Peon Albafileria 5

AP. Peén Mantenimiento 3

A.P. Conserjes edificios municipales 4

A.P. Conserjes instalaciones deportivas 1
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Anexo Il

Titulaciones exigibles

GRUPO | SUBGRUPO | DENOMINACION Titulacion
A A1 Licenciada en derecho Licenciado/grado en Derecho, Ciencias Poiticas,
Econémicas, Empresariales, o equivalente.

A A2 Trabajadora social Grado en trabajo social (o titulo equivalente).

A A2 Agente de desarrollo local Titulo de grado o diplomatura o equivalente.

A A2 Técnico Turismo Titulo de grado o diplomatura o equivalente.

C C1 Administrativo Titulo de Bachiller o técnico o equivalente.

C Cc2 Auxiliar administrativo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o

equivalente.
C Cc2 Auxiliar ventanilla unica Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, o
equivalente.
C Cc2 Monitor deportivo Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o
equivalente o Titulacion de monitor nacional o superior
C Cc2 Electricista Técnico de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas o Equivalente
C Cc2 Fontanero Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, asi
como de Instalador Fontanero habilitado por la
Direccion General de Industria.

C Cc2 Chdéfer Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

C Cc2 Conductor Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

C Cc2 Oficial albafil Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

C Cc2 Vigilante de servicios Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
A.P. Pedn Albanileria Certificado de estudios primarios o equivalente
A.P. Pedn Mantenimiento Certificado de estudios primarios o equivalente
A.P. Conserjes edificios municipales Certificado de estudios primarios o equivalente
A.P. Conserjes instalaciones deportivas Certificado de estudios primarios o equivalente
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Anexo Il

Modelo de instancia

DATOS DEL INTERESADO: Nombre y apellidos DNI

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion
Caodigo postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico

CONTENIDO DE LA SOLICITUD

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria por el Ayuntamiento de Torre Pacheco
de proceso selectivo para la cobertura en propiedad de plaza de
correspondiente al proceso de
funcionarizacion, declaro bajo mi responsabilidad que cumplo los requisitos identificados en
las bases para el acceso a la convocatoria y que la documentacion acompafiada a la presente
instancia es auténtica, solicitando que se me admita como aspirante en el proceso selectivo.

DOCUMENTACION ACOMPANADA A LA SOLICITUD

[1 Justificante de pago de la tasa.
[1 Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
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INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Torre-Pacheco, responsable del tratamiento, le informa de que los datos aportados
en su solicitud, asi como la informacién adicional que pueda aportar con ella y durante la tramitacion de
su solicitud seran tratados con la finalidad de gestionar su solicitud. La base de legitimacion del
tratamiento es el ejercicio de las funciones publicas que tiene asignadas el Ayuntamiento, el
cumplimiento de la legislacién aplicable, el interés legitimo del Ayuntamiento y, en su caso, su
consentimiento al realizar la solicitud y facilitar los datos requeridos cuando en Ayuntamiento no actue
en el ejercicio de sus funciones publicas. Los datos solicitados son necesarios para atender su solicitud.
Los datos seran conservados el tiempo necesario para atender su solicitud y las acciones que pudieran
derivarse de ellas de acuerdo con la normativa vigente, Los datos podran ser conservados con fines
histéricos y de archivo general. Los datos podran ser cedidos a otros organismos publicos competentes
en la materia en cumplimiento de la normativa vigente. Asimismo, podran ser publicados en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento en cumplimiento de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la
informacién Publica y Buen Gobierno.

Las resoluciones, acuerdos y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se
incorporen los datos personales de la presente solicitud, y en los términos establecidos en la normativa
aplicable, podran ser objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios del ayuntamiento (formato
electronico), en la sede electronica municipal, pagina web municipal, en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, en el Boletin Oficial del Estado. Podra ponerse en contacto con nuestro Delegado de
Proteccién de Datos para cualquier duda que tenga referida al tratamiento de sus datos de caracter
personal en la siguiente direccién de correo electrénico: dpd@torrepacheco.es.

Ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad, supresiéon o, en su
caso, oposicion. Para ello, podra dirigirse al Ayuntamiento en la direccion Plaza Alcalde Pedro Jiménez
1, 30700, Torre-Pacheco (Murcia), especificando el derecho que solicita, acompafiando de documento
identificativo (DNI, Pasaporte...). En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario,
debera aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
También puede ejercer estos derechos telematicamente en nuestra sede electrénica:
https://sede.torrepacheco.es. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.agpd.es).

FECHA Y FIRMA
En , el de de 2022.

Firma:
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Anexo IV

Temario
1.- TEMARIO PLAZAS SUBGRUPO A1l.

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

2.- La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes.

3.- La Administracion Local. Las entidades locales y sus clases.

4.- El Municipio: su organizacion y Competencias.

5.- La Organizacién de los municipios de gran poblacion. El Alcalde. Eleccidn.
6.- El Pleno. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

7.- El pleno. Convocatorias y Orden del dia.

8.- El Pleno. Actas y certificaciones de acuerdos.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (I). - El Acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos.

10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (II). - El Acto Administrativo. Requisitos:
motivacion y forma.

11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (III). - El Acto Administrativo. Validez e
invalidez: actos nulos y anulables.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (IV). - El Proceso Administrativo. Fases.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (V). - El Proceso Administrativo. Principios
Generales.

14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (VI). - Los Recursos Administrativos. Concepto
y Clases.

15.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (I).
- Funcionamiento del sector publico.

16.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (II).
- Funcionamiento electrdnico del Sector Publico.

17.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (II).
- La Responsabilidad de la Administracion.

18.- Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (I)
El personal al servicio de las Entidades Locales: Seleccion.

19.- Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (II) El
personal al servicio de las Entidades Locales: Provisién de puestos de trabajo.

20.- Adquisicién y pérdida de la condicidn de funcionario.
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2.- TEMARIO PLAZAS SUBGRUPO A2.

1.- La Constitucidén Espafiola de 1.978. Estructura y Principios Generales.

2.- La Constitucidn Espafiola de 1.978. Derechos y deberes.

3.- La Administracion Local. Las entidades locales y sus clases.

4.- El Municipio: su organizacién y Competencias.

5.- La Organizaciéon de los municipios de gran poblacion. El Alcalde. Eleccion.
6.- El Pleno. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

7.- El pleno. Convocatorias y Orden del dia.

8.- El Pleno. Actas y certificaciones de acuerdos.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (I). - El Acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos.

10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (II). - El Acto Administrativo. Requisitos:
motivacion y forma.

11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (III). - El Acto Administrativo. Validez e
invalidez: actos nulos y anulables.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (IV). - El Proceso Administrativo. Fases.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (V). - El Proceso Administrativo. Principios
Generales.

14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (VI). - Los Recursos Administrativos. Concepto
y Clases.

15.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. (I).-
Funcionamiento del sector publico.

3.- TEMARIO PLAZAS SUBGRUPO C1.

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y Principios Generales.

2.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Derechos y deberes.

3.- La Administracion Local. Las entidades locales y sus clases.

4 .- El Municipio: su organizacion y Competencias.

5.- La Organizacion de los municipios de gran poblacion. El Alcalde. Eleccion.
6.- El Pleno. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

7.- El pleno. Convocatorias y Orden del dia.

8.- El Pleno. Actas y certificaciones de acuerdos.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (I). - El Acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos.

10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (II). - El Acto Administrativo. Requisitos:
motivacion y forma.
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4.- TEMARIO PLAZAS SUBGRUPO C2.

1.- La Constitucion Espafola de 1.978. Estructura y Principios Generales.

2.- La Administracion Local. Las entidades locales y sus clases.

3.- El Municipio: su organizaciéon y Competencias.

4.- La Organizaciéon de los municipios de gran poblacion. El Alcalde. Eleccion.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. - El Acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos.

5.- TEMARIO PLAZAS AGRUPACIONES PROFESIONALES.

1.- La Constitucion Espafola de 1.978. Estructura y Principios Generales.

2.- La Administracion Local. Las entidades locales y sus clases.

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. - El Acto Administrativo. Concepto, clases y
elementos.”

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Torre Pacheco, 3 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana
1472  Exposicion publica de ordenanzas fiscales.

El Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria de fecha 24 de marzo de 2022
adoptd los siguientes acuerdos inicialmente:

- Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Incremento Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

- Aprobar inicialmente la Norma Reguladora de Precios Publicos para
espectaculos, conciertos y actividades analogas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Testo Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el acuerdo provisional referido se publica por plazo de
treinta dias, a efectos de dentro de los cuales los interesados podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El acuerdo provisional quedara elevado automaticamente a definitivo si
durante el plazo de exposicion citado no se presentan reclamaciones, que sera
ejecutivo sin mas tramites, una vez se hay publicado integramente el acuerdo y
el texto integro de las modificaciones en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
entrando en vigor a partir de su publicacion.

Totana, 25 de marzo de 2022.—El Alcalde, Pedro José Sanchez Pérez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de la Regién de Murcia
1473 Nueva composicion de la Junta de Gobierno.

Como resultado de la renovacion parcial de la Junta de Gobierno de este
Colegio, dicha Junta ha quedado compuesta de la siguiente forma:

Decano: . Andrés Antonio Martinez Bastida
Secretario: . Braulio José Belmonte Marin
Interventor: . Juan Carlos Fernandez Zapata
Vocales: . Antonio Francisco Campillo Mateo

. Manuel Pedro Navarro Sanchez
. Emilio Eduardo Cobos Macian

. David Velarde Trigueros

O U O U O U O O

. Mariano Marin Navarro

Murcia, 8 de febrero de 2022.—Braulio José Belmonte Marin.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Clinica Tudela, Sociedad Cooperativa

1474 Transformacion de Clinica Tudela Sociedad Cooperativa en
Clinica Tudela Sociedad Limitada.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94, 2, f) de la Ley 8/2006
de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia, se hace publico que en
la Asamblea General Extraordinaria de la entidad Clinica Tudela Sociedad
Cooperativa, celebrada con caracter universal el dia 13 de febrero de 2022, acordé
por unanimidad la transformacién de la misma en Sociedad de Responsabilidad
Limitada, y, como consecuencia de lo anterior, la entidad pasara a denominarse
Clinica Tudela Sociedad Limitada, aprobandose asimismo el Balance general de la
sociedad para su transformacion.

Mula, 21 de febrero de 2022.—La Administradora Unica, Maria José Tudela
Corbalan.
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