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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5028 Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, por la que se acuerda otorgar
tramite de audiencia a las personas interesadas en el recurso
de alzada interpuesto por doiia Carmen Boluda Garcia contra
la Resolucion del Tribunal de Selecciéon designado para juzgar
las pruebas selectivas para cubrir 341 plazas de la categoria de
Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Auxiliar Administrativo, por
los turnos de acceso libre y promocion interna, convocadas por
Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de fecha 3 de enero de 2019 (BORM de 10/1/2019), por la que
se aprueba la relacion de puntuaciones definitivas obtenidas en
la fase de concurso por los aspirantes que han superado la fase
de oposicion.

Dofia Carmen Boluda Garcia, ha interpuesto un recurso de alzada contra la
Resolucién de fecha 14 de junio de 2022, del Tribunal de Seleccion designado para
juzgar las pruebas selectivas para cubrir 341 plazas de la categoria de Técnico
Auxiliar No Sanitario, opcidén Auxiliar Administrativo, por los turnos de acceso
libre y promocion interna, convocadas por Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, de fecha 3 de enero de 2019 (BORM de 10/1/2019),
por la que se aprueba la relacion de puntuaciones definitivas obtenidas en la fase
de concurso por los aspirantes que han superado la fase de oposicidn.

A través del citado recurso, la Sra. Boluda Garcia pretende que se le
“....bareme con la puntacion debida el apartado B1, correspondiente a la
certificacion académica referida a las calificaciones obtenidas en 8.° de EGB, que
aporté anteriormente, tanto en la solicitud de presentacién inicial de méritos,
como en la reclamacién posterior”.

Por ello, dado que la resolucién que se adopte como consecuencia del citado
recurso de alzada podria afectar al resto de participantes en el proceso selectivo
indicado, de conformidad con lo que establece el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas,

Resuelvo:

Otorgar a quienes participan en el proceso selectivo convocado por
Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, de fecha 3 de
enero de 2019 (BORM de 10/1/2019), para cubrir 341 plazas de la categoria de
Técnico Auxiliar No Sanitario, opcidn Auxiliar Administrativo, por los turnos de
acceso libre y promocién interna, un plazo de 10 dias, a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, para alegar y presentar los documentos y justificaciones que consideren
pertinentes en defensa de sus derechos.
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En todo caso, se informa a las personas interesadas de que pueden ejercer
su derecho al traslado del recurso de alzada interpuesto por la Sra. Boluda Garcia,
asi como a obtener vista y copia del expediente administrativo relativo al mismo,
dirigiendo la solicitud correspondiente al Servicio Juridico de Recursos Humanos
de este Servicio Murciano de Salud, a través de la siguiente direccién de correo
electrénico: tramites_sjrrhh_sms@carm.es

Murcia, 16 de agosto de 2023.—La Directora General de Recursos Humanos,
M.a Carmen Riobo Servan.

NPE: A-290823-5028 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


mailto:tramites%C2%AD_sjrrhh_sms%40carm.es?subject=

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 199 Martes, 29 de agosto de 2023 Pagina 24967

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5029 Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, por la que se acuerda otorgar
tramite de audiencia a las personas interesadas en el recurso
de alzada interpuesto por doia Maria José Castejon Robles
frente a la Resolucién de 3 de febrero de 2023 del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas destinadas a destinadas a
cubrir 1.235 Plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no
Especialista, opcion Enfermeria, por los turnos de acceso libre y
promocion interna, convocados por Resolucion de 28 de enero
de 2019 (BORM 25 de 31-01-2019), del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, por la que se aprueba la relacién de
puntuaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso por
los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Dofia Maria José Castejon Robles presenté el pasado 17 de febrero de 2023
recurso de alzada frente a la Resolucion de 3 de febrero de 2023 del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas destinadas a destinadas a cubrir 1.235
plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcidn Enfermeria,
por los turnos de acceso libre y promocion interna, convocados por resoluciéon
de 28 de enero de 2019 (BORM 25 de 31-01-2019), del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, por la que se aprueba la relacion de puntuaciones
definitivas obtenidas en la fase de concurso por los aspirantes que han superado
la fase de oposicién.

A través del citado recurso, la Sra. Castejon Robles pretende que se le
incremente la puntuacion reconocida en el apartado B1 del baremo de méritos
aplicable, solicitando la valoracion en el citado apartado del expediente
académico.

En caso de estimarse el recurso la Sra. Cano Mateo pasaria de una
puntuacion de 44,1252 a una de puntuacion de 44,7615.

Por ello, dado que la resolucidén que se adopte como consecuencia del citado
recurso de alzada podria afectar a los aspirantes que se encuentran incluidos en
el citado rango de puntuacion, de conformidad con lo que establece el articulo 82
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas,

Resuelvo:

Otorgar a los aspirantes que participan en el proceso selectivo convocado
por resolucién de 28 de enero de 2019 (BORM 25 DE 31-01-2019), para
cubrir 1.235 plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista,
opcion Enfermeria, por los turnos de acceso libre y promocion interna y que se

NPE: A-290823-5029



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 199 Martes, 29 de agosto de 2023 Pagina 24968

encuentra dentro del intervalo de puntuacion, un plazo de 10 dias, a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia, para alegar y presentar los documentos y justificaciones que
consideren pertinentes en defensa de sus derechos.

En todo caso, se informa a las personas interesadas de que pueden ejercer
su derecho al traslado del recurso de alzada interpuesto por la Sra. Castejon
Robles, asi como a obtener vista y copia del expediente administrativo relativo
al mismo, dirigiendo la solicitud correspondiente al Servicio Juridico de Recursos
Humanos de este Servicio Murciano de Salud, a través de la siguiente direccion
de correo electronico: tramites_sjrrhh_sms@carm.es

Murcia, 18 de agosto de 2023.—La Directora General de Recursos Humanos,
M.a Carmen Riob6 Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5030 Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, por la que se acuerda otorgar
tramite de audiencia a las personas interesadas en el recurso
de alzada interpuesto por dofa Julia Cano Mateo frente a la
Resolucion de 3 de febrero de 2023 del Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas destinadas a destinadas a cubrir 1.235 plazas
de la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion
Enfermeria, por los turnos de acceso libre y promocién interna,
convocados por Resolucion de 28 de enero de 2019 (BORM 25
de 31-01-2019), del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se aprueba la relacion de puntuaciones
definitivas obtenidas en la fase de concurso por los aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Dofia Julia Cano Mateo presentd el pasado 21 de febrero de 2023 recurso
de alzada frente a la Resolucién de 3 de febrero de 2023 del Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas destinadas a destinadas a cubrir 1.235 plazas de la
categoria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion Enfermeria, por los
turnos de acceso libre y promocion interna, convocados por resolucion de 28
de enero de 2019 (BORM 25 de 31-01-2019), del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, por la que se aprueba la relacién de puntuaciones definitivas
obtenidas en la fase de concurso por los aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

A través del citado recurso, la Sra. Cano Mateo pretende que se le incremente
la puntuacion reconocida en el apartado B5 del baremo de méritos aplicable,
solicitando la valoracién en el citado apartado de un Master no valorado en la fase
de concurso.

En caso de estimarse el recurso la Sra. Cano Mateo pasaria de una
puntuacion de 44,132 a una de puntuacion de 44,3945.

Por ello, dado que la resolucidén que se adopte como consecuencia del citado
recurso de alzada podria afectar a los aspirantes que se encuentran incluidos en
el citado rango de puntuacion, de conformidad con lo que establece el articulo 82
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas,

Resuelvo:

Otorgar a los aspirantes que participan en el proceso selectivo convocado
por resolucién de 28 de enero de 2019 (BORM 25 de 31-01-2019), para cubrir
1.235 plazas de la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcién
Enfermeria, por los turnos de acceso libre y promocién interna y que se
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encuentran dentro del citado intervalo de puntuacion, un plazo de 10 dias, a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucidon en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, para alegar y presentar los documentos y
justificaciones que consideren pertinentes en defensa de sus derechos.

En todo caso, se informa a las personas interesadas de que pueden
ejercer su derecho al traslado del recurso de alzada interpuesto por la Sra.
Cano Mateo, asi como a obtener vista y copia del expediente administrativo
relativo al mismo, dirigiendo la solicitud correspondiente al Servicio Juridico de
Recursos Humanos de este Servicio Murciano de Salud, a través de la siguiente
direccion de correo electrénico: tramites_sjrrhh_sms@carm.es

Murcia, 21 de agosto de 2023.—La Directora General de Recursos Humanos,
M.a Carmen Riob6 Servan.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5031 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se da publicidad al convenio de cooperaciéon educativa
suscrito el 1 de agosto de 2023 entre el Servicio Murciano de
Salud y Galenus BCN, S.L., para la realizaciéon de practicas
docentes de grados de Formacion Profesional.

Visto el convenio de cooperacidon educativa suscrito el 1 de agosto de 2023
entre el Servicio Murciano de Salud y GALENUS BCN, S.L., para la realizacion
de practicas docentes de grados de Formacion Profesional, y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, el texto del convenio de
cooperacion educativa suscrito el 1 de agosto de 2023 entre el Servicio Murciano
de Salud y GALENUS BCN, S.L., para la realizacién de practicas docentes de
grados de Formacion Profesional, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Murcia, 9 de agosto de 2023.—El Director Gerente (P.S. Acuerdo del Consejo
de Administracion 13-6-23), el Secretario General de la Consejeria de Salud,
Andrés Torrente Martinez.
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Anexo

Convenio de cooperacion educativa entre el Servicio Murciano de Salud
y GALENUS BCN, S.L., para la realizacion de practicas docentes de
grados de Formacion Profesional

Reunidos:

De una parte, D. Andrés Torrente Martinez, Director Gerente del SMS (en
adelante SMS), P. S. (Acuerdo del Consejo de Administracién de 13 de junio
de 2023), Secretario General de la Consejeria de Salud, con N.I.F. Q8050008E,
domicilio social en C/Central, 7. Edificio Habitamia de 30100 en Murcia y direccion
de ejercicio de derechos en el tratamiento de datos, en la representacion que
ostenta, en virtud del articulo del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por
el que se regula la estructura y funciones de los drganos de participacién,
administracion y gestion del SMS, y de acuerdo con la previa autorizacion del
Consejo de Administracion del SMS de fecha 16 de marzo de 2023 del presente
convenio.

De otra parte, D.@ Itziar Ruano Arjonilla, representante legal de GALENUS
BCN, S.L.', con N.I.F. B42831776, domicilio social en Barbera del Vallés
(Barcelona), actuando en nombre y representacion del mismo.

Ambas partes, en virtud de la capacidad y representacion que ostentan y
gue se reconocen mutuamente y en ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas para suscribir el presente convenio,

Exponen:

I. Que el SMS, ente de derecho publico dotado de personalidad juridica
propia, con plena capacidad de obrar, publica y privada, para el cumplimiento de
sus fines, ejerce las competencias de administracion y gestion de los servicios,
prestaciones y programas sanitarios atribuidos por la Administracién de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo recogido en los articulos 20 y 21 de la
Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia.

II. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42,
dispone que todos los ciclos formativos incluirdn una fase practica dual de formacion
en los centros de trabajo, afiadiendo en su articulo 42 bis que la Formacion
Profesional dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto
la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza
y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

III. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacidn Profesional establece, en su articulo 82, que las empresas u
organismos equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con
la capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion de
estudiantes y personas trabajadoras podran participar en actividades formativas
del Sistema de Formacién Profesional. Declarando en su articulo 55 que toda
la oferta de Formacidn Profesional de los Grados C (certificado profesional), D
(ciclo formativo) y en su caso E (curso de especializacién) vinculada al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales tendré caracter dual,
incorporando una fase de formacién en empresa u organismo equiparado; y que
la oferta de los Grados A (acreditacion parcial de competencia) y B (certificado de
competencia) podra o no tener dicho caracter, en funcidn de las caracteristicas de

cada formacion.
1 Denominacion Centro Formacion Profesional: Claudio Galeno.
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IV. Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo la define,
en su articulo 1.2, como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto
la cualificacién de las personas para el desempefio de las diversas profesiones,
para su empleabilidad y para la participacién activa en la vida social, cultural
y econdmica. Asimismo, el articulo 25 de dicha norma establece que todos los
ciclos formativos incluirdn un moédulo de formacién en centros de trabajo que no
tendra caracter laboral.

V. Que la citada Ley 4/1994 establece, en su articulo 36, que toda la
estructura asistencial de los servicios de salud, publicos o concertados, debe
estar en disposicién de ser utilizada para la docencia pregraduada, postgraduada
y continuada de los profesionales sanitarios, y en su cumplimiento, el SMS
manifiesta su voluntad de colaborar con los centros publicos y privados
autorizados y acreditados por la administracién competente para impartir ofertas
de formacion profesional, con el fin de proporcionar una formacién practica que
complemente las ensefianzas tedricas del alumnado que cursa ciclos formativos
de Grado Medio y Superior.

VI. Las partes coinciden en que la formaciéon practica del alumnado de
formacion profesional en centros del SMS contribuye, aplicando los conocimientos
tedricos adquiridos, a la adquisicion de competencias profesionales practicas
propias de cada oferta formativa, a conocer la realidad del entorno laboral de
ese sector de servicios, y a alcanzar habilidades permanentes vinculadas a la
profesion, con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de las personas en
formacion.

Que siendo necesaria la colaboracion del SMS y los centros de formacion
profesional para asuntos de interés comun, se estima oportuno suscribir el
presente Convenio de Cooperacién Educativa, con arreglo a las siguientes,

Clausulas
Primera. Objeto.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracién
entre el SMS y los centros de formacion profesional publicos y privados de ambito
nacional, asi como privados de ambito regional no sostenidos con fondos publicos;
para la realizacion por parte de su alumnado de la fase de formacion practica de
los grados del Sistema de Formacion Profesional en los distintos centros del SMS.

2. Se excluye expresamente del ambito de aplicacidon del presente convenio
la formacion del alumnado de los grados del Sistema de Formacion Profesional
de centros publicos y concertados de la Regidn de Murcia, que se regira por el
Convenio de colaboracidn suscrito con la Direccion General con competencias en
materia de Formacion Profesional.

Segunda. Régimen juridico y naturaleza.

1. El presente convenio se fundamenta juridicamente en los articulo 42.2
y 42 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el articulo
82 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de
la Formacion Profesional, en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidon general de la formacion profesional del sistema
educativo, asi como en el articulo 36 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud
de la Regidn de Murcia.
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Las actividades de formacion derivadas de este convenio se regularan por
las clausulas contenidas en el mismo vy, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y por el Decreto 56/1996 de 24 de julio, que
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de estos en el ambito de la Administracidn Regional.

2. Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del citado texto legal.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacién de dudas y controversias
que surjan en la aplicacion de este convenio se estara a lo dispuesto en la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula
el régimen juridico de los convenios de colaboracion.

Tercera.- Condiciones generales para la realizacion de las practicas.

1. El desarrollo de las practicas se llevara a cabo de conformidad con el
proyecto formativo de la titulacidén correspondiente y con la duracién minima
que se disponga en los correspondientes planes de estudios en los términos
establecidos por el articulo 55.5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. El centro de formacién profesional remitird al coordinador/a general del
SMS la demanda prevista de puestos formativos, conforme al modelo establecido
en el Anexo I, en el que se contemplara el grado, tutor/a del centro de formacién
profesional, periodo de realizacién, horas totales, y que debera fijar los objetivos
educativos. Los objetivos se estableceran atendiendo a las competencias basicas,
genéricas y/o especificas que debe adquirir el/la alumno/a. En todo caso, se
procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusidn, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

El/la coordinador/a general del SMS comunicard a su vez las demandas
recibidas a los/as coordinadores/as de practicas de los centros de formacién
profesional, quienes comprobaran la disponibilidad de puestos formativos y los
medios existentes para la realizacion de las practicas.

3. El nimero de plazas disponibles para el alumnado, duracion, horario y
periodicidad de las practicas se determinara de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas, atendiendo a la disponibilidad de espacio fisico en las instalaciones y
del personal facultativo y técnico con capacidad docente de la que dispongan los
centros del SMS.

La realizacién de las practicas reguladas al amparo del presente convenio
queda condicionada a la disponibilidad de plazas y a la normativa aplicable al
SMS para la suscripcion de convenios y asignacion de plazas para la realizacién
de practicas docentes.

El orden de prelacién para la asignacion de plazas disponibles sera el siguiente:

1.0 Practicas de alumnado de los centros de formacion profesional publicos y
concertados.

2.9 Practicas de alumnado de los centros de formacién profesional privados
de la Regidon de Murcia. Las plazas disponibles se asignaran en partes iguales.

3.9 Las solicitudes de plazas de centros de formacion profesional privados de
otras Comunidades Autéonomas se atenderan en funcion de la disponibilidad en
el momento de la solicitud, o en funcidn de la previsidn de disponibilidad en las
fechas propuestas para las practicas.
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4. Como resultado de dicha comprobacion de disponibilidad de puestos
formativos y medios, los/as coordinadores/as de practicas de los centros del SMS
elaboraran la oferta de puestos formativos, remitiéndola al coordinador/a general
del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo II; que sera comunicada
por éste/ésta al centro de formacién profesional demandante. En el caso de que
algun puesto no vaya a ser cubierto el centro de formacion profesional debera
comunicarlo para liberar la reserva.

Cuando no haya correlacién entre demanda y oferta se reunird la Comision
de Seguimiento para su estudio y resolucion.

De acuerdo con la oferta de puestos, el centro de formacion profesional
confeccionara la relacién definitiva del alumnado que va a realizar la formacion
en centros del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo IIII, precisando
numero de horas, periodo de realizacidon para cada uno de ellas, datos del tutor/a
del centro de formacién profesional y del centro del SMS.

La seleccion del alumnado para las practicas se realizarad por el centro de
formacion profesional con criterios objetivos previamente fijados y garantizando,
en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad e igualdad
de oportunidades.

5. El alumnado finalmente seleccionado realizara las practicas reguladas en el
presente convenio en los edificios e instalaciones en que se encuentran ubicados
los distintos centros del SMS. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con
la actividad académica desarrollada por el/la alumno/a en el centro de formacién.
Los/as tutores/as supervisaran de forma conjunta el desarrollo de las mismas.
No obstante, el control sobre la adecuacién de las practicas es competencia del
tutor/a del centro de formacién profesional.

6. Cada alumno/a dispondra de un documento de evaluacion de las
actividades realizadas, que sera supervisado por el/la tutor/a del centro del SMS
en colaboracion con el/la tutor/a del centro de formacién profesional. En dicho
documento figuraran las actividades practicas mas significativas realizadas, con
registro de fecha y de los resultados semanales. Estos resultados se reflejaran
en una Ficha de Seguimiento y Evaluacion, que cumplimentara el/la tutor/a del
centro del SMS.

7. La relacion entre el alumnado incluido en el &mbito de aplicacion de
este convenio que realiza las practicas y el SMS es de caracter formativa. En
consecuencia, de su realizacidn no se derivaran para el SMS obligaciones propias
de un contrato laboral o de una relacidén estatutaria o funcionarial, al carecer de
esa condicién la relacién que se establece, no siendo aplicable el Estatuto de los
Trabajadores o el Estatuto Basico del Empleado Publico; ni supondra compromisos
econdmicos, ni obligaciones de Seguridad Social o adicionales distintas de las
asumidas en virtud del presente convenio.

Cuarta.- Programas de Practicas.

El centro de formacion profesional designara un/a tutor/a que velara
por el correcto desarrollo de programa del curso. De igual modo, el centro
del SMS en el que se desarrollen las practicas designara, entre su personal
un/a tutor/a, que seran los/as responsables del cumplimiento de los modulos
practicos.

Asimismo, en cada Gerencia sera designado/a un/a coordinador/a de
practicas, que sera el/la encargado/a de las relaciones entre el alumnado, el/la
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tutor/a del centro de formacién profesional y del seguimiento de las practicas en
los diferentes centros del SMS adscritos a la Gerencia. No obstante, atendiendo a
las caracteristicas de los centros del SMS y al nUmero de alumnos/as en practicas,
las funciones de coordinador/a de practicas podran ser encomendadas a uno/a de
los/as tutores/as de practicas del centro del SMS afectado.

Igualmente, en los servicios centrales del SMS existird un/a coordinador/a
general de practicas, que actuard como punto de contacto entre los/as
coordinadores/as de practicas de los centros del SMS y los/as del centro
de formacidén profesional, sin perjuicio de las relaciones que se mantengan
directamente entre éstos conforme a lo establecido en este Convenio, y que
nunca podran afectar al cumplimiento del procedimiento establecido para la
admision de alumnos/as en los diferentes centros del SMS.

Quinta. Compromisos y obligaciones de las partes.

El centro de formacién profesional y el SMS, segln corresponda, velaran por
el cumplimiento de la legislacién aplicable a los/as alumnos/as. Igualmente se
comprometen a cumplir cualquier norma de Derecho, o de cumplimiento interno
del SMS que pudiera ser exigible.

1. Obligaciones del centro de formacion profesional.

e Informar previamente al coordinador/a general del SMS sobre las
demandas de los centros del SMS, alumnado, programas formativos, horario
y calendario y cuantas cuestiones sean necesarias para el desarrollo de la
formacion.

e Coordinar la formacion con el/la tutor/a del centro del SMS a través
del tutor/a del centro de formacidon profesional donde el alumnado curse sus
respectivas ensefianzas. Este se encargara del seguimiento y orientaciéon
del alumnado durante el desarrollo del mdédulo, con objeto de verificar su
aprovechamiento asi como la evaluacion final.

e El centro de formacion profesional certificara a los/as tutores/as del SMS
su colaboracion en el desarrollo de las practicas, haciendo constar el niumero de
horas de dedicacion, conforme al modelo establecido como Anexo IV.

e En el supuesto de centros de formacion profesional privados, como
contraprestacion a los compromisos que asume el SMS a través del presente
convenio, el centro de formacién profesional privado abonara al SMS, una
cantidad econémica como compensacion por los gastos de personal y materiales,
y de mantenimiento de los centros del SMS. Dicha aportacién se establece por
importe de 1,00 € alumno/a/hora practicas mientras no exista normativa de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia al respecto. En caso de prérroga
del convenio, esta cantidad se actualizarad anualmente de acuerdo con la variacién
anual que experimente el IPC en el periodo correspondiente al mes de suscripcion
del convenio.

2. Obligaciones del SMS.

e Ofrecer las condiciones necesarias para recibir al alumnado y facilitar el
desarrollo y el desempefio de sus tareas.

e Facilitar la colaboracion del profesorado tutor del centro de formacién
profesional con el personal sanitario, en el disefio, desarrollo y seguimiento de los
programas formativos.
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Sexta. Derechos y obligaciones del alumnado en practicas y tutores/as.

Los derechos y deberes de los/as alumnos/as en practicas asi como de los/as
tutores/as de los centros de formacién profesional y de los centros del SMS seran
los siguientes, y de los mismos deberan ser informados con caracter previo a su
incorporacion o nombramiento respectivamente:

1. De los/as alumnos/as
- Derechos:

a) A ser tutelado/a por un profesional del centro de formacion y del centro
del SMS durante la estancia practica.

b) A ser evaluado/a de conformidad con los criterios establecidos por el
centro de formacion profesional de acuerdo con la normativa vigente.

c) A obtener informe por parte del centro del SMS con indicacion de la
actividad desarrollada, duracion y, en su caso, aprovechamiento.

d) En caso de alumnado con discapacidad, a disponer de los recursos
necesarios para el acceso a la tutorizacion, informacion, evaluacién, y desarrollo
de las practicas en igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal, previa recepcién de informe del centro de formacién profesional,
informando de las necesidades especiales del alumno/a atendiendo al criterio del
facultativo competente, y con las recomendaciones para que su adaptacion sea
viable.

e) A cumplir con su actividad académica y formativa y a disponer del régimen
de permisos de acuerdo con la normativa vigente.

f) A ser asegurado/a en el ejercicio de las practicas objeto de convenio
mediante la contrataciéon por el centro de formacion profesional de un seguro
de accidentes y responsabilidad civil para cubrir los perjuicios que pudieran
causarse.

- Obligaciones:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecidas por
el centro de formacion profesional.

b) Cumplir el proyecto formativo de las practicas, en el horario previsto,
incorporandose al centro del SMS en la fecha acordada.

c) Bajo la supervision del tutor/a del centro de formacion profesional, cumplir
las instrucciones del tutor/a asignado/a por el centro del SMS.

d) Integrarse en la dinamica asistencial del centro del SMS donde desarrolle
su periodo de practicas con sujecion a la normativa que rige su organizaciéon y
funcionamiento, en especial la relacionada con su uniformidad e identificacion,
con el cumplimiento de los principios éticos y normas basicas de actuacion.

e) Llevar en lugar facilmente visible la tarjeta identificativa facilitada por
el centro de formacién profesional e ir provisto/a de Documento Nacional de
Identidad.

f) Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con los
servicios sanitarios que pudiera conocer durante su estancia practica y una vez
finalizada, sujetandose asimismo al secreto profesional. Para tal fin se incorpora
como Anexo V a este convenio un compromiso de confidencialidad que debera ser
suscrito por el alumnado con caracter previo al inicio de su estancia en el centro
del SMS.
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g) En caso de ausencia a las practicas comunicarlo y justificarlo ante el/la
tutor/a del centro de formacién profesional y del centro del SMS.

h) Realizar una memoria de las actividades desarrolladas durante la estancia
practica.

2. Del tutor/a del centro del SMS

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro de formacion
profesional, la identificacién de los resultados de aprendizaje del plan de
formacion que se desarrollaran en la empresa.

b) Acoger y tutelar a la persona en formacién durante su o sus periodos en
el centro del SMS.

c) Asegurar la ejecucion del plan de formacion previsto en uno o varios
puestos del centro del SMS.

d) Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, en colaboracion con los/as profesionales del centro del SMS que
hubieran participado en su formacion.

e) Velar por que el proceso de seleccion y de formacion se desarrolle de
acuerdo con el principio de igualdad de trato y de oportunidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y verificar que este alumnado cuenta
con los recursos de apoyo y los ajustes razonables que precisa.

3. Del tutor/a del centro de formacion profesional:

a) Coordinar con el resto del equipo docente la definicion del plan de
formacion y llevarlo a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro del SMS.

b) Preparar a la persona en formacidon para su incorporacién al o a los
periodos de formacion en el centro del SMS.

c) Velar, en colaboracion directa con el/la tutor/a del centro del SMS, por
el aprendizaje y aprovechamiento correctos de la persona a formar durante los
periodos de formacion.

d) Colaborar con el/la tutor/a del centro del SMS en la valoracion de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

e) Velar por que en el desarrollo del proceso de formacidon se tome en
consideracion el principio de igualdad de trato y no discriminacion de forma efectiva,
asi como la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

f) Velar por la no discriminacién por razén de discapacidad.
Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento, desarrollo, control, interpretacién y evaluacién del
presente convenio, asi como en particular para adoptar todas las medidas que
sean necesarias para el adecuado desarrollo de la formacion de los Grados de
Formacién Profesional, se constituye una Comision de Seguimiento que estara
integrada por dos representantes de cada una de las partes, designados por
titulares de ambas instituciones.

La Comisiodn ajustara su régimen de organizacion y funcionamiento interno
a la normativa reguladora de los 6rganos colegiados constituida por lo dispuesto
con caracter basico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de 10 dias habiles.
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Octava. Vigencia del convenio, prorroga y modificacion.

La duracion del convenio serad de cuatro afos, pudiendo acordarse antes de
su vencimiento una unica prorroga de hasta cuatro afos por acuerdo expreso de
las partes. Llegado ese término, debera suscribirse un nuevo convenio.

Sus términos podran ser objeto de modificacion de mutuo acuerdo y de
forma undnime por ambas partes durante su vigencia, incluida la prdérroga,
debiendo formalizarse mediante adendas.

En caso de que razones de interés publico en el ambito de la salud publica u
otras causas de fuerza mayor impidan el desarrollo de las actividades en la forma
inicialmente prevista, igualmente podra ser objeto de modificacidon para adecuar
aspectos procedimentales relativos a la ejecucion a la nueva situacién, previo
acuerdo de la Comisién de Seguimiento.

Novena. Extinciéon del convenio.

1. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Seran causas de resolucion de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo entre las partes, instrumentado por escrito.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comision de Seguimiento y a la otra parte firmante.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) La denuncia de alguna de las partes, que deberd comunicarlo por escrito a
la otra con tres meses de antelacién a la fecha en la que desee la terminacion del
mismo o, en su caso, su prorroga.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las
actividades que constituyen su objeto.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

3. Igualmente, se podra rescindir para un/una determinado/a alumno/a
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido/a de su participacién por
decisiéon unilateral del centro de formacion profesional o del SMS, o conjunta de
ambos, en los siguientes casos previa audiencia del interesado/a conjunta por
los/as tutores/as:

a) Faltas reiteradas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

b) Conducta incorrecta o falta de aprovechamiento o inobservancia.

¢) Incumplimiento del deber de confidencialidad o secreto, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran derivarse de su incumplimiento.

En caso de desacuerdo o reclamacion del alumno/a resolverd la Comision de
Seguimiento.
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4. Si a la resolucion del presente convenio existiesen actuaciones en curso,
las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento, podran acordar la
continuacién y finalizacidon de aquellas que consideren oportunas, estableciendo
un plazo improrrogable para su finalizaciéon. En su caso, la Comision de
Seguimiento adoptara las medidas necesarias para facilitar la liquidacién de las
obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.

Décima. Cobertura de accidentes. Seguro de responsabilidad civil.

El SMS no se hara responsable de los accidentes del alumnado que pueda
sufrir en el transcurso de las practicas, asi como tampoco de los dafios que
pudieran ocasionar a personas y bienes por la realizacién de las mismas.

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al alumnado en practicas
serda cubierta por una péliza de seguro a suscribir por el centro de formacién
profesional o, por el seguro escolar, en su caso de acuerdo con la Reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre
de 1971) por el que se extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a
los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas
otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de
Formacién Profesional.

El centro de formacion profesional concertard una poéliza de seguro adicional
que cubrird, como minimo, la responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a las practicas realizadas por los/as alumnos/as. La cobertura de
éstas cubrira los riesgos dentro de los centros del SMS en los que se desarrollen
las practicas y el desplazamiento a los mismos o en cualquier otro lugar donde
realicen la actividad que afecte tanto al alumnado como a terceras personas y a
cosas.

El SMS podra requerir en cualquier momento copia de dicha pdliza y
certificacion de la empresa aseguradora de tener la poéliza en vigor o recibo de
prima al corriente de pago. El incumplimiento de esta obligacion supondra la
imposibilidad de realizar las practicas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
se le informa que sus datos personales seran tratados por el Responsable del
Tratamiento, en base a una obligacion legal y/o en base a un interés publico
(articulo 6.1 c) y e) del RGPD con la finalidad de realizar por parte del alumnado,
la fase de formacion practica de los grados del Sistema de Formacion Profesional
en los distintos centros del Servicio Murciano de Salud.

Los datos de caracter personal aportados sélo se conservaran durante el
tiempo que necesario para cumplir con la finalidad para la que se ha recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Por otra parte, se informara que no se
comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.

En particular podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, portabilidad y limitacién del tratamiento asi como, a no ser objeto de
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decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
para ello se debera dirigir mediante solicitud dirigida a la atencion del responsable
del tratamiento. Igualmente, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Ademas, para la realizacidn de estas actuaciones, los datos personales de las
partes firmantes seran tratados con la finalidad de permitir el cumplimiento del
contenido del convenio. Asimismo, dichas partes se comprometen a adoptar las
medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad
de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, y a cumplir sus
correspondientes politicas de privacidad.

Para finalizar, los alumnos seran informados de las obligaciones que contraen
en el ejercicio de sus actividades en relacién con el caracter confidencial de los
datos a los que tengan acceso, observando en todo momento lo dispuesto en la
normativa reguladora de proteccion de datos.

Duodécima. Proteccion del menor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, el centro de formacién profesional cuyos/as alumnos/as objeto de
este convenio realicen practicas que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, deberd garantizar, con caracter previo a su incorporacién
a las plazas asignadas para la realizacién de las practicas al SMS, que no han
sido condenados/as por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual. A tal efecto, deberan exigir al alumnado certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales que sera custodiada por el centro
de formacion profesional.

Decimotercera. Jurisdiccion.

En el supuesto de cuestiones litigiosas que pudieran surgir derivadas
de la ejecucion o cumplimiento de este convenio, como consecuencia de su
naturaleza administrativa, serd competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Murcia.

Y en prueba de conformidad con lo acordado, las partes firman
electronicamente en Murcia el 1 de agosto de 2023 el presente documento.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente (P.S. Acuerdo del
Consejo de Administracion 13/06/23, el Secretario General de la Consejeria de
Salud), Andrés Torrente Martinez y por Galenus BCN, S.L., el Representante,
Itziar Ruano Arjonilla.
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ANEXO I

DEMANDA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

CENTRO Curso
DOCENTE académico

| Direccién | | Tfno. | | Fax |

Coordinador/a
Grado Sistema
Formacion
Profesional

MODULO
PROFESIONAL

Profesor/a
— tutor/a

CENTRO DE
DESTINO

Ubicacion .
N° caclo Periodo Horas ..
de los/as o Objetivos
Plazas (inicio y fin) totales

alumnos/as

Murcia, ...... de oo, de 20... EL/LA DIRECTOR/A,
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ANEXO II

OFERTA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONALEN EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

CENTRO DE
DESTINO
| Direccién |
Coordinador/a Tfno Fax
Grado Sistema
Formacion
Profesional
Curso CENTRO
Académico DOCENTE
MODULO
PROFESIONAL
Ubicacion Periodo Horas
N° Plazas de los/as (inicioy | Horario Tutor/a del centro de trabajo
totales
alumnos/as fin)
Murcia, ......... de............. de 20... EL/LA COORDINADOR/A GENERAL

DE PRACTICAS DEL SMS
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ANEXO III
RELACION DE ALUMNOS/AS

Relacion de alumnos/as acogidos al Convenio de Colaboracion suscrito con fecha ... de
........................ de ....., entre ..... y el Servicio Murciano de Salud, para la realizacion de practicas

formativas por los/las alumnos/as de Formacion Profesional.

CENTRO DOCENTE: ..ottt ettt ettt e e e e e et e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeereeereeeeeeeneees
DITECCION e e THN0. e,
GRADO PROFESION AL ..ottt ettt ee e eeeeeeeeeeeneeeeeeeneeenees
CURSO ACADEMICO: 20..... / 20......
CENTRO SANITARIO: ..
DITECCION . ¢ eeeeeeneene B 610 TR

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. /N.L.LE. N.° horas | Periodo de realizacion
Profesor/a—tutor/a del CENTIO AOCEITE: ......unneeee e e e e e e e e e e e aaaeeeeas
Tutor/a del CENtIo de trabaJO:.....cccuviiiiieeeiie ettt et e et e e e e e taeeebaeeesseeeenseeenseeennseeas

En oo A, A€ e, de 20........
Por el centro docente, Por el centro sanitario,
EL/LA DIRECTORA/A EL/LA COORDINADOR/A DE DOCENCIA
FdoO e FdoO e
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ANEXO IV
| D 204 ) ) 1T VA , Director/a del Centro de Formacion................ ,
CERTIFICA:
(O101C ) 74 ) 1 1 T TR SRR RN ,conNIF....... , ha colaborado como
TUTOR/A, con una dedicacion de .......... horas, en un programa de practicas formativas de

alumnado de Formacion Profesional, en el Grado formativo.... desarrollado en el curso
20...../20....., en el marco del Convenio de Colaboracion celebrado entre ... y el Servicio

Murciano de Salud.

Para que asi conste, a los efectos que sean procedentes, expido el presente certificado

en Murcia, a ..... de ..ovvevnnnnnn, de 20......

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO V

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DESTINADO AL ALUMNADO EN
PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL

D./Dia ...... , con NIF..., con domicilio en....., en su condiciéon de alumno/a del ciclo formativo de
Formacion Profesional (indicar titulacion) , autorizado/a para realizar las practicas en (indicar

centro del Servicio Murciano de Salud)

DECLARA que,

1. Reconoce que los pacientes tienen derecho al respeto de su personalidad, dignidad humana e

intimidad y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su proceso.

2. Acepta que los pacientes tienen derecho a que se respete el caracter confidencial de los datos

referentes a su salud, y a que nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion.

3. Reconoce que tiene el deber de mantener el secreto profesional respecto a la informacion a
la que acceda en el desarrollo de su actividad, comprometiéndose a prestar el maximo
cuidado 'y confidencialidad en el manejo 'y custodia de cualquier

informacion/documentacion durante su periodo formativo y una vez concluido el mismo.

4. Admite que no procede transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la informacion a la
que tenga acceso con motivo de su actividad en el Centro, no pudiendo utilizar los datos
proporcionados por el mismo para finalidades distintas a la formacion y a la asistencia
sanitaria al paciente, o aquellas otras para las que fuera autorizado por la direccion del
Centro.

5. Estar enterado de que es responsable personal de acatar el deber de confidencialidad y de

que su incumplimiento puede tener consecuencias penales, disciplinarias o incluso civiles.

En Murcia, a ... de... de ...

Fdo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5032 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se da publicidad al convenio de cooperaciéon educativa
suscrito el 1 de agosto de 2023 entre el Servicio Murciano de
Salud y Centre Integral FP Ilerna S.L.U., para la realizacion de
practicas docentes de grados de Formacion Profesional.

Visto el convenio de cooperacidon educativa suscrito el 1 de agosto de 2023
entre el Servicio Murciano de Salud y CENTRE INTEGRAL FP ILERNA S.L.U., para
la realizacion de practicas docentes de grados de Formacidon Profesional, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 24 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, el texto del convenio de
cooperacion educativa suscrito el 1 de agosto de 2023 entre el Servicio Murciano
de Salud y CENTRE INTEGRAL FP ILERNA S.L.U., para la realizacion de practicas
docentes de grados de Formacién Profesional, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Murcia, 9 de agosto de 2023.—El Director Gerente (P. S. Acuerdo del Consejo
de Administracion 13-6-23), el Secretario General de la Consejeria de Salud,
Andrés Torrente Martinez.
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Anexo

Convenio de cooperacion educativa entre el Servicio Murciano de Salud
y CENTRE INTEGRAL FP ILERNA S.L.U., para la realizacion de practicas
docentes de grados de Formacion Profesional

Reunidos

De una parte, D. Andrés Torrente Martinez, Director Gerente del SMS (en
adelante SMS), P. S. (Acuerdo del Consejo de Administracion de 13 de junio
de 2023), Secretario General de la Consejeria de Salud, con N.I.F. Q8050008E,
domicilio social en C/Central, 7. Edificio Habitamia de 30100 en Murcia y direccion de
ejercicio de derechos en el tratamiento de datos, en la representacion que ostenta,
en virtud del articulo del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula
la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion y gestion
del SMS, y de acuerdo con la previa autorizacion del Consejo de Administracion del
SMS de fecha 16 de marzo de 2023 del presente convenio.

De otra parte, D. Jordi Francesc Giné Llorens, representante legal de CENTRE
INTEGRAL FP ILERNA S.L.U.}, con N.I.F. B25026428, domicilio social en Lleida,
actuando en nombre y representacion del mismo.

Ambas partes, en virtud de la capacidad y representaciéon que ostentan y
gue se reconocen mutuamente y en ejercicio de las atribuciones que le estan
conferidas para suscribir el presente convenio,

Exponen

I. Que el SMS, ente de derecho publico dotado de personalidad juridica
propia, con plena capacidad de obrar, publica y privada, para el cumplimiento de
sus fines, ejerce las competencias de administracion y gestion de los servicios,
prestaciones y programas sanitarios atribuidos por la Administracion de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo recogido en los articulos 20 y 21 de la
Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia.

II. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42,
dispone que todos los ciclos formativos incluirdn una fase practica dual de formacién
en los centros de trabajo, afiadiendo en su articulo 42 bis que la Formacion
Profesional dual del Sistema Educativo Espaiol es el conjunto de acciones e
iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto
la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza
y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

III. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional establece, en su articulo 82, que las empresas u
organismos equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con
la capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacion de
estudiantes y personas trabajadoras podran participar en actividades formativas
del Sistema de Formacion Profesional. Declarando en su articulo 55 que toda
la oferta de Formacién Profesional de los Grados C (certificado profesional), D
(ciclo formativo) y en su caso E (curso de especializacion) vinculada al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales tendra caracter dual,
incorporando una fase de formacién en empresa u organismo equiparado; y que
la oferta de los Grados A (acreditacion parcial de competencia) y B (certificado de
competencia) podra o no tener dicho caracter, en funcidn de las caracteristicas de

cada formacion.
T

Denominacion Centro Formacion Profesional: Ilerna.
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IV. Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo la define,
en su articulo 1.2, como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto
la cualificacién de las personas para el desempefio de las diversas profesiones,
para su empleabilidad y para la participacién activa en la vida social, cultural
y econdmica. Asimismo, el articulo 25 de dicha norma establece que todos los
ciclos formativos incluirdn un moédulo de formacién en centros de trabajo que no
tendra caracter laboral.

V. Que la citada Ley 4/1994 establece, en su articulo 36, que toda la
estructura asistencial de los servicios de salud, publicos o concertados, debe
estar en disposicién de ser utilizada para la docencia pregraduada, postgraduada
y continuada de los profesionales sanitarios, y en su cumplimiento, el SMS
manifiesta su voluntad de colaborar con los centros publicos y privados
autorizados y acreditados por la administracién competente para impartir ofertas
de formacion profesional, con el fin de proporcionar una formacién practica que
complemente las ensefianzas tedricas del alumnado que cursa ciclos formativos
de Grado Medio y Superior.

VI. Las partes coinciden en que la formaciéon practica del alumnado de
formacion profesional en centros del SMS contribuye, aplicando los conocimientos
tedricos adquiridos, a la adquisicion de competencias profesionales practicas
propias de cada oferta formativa, a conocer la realidad del entorno laboral de
ese sector de servicios, y a alcanzar habilidades permanentes vinculadas a la
profesion, con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de las personas en
formacion.

Que siendo necesaria la colaboracion del SMS y los centros de formacion
profesional para asuntos de interés comun, se estima oportuno suscribir el
presente Convenio de Cooperacién Educativa, con arreglo a las siguientes,

Clausulas
Primera. Objeto.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion
entre el SMS y los centros de formacién profesional publicos y privados de ambito
nacional, asi como privados de ambito regional no sostenidos con fondos publicos;
para la realizacion por parte de su alumnado de la fase de formacion practica de
los grados del Sistema de Formacion Profesional en los distintos centros del SMS.

2. Se excluye expresamente del ambito de aplicacién del presente convenio
la formacion del alumnado de los grados del Sistema de Formacion Profesional
de centros publicos y concertados de la Regidn de Murcia, que se regira por el
Convenio de colaboracion suscrito con la Direccion General con competencias en
materia de Formacion Profesional.

Segunda. Régimen juridico y naturaleza.

1. El presente convenio se fundamenta juridicamente en los articulo 42.2
y 42 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el articulo
82 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de
la Formacidn Profesional, en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacidon general de la formacion profesional del sistema
educativo, asi como en el articulo 36 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud
de la Regién de Murcia.
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Las actividades de formacion derivadas de este convenio se regularan por
las clausulas contenidas en el mismo vy, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y por el Decreto 56/1996 de 24 de julio, que
regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion
de estos en el ambito de la Administracidn Regional.

2. Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del citado texto legal.

Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacién de dudas y controversias
que surjan en la aplicacion de este convenio se estara a lo dispuesto en la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula
el régimen juridico de los convenios de colaboracion.

Tercera.- Condiciones generales para la realizacion de las practicas.

1. El desarrollo de las practicas se llevara a cabo de conformidad con el
proyecto formativo de la titulacidén correspondiente y con la duracién minima
que se disponga en los correspondientes planes de estudios en los términos
establecidos por el articulo 55.5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

2. El centro de formacién profesional remitird al coordinador/a general del
SMS la demanda prevista de puestos formativos, conforme al modelo establecido
en el Anexo I, en el que se contemplara el grado, tutor/a del centro de formacién
profesional, periodo de realizacién, horas totales, y que debera fijar los objetivos
educativos. Los objetivos se estableceran atendiendo a las competencias basicas,
genéricas y/o especificas que debe adquirir el/la alumno/a. En todo caso, se
procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusidn, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

El/la coordinador/a general del SMS comunicard a su vez las demandas
recibidas a los/as coordinadores/as de practicas de los centros de formacién
profesional, quienes comprobaran la disponibilidad de puestos formativos y los
medios existentes para la realizacion de las practicas.

3. El nimero de plazas disponibles para el alumnado, duracion, horario y
periodicidad de las practicas se determinara de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas, atendiendo a la disponibilidad de espacio fisico en las instalaciones y
del personal facultativo y técnico con capacidad docente de la que dispongan los
centros del SMS.

La realizacién de las practicas reguladas al amparo del presente convenio
queda condicionada a la disponibilidad de plazas y a la normativa aplicable al
SMS para la suscripcion de convenios y asignacion de plazas para la realizacién
de practicas docentes.

El orden de prelacién para la asignacion de plazas disponibles sera el siguiente:

1.0 Practicas de alumnado de los centros de formacion profesional publicos y
concertados.

2.9 Practicas de alumnado de los centros de formacién profesional privados
de la Regidon de Murcia. Las plazas disponibles se asignaran en partes iguales.

3.9 Las solicitudes de plazas de centros de formacion profesional privados de
otras Comunidades Autéonomas se atenderan en funcion de la disponibilidad en
el momento de la solicitud, o en funcidn de la previsidn de disponibilidad en las
fechas propuestas para las practicas.
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4. Como resultado de dicha comprobacion de disponibilidad de puestos
formativos y medios, los/as coordinadores/as de practicas de los centros del SMS
elaboraran la oferta de puestos formativos, remitiéndola al coordinador/a general
del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo II; que serd comunicada
por éste/ésta al centro de formacion profesional demandante. En el caso de que
algun puesto no vaya a ser cubierto el centro de formacién profesional debera
comunicarlo para liberar la reserva.

Cuando no haya correlacion entre demanda y oferta se reunira la Comision
de Seguimiento para su estudio y resolucion.

De acuerdo con la oferta de puestos, el centro de formacidon profesional
confeccionara la relacién definitiva del alumnado que va a realizar la formacién
en centros del SMS, conforme al modelo establecido en el Anexo IIII, precisando
numero de horas, periodo de realizacidn para cada uno de ellas, datos del tutor/a
del centro de formacién profesional y del centro del SMS.

La seleccion del alumnado para las practicas se realizarad por el centro de
formacion profesional con criterios objetivos previamente fijados y garantizando,
en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad e igualdad
de oportunidades.

5. El alumnado finalmente seleccionado realizara las practicas reguladas en el
presente convenio en los edificios e instalaciones en que se encuentran ubicados
los distintos centros del SMS. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con
la actividad académica desarrollada por el/la alumno/a en el centro de formacién.
Los/as tutores/as supervisaran de forma conjunta el desarrollo de las mismas.
No obstante, el control sobre la adecuacién de las practicas es competencia del
tutor/a del centro de formacién profesional.

6. Cada alumno/a dispondra de un documento de evaluacion de las
actividades realizadas, que sera supervisado por el/la tutor/a del centro del SMS
en colaboracion con el/la tutor/a del centro de formacién profesional. En dicho
documento figuraran las actividades practicas mas significativas realizadas, con
registro de fecha y de los resultados semanales. Estos resultados se reflejaran
en una Ficha de Seguimiento y Evaluacion, que cumplimentara el/la tutor/a del
centro del SMS.

7. La relacién entre el alumnado incluido en el ambito de aplicaciéon de
este convenio que realiza las practicas y el SMS es de caracter formativa. En
consecuencia, de su realizacién no se derivaran para el SMS obligaciones propias
de un contrato laboral o de una relacién estatutaria o funcionarial, al carecer de
esa condicién la relacién que se establece, no siendo aplicable el Estatuto de los
Trabajadores o el Estatuto Basico del Empleado Publico; ni supondrad compromisos
econdémicos, ni obligaciones de Seguridad Social o adicionales distintas de las
asumidas en virtud del presente convenio.

Cuarta.- Programas de Practicas.

El centro de formacion profesional designara un/a tutor/a que velara por el
correcto desarrollo de programa del curso. De igual modo, el centro del SMS en
el que se desarrollen las practicas designara, entre su personal un/a tutor/a, que
seran los/as responsables del cumplimiento de los mdédulos practicos.

Asimismo, en cada Gerencia sera designado/a un/a coordinador/a de
practicas, que sera el/la encargado/a de las relaciones entre el alumnado, el/la
tutor/a del centro de formacidn profesional y del seguimiento de las practicas en
los diferentes centros del SMS adscritos a la Gerencia. No obstante, atendiendo a
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las caracteristicas de los centros del SMS y al nUmero de alumnos/as en practicas,
las funciones de coordinador/a de practicas podran ser encomendadas a uno/a de
los/as tutores/as de practicas del centro del SMS afectado.

Igualmente, en los servicios centrales del SMS existira un/a coordinador/a
general de practicas, que actuard como punto de contacto entre los/as
coordinadores/as de practicas de los centros del SMS y los/as del centro
de formacion profesional, sin perjuicio de las relaciones que se mantengan
directamente entre éstos conforme a lo establecido en este Convenio, y que
nunca podran afectar al cumplimiento del procedimiento establecido para la
admision de alumnos/as en los diferentes centros del SMS.

Quinta. Compromisos y obligaciones de las partes.

El centro de formacion profesional y el SMS, segln corresponda, velaran por
el cumplimiento de la legislacién aplicable a los/as alumnos/as. Igualmente se
comprometen a cumplir cualquier norma de Derecho, o de cumplimiento interno
del SMS que pudiera ser exigible.

1. Obligaciones del centro de formacion profesional.

e Informar previamente al coordinador/a general del SMS sobre las demandas
de los centros del SMS, alumnado, programas formativos, horario y calendario y
cuantas cuestiones sean necesarias para el desarrollo de la formacion.

e Coordinar la formacién con el/la tutor/a del centro del SMS a través
del tutor/a del centro de formacion profesional donde el alumnado curse sus
respectivas ensefianzas. Este se encargara del seguimiento y orientacion
del alumnado durante el desarrollo del mddulo, con objeto de verificar su
aprovechamiento asi como la evaluacion final.

e El centro de formacion profesional certificara a los/as tutores/as del SMS
su colaboracion en el desarrollo de las practicas, haciendo constar el niumero de
horas de dedicacion, conforme al modelo establecido como Anexo IV.

e En el supuesto de centros de formaciéon profesional privados, como
contraprestacién a los compromisos que asume el SMS a través del presente
convenio, el centro de formacion profesional privado abonara al SMS, una cantidad
econdémica como compensacion por los gastos de personal y materiales, y de
mantenimiento de los centros del SMS. Dicha aportacion se establece por importe
de 1,00 € alumno/a/hora practicas mientras no exista normativa de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia al respecto. En caso de prérroga del convenio,
esta cantidad se actualizard anualmente de acuerdo con la variacion anual que
experimente el IPC en el periodo correspondiente al mes de suscripcion del convenio.

2. Obligaciones del SMS.
e Ofrecer las condiciones necesarias para recibir al alumnado y facilitar el
desarrollo y el desempefio de sus tareas.

e Facilitar la colaboracién del profesorado tutor del centro de formacion
profesional con el personal sanitario, en el disefio, desarrollo y seguimiento de los
programas formativos.

Sexta. Derechos y obligaciones del alumnado en practicas y tutores/as.

Los derechos y deberes de los/as alumnos/as en practicas asi como de los/as
tutores/as de los centros de formacion profesional y de los centros del SMS seran
los siguientes, y de los mismos deberan ser informados con caracter previo a su
incorporacién o nombramiento respectivamente:
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1. De los/as alumnos/as
- Derechos:

a) A ser tutelado/a por un profesional del centro de formacion y del centro
del SMS durante la estancia practica.

b) A ser evaluado/a de conformidad con los criterios establecidos por el
centro de formacion profesional de acuerdo con la normativa vigente.

c) A obtener informe por parte del centro del SMS con indicacion de la
actividad desarrollada, duracion y, en su caso, aprovechamiento.

d) En caso de alumnado con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios
para el acceso a la tutorizacion, informacion, evaluacion, y desarrollo de las
practicas en igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal,
previa recepcidn de informe del centro de formacién profesional, informando de
las necesidades especiales del alumno/a atendiendo al criterio del facultativo
competente, y con las recomendaciones para que su adaptacion sea viable.

e) A cumplir con su actividad académica y formativa y a disponer del régimen
de permisos de acuerdo con la normativa vigente.

f) A ser asegurado/a en el ejercicio de las practicas objeto de convenio
mediante la contratacion por el centro de formacién profesional de un seguro de
accidentes y responsabilidad civil para cubrir los perjuicios que pudieran causarse.

- Obligaciones:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecidas por
el centro de formacién profesional.

b) Cumplir el proyecto formativo de las practicas, en el horario previsto,
incorporandose al centro del SMS en la fecha acordada.

c) Bajo la supervision del tutor/a del centro de formacion profesional, cumplir
las instrucciones del tutor/a asignado/a por el centro del SMS.

d) Integrarse en la dinamica asistencial del centro del SMS donde desarrolle
su periodo de practicas con sujecion a la normativa que rige su organizacion y
funcionamiento, en especial la relacionada con su uniformidad e identificacion,
con el cumplimiento de los principios éticos y normas basicas de actuacion.

e) Llevar en lugar facilmente visible la tarjeta identificativa facilitada por
el centro de formacién profesional e ir provisto/a de Documento Nacional de
Identidad.

f) Garantizar la confidencialidad de la informacion relacionada con los
servicios sanitarios que pudiera conocer durante su estancia practica y una vez
finalizada, sujetandose asimismo al secreto profesional. Para tal fin se incorpora
como Anexo V a este convenio un compromiso de confidencialidad que debera ser
suscrito por el alumnado con caracter previo al inicio de su estancia en el centro
del SMS.

g) En caso de ausencia a las practicas comunicarlo y justificarlo ante el/la
tutor/a del centro de formacidn profesional y del centro del SMS.

h) Realizar una memoria de las actividades desarrolladas durante la estancia
practica.

2. Del tutor/a del centro del SMS

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro de formacion
profesional, la identificacién de los resultados de aprendizaje del plan de
formacion que se desarrollaran en la empresa.
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b) Acoger y tutelar a la persona en formacién durante su o sus periodos en
el centro del SMS.

c) Asegurar la ejecucion del plan de formacion previsto en uno o varios
puestos del centro del SMS.

d) Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, en colaboracion con los/as profesionales del centro del SMS que
hubieran participado en su formacion.

e) Velar por que el proceso de seleccion y de formacién se desarrolle de
acuerdo con el principio de igualdad de trato y de oportunidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo y verificar que este alumnado cuenta
con los recursos de apoyo y los ajustes razonables que precisa.

3. Del tutor/a del centro de formacién profesional:

a) Coordinar con el resto del equipo docente la definicion del plan de
formacion y llevarlo a cabo, conjuntamente con el/la tutor/a del centro del SMS.

b) Preparar a la persona en formacidon para su incorporacién al o a los
periodos de formacion en el centro del SMS.

c) Velar, en colaboracion directa con el/la tutor/a del centro del SMS, por
el aprendizaje y aprovechamiento correctos de la persona a formar durante los
periodos de formacion.

d) Colaborar con el/la tutor/a del centro del SMS en la valoracion de la
adquisiciéon de los resultados de aprendizaje previstos.

e) Velar por que en el desarrollo del proceso de formacién se tome en
consideracion el principio de igualdad de trato y no discriminacion de forma efectiva,
asi como la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

f) Velar por la no discriminacién por razén de discapacidad.
Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento, desarrollo, control, interpretacion y evaluacion del
presente convenio, asi como en particular para adoptar todas las medidas que
sean necesarias para el adecuado desarrollo de la formacion de los Grados de
Formacion Profesional, se constituye una Comisidon de Seguimiento que estara
integrada por dos representantes de cada una de las partes, designados por
titulares de ambas instituciones.

La Comisiodn ajustara su régimen de organizacion y funcionamiento interno
a la normativa reguladora de los 6rganos colegiados constituida por lo dispuesto
con caracter basico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes,
con una antelacion minima de 10 dias habiles.

Octava. Vigencia del convenio, prérroga y modificacion.

La duracion del convenio sera de cuatro afios, pudiendo acordarse antes de

su vencimiento una Unica prorroga de hasta cuatro afios por acuerdo expreso de
las partes. Llegado ese término, debera suscribirse un nuevo convenio.

Sus términos podran ser objeto de modificacién de mutuo acuerdo y de
forma unanime por ambas partes durante su vigencia, incluida la prérroga,
debiendo formalizarse mediante adendas.
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En caso de que razones de interés publico en el ambito de la salud publica u
otras causas de fuerza mayor impidan el desarrollo de las actividades en la forma
inicialmente prevista, igualmente podra ser objeto de modificacidon para adecuar
aspectos procedimentales relativos a la ejecucion a la nueva situacién, previo
acuerdo de la Comisién de Seguimiento.

Novena. Extinciéon del convenio.

1. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Seran causas de resolucion de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo entre las partes, instrumentado por escrito.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las
partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Comisién de Seguimiento y a la otra parte firmante.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) La denuncia de alguna de las partes, que debera comunicarlo por escrito a
la otra con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién del
mismo 0, en su caso, su prorroga.

e) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las
actividades que constituyen su objeto.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras leyes.

3. Igualmente, se podra rescindir para un/una determinado/a alumno/a
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido/a de su participacion por
decision unilateral del centro de formacién profesional o del SMS, o conjunta de
ambos, en los siguientes casos previa audiencia del interesado/a conjunta por
los/as tutores/as:

a) Faltas reiteradas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

b) Conducta incorrecta o falta de aprovechamiento o inobservancia.

c) Incumplimiento del deber de confidencialidad o secreto, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran derivarse de su incumplimiento.

En caso de desacuerdo o reclamacién del alumno/a resolvera la Comisién de
Seguimiento.

4. Si a la resolucién del presente convenio existiesen actuaciones en curso,
las partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento, podran acordar la
continuacién y finalizacién de aquellas que consideren oportunas, estableciendo
un plazo improrrogable para su finalizacién. En su caso, la Comisidon de
Seguimiento adoptara las medidas necesarias para facilitar la liquidacion de las
obligaciones en curso, de acuerdo con la normativa vigente.
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Décima. Cobertura de accidentes. Seguro de responsabilidad civil.

El SMS no se hara responsable de los accidentes del alumnado que pueda
sufrir en el transcurso de las practicas, asi como tampoco de los dafios que
pudieran ocasionar a personas y bienes por la realizacién de las mismas.

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al alumnado en practicas
sera cubierta por una pdliza de seguro a suscribir por el centro de formacién
profesional o, por el seguro escolar, en su caso de acuerdo con la Reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre
de 1971) por el que se extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a
los alumnos que siguen las ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas
otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de
Formacién Profesional.

El centro de formacion profesional concertara una pdliza de seguro adicional
que cubrird, como minimo, la responsabilidad civil derivada de los hechos que
deban su origen a las practicas realizadas por los/as alumnos/as. La cobertura de
éstas cubrira los riesgos dentro de los centros del SMS en los que se desarrollen las
practicas y el desplazamiento a los mismos o en cualquier otro lugar donde realicen
la actividad que afecte tanto al alumnado como a terceras personas y a cosas.

El SMS podra requerir en cualquier momento copia de dicha pdliza y
certificacion de la empresa aseguradora de tener la pdliza en vigor o recibo de
prima al corriente de pago. El incumplimiento de esta obligaciéon supondra la
imposibilidad de realizar las practicas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
se le informa que sus datos personales seran tratados por el Responsable del
Tratamiento, en base a una obligacidn legal y/o en base a un interés publico
(articulo 6.1 c) y e) del RGPD con la finalidad de realizar por parte del alumnado,
la fase de formacion practica de los grados del Sistema de Formacion Profesional
en los distintos centros del Servicio Murciano de Salud.

Los datos de caracter personal aportados sélo se conservaran durante el
tiempo que necesario para cumplir con la finalidad para la que se ha recabado y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Por otra parte, se informara que no se
comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.

En particular podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresién, portabilidad y limitacion del tratamiento asi como, a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
para ello se debera dirigir mediante solicitud dirigida a la atencion del responsable
del tratamiento. Igualmente, tiene derecho a presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Ademas, para la realizacion de estas actuaciones, los datos personales de las
partes firmantes seran tratados con la finalidad de permitir el cumplimiento del
contenido del convenio. Asimismo, dichas partes se comprometen a adoptar las

NPE: A-290823-5032



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 199 Martes, 29 de agosto de 2023 Pagina 24997

medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la seguridad
de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, y a cumplir sus
correspondientes politicas de privacidad.

Para finalizar, los alumnos seran informados de las obligaciones que contraen
en el ejercicio de sus actividades en relacién con el caracter confidencial de los
datos a los que tengan acceso, observando en todo momento lo dispuesto en la
normativa reguladora de proteccién de datos.

Duodécima. Proteccion del menor.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia, el centro de formacion profesional cuyos/as alumnos/as objeto de
este convenio realicen practicas que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, deberd garantizar, con caracter previo a su incorporacién
a las plazas asignadas para la realizacion de las practicas al SMS, que no han
sido condenados/as por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual. A tal efecto, deberan exigir al alumnado certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales que sera custodiada por el centro
de formacion profesional.

Decimotercera. Jurisdiccion.

En el supuesto de cuestiones litigiosas que pudieran surgir derivadas
de la ejecucidén o cumplimiento de este convenio, como consecuencia de su
naturaleza administrativa, sera competente el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Murcia.

Y en prueba de conformidad con lo acordado, las partes firman
electrénicamente en Murcia el 1 de agosto de 2023 el presente documento.

Por el Servicio Murciano de Salud, el Director Gerente (P.S. Acuerdo del
Consejo de Administracién 13/06/23, el Secretario General de la Consejeria
de Salud), Andrés Torrente Martinez y por Centre Integral FP Lierna S.L.U, el
Representante, Jordi Francesc Giné Llorens.
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ANEXO 1

DEMANDA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONAL EN EL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD

CENTRO Curso
DOCENTE académico

| Direccion | | Tfno. | | Fax |

Coordinador/a
Grado Sistema
Formacion
Profesional

MODULO
PROFESIONAL

Profesor/a
— tutor/a

CENTRO DE
DESTINO

Ubicacion ,
N° cacio Periodo Horas
de los/as .
Plazas (inicio y fin) totales

alumnos/as

Objetivos

Murcia, ...... de i, de 20... EL/LA DIRECTOR/A,
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ANEXO IT

OFERTA DE PLAZAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR
ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONALEN EL SERVICIO

MURCIANO DE SALUD
CENTRO DE
DESTINO
| Direccion |
Coordinador/a Ttno Fax
Grado Sistema
Formacion
Profesional
Curso CENTRO
Académico DOCENTE
MODULO
PROFESIONAL
Ubicacion Periodo Horas
N° Plazas de los/as (inicio y |Horario Tutor/a del centro de trabajo
totales
alumnos/as fin)
Murcia, ......... de............. de 20... EL/LA COORDINADOR/A GENERAL
DE PRACTICAS DEL SMS
Fdo.: v,
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ANEXO 111
RELACION DE ALUMNOS/AS

Relacion de alumnos/as acogidos al Convenio de Colaboracion suscrito con fecha ... de
........................ de ....., entre ..... y el Servicio Murciano de Salud, para la realizacion de practicas

formativas por los/las alumnos/as de Formacion Profesional.

CENTRO DOCENTE: ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeee e eeeeeeaaaees
DITECCION: .o B 55410 TR
GRADO PROFESTON AL ettt ee e e eeeeeeneneneee
CURSO ACADEMICO: 20..... / 20......
CENTRO SANITARIO: .o
DITECCION. « e e e et e e e e e e e e e eeeeaeeaaeeae TNO.: e,

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. / N.L.LE. N.° horas | Periodo de realizacion
Profesor/a—tutor/a del CENIIO AOCENLE: .......oovviviiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e eeeeeeeeeees
Tutor/a del Centro de trabaJO:.......cueiruiiiiieie ettt ettt et sb e bt esabeeneens

EN o A, A€ o, de 20........
Por el centro docente, Por el centro sanitario,
EL/LA DIRECTORA/A EL/LA COORDINADOR/A DE DOCENCIA
B i FdOo. i
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ANEXO IV
| D 204 ) 31T T , Director/a del Centro de Formacion................ ,
CERTIFICA:
(O13TS ) 74 1 ) 1 T VAR ,con NIF....... , ha colaborado como
TUTOR/A, con una dedicacion de .......... horas, en un programa de practicas formativas de

alumnado de Formacioén Profesional, en el Grado formativo.... desarrollado en el curso
20...../20....., en el marco del Convenio de Colaboracién celebrado entre ... y el Servicio

Murciano de Salud.

Para que asi conste, a los efectos que sean procedentes, expido el presente certificado

en Murcia, a ..... de e, de 20......

DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Fdo.
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ANEXO V

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DESTINADO AL ALUMNADO EN
PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL

D./Diia ...... , con NIF..., con domicilio en....., en su condicion de alumno/a del ciclo formativo de
Formacién Profesional (indicar titulacion) , autorizado/a para realizar las practicas en (indicar

centro del Servicio Murciano de Salud)

DECLARA que,

1. Reconoce que los pacientes tienen derecho al respeto de su personalidad, dignidad humana e

intimidad y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su proceso.

2. Acepta que los pacientes tienen derecho a que se respete el caracter confidencial de los datos

referentes a su salud, y a que nadie pueda acceder a ellos sin previa autorizacion.

3. Reconoce que tiene el deber de mantener el secreto profesional respecto a la informacion a
la que acceda en el desarrollo de su actividad, comprometiéndose a prestar el maximo
cuidado 'y confidencialidad en el manejo 'y custodia de cualquier

informacién/documentacion durante su periodo formativo y una vez concluido el mismo.

4. Admite que no procede transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la informacion a la
que tenga acceso con motivo de su actividad en el Centro, no pudiendo utilizar los datos
proporcionados por el mismo para finalidades distintas a la formacion y a la asistencia
sanitaria al paciente, o aquellas otras para las que fuera autorizado por la direccion del

Centro.

5. Estar enterado de que es responsable personal de acatar el deber de confidencialidad y de

que su incumplimiento puede tener consecuencias penales, disciplinarias o incluso civiles.

En Murcia, a ... de... de ...

s (o T
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas
5033 Extracto convocatoria y bases bolsa de Psicélogos/as.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de agosto de 2023, nium. 2023-2132,
se han aprobado las Bases que regularan la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de empleo de Psicdlogos/as del Ayuntamiento de Aguilas, mediante
el sistema de oposicidn libre, para ser nombrado como funcionario/a interino/a
o formalizar contrato laboral temporal, seglin la necesidad del momento y la
legislacién aplicable.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admision a
las pruebas selectivas supone la declaracién de que son ciertos los datos
consignados en la misma, de que se reldnen las condiciones exigidas para el
ingreso en las Administraciones Publicas como funcionario interino o personal
laboral y de que se relinen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes, comprometiéndose los interesados a
acreditar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los
datos que figuren en la solicitud.

Las solicitudes se presentardn de manera presencial en el Registro
General de este Ayuntamiento, o bien, mediante cualquiera de los restantes
procedimientos regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del
presente extracto en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de
los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
no sea el registro general de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de
Aguilas, copia de la solicitud de participacion presentada debera ser remitida al
e-mail:personal@ayuntamientodeaguilas.com o al fax nUmero:968448546.

De utilizarse estos modos de presentacidn, debera remitirse por e-mail o fax
copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de su presentacion en
el organismo correspondiente. No seré necesaria dicha comunicacion cuando la
solicitud se presente en sede electrdnica.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros/as deberan
acreditar en el momento de presentar la instancia, la nacionalidad y, en su caso,
los supuestos a que hace referencia el articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, relacionados en la Base Cuarta.

- Fotocopia simple del titulo universitario de Licenciatura o Grado en
Psicologia. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente,
junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicion.
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- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderan
a la cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
expedicién de documentos en vigor. A tal efecto, los aspirantes deberan practicar
autoliquidacion, exclusivamente, en los impresos habilitados al efecto por el
Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria colaboradora
indicada en el reverso del impreso de autoliquidacién. El ingreso habra de
efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de participacién en el
proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de
pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacion
del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision
a las pruebas selectivas.

Al impreso de autoliquidacion podran acceder los aspirantes en la pagina web
del Ayuntamiento de Aguilas, a través de Catalogo de servicios —-Autoliquidaciones
- Tasas expedicion de documentos- epigrafe Varios — Apartado 1. En la
autoliquidacion se hara constar el concepto “Derechos de examen para la bolsa
de empleo de Psicologos/as”.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del
plazo determinara la exclusién del aspirante. En ningln caso la presentacion y
pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion
de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud.

Las personas con discapacidad deberan formular, en la instancia de solicitud
de participacion, la correspondiente peticion concreta de adaptacion de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas.

Las Bases de la presente convocatoria y sucesivos tramites y actuaciones del
tribunal se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Seccidén de Personal y en la
pagina web del Ayuntamiento de Aguilas: http://www.ayuntamientodeaguilas.org

En Aguilas, a 24 de agosto de 2023.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno
Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrdn
5034 Nombramiento de personal eventual. Jefe de Gabinete.

Por Decreto de Alcaldia niumero 2584/2023 se resolviéo el nombramiento
de Diia. Inmaculada Concepcion Hernandez Raja, con DNI 23****24-R como
personal eventual, para ocupar el puesto de trabajo denominado “Jefe de
Gabinete”, con una retribuciéon anual de 32.000,00 euros, con dedicacion
total, quedando sujeto al régimen de los funcionarios, excepto en cuanto a
su nombramiento y cese, por considerar que la persona que se nombra es la
adecuada para el desarrollo de las funciones del puesto y cumple los requisitos
necesarios, con fecha de efectos desde el dia 10 de julio de 2023.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Mazarrén, 7 de agosto de 2023.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrdn
5035 Nombramiento de personal eventual. Asesor Politica Social.

Por Decreto de Alcaldia niumero 2586/2023 se resolviéo el nombramiento
de D. Bartolomé Madrid Garcia, con DNI 15*%***32-F como personal eventual,
para ocupar el puesto de trabajo denominado “Asesor Politica Social”, con una
retribucién anual de 30.000,00 euros, con dedicacion total, quedando sujeto al
régimen de los funcionarios, excepto en cuanto a su nombramiento y cese, por
considerar que la persona que se hombra es la adecuada para el desarrollo de
las funciones del puesto y cumple los requisitos necesarios, con fecha de efectos
desde el dia 10 de julio de 2023.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Mazarrén, 7 de agosto de 2023.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5036 Nombramiento de personal eventual. Director de Comunicacion
y Relaciones Institucionales.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2587/2023 se resolvio el nombramiento de
D. Salvador Madrid Vivancos, con DNI 17****21-F como personal eventual, para
ocupar el puesto de trabajo denominado “Director de Comunicacién y Relaciones
Institucionales”, con una retribucion anual de 30.000,00 euros, con dedicacidn
total, quedando sujeto al régimen de los funcionarios, excepto en cuanto a
su nombramiento y cese, por considerar que la persona que se nombra es la
adecuada para el desarrollo de las funciones del puesto y cumple los requisitos
necesarios, con fecha de efectos desde el dia 10 de julio de 2023.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Mazarrén, 7 de agosto de 2023.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrén
5037 Nombramiento de personal eventual. Coordinador de Concejalias.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2591/2023 se resolvié el nombramiento de
D. Isidro Coy Lario, con DNI 22****65-P como personal eventual, para ocupar el
puesto de trabajo denominado “ Coordinador de Concejalias”, con una retribucion
anual de 30.000,00 euros, con dedicacion total, quedando sujeto al régimen de
los funcionarios, excepto en cuanto a su nombramiento y cese, por considerar
que la persona que se hombra es la adecuada para el desarrollo de las funciones
del puesto y cumple los requisitos necesarios, con fecha de efectos desde el dia
10 de julio de 2023.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Mazarrén, 7 de agosto de 2023.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrén
5038 Nombramiento de personal eventual. Asistencia a Concejalias.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2589/2023 se resolvié el nombramiento de
Dfia. Maria Martinez Sanchez, con DNI 23****70-A como personal eventual,
para ocupar el puesto de trabajo denominado “Asistencia a Concejalias”, con una
retribucién anual de 30.000,00 euros, con dedicacion total, quedando sujeto al
régimen de los funcionarios, excepto en cuanto a su nombramiento y cese, por
considerar que la persona que se hombra es la adecuada para el desarrollo de
las funciones del puesto y cumple los requisitos necesarios, con fecha de efectos
desde el dia 10 de julio de 2023.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Mazarrén, 7 de agosto de 2023.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrén
5039 Nombramiento de personal eventual. Asistencia a Concejalias.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2585/2023 se resolvié el nombramiento de
D. Pedro Fernando Mufoz Jimenez, con DNI 23****(09-K como personal eventual,
para ocupar el puesto de trabajo denominado “Asistencia a Concejalias”, con una
retribucién anual de 30.000,00 euros, con dedicacion total, quedando sujeto al
régimen de los funcionarios, excepto en cuanto a su nombramiento y cese, por
considerar que la persona que se hombra es la adecuada para el desarrollo de
las funciones del puesto y cumple los requisitos necesarios, con fecha de efectos
desde el dia 10 de julio de 2023.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Mazarrén, 7 de agosto de 2023.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrén
5040 Nombramiento de personal eventual. Asistente Linea Verde.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2701/2023 se resolvié el nombramiento de
D. Juan Martinez Saez con DNI 74****56-D como personal eventual, para ocupar
el puesto de trabajo denominado “Asistente Linea Verde”, con una retribucion
anual de 25.000,00 euros, con dedicacion total, quedando sujeto al régimen de
los funcionarios, excepto en cuanto a su nombramiento y cese, por considerar
que la persona que se nombra es la adecuada para el desarrollo de las funciones
del puesto y cumple los requisitos necesarios, con fecha de efectos desde el dia
13 de julio de 2023.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Mazarrén, 7 de agosto de 2023.—El Alcalde Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5041 Haciendo publico nombramientos de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Mazarron.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Ayuntamiento de Mazarrdén
hacen publicos los siguientes nombramientos,

Dfia. Maria del Mar Sanchez Ortiz con DNI ***6436%**, funcionaria de carrera
del Ayuntamiento de Mazarron, para la plaza de Técnico de Nominas y Seguridad
Social, del grupo A, subgrupo A2, mediante Resolucion de Alcaldia nimero
2023003328 de 4 de agosto de 2023.

D. Juan Ceferino Ros Lucas con DNI ***9012** como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Mazarrén para la plaza de Letrado Urbanista del grupo A,
subgrupo A1, mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2023003410 de fecha
12 de agosto de 2023.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacién
vigente.

En Mazarrdn, a 16 de agosto de 2023.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5042 Anuncio aprobacion definitiva proyecto urbanizacién Sector
ZI1-M6, promovido por Junta Compensacion Hercas, expediente
820-2019-0720.

Concejalia: URBANISMO

Tipo Exp: PROYECTOS URBANIZACION

Interesado: JUNTA DE COMPENSACION HERCAS DEL SECTOR ZI1-M6
Situacion: CALLE SECTOR ZI1-M6 MOLINA 6

N.° Expediente: 000820/2019-0720

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7 de diciembre
de 2021, acordé aprobar, con caracter definitivo, el Proyecto de Urbanizacién
de la modificacion del Plan Parcial del Sector ZI1-M6, promovido por la Junta de
Compensacion del Sector ZI1-M6, con CIF: V73945941,

El Proyecto de Urbanizacidn se puede consultar en el siguiente enlace:

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/index.php?option=com_phocad
ownload&view=category&id=674:proyecto-de-urbanizacion-zil-m6-promovido-
por-j-c-hercas-exp-820-2019-0720&Itemid=610

Recursos que puede utilizar: Contra el presente acuerdo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la publicacién ante el érgano jurisdiccional competente de acuerdo
con lo establecido en la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al que se produzca la presente
publicacién, considerdndose desestimado el recurso si transcurrido un mes desde
la fecha de la interposicién no se hubiera dictado y notificado la resolucion,
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Molina de Segura, 17 de febrero de 2022.—El Alcalde, P.D. (Decreto
11/02/2021), la Concejala de Urbanismo, Julia Rosario Fernédndez Castro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5043 Anuncio de convocatoria de subvenciones a asociaciones
deportivas sin animo de lucro y deportistas individuales para el
ejercicio 2023.

Aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 3 de agosto de 2023, la convocatoria publica para la concesidn, en régimen
de concurrencia competitiva, de subvenciones a asociaciones deportivas sin
animo de lucro y deportistas individuales para el afio 2023, de conformidad con
las correspondientes bases reguladoras aprobadas por el Pleno de 12 de enero
de 2017, se publica el presente anuncio a los efectos de su informacién publica.

El contenido integro de la convocatoria asi como las bases reguladoras
se podran consultar en la pagina web del Ayuntamiento, en el facebook de la
Concejalia de Deportes y en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 30 dias naturales desde la
publicacién de este anuncio en el BORM.

San Pedro del Pinatar, 8 de agosto de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5044 Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 3 de agosto de 2023 por
el que se aprueba la modificacion de la plantilla del personal del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal en sesion ordinaria de
fecha 3 de agosto de 2023, la modificacién de la plantilla del personal municipal
y de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las reclamaciones que se estimen
pertinentes ante el Pleno.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento: https://sede.sanpedrodelpinatar.es

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo,
se entenderd elevado a definitivo el acuerdo de la aprobacion inicial de la
modificacion de la plantilla de personal municipal.

San Pedro del Pinatar, 9 de agosto de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Angela
Gaona Cabrera.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5045 Modificacion del Tribunal de Seleccion de una plaza de
Administrativo.

Vistas las recusaciones de tres miembros del Tribunal de Seleccidén de una
plaza de Administrativo, funcionario de carrera, mediante estabilizacién de
empleo temporal, publicado en el BORM n.¢ 139 de fecha 19 de junio de 2023.

Visto que con fecha 19 de junio de 2023, la funcionaria D.2 M.2 de la Paz
Lorente Garcia, Vocal suplente 3.3, ha trasladado a esta Alcaldia solicitud segun
la cual la recusacion planteada resulta infundada.

Visto que con fecha 22 de junio de 2023, el funcionario D. Felipe Delgado
Martinez, Vocal suplente 2.9, ha trasladado a esta Alcaldia solicitud en la que se
abstiene de participar en el Tribunal.

Visto que con fecha 3 de julio de 2023, la funcionaria D.2 Nuria Andrés
Gonzalez, Secretaria suplente ha trasladado a esta Alcaldia solicitud en la que se
abstiene de participar en el Tribunal.

En virtud de las atribuciones que me confiere los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
concordancia con los articulos 183 y 184 del Real Decreto. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento
y régimen juridico de las Entidades locales,

Dispongo:

Primero.- Estimar las recusaciones planteadas por los tres miembros del
tribunal para una plaza de Administrativo funcionario de carrera, D.2 M.@ de la
Paz Lorente Garcia, D. Felipe Delgado Martinez y D.@ Nuria Andrés Gonzalez,
habiéndose abstenido de participar en el proceso de seleccion.

Segundo.- Designar en sustitucion de los recusados a los siguientes
miembros del Tribunal de Seleccién de una plaza de Administrativo del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar:

e Vocal 2.9 suplente: D.a@ M.2@ José Villena Tarraga
e Vocal 3.9 suplente: D.2@ Francisca Garcia Martinez
e Secretaria suplente: D.@ Eva Maria Gonzalez Bueno.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

San Pedro del Pinatar, 14 de agosto de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta,
Angela Gaona Cabrera.
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