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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3641 Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un
procedimiento para la provision de las funciones de la Jefatura
de Estudios de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencion
Familiar y Comunitaria Vega Media y Alta del Segura y Altiplano
de Murcia (Areas de Salud V, VI y IX).

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan
y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada, regula
en sus articulos 8 al 10 los 6rganos docentes de caracter colegiado, definiendo y
estableciendo el ambito de actuacién de las comisiones de docencia, atribuyendo
a los jefes de estudios de formacion especializada su presidencia (apartado 2.0
del articulo 10, norma de caracter basico), a los que asigna la direccion de las
actividades de planificacién, organizacidn, gestion y supervisidon de la docencia.

Asimismo, respecto a los jefes de estudios, dispone en el mismo apartado
que las comunidades autéonomas garantizaran su adecuada capacitacion,
regulando el procedimiento para su designaciéon y desempefio, en el marco de lo
previsto en el articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias, y con sujecion a los criterios comunes que fije la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

Por otra parte, la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero (BOE 5/3/08), en
la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud por el que se fijan criterios generales relativos a la composicién
y funciones de las comisiones de docencia, del jefe de estudios de formacién
especializada y al nombramiento del tutor, que establece unas pautas comunes
respecto a los jefes de estudios de formaciéon especializada, remite igualmente
en cuanto a su designaciéon a lo que determine cada Comunidad Auténoma con
sujecion a lo previsto en el articulo 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

Dentro de este marco, el Servicio Murciano de Salud precisa la cobertura de
las funciones de la Jefatura de Estudios de la Unidad Docente Multiprofesional
Vega Media y Alta del Segura y Altiplano de Murcia (Areas de Salud V, VI y IX),
para lo que se considera oportuno convocar un procedimiento en el que pueda
participar el personal fijo del Servicio Murciano de Salud que se encuentre
interesado, designandose a la persona que resulte méas idonea para dicha tarea.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el Decreto
n.° 343/2023, de 28 de septiembre, por el que se establecen los érganos
directivos del Servicio Murciano de Salud, corresponde a la Direccion General
de Recursos Humanos, “la ordenacion y evaluacion de la docencia, la formacién
sanitaria especializada y la formacién continuada del personal del ente publico”.
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Resuelvo

Primero: Convocar un procedimiento para la provision de las funciones
de la Jefatura de Estudios de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencién
Familiar y Comunitaria Vega Media y Alta del Segura y Altiplano de Murcia
(Areas de Salud V, VI y IX).

La persona designada tendra una dedicacién plena al desempefo de estas
funciones.

Segundo: La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias, el
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacion sanitaria especializada y por la Orden SCO/581/2008,
de 22 de febrero (BOE 5/3/08), en la que se publica el Acuerdo de la Comisién
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud por el que se fijan criterios
generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de docencia,
del jefe de estudios de formacion especializada y al nombramiento del tutor, asi
como por la siguientes

Bases especificas

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Para participar en este procedimiento, se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opciones Medicina
de Familia de Atenciéon Primaria de Salud, Medicina de Urgencias de Atencién
Primaria o Urgencia Hospitalaria.

b) Estar en posesidon del titulo de especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria o tener la certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto
853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de Médico de Medicina
General en el Sistema Nacional de Salud.

c) Encontrarse en la situacion de servicio activo en alguna de dichas opciones
estatutarias en el Servicio Murciano de Salud.

2.- Los requisitos exigidos deberan cumplirse a la fecha de la finalizacidn
del plazo de presentacién de solicitudes, mantenerlos durante todo el proceso y
mientras dure la designacion.

Segunda.- Solicitudes y plazo de presentacion.
1.- Presentacion de la solicitud.

La solicitud, a la que se deberd adjuntar necesariamente un formulario
normalizado conforme al modelo que figura como Anexo a esta resolucion, se
realizard de forma electrénica. Para ello, se deberd estar en posesion de un
certificado digital de usuario con el fin de identificarse al inicio del tramite y
firmar electronicamente la solicitud al final del proceso.

Las instrucciones para realizar la presentacidon de dicha solicitud aparecen en
la direccion www.murciasalud.es/web/formacion-sanitaria-especializada, en el
apartado de convocatorias.

2.- El plazo de presentacién de solicitudes serd un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.
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Tercera.- Méritos.

1.- Junto a la solicitud, los aspirantes acompafaran la siguiente
documentacion:

a) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia
profesional y de gestidn sanitaria, experiencia docente en formacidon sanitaria
especializada, publicaciones, cursos y cualesquiera otros méritos que consideren
oportuno.

b) Proyecto docente original para la unidad docente correspondiente a la
jefatura de estudios convocada que debera tener una extension maxima de 30
paginas y referirse, como minimo, a los siguientes aspectos:

e Breve analisis de la situacion actual de la unidad docente.

e Propuesta a cinco afios de objetivos y acciones estratégicas de la unidad
docente que incluya priorizacién y calendarizacién.

e Aprendizaje por simulacion
e Aprendizaje cooperativo entre especialidades.

e Programa teodrico y transversal de las especialidades que se forman en la
unidad.

e Aprendizaje en competencias de salud comunitaria.
e Programa de evaluacion del personal residente.
2.- Acreditacion de la experiencia profesional y docente:

a) Para acreditar los méritos profesionales en el ambito de la Administracion
Publica, a la solicitud se acompafara una certificacion expedida por el responsable
de personal de la Gerencia, Consejeria u Organismo donde se hayan prestado los
servicios correspondientes.

b) La experiencia docente debera justificarse mediante certificado expedido
por el érgano competente en formacion sanitaria especializada del servicio de
salud correspondiente.

c) No serd necesario aportar documentacién justificativa respecto de la
experiencia profesional y docente desarrollada en el Servicio Murciano de Salud,
que se comprobara de oficio.

Cuarta.- Propuesta de idoneidad.

1.- La idoneidad de las personas participantes en este procedimiento para
ejercer las funciones referidas sera de libre apreciacion por la persona titular
de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
previa propuesta, que no tendrd caracter vinculante, de la Unidad de Desarrollo
Profesional.

A fin de realizar la propuesta, dicha unidad podrd, si lo estima necesario,
solicitar informe a las gerencias del ambito de actuacién de la unidad docente
0 convocar a las personas aspirantes a una entrevista personal en la que
participen las citadas gerencias. En dicha entrevista, que versara sobre el
curriculum profesional y el proyecto docente, se podra requerir la aportacion de
documentacion o informacién adicional.

2.- Sin perjuicio de ello, a los efectos de la seleccion se tendran en cuenta,
de forma preferente, los siguientes méritos:

a) La obtencidn del titulo de especialista en Ciencias de la Salud por el
sistema de residencia.

NPE: A-230725-3641



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 168 Miércoles, 23 de julio de 2025 Pagina 19847

b) La experiencia docente en formacion sanitaria especializada
desempefiando funciones de jefatura de estudios, coordinacién de programa
docente formativo, tutoria de formacidon especializada y otras figuras docentes.

c) La experiencia clinica, de formacion e investigadora.
d) La experiencia en metodologia de simulacion clinica.
e) La experiencia en gestion de equipos humanos.
Quinta.- Resolucion.

1.- La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se
designe a la persona que haya resultado seleccionada para ejercer las funciones
de la jefatura de estudios de la citada unidad docente.

Dicha resoluciéon tendra efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2.- El procedimiento podra ser declarado desierto de forma motivada cuando
no concurran solicitantes con la idoneidad necesaria para el desempefo de la
jefatura convocada.

Sexta.- Recurso de alzada.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 8 de julio de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos,
Maria del Carmen Riobd Servén.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

3642 Resolucion de 21 de julio de 2025 de la Direccion de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, por la que se publica la
prorroga del convenio tipo de recaudacion suscrita entre la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento
de Cartagena.

Vista la prorroga del convenio entre la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Cartagena suscrita en fecha 18 de julio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, asi como en el articulo 14
del Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de
Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” la prérroga del convenio
tipo de recaudacién suscrita entre la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia y
el Ayuntamiento de Cartagena el 18 de julio de 2025.

Murcia, 21 de julio de 2025.—La titular de la Direccién de la Agencia Tributaria
de la Region de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Marmol (Orden de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital de 30/10/2024).
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Prorroga del convenio tipo de recaudacion suscrito entre la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Cartagena

Reunidos en Murcia y Cartagena, a dieciocho de julio de dos mil veinticinco.
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacién de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
08/10/2020.

De otra parte:

D.2 Noelia Maria Arroyo Hernandez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Cartagena, facultada para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacién
de fecha 26/06/2025.

Ambas partes, en la representacidén que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para suscribir la presente prérroga, en virtud de las
competencias que les estan atribuidas legalmente vy, a tal fin,

Manifiestan:

Que con fecha 29 de julio de 2021 (BORM de 11/08/2021) se suscribio un
convenio tipo de recaudacidn entre la Agencia Tributaria de la Regidn de Murcia y
el Ayuntamiento de Cartagena, para la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo
de cualquier recurso de derecho publico, en relaciéon con los deudores cuyo
domicilio fiscal esté situado fuera del territorio del municipio.

Que la cldusula novena del referido convenio establece que el convenio
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, con una vigencia de cuatro afios, pudiéndose acordar unanimemente
su prérroga por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacién del
plazo de su vigencia.

Que de conformidad con lo manifestado, ambas partes,

Acuerdan:

Prorrogar por un periodo de cuatro afios el convenio tipo de recaudacion
suscrito con fecha 29 de julio de 2021 (BORM de 11/08/2021).

De conformidad con lo que antecede, suscriben electrénicamente la
presente prorroga del convenio en Murcia y Cartagena el 18 de julio de 2025.—El
Presidente de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, Luis Alberto Marin
Gonzalez y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cartagena, Noelia Maria
Arroyo Hernandez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3643 Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de bases reguladoras del programa de formas
innovadoras para la integraciéon laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario.

Mediante la Orden de 20 de junio de 2022, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras de los
programas de subvenciones para el fomento de la integracion laboral de personas
con discapacidad, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM, numero 145, de 25 de junio de 2022).

El articulo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidn social, establece que constituye el objeto de la
misma garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como
el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a
través de la promociéon de la autonomia personal, de la accesibilidad universal,
del acceso al empleo, de la inclusidn en la comunidad y la vida independiente
y de la erradicacién de toda forma de discriminaciéon, conforme a los articulos
9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién Espafola y a la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos
internacionales ratificados por Espafia.

El articulo 37.1 de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidon social, establece que: “Sera finalidad de la politica
de empleo aumentar las tasas de actividad y de ocupacion e insercion laboral de
las personas con discapacidad, asi como mejorar la calidad del empleo y dignificar
sus condiciones de trabajo, combatiendo activamente su discriminacion. Para
ello, las Administraciones Publicas competentes fomentaran sus oportunidades de
empleo y promocion profesional en el mercado laboral, y promoveran los apoyos
necesarios para la busqueda, obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al
mismo.”

Asimismo, en su articulo 37.2 dice que: Las personas con discapacidad
pueden ejercer su derecho al trabajo a través de los siguientes tipos de empleo:

- Empleo ordinario, en las empresas y en las administraciones publicas,
incluido los servicios de Empleo con Apoyo.

- Empleo protegido, en centros especiales de empleo y en enclaves laborales.
- Empleo auténomo.

El programa de “Formas innovadoras para la integracion laboral de personas
con discapacidad” se desarrolla en el @ambito del empleo ordinario, en aras de
conseguir la igualdad de oportunidades y la integracién plena en la sociedad

NPE: A-230725-3643



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 168 Miércoles, 23 de julio de 2025 Pagina 19851

de las personas con discapacidad, afirmacion que se sustenta en tres razones
fundamentales: contribuye a prevenir la exclusién social, permite incrementarlas
tasas de empleo y, ademas, proporciona sostenibilidad a los sistemas de
proteccidn social.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo establece los objetivos de la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, concretamente el eje 4 “Oportunidades
de empleo para personas con discapacidad”, incluye las actuaciones que tienen
por objeto incentivar la contratacién, la creaciéon de empleo o el mantenimiento
de los puestos de trabajo, y las acciones de orientacidon y acompafiamiento
individualizado en los puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Dichas actuaciones se desarrollaran dentro del marco de la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados referidos
en la Ley de Empleo.

Asi pues la nueva normativa hace necesaria una revision de las actuales
bases aprobadas por la Orden de 20 de junio de 2022, poniendo el énfasis en
reforzar la empleabilidad de este colectivo, utilizando para ello los servicios de
personal técnico especializado relacionado con itinerarios y actuaciones especiales
de orientacién, insercion laboral, asi como de apoyo necesarios para lograr los
objetivos del eje 4 definidos en la Ley de Empleo.

Se mantiene la separacion de los dos subprogramas existentes:

- Subprograma “Empleo con Apoyo”: Orientado a personas con paralisis
cerebral, trastorno de la salud mental, discapacidad intelectual, trastorno del
espectro del autismo o sensorial, que se encuentren desempleadas.

- El Subprograma “Gabinetes de Orientacion e Insercion Laboral”:
Orientado a personas con discapacidad fisica y/u organica, que se encuentren
desempleadas.

Entre las novedades de la nueva orden de bases, destaca la relacidén de
indicadores que podran ser desarrollados por las convocatorias para definir
objetivos, el equilibrio entre los diferentes agentes que intervienen en el
programa, la graduacion de los resultados al tamafio de la entidad participante,
incentivar la colaboracidon entre las entidades, asi como la actualizacién de
conceptos y criterios de baremacién mas acordes con las politicas activas de
empleo vigentes.

Para obtener la condiciéon de beneficiario serd requisito la obligacion del
cumplimiento de las reglas del Cédigo de Conducta en materia de subvenciones y
ayudas publicas de la Regidn de Murcia, aprobadas por Resolucion de 13 de enero
de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y
Emergencias por la que se da publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno el 29
de diciembre de 2021 y publicada en el BORM de 23 de enero de 2022.

En el ambito de la Unién Europea, el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se
configura como principal instrumento de la Unién para invertir en las personas
y aplicar el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa
mas Social; a una cohesion econdémica, social y territorial de conformidad con el
articulo 174 Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y a la consecucién
de los objetivos marcados en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

El FSE+ para el periodo de programacién 2021-2027 fusiona el Fondo
Social Europeo (FSE), la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda
Europea para las Personas Mas Desfavorecidas (FEAD). En este nuevo periodo
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de programacion, las prioridades de inversién del FSE+ estan alineadas con
el objetivo politico 4 “una Europa mas social en aplicacién al Pilar Europeo de
Derechos Sociales”.

Las lineas de subvenciones de este programa podran ser cofinanciados con
cargo al FSE +, con fondos propios y se incluyen entre los objetivos especificos
del articulo 4.1, apartados a-m Reglamento 2021/1057, de 24 de junio, del
Parlamento Europeo y del Consejo, FSE+, dentro de las politicas de sectoriales de
empleo y movilidad laboral, educacion e inclusién social, ayudando también a la
erradicacion de la pobreza, concretamente, en el objetivo especifico “a) mejorar
el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la
aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi
como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social”.

Mediante la Decisién de Ejecucién de la Comisién Europea, de 13 de
diciembre de 2022, queda aprobado el Programa «FSE+ Region de Murcia»
2021-2027 en el marco del objetivo de inversidon en empleo y crecimiento para la
Region de Murcia. En la Prioridad 2 “Inclusién Social y Lucha contra la pobreza”,
objetivo especifico ES04.8.(H)Fomentar la inclusién activa al objeto de promover
la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacién activa, y
mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos desfavorecidos, se
enmarca la actuacion Medida 2.H.3.1Medidas de integracion social para personas
con discapacidad o enfermedad mental del Programa “Formas Innovadoras de
integracion laboral de personas con discapacidad”.

Esta orden cumple con los principios de buena regulacion, de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atiende a los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa
normativa justificada por la exigencia de establecer las bases reguladoras para
la concesidn de estas subvenciones dirigidas a la inclusion socio laboral de las
personas con discapacidad. De la misma manera, en cumplimiento del principio
de proporcionalidad, la norma establece la regulacidon imprescindible para atender
la necesidad a cubrir, como es el establecimiento de las bases reguladoras de
estas subvenciones para el territorio donde el Servicio Regional de Empleo y
Formacién tiene competencia en la gestién de las politicas activas de empleo.

En aplicacidon del principio de eficiencia, se establecen criterios objetivos y
claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones,
persiguiendo una correcta utilizacidon de los recursos publicos.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, esta orden es
coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion,
derogando expresamente la Orden de 20 de junio de 2022, de la Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, de bases reguladoras del programa
Formas Innovadoras de Integracién Laboral de Personas con Discapacidad.

Durante la tramitacidon se ha efectuado, en virtud del articulo 133.1 de la Ley
39/2015, la consulta previa del proyecto normativo.

Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia y
participacion, permitiendo el acceso a los interesados durante la tramitacién
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mediante la audiencia practicada en fecha 24 de enero de 2025 en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, nUmero 19, en aplicacion del articulo 129 de la Ley
39/2015, y el articulo 53, apartado 3, de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.

Expuesto cuanto antecede, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo
y Formacidén y el Consejo de Administracién, en uso de las facultades que me
confiere la disposicidn adicional quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Definiciones.

1. Persona con discapacidad: Las establecidas en el articulo 4 y 35.1 del
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social.

2. Persona con discapacidad de especial dificultad o severa: Segun establece
el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo:

a. Las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual, con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento.

b. Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

3. Empleabilidad: conjunto de competencias y cualificaciones transferibles
que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
educacion y formacidon que se les presenten con miras a encontrar y conservar
un trabajo decente, progresar profesionalmente y adaptarse a la evolucion de la
tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo.

4, Ttinerario o plan de actuacién: tendra por objeto el desarrollo planificado de
las acciones a emprender y servicios a recibir que, en funcion del diagnodstico inicial,
conducen a la consecucion de los objetivos profesionales de la persona usuaria del
servicio y que se compromete a realizar, con objeto de mejorar su empleabilidad.

5. Actuaciones: se contabilizara una atencion a una persona con discapacidad
por cada comparecencia, presencial o telematica, realizada en el afio en curso
para su inscripcion inicial, o para recibir alguna de las acciones del personal
técnico de las entidades, y siempre que la accién quede reflejada en la Plataforma
de Orientacion Laboral del SEF (POL).

6. Entidad de referencia: Entidad beneficiaria de este programa que disefa y
tutoriza el itinerario o plan de actuacién de la persona con discapacidad.

7. Entidad colaboradora: Entidad beneficiaria de este programa que presta
un servicio puntual, fuera del itinerario de la persona, pero que complementa la
empleabilidad de las personas con discapacidad.

8. Insercion por entidad de referencia: Se considerara que una persona con
discapacidad ha sido insertada con la participacion de la entidad de referencia,
cuando haya sido contratada con una duracion minima de un mes por una
empresa del mercado ordinario de trabajo y tengan, al menos, una actuacion.
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La convocatoria correspondiente podra establecer criterios adicionales segun las
directrices establecidas por la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo, el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno, o la fuente de financiacion del programa.

9. Insercion colaborada: Se considerara que una persona con discapacidad
ha sido insertada con la participacion de una entidad colaboradora, cuando en
colaboracién con la entidad de referencia ha prestado un servicio determinante
para su insercidon, acreditdndose la participacion de ambas entidades en la
contratacion laboral.

Articulo 2. Objeto y finalidad.

1. El objeto de esta Orden es establecer las bases reguladoras de las
subvenciones a conceder por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, en
adelante SEF, a las entidades beneficiarias reguladas en el articulo 5 de esta
Orden, para facilitar la insercidon en el mercado laboral ordinario de las personas
con discapacidad mediante formas innovadoras de integracion laboral, como el
empleo con apoyo y los gabinetes de orientacion e insercion laboral.

2. El programa de acompafiamiento para la integracion laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario regulado en esta orden se desarrollara
bajo dos subprogramas:

a. Empleo con Apoyo (en adelante ECA).
b. Gabinetes de Orientacién e insercién Laboral (en adelante GOIL).

3. La finalidad del presente programa es el acompafamiento individualizado
con objeto de favorecer la inserciéon laboral de las personas con discapacidad que
se encuentran desempleadas, no ocupadas e inscritas en las Oficinas de Empleo
del SEF, o con relacién laboral de indefinido fijo-discontinuo, inscritas como
demandantes de servicios en las oficinas de empleo del SEF, durante los periodos
de no actividad, siempre y cuando su participacion resulte posible en funcién del
contrato que tengan suscrito, asi como de la duracion del periodo de inactividad.

4. Ademas, otra finalidad del programa sera el acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo de las personas con discapacidad con
especiales dificultades de insercidon laboral, que hubiesen sido insertadas
en el mercado ordinario mediante el respectivo subprograma para facilitar su
adaptacién socio laboral, asi como su progresién profesional.

5. El SEF podra derivar, para su incorporacion a las acciones contempladas
en esta orden a las personas desempleadas inscritos en las Oficinas de empleo
del organismo que, cumpliendo los requisitos generales exigidos en el mismo, se
consideren mas idéneas.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Los destinatarios ultimos de la actividad subvencionada son las personas
con discapacidad definidas en el articulo primero.

2. Ademas, se incluyen como destinatarias de este programa a las personas
con capacidad intelectual limite, segun la definicidon establecida en el articulo 2
del Real Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accidon positiva
para promover el acceso al empleo de personas con capacidad intelectual limite.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.3 del citado Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, el reconocimiento del grado de
discapacidad debera ser efectuado por el érgano competente conforme al Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.
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Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de regulacidén en esta Orden seran financiadas
con cargo al presupuesto de gastos del SEF.

Los créditos afectados podran tener como fuente de financiacion el Ministerio
con competencias en Empleo - Servicio Publico de Empleo Estatal, de los fondos
distribuidos por Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y en su
caso, por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

2. Las convocatorias que se realicen en aplicacion de esta Orden:

a. Deberan fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando la fuente
de financiacion (Ministerio de Empleo y Seguridad Social - Servicio Publico de
Empleo Estatal), y en su caso, el grado de cofinanciacién por el Fondo Social
Europeo (FSE+), indicando la modalidad de subvencion conforme al articulo 53
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

b. Podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesién de subvenciones
no requerird de una nueva convocatoria, como consecuencia del aumento
del crédito presupuestario derivado de una generacién, una ampliacion o una
incorporacién de crédito. En este caso, la convocatoria deberd hacer constar
expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a
la declaracion de disponibilidad del crédito que sera publicada en el BORM con
indicacion de la distribucion definitiva, con caracter previo a la resolucién del
procedimiento de concesion.

c. Asimismo, la Direccién General del SEF podréa establecer en la convocatoria
reservas de crédito destinadas a colectivos especificos, cuando las circunstancias
del empleo en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia asi lo aconsejen.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones las entidades sin animo de
lucro, con centro de trabajo y actividad en la Regién de Murcia cuyo objeto social
esté directamente relacionado con la actividad especifica a desarrollar:

a. En el caso del subprograma de “empleo con apoyo”: de atencidn
a personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual, con trastorno del espectro del autismo y sensorial.

b. En el caso del subprograma “gabinetes de orientacion e insercion laboral”:
de atencion a personas con discapacidad fisica y/u organica.

Y, ademas:

- Tengan suscrito un “Convenio de colaboracion con el Servicio Regional de
Empleo y Formacién en materia de empleo”, o

- Haber obtenido la autorizaciéon como agencia de colocacién por los
Servicios Publicos de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacién.

2. Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten entre
su cuadro técnico imputado al programa con personal técnico de orientacion
laboral.

3. Si la entidad solicitante fuere titular de un centro especial de empleo, la
organizacion y desarrollo del proyecto sera ajena a la actividad y organizacion del
referido centro que no podra quedar implicado en modo alguno en dicho proyecto.
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4. Las entidades beneficiarias deberan realizar un nimero de atenciones
minimas a personas con discapacidad no inferior al cociente resultante de dividir
el importe de la subvencidn obtenida correspondiente a los costes laborales de los
técnicos de 40 en el caso del subprograma “gabinetes de orientacion e insercién
laboral” y de 100 en el subprograma de “empleo con apoyo”.

La convocatoria correspondiente podra modificar dicho divisor hasta 20 puntos
en el subprograma “gabinetes de orientacién e insercion laboral” y hasta 50 puntos
en el subprograma “empleo con apoyo” en funcién de la evolucidn del programa.

Articulo 6. Requisitos generales para obtener la condicién de beneficiario.

1. No podran obtener la condicion de beneficiarios aquellos solicitantes que
estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados
2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
particular para obtener la condicién de beneficiario el solicitante debera:

a. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b. Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las deudas estén suspendidas o
garantizadas.

2. Asumir el compromiso de cumplimiento de las reglas del cddigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
aprobadas por Consejo de Gobierno el 29 de diciembre de 2021 y publicada en el
BORM de 23 de enero de 2022.) (Ver Anexo I).

3. La acreditacion de los requisitos establecidos en el apartado anterior
debera realizarse con anterioridad a la propuesta de resolucidén de concesion.

4. La presentacién de la solicitud conllevara la autorizaciéon al érgano
concedente para obtener los certificados de estar al corriente de los organismos
competentes. En caso de denegacion expresa del consentimiento, dichos
certificados deberan ser aportados por el interesado.

Articulo 7. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. El importe de las subvenciones que se concedan no podra ser de tal
cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
otorgadas para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la
actividad, o en su caso, el limite de intensidad de ayuda correspondiente.

2. Los subprogramas son incompatibles entre si, no pudiendo una entidad
obtener subvencion simultadneamente por el subprograma de Empleo con Apoyo y
por el Gabinete de Orientacion e Insercion Laboral, o la inversa.

3. Los gastos subvencionados no podran incurrir en doble financiacion.
No obstante la concesién de estas subvenciones podra ser compatible con
la percepcion otras subvenciones de otros programas en el que la actividad a
subvencionar no tenga la misma finalidad que los definidos en el articulo 2 de
esta Orden de bases.

Articulo 8. Publicidad de las acciones.

1. En la difusion, publicidad y material divulgativo que pudiera realizarse de
las acciones subvencionadas, se hara constar la fuente de financiacion mediante
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el uso de los logotipos correspondientes de la Consejeria competente en materia
de empleo y del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Estas subvenciones podran estar cofinanciados con una participacién por
el Fondo Social Europeo Plus, a través del Programa Operativo correspondiente
o financiadas por el Ministerio con competencias en empleo. En estos casos, los
beneficiarios deberan incluir en la publicidad y material elaborado el logotipo
del Fondo Social Europeo Plus, como organismo cofinanciador, en la forma
establecida en la normativa de la Unidn Europea, o en el caso de financiacién
mediante fondos distribuidos en Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, el logotipo del Ministerio con competencia en empleo.

3. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra determinar, en su caso,
a través de la correspondiente convocatoria cualquier otro tipo de publicidad que
las entidades deban realizar como beneficiaria de algunas de las subvenciones
reguladas en esta Orden.

Articulo 9. Hechos subvencionables.

1. En ambos subprogramas, serdn subvencionables las acciones basadas en
la busqueda de empleo, orientacion laboral, acompafiamiento para la insercidn,
activacion y prospeccidon en el mercado de trabajo ordinario de personas con
discapacidad desempleadas.

También, para facilitar su adaptacion social y laboral, se imputara al
programa las acciones de acompafiamiento individualizado en el puesto de
trabajo de las personas con discapacidad con especiales dificultades de insercién
laboral que hubiesen sido insertadas en el mercado ordinario, durante un plazo
maximo de tres afios en el subprograma de ECA y dos afios en el subprograma
de GOIL. Este plazo podra ampliarse por el tiempo indispensable cuando se
detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas
de apoyo.

Asi mismo, se permitird el acompafiamiento individualizado en el puesto de
trabajo de las personas con discapacidad con especiales dificultades de insercion,
aunque no se hubiesen insertado bajo este programa, siempre que se trate de un
transito directo del mercado protegido al ordinario. En este supuesto, se aplicara
las limitaciones temporales indicadas en parrafo anterior.

2. Las actuaciones de las entidades beneficiarias se realizaran dentro de un
itinerario personalizado al usuario, si bien, también podran ser imputables al
programa actuaciones puntuales fuera de itinerario realizadas por las entidades,
de referencia o colaboradoras, siempre que fomenten la empleabilidad de la
persona con discapacidad y queden debidamente registradas en POL.

3. El desarrollo de las actividades del programa se realizardn de modo
gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a
trabajadores o empresarios.

Articulo 10. Gastos subvencionables y modalidad de la subvencion.

1. Seran subvencionables los costes salariales del personal técnico de las
entidades, asi como un porcentaje de dichos costes salariales, para la imputacién
de otros costes necesarios para la ejecucion del programa, siempre que se
realicen en el periodo y en los términos definidos en la convocatoria.

2. Los gastos subvencionables para el desarrollo de la accidon subvencionada
reuniran las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 31 de la LGS,
teniendo en cuenta que son de aplicacién las normas de admisibilidad del
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gasto establecidos en los articulos 63 y 68 del Reglamento (UE) 2021/1060, de
disposiciones comunes vy el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1057 FSE+,
asi como las normas especificas de subvencionalidad y elegibilidad reguladas
por la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027.

3. Las modalidades de las subvenciones se corresponderan con las
establecidas en el articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 y se concretaran en las
correspondientes convocatorias, conforme al articulo 3 y siguientes de la Orden
TES/106/2024.

Articulo 11. Funciones del personal técnico.

1. La convocatoria detallara las actuaciones de los técnicos de las entidades
beneficiarias, debiendo contemplar las funciones de:

a. Orientacion Laboral: cuya labor serd el establecimiento de itinerarios
integrales de empleo tendentes a la obtencion de puestos de trabajo adecuados
la persona con discapacidad.

b. Preparacion Laboral: tendrd como misién tutelar e instruir a la persona
con discapacidad, incluso mediante acciones de practicas profesionales para
la obtencidon de un titulo formativo oficial (académico o laboral) que, aunque
se desarrollen en la empresa del mercado ordinario de trabajo no tengan aun
naturaleza laboral, para lograr su plena adecuacién al puesto de trabajo, y hacer
posible su contratacion por la empresa.

Exclusivamente en el caso de personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercidn laboral, descritos en el articulo 1 de esta Orden, ya
insertados mediante este programa, el preparador laboral también podra
tutelarles e instruirles, desarrollando acciones de acompafamiento individualizado
en el puesto de trabajo que tengan por objeto facilitar su adaptacién social y
laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo:

c. Intérprete de lengua de signos o mediador comunicativo: profesional que
actla como puente de comunicacion entre la lengua oral y la lengua de signos,
apoyando la insercion laboral de la persona con discapacidad auditiva en todo el
proceso, y realizando tareas de acompanamiento.

d. Personal técnico de insercion laboral: cuyo cometido sera la difusion,
asesoramiento, busqueda activa, seleccién, entrevista e informacién a los potenciales
empleadores de las personas con discapacidad cuya insercidon laboral se pretende.

e. Coordinacion del proyecto: se podra incorporar la figura del coordinador/a
del proyecto cuando asi lo justifique la entidad, debido a su complejidad del
proyecto y al elevado nimero de personas con discapacidad a atender, que al
menos serd de cien. Esta figura sera desarrollada por algunos de los técnicos/
as anteriormente descritos y como complemento a sus actividades propias, cuyo
cometido sera la coordinacion del equipo de profesionales y la planificacion y
seguimiento de las tareas a realizar. Como maximo sera subvencionable una
figura de coordinacidn de proyecto por entidad solicitante.

2. Ambos subprogramas podran disponer de cualquiera de los técnicos/as
que desarrollen las funciones definidas anteriormente, si bien, el descrito en la
letra c) intérprete de lengua de signos o mediador/a comunicativo sera exclusivo
del subprograma de empleo con apoyo.
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Articulo 12. Habilitacion profesional del personal técnico.

1. A los efectos de lo establecido en este programa, el personal técnico que
desarrolle las funciones de orientacién laboral, preparador laboral, técnico/a de
insercion laboral, deberan contar con una titulacién habilitante para el desempefio
de sus tareas, considerandose como tal, aquella que se obtenga por la realizacidn
de estudios universitarios o de formacion profesional de grado medio o superior,
0 equivalente, relacionados preferentemente con aspectos psicosociales como
psicologia, sociologia, educacion, trabajo social, etc.

2. Respecto al personal técnico que desarrolle las funciones de intérprete de
lengua de signos o mediacidon comunicativa, la habilitacion profesional se acreditara
mediante el titulo de Técnico/a superior en Mediacion Comunicativa, o mediante la
acreditacidén de experiencia suficiente para la realizacidon de este cometido.

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

1. Régimen de concesion. El procedimiento de concesion de las subvenciones
reguladas en esta Orden sera el de régimen de concurrencia competitiva,
mediante el cual se realizard una comparacién de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer la prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de
baremacion establecidos en esta orden.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, concurrencia, igualdad, no discriminacion, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los
recursos publicos

2. En el supuesto de que cerrado el plazo de presentacién y recibidas todas
las solicitudes de subvencion, el crédito disponible bastase para atender la
totalidad de las solicitudes presentadas, no serd preciso proceder a la baremacién
de los expedientes ni a la comprobacién de los documentos cuya Unica finalidad
fuese acreditar la puntuacion en el correspondiente baremo.

3. El procedimiento de concesion se iniciard de oficio mediante resolucién de
convocatoria aprobada por la persona titular de la Direccién General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, en la que debera figurar el contenido minimo
establecido en el articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que se
publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de
la misma en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia».

4. Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo
entre los beneficiarios de la subvencidn del importe global maximo destinado a
las subvenciones.

Articulo 14. Solicitud.

1. De acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, la solicitud
de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de solicitud electrdnica, dirigidas
a la persona titular de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, firmada electrénicamente por el representante de la entidad, previa
cumplimentacion, y presentarse en la sede electrdnica de la Administracion Publica
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (https://sede.carm.es), través
del procedimiento habilitado en la Guia de procedimientos y servicios cuyo nimero
de procedimiento vendra definido en la convocatoria correspondiente.
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2. Las solicitudes de subvencidn electrdnicas se firmaran en la forma prevista
en los articulos 10 y 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. La solicitud debera ir acompafiada de documentos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Orden de bases y
los que se establezcan, en su caso, en la correspondiente convocatoria.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, pudiendo en
su caso el 6rgano instructor solicitar la exhibicién del documento o de la informacidn
original, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la anterior ley.

5. Con la solicitud se acompafiara una declaracién responsable del solicitante
en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencion.

6. En el caso de oposicion para acceder a los datos personales, con la
solicitud de subvencion se deberd acompafiar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos, asi como de las condiciones impuestas con motivo
de la concesion de la subvencion.

7. Cada entidad sélo podra presentar una solicitud, independientemente del
subprograma que sea.

8. La falta de presentacion electrénica de la solicitud de subvencion se podra
subsanar previo requerimiento de la Administracion en los términos establecidos
en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, considerandose a tales
efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que se realice la
subsanacién.

9. El plazo de presentacion de solicitudes serd el que establezca la
correspondiente convocatoria.

10. Subsanacion de la solicitud. El Servicio Regional de Empleo y Formacion
podra subsanar los errores materiales en los que incurra el interesado al
cumplimentar el impreso de solicitud cuando se compruebe que éstos contradicen
manifiestamente los documentos aportados con la solicitud relativos a las
caracteristicas de la persona que solicita. De acuerdo con lo previsto en el articulo
17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando
la solicitud presentada no redna los requisitos exigidos en esta orden y, en su caso,
la correspondiente convocatoria, la unidad administrativa requerira al solicitante
para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La entidad debera especificar los
documentos que se presentan, por lo que al anexar en “otros documentos” el o los
documentos aportados, deberan incluirse la denominaciéon de los mismos.

Articulo 15. Instruccion.

1. El érgano para ordenacion e instruccion del expediente sera la Subdireccion
General de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento
la Seccion de Atencidon a Colectivos Desfavorecidos, que formara un expediente
diferente con cada solicitud recibida, y emitird informe relativo al cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente Orden para ser beneficiario que sera
elevado a la Comisién de Evaluacion.
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2. La Comision de Evaluacion estara formada por:
a. Presidente/a: la persona titular de la Subdireccién General de Empleo del SEF.

b. Vocales: la persona titular del Servicio de Fomento de Empleo y de la
Seccion de Atencidn a Colectivos Desfavorecidos o un Técnico de la misma Unidad
que, ademas, actuara como Secretario/a.

La Comisidon de Evaluacidn se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Correspondera a la Direccidon
General del SEF designar las personas suplentes necesarias para que pueda
constituirse la comision de evaluacion, en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad, o cualquier otra causa.

Los miembros de la Comision de Evaluacion deberan realizar la
correspondiente declaracion de ausencia de conflicto de interés, de conformidad
con la Resoluciéon de 13 de enero de 2022 de la Secretaria General de la
Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias, por la que se da
publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacion del Cdédigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia,
adoptado en su sesidon de 29 de diciembre de 2021 y la normativa europea de
prevencion del fraude.

3. Propuesta de resolucion provisional. A la vista del expediente, y en su
caso, del informe elaborado por la Comision de Evaluacién, la unidad instructora,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
efectuara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que
sera notificada a los interesados, en la forma establecida en los articulos 40 y 41
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, o
en la forma que se establezca en la correspondiente convocatoria, otorgandoles
un plazo de diez dias para que efectlen las alegaciones que estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la citada Ley 7/2005,
las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor del beneficiario
de la propuesta, frente a la Administraciéon, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

4. El trdmite de audiencia descrito en el apartado anterior no es necesario
cuando no sean tenidos en cuenta otros hechos o documentos distintos a los
aportados por el beneficiario, en este caso la propuesta de resolucion provisional
tendra el caracter de definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.4 de la Ley 7/2015, de 18 de noviembre.

Por el contrario, el tramite de audiencia sera preceptivo cuando la propuesta
de resolucién de concesidn difiera de lo solicitado por el interesado, procediendo
la modificacién del proyecto presentado, conforme al articulo de reformulacion de
solicitudes de esta orden de bases.

Articulo 16. Determinacion del importe de la subvencién.

1. Para la determinacion del importe de la subvencion las entidades
beneficiarias reflejaran su presupuesto segiin modelo definido en la convocatoria,
verificandose por la unidad instructora que los salarios y otros costes imputables
al subprograma se adecuan a los criterios de subvencionalidad.

2. Cada entidad sélo podra presentar una solicitud, independientemente del
subprograma que sea.
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3. Para garantizar la concurrencia de entidades al programa la convocatoria
podra limitar el importe maximo a solicitar, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias y la evolucion de los costes de proyectos de afios anteriores.

Articulo 17. Criterios de valoracion y desempate.

1. En el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atender todas las solicitudes presentadas, éstas se evaluaran conforme a los
principios de objetividad, igualdad y no discriminacion, aplicando criterios de
valoracion que seran apreciados por la Comisién de Evaluacion prevista en el
articulo 15.2 de esta Orden:

2. La Comisién de Evaluacién aplicara los siguientes criterios de baremacion
con una puntuacion maxima de 40 puntos.

A. Experiencia en el subprograma en los Ultimos 5 afios (maximo 5 puntos).

B. Impacto y calidad del proyecto de la entidad en el subprograma (maximo
30 puntos).

C. Innovacién del proyecto (maximo 5 puntos).

3. La convocatoria desarrollara los indicadores que seran tenidos en cuenta
para determinar dichos criterios dentro del marco establecido en el anexo II de
esta orden de bases.

4. En el caso de que exista empate en la puntuacién final entre proyectos
tendran preferencia los que obtengan mayor puntuacidén en los criterios de
valoracion por el siguiente orden:

e Impacto y calidad
e Experiencia.
e Innovacion.

5. Si aun asi se mantuviese situaciones de empate, se priorizara segun la
fecha mas temprana de presentacion de las solicitudes.

6. Una vez ordenadas segun los criterios de desempate, se otorgara la
totalidad del importe presupuestado en las solicitudes de mayor a menor
puntuacion, hasta agotar el crédito.

7. En el caso de que la Ultima ayuda concedida no permita cubrir la totalidad
del importe reflejado, se aplicara lo establecido en el articulo de reformulacién de
solicitudes de esta orden de bases.

Articulo 18. Reformulacion de las solicitudes.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente
los importes econdmicos solicitados, pudiéndose condicionar la concesion a la
modificacion del proyecto presentado.

2. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la
solicitud, y se condicione a la modificacion del proyecto presentado, se notificara
a la entidad solicitante de dicha circunstancia.

3. Cuando se condicione a la modificacion del proyecto presentado, la
entidad solicitante dispondra de un plazo de 10 dias desde la notificacién de la
propuesta de resolucién provisional de concesiéon para comunicar su aceptacion,
mediante escrito dirigido a la persona titular de la Direccién General del SEF que
debera ser presentado a través de la sede electrénica de la CARM, mediante
el formulario “Otros tramites” del procedimiento establecido en la convocatoria
correspondiente.
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4. Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior sin que se haya
presentado dicha aceptacién, se tendrd a la entidad solicitante desistida de su
solicitud.

5. En su escrito de aceptacion, la entidad solicitante podra proponer la
modificacion del proyecto para su adaptacion a las condiciones sefialadas en la
notificacion a la que se hacer referencia en el apartado 3.

6. Una vez comunicada la aceptacion, el SEF procedera a dictar la resolucion
de concesién correspondiente. En el caso de que se hubiese propuesto la
presentacion del proyecto modificado y adaptado, el plazo méaximo para
presentarlo sera de 30 dias a contar desde la notificacion de la resoluciéon de
concesion. Transcurrido dicho plazo, de no haberse presentado el proyecto
modificado o de no adaptarse el presentado a las condiciones sefialadas en la
propuesta de resolucion de concesion condicionada, se considerara, a efectos de
su justificacion, la totalidad del proyecto inicialmente presentado.

Articulo 19. Resolucion.

1. Contenido de la resolucion. La persona titular de la Direccién General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, a propuesta del 6rgano instructor,
dictara resolucion motivada por la que se concedera o denegara la subvencion
solicitada. La resolucidn de concesidn contendra los datos de identificacién del
beneficiario, la cuantia de la subvencion y los compromisos asumidos por el
beneficiario.

2. Publicidad de la resolucion. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 18.2 y 20.8 de la Ley General de Subvenciones, el SEF debera remitir
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacidn sobre la resolucidon de
concesion recaida, con indicacion del programa y crédito presupuestario al que
se imputa el gasto, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la
subvencion.

Adicionalmente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las ayudas publicas concedidas con
indicacion del tipo de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objetivo o finalidad se publicaran en el Portal de Transparencia al que se
refiere el articulo 11 de la citada Ley.

3. Plazo para dictar resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion sera de seis meses contados desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada a través de la sede electronica.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
el interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sin
que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.

4. Notificacién. Las notificaciones electrénicas se realizarédn en la Direccion
Electrénica Habilitada (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de
octubre de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se disponen los sistemas de notificacion electrénica en la administraciéon
publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 12 de
noviembre).
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En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucion no agota la via
administrativa y que es susceptible de recurso de alzada ante la persona titular
de la Presidencia del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002,
de 11 de noviembre, de creacion del citado organismo.

Articulo 20. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. La obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
deberan ser comunicados al SEF por el beneficiario, en el plazo de 10 dias de
producirse.

Una vez recaida la resolucion de concesién, el beneficiario podra solicitar
la modificacion de la misma. Dicha modificacion deberd fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucién
de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del
citado plazo de ejecucion.

En ningln caso la modificacién podra afectar a las obligaciones impuestas
por la normativa de la Union Europea o nacional aplicable.

2. El 6rgano competente deberd dictar resolucién aceptando o denegando
la modificacidn propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacién, salvo que la convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resoluciéon expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos,
como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacidn.
En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse si no atenta a la igualdad de
trato con el resto de interesados, no suponga incremento de la subvencién y no
se varie el destino y finalidad de la subvencion.

Articulo 21. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencidn, que sera anticipado, se efectuara de una sola
vez, por transferencia a la cuenta bancaria de titularidad de la entidad beneficiaria
indicada en su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. No serd necesaria la previa constitucion de garantias, de acuerdo con
el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, que establece que la
constitucién de garantias seran las bases reguladoras los que asi lo impongan
y prevé que determinados beneficiarios no constituyan garantias cuando la
naturaleza de las actuaciones o las especiales caracteristicas del beneficiario asi
lo justifiquen, como es el caso de las actuaciones previstas en esta orden.

Articulo 22. Justificacion de la subvencion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, los beneficiarios de subvenciones deberan justificar
documentalmente ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion la aplicacion
de los fondos a la actividad subvencionada y el cumplimiento de las condiciones
impuestas con la concesion y con las especialidades previstas para expedientes
FSE Plus.
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2. Las entidades beneficiarias deberan presentar dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion de la actividad subvencionada la documentacion
establecida en los parrafos siguientes.

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y evaluacion,
podra requerir cualquier documentacidon adicional o actualizada que resulte
estrictamente necesaria.

3. Si, al justificar la accidn, los gastos efectuados fueran inferiores a los
establecidos como importe a justificar, el beneficiario debera reintegrar a la
Administracidon el exceso, a cuyos efectos, la entidad beneficiaria solicitara
al Servicio Regional de Empleo y Formacion que le expida el correspondiente
documento de pago (autoliquidacidn) para su devolucidon voluntaria. En caso
contrario, se iniciara de oficio el procedimiento de reintegro.

4. La justificacion de la subvencion se realizara segun el procedimiento que se
determine en cada convocatoria, pudiendo revestir la forma de cuenta justificativa
del gasto realizado, bien con aportacion de justificantes de gasto, conforme a lo
en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, bien mediante cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor, conforme a lo establecido en el articulo 74 del
citado Reglamento, o acreditarse dicho gasto por modulos, de conformidad con
el articulo 78 del Reglamento, o mediante la presentacion de estados contables,
conforme al articulo 80 del citado Reglamento, asi como cualquier otro sistema de
opciones de costes simplificados que puedan preverse por la normativa europea.

5. En el supuesto de que la justificacién se tramite de conformidad con el
sistema de mddulos previsto en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, los beneficiarios estaran dispensados de la obligacién
de presentacién de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil o cualquier otra documentacidn justificativa de los gastos realizados,
sin perjuicio de la obligacidén del beneficiario de conservar los documentos
justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de
comprobacién y control, segin dispone el articulo 14.1.g9) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacién derivada de la normativa
estatal o de la Unién Europea que asi lo exija.

6. En los casos en que la justificacion adopte la forma de cuenta justificativa
con aportacion de informe de auditor, éste debera estar inscrito como ejerciente
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas y el informe se ajustara a lo dispuesto en
la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacidn de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision
de cuentas justificativas de ayudas, en el ambito del sector publico estatal,
previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
En el supuesto de que el beneficiario no esté obligado a auditar sus cuentas
anuales, podra elegir libremente el auditor de cuentas que estime oportuno,
debiendo suscribir un contrato cuyo objeto sea la emisién del informe sobre la
revision de la cuenta justificativa de conformidad con la normativa aplicable. El
gasto derivado de la revisidon de la cuenta justificativa podra tener la condicién
de gasto subvencionable hasta el maximo del importe de los contratos menores
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establecido en la legislaciéon de contratos del sector publico. La memoria
econdmica abreviada que habrd de acompafiar a la documentacion justificativa
contendra un estado representativo de los gastos incurridos en la realizacién del
proyecto, debidamente agrupados por grupos de coste, con identificacién del
acreedor y del documento justificativo, de su importe, fecha de emisién y fecha
de pago. Dicha relacién se presentara en formato Excel.

7. En el caso de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto, para la justificacion de los costes directos del proyecto deberd la entidad
presentar la relacién de dichos justificantes y pagos realizados, en la forma y con
los requisitos que se establezca en las instrucciones de gestidn y justificacion
econdmica de la convocatoria correspondiente, que determinaran también
el tiempo que debera estar a disposicion del SEF y de los 6rganos de control
referenciados en esta orden.

La cuenta justificativa habra de incluir declaracion de las actividades
realizadas que fueron financiadas con la subvencidn y su coste, con el desglose de
cada uno de los gastos incurridos. A estos efectos se considerara gasto realizado
el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo
de justificacién.

Los gastos deberan acreditarse por su coste real, mediante néminas
facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, aportandose
los justificantes del pago efectivo de los mismos. La acreditacidon de los gastos
también podra efectuarse mediante facturas electrdénicas, siempre que cumplan
los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario. Todos los
pagos de las facturas imputables a la justificacién de esta subvencion deberan
acreditarse mediante copia de la transferencia, taldon, cheque o cualquier otro
documento justificativo de dicho pago y fotocopia del extracto bancario donde
figure el cargo correspondiente, o mediante certificado emitido por la entidad
financiera. No se computaran los pagos en metalico o efectivo.

8. Con respecto a la Incapacidades temporales, asi como a las ausencias
establecidas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, de las personas
contratadas, en el caso de cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la LGS, se regira por la norma de la
Unién Europea o de desarrollo que le sea de aplicacion.

En su caso, a los efectos de imputacién de los costes por Incapacidad
temporal se estard a lo establecido en el articulo 173.1 de Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

Las bajas por incapacidad temporal del personal que desarrolle la actividad
que se pudieran producir, en ningln caso podra ser motivo de alteracion
sustancial en la realizacién de la actividad subvencionada, por lo que la entidad
debera disponer de medios suficientes para el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas.

Por consiguiente, estas bajas no podran ser motivo de justificacién para el
incumplimiento total o parcial de la realizacién de la actividad subvencionada.

Igualmente, se podra justificar los importes abonados a las personas contratadas
correspondientes a las ausencias contempladas en el articulo 37 del Estatuto de los
trabajadores, y siempre que estas se adecuen a lo indicado en el citado articulo.
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9. Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la presentacion
de la solicitud de subvenciéon por revision del convenio colectivo, y siempre que
ésta se hubiese producido durante el desarrollo de la actividad subvencionada
(incluido el periodo de justificacién de la misma), se admitirdn como justificacion
de la subvencién, pero en ningun caso significara aumento de la misma.

10. Emitido informe de comprobaciéon favorable de la justificacion, por el
organo competente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, se dictara
resolucion por la que se declare justificada, total o parcialmente, la subvencion
concedida.

Articulo 23. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de los beneficiarios de subvenciones las establecidas en
el articulo 11.1 de la ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Comunicar al SEF, en el plazo de 10 dias, la obtencion de subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones
o Entes Publicos nacionales o internacionales, una vez que ello se produzca.
Asimismo, los beneficiarios colaboraran con la Administracién Regional en cuantas
actuaciones les sean requeridas para la comprobacion, seguimiento y control de
las actividades objeto de ayuda.

3. Facilitar a la Administracion las visitas de seguimiento y control sobre
desarrollo y ejecucion del proyecto. El beneficiario estara obligado a someterse
al control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencion General de la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, del Tribunal de Cuentas y demas
organos fiscalizadores que, por la naturaleza y origen de los fondos, tienen
competencia en la materia, asi como de facilitar cuanta informacion le sea
requerida por los mismos.

4. Comunicar las variaciones, tanto del cambio del porcentaje de dedicacién
del personal adscrito al programa, si este es sustancial, que supere el 15 por
ciento de dedicacidén, como los ceses y las incorporaciones de nuevo personal,
y en este Ultimo caso, acompafiar la documentacion acreditativa establecida al
efecto para el personal técnico.

5. Mantener una codificacion contable adecuada, que permita identificar el
cobro de la ayuda, asi como la trazabilidad de las transacciones relacionadas con
las operaciones objeto de financiacion.

6. Garantizar la gratuidad para las personas participantes en la actividad
subvencionada.

7. Justificar ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacidén de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute
de la subvencién. Esto se realizard mediante la aportacion de cuanta informacion
y documentacién se requiera durante la fase de seguimiento del proyecto y
justificacion de la subvencion.

8. En todos los carteles, folletos, material impreso, y cualquier otro tipo
de publicidad o difusidn que pudiera realizarse, debera identificar la fuente de
financiacion de acuerdo con lo previsto en la respectiva convocatoria.

9. Por otra parte, las entidades deberan aportar cuanta informacién les sea
requerida por el SEF a los efectos de dar cumplimiento a las obligaciones del
SEPE o FSE+.
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10. En el caso de cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus (FSE+),
las entidades subvencionadas tendréan la obligacion de conservar toda la
documentacion relativa al proyecto, y a ponerla a disposicién del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, y de las personas y organismos que estén facultados
para inspeccionar este tipo de documentos por un periodo de tres afios a partir
del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacion.

11. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

12. Las entidades estaran obligadas a colaborar en el desarrollo de
actuaciones o planes de evaluacién de la satisfaccién de las personas participantes
que se disefien y ejecuten por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, en los
términos que los mismos determinen.

13. Que la entidad beneficiaria, cumple con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, Reglamento General
de proteccion de datos (en adelante RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y demas normativa que sea de aplicacion.

La entidad beneficiaria, como responsable del tratamiento de los datos de
las personas destinatarias finales de las actividades desarrolladas al amparo del
Proyecto, debe acreditar que ha facilitado la informacién establecida en el articulo 13
del RGPD:

e Que ha recabado el consentimiento de las personas interesadas para el
tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines.

e Que ha cumplido con el deber de informar sobre la finalidad del tratamiento,
su legitimidad, cesiones y transferencias de datos, los derechos que les asisten
(de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicion, y a
no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal
contenidos en el tratamiento), y como ejercer esos derechos (articulo 15
del RGPD).

¢ Que ha informado sobre la cesién de datos personales al Servicio Regional
de Empleo y Formacién y a otros érganos de control durante la prestacion del
servicio, con el objeto de su tratamiento en la medida en que sea necesario para
el desarrollo de las funciones que el Servicio Regional de Empleo y Formacion
tiene encomendadas en virtud de Ley 9/2002, de 11 de noviembre de creacién
del Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM n.° 276, 28 de noviembre
de 2002).

14. Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que las
entidades solicitantes de las subvenciones que se convoquen, deberan contar
con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas con
discapacidad en condiciones de igualdad, disponiendo de las condiciones
apropiadas para el acceso, la circulaciéon y la comunicacién de las mismas.

15. Cualquier material o documento que la entidad beneficiaria genere a lo largo
de la ejecucion del proyecto debe utilizar un lenguaje no sexista e inclusivo y ser
respetuoso con la imagen de mujeres y hombres desde una perspectiva de género.
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16. Adicionalmente, las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas
en la presente resoluciéon quedaran sujetas a las obligaciones establecidas
en el articulo 14 y concordantes de Ley 38/2003, de 17 de noviembre y a las
obligaciones establecidas en esta resolucion y en la resolucion de concesion.

Articulo 24. Obligaciones de uso de la Plataforma de Orientacion
Laboral y aplicativos por las entidades beneficiarias.

1. El SEF pondra a disposicion de las entidades beneficiarias las aplicaciones
informaticas de los sistemas publicos de empleo (POL y SILCOI), con el
correspondiente perfilado a efectos de registrar las actuaciones en el programa.

2. Para que dicho acceso pueda realizarse las entidades beneficiarias deberan
disponer de los medios informaticos que posibiliten realizar estas acciones y las
personas que deban acceder Certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre o DNI electrénico (eDNI) u cualquier otro admitido legalmente.

3. Con caracter previo a dicha autorizacién, el personal técnico debera
suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad y uso del acceso
exclusivamente para la finalidad que lo justifica, comprometiéndose a reservar
sus claves de acceso personales, en los términos exigidos por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

4. Asimismo, y dado que la plataforma POL permitira, una vez dada de alta la
persona que participa en el programa, conocer los datos de la misma incorporados
a SISPE asi como a la base de datos de comunicaciones de contratacion del
Sistema Publico de Empleo Estatal, relativos a la misma, se requerira, con
caracter previo al alta en el programa, la autorizacion de la persona interesada o,
en el caso de personas incapacitadas judicialmente, de cualquiera de sus padres,
tutor o representante legal.

La documentacion justificativa de esta autorizacion se escaneara e
incorporara directamente al aplicativo POL como documento anexo, manteniendo
la entidad el original durante el plazo establecido en el correspondiente
Reglamento de la Unién Europea.

5. La introduccion de la informacién y registro de actuaciones que requieren
POL y SISPE sera responsabilidad de las entidades beneficiarias de la subvencién,
cuyo personal técnico debera ir incorporando a la misma las citas, entrevistas,
itinerarios de insercidon propuestos a cada usuario, acompafiamiento en el puesto
de trabajo y, en general, cualquier actuacién que realicen con cada persona
incorporada al programa.

Las actuaciones que puedan realizarse y no queden debidamente reflejadas
en POL, no seran tenidas en consideracion.

6. De cada atencion realizada a los participantes debera quedar constancia a
través de documento firmado por la persona, donde conste nombre y apellidos,
DNI, descripcién de la actuacion y fecha.

En el supuesto de entidad de referencia dicho documento podra consistir en
un documento de historial personal de actuaciones recibidas por los diferentes
agentes que han intervenido en la mejora de su empleabilidad.

Sin prejuicio de lo establecido en parrafo anterior, la correspondiente
convocatoria podra trasladar la obligacidon de acreditar dicha de actuacion del
aplicativo POL a la cuenta justificativa.
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La acreditacion de la actuacion, tanto en POL como en el aplicativo definido
en la convocatoria se podra realizar, como maximo, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion del periodo subvencionado.

7. El SEF validara las actuaciones registradas en el parrafo anterior mediante
técnicas de muestreo, a los efectos de justificar la coherencia de fechas
registradas con el documento de firma del participante.

8. Igualmente, corresponde a las entidades beneficiarias colaborar con el SEF
en el registro de indicadores comunes de realizacion y resultados requeridos para
la evaluacién del programa.

Articulo 25. Incumplimiento, reintegro y criterios de graduacion.

1. El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo
establecido en la presente Orden y demas disposiciones aplicables conllevara, a
la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora devengado
desde el momento del pago de la subvencidn, cuando concurran los supuestos
establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 31
y siguientes de la LSCARM los articulos 41 y siguientes de la LGS, y en el Titulo III
de su Reglamento.

De acuerdo con lo regulado en el art. 37.2 de la LGS, cuando el
incumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendrd determinada, respondiendo al criterio de proporcionalidad,
por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencién y de las obligaciones establecidas en las
presentes bases reguladoras en los términos del siguiente apartado 3.

3. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3 n) y 37.2 de la LGS
se establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesidn y delos
objetivos previstos, que podran ser acumulativos:

Importe o porcentaje a reintegrar
respecto al importe concedido

No sustituir al personal técnico obligatorio en el plazo de un mes (articulo 5.2). 1%

Posibles incumplimientos

Proporcional al nimero de actuaciones

Incumplimiento del nimero minimo de actuaciones (articulo 5.4). minimas no realizadas

Incumplimiento de las medidas de difusion (articulo 8). 1%
Incumplimiento del periodo de ejecucion de la accion subvencionada (articulo 10.1). Proporcional al periodo no ejecutado.
No comunicar en el plazo las variaciones del proyecto (articulo 20.1). 5%

No comunicar en plazo la obtencion de ayudas para la misma finalidad procedente de
otras AAPP en el plazo de un mes (articulo 23.2).

No facilitar al Organo Gestor los datos necesarios para obtener los indicadores de existo
del programa en relacion a insertados, actuaciones, itinerarios, etc.,.. (articulo 17)

10%

5%

4. Si se incumplen otras condiciones y obligaciones definidas en la
convocatoria, su alcance sera evaluado segun la gravedad y la naturaleza de la
condicion incumplida.

Articulo 26. Infracciones y sanciones.

1. En materia de infracciones, sanciones y responsabilidad solidaria y
subsidiaria de los miembros, participes y administradores de las entidades
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beneficiarias, se estara a lo dispuesto en los Capitulos I y II, ambos del Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los cuales se
remite el articulo 44 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

2. En lo que respecta a infracciones de ambito laboral se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Disposicion adicional primera. Cofinanciacion del Fondo Social
Europeo Plus.

Estas ayudas podran, en su caso, ser cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus a través de Programa FSE + Regidén de Murcia 2021-2027.

- Normativa comunitaria: Los beneficiarios de las subvenciones que se
regulan quedaran obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa
nacional y comunitaria y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos
comunitarios:

> Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicién Justa y al

Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion,
el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidn
de Fronteras y la Politica de Visados.

> Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
por el que se deroga el Reglamento (UE) n.© 1296/2013.

> Correccién de errores del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
n.0 1296/2013.

- Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn, (version refundida).

> Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027 (BOE, nimero 38 de 13 de febrero de 2024).

> Decision de Ejecucidon de la Comision Europea, de 13 de diciembre de
2022, queda aprobado el Programa «FSE+ Regién de Murcia» 2021-2027
en el marco del objetivo de inversién en empleo y crecimiento para la Regién
de Murcia. En la Prioridad 2 “Inclusién Social y Lucha contra la pobreza”,
objetivo especifico ESO4.8. Fomentar la inclusidn activa al objeto de promover
la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la participacidon activa, y
mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos desfavorecidos, se
enmarca la actuacién Medida 2.H.3 Medidas de integracién social para personas
con discapacidad o enfermedad mental del Programa “Formas Innovadoras de
integracion laboral de personas con discapacidad”.
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- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016 relativo a la Proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta
al Tratamiento de Datos Personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

- Lista de operaciones: La adjudicacion de la ayuda concedida en estos
programas implicard, automaticamente, la aceptacién de la aparicién del
beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 49.3 del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
articulo 17 y Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De
conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios utilizaran el
emblema de la Unidn, de conformidad con el anexo IX, cuando realicen
actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién. Asi mismo, el articulo 50
indica que, reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion:

a. en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en
sus cuentas en los medios sociales haran una breve descripcion de la operacion,
de manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unidn;

b. proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de
manera visible en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la
ejecucion de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

c. exhibiran placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible
para el publico, en las que figure el emblema de la Unién, de conformidad con las
caracteristicas técnicas que figuran en el anexo IX, tan pronto como comience la
ejecucion fisica de operaciones que impliquen inversiones fisicas o se instalen los
equipos que se hayan adquirido, con respecto a operaciones que reciban ayuda
del FSE+ y cuyo coste total sea superior a 100 000 EUR;

d. para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibiran en un
lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o
una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacién donde
se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea
una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible,
la disponibilidad de informacion adecuada donde se destaque la ayuda de los
Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrdnica.

- Custodia documentaciéon: Toda la documentacién relativa al expediente
deberd mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de
la Administracion Autondmica, Estatal y Comunitaria de acuerdo con los plazos
establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

- Suministro de informacion de los participantes: Las entidades beneficiarias
estan obligadas a suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre
los participantes en las operaciones conforme al articulo 17 y al Anexo I del
Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.
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- Sometimiento a 6rganos de control: El beneficiario de la ayuda esta
obligado a someterse al control del érgano que convoca la ayuda, de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia asi
como, concedera, los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador
competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros participantes
en la cooperacién reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la
OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales
competentes, ejerzan plenamente sus competencias respectivas de conformidad
con el articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, facilitando cuanta
informacion le sea requerida.

- Identificacién contable: El beneficiario de la ayuda deberd mantener
registros contables independientes o utilizar cédigos de contabilidad apropiados
para todas las transacciones relacionadas con la operacidén objeto de financiacion
(art. 74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021).

- Modalidad de la subvencion: La modalidad de la subvencién se correspondera
con alguna de las establecidas en el articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, y en la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables

- Principios Horizontales: Conforme el articulo 73 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
las operaciones y los beneficiarios garantizaran la transparencia y no
discriminacién, la accesibilidad a las personas con discapacidad, la igualdad
de género y tendran en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unidn Europea, el principio de desarrollo sostenible y la politica de la Unidn en
materia de medio ambiente de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191,
apartado 1, del TFUE.

- Perfil de entidades, territorios especificos, principales grupos destinatarios
y participantes: De conformidad con el Programa FSE Plus Region de Murcia, la
propuesta de operacidn y las convocatorias de subvencidn se ajustara: al perfil
de Entidades, al perfil de Participantes y a los Grupos Destinatarios definidos en
la Prioridad 2 “Inclusion Social y Lucha contra la pobreza”, objetivo especifico
ESO4.8. Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion y la participacidén activa, y mejorar la
empleabilidad, en particular la actuacion Medida 2.H.03 Medidas de integracion
social para personas con discapacidad o enfermedad mental. Asimismo las
convocatorias definiran el ambito territorial de actuacidn regional, interregionales,
transfronterizas y transnacionales.

- Gastos subvencionables: seran de aplicacidén las normas de Admisibilidad
del gasto establecidas en los articulos 63 a 68 del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 vy el articulo 16
DEL Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021, y en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se
determinan los gastos subvencionables.

- Clausula de Informacion: Se garantizard en la convocatoria que las partes
intervinientes han sido informadas de la cofinanciacién por el FSE +, asi como,
del tratamiento de sus datos de caracter personal.
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- Medidas Antifraude: Para obtener la condicion de beneficiario sera requisito
la obligacién del cumplimiento de las reglas del cédigo de conducta en materia
de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobadas por
Resolucion de 13 de enero de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de
Transparencia, Seguridad y Emergencias por la que se da publicidad al acuerdo
de Consejo de Gobierno el 29 de diciembre de 2021 y publicada en el BORM de
23 de enero de 2022.

- Plan estratégico de Subvenciones: De acuerdo con el articulo 8.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el art. 5y 6 de
la ley 7/2005 de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, que en cada una de las Ordenes o Resoluciones de
Convocatoria habra una referencia al Plan estratégico Anual de subvenciones en
el que se integran, sefialando de qué modo las subvenciones contribuyen al logro
de sus objetivos.

- Compatibilidad: Las ayudas concedidas al amparo de este programa son
compatibles con el mercado comun europeo al no constituir ayuda de estado en
el sentido del apartado 1 del articulo 107 del TCE.

Disposicion adicional segunda. Régimen de ayudas.

El régimen de ayudas aqui regulado es compatible con el mercado comun
europeo al no constituir ayuda de estado en el sentido del articulo 101 del Tratado
Funcionamiento de la Unién Europea.

Disposicion transitoria Gnica. Procedimientos en vigor.

A los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de esta Orden les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su
inicio.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogada expresamente la Orden de 20 de junio de 2022, dela
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de bases reguladoras
del programa Formas Innovadoras de Integracion Laboral de Personas con
Discapacidad, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo previsto en la presente orden.

Disposicion final primera. Ejecucion.

Se faculta a la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion de la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia». Asimismo, de la misma se debe dar
traslado a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

En Murcia, 10 de julio de 2025.—La Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Maria Isabel Lépez Aragdn.
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Anexo I

Reglas del apartado VI del cédigo de conducta en materia de
subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia. Principios y
normas de conducta externas

Los participantes en este procedimiento de concesion de ayudas y
subvenciones publicas y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar,
ademas de la normativa vigente en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada
sin conocimiento ni aprobacidn expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacién ni de
los 6rganos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todo momento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a
los altos cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesion, gestidn, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacién de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en
la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios
de las tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades
objeto de subvencién, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe
y con arreglo al cédigo deontoldgico de su profesidén o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion
facilitada a la Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o
fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento,
la aportacion de informacion veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobaciéon que se efectien por
los 6rganos competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizardn de que los subcontratistas con los
que concierten la ejecucién total o parcial de la actividad subvencionada, cuando
ello esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente cédigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al drgano competente las posibles
situaciones de conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos
o empleados publicos de la Administracidn Publica Regional intervinientes en
procedimientos de concesién, control o reintegro de subvenciones, y evitaran
exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a
la que tengan acceso con ocasidn de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacidn confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja
o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas
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Anexo II

Criterios de valoracion
Apartado primero. Definicion de indicadores.

A. Experiencia: Experiencia en programas de empleo con apoyo del Servicio
Regional de Empleo y Formacion en los ultimos cinco afios, 1 punto por afio.

B. Personas atendidas: Se considerara que una persona con discapacidad
ha sido atendida siempre que en el afio en curso haya recibido al menos una
atencion y quede reflejado en POL.

C. Itinerarios: No se admitird la inclusion de una misma persona con
discapacidad destinataria de las acciones simultdneamente en itinerarios de
proyectos de distintas entidades. POL no permitira el alta de ninguna persona que
ya figure adscrita a otra entidad, en tanto no se autorice la baja en el itinerario
de aquella.

En la convocatoria se regulara los plazos de cierre automatico por inactividad,
su duracién maxima y, en su caso, actuaciones concretas que mejoren la
empleabilidad de la persona.

D. Actuaciones dentro de itinerario: Actuaciones que se enmarcan dentro
de los itinerarios disefiados por la entidad de referencia de las personas con
discapacidad y que engloban las intervenciones del cuadro técnico de la entidad.

E. Actuaciones fuera de itinerario: Actuaciones puntuales prestas por las
entidades, de referencia o colaboradoras, que no se enmarcan en el itinerario de la
personas con discapacidad, pero que se complementan y mejoran su empleabilidad.

F. Insercion por entidad de referencia: se considerara que una persona con
discapacidad ha sido insertada con la participacidon de la entidad de referencia,
cuando haya sido contratada con una duracion minima de un mes por una
empresa del mercado ordinario de trabajo y tengan, al menos, una actuacion.

La convocatoria correspondiente podra establecer criterios adicionales segun las
directrices establecidas por la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno, o la fuente de financiacion del programa.

Cuando las inserciones sean de personas con una discapacidad igual o
superior al 65% se computaran como tres inserciones.

La acreditacién de la colocacién se realizard mediante registro en POL, asi
como a través del modelo normalizado definido en la convocatoria correspondiente.

En todo el proceso de orientacién y hasta su eventual insercion laboral,
la persona con discapacidad que participe en el programa debera hallarse
desempleada, no ocupada e inscrita en la correspondiente Oficina de Empleo del
SEF, salvo para los supuestos de personas trabajadoras con discapacidad que
tengan una relacién laboral de fijo-discontinuo, inscritas como demandantes
durante los periodos de no actividad, siempre y cuando su participacion resulte
posible en funcion del contrato que tengan suscrito, asi como de la duracién del
periodo de inactividad.

No se consideraran las atenciones que pudieran producirse de personas con
discapacidad que no cumplan con estos requisitos.

Ademas de lo indicado en los parrafos anteriores, a efectos de baremacion,
tampoco se consideraran las contrataciones de las personas participantes en
el programa cuando estas hayan sido realizadas sin la actuacidon sustantiva
e ineludible de la entidad, incluyéndose en estas las realizadas dentro de los
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programas de fomento de empleo subvencionados por el SEF y donde la seleccion
del personal se realice a través de la Oficina de Empleo o por convocatoria
publica, incluso cuando en estos programas de fomento de empleo las entidades
beneficiarias estén exoneradas de su tramitacién por tratarse de colectivos
especificos, asi como las correspondientes llamamientos de las bolsas de trabajo
de las Administraciones Publicas.

G. Insercion colaborada: Tiene como objetivo aprovechar los recursos de las
diferentes entidades participantes del programa, incentivando su colaboracion, en
aras de mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad.

La insercion colaborada se acreditara mediante modelo normalizado definido
en la convocatoria correspondiente, y debera acreditarse la actuacién sustantiva
e ineludible de la insercidn, tanto para la entidad de referencia como por parte de
la colaboradora.

H. Tasa de retencion: Permite medir el acompafnamiento realizado por la
entidad con las personas insertadas a través del programa, asi como la calidad de
las inserciones. El periodo de referencia sera de 3 afios para el subprograma ECA
y 2 afios para el subprograma GOIL.

I. Tasa de transito: Permite medir el acompafiamiento realizado por la entidad
con las personas que hayan transitado del mercado protegido al ordinario, asi
como la calidad de las inserciones. El periodo de referencia sera de 3 anos para el
subprograma ECA y 2 afios para el subprograma GOIL.

J. Calidad: Se valorara el registro correcto de datos en POL, actuaciones de
difusién, la atencién al entorno familiar, asi como cualquier otro criterio definido
en la convocatoria que mejore sustancialmente la empleabilidad de la persona
con discapacidad.

K. Innovacion: Se valorara la implementacion de nuevas metodologias,
tecnologias y enfoques para mejorar la insercién laboral de personas con
discapacidad.

L. Alcance territorial del proyecto: teniendo en cuenta que su ambito sea
municipal o supramunicipal o se establezca en términos municipales donde no
exista una oficina de empleo.

M. Otros criterios de empleabilidad: La convocatoria correspondiente podra
establecer criterios adicionales segun las directrices establecidas por la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, el Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno, o la fuente de financiacion del programa.

Apartado segundo. Aplicacion de indicadores para determinar los
criterios de valoracion.

A. Experiencia en el subprograma en los ultimos 5 afos (maximo 5 puntos).
1 punto por afio.

B. Impacto y calidad del proyecto (maximo 30 puntos).

> Para la valoracién del impacto se tendra en cuenta la incidencia relativa
de la entidad en los indicadores del programa, tales como personas atendidas,
itinerarios, actuaciones, inserciones, o cualquier otro indicador establecido en la
convocatoria que mejore la empleabilidad de las personas con discapacidad.

- Para la valoracién de la calidad se tendran en cuenta las tasas de retencidn,
transito, las inserciones colaboradas, la correcta ejecucion del programa, memoria
del proyecto, asi como la existencia de mejoras sustanciales en acciones.

C. Innovacion del proyecto (maximo 5 puntos).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3644 Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas por la que se otorga a la empresa I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, S.A.U. la autorizacién administrativa de
construccion y el reconocimiento, en concreto, de la utilidad
publica de la instalacién eléctrica de alta tensién de distribucion
denominada “Proyecto de L.S.M.T. 20 kV para interconexion
entre C.T. “"Calarreona” (623100204) y C.T. “"Casica Verde”
(623100197)"” en el término municipal de Aguilas.

Visto el expediente 4E22ATE07919 iniciado a instancia de la empresa
distribuidora de energia eléctrica I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., con
C.I.F. n.9 A-95075578 y domicilio a efectos de notificaciones en Murcia, Avda. de
los Pinos, n.° 7, Murcia en el cual constan y le son de aplicacién los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero. La empresa presento solicitud el 29 de marzo de 2022, al objeto
de que por esta Direcciéon General se otorgue la autorizacion administrativa, la
autorizacion administrativa de construccién y el reconocimiento, en concreto,
de la utilidad publica de la instalacion eléctrica de alta tensidén de distribucion
denominada “Proyecto de L.S.M.T. 20 kV para interconexiéon entre C.T.
“Calarreona” (623100204) y C.T. “Casica Verde (623100197)", situada en Ctra.
RM-333 en el término municipal de Aguilas, para lo cual aportd proyecto suscrito
por técnico competente con declaracién responsable, que incluye la relacién
concreta e individualizada de bienes y derechos de necesaria expropiacion, la
afeccidn a fincas de propiedad privada derivadas de la construccion de las citadas
instalaciones, y separatas técnicas de los cruces y paralelismos con los bienes
afectados de diversas administraciones, organismos y empresas de servicios
publicos y de interés general, con la finalidad de mejorar la calidad y ampliar el
suministro de energia eléctrica en la zona.

Segundo. La solicitud presentada se realiza al amparo de lo dispuesto en
los Titulos VII y IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y en los capitulos I, II, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, que es de aplicacién en virtud de lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica de tensién superior a 1 KV.

Tercero. Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n.% 124 de 31 de
mayo de 2023, en el diario de La Opinion de 29 de mayo de 2023, y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Aguilas, ha sido sometida a informacién publica
la solicitud durante un plazo de 30 dias, en la que se incluyd la relacién concreta
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e individualizada de bienes y derechos afectados por la servidumbre de paso, no
teniéndose constancia de que se hayan presentado alegaciones por parte de los
propietarios de los bienes afectados ni por otros particulares.

Cuarto. Conforme a lo establecido en el articulo 127 del R.D. 1955/2000,
esta Direccion General, mediante oficios de fecha 19 de mayo de 2023, se
remitieron separatas técnicas del proyecto de afecciones a bienes y derechos
de las siguientes administraciones, organismos y empresas de servicios publicos
y de interés general, solicitando informe sobre su conformidad u oposicién
a la autorizacion solicitada: Ayuntamiento de Aguilas, Direccién General de
Carreteras, Direccion General de Medio Natural, Confederacién Hidrografica
del Segura, Demarcacion de Costas del Estado en Murcia, habiéndose recibido
los condicionados técnicos por parte de Direccién General de Medio Natural,
Ayuntamiento de Aguilas y Confederacién Hidrogréfica del Segura, que han
sido remitidos a la empresa solicitante, la cual ha mostrado su conformidad y
ha aceptado los condicionados técnicos impuestos, no teniéndose constancia de
ningun tipo de condicionado técnico ni alegaciones por parte de Demarcacion
de Costas del Estado en Murcia y habiendo recibido los condicionados técnicos
por parte de Direccion General de Carreteras, a los cuales no ha mostrado
su conformidad y no han sido aceptados por parte de la empresa solicitante.
Posteriormente, mediante oficio de fecha 25/07/2023 se remite contestacién
de la empresa solicitante a la Direccion General de Carreteras no teniéndose
constancia de ningun nuevo escrito o informe de reparos/alegaciones por parte de la
Direccién General de Carreteras, dentro del plazo establecido en el articulo 127.4 del
R.D. 1955/2000. De acuerdo con dicho articulo, transcurrido dicho plazo sin que
las Administraciones, organismos o empresas de servicio publico o de servicios
de interés general citados emitieran nuevo escrito de reparos, se entendera la
conformidad con la contestacién efectuada por el peticionario.

Quinto. La empresa solicitante I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.,
tiene atribuidas las funciones de gestor de la red de distribucién, conforme a
lo establecido en el titulo VII de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico; esta inscrita en el Registro administrativo de distribuidores,
comercializadores y consumidores directos en mercado del Ministerio de
Industria, Energia y Turismo; tiene acreditada su capacidad legal, técnica y
econdmica-financiera para la realizacion del proyecto, requerida en el articulo 121
del Real Decreto 1995/2000, de 1 de diciembre; tiene los derechos y obligaciones
establecidos en el articulo 41 del citado R.D. 1955/2000; y la instalacion
proyectada esta considerada como desarrollo de su red de distribucion en la zona
que tiene autorizada.

Sexto. Por el Servicio de Energia se ha emitido propuesta de resolucion
favorable a la autorizacion solicitada en base a que la instalacion cumple con los
reglamentos que le son de aplicacion.

Fundamentos de derecho

Primero. La Direccion General de Industria, Energia y Minas es el érgano
competente para resolver de conformidad con lo establecido en el Decreto
n.°© 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica de
la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, en relacidén con el Decreto
de la Presidencia n.° 31/2023, de 14 de septiembre de reorganizacion de la
Administracién Regional, modificado por Decreto de la Presidencia n.° 42/2023,
con el Decreto n.% 242/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen
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los Organos Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor, modificado por el Decreto n.© 183/2024, de 12 de
septiembre, y con la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor, de 5 de febrero de 2024, por la que se delegan
competencias del titular del departamento en los titulares de los Organos
directivos de la Consejeria.

Segundo. Al presente expediente le es de aplicacion: la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
que es de aplicacién en virtud de lo dispuesto en el art. 2.1 de la Orden de
25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio,
por la que se establecen procedimientos de autorizacidon de instalaciones de
energia eléctrica de tension superior a 1 kV; la Ley de 16 de diciembre de 1954
de expropiaciéon forzosa; el Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su
Reglamento; el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas eléctricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias
ITC-LAT 01 a 09, aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero; el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23; el Decreto
47/2003 de 16 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
Establecimientos Industriales de la Regién de Murcia; los reglamentos técnicos
especificos, normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero. En la tramitacion del expediente se han cumplido los preceptos
establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de Diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Cuarto. Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién, en uso de las facultades que me confiere el apartado 1.c) del articulo
19 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizaciéon y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Resuelvo:

Primero. Otorgar a la empresa distribuidora de energia eléctrica I-DE
Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., la autorizacion administrativa previa del
proyecto de la instalacién eléctrica de alta tension de distribucién denominada
“Proyecto de L.S.M.T. 20 kV para interconexién entre C.T. “Calarreona”
(623100204) y C.T. “Casica Verde” (623100197), situada en el término municipal
de Aguilas, cuya finalidad es mejorar la calidad y ampliar el suministro de energia
eléctrica en la zona.

Segundo. Otorgar la autorizacién administrativa de construccion del
proyecto de ejecuciéon de la instalacion eléctrica antes mencionada, cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

A) Linea eléctrica.

Tipo: Subterranea

N.© circuitos: Uno

Tension de suministro: 20 kV.
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Origen: Celda de linea del C.T. “Calarreona” (623100204).

Final: Celda de linea del C.T. “Casica Verde” (623100197).
Longitud: 2.365 metros.

Canalizacion: 2.355 metros.

Conductores: tipo HEPRZ-1 12/20 KV 3(1x240) mm=2 K Al + H16.

B) Finalidad de la instalacién: Mejora de la calidad y ampliacién del suministro
de energia eléctrica en la zona.

C) Calificaciéon de la instalaciéon: Distribucion eléctrica.

D) Término/s municipal/es afectado/s: Aguilas.

E) Presupuesto de ejecucion total de la instalacién. 350.920,81 €.

F) Autor del proyecto: D. Javier Boj Cérdoba, Ingeniero Técnico Industrial.

Tercero. Reconocer, en concreto, la utilidad publica de la instalacion eléctrica
de alta tension de distribucién que se autoriza, a los efectos senalados en el
Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y Capitulo V
del Titulo VII del R.D. 1955/2000 citado, que llevara implicita, en todo caso, la
necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos afectado,
relacionados en el anuncio de informacion publica a los que se hace referencia en
el antecedente sexto, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacidn Forzosa.

Cuarto. Esta Autorizacién se conceden de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y con lo establecido en el
la orden de 25 de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y
Comercio, y la Resolucién de 5 de julio de la Direccidn General de Industria,
Energia y Minas, debiendo cumplir las condiciones que en el mismo se establece,
ademas de las siguientes:

1.9 Las obras se ajustaran al proyecto presentado y aprobado. De acuerdo
con lo indicado en el articulo 115.3 del RD 1955/2000, cuando se introduzcan
modificaciones sustanciales al proyecto aprobado, se debera solicitar una
nueva autorizacion administrativa de construccion, para lo cual se presentara
anexo al proyecto, suscrito por técnico competente, con anterioridad al inicio
de la ejecucion de la instalacion. Cuando las modificaciones se consideren no
sustanciales deberdan obtener Unicamente la autorizacién de explotacion,
previa acreditacién del cumplimiento de las condiciones de seguridad de
las instalaciones, debiendo presentar anexo al proyecto junto con el resto de
documentacién que sea preceptiva segun las disposiciones legales aplicables.

2.0 Esta autorizacién se concede sin perjuicio de derechos de terceros y
es independiente de las autorizaciones, licencias, permisos y condicionantes
de otras administraciones, organismos o entidades publicas necesarios para
la legal realizacidon de las obras y las instalaciones autorizadas. En los casos
que el organismo afectado tenga establecido el procedimiento de declaracion
responsable para admitir la ejecucién de la obra y el establecimiento de la
servidumbre de paso para lineas de alta tension, se deberan cumplir los
posibles requerimientos técnicos posteriores interpuestos por dicho organismo
afectado.
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3.0 Las instalaciones proyectadas se ejecutaran cumpliendo las
prescripciones técnicas establecidas en el vigente Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23,
aprobado por R.D. 337/2014, de 9 de mayo; asi como como el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09,
aprobado por R.D. 223/2008, de 15 de febrero, Decreto 89/2012, de 28 de
junio, por el que se establecen normas adicionales aplicables a las instalaciones
eléctricas aéreas de alta tension con objeto de proteger la avifauna y atenuar los
impactos ambientales y demas disposiciones aplicables.

4.0 E| plazo maximo para la ejecuciéon de las instalaciones que se autorizan
sera de dieciocho meses, contados a partir de la disposicion de todas las
autorizaciones, licencias, permisos e informes preceptivos para su legal
construccién.

5.0 Los servicios técnicos de inspeccion de esta Direccién General podran
realizar, tanto durante las obras como una vez acabadas, las comprobaciones
y las pruebas que consideren necesarias en relacidon con la verificacion del
cumplimiento de las prescripciones técnicas que reglamentariamente le son de
aplicacién.

6.9 Una vez finalizada la ejecucién de las obras, la empresa distribuidora
solicitara a esta Direccion General la autorizacién de explotacion y acta de puesta
en servicio, aportando el Certificado de direccion técnica facultativa, suscrito por
técnico titulado competente, en modelo oficial establecido, que acredite que la
instalacion ejecutada se ajusta al proyecto y anexos, en su caso, autorizados y
aprobados, asi como el resto de documentacidon que sea preceptiva segun las
disposiciones legales aplicables

7.0 Esta Direccién General podra dejar sin efecto la presente autorizacion
cuando observe el incumplimiento de alguna de las condiciones impuestas.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 128 y 148 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizaciéon de instalaciones de energia eléctrica, esta Resolucion debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Sexto. Notifiquese a la empresa solicitante, a las Administraciones,
organismos y empresas de servicio publico y de interés general que hayan
informado el expediente, a los particulares con bienes y derechos afectados por
la instalacion autorizada, y a los interesados en el expediente.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Medio Ambiente,
Universidades, Investigacion y Mar Menor en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Murcia, a 26 de mayo de 2025.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Federico Miralles Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

3645 Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Salud, por
la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia del Contrato Programa para 2025 entre la Consejeria
de Salud y la Fundaciéon para la Formacion e Investigacion
Sanitarias de la Regiéon de Murcia.

La disposicion adicional sexta de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, introducida por el art. 7 de la Ley 3/2012, de
24 de mayo, de medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario, dispone
que anualmente deberd suscribirse un contrato programa entre cada consejeria
y los entes del sector publico que a ella estén adscritos, para determinar los
objetivos a alcanzar y los recursos que se ponen a su disposicién, con expresion
de indicadores que permitan medir su grado de consecucion.

A su vez, la disposicion adicional trigésima cuarta de la Ley 4/2023, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
la Regién de Murcia para el afio 2024 (prorrogada mediante Orden de 23 de
diciembre de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital BORM 27-12-2024 para el afio 2025), establece que
durante el afio 2025 las entidades dependientes o vinculadas a la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia deberan relacionarse
con ella, a través de la consejeria de la que dependan, mediante la suscripcidon de
un contrato-programa en el que se concreten, entre otros aspectos, los objetivos
que se asignen, asi como las estrategias y su correspondiente financiacién. El
control de su cumplimiento correspondera a la consejeria que lo haya suscrito,
sin perjuicio del que pueda ejercer la Consejeria de Hacienda.

En cumplimiento de dichos preceptos, con fecha 7 de julio de 2025 se
ha suscrito el Contrato-Programa para 2025 entre la Consejeria de Salud y la
Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Regién de Murcia.

Al objeto de dar difusidn al citado Contrato-Programa

Resuelvo

Publicar el Contrato Programa para 2025 entre la Consejeria de Salud y la
Fundacién para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Regién de Murcia.

Murcia, a 10 de julio de 2025.—El Secretario General, Andrés Torrente
Martinez.
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CONTRATO PROGRAMA 2025
CONSEJERIA DE SALUD

FUNDACION PARA LA FORMACION E INVESTIGACION SANITARIAS DE
LA REGION DE MURCIA

En Murcia, de una parte el Excmo. Sr. D. Juan José Pedrefo Planes, Consejero
de Salud de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, de otra parte Dia.
Maria Fuensanta Martinez Lozano, Directora de la Fundacion para la Formacién e
Investigacién Sanitarias, en nombre y representacion de la misma, en virtud de
las facultades otorgadas por Acuerdo del Patronato de la Fundaciéon de fecha 11
de junio de 2025, intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en ejercicio
de las facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad para
formalizar el presente Contrato-Programa. A tal efecto

Manifiestan
Uno. Contratos-Programa.

Los Contratos Programa constituyen el instrumento adecuado de relacidn
entre los entes creados por la Administracién para cumplir, de forma eficiente,
con unos objetivos acordes con su objeto social y los érganos (Consejerias) que
tienen atribuido el control de aquéllos y el seguimiento del cumplimiento de esos
objetivos.

El Contrato Programa de la Consejeria de Salud con la Fundacién para la
Formacion e Investigacién Sanitarias de la Region de Murcia, tiene como mision
hacer efectivos los objetivos que en materia de formacién e investigacién
sanitarias, asi como en la gestién de programas estratégicos, ha establecido el
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Su estructura y composicion reflejan pues las areas operativas, lineas
estratégicas y objetivos prioritarios identificados por la Consejeria de Salud,
estableciéndose también los plazos para alcanzar estos Ultimos y los indicadores
para su evaluacién.

Dos. Marco legal.

1.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la CARM, modificada por la Ley 3/2012, de 24
de mayo, de medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario, establece en
su Disposicidon Adicional Sexta (Medidas de control de los entes instrumentales),
apartado 2 (Contrato Programa), que anualmente, debera suscribirse un contrato
programa entre cada Consejeria y los entes del sector publico que a ella estén
adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar, los recursos que se ponen a
su disposicion con expresion de los indicadores que permitan medir su grado de
consecucion.

2.- La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacién del sector publico regional, (en adelante, “La
Ley de Reordenacion”) en su articulo 14, atribuye a la Consejeria competente
en materia de Hacienda la facultad de dictar instrucciones de obligado
cumplimiento,con caracter particular o general, para los entes a los que resultan
de aplicacién lo previsto en el Titulo III de la ley, en las materias objeto de su
competencia, y en particular sobre los contratos programa a suscribir con la
Consejeria a la que estén adscritos.
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3.- La Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024 (BORM 299 de
29 de diciembre de 2023), prorrogada mediante Orden de 23 de diciembre de 2024
de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital,
por la que se regula la aplicacién de la prérroga de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2024, durante el
ejercicio 2025 (BORM 27-12-2024), en su Disposicion adicional trigésima cuarta
establece que “durante el afio 2024 las entidades dependientes o vinculadas a la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia deberan
relacionarse con ella, a través de la consejeria de la que dependan, mediante la
suscripcién de un contrato-programa en el que se concreten, entre otros aspectos,
los objetivos que se asignen, asi como las estrategias y su correspondiente
financiacion. El control de su cumplimiento correspondera a la consejeria que lo
haya suscrito, sin perjuicio del que pueda ejercer la consejeria competente en
materia de hacienda”, debiendo, por tanto, suscribirse un contrato-programa para
2025 entre la Consejeria de Salud y la FFIS tomando como marco presupuestario
el establecido por la Ley 4/2023, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2024.

4.- Por su parte las competencias del Gobierno Regional, en la materia que
es objetivo de los fines de la FFIS, se concentran en la Consejeria de Salud, en su
Direccion General de Planificacion, Farmacia e Investigacion Sanitaria.

Con las anteriores premisas se estima conveniente la firma del contrato
programa para desarrollar los fines resefiados en el marco de la disponibilidad
econdmica fijada por la Ley de Presupuestos CARM 2024, prorrogada mediante
Orden de 23 de diciembre de 2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacion Digital.

Clausulas
Primera. Marco de referencia.

La Fundacion para la Formaciéon e Investigacién Sanitarias de la Regién de
Murcia es una entidad del sector publico sin animo de lucro, constituida por la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia mediante Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 10 de diciembre de 2004 (BORM de 26 de febrero de 2005) y
registrada como fundacidn de caracter docente e investigador en el Registro
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia con la
referencia n.® 92.

Segun recogen sus Estatutos (Art. 6), se establece como su objeto social:
“La Fundacién es una entidad con competencias en gestién del conocimiento,
investigacién y gestion de proyectos de innovacién en el dmbito biosanitario”

La Fundacién es un instrumento técnico y operativo, responsable de
materializar programas y proyectos definidos por la Consejeria competente en
materia de Salud y el Servicio Murciano de Salud. Podra colaborar asimismo con
dichas Instituciones en la definicidon de politicas y planes de actuacion.

Segunda. Responsabilidad de la Consejeria de Salud.

La Consejeria de Salud es el Departamento de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: sanidad,
higiene, ordenacidn farmacéutica, coordinacion hospitalaria general, incluida la
de la Seguridad Social; drogodependencias; las competencias de ejecucion en
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materia de productos farmacéuticos y de gestion de la asistencia sanitaria que
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia tenga legalmente atribuidas,
incluyendo la atencidn a los ciudadanos respecto de sus derechos y obligaciones
como usuarios del sistema sanitario publico regional, y cualesquiera otras que le
asigne la legislacién vigente.

Méas concretamente, la Direccion General de Planificacion, Farmacia e
“..., la promocién y
supervisién de las actividades relacionadas con la investigacidon sanitaria cuya
competencia corresponda a la Consejeria de Salud, asi como la coordinaciéon y
supervision de las entidades, organismos publicos e institutos de investigacion
del ambito biomédico o sanitario vinculados a la Consejeria de Salud...”.

Investigacidén Sanitaria tiene entre sus competencias:

Tercera. Responsabilidad de la Fundacién para la Formacion e
Investigacion Sanitarias de la Regiéon de Murcia.

Segun recogen sus Estatutos (Art. 6), se establece como su objeto social:

“La Fundacion es una entidad con competencias en gestion del conocimiento,
investigacién y gestion de proyectos de innovacién en el ambito biosanitario”.

La Fundacién es un instrumento técnico y operativo, responsable de
materializar programas y proyectos definidos por la Consejeria competente en
materia de Sanidad y el Servicio Murciano de Salud. Podra colaborar asimismo
con dichas Instituciones en la definicion de politicas y planes de actuacion.

Cuarta. Las obligaciones de la Fundaciéon para la Formacion e
Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia.

A fin de ejecutar de manera eficiente las tareas recogidas en el Plan de
Actuacidon Anual 2025 en particular las referidas a contrataciones, y habida
cuenta de que la financiacidén es publica, sera obligacion de la FFIS:

a. Tener conocimiento técnico y econdmico del sector de la formacion e
investigacion biosanitarias, para poder adecuar al mercado y de forma eficiente
los precios de licitacion de los contratos.

b. Tener conocimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico a la que
adecuara todas las contrataciones efectuadas.

c. Incluir, en la medida que sea posible, clausulas de penalizacién econémica
para los supuestos de incumplimientos de contratos por parte de los proveedores.

d. Incluir, en la medida que sea posible, clausulas conducentes a la
finalizacién anticipada de contratos minimizando las indemnizaciones, en caso de
necesidades presupuestarias.

e. Realizar seguimiento técnico de ejecucion de los contratos de servicios,
que se basen, cuando sea necesario, en reuniones periddicas con el jefe de
proyecto en las que la empresa contratada aporte informes verificables de
realizacion efectiva del trabajo encargado.

f. Realizar los pliegos de prescripciones administrativas y técnicas de sus
expedientes de contratacion, ateniéndose a las normas de contratacion publica
que le apliquen, en particular las de concurrencia y publicidad.

g. A cumplir diligentemente en el menor plazo posible las peticiones de
la informacién de la consejeria a la que se encuentra adscrita la FFIS o de la
Intervencion General, referidas a las contrataciones de todo tipo, o a cualquier
otro aspecto econémico y administrativo de la gestion de la fundacién, en
particular de las obligaciones econémicas contraidas a futuro.
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h. A elaborar los informes de evaluacidon y seguimiento del CP que se
establecen en el presente contrato-Programa, que se remitiran a la Direccién
General de Planificacion, Farmacia e Investigacion Sanitaria de la Consejeria de
Salud. Asimismo, se publicaran dichos informes, en abierto, en la seccién de
Transparencia de la web de la FFIS.

Quinta. Los Derechos de la Fundacion para la Formacion e
Investigacion Sanitarias de la Regiéon de Murcia.

La Fundacién para la Formacién e Investigacion Sanitarias de la Regidn de
Murcia ostenta frente a la Consejeria de adscripcion, un conjunto de derechos
cuyo ejercicio efectivo debe facilitar la ejecucion de su objeto social, sefialando
de modo expreso los siguientes:

a. La Fundacién para la Formacién e Investigacion Sanitarias de la Regidn
de Murcia tendra un interlocutor institucional en la Consejeria de Salud, que,
de acuerdo con sus competencias, sera la Direccién General de Planificacion,
Farmacia e Investigacion Sanitaria.

b. A recibir de la Consejeria, en los plazos y bajo el calendario que se pueda
establecer, los fondos econdmicos presupuestados y comprometidos para atender
el cumplimiento en plazo, de las obligaciones econdmicas derivadas del CP y
compromisos presupuestarios de la Fundacion para la Formacion e Investigacion
Sanitarias de la Regién de Murcia.

c. A ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejeria, con
antelacién suficiente para llevarlas a cabo o incluirlas en el contrato programa
correspondiente.

d. A ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, juridicos,
econdmicos e informaticos de la Consejeria en todos los proyectos en los que la
Fundacién para la Formacidn e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia
solicite su asistencia.

e. A tener acceso al correo corporativo y a los sistemas y planes de formacion
de los empleados de la Consejeria.

Sexta. El Plan Anual de Actuacion y Planificacion Estratégica de la
Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de
Murcia para el ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo establecido Ley 14/2012, de 27 de septiembre,
de medidas tributarias, administrativas y de reordenacidén del Sector Publico
Regional, la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region
de Murcia establece su Plan Anual de Actuacion y Planificacion Estratégica
(PAAPE), que se constituye como el instrumento guia de su actividad operativa
cotidiana del ente, y que se recoge en el Anexo I para el ejercicio 2025.

Séptima. Financiacion.

Se incluye como Anexo II el Cuadro Resumen de costes y financiacién de
las Lineas de Actuacidn incluidas en el PAAPE, segun la estructura econémica
de gastos e ingresos del Presupuesto 2025 de la Fundacién para la Formacion e
Investigacidén Sanitarias de la Region de Murcia, y como Anexo III las memorias
econdmicas de cada linea de actuacion.

Los logros alcanzados se evaluaran en funcion de los indicadores de
seguimiento establecidos al efecto.
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Para todo ello se asignaran los recursos correspondientes con el Presupuesto
de la Fundacion para la Formacion e Investigacién Sanitarias de la Region de
Murcia para el afio 2025.

Octava. Plan de Actuacion.

Se incluye como Anexo IV la informacion suficiente para que este
Contrato-Programa tenga la consideracién de Plan de Actuacion a efectos de
dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 25 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones.

Novena. Publicidad y transparencia. Seguimiento y control del
cumplimiento.

Una vez suscrito el presente Contrato-Programa, sera objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, asi como en el Portal de la Transparencia
creado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2014.

En el mes de julio, coincidiendo con el avance semestral de cuentas que la
FFIS remite a la Central de Informacion de la Intervencion General de la CARM,
la Fundacién para la Formacién e Investigacién Sanitarias de la Regiéon de Murcia
elaborara un informe de cumplimiento del presente Contrato-Programa, en el
gue se determinaran los indicadores de ejecucion y se analizaran las causas y
circunstancias mas relevantes del resultado. En los dos primeros meses del ejercicio
siguiente se elaborara un informe final anual sobre el resultado de la ejecucion y
evaluacion del cumplimiento del contrato-programa. Los informes se remitiran a la
Consejeria de Salud y seran publicados en el Portal de la Transparencia.

Una copia del informe final anual formara parte de las Cuentas Anuales de la
Fundacién para la Formacién e Investigacion Sanitarias de la Regiéon de Murcia,
junto con copia del Contrato-Programa y sus posibles modificaciones, segun lo
establecido en el Articulo 18.2.m) del Decreto 299/2017, de 20 de diciembre,
por el que se crea y regula el funcionamiento de la Central de Informacién de la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir
el presente Contrato Programa 2025, como herramienta que ha de guiar la
actuacion y la gestion de los responsables de la Fundacidn para la Formacion e
Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia y del conjunto de profesionales de
la organizacidn, y que se dirige hacia la consecucion de una serie de prioridades
y objetivos del Organismo.

Décima. Adendas.

En caso de que a lo largo del ejercicio se produjeran eventos o circunstancias
que obligaran a modificar el Contrato Programa, bien porque la financiacion
inicial se ha alterado, bien porque se han encargado nuevas lineas de actuacion
o por cualquier otra circunstancia, dicha modificacién conllevara la aprobacién
de una Adenda a dicho contrato. En su caso el Patronato de la Fundacién para
la Formacién e Investigacién Sanitarias de la Region de Murcia aprobara la
habilitacién a su Directora para la firma de la/s correspondiente/s adenda/s.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, ambas partes firman el
presente Contrato-Programa para 2025, extendiéndose a lo largo de 26 folios.

El Consejero de Salud, Juan José Pedrefio Planes.—La Directora de la
Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia,
Maria Fuensanta Martinez Lozano.
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ANEXO |

FUNDACION PARA LA FORMACION E INVESTIGACION SANITARIAS DE LA REGION DE
MURCIA

PLAN ANUAL DE ACTUACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA 2025

AREAS Y LINEAS DE ACTUACION

AREA 1 (A1). Gestién del Instituto Murciano de Investigacion Biosantaria Pascual Parrilla
(IMIB).

Linea de Actuacién1 (L1): Planificacion, ejecucion, desarrollo, colaboracion, innovacion y gestion
eficiente de los recursos como Organo de Gestion del IMIB, tanto procedentes de organismos
financiadores publicos como privados.

AREA 2 (A2). Gestion de Actividades propias de la FFIS: Formacioén, Investigacion
Biosanitaria Regional, Programas Estratégicos, Proyectos Internacionales y Proyectos de
Innovacion.

Linea de Actuacion 2 (L2). Planificacion, colaboracion, innovaciéon y gestion eficiente de los
recursos de formacion del Sistema Regional de Salud, asi como facilitar soporte técnico-
pedagégico a las acciones formativas desarrolladas en modalidad e-learning o b-learning por
entidades del Sector Publico Regional. Soporte a eventos cientificos. Gestion de la Escuela de
Salud.

Linea de Actuacion.3 (L3). Gestidon eficaz de los Programas Estratégicos, Proyectos
Internacionales y de Innovacién encomendados por la Consejeria de Salud y el Servicio Murciano
de Salud.

Linea de Actuacién4 (L4). Planificacion, ejecucion, desarrollo, colaboracion, innovacion y gestion

eficiente de los recursos destinados a la Investigacion Biosanitaria de la Region de Murcia, tanto
procedentes de organismos financiadores publicos como privados.

OBJETIVOS POR LINEA DE ACTUACION.

EcoNOwmico:

Para todas las lineas de actuacion se debe cumplir que:

Costes + obligaciones contraidas
Ingresos + derechos ciertos y confirmados

Segun el presupuesto desagregado por Lineas de Actuacion recogido en el Anexo |l
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Objetivos e indicadores 2025 por Areas y Lineas de Actuacion:

frea- | objetivo Indicador Valor
inea
A1L1 Proyectos de investigacion IMIB rewsgdos y gest_lc_)nados N° de Proyectos 65
por la FFIS presentados a convocatorias competitivas
Contratos gestionados en 2025 de Investigacion Clinica N° Contratos
A1L1 . : 200
tanto de promotores externos como internos del IMIB formalizados
Gestion de pedidos y pagos de facturas derivados de la N° facturas
A1L1 C ) 2.600
gestion del IMIB tramitadas
A1LA Convocatorias gestionadas para el IMIB de contratacién N° Convocatorias 75
de RR.HH.
A1LA Expe_dlentes de Contratacién de bienes y servicios IMIB N° de expedientes 15
tramitados
Dinamizacion de participacion en proyectos europeos y N° horas de
A1L1 . . . 100
redes internacionales asesoramiento
Planificacion, organizacion y gestion de actividades de
A2L2 formacion presencial, online y mixta del Sistema Regional N° Alumnos 20.000
de Salud
Planificacion, organizacion y gestion de eventos
cientificos y/o actividades destinadas a la formacion de
A2L2 los profesionales. Gestion de pagos, matriculas, reservas N° Eventos 175
de fondos, viajes y dietas, etc., relacionadas con
actividades formativas
Elaboracion de materiales didacticos multimedia y
audiovisuales (HTML5, Scorm, video-conferencia, video | N° de horas de
A2L2 e . > , - 300
en diferido, etc.): grabacion, edicion, postproduccién y produccién
publicacién para actividades de formacion.
Escuela de Salud. Actividades de formacién y eventos NC .
. . s acciones
A2L2 relacionados con la promocion de la salud y prevencion . 15
presenciales
de la enfermedad.
Escuela de Salud. Actividades de formacion y eventos e
. - s Horas formacion
A2L2 relacionados con la promocion de la salud y prevencion . 30
presenciales
de la enfermedad.
Escuela de Salud. Elaboracion de contenidos | Horas produccion
A2L2 C - ! 200
audiovisuales y no audiovisuales. materiales
A2L3 Innovacioén. Registro de propiedad industrial e intelectual N° Registros 5
A2L3 Gestion de If”rogramas de Calidad Asistencial y Sistemas N° Programas 4
de Informacion
A2L3 Ges’qon de Programas_}/ Proyectos de Uso Racional de N° de Programas 4
Medicamentos y Atencion a la Salud
A2L3 Gestion de Proyectos Internacionales N° de Proyectos 13
Gestion de Programas destinados a la participacion de
A2L3 pacientes, promocion de autocuidados y habitos de vida | N° de Programas 6
saludables, incluida la prevencién de adicciones
Contratos gestionados en 2025 de Investigacion Clinica | N° de Contratos
A2L4 . . 20
tanto de promotores externos como internos de la FFIS formalizados
AD Convocatorias gestionadas para la contrataciéon de NP convocatorias 10
RR.HH.
. . N° de facturas
A2 Gestion de pedidos y pagos de facturas tramitadas 600
A2 Expedientes de Contratacion de bienes y servicios N° de expedientes 5
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INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE OBJETIVOS

En el mes de julio, coincidiendo con el avance semestral de cuentas que la FFIS remite a la
Central de Informacion de la Intervencién General de la CARM, la Fundacién para la Formacién
e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia elaborara un informe de cumplimiento del
presente Contrato-Programa, en el que se determinaran los indicadores de ejecucién y se
analizaran las causas y circunstancias mas relevantes del resultado. En los dos primeros meses
del ejercicio siguiente se elaborara un informe final anual sobre el resultado de la ejecucion y
evaluacioén del cumplimiento del contrato-programa. Los informes se remitiran a la Consejeria de
Salud y seran publicados en el Portal de la Transparencia.

Estos informes incluiran:

1. Informe de actuaciones realizadas en cada Area y Linea de Actuacion, grado de
cumplimiento de los objetivos y su confrontacion con las previstas en el Contrato-
Programa.

2. Valoracion critica de los resultados y explicacion de las causas que los justifican. En este
sentido se establece que una desviacion de +-15% en el valor de un indicador, precisara
de justificacion de las causas y en su caso detallar las medidas adoptadas o a adoptar
para corregir las desviaciones.

3. Concurrencia o no de circunstancias sobrevenidas de naturaleza econémica, juridica,
contractual o de cualquier otro tipo que pudieran obligar a modificar las previsiones del
contrato programa.
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ANEXO Il

FUNDACION PARA LA FORMACION E INVESTIGACION SANITARIAS

DE LA REGION DE MURCIA

PLAN ANUAL DE ACTUACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA 2025:

- CUADRO RESUMEN DE COSTES Y FINANCIACION POR LINEAS DE ACTUACION

- RECURSOS HUMANOS

COSTES A01-L01 | A02-L02 | A02-L03 | A02-L04 | TOTAL
l. Gastos de Personal 7.517.278 371.509 | 1.184.309 493.145 | 9.566.241
10 ALTOS CARGOS 43.523 5.803 5.803 2.902 58.031
13 LABORALES 1.910.022 216.189 139.759 101.768 | 2.367.738
14 OTRO PERSONAL 3.635.547 59.042 757.452 269.425| 4.721.466
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 75.193 0 0 0 75.193
16 CUOTAS,PRESTAC. Y GAST. SOCIALES 1.852.993 90.475 281.295 119.050 | 2.343.813
Il. Gastos Bienes corrientes y servicios 3.967.213 214.635 954.496 170.459 | 5.356.803
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 48.893 10.290 2.507 1.165 62.855
21 REPARACIONES, MANTEN. Y CONSERVACION 148.857 584 377 201 150.019
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 3.669.213 197.714 945.265 162.207 | 5.024.411
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 100.238 6.047 6.347 6.886 119.518
lll. Gastos Financieros 291.414 2 2 1 291.419
31 PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 291.414 2 2 1 291.419
OPERACIONES CORRIENTES 11.775.905 586.146 | 2.138.807 663.605 | 15.214.463
VL. Inversiones Reales 941.473 0 0 0 941.473
62 INVER. NUEVA ASOC. FUNCION. OPERATIVO SERV. 941.473 0 0 0 941.473
OPERACIONES DE CAPITAL 941.473 0 0 0 941.473
OPERACIONES NO FINANCIERAS 12.717.378 586.146 | 2.138.807 663.605 | 16.155.936
IX. Variacién de Pasivos Financieros 872.953 0 0 0 872.953
91 AMORTIZ. DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 872.953 0 0 0 872.953
OPERACIONES FINANCIERAS 872.953 0 0 0 872.953
Fondo de maniobra 16.778 16.778
TOTAL 13.607.703 586.146 | 2.188.807 663.605 | 17.045.667

(*) El fondo de maniobra corresponde a adquisiciones de equipos de inmovilizado realizados en afios anteriores que no estaban

financiadas con subvenciones, por lo que su dotacion a la amortizacién se financia con la aportacion de gastos corrientes.
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INGRESOS A01-L01 A02-L01 | A03-L01 | A04-LO1 TOTAL
lll. Tasas y otros Ingresos 1.911.494 32.864 7.212| 342.971| 2.294.541
32 OTROS INGR. POR PRESTACION DE SERVICIOS 1.911.494 32.864 7.212| 342.971| 2.294.541
IV. Transferencias Corrientes 9.555.170 | 553.282| 2.181.595| 319.856| 12.609.903
40 DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL 3.766.042 0 0 21.843 3.787.885
42 DE LA ADMINISTRACION GENERAL CARM 2.160.072 | 338.854| 1.581.077 81.540| 4.161.543
44 DEEP.E. OTRAS ENTIDADES DERECHO 2.203.404 | 151.899| 535.169| 102.778| 2.993.250

PUBLICO Y SOC. MERCANTILES REG.
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 766.347 62.529 65.349| 113.695| 1.007.920
48 DE FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO 250.000 0 0 0 250.000
49 DEL EXTERIOR 409.305 0 0 0 409.305
V. Ingresos Patrimoniales 326.019 0 0 778 326.797
52 INTERESES DE DEPOSITOS 326.019 0 0 778 326.797

OPERACIONES CORRIENTES 11.792.683 586.146 | 2.188.807 663.605 | 15.231.241
VII. Transferencias de Capital 1.814.426 0 0 0| 1.814.426
70 DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL 444.246 0 0 0 444.246
72 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA CARM 872.953 0 0 0 872.953
74 DE E.P.E., OTRAS ENTIDADES DERECHO 100.000 0 0 0 100.000

PUBLICO Y SOC. MERCANTILES REG.
77 DE EMPRESAS PRIVADAS 207.426 0 0 0 207.426
79 DEL EXTERIOR 189.801 0 0 0 189.801
OPERACIONES DE CAPITAL 1.814.426 0 0 0 1.814.426
TOTAL INGRESOS 13.607.109 | 586.146 | 2.188.807 | 663.605| 17.045.667

FFIS-RECURSOS HUMANOS
2025

POR LINEAS DE ACTUACION

A01-L01

A02-L01

A03-L01

A04-L01

Total por linea de actuaciéon

196

10

31

13
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ANEXO Il

FUNDACION PARA LA FORMACI{)N E INVESTIGACION SANITARIAS DE LA
REGION DE MURCIA

PLAN ANUAL DE ACTUACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA 2025

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS LINEAS DE ACTUACION Y MEMORIAS
ECONOMICAS

CRITERIOS GENERALES

La Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia no podra
contraer obligaciones superiores a los ingresos ciertos, reales y confirmados. En cualquier caso,
los ingresos procedentes de fuentes privadas o publicas ajenas a la CARM deben estar
comprometidos y documentados formalmente. Aun asi, en el supuesto de que un ingreso
formalmente comprometido y documentado resultara fallido, la Fundacion para la Formacion e
Investigacion Sanitarias de la Regién de Murcia reducira en la misma proporcion los costes de
las lineas afectadas:

Costes + obligaciones contraidas
Ingresos + derechos ciertos y confirmados

<

Financiacion privada origen, procedencia y titulos obligacionales que la sustentan.

Los capitulos lll, IV y VII del Presupuesto de Ingresos de la Fundacion para la Formacion e
Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia para 2025, contemplan ingresos de naturaleza
privada. Atendiendo a su origen y naturaleza la FFIS utilizara los siguientes criterios para su
consideracion como ingresos ciertos, reales y confirmados:
e Facturacion de Servicios:
- Con contrato: contrato firmado.

- Sin contrato: factura pagada.

* Donaciones y convenios de colaboracién con instituciones privadas:

o Donaciones y Convenios de Colaboracion Empresarial formalizados al amparo
de la Ley 49/2002, de Mecenazgo, fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

- Donaciones: Ingreso de la donacion.
- Convenio de Colaboracién Empresarial: convenio firmado.

o Oftros convenios de colaboraciéon: convenio firmado.

NPE: A-230725-3645



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 168 Miércoles, 23 de julio de 2025 Pagina 19895

AREA 1 LINEA 1. PLANIFICACION, EJECUCION, DESARROLLO, COLABORACION, INNOVACION
Y GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS COMO ORGANO DE GESTION DEL INSTITUTO
MURCIANO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA PASCUAL PARRILLA (IMIB)

Descripcion detallada de la actividad.

El Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria Pascual Parrilla pertenece a la red de
Institutos acreditados del Instituto de Salud Carlos Ill. Los Institutos de investigacion sanitaria
o biomédica (IIS) forman parte del Sistema Nacional de Salud (SNS) y se ubican dentro de
un hospital docente del Sistema, siendo dicho hospital su nucleo basico, si bien la finalidad
de los IIS es fomentar la asociacion a los hospitales del SNS de las Universidades y de
organismos publicos o privados de investigacion. Su regulacién y funcionamiento se
encuentran en el RD 279/2016, de 24 de junio, y su acreditacién como Institutos de excelencia
se recoge en la Guia Técnica de evaluacion de IIS del 12 de abril de 2019.

Esta linea estimamos que supondra en 2025 el 80,12 % de la actividad de gestion de la FFIS.

Como drgano de gestion del IMIB, esta linea tendrd como actuacion en el ejercicio 2025,
ademas de la gestion integral de los proyectos de investigacion que incluye la gestiéon
econodmica, formalizacion de contratos, donaciones y convenios, contratacion de bienes y
servicios, gestion de recursos humanos y dar soporte tecnologico, la FFIS colaborara en
algunos objetivos del Plan de Actividades 2025 del Instituto que precisen de la estructura de
gestion de la FFIS, destacando:

1. Investigacién

Sin duda, las actividades de investigacion son el pilar fundamental de un IIS, seguidas por
la innovacion y la formacion. Ademas de las actividades desarrolladas directamente por
los investigadores, se impulsaran especialmente las siguientes actividades durante el
ejercicio 2025:

a) Impulso de la investigacion clinica.

En 2022 se Implanté un sistema piloto de “data entry” itinerante, inicialmente durante
un afo, como pieza clave para prestar apoyo a los grupos emergentes que asi lo
demanden. El objetivo es prestar apoyo puntual en la cumplimentacion de los
cuadernos de recogida de datos, entre otras tareas, de los estudios de investigacion
clinica que se quieran iniciar y que de otro modo no se podrian llevar a cabo por falta
de medios. Esta figura dependera funcionalmente de la plataforma de EECC del IMIB
y es una apuesta clara del Instituto por incentivar la investigacion clinica de grupos
con potencial que necesitan un primer empuje para iniciarse en el mundo de los
ensayos clinicos. Varios grupos ya han solicitado los servicios de este data,
incluyendo investigadores del Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca,
Hospital Morales Meseguer y Hospital Santa Lucia, con resultados muy satisfactorios.
De esta forma se pretende que salgan a la luz investigaciones que de otro modo
quedarian en el ambito privado del personal investigador, y de este modo, puedan
sumar en los avances que se pretenden conseguir con la investigacion clinica, que
no es otra que mejorar la salud de las personas. Por tanto, los objetivos ultimos de
esta iniciativa son los siguientes:

a.1. Generales.
Incrementar el n° de estudios de investigacion clinica.

a.2. Acciones en Atencién Primaria (AP) y Cuidados en Salud (CS).

Incrementar el n° de investigaciones clinicas en AP y CS, fomentando la cultura
de la investigacion entre el personal que realiza sus tareas habituales en los
centros de salud. Este es un objetivo prioritario que se va a promover de forma
intensiva a lo largo de 2025.
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b) Plan Propio de Ayudas Intramurales.

Una de las funciones esenciales de los IIS es promover la investigacion de los grupos
emergentes y clinicos asociados, que a menudo encuentran dificultades para lograr
los recursos necesarios para llevar a cabo su trabajo.

Ayudas para la promocién de programas cientificos transversales, que incluye la
contratacion de técnicos de apoyo, asi como Ayudas de apoyo a investigadores
posdoctorales senior.

c) Proyectos de Investigacion Competitivos.

Este afio se va a poner en marcha una linea de ayudas para incentivar la realizacion
de proyectos de investigacion en todos sus ambitos.

d) Plataformas.

Se esta avanzando en la integracion y complementariedad de todas las plataformas
del IMIB, tanto las proporcionadas por el SMS como las proporcionadas por la UMU.
El objetivo es aumentar tanto la calidad como la cantidad de servicios prestados, tanto
a personal del propio instituto como a personal externo.

2. Innovacién y transferencia del conocimiento

Es fundamental impulsar la transferencia de los resultados de nuestras investigaciones al
sector productivo, para que lleguen a los pacientes y ciudadanos en general. Las acciones
realizadas y propuestas estan encaminadas a fomentar la cultura innovadora y aumentar
el valor de las invenciones del instituto, orientandolas al mercado, acercandolas al sistema
productivo y al propio sistema sanitario. En esta linea de trabajo, en 2025 se pretende:

- Fomentar la formacion y culturizacion de los investigadores a través de la difusién de
cursos y convocatorias de innovacion, la propia organizacion de cursos especificos y
la celebracién de Jornadas de Innovacion.

- Ampliar el portfolio de proyectos de innovacion e investigadores que hagan
transferencia en el IMIB.

- Aumentar el nimero de registros de propiedad industrial e intelectual de la institucion
asi como el numero de licencias obtenidas firmadas para la explotaciéon de dichos
registros.

- Incrementar el nUmero de solicitudes a convocatorias especificas para proyectos de
innovacion financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovacion, el Instituto Carlos Ill
o entidades privadas.

- Impulsar la colaboracién y relaciones tanto con el sector empresarial como con otras
instituciones, que se traduzca en la creacién de alianzas, el establecimiento de
acuerdos de colaboracion que impulsen proyectos de innovacion y la puesta al
servicio del IMIB al tejido Regional y Nacional como centro de referencia de prestacion
de servicios en el sector salud.

3. Formacion

En el ano 2019 se cred en el seno del IMIB la Comision de Formacién del Instituto,
recogiendo las propuestas formativas que se emitan desde los Comités Cientificos Externo
e Interno del IMIB.

Para el afio 2025 la propuesta es:

- La celebracion de minimo 12 seminarios, de los cuales al menos 3 sean impartidos por
investigadores relevantes de otros paises.
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- Talleres. Un minimo de 2 talleres

- Cursos. Un minimo de 12 cursos con las siguientes tematicas, entre otras: preparacion
y redaccién de proyectos, inglés biomédico, innovacion sanitaria, calidad, divulgacién
cientifica y buenas practicas en la investigacion, co-creacion en investigacion e
Innovacion.

- Jornadas: “9? Jornadas Cientifica del IMIB”, y 5° jornadas destinadas a residentes y
estudiantes para dar a conocer el IMIB y el funcionamiento de los IIS.

- Formacién en linea. Un minimo de 3 ediciones de cursos en linea propios. Facilitacion
de cursos en linea a través de la plataforma de REGIC.

4. Dinamizacién de participacion en los proyectos europeos y redes internacionales

Entre los tres objetivos estratégicos del IMIB esta el posicionamiento internacional. Este
objetivo esta orientado a generar el conocimiento reconocido internacionalmente, asi
como a posicionar el Instituto en procesos de captacién de recursos de concurrencia
competitiva internacionales de investigacion e innovacion.

La complejidad de los proyectos europeos /internacionales y el contexto altamente
competitivo requiere contar con unos conocimientos y habilidades muy especificos por
parte del personal investigador participante. Desde el afio 2019 la Oficina de Proyectos
Internacionales Biosanitarios (IBiPO) lleva a cabo el asesoramiento, la capacitacion y
dinamizacién de participacion en los proyectos europeos y redes internacionales.

Para el afo 2025 la propuesta es:

e Asesoramiento personalizado para dar respuesta a las necesidades
particularidades de cada investigador / grupo de investigacion en la preparacion de
propuestas europeas.

e Seminarios IBiPO proyectos europeos: Un minimo de 2 seminarios para informar
sobre las convocatorias Programa Trabajo Cluster Salud 2024-2025 del Horizonte
Europa y el protocolo de coordinacion en el Sistema Regional de Salud para la
presentacion de propuestas europeas.

e Seminarios IBiPO redes internacionales: Un minimo de 2 seminarios IBiPO
centrados en el Programa COST y las nuevas redes internacionales COST
aprobadas de la convocatoria 2025 en el ambito biosanitario.

e Dinamizacion personalizada de participacion en las nuevas redes internacionales
COST aprobadas segun el area de investigacion.

5. Puesta en marcha del sello de calidad europeo de RRHH.

En 2022 el IMIB obtuvo el sello HR4Rs europeo, que certifica que el IMIB cumple con
los criterios C&C (Charter and code) en la selecciéon, contratacion y desarrollo de la
carrera profesional de nuestros investigadores. Durante el 2025 y siguientes
implantaremos las mejoras que hemos comunicado a la Comisién europea en nuestro
Plan de Accion

6. Difusién a la sociedad

Los IIS trabajan para los ciudadanos y para la sociedad de la que forman parte. Es
fundamental que todo el esfuerzo de nuestros investigadores, del personal de apoyo, de
los profesionales que gestionan la investigacion, llegue a la sociedad, a los pacientes, a
las empresas, que la ciudadania conozca los avances de la investigacion en salud e
incluso opine respecto a aquellas patologias en las que les gustaria que se investigase
mas, para ello se llevara a cabo:

- Jornadas anuales, con asistencia abierta a todos los ciudadanos, es una de las formas
de dar a conocer nuestro Instituto y nuestro trabajo.
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- Plan de comunicacioén, desarrollando tanto la comunicacién interna como la externa,
entendida ésta ultima como bidireccional,

- Visitas a los Centros educativos, tanto para dar a conocer el IMIB y la importancia de
la investigacion en salud a los nifios y adolescentes, como para alentar la vocacion por
la investigacion.

COSTES:

* Recursos Humanos. El personal que se precisa para realizar las actividades incluidas
en esta linea es de 196 personas asalariadas cuyos contratos estan vinculados a la
actividad concreta financiada

* Gastos Corrientes: Con respecto a los gastos corrientes previstos, son de diversa
naturaleza en funcién de la exigencia que cada actuacion precisa (desde fungible
necesario para el desarrollo del proyecto, hasta subcontrataciones de servicio, viajes del
personal vinculado a los mismos etc.).

* Gastos Financieros: Esta previsto el devengo de gastos financieros asociados a la
ayuda reembolsable de dinamizacion a la que se hara mencion mas adelante, asi como
otros pequeros gastos de gestiones bancarias.

* Inversiones: En el capitulo de inversiones se incluyen equipos imputados a proyectos
de investigacion y otros necesarios para el funcionamiento normal del IMIB.

* Variacion de pasivos financieros: Incluye la cantidad correspondiente a la devolucion
de la anualidad de la Ayuda Reembolsable de Dinamizacion.

INGRESOS
Las fuentes de financiacion de esta linea de actuacion son:

* Facturacién privada (por la parte correspondiente a las investigaciones realizadas para
terceros, incluyendo ensayos clinicos). Con respecto a estos ingresos solo se consideran
ciertos (y por tanto se inician las actuaciones concretas) cuando se firma el contrato o se
recibe el ingreso correspondiente.

* Transferencias corrientes publicas, que incluyen las aportaciones y subvenciones que
financian actividades incluidas en esta linea de actuacion. Estas se consideran ciertas
en el momento en el que se recibe la orden de concesion de la aportacidon o subvencion
tanto de los sectores publico estatal y regional, incluyendo éste la Administracion General
de la CARM y E.P.E. y otras entidades de derecho publico y sociedades mercantiles
regionales, como del exterior. Cabe mencionar que las subvenciones estatales y del
exterior son generalmente plurianuales, por lo que solo se incluye la parte que se estima
ejecutar en el ano.

* Donaciones y convenios de colaboracién con instituciones privadas que financian
total o parcialmente proyectos o recursos humanos de investigacion. Con respecto a
estos ingresos solo se consideran ciertos (y por tanto se inician las actuaciones
concretas) cuando se formaliza la donacién o se recibe el ingreso correspondiente.

* Ingresos financieros procedentes de aquellas aportaciones o subvenciones que se
cobran anticipadamente y que se rentabilizan en plazos fijos que se rescatan segun las
necesidades de financiacion. También se incluye los ingresos procedentes a la
subvencion de intereses de la ayuda reembolsable.

* Transferencias de capital, por la parte de las subvenciones que se dedica a la compra
de inmovilizado y el ingreso que realiza la Comunidad Autébnoma a través de la
Consejeria de Salud para devolucion de la primera anualidad de la Ayuda de
dinamizacién ya mencionada.
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AREA 2 LINEA 2.- PLANIFICACION, COLABORACION, INNOVACION Y GESTION EFICIENTE DE
LOS RECURSOS DE FORMACION DEL SISTEMA REGIONAL DE SALUD, ASi COMO FACILITAR
SOPORTE TECNICO-PEDAGOGICO A LAS ACCIONES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN
MODALIDAD E-LEARNING O B-LEARNING POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO REGIONAL.
SOPORTE A EVENTOS CIENTIFICOS. GESTION DE LA ESCUELA DE SALUD

Desde la Fundacién para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia se
entiende que el valor de produccion basico de la organizacién sanitaria es el Conocimiento. Su
gestion se define como el tratamiento del capital intelectual en una organizacion con la finalidad
de afadir valor a los productos y servicios. Los modelos utilizados a tal fin han de ser sistémicos,
flexibles, adaptables, multidimensionales y con capacidad de retroalimentacion.

El ciclo de la gestion del conocimiento incluye:

- ldentificar los conocimientos necesarios y recursos existentes en el sistema.

- Aumentar el conocimiento que permita cubrir las lagunas identificadas, ya sea mediante la
adquisicion de conocimientos internos o externos.

- Hacer disponible el conocimiento existente, asimilarlo y compartirlo.
- Aplicar el conocimiento en el momento adecuado.

La actividad de formacién se concreta en:

- Planificacion, colaboracion y gestion de la formacion orientada a la adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes que mejoren la practica de los profesionales
sanitarios y sociosanitarios.

- Utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion para mejorar la eficiencia
en los procesos de gestién del conocimiento incluyendo un programa de colaboracién
institucional.

- Promocién de nuevos medios para lograr una mayor capacidad de respuesta a los
requerimientos del entorno.

- Trabajo en colaboracion y cooperaciéon con todos los integrantes del sistema sanitario
alineados con los objetivos estratégicos del mismo.

- Consecucion de la satisfaccion de docentes y discentes.
Llevar a cabo actividades de formacion a la poblacién en general en materia sanitaria.

En este sentido, la principal actividad de esta Linea es la gestion de las acciones formativas
impartidas en el ambito de la Consejeria de Salud y del Servicio Murciano de Salud.

Estas actuaciones se coordinan con la Unidad de Desarrollo Profesional de RRHH del Servicio
Murciano de Salud (en adelante SMS) y de la Consejeria de Salud en materia de formacion, asi
como con las Unidades de Formacién y Docentes de los Hospitales y Centros dependientes del
SMS, contando preferentemente con sus profesionales como docentes.

Estas actividades se enmarcan en el Plan de Formacién Continuada anual (PFC en adelante),
un proyecto formativo cooperativo, que se inici6 en el afio 2006, auspiciado por la Consejeria de
Salud y el SMS, coordinado por la Direccion General de Recursos Humanos del SMS, gestionado
por la FFIS/IMIB. Esta disefiado con el fin de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos
institucionales y dirigidos a todos los profesionales del sistema sanitario murciano.

ElI PFC anual, esta integrado en la actualidad por varios programas sectoriales de formacion que
tratan de dar respuesta a las necesidades estratégicas del Sistema Nacional de Salud.

A lo largo de los afos el PFC se ha ido consolidando como un Plan de Formacién Continuada

Sanitaria accesible, que da respuesta a las necesidades formativas del personal del sistema
sanitario y que atiende a las prioridades estratégicas de la organizacion.
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Ademas de las anteriores actividades, de la administracion, gestion y mantenimiento de las
plataformas de teleformacion de la FFIS/IMIB, de la Escuela de Formacion e Innovacion de la
Administracién Publica de la Region de Murcia (en adelante EFIAP), y del Aula Virtual de la
Escuela de Salud de la Regién de Murcia.

Estos servicios se refieren tanto al ambito pedagdgico como al tecnoldgico, incluyendo la
formacién de todas las personas usuarias (coordinacion, profesorado, alumnado, gestion, etc.)
de las citadas plataformas.

Otra actividad asociada a las anteriores es el disefio y desarrollo de materiales didacticos
multimedia, para su utilizacion en las diferentes acciones formativas impartidas en las
plataformas de teleformaciéon de las diferentes entidades de formacion del Sector Publico
Regional.

Igualmente, en esta concepcion integral y moderna del papel que se le ha encomendado, la
Fundacién se ocupa de dar cobertura en distintas formas a eventos cientificos de interés:
(Congresos, Jornadas, Simposios, Reuniones, Sesiones Clinicas, etc.), asi como a la utilizacion
de medios tecnoldgicos para difundir los mismos (videoconferencia, grabaciones en diferido,
etc.).

Las actividades y proyectos se enmarcan tanto en el ambito de la Formacion Continuada,
desarrollando el PFC como en otro tipo de acciones formativas y de Postgrado (Masteres, Cursos
de especialista universitario, etc.)

Por ultimo, el proyecto “Escuela de Salud” iniciado en 2016 que tiene como principal destinatario
a la ciudadania de la Regién de Murcia, tanto a personas sanas como enfermas, y que tiene
como objetivo principal el de contribuir a la capacitacion, la responsabilidad y la autonomia de
las personas para tomar las mejores decisiones acerca de su estado salud, de sus habitos y de
sus cuidados, haciendo mas accesibles la informacion, la formacién y el entrenamiento oportunos
para lograrlo.

Durante 2025 el Proyecto “Escuela de Salud” se hara especial incidencia en:

Aula de Salud: Primeros auxilios (se pretende llevar a cabo un plan de formaciéon que abarque
todos los centros escolares y forme a profesionales (con perfil preferentemente de educacion
fisica, coordinador de prevencion de riesgos laborales...), con especial interés en centros con
nifios con patologias., actividad fisica y deporte (material para poblaciéon sobre promocién del
ejercicio fisico adaptado a niveles de edad), celiaquia (material y formacion para celiacos).
Envejecimiento activo y saludable: programa de radio con temas relativos a alimentacion,
sexualidad, farmacos, etc. Salud y género: trabajo con asociaciones (edicion de un video)

Aula de pacientes: cancer (material didactico centrado en el paciente sobre cardiopatia
isquémica y fibrilacidon auricular), asma infantil (jornada para cuidadores).

Recursos sanitarios y farmacia (grupos de trabajo centrados en el manejo de adicciones
(benzodiacepinas...)
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COSTES:

* Recursos Humanos. La FFIS precisa para esta Linea de Actuacion 10 personas a
jornada completa, incluyendo tanto personal de estructura de la FFIS como personal
financiado con cargo a proyectos.

* Gastos Corrientes: Destaca la partida de material, suministros y otros que recoge
fundamentalmente el pago a ponentes de las actividades formativas y de material
formativo.

*  Gastos Financieros: Comisiones y gastos bancarios.

INGRESOS:

Las fuentes de financiacion de esta linea de actuacion son:

* Facturacion (entre ellos el SMS por la formacion continuada de su personal incluido
en el PEC y otras instituciones para las que se desarrollan acciones formativas tales
como congresos, cursos etc.). Con respecto a éstos ingresos solo se consideran
ciertos (y por tanto se inician las actuaciones concretas) cuando se firma el contrato
o se recibe el ingreso correspondiente.

* Transferencias corrientes publicas, que incluyen las aportaciones y subvenciones
que financian actividades incluidas en esta linea de actuacién. Estas se consideran
ciertas en el momento en el que se recibe la orden de concesion de la aportacion o
subvencion del sector publico regional, incluyendo éste la Administracion General de
la CARM y E.P.E. y otras entidades de derecho publico y sociedades mercantiles
regionales.

* Donaciones de instituciones privadas para financiar cursos, congresos u otras
actividades formativas del personal vinculado a la FFIS. Con respecto a éstos
ingresos solo se consideran ciertos (y por tanto se inician las actuaciones concretas)
cuando se formaliza la donacion o se recibe el ingreso correspondiente.
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AREA 2 LINEA 3- GESTION EFICAZ DE LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS, PROYECTOS
INTERNACIONALES Y DE INNOVACION ENCOMENDADOS POR LA CONSEJERIA DE SALUD Y EL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

Descripcion detallada de la actividad

Anualmente se dota a la Fundacién para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region
de Murcia de recursos para la colaboracién en el desarrollo de programas estratégicos, proyectos
internacionales y de innovacion definidos por la Consejeria de Salud y el Servicio Murciano de
Salud. En éstos la actuacion de la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la
Region de Murcia consistira en la gestion eficaz de los mismos, para asegurar el cumplimiento
de los objetivos fijados con el minimo coste.
Entre los programas que se prevén realizar en el ejercicio 2025 estan:
- Gestidn de Programas y Proyectos Estratégicos en materia de:
o Calidad Asistencial:
= Observatorio de Resultados del SMS
o Sistemas de Informacion:

= CMBD. El Conjunto Minimo Basico de Datos (CMBD) esta formado por las
variables obtenidas durante la atencion hospitalaria (ingreso, cirugia mayor
ambulatoria, urgencias, etc.).

= DataMap. Es un conjunto de herramientas de soporte para la ordenacion
sanitaria del territorio basada en la integracion de informacion de diversa
procedencia sobre los usuarios del sistema sanitario (poblacién total y
cubierta por el SMS) los recursos sanitarios de la Regién y su
representacion cartografica

= DASE. Datos de Asistencia Sanitaria Extrahospitalaria.
=  SIER. Sistema de Informacion sobre Enfermedades Raras

- Gestidon de Programas y Proyectos de Uso Racional de Medicamentos y Atencion a la
Salud:

= Programa de Uso Responsable de Antibiéticos en Primera Infancia
(PURAPI).

= Proyecto de Investigacion sobre Estado de salud, Estilos de vida y
Utilizacion de Medicamentos en la poblacion vulnerable (AEVIMED).

= Estudio experimental para analizar la eficacia de una intervencion sobre
pacientes diabéticos para optimizar su control y cumplimiento terapéutico
(POLDAT).

= Estudio para analizar la gestion de los medicamentos, a través de
depdsitos, en los centros sociosanitarios (SOCIOSANITARIO)

- Gestion de Programas y Proyectos Europeos de Innovacion e investigacion:

La Oficina de Proyectos Internacionales Biosanitarios —IBIPO- (International Biohealth
Project Office en sus siglas en inglés) de la FFIS/IMIB gestionara durante 2025 los
siguientes proyectos:

PLASTICHEAL
REVERT
PHARAON
ULISES
NANEMIAR
IntReALL2020
RELECOV 2.0

YV VY V VY VY V
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CARMAPHAGE
RESIST-PP

JA ImpleMENTAL
JA HEROES
EU-JAMRAI 2
VIRTUETHIC

YV V V V VY V

- Programas destinados a la participacion de los pacientes y ciudadanos en la promocién
de los autocuidados en salud y habitos de vida saludables, incluida la prevencion de las
adicciones:

= Programa Activa. Su principal objetivo es potenciar la actividad fisica, a partir de la
coordinacién entre personal médico, pediatria y de enfermeria de Atencién Primaria
y los Ayuntamientos de nuestra Comunidad Auténoma.

= Programa Argos-Murcia de Prevencion del Consumo de Alcohol en Atencion
Primaria. En la actualidad, este proyecto comprende tres areas de intervencion:
'Argos-Primaria’ destinado a profesionales de Atencion Primaria; 'Argos Nato'
focalizado en mujeres embarazadas y 'Argos Comunitario' que pretende incidir en
adolescentes. Ademas, se realizan varias lineas de investigacién para conocer y
profundizar en los patrones poblacionales de consumo de alcohol.

=  Proyecto Matrix. El modelo Matrix es un tratamiento psicosocial para ayudar a las
personas que consumen sustancias psicoactivas. Esta basado en técnicas con
evidencias cientificas, es principalmente grupal e intensivo. Combina el tratamiento
profesional con la experiencia de usuarios que ha pasado por el propio tratamiento
y que se han recuperado totalmente de su dependencia.

= Programa Nacer y Crecer sin OH, programa para la prevencioén, deteccién y manejo
del sindrome alcohdlico fetal (SAF) y otros trastornos neurocomportamentales por
exposicion prenatal a alcohol (TEAF) y otras drogas, con seguimiento hasta el final
de la adolescencia.

COSTES:

* Recursos Humanos. El personal que se precisa para realizar las actividades incluidas
en esta linea es de 31 personas asalariadas cuyos contratos estan vinculados a la
aportacion concreta que se recibe.

* Gastos corrientes: Gastos de diversa naturaleza en funcién de la exigencia que cada
actuacion precisa.

* Gastos Financieros: Comisiones y gastos bancarios.

INGRESOS:
Las fuentes de financiacion de esta linea de actuacion son:

* Facturacion privada (por la parte correspondiente a la cofinanciacion privada de alguno
de los programas). Con respecto a estos ingresos solo se consideran ciertos (y por tanto
se inician las actuaciones concretas) cuando se firma el contrato correspondiente o se
recibe el ingreso de la factura.

* Transferencias corrientes publicas, que incluyen las aportaciones y subvenciones que
financian actividades incluidas en esta linea de actuacién. Estas se consideran ciertas
en el momento en el que se recibe la orden de concesion de la aportacion o subvencion
del sector publico regional, incluyendo éste la Administracion General de la CARM y
E.P.E. y otras entidades de derecho publico y sociedades mercantiles regionales.
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* Donaciones de instituciones privadas que cofinancian bajo la férmula de donacién
finalista o modal los programas estratégicos definidos por la Consejeria de Salud, el
Servicio Murciano de Salud y el Instituto Murciano de Accion Social. Con respecto a estos
ingresos solo se consideran ciertos (y por tanto se inician las actuaciones concretas)
cuando se formaliza la donacion o se recibe el ingreso correspondiente.
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AREA 2 LINEA 4- PLANIFICACION, EJECUCION, DESARROLLO, COLABORACION, INNOVACION
Y GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA INVESTIGACION BIOSANITARIA
DE LA REGION DE MURCIA, TANTO PROCEDENTES DE ORGANISMOS FINANCIADORES
PUBLICOS COMO PRIVADOS

Descripcion detallada de la actividad.

Actuaciones en el ambito de la investigacion biosanitaria de la Region de Murcia fuera del entorno
del Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria Pascual Parrilla.

La actividad de investigacion se concreta en:

- Promocién, desarrollo, ejecucion, gestion y coordinacion de proyectos de investigacion
biosanitaria.

- Facilitar la investigacion y la formacion del personal investigador en colaboracién con las
Instituciones Universitarias y con otras entidades y fundaciones tanto publicas como
privadas.

- Facilitar la financiacion y la gestién de proyectos de investigacion, incluyendo la
concesion de las ayudas a la investigacion biosanitaria que la Fundacion pudiera
promover.

- Promocién de la utilizaciéon 6ptima de los recursos puestos al servicio de la investigacion,
asegurando su eficacia, eficiencia y calidad.

- Garantizar, los principios éticos legales y deontologia profesional en el desarrollo de la
investigacion y de la gestion del conocimiento.

- Participacién en la definicion de las politicas de coordinacion de la investigaciéon
biosanitaria de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Proyeccion a la sociedad en general y al entorno sanitario en particular los avances de
la investigacion, y la innovacion.

COSTES:

* Recursos Humanos. El personal que se precisa para realizar las actividades incluidas
en esta linea es de 13 personas asalariadas cuyos contratos estan vinculados a la
actividad concreta financiada

* Gastos Corrientes: Con respecto a los gastos corrientes previstos, son de diversa
naturaleza en funcién de la exigencia que cada actuaciéon precisa (desde fungible
necesario para el desarrollo del proyecto, hasta subcontrataciones de servicio, viajes del
personal vinculado a los mismos etc.).

¢ Gastos Financieros: Comisiones y gastos bancarios.

INGRESOS

Las fuentes de financiacion de esta linea de actuacion son:

* Facturacién privada (por la parte correspondiente a las investigaciones realizadas para
terceros, incluyendo ensayos clinicos). Con respecto a estos ingresos solo se consideran
ciertos (y por tanto se inician las actuaciones concretas) cuando se firma el contrato o se
recibe el ingreso correspondiente.

* Transferencias corrientes publicas, que incluyen las aportaciones y subvenciones que
financian actividades incluidas en esta linea de actuacion. Estas se consideran ciertas
en el momento en el que se recibe la orden de concesion de la aportacidon o subvencion
tanto de los sectores publico estatal y regional, incluyendo éste la Administracion General
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de la CARM y E.P.E. y otras entidades de derecho publico y sociedades mercantiles
regionales. Cabe mencionar que las subvenciones estatales son generalmente
plurianuales por lo que so6lo se incluye la parte que se estima ejecutar en el afo.

* Donaciones y convenios de colaboracion con instituciones privadas que financian
total o parcialmente proyectos o recursos humanos de investigacién. Con respecto a
estos ingresos solo se consideran ciertos (y por tanto se inician las actuaciones
concretas) cuando se formaliza la donacién o se recibe el ingreso correspondiente.

* Ingresos financieros procedentes de aquellas aportaciones o subvenciones que se
cobran anticipadamente y que se rentabilizan en plazos fijos que se rescatan segun las
necesidades de financiacion. También se incluye los ingresos procedentes a la
subvencion de intereses de la ayuda reembolsable.
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ANEXO IV
ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD:
Se corresponden con las incluidas en el contrato programa (todas las actividades son propias)
OBJETIVOS DE LA ENTIDAD

Los objetivos 2025 de la entidad son los contemplados en el Anexo | del presente documento.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD:

A1 L1 A2 L2 A2 L3 A2 L4
Numero by hc_)rasl Numero i h‘.”as | Numero i h‘.”as | Numero i h?ras /
Tipo ano afno aino aino
Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto Previsto
Personal asalariado 196 333.200 10 17.000 31 52.700 13 22.100
Personal con contrato
de servicios
Personal voluntario 0 0
BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
A1L1 A2 L2 A2 L3 A2 L4
Tipo Nl'Jm_ero lelm_ero lelm_ero N|.'1m_ero
Previsto Previsto Previsto Previsto
Personas fisicas 1.185 20.000 0 1.262
Personas juridicas 276 25 5 68
PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD.
Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 2 | Actividad 2 Total
LO1 L02 L03 L04
GASTOS / INVERSIONES
Gastos por ayudas y otros 651.178 0 339.241 0 990.419
a) Ayudas monetarias 651.178 0 339.241 0 990.419
Aprovisionamientos 2.286.098 97.842 250.238 102.169 2.736.347
Gastos de personal 7.517.278 371.509 1.184.309 493.145 9.566.241
Otros gastos de la actividad 1.029.936 116.793 415.017 68.290 1.630.036
Amortizacion del inmovilizado 487.073 6.711 65.551 6.711 56.6046
gastos financieros 291.414 2 2 1 291419
Subtotal gastos 12.262.977 592.857 2.254.358 670.316 | 15.780.508
e o | omar3 : : o saazs
Cancelacién deuda no comercial 872.953 0 0 0 872.953
Subtotal inversiones 1.814.426 0 0 0 181.4426
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 14.077.403 592.857 2.254.358 670.316 | 17.594.934
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PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 326.797
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 2.294.541
Subvenciones del sector Publico 13.359.024
Otros tipos de ingresos 1.614.572
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 17.594.934

El importe total de la previsiéon de recursos econdmicos a emplear y a obtener por la FFIS consignados en este Anexo,
no es el mismo que figura en el Presupuesto Administrativo de la FFIS y por tanto en los Anexos |, Il y lll de este Contrato
Programa, ya que en el Presupuesto Administrativo no se incluyen las amortizaciones y el traspaso de subvenciones de
capital a resultados del ejercicio.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

3646 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se da publicidad a la préorroga al convenio
entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundacion Espaiiola
para la Lucha contra la Leucemia (FELL), para el tratamiento de
niios afectados por leucemia u otras enfermedades malignas
hematolégicas procedentes de otros paises.

Vista la prérroga al convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la
Fundacién Espanola para la Lucha contra la Leucemia (FELL), para el tratamiento
de nifios afectados por leucemia u otras enfermedades malignas hematoldgicas
procedentes de otros paises, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 48.8
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, en
el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y en el articulo 24 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la
Regién de Murcia.

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, el texto de la prérroga
al convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundaciéon Espanola para
la Lucha contra la Leucemia (FELL), para el tratamiento de nifios afectados por
leucemia u otras enfermedades malignas hematoldgicas procedentes de otros
paises, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Murcia a 9 de julio de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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Anexo

Prorroga al convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundacion
Espaiola para la Lucha contra la Leucemia (FELL), para el tratamiento
de nifos afectados por leucemia u otras enfermedades malignas
hematolégicas procedentes de otros paises

Reunidos

De una parte, la Ilma. Sra. Diia. Isabel Ayala Vigueras, Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud, en representacién del Ente Publico Servicio Murciano
de Salud, de conformidad con el articulo 8.1. d) del Decreto nimero 148/2002, de
27 de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos
de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud, y por
Acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 10 de julio de 2024.

De otra parte, Don Antonio Lépez Bermejo, presidente de la Fundacién
Espafiola para la lucha contra la leucemia, actuando en nombre y representacion
de dicho organismo, con domicilio, a estos efectos, en Caravaca de la Cruz,
calle Cervantes, 2; edificio Cristina; 6.2 A (CP.30400), previa autorizacion del
patronato de la FELL, de fecha 17 de junio de 2024.

Ambas partes se reconocen con capacidad legal suficiente para suscribir la
presente prérroga del Convenio vy,

Manifiestan

Primero.- Que en fecha 16 de julio de 2024, fue suscrito un Convenio
entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundacién Espafola para la lucha
contra la leucemia, para el tratamiento de nifios afectados por leucemia u otras
enfermedades malignas hematoldgicas procedentes de otros paises.

Segundo.- Que la clausula séptima establece que el convenio tendra
una duracién anual a partir de su firma y podra ser prorrogado, cada afio por
acuerdo expreso de las partes antes de la fecha de su vencimiento, hasta un
maximo de cuatro anualidades y siempre condicionado a la existencia de dotacion
presupuestaria.

Tercero.- Que estando proxima la finalizacion de su vigencia y habiendo
interés por las ambas partes en seguir colaborando en la lucha contra la leucemia,

Acuerdan:

Primero.- Prorrogar hasta el 16 de julio de 2026 el Convenio, suscrito
el 16 de julio de 2024, entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundacion
Espafiola para la lucha contra la leucemia (FELL), para el tratamiento de
nifios afectados por leucemia u otras enfermedades malignas hematoldgicas
procedentes de otros paises.

Segundo.- Mantener el resto de las clausulas del citado convenio vigentes.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente prérroga en Murcia el dia
8 de julio de 2025.—Por el Servicio Murciano de Salud, la Directora Gerente,

Isabel Ayala Vigueras.—Y por la Fundacién Espafiola contra la Leucemia (FELL),
su Presidente, Antonio Lépez Bermejo.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3647 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Vereda de Casa Blanca”
clasificada entre las del término municipal de Murcia, para
proyecto de planta solar fotovoltaica “FV Velazquez” de 4,9 MW,
solicitada por H S Velazquez, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacién publica en las Oficinas,
sitas en Plaza Juan XXIII, numero 4, Edificio C planta 3.2, Cédigo Postal 30008, de
Murcia, por espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacion,
el Pliego de Condiciones que ha de regir en la ocupaciéon temporal y parcial de
la Via Pecuaria denominada “Vereda de Casa Blanca”, clasificada entre las del
término municipal de Murcia, con destino a Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica
“FV Veldzquez” de 4,9 MW, en una superficie de 462,46 metros cuadrados,
por un periodo de diez afios, de la que es beneficiaria H S Velazquez, S.L., con
C.I.F.: B67896746 con referencia VPOCU20230063. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16.1.d) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participaciéon Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
se procede a publicar dicho pliego de condiciones en la direccién web https://
murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Murcia, 17 de mayo de 2025.—La Directora General de Patrimonio Natural
y Accién Climatica, P.S. (Orden de 26 de septiembre de 2023), la Secretaria
Autondmica de Energia, Sostenibilidad y Accién Climatica, Maria Cruz Ferreira Costa.

NPE: A-230725-3647 BaRM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://murcianatural.carm.es/web/guest/participacion
https://murcianatural.carm.es/web/guest/participacion

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 168 Miércoles, 23 de julio de 2025 Pagina 19912

I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

3648 Anuncio de la Resolucion de 9 de julio de 2025 de la Direccion
General de Medio Ambiente por la que se formula Informe
Ambiental Estratégico del Plan Parcial ampliacion Playa Grande
S-03-14, en el término municipal de Mazarrén (EAE20210003).

La Direccidon General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha 9
de julio de 2025, por la que se formula informe ambiental estratégico del Plan
Parcial ampliacién Playa Grande S-03-14, en el término municipal de Mazarrén,
promovido por José Hernandez Navarro y Otros, C.B.

De conformidad con lo establecido en la el articulo 31.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2025_DOCH179897353M1752054067105RE7

Murcia, 11 de julio de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3649 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de julio
de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba
la convocatoria de subvenciones a asociaciones de vecinos por el
procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento de
la participacion ciudadana y el asociacionismo, asi como para el
mantenimiento e inversion en los locales sociales, inversiones.

BDNS (Identif.): 846835

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/846835)

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en la web del Ayuntamiento de
Cartagena (www.cartagena.es).

Primera.- Se convocan para el ejercicio 2025, en la modalidad de concesion
en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones en el ambito de Concejalia
de Desconcentracidon y Participacion Ciudadana, por un importe maximo de
45.000,00 euros, existiendo dotacion presupuestaria con cargo a la partida
2025.09001.9240.78002.

Segunda.- Beneficiarios.

Podran concurrir a esta convocatoria de subvenciones las Asociaciones de
Vecinos inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de
Cartagena en la fecha de publicacidon de este extracto en el BORM que rednan el
resto de requisitos de la convocatoria.

Tercera.- Objeto.

El objeto de esta convocatoria es la promocién y realizacién de actividades
que fomenten la participacion ciudadana y el asociacionismo, asi como el
mantenimiento y pequefas inversiones en los locales sociales, en defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos y asociados.

Cuarta.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo V
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2025 que pueden obtenerse
en la web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es.

Quinta.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia el presente extracto.
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Sexta.- Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Cartagena, mediante Instancia del tramite a la que se adjuntara Solicitud y
Anexos y que se realizara desde: Catalogo de tramites, Descentralizaciéon: Becas,
Ayudas y Subvenciones (enlace:cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/
tramite.aspx?idtramite=10664).

Cartagena, 7 de julio de 2025.—EIl Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3650 Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de julio
de 2025 del Ayuntamiento de Cartagena, por el que se aprueba
la convocatoria de subvenciones a asociaciones de vecinos por
el procedimiento de concurrencia competitiva, para el fomento
de la participacién ciudadana y el asociacionismo, asi como para
el mantenimiento e inversion en los locales sociales, gastos
corrientes.

BDNS (Identif.): 846834

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/846834)

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en la web del Ayuntamiento de
Cartagena (www.cartagena.es).

Primera.- Se convocan para el ejercicio 2025, en la modalidad de concesién
en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones en el @ambito de Concejalia
de Desconcentracién y Participacion Ciudadana, por un importe maximo de
199.000,00 euros, existiendo dotacidén presupuestaria con cargo a la partida
2025.09001.9240.48204.

Segunda.- Beneficiarios.

Podran concurrir a esta convocatoria de subvenciones las Asociaciones de
Vecinos inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de
Cartagena en la fecha de publicacidon de este extracto en el BORM que retnan el
resto de requisitos de la convocatoria.

Tercera.- Objeto.

El objeto de esta convocatoria es la promocion y realizacion de actividades
que fomenten la participacion ciudadana y el asociacionismo, asi como el
mantenimiento y pequenas inversiones en los locales sociales, en defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos y asociados.

Cuarta.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo V
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2025 que pueden obtenerse
en la web del Ayuntamiento de Cartagena, www.cartagena.es.

Quinta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia el presente extracto.
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Sexta.- Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Cartagena, mediante Instancia del tramite a la que se adjuntara Solicitud y
Anexos y que se realizara desde: Catalogo de tramites, Descentralizacion: Becas,
Ayudas y Subvenciones (enlace:cartagena.sedipualba.es/carpetaciudadana/
tramite.aspx?idtramite=10664).

Cartagena, 7 de julio de 2025.—EIl Concejal Secretario de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, Alvaro Valdés Pujol.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

3651 Anuncio de aprobacion provisional en el Boletin Oficial de la
Provincia de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la prestacion del servicio de escuelas infantiles y
por asistencias y estancias en centros de atencion y residencias
de personas mayores, y otros establecimientos de naturaleza
analoga.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de
julio de 2025, acordé la aprobaciéon provisional de modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de escuelas infantiles
y por asistencias y estancias en centros de atencién y residencias de personas
mayores, y otros establecimientos de naturaleza analoga.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica http://www.ayuntamientodelorqui.es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Documento firmado digitalmente en Lorqui, el dia 11 de abril de 2025.—
El Alcalde del Ayuntamiento de Lorqui, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3652 Consultas publicas a personas interesadas para el inicio de la
Evaluacion Ambiental Estratégica del Avance del Plan Especial
de Desarrollo de Suelo Urbano sin Consolidar en el ambito
PE-TR1, Torreagiiera.

El Ayuntamiento de Murcia se encuentra tramitando la aprobacion del plan
o programa denominado: Avance del Plan Especial de Reordenacién Volumétrica
en parcela DE (equipamiento local) de suelo urbano consolidado situada en Calle
Puerta de Orihuela esquina C/ Santa Rita, Murcia.

Dicho plan o programa se encuentra sometido al procedimiento de Evaluacion
Ambiental Estratégica simplificada en la forma prevista en la Ley 21/2013 de
Evaluacién Ambiental y Ley 4/2009 de Proteccién Ambiental Integrada, con
numero de expediente del Servicio de Medio Ambiente 2025/043/000618

Recibido en este Servicio la solicitud de inicio de Evaluaciéon Ambiental
Estratégica Simplificada (o el acuerdo de inicio en su caso) junto con el borrador
del plan o programa y el Documento Ambiental Estratégico, se somete, de
acuerdo a lo establecido en el art. 30 de la Ley 21/2013 y art. 105 de la Ley
4/2009, a consultas a las personas interesadas, al objeto de que sean remitidas
en un plazo de 20 dias habiles desde la publicacién del presente anuncio, sus
comentarios y sugerencias en relacion con la problematica ambiental del plan o
programa, que se concretara en indicar de forma justificada lo siguiente:

e Si el plan o programa, en funcion de la documentacién remitida, y con
las medidas de reduccion, prevencidn, correccion y seguimiento indicadas, puede
tener o no efectos significativos, es decir, alteraciones de caracter permanente o
de larga duracién, en lo relativo a sus competencias e intereses.

e En el caso de que considere que puede tener dichos efectos debera sefialar
los aspectos en relacién Unicamente con la incidencia del plan o programa
en sus competencias, que debera recoger, en su caso, el estudio ambiental
estratégico del plan o programa, indicando su amplitud, nivel de detalle y grado
de especificacion.

La documentacién indicada se encuentra para su consulta en la siguiente
direccion electroénica:

https://medioambiente.murcia.es/node/71/#consultas

Sus comentarios o sugerencias se remitirdan por registro o sede electrénica
dependiendo de si es persona fisica o juridica respectivamente, incluyendo la
acreditacion de dichas personas como interesadas en el expediente, de acuerdo al
articulo 3.4.c) de la Ley 4/2009, indicando el nimero de expediente del Servicio
de Medio Ambiente que viene en el presente anuncio.

Para cualquier incidencia puede dirigirse al tIf: 968358600 ext. 57170 o
57171 del Servicio de Medio Ambiente.

En Murcia, 11 de julio de 2025.—El Teniente de Alcalde de Planificacion
Urbanistica, Huerta y Medio Ambiente, Antonio Navarro Corchon.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

3653 Modificacion competencias Concejalias Ojos.

Mediante Resolucién de fecha 06/06/2025 de la Alcaldia, se aprobaron las
delegaciones de la Alcaldia en la JGL, lo que se publica en cumplimiento de los
articulos 43 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre

“El pasado dia 28 de junio de 2023 tuvo lugar la constituciéon del
Ayuntamiento de Ojos como consecuencia de las elecciones locales celebradas el
dia 26 de mayo de 2023, habiendo sido proclamado Alcalde quien suscribe.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de junio de 2023, se acordo:

“Primero. Delegar en los concejales que se indican las atribuciones de
dirigir y gestionar los asuntos de las areas que igualmente se relacionan, con
exclusion de la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten

a terceros:

Area/ materia Concejal
Agricultura, Sanidad, Asuntos Sociales,
Personas Mayores, Mujer e Igualdad, Dfia. Maria Encarnacion Palazon Palazon

Urbanismo y Zonas Rurales.

Seguridad, Educacion, Cultura y
Turismo, Hacienda y personal
Deportes, Juventud, Festejos, Vivienda,
Fomento de Empleo.

Parques y Jardines, Mantenimiento,
Infraestructuras y Servicios, Comercio y Don Blas Martinez BermUdez
Bienestar Animal.

Dfia. Inmaculada Nieto Talon

Dfia. Dolores Pastor Navarro

Segundo. Notificar personalmente la presente resolucidén a los designados,
que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir
el Resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la Regidén de Murcia para
su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolucidén en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
de la firma de la resolucién por el Alcalde.”

Vistos los articulos 20 y 23 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 35,41.3, 43, 44, 52, 114, 115 y concordantes
del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
esta Alcaldia

Ha resuelto

Primero.- Dejar sin efecto la resolucidén de la Alcaldia de fecha 29 de junio
de 2023.
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Segundo.- Delegar en los concejales que se indican las atribuciones de
dirigir y gestionar los asuntos de las dreas que igualmente se relacionan, con
exclusion de la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten

a terceros:

If\rea/ materia Concejal
Agricultura, Sanidad, Asuntos Sociales,
Personas Mayores, Mujer e Igualdad, Dfia. Maria Encarnacion Palazon Palazon

Urbanismo y Zonas Rurales.
Seguridad, Educacion, Cultura y
Turismo, Hacienda y personal
Parques y Jardines, Mantenimiento,

Infraestructuras y Servicios, Comercio y Don Blas Martinez Bermudez
Bienestar Animal.

Dfia. Inmaculada Nieto Talon

Tercero. - Publicar en el Boletin Oficial de la Region los nombramientos
y delegaciones efectuadas, que surtiran efecto desde el dia de hoy con
independencia de la fecha de publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 44 del Reglamento de Organizacion de las Entidades Locales.

Cuarto. - Notificar los nombramientos a los interesados, dar cuenta de
esta Resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre y
trasladarla a todos los departamentos municipales.”

En Ojds, a 9 de julio de 2025.—El Alcalde, José Emilio Palazén Marin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3654 Aprobacion definitiva del cambio de sistema de gestiéon
urbanistica, del programa de actuacion y los estatutos de la
Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion n.° I.b del
Plan Parcial “"Usos Terciarios de Carretera de Sucina”.

Mediante decreto de Alcaldia n.° 3.896, de 24 de junio de 2025, se
ha aprobado definitivamente el cambio de sistema de gestidén urbanistica,
sustituyendo el sistema de concertacion directa por el sistema de compensacion,
para la Unidad de Ejecucion n.° I.b del plan parcial “Usos Terciarios de Carretera
de Sucina”; asi como se ha aprobado definitivamente el programa de actuacién y
los estatutos de la junta de compensacion de la misma unidad de ejecucidn.

El contenido integro del programa de actuacién (con sus bases de actuacién),
del cambio de sistema de gestion y de los estatutos de la junta, con los cambios
incorporados en éstos Ultimos, podran consultarse en la siguiente direccién
electrénica: https://sanjavier.sedelectronica.es/info.0

Los cambios aprobados en el texto de los estatutos de la junta de
compensacion son los siguientes:

a) Se ha corregido el error material de la numeracion de los parrafos del
articulo 15 de los estatutos de la junta de compensacion, de forma que dicho
articulo numere los 7 parrafos existentes.

b) El parrafo cuarto del articulo 15 se ha sustituido y redactado con
el siguiente texto: “4. Contra los acuerdos de la Asamblea General, podra
formularse recurso de alzada ante el Ayuntamiento de San Javier, dentro del
plazo de un mes a contar desde la adopcion del acuerdo, si el acto fuera expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera
firme a todos los efectos”.

c) El parrafo tercero del articulo 16 se ha sustituido y redactado con
el siguiente texto: “3. La Asamblea General podra reunirse con caracter
extraordinario cuando lo acuerde su Presidente, la Junta de Delegados o lo
soliciten miembros de la Junta de Compensacion que representen, al menos,
el diez por ciento de las participaciones. En este supuesto la reunién debera
celebrarse dentro del plazo de treinta dias a contar desde el acuerdo o
solicitud”.

d) El parrafo primero del articulo 18 se ha sustituido y redactado con el
siguiente texto: “1. Las reuniones de la Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria, seradn convocadas por el Presidente de la Junta de Delegados
mediante carta certificada o cualquier otro medio que permita acreditar el envio
(como correo electronico u otro medio de mensajeria electrénica, a cuyo efecto
los socios deberan indicar el medio por el que quieran ser notificados y el nUmero
y direccién para realizarlo), remitida a los socios de la Junta con al menos cinco
dias de antelacion a la fecha en que hayan de celebrarse”.

La presente publicacion servird de notificacién a los propietarios desconocidos,
indeterminados o que rehusen su conocimiento, al amparo de lo establecido en
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los articulos 42 y 43, asi como de publicacién ordinaria de conformidad con lo
determinado en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucidén, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio ante
el mismo dérgano que haya dictado el acto impugnado, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso judicial contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidén del presente anuncio. Si se optara por interponer el
recurso potestativo de reposicidon, no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En San Javier, a 1 de julio de 2025.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

3655 Exposicion publica del padrén cobratorio correspondiente a
los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado,
recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente al 2.°
trimestre, 3.2 fase del afio 2025.

D. Pedro Javier Sanchez Aznar, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar.

Hace saber: Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha
10 de julio de dos mil veinticinco, el padrén cobratorio correspondiente a los
recibos de tasas de abastecimiento de Agua, Alcantarillado, recogida de Basura
y Candén Saneamiento, correspondiente al 2.0 trimestre, 3.2 fase del afio 2025,
se pone a disposicién del publico en las oficinas de la empresa concesionaria
FCC Aqualia sita en Calle Floridablanca, 1 y también en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, durante un mes, contado a partir de la
insercién del presente anuncio en el BORM.

La publicacién de este edicto surte los efectos de notificacidon colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago de los mencionados tributos es de un mes a
contar desde la publicacién en el BORM del presente Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas,
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formularse
el recurso de reposicion regulado en los articulos 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 223 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este edicto en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

No obstante, podra ejercitar cualquier otro recurso, que estime procedente.
La interposicion del recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes y se entendera desestimado cuando no
haya recaido resolucion en plazo.

San Pedro del Pinatar, a 11 de julio de 2025.—El Alcalde-Presidente, Pedro
Javier Sanchez Aznar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

3656 Aprobacion del padron para el cobro por el servicio de comedor
de las guarderias mes junio 2025.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Acuerdo
de Junta de Gobierno Local Ordinaria de fecha 03 de julio de 2025, ha sido
aprobado el padrén para el cobro por el servicio de comedor de las guarderias
correspondientes al mes de junio de 2025.

Este padron se encuentra expuesto al publico durante un mes en el
Departamento de Tesoreria de este Ayuntamiento, a partir de su aprobacion,
donde podran ser examinados por los contribuyentes.

Durante este plazo, al contener las listas cobratorias datos de caracter
personal amparados por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cada obligado podra
consultar exclusivamente el registro relativo a su deuda tributaria, debidamente
acreditado, mediante atencién personalizada en las oficinas de Tesoreria de este
Ayuntamiento.

Se establece un periodo voluntario de pago de dos meses a contar desde
el siguiente a la publicacion en el BORM del edicto de anuncio de exposicidn,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya
satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos
26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Se informa a los interesados que el pago se realizara mediante domiciliacion
bancaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza municipal
reguladora por la prestacion del servicio de Guarderia. Pudiendo ser solicitado por
el interesado la emision de la correspondiente carta de pago.

Contra la inclusion o exclusidon en dichos Padrones o contra las cuotas que
en él se indican, puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicidn, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente de exposicién publica, de conformidad con lo
regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudaciéon (R.D. 939/2005)

En Santomera, a 11 de julio de 2025.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufoz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

3657 Aprobacion padrones correspondientes a la tasa de recogida
de basuras de los bimestres de diciembre 2024 y enero 2025,
febrero y marzo 2025, abril y mayo 2025.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local Ordinaria de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 27 de junio de 2025, se han aprobado los Padrones correspondientes a la
Tasa de Recogida de Basuras de los bimestres correspondiente a los meses de
diciembre 2024 y enero 2025, de febrero y marzo 2025, de abril y mayo 2025.

A efectos de su notificacion colectiva se publica para su general conocimiento
en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Los padrones se encuentran expuestos al publico en el Departamento de
Tesoreria de este Ayuntamiento, durante un mes, contado a partir de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, donde podra ser
examinado por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusion o exclusion en dichos padrones o contra las cuotas que
en ellos se indican, puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposiciéon publica, de
conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se hara constar que
dicho acto no ha sido impugnado en via econdémico-administrativa (art. 21 del
Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revisidon en via
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que
el periodo voluntario de pago del mencionado tributo se establece en el plazo de
dos meses a contar desde el siguiente a la publicacién en el BORM del presente
Edicto.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

En Santomera, a 11 de julio de 2025.—El Alcalde-Presidente, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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