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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

16 Orden de 22 de diciembre de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que
se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas
selectivas para ingreso en la Administracion Publica Regional en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Economia.

Con fecha 20 de diciembre de 2024, se publicé en el Boletin Oficial de
la Regidén de Murcia, la Orden de 17 de diciembre de 2024, de la Consejeria
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacién Digital, por la
gue se configura la opcién Economia en el Cuerpo Superior Facultativo de la
Administraciéon Regional.

Por ello, se hace necesaria la elaboracion de un programa de materias
especificas que regira en las pruebas selectivas que se convoquen para el citado
Cuerpo y Opcioén.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la
Ley de la Funcién Publica de la Regidén de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a
la Funcién Publica, Promocion Interna y Provision de Puestos de la Administracion
Regional,

Dispongo
Articulo Gnico.- Objeto.

Aprobar el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para
ingreso en la Administracidon Publica Regional en el Cuerpo Superior Facultativo,
Opcion Economia que figura en el Anexo de la presente Orden.

Disposicion final Gnica.- Entrada en vigor.

1. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. El programa de materias especificas aprobado por esta Orden regira en las
pruebas selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo y Opcidn, a partir de la
entrada en vigor de la misma.

Murcia, a 22 de diciembre de 2025.—El Consejero de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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Anexo
Programa de materias especificas

Cuerpo Superior Facultativo, opcion Economia

I.- Economia general.

Tema 1.- Objeto de estudio de la economia. Flujo circular de la actividad
econdmica. Variables flujo y variables stock. Interrelacidon entre microeconomia y
macroeconomia.

Tema 2.- Los modelos de politica econémica: el modelo neoclasico. El modelo
Keynesiano. El enfoque monetarista. El enfoque de las expectativas racionales.
Nueva macroeconomia clasica y nueva macroeconomia Keynesiana. Corrientes
actuales de pensamiento econémico.

Tema 3.- Teoria de la demanda del consumidor. Funcién de utilidad. Curvas de
indiferencia. Comportamiento maximizador. Efecto renta y sustitucion. Demanda
individual. La eleccidén del consumidor en situaciones de riesgo e incertidumbre.

Tema 4.- Teoria de la produccién. Funciones de produccion. Productividad y
rendimientos. Los costes de produccién. Concepto y clases. Funciones de costes.
La curva de la oferta.

Tema 5.- El mercado de la competencia perfecta. Oferta de la industria.
Equilibrio a corto y a largo plazo. Variaciones de las funciones de oferta y
demanda.

Tema 6.- La competencia imperfecta: competencia monopolistica, oligopolio y
monopolio. Los poderes publicos y la competencia. Equilibrio general competitivo.

Tema 7.- Los dos teoremas fundamentales de la economia del bienestar. La
teoria del “second best”. Las imperfecciones del mercado. Las externalidades de
los bienes publicos. Funciones de bienestar social. Teoria de la eleccion colectiva.
El teorema de la imposibilidad de Arrow y desarrollos posteriores.

Tema 8.- Demanda agregada. Modelo IS-LM. Derivacion de la curva de
demanda agregada. Efecto de una expansion fiscal. Efecto de una expansion
monetaria.

Tema 9.- Oferta agregada. Perturbaciones y sus efectos a medio y corto
plazo. Cambios institucionales del mercado de trabajo y de la productividad.
Fundamentos microeconémicos. Racionamiento. Rigidez de precios.

Tema 10.- La inflacion y el desempleo. Expectativas. Inflacién con
estancamiento. Curvas de Phillips. Estrategias para reducir la inflacién. La NAIRU
y la ley de Okun.

Tema 11.- Sector exterior: balanza de pagos y tipos de cambio. Balanza de
pagos y equilibrio externo. Cuenta corriente y cuenta financiera. Mercado de
divisas y teoria sobre el tipo de cambio. Politicas de ajuste del sector exterior.
Politica comercial. Teorias del comercio internacional. Evolucidon del comercio
exterior. Comercio y crecimiento.

Tema 12.- La politica fiscal. Efectos sobre el crecimiento econdmico y el
ahorro. Los estabilizadores automaticos. La utilizacion del déficit.

Tema 13.- La politica monetaria. Objetivos de inflacidn y crecimiento. El
mecanismo de transmision. La combinacion 6ptima de politica monetaria y fiscal.

NPE: A-030126-16



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 2 Sabado, 3 de enero de 2026

Pagina 73

NPE: A-030126-16

Tema 14.- El sistema de cuentas y los agregados en el SEC 2010: Sucesion
de cuentas. Las cuentas corrientes. Las cuentas de acumulacién. Los balances.
Cuentas del resto del Mundo. Cuenta de bienes y servicios. Cuentas econémicas
integradas. Principales agregados.

Tema 15.- La contabilidad nacional: naturaleza y fines. Macromagnitudes
agregadas. Produccién, venta y gasto.

Tema 16.- Las cuentas nacionales trimestrales y regionales en el SEC 2010:
Especificidades de las cuentas nacionales trimestrales. Especificidades de las
cuentas regionales.

Tema 17.- Marco input-output: tablas de origen y de destino. Herramientas
estadisticas y de analisis.

Tema 18.- Renta y riqueza nacionales. Distribucion espacial y personal.
Medicién de la distribucion de la renta. Politicas para mejorar la distribucién de la
renta.

Tema 19.- La empresa como organizacién. Marco institucional. Concepto,
realidad, economia y entorno. Clases de empresas y criterios de clasificacién. La
empresa y el mercado.

Tema 20.- Sector publico-sector privado. La empresa publica: objetivos y
caracteristicas fundamentales de su gestion. El sistema de control de la empresa
publica. La financiacion de la empresa publica.

Tema 21.- El sector publico autondmico en la Regién de Murcia.

II.- Hacienda Publica y Gestion Financiera.

Tema 22.- Los ingresos publicos. Concepto y clases. Los ingresos publicos
de naturaleza contractual. Los ingresos publicos de caracter coactivo: concepto y
clases.

Tema 23.- El gasto publico. Concepto y clases. La incidencia del gasto publico.

Tema 24.- El déficit publico. Diversas acepciones del concepto. Causas y
efectos. La financiacion del déficit publico.

Tema 25.- El presupuesto: concepto y clasificacién. Los principios clasicos del
presupuesto y sus crisis. Las funciones del presupuesto: su evolucion.

Tema 26.- Técnicas presupuestarias. El presupuesto ciclico. El presupuesto
compensatorio. El presupuesto de tareas. El presupuesto por programas. El
presupuesto de base cero. Nuevas técnicas de presupuestacion.

Tema 27.- La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales.
Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera
en el proceso de elaboracion, aprobacidon y ejecucion del Presupuesto de las
Administraciones Publicas. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal
(AIREF). El Pacto Europeo de Estabilidad y Crecimiento.

Tema 28.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia. Elaboracion y aprobacién: directrices de la Consejeria
competente en materia de hacienda, proyecto de ley y aprobacién por la
Asamblea Regional. Los créditos y sus modificaciones. Clasificaciones de ingresos
y gastos. Ejecucion: fases del gasto y fases del ingreso.

Tema 29.- El Tesoro Publico Regional. La deuda publica regional: concepto y
modalidades.
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Tema 30.- El control presupuestario. El control interno. La Intervencién
General de la Region de Murcia: organizacion y funciones. El control externo. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 31.- La liquidacién del presupuesto. Rendicidén de cuentas.

Tema 32.- La coordinacion entre la actividad financiera de las Comunidades
Auténomas y el Estado. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las
Comunidades Autéonomas: competencias, composicion y funcionamiento.
Planes econdmico-financieros (PEF) y cumplimiento de la regla de gasto. Planes
de ajuste de las Comunidades Autonomas que soliciten al Estado el acceso a
medidas extraordinarias o mecanismos adicionales de apoyo a la liquidez.

III1.- Derecho Tributario.

Tema 33.- El Sistema Tributario del Estado Espafol. El Sistema tributario
estatal: conceptos tributarios y sus elementos esenciales. El Sistema tributario
autondémico: conceptos tributarios y sus elementos esenciales, especial referencia
a los conflictos con otras Administraciones: La Junta Arbitral. La colaboracién con
la Administracion Central: 6rganos colegiados y funcionamiento.

Tema 34.- Principios generales en el orden tributario: aplicacion de las
normas tributarias. La Ley General Tributaria: los tributos y sus clases. Las Bases
imponible y liquidable y sus formas de determinacién. La deuda tributaria, su
determinacion, pago y extincion. Las infracciones tributarias: procedimiento
sancionador y clases de sanciones.

Tema 35.- El procedimiento de gestién tributaria: iniciacidon y tramites, las
liquidaciones tributarias. La comprobacion y el procedimiento de inspeccion
tributaria. La gestidén recaudatoria. El procedimiento recaudatorio. La revision
de los actos tributarios en general: el recurso de reposicidon y la reclamacién
econdmica-administrativa. La devolucion de ingresos indebidos. Especial
referencia a las especialidades de la Region de Murcia.

Tema 36.- Ejercicio de la capacidad normativa de la Regién de Murcia en los
tributos cedidos. El tramo autondmico del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio en la Regiéon de Murcia: contenido y
competencias normativas, gestoras, inspectoras y de atribucidon de rendimientos.
Los tributos cedidos sobre el juego: modalidades, competencias asumidas y
elementos esenciales de cada modalidad.

Tema 37.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: hecho imponible, sujeto
pasivo y base imponible. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y tipos.

Tema 38.- Otros ingresos de derecho publico de la Regidon de Murcia:
impuestos propios, tasas, precios publicos, contribuciones especiales y demas
ingresos. Legislacién regional en la materia.

IV.- Instrumentos financieros, matematicas financieras y
contabilidad.

Tema 39.- Andlisis de los instrumentos financieros de renta variable. Analisis
fundamental. Teoria de la eleccion de cartera. El modelo de valoracion de los
activos de capital (CAPM). La teoria de valoracién de activos por arbitraje (APT).
Analisis técnico.
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Tema 40.- Analisis de los instrumentos de renta fija. Determinacion del
precio y rendimiento de los bonos. La estructura temporal de los tipos de interés.
Valoracion del riesgo y del rendimiento de los bonos: duracion y convexidad.

Tema 41.- Analisis de los instrumentos y de los mercados de derivados.

Tema 42.- Régimen de capitalizacion simple. Operaciones financieras:
clasificacion. Interés anticipado. Descuento racional y comercial. Valor actual de
un capital. Equivalencia de dos capitales. Régimen de capitalizacion compuesta:
concepto y elementos que intervienen. Calculo de intereses. Descuentos.
Equivalencia de capitales.

Tema 43.- Rentas: concepto y clasificacién. Relacion de valores. Rentas
variables en progresidn aritmética y geométrica. Rentas perpetuas, diferidas y
fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto.

Tema 44.- Préstamos. Amortizacidon de préstamos. Diferentes sistemas.
Tema 45.- Empréstitos. Amortizacién de empréstitos. Diferentes sistemas.

Tema 46.- La contabilidad como ciencia. Objeto, objetivo y fines. Evolucidon
histérica. Equilibrio patrimonial y teorias de las cuentas.

Tema 47.- La normalizacién contable en Espafa: Antecedentes. El Plan
General de Contabilidad. El marco conceptual del Plan General de Contabilidad.

Tema 48.- Estado financiero. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias.
Cuenta de pérdidas y ganancias funcional. El estado de origen y aplicacion de
fondos. El cash-flow.

Tema 49.- La Contabilidad Analitica: concepto de coste. Objetivos de la
contabilidad de costes. Costes y gastos. Criterios de clasificacidon y tipos de
costes. Centros de costes. Sistemas de imputacién de costes. La contabilidad de
costes en la toma de decisiones.

Tema 50.- Contabilidad Publica. Plan General de Contabilidad Pablica de la
Regidon de Murcia. El marco conceptual de la contabilidad publica. Normas de
reconocimiento y valoracion. Principios fundamentales. Grupos. Las cuentas
anuales. Cuadro de cuentas.

V.- Estructura econémica y social.

Tema 51.- Estructura econédmica y social de la Region de Murcia. La poblacion.
Tendencias demograficas. Renta nacional y regional: evolucién y distribucién. El
mercado de trabajo en la Region de Murcia. Politicas de empleo.

Tema 52.- El sector primario en la Region de Murcia. Analisis de sus
macromagnitudes principales. Situaciéon actual y perspectivas de futuro.
Incidencia de la Politica Agricola Comun.

Tema 53.- El sector industrial en la Region de Murcia. Analisis de sus
macromagnitudes principales. Crisis y reconversion industrial. El Instituto de
Fomento de la Region de Murcia.

Tema 54.- El sector de la construccion en la Regién de Murcia. El mercado de
la vivienda. Problemas y politica de vivienda y suelo.

Tema 55.- El sector servicios en la Regidén de Murcia. Analisis de sus
macromagnitudes principales. Especial referencia a los subsectores de comercio,
transporte, comunicaciones y turismo. Situacion actual y perspectivas de futuro.
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Tema 56.- Politica de la competencia. Marco regulador en la Union Europea,
Espafia y Regién de Murcia. La politica de promocidén y defensa de la competencia
de la CNMC. Garantia de unidad de mercado.

VI.- Union Europea.

Tema 57.- La Unidn Europea y sus instituciones. El Consejo Europeo. El
Consejo. La Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Organos consultivos: Comité de las Regiones y Comité Econdmico y
Social. Las competencias de la Unidén Europea: Concepto y tipologia.

Tema 58.- Derecho de la Unién Europea: Concepto y rasgos caracteristicos.
Los Tratados constitutivos. Actos juridicos de sus instituciones. El reglamento:
Concepto, naturaleza y vigencia. Aplicacion e impugnacion jurisdiccional de los
reglamentos. Las Directivas: necesidad de ejecuciéon normativa interna, efecto
directo excepcional y remedios frente a la no transposicién o transposicion
incorrecta. Las relaciones entre el Derecho de la Unidn y el orden juridico de
los Estados miembros. Especial consideracién de los estados descentralizados,
estado espafiol: Comunidades Auténomas y Unién Europea.

Tema 59.- La libre circulaciéon de mercancias y la politica comercial comun. La
libertad de establecimiento y la libre prestacién de servicios. La libre circulacion
de capitales. La libre circulacion de trabajadores.

Tema 60.-Las politicas comunes: Especial referencia a la politica social y de
empleo y a la Politica agricola y pesquera. Politica exterior y de seguridad comun
de la Unién Europea. El espacio europeo de libertad, seguridad y justicia.

Tema 61.- La cohesién econdmica y social. La politica regional de la Unién
Europea. El Comité de las Regiones. Los Fondos Estructurales. Participacion
espafiola en los Fondos Estructurales. Especial referencia a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 62.- La Unidén Econdmica y Monetaria y la politica econédmica (I): El
Pacto de Estabilidad y Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los
Estados Miembros. La armonizacion fiscal.

Tema 63.- La Unidn Econdmica y Monetaria y la politica econémica (II):
Estrategia Europea. Los Planes Nacionales de Reforma. La politica monetaria del
BCE. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Tema 64.- La Gobernanza econdmica de la Unién Europea y de la zona Euro.
El semestre europeo. Las reglas Fiscales y el Procedimiento de Desequilibrios
Macroeconomicos. El Mecanismo Europeo de Estabilidad.

VII.- Econometria y estadistica.

Tema 65.- Supuestos clasicos del modelo de regresién lineal. Aproximacién
lineal al modelo no lineal. Método de minimos cuadrados ordinarios y método de
maxima verosimilitud. Medidas de bondad de ajuste del modelo.

Tema 66.- Propiedades de los estimadores de minimos cuadrados ordinarios
para muestras finitas y muestras grandes en el modelo de regresion lineal.
Contraste de hipdtesis e intervalos de confianza.

Tema 67.- Heterocedasticidad y autocorrelacion: origen, consecuencias,
deteccion y soluciones. Estimacion por minimos cuadrados generalizados.
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Tema 68.- La causalidad en los modelos de regresion. Problema de la variable
omitida y estimacidn por variables instrumentales. Otras soluciones: disefios
experimentales, regresion en discontinuidad y diferencias en diferencias.

Tema 69.- Procesos estocasticos. Ruido blanco, AR, MA, ARMA y ARIMA:
identificacion, estimacion, verificacion y prediccion.

Tema 70.- Datos de panel. Descripcién del problema. El modelo de efectos
fijos y de efectos aleatorios. Estimacion.

Tema 71.- Nimeros indices: Simples y compuestos. Indices de Laspeyres,
Paasche y Fisher. Propiedades de cada uno de ellos. Indices de precio y de
cantidad. Problemas asociados a la eleccion del ano base. Deflacién de series.
Enlaces de series.

NPE: A-030126-16 B ORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

17 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1704/2025),
de 22 de diciembre, por la que se ordena la publicacion del
reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion
de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia en el
“'Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Aprobado el Reglamento regulador de las Bolsas de Empleo para la
contratacion de profesorado sustituto de la Universidad de Murcia en la sesién de
Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2025, este Rectorado

Resuelve

Ordenar la publicacion de dicho Reglamento en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”, cuyo texto figura en anexo a esta Resolucion.

Murcia, 22 de diciembre de 2025.—EIl Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-030126-17



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 2 Sabado, 3 de enero de 2026

Pagina 79

NPE: A-030126-17

Reglamento regulador de las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario regula en
su articulo 80 la figura de profesoras y profesores sustitutas/os, que pueden ser
contratados para sustituir temporalmente al personal docente e investigador con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

Por otra parte, el vigente convenio colectivo del personal docente e
investigador contratado laboral de las universidades publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia regula en su articulo 25 la figura del profesor
sustituto, estableciendo en el articulo 31 las condiciones necesarias para su
contratacion.

Con base en dichas disposiciones, y para poder atender adecuadamente el
normal desenvolvimiento de las actividades docentes universitarias, la correcta
prestacion del servicio publico y el respeto a los derechos involucrados en la
imparticion de la enseflanza por nuestra institucién se hace necesario actualizar
la reglamentacion actual que rige la contratacion bajo esta figura contractual en
la Universidad de Murcia, que fue aprobada en el Consejo de Gobierno de 26 de
mayo de 2010.

Por otra parte, el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud vy la
Universidad de Murcia establece las plazas de facultativos especialistas y personal
asistencial del Servicio Murciano de Salud vinculadas a plazas de profesorado
universitario y a plazas de profesorado asociado en ciencias de la salud que
obligatoriamente deben cubrirse por personal del Servicio Murciano de Salud,
asignando a la Comisién Mixta de seguimiento del concierto la funcion de “estudiar
Y, en su caso, proponer a los drganos competentes un sistema de provision
temporal de las plazas vinculadas y asociadas, con motivo de sustitucion o de
nueva creacion, asi como las causas que puedan dar lugar a reservar el puesto”.
A tal fin, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia aprobd en sesion
celebrada el dia 25 de octubre de 2021 la «Normativa para sustituciones de
profesores vinculados y profesores asociados clinicos en Servicios Asistenciales»,
que también debe ser actualizada, y que con animo de simplificar y unificar se
incorpora a la presente reglamentacion.

En su virtud, a iniciativa del Sr. Vicerrector de Profesorado, a propuesta del
Sr. Rector, previa negociacion con la parte social y luego de la tramitacién que
consta en el expediente administrativo, el Consejo de Gobierno, reunido en sesién
de 16 de diciembre de 2025, ha adoptado el acuerdo de aprobar la «Reglamento
regulador de las bolsas de empleo para la contratacidén de profesorado sustituto»,
cuyo texto se inserta a continuacion.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. Este reglamento tiene el objetivo de desarrollar en el ambito de la
Universidad de Murcia y a sus efectos la regulacion contenida en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario en relacion con el régimen de
los procesos selectivos para el acceso a plazas de profesorado sustituto, a través
de bolsas de empleo.

2. El presente reglamento es aplicable, en el concepto de normativa y de
bases generales, a los procesos selectivos convocados, tramitados y resueltos
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por la Universidad de Murcia para la constitucién de bolsas de empleo y la
contratacién de su profesorado sustituto.

Articulo 2. Régimen juridico y sistema selectivo aplicable.

1. Los procesos selectivos para la constituciéon de bolsas de empleo de
profesorado sustituto en la Universidad de Murcia se han de regir por la Ley
Organica del Sistema Universitario y por su normativa de desarrollo, tanto
estatal como autondmica; por el convenio colectivo aplicable al personal docente
e investigador laboral que preste servicios en la Universidad de Murcia; por
los Estatutos de la Universidad de Murcia y por la reglamentacion que, en su
desarrollo, sea adoptada por la Universidad de Murcia, con inclusién singular del
presente reglamento; y, especificamente en cada supuesto, por las bases de la
respectiva convocatoria.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley Organica del
Sistema Universitario, en relacién con el articulo 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema selectivo aplicable sera el de
concurso de valoracidon de méritos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Los preceptos contenidos en este reglamento se aplicaran para atender
la contratacion de profesorado para sustituir al profesorado con derecho a
reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacion de sus
servicios, asi como para atender temporalmente las necesidades docentes hasta
que finalice un proceso de seleccidén para su cobertura definitiva. En particular,
las causas que justifican la contratacion de profesorado sustituto, siempre que
generen necesidades docentes en el departamento, seran las que se relacionan a
continuacion:

a) Incapacidad temporal de larga duracidn, permisos y licencias, ausencias
y otras situaciones administrativas suspensivas con derecho de reserva de
puesto de trabajo del profesorado, reconocidos al amparo de lo establecido en la
normativa vigente.

b) Reducciéon de la dedicacion docente del profesorado por el desempefio de
cargos académicos, de representacion sindical, u otros supuestos reconocidos al
amparo de lo establecido en la normativa que se aplique en la Universidad de
Murcia.

c) La provisién temporal de una plaza de profesorado, dotada
presupuestariamente, hasta que finalice el proceso de seleccién para su
cobertura definitiva y hasta un maximo de tres afios a contar desde la fecha de
la contratacién.

d) Otras situaciones no previstas en los apartados anteriores que sean
susceptibles de ser incluidas en el ambito de aplicacion de este reglamento, las
cuales seran apreciadas por el vicerrectorado con competencias en profesorado.

Articulo 4. Determinacion de la necesidad de sustitucion y sistema
aplicable para la seleccién.

1. La solicitud de contratacidén sera cumplimentada por la direccién o
secretaria del departamento correspondiente y dirigida al vicerrector indicado. En
ella deberdn hacerse constar, como minimo, las causas que motivan la solicitud,
teniendo en cuenta el plan de ordenacién docente, la duracidon prevista de la
sustitucion, y la descripcion de las tareas docentes a realizar (que incluird, como
minimo, las asignaturas que deben ser atendidas y su horario), debiéndose
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indicar la parte de la docencia que no puede cubrirse a través del procedimiento
para atender necesidades docentes urgentes sobrevenidas, de acuerdo con la
normativa aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.

2. La seleccidon del profesorado sustituto se producird mediante los
procedimientos de concurso publico de bolsas de empleo.

3. El contrato comprendera, conforme a los articulos 75 y 80 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, la actividad docente y no podra superar la
asignada a la profesora o profesor sustituido, ni podra extenderse a actividades
universitarias de otra naturaleza, como las de investigacién o el desempefio de
funciones estructurales de gestion y coordinacion.

4. La duracion del contrato se correspondera con la de la causa objetiva que
lo justificd.
Capitulo II

Convocatorias de bolsas de empleo
Articulo 5. Competencia y publicidad.

1. Los procesos selectivos para la constitucidon de las bolsas de empleo seran
convocados por el Rector o Rectora de la Universidad de Murcia.

2. La convocatoria de las bolsas de empleo podra realizarse a iniciativa del
vicerrectorado con competencias en materia de profesorado o de los propios
departamentos, de conformidad con los acuerdos que, previamente, hayan
sido adoptados al efecto por el Consejo de Departamento en ejercicio de sus
funciones.

3. Las convocatorias para la constitucion de las bolsas de empleo, y los
posteriores anuncios de apertura de plazos, forma para participar y lugar donde
se encuentran las bases de las convocatorias, se publicaran en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» (BORM) y en la aplicacion «CONVOCUM PDI», cuya URL
es https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/pdi/home.seam.

Articulo 6. Convocatoria de los procesos selectivos para la creaciéon
de bolsas de empleo.

1. El procedimiento para la constitucion de las bolsas de empleo para
atender necesidades docentes, previsibles o ya existentes en el momento de
la convocatoria, consiste en una convocatoria genérica para confeccionar una
relacion ordenada de aspirantes, de acuerdo con el baremo que se indica, con
caracter general, en el anexo 1, y para sustituciones de profesorado vinculado y
profesorado asociado en ciencias de la salud, en el anexo 2.

2. Los procesos selectivos para la constitucién de las bolsas de empleo
especificardn si estas se convocan para una o varias especialidades de
conocimiento que se consideren afines, para un ambito de conocimiento, para
un departamento globalmente, o para varios departamentos cuando asi sea
solicitado.

3. Las bolsas de empleo tendran un sistema de vigencia permanente y
periddico de apertura de plazo de presentacion de solicitudes y aportacién de
meéritos. Transcurrido un afio de la vigencia de la bolsa de empleo, o desde la
ultima apertura de plazo, podran participar nuevos/as candidatos/as, valorandose
sus méritos e incluyéndolos en la bolsa en el lugar que corresponda segun la
valoracion resultante. Igualmente, cada persona que ya esté incluida en la bolsa
de empleo podra aportar nuevos méritos no incluidos en la convocatoria anterior.
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En el supuesto de que la bolsa quedase agotada antes de plazo, podra
adelantarse con caracter extraordinario el anuncio de apertura de nuevo plazo
para presentacion de solicitudes y/o aportaciéon de nueva documentacion.

4. Como resultado tanto de la incorporacién de nuevos candidatos a las
bolsas, como de nuevos méritos de los candidatos incluidos, se reordenara
el puesto que ocupan los integrantes de la bolsa de acuerdo con las nuevas
valoraciones.

Articulo 7. Contenido de la convocatoria.

1. En cada convocatoria habran de constar, al menos, los siguientes
extremos:

a) Las especialidades o ambitos de conocimiento y departamentos objeto de
la convocatoria.

b) En su caso, las titulaciones de preferencia, que podran definirse como
un listado de titulaciones concretas, como las titulaciones adscritas a un cierto
campo de estudio, o como las titulaciones con un ndmero de créditos minimo en
cierto campo de estudio.

c) Requisitos de participacion al proceso que deben reunir las personas
solicitantes.

d) Caracteristicas técnicas y de contenido que deben reunir las solicitudes de
participacidon en el proceso selectivo, con inclusion de las reglas aplicables a la
presentacidon de la documentacion justificativa de requisitos y de méritos.

e) Plazo para la presentacidon de solicitudes de participacién en el proceso
selectivo.

f) Lugar o medio para la presentacién y registro de las solicitudes de
participacion.

g) Composicidon de la comision de seleccion de cada bolsa y facultades de las
que se halla investida para la ordenacién del proceso selectivo.

h) Fases de desarrollo del proceso selectivo.

i) Criterios para la evaluacion de los méritos y calificacion de aspirantes,
pudiendo ello verificarse mediante remisién a los aprobados y publicados con
caracter general y previo a la convocatoria, cuidando de insertar un enlace que
permita el acceso al documento correspondiente, via internet.

j) Identificacién de los medios establecidos para la publicacion de los
actos administrativos propios del desarrollo del proceso selectivo, con caracter
sustitutivo de la notificaciéon personal y surtiendo sus mismos efectos.

k) Condiciones en las que cada concursante podra acceder a la consulta de la
documentacion aportada por otras u otros concursantes.

I) Reglas aplicables a la adjudicacion de la plaza y a la ulterior contratacion.
m) Recurso o recursos procedentes contra la convocatoria.

2. Las convocatorias también incorporaran una declaracién responsable,
segun modelo normalizado, de forma que en el momento de realizar la
solicitud no sera preciso aportar documentacion justificativa de los requisitos
de participacion y contratacion, que sera sustituida por un documento suscrito
por la persona participante en cuya virtud declare bajo su responsabilidad
qgue relne los requisitos generales y adicionales y, en su caso, los especificos
que, por razon de la naturaleza de la plaza o de lo previsto en el Reglamento
regulador, se establezcan en la convocatoria para la participacién en el proceso
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selectivo, que dispone de la documentacion acreditativa de tales requisitos y que
se compromete a efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de
Murcia, en cualquier momento durante la tramitacion del proceso selectivo v, al
término de este, en el supuesto de resultar adjudicataria de la plaza.

La inexactitud, falsedad u omisidon, de caracter esencial de datos o
informaciones incorporados a la declaracion responsable, o de la documentacion
que fuere en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara las consecuencias previstas en la normativa aplicable, constituyendo
causa justificativa de exclusion del proceso selectivo.

Articulo 8. Tiempo para la presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de, como minimo, quince
dias y computard desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta en el BORM.

2. El tiempo transcurrido entre la publicaciéon de la convocatoria y la
publicacion de la propuesta de resolucidén de la bolsa no podra exceder de cuatro
meses, sin perjuicio de los supuestos en que proceda la aplicacion de las causas
que, con arreglo a derecho, habilitan la suspensidon del plazo maximo para
resolver y publicar.

3. A los efectos del cdmputo del plazo indicado en el apartado 2, el mes de
agosto se considerard inhabil y durante este no se producira la actuacién de las
comisiones de seleccidn.

4. Excepcionalmente, por razon de la concurrencia de circunstancias
debidamente justificadas, el Rector o Rectora podra acordar la ampliacion del
plazo resolutorio por tiempo no superior a dos meses adicionales.

5. Salvo que expresamente se sefiale otra cosa por causa de prevision legal
o del Derecho de la Unidn Europea, todos los plazos sefialados en el presente
reglamento y en las convocatorias que traigan causa de este se han de entender
fijados por dias habiles, con exclusion de los sabados, domingos y dias festivos
en el municipio de Murcia. Cuando la bolsa corresponda a centro o departamento
ubicado en otro municipio, seran, asimismo, inhabiles los dias festivos en el
respectivo municipio.

Articulo 9. Otros plazos previstos durante la tramitacion de la bolsa.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tanto de la convocatoria
como de las sucesivas aperturas de plazos, se procedera a la preparacion y
publicacion de las listas provisionales de personas participantes, acompanada de
una relacion de las personas que aportan nuevos méritos, bien por figurar ya
incluidas en la bolsa de empleo o por haber sido admitidas previamente en el
proceso selectivo de la bolsa y no haber alcanzado la puntuacién minima para
estar incluidas en la misma.

El plazo para la presentacidn de subsanaciones o alegaciones contra las listas
provisionales de personas participantes sera de diez dias, contados desde el
siguiente al de su publicacién en el «Tablon Oficial de la Universidad de Murcia»
(TOUM), cuya URL es https://sede.um.es/sede/es/tablon. En el supuesto de
que no fuera preciso interesar subsanacion documental alguna, se procedera
directamente a la publicacién de la lista definitiva de personas participantes.

2. La comisidn elevara al Rector o Rectora, en el plazo de dos meses desde
la publicacion de la lista definitiva de personas participantes, una propuesta
motivada de resolucion, sobre la base de la aplicacion de los criterios de
valoracion, que incluird un orden de prelacion de las personas aspirantes.
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3. A la vista de la propuesta formulada por la comisién, el Rector o Rectora
dictard en el plazo de diez dias habiles, resolucién de aprobacién de la bolsa de
empleo. La resolucién de aprobacidn sera publicada en el TOUM, con indicacién
de su fecha de efectividad, normas de gestion aplicables, recursos y plazos que
se puedan interponer.

4. La vigencia de cada bolsa de empleo serd permanente, como se
establece en la presente normativa. No obstante, por causa justificada y oido el
departamento, la bolsa de empleo podra ser anulada y dejarse sin efecto.

Capitulo III

Aspirantes
Articulo 10. Requisitos de participacion de las personas aspirantes.

1. La participacion en los procesos selectivos correspondientes a bolsas
de empleo exigira que la persona aspirante relna los requisitos generales
establecidos en los articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 56.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la convocatoria podra
prever la exigencia de requisitos especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeiiar. En todo
caso, tales requisitos habran de establecerse de manera abstracta y general y
su pertinencia habra de hallarse debidamente fundada en el seno del expediente
administrativo.

3. Cuando se incluya en la convocatoria un requisito linguistico consistente
en tener un adecuado conocimiento de un idioma (nivel C1 o C2), estaran exentos
de acreditar el requisito de idioma exigido aquellas personas participantes en
las que el conocimiento del idioma se deduzca de su pais de origen. En este
caso, deberan presentar una declaracién responsable de tener el conocimiento
adecuado del idioma requerido, que podra ser verificado, en su caso, por la
comision de seleccién mediante una entrevista.

Articulo 11. Relacidén y acreditacion de los requisitos generales de
participacion.

1. En el momento de realizar la solicitud no serd preciso aportar
documentacion justificativa de los requisitos de participacion, que sera sustituida
por documento suscrito por la persona aspirante en cuya virtud declare bajo su
responsabilidad que relne los requisitos generales y, en su caso, los especificos
que, por razdn de la naturaleza de la bolsa o de lo previsto en el apartado 2 del
articulo 10, se establezcan en la convocatoria para la participacién en el proceso
selectivo, que dispone de la documentacion acreditativa de tales requisitos y que
se compromete a efectuar su aportacion, a requerimiento de la Universidad de
Murcia, en cualquier momento durante la tramitacion del proceso selectivo y, en
todo caso, antes de la firma del contrato de profesorado sustituto.

2. Se exceptla de lo indicado en el apartado 1 el requisito consistente
en tener un adecuado conocimiento del idioma castellano, que, cuando sea
procedente por razén de la nacionalidad de la persona aspirante, habra de
acreditarse, junto a la solicitud, en los términos sefalados en la letra d) del
apartado 4, asi como, en su caso, el requisito o los requisitos de participacién
especificos que la convocatoria pudiera prever con arreglo al apartado 2 del
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articulo 10, en cuyo supuesto esta misma sefialara con claridad la documentacién
acreditativa que deba ser aportada junto a la solicitud.

3. La concurrencia de los requisitos establecidos para participar en el
correspondiente proceso selectivo se hallara referida a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. La acreditacion de que concurren los requisitos generales de participacion
al proceso selectivo se efectuara por la o por el aspirante como condicidn
necesaria y previa para su contratacidén, y comprendera los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
conyuge de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) En el supuesto de personas de nacionalidad no espafiola o de un Estado
en el que la lengua castellana o espafola no tenga caracter oficial, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor docente
e investigadora asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superaciéon
de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la
prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel C1 o superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para
extranjeros, expedido por la administracidon educativa competente. A tal efecto,
junto a la solicitud de participacion deberan aportar copia auténtica, compulsada
o autenticada por otro medio fehaciente, de dicho diploma o del mencionado
certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidén Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.
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Articulo 12. Requisitos adicionales de participacion en las bolsas
para sustituciones de profesorado vinculado y profesorado asociado en
ciencias de la salud.

En el caso de las bolsas para sustituciones del profesorado vinculado y
profesorado asociado en ciencias de la salud, los aspirantes deberan tener
contrato en vigor con el Servicio Murciano de Salud, y estar adscritos al hospital o
centro de salud, y servicio asistencial, requeridos en la convocatoria.

Articulo 13. Solicitudes de participacion.

1. La solicitud de participacion en un proceso selectivo convocado se
habrd de efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en
aplicacion web de la Universidad de Murcia y posterior presentacién y registro
de la solicitud.

2. Se habra de cumplimentar el formulario de solicitud que se haya previsto
especificamente para la bolsa correspondiente y que se hallara disponible en la
aplicacién de la Universidad de Murcia denominada «CONVOCUM PDI», en la URL
https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/pdi/home.seam.

3. Una vez cumplimentado el formulario se habra de proceder a la validacion
de los datos incorporados y a la firma electrénica de la solicitud mediante la
pasarela de firma de la Universidad de Murcia, utilizando para ello cualquiera de
los distintos medios disponibles al efecto.

4. Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declarara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su participacion en el
proceso selectivo, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera
requerida para ello en cualquier momento del proceso selectivo.

5. En el momento presente, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento a favor de la Universidad de Murcia para la
obtencién de los datos correspondientes al DNI y Titulos Oficiales Universitarios
gue obran en poder de otras Administraciones Publicas, salvo oposicidon expresa
manifestada en la solicitud de participacion, siendo necesario entonces agregarlos
a esta.

6. Los errores de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los aspirantes.

Articulo 14. Derechos de participacion.

1. Los aspirantes habran de abonar a la Universidad de Murcia la cantidad
que se establezca en la convocatoria en concepto de derechos de examen. La
liguidacion de tasas y abono se realizara a través de «CONVOCUM PDI».

2. En ningln caso, la presentacidon y pago supondra la sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

3. Estaran exentos del pago de los derechos de examen las personas
aspirantes que acrediten la condicidn de discapacitada con un grado igual o
superior al treinta y tres por ciento, en el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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Capitulo IV

Comisiones de seleccién

Articulo 15. Composicion y nhombramiento de las comisiones de
seleccion.

1. Cada proceso selectivo serd resuelto por una comisién de seleccién
nombrada por el Rector o la Rectora previa aprobacidn por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia.

2. La comision de seleccidon estara formada por cinco miembros titulares, e
igual niUmero de suplentes, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Sus integrantes seradn funcionarios/as de
los cuerpos docentes universitarios o profesorado con vinculaciéon permanente y
dedicacion a tiempo completo en la Universidad de Murcia.

3. En el caso de las bolsas para sustituciones del profesorado vinculado y
profesorado asociado clinico, también podra formar parte de las comisiones de
seleccién el personal estatutario o personal laboral fijo del Servicio Murciano de
Salud.

4. Las comisiones de seleccion estaran constituidas por cinco miembros, un
presidente o presidenta y cuatro vocales, y su composicion debera garantizar los
principios de objetividad, imparcialidad, neutralidad, transparencia y cualificacion.

5. La configuracion de las comisiones se ajustara al principio de composicién
equilibrada, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas. Se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

6. La composicion de la comision de seleccidn sera la siguiente:
e El presidente o presidenta sera designado por el Rector o Rectora.

e Cuando la bolsa se convoque para una o varias especialidades o ambitos
de conocimiento de un mismo departamento, los vocales 1.9, 2.0 y 3.0 de la
comision seran designados a propuesta del Consejo del Departamento, de entre
el conjunto de profesorado permanente de las especialidades o ambitos de
conocimiento convocados.

e Cuando la bolsa se convoque para una o varias especialidades o
ambitos de conocimiento de mas de un departamento, los vocales 1.9, 2.0y
3.9 de la comision serdn designados a propuesta conjunta de los Consejos de
Departamento afectados, de entre el profesorado permanente de todos los
departamentos implicados.

e El vocal 4.9 serd propuesto por el érgano de representacién sindical que
corresponda, de entre el profesorado permanente de todas las especialidades y
ambitos de conocimiento implicados.

e En el caso de las bolsas para sustituciones del profesorado vinculado y
profesorado asociado en ciencias de la salud, el vocal 3.° sera propuesto por la
direccion o gerencia del hospital o area de salud que corresponda.

e Actuard como secretario o secretaria el vocal propuesto por la Universidad
de menor categoria y, a igualdad de categoria, el de menor antigliedad en dicha
categoria.

e Con igual criterio se designaran los miembros suplentes, que seran del
mismo sexo que los correspondientes miembros titulares.
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Articulo 16. Renuncia, abstencion y recusacion de los miembros de
las comisiones.

1. El nombramiento como miembro de una comisién es irrenunciable, salvo
que concurra alguna causa justificada que impida la actuacién como miembro.
En este caso, la apreciacion de la causa alegada corresponde al rector o rectora,
que debera resolver en el plazo de cinco dias a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la renuncia.

2. Los miembros seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de
interés y renunciar a formar parte de la comisién, manifestando por escrito el motivo
concurrente a la presidencia, que dara traslado al rector o rectora. En todo caso, los
miembros seleccionados deberan abstenerse cuando concurra alguna de las causas
de abstencién reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, la persona recusada manifestara al rector o rectora, en el dia
habil siguiente de la fecha de conocimiento de su recusacién, si se da o no en
su caso la causa alegada. En cualquier caso, el rector o rectora resolvera en el
plazo de cinco dias habiles con las comprobaciones y los informes previos que
considere oportunos. Contra esta resolucién no cabe recurso, sin perjuicio de que
se alegue la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

4. En los casos de abstencidon, de recusacion o de causa justificada que
impida la actuacion de los miembros titulares de la Comisidn, éstos seran
sustituidos por los suplentes respectivos.

5. En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de los supuestos
de impedimento anteriormente mencionados, éste sera sustituido correlativamente de entre
el resto de los miembros suplentes y, si es necesario, se procedera a efectuar por el
Consejo de Gobierno el nombramiento de nuevo titular y suplente.

Articulo 17. Actuaciones de las comisiones.

1. Las comisiones se constituiran y actuaran validamente cuando, previa
convocatoria, estén presentes la presidencia, la secretaria y, al menos,
una o un vocal, titulares o suplentes. En el momento de la constitucidon de
la comisién, la ausencia de un miembro titular comportard la pérdida de
su condicién, siendo sustituido por el miembro suplente que corresponda.
Si, iniciado el proceso de selecciéon, la comisién quedara con menos de tres
miembros, la presidencia debera suspender la sesidon y comunicar al rector o
rectora la situacion, quien anulara lo actuado y ordenard el nombramiento de
una nueva comision, en la que no podra incluirse a los miembros que hubieran
cesado en su condicion.

2. Las actuaciones de la comision se someteran, en lo no previsto en este reglamento y
en las convocatorias, a las disposiciones basicas contenidas para los 6rganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Capitulo V

Propuesta de resolucion y reclamaciones
Articulo 18. Baremo aplicable.

1. Para ordenar a los aspirantes en la bolsa de empleo se aplicara el baremo que
se indica, con caracter general, en el anexo 1, y para sustituciones de profesorado
vinculado y profesorado asociado en ciencias de la salud, en el anexo 2.
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2. En cada convocatoria se podra establecer la puntuacion minima que
habran de obtener las personas aspirantes para poder incorporarse a la bolsa de
empleo, que se podra minorar en sucesivas aperturas del plazo de participacion.
La puntuacion minima sera propuesta por el departamento o departamentos
al que esté adscrita la/s especialidad/es o ambito/s de conocimiento de la
convocatoria. En el caso de no alcanzar el minimo de puntuacion requerida
ninguno de los aspirantes, el rector o rectora podra declarar desierta la bolsa,
procediéndose a una nueva convocatoria.

3. En relacion con las personas que ya formen parte de las bolsas de empleo,
las comisiones de seleccién Unicamente valoraran los nuevos méritos, cuya
puntuacion se afiadira a la obtenida anteriormente, siempre que no se hubiera
alcanzado el maximo en el apartado correspondiente del baremo.

Articulo 19. Propuesta de resolucion.

1. La comisién elevara al rector o rectora, en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacién de la lista de aspirantes una propuesta motivada, y con
caracter vinculante, en la que se relacionaran todos los/as candidatos/as por
orden de valoracién para su inclusion en la bolsa de empleo. No formaran parte
de la bolsa las personas aspirantes que no alcancen la puntuacidon minima.

2. Como criterio de desempate, en caso de igualdad en la valoracion, tendran
preferencia para ser contratadas las personas del sexo con menor representacion
entre los miembros del departamento al que vaya a ser adscrita la plaza.

Articulo 20. Reclamaciones contra la propuesta de resolucion.

1. Contra la propuesta de resolucion de la bolsa de empleo, las personas
aspirantes podran formular alegaciones ante el presidente de la comisién de
seleccién en el plazo de un mes, que computara desde el dia siguiente al de la
publicacién de aquella.

2. Finalizado el plazo de formulacién de alegaciones, la comisién resolvera
las alegaciones presentadas en el plazo de un mes, y remitird su propuesta de
resolucién al rector o rectora.

3. Las propuestas de la comisién de seleccidén serdn vinculantes para
el rector o rectora, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa y
frente a ellas podra interponerse recurso potestativo de reposicién o bien
formular demanda directamente ante la Jurisdiccion Social, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de dicha
jurisdiccién.
Capitulo VI

Gestion de las bolsas de empleo
Articulo 21. Llamamientos.

1. Los llamamientos se comunicaran simultdneamente con el envio de
un correo electrénico y un mensaje de texto SMS a las personas integrantes
disponibles en la bolsa, que deberan tener permanentemente actualizados
sus datos personales de contacto. En la comunicacidon constara, al menos, la
especialidad o ambito de conocimiento, la dedicacion del contrato, las asignaturas
a impartir y el horario. En el caso de profesorado sustituto clinico, también
constara el hospital o centro de salud, y servicio asistencial.

2. Las personas integrantes de la bolsa no recibiran ninguna otra propuesta
de contratacion derivada de las bolsas de empleo mientras esté en vigor cualquier
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relacién de servicios como personal docente e investigador de esta Universidad,
quedando en la situacién de no disponible de forma automatica en todas las bolsas
de empleo en las que se encuentre, durante la vigencia de dicho contrato, excepto si
la sustitucion ofertada es de larga duracion (superior a un curso académico) y tiene
un contrato de corta duracién, en cuyo caso, si apareceran como disponibles. Por
otro lado, también apareceran como no disponibles aquellos candidatos que hayan
renunciado expresamente a permanecer en la bolsa de empleo.

3. Asimismo, cesardn como profesor/a sustituto/a en caso de que acepten
alguna propuesta de contratacion en otra categoria de personal docente e
investigador.

Articulo 22. Procedimiento de contratacion.

1. El procedimiento para la contratacion como profesorado sustituto es el
siguiente:

a) Los aspirantes dispondran de dos dias habiles a partir del siguiente al de
envio del correo electronico para aceptar la oferta, indicando si acepta o no.

b) Los aspirantes seran seleccionados por orden de puntuacién, de entre los
que hayan aceptado en plazo.

c) El rechazo de la oferta o la no contestacion en el plazo indicado no afecta
a su permanencia y numero de orden en la bolsa.

d) Al realizar un llamamiento y no obtener respuestas, se creard un nuevo
llamamiento a partir del ultimo llamado disponible.

e) Cada vez que exista una necesidad, se volvera a ofrecer a todos los
candidatos disponibles.

f) Finalizada la sustitucion, el aspirante volverd a la bolsa en su niamero de
orden.

g) Finalizados los llamamientos sin que ninglun candidato haya aceptado
la oferta, se podra hacer uso, oido el departamento, de otras bolsas de
especialidades del conocimiento del mismo departamento o del mismo ambito del
conocimiento.

h) Una vez notificada la propuesta de contratacidn al candidato de la bolsa,
dispondra de dos dias habiles para la formalizacién del contrato, que se realizara
mediante firma electrénica. Expirado dicho plazo improrrogable, el interesado
decaera en su derecho de firmar el contrato. Seguidamente se contactara con
el siguiente candidato/a de la lista de posibles adjudicatarios del contrato, que
dispondra también de dos dias habiles, y asi sucesivamente. Este plazo podra
ser ampliado, en virtud de resolucion del vicerrector/a con competencias en
profesorado y oido el director o directora del departamento al que esta adscrita la
plaza, a peticidon motivada y justificada de la candidata o candidato, siempre que
hubiera sido formulada con anterioridad a la expiracién de dicho plazo.

2. Cuando una persona haya realizado una sustitucién en un departamento
y antes del transcurso de un mes se vuelva a producir la necesidad de sustituir
la docencia de un/a profesor/a en la misma especialidad de conocimiento, el
vicerrector/a podra autorizar, oido el departamento, que realice la sustitucion la
misma persona que la desempefié con anterioridad, siempre que esté disponible.

Articulo 23. Datos de contacto para los llamamientos.

1. Las personas aspirantes podran actualizar, en cualquier momento,
sus datos personales y de contacto, para lo cual podrdn utilizar el «Portal del
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Solicitante», en la URL https://convocum.um.es/convocum?2/paginas/portal.
seam.

2. Para asegurar las comunicaciones durante los procesos de llamamiento, los
aspirantes adquieren el compromiso de mantener permanentemente actualizados
sus datos de contacto, que incluyen la direccidén postal, un teléfono moévil y una
direccion de correo electrénico, a las cuales se remitiran las comunicaciones y
notificaciones relacionadas con la bolsa.

Capitulo VII

Contratacion
Articulo 24. Condiciones generales de contratacion.

1. La contratacion se hara bajo la modalidad de profesor o profesora
sustituto/a en virtud de lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica del
Sistema Universitario, y en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2. En el caso de sustituciones de profesorado vinculado y profesorado
asociado clinico, la contratacién se hara bajo la modalidad de profesor asociado
en Ciencias de la Salud para sustituciones.

3. Los contratos laborales suscritos al amparo de esta normativa tendran
efectos econdmicos y administrativos a partir de la firma del contrato. En ningln
caso, las personas propuestas podran comenzar su actividad docente en la
Universidad de Murcia sin haber firmado el correspondiente contrato. Tan solo
una vez iniciada la relacidn juridica se iniciara la prestacion de servicios y, por
ende, el devengo de las retribuciones asignadas al contrato. No se podra dar
retroactividad de efectos en ningln caso.

4. El profesorado sustituto estara adscrito al mismo departamento y
especialidad o ambito de conocimiento en el que se origind la causa de
sustitucion.

Articulo 25. Dedicacion y duracion de los contratos.

1. Los contratos de profesorado sustituto se formalizaran a tiempo parcial
y con una dedicaciéon docente semanal, en promedio, entre 1 y 8 horas, mas
las horas de tutoria o atencién al estudiantado que correspondan. El nimero de
horas de tutoria semanal sera el mismo que el nimero de horas de docencia,
hasta un maximo de 6 horas de tutoria semanales.

2. La duracién del contrato de profesorado sustituto para la cobertura de
vacante estara supeditada a la finalizacidén del correspondiente concurso y su
cobertura definitiva. Si dicha plaza quedara desierta, la duracién del contrato
estard limitada a la finalizacidn del curso académico en que se declaré la plaza
desierta. En ningun caso, la duracion del contrato de profesorado sustituto podra
exceder de tres afios a contar desde la fecha de su celebracion.

3. El contrato de profesorado sustituto para la cobertura de las necesidades
docentes motivadas por las ausencias del profesorado con derecho a reserva
de plaza o por las reducciones de su dedicacién docente durara hasta la
reincorporacién de la persona sustituida, hasta el vencimiento del plazo legal o
convencionalmente concedido para la reincorporacion, o hasta la finalizacion del
derecho a la reduccion de la dedicacion docente que motivé la contratacion.
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Articulo 26. Retribuciones del profesorado sustituto.

1. Las retribuciones del profesorado sustituto seran las establecidas para
el profesorado asociado, en cuantia proporcional a la dedicacién docente del
contrato, incluyendo las horas de tutoria.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 58 del II convenio colectivo, los
porcentajes aplicables para determinar las retribuciones de las diferentes
dedicaciones de profesorado sustituto son las siguientes:

a) Dedicacion 1+1 (2H): 4,80%

b) Dedicacién 2+2 (4H): 9,55%

c) Dedicacion 3+3 (6H): 14,30%

d) Dedicacion 4+4 (8H): 19,10%

e) Dedicacién 5+5 (10H): 23,85%

f) Dedicacion 6+6 (12H): 28,60%

g) Dedicacion 7+6 (13H): 33,60%

h) Dedicacion 8+6 (14H): 38,40%

3. En el caso del profesorado sustituto en ciencias de la salud, sus
retribuciones seran idénticas a las del profesorado asociado en ciencias de la
salud.

Articulo 27. Extension del contrato.

La acumulacion de lactancia y las vacaciones de los profesores sustituidos
segun el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracion no podra
ser menor de treinta dias ni mayor de seis meses al afio, podran cubrirse, si
no existe incompatibilidad ni otro impedimento legal, con un contrato de
circunstancias de la produccion.

Articulo 28. Extincion del contrato.

1. El contrato de profesorado sustituto se extinguira por cualquiera de las
siguientes causas:

a) La reincorporacién del profesorado sustituido.

b) El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la
reincorporacion del profesorado sustituto.

c) La finalizacién del derecho a la reduccién de la dedicacién docente que
motivd la contratacidn.

d) La provisidon definitiva del puesto de trabajo vacante a que esta ligado
el contrato, o el transcurso de los tres anos a contar desde la fecha de la
contratacion.

2. El contrato de profesorado sustituto no lleva aparejado derecho a
indemnizaciéon alguna a su término, salvo disposicion legal o convencional
colectiva que lo garantice.

3. El desistimiento del contrato por parte de la persona trabajadora debe
preavisarse con al menos quince dias naturales de antelacion, mediante escrito
presentado en el registro electréonico de la Universidad de Murcia, dirigido al
vicerrectorado con competencias en profesorado. El incumplimiento del plazo de
preaviso, sin causa justificada a juicio del rector o rectora, se penalizara con la
pérdida de tantos dias de salario como dias de preaviso incumplido, y con la
expulsiéon de la bolsa de empleo.
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Articulo 29. Proteccion de datos.

1. La participacion en las convocatorias de las bolsas de empleo temporal
implica la aceptacién de la autorizacion del uso de los datos personales
de la o el aspirante por la Universidad de Murcia, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, con el fin de la correcta gestion de la
bolsa de empleo. Los datos personales facilitados quedaran incorporados
en los ficheros de usuarios de la Universidad de Murcia, de acuerdo con lo
establecido en la citada Ley Organica.

2. Con la presentacion de la solicitud, la o el aspirante autorizara el uso de
sus datos, relativos a nombre, apellidos, bolsa de empleo en la que participa e
inclusién en las bolsas de empleo temporal, en los lugares habilitados para la
publicidad de las bolsas y la publicacién de resultados. Asimismo, autoriza la
utilizacion de su teléfono movil y correo electréonico a efectos de comunicaciones
y notificaciones.

Disposicion transitoria primera. Campos de estudio.

Hasta que sea aprobada la modificacion del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, las referencias
en este baremo a los campos de estudio se entenderan realizadas al listado de
ambitos de conocimiento que figuran en el Anexo I de dicho Real Decreto.

Disposicion transitoria segunda. Especialidades de conocimiento.

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las
que hace referencia el Real Decreto 678/2023, las referencias en esta normativa
a las especialidades de conocimiento se entenderan realizadas a las areas de
conocimiento relacionadas en el anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, modificado por la Orden UNI/419/2023, de 17
de abril.

Disposicion transitoria tercera. Ambitos de conocimiento.

Hasta que sea aprobado el Real Decreto por el que se establecen los
ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcién de los puestos de trabajo
del profesorado universitario, las referencias en esta normativa a los ambitos de
conocimiento se entenderan realizadas a la Ultima version disponible del Proyecto
de Real Decreto, cuyo tramite de audiencia y exposicién publica finalizé el 28 de
abril de 2023.

Disposicion transitoria cuarta. Bolsas de empleo vigentes.

Las vigentes bolsas de empleo tendran validez hasta su caducidad o hasta
que se convoque una nueva bolsa de empleo segun lo dispuesto por la presente
normativa.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogado el «Reglamento Regulador de las bolsas de empleo para la
contratacién de profesorado sustituto», aprobado en el Consejo de Gobierno de
21 de marzo de 2024.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».
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ANEXO 1
Baremo aplicable para la constitucién de las bolsas de empleo para contratacion
de profesorado sustituto
Bloques, apartados y puntuacion maxima
B1. Formacion académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacidn universitaria (max. 10 p.)
B1.2. Premio fin de estudios (max. 2 p.)
B1.3. Master universitario oficial o estudios de doctorado (max. 3 p.)
B1.4. Contratos predoctorales (max. 8 p.)
B1.5. Idiomas (max. 2 p.)
B2. Experiencia docente (max. 25 p.)
B2.1. Docencia universitaria en titulos MECES 2 o superior (max. 25 p.)
B2.2. Direccion de TFG, TFM y Tesis Doctorales (max. 5 p.)
B2.3. Docencia no universitaria (max. 10 p.)
B3. Experiencia investigadora (méax. 25 p.)
B3.1. Tesis Doctoral (méax. 15 p.)
B3.3. Contratos posdoctorales (max. 10 p.)
B3.3. Acreditaciones (max. 5 p.)
B4. Experiencia profesional (max. 25 p.)
B4.1. Actividad profesional (méx. 25 p.)
Puntual Total: 100 p.
B1. Formacion académica (max. 25 p.)
B1.1. Titulacién universitaria (max. 10 p.)

La valoracion serd la nota media de la titulacion en la escala 0-10. Cuando
en la convocatoria se haya incluido el criterio de titulaciones de preferencia, y la
titulacion no cumpla el criterio de preferencia se multiplicara por 0,1.

B1.2. Premio fin de estudios (max. 2 p.)

e Premio Nacional de Fin de Carrera de Educacion Universitaria concedido por
el Ministerio de Universidades: primero, 2 p.; segundo, 1,6 p.; tercero, 1,2 p.

e Premio fin de estudios (de grado, licenciatura o diplomatura) concedido por
la Universidad en la que se han cursado: 1 p.

Cuando en la convocatoria se haya incluido el criterio de titulaciones de
preferencia, y la titulacion no cumpla el criterio de preferencia se multiplicara por
o,1.

B1.3. Master universitario oficial o estudios de doctorado (max. 3 p.)

Solo se podra valorar un master universitario o los estudios de doctorado que
hayan conducido a la tesis doctoral, pero no ambos.

e Master universitario oficial (minimo de 60 ECTS): 3 p. Si el master no es en
la especialidad o ambito de conocimiento de la convocatoria se multiplicara por
0,1.

e Estudios de doctorado (cursados con regulacion anterior al R.D. 99/2011,
de 28 de enero): 3 p. Si el master no es en la especialidad o ambito de
conocimiento (segun el anexo R. D. 822/2021) de la convocatoria se multiplicara
por O,1.
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En el caso de que la titulacion aportada en el apartado 1.1 sea un Grado de
nivel MECES 3 también se valorara en este apartado como si fuera un master
universitario oficial.

B1.4. Contratos predoctorales (max. 8 p.)

Solo se valoraran contratos que tengan como finalidad la realizacion de la
tesis doctoral, y ésta sea en una de las especialidades o ambitos de conocimiento
de la convocatoria.

e Marie S Curie A-ITN o contratos asimilables (obtenidos en concurrencia
competitiva de un programa consolidado y relevante) para la realizacion de la
tesis doctoral en universidades y centros de investigacion de reconocido prestigio
en un pais distinto al que se obtuvo el titulo de grado o equivalente: 3 p./afio.

e FPU, FPI, PFIS, i-PFIS, o contratos asimilables que tengan por objeto la
realizacion de tesis doctoral, obtenidos en convocatoria competitiva: 2 p./afio. En
este apartado también se valorara el periodo de orientaciéon posdoctoral (POP).

¢ Contratos de investigacién con cargo a proyectos de investigacion obtenidos
en concurrencia competitiva durante la realizacién de la tesis doctoral: 0,5 p./
afio.

Para periodos inferiores a un afio se valorara proporcionalmente al tiempo de
contratacion.

B1.5. Idiomas (max. 2 p.)

Segun el nivel MCER. B1: 0,4 p.; B2: 0,8 p.; C1: 1,5 p.; C2: 2 p. (solo
se tendra en cuenta el nivel superior de cada idioma). No se valoraran en este
apartado los diplomas ni las acreditaciones MCER de espafiol u otras lenguas
oficiales en comunidades auténomas.

B2. Experiencia docente (max. 25 p.)

Se podra aplicar un coeficiente corrector del 50% a la docencia impartida
en Universidad o Centro educativo privado. A estos efectos, la docencia en
los centros adscritos de la Universidad de Murcia se considera ensefianza en
universidad publica. Solo se contabilizaran hasta 18 créditos/afio en ensefianzas
de grado y hasta 6 créditos/afio en ensefianzas de posgrado.

B2.1. Docencia universitaria reglada en titulos MECES 2 o superior (max. 25 p.)
¢ 0,2 p./crédito si es en la especialidad de conocimiento.

e 0,1 p./crédito si es en el ambito de conocimiento.

B2.2. Direccién de TFG, TFM y Tesis Doctorales (max. 5 p.)

e Tutela de TFG / Proyecto Final de Carrera (max. 3 p.). Solo se valoraran los
trabajos defendidos.

0 0,1 p./trabajo si es en la especialidad o @ambito de conocimiento.
En caso de cotutela se dividira entre el nimero de directores/as.
e Tutela de TFM (max. 3 p.). Solo se valoraran los trabajos defendidos.
0 0,2 p./trabajo si es en la especialidad o ambito de conocimiento.
En caso de cotutela se dividira entre el nimero de directores/as.

e Direccién de tesis doctorales (max. 3 p.). Solo se valoraran las tesis
defendidas.

o 2 p./tesis si es en la especialidad de conocimiento.

o 1 p./tesis si es en el ambito de conocimiento.

NPE: A-030126-17
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En caso de codireccion se dividira entre el nimero de directores/as.
B2.3. Docencia no universitaria (max. 10 p.)

1 p./afio con dedicacién a tiempo completo, o la parte proporcional segun el
tiempo de contrato y la dedicacion, siempre que la materia esté relacionada con
el ambito de conocimiento.

B3. Experiencia investigadora (méax. 25 p.)

B3.1. Tesis doctoral (max. 15 p.)

Segun la calificacién obtenida: Aprobado 0,25 p.; Notable 0,5 p.; Apto/
sobresaliente 0,75 p.; Apto cum laude/sobresaliente cum laude: 1 p.

Si la institucion en la que se ha defendido la tesis no sigue este sistema de
puntuacién, el candidato deberd aportar la equivalencia entre los sistemas de
calificacidon. A estos efectos sera suficiente un certificado de un responsable de
la institucion de la que se trate. Si no se aporta esta equivalencia, la tesis sera
valorada como aprobado.

La puntuaciéon precedente serd modificada atendiendo a los siguientes
criterios:

e Si la tesis es de una materia propia de la especialidad de conocimiento de
la convocatoria, la puntuaciéon se multiplicara por 12.

e Si la tesis es de una materia propia del ambito de conocimiento de la
convocatoria, la puntuacion se multiplicara por 8.

En caso de que la tesis sea de materias propias de la especialidad o ambito
de conocimiento se afadird 1 p. adicional por cada uno de los méritos siguientes:

e Tesis con mencidn internacional o equivalente de doctorado europeo.
e Premio extraordinario de doctorado.

e Haber realizado la tesis doctoral en un programa de excelencia de tipo ITN
del H2020 o sucesivos programas marco de la EU.

e Tesis en una universidad o institucion de investigacion de reconocido
prestigio en el extranjero y en el que no conste la calificacion (siempre que sea
un pais distinto al que el candidato curso el grado o equivalente). Solo procede
aplicar este criterio si no consta la calificacién y la Comision considera que el
prestigio del Centro en la materia propia de la tesis lo justifica.

e Tesis con mencion industrial.
B3.2. Contratos posdoctorales (méax. 10 p.)

Solo se valoraran los contratos realizados en los @mbitos de conocimiento de
la convocatoria, o en aquellos que contengan las especialidades de conocimiento
de la convocatoria.

e Contratos obtenidos en convocatoria publica y concurrencia competitiva
(Juan de la Cierva, MSCA, Maria Zambrano, Margarita Salas, posdoctorales UMU,
etc.): 2 p./afio.

e Otros contratos de investigacion posdoctorales con cargo a proyectos de
investigacién obtenidos en concurrencia competitiva: 1 p./afio.

Para periodos inferiores a un afio, o para dedicaciones a tiempo parcial, se
valorara proporcionalmente al tiempo de contratacion y a la dedicacion.

B3.3. Acreditaciones (max. 5 p.)

e Profesorado Ayudante Doctor: 2 p.
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e Profesorado Contratado Doctor, Profesorado Permanente Laboral: 3 p.
e Profesorado Titular de Universidad: 5 p.

Solo se valorara la acreditaciéon de mayor nivel.

B4. Experiencia profesional (max. 25 p.)

B4.1. Actividad profesional (max. 25 p.)

Solo se valorara la actividad profesional no incluida en el bloque 2, siempre
gue esté relacionada con las especialidades o ambitos de conocimiento de la
convocatoria: 2 p./afio.

Para periodos inferiores a un afio, o para dedicaciones a tiempo parcial, se
valorara proporcionalmente al tiempo de contratacion y a la dedicacion.

La actividad profesional debera ser perfectamente contrastada. En el caso del
trabajo como auténomo deberan presentar el alta en el RETA (Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos) o mutualidad equivalente, indicando el codigo y la
especialidad en la que se dieron de alta, en primer lugar, y el alta en la matricula
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE).

Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacion final, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacién en el departamento al que estd adscrita
la plaza, considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y
laboral) y profesorado asociado.

2) Mayor puntuacién en el bloque B2.
3) Mayor puntuacién en el bloque B3.
4) Mayor puntuacién en el bloque B4.
5) Mayor puntuacién en el bloque B1.

6) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica que se encuentre vigente en la fecha
de cierre de la convocatoria.

NPE: A-030126-17
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ANEXO 2

Baremo aplicable para la constitucion de las bolsas de empleo de las
sustituciones de profesorado vinculado y profesorado asociado en ciencias de la
salud

B1. Formacién académica

1.1. Master universitario oficial: 1 p.

En el caso de que la titulaciéon aportada sea un Grado de nivel MECES 3
también se valorarad en este apartado como si fuera un master universitario
oficial.

1.2. Estudios de doctorado: 1 p.

1.3. Formacién sanitaria especializada EIR (en plazas de Enfermeria): 1 p.

B2. Experiencia docente

2.1. Antigliedad en la Universidad de Murcia como profesor asociado: 2 p./afio

2.2. Antigtedad en la Universidad de Murcia como colaborador honorario: 1
p./afo

Solo se valorara si esta relacionada con el perfil de la plaza.

B3. Experiencia investigadora

3.1. Tesis doctoral: 2 p.

3.2. Acreditaciones (solo se valorara la acreditacién de mayor nivel):

o Profesorado Ayudante Doctor: 2 p.

o Profesorado Contratado Doctor, Profesorado Permanente Laboral: 5 p.

o Profesorado Titular de Universidad: 10 p.

B4. Experiencia profesional

4.1. Antigliedad en el Servicio Murciano de Salud/Consejeria de Salud: 1 p./
afio si es en el servicio asistencial donde se ha producido la baja; 0,1 p./afo en
otro caso.

Criterios de desempate

En el caso de que dos aspirantes alcanzasen la misma puntuacién final, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de manera consecutiva:

1) Sexo con menor representacion en el departamento al que estd adscrita
la plaza, considerando el total de profesorado a tiempo completo (funcionario y
laboral) y profesorado asociado.

2) Mayor puntuacion en el bloque B2.
3) Mayor puntuacion en el bloque B4.
4) Mayor puntuacién en el bloque B3.
5) Mayor puntuacién en el bloque B1.

6) Orden alfabético del primer o Unico apellido, conforme a la resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica que se encuentre vigente en la fecha
de cierre de la convocatoria.

NPE: A-030126-17 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor
Universidad de Murcia

18 Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Universidad de
Murcia por la que se nombran Catedraticos de Universidad.

Vistas las propuestas elevadas por las Comisiones evaluadoras de los
concursos de acceso convocadas por Resolucion de esta Universidad de fecha 25
de septiembre de 2025 (BOE. 06-10-2025) y de acuerdo con lo que establece el
articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
y demas disposiciones concordantes.

He resuelto nombrar a los concursantes que se relacionan a continuacion:

D. Alfredo Pérez Morales Catedratico de Universidad en el area de
conocimiento “Geografia Humana”, adscrita al Departamento de Geografia de la
Universidad de Murcia, codigo de plaza: 110734

D. José Antonio Ruiz Hernandez Catedratico de Universidad en el area de
conocimiento “Psicologia Social”, adscrita al Departamento de Psiquiatria y
Psicologia Social de la Universidad de Murcia, codigo de plaza: 110736

Los nombramientos, surtiran plenos efectos a partir de la correspondiente
toma de posesidn de los interesados, que deberan efectuarse en el plazo maximo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la publicacion, conforme dispone la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Murcia, 22 de diciembre de 2025.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

NPE: A-030126-18
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

19 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se nhombra como personal estatutario fijo en
las correspondientes categorias y opciones estatutarias al
personal laboral fijo y funcionario de carrera dependiente de
este organismo que ha superado el procedimiento especifico de
integracion establecido en la Disposicion Adicional Primera de
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, que fue convocado por la Resolucion
de 23 de enero de 2023 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM n.° 28, de 4 de febrero).

Antecedentes

1.9) La Disposicién Adicional Primera de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, prevé que la integracién
voluntaria del personal laboral fijo y funcionario de carrera en las correspondientes
categorias y opciones estatutarias de dicho ente publico se realizard mediante los
procedimientos especificos que a tal efecto se determinen, en los que se tendran
en cuenta las pruebas superadas para el acceso a la condicion de funcionario o
laboral fijo.

2.9) Estos procedimientos han sido desarrollados por el Decreto 38/2004, de
23 de abril, por el que se regulan los procedimientos especificos de integracion
del personal laboral fijo y funcionario de carrera del Servicio Murciano de Salud
en las categorias y opciones correspondientes al mismo (BORM n.° 104, de 7 de
mayo), segun las equivalencias que el Anexo del propio Decreto incorpora, que
fue modificado por el Decreto n.© 257/2007, de 13 de julio (BORM n.° 175, de 31
de julio).

3.9) Por Resolucion de 23 de enero de 2023, de la Direccion Gerencia del
Servicio Murciano de Salud (BORM n.¢ 28, de 4 de febrero), se convoca, con
caracter abierto y permanente, el procedimiento de acceso a la condicién de
personal estatutario fijo del personal laboral fijo y funcionarios de carrera del
Servicio Murciano de Salud.

4.09) En cumplimiento de la base especifica 4.2 de esta Resolucion de 23 de
enero de 2023, por Resolucién de 3 de noviembre de 2025 de esta Direccidn
Gerencia, se publicd el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
dicho procedimiento con expresion de las causas de exclusion (BORM n.© 275, de
27 de noviembre).

5.9) A su vez, la base especifica novena de la mencionada Resolucién de 23
de enero de 2023, ya citada, dispone: “A la vista de los listados de aspirantes
gue cuenten con derecho a acceder a la condicidon de personal estatutario fijo
mediante la simple presentacion de la solicitud (base 4.2. apartado a) de esta
convocatoria) y de la propuesta elevada por la Comision Técnica de Valoracion, el
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Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion en la que se
contendra la relacién de personal laboral fijo o funcionario de carrera que adquiere
la condicidn de personal estatutario, en la categoria y opcidon correspondiente,
asi como la fecha a partir de la que surtira efectos tal integracion, debiendo ser
tal Resolucién publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, asi como
en el Registro General del Servicio Murciano de Salud, y en los registros de las
gerencias del Servicio Murciano de Salud, y en la siguientes direcciones web
www.murciasalud.es y en www.sms.carm.es/somos”.

6.9) Finalmente, y de conformidad con lo previsto en el articulo 1.3 del
Decreto 38/2004, de 23 de abril, antes citado, la integracion debera tener lugar
en las categorias y opciones estatutarias reguladas en el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, que fue
actualizado por la Orden de 11 de octubre de 2021 de la Consejeria de Salud
(BORM n.0 238, de 14 de octubre).

A la vista de lo expuesto,

Resuelvo

1.9) Nombrar como personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud al
personal funcionario de carrera de este organismo, que ha superado el procedimiento
especifico de integracién previsto en el articulo 3.1 del Decreto 38/2004, de
23 de abril, que fue convocado por la Resolucion del 23 de enero de 2023, segun la
relacion que figura como Anexo I a la presente Resolucion.

2.9) El personal incluido en el Anexo I que se halle en situacién de servicio
activo o en cualquier otra que implique el derecho a la reserva de puesto de
trabajo dispondra de un plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, para efectuar su toma de posesion como personal estatutario fijo, si bien,
los efectos, tanto econdmicos como administrativos de la misma, se retrotraeran
al dia inmediatamente posterior al de la publicacion.

El acto de toma de posesion debera efectuarse en funcion del centro en el
que el interesado viniera prestando servicios, en los siguientes lugares:

Gerencia o Centro Directivo en el que se

NPE: A-030126-19

encuentra destinado

Lugar en que debera efectuarse la toma de posesion

Area de Salud I (Murcia/Oeste)

Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

Area de Salud II (Cartagena)

Hospital General Universitario Santa Lucia

Area de Salud III (Lorca)

Hospital Rafael Méndez

Area de Salud IV (Noroeste)

Hospital Comarcal del Noroeste

Area de Salud V (Altiplano)

Hospital Virgen del Castillo

Area de Salud VI (Vega Media del Segura)

Hospital General Universitario Morales Meseguer

Area de Salud VII (Murcia/Este)

Hospital General Universitario Reina Sofia

Area de Salud VIII (Mar Menor)

Hospital General Universitario Los Arcos del Mar Menor

Area de Salud IX (Vega Alta del Sequra)

Hospital de La Vega Lorenzo Guirao

Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca”

Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca”

Organos Centrales

Direccion General de Recursos Humanos

La ausencia de toma de posesién, excepto en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Servicio Murciano de
Salud, dara lugar a la pérdida de todos los derechos originados por la participacion
en la convocatoria de acceso a la condicién de personal estatutario fijo.

3.9) El personal que acceda a la condicién de personal estatutario fijo
continuara, desde el momento de su toma de posesidn en su nueva categoria
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estatutaria, desempefiando el puesto de trabajo en las mismas condiciones en
las que lo que tuviera previamente atribuido, quedando sometido a partir de
dicho momento a las normas contenidas en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, y a las disposiciones que la
desarrollan, excepto en lo que se refiere al cese, que se regirad por las reglas del
sistema de provision por el que fue nombrado.

4.9) Los funcionarios de carrera que accedan a la condicion de personal
estatutario fijo, al amparo de lo dispuesto en la presente resolucién, conservaran
los derechos que en materia de trienios tuvieran reconocidos. Esta medida
se aplicard igualmente al personal laboral fijo si su antigliedad hubiera sido
reconocida al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

5.9) El personal en situacion distinta a la de activo que se integre en
las categorias y opciones estatutarias continuara en la misma situacion
administrativa, sin perjuicio de su derecho a solicitar su reingreso al servicio
activo.

6.9) Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante la Excmo. Sr. Consejero de Salud en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Murcia, 18 de diciembre de 2025.—La Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, (P.D. Resoluciéon de 12-02- 2007, BORM num. 67 de 22-3-2007), la
Directora General de Recursos Humanos, Maria Carmen Riobd Servan.
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ANEXO I (Resolucion de 18 de diciembre de 2025)

Relacion de aspirantes que se integran en las categorias/opciones estatutarias por la simple presentacion de
la solicitud, al haber accedido a la Administracién Publica a través de los procedimientos de concurso, oposiciéon o
concurso-oposicion, mediante convocatoria publica (articulo 3.1 del Decreto 38/2004, de 23 de abril)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA/OPCION NOMBRAMIENTO
*¥%08BY** QUESADA VIDAL, LAURA DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA/ENFERMERIA
*HRX5626%* BARCELONA PEDRERO, SEBASTIANA TECNICO AUXILIAR SANITARIO/CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
*HRA3T742K* RAMIREZ PINO, PABLO ENRIQUE FACULTATIVO NO SANITARIO/SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

NPE: A-030126-19 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

20 Convenio de colaboraciéon a suscribir entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Alhama de
Murcia, para la realizacion de actividades de voluntariado en la
residencia de personas mayores “Virgen del Rosario” de Alhama
de Murcia.

Resolucion

Visto el “"Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para la realizacién de actividades de
voluntariado en la Residencia de Personas Mayores “Virgen del Rosario” de
Alhama de Murcia”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de “Convenio de
Colaboracion a suscribir entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través del Instituto Murciano de Accién Social y el Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, para la realizacidén de actividades de voluntariado en la Residencia
de Personas Mayores “Virgen del Rosario” de Alhama de Murcia”, suscrito por
la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en fecha 10 de diciembre de 2025, por la Alcaldesa del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia y por el Secretario del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, en calidad de Fedatario, en fecha 15 de diciembre de 2025.

Murcia, a 22 de diciembre de 2025.—El Secretario General, Nicolas Gonzalvez
Gallego.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia para la realizaciéon de actividades
de voluntariado municipal en la residencia de personas mayores
“Virgen del Rosario” de Alhama de Murcia

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Concepciéon Ruiz Caballero, Consejera de
Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, nombrada mediante Decreto del Presidente n.° 33/2023, de 14 de
septiembre, que actlia en nombre y representacién de la citada Consejeria, en
virtud de la competencia que tienen atribuida por el articulo 16.2 a) y i) de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y
autorizada para celebracién del presente Convenio por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 4 de diciembre de 2025.

De otra, D.2@ Rosa Sanchez Bishop, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Alhama de Murcia, en representacion de dicha entidad, con N.I.F. P3000800G,
en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de noviembre de
2025, asistida por D. David Re Soriano, Secretario General de dicha Corporacion,
como fedatario para la formalizacidn del presente Convenio de colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto por el art.3.2.i) del Real Decreto n.° 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Ambas partes se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para el
otorgamiento del presente Convenio, y a tal efecto

Manifiestan

Primero.- Que, la Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomia para la Region de Murcia, consciente del valor inestimable del
voluntariado, establece en su articulo 9 que, la Comunidad Auténoma, en el
ambito de su competencia velara por facilitar la participacion de todos los
murcianos en la vida politica, econémica, cultural y social de la Regién de Murcia.

Ademas, el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece en su
articulo 10, apartado Uno, niumero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Autdonoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el
Departamento de la Comunidad Auténoma que tiene atribuidas las competencias
correspondientes en materia de asistencia y bienestar social, entre las cuales
se encuentran las politicas en el area de atencion de las Personas Mayores, en
virtud del articulo 2 del Decreto del Presidente n..0 19/2024, de 15 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional, siendo competencia del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), organismo auténomo adscrito a la mencionada
Consejeria, la ejecucion de los programas sociales para dicho colectivo.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS), establece que este organismo auténomo
(adscrito en la actualidad a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad)
se constituye con la finalidad de ejecutar las competencias de administracién
y gestidén de servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de
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la Regidon de Murcia, afiadiendo que sus areas de atencion seran entre otras, la de
Personas Mayores.

Cuarto.- Que la Ley 3/2021 de 29 de julio de Servicios Sociales de la Region
de Murcia, en su articulo 32 relativo a los Programas de Servicios Sociales de
Atencion Primaria, establece que, las actuaciones de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria se articularan, al menos, a través de cuatro programas, de
implantacién obligatoria y progresiva en toda la Regién de Murcia. Asimismo
indica que, los Servicios Sociales de Atencidn Primaria promoveran la participacion
social y la accion del voluntariado en cada uno de dichos programas.

Ademas, en su articulo 77, establece que se promovera y fomentara la
participacion solidaria y altruista de los ciudadanos en acciones de voluntariado, a
través de entidades publicas o de iniciativa social.

Quinto.- Que conforme establece la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del
voluntariado en la Regién de Murcia, en su preambulo, “La accidén voluntaria en la
Region de Murcia supone la participacién activa de los ciudadanos en iniciativas y
proyectos de caracter predominantemente social y humanitario. Los voluntarios
aportan sus conocimientos, sus capacidades, su compromiso y sus emociones,
asi como su tiempo libre. El trabajo voluntario se convierte, de esta manera, en
una valiosa contribucién al desarrollo econémico y social de la Region de Murcia
a la vez que constituye una forma importante de participacion de los voluntarios
en el mismo”, y con el fin de fomentar y facilitar ese voluntariado, el articulo
26 dispone que las administraciones publicas promoveran, en el ambito de sus
competencias la adopcion de medidas encaminadas a potenciar el voluntariado
organizado.

A los efectos previstos en la mencionada ley, tendran la consideraciéon de
entidades de voluntariado, las entidades, publicas o privadas, cualquiera que sea
su forma juridica, que con personalidad juridica propia y sin animo de lucro, estén
debidamente registradas y legalmente constituidas conforme a la normativa
que le sea aplicable, siempre que desarrollen de forma permanente, estable
y organizada, programas o proyectos concretos de voluntariado en el marco
de las areas de interés general sefialadas en la ley, y desarrollen su actividad
fundamentalmente a través de voluntarios o estén integradas mayoritariamente
por éstos

Sexto.- Que el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en el desarrollo de
sus actuaciones desde el Centro Municipal de Servicios Sociales, garantiza la
prestacidon de dichos programas, contando ademas con un programa trasversal
a éstos, que se lleva a cabo desde el Servicio de Voluntariado, Fomento y Apoyo
al Asociacionismo Social, con el fin de favorecer la participacion de la ciudadania
en aquellos sectores que puedan procurar un mayor bienestar social y una mayor
calidad de vida a otros conciudadanos de una manera solidaria, planteando la
accion voluntaria como elemento integrador, que dé una respuesta eficaz a la
prevenciéon de necesidades sociales y su atencion.

Séptimo.- Que ambas partes coinciden en poner de manifiesto el alto interés
que para personas mayores de la Residencia de Personas Mayores “Virgen del
Rosario” de Alhama de Murcia comporta el acompafiamiento por voluntarios en
actividades de ocio y tiempo libre, por lo que, a tal fin, manifiestan su voluntad
de establecer una colaboracién.

Octavo.- Que con base a lo expuesto, el Ayuntamiento de Alhama de
Murcia, desde la Concejalia de Bienestar Social, viene impulsando una serie de
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actuaciones orientadas a la colaboracién con los centros y recursos del municipio,
entre las que se encuentra los dirigidos a la atencién de personas mayores.

Noveno.- Que el Instituto Murciano de Accion Social, estd interesado en
contribuir a la labor que viene desarrollando el Ayuntamiento de Alhama de
Murcia, basandose en los principios de colaboracion, complementariedad y
participacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, articulos 5 a 8, asi como en los articulos 47
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de estos en el ambito
de la Administracién Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcidon del mismo, lo llevan a cabo conforme a las siguientes:

ClaGsulas
Primera.- Objeto.

Es objeto del presente Convenio establecer la colaboracidon entre la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, para prestar un
servicio de Voluntariado, Fomento y Apoyo al Asociacionismo, consistente en el
acompafamiento al ocio y tiempo libre de personas mayores en la Residencia de
personas Mayores “Virgen del Rosario” de Alhama de Murcia.

Segunda.- Lineas de actuacion.

Las actividades a desarrollar por el voluntariado se encuadran en las lineas
siguientes:

1. Actividades de acompafiamiento a los mayores que residen en la
Residencia Virgen del Rosario en actividades de ocio y tiempo libre relacionadas
con el arte, la musica, la cultura, el cine, teatro, entre otras, adecuadas a su
situacion.

2. Acompafiamiento y asistencia a personas mayores con limitaciones fisicas
o de otra clase para la realizacién de gestiones basicas y sencillas, o tareas
cotidianas fuera de la Residencia.

3. Acompafiamiento en aquellos periodos en los que sea necesaria su
hospitalizacion, proporcionandoles durante su ingreso apoyo afectivo, material o
fisico, y a los cuidadores que en su caso les estén atendiendo en dicha etapa de
hospitalizacion.

4. Participacién en aquellas actividades que la residencia tenga ya
programadas y/o colaboracién o puesta en funcionamiento de aquellos talleres o
actividades que fomenten la vida en la residencia.

Las actividades se desarrollaran siempre que no resulten incompatibles con
actividades ya organizadas por la Residencia de Personas Mayores “Virgen del
Rosario”, en horario a convenir por ambas partes.

La Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través del IMAS, facilitara
el desarrollo de las actividades previstas en el Convenio que, no suponen ni
conllevan obligaciones econdmicas ni generaran vinculacién contractual, laboral o
administrativa para las partes firmantes.
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Tercera.- Personal voluntario.

1. El personal voluntario que realice actividades al amparo de este Convenio
dependera del Servicio competente en materia de voluntariado del Ayuntamiento
de Alhama de Murcia, no teniendo ninguna relaciéon contractual con el Instituto
Murciano de Accidon Social. Este personal estara debidamente formado vy
seleccionado por el Servicio competente en materia de voluntariado, no tendra
derecho a percepcidn econémica alguna y se acreditard mediante tarjeta personal
e intransferible expedida por el Servicio.

2. El personal voluntario del Servicio competente en materia de voluntariado
se compromete a la realizacion de las actividades objeto del Convenio y su labor
no interferira en las actividades profesionales del personal de la Residencia de
Personas Mayores “Virgen del Rosario”.

3. El personal voluntario sera informado de las obligaciones que contrae
durante el desarrollo de la actividad de voluntariado respecto al caracter
confidencial de los datos relativos a los usuarios de la Residencia “Virgen del
Rosario”, observando en todo momento lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.(Reglamento General de
Proteccion de Datos), asi como lo que disponga cualquier normativa posterior
que la desarrolle o modifique. Asimismo, se compromete a observar el deber de
secreto profesional, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva de cualquier
dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del Convenio.

Cuarta.- Compromisos de las partes.

La Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través del IMAS, se
compromete a facilitar el desarrollo de las actividades previstas en el Convenio.

El Servicio competente en materia de voluntariado del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, se compromete al desarrollo de su programa de voluntariado
en la Residencia “Virgen del Rosario” dirigido al acompafiamiento al ocio y
tiempo libre. A tal fin, debera acreditar la constitucién de una pdliza de seguro
de accidente a favor de las personas voluntarias de la entidad, asi como la
responsabilidad civil que cuba los dafios a terceros que se pueden derivar del
ejercicio de la actividad de voluntariado, conforme a lo establecido en el articulo
12.1 e) de la Ley 5/2004 de 22 de Octubre de voluntariado de la Regién de
Murcia.

Quinta.- Coordinacion de las actividades.

El Servicio competente en materia de voluntariado del Ayuntamiento de
Alhama, designara un responsable del personal voluntario cuyas actuaciones se
coordinaran con el IMAS. A tal efecto, el IMAS, designara a la persona que realice
la coordinacion de estas actividades.

Sexta.- Ausencia de relacion laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que se destine a la realizacidon de
las actividades objeto del presente Convenio, no supondran para la Consejeria
de Politica Social, Familias e Igualdad, ni para el IMAS, ninguna vinculacion
contractual, laboral o administrativa.
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Séptima.- Financiacion.
Este Convenio de colaboracién no conlleva obligaciones econémicas para la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia ni para el IMAS.

Octava.- Comision de seguimiento.

1. Para facilitar el seguimiento de la ejecucion del Convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, se constituird una Comision de
Seguimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Dicha comision estara integrada, como minimo, por dos representantes
del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y dos del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia.

3. El funcionamiento de la Comisién se regird por las normas contenidas en
la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Seran funciones de la citada comision de seguimiento: resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el
presente Convenio, asi como establecer las determinaciones que en su caso
fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
Convenio.

5. Se reuniran una vez al afo, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces
si asi lo estimare necesario cualquiera de las partes.

Novena.- Vigencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en sus apartados primero
y segundo, el presente Convenio estara vigente por un periodo de cuatro afios
desde la firma del mismo, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las
partes, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo indicado por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, o bien su extincion.

Décima.- Modificacion.
La modificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los

firmantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.9) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima.- Causas de extincion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Convenio se podra resolver
por alguna de las siguientes causas:

a) El trascurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del Convenio y a las demas partes firmantes.
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Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
Duodécima.- Publicidad y transparencia.

El Convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, asi como la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
demas normativa de desarrollo de la misma.

Decimotercera.- Jurisdiccion competente.

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Y en sefial de plena conformidad se procede a suscribir el presente Convenio
con firma electrdénica, por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en fecha 10 de diciembre de
2025, por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Alhama de Murcia y por el Secretario
del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en calidad de Fedatario, en fecha 15 de
diciembre de 2025.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, Concepcién Ruiz Caballero.—Por el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, la Alcaldesa, Rosa Sanchez Bishop.—En calidad de fedatario,
Raul Re Soriano.

NPE: A-030126-20
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

21 Resolucion de 29 de diciembre de 2025 de la Direccion de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, por la que se publica
el convenio de recaudacion-tipo Anexo III, entre la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia y la Comunidad de Regantes
de las Aguas Reguladas por el Embalse del Argos.

Visto el Convenio entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y la
Comunidad de Regantes de las Aguas Reguladas por el Embalse del Argos,
suscrito en fecha 29 de diciembre de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como en el articulo 14 del
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se dictan normas para la tramitacion
de Convenios en el ambito de la Administracion Regional de Murcia,

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” el Convenio entre la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia y la Comunidad de Regantes de las Aguas
Reguladas por el Embalse del Argos, suscrito en fecha 29 de diciembre de 2025,
que se inserta a continuacion.

Murcia, a 29 de diciembre de 2025.—El titular de la Direccidn de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Marmol. (Orden de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital de
30/10/2024).
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Convenio de recaudacion-tipo Anexo III, entre la Agencia Tributaria
de la Region de Murcia y la Comunidad de Regantes de las Aguas
Reguladas por el Embalse del Argos

En Murcia, a 29 de diciembre de 2025.
De una parte:

D. Luis Alberto Marin Gonzalez, Presidente de la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacion de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley que crea el
Organismo Auténomo “Agencia Tributaria de la Region de Murcia”, Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién del
sector publico regional (publicada en el BORM de 31/12/2012).

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 1 de
agosto de 2014.

De otra parte:

D. Antonio José Abellan Martinez, Presidente de la Comunidad de Regantes
de las Aguas Reguladas por el Embalse del Argos, facultado para este acto por
acuerdo de la Junta General Ordinaria de esta Comunidad de Regantes, de fecha
14 de junio de 2025.

Manifiestan

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del
presente Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por las
disposiciones legales que a continuacién se detallan:

Primero.- El articulo 82.1 del Texto Refundido de la Ley de Aguas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio (en adelante,
Ley de Aguas), establece que las Comunidades de Usuarios tienen el caracter
de Corporaciones de Derecho Publico, adscritas al Organismo de Cuenca, que
velara por el cumplimiento de sus estatutos u ordenanzas y por el buen orden del
aprovechamiento.

Asimismo el articulo 82.2 del Real Decreto Legislativo citado, determina
que “los estatutos y ordenanzas de las comunidades de usuarios incluiran la
finalidad y el ambito territorial de la utilizacién de los bienes del dominio publico
hidraulico, regularan la participacién y representacién obligatoria, en relacion
con sus respectivos intereses, de los titulares actuales y sucesivos de bienes y
servicios y de los participantes en el uso del agua; y obligaran a que todos los
titulares contribuyan a satisfacer en equitativa proporcion los gastos comunes de
explotacion, conservacién, reparacion y mejora, asi como los canones y tarifas
que correspondan”.

A estos ultimos efectos, el articulo 83.4 de la mencionada Ley de Aguas
establece que “las deudas a la comunidad de usuarios por gasto de conservacion,
limpieza o mejoras, asi como cualquier otra motivada por la administracion y
distribucién de las aguas, gravaran la finca o industria en cuyo favor se realizaron,
pudiendo la comunidad de usuarios exigir su importe por la via administrativa de
apremio, y prohibir el uso del agua mientras no se satisfagan, aun cuando la
finca o industria hubiese cambiado de duefio. El mismo criterio se seguira cuando
la deuda provenga de multas e indemnizaciones impuestas por los tribunales o
jurados de riego.”
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En términos similares al de los preceptos anteriores y concordantes de la Ley
de Aguas, se expresan los articulos 9, 10, 11 y concordantes de las Ordenanzas
de la Comunidad de Regantes de las Aguas Reguladas por el Embalse del Argos,
aprobadas por Resolucién de la Presidencia de la Confederacion Hidrografica del
Segura O.A. de fecha 25 de noviembre de 2021.

Segundo.- El Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, establece
en su articulo 17, que la gestién recaudatoria en el ambito competencial de la
Comunidad Auténoma, sera llevada a cabo exclusivamente por la Consejeria
de Economia y Hacienda (actual Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacién Digital), competencia que podra delegar en otros
oérganos o entidades de la Comunidad Auténoma.

En este sentido, la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenaciéon del sector publico regional, en su titulo
III, capitulo II (articulos 25 y siguientes) crea y regula la “Agencia Tributaria
de la Regidon de Murcia”, como organismo auténomo adscrito a la Consejeria
competente en materia de Hacienda, y establece en el articulo 29 que entre
sus funciones esta la de “ejercer las funciones de recaudacién y, en su caso, de
gestién, liquidacién e inspeccion de los tributos y demas ingresos de derecho
publico titularidad de otras Administraciones Publicas o entes publicos que,
mediante ley, convenio, delegacion de competencias o encomienda de gestidn,
sean atribuidas a la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia”. Por tanto,
puede celebrar o suscribir convenios con otras Administraciones Publicas y con
cualquier otro tipo de entidades y organismos publicos en materias propias de su
competencia.

Al amparo de este marco normativo, la Comunidad de Regantes de las Aguas
Reguladas por el Embalse del Argos ha manifestado su interés en la suscripcion
de un convenio de colaboracién con la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia
para que por esta se lleve a cabo la recaudacion, en periodo ejecutivo, de
los ingresos de derecho publico reconocidos y contraidos a favor de la citada
entidad, por los comuneros, usuarios 0 miembros de la misma que no hayan sido
abonados en periodo voluntario de pago.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Objeto y régimen juridico.

1. La Comunidad de Regantes de las Aguas Reguladas por el Embalse del
Argos (en adelante, la Comunidad) delega en la Agencia Tributaria de la Regién
de Murcia (en adelante Agencia) la gestion recaudatoria en periodo ejecutivo
de todos los ingresos de derecho publico cuya titularidad corresponda a la
Comunidad por cualquier concepto, cuando el importe acumulado por deudor sea
superior a 30 euros, de acuerdo con lo establecido en las clausulas del presente
Convenio.

2. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse
fundamentalmente a lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo, y en el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, y en sus normas de desarrollo.
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Segunda.- Ambito de aplicacién territorial.

Lo dispuesto en el presente convenio se extiende con caracter general a
las deudas, cuya gestion recaudatoria deba realizarse dentro del territorio de la
Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia.

Cuando la gestion recaudatoria para el cobro de determinados derechos deba
realizarse fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
la Agencia aplicara el Convenio suscrito entre la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, repercutiendo la
Agencia a la Comunidad el coste del servicio fijado en dicho Convenio. En este
caso, el importe acumulado por deudor debera ser superior a 60 euros.

Tercera.- Competencias de la agencia y de la comunidad.

1. Corresponde a la Comunidad:

e Resolver los recursos e incidencias relacionadas con los expedientes
sancionadores, y con las liquidaciones de las deudas a recaudar.

e Dictar la providencia de apremio, cuando ostente la competencia, y
resolver los recursos de reposicidn interpuestos contra la misma, asi como
tramitar y resolver las solicitudes de suspensidn del acto impugnado, informando
de ello a la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, con indicacion, en su caso,
de la garantia aportada.

e Resolver los expedientes de devolucién de ingresos, declarados indebidos
por actuaciones de su competencia.

2. Corresponde a la Agencia:

e Dictar la providencia de apremio, cuando ostente la competencia, y
resolver los recursos de reposicidon interpuestos contra la misma, asi como
tramitar y resolver las solicitudes de suspension del acto impugnado.

e Las actuaciones del procedimiento de apremio no citadas en el punto 1
anterior.

e Resolver las solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos en periodo
ejecutivo.

e Resolver las tercerias que puedan promoverse en el procedimiento de
apremio.

e Conocer y resolver los recursos de reposicidn interpuestos contra actos de
gestion recaudatoria dictados por la Agencia en via ejecutiva, asi como tramitar y
resolver las solicitudes de suspension del acto impugnado.

e Acordar la declaracidn de fallido y crédito incobrable.

e Cualesquiera otras necesarias para la gestidon recaudatoria.

Cuarta.- Procedimiento.

1. Los ficheros de intercambio de informacidon, se ajustaran a las
especificaciones técnicas que fije la Agencia.

2. Inicio de la actividad recaudatoria.

Vencidos los plazos de ingreso en periodo voluntario, sin haberse satisfecho
las deudas:

e El 6rgano competente de la Comunidad expedira la correspondiente
providencia de apremio, que sera notificada por la Agencia.

e Cuando la competencia corresponda a la Agencia se enviara la oportuna
relacion para la expedicion de la misma.

NPE: A-030126-21
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En el supuesto de deudas correspondientes a Organismos Publicos, una
vez transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, la Comunidad podra
remitir la relacién a la Agencia igualmente.

3. La Comunidad remitira el cargo de las deudas, en su caso, providenciadas
de apremio y de las deudas correspondientes a Organismos Publicos cuya
gestion se encomiende a la Agencia, en los términos establecidos en el presente
Convenio.

Antes de su aceptacion, el cargo sera sometido a una previa validacién por
los servicios correspondientes de la Agencia, verificando que sus caracteristicas
se ajustan a las especificaciones formales y técnicas, rechazandose en caso
contrario.

En ningln caso se aceptaran deudas cuya fecha de posible prescripcién se
encuentre dentro de los 6 meses siguientes a la fecha del cargo.

No podran remitirse aquellas deudas cuya providencia de apremio haya sido
notificada por los Servicios de Recaudacion de la Comunidad excepto:

a) Deudas cuya providencia de apremio haya sido notificada por los Servicios
de Recaudacién de la Comunidad antes de la entrada en vigor del presente
Convenio.

b) Deudas cuya providencia de apremio haya sido notificada por los Servicios
de Recaudacién de la Comunidad con posterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio, con los siguientes requisitos:

e Importe principal superior a 60 euros.

e Domicilio fiscal del deudor en la Region de Murcia.

e Con un coste adicional asumido por la Comunidad de 4 euros por deuda.

4. En los supuestos de suspension del procedimiento, cuando el acuerdo
competa a la Comunidad, se dara traslado del mismo a la Agencia, que procedera
al descargo de la deuda afectada sin coste para la citada Comunidad.

Igualmente en cualquier momento la Comunidad podrd reclamar para si la
gestion de cualquier deuda o expediente, procediendo a su descargo.

5. Ingresos.

El cobro de las deudas objeto del presente Convenio, sélo podra realizarse
por los 6rganos de recaudaciéon de la Agencia, por los medios y procedimientos
establecidos para la recaudacion en via de apremio.

6. Devolucién de ingresos indebidos.

La Agencia practicard las devoluciones de ingresos indebidos que sean
consecuencia del proceso de recaudacién en periodo ejecutivo contemplado en
el presente Convenio. En los supuestos en que el ingreso indebido haya sido
motivado por cualquier actuacion anterior a la providencia de apremio, la
devolucién del ingreso indebido sera practicada por la Comunidad.

7. Alcance de la gestion recaudatoria.

No se continuara con el procedimiento ejecutivo, y se procedera por la
Agencia al descargo a la Comunidad sin coste alguno, de aquellas deudas que
cumplan las siguientes condiciones:

e Que hayan transcurrido mas de cuatro anos desde el fin del periodo
voluntario.
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e Que se encuentren integradas en un expediente ejecutivo de hasta 60
euros, incluidos recargos, intereses y costas.

e Que en el Ultimo afio no haya habido ingreso, ni incorporacion de deuda,
en el expediente en el que esté integrada.

Atendiendo al principio de proporcionalidad, la gestion recaudatoria ejecutiva
alcanzara so6lo hasta el embargo de cuentas bancarias, cuando el importe
principal acumulado por deudor sea inferior a 300 euros.

Cuando resulte infructuosa la recaudacion de las deudas especificadas
en el apartado anterior, en la fase de embargo de cuentas bancarias, una vez
transcurrido el plazo de dos afios desde la fecha notificacién de la providencia de
apremio, se procedera al descargo automatico a la Comunidad de las deudas.

8. Datas y descargo de deudas.

La Agencia datara las deudas apremiadas y procedera al descargo por alguno
de los motivos establecidos en la legislacién vigente, asi como por lo dispuesto en
las Clausulas de este Convenio.

Quinta.- Colaboracién e informacion adicional.

La Comunidad se compromete a facilitar cuanta informacién le sea solicitada
en relacién con el objeto del presente Convenio, asi como a colaborar, mediante
la aportacidn, en caso necesario, de los medios materiales y humanos de que
disponga.

La Agencia pondra a disposicidon de la citada Comunidad, a través de la
sede electrénica y/o demas servicios web, la informacidon relacionada con la
recaudacién en periodo ejecutivo.

Sexta.- Coste del servicio y pago material de la recaudacion.

1. El coste del servicio prestado por la Agencia, que serd asumido por la
Comunidad y se detraera en las liquidaciones rendidas por la Agencia, se fija del
siguiente modo:

a) Para las deudas ingresadas en periodo ejecutivo:

e Cuando el ingreso se produzca antes de la notificacion de la providencia
de apremio, el coste del servicio se fija en el 5 por 100 del importe principal
ingresado.

e Cuando el ingreso se produzca después de la notificacién de la providencia
de apremio, el coste se fija en el 15 por 100 del importe principal ingresado.

b) Para las deudas en ejecutiva cuya liquidacién originaria sea anulada o
descargada por la Comunidad, una vez la Agencia haya emitido la notificacion de
la providencia de apremio, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del importe
principal pendiente de la deuda, hasta un limite de 60 euros por deuda.

c) Para las deudas en ejecutiva anuladas mediante resolucion de fallido o
crédito incobrable de la Agencia, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, hasta un limite de 60 euros por deuda.

2. La Agencia asume el pago de los intereses de demora en los expedientes
de devolucion de ingresos indebidos por ella tramitados asi como las costas del
procedimiento.

Por otro lado, la totalidad de los intereses de demora y costas que los
expedientes ejecutivos pudieran generar, asi como los intereses de demora de los
aplazamientos/fraccionamientos en periodo ejecutivo, seran a favor de la Agencia
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detrayéndose en cada una de las liquidaciones que sean rendidas a la Comunidad
por la Agencia.

Cuando una deuda haya sido liquidada a la Comunidad y posteriormente
se acuerde la anulacion y devolucidon del importe ingresado, se detraera el
importe transferido por dicha deuda a la citada Comunidad en la liquidacidon que
corresponda, segun el concepto y periodo en que se haya realizado el ingreso.

3. Cuando el deudor sea otro Organismo Publico, el coste del servicio se fija
en el 5 por 100 del importe principal ingresado.

4. El pago material de la recaudacién neta obtenida se efectuara a la
Comunidad con caracter mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos la
recaudacién efectuada en las dos quincenas anteriores.

Séptima.- Organo de seguimiento, vigilancia y control.

Se creara un 6rgano de seguimiento de la ejecucién del contenido del
Convenio, compuesto por dos representantes de la Agencia y dos de la
Comunidad, ostentando la Presidencia uno de los representantes de la Agencia,
cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la seccién 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por cualquiera de la partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

Ademas de las especificadas en el presente convenio, ejercera las siguientes
funciones:

e Adopcién de las medidas de adaptacidon que convengan para el mejor
funcionamiento del convenio.

e Acuerdo de medidas para la mejora del rendimiento de la gestion
tributaria y recaudatoria.

e Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que
puedan surgir respecto del contenido del Convenio.

Octava.- Informacion al Consejo de Gobierno.

La Agencia informara al Consejo de Gobierno, cuando se le requiera, acerca
de las incidencias que se produzcan en la ejecucién del presente Convenio.

Novena.- Vigencia y causas de resolucion del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, con una vigencia de cuatro afios. De
esta vigencia se excluyen los compromisos de gasto inherentes a las obligaciones
asumidas por la Agencia en el presente convenio, que deberan ser actualizados
cada afio, en funcidén de las correspondientes dotaciones presupuestarias
mediante Orden del titular de la Consejeria competente en materia de hacienda.

2. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su proérroga
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales antes de la finalizacion del
plazo previsto en el apartado anterior, con la misma precision, en cuanto a las
obligaciones econdmicas de la Agencia, prevista en el apartado anterior.

3. El convenio se podra resolver:

e Por mutuo acuerdo de las partes.
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e Por denuncia expresa de alguna de las partes, que deberd comunicarse
con al menos seis meses de antelacién al 31 de diciembre del afio en que se vaya
a resolver el convenio.

e Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el
presente convenio por alguna de las partes firmantes, en los términos previstos
en el articulo 51.2 ¢) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

e Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.

4. A la finalizacidn del presente convenio, por cualquiera de sus causas,
la Agencia detraera en la liquidacion definitiva el importe de las costas de los
procedimientos ejecutivos en curso.

Décima.- Deudas derivadas de convenios anteriores.

Las condiciones establecidas en las Clausulas anteriores seran de aplicacién,
desde la entrada en vigor de este Convenio, a la gestidn tributaria y recaudatoria
de deudas que ya se hubiese encomendado a la Agencia en virtud de un Convenio
anterior, que estuviese en vigor a dicha fecha.

Undécima.- Control y seguridad de los datos suministrados.

El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regira por lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento en materia de seguridad de la informacién y, en particular, en el
Esquema Nacional de Seguridad, aprobado por el Real Decreto 311/2022, de 3
de mayo, y en la politica de seguridad de la informacidén en la Administracion
Regional aprobada por el Decreto n.© 79/2025, de 5 de junio, del Consejo de
Gobierno.

Duodécima.- Protecciéon de datos de caracter personal.

1. La Agencia, en el ejercicio de las funciones previstas en el presente
convenio de recaudacién adecuard sus actuaciones a los previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidon de
Datos) -en adelante RGPD-, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos tratados en este convenio tienen la categorizacién de
informacidn econdmica.

Los tratamientos de datos anteriores a la cesidn son responsabilidad de
la Comunidad, cedente de la informacidn, y los tratamientos posteriores son
responsabilidad de la Agencia, cesionaria de la informacién.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio, a efectos del RGPD, la
Agencia, representada por el titular de su Direccion, tendra la consideracion de
encargado del tratamiento y el responsable del tratamiento sera la Comunidad,
representada por su Presidente.

Los tratamientos de datos anteriores a la entrada en vigor del presente
convenio seran responsabilidad de la Comunidad.

3. La Agencia, como encargado del tratamiento, asume las siguientes
obligaciones:
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a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacidon de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del
RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, apartados 2 y 4, del
RGPD, para recurrir a otro encargado del tratamiento.

e) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible,
para que este pueda cumplir con su obligacidon de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en
el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza
del tratamiento y la informacion a disposicién del encargado.

g) A eleccion del responsable, suprimird o devolvera todos los datos
personales una vez finalice la prestacidon de los servicios de tratamiento, y
suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacién de los
datos personales en virtud del Derecho de la Unidon o de los Estados miembros.

Dicha devolucion se realizara en el plazo que se determine entre ambas
partes.

h) Pondrd a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
clausula, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por
dicho responsable.

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informacién suministrados en virtud de este convenio estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacion de esta
obligacién implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y
civiles que resulten procedentes.

Decimotercera.- Jurisdiccién competente.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre la interpretacion,
cumplimiento, extincién, resolucién y efectos del Convenio, seran competentes
los Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

El Presidente de la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, Luis Alberto

Marin Gonzalez.—El Presidente de la Comunidad de Regantes de las Aguas
Reguladas por el Embalse del Argos, Antonio José Abellan Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

22 Resolucion de 29 de diciembre de 2025 de la Direccion de la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia, por la que se modifica
la relacion de ingresos de derecho publico especificados en el
Anexo del convenio de colaboracion tributaria, adaptado al tipo,
suscrito con el Ayuntamiento de Cehegin.

Con fecha 20/11/2023 se suscribid el Convenio de Colaboracion Tributaria
entre la Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia y el Ayuntamiento de Cehegin,
publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el 22/12/2023, por el
que el Ayuntamiento delega en la Agencia la gestion, liquidaciéon, inspeccién y
recaudacion en periodo voluntario de los ingresos de derecho publico especificados
en el Anexo I, asi como la recaudacién en periodo ejecutivo de cualquier derecho
publico cuya titularidad corresponda al Ayuntamiento. Asimismo encomienda a la
Agencia la realizacidn de las actividades de cardcter material o técnico, relativas
a la gestion de los tributos y demas ingresos de derecho publico, incluyendo los
derivados de ejercicio de la potestad sancionadora, identificados en el Anexo II,
sin que ello suponga la cesidn de la titularidad de la competencia. Por altimo,
delega en la Agencia el ejercicio de la potestad sancionadora en materia de
trafico, conforme con lo previsto en el articulo 84 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y sus reglamentos
de desarrollo.

En la Clausula Primera, apartado 3, del referido Convenio se determina que
“los ingresos de derecho publico especificados en el Anexo podran ser modificados
por el Ayuntamiento y la Agencia, previo informe favorable emitido por ésta en
base a criterios de economia, oportunidad y eficacia. Dicha modificacion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, entrard en vigor a
partir del dia siguiente a su publicacion.”

En este sentido, ante el interés mostrado por el Ayuntamiento de Cehegin
para ampliar ingresos de derecho publico gestionados por la Agencia, se emite
informe favorable de fecha 29/12/2025, para la modificacién del citado Anexo.
Por parte del Ayuntamiento, mediante Acuerdo del Pleno de fecha 06/11/2025,
acuerda la modificacién del mencionado Anexo.

Conforme con las razones expuestas, vista la documentacion obrante y en
virtud de lo dispuesto en el Convenio de Colaboracion Tributaria suscrito entre la
Agencia Tributaria de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Cehegin,

Resuelvo

Primero.- Modificar el Anexo del Convenio de Colaboracion Tributaria
suscrito, el 20/11/2023, entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y el

NPE: A-030126-22
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Ayuntamiento de Cehegin, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
el 22/12/2023, que quedara redactado en los siguientes términos:

Anexo I. Ingresos de derecho publico objeto de delegacion

Concepto Liquidadien | Inspeccion | 2Ee aluntario
Impuesto de Bienes Inmuebles o .
Impuesto sobre Vehiculos de traccion Mecanica . .
Impuesto sobre Actividades Econdmicas 0 0 .
Impuesto sobre el Incremento de Valor de . . .
Terrenos de Naturaleza Urbana

Anexo II. Ingresos de derecho publico objeto de encomienda de
gestion

Concepto Actividades objeto de encomienda

Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Murcia, a 29 de diciembre de 2025.—El Titular de la Direccién de la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia, P.S. (Orden de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital de 30/10/2024), Sonia
Carrillo Marmol.

NPE: A-030126-22 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

23 Resolucion por la que se da publicidad al convenio entre la
Entidad Estatal de Seguros Agrarios O.A. y la Administraciéon
Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia
para el intercambio de datos a efectos de gestion y control de
subvenciones a los seguros agrarios de los beneficiarios de su
comunidad auténoma.

Visto el Convenio entre la Entidad Estatal de Seguros Agrarios O.A. y la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
intercambio de datos a efectos de gestion y control de subvenciones a los seguros
agrarios de los beneficiarios de su comunidad autéonoma, firmado con fecha 5
de diciembre, previa autorizacién del Consejo de Gobierno mediante acuerdo
de fecha 27 de noviembre de 2025, y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco
de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto del Convenio
entre la Entidad Estatal de Seguros Agrarios O.A. y la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el intercambio de datos
a efectos de gestidon y control de subvenciones a los seguros agrarios de los
beneficiarios de su comunidad auténoma, cuyo texto es el siguiente:
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“Convenio entre la Entidad Estatal de Seguros Agrarios O.A. y la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el intercambio de datos a efectos de gestion y control

de subvenciones a los seguros agrarios de los beneficiarios de su

comunidad auténoma

Madrid, a 5 de diciembre de 2025.

Reunidos

De una parte, D. Ernesto Abati Garcia-Manso, Presidente de la Entidad Estatal
de Seguros Agrarios, O.A. (ENESA) y Subsecretario del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, en virtud del Real Decreto 961/2021, de 2 de noviembre,
por el que se dispone su nombramiento, y actuando en representacion del citado
Organismo conforme a las atribuciones que le confiere el articulo 11.6 del Real
Decreto 717/2024, de 23 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, y en el ejercicio de
la facultad para celebrar convenios que le atribuye el articulo 48.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra parte, Dfia. Sara Rubira Martinez, Consejera de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en
virtud Decreto del Presidente n.° 35/2023, de 14 de septiembre, se dispone
su nombramiento, actuando conforme a las atribuciones que le confiere
el Decreto del Presidente n.© 2/2018, de 20 de abril, de reorganizacion de la
Administracién Regional, y previa autorizaciéon del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Murcia, tal y como se establece en el articulo 22.18
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Regién de Murcia, asi como en el articulo 8.2 del Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para su tramitacion en el ambito de la Administracion Regional,
previa autorizacion del Consejo de Gobierno mediante acuerdo de fecha 27 de
Noviembre de 2025.

Una y otra parte intervienen en virtud de sus respectivos cargos, en el
ejercicio de las facultades y atribuciones que por ellos tienen concedidas,
reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para suscribir el presente
acuerdo, y a tal efecto,

Exponen

Primero. La Ley 87/1978, de 28 de diciembre, de Seguros Agrarios
Combinados, establece el seguro agrario combinado de riesgos multiples y
dispone que el Gobierno, a propuesta de ENESA, aprobara anualmente el Plan de
Seguros Agrarios Combinados.

Segundo. El Plan Anual de Seguros Agrarios Combinados establece las
lineas de ayuda a los seguros agrarios y los porcentajes de subvencion aplicables
a cada una de ellas, asi como el importe total de crédito destinado al pago de
estas subvenciones, de acuerdo con lo previsto en los Presupuestos Generales del
Estado para cada ejercicio.

Tercero. ENESA creada en virtud de la Ley 87/1978, de 28 de diciembre, de
Seguros Agrarios Combinados y de los articulos 48 y siguientes del Real Decreto
2329/1979, de 14 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para
aplicacion de la citada Ley, actiia como 6rgano de coordinacién y enlace de la
Administracién para las actividades vinculadas a los seguros agrarios. Entre sus
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funciones se encuentran realizar los estudios necesarios para ampliar, en su caso,
las coberturas de riesgos y los riesgos asegurables en cada Plan Anual, asi como
desempefiar cuantas tareas le encomiende la Administraciéon en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley.

Cuarto. Los articulos 5y 11 de la Ley 87/1978 prevén que el Estado
realice aportaciones econdémicas al importe de las primas que deben satisfacer
los agricultores. Dichas aportaciones se concederan de forma directa a los
beneficiarios, conforme lo establecido el articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y de acuerdo con la disposicidon
adicional segunda de la Ley 87/1978.

Quinto. El Real Decreto 425/2016, de 11 de noviembre, establece las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones de la Administracién General del
Estado a la suscripcién de los seguros agrarios incluidos en los Planes Anuales de
Seguros Agrarios Combinados.

Sexto. El articulo 16 del Real Decreto 425/2016, de 11 de noviembre,
dispone que a fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en los articulos
13 y 14 de la Ley 38/2003, el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion, a
través de ENESA, gestionard la base de datos para el Control Integral de Acceso
a Subvenciones (CIAS).

Las personas o entidades que cumplan los requisitos y obligaciones
establecidos figuraran en la base de datos CIAS como «subvencionables». Las
demas constaran como «no subvencionables».

Los interesados que aparezcan como «subvencionables» en la fecha de
entrada en vigor del seguro agrario tendran derecho a percibir las subvenciones
de la Administracién General del Estado que les correspondan, sin perjuicio de la
presentacion de la documentacién que se requiera.

Séptimo. El articulo 17.3 del Real Decreto 425/2016 establece que ENESA
podra solicitar a otras administraciones la cesién de informacién por medios
informaticos o telematicos, asi como cualquier otro dato que permita verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencién de las subvenciones
reguladas en dicho real decreto.

Asimismo, el articulo 17.4 prevé que, con el fin de mejorar el sistema de
control de subvenciones, ENESA pueda celebrar convenios con otros organismos
publicos y con las comunidades auténomas para el intercambio de informacién
sobre las polizas contratadas.

Octavo. La subvencién de la Administracién General del Estado al seguro
agrario sera compatible con las subvenciones que establezcan las comunidades
auténomas con la misma finalidad, siempre que el importe conjunto de dichas
subvenciones no supere la intensidad maxima establecida en la normativa de la
Unidn Europea en materia de ayudas estatales que le sea de aplicacion, segun se
recoge en el Anexo I del Real Decreto 425/2016.

Noveno. La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dispone, a través de sus
registros administrativos y bases de datos, de informacién relativa a:

e Socios de organizaciones de productores.
e Agricultores jovenes.

e Explotaciones prioritarias.
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e Agricultores profesionales.

e Listado de socios de entidades juridicas.
e Socios de ADV, ADSV, ATRIA y API.

e Socios de ADSG.

e Produccién ecoldgica.

Décimo. Las subvenciones de ENESA se adaptan a los distintos perfiles de
agricultores y ganaderos mediante la concesion de ayudas diferenciadas, en
funcion de las caracteristicas del asegurado.

ENESA requiere de la informacién residente y gestionada por la Comunidad
Auténoma para realizar la comprobacidn de los requisitos exigidos en la percepcion
de las diferentes subvenciones y los controles sobre las pdlizas de seguro
presentadas a liquidacidén por parte de la Agrupacion Espafiola de Entidades
Aseguradoras de los Seguros Agrarios Combinados (AGROSEGURO, S.A.).

Por su parte, la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia requiere de la
informacion procedente de los resultados de los controles realizados por ENESA
como paso previo a la concesion de subvenciones a los seguros agrarios suscritos
dentro de su territorio.

En consecuencia, las partes manifiestan su interés en establecer directrices
de cooperacidon administrativa entre la Comunidad Autonoma y ENESA, con el
fin de normalizar el intercambio de informacién, dotandolo de permanencia y
periodicidad fija, de manera que tanto ENESA como la Administracion autondmica
resulten beneficiadas, reforzando a su vez sus respectivos mecanismos de
control.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio
que se regira por las siguientes,
Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto definir los términos y las condiciones
de colaboracién entre las partes para el intercambio de datos a efectos del control
de subvenciones a los seguros agrarios de los beneficiarios de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Segunda.- Obligaciones de ENESA.
Para el cumplimiento del convenio, ENESA se compromete a:

1. Proporcionar a la Comunidad Autéonoma el listado de NIF de su ambito
territorial para que proceda a cruzar los datos correspondientes, siempre que
esta lo requiera.

2. Ceder a la Comunidad Auténoma, siempre que esta lo requiera, los
resultados de los siguientes controles realizados en su ambito geogréfico:

e Los listados de interesados calificados como “subvencionables” de
acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 425/2016, consecuencia de las
comprobaciones de oficio realizadas por ENESA.

e Certificacion de la comprobacidon exhaustiva y documental de las pdlizas
de seguro presentadas a liquidacién por parte de AGROSEGURO.

El envio de esta documentacion se remitird en el formato que resulte mas
conveniente.
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Tercera.- Obligaciones de la Comunidad Auténoma.

Para el cumplimiento del convenio, la Comunidad Autbnoma se compromete a:

1. Proporcionar a ENESA los resultados de los cruces de informacion
proporcionada por ENESA segun el punto 1 de la cldusula segunda, relativa a los
registros y las bases de datos que gestione en el ambito de sus competencias.
Sin perjuicio de otras que resulten pertinentes, en particular referida a:

e Socios de organizaciones de productores.

e Agricultores jovenes.

e Explotaciones prioritarias.

e Agricultores profesionales.

e Listado de socios de entidades juridicas.

e Socios de ADV, ADSV, ATRIA y API.

e Socios de ADSG.

e Produccion ecoldgica.

2. Entregar los datos en un formato compatible, conforme a la informacion
descrita en el Anexo a este convenio, con caracter anual, a mas tardar el 30
de septiembre del afio en curso si bien, se podrad acordar un mecanismo de
intercambio de datos mas continuado entre ambas partes o la ampliacién del
plazo de presentacion de los datos.

Cuarta.- Obligaciones econdmicas.

El presente convenio no supone ninguna obligacién ni compromiso de tipo
econdmico para las partes intervinientes.

Quinta.— Mecanismo de seguimiento.

1. Se creard una Comision de seguimiento para evaluar el grado
de cumplimiento del presente convenio, la cual estard formada por dos
representantes de cada parte. Dicha Comisidén se reunird siempre que las
necesidades asi lo requieran.

2. Los representantes de la Comisiéon serdn nombrados conjuntamente
por el Director de ENESA y el Director del érgano competente en materia de
subvenciones a los seguros agrarios, indicando el Presidente y el Secretario de la
Comision.

3. Las funciones de la Comisidn seran las siguientes:

e Llevar a cabo el seguimiento de las actuaciones referidas en las
cldusulas segunda y tercera.

e Resolver las discrepancias y conflictos que se presenten en relacién con
la ejecucion del convenio.

4. La Comision de seguimiento adoptara sus acuerdos por unanimidad o
mediante consenso de las partes.

Sexta.- Tratamiento y proteccion de datos.

A los datos recopilados en virtud de este convenio le resultara de aplicacién lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal. Las partes se comprometen a utilizar los datos personales, incluidos los
recopilados por medios electrénicos, exclusivamente para el cumplimiento de las
actuaciones previstas en este convenio.
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Asimismo, se garantizard que todas las personas autorizadas para el
tratamiento de estos datos hayan contraido un compromiso de confidencialidad y
que dichos datos no se comunicaran a terceros.

Séptima.- Duracion.

El convenio se perfeccionara con el consentimiento de las partes expresado
mediante su firma y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias
habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REOICO). Asimismo, sera
publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin
Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacion facultativa en el boletin oficial
de la Comunidad Autonoma.

El convenio tendra una duracién de cuatro afos, pudiendo ser prorrogado,
previo acuerdo unanime de ambas partes, por otro periodo de cuatro afios.

Octava.- Modificacion.

El presente convenio podra ser modificado, de conformidad con el articulo
49.9) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
por acuerdo de ambas partes mediante la suscripcidon de la oportuna adenda con
anterioridad a la expiracion del plazo de duracién del mismo.

Novena.— Incumplimiento de las obligaciones.

En el caso de que se produjera el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones y compromisos asumidos en el presente convenio, cualquiera de
las partes podra requerir a la incumplidora para que cumpla en un determinado
plazo. Este requerimiento serd comunicado al responsable de la Comisién de
Seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo emitidé notificard a la parte incumplidora la
concurrencia la causa de resolucion, y se entendera resuelto el convenio.

Décima.- Extincion.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente.

Undécima.- Resolucion de controversias.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la
interpretacion, ejecucion modificacion, efectos o resolucion del presente convenio,

deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comision
de seguimiento.

En el caso de que las controversias mencionadas en el parrafo anterior no
hayan podido ser solucionadas en el seno de la Comision de seguimiento, el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo es el competente para conocer las
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cuestiones que pueden suscitarse entre las Partes en relacién con el Convenio,
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y estipulado en este documento,
y para que asi conste, las partes firman el presente convenio electronicamente en
la fecha correspondiente a la Ultima de las firmas.

Por la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, O.A.(ENESA), el Presidente,
Ernesto Abati Garcia-Manso.—Por la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y
Pesca, la Consejera, Sara Rubira Martinez”.

Murcia, a 22 de diciembre de 2025.—El Secretario General, Francisco José
Gonzalez Zapater.
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ANEXO

Formato de intercambio de informacion
ENESA — Comunidad Auténoma

Objeto

El objeto de este documento es describir como deben remitir las comunidades autonomas (en
adelante CC. AA.) la informacién de los beneficiarios, relativa al derecho que tienen a percibir la
subvencion adicional por caracteristicas del asegurado o del aseguramiento y la subvencion
adicional por practicas de reduccién del riesgo y condiciones productivas.

Descripcion de la informacion a enviar

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 425/2016, de 11 de noviembre, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de la
Administracion General del Estado al Seguro Agrario, ENESA ha celebrado convenios de
colaboracion con las CC. AA. para el intercambio de datos a efectos de gestion y control de
subvenciones a los seguros agrarios de los beneficiarios de cada CC. AA..

Por todo ello, las CC. AA., se comprometen a enviar a ENESA un fichero con todos aquellos
beneficiarios que tienen derecho a percibir las subvenciones adicionales.

La informacién a enviar esta formada por:

e Ejercicio: Ao en el que se envia la informacion.

e CA: Comunidad Auténoma que remite la informacion.
e Letra del NIF: Letra del NIF del beneficiario.

e Numero de NIF: Numero del CIF/NIF del beneficiario.
e Letra del NIF: Letra del NIF del beneficiario.

e Agricultor/Ganadero Profesional: Derecho a percibir subvencién adicional por
ser Agricultor/ Ganadero Profesional, para aquellas CC.AA. que disponen de
dicha informacién.

e Explotacion Prioritaria: Derecho a percibir subvencion adicional por ser Titular
de una Explotacion calificada como Prioritaria.

¢ Organizacion de Productores: Derecho a percibir subvencion adicional por ser
socio de una organizacién o agrupacion de productores.

e Joven Agricultor/Ganadero: Derecho a percibir subvencion adicional por ser
joven Agricultor/Ganadero y haber recibido el pago para los jovenes agricultores.

e ADSG: Derecho a percibir subvenciéon adicional por tener explotaciones
ganaderas integradas en una agrupacion de defensa sanitaria ganadera,
(ADSG), para aquellas CC. AA. que disponen de dicha informacion.

NPE: A-030126-23
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o ATRIAS/ADV/ASV/ATESVE: Derecho a percibir subvencién adicional por
pertenecer a una estructura de asesoramiento establecida para la defensa de
sanidad vegetal, como ATRIA, ADV, ASV, ATESVE.

e Agricultura Ecolégica: Derecho a percibir subvencion adicional por utilizar
técnicas agricolas de produccién ecoldgica.

o Ganaderia Ecoldgica: Derecho a percibir subvencion adicional por utilizar
técnicas ganaderas de produccién ecoldgica.

Los criterios para la cumplimentacion de los campos estan definidos en el Anexo del presente
documento.

Comunidad Auténoma que debe enviar la informacién

Cada C. A. debera remitir a ENESA los datos relativos a los beneficiarios que tienen derecho a
percibir las subvenciones adicionales, segun los datos de los que dispongan en su base de datos.

Alta de datos

La informacién correspondiente de los beneficiarios con derecho a percibir las subvenciones
adicionales (o la negacion del derecho, en su caso), se enviara a ENESA.

Nomenclatura de los ficheros CSA

Los ficheros para el alta de los datos del Control de Subvenciones Adicionales deben tener un
nombre ajustado al siguiente formato:
CSA EEEE_CA DDMMYYYY_NN.TXT (en mayusculas).
Dénde:
CSA: Identificativo de fichero de datos para el Control de Subvenciones Adicionales.
EEEE: Ejercicio o afio en el que se envia la informacion.
CA: Caodigo de la comunidad auténoma que remite la informacion.
DDMMYYYY: Fecha de generacién del fichero (2 digitos del dia, 2 del mes y 4 del afo)
rellenos a ceros por la izquierda.
NN: Numero secuencial de 2 posiciones numéricas, relleno con ceros por la izquierda.
Cada envio se incrementara en 1, secuencialmente para todos los envios realizados, es
decir, dentro de cada dia, puede haber de 1 a 99 ficheros enviados de tipo CSA.
TXT: Extensioén del fichero de datos.

Se trata de ficheros planos de texto con formato de campos de longitud fija.

Motivos generales de rechazo de los ficheros

Cuando se reciba un fichero “CSA” en ENESA, se procedera a realizar una serie de
comprobaciones. Si en alguna de estas comprobaciones aparece alguno de estos errores, el
fichero NO SE PROCESA.

Los errores que impiden el procesamiento de un fichero son:

e Error 100: Ejercicio del nombre del fichero incorrecta
e Error 101: Longitud del nombre del fichero incorrecta

e Error 102: C.A. del nombre del fichero incorrecta
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e Error 103: Fecha del nombre del fichero incorrecta

e Error 104: Extension del nombre del fichero incorrecta

e Error 105: Tipo de registro erroneo o incompatible con el tipo de fichero

e Error 106: Longitud de registro incorrecta

e Error 107: Formato de registro incorrecto

e Error 108: Fichero vacio o con formato no reconocido o ilegible

e Error 109: El cddigo de la comunidad auténoma indicada en el registro es incorrecta

e Error 110: Numero secuencial del nombre del fichero incorrecto

Motivos generales de rechazo de los registros

Si no se detecta ninguno de los errores mencionados en el apartado anterior, se comienza a
procesar el fichero remitido. Durante el procesado del fichero, se realizan una serie de
comprobaciones a los registros incluidos en el fichero.

Las comprobaciones que se realizan son las siguientes:

e Error 120: Campo obligatorio definido como no nulo en el disefio de registro sin datos

e Error 121: Registros duplicados en el fichero

e  Error 122: CIF/NIF erroneo

e Error 123: El dato del ejercicio del fichero no coincide con el dato de ejercicio del registro

Si un registro presenta algun error descrito en este epigrafe, no se procesa ningun registro del
beneficiario (CIF/NIF) involucrado.

Sustitucion de la informacion

Las CC. AA. pueden enviar a ENESA varios ficheros, llevandose a cabo una carga de datos de
tipo “total”, es decir, si una misma comunidad envia varios ficheros en el mismo ejercicio, la
informacién enviada del ultimo fichero sustituye a la que ya existia, por lo que, si el envio tiene
como objeto hacer alguna modificacion sobre los datos de algun beneficiario, deberia enviar de
nuevo todos los beneficiarios, ya que, de otra manera el resto de informacion se perderia. Por lo
tanto, la informacion del ultimo fichero cargado en el sistema sera la que prevalezca. Dentro del
mismo fichero, se considerara que la informacion referente a los beneficiarios que tienen derecho
a percibir una o mas subvenciones adicionales esta duplicada y aparecera el error 125 de
rechazo de registros, cuando coincidan los siguientes datos:

- Comunidad autébnoma
- Ejercicio

- Beneficiario
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Criterios de cumplimentacion de los campos de tipos de subvencién adicional

Cada campo se rellenara exclusivamente con “S” (Sl cumple) o “N” (NO cumple). Para ello se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Campo Criterio Resultado
Se dispone de datos de cumplimiento en S
Agricultor/Ganadero Profesional | la fecha del cruce.
(AP) No se dispone de datos de cumplimiento N

en la fecha del cruce.
La fecha de calificacion como EP es

anterior a la fecha del cruce, sin fecha de S
baja.
., C La fecha de calificacidon como EP es
Explotacion Prioritaria (EP) anterior a la fecha del cruce, pero con N

fecha de baja.
No hay fecha de calificacién como EP

. N
anterior a la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en s
L la fecha del cruce.
Organizacion de Productores (OP) No se dispone de datos de cumplimiento N

en la fecha del cruce.

Ser joven agricultor y haber recibido el
pago para jovenes agricultores y/o la
fecha de la Resolucion de primera S
instalacion es anterior a la fecha del
cruce (ultimos 5 afios)

No ser joven agricultor y no haber
recibido el pago para jovenes
agricultores) y/o no hay fecha de N
Resolucion de primera instalaciéon
anterior a la fecha del cruce.

Se dispone de datos de cumplimiento en

Joven Agricultor/Ganadero

la fecha del cruce, segun codigo de S
ADSG explotacién y especie.
No se dispone de datos de cumplimiento N
en la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en s
ATRIAS/ADV/ASV/ATESVE 12 fecha del cruce. __
No se dispone de datos de cumplimiento N
en la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en s
Agricultura Ecoldgica la fecha_del cruce. —
No se dispone de datos de cumplimiento N
en la fecha del cruce.
Se dispone de datos de cumplimiento en s
Ganaderia Ecoldgica la fecha_del cruce. —
No se dispone de datos de cumplimiento N

en la fecha del cruce.
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Control de subvenciones adicionales
Disefio de registro
Descripcion Campo Posicién Lon | Tip | Definicion Formato | Rango | Nulo
g. 0
Identificacion de registro
Tipo de registro 1 11-13 3 | AN | Referencia al tipo de informacion FA1 CSA N
Ejercicio 2 4 | - | 7 4 N | Ejercicio comunicado FN N
CA 3 8 9 2 N | Cadigo de la Comunidad Auténoma FN N
Letra del NIF 4 10] - | 10 1 AN | Letra CIF del interesado FA2 N
Numero de NIF 5 1] - | 18 8 | AN | N° DNI/CIF del interesado FA2 N
Letra del NIF 6 191 - 119 1 | AN | Letra NIF del interesado FA1 N
Subvencién adicional segun caracteristicas del asegurado o utilizacion de técnicas de condiciones productivas *
Agricultor/Ganadero Derecho a percibir subvencion adicional por ser FA1 S,N S
. 7 20 - | 20 1 | AN . X
Profesional Agricultor/Ganadero Profesional
Explotacién Prioritaria 8 1| - | 21 1 | AN Derecho a pe_rplblr §ut_)ve_nC|on adicional por ser Titular de FA1 S,N S
una Explotacién Prioritaria
Organizacion de Derecho a percibir subvencién adicional por ser socio de FA1 S,N S
9 22| - | 22 1 | AN L !
Productores una organizacién o agrupacion de productores
. Derecho a percibir subvencion adicional por ser Joven FA1 S,N S
Joven Agricultor/Ganadero 10 23| - | 23 1 | AN Agricultor/Ganadero
ADSG 11 o4l .| 24 ’ AN Derecho a percibir subvencién adicional por ser socio de FA1 S,N S
una ADSG
Derecho a percibir subvencion adicional por ser socio de FA1 S,N S
ATRIAS/ADV/ASV/ATESVE 12 25| - | 25 1 | AN una ATRIA. ADV, ASV
Agricultura Ecolégica 13 2% | -1 26 1 | AN Qerepho a perC|b|rl ,subverllc[on ad|C|o.naI por utilizar FA1 S,N S
técnicas de produccioén ecoldgica en Agricultura
Ganaderia Ecolégica 14 27| - | 97 y AN Qergcho a perC|b|r. ’subver)c[on adicional Qor utilizar FA1 S,N S
técnicas de produccion ecoldgica en Ganaderia

*El derecho a percibir la subvencién adicional se cumplimenta con S/N. Si no se conoce
o no aplica se rellenara en blanco.
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Nomenclatura del fichero de intercambio

CSA EEEE CA DDMMYYYY_ NN.TXT

CSA: Control de Subvenciones Adicionales

EEEE: Ejercicio

CA: Codigo de la C.A.

DDMMYYYY: Fecha de generacion del fichero en formato dia, mes, afo.

NN: Secuencial dentro de la generacion. Los ficheros se generan con un numero maximo de beneficiarios. Si para una C.A. hay
mas beneficiarios que dicho numero maximo, se generan varios ficheros.
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Explicacion de los tipos de campos del fichero de intercambio

FA1 Campo alfanumeérico, ajustado a la izquierda y completando con blancos a la derecha si fuese necesario. Si no
existiera se cumplimentara en blanco.

FA2 Campo alfanumeérico, ajustado a la derecha y completando con ceros a la izquierda si fuese necesario.

FN Campo numérico, ajustado a la derecha y completando con ceros a la izquierda si fuese necesario.

CUMPLIMENTACION DE LOS CAMPOS NIF/DNI/NIF
Los campos NIF se cumplimentaran de acuerdo a las especificaciones que se indican a continuacion:

Caso de personas fisicas

NIF Se rellenara con ceros.

DNI Parte numérica, ajustado a la derecha y completado con ceros a la izda.

NIF Letra de verificacion del DNI.

Caso de personas juridicas y entidades

NIF Letra de verificacion del NIF.

DNI De la posicion 12 a la 72 nimero ajustado a la derecha y completado a ceros a la izquierda y la posicion 82
digito de control que puede ser letra 0 numero.

NIF Se rellenara con blanco.

Otros casos (Extranjeros)

NIF/NIE Se rellenara con el caracter 'X', 'M' o "Y".

DNI De la posicion 12 a la 72 numero ajustado a la derecha y completado a ceros a la izquierda y la posicion 82
digito de control (letra mayuscula).
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

24 Extracto de la Resolucion de 22 de diciembre de 2025 de la
Presidenta del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos
expositivos y promocionales y misiones comerciales. Feria
alimentaria Barcelona 2026.

BDNS (Identif.): 878574

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/878574)

Primero. Beneficiarios:

PYMES y comunidades de bienes, cuya actividad objeto del proyecto se
localice en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y pertenecientes al
sector de actividad:

Alimentacién y bebidas.
CNAE:

CNAE Del 10.1 al 10.9
CNAE 11.0

CNAE Del 46.1 al 46.9
CNAE Del 47.1 al 47.9
CNAE Del 56.1 al 56.3
CNAE 63.9

CNAE 74.9

CNAE 82.9

CNAE 94.1

CNAE 94.9

Segundo. Objeto:

Ayudas dirigidas a la participacion en ferias, eventos expositivos y
promociones y misiones comerciales.

Actuacion: FERIA ALIMENTARIA BARCELONA 2026
Fechas de la actuacién: del 20 al 28 de marzo de 2026

Plazo de realizacidn de gastos elegibles y sus pagos: desde la publicacion de
la convocatoria en el BORM hasta el 28 de junio de 2026.

Pais de destino: Espafia
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Tercero. Bases reguladoras:

Orden de 23 de abril de 2024, correccidon de errores de 14 de mayo de 2024,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de
Fomento de la Regién de Murcia, dirigidas a la Promocién Internacional de las
Empresas de la Region de Murcia, mediante la participacion en ferias, eventos
expositivos y promocionales y misiones comerciales, en el marco del Plan de
Internacionalizacion Empresarial 2023-2027, (BORM n.°© 101, de 3 de Mayo de 2024),
modificada por Orden de 16/05/2025 (BORM num. 116 de 22/05/2025 y Orden
de 3/11/2025 (BORM num. 265 de fecha 15/11/2025)

Cuarto. Cuantia e intensidad:

El crédito disponible maximo con que cuenta la convocatoria para la
participacion en esta actuacién es de 155.634,00 euros, y podra ser financiado
hasta el 60%, o con el porcentaje que resulte procedente, con recursos del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

La cuantia de la ayuda por beneficiario no podra ser superior a los siguientes limites:
Cuantia maxima: 6.766,67 € de subvencién bruta
Intensidad: 70% de subvencidn bruta

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 23 empresas.

Quinto. Plazo:

La solicitud de ayuda se presentara telematicamente. El plazo de
presentacidn sera de 10 dias habiles y se inicia a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Forma de presentacion de las solicitudes:

Los interesados, con caracter obligatorio, deberan dirigir su solicitud a la
Presidencia del Instituto de Fomento mediante la presentaciéon telematica
de solicitudes y documentacion complementaria, conforme al modelo que
encontraran en la direccion de Internet: https://sede.institutofomentomurcia.es/
infodirecto

Los interesados deberan efectuar la presentacion de la solicitud ante
el Registro Telematico del Instituto de Fomento de la Regiéon de Murcia. Para
utilizar este medio de presentacion, el solicitante deberd disponer de certificado
reconocido de usuario expedido por una Autoridad de Certificacion. La relacién de
estas Autoridades de Certificacion estara disponible en la direccién de Internet
sefialada anteriormente.

Séptimo. Otros datos:

El procedimiento de concesion de esta convocatoria sera con arreglo al régimen
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y sera gestionada por la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

En esta actuacién la cuota asciende a 2.900,00 euros mas IVA, que
las empresas solicitantes deberan abonar en la cuenta ES30 0030 3017 11
0000029271 de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Murcia, indicando en el concepto: Feria Alimentaria 2026, y cuyo justificante
del ingreso deberan adjuntar a la solicitud de la ayuda.

Murcia, 22 de diciembre de 2025.—El Director, por delegacioén, Joaquin
Gomez Gomez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

25 Resolucion de fecha 19 de noviembre de 2025 de la oficina
publica de elecciones por la que se anuncia el depodsito de
la modificacion de los estatutos de la federacién sindical
denominada Federacion de Sindicatos Independientes de la
Region de Murcia en siglas FSIE-Region de Murcia con niimero
de depdsito 30000591 (antiguo niimero de depodsito 30/00555).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la mencionada
federacion al comprobarse que relne los requisitos previstos en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el Real Decreto 416/2015, de
29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por D./D.@ Federico Faus Mafez
mediante escrito tramitado con el niumero de entrada 30/2025/000472.

La Asamblea General del V Congreso celebrada el 25 de octubre de 2025
adoptd por unanimidad acuerdo de modificar los articulos 18.2, 30, 33 m), 35,
45, 46 y 47 de los estatutos de esta federacion.

El certificado aparece suscrito por D. Federico Faus Mafiez como Secretario
General con el visto bueno del Presidente D. José Linares Celdran.

Se dispone la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado y
su exposicidon en el tablén de anuncios, a fin de dar publicidad a la admisién
efectuada.

La resolucidn pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra
examinar el documento depositado y solicitar copia del mismo en este Centro
Directivo, siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre de
2011).

En Murcia, a 19 de noviembre de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan
Marin Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

26 Resolucion de 18 de diciembre de 2025 de la Direccion General
de Formacién Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial
y Educaciéon Permanente, por la que se establecen los ciclos
formativos susceptibles de ser impartidos en modalidad virtual
y la presencialidad obligatoria por médulos profesionales en la
modalidad semipresencial en Formacién Profesional del Sistema
Educativo en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, dispone que todas las personas deben
tener la posibilidad de formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema
educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades,
conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal
y profesional. Por ello, el articulo 3 de la citada ley establece que para garantizar
el derecho a la educacion de quienes no puedan asistir de modo regular a los
centros docentes, se desarrollard una oferta adecuada de educacion a distancia.

En el ambito de la Formacion Profesional, la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracién de la Formacidén Profesional, en su articulo
68, que las ofertas de formacion profesional de Grado A, B, C, D y E podran
impartirse en cualquiera de las modalidades presencial, semipresencial, virtual o
mixta, siempre que esté garantizada, sincrona o asincronamente, la interacciéon
didactica adecuada y continua.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacidon Profesional en el Titulo I,
Capitulo IV reconoce como modalidades de la oferta de formacion profesional,
la formacidn presencial, semipresencial y virtual, fijando condiciones y requisitos
basicos para el desarrollo de estas modalidades, aspectos especificos de la
evaluacion, asi como el régimen de centros de modalidad virtual, entre otros
aspectos.

Esta normativa basica estatal ha introducido importantes cambios en la
Formacion Profesional en relacién a la estructura de los ciclos formativos de grado
medio y superior, el curriculo, a las ofertas, al caracter dual de las ensenanzas,
entre otros aspectos.

Por Orden de 24 de febrero de 2021, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
se regulan las modalidades semipresencial y a distancia en Formacién Profesional
del Sistema Educativo en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para
su correcto desarrollo, se requieren instrucciones relativas a la presencialidad
obligatoria en los ciclos formativos que se vayan a impartir en la modalidad
semipresencial.

Hasta este momento mediante la Resolucidn de 5 de julio de 2023 de

la Direccion General de Atencidon a la Diversidad, Innovacién y Formacion
Profesional, se establecian los ciclos formativos susceptibles de ser impartidos en
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modalidad a distancia y la presencialidad obligatoria por mddulos profesionales en
la modalidad semipresencial en la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia.

Resulta necesario una nueva resolucién con objeto de permitir la imparticidén
actualizada de la modalidad semipresencial y virtual de los Grados D.

El objeto de esta nueva Resolucidon, en la que se recogen la totalidad de
ciclos formativos susceptibles de ser impartidos en modalidad semipresencial
en Formacién Profesional del Sistema Educativo, se justifica en primer lugar
por la necesidad de llevar a cabo la revisién y modificacion de algunas horas
de presencialidad obligatoria por médulos profesionales en los ciclos formativos
autorizados en modalidad semipresencial. Todo ello con el objetivo de mejorar a
la vez el acceso a la formacion y la presencialidad de los alumnos en las practicas
obligatorias sin merma alguna en su formacion, optimizando, paralelamente,
los espacios destinados a las correspondientes ensefianzas. En segundo lugar,
y como consecuencia de la implantacion de nuevos titulos de Formacion
Profesional, se incluyen a su vez, en esta nueva Resolucién, las tablas relativas
a la presencialidad de nuevos curriculos incorporados a la oferta de la Region de
Murcia.

En su virtud, de conformidad con el articulo 19.1.b) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y la competencia otorgada
segun lo dispuesto en el Decreto n.© 181/2024, de 12 de septiembre, por el que
se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional, esta Direccion General

Resuelve
Primero. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente resolucion tiene por objeto determinar los ciclos formativos
susceptibles de ser impartidos en modalidad virtual, relacionados en el anexo I
y los mddulos profesionales para los que se exige presencialidad al alumnado en
la modalidad semipresencial, cuya relacion se recoge en el anexo II, asi como las
horas de presencialidad exigible del horario de cada médulo profesional.

2. Esta resolucion es aplicable a todos los centros educativos publicos y
privados de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que impartan
ensefianzas autorizadas de Formacion Profesional en la modalidad semipresencial
o virtual.

Segundo. Definiciéon de las modalidades semipresencial y virtual.

En virtud de lo establecido en el articulo 2 de la Orden de 24 de febrero
de 2021, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se regulan las
modalidades semipresencial y a distancia en Formacion Profesional del Sistema
Educativo en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, se entendera por:

- Modalidad semipresencial aquella que desarrolle de forma combinada y en
cualquier proporcion sesiones lectivas presenciales de obligada asistencia para el
alumnado y sesiones lectivas telematicas (sincronas o asincronas).

- Modalidad a distancia (definida como virtual a partir del RD 659/2023,
de 18 de julio por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional) aquella que desarrolle todas las sesiones lectivas de forma telematica
(sincronas o asincronas), con excepcién de las pruebas de evaluacién parciales y
final ordinaria y extraordinaria.
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Tercero. Presencialidad obligatoria en el aula o taller en la modalidad
semipresencial.

1. En el anexo II se establecen las horas de presencialidad obligatoria
por mddulos profesionales en los ciclos formativos autorizados en modalidad
semipresencial.

2. Los modulos profesionales de Itinerario personal para la Empleabilidad I
y II, Digitalizacién aplicada a los sectores productivos, Sostenibilidad aplicada
al sistema productivo e Idiomas tendran una presencialidad de 0%, salvo las
excepciones previstas en el apartado siguiente para el médulo profesional
Itinerario personal para la Empleabilidad I.

3. El modulo profesional Itinerario personal para la Empleabilidad I tendra
una presencialidad minima de 20 horas en la modalidad semipresencial en
los ciclos formativos integrados en la familia profesional de Edificacién y Obra
Civil, asi como en ciclos formativos pertenecientes a las familias profesionales
de Carpinteria y Mueble, Electricidad y Electrénica, Fabricacion Mecanica e
Instalacién y mantenimiento, y Energia y Agua que tengan relacion directa con el
sector de la construccion.

Estas 20 horas de presencialidad iran destinadas a la adquisicién de las
competencias en riesgos laborales especificos y su prevencion en el sector de
la construccién y estaran integradas en el médulo profesional en aplicacidon de
lo previsto en el VII Convenio colectivo general del sector de la construccion
suscrito con fecha 3 de julio de 2023.

4. Todas las actividades presenciales de los ciclos formativos, incluidas las de
evaluacion, deberan ser llevadas a cabo en las instalaciones del centro autorizado
por la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, no obstante, ha de tenerse
en cuenta que algunos Reales Decretos por los que se establecen titulos de
Formacidn Profesional permiten espacios formativos no necesariamente ubicados
en el centro de formacion.

Cuarto. Calendario y horario.

El centro educativo autorizado para impartir esta modalidad de ensefanzas
establecera el calendario y horario en el que se impartiran los contenidos de los
madulos profesionales para los que se requiere presencialidad.

Quinta. El proyecto intermodular en la modalidad virtual.

El Proyecto Intermodular se impartira obligatoriamente de forma presencial
en linea, con una duracién minima de 5 horas, en todos los ciclos formativos
susceptibles de ser impartidos en modalidad virtual, ciclos formativos que quedan
relacionados en el Anexo I de la presente resolucién.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Resolucion de 5 de julio de 2023 de la Direccion General
de Atencion a la Diversidad, Innovacién y Formacion Profesional en la cual se
establecen los ciclos formativos susceptibles de ser impartidos en modalidad a
distancia y la presencialidad obligatoria por médulos en modalidad semipresencial
en la Regidon de Murcia.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y producird efectos académicos a
partir del inicio del curso escolar 2026/2027.

Murcia, a 18 de diciembre de 2025.—El Director General de Formacion
Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial y Educacién Permanente, Luis
Quifionero Ruiz.
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ANEXO |
RELACION DE CICLOS FORMATIVOS SUSCEPTIBLES DE SER IMPARTIDOS EN
MODALIDAD VIRTUAL

Grado medio:

- Técnico en Gestion Administrativa.

Grado superior:

- Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

- Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestidén de Eventos.

- Técnico Superior en Asistencia a la Direccion.

- Técnico Superior en Comercio Internacional.

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

- Técnico Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias.
- Técnico Superior en Gestidon de Alojamientos Turisticos.

- Técnico Superior en Marketing y Publicidad.

- Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

- Técnico Superior en Transporte y Logistica.

NPE: A-030126-26
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ANEXO Il

RELACION DE NUMERO DE PERIODOS LECTIVOS MINIMOS PRESENCIALES
OBLIGATORIOS, ESTABLECIDOS PARA CADA UNO DE LOS MODULOS

SEMIPRESENCIAL

PROFESIONALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS EN MODALIDAD

FAMILIA PROFESIONAL ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Ciclos Formativos de Grado Medio

Familia ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS )

Titulo | TECNICO EN GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE PRESENCIALIDAD MINIMA
TIEMPO LIBRE
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CUI-IIR?R?(?L?LO CURSO 17|CURSO
Horas Horas

1328  |Atencion a grupos 70 35

1329  |Organizacion de itinerarios 105 50

1333  |Guia de baja y media montafia 210 98

1334  |Guia de bicicleta 210 98

1336 [Técnicas de natacion 105 45

1338  |Guia en el medio natural acuético 130 64

1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90

1664  |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30

0156  |Inglés profesional (GM) 70

1325 [Técnicas de equitacion 130 55

1327  |Guia ecuestre 70 35

1335 [Técnicas de tiempo libre 165 38

1337  [Socorrismo en el medio natural 240 79

1339  |Maniobras con cuerdas 165 58

Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50 0

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

1713  |Proyecto Intermodular 50 5

Total 2000 390 285

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS ;
= TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO PRESENCIALIDAD MINIMA
itulo :
FISICO
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 2
odigo f
g CURRICULO|  Horas Horas
0017 |Habilidades sociales 155 6
1136 Valqramon de la condicion fisica e intervencion en 210 80
accidentes
1148 |Fitness en sala de entrenamiento polivalente 190 112
1149 Actividades basu;as de acondicionamiento fisico 120 80
con soporte musical
1151 |Acondicionamiento fisico en el agua 155 80
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
1150 Aqt|V|dades espemahzgdas de acondicionamiento 230 65
fisico con soporte musical
1152 |[Técnicas de hidrocinesia 225 60
1153 Con@rol postural, bienestar y mantenimiento 315 90
funcional
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1154 P’ro.yecto Intermodular de Acondicionamiento 50 5
Fisico
Total 2000 358 235

NPE: A-030126-26
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Familia ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS )
— TECNICO SUPERIOR EN ENSENANZA Y PRESENCIALIDAD MINIMA
ANIMACION SOCIODEPORTIVA
Caodi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22
odigo A
g CURRICULO|  Horas Horas
1124  |Dinamizacion grupal 105 32
1136 Valc_>raC|on de la condicion fisica e intervencion en 210 80
accidentes
1138 Juc_agos_y actl\{ldgdes fisico-recreativas y de 105 40
animacion turistica
1139  [|Actividades fisico-deportivas individuales 275 112
1143 Mgtodolog|a Fie la ensefianza de actividades 135 48
fisico- deportivas
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  [Inglés profesional(GS) 70 0
1123  |Actividades de ocio y tiempo libre 135 64
1137  |Planificacién de la animacion sociodeportiva 80 10
1140 |Actividades fisico-deportivas de equipo 280 85
1141 Actividades fisico-deportivas de implementos 185 50
1142 Act|.V|dades fisico-deportivas para la inclusion 90 40
social.
Optativa 80 15
1710 |[ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1144 Proyecto Int_ermodular de Ensefianza y Animacién 50 5
Sociodeportiva
Total 2000 312 269

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL AGRARIA
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia ACTIVIDADES AGRARIAS ]
i TECNICO EN APROVECHAMIENTO Y srizsalebe pe bl b
CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL cul-llaoR?c?SLo CURSO 17| CURSO 2
Horas Horas
0404  |Fundamentos Agronémicos 175 64
0409  |Principios de sanidad vegetal 105 48
0832 |Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas 180 79
0835 Produccion de planta forestal en vivero 165 78
0837 Maquinaria e instalaciones forestales 205 81
1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156  |Inglés profesional (GM) 70
0479  |Control fitosanitario 195 60
0833  |Aprovechamiento del medio natural 190 59
0834 gzgz)eorl\;e;uon de las especies cinegéticas y 160 52
0836  |Prevencion de incendios forestales 130 40
0838 Uso publico en espacios naturales 95 12
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 350 243

NPE: A-030126-26
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Familia AGRARIA ;

Titulo TECNICO EN JARDINERIA Y FLORISTERIA PRESENCIALIDAD MINIMIA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 27

CURRICULO|  Horas Horas

0404 [Fundamentos Agronémicos 175 64

0407 (Taller y equipos de traccién 175 80

0408 |Infraestructuras e instalaciones agricolas 105 48

0409 |Principios de sanidad vegetal 105 48

0578 |[Produccion de plantas y tepes en vivero 210 96

0581 |Técnicas de venta en jardineria y floristeria 60 0

1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0

0156 |Inglés profesional (GM) 70 0

0479 |Control fitosanitario 195 60

0576 (Implantacion de jardines y zonas verdes 190 68

0577 \l\//leargteesnlmlento y mejora de jardines y zonas 160 57

0579 |[Composiciones florales y con plantas 130 40

0580 |Establecimientos de floristeria 95

Optativa 80 15

1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad 50

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

1713 |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 336 245

NPE: A-030126-26
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Familia AGRARIA .
Titulo TECNICO EN PRODUCCION AGROECOLOGICA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 27
CURRICULO|  Horas Horas
0404 [Fundamentos Agronémicos. 175 64
0405 |Fundamentos Zootécnicos. 135 64
0406 |Implantacién de cultivos ecoldgicos. 135 64
0407 (Taller y equipos de traccion. 175 80
0408 |Infraestructuras e instalaciones agricolas. 105 48
0409 |Principios de sanidad vegetal. 105 48
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional (GM). 70
0410 |[Produccion vegetal ecoldgica 235 78
0411 |Produccion ganadera ecoldgica 175 67
0412 |Manejo sanitario del agrosistema 235 60
0413 |Comercializacion de productos agroecoldgicos 125 10
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713 |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 368 235

NPE: A-030126-26
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Familia AGRARIA .
Titulo TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL U o CURSO 17| CURSO
Horas Horas
0404 [Fundamentos Agrondmicos 175 64
0405 |Fundamentos Zootécnicos 135 64
0407 (Taller y equipos de traccién 175 80
0408 [Infraestructuras e instalaciones agricolas 105 48
0409 |Principios de sanidad vegetal 105 48
0475 (Implantacion de cultivos 135 64
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional (GM) 70
0476 |Produccion agricola 290 96
0477 |Produccion de leche, huevos y animales para vida 135 34
0478 gP;(:miléIZ?-;)sn de carne y otras producciones 150 35
0479 |Control fitosanitario 195 60
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad II. 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 368 245

NPE: A-030126-26



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUumero 2

Sabado, 3 de enero de 2026

Pagina 151

Ciclos Formativos de Grado Superior

Familia AGRARIA ;
— TECNICO SUPERIOR EN GANADERIA Y PRESENCIALIDAD MINIMA
ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL
. HORAS CURSO 1°|CURSO 2°
Codigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL :
g CURRICULO|  Horas Horas
1274 cC:)r?gamzamon y control de la reproduccién y 250 112
1275  |Gestion de la produccion animal 215 96
1276  |Gestion de la recria de caballos 135 64
1278 |Maquinaria e instalaciones ganaderas 105 40
1281 Bioseguridad 125 16
1709 |[ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
Organizacion y supervision de la doma y
1277 manejo de équidos 195 49
1279  |Saneamiento ganadero 220 70
1280 |Asistencia a la atencion veterinaria 195 66
1282  |Gestion de centros veterinarios 160 40
Optativa 80 15
1710 |[ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1283 Proyect_o Intermodular de Ganaderia y Asistencia 50 5
en Sanidad Animal
Total 2000 328 245

NPE: A-030126-26
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Familia AGRARIA )

Titulo | TECNICO sugiﬁlﬁg |:I>E|g ﬁi?LISXLFORESTAL Y PRESENCIALIDAD MINIMA
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CUFIL?R?(;\L?LO CURSO 17|CURSO

Horas Horas
0690 |Botanica agronémica 105 48
0692 |Fitopatologia 105 48
0694 |Maquinaria e instalaciones agroforestales 205 80
0810 f((%)(:sélt(;r; de los aprovechamientos del medio 100 48
0811 Gestidn y organizacion del vivero forestal 105 48
0813  |Gestion de la pesca continental 105 40
0816 |Defensa contra incendios forestales 105 40
1709 |[ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0693 |Topografia agraria 130 40
0790 |Técnicas de educacion ambiental 130 40
0812  |Gestion cinegética 160 60
0814  |Gestion de montes 190 67
0815 |Gestion de la conservacion del medio natural 160 40
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0817 '\P/Irgé/iic,t\loa![rl]tr:modular de Gestion Forestal y del 50 5
Total 2000 352 267

NPE: A-030126-26
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Familia AGRARIA )
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO PRESENCIALIDAD MINIMA
RURAL
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL ol CURSO 17|CURSO
CURRICULO|  Horas Horas

0690 |Botanica agronémica 105 48

0695 |Planificacion de cultivos 205 96

0692 |Fitopatologia. 105 48

0694  |Maquinaria e instalaciones agroforestales 205 80

0698 gggjgir\\l/sscmn de jardines y céspedes 210 9%

1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1665 (Dcla%t)allzacmn aplicada a los sectores productivos 30 0

0179  |Inglés profesional(GS) 70 0

0691 Gestion y organizacion del vivero 180 67

0693 |Topografia agraria 130 40

0696 |Gestidn de cultivos 230 78

0697 |Disefo de jardines y restauracion del paisaje 230 60
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50

1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

0699 ;chlacto Intermodular de Paisajismo y Medio 50 5

Total 2000 368 265

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL ARTES GRAFICAS

Ciclos Formativos de Grado Medio

Familia ARTES GRAFICAS ]
Titulo TECNICO EN IMPRESION GRAFICA PRESENCIALIDAD MINIMIA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL cul-lla?a?éL?Lo CURSO 17|CURSO
Horas Horas
0877 |Preparacion y regulacion de maquinas offset 310 144
0880 |Impresion en serigrafia 240 112
0882 |Preparacién de materiales para impresion 280 128
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
0156 (Inglés profesional (GM) 70 0
0869 (Impresion digital 200 50
0878 |Desarrollo de la tirada offset 230 77
0879 (Impresion en flexografia 245 88
0883 (Impresion en bajorrelieve 95 30
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 384 265

NPE: A-030126-26



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Namero 2 Sébado, 3 de enero de 2026 Pagina 155
Familia ARTES GRAFICAS .
Titulo TECNICO EN PREIMPRESION DIGITAL PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL U o CURSO 17| CURSO
Horas Horas
0866 |Tratamiento de textos 250 112
0867 (Tratamiento de imagen en mapa de bits 310 144
0871 (ldentificacion de materiales en preimpresion 135 64
0873 |llustracion vectorial 135 64
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 (Inglés profesional (GM) 70
0868 ilmgl?essl((:)lfan y obtencién digital de la forma 160 45
0869 (Impresion digital 200 50
0870 [Compaginacion 220 75
0872 |Ensamblado de publicaciones electrénicas 190 55
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 384 245

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia ARTES GRAFICAS )
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y GESTIONDE LA| ~ PRESENCIALIDAD MINIMA
PRODUCCION GRAFICA
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 2
odigo -
g CURRICULO|  Horas Horas
1417  [Materiales de produccion grafica 180 80
1478 Qrgamzamon de los procesos de preimpresion 265 128
digital
1479  |Disefio de productos graficos 265 128
1480 Comermallzamon de productos graficos y atencion 120 32
d cliente
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
1538  |Gestion de la produccion en la industria grafica 200 60
1539  [Gestion del color 95 32
1540 |Organizacién de los procesos de impresion gréafica 245 87
Organizacion de los procesos de postimpresion,
1541 transformados y acabados 230 &
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1542 Proyectq ’Interrrjc_)dular de Disefio y Gestion de la 50 5
Produccién Gréfica
Total 2000 368 275

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL COMERCIO Y MARKETING
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia COMERCIO Y MARKETING ,
Titulo TECNICO EN ACTIVIDADES COMERCIALES PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22
CURRICULO|  Horas Horas
1226  [Marketing en la actividad comercial 180 32
1229  |Gestion de compras 100 16
1231 Dinamizacion del punto de venta 180 48
1232  |Procesos de venta 180 48
1233  |Aplicaciones informaticas para el comercio 180 48
1709 (ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1664  |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156  |Inglés profesional (GM) 70 0
1227  |Gestion de un pequefio comercio 200 27
1228  [Técnicas de almaceén 130 42
1230  |Venta técnica 130 29
1234  [Servicios de atencion comercial 130 32
1235 |Comercio electrénico 130 32
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
RM156 |Inglés Profesional Il COM (GM) 60 0
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 192 182

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia COMERCIO Y MARKETING ]
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE VENTAS Y PRESENCIALIDAD MINIMA
ESPACIOS COMERCIALES
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL U o CURSO 17| CURSO
Horas Horas

0930 |Politicas de marketing 215 0
0931 Marketing digital 215 0

1010 (Investigacion comercial 185 0
0623 eGni;t;ggaeconomlca y financiera de la 205 0

1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0926 |Escaparatismo y disefio de espacios comerciales 140 24
0927 \C/%eens;gon de productos y promociones en el puntode 100 17
0928 |Organizacién de equipos de ventas 100 0
0929 |Técnicas de venta y negociaciéon 140 24
0625 |Logistica de almacenamiento 145 0
0626 |Logistica de aprovisionamiento 95 0

Optativa 80 15

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
RM179 |Inglés Profesional II COM (GS) 60 0
0932 E;(F))yaecci:(’;(; Ig:)er;r;%cil:ll:sr de Gestion de Ventas y 50 5
Total 2000 0 85

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia EDIFICACION Y OBRA CIVIL )
Titulo TECNICO EN CONSTRUCCION PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22
CURRICULO|  Horas Horas
0995 |Construccion 135 64
0996 (Interpretacion de planos de construccion. 105 32
0997 |Fabricas 175 53
0998 |Revestimientos 105 32
1000 |Hormigdn armado 135 64
1003 |Solados, alicatados y chapados 175 96
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional (GM) 70
1001 |Organizacion de trabajos de construccion 130 26
1002 |Obras de urbanizacion 160 32
0999 |Encofrados 230 69
1004 |Cubiertas 160 32
1005 |Impermeabilizaciones y aislamientos 90 18
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713 |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 361 197

NPE: A-030126-26
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Familia EDIFICCION Y OBRA CIVIL )

Titulo | TECNICO EN OBRAS DE INTERIOR, DECORACION| ~ PRESENCIALIDAD MINIMA

Y REHABILITACION
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL U o CURSO 17| CURSO
Horas Horas
0995  |Construccion 135 64
0996 |Interpretacion de planos de construccién 105 32
1003 Solados, alicatados y chapados 175 96
1194  [Revestimientos continuos 175 96
1195 Particiones prefabricadas 240 119
1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional (GM) 70
1196  [Mamparas y suelos técnicos 95 30
1197  [Techos suspendidos 190 60
1198 |Revestimientos ligeros 130 43
1199  [Pintura decorativa en construccion 225 74
1200 Organi;a}ciép, de trabajos de interior, decoracion 130 17
y rehabilitacion
Optativa 80 15

1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50 0
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 427 244

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia EDIFICACION Y OBRA CIVIL ;
— TECNICO SUPERIOR EN ORGANIZACION Y PRESENCIALIDAD MINIMA
CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 2
CURRICULO|  Horas Horas
0562  |Estructuras de construccion 105 48
0565 |Replanteos de construccion 130 64
1287 CDs:;{miz;tgﬁlon de proyectos y obras de 215 32
1288  [Procesos constructivos en edificacion 250 48
1289  |Procesos constructivos en obra civil 130 16
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1665 (Dcls%t)ahzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0564  |Mediciones y valoraciones de construccion 135 20
0566 |Planificacion de construccion 135 20
1290 |Control de estructuras de construccion 90 30
1291 Control de ejecucion en obras de edificacion 130 34
1292  |Control de ejecucion en obra civil 130 34
1293 S;:;?L:Iggglr?n y conservacion de obras de 150 17
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1294 (I:j’éo%icr:;os Ig(taeggcr:gglljacrcciiéenorgamzamon y Control 50 5
Total 2000 228 175

NPE: A-030126-26
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Familia EDIFICACION Y OBRA CIVIL )
—— TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE PRESENCIALIDAD MINIMA
EDIFICACION
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CUI-IIRCI)R?(?L?LO CURSO 17|CURSO
Horas Horas
0562  |Estructuras de construccion 105 48
0563 Representaciones de construccion 310 128
0565 |Replanteos de construccion 130 64
0567 |Disefio y construccion de edificios 150 48
0568 |Instalaciones en edificacion 135 48
1709  [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1665 ([ggsn)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional (GS) 70 0
0564  |Mediciones y valoraciones de construccion 135 20
0566  |Planificacién de construccion 135 20
0569 Eficiencia energética en edificacion 90 20
0570 E)ei?daé:]o(l!glde proyectos de edificacion 290 68
0571 ll;)ei?da;]oc!:glde proyectos de edificacion no 190 56
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0572  |Proyecto Intermodular de Proyectos de Edificacion 50
Total 2000 356 204

NPE: A-030126-26
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Familia EDIFICACION Y OBRA CIVIL )

Titulo | TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE OBRA PRESENCIALIDAD MINIMA

CIVIL
Caodigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL LORAS CURSO 17| CURSO 2
CURRICULO|  Horas Horas
0562  |Estructuras de construccion 105 48
0563 |Representaciones de construccién 310 128
0565 |Replanteos de construccion 130 64
0769  |Urbanismo y obra civil 150 48
0770 |Redes y servicios en obra civil 135 48
1709 ([ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1665 (Dé%t)ahzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0564 [Mediciones y valoraciones de construccion 135 20
0566 |Planificacion de construccion 135 20
0771 Levantamientos topograficos 210 57
0772  |Desarrollo de proyectos urbanisticos 155 54
0773 |Desarrollo de proyectos de obras lineales 135 44
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0774  |Proyecto Intermodular de Proyectos de Obra Civil 50 5
Total 2000 356 215

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Ciclos Formativos de Grado Medio

Familia ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ]
Titulo | TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y srizsalebe pe bl b
AUTOMATICAS
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL RS CURSO 17| CURSO
Horas Horas
0232 |Automatismos industriales 280 27
0233 |Electronica 105 9
0234 |Electrotecnia 165 17
0235 |Instalaciones eléctricas interiores 280 27
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional (GM) 70
0236 |Instalaciones de distribucion 205 13
0237 :/?\flzzﬁ(sjggc;ttgdai?i;g;nunes de telecomunicacion en 135 13
0238 |Instalaciones domaticas 165 13
0239 |Instalaciones solares fotovoltaicas 95 6
0240 |Maquinas eléctricas 170 13
Optativa 80 5
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad I 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713 |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 100 68

NPE: A-030126-26
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Familia ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA )
S— TECNICO EN INSTALACIONES DE PRESENCIALIDAD MINIMA
TELECOMUNICACIONES
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CUI-IIR?R?(?L?LO CURSO 17]CURSO
Horas Horas
0237 L?\t?:ﬁzgg(;tuerdai;ggrsnunes de telecomunicacion en 135 13
0359 [Electronica aplicada 175 80
0360 [Equipos microinformaticos 135 64
0361 lgrg?c?::;ucturas de redes de datos y sistemas de 210 9%
0362 |Instalaciones eléctricas basicas 175 80
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
0156 |Inglés profesional (GM) 70
0238 |Instalaciones domaticas 165 13
0363 [Instalaciones de megafonia y sonorizacién 190 54
0364 g:;(c:?:é?]ic(::irrado de television y seguridad 190 63
0365 |Instalaciones de radiocomunicaciones 225 60
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 353 210

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior

Familia ELECTRICIDAD-ELECTRONICA )
Titulo |  TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y PRESENCIALIDAD MINIMA
ROBOTICA INDUSTRIAL
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CU';OR?@SLO CURSO 17| CURSO
Horas Horas

0959 |Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos 135 64

0960 |Sistemas secuenciales programables 175 64

0961 Sistemas de medida y regulacién 135 48

0962 |[Sistemas de potencia 175 80

0963 |Documentacion técnica 105 0

0964 |Informatica industrial 105 0

1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1665 (Dcls%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0

0179 |Inglés profesional(GS) 70 0

0965 |Sistemas programables avanzados 165 35

0966 |Robdtica industrial 165 40

0967  |Comunicaciones industriales 220 64

0968 il:;[jeugsl:[erzicglon de sistemas de automatizacion 220 46
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

0969 E:)og/;?ctg :z;eJQ;i)glular de Automatizacioén y 50 5

Total 2000 256 205

NPE: A-030126-26
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Familia ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA )
— TECNICO SUPERIOR EN ELECTROMEDICINA PRESENCIALIDAD MINIMA
itulo :
CLINICA
Caodi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 2%
odigo f
g CURRICULO|  Horas Horas
1585 [Instalaciones eléctricas 105 45
1586  [Sistemas electromecénicos y de fluidos. 105 50
1587 |Sistemas electrénicos y fotdnicos. 135 65
Sistemas de radiodiagndstico, radioterapia e
1588 imagen médica 205 85
1589 Sl’sltemas de monitorizacion, registro y cuidados 205 85
criticos
1592  [Tecnologia sanitaria en el ambito clinico. 75 0
1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
1590 [Sistemas de laboratorio y hemodidlisis 160 50
1591 Sistemas de rehabilitacion y pruebas funcionales 130 50
1593 Plamflcamo_n_de la adquisicion de sistemas de 255 60
electromedicina.
1594 Qeshon del montaje y ma_ntenlmlento de 205 50
sistemas de electromedicina.
Optativa 80 15
1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1595  [Proyecto Intermodular de Electromedicina Clinica 50
Total 2000 330 230

NPE: A-030126-26
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Familia ELECTRICIDAD-ELECTRONICA )
p—_ TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO PRESENCIALIDAD MINIMA
ftulo ELECTRONICO
o . HORAS |CURSO 1°|CURSO 2°
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO - —
1051 Circuitos electrénicos analdgicos. 235 96
1052  |Equipos microprogramables 210 96
1055 Manter)lmlento de equipos de electrénica 175 64
industrial.
1058 Tecnlca_s y procesos Qe montaje’y_ 210 80
mantenimiento deequipos electronicos
1709 |[ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
1053  |[Mantenimiento de equipos de radiocomunicacioneg 190 50
1054  |Mantenimiento de equipos de voz y datos 160 46
1056 Mantenimiento de equipos de audio 130 45
1057 Mantenimiento de equipos de video 130 44
1059 Infrae’str_ucturas y desarrollo del mantenimiento 160 40
electrénico
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1060 Proyegtq Intermodular de Mantenimiento 50 5
Electronico
Total 2000 336 245

NPE: A-030126-26
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Familia ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA )
— TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS PRESENCIALIDAD MINIMA
ftulo ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
odigo a
g CURRICULO|  Horas Horas

0518 Te'cnl_cas y procesos en instalaciones 250 25
eléctricas

0519 Documentacion técnica en instalaciones eléctricas 135 16

0520 |Sistemas y circuitos eléctricos 135 20

0523 Conflg’u.ramon de instalaciones domoéticas y 175 o4
automaticas

0524  |Configuracion de instalaciones eléctricas 135 12

1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20

1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)

0179  |Inglés profesional(GS) 70 0

0517 Procesos en mstalamoqes Qe infraestructuras 200 18
comunes de telecomunicaciones

0521 Tecnjqas y procesos en instalaciones 210 29
domoticas yaitomaticas

0522 Desarrollo dg redes eléctricas y centros de 200 12
transformacion

0602 lGestlon.deI moqtaje; y del mantenimiento de 160 12
instalaciones eléctricas
Optativa 80 6

1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0

0526 Proyectg In_termodular de _Slstemas 50 5
Electrotécnicos y Automatizados

Total 2000 117 75

NPE: A-030126-26
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Familia ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA )
— TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE PRESENCIALIDAD MINIMA
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS
Caodi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22
odigo -
g CURRICULO|  Horas Horas

0525 ConflguraC|or_1 de_mfraestructuras de sistemas 130 16
detelecomunicaciones

0551 Elementos de sistemas de telecomunicaciones 130 64

0552  [Sistemas informaticos y redes locales 200 112

0553 Técnicas Y procesos en infraestructuras de 130 64
telecomunicaciones

0601 Gestion de_ pro_yectos de instalaciones de 110 16
telecomunicaciones

0713 |Sistemas de telefonia fija y movil 130 40

1709 |[ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20

1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)

0179  |Inglés profesional(GS) 70 0

0554  |Sistemas de produccion audiovisual 250 60

0555 |Redes telematicas 195 66

0556 [Sistemas de radiocomunicaciones 195 66

0557  |Sistemas integrados y hogar digital 130 63
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

0558 Proyecto In_tern_10du|ar de Slsttl-:‘r_nas de 50 5
Telecomunicaciones e Informaticos

Total 2000 332 275

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL ENERGIA Y AGUA
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia ENERGIA Y AGUA i
i TECNICO EN REDES Y ESTACIONES DE PRESENCIALIDAD MINIMA
TRATAMIENTO DE AGUAS
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL RS CURSO 17| CURSO
Horas Horas
0310 |Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua 135 60
1559 |Replanteo en Redes de Agua 75 32
1561 |Instalaciones eléctricas en redes de agua 175 88
1562 |Técnicas de mecanizado y union 175 80
1565 tCr);)tr;sr;rilé%(t::)ogeeggLe:es y estaciones de 165 88
1568 [Mantenimiento de redes 105 16
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 (Inglés profesional(GM) 70 0
1560 |Estaciones de tratamiento de aguas 155 0
1563 |Montaje y puesta en servicio de redes de agua 210 74
1564 |Calidad del agua 135 30
1566 |Mantenimiento de equipos e instalaciones 135 41
1567 |Hidraulica y redes de agua 135 10
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713 |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 384 175

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia ENERGIA Y AGUA ;
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN EFICIENCIA ENERGETICA| ~ PRESENCIALIDAD MINIMA
Y ENERGIA SOLAR TERMICA
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 2
odigo -
g CURRICULO|  Horas Horas
0121 Equipos e instalaciones térmicas 240 32
0122  |Procesos de montaje de instalaciones 240 46
0123  |Representacion grafica de instalaciones 105 17
0351 Gestion eficiente del agua en edificacion 70 48
0352 Cpnﬂguramon de instalaciones solares 175 32
térmicas
1709 |[ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
GS)
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0349 |Eficiencia energética de instalaciones 255 40
0350 |Certificacion energética de edificios 290 36
0353 Qestlon_ del montaje y manten|m|ento de 160 80
instalaciones solares térmicas
0354 Promocion del uso eficiente de la energia y 65 7
delgyua
Optativa 80 15
1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0355 Proyegto Intermgdu!ar de Eficiencia Energética y 50 5
Energia Solar Térmica
Total 2000 195 183

NPE: A-030126-26
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Familia ENERGIA Y AGUA .
. . PRESENCIALIDAD MINIMA
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN ENERGIAS RENOVABLES
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 22
odigo A
g CURRICULO|  Horas Horas
0668 |Sistemas eléctricos en centrales 210 64
0669 |Subestaciones eléctricas 135 32
0671 Prevencion de riesgos eléctricos 70 16
0681 Configur_acién de instalaciones solares 210 64
fotovoltaicas
0683 |Gestion del montaje de parques edlicos 205 16
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0670 |Telecontrol y automatismos 190 68
0680 |Sistemas de energias renovables 160 8
0682 Gestion (ljel montaje de instalaciones solares 190 79
fotovoltaicas
Operacion y mantenimiento de parques
0684 colicos 230 80
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0686 Proyecto Intermodular de Energias Renovables 50 5
Total 2000 212 255

NPE: A-030126-26
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Familia ENERGIA Y AGUA .

Titulo TECNICO SUPERIOR EN GESTION DEL AGUA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 27

CURRICULO|  Horas Horas
1572 Planificacion y replanteo 175 64
1573 |Calidad y tratamiento de aguas 135 32
1576  |Sistemas eléctricos en instalaciones de agua 135 64
1578 ;)gplja;acmnes en redes e instalaciones de 210 64
1580 ;’gﬁgmas de montaje en instalaciones de 175 80
1709 |[ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1665 (Dé%t)ahzacmn aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0309 |Técnicas de comunicacion y de relaciones 70 0
1574  |Gestion eficiente del agua 160 20
1575  |Configuracién de redes de agua 190 39
1577 g\g:glzr;atlsmos y telecontrol en instalaciones 220 70
1579  |Gestion de operaciones, calidad y medioambiente 130 16
Optativa 80 15

1710  |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1581 Proyecto Intermodular de Gestion del Agua 50 5
Total 2000 324 165

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL FABRICACION MECANICA
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia FABRICACION MECANICA .
Titulo TECNICO EN JOYERIA PRESENCIALIDAD MINIMIA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22
CURRICULO|  Horas Horas

Modelado en cera de piezas de joyeria 130 64
Microfusién 95 40
Operaciones basicas en joyeria 385 192
Materiales empleados en fabricacion de joyeria 95 16
Representacion grafica en joyeria 125 16
Fabricacion de joyeria 195 90
Engastado 215 100
Mecanizado en joyeria por CNC 155 40
Admini~stracién, gestion y comercializacion en la 95 0
pequefia empresa
Relaciones en el entorno de trabajo 65
Formacion y orientacién laboral 65 0
Formacion en centros de trabajo 380 380

Total 2000 328 610

NPE: A-030126-26
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Familia FABRICACION MECANICA .

Titulo TECNICO EN MECANIZADO PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL U o CURSO 17| CURSO

Horas Horas
0001 Procesos de mecanizado 125 64
0002 |Mecanizado por control numérico 310 139
0004 |Fabricacion por arranque de viruta 285 140
0007 |(Interpretacion grafica 110 32
1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional(GM) 70 0
0005 |Sistemas automatizados 255 85
0006 |Metrologia y ensayos 200 40
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 375 245

NPE: A-030126-26
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Familia FABRICACION MECANICA .
Titulo TECNICO EN SOLDADURA Y CALDERERIA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL U o CURSO 17| CURSO
Horas Horas
0007 (Interpretacion grafica 110 43
0091 (Trazado, corte y conformado 210 96
0092 |Mecanizado 175 80
0093 |Soldadura en atmosfera natural 335 160
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional(GM) 70 0
0006 |Metrologia y ensayos 200 40
0094 |Soldadura en atmosfera protegida 310 105
0095 |Montaje 260 84
Optativa 80 15
1710 (ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 399 249

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior

Familia FABRICACION MECANICA )
— TECNICO SUPERIOR EN CONSTRUCCIONES PRESENCIALIDAD MINIMA
METALICAS
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 2
odigo f
g CURRICULO|  Horas Horas
0245 Repr’egenta0|on grafica en fabricacion 175 80
mecanica
0246 Disefio de construcciones metalicas 265 130
0247 Def|[1|.C|on de procesos de construcciones 175 80
metalicas
0248 Procesos de_ mecanlza'QO, corte y conformado 215 100
enconstrucciones metalicas
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0162 Programgmon dg s_lstemas automaticos de 230 70
fabricacion mecanica
0163  |Programacion de la produccion 130 24
0165 Gestion de la Ca|ld§§j, prevencion de riesgos 160 26
laborales y proteccién ambiental.
0249 Procesos _de union y montaje en 250 94
construcciones metalicas
Optativa 80 15
1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
0250 Proy,e.cto Intermodular de Construcciones 50 5
Metalicas
Total 2000 410 234

NPE: A-030126-26
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Familia FABRICACION MECANICA )
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN DISENO EN FABRICACION| ~ PRESENCIALIDAD MINIMA
MECANICA
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL R CURSO 1?|CURSO
CURRICULO|  Horas Horas

0245 |Representacion grafica en fabricacion mecanica 175 80

M022 |Tecnologia mecanica para el disefio 130 64

0429 |Disefio de moldes y modelos de fundicion 105 16

0431  |Automatizacion de la fabricacion 210 96

0432  [Técnicas de fabricacion mecanica 210 96

1709 (ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1665 I(Zg%t)ahzamon aplicada a los sectores productivos 30 0

0179  |Inglés profesional(GS) 70 0

0427 Diseno de productos mecanicos 355 117

0428 Sgsrr:]op;j;g:—les de procesado de chapa y 290 86

0430 |Disefio de moldes para productos poliméricos 125 42
Optativa 80 15

1710 |(ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

0433 Ili’/lréag/:r::itgalntermodular de Disefio en Fabricacion 50 5

Total 2000 352 265

NPE: A-030126-26
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Familia FABRICACION MECANICA )
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACION DE LA PRESENCIALIDAD MINIMA
PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
odigo f
g CURRICULO|  Horas Horas
0002 |Mecanizado por control numérico 310 139
0007 |Interpretacioén grafica 110 43
0160 Definicion de procesos de mecanizado, 185 80
conformado ymontaje
0164  |Ejecucion de procesos de fabricacion 225 96
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0161 Fabricacion asistida por ordenador (CAM) 90 30
0162 Frogramgmon d(? s_lstemas automaticos de 230 70
abricacion mecanica
0163  |Programacion de la produccion 130 24
0165 Gestion de la calldgq, prevencion de riesgos 160 26
laborales y proteccién ambiental
0166  |Verificacién de productos 160 59
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
Proyecto Intermodular de Programacion de la
0167 L o - 50 5
Produccién en Fabricacion Mecanica
Total 2000 358 229
Familia FABRICACION MECANICA ]
. P - PRESENCIALIDAD MINIMA
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN OPTICA DE ANTEOJERIA
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 27
odigo A
g CURRICULO|  Horas Horas
Procesos de fabricacion de lentes oftalmolégicas 285 128
Disefio y fabricacion de monturas épticas 290 128
Atencion al’cl|.ente en establecimientos de 290 64
productos épticos
/Anatomia, fisiopatologia y ametropias oculares 160 32
Procesos de fabricacion de lentes de contacto 200 100
Montaje y reparaciones 6pticas 305 150
IAdministracion, gestion y comercializacion en la 95 0
pequefia empresa
Formacion y orientacién laboral 65 0
Formacion en centros de trabajo 380 380
Total 2000 352 630

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL HOSTELERIA Y TURISMO
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia HOSTELERIA Y TURISMO q
Titulo TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22
CURRICULO|  Horas Horas
0026 |Procesos basicos de pasteleria y reposteria 210 96
0031 Zier?]l;::?:: e higiene en la manipulacion de 70 0
0046 |Preelaboracién y conservacién de alimentos 265 128
0047 |Técnicas culinarias 285 128
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
0156 |Inglés profesional (GM) 70 0
0028 |Postres en restauracion 285 93
0045 |Ofertas gastrondmicas 135 32
0048 |Productos culinarios 350 113
Optativa 80 24
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 352 267

NPE: A-030126-26
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Familia HOSTELERIA Y TURISMO .
Titulo TECNICO EN SERVICIOS EN RESTAURACION PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL U o CURSO 17| CURSO
Horas Horas
0031 iﬁ%irr:ctigs e higiene en la manipulacion de 70 0
0045 |Ofertas gastronémicas 135 32
0150 |[Operaciones basicas en bar-cafeteria 275 128
0151 |Operaciones basicas en restaurante 280 128
0155 |Técnicas de comunicacion en restauracion 60 16
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
0156 |Inglés profesional(GM) 70 0
0152 |Servicios en bar-cafeteria 245 75
0153 |Servicios en restaurante y eventos especiales 305 96
0154 |El vino y su servicio 130 34
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
MO10 [Francés técnico para Servicios en restauracion 100
1713 |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 304 225

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia HOSTELERIA Y TURISMO .
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE COCINA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
CURRICULO|  Horas Horas
0497 (F:’(;gicneasos de preelaboracién y conservacion en 205 9%
0498 |Elaboraciones de pasteleria y reposteria en cocina 180 80
0499  |Procesos de elaboracion culinaria 265 128
0500 |Gestion de la produccion en cocina 180 32
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Delggt)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0496 |Control del aprovisionamiento de materias primas 105 20
0501 gﬁgﬁ?acrjiz la calidad y de la seguridad e higiene 145 16
0502 |Gastronomia y nutricion 145 30
0503 |Gestidon administrativa y comercial en restauracion 145 30
0504 rRei(t:;Jlrﬁgcs:igrL:manos y direccién de equipos en 110 o5
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad I 50 0
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
RM179 |Inglés Profesional Il HOT (GS) 120 0
0505  |Proyecto Intermodular de Direccion de Cocina 50 5
Total 2000 336 141

NPE: A-030126-26



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 2 Sabado, 3 de enero de 2026 Pagina 184
Familia HOSTELERIA Y TURISMO )
Titulo |TECNICO SUPERIOR EN DIRECCION DE SERVICIOS| ~ PRESENCIALIDAD MINIMA
DE RESTAURACION
Caodi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17/ CURSO 2
odigo 1
9 CURRICULO|  Horas Horas
0509  [Procesos de servicios en bar-cafeteria 175 80
0510 |Procesos de servicios en restaurante 280 128
0511 Sumilleria 135 64
0512 Planlﬂcac_lgn y direccién de servicios y eventos en 110 32
restauracion
0180 |Segunda lengua extranjera 130 0
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0496 |Control del aprovisionamiento de materias primas 105 20
0501 G_estlon d_e la calidad y de la seguridad e higiene 145 16
alimentaria
0502 |Gastronomia y nutricion 145 30
0503 |Gestion administrativa y comercial en restauracion 145 30
0504 Recursos_humanos y direccién de equipos en 110 25
restauracion
Optativa 80 15
1710  |(ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 30
RM179 |Inglés Profesional Il HOT (GS) 120 0
0513 Proyecto Interrpodular de Direccion de Servicios 50 5
de Restauracion
Total 2000 304 141

NPE: A-030126-26
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Familia HOSTELERIA Y TURISMO )
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN GUIA, INFORMACION Y PRESENCIALIDAD MINIMA
ASISTENCIAS TURISTICAS
Caodigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CUFILCI)R?(?L?LO CURSO 17|CURSO
Horas Horas
0171 Estructura del mercado turistico 110 0
0172  |Protocolo y relaciones publicas 110 0
0173  |Marketing turistico 180 0
0383  |Destinos turisticos 175 0
0384  [Recursos turisticos 125 0
1709 ([ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0180  [Segunda lengua extranjera 130 0
0385  [Servicios de informacion turistica 120 25
0386 |Procesos de asistencia y guia 265 74
0387 Disefio de productos turisticos 265 46
Optativa 80 15
1710 |[ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
RM179 |Inglés Profesional Il HOT (GS) 120
0388 i;?sﬁcr:]tgallr;t_?[lrzgﬁglair de Guia, Informacion y 50 5
Total 2000 0 165

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL IMAGEN PERSONAL
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia IMAGEN PERSONAL )
Titulo TECNICO EN ESTETICA Y BELLEZA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22
CURRICULO|  Horas Horas
0633 ([Técnicas de higiene facial y corporal 175 80
0634 [Maquillaje 175 80
0636 |Estética de manos y pies 135 64
0638 |Analisis estético 105 32
0640 (Imagen corporal y habitos saludables 105 20
0641 |Cosmetologia para estética y belleza 135 64
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional(GM) 70
0635 |[Depilacion mecanica y decoloracion del vello 125 41
0637 |Técnicas de ufias artificiales 170 53
0639 |Actividades en cabina de estética 225 74
0642 |Perfumeria y cosmética natural 125 17
0643 |Marketing y venta en imagen personal 125 20
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 340 225

NPE: A-030126-26
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Familia IMAGEN PERSONAL ,
Titulo |[TECNICO EN PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR PRESENCIALIDAD MINIMA
Caodigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL (ol CURSO 17|CURSO
CURRICULO|  Horas Horas
0842 |Peinados y recogidos 205 96
0843 |Coloracion capilar 235 120
0844 |Cosmeética para peluqueria 150 32
0849 |Analisis capilar 105 32
0636 |Estética de manos y pies 135 64
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional(GM) 70
0845 |Técnicas de corte del cabello 260 80
0846 |[Cambios de forma permanente del cabello 160 50
0848 [Peluqueria y estilismo masculino 120 40
0640 (Imagen corporal y habitos saludables 105 20
0643 [Marketing y venta en imagen personal 125 20
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 344 230

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia IMAGEN PERSONAL )
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN ASESORIA Y PROCESOS PRESENCIALIDAD MINIMA
DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA
Codigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 27
CURRICULO|  Horas Horas
1181 Asesoria cosmética 100 16
1182  |Disefio de imagen integral 175 16
1183  |Estilismo en vestuario y complementos 225 16
1184  |Asesoria de peluqueria 165 80
1187  |Asesoria estética 165 64
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dcls%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
1071 Direccion y comercializacion 130 8
1185  |Protocolo y organizacion de eventos 160 14
1186 Usos sociales 130 20
1188 [Habilidades comunicativas 190 20
1189 |Imagen corporativa 160 14
Optativa 80 15

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad I 50 0
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1190 CP::)oryéicr:;%\llr;termodular de Imagen Personal y 50 5
Total 2000 192 96

NPE: A-030126-26
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Familia IMAGEN PERSONAL )

Titulo | TECNICO SUPERIOR EN CARACTERIZACION Y PRESENCIALIDAD MINIMA

MAQUILLAJE PROFESIONAL
Caodigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS CURSO 17| CURSO
CURRICULO|  Horas Horas
1262  |Maquillaje profesional. 165 80
1264  [Creacion de prétesis faciales y corporales. 210 96
1266  |Posticeria. 175 80
1268 |Disefio grafico aplicado 175 32
1269  |Productos de caracterizacion y maquillaje. 105 0
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)ahzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0685 |Planificacion y proyectos 160 0
1261 Caracterizacion de personajes 195 65
1263  |Efectos especiales a través del maquillaje 90 30
1265  |Peluqueria para caracterizacion 195 60
1267  |Disefio digital de personajes 2D 3D 130
Optativa 80 15

1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1270 “Pﬂg)élsiﬁg};ngfg;gz?ourizlr de Caracterizacion y 50 5
Total 2000 288 175

NPE: A-030126-26
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Familia IMAGEN PERSONAL )
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN ESTILISMO Y DIRECCION PRESENCIALIDAD MINIMA
ftulo DE PELUQUERIA
Caodi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 2%
odigo 1
g CURRICULO|  Horas Horas
1064  [Dermotricologia 135 16
1065 |[Recursos técnicos y cosméticos 175 16
1067 Procedimientos y técnicas de peluqueria 280 128
1070  |Estudio de la imagen. 105 19
0750 Procesos fisiologicos y de higiene en imagen 135 13
personal
1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
1066 |Tratamientos capilares 130 43
1068 Peinados para producciones audiovisuales y 190 50
demoda
1069  [Estilismo en peluqueria 190 64
1071 Direccion y comercializacion 130 8
1072  |Peluqueria en cuidados especiales 130 40
Optativa 80 15
1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1073 Proyecto ’Intermodular de Estilismo y Direccion de 50 5
Peluqueria
Total 2000 192 225

NPE: A-030126-26
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Familia IMAGEN PERSONAL )

Titulo | TECNICO SUPERIOR EN ESTETICA INTEGRAL Y PRESENCIALIDAD MINIMA

BIENESTAR
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO
CURRICULO|  Horas Horas
0744  |Aparatologia estética 105 56
0747 |Masaje estético 205 88
0749  |Micropigmentacion 105 56
0750 Eggggigls fisioldgicos y de higiene en imagen 135 13
0751 Dermoestética 105 48
0752 |Cosmeética aplicada a estética y bienestar 175 48
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dcl;%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0745 |Estética hidrotermal 225 20
0746  |Depilacion avanzada 190 55
0748 |Drenaje estético y técnicas por presion 165 50
0753 |Tratamientos estéticos integrales 190 55
Optativa 80 15

1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0754 girgr)w/sg:grlntermodular de Estética Integral y 50 5
Total 2000 309 200

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL IMAGEN Y SONIDO

Ciclos Formativos de Grado Medio

Familia IMAGEN Y SONIDO ,

Titulo TECNICO EN VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22

CURRICULO|  Horas Horas
1298 |Instalacion y montaje de equipos de sonido 205 64
1299 |Captacion y grabacién de sonido 215 96
1301 Preparacién de sesiones de video disc-jockey 205 48
1304 |Toma y edicién digital de imagen 205 48
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 |Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional(GM) 70
1300 [Control, edicién y mezcla de sonido 260 75
1302  [Animacién musical en vivo 260 85
1303  [Animacion visual en vivo 250 95
Optativa 80 15

1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 256 275

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior

Familia IMAGEN Y SONIDO ;
— TECNICO SUPERIOR EN ANIMACIONES 3D, PRESENCIALIDAD MINIMA
JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 2
odigo f
g CURRICULO|  Horas Horas
1086 [Disefio, dibujo y modelado para animacion. 175 32
1087  |Animacién de elementos 2D y 3D. 265 64
1088 |[Color, iluminacion y acabados 2D y 3D. 175 32
1090 Reallzaplon de proyectos multimedia 215 64
interactivos.
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0907 Reglizgcién del montaje y postproduccion de 220 56
audiovisuales
1085 [Proyectos de animacion audiovisual 2D y 3D. 165 20
1089  [Proyectos de juegos y entornos interactivos. 165 20
1091 Des_arrollo (_1@ entornos interactivos 220 31
multidispositivo
Optativa 80 15
1710 |[ltinerario personal para la Empleabilidad Il. 50
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 30
1093 Proyecto Intermodular de Ammamones 3D, 50 5
Juegos y Entornos Interactivos
Total 2000 192 147

NPE: A-030126-26



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 2 Sabado, 3 de enero de 2026 Pagina 194
Familia IMAGEN Y SONIDO )
Titulo |TECNICO SUPERIOR EN ILUMINACION, CAPTACION| ~ PRESENCIALIDAD MINIMA
Y TRATAMIENTO DE IMAGEN
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CUFIL?R?(;\L?LO CURSO 17| CURSO
Horas Horas
1158  [Planificacion de camara en audiovisuales 175 32
1161 Luminotecnia 175 48
1162  |Control de la iluminacion 105 48
1163  |Proyectos fotograficos 105 32
1165  [Tratamiento fotografico digital 135 32
1167  |Grabacion y edicion de reportajes audiovisuales 135 64
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)ahzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
1159 [Toma de imagen audiovisual 260 85
1160  [Proyectos de iluminacion 160 30
1164  [Toma fotografica 260 85
1166  |Procesos finales fotograficos 90 25
Optativa 80 15
1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1168 _I?:géencitigr:geg?ﬁg:gagnde lluminacién, Captacion y 50 5
Total 2000 256 245

NPE: A-030126-26
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Familia IMAGEN Y SONIDO )
E— TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE PRESENCIALIDAD MINIMA
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
Caodi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 2%
odigo -
g CURRICULO|  Horas Horas
0910 |Medios técnicos audiovisuales y escénicos (*) 210 48
0915  |Planificacion de proyectos audiovisuales 270 48
0918 Planificacion de proyectos de espectaculos y 175 32
eventos
0920 Recur'sqs expresivos audiovisuales 175 32
y escénicos
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0916  |Gestion de proyectos de cine, video y multimedia 190 54
0917  |Gestion de proyectos de television y radio 190 40
0919 |Gestion de proyectos de espectaculos y eventos 170 35
0921 Adm|n|§tra0|on y promocion de audiovisuales y 290 56
espectaculos
Optativa 80 15
1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708  |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0922 Proyec_to Intermodula'r de Produccion de 50 5
Audiovisuales y Espectaculos
Total 2000 160 205

NPE: A-030126-26
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Familia IMAGEN Y SONIDO )
E— TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION DE PRESENCIALIDAD MINIMA
PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
Caodi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 2%
odigo f
g CURRICULO|  Horas Horas
0902 |Planificacion de la realizacion en cine y video 135 32
0904 Planificacion de la realizacién en television 175 32
0906 PIar_uﬂc;amon del montaje y posproduccion de 175 48
audiovisuales
0908 Planificacion de la regiduria de espectaculos y 135 32
eventos
0910 |Medios técnicos audiovisuales y escénicos (*) 210 48
1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0903  |Procesos de realizacion en cine y video 160 45
0905 Procesos de realizacion en television 190 64
0907 Rea_hzamon del montaje y posproduccién de 290 56
audiovisuales
0909 Procesos de regiduria de espectaculos y 200 60
eventos
Optativa 80 15
1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
Proyecto Intermodular de Realizacién de
0911 o . 50 5
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos
Total 2000 192 245

NPE: A-030126-26
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Familia IMAGEN Y SONIDO )
Caodigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL LORAS CURSO 17| CURSO 2

CURRICULO|  Horas Horas

1096 |Planificacién de proyectos de sonido 105 32
1097 (Instalaciones de sonido 210 96
1098  |Sonido para audiovisuales 275 112
1103  |Electroacustica 105 48
1104  |Comunicacion y expresion sonora 135 64
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)ahzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
1099 |Control de sonido en directo 220 74
1100  |Grabacioén en estudio 225 74
1101 Ajustes de sistemas de sonorizacion 105 20
1102 Postproducciéon de sonido 220 57

Optativa 80 15
1710 |[ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1105 [ et e o par 5 :
Total 2000 352 245

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ,
Titulo TECNICO EN ACEITES DE OLIVA Y VINOS PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22
CURRICULO|  Horas Horas
0316 |gioola, vinioala y do olras bebides s | %
0317 |Extraccion de aceites de oliva 215 96
0318 |Elaboracion de vinos. 265 126
0116 |Principios de mantenimiento electromecanico 105 6
0030 g)”p;ﬁ;ar\](tzlatiinaes y control de almacén en la industria 70 0
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
0156 |Inglés profesional(GM) 70 0
0319 [Acondicionamiento de aceites de oliva 235 76
0320 |Elaboracion de otras bebidas y derivados 235 78
0321 [Analisis sensorial 130 40
0146 V(_anta y c_omercializacién de productos 100 10
alimentarios
0031 Slierglej::?oasd e higiene en la manipulacion de 70 0
Optativa 80 15
1710 ([ltinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 260 224

NPE: A-030126-26
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Familia INDUSTRIA ALIMENTARIA )

Titulo | TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS PRESENCIALIDAD MINIMA

ALIMENTICIOS
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 2%
CURRICULO|  Horas Horas
0141 Materias primas en la industria alimentaria 130 32
0142 |Operaciones de acondicionado de materias primas 210 96
0143 |Tratamientos de transformacion y conservacion 210 128
0145  |Procesos tecnoldgicos en la industria alimentaria 210 64
0031 Zienng::?:: e higiene en la manipulacion de 70 0
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
0156 |Inglés profesional(GM) 70 0
1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
0030 g)liprre\;(t:;)rinaes y control de almacén en la industria 70 0
0116  |Principios de mantenimiento electromecanico 105 6
0144  |Procesado de productos alimenticios 495 85
0146 V(_anta y c_omercializacién de productos 100 10
alimentarios.
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 320 121

NPE: A-030126-26
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Familia INDUSTRIAS ALIMENTARIAS )
S— TECNICO EN PANADERIA, REPOSTERIA Y PRESENCIALIDAD MINIMA
CONFITERIA
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
odigo A
g CURRICULO|  Horas Horas
0024 MatenasI primas y procesos en panaderia, 105 16
pasteleria y reposteria
0025 Elaboraciones de panaderia-bolleria 290 143
0026 Procesos basicos de pasteleria y reposteria 210 96
0030 O_peramopes y control de almacén en la industria 70 0
alimentaria
0031 S(_agurldad e higiene en la manipulacion de 70 0
alimentos
0032 Presentgmon y venta de productos de panaderia 'y 85 16
pasteleria
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664  [Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30
0156  |Inglés profesional(GM) 70
0027 |Elaboraciones de confiteria y otras especialidades 235 80
0028 |Postres en restauracion 285 93
0029 |Productos de obrador 250 31
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 271 224

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia INDUSTRIA ALIMENTARIA ;
Titulo |TECNICO SUPERIOR EN PROCESOS Y CALIDAD EN| ~ PRESENCIALIDAD MINIMA
LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 2
odigo q
g CURRICULO|  Horas Horas
0191 Mantenimiento electromecanico en industrias de 120 48
proceso
0462 |Tecnologia alimentaria 195 64
0463 |Biotecnologia alimentaria 105 32
0464  |Analisis de alimentos 105 48
0465 Tratamlentos de preparacién y conservacion de 235 112
los alimentos
0466  |Organizacion de la produccioén alimentaria 70 16
1709 |[ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0084 C(_)mer0|a_llza0|on y logistica en la industria 130 17
alimentaria
0086 Ggstlon d_e calidad y ambiental en la industria 130 17
alimentaria
0467  |Control microbioldgico y sensorial de los alimentos 95 31
0468  |Nutricion y Seguridad alimentaria 95 10
0469 |Procesos integrados en la industria alimentaria 225 70
0470 |Innovacion alimentaria 95 20
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
0471 Proyecto _Inter_modula_r de Procesos y Calidad en 50 5
la Industria Alimentaria
Total 2000 320 185

NPE: A-030126-26
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Familia INDUSTRIAS ALIMENTARIAS .

Titulo TECNICO SUPERIOR EN VITIVINICULTURA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL RS CURSO 17| CURSO

Horas Horas
0077  |Viticultura 130 64
0078 |Vinificaciones 210 96
0079  |Procesos bioquimicos 175 80
0081  |Analisis enologico 210 96
0085 |Legislacion vitivinicola y seguridad alimentaria 105 0
1709 |[ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzacmn aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0080 |Estabilizacion, crianza y envasado 220 70
0082 (Industrias derivadas 195 60
0083 |Catay cultura vitivinicola 95 31
0084 &Cl)l?nrreenrgzraigzamon y logistica en la industria 130 17
0086 gﬁﬁgﬂ?a?ii calidad y ambiental en la industria 130 17
Optativa 80 15

1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50 0
1708  |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
0087  |Proyecto Intermodular de Vitivinicultura 50 5
Total 2000 336 215

NPE: A-030126-26



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 2 Sébado, 3 de enero de 2026 Pagina 203

FAMILIA PROFESIONAL INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Ciclos Formativos de Grado Medio

Familia INFORMATICA Y COMUNICACIONES )

Titulo | TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y PRESENCIALIDAD MINIMA
REDES
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL cul-lla%?éleLo CURSO 17|CURSO
Horas Horas

0221 Montaje y mantenimiento de equipo 235 47

0222  |Sistemas operativos monopuesto 175 34

0223  |Aplicaciones ofimaticas 210 24

0225 |Redes locales 210 60

1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90

1664  |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30

0156 |Inglés profesional(GM) 70

0224  |Sistemas operativos en red 240 25

0226  [Seguridad informatica 165 25

0227  (Servicios en red 235 25

0228  |Aplicaciones web 130 10

Optativa 80

1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

1713  |Proyecto Intermodular 50

Total 2000 165 97

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia INFORMATICA )
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE PRESENCIALIDAD MINIMA
SISTEMAS INFORMATICOS EN RED
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL U o CURSO 17| CURSO
Horas Horas

0369 |Implantacion de Sistemas Operativos 240 96

0370 |Planificaciéon y administracion de Redes 175 16

0371 Fundamentos de Hardware 105 32

0372  |Gestion de Bases de Datos 175 32

0373 Lenguaje§ de Marca y Sistemas de Gestion de 135 0
Informacion

1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0

0179  |Inglés profesional(GS) 70 0

0374  |Administracion de Sistemas Operativos 230 30

0375 |Servicios de Red e Internet 195 19

0376 |Implantacion de aplicaciones Web 130 17

0377 Administracion de Sistemas Gestores de Bases de 90 10
Datos

0378 |Seguridad y alta disponibilidad 125 34
Optativa 80 10

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50

1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

oars e e o mag | 0 :

Total 2000 176 125

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL INSTALACION Y MANTENIMIENTO
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia INSTALACION Y MANTENIMIENTO ]
Titulo | TECNICO EN INSTALACIONES FRIGORIFIAS Y DE srizsalebe pe bl b
“ CLIMATIZACION
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
odigo A
g CURRICULO|  Horas Horas

0036 Maquinas y equipos térmicos 240 32

0037  |Técnicas de montaje de instalaciones 280 80

0038 |[Instalaciones eléctricas y automatismos 310 80

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90 20

1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30

0156 |Inglés profesional(GM) 70

0039 Cpnﬂgurag’lon de instalaciones de frio y 130 15
climatizacion

0040 Mor_1taje y mantenlml_ento de equipos de 165 24
refrigeracion comercial

0041 I\/!ont:’:u.e y mantenilmlento de instalaciones 295 27
frigorificas industriales

0042 M.ontalje y'r’nantenl_mle.n’to de mstalggones de 250 37
climatizacion, ventilacion y extraccion
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

1713  |Proyecto Intermodular 50

Total 2000 212 123

NPE: A-030126-26
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Familia INSTALACION Y MANTENIMIENTO )
- TECNICO EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE| =~ PRESENCIALIDAD MINIMA
itulo
CALOR
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
odigo -
g CURRICULO|  Horas Horas

0036 [Maquinas y equipos térmicos 240 32
0037 |Técnicas de montaje de instalaciones 280 80
0038 (Instalaciones eléctricas y automatismos 310 80
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1664  |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional(GM) 70
0266  |Configuracion de instalaciones calorificas 140 17
0302 Montg!e y mantenimiento de instalaciones 210 77

calorificas
0310 |Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua 135 60
0392 Monta’Je y mantenimiento de instalaciones de 145 51

energia solar
0393 |Montaje y mantenimiento de instalaciones de gas

X i 140 40

y combustibles liquidos

Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713  |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 212 265

NPE: A-030126-26
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Familia INSTALACION Y MANTENIMIENTO )
— TECNICO EN MANTENIMIENTO PRESENCIALIDAD MINIMA
ELECTROMECANICO
Caodigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CUFIL?R?(?USLO CURSO 17|CURSO
Horas Horas
0949  [Técnicas de fabricacion 210 96
0950 |Técnicas de unidén y montaje 150 56
0951 Electricidad y automatismos eléctricos 235 120
0952  |Automatismos neumaticos e hidraulicos 235 80
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664  |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional(GM) 70
0953 |Montaje y mantenimiento mecanico 280 98
0954  |Montaje y mantenimiento eléctrico-electronico 255 87
0955 |Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas 235 60
Optativa 80 15
1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713  |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 352 265

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia INSTALACION Y MANTENIMIENTO
TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE PRESENCIALIDAD MiNIMA
Titulo |PROYECTOS DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE
FLUIDOS
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 2%
odigo f
g CURRICULO|  Horas Horas
0120 |Sistemas eléctricos y automaticos 175 50
0121 Equipos e instalaciones térmicas 240 32
0122  |Procesos de montaje de instalaciones 240 81
0123  |Representacion grafica de instalaciones 105 17
0124  |Energias renovables y eficiencia energética 70 16
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0125 Cpnflgurag:!on de msta'llamones de 220 55
climatizacién,calefaccion y ACS
0126  |Configuracion de instalaciones frigorificas 220 55
0127  |Configuracion de instalaciones de fluidos 195 35
0128  |Planificacion del montaje de instalaciones 135 20
Optativa 80 15
1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
Proyecto Intermodular de Desarrollo de Proyectos
0129 . . . 50 5
de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
Total 2000 216 185

NPE: A-030126-26
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Familia INSTALACION Y MANTENIMIENTO )
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE PRESENCIALIDAD MINIMA
INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS
Caodi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 2%
odigo -
g CURRICULO|  Horas Horas

0120 |Sistemas eléctricos y automaticos 175 50

0121 Equipos e instalaciones térmicas 240 32

0122  |Procesos de montaje de instalaciones 240 81

0123  |Representacion grafica de instalaciones 105 17

0124  |Energias renovables y eficiencia energética 70 16

1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20

1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)

0179 |Inglés profesional(GS) 70 0

0133 Gestlon_ dgl montaje, de la calidad y del 125 16
mantenimiento

0134 anflguramon de instalaciones térmicas y de 250 29
fluidos

0135 Mant_enlrr_nenftg de instalaciones frigorificas y 230 35
de climatizacion

0136 Mantenlmlento de instalaciones calorificas y de 165 24
fluidos
Optativa 80 10

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50

1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
Proyecto Intermodular de Mantenimiento de

0137 . . . 50 5
Instalaciones Térmicas y de Fluidos

Total 2000 216 119

NPE: A-030126-26



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 2 Sabado, 3 de enero de 2026 Pagina 210
Familia INSTALACION Y MANTENIMIENTO )
E— TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA PRESENCIALIDAD MINIMA
INDUSTRIAL
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL ol CURSO 17|CURSO
CURRICULO|  Horas Horas

0935 |Sistemas mecanicos 175 80

0936 |Sistemas hidraulicos y neumaticos 105 48

0937 |Sistemas eléctricos y electrénicos 175 80

0938 |Elementos de maquinas 105 32

0939  |Procesos de fabricacion 165 80

0940 |Representacion grafica de sistemas mecatronicos 105 48

1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectoresproductivos 30 0

0179 |Inglés profesional(GS) 70 0

0941 Configuracion de sistemas mecatronicos 225 74

0942  |Procesos y gestion de mantenimiento ycalidad 200 27

0943 |Integracion de sistemas 250 84

0944  |Simulacion de sistemas mecatrénicos 95 30
Optativa 80 15

1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50

1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

0945  |Proyecto Intermodular de Mecatronica Industrial 50 5

Total 2000 368 235

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL MADERA, MUEBLE Y CORCHO
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia MADERA Y MUEBLE .
Titulo TECNICO EN CARPINTERIA Y MUEBLE PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CU';OR?@SLO CURSO 17| CURSO
Horas Horas
0538 |Materiales en carpinteria y mueble 135 32
0539 |Soluciones constructivas 175 32
0540 |Operaciones basicas de carpinteria 240 114
0541 Operaciones basicas de mobiliario 210 96
0542  |Control de almacén 70 16
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 20
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156  |Inglés profesional(GM) 70
0543 |Documentacion técnica 230 40
0544  |Mecanizado de madera y derivados 165 55
0545 Mﬁgi?ézado por control numérico en carpinteria y 125 36
0546  |Montaje de carpinteria y mueble 125 40
0547  |Acabados en carpinteria y mueble 125 44
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 310 235

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior

Familia MADERA Y MUEBLE )
— TECNICO SUPERIOR EN DISENO Y PRESENCIALIDAD MINIMA
AMUEBLAMIENTO
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22
odigo A
g CURRICULO|  Horas Horas
0982  |Procesos en industrias de carpinteria y mueble 105 6
0983  |Fabricacion en carpinteria y mueble 210 22
0984 Representacién en carpinteria y mobiliario 175 10
0985 Prototipos en carpinteria y mueble 175 22
0986 Desarrollo de producto en carpinteria y 165 10
mueble
1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179 Inglés profesional(GS) 70 0
0987  |Automatizacioén en carpinteria y mueble 220 11
0988 |Instalaciones de carpinteria y mobiliario 160 11
0989 |Disefio de carpinteria y mueble 195 11
0990 Gestion de la produccién en carpinteria y 195 11
mueble
Optativa 80
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0991 Proyecto Iqtermodular de Disefio y 50 5
Amueblamiento
Total 2000 70 54

NPE: A-030126-26



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Namero 2 Sébado, 3 de enero de 2026 Pagina 213
FAMILIA PROFESIONAL MARITIMO-PESQUERA
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia MARITIMO-PESQUERA .
Titulo TECNICO EN CULTIVOS ACUICOLAS PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL U o CURSO 17| CURSO
Horas Horas
0703 |Técnicas de cultivos auxiliares 240 112
0705 |Técnicas de engorde de moluscos 210 48
0706 |Instalaciones y equipos de cultivo 240 80
MO093 |Formacioén basica en seguridad 70 16
M094 |Formacion basica en primeros auxilios 70 10
1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
0156 |Inglés profesional(GM) 70 0
0707 |Técnicas de criadero de peces 195 50
0708 |Técnicas de criadero de moluscos 190 50
0709 |[Técnicas de cultivo de crustaceos 190 40
0704 |Técnicas de engorde de peces 195 50
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 266 210

NPE: A-030126-26
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Familia MARITIMO-PESQUERA .

Titulo | TECNICO EN NAVEGACION Y PESCA DE LITORAL PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL RS CURSO 17]CURSO

Horas Horas
1027  [Técnicas de navegacion y comunicaciones 285 112
1032  [Seguridad maritima 175 80
1033  |Atencion sanitaria a bordo 70 24
1035 [Técnicas de maniobra 145 64
1036 |[Estabilidad, trimado y estiba del buque 145 64
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156  |Inglés profesional(GM) 70
1028 |Procedimientos de guardia 165 45
1029  [Pesca de litoral 225 75
1030 [Despacho y administracion del buque 165 20
1034 |Instalaciones y servicios 165 55
Optativa 80 15

RM156 [Inglés Profesional Il MAP (GM) 60 0
1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 344 215

NPE: A-030126-26
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Familia MARITIMO-PESQUERA )

Titulo | TECNICOEN opﬁlﬁéggaxslg :gBACUATICAS E PRESENCIALIDAD MINIMA
Caodigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL ol CURSO 17|CURSO

CURRICULO|  Horas Horas
0758 |Intervencion hiperbarica con aire y nitrox 265 128
0759 |Instalaciones y equipos hiperbaricos 175 80
0763 |Fisiopatologia del buceo y emergencias 110 32
0765 |Maniobra y propulsion 210 96
MO093 [Formacién basica en seguridad 70 16
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664  |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156  |Inglés profesional(GM) 70
0764  [Navegacion 165 58
0760 |Reparaciones y reflotamientos 165 57
0761 Corte y soldadura 165 50
0762  |Construccion y obra hidraulica 185 60
1248  |Inmersion desde campana humeda 90 30
Optativa 80 15

1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713  |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 352 275

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia MARITIMO-PESQUERA .
s PRESENCIALIDAD MINIMA
Titulo TECNICO SUPERIOR EN ACUICULTURA
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
odigo )
g CURRICULO|  Horas Horas
1015 Téqnicas y_gestién de la produccion de 240 88
cultivosauxiliares
1020 Tec_mcgs analltl_cas y métodos de control 135 30
sanitarioen acuicultura
1019 Instalacllone.s,, innovacion y sistemas de 175 32
automatizacion en acuicultura
1022  |Acuarofilia 175 48
MQ094 |Formacién basica en primeros auxilios 35
MO093 |Formacion basica en seguridad 70 16
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
1016  [Técnicas y gestion de la produccién de peces 250 115
1018 Tecm'cas y gestion de la produccién de 200 40
crustaceos
1017 Técnicas y gestion de la produccion de 295 40
moluscos
1021 Ges,tlon medioambiental de los procesos 95 20
acuicolas
Optativa 80 15
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1025  |Proyecto Intermodular de Acuicultura 50 5
Total 2000 219 235

NPE: A-030126-26
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Familia MARITIMO-PESQUERA )
Titulo ITECNICO SUPERIOR EN TRANSPORTE MARITIMO Y| PRESENCIALIDAD MINIMA
PESCA DE ALTURA
Caodi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22
odigo -
g CURRICULO|  Horas Horas
0798 |Maniobray estiba 285 128
0799 Davegamon, gobierno y comunicaciones del 285 128
uque
0800 |Control de las emergencias 175 48
0802 |Organizacion de la asistencia sanitaria a bordo 75 24
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0803 Adm!nlstraC|on y gestion del buque y de la 205 56
actividad pesquera
0804 |Guardia de puente 235 65
0805 |Pesca de altura y gran altura 265 74
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
RM179 |Inglés Profesional Il MAP (GS) 75 0
0808 Proyecto Intermodular de Transporte Maritimo y 50 5
Pesca de Altura
Total 2000 328 215

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL QUIMICA
Ciclos Formativos de Grado Medio

Familia QuimICcA .

Titulo TECNICO EN OPERACIONES DE LABORATORIO PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22

CURRICULO|  Horas Horas
1249  |Quimica aplicada 235 23
1250 |[Muestreo y operaciones unitarias de laboratorio 210 20
1251 Pruebas fisicoquimicas 175 21
1253  [Seguridad y organizacioén en el laboratorio 105 0
0116  |Principios de mantenimiento electromecanico 105 6
1709 (ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1664  |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
0156 |Inglés profesional(GM) 70 0
1252  [Servicios auxiliares en el laboratorio 70 0
1254  [Técnicas basicas de microbiologia y bioquimica 195 24
1255  |Operaciones de analisis quimico 280 29
1256 |[Ensayos de materiales 130 17
1257  |Almacenamiento y distribucion en el laboratorio 95 0
Optativa 80 8

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 70 83

NPE: A-030126-26
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Familia QuiMmIcA .
Titulo TECNICO EN PLANTA QUIMICA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 22
CURRICULO|  Horas Horas
0109 [Parametros quimicos 175 80
0110 [Operaciones unitarias en planta quimica 240 112
0112 |Control de procesos quimicos industriales 175 80
o110 [ e ey e de | a0 | 112
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
0156 |Inglés profesional(GM) 70 0
0111 |Operaciones de reaccion en planta quimica 165 57
0114 (Transporte de materiales en la industria quimica 280 80
0115 |Tratamiento de aguas 220 68
0116 |Principios de mantenimiento electromecanico 105 6
Optativa 80 15
1710 (ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 384 231

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia QuiMmIcA
TECNICO SUPERIOR EN FAB’RICACIC')N DE PRESENCIALIDAD MiNIMA
Titulo PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
BIOTECNOLOGICOS Y AFINES
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
6digo )
g CURRICULO|  Horas Horas
Organizacion y gestion de la fabricacion de
1387 s . . ) 70 14
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines
1388 Controllde_ cahdgd de prgd_uctos _ 180 30
farmacéuticos,biotecnoldgicos y afines
Operaciones basicas en la industria
1389 farmacéutica,biotecnoldgica y afines 180 28
1390 |Principios de biotecnologia 165 27
1391 Sleguridac’i en la inc!ustria farmacéutica, 70 10
biotecnoldgica y afines
1392 Areas y servicios auxmalre_s enla llndustna 165 31
farmacéutica, biotecnoldgica y afines
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0191 Mantenimiento electromecanico en industrias 120 12
deproceso
1393  [Técnicas de produccion biotecnoldgica 195 20
1394  [Técnicas de produccion farmacéutica y afines 195 21
1395 Regulaqo_n y cc_)ntrol en Ig mdustna 165 20
farmacéutica,biotecnoldgica y afines
Acondicionamiento y almacenamiento de
1396 . . . ) 95 7
productos farmacéuticos, biotecnoldgicos y afines
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
Proyecto Intermodular de Fabricacién de
1397  |Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y 50 5
Afines
Total 2000 140 100

NPE: A-030126-26
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Familia QUIMICA )

— TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO DE PRESENCIALIDAD MINIMA

ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 27
CURRICULO|  Horas Horas
0065 |Muestreo y preparacion de la muestra 165 20
0066 |Analisis quimicos 315 42
0069 |Ensayos fisicoquimicos 175 21
0070 |Ensayos microbiologicos 175 24
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectoresproductivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0067  |Analisis instrumental 280 27
0068 |Ensayos fisicos 200 16
0071 Ensayos biotecnolégicos 160 14
0072 |Calidad y seguridad en el laboratorio 130 8
Optativa 80 7

1710 |[ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
0073 (Ij;og(e)ﬁﬁ(r)olln(tjzrrgglcilg;r de Laboratorio de Analisis y 50 5
Total 2000 107 77

NPE: A-030126-26
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Familia QuiMmicA ]

Titulo | TECNICO SUPERIOR EN QUIMICA INDUSTRIAL PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 27

CURRICULO|  Horas Horas

0188 |Operaciones basicas en la industria quimica 240 112

1190 Introducghol’rr]niacgegulamon y control de proceso 175 67

1187 Ienr;c;(?g?acmon a generacion y recuperacion de 105 44

0192 [Formulacion y preparacion de mezclas 105 48

0185 |Organizacion y gestion en industrias quimicas 70 32

0186 [Transporte de solidos y fluidos 135 64
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0190 |Regulacién y control de proceso quimico 160 61
0187  |Generacioén y recuperacion de energia 135 56
0189 |Reactores quimicos 190 55
0191 g/lrzr;teesrgmlento electromecanico en industrias de 120 12
0193 Acgn_dicionado y almacenamiento de productos 95 36

quimicos
0194  |Prevencion de riesgos en industrias quimicas 70 20
Optativa 80 15

1710  |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0195  |Proyecto Intermodular de Quimica Industrial 50
Total 2000 367 260

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL SANIDAD
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia SANIDAD ]
i TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE PRESENCIALIDAD MINIMA
ENFERMERIA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
CURRICULO|  Horas Horas
Operaciones administrativas y documentacion sanitaria 65 0
Técnicas basicas de enfermeria 350 21
Higiene del medio hospitalario y limpieza del material 155 9
Promocion de la salud y apoyo psicolégico al paciente 130 0
Técnicas de ayuda odontolégica/ estomatolégica 130 7
Relaciones en el equipo de trabajo 65 0
Formacion y orientacion laboral 65 0
Formacion en centros de trabajo 440 440
Total 1400 37 440

NPE: A-030126-26
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Familia SANIDAD .

Titulo TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL U o CURSO 17| CURSO

Horas Horas
0052 |Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo 105 6
0054  |Dotacion sanitaria 135 6
0055 Atencion s_anitaria inicial en situaciones de 210 12
emergencia
0057 |Evacuacion y traslado de pacientes 210 12
0058 |Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia 70 0
0061 Anatomofisiologia y patologia basicas 100 0
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1664  |Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30 0
0156 |Inglés profesional (GM). 70 0
0053 |Logistica sanitaria en emergencias 230 0
0056 Q:sggzg;:mtarla especial en situaciones de 280 11
0059 Elzcg?b?eesemergenmas y dispositivos de riesgo 165 0
0060 [Teleemergencias 95 6
Optativa 80 3

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 36 25

NPE: A-030126-26
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Familia SANIDAD .

Titulo TECNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL cul-lla?a?éusLo CURSO 17| CURSO 2

Horas Horas
0061 Anatomofisiologia y patologia basicas 100 0
0099 Disposicién y venta de productos 105 0
0100 [Oficina de farmacia 175 10
0102 |Dispensacion de productos parafarmacéuticos 210 10
0103 |Operaciones basicas de laboratorio 240 20
1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156  |Inglés profesional(GM) 70
0020  |Primeros auxilios 70
0101 Dispensacion de productos farmacéuticos 260
0104  |[Formulacién magistral 235 20
0105  [Promocion de la salud 205 0
Optativa 80 3

1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 40 37

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia SANIDAD )
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICA | PRESENCIALIDAD MINIMA
Y CITODIAGNOSTICO
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 27
CURRICULO|  Horas Horas
1367  |Gestion de muestras biolégicas 210 16
1368 [Técnicas generales de laboratorio 235 32
1369 [Biologia molecular y citogenética 210 32
1370 [Fisiopatologia general 175 0
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzacmn aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
1379  |Necropsias 95 9
1380 |Procesamiento citoldgico y tisular 225 36
1381 Citologia ginecoldgica 225 40
1382 |Citologia general 225 40
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1383 CP:EE))&ei;;ong;ttei(r:r;odular de Anatomia Patologica y 50 5
Total 2000 80 145
Familia SANIDAD .
Titulo TECNICO SUPERIOR EN DIETETICA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs |CURSO17|CURSO 2
CURRICULO|  Horas Horas
Organizacién y gestién de'l é[e_a de trabajo 95 32
asignada a la unidad de dietética
Alimentacion equilibrada 320 160
Control alimentario 190 88
Fisiopatologia aplicada a la dietética 225 64
Relaciones en el entorno de trabajo 65 0
Dietoterapia 240 110
Microbiologia e higiene alimentaria 240 110
Educacion sanitaria y promocion de la salud 160 20
Formacion y orientacion laboral 65 0
Formacion en centros de trabajo 400 400
Total 2000 344 640

NPE: A-030126-26
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Familia SANIDAD .

Titulo TECNICO SUPERIOR HIGIENE BUCODENTAL PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL RS CURSO 17]CURSO

Horas Horas
0730 |Recepcion y logistica en la clinica dental 100 0
0731 Estudio de la cavidad oral 210 0
0732  |Exploracion de la cavidad oral 135 14
0733 |Intervencién bucodental 210 22
1370 [Fisiopatologia general 175 0
1709 |[ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)ahzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179  [Inglés profesional(GS) 70 0
0020  |Primeros auxilios 70 5
0734  |Epidemiologia en salud oral 165 0
0735 |Educacion para la salud oral 205 0
0736  |Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes 165 15
0737  |Protesis y ortodoncia 165 10
Optativa 80 3

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
0738 |Proyecto Intermodular de Higiene Bucodental 50 5
Total 2000 36 38

NPE: A-030126-26
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Familia SANIDAD )

E— TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL PRESENCIALIDAD MINIMA

DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL ol CURSO 17| CURSO
CURRICULO|  Horas Horas
1345  |Atencidn técnico-sanitaria al paciente 135 6
1346 Fundamentos fisicos y equipos 280 12
1347  |Anatomia por la imagen 280 18
1348  [Protecciodn radiolégica 135 0
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
1349 [Técnicas de radiologia simple 200 14
1350 ([Técnicas de radiologia especial 90 0
1351 Técnicas de tomografia computarizada y ecografia 135 0
1352  [Técnicas de imagen por resonancia magnética 90 0
1353 [Técnicas de imagen en medicina nuclear 165 5
1354  [Técnicas de radiofarmacia 90 6
Optativa 80 3

1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
155 e e z :
Total 2000 36 33
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Familia SANIDAD )

Titulo | TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO CLINICO Y| ~ PRESENCIALIDAD MINIMA

BIOMEDICO
Caodigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS CURSO 17| CURSO
CURRICULO|  Horas Horas
1367  |Gestion de muestras biolégicas 210 16
1368 [Técnicas generales de laboratorio 235 32
1369  [Biologia molecular y citogenética 210 32
1370 [Fisiopatologia general 175 0
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectoresproductivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
1371 Analisis bioquimico 220 13
1372  [Técnicas de inmunodiagndstico 135 9
1373  |Microbiologia clinica 220 19
1374  [Técnicas de analisis hematoldgico 195 19
Optativa 80 5

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1375 Eirgry;]eéczjti(le)ntermodular de Laboratorio Clinico y 50 5
Total 2000 80 70

NPE: A-030126-26
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Familia SANIDAD .
Titulo TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS DENTALES PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL RS CURSO 17]CURSO
Horas Horas
0821 Laboratorio de prétesis dentales 105 0
0854  |Disefio funcional de prétesis 135 64
0855 Protesis completas 175 80
0856 |Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales 240 96
0858 rPer;tr]ealslj g?;?;ales removibles metalicas, de 175 80
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dcls%t)ahzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0857 ?r%st:aaslijsrafi(;fnes y estructuras metalicas en 285 08
0859 |Restauraciones y recubrimientos estéticos 260 87
0860 Protesis sobre implantes 225 60
Optativa 80 15
1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0861 Proyecto Intermodular de Protesis Dentales 50
Total 2000 320 265

NPE: A-030126-26
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Familia SANIDAD )

E— TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA Y PRESENCIALIDAD MINIMA

DOSIMETRIA
Caodigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS CURSO 17| CURSO
CURRICULO|  Horas Horas
1345  |Atencidn técnico-sanitaria al paciente 135 6
1346 Fundamentos fisicos y equipos 280 12
1347  |Anatomia por la imagen 280 18
1348  [Protecciodn radiolégica 135 0
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
1359  |Simulacién del tratamiento 195 27
1360 [Dosimetria fisica y clinica 160 22
1361 Tratamientos con teleterapia 255 35
1362 [Tratamientos con braquiterapia 160 23
Optativa 80 15

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1363 g:)og;;c;?rgtermodular de Radioterapia y 50 5
Total 2000 36 127

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE .
. - PRESENCIALIDAD MINIMA
Titulo |TECNICO EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 2%
odigo f
g CURRICULO|  Horas Horas
Mantenimiento y comprobacion del funcionamiento
1528 |de los medios materiales empleados en la 100 64
prevencion deriesgos de incendios y emergencias
1530 Intervencion operativa en extincion de incendios 210 9%
urbanos
1532 Intervencion operativa en actividades de 240 9%
salvamento y rescate.
Inspeccidn de establecimientos, eventos e
1533 |instalaciones para la prevencién de incendios y 70 0
emergencias
0055 Atencion s_anltarla inicial en situaciones de 210 13
emergencia
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional(GM) 70
1529 Vigilancia e intervencion operativa en incendios 260 40
forestales
1531 Intervencion ope_ratlva en sucesos de origen 235 49
natural, tecnolégico y antrépico
1534 Coordmac_lon de equipos y unidades de 205 16
emergencias
0058 [Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia 70 0
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1713 |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 269 125

NPE: A-030126-26
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Familia SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE )

Titulo TECNICO EN SEGURIDAD PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 22

CURRICULO|  Horas Horas
0020  |Primeros auxilios 70 5
1674  |Ordenamiento juridico en seguridad 280 0
1679  |Vigilancia y proteccion 345 140
1677  |Acondicionamiento fisico y defensa personal 135 55
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664  [Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30
0156  |Inglés profesional (GM) 70
1680 |Guarderio rural, cinegético, fluvial y maritimo 245 42
1675 Habilidades sociopersonales 230 27
1676 |Tecnologia aplicada a la seguridad 165 50
1678 Vigilanci_a e int_ervenci(’)n operativa basica en 130 30
incendios
Optativa 80 15

1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713  |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 200 169

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE ;
— TECNICO SUPERIOR EN COODINADOR DE PRESENCIALIDAD MINIMA
EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 2
odigo f
g CURRICULO|  Horas Horas

1502  |Evaluacion de riesgos y medidas preventivas 135 0

1505 Super\{ls]on de la |n,te.rvenC|on en riesgos 135 48
tecnoldgicos y antropicos

1506 Supervision de la mtervenc!on en incendios 135 80
forestales y quemas prescritas

1507 Supemsmn de la intervencion en operaciones de 110 64
incendios urbanos y emergencias ordinarias

1509 Supervision de las acciones de apoyo a’Ias 180 80
personas afectadas por desastres y catastrofes

1510 gsilstlon de recursos de emergencias y proteccion 135 16

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)

0179 |Inglés profesional(GS) 70 0

1501 Planificacion en emergencias y proteccion civil 195 29
Planificacion y desarrollo de acciones formativas,

1503 |informativas y divulgativas en proteccién civil y 160 30
emergencias

1504 Superv_|3|on de la |n’tervenC|on en riesgos 160 80
producidos por fendmenos naturales

1508 Supervision de la intervencidn en operaciones de 255 26
salvamento y rescate
Optativa 80 15

1710  |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
Proyecto Intermodular de Coordinacion de

1511 . PR 50 5
Emergencias y Proteccion Civil

Total 2000 288 185

NPE: A-030126-26
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Familia SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE )

Titulo | TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION Y CONTROL PRESENCIALIDAD MINIMA

AMBIENTAL
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS CURSO 17| CURSO
CURRICULO|  Horas Horas
0785  |Estructura y dinamica del medio ambiente 130 64
0786  |Medio natural 170 64
0787  |Actividades humanas y problematica ambiental 130 56
0788 |Gestion ambiental 170 80
0789 |Métodos y productos cartograficos 100 16
0790 |Técnicas de educacion ambiental 130 40
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0791 Programas de educacién ambiental 230 45
0792 |Actividades de uso publico 255 60
0793  |Desenvolvimiento en el medio 130 30
0017 |Habilidades sociales 155
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0794 iﬁgieecr:?allntermodular de Educacion y Control 50 5
Total 2000 320 161

NPE: A-030126-26
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Familia SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE )

E— TECNICO SUPERIOR EN QUIMICA Y SALUD PRESENCIALIDAD MINIMA

AMBIENTAL
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL ol CURSO 17|CURSO
CURRICULO|  Horas Horas
1546  |Sistemas de gestion ambiental 135 32
1548 [Control de aguas 350 160
1549  [Control de residuos 105 24
1552  |Contaminacion ambiental y atmosférica 135 32
1554  |Unidad de salud ambiental 105 24
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)ahzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
1547  |[Educacion para la salud y el medio ambiente 130 15
1550 |Salud y riesgos del medio construido 130 20
1551 Control y seguridad alimentaria 255 87
1553  [Control de organismos nocivos 255 48
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1555 _|provecs et de oo Sweteran | oo :
Total 2000 272 190

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Ciclos Formativos de Grado Medio
ramia e s(o:gllagxll-DTDRALEs o PRESENCIALIDAD MiNIMA
Tk | TN ATENCION A e oNAS X
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL RS CURSO 17|CURSO
CURRICULO|  Horas Horas

ozt0_ [z do o guencon e e pesenaEen | qo | g
0212 g?ljr:gitg:]lZtécg:ger;?jz?‘ilgades de las personas en 135 0
0213  |Atencion y apoyo psicosocial 210
0215  |Apoyo domiciliario 210
0217  |Atencion higiénica 100 12
0020  |Primeros auxilios 70 5
1709 (ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1664  |Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30 0
0156 |Inglés profesional (GM) 70 0
0211 Destrezas sociales 220 6
0214  |Apoyo a la comunicacion 135 6
0216  |Atencion sanitaria 220 16
0831 Teleasistencia 195 3

Optativa 80 3
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 30 0
1713  |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 33 39

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior
Familia SERVICIOS SgglﬁSLJIIBTSALES YALA ’
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
CURRICULO|  Horas Horas

0344  |Metodologia de la intervencion social 135 0

1123  |Actividades de ocio y tiempo libre 135 64

1124  |Dinamizacion grupal 105 32

1125  |Animacién y gestion cultural 215 96

1128  |Desarrollo comunitario 105 48

1131  |Contexto de la animacion sociocultural 135 64

1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1665 (E)Glggt)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0

0179  |Inglés profesional(GS) 70 0

0020  |Primeros auxilios 70 5
1126  |[Animacion turistica 240 69
1129  |Informacién juvenil 185 50
1130 (Intervencion socioeducativa con jévenes 155 46

Optativa 80 15
1710  |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
RM179 |Iinglés Profesional Il SSC (GS) 120 0
1132 Prqyect_q Interrr_lodular de Técr)iqo Superior en 50 5
Animacién Sociocultural y Turistica
Total 2000 304 190

NPE: A-030126-26
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Familia SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
i COMUNIDAD PRESENCIALIDAD MiNIMA
Titulo TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS CURSO 17| CURSO
CURRICULO|  Horas Horas

0011 Didactica de la Educacion Infantil 235 9
0012  |Autonomia personal y salud infantil 175 10
0014  |Expresion y comunicacion 175 10
0015 |Desarrollo cognitivo y motor 175 2
0020  |Primeros auxilios. 70 5
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0013  |Eljuego infantil y su metodologia 265 5
0016  |Desarrollo socioafectivo 195 6
0017 |Habilidades sociales 155 6
0018 :?e’czgl;\/oesng::?gl con familias y atencién a menores en 155 0

Optativa 80 3
1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
0019  |Proyecto Intermodular de Educacion Infantil 50 5
Total 2000 36 25

NPE: A-030126-26
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Familia SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD .
Titulo TECNICO SUPERIOR EN FORMACION PARA LA BRES BN A e
! MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE
Codi CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
odigo A
g CURRICULO|  Horas Horas
1652 Organizacion de la formacion de las personas 100 0
conductores.
1653  [Técnicas de Conduccion . 100 64
1657  |Seguridad Vial . 210 0
1659  [Movilidad segura y sostenible . 210
1651 Trafico, circulacion de vehiculos y transporte por 210 85
carretera.
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0020  |Primeros Auxilios . 70 5
1654  |Tecnologia basica del automovil. 75 20
1658 Dldac_t|ca dg la formacion profesional para la 135 0
seguridad vial.
1656  |Educacion vial. 225 0
1655 Dldact|cg'de la ensenanza practica de la 265 120
conduccion. .
Optativa 80 15
1710  |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708  |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1660 Proygcto Intermodular de Eormamon para la 50 5
movilidad segura y sostenible
Total 2000 149 165

NPE: A-030126-26
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Familia SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
i COMUNIDAD i PRESENCIALIDAD MiNIMA
Titulo TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS CURSO 17| CURSO
CURRICULO|  Horas Horas

0337  |Contexto de la intervencion social 135 0
0339 |Atencion a las unidades de convivencia 175 6
0340 |Mediacién comunitaria 175 5
0342 Promocion de la autonomia personal. 210 4
0344  |Metodologia de la intervencion social 135 0
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0017 |Habilidades sociales 155 6
0020  |Primeros auxilios 70 5
0338 |Insercion sociolaboral 215 3
0341 Apoyo a la intervencion educativa 175 0
0343 ?(I)Srﬁr:iz c?il:’)rrr:enta‘uvos y alternativos de 155 4

Optativa 80 3
1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
0345 |Proyecto Intermodular de Integracion Social 50 5
Total 2000 15 26

NPE: A-030126-26
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Familia SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD .
Titul TECNICO SUPERIOR EN MEDIACION PRESENCIALIDAD MINIMA
ftufo COMUNICATIVA
. ; HORAS CURSO 1°|CURSO 2°
Codigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO — —
Metodologia de la integracion social de las
1111 personas con dificultades de comunicacion, 105 0
lenguaje yhabla
1114 Contexto de la m_edlaC|on comunicativa con 175 19
personas sordociegas
1115  |Lengua de signos 240 25
1117 Interve_ncié_q con personas con dificultades de 105 12
comunicacion
1118  [Técnicas de intervencion comunicativa. 135 12
0020  |Primeros auxilios 70 5
1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0
(GS)
0179  |Inglés profesional(GS) 70 0
0017 Habilidades sociales 155 6
0343 Sistem_as a_Lfmentativos y alternativos de 155 3
comunicacion
1112  |Sensibilizacién social y participacion 125 4
1113 Interve_ncic')n socioeducativa con personas 125 9
sordociegas
1116 |Ambitos de aplicacién de la lengua de signos 210 13
Optativa 80 3
1710 [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0
1119  |Proyecto Intermodular de Mediacion Comunicativa 50 5
Total 2000 73 44

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia TEXTIL, CONFECCION Y PIEL ]
Titulo | TECNICO EN CALZADO Y COMPLEMENTOS DE PRESENCIALIDAD MINIMA
MODA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 27
CURRICULO|  Horas Horas
0116 Principios de mantenimiento electromecanico 105 6
0267  |Corte de materiales 205 80
0275  |Materias textiles y piel 175 32
0269 |Confeccion industrial 345 145
1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30
0156  [Inglés profesional (GM). 70
0611 Calzado y tendencias 100 30
0603 |Montado y acabado de articulos de marroquineria 100 20
0604 |Montado y acabado de calzado 185 97
0605 |Procesos de elaboracién de calzado a medida 100 20
0606 Iﬁg;g:iige fabricacion de calzado a medida y 185 78
0607 |Transformacién de calzado para espectaculos 100 20
Optativa 80 15
1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713  |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 263 285

NPE: A-030126-26
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Familia TEXTIL, CONFECCION Y PIEL .

Titulo TECNICO EN CONFECCION Y MODA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 2%

CURRICULO|  Horas Horas

0116 |Principios de mantenimiento electromecanico 105 6

0275 |[Materias textiles y piel 175 32

0267 |Corte de materiales 205 80

0269 |Confeccién industrial 345 145

1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30

0156 |Inglés profesional (GM) 70 0

0264 |Moda y tendencias 105 16

0265 |Patrones 165 64

0268 |Confeccion a medida 235 102

0270 |Acabados en confeccion 165 69

0271 |Informacion y atencion al cliente 100

Optativa 80 15

1710 (ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

1713 |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 263 271

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior

Familia TEXTIL, CONFECCION Y MODA .
Titulo TECNICO SUPERIOR EN PATRONAJE Y MODA PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CU';OR?@SLO CURSO 17| CURSO
Horas Horas

0264 |Moda y tendencias 105 16

0276  |Materiales en textil, confeccion y piel. 175 64

0277  |Técnicas en confeccion 205 88

0278  |Procesos en confeccion industrial 105 48

0285 |Patronaje industrial en textil y piel 240 112

1709 |[ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1665 (Dcls%t)ahzamon aplicada a los sectores productivos 30 0

0179 |Inglés profesional(GS) 70 0

Rl T e B 2

0280 Qrgani;acién de la produccion en confeccion 20 16

industrial

0283 |Analisis de disefios en textil y piel 130 33

0284  |Elaboracion de prototipos 195 60

0286 |Industrializacion y escalado de patrones 195 60

Optativa 80 15

1710 Itinerario personal para la Empleabilidad Il 50

1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

0287  |Proyecto Intermodular de Patronaje y Moda 50

Total 2000 328 215

NPE: A-030126-26
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Familia TEXTIL, CONFECCION Y MODA )
Titulo | TECNICO SUPERIOR EN VESTUARIO A MEDIDA Y PRESENCIALIDAD MINIMA
DE ESPECTACULOS
Caédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL ol CURSO 17|CURSO
CURRICULO|  Horas Horas

0276  |Materiales en textil, confeccién y piel 175 64

0585 ;’r?]%ndlci:;: de modelaje y patronaje de vestuario 275 144

0589 |Moda y tendencias en el vestir 105 32

0591 Confeccion de vestuario a medida 275 128

1709 |(ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0

1665 (Dcl;%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0

0179 |Inglés profesional(GS) 70 0

0586 |Gestion de recursos de vestuario a medida 160 20

0587  |Vestuario de espectaculos 190 57

0588 |Sastreria clasica 190 68

0590 |Disefio de vestuario a medida 230 40
Optativa 80 15

1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad I 50

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30

0592 E;c;)gacct:;c()nljrrctgrmodular Vestuario a Medida y de 50 5

Total 2000 368 205

NPE: A-030126-26
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FAMILIA PROFESIONAL TRASNPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Ciclos Formativos de Grado Medio
Familia | TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO VEHICULOS )
Titulo TECNICO EN CARROCERIA PRESENCIALIDAD MINIMIA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAs | CURSO 17| CURSO 22
CURRICULO|  Horas Horas
0254 |Elementos amovibles 165 80
0255 |[Elementos metalicos y sintéticos 280 128
0256 |Elementos fijos 280 128
0260 |Mecanizado basico 105 48
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional (GM). 70
0257 |Preparacion de superficies 260 87
0258 |Elementos estructurales del vehiculo 255 60
0259 |[Embellecimiento de superficies 255 88
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad 50 0
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50 5
Total 2000 384 255

NPE: A-030126-26
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Familia | TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ;

Titulo | TECNICO EN CONDUCCION DE VEHICULOS DE PRESENCIALIDAD MINIMA
TRANSPORTE POR CARRETERA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURN O CURSO 17| CURSO 2
Horas Horas

1204  |Conduccion inicial 280 125

1206 tErg:]osrggrtr;ormatlvo, econdémico y social del 180 0

1209 |Operaciones de almacenaje 180 50

1210  [Mantenimiento basico de vehiculos 180 50

1709 Itinerario personal para la Empleabilidad | a0 0

1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 0

0156  |Inglés profesional(GM) 70

0020  |Primeros auxilios 70 5

1205 |Conduccion racional y segura 300 93

1207  |Servicios de transporte de mercancias 210 38

1208 |Servicios de transporte de viajeros 140 9

Optativa 80 15

1710  |(ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50 0

1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 0

RM156 |Inglés Profesional Il TMV (GM) 60 0

1713  |Proyecto Intermodular 50 5

Total 2000 225 165

NPE: A-030126-26
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Familia | TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ]
Titulo [TECNICO EN ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA| PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS | CURSO 17| CURSO 22
CURRICULO|  Horas Horas
0452  |Motores 175 80
0742  |Sistemas auxiliares del motor diésel 105 40
0717 Equipos y aperos 135 56
0456 |Sistemas de carga y arranque 175 80
0718 S;ﬁ%lit%sbﬁilggglcos’ electronicos y de 135 56
0260 |Mecanizado basico 105 48
1709 (ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664  |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156  |Inglés profesional (GM) 70
0714  |Sistemas de suspension y guiado 280 105
0715 |Sistemas de fuerza y detencién 230 74
0716  |Sistemas de accionamiento de equipos y aperos 260 76
Optativa 80 15
1710  [ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |[Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713  |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 360 275

NPE: A-030126-26
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Familia | TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS )
Titulo | TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS | ~ PRESENCIALIDAD MINIMA
AUTOMOVILES
Caodigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL CUT??R?(;\USLO CURSO 17|CURSO
Horas Horas
0452 |Motores 175 80
0454 |(Circuitos de fluidos. Suspension y direccién 240 112
0456 |(Sistemas de carga y arranque 175 80
0458 |(Sistemas de seguridad y confortabilidad 135 64
0260 |Mecanizado basico 105 48
1709 |ltinerario personal para la Empleabilidad | 90
1664 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30
0156 |Inglés profesional (GM) 70
0453 |Sistemas auxiliares del motor 320 109
0455 |(Sistemas de transmisién y frenado 225 76
0457 |Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo 225 70
Optativa 80 15
1710 |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
1713 |Proyecto Intermodular 50
Total 2000 384 275

NPE: A-030126-26
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Ciclos Formativos de Grado Superior

Familia | TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS .

Titulo TECNICO SUPERIOR EN AUTOMOCION PRESENCIALIDAD MINIMA
Cédigo CLAVE/MODULO PROFESIONAL cul-lla?a?aio CURSO 17| CURSO

Horas Horas
0291 ?és;]%?tgziﬁézczjtncos y de seguridad y 245 9%
0293  |Motores térmicos y sus sistemas auxiliares 245 96
0294  |Elementos amovibles y fijos no estructurales 205 96
0296  |Estructuras del vehiculo 135 64
1709 [ltinerario personal para la Empleabilidad | 90 0
1665 (Dé%t)allzamon aplicada a los sectores productivos 30 0
0179 |Inglés profesional(GS) 70 0
0292 (?lesrt(;acrlr;?: de transmisién de fuerza y trenes 255 87
0295 |Tratamiento y recubrimiento de superficies 285 98
0297 \?eehsitl;ﬁlnog logistica del mantenimiento de 160 20
0309 |Técnicas de comunicacion y de relaciones 70 0
Optativa 80 15

1710  |ltinerario personal para la Empleabilidad Il 50
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30
0298  |Proyecto Intermodular de Automocién 50
Total 2000 352 225

NPE: A-030126-26 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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NPE: A-030126-27

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

27 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud,
por la que se da publicidad a la prérroga para el afio 2026 del
convenio entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento
de San Javier, para la prestacion de la asistencia publica de
emergencias sanitarias en el municipio.

Visto la prorroga para el afio 2026 del convenio entre el Servicio Murciano de
Salud y el Ayuntamiento de San Javier, para la prestacion de la asistencia publica
de emergencias sanitarias en el municipio, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia y en el articulo 24 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de
Salud de la Regidon de Murcia.

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, el texto del Prérroga para
el aflo 2026 del convenio entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento
de San Javier, para la prestacion de la Asistencia Publica de Emergencias
Sanitarias en el municipio, que figura como Anexo de esta Resolucién.

Murcia, a 18 de diciembre de 2025.—Directora Gerente Servicio Murciano de
Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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Anexo

Prorroga para el afio 2026 del convenio entre el Servicio Murciano
de Salud y el Ayuntamiento de San Javier, para la prestacion de la
asistencia publica de emergencias sanitarias en el municipio

Reunidos

De una parte, dofia Isabel Ayala Vigueras, Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud en la representacion que ostenta en virtud del articulo 8.1 a)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre por el que se establece la estructura y
funciones de los Organos de Participacion, Administracién y Gestidon del Servicio
Murciano de Salud.

De otra, dofa José Miguel Luengo Gallego, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de San Javier, en representacion del mismo, en virtud de acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 11/12/2025, autorizado para la firma de
la presente prérroga.

Ambas partes se encuentran facultadas para otorgar este documento y se
reconocen capacidad legal suficiente para suscribir la presente prérroga, y a tal efecto,

Exponen

I.- Que, con fecha 10 de marzo de 2025 fue suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y el Excmo. Ayuntamiento de San Javier un Convenio para la prestacion de
la asistencia publica de emergencias sanitarias y el transporte sanitario de urgencias
y emergencias en el municipio de San Javier, su vigencia se hizo coincidir con el afo
natural, por lo que finaliza el 31 de diciembre de 2025.

II.- Que en la cldusula séptima del Convenio se establece que el mismo
podra ser prorrogado, mediante acuerdo expreso de las partes, por igual periodo
y hasta un maximo de 4 afios antes de la finalizacién del plazo de vigencia y
siempre que las disponibilidades presupuestarias anuales lo permitan.

III.- Que ambas partes consideran necesario seguir con la colaboracion
establecida en el Convenio, de forma que la prestacion de la asistencia publica de
emergencias sanitarias y el transporte sanitario de urgencias y emergencias en
el municipio de San Javier continle atendida de una manera eficaz y continuada.

En base a los expuesto,

Acuerdan
Primero.- Objeto.

Prorrogar para el afio 2026 el convenio suscrito el 10 de marzo de 2025
entre el Servicio Murciano de Salud y el Excmo. Ayuntamiento de San Javier, para
la prestacion de la asistencia publica de emergencias sanitarias y el transporte
sanitario de urgencias y emergencias en el municipio San Javier.

La colaboracidon entre las partes se articularda en los mismos términos y
condiciones que las descritas en el Convenio suscrito el 10 de marzo de 2025, no
siendo objeto de modificacién ninguna de las clausulas.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente prérroga electrénicamente
en Murcia el 17 de diciembre de 2025.

Por el Servicio Murciano de Salud, la Directora Gerente, Isabel Ayala Vigueras
y por el Ayuntamiento de San Javier, el Alcalde-Presidente, José Miguel Luengo
Gallego.
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3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

28 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la Instruccion 3/2025, sobre
elaboracion y seguimiento del plan anual de contratacion del
Servicio Murciano de Salud.

El articulo 28.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), establece que “Las entidades del sector
publico programaran la actividad de contratacion publica, que desarrollaran en
un ejercicio presupuestario o periodos plurianuales y daran a conocer su plan
de contratacion anticipadamente mediante un anuncio de informacién previa
previsto en el articulo 134 que al menos recoja aquellos contratos que quedaran
sujetos a una regulacién armonizada”.

Por otra parte, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, debe tenerse en cuenta el Cédigo de Conducta en la Contratacion
Publica de la Region de Murcia, contenido en la Resolucion de 10 de noviembre
de 2020 de la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Participaciéon
y Administracion Publica por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo
de Gobierno de aprobacién del citado Cédigo, adoptado en su sesidon de 5 de
noviembre de 2020 (BORM numero 266, de 16 de noviembre).

Dicho documento, como norma de conducta asociada a los principios rectores
de la contratacidn previstos en el mismo, hace referencia a la Programacion de la
actividad contractual, a cuyo tenor:

“Al inicio de cada ejercicio presupuestario, los érganos de contratacion
publicaran su plan de contratacion mediante un anuncio de informacidn previa,
incluyendo, al menos, los contratos sujetos a regulacion armonizada que se
pretendan licitar en dicho ejercicio. Asimismo, en la medida en que sea posible
la deteccidon de necesidades en esa fecha, se recomienda la inclusion en el citado
plan de los contratos no sujetos a regulaciéon armonizada®.

Del mismo modo, se han tenido en cuenta los objetivos y actuaciones
indicados en la “Estrategia Nacional de Contratacion Publica 2023-2026", en
cumplimiento con lo establecido en el art. 334 c) de la LCSP, y en los que se
recoge como punto esencial “combatir la corrupciéon y las irregularidades en la
aplicacion de la legislacién sobre contratacion publica, asi como la mejora de los
mecanismos de control de la legalidad ex-ante y ex-post de los procedimientos
de adjudicacién de contratos publicos y concesiones en todo el sector publico”.
En un analisis mas exhaustivo y a través de una encuesta realizada por la IGAE,
se llega a la conclusién de que deberian adoptarse medidas de refuerzo en los
mecanismos de control desarrollados por los érganos de contratacion en diversos

NPE: A-030126-28



Boletin Ofic

ial de la

REGION de MURCIA Numero 2 Sabado, 3 de enero de 2026

Pagina 255

NPE: A-030126-28

aspectos sistémicos y entre ellos el de “Disponer de una planificacion de la
actividad contractual”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de la LCSP, el perfil de contratante
podra incluir cualesquiera datos y documentos referentes a la actividad
contractual de los érganos de contratacion. En cualquier caso, debera contener
tanto la informacion de tipo general que puede utilizarse para relacionarse con el
organo de contratacion como puntos de contacto, nimeros de teléfono y de fax,
direccion postal y direccidn electrénica, informaciones, anuncios y documentos
generales, tales como las instrucciones internas de contratacion y modelos de
documentos, asi como la informacidn particular relativa a los contratos que
celebre.

En el Servicio Murciano de Salud, el médulo Plan de Contratacion de la
aplicacion corporativa UNIFICA permite gestionar la planificacién y seguimiento
de los contratos anuales

A tal fin, la presente Instruccidn ha sido elaborado de forma conjunta por el
Servicio de Obras y Contratacidon y el Grupo UNIFICA, y se ha realizado con el fin
de establecer criterios uniformes para la planificacion, tramitacion y seguimiento
del Plan Anual de Contratacién del Servicio Murciano de Salud (SMS) inicialmente
para al ejercicio 2026 y ya por extension, para la elaboracién de futuros Planes
anuales.

Para su ejecucioén la herramienta UNIFICA constituira el soporte tecnoldgico
para el registro, validacion, gestion de plazos y seguimiento en tiempo real del
Plan de contratacidon del SMS que sera aprobado definitivamente por la Direccion
Gerencia de la entidad.

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Secretaria General Técnica, de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 8, apartado x) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002,
por el que se establece la estructura y funciones de los 6rganos de participacion,
administracidn y gestion del SMS, se dicta la siguiente:

Instruccion
Primero. Objeto.

Es objeto de la presente Instruccidon el establecer las reglas y criterios
necesarios para asegurar el cumplimiento de la Ley de Contratos del Sector
Publico y de las indicaciones de la Oficina de Seguimiento y Evaluacién
(ORIESCON), garantizando la adecuada identificacion, programacién, tramitacion
y control de los expedientes de contratacion que conforman el Plan Anual de
Contratacién del Servicio Murciano de Salud.

Asimismo, se regula el seguimiento automatizado del Plan tanto a nivel global
como por cada Unidad Gestora Proponente mediante la herramienta UNIGEST.

Segundo. Ambito de aplicacién.

La Instruccion es de aplicacidon a todas las Unidades Gestoras que tienen
reconocida la facultad de formular propuestas de contratacion para la satisfaccion
de necesidades propias de la Entidad en su dmbito competencial siendo
obligatoria la utilizaciéon de la herramienta UNIGEST en todas las fases de
registro, tramitacion y seguimiento del Plan.
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A los efectos de esta Instruccion son Unidades Proponentes:

e AREAI

e AREAII

e AREAIII
e AREA IV
e AREAV

e AREA VI

o AREA VII
o AREA VIII
e AREA IX

e Servicio de Obras y Contratacién (SOC)

e Gerencia de Urgencias y Emergencias 061

e Unidad Aprovisionamiento Integral-UAI

e Servicio de Gestién Farmacéutica

e Servicio de Régimen Interior

e Subdireccidon General de Informatica

e Subdireccion General de Actividad Concertada y Prestaciones
e Centro Regional Hemodonacion (CRH)

e Hospital Psiquiatrico “Roman Alberca”

Los contratos cuya propuesta provenga de Unidades Gestoras de Servicios
Centrales no incluidas en la relacion anterior, se tramitaran en UNIFICA a través
del SOC con asignacion al CECO correspondiente a efectos de seguimiento del
cumplimiento del Plan.

El CECO solicitante cursara su peticién a través del SOC. Por parte de la
Secretaria General Técnica se recordara con periodicidad semestral la obligaciéon
de planificar necesidades de contratacion con suficiente antelacion.

Tercero. Proceso de elaboracion del plan de anual de contratacién de
cada unidad proponente.

Expedientes que integran el Plan de contratacion de cada Unidad Proponente
Son aquellos que cumplan las siguientes condiciones:

e Que la necesidad esté validada en la aplicacion UNIGEST antes de la fecha
de cierre del Plan que queda establecida con caracter general para el dia 31 de
enero de cada afio si bien, por quien ostente el perfil para ello, podra variarse la
fecha del cierre del Plan si circunstancias excepcionales asi lo aconsejan.

La aplicacion extraera la informacion de los expedientes que cumplan este
requisito.

e Que la fecha del envio del anuncio de licitacion del expediente, calculada
de la forma detallada posteriormente, esté dentro del ejercicio 2026 o de la
anualidad correspondiente. En el caso de que no se requiera un anuncio de
este tipo, se considerara el momento en que el érgano de contratacion inicie el
procedimiento de adjudicacidon del contrato.

Los expedientes que cumplan estos requisitos formaran parte del Plan Anual
de Contratacion del SMS integrandose en un documento en formato pdf, que se
anexara a la aprobacidn del Plan como tal mediante Resolucion de la Direccion
Gerencia de la entidad.
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Este documento, con independencia de las posibles actualizaciones que se
establezcan, serd el que rija para el seguimiento de Objetivos NSAL y para los
establecidos en los Acuerdos de Gestidn.

Identificacion y Registro de Necesidades.

Las Unidades proponentes identificaran las necesidades de contratacion
derivadas de su actividad y las registraran en UNIGEST mediante la creacién
de la necesidad correspondiente y su posterior validacion, debiendo consignarse
todos los campos obligatorios que la herramienta exige para la tramitacion de la
necesidad, de los cuales los indicados a continuacion son los que se reflejaran de
forma directa o indirecta en el Plan:

e Objeto de la contratacion.

e Presupuesto base de licitacion (IVA incluido)
e Valor estimado

e Duracion prevista y posibles prérrogas.

e Fecha prevista de inicio de ejecucion.

e (Cobdigo CPV aplicable.

Las necesidades vinculadas a contratos de obras, no tramitadas mediante
contrato menor, se incorporan a UNIGEST por la Oficina Técnica del Servicio de
Obras y Contratacién.

Contratos que formaran parte del Plan de contratacién del SMS.

Con independencia de su importe, si estan o no sujetos a regulacion
armonizada o tipo de contrato, formaran parte del Plan de contrataciéon aquellos
que se tramiten bajo alguno de los siguientes procedimientos:

- Procedimientos abiertos en general, simplificados y supersimplificados

- Procedimientos con negociacion

- Acuerdo Marco o Basados de Acuerdo Marco

- Sistemas dindmicos de adquisicidon o contratos especificos

- Otros

Gestion de fechas y plazos.

La fecha de inicio de ejecucion estimada del contrato, referenciada al dato
de la gestion de la necesidad, sera el hito a tener en cuenta para el calculo
de los plazos en el Plan de Contratacién aplicdndose un coémputo inverso en
la determinacion de la fecha prevista de envio del anuncio de licitacidon. Asi, a
efectos orientativos:

e Procedimiento Abierto Suministros y Servicios: 5 meses

e Procedimiento Abierto Obras: 4 meses

e Procedimiento Abierto Simplificado (PAS): se planificara un plazo minimo
de 3 meses.

e Procedimiento Abierto Simplificado “Sumario” (PASU): se planificara un
plazo minimo de 2 meses.

e Procedimiento Negociado sin Publicidad: 1 mes desde el inicio del
procedimiento de adjudicacidn.

Cuarto. Proceso de elaboracion del Plan Anual de Contratacién del SMS.

De lo expuesto en los apartados anteriores, se concluye que el criterio a
seguir para incluir expediente de contratacién en el Plan anual correspondiente,
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ya no es por fecha de remision de los Pliegos y resto de documentos a la
Secretaria General Técnica, sino por fecha estimada de envio dl expediente
para su publicacién de tal modo que se realizara la integracién de todos los
expedientes que cumplan las condiciones de validacién de necesidad en fecha
y previsién de publicacién en el ejercicio o, en su caso, la fecha de inicio del
correspondiente procedimiento.

Esta informacion consolidada se anexara a la Resolucién de Aprobacién del
Plan Anual de Contratacion del SMS.

Quinto. Seguimiento del plan de contratacion.

El seguimiento sera realizado de forma automatica mediante la herramienta
UNIGEST y a nivel global, los érganos responsables dispondran de paneles e
indicadores de avance en tiempo real. A nivel de unidad gestora, cada proponente
podra consultar el estado de sus necesidades y expedientes, asi como las tareas
pendientes. Con posterioridad se habilitaran avisos automaticos que alerten sobre
desviaciones en plazos o carencias documentales.

Todas las unidades proponentes tendran acceso al seguimiento en la propia
plataforma.

Sexta. Entrada en vigor.

Esta instruccién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia a 22 de diciembre de 2025.—La Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud, Isabel Ayala Vigueras.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

29 Anuncio de la Resolucion de 18 de diciembre de 2025 de la
Direccion General de Medio Ambiente por la que se formula
informe de impacto ambiental de los proyectos™hibridacién
de planta solar fotovoltaica “"FV CHAMARTIN I” mediante
instalacion de almacenamiento de baterias electroquimicas
de 200 kw"” e “hibridacion de planta solar fotovoltaica “FV
CHAMARTIN II” mediante instalacién de almacenamiento de
baterias electroquimicas de 200 kw"”, ubicados en el término
municipal de Lorca (EIA20250018 y EIA20250019).

La Direccién General de Medio Ambiente ha dictado Resolucion de fecha
18 de diciembre de 2025, por la que se formula Informe de Impacto Ambiental
de los proyectos “Hibridacion de planta solar fotovoltaica “FV CHAMARTIN I”
mediante instalacion de almacenamiento de baterias electroquimicas de 200
kW” e “Hibridacion de planta solar fotovoltaica “FV CHAMARTIN II” mediante
instalacion de almacenamiento de baterias electroquimicas de 200 kW”, ubicados
en el término municipal de Lorca, promovidos por Huerto Solar Chamartin, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtm|?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2025_DOCH179897352M1766150609103R5G

Murcia, 22 de diciembre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

30 Anuncio de la Resolucion de 19 de diciembre de 2025 de la
Direccion General de Medio Ambiente por la que se formula
Declaracion Ambiental Estratégica del Plan de Ordenacién
Hidrolégico-Forestal y de Actuaciones de Urgencia en la cuenca
vertiente del Mar Menor (EAE20210030).

Mediante Resolucion de 19 de diciembre de 2025 de la Direccion General
de Medio Ambiente se formula Declaracién Ambiental Estratégica del “Plan de
Ordenacién Hidroldgico-Forestal y de Actuaciones de Urgencia en la cuenca
vertiente del Mar Menor”, promovido por la Direccién General de Patrimonio
Natural y Accion Climatica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25.3 de la Ley 21/2013, de
9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se hace publica la referida Resolucion,
cuyo contenido integro puede consultarse en la pagina web:

https://sede.carm.es/jAD/PAE_PUBLICO/AccesoPublico.xhtmI?URLParam.
iddoc=ES_A14028280_2025_DOCH179897353M1766147124034RVA

Murcia, 19 de diciembre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

31 Anuncio por el que se somete a informacion publica el
estudio de impacto ambiental y solicitud de autorizacion
ambiental integrada sobre el proyecto de modificaciéon de
industria cementera consistente en planta de produccion de
arcillas calcinadas y fritas, en el TM de Abanilla, expediente
AAI20250019, titular Cementos La Cruz, S.L., CIF B73070914.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental y 16 del RDL 1/2016, de 16 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion, se somete a informacién publica dicho proyecto.

El estudio de impacto ambiental y documentacion de la solicitud de
autorizacién ambiental integrada estara a disposicion del publico, durante el plazo
de 30 dias a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin;
plazo durante el cual podra ser consultado y se podran formular alegaciones que
deberan dirigirse a la Direccion General de Medio Ambiente (Procedimiento en
Sede Electrénica CARM 5723, unidad de gestién 2577).

La documentacién de la solicitud AAI esta disponible en la siguiente direccion:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

El uso de la documentacion aqui publicada debe limitarse al fin del tramite al
que corresponde.

Murcia, 22 de diciembre de 2025.—El Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Medio Ambiente, Universidades, Investigacién
y Mar Menor

32 Anuncio de informacion puablica del proyecto y la solicitud
de autorizacion ambiental integrada de instalaciéon de
valorizacion de residuos organicos no peligrosos (planta de
produccion de biometano), en poligono 205, parcelas 5y 6,
término municipal de Mula, promovido por MOEQUIA, S.L.,
Expediente AAI20250023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacién ambiental y el art. 16 del RDL 1/2016, de 16 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y
control integrados de la contaminacion, se somete a Informacion Publica dicho
proyecto.

El estudio de impacto ambiental y la documentacién relativa a la solicitud de
autorizacién ambiental integrada estara a disposicién del publico, durante el plazo
de 30 dias, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin;
plazo durante el cual podra ser consultado y se podran formular alegaciones que
deberan dirigirse a la Direccion General de Medio Ambiente.

El contenido completo de la solicitud estara disponible en la pagina web de la
CARM, en la siguiente direccién:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

Murcia, a 19 de diciembre de 2025.—EI Director General de Medio Ambiente,
Juan Antonio Mata Tamboleo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

33 Extracto de la convocatoria de la V edicion del concurso “al cole
con igualdad”, dirigido a los Centros de Educacion Infantil y
Primaria del término municipal de Lorca.

BDNS (Identif.): 878798

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/878798)

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado el dia 29 de
diciembre de 2025, aprob6 la convocatoria de la V edicién del Concurso “Al cole
con igualdad”, dirigido a los Centros de Educacién Infantil y Primaria del término
municipal de Lorca, cuyo extracto es el siguiente:

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria de este Concurso “Al cole con igualdad” es
premiar la labor de sensibilizacidon en la igualdad entre mujeres y hombres.
Se otorgara tres premios a tres centros educativos ganadores, que seran
seleccionados por las actividades disefiadas especificamente para fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres a través de la eliminacion de los estereotipos
de género, la visibilizacion del papel de las mujeres en la sociedad, la
identificacion y eliminacién del lenguaje no inclusivo, la prevencién de la violencia
contra las mujeres, asi como la coeducacion a través del juego y de los juguetes
o los cuentos, entre otros, y realizadas con el alumnado dentro del plazo del
citado concurso.

Los trabajos presentados y realizados por el alumnado de los centros
educativos participantes dentro del plazo recogido en el concurso “Al cole
con igualdad”, podran ser difundidos por la Concejalia de Mujer del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, por lo que el centro educativo participante debera
contar con las autorizaciones parentales necesarias para la participacion de su
alumnado.

2.- Requisitos de acceso.

Podran participar en este Concurso “Al cole con igualdad”, todos los centros
de ensefianza de infantil y primaria del municipio de Lorca.

3.- Naturaleza del premio establecido en el concurso.

Los premios establecidos en el concurso tienen como finalidad principal la
promocion de una actividad con fines sociales. Por tal motivo, su naturaleza es
subvencional.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional décima de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los premios
educativos, culturales o de cualquier otra naturaleza deberan ajustarse al
contenido de esta ley.
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Asimismo, los premios a los proyectos ganadores del presente concurso
tienen la consideracion de subvencidn en especie, tal y como recoge la D.A. quinta
de la mencionada Ley vy el art. 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Por lo tanto, el pago de la subvencidon no supone ningun desembolso
pecuniario en favor del beneficiario, sino la entrega de los premios consistentes
en los bienes descritos en el apartado 9 de la presente convocatoria.

4.- Financiacion del concurso.

La cuantia total maxima de los premios que figuran en la presente
convocatoria asciende a la cantidad maxima de mil doscientos veintisiete euros
(1.227,00 €), y se asumiran con cargo al Presupuesto Municipal de 2026,
siendo financiado por Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
Dicha cuantia maxima tendra caracter estimado, por lo que la concesion de los
premios queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucién de la concesion, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 56.2 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5.- Lugar y plazo de presentacion de los trabajos.

Para participar en el concurso, los centros de ensefanza interesados
presentaran la Solicitud de Participacidn, la Declaracion Responsable y la Memoria
Explicativa de las actividades realizadas (Anexos I, II, y III respectivamente, de
las presentes bases) de forma telematica, a través de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Lorca (www.lorca.es), requiriéndose para ello certificado digital,
obteniendo de este modo un cédigo de registro, el cual debera incluirse en el texto
del correo electréonico que se enviara a alcoleconigualdad@lorca.es. En dicho
correo electrénico también se enviaran por medios electrénicos (Google Drive,
We Transfer, u otros) las imagenes en formato video o fotografia o los audios de
las actividades realizadas para la participacion en este concurso indicando a qué
actividad hace referencia cada documento (imagen, video, fotografia, audio, etc).

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia y finalizard a las 12:00 horas del dia 27 de marzo de 2026.

6.- Otros datos.

El texto completo de la convocatoria y los modelos de Solicitud de
Participacion (Anexo I), de Declaracidon Responsable (Anexo II) y de la Memoria
Explicativa de las actividades realizadas (Anexo III) se facilitaran a través de la
pagina web del Ayuntamiento de Lorca www.lorca.es y de la Concejalia de Mujer
concejaliadeigualdad.lorca.es

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, que agota la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el BORM, o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

Lorca, 30 de diciembre de 2025.—La Concejal Delegada de la Mujer, Maria
Huertas Garcia Pérez.
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