Boleti,n Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 57

Martes, 10 de marzo de 2026

BORM

SUMARTIO

I. Comunidad Autonoma

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos

y Transformacion Digital
1061 Orden de 3 de marzo de 2026 de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, por la que se fija lugar, fecha y hora
para la celebracion de un sorteo publico para la designacion de los vocales de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a los distintos cuerpos
de la Administracion Publica Regional, asi como de la letra que determine el orden
de actuacion de las personas aspirantes que participen en dichas pruebas selectivas.

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos

y Transformacion Digital

Radiotelevision de la Region de Murcia
1062  Resolucion de 5 de marzo de 2026 del Director General de Radiotelevision
de la Region de Murcia por la que se amplia el nGmero de plazas de la convocatoria
de pruebas selectivas con cédigo PSAL-TCMS-24.

1063  Resolucion de 5 de marzo de 2026 del Director General de RTRM por la
que se convocan pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir tres plazas de la
categoria profesional de Redactor Locutor, como personal laboral fijo, en la Empresa
Publica Regional Radiotelevision de la Region de Murcia. (Cédigo PSAL-RL-26).

Consejeria de Educacion y Formaciéon Profesional

1064 Emplazamiento de procedimiento abreviado 424/2025 seguido en el
Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de Murcia instado por D. Manuel Ramon
Dominguez Benitez por la que se amplia el recurso contencioso administrativo a la
Orden de 24 de noviembre de 2025 por la que se desestima el recurso de reposicién
interpuesto contra la Orden de 25 de julio de 2025.

Consejeria de Salud

Servicio Murciano de Salud
1065 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por
la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Auxiliar
Sanitario, opcidon Emergencias Sanitarias/Conductor, a las personas aspirantes que
han superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/opcion estatutaria
por los turnos de acceso libre y promocion interna, convocadas por Resolucion
de 16 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM n.0 297 de 27 de diciembre).

3. Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos

y Transformacion Digital

Agencia Tributaria de la Region de Murcia
1066 Resolucidon de 3 de marzo de 2026 del titular de la Direccién de la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, por la que se publica el convenio tipo
de recaudacién en ejecutiva de ingresos de derecho publico a suscribir entre la
Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y las Comunidades de Regantes de la
Regidn de Murcia.

5567

5569

5572

5587

5588

5591

Region @ de Murcia

www.borm.es

NPE: B-100326-57



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 57 Martes, 10 de marzo de 2026 Pagina 5565

BORM

NPE: B-100326-57

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1067 Resolucion de la Direccion General de Produccidon Agricola, Ganadera y
Pesquera, por la que se amplia el periodo de inicio y finalizacién para realizar el
tratamiento anual obligatorio contra la varroosis en la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, en el ambito de aplicacion del R.D. 608/2006 de 19 de mayo por
el que se establece el programa nacional de lucha y control de las enfermedades
de las abejas de la miel.

1068  Extracto de la Orden de 5 de marzo de 2026 de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se convocan ayudas publicas para
proyectos al amparo de la estrategia de desarrollo local participativo del “"Grupo
de Acciéon Local de Pesca y Acuicultura de la Regién de Murcia”, en el marco del
Programa del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) para el
afio 2026.

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

1069 Resolucion de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo del sector GLP
Envasado y Servicios Oficiales (anteriormente Butano-Agencias Distribuidoras).

1070  Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcidn en el registro y publicacién del acuerdo de tabla salarial para el afio 2026
del convenio colectivo del sector Comercio General.

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia
1071  Extracto de la Resolucién de 25 de febrero de 2026, del Director del
Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia, por delegacién, de convocatoria de
ayudas a la participacion en ferias, eventos y misiones comerciales. Visita Feria
PRS Europe 2026.

1072 Extracto de la Resolucién de 25 de febrero de 2026, del Director del
Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion, de convocatoria de
ayudas a la participacion en ferias, eventos y misiones comerciales. Feria Prowein
Sao Paulo 2026.

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion
1073 Extracto de la Resolucién de 5 de marzo de 2026 de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
de subvenciones de fomento de las practicas no laborales en la Regién de Murcia,
para jovenes beneficiarios del sistema nacional de garantia juvenil de 2026.

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1074  Extracto de la Orden de 6 de marzo de 2026, de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional, por la que se convocan ayudas asistenciales de comedor
escolar para el alumnado de ensefianzas no universitarias escolarizado en centros
sostenidos con fondos publicos que dispongan de este servicio complementario
durante el curso 2026-2027.

4. Anuncios

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1075 Anuncio de informacién publica y audiencia a los interesados del
Proyecto de Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por
el que se modifica la Orden de 13 de julio de 2023, de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas de intervencion en el sector apicola de la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia.

Consejeria de Fomento e Infraestructuras
1076  Anuncio por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion de las obras comprendidas en el proyecto «acceso y vallado de parcela
para estacion de servicio en la carretera RM-609 PK 0+710 M.I. en el término
municipal de Totana», de fecha enero de 2026.

5602

5604

5606

5628

5630

5631

5632

5636

5638

5639

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Martes, 10 de marzo de 2026 Pagina 5566

IV. Administracion Local

Fuente Alamo de Murcia

1077  Convocatoria del 54 Concurso de Pintura Internacional de la Villa de Fuente
Alamo de Murcia. 5640

Murcia
1078  Extracto de Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 6 de marzo de 2026,
por el que se convoca el XXXIV Concurso de Proyectos Empresariales del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia. 5641

BORM

www.borm.es
NPE: B-100326-57 D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Martes, 10 de marzo de 2026 Pagina 5567

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital

1061 Orden de 3 de marzo de 2026 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformaciéon Digital, por la
que se fija lugar, fecha y hora para la celebracion de un sorteo
publico para la designacion de los vocales de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a los distintos
cuerpos de la Administracion Pablica Regional, asi como de
la letra que determine el orden de actuacion de las personas
aspirantes que participen en dichas pruebas selectivas.

El articulo 4 del Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula
la composicién, designacion y funcionamiento de los Tribunales calificadores de
las pruebas selectivas para acceso a la Funcidén Publica Regional, establece el
procedimiento de designacion de los miembros de los Tribunales calificadores de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Publica
Regional, (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006) y el Pacto Administracion
Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento para la designacion
de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas selectivas para acceso a
la Funcién Publica Regional, publicado por Resoluciéon de 20 de octubre de 2015,
de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica
(BORM n.0° 247, de 26 de octubre de 2015), disponen la realizacion de un sorteo
publico que determine el orden del personal incluido en los censos, establecidos a
tal efecto, para ser designados Vocales en los citados Tribunales, tanto de nuevo
ingreso como de promocion interna.

El articulo 11.2, apartado j) del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a
la Funcién Publica, Promocion Interna y Provision de Puestos de la Administracion
Regional, establece la celebraciéon de un sorteo previo a la convocatoria de las
distintas pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, en el que
se determinara el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en las
mismas, debiendo recogerse el resultado de este sorteo en cada convocatoria.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo 4 del
citado Decreto 6/2006, de 10 de febrero, asi como el articulo 12.2 de la Ley de
la Funcion Publica de la Region de Murcia, cuyo texto refundido ha sido aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001 de 26 de enero,

Dispongo
Primero
Celebrar sorteo publico el préximo dia 16 de marzo de 2026, a las 9:30 horas,
en el Aula n.° 19, primera planta, de la Escuela de Formacién e Innovacién de
la Direccién General de Funciéon Publica y Didlogo Social, sita en avda. Infante
Juan Manuel, n.% 14, 30011 de Murcia, a fin de determinar el orden de las

personas incluidas en los censos de los distintos Cuerpos, Escalas y Opciones de
la Administracion Publica Regional, para ser designados Vocales de los nuevos
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Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Puablica Regional, tanto de nuevo ingreso como de
promocion interna, correspondientes a los Decretos de Oferta de Empleo Publico
del afio 2025.

El referido sorteo se regira por la Orden de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital de 9 de mayo de 2022.

Segundo

Celebrar en el mismo dia y lugar arriba indicados, a las 10:00 horas,
sorteo publico para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas para acceso a la Administracién Publica
Regional, anteriormente sefialadas.

Tercero

La presente Orden producird efectos desde su publicacidon en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, a 3 de marzo de 2026.—El Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Transformacion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Radiotelevision de la Regidon de Murcia

1062 Resolucion de 5 de marzo de 2026 del Director General de
Radiotelevision de la Region de Murcia por la que se amplia el
nuamero de plazas de la convocatoria de pruebas selectivas con
cédigo PSAL-TCMS-24.

Por Resolucion del Director General de RTRM, de fecha 3 de diciembre
de 2024, se convocan pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir una
plaza de la categoria profesional de Técnico de Control, Montaje y Sonido,
como personal laboral fijo, en la Empresa Publica Regional Radiotelevision de
la Region de Murcia. (Cédigo PSAL-TCMS-24). Dicha Resolucion fue publicada
en el BORM n.% 284, de 7 de diciembre de 2024.

Conforme a lo dispuesto en las bases especificas que rigen la mencionada
convocatoria, en concreto en la base 1.2:

“1.2.- Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementada
por las vacantes de la misma categoria profesional que se produzcan, por
cualquier causa, durante el desarrollo del presente proceso selectivo, previa
aprobacion de la correspondiente Oferta PUblica de Empleo. Los incrementos
del niumero de plazas de esta convocatoria se aprobaran por Resolucién del
Director General de RTRM, y deberan publicarse en el BORM y en la pagina
web de RTRM, en todo caso antes de la realizacidon del primer ejercicio de la
fase de oposiciéon.”

Las Bases Generales para la realizacion de procesos selectivos de personal
laboral fijo de RTRM mediante acceso libre (BGPSAL-2024), aprobadas previo
informe favorable de la Direccién General de Funcidén Publica y Diadlogo Social de
fecha 30 de octubre de 2024, establecen que:

“La convocatoria, en cualquiera de los procesos selectivos, indicara el
numero de plazas a cubrir. El nimero de plazas podra incrementarse con las
contenidas para esa categoria en la oferta de empleo publico que se apruebe con
posterioridad a la convocatoria respectiva, siempre que aquella se publique antes
de la realizacidn del primer ejercicio de las correspondientes pruebas selectivas.”
(Base 1.1)

El dia 19 de febrero de 2026 se publica en el BORM la Resolucion, de 10 de
febrero de 2026, por la que se aprueba la oferta de empleo de la Empresa Publica
Regional Radiotelevision de la Regidén de Murcia (RTRM) del ejercicio 2026, de
acceso libre, que incluye tres plazas de la categoria profesional de Técnico de
Control, Montaje y Sonido.

La ejecucion de esta Oferta de Empleo Publico, por lo que se refiere a la
categoria de TCMS, se realizard de conformidad con lo establecido en la base
primera de las Bases Generales para la realizacién de procesos selectivos de
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personal laboral fijo de RTRM mediante acceso libre (BGPSAL-2024), ampliandose
en tres el niumero de plazas convocadas, al no haberse realizado el primer
ejercicio de las pruebas selectivas.

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 9/2004, de 29 de diciembre,
de creacion de la empresa publica regional Radiotelevision de la Region de Murcia

Resuelvo

Primero.- Ampliar en tres el nUmero de plazas convocadas por Resolucién
del Director General de RTRM, de fecha 3 de diciembre de 2024, por la que
se convocan pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir una plaza de la
categoria profesional de Técnico de Control, Montaje y Sonido, como personal
laboral fijo, en la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regién de Murcia
(Cbdigo PSAL-TCMS-24) (BORM n.° 284, de 7 de diciembre de 2024), pasando de
una plaza a cuatro plazas convocadas.

Segundo.- Abrir un nuevo plazo de quince (15) dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BORM, para la
presentacion de solicitudes.

Mantener la validez de las solicitudes presentadas dentro del plazo anterior,
por lo que los solicitantes que figuran en la lista definitiva de admitidos de la
Convocatoria objeto de ampliacion no tendran que presentar nueva solicitud.

Las solicitudes se presentaran en cualquier registro electréonico de cualquier
administracion u organismo publico o en las oficinas de asistencia en materia de
registro. También podran presentar su solicitud a través de la sede electrdnica
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
(procedimiento 1609), conforme al modelo que figura como Anexo I a la presente
Resolucion.

Tercero.- Al haberse abierto un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
los méritos de todos los participantes en el proceso selectivo se valoraradn a la
fecha de finalizacion del nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarto.- Contra la presente resolucion se podra reclamar ante la Jurisdiccion
Social.

Murcia, a 5 de marzo de 2026.—El Director General de RTRM, Juan Antonio
de Heras y Tudela.
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Anexo |. SOLICITUD

CONVOCATORIA: PSAL-TCMS-24

DATOS PERSONALES:

- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

-Titulo Universitario Oficial y Universidad:

- Direccién:

- Teléfono movil:

- Correo electrénico:

- Solicita formar parte de la lista de espera (Si/NO):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la Convocatoria a que se refiere la
presente solicitud y declara responsablemente ser ciertos los datos consignados, asi
como que posee el titulo exigido en la convocatoria y reldne las demas condiciones
exigidas.

En Murcia,a de de 202
(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.

C/ de La Olma, 27-29. 30005 Murcia
968 920 800
www.rtrm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Radiotelevision de la Regidon de Murcia

1063 Resolucién de 5 de marzo de 2026 del Director General de
RTRM por la que se convocan pruebas selectivas, de acceso
libre, para cubrir tres plazas de la categoria profesional de
Redactor Locutor, como personal laboral fijo, en la Empresa
Publica Regional Radiotelevision de la Region de Murcia.
(Coédigo PSAL-RL-26).

El 19 de febrero de 2026 se publica en el BORM la Resolucidn por la que se
aprueba la oferta de empleo de la Empresa Publica Regional Radiotelevision de la
Regidon de Murcia (RTRM) del ejercicio 2026, que incluye tres plazas, de acceso
libre, de la categoria profesional de Redactor-locutor.

El articulo 27.4 de la Ley 9/2004, de 29 de diciembre, de creacién de la
Empresa Publica Regional Radiotelevision de la Regién de Murcia (RTRM),
establece que la contratacion de personal con caracter fijo se realizara mediante
las correspondientes pruebas de admisién establecidas y convocadas por el
Director General, de acuerdo con el Consejo de Administracion, bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Y la Disposicién adicional decimoséptima, apartado 1 d) de la Ley 3/2025,
de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2025 (prorrogados por Orden de 26 de
diciembre de 2025 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacién Digital, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
46.5 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia), dispone que la
autorizacion de convocatorias de puestos de trabajo vacantes de funcionarios
de carrera o personal laboral fijo se realizara en los términos establecidos
en la normativa basica estatal, requiriéndose con caracter previo el informe
favorable de la Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social sobre
dichas convocatorias y sus bases reguladoras. Dicho Informe ha sido emitido
el 3 de marzo de 2026.

Las retribuciones basicas, en cémputo anual, del puesto de Redactor Locutor,
cuyas plazas son objeto de esta convocatoria, ascienden a 45.228,87 € (importe
bruto). Existe crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto administrativo de
RTRM para atender las obligaciones econdmicas que conlleva la cobertura de
estos puesto de estructura (retribuciones y costes sociales).

En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 9/2004, de 29 de
diciembre, de creacion de la empresa publica regional Radiotelevision de la
Regién de Murcia.
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Resuelvo

Primero.- Convocar pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir tres
plazas de la categoria profesional de Redactor Locutor (RL), como personal
laboral fijo, en RTRM.

Segundo.- Dichas pruebas se regiran por las presentes bases especificas
y en lo no previsto, por lo establecido en las Bases Generales de los procesos
selectivos de Acceso Libre (BGPSAL-2024), publicadas en la web de RTRM.

Tercero.- Contra la presente resolucién se podra reclamar ante la
Jurisdiccion Social.

De conformidad con todo ello, se dictan las siguientes

Bases especificas
Primera.- Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, de acceso libre, para cubrir tres plazas
de la categoria profesional de Redactor Locutor, como personal laboral fijo, en
Radiotelevisidn de la Regién de Murcia (en adelante RTRM).

1.2.- Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementada por
las vacantes de la misma categoria profesional que se produzcan, por cualquier
causa, durante el desarrollo del presente proceso selectivo, previa aprobacion
de la correspondiente Oferta Publica de Empleo. Los incrementos del nimero de
plazas de esta convocatoria se aprobaran por Resolucion del Director General de
RTRM, y deberdn publicarse en el BORM y en la pagina web de RTRM, en todo
caso antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

1.3.- El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion
1.4.- Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de computo de plazos
en el presente proceso selectivo.

1.5.- Todas las resoluciones relativas a listados de admitidos, excluidos y
resultados de los diferentes ejercicios y valoraciones de méritos de las distintas
fases del proceso selectivo se publicarédn en la pagina web de RTRM (https://
www.rtrm.es).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacién
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccién de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas

2.1. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion
del correspondiente plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacién de las distintas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad que establece el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y que, a titulo
informativo, se relaciona:

- Nacional de Estado miembro de la Unién Europea,

- Conyuge de espanol o de nacional de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho;

- Descendientes de los incluidos en los apartados anteriores;
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- Persona incluida en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores; o

- Extranjeros con residencia legal en Espafa.
b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

d) Titulacion universitaria oficial (Grado o Licenciatura) en Periodismo,
Ciencias de la Informacién o Comunicacién Audiovisual, o en condiciones de
obtenerla por haber abonado los derechos para la expedicidon del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologaciéon o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de empleo publico por
sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier empleo publico por
expediente disciplinario o sancién de despido imputable al trabajador.

Tercera.- Solicitudes.
3.1.- La solicitud para participar en el presente proceso selectivo se formulara

segun el modelo que figura como Anexo I al presente documento y se dirigira al
Director General de RTRM.

Deberan rellenarse todos los datos y dejar indicado si se desea o no formar
parte de la lista de espera.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BORM.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en cualquier registro electronico de
cualquier administracién u organismo publico o en las oficinas de asistencia en
materia de registro. También podran presentar su solicitud a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia (procedimiento 1609).

Cuarta.- Seleccion de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo
de diez (10) dias habiles se publicara la lista de admitidos y excluidos.

4.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la exposicidon de la citada lista, para
subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusién u omision.

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacién, y en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles, se publicard la resolucidn que incluya la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

Contra esta resolucion se podra reclamar ante la jurisdiccién social.
Quinta.- Organo de seleccién

5.1.- Al 6érgano de seleccion le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general séptima
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de las Bases generales para la realizacion de procesos selectivos de personal
laboral fijo de RTRM (Acceso libre) BGPSAL-2024.

5.2.- El érgano de seleccién estard formado por cuatro miembros que,
cuando sea posible, observaran la paridad entre mujer y hombre. Su pertenencia
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarla en representacion o por cuenta de
nadie.

Todos los miembros del drgano de seleccién deberan poseer una titulacion
académica de igual o superior nivel al exigido a los aspirantes para el ingreso.
El Presidente y el Vocal primero deberan poseer una titulacion académica
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a los candidatos
para el ingreso en el grupo y categoria profesional al que pertenezca la plaza
o plazas a cubrir. El Presidente/a tendra voto dirimente en caso de empate. El
Secretario/a habra de ser graduado/a o licenciado/a en Derecho.

5.3.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el drgano de
seleccién tendra su sede en RTRM, C/ de La Olma 27, 30005 Murcia.

Sexta.- Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicién supondra el ochenta por ciento del total de la
puntuacion del proceso selectivo.

6.2.- Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico. Cada ejercicio
supondra el 50% de la puntuacion total (50 puntos, el ejercicio tedrico y 50
puntos, el ejercicio practico).

6.3.- El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio tedrico se hara publico
al menos con treinta (30) dias naturales de antelacién en la pagina web de RTRM.

El ejercicio tedrico sera tipo test, estard relacionado con la totalidad del
programa (materias comunes y especificas), constard de 120 preguntas y tendra
caracter eliminatorio. Para superarlo, los aspirantes habran de obtener una
valoracion del test igual o superior al 50% de la puntuaciéon maxima.

El programa de materias comunes y especificas se encuentra publicado en
la web de RTRM: Temario de materias comunes (T-COMUN-2024) y Temario de
materias especificas Redactor-Locutor (T-RL-2024).

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera
considerara valida. Para obtener la valoracién del test se aplicara la siguiente
féormula de penalizacion:

n.o de errores

Valoracién del test = n.° de aciertos - -
n.0 de alternativas -1

No tendran la consideracién de aciertos ni de errores las respuestas en
blanco, ni las preguntas en que se sefiale mas de una respuesta.

Duracién maxima del ejercicio tedrico: 120 minutos.

El ejercicio tedrico de la fase de oposicion se valorara de 0 a 50 puntos
con redondeo a dos decimales. El valor maximo del test del ejercicio (todas
las respuestas correctas) correspondera a 50 puntos y el resto de valoraciones
positivas de los test obtendran la puntuacién proporcional que les corresponda.
Las valoraciones negativas de los test corresponderan a 0 puntos.

6.4.- El 6rgano de seleccién publicara la relacion de aspirantes que hayan
superado el ejercicio tedrico, por orden de puntuacién alcanzada.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamacion de cinco (5) dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del listado provisional.

Transcurrido dicho plazo y tras el examen de las reclamaciones presentadas,
en su caso, se publicara el listado definitivo de los aspirantes que hayan superado
el ejercicio tedrico, por orden de puntuacion alcanzada.

6.5.- Unicamente los aspirantes que hayan superado el ejercicio tedrico serén
convocados al ejercicio practico. Estara relacionado con las materias especificas
del programa o con la actividad a desarrollar en RTRM.

El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio practico se hara publico al
menos con diez (10) dias naturales de antelacién en la pagina web de RTRM.
Igualmente se indicara la duracién maxima del ejercicio y los criterios de
correccién.

Podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucion por escrito de uno o varios supuestos
practicos, desglosados o no en preguntas, relacionados con las materias
especificas del programa.

b) O bien, una prueba practica relacionada con las funciones de la categoria
profesional de Redactor-Locutor.

Para superar el ejercicio practico, los aspirantes habran de obtener una
valoracion igual o superior al 50% de la puntuacién maxima.

El ejercicio practico de la fase de oposicién se valorard de 0 a 50 puntos
con redondeo a dos decimales. El valor maximo del ejercicio correspondera a 50
puntos y el resto de valoraciones obtendran la puntuacidn proporcional que le
corresponda.

El 6rgano de seleccidon publicara la relacion de aspirantes que hayan superado
el ejercicio practico, por orden de puntuacién alcanzada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamacion de cinco (5) dias
habiles desde la publicacién del listado provisional.

Transcurrido dicho plazo y tras el examen de las reclamaciones presentadas,
en su caso, se publicara el listado definitivo de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, con indicacién de la puntuacion alcanzada en cada uno
de los ejercicios; no otorgando derecho alguno, ni expectativa de seleccion, ni
percepcion de remuneraciones.

Séptimo.- Fase de concurso

7.1.- Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién, podrén
acceder a la fase de concurso. Esta fase supondra el veinte por ciento del total de
la puntuacién del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, desde el
siguiente a la publicaciéon del listado definitivo de la fase de oposicion, para
presentar la documentacién, original o copia auténtica, acreditativa de los
méritos a valorar. Se presentaran en cualquier registro electrénico de cualquier
administracién u organismo publico, en las oficinas de asistencia en materia de
registro o a través de la sede electronica de la CARM (procedimiento 1609). Esta
documentacion se remitird acompafiada de la solicitud que figura en el Anexo V al
presente documento y se dirigira al Director General de RTRM.
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7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion total no
podra superar los 100 puntos. Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Experiencia por servicios prestados (Puntuacién maxima: 72 puntos).

Se valoraran los servicios prestados por el aspirante durante los ultimos
12 afios, segun se detalla en el Anexo II.

e Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada. Los servicios prestados coincidentes
en el tiempo seran excluyentes entre si. A tal efecto, sélo se computaran en el
subapartado en que les corresponda mayor valoracion.

e Las practicas curriculares y extracurriculares no tienen consideracion de
servicios prestados, por cuanto no se rigen por un contrato laboral.

¢ Se consideran servicios prestados en una televisién o radio publica de ambito
autondémico o nacional, aquellos en los que exista relacién laboral con un ente
publico o sociedad mercantil publica que preste el servicio publico de comunicacién
audiovisual de radio y/o televisidon de ambito autondmico o nacional.

2.- Formacion y perfeccionamiento (Puntuaciéon maxima: 10 puntos).

Se valoraran las acciones de formacion y perfeccionamiento realizadas por el
aspirante, segln se detalla en el Anexo III.

e Los cursos que vengan indicados por dias, tendran la valoracién de 4 horas/dia.

e Solo se valoraran las acciones formativas con una duracion de diez horas,
como minimo.

e No se valoraran como acciones de formacion y perfeccionamiento, la
asistencia a Congresos, foros, seminarios, jornadas, charlas o conferencias, la
imparticion de cursos o las actividades de becario o practicas de formacion.

e No se valoraran como acciones de formacién y perfeccionamiento, los
cursos de idiomas ni los cursos y/o asignaturas que formen parte de titulos
universitarios o de master propios de instituciones publicas o privadas, hayan
sido completados o superados total o parcialmente, ya que estos méritos se
valoran en el apartado Titulaciones académicas.

e No se valorardn como acciones de formacién y perfeccionamiento, los
cursos de formacidn relativos a formacion y habilidades directivas, trabajo en
equipo, desarrollo sostenible, relaciones interpersonales, inteligencia emocional,
riesgos laborales y similares, considerandolos que no tienen una relacién directa
con las funciones atribuidas a la categoria profesional.

3.- Titulaciones académicas (Puntuacion maxima: 10 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas, titulos, diplomas o certificados en
lenguas extranjeras, segun se detalla en el Anexo IV.

4.- Ejercicios aprobados (Puntuacién maxima: 8 puntos).

- Por un ejercicio aprobado en las dos ultimas convocatorias en la misma
categoria convocada, se valorara con 4 puntos.

- Por dos ejercicios aprobados en las dos ultimas convocatorias en la misma
categoria convocada, se valorara con 8 puntos.

A estos efectos, se establecen como las dos ultimas convocatorias, para su
coémputo, las siguientes:

- Resolucion de 7 de septiembre de 2023 (Cédigo PSAL-RL-23).

- Resolucion de 3 de diciembre de 2024 (Cédigo PSAL-RL-24).
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7.3.- Todos los méritos, deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.4.- Las personas aspirantes que hubiesen superado los ejercicios previstos
en la base 7.2.4, no precisaran acreditarlos. Dicha informacion sera aportada de
oficio al érgano de seleccion por el Departamento Juridico-laboral.

El érgano de seleccion podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

7.5.- Realizada la valoracion de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuacién de los méritos presentados.

7.6.- Se concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para presentacién de
reclamaciones a contar desde la publicacion del listado provisional.

7.7.- Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Octava.- Criterios de desempate

En su caso, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la base
general décima de las Bases generales para la realizacién de procesos selectivos
de personal laboral fijo de RTRM mediante acceso libre (BGPSAL-2024).

Novena.- Aspirantes seleccionados.

Finalizada la fase de concurso, en un plazo no superior a 10 dias habiles,
se publicara Resolucion por la que aprueba la relacion de aspirantes que, con el
limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten
seleccionados por haber obtenido mayor puntuacion, que correspondera a la
suma del 80% de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas el 20% de
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, redondeada a dos decimales.

Décima.- Relacion complementaria de aprobados.

En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios no
hayan sido seleccionados, se incluirdn en una relacién complementaria, por
orden de puntuacidn alcanzada, y figurardn en propuesta complementaria
del 6rgano de seleccion, para ser contratados en el caso de que alguno de los
seleccionados renunciase o no llegase a formalizar el contrato, por causas que le
sean imputables.

Dicha relacién se hara publica de forma simultdnea a la resoluciéon a la
que se refiere la base anterior. La inclusidén en la cita relacién complementaria
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de contratacién, ni percepcién de
retribuciones.

Undécima.- Presentacion de documentos.

En el plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde la publicacién de la
Resolucién de aspirantes seleccionados citados en la base novena, estos
deberan presentar en el Departamento Juridico-Laboral de RTRM los siguientes
documentos:

- Titulo académico oficial exigido en la convocatoria.

- Informe médico que posee la capacidad fisica y psiquica compatible con
el desempefio y tareas de las funciones correspondientes a las plazas de que se
trate.
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- Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién o empresa del sector publico mediante expediente disciplinario.

- Los aspirantes extranjeros deberan aportar en su caso, diploma oficial
de espafiol, certificado de aptitud espafiol o de haber prestados servicios en
cualquier empresa del sector publico durante al menos un afio.

Decimosegunda.- Contratacion y periodo de pruebas.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado deberan
formalizar contrato, en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles, a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de los documentos a los que se
refiere la base anterior.

12.2.- Tras la incorporacién a su puesto de trabajo, se iniciara un periodo de
pruebas cuya duracién maxima sera de 6 meses.

12.3.- No realizaran periodo de pruebas quienes acrediten un tiempo de
prestacion de servicios en RTRM, inmediatamente anterior a su incorporacion,
igual o superior al previsto en el apartado anterior, siempre que estos servicios se
hayan prestado en la categoria de que se trate.

Decimotercera.- Listas de espera

13.1.- Se constituird por orden de puntuacion una lista de espera entre los
solicitantes de la misma que habiéndose presentado, hayan obtenido al menos
el 25% de la puntuacién maxima alcanzable en el primer ejercicio de la fase
de oposicion y no hayan sido seleccionados para cubrir las plazas objeto de la
convocatoria.

Su constitucion y funcionamiento se regira conforme a las Bases Generales
de Listas de espera (BGLE-2024).

13.2.- La lista de espera de la categoria de Redactor Locutor, acceso libre,
derivadas de estas pruebas selectivas tendra la consideracion de lista de caracter
permanente.

En relacién a la baremacion de las calificaciones por ejercicio realizado
(Apartado A de la base segunda de las BGLE-2024), se tendrd en cuenta la
calificacién obtenida en la fase de oposicion de estas pruebas selectivas, y la
calificacion de la fase de oposicidn de las pruebas selectivas derivadas de la
Resolucién de 7 de septiembre de 2023 (PSAL-RL-23) y la Resolucién de 3 de
diciembre de 2024 (PSAL-RL-24), con redondeo a dos decimales.

13.3.- A los efectos anteriores y vista la Resolucién del 6rgano de seleccion
por la que se aprueba la relacion de personas aspirantes que han superado el
ejercicio teorico, dentro del plazo de tres (3) meses se publicara otro listado con
la relacion de aspirantes con derecho a formar parte de la lista de espera.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles, desde el
siguiente a la publicacién del listado con la relacion de aspirantes con derecho
a formar parte de la lista de espera, para presentar la documentacién, original
0 copia auténtica, acreditativa de los méritos a valorar. Esta documentacion
se remitird acompafiada de la solicitud que figura en el Anexo VI al presente
documento y se dirigira al Director General de RTRM. Se presentara en
cualquier registro electrénico de cualquier administracion u organismo publico
o en las oficinas de asistencia en materia de registro. También podran presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia (procedimiento 1609).

NPE: A-100326-1063



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Martes, 10 de marzo de 2026 Pagina 5580

No serd necesario presentar de nuevo la documentacion que se hubiese
presentado, en su caso, a la fase de concurso de esta convocatoria, ni la
presentada en los anteriores procesos selectivos convocados por RTRM.

Ademas, debe tenerse en cuenta que los méritos de los aspirantes que ya
formaran parte de la lista de espera de la categoria Redactor-Locutor, acceso libre,
seran valorados por el érgano de seleccidon Unicamente en relacién a aquellos que,
aportados en tiempo y forma, se refieran al periodo comprendido entre la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias de la Ultima convocatoria (PSAL-RL-24) y
la fecha de finalizacidon de presentacién de instancias de la convocatoria en curso.

El érgano de seleccion podra requerir a los interesados cualquier tipo
de aclaracion sobre la documentacion presentada en tiempo y forma por los
concursantes. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente

13.4.- La valoracién de méritos y los criterios de desempate que se
aplicaran a los aspirantes que ingresen en la lista de espera, seran conforme a
lo establecido en el base cuarta de las Bases Generales para la constitucion de
Listas de espera (BGLE-2024).

13.5.- Finalizada la valoracién de los méritos presentados, se publicara el
listado provisional con la puntuacion de los mismos. Se concedera un plazo de
cinco (5) dias habiles para presentacién de reclamaciones.

Una vez analizadas las eventuales reclamaciones se publicara el listado
definitivo con la puntuacion obtenida a los efectos de la lista de espera.

13.6.- El Director General de RTRM, en el plazo de 15 dias habiles desde la
publicacion a que se refiere el apartado anterior, dictara resolucién declarando la
entrada en vigor de la lista de espera de la categoria de Redactor Locutor, acceso
libre, asi constituida, y derogando la anteriormente vigente.

Murcia, a 5 de marzo de 2026.—El Director General de RTRM, Juan Antonio
de Heras y Tudela.
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Anexo I. SOLICITUD

CONVOCATORIA: PSAL-RL-26

DATOS PERSONALES:

- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

-Titulo Universitario Oficial y Universidad:

- Direccién:

- Teléfono mavil:

- Correo electronico:

- Solicita formar parte de la lista de espera (Si/NO):

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la Convocatoria a que se refiere la
presente solicitud y declara responsablemente ser ciertos los datos consignados, asi
como que posee el titulo exigido en la convocatoria y redne las demas condiciones

exigidas.

En Murcia,a de de 202
(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo Il. EXPERIENCIA POR SERVICIOS PRESTADOS

La valoracion se realizard teniendo en cuenta los servicios prestados por el aspirante.

SERVICIOS PRESTADOS

ACREDITACION

1.-- Por cada mes completo de servicios prestados en RTRM
mediante relacion laboral:
-Puesto con la misma categoria profesional o puesto
de similar especialidad y superior nivel, 0,6 puntos.
- Puesto de informador/comentarista deportivo, 0,4
puntos.
- Puesto con distinta categoria profesional de similar
especialidad con igual o inferior nivel, 0,25 puntos
- Otros puestos, 0,1 puntos.

Certificacién expedida por el Departamento Ju-
ridico-Laboral de RTRM (no deberan ser aporta-
dos por los solicitantes, siendo facilitados de ofi-
cio por RTRM al érgano de seleccién).

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en una
televisién o radio publica, de ambito autonédmico o nacio-
nal, distinto de RTRM, en un puesto de igual o similar cate-
goria profesional y especialidad, siempre dentro del mismo
nivel de titulacidon, mediante relacién laboral, 0,25 puntos.

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

3.- Por cada mes completo de servicios prestados en una
empresa privada adjudicataria del servicio publico de co-
municacién audiovisual autondmico, en un puesto de igual
o similar categoria profesional y especialidad, siempre den-
tro del mismo nivel de titulacién, mediante relacion laboral,
0,20 puntos.

Solo se tendran en cuenta los servicios prestados por el
aspirante directamente relacionados con la prestacion del
servicio publico de comunicacion audiovisual.

Certificado de vida laboral, acompafado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.

4.- Por cada mes completo de trabajo en Administraciones
Publicas, entidades publicas o en empresas privadas
desempeiiando actividades similares en un puesto de supe-
rior, igual o similar categoria profesional mediante relacién
laboral, 0,15 puntos

Certificado de vida laboral, acompafiado de:
--los contratos de trabajo, o

--partes de alta y baja en la Seguridad Social, o
--néminas u hojas de salario.
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Anexo lIl.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MERITOS ACREDITACION

Por cada Diploma o certificado de aprovechamiento obtenidos Copia del Diploma o certificado de apro-
en cursos organizados por RTRM o impartidos por entidades vechamiento.

acreditadas para la docencia por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, Administraciones Publicas, SEPE y SEF, que
tengan relacidn directa con las funciones atribuidas a la Catego-
ria Profesional convocada, con duracion:

De mas de 250 horas, 2 puntos.

De 151 a 250 horas, 1,5 puntos.

De 76 a 150 horas, 1 puntos.

De 35 a 75 horas, 0,5 puntos.

De menos de 35 horas, 0,25 puntos.
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Anexo IV.- TITULACIONES ACADEMICAS

MERITOS ACREDITACION

1.- Por cada titulo universitario oficial de los regulados en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece | Certificacion académica o copia del titulo
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad, que tenga relacion di-
recta con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional con-
vocada, de igual o superior nivel al exigido como requisito para
concurrir, excluido el alegado para acceder a la convocatoria.

a) Mismo nivel, 2 punto

b) Nivel superior, 4 puntos

2..- Por Master/Titulo propio expedido por instituciones publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, que tenga relacién directa | Certificacién académica o copia del titulo
con las funciones atribuidas a la Categoria Profesional convocada:
De un curso académico: 1 punto

De dos cursos académicos: 1,5 puntos

De tres o mds cursos académicos: 2 puntos

3.- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranje-
ras. Se valoraran tanto los titulos o certificados oficiales como los | Copia del Certificado/titulo que se posea
recogidos en el Decreto 177/2022, de 29 de septiembre, por el | o, en su caso, certificacion acreditativa
que se incorporan nuevos titulos, certificados y diplomas acredi- | de la expedicion del titulo o certificaciéon
tativos de la competencia en lenguas extranjeras al anexo del De- | acreditativa de haber superado los estu-
creto n.2 43/2015, de 27 de marzo. Se valoraran de la forma si- | dios conducentes a su obtencién.
guiente:

a) Certificado/titulo de nivel C2: 4 puntos.

b) Certificado/titulo de nivel C1: 3 puntos.

c) Certificado/titulo de nivel B2: 2 puntos.

d) Certificado/titulo de nivel B1: 1 punto.

Cuando se presenten varios certificados del mismo idioma, solo
se valorara el de nivel superior.
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Anexo V. INSTANCIA PRESENTACION DE MERITOS. FASE DE CONCURSO

CONVOCATORIA: PSAL-RL-26

DATOS PERSONALES:
- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

INDICE DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR (original,
copia auténtica)

El/la abajo firmante, habiendo superado la fase de oposicién de la Convocatoria arriba
indicada, por medio de la presente aporta la documentacién acreditativa de los méritos
a valorar en la fase de concurso, solicitando que la misma sea admitida a los efectos de
dicha valoracién.

En Murcia,a de de 202

(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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Anexo VI. INSTANCIA PRESENTACION DE MERITOS. LISTA DE ESPERA

CONVOCATORIA: PSAL-RL-26

DATOS PERSONALES:
- NIF:

- Apellidos:

- Nombre:

INDICE DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR (original,
copia auténtica)

El/la abajo firmante, habiendo sido incluido en el listado de aspirantes con derecho a
formar parte de la lista de espera en relacion con la Convocatoria arriba indicada, por
medio de la presente aporta la documentacién acreditativa de los méritos a valorar para
la constitucidn de la lista de espera, solicitando que la misma sea admitida a los efectos
de dicha valoracion.

En Murcia,a de de 202
(firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE RTRM.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1064 Emplazamiento de procedimiento abreviado 424 /2025 seguido
en el Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de Murcia
instado por D. Manuel Ramén Dominguez Benitez por la que se
amplia el recurso contencioso administrativo a la Orden de
24 de noviembre de 2025 por la que se desestima el recurso de
reposicion interpuesto contra la Orden de 25 de julio de 2025.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.© 1 de Murcia, se tramita
el Procedimiento Abreviado n.° 424/2025, seguido a instancias de D. Manuel
Ramén Dominguez Benitez contra el acto presunto desestimatorio del recurso de
reposicidn interpuesto contra la Orden del Consejero de Educacién y Formacion
Profesional de 25 de julio de 2025 por la que se publica la lista definitiva de
aspirantes que cumplen los requisitos del articulo 111 de la Orden de 20 de
noviembre de 2024, para la ordenacion de las listas de Interinidad para el curso
2025-2026 en los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de MuUsica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio. Especialidad: Griego, se amplia el referido
recurso a la orden de fecha 24/11/2025 por la que se resuelve el recurso de
reposicion interpuesto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccidon
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho drgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Murcia, 3 de marzo de 2026.— La Directora General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, Maria del Carmen Balsas Ramon.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1065 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcién Emergencias
Sanitarias/Conductor, a las personas aspirantes que han
superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/
opcion estatutaria por los turnos de acceso libre y promocién
interna, convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM n.° 297
de 27 de diciembre).

Antecedentes

1.9) Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 27 de diciembre de 2019 (BORM n.° 301 de 31 de diciembre), 17 de
diciembre de 2020 (BORM n.° 300 de 29 de diciembre) y 16 de diciembre de 2021
(BORM n.° 293 de 21 de diciembre), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud y las plazas que habian de ser provistas por el
procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2019, 2020
y 2021. Asimismo, mediante Acuerdo de 12 de mayo de 2022 (BORM 25 de mayo
de 2022) del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobd
la correspondiente al proceso de estabilizaciéon de empleo temporal del mismo
organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.9) A continuacion, por medio de la resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 16 de diciembre de 2022 (BORM numero 297 de
27 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas por los turnos de acceso
libre y promocion interna, para el ingreso en la categoria estatutaria de Técnico
Auxiliar Sanitario, opcidon Emergencias Sanitarias/Conductor del Servicio Murciano
de Salud.

3.9) La base 21 de la citada convocatoria dispone que, una vez que concluya
el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados personal
estatutario fijo en dicha categoria/opcion mediante resoluciéon del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

4.°) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tal convocatoria y que las personas seleccionadas han
acreditado cumplir con los requisitos exigidos en esta, procede realizar su
nombramiento como personal estatutario fijo en la citada categoria/opcién
estatutaria para la que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
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de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de participacion,
administracion y gestidn del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud
a las personas que figuran en el anexo a esta Resolucion, tras haber superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 16 de diciembre de 2022 del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM numero 297 de 27 de
diciembre) para la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcion Emergencias
Sanitarias/Conductor, por los turnos de acceso libre y promocion interna.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, para tomar posesion de los puestos adjudicados.

La toma de posesion se realizard en el departamento de personal de la
Gerencia a la que se encuentra asignado el citado puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidn, deberan realizar el juramento o
promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia vy las leyes en el
ejercicio de las funciones que estén atribuidas a la categoria y opcién estatutarias
a la que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a los interesados y no esté motivado por causas justificadas,
producird el decaimiento de su derecho a obtener la condicion de personal
estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su
nombramiento, previa audiencia de los mismos.

Quinto.- Tras la toma de posesion, deberan realizar una actividad formativa
de caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, a 23 de febrero de 2026.—La Directora Gerente, Isabel Ayala
Vigueras.
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ANEXO

Categoria: TECNICO AUXILIAR SANITARIO
Opcion: EMERGENCIAS SANITARIAS/CONDUCTOR

o
ORDEN D.N.I APELLIDOS NOMBRE CIAS-DESTINO LOCALIDAD | T. ACCESO
. Promocion
1 **%2880** | MENGUAL LOPEZ JUAN ANTONIO S.U.A.P. MURCIA/INFANTE -CIAS 08614197042 Murcia Interna
S.U.A.P. LORCA/SANTA ROSA DE LIMA -CIAS
* %k * %k f
1 3494 PALAZON GARCIA ANGEL 08616997075 Lorca Libre
S.U.A.P. MURCIA/ALGEZARES -CIAS
*k % * %k . f
2 0393 JUAN LOPEZ ANTONIO 0861469702 Murcia Libre
SOPORTE VITAL AVANZADO (SVAE) AREA Il -CIAS .
*kk * %
3 6478 CARCEL ALARCON DAVID 0861409708T Cartagena Libre
4 ***%0720** | CAMACHO CLARES LUCIANO S.U.A.P. ALCANTARILLA -CIAS 0861489710P Alcantaarilla | Libre
SOPORTE VITAL AVANZADO (SVAE) AREA Il -CIAS .
%k k. * %
5 2784 BASTIDA NOGUERA SEBASTIAN 0861409709R Cartagena Libre
6 ***7865** | CAVA IZQUIERDO DOMINGO UME 13 CARTAGENA 2 -CIAS 08611397027 Cartagena Libre
7 **%%94571** | MUNUERA IBANEZ ANTONIO JOSE UME 14 MURCIA -CIAS 0861149702D Murcia Libre
8 *¥**6760** | MARTINEZ TRAVEL MARIA CONSUELO UME 14 MURCIA -CIAS 0861149708S Murcia Libre
9 *¥**%0792** | FRUTOS MARTINEZ FRANCISCO JAVIER | S.U.A.P. MURCIA/ZARAICHE -CIAS 0861449701L | Murcia Libre
MESEGUER .
ok *% - i
10 0189 BALLESTEROS JUAN JOSE UME 13 CARTAGENA 2 -CIAS 0861139708C Cartagena Libre
11 ***1618** | ABRIL MARTINEZ JUAN CARLOS S.U.A.P. MURCIA/INFANTE -CIAS 0861419701B Murcia Libre
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Transformacion Digital
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

1066 Resolucion de 3 de marzo de 2026 del titular de la Direccién
de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, por la que se
publica el convenio tipo de recaudacion en ejecutiva de ingresos
de derecho publico a suscribir entre la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia y las Comunidades de Regantes de la Region
de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al Convenio Tipo de recaudacidn en ejecutiva de
ingresos de derecho publico a suscribir entre la Agencia Tributaria de la Region de
Murcia y las Comunidades de Regantes de la Regién de Murcia, de conformidad
con la autorizacion otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 26 de febrero de 2026, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la
Administracion Regional de Murcia.

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
“Convenio Tipo de recaudacion en ejecutiva de ingresos de derecho publico a
suscribir entre la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia y las Comunidades de
Regantes de la Region de Murcia”.

Murcia, a 3 de marzo de 2026.—El titular de la Direccidon de la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia, P.S., Sonia Carrillo Marmol.

(Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
Transformacion Digital de 30/10/2024).
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Convenio tipo de recaudacion en ejecutiva de ingresos de derecho
publico entre la Agencia Tributaria de la Region de Murcia y
(denominacion de la Comunidad de Regantes)

Reunidos en la ciudad de Murcia, en la fecha indicada al margen
De una parte:

D./D2 (nombre de la persona), Presidente/a de la Agencia Tributaria de
la Regién de Murcia por su condicion de titular de la Consejeria competente
en materia de hacienda, en representacion de aquélla, y en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 32 de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional, por la que se crea el Organismo Auténomo Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia.

Facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha (dd/
mm/aaaa).

De otra parte:

D./D2 (nombre de la persona), (cargo de la persona), facultado/a para
este acto acuerdo del (6rgano competente para adoptar acuerdo) de fecha
(dd/mm/aaaa).

Manifiestan

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
la capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del
presente Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por las
disposiciones legales que a continuacién se detallan:

El articulo 82.1 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio (en adelante Texto Refundido de la
Ley de Aguas), establece que las comunidades de usuarios tienen el caracter
de corporaciones de derecho publico, adscritas al Organismo de cuenca, que
velara por el cumplimiento de sus estatutos u ordenanzas y por el buen orden del
aprovechamiento de los bienes de dominio publico hidraulico.

En este sentido el articulo 82.2 del citado Texto Refundido de la Ley de Aguas
establece que los estatutos u ordenanzas de las referidas comunidades no sélo
incluiran la finalidad y el ambito territorial de utilizacion de los mencionados
bienes de dominio publico sino que obligaran a que todos los comuneros, usuarios
0 miembros de las mismas contribuyan a satisfacer de forma equitativa los gastos
comunes de explotacidn, conservacion, reparacion y mejora de los citados bienes,
asi como los canones y tarifas que correspondan.

A estos ultimos efectos, el articulo 83.4 del referido Texto Refundido de
la Ley de Aguas atribuye a las antedichas comunidades la potestad de exigir
por la via administrativa de apremio el importe de las deudas que los citados
comuneros, usuarios o miembros mantengan con ellas tanto por la administracién
y distribucion de las aguas como por las multas e indemnizaciones impuestas por
los tribunales o jurados de riego.

En términos similares a los preceptos anteriores y concordantes del Texto
Refundido de la Ley de Aguas se expresa/n el/los articulos (indicar nimero/s
del/de los articulo/s) de las ordenanzas / de los estatutos de la /del
(denominacién de la comunidad de regantes).
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Al mismo tiempo, el articulo 83.1 del Texto Refundido de la Ley de Aguas
permite a las referidas comunidades utilizar la via de apremio para exigir los
costes de las ejecuciones realizadas por las mismas con cargo a sus usuarios por
acuerdos incumplidos que les impongan obligaciones de hacer, que no revistan
caracter de personalisimas.

Por su parte, el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, establece
en su articulo 17 que la gestién recaudatoria en el @ambito competencial de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia sera llevada a cabo exclusivamente
por la Consejeria de Economia y Hacienda, competencia que podré delegar en
otros 6rganos o entidades de la referida Comunidad Autéonoma. En este sentido,
la ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacion del sector publico regional, en su titulo III, capitulo II (articulos
25 y siguientes) crea y regula la Agencia Tributaria de la Region de Murcia,
como organismo autéonomo adscrito a la Consejeria competente en materia
de Hacienda, y establece en el articulo 29 que entre sus funciones esta la de
“ejercer las funciones de recaudacidn y, en su caso, de gestidn, liquidaciéon e
inspeccion de tributos y demas ingresos de derecho publico titularidad de otras
Administraciones Publicas o entes publicos que mediante ley, convenio, delegacion
de competencias o encomienda de gestidn, sean atribuidas a la Agencia Tributaria
de la Regién de Murcia”. Por tanto, puede celebrar o suscribir convenios con otras
entidades o corporaciones publicas en materias propias de su competencia.

Al amparo de este marco normativo, (denominacion de la comunidad de
regantes) ha manifestado su interés en la suscripciéon de un convenio con la
Agencia Tributaria de la Regidén de Murcia, adaptado al convenio tipo, para que
por ésta se lleve a cabo la recaudacion, en periodo ejecutivo, de los ingresos de
derecho publico reconocidos y contraidos a favor de la citada entidad, por los
comuneros, usuarios o miembros de la mismas que no hayan sido abonados en
periodo voluntario de pago.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes, en la representacion que
ostentan convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

OPCION A: La Comunidad de Regantes (denominacién de la Comunidad
de Regantes) (en adelante, la Comunidad) delega en la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia (en adelante, la Agencia) la gestion recaudatoria en periodo
ejecutivo de los ingresos de derecho publico cuya titularidad corresponda a la
Entidad especificados en el Anexo 1.

OPCION B: La Comunidad de Regantes (denominacién de la Comunidad
de Regantes) (en adelante, la Comunidad) delega en la Agencia Tributaria de
la Regidn de Murcia (en adelante, la Agencia) la gestidn recaudatoria en periodo
ejecutivo de cualquier recurso de derecho publico cuya titularidad corresponda
a la Entidad especificados en el Anexo I, en relacidén con los deudores cuyo
domicilio fiscal esté situado fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Segunda.- Régimen juridico.
El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse fundamentalmente
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y sus reglamentos de desarrollo, y en el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regidén de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre y sus normas de desarrollo.

Tercera.- Competencias de la Agencia Tributaria de la Regién de
Murcia.

1. La Agencia, para el ejercicio de las competencias delegadas, dispondra de
todas las facultades comprendidas en la Legislacion aplicable, y en todo caso:

A) En materia de gestion recaudatoria:

a) La realizacién de los actos propios del procedimiento de recaudacién
en periodo ejecutivo y la notificacién de los mismos, con las especificaciones
sefialadas en el presente convenio.

b) Dictar la providencia de apremio y resolver los recursos contra dicho acto
administrativo, en los supuestos contemplados en la letra j) de este apartado.

c) La liquidacién y recaudacion de los recargos del periodo ejecutivo, costas
e intereses de demora.

d) La resolucién de las solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del
pago, bajo las condiciones que haya establecido la Agencia.

e) Proponer la adjudicacién de bienes a la Comunidad, expidiendo las
certificaciones necesarias para su inscripcion en los Registros Publicos. En estos
casos, la Comunidad debera comunicar la resolucién adoptada a la Agencia en el
plazo de un mes como maximo, entendiéndose como no aceptada la adjudicacion
una vez transcurrido dicho plazo sin contestacion expresa.

f) La resolucion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos y la
realizaciéon material de las devoluciones de las deudas enviadas en gestion de
cobro, salvo que el ingreso indebido sea consecuencia de un acto dictado por la
Comunidad.

g) La resolucidon de las tercerias que puedan promoverse en el procedimiento
de apremio.

h) La aprobacién de los expedientes de créditos incobrables o fallidos por
insolvencia y de cualquier otro motivo de data, incluida la fijacién de un importe
minimo para la data y baja contable. La justificacion de las datas por insolvencia
se realizara en los mismos términos que para las de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

i) La ejecucion de garantias conforme a lo establecido en el articulo 168 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

j) La gestion recaudatoria frente a los responsables en los supuestos de
derivacion de responsabilidad y frente a los sucesores. El procedimiento de
recaudacion frente a sucesores previsto en el articulo 177 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria se llevard a cabo cuando, la fecha de
fallecimiento, en el caso de personas fisicas, o la fecha de extincion o disolucién
sin liquidacién, en el caso de personas juridicas, sea posterior a la fecha de la
carga y aceptacién de las deudas en el sistema de gestion de la Agencia.

k) Actuaciones para la informacion y asistencia a los contribuyentes referidas
a las anteriores materias.

I) Cualesquiera otras necesarias para la gestion recaudatoria.
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B) En materia de revision en via administrativa:

La Agencia asume las siguientes facultades en materia de revision en via
administrativa de los actos y resoluciones dictados en el ejercicio de las funciones
delegadas:

a) Resolucidon de los recursos de reposicion interpuestos contra los actos
dictados por la Agencia en el ejercicio dichas funciones, asi como de las solicitudes
de suspension asociadas a ellos.

b) Tramitacion de los procedimientos de revision de actos nulos de pleno
derecho.

c) Tramitacién de los procedimientos de declaracién de lesividad de actos
anulables.

d) Revocacion.

e) Rectificacion de errores.

2. Se delega igualmente en la Agencia la facultad para establecer,
adherirse y suscribir todo tipo de acuerdos o convenios de colaboraciéon con
otras administraciones publicas o entidades, relacionados con la recaudacion
de ingresos de derecho publico, y que sean convenientes para un mejor
cumplimiento de las facultades delegadas.

Cuarta.- Obligaciones de caracter general.

1. Las competencias objeto de delegacion se ejerceran por la Agencia con
medios personales, técnicos y materiales propios y de acuerdo con los criterios
que se aplican para la recaudacion de los ingresos propios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, sin perjuicio de la colaboracion
prevista en la clausula Quinta de este convenio.

2. La gestidn recaudatoria de las deudas remitidas por la Comunidad para su
cobro se realizara a partir de la carga y aceptacion de las mismas en el sistema
de gestidn de la Agencia, una vez dictada por la Comunidad la correspondiente
providencia de apremio, con las especificaciones técnicas, temporales y de
contenido que se determinen por ésta. Esta carga sera objeto de un proceso
previo de validacién antes de su aceptacion por la Agencia, la cual trasladara a la
Comunidad el resultado de la operacion para la correccién de los errores que, en
su caso, se hayan advertido.

Ademas del fichero informatico, la Comunidad deberd remitir la
correspondiente providencia de apremio individualizada por cada deuda conforme
con las especificaciones técnicas que determine la Agencia, y siempre que su
disponibilidad tecnoldgica se lo permita.

3. La Agencia podra rechazar las deudas cuya gestion recaudatoria por el
procedimiento de apremio resulte improcedente o cuando la inconsistencia de la
informacion remitida impida el inicio o la continuacién del procedimiento. Asi, se
excluiran las deudas en las que se dé cualquiera de las siguientes circunstancias:

e Aquellas cuyo titular no sea el correcto o no resulte completamente
identificado con nombre y NIF.

e Aquellas que se correspondan con deudores fallecidos o, en el caso de
personas juridicas, que se hayan extinguido a la fecha de finalizacion del plazo en
periodo voluntario.

NPE: A-100326-1066



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Martes, 10 de marzo de 2026 Pagina 5596

e Las deudas cuya prescripcién se produzca dentro de los seis meses
siguientes al cargo en la Agencia.

e Aquellas deudas que sean titularidad de deudores incursos en un
proceso concursal en el que resulte improcedente el inicio o continuacién del
procedimiento de apremio.

e Las deudas cuyo importe sea inferior a 6 euros; esta cuantia se actualizara
en el limite que en su caso se fije por la Consejeria competente en materia
de Hacienda para ejercitar los derechos de cobro por ingresos propios de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

4. En los supuestos de suspension del procedimiento, cuando el acuerdo
competa a la Comunidad, se dara traslado del mismo a la Agencia que procedera
al descargo de la deuda afectada sin coste para la Comunidad.

5. En cualquier momento la Comunidad podra reclamar para si la gestion de
cualquier deuda o expediente, procediendo a su descargo.

6. Los cargos de deudas a favor de la Comunidad que sean resultado de la
actividad de la Agencia se comunicaran mensualmente a la Comunidad.

7. En los supuestos en los que el reconocimiento del derecho a la devolucion
de ingresos indebidos sea consecuencia de un acto dictado por la Comunidad,
ésta asumira el coste de dicha devolucidn, incluyendo los intereses de demora
que, en su caso, procedan.

Quinta.- Colaboracién e informacioén adicional.

1. La Comunidad se compromete a facilitar cuanta informacion le sea
solicitada en relacion con el objeto del presente Convenio, asi como a colaborar
mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y humanos
de que disponga.

2. La Agencia pondra a disposicién de la Comunidad, a través de la
sede electrénica y/o demas servicios web, la informacién relacionada con la
recaudacién en periodo ejecutivo.

Sexta.- Coste del servicio.

El coste del servicio prestado por la Agencia, que serd asumido por la
Comunidad y se detraera en las liquidaciones rendidas por la Agencia, se fija del
siguiente modo:

a) El 15 por 100 del importe principal ingresado en periodo ejecutivo.

b) EI 100 por 100 de los intereses de demora generados en el periodo
ejecutivo, incluidos los derivados de los aplazamientos y/o fraccionamientos
concedidos.

c) Para las deudas en ejecutiva cuya liquidacién originaria sea anulada o
descargada por la Comunidad, una vez la Agencia haya emitido la notificacion de
la providencia de apremio, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del importe
principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros por deuda.

d) Para las deudas en ejecutiva anuladas mediante resolucion de fallido o
crédito incobrable de la Agencia, el coste del servicio se fija en el 2 por 100 del
importe principal pendiente de la deuda, con un maximo de 60 euros por deuda.

e) El 100 por 100 de las costas del procedimiento de apremio cobradas por
la Agencia.

f) Cuando la gestidn recaudatoria para el cobro de determinados derechos
deba realizarse fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
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Murcia, la Agencia podrad aplicar el Convenio suscrito entre la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
repercutiendo en este caso la Agencia a la Comunidad el coste del servicio fijado
en dicho Convenio.

Séptima.- Liquidaciones y pago material de la recaudacion.

1. La recaudacién obtenida se abonara a la Comunidad con caracter mensual,
incluyéndose en cada uno de los pagos la recaudacion efectuada en el mes
anterior.

Del total computado como ingreso se descontaran:
a) El coste del servicio previsto en la cldusula Sexta de este Convenio.

b) Las devoluciones de ingresos indebidos practicadas por la Agencia, a
excepcién de los intereses de demora derivados de las mismas, que seran
asumidos por la propia Agencia.

c) El importe derivado del reembolso del coste de las garantias constituidas
ante la Agencia para suspender la ejecucién de un acto o para aplazar o fraccionar
el pago de una deuda enviada en gestion de cobro, sin perjuicio de que el acuerdo
de reembolso se dicte por el 6rgano correspondiente de la Comunidad.

2. Los importes mensuales resultantes a favor de la Comunidad seran
transferidos a la cuenta bancaria que con este fin haya designado la misma.
En el caso en que, practicada la liquidacién, resulte deudor la Comunidad se
compensara el importe en sucesivas liquidaciones mensuales.

Octava.- Organo de seguimiento, vigilancia y control.

1. Se creard un o6rgano de seguimiento de la ejecucion del contenido
del convenio, compuesto por dos representantes de la Agencia y dos de la
Comunidad, ostentando la Presidencia uno de los representantes de la Agencia,
cuyo voto dirimird en caso de empate.

Sus normas de funcionamiento seran las establecidas en la seccidén 3.2 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Por cualquiera de la partes se podra autorizar la presencia de otros
asistentes, con voz pero sin voto.

2.- Ademas de las especificadas en el presente convenio, ejercera las
siguientes funciones:

a) Adopcidn de las medidas de adaptacion que convengan para el mejor
funcionamiento del convenio.

b) Acuerdo de medidas para la mejora del rendimiento de la gestidn
recaudatoria.

c) Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
surgir respecto del contenido del Convenio.

Novena.- Vigencia y causas de resolucion del convenio.

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, con una vigencia de cuatro afios.

2. Los firmantes del convenio podran acordar undnimemente su prérroga
por un periodo de cuatro afios adicionales antes de la finalizacidén del plazo de
vigencia, con la misma precision, en cuanto a las obligaciones econémicas de la
Agencia, prevista en el apartado anterior.
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3. El convenio se podra resolver:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por denuncia expresa de alguna de las partes, que deberd comunicarse
con al menos seis meses de antelacidn a la fecha de finalizacion de su vigencia.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

d) Por las demas causas establecidas en la legislacién vigente.

4. La resolucién del convenio darad lugar a su liquidacién en los términos
establecidos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. En dicha liquidacidon se incluiran, entre otros,
aquellos gastos e indemnizaciones que tuviese que soportar la Agencia como
consecuencia de la resolucion del convenio, asi como el importe de las costas de
los procedimientos ejecutivos en curso.

Décima.- Deudas derivadas de convenios anteriores.

Las condiciones establecidas en las cldusulas anteriores seran de aplicacion,
desde la entrada en vigor de este convenio, a la gestidn recaudatoria de deudas
que ya se hubiese encomendado a la Agencia en virtud de un convenio anterior
que estuviese en vigor a dicha fecha.

Undécima.- Control y seguridad de los datos suministrados.

El control y seguridad de los datos suministrados para el ejercicio de las
funciones delegadas se regird por lo dispuesto en la normativa vigente en
cada momento en materia de seguridad de la informacién y, en particular, en
el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad y en la politica de seguridad de la informacién en la
Administracion Regional aprobada por el Decreto n.°© 79/2025, de 5 de
junio, del Consejo de Gobierno.

Duodécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

1. La Agencia, en el ejercicio de las funciones previstas en el presente
convenio de recaudacién adecuard sus actuaciones a los previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de
Datos) -en adelante RGPD-, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Los datos tratados en este convenio tienen la categorizacion de
informacién econémica.

Los tratamientos de datos anteriores a la cesion son responsabilidad de
la Comunidad, cedente de la informacion, y los tratamientos posteriores son
responsabilidad de la Agencia, cesionaria de la informacion.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio, a efectos del RGPD,
la Agencia, representada por el titular de su Direccion, tendra la
consideracion de encargado del tratamiento y el responsable del
tratamiento sera la Comunidad, representada por su Presidente.

Los tratamientos de datos anteriores a la entrada en vigor del presente
convenio seran responsabilidad de la Comunidad.
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3. La Agencia, como encargado del tratamiento, asume las siguientes
obligaciones:

a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de
datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidén o de los Estados miembros
que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales
se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del
RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, apartados 2 y 4, del
RGPD, para recurrir a otro encargado del tratamiento.

e) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible,
para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en
el capitulo III del RGPD.

f) Ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza
del tratamiento y la informacion a disposicién del encargado.

g) A eleccién del responsable, suprimird o devolverad todos los datos
personales una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y
suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los
datos personales en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros.

Dicha devolucion se realizard en el plazo que se determine entre ambas
partes.

h) Pondra a disposicion del responsable toda la informacidon necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
cldusula, asi como para permitir y contribuir a la realizacién de auditorias,
incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por
dicho responsable.

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento
de los datos o informacién suministrados en virtud de este convenio estaran
obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacidén de esta
obligacion implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y
civiles que resulten procedentes.

Decimotercera.- Naturaleza administrativa y jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las controversias que se pudieran suscitar durante la vigencia del convenio
sobre la interpretaciéon, cumplimiento, extincién, resolucion y efectos del mismo,
no resueltas por el érgano de seguimiento previsto en la cladusula novena, seran
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sometidas a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, suscriben electrénicamente el presente
Convenio en el lugar y fecha anteriormente indicados. El/la Presidente/a de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia, (identificacion de la persona).-
(cargo de la persona) de (identificacion de la Comunidad), (identificacion
de la persona).
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Anexo I

INGRESOS DE DERECHO PUBLICO OBJETO DE DELEGACION

CONCEPTO
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1067 Resolucion de la Direccion General de Producciéon Agricola,
Ganadera y Pesquera, por la que se amplia el periodo de inicio y
finalizacion para realizar el tratamiento anual obligatorio contra
la varroosis en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
en el ambito de aplicacion del R.D. 608/2006 de 19 de mayo por
el que se establece el programa nacional de lucha y control de
las enfermedades de las abejas de la miel.

El indudable beneficio que las explotaciones apicolas aportan al medio natural
y a la agricultura, favoreciendo la polinizacién de las plantas y transformando
recursos florales naturales, no utilizados por ninguna otra actividad productiva,
en productos de alto valor biolégico y econdmico, como la miel, la jalea real o el
polen, justifica la importancia de que las colmenas se encuentren en un estado
sanitariamente satisfactorio en relacion al conjunto de enfermedades existentes
en la actualidad y que afectan a las abejas adultas o a la cria.

En la Regién de Murcia, la apicultura constituye una actividad ganadera de
indudable importancia, tanto por la repercusion econdmica de sus productos,
como por su contribucién al aumento de la productividad de los cultivos, al
mantenimiento del equilibrio ecoldgico y de la biodiversidad, asi como a la fijaciéon
de poblacion en el medio rural.

La Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal, establece, en su Titulo II,
las bases generales para la prevencion, lucha, control y erradicacion de las
enfermedades de los animales.

El Real Decreto 608/2006 de 19 de mayo, por el que se establece y regula
un Programa nacional de lucha y control de las enfermedades de las abejas de
la miel, recoge actuaciones especificas para la lucha contra la varroosis. Esta
normativa indica que los titulares de las explotaciones apicolas estan obligados
a efectuar, al menos, un tratamiento anual en el periodo septiembre-noviembre,
no obstante, también indica, que el érgano competente de la comunidad
autéonoma podra, en atencion a las especialidades de cada zona, o en atencion a
la trashumancia, establecer un periodo de inicio o finalizacién diferentes para la
lucha y control de la varroosis.

Valorada la climatologia de la Regién de Murcia asi como la estructura este
sector mayoritariamente trashumante, se ha puesto de manifiesto la necesidad
de ampliar el plazo de inicio y finalizacién del tratamiento contra la varroosis.

El Servicio de Sanidad Animal de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, es el encargado de la puesta en marcha y seguimiento del
Plan Sanitario Apicola, asi como de su coordinacion en la comunidad auténoma
de Murcia.

Visto el informe emitido por el Servicio de Sanidad Animal de fecha
27/02/2026 y Codigo Seguro de Verificacion (CSV) CARM-46ca60bf-13e6-11f1-
9f19-0242acl13ddfa, en el que se pronuncia e informa FAVORABLEMENTE sobre
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la necesidad existente en nuestra Comunidad Autéonoma de ampliar el periodo
de aplicacion del tratamiento anual obligatorio contra la varroosis y PROPONE
establecer dos periodos al afo para aplicar el tratamiento anual obligatorio contra
la varroosis en la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, que abarcan
desde el 1 de mayo hasta el 31 de julio y desde el 1 de septiembre hasta el 30
de noviembre.

Por todo lo anterior, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccidn
General de Produccién Agricola, Ganadera y Pesquera, en materia de sanidad
animal, en virtud del Decreto n.© 8/2023, de 23 de enero, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca
(BORM n.0 19 de 25 de enero de 2023).

Resuelvo

Establecer dos periodos al afio para aplicar el tratamiento anual obligatorio
contra la varroosis en la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, que
abarcan desde el 1 de mayo hasta el 31 de julio y desde el 1 de septiembre hasta
el 30 de noviembre.

Murcia a 2 de marzo de 2026.—El Director General de Produccion Agricola
Ganadera y Pesquera, Juan Pedro Vera Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1068 Extracto de la Orden de 5 de marzo de 2026 de la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca por la que se convocan
ayudas publicas para proyectos al amparo de la estrategia de
desarrollo local participativo del “"Grupo de Acciéon Local de Pesca
y Acuicultura de la Region de Murcia”, en el Marco del Programa
del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA)
para el afio 2026.

BDNS (Identif.): 891721

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/891721)

Primero.- Objeto.

Convocatoria de ayudas previstas en el Reglamento (UE) n.© 2021/1139,
de 7 de julio, relativo al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
en relacion con la prioridad tercera: “Promover una economia azul en las zonas
costeras, de interior y de las islas, y perseguir el desarrollo de las comunidades
pesqueras y acuicolas”, para la aplicacidon de la estrategia de desarrollo local
participativo aprobada al Grupo de Accion Local de Pesca y Acuicultura de la
Region de Murcia” (Galpemur), mediante Orden de 29 de diciembre de 2023
(BORM n.% 7 de 10 enero de 2024).

Segundo.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas todas aquellas personas fisicas
o juridicas, tanto con animo de lucro como sin animo de lucro, comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de agrupacién de aquéllas, asi como entidades
locales, siempre que relnan los requisitos generales establecidos en la orden
de bases de 19 de julio de 2024, asi como los especificos exigidos para la ayuda
correspondiente.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden de 19 de julio de 2024 de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de ayudas publicas para proyectos al amparo de la estrategia de
desarrollo local participativo del “"Grupo de Accion Local de Pesca y Acuicultura de
la Regién de Murcia”, en el Marco del Programa del Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura (FEMPA). (BORM n.° 170 de 23 de julio de 2024).

Cuarto.- Presentacion de solicitudes y plazo.

El plazo para la presentacién de solicitudes de las ayudas para las distintas
medidas y demas documentacion requerida sera de 20 dias desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto en el BORM.
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Quinto.- Cuantia de las ayudas.

La convocatoria esta dotada con un importe total maximo de 1.146.911,28 €,
de los cuales 630.993,64 € corresponden a 2026 y 515.917,64 € corresponden
a 2027, que se reparten de la siguiente forma:

Inversiones Entidades Locales 165.000,00 €: 150.000,00 € (2026) y
15.000,00 € (2027).

Gastos corrientes Entidades Locales 138.450,00 €: 68.450,00 € (2026) y
70.000,00 € (2027).

Inversiones Entidades sin animo de lucro 141.793,70 €: 106.443,70 € (2026)
y 35.350,00 € (2027).

Gastos corrientes Entidades sin animo de lucro 224.266,01 €: 119.266,01 €
(2026) y 105.000,00 € (2027).

Inversiones Empresas 392.401,57 €: 136.833,93 € (2026) y 255.567,64 €
(2027).

Gastos corrientes Empresas 85.000,00 €: 50.000,00 € (2026) y
35.000,00 € (2027).

El importe maximo de la ayuda por beneficiario se especifica en los Criterios
de seleccién para la concesion de las ayudas en el marco del Programa del FEMPA
aprobados por el Comité de Seguimiento.

Sexto.- Justificacion y pago.

El plazo maximo para presentar la justificacion por parte beneficiario de
la realizacion de la actividad es por lo que respecta a los proyectos que deban
finalizar en 2026, el 30 de noviembre, y en lo que se refiere a los proyectos
plurianuales, hasta el 30 de noviembre de 2027. El pago realizara previa
justificacion por el beneficiario de la realizacidén de la actividad subvencionada.

Murcia, 5 de marzo de 2026.—La Consejera de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca (P.D. Orden de 5 de octubre de 2023, "BORM” num. 233, de 7 de
octubre), el Secretario General, Francisco José Gonzalez Zapater.

NPE: A-100326-1068 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Martes, 10 de marzo de 2026 Pagina 5606

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

1069 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacién del convenio
colectivo del sector GLP Envasado y Servicios Oficiales
(anteriormente Butano-Agencias Distribuidoras).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de
acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el citado Servicio de Normas
Laborales y Sanciones

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, de Convenio con niumero de
expediente 30/01/0277/2025; denominado GLP Envasado y Servicios Oficiales
(anteriormente Butano-Agencias Distribuidoras); cédigo de convenio n.°
30000155011982; ambito Sector; suscrito con fecha 22/12/2025 por la comision
negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacidon en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 23 de febrero de 2026.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Texto convenio colectivo de trabajo para el Sector de GLP envasado y
servicios oficiales de la Regiéon de Murcia

Articulo 1.°: Ambito funcional y personal.

El presente convenio obligara a todas las empresas y personas trabajadoras
de las Agencias Distribuidoras Oficiales de Butano de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Articulo 2.°: Ambito territorial.

El Convenio obligara a todos los centros de trabajo, que comprendidos en el
ambito funcional del mismo, se encuentren situados en la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia sea cual fuere el domicilio social de la empresa.

Articulo 3.°: Comision Negociadora.

Con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente, la Comision Negociadora
del presente Convenio estd compuesta por los siguientes miembros: por la
parte econémica, la Federacién Regional de Empresarios del Metal (FREMM), en
representacion de la Asociacion Empresarial de GLP envasado y Servicios Oficiales
de Gas de la Region de Murcia, y por la parte social, Unidon Sindical Obrera (USO),
y REDES Sindicatos (REDES). Ambas partes se reconocen como interlocutores
validos y poseen la debida representacion.

El texto definitivo del Convenio Colectivo ha sido suscrito por la
representacion empresarial de FREMM vy por las organizaciones sindicales Union
Sindical Obrera (USO) y REDES Sindicatos (REDES), que ostentan la legitimacion
y representatividad necesarias en el ambito funcional y territorial del presente
Convenio conforme a los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion
suficiente para la valida suscripcién del presente Convenio.

Articulo 4.°: Ambito temporal e incremento salarial.

El presente Convenio tendrda una vigencia temporal de cuatro afios,
comprendiendo el periodo entre el 1 de enero de 2024 y 31 de diciembre de 2027,

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes
mediante comunicacion escrita dirigida a la otra parte y a la autoridad laboral
competente, con una antelacién minima de un mes respecto de la fecha de
terminacién normal del mismo o de cualquiera de sus posibles sucesivas
prérrogas.

En caso de no mediar denuncia en dicho plazo, el Convenio se prorrogara
tacitamente de afio en ano.

Denunciado el Convenio, mantendra su vigencia durante el proceso de
negociacion del nuevo texto convencional.

Transcurrido un afio desde la denuncia sin que se haya acordado un nuevo
Convenio, las partes se someteran a los procedimientos de mediacion regulados
en los acuerdos interprofesionales de @mbito estatal o autonémico previstos en
el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, en los términos establecidos en el
articulo 86.4 del mismo texto legal.

Desde el 1 de enero de 2024 y hasta el 31 de marzo de 2025, las tablas
salariales seran las publicadas en el BORM numero 57, de 10 de marzo de 2023.

A partir del 1 de abril de 2025 las tablas salariales del convenio colectivo
seran las resultantes de aplicar se aplicara un incremento salarial del 10% a las
tablas salariales del 2023.
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Para el afio 2026, tablas salariales del convenio colectivo seran las resultantes
de incrementar un 2,5% a las tablas del 2025.

Para el afio 2027, tablas salariales del convenio colectivo seran las resultantes
de incrementar un 2,5% a las tablas del 2026.

Articulo 5.°: Entrada en vigor.

Este convenio entrara en vigor el dia de su firma y sus efectos econdmicos
seran a partir del 1 de abril de 2025.

Los atrasos que se deriven de las retribuciones que se establecen en el
presente Convenio, seran satisfechos a partir de la firma del Convenio y en
cualquier caso antes de 31 de marzo de 2026, de acuerdo con dispuesto en la
Disposicién Transitoria Segunda.

Articulo 6.°: Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y han sido
aceptadas ponderandose globalmente.

Articulo 7.°: Garantia - ab personam-

Si alguna persona trabajadora tuviese una suma de devengos superior a la
que pudiera corresponderle por las nuevas condiciones que se establecen en el
presente Convenio, el exceso tendra que serle respetado como condicion mas
beneficiosa a titulo exclusivamente personal.

Articulo 8.°: Compensacion.

Las condiciones convenidas, son compensables en su totalidad, con las que
anteriormente rigieren por mejora pactada unilateralmente concedida por la
empresa o por imperativo legal.

Articulo 9.°: De la organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo y la determinacion de los sistemas y métodos
que han de regularse en los distintos grupos profesionales, es facultad exclusiva
de las empresas, que responden de su ejercicio ante el Estado. No obstante, las
empresas se comprometen a llevar a cabo y establecer un sistema proporcional
de distribucidon de zonas entre el personal repartidor, con el fin de conseguir el
equilibrio necesario, en razén de las dificultades que puedan existir entre una y
otra zona para el reparto de botellas.

Articulo 10.°: Clasificaciones profesionales

Las clasificaciones profesionales de las personas trabajadoras afectados por
este Convenio, vienen determina-das en virtud de lo dispuesto en el articulo
6.9 de la Ordenanza Laboral, de 29 de julio de 1974, prorrogado por el acuerdo
MARCO en vigor desde el 1 de enero de 1996 inscrito por Resolucién de 13 de
marzo de 1996 de la Direccion General de Trabajo.

Articulo 11.°2: Prendas de trabajo

Por las empresas se facilitardn a sus trabajadores/as, las siguientes prendas
de trabajo.

Para los repartidores/as, mecanicos/as, mozos/as de almacén y / o
almaceneros/as, dos uniformes de invierno y dos uniformes de verano
compuestos como maximo por dos prendas cada uno, a elegir segun las
necesidades del trabajador, y de acuerdo a la uniformidad homologada por Repsol
Butano, S.A., ademas se pondran cuando sea necesario y con un maximo de una
prenda al afio, impermeable, botas de seguridad y guantes.
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Las prendas de invierno seran entregadas durante el mes de septiembre, y
las de verano durante el mes de abril de cada afio.

Articulo 12.°: Obligatoriedad de las prendas de trabajo.

Es obligatorio el uso de las prendas de trabajo que correspondan, segun la
época del afio, asi como la prohibicion del uso de las mismas fuera del trabajo
habitual donde se preste su servicio.

Cuando los trabajadores usen indebidamente la ropa de trabajo para otros
fines a que estan destinadas, se incurrira en las siguientes faltas por parte del
trabajador afectado:

1.2- En la primera ocasién se considerara falta leve, sancionable
exclusivamente por las empresas con amonestacion verbal.

2.2- En la segunda ocasion y como reincidencia se considerara falta grave

3.3- El no uso de las prendas del trabajo es constitutivo de falta grave, salvo
causas justificadas.

Articulo 13.°: Jornada de trabajo y distribucién anual.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo; en
computo anual de 1806 horas. La distribucion sera la siguiente:

Durante el periodo de 1 de diciembre a final de febrero o durante el 15
de junio a 15 de septiembre, dependiendo si las empresas estan en zonas
veraniegas, se establecerad una jornada irregular de 44 horas semanales de
lunes a sabado, pudiendo acordarse el inicio o la extensién del primer periodo en
funcion de la demanda propia del sector en la época invernal.

Durante la Semana Santa la jornada laboral también sera de lunes a sabado.
En el caso de que jueves Santo sea festivo en la localidad, previo acuerdo con los
trabajadores, se optaran por trabajar jueves santo o sabado de gloria. En caso
de no existir acuerdo entre trabajador y empresa se trabajara sabado de gloria.

Se compensara el exceso de jornada no trabajando uno de los sabados
comprendidos entre el 1 de diciembre al final de febrero, ambos inclusive.

35 horas semanales en jornada intensiva durante los meses de julio y agosto.
40 horas semanales el resto de los meses del ano.

Con el fin de completar la jornada en su computo anual, se celebrard como
festivo el dia 1 de junio, festividad de la Patrona.

En las zonas veraniegas, la jornada intensiva de los meses de julio y agosto,
se disfrutaran en otra época debiendo acordarse con las personas trabajadoras
de cada Empresa afectada por la zona, el disfrute de la jornada intensiva en otro
periodo del afio.

En cuanto a la distribucion irregular de la jornada, de acuerdo con el 34 del
Estatuto de los Trabajadores y en tanto no cambie la legislacion al respecto, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras, se
podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En
defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del
afio el diez por ciento de la jornada de trabajo, es decir 180,6 horas.

Dicha distribucidon debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador/a debera conocer
con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo
resultante de aquella.
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El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo

Articulo 14.°: Horas extraordinarias.

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
tanto éste no sea modificado o derogado, en cuyo caso se estara a la legislacion
aplicable en esta materia:

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
fijada de acuerdo con el articulo anterior. Mediante convenio colectivo o, en su
defecto, contrato individual, se optara entre abonar las horas extraordinarias
en la cuantia que se fije, que en ningln caso podra ser inferior al valor de la
hora ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido.
En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas extraordinarias
realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacién.

2. El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al
afio, salvo lo previsto en el apartado 3. Para las personas trabajadoras que por
la modalidad o duracidon de su contrato realizasen una jornada en cémputo anual
inferior a la jornada general en la empresa, el nUmero maximo anual de horas
extraordinarias se reducira en la misma proporcidén que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las
horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El Gobierno podrd suprimir o reducir el nUmero maximo de horas
extraordinarias por tiempo determinado, con caracter general o para ciertas
ramas de actividad o ambitos territoriales, para incrementar las oportunidades de
colocacion de los trabajadores/as en situacién de desempleo.

3. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensaciéon como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo
que su realizacion se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de
trabajo, dentro de los limites del apartado 2.

5. A efectos del cémputo de horas extraordinarias, la jornada de cada
trabajador/a se registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para
el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen a la persona
trabajadora en el recibo correspondiente.

Articulo 15.9: Antigiiedad.

A la entrada en vigor del presente Convenio, las cantidades que se vinieran
percibiendo en concepto de antigiiedad, al amparo de la regulacion y formulacién
anteriores, se mantendran exclusivamente como Complemento Personal “ad
personam”, consolidado, a titulo individual, no compensable ni absorbible.

Dichas cuantias no seran objeto de actualizacion o revalorizacion especifica

distinta a la que, en su caso, pudiera derivarse de los incrementos generales
aplicables a todos los conceptos y tablas salariales, sin distincién alguna.
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Articulo 16.°: Quebranto de moneda.

Las personas trabajadoras que realicen funciones de Cajeros/as o
Cobradores/as, percibiran, en concepto de quebranto de moneda, a partir del 1
de abril de 2025 la cantidad de 20,68 euros al mes.

Para el afio 2026 y a partir del 1 de enero percibiran la cantidad de 21,20
euros al mes.

Para el afio 2027 y a partir del 1 de enero percibirdn la cantidad de 21,73
euros al mes.

Articulo 17.9: Plus de productividad.

A partir del 1 de abril de 2025 el Plus de Productividad sera el que figura en
la columna segunda de las TABLAS SALARIALES ADJUNTAS que se incrementara
en la misma proporcién que el Salario Base.

Condiciones para tener derecho al plus de productividad:

A) Sera preciso que el numero de botellas vendidas por todos los repartidores
de la empresa, sea igual o superior a las que vendieron en el mismo mes del afio
anterior, siendo acumulativos por trimestres naturales, en el caso de que algun
mes no consigan el nimero de botellas vendidas y si alcanzasen, en el computo
del trimestre natural al que corresponda, quedando garantizado de este modo la
posible incidencia climatoldgica.

B) Para obtener la media de botellas vendidas, se tendran en cuenta el
numero de botellas vendidas del mes (o trimestre natural) del afio referido en el
apartado A y el nimero de repartidores que las distribuyeron en el periodo que
se impute.

C) Si la media de reparto obtenido en el mes o trimestre en su caso es
inferior a la del mismo periodo del afio referido en el apartado A no se devengara
el plus por ningun trabajador/a de la empresa

D) A lo largo de la vigencia de este convenio y en base a las condiciones
anteriores, se fijard en cada empresa unas tablas de ventas minimas por zonas
de similares caracteristicas, con el fin de homologar de una manera uniforme y
definitiva los minimos de ventas previstos.

Por otra parte, las empresas podran, de acuerdo con sus trabajadores/as o
sus representantes, establecer un plan Anual de Productividad en funcién de sus
prioridades y/o las tareas y actividades llevadas a cabo en cada una de ellas.

El Plan de Productividad contendra tanto los objetivos generales a alcanzar
por la empresa y/o sus diferentes departamentos, asi como los objetivos
especificos a alcanzar en cada uno de los puestos de trabajo incluidos en el
Plan.

En el caso de que la empresa alcance los objetivos generales marcados, ésta
establecera una Bolsa de Productividad que sera repartida entre los trabajadores/
as que hayan superado los objetivos especificos de su puesto de trabajo.

La retribucién variable que percibird cada trabajador/a estara en funcién
del Salario Base establecido en las tablas salariales de convenio vigentes en el
periodo correspondiente para su categoria laboral y de la consecucion de los
objetivos individuales alcanzados.

Este premio estarad supeditado al logro de los objetivos acordados, sera
revisado anualmente y se devengara a partir del mes siguiente a la finalizacion
del plan o de los periodos que fijen libremente empresa y trabajadores/as
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Articulo 18.°: Incentivos por rendimiento.

Este plus, retribuye el incremento sobre los minimos de trabajo en cantidad
y garantizando la calidad del mismo, entendiéndose por tal, unas adecuadas
relaciones y trato con los usuarios, asi como el pleno cumplimiento de las normas
y politicas comerciales fijadas por la empresa.

El importe de este plus, serd de 0.10 euros por botella que supere en cada
mes el 92% de la media anual conseguida en el afio anterior, teniendo en cuenta
las ventas y dias realmente trabajados en cada zona, abonandose por meses
vencidos.

No obstante, y con el fin de evitar apreciaciones subjetivas en los posibles
cambios de repartidores en las distintas rutas, las empresas fijaran unas tablas
de ventas por rutas, en funciéon de las mismas y homogeneizando aquellas que
tengan similares caracteristicas de dificultad de reparto, etc., independientemente
de los repartidores que estén destinados a ellas, aplicandose en lo sucesivo
dichas cantidades de referencia.

Articulo 19.9: Salario base.

A partir del 1 de abril de 2025 el salario base es el que figura en la columna
primera de las tablas salariales adjuntas.

A partir del 1 de enero de 2026, el salario base es el que figura en la columna
primera de las tablas salariales adjuntas.

A partir del 1 de enero de 2027 el salario base es el que figura en la columna
primera de las tablas salariales adjuntas.

Articulo 20.°: Prolongacién de la jornada.

A partir del 1 de abril de 2025, las empresas que por necesidades del
servicio necesiten prolongar la jornada, en horario de la comida y por su decision,
vendran obligadas a pagar 4,30 euros por dia, a los repartidores, en concepto de
prolongacién de jornada en el periodo comprendido entre los meses de octubre
a marzo, ambos inclusive; las empresas que no alteren su horario habitual
quedaran exentas de este pago.

A partir de 1 de enero de 2026 este plus sera de 4,41 euros.
A partir de 1 de enero de 2027 este plus serd de 4,52 euros.
Articulo 21.°: Plus de disponibilidad.

Las personas trabajadoras que esté localizables y realicen funciones fuera de
la jornada laboral o en fines de semana percibirdn un plus de disponibilidad.

Su cuantia se negociara de forma colectiva en el ambito de la empresa con
los trabajadores afectados o con los representantes de los trabajadores/as.

El acuerdo alcanzado sera ratificado por escrito por ambas partes, obligado
por tanto a trabajadores/as y empresa a su cumplimento.

Articulo 22.°: Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, devengaran dos
pagas extras: una el 15 de julio y otra el 15 de diciembre, a razén del salario
base mas antigliedad.

Articulo 23.°: Participacion en beneficios.

En concepto de participacion en beneficios, los trabajadores/as afectados por
este convenio devengaran una mensualidad del salario base mas antigiiedad, que
se abonara el 15 de marzo.
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Articulo 24.°: Complemento por enfermedad o accidente.

En caso de accidente o enfermedad comun, del trabajador/a, las empresas
completaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% del salario
convenio, desde el primer dia en baja por accidente de trabajo o enfermedad que
precise hospitalizacion, y a partir de los treinta dias de baja en los restantes casos.

En caso en enfermedad justificada, con el aviso previo al empresario/a, el
trabajador/a percibird desde el primer dia, con cargo al empresario 100% de su
salario convenio, sin que este beneficio pueda exceder de tres dias en el afio.

Articulo 25.°: Vacaciones.

Los trabajadores/as disfrutardn una vacacion anual de treinta dias naturales,
prorratedndose por el tiempo trabajado, a los contratados temporalmente.

Articulo 26.°: Calidad en el servicio.

En cumplimiento de las instrucciones exigidas por REPSOL en el servicio
de atencidn el cliente, los traba-jadores/as prestan su total colaboracién con la
empresa a fin de cumplir con los conceptos de:

Mejora de atenciodn al cliente
Imagen del trabajador/a
Disminucién de accidentes
Estiba de botellas

En el caso de que la empresa sea sancionada por REPSOL, y se le penalice
por el deficiente servicio de atencidn al cliente en una ruta o zona de reparto por
causa atribuible al trabajador/a, se abrird expediente sancionador para en su
caso aplicar la sancidén correspondiente y pudiendo reclamar dafios y perjuicios.

Se crea una comision de control, para estudiar las causas y procedencia
de las penalizaciones que REPSOL haga a las empresas, por incumplimiento de
las normas establecidas para el servicio de reparto y que se le imputen a los
trabajadores/as. Estara compuesta por los miembros de la Comision Paritaria y
los Asesores del Convenio, adaptandose los acuerdos por votacidon secreta.

Articulo 27.°: Cumplimiento de la politica y objetivos comerciales.

Las personas trabajadoras deberdan ajustar su actuacién profesional
a la politica comercial, de imagen y de servicio que la empresa adopte en
cumplimiento de las directrices establecidas por el operador principal de GLP
(Repsol Butano, S.A.), o por cualquier otro operador con el que mantenga
relaciéon contractual.

Esta obligacién incluye la colaboracién en la consecucion de los objetivos
comerciales conforme a las instrucciones derivadas de dicha politica comercial.

La empresa comunicara al personal las directrices que resulten aplicables,
garantizando su adecuacién a la normativa laboral y de prevencién de riesgos
laborales.

El cumplimiento de estas politicas forma parte de las obligaciones profesionales
del trabajador, dentro del marco funcional y organizativo de la empresa.

Articulo 28.°: Contratos por circunstancias de la produccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, podra concertarse este contrato de duraciéon determinada en dos
modalidades:
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e Para atender incrementos ocasionales e imprevisibles de la actividad, asi
como oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generen un desajuste temporal entre el empleo disponible y el necesario.

e La duraciéon maxima de esta modalidad sera de hasta 12 meses en un
periodo de referencia de 18 meses, conforme a lo previsto en el presente
convenio.

e Para atender situaciones ocasionales, previsibles y de duracién reducida,
qgue no superen los 90 dias no continuados por afio natural. Estos contratos no
podran celebrarse de forma continuada ni para el mismo puesto mas alla del
limite sefialado.

e A efectos del presente convenio, se consideraran causas justificadas para el
uso de este contrato las siguientes:

- Incremento de la demanda de suministro en campafias estacionales
(invierno, vacaciones, etc.).

- Acumulacidén de tareas logisticas o técnicas por sustituciones, bajas,
permisos o periodos vacacionales.

- Reforzamiento del servicio por revisiones periddicas reglamentarias de
instalaciones.

- Atencidn de averias, incidencias técnicas o medidas correctoras urgentes
que excedan de la capacidad operativa ordinaria.

e En todos los casos, el contrato debera identificar de forma expresa la causa
habilitante y el puesto de trabajo afectado.

Articulo 29.°: Contratos de sustitucion.

Los contratos de duracion determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, conforme a lo establecido
en el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
tanto éste no sea modificado o derogado, podran concertarse siempre que en el
contrato se identifique a la persona sustituida y se indique la causa concreta de
sustitucion, asi como el puesto de trabajo que sera desempenado.

Igualmente, estos contratos podran celebrarse para completar la jornada
reducida de otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en
causas legalmente establecidas o las reguladas en el presente convenio.

El contrato de sustitucion también podra utilizarse para cubrir temporalmente
un puesto de trabajo durante un proceso de seleccion o promocion interna, hasta
su cobertura definitiva mediante contrato fijo. En este caso, su duracién no podra
exceder de tres meses.

No podra celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superado dicho plazo, salvo que se refiera a un proceso distinto o a otro puesto.

Durante la vigencia del contrato de sustitucion, la persona contratada podra
asumir funciones complementarias vinculadas al area o unidad funcional del
puesto, siempre que resulten necesarias para garantizar el normal desarrollo de
la actividad.

Cuando la causa de sustitucién subsista mas alla del plazo inicialmente
previsto, el contrato podra prorrogarse, dentro de los limites legales, hasta la
reincorporacién efectiva de la persona sustituida.
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Articulo 30.9: Contrato fijo discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
y en tanto éste no sea modificado o derogado, se concertara para la realizacion
de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero
que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados.

El contrato fijo discontinuo se regira por las siguientes especificaciones:

¢ Jornada: La jornada maxima anual sera la establecida en el articulo 13 del
presente convenio.

e Llamamiento: Las personas trabajadoras fijas discontinuas seran llamadas
a trabajar cuando exista trabajo efectivo para cada una de ellas.

El orden de llamamiento se realizara conforme a los criterios organizativos y
de planificacién interna de la empresa, atendiendo a las necesidades productivas
de cada momento.

El lamamiento podra efectuarse con la antelacidon suficiente, por cualquier
medio escrito (email, WhatsApp, SMS, etc.) u otro medio que permita dejar
constancia a la persona interesada, estableciendo en el mismo, claramente, la
obligacién de incorporarse al puesto de trabajo. De igual modo, se comunicara
el fin del llamamiento o interrupcion de la ejecucion del contrato fijo discontinuo.

La persona trabajadora se obliga a notificar el medio electrénico por el que recibira
las comunicaciones derivadas del contrato de trabajo fijo discontinuo, autorizando
por tanto a la empresa para su utilizacion y prestando su consentimiento para ello.

En el caso que la persona trabajadora no disponga de ninglin medio electroénico,
facilitard un domicilio a efectos de las comunicaciones derivadas del contrato de
trabajo fijo discontinuo.

La persona trabajadora debera notificar a la empresa los cambios de domicilio
o medio electrénico de comunicacién de forma fehaciente y en el plazo mas breve
posible desde que se produzca, asumiendo las consecuencias derivadas de su omision.

La ausencia de incorporacion injustificada tras el llamamiento, una vez
cumplido el preaviso minimo de 48 horas laborables, se entenderad como baja
voluntaria, salvo causa debidamente justificada conforme a la legislacion vigente.

Los contratos fijos discontinuos podran concertarse bajo la modalidad de
tiempo parcial, en cuyo caso las horas complementarias podran alcanzar el 60%
de la jornada ordinaria.

El contrato debera especificar expresamente la actividad estacional o
intermitente que justifica esta modalidad, el régimen de jornada parcial y los
criterios aplicables al llamamiento y distribucién del trabajo.

Esta posibilidad se fundamenta en las peculiaridades organizativas y
productivas del sector, caracterizado por una demanda estacional e irregular,
con picos de actividad previsibles vinculados principalmente a las condiciones
climaticas, habitos de consumo energético en determinadas zonas geograficas
(especialmente en zonas rurales o con baja cobertura de otras fuentes
energéticas), y campafias especificas de suministro, instalacion o mantenimiento.
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Estas circunstancias exigen una adaptacién flexible de las plantillas, compatible
con el caracter estable y recurrente de las necesidades de personal.

La direccion de la empresa informard a las personas trabajadoras con
contrato fijo discontinuo sobre las vacantes relativas a contratos de duracion
indefinida de caracter ordinario que surjan en la empresa, en puestos con
requerimientos similares a los exigidos para el que se venga ocupando.

La empresa podra establecer procedimientos internos de conversion
voluntaria, en funcién de criterios objetivos y organizativos.

Las especificaciones laborales fijadas en este articulo podran ser modificadas,
cuando la modificacidon tenga alcance colectivo, por acuerdo en el marco legal
aplicable, respetando los minimos contemplados en este convenio.

Exclusivamente a efectos salariales y de promocion profesional, la antigtiedad
se calculara teniendo en cuenta toda la duracién de la relacién laboral. Para el
resto de las condiciones de trabajo, cualesquiera que sean sus consecuencias,
incluidas las indemnizatorias, la antigliedad se calculara teniendo en cuenta el
tiempo de servicios efectivamente prestados.

El presente articulo regula de forma integra el régimen del contrato fijo
discontinuo en el ambito del convenio, no siendo exigible la adopcién de acuerdos
adicionales, sin perjuicio de pactos voluntarios entre las partes.

Articulo 31.°: Clausula de descuelgue.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en tanto este no sea derogado.

En caso de discrepancias se actuara de acuerdo con el articulo 39 “Solucién
Extrajudicial de conflictos laborales

Articulo 32.9: Licencias retribuidas.

Al amparo de lo establecido en el Articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, y modificado por
el Real Decreto-ley 5/2023, y en tanto este no sea derogado o modificado, la
persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por los siguientes motivos y duraciones:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho.

2. Por matrimonio de hijos/as o hermanos/as, en la fecha de celebracion de
dicha ceremonia, un dia.

3. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho, parientes hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad, incluyendo familiares consanguineos de la pareja de hecho, asi como
cualquier persona que conviva con la persona trabajadora y requiera de su
cuidado efectivo.

4. Por fallecimiento de padres, abuelos/as, hijos/as, nietos/as, conyuge o
hermanos/as, hasta tres dias naturales. Cuando sea necesario un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

6. Un dia sin justificar motivo al afio, preavisandolo con anterioridad.
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En todos estos supuestos, la persona trabajadora percibira la totalidad de sus
emolumentos.

Articulo 33.9: Reconocimientos médicos.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Articulo 34.9: Retirada del permiso de conducir.

Los conductores a quienes se les retire el permiso de conducir por tiempo de
un mes, como consecuencia de haber cometido infraccion de trafico, conduciendo
en vehiculos de la empresa por cuenta y orden de la misma, seran acoplados
durante ese tiempo a otro trabajo en algunos de los servicios de que dispongan la
empresa, percibiendo el salario correspondiente al puesto asignado.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en este articulo, los
conductores que se viesen privados del permiso de conducir como consecuencia
de embriaguez o imprudencia temeraria.

Articulo 35.2: Comision Paritaria.

La Comisidon de Interpretacidén y Arbitraje estard integrada por tres
representantes de la parte social y tres representantes de la Asociacién
Empresarial de GLP envasado y Servicios Oficiales de Gas de la Region de Murcia.

Esta comision paritaria entendera de aquellas cuestiones establecidas en
la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de los
procedimientos y plazos de actuacion de esta comisidn, incluido el sometimiento
de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de
solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del RD. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores”.

Las partes acuerdan someter las discrepancias que pueden surgir en
el periodo de consultas con los representantes de los trabajadores/as, en los
términos del articulo 41.4 del ET para la inaplicacion de las condiciones de trabajo
de un convenio, a la Comision paritaria del mismo.

Ante la discrepancia en el seno de la Comisidn paritaria, se someteran al
IT Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en la Region de
Murcia (ASECMUR-III), como forma de resolver las discrepancias al respecto

Articulo 36.9: Accion sindical.

Las empresas vendran obligadas a conceder a sus delegados de Personal y
por una sola vez en el afio, si ellos lo solicitan, la acumulacion de hasta 3 meses,
de las horas sindicales, siempre que tuviere que asistir a cursos de formacién
organizados por un sindicato.

Sera imprescindible que se solicite a la empresa con 8 dias de antelacion.
Articulo 37.9: Descuento de la cuota en némina.

A requerimiento de los trabajadores/s afiliados/as a Centrales Sindicales, las
empresas descontaran en la ndmina mensual de las personas trabajadoras el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador/a interesado en la
realizacion de tal operacion remitird a la Direccion de la empresa un escrito en le
que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a la que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o
libreta de ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad
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Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante el periodo de un afo.

La direccién de la empresa entregara copia de las transferencias a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiese.

Articulo 38.9: Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes, ante las discrepancias que puedan surgir en la Comision
Paritaria, se someten II Acuerdo sobre solucidon extrajudicial de conflictos
laborales en la Region de Murcia (ASECMUR-III), como forma de resolver las
discrepancias al respecto.

Articulo 39.°: Politica de igualdad y diversidad.

Los firmantes participan plenamente del desarrollo del texto constitucional
que establece proteccion social, econdémica y juridica para las familias, creando
las condiciones precisas para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos sociales en que se integran sean reales y efectivas, removiendo los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, facilitando la participacién de
todos los ciudadanos en la sociedad.

Con especial atencién a las nuevas relaciones sociales generadas por la
incorporacion de la mujer al mundo laboral y por la diversidad sexual, de género
y familiar existente en la actualidad, las partes firmantes del presente convenio se
comprometen a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como
el respeto y la no discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales, de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 3/2007 y la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

Por ello, las empresas estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas, previo diagnostico de la situacién, dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion, ya sea por razén de sexo, género, orientacion sexual o identidad,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes
legales de los trabajadores/as.

Las empresas con mas de 50 personas trabajadoras deberan contar con
protocolo frente al acoso por razones LGTBI, que podra estar integrado en el plan
de igualdad general o ser especifico, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, y la Ley 4/2023, de 28 de febrero, en tanto estas
normas no sean modificadas o derogadas.

De conformidad con el articulo 8.3, del Anexo I del Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, las medidas planificadas deberan desarrollar y asumir, al menos,
los siguientes contenidos:

e Igualdad y No Discriminaciéon: Incluir cldusulas explicitas sobre igualdad de
trato y no discriminacién hacia personas LGTBI, especificando orientacién sexual,
identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

e Acceso al Empleo: Garantizar procesos de seleccion sin estereotipos
mediante formacién especifica del personal encargado, priorizando criterios
objetivos y prestando atencién especial al colectivo trans.

e Clasificacién y Promocién Profesional: Establecer criterios objetivos para
clasificacidn, promocidn y ascensos profesionales, evitando discriminaciones
directas o indirectas hacia personas LGTBI.
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e Formacién y Sensibilizacion: Implementar formacién en toda la empresa
sobre derechos LGTBI, diversidad sexual y de género, difusién de protocolos
especificos y promover el uso de un lenguaje inclusivo y respetuoso.

e Entornos Laborales Inclusivos: Fomentar plantillas diversas y asegurar
entornos seguros mediante protocolos especificos contra acoso y violencia
LGTBIfébica.

e Permisos y Beneficios Sociales: Garantizar igualdad en permisos y
beneficios sociales para familias diversas, incluyendo atencion especifica a
personas trans en gestiones médicas o legales.

e Régimen Disciplinario: Integrar claramente en el régimen disciplinario
sanciones frente a infracciones relacionadas con conductas discriminatorias hacia
personas LGTBI.

Conforme a lo dispuesto Anexo II del Real Decreto 1026/2024, de 8 de
octubre, que establece el contenido minimo que debe incluir el protocolo
de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI en las
empresas, debera contar con la siguiente estructura:

1. Declaracion de principios: La empresa debe manifestar un compromiso
explicito y firme de no tolerar ningln tipo de practica discriminatoria o acoso
relacionado con la orientacién sexual, la identidad sexual y la expresion de
género, prohibiendo expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

2. Ambito de aplicacién: Debera ser aplicable a todas las personas que
trabajan en la empresa, independientemente del vinculo juridico con esta, asi
como a quienes solicitan un empleo, personal externo, proveedores, clientes y
visitas.

3. Principios rectores y garantias del procedimiento:

e Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion.

e Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad.

e Confidencialidad estricta en la gestidon de informacion.

e Proteccidn suficiente frente a posibles represalias.

e Restitucidon inmediata de condiciones laborales afectadas.

e Prohibicion y nulidad de cualquier acto de represalia.

4. Procedimiento de actuacion (para desarrollo por la empresa):

e Determinacién clara del proceso para la presentacidon y recepcion de
denuncias o quejas.

e Designacidn de responsables y miembros de la comisién investigadora.
e Plazos especificos para cada fase del procedimiento.

e Metodologia detallada para investigar y documentar las denuncias.

e Establecimiento de criterios objetivos para la valoracion de evidencias.
e Comunicacion del resultado de la investigacién a las partes implicadas.
5. Resolucion: Si se constatan indicios de acoso se procedera a:

e Apertura de expediente sancionador.

e Aplicacion de medidas correctoras y de proteccion. Si no existen indicios
claros, se archivara la denuncia, garantizando siempre la proteccion frente a
posibles represalias.

6. Vigencia, seguimiento y revisidn (para desarrollo por la empresa):
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o Definicién del periodo de vigencia.
e Mecanismos claros para seguimiento y evaluacion periddica.

e Procedimiento especifico para la revisién y actualizacién del protocolo,
especialmente ante cambios legislativos o recomendaciones de la Inspeccidén de
Trabajo y Seguridad Social.

El presente articulo responde a las exigencias normativas y compromisos
éticos establecidos en el Real Decreto 1026/2024 para fomentar entornos
laborales inclusivos, seguros y respetuosos con la diversidad. Las empresas
deberan cumplir con lo dispuesto en este articulo dentro de los tres meses
siguientes de su publicacion en el BORM.

Articulo 40.9: Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
acuerdo Marco para las Agencias Distribuidoras De Gases Licuados del Petréleo
inscrito y publicado por la Resolucion de la Direccién General de Trabajo de fecha
13 de marzo de 1996, y el Estatuto de los Trabajadores

Disposicion adicional primera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.1 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes acuerdan que, en el plazo maximo de seis meses desde
la publicacidn del presente Convenio, se constituird en el seno de la Comision
Paritaria una mesa técnica con el objeto de elaborar un protocolo sectorial de
actuacion frente a situaciones de emergencia derivadas de catastrofes naturales,
fendmenos meteoroldgicos adversos u otras circunstancias extraordinarias que
puedan afectar a la seguridad y salud de las personas trabajadoras o al normal
desarrollo de la actividad.

Dicho protocolo contemplard, entre otras materias:
e La evaluacion especifica de riesgos derivados de tales situaciones.
e Las medidas organizativas y preventivas aplicables.

e La posible adaptacion temporal de la jornada o suspensién de actividad
cuando concurran circunstancias de fuerza mayor.

e Las medidas de coordinacidn preventiva y de informacién a las personas
trabajadoras.

Una vez acordado el citado protocolo, las partes se comprometen a
formalizarlo por escrito y a presentarlo ante la autoridad laboral competente para
su registro y deposito.

Hasta tanto se apruebe el citado protocolo, seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en la normativa vigente en materia de prevenciéon de
riesgos laborales y proteccion civil.

Disposicion transitoria primera.
Las partes se comprometen a adaptar el sistema de clasificacion profesional

basado en las Categorias Profesionales a los Grupos Profesionales, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 12/2012, de 6 de julio.

En la definicion de las tareas asignadas a los Grupos Profesionales se podran
tener en cuenta, no solo las tareas de reparto de los envases de GLP, sino
también de todos aquellos productos que distribuyan las empresas, asi como sus
labores comerciales.
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Disposicion transitoria segunda.

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio seran satisfechas
a partir de la firma del acuerdo, independientemente de su publicacién en el
BORM.

Los atrasos que se deriven de las retribuciones que se establecen en el
presente Convenio, serdn satisfechos a partir de la firma del Convenio y en
cualquier caso antes de 31 de marzo de 2026.
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TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVOS DE EMPRESAS DE GLP
ENVASADO Y SERVICIOS OFICIALES DE LA REGION DE MURCIA.

TABLAS 2025
(Con efectos desde 1 de abril de 2025)
SALARIO PLUS SALARIO
BASE PRODUCTIVIDAD BASE
EUROS EUROS EUROS

MENSUAL | MENSUAL TOTAL ANUAL
GRUPO 1° - PERSONAL TECNICO
Subgrupo 1° - Técnicos Titulados Superiores
Técnico Titulado Superior con Jefatura 1.451,90 35,79 21.778,50
Técnico Titulado Superior 1.417,86 35,79 21.267,90
Subgrupo 2° - Técnicos Titulados Grado Medio - - -
Jefe Técnico Titulado 1.395,02 35,79 20.925,30
Técnico Titulado Grado Medio 1.382,27 35,79 20.734,05
Subgrupo 3° - Técnicos Especializados - - -
Jefe Técnico Especializado 1.317,39 35,79 19.760,85
Técnico Especializado 1.301,76 35,79 19.526,40
GRUPO 2° - PERSONAL ADMINISTRATIVO - - -
Subgrupo 1° - Personal de Oficinas - - -
Jefe de Administracion de 12 1.322,11 35,79 19.831,65
Jefe de Administracion de 22 1.301,76 35,79 19.526,40
Jefe de Negocio 1.281,52 35,79 19.222,80
Oficial de 12 1.261,39 35,79 18.920,85
Oficial de 22 1.220,98 35,79 18.314,70
Auxiliar 1.140,47 35,79 17.107,05
Subgrupo 2° - Personal de Informatica - - -
Analista de Aplicacion 1.261,43 35,79 18.921,45
Programador 1.221,12 35,79 18.316,80
Operador de Ordenadores 1.180,83 35,79 17.712 45
Perforista 1.143,52 35,79 17.152,80
Subgrupo 3° - Personal Aucxiliar de Oficina - - -
Auxiliar de Oficinas Jefe 1.195,02 35,79 17.925,30
Almacenero 1.140,47 35,79 17.107,05
Telefonista 1.140,47 35,79 17.107,05
Cobrador 1.140,47 35,79 17.107,05
Auxiliar de Oficina 1.140,47 35,79 17.107,05
GRUPO 3° - PERSONAL SUBALTERNO - - -
Vigilante Jurado 1.237,35 35,79 18.560,25
Conserje 1.140,47 35,79 17.107,05
Ordenanza 1.140,47 35,79 17.107,05
Guarda 1.140,47 35,79 17.107,05
GRUPO 4° - PERSONAL OBRERO - - -
Subgrupo 1° - Conductores - - -
Conductor vehiculo pesado articulado o remolque 1.237,35 71,63 18.560,25
Conductor de camion 1.140,47 71,63 17.107,05
Conductor de turismo 1.140,47 71,63 17.107,05
Conductor de reparto 1.140,47 71,63 17.107,05
Ayudante conductor de camién 1.140,47 71,63 17.107,05
Conductor de carretilla elevadora 1.140,47 71,63 17.107,05
Mozo ayudante conductor de reparto 1.140,47 71,63 17.107,05
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SALARIO PLUS SALARIO
BASE PRODUCTIVIDAD BASE
EUROS EUROS EUROS

MENSUAL | MENSUAL TOTAL ANUAL
Subgrupo 2° - Profesionales de Oficio - - -
Maestro 1.194,81 71,63 17.922,15
Oficial de 12 1.194,81 71,63 17.922,15
Oficial de 2° 1.140,47 71,63 17.107,05
Ayudante 1.140,47 71,63 17.107,05
Mozo de almacén 1.140,47 71,63 17.107,05
Subgrupo 3° - Especialidades - - -
Mecanico Instalador de 12 1.194,81 71,63 17.922,15
Mecanico Instalador de 22 1.140,47 71,63 17.107,05
Mecanicos visitadores 1.140,47 71,63 17.107,05
Mecanico montador 1.140,47 71,63 17.107,05

NPE: A-100326-1069



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Martes, 10 de marzo de 2026 Pagina 5624

TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVOS DE EMPRESAS DE GLP
ENVASADO Y SERVICIOS OFICIALES DE LA REGION DE MURCIA.

TABLAS 2026
(Con efectos desde 1 de enero de 2026)

SALARIO PLUS SALARIO
BASE PRODUCTIVIDAD BASE
EUROS EUROS EUROS

MENSUAL | MENSUAL TOTAL ANUAL
GRUPO 1° - PERSONAL TECNICO
Subgrupo 1° - Técnicos Titulados Superiores
Técnico Titulado Superior con Jefatura 1.488,20 36,68 22.323,00
Técnico Titulado Superior 1.453,31 36,68 21.799,65
Subgrupo 2° - Técnicos Titulados Grado Medio - - -
Jefe Técnico Titulado 1.429,90 36,68 21.448,50
Técnico Titulado Grado Medio 1.416,83 36,68 21.252,45
Subgrupo 3° - Técnicos Especializados - - -
Jefe Técnico Especializado 1.350,32 36,68 20.254,80
Técnico Especializado 1.334,30 36,68 20.014,50
GRUPO 2° - PERSONAL ADMINISTRATIVO - - -
Subgrupo 1° - Personal de Oficinas - - -
Jefe de Administracion de 12 1.355,16 36,68 20.327,40
Jefe de Administracion de 22 1.334,30 36,68 20.014,50
Jefe de Negocio 1.313,56 36,68 19.703,40
Oficial de 12 1.292,92 36,68 19.393,80
Oficial de 22 1.251,50 36,68 18.772,50
Auxiliar 1.168,98 36,68 17.534,70
Subgrupo 2° - Personal de Informéatica - - -
Analista de Aplicacion 1.292,97 36,68 19.394,55
Programador 1.251,65 36,68 18.774,75
Operador de Ordenadores 1.210,35 36,68 18.155,25
Perforista 1.172,11 36,68 17.581,65
Subgrupo 3° - Personal Auxiliar de Oficina - - -
Auxiliar de Oficinas Jefe 1.224,90 36,68 18.373,50
Almacenero 1.168,98 36,68 17.534,70
Telefonista 1.168,98 36,68 17.534,70
Cobrador 1.168,98 36,68 17.534,70
Auxiliar de Oficina 1.168,98 36,68 17.534,70
GRUPO 3° - PERSONAL SUBALTERNO - - -
Vigilante Jurado 1.268,28 36,68 19.024,20
Conserje 1.168,98 36,68 17.534,70
Ordenanza 1.168,98 36,68 17.534,70
Guarda 1.168,98 36,68 17.534,70
GRUPO 4° - PERSONAL OBRERO - - -
Subgrupo 1° - Conductores - - -
Conductor vehiculo pesado articulado o remolque 1.268,28 73,42 19.024,20
Conductor de camion 1.168,98 73,42 17.534,70
Conductor de turismo 1.168,98 73,42 17.534,70
Conductor de reparto 1.168,98 73,42 17.534,70
Ayudante conductor de camion 1.168,98 73,42 17.534,70
Conductor de carretilla elevadora 1.168,98 73,42 17.534,70
Mozo ayudante conductor de reparto 1.168,98 73,42 17.534,70
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Subgrupo 2° - Profesionales de Oficio - - -

Maestro 1.224,68 73,42 18.370,20
Oficial de 12 1.224,68 73,42 18.370,20
Oficial de 22 1.168,98 73,42 17.534,70
Ayudante 1.168,98 73,42 17.534,70
Mozo de almacén 1.168,98 73,42 17.534,70
Subgrupo 3° - Especialidades - - -

Mecanico Instalador de 12 1.224,68 73,42 18.370,20
Mecanico Instalador de 22 1.168,98 73,42 17.534,70
Mecanicos visitadores 1.168,98 73,42 17.534,70
Mecanico montador 1.168,98 73,42 17.534,70
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TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVOS DE EMPRESAS DE GLP
ENVASADO Y SERVICIOS OFICIALES DE LA REGION DE MURCIA.

TABLAS 2027
(Con efectos desde 1 de enero de 2027)

SALARIO PLUS SALARIO
BASE PRODUCTIVIDAD BASE
EUROS EUROS EUROS
MENSUAL | MENSUAL TOTAL ANUAL

GRUPO 1° - PERSONAL TECNICO
Subgrupo 1° - Técnicos Titulados Superiores
Técnico Titulado Superior con Jefatura 1.525,41 37,60 22.881,15
Técnico Titulado Superior 1.489,64 37,60 22.344,60
Subgrupo 2° - Técnicos Titulados Grado Medio - - -
Jefe Técnico Titulado 1.465,65 37,60 21.984,75
Técnico Titulado Grado Medio 1.452,25 37,60 21.783,75
Subgrupo 3° - Técnicos Especializados - - -
Jefe Técnico Especializado 1.384,08 37,60 20.761,20
Técnico Especializado 1.367,66 37,60 20.514,90
GRUPO 2° - PERSONAL ADMINISTRATIVO - - -
Subgrupo 1° - Personal de Oficinas - - -
Jefe de Administracion de 12 1.389,04 37,60 20.835,60
Jefe de Administracién de 22 1.367,66 37,60 20.514,90
Jefe de Negocio 1.346,40 37,60 20.196,00
Oficial de 12 1.325,24 37,60 19.878,60
Oficial de 22 1.282,79 37,60 19.241,85
Auxiliar 1.198,20 37,60 17.973,00
Subgrupo 2° - Personal de Informatica - - -
Analista de Aplicacion 1.325,29 37,60 19.879,35
Programador 1.282,94 37,60 19.244,10
Operador de Ordenadores 1.240,61 37,60 18.609,15
Perforista 1.201,41 37,60 18.021,15
Subgrupo 3° - Personal Aucxiliar de Oficina - - -
Auxiliar de Oficinas Jefe 1.255,52 37,60 18.832,80
Almacenero 1.198,20 37,60 17.973,00
Telefonista 1.198,20 37,60 17.973,00
Cobrador 1.198,20 37,60 17.973,00
Auxiliar de Oficina 1.198,20 37,60 17.973,00
GRUPO 3° - PERSONAL SUBALTERNO - - -
Vigilante Jurado 1.299,99 37,60 19.499,85
Conserje 1.198,20 37,60 17.973,00
Ordenanza 1.198,20 37,60 17.973,00
Guarda 1.198,20 37,60 17.973,00
GRUPO 4° - PERSONAL OBRERO - - -
Subgrupo 1° - Conductores - - -
Conductor vehiculo pesado articulado o remolque 1.299,99 75,26 19.499,85
Conductor de camion 1.198,20 75,26 17.973,00
Conductor de turismo 1.198,20 75,26 17.973,00
Conductor de reparto 1.198,20 75,26 17.973,00
Ayudante conductor de camion 1.198,20 75,26 17.973,00
Conductor de carretilla elevadora 1.198,20 75,26 17.973,00
Mozo ayudante conductor de reparto 1.198,20 75,26 17.973,00
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Subgrupo 2° - Profesionales de Oficio - - -

Maestro 1.255,30 75,26 18.829,50
Oficial de 12 1.255,30 75,26 18.829,50
Oficial de 22 1.198,20 75,26 17.973,00
Ayudante 1.198,20 75,26 17.973,00
Mozo de almacén 1.198,20 75,26 17.973,00
Subgrupo 3° - Especialidades - - -

Mecanico Instalador de 12 1.255,30 75,26 18.829,50
Mecanico Instalador de 22 1.198,20 75,26 17.973,00
Mecanicos visitadores 1.198,20 75,26 17.973,00
Mecanico montador 1.198,20 75,26 17.973,00
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

1070 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de
tabla salarial para el afio 2026 del convenio colectivo del sector
Comercio General.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de
acuerdo con la propuesta formulada al respecto por el citado Servicio de Normas
Laborales y Sanciones

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Acuerdo Comision Paritaria con nimero
de expediente 30/01/0042/2026; denominado Comercio General; codigo de
convenio n.° 30000285011981; ambito Sector; suscrito con fecha 24/02/2026
por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 25 de febrero de 2026.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Acuerdo

En la ciudad de Murcia, siendo las 9:45 horas del martes dia 24 de febrero
de 2026, y en la sede de la Oficina de Mediacién y Arbitraje Laboral de la Regién
de Murcia.

Se relnen las personas que figuran a continuacion, miembros de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo de Comercio en General de la Regiéon de Murcia,
en las correspondientes respresentaciones:

- Parte Social,

En representacion de CCOO, D. Victor José Pertifiez Puente, D. Daniel Romero
Munuera y D.2 Irene Mufioz Zamora.

En representacion de UGT, D. José Antonio Garzon Albarran, D. Gonzalo
Costa Pérez, D.2 M.2 Angeles Paredes Serrano y D. Antonio Bolarin Ruiz.

- Parte Patronal,

En representacion de la Federacion de Comercio de la Region de Murcia,
Coremur, D. JesUs Lopez Pay, Presidente, con el asesoramiento de D. Miguel
Angel Lopez Hernéndez.

Esta reunidn se enmarca en el expediente de negociacion n.© 2026-017-RN,
que se tramita este afio en esta Oficina para las negociaciones del convenio
colectivo del Comercio en General de la Regién de Murcia.

Tras reconocerse ambas partes la capacidad y legitimacion necesarias para
negociar y alcanzar acuerdos colectivos, en aplicacién del art. 21 del convenio
colectivo vigente, las partes acuerdan tras breve debate actualizar las tablas
salariales de 2026 conforme a la subida del SMI para 2026, con efectos desde
uno de enero de 2026, que se adjuntan como anexo al acta.

Y en prueba de cuanto antecede, se firma por los comparecientes, siendo
las 10,10 horas en el lugar y fecha arriba indicados.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1071 Extracto de la Resolucion de 25 de febrero de 2026, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos y
misiones comerciales. Visita Feria PRS Europe 2026.

BDNS (Identif.): 891534

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/891534)

Primero. Beneficiarios.

PYMES y comunidades de bienes pertenecientes al sector del plastico,
reciclaje materiales plasticos y servicios relacionados.

CNAE: 22, 37, 38, 48, 71, 46, 94.

Segundo. Objeto.

Participar en la Visita Feria PRS Europe 2026.
Fechas de la actuacién: del 4 al 7 de mayo de 2026.
Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 23 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, publicadas en el BORM de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria es de 15.960 € y podra
ser financiado hasta el 60% con recursos del FEDER.

La cuantia maxima de ayuda por beneficiario es 1.330 euros.

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 12 empresas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidon sera de 8 dias habiles y se inicia a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el BORM.

Sexto. Otros datos.

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Las empresas solicitantes deberan ingresar una cuota de participacion de
570 € + IVA.

Murcia, 25 de febrero de 2026.—El Director, por delegacién, Joaquin Goémez
Goémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

1072 Extracto de la Resolucion de 25 de febrero de 2026, del Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por delegacion,
de convocatoria de ayudas a la participacion en ferias, eventos y
misiones comerciales. Feria Prowein Sao Paulo 2026.

BDNS (Identif.): 891634

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/891634)

Primero. Beneficiarios.

PYMES y comunidades de bienes pertenecientes al sector de vinos y bebidas
espirituosas.

CNAE: 11.0, 46.1, 46.3, 47.2

Segundo. Objeto.

Participar en la Feria Prowein Sao Paulo 2026.

Fechas de la actuacién: del 3 al 10 de octubre de 2026.
Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 23 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empresa, publicadas en el BORM de 3 de mayo de 2024.

Cuarto. Cuantia.

El crédito disponible maximo para esta convocatoria es de 38.266,77 € y
podra ser financiado hasta el 60% con recursos del FEDER.

La cuantia maxima de ayuda por beneficiario es de 4.788,33 euros.

El nimero de empresas que podran resultar beneficiarias de esta
convocatoria esta limitado a 8 empresas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidon sera desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el BORM y hasta el 15 de mayo de 2026.

Sexto. Otros datos.

Esta convocatoria serd gestionada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Murcia.

Las empresas solicitantes deberan ingresar una cuota de participacion de
2.050 € + IVA.

Murcia, 25 de febrero de 2026.—El Director, por delegacién, Joaquin Goémez
Gbémez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

1073 Extracto de la Resoluciéon de 5 de marzo de 2026 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacioéon, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones de fomento de
las practicas no laborales en la Region de Murcia, para jovenes
beneficiarios del sistema nacional de garantia juvenil de 2026.

BDNS (Identif.): 891626

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/891626)

- Reglamento (UE) n.© 2023/2831 de la Comisién de 13 de diciembre de 2023
relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis”. BDNS (Identif.): 891626

- Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola. BDNS
(Identif.): 891619

- Reglamento (UE) n.© 717/2014 de la Comisién de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la
acuicultura. BDNS (Identif.): 891622

Los cddigos asignados por la Base de Datos Nacional de Subvenciones
corresponden a un mismo texto de convocatoria.

Primero. Objeto.

El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria de
subvenciones para el ano 2026 de fomento de las practicas no laborales
reguladas mediante Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se
regulan las practicas no laborales en empresas, para jovenes beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en la Region de Murcia.

Segundo. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta
convocatoria, las empresas y las personas trabajadoras auténomas, cuyo centro
de trabajo para el que se realice la actividad objeto de subvencion se encuentre
en la Region de Murcia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 38/2003, podran ser
beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden, las agrupaciones
de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes
o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
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careciendo de personalidad juridica, tengan la consideracién de empresa, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo I punto 5 de la orden de bases.

2. Las empresas y personas autdnomas que deseen acogerse a estas ayudas,
previamente deben haber firmado un convenio de colaboracién con el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del
Real Decreto 1543/2011 arriba citado.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 14 de mayo de 2024 del Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones
para el fomento de la contratacion y de las practicas no laborales en la Region de
Murcia. (BORM n.© 128 de 04 de junio).

Cuarto. Financiacion.

Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el
ejercicio 2026 financiado por el Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio de
Trabajo y Economia Social, siendo el crédito disponible maximo con que cuenta la
convocatoria de 250.000,00 euros.

Quinto. Cuantia.

El acuerdo que suscriba la empresa y la persona joven no podra ser inferior
a 6 meses y la beca de apoyo que percibird el joven no podra ser inferior al 110
por cien del IPREM mensual vigente en cada momento y que debera constar en el
citado acuerdo desde el inicio del mismo.

El importe a subvencionar sera:

- De 2.000 euros si el acuerdo de practicas no laborales se realiza a un
hombre.

- De 2.200 euros si el acuerdo de practicas no laborales se realiza a una mujer.
Sexto. Procedimiento.

El procedimiento de concesidn de las subvenciones objeto de convocatoria se
realizara previa comprobacién de la concurrencia en el solicitante de los requisitos
establecidos, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes,
ni la prelacion entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario
establecido en esta convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia.

La concesiéon de las subvenciones, siempre que las personas beneficiarias
relnan los requisitos establecidos en la Orden de bases, se realizara segun el
orden de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha de registro de entrada.

Séptimo. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo Unico de
instancia o formulario, de uso obligatorio, elaborado para cada modalidad de
subvencién disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de la Regidn de Murcia e irdn dirigidas a la Directora General del SEF.

- Codigo 1203- Subvenciones para practicas no laborales (Garantia juvenil),
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, que serd accesible a través de la pagina https://sede.
carm.es.
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- La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion requerida (segun
Anexo I) que se aportara en formato electrénico, asi como una declaracién
responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido,
tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede
electroénica.

Ademas, y salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa
del interesado, se presumira autorizada la consulta por el SEF de los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, asi como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de
la subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

En el caso de oposicién expresa para acceder a los datos personales, se
debera acompafiar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento
de los citados requisitos.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las solicitudes de subvencidon se presentaran, a los efectos de
solicitar las subvenciones recogidas en la orden de bases, a través de la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es, para lo
cual se necesitara disponer de firma electrénica.

En el caso de su presentacion presencialmente en cualquier registro,
se estara a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la ley 39/2015. Se requerira al
interesado para que la subsane a través de su presentacién electrdnica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacidén de la solicitud aquella en la
gue haya sido realizada la subsanacion, es decir, su presentacion a través de la
sede electrénica.

Octavo. Plazo.
El plazo de presentacion de solicitudes de subvencion sera el siguiente:

a) Plazo general de la convocatoria: El plazo general de la convocatoria
se encontrara abierto desde el dia siguiente al de publicacion del extracto de
la convocatoria en el BORM hasta el 15 de octubre de 2026, sin perjuicio del
plazo individualizado al que se encuentra sujeta cada concreta solicitud. Las
solicitudes de subvencidon presentadas fuera de este plazo se inadmitiran a
tramite.

b) Plazo individualizado de las solicitudes: El plazo individualizado de
presentacion de solicitudes de subvencion serd de un mes, a contar desde de la
fecha de alta en Seguridad Social por la realizacién de las practicas no laborales
(fecha de inicio de las practicas no laborales).

El plazo se iniciard el mismo dia del alta en Seguridad Social por la realizacién
de las practicas no laborales y concluira el mismo dia en que se produjo el alta en
Seguridad Social por la realizacién de las mismas en el mes de vencimiento. Si
en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el
cémputo, se entenderd que el plazo expira el Gltimo dia del mes.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo individualizado descrito
en el apartado b) y siempre dentro del plazo general de la convocatoria
correspondiente.
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No obstante, en el supuesto de realizacion de practicas no laborales entre
el 1 de enero de 2026 y la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria,
el plazo de presentacidon de solicitudes sera de un mes contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del citado extracto en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 5 de marzo de 2026.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Pilar Valero Huéscar.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1074 Extracto de la Orden de 6 de marzo de 2026, de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, por la que se convocan
ayudas asistenciales de comedor escolar para el alumnado
de ensefianzas no universitarias escolarizado en centros
sostenidos con fondos publicos que dispongan de este servicio
complementario durante el curso 2026-2027.

BDNS (Identif.): 891693

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/891693)

Primero. Beneficiarios

Alumnado que vaya a cursar durante el curso escolar 2026-2027, los
niveles primer ciclo de Educacion Infantil (2 afios), segundo ciclo de Educacion
Infantil y Educacién Primaria en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que dispongan de servicio de
comedor escolar.

Para obtener estas ayudas serd requisito esencial que los ingresos de la
unidad familiar en el afio 2025 no superen, en funcidon del nUmero de miembros
computables, los importes maximos determinados en la convocatoria.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar, para el curso académico
2026-2027, las ayudas asistenciales de comedor escolar de los alumnos
escolarizados en centros sostenidos con fondos publicos (centros publicos
y centros privados concertados) radicados en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia que dispongan de este servicio complementario en el
referido curso académico.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por la que se rigen estas ayudas fueron establecidas a
través de la Orden de la Consejeria de Educacion de 1 de febrero de 2021 (BORM
n.% 28 de 4 de febrero de 2021).

Cuarto. Cuantia.

El Importe maximo de las ayudas sera de 5.580.000,00 euros.

La cuantia individual sera igual al resultado de multiplicar el precio diario
del servicio de comedor en el centro correspondiente por el nimero de dias de
prestacion durante el periodo ordinario de funcionamiento de dicho servicio (de
septiembre de 2026 hasta junio de 2027).
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo ordinario de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Dicho plazo
es de aplicacion a todos los alumnos que en el curso 2026-27 se encuentren
matriculados en un centro con este servicio complementario a la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

Para aquellos alumnos que no se encuentren matriculados en el centro antes
de la apertura del plazo anterior (alumnado de Educacién Infantil de 2, 3 afios
generalmente, o de otros niveles, que se hayan incorporado al centro una vez
finalizado dicho plazo, que provengan de un centro sin comedor escolar), asi
como para los posibles repetidores del Ultimo curso que se realice en el centro
(generalmente 6.2 de Educacion Primaria) que conozcan su permanencia en el
Colegio durante un curso mas con posterioridad a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria, o centros de nueva creacidon que estén autorizados, se
abrird un plazo extraordinario de presentacion de solicitudes que se extendera
desde el dia 15 de junio al 20 de julio de 2026, ambos inclusive y necesitara de la
presentacion de la misma documentacion y requisitos que para el plazo ordinario.

Sexto. Otros datos.

Estas ayudas son incompatibles con cualesquiera otras que pudieran
obtenerse para la misma finalidad de otras Administraciones publicas o entidades
publicas o privadas

Murcia, 6 de marzo de 2026.—El Consejero de Educacién y Formacion
Profesional, Victor Javier Marin Navarro.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca

1075 Anuncio de informacién publica y audiencia a los interesados
del Proyecto de Orden de la Consejeria de Agua, Agricultura,
Ganaderia y Pesca, por el que se modifica la Orden de 13 de
julio de 2023, de la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas de intervencion en el sector apicola de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia.

La Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, a iniciativa de la
Direccion General de Produccion Agricola, Ganadera y Pesquera, ha elaborado el
Proyecto de Orden, por el que se modifica la Orden de 13 de julio de 2023, de
la Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas de intervencidon en el sector apicola de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. El ejercicio del derecho a la
participacidon publica en los procedimientos de elaboracion de las disposiciones
de caracter general estad regulado fundamentalmente en el articulo 53 de la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia; en los articulos 12 a 22 de la Ley 12/2014,
de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el Decreto-Ley n.° 1/2025,
de 5 de junio, de Simplificacion Administrativa de la Regidon de Murcia; asi
como por lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Por
lo tanto, en consideracion a la normativa citada y a la instruccidon dada mediante
Resolucién de 20 de diciembre de 2016 de la Comisidon Interdepartamental
para la Transparencia, se publica el presente anuncio, para dar cumplimiento al
trdmite de audiencia e informacién publica del mencionado proyecto normativo
dirigido a las personas interesadas en general, abriendo a tal efecto un plazo
de 15 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. Durante el
periodo indicado podré cualquier persona fisica o juridica, interesada o afectada,
presentar las alegaciones y observaciones que considere oportunas, por via
telematica, a través de la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, mediante el formulario de alegaciones en el tramite de
audiencia del procedimiento cédigo 1549, SIA 213026 “elaboracion y tramitacién
de disposiciones normativas” incluido en la Guia de Procedimientos y Servicios de
la pagina web de la CARM. El referido proyecto normativo, asi como la memoria
de andlisis de impacto normativo que lo acompafia, podran consultarse en la
pagina web del Portal de la Transparencia, a través del siguiente enlace:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica

Murcia, 3 de marzo de 2026.—El Director General de Produccion Agricola,
Ganadera y Pesquera, Juan Pedro Vera Martinez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

1076 Anuncio por el que se somete a informacion publica la solicitud
de autorizaciéon de las obras comprendidas en el proyecto
«acceso y vallado de parcela para estaciéon de servicio en la
carretera RM-609 PK 0+710 M.I. en el término municipal de
Totana>», de fecha enero de 2026.

Se somete a informacion publica durante el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de esta publicacién el proyecto «Acceso y vallado
de parcela para estacion de servicio en la carretera RM-609 PK 0+710 M.I. en
el término municipal de Totana», de fecha enero de 2026, a fin de que cualquier
persona fisica o juridica pueda formular cuantas alegaciones y observaciones
estimen pertinentes sobre dichas obras, de acuerdo con los articulos 104.5 del
Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, y 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El documento se podra consultar a través de internet en la siguiente
direccion:

https://transparencia.carm.es/web/transparencia/anuncios-informacion-
publica#gsc.tab=0

Durante dicho plazo de veinte dias habiles se pondrd de manifiesto el
expediente con la posibilidad de ser examinado en dias y horas habiles previa
CITA. Las observaciones y/o alegaciones seran dirigidas al Servicio Explotacion
y Seguridad Vial de la Direcciéon General de Carreteras, sitas en Plaza Santofia,
n.° 6, 2.9, de Murcia (30006) indicando como referencia “Informacion
publica. Exp. CSN 1177/2024" en el plazo de veinte (20) dias habiles desde la
finalizacién del plazo de informacién publica.

Murcia, a 27 de febrero de 2026.—El Director General de Carreteras,
Francisco I. Carrillo Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

1077 Convocatoria del 54 Concurso de Pintura Internacional de la
Villa de Fuente Alamo de Murcia.

BDNS (Identif.): 891655

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/891655)

También podréan consultarse en la web del Ayuntamiento de Fuente Alamo de
Murcia.

Primera.- Objeto, presupuesto y beneficiarios.

Se convoca para el ejercicio 2026 en la modalidad de concesion en régimen
de concurrencia competitiva, el 54 Concurso Internacional de Pintura “Villa de
Fuente Alamo de Murcia” con el objetivo de promocionar, premiar y difundir la
creacion pictdrica contemporanea.

Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos artistas mayores de edad
de cualquier nacionalidad.

Segunda.- Caracteristicas de las obras.

- Cada artista solo podra concursar con una Unica obra, que no haya sido
premiada en ningun otro certamen, ni estar presentada en otro concurso de arte
o similar en el momento que se esté llevando a cabo la 54.° edicion del Concurso
Internacional Villa de Fuente Alamo de Murcia, siendo acreditado mediante
declaracidén jurada.

- El tema y la técnica serdn de libre eleccién, especificando todos los
materiales utilizados en la misma.

- Las medidas de las obras no podran exceder de 200 cm en su lado mayor ni
ser inferior a 100 cm en el menor. Si alguna de las obras se compusiera de partes
diferentes (dipticos, tripticos, etc.) se computaran a efectos de dimensiones
maximas el conjunto de todas ellas.

- Las obras seran presentadas sin enmarcar, montadas sobre un bastidor o
protegidas con un liston de madera. Las obras con particularidades especiales,
deben de ir acompafadas de instrucciones de montaje.

Tercera.- Plazo presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard el dia 20 de marzo de 2026
y finalizara el 24 de mayo de 2026.

Cuarta.- Premios.

Se otorgaran los siguientes premios:

Premio: “Premio Villa de Fuente Alamo de Murcia”, dotado por el
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia con un importe de 10.000 €

Premio: “Premio Circulo Medina”, dotado por el Ayuntamiento de Fuente
Alamo de Murcia con un importe de 6.000 €

Fuente Alamo de Murcia, 6 de marzo de 2026.—La Alcaldesa, Juana Maria
Martinez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1078 Extracto de Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 6 de marzo
de 2026, por el que se convoca el XXXIV Concurso de Proyectos
Empresariales del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

BDNS (Identif.): 891699

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/891699)

Primero. Objeto.

El XXXIV Concurso de Proyectos Empresariales se convoca con el objeto
de incentivar el autoempleo mediante ayudas econdmicas, formacién y
asesoramiento municipal.

Segundo. Participantes.

Podran participar en este concurso las personas fisicas, individualmente o
en grupo, que estén domiciliadas en el municipio de Murcia, dadas de alta como
auténomos y que hayan iniciado su actividad a partir del 1 de enero de 2025; o
con un proyecto en proceso de desarrollo y que vayan a constituirse y dar de alta
en el impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) y en la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), antes de la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.

Asi mismo podran participar las personas juridicas (microempresas) que
estén domiciliadas en el municipio de Murcia y constituidas a partir del 1 de enero
de 2025, o con un proyecto en proceso de desarrollo y que se vaya a constituir y
dar de alta, en IAE y TGSS, antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones y Premios del Ayuntamiento de Murcia
aprobada en su sesién plenaria de fecha 24 noviembre de 2022. (BORM n.° 36 de
14/02/2023).

Cuarto. Cuantia.

El importe total de los premios es de 70.000,00 euros con cargo a la
aplicacién presupuestaria 2026-0-086-4331-48199.

Los premios se desglosaran:

Primer Premio Empresa: 12.500 euros.

Segundo Premio Empresa: 10.500 euros.

Tercer Premio Empresa: 8.000 euros.

Premios Especiales:

Empresa/Proyecto Empresarial de promocion de la identidad de Murcia,
de 6.000 €.

Empresa/Proyecto Empresarial Joven de 6.000 euros.
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Empresa/ Proyecto Empresarial de Economia Verde y/o Circular, de 6.000 euros.

Empresa/Proyecto de Innovacion Tecnoldgica y/o Transformacion digital,
de 6.000 euros.

Ademas, se podran establecer hasta cinco accésits con una cuantia de
3.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente al
de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y finalizara el dia 31 de mayo de 2026.

Sexto. Otros requisitos.
Los proyectos deberan reunir los requisitos siguientes:
- La fecha de inicio de la actividad no podra ser anterior al 1 de enero de 2025.

- Los proyectos e ideas empresariales en desarrollo que se presenten a
este concurso, deberan estar constituidas antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion.

- Los Proyectos Empresariales participantes deberan estar domiciliados y ser
desarrollados en el municipio de Murcia, o que cuenten con centro de trabajo con
licencia de actividad y al menos 1 trabajador en el municipio de Murcia.

- Podran referirse a cualquier tipo de sector o actividad econdmica.

- Quedan excluidos los proyectos ya premiados en ediciones anteriores de
este concurso incluso cuando el proyecto se presente bajo una personalidad
juridica distinta, siempre que mantenga el mismo o similar objeto o actividad.
Asimismo, no se admitirdn propuestas que constituyan un mero desarrollo, fase
posterior o actualizacion de un proyecto que ya hubiera obtenido un premio en
convocatorias previas.

- Las solicitudes y la documentacién necesaria para la participacion en el
Concurso se presentaran en sede electrénica del Ayuntamiento de Murcia
(https://sede.murcia.es), desde donde deberan acceder a la carpeta de
Consumo, Comercio y Empresa, y a continuacion a la de Empresas y Auténomos,
dentro de la cual tendrén acceso al procedimiento XXXIV Concurso de Proyectos
Empresariales, y deberan formalizarse segln los anexos establecidos en la
convocatoria junto con la demas documentacion que en la misma se especifican.

Murcia, 6 de marzo de 2026.—El Alcalde, P.D., la Directora de la Oficina de
Gobierno Municipal (Decreto de Alcaldia 05/07/2023), M.2@ Angeles Horcajada
Torrijos.
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