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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

3644 Orden de 13 de marzo de 2015, por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de los procedimientos selectivos
para ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, en
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Misica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y Diseio, a celebrar en el afio 2015,
y por la que se regula la composicion de las listas de interinidad
en estos cuerpos para el curso 2015-2016.

El articulo 3.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidon de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 4 de mayo) y se regula el régimen transitorio de acceso a la
funcion publica docente a que se refiere la disposicidén transitoria decimoséptima
de la citada ley, (BOE del 2 de marzo), establece que el drgano competente de
las Comunidades Auténomas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo, procederd a realizar las convocatorias para la provision de las
plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion en todo caso a las
normas de Funcidn Publica que les sean de aplicacién.

Asimismo, el articulo 52 del citado Real Decreto, dispone que las
Administraciones educativas determinaran, mediante las oportunas convocatorias,
las especialidades que puedan adquirirse a través de los procedimientos descritos
en el Titulo V de la norma reglamentaria, estableciendo en su articulo 54
que los funcionarios, entre otros, de los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores técnicos de
formacion profesional, profesores de musica y artes escénicas y profesores de
artes plasticas y disefio podran adquirir nuevas especialidades, dentro del mismo
cuerpo, mediante la realizacién de una prueba.

Asimismo, el apartado 3 de la disposicion adicional duodécima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, desarrollado por el Titulo IV del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece que los funcionarios de los
cuerpos docentes clasificados en el subgrupo A.2 a que se refiere la vigente
legislaciéon de la funcién publica podran acceder a los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria y de profesores de artes plasticas y disefio.

Una vez transcurrido el plazo establecido en la disposicion transitoria
decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de Educacién, procede aplicar, en
cuanto al sistema de ingreso, el Titulo III del citado Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero.

El articulo dos del Decreto niumero 52/1999, de 2 de julio, por el que se
aceptan las competencias y se atribuyen a la Consejeria de Cultura y Educacién
las funciones y servicios transferidos de la Administracion del Estado a la
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en materia de ensefianza no
universitaria, atribuye a la Consejeria de Cultura y Educacion las competencias,
funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria transferidos a la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

El articulo Unico del Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribucion de
competencias de la Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y
Educacidn, relativas a personal docente de ensefianza no universitaria, atribuye
al Consejero de Cultura y Educacion la competencia, entre otras, de convocar las
pruebas selectivas para funcionarios y convocar y resolver los procedimientos
para la provisidn de puestos de trabajo.

El Decreto de la Presidencia n® 4/2014, de 10 de abril, de reorganizacion de
la Administracién Regional, establece que la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada en todos sus
niveles.

Asimismo, en las especialidades propias del cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores
técnicos de formacion profesional, profesores de musica y artes escénicas
y profesores de artes plasticas y disefio, y de conformidad con lo previsto en
el Acuerdo de Consejo de Gobierno, publicado por Resolucién de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, de 3 de junio de
2013, por el que se establecen las condiciones de la elaboracion de la normativa
en relacion con la contratacién de personal interino para desempenar puestos
docentes no universitarios que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la Region de Murcia, las listas de
espera para el desempefio de puestos docentes en régimen de interinidad, se
confeccionaran a través de los procedimientos selectivos de acceso a la Funcion
Publica que convoque esta Consejeria, siendo requisito para formar parte de las
listas, entre otros, presentarse a la primera prueba de la fase de oposicién.

El presente texto se ha sometido a negociacion con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacién, en sesién de 3 de febrero
de 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1.c de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con el Decreto n.©180/2014, de 18 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2014 y
el Decreto n.° 15/2015, de 20 de febrero, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio de 2015 para funcionarios de cuerpos
docentes de ensefianza no universitaria, y se modifica el Decreto n.©180/2014,
de 18 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio de 2014 para estos cuerpos, y con el precitado Acuerdo de Consejo de
Gobierno publicado por Resolucién de 3 de junio de 2013,
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Dispongo:
TiTULO I
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO

Base 1
Normas Generales
1.1 Plazas convocadas.

Se convocan procedimientos selectivos para cubrir 98 plazas del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, 43 plazas del cuerpo de profesores técnicos
de formacién profesional, 6 plazas del cuerpo de profesores de escuelas oficiales
de idiomas, 13 plazas del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas y 2
plazas del cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio, dentro del ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades de la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia, con el desglose de plazas por especialidades y
turnos que se indican en el anexo I a la presente Orden.

De conformidad con el articulo 4.3 del Decreto 93/2011, de 27 de mayo,
sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funciéon Publica de la Administracién Publica de la Region de Murcia, se
reserva un cupo del cinco por ciento de las plazas para ser cubiertas por personas
con discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento.

1.2 Asignacion de plazas.

1.2.1 En aquellos casos en que no exista tribunal Unico, seran las comisiones
de seleccion las que asignen las plazas.

1.2.2 La asignacion de las plazas correspondientes a la reserva de
discapacitados se efectuara por la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos a un Unico tribunal por especialidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.4 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, las plazas reservadas a personas con discapacidad que resulten
sin cubrir se acumularan, por una sola vez, al cupo que se destine para el turno
de discapacitados en la oferta de empleo publico del ejercicio siguiente, de forma
que, si resultan nuevamente sin cubrir, se acumularan a las del turno de acceso
libre de dicho ejercicio.

1.2.3 En el supuesto de que el aspirante del turno de discapacidad superase
los ejercicios correspondientes, no obtuviese plaza y su puntuacion total fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, serd incluido, por
orden de puntuacién, en la relacién de aprobados del turno libre.

1.2.4 En los accesos, la asignacion de plazas se efectuara por la Direccion
General de Planificacidon Educativa y Recursos Humanos a un Unico tribunal.

Cuando por falta de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
queden desiertas plazas correspondientes a los turnos de acceso desde
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A.2 y del acceso desde cuerpos
del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, dichas plazas seran
adjudicadas, por las comisiones de seleccidn, a los aspirantes de turno libre
que, no habiendo obtenido plaza tras superar las fases de oposicién y concurso
del proceso selectivo, hayan obtenido las mejores puntuaciones ponderadas
de dicho turno, en la especialidad correspondiente, segin establece el
subapartado 9.2 de esta Orden.
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1.3 Fases del proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las fases de oposicion, concurso y practicas.
1.4 Localidades de realizacién de las pruebas de la fase de oposicidn.

Las pruebas de la fase de oposicion que se convocan se realizaran en la
ciudad de Murcia y en las localidades que, en su caso, se determinen. El nimero
de solicitudes condicionara el niUmero y ubicacion de los tribunales que hayan de
designarse.

1.5 Temarios.

De conformidad con lo establecido en la Orden ECI/25/2008, de 14 de enero
(BOE del 18), para las convocatorias relativas a los procedimientos selectivos de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y a los
cuales se refiere el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, seran de aplicacién
los temarios vigentes que corresponden a cada cuerpo y especialidad, cuyas
normativas se relacionan en los anexos IIA), IIB), IIC), IID), IIE) de esta Orden,
en lo que se refiere exclusivamente a la parte A de los mismos, quedando sin
vigencia lo dispuesto en la parte B en las citadas normas y en sus modificaciones
posteriores.

1.6 Normas generales de participacion.

1.6.1 Ningun aspirante podra participar en una misma especialidad por el
turno libre y el de reserva de discapacitados.

1.6.2 Si, durante el desarrollo del proceso selectivo, se suscitaran dudas
al tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y
especialidad a la que opta, podra recabarse el correspondiente dictamen del
organo competente a través de la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
pendiente la resolucidn definitiva sobre la admisidn o exclusién del proceso hasta
la recepcién de dicho dictamen.

Base 2
Requisitos de los aspirantes.
2.1 Consideraciones previas.

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan
reunir, a la finalizacion del plazo de cumplimentacion de instancias y mantener
hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios de carrera, los
requisitos generales y especificos establecidos, sin perjuicio de la excepcidn
contemplada en la base 2.3, apartado 1.2.b.2).

2.2 Requisitos generales.
Los requisitos generales que han de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Ser espafiol o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Union Europea, o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea y, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al
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que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilacion forzosa, segun establece el articulo 12 de
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo
al que se aspira a ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la
adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el Titulo II de la presente
Orden, en el que podran participar los funcionarios de carrera.

f) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, segln lo previsto en
el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la actualizacion prevista en la
Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2015.

2. 3 Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, los aspirantes deberan reunir, a la fecha
del cierre del plazo de cumplimentacion de solicitudes, los requisitos especificos
que se detallan a continuacién, en funciéon del procedimiento por el que se
participe y del cuerpo al que se aspire a ingresar.

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacién, o bien el reconocimiento
profesional de la titulacién para ejercer la profesion docente, en ambos casos
por parte del Ministerio de Educacién, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia
a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar
la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Asimismo se podra aportar la credencial del reconocimiento profesional de
la titulacion al amparo de lo establecido por el Real Decreto 1.837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas
al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados
aspectos del ejercicio de la profesion de abogado, en cuanto sean de aplicacion.
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Si el aspirante no dispusiera de este documento a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, quedara excluido del proceso selectivo.

2.3.1. Procedimiento de ingreso libre

Para participar por este procedimiento de acceso libre, los aspirantes deberan
reunir, ademas de las condiciones generales, los requisitos siguientes:

2.3.1.1. Titulacién.

Estar en posesion, o reunir las condiciones para que les pueda ser expedido,
alguno de los siguientes titulos:

a) Cuerpo de profesores de ensefanza secundaria, de profesores de escuelas
oficiales de idiomas, de profesores de musica y artes escénicas y de profesores
de artes plasticas y disefio:

Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con la disposicidén adicional Unica, punto 1, del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes, a efectos de docencia, las
titulaciones que se detallan para cada especialidad en los anexos V, VII y VIII del
citado Real Decreto.

b) Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional:

Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional Unica, punto 2,
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes, a efectos de
docencia, las titulaciones que se detallan para cada especialidad en el anexo VI
del citado Real Decreto.

Asimismo, segun se establece en la disposicién adicional Unica, punto 6, del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se declaran equivalentes a efectos de
docencia, las titulaciones de Técnico Especialista y Técnico Superior de formacion
profesional, siempre que se acredite una experiencia docente en la misma
especialidad a la que se aspira de, al menos dos afios en centros educativos
publicos dependientes de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
cumplidos a 31 de agosto de 2007.

La duracién de cada afio, a estos efectos, se entenderd como servicios
efectivos prestados durante, al menos, cinco meses y medio dentro del mismo
curso académico. Asimismo se entenderd como experiencia docente en centros
educativos publicos dependientes de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia los servicios prestados en el ambito de gestidon del Ministerio de Educacién
con anterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncién de las competencias en
materia educativa por esta Comunidad Auténoma.

2.3.1.2. Formacion pedagdgica y didactica comun a todas las especialidades:

a) Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y de profesores de
escuelas oficiales de idiomas:

Estar en posesion de la formacion pedagodgica y didactica a la que se refiere
el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Con
caracter general, reuniran este requisito quienes estén en posesion del titulo
oficial de Master Universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas.
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No obstante estaran dispensados de la posesién del mencionado titulo
quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 1 de octubre de 2009,
alguno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesidn del Titulo Profesional de Especializacién Didactica, del
Certificado de Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- Estar en posesion del Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de
Educacidon General Basica, Maestro de Primera Ensefanza, asi como del Titulo
de Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia o de una Licenciatura o titulacion
equivalente que incluya formacién pedagdgica y didactica.

En este ultimo caso, los aspirantes deberan presentar la documentacion
complementaria a la que se alude en el apartado 3.3.3 de esta Orden. La
Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades determinara la idoneidad de
la formacion pedagdgica y didactica de la correspondiente titulacion a efectos de
la admisidn a este procedimiento y en aras de la seguridad juridica de los que
aleguen estas titulaciones supuestamente equivalentes.

Igualmente estaran dispensados quienes acrediten que antes del término
del curso 2008-2009 han impartido docencia durante dos cursos académicos
completos o, en su defecto, 12 meses en periodos continuos o discontinuos, en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en
los niveles y ensefianzas cuyas especialidades docentes se regulan en el citado
Real Decreto.

b) Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional:

b.1) Quienes estén en posesién del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de grado correspondiente,
deberan estar en posesién de la formacion pedagdgica y didactica a la que se
refiere el articulo 2.3.1.2 a) de la presente Orden.

b.2) Quienes aleguen un titulo equivalente a efectos de docencia, deberan
estar en posesion de la certificacion oficial de la formacion equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica a la que alude la Orden EDU/2645/2011, de 23
de septiembre, por la que se establece la formacion equivalente a la formacidn
pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar
los estudios de master.

De forma excepcional, y de acuerdo con lo establecido en el punto 1 del
articulo Unico de la Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio, por la que se
modifica la precitada Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, y solo en el
procedimiento convocado por esta Orden, los aspirantes que estén en posesion
de un titulo equivalente a efectos de docencia deberan reunir y acreditar este
requisito antes del 1 de septiembre de 2015.

Asimismo tendran reconocido el requisito de formacion pedagdgica y didactica
a que se refiere el parrafo anterior quienes acrediten que, con anterioridad al 1
de septiembre de 2014, han impartido docencia durante dos cursos académicos
completos o dos ciclos de ensefianzas deportivas completos o, en su defecto,
doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados
de enseflanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas
correspondientes.

c) Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas y de profesores de artes
plasticas y disefio:
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De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada
ensefanza la formacion pedagodgica y didactica establecida en el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, queda diferida, en la
presente convocatoria, la exigencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso
en el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas y a los aspirantes al
ingreso en el cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio.

2.3.2 Requisitos especificos para el turno de reserva de discapacitados.

Podran participar por el turno de reserva de discapacitados aquellos
aspirantes que, ademas de reunir las condiciones generales y especificas
correspondientes al cuerpo y especialidad al que aspiran a ingresar, cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad, en
grado igual o superior al 33%, segun valoracion realizada por el IMAS (Instituto
Murciano de Accién Social) o por el érgano competente en esta materia del
resto de las Administraciones Publicas, siempre que la discapacidad no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia y el desempefio de las funciones
del profesorado reguladas por el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

b) Manifestar expresamente, mediante la cumplimentacién del apartado
correspondiente en la instancia de participacion, la opcidn de participar por este
procedimiento de reserva.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el
apartado 6.8 de esta convocatoria.

2.3.3 Procedimiento para el acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos
docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, podran participar en este procedimiento selectivo,
para el que se reservan las plazas relacionadas en el Anexo IA), del cuerpo de
profesores de ensefanza secundaria, los funcionarios de los cuerpos docentes
clasificados en el subgrupo A.2 a que se refiere la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico que, estando en posesion de los requisitos
especificos de titulacidn exigidos para el ingreso a estos cuerpos docentes, y
reuniendo ademas los requisitos generales a que se refiere el apartado 2.2 de
esta base, hayan prestado, al término del plazo de presentacién de instancias,
servicios en su cuerpo de origen un minimo de seis afios como funcionarios de
carrera.

2.3.4 Procedimiento de acceso a cuerpos docentes clasificados en el mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino.

Podran participar en este procedimiento los funcionarios de carrera de
cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino de
aquel al que optan, sin que se requiera para ello ningun limite de antigliedad en
su cuerpo de origen y siempre que estén en posesién de los requisitos especificos
de titulacién exigidos para ingresar en el correspondiente cuerpo docente.

El acceso a estos cuerpos podra realizarse por la misma o por distinta
especialidad de la que se sea titular en su cuerpo de origen. Asimismo, solo se
podra concursar a una Unica especialidad por este procedimiento.
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2.3.5 Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto 3/2003, de
31 de enero, por el que se regula el acceso a la Funcion Publica de la Regién de
Murcia de los nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea y
de los nacionales extracomunitarios, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola para ser admitidos a los procesos selectivos deberan acreditar, ademas
de los requisitos generales a que alude el punto 2.2 de esta Orden, no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

Base 3

Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de
cumplimentaciéon y documentacion complementaria

3.1 Solicitudes.
3.1.1 Consideraciones previas

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar una
solicitud a través del formulario web establecido al efecto, dirigida al Consejero
de Educacion, Cultura y Universidades.

En el supuesto de que un mismo aspirante cumplimentara en plazo y
forma mas de una solicitud de participacion con pago de tasas, por la misma
especialidad, Unicamente sera valida la Ultima realizada.

Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria, cuando
se opte por mas de una especialidad, se cumplimentaran tantas solicitudes
como numero de especialidades por las que se participe. No obstante, la
cumplimentacion de mas de una solicitud no implica que el aspirante pueda
asistir al acto de presentacion o actuaciones posteriores de los tribunales donde
haya sido asignado, dada la simultaneidad para todas las especialidades del acto
de presentacion y entrega de documentacion.

Los aspirantes con discapacidad que deseen acogerse al turno de reserva de
discapacitados prevista en esta convocatoria, deberan realizar la solicitud por el
turno correspondiente.

Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones fisicas, precisen
adaptaciones de tiempo y medios, lo indicaran expresamente en la solicitud,
utilizando el apartado correspondiente.

Aquellos aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espafiola y cuyo idioma
oficial no sea el castellano, estén exentos de realizar la prueba de acreditacion
de conocimiento del castellano, a que se refiere la base 5 de la presente
Orden, deberan hacer constar dicha circunstancia cumplimentando el apartado
correspondiente de la solicitud.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

3.1.2 Forma de cumplimentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Educacion, Cultura y Universidades,
se podran cumplimentar a través del formulario web que esta disponible en la
siguiente direccion:

https://apliedu.murciaeduca.es/convocatorias/convocatorias.ctrl
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Para cumplimentar el formulario web de la solicitud de participacion, los
aspirantes deberan consultar la Guia de presentacidn telematica en dicha pagina
web y las instrucciones que figuran en el anexo III a la presente Orden. Una
vez cumplimentado el formulario web se generara el documento “SOLICITUD”
en formato PDF para su impresion, asi como una hoja de instrucciones. En cada
ejemplar de la solicitud se incluye la autoliquidacion de tasas necesaria para
efectuar su ingreso y un nimero Unico de identificacion de solicitud.

Para facilitar a quien lo desee la cumplimentacién de la solicitud a través
de Internet, se habilitardn ordenadores en la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades con un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes en
horario de atencion al publico.

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web e impreso el
documento “"SOLICITUD”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se
hara dentro del plazo de cumplimentacion de solicitudes a través de una de las
dos posibles formas de pago establecidas en el apartado 3.2.2.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, o impreso
el modelo de solicitud como documento definitivo por los aspirantes exentos
del abono de la misma, la solicitud efectuada telematicamente se considerara
presentada ante la Administracion con los efectos y garantias para el interesado
de su presentacion en un registro administrativo.

3.1.3 Plazo de cumplimentacién de solicitudes.

El plazo de cumplimentacion de las solicitudes y de presentacion de la
documentacion complementaria a que se refiere el apartado 3.3, sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Si el Ultimo dia del plazo de cumplimentacion de solicitudes, los interesados
no pudiesen tramitar la misma, por no estar ese dia en funcionamiento el
sistema informatico establecido al efecto, la Consejeria de Educacién, Cultura
y Universidades habilitard modelos de solicitud preimpresos que podran ser
retirados en la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano de esta Consejeria,
sin que en ningun caso la cumplimentacion y presentacion manual de la solicitud
implique extension del plazo de cumplimentacidon y presentacion de solicitudes.

3.2 Tasas de inscripcién y forma de pago.
3.2.1 Tasas de inscripcion.

La tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional, segun lo
previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales y
la actualizacion prevista en la Ley 13/2014 de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2015, desarrollada por Orden de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se publican las tarifas de las tasas y precios
publicos aplicables en el 2015, sera la siguiente:

e Cuerpos de profesores de enseflanza secundaria, profesores de escuelas
oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas y profesores de artes
plasticas y disefio: 79,40 €.

e Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional: 71,42 €.
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Dicha tasa se reducira en los siguientes supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion de desempleo en
la fecha del pago de la tasa:

e Cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas
oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas y profesores de artes
plasticas y disefio: 39,70 €.

e Cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional: 35,71 €.

b) El 20% para quienes acrediten hallarse en posesion del “Carné Joven de
la CARM”, expedido por el 6rgano competente de esta Administracion Regional:

e Cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas
oficiales de idiomas, profesores de musica y artes escénicas y profesores de artes
plasticas y disefio: 63,52 €.

e Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional: 57,14 €.

Ambas reducciones no son acumulables.

c) El 50% para quienes acrediten ser funcionarios de carrera de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, y accedan a las pruebas selectivas por los
sistemas de acceso a alguno de los cuerpos objeto de esta convocatoria o por el
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades:

- Acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores
de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores
de musica y artes escénicas y profesores de artes plasticas y disefio: 39,70 €.

- Adquisicién de nuevas especialidades en el cuerpo de profesores técnicos
de formacidén profesional: 35,71 €.

De conformidad con el articulo 6 del Grupo I (Tasa T110) del Decreto
Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, estan exentos del
pago de la tasa los aspirantes que acrediten su condicidén de discapacitado con un
grado igual o superior al 33 por ciento, en el momento del devengo de la tasa.

En el caso de exencién del pago o ingreso de tasa reducida, la Administracién
podra requerir la documentacidn justificativa de tal circunstancia en cualquier
momento del proceso selectivo para su comprobacion.

En ningln caso el abono de la tasa de inscripcion supondra la sustitucién
del trdmite de cumplimentacién telematica, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

El solicitante autoriza a la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades a
recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para
verificar la informacién cumplimentada en su solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion para tener
derecho a la exencidén o reduccidn de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.2.2 Forma de pago.

El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de cumplimentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas de
pago:

1) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun sus
correspondientes codigos de transaccién, presentando una copia de la solicitud:
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BANCO SANTANDER R.ETO. LA CAIXA RCA (F5)
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANKINTER A228 CAJA RURAL REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BBVA TRN 1375 CAJAMAR HACIEN
BANKIA TX117 RURAL CAJA EXP124
BANCO MARE NOSTRUM TRANS 290 BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474
BANCO SABADELL 1C2300

2) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las
entidades colaboradoras siguientes:

BMN ON LINE BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR (BANK ON LINE)

La falta de pago de la tasa o su abono fuera de plazo determinara la exclusién
definitiva del aspirante.

3.3 Documentacién complementaria.

Los aspirantes afectados por alguna de las circunstancias que se detallan en
los subapartados 3.3.1, 3.3.2 y 3.3.3 deberan presentar, utilizando el modelo
anexo IV, en el mismo plazo establecido en el apartado 3.1.3, en la Oficina
Corporativa de Atenciéon al Ciudadano sita en la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades, en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano de
la Comunidad Auténoma de Murcia, en las Oficinas Corporativas de Atencion al
Ciudadano relacionadas en la Orden de 17 de enero de 2014, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se hace publica la relacién de las oficinas de
Atencién al Ciudadano de la Administracion Regional de Murcia y se establecen
los dias y horarios de apertura de cada una de ellas. (BORM de 4 de febrero), o
en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, responsabilizandose expresamente
de la autenticidad de la misma, la documentacion que, en cada caso se indica
seguidamente:

3.3.1 Aspirantes de otra nacionalidad.

a) Los aspirantes extranjeros a los que hace referencia el subapartado
2.2.a) que residan en Espafa deberan presentar fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor. En el caso de no comunitario, tarjeta de residencia.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y estén exentos
de realizar la prueba previa de acreditacion de conocimiento del castellano,
deberan aportar la correspondiente justificacion documental de poseer alguno de
los titulos o certificados que a se indican a continuacion:

- Diploma de Espafol (nivel C2 o su equivalente, de conformidad con el Real
Decreto 264/2008, de 22 de febrero), establecido por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los Diplomas de espafiol como lengua
extranjera (BOE del 8 de noviembre), o certificacion académica que acredite
haber superado todas las pruebas para la obtenciéon del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

NPE: A-230315-3644



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Lunes, 23 de marzo de 2015 Pagina 11776

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Romanica o, bien, certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios conducentes a la
obtencion de alguno de dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en el cuerpo correspondiente, emitido por el
Estado espafiol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de técnico especialista o técnico superior, emitido por el Estado
espafiol.

La falta de presentacion de alguno de estos documentos impedird que
los aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de
acreditacidon de conocimiento del castellano.

3.3.2 Aspirantes que soliciten adaptacion.

Aquellos aspirantes con discapacidad que, independientemente que se
presenten por el turno de reserva de discapacitados o no, necesiten adaptacién,
aportaran informe del érgano competente del Instituto Murciano de Accién Social
(IMAS), relativo a:

- Necesidades de adaptaciones de tiempo y medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

- En su caso, necesidades futuras de adaptacién al puesto de trabajo.

Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicién oficial de discapacitado,
necesiten adaptacion, incluso en los casos en los que la incapacidad sobrevenga
con anterioridad a la realizacion de la prueba, deberan aportar:

- Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona
la necesidad, asi como la adaptacion de tiempo y de medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

3.3.3 Aspirantes que aporten licenciatura o titulacién supuestamente
equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica.

Aguellos aspirantes que, debiendo estar en posesion de la formacién
pedagdgica y didactica a la que se alude en el articulo 2.3.1.2 de la presente
Orden, aporten una Licenciatura o titulacion equivalente que supuestamente
incluya formacion pedagogica y didactica, deberan presentar original o fotocopia
del titulo correspondiente y de la Certificacion académica personal del mismo.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades determinara la
idoneidad de la titulacion presentada a efectos de la admisién en el procedimiento
convocado por esta Orden. La Administracién resolvera teniendo en cuenta el
dictamen de la Direccién General competente en materia de Universidades, que
podra solicitar la documentacion complementaria e informes que estime oportuno
para su resolucién. A tales efectos se constituird una comision que estara
integrada por:

- La Jefa de Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos, o persona en
quien delegue, que actuara como presidenta.

- El jefe de Servicio de Universidades, o persona en quien delegue.
- El jefe de Servicio de Personal Docente, o persona en quien delegue.

- La Coordinadora General de Practicas Docentes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades.
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La Comision asi establecida se regira por lo dispuesto en el capitulo II de la
Ley 30 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y tendra las siguientes funciones:

- Analizar y evaluar la documentacion presentada por los solicitantes.

- Proponer, en su caso, la aportacion por parte del solicitante de
documentacion complementaria precisa.

- Determinar si, con la documentacidon presentada, el solicitante reline los
requisitos exigidos en la convocatoria sobre formacion pedagdgica y didactica.

- Cualquier otra que, en su ambito, le sea sometida por la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Universidades de cara a los procesos de seleccion de los
cuerpos docentes no universitarios.

Base 4
Admision de aspirantes.
4.1 Listas de admitidos y excluidos provisionales.

Finalizado el plazo de cumplimentacion de solicitudes, la Direccion General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos dictara resolucion, declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, ordenados por procedimientos,
cuerpos y especialidades, indicando aquellos aspirantes cuya admision definitiva
queda condicionada a la superacion de la prueba de acreditacion de conocimiento
del castellano, exponiéndose la citada resolucidn junto con las listas de admitidos
y excluidos, en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades y, a efectos meramente informativos, en la pagina Web de la
Consejeria: http://www.carm.es/educacion. En dichas listas deberan constar los
apellidos, nombre, nimero del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su
caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la espafiola,
procedimiento selectivo, cuerpo docente, especialidad por la que se participa, asi
como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la lista de
admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacién
a los interesados, a los efectos que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992.
Asimismo, dicha resolucion contendra indicacion expresa de que a los interesados
que, en su caso, no subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos,
se les tendra por desistidos de su peticion.

4.2 Plazo de subsanacion contra las listas provisionales.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, asi como los errores en la
consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el articulo
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Las peticiones de subsanacion,
dirigidas al Director General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos,
se presentaran, preferentemente, en la Oficina Corporativa de Atencién al
Ciudadano de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, sin perjuicio
de la presentacién en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3 Estimacion o desestimacion de las solicitudes de subsanacion. Resolucién
definitiva de las listas de admitidos y excluidos. Distribucion de aspirantes por
tribunal.
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Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere
el apartado anterior, el Director General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos dictara resoluciéon aprobando las relaciones definitivas de admitidos
y excluidos, exponiéndose éstas, ordenadas por procedimientos, turnos y
especialidades, en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Universidades vy, a efectos meramente informativos, en la pagina Web,
http://www.carm.es/educacion.

Dicha resolucién incluird la distribucién de los aspirantes por tribunal,
asi como la hora y el lugar donde se realizara el acto de presentacion de los
aspirantes y, en su caso, la Primera Prueba de la fase de oposicion.

En aquellas especialidades en las que haya mas de un tribunal se asignara al
tribunal n° 1 los aspirantes del turno de reserva de discapacitados, los aspirantes
que necesiten adaptaciéon, asi como los de accesos y adquisicion de nuevas
especialidades y los opositores de turno libre cuyo primer apellido comience con
la letra del sorteo que al efecto realice la Administracién Regional.

4.4 La admisién no implica reconocimiento de los requisitos exigidos.

El hecho de figurar en la relacién definitiva de admitidos no presupone que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Cuando de la documentacidon que debe presentarse, en caso de
superacion de las fases de oposicidn y concurso, se desprenda que no se posee
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento selectivo.

4.5 Devoluciéon de tasas.

Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del interesado, cuando renuncie
a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi mediante el anexo V, con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo,
podran solicitar la devolucién quienes hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas o cuando se produzca duplicidad de pago o
exista un exceso en la cantidad pagada respecto de la que realmente corresponde.

Base 5
Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.
5.1 Acreditacion de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento de dicha lengua no
se deduzca de su nacionalidad de origen, deberan acreditar el conocimiento adecuado
del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara si poseen
un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita de esta lengua.

Estaran exentos de la realizacién de la citada prueba los siguientes
aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesién de alguno de los titulos a que
se refiere el apartado 3.3.1.b) de la presente Orden.

- Los que obtuvieron la calificacion de apto en la prueba de acreditacion de
conocimiento de castellano en alguno de los procesos selectivos convocados por
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia con posterioridad al 1 de julio

de 1999, fecha de la asuncién de las competencias en materia educativa por esta
Comunidad Auténoma.
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5.2 Lugar y fecha de la realizacién de la prueba de castellano.

La prueba a las que se refiere el apartado anterior comenzara a partir del dia
5 de junio de 2015, en el IES “Saavedra Fajardo” de Murcia, sito en la calle San
Juan de la Cruz, s/n, y se desarrollara durante los dias que fije el tribunal.

5.3 Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento de castellano se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE del
8 de noviembre), por el que se regulan los “Diplomas de Espafol como Lengua
Extranjera (DELE)”, y se adecuara a las siguientes caracteristicas:

I. Ejercicio oral.
a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.

b) Exposicion y posterior didlogo sobre un tema a elegir entre varios
propuestos por el tribunal.

I1. Ejercicio escrito.
a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.
b) Ejercicios de construccidn gramatical de frases y expresiones.

c) Composicién de un escrito o texto de tipo narrativo, expositivo o
descriptivo, a elegir entre varios temas propuestos por el tribunal.

5.4 Valoracion de la realizacion de la prueba de castellano.

La valoracion de la prueba a que se refiere el apartado anterior se realizara
por uno o mas tribunales, en funcion del nimero de aspirantes que deban realizar
esta prueba, compuestos por un presidente y cuatro vocales, designados por el
Consejero de Educacién, Cultura y Universidades entre funcionarios de carrera en
activo de los cuerpos de catedraticos y de profesores de ensefianza secundaria,
entre los que debe haber de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura,
pudiendo nombrar también asesores especialistas en los términos previstos en
el apartado 6.7.3 de esta convocatoria. Estos tribunales se regiran también por
las normas establecidas en la base 6 de la presente convocatoria que les sean
de aplicacién. La orden por la que se designen estos tribunales se publicard en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.5 Calificacidon de la prueba de castellano.

Los tribunales calificaran esta prueba como “apto” o “no apto”, siendo
necesario obtener la valoracién de “apto” para poder realizar el procedimiento
selectivo.

5.6 Publicacion de calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, los tribunales haran publicas en el
tablon de anuncios de su sede de actuacidn, las listas de aspirantes con las
calificaciones obtenidas, elevandolas inmediatamente a la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos junto con el resto del expediente.

Contra las mismas, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Educacion, Cultura y Universidades en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Base 6
Organos de seleccion.
6.1 Seleccidén de los participantes.

La seleccion de los participantes serd realizada por las comisiones de
seleccidn y, en su caso, por los tribunales Gnicos, con excepcion de lo previsto
en la base 5 de la presente Orden respecto a los tribunales que han de valorar la
prueba previa de acreditacion de conocimiento del castellano.

6.2 Composicion de los tribunales.

6.2.1 Cuando el reducido nimero de aspirantes presentados a una misma
especialidad lo posibilite, se podrda nombrar un Unico tribunal que actuara de
forma separada para cada uno de los procedimientos de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades.

La designacion de los tribunales sera objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, con anterioridad a la celebracién de los
procedimientos selectivos.

Con objeto de garantizar el éptimo funcionamiento de los drganos de
seleccidén, la Consejeria de Educacidn, Cultura y Universidades podra organizar un
curso de formacién para sus miembros.

6.2.2 Los tribunales estaran integrados por cinco miembros:

- Un presidente, designado libremente por el Consejero de Educacion,
Cultura y Universidades.

- Un vocal, elegido por sorteo publico, de entre los que se ofrezcan como
voluntarios, conforme al apartado 6.2.6 de la presente Orden.

- El resto de vocales, hasta completar el nimero de cuatro, seran designados,
de entre los funcionarios que relnan los requisitos establecidos en el apartado
6.2.3 de la presente Orden, por sorteo y conforme a las normas establecidas
en la Resolucion de la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, de 29 de enero de 2015.

Se tenderd a la paridad entre profesores y profesoras, salvo que razones
fundadas y objetivas lo impidan.

6.2.3 Tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera
en activo, que se encuentren, en el ambito de gestién de esta Comunidad
Autonoma, efectivamente prestando servicios en centros, programas o servicios
educativos, de los cuerpos docentes o del cuerpo a extinguir de Inspectores
al Servicio de la Administracion Educativa, pertenecientes todos a cuerpos de
igual o superior grupo de clasificacién que el que corresponda al cuerpo al que
optan los aspirantes. En la composicién de los tribunales se velara por el principio
de especialidad, de acuerdo con el cual, se procurara que al menos tres de los
miembros sean titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo.

6.2.4 Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de la especialidad asi lo
aconsejen, el Consejero de Educacion, Cultura y Universidades podra designar
directamente estos vocales entre funcionarios de carrera de cuerpos docentes
qgue presten servicios en ésta u otras comunidades auténomas o funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios, pudiendo nombrarse en este caso asesores
especialistas en los términos previstos en el apartado 6.7.3 de esta convocatoria,
asi como unificar varias especialidades en un solo tribunal.
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6.2.5 Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento y con la
misma composicion, un tribunal suplente.

6.2.6 Podran formar parte de los tribunales los funcionarios de carrera
pertenecientes a cuerpos docentes de igual o superior subgrupo de clasificacion
que, cumpliendo los requisitos establecidos en el apartado 6.2.3 de la presente
Orden, hayan manifestado su deseo de participar voluntariamente y lo hayan
solicitado en el plazo establecido en la Resolucién de la Direccidn General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, de 29 de enero de 2015.

Estos vocales voluntarios se ordenaran de acuerdo con el resultado del sorteo
a que se hace referencia en el apartado 6.2.2.

6.2.7 Actuara como secretario el vocal con menor antigliedad en el cuerpo,
salvo que el tribunal acuerde determinario de otra manera.

6.3 Composicion de las comisiones de seleccidn.

Cuando, en funcién del niumero de aspirantes y plazas convocadas, sea
necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se
constituirdn comisiones de seleccién para cada especialidad. Estas comisiones
estaran formadas por todos los presidentes de los tribunales de la especialidad,
en numero no inferior a cinco y, si el nimero de presidentes fuera inferior a dicha
cifra, por los secretarios de dichos tribunales hasta completarla, comenzando por
el secretario del tribunal nimero 1. Actuarad como presidente de esta comision,
en todo caso, el presidente del tribunal nimero 1 y como secretario el funcionario
con menor antigiedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de
la comision, salvo que la comision acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuara
ademas como comisidon de seleccidn.

Si existen sélo dos tribunales de la misma especialidad, la comisién estara
formada por los presidentes y los secretarios de los tribunales y por el primer
vocal del tribunal nimero uno.

6.4 Obligatoriedad de participar en los érganos de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto
276/2007por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la participacion en los drganos de seleccién
tendra caracter obligatorio, salvo que concurra alguna de las circunstancias
previstas en el apartado 6.5 de la presente base. Sélo seran admisibles como
causas de dispensa, ademas de las referidas en el citado apartado, las que a
continuacion se indican:

a) Situacion de permiso por maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, o acumulacién de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente
certificada por la Unidad de Inspeccion Médica de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades.

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas
por la Unidad de Inspeccién Médica de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades.
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d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas
por la Unidad de Inspeccién Médica de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades.

e) Los permisos de reduccién de jornada de trabajo concedidos hasta el 31
de julio de 2015 al amparo del articulo 48.h) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Resolucion de 19 de mayo de 2006,
de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se ordena la publicacion del
acuerdo sobre medidas sociales para el personal al servicio de la Administracién
Publica de la Regidén de Murcia. La solicitud de cualquier otra licencia o permiso
sera estudiada y analizada por esta Consejeria para su estimacion, en su caso.

f) Los permisos de reduccion de jornada, concedidos hasta el 31 de agosto
de 2015, al amparo del articulo 6.1 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste
presupuestario y de medidas en materia de Funcién Publica.

g) El hecho de haber sido seleccionado con caracter definitivo para participar
en el curso de inmersidn linglistica en lengua extranjera durante el mes de julio,
convocado por el Centro de Profesores y Recursos de la Regién de Murcia.

6.5 Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo, tanto presidentes como vocales, al Director General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos, mediante instancia donde se haga constar el
numero de tribunal y la especialidad, con la debida justificacién documental,
cuando concurran en ellos las siguientes circunstancias:

1. Las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la
representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 8.4 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, realizar tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas, para el cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia del nombramiento de los 6rganos de seleccién.
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Los presidentes solicitardn de los miembros de los drganos de seleccion
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
presente apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de
la comisidn de seleccion de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a que hace referencia esta
convocatoria, la Consejeria de Educacidn, Cultura y Universidades publicara, en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, la orden por la que se nombra a los nuevos
miembros de los érganos de seleccion que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en este apartado o por
causa de fuerza mayor.

6.6 Constitucion de tribunales y comisiones de seleccidn.
6.6.1.- Convocatoria y acto de constitucion.

Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales y las
comisiones de seleccion.

Para el acto de constitucién, los presidentes de cada tribunal convocaran, con
al menos cuatro dias de antelacion, a los vocales, titulares y suplentes, y en su
caso, al presidente suplente, mediante escrito o fax dirigido al centro de servicio
de cada uno de ellos, segun modelo anexo VI.

La exencion de participacion en los tribunales por enfermedad sdlo sera
efectiva mediante la concesién de la licencia por enfermedad o estar en posesion
del correspondiente “certificado de exencién” expedido por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de esta Consejeria, segin modelo anexo VII.

La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por cualquier
facultativo, no exime de la obligacion de participar en los tribunales. El funcionario
afectado por dicha situacién comunicara de inmediato tal hecho al presidente del
tribunal que corresponda, mediante fax, indicando su disponibilidad a constituirse
y participar en el tribunal.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga duracién,
deberd -obligatoria e inexcusablemente- entregar al presidente del tribunal
correspondiente, en persona o por medio de representacion, certificacion de la
exencién expedida por la Unidad de Inspeccion Médica de esta Consejeria, segun
modelo anexo VII.

En el caso de inasistencia al acto de constitucién de alguno de los
convocados, sin justificacion previa al presidente del tribunal mediante fax o sin
que haya autorizacién expresa de la Direccion General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos, mediante el correspondiente “certificado de exencidn
expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, no se constituira el
tribunal, volviendo a convocarse en el plazo de veinticuatro horas, y comunicando
inmediatamente el presidente del tribunal el incidente a la Direccién General
de Planificacién Educativa y Recursos Humanos para que adopte las medidas
disciplinarias que, en su caso, correspondan.

”

En ningln caso, los presidentes de los tribunales admitirdn propuestas
de partes de baja médica que no vayan acompafiadas con el correspondiente
certificado expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Aguellos funcionarios que en el acto de constitucion del tribunal manifiesten
haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, para
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el Cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, deberdn aportar al presidente del tribunal que
les corresponda, de manera inexcusable para ser eximidos de su participacion,
uno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la academia o centro docente donde las haya realizado.

- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econédmicas, en los casos
que fuese necesario.

A los funcionarios que, en el acto de constitucion del tribunal, o cuando
tengan conocimiento de ello, manifiesten tener parentesco, debidamente
justificado, de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta
el segundo grado, con cualquiera de los aspirantes de su especialidad, se les
concedera la abstencién de intervenir en dicha especialidad. La Consejeria de
Educacién, Cultura y Universidades podra nombrar a estos funcionarios como
miembros de tribunales de otra especialidad para la que estén habilitados.

La inasistencia injustificada de los miembros de los drganos de seleccién a
las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el acto de constitucién,
dara lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda.

6.6.2 Suplencia de los miembros de los tribunales.

Cuando concurra alguna de las causas de exencion, debidamente justificada,
la suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por el Consejero
de Educacidén, Cultura y Universidades; la de los vocales, por el presidente del
organo de seleccidén en que haya de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los
vocales suplentes que figuren en la disposicion que los hayan nombrado.

El orden de actuacidén de los vocales suplentes sera en primer lugar el
vocal suplente numero uno del tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto
de los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la orden
de nombramiento, salvo que el tribunal determine otro procedimiento, por
unanimidad de los presentes en el acto de constitucion.

No obstante, llegado el momento de actuacién de los tribunales, si estos no
hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto,
la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades, quedara facultada para la
adopcidn de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de
los aspirantes a la participacién en el proceso selectivo.

6.6.3 Actuacion valida del tribunal.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera al Consejero de Educacién, Cultura y Universidades, una vez
constituidos los tribunales, para actuar validamente se requerira la presencia del
presidente y el secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad
al menos de sus miembros.

6.6.4 Acuerdos de los tribunales.

Los tribunales, en la misma sesion de constitucion, acordaran las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, todo
ello con sujecién a lo previsto en esta convocatoria y a los criterios de actuacién
que marcaran las respectivas comisiones de seleccion.

6.7 Funciones de los drganos de seleccion.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia funcional, seran
responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento
de las bases de la convocatoria.
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6.7.1 Funciones de los tribunales.
Corresponde a los tribunales, una vez constituidos:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que
dispone esta convocatoria.

b) Recibir la programacion didactica.
c) La valoracion de las pruebas de la fase de oposicion.

d) La valoracién de los méritos de la fase de concurso de los aspirantes
que superen la fase de oposicidon. A tales efectos recibirdn la documentacién
justificativa, si procede, de los aspirantes que superen esta fase y la custodiaran
hasta la entrega final del expediente a la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades.

e) En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste
actuara ademas como comision de seleccion.

6.7.2 Funciones de las comisiones de seleccion.

En el caso de que se constituyan comisiones de seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 6.3, correspondera a estas comisiones:

a) La coordinacién de los tribunales, en cuanto a las fechas de las distintas
pruebas de que consta el proceso selectivo.

b) La determinacion de los criterios de actuacién de los tribunales vy
homogeneizacion de los mismos, a los que se dara publicidad conforme lo
dispuesto en la base 7.2.2 de esta Orden.

c) Elaboracion de la parte A de la Primera Prueba de la fase de oposicion,
criterios para su valoracién y duracién de la misma, en el caso de que no venga
establecido en la presente convocatoria.

d) Elaboracion de la prueba de capacitacion complementaria prevista en la
base 9.2.4.

e) Comprobacion del expediente administrativo de los tribunales.

f) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases
del procedimiento selectivo, ordenacion de los aspirantes y declaracion de los que
hayan superado el mismo.

g) La elaboracién, ordenaciéon y publicacion de las listas de aspirantes
seleccionados y elevacion al érgano convocante.

h) Remision, al érgano convocante, del expediente administrativo de los
tribunales.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de
seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, debiendo determinar los criterios aplicables en los casos no previstos,
con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

6.7.3 Incorporacion de asesores especialistas y de ayudantes.

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer,
previa autorizacién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, la
incorporacién de asesores especialistas a sus trabajos asi como de ayudantes
para la realizacidon de funciones técnicas de apoyo, limitdndose a prestar su
colaboraciéon en sus especialidades técnicas. Su designacidon correspondera al
Director General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos. Los asesores
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se limitaran al ejercicio de sus competencias y colaboraran con el 6rgano de
seleccién exclusivamente en tareas relativas a dicha funcién asesora.

Los asesores especialistas y ayudantes tendran derecho a percibir las dietas
e indemnizaciones que correspondan, previo acuerdo del Consejo de Gobierno,
a propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda, de conformidad con lo
establecido en la disposicidon adicional vigésimo segunda de la Ley 13/2014,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2015.

6.7.4 Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccidén se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en el capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

6.7.5 Sedes de los érganos de seleccion a efectos de comunicaciones.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales y comisiones
de seleccion tendran su sede en la Direccion General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos, Avenida de la Fama, 15, de Murcia, hasta la fecha de
publicacidon de sus respectivas sedes de actuacion.

6.8 Medidas para los aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas.

Los érganos de seleccidon adoptaran las medidas necesarias para que los
aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacién de las distintas pruebas, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso
y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

En este sentido, se estableceran para las personas que asi lo hagan constar
en la solicitud de participacion, en la forma prevista en el apartado 3.1.1 de esta
convocatoria, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales para su
realizacién, siempre que estas no sean incompatibles con el normal desempefio
de la funcion docente de la especialidad correspondiente, asi como las funciones
que el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
atribuye al profesorado. Andlogamente se actuara con las personas que, con
posterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, tengan
alguna discapacidad sobrevenida.

Visto el informe emitido por la Unidad de Inspeccién Médica del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de esta Consejeria, los 6rganos de seleccidon
decidiran sobre las peticiones de adaptaciones que efectlen y podran requerir
a los interesados, mediante entrevista personal u otros medios que consideren
adecuados, la informacion que estimen necesaria para la adaptacion solicitada.
Asimismo, se les podra solicitar el correspondiente dictamen a los érganos
técnicos competentes en relacién a la procedencia de la citada adaptacion.

A estos efectos, los 6rganos de seleccion, a la vista de la documentacion
aportada, resolveran sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables
necesarios de tiempo para la realizacion de las distintas partes de la prueba, de
conformidad con el anexo de la Orden 1822/2006, del Ministerio de la Presidencia,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.
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6.9 Indemnizaciones.

Los miembros de los 6rganos de seleccidon que actien en estas pruebas
selectivas, asi como aquellos que acudan al acto de constitucién de los
citados dérganos, tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que
correspondan, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria de Economia y Hacienda, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 13/2014 de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2015.

A tal efecto, por orden de esta Consejeria se establecera el nimero maximo
de asistencias que tendran derecho a percibir.

Base 7
Inicio y desarrollo de las pruebas.
7.1 Inicio

Este proceso selectivo dara comienzo a partir del dia 15 de junio del 2015,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5 de esta Orden en relacion con la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del castellano, y debera haber concluido
antes del dia 21 de julio de 2015, a menos que, por circunstancias excepcionales,
la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos autorice otro
plazo en determinados tribunales.

7.2 Desarrollo de la prueba.
7.2.1 Acto de presentacion.

De conformidad con lo que establece el apartado 4.3 de la presente Orden,
en la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se indicara, entre
otros, la distribucién de los aspirantes por tribunal, la hora y el lugar donde
se realizara el acto de presentacion y, en su caso, la realizacion de la Primera
Prueba de la fase de oposicidn. El acto de presentacion serd simultdneo para
todas las especialidades convocadas, no siendo posible la concurrencia a mas
de una de ellas.

En el acto de presentacion, que tendra caracter personal y de asistencia
obligada, se daran por parte de los tribunales las instrucciones oportunas a los
opositores sobre el desarrollo de la fase de oposiciéon, no admitiéndose, por ello,
poderes ni autorizaciones. Los aspirantes acudiran provistos del documento que
acredite su identidad.

7.2.2 Actuaciones previas de los 6rganos de seleccidon. Criterios de
valoracion. Publicidad.

A partir del dia 1 de junio de 2015 y, con al menos, una semana de
antelacién al inicio del proceso selectivo, las comisiones de seleccidon publicaran,
en las sedes de actuacién y en la pagina web de esta Consejeria, todo aquello
que estimen conveniente para asegurar el mejor desarrollo del proceso selectivo,
incluyéndose necesariamente los criterios de valoracidén establecidos para las dos
pruebas, que contemplaran, al menos, los epigrafes establecidos en el anexo VIII
de la presente Orden. Asimismo publicaran las caracteristicas especificas de la
prueba practica.

7.2.3 Citacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que
deban realizar de forma conjunta ante el tribunal. A estos efectos, los convocados
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para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacidn ante el tribunal en la
hora y fecha fijada en las citaciones. En las convocatorias individuales, la citacion
se efectuard mediante relacion nominativa publicada en su sede de actuacion vy, a
titulo meramente informativo, en la pagina Web de esta Consejeria.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales
en Unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de
las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el tribunal.

Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden
preestablecido en la citacién individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes
convocados para un determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de
actuacion.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes
deberan acreditar su identidad ante el tribunal mediante la presentacion del
documento nacional de identidad, o pasaporte en vigor. En su defecto, también
puede ser valido para acreditar la identidad, el permiso de conducir. En cualquier
momento del proceso los tribunales podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
[lamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos en los locales donde
se estén celebrando las pruebas vy, a titulo meramente informativo, en la pagina
Web de esta Consejeria, con doce horas, al menos, de antelacién al inicio de la
actuacion de los aspirantes.

7.3 Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience con la letra “P”, de conformidad con el
sorteo celebrado al efecto el 6 de marzo de 2015 por la Consejeria de Economia
y Hacienda.

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido empiece
por la letra citada, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

7.4 Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

7.4.1 Si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al Director
General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, comunicandole a
los efectos procedentes las inexactitudes formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a los procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto
se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, con indicacion de las calificaciones que
hubiera obtenido.

7.4.2 Los tribunales tendran la facultad de apartar del procedimiento selectivo
a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta
que impida el normal desarrollo de la prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad. El presidente comunicara inmediatamente tales
hechos a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos vy
dejara constancia en la correspondiente acta de la sesidn.
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7.5 Especialidades de idiomas modernos.

De conformidad con lo establecido en el punto 2 del articulo 20 del Real
Decreto 276/2007 por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que hace
referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, todas las
pruebas para las especialidades de idiomas modernos en los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria y profesores de escuelas oficiales de idiomas
se desarrollaran en el idioma objeto de la especialidad.

Base 8
Procedimiento selectivo
8.1 Fase de oposicion.
8.1.1. Ingreso libre y reserva de discapacitados.

8.1.1.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto
276/2007 por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la valoracion de las pruebas a que se
refiere el apartado 6.7.1 c) de esta convocatoria, versara sobre los conocimientos
especificos de la especialidad a la que se opte, su aptitud pedagdgica y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Los aspirantes con discapacidad que reunan los requisitos legales se
someteran a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del turno libre,
y habran de demostrar su capacidad superando las calificaciones minimas
establecidas en las bases de la presente convocatoria. Todo ello sin perjuicio de
las adaptaciones para la resolucion de las pruebas que sean precisas.

8.1.1.2 La valoracién de estos conocimientos, para todas las especialidades
objeto de la presente convocatoria, se llevara a cabo a través de la realizacion por
el aspirante ante el tribunal de las siguientes pruebas eliminatorias de acuerdo
con lo previsto en el articulo 21 del Real Decreto 276/2007 por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion:

Primera Prueba.- Prueba de conocimientos especificos.

Esta primera prueba, que tiene por objeto comprobar que los aspirantes
disponen de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se
opte, constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Parte A:

Prueba de caracter practico consistente en la realizacion de una serie de
ejercicios, relacionados con el temario de la especialidad y/o el curriculo de las
areas propias de la especialidad, que permitan comprobar que los candidatos
poseen la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opten.

Para las diferentes especialidades objeto de la presente convocatoria las pruebas
practicas se ajustaran a las caracteristicas que se establecen en el anexo IX.

Parte B:

Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre un
numero de temas, extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero total
de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:
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a) En aquellas especialidades que tengan un ndmero no superior a 25 temas,
deberd elegirse entre dos temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un ndmero superior a 25 temas e
inferior a 51, debera elegirse entre tres temas.

c) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas,
debera elegirse entre cuatro temas. Para el desarrollo de este ejercicio los
aspirantes dispondran de dos horas.

Los tribunales, garantizando el anonimato de los aspirantes en los ejercicios
escritos de las partes A y B, corregiran y calificaran esta Prueba de cero a diez
puntos.

Cada una de las partes A y B de esta prueba se calificard con un maximo de
5 puntos.

Para la superacién de esta prueba los aspirantes deberan alcanzar una
puntuacién minima, en cada una de las partes, igual al 25 por 100 de la
puntuacion asignada a cada una de ellas y una puntuacion total, resultante de
sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o superior a
cinco puntos.

Los tribunales expondran, en los tablones de anuncios de los locales de su
sede de actuacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina Web de esta
Consejeria, la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos desglosando la asignada a cada una de las partes, con expresion de los que
la superan y pueden, por tanto, realizar la Segunda Prueba.

Segunda prueba.- Prueba de aptitud pedagogica.

Una vez publicado por el tribunal la lista de aspirantes que han superado la
Primera Prueba, estos dispondran hasta el dia habil posterior a la publicacién, en
el horario que al efecto publique el tribunal, para presentar en formato papel dos
ejemplares de la programacién didactica a que se hace referencia en la Segunda
Prueba.

Si el aspirante no presentase la programacion se entendera que renuncia a
continuar en el proceso selectivo, decayendo en sus derechos.

Esta segunda prueba tiene como objeto comprobar la aptitud pedagdgica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
Consistira en la presentacion y defensa ante el tribunal de una programacion
didactica y en la elaboracidon y exposicion oral de una unidad didactica.

A) Presentacion y defensa de la programacion didactica.

El aspirante defendera, en el momento que establezca el tribunal, la
programacion didactica presentada conforme se dispone en la presente Orden.

La programacién didactica hara referencia a los curriculos vigentes de
cualquier area, materia o mddulo atribuidos a la especialidad en el presente
curso académico y que aparecen relacionados en el anexo X de esta Orden.
Dicha programacién debera estar ubicada en un curso de los niveles o etapas
educativas en que tenga atribucion docente la especialidad. En el caso de los
aspirantes a ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, podra
estar referida a la etapa de la educacién secundaria obligatoria, al bachillerato o a
los ciclos formativos de formacién profesional.

En la programacion didactica se especificaran, al menos, los objetivos,
los contenidos y su distribucion temporal, la metodologia, los criterios y
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procedimientos de evaluacion, los criterios de calificacidon, el manejo y uso
adecuado de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion propias de la
especialidad y las estrategias para la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

En el indice de dicha programacidon deberan figurar, al menos, 12 unidades
didacticas que habran de figurar secuenciadas y numeradas. En el caso de los
programas de intervencion en ambitos, para la especialidad de Orientacidn
Educativa, se diferenciaran al menos 12 ejes o unidades de actuacién.

Las caracteristicas formales y especificas de la programacién didactica
deberan ajustarse a lo establecido en el anexo XI.

B) Preparacion y exposicién de una unidad didactica.

La elaboracion y exposicion oral ante el tribunal de la unidad didactica podra
estar relacionada con la programacion presentada por el aspirante, o elaborada
a partir del temario oficial de la especialidad, a eleccidon del aspirante. En el
primer caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por él mismo, de su propia programacién. En el segundo caso,
el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres
extraidos al azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didactica, dirigida a un determinado
curso, nivel y etapa del sistema educativo, y de acuerdo con los curriculos oficiales
vigentes en este curso en esta Comunidad Auténoma, deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, los
procedimientos de evaluacion, asi como los recursos necesarios para el desarrollo
de la misma. La unidad didactica habra de exponerse en su totalidad y ajustada a
la duracién de la exposicion.

Cuando dicha unidad didactica se refiera a educacion secundaria obligatoria
0 a enseflanza de idiomas de régimen especial, también habra de concretarse
el desarrollo de las competencias basicas (ESO) o de competencias lingUisticas
(EOI) y el nivel de logro que debe alcanzar el alumno en el desarrollo de la
unidad didactica.

En las especialidades propias de la formacién profesional especifica tanto
del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria como del de profesores
técnicos de formacion profesional, la unidad didactica debera referirse a
unidades de trabajo. Las unidades de trabajo han de contemplar, ademas de los
aspectos curriculares referidos con caracter general para la unidad didactica,
las capacidades terminales especificas a conseguir y desarrollar, en su caso, los
contenidos y actividades que se consideren necesarios para una eficaz prevencion
de los riesgos laborales, tanto en el desarrollo de la unidad de trabajo como los
derivados del ejercicio profesional correspondiente.

En la especialidad de Orientacion Educativa del cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria, los aspirantes podran optar por desarrollar una unidad de
actuacion relacionada con el programa de intervencion en un centro escolar o en
un equipo de orientacién educativa y psicopedagodgica.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica,
sin posibilidad de conexion con el exterior. Podra utilizar el material que considere
oportuno en formato papel. En ningun caso podran utilizarse dispositivos méviles,
ordenadores portatiles o similares.
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Durante la exposicién de la unidad didactica, el aspirante podra mostrar
al tribunal el material auxiliar en soporte papel que considere oportuno y que
deberd aportar él mismo, asi como utilizar un guiéon que no excedera de un folio
por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

El opositor dispondra de un periodo maximo de una hora y treinta minutos
para la defensa oral de la programacion, la exposicion de la unidad didactica y
posterior debate ante el tribunal.

El aspirante iniciard su exposicién con la defensa de la programacion didactica
presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion realizara
la exposicion de la unidad didactica, reservandose un tiempo de 15 minutos para
debatir con el tribunal.

De conformidad con lo establecido en el punto 2 del articulo 20 del Real
Decreto 276/2007 por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que hace
referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para las
especialidades de idiomas modernos, tanto la exposicidon de la unidad didactica
como el debate posterior se desarrollaran en el idioma objeto de la especialidad.

Los tribunales calificaran globalmente esta segunda prueba de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una puntuacion igual
0 superior a cinco puntos.

Diariamente, cada tribunal expondrd en los tablones de anuncios de su
sede de actuaciéon y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de
la Consejeria, las puntuaciones obtenidas en la misma por los aspirantes que
la hayan realizado, excepto las correspondientes a la primera sesidon que se
expondran al finalizar la sesién del segundo dia.

8.1.1.3 Finalizadas las pruebas, los tribunales, con los resultados obtenidos
por los aspirantes que han superado todas las pruebas, procederan a la obtencion
de la calificacién correspondiente a la fase de oposicién.

En el supuesto previsto en los apartados 1.2.2 y 1.2.3, los tribunales
facilitaran a la comisidon de seleccion los resultados obtenidos por los aspirantes
que han superado todas las pruebas a fin de que la misma proceda a la obtencién
de la calificacién correspondiente a la fase de oposicién.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de la misma, cuando
todas ellas hayan sido superadas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas
correspondientes a la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso a fin de obtener la puntuacién global a que se refiere el
apartado 9.2.1 de la presente Orden.

8.1.1.4 Concluida la fase de oposicidn, los tribunales haran publicas en
los tablones de anuncios de sus sedes de actuacidon y, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web de la Consejeria, las listas de los aspirantes que
la hayan superado.

Los aspirantes dispondran hasta el dia habil posterior a la publicacion de
estas listas, en el horario que al efecto publique el tribunal, para presentar,
por escrito ante el tribunal, reclamaciones y alegaciones a las puntuaciones
publicadas.
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Los tribunales revisaran si han existido errores materiales, de hecho, de
transcripcion o aritméticos a las calificaciones que se adviertan de oficio o a
peticion de los interesados.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo y
forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede de actuacion:

- La variacion en las calificaciones, en el caso de ser estimadas.
- Reclamaciones desestimadas con expresion de la causa de desestimacion.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan presentar
al presidente de su respectivo tribunal, personalmente o mediante persona
debidamente autorizada, en el plazo de dos dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de su publicacion, toda la documentacion acreditativa de los méritos
que aleguen para su baremacion en la fase de concurso.

8.1.2 Reserva para acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos del
mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

8.1.2.1 Aspirantes que concurren por este procedimiento de acceso para la
misma especialidad de la que son titulares en su cuerpo de origen.

De conformidad con el articulo 51.3.3.A del Real Decreto 276/2007 de 23
de febrero, para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso
para la misma especialidad de la que son titulares en su cuerpo de origen, la
prueba consistird en la realizacion de una prueba de caracter practico cuyas
caracteristicas se ajustaran a lo establecido en el articulo 8.1.1.2, Primera
prueba, parte A de la presente Orden.

En las especialidades de idiomas modernos, en los cuerpos de profesores de
ensefanza secundaria y de profesores de escuelas oficiales de idiomas, la prueba
se redactara integramente en el idioma correspondiente.

Los tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos. Para su
superacién tendrd que obtenerse una puntuacién minima de cinco puntos. Los
aspirantes que la superen accederan a la fase de concurso.

Una vez publicadas las calificaciones de la prueba, los aspirantes dispondran
hasta el dia habil posterior a la publicacién, en el horario que al efecto publique el
tribunal, para presentar, por escrito ante el tribunal, reclamaciones y alegaciones
a las puntuaciones publicadas.

Los tribunales revisaran si han existido errores materiales, de hecho, de
transcripcion o aritméticos a las calificaciones que se adviertan de oficio o a
peticion de los interesados.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo y
forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede de actuacién:

- La variacion en las calificaciones, en el caso de ser estimadas.

- Reclamaciones desestimadas con expresion de la causa de desestimacion.

8.1.2.2 Aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso para
distinta especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de origen.

De conformidad con el articulo 51.3.3.B) del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, la prueba consistird en la exposicién por escrito de un tema
de la especialidad a la que se acceda, elegido por el aspirante de entre nueve
elegidos al azar por el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y
especialidad. En la exposicion del mismo se atendera tanto a los conocimientos
sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los candidatos.
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Ademas, la prueba incluird otra parte de contenido practico, que se ajustara a lo
especificado en el apartado 8.1.1.2, Primera prueba, parte A.

Para la realizacidén de la exposicion por escrito del tema los aspirantes
dispondran de dos horas.

La distribucién de la puntuacion de las partes de la prueba se realizara
en las proporciones siguientes: parte de la exposicién escrita del tema 50% y
parte practica 50%. La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes
deberan obtener, al menos, cinco puntos para superarla. Para su superacion
se atenderd, tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los recursos
didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.

Una vez publicada las calificacion de la prueba, los aspirantes dispondran
hasta el dia habil posterior a la publicacién, en el horario que al efecto publique el
tribunal, para presentar, por escrito ante el tribunal, reclamaciones y alegaciones
a las puntuaciones publicadas.

Los tribunales revisaran si han existido errores materiales, de hecho, de
transcripcion o aritméticos a las calificaciones que se adviertan de oficio o a
peticion de los interesados.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo y
forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede de actuacién:

- La variacion en las calificaciones, en el caso de ser estimadas.
- Reclamaciones desestimadas con expresion de la causa de desestimacion.

8.1.3 Reserva para acceso de funcionarios docentes a otros cuerpos docentes
incluidos en subgrupos de clasificacion superior.

La prueba consistird en el desarrollo escrito de un tema de la especialidad
a la que se acceda, elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al azar por
el tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad. De
conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, en el caso de concordancia entre la titulacion académica con
la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por
el aspirante de entre nueve elegidos al azar por el tribunal. A estos efectos
las titulaciones concordantes seran para cada especialidad las recogidas en el
anexo XII (Titulaciones exigidas para el desempefio de puestos en régimen de
interinidad) de la presente Orden. En la exposicion escrita del mismo se atendera
tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y
pedagogicos de los candidatos.

Para la realizacion de esta parte de la prueba los aspirantes dispondran de
dos horas.

Asimismo la prueba incluira otra parte de contenido practico, que se ajustara
a lo especificado en el apartado 8.1.1.2, Primera prueba, parte A.

La distribucion de la puntuaciéon de las partes de la prueba se realizara
en las proporciones siguientes: parte de la exposicion escrita del tema 50% y
parte practica 50%. La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes
deberan obtener, al menos, cinco puntos para superarla. Para su superacién
se atendera, tanto a los conocimientos sobre la materia, como a los recursos
didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.

Una vez publicada las calificacién de la prueba, los aspirantes dispondran
hasta el dia habil posterior a la publicacién, en el horario que al efecto publique el
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tribunal, para presentar, por escrito ante el tribunal, reclamaciones y alegaciones
a las puntuaciones publicadas.

Los tribunales revisaran si han existido errores materiales, de hecho, de
transcripcion o aritméticos a las calificaciones que se adviertan de oficio o a
peticion de los interesados.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo y
forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede de actuacion:

- La variacion en las calificaciones, en el caso de ser estimadas.
- Reclamaciones desestimadas con expresidon de la causa de desestimacion.
8.1.4 Calificaciones de las pruebas por los drganos de seleccion.

8.1.4.1 En cada una de las pruebas de la fase de oposicién, la puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el tribunal, debiendo concretarse hasta las diezmilésimas,
para evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

8.1.4.2 Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente
excluidas la calificacién maxima y la minima, hallandose la puntuacién media
entre las calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de un miembro
gue haya otorgado la calificacidn maxima o minima sdlo se excluird una Unica
calificacion maxima o minima. Este criterio de exclusién se aplicard una Unica
vez, aunque continde habiendo una diferencia de tres o mas enteros en las
puntuaciones de los miembros asistentes en el tribunal no excluidas.

8.1.4.3 A fin de garantizar el porcentaje establecido para la distribucion
de las puntuaciones a que se hace referencia en los distintos apartados, cada
miembro del tribunal valorarad de manera diferenciada, de cero a diez puntos,
cada una de las partes en que se subdividen las pruebas respectivas, calculandose
la media aritmética y seguidamente se transformara esta cifra en el porcentaje
que corresponda. Las actas que hayan de constar en el expediente administrativo
de cada tribunal reflejaran, diferenciadamente, la puntuacién otorgada por cada
miembro del tribunal a cada una de las partes citadas.

8.1.5 Los d6rganos de seleccion adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que no consistan en una
exposicion oral o realizacidén practica ante el tribunal sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, conforme se detalla en el anexo XIII de
esta Orden. El tribunal excluira del proceso selectivo a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

8.1.6 Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero,
los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Organismos
Internacionales y posean la nacionalidad espafiola, quedaran exentos de la
realizacion de las pruebas que la Comision Permanente de Homologacion, que se
crea en el mencionado Real Decreto, considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeno de sus puestos de origen en el
Organismo Internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacion de homologacién prevista en el articulo 7 del citado
Real Decreto 182/1993 habra de presentarse, acompafandola a la solicitud por la
que el aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.
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En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes se otorgara la
calificacién minima exigida en la convocatoria para la superacion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacién y participar en las pruebas
de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al
inicio de las pruebas de seleccidn.

8.2 Fase de concurso.

8.2.1 Los tribunales, mediante la aplicacién del baremo que corresponda
entre los que se publican como anexos XIV y XV a esta Orden, valoraran los
meéritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
qgue se hayan aportado en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el tablén de anuncios de sus sedes de actuacion, de
las calificaciones de la fase de oposicidn.

8.2.2. Sdblo deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

8.2.2.1 Estos aspirantes deberan presentar, personalmente o, de conformidad
con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por medio de persona
autorizada, ante el tribunal correspondiente, ficha de solicitud de baremacion
conforme a los modelos anexo XIV y anexo XV acompafiando a la misma
fotocopia de toda la documentacion acreditativa de los méritos, ordenados segun
los tres bloques que conforman el baremo, entendiéndose que sélo se tendran en
consideracion aquéllos que se aleguen debidamente justificados en la forma que
establece el anexo correspondiente de la presente Orden.

8.2.3. Aspirantes con experiencia docente en centros publicos de la Regidn
de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, la Direccion General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos expedird y remitird a los tribunales, a través de los
presidentes de las comisiones de seleccion, las hojas de servicios necesarias
para justificar los méritos de los aspirantes que posean experiencia docente en
centros publicos de la Region de Murcia. Igualmente, confeccionara y remitira los
certificados de actividades de formacidn (siempre que consten en el registro de
formacion del profesorado de esta Consejeria).

Los interesados podran comprobar previamente sus datos, obrantes en esta
Consejeria, sobre su experiencia docente en centros publicos en esta Comunidad
Auténoma v las actividades de formacion realizadas, a través del portal Educarm,
http://www.educarm.es, accediendo con su nombre de usuario y contrasefia a su
expediente personal.

8.2.4 Observaciones sobre la documentacion acreditativa de los méritos.

8.2.4.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, deberda acompafarse traduccion oficial al
castellano de todos los documentos que se presenten redactados en la lengua
cooficial de otra Comunidad Autéonoma.

8.2.4.2 Los documentos que se presenten expedidos en el extranjero
deberdn ser oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados por via
diplomatica y acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial
al castellano.
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8.2.4.3 Estan exentas de la correspondiente traduccion al castellano las
publicaciones cientificas o didacticas.

8.2.4.4 Independientemente de la fecha en que sea presentada ante el
tribunal la correspondiente documentacion acreditativa de los méritos, Unicamente
seran baremados aquellos méritos alegados y justificados documentalmente que
hayan sido perfeccionados hasta el dia 30 de junio de 2015.

8.2.5 Requisitos de la documentacidn de méritos.

8.2.5.1 Todos los documentos que los aspirantes aporten al tribunal para
ser valorados como mérito, seran originales o fotocopias acompafiadas de
sus originales correspondientes para su compulsa por el propio tribunal en el
momento de su presentacion durante el plazo establecido de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién en las respectivas sedes de las
calificaciones de la fase de oposicion.

8.2.5.2 Esta documentacion se introducird en un sobre y quedara custodiada
por los tribunales o, en su caso, por la comision de seleccidén hasta su entrega a
la Consejeria de Educacidén, Cultura y Universidades, después de la publicacion
definitiva de la fase de concurso.

8.2.6 Puntuacion de la fase de concurso.

8.2.6.1 La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, en
cada uno de los apartados y subapartados, se hara publica mediante resolucién
del presidente del tribunal correspondiente en los tablones de anuncios de la
sede en la que se esté celebrando el proceso selectivo y, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web de la Consejeria.

8.2.6.2 En el plazo de dos dias habiles contados a partir del mismo de la
citada publicacion, los interesados podran presentar ante el tribunal, por escrito,
las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacidon que se les haya
asignado en la fase de concurso. En este mismo plazo, los aspirantes podran
solicitar el acceso, en presencia del tribunal, a la vista de algun expediente
concreto correspondiente a esta fase de concurso, solicitud que sera atendida en
los términos que resulten conforme a la aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa
que sea de aplicacion.

Base 9

Listas de puntuaciones definitivas de la fase de concurso y de
aspirantes seleccionados.

9.1Publicaciéon de la lista definitiva de méritos de los aspirantes que han
superado la fase de oposicién.

Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas en tiempo y
forma, los presidentes de los tribunales publicaran, en su sede de actuacion, los
resultados de la valoracién definitiva de los méritos de todos los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Para determinar la propuesta de aspirantes que han superado las fases de
oposicion y de concurso del procedimiento selectivo, cada érgano de seleccion
tendra en cuenta el nUmero de plazas que le haya asignado la Direcciéon General
de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 1.2 de esta Orden.
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9.2 Criterios para la elaboracién de las listas de seleccionados.

La elaboracidn de las listas de seleccionados, por parte de los érganos de
seleccidn, se realizarad de acuerdo con los siguientes criterios:

9.2.1 Ponderacién de la fase de oposicidn y la fase de concurso.
9.2.1.1 Procedimiento de ingreso libre

Para la obtencion de la puntuacion global del procedimiento selectivo, los
organos de seleccidon ponderaran en dos tercios la fase de oposicion y de un
tercio para la fase de concurso.

9.2.1.2 Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un
subgrupo de clasificacion superior.

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicidon y concurso para
formar la puntuacion global serd de un 55% para la fase de oposicion y un 45%
para la fase de concurso.

9.2.1.3 Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes del mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino.

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicidon y concurso para
formar la puntuacion global serd de un 50% para la fase de oposicion y un 50%
para la fase de concurso.

9.2.2 Agregacion de puntuaciones.

Los tribunales remitiran a las comisiones de seleccion la relacion de aspirantes
gue han superado la fase de oposicion y también los resultados que estos han
obtenido en la valoracion definitiva de los méritos de la fase de concurso.

Las comisiones de seleccién agregaran las puntuaciones de la fase de
concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidén y, una
vez realizada la ponderacion correspondiente en el caso del procedimiento
de acceso a un cuerpo docente de un subgrupo superior o sin esta en el caso
del procedimiento de acceso a un cuerpo del mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino, los ordenardn segun las puntuaciones globales
obtenidas y determinaran los aspirantes que han superado los correspondientes
procedimientos de acuerdo con lo que establece la base 9.2.3.

En los sistemas de acceso desde Cuerpos de igual o inferior subgrupo, sélo
podra declararse que han superado la fase de oposicidon y concurso del procedimiento
selectivo aquellos aspirantes que, habiendo obtenido al menos cinco puntos en la
prueba y tras ser ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el
concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o inferior al nimero de
plazas asignadas a cada érgano de seleccion para este procedimiento.

9.2.3 Aspirantes seleccionados.

En ningun caso los tribunales o las comisiones de seleccidon podran declarar
que han superado las fases de oposicién y concurso del proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas que les ha correspondido. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

Las comisiones de seleccion soélo podran proponer que han superado las
fases de oposicidn y de concurso aquellos aspirantes que, ordenados segun la
puntuacién global asignada, tengan un nimero de orden igual o inferior al nUmero
de plazas asignadas en esta Orden de convocatoria (anexo I), por especialidad y
turno de ingreso, a cada una de las comisiones de seleccién.
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En las listas deberan figurar los seleccionados propuestos en orden
decreciente de puntuacion global teniendo en cuenta, en su caso, la reserva de
plazas de los diferentes turnos.

9.2.4 Criterios para resolver los empates.
9.2.4.1 Ingreso libre y reserva de discapacitados

En caso de producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes, se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.9) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion por el
orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

3.9) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos (anexo XIV)
por el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

4.9) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que
éstos aparecen en la presente convocatoria.

5.09) Por ultimo, se utilizard como criterio de desempate la realizacién de
una prueba de capacitaciéon complementaria que permita valorar aspectos
relacionados con la funcion tutorial y orientadora del profesor, disefiada por la
comisién de seleccién.

9.2.4.2 Acceso de los funcionarios de los cuerpos docentes a otros cuerpos
docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior y acceso a cuerpos
docentes incluidos en el mismo subgrupo y nivel de complemento de destino:

1.9) Mayor puntuacion en la prueba.

2.9) Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparecen en la presente Orden.

3.9) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que
éstos aparecen en la presente Orden.

4.9) Por ultimo, se utilizard como criterio de desempate la realizacién de una
prueba de capacitacion complementaria que permita valorar aspectos relacionados con
la funcién tutorial y orientadora del profesor, disefiada por la comisién de coordinacion.

9.3 Actas

Los drganos de seleccidon levantaran actas de todas las actuaciones realizadas
para elaborar las listas definitivas de aspirantes seleccionados y afiadiran estos
documentos al expediente.

9.4 Exposicion publica de la lista de seleccionados.

Los 6rganos de seleccién haran publicas, en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, las puntuaciones definitivas de
la fase de concurso vy las listas de seleccionados, por orden de puntuacién global vy,
en su caso, por turno, no pudiendo superar éstos el nUmero de plazas convocadas y
elevaran dicha relacidn a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos. Estas puntuaciones, a titulo meramente informativo, seran publicadas,
igualmente, en la pagina Web http://www.carm.es/educacion

Contra estas listas de seleccionados se podra interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Educacion, Cultura y Universidades en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de dichas listas en el tablén de
anuncios de esta Consejeria, segun lo previsto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Asimismo, los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan
podréan rectificarse en el plazo de tres dias habiles, de oficio o a peticién de los
interesados, publicando posteriormente los érganos de seleccidn la nueva lista
con indicacion de los errores subsanados.

9.4.1 Confeccion de las listas de aspirantes seleccionados.

Finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores, para
cada uno de los cuerpos objeto de la presente convocatoria, los érganos de
seleccion elaboraran una lista Gnica por especialidades, formada por todos los
aspirantes seleccionados. En cada una de estas listas figuraran en primer lugar
los aspirantes que hayan accedido desde cuerpos del mismo subgrupo y nivel
de complemento de destino; en segundo lugar, los del turno de acceso desde
cuerpos de distinto subgrupo y, en tercer lugar los que ingresen por el turno libre.
Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran
por la puntuacion obtenida. Los aspirantes acogidos a la reserva correspondiente
a las personas con discapacidad se incluirdn en el tercer grupo de acuerdo con su
puntuacion.

9.5 Incorporacion a la fase de practicas, procedimiento de acceso.

Los aspirantes seleccionados por los procedimientos de acceso desde
cuerpos del mismo o inferior subgrupo, asi como aquéllos que acrediten haber
prestado servicios al menos durante un curso escolar como funcionarios de
carrera docentes, que deseen incorporarse a la realizacion de la fase de practicas,
deberan cumplimentar una instancia en el plazo de diez dias naturales, a partir
del dia siguiente al de la publicacidn por los 6rganos de seleccidon de las listas de
aspirantes seleccionados que han superado las fases de oposiciéon y concurso,
establecida en el apartado 9.4 de esta Orden, todo ello sin perjuicio de la
exencion en la evaluacidn de las practicas.

9.6 Permanencia en el cuerpo de origen, procedimiento de acceso.

Aquéllos que no se acojan a la opcidn prevista en el subapartado anterior,
permaneceran en su cuerpo de origen hasta que se proceda a la aprobacion de
los expedientes del proceso selectivo, una vez concluida dicha fase, en la forma
prevista en el articulo 32 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, siendo
nombrados funcionarios de carrera del cuerpo de nuevo acceso junto con el resto
de seleccionados.

9.7 Permanencia en el destino, Cuerpo de Maestros.

Sin perjuicio de lo establecido en los subapartados 9.5 y 9.6 de esta base,
los funcionarios del Cuerpo de Maestros que hayan accedido por el procedimiento
de reserva desde el subgrupo A.2 al subgrupo A.1, se incorporaran a la fase de
practicas, pasando, posteriormente, a prestar servicios en el cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria junto al resto de los seleccionados y conservando el
mismo destino que venian ocupando, en esta Comunidad Auténoma, siempre que
este destino cumpla las siguientes condiciones:

a) Que tenga caracter definitivo.

b) Que se trate de una plaza de los dos primeros cursos de educacion
secundaria obligatoria y que sea de la misma especialidad por la que se haya
superado este procedimiento selectivo

c) Que continle existiendo en el momento en que el aspirante seleccionado
sea nombrado funcionario de carrera del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria.
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9.8 Excepcion de la obligacién de concursar.

Quedan exceptuados de la obligacion de concursar los funcionarios docentes
referidos en los subapartados 9.6 y 9.7. Los incluidos en el Ultimo subapartado,
con ocasion de su nombramiento como funcionarios de carrera, seran confirmados
en los centros en la especialidad por la que hayan accedido.

9.9 Renuncia a figurar en la lista de seleccionados.

Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno de los que en ellas
aparecen formulase renuncia a figurar en las mismas, en ninguin caso podra considerarse
seleccionado el candidato que, por orden de puntuacion, ocupe el lugar inmediato
posterior al del Ultimo que figure en la lista de la especialidad correspondiente.

La posibilidad de que se incluya como seleccionado al aspirante que por
orden de puntuacion ocupe el lugar inmediato posterior al del Ultimo de los
seleccionados, sdlo se materializara si la renuncia se presenta ante la Direccién
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos con anterioridad a que el
Consejero de Educacion, Cultura y Universidades proceda al nombramiento como
funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que retdnan los requisitos
requeridos para el ingreso en el correspondiente cuerpo docente.

9.10 Aspirantes seleccionados en otras Administraciones Educativas.

Los aspirantes que, habiendo resultado seleccionados, hayan superado
asimismo el proceso selectivo para el ingreso en un mismo cuerpo en convocatorias
correspondientes a otras Administraciones Educativas, deberan optar por
una de ellas mediante instancia dirigida al Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles
por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del
primer destino se entenderd como renuncia tacita a los restantes.

9.11 No modificacién de la lista de seleccionados.

La exencion de la fase de practicas y la obtencion de prérroga para la
realizacion de las mismas, no supondran modificacion en la lista de seleccionados
correspondiente, con la excepcidn de lo indicado en el apartado 9.9.

9.12 Retirada de documentacion.

Durante mes de febrero de 2016, los interesados en retirar la documentacion
presentada podran solicitar ante la Direccién General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos su devolucién. Sélo se devolvera documentacién original
de las publicaciones presentadas como mérito para la fase de concurso; en
ningun caso se entregaran los ejercicios realizados, ni la programacion didactica
presentada por formar parte de la valoracion y calificacion de la fase de oposicién.
Transcurrido este plazo, se entendera que renuncian a la recuperacion de dicha
documentacion, decayendo por tanto en su derecho.

Base 10
Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos.
10.1 Documentacion y plazo de presentacion.

En el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las listas de seleccionados, los aspirantes incluidos en ellas
deberan presentar ante la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, por cualquiera de los medios que sefiala el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, los siguientes documentos:
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10.1.1 Los seleccionados por los procedimientos de acceso a los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas,
profesores de musica y artes escénicas y profesores de artes plasticas y diseno,
desde cuerpos docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino
y por el acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacién
superior:

a) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para acceso al cuerpo,
o0 bien del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su
expedicion, o certificacion académica en la que conste el abono de los derechos
de titulacion.

b) Fotocopia del nimero de identificacidon fiscal en vigor o documento
equivalente en el caso de extranjeros.

c) Para aquellos funcionarios docentes que no prestan servicios en la Region
de Murcia, certificacion u hoja de servicios expedida por el 6rgano competente
de la Administracién educativa de la que dependa, en la que consignen de modo
expreso los siguientes datos:

- Indicacion del cuerpo al que pertenece, especialidad, nimero de registro de
personal y situacion administrativa en que se encuentra.

- Nimero de afios como funcionario de carrera en su cuerpo de origen,
debiendo constar las tomas de posesion y ceses, en su caso.

10.1.2 Los seleccionados por los procedimientos de ingreso libre y reserva de
discapacitados:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni de
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que se publica como anexo XVI de la presente Orden.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, los seleccionados que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar una declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica, segiin modelo que se publica como anexo XVII a esta Orden.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo, o suplemento europeo al
titulo, exigido para ingreso en el Cuerpo correspondiente, o bien del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicidon o certificacion
académica en la que conste el abono de los derechos de titulacion.

Cuando la titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera adjuntarse
la correspondiente homologacion o bien la credencial de reconocimiento de la
titulacion para ejercer la profesidon de profesor de ensefianza secundaria, de
profesor de escuelas oficiales de idiomas, de profesor técnico de formacion
profesional, de profesor de musica y artes escénicas o profesor de artes plasticas
y disefio, segin corresponda.

c) Exclusivamente para los que hayan accedido a los cuerpos de profesores
de ensefianza secundaria, de profesor de escuelas oficiales de idiomas o de
profesor técnico de formacién profesional, original o fotocopia compulsada de
uno de los titulos o certificados exigidos como requisito en el apartado 2.3.1.2
de la presente Orden, que acredite estar en posesion de la formacidén pedagdgica
y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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d) Los aspirantes que estén en posesidn de un titulo equivalente a efectos
de docencia, deberan presentar antes del 1 de septiembre de 2015 original o
fotocopia compulsada de la certificacidon oficial a la que se alude en el apartado
2.3.1.2. b 2) de la presente Orden.

e) Aquellos aspirantes que hayan resultado seleccionados en el Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y que hayan alegado una titulacion
equivalente a efectos de docencia distinta de la recogida en el anexo VI del Real
Decreto 276/2007, a la que se alude en el articulo 2.3.1.1 b) de la presente
Orden de 23 de febrero, deberan presentar original o fotocopia compulsada de
la citada titulacién, comprobandose por parte de esta Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades que poseen una experiencia docente en la especialidad
de, al menos, dos afos, en centros educativos publicos dependientes de esta
Consejeria, cumplidos a 31 de agosto de 2007.

Asimismo, se entenderd como experiencia docente en centros educativos
dependientes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia los servicios
prestados en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion con anterioridad al
1 de julio de 1999, fecha de asuncidn de las competencias en materia educativa
por esta Comunidad Autéonoma.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que no residan en
Espafia, deberan presentar fotocopia compulsada de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

g) Los aspirantes seleccionados por el turno de reserva de discapacitados
deberdn presentar certificacion expedida por el érgano competente que acredite
tener reconocida la condicién legal de discapacitado, en grado igual o superior al
33%. En el caso que tengan reconocido el grado de discapacidad por el Instituto
Murciano de Accidén Social (IMAS), no deberan presentar dicho documento,
siempre que en la solicitud hubieren otorgado su consentimiento para que sus
datos sean consultados por la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades,
de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 286/2010.

10.2 Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de carrera, que
hayan resultado seleccionados y que no dependan organica y funcionalmente
de esta Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, deberédn presentar,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 30/1992, ademas de
la documentacidon a la que hacen referencia los apartados 10.1 a) y 10.1 ¢),
certificacion u hoja de servicios del organismo del que dependan, en la que
consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacién del cuerpo al que pertenece, especialidad, nimero de registro
de personal y situaciéon administrativa en que se encuentra.

b) Numero de aiflos como funcionario de carrera en su cuerpo de origen,
debiendo constar la toma de posesion y ceses, en su caso.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar alguno de los datos
sefialados, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos
deberan remitir separadamente los documentos que lo acrediten.

10.3 Imposibilidad de presentacion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la presente base, podra acreditarse ante la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos que se rednen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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10.4 Efectos de la no presentacion.

Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesados no presentan la
documentacion dentro del plazo fijado o si del examen de la misma se deduce que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 de la presente Orden,
decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios en practicas o de
carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Base 11
Funcionarios en practicas.
11.1 Nombramiento de funcionarios de practicas.

El Consejero de Educacion, Cultura y Universidades procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados que retinan las condiciones
requeridas para el ingreso a que se refiere la base 10, excepto en aquellos casos en
que, de conformidad con lo establecido en el apartado 11.2 de la presente Orden,
hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de las mismas para el préximo curso.

11.2 Aplazamiento.

Previa solicitud del interesado, se podra conceder un Unico aplazamiento, por
el plazo maximo de un afio, para incorporarse a la fase de practicas, quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.
- Cuidado de un hijo menor de tres afios.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Por situacion de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos,
convocados por el Ministerio de Educacién en el extranjero.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por esta Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades.

Los interesados deberan solicitarlo por escrito a la Direccidn General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos (Avenida de la Fama, 15 - 30006
Murcia), en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidén de las listas de aspirantes seleccionados establecida en la
base 9 debiendo tener en cuenta que el aplazamiento de la fase de practicas
supondra ocupar el nimero de orden siguiente al del Ultimo seleccionado en su
especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo y
especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la realizacién de la fase
de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

11.3 Régimen Juridico Administrativo.

Sin perjuicio de la duracion efectiva del periodo de practicas, conforme a lo
que se establece en la base siguiente, desde el momento de su nombramiento
como funcionarios en practicas hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera, el régimen juridico-administrativo de los aspirantes seleccionados sera el de
funcionarios en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.
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11.4 Adjudicacién de destinos provisionales.

11.4.1. La adjudicacion de destinos provisionales para la realizacion
de la fase de practicas se efectuara por el Consejero de Educacién, Cultura y
Universidades, conforme a las instrucciones de inicio de curso 2015-2016 que
oportunamente dicte esta Consejeria. Los aspirantes que hayan sido nombrados
funcionarios en practicas quedaran obligados a incorporarse a dichos destinos,
con las excepciones previstas en las bases 9 y 11.2.

11.4.2. En caso de no incorporarse a los citados destinos se entendera que
renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaidos en todos sus
derechos a ser nombrados funcionarios de carrera, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente acreditada.

11.4.3. En todo caso, la incorporacion de los aspirantes a la realizacion de
dichas practicas se llevara a cabo en funcién de las necesidades del servicio con
ocasién de vacante, en puestos o sustituciones de profesorado correspondientes
a su especialidad o especialidades analogas que demande el servicio docente,
cuando no existan suficientes plazas de la especialidad de ingreso, y podran
realizarse siempre que exista un periodo de permanencia en el mismo centro de
dos meses como minimo.

11.5. Obligacién de participar en el Concurso de Traslados

Los aspirantes seleccionados por el turno libre y reserva de discapacitados,
gue sean nombrados funcionarios en practicas, quedaran obligados a participar
en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen para el cuerpo para
el que hayan sido seleccionados, hasta la obtencidon de un destino definitivo
en centros directamente gestionados por la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

A los aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo, pero que en
la calificacién de la fase de practicas su valoracion sea de “no apto”, les sera
revocado dicho destino definitivo y tendran que volver a participar forzosamente
en la siguiente convocatoria del concurso de traslados, siempre que el Consejero
de Educacion, Cultura y Universidades, autorice la repeticion de la fase de
practicas.

11.6. Otras situaciones.

Los aspirantes que, habiendo sido seleccionados, estén prestando servicios
en la Administracién como funcionarios de carrera, funcionarios interinos
no docentes o personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa
o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan
formular opcidn por la percepcidon de las remuneraciones durante su condicion
de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

Base 12
Fase de practicas.
12.1 La fase de practicas tuteladas.

La fase de practicas forma parte del procedimiento selectivo y tiene por
objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados.
Incluird un periodo de docencia directa en centros publicos bajo la tutoria de
profesores experimentados.
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12.2 Duracion de las practicas.

12.2.1 La duracion de esta fase serd de cuatro meses de servicio activo con
plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los funcionarios
en practicas. Con caracter general, para aquellos profesores que se incorporen
a su centro el 1 de septiembre de 2015 y hubiesen prestado servicios durante
un periodo de cuatro meses, las practicas se consideraran concluidas el dia 1 de
enero de 2016, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades docentes
hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

12.2.2 Respecto a los profesores que a 1 de enero de 2016 hayan prestado
servicios efectivos por tiempo inferior a cuatro meses, dichos servicios les
seran computados, contados a partir de la incorporacion al centro, a efectos de
completar el referido periodo. Para ello, la Comisidon Calificadora se considerara
constituida con caracter permanente hasta la evaluacion de los funcionarios en
practicas a que se refiere el presente punto e ira remitiendo las actas finales
correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir del Ultimo de cada mes.

La superacidon del proceso selectivo se alcanzara una vez concluida vy
evaluada positivamente la fase de practicas.

12.3 Reconocimiento médico.

Durante este periodo, a los funcionarios en practicas, se les sometera a un
examen de salud en su dos vertientes: fisica y psicoldgica, con el fin de descartar
aquellas patologias de caracter grave que, a criterio de la Inspecciéon Médica de
esta Consejeria, supongan un obstaculo manifiesto para el normal desarrollo
de las funciones docentes o puedan generar riesgo a los alumnos. Quienes no
superen dicho reconocimiento perderan todos los derechos a su nombramiento
como funcionarios de carrera, por Orden del Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades.

Este examen de salud sera realizado previa citacién al efecto de los
aspirantes.

12.4 Comisién Calificadora.
12.4.1 Composicién de la Comisidon Calificadora.

12.4.1.1 Para la valoracion de esta fase de practicas se constituird una
Comision Calificadora integrada por:

- Un presidente titular y un presidente suplente designados por el Director
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

- El Inspector Jefe de Educacién o persona en quien delegue.

- Un funcionario designado por la Directora General de Calidad Educativa,
Innovacién y Atencién a la Diversidad.

- Un funcionario designado por el Director General de Formacién Profesional.
- Un funcionario designado por la Directora General de Centros educativos.

- Un funcionario designado por el Director General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos.

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, el funcionario designado por
la Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

12.4.1.2 Los miembros de la comisidon deberan pertenecer a cuerpos de igual
o superior grupo de clasificacion que el Cuerpo al que optan los aspirantes.

NPE: A-230315-3644



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Lunes, 23 de marzo de 2015 Pagina 11807

12.4.1.3 La composicion de la Comision Calificadora se hara publica en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades
en el plazo maximo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién de la presente convocatoria. Dicha comisidn se constituira en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir de hacerse publica su composicién. Sus
miembros estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

12.4.2 Funciones de la Comision Calificadora.
Las funciones de la Comision Calificadora serdn las siguientes:
a) Nombrar un profesor tutor a cada uno de los funcionarios en practicas.

El tutor sera designado por la Comisidn Calificadora a propuesta del director
del centro, entre los funcionarios de carrera del centro en el que el aspirante
desarrolle las practicas, preferentemente entre los jefes del departamento
didactico al que pertenezca el funcionario en practicas o entre catedraticos de la
misma especialidad y del centro en el que el aspirante desarrolle las practicas.

En el caso de departamentos cuyos Unicos miembros sean los propios
profesores en practicas, su tutor sera el jefe del departamento didactico que, por
su contenido, se considere mas proximo al de la especialidad de éste, designado
por el director del centro, a propuesta de la comisién de coordinacion pedagdgica
y nombrado por la Comisién Calificadora, o bien, el jefe de estudios del centro de
destino del aspirante.

En el caso de los tutores de la especialidad de Orientacién Educativa,
el nombramiento podréa recaer en el jefe de estudios del centro de destino del
aspirante, cuando en dicho centro el funcionario en practicas sea el jefe del
departamento de orientacion, o en el director del Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagogia, cuando el aspirante hubiera sido destinado a uno de esos equipos.

b) Organizar periddicamente reuniones con los profesores-tutores. En dichas
reuniones la comision les aportara la informacidn precisa para facilitar su labor
tutorial, y que estara referida a:

- Organizacién administrativa y funcionamiento del centro y de los 6rganos
de gobierno y de participacion en el control y gestion.

- Organizacion y funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
- Proyecto educativo del centro. Elaboracién y aplicacién.

- Planes del centro y programas en los que participa.

- Programaciones didacticas.

- Integracion y tratamiento educativo de los alumnos con necesidades
educativas especificas de apoyo educativo

- Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Documentos de evaluacién y memoria final.

- Aspectos pedagodgicos y didacticos de la actuacién en el aula.
- Labor tutorial y orientadora del profesor.

c) Organizar las actividades de formacion e insercion en el puesto de trabajo
de los funcionarios en practicas. La comisién organizara, en colaboracién con el
Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado, la formacidén inicial para el
profesorado en practicas, estableciéndose cursos especificos dependiendo del
cuerpo docente al que pertenezca el profesorado.
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Las actividades de insercidon en el puesto de trabajo consistirdn en el
desarrollo de actividades tuteladas por el profesor-tutor en relacién con la
programacion de aula y la evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion
sobre el funcionamiento de los érganos de gobierno, de participacién de la
comunidad educativa y de coordinacién didactica, con especial atencién a la
tutoria de alumnos y la convivencia escolar.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades disefiard y ofertara
un curso de formacidn especifico para los funcionarios en practicas, a realizar
durante el primer trimestre del curso 2015-2016, iniciandose con una jornada de
acogida.

El curso, que podra realizarse en las modalidades presencial o a distancia,
constard, al menos, de contenidos tedricos y supuestos practicos, siendo la
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos la competente
para determinar los aspectos tedrico-practicos de este curso de formacion.

Aquellos funcionarios en practicas que, por causas justificadas y debidamente
apreciadas por la Comisién Calificadora, no puedan asistir al curso de formacién
especifico podran optar por cualquiera de las actividades que, en sus distintas
modalidades, ofrece el Plan Regional de Formacion del Profesorado de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el curso 2015-2016, o de
los impartidos por la UNED, en sus programas de Formacién del Profesorado.
Versaran sobre la didactica del area y materias de la especialidad del aspirante,
y/o sobre temas de contenido educativo general.

Cualquier actividad por la que se opte sera de una duracion no inferior a 20
horas, debiéndose alcanzar un minimo de 40 horas de formacién, y se debera
acreditar ante la Comision Calificadora haber realizado o estar realizando, durante
el periodo de practicas, las actividades en la fecha de finalizacidn del plazo de
la fase de practicas, mediante la correspondiente certificacién expedida por los
drganos convocantes.

d) Evaluar al profesorado en practicas.
12.5 Comisién Evaluadora.
12.5.1 Composicion de la Comisién Evaluadora.

Asimismo, en cada centro al que hayan sido destinados funcionarios en
practicas se constituira, durante el mes de septiembre de 2015, una comision
evaluadora que estard compuesta por:

- Un inspector, que sera su presidente.

- El director del centro.

- El profesor tutor.

12.5.2 Funciones de las Comisiones Evaluadoras.

Las funciones de las comisiones evaluadoras seran las siguientes:

a) Realizar la planificacion e informar al funcionario en practicas de las
directrices establecidas por la Comision Calificadora.

b) Facilitar la integracién en el centro educativo del funcionario en practicas.

c) Informar sobre la organizacién y funcionamiento del centro, de los 6rganos
de gobierno y de participacion en el control y gestion.

d) Recoger y proponer propuestas de mejora.
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12.5.3 Funciones del profesor tutor.

El profesor tutor tendra las siguientes funciones:

a) Compartir con el funcionario en practicas la responsabilidad sobre la
programacion de las ensefianzas de los alumnos de éste ultimo.

b) Informar al funcionario en practicas de las actividades propuestas por la
Comisidn Calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales del funcionario en
practicas para orientar su trabajo con el alumnado.

d) Asesorar al funcionario en practicas sobre todos aquellos aspectos
relativos a sus funciones, especialmente:

- Organizacién y funcionamiento del centro y de los érganos de gobierno.

- Participacién de la comunidad educativa y coordinacion didactica.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracion y proceso de aplicacion.

e) Facilitar al funcionario en practicas su integracién plena en el centro
educativo.

f) Recoger informacién de las tareas realizadas por el profesor en practicas
para colaborar en la evaluacién que debe efectuarse al finalizar dicha fase.

12.5.4 Certificacion de la labor del profesor tutor.

De conformidad con el articulo 37.1 de la Orden de la Consejeria de
Educacién y Cultura, de 13 de junio de 2005 (BORM del 22), por la que se
regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de
las actividades de formacidn permanente del profesorado, aquellos que ostenten
la condicion de funcionarios de carrera y realicen las funciones de tutoria legal
o reglamentaria prevista en relacion a las practicas que habiliten al profesorado
para el ejercicio de la funcién docente, o que son inherentes a los procedimientos
selectivos en materia de funcion publica docente, tendran un reconocimiento
de 40 horas de formacion por la funcion desarrollada. De acuerdo con ello, la
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, a instancia
de la Comisién Calificadora, reconocera de oficio en el expediente personal la
certificacion que acredite su labor como tutor. Los tutores que lo necesiten,
podran solicitar a la citada Direccidon General la expedicidon del certificado.

12.6 Evaluacion de los funcionarios en practicas.

12.6.1 Procedimiento de evaluacion.

Para la evaluacion final del funcionario en practicas se atendera los siguientes
aspectos:

a) Los aspirantes elaboraran un informe final de caracter personal que
contendra su valoracion de la fase de practicas y en el que, al menos, debera
hacerse referencia a los siguientes apartados:

- Descripcion de la labor profesional desarrollada.

- Integracién en el departamento correspondiente.

- Utilidad de la formacion recibida en la fase de practicas.

- Valoracion personal sobre el desarrollo de la fase de practicas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la formacion recibida del
tutor y del curso especifico.

Este informe sera entregado al término de la fase de practicas a la Comisién
Evaluadora para su traslado a la Comisién Calificadora.
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En el caso de que la Comision Calificadora detectase que el informe es copia
parcial o total de otro, actuarad en consecuencia decidiendo sobre la calificacion
final del aspirante.

b) Finalizado el periodo de practicas, los profesores tutores sistematizaran
en un documento la informacidn recogida acerca de las tareas realizadas por el
funcionario en practicas, conforme a los indicadores, metodologia e instrumentos
establecidos en el anexo XVIII de esta Orden. Toda la informacién recogida
y la valoracidén realizada seran remitidas a la Comisién Calificadora, por el
procedimiento que la misma determine, antes del dia 1 de febrero de 2016.

c) Al final del periodo de practicas, los presidentes de las comisiones
evaluadoras emitiran un informe, en el que expresaran su valoracion de la funcién
docente del funcionario en practicas, conforme a los indicadores, metodologia e
instrumentos que figuran en el anexo XVIII de esta Orden, pudiendo hacer constar
también, otros datos que, en su caso, consideren de interés. Dichos informes seran
remitidos a la Comision Calificadora antes del dia 1 de febrero de 2016.

En el caso de que los indicadores de evaluacidon recogidos por el profesor
tutor sean positivos, el presidente de la comisién evaluadora, oido el director del
centro, podra asumir dicho informe en su totalidad, procediendo al visado del
mismo haciéndolo constar en el acta de evaluacion de dicha comision. Cuando
de los indicadores no se desprenda una valoracion positiva, el presidente de la
comisién evaluadora realizara un informe complementario al objeto de garantizar
la maxima objetividad y equidad en el proceso de valoracién de la practica
docente.

12.6.2 Expresion de la calificacion de la evaluacion.

La evaluacion de los funcionarios en practicas sera efectuada por la Comisién
Calificadora a partir de los informes anteriores. En su valoracion se tendra en
cuenta el informe realizado por el funcionario en practicas. El juicio de la comisién
se expresara en términos de “apto” o “no apto”.

12.6.3 Actuacion valida de la Comisién Calificadora.

La Comision Calificadora no podra redactar acta definitiva de “apto” o “no
apto” sin la presencia, al menos, del presidente, del secretario o quienes les
sustituyan y de la mitad del resto de los miembros de la comisién. En todo caso, si
después de constituida la comisién, razones de fuerza mayor o causas imprevistas
determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de los vocales o del
mismo presidente, se comunicaran dichas circunstancias al Director General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, que resolvera lo procedente.

12.6.4 Repeticion de la fase de practicas.

En el caso de la obtencién de “no apto”, el Consejero de Educacion, Cultura
y Universidades podra autorizar la repeticion de esta fase por una sola vez,
pudiendo estos aspirantes incorporarse con los seleccionados de la siguiente
promocién ocupando el nUumero de orden siguiente al del Ultimo seleccionado en
su especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promociéon por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo
y especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente a aquél en
que fue calificado como no apto. Quienes no se incorporen o sean declarados no
aptos por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos serad declarada por el
Consejero de Educacion Cultura y Universidades mediante Orden motivada.
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Lo dispuesto en el apartado anterior sera asimismo de aplicaciéon a aquellos
funcionarios en practicas que, teniendo concedido el aplazamiento, no puedan
completar los cuatro meses de practicas, en cuyo caso deberan inexcusablemente
completarlos en el siguiente curso.

12.7 Acta final

La Comisidon Calificadora dispondra de un plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del 1 de marzo de 2016, sin perjuicio de lo indicado en el
apartado 12.2.2, para redactar el acta final y enviarla al Consejero de Educacion,
Cultura y Universidades.

En el acta final a la que se alude en el punto anterior se incluira, tanto a los
funcionarios en practicas que deban ser evaluados como a aquellos que estén
exentos de la evaluacién de las mismas. En ambos casos se hara constar el
cuerpo vy la especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento
selectivo de ingreso o accesos.

Base 13
Nombramiento de Funcionarios de Carrera.
13.1 Aprobacion del expediente.

Concluida la fase de practicas, y comprobado, por la Direccién General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, que todos los aspirantes declarados
aptos en la misma relnen los requisitos generales y especificos establecidos en
la presente convocatoria, el Consejero de Educacién, Cultura y Universidades
procedera, por Orden que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia, a la aprobacion del expediente del proceso selectivo.

13.2 Remision al Ministerio de Educacion.

Dicha Orden servira de propuesta ante el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte a efectos de nombramiento y expedicién, por dicho érgano, de los
correspondientes titulos de funcionarios de carrera del cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria, del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de
idiomas, del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional, del cuerpo
de profesores de musica y artes escénicas o del cuerpo de profesores de artes
plasticas y disefio, segln corresponda.

13.3 Efectos del nombramiento.

Los referidos nombramientos se haran con efectos del dia de comienzo
del curso escolar siguiente a aquel en el que sean nombrados funcionarios en
practicas, siempre y cuando hayan completado el periodo de cuatro meses
establecido en el apartado 12.2 de esta Orden. Mientras no se realice este
nombramiento, su régimen juridico-administrativo serd de funcionarios en
practicas.

13.4 Efectos en otros casos.

La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de carrera sera
coincidente para todos los seleccionados, incluyendo a los que se hayan acogido
a la exencion de la realizacion de la fase de practicas y exceptuando a aquellos a
quienes se les haya concedido prorroga para efectuarlas posteriormente.

13.5 Destinos definitivos.

Los funcionarios ingresados en virtud de esta convocatoria deberan
obtener su primer destino definitivo por la especialidad por la que resultaron
seleccionados y en el ambito de gestidon de la Consejeria de Educacion, Cultura
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y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, acudiendo
con caracter forzoso a los sucesivos procedimientos de provision de puestos que
se convoquen al efecto, conforme dispone el articulo 13 apartados 1 y 2, del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre por el que se regula el concurso de
traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros
procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

TITULO II
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES.

Base 14
Normas Generales.
14.1 Convocatoria.
Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera de del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,

del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y del Cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Diseno, puedan adquirir nuevas especialidades.

A este procedimiento le serdn de aplicacién las bases del titulo I que no se
opongan a lo dispuesto en este titulo II.
14.2 Especialidades.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento
regulado en este titulo son las mismas que las convocadas para el procedimiento
de ingreso libre.

Base 15

Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este procedimiento los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo en el que se pretende adquirir una
nueva especialidad.

b) Depender organica y funcionalmente de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En el
caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos a la
Funcién Inspectora y a plazas en el exterior o analogos, el cumplimiento de este
requisito se entendera referido al Ultimo centro de destino.

c) Poseer el nivel de titulacion y reunir los requisitos que se exigen para el
ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
Base 16

Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de
cumplimentacién y documentacion complementaria

En lo referente a solicitudes, tasas de inscripcion, lugares y plazos de
cumplimentacion y documentacién complementaria, se actuara conforme a lo
establecido en la base 3 de la presente convocatoria.
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Base 17
Admisién de aspirantes.

A este respecto, es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion de nuevas
especialidades la base 4 para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, el Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, el Cuerpo de Profesores de
MuUsica y Artes Escénicas y el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio
que, conjuntamente, se lleva a cabo por la presente Orden.

Base 18
Organos de seleccion.

Los érganos de seleccidn para este procedimiento serdn los mismos a que
se refiere la base 6 de la presente convocatoria y ejerceran, respecto a este
procedimiento, las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

Los aspirantes del procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades, se
asignaran al tribunal n.° 1 de cada especialidad.

Base 19
Comienzo y desarrollo de la prueba.

El comienzo de la prueba se realizara a partir del dia 15 de junio de 2015 y
debera haber concluido en la fecha que fije la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

Base 20
Sistema de adquisiciéon de nuevas especialidades.
20.1 Desarrollo de la prueba.

El sistema de seleccidon constard de una prueba que consistird en la
exposicidon oral de un tema de la especialidad a la que opta, elegido por el
aspirante de entre los extraidos al azar por tribunal, proporcional al nimero total
de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

- En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e
inferior a 51, debera elegirse entre 4 temas.

- En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas,
debera elegirse entre 5 temas.

Asimismo, para aquellas especialidades que no tengan un minimo de 25
temas, deberd elegirse entre 3 temas.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la preparaciéon
del tema y de otra hora para su exposicion. Durante la preparacion del tema
podra consultar el material que crea oportuno, sin posibilidad de conexién con el
exterior.

Asimismo la prueba incluird otra parte de contenido practico, que se
ajustara a las caracteristicas enunciadas en el anexo IX, y sera propuesta por las
comisiones de seleccion.

Seran de aplicacion los temarios vigentes que corresponden a cada cuerpo
y especialidad, cuyas Ordenes se relacionan en el anexo II a esta Orden, en
lo que se refiere exclusivamente a la parte A de los mismos, quedando sin
vigencia lo dispuesto en la parte B en las citadas Ordenes y en sus modificaciones
posteriores.
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20.2 Prueba de las especialidades de idiomas modernos.

La prueba correspondiente a las especialidades de idiomas modernos se
desarrollara integramente en el idioma de la respectiva especialidad.

20.3 Obtencion de nueva especialidad.

Los tribunales calificaran la prueba a la que se refiere la presente base como
“apto” o “no apto” y obtendran la nueva especialidad Unicamente los aspirantes
que hayan sido calificados con “apto”.

20.4 Publicacion de la lista de aspirantes con la calificacion de “apto”.

20.4.1 Los dérganos de seleccion haran publicas, en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades vy, a titulo meramente informativo,
en la pagina Web http://www.carm.es/educacion, las listas de los aspirantes que han
obtenido la calificacion de “aptos” y elevaran dicha relacién a la Direccién General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos para su aprobacion.

20.4.2 El Consejero de Educacién, Cultura y Universidades publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia la Orden con la lista Unica de aspirantes que
han obtenido una nueva especialidad.

20.5 Efectos de la adquisicidn de una nueva especialidad.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento tendran
los siguientes efectos:

a) Estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas.

b) La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la
anterior o anteriores que se pudieran poseer.

c) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, el profesorado de los Cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, podra obtener un puesto de la nueva
especialidad adquirida en el centro donde tuviera destino definitivo. Una vez
obtenido el nuevo puesto sélo se podra ejercer este derecho con ocasién de la
adquisicion de otra nueva especialidad.

d) Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este procedimiento
podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de
los mecanismos establecidos para la provisién de puestos de trabajo de los
funcionarios docentes, manteniendo los derechos que pudieran corresponderles
desde la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

TITULO III
ASPIRANTES A INTERINIDAD PARA EL CURSO 2015/2016

Este titulo tiene por objeto dictar instrucciones para la composicién de las listas de
espera de aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen de interinidad en las
especialidades propias del cuerpo de profesores de enseflanza secundaria, profesores
de escuelas oficiales de idiomas, profesores técnicos de formacion profesional,
profesores de musica y artes escénicas y profesores de artes plasticas y disefo,
durante el curso 2015-2016, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Base 21
Requisitos

Para formar parte de las listas de interinos deberdn reunirse los requisitos
generales y especificos que figuran en la base 2 de la presente orden vy, en el
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caso de especialidades convocadas en el presente procedimiento, presentarse
efectivamente a las dos partes que componen la primera prueba de la fase de la
oposicion por la especialidad correspondiente.

Base 22
Listas de espera

22.1 De conformidad con el apartado primero del Acuerdo de Consejo de
Gobierno, publicado por Resolucién de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, de 3 de junio de 2013, las listas de espera para
el desempeno de puestos docentes en régimen de interinidad se confeccionaran a
partir de los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica docente que
convoque la Consejeria competente en materia de educacion de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

22.2 Las listas de espera de las especialidades no convocadas en el
procedimiento selectivo que regula esta orden mantendran su vigencia,
convenientemente actualizadas, con arreglo al articulo 1.8 del Acuerdo de
Consejo de Gobierno, publicado por Resolucion de la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, de 3 de junio de 2013.

Base 23
Ordenacion de las listas de espera: especialidades convocadas

23. Los criterios para ordenar las listas de espera en las especialidades
convocadas en el procedimiento selectivo regulado por esta Orden seran los
siguientes:

a) Apareceran en primer lugar todos aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion en el procedimiento selectivo celebrado para esa especialidad
en la Region de Murcia en 2015, o en cualquiera de los procedimientos selectivos
celebrados en la Region de Murcia que aparecen relacionados en el anexo XIX
para esa especialidad; o bien en procedimientos selectivos convocados por
otras administraciones educativas para esa especialidad en los mismos afios
relacionados en el referido anexo, siempre que hubieran aportado en su momento
el documento acreditativo de participacion en los mismos para la permanencia en
las listas de espera de la Regidén de Murcia.

Estos aspirantes se ordenaran por el resultado que se obtenga al sumar, a la
mayor nota de esas fases de oposicion, lo siguiente:

I. La valoracidn de la experiencia docente, a razén de 0,4 puntos por afo
trabajado, segun se especifica en el anexo XX.

II. Un punto por cada ocasidon que el aspirante haya superado la fase de
oposicion en los procedimientos selectivos para ingreso en el cuerpo al que se
opta celebrados en la Region de Murcia desde el afio 2000.

b) A continuacidon se incorporara el resto de aspirantes, ordenados por el
resultado que se obtenga al sumar los siguientes apartados:

I. La nota de la fase de oposicion del procedimiento selectivo convocado por
la presente Orden.

II. La valoracion de la experiencia docente, a razén de 0,4 puntos por afio
trabajado, segun se especifica en el anexo XX.

Los aspirantes a que se refiere este subapartado b) deberan contar con una
de las titulaciones concordantes para la especialidad que corresponda y que se
relacionan en el anexo XII.
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Los desempates se efectuaran priorizando la experiencia docente, la mayor
puntuacién en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion del procedimiento
selectivo celebrado en el afio 2015, en el mismo orden que se efectuaron y, de
persistir el empate, la letra del apellido resultante del Ultimo sorteo realizado por
el 6rgano competente de la Administracion Regional para la determinacién del
orden de actuacion de los participantes en procesos selectivos.

Base 24
Ordenacion de las listas de espera: especialidades no convocadas

24. Las listas de espera de especialidades propias del cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores
técnicos de formacion profesional, profesores de musica y artes escénicas
y profesores de artes plasticas y disefio no convocadas en el procedimiento
selectivo que regula esta orden, mantendran su vigencia, convenientemente
actualizadas y tenidas en cuenta las renuncias justificadas, con arreglo al
articulo 1.8 del Acuerdo de Consejo de Gobierno, publicado por Resolucion de la
Secretaria General de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, de 3 de
junio de 2013.

Base 25
Solicitudes

25.1 Los participantes en el procedimiento selectivo regulado por la presente
orden no necesitaran presentar otra solicitud, ya que la misma instancia de
participacion es valida para este proceso.

25.2 Los integrantes de las vigentes listas de espera de especialidades no
convocadas seran incluidos de oficio en las nuevas listas una vez actualizadas y
tenidas en cuenta las renuncias. Solo en el caso de no querer seguir formando
parte de las mismas deberan solicitarlo mediante instancia simple dirigida al
Director de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

Base 26
Acreditacion de calificaciones

Las calificaciones necesarias para la ordenacion de listas de espera que se
describen en la base 23 se acreditaran segun el procedimiento siguiente:

1. Calificacion obtenida por superacidon de la fase de oposicion en
procedimientos selectivos para esa especialidad celebrados en la Regién
de Murcia: la mayor calificacion obtenida en los procedimientos selectivos
celebrados en 2015 para esa especialidad o en cualquiera de los procedimientos
selectivos celebrados en la Regién de Murcia que por esa misma especialidad
aparecen relacionados en el anexo XIX, sera aportada de oficio por la Direccidn
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos. De igual modo se
procedera con el punto otorgado en cada ocasién que se haya superado alguno
de los procedimientos selectivos para ingreso en el cuerpo y especialidad
correspondiente celebrados en la Regién de Murcia desde el afio 2000.

2. Calificacidon obtenida por superacién de la fase de oposicidon en
procedimientos selectivos para esa especialidad celebrados en otras
Administraciones educativas: la mayor calificacion obtenida en los procedimientos
selectivos celebrados en 2015 para esa especialidad o en cualquiera de los
procedimientos selectivos que por esa misma especialidad aparecen relacionados
en el anexo XIX, en otras Administraciones educativas, debera ser aportada por
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el interesado, preferentemente en el modelo que a tal efecto se publicé en la
convocatoria correspondiente. En este certificado debera constar, al menos, que
se ha superado la fase de oposicidén en dicho procedimiento selectivo, la nota final
obtenida en dicha fase, y las puntuaciones obtenidas en cada prueba o partes de
la prueba, si es Unica, en la fase de oposicién. Todo ello en el supuesto de que
dicha nota se hubiera acreditado en su momento a efectos de estar integrados en
las listas de interinos de la especialidad correspondiente.

3. Calificacién obtenida en la fase de oposicién para esa especialidad del
ultimo procedimiento selectivo celebrado en la Regidon de Murcia en 2015: sera
aportada de oficio por la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos.

Base 27

Acreditacion de la experiencia docente

La experiencia docente a efectos de la elaboracidn de las listas de interinos
computarad Unicamente hasta el 11 de mayo de 2015 o hasta la fecha de
publicacion de la listas definitivas de admitidos y excluidos al procedimiento, a las
que se refiere la base 4.3 de esta Orden, si fuera posterior a esta fecha.

La valoracién de la experiencia docente prestada en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia serd incorporada de oficio por la
Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

La experiencia docente prestada en otras Administraciones educativas sera
aportada por los interesados justificandola mediante la correspondiente hoja de
servicios.

La experiencia docente prestada en centros privados serd aportada y
justificada por los aspirantes seguin el modelo anexo XXI.

Base 28
Documentacion que deberan presentar los nhuevos aspirantes.

Los nuevos aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad
deberan presentar, en el momento que sean llamados para formalizar su
nombramiento como funcionarios interinos, todos aquellos documentos que
acrediten que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de la presente convocatoria estaban en posesion de los requisitos generales y
especificos necesarios para el desempefio del puesto.

Los nombramientos que se expidan como funcionarios interinos estaran
supeditados a la comprobacién de la posesidn de los citados requisitos necesarios
para el desempefio del puesto. Sera nulo cualquier nombramiento si el aspirante
no reuniese los requisitos establecidos en la presente base.

Base 29
Elaboracion y ordenacion de listas

Publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos a la que se alude en la
base 4.3 de esta orden, una resolucion de la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos establecera el procedimiento, plazos vy
documentos necesarios para la elaboracion de listas de interinos. Dicha resoluciéon
establecera al menos:
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1. Una fase de exposicion publica de los datos obrantes en poder de la
Administracién relevantes en este procedimiento y un plazo posterior para
aportacion de documentos.

2. La publicacién, previa al acto de presentacidn, de las listas ordenadas
segun los datos efectivamente acreditados.

Base 30
Proteccion de datos

30.1 En la gestién de estos procedimientos, el tratamiento de los datos
personales derivados de la instancia-solicitud y de la documentacién adjunta a
la misma sera realizado en el fichero de “Gestion de Personal” de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Universidades. El 6rgano administrativo responsable del
fichero anterior es la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos de la misma, ante el que los aspirantes podran ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.

30.2 El personal administrativo de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades, el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo, los
érganos de seleccion, asi como cualquier empleado publico que tenga acceso a
la informacion de datos personales en la tramitacion y gestion del procedimiento
tendra el deber de secreto respecto de tales datos, conforme se establece en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y demas normativa que sea de aplicacion.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Educacién, Formacién y
Empleo, de 12 de abril de 2010, por la que se convocan procedimientos selectivos
para ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, en los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas,
profesores técnicos de formacién profesional, profesores de musica y artes
escénicas y profesores de artes plasticas y disefio, en el ambito de gestidon de
esta comunidad auténoma, asi como para la composicidén de las listas de interinos
para el curso 2010-2011, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion Final.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Contra el acto administrativo de convocatoria de procedimientos selectivos
contenido en la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10.1.a)
y 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el
Consejero de Educacion, Cultura y Universidades en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y117 de la Ley 30/1992.
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Asimismo, contra la disposiciéon general reguladora de los distintos
procedimientos reglados en la presente Orden, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10.1.b) y 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Murcia, 13 de marzo de 2015.—El Consejero de Educacién, Cultura y
Universidades, Pedro Antonio Sanchez Lopez.
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ANEXO 1 A)

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CUERPOS Y ESPECIALIDADES
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Acceso desde

Accesos desde cuerpos de

- Ingreso Reserva . :
Especialidades . . . cuerpos del mismo subgrupo y nivel de
Libre discapacitados -
subgrupo A2 complemento de destino

0590004 |LENGUA CASTELLANAY LITERATURA 10 1 2 0

0590005 | GEOGRAFIA E HISTORIA 9 1 2 0

0590010 | FRANCES 5 0 0 0

0590011 |INGLES 31 3 5 2

0590018 | ORIENTACION EDUCATIVA 6 (] 0 0

0590106 | HOSTELERIA Y TURISMO 3 0 0 0

0590107 |INFORMATICA 2 0 0 0

0590108 |INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 3 (] 0 0
NAVEGACION E INSTALACIONES

0590109 MARINAS 1 0 0 0
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE

0590113 | 5|STEMAS ENERGETICOS 2 0 0 0

0590118 | PROCESOS SANITARIOS 8 1 1 0
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ANEXO | B)
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Especialidades Inlﬂ[)?,zo Reserva discapacitados
0591201 | COCINA Y PASTELERIA 7 0
0591210 | MAQUINAS,SERVICIOS Y PRODUCCION 1 0
0591215 | OPERACIONES DE PROCESOS 1 0
OPERACIONES Y EQUIPOS DE
0591216 | bR ODUCCION AGRARIA 3 0
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
0591219 | (3 iNICO Y ORTOPROTESICO 7 1
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y
0591220 | \gISTENCIALES 8 1
0591226 | SERVICIOS DE RESTAURACION 4 0
SISTEMAS Y APLICACIONES
0591227 INFORMATICAS 9 1
ANEXO I C)

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Especialidades

Ingreso Libre

Reserva
discapacitados

Accesos desde cuerpos de
mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino

0592001 | ALEMAN 1 0 0
0592004 | CHINO 1 0 0
0592011 | INGLES 3 0 1
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ANEXO I D)

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidades Inqreso . Reser_va
Libre |discapacitados
0594408 | FAGOT 1 0
0594423 | PIANO 7 0
0594424 | SAXOFON 1 0
0594437 | DANZA CONTEMPORANEA 1 0
0594441 | CANTO APLICADO AL ARTE DRAMATICO 1 0
0594448 | ESPACIO ESCENICO 1 0
0594460 | LENGUAJE MUSICAL 1 0

ANEXO 1 E)

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Especialidades [ ACEE
P Libre |discapacitados
0595515 | FOTOGRAFIA 1 0
0595522 | MEDIOS INFORMATICOS 1 0
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ANEXO I

TEMARIOS DE OPOSICIONES PARA INGRESO, ACCESO Y ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES

ANEXO Il A)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)

CcODIGO ESPECIALIDAD TEMARIO
004 LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE del 21),

005 GEOGRAFIA E HISTORIA por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion

010 FRANCES de nuevas especialidades y movilidad para
- determinadas especialidades de los cuerpos de

011 INGLES maestros, profesores de ensefianza secundaria y

; profesores de escuelas oficiales de idiomas.
018 ORIENTACION EDUCATIVA

106 HOSTELERIA Y TURISMO

107 INFORMATICA Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE del 13), por
la que se aprueban los temarios que han de regir
108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA en los procedimientos de ingreso, adquisicion de

) nuevas especialidades y movilidad para
109 NAVEGACION E INSTALACIONES MARINAS | determinadas especialidades de los cuerpos de,

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE profesores de ensefianza secundaria y profesores
113 SISTEMAS ENERGETICOS técnicos de formacion profesional

118 PROCESOS SANITARIOS

ANEXO Il B)

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

cODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS

201 COCINA Y PASTELERIA

210 MAQUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCION

215 | OPERACIONES DE PROCESOS Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE del 13),

OPERACIONES Y EQUIPOS DE por la que se aprueban los temarios que han de

PRODUCCION AGRARIA regir ~ en los procedimientos Qe_ ingreso,
adquisicion de nuevas especialidades vy

519 |PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO | movilidad para determinadas especialidades de

216

CLINICO Y ORTOPROTESICO los cuerpos de maestros, profesores de
220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ensefianza secundaria y profesores técnicos de
ASISTENCIALES formacion profesional

226 SERVICIOS DE RESTAURACION

SISTEMAS Y APLICACIONES

227 INFORMATICAS
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ANEXO Il C)

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS DE IDIOMAS (592)

cODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS

001 ALEMAN Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE del 21),
por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién

004 CHINO de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los cuerpos de

008 FRANCES maestros, profesores deit-:_‘nsenanz_a_ secundaria y
profesores de escuelas oficiales de idiomas.

ANEXO Il D)

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

cODIGO ESPECIALIDAD TEMARIOS
408 FAGOT
423 PIANO
Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero de 2002
424 SAXOFON (BOE del 19), por la que se aprueban los temarios
- que han de regir en los procedimientos selectivos de
437 DANZA CONTEMPORANEA ingreso y acceso al cuerpo de profesores de musica

CANTO APLICADO AL ARTE

441 | DRAMATICO especialidades por los funcionarios del mencionado
. Cuerpo.

448 ESPACIO ESCENICO

460 LENGUAJE MUSICAL

y artes escénicas y para la adquisicibn de nuevas

ANEXO Il E)

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

cODIGO

ESPECIALIDAD

TEMARIOS

515

FOTOGRAFIA

522

MEDIOS INFORMATICOS

Orden ECD/826/2004 de 22 marzo de 2004 (BOE
del 31), por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos selectivos para el
ingreso 'y acceso Yy adquisicibn  nuevas
especialidades en los cuerpos de profesores de
artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes
plasticas y disefio.
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ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

En el formulario web que aparece en siguiente direccion: https://apliedu.murciaeduca.es/convocatorias/convocatorias.ctrl, el aspirante
debera seleccionar una de los cuatro enlaces que conducen a la solicitud correspondiente, dependiendo del cuerpo y turno por el que
opte.
CODIGOS DE TURNO:

1 Libre.

2 Reserva de discapacitados.

3 Acceso desde Cuerpos del subgrupo A2.

4 Acceso desde Cuerpos mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

5 Adquisicién de nuevas especialidades.

CODIGOS DE CUERPO:
590 — Profesores de Ensefianza Secundaria.
591 — Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
592 — Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
594 — Profesores de Musica y Artes Escénicas.
595 — Profesores de Artes Plasticas y Disefio

1.DATOS PERSONALES

Al consignar el teléfono movil, se autoriza a esta Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades a que envie informacion
relativa al presente proceso selectivo mediante mensaje SMS a dicho teléfono.

Todos los datos de caracter personal que se consignen en la solicitud de admisién se acogeran a lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre).

2.SOLICITUD
e En laventana “Solicita” debe seleccionar el cuerpo y la especialidad a la que opta:

CODIGOS DE ESPECIALIDAD:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590):

106 — Hosteleria y Turismo

107 — Informatica

108 — Intervencion Sociocomunitaria

109 — Navegacion e Instalaciones Marinas

113- Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos
118 — Procesos Sanitarios

004 — Lengua Castellana y Literatura
005 — Geografia e Historia

010 — Francés

011 — Inglés

018 — Orientacion Educativa

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (591):

201 — Cocina y Pasteleria 219 —Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico
210 — Maquinas, Servicios y Produccion 220 - Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
215 — operaciones de Procesos 226 — Servicios de Restauracion

216 — Operaciones y Equipos de Produccion Agraria | 227 — Sistemas y Aplicaciones Informaticas

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (592):

001— Aleman X
004- Chino 011 - Inglés
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (594):
437 — Danza Contemporanea
408 — Fagot h .
423 — Piano 441 — Canto Aplicado al Arte Dramatico

448 — Espacio Escénico

424 - Saxofén 460 — Lenguaje Musical

Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Diseno (595):

515 — Fotografia
522 — Medios Informaticos

e El campo “Exencion de la prueba de castellano” debe ser cumplimentado Unicamente por aspirantes extranjeros.
Para extranjeros cuya lengua oficial no sea el castellano es obligatorio consignar si se encuentra o no exento de realizar la
prueba de conocimiento del castellano. Si se encuentra exento de la realizacion de la prueba de conocimiento del castellano debe
marcar una de las casillas correspondientes:

1. Por estar en posesion de alguno de los titulos a que se refiere el apartado 3.3.1.b. de la Orden de convocatoria.

2. Por haber obtenido la calificacion de apto en alguno de los procesos selectivos convocados por la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia con posterioridad al 1 de julio de 1999.
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ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

3. Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

e Adaptacion para realizar las pruebas en caso de discapacidad o limitaciones fisicas:
Aquellos aspirantes con discapacidad que, independientemente que se presenten por el turno de reserva de discapacitados o
no, necesiten adaptacion, aportaran informe del 6rgano competente del Instituto Murciano de Accion Social (IMAS), segln establece
el apartado 3.3.2 de la Orden de convocatoria, utilizando para ello el modelo de solicitud para adjuntar documentacion (anexo V).

Los aspirantes que tengan reconocido el grado de discapacidad por el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), no deberan
presentar la documentacion acreditativa correspondiente, si manifiestan su consentimiento expreso, autorizando a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades para que pueda consultar sus datos, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto
286/2010, de 5 de noviembre.

e  Titulacion académica:

Se debe marcar la casilla “Poseo el titulo exigido en la convocatoria para ingresar en el cuerpo solicitado.”

e Cumplimentaran el apartado de “Formacion pedagogica y didactica” exclusivamente los aspirantes a los cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria (590), Profesores Técnicos de Formacion Profesional (591), y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas (592) :

EXENCION DEL REQUISITO DE POSESION DEL TiTULO DE MASTER
CUERPO DESCRIPCION

Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Cualificacion Pedagégica o del Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP).

590 — Profesores de Ensefianza

Secundaria. Estar en posesion del Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacion General
592 — Profesores de Escuelas Basica, Maestro de Primera Ensefianza, asi como del Titulo de Licenciado en Pedagogia y
Oficiales de Idiomas. Psicopedagogia o de una Licenciatura o titulaciéon equivalente que incluya formacién pedagégica
591 — Profesores Técnicos de y didéactica, expedido con anterioridad al 1 de octubre de 2009.

Formacion Profesional. Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, 12 meses

en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados, con anterioridad al 1 de septiembre de 2009.

Para quienes aleguen una titulacién equivalente a efectos de docencia, estar en posesion de la
certificacion oficial de la formacion pedagogica y didactica a la que alude la Orden
Exclusivamente para ingreso | EDU/2645/2011 de 23 de septiembre antes del 1 de septiembre de 2015.

en 591 — Profesores Técnicos | para quienes aleguen una titulacion equivalente a efectos de docencia, haber impartido docencia

de Formacion Profesional. durante dos cursos académicos completos o dos ciclos de ensefianzas deportivas completos o,
en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados
de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas correspondientes,
con anterioridad al 1 de septiembre de 2014.

e Eleccion de la tasa correspondiente:

Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcion publica regional, consignada en la vigente
Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, en las cuentas habilitadas al efecto en las entidades
colaboradoras especificadas en la Base 3.2 de la Orden de convocatoria:

CODIGOS DE TASAS:

Tasa promocién Tasa
Tasa Completa interna (accesos 3, 4 Tasa Paro Tasa Carné Joven discapacitados
GRUPO y 5)
Codigo | Importe | Cédigo | Importe | Codigo | Importe a | Codigo | Importe a | Cédigo | Importe
Tasa a Tasa a Tasa ingresar Tasa ingresar Tasa a
Ingresar Ingresar Ingresar
A
(Cuerpos
590, 592, A1 79,40 A2 39,70 A3 39,70 A4 63,52 A5 0,00 €
594 y 595)
(Cuerr?o 591) B1 71,42 B2 35,71 B3 35,71 B4 57,14 B5 0,00 €

3.DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
Este campo debe ser cumplimentado solo por los aspirantes afectados por alguna de las circunstancias que se detallan en
los subapartados 3.31, 3.3.2 y 3.3.3 de la Orden de convocatoria.

EXCLUSIVAMENTE PARA LOS ASPIRANTES DE LOS TURNOS DE ACCESO (TURNOS 3 Y 4) Y ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES (TURNO 5):

« SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA (ACCESO DEL CUERPO DEL SUBGRUPO A2 AL
SUBGRUPO A1)

Consigne el cédigo del Cuerpo actual, segun los siguientes codigos:
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ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

591: Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
596: Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
597: Maestros.

e SOLO PARA ACCESO A CUERPOS DEL MISMO SUBGRUPO Y ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
Consigne el codigo del Cuerpo actual, segun los siguientes codigos:

590: Profesores de Ensefianza Secundaria.

591: Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
592: Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
594: Profesores de Musica y Artes Escénicas.

595: Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

En la parte superior de la pantalla del formulario web se encuentra un icono de ayuda 7] que conduce a las instrucciones detalladas
para la cumplimentacion telematica de la solicitud. Se aconseja leer el documento de instrucciones completo antes de proceder a
cumplimentar la misma.

NPE: A-230315-3644
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ANEXO IV

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

[0 ADMINISTRACION
[ INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD PARA ADJUNTAR DOCUMENTACION

DATOS PERSONALES:

DNI/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccion completa: C.Postal Teléfono
[ Municipio ] [ Provincia ]
Direccion de correo electronico: [ ]
EXPONE:

Que ha cumplimentado la solicitud de participacion para el proceso selectivo de ingreso en el

Cuerpo de , convocado mediante la Orden de 13 de marzo de 2015 de la

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades.

SOLICITA:
Que le sea admitida la siguiente documentacion complementaria aportada junto a esta solicitud:

O Documentacion aspirantes de otra nacionalidad (Ver apartado 3.3.1 de la Orden de

convocatoria).

O Documentacion aspirantes que soliciten adaptacion (Ver apartado 3.3.2 de la Orden de

convocatoria).

O Documentacion aspirantes que presenten Licenciatura o titulacién equivalente que incluya

formacion pedagégica y didactica (Ver apartado 3.3.3 de la Orden de convocatoria).

En a de de 2015.

(Firma del interesado/a)

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestion de
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso, rectificacién o
cancelacion de datos mediante escrito dirigido al Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

NPE: A-230315-3644
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ANEXO V

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

0 ADMINISTRACION
[0 INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASAS

DATOS PERSONALES:

DNI/T.Residencia/Pasaporte [ Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Direccién completa: C.Postal Teléfono
Turno: (*)
Municipio Provincia - Libre
[ ] [ ] - Reserva de discapacitados
- Accesos / Adquisicién de

nuevas especialidades

(*):Tache lo que no proceda
Direccién de correo electronico: [ ]

EXPONE: (sefale la opcion que corresponda)

C] Que renuncio a tomar parte en el procedimiento selectivo para ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio convocado por Orden de 13 de marzo de 2015 de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Universidades.

C] Que ha resultado excluido con caracter definitivo por la causa del procedimiento selectivo para
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio convocado por Orden de 13
de marzo de 2015 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades.

SOLICITA:
Que le sea admitida la siguiente documentacién complementaria aportada junto a esta solicitud:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el cédigo de cuenta
cliente.

[0 Certificacion de la entidad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a mi nombre con

indicacion del cédigo de cuenta cliente.

O Fotocopia de la solicitud de inscripcién en el procedimiento selectivo, validada por la entidad bancaria
en la que realicé el abono de la tasa.

En a de de 2015.

(Firma del interesado/a)

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestién de
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso, rectificacién o
cancelacion de datos mediante escrito dirigido al Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

NPE: A-230315-3644
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ANEXO VI

CONVOCATORIA DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL PARA EL
ACTO DE CONSTITUCION

Habiendo sido Ud. designado/a miembro del Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
, en la especialidad de

convocadas por Orden de

13 de marzo de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades,

y de conformidad con el punto 6.6.1 de la mencionada Orden, por la presente le

convoco a la sesion de constitucion que tendra lugar el dia , a las
horas, en
Murcia, a de de 2015.

EL/LA PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL,

Fdo.:
Sr/a. D/D?.:
Centro:
Le ruego me comunique lo antes posible al teléfono o]
fax cualquier incidencia que pudiera tener respecto a la presente
citacion.

NPE: A-230315-3644
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ANEXO VII

CERTIFICADO DE EXENCION

D./D3. ;

Inspector/a Médico de esta Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades informa
respecto a la solicitud de exclusion aducida por el funcionario:

D./D2.

con DNI: , para no formar parte de los 6rganos de seleccion en los

procedimientos convocados por la Orden de 13 de marzo de 2015, y

CERTIFICA:
Que segun los datos obrantes en esta Inspecciéon Médica y los aportados por el

interesado, (*) dicha solicitud.

Murcia, de de 2015.

EL/LA INSPECTOR MEDICO

Sello

Fdo.:

(*) PROCEDE o NO PROCEDE

(1) Copia para el interesado

() Copia para la Administracion

NPE: A-230315-3644
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ANEXO VIl
CRITERIOS DE VALORACION
Los criterios de valoracion establecidos para las dos pruebas, contemplaran, al
menos, los siguientes epigrafes:
- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.
- Puntuacion maxima que se asigna a cada dimension.
- Criterios de correccioén ortograficos y discursivos de la lengua.
Las dimensiones a tener en cuenta en la valoracion mediante criterios y/o
indicadores concretos, seran al menos las siguientes:
PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION.
Primera Prueba: Prueba de conocimientos especificos
Parte A: Prueba de caracter practico
= Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico.
= Conocimiento cientifico de la especialidad.
= Dominio de habilidades técnicas de la especialidad.
= Resolucion, en su caso, de ejercicios practicos.
= Resultados obtenidos.
Parte B: Desarrollo de un tema por escrito.
= Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.
= Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad en el
planteamiento.
* Presentacion, orden y redacciéon del tema.
Segunda Prueba: Prueba de aptitud pedagdgica.
A) Defensa de la programacion didactica.
= Presentacion, originalidad e innovacion aportada y aspectos formales
ajustados a la orden de convocatoria.
= Justificaciéon y contextualizacion de la programacion.
= Objetivos, competencias, contenidos, los diferentes elementos que
componen la metodologia, los procedimientos y criterios de evaluacién, y
procedimientos de evaluacion y calificacion.
= Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
B) Exposicién Oral de una Unidad Didactica:
= Contextualizacién
= Objetivos
= Competencias
= Contenidos.
= Metodologia
= Actividades de ensefianza-aprendizaje.
= Procedimiento de evaluacion.
= Exposicion.
Debate con el tribunal:
= Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.
= Aportacién de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto
de la exposicion oral.

NPE: A-230315-3644
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ANEXO IX
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO
PRACTICO

1. El tiempo maximo en las especialidades del Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria (590), del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional (591) y del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas (592) sera entre dos y tres horas y sera establecido por las
correspondientes Comisiones de Seleccion.

2. El tiempo maximo en las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas (594) y del Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio
(595) sera establecido por las Comisiones de Seleccion.

3. En el caso de que la prueba conste de partes bien diferenciadas, la Comision
de Seleccion definira los tiempos maximos para la realizacion de las mismas,
ajustandose siempre al tiempo maximo establecido para las pruebas.

Especialidades propias de la Formaciéon Profesional (Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional)

El ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a
las realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas
a los mddulos profesionales donde tenga atribucién docente la especialidad, para los
ciclos formativos que se imparten actualmente en la Regiébn de Murcia. Podra estar
referido a cualquiera de las fases de los procesos productivos o actuaciones
profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la especialidad: disefio
de proyectos, ejecucion, evaluacién, prevencion de riesgos laborales, emprendimiento,
investigacion, desarrollo e innovacién y seguridad e higiene en el trabajo. Podra ser
escrito, ejecutado en talleres, maquinas u ordenadores o una combinacién de todo lo
anterior. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodologicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.

Lengua Castellana y Literatura y Geografia e Historia (Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria)

El ejercicio consistird en la resolucién de actividades practicas relacionadas con el
temario oficial o con el curriculo de las é&reas, asignaturas, materias o méddulos
atribuidos a la especialidad. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas,
metodolégicas o didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.

NPE: A-230315-3644
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Fotografia y Medios Informaticos (Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio)

El ejercicio consistira en el planteamiento de un proyecto profesional en el que se
abordaran los aspectos cientificos, conceptuales, metodoldgicos, estéticos,
funcionales y comunicativos del mismo. Podra estar referido a cualquiera de las fases
de los procesos productivos o actuaciones profesionales correspondientes a las
ensefianzas atribuidas a la especialidad: disefio de proyectos, ejecucion, evaluacion,
prevencién de riesgos laborales, emprendimiento, investigacion, desarrollo e
innovacioén y seguridad e higiene en el trabajo. Podra ser escrito, ejecutado en talleres,
maquinas u ordenadores o una combinacién de todo lo anterior. Asimismo debera
contestarse a las cuestiones cientificas, metodologicas o didacticas que sobre las
mismas formule el tribunal.

Francés, Inglés, Aleman y Chino. (Cuerpo de Profesores de Ensenanza
Secundaria y Cuerpo de Escuelas Oficiales de Idiomas)

1. Ejercicio de comprension auditiva en el idioma correspondiente, en el que los
aspirantes responderan por escrito a un maximo de 10 cuestiones planteadas
por el tribunal, a partir de una grabacién de una duracién no superior a tres
minutos y que se escuchara en tres ocasiones, con al menos cinco minutos de
pausa entre cada una de ellas.

2. Ejercicio que consistira en la resolucion de actividades practicas relacionadas
con el temario oficial o con el curriculo de las areas, asignaturas, materias o
modulos atribuidos a la especialidad. Asimismo debera contestarse a las
cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que sobre las mismas
formule el tribunal. El ejercicio podra estar referido a una o varias destrezas
linguisticas: comprensién, expresion e interaccién oral y comprensiéon vy
expresion escrita.

Orientacién Educativa (Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria)

A partir de un supuesto determinado en un centro educativo con referencia a los
ambitos de actuacién de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional,
disefiar un plan de accion con las medidas a desarrollar en el contexto escolar y las
actuaciones del orientador para dar respuesta a la situacién problematica planteada.
Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas
que sobre las mismas formule el tribunal.

NPE: A-230315-3644
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Saxofén y Fagot (Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas)

Interpretacion de no menos de dos obras elegidas por la comisién de seleccion
de un repertorio presentado por el opositor que incluya obras (completas)
originales para el instrumento de al menos cuatro estilos y autores diferentes.
Las obras deberan estar publicadas. La comision de seleccién podra indicar
que se interpreten Unicamente movimientos concretos de las obras cuando la
duracién total de las mismas exceda el limite de tiempo sefalado. Es
responsabilidad de los opositores aportar el acompafiamiento que precisen.

Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito para el
instrumento y facilitado por el Tribunal, de nivel adecuado para las ensefianzas
profesionales de musica. Con independencia de otros aspectos que estime
procedentes, el opositor debera sefalar al menos los objetivos y contenidos del
curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el curso
en el que podria incluirse, propuestas metodologicas sobre su ensefianza,
criterios y elementos para su evaluacion y minimos exigibles al alumno en la
realizacién del mismo. Asimismo debera contestarse a las cuestiones
cientificas, metodolégicas o didacticas que sobre las mismas formule el
tribunal.

Piano (Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas)

NPE: A-230315-3644

Interpretacion de no menos de dos obras elegidas por el érgano de seleccion
de un repertorio presentado por el aspirante que incluya obras (completas),
para piano o de camara, de al menos cuatro estilos y autores diferentes. De
estas obras, al menos una debera formar parte del repertorio para piano solo.
No se consideraran obras de camara las reducciones de orquesta. Las obras
deberan estar publicadas. El érgano de seleccidbn podra indicar que se
interpreten Unicamente movimientos concretos de éstas cuando la duracién
total de las mismas exceda del tiempo sefalado. Es responsabilidad de los
aspirantes aportar el acompafamiento que precisen.

Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito para el
instrumento y facilitado por el Tribunal, de nivel adecuado para las ensefianzas
profesionales de musica. Con independencia de otros aspectos que estime
procedentes, el opositor debera sefialar al menos los objetivos y contenidos del
curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el curso
en el que podria incluirse, propuestas metodologicas sobre su ensefianza,
criterios y elementos para su evaluacion y minimos exigibles al alumno en la
realizacion del mismo. Asimismo debera contestarse a las cuestiones
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cientificas, metodolégicas o didacticas que sobre las mismas formule el
tribunal.

Lenguaje Musical (Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas)

1.

Danza

NPE: A-230315-3644

Repentizacién del canto de un ejercicio acompafiado al piano. Para la
preparacion del ejercicio, el opositor dispondra del tiempo de preparacion que
sefiale la comision de seleccién.

Repentizacién al piano de dos acompafiamientos: uno en forma de bajo cifrado
y otro desarrollado. Este Gltimo debera trasportarse al intervalo que indique el
tribunal. Para la preparacion del ejercicio el opositor dispondra del tiempo de
preparacion que sefale la comision de seleccion.

Realizacién de dos ejercicios de dictado musical: uno a una voz y otro a cuatro
voces.

Composicion de una lecciéon de solfeo con acompaniamiento de piano para
cuarto curso de las ensefianzas elementales de mdusica, sobre un tema
ofrecido por el 6rgano de seleccion. Asimismo debera contestarse a las
cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que sobre dicha leccion
formule el tribunal.

Contemporanea (Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas)

Montaje y exposicion de una variacidn sobre ejercicios y pasos propios de la
danza contemporanea, que debera ser marcada por el aspirante, y analisis
técnico de los distintos pasos y elementos que la componen. Los ejercicios o
pasos seran extraidos al azar por el opositor de entre los propuestos por la
comision de seleccion. Dicho montaje se realizara acompafiado, musicalmente,
por un pianista, por un percusionista o por ambos. Asimismo debera
contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que sobre
los mismos formule el tribunal.

Organizar y desarrollar una clase de danza aplicando las distintas técnicas de
trabajo especificas y ajustandose al nivel, para la ensefianza a un grupo de
alumnos que la comisién de seleccién pondra a disposicion del aspirante.
Tanto las distintas técnicas como el nivel al que se debe ajustar la clase seran
extraidos al azar por el opositor de entre los propuestos por la comisién de
seleccion. Dicha clase se realizara acompanada, musicalmente, por un
pianista, por un percusionista o por ambos. Asimismo debera contestarse a
las cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas que sobre la misma
formule el tribunal.
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Es responsabilidad de los aspirantes aportar el acompafiamiento de piano, percusion o
ambos que precisen.

Espacio Escénico (Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas)

Realizacién de una practica sobre el escenario, relacionada con la sonorizacion, uso
del espacio e iluminaciéon de un texto dramatico o espectaculo teatral. Para esta
practica, el tribunal elegira entre un catalogo aportado por el aspirante, que incluira un
minimo de cuatro obras, procurando la variedad de épocas, géneros y estilos de
representacion. En el tiempo que establezca el tribunal y con la informacion de los
elementos técnicos determinados por el mismo, el aspirante debera demostrar su
dominio de la infraestructura teatral, asi como la eleccién de soluciones técnicas y
estéticas en un planteamiento intencional y significativo coherente. Asimismo debera
contestarse a las cuestiones técnicas, metodologicas o didacticas que sobre dicha
practica formule el tribunal.

Es responsabilidad de los aspirantes aportar el acompanamiento que precisen.

Canto aplicado al arte dramatico (Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas)

Interpretacion de un nimero no inferior a cuatro obras de variado género y estilo de las
incluidas en un repertorio que debera ser aportado por el aspirante. Estas obras seran
elegidas por el tribunal de entre las incluidas en dicho repertorio. Este abarcara
necesariamente obras en diferentes idiomas, y debera ser representativo de las
aplicaciones e influencias del canto al teatro. Ademas, debera contemplar un analisis
de las herramientas que requiere cada una de las obras que se presentan.

Asimismo debera contestarse a las cuestiones técnicas, metodologicas o didacticas
que sobre dicha practica formule el tribunal.

Es responsabilidad de los opositores aportar el acompafamiento que precisen.

NPE: A-230315-3644
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ANEXO X
CURRICULOS VIGENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA

REGION DE MURCIA Y NORMATIVA APLICABLE A LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS

1.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

e Decreto numero 291/2007, de 14 de septiembre, por el que se establece el
curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

o Decreto n.° 87/2013, de 26 de julio, por el que se modifica el Decreto 291/2007,
de 14 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en relacién con el apartado de Educacioén para la Ciudadania.

Desarrollo normativo:

o Orden de 25 de septiembre de 2007, de la Consejeria de Educacién, Ciencia
e Investigacién, por la que se regulan para la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia la implantacion y el desarrollo de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

o Orden de 12 de diciembre de 2007, de la Consejeria de Educacion, Ciencia
e Investigacioén, por la que se regula la evaluacion en Educacion Secundaria
Obligatoria.

2.-BACHILLERATO

Decreto 262/2008 de 5 septiembre, por el que se establece el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, (BORM del 10 ).

Orden de 24 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacién, por la que se desarrolla la estructura y organizacion de las ensefianzas
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, (BORM de 1
octubre).

Orden de 19 de octubre de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se modifica la Orden de 24 de septiembre de 2008, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, por la que se regulan para la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia la implantacion y desarrollo del
Bachillerato.

3.-ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

o Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, sobre ordenacion de las Ensefianzas
especializadas de idiomas en el Primer Nivel, (BOE de 10 de septiembre).

o Real Decreto 1523/1989, de 1 de diciembre, por la que se aprueban los contenidos
minimos del primer nivel de las ensefianzas especializadas de idiomas extranjeros
(BOE de 18 de diciembre).

e Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos
basicos del curriculo de las ensefanzas de idiomas de régimen especial. (BOE de
4 de enero)

NPE: A-230315-3644
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o Decreto 5/2008, de 18 de enero, por el que se establece la Ordenacién de las
Ensefanzas de Idiomas de Régimen Especial en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y los curriculos correspondientes a los niveles basico e
intermedio, (BORM de 22 de enero)

4.-MUSICA Y ARTES ESCENICAS.

4.1. -ARTE DRAMATICO.

Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido
basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Arte Dramatico
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, (BOE de 5 de
junio).

Resolucion de 25 de julio de 2013, de la Direccion General de Formacién
Profesional y Educacion de Personas Adultas, por la que se establece para la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia el plan de estudios y la ordenacion de
los estudios superiores de Musica, se completan los planes de estudio iniciados en los
afos académicos 2010-2011 y 2011-2012 y se regula la prueba especifica de acceso,
(BORM de 16 de agosto).

4.2.-DANZA.

Decreto 57/2008, de 11 de abril por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefianzas elementales de danza para la Region de Murcia, (BORM
del 16).

Decreto 76/2008 de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefianzas profesionales de Danza para la Region de Murcia, (BORM
del 7).

4.3.-MUSICA.

Decreto 58/2008, de 11 de abril, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de las ensefanzas elementales de musica para la Region de Murcia, (BORM
del 16).

Decreto 75/2008, de 2 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica para la Region de Murcia,
(BORM del 7).

5.- ARTES PLASTICAS Y DISENO
5.1.- ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO

Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido
basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, (BOE de 5 de junio).

Resolucion de 12 de septiembre de 2012, de la Direccién General de
Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas, por la que se establece para
la Regidén de Murcia el plan de estudios y la ordenacién de los estudios superiores de
Disefo, y se regula la prueba especifica de acceso. (BORM de 2 de octubre).
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5.2.- CICLOS FORMATIVOS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion
general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, (BOE de 25 de

mayo).
RD DE FECHA RD DE FECHA
FAMILIA PROFESIONAL GRADO CICLO FORMATIVO TiTULO BOE CURRICULO BOE
ARTES APLICADAS A LA ARTES APLICADAS
ESCULTURA SUPERIOR | OF | A EsGULTURA | 1843/1994 25/10/94 2483/1994 07/02/95
SUPERIOR FOTOGRAFIA 1432/2012, 11/10/12
COMUNICACION GRAFICA | SUPERIOR ILUSTRACION 1433/2012 03/11/12
Y AUDIOVISUAL
SUPERIOR ANIMACION 1427/2012 11/10/12
~ MODELISMO Y
DISENO INDUSTRIAL SUPERIOR MAQUETISMO 1388/1995 19/09/95 436/1998 28/04/98
JOYERIA DE ARTE SUPERIOR | JOYERIA ARTISTICA| 1297/1995 9/09/95 1574/1996 12/09/96

6.- FORMACION PROFESIONAL
6.1.- NORMAS DE CARACTER GENERAL.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(BOE de 20 junio).

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacién profesional del sistema educativo (BOE de 30 julio).

6.2.-REALES DECRETOS DE TiTULO, CURRICULO Y PROYECTOS DE LOS
CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA Y DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA QUE SE IMPARTEN EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA.

A. FORMACION PROFESIONAL BASICA
Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de
Formacién Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion
Profesional (BOE 29 de mayo).

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus
curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre
expedicidon de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 5 de
marzo).

Decreto n.° 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacion de la Formaciéon Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos
formativos de estas ensefanzas y se establece la organizacion de los programas
formativos profesionales en la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia
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B. FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

RD DE
FAMILIA RD DE FECHA ; FECHA
PROFESIONAL LA G A Ll TITULO BOE CLI’ORE'[?EUN"O BOE/BORM
: MEDIO Gestion administrativa 1631/2009 | 0//12/2009 | 15/03/2012 26/03/2012
é'é"s"]'.?ésNTRAc'ON Y | SUPERIOR | Administracién y Finanzas 1584/2011 | 15/12/2011 | 20/12/2013 20/02/2014
SUPERIOR | Asistencia a la direccion 1582/2011 | 15/12/2011 | 13/09/2013 14/10/2013
Conduccién de actividades
ACTIVIDADES MEDIO fisico- deportivas en el medio | 2049/1995 | 14/02/96 1263/1997 12/09/97
FISICAS Y natural
DI SUPERIOR | Animacién de actividades 20481995 | 09/02/96 1262/1997 11/09/97
fisicas y deportivas
MEDIO Produccién agropecuaria 1634/2009 | 01/12/2009 | 15/03/2012 24/03/2012
Aprovechamiento y
MEDIO conservacion del medio 1071/2012 15/08/2012 Proyecto
natural
MEDIO Produccién agroecologica 1633/2009 | 20/11/2009 | 12/03/2013 01/04/2013
MEDIO Jardineria y floristeria 1129/2010 | 08/10/2010 | 12/03/2013 01/04/2013
st SUPERIOR | Gestién y organizacién de 171111996 | 13/09/96 1255/1997 08/09/97
empresas agropecuarias
SUPERIOR S;i‘r'gln forestaly del medio | ,g4/5511 07/04/2011 | 20/12/2013 21/02/2013
SUPERIOR | Paisajismo y medio rural 259/2011 07/04/2011 Proyecto
SUPERIOR | Ganaderia y asistencia en 1585/2012 | 05/01/2013 | Proyecto
sanidad animal
i MEDIO Preimpresion digital 1586/2011 15/12/2011 Proyecto
GRS A SUPERIOR | Impresion grafica 1590/2011 15/12/2011 Proyecto
MEDIO Actividades comerciales 1688/2011 27/12/2011 Proyecto
SUPERIOR | Comercio Internacional 1574/2011 | 13/12/2011 | 20/12/2013 20/02/2014
COMERCIO Y Gestion de ventas y espacios
AR SUPERIOR | o= B0 1573/2011 | 13/12/2011 | 20/12/2013 20/02/2014
SUPERIOR | Transporte y logistica 15722011 | 13/12/2011 | 13/09/2013 14/10/2013
SUPERIOR | Marketing y publicidad 1571/2011 | 13/12/2011 | 20/12/2013 20/02/2014
MEDIO Eq“'p"s Electronicos de 624/1995 18/08/95 195/1996 06/03/96
onsumo
MEDIO Instalaciones eléctricas y 1772008 01/03/2008 | 17/01/2011 27/01/2011
automaticas
MEDIO Instalaciones de 1632/2009 | 19/11/2009 | 20/03/2012 29/03/2012
telecomunicaciones
ELECTRICIDAD Y SUPERIOR Egi?:gﬁ'i'go‘;e Productos 620/1995 09/08/95 193/1996 11/03/96
ELECTRONICA S e ——
SUPERIOR | >'Stemas electrotecnicos y 1127/2010 | 08/10/2010 | 12/03/2013 01/04/2013
automatizados
SUPERIOR ﬁ‘(‘jtlj’s’?r?;'lzac'on y robética 1581/2011 15/12/2011 | 13/09/2013 14/10/2013
Sistemas de
SUPERIOR | telecomunicaciones e 883/2011 23/07/2011 | 20/12/2013 20/02/2014
informaticos
MEDIO Obras de interior, decoracion | 1a89/0011 | 16/12/2011 | Proyecto
5 y rehabilitacion
EDIFICACION Y SUPERIOR | Proyectos de edificacion 690/2010 12/06/2010 | 12/03/2013 01/04/2013
OBRA CIVIL SUPERIOR | Proyectos de obra civil 386/2011 14/04/2011 | 20/12/2013 20/02/2014
Realizacién y Planes de 2210/1993 09/03/94
SUPERIOR | P& 111901 | 09/08/04 137/1994 15/03/94
ENERGIA Y AGUA SUPERIOR | Eficiencia energética y 1177/2008 | 28/7/2008 10/01/2011 21/01/2011
energia solar térmica
MEDIO Mecanizado 1398/2007 | 24/11/2007 | 29/10/2010 10/11/2010
MEDIO Soldadura y Caldereria 1692/2007 | 17/01/2008 | 18/01/2011 27/01/2011
Disefio en fabricacion
TG SUPERIOR | ~°°/0 °7 1630/2009 | 01/12/2009 | 15/03/2012 27/03/2012
MECANICA Programacion de la
SUPERIOR | produccion en fabricacion 1687/2007 | 16/01/2008 | 23/11/2010 03/12/2010
mecanica
SUPERIOR | Optica de Anteojeria 370/2001 08/05/01 279/2003 27/03/03
MEDIO Cocinay _gastronomia 1396/2007 | 23/11/2007 | 05/11/2010 16/11/2010
MEDIO Servicios en restauracion 1690/2007 | 18/01/2008 | 09/12/2010 24/12/2010
SUPERIOR 23::&': de viajes y gestion de| 15545009 | 05/09/2009 | 15/03/2012 24/03/2012
HOSTELERIA Y SUPERIOR | Guia, informacién y 1255/2009 | 05/09/2009 | 15/03/2012 24/03/2012
asistencias turisticas
TURISMO Gostion de aloamient
SUPERIOR tufisst'i‘ggs © alojamientos 1686/2007 | 15/01/2008 | 10/01/2011 21/01/2011
SUPERIOR | Direccion de servicios en 9688/2010 | 12/06/2010 | 12/03/2013 01/04/2013
restauracion
SUPERIOR | Direccion de cocina 687/2010 12/06/2010 | 12/03/2013 01/04/2013
INSTALACION Y Mantenimiento
T L MEDIO pai e 1589/2011  |15/12/2011 | Proyecto
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AL GRADO CICLO FORMATIVO o= A SRS A
PROFESIONAL TiITULO BOE ORBEN BOE/BORM
MEDIO Instalaciones frigorificas y de | 47935010 | 02/02/2011 | 12/03/2013 01/04/2013
climatizacion
SUPERIOR mgg:rri‘g“e”to de equipo 2043/1995 | 20/02/96 1148/1997 05/09/97
Prevencion de riesgos
SUPERIOR | | fonales 1161/2001 | 21/11/01 277/2003 27/03/03
MEDIO Caracterizacion 631/1995 22/09/95 201/1996 13/03/96
MEDIO Estética y belleza 256/2011 07/04/2011 Proyecto
MEDIO Eaer';i‘lg‘r‘e”a y cosmetica 1588/2011 | 15/12/2011 | Proyecto
LT 2200, T SUPERIOR | Estética integral y bienestar 881/2011 23/07/2011 Proyecto
SUPERIOR | AAsesoria de imagen personal | yea50011 | 27/12/2011 | Proyecto
y corporativa
MEDIO Video disc-jockey y sonido 556/2012 18/04/2012 Proyecto
lluminacién, captacion y
LS e SUPERIOR | it ento do imagen 1686/2011 27/12/2011 | Proyecto
SUPERIOR | Realizacion de proyectos 1680/2011 | 16/12/2011 | Proyecto
audiovisuales y espectaculos
MEDIO El'li:’gr:ig:gg de productos | 45515010 20/05/2010 | 12/03/2013 01/04/2013
MEDIO Aceites de oliva y vinos 1798/2008 | 25/11/2008 | 14/03/2012 23/03/2012
INDUSTRIAS Panaderia, reposteria 'y
R MEDIO bonfiteria 1399/2007 | 24/11/2007 | 05/10/2010 16/10/2010
SUPERIOR | Procesos y calidad en la | 4545949 20/05/2010 | 12/03/2013 01/04/2013
industria alimentaria
SUPERIOR | Vitivinicultura 1688/2007 16/01/2008 | 05/11/2010 16/11/2010
MEDIO 23??38 microinformaticos y| 494/2007 | 17/01/2008 | 30/11/2010 16/12/2010
Administraciéon de Sistemas
TR SUPERIOR | | oos o rod 1629/2009 18/11/2009 | 14/03/2012 23/03/2012
COMUNICACIONES Desarrollo de Aplicaciones
SUPERIOR | "0 taforma 450/2010 20/05/2010 | 12/03/2013 01/04/2013
SUPERIOR | Desarrollo de Aplicaciones | ggg/791g 12/06/2010 | 12/03/2013 01/04/2013
MADERA, MUEBLE Y | MEDIO Carpinteria y mueble 1128/2010 | 08/10/2010 | 12/03/2013 01/04/2013
CORCHO SUPERIOR | Disefio y amueblamiento 1579/2011 10/12/2011 Proyecto
MEDIO Navegacién y pesca litoral 1144/2012 30/08/2012 | Proyecto
MEDIO Qpera(;lc_)nes subacuédticas e 1073/2012 15/08/2012
MARITIMO hiperbaricas Proyecto
MEDIO Cultivos acuicolas 254/2011 07/04/2011 Proyecto
RE=QDERS SUPERIOR | T rt iti Proyect
d;a,:ﬁg:’a € marilimo 'y pesca | - 4g91/2011 | 16/12/2011 | ' royecte
SUPERIOR | Acuicultura 1585/2011 15/12/2011 Proyecto
MEDIO Operaciones de laboratorio 554/2012 17/04/2012 | Proyecto
Operaciones de
> - 818/1993 22/07/93
MEDIO transformacion de plasticos y 2207/1993 08/02/94 1077/1993 18/08/93
QuiMICA caucho
MEDIO Planta Quimica 178/2008 01/03/2008 | 05/11/2010 15/11/2010
SUPERIOR Laboratorio de analisis y 1395/2007 | 23/11/2007 | 05/11/2010 16/11/2010
control de calidad
SUPERIOR | Quimica industrial 175/2008 23/02/2008 | 09/12/2010 24/12/2010
MEDIO b 546/1995 05/06/95 | 558/1995 06/06/95
enfermeria
MEDIO Farmacia y parafarmacia 1689/2007 17/01/2008 | 15/11/2010 25/11/2010
MEDIO Emergencias sanitarias 1397/2007 24/11/2007 | 23/11/2010 03/12/2010
SUPERIOR | Radioterapia 544/1995 16/06/95 | 556/1995 16/06/95
SUPERIOR g?;?gr?;a patologica y 538/1995 03/06/95 | 550/1995 06/06/95
SANIDAD SUPERIOR | Dietética 536/1995 02/06/95 | 548/1995 02/06/95
SUPERIOR | Documentacion sanitaria 543/1995 05/06/95 | 555/1995 06/06/95
SUPERIOR | Higiene bucodental 537/1995 02/06/95 | 549/1995 02/06/95
SUPERIOR | Imagen para el diagnostico 545/1995 12/06/95 557/1995 12/06/95
SUPERIOR 'gﬁ‘r:’i‘;:)ato”o de diagnostico 539/1995 03/06/95 | 551/1995 06/06/95
SUPERIOR | Protesis dentales 1687/2011 | 16/12/2011 | 20/12/2013 20/02/2014
SUPERIOR | Salud Ambiental 540/1995 10/06/95 | 552/1995 10/06/95
Emergencias y proteccion
B, MEDIO aivi 970/2013 17/12/2013 | Proyecto
SHE SRS SUPERIOR | Educacion y control 384/2011 | 14/04/2011 | Proyecto
ambiental
. 1593/2011
Atencion a personas en L. 15/12/2011
SERVICIOS MEDIO . 2 . Correccion Proyecto
SOCIOCULTURALES situacion de dependencia errores 18/02/2012
R SUPERIOR Q’:gi‘;m Soclocuitural y 1684/2011 | 27/12/2011 | Proyecto
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FAMILIA RD DE FECHA il o= FECHA
PROFESIONAL GRADO CICLOIEORMATIVO TiTULO BOE C‘fggl';:EUN"o BOE/BORM
SUPERIOR | Educacion Infantil 139412007 | 24/11/2007 | 27/10/2010 03/11/2010
SUPERIOR | Integracion Social 1074/2012 15/08/2012 | Proyecto
SUPERIOR d'gtg?g:]e;:‘”o“ dela Lengua 20601995 | 23/02/96 | 1266/1997 11/09/97
TRANSPORTE Y MEDIO Carroceria 176/2008 | 25/02/2008 | 15/11/2010 251172010
MANTENIMIENTO DE Electromecanica de
VEnie MEDIO Elecliomecanica  es 45312010 | 21/05/2010 | 12/03/2013 01/04/2013
SUPERIOR | Automocion 1796/2008 | 25/11/2008 | 23/11/2010 03/12/2010

*Proyectos de curriculo publicados en la pagina web de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades, www.carm.es/educacion, en el menu: Formacion profesional/Nuevos titulos LOE de
Formacion Profesional en la Regién de Murcia.
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ANEXO XI
ASPECTOS FORMALES Y ESPI;CiFICOS DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA
Notas

1. El término “programacioén didactica’, que figura en la presente convocatoria, en
referencia al Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo), por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que hace referencia la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo) y regula el régimen
transitorio de acceso a la funcién publica docente a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley, equivale a todos los efectos al término
“programacion docente’, fijado en la normativa relacionada en el anexo VIl de la
presente convocatoria.

A) ASPECTOS FORMALES

La

programacion, original y copia, de caracter personal, sera elaborada

de forma individual por el aspirante y tendra, obligatoriamente, las
siguientes caracteristicas:

Extension maxima de 70 paginas, incluyendo los anexos, materiales
de apoyo y el indice, en tamafio UNE-A4.

Interlineado simple, por una sola cara.

Letra tipo Arial, con un tamafo minimo de 12 puntos sin comprimir.
En la portada, de disefio libre, no incluida en las 70 paginas, se
indicaran los datos de identificacion del aspirante y la
especialidad por la que se presenta. En el caso de la programacion
didactica debera expresarse la etapa educativa y curso/moédulo a
la que va dirigida y, en el programa de intervencion, el ambito de
desarrollo del programa.

indice del contenido de la programacién/programa en el que
ademas se relacione la secuencia numerada y titulo de las
unidades didacticas, de trabajo o de actuacion de que consta.

Se definiran, al menos, 12 unidades didacticas, de trabajo o de
actuacion, que habran de figurar secuenciadas y numeradas en el
indice de la programacion.

B) ASPECTOS ESPECIFICOS

En la programacion didactica que se refiera a la educaciéon secundaria
obligatoria 0 a ensefianzas de idioma de régimen especial, también habra de
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concretarse el desarrollo que se prevé, para el curso o nivel elegido, de las
competencias basicas (ESO) o de las competencias linglisticas (EOI) y su
contribucién a la adquisicion de las mismas al finalizar el nivel elegido para la
programacion.

En las especialidades propias de la formacion profesional especifica
correspondientes a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y
profesores técnicos de formacion profesional, la programacion didactica debera
referirse a los médulos profesionales y, en su caso, se indicara la unidad o
unidades de competencias asociadas al mismo, propias del perfil profesional
del ciclo formativo que se trate. La programacién debera incorporar, ademas
de los aspectos generales de la programacién, segun el apartado 8.1.1.2 Parte
B, las capacidades terminales especificas para el modulo y aquellos
contenidos y actividades que se consideren necesarios para una eficaz
prevencion de los riesgos laborales, tanto en el desarrollo de la
programacion como los derivados del ejercicio profesional correspondiente.

En la especialidad de Orientacion Educativa, los aspirantes podran
optar por programar un area, materia o asignatura en que tenga atribuciéon
docente la especialidad, o bien desarrollar un programa de intervencién en
un centro escolar o en un Equipo de Orientacion Educativa vy
Psicopedagogica, correspondiente al menos a uno de los ambitos prioritarios
de intervencion psicopedagodgica:

- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
- Orientacion académica y profesional.

- Apoyo al plan de accién tutorial.

Para la especialidad de Orientacion Educativa, en el programa de
intervencion habra de especificarse, al menos, objetivos, contenidos,
actividades, procedimientos para el seguimiento y evaluacion del programa vy
orientaciones metodolégicas.

En las especialidades de idiomas modernos, en los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria y de profesores de escuelas oficiales
de idiomas, la programacion se redactara integramente en el idioma
correspondiente.
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TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

ANEXO XII A)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS
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TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
cODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)
- Licenciado en:
LENGUA o Filologia Hispanica.
004 CASTELLANAY o Filologia Romanica.
LITERATURA « Linguistica*
e Teoria de la Literatura y Literatura Comparada®.
- Licenciado en:
e Geografia.
005 GEOGRAFIA E o Historia del Arte.
HISTORIA « Historia.
¢ Humanidades.
¢ Antropologia Social y Cultural*.
FRANCES - Licenciado en:
010 (Ver Disposicion ) F|Iolog|a. ’Francesa. . .
Complementaria 3) e Traduccion e Interpretacion, lengua B: idioma
francés.
INGLES - Licenciado en:
011 (Ver Disposicion * Filologia Inglesa. N .
Complementaria 3) e Traduccion e Interpretacion, lengua B: idioma
inglés.
i - Licenciado en:
ORIENTACION :
e P .
018 EDUCATIVA Pega?oqla
(Ver Disposiciéon * Fsicologia. X
Complementaria 4) + Criminologia.
e Psicopedagogia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1. Titulo de grado: La aceptacion de titulo de grado estara sujeta a la aprobacion del mismo por parte de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades.

2. En todas las especialidades de este anexo, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en
régimen de interinidad establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con el siguiente requisito:

a)Haber superado el primer ciclo de alguna de las Licenciaturas enumeradas en la

especialidad.

(de dos ciclos)

3. Exclusivamente para las especialidades de Francés e Inglés, ademas de las titulaciones exigidas para el
desempefio en puestos en régimen de interinidad establecidas, podra optar a dichos puestos si posee un titulo
de Licenciado del area de Humanidades junto con alguno de los siguientes requisitos:
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ANEXO XII A)
TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

a.Certificado de nivel avanzado o equivalente en el idioma correspondiente, expedido por Escuelas Oficiales
de Idiomas o,

b.Acreditacion del dominio del idioma correspondiente, equivalente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

4. Exclusivamente para la especialidad de Orientacion Educativa, ademas de las titulaciones exigidas para el
desempefio en puestos en régimen de interinidad establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de
Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con el titulo de
Diplomado en las Escuelas Universitarias de Psicologia hasta 1974.

NOTA: Figuran con (*) las titulaciones que constan exclusivamente de segundo ciclo.
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ANEXO XII B)

TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

_ OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
) TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANExO) | CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007,DE 23 DE
FEBRERO /BOE DE 2 DE MARZO)
- Licenciado en:
e Administraciéon y Direccién de Empresas.
e Ciencia y Tecnologia de los Alimentos*.
i e Economia.
106 Ho‘?JIE:_SENT(!)A Y - Diplomado en Turismo.
e Enologia*.
e Investigacion y Técnicas de Mercado*.
e Publicidad y Relaciones Publicas.
- Licenciado en:
o Fisica.
o Matematicas. - Ingeniero Técnico en:
o Ciencias y Técnicas Estadisticas*. ¢ Informatica de Gestion.
107 INFORMATICA - Ingeniero : ¢ Informatica de Sistemas.
e De Telecomunicacion. e Telecomunicacion, especialidad en Telematica.
e En Informatica. - Diplomado en Estadistica.
e En Automatica y Electrénica Industrial*.
e En Electronica*.
- Licenciado en:
e Pedagogia. )
3 . Psicologia - Diplomado en:
INTERVENCION 00918 « Educacion Social.
108 ¢ Sociologia. . ]
SOCIOCOMUNITARIA . . . ¢ Trabajo Social.
e Antropologia Social y Cultural®.
« Ciencias del Trabajo*. - Maestro, en todas sus especialidades.
e Psicopedagogia*.
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Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 67 Lunes, 23 de marzo de 2015

Pagina 11849

ANEXO XII B)
TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CODIGO

_ OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL

ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANExO) | CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007,DE 23 DE
FEBRERO /BOE DE 2 DE MARZO)

109

Licenciado en:

Diplomado en Maquinas Navales.

e Maquinas Navales

L » e Diplomado en Navegacioén Maritima.
e Nautica y Transporte Maritimo

. i 4N e Diplomado en Radioelectrénica Naval.
NAVEGACION E e Radioelectrénica Naval p
INSTALACIONES Ingeniero: e Ingeniero Técnico Naval, en todas sus
MARINAS e Aeronautico especialidades.

e De Caminos, Canales y Puertos
e Industrial

¢ Naval y Oceanico

113

- Arquitecto.
- Ingeniero: - Diplomado en Maquinas Navales.
e Aeronautico. - Ingeniero Técnico:
e Agrénomo. o Aeronautico, en todas sus especialidades.
ORGANIZACION Y e De Cgminos, Canales y Puertos. e Agricola, en todas sus especialidades.
PROYECTOS DE o De Minas. o De Minas, en todas sus especialidades.
SISTEMAS e De Sistemas de Defensa*. e De Obras Publicas, en todas sus especialidades.
ENERGETICOS e De Telecomunicacion. o De Telecomunicaciones, en todas sus
e Industrial. especialidades.
e Naval y Oceanico. e Industrial, en todas sus especialidades.
- Licenciado en Maquinas Navales*. ¢ Naval, especialidad en Estructuras Marinas.
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ANEXO XII B)

TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDADES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

cODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007,DE 23 DE
FEBRERO /BOE DE 2 DE MARZO)

118

PROCESOS
SANITARIOS

Licenciado en:
e Biologia.
e Farmacia.
e Medicina.
e Odontologia.
e Veterinaria.
e Bioquimica*

- Diplomado en Enfermeria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1. Titulo de grado: La aceptacion de titulo de grado estara sujeta a la aprobacion del mismo por parte de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades.
2. En todas las especialidades de este anexo, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad establecidas,
podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con alguno de los
siguientes requisitos:

Haber superado el primer ciclo de alguna de las Licenciaturas (de dos ciclos) enumeradas en la especialidad.

a)
b)

c)

Haber superado el primer ciclo de alguna de las Ingenierias (de dos ciclos) enumeradas en especialidad.

Poseer el titulo de alguna de las Ingenierias Técnicas vinculadas (con acceso directo sin complementos de formacién) a una Ingenieria superior (de
dos ciclos) enumeradas en la especialidad o Arquitectura Técnica en el caso de que Arquitectura sea una titulacion exigida en la especialidad.

NOTA: Figuran con (*) las titulaciones que constan exclusivamente de segundo ciclo.
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ANEXO XII C)

TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

CODIGO ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007,DE 23 DE
FEBRERO /BOE DE 2 DE MARZO)

201 COCINA Y PASTELERIA

- Técnico Especialista en Hosteleria.
- Técnico Superior en Restauracion.

MAQUINAS,SERVICIOS

210 |y pRODUCCION

- Diplomado en Maquinas Navales
- Licenciado en Maquinas Navales

- Ingeniero Técnico:

o Naval, especialidades en Estructuras Marinas o en
Propulsion y Servicios del Buque

e Aeronautico, especialidades en Aeromotores, en
Aeronavegacion, en Aeronaves o en Equipos y
Materiales Aeroespaciales

e Agricola, especialidad
Construcciones Rurales

e Industrial, especialidad en
Mecanica

e de Minas, especialidades en Explotacion de Minas,
en Instalaciones Electromecanicas Mineras, en
Mineralurgia y Metalurgia, en Recursos Energéticos
o0 en Combustibles y Explosivos

o de Obras Publicas,
especialidades.

en Mecanizacion vy

Electricidad o en

en todas sus

OPERACIONES DE

215 PROCESOS

- Licenciado en:

Biologia.

Bioquimica®.

Biotecnologia.

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos*.
Ciencias Ambientales.

Farmacia.

Quimica.

- Ingeniero Quimico.
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ANEXO XII C)

TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

CODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE

PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007,DE 23 DE
FEBRERO /BOE DE 2 DE MARZO)

Ingeniero Técnico:

o Forestal, especialidad en Industrias Forestales.

o Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

216

OPERACIONES Y
EQUIPOS DE
PRODUCCION AGRARIA

Licenciado en:
e Biologia.

e Biotecnologia.
¢ Ciencias Ambientales.
¢ Enologia. *
o Geologia.
e Veterinaria.
Ingeniero:

e Agrénomo.
¢ De Montes.
e Geologo.
Ingeniero Técnico:
e Agricola, en todas sus especialidades.

e De Obras Publicas, especialidad Hidrologia.

e Forestal, en todas sus especialidades.

219

PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO CLINICO
Y ORTOPROTESICO

Licenciado en:

e Biologia.
Bioquimica*.
Biotecnologia.
Ciencias Ambientales.
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos*.
Farmacia.
Medicina.
Odontologia.
Quimica.
o Veterinaria.

- Diplomado en:

e Enfermeria.
« Fisioterapia.
e Podologia.
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ANEXO XII C)

TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

CODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES A
EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 276/2007,DE 23 DE
FEBRERO /BOE DE 2 DE MARZO)

220

PROCEDIMIENTOS
SANITARIOS Y
ASISTENCIALES

- Licenciado en:
e Biologia.
Bioquimica*.
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos*.
Farmacia.
Medicina.
Odontologia.
e Veterinaria.
- Diplomado en Enfermeria.

226

SERVICIOS DE
RESTAURACION

- Técnico Especialista en Hosteleria.
- Técnico Superior en Restauracion

227

SISTEMAS Y
APLICACIONES
INFORMATICAS

- Licenciado en:
e Fisica
¢ Matematicas.
e Ciencias y Técnicas Estadisticas™.
- Ingeniero:
o De Telecomunicacion.
e En Automatica y Electronica Industrial*.
e En Electrénica.
e Informatica.
- Ingeniero Técnico:

e Industrial, especialidad en Electronica
Industrial.

¢ Informatica de Gestion.

¢ Informatica de Sistemas.

e Telecomunicacion, en todas sus

especialidades.
- Diplomado en Estadistica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

NPE: A-230315-3644
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ANEXO XII C)
TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

1. Titulo de grado: La aceptacién de titulo de grado estara sujeta a la aprobacién del mismo por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades.

2. En todas las especialidades de este anexo, ademéas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad establecidas,

podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con alguno de los
siguientes requisitos:

a) Haber superado el primer ciclo de alguna de las Licenciaturas (de dos ciclos) enumeradas en la especialidad.
b) Haber superado el primer ciclo de alguna de las Ingenierias (de dos ciclos) enumeradas en especialidad.

c) Poseer el titulo de alguna de las Ingenierias Técnicas vinculadas (con acceso directo sin complementos de formacion) a una Ingenieria superior (de
dos ciclos) enumeradas en la especialidad o Arquitectura Técnica en el caso de que Arquitectura sea una titulacion exigida en la especialidad.

NOTA: Figuran con (*) las titulaciones que constan exclusivamente de segundo ciclo.
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ANEXO XII D)
TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (592)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

- Licenciado en:

001 ALEMAN o Filologia Alemana.
e Traduccion e Interpretacion, lengua
B: idioma aleman.

- Licenciado en:

004 CHINO e  Filologia China
e  Traduccion e Interpretacion en
Chino

- Licenciado en:

011 INGLES o Filologia Inglesa.

e Traduccion e Interpretacion, lengua
B: idioma inglés.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1.Titulo de grado: La aceptacion de titulo de grado estara sujeta a la aprobaciéon del mismo por parte de la
Direccién General de Recursos Humanos, en tanto no se establezcan las equivalencias correspondientes.

2. En todas las especialidades de este anexo, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en
régimen de interinidad establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con alguno de los siguientes requisitos:

a.Haber superado el primer ciclo de alguna de las Licenciaturas (de dos ciclos) enumeradas en la
especialidad, junto con alguno de los siguientes requisitos:

a)Certificado de nivel avanzado o equivalente, en el idioma de la especialidad, expedido por
Escuelas Oficiales de Idiomas, o

b)Acreditacion del dominio del idioma de la especialidad, equivalente al nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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ANEXO XII E)

TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE | QT RS Tl L O S, D e AEn &1
Z , QUE HABILITAN PARA EL
CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE
(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL | [ NTERINIDAD, DE CORFORVIDAD CON & REA &
DEL ANEXO) ’ MARZO)
- Titulo Superior de Musica en la especialidad Fagot.
) I;r:clijela%ogilfe\pggﬂzaggt Musica en la especialidad de - Titulo de Profesor de Fagot, regulado conforme al
408 FAGOT Ti . . . Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre,e o
- Titulo de Profesor Superior de Fagot, expedido al equivalentes de planes anteriores
amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, q P ’
0 equivalentes de planes de estudio anteriores.
- Titulo de Profesor Superior de Piano regulado
conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de
sgptiembre,o.equivalen’te.s de planes anteriprgs. - Titulo de Profesor de Piano regulado conforme al
423 PIANO - g!t”'o Superior de Misica en la especialidad de Decreto 2618/1966, de 10 septiembre, o equivalentes
iano, establecido en la Ley 1/1990, de 3 de octubre. de planes anteriores
- Titulo Superior de Mdusica en la especialidad de ’
Pedagogia del Piano, establecido en la Ley 1/1990
de 3 octubre.
- Titulo de Profesor Superior de Saxofén del Decreto
! 23%;2?1%'_?;6150 de septiembre, o equivalentes de - Titulo de Profesor de Saxofén regulado conforme al
424 SAXOFON $ Tes. - - Decreto  2618/1966, de 10 de septiembre, o
- Titulo Superior de Musica en la especialidad de equivalentes de planes anteriores
Saxofon. q P )
- Titulo Superior de Musica: Pedagogia del Saxofén
. . - - Documentos acreditativos de la completa superacion de
437 DANZA i ) gggfgosg’;:e”g; dg Dgr;azaen olscigzpeg:“dla)dangg estudios oficiales de Danza Contemporanea expedidos
CONTEMPORANEA Contemporénea ' de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
| 600/1999, de 16 de abril.
- Titulo de Profesor Superior de Canto regulado
conforme al Decreto 2618/1966’ de 10 de septiembre, Titulo de Profesor de Canto regulado conforme el
CANTO APLICADO © equivalentes de planes anteriores. Decreto 2618/1966, de 10 de septie?nbre,
441 AL ARTE - Titulo Superior de Musica en la especialidad de Canto , 3 ,
DRAMATICO establecido en la Ley 1/1990 de 3 de octubre. - Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del
Decreto 313/1970, de 29 de enero
- Titulo Superior de Mdusica en la especialidad de
Pedagogia, opcién Canto, establecido en la Ley 1/1990
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ANEXO XII E)

TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

cODIGO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL
DEL ANEXO)

OTRAS TITULACIONES, DECLARADAS EQUIVALENTES
A EFECTOS DE DOCENCIA, QUE HABILITAN PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL REAL
DECRETO 276/2007,DE 23 DE FEBRERO /BOE DE 2 DE
MARZO)

de 3 octubre.

- Titulo Superior de Arte Dramatico, especialidad
Interpretacion, opcién d) Teatro musical.

448

ESPACIO ESCENICO

- Titulo Superior de Arte Dramatico, especialidad
Escenografia.
Diplomas expedidos al amparo de lo dispuesto en el
Decreto 2607/1974, de 9 de agosto.

- Credenciales emitidas al amparo de lo dispuesto en
el articulo 2 del Real Decreto 770/1997, de 30 de
mayo

460

LENGUAJE
MUSICAL

- Titulo de Profesor Superior de Solfeo, Teoria de la
Musica, Transposicion y Acompafiamiento del Plan
regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de
septiembre, o0 equivalentes de planes anteriores.

- Titulo Superior de Mduasica en la especialidad de
Pedagogia del Lenguaje y la Educacion Musical.

- Titulo de Profesor de Solfeo, Teoria de la Mdusica,
Transposicion y Acompafiamiento de Plan regulado
conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre,
0 equivalentes de planes anteriores.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1. Titulo de grado: La aceptacion de titulo de grado estara sujeta a la aprobacion del mismo por parte de la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades.
2. En todas las especialidades de este anexo, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en régimen de interinidad establecidas, podra
optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con haber superado el primer
ciclo de alguna de las Licenciaturas (de dos ciclos) enumeradas en la especialidad, en su caso.
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ANEXO XII F)
TITULACIONES CONCORDANTES PARA LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)

TITULACIONES EXIGIDAS PARA EL DESEMPENO DE
CODIGO ESPECIALIDAD PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

(VER DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL FINAL DEL ANEXO)

- Licenciado en:

o Bellas Artes.
515 FOTOGRAFIA e Comunicacion Audiovisual.
e Periodismo.

e« Publicidad y Relaciones Publicas.

- Licenciado en:

e Fisica.
o Matematicas.
522 MEDIOS - Ingeniero:
INFORMATICOS o De Telecomunicacion.

e En Informatica.
e En Automatica y Electrénica Industrial*.
e En Electrénica*.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

1. Titulo de grado: La aceptacion de titulo de grado estara sujeta a la aprobacion del mismo por parte de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades.

2. En todas las especialidades de este anexo, ademas de las titulaciones exigidas para el desempefio en puestos en
régimen de interinidad establecidas, podra optar a dichos puestos si posee el titulo de Ingeniero, Arquitecto,
Licenciado o titulo de Grado correspondiente o equivalente junto con alguno de los siguientes requisitos:

a.Haber superado el primer ciclo de alguna de las Licenciaturas (de dos ciclos) enumeradas en la
especialidad.

b. Haber superado el primer ciclo de alguna de las Ingenierias (de dos ciclos) enumeradas en especialidad.

c. Poseer el titulo de alguna de las Ingenierias Técnicas vinculadas (con acceso directo sin complementos
de formacion) a una Ingenieria superior (de dos ciclos) enumeradas en la especialidad o Arquitectura
Técnica en el caso de que Arquitectura sea una titulacion exigida en la especialidad.

NOTA: Figuran con (*) las titulaciones que constan exclusivamente de segundo ciclo.
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ANEXO Xl

PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ANONIMATO EN EL
DESARROLLO DE LA PARTE AY PARTE B DE LA PRIMERA PRUEBA

Los tribunales garantizaran, de acuerdo con las siguientes normas de
procedimiento, el anonimato de los aspirantes en aquellos ejercicios escritos en
los que, por su propia naturaleza, no se requiera la exposicién oral por el
candidato o la lectura ante el tribunal de alguno de los ejercicios constituyentes

de la Primera Prueba de la fase oposicion.

1. Para garantizar el anonimato en la correccién de la prueba escrita, los
miembros del tribunal en ningin momento del proceso conoceran el
nombre del aspirante sino un nimero de identificacién, que sera anénimo
tanto para el aspirante como para los propios miembros del tribunal;

proporcionandose unos cuadernillos disefiados especialmente para ello.

2. El dia de realizacion del ejercicio, tras comprobar la identificacion de los
aspirantes efectivamente presentados y dadas las instrucciones oportunas,
los aspirantes rellenaran la cabecera del cuadernillo y comenzaran a
desarrollar la prueba. Al terminar su ejercicio, el opositor llamara a un
miembro del tribunal y esperara a que éste recoja su cuadernillo y le
autorice a abandonar la sala. Los miembros del tribunal iran acumulando
los cuadernillos correspondientes a cada procedimiento de ingreso, acceso

0 adquisicién de nuevas especialidades, de forma diferenciada por turnos.

3. Una vez que todos los aspirantes hayan abandonado la sala donde se han
desarrollado los ejercicios, el secretario, sin que ningun otro miembro del
tribunal o aspirante pueda revisar lo que hace, numerara
consecutivamente cada cuadernillo, poniendo el mismo numero en el
recuadro superior (el de la cabecera) y en el inferior. Esta operacion se
realizara diferenciando los distintos procedimientos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades. A continuacién recortara las
cabeceras y las introducira en sobres, uno para cada procedimiento, ya en
presencia del resto de miembros del tribunal y, al menos, dos opositores

voluntarios de los que han actuado en la sala.
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4. Se corregiran los ejercicios de la Parte A y de la Parte B y se guardaran
calificados y diferenciados por partes y procedimientos. Los tribunales
remitiran a los presidentes de las comisiones de seleccion respectivas el
resultado de los ejercicios calificados, donde figurara el numero asignado y

la puntuacioén obtenida.

5. Asimismo esta relacion se publicara en el tablén de anuncios de la sede de
actuacion, con anterioridad al acto publico de apertura de cabeceras. Cada
tribunal anunciara en el tablon de anuncios de su sede de actuacion, el dia
y la hora de la apertura de los sobres donde estan guardadas las

cabeceras.
6. La apertura de las cabeceras se realizara en acto publico. En este acto se
nombrara a los aspirantes con el numero de orden asignado en las

cabeceras y el DNI.

7. Las asociaciones de las calificaciones con las cabeceras configurara el

ultimo acto de la Primera Prueba.
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ANEXO XIV A

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO
EN LOS CUERPOS DOCENTES DE:

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA,
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS,
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS,
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL Y
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

-TURNO LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACITADOS-

La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo
sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia
30 de junio de 2015. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o
subapartado. Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de
la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulaciéon de algin documento,
decaera del derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiere lugar.

Todos los documentos aportados por los aspirantes seran originales o fotocopias
acompafadas de sus originales correspondientes para su compulsa por el tribunal.

|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo CUATRO puntos)
MERITOS PUNTOS

1.1 Por cada afo de experiencia docente en especialidades del cuerpo al

que opta el aspirante, en centros publicos: 1,000
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0833 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la
fecha de toma de posesioén y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria, la experiencia docente en centros publicos de la
Regién de Murcia, se remitira de oficio por la Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos a los tribunales.

1.2 Por cada ano de experiencia docente en especialidades de distintos

cuerpos al que opta el aspirante en centros publicos: 0,500
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0416 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la
fecha de toma de posesién y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria, la experiencia docente en centros publicos de la
Regién de Murcia, se remitira de oficio por la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos a los tribunales.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el 0.500
aspirante, en otros centros: ’
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0416 puntos.
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Documentos Justificativos: Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito por el director del mismo con la
conformidad de la Inspeccién de Educacion, segin el modelo anexo XXI, con la salvedad de aquellos que hayan prestado
servicios en Centros Privados Religiosos en calidad de miembros de la congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de
diciembre), los cuales deberan acreditar la documentaciéon que en su caso proceda. Para la confeccion de estos certificados, la
Inspeccién de Educacion exigira a los interesados la presentacién de los siguientes documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad correspondiente a
ensefianzas regladas autorizadas, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.4 Por cada aio de experiencia docente en especialidades de distinto
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el 0.250

aspirante, en otros centros:
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0208 puntos.

Documentos Justificativos: Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito por el director del mismo con la
conformidad de la Inspeccién de Educacion, segin el modelo anexo XXI, con la salvedad de aquellos que hayan prestado
servicios en Centros Privados Religiosos en calidad de miembros de la congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de
diciembre), los cuales deberan acreditar la documentaciéon que en su caso proceda. Para la confeccion de estos certificados, la
Inspeccion de Educacion exigira a los interesados la presentacion de los siguientes documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad correspondiente a
ensefianzas regladas autorizadas, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

NOTAS AL APARTADO I

1. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de
los respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafiol en el Exterior, en los que deberan constar el
tiempo de prestacién de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccién debera realizarse por traductores jurados.

2. Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ordena la funcién publica docente.

3. Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
Cuerpo o nivel educativo al que se opta.

4.  Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas y
no asi, aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

5. Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa constatacion de que
retnan los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

6. Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administracién Local (Conservatorios Profesionales
Municipales, Escuelas Infantiles Municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por
la entidad local o autonémica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las
fechas exactas del comienzo y terminacién de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral.

7. Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcién Educacion Infantil, cuyo titular sea la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, se consideraran como experiencia docente previa en el subapartado 1.2,
acreditdndose mediante certificacion del Servicio de Personal no docente de esta Consejeria, en el que conste el nivel
educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacién de los mismos.

8. La experiencia docente en centros de educacién de adultos se entenderd prestada en centros publicos cuando el
profesorado haya sido nombrado directamente por la Administracion educativa aportando la correspondiente hoja de
servicios certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan
atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesién y cese y
la especialidad.

9. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la Administraciéon educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

10. Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte
de esta operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes,
este se despreciara, no valorandose.

11. A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultdneamente en mas de un centro docente.

12. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del Director con el conforme del Inspector, mediante certificado de la Inspeccién de Educacion, de conformidad con
los datos que obren en dicho servicio.
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Il.- FORMACION ACADEMICA (maximo CUATRO puntos)
MERITOS PUNTOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado.

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter general y
alegado para ingreso en el cuerpo al que se aspira, del modo que a continuacién se indica:

Desde 6,00 hasta 7,50 1,0000
Por encima de 7,50 1,5000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion académica personal, en la que conste la nota media del
expediente académico. En la misma, debera constar inexcusablemente que el interesado esta en condiciones de que se le expida el
titulo correspondiente.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.1

1. Enel caso de que en la certificacion aportada figure expresamente que la nota media del expediente académico presentado ha
sido calculada segun el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, los 6rganos de seleccion tendran en cuenta esta nota
para su valoracion en este subapartado.

2. En el caso de que no se de la circunstancia contemplada en la nota 1, dada la disparidad de criterios con los que las
Universidades calculan la nota media del expediente académico y con objeto de asegurar la maxima objetividad y
homogeneidad en la valoracion de este mérito, los 6rganos de seleccion obtendran la nota media del expediente académico
para su valoracion en este subapartado, teniendo en cuenta las siguientes instrucciones:

a) Lanota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera
el resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales
obtenidos por el alumno. En el caso de de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no
renovadas) se sumaran las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el numero de
asignaturas tomadas en cuenta, teniendo las cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a todos los
efectos.

b) Enlos casos en que no figure la expresiéon numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado..........ccceiiiiiiiiie Cinco puntos
Notable..........ccccovniiieiiiiceie Siete puntos
Sobresaliente...........cccocovveevennne Nueve puntos
Matricula de Honor...................... Diez puntos

c) Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de
"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto
1004/2003, de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas
convalidadas con posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto, tendran
la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. Para las
asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de
créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

d) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del
expediente académico.

e) En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se
tendra soélo en consideracion esta dltima.

3. Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan
aportar certificacion expedida por la Administracién educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

4. En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacion alegada por el interesado.
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2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero ), Suficiencia Investigadora o cualquier 1,0000
otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en
la funcion publica docente.

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, original o fotocopia, del Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia, de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero) o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del
13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la Suficiencia

Investigadora.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.2.1

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), para
considerar equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master,
debera ser elaborado por las universidades y tener una duraciéon minima de 60 créditos o 600 horas.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,0000

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de

diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,5000

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

2.3 Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito
para el ingreso en la funcion docente, se valoraran de la forma siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados 1.0000

legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, ’
Arquitectura o Ingenieria.

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre 1988

(BOE de 7 de enero de 1989).
En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes.

1,0000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre 1988

(BOE de 7 de enero de 1989).
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NOTAS AL SUBAPARTADO 2.3

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre).

2. De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaraciéon de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones
para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

3.  Eltitulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracion a una Licenciatura. Para su correcta acreditacion, si
es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la certificaciéon académica de
dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se haga constar
que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del Titulo universitario oficial de Grado. La
obtencion del titulo de Grado, a través de titulaciones de primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas
Técnicas), dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacion de segundo ciclo.

4. Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
(tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la
que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los
que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacion del
curso de adaptacion.

5. La presentacién de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacién correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se
refiere el parrafo anterior para su valoracién por el apartado 2.3.1.

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion
profesional especifica:

a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza. 0,5000

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas 0.5000
Oficiales de Idiomas. ’

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional. 0,2000

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,2000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion académica o del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificados del abono de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7 de enero
de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.4

1. Para la valoracion del mérito aludido en el apartado 2.4.b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefianzas de
idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas, aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. Asimismo, de conformidad con el
Anexo Il del Real Decreto RD 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Certificado
de Aptitud del ciclo superior de ensefianzas especializadas de idiomas ordenadas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, equivale al Certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente.

2.  En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente que utiliz6 el
aspirante para el acceso a la Universidad.
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IIl.- OTROS MERITOS (maximo DOS puntos)
MERITOS PUNTOS

3.1 Publicaciones, exposiciones y otros: (maximo 0,5 puntos)

3.1.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las disciplinas
de la especialidad correspondiente a la que se opte, o relacionados con

la organizacién escolar, con las nuevas tecnologias aplicadas a la Hasta
educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la 0.3500
educacion, temas transversales, salud laboral y prevenciéon de riesgos ’
laborales.
Hasta
3.1.2 Otras publicaciones no relacionadas con la especialidad.
0,1500

Documentos Justificativos: Se presentara ejemplar original de la publicaciéon o fotocopia completa de la misma, con la compulsa,
como minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el depésito legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo, debera aportar
certificado de la editorial donde conste el niUmero de ejemplares o indice de impacto y que la difusiéon de los mismos ha sido en
librerias comerciales. La persona autora de la publicaciéon no podra ser editora de la misma.

No hara falta el certificado correspondiente cuando la publicacién la haya editado la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades o cualquiera de las Administraciones educativas competentes en materia de educacion.

NOTAS RELATIVAS A LOS SUBAPARTADOS 3.1.1 y 3.1.2

1. Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972,
de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe oficial en el cual el
organismo emisor certificara que la publicacion aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacién, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentara un ejemplar impreso. En los
supuestos en los que la editorial haya desaparecido dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

3.2 Actividades de Formaciéon permanente (maximo 1,5 puntos)

3.21 Por cada actividad de formacién permanente y perfeccionamiento
superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacién, convocado Hasta
por administraciones publicas con plenas competencias educativas o por 1.0000
universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién ’
permanente organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas por Ia
Administracion educativa correspondiente:

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso el
ndmero de créditos u horas de duracion.
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3.2.2 Por la imparticion de las actividades de formacion permanente y Hasta
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como por la
coordinacion de grupos de trabajo y la tutoria de actividades telematicas de 0,5000
las indicadas en el apartado 3.2.1

Por cada 10 horas de imparticion 0,0500

Por cada 10 horas de coordinacién de grupos de trabajo y/o tutoria telematica 0,0250

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso el
numero de créditos u horas de duracion.

NOTAS AL APARTADO 3.2

1. Se entiende por actividades de formaciéon permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo IV (Modalidades y
caracteristicas de las actividades de formacion) de la Orden de 13 de Junio de 2005 (BORM del 22).

2. Los cursos, cuya duracion esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del subapartado 3.2.1, podran
agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacion se asigne la puntuacion equivalente a cursos de tres créditos,
es decir, 0,2000 puntos.

3. Enel caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a
un crédito.

4. Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias
o meses durante los que tuvieron lugar.

5. En ninglin caso seran valorados por el subapartado 3.2.1, aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacién de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos los
titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.2.1 (los titulos no oficiales obtenidos
conforme al Real Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 2.2 (si se trata de un titulo oficial expedido conforme al
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

6. En el subapartado 3.2.1 podran considerarse a efectos de su valoracion, las actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el
cuerpo.

7. Cuando se hayan realizado varias actividades de formacién a distancia en el mismo periodo de tiempo o parte de éste,
unicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos.

8. En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.1 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerira, para que
puedan ser valorados por la comision correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente
Universidad, debiendo figurar en los mismos el nimero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la
Universidad.

9. A los efectos del subapartado 3.2.2, solamente se valoraran las ponencias de las actividades de formaciéon permanente y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como las coordinaciones de grupos de trabajo y las tutorias de
actividades telematicas. Para calcular el total de horas, se sumaran las horas en cada modalidad.

Hasta

3.3 Conocimiento de otras lenguas. 1,0000

3.3.1 Conocimiento de lenguas extranjeras.

Por cada diploma o certificado de Instituciones Oficiales Europeas, reconocidas por los organismos oficiales de los
paises de origen, que certifiquen el nivel B2, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y
que estén reconocidos por el Consejo de Europa, de los relacionados con la ensefianza bilingie en la Regién de
Murcia y de entre los que se relacionan a continuacion:

- First Certificate in English (FCE) y superiores (University of Cambridge ESOL Examinations, Reino Unido).

- Trinity ISE 1l y superiores (Trinity College London, Reino Unido). 0.5000

- TOEFL 89-109 y superiores. ’

- Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise, DELF B2 (Ministére de I'Education Nationale,Francia).

- Dipléme Approfondi de Langue Frangaise, DALF C1y C2 (Ministére de 'Education Nationale, Francia).

- Zertifikat Deutsch fur den Beruf ZDfB y superiores (Goethe Institut, Alemania).

- TestDaF Nieveaustufe 3 (TDN 3) y superiores (Goethe Institut, Alemania)

- Goethe-Zertifikat B2 y superiores (Goethe Institut, Alemania).
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3.3.2 Conocimiento de lengua de signos espanola.

Por la acreditacion del nivel B2 de conocimiento de lengua de signos espafiola
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

0,5000

Documentos Justificativos:
a) Original o fotocopia de la Certificacion académica del titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la lengua
de signos espafiola.

b) Original o fotocopia de la Certificacion académica de una titulacion donde se acredite expresamente el nivel
B2 de conocimiento de lengua de signos espafiola conforme al marco comun europea de referencia para las
lenguas. El tribunal, en su caso, podra solicitar informe al respecto a la Direccion General competente en
Universidades.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.3.1

Solo se valorara un diploma o certificado por cada uno de los idiomas.

3.4 Apartados especificos y exclusivos.

a) Exclusivamente para especialidades relacionadas con la Formacion Hasta
Profesional especifica 1,0000

Por cada afio experiencia laboral en un campo profesional relacionado con la especialidad a la
que opte el aspirante. 0,1000
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos

Documentos Justificativos: Certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o, en su defecto, certificacion acreditativa de vida laboral.

. - . Hasta
b) Exclusivamente para las especialidades de lenguas extranjeras: 1.0000
)
Por cada afio de lectorado o auxiliar de conversacién en otros paises.
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,021 puntos 0,2500
Documentos Justificativos: Certificado del Ministerio de Educacién, haciendo constar la duracion real de la actividad.
c) Exclusivamente para aspirantes al cuerpo de Profesores de Musica y Artes Hasta
Escénicas 0,5000

c.1) Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra literaria publicada,
direcciones coreograficas, montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas
estrenadas, escenografias y/o figurines de obras estrenadas.

c.2) Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de ambito nacional e internacional.

Documentos Justificativos: Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso, la acreditacion de haber obtenido los
premios, etc.

3.5 Premio extraordinario en el titulo alegado para ingreso en el Cuerpo. 0,2500

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
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ANEXO XIV B

FICHA DE SOLICITUD DE BAREMACION DE MERITOS PARA
INGRESO EN LOS CUERPOS DOCENTES

Indique cédigo de acceso (Libre: 1; Reserva discapacitados: 2). I:I

Apellidos Nombre

N.I.F/ Tarjeta de Residencial/
Pasaporte Teléfono Especialidad N° Tribunal

Domicilio Localidad

Al objeto de que le sean valorados los méritos correspondientes al baremo del anexo
XII' de la Orden de convocatoria, de 13 de marzo de 2015.

SOLICITO (senale su opcion):

H Que Si se incorporen de oficio, para su valoracion, la experiencia docente previa en centros publicos
de la Region de Murcia, asi como los certificados de actividades de formacion (siempre que
consten en el registro de formacion del profesorado de esta Consejeria).

O Que NO se incorporen de oficio, para su valoracion, la experiencia docente previa en centros
publicos de la Regién de Murcia, asi como los certificados de actividades de formacion (siempre
que consten en el registro de formacién del profesorado de esta Consejeria).

Nota: En caso de no sefalar ninguna opcién, el tribunal entendera que el aspirante desea que se le
incorpore de oficio los méritos que figuran en su expediente personal y que estan en poder de esta
Consejeria.

Ademas, de lo anteriormente sefialado, deseo que se tenga en cuenta, los méritos que justifico
con la DOCUMENTACION ACREDITATIVA siguiente (originales o fotocopia con sus
correspondientes originales para la compulsa por el tribunal) (escribid con letra de imprenta).

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestién de
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso, rectificacion o
cancelacion de datos mediante escrito dirigido al Director General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades.
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|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA

1.1.- Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que
opta el aspirante, en centros publicos:

TOMA DE
CENTRO CUERPO POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS

1.2.- Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos
al que opta el aspirante en centros publicos:

TOMA DE
CENTRO CUERPO POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO [ DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS
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1.3.- Por cada ano de experiencia docente en especialidades del mismo nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros
centros:

TOMA DE
CENTRO CUERPO POSESION CESE SERVICIOS

DIA | MES [ ANO [ DIA | MES [ ANO | DIA [ MESES | ANOS

1.4.- Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distinto nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros
centros:

TOMA DE
CENTRO CUERPO POSESION CESE SERVICIOS
DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MESES | ANOS
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Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE

APARTADO DESCRIPCION DEL MERITO
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I1l.- OTROS MERITOS

3. 1 Publicaciones, exposiciones y otros:

3.1.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las disciplinas de la
especialidad correspondiente a la que se opte, o relacionados con la organizacién
escolar, con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacién, temas transversales, salud laboral
y prevencion de riesgos laborales:

PUBLICACIONES:

3.1.2 Otras publicaciones no relacionadas con la especialidad:

PUBLICACIONES:

3.2 Actividades de Formacion Permanente.

3.2.1 Por cada actividad de formacidn permanente y perfeccionamiento superado,
relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacidn, la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacion, convocado por administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan
de formacion permanente organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracion
educativa correspondiente:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION

3.2.2 Por la imparticion de las actividades de formacion permanente y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como por la
coordinacion de grupos de trabajo y la tutoria de actividades telematicas de las
indicadas en el apartado 3.2.1

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION

3.3 Conocimiento de otras lenguas

3.3.1 Conocimiento de lenguas extranjeras

DESCRIPCION DEL MERITO
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3.3.2 Conocimiento de lengua de signos espafola

DESCRIPCION DEL MERITO

3.4 Apartados especificos y exclusivos

a) Exclusivamente para especialidades relacionadas con la Formacion Profesional
especifica

DESCRIPCION DEL MERITO

b) Exclusivamente para especialidades de lenguas extranjeras

DESCRIPCION DEL MERITO

c) Exclusivamente para aspirantes al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas

c.1) Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra literaria
publicada, direcciones coreograficas, montajes teatrales estrenados,

interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias y/o figurines de obras
estrenadas.

DESCRIPCION DEL MERITO
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c.2) Por premios en festivales o en concursos de ambito nacional e
internacional.

DESCRIPCION DEL MERITO

3.5 Premio extraordinario en el titulo alegado para ingreso en el Cuerpo.

DESCRIPCION DEL MERITO

,a de de 2015.

Fdo.:

SR/A PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL N°

DE LA ESPECIALIDAD DE

Recibi: EL/LA SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL,

Fecha: Firmay sello:
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ANEXO XV A)

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA LOS
SISTEMAS DE ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS
DOCENTES

La puntuacién maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10
puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia 30 de junio de
2015. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado. Los
participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacién
aportada. En caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera del derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

.- TRABAJO DESARROLLADO (maximo 5 puntos)

MERITOS PUNTOS
1.1 Antigiiedad (maximo 4,000 puntos).

Por cada ano de servicios efectivos prestados como funcionario
de carrera del cuerpo desde el que se aspira al acceso.

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0416 puntos.

0,5000

Solo se valoraran por este subapartado los afios como funcionarios de carrera del
cuerpo desde el que se aspira al acceso que sobrepasen los seis exigidos como requisito.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de la Administraciones
Educativas correspondiente que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la
fecha de toma de posesioén y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria, la experiencia docente en centros publicos de la

Region de Murcia, se remitira de oficio por la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos a los 6rganos de
seleccion.

1.2 Desempeiio de funciones especificas, evaluacion voluntaria y, en su caso, la
evaluacion positiva de la funcién docente, realizada por la inspeccion
educativa (maximo 2,500 puntos).

1.2.1 Desempefio de cargos directivos.

1.2.1 a) Por cada afno como director de un centro docente publico o de un centro
de profesores y recursos, profesor delegado en secciones de formacion
profesional o jefe de estudios en extensiones de bachillerato. 0,2500

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0208 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigiedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administraciéon educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesioén y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.1 b) Por cada afio como jefe de estudios o secretario en centros docentes
publicos o centros de profesores y recursos. 0,2000

* Por cada mes/fraccion de afo se sumaran 0,0166 puntos.
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Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigiedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesién y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.1 ¢) Por cada afno como vicedirector, vicesecretario, jefe de estudios adjunto
o jefe de estudios en extensiones de Escuelas Oficiales de Idiomas, en
centros docentes publicos o director de un equipo de orientacion 0,1750
educativa y psicopedagogica.

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0145 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigiedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesién y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.1 d) Por cada aino como jefe de departamento en centros docentes publicos,
asesor de un centro de profesores y recursos o coordinador de ciclo en
Escuelas Oficiales de Idiomas o de ciclo en Centros de Educacién 0,1500
Infantil y Primaria.

* Por cada mes/fraccion de aio se sumaran 0,0125 puntos.
Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigiedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administraciéon educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesién y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.
En el caso de coordinacién de ciclo en centros de educacion infantil y primaria, debera aportarse certificacion del director del
centro en la que conste el numero de unidades, toma de posesion y cese.
Para que sean puntuados los servicios como coordinador de ciclo en centros de educacién infantil y primaria, el colegio debe
disponer de 12 o mas unidades en el momento de la prestaciéon de los servicios (articulo 32 del Real Decreto 82/1996, de 26 de
enero-BOE del 20 de febrero-)

1.2.2 Por cada vez que se haya formado parte de 6rganos de selecciéon de

. 1
acceso o ingreso a los cuerpos docentes. 0,1000

Documentos Justificativos: Certificacion del érgano competente de la Administracion Educativa de haber formado parte de
dichos 6rganos.

1.2.3 Por cada ano desempenando puestos reservados al Cuerpo de
Inspectores de Educacion. 0,3000

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0250 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigliedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesioén y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.4 Por cada afio desempenando puestos incluidos en las relaciones de

puestos de trabajo de la Administracion educativa, de nivel 26 o
superior. 0,2000

* Por cada mes/fraccion de afo se sumaran 0,0166 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigliedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracién educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesioén y cese 0, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.5 Por cada afio desempeiando puestos de Asesor Técnico Docente en la
Administracion Educativa. 0,1500

* Por cada mes/fraccion de aio se sumaran 0,0125 puntos.

Documentos Justificativos: Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la antigiedad, debera aportarse fotocopia del
documento justificativo del nombramiento extendido por la Administracion educativa correspondiente, en el que conste fecha de la
toma de posesién y cese 0, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.6 Por cada afo como miembros electos, como representantes del

profesorado en el consejo escolar del centro. 0,1000
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Documentos Justificativos: Certificado del secretario del érgano del que formé parte, con el visto bueno del presidente del
mismo, en el que conste fecha de la toma de posesion y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.

1.2.7 Cuando se haya realizado evaluacion voluntaria del profesorado y

siempre que sea positiva.
0,5000

Se considerara este apartado para aquellos profesores que, hayan obtenido evaluaciéon
positiva de su labor docente o directiva, bien con ocasion de licencias por estudios, labor
directiva, etc.

Documentos Justificativos: Certificado de la Inspeccién de Educacion. Se considera evaluacion positiva cuando sobre el total de
puntuacion de los indicadores de evaluacion se haya obtenido al menos el 50%.

Il. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS
(maximo 2 puntos)

MERITOS PUNTOS

2.1 Por cada actividad de formacion permanente y perfeccionamiento superado,
relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia, o la sociologia de Ila educaciéon, convocado por
Administraciones publicas con plenas competencias educativas o por
universidades, o actividades incluidas en el plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con las administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la Administracion educativa
correspondiente.

No inferior a 3 créditos 0,2000

No inferior a 10 créditos 0,5000

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en los mismos términos los cursos
organizados por los conservatorios de musica.

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso el
numero de créditos u horas de duracion.

2.2 Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento impartidos,
dirigidos, coordinados o tutelado, relacionados con la especialidad a la que se
opta o con la organizaciéon escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion,
convocado por administraciones publicas con plenas competencias
educativas o por universidades, o actividades incluidas en el plan de
formacion permanente organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracion
educativa correspondiente (maximo 0,5000).
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Por cada 10 horas de imparticion. 0,0500

Por cada 10 horas de direccién, coordinacién y/o tutoria. 0,0250

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacién de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso el
namero de créditos u horas de duracion.

NOTAS AL APARTADOIII

1. Se entiende por actividades de formacion permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo IV (Modalidades y
caracteristicas de las actividades de formacién) de la Orden de 13 de Junio de 2005 (BORM del 22).

2. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a
un crédito.

3. Los certificados en que no conste duraciéon en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias
o meses durante los que tuvieron lugar.

4. En ningun caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
académico (incluido doctorado), de un Master o de ofra titulacion de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos
los titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.1.1.1 (los titulos no oficiales
obtenidos conforme al Real Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 3.1.1 (si se trata de un titulo oficial
expedido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

5. Referido al apartado 2.1, cuando se hayan realizado varias actividades de formacion a distancia en el mismo periodo de
tiempo o parte de éste, Unicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos.

6. En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.1 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerira, para que
puedan ser valorados por la comision correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente
Universidad, debiendo figurar en los mismos el niUmero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la
Universidad.

7. Exclusivamente para la especialidad de musica, se valorardn en los mismos términos los cursos organizados por los
conservatorios de musica.

8. Referido al apartado 2.2, para calcular el total de horas impartidas, dirigidas o coordinadas, se sumaran las horas en cada
modalidad.

ll.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos)
MERITOS PUNTOS

3.1 Méritos Académicos (maximo 1,5000).

3.1.1 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios.

3.1.1.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia investigadora o cualquier 0,2500
otro titulo equivalente siempre que no sean requisito para el ingreso en
la funcién publica docente.

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, original o fotocopia, del Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia, de Master (Real Decreto 56/2005, de
21 de enero) o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la
Suficiencia investigadora.
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NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.1.1

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), para
considerar equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master,
debera ser elaborado por las universidades y tener una duracién minima de 60 créditos o 600 horas.

3.1.1.2 Por poseer el titulo de doctor. 0,5000

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada
por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

3.1.1.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,2500

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

3.1.2 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial ademas de las alegadas como
requisito para ingreso en el cuerpo desde el que se aspira.

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubiesen constituido el requisito
para el ingreso en la funciéon docente, se valoraran de la forma siguientes:

3.1.2.1 Titulaciones de Primer ciclo (Maximo 1,000 punto):

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. 0,5000

No se valoraran por este apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar para la obtencion del primer titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacién académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacién del abono de los
derechos de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de
diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacién académica en la que se acredite la superacion de los
mismos.

3.1.2.2 Titulaciones de Segundo ciclo (Maximo 1,000 punto):

Por cada uno de los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes.
0,5000
No se valoraran por este apartado, en ningun caso, los estudios que hayan sido
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
que presente el aspirante.

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacién académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre 1988
(BOE de 7 de enero de 1989).
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NOTAS A LOS SUBAPARTADOS 3.1.2.1Y 3.1.2.2

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon
de las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre).

2. De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado.

3.  Eltitulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracion a una Licenciatura. Para su correcta acreditacion, si
es distinto a la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la certificacion académica de
dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se haga constar
que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencién del Titulo universitario oficial de Grado.
La obtencién del titulo de Grado, a través de titulaciones de primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas
Técnicas), dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacién de segundo ciclo.

4. Tanto en el apartado 3.1.2.1 como en el 3.1.2.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias,
distintas a la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas
titulaciones (tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica
personal en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros
cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacién de primer ciclo la
superacion del curso de adaptacion.

5. La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se
refiere el parrafo anterior para su valoracién por el apartado 3.1.2.1.

3.1.2.3 Por titulaciones de Ensefanzas de Régimen especial y de la formacion profesional
especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas,
conservatorios profesionales y superiores de musica y danza y escuelas de arte, asi como las de la
formacion profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcion publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, se
valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Titulo Profesional de Musica o Danza. 0,2500
b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas. 0,2500
c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,1000
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional. 0,1 000
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,1 000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion académica o del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificados del abono de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7 de
enero de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.2.3

1. Para la valoracion del mérito aludido en el apartado 3.1.2.3 b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefianzas de
idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas, aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. Asimismo, de conformidad con el
Anexo Il del Real Decreto RD 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Certificado
de Aptitud del ciclo superior de ensefianzas especializadas de idiomas ordenadas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, equivale al certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente.

2. En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior debera aportar fotocopia del titulo de Bachillerato o equivalente que utilizd
el aspirante para el acceso a la Universidad.

3.2 Publicaciones, participacion en proyectos educativos y méritos artisticos
(maximo 1,500 puntos).
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3.2.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las
disciplinas de la especialidad correspondiente a la que se opte, o
relacionados con la organizacién escolar, con las nuevas tecnologias Hasta
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la 1,0000
sociologia de la educacion, temas transversales, salud laboral y
prevencion de riesgos laborales.

Documentos Justificativos: Se presentard ejemplar original de la publicacién o fotocopia completa de la misma, con la
compulsa, como minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el depésito legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo
debera aportar certificado de la editorial donde conste el numero de ejemplares y que la difusién de los mismos ha sido en
librerias comerciales. La persona autora de la publicacién no podra ser editora de la misma.

No hara falta el certificado correspondiente cuando la publicacién la haya editado la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades o cualquiera de las Administraciones educativas competentes en materia de educacion.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.2.1

Se consideran publicaciones, libros, revistas, mapas, planos, partituras musicales, carteles, grabados, discos, cintas
magnetofoénicas, discos compactos, etc. Y ademas retinan los siguientes requisitos:

En todos los casos, debe constar el ejemplar de la publicacion o fotocopia completa del mismo, con la compulsa, como
minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el dep6sito legal y, si procede, el ISBN. Asimismo debera constar, en su caso, el
numero de ejemplares de que consta la edicion.

. En cualquier caso deben constar las paginas en las que se identifica la editorial, y el indice en el que se identifica el
tamafio de la publicacion y la participacién del autor.

. Las publicaciones seriadas (revistas, etc.) disponen de un numero de identificacion (ISSN) para todos los ejemplares de
la publicacién. Para valorar una publicaciéon de estas caracteristicas deben constar las paginas de la misma en la que
aparecen los datos de identificacion de la publicacion, asi como el indice en el que se identifica el tamario de la
publicacion y la participacion del autor. Se exceptian de aportar este requisito las separatas originales de revistas
cientificas y/o de investigacion, de difusiéon internacional.

e Sélo se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por una empresa editorial, excluidas las autoediciones,
ediciones de asociaciones (de padres, de vecinos, etc), centros docentes, agrupaciones, etc., que no aseguren un filtro
de calidad suficiente del documento publicado. Debe constar, asimismo, la impresion.

. No sera imprescindible demostrar la distribucién comercial cuando se trate de articulos publicados en revistas cientificas
o de investigacion (cientifica o didactica) de reconocido prestigio.

. No se valoraran las publicaciones del personal de los servicios de apoyo a la docencia o que presten servicio en la
administracion educativa, en libros o revistas editados por los érganos en que prestan sus servicios.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2
de noviembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el
editor de las mismas

En el caso de libros se entregaran los ejemplares correspondientes, asi como certificado de la editorial donde conste la
difusién de los mismos en librerias comerciales.

Para la valoracion de libros editados por Universidades, Organismos o Entidades Publicas, sera necesario aportar
certificacion en la que conste la distribucion y objetivos de los mismos

En el caso de revistas, certificacion en que conste el nimero de ejemplares, lugares de distribucion y venta, o asociacion
cientifica o didactica, legalmente constituida, a la que pertenece la revista.

En los supuestos en que la editorial o asociacion hayan desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe oficial en el cual, el
organismo emisor, certificara que la publicacion aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base
de datos, el titulo de la publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentara un ejemplar impreso.

3.2.2 Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de ambito Hasta
nacional e internacional. 0,5000

Documentos Justificativos: Programas, ejemplares, criticas, y, en su caso, la acreditacién de haber obtenido los premios, etc.
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3.2.3 Por participar o coordinar proyectos educativos de caracter didactico,
cientifico o de innovacién, que hayan resultado seleccionados previa
convocatoria publica realizada por los érganos competentes de las Hasta
Administraciones educativas. 1,0000

* Cada proyecto que reuna las caracteristicas especificadas anteriormente se
valorara con 0,2500 puntos.

Documentos Justificativos: Acreditacion oficial de haber participado en el proyecto expedido por el érgano competente de la
Administracion educativa.

3.2.4 Por ser profesor tutor del profesorado en fase de formacién o en
practicas: Hasta
0,5000

* Por cada curso 0,125 puntos.

Documentos Justificativos: Certificacion del 6rgano competente.

3.2.5 Exclusivamente para los participantes por la especialidad de
Educacion Fisica:
Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” segun el Real Decreto 971/2007, de 0,4000
13 de julio (BOE de 25 de julio) o tener la calificacion de “Deportista de Alto Rendimiento
Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte en la Region de Murcia.

Documentos Justificativos: Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion de “Deportista
de Alto Nivel’ o “Deportista de Alto Rendimiento Regional .

Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no se haya perdido la condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de
febrero, por el que se establece el régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Region de Murcia (BORM de 12 de
febrero).
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ANEXO Xvi

DECLARACION JURADA ASPIRANTES NACIONALES

Don/Dofa , con
domicilio en , Yy con
D.N.l. n°: , declaro bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario  del Cuerpo  de

, que no he sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que

no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ,a de de 2015

(Firma)

Fdo:

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestién de
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso, rectificacion o
cancelacion de datos mediante escrito dirigido al Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades.
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) ANEXO XV
DECLARACION JURADA ASPIRANTES NO NACIONALES

D./Dfa. ., con
domicilio en , y con D.N.l.(o documento
equivalente) n°: , declaro bajo juramento o promesa, a

efectos de ser nombrado funcionario  del Cuerpo  de

, o estar sometido a sancion disciplinaria o

condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcioén publica.

En a de de 2015
(Firma)

Fdo:

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestién de
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso, rectificacion o
cancelaciéon de datos mediante escrito dirigido al Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades.
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ANEXO XVIiI

VALORACION DE LA LABOR DOCENTE DE LOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

1. Participacion en tareas organizativas y de funcionamiento general del

centro

(maximo 40 puntos)

DIMENSION

INDICADORES

1.1 Desarrollo de Ilas tareas
propias de su responsabilidad
en el ciclo o departamento
didactico y la coordinacion de
los procesos de ensehanza-
aprendizaje, tutoria, ... que se
desarrollan en el centro

(maximo 15 puntos)

1.1.1 Facilita la integracién de los alumnos en el grupo

y fomenta su participacion en las actividades del
centro.

1.1.2 Orienta y asesora a los alumnos y analiza con

los demas docentes las dificultades escolares de
los alumnos, sus posibles causas y sus vias de
solucioén.

1.1.3 Colabora con el responsable de la orientacion

del colegio o con el departamento de orientaciéon
del instituto.

1.1.4 Coordina o colabora en el proceso de evaluacion

de los alumnos de su grupo.

1.1.5 Informa a padres, alumnos y profesores, sobre

las actividades y el rendimiento académico.

1.1.6 Favorece con su actitud el trabajo en equipo.

1.1.7 Participa en los procesos de evaluacién interna

que se desarrollan en el centro.

1.1.8 Participa en los procesos de evaluaciéon de la

practica docente.

1.1.9 Participa en las actividades de innovacion o

formacioén en el ciclo-centro.

1.2 La organizacion o la
participacion en proyectos del

centro que faciliten el
desarrollo de los temas
transversales, educaciéon en
valores y principios
democraticos, periodico
escolar, la organizacién vy
gestion de la Dbiblioteca,
medios y recursos
audiovisuales y la
responsabilidad en el
desarrollo de actividades
extracurriculares y

complementarias

(maximo 15 puntos)

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

Colabora en la elaboracion, coordinacion vy
evaluacién de proyectos y actividades en los que
se desarrollan contenidos relacionados con la
educacién en valores, o la educaciéon para la
conservacion del medio ambiente, para la salud,
o la educacién de los principios democraticos.

Participa en la organizacién de los medios y
recursos audiovisuales o informaticos del centro.

Participa en la organizacion y gestién de la
biblioteca asi como de otros medios y recursos
del centro.

Participa, coordina y evalla actividades
complementarias que se desarrollan en el
centro.

Participa, coordina y evalia actividades
extracurriculares que se desarrollan en el centro.
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1.3 La implicacion en el fomento
de la convivencia y Ila
resoluciéon de conflictos y el
impulso de la participacion de
los alumnos y padres en las
actividades generales del
centro

(maximo 10 puntos)

1.3.1 Desarrolla estrategias para favorecer la
convivencia dentro del aula: normas de clase y
convivencia en el aula.

1.3.2 Colabora en el cumplimiento y mejora de las
normas de convivencia del centro.

1.3.3 Actia como mediador/a en los conflictos

surgidos entre alumnos y docentes y participa
en comisiones de convivencia, expedientes, etc.

1.3.4 Se implica en actividades o programas para
favorecer la convivencia en el centro.

1.3.5 a) Facilita y orienta el trabajo del delegado/a de
curso (para Secundaria).

b) Promueve actividades para que los alumnos
puedan participar y asumir responsabilidades
en la vida diaria del centro (para Primaria).

1.3.6 Participa en las actividades dirigidas a los
padres y madres para contribuir a su propia
formacioén (escuelas de padres y madres, etc.), y

procurar su participacion en el centro.

2. Programacion y desarrollo de la practica profesional docente (maximo 60

puntos).

DIMENSION

INDICADORES

2.1 Elaboracion de la
Programacion didactica

(maximo 10 puntos)

2.1.1 Adapta los objetivos a las caracteristicas del
alumnado a las competencias que debe alcanzar
y al entorno del centro docente.

2.1.2 Incorpora los distintos tipos de contenidos
(conceptos, procedimientos y actitudes) y

establece una prioridad de los mas relevantes.

2.1.3 Distribuye adecuadamente los contenidos
mediante secuencias a lo largo del curso/ciclo.

2.1.4 Prevé la educacién en valores, referidos a:
convivencia, principios democraticos, defensa
del medio ambiente, etc.

2.1.5 Programa actividades adecuadas para abordar
los objetivos y contenidos propuestos.

2.1.6 Establece criterios de evaluacion y promocion,
(ademés de criterios de calificacion en E.S.), y
son coherentes con los objetivos y contenidos
previstos.

2.1.7 Dispone de instrumentos variados para evaluar
los distintos aprendizajes de los alumnos y son
coherentes con los criterios de evaluacion

definidos en la programacion.

Define acciones para desarrollar una
metodologia que permita orientar el trabajo en el
aula.

2.1.9. Prevé los materiales y recursos didacticos que

se van a utilizar.

2.1.10 Disefia estrategias para dar una respuesta
adecuada a la diversidad.
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2.2 Desarrollo del proceso de
ensefnanza y aprendizaje en el
aula

2.2.1 El docente parte de las ideas y conocimientos
previos de los alumnos para abordar la unidad
didactica, presenta los aspectos basicos y
necesarios para motivarlos hacia el estudio de
los contenidos propuestos y orienta de una
manera individual su trabajo, corrigiendo errores
y reforzando los aprendizajes.

(maximo 30 puntos)

2.2.2 Mantiene un discurso en el aula para desarrollar
el proceso de ensefianza y aprendizaje que
estimula y mantiene el interés de los alumnos
hacia el tema objeto de estudio.

2.2.3 Organiza el espacio del aula para favorecer el
trabajo en equipo y la consulta autbnoma de
documentos de apoyo por los alumnos utilizando
otros espacios distintos al aula cuando es
preciso (laboratorio, taller, etc.).

2.2.4 Los alumnos participan en las actividades que
se realizan en el aula, aportando sus opiniones,
formulando preguntas, etc.

2.2.5 Los alumnos utilizan estrategias para buscar
informacion y analizarla posteriormente.

2.2.6 Los alumnos utilizan estrategias para recapitular
y consolidar lo aprendido, realizan actividades
en las que se aplican lo aprendido a la vida real
0 a otras situaciones distintas a las estudiadas.

227 Los alumnos realizan actividades de
recuperacion y refuerzo, de enriquecimiento y
ampliacion.

228 Los alumnos trabajan en agrupamientos
diversos para acometer actividades de distintos
tipos: trabajo individual, en grupo, cooperativo,
de investigacion, talleres, laboratorios, etc.

2.29 Los alumnos utilizan ademas del libro de texto,
otros materiales didacticos (libros de consulta,
prensa, T.I.C., etc.) para sus aprendizajes.

2.2.10 Colabora con los 6rganos o servicios de apoyo,
el orientador o el departamento de orientacion,
en la elaboracion aplicacion y seguimiento de las
medidas establecidas en el PAD.

2.3 La evaluacion de los

. 2.3.1 Realiza la evaluacion inicial para obtener
aprendizajes de los alumnos

informacion sobre los conocimientos previos,
destrezas y actitudes de los alumnos, la
evaluacion del progreso de los aprendizajes a lo
largo de la unidad didactica y la evaluacion final
de los mismos.

(maximo 10 puntos)

2.3.2 Utiliza instrumentos variados para evaluar los
distintos aprendizajes de los alumnos y son
coherentes con los criterios de evaluacion
definidos en la programaciéon y con las
competencias que debe alcanzar el alumnado.

2.3.3 Registra las observaciones realizadas en las
distintas etapas del proceso de evaluacion
(correcciones de trabajos, resultados de
pruebas, dificultades y logros de los alumnos,
actitudes ante el aprendizaje,...)
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2.3.4 Favorece el desarrollo de estrategias de
autoevaluacion y coevaluacién en los alumnos
para analizar sus propios aprendizajes.

2.35 Participa activamente en las sesiones de
evaluacion.

2.4 Evaluacion del proceso de

~ 2.4.1 El docente evallia su actuacion a lo largo de los
ensenanza

distintos momentos del proceso de ensefianza.

2.4.2 Registra el seguimiento de su propia actuacién
(maximo 10 puntos) en el desarrollo de las clases (diario de clase,
cuaderno de notas o registro de observacion,...).

2.4.3 Participan otros docentes y alumnos en la
evaluacion de su propia actuacibn como
docente.
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ANEXO XIX
Ultimas convocatorias
procedimientos selectivos
CUERPOS Y ESPECIALIDADES en la Regién de Murcia
ANOS
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 2010 2008
GEOGRAFIA E HISTORIA 2010 2008
FRANCES 2010 2008
INGLES 2010 2008
ORIENTACION EDUCATIVA 2010 2008
HOSTELERIA Y TURISMO 2006 2002
INFORMATICA 2010 2008
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 2010 2008
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS 2004 -
PROCESOS SANITARIOS 2010 2008
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
COCINA Y PASTELERIA 2010 2008
OPERACIONES DE PROCESOS 2008 2004
OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA 2010 2008
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y 2008 2006
ORTOPROTESICO
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 2010 2008
SERVICIOS DE RESTAURACION 2008 2006
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 2010 2008
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
ALEMAN 2008 2004
INGLES 2010 2008
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
PIANO 2010 2008
LENGUAJE MUSICAL 2002 -
SAXOFON 2002 -
DANZA CONTEMPORANEA 2008 2004
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
FOTOGRAFIA 2006 -
MEDIOS INFORMATICOS 2008 2006
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ANEXO XX

VALORACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE

b.1) Por cada afno de experiencia docente
en especialidades del cuerpo al que se
opta, en centros publicos:

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0333
puntos.

0,4

Documentos Justificativos: Hoja de servicios,
certificada por los Jefes de las Unidades de
Personal de las distintas Administraciones
educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en
la que debe constar la fecha de toma de posesion
y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de
mayo de 2014, la experiencia docente en centros
publicos de la Regiéon de Murcia, se incorporara de
oficio por la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

b.2) Por cada afio de experiencia docente
en especialidades de otros cuerpos
docentes en centros publicos:

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166
puntos.

0,2

Documentos Justificativos: Hoja de servicios,
certificada por los Jefes de las Unidades de
Personal de las distintas Administraciones
educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en
la que debe constar la fecha de toma de posesion
y cese y el cuerpo. Conforme a lo establecido en
la Orden de 27 de mayo de 2014, la experiencia
docente en centros publicos de la Region de
Murcia, se incorporara de oficio por la Direccion
General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos.

b.3)Por cada aino de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel educativo
que el impartido por el cuerpo al que se
opta, en otros centros:

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166
puntos.

0,2

Documentos Justificativos: Certificacion de los
servicios prestados en el centro suscrito por el
director del mismo con la conformidad de la
Inspeccion de Educacion, segun el modelo anexo
XXI, con la salvedad de aquellos que hayan
prestado servicios en Centros Privados Religiosos
en calidad de miembros de la congregacion (Real
Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los
cuales deberan acreditar la documentacion que en
su caso proceda. Para la confeccién de estos
certificados, la Inspeccion de Educacion exigira a
los interesados la presentacion de los siguientes
documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de
posesion y cese, asi como el nivel educativo y la
especialidad correspondiente a ensefianzas
regladas autorizadas, junto con el informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b.4) Por cada afio de experiencia docente
en especialidades de distinto nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al
que se opta, en otros centros:

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083
puntos.

0,1

Documentos Justificativos: Certificacion de los
servicios prestados en el centro suscrito por el
director del mismo con la conformidad de la
Inspeccion de Educacion, segun el modelo anexo
XXI, con la salvedad de aquellos que hayan
prestado servicios en Centros Privados Religiosos
en calidad de miembros de la congregacion (Real
Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los
cuales deberan acreditar la documentacion que en
su caso proceda. Para la confeccién de estos
certificados, la Inspeccion de Educacion exigira a
los interesados la presentacion de los siguientes
documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de
posesion y cese, asi como el nivel educativo y la
especialidad correspondiente a ensefianzas
regladas autorizadas, junto con el informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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NOTAS

1. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacién de los
respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espariol en el Exterior, en los que deberan constar el tiempo de
prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccion debera realizarse por traductores jurados.

2. Sodlo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas contempladas en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, donde se ordena la funcion publica docente y se establecen las funciones de los cuerpos
docentes.

3. Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
Cuerpo o nivel educativo al del cuerpo al que se opta.

4. Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas y no asi,
aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

5. Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacién administrativa, la cual se concede previa constatacién de que retnan
los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

6. Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administracion Local (Conservatorios Profesionales
Municipales, Escuelas Infantiles Municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la
entidad local o autonémica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas del comienzo y terminacién de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral.

7. Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opciéon Educacion Infantil, cuyo titular sea la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, se consideraran como experiencia docente previa en el cuerpo de maestros en
centros publicos, acreditandose mediante certificacion del Servicio de Personal no docente de esta Consejeria, en el que conste el
nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacion de los mismos.

8. La experiencia docente en centros de educacién de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado
haya sido nombrado directamente por la Administracion educativa aportando la correspondiente hoja de servicios certificada por
los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan atribuidas las competencias en
materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesion y cese y la especialidad.

9. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la Administracion educativa y ofras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

10. Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada subapartado
y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta
operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se
despreciara, no valorandose.

11. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdaneamente en mas de un centro docente.

12. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del Director con el conforme del Inspector, mediante certificado de la Inspeccién de Educacion, de conformidad con los
datos que obren en dicho servicio.
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ANEXO XXI
MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS PRIVADOS

D./D3. , Director/a del centro privado
, sito en ,
calle autorizado por M
de
CERTIFICA:
Que segun los datos obrantes en este centro, ellla profesor/a D./D2.
, con DN.I. n° , ha

impartido docencia en las ensefianzas que se indican a continuacion:

_ @) Fecha de Fecha de A cumplimentar por el tribunal
Ensefianzas - . (3)
inicio finalizacion Afios | Meses | Dias
TOTAL:

Y para que conste y surta los efectos oportunos en la convocatoria de procedimientos

selectivos para acceso e ingreso a los cuerpos docentes, firmo la presente en
a de de 2015.

El/la Director/a,

Sello del centro
Conforme,
El/la Inspector/a de Educacion
Fdo.:

Fdo:

(1) Indicar la Orden o Resolucion por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de dicho centro y la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, solo en caso de centros ubicados en otras Comunidades
Auténomas o del territorio del MECD.

(2) Infantil, Primaria, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas
Artisticas, Ensefianzas Deportivas, Educacién de Personas Adultas, en su caso, detallar: Basica, ESPA,
Bachillerato, Ciclos, Cursos, Preparacion de pruebas.

(3) En el caso de encontrarse impartiendo docencia en el curso actual, debera indicar como fecha de finalizacion
de los servicios la prevista como fin del plazo de presentacién de solicitudes.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

3645 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se resuelve la convocatoria para la provision, mediante
el procedimiento de libre designhacion, de diversos puestos de
trabajo vacantes en este organismo, que tuvo lugar por medio de
la Resolucion de 24 de noviembre de 2014 (BORM 11.12.2014).

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
24 de noviembre de 2014, publicada en el BORM n.° 284 de 11.12.2014, se
convocaron, para su provisién por el procedimiento de libre designacion, diversos
puestos de trabajo vacantes en la Secretaria General Técnica y la Direccién
General de Recursos Humanos, asi como en las Gerencias de las Areas de Salud
I (Murcia Oeste) y II (Cartagena), de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

2.9) Conforme a lo establecido en la base cuarta de la convocatoria,
concluido el plazo de presentacion de solicitudes, los citados centros directivos
han formulado un informe relativo a la idoneidad de los candidatos presentados a
los puestos convocados, efectuando la correspondiente propuesta.

A la vista de todo ello, y en ejercicio de las funciones asignadas por el articulo
7.2.9) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, que atribuye al Director Gerente la competencia para aprobar
los nombramientos que se deriven de los procedimientos de provisidon de puestos,

Resuelvo

Primero: Nombrar, por el procedimiento de libre designacion, para los
puestos de trabajo indicados, al personal relacionado en el anexo a esta
resolucién.

Segundo: Para la plena eficacia del nombramiento que se confiere, el
plazo de toma de posesidon sera de tres dias naturales si no implica cambio
de residencia del interesado y de siete dias naturales en caso contrario. A su
vez, dispondran del plazo de un mes aquellos que se hallen en una situacién
administrativa distinta a la de activo, y quienes procedan de otro servicio de
salud y no estén prestando servicios en este organismo por medio de comisién
de servicio.

Dicho plazo se iniciara al dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo
caso, el dia inmediatamente posterior a la publicacién el en Boletin Oficial de la
Region de Murcia de la presente resolucién. Si comportara el reingreso al servicio
activo el plazo de toma de posesion se computara desde el dia siguiente al de la
publicacion.

En cualquier caso, los dias comprendidos en el plazo posesorio en los que no
se efectle la prestacion efectiva de servicios no tendran caracter retribuido.
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Tercero: Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 17 de marzo de 2015.—El Director Gerente, Manuel Angel Moreno Valero.

ANEXO (Res. 17.3.2015)

CENTRO DIRECTIVO: SECRETARIA GENERAL TECNICA

copIGO DENOMINACION NIVEL C.D. CLASIF. FORMA PROV. ADJUDICATARIO DNI
2A000004 Asesor Facultativo 28 EST LD JOSE ALEJANDRO BL/\ZQUEZ ROMAN 229500441
4A000002 Asesor Juridico 26 EST LD MARIA DOLORES SANTIAGO GARCIA 22960998Y
4A000003 Asesor Juridico 26 EST LD JOSE ENRIQUE SANCHEZ PEREZ 34793384L
4A000009 Asesor Juridico 26 EST LD EULALIA GARCIA ESCRIBANO 77501971K
4A000017 Asesor Juridico 26 EST LD FRANCISCO YAGUE GUIRAO 27474257K

CENTRO DIRECTIVO: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

copIGO DENOMINACION NIVELC.D CLASIF. FORMA PROV. ADJUDICATARIO DNI
8A000001 Jefe de Servicio Juridico de Recursos Humanos 28 EST LD ANGEL PECCI PALLARES 27434959F
4A000013 Asesor Juridico 26 EST LD Ma DEL CARMEN RIOBO SERVAN 05391193Q
4A000016 Asesor Juridico 26 EST LD NIEVES MARSET RAMOS 34784916S

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DEL AREA DE SALUD I (MURCIA - OESTE)

DENOMINACION NIVEL C.D. CLASIF. FORMA PROV. ADJUDICATARIO DNI
Jefe de Servicio de Suministros y Servicios Periféricos 26 EST LD ROSARIO SOLER GARCIA 22479426P
Jefe de Servicio de Asesoria Juridica 26 EST LD PABLO VIGUERAS PAREDES 27470162C
Jefe de Servicio de Admision 26 EST LD FRANCISCO GARCIA GAMBIN 52807124K

CENTRO DIRECTIVO: SERVICIOS CENTRALES DE LA GERENCIA DEL AREA DE SALUD II (CARTAGENA)

DENOMINACION NIVEL C.D. CLASIF. FORMA PROV. ADJUDICATARIO DNI
Jefe de Servicio de Sistemas de Informacion y Evaluacion 26 EST LD FRANCISCO ALCANTARA ZAPATA 27481133C
Jefe de Servicio de Gestion Econdmica 26 EST LD JOSE VILCHES MELLINAS 22930279S
Jefe de Servicio de Recursos Humanos 26 EST LD CONCEPCION SUAREZ EGUILUZ 22926901H
Jefe de Grupo de Facturacion a Terceros 19 EST LD ANTONIA MARIA DEL POZO SANZ 22952730H
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

3646 Resolucion de 3 de marzo de 2015, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo, de convenio; denominacion, Fini
Golosinas Espana, SLU.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0003/2015; denominacién, Fini Golosinas Espafia, SLU; cddigo de
convenio, 30103562012015; ambito, Empresa; suscrito con fecha 28/11/2014,
por la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 3 de marzo de 2015.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Velez Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO FINI GOLOSINAS ESPANA S.L.U.
Capitulo primero
Disposiciones generales
Seccidén 1.2 - Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1.°- Ambito personal y territorial.

El Presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa Fini
Golosinas Espafia, S.L.U. y sus trabajadores que prestan sus servicios en el
centro de trabajo de Molina de Segura, km 385, Murcia.

En virtud de lo establecido en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores
Articulo 85, las partes que conciertan el presente convenio, tienen legitimacion
suficiente para negociar y llegar a los acuerdos aqui contenidos.

La Comisidén Negociadora, elegida de entre los miembros del Comité de
Empresa, estad formada por:

Comité de Empresa:
- Enrique Parra Lépez. Ugt

- Javier Fabre Ibafiez. Ccoo
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- Roberto Carlos Gonzalvez Espinosa. Ugt

- Victoriano Gomez Giralte. Ugt.

La empresa Fini Golosinas Espafia SAU, representada por:

José Ignacio Tomas Garrido. Adjunto a Direccion.

Las partes sefialan asimismo que el texto es suscrito por los quince miembros
del Comité de Empresa.

Articulo 2.°- Ambito temporal.

La duracién del presente convenio serd de dos anos, desde el 1 de Enero de
2015 al 31 de Diciembre de 2016, entrando en vigor a partir de 1 de enero de 2015
con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Articulo 3.°- Prérroga.

El presente Convenio Colectivo quedarad automaticamente denunciado tres

meses antes de su finalizacién, quedando prorrogado en su conjunto hasta que
las partes alcancen un nuevo acuerdo.

Se entregara por parte de la representacion sindical o empresarial a la
representacién empresarial el anteproyecto, dentro de la primera decena de
Noviembre, debiendo dar comienzo las negociaciones antes del 15 del mismo mes.

Articulo 4.°- Norma supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio, se aplicara la legislacion laboral y
el convenio colectivo sectorial como norma supletoria.

Asi mismo, se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 9-05-96 de la
Direccién General de Trabajo por la que se aprueba sustituir la Ordenanza de
Trabajo para las Industrias de Alimentacidon de 8 de Julio de 1975 por el Laudo
Arbitral de 29-03-96 para las industrias de alimentacion.

Seccidn 2.8- Garantias y Vinculacion
Articulo 5.°- Garantia personal.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tengan establecidas la empresa al entrar en vigor este Convenio, asi como, los
derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Articulo 6.°- Absorcion y Compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio, seran absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, salvo
cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 7.°- Vinculacién.

En el supuesto de que alguna o algunas de las normas pactadas resultasen
modificadas por disposicién legal, la Comision Paritaria debera estudiar, y acordar,
en reunion extraordinaria convocada a tal fin, si procede la modificacion parcial o
si tal modificacion obliga a nueva reconsideracion del texto del Convenio.

No se consideran modificaciones, a los efectos de lo establecido en el parrafo
precedente, la fijacién de nuevos salarios legales, para cuya aplicacién se estara
a lo dispuesto en la norma legal correspondiente en cuanto a los mecanismos de
absorcidon y compensacién, o a lo sefialado en el Articulo 6.° de este Convenio, si
no hubiera disposicion especifica.
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Seccién 3.4 - Comision paritaria

Articulo 8.°- Comision paritaria. Constitucion.

Se constituye una Comision de interpretacién, mediaciéon, negociacién y
vigilancia del Convenio, que estard compuesta por tres representantes legales de los
trabajadores y tres de la representacion empresarial, de entre los cuales, se designara
un secretario. Dichos representantes seran los que designe cada parte, acompafiados
en su caso por los asesores que designen con un maximo de dos asesores.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion e
interpretacion de este Convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evaluar los informes que sobre este Convenio solicite la autoridad laboral
0 Juzgado de lo Social.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo
con lo establecido en este Convenio.

d) Resolver todos los puntos que se sefialan en el LAUDO para las Industrias
de Alimentacion, que puedan ser de mejor aplicacion en nuestro sector.

e) Resolver en relacion a lo dispuesto en el articulo 48 del presente convenio.

Lo resuelto sobre alguno de los puntos sera de aplicacién si hay acuerdo
entre las partes.

Las reuniones de la Comisidon Paritaria se convocaran con una antelacion
minima de cuatro a siete dias. Las citaciones deberan hacerse por escrito con
acuse de recibo y dirigidas a las partes firmantes de este Convenio.

Se llevara un libro de actas de todas las reuniones.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en dicho Libro, tendran caracter
vinculante para ambas partes y se comunicaran a la Autoridad Laboral competente.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, asumen el contenido
Integro del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la
Regién de Murcia con el alcance previsto en él y sometido al desarrollo que en el
mismo se establece.

Capitulo segundo
Ingresos, organizacion de trabajo

Seccidon 1.4- Ingresos
Articulo 9.°- Ingreso en las empresas.

El ingreso de los trabajadores en las empresas se ajustard a las normas
legales de caracter general sobre colocacion de trabajadores, pudiendo someter a
los aspirantes a las pruebas que estimen oportunas.

Articulo 10.°- Contratacion.

Las empresas solicitaran al Servicio Regional de Empleo y Formacién los
trabajadores que precisen. Se comunicara a los Comités de Empresa la probable
evolucion de empleo en las mismas. Tendran preferencia, en igualdad de
condiciones, aquellos trabajadores que hubieran prestado anteriormente servicios
en la misma y que no existan causas que justifiquen otro tipo de decisién, y en
caso de existir les seran comunicadas a los representantes de los trabajadores,
considerandose materia de caracter reservado a efectos de lo dispuesto en el
punto 2 del Art. 65 del ET.
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Contratos Eventuales.- Los contratos eventuales por circunstancias de la
produccién, se podran concertar durante el periodo maximo establecido en el
convenio del sector, y en las siguientes condiciones:

a) Solo se podra concertar este contrato, con trabajadores que ya hayan
prestado sus servicios en la Empresa antes de los dos uUltimos afios previos a la
contratacion eventual, salvo que no hubiera trabajadores con dichas condiciones,
previa comunicacién al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

b) El contrato podra prorrogarse por una sola vez, sin que exceda de su
duracién maxima en el periodo de referencia.

c) A la finalizacion de este tipo especial de contrato eventual, el trabajador
tendré derecho a percibir una compensacién econémica equivalente a un dia de
salario por mes de servicio, salvo cuando se transforme en indefinido.

d) El mismo trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad en mas
de tres ocasiones en el periodo de referencia de dieciséis meses.

Tanto las contrataciones eventuales limitadas al plazo establecido en el Art.
15 del ET como las anteriormente establecidas, se someten a las siguientes
reglas:

a) Dadas las caracteristicas del sector, se consideran actividades eventuales
las correspondientes a la atencion de pedidos del extranjero.

b) También se consideran actividades eventuales las que deban realizarse por
trabajadores a tiempo parcial con las horas complementarias pactadas cuando
éstos renuncien a ellas de acuerdo con el Art. 12.5.c) del ET.

Contratos de Obra o Servicio determinado.- A efectos de lo previsto en el Art.
15.1.9 a) del ET, se consideran trabajos o tareas con sustantividad propia dentro
de la actividad normal de las empresas, las siguientes:

a) Atencion de pedidos de productos no estocables.

b) Atencion de pedidos del extranjero.

Contrato para la Formacién.- Las empresas afectadas por este Convenio que
contraten trabajadores para la formacion, tendran que cumplir necesariamente
las siguientes condiciones:

a) El Contrato para la Formacion tendra una duracion maxima de dos afos, y
de tres para trabajadores minusvalidos.

b) La edad minima de ingreso para el Contrato para la Formacion sera la
gue en todo momento establezcan las disposiciones vigentes, y la maxima para
su ingreso no excedera de 21afios, salvo cuando se concierte con trabajadores
minusvalidos.

Contratos para el nivel de Ayudante, el maximo de contratos con este nivel
no podra superar el 30% del total de la plantilla, computado mensualmente.

Articulo 11.°- Contratos a tiempo parcial.

Los contratos a tiempo parcial indefinidos se rigen por lo establecido en el
Art. 12 del ET y por las siguientes reglas especificas:

1.9) Las horas complementarias no podran exceder del 30% de las horas
ordinarias contratadas.

2.9) Las horas complementarias se distribuiran y realizaran de la forma
siguiente:
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a) Podran distribuirse libremente durante el afio y transferir al afio siguiente
las no disfrutadas.

b) Si el trabajador estd prestando servicios, las horas complementarias
deberan notificarse con la siguiente antelacion: durante la jornada ordinaria
de trabajo si deben realizarse en el mismo dia; el dia anterior cuando deban
realizarse en dia de trabajo adicional.

c) Si el trabajador no esta prestando servicios, las horas complementarias
deberan notificarse con la siguiente antelacidén: veinticuatro horas, cuando se
requiera trabajar un minimo de cuarenta horas en los siete dias siguientes;
cuarenta y ocho horas cuando se requiera trabajar una o dos jornadas; setenta y
dos horas cuando se requiera trabajar menos de una jornada de ocho horas.

Articulo 12.°- Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, teniendo en cuenta la clasificacién profesional, seran
como sigue:

a) Quince dias para el personal no cualificado.

b) Dos meses para oficiales, técnicos y administrativos.
c) Seis meses para titulados de grado medio o superior.
Seccidén 2.2- Organizacién de Trabajo.

Articulo 13.°- Facultades de organizacion

De acuerdo con la legislacion vigente, es facultad de la Empresa la
distribucion de las tareas correspondientes a cada puesto, asi como efectuar los
cambios o modificaciones que estime convenientes para la mejor organizacién de
los trabajadores.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea definitivo, se pondra en
conocimiento de los representantes de los trabajadores.

La empresa vendra obligada a dotar a sus trabajadores de los cursos de
adaptacion necesarios y suficientes cuando su puesto de trabajo habitual tenga
modificaciones de caracter técnico o funcional.

Estos cursos se haran tanto antes como después de la o las modificaciones
que se diesen en los procesos productivos.

Se incorpora como Anexo el acuerdo alcanzado en fecha 30 de marzo de
2011 en relacidn al estudio de niveles profesionales en la empresa.

La introduccion de nuevos procesos productivos, maquinaria, tecnologias,
etc., podrian motivar la necesidad de modificaciones al amparo de nuevos
estudios de grupos y niveles profesionales

Los Grupos Profesionales y las Niveles Profesionales que se describen son
meramente enunciativos, sin que la empresa vengan obligada a establecer en su
estructura organizativa todos y cada uno de ellos.

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRACION
NIVELES:

TECNICO JEFE

TECNICO

TECNICO AYUDANTE

ENCARGADO GENERAL

JEFE ADMINISTRATIVO

NPE: A-230315-3646



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Lunes, 23 de marzo de 2015 Pagina 11902

OFICIAL DE 1.2 ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE 2.2 ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA

JEFE DE VENTAS

VIAJANTE

REPARTIDOR

ALMACENERO

PORTERO

GUARDA

LIMPIADORA

GRUPO PROFESIONAL PRODUCCION
NIVELES

ENCARGADO DE SECCION
OFICIAL DE 1.2 DE PRODUCCION
OFICIAL DE 2.2 DE PRODUCCION
OFICIAL DE 3.2 DE PRODUCCION
AYUDANTE

AYUDANTE MENOR DE 18 ANOS
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS
Articulo 14.°- Ascensos.

Los puestos de Oficial primera se cubriran, previa prueba de aptitud, tanto
entre personal fijo de la empresa como ajeno. A iguales resultados en las pruebas
practicadas, tendra preferencia el personal con mas antigiiedad en la Seccion. Los
trabajadores en formacion, una vez superado el periodo de formacion, pasaran a
la categoria de Oficial segunda, si hubiera vacante, o Oficial tercera, en otro caso.
Las vacantes a cubrir seran comunicadas a los representantes de los trabajadores
con una semana de antelacion.

La empresa notificard a los representantes de los trabajadores el resultado
de las pruebas de aptitud que realicen los aspirantes.

Las vacantes que surjan en la empresa seran cubiertas por el siguiente orden
a igualdad de resultados en las pruebas realizadas:

a) Por el trabajador fijo de mas antigiedad.
b) Por el trabajador fijo a tiempo parcial de mas antigtiedad.
c) Por el trabajador contratado con mas antigtiedad.

Las vacantes que pudiesen producirse por los trabajadores aspirantes,
se cubrirdn por el mismo procedimiento hasta quedar cubierta la vacante del
trabajador fijo a tiempo parcial.

Articulo 15.°- Trabajos de superior e inferior nivel profesional.

1) El trabajador que realice funciones de nivel profesional superior a las que
corresponda a su nivel profesional, por un periodo superior a 6 meses durante
un afio, u 8 durante dos afios, podra reclamar ante la direccidon de la empresa la
clasificacién profesional adecuada.
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2) Contra la negativa de la empresa, y previo informe de los representantes
de los trabajadores, podra reclamar ante la jurisdiccién laboral.

3) Cuando se desempefien funciones de nivel profesional superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a
percibir la diferencia retributiva entre el nivel profesional asignado y la funcién
que efectivamente realice.

4) Si, por necesidades perentorias imprevisibles de la actividad productiva,
el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
nivel profesional inferior al suyo, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su nivel profesional
y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 16.°- Prendas de trabajo.

La empresa vendra obligada a dotar al personal de cuatro uniformes
completos de trabajo de los cuales, dos seran de verano y dos de invierno. Su
renovacion sera de un uniforme completo al afo, alternando uno de verano y uno
de invierno, entregando durante el mes de mayo el correspondiente a verano
y durante el mes de octubre el correspondiente a invierno, salvo que algun
uniforme o prenda excepcionalmente este muy deteriorada por el uso en cuyo
caso se procederd a su renovacion.

Sera obligatorio para el trabajador el uso de las prendas de trabajo mientras
permanezca en el centro de trabajo e igualmente le correspondera su lavado y
conservacion.

La propiedad de los uniformes corresponde a la empresa la cual, para su
reposicion, podra exigir la entrega de los usados.

Al personal que realice trabajos en pisos deslizantes, ademas del resto de
medidas que se hayan de adoptar recogidas en la legislacién de prevencién
vigente, se le facilitaran botas de seguridad.

Asimismo se facilitaran dos uniformes de trabajo, de invierno o verano segun
la fecha de su contratacion, al personal contratado.
Capitulo tercero

Condiciones de trabajo

Seccion 1.2 - Jornada-horarios
Articulo 17.°- Jornada de trabajo.

La Jornada de Trabajo se establece de lunes a viernes, y sera de cuarenta
horas semanales, tanto para la jornada continuada como para la partida, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, y hasta un total de 222
dias laborables al afio, y un computo anual de 1.776 horas.

En la Jornada partida, si alguna de las partes supera las cinco horas, se
tendra derecho a quince minutos de descanso para el bocadillo, computandose
este tiempo como realmente trabajado.

El descanso para el bocadillo en el régimen de jornada continuada se
computara como de trabajo efectivo y su duracion sera de treinta minutos,
estableciéndose el horario de disfrute de dicho descanso por la empresa previa
consulta a los representantes de los trabajadores.
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En el caso de que durante el periodo de vigencia de este Convenio la jornada
se viese reducida legalmente, esta modificacién sera de aplicaciéon automatica en
la misma proporcion que a la jornada pactada en cémputo anual.

Anualmente y siempre durante el mes de Diciembre de cada afio, la empresa
elaborara previa consulta con los representantes de los trabajadores, el calendario
laboral, ajustandose al computo anual de horas ordinarias maximo, teniendo en
cuenta las fiestas oficiales y aquellas pactadas en Convenio, vacaciones, etc.,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en cada centro de trabajo para
conocimiento de todo el personal.

Articulo 18.°- Horarios.

La fijacidon del horario de trabajo serd negociado entre trabajadores y
empresa de acuerdo con la legislacién vigente.

Seccidn 2.2- Vacaciones
Articulo 19.°- Duracion.

Se establece que el periodo de vacaciones anuales retribuidas, para todo el
personal afectado por este Convenio, sera de treinta dias naturales.

El personal que ingrese en el curso del afio, disfrutard antes de que termine
la parte proporcional que le corresponda por los meses comprendidos entre su
ingreso y el treinta y uno de Diciembre.

De cesar antes del disfrute de las vacaciones, se le abonara la parte
proporcional al tiempo trabajado. Si el cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacion el importe de los dias
disfrutados y no devengados.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Articulo 20.°- Periodo de disfrute.

Las vacaciones se disfrutaran en los periodos siguientes:

Al menos veintiln dias ininterrumpidos durante los meses de Julio y Agosto.
El resto, de mutuo acuerdo, con preferencia en Navidad.

Se programaran y anunciaran con la antelacién prevista en la legislacién
vigente, y comenzaran siempre de lunes a jueves, ambos inclusive, excepto si es
festivo.

Articulo 21.°- Retribucion.

La remuneracion a percibir por el trabajador durante las vacaciones sera la
misma que si se encontrara en activo.
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Articulo 22.°- Santa Patrona.

Con motivo de la festividad de Ntra. Sra. de Montserrat, las empresas
concederan el disfrute de tres dias laborables dentro del afio, en la fecha que
lo estimen oportuno, de mutuo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, y que seran abonados a salario real. Estos dias no minoran la
jornada anual establecida.

Seccion 3.2- Licencias
Articulo 23.°- Licencias.
1) Retribuidas

Solicitdndolo con la mayor antelacion posible, las empresas concederan a sus
trabajadores permisos retribuidos con el salario real por alguno de los motivos
siguientes, de acuerdo con las condiciones que se solicitan y durante los periodos
que se indican:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 37, apartado 3-A del ET.

b) Cinco dias naturales en los casos de muerte de conyuge y familiares de
primer grado por afinidad o consanguinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
necesitase hacer un desplazamiento, o en cualquier otro caso excepcional, el
plazo podra ser ampliado hasta un maximo de ocho dias.

c) Hasta cinco dias naturales en los casos de enfermedad grave de cényuge y
familiares de primer grado por consanguinidad. Se podra ampliar dicho plazo en
los mismos supuestos del apartado anterior.

d) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo. Este plazo podra
ser ampliado hasta un maximo de cinco dias cuando la madre deba permanecer
interna en establecimiento sanitario.

e) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de cuatro dias.

f) Hasta dos dias por traslado de domicilio habitual.

g) En lo no previsto en el presente Articulo se aplicara lo dispuesto en la
legislacidon vigente.

2) No retribuidas

g) Hasta dos dias por asuntos propios del trabajador. Esta licencia debera
ser avisada con una semana de antelaciéon y a efectos econdmicos no sera
remunerada al trabajador que haga uso de ella. Si coincidieran dos o mas
trabajadores de la misma secciéon y empresa en la misma fecha de disfrute
de esta licencia el empresario podra denegarla por motivos justificados de
funcionamiento de la empresa. En todo caso, el nUmero de trabajadores que
podran disfrutar simultdneamente de esta licencia nunca podra superar el 5% de
la plantilla.

Articulo 24.° - Excedencias.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afnos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
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la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso pondra fin a la que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos tendra este derecho.

La excedencia contemplada en el presente apartado, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Una vez finalizado el periodo de excedencia solicitado su readmision sera
inmediata.

A efectos de antigliedad, serd computada hasta un maximo de 3 afos en
cada periodo.

b) Se concedera la excedencia voluntaria por un periodo no inferior a tres
meses ni superior a cinco afios, a aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre
que acrediten al menos un afio de antigiledad en la empresa.

Esta excedencia terminara al cumplirse el plazo que se concedié y no se
computara a efectos de antigliedad, siendo preciso para poder reintegrase que el
trabajador solicite su reingreso al menos con un mes de antelacion.

Durante el tiempo que dure esta situacion, el trabajador no podra dedicarse
a ninguna clase de trabajo en las actividades determinadas por este Convenio.

c) Los trabajadores tendran igualmente derecho a un periodo de excedencia
maximo de 2 afios para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad, etc.,
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Esta excedencia puede
estar limitada en caso de coincidencia en la misma seccién y empresa de dos
0 mas trabajadores. Cuando un trabajador se reincorpore tras haber disfrutado
esta excedencia lo hara en las mismas condiciones y derechos anteriores a la
fecha en que comenzd esta. La readmisidn serd inmediata previo aviso con 10
dias de antelacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso viniera disfrutando.

Articulo 25.° - Examenes prenatales

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto
de trabajo, con derecho a remuneracion, durante el tiempo indispensable para
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Capitulo cuarto

Accion sindical
Articulo 26.° - Derechos sindicales

La empresa respetara el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente
a un sindicato legalmente establecido en el territorio nacional. No se podra
supeditar el empleo de un trabajador a la condicidon de que se afilie o no a un
sindicato legal.
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No podra la empresa despedir ni sancionar a ningun trabajador por causas
de su afiliacion o actividad sindical legal.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados Sindicales y Delegados de
Prevencion se ajustaran al crédito horario establecido por el art. 68e) del Estatuto
de los Trabajadores y concordantes, salvo cinco miembros del Comité de Empresa
que dispondran de cinco horas mensuales adicionales, dentro del seno de este
organo se establecerd como se gestiona esta cuestion. Se pacta asimismo la
creacién de una bolsa de horas entre los miembros del Comité, pudiendo ser en
cémputo anual.

Articulo 27.° - Reuniones e informacion sindical

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato
legal, a celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacién Sindical
fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de trabajo de la
Empresa. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas
que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, y que sera distribuida fuera
de las horas de trabajo, sin que el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Articulo 28.° - Tablén de anuncios.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 8.2 a) de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Articulo 29.° - Cuota Sindical.

Los empresarios procederan al descuento de la cuota sindical en ndmina y
a la correspondiente transferencia al sindicato del trabajador afiliado y previa
solicitud de este.

Articulo 30.° - Delegados sindicales.

Igualmente, en la empresa, al tener mas de 250 trabajadores, los sindicatos
que tengan mas del 10% en el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
podran elegir sus respectivos Delegados Sindicales al amparo del titulo cuarto de
la Ley Organica de Libertad Sindical.

Capitulo quinto

Remuneraciones
Articulo 31.° - Estructura de la remuneracion.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibirdn los salarios que
devenguen por periodos mensuales.

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria.
Articulo 32.°- Salario base.

Los importes para cada una de los niveles profesionales son los que figuran
en la tabla de salarios adjunta.

Articulo 33.°- Complementos salariales

En base al establecido en el anterior convenio colectivo sectorial se mantiene
la regulacion existente relativa a los complementos salariales siguientes:

Complemento personal:

1.9) Todo el personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de
Diciembre de 1998, tiene consolidadas las cantidades que venia percibiendo en
concepto de antigliedad hasta dicha fecha, como garantia personal.
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2.9) Con valor 1 de Enero de 1999, todos los trabajadores fijos a tiempo
completo y a tiempo parcial al 31 de Diciembre de 1998, tienen incrementado su
complemento personal en un 5% del salario base de 1999.

Complemento de Compensacion:

Todos los trabajadores fijos a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de
Diciembre de 1998, tienen consolidado con caracter personal un complemento
por la cantidad que figura en la tabla de salarios del anexo.

Complemento de vinculacion:

Este complemento sustituye al de antigiiedad establecido en el Convenio
sectorial de 1997.

Dicho complemento retribuye la vinculacion del personal fijo a tiempo
completo y a tiempo parcial con la empresa en la forma siguiente:

1.9) Todo el personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de
Diciembre de 1998 que continle prestando servicios en la empresa devengaran
un primer complemento de vinculacion a los tres afios de efectiva prestacion
de servicios desde el devengo del Ultimo trienio y un segundo complemento de
vinculacion a los tres afios siguientes, por importe cada uno de ellos del 5% del
salario base mas el complemento de compensacion.

2.9) El personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial de nuevo ingreso
devengara un complemento de vinculacion a los tres afios de efectiva prestacién
de servicios y un segundo complemento de vinculacidn a los seis afios de efectiva
prestacidn de servicios, en ambos casos a contar desde la fecha de adquisicién de
la condicién de fijo, por importe cada uno de ellos del 5% del salario base.

Tanto el complemento personal como el complemento de vinculacién se
actualizaran anualmente de acuerdo con el salario base y complemento de
compensacion que corresponda percibir en cada momento.

En todo caso, la suma de las cantidades del complemento personal y del
complemento de vinculaciéon no podra superar el 55% del salario base y
complemento de compensacion.

Articulo 34.°- Complemento puesto de trabajo.

En los trabajos realizados entre las 22 y las 6 horas, cuando corresponda
efectuarlos por la rotacién natural de turnos, se percibird un complemento de
nocturnidad del 30% hasta el 31 de diciembre de 2014 y a partir del 1 de enero
de 2015 del 25%.

La base de calculo sobre la que se aplica el referido porcentaje se obtendra
con la siguiente férmula:

(Salario base + C. Personal + C. Compensacion + C. Vinculacion) x 15

1.760 horas

Se exceptla del percibo de este plus a aquellos trabajadores que realizan
trabajos que por su indole han de realizarse normalmente de noche (guardia,
vigilante, etcétera).

Este turno de trabajo tendra un descanso de 30 minutos.
Articulo 35.9- Pagas extraordinarias.

Por tal concepto se percibira lo siguiente:
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1) Dos pagas extraordinarias: una en junio y otra en Navidad. Por tal concepto
se percibird una cantidad igual a un mes de salario base, incrementandole los
complementos personal, de compensacion y de vinculacion que correspondan. La
paga de Navidad se abonara antes del 22 de Diciembre.

2) Una tercera paga extraordinaria, en la misma cuantia y conceptos que las
de junio y Navidad, que sera abonada el 50% en la ndmina de marzo y el 50%
restante en la ndmina de Septiembre.

3) El personal que ingrese o cese durante el afio percibira dichas pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 36.°-Ayudas sociales

1) Ayuda escolar. Se percibira en la cuantia de 119,91 € por afio e hijo,
desde guarderia hasta universidad, ambas inclusive, y siempre que se justifique
la situacion académica y dependa econdmicamente del cabeza de familia. Esta
gratificacion se hara efectiva en el mes de Septiembre de cada afio.

Los trabajadores del sector también tendran derecho a la ayuda escolar,
cuando estén estudiando y cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el curso que realicen, sea un curso oficial del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

b) En cursos inferiores a universidad se le abonaré esta cantidad una sola
Vez por curso.

c) Cuando se realicen cursos de universidad esta cantidad se abonara por
matricula.

d) Deberan de acreditar en qué curso y centro realizan los estudios.

2) Se establece como ayuda especial la cantidad de 119,91 € mensuales por
hijo minusvalido.

Articulo 37.°- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen se abonaran con un incremento de
la hora ordinaria del 30%.

La base de cdalculo sobre la que se aplican los referidos porcentajes se
obtendra con la siguiente formula:

(Salario base + C. Personal + C. Compensacion + C. Vinculacidon) x 15

1.760 horas
Articulo 38.°- Complemento por I.T.

En el supuesto de I.T. por enfermedad comun, accidente de trabajo y
accidente no laboral la empresa abonara al trabajador un complemento hasta el
cien por cien de su salario actualizado.

La empresa podra crear la Comision de Control de Ausencias en la que
tendran voz y voto los representantes legales de los trabajadores.

Las ausencias por enfermedad deberan estar justificadas por baja médica.
Dicha baja podra ser sustituida, en los casos de los 2 primeros dias, por el parte
de consulta y hospitalizacién.

Para los casos de visita médica el tiempo maximo sera:

a) En la propia localidad donde se encuentre domiciliada la empresa: desde
una hora antes de la citacion para la visita y hasta media hora después de haber
finalizado ésta, debiendo aportarse el correspondiente justificante expedido por el
facultativo o personal autorizado del Centro de Salud.
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b) En localidad distinta: desde una hora y media antes de la citacion para la
visita y hasta una hora después de haber finalizado ésta, debiendo aportarse el
correspondiente justificante expedido por el facultativo o personal autorizado del
Centro de Salud.

Articulo 39.°9- Seguro de accidentes.

La empresa suscribird una péliza de seguro que cubra el riesgo de accidente
que produzca la muerte o la incapacidad total permanente y por un importe de
32.273,59 €; asi como unas prestaciones porcentuales de dicha cantidad, para
los casos que se prevé en las condiciones generales de las poélizas de accidentes
individuales por incapacidades permanentes parciales. Cubriran el riesgo durante
las 24 horas del dia y se aceptaran las condiciones exclusorias que impongan las
companias aseguradoras en las condiciones generales.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa abonara la cantidad de
2.100 €, cantidad que también podra ser asegurada.

Las cantidades mencionadas en este Articulo tienen efectos desde el mes
siguiente a la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, manteniéndose en vigor hasta esa fecha las cantidades correspondientes
al afio anterior.

Articulo 40.°- Derechos formativos.

La formacién profesional serad en igualdad de condiciones para todos los
trabajadores/as. Seran de aplicacion en el sector cuantas disposiciones legales
en materia de formacion le afecten, asi como los acuerdos que a nivel de
confederaciones sean suscritos por sindicatos y empresarios con caracter de
aplicaciéon general.

La Comision Paritaria, de comun acuerdo, decidird el desarrollo y aplicacion
de las materias de formacion en el trabajo para la empresa.

Articulo 41.°- Cobertura de bajas definitivas.

En el caso de que proceda cubrir las bajas definitivas, estas se cubriran en
idénticas condiciones a las reflejadas en el Articulo 15, Ultimo apartado. Una vez
agotado el procedimiento, se haria como esta reflejado en Articulo 11 de este
Convenio.

Articulo 42.°- Incrementos salariales.

Se acuerda que los salarios de los afios 2015 y 2016 seran los que se
incorporan como anexos de este convenio.

En tanto en cuanto no se alcance acuerdo para los afios siguientes se
procederd al abono del incremento del IPC real del afio que se trate y con el limite
del 1% en todo caso. Estas revisiones se realizan en enero del afio siguiente
cuando se conozca el IPC real.

Capitulo sexto

Fomento de estabilidad en el empleo
Articulo 43.°- Empleo fijo.

1.9) La empresa se compromete a consolidar, la fijeza del 70% de la plantilla,
en computo de jornadas completas de la media de plantilla de los cinco ultimos
afios. Se calculara dividiendo el nimero de dias cotizados en dicho periodo entre
1.776 horas.
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2.9) Para el cumplimiento de lo anteriormente expuesto se tendran en cuenta
los criterios establecidos en los arts. 10 y 14.

3.9) Durante la vigencia del presente Convenio la transformacion de contratos
temporales en indefinidos podra realizarse mediante los contratos establecidos en
la legislacién vigente para el fomento de la contratacion indefinida de cualquier
tipo.

4.9) De acuerdo con lo establecido en el Art. 85 del ET, si se producen
las causas previstas en los Articulos 47,51 y 52 c) del ET, se suspenderan o
extinguiradn en primer lugar, los nuevos contratos.

Articulo 44.°- Criterios para la realizacion de contratos fijos a tiempo
completo y a tiempo parcial.

1.9) La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores las
previsiones y fechas de incorporacion de trabajadores a contratar como fijos a
tiempo completo y a tiempo parcial.

El Comité de Empresa podrd emitir informe acerca de los puestos a cubrir
por secciones, puestos de trabajo, etc., y proponer listas de trabajadores para ser
contratados como fijos a tiempo completo o a tiempo parcial.

Finalizada la seleccion por parte de la empresa, lo notificara a los
representantes de los trabajadores antes de formalizar la contratacion.

2.9) El 10% de los contratos necesarios para llegar al 70% de fijeza en las
plantillas seran elegidos por libre designacién, por la empresa.

3.9) El 90% restante deberan ser contratados entre trabajadores que retnan
las siguientes condiciones:

- El 36%, con trabajadores que hayan cotizado mas de 720 dias en la
empresa en los ultimos cinco afios.

- El 54% con trabajadores que hayan cotizado un minimo de 360 dias en la
empresa en los uUltimos cinco afios.

4.0) Los criterios antes mencionados no son aplicables a puestos de trabajo
qgue no sean de produccion ni a encargados de seccion.

Capitulo séptimo

Derecho a la proteccion frente a riesgos laborales
Articulo 45.°- Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone la existencia de un correlativo
deber del empresario de proteccidon de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

El empresario deberd garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a
su servicio, en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, el
empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales, mediante la adopcién
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores.

El empresario desarrollard una accidon permanente con el fin de perfeccionar
los niveles de proteccidn existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion
de las medidas de prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.
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El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no
deberd recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Principios de la accién preventiva

El empresario, aplicara las medidas que integran el deber general de
prevencién con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en lo que respecta a la concepcion de los

puestos de trabajo, eleccion de los equipos y métodos de trabajo y produccion,
con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo.

e) Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevenciéon, buscando un conjunto coherente que integre en
ella la técnica, la organizacidn del trabajo, condiciones de trabajo, relaciones
sociales y factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
Obligaciones de los trabajadores

El trabajador estad obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Los trabajadores, con arreglo a su formacidn y siguiendo las instrucciones del
empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte
Y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su caso,
al servicio de prevencién, sobre cualquier situacion que a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

7. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencidon de riesgos anteriormente indicadas, tendra la consideracién de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del E.T. (faltas y
sanciones de los trabajadores)
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Articulo 46.°2- El comité de seguridad y salud

El comité de seguridad y salud se constituird y estara formado por los
delegados de prevencién de una parte y por el empresario en igual nimero de
delegados de prevencion, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e,
incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz pero sin voto.

Las competencias del comité de salud laboral son:

Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccién de las deficiencias existentes.

Las facultades del comité de salud laboral son:

1. Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

Capitulo octavo
No discriminacion
Articulo 47.°- No discriminacion

De conformidad con lo establecido por la Legislacion vigente, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombre, o cualquier norma que la sustituya,
modifique o amplia, esta mercantil esta obliga a respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar
las medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre
hombre y mujeres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion
laboral, aplicando y elaborando cuando corresponda planes de igualdad.

Se prohibe cualquier discriminacion de los trabajadores por razén de sexo,
edad, ideologia politica o sindical, raza, embarazo, etc., en materia salarial de
promocién o ascensos.

Sera la comisidn paritaria del convenio, la encargada cuando corresponda
de elaborar los planes igualdad y espacialmente la encargada de vigilar cualquier
tipo de discriminacidon por razéon de sexo, edad, ideologia politica o sindical, raza,
credo o religion, embarazo, etc, y en todo tipo de materias.

Capitulo noveno

No aplicacion régimen salarial
Articulo 48.°- Clausula de no aplicacién del régimen salarial

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este
convenio, tendra un tratamiento excepcional cuando la empresa acredite objetiva
y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, de manera que no dafie su
estabilidad econémica o su viabilidad.
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La empresa deberd aportar la documentacidn necesaria, a los representantes
de los trabajadores que acredite la mencionada situacion.

En un plazo de 10 dias naturales posteriores, ambas partes intentaran
acordar las condiciones de la no aplicacidn salarial, teniendo en cuenta, asimismo,
sus consecuencias en la estabilidad en el empleo.

Para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la empresa, la comisién
paritaria lo remitira, al érgano de solucién extrajudicial de conflictos competente,
que resolvera todos los casos en que exista desacuerdo.

El 6rgano de solucion extrajudicial de conflictos resolvera en el plazo de 15
dias a contar desde la fecha de recepcion.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes de los
trabajadores y la empresa sélo podran ser impugnados ante la jurisdiccion social
por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién.
Los laudos arbitrales tendran la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo seran recurribles conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar de mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente el correspondiente sigilo profesional.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del E.T.

Disposiciones adicionales

Primera.- Las partes negociadoras acuerdan que a fecha 31 de diciembre
la empresa procedera a la transformacion de 14 contratos temporales en
indefinidos, siendo de 5 transformaciones para el afio 2015 y 5 transformaciones
en el afio 2016, todo ello con independencia del cumplimento del 70% sefialado
en el articulado del convenio.

Segunda.- Durante la vigencia del presente Convenio, las contrataciones
temporales a través de ETT se efectuaran de acuerdo con las siguientes
condiciones:

1.9) Las contrataciones eventuales de personal de produccién, excepto
encargados, no podran superar la duracién de 45 dias en un periodo de seis
meses, ni exceder del 10% de la plantilla total de las empresas.

2.9) Para el resto de personal, se podra contratar trabajadores temporales
con ETT libremente, excepto para interinos de duracion previsible superior a 15
dias.

3.9) Las limitaciones establecidas en los dos parrafos anteriores podran
modificarse libremente mediante acuerdos de empresa con sus representantes
legales de los trabajadores.

4.9) En todo caso, los trabajadores contratados a través de ETT tendran
derecho al 100% del salario regulado en el presente Convenio.

Si la presente disposicion adicional fuera declarada nula, total o parcialmente,
dicha nulidad no afectara a la validez del presente Convenio.
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Disposicion final

1.9 - Si no se cumple lo establecido en el Articulo 43 del Convenio del
sector del afio 1999, para la empresa quedara sin efecto lo establecido en los
Articulos 33 y 43 del Convenio de 1999 y continuara siendo aplicable el art. 32
en la redaccion del Convenio de 1997 a partir del 1 de Enero del afio 2004,
quedando consolidados como complemento personal no absorbible los beneficios
econdmicos establecidos en el art. 33 del Convenio de 1999, obtenidos a partir
del 1 de enero de 1999.

2.9 - La Comisidn Paritaria, en su funcion de vigilancia del Convenio, resolvera
a instancia de parte sobre los posibles incumplimientos a que se refieren estas
Disposiciones Finales, respetando los principios de audiencia y defensa y resto del
texto del convenio.
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ESTUDIO DE CATEGORIAS EMPRESA-COMITE

FINITRONC GOMA CHICLE

| COCINERO (OF 12 - 22) | | Premezcia(oF2:-32) | | COCINERO (OF 12 - 22) |
| MAQUINISTALINEA(OF12-22) | | COCINERO (OF12-22) | | COCINERO GOMA BASE (OF 12 - 22) |
| MAQUINISTAISHIDA (OF 12-22) | | MAQUINISTA (OF12-22) | | MAQUINISTA GRAGEADO(OF 12-22) |
| MAQUINISTAYAMATO (OF 12-22) | | CARRETILLERO (OF 22-32) | | BOMBOS AUTOMATICOS(OF 12-22) |
| MAQUINISTA FLOW PACK (OF 22-32) | | BOMBOS(OF22-32) | | BOMBOS GRAGEADO(OF 22-32) |
| TOLVERO (AYUDANTE) | | coLORANTES (OF 22-32) |

| FLEJADOR CARRETILLERO (OF 22-32) |  ALMACEN PDO TERMIN CARAMELO Y CHICLE SIN AZUCAR
| MAQUINISTA CHOCOLATE (OF 12-22) | | CARRET TRILATERAL (OF 22)| | COCINERO (OF 12 - 22) |
| FENWICK (OF 22 - 32) | | CARRETLATERAL(OF22) | | MAQUINISTA TROQUEL.(OF 12-22) |

ENVASE CARGADOR/PEDIDOS MAQ. IXAPACK/BOSCH (OF 12 - 22)

| MAQISHIDAROV (OF12-22) | | OFICINA | | FINAL LINEA (AYUDANTE) |
| AYUDANTE ROBOT (OF 22-32) | | ENVASADORA ISHIDA (OF 12 - 22) |
| CARRET-FLEJADOR (OF 22-32) | | FENWICK (OF 22 - 32) |

| FENWICK (OF 22 - 32) |

| OFICINA (32-AYTE) |

| LAVADERO (32-AYTE) |

| CARRETILLERO ALIMENT (32-AYTE) |
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REGALIZ MANTENIMIENTO
| COCINERO (OF 12 - 22) | | MECANICO |
| COCINERO RELLENO (OF 12-22) | | ELECTRICISTA |
| AYTE COCINA RELLENO (AYTE) | | ALBAN/PINTURA |
| EXTRUSOR (OF 12 - 22) | | DEPURADORA |
| MAQ.ENVASADO RELLENO (OF 22-32) | | FILTROS/GRUPOS |
| ENVASADORA LENGUAS (OF 22-32) | | REPUESTOS |
| MAQUINISTAIMAR (OF 12-22) | | TORRES/FRIO/CALDERAS |
| ENROLLADORA ROLLING (OF 22-32) | | WILLET |
| FLOWPACKROLLER (OF 22-37) | | CARRETILLAS |

| CARRETILLERO FLEJADOR (OF 22-32) |

| BOMBEROS PICA (OF 32-AYTE) |

| COLORANTES REGALIZ (OF 22-32) |

| FENWICK (OF 22 - 32) |

| MOLINO (OF 32- AYTE) |

| DELEGADA LINEA (OFIC 32-AYTE) |
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TABLA SALARIAL 2014

CATEGORIAS Salario base Vinculacion P. Extras 152 Paga Compensacion Personal
TECNICO JEFE 1.661,37 € 83,07 € 1.661,37 € 1.661,37 € 84,03 € 82,27 €
TECNICO 1.492,14 € 74,61 € 1.492,14 € 1.492,14 € 75,47 € 78,38 €
TECNICO AYUDANTE 1.431,39 € 71,57 € 1.431,39 € 1.431,39 € 72,39 € 75,19 €
PRACTICANTE 1.287,66 € 64,38 € 1.287,66 € 1.287,66 € 65,13 € 67,64 €
ENCARGADO GENERAL 1.480,52 € 74,03 € 1.480,52 € 1.480,52 € 74,71 € 77,76 €
JEFE DE VENTAS 1.525,66 € 76,28 € 1.525,66 € 1.525,66 € 77,17 € 80,14 €
VIAJANTE 1.383,73 € 69,19 € 1.383,73 € 1.383,73 € 69,99 € 72,69 €
AUXILIAR PREVENTA 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
JEFE ADMINISTRATIVO 1.560,38 € 78,02 € 1.560,38 € 1.560,38 € 78,92 € 81,96 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.418,13 € 70,91 € 1.418,13 € 1.418,13 € 71,74 € 74,49 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.310,38 € 65,52 € 1.310,38 € 1.310,38 € 66,27 € 68,83 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
TELEFONISTA 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
ASPIRANTE 16-17 ANOS 881,07 € 44,05 € 881,07 € 881,07 € 44,56 € 46,28 €
REPARTIDOR 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
ALMACENERO 1.310,38 € 65,52 € 1.310,38 € 1.310,38 € 66,27 € 68,83 €
PORTERO 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
GUARDA 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
LIMPIADORA 1.267,10 € 63,35 € 1.267,10 € 1.267,10 € 64,09 € 66,56 €
ENCARGADO DE SECCION 1.428,12 € 71,41 € 1.428,12 € 1.428,12 € 72,23 € 75,02 €
OFICIAL 12 PRODUCCION 1.394,14 € 69,71 € 1.394,14 € 1.394,14 € 70,51 € 73,23 €
OFICIAL 22 PRODUCCION 1.310,38 € 65,52 € 1.310,38 € 1.310,38 € 66,27 € 68,83 €
OFICIAL 32 PRODUCCION 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
AYUDANTE 959,77 € 47,99 € 959,77 € 959,77 € 49,09 € 51,09 €
AYUDANTE MENOR DE 18 ANOS 881,07 € 44,05 € 881,07 € 881,07 € 44,56 € 46,28 €
APRENDIZ 16-17 ANOS 881,07 € 44,05 € 881,07 € 881,07 € 44,56 € 46,28 €
ayudante con paga prorrateada 1.199,71 €

El importe de la ayuda social asciende a 119,91€

El importe de la poliza de accidentes se eleva en 2014 a 32.273,5%€
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TABLA SALARIAL 2015

CATEGORIAS Salario base Vinculacién P. Extras 152 Paga Compensacion Personal
TECNICO JEFE 1.661,37 € 83,07 € 1.661,37 € 1.661,37 € 84,03 € 82,27 €
TECNICO 1.492,14 € 74,61 € 1.492,14 € 1.492,14 € 75,47 € 78,38 €
TECNICO AYUDANTE 1.431,39€ 71,57 € 1.431,39€ 1.431,39€ 72,39€ 75,19 €
PRACTICANTE 1.287,66 € 64,38 € 1.287,66 € 1.287,66 € 65,13 € 67,64 €
ENCARGADO GENERAL 1.480,52 € 74,03 € 1.480,52 € 1.480,52 € 74,71 € 77,76 €
JEFE DE VENTAS 1.525,66 € 76,28 € 1.525,66 € 1.525,66 € 77,17 € 80,14 €
VIAJANTE 1.383,73 € 69,19 € 1.383,73 € 1.383,73 € 69,99 € 72,69 €
AUXILIAR PREVENTA 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
JEFE ADMINISTRATIVO 1.560,38 € 78,02 € 1.560,38 € 1.560,38 € 78,92 € 81,96 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.418,13 € 70,91 € 1.418,13 € 1.418,13 € 71,74 € 74,49 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.310,38€ 65,52 € 1.310,38 € 1.310,38 € 66,27 € 68,83 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
TELEFONISTA 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
ASPIRANTE 16-17 ANOS 881,07 € 44,05 € 881,07 € 881,07 € 44,56 € 46,28 €
REPARTIDOR 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
ALMACENERO 1.310,38 € 65,52 € 1.310,38 € 1.310,38 € 66,27 € 68,83 €
PORTERO 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
GUARDA 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
LIMPIADORA 1.267,10€ 63,35€ 1.267,10€ 1.267,10€ 64,09 € 66,56 €
ENCARGADO DE SECCION 1.428,12 € 71,41€ 1.428,12 € 1.428,12 € 72,23 € 75,02 €
OFICIAL 12 PRODUCCION 1.399,47 € 69,71€ 1.399,47 € 1.399,47 € 70,51 € 73,23 €
OFICIAL 22 PRODUCCION 1.315,04 € 65,52 € 1.315,04 € 1.315,04 € 66,27 € 68,83 €
OFICIAL 32 PRODUCCION 1.281,78 € 63,89 € 1.281,78 € 1.281,78 € 64,63 € 67,12 €
AYUDANTE 900,00 € 45,00 € 900,00 € 900,00 € 45,90 € 47,70 €
AYUDANTE MENOR DE 18 ANOS 881,07 € 44,05 € 881,07 € 881,07 € 44,56 € 46,28 €
APRENDIZ 16-17 ANOS 881,07 € 44,05 € 881,07 € 881,07 € 44,56 € 46,28 €
ayudante con paga prorrateada 1.125,00 €

El importe de la ayuda social asciende a 119,91€

El importe de la poliza de accidentes se eleva en 2015 a 32.273,59€
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TABLA SALARIAL 201€

CATEGORIAS Salario base Vinculacion P. Extras 152 Paga Compensacién Personal
TECNICO JEFE 1.661,37 € 83,07 € 1.661,37 € 1.661,37 € 84,03 € 82,27 €
TECNICO 1.492,14 € 74,61 € 1.492,14 € 1.492,14 € 75,47 € 78,38 €
TECNICO AYUDANTE 1.431,39 € 71,57 € 1.431,39 € 1.431,39 € 72,39 € 75,19 €
PRACTICANTE 1.287,66 € 64,38 € 1.287,66 € 1.287,66 € 65,13 € 67,64 €
ENCARGADO GENERAL 1.480,52 € 74,03 € 1.480,52 € 1.480,52 € 74,71 € 77,76 €
JEFE DE VENTAS 1.525,66 € 76,28 € 1.525,66 € 1.525,66 € 77,17 € 80,14 €
VIAJANTE 1.383,73 € 69,19 € 1.383,73 € 1.383,73 € 69,99 € 72,69 €
AUXILIAR PREVENTA 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
JEFE ADMINISTRATIVO 1.560,38 € 78,02 € 1.560,38 € 1.560,38 € 78,92 € 81,96 €
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.418,13 € 70,91 € 1.418,13 € 1.418,13 € 71,74 € 74,49 €
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.310,38 € 65,52 € 1.310,38 € 1.310,38 € 66,27 € 68,83 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
TELEFONISTA 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
ASPIRANTE 16-17 ANOS 881,07 € 44,05 € 881,07 € 881,07 € 44,56 € 46,28 €
REPARTIDOR 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
ALMACENERO 1.310,38 € 65,52 € 1.310,38 € 1.310,38 € 66,27 € 68,83 €
PORTERO 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
GUARDA 1.277,78 € 63,89 € 1.277,78 € 1.277,78 € 64,63 € 67,12 €
LIMPIADORA 1.267,10 € 63,35 € 1.267,10 € 1.267,10 € 64,09 € 66,56 €
ENCARGADO DE SECCION 1.428,12 € 71,41 € 1.428,12 € 1.428,12 € 72,23 € 75,02 €
OFICIAL 12 PRODUCCION 1.399,47 € 69,71 € 1.399,47 € 1.399,47 € 70,51 € 73,23 €
OFICIAL 22 PRODUCCION 1.315,04 € 65,52 € 1.315,04 € 1.315,04 € 66,27 € 68,83 €
OFICIAL 32 PRODUCCION 1.281,78 € 63,89 € 1.281,78 € 1.281,78 € 64,63 € 67,12 €
AYUDANTE 900,00 € 45,00 € 900,00 € 900,00 € 45,90 € 47,70 €
AYUDANTE MENOR DE 18 ANOS 881,07 € 44,05 € 881,07 € 881,07 € 44,56 € 46,28 €
APRENDIZ 16-17 ANOS 881,07 € 44,05 € 881,07 € 881,07 € 44,56 € 46,28 €
ayudante con paga prorrateada 1.125,00 €

El importe de la ayuda social asciende a 119,91€

El importe de la poliza de accidentes se eleva en 2016 a 32.273,5%€
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia y Hacienda

3647 Resolucion de 13 de marzo de 2015, de la Direccion General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba
la Carta de Servicios de la Direccion General de Planificacién
Educativa y Recursos Humanos.

Las Cartas de Servicios son documentos que informan al ciudadano sobre
los servicios que presta la Administracién Publica de la Regién de Murcia, las
condiciones en que se prestan tales servicios y los compromisos de calidad que
sobre ellos se adquiere con el ciudadano. En este sentido, a través de las Cartas
de Servicios se trata de informar, de manera sencilla y concisa a los ciudadanos,
de forma que se facilite el ejercicio de sus derechos y se les informe sobre los
niveles de calidad predefinidos por la Administracién Regional para los servicios
que se prestan.

Otra de las finalidades de las Cartas de Servicios es la de impulsar las
iniciativas de mejora en los 6rganos directivos de la Administracion Publica
Regional, y controlar el grado de cumplimiento, por parte de éstos, de los
compromisos de calidad en la prestacion de los servicios publicos, a través de
los indicadores asociados a los compromisos expresados y de la gestion de las
quejas y sugerencias que se reciban, de forma que permita establecer mejoras
mediante las revisiones oportunas.

En la Administracion Publica de la Regidén de Murcia, se han ido desarrollando
diferentes instrumentos normativos reguladores de las Cartas de Servicios. La
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcion publica, en su articulo 17.2, recoge la obligacién de que todos los 6rganos
directivos de las consejerias de la Administracion Regional y sus Organismos
Publicos dispongan, al menos, de un documento en el que expliciten sus
compromisos de eficacia, eficiencia y calidad, expresados mediante la elaboracién
de la correspondiente Carta de Servicios.

De acuerdo con lo anterior, la Direccién General de Planificacién Educativa
y Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades,
elabord el proyecto de Carta de Servicios, el cual cuenta con el informe favorable
de la Inspeccion General de Servicios, de conformidad con el articulo 11 de la
Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se dictan instrucciones en relacién a la implantacion de las cartas de servicios
en la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Vista la propuesta de Carta de Servicios de, efectuada por la Direccidn
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 8 del Decreto 41/2014, de 14
de abril, por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria de
Economia y Hacienda, el articulo 6.1 de la Orden de 6 de marzo de 2003 de la
Consejeria de Economia y Hacienda y el articulo 17.3 de la Ley 14/2013, de 26
de diciembre.
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Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Carta de Servicios de la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades, cuyo texto se recoge en el Anexo.

Segundo.- El érgano directivo responsable de esta Carta de Servicios,
mediante cuadros de mando de seguimiento, serd responsable del control
ordinario y periddico del cumplimiento de los compromisos contenidos en la
presente carta de servicios y de su revision periddica.

La Inspeccion General de Servicios sera la competente para realizar la
evaluacién de resultados y de los métodos de control de los compromisos
de calidad utilizados y expresados en la presente Carta de Servicios y el
establecimiento y revision en su caso, de las medidas correctoras que
correspondan; para ello la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos, deberd remitir a la Inspeccion General de Servicios, a través de la
Direccién General de la Funciéon Publica y Calidad de los Servicios, en el primer
trimestre del afio natural, un informe, referido al afio natural inmediatamente
anterior, sobre el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos en la
Carta de Servicios.

Este informe debera referirse expresamente a:

* Los indicadores asociados,

* Las medidas de percepcién de la calidad del servicio recogidas,

* Las desviaciones detectadas,

* Las causas y las medidas correctoras o mejoras emprendidas, en su caso,

* Las quejas y las sugerencias recibidas y las medidas adoptadas para su
resolucion,

* Los controles internos efectuados

* Y cuantos datos le sean requeridos por la Inspeccion General de Servicios
a este respecto.

Tercero.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en la web corporativa http://www.carm.es/cartasdeservicios

Cuarto.- Que por la Direccidon General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, en coordinacién con el Servicio de Atencién al Ciudadano, se lleve
a cabo las acciones divulgativas y de difusidon que estimen mas adecuados,
especialmente, mediante los sistemas de difusién de caracter corporativo.

Murcia, 13 de marzo de 2015.—El Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.
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ANEXO

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos de la Administracion
Publica de la Region de Murcia

© Region de Murcia.
Murcia, 2014.
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CONTENIDOS

CARTA DE SERVICIOS
INFORMACION DE CARACTER GENERAL

SERVICIOS QUE SE PRESTAN

COMPROMISOS DE CALIDAD E INDICADORES DE EVALUACION
DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

NORMATIVA REGULADORA

GARANTIAS, SUPERVISION Y CONTROL DE COMPROMISOS
MODALIDAD DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO
HORARIO DE ATENCION

CANALES DE COMUNICACION, INFORMACION Y TRAMITACION
OTRA INFORMACION DE INTERES

INFORMACION DE CARACTER GENERAL

Naturaleza y funciones de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos

Humanos

La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos es un centro directivo
dependiente de la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, al que corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Gestion de personal docente no universitario.

b) Gestidon de personal de administracidon y servicios de la Consejeria.

c) Formacidn del profesorado de niveles no universitarios.

d) Prevencion de riesgos laborales.

e) Planificacién educativa y escolarizacién de la educacién infantil, educacién primaria,

educacion secundaria obligatoria y bachillerato.

Fines: Mision, Vision y Valores de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos

Mision: Ejercer las funciones atribuidas en materia de gestion de personal docente no
universitario y de personal de administracion y servicios de la Consejeria; formacion del
profesorado; prevencidon de riesgos laborales; planificacion educativa y escolarizacion de la
educaciéon infantil, educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato
mediante:

- Gestion de los recursos humanos necesarios en los centros educativos,

- Organizacion de los procesos de escolarizacidn en los diferentes niveles educativos
de las Ensefanzas de Régimen General.

- Impulso de acciones encaminadas a la mejora de las condiciones de seguridad y salud
de los empleados publicos de la Consejeria.

- Planificacion y desarrollo de programas y/o acciones formativas, orientadas al
personal docente con la finalidad de mejorar las competencias profesionales.
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Visidn: Ser reconocida como una Direccion General de Recursos Humanos que vela por
la excelencia, la calidad, capacitacidn, perfeccionamiento y el bienestar del personal docente y
del personal administrativo y de servicios de la Consejeria con competencias en educacién y
como Direccidn General de Planificacién Educativa aspira a alcanzar el equilibrio entre las
necesidades de las familias y los recursos humanos y financieros necesarios para satisfacerlas.

Valores: Responsabilidad, trabajo en equipo, respeto y deferencia a La ciudadania,
eficacia, satisfaccidn de usuarios y mejora continua de la calidad.

Datos de la unidad organizativa responsable del servicio

Nombre del responsable: DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS
HUMANOS.

Teléfono: 968 279 623.

Consejeria: CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

Direccién General: PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS.

Unidad Organizativa: D. G. DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS.
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Datos de la unidad organizativa donde se presta el servicio

Direccidn General de Planificacidon Educativa y Recursos Humanos.
Direccion: Avd. de la Fama, 15, 42, 30006-Murcia.
Teléfono: 968 279 623.

Web: http://www.carm.es/cecu/dgperh
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SERVICIOS QUE SE PRESTAN

Los servicios que se prestan se detallan a continuacidén; pueden consultarse en la guia de
servicios (www.carm.es/guiadeservicios), mediante el nimero de procedimiento, en el caso
de que se indique, después de cada servicio o siguiendo el enlace que hay sobre el mismo
numero de procedimiento:

1. Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos: Pruebas de acceso a los cuerpos de
profesores de ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Formacién
Profesional, de Musica y Artes Escénicas y de Artes Plasticas y Disefio (1895).

2. Servicio de Personal Docente: Convocatorias de adjudicacion de destinos
provisionales del Profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefanzas de régimen especial en centros publicos de la Regidon de Murcia
(0221).

3. Servicio de Personal Docente: Adjudicaciones periddicas de plazas de docentes
interinos (renuncias previas justificadas) (2557).

4. Servicio de Planificacidon: Procedimiento de admisién de Alumnos de Educacién
Secundaria y Bachillerato (2214).

5. Servicio de Planificacion: Procedimiento de admision de alumnos en Escuelas
Infantiles (0545).

6. Servicio de Personal Docente: Convocatorias para cobertura de puestos por el
Profesorado de Religién en Centros Docentes Publicos (1227).

7. Servicio de Personal Docente: Procesos de cobertura por funcionarios interinos de
plazas de las listas de ambito cientifico, ambito sociolingliistico y cultura cldsica (0140).

8. Servicio de Planificacidon y Provisién de Efectivos: Contratacion de profesores
especialistas (0831).

9. Servicio de Planificacion: Procedimiento para eleccion de centro educativo y
admisiéon de alumnos en centros sostenidos con fondos publicos de Segundo Ciclo de
Educacion Infantil y de Educacién Primaria (1910).

10. Servicio de Planificacion: Cambio de centro educativo o escolarizaciéon de alumnos
con el curso ya iniciado, en centros docentes sostenidos con fondos publicos, tanto en
Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato (0144).

11. Servicio de Innovacién y Formacidon del Profesorado: Homologacién de actividades
de formacién permanente del profesorado realizadas por Entidades Colaboradoras (1131).

12. Servicio de Planificacidon y Provisiéon de Efectivos: Elaboracién de listados de
interinos de los Cuerpos de la Ensefianza Secundaria surgidos de las oposiciones (0873).

13. Servicio de Planificacidn y Provisién de Efectivos: Convocatoria de oposiciones para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros de la Administracién Regional (0843).

14. Servicio de Planificacion y Provisién de Efectivos: Procedimientos extraordinarios
de provisidn, en régimen de interinidad, de plazas vacantes o sustituciones en determinadas
especialidades de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Maestros (1897).

15. Servicio de Personal no docente: Actuaciones para la provisiéon de efectivos
(contrataciones temporales de personal en las distintas modalidades, nombramientos de
personal interino, por tareas o programas, incorporacion nuevo ingreso y libre designacién).
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16. Servicio de Personal Docente: Habilitacion del profesorado interino que integra las
listas del cuerpo de maestros (0111).

COMPROMISOS DE CALIDAD E INDICADORES DE EVALUACION

El Director General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos se compromete a ofrecer
servicios con calidad, para lo cual establece los siguientes compromisos y sus respectivos
indicadores para su evaluacién:

Compromiso

Servicio de Personal Docente: Actos de adjudicacion
telemdtica, cobertura de las vacantes ofertadas para
ser cubiertas por interinos en un plazo mdximo de 72
horas.

Servicio de Personal Docente: Renuncia a oferta de
trabajo en el procedimiento de adjudicacion de
plazas al personal integrante de las listas de
interinos de cuerpos docentes mediante resolucion
en el plazo mdximo de un mes desde su solicitud.

Servicio de Personal Docente: Cobertura de puestos
de profesor de religion de centros docentes publicos
mediante contratacion laboral temporal mediante la
cobertura de las vacantes ofertadas en un plazo
madximo de 10 dias.

Servicio de Personal Docente: Se dard a conocer la
habilitacion de especialidades del profesorado
interino que integra las listas del cuerpo de
maestros, mediante la publicacion mensual de las
habilitaciones concedidas.

Servicio de Planificacion Educativa y Provision de
Efectivos: La informacion de los procesos selectivos
(convocatorias de oposiciones ingreso en el cuerpo
de Maestros, pruebas acceso a cuerpos de profesores
de Ensefianza. Secundaria., de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Formacion. Profesional, de Musica y
Artes Escénicas, de Artes Pldsticas y Disefio, etc.)
estard disponible en el tablon de anuncios de la
Consejeria a los dos dias de su publicacion en el
BORM.

Servicio de Planificacion Educativa y Provision de
Efectivos: Los listados de interinos de los cuerpos de
Ensefianza Secundaria estardn disponibles en el
tablon de anuncios de la Consejeria a 31 de julio del
afio correspondiente.

Servicio de Planificacion Educativa y Provision de
Efectivos: Los listados de interinos del cuerpo de
Maestros estardn disponibles en el tablon de
anuncios de la Consejeria a 31 de julio del afio en
curso.

Servicio de Planificacion Educativa: Con una
antelacion minima de 10 dias al inicio del proceso de
admision de alumnos en centros sostenidos con
fondos publicos (de Segundo Ciclo de Educ. Infantil y
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(Nimero mensual de vacantes adjudicadas en el
plazo comprometido / Nimero mensual de vacantes
adjudicadas) x 100 = 100.

(Numero mensual de solicitudes resueltas en el plazo
comprometido / Numero mensual de solicitudes
resueltas) x 100 = 100.

(Nimero mensual de vacantes adjudicadas en el
plazo comprometido / Niimero mensual de vacantes
adjudicadas) x 100 = 100.

(Nimero de  habilitacion de especialidades
publicadas en el plazo comprometido/ Numero de
habilitacion de especialidades publicadas) x 100 =
100.

(Numero mensual de procesos selectivos publicados
en el plazo comprometido / Numero mensual de
procesos selectivos publicados) x 100 = 100.

(Nimero de listados publicados en el plazo
comprometido / Numero de listados publicados) x
100 = 100.

(Numero de listados publicados en el plazo
comprometido / Numero de listados publicados) x
100 = 100.

(Numero de procesos de admisiéon escolar publicados
en el plazo comprometido / Niimero de procesos de
escolarizacion publicados) x 100 = 100.
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Educ. Primaria, en Escuelas Infantiles. Primer Ciclo de
Educ. Infantil, de Educ. Secund. y Bachill.) se hard
publica la informacion en la web de EDUCARM
(http://www.educarm.es/admision).

Serv. de Innovacién y Formacion del Profesorado:
Inclusion, en un mdximo de 15 dias hdbiles desde su
recepcion en las dependencias del Servicio de
Innovacion y Formacion del Profesorado, en el
Registro de Formacion de las Actividades Realizadas
en otras CC. AA. o por otras Administraciones
Publicas, que se hayan solicitado y presentado en
cualquier Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de la CARM o Ventanilla Unica y en caso
de no ser posible, comunicar en el mismo plazo la
causa de su no inclusion.

Servicio de Personal no Docente: Entrega de
certificados solicitados dentro de los 3 dias naturales
siguientes a la fecha de entrada en el Servicio.

Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado:
Homologacion, de las actividades formativas
realizadas por las Entidades Colaboradoras, en un
plazo no superior a un mes desde la recepcion de la

(Nimero mensual de inclusiones mensuales
realizadas en el plazo comprometido / Numero
mensual de inclusiones solicitadas) x 100 = 100.

(Nimero mensual de certificados entregados en el
plazo comprometido / Nimero mensual de
certificados solicitados) x 100 = 100.

(Nimero mensual de actividades formativas
homologadas a Entidades Colaboradoras en el plazo
comprometido / Numero de actividades formativas
solicitadas en el mes) x 100 = 100.
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solicitud en las dependencias del Servicio.

DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

Los ciudadanos, en sus relaciones con la Direccion General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos, organo responsable de la Carta de Servicios, tendran los siguientes
derechos:

- Derechos de los ciudadanos en relacion con el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, LRIPAC: https://www.boe.es/legislacion/legislacion.php y cualesquiera otros que
les reconozcan la Constitucidn y las Leyes.

NORMATIVA REGULADORA

Normativa

-Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo: Ley Organica de Educacién (BOE
num. 106).

-Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado (BOE num. 89).

-Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE
nam. 295).

-Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia (BORM num. 85).

-R. D. 276/2007, de 23 de febrero, pr el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso
(BOE niim. 53).
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-R. D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacidon profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
especialidades cuerpos docentes (BOE num. 287).

-Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, que regula el concurso de traslados de
ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provisidon de plazas
(BOE num. 263).

-Decreto 42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la planificacion, estructura y
organizacién de la formacion permanente del profesorado de la Regiéon de Murcia (BORM
num. 114).

-Decreto 369/2007, de 30 de noviembre, que regula el procedimiento para la admision
de alumnos en centros docentes sostenidos con fondos publicos de segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
(BORM num. 282).

GARANTIAS, SUPERVISION Y CONTROL DE COMPROMISOS

La elaboracion de esta Carta de Servicios, asi como su control y revisidn es responsabilidad del
Director General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, quien se compromete al
cumplimiento de los objetivos marcados, facilitando e impulsando la labor del equipo de
trabajo para la consecucién de los compromisos de calidad y a este respecto cabe considerar:

- El articulo 17 de la Ley 14/2013, de medidas tributarias, administrativas y de funcion
publica, define las Cartas de Servicios como instrumentos de informacién de los servicios y
expresidon de los compromisos de calidad en su prestacién. Con los compromisos expresados
en esta Carta de Servicio, se estda comunicando a la ciudadania, la voluntad de la
Administracién Regional de ofrecer servicios de calidad e impulsar actuaciones que estimulen
procesos de innovacién y mejora continua de los servicios y, al mismo tiempo, los niveles de
calidad, las condiciones de prestacion de los servicios que los ciudadanos pueden esperar y el
compromiso del responsable de esta Carta de Servicios en tratar de alcanzar estos objetivos.

- Para su elaboracién, se ha constituido un Equipo de Trabajo, presidido por el
Responsable, que velara por el cumplimiento de los compromisos adquiridos, identificara las
areas o servicios de la Direccién General susceptibles de introducir mejoras y comunicard a su
personal los compromisos de calidad.

-Al objeto de garantizar el cumplimiento de los compromisos contenidos en esta Carta
de Servicios el Responsable de ésta, mediante cuadros de mando de seguimiento, realizard un
control mensual de su cumplimiento, cuando se refieran a los plazos y condiciones en las que
se llevan a cabo los servicios que se prestan en continuo. En todo caso, anualmente y en el
primer trimestre de cada afio, el Responsable de la Carta, a través del Director General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, dard cuenta a la Inspeccién General de Servicios, del
resultado de la evaluacion periddica efectuada respecto del cumplimiento de compromisos
durante el afio transcurrido, asi como, de los métodos de control utilizados y el
establecimiento y revisidn, en su caso, de las medidas correctoras que correspondan.
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MODALIDAD DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO

La participacidon y colaboracién de los ciudadanos en la mejora de los servicios publicos
ofrecidos, se articulard mediante la presentacidon de quejas y sugerencias o cumplimentando,
en su caso, las encuestas de satisfaccién, en la forma que se sefiala a continuacion:

-PRESENCIAL: En las dependencias de la Direccién General de Planificaciéon Educativa y
Recursos Humanos.

-TELEFONICA: Teléfono 012 (Servicio de Atencién al Ciudadano de la CARM) si la
llamada es desde el territorio de la Regién de Murcia o, en cualquier caso, al teléfono
968362000.

-TELEMATICA: Para el planteamiento, tanto de quejas como de sugerencias que los
usuarios estimen pertinente realizar para el mejor funcionamiento de la Administracién
Regional. Los articulos 20 y siguientes del Decreto n? 236/2010, de 3 de septiembre, de
atencidén al ciudadano de la Administracidon Publica de la Regiéon de Murcia, regula el objeto,
procedimiento y sus efectos. Ademas, en el Catdlogo de Procedimientos y Servicios
http://www.carm.es/guiadeservicios, figura dicho servicio con el cédigo 0867, donde se podra
acceder a la informacidn necesaria para que quien lo desee, pueda presentar quejas o
sugerencias.

-ESCRITA: Ante la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano (antes Ventanilla
Unica) o por correo postal.

HORARIO DE ATENCION

El horario de atencion al publico sera de 9.00 horas a 14.00 horas, de lunes a viernes, en
Avenida La Fama, n2 15, planta baja. 30006- Murcia.

CANALES DE COMUNICACION, INFORMACION Y TRAMITACION

La comunicacidn se realiza al profesorado y personal de administracién y servicios, a través de
los siguientes canales:

- Correo electrénico: mailto:educacion-informacion@listas.carm.es

- Paginas Web: http://www.educarm.esy http://www.carm.es/educacion

Admisién de alumnos: http://www.educarm.es/admision

Zonificacion escolar: http://edusig.carm.es/edusig

Soporte técnico a centros y comisiones de escolarizacidn: https://soporte.murciaeduca.es
Telefdnico: A través del teléfono 012 si la llamada es desde el territorio de la Regién de
Murcia o, en cualquier caso, al teléfono 968 362 000.
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OTRA INFORMACION DE INTERES

AUTOBUSES:

Acceso en Autobus urbano mediante las lineas: Rayo 17 y Rayo 20.
Se pueden consultar mas lineas de transporte en: http://www.tmurcia.com

OTRAS CARTAS DE SERVICIO:

-la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, participa en una
Carta de Servicios diferenciada para los que presta en relacidon con las competencias que tiene
atribuidas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Las Cartas de Servicios de la Administraciéon Publica de la Region de Murcia se pueden
consultar en http://www.carm.es/cartasdeservicios

NPE: A-230315-3647 BaRM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién

3648 Resolucion de 11 de marzo de 2015 de la Direccion General de
Consumo, Comercio y Artesania por la que se establece el plazo
para la presentacion de solicitudes y los criterios de valoracion
para la organizacion de la XXXI Muestra de Artesania de Navidad
de la Region de Murcia.

El articulo 10.Uno.12 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, establece que corresponde a
la Comunidad Autonoma de la Region Murcia la competencia exclusiva en materia
de artesania. Bajo el marco estatutario expresado, se promulgé la Ley 1/2014, de
13 de marzo, de Artesania de la Regidén de Murcia, donde en su articulo 28.1 se
establece que para la implantacidon de los programas de conservacién, fomento,
promocion, modernizacion e innovacidn de la artesania se realice la promocion de
eventos comerciales y promocionales regionales.

El Decreto de la Presidencia n.© 1/2015, de 3 de marzo, por el que se modifica
el Decreto de la Presidencia n.° 4/2014, de 10 de abril, de reorganizacion de
la Administracion Regional, establece en su punto tercero que la Consejeria de
Industria, Turismo, Empresa e Innovacion es el Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia que le corresponde la competencia en materia
de artesania.

El capitulo VII del Decreto n.° 101/2002, de 14 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Desarrollo de la Ley de Artesania de la
Region de Murcia, establece la “Expansién del Sector Artesano” en cinco
articulos. En concreto el articulo 58, “Muestra de Artesania de Navidad”,
promueve la expansion del sector artesano en la Regidn de Murcia mediante
los instrumentos administrativos necesarios para que las empresas artesanas
y artesanos individuales participen anualmente en la Muestra de Artesania de
Navidad para fomentar los productos artesanos propios de las fechas navidefias,
estableciéndose las bases y condiciones de participacion mediante Resolucion de
la Direccion General competente en materia de Artesania.

El Decreto de Consejo de Gobierno n. © 43/2014, de 14 de abril modificado
por el Decreto n.% 24/2015, de 5 de marzo, por el que se establecen los C')rganos
Directivos de la Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacion,
establece en el articulo 6 que la Direcciéon General de Consumo, Comercio y
Artesania ejercera la competencia en materia de artesania.

La Resolucion de 24 de febrero de 2014 de la Direcciéon General de Consumo,
Comercio y Artesania establece las bases para la organizacién de la Muestra de
Artesania de Navidad de la Region de Murcia, donde la base sexta punto primero
especifica que la Direccion General competente en materia de artesania publicara
anualmente una Resolucion donde se establecera el plazo para la presentacién de
las solicitudes y los criterios para la valoracion de las mismas.
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Por cuanto antecede, se aprueba el plazo de presentacion de solicitudes y los
criterios de valoracion para la organizacidén de la XXXI Muestra de Artesania de
Navidad de la Regién de Murcia.

Resuelvo
Primero.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes para la organizacién de la XXXI
Muestra de Artesania de Navidad de la Regién de Murcia finalizara a los quince
dias naturales desde su publicacion en el BORM.

Segundo.- Criterios de valoracion.

Los criterios para la valoracion de las solicitudes por la Comision de Valoracion
de la Muestra de Artesania de Navidad de la Region de Murcia, son los siguientes:

a) Haber organizado Muestras de Artesania similares en los Ultimos dos afios.
Mayor de 10 stands y menor de 30 stands (5 puntos), igual o mayor de 30 stands
y menor de 50 stands (10 puntos), igual o mayor de 50 stands (15 puntos).
Maximo 30 puntos.

b) Haber organizado la Muestra de Artesania de Navidad de la Regién de
Murcia en aflos anteriores con resultado satisfactorio. 15 puntos por Muestra.
Maximo 30 puntos.

c) El nimero de artesanos individuales o empresas artesanas pertenecientes
a la Asociacion Artesana e inscritas en el Registro Artesano de la Region de
Murcia. Menor de 10 (5 puntos), igual o mayor de 10 y menor de 30 (10 puntos),
mayor o igual a 30 (15 puntos).

d) Tener pagina web o estar presente en redes sociales. (5 puntos).

e) Haber organizado o participado en las medidas indicadas en las Lineas
de Actuacion para la Innovacién y Modernizacion de la Artesania publicadas por
la Consejeria competente en materia de artesania, en los Ultimos dos afios. Por
haber participado en una medida 2 puntos y por haber organizado una medida 8
puntos. Maximo 30 puntos.

f) Propuestas de disefio, decoracidén y control de la Muestra de Artesania de
Navidad de la Region de Murcia. Propuesta menor 1 punto, propuesta aceptable
2 puntos, buena propuesta 3 puntos, excelente propuesta 5 puntos. Maximo 30
puntos.

g) Propuesta de dinamizacion, exposiciones, talleres y demostracién durante
la celebracion de la Muestra de Artesania de Navidad de la Region de Murcia.
Propuesta menor 1 punto, propuesta aceptable 2 puntos, buena propuesta 3
puntos, excelente propuesta 5 puntos. Maximo 30 puntos.

h) Organizar una campafa de promocion de la Muestra de Artesania
de Navidad de la Regién de Murcia. Disefio de la imagen y carteles, hasta 5
puntos. Cufias de radio, proporcionalmente por nimero de cufias hasta 10
puntos. Impresidon en prensa, proporcionalmente hasta 10 puntos. Cufias de TV,
proporcionalmente hasta 10 puntos. Programas de TV o Radio, proporcionalmente
hasta 20 puntos. Distribucidén de Flyers, proporcionalmente hasta 10 puntos. Otro
tipo de promocion, hasta 10 puntos. Maximo 50 puntos.

i) Acuerdos con patrocinadores para el pago del montaje de la Muestra de
Artesania de Navidad de la Region de Murcia. Por cada 1.000 euros 3 puntos.

j) Otras propuestas. Propuesta menor 1 punto, propuesta aceptable 2 puntos,
buena propuesta 3 puntos, excelente propuesta 5 puntos. Maximo 30 puntos.
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Tercero. Efectos y recursos.

La presente Resolucidon producira efectos el dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de de Industria,
Turismo, Empresa e Innovacién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 27 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Murcia, 11 de marzo de 2015.—La Directora General de Consumo, Comercio
y Artesania, Ana Cobarro Pérez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Empleo
3649 Notificacion a interesados de propuesta de resolucion.

Intentada la notificacidn expresa de Propuesta de Resolucidon a cada una
de las empresas abajo relacionadas y no habiendo sido posible llevar a cabo la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente
anuncio se les comunica que disponen de un plazo de diez dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la publicacidén de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, para que comparezcan en el Servicio de Normas
Laborales y Sanciones-Seccién de Sanciones y Recursos, sito en Avda. de la Fama
3, Murcia, a fin de tener conocimiento del contenido integro del mencionado acto
y constancia de tal conocimiento.

Se advierte expresamente que, de conformidad con lo dispuesto en el
referido art. 59.5 y 61 de la citada Ley, transcurrido el plazo de diez dias sin
que se hubiese producido la comparecencia para ser notificados, la notificacién
se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acta: 1302014000231231 N.© de expediente: 201555180002
Nombre: Ruiz Lorqui, S.A. NIF/CIF: A30026363
Direccion: C/ Garcia Morato,52. 30564. Lorqui

Preceptos infringidos: articulo 11.1 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Importe: 626,00 €. (SEISCIENTOS VEINTE Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000231332 N.© de expediente: 201555140003
Nombre: Ruiz Lorqui, S.A. NIF/CIF: A30026363
Direccion: C/ Garcia Morato,52. 30564. Lorqui

Preceptos infringidos: articulo 29.1 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Importe: 9.000,00 €. (NUEVE MIL EUROS)

Acta: 1302014000208292 N.0 de expediente: 201455110516
Nombre: Construcciones Ruanvel, S.L. NIF/CIF: B30714604
Direccion: C/ Numancia,6. El Algar. 30366. Cartagena.

Preceptos infringidos: articulo 14.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y articulo 11.1.a y Anexo 1V, parte c,
punto 3y 5.b del R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion
y articulo 3.1 y anexo I Punto 1, parrafo 6 del R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000217588 N.0 de expediente: 201455110433
Nombre: Serviclean, S.C.. NIF/CIF: F30875264
Direccion: C/ Jaguar, 26. 30366. El Algar. Cartagena.

Preceptos infringidos: articulo 14.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion con el articulo 3 de la misma
Ley y en relacion con el articulo 10.1 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)
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Acta: 1302014000229615 N.© de expediente: 201455140567
Nombre: Primitivo Martinez Molina NIF/CIF: 74318659R

Direccion: Poligono la Encebras, Casa de los Cafias, 150. 30529. Jumilla.

Preceptos infringidos:. articulos 4.2.f) y 29.1 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Importe: 6.251,00 €. (SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS)

Acta: 1302014000269526 N.0 de expediente: 201455110566
Nombre: Biandbo Relax Sofabeds, S.L. NIF/CIF: B73786303
Direccion: C/ San Francisco,7, Piso,2, Puerta D. 30510. Yecla.

Preceptos infringidos: articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y articulo 10 del R.D. 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)

Murcia, 9 de marzo de 2015.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3650 Edicto por el que se notifican resoluciones del procedimiento de
subvenciones de concesion, relativas a los expedientes que a
continuacién se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacion a
los interesados o sus representantes, sin que ésta haya sido posible, se expone,
mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los
actos cuyo interesado y procedimiento se especifican a continuacion:

Resoluciones de procedimientos de Subvencién:

NIF INTERESADO N.° EXPEDIENTE CONTENIDO PROGRAMA DE SUBVENCION

48699907Y VERONICA GARCIA BAUTISTA 2014-01-31IN-0147 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
auténomos menores de 30 afios (Orden
del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion de 25 de noviembre
de 2013)

232999802 ISABEL NAVARRO LORITE 2014-01-31IN-0258 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
auténomos menores de 30 afios (Orden
del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion de 25 de noviembre

de 2013)
48665775Y LAURA GLORIA VAN DER VEKEN 2014-01-31IN-0318 Denegado Programa de Fomento del
CARBONELL establecimiento de trabajadores

autonomos menores de 30 afios (Orden
del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion de 25 de noviembre
de 2013)

48513426D MARIA GONZALEZ MORALES 2014-01-31IN-0323 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
auténomos menores de 30 afios (Orden
del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion de 25 de noviembre
de 2013)

23049702E ISABEL MARIA GARRIDO BAYANO 2014-01-31IN-0328 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
auténomos menores de 30 afios (Orden
del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion de 25 de noviembre
de 2013)

48636208V NOELIA MARTINEZ NICOLAS 2014-01-31IN-0332 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
auténomos menores de 30 afios (Orden
del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion de 25 de noviembre
de 2013)

48508386Y NURIA COSTA BARRAGAN 2014-01-31]0-0407 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
auténomos menores de 30 afios (Orden
del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion de 25 de noviembre
de 2013)

X9839801X DAVID AGUILAR MARCA 2014-01-36IN-0459 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
autonomos menores de 30 afios (Orden
del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion de 25 de noviembre
de 2013)
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NIF INTERESADO N.0 EXPEDIENTE CONTENIDO PROGRAMA DE SUBVENCION

48502075C MANUEL LOPEZ RUIZ 2014-01-40J0-0015 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
auténomos menores de 30 afios (Orden
del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion de 25 de noviembre
de 2013)

X6541838V RUTH ESTHER NAVARRETE VERA 2014-01-32-0352 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
autonomos (Orden del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion
de 3 de marzo de 2011)

27477048Y DIEGO JOSE RUIZ MARTINEZ 2014-01-33-0112 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
auténomos (Orden del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion
de 3 de marzo de 2011)

X4782183T MARTHA ISABEL NAVARRETE VERA 2014-01-35-0025 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
autonomos (Orden del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion
de 3 de marzo de 2011)

304587048 JUAN JOSE PULIDO VAREA 2014-01-39-0013 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
autonomos (Orden del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion
de 3 de marzo de 2011)

17199335G ANTONIO LOPEZ GAHETE 2014-01-39-0017 Denegado Programa de Fomento del
establecimiento de trabajadores
autonomos (Orden del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion
de 3 de marzo de 2011)

Contra dichas Resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BORM, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Dichos expedientes se encuentran a disposicién de sus respectivos interesados
en las Oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacién (Seccién de Fomento
Empresarial), ubicadas en Avda. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia.

Murcia, a 5 de marzo de 2015.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, Alejandro Zamora Lépez-Fuensalida.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién
3651 Edicto de resolucion de expediente sancionador 3C14PS000120.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacion de la Resolucion del
expediente sancionador que se indica, instruido por esta Direccion General,
a la entidad que a continuacién se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccion General de Industria, Energia
y Minas, Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador, donde el
interesado puede comparecer, dentro del plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”, para conocimiento del contenido integro del mencionado
acto y constancia de tal conocimiento, pudiendo recurrir potestativamente
en reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Turismo, Empresa e
Innovaciéon o impugnar la resolucion directamente ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-administrativo.

Expediente: 3C14PS000120

Presunto responsable: Said Abba

N.I.F.: X3289633N

Ultimo domicilio: Avda. Plaza Toneleros Esq. Via Axial (Kebad Said) 30860
Puerto de Mazarréon - Mazarréon (Murcia)

Normas infringidas:

No tener en vigor la revision anual de los extintores del referido
establecimiento, incumpliendo el articulo 19 del Reglamento de Instalaciones
de Proteccidn contra Incendios, aprobado por Real Decreto 1942/1993, de 5 de

noviembre, al no haber realizado la revision de los extintores mencionados en el
plazo establecido reglamentariamente.

Sancién: 500 €

Murcia, 10 de marzo de 2015.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Alfonso Ramoén Garcia Lopez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién
3652 Edicto de resolucion de expediente sancionador 3C14PS000053.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacion de la Resolucion del
expediente sancionador que se indica, instruido por esta Direccion General,
a la entidad que a continuacién se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacidn en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccion General de Industria, Energia
y Minas, Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador, donde el
interesado puede comparecer, dentro del plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”, para conocimiento del contenido integro del mencionado
acto y constancia de tal conocimiento, pudiendo recurrir potestativamente
en reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Turismo, Empresa e
Innovaciéon o impugnar la resolucion directamente ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-administrativo.

Expediente: 3C14PS000053

Presunto responsable: Minerales no Férricos S.A.

N.I.F.: A48017511

Ultimo domicilio: Las Mercedes 25 Bajo 1.9 Bis - 48930 Getxo - Vizcaya
Normas infringidas:

a) Por no presentar ante ésta Direccion General de un proyecto de
rehabilitacion de las estructuras correspondientes a los depdsitos de lodos con
cédigos de inventario 976-11-3-005 y 976-11-3-006 ubicados ambos en el Cerro
de San Cristdbal, término municipal de Mazarrén, al objeto de garantizar a largo
plazo su estabilidad fisica o estructural y la correccion o eliminacién de sus
efectos adversos sobre el medio ambiente y los ecosistemas y por no disminuir
la pendiente de los taludes principales de ambos depdsitos que contribuya a la
disminucién del proceso erosivo y con ello incrementar los factores de seguridad
de los taludes, por el incumplimiento de las prescripciones establecidas en el
requerimiento de ésta Direccidn General de Industria, Energia y Minas de fecha
02 de noviembre de 2011 (acuse de recibo de fecha 14 de noviembre de 2011),
de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 22/1973, de MINAS, de
21 de julio, modificado por la Ley 12/2007, de 2 de julio, por la que se modifica la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de los Hidrocarburos.

b) Por no construir un sistema de drenaje superficial en el depdsito de lodos
con numero de inventario 976-1I-3-005, ubicado aguas arriba de la balsa de lodos
denominada “San Cristdbal I” que permita desviar toda la escorrentia superficial
de la cuenca y evitar la entrada de agua a la balsa, por el incumplimiento de
las prescripciones establecidas en el requerimiento de ésta Direccién General de

NPE: A-230315-3652



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Lunes, 23 de marzo de 2015 Pagina 11941

Industria, Energia y Minas de fecha 02 de noviembre de 2011 (acuse de recibo
de fecha 14 de noviembre de 2011), de acuerdo con lo establecido en el articulo
121 de la Ley 22/1973, de minas, de 21 de julio, modificado por la Ley 12/2007,
de 2 de julio, por la que se modifica la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector
de los Hidrocarburos.

Sancion: 60000 €

Murcia, 10 de marzo de 2015.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Alfonso Ramon Garcia Lopez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién
3653 Edicto de resolucion de expediente sancionador 3C14PS000055.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacion de la Resolucion del
expediente sancionador que se indica, instruido por esta Direccion General,
a la entidad que a continuacién se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccion General de Industria, Energia
y Minas, Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador, donde el
interesado puede comparecer, dentro del plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidén del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento, pudiendo recurrir potestativamente en reposicidon
ante el Excmo Sr. Consejero de Industria, Turismo, Empresa e Innovacion o
impugnar la resolucién directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
administrativo.

Expediente: 3C14PS000055

Presunto responsable: Onofre Egea e Hijos S.A.

N.I.F.: A30044655

Ultimo domicilio: Reyes Catdlicos, 1 - 30565 Torres de Cotillas (Las) Murcia
Normas infringidas:

Se ha infringido el Articulo 2.2. del mismo R.D. 975/2009, de 12 de junio,
donde se establece que la entidad explotadora, titular del derecho minero, que
realice actividades de aprovechamiento reguladas por la Ley 22/1973, de 21
de julio, de Minas, queda obligada a realizar, con sus medios, los trabajos de
rehabilitacion del espacio natural afectado por las labores mineras.

Se ha infringido el Articulo 42.3 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio,
sobre gestidn de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y
rehabilitacion del espacio natural afectado por actividades mineras, donde se
establece que el titular del derecho minero queda obligado a actualizar anualmente
la garantias depositadas conforme a los trabajos de rehabilitacién ya realizados y
de las superficies afectadas, segun lo dispuesto en el plan de labores anual.

Sancién: 69280,12 €

Murcia, 10 de marzo de 2015.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Alfonso Ramoén Garcia Lopez.

NPE: A-230315-3653 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 67 Lunes, 23 de marzo de 2015 Pagina 11943

I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién
3654 Edicto de resolucion de expediente sancionador 3C14PS000056.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacion de la Resolucion del
expediente sancionador que se indica, instruido por esta Direccion General,
a la entidad que a continuacién se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccion General de Industria, Energia
y Minas, Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador, donde el
interesado puede comparecer, dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacidn del presente edicto en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento, pudiendo recurrir potestativamente en reposicidon
ante el Excmo Sr. Consejero de Industria, Turismo, Empresa e Innovacion o
impugnar la resolucién directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
administrativo.

Expediente: 3C14PS000056

Presunto responsable: Minerales no Férricos S.A.

N.I.F.: A48017511

Ultimo domicilio: Las Mercedes 25 Bajo 1.9 Bis 48930 Getxo - Vizcaya
Normas infringidas:

Incumplimiento de las prescripciones establecidas en el informe de fecha 23
de septiembre de 2011, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 22/1973, de Minas de 21 de julio, modificado por la Ley 12/2007, de 2 de
julio, por la que se modifica la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de los
Hidrocarburos.

Sancién: 60000 €

Murcia, 10 de marzo de 2015.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Alfonso Ramoén Garcia Lépez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura, Alimentacidon y Medio Ambiente
Demarcacion de Costas en Murcia

3655 Notificacion de resolucion de expedientes sancionadores. Infracciéon Ley de Costas.

Asunto: Notificacién de resolucién de expedientes sancionadores por incumplimiento de la Ley 22/1988
de 28 de Julio sobre Costas, cuya infracciones se encuentran tipificadas en el Art. 90.2i) de Ley 22/1988 en la
redaccion dada por la Ley 2/2013, de proteccidon y uso sostenible del litoral y modificacion de la Ley de Costas, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 59.5. de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, al no haberse podido practicar la notificaciones en los domicilios de
los interesados

REF. INTERESADO DNI DOMICILIO HECHOS PLAYA/T.M. FECHA RES. | MULTA
SAN01/14/30/0025-4 GIMENEZ LOPEZ, Agustina 214243775 | Canonigo. Galbis, 8-ALICANTE Circulacion y estacionamiento vehiculo en playa C. Verde//—’\guilas 14/12/2014 | 90,00
SAN01/14/30/0028-4 | MARTINEZ PARDO, Juan-M. 34802070B | Libertad, 76 - Casillas (MURCIA) Circulacion y estacionamiento vehiculo en playa Salinas/Alcazares | 14/11/2014 | 120,20
SAN01/14/30/0034-4 | MADRONAL ANA, Rafael 15894508) | Picadero II, 16 - JAEN Acampada con autocaravana en DPMT C. Amarilla/Maza. | 10/02/2015 | 624,80
SAN01/14/30/0035-4 | TORNERO SILLA, Joaquin 27439537P | Pintor Murillo, 8-Alcantarilla (MURCIA) | Circulacion con vehiculo por playa entre bafistas | C. Verde//—’\guilas 24/11/2014 | 3000,00
SANQ1/14/30/0036-4 | FLORES MARCOS, Kevin-Mario | 48740065Y | C. del Gallo, 2-Sto. Angel (MURCIA) Acampada con tienda de campafia Las Cafias/Cartag. | 05/12/2014 | 80,00
SAN01/14/30/0039-4 | MORENO AIX, Steven 48558727T | Alcatraz, 88 - Molina de Segura Circulacion y estacionamiento vehiculo en playa El Estacio/S. Javier | 25/11/2014 | 120,00
SAN01/14/30/0043-4 | MARTINEZ CAMPARA, Miguel 34828419W | Narcisos, 21 - Cobatillas (MURCIA) Circulacion y estacionamiento vehiculo en playa Percheles/Maza. 05/12/2014 | 90,00
SAN01/14/30/0046-4 GARCIA MADRID, Juana-M.2 52817238S | Mayor, 21 - Molina de Segura Circulacion y estacionamiento vehiculo en playa Hita/Los Alcazares | 05/11/2014 | 90,00
SANO1/14/30/0053-4 | DIAZ PAREDES, Rafael 52167558Q | Quate 9-Santa Perpetua de Mogada Acampada com caravana em DPMT El Arroz/Aguilas 05/12/2014 | 680,00

Dichos importes deberan satisfacerlos una vez sea definitiva en Via Administrativa la presente Resolucion
y cuando se reciba el impreso 069 que a tal efecto le sera remitido por esta Demarcacion de Costas.

Transcurrido el plazo sin haber realizado el ingreso se tramitara el cobro por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria de la Delegacion de Hacienda por Via Administrativa de Apremio en aplicacién del Art.
107 de la Ley de Costas y del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D 939/05, de 29 de julio

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer Recurso de
Alzada, ante el Ilmo. Sr. Director General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar del Ministerio de Agricultura,
Alimentaciéon y Medio Ambiente, en el plazo de UN (1) mes, directamente 6 a través de esta Demarcacion, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 107.1, 114 y 115 segun la redaccion dada a los citados articulos por la
Ley 4/1999 de modificacidon de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes Resoluciones seran ejecutivas cuando pongan fin a la Via Administrativa, bien por el transcurso
del plazo para la interposicion del Recurso de Alzada sin que se produzca, o por haber recaido resolucién del
Recurso de Alzada que en su caso se haya interpuesto.

Los interesados relacionados anteriormente tienen a su disposicion en las oficinas de esta Demarcacion, sita
en Avda. Alfonso X el Sabio, 6-1.9, Edificio Servicio Multiple, las resoluciones objeto del presente anuncio.

Murcia, 10 de marzo de 2015.—El Jefe de la Demarcacion, Andrés Martinez Mufioz.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccidon nimero Uno de Caravaca de la Cruz
3656 Procedimiento ordinario 705/2012.

N.I.G.: 3001541 1 2012 0102614
Procedimiento Ordinario 705/2012

Sobre Otras Materias

Demandante: Juan José Gonzalez Diaz
Procuradora: Ana Maria Parra Gomez
Demandado: Stefan Leo Joanna Sappenberghs

Dofia Lidia Diez Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién nimero Uno de Caravaca de la Cruz, por el presente,

En el presente procedimiento ordinario 705/12 seguido a instancia de Juan
José Gonzalez Diaz frente a Stefan Leo Joanna Sappenberghs se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

Sentencia: 93/2014
Procedimiento: Juicio Ordinario n.© 705/2012.
En Caravaca de la Cruz, 20 de octubre de 2014.

Vistos por mi, Carmen Alcayde Blanes, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién Niumero Uno de los de Caravaca de la Cruz, los presentes
autos de Juicio Ordinario, promovidos a instancia de Juan José Gonzalez Diaz,
representado por la Procuradora Sra. Parra Gomez y defendido por la Letrada
Sra. Sanchez Gémez, contra don Stefan Leo Joanna Sappenberghs, en rebeldia
procesal, y en atencién a los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.- Que la meritada representacién de la parte actora, formuld
demanda arreglada a las prescripciones legales, en la cual solicitaba previa
alegacion de los hechos y fundamentos de derecho, que se dictara sentencia por
la que se condene al demandado a abonar a la actora la cantidad de doce mil
trescientos cincuenta euros (12.350.- €), mas los intereses legales y las costas
del procedimiento.

Segundo.- Admitida a tramite la demanda, se emplaz6 al demandado para
que contestase a la misma en el plazo de veinte dias, conforme dispone el art.
404 de la Ley 1 de Enjuiciamiento Civil, dejando éste transcurrir el expresado
plazo sin presentar escrito de contestacion, por lo que se le declard en situacion
procesal de rebeldia.

Tercero.- Citadas las partes a la Audiencia Previa establecida en la Ley, tuvo
efecto la misma, concurriendo Unicamente la actora, por lo que se le concedid la
palabra para que, de acuerdo con el art. 426 de la LEC efectuase las alegaciones
complementarias o aclaraciones que tuvieran por conveniente, haciéndolo con el
resultado que consta en el acta levantada al efecto y proponiendo a continuacion
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como medios de prueba la documental aportada junto con la demanda,
interrogatorio de parte y testifical, que fueron admitidos.

Cuarto.- Convocadas las partes al acto del juicio, comparecié Unicamente
la actora, por lo que, tras la practica de la prueba admitida y tras formular sus
conclusiones, se dio por terminado el acto, quedando visto para sentencia.

Quinto.- En la tramitacién del presente procedimiento, se han observado
en lo sustancial las prescripciones legales, registrandose en soporte apto para
la grabacién y reproduccion del sonido y la imagen, de conformidad con lo
establecido en el articulo 187.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 7 de enero
de 2000.

Fundamentos de derecho

Primero.- Por la parte actora se ejercita la accién de reclamacién de cantidad
solicitando la condena de la demandada al pago de la cantidad resefiado, cantidad
impagada correspondiente a los servicios profesionales prestados por la actora
a la demandada consistente en la redaccion del Proyecto, Direccidon de obra y
coordinacién de Seguridad sobre una vivienda que incluia la gestién tramitaciéon
administrativa

El demandado se constituyd en situacidn de rebeldia procesal.

Constituye doctrina consolidada, que la rebeldia del demandado no puede
interpretarse como allanamiento o aceptacién téacita de los hechos constitutivos
de la demanda (art. 496.2 LEC) ni, por tanto, exime al actor de probar la
concurrencia de los requisitos de la accién ejercitada, conforme al principio
de distribucién de la carga de la prueba recogido en el art. 217 de la LEC,
habida cuenta que la rebeldia se equipara a una oposicion, aunque tacita, a los
pedimentos del actor, de manera que aun no habiendo oposicidon formal, se tiene
por contestada la demanda y, en consecuencia, el actor no queda liberado de
probar los hechos de su pretensién (SS.TS 22-9-1990 y 16-3-1993).

Segundo.- Tratandose de una accion de reclamacion de cantidad, la doctrina
legal impone al reclamante, dentro de las reglas del “onus probandi”, una
cumplida acreditacion de la existencia del contrato y de las cantidades adeudadas.

En el presente caso, los documentos acompafiados a la demanda como
basamento factico de la deuda reclamada, (documentos 2 y 3) acreditan la
realidad del encargo y de la cantidad adeudada.

Expuesto lo anterior en aplicacion de las reglas distributivas de la carga de la
prueba, articulo 217.3 de la LEC, y no acreditado el pago por el demandado, que
en cuanto hecho extintivo incumbe su prueba, resulta procedente la estimacién
de la presente demanda, condenando a la misma a que abone a la actora la
cantidad de doce mil trescientos cincuenta euros (12.350.- €).

Tercero.- Procede igualmente, la condena de la demandada al pago de los
intereses legales de dicha, en aplicacidén de lo establecido en los articulos 1.100 y
1108 del Cddigo Civil.

Cuarto.- Por Ultimo, en cuanto a las costas, conforme a lo previsto en el
art. 394 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, procede imponer su pago a la parte
demandada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de concordante y general
aplicacién al caso de autos
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Fallo

Estimar integramente la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. Parra
Gdémez en representacién de don Juan José Gonzalez Diaz frente a don Stefan
Leo Joanna Sappenberghs, y condeno a éste a que abonen al actor la cantidad
de doce mil trescientos cincuenta euros (12.350.- €), asi como al pago de los
intereses legales de dicha cantidad y al pago de las costas procesales.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
la misma no es firme, y que contra ella cabe recurso de apelacién, ante este
Juzgado, en el plazo de veinte dias contados desde el dia siguiente a su
notificacion, para, tras su interposicion, corresponder su conocimiento y fallo, en
su caso, a la Ilma. Audiencia Provincial de Murcia.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a
los autos y cuyo original se incluira en el libro de sentencias, lo pronuncio, mando
y firmo.

Publicacion.- La anterior sentencia ha sido dada, leida y publicada por la
Sra. Juez que la suscribe hallandose celebrando audiencia publica en el dia de su
fecha. Doy fe que obra en autos.

Y encontrandose dicho demandado, Stefan Leo Joanna Sappenberghs, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en
forma al mismo.

Caravaca de la Cruz, 15 de enero de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
3657 Ejecucion de titulos judiciales 8/2015.

NIG: 30016 44 4 2014 0100762

N28150

Ejecucién de titulos judiciales 8/2015

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 248/2014
Sobre despido

Demandante: Mustapha El Hammoudi Bouzida

Abogado: Mario Vazquez Ldpez

Demandado: Agrolito Espafia, S.L.

Doifa Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 8/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Mustapha EI Hammoudi
Bouzida contra la empresa Agrolito Espafia, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

-Parte dispositiva

Dispongo: declarar extinguida la relacién laboral que unia a Mustapha El
Hammoudi Bouzida con la empresa Agrolito Espafia, S.L., condenando a ésta a
que abone a aquel/lla la/s cantidad/des siguientes:

Nombre trabajador: Mustapha El Hammoudi Bouzida
Indemnizacién: 45.434,37 euros.
Salarios: 27.146,90 euros.

Modo De Impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante este
érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion cometida en la resolucidn a juicio del recurrente,
sin que la interposicidon del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucién recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador
o beneficiario del régimen publico de seguridad social debera consignar la
cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones de este Jdo. de lo Social N. 1 abierta en Santander, cuenta n.°
3052, debiendo indicar en el campo concepto “Recurso” seguida del cédigo “30
Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.
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Para recurrir en suplicacion el presente auto resolutorio del incidente de no
readmisién serd necesario consignacién de la cantidad de condena conforme el
art. 245.1 LIS

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Agrolito Espafia, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 3 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
3658 Procedimiento ordinario 698/2013.

Dofia Rosa Elena Nicolds Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero Uno de Cartagena.

Que en el presente procedimiento seguido a instancia de Syait Akchurin
contra Especialista en Mantenimiento y Construcciones S.L. se ha dictado
sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por Igor Leleka y Syait Akchurin,
condeno a la empresa “Especialista en Mantenimiento y Construcciones, S.L.”
a pagar a cada uno de los demandantes la cantidad de once mil cuatrocientos
sesenta euros con noventa y ocho céntimos (11.460,98 €), mas el interés
del 10% anual calculado en la forma expuesta en el fundamento de derecho
segundo de esta resolucidén, y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
corresponder al Fondo de Garantia Salarial en los términos previstos en nuestro
ordenamiento juridico.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a los autos, y hagase saber a las partes que contra
ella cabe recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia, recurso que habrd de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucion. En
cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho debera ingresar
las cantidades a que el fallo se contrae, asi como un depodsito de 300 euros, en la
cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado, asi como liquidar la tasa
correspondiente.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- La presente resolucion ha sido leida y publicada en audiencia
publica por el mismo juez que la dicta en el dia de la fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Especialista en
Mantenimiento y Construcciones, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 10 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
3659 Procedimiento ordinario 64/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0000204

074100

Procedimiento ordinario 64/2015

Sobre: Ordinario

Demandante: Vanesa Martin Lechuga
Graduado Social: Nicoldas Gomez Ramirez

Demandado/s: Inversiones en Resort Mediterraneos S.L., Operacion Hotelera
Gat I S.L., Limpiezas Lorca, S.L., Hottelia Outsourcing S.L., Fogasa

Dofa Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Vanesa Martin Lechuga contra Inversiones en Resort
Mediterraneos S.L., Operacion Hotelera GAT I S.L., Limpiezas Lorca, S.L.,
Hottelia Outsourcing S.L., Fogasa, en reclamacién por ordinario, registrado con
el n.° procedimiento ordinario 64/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Limpiezas Lorca,S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 23/6/2015 a las 10:45 horas, en C/
Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracién de los actos de conciliacién y
en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Limpiezas Lorca,S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Cartagena, 10 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
3660 Procedimiento ordinario 65/2015.

N.I.G.: 30016 44 4 2015 0000206
Procedimiento Ordinario 65/2015

Sobre Ordinario

Demandante: Edwin Germanico Vaca Gualaceo
Abogada: Raquel Fernandez Lopez

Demandados: Inversiones en Resort Mediterraneos, S.L., Operacién Hotelera
Gat I, S.L., Limpiezas Lorca, S.L., Hottelia Outsourcing, S.L., Fogasa

Dofa Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Edwin Germanico Vaca Gualaceo contra Inversiones en
Resort Mediterraneos, S.L., Operacion Hotelera Gat I, S.L., Limpiezas Lorca, S.L.,
Hottelia Outsourcing, S.L., Fogasa, en reclamacion por ordinario, registrado con
el n.% procedimiento ordinario 65/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la L]S, citar a Limpiezas Lorca, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 23/6/2015 a las 10:50 horas, en C/
Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracién de los actos de conciliacion y
en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Limpiezas Lorca, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Cartagena, a 10 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
3661 Ejecucion de titulos judiciales 189/2014.

NIG: 30016 44 4 2013 0103045

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 189/2014

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 947/2013
Sobre: Despido

Demandante: Tomas Alajarin Jiménez

Abogado: Luis Saura Lacal

Demandado/s: Eurohispania de Exportacion, S.L., Fogasa

Doifa Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
nuimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecuciéon de titulos judiciales 189/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Tomas Alajarin Jiménez
contra la empresa Eurohispania de Exportacion, S.L., Fogasa, sobre despido, se
ha dictado en el dia de la fecha Decreto, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Eurohispania de Exportacién, S.L. en situacién de
insolvencia total por importe de 104.380,66 euros, insolvencia que se entendera
a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcidn en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n.° 3052 en
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el Banco Santander debiendo indicar en el campo concepto, “recurso” seguida
del cédigo “31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “31 Social-
Revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos en
la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdonomos
dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Eurohispania de Exportacion, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 11 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
3662 Despido/ceses en general 678/2013.

NIG: 30016 44 4 2013 0102213
N28150

Despido/ceses en general 678/2013
Sobre despido

Demandante: Lorenzo Albaladejo Pérez
Abogado: Pedro Mazeres Gaitero

Demandados: Tamar, S.A., Construcciones Montajes y Mantenimientos
Industriales, S.A., Gestradoc Ingenieria, SL

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 678/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Lorenzo Albaladejo Pérez
contra la empresa Tamar, S.A., Construcciones Montajes y Mantenimientos
Industriales, S.A., Gestradoc Ingenieria, SL, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por Lorenzo Albaladejo Pérez
contra las empresas “Talleres Andrés Martinez, S.A.”, “Construcciones, Montajes
Y Mantenimientos Industriales, S.A.” y “Gestradoc Ingenieria, S.L.”, declaro
improcedente el despido del actor y extinguida la relacidon laboral existente
entre las partes, y condeno a las empresas demandadas a abonar al trabajador
la cantidad de quince mil novecientos setenta y nueve euros con sesenta y un
céntimos (15.979,61 €) en concepto de indemnizacién, mas otros diecisiete
mil setecientos treinta y nueve euros con dieciséis céntimos (17.739,16 €) por
salarios adeudados con el incremento del 10% anual.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a los autos, y hagase saber a las partes que contra
ella cabe recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia, recurso que habra de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucién. En
cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho deberd ingresar
las cantidades a que el fallo se contrae y constituir un depdsito de 300 euros en
la cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a, Tamar, S.A., Construcciones
Montajes Y Mantenimientos Industriales, S.A., Gestradoc Ingenieria, SL, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 11 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
3663 Ejecucion de titulos judiciales 196/2014.

Dofia Rosa Elena Nicolds Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 196/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Florentina Vidal Ldopez,
contra la empresa General Bakery Espafia, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

-Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado General Bakery Espafa, S.L., en situacién de
insolvencia total por importe de 26.715,01 euros, insolvencia que se entendera, a
todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJ]S. El recurrente que
no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% 3052 en el Santander debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del cédigo “31 Social-Revisién de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “31
Social-Revisidn de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucidon recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
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las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a General Bakery Espafia,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 12 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
3664 Procedimiento ordinario 457/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D.@ Tamara Martinez Rodriguez contra Mr. Gold S.L.U.,
Fogasa, Oro Cadiz S.L., Vera Rueda Capital Spain Group S.L., Compro Todo Cash
S.L., Anfor Oro S.L., Make Gestion y Servicios Internacional S.L.U., Global Service
Gold Spain S.L., y M&M International Investment Office S.L., en reclamacién
por ordinario, registrado con el n.® procedimiento ordinario 457/2014 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Mr.
Gold S.L.U., Oro Cadiz S.L., Anfor Oro S.L., y Global Service Gold Spain S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 13/5/2015 a las 10:10 horas,
en C/ Carlos III, n.%9 17-Bajo, Esquina Wsell de Guimbarda, Cartagena, para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Mr. Gold S.L.U., Oro Cadiz S.L., Anfor Oro S.L.
y Global Service Gold Spain S.L., se expide la presente cédula para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cartagena, a 9 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
3665 Procedimiento ordinario 452/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 452/2014 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Mariya Tkachuk contra la empresa Batroban,
S.L., Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Sentencia

Fallo

Se estima la demanda formulada por Mariya Tkachuk, frente a Batroban,
S.L., condenando a la demandada a satisfacerle el importe de principal de
1.779,69 euros.

De ese importe, los conceptos salariales (1.529,69 euros brutos), se veran
incrementadas en el 10% de interés anual por mora (articulo 29.3 del ET) desde
la fecha de su respetivo devengo y hasta la presente resolucién (articulo 1100
Cddigo Civil).

Respecto al importe indemnizatorio, (250 euros), se aplica el interés legal del
dinero (articulo 1108 Cddigo Civil) y por tanto, el 4% anual desde la fecha de su
reclamacién y hasta la presente resolucidn.

Se condena asi mismo en costas a la demandada, por incomparecencia
al acto de conciliaciéon, en el importe de cuatrocientos euros, con inclusion de
honorarios.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unidén a autos, y hagase saber a las partes que la misma es
firme, al no poder interponerse, frente a la misma, de conformidad con el articulo
191 de la LRJS, recurso de suplicacién.

Se acuerda notificar esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra
ella no podran interponer recurso de suplicacién.

Por esta sentencia, definitivamente juzgando, se pronuncia, establece y
firma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Batroban, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 9 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Tres de Cartagena
3666 Ejecucion de titulos judiciales 11/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 11/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D.2 Leydi Lucia Acosta Macias
contra Panaderia y Confiteria San Nicolas S.L., sobre ordinario, se ha dictado, en
fecha 10/3/15, la siguiente resolucion:

Decreto

“Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizacién y
averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en
los arts. 589 y 590 LEC, en concreto:

a) El embargo de las devoluciones en concepto de IVA que tenga pendiente
de la demandada de la AEAT, para lo cual librese la oportuna orden por via
telematica.

b) El embargo de los saldos en cuentas corrientes o depdsitos de cualquier
clase que pudieran existir a nombre del ejecutado, librdndose a tal efecto la
oportunidad orden por via telematica.

- El embargo sobre el crédito que las empresas que se relacionan a
continuacion pudieran tener pendiente con la ejecutada Panaderia del Sureste, S.L.,
para asegurar la responsabilidad, librdndose al efecto los despachos necesarios
para su efectividad.

- Requerir a Panaderia y Confiteria San Nicolas S.L., a fin de que en el plazo
de cinco dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresidon, en su caso, de las cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdan ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo,
podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de
gue no presente la relaciéon de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean
suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

- Consultar las aplicaciones informaticas del Organo judicial para la
averiguacion de bienes del ejecutado.

Notifiquese a las partes,......

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que deberd interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo de
tres dias habiles siguientes a la notificacion.....

|II

El/La Secretario/a Judicia
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a la mercantil demandada
Panaderia y Confiteria San Nicolas, S.L., en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Cartagena, a 10 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
3667 Ejecucion de titulos judiciales 71/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 71/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Susana Milagros Leal Yepes
contra Panaderia Confiteria San Nicolas, S.L., Panaderias del Sureste, S.L.
Panaderias del Sureste, S.L. sobre despido, se ha dictado en fecha 09/03/15, la
siguiente resolucion:

Auto:

“En virtud de lo expuesto,

Parte dispositiva

Procede, ampliar, la ejecucién despachada en las presentes actuaciones,
contra Panaderias del Sureste, S.L., acordada en su dia, frente a Panaderias San
Nicolds, S.L., al estimar la existencia de sucesién de empresas del articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, declarando a ambas, responsables solidarias.

Modo de impugnacién.- Mediante recurso de reposicion ante este Juzgado
dentro de los tres dias habiles siguientes al de su notificacion, en el que ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucién, podra
deducirse oposicién en los términos previstos en el art. 239.4 LJS., debiendo
el recurrente que no sea trabajador beneficiario del Régimen de la Seguridad
social ingresar la cantidad de 25 euros en la cuenta de este Juzgado abierta en la
Entidad Banco de Santander.

Asi por este Auto, lo acuerda, establece y firma la Ilma. Sra. dofa Gloria
Rodriguez Barroso.”

La Magistrada.—La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Panaderia Confiteria San
Nicolas, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercidon en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En Cartagena, 9 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Tres de Cartagena
3668 Ejecucion de titulos judiciales 132/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 132/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Carmen Cabrera
Molina contra la empresa Reser La Unidn, S.L., sobre despido, se ha dictado Auto
y Decreto de fecha 18/09/14 y Decreto de fecha 10/03/15, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Auto de fecha 18/09/14:

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién Sentencia de fecha
04/07/14 dictada en autos 52/14 a favor de la parte ejecutante, Carmen Cabrera
Molina, frente a Reser La Unidn, S.L., parte ejecutada, por importe de 7.413,70 euros
en concepto de principal, mas otros 741 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion...

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada..”

Decreto de fecha 18/09/14:

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizacién vy
averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en
los arts. 589 y 590 LEC., en concreto:

1) Requerir a Reser La Unidn, S.L., a fin de que en el plazo de cinco dias,
manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia
de la ejecuciéon, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como,
en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo,
bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacién
de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

2) Consultar las aplicaciones informaticas del Organo judicial para la
averiguacion de bienes del ejecutado.

Efectuada dicha consulta:
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- El embargo de los saldos en cuentas corrientes o depdsitos de cualquier
clase que pudieran existir a nombre de Reser La Uniéon, S.L., en entidades
bancarias para asegurar la responsabilidad de la misma hasta alcanzar las
cantidades reclamadas, librandose al efecto orden via telematica.

- El embargo de las devoluciones que por cualquier concepto tenga pendiente
de percibir la mercantil demandada de la AEAT, para lo cual librese orden via
telematica.

- El embargo de los créditos que el ejecutado tiene frente a las empresas
Mapfre Familiar Cia Segur y Reasegu.S.A, Sigma Reparaciones, S.L., Reparalia, S.A.,
Multiservicios Mapfre Multimpa, S.A., Ocaso, S.A. Cia. de Seguros y Reaseguros,
La Unidon Alcoyana, S.A., Mapfre Seguros de Empresas, Assistacasa 2005, S.L.,
Nortehispana de Seguros y Reaseguros, S.A., Catalunyacaixa Assegurances
Generales Soc., Diego Aznar Asesores, S.L., librdndose los correspondientes
despachos para su efectividad...

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS..”

Decreto de fecha 10/03/15:

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Reser La Unidn, S.L., en situacién de
insolvencia total por importe de 7.413,70 euros de principal, insolvencia que se
entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

c) Procédase a su inscripcidon en el Registro correspondiente.

d) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado...

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS...”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Reser La Unién, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 10 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion niumero Dos de Mula
3669 Guardia y custodia 230/2012.

N.I.G.: 30029 41 1 2012 0200503

Faml. Guard, Custdo Ali. Hij Menor No Matri No C 230/12-Mb
Sobre Otras Materias

Demandante: Mariana de JesUs Atiencia Salinas

Procurador: Maria del Carmen Ortuiio Mufioz

Demandado: Miguel Angel Valdez Cardenas

Dofia Maria Dolores Aguilar Sdnchez, Secretaria Judicial del Juzgado Primera
Instancia e Instruccion nimero Dos de Mula, por el presente,

En el presente procedimiento seguido a instancia de Mariana de Jesus
Atiencia Salinas frente a Miguel Angel Valdez Cardenas se ha dictado sentencia,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Sentencia: 89/2014
Mula, 9 de diciembre de 2014

Antecedentes de hecho

Primero.- El dia 4 de abril de 2012, la parte demandante, dofia Mariana de
JesUs Atiencia Salinas, representada por dofia Maria del Carmen Ortufio Mufioz
y defendida por D. José Miguel Rubio Polo, presenté demanda de adopcién de
medidas definitivas paternofiliales contra D. Miguel Angel Valdez Cardenas. En
dicha demanda, después de alegar los hechos y fundamentos de derecho que
tuvo por convenientes, acabd solicitando que se dictase sentencia en la que se
acordase la adopcién de las medidas definitivas contenidas en el suplico.

Segundo.- Admitida la demanda, se dio traslado para contestacion a la parte
demandada y al Ministerio Fiscal por ser preceptiva su intervencion de acuerdo
con el articulo 749.2 de la LEC.

Tercero.- La parte demandada fue emplazada para contestar a la demanda
mediante notificaciéon entregada el dia 4 de abril de 2014 a una familiar. Agotado
el plazo de veinte dias habiles para realizar la contestacién, dicha parte no
contest6 la demanda ni comparecié en forma en el procedimiento, por lo que fue
declarada en situacion de rebeldia procesal, con los efectos del articulo 496 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Cuarto.- El Ministerio Fiscal presentd escrito de contestacion a la demanda
en tiempo y forma.

Quinto.- El Secretario Judicial convoco a las partes a la celebracion de la
preceptiva vista. Comparecidos la parte actora y el Ministerio Fiscal, se declaro
abierto el acto.

A continuacién, se acordé oir las alegaciones de los concurrentes y practicar
la prueba que propusiesen.

Sexto.- Una vez practicadas las pruebas, la parte actora y el Ministerio Fiscal
formularon oralmente sus conclusiones.
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La parte actora ratificé su escrito de demanda.

El Ministerio Fiscal solicitd que se fijase una pensidén de alimentos a cargo
del padre de 150 euros/mes, actualizables anualmente conforme IPC, y que se
le condenase a pagar la mitad de los gastos extraordinarios. Patria potestad
compartida. Régimen de visitas de fines de semana alternos y vacaciones por
mitad.

Séptimo.- Se realizé la grabacién audiovisual de la vista en el sistema
Fidelius.

Fundamentos de derecho
Primero.- Régimen de guarda y custodia.

La atribucion de la guarda y custodia del menor debe siempre atender al
superior interés del mismo (articulos 92, 103, 156 y 159 del Cddigo Civil). Si
tiene importancia el derecho de cada progenitor de relacionarse con su hijo, mas
importante es el derecho de los menores, que se encuentran en una situacion
de mayor desproteccion, a que se fije, con respecto a su cuidado y custodia,
la solucién mas idonea o, al menos, la menos perjudicial. La valoracidon de
dicho superior interés exige considerar factores muy variables concurrentes
en los progenitores, en el grupo familiar y en los menores; entre otros: cual
es el ambiente mas propicio para el desarrollo de las facultades intelectuales,
afectivas y volitivas del menor; la atencion que pueden prestar al menor, tanto
en el orden material como afectivo, cada uno de los progenitores; las especiales
circunstancias que concurran en cada uno de los progenitores y, en su caso, la
existencia de circunstancias perjudiciales para la formacion o desarrollo del menor
en cualquiera de sus padres; la estabilidad de empleo, y de ambiente y sobre
todo emocional de los padres; la conveniencia de que los hermanos permanezcan
unidos para su desarrollo afectivo; los vinculos afectivos de los hijos, asi como el
rechazo que puedan sentir hacia algun progenitor, sus causas y manifestaciones;
la madurez intelectual y volitiva del menor, etc. En relaciéon con esto ultimo, hay,
que recordar que los articulos 92 y 159 del Cddigo Civil prescriben que el Juez
velara por el derecho de los menores de ser oidos si tuvieren suficiente juicio y
deberd oirlos, en todo caso, si fueran mayores de doce afos.

En este caso, la incomparecencia, sin causa justificada, de D. Miguel Angel
Valdez Cardenas es significativa de su escaso interés en la custodia de su hijo
menor, lo que aconseja el mantenimiento de la misma en la demandante.

En cuanto al régimen de visitas a favor del progenitor no custodio, y habida
cuenta del largo tiempo transcurrido sin que el padre haya tenido contacto con
el menor, se considera mas adecuada una sola visita de una tarde de sabado en
semanas alternas. Sin vacaciones.

Segundo.- Pension de alimentos.

Ante la falta de asistencia justificada de alguno de los conyuges a la vista
de medidas definitivas, el articulo 770.3a de la LEC permite al Juez considerar
admitidos los hechos alegados por el conyuge presente para fundamentar sus
alegaciones de caracter patrimonial.

Las dudas sobre la capacidad econémica del demandado ante la falta de
actividad probatoria por su parte no puede sino resolverse en su contra, en logico
reconocimiento de la preeminencia del interés de los menores en los procesos de
familia.
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En este caso, considerando la situacion econdmica del progenitor demandante
y las necesidades y gastos que conlleva la crianza, alimentos, vestido y educacidn
de cualquier menor,, procede establecer una pension de alimentos a favor, de
su hijo en la cuantia de 150 euros/mes, ligeramente superior al minimo vital
sefialado de ordinario por los Tribunales de Justicia para los supuestos de
acreditada indigencia.

Los gastos extraordinarios del menor seran satisfechos por los padres por
partes iguales.

Tercero.- Vivienda familiar.

No ha lugar a pronunciarse sobre atribucién del uso de la vivienda de calle
Velazquez, Mula, al no tener la condiciéon de domicilio familiar a los efectos del
articulo 96 del CC.

Cuarto.- Costas.

Dada la indole familiar de los intereses enjuiciados no procede hacer un
pronunciamiento sobre costas.

Por todo lo anterior, dicto la siguiente,

Parte dispositiva
Estimando la demanda interpuesta por dofia Mariana de Jesus Atiencia
Salinas contra D. Miguel Angel Valdez Cardenas, acuerdo las siguientes medidas
definitivas reguladoras de sus relaciones con su hijo comin menor de edad David
Yael Valdez Atiencia:
- Patria potestad compartida.
- Se atribuye a la madre la guarda y custodia.

- El padre podra visitar a su hijo una tarde de sabado en semanas alternas.
Sin vacaciones.

- No ha lugar a pronunciarse sobre la atribucién del uso de la vivienda sita en
calle Velazquez, Mula.

- El padre debera abonar una pensiéon de alimentos de 150 euros/mes
a favor de su hijo en la cuenta corriente que designe la madre. El ingreso se
haré efectivo entre los dias 1-5 de cada mes. Dicha cantidad se actualizara
anualmente, el 1 de enero de cada afio, mediante la aplicacion de la variacidn
porcentual correspondiente al IPC.

Gastos extraordinarios, por mitad.

Sin pronunciamiento en relacién con las costas procesales.

Frente a esta resolucidon podra interponerse recurso de apelacién en el plazo
de los veinte dias siguientes a su notificacion.

Asi lo pronuncia, manda y firma D. Miguel Angel Comesafia Alvarez, Juez de
Primera Instancia e Instruccién de Mula y su partido. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Miguel Angel Valdez Cardenas, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin de qué sirva de notificacion en
forma al mismo.

Mula, 27 de febrero de 2015.—La Secretaria.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Tres de Murcia
3670 Constituciéon del acogimiento 2.178/2012.

N.I.G.: 30030 42 1 2012 0025822

Constitucidén del acogimiento 2.178/2012.

Sobre: Otras materias.

Demandante: Direccidon General de Asuntos Sociales, Igualdad e Inmigracion.
Abogado: Letrado Comunidad (Servicio Provincial).

Que en este Juzgado ha recaido auto de fecha 18 de noviembre de 2014, la
cual pone fin al proceso de acogimiento y para que sirva de notificaciéon en forma
a la demandada rebelde en ignorado paradero don Tomas Montero Martinez
y doia Olalla Mufioz Goémez, se libra el presente, quedando la mencionada
resolucion a disposicién de dicha parte en la Secretaria de este Juzgado.

Murcia a 18 de noviembre de 2014.—El/la Secretario/a.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
3671 Trabajo en beneficio de la comunidad 1.535/2013.

Asunto: 1.535/2013
Notificacidon a Edver Choque Huanacota

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 1.535/13; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a Edver
Choque Huanacota actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avenida Ciudad de la Justicia, s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del
presente edicto.

En Murcia, 20 de febrero de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
3672 Trabajo en beneficio de la comunidad 195/2014.

Asunto: 195/2014
Notificacién a Javier Millan Delgado

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 195/14; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a Javier
Millan Delgado actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos
en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente,
haciendo saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible de
recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avenida Ciudad de la Justicia, s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del
presente edicto.

En Murcia, 20 de febrero de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
3673 Trabajo en beneficio de la comunidad 765/2014.

Asunto: 765/2014
Notificacién a William Geovani Carrera Altamirano

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 765/14; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a William
Geovani Carrera Altamirano actualmente en paradero desconocido, en los
términos prevenidos en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se
expide el presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser
susceptible de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avenida Ciudad de
la Justicia, s/n (Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la
notificacidon del presente edicto.

En Murcia, 19 de febrero de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
3674 Trabajo en beneficio de la comunidad 1.922/2014.

Asunto: 1.922/2014
Notificacidon a Marcelino Torrijos Jiménez

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 1.922/14; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a
Marcelino Torrijos Jiménez actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avenida Ciudad de la Justicia, s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del
presente edicto.

En Murcia, 17 de febrero de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
3675 Trabajo en beneficio de la comunidad 2.454/2014.

Asunto: 2.454/2014
Notificacion a José Miguel Albors Navas

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 2.454/14; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a José
Miguel Albors Navas actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avenida Ciudad de la Justicia, s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del
presente edicto.

En Murcia, 20 de febrero de 2015.—El Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra
3676 Enajenacion de inmueble mediante procedimiento abierto.

1.9 Entidad adjudicadora.

Ilmo. Ayuntamiento de Calasparra.

2.9 Objeto del contrato.

Enajenacion de inmueble de naturaleza urbana.

3.9 Tramitacion, procedimiento y forma adjudicacion.
- Tramitacién: Ordinaria.

- Procedimiento: Abierto, un solo criterio de adjudicacion.
4.° Descripcion de parcela.

- Finca n.%: 22071.

- Situacion: Los Milicianos, n° 1

- Superficie: Suelo 119,00 m2. Construida 198,00 m?2.

5.0 Presupuesto base de licitacion.

Importe: 36.083,00 €. I.V.A. e impuestos no incluidos, al alza.
6.° Requisitos del contratista.

Solvencia econdémica y administrativa.

7.0 Garantias:

- Provisional: No se exige.

- Definitiva: (50% del importe de adjudicacion)

8.9 Obtencidén de informaciéon y documentacion:

Ilmo. Ayuntamiento de Calasparra (Secretaria General), Plaza de la
Corredera, 27, 30420-Calasparra (Murcia). Tlfo. 968 720 044 y pagina Web www.
calasparra.org (Perfil del Contratante).

9.0 Presentacioén de ofertas:

Hasta las 14’00 horas del dia en que finalice el plazo de 15 dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia (si fuese sabado o festivo, se prorroga al siguiente dia
habil) en el Registro General del IImo. Ayuntamiento de Calasparra.

10.° Apertura de ofertas:

Tercer dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas
(si fuese sabado o festivo, el siguiente dia habil), a las 13 horas en el IImo.
Ayuntamiento de Calasparra.

Calasparra, 13 de marzo de 2015.—El Alcalde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
3677 Anuncio de aprobacion definitiva del Presupuesto General de la entidad para 2015.

Expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, mediante insercion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia niumero 48, de fecha veintisiete de febrero de dos mil quince, el expediente de aprobacién Inicial del
Presupuesto General de este Ayuntamiento correspondiente al afio 2015, consolidado con el de las mercantiles
municipales Caravaca Radio, S.L., Sociedad de Gestion del Suelo de Caravaca, S.L. y Caravaca Jubilar, S.A., sin
que se hayan formulado reclamaciones o sugerencias, al amparo de lo previsto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado, procediéndose de conformidad con el articulo 169.3
del mismo texto legal a su publicaciéon resumido por capitulos, para su vigencia e impugnacién jurisdiccional.

PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD CONSOLIDADO 2015

INGRESOS OPERACIONES CORRIENTES Ayuntamiento Caravaca Radio, S.L. G. Suelo de Caravaca, S.L. Caravaca Jubilar, S.A. TOTAL CONSOLIDADO*
Capitulo I Impuestos Directos 12.200.000,00 0,00 0,00 0,00 12.200.000,00
Capitulo 1T Impuestos Indirectos 604.800,00 0,00 0,00 0,00 604.800,00
Capitulo I1I Tasas y otros ingresos 3.244.025,00 61.000,00 0,00 350.000,00 3.655.025,00
Capitulo IV Transferencias Corrientes 6.820.500,00 60.000,00 0,00 100.000,00 6.820.500,00
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 861.850,09 0,00 2.000,00 0,00 863.850,09

TOTAL CORRIENTES 23.731.175,09 121.000,00 2.000,00 450.000,00 24.144.175,09
INGRESOS OPERACIONES CAPITAL
Capitulo VI Enajena. de Inversiones reales 0,00 0,00 45.600,00 45.600,00
Capitulo VII Transferencias de Capital 255.545,00 0,00 71.831,92 327.376,92
TOTAL NO FINANCIEROS (I a VII) 23.986.720,09 121.000,00 119.431,92 450.000,00 24.227.152,01
Capitulo VIII Activos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Capitulo IX Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL FINANCIEROS (VIII y IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CAPITAL 255.545,00 0,00 119.431,92 0,00 374.976,92
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 23.986.720,09 121.000,00 121.431,92 450.000,00 24.519.152,01

* Deducidas las Transferencias internas del grupo local

GASTOS OPERACIONES CORRIENTES Ayuntamiento Caravaca Radio, S.L. G. Suelo de Caravaca, S.L. Caravaca Jubilar, S.A. TOTAL CONSOLIDADO*
Capitulo I Gastos de personal 9.025.824,00 99.500,00 0,00 350.000,00 9.475.324,00
Capitulo II Gastos bienes y serv. 8.249.455,00 19.400,00 34.625,71 100.000,00 8.403.480,71
Capitulo III Gastos financieros 1.182.880,00 600,00 4.000,00 0,00 1.187.480,00
Capitulo IV Transf. Corrientes 1.406.950,00 0,00 0,00 0,00 1.246.950,00
Capitulo V Fondo de Contingencia 698.651,09 0,00 0,00 0,00 698.651,09

TOTAL CORRIENTES 20.563.760,09 119.500,00 38.625,71 450.000,00 21.011.885,80
OPERACIONES CORRIENTES
Capitulo VI Inversiones reales 1.748.100,00 1.500,00 0,00 0,00 1.749.600,00
Capitulo VII Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL NO FINANCIEROS (I a VII) 22.311.860,09 121.000,00 38.625,71 450.000,00 22.921.485,80
Capitulo VIII Activos Financieros 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Capitulo IX Pasivos Financieros 1.664.860,00 0,00 79.329,20 0,00 1.744.189,20
TOTAL FINANCIEROS (VIII y IX) 1.674.860,00 0,00 79.329,20 0,00 1.754.189,20
TOTAL CAPITAL 3.422.960,00 1.500,00 79.329,20 0,00 3.503.789,20
TOTAL ESTADO DE GASTOS 23.986.720,09 121.000,00 117.954,91 450.000,00 24.515.675,00

* Deducidas las Transferencias internas del grupo local

Asimismo, se publica la Plantilla del Personal Funcionario y Laboral Fijo de este Ayuntamiento,
correspondiente al afno 2015, conforme a lo previsto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/86,
segun el siguiente detalle:
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LEYENDAS.- AE: Administracion Especial. AD: Administrativa. AG: Agente.
AUX: Auxiliar. C: Cubierta. CE: Cometidos Especiales. CI: Cubierta interinamente.
CNP: Cubierta con Nombramiento Provisional. CS: Comisién de Servicios. F:
Funcionarial. LF: Laboral Fijo. L/F: Laboral/Funcionarial. M: Medio. PL: Policia
local. PO: Personal de Oficios. SE: Servicios Especiales. SU: Subalterna. SUP:
Superior. T: Técnica. V: Vacante.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento de forma que, segln
lo expuesto en los Art. 113 de la Ley 7/85 de 2 de abril y 171 del R.D.-L.
2/2004 de 5 de marzo, las personas y entidades que se expresan en el Art.
170.2 de esta ultima disposicion, les quede expedita la posibilidad de interponer
contra la aprobacién definitiva del Presupuesto General de este Ayuntamiento
correspondiente al aflo 2012, consolidado con el de las mercantiles municipales
Caravaca Radio, S.L., Sociedad de Gestidén del Suelo de Caravaca, S.L. y
Caravaca Jubilar, S.A., Recurso Contencioso-administrativo ante los Organos
Jurisdiccionales que establece la Ley 29/98 de 13 de julio, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente Edicto.

En Caravaca de la Cruz a 18 de marzo de 2015.—El Alcalde-Presidente,
Domingo Aranda Mufoz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

3678 Aprobaciodn inicial de la ordenanza reguladora del uso y vertidos
a la red de alcantarillado del municipio de Lorqui.

Acordada por el Pleno de la Corporacidn en sesion ordinaria celebrada el dia
12-03-2015, la aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora del uso y vertidos a
la red de alcantarillado del municipio de Lorqui, se somete a informacién publica y
audiencia de los interesados para la presentacion de reclamaciones y sugerencias
por plazo de 30 dias, a partir del siguiente al de la publicacidn de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, conforme a lo previsto en el articulo 49
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Lorqui, a 13 de marzo de 2015.—El Alcalde, Joaquin Herndndez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

3679 Padron correspondiente al listado cobratorio por abastecimiento
de agua, alcantarillado y canon de saneamiento correspondiente
a la primera fase del primer trimestre del afio 2015.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 25 de febrero de
2015, se ha aprobado el listado cobratorio de los recibos de Abastecimiento de
Agua, Alcantarillado y Canon de saneamiento, correspondiente a la Primera Fase
del primer trimestre del afio 2015, correspondiente al mes de enero.

El listado se encuentra expuesto al publico en las oficinas de la empresa
concesionaria “Aqualia, Gestion Integral del Agua, S.A.”, sita en C/ Santa Teresa,
38 de Los Alcazares, durante un mes, contado a partir de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, donde podra ser examinado
por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién o exclusion en dicho listado cobratorio o contra las cuotas
que en él se indican, puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha dictado,
recurso de reposicion, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica,
de conformidad con lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

La publicacién de este Edicto surte los efectos de notificacién colectiva a los
contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley General Tributaria.

Asimismo, se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que
el periodo voluntario de pago de los mencionados tributos finaliza el dia 15 de
marzo de 2015.

Transcurrido el plazo de pago voluntario indicado, las cuotas no pagadas
seran exigidas por el procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo de
apremio, los intereses de demora y las costas que se ocasionen.

Los Alcazares, 5 de marzo de 2015.—El Alcalde-Presidente.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

3680 Notificacion de orden de ejecuciéon para mantener las condiciones
de seguridad y salubridad, legalmente exigible, de inmueble.

Habiéndose intentado practicar en el ultimo domicilio conocido, las
notificaciones a los interesados de la resolucion del procedimiento de la orden
de ejecucion para mantener las condiciones de seguridad, salubridad legalmente
exigibles y no habiéndose podido practicar las mismas, se procede, en los
términos fijados en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a requerir la personacién de los interesados que se
relacionan a continuacién en las dependencias de urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Los Alcazares, sita en Avda. de La Libertad, 40, de Los
Alcazares, en un plazo de diez dias, contados a partir de la presente publicacion,
para hacerse cargo de las referidas notificaciones, respecto de los que ostenten la
condicion de interesados.

1. Interesado: José Maria Vaquero Quereda

Expediente: SU/ 14/1464

Resolucion:

Resoluciéon del Concejal Delegado de Urbanismo n.° 4.000/2014

Asunto: Orden de ejecucidon para mantener las condiciones de seguridad y
salubridad, legalmente exigible, del inmueble sito en la calle Madrid n.° 2, del
término municipal de Los Alcazares.

Lo que se publica, a efectos de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo al interesado que
transcurrido el plazo indicado sin cumplimentar el citado tramite se continuara
con la tramitacion del expediente sancionador urbanistico.

En Los Alcazares, 9 de marzo de 2015.—El Concejal de Urbanismo.
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IV. AbDMINISTRACION LocAL

Murcia

3681 Aprobacién definitiva de mantenimiento de tarifas de la Unidad Alimentaria de Mercamurcia
para el ejercicio 2015.

La Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 14 de Enero de 2015, aprobo
mantener las tarifas para 2015 de los distintos servicios de la Unidad Alimentaria de Mercamurcia, excepto para
el caso de las tarifas del Mercado de Frutas y Hortalizas.

Sometido a informacidn publica por plazo de treinta dias, mediante anuncio publicado en el BORM n.° 23
de 29 de enero de 2015, sin que se hayan presentado reclamaciones, se consideran definitivamente aprobados,
procediéndose a su publicacién integra, entrando en vigor una vez publicadas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a partir del siguiente dia al de la publicacién del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Murcia, 9 de marzo de 2015.- El Secretario General del Pleno, Antonio Marin Pérez.

TARIFA
OCUPACION DE MODULOS ppara201s
uros/mes mas
IVA
PABELLON “A”
OCUPACION DE MODULOS
= Tarifa fija tnica por modulo 762
PABELLON “B”
OCUPACION DE MODULOS
= Tarifa fija tnica por médulo tipo A (grande) 952,02
= Tarifa fija tnica por modulo tipo B (pequefio) 358,05
= Tarifa fija inica médulo detallista cuarteronero tipo B (pequeio) 219,70
CRITERIO RELATIVO A IMPORTE DE TARIFAS PARA EL CASO DE TITULARIDAD
DE TRES O CUATRO MODULOS TIPO B DEL PABELLON “B”
Para el caso de que una misma empresa sea titular de tres o cuatro modulos tipo B
del Pabellon B se abonara la siguiente cuantia:
- Tarifa fija unica para 3 modulos tipo B: 90% s/ tarifa de un modulo tipo A.
- Tarifa fija unica para 4 modulos tipo B : 100% s/ tarifa de un modulo tipo A.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
3682 Notificacion expedientes sancionadores. Policia local.

Intentada la notificacidon al interesado en los procedimientos administrativos que a continuacion se
relacionan, no ha sido posible practicarla, por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente se les hace saber que en el plazo de diez dias, desde la publicacién del
presente anuncio en el BORM, podran comparecer en el Negociado de Sanciones de la Policia Local, sito en el
Centro Integral de Seguridad (Avda. Gerardo Molina, n.%9 111, Torre Pacheco), de lunes a viernes de 9:00 a
14:00 horas, para tomar conocimiento del contenido integro del acto y tener constancia del mismo. En caso de
no poder comparecer personalmente, podran hacerlo mediante representante debidamente acreditado.

Relacion de expedientes aludida:

LSC: Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
BA: Ordenanza Reguladora Venta, Dispensacion y Suministro de Bebidas Alcohdlicas.

LV.: Ordenanza Municipal Reguladora de Limpieza Viaria y Gestién de Residuos.

AC.: Ordenanza Municipal de Animales de Compafiia.

PI.: Providencia de Incoacion.

PR.: Propuesta Resolucidn.

D.: Decreto Sancionador.

Expediente.- Denunciado.- DNI/NIE/CIF.- Poblacién del denunciado.- Fecha denuncia.- Articulo denunciado.-
Norma infringida.- Resolucién Notificada.- Sancidn.

Expte. Denunciado D.N.I/N.I.F/C.L.F Poblacién Fecha denuncia Artic. Norma Res. | Sancién/Euros
9/2014 SEGUNDO ALFREDO CAIZA CAIZA 48154930T TORRE PACHECO 04/08/2014 16 Lv PR 60,00
19/2014 RAHAL BELOUALID X1369625K BALSICAS 01/11/2014 14 Lv PI 90,00
105/2014 JOSE SANTOS MARCOTE 47360995Q TORRE PACHECO 27/10/2014 6.3.a BA PI 67,50
108/2014 SEGUNDO SEBASTIAN LEON MENDIETA X9558817V TORRE PACHECO 08/11/2014 6.3.a BA PI 67,50
109/2014 SLIMANE HOUSNI Y2403594 BALSICAS 12/11/2014 6.3.a BA PI 67,50
111/2014 BENZAYEN KHALFAOUI X2436657Z TORRE PACHECO 28/11/2014 6.3.a BA PI 67,50
8/2015 SLIMANE HOUSNI Y2403594Q TORRE PACHECO 19/01/2015 6.3.a BA PI 67,50
14/2015 YAHYA ARAJ X2208132V BALSICAS 03/02/2015 6.3.a BA PI 67,50
23/2014 PATRICIA PROWTING X4504163G SAN CAYETANO 12/11/2014 44.2.r AC PI 656,25
13/2014 LAANANI MOORAA X3015713E ROLDAN 21/02/2014 25.1 LSC PI 150,00
86/2014 MOUHCIN EZZAITOUNI X9980994Y MURCIA 11/10/2014 23.N LSC PI 150,00
87/2014 MOUHCIN EZZAITOUNI X9980994Y MURCIA 11/10/2014 23.H LSC PI 150,00
89/2014 SEGUNDO SEBASTIAN LEON MENDIETA X9558817V TORRE PACHECO 15/10/2014 25.1 LSC PI 150,00
100/2014 SLIMANE HOUSNI Y2403594Q BALSICAS 12/11/2014 26.H LSC PI 150,00

Lo que se publica a los efectos oportunos, haciendo constar que la resolucion de referencia no pone fin a la
via administrativa. Contra dicha Providencia, el interesado dispondra de un plazo de quince dias, para aportar
cuantas alegaciones, documentos o justificaciones estime oportunas, segun lo dispuesto en el articulo 16 del Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de
la Potestad Sancionadora.
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Exp Denunciado D.N.I/N.I.F/C.L.F Poblacién Fecha denuncia Artic. Norma Res. | Sancion/Euros
8/2014 MARCO VINCICIO GUANOCHANGA CHIGUANO X4223057G TORRE PACHECO 07/02/2014 6.3.a BA D 67,50
40/2014 WELLINTON ARISTEGA PERALTA X4357988V TORRE PACHECO 22/05/2014 6.3.a BA D 67,50
48/2014 JHONNY F. MEJIA CHAVEZ X6044670R TORRE PACHECO 02/06/2014 6.3.a BA D 67,50
49/2014 DRISS LASRI X3229094D CARTAGENA 05/06/2014 6.3.a BA D 67,50
50/2014 MOHAMED EL AGGAD X3061486W VITORIA (ALAVA) 05/06/2014 6.3.a BA D 67,50
59/2014 FHALID HAMNON X4771183V TORRE PACHECO 21/06/2014 6.3.a BA D 67,50
70/2014 TAYEB JDAINI KM 247589G TORRE PACHECO 08/08/2014 6.3.a BA D 67,50

La resolucion sancionadora pone fin al procedimiento administrativo, pudiendo ser recurrida en reposicion
ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de un mes o, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

En Torre Pacheco, 6 de marzo de 2015.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Marin Otén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

3683 Aprobacion definitiva del Presupuesto y plantilla de personal 2015.

Aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria
de fecha 29 de enero de 2.015 y de conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
transcurrido el plazo legal de exposicion al publico y resueltas las reclamaciones
presentadas, queda definitivamente aprobado el Presupuesto Municipal del
ejercicio econdmico de 2015, el presupuesto de la Radio Municipal de Torre-
Pacheco, S.L. y el presupuesto del Consorcio de la Television Digital Local Mar
Menor correspondientes al mismo ejercicio econdémico.

Los mencionados Presupuestos, resumidos por capitulos, quedan
definitivamente configurados de la siguiente forma:

Presupuesto consolidado 2015

INGRESOS AYTO. Radio T.P. Consorcio T.D.T. Transf. Int. TOTAL

1 - IMPUESTOS DIRECTOS 17.410.000,00 € 0,00 € 0,00 € 17.410.000,00 €
11 - IMPUESTOS INDIRECTOS 280.000,00 € 0,00 € 0,00 € 280.000,00 €
III - TASAS Y OTROS INGRESOS 4.237.625,00 € 20.631,50 € 5,00 € 0,00 € 4,258.261,50 €
1V - TRANSFER. CORRIENTES 7.491.952,93 € 94.121,84 € 281.933,00 € 197.701,84 € 7.670.305,93 €
V - INGRESOS PATRIMONIALES 351.030,00 € 0,00 € 0,00 € 351.030,00 €
VI - ENAJENACION DE I.REALES 52,00 € 0,00 € 0,00 € 52,00 €
VII - TRANSFER. DE CAPITAL 1.570.849,72 € 0,00 € 0,00 € 1.570.849,72 €
VIII - ACTIVOS FINANCIEROS 9,00 € 0,00 € 0,00€ 9,00 €
IX - PASIVOS FINANCIEROS 30,00 € 0,00 € 0,00€ 30,00 €

31.341.548,65 € 114.753,34 € 281.938,00 € 197.701,84 € 31.540.538,15€

GASTOS AYTO. Radio T.P. Consorcio T.D.T. Transf. Int. TOTAL

1 - GASTOS DE PERSONAL 13.026.835,83 € 95.655,47 € 15.000,00 € 0,00 € 13.137.491,30 €
11 - GASTOS CTES. Y SERVICIOS 9.315.926,41 € 19.072,87 € 266.938,00 € 0,00 € 9.601.937,28 €
111 - GASTOS FINANCIEROS 1.500.006,00 € 25,00 € 0,00 € 1.500.031,00 €
1V - TRANSFERENCIAS CTES. 1.582.626,24 € 0,00 € 197.701,84 € 1.384.924,40 €
V - FONDO DE CONTINGENCIA 129.977,87 € 0,00 € 0,00 € 129.977,87 €
VI - INVERSIONES REALES 2.027.186,90 € 0,00 € 0,00 € 2.027.186,90 €
VII - TRANSF. DE CAPITAL 43.000,00 € 0,00 € 0,00 € 43.000,00 €
VIII - ACTIVOS FINANCIEROS 10,00 € 0,00 € 0,00 € 10,00 €
IX - PASIVOS FINANCIEROS 3.715.979,40 € 0,00 € 0,00 € 3.715.979,40 €

31.341.548,65 € 114.753,34 € 281.938,00 € 197.701,84 € 31.540.538,15€

Limite de gasto no financiero para el afio 2015, articulo 30.1 de la Ley
Organica Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: 23.506.455,79 €

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, en su redaccion dada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, la masa salarial del personal laboral del sector publico local
se fija en la cantidad de 2.309.631,89 €.
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Las personas o entidades legitimadas a que hacen referencia los articulos
63.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 170.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y
por los motivos que expresamente se enumeran en el articulo 170.2 de la ultima
norma citada, podran interponer recurso contencioso-administrativo contra los
mencionados presupuestos, en la forma y plazo que legalmente se establece.

Torre Pacheco, a 27 de febrero de 2015.—La Concejal Delegada del Area de
Hacienda, Presupuestos y Promocién Econémica, Juana Maria Madrid Saura.

Plantilla de personal prevista para el afio 2015

Puestos Reservados a Funcionarios de Carrera

Escala de Habilitacion Estatal

Ayuntamiento

Denominacion N.° Situacion Grupo C.D.
Secretario General 1 Nombramiento provisional D. Gral A-1 30
Admon. Local
Interventor 1 Propiedad A-1 30
Tesorero 1 Propiedad A1l 30
Escala Administracién General
Subescala Técnica
Denominacion N.° Situacion Grupo C.D.
Técnico Admon. Gral. 4 Propiedad A-1 28
Subescala Administrativa
Denominacion N.° Situacion Grupo C.D.
Administrativo 2 Propiedad C1 22
Administrativo 10 Propiedad C1 20
Subescala Auxiliar
Denominacion N.0 Situacion Grupo C.D.
Auxiliar Admon. Gral. 14 Propiedad C-2 18
Auxiliar Admon. Gral. 10 Propiedad C-2 16
Auxiliar Admon. Gral. 1 Vacante C-2 12
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica.
Denominacion N.° Situacion Grupo C.D.
Arquitecto 1 Propiedad A1 28
Arquitecto 1 Propiedad A-1 26
Arquitecto-Técnico 1 Propiedad A-2 26
Arquitecto-Técnico 1 Propiedad A-2 24
Arquitecto-Técnico 1 Propiedad A-2 22
Técnico en Informética 1 Propiedad A-2 18
Ingeniero Técnico Industr. 1 Propiedad A-2 22
Ingeniero Técnico Industr. 1 Propiedad A-2 26
Inspector Obras 1 Propiedad A-2 26
Técnico.Gest.Tec/Finc. 1 Propiedad A-2 24
Delineante 1 Propiedad C-1 20
Técnico Des. Proy Urb 1 Propiedad C-1 14
Subescala Administrativa
Denominacion N.° Situacion Grupo C.D.
Administrativo 1 En situacion de Servicios Especiales con C1 20
reserva puesto de trabajo
Administrativo 1 Propiedad C1 20
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Subescala de Servicios Especiales

Denominacion N.0 Situacion Grupo C.D.
Psicologa 1 Propiedad A-1 26
Técnico Superior Cultura 1 Propiedad Al 28
Técnico en Biblioteconomia 1 Propiedad A2 24
Técnico Gestion Presup. 1 Propiedad A2 26
Recaudador 1 Propiedad A-2 26
Inspector Tributos 1 Propiedad A-2 26
Agente Desarrollo Local 2 Propiedad A-2 24
Profesora Escuelas Infantiles 1 Situacion servicios especiales A-2 24
Profesora Escuelas Infantiles 14 Propiedad A-2 24
Animadora Socio-Cultural 2 Propiedad C-1 20
Técnico de Archivo Mpal. 1 Propiedad C-1 22
Coordinadora Deportiva 1 Propiedad C-1 22
Administrativo Informatico 1 Propiedad C1 22
Administrativo Recaudc. 1 Propiedad C1 22
Oficial Principal Obras 1 Propiedad C-1 20
Oficial Principal Jardines 1 Propiedad C-1 20
Oficial Princ. Electricidad 1 Propiedad C-1 20
Encargado-Electr. CAES 1 Propiedad C1 20
Encargado-Vigilante Obras 1 Propiedad C-1 20
Aucxiliar de Rentas 1 Propiedad C-2 18
Auxiliar Recaudacion 1 Vacante C-2 12
Auxiliar Recaudacion 2 Propiedad C-2 16
Aux.Admon Policia Local 1 Propiedad C-2 16
Aux Técnico Educativo 2 Propiedad C-2 18
Notificador 1 Propiedad C-2 18
Conductor Vehiculos 1 Propiedad C-2 18
Aucxiliar Inspec. 1 Propiedad C-2 18
Oficial Mantenimiento 7 Propiedad C-2 18
Oficial Mantenimiento 1 Vacante C-2 12
Electricista Oficial 1 Propiedad C-2 12
Monitor Deportivo 2 Propiedad C-2 18
Cocinera Escuelas Infant. 1 Vacante C-2 12
Aux Cocina Esc Infantiles 1 Vacante E 10
Electricista Pedn 1 Propiedad E 14
Pedn Jardines 3 Propiedad E 10
Conserje Edf. Municipales 3 Propiedad E 10
Conserje Edf. Municipales 3 Propiedad E 14
Subescala Servicios Especiales: Plantilla Policia Local
Denominacién N.0 Situacion Grupo C.D.
Oficial Policia Local 1 Propiedad A-2 26
Sargento Policia Local 1 Propiedad A2 24
Cabo Policia Local 7 Propiedad C1 21
Cabo Policia Local 1 Vacante C-1 14
Agente Policia Local 51 Propiedad C1 20
Agente Policia Local 6 Vacante C-1 20
Personal Eventual o de Empleo
Denominacion N.° Situacion Grupo C.D.
Gabinete Prensa 1 Nombrada A-2 22
Gerente Deportivo 1 Nombrada C1 22
Directora Esc. Infantiles 1 Nombrada A-2 24
Coordinadora Area Bienestar Social y Sanidad 1 Nombrada A-1 28
Asesor Técnico Informatico 1 Nombrada A2 18
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Personal Laboral Fijo

Ayuntamiento
Denominacion N.° Situacion Grupo C.D.
Licenciada en Derecho 1 Situacion servicios especiales A-1 28
Trabajadora Social 1 Cubierta A-2 26
Agente Desarrollo Local 1 Cubierta A-2 24
Tecnico Turismo 1 Cubierta A-2 18
Administrativo 1 Cubierta C1 21
Administrativo 1 Cubierta C-1 14
Auxiliar Administrativo 2 Cubierta C-2 18
Auxiliar Administrativo 1 Cubierta C-2 16
Auxiliar Ventanilla Unica 1 Cubierta C-2 18
Auxiliar Geriatria 1 Cubierta C-2 18
Monitor Deportivo 1 Cubierta c-2 18
Monitor Deportivo 2 Cubierta C-2 12
Electricista 1 Cubierta C-2 12
Fontanero 1 Cubierta C-2 12
Chofer 2 Cubierta C-2 18
Oficial Albafil 1 Cubierta C-2 18
Vigilante de Servicios 1 Cubierta C-2 18
Pedn Albafiileria 2 Cubierta E 10
Pedn Albafiileria 3 Cubierta E 14
Pedn Mantenimiento 3 Cubierta E 10
Conserjes Edif. Municipal 4 Cubierta E 14
Conserje Edif. Municipales 1 Cubierta E 10
Conserjes Instl. Deportivas 3 Cubiertas E 14
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

3684 Anuncio de convocatoria de procedimiento abierto para adjudicar
la concesion demanial con la que construir y explotar una granja
escuela-ludoteca en parcela de dominio publico municipal sita
en la calle Laurel, n.° 2.

La Comision Municipal de Gobierno del Ayuntamiento de Villanueva del
Rio Segura, en sesidn celebrada el 03.03.15, siguiendo la tramitacién ordinaria
mediante el procedimiento abierto, ha aprobado publicar la convocatoria para
adjudicar la concesién demanial con la que construir y explotar una granja
escuela-ludoteca en parcela de dominio publico municipal sita en la Calle Laurel,
n.% 2, conforme al Proyecto Bdasico de “Edificio para Granja Escuela-Ludoteca”
redactado por la Oficina Técnica Municipal, y los Pliegos de Clausulas Técnico-
Particulares que regiran la adjudicacion y desarrollo de dicha concesion, los
cuales seran sometidos a informacion publica durante los treinta dias naturales
de plazo de presentacion de proposiciones.

Por tanto, de modo simultaneo se convoca el citado procedimiento abierto en
los siguientes términos, si bien, la licitacion se aplazara cuanto resulte necesario
en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra el Proyecto Basico y
Pliegos que rigen la contratacién:

1.- Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencién
de informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura (Murcia).
b) Dependencia que tramite expediente: Secretaria General.

c) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Secretaria General.

2) Domicilio: Plaza de la Constitucién, n.0 1.

3) Localidad y cédigo postal: Villanueva del Rio Segura, 30613.
4) Teléfono: 968.698.186.

5) Telefax: 968.698.436.

6) Correo electrénico: secretaria@aytovillanueva.net

7) Direccion Internet del Perfil del contratante:
http://www.aytovillanueva.net/contratacion/perfil del contratante.

8) Fecha limite obtencién documentacién/inf.: Ultimo dia presentacion
documentacién.

d) Numero de expediente: 02/15.
2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: Concesidn demanial.

b) Descripcion: Concesién de uso privativo de los siguientes terrenos
de dominio y uso publico, con vistas con vistas a la construccidon y posterior
explotacion de una granja escuela-ludoteca: Parcela de equipamiento publico
EQ-A, n.0 51 del Plan Parcial La Mora, ubicada en Calle Laurel n.° 2, e inscrita
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en el Registro de la Propiedad de Cieza n.° 2 en el Tomo 936, Libro 48, Folio
50, Finca 4.609, Inscripcién 1.3, con una superficie de 3.190 83 m2, y en el
Catastro de Urbana, en la Referencia catastral 8114301-XH4281S, con una
superficie de 3.191 m2.

c) Division por lotes y n.° de lotes/N.° de unidades: No.

d) Lugar de ejecucién/entrega:

1) Domicilio: Calle Laurel, n.° 2.

2) Localidad y cddigo postal: Villanueva del Rio Segura, 30613.
e) Plazo de ejecucidon/entrega: Maximo de 50 afios.

f) Admision prérroga: No.

g) Establecimiento de acuerdo marco (en su caso): No.

h) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45212170-8; 80410000-1; vy
92000000-1.

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién, en su caso:

1.- El mayor canon a satisfacer por el concesionario; se valorara en un 40%
del total de la puntuacién.

2.- El menor plazo de la concesion; se valorara en un 30% del total de la puntuacion.

3.- La mayor puesta a disposicién municipal en tiempo e instalaciones del
edificio que se construya en la citada parcela; 20% de la puntuacién.

4.- El menor plazo de inicio de las actividades; se valorara en un 10% del
total de la puntuacién.

4.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe Neto: Canon anual de 1.894 "33 €, mejorable al alza.
5.- Garantias exigidas:

Provisional, 5.350 "09 euros.

Definitiva, 38.025 "14 euros.

6.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se precisa

b) Solvencia econ-finan./técnica-prof., en su caso: Solvencia econdmica vy
financiera: Informe de instituciones financieras o, en su caso, justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

Solvencia técnica o profesional: Relacidén de los principales contratos de
caracteristicas similares al que es objeto de licitacidn, ejecutados por el licitador
en los ultimos 3 ejercicios.

c) Otros requisitos especificos: No.
d) Contratos reservados: No.
7.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 30 dias naturales tras insercion anuncio en
BORM, si el ultimo dia habil finalizase en sdbado, domingo o festivo, se prorrogara
al primer dia habil de esa, o de la semana siguiente, hasta las 14:00 horas.
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b) Modalidad de presentacién: Documental, contenida en dos sobres cerrados
y firmados.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayto. de Villanueva del Rio Segura.
2. Domicilio: Plaza de la Constitucién, n.o 1.

3. Localidad y cddigo postal. Villanueva del Rio Segura, 30613.

4. Direccién electroénica. No.

d) N.° previsto de empresas a las que invitar: (Sélo para procedimiento
restringido). No

e) Admisidon de variantes, si procede. No.

f) Plazo obligacion mantenimiento oferta. 2 meses.

8.- Apertura de ofertas:

a) Direccion: Plaza de la Constitucién, n.° 1.

b) Localidad y cédigo postal: Villanueva del Rio Segura, 30613.

c) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion se reunira el dia habil siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones a las 18:00 horas en
la sala de reuniones de la Alcaldia; no obstante, las modificaciones se notificaran
y anunciaran en el Perfil del Contratante.

9.- Gastos de publicidad: Los abonara el contratista hasta el limite de
1.000.-€.

10.- Fecha de envio del anuncio al D.0O.U.E.: No.
11.- Otras informaciones: No.

Villanueva del Rio Segura, 5 de marzo de 2015.—El Alcalde-Presidente, José
Luis Lopez Ayala.
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