Boleti,n Oficial de la
REGION de MURCIA

Nimero 146 Sabado, 27 de junio de 2015

SUMARTIO

I. Comunidad Autonoma

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Economia y Hacienda

7627  Correccion de errores de la Orden de 12 de junio de 2015, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se convoca procedimiento extraordinario, para
la provision de puestos del Cuerpo Técnico, opcion Restauracion de la Administracion
Regional mediante nombramiento de personal interino o contratacion laboral
temporal (Procedimiento Cddigo 1247, Cddigo de la lista de espera PEBFX07L15). 25492

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

7628  Orden de 19 de junio de 2015 por la que se hace publico el destino en el IES
numero 3 de Yecla del profesorado afectado por el procedimiento de redistribucion
de profesorado destinado en los Institutos de Educacién Secundaria de Yecla, José
Martinez Ruiz (Azorin) y José Luis Castillo Puche. 25493

BORM

7629  Orden de 19 de junio de 2015 por la que se hace publico el destino en el IES
numero 2 de Santomera del profesorado afectado por el procedimiento de redistribucién
del profesorado destinado en el Instituto de Educacion Secundaria Poeta Julidn Andugar. 25495

7630 Orden de 24 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades, por la que se establecen procedimientos en Materia de Recursos
Humanos para el curso 2015-2016. 25497

3. Otras disposiciones

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

7631  Resolucién de 4 de junio de 2015 de la Direccion General de Bienes Culturales,
por la que se incoa procedimiento de declaracién de bien catalogado por su relevancia
cultural, a favor del yacimiento arqueoldgico Canteras de El Pinar, en Bullas. 25584

7632  Resolucion de 22 de junio de 2015 de la Direccion General de Centros
Educativos, por la que se establecen instrucciones en materia de procedimiento
para presentacion de solicitudes de bonificacion, y de aplicacion de la baremacion,
de los precios publicos en las escuelas infantiles dependientes de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, para el curso 2015 2016. 25590

7633  Acuerdo de 20 de mayo de 2015, de la Real Academia de Medicina y Cirugia
de la Region de Murcia, por el que se anuncia la existencia de cuatro vacantes de
Académico de Nimero en la misma. 25594

4. Anuncios

Consejeria de Agricultura y Agua
7634  Anuncio de licitacion, por procedimiento abierto, de las obras “Construccion de E.D.A.R.
y colector general de saneamiento en El Sabinar, T.M. de Moratalla (Murcia)”. Expte. I-25/15. 25595

7635  Anuncio de licitacion para la contratacion del servicio de prevencion
selvicola y defensa del patrimonio natural de la Regién de Murcia. Expte. 20/15. 25597

Consejeria de Sanidad y Politica Social

7636  Formalizacion de la contratacién derivada del acuerdo marco para el
suministro de vacunas de calendario de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia para los afios 2015 y 2016. 25599

Regién E de Murcia WWW.borm.es

NPE: B-270615-146



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 146

Sabado, 27 de junio de 2015 Pagina 25490

BORM

NPE: B-270615-146

7637

7638
7639
7640
7641
7642
7643
7644
7645
7646
7647
7648
7649
7650
7651
7652
7653
7654
7655

7656

7657

7658

II. Administracion General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

Confederacion Hidrografica del Segura

Expediente CSR-97/2013 de concesion de 460.000 m? de aguas desaladas
procedentes de la planta de Valdelentisco para riego agricola a peticidon de Caraval
Inversiones, S.L.

25601
III. Administracion de Justicia

De lo Social nimero Uno de Cartagena
Procedimiento ordinario 337/2015. 25602
Procedimiento ordinario 337/2015. 25604
Procedimiento ordinario 3/2015. 25605
Despido/ceses en general 278/2015. 25606
Ejecucion de titulos judiciales 61/2015. 25607
Ejecucién de titulos judiciales 57/2015. 25609
Despido/ceses en general 320/2015. 25611
Ejecucion de titulos judiciales 22/2015. 25612
Ejecucion de titulos judiciales 254/2014. 25615
Ejecucion de titulos judiciales 26/2015. 25617
Ejecucion de titulos judiciales 38/2015. 25619
Ejecucion de titulos judiciales 68/2015. 25621
Ejecucién de titulos judiciales 78/2015. 25623
Procedimiento ordinario 318/2015. 25625
Procedimiento ordinario 280/2015. 25626
Procedimiento ordinario 723/2014. 25627
Procedimiento ordinario 337/2015. 25629
Ejecucion de titulos judiciales 122/2014. 25630
Primera Instancia nimero Catorce de Murcia
Expediente de dominio. Inmatriculacién 465/2015. 25632

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-

Administrativo de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

Ejecucidn de titulos judiciales 87/2015.

25633

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-

Administrativo de Murcia

De lo Social niumero Cuatro de Murcia

Ejecucidon de titulos judiciales 20/2015.

25635

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sébado, 27 de junio de 2015 Pagina 25491

IV. Administracion Local

Jumilla
7659  Apertura de plazo para presentacion de solicitudes de subvenciones a
entidades y asociaciones municipales con fines sociales. 25640
Lorca
7660  Anuncio de informacion publica relativo al expediente OE-67/2014. 25641

Puerto Lumbreras

7661 Convocatoria de bases de seleccion de puestos de trabajo en la
piscina municipal. 25644

Torre Pacheco

7662  Anuncio de formalizacion del contrato del servicio de iluminacion
ornamental con motivo de las fiestas Trinitario Berberiscas, San Cayetano, El
Jimenado, Dolores, Torre Pacheco, Balsicas y Navidad durante el afio 2015. 25650

7663  Anuncio de formalizacion del contrato de suministro de material eléctrico
para el Ayuntamiento de Torre Pacheco. 25651

BORM

www.borm.es
NPE: B-270615-146 D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2015 Pagina 25492

I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

7627 Correccion de errores de la Orden de 12 de junio de 2015, de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se convoca
procedimiento extraordinario, para la provision de puestos
del Cuerpo Técnico, opcion Restauracion de la Administracion
Regional mediante nombramiento de personal interino o
contratacion laboral temporal (Procedimiento Cédigo 1247,
Cédigo de la lista de espera PEBFX07L15).

Primero - Advertido error en el texto de la Orden de 12 de junio de 2015,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se convoca procedimiento
extraordinario, para la provision de puestos del Cuerpo Técnico, opcién
Restauracion de la Administracion Regional mediante nombramiento de personal
interino o contratacién laboral temporal (Procedimiento Cdédigo 1247, Cddigo de
la lista de espera PEBFX07L15), publicado en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de 23 de junio de 2015, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la Base Especifica Primera. 1, pagina 25059 del Boletin Oficial de la
Region de Murcia n.% 142 de 23 de junio, donde dice “-Estar en posesion del titulo
de Diplomado/a en Restauracion o Grado en Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales o en condiciones de obtenerlo por haber abonado los derechos
para su expedicién” debe decir “-Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en
Restauracion o Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales asi
como del titulo correspondiente que le habilite como especialista en restauracién
de documentos graficos, o en condiciones de obtenerlo por haber abonado los
derechos para su expedicion”.

Segundo - Abrir un nuevo plazo de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente al de publicacion de esta correccién de error en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y al de su exposicion en los Tablones de Anuncios del Registro
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades y en el Registro General de la CARM.

Murcia, 24 de junio de 2015.—El Consejero de Economia y Hacienda, Luis
Martinez de Salas y Garrigues.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

7628 Orden de 19 de junio de 2015 por la que se hace publico el
destino en el IES numero 3 de Yecla del profesorado afectado
por el procedimiento de redistribucion de profesorado destinado
en los Institutos de Educacion Secundaria de Yecla, José
Martinez Ruiz (Azorin) y José Luis Castillo Puche.

Por Orden de 14 de mayo de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Universidades (BORM n.° 113 de 19 de mayo), se convoco procedimiento
de redistribucidn de una parte del profesorado destinado en los Institutos de
Educacién Secundaria de Yecla, José Martinez Ruiz (Azorin) y José Luis Castillo
Puche, para asignarles nuevo destino definitivo en el Instituto de Educacién
Secundaria Niumero 3 ubicado en el mismo municipio.

Una vez concluido el procedimiento previsto en el apartado quinto de la
referida Orden de 14 de mayo, y de conformidad con lo establecido en el apartado
octavo de la misma, esta Direccion General

Una vez concluido el procedimiento, y de conformidad con lo que establece el
apartado décimo de la Orden de 14 de mayo, es preciso realizar, por parte de esta
Consejeria, la nueva adjudicacion de destinos con caracter definitivo de aquellos
profesores que hayan optado por participar en el proceso de redistribucion de
efectivos.

En su virtud,

Dispongo:

Primero.- Adscribir con caracter definitivo, al profesorado que figura en el
anexo de esta orden al IES NUumero 3 de Yecla.

Segundo.- De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (BOE del 30), el personal
funcionario de carrera que obtenga destino definitivo en un centro como
consecuencia de desglose, desdoblamiento, fusion o transformacion total o
parcial de centro, supresion o cualquier otra situacidon que suponga modificacion
del destino que venia desempenando, mantendrd, a efectos de antigiiedad en el
nuevo centro, la generada en su centro de origen.

Tercero.- Los destinos obtenidos por este procedimiento de redistribucion
de efectivos tendran caracter definitivo y surtiran efectos a partir del dia 1 de
septiembre de 2015, computandose a efectos de antigiiedad en esta plaza la
generada en su plaza y centro de origen.

Cuarto.- Por la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos se expediran las oportunas resoluciones individuales de adscripcién,
que se comunicaran a los interesados y al director del centro.

NPE: A-270615-7628
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podrdn interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con los articulos 8.2.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminitrativa. Asimismo, podra
ser recurrida potestativamente en reposicion ante el Consejero de Educacion,
Cultura y Universidades en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Murcia, 19 de junio de 2015.—El Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, (P.D. Articulo 3.A).1 de la Orden de 30 de octubre de 2008 -BORM
de 10 de noviembre), el Director General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, Enrique Ujaldon Benitez.

ANEXO
PROFESORADO ADSCRITO AL IES NUMERO 3 DE YECLA

E iali Nombre
0590006 Matematicas Guirao Iglesias, Antonio
0590011 Inglés Bernal Lopez, Jerénimo

NPE: A-270615-7628 B ORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

7629 Orden de 19 de junio de 2015 por la que se hace publico el destino
en el IES nimero 2 de Santomera del profesorado afectado por el
procedimiento de redistribucion del profesorado destinado en el
Instituto de Educacion Secundaria Poeta Julian Andagar.

Por Orden de 14 de mayo de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Universidades (BORM n.° 113 de 19 de mayo), se convoco procedimiento de
redistribucién de una parte del profesorado destinado en el Instituto de Educacion
Secundaria de Santomera, Poeta Julidan Andugar, para asignarles nuevo destino
definitivo en el Instituto de Educacion Secundaria Numero 2 ubicado en el mismo
municipio.

Una vez concluido el procedimiento, y de conformidad con lo que establece el
apartado décimo de la Orden de 14 de mayo, es preciso realizar, por parte de esta
Consejeria, la nueva adjudicacion de destinos con caracter definitivo de aquellos
profesores que hayan optado por participar en el proceso de redistribucion de
efectivos.

En su virtud,
Dispongo

Primero.- Adscribir con caracter definitivo, al profesorado que figura en el
anexo de esta orden al IES Numero 2 de Santomera.

Segundo.- De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre (BOE del 30), el personal
funcionario de carrera que obtenga destino definitivo en un centro como
consecuencia de desglose, desdoblamiento, fusiéon o transformacion total o
parcial de centro, supresion o cualquier otra situacién que suponga modificacion
del destino que venia desempefiando, mantendra, a efectos de antigliedad en el
nuevo centro, la generada en su centro de origen.

Tercero.- Los destinos obtenidos por este procedimiento de redistribucion
de efectivos tendran caracter definitivo y surtiran efectos a partir del dia 1 de
septiembre de 2015, computandose a efectos de antigiiedad en esta plaza la
generada en su plaza y centro de origen.

Cuarto.- Por la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos se expediran las oportunas resoluciones individuales de adscripcion,
que se comunicaran a los interesados y al director del centro.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con los articulos 8.2.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, podra
ser recurrida potestativamente en reposicion ante el Consejero de Educacién,

NPE: A-270615-7629



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 146

Sabado, 27 de junio de 2015 Pagina 25496

Cultura y Universidades en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

El Consejero de Educacién, Cultura y Universidades (P.D. art. 3.A de la Orden
de 30 de octubre de 2008 BORM de 10 de noviembre), el Director General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, Enrique Ujaldon Benitez.

Anexo

Profesorado adscrito al IES nimero 2 de Santomera

Especialidad

Nombre

0590004 Lengua Castellana y Literatura

Zaragoza Sanchez, Antonio David

0590005 Geografia e Historia

Fenoll Verdd, Rosa Maria

0590006 Mateméticas

Portela Garcia-Estafi, José Manuel

NPE: A-270615-7629
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

7630 Orden de 24 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades, por la que se establecen procedimientos
en Materia de Recursos Humanos para el curso 2015-2016.

Para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion se hace necesario,
entre otras actuaciones, el correcto inicio del curso 2015-2016, lo que requiere
una cuidadosa planificacidn por parte de todas las unidades de esta Consejeria,
de forma que se garantice el adecuado comienzo de las actividades docentes,
utilizando los recursos humanos y econdmicos disponibles de la forma mas
ajustada y eficaz posible.

La presente orden pretende la adopcion de medidas que permitan adjudicar,
de manera agil y eficaz, a los funcionarios docentes, un puesto de trabajo
provisional para el curso 2015-2016, posibilitando la continuidad en los centros
en que el profesorado ha estado desplazado durante el curso 2014-2015, cuando
exista horario suficiente de alguna de las especialidades que el funcionario puede
desempeiiar. Ello permitird una mejora sustancial de la calidad de la ensefianza
al disminuir, en la medida de lo posible, los desplazamientos del profesorado,
favoreciendo la continuidad pedagdgica de los equipos educativos.

Asimismo resulta necesario adoptar decisiones para la correcta implantacion
de las ensefianzas modificadas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos anteriores aconseja que
la adjudicacion de destinos al profesorado, tanto funcionario de carrera como
interino, se efectle cuanto antes, en todo caso antes del inicio del periodo
vacacional, conforme al principio de celeridad que le viene impuesto en su
actuacion por el articulo 75 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con objeto de que el profesorado conozca con suficiente antelacién el
destino que va a desempefiar el curso 2015-2016, posibilitando una mejora de la
calidad de la ensefianza que se imparte en los centros educativos de esta Region.

Entre otros se determinan, en esta orden, los criterios y procedimientos de
actuacién para la adjudicacion de destinos provisionales, correspondientes al
curso 2015-2016, del profesorado de centros publicos de la Regién de Murcia,
donde se imparten las ensefianzas no universitarias recogidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE).

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos, y en uso de la facultades que me confiere el articulo 38
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridicos de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia,

NPE: A-270615-7630
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Dispongo:
INDICE
TiTUuLO I
NORMAS COMUNES A TODOS LOS NIVELES DE LAS ENSENANZAS NO
UNIVERSITARIAS REGULADAS POR LA LOE

Articulo 1.- Nuevas dotaciones de profesorado.
Articulo 2.- Comisiones de servicios.
Articulo 3.- Ensefianzas de religion.
3.1. Ensefianza de religion catdlica.
3.2. Ensefianzas de otras religiones.
3.3. Jornada.
Articulo 4.- Proteccidn a la maternidad.
4.1. Permiso por paternidad y maternidad y disfrute de las vacaciones.
4.2. Profesoras itinerantes en periodo de gestacion.
4.3. Profesorado interino.
Articulo 5.- Profesorado interino.
5.1. Derechos retributivos.

5.2. Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos en régimen de
interinidad.

5.3. Causas justificadas de renuncia del puesto desempefiado en régimen de
interinidad.

5.4. Listas de aspirantes a plazas de interinidad.

5.5. Habilitacidn del profesorado interino para la imparticién de determinados
modulos atribuidos a especialistas de los ciclos formativos y de las ensefianzas
deportivas.

5.6. Habilitacién del profesorado interino para el desempefio de puestos
dentro de los programas de ensefianza bilingle.

5.7 Docencia en otras ensenanzas

5.8 Habilitacion del profesorado para la imparticion de materias dentro del
proyecto ABC o similares

5.9. Jornadas inferiores a la ordinaria.

5.10. Extincién del nombramiento para el desempefio de puestos en régimen
de interinidad.

5.11. Habilitacion del profesorado interino que integra las listas del cuerpo de
maestros.

Articulo 6.- Profesorado especialista.
Articulo 7.- Plazas ofertadas.

Articulo 8.- Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de horario
lectivo.

8.1. Concurrencia de cuerpos docentes en la Educacién secundaria
obligatoria.

8.2. Criterios para el desplazamiento del profesorado.

NPE: A-270615-7630
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Articulo 9.- Mejora de las condiciones de trabajo del profesorado y

coordinacion

9.1. Prevencién de riesgos laborales
9.2. Reduccién de jornada.

9.3. Reduccidén horaria y coordinacion de los profesores coordinadores de

programas bilingles

9.4. Reduccién horaria de los profesores coordinadores de Ensefianza XXI
9.5. Mejora de la calidad de los centros

9.6 Reduccion horaria para los coordinadores del Bachillerato Internacional.
TITULO II
ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES.

Articulo 10.- Cuerpo de maestros.

10.1. Cambios de perfil de las vacantes.
10.2. Orden de adjudicaciones.

10.3. Calendario a seguir.

Articulo 11.- Ensefianza secundaria, formacién profesional, artisticas e

idiomas.

11.1. Prioridades y calendario de adjudicaciones de destinos provisionales.
11.2 Centros de ensefianzas artisticas superiores

Articulo 12.- Normas generales de incorporacion, jornada y horario del

profesorado.

NPE: A-270615-7630

12.1 Fecha de incorporacion del profesorado.
12.2. Jornada y horario del profesorado.

12.3. Aprobacién de los horarios del profesorado.
TiTULO III
OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.- Atencién domiciliaria al alumnado
Articulo 14.- Educacién a distancia

Articulo 15.- Obligaciones de los 6rganos directivos de esta Consejeria

PARTE FINAL

Disposicidon adicional primera
Disposicion adicional segunda
Disposicién adicional tercera
Disposicién adicional cuarta
Disposicién adicional quinta
Disposicién adicional sexta
Disposicidon adicional séptima
Disposicién adicional octava
Disposicién adicional novena
Disposicién adicional décima

Disposicién adicional undécima



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 146

Sabado, 27 de junio de 2015

Pagina 25500

Disposicion
Disposicion
Disposicién
Disposicién
Disposicidon
Disposicidon
Disposicion
Disposicidn
Disposicién
Disposicién
Disposicidon
Disposicidon
Disposicién
Disposicion
Disposicién
Disposicién
Disposicidon
Disposicion

Disposicién

adicional duodécima
adicional decimotercera
adicional decimocuarta
adicional decimoquinta
adicional decimosexta
adicional decimoséptima
adicional decimoctava
adicional decimonovena
adicional vigésima
adicional vigésimo primera
adicional vigésimo segunda
adicional vigésimo tercera.
adicional vigésimo cuarta.
adicional vigésimo quinta
adicional vigésimo sexta
adicional vigésimo séptima
adicional vigésimo octava.
adicional vigésimo novena.

derogatoria.

Disposicion final.
ANEXOS:

ANEXO I: Régimen de jornada semanal que corresponde a los profesores de
religion en Educacion secundaria.

ANEXO II: Régimen de jornada semanal que corresponde a los profesores de
religion en Educacion infantil y primaria.

ANEXO III: Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo
realizado por Orden de 13 de marzo de 2015, por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades, en los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, a celebrar en el afo 2015, y por la que se
regula la composicién de las listas de interinidad en estos cuerpos para el curso
2015-2016 (BORM del 23).

ANEXO IV: Mddulos profesionales de formacion profesional especifica y de
las ensefianzas deportivas en los que, para su imparticién, el profesorado interino
precisa poseer el requisito de habilitacion.

ANEXO V: Titulaciones del profesorado requeridas para la imparticion de
materias dentro del proyecto ABC.

ANEXO VI: Modelo informe de profesorado especialista.

ANEXO VII: Régimen de jornada semanal del profesorado que imparte
docencia en institutos de educacién secundaria, centros de educacion de
personas adultas (profesorado del resto de cuerpos docentes, excepto maestros),
escuelas oficiales de idiomas, conservatorios profesionales de musica y danza,
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Escuela de Arte Conservatorio Superior de Mdusica y Escuela Superior de
Disefio, Escuela Superior de Arte Dramatico y centros de educacidon de personas
adultas (profesorado del cuerpo de maestros que imparta 10 o mas periodos
de ensefianzas de educacion secundaria obligatoria para personas adultas),
centros de educacién especial (profesorado del cuerpo de maestros que imparta
programas de cualificacion profesional inicial) y orientadores destinados en
colegios de educacion infantil y primaria.

ANEXO VIII: Régimen de jornada semanal del profesorado de los centros
docentes publicos que imparte educacién infantil y primaria y, de modo
provisional, primer y segundo curso de educacion secundaria obligatoria, centros
de educacién especial y centros de educacién de personas adultas (profesorado
del cuerpo de maestros que imparten menos de 10 horas de educacion secundaria
para adultos).

ANEXO IX: Régimen de jornada semanal de profesorado mayor de 55 afos
que imparte docencia en institutos de educaciéon secundaria, centros de educacién
de personas adultas (profesorado del resto de cuerpos docentes, excepto
maestros), escuelas oficiales de idiomas, conservatorios profesionales de musica
y danza, Conservatorio Superior de Musica, Escuela de Arte, Escuela Superior de
Disefio, Escuela Superior de Arte Dramatico y centros de educacién de personas
adultas (profesorado del cuerpo de maestros que imparta 10 o mas periodos de
ensefianzas de educacidn secundaria para adultos).

ANEXO X: Modelo de certificacion de servicios a tiempo.

ANEXO XI: Modelo de solicitud del complemento de maestros en secundaria.

TiTULO I

NORMAS COMUNES A TODOS LOS NIVELES DE LAS ENSENANZAS NO
UNIVERSITARIAS REGULADAS POR LA LOE

Articulo 1.- Nuevas dotaciones de profesorado.

Una vez fijadas las dotaciones de profesorado para el proximo curso
escolar correspondientes a los centros publicos que imparten ensefianzas no
universitarias dependientes de esta Consejeria, los distintos drganos directivos
habran de tener en consideracién, en materia de personal, los siguientes criterios:

La habilitacion de unidades o grupos requerira la autorizacion expresa de
los correspondientes 6rganos directivos, asi como de la Direccién General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

Para destinar profesorado a programas educativos se requerira el informe
favorable de la correspondiente Direccion General, justificando el mismo, y la
autorizacién expresa de la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos.

Articulo 2.- Comisiones de servicio.

Las situaciones y procedimiento para la concesion de comisiones de servicios
para el curso 2015-2016 son las previstas por la Orden de 18 de febrero de 2015,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades por la que se regula
el procedimiento de concesién de comisiones de servicio para los funcionarios
docentes de carrera que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.
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En aquellos casos en los que la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos informe favorablemente la concesién de comisidn de servicios
por otra Comunidad Auténoma, el funcionario vendra obligado a ultimar las
tareas de evaluacidn de septiembre en su centro de destino.

Articulo 3.- Ensefianzas de religion.

La ensefianza de la religion, segun las diversas iglesias y comunidades
que tienen suscritos acuerdos con el Estado espafol se ajustara, en cuanto a
contenidos, horario y profesorado, a las disposiciones vigentes en esta materia
para cada caso.

3.1. Enseifianza de religion catdlica.

Las necesidades de profesorado de religion, para el curso 2015-2016,
tanto en centros de educacién infantil y primaria como institutos de educacion
secundaria seran determinadas por la Direccién General de Planificacién Educativa
y Recursos Humanos a partir de las previsiones de matricula.

Cuando la materia Religién forme parte de los programas bilinglies de
ensefianza primaria, las sustituciones se efectuaran entre el profesorado que
posea las titulaciones que se citen en la normativa reguladora del sistema de
ensefianza bilinglie espafiol-inglés.

Para proceder a la contratacion del profesorado necesario se estara a lo
dispuesto por:

Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacion laboral
de los profesores de religion prevista en la disposicion adicional tercera de la LOE.

Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se establecen instrucciones relativas a la asignaciéon de
destinos al profesorado de religidn.

Orden de 18 de junio de 2013 por la que se regula la movilidad del
profesorado de religion en centros publicos.

Orden de 20 de febrero de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo, por la que se convoca procedimiento de rebaremacién
del Profesorado de Religion en centros publicos.

Al mencionado colectivo le serd de aplicacién el vigente convenio colectivo
para el personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

En lo relativo a vacaciones, permisos, licencias, etc., tendran el mismo
régimen juridico que el establecido para el resto del personal docente.
3.2. Enseilanzas de otras religiones.

En aquellos centros donde existan alumnos de confesiones religiosas distintas
a la catélica que tengan formalizado acuerdo con el Estado Espafiol (Federacién
de Entidades Religiosas Evangélicas de Espana, Federacién de Comunidades
Israelitas de Espafa y Comisidn Isldmica de Espafia), se estara a los acuerdos del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con las diferentes confesiones.

3.3. Jornada.

El régimen y distribucion de jornada que corresponde al profesorado de
religién en educacion secundaria es el recogido en el anexo I. En educacién
infantil y primaria es el recogido en el anexo II.

Para el profesorado de religion, que imparta docencia en mas de un centro
educativo, sera de aplicacion lo establecido en la Orden de 29 de noviembre
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de 2000, por la que se establecen los criterios y procedimientos de actuacion
para los funcionarios docentes que desarrollan su actividad educativa, de forma
itinerante, en centros publicos dependientes de esta Comunidad Auténoma
(BORM de 14 de diciembre).

Articulo 4.- Proteccién a la maternidad.

4.1. Permiso por paternidad y maternidad y disfrute de las
vacaciones.

Se actuara conforme a lo dispuesto en la siguiente normativa: Apartado
Quinto (Conciliacion de la vida familiar y profesional) de la Resolucion de 19 de
mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se ordena
la publicacién del acuerdo sobre medidas sociales para el personal al servicio de
la Administracion Publica de la Regidn de Murcia; Art. 49 y 50 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la disposicién adicional
sexta de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2009 referida a la ampliacidon del permiso por paternidad en
familias numerosas; Art.: 58, 59 y disposicidon adicional décimo primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacién de la duracién del permiso
de paternidad en los casos de nacimiento, adopcion o acogida, en la redaccion
dada por la Ley 17/2012 de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2013 que fija su entrada en vigor a partir del 1 de enero de 2014.

En todo caso los interesados deberan solicitar el permiso con la suficiente
antelacién para que los centros puedan prever su organizacion.

4.2. Profesoras itinerantes en periodo de gestacion.

4.2.1. En atencion al articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, aquellas profesoras que se hallen
en periodo de gestacién podran dejar de itinerar a partir del inicio del quinto mes
siempre y cuando, mediante valoracion por el Servicio de Prevencidén de Riesgos
Laborales, se emita informe favorable al respecto, pasando a realizar tareas de
apoyo y otras actividades en el domicilio oficial del centro o en la unidad en la
que tenga su destino.

4.2.2 Los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica adecuaran los
horarios de sus componentes para evitar los desplazamientos de las profesoras
a partir del quinto mes de gestacion, siguiendo el mismo procedimiento del
apartado 4.2.1.

4.3. Profesorado interino.

Las incidencias relativas y circunstancias relacionadas con la maternidad,
para este profesorado, seran tratadas de conformidad con lo previsto en el
apartado Cuarto del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 31 de mayo de 2013
junto con lo dispuesto en la presente orden.

Permiso de maternidad. Si una funcionaria interina en situacién de baja
maternal obtiene un puesto en algun acto de adjudicacion y opta por no
incorporarse, se le reconocera a efectos de experiencia docente, el tiempo que
pudiendo haber trabajado no lo hubiera hecho por estar en tal situacién.

Asimismo quien por pasar a la situacién de maternidad no pueda continuar
prestando sus servicios de manera efectiva, se le prorrogara el nombramiento
mientras que permanezca en dicha situacién, con el limite de final de curso. En
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el supuesto de que el nombramiento sea de sustitucion, la prérroga tendra como
limite la incorporacion del titular.

En todo caso se estara a lo dispuesto por la normativa vigente del Régimen
de la Seguridad Social en temas de maternidad y riesgo durante el embarazo.

Articulo 5.- Profesorado interino.

A lo largo del curso 2015-2016 se sometera a un examen de salud al
profesorado interino, en sus dos vertientes: fisica y psicoldgica, a fin de constatar
gue no existen problemas de salud que, a juicio de la Inspeccion Médica de esta
Consejeria, impidan el normal desarrollo de las actividades docentes. Dicho
examen se realizard comenzando por los que tienen nombramiento de duracién
superior a 8 meses. De igual modo se procedera con los contratados laborales
con funcién docente. Quedan exentos de este reconocimiento quienes hayan sido
objeto del mismo en los ultimos 5 afios.

5.1. Derechos retributivos.

El nombramiento del profesorado sustituto sera el correspondiente al periodo
de licencia del titular, salvo que desaparezcan las causas por las se concedid la
licencia.

De acuerdo con lo dispuesto por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha 24 de febrero de 2012, la duracién del nombramiento del personal docente
interino se ajustara al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar a
su nombramiento y se mantendra mientras persistan las razones de urgencia
o necesidad que lo justificaron, cesando, como maximo el 30 de junio. En
consecuencia, con fecha 30 de junio de 2015, se extinguiradn todos los contratos
vigentes del personal docente interino.

A partir del 1 de julio de 2015 le serd practicada una liquidacién en la cual
se le abonaran las vacaciones no disfrutadas y la parte proporcional de paga
extra correspondiente a los periodos trabajados, asi como cualquier otro derecho
retributivo que pudiera corresponderle. Los dias que le correspondieran como
vacaciones no disfrutadas se computaran como servicios prestados en su hoja de
servicios y cotizaran a la Seguridad Social, salvo renuncia expresa.

En los casos en que se haya alternado el nombramiento a tiempo completo
con nombramiento a tiempo parcial, debera realizarse la media ponderada entre
ambas jornadas, teniendo en cuenta que si la media de la jornada supera las
14 horas lectivas semanales, los nombramientos se realizaran en régimen de
jornada completa.

No obstante lo anterior, no tendran derecho a estos nombramientos quienes
hubieran posteriormente renunciado sin causa justificada a la plaza que venian
desempefiando o rechazado un nombramiento no voluntario que se les hubiera
ofrecido.

Por otra parte, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Tercero.2.b)
de los Acuerdos del Consejo de Gobierno, de 31 de mayo de 2013, en relacion
con la contratacion de personal interino, a este personal le serd de aplicacion la
reduccion de jornada por guarda legal.

5.2. Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos en
régimen de interinidad.

Se entenderan como causas justificadas para renunciar a la oferta de un
puesto de trabajo en régimen de interinidad las siguientes:
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a) Por enfermedad del interesado, por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determine la incapacidad temporal. No obstante no se
justificara esta renuncia si la enfermedad no le incapacita para la peticidén y la
incorporacion es posterior al fin del periodo de incapacidad.

b) Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcidén o acogimiento,
durante el tiempo marcado por la Ley para dichos permisos.

c) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segqundo grado en
consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la excedencia por
cuidado de familiares.

d) Por tener contrato laboral en vigor o relacién juridico funcionarial
en cualquier Administracién Publica. Esta circunstancia no podra servir de
justificacion cuando el nombramiento se oferte por un curso completo o con una
duracién minima de ocho meses.

e) Por encontrarse trabajando o becado, en el extranjero, en algln programa
docente convocado por la Administracion Publica, por universidades extranjeras o
instituciones de reconocido prestigio.

f) Por la prestacion de servicios por un periodo de al menos seis meses
en periodos continuados o interrumpidos, en organismos o empresas publicas
o privadas. Esta circunstancia no podra servir de justificacion cuando el
nombramiento se oferte por un curso completo o con una duracién minima de
ocho meses.

g) Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

h) Por tener nombramiento como profesor de educacién permanente de
adultos o como profesor de religion en régimen de personal laboral en esta
Comunidad Autonoma.

i) Cuando el estado de salud del interesado aconseje un centro de trabajo
determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia requerird informe positivo
del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales con indicacién de los criterios a
considerar en la eleccion de centro.

j) Por otras causas de fuerza mayor debidamente justificadas y apreciadas
por la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades. Los trabajadores auténomos
podran solicitar que dicha situacion sea reconocida como una de estas causas, de
acuerdo con lo dispuesto por la comision de seguimiento del acuerdo de interinos
de 9 de julio de 2009.

k) Por encontrarse disfrutando de viaje, como consecuencia de matrimonio o
situaciones asimiladas, previa justificacion documental de la circunstancia que le
impidié participar.

El profesorado convocado para la cobertura de plazas con perfil bilinglie, que
no acepte la oferta de ningln puesto, decaera en su derecho de elegir plazas
bilinglies hasta que no haya trabajado por alguna otra especialidad, incluida la
asociada a la bilinglie rechazada, por analogia a lo previsto en el apartado III.3
del Anexo de la Resolucion de 8 de julio de 2002 de la Direccién General de
Personal por la que se dictan instrucciones que regulan los procedimientos de
adjudicacioén del profesorado docente interino no universitario.
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Igual consideracidon se adoptara con los interinos habilitados para la
imparticiéon de modulos atribuidos a especialista que no acepten la oferta de
ninguno de dichos puestos habiendo sido convocado para su cobertura.

Asimismo el personal interino integrante de la lista de Piano del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que habiendo superado una de las pruebas
especificas que facultan para la docencia en plazas de pianista acompanante
(ensefianzas de: musica, danza o arte dramatico) rechace alguno de estos
puestos, no podra optar a plazas de la enseflanza a la que renuncid, hasta que
trabaje por alguna otra de las precitadas ensefianzas o por otra especialidad.

Las circunstancias previstas en los apartados a) y b), deberan acreditarse
mediante certificado médico expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en caso de que éste no
se encuentre acogido a ningln régimen de Seguridad Social, se expedira por
los servicios correspondientes de la Consejeria de Sanidad y Politica Social
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, u drgano competente del
resto de Administraciones Publicas. En los casos de adopcidon y acogimiento
dicha certificacidon la debera realizar la administracion competente. El resto
de circunstancias deberan acreditarse por cualquiera de los medios de prueba
admitidos en derecho.

El plazo para la entrega de la documentacién médica justificativa serd de
cinco dias, de acuerdo con el apartado III.5 de la Resolucion, de 8 de julio de
2002, de la Direccién General de Personal, por la que se dictan instrucciones y
regulan los procedimientos de adjudicacion de profesorado docente interino no
universitario. En lo relativo a las restantes causas de renuncia, la documentacion
acreditativa de la circunstancia alegada debera ser presentada en el plazo de un
mes a partir de la publicacion periddica de cada una de las listas de excluidos por
no participar en algun acto de adjudicacién. Cuando se trate del ultimo acto de
adjudicacion del curso el plazo serad de 15 dias.

El interesado debera aportar, con la solicitud de renuncia justificada, la
documentacién acreditativa de que relne los requisitos de titulacion para figurar
en la lista como aspirante en régimen de interinidad de las especialidades en las
gue se encuentre. Este requisito sdlo sera aplicable a los interinos que, por no
haber trabajado en la especialidad a que se renuncia, no hayan aportado dichos
documentos en ningun otro acto de adjudicacion.

Una vez aceptada por la Direccién General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos la renuncia justificada y comunicada al interesado, para
volver a estar en condiciones de solicitar una plaza, y al objeto de poder
efectuar adecuadamente la convocatoria, los interesados deberan manifestar su
disponibilidad, en cuanto desaparezcan las causas que justificaban la renuncia,
con una antelacién minima de 48 horas al primer acto de adjudicacién en el que
desean poder participar.

En cualquier caso la disponibilidad para las renuncias aceptadas, para todo el
curso escolar, se entendera desde el dia 1 de julio de 2015.

La aceptacion para desempefiar las vacantes a tiempo parcial o vacantes
con caracter itinerante o compartido que puedan adjudicarse al personal interino
sera voluntaria, asi como la provision de plazas previstas en el apartado séptimo
del epigrafe IV (Incidencias de la adjudicacion) de la Resolucion de 8 de julio de
2002 (BORM del 19), de la Direccion General de Personal por la que se dictan
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instrucciones que regulan los procedimientos de adjudicacion del profesorado
docente interino no universitario.

Se consideran plazas no obligatorias para el personal interino:

1.- Para todos los cuerpos docentes: itinerantes, parciales, aulas
hospitalarias, aulas ocupacionales, aulas penitenciarias y centros de menores.

2.- Para el Cuerpo de Maestros: compensatoria, aulas de acogida y centros
de adultos.

3.- Para el resto de cuerpos: pianista acompafiante y vacantes con afines
a partir del comienzo de las clases. Las plazas de apoyo y Cultura Clasica sélo
obligaran a los incluidos en las listas respectivas.

Cuando como consecuencia de desajustes en la planificaciéon educativa se
produjera la supresidon de alguna plaza inicialmente ofertada como vacante de
plantilla o de sustitucién y deba ejercerse el derecho a obtener otra de similares
caracteristicas, el funcionario interino afectado podra participar en los actos que a
continuacidn se le convoque con preferencia respecto de los que no se encuentran
en esa situacion, tanto por la especialidad por la que obtuvo la plaza anulada
como por aquellas en las que hubiera podido alcanzar vacante en aquel acto. Si
asi no obtuviera dicha vacante de similares caracteristicas podréa, a peticion del
interesado y por una Unica vez, cesar en cualquier puesto obtenido para ocuparla
en caso de que surgiera.

5.3. Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o
desempeiiado en régimen de interinidad.

El candidato que habiéndose incorporado a un puesto de interinidad renuncie
a él o, habiendo sido nombrado, no se incorpore, sera eliminado de la lista de la
especialidad en que se haya producido la renuncia o la no incorporacién, salvo
que acredite alguna de las siguientes causas excepcionales justificativas de la
renuncia:

a) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la excedencia por
cuidado de familiares.

b) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo docente de
grupo y/o nivel superior en el ambito de gestidn de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

c) Por pasar de un nombramiento de jornada completa a jornada parcial, de
la misma naturaleza y duracién. En este caso no podra ampliarse la jornada a
quienes pasen de tiempo completo a tiempo parcial. A los efectos de lo dispuesto
en la presente letra no se entienden de distinta naturaleza los nombramientos en
distinta especialidad.

d) Por obtener un puesto de trabajo o beca, en el extranjero, en algun
programa docente convocado por la Administracidon Publica, por universidades
extranjeras o instituciones de reconocido prestigio.

e) Cuando el estado de salud del interesado aconseje un centro de trabajo
determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia requerira informe positivo
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales con indicacion de los criterios a
considerar en la eleccién de centro.
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f) Otras causas de fuerza mayor a valorar por la Direcciéon General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos, dandose cuenta a las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacion.

En todo caso, el solicitante deberd permanecer en su puesto de trabajo hasta
gue se emita la correspondiente resolucién. De no hacerlo, resultard excluido
definitivamente de la lista de interinos.

El profesorado interino que se acoja a la situacion asimilada a la excedencia
por cuidado de familiares, regulada en el articulo 59 del texto refundido de la Ley
de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, podra disfrutar de este permiso en la medida en que lo
permita la naturaleza de su relacion y, en todo caso, con el limite de la duracion
del nombramiento a que renuncia. Segun dispone el articulo 89.4 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el tiempo de permanencia en esta situacion
computara a efectos de trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social
que sea de aplicacién. Dicho periodo sera Unico por cada sujeto causante.

El profesorado interino que cesa en periodo no lectivo podra continuar (de
manera voluntaria) en las plazas que venia ocupando, en el caso de que el
titular de la plaza vuelva a causar baja antes del comienzo del siguiente periodo
lectivo, siempre que exista informe positivo del centro correspondiente, sin que
ello suponga la adquisicidon de ningun derecho retributivo sobre el periodo no
trabajado.

5.4. Listas de aspirantes a plazas de interinidad.
5.4.1 Elaboracion de listas.
a) Cuerpo de Maestros.

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad del curso
2015-2016, para las especialidades de estos cuerpos, son las mismas del curso
anterior, actualizadas con las incidencias que se hayan producido.

b) Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formaciodn Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefo.

b.1. Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo realizado
por Orden de 13 de marzo de 2015 (BORM del 23).

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad del curso
2015-2016 son las mismas del curso anterior, actualizadas con las incidencias
que se hayan producido. En el anexo III se enumeran dichas especialidades.

b.2. Especialidades convocadas en el procedimiento selectivo realizado por
Orden de 13 de marzo de 2015 (BORM del 23).

Las listas de estas especialidades se confeccionaran conforme a lo dispuesto
por:

- El Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se establecen las condiciones
de la elaboracién de la normativa en relacién con la contrataciéon de personal
interino para desempefiar puestos docentes no universitarios que imparten las
ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en la Regidon de Murcia, publicado en el BORM del 8 de junio de 2013 por
Resolucion de 3 de junio de 2013 de la Secretaria de la Consejeria de Educacién,
Formacién y Empleo.
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- El titulo tercero de la Orden de 13 de marzo de 2015, por la que se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria de los procedimientos
selectivos para ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Musica
y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefo, a celebrar en el afio
2015, y por la que se regula la composicién de las listas de interinidad en estos
cuerpos para el curso 2015-2016 (BORM del 23).

Con el objeto de asegurar el adecuado inicio de curso, podra prorrogarse
la lista vigente en el curso 2014-2015, de estos cuerpos, hasta la resolucién
definitiva del procedimiento anteriormente descrito. Asimismo podran
efectuarse publicaciones parciales de las listas para asegurar la agilidad en los
procedimientos de adjudicacion.

c) Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad del curso
2015-2016, para las especialidades de estos cuerpos, son las mismas del curso
anterior, actualizadas con las incidencias que se hayan producido.

Asimismo, en cuanto a especialidades y competencia docente se estara a lo
dispuesto por el Real Decreto 427/2013.

En aquellas especialidades que determine la Direccion General competente
en materia de ensefianzas de régimen especial, y al objeto de asegurar la debida
competencia profesional de los integrantes de las listas de aspirantes a plazas
de interinidad en el Cuerpo de Catedraticos de MUsica y Artes Escénicas, se
podran realizar pruebas de aptitud. En la convocatoria que regule la elaboracion
de estas listas de interinos, se podra establecer la exencidén de la realizacién de
esa prueba siempre que el aspirante hubiera realizado una prueba de similares
caracteristicas para la misma especialidad y cuerpo docente de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

d) Comun a todos los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas
contempladas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
publicarad las listas a que se refieren las letras a) y c) de este apartado antes
del 30 de junio de 2015, estableciendo un plazo no inferior a cinco dias para la
subsanacién de errores.

Los aspirantes incluidos en las listas que no hayan demostrado anteriormente
los requisitos de titulacion, deberan presentarlos inexcusablemente en el momento
de formalizar el nombramiento. En el caso de que se aleguen titulaciones de
grado con denominaciones especificas no idénticas a las relacionadas en el
anexo XII de la Orden de 13 de marzo de 2015, deberan ser valoradas por una
comisién en la que intervengan al menos representantes de la Direccion General
de Universidades, de la Direccidon General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos y de la Inspeccion de Educacion. Quienes no aporten los requisitos de
titulacién o bien de la revisiéon de los mismos se deduzca la carencia de algunos
requisitos, se les declarara nula la adjudicacién de plaza y no le serd expedido
nombramiento alguno, sin que pueda invocarse posteriormente ningun tipo de
reconocimiento econémico o administrativo.
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En todo caso, el requisito de formacidén pedagodgica y didactica debera
acreditarse inexcusablemente en el momento de su nombramiento, si tal
acreditacidén no se ha producido en un momento anterior.

La Direcciéon General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
publicara la relacion de aspirantes excluidos definitivamente de las listas de
interinos, en las distintas especialidades y cuerpos, con indicacién del motivo de
exclusion, segun las siguientes claves:

1.- La no aceptacion de la oferta de trabajo docente para el curso escolar 2014-2015.
2.- La renuncia injustificada con abandono del puesto de trabajo adjudicado.

3.- Relacion de excluidos por no reunir los requisitos de titulacién exigidos
para el desempefio del puesto en régimen de interinidad.

4.- La extinciéon del nombramiento como funcionario interino, como
consecuencia de la resolucion de expediente administrativo abierto al profesor
segun el procedimiento regulado en el apartado 5.10 de esta orden.

Dichos listados estaran a disposicion de los interesados en el tablon de
anuncios de esta Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, asi como
en su pagina web, pudiendo efectuar las oportunas reclamaciones respecto a su
exclusion. En relacién con el orden solo se tendran en cuenta las reclamaciones
por posibles errores materiales.

En el caso de que se agotasen o resultasen insuficientes los aspirantes
de un determinado cuerpo y especialidad y fuese necesario incorporar nuevos
candidatos, se realizaradn convocatorias especificas extraordinarias para
la seleccidén de personal interino en las especialidades y cuerpos que sean
necesarios. Estas listas se uniran a continuacion de las existentes.

De conformidad con el apartado Primero, puntos 6 y 7 del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2013, “excepcionalmente, agotadas las
listas de espera procedentes de procesos selectivos, la consejeria competente
en materia de educacién podra realizar convocatorias extraordinarias para
la seleccidon de personal interino, en las especialidades y cuerpos que sean
necesarios. Estas listas se unirdn a continuacidon de las correspondientes al
proceso selectivo.

Para la ordenacidn de tales listas extraordinarias se tendra en cuenta el
expediente académico de los aspirantes. Aquellos que concurran con titulaciones
declaradas equivalentes a efectos de docencia se ordenaran a continuacion de
los anteriores, asimismo por la nota de su expediente. En caso de igualdad
en la puntuacion, para dilucidar el orden de prelacidon en este colectivo, se
utilizard como criterio de desempate la letra del apellido resultante del ultimo
sorteo realizado por el érgano competente de la Administracién Regional para
la determinacion del orden de actuacion de los participantes en procedimientos
selectivos”.

En aquellas especialidades que determine la Direccién General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos, las convocatorias extraordinarias
podran establecer, ademas de la nota del expediente académico, la obligacién de
superar pruebas especificas de aptitud. En estas especialidades, la ordenacion
de la lista se hara de acuerdo a una ponderacion de la media del expediente
académico (40%) vy la calificacion obtenida en la prueba especifica de aptitud
(60%).
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Los aspirantes que se presenten a estas convocatorias deberan reunir
los mismos requisitos que los exigidos para participar en los procedimientos
selectivos, asi como la titulacion adecuada para el desempefio de puestos en
régimen de interinidad.

Las areas, materias, asignaturas o modulos de ensefianzas de formacion
profesional, ensefianzas artisticas profesionales y superiores cuya imparticion
esté atribuida a alguna de las especialidades de profesores a las que se refiere
este apartado, cuando no existan aspirantes en régimen de interinidad con la
debida cualificacion, podran ser objeto de provisién mediante la contratacion de
profesores especialistas.

e) Plazas de Piano Acompafante: Aquellos profesores interinos de la
especialidad de Piano del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
que deseen ocupar una plaza de pianista acompafiante en una determinada
ensefianza de musica y artes escénicas (musica, danza y arte dramatico) deberan
haber superado previamente una prueba especifica para esa ensefianza. La
realizacion de la prueba especifica se regulara mediante convocatoria previa que
se celebrara anualmente o, en su caso, cuando las necesidades de profesorado
asi lo requieran, y sus efectos se mantendran en tanto no cambie el marco
normativo. En la citada convocatoria se establecera la composicion de la comisién.
Anualmente el Servicio de Planificacién y Provision de Efectivos publicarad una lista
actualizada con el personal que tuviere superada una prueba de aptitud especifica
para cada ensefianza. La superacién de la prueba de aptitud del Conservatorio
Superior de MUsica convocada mediante la Resolucion de 18 de marzo de 2014 y
siguientes, supondran también la superacién de la del Conservatorio de Musica.

5.4.2 Procedimientos de urgencia.

Por razones de urgencia y en atencion a garantizar el derecho a la educacion
que asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria especifica, en
aquellas especialidades que resulte insuficiente el niUmero de aspirantes
a desempefiar puestos en régimen de interinidad, la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos podra actuar conforme a los
siguientes criterios en orden de prelacion:

I. Convocar a aspirantes de otras especialidades incluidos en las listas
resultantes de los procesos descritos en el apartado 5.4.1, siempre y cuando
posean algunas de las titulaciones requeridas para desempefar puestos de esas
especialidades y que aparecen detalladas en los correspondientes anexos de las
dérdenes respectivas.

II. Convocar a una prueba de aptitud a aspirantes de otras especialidades
incluidos en las listas resultantes de los procesos descritos en el apartado 5.4.1,
siempre y cuando posean los requisitos de titulacion para ingresar en el cuerpo al
que corresponde la especialidad.

Dentro de cada uno de los colectivos i, ii anteriormente citados se ordenaran
de acuerdo con la prioridad y puntuacién en la lista de procedencia.

I1I. Solicitar del Servicio de Empleo y Formacion relacion de personas inscritas
con los requisitos de titulacién necesarios para desempefar el puesto objeto de
provisiéon urgente. Para la ordenacion de estas listas extraordinarias se tendra
en cuenta el expediente académico de los aspirantes. Aquellos que concurran
con titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia se ordenaran a
continuacidn de los anteriores, asimismo por la nota de su expediente. En caso de
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igualdad en la puntuacién, para dilucidar el orden de prelacién en este colectivo,
se utilizard como criterio de desempate la letra del apellido resultante del Gltimo
sorteo realizado por el érgano competente de la Administraciéon Regional para
la determinacién del orden de actuacidén de los participantes en procedimientos
selectivos.

En el caso de interinos que desempefan funciones en el cuerpo de
catedraticos de musica y artes escénicas, por razones de urgencia y en atencién
a garantizar el derecho a la educacién que asiste al alumnado, hasta que no
se realice convocatoria especifica, en aquellas especialidades que resulte
insuficiente el nimero de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de
interinidad, la Direcciéon General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos
podra convocar preferentemente a los aspirantes de las listas de interinos del
cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, siempre y cuando posean
los requisitos exigidos para ingreso en el cuerpo de catedraticos, asi como la
titulacion adecuada para el desempefio de puestos en régimen de interinidad.
Agotada esta posibilidad podra convocar a integrantes de cualquier otra lista que
cumplan los mismos requisitos.

5.4.3 Nombramientos provisionales por urgencia en la contratacion.

En caso de urgencia en la contratacién por estar el servicio educativo sin
atender, se podra efectuar un nombramiento hasta la resolucién definitiva
del procedimiento al primero o primeros de la lista provisional, elevandose
a definitivo en el caso de que la lista no se alterase o efectuando un nuevo
nombramiento a favor de la persona que resultase en la resolucion definitiva con
un mejor derecho, sin dar lugar a indemnizacién por tal causa. En la credencial de
adjudicacion se expresara la provisionalidad del acto y el deber del adjudicatario
de presentarse de nuevo al acto de adjudicacion de plazas tras la resolucion
definitiva del procedimiento.

Si la adjudicacion es por lista provisional, una vez resueltas las convocatorias
especificas y publicada la resolucion definitiva de seleccionados, cesaran en el
puesto los interinos asi nombrados.

5.4.4 Orden de prelacion en los procedimientos de urgencia para la
incorporacion a las listas.

El personal que procedente de otras listas sea convocado, por razones de
urgencia, para trabajar en otras especialidades, figurara ordenado a continuacion
de los integrantes de la lista de la especialidad agotada, por el orden en que
fueron eligiendo puestos de esa especialidad.

En el caso de funcionarios interinos del cuerpo de catedraticos de musica
y artes escénicas, sera requisito indispensable realizar una prueba de aptitud
o haber trabajado en esta Comunidad Auténoma durante un periodo temporal
igual o superior a 5 meses y medio con informe favorable de la Inspeccién de
Educacion.

5.4.5. Cultura Clasica y programas de diversificacion curricular.

En el caso de que se agoten las listas de ambito cientifico, ambito
sociolingtistico y Cultura Clasica, podran optar a las mismas los integrantes de
las listas de las especialidades contempladas en los puntos 2.1, 2.2 y 3 de la
Orden de 24 de octubre de 2013, de la Consejeria de Educacién, Universidades
y Empleo, por la que se convoca concurso de traslados para la provisién de
plazas correspondientes a los cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
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Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Mdusica y Artes Escénicas, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y Maestros, que se relacionan a continuacion:

TIPO DE PLAZA ESPECIALIDADES

Lengua Castellana y Literatura

Ambito Socio-lingtiistico Geografia e Historia

Filosofia

Ambito Cientifico Matematicas
Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

Cultura Clésica Latin

Griego

Puesto que las materias optativas de los programas de diversificacion
curricular se ofertan en los centros por las necesidades del alumnado, las
posibles sustituciones del profesorado de apoyo al area practica se ofertaran,
de acuerdo con el perfil concreto de la especialidad que se precise en actos de
adjudicacion publicos, al igual que el resto de vacantes. En aquellos centros en
que se encuentre vacante este puesto, se establecera el perfil de la especialidad
del profesor técnico de formacidn profesional encargado de la imparticién de las
optativas de los programas de diversificacién curricular en funcién de las optativas
disefiadas por el centro para dar la mejor respuesta educativa a la diversidad del
alumnado.

Para la adjudicacion de plazas seguira vigente la ordenacion que figura en
el listado Unico publicado por el Servicio de Personal Docente donde se incluyé
a todos los posibles adjudicatarios de plazas de apoyo y Cultura Clasica para
facilitar la participacion de los usuarios. El desempefio de una de estas plazas no
daréd derecho de inclusién en ninguna lista diferente de la especialidad de origen.

En cumplimiento de lo dispuesto por el apartado Primero. 9. del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2013, no se integraran nuevos docentes
interinos en las listas de Cultura Clasica y Programas de Diversificacion Curricular,
gue permaneceran vigentes, a extinguir, hasta que se convoquen oposiciones de
todas las especialidades correspondientes a las materias que integran cada una
de las materias de ambito o Cultura Clasica.

5.4.6. Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR).

Si resultaran insuficientes los efectivos de personal previstos en el apartado
7.4 de las Instrucciones para la organizacion del curso escolar 2015-2016 dictadas
por la Secretaria General y, tras aplicar la disposicion adicional vigesimoctava de
esta orden, no existieran funcionarios de carrera para impartir los ambitos del PMAR,
se nombrara personal interino de las siguientes listas:

- Ambito de carécter cientifico y matemaético: listas de Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica y Matematicas.

- Ambito de caracter lingiistico y social: listas de Geografia e Historia y
Lengua Castellana y Literatura.

- Ambito de lenguas extranjeras: listas de la correspondiente lengua
extranjera.

5.5. Habilitacion del profesorado interino para la imparticion de
determinados moédulos atribuidos a especialistas de los ciclos formativos
y de las ensefanzas deportivas.

El profesorado que integre las listas de interinos de especialidades de los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos de
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formacion profesional, para impartir modulos de ciclos formativos de formacion
profesional especifica y de las ensefianzas deportivas que exigen gran
especializacion técnica, debera contar con la habilitacidon correspondiente, para
lo cual deberd acreditar estar en posesion de la adecuada competencia técnica y
profesional. En el anexo IV a la presente orden se relacionan las especialidades
del profesorado y los mdédulos profesionales para los que se exige habilitacion,
asi como la formacion, titulacion, experiencia laboral o aptitud cientifica que la
acredita.

El profesorado integrante de las listas de interinos de las especialidades
y cuerpos que figuran en el anexo IV a la presente orden, que a lo largo del
curso esté en condiciones de ser habilitados por poseer la formacion, titulacién
o experiencia laboral exigida, podran solicitar durante el curso, la oportuna
habilitacion ante la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos, presentando la correspondiente documentacidn justificativa junto a la
documentacion que acredite los requisitos de titulacion y, en su caso, formacion
pedagogica para la pertenencia a las listas.

La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
a los efectos de adjudicacion de plazas de esa especialidad que comporten la
imparticion de los mdédulos profesionales en los ciclos formativos previstos,
procedera a la inclusion de esa habilitacion, manteniéndose la misma mientras
permanezcan en la lista de interinos. Los habilitados se ordenaran de acuerdo
con la puntuacion en la que figuren en la lista de interinos de la especialidad de
correspondencia.

En las situaciones que el servicio lo requiera podran ser habilitados asimismo
los funcionarios de carrera por el mismo procedimiento y requisitos.

5.6. Habilitacion del profesorado interino para el desempeiio de
puestos dentro de los programas de enseiianza.

En centros acogidos a programas bilinglies, los integrantes de las listas de
espera que deseen optar al desempeno de puestos de régimen de interinidad en
una determinada especialidad y centro deberan poseer la formacion o titulacion
que se especifica en el Decreto n.° 43/2015, de 27 de marzo, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se crea la comisién de
reconocimiento de niveles de competencia en lenguas extranjeras.

Las especialidades que podran ser objeto de habilitacion son Educacién
Primaria, Educaciéon Fisica y Mdusica en el Cuerpo de Maestros, asi como
las contempladas en los anexos I y II del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacidn para el ejercicio
de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefanzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de enseflanza secundaria, excluidas las
de latin, griego, lengua castellana y literatura e idiomas modernos. No obstante
los integrantes de las listas de maestros habilitados por una especialidad se
consideraran también habilitados por el resto de especialidades que posean sin
formular nueva solicitud.

El profesorado integrante de las listas de interinos de las distintas
especialidades objeto del programa bilinglie que a lo largo del curso esté en
condiciones de ser habilitado por poseer la certificacion o titulacion exigida,
podra solicitar la oportuna habilitacién ante la Direccidon General de Planificacion
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Educativa y Recursos Humanos, presentando la correspondiente documentacion
justificativa junto a la documentacién que acredite los requisitos de titulacion vy,
en su caso, formacion pedagdgica para la pertenencia a las listas.

Estudiadas las solicitudes presentadas hasta el Gltimo miércoles de cada mes
natural, la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
hara publica, en el tablédn de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades y en su pagina web www.carm.es educacion, resolucién por la
que se acuerde estimar o, en su caso, desestimar, las habilitaciones solicitadas
durante el referido periodo.

La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de
esta Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, procedera a incluir esa
habilitacién, a los efectos de adjudicacién de plazas que comporten la imparticion
de las areas, materias o mddulos de la especialidad en el correspondiente idioma,
inglés, francés o aleman, manteniéndose la misma mientras permanezcan en la
lista de interinos. Los habilitados se ordenaran de acuerdo con la puntuacion en
la que figuren en la lista de interinos de la especialidad de origen.

El reconocimiento de la habilitacion sera efectivo a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de dicha resolucién, siempre que, cuando asi les sea
requerido, los interesados acrediten estar en posesion del resto de los requisitos
que la normativa aplicable en cada momento establezca para el desempefio de
puestos en la funcion publica docente, en el cuerpo o nivel educativo que se trate
en cada caso.

5.7 Docencia en otras ensefianzas.

Excepcionalmente, el profesorado integrante de las listas de interinos de
ensefianza secundaria de las especialidades “Francés”, “Inglés” y “Aleman” podra
ser destinado a puestos correspondientes a educacion primaria del mismo idioma
en las siguientes condiciones:

1.- Que exista dificultad para la cobertura del puesto por el personal interino
de educacién primaria.

2.- Que lo acepte voluntariamente.

3.- Con el compromiso de permanecer en la plaza hasta que hayan
desaparecido las dificultades que originaron su nombramiento, momento a partir
del cual podra renunciar voluntariamente a la misma sin exclusion de la lista de
interinos.

4.- Obteniendo los mismos derechos de preferencia en listas que si ocupara
una plaza de educacién secundaria.

5.- En todo caso se acudird a este procedimiento una vez agotado el
procedimiento de urgencia descrito en el apartado 5.4.2

5.8 Habilitacion del profesorado para la imparticion de materias
dentro del proyecto ABC o similares

El profesorado de cualquier lista o especialidad (primaria o secundaria) que
desee participar en el programa ABC u otros similares que pudieran implantarse
podré solicitar la oportuna habilitacién por poseer la formaciéon o titulaciéon que
se especifica en el anexo V. Dicha solicitud se formulard mediante instancia
ordinaria, acompafiando la documentacion justificativa de la titulacion que se
posee ante la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos
que procedera, en su caso, a incluir esta habilitacion a los efectos de adjudicacion
de plazas que comporten la imparticion de las areas o materias de la especialidad en
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el proyecto ABC u otros similares que pudieran implantarse. Los asi habilitados se
ordenaran de acuerdo con la puntuacién en la que figuren en la lista de interinos
de la especialidad de origen, manteniéndose la habilitaciéon mientras permanezcan
en la lista de interinos, considerandose como ya habilitados el profesorado que
ha impartido, en los cursos anteriores, el mencionado programa y ya presentd la
documentacion acreditativa.

5.9. Jornadas inferiores a la ordinaria.

Segun lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno en sesion de
31 de mayo de 2013, los nombramientos a tiempo parcial a los funcionarios
interinos no podran extenderse por un numero superior al de catorce horas
lectivas semanales, ni inferior a siete, a excepcidén de las nombramientos
correspondientes a especialidades de ensefianzas artisticas en los que el limite
inferior sera de 6 horas lectivas.

Siempre que las reducciones horarias por itinerancias no impidan la adecuada
prestacion del servicio educativo se procurara agrupar los tiempos parciales de
una localidad o de localidades limitrofes. A estos efectos seran de aplicacién los
siguientes criterios:

Primaria

Se aceptaran como minimo las siguientes itinerancias a efectos de computar
como jornada completa:

Horas lectivas Horas itinerancia NO total horas
21 2 23
20 3 23
19 4 23

20 Mismo centro

Otras ensefanzas

Se aceptaran las siguientes itinerancias a efectos de computar como jornada

completa:
Horas lectivas Horas itinerancia NO total horas
18 2 20
19 2 21
18 Maestro mismo IES

5.10. Extincion del nombramiento para el desempeiio de puestos en
régimen de interinidad.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.d. del articulo 7 del
texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, podra extinguirse el nombramiento del profesorado interino, como
consecuencia de una falta de capacidad para su desempefio, manifestado por
rendimiento insuficiente y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, mediante expediente administrativo previa audiencia al interesado y
oida la Junta de Personal correspondiente. A estos efectos, podra considerarse
como rendimiento insuficiente la suspensidon de funciones por un periodo igual
0 superior a seis meses o cuando la acumulacién de suspensiones a lo largo
de un curso académico alcance dicha duracién. La competencia para iniciar este
procedimiento corresponderd al titular de la Direccién General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos y finalizara por Orden del Consejero.

La extincién del nombramiento comportard su exclusién de la lista de
la correspondiente especialidad, o de todas ellas si fuera por acumulacién de
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sanciones disciplinarias, con efectos administrativos desde el dia de la extincidn
del nombramiento y sélo podra volver a formar parte de la lista de interinos
de esa especialidad, siguiendo el procedimiento selectivo de ingreso en el
correspondiente cuerpo y especialidad, perdiendo, en todo caso, sus anteriores
derechos de pertenencia a la lista preferente o a las listas extraordinarias que
pudieran convocarse en los tres afios siguientes. El plazo maximo para resolver
este procedimiento sera de tres meses.

5.11. Habilitacion del profesorado interino que integra las listas del
cuerpo de maestros.

Los integrantes de la lista de espera del cuerpo de maestros que, a lo
largo del curso 2015-2016, retnan condiciones idénticas, salvo la condicion de
funcionario de carrera, a las descritas en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del cuerpo de
maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion infantil y
de Educacién primaria regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién podran solicitar el reconocimiento de la correspondiente habilitacion.
Para ello deberadn presentar solicitud en el modelo normalizado que se
facilitara en la oficina de informacion de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades, acompafiando fotocopia compulsada de la documentacion alegada
para el reconocimiento de cada habilitacion solicitada. Lo anterior se entendera
sin perjuicio de lo previsto por la transitoria segunda de la misma norma.

Las solicitudes dirigidas al Director General de Planificaciéon Educativa y
Recursos Humanos se presentaran, preferentemente, en la Oficina Corporativa de
Atencién al Ciudadano sita en la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades.
Igualmente, podra presentarse en cualquiera de las dependencias a las que alude
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la
Orden de 17 de enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se hace publica la relacion de las oficinas de Atencion al Ciudadano de la
Administracion Regional de Murcia y se establecen los dias y horarios de apertura
de cada una de ellas.

El requerimiento para subsanar defectos se realizara conforme a lo previsto
en el articulo 71 de la citada Ley.

La inclusion de la nueva especialidad sera efectiva desde el momento de su
reconocimiento por parte de esta Consejeria.

Articulo 6.- Profesorado especialista.

Las listas de profesores especialistas para el curso 2015-2016 son las
actualmente vigentes, resultantes de los procesos selectivos convocados por esta
Consejeria, actualizadas conforme a su normativa reguladora y a las incidencias
que se hayan producido.

El profesorado especialista podra impartir Unicamente aquellas areas,
materias o modulos que para cada curso escolar determine la consejeria
competente en Educacion. Dentro de su horario complementario podra realizar
funciones de asesoramiento y colaboracion con el profesorado del centro
encargado de la imparticion de otras areas, materias, mddulos o proyectos.

De acuerdo con las posibilidades organizativas de los centros y siempre con
sujecion a los criterios pedagdgicos establecidos por los centros para la confeccién
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del horario del alumnado se procurara agrupar el horario de este profesorado en
el menor numero posible de dias.

Dada la singularidad de estos nombramientos y la compatibilidad de su vida
profesional con las tareas educativas, los profesores especialistas no tendran
derecho a la percepcion de trienios.

La direccion general competente en materia de recursos humanos propondra
la contratacion de los profesores con arreglo a los siguientes criterios:

1.- En caso de que el profesor especialista haya prestado servicios previos
en alguno de los centros educativos de la Region de Murcia, serd necesario el
informe favorable de la Inspeccién de Educacion, conforme al modelo que se
incluye como anexo VI.

2.- Anualmente se habilitard un procedimiento de prdérrogas para aquellos
profesores especialistas que deseen confirmar su voluntad de continuar en el
mismo puesto el siguiente curso.

3.- Las horas y periodos de los contratos asi prorrogados podran adaptarse
a los cambios que puedan surgir en las necesidades del centro y ensefianza para
los que ha sido seleccionado el profesor especialista.

4.- Por razones de planificacion educativa, la direccion general competente en
materia de recursos humanos podra ofertar puestos diferentes a los profesores
especialistas que, tras recibir informe favorable, hayan sido prorrogados en
sus centros, observando siempre el orden de prioridad de las listas vigentes de
profesores especialistas.

5.- Los profesores especialistas que no soliciten prérroga no podran
desempefiar puestos durante un periodo de dos cursos académicos, salvo que por
necesidades del servicio resulte imprescindible.

6.- Al término de cada curso académico la Inspeccion de Educacidén emitira
un informe del trabajo desempefiado de cada especialista conforme al modelo
que se incluye como anexo VI, cuyos efectos seran los siguientes:

7.- El informe favorable permitird la contratacién posterior en los términos de
la presente orden.

8.- El informe desfavorable supondrd la no contratacién del profesor
especialista durante un periodo de tres cursos académicos, sin perjuicio de su
derecho de permanencia en lista.

9.- El informe desfavorable de la Inspeccién de Educaciéon podra comportar
la exclusion de la correspondiente lista mediante resolucién de la direccion
general competente en materia de recursos humanos, previos los informes
complementarios que estime oportunos y oido el Comité de Empresa.

10.- No podran incorporarse a las listas de especialistas aquellos profesores
que hubieran sido objeto de un informe desfavorable de la Inspeccidon de
Educacion en alguno de los tres cursos anteriores.

11.- Las nuevas necesidades de contratacién de profesores especialistas se
atendran a lo dispuesto en la Orden de 16 de mayo de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Universidades por la que se regula el procedimiento de contratacion
de profesores especialistas, a que se refiere el articulo 33.2 de la L.O. 1/1990,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, incorporédndose los candidatos
seleccionados al final de las listas existentes, en su caso.
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12.- En el caso de las ensefianzas artisticas superiores se tendra en cuenta
lo que senala el punto 5 del apartado tercero de la Orden de la Consejeria de
Educacion y Universidades de 16 de mayo de 2001.

13.- En lo relativo a renuncias a los puestos ofertados o al puesto que
desempefian estos profesionales se actuara conforme a lo dispuesto para el
personal interino en la misma situacion. Dada la naturaleza modular de esta
contratacién todas las plazas tendran la consideracién de obligatorias.

Articulo 7.- Plazas ofertadas.

Las vacantes ofertadas para su cobertura a través de los procedimientos
recogidos en la presente orden seran las que al efecto se publiquen en los tablones
de anuncios de esta Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades y en su
pagina web, a las que se afiadiran las que resulten de los propios procedimientos,
conforme a las dotaciones previstas para el curso 2015-2016, para cada centro.

Si como consecuencia de desajustes en la planificacion educativa o de
incidencias en las situaciones administrativas de los funcionarios surgieran, con
posterioridad a las adjudicaciones, otras plazas vacantes o de sustitucién, ello
no supondra alteracion alguna del resultado de la adjudicacion definitiva que se
haya hecho publica, proveyéndose las nuevas plazas por los colectivos que en ese
momento correspondan conforme a lo establecido en la presente orden.

Igualmente, si por los mismos motivos expresados en el parrafo anterior,
se produjera la supresion de alguna plaza inicialmente ofertada como vacante
o sustitucién, ello tampoco supondra alteracién alguna del resultado de la
adjudicacion definitiva que se haya hecho publica, ofreciéndose a los afectados,
en su caso, la posibilidad de optar entre las plazas, de similares caracteristicas,
respetandose, en todo caso, el tipo de nombramiento obtenido.

Cuando como consecuencia de una mala adjudicacién el docente afectado
obtenga una plaza de similares caracteristicas, no sera necesario que se ofrezca
en el siguiente acto. En caso de que la plaza no sea de similares caracteristicas
podra ejercer el derecho recogido en el apartado 5.2, ultimo parrafo, del Titulo I
de la presente orden y su plaza sera ofertada en el mismo acto de adjudicacion
0 en el mas breve plazo posible. La nueva plaza sera similar a la obtenida o a la
que le hubiera correspondido por su orden de lista.

Articulo 8.- Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de
horario lectivo.

Los criterios a que se refiere el presente apartado deben aplicarse cada afio,
sin que forzosamente suponga que el mismo profesor que resulté desplazado el
curso anterior lo tenga que ser en el curso objeto de estas instrucciones. Con
caracter general, no sera desplazado ningun profesor que tenga catorce horas
de docencia directa como minimo, siempre que acepte completar su horario con
otras materias, mddulos, asignaturas o ambitos tanto de educacidon secundaria
para personas adultas como de educacidon secundaria para personas adultas a
distancia (en adelante ESPA/ESPAD) que pueda impartir tanto en su centro como
en centros del mismo municipio o municipios limitrofes. En este caso le seran
atribuidas de oficio salvo acuerdo expreso del departamento.

8.1. Concurrencia de cuerpos docentes en la Educacion secundaria
obligatoria.

a) En el supuesto en que deba determinarse, entre varios profesores
pertenecientes a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores
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especiales de institutos técnicos de ensefianza media (ITEM) que ocupan
puestos de la misma especialidad en el mismo nivel educativo, quién es el
afectado por una circunstancia que implique el desplazamiento provisional del
destino definitivo, en situaciéon de comision de servicios, si ninguno de ellos opta
voluntariamente por el desplazamiento, permanecera en el centro el profesor
perteneciente al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

b) En los supuestos en que deba determinarse entre varios profesores
pertenecientes a los cuerpos de maestros y profesores de ensefianza secundaria
que ocupan puestos de la misma especialidad en el mismo nivel educativo, quién
es el afectado por una circunstancia que implique el desplazamiento provisional,
en situacién de comision de servicios, del destino definitivo, si ninguno de ellos
opta voluntariamente por el desplazamiento, se aplicaran los siguientes criterios:

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,
exclusivamente, en el primer y segundo curso de la educacidon secundaria
obligatoria, resultarad desplazado el funcionario del cuerpo de maestros que
corresponda aplicando los criterios establecidos en el apartado 8.2.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,
exclusivamente, en el tercer y cuarto curso de la educacién secundaria obligatoria
y/o en el bachillerato, resultara desplazado el funcionario del cuerpo de profesores
de ensefanza secundaria que corresponda aplicando los criterios establecidos en
el apartado 8.2.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce
conjuntamente en la educacion secundaria obligatoria y/o en el bachillerato,
resultard desplazado en todo caso el funcionario del cuerpo de maestros siempre
que el nimero de horas de 1.9 y 2.9 curso sea menor de 14, aplicandose los
criterios establecidos en el apartado 8.2.

8.2. Criterios para el desplazamiento del profesorado.

En los supuestos en que deba determinarse entre varios profesores
pertenecientes a un mismo cuerpo docente que ocupan puestos de la misma
especialidad, quién es el afectado por una circunstancia que implique el
desplazamiento provisional del destino definitivo, si ninguno de ellos opta
voluntariamente, y de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
segunda del R.D. 1364/2010, de 29 de octubre por el que se regula el concurso
de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros
procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos, se aplicaran
sucesivamente los siguientes criterios en cada uno de los cuerpos docentes:

8.2.1. Cuerpo de maestros.
a) Menor antigliedad ininterrumpida con destino definitivo en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del
Cuerpo de Maestros.

c) Ao mas reciente de ingreso en el cuerpo.

d) Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que
se ingreso en el cuerpo.

En los supuestos en que el nimero de solicitudes de cese en una especialidad
fuese mayor que el de maestros que deben cesar, los criterios de prioridad
para optar seran la mayor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido
en el centro, en caso de igualdad, el mayor tiempo de servicio efectivo como
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funcionario de carrera en el cuerpo de maestros y, en ultimo término, el afio
mas antiguo de ingreso y, dentro de éste, la mayor puntuacidon obtenida en el
procedimiento selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

Los maestros que tengan destino definitivo en un centro como consecuencia
de desglose, desdoblamiento, mal adscripcion o transformacion total o parcial de
otro u otros centros, contaran a afectos de antigliedad en ese centro la generada
en su centro de origen.

En caso de concurrencia con otros cuerpos no docentes, en los Centros de
Educacion de Personas Adultas se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 6 de
mayo de 2013 de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BORM del 18 de mayo).

8.2.2. Resto de cuerpos docentes.

Para el resto de los cuerpos docentes que imparten docencia, en los
supuestos en que deba determinarse entre varios profesores que ocupan plazas
del mismo tipo quién es el afectado por una circunstancia que implica la pérdida
provisional o definitiva del destino que venian desempefando, si ninguno de
ellos opta voluntariamente por el cese, se aplicaran sucesivamente los siguientes
criterios:

a) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del
cuerpo al que pertenezca cada funcionario.

b) Menor antigliedad ininterrumpida, con destino definitivo, en las plazas.
c) Afio mas reciente de ingreso en el cuerpo.
d) No pertenencia, en su caso, al correspondiente cuerpo de catedraticos.

e) Menor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que
se ingreso6 en el cuerpo.

En el caso en que el niumero de los que soliciten cesar fuese mayor que
el de aquellos que deban hacerlo, los criterios de prioridad para optar seran
sucesivamente: el mayor numero de afios de servicios efectivos como funcionario
de carrera en el cuerpo correspondiente; en caso de igualdad, la mayor
antiguedad con destino definitivo ininterrumpido en la plaza; de mantenerse
la igualdad, se atendera al afio mas antiguo de ingreso en el cuerpo, a la
pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos y, en ultimo término, a la
mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo.

Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de catedraticos de
Enseflanza Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas, a efectos de
antigliedad tanto en el centro como en el cuerpo, se les valoraran los servicios
prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos
de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera
de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato y de Escuelas Oficiales
de Idiomas. Todo ello sin perjuicio de los derechos que correspondan a los
funcionarios integrados en los cuerpos de catedraticos creados en la disposicion
adicional novena de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacién, en el supuesto de que hubieran accedido a la plaza con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de que uno de los profesores afectados por el desplazamiento
ostente un cargo directivo, y siempre que el nombramiento sea anterior al 1
de julio de 2015, tendra preferencia, para permanecer en el centro, sobre otro
que no lo sea, independientemente de la antigliedad, ya que el horario para
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realizar las competencias como cargo directivo tiene la consideracidon de lectivo
y sus funciones, como cargos unipersonales, no pueden ser asumidas por otros
profesores, salvo por nombramiento reglamentario, segin lo dispuesto en los
articulos 26 y 32 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero. A estos efectos solo
se tendra en cuenta el cargo de director, jefe de estudios o secretario, pero no
otros como jefe de estudios adjunto, etc.

Cuando el profesor afectado por el desplazamiento sea uno de los que
imparten disciplinas no linglisticas en los programas bilinglies, siempre que se
hubiese incorporado al programa con antelacion al inicio del curso 2015-2016,
y esté en posesidn de una titulacion que acredite al menos el nivel B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, conforme al Decreto n.°© 43/2015,
de 27 de marzo, tendra preferencia sobre otro que no imparta el programa,
con excepcién de lo previsto en el parrafo anterior, independientemente de la
antigliedad.

Los profesores pertenecientes a los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, catedraticos de ensefianza secundaria y profesores técnicos
de formacion profesional que tengan destino definitivo en un centro como
consecuencia de desglose, desdoblamiento o transformacién total o parcial de
otro u otros centros contaran, a efectos de antigliedad en ese centro, la generada
en su centro de origen.

Articulo 9.- Mejora de las condiciones de trabajo del profesorado y
coordinacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece una serie
de medidas encaminadas a promover la mejora de la calidad del sistema
educativo. Uno de los ejes sobre los que se articula esta ley es el profesorado,
considerandolo como factor clave para lograr la eficacia y la eficiencia de los
sistemas de educacion y de formacién. Consciente de ello esta Administracién
educativa, ademas de las actuaciones emprendidas para elevar la consideracién
social del profesorado, entiende como crucial el prestar una atencién prioritaria
a la mejora de las condiciones en que se realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimiento social de la funcion docente.

9.1. Prevencion de riesgos laborales.

La politica de prevencidn de la Union Europea, traducida en la aprobacion de
directivas comunitarias, que deben ser traspuestas al Derecho interno espafiol
(Directiva 89/391/CEE; Directiva 91/383/CEE; Directiva 92/85/CEE y Directiva
94/33/CEE entre otras) obliga a las Administraciones publicas a desarrollar un
conjunto de actuaciones coordinadas que tengan como objetivo primordial la
prevencion de los riesgos laborales y en tal sentido se contemplan las siguientes
figuras y actuaciones para el curso 2015-2016:

a) Vigilancia de la salud: Reconocimientos médicos de funcionarios docentes.

En aplicacidon de la normativa vigente sobre prevencién de riesgos laborales
esta Consejeria viene garantizando a sus trabajadores la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, considerandola
como un componente esencial de la prevencién y como elemento para la
promocion de la salud de los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales, la vigilancia de la salud se basara
en los principios de no obligatoriedad, la no discriminacion laboral, el respeto
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a la intimidad y confidencialidad de la informacién, asi como la independencia
profesional y el abarcar tanto lo individual como lo colectivo.

El ambito de aplicacion de los examenes de salud se llevara a cabo sobre
todos los empleados publicos docentes y no docentes, incluido el profesorado de
religion y laboral de educacién de adultos. Los examenes de salud se ofertaran con
una periodicidad aproximada de tres afios y la posibilidad de eleccion en aquellos
centros médicos concertados por esta Consejeria. Se realizardn examenes de
salud general (exploracidn clinica, pruebas de salud y cuestionarios) y exdmenes
de salud médicos diagndsticos (especialidades médicas) cuando corresponda,
y siempre segun los protocolos establecidos para cada puesto de trabajo. Las
conclusiones diagndsticos y prondsticos se comunicaran confidencialmente a los
interesados.

b) Evaluaciones iniciales de riesgos y sus revisiones.

Siguiendo el Plan de actuacién acordado por el Comité de Seguridad y Salud
de Educacion, la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, acometera,
por medio del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, las Evaluaciones
Iniciales de Riesgos de los nuevos centros educativos. Dichas evaluaciones,
segun la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, son el proceso
dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que inicialmente no han podido
evitarse, aportando la informacion necesaria para que los centros, o la Consejeria
de Educacién, Cultura y Universidades, en su caso, puedan adoptar las medidas
preventivas adecuadas para su reduccion o eliminacion.

Cuando las evaluaciones pongan de manifiesto situaciones de riesgo, el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales colaborara con los organismos
competentes en la planificacién de la actividad preventiva que proceda mediante
los Planes de Actuaciones Preventivas, con la finalidad de eliminar o controlar y
reducir dichos riesgos conforme a un orden de prioridades. En esta planificacion
se tendra en cuenta las disposiciones legales relativas a riesgos especificos, asi
como los principios de la accion preventiva sefialados en el articulo 15 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez finalizadas, con caracter general, las evaluaciones iniciales de riesgos
de los centros educativos se mantendran convenientemente actualizadas segun
un calendario acorde con las fechas de realizacidén de las citadas evaluaciones
iniciales de riesgos.

En cumplimiento de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencidn de riesgos laborales, ademas de los planes de actuacion
preventivos para cada centro de trabajo, la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades junto con los sindicatos presentes en el Comité de Seguridad y Salud
Laboral de Educacidn, elaboraran un Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales. Este
plan debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, los procesos y
los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos. Para ello
este plan serd objeto de una dotacion presupuestaria anual especifica gestionada
en el Comité de Seguridad y Salud de Educacion.

c) Coordinador de prevencion de riesgos laborales de los centros.

En el curso 2015-2016 todos los centros de educacidon secundaria, centros
de educacion infantil y basica, centros de educacion de personas adultas,
ensefianzas artisticas e idiomas, asi como los colegios de educacion infantil y
primaria, escuelas infantiles de tres a seis afios y centros de educacién especial,
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dispondran del coordinador de prevencion de riesgos laborales, preferentemente
un funcionario de carrera docente con destino definitivo en el centro. Si es de
nueve o mas unidades, se le computaran, en los centros de educacion secundaria,
centros de educacién de personas adultas y ensefianzas de régimen especial,
hasta tres horas complementarias de su horario, y hasta tres horas semanales de
su horario en educacion infantil y primaria y educacion especial. En este ultimo
caso sera el centro, en funcién de su autonomia y recursos el que decidira si
son lectivas o complementarias. Estas tres horas se dedicaran al ejercicio de las
siguientes funciones:

- Coordinacién en la elaboracién del plan de autoproteccion del centro. Se
encargard asimismo, junto con el equipo directivo, de su puesta en marcha y
desarrollo.

- Colaboracién con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, en todas las actuaciones que
se realicen en el centro, incluidas las relativas a la formacion basica obligatoria en
prevencion de riesgos laborales.

- Promover las tareas preventivas basicas, la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y de protecciéon, y fomentar el interés y cooperacién del
profesorado en la accién preventiva. Para este fin podran desarrollar campafias
informativas en el centro u otras acciones que el centro estime convenientes.

- Elaborar una programacion de actividades que quedara incluida en la
Programaciéon General Anual y, a final de curso, una memoria que se incluira en la
Memoria Final de curso.

Para el desarrollo de estas funciones se elaborara un plan especifico de
formacion que les cualifique para el ejercicio de sus funciones.

Los centros integrados de formacidn profesional se regiran por su normativa
propia, en lo relativo a prevencion de riesgos laborales, sin menoscabo de las
competencias en prevencion de riesgos laborales propias de todo centro de
educacioén secundaria.

d) Autoproteccién escolar.

Todos los centros publicos educativos dispondran del correspondiente Plan
de Autoproteccién del Centro, con las medidas de emergencia que establece
el Art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, el Art. 6 de la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion Civil y el
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que pueden dar origen a situaciones de emergencia. Su elaboracion,
puesta en practica y comprobacién periddica de su correcto funcionamiento
mediante los preceptivos simulacros de evacuacién, compete a los equipos
directivos de los centros, en colaboracion con los coordinadores de prevencién de
riesgos laborales, en los centros donde exista esta figura.

El Plan de autoproteccion tiene la finalidad de proteger a las personas y a las
instalaciones y, para ello, debera analizar las posibles situaciones de emergencia
y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de todos los ocupantes de las distintas dependencias.

La Orden de 13 de noviembre de 1984, del Ministerio de Educacion y Ciencia,
sobre evacuacion de centros docentes de educacion general basica, bachillerato
y formacion profesional, establece que durante el primer trimestre del curso
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escolar, con caracter periddico y habitual, se realizaran ejercicios practicos de
evacuacién de emergencia. Estos simulacros se planificaran con la finalidad de
que los empleados, alumnos y padres se mentalicen de la importancia de los
problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los centros docentes,
y que tanto docentes como personal de administracién y servicios y alumnado
conozcan las condiciones de los edificios y aprendan a conducirse adecuadamente
en situaciones de emergencia.

Una vez realizado el preceptivo simulacro de evacuacién, los centros
enviaran el informe de comunicacién del simulacro de evacuacién, antes del
31 de diciembre de 2015, de acuerdo con el modelo nimero 1 que figura en
el Anexo de la citada Orden de 13 de noviembre de 1984, del Ministerio de
Educacién y Ciencia, al Servicio de Prevencion de Riegos Laborales. Del Plan de
autoproteccion del centro se elaboraran tres ejemplares, de los cuales uno se
enviara al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, un segundo ejemplar
se remitird a la Direccion General Seguridad Ciudadana y Emergencias para
informar a los servicios de emergencia, y el tercero quedara a disposicidon de
los responsables del centro. La remisién al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales se efectuara en soporte digital o telematico, preferentemente mediante
comunicacion interior.

Los centros educativos podran recabar del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales la ayuda o colaboracidén necesarias para la elaboracion y puesta en
marcha del Plan de autoproteccién escolar del centro.

e) Coordinador de educacion para la salud.

El Programa de educacién para la salud en la escuela de la Regiéon de Murcia
para el curso 2015-2016 tiene como una de sus finalidades contribuir al desarrollo
de una educacién en conocimientos, destrezas y valores de los alumnos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y profesional, que facilite
su desarrollo integral y la adquisicion de estilos de vida saludables. Para hacer
efectivo lo anterior se requiere poner a disposicién de los centros los recursos
didacticos necesarios y adoptar medidas de organizacién en los centros docentes.

Para ello, en el curso 2015-2016 todos los centros de educacion secundaria,
centros de educacion infantil y basica, centros de educacion especial, centros
de educacién de personas adultas, asi como los colegios de educacion infantil y
primaria de 9 o mas unidades, dispondran del coordinador de educacién para la
salud, preferentemente un funcionario de carrera docente con destino definitivo
en el centro, que en funcién de sus posibilidades organizativas dedicara hasta dos
horas complementarias de su horario, en educacion secundaria y educacion de
personas adultas, y hasta dos horas semanales de su horario en educacion infantil
y primaria y educacién especial. En este ultimo caso sera el centro, en funcién de
su autonomia y recursos el que decidira si son lectivas o complementarias. Estas
horas se dedicaran al ejercicio de las siguientes funciones:

- Coordinar, junto con el equipo directivo, la puesta en marcha y desarrollo
del Plan de educacién para la salud en el centro.

- Colaborar con el Servicio de Programas Educativos de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades, en todas las actuaciones de esta materia que
se realicen en el centro.

- Actuar como interlocutor de la escuela para temas relativos a la educacion
para la salud.
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- Coordinar en la comunidad educativa las actuaciones de educacion para la
salud programadas.

- Establecer relaciones de coordinacién con la asesoria correspondiente
del Centro de profesores y recursos designada como responsable de educacion
para la salud, asi como con el responsable del Equipo de atencidn primaria, del
ayuntamiento y de otras estructuras de referencia.

- Fomentar la participacion y formacion del profesorado y de las familias.
- Gestionar y coordinar los recursos para facilitar su optimizacion.

- Valorar, junto con el equipo de coordinacién del centro, la idoneidad de
las propuestas de actividades que se ofertan a los centros educativos desde
instituciones ajenas.

En aquellos casos que no coincida la figura del coordinador de educacién para
la salud con el de prevencion de riesgos laborales se estableceran las oportunas
medidas de coordinacion.

9.2. Reduccién de jornada.
9.2.1. Mayores de 55 aiios.

En cumplimiento del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 24 de febrero
de 2012, los docentes que soliciten la reduccién de dos horas de la jornada lectiva
por ser mayores de 55 afios, tendran una reduccion de retribuciones equivalente
a dos horas de la jornada semanal.

También podran solicitar la reduccién de jornada en la mitad o en un tercio
de su jornada laboral, con la reduccién proporcional de todas sus retribuciones,
conservando su situacion administrativa y realizandose su sustitucion en caso de
ser necesaria.

9.2.2. Motivos de salud.

La concesion de la reduccion de jornada sera incompatible con cualquier otra
actividad remunerada durante el horario objeto de la reduccion.

La concesidn de reduccion de jornada por motivos de salud, tras ser solicitada
por el interesado, sera analizada en sus aspectos técnicos por miembros de la
inspeccion médica dependiente del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
que emitirdn un informe preceptivo al respecto.

9.2.3. Reduccion voluntaria.

La concesion de la reduccién voluntaria de un tercio de la jornada lectiva
para el profesorado que la solicite se llevara a cabo en los términos que establece
el articulo 6.1 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y
de medidas en materia de Funcion Publica, con la correspondiente reduccién
proporcional de haberes. La reduccién podréd ser inferior a un tercio siempre
que no impida la correcta distribucién del horario de los grupos y sea posible
la cobertura del servicio con una sustitucién similar en horas a la reduccién
solicitada.

9.2.4. Periodos de concesion.

a) Reduccidon de 2 horas lectivas para mayores de 55 anos: del 1 de
septiembre al 30 de junio con reduccidn retributiva de 2 horas de jornada
semanal. Plazo de solicitud seglin convocatoria especifica.

b) Reduccién de un medio o un tercio a mayores de 55 afios: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con reduccion retributiva porcentual respecto al total
de la jornada. Plazo de solicitud hasta el 10 de julio de 2015.
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c) Reduccion de un medio o un tercio por motivos de salud: por el periodo
solicitado con reduccion retributiva mejorada.

d) Reduccién voluntaria de hasta un tercio segun Ley 5/2012: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con reduccion retributiva porcentual respecto al total
de la jornada. Plazo de solicitud hasta el 10 de julio de 2015.

9.2.5. Aplicacién de la reduccién horaria.

Las reducciones de jornada se aplicaran usando la tabla II del anexo VII a
esta orden. Siempre que la organizacién del centro lo permita, el funcionario
podra optar entre los tipos E y F para la reduccion de un medio, y los tipos H e I
para la reduccion de un tercio. Adoptada esta decisidn se percibira el porcentaje
correspondiente que figura en la Ultima columna de la misma tabla.

En caso de coincidir las situaciones de reduccion de jornada y la de mayores
de 55 afios se calculara primero la reduccién por el procedimiento anterior y, en
segundo lugar, el descuento correspondiente a la reduccion por edad.

Siempre que la direccidn del centro considere que no se perjudica ni a la
organizacion del centro ni al servicio educativo, podra decidir, a peticién del
interesado, que la reduccién horaria se concentre en uno o varios dias de la
semana.

9.3. Reduccion horaria de los profesores coordinadores de programas
bilingiies.

9.3.1. Coordinadores en primaria y secundaria.

Los coordinadores de programas bilinglies correspondientes a educacion
primaria o secundaria dispondran de un periodo lectivo semanal para cumplir las
funciones propias de este cargo.

9.3.2. Coordinadores en escuelas oficiales de idiomas.

En cada Escuela Oficial de Idiomas podra haber un coordinador para los

centros del programa bilingtie con una reduccidn de un periodo lectivo semanal
para el desempefio de las siguientes funciones:

1.- Coordinar las pruebas de certificacién con los responsables del programa
bilinglie de los centros adscritos a su escuela oficial de idiomas.

2.- Asesorar sobre las pruebas de certificacion a los coordinadores de los
centros bilingtes.

3.- Orientar sobre los contenidos y el nivel linglistico de dichas pruebas.

4.- Coordinar la administracién de los ejercicios, los plazos de matricula y
la informacidn relativa a las pruebas de certificacion que se proporciona a las
familias.

La Escuela Oficial de Idiomas de Murcia podra nombrar hasta dos
coordinadores.

9.4. Reduccion horaria de los profesores coordinadores de Enseifianza XXI.

Los centros educativos que implanten la Ensefianza XXI, o la implantaran
durante el curso anterior, dado su caracter experimental, nombraran en el curso
escolar 2015-2016 un coordinador del proyecto que se ocupara de ponerlo en
marcha y coordinarlo. Su nombramiento comportara una reduccion de hasta dos
horas lectivas.
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Si la coordinacion de este programa recayera en el Responsable de Medios
Informaticos del centro (en adelante RMI), estas horas lectivas de reduccion se
sumaran a las que ya dispusiera como RMI.

Las funciones del coordinador de Ensefianza XXI en relacidén a este proyecto,
son las siguientes:

1.- Asesorar al profesorado sobre materiales curricular en soportes
multimedia y estrategias que permitan su correcta incorporacion en la
programacion didactica.

2.- Colaborar con el profesorado en la eleccidn de plataformas educativas,
libros y recursos digitales.

3.-Colaborar en la configuracion de la plataforma educativa y/o libros
digitales.

4.- Proporcionar guias o tutoriales para realizar tareas en la plataforma
educativa.

5.- Informar de las incidencias producidas en el desarrollo del proyecto para
que sean incorporadas al gestor de incidencias correspondiente.

6.- Asesorar a las familias en la eleccién del dispositivo de los alumnos.

7.- Colaborar con la Comisién de Coordinacion Pedagdgica para la elaboraciéon
y puesta en practica del Plan para la Integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en el curriculo de las diferentes areas.

8.-Fomentar en el profesorado la innovacion y la formacién en TIC, mediante
el trabajo colaborativo entre toda la comunidad educativa.

9.- Colaborar con el representante de formacion del centro para disefiar un
plan de formacidon que dé respuesta a las necesidades del profesorado adscrito al
Proyecto, con el objeto de desarrollar las competencias necesarias para facilitar el
uso de las plataformas, libros y/o recursos digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

10.- Otras que la Consejeria de Educacidn, Cultura y Universidades determine
como necesarias.

9.5. Mejora de la calidad de los centros.

El II Plan Estratégico para la Excelencia en la Consejeria de Educacidn,
Formacion y Empleo de la Regién de Murcia, asumio la implantacion del “CAF
Educacién” como el modelo de autoevaluaciéon. Los centros que se incorporen a
la Red de Centros de Excelencia Educativa de la Region de Murcia, dispondran
de un Responsable de Calidad, elegido por el centro y seleccionado sobre la
base de su conocimiento de la organizacién, su formacion en gestién de calidad
y sus habilidades personales, preferentemente entre el personal con destino
definitivo en dicho centro. El equipo directivo del centro procurard que conste en
el Reglamento de Régimen Interior que el Responsable de Calidad formara parte
de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica, como miembro de pleno derecho con
voz y voto. El Responsable de Calidad podra tener una reduccion horaria lectiva
con un maximo de tres periodos lectivos y desarrollara las siguientes funciones:

Apoyar
- a la direccién a definir, difundir y mantener los procesos y procedimientos
necesarios para desarrollar el sistema de gestidén de calidad.
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- la implantacién del sistema de gestion de calidad y el cumplimiento de las
necesidades y expectativas de todos los grupos de interés en todos los niveles del
centro.

- la definicién de objetivos estratégicos y operativos del centro con
indicadores significativos.

Promover

- que el personal del centro conozca los procesos del sistema de gestion de
calidad.

- el correcto desempefo de las funciones establecidas en los procesos.
Coordinar

- la Comisidén de Calidad.

- la realizacién de las autoevaluaciones.

- las evaluaciones externas.

- la elaboracién de Planes de mejora.

- la realizacién de IPCS (Indice de Percepcién de la Calidad de los Servicios).

- la cumplimentacion de los indicadores de Calidad.

Aquellas, relacionadas con el puesto de trabajo, que la Consejeria
competente en materia de educacién estime convenientes.

Los centros integrados de formacion profesional se regirdn por su normativa
propia, en lo relativo a gestion de calidad.

9.6 Reduccion horaria para los coordinadores del Bachillerato Internacional.

En aquellos centros donde se imparta el Bachillerato Internacional se
permitirdn las siguientes reducciones horarias:

- Dos periodos lectivos semanales para el coordinador del programa.
- Un periodo lectivo semanal para el coordinador de actividades CAS.

- El director podra distribuir hasta un maximo de 9 periodos lectivos de
reduccion entre el personal que imparte este programa, en funcién de su
responsabilidad en el mismo.

9.7 Reduccién horaria para los coordinadores de los centros
preferentes de altas capacidades.

En funcidén de los recursos disponibles, los centros preferentes de altas
capacidades, podran contemplar una reduccion horaria de un periodo lectivo
semanal para el coordinador.

TiTUuLO II
ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES

La antigliedad en el centro del profesorado que obtenga un destino
provisional conforme a lo establecido en el presente titulo sera con fecha de 1 de
septiembre de 2015 tanto a los efectos administrativos como a los de orden de
prelacién de horarios y asignacion de grupos. La adjudicacion de destinos podra
hacerse de forma telematica para aquellos colectivos y especialidades que asi se
determine segun el desarrollo del software necesario, siguiendo el modelo de las
adjudicaciones semanales en cuanto al respeto de los derechos de prioridad y
participacion de todos los adjudicatarios.
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La participacion en dicho proceso se hara a través de la zona privada del
portal educativo www.educarm.es, mediante la misma contrasefia que se utiliza
para el correo electréonico de Educarm, siguiendo las instrucciones del manual
publicado en dicho portal educativo (Menu Principal, Servicio de Personal
Docente). También puede accederse a la zona privada del portal educativo www.
educarm.es mediante la tarjeta electrénica, o la contrasefa de acceso a Educarm.
Aquellos que no dispongan de tarjeta electrdnica o contrasefia pueden solicitarlas
en la seccién de Informacién y Registro del Servicio de Personal Docente.

Articulo 10.- Cuerpo de maestros.

Los maestros en puestos provisionales durante el curso escolar 2014-
2015 que han obtenido destino en cualquiera de los concursos y procesos de
adjudicacion convocados en el presente curso, se incorporaran al nuevo puesto
de trabajo el 1 de septiembre de 2015. Los que no alcanzaron destino cesaran en
el que han venido desempefnando el 31 de agosto del presente afio, y obtendran
nuevo destino provisional conforme a lo que se dispone a continuacién, salvo los
que se confirmen en el puesto que venian ocupando con destino provisional en
el curso 2014-2015, conforme al procedimiento que se establece en la Orden de
20 de mayo de 2015 por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso
de traslados para la provision de plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros,
convocado por Orden de 16 de octubre de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades.

De entre los puestos de trabajo docentes que hayan quedado vacantes una
vez resueltos el concurso de traslados y procesos previos, asi como el resto
de procesos de readscripcién o redistribucién convocados, la Inspeccion de
Educacion, y la Direccidn General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
estableceran, tras la comprobacion definitiva del nUmero de grupos, cuales de
ellos resultan estrictamente imprescindibles para la escolarizacidon. De acuerdo
con esto, se determinaran los puestos que deben ser cubiertos a lo largo del
curso 2015-2016.

Los puestos que hayan de cubrirse con caracter provisional se adjudicaran
a los colectivos que se expresan a continuacién, con arreglo a los siguientes
criterios y prioridades, teniendo en cuenta que no se adjudicard ningln puesto a
maestros que no reunan los requisitos de especializacion que ese puesto requiere.

10.1. Cambios de perfil de las vacantes.

Una vez resuelto el concurso de traslados, la Direccién General Planificacion
Educativa y Recursos Humanos comunicara a los centros en el plazo de diez dias
la plantilla definitiva para el curso 2015-2016 y efectuados los oportunos procesos
de readscripcidon para que aquellos maestros a los que les ha sido suprimido el
destino puedan readscribirse en su propio centro en virtud de la Orden Ministerial
de 1 de junio de 1992 del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre desplazamiento
de maestros en centros publicos de preescolar, educacion general basica,
educacion especial, como consecuencia de la supresion o modificacion de puestos
de trabajo docentes, los centros educativos, en atencidon a sus necesidades
organizativas, podran solicitar el cambio de perfil de los puestos vacantes para
atender de la mejor manera posible a su alumnado.

Estos cambios seran solicitados por el director del centro mediante informe
razonado argumentando las circunstancias que concurren en su centro para
solicitar el cambio de perfil en determinadas especialidades. Dicho informe se
ajustara al modelo que se remitira por la Direccién General Planificacién Educativa
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y Recursos Humanos, en desarrollo del presente apartado y requerira la previa
conformidad de la misma para proceder al cambio de perfil de la especialidad o
especialidades solicitadas, pudiéndose recabar el correspondiente informe a la
Inspeccion de Educacion.

En aquellos casos en que el centro no disponga de vacantes se podra
proponer el cambio de perfil, previa conformidad del maestro que deba
desplazarse.

10.2. Orden de adjudicaciones.

10.2.1. Puestos de infantil, primaria y primer y segundo curso de
Educacion secundaria obligatoria.

Las instrucciones contenidas en este apartado regiran, asimismo, para los
maestros y puestos de los centros de educacion especial y educacion de personas
adultas, en los supuestos en que éstas puedan serles de aplicacion.

La adjudicacion de destinos en el mismo centro en el que el profesorado
presta servicios con caracter definitivo, o el que, procedente de otro centro, ha
prestado servicios durante el presente curso en ese centro, vendra dada por el
siguiente orden de prioridad:

Primero.- Tendran preferencia para obtener destino en el mismo centro
en el que prestan servicios con caracter definitivo, en otros puestos para los
que se encuentren habilitados, los maestros que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Aquellos que no sean necesarios para el funcionamiento del centro por no
haberse cubierto las expectativas de matricula de alumnos en el mismo.

b) Los afectados por un cambio de perfil.

c) Los funcionarios del cuerpo de maestros de la especialidad de educacion
infantil y los de la especialidad de educacion fisica que, por incapacidad
permanente o transitoria (superior a 5 meses), no puedan desarrollar estas
ensefianzas.

Cuando concurran varias solicitudes, se utilizara como criterio de prioridad
en la adjudicacion la mayor antigliedad como funcionario de carrera con destino
definitivo en el centro de que se trate. En caso de empate en la antigliedad se
acudira al mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en
el cuerpo de maestros. Si fuera preciso, la mayor antigliedad de la promocién
a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor nimero de promocién o la mayor
puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingreso en
el cuerpo.

Segundo.- Una vez llevada a cabo la reasignacion anterior, la adjudicacion
de destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1).- Los maestros con destino definitivo, que durante el curso 2014-2015
han sido desplazados por falta de horario u otras circunstancias, y contintien en
dicha situacién durante el curso 2015-2016, permaneceran en el mismo centro
de destino donde tenian su destino definitivo inmediatamente anterior de haber
horario suficiente de una especialidad que puedan desempefiar, salvo que por
escrito hayan solicitado lo contrario de acuerdo con las instrucciones remitidas a
los centros.

Dentro del presente apartado, cuando concurran varias solicitudes, el orden
de adjudicacién de este profesorado vendra determinado por el mayor tiempo
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de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo de maestros y, si
fuera preciso, la mayor antigliedad de la promocién a que pertenece y, dentro
de ésta, el mejor nimero de promocién o a la mayor puntuacién obtenida en el
procedimiento selectivo a través del que se ingreso6 en el cuerpo.

2).- Los maestros que, teniendo destino en un instituto de educacion
secundaria, por cualquiera de las circunstancias contempladas en los apartados
anteriores estén desplazados de su centro, tendran preferencia sobre el resto de
los colectivos para que se les adjudique, de forma provisional para el curso 2015-
2016, un puesto en primer y segundo curso de educacién secundaria obligatoria
en institutos de educacion secundaria.

La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
comunicara a los maestros afectados su situacién para que efectlden la
correspondiente opcion, conservando el complemento de maestros en institutos
de educacién secundaria.

Tercero.- Tras el proceso de reasignacidon anterior, la adjudicacién de
destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1).- Los maestros provisionales como consecuencia de haber perdido el
destino del que eran definitivos por supresion del mismo, clausura del centro, en
cumplimiento de sentencia o resolucidon de recurso, procedentes de educacién
en el exterior, o provenientes de la situacién de excedencia por cuidado de hijo
menor de tres afios y no contaran con reserva de puesto o causas analogas.

Para la adjudicacién de destino a los maestros que se encuentran en esta
situacion se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Preferencia para obtener destino en el Gltimo centro en el que prestaron
servicios con caracter definitivo.

Cuando concurran varias solicitudes se utilizard como criterio de prioridad
en la adjudicacion la mayor antigiiedad como definitivo en el centro de que se
trate. Los empates se dirimiran acudiendo al mayor tiempo de servicios efectivos
como funcionario de carrera del cuerpo de maestros. Si fuera preciso, la mayor
antigliedad de la promocidén a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor nimero
de promocién o a la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a
través del que se ingreso en el cuerpo.

b) Preferencia para obtener destino en el mismo centro en el que prestaron
servicios con caracter provisional durante el curso 2014-2015 siempre que asi
lo hayan solicitado y cuenten con informe favorable del director de dicho centro,
conforme a lo que se establece en la Orden de 20 de mayo de 2015 por la que se
resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados.

Tendran preferencia aquellos maestros que no hubiesen obtenido destino
definitivo en la resolucién definitiva del concurso de traslados y procesos previos
del curso 2014-2015, caso de que los puestos que vinieran desempefiando
hubieran quedado vacantes tras aquella resolucion definitiva, y sin perjuicio de
lo que resulte de la resolucién de los procesos de readscripcion previstos en
la anteriormente mencionada Orden de 1 de junio de 1992 del Ministerio de
Educacion y Ciencia, siempre que lo hubiesen solicitado y cuenten con el informe
favorable del director del centro.

El informe favorable para la permanencia de maestros en destinos
provisionales sera global. En aquellos casos en que el director desee manifestar su
disconformidad con la continuidad del maestro en el centro, esta disconformidad
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debera expresarse mediante informe individualizado y motivado, del que dara
traslado al interesado, para que en el plazo de diez dias realice las alegaciones
que estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitiran a la
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

c) Si utilizados los criterios de preferencia mencionados quedaran maestros
de este grupo sin destinar, la ordenacion de los mismos se hara de acuerdo con
el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo
de maestros vy, si fuera preciso, la mayor antigliedad de la promocién a que
pertenece o a la mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a
través del que se ingreso en el cuerpo.

2).- Maestros que ejerzan como cargos electivos de corporaciones locales.

El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero de
afios de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

3).- Maestros definitivos que no sean necesarios para el funcionamiento del
centro, por no haberse cubierto las expectativas de matricula de alumnos en el
mismo o por estar afectados por un cambio de perfil.

En caso de no poder permanecer en el mismo centro, el desplazamiento sera
forzoso dentro de la misma localidad o zona y voluntariamente a otras localidades
segun su preferencia.

El orden de preferencia de este profesorado vendra determinado por el mayor
tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo de maestros
y, si fuera preciso, la mayor antigiedad de la promocidén a que pertenece vy,
dentro de ésta, el mejor nimero de promocién o a la mayor puntuacién obtenida
en el procedimiento selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

Estos maestros podran completar horario en otro u otros centros si ello fuera
necesario y, previa conformidad de los interesados.

4).- Maestros adscritos a puestos para los que no estén habilitados o los
que, por incapacidad permanente o temporal (superior a 5 meses), no puedan
desarrollar las ensefianzas de las que son especialistas.

El desplazamiento podra realizarse en el ambito de la localidad o zona vy,
previa conformidad de los interesados, a otras localidades de la Region de Murcia.

El orden de este profesorado se determinara de la misma manera que los del
ndmero anterior.

Estos maestros podran completar horario en otro u otros centros si ello fuera
necesario, previa conformidad de los interesados.

5).- Propietarios provisionales del curso 2014-2015, no incluidos en el
numero 1.

Aquellos maestros provisionales que no hubiesen obtenido destino en la
resolucidn definitiva del Ultimo concurso de traslados y procesos previos, podran
solicitar permanecer en el mismo centro de destino durante el curso 2015-2016
alegando todas las especialidades que posean, en el supuesto de que exista
vacante tras los procesos referidos.

Deberan contar con el informe favorable del director del centro, debiendo
estar, respecto a la tramitacién de dicho informe, a lo senalado en el apartado
Tercero.1.b).

La concurrencia de mas de un solicitante para una plaza se dirimira
atendiendo a la mayor puntuacién asignada en el concurso general de traslados.
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6).- Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacién de plazas y no tuvieran destino en el curso anterior.

El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero de
afios de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

7).- Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado en esta Comunidad Auténoma.

El orden de eleccién de estos maestros se efectuard de acuerdo con la
prelaciéon efectuada por la comisidon de seleccion prevista en la Orden reguladora
vigente de 28 de febrero de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacién y
Empleo por la que se regula el procedimiento para la concesion de comisiones de
servicio para los funcionarios docentes de carrera que imparten las ensefianzas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo durante el curso 2013-2014.
(BORM del 4 de marzo), prorrogada para el curso 2015-2016 por la Orden de 18
de febrero de 2015, estando condicionada la misma a la existencia de vacante en
la localidad o localidades solicitadas.

8).- Profesorado que superd los procedimientos selectivos convocados por
Orden de 21 de marzo de 2013.

A los aspirantes que mantengan la condicién de funcionarios en practicas
por haber superado el procedimiento selectivo para ingreso al Cuerpo de
Maestros convocado por Orden de 21 de marzo de 2013 podra adjudicarseles
destino para la realizacion de la fase de practicas en funcion de las necesidades
existentes, durante el primer semestre del curso. El orden de prelacién para la
adjudicacion de destino sera el que resulte del procedimiento selectivo. Siempre
gue el nimero de vacantes ofertadas de la especialidad sea igual o superior al
de opositores que deben elegir un puesto para realizar las practicas, deberan
escogerlo de la especialidad por la que han superado el concurso-oposicion.
Solo podran elegir puestos correspondientes a la especialidad de Primaria, o a
educacién compensatoria cuando el nUmero de puestos ofertados sea inferior al
de aspirantes

9).- Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado fuera de esta Comunidad Auténoma.

El orden de eleccién de estos maestros se efectuard de acuerdo con lo
previsto en la orden que esté vigente en el momento de la adjudicacion, estando
condicionada la misma a la existencia de vacante en la localidad o localidades
solicitadas.

10).- Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad.

Las vacantes que no puedan cubrirse con los colectivos anteriores, seran
atendidas por funcionarios interinos.

10.2.2. Confirmaciones.

La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, una vez
asignado destino a los maestros referidos en los cuatro primeros grupos, dictara
resolucién indicando las confirmaciones y las denegaciones, motivando estas
ultimas (inexistencia de vacantes para las especialidades alegadas o informe
desfavorable de la direccién del centro).

Aquellos que no sean confirmados quedaran ordenados atendiendo a la
mayor puntuacién asignada en el concurso general de traslados.
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10.2.3. Adjudicacion de destinos del profesorado que participa en
programas especificos en régimen de comision de servicios.

La adjudicacién de destinos para los profesores que hayan de participar
en los programas especificos de politica educativa se hara de acuerdo con las
normas que, a tal fin, dicten las Direcciones Generales responsables de dichos
programas y con cargo al cupo asignado a tales objetivos.

Todas aquellas plazas no cubiertas por las convocatorias especificas seran
cubiertas segun el orden establecido en las instrucciones contempladas en la
presente orden.

Si una vez adjudicada una determinada plaza a un funcionario no entrase
en funcionamiento el programa, al inicio del curso 2015-2016, por insuficiente
numero de alumnos o, habiéndose iniciado, hubiera suficiente profesorado con
destino definitivo en el centro, no procedera la concesion de la comisién de
servicios.

10.2.4. Puestos en los dos primeros cursos de educacion secundaria
obligatoria en los institutos de educacion secundaria.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los puestos de plantilla organica de los dos
primeros cursos de educacidon secundaria obligatoria en institutos de educacion
secundaria y que por diversas razones no se encuentren ocupados en el curso
2014-2015 por funcionarios de carrera del cuerpo de maestros, solo podran
adjudicarse de modo provisional a funcionarios del referido cuerpo adscritos con
caracter definitivo a dichos puestos, en aplicacidén de la disposicion transitoria
cuarta de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo y que asimismo, acrediten la habilitacion correspondiente
de acuerdo con las equivalencias que se sefialan en la disposiciéon novena de
la Orden de 16 de octubre de 2014, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Universidades, por la que se convoca concurso de traslados para la provisiéon de
plazas correspondientes a los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de MuUsica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseio, y de Maestros. Esta limitacidon no
afectara a los puestos de apoyo a la educacion especial en centros de secundaria:
especialidades de pedagogia terapéutica y audicidn y lenguaje.

Finalizado el proceso de adjudicacion de puestos de maestros al colectivo
contemplado en el punto 9) del apartado 10.2.1. Tercero, las vacantes de plantilla
no ocupadas por este colectivo en institutos se incorporaran a las vacantes
correspondientes al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

10.3. Calendario a seguir.
10.3.1. Las adjudicaciones de los colectivos contemplados en el punto

10.2.1 de estas instrucciones deberan estar realizadas, en su totalidad, antes del
1 de agosto de 2015.

10.3.2. La Direccion General de Planificacidon Educativa y Recursos Humanos
confeccionara las correspondientes listas de maestros pendientes de destino,
separados estos en los grupos a que se ha hecho referencia en esta orden, dando
suficiente publicidad de ello a través de todos los medios que se consideren mas
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eficaces, pudiendo solicitar cualquier destino para el que se encuentren habilitados
de los centros publicos y programas educativos de la Region de Murcia.

Para la adjudicacién de puestos se ofertaran todas las vacantes dotadas
presupuestariamente existentes a la fecha de la resolucion definitiva.

Articulo 11.- Enseiflanza secundaria, formacion profesional, artisticas
e idiomas.

Para la ocupacién de un puesto docente serd requisito ser titular de la
correspondiente especialidad, de conformidad con lo dispuesto en los reales
decretos:

- R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacidn profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

- R.D. 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado
de los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacién Profesional a las especialidades propias de la Formacion Profesional
Especifica.

- R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la ordenacion de la formacidn profesional en el ambito del sistema
educativo.

- R.D. 989/2000, de 2 de junio por el que se establecen las especialidades
del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, se adscriben a ellas los
profesores de dicho Cuerpo y se determinan las materias que deberan impartir.

- R.D. 1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno, se adscriben a ellas los profesores
de dichos Cuerpos y se determinan los mdédulos, asignaturas y materias que
deberdn impartir para la elecciéon de puestos de trabajo.

Los funcionarios de carrera docentes de los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria y de profesores técnicos de formacidén profesional
procedentes de las extinguidas especialidades de la formacién profesional
podran solicitar plazas de las nuevas especialidades segun las correspondencias
establecidas, para los respectivos cuerpos, en los anexos II) d y IV) c del Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, y VIII del Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes que imparten ensefianzas no universitarias del sistema educativo
podran optar a las plazas que se indican a continuacién, siempre que estén en
posesidn o sean titulares de alguna de las titulaciones o especialidades que se
indican para cada una de las plazas:

a) Programa de diversificacién curricular.
- Plazas de ambito sociolingiiistico y cientifico.

Los funcionarios del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria podran
optar voluntariamente a plazas del &mbito sociolinglistico y cientifico técnico
siempre que sean titulares de alguna de las especialidades contempladas en
el dispongo tercero, puntos 2.1 y 2.2 de la Orden de 16 de octubre de 2014,
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por la que se convoca concurso de traslados para la provision de plazas
correspondientes a los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio, Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional,
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, y de Maestros que se relacionan a
continuacion:

TIPO DE PLAZA ESPECIALIDADES

Ambito socio-lingiiistico Lengua Castellana y Literatura
Geografia e Historia

Filosofia

Ambito cientifico Matematicas

Fisica y Quimica
Biologia y Geologia

- Plazas de apoyo al area practica.

Puesto que las materias optativas de los programas de diversificacion
curricular deben ofertarse en los centros en funcién de las optativas disefiadas
por el centro para dar la mejor respuesta educativa a la diversidad del alumnado,
se establecerd en cada centro el perfil de la especialidad del profesor técnico
de formacion profesional encargado de la imparticion de las optativas de los
programas de diversificacion curricular.

b) Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR).

La imparticion de los ambitos de estos programas podra ser solicitada por
profesorado de las siguientes especialidades:

- Ambito de caracter cientifico y matematico: Biologia y Geologia, Fisica y
Quimica y Matematicas.

- Ambito de carécter lingiistico y social: Geografia e Historia y Lengua
Castellana y Literatura.

- Ambito de lenguas extranjeras: la correspondiente lengua extranjera.

c) Especialidades de las que no se posee la titularidad.

Los funcionarios de carrera docentes desplazados y en expectativa de destino
de los cuerpos de profesores de ensefanza secundaria y profesores técnicos de
formacidn profesional podran optar voluntariamente a las plazas que se indican
a continuacion, siempre que, aun no siendo titulares de la misma, reunan los
siguientes requisitos:

I. Estén en posesién de alguna de las titulaciones académicas o titulares de
las especialidades que para cada una de ellas se indica mas abajo.

ii. No haya plazas de su especialidad.

Tendran preferencia para la eleccién de estos puestos los funcionarios de
carrera del correspondiente cuerpo y especialidad.

c.1. Plazas de tecnologia.

Poseer alguno de los titulos académicos de ingeniero, arquitecto, doctor o
licenciado en ciencias fisicas, o en ciencias quimicas, o en ciencias, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, diplomado en navegacion maritima, diplomado en
radioelectrénica naval o diplomado en maquinas navales.

Asimismo, y de conformidad con la Orden de 21 de junio de 2002 por la
qgue se regula la imparticion de tecnologia y materias optativas de la educacion
secundaria obligatoria por profesorado perteneciente al cuerpo de profesores
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técnicos de formacion profesional, los funcionarios docentes del cuerpo de
profesores técnicos de formacidn profesional titulares de las especialidades que
se relacionan en el anexo I de la referida Orden de 21 de junio de 2002 podran
impartir, en su centro, siempre y cuando cumplan alguno de los requisitos que
se indican en el anexo II de dicha orden, el area de Tecnologia en la educacién
secundaria obligatoria, sin perjuicio de la prioridad y obligacion que para impartir
la misma tienen los funcionarios pertenecientes al cuerpo de profesores de
enseflanza secundaria titulares de la especialidad.

c.2. Plazas de economia.

Poseer el titulo de licenciado en ciencias empresariales, en ciencias actuariales
y financieras, en economia, en investigacion y técnicas de mercado, diplomado en
ciencias empresariales o diplomado en gestion y administracién publica.

c.3. Plazas de Latin, Griego y Cultura Clasica.
Ser titular de la especialidad de Latin o Griego.
c.4. Especialidades de formacion profesional.

Reunir los requisitos de titulacion establecidos en el anexo XI del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacioén de la formacién profesional en el &mbito del sistema educativo, o en
los anexos V y VI del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y se regula el régimen transitorio de ingreso
a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

O bien:

Acreditar una experiencia docente de al menos dos afios en centros publicos
dependientes de esta Comunidad Auténoma antes del 31 de agosto de 2007 y
poseer el titulo de técnico especialista o técnico superior en una especialidad de
formacion profesional que pertenezca a la familia profesional correspondiente.

d) Especialidades del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas.

Para la adjudicacidon de plazas a este profesorado se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Mdusica y Artes Escénicas
vinculadas a las ensefanzas de Musica y de Danza. Asimismo podran solicitar
plazas correspondientes a otras especialidades de las que sean titulares.

e) Especialidades de los cuerpos de profesores y maestros de taller
de artes plasticas y disefio.

De conformidad con lo establecido en los articulos 1 y 2 del Real Decreto 1284/2002,
de 5 de diciembre, por el que se establecen las especialidades de los cuerpos de
profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y
disefio, se adscriben a ellas los profesores de dicho cuerpo y se determinan los
modulos, asignaturas y las materias que deberan impartir, los funcionarios de
carrera desplazados y en expectativa de destino de los cuerpos de profesores
de artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio
procedentes de las extinguidas especialidades de los referidos cuerpos podran
solicitar plazas correspondientes a otras especialidades de los respectivos cuerpos
de las que sean titulares.
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f) Profesorado de cuerpos declarados a extinguir.

De acuerdo con lo establecido en la disposicidon adicional segunda del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, este profesorado podra seguir
impartiendo las mismas asignaturas, areas, materias y modulos de la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato y la formacion profesional especifica que
venia impartiendo. Asimismo, en funcién de su cualificacidon y especializacion,
podradn impartir materias optativas de la educacién secundaria obligatoria y
el bachillerato, sin perjuicio de la prioridad y obligacién que para impartir las
mismas tienen los funcionarios pertenecientes a los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria y profesores técnicos de formacién profesional, titulares de
la especialidad correspondiente.

Se entendera por poseer la suficiente cualificacion y especializacién para
la imparticion de la correspondiente asignatura, materia, o modulo el acreditar
una minimo de 100 horas de formacion especifica relacionada con la materia
a impartir o bien el haber impartido durante dos o mas cursos académicos
contenidos curriculares correspondientes a las materias a impartir o relacionadas
con las mismas.

11.1. Prioridades y calendario de adjudicaciones de destinos provisionales.

Las vacantes existentes en los centros dependientes de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Universidades se adjudicarén por el orden de prioridad que
a continuacion se expresa, teniendo siempre preferencia para la eleccién de estos
puestos los funcionarios de carrera del correspondiente cuerpo y especialidad

1.9 Profesorado provisional como consecuencia de haber perdido el destino
del que eran definitivos por supresion del mismo o clausura del centro, en
cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso.

El Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos adscribira
para el curso 2015-2016 a un centro de la misma localidad a estos profesores.
Si ello no fuera posible, seran adscritos a centros de la Regién de Murcia, en el
siguiente orden: a) del mismo municipio; b) municipios limitrofes; c) cualquier
centro de la Regidén de Murcia. A tal efecto, estos profesores podran ser
adscritos a plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares o de su titulacién académica, previa su
conformidad.

Para la prelacidn en la asignacidon de destino al profesorado de este colectivo
se atenderd al mayor numero de afios de servicios efectivos prestados en el
cuerpo.

2.9 Profesorado que ejerza como cargo electo de corporaciones locales.

El orden de prelacién en la adjudicacién de vacantes a estos funcionarios
vendra determinado por el mayor nimero de afios de servicios efectivos
prestados en el cuerpo.

3.9 Profesorado con destino definitivo que deba ser desplazado.

El Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos podra
adscribir para el curso 2015-2016 a estos profesores a su mismo centro, a
otro centro del mismo municipio o municipios limitrofes, cuando no dispongan
en su centro de horario lectivo suficiente. A tal efecto, estos profesores podran
solicitar las plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares o de su titulacidon académica en defecto
de vacantes de su especialidad.
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Igualmente y en las mismas circunstancias, los profesores, previa su
conformidad, podran prestar servicios docentes en otros centros de la Region de
Murcia, sin derecho a indemnizacién, dietas o gastos de traslado, para impartir
materias en funcién de las especialidades de las que sea titular o de su titulacion
académica en defecto de vacantes de su especialidad.

La adjudicacién de vacantes a este colectivo se realizard durante el mes
de julio, de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto se establezca. Habra
una fase previa de solicitud de confirmacidén de este profesorado en los destinos
desempefiados durante el curso anterior, siempre y cuando exista una vacante
disponible de la especialidad o especialidades a que pueda optar en funcién de las
especialidades de que sea titular o de su titulacion académica.

La peticion en este sentido se formulara en el centro en el que han prestado
servicios. El director del centro remitira las solicitudes a la Direccion General
Planificacion Educativa y Recursos Humanos con informe global favorable,
excepto en aquellos casos en que desee manifestar su disconformidad. Esta
disconformidad debera expresarse mediante informe individualizado y motivado
del que dara traslado al interesado para que en el plazo de 10 dias realice las
alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitiran
a la Direccion General Planificacion Educativa y Recursos Humanos acompafados,
en su caso, del escrito de alegaciones presentado por el interesado.

Tendran derecho preferente a ser confirmados aquellos profesores que hayan
prestado servicios, en calidad de desplazados durante el presente curso 2014-
2015, en centros del mismo municipio en que radique su destino definitivo.
Asimismo, dentro del colectivo de profesorado de un mismo municipio, tendra
preferencia el profesor titular de la especialidad sobre los que ostenten otras
titulaciones.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccién del centro
no generaran derecho alguno a favor de los solicitantes.

4.0 Los profesores que tuvieran derecho a la localidad por finalizar la
prestacidon de servicios en educacion en el exterior, o por provenir de la situacion
de excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios, y hayan solicitado el
reingreso y no contaran con reserva de puesto, o que hayan perdido su centro de
destino definitivo como consecuencia de cumplimiento de sentencia o resolucién
de recurso y no hayan podido participar en el concurso de traslados convocado
por Orden de 16 de octubre de 2014.

El Director General Planificacion Educativa y Recursos Humanos adscribira
para el curso 2015-2016 a un centro de la misma localidad a estos profesores.
Si ello no fuera posible, seran adscritos a centros de la Region de Murcia, en el
siguiente orden: a) del mismo municipio; b) municipios limitrofes; c) cualquier
centro de la Regidén de Murcia. A tal efecto, estos profesores podran ser
adscritos a plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares o de su titulacién académica, previa su
conformidad.

Para la prelacion en la asignacion de destinos a este profesorado se atendera
al mayor niumero de afios de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

5.9 Profesorado sin destino definitivo adscrito a esta Comunidad Auténoma
de acuerdo con los resultados del concurso de traslados celebrado durante el
curso 2014-2015.
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El profesorado que, tras la resolucidn definitiva del concurso de traslados,
quede en situacion de destino provisional, puede solicitar permanecer en el
mismo centro en el que prestd servicios durante el curso 2014-2015, mediante
el procedimiento telematico que a tal efecto se establezca, sin perjuicio de la
presentacion de la peticién ordinaria de centros a la que estén sujetos todos los
provisionales.

Concluido el plazo establecido, el director del centro remitira las solicitudes
a la Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos con
informe global favorable, excepto en aquellos casos en que desee manifestar
disconformidad. Esta disconformidad deberd expresarse mediante informe
individualizado y motivado del que dara traslado al interesado para que en el
plazo de diez dias realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud y
el informe motivado se remitiran a la Direccién General Planificacion Educativa
y Recursos Humanos acompafiados, en su caso, del escrito de alegaciones
presentado por el interesado.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccidén del centro
no generaran derecho alguno a favor de los solicitantes.

La solicitud de confirmacidon podrd concederse Unicamente cuando esta
vacante no haya sido solicitada por el profesorado a que se refieren los grupos
1.9, 2.0, 3,0 y 4,0 que tendran preferencia para la adjudicacion de destinos
provisionales para el curso 2015-2016, sobre el profesorado a que se alude en
este apartado.

La Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, una
vez conocidas las vacantes que van a existir y antes de proceder a la adjudicacién
ordinaria de provisionales a que se refiere el presente apartado, dictara resoluciéon
indicando las confirmaciones y las denegaciones, motivando estas ultimas
(inexistencia de vacante o informe desfavorable de la direccién del centro).

La posible concurrencia de mas de una solicitud para una plaza se dirimira de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Puntuacién asignada en el concurso general de traslados.
2.- Antigtedad en el cuerpo.
3.- Menor nimero de oposicién.

La Direccion General Planificacion Educativa y Recursos Humanos procedera
a las adjudicaciones a que se refiere este apartado durante el mes de julio. La
resolucion definitiva de adjudicacién no podra ser modificada por nuevas plazas
cuya necesidad se establezca en fecha posterior a dicha resolucion.

Para el resto del profesorado de este colectivo, asi como para el que
no hubiera resultado confirmado en el mismo centro, el procedimiento de
adjudicacién de vacantes se realizara teniendo en cuenta las necesidades
docentes, las especialidades de las que sean titulares y las peticiones de centros
que oportunamente realizaran los interesados, asi como las puntuaciones
obtenidas en la orden por la que se resuelve el concurso general de traslados. El
colectivo de funcionarios en practicas se ordenara segun el orden de aparicion en
la lista de seleccionados del correspondiente procedimiento selectivo.

6.° Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacién de plazas.
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En el caso de que sobre una misma vacante se produjera la concurrencia de
dos 0 mas reingresados prevalecera el derecho del funcionario con mayor nimero
de afios de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

7.9 Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado en esta Comunidad Autéonoma.

El orden de eleccién de este profesorado se efectuard de acuerdo con la
prelacion efectuada por la comisién de seleccidn prevista en la Orden vigente
que las regule, estando condicionada la concesion de la misma a la existencia de
vacante en la localidad o localidades solicitadas.

8.9 Profesorado que haya superado los procedimientos selectivos convocados
por Orden de 13 de marzo de 2015 (BORM del 23).

A este profesorado podra adjudicarsele destino para la realizacion de la
fase de practicas en funcion de las necesidades existentes, durante el primer
semestre del curso, debiendo incorporarse con la fecha tope de 1 de marzo de
2016, excepto en aquellos casos en que el concurso oposicion no esté finalizado
antes del 31 de julio. El orden de prelacién para la adjudicacién de destino sera el
que resulte de los procedimientos selectivos. Siempre que el nimero de vacantes
ofertadas de la especialidad sea igual o superior al de opositores que deben
elegir un puesto para realizar las practicas, deberan escogerlo de la especialidad
por la que han superado el concurso-oposicién. Sélo podran elegir puestos
correspondientes a los ambitos sociolinglistico o cientifico técnico cuando el
numero de puestos ofertados sea inferior al de aspirantes.

9.9 Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado fuera de esta Comunidad Autéonoma.

El orden de eleccién de este profesorado se efectuara de acuerdo con lo
previsto en la Orden vigente en su momento, estando condicionada la misma a la
existencia de vacante en la localidad o localidades solicitadas.

10° Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad.

Las necesidades docentes que no puedan cubrirse por los colectivos que
se indican en los apartados anteriores podran ser atendidas por funcionarios
interinos, segun lo establecido en el punto 5.4 del titulo I de la presente orden.

11.2 Centros de enseiianzas artisticas superiores.

a) La provision de las plazas en el Conservatorio Superior de Musica y en la
Escuela Superior de Arte Dramatico y la Escuela Superior de Disefio que, habiendo
estado vacantes el curso académico 2014-2015, continlien en esta situacion
durante el curso 2015-2016 se realizara con los funcionarios docentes de carrera
de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas asi como
de Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio que ocuparon dichas
plazas en comision de servicios durante el primero de los cursos citados. A estos
aspirantes se les renovaran los nombramientos que tenian el curso anterior, salvo
que exista informe desfavorable de la Direccidon General competente en estas
ensefianzas.

b) Las plazas que no se ocupen de la forma indicada en el parrafo anterior
seran provistas, en régimen de comision de servicios y mediante convocatoria
publica, por funcionarios de carrera de los cuerpos de catedraticos y de profesores
de musica y artes escénicas.

c) Si, tras efectuar los procesos anteriores, todavia quedasen vacantes,
se ofreceran para su cobertura a los integrantes de las listas de aspirantes al
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desempefio de puestos en régimen de interinidad en el cuerpo de catedraticos de
musica y artes escénicas.

d) La provisién de las necesidades que aparezcan en las asignaturas
vinculadas a los idiomas aleman, inglés, francés, italiano y latin y fonética
aplicada al canto, asi como en aquellas otras que por su naturaleza resulte
oportuno, podra ser realizada mediante docentes de los cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas con arreglo al procedimiento
establecido para este tipo de profesorado.

Articulo 12.- Normas generales de incorporacion, jornada y horario
del profesorado.

12.1 Fecha de incorporacion del profesorado.

Los profesores que ostenten la condicién de funcionarios de carrera, con
destino en la Region de Murcia deberan estar presentes en los centros en los
que estuvieran destinados durante el curso 2014-2015 el dia 1 de septiembre
de 2015, fecha en la que éstos inician su actividad, a fin de participar en la
evaluacién de alumnos y en las tareas de organizacidon del curso. De haber
obtenido otro destino por cualquier circunstancia se incorporaran al nuevo
inmediatamente después de haber concluido las tareas mencionadas en el de
origen y en todo caso no mas tarde del 8 de septiembre de 2015, salvo que exista
la necesidad de permanecer en el mismo para la resolucion de las reclamaciones
que pudieran haberse presentado, siendo su toma de posesion administrativa
en el nuevo centro la de 1 de septiembre de 2015. La ausencia en estas tareas
debera ser reflejada en el parte de faltas de los centros donde debidé personarse
para realizarlas. Estos Ultimos deberan ser convocados inexcusablemente, por
los directores de los nuevos destinos, a las reuniones de los 6rganos colegiados
de gobierno o de coordinacion docente que se realicen en el centro, asi como al
primer claustro del curso 2015-2016, relacionado con la distribucién del horario
del profesorado en el que se proceda a la eleccidon de turnos, cursos, grupos y
materias.

En la primera reunion del claustro, al comenzar el curso, la jefatura de
estudios presentard, junto con los datos de matricula y la propuesta de criterios
pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos, la distribucidon
de materias de cada uno de los grupos vy, en el caso de los Conservatorios de
musica, la organizacion general de las asignaturas grupales.

El profesorado interino, en virtud de nuevos nombramientos expedidos
para el curso 2015-2016, se incorporara en la fecha que se determine por la
Direccion General Planificacién Educativa y Recursos Humanos, surtiendo efectos
econdmicos dicha incorporacidon desde la fecha de toma de posesidon. Los que,
habiendo tenido nombramiento en el curso 2014-2015, se les nombre para el
curso 2015-2016 con efectos de 1 de septiembre de 2015, seran convocados
inexcusablemente, por los directores de los centros, a las reuniones de los
organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente que se realicen en el
centro, asi como al primer claustro del curso 2015-2016 en el que se proceda
a la eleccion de turnos, cursos, grupos y materias. Asimismo deberan concluir
las tareas de evaluacion del alumnado en el centro de destino del curso 2014-2015
incorporandose con la mayor brevedad posible al nuevo centro que les ha sido
asignado para el curso 2015-2016, y en todo caso no mas tarde del dia 8 de
septiembre de 2015, salvo que exista la necesidad de permanecer en el mismo
para la resolucidén de las reclamaciones que pudieran haberse presentado. El
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profesorado con destino en aulas unitarias dedicarda, en caso de cese, un dia de
la primera semana de septiembre a coordinarse con el profesor que le sucede en
el puesto, siendo igualmente aplicable al profesorado interino que mantenga su
nombramiento. La ausencia de estas tareas debera ser reflejada en el parte de
faltas de los centros donde debid personarse para realizarlas.

Con objeto de que el profesorado de esta Comunidad Auténoma pueda
compaginar las labores de evaluacidon finales en el centro en que han
desempefiado sus funciones durante el curso 2014-2015 y puedan asistir al
primer claustro en su nuevo destino, los centros educativos que no impartan
educacion infantil y primaria deberan realizar preferentemente ese primer
claustro no antes del dia 9 de septiembre de 2015. No obstante, si optan por
realizarlo antes de tal fecha lo haran el dia 3 de septiembre por la tarde, periodo
en el que ningun centro podra fijar actividades que exijan la presencia del
profesorado que ha de acudir a los claustros convocados en sus nuevos destinos.

No obstante lo anterior, y dada la peculiaridad de las ensefianzas de régimen
especial, la fecha tope de incorporacién del 8 de septiembre, para el profesorado
que imparte ensefilanzas de régimen especial, se podra retrasar hasta que
finalicen las tareas de evaluacién del alumnado.

En ningln caso se procedera a formalizar la correspondiente toma de
posesion hasta que no se notifique por los directores de los centros la personacion
y la efectiva asuncidn de sus tareas por parte de los interesados. A tal efecto
los directores de los centros comunicaran con la mayor brevedad, mediante el
procedimiento telematico habilitado para ello, a la Direccidon General Planificacion
Educativa y Recursos Humanos, que el profesor se ha presentado efectivamente
en el centro. En caso de que algun profesor no concurra en las referidas fechas
sin suficiente justificacion, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda
corresponderle en cuanto a la eleccién de horarios, asignacion de funciones, etc.,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir.

En aquellos casos en que, tras adjudicar destino al profesorado en los actos
de adjudicacién de julio, no se produzca el dia 1 de septiembre la incorporacién
del profesorado al centro educativo en el que ha obtenido destino provisional
para el curso 2015-2016, por encontrarse en situacion de baja por incapacidad
temporal, se considera que el nombramiento no se ha perfeccionado, si bien se
reservara el destino provisional adjudicado, el cual tendra efectividad a partir de
la fecha en que se produzca el alta correspondiente y la consiguiente integracion
del profesorado al centro.

Asimismo, los directores de los centros adoptaran las medidas oportunas
para que todo el profesorado destinado en el centro pueda asistir a las reuniones
de los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente.

12.2. Jornada y horario del profesorado.

12.2.1. Adecuacion de la jornada de trabajo de los funcionarios docentes.

De acuerdo con lo previsto por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacidén del gasto publico en el ambito
educativo, y por las 6rdenes que lo desarrollan en nuestra Region en lo relativo
a determinacion de necesidades reales de profesorado, la jornada semanal se
adaptara a lo siguiente:

a) La jornada semanal de los funcionarios docentes que presten servicios en
los centros que imparten las ensefianzas contempladas en el articulo 3.2 de la
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, exceptuando las ensefianzas
universitarias que se rigen por sus normas especificas, dependientes de esta
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades sera la establecida con caracter
general para los demés funcionarios publicos, con las adecuaciones a que se
refieren los niUmeros siguientes del presente apartado de esta orden.

b) De esta jornada, el horario de dedicacién al centro serd de treinta
y una horas semanales, de las que se dedicaradn a docencia directa con los
alumnos (actividades lectivas), veinticinco horas por el profesorado del cuerpo
de maestros que imparte docencia en centros de educacién infantil, infantil y
primaria, centros de educacion especial, centros de educacién infantil y basica y
centros de educacidn de personas adultas y veinte horas por el profesorado que
imparte docencia en institutos, centros de educacién infantil y basica, escuelas
oficiales de idiomas, centros de ensefanzas artisticas y centros de educacion de
personas adultas. Estos ultimos podran llegar a impartir hasta veintiuna horas, si
la distribucion horaria del centro asi lo exigiese,

c) La distribucién del horario lectivo de todo el profesorado se realizara
de lunes a viernes. La Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades podra
autorizar para cada curso escolar y con caracter excepcional una distribucién
horaria distinta a la indicada, en funcién de las caracteristicas de los centros y de
las necesidades de la ensefianza.

d) Las funciones directivas o de coordinacion didactica tendran la
consideraciéon de actividades lectivas. La Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades establecera el nimero de horas computables por el desempefo de
estas tareas en la normativa que determina las necesidades reales de profesorado
en los centros.

e) El horario de dedicacion al centro que no corresponda a tareas lectivas se
destinara entre otras, a las siguientes actividades relacionadas con la docencia:

- Tutorias no lectivas.

- Orientacion del alumnado.

- Guardias.

- Reuniones de departamento.

- Sesiones de evaluacion.

- Participacién en reuniones de drganos colegiados.
- Cuantas otras se establezcan.

Estas actividades y cuantas otras similares se establezcan, seran recogidas
en el horario individual de cada profesor.

f) El horario semanal que excede del fijado para la atencion al centro, se
dedicara a la preparacion de las actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencidon de los
deberes inherentes a la funcién docente.

g) El profesor en cuyo centro no existiera horario lectivo completo de su
especialidad docente, podra optar por completar su jornada en otro centro, de
acuerdo con dicha especialidad, o en el propio centro, impartiendo disciplinas
para las que tenga suficiente competencia profesional.

En la jornada de trabajo de los funcionarios docentes sera de aplicacién lo
establecido por los siguientes Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia:
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- Acuerdo de 17 de febrero de 2012 sobre el incremento de la jornada
de trabajo del personal funcionario, estatutario y laboral, al servicio de la
administracion regional.

- Acuerdo de 24 de febrero de 2012 por el que se establecen medidas en
materia de Personal Docente en la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

12.2.2. Distribucién del horario del profesorado del cuerpo de maestros que
imparte docencia en centros de educacidn infantil, infantil y primaria, centros
de educacién especial, centros de educacién de personas adultas y centros de
educacion infantil y basica (docencia en educacion infantil y primaria).

a) Los maestros dedicaran al centro treinta y una horas semanales. Estas
horas tendran la consideracién de lectivas, complementarias de obligada
permanencia en el centro recogidas en el horario individual, y complementarias
computadas mensualmente. El resto del horario semanal sera de libre
disposicion de los maestros para la preparacién de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

b) Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco por semana.
A estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de
alumnos como los periodos de recreo de los alumnos. Solo el profesorado que
haya sido nombrado tutor dispondra en su horario de una hora lectiva semanal,
sin docencia directa, para el correcto desarrollo de la funcidn tutorial, de acuerdo
con el Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 12 de junio de 2014.

c) La suma de la duracion de los periodos lectivos y las horas complementarias
de obligada permanencia en el centro recogidas en el horario individual de cada
profesor, sera de veintinueve horas semanales. Aun cuando los periodos lectivos
tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningun
caso, el total de horas de dedicacién al centro.

d) Las cuatro horas complementarias de obligada permanencia en el centro
recogidas en el horario individual se realizaran en periodos de una hora de
duracién, seran asignadas por el jefe de estudios y se recogeran en los horarios
individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos. Una de
ellas se dedicara a la funcidn tutorial y el resto se podran dedicar, entre otras, a
las siguientes actividades:

1.- Entrevistas con padres. Se concretara para cada maestro una hora fija
semanal, que deberd estar expuesta en el tablén de anuncios.

2.- Asistencia a reuniones de coordinacion docente.

3.- Programacién de la actividad del aula y realizaciéon de actividades
extraescolares y complementarias de caracter semanal.

4.- Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo

5.- Asistencia, en su caso, a reuniones de la comision de coordinacion
pedagdgica y del consejo escolar.

6.- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

7.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que
el director estime oportuna.

Con objeto de facilitar la coordinacion pedagdgica, al confeccionar los
horarios los jefes de estudios deberan prever que, al menos una de las horas
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complementarias del profesorado coincida en la misma sesion horaria,
asegurandose en todo caso las necesarias para las coordinaciones previstas.
Cuando esta hora sea la Ultima de la mafana los directores deberan dejar, al
menos, una hora libre hasta las actividades de la tarde.

No podran acumularse todas las horas complementarias el mismo dia de la semana.

e) Las restantes horas hasta completar las treinta y una de dedicacién
al centro, le seran computadas mensualmente a cada profesor por el jefe de
estudios y comprenderan las siguientes actividades:

1.- Asistencia a reuniones de claustro.
2.- Asistencia a sesiones de evaluacion.

3.- Otras actividades complementarias y extraescolares que tengan un
caracter de periodicidad superior a la semana.

4.- Otras reuniones de coordinacion y/o formacion o perfeccionamiento.

Dada la desaparicion de la estructura de ciclos queda sin efecto la distribucion
de lunes a jueves recogida en el articulo 6.6 de la Orden de 29 de junio de 2004,
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la jornada escolar
y el procedimiento para su modificacion en los centros docentes de educacion
infantil y educacion primaria sostenidos con fondos publicos.

Los directores de los centros, oido el claustro, decidiran los agrupamientos
que sean necesarios en el horario de tarde de acuerdo con lo previsto en
la Programacion General Anual, asegurando en todo caso la coordinacién
pedagdgica, la realizacion de las actividades extraescolares, la ejecucion de los
proyectos en los que esté implicado el centro, el tratamiento a la diversidad vy la
atencion a las familias.

f) Coordinacion pedagdgica.
Para una correcta coordinacion de las ensefianzas correspondientes a la

educacion primaria, los centros nombraran un coordinador pedagdgico para los
cursos de primero a tercero y otro de cuarto a sexto, con las siguientes funciones:

1.- Asistir a las reuniones de la comision de coordinacion pedagdgica,
trasladando las propuestas de los tutores e informando a los mismos de las
decisiones colegiadas.

2.- Coordinar la accion docente de todos los maestros de los cursos que
corresponda.
3.- Coordinar la elaboracidon de las programaciones.

4.-Impulsar las acciones necesarias para la mejora, en su caso, de la
evaluacién individualizada correspondiente, asi como las decisiones que sea
necesario adoptar una vez conocidos los resultados de la misma.

5.- Adoptar las decisiones de coordinacién que correspondan a los cursos
finales de los ciclos que se extinguen, dentro de los tramos que tienen asignados.

6.- Cuantas otras les encomienden el director o el jefe de estudios en el
ambito de sus competencias.

Para el correcto desarrollo de estas funciones se los computaran las
siguientes horas lectivas:

Lineas del centro Horas lectivas computables
1 1

2 Hasta 2

3 2
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12.2.3. Distribucién del horario del profesorado que imparte docencia en
institutos de educacién secundaria, centros de formacion profesional, centros de
ensefanzas artisticas profesionales, escuelas oficiales de idiomas, ensefianzas
deportivas y centros de educacion de personas adultas (maestros que imparten
10 o mas horas en educacién secundaria obligatoria para personas adultas en la
modalidad presencial o a distancia)

a) El profesorado dedicara al centro treinta y una horas semanales. Estas
horas tendran la consideracion de lectivas, complementarias recogidas en el
horario individual de obligada permanencia en el centro, y complementarias
computadas mensualmente. El resto del horario semanal sera de libre
disposiciéon del profesorado para la preparacion de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

b) La suma de la duraciéon de los periodos lectivos y las horas
complementarias de obligada permanencia en el centro, recogidas en el horario
individual de cada profesor, serd de veintiséis horas semanales. Aun cuando los
periodos lectivos tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no se podra
alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicacién al centro.

c) Las horas complementarias de obligada permanencia en el centro seran
asignadas por el jefe de estudios y se recogeran en los horarios individuales y en
el horario general, al igual que los periodos lectivos.

d) Las restantes horas hasta completar las treinta y una de dedicacién
al centro, le seran computadas mensualmente a cada profesor por el jefe de
estudios y comprenderan las siguientes actividades:

1. Asistencia a reuniones de claustro.
2. Asistencia a sesiones de evaluacion.

3. Periodos de recreo del alumnado cuando existan en las correspondientes
ensefianzas.

4. Otras actividades complementarias y extraescolares, asi como de
extensidn artistica y cultural.

5. Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que
el director estime oportuna.

e) El horario complementario de coémputo semanal, en funciéon de las
actividades asignadas a cada profesor, podra contemplar:

1. Hasta tres horas de guardia, en funcion de las necesidades del centro
y a juicio del jefe de estudios. Excepcionalmente, podra asignarse una cuarta,
previa autorizacion de la Direccién General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos con informe razonado del director del centro y a la vista del
correspondiente informe emitido por la Inspeccién de Educacion. El RMI o sus
colaboradores podran quedar exentos a criterio del equipo directivo del centro.

2. Hasta tres horas de atencion a la biblioteca, en funcidn de las necesidades
del centro y a juicio del jefe de estudios. EI RMI o sus colaboradores podran
quedar exentos a criterio del equipo directivo del centro.

3. Una hora para las reuniones de departamento. En caso de impartir
materias atribuidas a varios departamentos, dispondra de tantas horas como
departamentos con los que deba reunirse.
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4. Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacién para los
miembros del equipo directivo.

5. Hasta dos horas de tutoria para el profesorado que no sea tutor de un
grupo de alumnos, dedicandose una de ellas a la atencion a los padres del
alumnado.

6. Los tutores de educacion secundaria obligatoria, grupos de diversificacion
curricular y bachillerato que tengan asignado un grupo completo de alumnos
dedicaran dos horas a la atencidon de los padres y podran dedicar otra a la
colaboracién con la jefatura de estudios o el departamento de orientacion.

7. Dos horas para los representantes de los profesores en los consejos
escolares y en el centro de profesores y de recursos.

8. Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva incorporacion.

9. Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.

10. Horas de colaboracion con el jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares, de extensiéon académica o en su caso con el
vicedirector.

11. Horas de preparacion de practicas de laboratorio, practicas de taller,
utilizacion de equipamiento TIC y similares. Horas para la elaboracion, revision,
actualizacién y evaluacion del material didactico de los médulos, materias o
asignaturas de ensefianzas a distancia que imparta el profesor, de manera
coordinada con el resto del equipo docente que imparta la ensefianza a distancia,
si fuera posible. En el caso de los conservatorios, horas de preparacion de
material para las actividades de asignaturas de practica instrumental grupal o de
actividades complementarias, extraescolares y de extension artistica y cultural.

12. Guardias de recreo: Tres recreos de menos de 15 minutos, dos recreos
de 15 a 29 minutos o un recreo de 30 minutos, contabilizardn como un periodo
complementario. El RMI o sus colaboradores podran quedar exentos a criterio del
equipo directivo del centro.

13. Horas de preparacién de materiales para actividades de mentoria de
altas capacidades.

14. Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual,
que el director estime oportuna. En todo caso, se priorizara en los horarios
individuales del profesorado la existencia de periodos complementarios dedicados
a reunion de departamento, atencién a padres y guardias.

12.2.4. Distribucién del horario del profesorado que imparte docencia en
centros de ensefianzas artisticas superiores.

a) El profesorado dedicara al centro treinta y una horas semanales. Estas
horas tendran la consideracidon de lectivas, complementarias recogidas en el
horario individual de obligada permanencia en el centro, y complementarias
computadas mensualmente. El resto, del horario semanal, sera de libre
disposicion del profesorado para la preparacion de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

b) La suma de la duraciéon de los periodos lectivos y las horas
complementarias de obligada permanencia en el centro, recogidas en el horario
individual de cada profesor, serd de veintiséis horas semanales. Aun cuando los
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periodos lectivos tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no se podra
alterar, en ningln caso, el total de horas de dedicacién al centro.

c) Las horas complementarias de obligada permanencia en el centro seran
asignadas por el jefe de estudios y se recogeran en los horarios individuales y en
el horario general, al igual que los periodos lectivos.

d) Las restantes horas hasta completar las treinta y una de dedicacién
al centro, le seran computadas mensualmente a cada profesor por el jefe de
estudios y comprenderan las siguientes actividades:

1. Asistencia a reuniones de claustro.
2. Asistencia a sesiones de evaluacion.
3. Asistencia a reuniones de la comisidon de reconocimiento de créditos.

4. Organizacion y coordinacién de actividades complementarias y de
extension artistica y cultural.

5. Asistencia a reuniones de coordinacion.

e) El horario complementario de coémputo semanal, en funciéon de las
actividades asignadas a cada profesor, podra contemplar:

1. Entre una y tres horas de atencién a la biblioteca, en funcién de las
necesidades del centro y a juicio del jefe de estudios.

2. Una hora para las reuniones de departamento.

3. Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los
miembros del equipo directivo.

4. Dos horas destinadas a la tutoria y orientacion del alumnado.

5. Dos horas para los representantes de los profesores en el Consejo de
centro y en el centro de profesores y de recursos.

6. Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva incorporacion.

7. Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.

8. Horas de colaboracion con el Vicedirector o, en el caso de la Escuela
Superior de Disefo, el jefe del departamento de desarrollo y promocion artistica
en la organizacion y realizacidon de actividades complementarias y de extension y
promocion artistica y cultural.

9. Horas para la coordinacion y seguimiento de las practicas externas del
alumnado.

10. Labores de investigacion en proyectos del propio centro: hasta 3 horas.

11. Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual, que
el director estime oportuna.

12.2.5. Otros aspectos de la jornada y horario de trabajo de los funcionarios
docentes.

a) Desde el dia 1 de septiembre y hasta el inicio de las actividades lectivas
con el alumnado en los respectivos niveles y etapas educativas, el profesorado
realizara en su centro docente la jornada presencial prevista en el apartado
12.2.1. del Titulo II de la presente orden.

b) El régimen y distribucién de jornada que corresponde al profesorado, en funcion
de su nombramiento y del tipo de centro, es el recogido en los anexos VII y VIII. No
se podran ofertar puestos compartidos cuya dedicacién horaria, computada la
reduccion por itinerancia, sobrepase el maximo de la jornada establecida.
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c) Los horarios de los docentes podran reflejar distribuciones diarias inferiores
a los minimos de permanencia establecidos con caracter general, siempre que se
respete la carga horaria semanal, en los siguientes casos:

1. Que ejerzan como concejales con responsabilidades de gobierno.
2. Que tengan concedida una jornada reducida por motivos de salud.

d) En los centros de educacion infantil, infantil y primaria o educacidn
especial, en el caso de que la jornada lectiva del alumnado sea reducida durante
los meses de septiembre y junio, el profesorado impartira veinte horas lectivas,
completdndose con el horario complementario hasta llegar a las treinta y una
horas semanales. Por tanto la distribucién horaria durante estos dos meses sera:
veinte horas lectivas, nueve horas complementarias y dos horas de computo
mensual.

e) Los maestros que impartan menos de diez periodos de 55 minutos de la
ESPA desarrollaran su horario seglin se expresa en el anexo VIII, tabla II.

f) En el anexo IX se detalla el régimen y distribucién de jornada del
profesorado mayor de 55 afos acogido a la reducciéon de dos horas lectivas
en su horario. En caso de dificultad en la elaboracion de los horarios de los
CEIP esta reduccion podra entenderse referida a periodos lectivos y no a
horas, compensando este exceso semanal en las horas complementarias de
obligada permanencia en el centro. La misma consideracién podra aplicarse,
motivadamente, a las horas que los maestros dedican a la funcion tutorial para el
numero de ellos que resulte necesario en la elaboracién de los horarios.

g) En el caso de que un profesor imparta docencia simultdnea en centros
que impartan diferentes niveles educativos, el régimen de jornada sera el
correspondiente a cada tipo de centro. Los directores de los centros respectivos
deberadn ponerse en contacto para elaborar el horario de este profesorado de
forma que se asegure la correcta atencion educativa al alumnado.

h) El horario complementario del profesorado que imparta docencia
simultdnea en centros que imparten los mismos o diferentes niveles educativos
se confeccionara de modo proporcional a la dedicacidn lectiva que tenga en cada
uno de los centros. Para posibilitar la adecuada coordinacién docente y la atencion
a las familias en el caso de colegios con jornada continuada, el profesorado
asistira una tarde, con periodicidad quincenal a cada uno de ellos. En caso de
dificultad en la compatibilizaciéon de horarios podra extenderse el cumplimiento
del horario con periodicidad quincenal a todos los periodos complementarios del
profesor compartido, con el acuerdo de ambos directores y oido el interesado. La
reduccion por itinerancia, guardara la debida proporcién con las horas lectivas
que el profesor tiene asignado en cada uno de los centros.

i) El profesorado itinerante a tiempo completo impartird, al menos, un
periodo lectivo con grupos de alumnos cada uno de los dias de la semana. Por
los directores de los centros se facilitara la asistencia de este profesorado a los
claustros de modo que no se convoquen de modo sistematico en un mismo dia de
la semana que impida su participacion.

j) El profesorado que, durante el periodo comprendido entre la finalizacion de
las actividades de evaluacion y el inicio de las actividades lectivas con el alumnado
desee realizar actividades de actualizacién o perfeccionamiento organizadas o
autorizadas por las administraciones educativas, podra asistir a las mismas con
la debida autorizacion de la direccion del centro, justificandola ante la misma con
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posterioridad a la realizacion de la actividad. No obstante, este profesorado habra
de asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacién
docente que se convoquen en el centro, salvo causas debidamente justificadas.

k) La jornada semanal de obligada presencia de los profesores técnicos de
formacion profesional de la especialidad “Servicios a la comunidad”, que atienda
las necesidades de trabajo socioeducativo en los centros de educacién secundaria
tendra la siguiente distribucidn:

1.- Veinte horas de computo lectivo dedicadas a trabajo socioeducativo (clave
HSC) para el desempefio de las funciones propias de su perfil profesional.

2.- Seis horas complementarias, expresadas con sus correspondientes
claves, entre las que se recogeran la reunién de departamento, la atencién a
padres, las reuniones con tutores y otras recogidas en la programacioén general
anual vinculadas a las tareas propias de su puesto.

3.- Cinco horas de coOmputo mensual que se dedicaran a las tareas
expresadas en el apartado 12.2.3.d).

Estas horas podran ser traducidas a periodos de 55 minutos como el resto de
los docentes. Este profesorado desarrollara sus funciones en el centro o servicio
educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro de profesores.

I) En los niveles avanzado y C1 de las escuelas de idiomas los cursos
podran, experimentalmente, ser impartidos por uno o dos profesores, que se
responsabilizaran conjuntamente de la evaluacidn del alumno.

m) Los tutores de los grupos de segundo de Formacion Profesional Basica
dispondran en su horario de tres periodos lectivos para la organizacion de la
formacidn en centros de trabajo.

n) En funcién de lo establecido en el Plan de accion tutorial y en el Plan
de orientacidén académica y profesional, el profesorado de la especialidad de
Orientacidn Educativa podra participar en el desarrollo de estas medidas, en
coordinacién con el correspondiente tutor del grupo, en aquellas sesiones que,
por su especificidad o tematica, requieran la presencia del mismo.

12.2.6 Prestacion por desempleo.
Previa peticién del interesado los directores de los centros expediran

certificaciéon segin modelos anexos X y XI a efectos de solicitud de prestacién por
desempleo.

12.2.7 Atribucién docente en ESO.

1.- En tanto no se desarrolle reglamentariamente, la asignacién de las
materias no incluidas en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se
establece para el curso 2015-2016 la siguiente atribucién docente para los cursos
1.0y 3.9 de ESO:

Materia Especialidades

Competencias y aprendizajes funcionales para la vida Maestro con la especialidad de Pedagogia Terapéutica

Comunicacion audiovisual Dibujo

Creacion y expresion musical Musica

Educacion plastica, visual y audiovisual Dibujo

Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial Economia

Formacion y Orientacion Laboral Organizacion y Gestion Comercial
Mateméticas académicas Matematicas

Mateméticas aplicadas Matematicas
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Refuerzo de la competencia en comunicacion lingtiistica Aleman
Francés
Griego
Inglés

Latin
Lengua Castellana y Literatura
Robética Tecnologia

Valores éticos Filosofia

2.- Sin perjuicio de la preferencia para la imparticiéon de las materias
atribuidas a las especialidades docentes de los cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Ensefianza Secundaria establecidas en el Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, y en el apartado anterior, las siguientes materias podran
ser impartidas por profesorado de las especialidades que se relacionan a
continuacion:

Materia Especialidad

Biologia y Geologia Fisica y Quimica

Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial Administracion de Empresas
Fisica y Quimica Biologia y Geologia

3.- La materia Iniciacidon a la investigacién podréd ser impartida por
funcionarios de cualquier especialidad docente de los cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Ensefianza Secundaria. El director del centro asignara esta
materia atendiendo a la formacidn del profesorado o a su experiencia docente en
programas o ensefianzas relacionadas con la investigacion.

4.- La materia Lengua de signos espafiola debera ser impartida por
Catedraticos y Profesores de Enseflanza Secundaria de cualquier especialidad
docente, siempre que acrediten al menos un nivel B2 del Marco europeo comun
de referencia de las lenguas en dicha lengua.

12.2.8 Atribucidon docente en Bachillerato.
1.- En tanto no se desarrolle reglamentariamente, la asignacién de las
materias no incluidas en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se

establece para el curso 2015-2016 la siguiente atribucion docente para el curso
1.9 de Bachillerato:

Materia Especialidades
Cultura audiovisual I Dibujo
Cultura cientifica Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Filosofia Filosofia

Fundamentos del arte I Dibujo

Investigacion aplicada Cualquier especialidad docente de los cuerpos de catedraticos y profesores de
Proyecto de investigacion ensefianza secundaria. El director del centro asignara esta materia atendiendo a la

formacion del profesorado 0 a su experiencia docente en programas o ensefianzas
relacionadas con la investigacion

Tecnologias de la informacion y la comunicacion I Informética

Tecnologia

2.- Sin perjuicio de la preferencia para la imparticion de las materias
atribuidas a las especialidades docentes de los cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Ensefanza Secundaria establecidas en el Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, y en el apartado anterior, las siguientes materias podran
ser impartidas por profesorado de las especialidades que se relacionan a
continuacion:

Materia Especialidades

Fundamentos del arte I Msica
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12.3. Aprobacién de los horarios del profesorado.

1.- Los directores de los centros aprobaran definitivamente los horarios antes
del 15 de octubre y los archivaran en formato papel con las firmas pertinentes,
quedando bajo su custodia y a disposicion de la Administracion Educativa, sin que
sea necesaria su remision salvo peticion expresa del érgano competente.

2.- Cualquier acceso posterior a la aplicaciéon Plumier XXI para modificar los
horarios asi aprobados y archivados debera ser comunicada a la Inspeccion de
Educacion.

3.- La Inspeccion de Educacion podra supervisar dichos horarios y emitir el
correspondiente informe. En caso de que dichos horarios no respeten los criterios
establecidos en las normas que regulan la organizacién y el funcionamiento de
los respectivos centros educativos, centro de profesores y recursos y equipos
de orientacién educativa y psicopedagogica, propondra al érgano competente la
adopcion de las medidas relativas a las correcciones de los horarios, asi como las
medidas disciplinarias que procedan.

4.- Cuando los centros adopten medidas como las descritas en el articulo
120.4 de la LOE que tengan repercusidon en el horario general del centro, los
directores de los mismos podran adaptar los horarios del profesorado a la nueva
organizacion siempre que se respete todo lo previsto en la presente orden y sus
anexos para la elaboracién de los mismos.

TiTUuLO III
OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.- Atencion domiciliaria al alumnado.

Con objeto de poder prestar la correcta atencion educativa individualizada
a los alumnos que no pueden asistir a clase por problemas derivados de
enfermedad, el profesorado, de forma voluntaria, podra adecuar su horario, para
que dentro del computo de su horario lectivo pueda atenderse al alumno en su
domicilio.

Articulo 14.- Educacion a distancia.

1. Para un mejor servicio al alumnado a distancia, es fundamental que el
numero de profesores implicados en esta modalidad educativa sea el menor
posible, por ello el jefe de estudios responsable de estas ensefianzas en cada uno
de los centros autorizados a impartirlas, previamente a la eleccion de materias
y turnos en los distintos departamentos, y en funcién del cupo de profesorado
asignado, elaborara la distribucién de las materias y horas en bloques horarios
cerrados, atendiendo a las necesidades y posibilidades del centro y del
profesorado interesado en esta modalidad. Dichos bloques horarios seran
respetados a la hora de la eleccién, sin que puedan ser repartidos entre dos o
mas profesores, salvo causa de fuerza mayor.

2. Con objeto de que el perfil del profesorado autorizado a impartir esta
modalidad de ensefanza se adecue a las necesidades de la misma, en la
eleccion de turnos y materias, tendra prioridad para elegir alguno de los bloques
horarios mencionados en el punto anterior, el profesorado que pertenezca a la
especialidad correspondiente a las materias a impartir que posea alguno de estos
dos requisitos:
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a) Formacién en el uso de plataformas de telecomunicacion, avalados por
certificados de formacidon homologados, en los que se especifique un minimo de
4 créditos, y formacidn sobre educacién a distancia en las materias propias de su
especialidad, avalada mediante certificaciones de formacién homologados, en los
que se especifique un minimo de 4 créditos.

b) Experiencia docente de al menos tres afos en este tipo de ensefanzas,
avalado por informe favorable emitido por el equipo directivo del centro donde la
haya impartido.

Una vez comprobado que los profesores relinen estos requisitos anteriores,
se estara a lo establecido de manera general para la eleccién de horarios para
cada uno de los cuerpos docentes.

Lo anterior no sera de aplicacién en el caso de las ofertas de educacién
no presencial de las escuelas oficiales de idiomas de la Regién de Murcia. La
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, ofrecera formacion en
informatica y telematica, asi como en educaciéon a distancia, para aquellos
profesores que, teniendo que impartir esta modalidad en ausencia de otros
aspirantes, no conozcan estas tecnologias y modalidad educativa.

Articulo 15.- Obligaciones de los 6rganos directivos de esta
Consejeria.

Por los centros directivos competentes se comunicara a los directores de los
centros lo siguiente:

1.0 Una vez realizados por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades, a través de los drganos competentes, la determinacién de unidades
y propuesta de necesidades de profesorado, la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos comunicara a los centros el nUmero de efectivos
asignados para el curso 2015-2016, con indicacion del profesorado del centro que
debe participar en los actos de adjudicacion de destino de comienzo de curso, por
las diversas causas mencionadas en los epigrafes anteriores.

Los directores de los centros comunicaran, de manera fehaciente, al
profesorado de sus centros que deba participar en los actos de adjudicacion de
destino de comienzo de curso esta circunstancia, con indicacion de la fecha, hora
y lugar del correspondiente acto de adjudicacidn. En caso de tener que procederse
a la determinacion del profesorado afectado por una causa de desplazamiento, si
ello fuera preciso, el director realizara las oportunas consultas para establecer la
persona afectada por esta circunstancia en aplicacidon de las normas y criterios de
preferencia establecidos en la presente orden.

2.9 La Direccion General la Direccion General de Planificaciéon Educativa y
Recursos Humanos, antes del dia 15 de septiembre de 2015, comunicara a través
de la pagina web Educarm a cada uno de los centros publicos que imparten las
ensefianzas contempladas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, la relaciéon de profesorado destinado en el centro indicando,
en su caso, las especialidades para las que estén habilitados.

Con el objeto de agilizar las comunicaciones entre los Organos directivos de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades y los centros educativos,
los Secretarios de los mismos deberan atender diariamente el correo electrdnico
oficial compuesto por el codigo del centro y el dominio murciaeduca.es.
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PARTE FINAL

Disposicion adicional primera.- En el desarrollo de las actividades
previstas durante el proceso de adjudicacién de destinos se contara con la
participacion de las organizaciones sindicales representativas del sector.

Disposiciéon adicional segunda.- Durante el mes de julio, los directores
de los centros garantizaran de la forma mas adecuada la apertura de los
mismos, permaneciendo el personal directivo y de administracion y servicios
que sea necesario para el normal desarrollo de las actividades de este periodo,
garantizando, en todo caso, la atencién a las posibles reclamaciones de
calificaciones y decisiones de promocion, la formalizacion de la matricula, la
expedicidon de certificaciones, la recepcion y tramitacion de solicitudes de becas,
cumplimentacién de documentacion administrativa del profesorado, etc.

Disposicion adicional tercera.- Finalizado el periodo lectivo y las sesiones
de evaluacion correspondientes al curso 2015-2016, y hasta el 30 de junio,
los jefes de departamento y de familia profesional de los centros de educacién
secundaria adoptaran las medidas oportunas para la atencion educativa del
alumnado que, habiendo concluido el curso con resultados de evaluacidén no
satisfactorios, necesite orientaciones educativas especificas para subsanar
las deficiencias formativas en determinadas materias, asi como para aquellos
alumnos que precisen orientacion especifica cara a las opciones que tengan que
efectuar para el siguiente curso.

Disposicion adicional cuarta.- Los directores de los centros cuando,
a instancia de las asociaciones de padres de alumnos, autoricen la utilizacion
de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros deberan requerir de
los representantes de la asociacion contrato o documento del que resulte la
dependencia Unica y exclusiva de dicho personal de la asociacion.

Disposicion adicional quinta.- Al objeto de asegurar la adecuada
sustitucién de los puestos impartidos por profesorado que imparte materias
dentro del programa bilinglie (de primaria o secundaria) o profesorado que
ademads de su especialidad requiere otros conocimientos especificos (como
por ejemplo lenguaje de signos, etc.) en caso de ausencia o enfermedad, los
directores de los centros remitiran antes del 15 de septiembre de 2015 a la
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, relacién de
profesorado del centro, por especialidades, con indicacion del horario, materias
que imparte y perfil de la sustitucion.

Igual tratamiento se dara a los puestos de pianista acompafiante y a los
puestos que implican docencia en mddulos atribuidos a profesorado especialista
desempefados por profesorado habilitado para los mismos.

Disposicion adicional sexta.- A la hora de confeccionar los horarios
la jefatura de estudios asegurara que todos los miembros del departamento
coincidan en una misma hora complementaria a la semana para dedicarla a
reuniones de ese érgano de coordinacion. Esas reuniones podran establecerse
guincenalmente con una duracidén no inferior a dos horas previa comunicacion
y conocimiento de la Inspeccidon de Educacion. Todo profesor debera pertenecer
obligatoriamente, al menos, a un departamento.

Disposicion adicional séptima.- Hasta que se publiquen los reglamentos
organicos especificos para los centros dependientes de esta Consejeria, seran
de aplicacién supletoria en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
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los Reales Decretos 82/1996, por el que se aprueba el reglamento organico
de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de educaciéon primaria
y 83/1996, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de
educacion secundaria, ambos de 26 de enero, asi como las 6rdenes de desarrollo
de los mismos y sus correspondientes modificaciones en tanto no contradigan lo
dispuesto en la presente orden.

En los centros de enseflanzas de régimen especial sera de aplicacion la
normativa especifica vigente que a continuacién se indica y, de forma supletoria,
la normativa relacionada anteriormente.

- Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre, sobre érganos de gobierno
de los centros publicos de ensefanzas artisticas (BOE de 9 de enero).

- Resolucién de 27 de noviembre de 2003, de la Secretaria Sectorial de
Cultura y Ensefanzas de Régimen Especial, por la que se aprueban instrucciones
provisionales de organizacion y funcionamiento de la Escuela de Arte y Superior
de Disefio de Murcia, modificada por Resolucién CEC/DGFP/SER 65/2005, de 18
de noviembre.

- Resolucion de 19 de noviembre de 2010, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas, por la que se regula
la presentacién, Evaluaciéon y Calificacion del Proyecto Final de Carrera de los
Estudios Superiores de Disefio.

- Resolucion CEC/SAE/SER-58/2005, de 9 de septiembre de 2005, de la
Secretaria Autondmica de Educacién, por las que se dictan instrucciones sobre
la organizacién y funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica
y danza de la Regidén de Murcia, (Parcialmente derogada por la Orden de 24
de septiembre de 2009, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo,
por la que se regula la aplicacién del proceso de evaluacidn, se establecen los
modelos de los documentos de evaluacidon y su cumplimentacién asi como el
procedimiento que garantiza la objetividad de la evaluacion del alumnado en las
ensefianzas elementales de musica)

- Circular de la Direccion General de Centros Escolares del MEC de 30 de
agosto de 1995 sobre funcionamiento de las EE.OO.II.

- Resolucién de la CEC/CEA/SER 38/2002, de 5 de julio, de la Secretaria
Sectorial de Ensefianzas de Cultura y Ensefanzas Artistica, por la que se modifica
y complementa la circular de 30 de agosto de 1995, de la D.G. de Centros
Escolares del MEC, por la que se regula el funcionamiento de las EE.OO.II.

- Orden de 21 de junio de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se establecen los criterios generales para la determinacion de
necesidades reales de profesorado en Escuelas de Educacién Infantil, Colegios de
educacion Infantil y Primaria, Centros de Educacion Especial y Colegios Rurales
Agrupados.

- Orden de 21 de junio de 2012, de la Consejeria de Educacién, Formacion
y Empleo, por la que se establecen los criterios generales para la determinacién
de necesidades reales de profesorado en Institutos de Educacion Secundaria,
Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria, Centros Integrados de Formacién
Profesional y Centros de Educacion de Personas Adultas.

- Orden de 6 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion vy
Empleo, por la que se establecen criterios generales para la determinacion de las
necesidades reales de profesorado en Escuelas Oficiales de Idiomas.
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La eleccién de horario en educacion infantil de los CEIP se hara con arreglo
a los puntos 73 y siguientes de las instrucciones aprobadas por Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 29 de junio de 1994, En caso de empate en
la antigliedad en el centro se atendera sucesivamente los siguientes criterios:

1. Antigledad en el cuerpo
2. Nota del proceso selectivo

En caso de personal interino el orden se establecera atendiendo a su nimero
de lista.

En cuanto a educacion primaria, los directores de los centros, en funcion de
sus posibilidades organizativas y en base a criterios pedagogicos, designaran los
tutores de los grupos para el curso 2015-2016, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 12.3 de la Orden de 20 de noviembre de 2014, con las siguientes
consideraciones:

a) Se procurara que el tutor del Ultimo curso de cada tramo sea el tutor
designado en segundo y quinto cursos durante el curso escolar 2014-2015.

b) En el caso de que el tutor de cuarto curso durante el curso 2014-2015
hubiese sido tutor del mismo grupo de alumnos en tercer curso, se procurara
designar un nuevo tutor para quinto curso, que pueda dar continuidad hasta
finalizar la etapa.

c) Procurar que el tutor de primer curso de la etapa sea un maestro con
destino definitivo en el centro.

d) Asignar la tutoria preferentemente a los maestros con mayor carga lectiva
con todos los alumnos.

Agotados los criterios anteriores, en el caso de que haya varios candidatos
en igualdad de condiciones, se tendra en cuenta, en su caso, el acuerdo adoptado
por estos y, en su defecto, los siguientes criterios por orden de prelacién:

1. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro. En
caso de igualdad, se estara a la antigtiedad en el cuerpo.

2. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.
3. Maestros interinos, atendiendo a su posicidon en la lista de interinos.

En caso de igualdad de los criterios anteriores, se usara la nota de oposicion
como criterio de desempate.

Asimismo, de conformidad con la disposicion transitoria undécima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en las materias cuya regulacion
remite la precitada ley orgdnica a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en
tanto éstas no sean dictadas, seran de aplicacién en cada caso las normas de
este rango que lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, siempre que no se opongan a lo dispuesto en ella. En
consecuencia la eleccidén de horarios por los componentes de los departamentos
debe realizarse tal y como establece la Orden ECD/3388/2003, de 27 de
noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de junio de 1994,
del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones
gue regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, tal y como se aclard por Resolucién de 1 de julio de 2005, de la
Secretaria Autonémica de Educacion.
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En todo caso, la eleccion a que se refiere el punto 92 de las instrucciones
aprobadas por Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, se realizara de acuerdo con el siguiente orden:

1. En primer término elegiran los funcionarios docentes con destino definitivo
en el centro con el siguiente orden de prelacién:

a) Catedraticos de ensefanza secundaria, con el orden de eleccidn
establecido en el apartado 96 de las mismas instrucciones.

b) Profesores de ensefanza secundaria, profesores técnicos de formacion
profesional, maestros y profesores especiales de ITEM.

2. En segundo término elegiran horario los funcionarios docentes destinados
provisionalmente en dicho centro con el mismo orden de prelacion sefialado en el
punto anterior.

3. En tercer término los profesores interinos atendiendo a su numero de lista.

A la hora de proceder, por parte del profesorado, a elegir los horarios, se
actuara de conformidad con lo establecido en el punto 92 de las instrucciones
aprobadas por Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, llevdndose a cabo en rondas sucesivas, tras conformar una Unica lista
con todo el profesorado en el orden establecido en el epigrafe anterior, eligiendo
en primer lugar turno, y a continuacion y por el mismo orden, grupo de la materia
y curso hasta conformar su horario. Una vez terminada la tercera ronda, podran
elegirse, siempre y cuando quede garantizado la asignacion del conjunto de los
grupos, horas de apoyo y/o de desdoble.

El nombramiento de los tutores de los grupos de alumnos se efectuara
preferentemente entre los profesores que impartan materia a todos los alumnos
del grupo.

El profesorado que imparte ensefianzas de régimen especial efectuara la
eleccion de modo analogo al anteriormente descrito, si bien, con la conformidad
del claustro de profesores, podra efectuarse una adjudicacién mediante
bloques horarios con el objetivo de facilitar la asistencia de este alumnado y su
compatibilizacidon con otras ensefianzas, respetando la distribucidén horaria lectiva
de lunes a viernes.

Disposicion adicional octava.- Conforme a lo establecido en el precitado
punto 92 d) de la Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, puesto que los grupos de ensenanza bilinglie sélo pueden ser impartidos,
de forma voluntaria, por el profesorado que tenga la acreditacion para la
imparticion de la materia en el idioma correspondiente, una vez que el profesor
manifieste su disposicion para impartir la ensefianza bilinglie, esos grupos se
le adjudicaran de oficio al profesor encargado de la imparticién bilingle de la
materia. El resto de grupos hasta completar su horario, si no hubiera acuerdo,
se le asignaran en la forma prevista en los puntos 92 y 97 de la Orden de 29
de junio de 1994, del Ministerio de Educacién y Ciencia, es decir eligiendo en
sucesivas rondas los grupos de la materia y curso correspondiente. De igual modo
se procedera con el profesorado que imparte el bachillerato de investigacion. En
este Ultimo caso se dard prioridad asimismo al profesorado del programa para
la imparticion de las materias de 2.9 curso que tienen caracter progresivo o
contenidos claramente relacionados. Con respecto a la educacion a distancia,
para establecer el orden de prelacién en la eleccidn de grupos, se estard a lo
dispuesto en el articulo 14 de esta misma Orden.
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Disposicion adicional novena.- Dado que los funcionarios del cuerpo
de maestros sélo pueden ejercer su funcion en 1.0 y 2.9 curso de la Educacién
secundaria obligatoria, la prioridad que tienen para impartir estos dos cursos de
la educacion secundaria contemplada en la letra f) del apartado 92 de la Orden de
29 de junio de 1994 del Ministerio de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacién secundaria, debe entenderse en el sentido de que deben completar
su horario lectivo impartiendo las areas y materias de primer y segundo curso
de educacién secundaria obligatoria correspondientes a su especialidad o
habilitaciones que posea, en su orden de derecho para elegir horario junto con los
demas miembros del departamento. A tal efecto, y como acto previo a la eleccién
de horarios, la jefatura de estudios, al facilitar a cada departamento didactico el
total de horas lectivas que le corresponde, distinguira las pertenecientes al primer
y segundo cursos y, dentro de ellas, indicarad el nUmero que deben atribuirse
al profesorado del cuerpo de maestros, para conformar sus horarios y las que
pueden atribuirse al profesorado de ensefianza secundaria.

Disposicion adicional décima.- Para designar tutor del mddulo de la
formacion en centros de trabajo de los ciclos formativos en centros de educacién
secundaria, se estara a lo dispuesto por la Direccion General competente en
materia de Formacién profesional para los centros integrados de formacion
profesional.

Disposicion adicional undécima.- Atendiendo a la mejor organizacién del
centro y a la presencia de cargos directivos en el mismo, el director, el jefe de
estudios y el secretario tendran preferencia para elegir el turno mas conveniente
segun las funciones que han de desempefiar. En todo caso, el director tendra
preferencia para la confeccion de su distribucién horaria semanal.

Disposicion adicional duodécima.- De forma excepcional y sdlo por
fundadas razones de caracter pedagdgico, el director del centro, previa
autorizaciéon de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos con el oportuno informe de la Inspecciéon de Educacién, podra cambiar
la asignacién de cursos, areas, materias o mddulos, determinada por el claustro,
si se trata de un CEIP o por el departamento de coordinacién didactica, oido
en este caso el departamento afectado por el citado cambio, comunicandolo
posteriormente y en todos los casos al claustro de profesores.

Disposicion adicional decimotercera.- El profesorado que organice
y participe en actividades de deporte escolar se regird por lo dispuesto en la
Resolucidon conjunta de 14 de septiembre de 2006, de la Direcciéon General
de Personal de la Consejeria de Educacion y Cultura y la Direccion General de
Deportes de la Consejeria de Presidencia por la que se dan instrucciones respecto
al horario del profesorado que organice y participe en actividades de deporte
escolar.

La compensacion horaria establecida ird en funcién del grado de implicacidén
del profesorado y del nivel de participacion del centro. Una vez finalizada dicha
participacion se modificara el horario del profesorado afectado de acuerdo a la
nueva situacion. Solo en caso de asistencia a entrenamientos y competiciones,
fuera del horario escolar, se podra justificar, con el control de la jefatura de
estudios, la inasistencia del profesor a determinadas sesiones lectivas y/o
complementarias previstas en su horario personal para este programa.
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Disposicion adicional decimocuarta.- En las escuelas de educacion
infantil, colegios de educacién primaria, institutos de educacién secundaria
y centros de ensefianzas de régimen especial, la antigiedad en el centro se
contara desde la toma de posesion en el mismo como propietario definitivo; en
el caso de maestros suprimidos contaran, a efectos de antigliedad en ese centro,
la generada en la plaza del centro de origen, siempre que se haya utilizado el
derecho preferente en el concurso de traslados.

Disposicion adicional decimoquinta.- Aquellos funcionarios que
desempefien un puesto de trabajo configurado como de jornada reducida deberan
realizar dicha jornada, en la proporcién que le corresponda, adaptada al horario
lectivo y necesidades del centro de servicio. De acuerdo con las posibilidades
organizativas de los centros se procurara, respetados los criterios pedagdgicos
establecidos por los centros para la confeccidn del horario del alumnado, agrupar
el horario de este profesorado, en un Unico turno y con una distribucién horaria
semanal de dos a cuatro dias.

Disposicion adicional decimosexta.- Una vez asignada por la Direccidon
General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos la correspondiente
dotacion de profesorado a los centros educativos, para incrementar los recursos
humanos o modificar la jornada lectiva semanal del profesorado destinado en
los centros, sera precisa la autorizacion previa de la citada Direccion General,
haciéndose efectiva dicha modificacién a partir del momento en que se autorice la
correspondiente modificacion horaria.

Disposicion adicional decimoséptima.- En aplicacion del Acuerdo
adoptado en Mesa Sectorial de 30 de marzo de 2004 los maestros que imparten
educacion secundaria en institutos de educacion secundaria, centros de educacidon
infantil y basica, colegios de educacion infantil y primaria, centros de educacion
de personas adultas, centros de educacidn especial y aulas hospitalarias perciben
una retribucion adicional, proporcional a la dedicacidon horaria en el nivel de
educacion secundaria, cuya cuantia para el afio 2014 viene establecida en la
Resolucion de 29 de enero de 2014 (BORM del 7 de febrero), del Secretario
General de la Consejeria de Economia y Hacienda, modificada por la Resolucion
de 14 de marzo de 2014 (BORM del 29).

A fin de hacer efectiva dicha retribucién adicional los directores de los
colegios de educacién infantil y primaria, centros de educacion especial y centros
de educacion de personas adultas, remitirdn debidamente cumplimentado antes
del 15 de septiembre de 2015 a la Direccién General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos, relacion de profesorado del centro, con indicaciéon del
horario que imparte en educacion secundaria, cumplimentado conforme al
modelo anexo XI.

Disposicion adicional decimoctava.- En caso de ausencia, enfermedad,
licencias por maternidad o permisos materno-paternos, del director, jefe de
estudios o secretario, se actuarad conforme a lo establecido en los respectivos
reglamentos organicos de los centros educativos que imparten las ensefianzas
establecidas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, formalizdndose los nombramientos a partir de la finalizacién del
primer mes. En aquellos casos que, tras los informes oportunos, se conozca
que la baja sera de larga duracién se formalizaran los nombramientos en ese
momento.
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Disposicion adicional decimonovena.- Los procedimientos de
adjudicacion del profesorado docente interino no universitario vienen regulados
por la Resolucién de 8 de julio de 2002, de la Direcciéon General de Personal por
la que se dictan las instrucciones que regulan los procedimientos de adjudicacion
del profesorado docente interino no universitario y por las siguientes normativas:

1) Apartados 17 y 18 del Titulo IV (Normas Finales) de la Orden de 4 de
julio de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establecia
para el curso 2006-2007, el procedimiento relativo a los actos de adjudicacion de
puestos provisionales del profesorado y la adjudicacion de puestos de caracter
singular con caracter voluntario.

2) La Orden de 10 de mayo de 2006, de la Consejeria de Educacion vy
Cultura, que regula el procedimiento relativo a los actos de adjudicacion de
puestos provisionales del profesorado, conforme con lo previsto en el acuerdo de
25 de octubre de 2005, excepto lo previsto en el Dispongo cuarto que no sera de
aplicacion para el profesorado del cuerpo de maestros. Todas las referencias de
esta orden al curso 2006-2007, deben referirse al curso 2015-2016.

Dichos procedimientos de adjudicacion se atendran a lo establecido por
en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2013 referido a los
procedimientos de ordenacion de listas y adjudicacion de plazas publicado por
Resolucion de 3 de junio de 2013 (BORM de 8 de junio).

Disposicion adicional vigésima.- Siendo uno de los principios rectores
de la actuacién de los poderes publicos la supremacia del interés del menor, los
directores de los centros que disponen del servicio complementario de transporte
escolar, organizaran la atencién del alumnado, durante el tiempo previo y posterior
a las clases, mientras los usuarios de dicho servicio permanecen obligatoriamente
en el recinto escolar. El tiempo que los profesores dediquen a esta actividad podra
serle compensado con un tiempo equivalente de vigilancia de los recreos.

Disposicion adicional vigésimo primera.- De conformidad con la Orden
de la Consejeria de Hacienda de 8 de marzo de 2004 y con objeto de facilitar al
profesorado la actualizacién de su expediente personal, se habilita a los centros
educativos de ensefianza no universitaria de la Regién de Murcia, dependientes de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades, para realizar las funciones de
registro de presentacion de documentos, compulsas y cualesquiera otra conexas,
en relacion con la actualizacién de la documentacidén para reconocimientos de
servicios, expediente personal, procesos selectivos y concursos de traslados del
personal destinado en ellos.

Disposicion adicional vigésimo segunda.- La Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, en el marco de la presente orden,
dictara las instrucciones que estime oportunas a fin de asegurar el correcto inicio
del curso escolar 2015-2016, mediante la adecuada distribucién de los recursos
humanos disponibles.

Disposicion adicional vigésimo tercera.- A los profesores que para el
desempefio de sus tareas lectivas deban desplazarse desde su centro o municipio
de destino hasta aulas de otras localidades, pedanias o diputaciones, les sera de
aplicacion la Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura de 29 de noviembre
de 2000. También le serd de aplicacion la resolucién de 3 de noviembre de 2003,
de la Direccién General de Personal, por la que se dan instrucciones para el
profesorado que presta servicios en centros educativos ubicados en diferentes
recintos.
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Disposicion adicional vigésimo cuarta.- En los procedimientos donde sea
necesario acreditar un nivel determinado del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, y no se especifiquen titulaciones concretas, se estara a lo
dispuesto en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo.

Disposicion adicional vigésimo quinta.- Una vez implementadas las
aplicaciones necesarias en Plumier XXI, los datos correspondientes a ausencias
del profesorado se introduciran por los érganos responsables de los centros,
en la aplicacién “Plumier XXI-Gestion”. Dicha aplicacion generara los partes de
faltas mensuales y facilitara la revision de los mismos por parte de la Inspeccién
de Educacion. Los codigos a utilizar para la calificacion en el parte de faltas de
las distintas ausencias justificadas del profesorado seran los contenidos en el
Manual de Procedimiento de la Direccién General de Recursos Humanos para
la gestion de licencias y permisos del personal de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion. Dado su caracter probatorio, los documentos justificantes
originales de las ausencias del profesorado quedaran archivados en el centro.

Los centros educativos, centros de profesores y recursos y equipos de
orientacion educativa y psicopedagdgica, que no puedan generar en Plumier XXI
el parte de faltas del profesorado, deberan remitir el mismo a la Inspeccién de
Educacidn, archivando en el entro los correspondientes justificantes.

Las ausencias producidas por motivo de huelgas no se incorporaran al parte
de faltas, siendo controladas especificamente por las aplicaciones implementadas
a tal fin por el Servicio de Personal Docente.

Disposiciéon adicional vigésimo sexta.- En tanto no se publican los
respectivos nombramientos en el Boletin Oficial del Estado, los catedraticos
seleccionados por Orden de 26 de agosto de 2011 por la que se aprueba el
expediente del procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, disfrutardan de los derechos relativos a su eleccion
como jefes de departamento y al orden correspondiente en la eleccion de horarios
por rondas sucesivas.

Disposicion adicional vigésimo séptima.- Los departamentos constituidos
por mas de 25 miembros podran solicitar, durante el mes de septiembre, a la
Direccion General competente en materia de Recursos Humanos el nombramiento
de un coordinador que asista al jefe de departamento presidiendo reuniones de
una parte del mismo en las que no sea necesaria la adopcidon de acuerdos. A
estos efectos, el director del centro remitira solicitud adjuntando los siguientes
documentos:

1. Coordinador propuesto por la direccién del centro, oido el jefe del
departamento.

2. Acta de la sesion del departamento con expresion numérica de votos a
favor y en contra del desdoblamiento de sus miembros en estas reuniones.

3. Criterios utilizados para el desdoblamiento y relacion nominal de cada uno
de los miembros de los dos subgrupos en los que se desdobla.

La resolucion favorable tendra vigencia en tanto se mantenga el nimero
de profesores que origind el desdoblamiento o cese el director que lo solicito.
En todo caso, hasta que se dicte dicha resolucion, no podra llevarse a cabo el
desdoble solicitado. Los coordinadores asi nombrados dispondran de dos horas
lectivas de reduccién y podra figurar en su horario un periodo complementario
para la realizacion de estas tareas.
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Disposicion adicional vigésimo octava.- Cuando en la elaboracion de
horarios de un centro sea necesaria la imparticion de materias por departamentos
distintos a los que las tienen asignadas se utilizaran los siguientes criterios
prioritarios para determinar la formacion mas adecuada de los profesores que
han de impartir las materias de que se trate en cada caso:

1. Atribuciones docentes de la especialidad del profesor por la que obtuvo
destino en el centro, segun los criterios que se establecen en el Real Decreto
1834/2008.

2. Atribuciones docentes de otras especialidades que posea el profesor.

3. Posesidn de las titulaciones universitarias que se exigen al profesorado
interino para la imparticion de la materia, segun figuran en el anexo XII de la
Orden de 13 de marzo de 2015, por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades, en los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, a celebrar en el afio 2015, y por la que se regula la
composicién de las listas de interinidad en estos cuerpos para el curso 2015-
2016 (BORM del 23). En caso de que dicha especialidad no figure en el anexo, se
estara a lo dispuesto en la Gltima orden por la que fue convocada.

4. Posesion de las titulaciones equivalentes a efectos de docencia a las del
punto anterior.

5. Estudios universitarios no concluidos, cuyas materias superadas acrediten
formacion en la materia que se trate con un minimo de veinte créditos.

6. Otra formacién debidamente acreditada ante el Director del centro y
comunicada a la Inspeccion de Educacion.

En caso de que como resultado de aplicar estos criterios deba resolverse
sobre el desplazamiento de profesorado del centro, primara la antigliiedad en el
cuerpo, siempre que se posea indistintamente alguno de los requisitos del 1 al 4
anteriores.

Disposicion adicional vigésimo novena.- Los orientadores destinados
en los centros de educacién infantil y basica atenderan a todo el alumnado
del centro, que dejara de disponer de este servicio de orientador por parte del
correspondiente Equipo de Orientacion Educativa Psicopedagdgica.

Disposicion derogatoria Unica.- Esta orden deroga la Orden de 23 de
junio de 2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, por la
que se establecian procedimientos en materia de recursos humanos para el curso
2014-2015 y cualquier otra normativa de igual o inferior rango en lo que se
oponga a ella.

Disposicion final Gnica.- La presente orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 24 de junio de 2015.—El Consejero de Educacién, Cultura y
Universidades, Pedro Antonio Sanchez Lopez.
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ANEXO |

PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION SECUNDARIA

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE ) HORAS DE JORNADA

HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION JORNADA ORDINARIA

JORNADA LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 4 5,00 9,00 30,00 6,50 1 37,50 100
ORDINARIA 20 6 5,00 11,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 1 0,65 1,65 4,65 0,98 5,63 15
Tipo B 4 1 1,20 2,20 6,20 1,30 7,50 20
Tipo C 5 2 0,75 2,75 7,75 1,63 9,38 25
Tipo D 6 2 1,30 3,30 9,30 1,95 11,25 30
Tipo E 7 2 1,85 3,85 10,85 2,28 13,13 35
Tipo F 8 2 2,40 4,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo G 9 3 1,95 4,95 13,95 2,93 16,88 45
Tipo H 10 3 2,50 5,50 15,50 3,25 18,75 50
Tipo | 11 3 3,05 6,05 17,05 3,58 20,63 55
Tipo J 12 4 2,60 6,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 13 4 3,15 7,15 20,15 4,23 24,38 65
Tipo L 14 4 3,70 7,70 21,70 4,55 26,25 70
Tipo M 15 5 3,25 8,25 23,25 4,88 28,13 75
Tipo N 16 5 3,80 8,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo N 17 5 4,35 9,35 26,35 5,53 31,88 85
Tipo O 18 5 4,90 9,90 27,90 5,85 33,75 90
Tipo P 19 6 4,45 10,45 29,45 6,18 35,63 95
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PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
; HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

PERIODOS RECOGIDOS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE HORAS DE JORNADA

LECTIVOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION JORNADA ORDINARIA

JORNADA | (55 MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 6 5,25 10,75 30,00 6,50 1,00 37,50 100
ORDINARIA 20 8 5,33 12,67 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 1 0,98 1,90 4,65 0,98 5,63 15
Tipo B 4 2 0,70 2,53 6,20 1,30 7,50 20
Tipo C 5 2 1,33 3,17 7,75 1,63 9,38 25
Tipo D 6 2 1,97 3,80 9,30 1,95 11,25 30
Tipo E 7 3 1,68 4,43 10,85 2,28 13,13 35
Tipo F 8 3 2,32 5,07 12,40 2,60 15,00 40
Tipo G 9 4 2,03 5,70 13,95 2,93 16,88 45
Tipo H 10 4 2,67 6,33 15,50 3,25 18,75 50
Tipo | 11 4 3,30 6,97 17,05 3,58 20,63 55
Tipo J 12 5 3,02 7,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 13 5 3,65 8,23 20,15 4,23 24,38 65
Tipo L 14 6 3,37 8,87 21,70 4,55 26,25 70
Tipo M 15 6 4,00 9,50 23,25 4,88 28,13 75
Tipo N 16 6 4,63 10,13 24,80 5,20 30,00 80
Tipo N 17 7 4,35 10,77 26,35 5,53 31,88 85
Tipo O 18 7 4,98 11,40 27,90 5,85 33,75 90
Tipo P 19 8 4,70 12,03 29,45 6,18 35,63 95
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ANEXO Il
PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION PRIMARIA

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

RECOGIDAS EN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE JORNADA

HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS | PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO |  JORNADA ORDINARIA

JORNADA | LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA | 25 4 2,00 6,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 0 0,72 0,72 3,72 0,78 4,50 12
Tipo B 4 1 0,00 1,00 5,00 1,00 6,00 16
Tipo C 5 1 0,20 1,20 6,20 1,30 7,50 20
Tipo D 6 1 0,44 1,44 7,44 1,56 9,00 24
Tipo E 7 1 0,68 1,68 8,68 1,82 10,50 28
Tipo F 8 1 0,92 1,92 9,92 2,08 12,00 32
Tipo G 9 1 1,16 2,16 11,16 2,34 13,50 36
Tipo H 10 2 0,40 2,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo | 11 2 0,64 2,64 13,64 2,86 16,50 44
Tipo J 12 2 0,88 2,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo K 13 2 1,12 3,12 16,12 3,38 19,50 52
Tipo L 14 2 1,36 3,36 17,36 3,64 21,00 56
Tipo M 15 2 1,60 3,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo N 16 3 0,84 3,84 19,84 4,16 24,00 64
Tipo N 17 3 1,08 4,08 21,08 4,42 25,50 68
Tipo O 18 3 1,32 4,32 22,32 4,68 27,00 72
Tipo P 19 3 1,56 4,56 23,56 4,94 28,50 76
Tipo Q 20 3 1,80 4,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo R 21 3 2,04 5,04 26,04 5,46 31,50 84
Tipo S 22 4 1,28 5,28 27,28 5,72 33,00 88
Tipo T 23 4 1,52 5,52 28,52 5,98 34,50 92
Tipo U 24 4 1,76 5,76 29,76 6,24 36,00 96
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ANEXO Il

Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo realizado por Orden
de 13 de marzo de 2015, de los Cuerpos de Profesores de Enseilanza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores de Artes

Plasticas y Diseiio.

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA

PROFESORES TECNICOS DE F.P.

Filosofia

Griego

Latin

Matematicas

Fisica y quimica

Biologia y geologia

Dibujo

Aleman

Italiano

Musica

Educacion fisica

Tecnologia

Economia

Administracion de empresas

Analisis y quimica industrial

Asesoria y procesos de imagen personal
Construcciones civiles y edificacion
Formacion y orientacion laboral
Organizacion y gestion comercial
Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos
Organizacion y proyectos de fabricacién mecanica
Procesos de cultivo acuicola

Procesos de produccion agraria

Procesos en la industria alimentaria
Procesos diagnosticos clinicos y productos
ortoprotésicos

Procesos y medios de comunicacion
Procesos y productos de textil, confeccion y piel
Procesos y productos en artes graficas
Procesos y productos en madera y mueble
Sistemas electronicos

Sistemas electrotécnicos y automaticos

Taller de vidrio y ceramica

Equipos electronicos

Estética

Fabricacién e instalacion de carpinteria y mueble
Instalacion y mantenimiento de equipos térmicos y
de fluidos

Instalaciones electrotécnicas

Instalaciones y equipos de cria y cultivo
Laboratorio

Mantenimiento de vehiculos

Mecanizado y mantenimiento de maquinas
Oficina de proyectos de construccion

Oficina de proyectos de fabricacion mecanica
Operaciones y equipos de elaboracion de productos
alimentarios

Patronaje y confeccion

Peluqueria

Procesos comerciales

Procesos de gestion administrativa

Produccion en artes graficas

Produccion textil y tratamientos fisico-quimicos
Servicios a la comunidad

Soldadura

Técnicas y procedimientos de imagen y sonido

PROFESORES DE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

Arabe

Espaniol para extranjeros
Francés

Italiano

PROFESORES DE ARTES PLASTICAS
Y DISENO

MAESTROS DE TALLER DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO

Dibujo artistico y color

Dibujo técnico

Disefio de interiores

Disefio de moda

Disefio de producto

Disefio grafico

Historia del arte

Joyeria y orfebreria

Materiales y tecnologia: disefio
Medios audiovisuales
Organizacion industrial y legislacion
Volumen

Decoracion

Bordados y encajes

Fotografia y procesos de reproduccion
Modelismo y maquetismo

Moldes y reproducciones

Talla en piedra y madera

Técnicas ceramicas

Técnicas de orfebreria y plateria
Técnicas de patronaje y confeccion
Técnica del metal
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CATEDRATICOS DE MUSICA
Y ARTES ESCENICAS

PROFESORES DE MUSICA
Y ARTES ESCENICAS

Acordeodn

Arpa

Danza clasica

Canto
Caracterizacion
Clarinete

Clave

Composicion
Contrabajo

Danza espainiola
Direccion de escena
Direccién de orquesta
Dramaturgia
Expresion corporal
Fagot

Flauta de pico
Flauta travesera
Guitarra

Guitarra flamenca
Historia de la literatura dramatica
Historia de la musica
Instrumentos de pua
Interpretacion
Musica de camara
Musicologia

Oboe

Ortofonia y diccion
Pedagogia
Percusion

Piano

Improvisacion y acompafiamiento
Saxofén

Trombodn

Trompa

Trompeta

Tuba

Viola

Violin

Violoncello
Flamencologia

Acordedn

Arpa

Canto

Clarinete

Clave

Contrabajo

Coro

Flauta travesera

Flauta de pico
Fundamentos de composicion
Guitarra

Guitarra flamenca

Historia de la musica
Instrumentos de pua

Oboe

Organo

Orquesta

Percusion

Trombodn

Trompa

Trompeta

Tuba

Viola

Violin

Violoncello

Danza espaniola

Danza clasica

Flamenco

Historia de la danza
Caracterizacion e indumentaria
Danza aplicada al arte dramatico
Diccién y expresion oral
Direccion escénica
Dramaturgia

Esgrima

Expresion corporal
Interpretacion
Interpretacion en el musical
Interpretacion en el teatro del gesto
Literatura dramatica

Teoria e historia del arte
Teoria teatral
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ANEXO IV

Médulos de formaciéon profesional especifica en los que, para su imparticion, el
profesorado interino precisa poseer el requisito de habilitacion.

CICLO FORMATIVO

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL
Y OTROS

(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

CONDUCCION DE
ACTIVIDADES
FiSICO-DEPORTIVAS
EN EL MEDIO
NATURAL

Desplazamiento, estancia y
seguridad en el medio natural
terrestre

Conduccion de grupos en
bicicleta

Conduccion de grupos a
caballo y cuidados equinos
basicos

- Educacion fisica (PS)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos dos afios, acreditado con
certificado de la empresa, acompafiado de informe
de vida laboral, junto con el Titulo de Técnico
Superior de Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas, o equivalente.

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos tres afos, acreditado con
certificado de la empresa, acompafiado de informe
de vida laboral.

INTERPRETACION
DE LA LENGUA DE
SIGNOS

Aplicacion de las técnicas de
interpretacion a la lengua de
signos espariola

Expresién corporal aplicada al
lenguaje de signos

Lengua de signos espariola

Psicosociologia de la poblacién
sorda y sordociega

Ambitos profesionales de
aplicacion de la lengua de
signos espariola

Guia — interpretacion para
personas sordociegas

Interpretacion en el sistemas
de signos internacional

Linguistica aplicada a las
lenguas de signos

- Intervencion
sociocomunitaria (PS)

- Servicios a la comunidad
(PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos dos afios, acreditado con
certificado de la empresa, acompafiado de informe
de vida laboral junto con el Titulo de Técnico
Superior de Interpretacién de la Lengua de Signos.

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos tres afnos, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral.

NAVEGACION Y
PESCA DE LITORAL

Pesca de litoral

- Navegacion e
instalaciones marinas (PS)

- Maquinas, servicios y
produccion (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos dos afios, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral junto con el Titulo de Técnico de
Navegacion y Pesca de Litoral.

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos tres afios, acreditado con
certificado de la empresa, acompafiado de informe
de vida laboral.

OPTICA DE
ANTEOJERIA

Procesos de fabricacion de
lentes oftalmoldgicas

Disefio y fabricacion de
monturas opticas

Atencion al cliente en
establecimientos de productos
opticos

Procesos de fabricacion de
lentes de contacto

- Organizacion y proyectos
de fabricacién mecanica
(PS)

- Procedimientos sanitarios
y asistenciales (PS)

- Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos dos afos, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral junto con el Titulo de Técnico
Superior en Optica de Anteojeria.

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos tres afos, acreditado con
certificado de la empresa, acompafiado de informe
de vida laboral.

PREVENCION DE
RIESGOS
PROFESIONALES

Emergencias

- Organizacion y proyectos
de sistemas energéticos
(PS)

- Organizacion y proyectos
de fabricacién mecanica
(PS)

- Analisis y Quimica
Industrial (PS)

- Procedimientos de
diagnéstico clinico y
ortoprotésica (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos dos afos, acreditado con
certificado de la empresa, acompafiado de informe
de vida laboral junto con el Titulo de Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales.

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos tres afios, acreditado con
certificado de la empresa, acompariado de informe
de vida laboral.
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CICLO FORMATIVO

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL
Y OTROS

(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

REALIZACION Y
PLANES DE OBRA

(Ver nota 4 al final de este
anexo)

Organizacion de tajos de obra

- Construcciones civiles y
edificacién (PS)

- Oficina de proyectos de
construccion (PT)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del

modulo, de al menos dos afos, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral junto con el Titulo de Técnico
Superior en Realizacion y Planes de Obra.

Experiencia laboral en el perfil profesional del
moédulo, de al menos tres afos, acreditado con
certificado de la empresa, acomparnado de informe
de vida laboral.

SOLDADURAY
CALDERERIA

Montaje

- Organizacion y proyectos
de fabricacién mecanica
(PS)

- Soldadura (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos dos afos, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral junto con el Titulo de Técnico
Superior  en Construcciones Metalicas, o
equivalente.

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos tres afios, acreditado con
certificado de la empresa, acomparnado de informe
de vida laboral.

TRANSPORTE
MARITIMO Y PESCA
DE ALTURA

Pesca de altura y gran altura

- Navegacion e
instalaciones marinas (PS)

- Maquinas, servicios y
produccién (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos dos afos, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral junto con el Titulo de Técnico
Superior de Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

Experiencia laboral en el perfil profesional del
modulo, de al menos tres afios, acreditado con
certificado de la empresa, acompafado de informe
de vida laboral.

TECNICO
DEPORTIVO EN
BALONCESTO

(Ver nota 5 al final de este

Acciones técnico-tacticas
individuales y colectivas del

juego

Sistemas de juego

Direccién de partido

Metodologia de la ensefianza y

del entrenamiento del
baloncesto |

Observacion del juego

- Educacion Fisica (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del
médulo de al menos dos afios junto con alguno de
los siguientes titulos:

o Técnico Deportivo Superior en Baloncesto.

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte con la maestria, aplicacion especifica o
itinerario de alto rendimiento de baloncesto.

Seguridad deportiva

- Educacién Fisica (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del
maédulo de al menos dos afios junto con el titulo de
Licenciado en Medicina.

(Ver nota 6 al final de este
anexo)

Direccién de equipos

- Educacion Fisica (PS)

anexo)
. o e Experiencia laboral en el perfil profesional del
Reglas del juego - Educacion Fisica (PS) médulo de al menos dos afios junto con el titulo de
Técnico Deportivo Superior en Baloncesto.
e Experiencia laboral en el perfil profesional del
médulo de al menos dos afios junto con alguno de
Direccién de equipos - Educacion Fisica (PS) los siguientes titulos:
o Técnico Deportivo Superior en Baloncesto.
o Licenciado en Psicologia.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del
maédulo de al menos dos afios junto con alguno de
los siguientes titulos:

. o o Técnico Deportivo Superior en Futbol.
Desarrollo profesional - Educacion Fisica (PS) ) . .
o Licenciado en Economia.

TECNICO o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
DEPORTIVO Y Deporte.

TECNICO o Licenciado en Derecho.

DEPORTIVO — _ _

SUPERIOR EN e Experiencia laboral en el perfil profesional del

FUTBOL médulo de al menos dos afios junto con alguno de

los siguientes titulos:
o Técnico Deportivo Superior en Futbol.

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

o Licenciado en Psicologia.

Reglas del juego

- Educacién Fisica (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del
mddulo de al menos dos afios junto con el titulo de
Técnico Deportivo Superior en Futbol.

NPE: A-270615-7630

Pagina 25571




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2015 Pagina 25572

ESPECIALIDAD FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL

CICLO FORMATIVO MODULOS PROFESORADO Y OTROS
HABILITACION (Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)
Preparacion fisica o Experiencia laboral en el perfil profesional del

moddulo de al menos dos afios junto con alguno de
los siguientes titulos:

o Técnico Deportivo Superior en Futbol.

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

- Educacion Fisica (PS)
Seguridad deportiva

Metodologia de la ensefianza y
del entrenamiento del fatbol

e Experiencia laboral en el perfil profesional del
Téctica y sistemas de juego modulo de al menos dos afios junto con alguno de
los siguientes titulos:

- Educacion Fisica (PS) o Técnico Deportivo Superior en Futbol.

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
T \ Deporte con la maestria, aplicacion especifica
Técnica individual y colectiva deportiva o itinerario en rendimiento deportivo en
Futbol.

NOTAS:

(1) Se debera poseer, al menos, uno de los requisitos que aparecen en esta columna.

(2) La experiencia profesional se demostrara unicamente mediante la presentaciéon conjunta de los dos documentos
siguientes:

o Informe de vida laboral o certificacion equivalente de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, o en su caso el
periodo de cotizacion en el Régimen especial de Trabajadores Autonomos o cualquier otro medio de prueba
admitido en derecho.

o Certificacion de la empresa en la que conste especificamente la duracién del contrato, la actividad concreta
desarrollada por el trabajador y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o, en su
defecto, declaracion censal comunicando el inicio de la actividad (Modelos 036 o 037).

(3) El requisito de titulacion se demostrara unicamente mediante fotocopia del titulo académico, o bien el resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion o certificacién académica oficial en la que conste haber hecho
efectivo dicho abono. En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion.

(4) Los modulos de este ciclo se impartiran en colaboracion con el Profesor de Ensefianza Secundaria de la
especialidad de Construcciones Civiles y Edificacion.

(5) Para los moédulos de las ensefianzas de Técnico Deportivo en Baloncesto se podra habilitar temporalmente para
impartir los médulos citados a quien esté en posesion del diploma o certificado de maximo nivel federativo, que
haya sido reconocido por el Consejo Superior de Deportes, previa acreditacion por el interesado de que posee la
formacioén o experiencia docente en la materia, de conformidad con el Real Decreto 234/2005, de 4 de marzo.

(6) Para los modulos de las ensefianzas de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Futbol se podra habilitar
temporalmente para impartir los moédulos citados a quien esté en posesion del diploma o certificado de maximo
nivel federativo, que haya sido reconocido por el Consejo Superior de Deportes, previa acreditacion por el
interesado de que posee la formacion o experiencia docente en la materia, de conformidad con el Real Decreto
320/2000, de 3 de marzo.
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ANEXOV

Titulaciones del profesorado requeridas para la imparticion de materias
dentro del proyecto ABC.

1. Master oficial o titulo propio universitario con reconocimiento expreso de
haber alcanzado el nivel B2 (Marco Comun Europeo de Referencia) de
la Lengua de signos espanola.

2. Titulo de Técnico Superior en Interpretacion en la Lengua de Signos

Espafiola.

NPE: A-270615-7630



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2015 Pagina 25574

ANEXO VI

profesor especialista de [0s MOAdUIOS / @SIgNAtUIAS  ..ovivviririieiriie i eneraeenes
del ciclo formativo / €NSERANZAas e ....civiiiiiiiii i e e
Recabados los correspondientes informes del/la jefe/a del departamento de la familia
ProfesSional d@ ..o y del director del centro

................................................................................................ se efectlan las siguientes valoraciones:

1. DEDICACION AL CENTRO:

e Se interesa por la organizacion y funcionamiento del centro y
propone actuaciones de mejora.

e Participa en el departamento de familia profesional y aporta
propuestas para la elaboracién de los documentos que programan,| A | B | C | D | E
adaptan y evallan el/los médulo/s de su competencia

e Colabora en la puesta en marcha de actividades extraescolares y de
cualquier otra que dinamice la vida del centro y que contribuya al
aprovechamiento de los recursos del entorno, y en especial en| A | B | C | D | E
eventos con el fin de dar a conocer el sector y promover el
intercambio de ideas y experiencias entre sus profesionales y
empresarios.

e Muestra una disponibilidad amplia para atender, informar y hacer
participes del proceso de enseflanza-aprendizaje tanto a los
alumnos como, en su caso, a sus familias.

OBSERVACIONES:

2. ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA:

e El desarrollo de las clases se ajusta a la programacion del
departamento y las caracteristicas del grupo y la distribucion
temporal es equilibrada.

e Utiliza una metodologia de ensefianza enfocada hacia la adquisicion
de las competencias profesionales caracteristicas del titulo.

e Los procedimientos de evaluacion de los aprendizajes que aplica
son adecuados, se ajustan a los criterios de evaluacion establecidos
en la programacion y permiten valorar el grado de adquisicion de
las competencias profesionales caracteristicas del titulo.

e Planifica y adopta medidas ordinarias y extraordinarias para atender| A | B | C | D | E
a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los
alumnos, especialmente de aquellos con mayores dificultades de
aprendizaje.

e La organizacién del trabajo con los alumnos, favorece la adecuada
marcha de la clase y la participacion e implicacién del alumnadoen| A | B | C | D | E
su proceso de aprendizaje, ademas de crear un ambiente de trabajo
estimulante, fomentando el respeto y la colaboracidn.
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e Se preocupa por conectar los contenidos impartidos con larealidad| A | B| C | D | E
del sector productivo, informa acerca de convocatorias
institucionales y privadas y hace uso de los procedimientos,
meétodos y tecnologias que se utilizan en su entorno laboral.

OBSERVACIONES:

3. COMPETENCIA PROFESIONAL.

e Posee las competencias profesionales asociadas al médulo y domina A|B|C|DJE
los procedimientos y técnicas propias de la profesién
correspondiente, actualizados y adaptados a las tecnologias del
sector productivo.

e Posee y pone en practica, en todo momento, los conocimientos y| A B C D E
habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y | | | |
prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de
trabajo.

e Demuestra conocer la dindmica para la creaciéon de empresas del| A | B | C | D | E
sector correspondiente, lo que le permite profundizar en la realidad
actual del mismo.

e« Conoce la legislacion laboral basica y los derechos y obligaciones| A | B | C | D | E
que se derivan de las relaciones laborales del sector productivo
correspondiente al titulo.

e« Domina la organizacién y las caracteristicas del sector|A B C D E
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional, | | | |
y orienta a los alumnos acerca de ellos.

e Ha publicado libros o articulos en revistas especializadas que hagan
referencia directa a alguna de las competencias profesionales
propias del titulo.

OBSERVACIONES:
A: NADA B: POCO C: SUFICIENTE D: MUCHA E: ABSOLUTA
Como resultado de lo anterior, se VALORA () .. . it la

labor profesional durante el curso 20.../ 20... .
En Murcia, a de de 20 ,
EL/LA INSPECTOR/A

Vo Bo
EL INSPECTOR JEFE

™ Valoracion del trabajo desarrollado:  Favorablemente / Desfavorablemente

NPE: A-270615-7630



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 146 Sébado, 27 de junio de 2015 Pagina 25576

ANEXO Vi

PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES EXCEPTO MAESTROS, ASi COMO
PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)
- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
- CONSERVATORIO DE MUSICA Y CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA
- CONSERVATORIO DE DANZA
- ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISENO
- ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
TABLA I. REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE
RECOGIDOS EN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE _ LA JORNADA
HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION HORAS DE JORNADA ORDINARIA
JORNADA | LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA

21 4 5,00 9,00 30,00 6,50 1,00 37,50 100

ORDINARIA 20 6 5,00 11,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 1,30 3,30 9,30 1,95 11,25 30
Tipo B 7 2 1,85 3,85 10,85 2,28 13,13 35
Tipo C 8 2 2,40 4,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo D 9 3 1,95 4,95 13,95 2,93 16,88 45
Tipo E 10 3 2,50 5,50 15,50 3,25 18,75 50
Tipo F 11 3 3,05 6,05 17,05 3,58 20,63 55
Tipo G 12 4 2,60 6,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo H 13 4 3,15 7,15 20,15 4,23 24,38 65
Tipo | 14 4 3,70 7,70 21,70 4,55 26,25 70
Tipo J 15 5 3,25 8,25 23,25 4,88 28,13 75
Tipo K 16 5 3,80 8,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo L 17 5 4,35 9,35 26,35 5,53 31,88 85
Tipo M 18 5 4,90 9,90 27,90 5,85 33,75 90
Tipo N 19 6 4,45 10,45 29,45 6,18 35,63 95
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TABLA Il. REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
) HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE

PERIODOS RECOGIDOS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE HORAS DE LA JORNADA

LECTIVOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION JORNADA ORDINARIA

JORNADA | (55 MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 6 5,25 10,75 30,00 6,50 1,00 37,50 100
ORDINARIA 20 8 5,33 12,67 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 1,97 3,80 9,30 1,95 11,25 30
Tipo B 7 3 1,68 443 10,85 2,28 13,13 35
Tipo C 8 3 2,32 5,07 12,40 2,60 15,00 40
Tipo D 9 4 2,03 5,70 13,95 2,93 16,88 45
Tipo E 10 4 2,67 6,33 15,50 3,25 18,75 50
Tipo F 11 4 3,30 6,97 17,05 3,58 20,63 55
Tipo G 12 5 3,02 7,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo H 13 5 3,65 8,23 20,15 4,23 24,38 65
Tipo | 14 6 3,37 8,87 21,70 4,55 26,25 70
Tipo J 15 6 4,00 9,50 23,25 4,88 28,13 75
Tipo K 16 6 4,63 10,13 24,80 5,20 30,00 80
Tipo L 17 7 4,35 10,77 26,35 5,53 31,88 85
Tipo M 18 7 4,98 11,40 27,90 5,85 33,75 90
Tipo N 19 8 4,70 12,03 29,45 6,18 35,63 95
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ANEXO VI

TABLA |. PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:
- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS
DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)
REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE PORCENTAJE

HORAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE JORNADA

HORAS RECOGIDAS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA ORDINARIA

JORNADA | LECTIVAS | HORARIO INDIVIDUAL | MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA 25 4 2,00 6,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 1 0,44 1,44 7,44 1,56 9,00 24
Tipo B 7 1 0,68 1,68 8,68 1,82 10,50 28
Tipo C 8 1 0,92 1,92 9,92 2,08 12,00 32
Tipo D 9 1 1,16 2,16 11,16 2,34 13,50 36
Tipo E 10 2 0,40 2,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo F 11 2 0,64 2,64 13,64 2,86 16,50 44
Tipo G 12 2 0,88 2,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo H 13 2 1,12 3,12 16,12 3,38 19,50 52
Tipo | 14 2 1,36 3,36 17,36 3,64 21,00 56
Tipo J 15 2 1,60 3,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 16 3 0,84 3,84 19,84 4,16 24,00 64
Tipo L 17 3 1,08 4,08 21,08 4,42 25,50 68
Tipo M 18 3 1,32 4,32 22,32 4,68 27,00 72
Tipo N 19 3 1,56 4,56 23,56 4,94 28,50 76
Tipo N 20 3 1,80 4,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo O 21 3 2,04 5,04 26,04 5,46 31,50 84
Tipo P 22 4 1,28 5,28 27,28 5,72 33,00 88
Tipo Q 23 4 1,52 5,52 28,52 5,98 34,50 92
Tipo R 24 4 1,76 5,76 29,76 6,24 36,00 96
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TABLA Il. PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- CENTROS DE’EDUCACIC')N DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS
DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
PERIODOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE
COMPLEMENTARIOS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE LA JORNADA
PERIODOS RECOGIDOS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | JORNADA ORDINARIA
JORNADA | LECTIVOS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | ENEL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. | SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA 25 7 1,67 8,08 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 0,11 1,94 7,44 1,56 9,00 24
Tipo B 7 2 0,43 2,26 8,68 1,82 10,50 28
Tipo C 8 2 0,75 2,59 9,92 2,08 12,00 32
Tipo D 9 3 0,16 2,91 11,16 2,34 13,50 36
Tipo E 10 3 0,48 3,23 12,40 2,60 15,00 40
Tipo F 11 3 0,81 3,56 13,64 2,86 16,50 44
Tipo G 12 3 1,13 3,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo H 13 4 0,54 4,20 16,12 3,38 19,50 52
Tipo | 14 4 0,86 4,53 17,36 3,64 21,00 56
Tipo J 15 4 1,18 4,85 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 16 4 1,51 5,17 19,84 4,16 24,00 64
Tipo L 17 5 0,91 5,50 21,08 4,42 25,50 68
Tipo M 18 5 1,24 5,82 22,32 4,68 27,00 72
Tipo N 19 5 1,56 6,14 23,56 4,94 28,50 76
Tipo N 20 6 0,97 6,47 24,80 5,20 30,00 80
Tipo O 21 6 1,29 6,79 26,04 5,46 31,50 84
Tipo P 22 6 1,61 7,11 27,28 5,72 33,00 88
Tipo Q 23 6 1,94 7,44 28,52 5,98 34,50 92
Tipo R 24 7 1,34 7,76 29,76 6,24 36,00 96
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ANEXO IX
PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- INSTITUTOS DE EDUCA(;IC')N SECUNDARIA )
- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES EXCEPTO MAESTROS, ASI COMO

PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA
ADULTOS)

- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

- CONSERVATORIO DE MUSICA Y CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

-~ CONSERVATORIO DE DANZA

- ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISENO

- ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL )
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES
RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE .
HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION HORAS DE JORNADA
JORNADA LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL
19 4 5 9 28 6,50 1,00 35,50
ORDINARIA 18 6 5 11 29 6,50 35,50

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
’ HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE
PERIODOS | COMPLEMENTARIO HORAS ACTIVIDADES
LECTIVOS | SRECOGIDOSEN | COMPLEMENTARIA HORAS DE DOCENTES, HORAS DE
55 HORARIO S COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | COMPENSACION | HORAS DE JORNADA
JORNADA | MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL
19 6 5,08 10,58 28 6,50 1,00 35,50
ORDINARIA 18 8 5,17 12,50 29 6,50 35,50
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PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

- CENTROS DE EDUCACI(:)N ESPECIAL
CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE

EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
HORAS HORAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE
HORAS RECOGIDAS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA
JORNADA | LECTIVAS | HORARIO INDIVIDUAL | MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. SEMANAL
ORDINARIA 23 4 2 6 29 6,50 35,50

PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE
EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL )
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

NPE: A-270615-7630

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS QE
PREPARACION DE
PERIODOS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIO HORAS DOCENTES,
S RECOGIDOS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE PERFECCIONAMIENT HORAS DE
PERIODOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA O PROFESIONAL, JORNADA
JORNADA LECTIVOS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO ETC. SEMANAL

ORDINARIA 23 7 1,5 7,92 29,00 6,50 35,50
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ANEXO X

MODELO DE CERTIFICACION DE SERVICIOS A TIEMPO PARCIAL

D./DA.

DIRECTOR/A DEL

DE

CERTIFICA: Que segun datos obrantes en este centro,

D./D3.
con DNI: profesor asimilado al Cuerpo de Profesores

, con nombramiento en

el de desde hasta el

a tiempo parcial, y con la siguiente distribucién horaria:

periodos lectivos dedicados a la docencia, periodos dedicados a horario

complementario. Asiste al centro los

LUNES |MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES

HORAS LECTIVAS

HORAS
COMPLEMENTARIAS

TOTAL HORAS

Y para que conste y a peticion del interesado, se expide la presente en
,a__de_de20 .
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ANEXO XI

‘ MODELO DE SOLICITUD DEL COMPLEMENTO DE MAESTROS EN SECUNDARIA

D. DIRECTOR DEL
DE CODIGO
CERTIFICA:

La relacion de profesorado que, segun el horario que desempefian en el centro, y cuyas
copias individuales se adjuntan a la presente certificacion, imparte clases en educacion
secundaria en el centro:

’ . . N°
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Areas impartidas HORAS | DESDE | HASTA | OBSERVACIONES
EN ESO
MURCIA A DE DE 201 _
(FIRMA)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS

NPE: A-270615-7630
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

7631 Resolucion de 4 de junio de 2015 de la Direccion General
de Bienes Culturales, por la que se incoa procedimiento de
declaracion de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor
del yacimiento arqueolégico Canteras de El Pinar, en Bullas.

Visto el informe técnico del Servicio de Patrimonio Histérico, con fecha
22 de mayo de 2015, donde se justifica el interés del yacimiento arqueoldgico
“Canteras de El Pinar” de acuerdo al articulo 4 de la Ley 4/2007, de 16 de marzo,
de Patrimonio Cultural de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, y en
el que se propone que se inicie el procedimiento para su declaracion como bien
catalogado por su relevancia cultural, dado que posee unos valores arqueolégicos
relevantes debidos a su tipologia, funciéon y cronologia, siendo ademas, esta
figura la que mejor se adapta a las caracteristicas del citado yacimiento, asi como
a sus necesidades de proteccién.

Considerando lo que dispone el articulo 22 de la Ley 4/2007, y en virtud
de las atribuciones que me confiere el Decreto de Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia n.© 179/2014, de 11 de julio, por el
que se modifica el Decreto de Consejo de Gobierno n.° 44/2014, de 14 de abril,
por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades,

Resuelvo:

1) Incoar procedimiento de declaracién de bien catalogado por su relevancia
cultural a favor del yacimiento arqueoldgico Canteras de El Pinar, en Bullas,
cuya identificacion y delimitacidon figuran en el anexo de esta resolucion, asi
como sus valores y criterios de proteccidon (expediente administrativo nim. DBC
000016/2015).

2) Los titulares de los terrenos afectados por la declaracién que deberan
conservar, custodiar y proteger los bienes, asegurando su integridad y evitando
su destruccién o deterioro, conforme a lo dispuesto en el articulo 8, apartado 2
de la Ley 4/2007.

3) Con el objeto de asegurar la eficacia de la resolucion definitiva que
pudiera recaer, asi como el buen fin del procedimiento, y segun lo establecido en
el articulo 72 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el articulo
22 de la Ley 4/2007, adoptar como medida provisional la necesidad de solicitar
autorizacién de esta Direccion General para cualesquiera de las actuaciones
arqueoldgicas contempladas en el articulo 55 de la ley 4/2007 que hayan de
realizarse en la zona, cuya declaracion se pretende, conforme a lo dispuesto en el
articulo 56 de la citada ley.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 22.4 de la Ley 4/2007, esta
resolucion debera ser notificada a los interesados y al Ayuntamiento de Bullas, y
publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma
puede interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién,
Cultura y Universidades en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacidn, segun lo dispuesto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 22.2 de la Ley 4/2007.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Murcia, a 4 de junio de 2015.—La Directora General de Bienes Culturales,
Maria Comas Gabarrén.

NPE: A-270615-7631
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Anexo
1. Emplazamiento

El yacimiento arqueoldgico Canteras de El Pinar se encuentra al oeste del
casco urbano de Bullas, a 500 m al norte del la villa romana de la Fuente del
Romero.

2. Descripcién

En la actualidad se pueden diferenciar tres sectores en el yacimiento. Al
norte, y en el area ocupada por un pinar son visibles numerosas excavaciones
en el terreno con frentes de extraccion de sillares de cantera, algunos con
monumentalidad y hasta de 4 m de altura visible. Nos encontrariamos no
ante una explotacion puntual sino ante una actividad industrial importante en
el tiempo y en la produccién. En la parte sur del pinar se localizan estructuras
cuadrangulares con muros a hueso visibles sobre el terreno que constituiria
una zona bien conservada de habitacién, tal vez relacionada con una posible
area de habitat de los obreros. Al sur de este zona se localizan una serie de
antiguos bancales aterrazados de cultivo, actualmente sin produccién donde
se encuentra abundante cantidad de material arqueoldgico con producciones
de tradicion ibérica por las formas de bordes con labio exvasado de cabeza de
anade, presencia de algun fragmento de terra sigillata sudgallica y producciones
toscas con tetones y fondos planos de probable cronologia romana mas tardia.
Curiosamente, en estos bancales no se detectan restos de material constructivo
removido por el uso agricola. El yacimiento puede relacionarse con la muy
préxima villa romana de la Fuente del Romero, constituyendo una zona de trabajo
relacionada con la misma y especializada en la explotacion de las canteras.

3. Delimitacién del yacimiento

El drea arqueoldgica se inscribe en planta en un poligono irregular cuya
delimitacidn discurre por campos de cultivo y zonas de pinares sin marcadores
reconocibles en el terreno, excepto un camino rural que lo delimita por el oeste.

3.1. Justificacion

La delimitacion establecida integra los restos de frentes y huecas de canteras
de extraccién y talla de sillares, los restos de estructuras de habitacion, asi
como la superficie de dispersion de vestigios arqueoldgicos, area susceptible de
albergar restos arqueoldgicos en el subsuelo, y que se configura ademas como
espacio ambiental y visual inmediato al asentamiento. Se considera, por lo tanto,
que quedan protegidos la totalidad de los elementos materiales y contextos
estratigraficos que componen el yacimiento.

3.2. Puntos delimitadores

Sistema de referencia Proyeccion U.T.M. Huso 30 Sistema Geodésico: ETRS 89
X=613755.7586 Y=4212339.6502

X=613744.0550 Y=4212326.5422

X=613727.6700 Y=4212319.0519

X=613723.4567 Y=4212304.0713

X=613676.6424 Y=4212194.9940

X=613669.1521 Y=4212183.2904

X=613588.6315 Y=4212120.0911

X=613536.1995 Y=4212162.2240
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X=613513.2605 Y=4212187.5037
X=613464.1055 Y=4212248.8304
X=613473.4143 Y=4212296.0722
X=613497.9318 Y=4212305.7502
X=613506.3194 Y=4212312.2022
X=613512.7713 Y=4212322.5253
X=613523.7397 Y=4212339.3004
X=613530.8368 Y=4212362.5275
X=613536.6436 Y=4212388.9806
X=613536.6436 Y=4212401.8845
X=613539.2372 Y=4212431.5769
X=613557.8745 Y=4212477.8697
X=613577.1130 Y=4212537.3889
X=613576.7214 Y=4212559.1037
X=613576.4915 Y=4212571.9765
X=613571.3103 Y=4212591.5111
X=613553.9890 Y=4212606.9598
X=613621.8697 Y=4212606.0235
X=613661.1937 Y=4212598.0651
X=613683.6646 Y=4212585.8934
X=613722.0523 Y=4212546.5694
X=613738.9054 Y=4212514.7357
X=613758.5675 Y=4212468.3895
X=613765.1215Y=4212440.3009
X=613767.4622 Y=4212383.6556
X=613755.7586 Y=4212339.6502
Todo ello segun planos adjuntos.
4. Criterios de proteccion

La finalidad de la catalogacion del yacimiento arqueoldgico “Canteras de El
Pinar” es proteger y conservar el patrimonio arqueoldgico existente en esa area. En
el area arqueoldgica no se permite la busqueda, recogida o traslado de materiales
arqueoldgicos, asi como el uso de detectores de metales o el vertido de residuos
solidos, salvo que exista autorizacion de la Direccidon General con competencias
en materia de patrimonio cultural. En el area arqueoldgica el uso actual del suelo
es compatible con la conservacidon del yacimiento, si bien cualquier actuacion
que implique remocion del terreno en zonas o cotas inalteradas, debera contar
con informe y autorizacion expresa de la Direccion General con competencias en
materia de patrimonio cultural. Todas estas actuaciones requeriran la definicion
precisa de su alcance y deberan estar enmarcadas en un proyecto de intervencion
que posibilite la preservacion del patrimonio. Dicha actividad, que debera ser
autorizada por la Direccidn General, podra estar condicionada a los resultados
obtenidos en una intervencion arqueoldgica previa, en todos los casos dirigida
por uno o varios arqueologos autorizados por la Direccion General, que determine
la existencia y caracterizacidon de los restos arqueoldgicos. Esta intervencion, en
su caso, constara de una o varias actuaciones de las previstas en el articulo 55 de
la Ley 4/2007. En cualquier caso resulta obligada la conservacion de los frentes
de cantera actualmente visibles o que puedan localizarse enterrados en el futuro.

NPE: A-270615-7631
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

7632 Resolucion de 22 de junio de 2015 de la Direccion General de
Centros Educativos, por la que se establecen instrucciones en
materia de procedimiento para presentacién de solicitudes de
bonificacion, y de aplicacion de la baremacion, de los precios
publicos en las escuelas infantiles dependientes de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para el curso 2015 2016.

El Decreto n.° 208/2006, de 13 de octubre, (BORM n.° 249 de 27/10/2006)
constituye la normativa aplicable a los precios publicos que han de satisfacerse
por la prestacion de los servicios educativo y de manutencién en las Escuelas
Infantiles dependientes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. El
Capitulo II (articulos 7 y ss) contempla el régimen de exenciones y bonificaciones
de dichos precios publicos y, en él, el articulo 13.1, dispone que la Consejeria
de Educacion y Cultura, a través de la Direccion General que tenga atribuida la
competencia, ha de establecer, dictando las correspondientes instrucciones, el
calendario y el impreso de solicitud de bonificacion de los citados precios publicos.

En su virtud, visto el contenido del informe emitido por el Servicio de Centros
y de conformidad con el Decreto n.° 44/2014, de 14 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Universidades, modificado por los Decretos del Consejo de
Gobierno nimeros 166/2014, de 12 de junio y 179/2014, de 11 de julio,

Resuelvo:

1. Procedimiento de solicitudes de bonificacion de los precios publicos a
satisfacer por la prestacion de los servicios educativo y de manutencion en
las escuelas infantiles de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

1.1.

a) El plazo para la presentacién de las solicitudes sera del 29 de junio al 3 de
julio de 2015, ambos inclusive.

El modelo de solicitud es el que aparece como Anexo I de esta Resolucidn.
Podran solicitar la citada bonificacidon las familias cuya renta familiar anual sea
inferior a 18.160,80 € y las familias humerosas y monoparentales, aunque
superen esta cantidad, una vez que el nifio o la nifia haya sido admitido o
renovado en la escuela infantil correspondiente.

A los solicitantes se les facilitara fotocopia de la solicitud sellada por el
centro, como justificante de presentacion de la misma.

b) La fecha de publicacion del listado provisional de beneficiarios sera el 9 de
julio de 2015, iniciandose en este dia el plazo de reclamaciones.

c) La fecha de finalizacién del plazo de reclamaciones al listado provisional
sera el 14 de julio de 2015.

1.2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision
de Valoracién, que sera la misma que se constituy6 para el proceso de admisién
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y renovacion de plazas, valorara solo las solicitudes presentadas cuyas rentas
familiares cumplan el requisito exigido en el apartado 1.1 a) anterior.

2. Aplicacion del baremo: aspectos diversos.

Los criterios que se aplicaran en el proceso de baremacidon y que se

establecen en el Decreto n.° 208/2006 de 13 de octubre, seran expuestos en
lugares visibles de cada escuela infantil.

Con caracter general no se presentaran documentos que ya estén en
poder de las escuelas infantiles como consecuencia de la tramitacién de otros
procedimientos anteriores.

2.1. Renta per céapita anual de la unidad familiar (Renta familiar anual
dividida por el nimero de miembros computables de la unidad familiar)

Se concedera un maximo de 6 puntos.

TRAMOS DE BONIFICACION PUNTUACION
Renta per capita igual o inferior a 2.270,10 € 6 puntos

Renta per capita superior a 2.270,10 € e igual o inferior a 4.540,20 € 4 puntos

Renta per capita superior a 4.540,20 € e igual o inferior a 6.810,30 € 2 puntos

Renta per capita superior a 6.810,30 € e igual o inferior a 9.080,40 € 1 punto

Para determinar la renta de la unidad familiar se podran utilizar los datos
econdmicos aportados en el periodo de admision. Si la situacion econdmica
hubiera variado sustancialmente, se deberd presentar la declaracién de la renta
del ejercicio de 2014.

Los miembros computables de la unidad familiar a tener en cuenta seran los
correspondientes al ejercicio econémico que se trate.

2.2 Familia numerosa.

La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el libro de familia
y el carné de familia numerosa, expedido por el organismo competente, y se
valorard con 1 punto.

2.3 Familia monoparental.

Esta condicidn se acreditarda mediante el libro de familia y el certificado de
empadronamiento municipal. Este apartado sera valorado con 1 punto.

2.4 Minusvalia de algin miembro de la unidad familiar.

Esta situacion sera valorada a la vista de certificado o informe acreditativo
expedido por el drgano competente para el reconocimiento de minusvalia igual o
superior al 33%. No se daran puntuaciones parciales por este apartado aunque
en la misma familia concurra mas de un miembro con discapacidad. Valor de este
apartado 1 punto.

3. Resolucion de las reclamaciones y relacion definitiva de
beneficiarios de bonificaciones.

La Comisién de Valoracién de cada centro informara de las reclamaciones
presentadas contra el listado provisional y remitira los informes a la Direccion
General de Centros Educativos.

Mediante resolucidon expresa de la Direccion General de Centros Educativos se
aprobara la relacién definitiva de beneficiarios de las bonificaciones, entendiendo
ademas en esta resolucién de cuantas reclamaciones se hayan presentado. El
listado definitivo serd expuesto en las escuelas infantiles el dia 8 de septiembre
de 2015.

NPE: A-270615-7632



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2015 Pagina 25592

4. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Cultura y Universidades, en el plazo de un mes desde su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 22 de junio de 2015.—La Directora General de Centros Educativos,
Maria Dolores Valcarcel Jiménez.
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ANEXO |

CURSO 2015/2016

SOLICITUD DE BONIFICACION DE PRECIOS PUBLICOS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVO Y DE MANUTENCION EN LAS ESCUELAS INFANTILES C.A.R.M.

ESCUELA INFANTIL:
Nombre y Apellidos:
DATOS DEL NINO
Fecha de nacimiento: ...........cooviiiiiiiiiiiiiiieas Teléfono: ..o
T o o 11T PSP
Localidad: ... Distrito Postal: ..o
DATOS DEL Nombre y Apellidos del padre 0 tULOr: ........ou i e
PADRE, MADRE
O TUTOR Nombre y Apellidos de 1a Madre 0 tULOFa: ..........couuiiieeiiee e
RELACIONAR: Hermanos solteros que convivan en el domicilio familiar o los mayores de edad, cuando se
trate de minusvalidos fisicos, psiquicos o sensoriales.
. Ingresos Edad Situacion Minusvalia Matriculados
OTROS Nombre y Apellidos netos Laboral (1) (SI/NO) enE.l dela
anuales C. Auténoma
MIEMBROS !
2
DE LA 3
UNIDAD 4
5
FAMILIAR ]
SITUACION LABORAL: TF: Trabajo Fijo; TE: Trabajo Eventual; DC: Desempleo con subsidio; O: Otras
A) Renta de la Unidad Familiar: ...................... Familia Numerosa: SI/NO Familia Monoparental: SI/NO
Podran solicitar la bonificacién de precios, las familias cuya renta familiar sea inferior a 18.160,80 €
y las familias numerosas y monoparentales, aunque superen esta cantidad
A B) Hermanos matriculados en el Centro: SI/NO
Podran solicitar una bonificacion del 30% ,las unidades familiares con dos hijos o mas matriculados
CUMPLIMENTAR en el Centro cuya renta familiar sea inferior a 18.160,80 €, y siempre que no goce de una reduccién
POR LA superior
ADMINISTRACION. CRITERIOS DE VALORACION PUNTOS Reduccion: .............. %
1. Renta per capita de la unidad familiar ~ .............. Puntos Senico Educaivo. ... ... €
2. Familia numerosa L Puntos
3 Familia monoparental Puntos
4 Minusvalia Puntos IMPORTE MENSUAL..................€
TOTAL ... Puntos
.................................. ,a.......de ..............de 2015
EL PADRE O TUTOR LA MADRE O TUTORA
Fdo: Fdo:
NPE: A-270615-7632 www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

7633 Acuerdo de 20 de mayo de 2015, de la Real Academia de Medicina
y Cirugia de la Region de Murcia, por el que se anuncia la existencia
de cuatro vacantes de Académico de Nimero en la misma.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Real Academia de Medicina y
Cirugia de la Regidén de Murcia, en sesion celebrada el 20 de mayo de 2015, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de sus Estatutos, aprobados
por Decreto regional 177/2014 de 11 de julio, se anuncia la existencia de cuatro
vacantes de Académico de Numero.

Los interesados disponen del plazo de treinta dias naturales, a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio, para la presentacion de propuestas.

Murcia, 20 de mayo de 2015.—El Director, Manuel Clavel-Sainz Nolla.

NPE: A-270615-7633 B ORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

7634 Anuncio de licitacion, por procedimiento abierto, de las obras
“Construccion de E.D.A.R. y colector general de saneamiento en El
Sabinar, T.M. de Moratalla (Murcia)”. Expte. I-25/15.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion. Seccion 1.
Obtencidon de documentacion e informacion:

1) Los Pliegos de Clausulas Administrativas y el Proyecto se pueden obtener
en Internet, en la pagina web: www.carm.es — Contratacién Publica — Perfil
del Contratante — Consejeria de Agricultura y Agua, o personandose, bien en el
Servicio de Contratacion, bien en la Direccion General del Agua de la Consejeria
de Agricultura y Agua, provisto/a de pendrive.

2) Informacion: Servicio de Contratacion:

1) Dependencia: Seccidn de Contratacion 1.

2) Domicilio: Plaza Juan XXIII, s/n.

3) Localidad y cédigo postal: Murcia 30008

4) Teléfono: 968 362556, 362751 y 362542.

5) Telefax: 968 366646.

6) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.carm.es
c) Nimero de expediente: 1-25-15.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Obras

b) Descripcion: “Construccién de E.D.A.R. y colector general de saneamiento
en el Sabinar, T.M. de Moratalla (Murcia)

d) Plazo de ejecucidn/entrega: doce meses.

e) CPV (Referencia Nomenclatura): 45240000.1

CPA: 42.91

3.- Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacidn: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con un Unico criterio de adjudicacion.
c) Criterio de adjudicacidon: precio mas bajo.

4.- Valor estimado del contrato.

1.751.456,06 €

5.- Presupuesto base de licitacion.

Importe neto 1.751.456,06 €. + 367.805,77 € (IVA): Importe total
2.119.261,83 € (Cofinanciado por el Fondo de Cohesion de la U.E. 80%).

NPE: A-270615-7634


http://www.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2015 Pagina 25596

6.- Garantias exigidas.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 87.572,80 €.

7.- Requisitos especificos del contratista:
Clasificacion: Grupo K, subgrupo 8, categoria e.
8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Durante veintiséis (26) dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio y hasta
las 14 horas del ultimo dia, amplidndose éste al dia siguiente en caso de coincidir
en sabado o festivo.

b) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro General de la Consejeria de Agricultura y Agua.
2) Domicilio: Plaza Juan XXIII, s/n.

3) Localidad y cdédigo postal: Murcia, 30008.

c) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido). No.

d) Admision de variantes.: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta. El
fijado en el articulo 161.4 del TRLCSP.

9.- Apertura de ofertas:

a) Descripcidon. Sobre n.° 1 -Capacidad y solvencia-, y n.0 2 -Oferta
Econdmica-.

b) Direccion: Dependencias de la Consejeria de Agricultura y Agua

c) Localidad y codigo postal.: Murcia 30008.

d) Fecha y hora: Se anunciara en el Perfil del Contratante de la Consejeria de
Agricultura y Agua de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

10. Gastos de publicidad.
Por cuenta del contratista. Importe maximo 300 €.

Murcia, 15 de junio de 2015.—El Secretario General, Francisco Moreno
Garcia.

NPE: A-270615-7634 BORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

7635 Anuncio de licitacion para la contratacion del servicio de
prevencion selvicola y defensa del patrimonio natural de la
Region de Murcia. Expte. 20/15.

1.- Entidad adjudicadora.-

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de contratacion. Seccion II.
c) Obtencién de documentacion e informacién:

1) Los Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas se
pueden obtener en Internet, en la pagina web: www.carm.es. — Contratacion
Publica — Perfil del Contratante — Consejeria de Agricultura y Agua, o
personandose en el Servicio de Contratacién de la Consejeria de Agricultura y
Agua, provisto/a de pendrive.

2) Informacion: Servicio de Contratacion:

1) Dependencia: Seccidn de Contratacion II

2) Domicilio: Plaza Juan XXIII, s/n

3) Localidad y cdédigo postal: Murcia 30008

4) Teléfono: 968 368368 y 968 366689

5) Telefax: 968 366646

6) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.carm.es

d) Nimero de expediente: 20/15

2.- Objeto del contrato.-

a) Tipo: Servicios

b) Descripcidn: “Servicio de prevencion selvicola y defensa del patrimonio
natural de la Regién de Murcia”.

c) Lugar de ejecucion: Region de Murcia

d) Plazo de ejecucién: 48 meses

e) CPV (Ref2 Nomenclatura): 752511207

3.- Tramitacion, procedimiento y adjudicacion.-

a) Tramitacidon: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion

c) Criterios de adjudicacion: Especificados en Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

4.- Valor estimado del contrato.-

34.179.563,84 euros, I.V.A. excluido

5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 34.179.563,84 €. Importe total: 37.597.520,23 €

NPE: A-270615-7635
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6.- Garantias exigidas:

Definitiva: 1.708.978,19 €

7.- Requisitos especificos del contratista:
Clasificacion: Grupo M, Subgrupo 7, Categoria d
8.- Criterios de valoracion de ofertas.-

Especificados en el apartado L del Anexo I del Pliego de Clausulas

Administrativas Particulares.

9.- Presentacion de ofertas:.-

a) Fecha limite de presentacién. El dia 24-7-2015 y hasta las 14 horas.
b) Lugar de presentacion:

1) Dependencia: Registro Gral. de la Consejeria de Agricultura y Agua.
2) Domicilio: Plaza Juan XXIII, s/n.

3) Localidad y cdédigo postal: Murcia, 30008.

c) Admision de variantes.: No.

10.- Apertura de ofertas.-

a) Descripcién: Sobre n.° 1 (Documentacion de capacidad y solvencia);

Sobre n° 2 (Criterios evaluables mediante juicio de valor), Sobre n° 3 (Oferta
econdmica y criterios evaluables de forma automatica); todo ello segun
contenidos expresados la Clausula 7.2 del Pliego de Administrativas Particulares.

b) Direccion: Dependencias de la Consejeria de Agricultura y Agua.

c) Localidad y cédigo postal: Murcia 30008.

d) Fecha y hora: Se anunciara en el Perfil del Contratante.

11.- Gastos de publicidad.- Por cuenta del contratista (maximo de 1.400 €)

Murcia, a 15 de junio de 2015.—El Secretario General, Francisco Moreno

Garcia.

NPE: A-270615-7635
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad y Politica Social

7636 Formalizacion de la contratacion derivada del acuerdo marco

para el suministro de vacunas de calendario de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para los afios 2015 y 2016.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politica Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: 13/2015.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.carm.es/

contratacionpublica

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Suministro

b) Descripcion: “Contratacidon derivada del acuerdo marco para el suministro

de vacunas de calendario de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
los afios 2015 y 2016".

c) Lotes: 11 lotes
d) CPV: 33651600
e) Acuerdo marco: Si

f) Medio de publicacién del anuncio del acuerdo marco: Boletin Oficial de la

Regidn de Murcia.

g) Fecha de publicacion del anuncio del acuerdo marco: 17 de diciembre de 2014.
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Otros.

4. Valor estimado del contrato: 5.600.967,00 euros (Iva excluido).

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 3.733.978,00 euros.

b) IVA: 149.359,12 euros.

c) Importe total: 3.883.337,12 euros, con la siguiente distribucion de

anualidades:

. Afo 2015......... 1.835.583,36 euros.

. Afo 2016......... 2.047.753,76 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 1 de junio de 2015.

b) Fecha de formalizacion de los contratos: 10 junio de 2015.

c) Contratista: Lotes 1, 5, 6, 7, 8, 9, 12 y 15: Glaxosmithkline, S.A. y Lote

14: Pfizer, S.L.U. Los Lotes 2 y 4 han quedado desiertos.

NPE: A-270615-7636

d) Importe o canon de adjudicacién:


http://www.carm.es/contratacionpublica
http://www.carm.es/contratacionpublica

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 146 Sabado, 27 de junio de 2015

Pagina 25600

- Importe neto: 3.062.496,00 euros.
- IVA: 122.499,84 euros.

- Importe total: 3.184.995,84 euros, con la siguiente distribucién de
anualidades:

. Aflo 2015............ 1.509.453,92 euros.

. Afio 2016............ 1.675.541,92 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmicamente mas
ventajosa.

Murcia, 19 de junio de 2015.—El Secretario General, Martin Quifionero
Sanchez.

www.borm.es
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

7637 Expediente CSR-97/2013 de concesion de 460.000 m3 de aguas
desaladas procedentes de la planta de Valdelentisco para riego
agricola a peticion de Caraval Inversiones, S.L.

En esta Comisaria de Aguas se tramita expediente de peticion, por parte de
Caraval Inversiones, S.L., con CIF B73307399, concesidn de aguas desalinizadas
procedentes de la planta de Valdelentisco para riego de varias fincas en el término
municipal de Murcia, para un volumen anual de 460.000 m3. La superficie a regar
es de 150,18 ha.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de
informacion publica, se abre dicho periodo por un plazo de un mes a fin de
que los posibles interesados puedan comparecer en el expediente, examinar la
documentacion obrante en el mismo y exponer las alegaciones que consideren
pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales de la peticion presentada se exponen a
continuacion:

PETICIONARIO: CARAVAL INVERSIONES S.L.

EXPEDIENTE: CSR-97/2013.

TIPO DE RECURSO: aguas desaladas de la Planta de Valdelentisco.

TIPO DE RIEGO: riego localizado.

LUGAR DE LA TOMA: canal de distribucion de la Planta de Valdelentisco.

DESTINO DE LAS AGUAS: riego agricola (horticolas)

VOLUMEN ANUAL MAXIMO: 460.000 m3/afio.

SUPERFICIE REGABLE: 150,18 ha.

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA: Murcia (Murcia)

Los escritos, citando la referencia de expediente CSR-97/2013, se podran dirigir
a las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Segura, con domicilio en Plaza de
Fontes, 1, 30001- Murcia, donde asimismo podra examinarse el expediente en el
Area de Gestion del Dominio PUblico Hidraulico (C/Mahonesas, 2, 30004 - Murcia)
en horario de oficina.

Murcia, 3 de junio de 2015.—El Comisario de Aguas, José Carlos Gonzalez
Martinez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7638 Procedimiento ordinario 337/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0001049

074100

PO Procedimiento ordinario 337/2015
Procedimiento origen: /

Sobre ordinario

Demandante: José Luis Sanchez Martinez
Abogado: Pedro Rivera Barrachina

Demandado/s: Estructuras Greiman, S.L., Estructuras Esmeralda S.L., Gruas
y Hormigones Victoria, S.L., Asefa S.A. Seguros y Reaseguros, Fulgencio Sanchez
Riquelme, Musaat Compafia de Seguros, Mazalia S.L., Allianz Compafiia de
Seguros y Reaseguros S.A.

Procurador: Soledad Para Conesa

Dofa Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don José Luis Sanchez Martinez contra Estructuras Greiman, S.L.,
Estructuras Esmeralda S.L., Grlas y Hormigones Victoria, S.L., Asefa S.A. Seguros
y Reaseguros, Fulgencio Sanchez Riquelme, Musaat Compaifiia de Seguros,
Mazalia S.L., Allianz Compafiia de Seguros y Reaseguros S.A., en reclamacion por
ordinario, registrado con el n.° procedimiento ordinario 337/2015 se ha acordado,
en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Estructuras
Esmeralda S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 10/11/2015
a las 10:50 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracién de los
actos de conciliacidon y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

NPE: A-270615-7638



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2015 Pagina 25603

Y para que sirva de citacién a Estructuras Esmeralda S.L., se expide la
presente cédula para su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacién en el tablén de anuncios.

En Cartagena, a 10 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena

7639 Procedimiento ordinario 337/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0001049

074100

Procedimiento ordinario 337/2015

Sobre ordinario

Demandante: José Luis Sanchez Martinez
Abogado: Pedro Rivera Barrachina

Demandados: Estructuras Greiman, S.L., Estructuras Esmeralda, SL, Graas y
Hormigones Victoria, S.L., Asefa SA Seguros y Reaseguros, Fulgencio Sanchez Riquelme,
Musaat Compaiiia de Seguros, Mazalia SL, Allianz Compania de Seguros y Reaseguros, SA

Procurador: Soledad Para Conesa

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nUmero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido
a instancia de José Luis Sanchez Martinez contra Estructuras Greiman, S.L., Estructuras
Esmeralda SL, Gruas y Hormigones Victoria, S.L., Asefa SA Seguros y Reaseguros,
Fulgencio Sanchez Riquelme, Musaat Compafiia de Seguros, Mazalia SL, Allianz Compafiia
de Seguros y Reaseguros, SA, en reclamacion por ordinario, registrado con el n.°
procedimiento ordinario 337/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la LIS, citar a Estructuras Esmeralda, SL, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 10/11/2015 a las 10:50 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001,
para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado técnicamente
por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta
de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Estructuras Esmeralda, S.L., se expide la
presente cédula para su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién
en el tablén de anuncios.

En Cartagena, 10 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7640 Procedimiento ordinario 3/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0000008
N28150

Procedimiento ordinario 3/2015
Sobre ordinario

Demandantes: Salvador Navarro Ramoén, Francisco Javier Pérez Mayor,
Martyn Richard Robson

Graduado Social: J. Ramdn Martinez Lorente, J. Ramon Martinez Lorente
Demandados: Fondo de Garantia Salarial (Murcia), Concord Rent A Car, SL
Abogado: Fogasa

Dofa Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 3/2015 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de Salvador Navarro Ramoén, Francisco Javier Pérez
Mayor, Martyn Richard Robson contra la empresa Fondo de Garantia Salarial
(Murcia), Concord Rent A Car, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Fallo

Que desestimando la demanda interpuesta por Salvador Navarro Ramon,
Francisco Javier Pérez Mayor y Richard Robson Martyn, absuelvo al Fondo de
Garantia Salarial y a la empresa “Concord Rent A Car, S.L.” de las pretensiones
deducidas en su contra.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a los autos, y hagase saber a las partes que contra ella
cabe recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia, recurso que habra de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco
dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.”
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Concord Rent A Car, SL, en

ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 8 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7641 Despido/ceses en general 278/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0000863

074100

Despido/ceses en general 278/2015.

Sobre: Despido.

Demandante: Antonio Saura Velasco.

Abogado: Fulgencio Pagan Martin-Portugues.
Demandados: General Bakery Production, S.L., Fogasa.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nUmero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Antonio Saura Velasco, contra General Bakery Production,
S.L., Fogasa, en reclamacion por despido, registrado con el n.° despido/ceses en
general 278/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
59 de la LJS, citar a General Bakery Production, S.L., en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 13/7/2015, a las 11:40 horas, en C/ Angel Bruna,
21 - Sala 001, para la celebracién de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a General Bakery Production, S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablén de anuncios.

En Cartagena, a 15 de junio de 2015.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7642  Ejecucion de titulos judiciales 61/2015.

NIG: 30016 44 4 2013 0102881

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 61/2015

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 924/2013
Sobre ordinario

Demandante: Felipe Lépez Garcia

Abogado: Luis José Martinez Vela

Demandados: General Bakery Production, S.L., Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 61/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Felipe Lépez Garcia contra la
empresa General Bakery Production, S.L., Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado
en el dia de la fecha Decreto, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Parte dispositiva

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado General Bakery Production, S.L. en situacién de
insolvencia total por importe de 762,96 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucion, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccidon
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
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Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% 3052 en el Banco Santander debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del cédigo “31 Social-Revisién de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “31
Social-Revisidn de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

El/La Secretario/A Judicial”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a General Bakery Production,
SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 11 de junio de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7643 Ejecucion de titulos judiciales 57/2015.

NIG: 30016 44 4 2014 0101638

N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 57/2015
Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 532/2014
Sobre ordinario

Demandante: Andrés Bolarin Fernandez

Abogada: Elvira Bernal Sanchez

Demandado: Grupo 7 Cartagena,S.L., Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
nuimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 57/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Andrés Bolarin Fernandez
contra la empresa Grupo 7 Cartagena, S.L., Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado
en el dia de la fecha Decreto, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Grupo 7 Cartagena, S.L. en situacidon de
insolvencia total por importe de 14.852,30 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidon en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion
de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS.
El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de
régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir
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de 25 euros, en la cuenta n.%2 3052 en el Banco Santander debiendo indicar
en el campo concepto, “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision de
resoluciones Secretario Judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacion “recurso” seguida del “31 Social-Revisién de resoluciones Secretario
Judicial”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en
todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Grupo 7 Cartagena, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 11 de junio de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7644 Despido/ceses en general 320/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0000993

074100

Despido/ceses en general 320/2015-P

Sobre despido

Demandante: Mariano Castellano Saura

Abogado: CCOO CCOO

Demandados: Fogasa, General Bakery Production, S.L., Vita Bread Masters, S.A.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nUmero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Mariano Castellano Saura contra Fogasa, General Bakery
Production, S.L., Vita Bread Masters, S.A., en reclamacion por despido, registrado
con el n.° despido/ceses en general 320/2015 se ha acordado, en cumplimiento
de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Vita Bread Masters, SA, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 27/7/2015 a las 10:50 horas,
en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracién de los actos de conciliacién
Yy en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Vita Bread Masters, SA, se expide la presente
cédula para su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Cartagena, 15 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7645  Ejecucion de titulos judiciales 22/2015.

NIG: 30016 44 4 2014 0100444

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 22/2015

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 108/2014
Sobre ordinario

Demandante: Maria Isabel Vera Mendoza

Demandado: Natalija Sarapajeva

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
ndmero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 22/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria Isabel Vera Mendoza
contra la empresa Natalija Sarapajeva, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

-Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a favor de la parte
ejecutante, Maria Isabel Vera Mendoza, frente a Natalija Sarapajeva, parte
ejecutada, por importe de 5549,27 euros en concepto de principal, mas otros
332,95 euros y 554,92 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucidon y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidon, a interponer
ante este dérgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Requerir a Natalija Sarapajeva, a fin de que en el plazo de 3 dias, manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como,
en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo,
bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacién
de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
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susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

- Librar los despachos pertinentes a fin de que remita/n a este érgano
relacion de bienes y derechos susceptibles de embargo e inscritos a nombre de
Natalija Sarapajeva, despachos que se remitiran a las oficinas de colaboracién
correspondientes.

- Consultar las aplicaciones informaticas del érgano judicial para la
averiguacion de bienes del ejecutado.

- El embargo telematico de los saldos a favor del ejecutado en las entidades
bancarias en las que tenga cuenta.

- El embargo telematico de las cantidades que la AEAT tenga pendientes de
devolver.

Y ello en cuanto sea suficiente para cubrir la suma de las cantidades
reclamadas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

-Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Natalija Sarapajeva en situacion de
insolvencia total por importe de 5549,27 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcidn en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Natalija Sarapajeva, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 15 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7646 Ejecucion de titulos judiciales 254/2014.

NIG: 30016 44 4 2014 0101107

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 254/2014

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 324/2014
Sobre despido

Demandante: Luis Soler Gallardo

Demandado: Malga Servicios Empresariales, SL

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
ndmero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 254/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Luis Soler Gallardo contra
la empresa Malga Servicios Empresariales, SL, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

En Cartagena, a veintisiete de mayo de dos mil quince.

Hechos

PRIMERO. La representacion de la parte ejecutante solicitdé la ampliacién de
la ejecucidn contra las empresas “Asistencia Integral en Prevencién, S.A.”, “ADE
Asesores de Empresa, S.L.”, "Rebiss Asesores Legales y Tributarios, S.L.”, “Spril
Norte, S.L.” y “Thinko Formacién, S.L.".

SEGUNDO. Citadas las partes a comparecencia, la misma se celebré con el
resultado que obra en autos.

Razonamientos juridicos

PRIMERO. Se solicita por la parte ejecutante la ampliacion de la ejecucion contra
las empresas anteriormente referidas por entender que las mismas forman parte de un
grupo empresarial y por tanto deberian responder solidariamente frente al trabajador.
Frente a esta pretension, la parte demandada admite que las empresas forman parte
de un mismo grupo empresarial, pero se opone alegando en primer lugar que la
solicitud se ha planteado de manera extemporanea, puesto que el grupo ya existia
cuando se presento la papeleta de conciliacion y el demandante era perfectamente
consciente de esta circunstancias, y sin embargo no incluyé ni en la papeleta ni en la
demanda a las empresas respecto de las cuales solicita la ampliacion.

Este primer motivo de oposicién sera estimado, puesto que el articulo 240.2
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social establece con total claridad que
para que pueda producirse un cambio de partes en la ejecucion éste tiene que
estar basado en hechos o circunstancias juridicas sobrevenidas con posterioridad
a la constitucion del titulo ejecutivo. Pues bien, en este caso las relaciones entre
las distintas empresas integrantes del grupo no sdélo antes de la constitucion del
titulo ejecutivo, sino también a la presentacion de la papeleta de conciliacion.
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SEGUNDO. En relacion con “Spril Norte, S.L.”, se alega ademas por la parte
ejecutante que se habria producido una sucesién de empresas, porque se ha
hecho cargo de la actividad de “Malga Servicios Empresariales”, de sus clientes
y trabajadores. Esta alegacidn sera igualmente rechazada, pues aunque se ha
aportado un documento en el que se comunica a los clientes que la facturacién
de “Malga Servicios Empresariales” pasara a “Spril Norte, S.L.”, este Unico medio
de prueba es insuficiente para conocer con exactitud las relaciones juridicas
existentes entre una y otra y, ademas, falta en él un dato esencial en relaciéon con
lo expuesto en el parrafo anterior, que es la fecha en la que habria de producirse
ese cambio en la facturacion.

En atencion a todo lo expuesto.

Dispongo: No ha lugar a la ampliacién de la ejecucidn solicitada por la parte
ejecutante.

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de reposicion ante este
mismo juzgado en el plazo de tres dias. Para la interposicién del recurso, quienes
no tengan la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social, deberan consignar como depdsito en la cuenta de este juzgado
la cantidad de 25 euros.

Asi lo acuerda, manda y firma el Ilmo. Sr. D. Carlos Contreras de Miguel,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nUmero Uno de Cartagena. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Malga Servicios
Empresariales, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 15 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7647  Ejecucion de titulos judiciales 26/2015.

NIG: 30016 44 4 2014 0101948

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 26/2015

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 629/2014
Sobre despido

Demandante: Carmen Moratoén Lara

Abogado: Luis Alberto Prieto Martin

Demandado: General Bakery Production, S.L.

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 26/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Carmen Moratdn Lara contra
la empresa General Bakery Production, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s General Bakery Production, S.L., en
situacion de insolvencia total por importe de 24.591,14 euros, insolvencia que se
entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJ]S. El recurrente que
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no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% 3052 en el Santander debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del cédigo “31 Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacidon “recurso” seguida del “31
Social-Revisidn de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdonomos
dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a General Bakery Production,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 15 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7648 Ejecucion de titulos judiciales 38/2015.

NIG: 30016 44 4 2014 0100663

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 38/2015.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 126/2014.
Sobre: Ordinario.

Demandante: Marina Rosas Jiménez.

Demandado: Malga Servicios Empresariales, S.L.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
ndmero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 38/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Marina Rosas Jiménez,
contra la empresa Malga Servicios Empresariales,S.L., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Malga Servicios Empresariales, S.L., en situacién de
insolvencia total por importe de 5.062,40 euros, insolvencia que se entenderd, a
todos los efectos, como provisional. b) Hacer entrega de certificacion a la parte
ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea
firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJ]S. El recurrente que
no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% 3052 en el Santander debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
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seguida del cédigo “31 Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacidon “recurso” seguida del “31
Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdonomos
dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Malga Servicios
Empresariales, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 16 de junio de 2015.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7649 Ejecucion de titulos judiciales 68/2015.

NIG: 30016 44 4 2014 0102122

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 68/2015.

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 677/2014.
Sobre: Despido.

Demandante: Clemente Lisén Martinez.

Abogado: Fulgencio Pagan Martin-Portugués.

Demandado: General Bakery Production, S.L.

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
nuimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 68/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Clemente Lisdn Martinez,
contra la empresa General Bakery Production, S.L., sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

-Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante Clemente Lisén Martinez, frente a General Bakery Production, S.L.,
parte ejecutada, por importe de 4831,97 euros en concepto de principal, mas
otros 289,91 euros y 483,19 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Notifiquese al Fogasa.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucién.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depodsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Juzgado de lo Social nUmero Uno abierta en Santander, cuenta n.° 3052
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debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cdédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
-En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

-Dar Audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia
provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a General Bakery Production,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 17 de junio de 2015.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7650 Ejecucion de titulos judiciales 78/2015.

NIG: 30016 44 4 2014 0102121

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 78/2015.

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 678/2014.
Sobre: Despido.

Demandante: Miguel Vicente Soto.

Abogado: Fulgencio Pagan Martin-Portugués.

Demandado: General Bakery Production, S.L.

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
nuimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 78/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Miguel Vicente Soto, contra
la empresa General Bakery Production, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

-Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, Miguel Vicente Soto, frente a General Bakery Production, S.L.,
parte ejecutada, por importe de 1653,50 euros en concepto de principal, mas
otros 99,21 euros y 165,35 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Notifiquese al Fogasa.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucién.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depodsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Juzgado de lo Social nUmero Uno abierta en Santander, cuenta n.° 3052
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debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cdédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.a. Doy fe.
-En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora por el plazo
de quince dias para que puedan instar la practica de las diligencias que a su
derecho convenga y designar los bienes del deudor principal que le consten.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a General Bakery Production,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 17 de junio de 2015.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7651 Procedimiento ordinario 318/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0000983

074100

Procedimiento ordinario 318/2015.
Sobre: Ordinario.

Demandante: Rachid Laouaj.

Abogado: Juan Domingo Pedrero Garcia.
Demandados: Abdelmajid Bakali, Fogasa.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nUmero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Rachid Laouaj, contra Abdelmajid Bakali, Fogasa, en
reclamacion por ordinario, registrado con el nimero procedimiento ordinario
318/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a Abdelmajid Bakali, en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 27/10/2015, a las 10:30 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Abdelmajid Bakali, se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cartagena, a 17 de junio de 2015.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7652 Procedimiento ordinario 280/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0000867

074100

Procedimiento ordinario 280/2015

Sobre ordinario

Demandante: Salvador Hernandez Gandia

Abogado: CCOO

Demandados: Alpemaf Reformas y Mantenimientos Navales, SL, Fogasa
Abogado: Fogasa

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Salvador Hernandez Gandia contra Alpemaf Reformas vy
Mantenimientos Navales, SL, Fogasa, en reclamacion por ordinario, registrado con
el n.° procedimiento ordinario 280/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Alpemaf Reformas y Mantenimientos
Navales, SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 19/10/2015
a las 10:55 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracién de los
actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intenciéon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Alpemaf Reformas y Mantenimientos Navales,
SL, se expide la presente cédula para su publicacidén en el Boletin Oficial de la
Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Cartagena, a 17 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7653 Procedimiento ordinario 723/2014.

NIG: 30016 44 4 2014 0002265

N28150

Procedimiento ordinario 723/2014.

Sobre: Ordinario.

Demandante: Ricardo Matarranz de las Moras.

Demandados: Malga Servicios Empresariales, S.L., PFA Prevencién de
Riesgos Laborales, S.A., Grupo de Asesorias PFA, S.L.

Doifa Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
nuimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 723/2014 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Ricardo Matarranz de las Moras, contra
la empresa Malga Servicios Empresariales, S.L., PFA Prevencién de Riesgos
Laborales, S.A., Grupo de Asesorias PFA, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“'Diligencia de ordenacion
Secretaria Judicial Sra. D.@ Rosa Elena Nicolas Nicolas.
En Cartagena, a dieciocho de junio de dos mil quince.

Habiendo resultado negativas las gestiones realizadas para conocer
el domicilio o residencia actual de Malga Servicios Empresariales S.L., de
conformidad con lo establecido en los arts. 59 de la LJS y 156.4 y 164, ambos
LEC, acuerdo:

Notificar por medio de edictos, a la citada codemandada, la diligencia de
ordenacion de 30-4-15 obrante en autos, que se fijaran en el tabldon de anuncios
de este d6rgano judicial hasta el dia sefalado para el juicio, y la publicacién de
un extracto suficiente de la resolucién en el Boletin Oficial correspondiente, con
la advertencia de que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
la resolucion o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento (art 59 LJS).

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrdnica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Malga Servicios
Empresariales, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 18 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-270615-7653 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 146 Sabado, 27 de junio de 2015 Pagina 25629

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7654 Procedimiento ordinario 337/2015.

N.I.G: 30016 44 4 2015 0001049

074100

Procedimiento ordinario 337/2015

Sobre: Ordinario.

Demandante: José Luis Sanchez Martinez.
Abogado: Pedro Rivera Barrachina.

Demandado/s: Estructuras Greiman, S.L., Estructuras Esmeralda SL, Gruas
y Hormigones Victoria, S.L., Asefa SA Seguros y Reaseguros, Fulgencio Sanchez
Riquelme, Musaat Compafiia de Seguros, Mazalia SL, Allianz Compafiia de
Seguros y Reaseguros SA

Procurador: Soledad Para Conesa.

Doifa Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. José Luis Sanchez Martinez contra Estructuras Greiman, S.L.,
Gruas y Hormigones Victoria, S.L., en reclamacion por ordinario, registrado con el n.°
procedimiento ordinario 337/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la LJS, citar a Estructuras Greiman, S.L., Grlas y Hormigones Victoria,
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 10/11/2015 a las 10:50
horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 1, para la celebracién de los actos de conciliacion y
en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacidon para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado técnicamente
por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta
de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Estructuras Greiman, S.L., Grias y Hormigones
Victoria, S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Cartagena, a 17 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
7655 Ejecucion de titulos judiciales 122/2014.

NIG: 30016 44 4 2013 0102522

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 122/2014

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 766/2013
Sobre despido

Demandante: Manuel Marin Saura

Abogado: Raquel Fernandez Lépez

Demandado: Ocio Beach 2012, S.L. (Vatulele)

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecuciéon de titulos judiciales 122/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Manuel Marin Saura contra
la empresa Ocio Beach 2012, S.L. (Vatulele), sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

-Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Ocio Beach 2012, S.L. (Vatulele) en situacion
de insolvencia total por importe de 15.953,26 euros, insolvencia que se entendera
a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucion, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJ]S. El recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% 3052 en el Santander debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
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seguida del cédigo “31 Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacidon “recurso” seguida del “31
Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdonomos
dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ocio Beach 2012, S.L.
(Vatulele), en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 18 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Catorce de Murcia
7656 Expediente de dominio. Inmatriculaciéon 465/2015.

Don José Antonio Lopez Rivera, Secretario del Juzgado de Primera Instancia
numero Catorce de Murcia.

Hago saber: Que en este érgano judicial se sigue el procedimiento
expediente de dominio, inmatriculacién 465/2015 a instancia de Encarnacién
Nicolds Hernandez expediente de dominio de las siguientes fincas:

“Trozo de tierra secano, en término de Murcia, partido de El Palmar, pago
de Sangonera la Verde, que tiene de superficie cuatrocientos veintiséis metros,
noventa y cinco decimetros cuadrados y linda Norte, Travesia calle Rosalinda; Sur,
Gregorio Barrancos; Oeste, Francisco Noguera Pefalver; y Este, dofia Angeles
Noguera Lépez”.

Referencia catastral: 7791904XG5979S0001FM.

El referido inmueble procede, por segregacion, de la Finca n.° 1.072 de la
Seccion 11.2 inscrita en el Registro de la Propiedad Seis de Murcia con la siguiente
descripcion, ultima que consta en el Registro:

“Rustica: Un trozo de tierra secano, situado en término de Murcia, partido
de El Palmar, sitio de Sangonera la Verde, de cuarenta y cinco fanegas y dos
celemines aproximadamente, equivalentes a treinta hectareas, sesenta areas y
dos centidreas que linda; Norte con la carretera de Murcia a Mazarrén; Oeste,
tierras de Mariano Ortufio Padilla, Francisco Ortuio Padilla, José Lopez Pefialver,
Pedro Lépez Pefialver, Pedro Loépez Mufioz, Pedro Iniesta Navarro, Antonio Iniesta
Borret, Isabel Iniesta Jiménez, Pedro Sanchez Noguera, José Hernandez Sanchez,
Mnuel Noguera Guirao, Francisco Noguera Séanchez, Maria Lépez Noguera, Dolores
Pefialver Guirao, herederos de Carmen Mufoz, Antonio Guirao Iniesta,José
Bastida Gil,Francisco Lopez, Manuel Garcia Marmol, José Bastida Marmol, Juna
José Marmol Bastida, Antonio Bastida Marmol, José Bastida Marmol, Juan José
Marmol Bastida, Antonio Bastida Marmol, José Bastida Marmol y las de Ramodn
Torres de Parada y Este, tierras de los sefiores Hernandez Mora Marin, tierras
de Pedro Guirao Hernandez; Juan Canovas Lopez y otros; las de Francisco
Alcazar; Juan de Dios Sanchez Noguera, Fernando Tortosa, Pedro Guirao Gil,
José Caravaca Almarcha; Juan Mayor Lépez, Josefa Noguera Lépez, José Lépez
Sanchez, José Rubio, el cementerio, don Diego Sanchez Hernandez, don José
Bernal Araez, Juan Sanchez Noguera, Antonio Lépez Sanchez, Dolores Sanchez
Iniesta, Encarnacidon Sanchez Iniesta; Muay Mayor Bastida, Ginés Sanchez Gil, las
de dofia Maria Codorniz y Bosels.

Por el presente y en virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcidon
solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacién de este
edicto pueda comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Murcia, a 8 de junio de 2015.—EI Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
7657 Ejecucion de titulos judiciales 87/2015.

Ejecucién de titulos judiciales 87/2015 d

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 489/2014

Sobre despido

Demandante: Maria José Gdmez Barba

Abogado: José Buendia Noguera

Demandado: Raquel Cornelia Ensor

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
ndimero Uno de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 87/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria José Gomez Barba
contra la empresa Raquel Cornelia Ensor, sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez
Sr. don Ramén Alvarez Laita
En Murcia, a 28 de mayo de 2015

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, Maria José Gémez Barba, frente a Fondo de Garantia Salarial y
Raquel Cornelia Ensor, parte ejecutada.

Citese de comparecencia a las partes y Fondo de Garantia Salarial con las
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de
prueba de que intenten valerse, y se sefiala la misma para el dia 7 de julio
de 2015 a las 11,25 horas, en la Sala de Audiencias de este Juzgado, para la
celebracién de la citada comparecencia.

Remitanse los autos al Servicio Comun de Ejecuciones a los efectos
acordados.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3
de la LIS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora de
conformidad a lo ordenado por el art. 252 LJS.

Notifiquese al Ministerio Fiscal la presente resolucion, a los efectos prevenidos
en el articulo 240.4 de la LJS.
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y a los representantes de los trabajadores de la empresa deuda de
conformidad a lo ordenado por el art. 250 LJ]S.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
El/la Magistrado/a Juez El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Raquel Cornelia Ensor, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 17 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
7658 Ejecucion de titulos judiciales 20/2015.

NIG: 30030 44 4 2013 0005010

N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 20/2015 E

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 615/2013
Sobre despido

Demandante: José Martinez Cano

Abogado: Antonio Garcia Mendoza

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Transtatuana S.L.U.

Doina Victoria Judrez Arcas, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 20/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Martinez Cano contra
la empresa Transtatuana S.L.U., se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrada-Juez Sra. dofia Maria Dolores Nogueroles Pefia
En Murcia, a 17 de abril de 2015.

Antecedentes de hecho

Unico.- José Martinez Cano ha presentado escrito solicitando la ejecucion de
Sentencia n.° 123/14 de fecha 3/04/2015 frente a Transtatuana S.L.U.

Fundamentos de derecho

Primero.- Este Jdo. de lo Social n.2 4 ha examinado su jurisdiccion,
competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda de ejecucién de
sentencia concurren los presupuestos y requisitos procesales exigidos por la Ley,
y debe despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto en el art. 237 LIS y
concordantes.

Segundo.- De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la
solicitud de ejecucién presentada, la cantidad por la que se despacha ejecucién es
de 6.568,63 euros de principal y de 1051,00 en concepto provisional de intereses
de demora y costas calculadas segun el criterio del 251.1 LJS, por lo que no
excede, para los primeros, del importe de los que se devengarian durante un afio
y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio en concepto
de principal.

Tercero.- Dispone el articulo 251.2 de la L]JS que, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucion sin que el ejecutado cumpliere en su
integridad la obligacion, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
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de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacién de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacién,
podra incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.

Cuarto.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacion
exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucion dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias
siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial ejecutable
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacién declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las
costas de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicaciéon de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LJS.

Quinto.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado el
auto por el/la Magistrado/a, el Secretario judicial responsable de la ejecucidn,
en el mismo dia o en el dia siguiente habil, dictara decreto con los contenidos
previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén Sentencia a favor de la
parte ejecutante, José Martinez Cano con NIF 22430761B, frente a Transtatuana
S.L.U. con CIF B73723520, parte ejecutada, por importe de 6.568,63 euros en
concepto de principal, mas otros 1051,00 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, serdn notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucidén, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucidn y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo.
de lo Social n.° 4 abierta en Santander, cuenta n.° 3095-0000-67-10000564645
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
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o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

La Magistrada Juez.—La Secretaria Judicial

Decreto
Secretaria Judicial dofa Purificacion Guillamén Ayala.

En Murcia, a 4 de mayo de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucién con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucion en fecha 06/02/2015 y en la que se ha dictado auto
despachando ejecucion a favor de José Martinez Cano frente a Transtatuana, S.L.
por la cantidad de 6.568,63 Euros de principal mas 1.051 Euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacién patrimonial del ejecutado
Transtatuana, S.L., a través del acceso directo a la aplicacién correspondiente
por este Servicio Comun de Ejecucidon Social y cuya copia queda unida a las
actuaciones.

Fundamentos de derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictard decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictandose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacioén,
Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria al ejecutado Transtatuana, S.L., para asegurar su responsabilidad hasta
cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- El embargo de los créditos que el ejecutado tenga frente a las mercantiles,
entidades publicas o personas fisicas que a continuacion se diran, por relaciones
mercantiles, trabajos realizados, servicios prestados o cualquier otro concepto,
librandose los despachos oportunos para ello:

Actula Servicios y Medio Ambiente, S.L.

Kiti Trans, S.L.

Trans-Velero, S.L.
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Logistica Monteagudo, S.L.
Transportes Roda Calero, S.L.
Nova Ilorcitana, S.L.

- El embargo de los vehiculo/s matricula/s 7244JBR, 9311FPX, R4817BBB,
0682HYG, 0312HYG,, propiedad del ejecutado, librandose mandamiento por
duplicado al Registro de Bienes Muebles de Murcia para su efectividad.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n.° 4 3095-0000-64-0020-15, abierta en Banco
Santander, S.A..

La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TSJ
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta n° 3095-0000-31-0020-15 abierta en BANCO SANTANDER, S.A.,
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso seguida del codigo
“31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
“recurso” seguida del “cédigo 31 Social- Revision”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdonomos
dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transtatuana S.L.U., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

7659  Apertura de plazo para presentacion de solicitudes de subvenciones
a entidades y asociaciones municipales con fines sociales.

El Pleno del Ayuntamiento de Jumilla, en sesidon ordinaria celebrada el dia
30 de marzo de 2015, acordd la aprobacion inicial de las bases reguladoras de la
convocatoria para el otorgamiento de subvenciones a asociaciones municipales
con fines sociales.

El dia 27 de abril se publicé el anuncio de la aprobacion de dichas bases
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi como en el tabléon de anuncios
de este Ayuntamiento, al objeto de que pudieran presentarse las reclamaciones,
reparos u observaciones que se estimen oportunas, por el plazo de 30 dias.
Habiendo transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, se
entienden definitivamente aprobadas.

A partir del dia siguiente a su publicacién, y por un periodo de 20 dias
habiles, queda abierto el plazo para presentacién de solicitudes para la obtencion
de subvenciones a asociaciones municipales con fines sociales

Las Bases pueden obtenerse en http://www.jumilla.org/ o en el Centro de
Servicios Sociales, C/ Albano Martinez, n.° 7.

Jumilla, 1 de junio de 2015.—El Alcalde, Enrique Jiménez Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca
7660 Anuncio de informacién publica relativo al expediente OE-67/2014.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se remite notificacién para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, documentacidon obrante en esta Area
de Urbanismo relativa al expediente que se relaciona a continuacién:

Expediente OE-67/2014, relativo a la Resolucion dictada por el Sr. Teniente
de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lorca referente al informe del estado en
que se encuentra la edificacion situada C/ Calvario Viejo (C/ Mateos), n.% 5, de
esta ciudad, del cual se desconocen los actuales titulares de la propiedad.

Ante la imposibilidad de notificar a los propietarios del inmueble, en el
domicilio indicado en el expediente, la siguiente notificacion:

“Con fecha 23 de Septiembre de 2014, el Teniente de alcalde Delegado de
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca ha dictado lo siguiente:

Resolucién

Visto el Informe Técnico evacuado por la Arquitecta Municipal, de fecha 22
de septiembre de 2014, relativo al estado de una edificacidon que se identifica, del
que resulta el incumplimiento de condiciones de ornato, seguridad, salubridad y
riesgo para las personas y los bienes.

Visto el articulo 92.1 del Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo de la Regidon de Murcia, que
impone a los propietarios de toda clase de terrenos y construcciones la obligacion
de destinarlos a usos que no resulten incompatibles con el planeamiento
urbanistico y mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad y ornato
publico. En el mismo sentido se pronuncia el articulo 30 de la Normativa del Plan
General Municipal de Ordenacién de Lorca.

Visto el articulo 225.1 del Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo de la Regién de Murcia,
que establece que los Ayuntamientos y, en su caso, los demas organismos
competentes, ordenaran, de oficio o a instancia de cualquier interesado, en
exigencia de los deberes sefialados en el articulo 92 de esta Ley, la ejecucion de
las obras necesarias para mantener las condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publicos con indicacion del plazo de realizacion.

Visto el articulo 10, apartados segundo y tercero del Real Decreto 2187/1978,
de 23 de junio, Reglamento de Disciplina Urbanistica, relativo a las érdenes de
ejecucion.

Visto el articulo 6 del Decreto de 17 de junio de 1955, Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales.

Vistos los articulos 68 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Considerando que el presente procedimiento relne los requisitos legales
que para este tipo de acto exige la ley: persigue un fin publico, la orden
resulta proporcionada y congruente, se ordenan las operaciones estrictamente
necesarias, y de forma concreta, para alcanzar el fin perseguido.

En virtud de las facultades que tengo delegadas por Decreto de la Alcaldia
de fecha 22 de abril de 2014, relativas a 6rdenes de ejecucidon de obras de
reparacién o conservacion y rehabilitacién de edificios y construcciones conforme
a la legislacién urbanistica, he resuelto:

Primero.- Recordar a D. Pedro Ruiz Pérez, con D.N.I. 23.091.074 y domicilio
para la practica de las pertinentes notificaciones en C/ Mateos, n.% 5, de esta
ciudad, la obligacion legal que le incumbe de mantener la edificacién, sito en C/
Calvario Viejo (C/ Mateos), n° 5, de esta ciudad, bajo su responsabilidad, en las
debidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

Segundo.- Ordenar a la propiedad, para que de forma voluntaria, y con
motivacion en el Informe Técnico de la Arquitecta Municipal, que a continuacion
se reproduce, la ejecucion de las operaciones descritas en el mismo, en el plazo
de cinco (5) dias, a partir del momento de la recepcion de la notificacion de la
presente resolucion:

“En la inspeccion ocular llevada a cabo por estos servicios, se ha observado
que en la edificacidn situada en la calle Calvario Viejo (o calle Mateos, segin plano
catastral), n.° 5, de Lorca, se dan las siguientes circunstancias: La edificacion es
accesible y no mantiene las necesarias condiciones de salubridad.

Dado que el peligro descrito, no exime a la propiedad de responsabilidad, y
que su dejacion podria acarrear perjuicios considerables, debe procederse a su
eliminacién, mediante las siguientes medidas de caracter urgente:

Debera procederse a la limpieza interior del inmueble y al cerramiento de los
huecos de fachada con fabrica de ladrillo o de cinco (5) dias una vez finalizado el
periodo de audiencia que legalmente corresponda y a contar desde la recepcion
de la oportuna notificacion”.

Dichas operaciones se realizaran bajo direccidon técnica competente que
marcara las directrices en que las mismas deban desarrollarse en orden a la
seguridad de su ejecucion, asi como cumpliendo las disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion, segun la normativa de referencia,
siendo asumidas dichas funciones por la direccion facultativa de la obra. Deberan
cumplirse las condiciones establecidas en el Informe transcrito.

Tercero.- La presente orden de ejecucion lleva aparejada la correspondiente
autorizacién para efectuar las operaciones descritas en el informe técnico,
debiendo acatar las instrucciones que, en su caso, ordene la Policia Local, a cuyo
efecto el interesado contactara con el mismo antes de proceder a la referida
instalacion.

Cuarto.- Advertir a la propiedad que el incumplimiento de la orden dispuesta
en el plazo establecido al efecto dara lugar a su ejecuciéon subsidiaria por parte
de esta Administracion a su costa en los términos que se definen en los articulos
96.1 b) y 98 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La ejecucién subsidiaria se realizarad por esta Administraciéon y a costa del
interesado, siendo el presupuesto de ejecucidon subsidiaria de mil cuatrocientos
euros (1.400 €), para la actuacion, incluido el IVA. correspondiente. Dicho importe
se entiende calculado de forma provisional, a reserva de la liquidacién definitiva
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gue en su caso se practique, pudiendo variar su importe final (articulo 98.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun).

Quinto.- Cuando para la realizacién de las obras que se ordenan fuese
necesaria la entrada en el inmueble, y no conste el consentimiento de los
moradores/propietarios, se solicitara del érgano jurisdiccional la correspondiente
autorizacién de entrada, a fin de que la propiedad sea obligada a la realizacidén
de dichas obras o en su caso el Ayuntamiento subsidiariamente, procedan a su
ejecucion.

Sexto.- La presente declaracién no eximird a los propietarios de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir y que pudieran ser exigibles
por negligencia en los deberes de conservacion de la edificacién.

Séptimo.- Notificar la presente resolucién a los interesados con indicacion
de los recursos que legalmente procedan.

Octavo.- Comunicar esta Resolucidon al Servicio de Intervencion Urbanistica
y a la Policia Local.

Contra la presente Resolucidn, que es definitiva en via administrativa, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
correspondiente de lo Contencioso-Administrativo de los de Murcia, en el plazo de
dos meses a contar a partir del siguiente dia al del recibo de la notificacion.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117.1 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podra interponerse recurso de reposicion con caracter
potestativo en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano del Area de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca que dictd la Resolucién, sin que puedan
simultanearse ambos recursos y sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estime oportuno.

Lo que le traslado para su conocimiento a los efectos oportunos.”

El citado expediente estard expuesto al publico durante el plazo de 15 dias
para que puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes, en el

Servicio de Intervencién Urbanistica del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, sito en
C/ Puente la Alberca, s/n, Complejo La Merced, 30800 Lorca, Murcia.

Lorca, a 22 de mayo de 2015.—El Teniente de Alcalde Delegado de
Urbanismo, Francisco José Garcia Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

7661 Convocatoria de bases de selecciéon de puestos de trabajo en la
piscina municipal.

Por el presente se hace publica la convocatoria y bases para la seleccion de
tres socorristas, dos recepcionistas, un monitor y un pedn-fontanero del Pabelldn
Deportivo, Piscina Cubierta y Polideportivo Municipal de Puerto Lumbreras,
aprobadas por Resolucion N.° 13/2015, de la Consejera-Delegada, de fecha 21
de mayo de 2015:

Convocatoria para la seleccion de tres socorristas, dos recepcionistas,
un monitor y un peén-fontanero del pabellon deportivo, piscina cubierta
y polideportivo municipal de Puerto Lumbreras

Visto que el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras ha atribuido a la Sociedad
Urbanizadora Puerto Lumbreras la gestidon del Polideportivo municipal y de las
instalaciones del Pabelldon Deportivo y Piscina Cubierta.

Visto que los puestos de trabajo de pedn-fontanero, recepcionista, monitor
y socorrista que son necesarios para llevar a cabo las labores de gestion
encomendadas a la Sociedad, estan siendo desempefiados por personal temporal
contratado al amparo de la dispensa establecida por la Disposiciéon Adicional
Vigésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014, estando prevista la finalizacidon de dichos contratos en
el mes de septiembre de 2015.

Considerando la vigencia de la encomienda y, en consecuencia, la necesidad
de contratar al personal encargado del funcionamiento del servicio.

Visto que la Disposicion Adicional Décima quinta de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, en relacion
con la contratacién de personal de las sociedades mercantiles publicas en 2015,
establece que so6lo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, podran llevar a cabo contrataciones temporales.

Considerando que concurre es este supuesto la circunstancia de urgente e
inaplazable necesidad que hace posible la excepcién de contratacién temporal
prevista por la Ley de Presupuestos.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones inherentes al cargo de Presidenta
de la sociedad municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras, S.L.

Resuelvo:

Primero.- Declarar la excepcionalidad, por el caracter urgente e inaplazable del
servicio que se pretende prestar, de la contratacion de tres socorristas, dos recepcionistas,
un monitor y un pedn fontanero para la provision de puestos de trabajo temporales en el
Pabellén Deportivo, Piscina Cubierta y Polideportivo de Puerto Lumbreras.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de concurso-oposicion para la seleccion
de tres socorristas, dos recepcionistas, un monitor y un pedn-fontanero, para la
provisién temporal de puestos de trabajo en el Polideportivo Municipal, Pabellon
Deportivo y Piscina Cubierta de Puerto Lumbreras, y las siguientes Bases
reguladoras:
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“Bases de la convocatoria de concurso-oposicion para la seleccion de
tres socorristas, dos recepcionistas, un monitor y un peén-fontanero,
para la provision de puestos de trabajo en el pabellon deportivo, piscina
cubierta y polideportivo de Puerto Lumbreras.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La convocatoria regida por estas bases tiene por objeto la contratacién del
siguiente personal destinado al Polideportivo municipal, Pabellén Deportivo y
Piscina Cubierta de Puerto Lumbreras:

- 1 Pedn-Fontanero.

- 1 Monitor.

- 3 Socorristas.

- 2 Recepcionistas.

El proceso de seleccion se realizard de acuerdo con las disposiciones del EBEP, en
todo aquello que no aparezca expresamente regulado en las presentes bases especificas.

Con los aspirantes seleccionados se celebrara un contrato laboral de caracter
temporal, siendo su duraciéon estimada de un ano.

El sueldo bruto asignado a cada puesto de trabajo es el siguiente:
- Pedn-Fontanero: 1.115,40 €.

- Monitor: 1.115,40 €.

- Socorrista: 950,00 €.

- Recepcionista: 950,00 €.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para concurrir a esta convocatoria los aspirantes deberdn poseer las
siguientes titulaciones minimas:

PUESTO TITULACION

Pedn-Fontanero Graduado Escolar/Certificado Escolaridad o equivalente.

Monitor Monitor de Natacion.

Socorrista Socorrista Acudtico.

Recepcionista E.S.0.

Asimismo, deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o tener nacionalidad de un pais miembro de la UE, o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales les sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no ser mayor de 65 afos.

- No estar incapacitado fisicamente para el desempefio del puesto de trabajo.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria y plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Las presentes bases, y la correspondiente convocatoria, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales contados
desde la publicacién de la convocatoria.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
adoptard el acuerdo de aprobacion de la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas. Dicho acuerdo se publicara
en el BORM, y en él se sefialara el plazo para la subsanacion de las solicitudes y
la fecha, el lugar de celebracion, y la hora de comienzo de las pruebas.
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Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsanar los defectos
en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de subsanacién de solicitudes, vistas las alegaciones
y subsanados los defectos si procediera, se adoptara nuevo acuerdo para elevar
a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas. Este acuerdo sdlo se publicara en el BORM si la lista de admitidos y
excluidos difiere de la publicada con caracter provisional, como consecuencia de
las subsanaciones realizadas.

Quinta.- Procedimiento de seleccidn. Listas de aprobados.

La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Fase de concurso:

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspirantes de acuerdo
con el siguiente baremo:

Pedn-Fontanero:

MERITOS PUNTUACION

Experiencia laboral en trabajos de fontaneria y tratamiento de aguas. 0,03 puntos/mes, con un maximo de 2 puntos.
Carné de Instalador de Fontaneria 1,5 puntos.

Carné de Cuidador de Piscinas de Uso Publico. 1,5 puntos.

Socorristas-Monitores:

MERITOS PUNTUACION

Experiencia laboral 0,11 puntos/mes, con un maximo de 3 puntos.

Formacion complementaria (cursos y seminarios sobre materias relacionadas con las 0,1 punto/hora lectiva, con un maximo de 2 puntos.
funciones del puesto)

Recepcionistas:

MERITOS PUNTUACION

Experiencia laboral en instalaciones deportivas como Recepcionista, Auxiliar 0,11 puntos/mes, con un maximo de 3 puntos.
Administrativo o Administrativo.

Formacion complementaria relacionada con la gestion de centros de ocio (cursos de 0,01 puntos/hora, con un méaximo de 2 puntos.
animacion, actividades recreativas, ocio y tiempo libre, etc).

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 5 puntos.
Fase de oposicion:

La fase de oposicidén consistird en la realizacidon de las siguientes pruebas,
que tendran caracter eliminatorio:

Pedn-Fontanero:

EXAMEN PUNTUACION
Los aspirantes realizaran un examen tipo test, de tres respuestas 10 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener un minimo de 5
alternativas, sobre las materias del temario anexo. puntos.

Socorristas-Monitores:

EXAMEN PUNTUACION

-Ejercicio de arrastre de 50 metros en piscina y simulacion de -De 0 a 10 puntos, segun los siguientes criterios:
procedimiento de reanimacion (R.P.C.).

Entrada en el agua: 1 punto.
-Examen tipo test, de tres respuestas alternativas, sobre las materias

X Nado-rescate: 1 punto.
del temario anexo.

Inmersion: 1 punto.

Remolque: 1 punto.

Extraccion del agua del accidentado: 1 punto.
RCP: 5 puntos.

Para superar la prueba sera necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos.

-De 0 a 10 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.
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El ejercicio de arrastre se realizara el mismo dia que el examen tipo test,
formando parte ambos de una Unica prueba.

Recepcionistas:

EXAMEN PUNTUACION

-Examen tipo test, de tres respuestas alternativas, sobre las materias | 10 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener un minimo de 5
del temario anexo. puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases determinara
el orden de prelacién de los aspirantes. La puntuacion de la fase de concurso no
se tendra en cuenta si el aspirante no supera la fase de oposicion.

Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hayan sido
propuestos para ocupar las plazas ofertadas, pasaran a engrosar una lista de
espera valida para eventuales llamamientos en caso de renuncia o incapacidad
temporal de los seleccionados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el lugar de celebracién
de las pruebas la relacion de participantes, con expresién de su nombre, apellidos
y DNI, y la puntuacién obtenida en cada fase y la global.

Los interesados podran interponer reclamacion ante el Tribunal en el plazo de
tres dias habiles, debiendo éste resolver en el mismo plazo. A continuacion, se
publicara la relacién definitiva de aprobados.

Quinta.- Tribunal calificador.

El proceso selectivo se llevara a cabo por un Tribunal compuesto por los
siguientes miembros:

- Presidente: D. José Luis Garcia Guirao, Pedn. Suplente: D. Ginés Pedrero
Garcia, Técnico Auxiliar de Deportes.

- Vocales:

Vocal 1.9- Titular: José Fernandez Navarro, Ingeniero Técnico Municipal.
Suplente: Ginés Rodriguez Marin, Administrativo.

Vocal 2.9- Titular: D.2 Isabel Garcia Benitez, Gestora de Programas
Culturales. Suplente: Ezequiel Lopez Olivares, Administrativo.

Vocal 3.9- Titular: D. José Rael Sanchez, Policia Local. Suplente: Diego Garcia
Garcia, Policia Local.

Vocal 4.9- D. Maria Gloria Olivares Vilches, Arquitecto Técnico Municipal.
Suplente: Lourdes Barnés Garcia, ADL.

- Secretario: D. Antonio Blazquez Fernandez, Auxiliar Administrativo.
Suplente: Maria Isabel Garcia Gonzalez, ADL.

El Tribunal podra estar asistido por asesores técnicos.

Sexta.- Solicitudes de participacion.

Las solicitudes de participacion en esta convocatoria se presentaran en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, o por
cualquiera de los medios admitidos por el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de
26 de noviembre, dentro de los plazos establecidos en el apartado Tercero. Iran

acompafadas de copia del DNI del aspirante, Curriculum Vitae, y la justificacion
documental de los méritos alegados.

Las fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos seran
compulsadas por el funcionario encargado del Registro General, a cuyo efecto
deberdn ir acompafiados del respectivo original para su cotejo.

La prestacion de servicios en empresas privadas o en Entidades Publicas se
acreditard mediante fotocopia del contrato de trabajo, debiendo presentarse,
ademas, la Vida Laboral.
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Anexo I

Temarios
Socorristas-Monitor:

Tema 1.- Las Sociedades Mercantiles Municipales: érganos unipersonales y
drganos colegiados. Funcionamiento y atribuciones.

Tema 2.- El personal al servicio de las Sociedades municipales. Derechos y
deberes. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 3.- Actividades fisico-recreativas para animacion.
Tema 4.- Primeros auxilios.
Tema 5.- Lesiones deportivas y su tratamiento.

Tema 6.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion.
Instalaciones de proteccidn contra incendios.

Tema 7.- Atencidn al publico. Reglas basicas en el trato al ciudadano.
Derechos de los administrados.

Tema 8.- Estilos de natacion. Técnicas de ensefianza.
Tema 9.- Natacion terapéutica.

Tema 10.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el servicio de Piscina,
Cursos de Natacion, Instalaciones Deportivas y otros servicios analogos.

Pedn Fontanero:

Tema 1.- Las Sociedades Mercantiles Municipales: érganos unipersonales y
organos colegiados. Funcionamiento y atribuciones.

Tema 2.- El personal al servicio de las Sociedades municipales. Derechos y
deberes. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 3.- Mantenimiento de edificios e instalaciones. Nociones basicas sobre
mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Tema 4.- Las instalaciones de agua y su mantenimiento.
Tema 5.- Las instalaciones de aire acondicionado y su mantenimiento.
Tema 6.- Las instalaciones de gas y su mantenimiento.

Tema 7.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion.
Instalaciones de proteccidn contra incendios.

Tema 8.- Tratamiento sanitario del agua en Piscinas publicas.
Tema 9.- Riesgos laborales y su prevencion.

Tema 10.- Averias mas frecuentes en instalaciones deportivas y
procedimientos de reparacion.

Recepcionistas:

Tema 1.- Las Sociedades Mercantiles Municipales: érganos unipersonales y
drganos colegiados. Funcionamiento y atribuciones.

Tema 2.- El personal al servicio de las Sociedades municipales. Derechos y
deberes. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 3.-. Tipos de actividades deportivas. La organizaciéon de actividades
deportivas: recursos materiales y personales.

Tema 4.- La publicidad de las actividades deportivas. Medios de difusidon. La
gestion de la informacién publicitaria.
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Tema 5.- Maquinas auxiliares de oficina. Multicopistas, reproductoras,
encuadernadoras, destructoras. Fotocopiadoras. Caracteristicas y manejo.

Tema 6.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion.
Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 7.- Atencién al publico. Reglas basicas en el trato al ciudadano.
Derechos de los administrados.

Tema 8.- Atencidn telefdnica. Conocimiento y atencién de un servicio
telefdnico.

Tema 9.- Paquete Office. Manejo de Word, Excel y Acces.

Tema 10.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el servicio de Piscina,
Cursos de Natacion, Instalaciones Deportivas y otros servicios analogos.”

Segunda.- Publicar la presente convocatoria, junto con sus bases, en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Puerto Lumbreras, 2 de junio de 2015.—La Consejera Delegada, M.2@ Angeles
TUnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

7662 Anuncio de formalizacion del contrato del servicio de iluminacion
ornamental con motivo de las fiestas Trinitario Berberiscas,
San Cayetano, El Jimenado, Dolores, Torre Pacheco, Balsicas y
Navidad durante el aiio 2015.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Numero de expediente: SE03/15

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcidén del Objeto: Servicio de iluminacidn ornamental con motivo
de las fiestas Trinitario Berberiscas, San Cayetano, El Jimenado, Dolores, Torre
Pacheco, Balsicas y Navidad durante el afio 2015

c) Lote: Unico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, nim. 105, de 09-05-2015.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con el precio como Unico criterio de adjudicacién.

4. Presupuesto base de licitacion:

Hasta 28.064 €, siendo la base imponible de 23.193,39 € y 4.870,61 €
correspondientes al 21% de IVA, a la baja.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 5 de junio de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 5 de junio de 2015.
c) Contratista: Elecfes, S.L. (CIF: B-30201313)

d) Importe de adjudicacién: 16.838,40 Euros, siendo la base imponible de
13.916,03 € y 2.922,37 € correspondientes al 21% de IVA.

Torre Pacheco, 12 de junio de 2015.—La Concejal Delegada del Area de
Hacienda, Presupuestos y Promocion Econdmica, Juana Maria Madrid Saura.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

7663 Anuncio de formalizaciéon del contrato de suministro de material
eléctrico para el Ayuntamiento de Torre Pacheco.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Numero de expediente: SM02/15

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del Objeto: Suministro de material eléctrico para el
Ayuntamiento de Torre Pacheco

c) Lote: Unico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, nim. 96, de 28-04-2015.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con el precio como Unico criterio de adjudicacién.

4. Presupuesto base de licitacion:

Hasta 79.990,01 €, siendo la base imponible de 66.107,45 € y 13.882,56 €
correspondientes al 21% de IVA, a la baja.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 8 de junio de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 12 de junio de 2015.
c) Contratista: Codimel, S.A. (CIF: A-30047021)

d) Importe de adjudicacion: 79.989,63 Euros, siendo la base imponible de
66.107,13 € y 13.882,50 € correspondientes al 21% de IVA.

Torre Pacheco, 12 de junio de 2015.—La Concejal Delegada del Area de
Hacienda, Presupuestos y Promocion Econdmica, Juana Maria Madrid Saura.
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