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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Presidencia

4295 Decreto de la Presidencia n.° 16/2016, de 18 de mayo, por el
que se dispone el cese de don Francisco Martin Bernabé Pérez,
como Consejero de Fomento e Infraestructuras.

Visto el articulo 5.4 de la Ley 6/2004 de 28 de diciembre del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia.

Dispongo:
El cese de don Francisco Martin Bernabé Pérez como Consejero de Fomento
e Infraestructuras, agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Murcia, a 18 de mayo de 2016.—El Presidente, Pedro Antonio
Sanchez Lépez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Presidencia

4296 Decreto de la Presidencia n.° 17/2016, de 18 de mayo, por el
que se encarga provisionalmente a la Consejera de Presidencia,
doiia Maria Dolores Pagan Arce, la direccion de la Consejeria de
Fomento e Infraestructuras, por vacante del titular de la misma.

El articulo 5.6 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidn de Murcia, atribuye al
Presidente de la Comunidad Auténoma, en su condicion de Presidente del Consejo
de Gobierno, la facultad de establecer el régimen de sustituciones ordinarias de
los miembros del Consejo de Gobierno entre si, o el encargo transitorio a un
consejero de la direccién de otra consejeria por vacante, ausencia o enfermedad
de larga duracién del titular de la misma.

A este respecto, de conformidad con lo contemplado en el articulo 36.5 de
la citada Ley 6/2004, de 28 de diciembre: en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad de larga duracion de un Consejero, el Presidente podran encomendar
provisionalmente, el ejercicio de sus atribuciones como miembro del Consejo de
Gobierno y como titular de su departamento a otro Consejero, en los términos
establecidos en el articulo 5.6 de esta Ley.

Tras el decreto de la Presidencia n.© 16/2016, de 18 de mayo, por el que
se dispone el cese del Consejero de Fomento e Infraestructuras, don Francisco
Martin Bernabé Pérez, y al objeto de evitar dilaciones y retrasos en la tramitacion
de los asuntos de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, y en uso de las
facultades que legalmente me estan atribuidas

Dispongo:
Articulo Gnico

Se encarga provisionalmente a la Consejera de Presidencia, dofia Maria
Dolores Pagan Arce, la direccion de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras,
por vacante del titular de la misma:

Dado en Murcia, a 18 de mayo de 2016.—El Presidente, Pedro Antonio
Sanchez Lopez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia

4297 Resolucion de la Direccion General de Administracion Local por la que se
clasifica el puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Mula como puesto
reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional.

Resultando que la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la administracion local, vino a establecer un nuevo régimen
juridico para los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, afiadiendo el articulo 92.bis) a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local.

Resultando que el citado precepto reserva a los funcionarios pertenecientes
a la mencionada Escala, sin establecer excepcién alguna, el ejercicio de las
funciones de secretaria, control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, contabilidad, tesoreria y recaudacion.

Considerando que, consecuentemente, desde la entrada en vigor de dicha
norma, toda Corporacién Local cuya Secretaria se encuentre clasificada en clase
segunda, como es el caso del Ayuntamiento de Mula, debe reservar el puesto
de Tesoreria a funcionario de administracion local con habilitacién de caracter
nacional.

Resultando que, previo requerimiento de este Centro Directivo formulado
mediante escrito de fecha 12 de enero del afio en curso, ha tenido entrada en
esta Direccion General, en fecha 16 de marzo, escrito de la Sra. Concejala de
Presidencia del Ayuntamiento de Mula, por el que se remite el acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacién, en sesion de 25 de febrero, en el que se solicita
la clasificacion del puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Mula, como puesto
reservado a funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter
nacional, subescala Intervencidon-Tesoreria, llevando a cabo una modificacién
de la Plantilla y Relacion de puestos de Trabajo de ese Ayuntamiento (acuerdo
que ha sido elevado a definitivo, dado que consta en el expediente certificacién
expedida por el Secretario de la Corporacidon de fecha 25 de abril, acreditando
que no se han presentado reclamaciones ni alegaciones al resefiado acuerdo de
Pleno).

Atendido el informe evacuado por el Servicio de Asesoramiento a Entidades
Locales de 6 de mayo de 2016, en el que se sefiala que se estiman cumplidos
todos los requisitos exigidos por el Decreto 58/2012, de 27 de abril, y restante
normativa aplicable.

Considerando lo dispuesto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, la disposicion transitoria séptima de
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local, los articulos 3 y 9 del Decreto regional 58/2012, de 27 de
abril y el articulo 2 del RD 1732/1994, de 29 de julio.

NPE: A-190516-4297
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En ejercicio de las funciones que tengo conferidas por el articulo 40.3.i) del
Decreto Regional 53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Presidencia, en materia clasificacién de puestos de
trabajo de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, y en el articulo 5 del
Decreto 104/2015, de 10 de julio,

Resuelvo:

Primero: Clasificar el puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamiento
de Mula, como puesto reservado a funcionarios de administracion local con
habilitacién nacional, pertenecientes a la subescala Intervencion-Tesoreria.

Segundo: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Tercero: Una vez publicada en el BORM la citada clasificacion, el puesto
de Tesoreria deberd desempefiarse por funcionario de administracidon local con
habilitacién nacional, en caso de no ser posible, le sera de aplicacion lo dispuesto
en el apartado 1 segundo parrafo de la disposicidn transitoria séptima de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, segun la redaccién dada por la disposicién final
segunda de la Ley 18/2015, de 9 de julio, en virtud del cual:

“Hasta el 31 de diciembre de 2016, salvo prérroga por la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado, excepcionalmente, cuando en las
Corporaciones Locales cuya poblacidn sea inferior a 20.000 habitantes quede
acreditado mediante informe al Pleno, la imposibilidad de que las funciones de
tesoreria y recaudacion sean desempefiadas por un funcionario de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, ya sea con caracter definitivo,
provisional, acumulacién o agrupacidn, dichas funciones podran ser ejercidas
por funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial o entidades equivalentes,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, o
cuando quede acreditado que esto no resulta posible, por funcionarios de carrera
que presten servicios en la Corporacidon Local. En ambos casos, deberan ser
funcionarios de carrera y actuaran bajo la coordinacion de funcionarios del grupo
Al de las Diputaciones Provinciales o entidades equivalentes.”

Cuarto: Notificar la presente resolucién al Ayuntamiento de Mula y al Colegio
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Regién de Murcia, asi como al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para su publicacion por este
ultimo, en el Boletin Oficial del Estado.

Quinto: Inscribir en el Registro Integrado de Funcionarios con Habilitacion
de caracter nacional la clasificacion resefiada.

Contra la presente resolucion los interesados en el expediente que no sean
Administracion Publica podran interponer recurso de alzada ante la Excma. Sr.
Consejera de Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al recibo de esta notificacion, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente. Por su parte el Ayuntamiento podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo de Murcia, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, sin
perjuicio de poder efectuar requerimiento previo ante esta Direccidn General en
la forma y plazos determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Murcia, 9 de mayo de 2016.—El Director General de Administracion Local,
Diego-M. Pardo Dominguez.
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Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

4298 Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se aprueba el programa
de materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
de Auxiliares Administrativos de la Administraciéon Publica
Regional, por el turno de promocidn interna.

Por Orden de 11 de marzo de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BORM n.° 66 de 21 de marzo de 2014) se aprobd el programa de materias de
las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la
Administracion Publica Regional por el turno de promocion interna.

Ante distintos hechos acaecidos, se ha valorado la necesidad de modificar los
programas citados, para ajustarlos a la nueva normativa y a la nueva realidad de
la Administracion Publica Regional. Asi mismo, en aras de respetar a las personas
gue pudieran estar preparandose los programas de materias, se ha entendido,
mas adecuado proceder a su total publicaciéon aunque tan sélo se procede a
modificar e incluir de forma puntual, algunos temas de este programa.

La entrada en vigor el 2 de octubre de 2016 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, va a determinar el cambio en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo y del régimen juridico del Sector Publico.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre establece como procedimiento
administrativo comun el procedimiento gestionado por medios electrdnicos, ello
supone la necesidad de modificar el tema relativo a la Administracion Electrénica.

En el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 18 de diciembre de 2014, se
publicé la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, con su entrada en
vigor se ha estimado procedente incluir el contenido de la misma en el programa
de materias.

Por ultimo se ha introducido en el programa determinados aspectos sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, haciendo efectiva la medida 2.3 de la Linea
Estratégica 2 “Acceso al empleo publico”, del Plan para la Igualdad entre mujeres
y hombres en la Administracién Publica de la Regién de Murcia para el periodo
2016-2017, aprobado por acuerdo de la Mesa General de 1 de marzo de 2016 y
ratificado por el Consejo de Gobierno de 13 de abril de 2016.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la
Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a
la Funcién Publica, Promocién Interna y Provisién de Puestos de la Administracion
Regional,
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Dispongo:
Articulo 1

Aprobar el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracion Publica Regional, por el
turno de promocidn interna, que figura en el Anexo.

Articulo 2

El programa de materias aprobado por esta Orden regird en las pruebas
selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo, por el turno de promocién
interna, a partir de la entrada en vigor de la misma.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de la presente Orden queda derogado el programa
de materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Administracion Publica Regional, por el turno de promocion
interna, aprobado por Orden de 11 de marzo de 2014, de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 5 de mayo de 2016.—El Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.

Anexo
Programa de materias
Cuerpo Auxiliar Administrativo

Turno de promocion interna

Tema 1.-. Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y
principios generales. Derechos de los ciudadanos.

Tema 2.- Disposiciones y actos administrativos: Disposiciones
administrativas; Requisitos de los actos administrativos; Eficacia de los actos;
Nulidad y anulabilidad.

Tema 3.- Iniciacidn, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento
administrativo.

Tema 4.- Revision de los actos en via administrativa. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 5.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto, ambito de aplicacién
y tipos de personal. Ley de Funcion Publica de la Regidon de Murcia: situaciones
administrativas. Responsabilidades de los funcionarios.

Tema 6.- Presupuestos y gestion econémico-financiera: Concepto, elaboracion
y aprobacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. Ley
de Contratos del Sector Publico: concepto y disposiciones comunes a todos los
contratos.

Tema 7.- La sede electrdnica. La identificacion y autenticacién de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestidn
electronica. El documento electrdnico. El expediente electrdnico. La Plataforma de
Interoperabilidad.
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Tema 8.- Informacion administrativa y atencion al ciudadano en los canales
presencial, electrénico y telefénico.

Tema 9.- Los documentos administrativos: Concepto, funciones y
caracteristicas. Clasificacion y caracteristicas de los documentos administrativos
emitidos por la Administracion. Estilo administrativo en la redacciéon de
documentos.

Tema 10.- Igualdad: Disposiciones generales. Transparencia y acceso a la
informacién publica: conceptos fundamentales.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

4299 Orden de 4 de mayo de 2016 de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se aprueba el programa de
materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Superior
de Administradores de la Administracion Pablica Regional, por el
turno de promocion interna.

Por Orden de 11 de marzo de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BORM n.° 64 de 18 de marzo de 2014) se aprobd el programa de materias de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior de Administradores de la
Administracion Publica Regional, por el turno de promocién interna.

Ante distintos hechos acaecidos, se ha valorado la necesidad de modificar el
programa citado, para ajustarlo a la nueva normativa y a la nueva realidad de la
Administracion Publica Regional. Asi mismo, en aras de respetar a las personas
que pudieran estar preparandose el programa de materias, se ha entendido, mas
adecuado proceder a su total publicacion aunque tan sélo se procede a modificar
de forma puntual, algunos temas de este programa.

La entrada en vigor el 2 de octubre de 2016 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, va a determinar el cambio en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo y del régimen juridico del Sector Publico.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre establece como procedimiento administrativo
comun el procedimiento gestionado por medios electrénicos, ello supone la
necesidad de modificar los temas relativos a la Administracion Electrénica.

Asi mismo la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, ha eliminado las
Reclamaciones previas a la via civil o laboral, por lo que tal epigrafe se ha
eliminado del temario.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la Ley
de la Funcién Publica de la Regidn de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcion
Publica, Promocidén Interna y Provision de Puestos de la Administraciéon Regional,

Dispongo:
Articulo 1

Aprobar el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo Superior de Administradores de la Administracion Publica Regional, por el
turno de promocion interna, que figura en el Anexo.

Articulo 2

El programa de materias aprobado por esta Orden regird en las pruebas
selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo, por el turno de promocion
interna, a partir de la entrada en vigor de la misma.
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Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de la presente Orden queda derogado el programa
de materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Superior de
Administradores de la Administracion Publica Regional, por el turno de promocion
interna, aprobado por Orden de 11 de marzo de 2014, de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia a 4 de mayo 2016.—El Consejero de Hacienda y Administracion
Pablica, Andrés Carrillo Gonzalez.

Anexo
Programa de materias
Cuerpo superior de Administradores
Turno de promocion interna

Grupo de materias comunes
I.- Derecho Administrativo.

Tema 1.- Las fuentes del derecho: concepto. Las fuentes escritas. La
Constitucion y las Leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. Fuentes
no escritas y subsidiarias. La jerarquia de las fuentes. Interpretacion y aplicacion
de las normas. El ordenamiento comunitario, estatal y autonémico.

Tema 2.- El derecho administrativo: concepto y contenido. Tipos histdricos
del derecho administrativo. Sistemas contemporaneos de derecho administrativo.

Tema 3.- La Administracion Publica: concepto. La Administracion, las
funciones y los poderes del Estado. El control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracion.

Tema 4.- La Administracién Publica y la norma juridica. Los principios de
legalidad y eficacia. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. La posicion de la Administracién ante el
derecho. Relaciones entre Administracién y Justicia.

Tema 5.- La relacién juridica. Los derechos subjetivos. El ciudadano como
titular de derechos frente a la Administracién. Capacidad juridica y capacidad de
obrar en el derecho administrativo.

Tema 6.- El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién y
limites. Relaciones entre Ley y Reglamento. Normas legislativas y reglamentarias
de las Comunidades Auténomas: especial referencia a la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia. La potestad normativa de las Entidades Locales.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos. Requisitos:
motivacion y forma. La eficacia del acto administrativo: notificacién y publicacidn.
La ejecucién del acto.

Tema 8.- La invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Revisién
de los actos en via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 9.- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacién y principios generales. Derecho de la ciudadania y garantias en el
desarrollo del procedimiento.
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Tema 10.- El Procedimiento Administrativo: concepto, naturaleza, principios
generales y fases. Procedimiento Administrativo comun y su alcance. Los recursos
administrativos.

Tema 11.- La sede electrdnica. La identificacion y autenticacidon de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion
electrénica. El documento electrénico. El expediente electrdnico.

Tema 12.-. Las normas técnicas de interoperabilidad y seguridad. La
Red SARA. La Plataforma de Interoperabilidad. Medidas estratégicas para la
implantacion de la administracion electrénica en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Tema 13.- Los contratos del Sector Publico. Disposiciones comunes a todos
los contratos. Requisitos para contratar. Tipos de contratos, procedimientos y
formas de adjudicacion.

Tema 14.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica:
caracteres y presupuestos. El procedimiento Administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad del personal y las autoridades al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15.- La Hacienda Publica Regional: Marco normativo. Los Presupuestos
Generales de la Regidn de Murcia: elaboracién y aprobacidn.

I1.- Organizacién y Funcién Puablica

Tema 16.- Los procesos de modernizacion en las Administraciones Publicas.
La cultura administrativa y la gestidn del cambio. Andlisis, disefio y formulacion
de politicas publicas. Evaluacidon de politicas publicas. Control e indicadores de
gestion de los servicios publicos.

Tema 17.- La funcidn directiva en las organizaciones. Particularidades de la
funcion directiva en la gestion publica. El directivo publico.

Tema 18.- Organizacién del trabajo. La direccidén por objetivos. Técnicas
basicas de programacién y gestidon de proyectos. Analisis de problemas y toma de
decisiones.

Tema 19.- Valores institucionales en la practica de la Funcién Publica: Etica y
deontologia de la Funcidn Publica. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Principios éticos y de conducta.

Tema 20.- Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en
las politicas publicas. Indicadores de género en el disefio de politicas publicas.
Aspectos basicos en los informes de impacto de género.

Tema 21.- Sostenibilidad de las instituciones publicas. Responsabilidad Social
Corporativa.

Tema 22.- El comportamiento humano en las organizaciones. Teorias sobre
la motivacion. Trabajo en equipo. Técnicas de negociacion y gestidn del conflicto.

Tema 23.- La comunicacién en la organizacién. Tipos y canales de
comunicacion. Barreras en la comunicaciéon. La comunicacién interna. El
marketing de los Servicios Publicos.

Tema 24.- Diseno de procedimientos. Manuales de procedimiento. Analisis
de redes y metodologias asociadas. Atencion al ciudadano en la Administracion
regional. El sistema de quejas y sugerencias.
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Tema 25.- Sistemas de informacion para la direccion y para la gestién. La
informacion como recurso en la Administracion Publica. El cuadro de mando
integral.

Tema 26.- Transparencia y acceso a la informaciéon publica: delimitacion
conceptual. Marco juridico de aplicacion en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Tema 27.- La calidad de los Servicios Publicos. Las cartas de servicios y los
acuerdos de nivel de servicio.

Tema 28.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos.

Tema 29.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Formacion
y seleccidon del personal en las Administraciones Publicas. Situaciones
administrativas.

Tema 30.- La ordenacion de la actividad profesional. La planificacién de los
recursos humanos. Estructuracion del Empleo Publico. Provisién de puestos de
trabajo y movilidad.

Tema 31.- La prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencidn.
Consulta y participacion de los trabajadores.

II1.- Participacion Internacional y Union Europea

Tema 32.- La Unidon Europea y sus instituciones. El Consejo Europeo. El
Consejo. La Comisidn. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea. Organos consultivos: Comité de las Regiones, y Comité Econdmico y
Social. Las competencias de la Union Europea: Concepto y tipologia.

Tema 33.- Derecho de la Unidn Europea: concepto y rasgos caracteristicos.
Los Tratados constitutivos. Actos juridicos de las instituciones comunitarias.
El reglamento: Concepto, naturaleza y vigencia. Aplicacién e impugnacién
jurisdiccional de los reglamentos. Las Directivas: necesidad de ejecucidn
normativa interna, efecto directo excepcional y remedios frente a la no
transposicién o transposicion incorrecta. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el orden juridico de los Estados miembros. Especial consideracion
de los estados descentralizados, estado espafiol: Comunidades Auténomas y
Unién Europea.

Tema 34.- La libre circulacién de mercancias, trabajadores y capitales.
La libertad de establecimiento y la libre prestacidon de servicios. Las politicas
comunes: especial referencia a la Politica Agricola y Pesquera, la Politica Social y
la Politica Regional Comunitaria.

Tema 35.- Politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea. El
espacio europeo de libertad, seguridad y justicia. La cohesién econémica y social.
Los fondos estructurales. Repercusiones en Espafia.

Tema 36.- La Unidn Econdmica y Monetaria y la politica econdmica. El Pacto
de Estabilidad y Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los Estados
Miembros. La armonizacion fiscal. La Unién Europea tras la estrategia de Lisboa:
la estrategia Europa 2020. Los Planes Nacionales de Reforma.
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Materias especificas
Opcién econdmica
I.- Teoria politica y estructura econémica

Tema 1.- La ciencia econdmica: objeto, método y contenido. Perspectiva
microecondmica y macroecondémica.

Tema 2.- Teoria de la demanda del consumidor. Funcion de utilidad. Curvas
de indiferencia. Comportamiento maximizador. Efecto renta y sustitucion.
Demanda individual.

Tema 3.- Teoria de la empresa. Funcion de produccion. Curvas isocuanta e
isocostes. Comportamiento maximizador. Oferta de producto.

Tema 4.- Funcidn de oferta y demanda de mercado. Precio de equilibrio.
Elasticidades. Referencia de mercado en condiciones de competencia perfecta y
en monopolio.

Tema 5.- Demanda agregada. Derivacion de la curva de demanda agregada.
Efecto de una expansion fiscal. Efecto de una expansién monetaria.

Tema 6.- Oferta agregada. El mercado de trabajo. Fundamentos
microeconoémicos. Racionamiento. Rigidez de precios.

Tema 7.- La inflacién y el desempleo. Expectativas. Inflacién con
estancamiento. Curvas de Phillips. Estrategias para reducir la inflacion.

Tema 8.- La balanza de pagos y el tipo de cambio. Definicion de balanza de
pagos. Regimenes cambiarios: sistema de cambios fijos y flexibles.

Tema 9.- Los modelos de politica econémica: el modelo neoclasico. El modelo
Keynesiano. El enfoque monetarista. El enfoque de las expectativas racionales.

Tema 10.- La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. La utilizacion del
déficit.

Tema 11.- La politica monetaria. El mecanismo de transmision. La
combinacién 6ptima de politica monetaria y fiscal.

Tema 12.- La contabilidad nacional: naturaleza y fines. Macromagnitudes
agregadas basicas. Produccion, venta y gasto.

Tema 13.- Renta y riqueza nacionales. Distribucion espacial y personal.
Medicién de la distribucion de la renta. Politicas para mejorar la distribucién de la
renta.

Tema 14.- Sector publico-sector privado. La empresa publica: objetivos y
caracteristicas fundamentales de su gestion. Efectos macroeconémicos. El
sistema de control.

I1.- Hacienda Publica y Gestion Financiera.

Tema 15- Los ingresos publicos. Concepto y clases. Los ingresos publicos de
naturaleza contractual. Los ingresos publicos de caracter coactivo: concepto y
clases.

Tema 16.- El gasto publico. Concepto y clases. La incidencia del gasto publico.

Tema 17.- El déficit publico. Diversas acepciones del concepto. Causas y
efectos. La financiacidn del déficit publico.

Tema 18.- Procedimiento comuUn del Presupuesto de Gastos: fases.
Procedimiento de pago. El pago directo por el Tesoro Publico Regional. Pagos
a través de los habilitados: anticipos de caja fija y pagos a justificar. Gastos
plurianuales.
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Tema 19.- Gestion de los gastos del personal: retribuciones de los empleados
publicos, devengo vy liquidacion. Gestidn de los gastos contractuales: tipos de
contratos. Referencia a las diferentes fases de ejecucién de estos gastos. Gestidon
de los gastos de transferencias. Las subvenciones: procedimiento de concesion.
El reconocimiento de la obligacion y el pago de las subvenciones. Reintegro.

Tema 20.- Modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

Tema 21.- El Tesoro Publico Regional. El endeudamiento: concepto y
modalidades.

Tema 22.- El control presupuestario. El control interno. La Intervencion
General de la Region de Murcia: organizacion y funciones. El control externo. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 23.- La liquidacién del presupuesto. Rendicién de cuentas.
III1.- Derecho Tributario.

Tema 24.- El Sistema Tributario del Estado Espafol. El Sistema tributario
estatal: conceptos tributarios y sus elementos esenciales. El Sistema tributario
autondmico: conceptos tributarios y sus elementos esenciales, especial referencia
a los conflictos con otras Administraciones: La Junta Arbitral. La colaboracion con
la Administracion Central: 6rganos colegiados y funcionamiento.

Tema 25.- Los tributos cedidos en la Regidon de Murcia. Sistema de
financiacién de las Comunidades Autéonomas de régimen comun y Ciudades
con Estatuto de Autonomia. Cesion de tributos a la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia: competencias, alcance y condiciones de dicha cesidn.
Especial referencia a la capacidad normativa. Resolucién de conflictos con otras
Administraciones: la Junta Arbitral. La colaboracidon con la Administracion Central:
dérganos colegiados y funcionamiento.

Tema 26.- Principios generales en el orden tributario: aplicacion de las
normas tributarias. La Ley General Tributaria: los tributos y sus clases. Las Bases
imponible y liquidable y sus formas de determinacion. La deuda tributaria, su
determinacidn, pago y extincion. Las infracciones tributarias: procedimiento
sancionador y clases de sanciones.

Tema 27.- El procedimiento de gestidn tributaria: iniciacién y trémites, las
liquidaciones tributarias. La comprobacion y el procedimiento de inspeccion
tributaria. La gestion recaudatoria. El procedimiento recaudatorio. La revision
de los actos tributarios en general: el recurso de reposicion y la reclamacion
econdmica- administrativa. La devolucién de ingresos indebidos. Especial
referencia a las especialidades de la Region de Murcia.

Tema 28.-El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados en la Regién de Murcia: modalidades de gravamen y descripcidon
de los elementos esenciales en cada modalidad: hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible, base liquidable, beneficios fiscales, tipos y tarifas tributarias.
Organizacion administrativa de su gestiéon. Tributacidn de las operaciones
relacionadas con el sector inmobiliario y delimitacion con el Impuesto sobre el
Valor Afadido.

Tema 29.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en la Region de
Murcia. Adquisiciones mortis causa y adquisiciones a titulo lucrativo: especial
referencia a los elementos esenciales de ambas modalidades. Especial referencia
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al parentesco, sus grados y efectos en la liquidacion del impuesto. Organizacion
administrativa de su gestidn.

Tema 30.- El tramo autondmico del IRPF: contenido y competencias:
normativas, gestoras, inspectoras y de atribucion de rendimientos. El Impuesto
sobre el Patrimonio en la Regidon de Murcia: contenido y competencias normativas,
gestoras, inspectoras y de atribuciéon de rendimientos. Caso especial de la
obligacion real. Los tributos cedidos sobre el juego: modalidades, competencias
asumidas y elementos esenciales de cada modalidad.

Tema 31.- Otros ingresos de derecho publico de la Regiéon de Murcia:
impuestos propios, tasas, precios publicos, contribuciones especiales y demas
ingresos. Legislacién regional en la materia.

IV.- Matematicas financieras y contabilidad.

Tema 32.- Régimen de capitalizacién simple. Operaciones financieras:
clasificacion. Interés anticipado. Descuento racional y comercial. Valor actual de
un capital. Equivalencia de dos capitales. Régimen de capitalizacion compuesta:
concepto y elementos que intervienen. Calculo de intereses. Descuentos.
Equivalencia de capitales.

Tema 33.- Rentas: concepto y clasificacion. Relacion de valores. Rentas
variables en progresion aritmética y geométrica. Rentas perpetuas, diferidas y
fraccionadas. Rentas con variabilidad de tanto.

Tema 34.- Préstamos. Amortizacion de préstamos. Diferentes sistemas.

Tema 35.- Empréstitos. Amortizacidon de empréstitos. Diferentes sistemas.

Tema 36.- La contabilidad como ciencia. Objeto, objetivo y fines. Evolucidon
histérica. Equilibrio patrimonial y teorias de las cuentas.

Tema 37.- Normalizacidén contable, significado y fines. Principios de
contabilidad generalmente aceptados. La cuarta directiva de la Unidn Europea.
Normalizacién contable en Espafia.

Tema 38.- Estado financiero. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias.
Cuenta de pérdidas y ganancias funcional. El estado de origen y aplicacién de
fondos. El cash-flow.

Tema 39.- La contabilidad interna. Necesidad y evolucién. Distintos modelos
de contabilidad analitica. El grupo nueve del Plan General de Contabilidad.

Tema 40.- Contabilidad publica. Plan General de Contabilidad publica de la
Region de Murcia. Principios fundamentales. Grupos.

Tema 41.- Contabilidad publica II. Las cuentas anuales. La memoria. El
balance de situacién. Cuenta del resultado econémico-patrimonial. Estado de
liquidacion del Presupuesto. El remanente de tesoreria.

Opcioén juridica
I.- Derecho administrativo general.

Tema 1.- Principios de la actuacién administrativa. El principio de legalidad
en la Administracion. Atribucidn de potestades. Potestades regladas y potestades
discrecionales. Relaciones entre Administracion y Justicia. Principios de
autotutela.

Tema 2.- La organizacién administrativa: principios. El rgano administrativo:
concepto, elementos y naturaleza. Clases de érganos. Los drganos colegiados.
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Tema 3.- La competencia administrativa: concepto, clases y naturaleza.
Criterios de delimitacidén y formas de atribucion. Las relaciones interorganicas.
La jerarquia administrativa. La delegacion, la avocacion y la sustitucidn.
La encomienda de gestidon. La coordinacién y el control administrativo. La
cooperacion administrativa.

Tema 4.- Los actos administrativos. Eficacia de los actos. Validez e Invalidez.
Revocacién y revisién.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza, ambito de
aplicacién y principios informadores.

Tema 6.- El procedimiento administrativo: sus fases. Iniciacién. Ordenacion.
Instruccién. Terminacion. El silencio administrativo.

Tema 7.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 8.- Delitos contra la Administracion Publica. La responsabilidad penal
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9.- Los recursos administrativos: concepto, caracterizacion y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos.

Tema 10.- Analisis del procedimiento en los recursos. Estudio de los recursos
de alzada, reposicion y extraordinario de revisidn. Las reclamaciones econémico-
administrativas. Resolucidn extrajudicial de conflictos.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Sus
requisitos. El procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 12.- La jurisdiccidn contencioso-administrativa: concepto, naturaleza,
extensidn y limites. El recurso contencioso-administrativo: capacidad procesal,
legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables y pretensiones
deducibles.

Tema 13.- El recurso contencioso-administrativo. El procedimiento en primera
o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucién de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 14.- Los contratos del Sector Publicos. Elementos subjetivos, objetivos
y formales. Garantias.

Tema 15.- El expediente de contratacion: concepto y clases. Perfeccion y
formalizacién del contrato. Procedimiento y formas de adjudicacién de los
contratos.

Tema 16.- Ejecucién, modificacion y extincion de los contratos. Revision
de precios. Cesién y subcontratacion. Ejecucion de obras por la propia
Administracién.

Tema 17.- La expropiacidon forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y
justificacion. Sujetos, objeto y causas. Contenido.

Tema 18.- El procedimiento general de expropiacién. La declaracion de
utilidad publica o de interés general. La declaracion de necesidad de ocupacion.
Garantias del expropiado. El justiprecio. La reversion. Expropiacion por razén de
urgencia. Otros procedimientos especiales de expropiacion.

Tema 19.- La actividad administrativa: el intervencionismo del poder publico.
Modalidades de la actividad administrativa. El fomento: manifestaciones mas
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importantes de la accién de fomento. Las subvenciones: la Ley General de
Subvenciones.

Tema 20.- Los convenios de colaboracidon. Concepto y clasificacidon. Los
convenios de colaboracidon entre Administracion y particulares. Su exclusion del
marco de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 21.- La actividad administrativa de policia: concepto y fundamento.
Régimen juridico basico. Las limitaciones administrativas de derechos: tipologia.
Elementos de la policia administrativa: el orden publico y administraciones
competentes en la materia. Técnicas propias de la policia administrativa: la
orden de policia, la autorizacién o licencia, la sancion administrativa y la coaccién
administrativa.

Tema 22.- El servicio publico: concepto y caracteres. Tipologia. Régimen
juridico del servicio publico. Principios basicos: especial referencia a los de
titularidad publica, continuidad y regularidad, direccion y control del servicio
publico. El uso de los servicios publicos: posiciones juridicas del administrado-
usuario en general.

Tema 23.- Los modos de gestidn del servicio publico. La gestion directa:
caracteristicas y modalidades. La gestion indirecta: la concesion. La gestion
mixta: modalidades y régimen. Las Fundaciones.

Tema 24.- El dominio publico en la Ley de Patrimonio de las Administraciones
Publicas. La afectacién demanial: modalidades. Mutacién demanial. La
desafectacién. La incomerciabilidad del dominio publico. Potestades
administrativas: reivindicacion y deslinde del dominio publico. La policia demanial.

Tema 25.- Régimen juridico del Patrimonio de la Comunidad Auténoma.
I1.- Derecho administrativo especial y Funcion Publica.

Tema 26.- La Sanidad Publica. El Sistema Nacional de Salud: organizacién.
Régimen juridico de la Sanidad Publica. La Ley de Salud de la Regién de Murcia.

Tema 27.- El sistema educativo. Estructura y caracteristicas generales.
Distribucién de competencias entre la Administracién General del Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 28.- La actuacidén administrativa en agricultura, ganaderia y pesca.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
érganos competentes. Las aguas terrestres: régimen juridico y organizacion
administrativa.

Tema 29.- La politica social en la Regién de Murcia. Areas de actuacion. La
Ley del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia. El Instituto de
Servicios Sociales de la Regidn de Murcia.

Tema 30.- El marco constitucional del Urbanismo: distribucién competencial.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La ordenacién del territorio.
Instrumentos de planeamiento. La gestion urbanistica. Intervenciéon en el
mercado del suelo y en la edificacién o uso del suelo. Proteccidén de la legalidad
urbanistica. La legislacidon sectorial y su relacion con el urbanismo.

Tema 31.- La proteccién del medio ambiente: aire, ruido, agua y residuos.
Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Tema 32.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
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publicos. Derecho a la carrera y a la promocion interna. La evaluacién del
desempefio en las Administraciones Publicas.

Tema 33.- Derechos retributivos de los empleados publicos. Los sistemas de
retribuciones. La seguridad social del personal al servicio de la Administraciéon
Publica: Régimen General: Campo de aplicacion, accidon protectora y prestaciones.
Régimen de Clases Pasivas y MUFACE.

Tema 34.- Los derechos colectivos de los funcionarios: sindicacidn,
representacion, negociacion colectiva y huelga. Deberes de los empleados
publicos. Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad de los funcionarios y
de los agentes de la Administracidon. Régimen disciplinario.

Tema 35.- Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Formacion
y acceso al empleo publico. Aprendizaje colaborativo. Entornos Personales de
Aprendizaje.

II1.- Derecho tributario y financiero.

Tema 36.- El Sistema Tributario del Estado Espafiol. El Sistema Tributario
estatal: conceptos tributarios y sus elementos esenciales. El Sistema Tributario
autondmico: conceptos tributarios y sus elementos esenciales, especial referencia
a los tributos cedidos. El Sistema Tributario local: conceptos tributarios y sus
elementos esenciales.

Tema 37.- Otros ingresos de derecho publico de la Region de Murcia:
impuestos. Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial
referencia a las tasas regionales: estructura, contenido y grupos de tasas.

Tema 38.- Principios generales en el orden tributario: aplicacion de las
normas tributarias. La Ley General Tributaria: los tributos y sus clases. Las bases
imponible y liquidable y sus formas de determinacion. La deuda tributaria: su
determinacion, pago y extincion. El procedimiento recaudatorio.

Tema 39.- El Derecho financiero. La Hacienda Publica Regional. Ley de
Hacienda de la Regidén de Murcia. Los Presupuestos Generales de la Regién de
Murcia: elaboracién y aprobacién.

Tema 40.- El presupuesto: concepto y clasificacién. Los principios clasicos del
presupuesto y sus crisis. Ejecucion del presupuesto. Procedimiento administrativo
de gasto publico. El Tesoro Publico Regional: concepto, funciones y recursos.

Tema 41.- El control de la ejecucién del presupuesto: clases. Control interno:
la funcién interventora y sus modalidades. Control externo: el Tribunal de
Cuentas.

IV.- Relacion ordenamiento autonémico-ordenamiento estatal.

Tema 42.-. Las competencias de las Comunidades Auténomas. El sistema de
distribucion de competencias y sus caracteres. Tipologia de las competencias.
Transferencias de funciones y servicios del Estado a las Comunidades Autonomas.

Tema 43.- La pluralidad de ordenamientos juridicos y sus relaciones. La
relacion primaria: el principio de separacién. Las relaciones de cooperacion:
concurrencia normativa, ejecucion autonémica de la legislacion estatal y
coordinacion entre los dos ordenamientos juridicos.

Tema 44.- Relaciones de interferencia entre los distintos ordenamientos
juridicos. Relaciones de integracion: las clausulas de prevalencia y de suplencia
del derecho estatal.
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Tema 45.- Relacidon entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
participacion de las Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacion
y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Autonomas.

Tema 46.- Los conflictos constitucionales en la Ley Organica del Tribunal
Constitucional. Los conflictos entre el Estado y las Comunidades Autéonomas o
de estas entre si. Los conflictos entre drganos constitucionales del Estado. Los
conflictos en defensa de la autonomia local. Impugnacién de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Autonomas.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

4300 Orden de 4 de mayo de 2016, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se aprueba el programa
de materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de
Gestion Administrativa de la Administracion Publica Regional,
por el turno de promocion interna.

Por Orden de 20 de marzo de 2015, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BORM n.° 73 de 30 de marzo de 2015) se aprobd el programa de materias
de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Gestion Administrativa de la
Administracion Publica Regional, para la promocion interna.

Ante distintos hechos acaecidos, se ha valorado la necesidad de modificar el
programa citado, para ajustarlo a la nueva normativa y a la nueva realidad de la
Administracion Publica Regional. Asi mismo, en aras de respetar a las personas
que pudieran estar preparandose el programa de materias, se ha entendido, mas
adecuado proceder a su total publicacion aunque tan sélo se procede a modificar
de forma puntual, algunos temas de este programa.

La entrada en vigor el 2 de octubre de 2016 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, va a determinar el cambio en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo y del régimen juridico del Sector Publico.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre establece como procedimiento administrativo
comun el procedimiento gestionado por medios electrénicos, ello supone la
necesidad de modificar los temas relativos a la Administracion Electrénica.

Asi mismo la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, ha eliminado las
Reclamaciones previas a la via civil o laboral, por lo que tal epigrafe se ha
eliminado del temario.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la Ley
de la Funcién Publica de la Regidn de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a la Funcion
Publica, Promocidén Interna y Provision de Puestos de la Administraciéon Regional,

Dispongo:
Articulo 1

Aprobar el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo de Gestion Administrativa de la Administracidn Pablica Regional, por el
turno de promocion interna, que figura en el Anexo.

Articulo 2

El programa de materias aprobado por esta Orden regird en las pruebas
selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo, por el turno de promocion
interna, a partir de la entrada en vigor de la misma.

NPE: A-190516-4300



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 15965

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de la presente Orden queda derogado el programa de
materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Gestion Administrativa
de la Administracién Publica Regional, para la promocidn interna, aprobado por
Orden de 20 de marzo de 2015, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 4 de mayo de 2016.—El Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, Andrés Carrillo Gonzalez

Anexo I
Programa de materias
Cuerpo de Gestion Administrativa

Promocion interna
I. Derecho administrativo

Tema 1.- Las Fuentes del Derecho Administrativo, concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. Decreto Ley. Decreto Legislativo.

Tema 2.- El Reglamento: concepto, clases y limites. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. El Derecho Comunitario Europeo. Su incidencia
en el ordenamiento estatal y autonémico.

Tema 3.- Las disposiciones y los actos administrativos. Disposiciones
administrativas: jerarquia y competencia, publicidad e inderogabilidad singular.
El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Convalidacion.
Revisién de oficio. Especial consideracidn a la desviacién de poder.

Tema 4.- La organizaciéon administrativa: principios generales que rigen la
actuacion de las Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas y sus
relaciones. Los érganos de las Administraciones Publicas: principios generales y
competencia. Los érganos colegiados: Régimen juridico. Abstencién y recusacion.

Tema 5.- La relacion juridico-administrativa. Los sujetos de la relaciéon. Los
interesados. Los derechos de los ciudadanos y su proteccion.

Tema 6.- La obligaciéon de resolver de la Administracion. Silencio
administrativo. Términos y plazos: computo. Ampliacion. Tramitacion de urgencia.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza, ambito de
aplicacién y principios informadores.

Tema 8.- Fases del Procedimiento Administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccion: disposiciones generales. Prueba. Informes. Participacion de los
Interesados: audiencia e informacién publica.

Tema 9.- Fases del Procedimiento Administrativo. Finalizacién: disposiciones
generales. Resolucién. Desistimiento. Renuncia. Caducidad. Silencio
administrativo. Ejecucion.

Tema 10.- El Procedimiento Econdmico-Administrativo: materias
impugnables. Interesado. Actos impugnables. Extension de la revision.
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Suspension del acto impugnado. El procedimiento en Unica o primera instancia.
Los recursos de alzada y revisién.

Tema 11.- La revisidn de los actos en via administrativa. Revisidon de oficio.
Recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada y recurso de
reposicion. Recurso extraordinario de revision. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

Tema 12.- El recurso contencioso-administrativo: significado y caracteristicas.
Las partes: capacidad, legitimacién y postulacién. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia. La ejecucion de las sentencias.

Tema 13.- Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas. Principios del procedimiento sancionador.

Tema 14.- Responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 15.- Los contratos del Sector Publico: naturaleza, caracteres y tipos.
Elementos subjetivos y formales. Garantias.

Tema 16.- El expediente de contratacién: concepto y clases. Perfeccion y
formalizaciéon del contrato. Procedimiento y formas de adjudicaciéon de los
contratos.

Tema 17.- Ejecucién, modificacién y extinciéon de los contratos. Revision
de precios. Cesidon y subcontratacién. Ejecucion de obras por la propia
Administracion.

Tema 18.- Modalidades de la actividad administrativa. El fomento:
manifestaciones mas importantes de la accion del fomento. Las subvenciones:
La Ley General de Subvenciones. Policia: concepto y limitaciones
administrativas de derechos. Técnicas propias de la policia administrativa:
la orden de policia, la autorizacién o licencia. La sancién administrativa. La
coaccién administrativa.

Tema 19.- Servicio publico: concepto y caracteres. Modos de gestion del
servicio publico. La gestidon directa. La gestion indirecta. La gestién mixta. Las
Fundaciones.

Tema 20.- Las propiedades administrativas en general. El dominio publico.
El criterio de la afectacién. Objeto y extension de la demanialidad. Utilizacién y
proteccién del dominio publico. Normas de la Region de Murcia.

Tema 21.- La expropiacion forzosa. Concepto. Naturaleza. Elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Los
procedimientos especiales.

Tema 22.- Los convenios de colaboraciéon: concepto y clasificacion. Los
convenios de colaboracidn entre Administracién y particulares. Su exclusién del
marco de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 23.- La sede electrdnica. La identificacién y autenticacién de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestién
electrénica. El documento electrénico. El expediente electrénico.

Tema 24.-. Las normas técnicas de interoperabilidad y seguridad. La
Red SARA. La Plataforma de Interoperabilidad. Medidas estratégicas para la
implantacion de la administracién electréonica en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.
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I1. Derecho financiero y tributario.

Tema 25.- La Hacienda Publica Regional. Ley de Hacienda de la Region de
Murcia: especial referencia a los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica
Regional.

Tema 26.- El Presupuesto: concepto y clases. El ciclo presupuestario. Los
Presupuestos Generales de la Regién de Murcia: elaboraciéon y aprobacién.
Prérroga del Presupuesto.

Tema 27.- La ejecucion del Presupuesto de Gastos: sus fases, los créditos y
sus modificaciones. Gastos plurianuales. La liquidacion del Presupuesto.

Tema 28.- Gestion de gastos: gastos de personal, gastos contractuales y
gastos de subvenciones.

Tema 29.- La ordenacién del pago: érganos competentes. Pagos en firme.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija.

Tema 30.- El Tesoro Publico Regional: disposiciones generales. El
endeudamiento: concepto y modalidades.

Tema 31.- El control presupuestario. Control interno: funcion interventora y
control financiero. Control externo: el Tribunal de Cuentas.

Tema 32.- La Contabilidad Publica Regional: el Plan General. Principios
contables. Contabilidad del Presupuesto de Gastos e Ingresos. Operaciones no
presupuestarias.

Tema 33.- Las cuentas anuales. La memoria. El balance de situacién. Cuenta
del resultado econdmicopatrimonial. Estado de liquidacidon del Presupuesto. El
remanente de Tesoreria.

Tema 34.- La financiacion de la Region de Murcia. La LOFCA. Acuerdos
del Consejo de la Politica Fiscal y Financiera sobre aplicacién del sistema de
financiacion. Régimen de cesion de tributos del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia y de fijacion del alcance y condiciones de dicha cesion:
competencias normativas de la Regién de Murcia.

Tema 35- Los ingresos tributarios: concepto y clases. La relacion juridico-
tributaria y la obligacion tributaria. El hecho imponible. El devengo. El sujeto
pasivo. La base imponible y su determinacion. El tipo impositivo, la cuota
tributaria y la deuda a ingresar.

Tema 36.- El procedimiento de gestidn tributaria: forma de inicio. Fases
que lo integran: gestién, liquidacién, inspeccion, recaudacion y revision. Las
infracciones tributarias. El procedimiento sancionador.

Tema 37.- Ejercicio de la capacidad normativa de la Regién de Murcia en los
tributos cedidos. Forma de gestion del IRPF. y del Impuesto sobre el Patrimonio.
Las tasas fiscales sobre el juego en la Region de Murcia.

Tema 38.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: hecho imponible, sujeto
pasivo y base imponible. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y tipos.

Tema 39.- Los tributos propios. El Impuesto sobre los premios del Bingo.
Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Las Contribuciones
Especiales y los Precios Publicos: regulacion legal.

Tema 40.- Participacion en ingresos del Estado. Los Fondos de Compensacién
Interterritorial. Los instrumentos financieros de la Uniéon Europea. Los fondos
estructurales.
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III. Organizacién y Funciéon Publica

Tema 41.- Los procesos de modernizacion en las Administraciones Publicas.
La cultura administrativa y la gestiéon del cambio. Analisis, disefio y formulacion
de politicas publicas y participacion ciudadana.. Evaluacién de politicas publicas.
Control e indicadores de gestion de los servicios publicos. Transparencia y
rendicién de cuentas.

Tema 42.- La direccion por objetivos. La programacién y gestién de
proyectos. Analisis de problemas y toma de decisiones. Particularidades de la
funcidn directiva en la gestion publica.

Tema 43.- Valores institucionales en la practica de la Funcién Publica: Etica y
deontologia de la Funcién Publica. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Principios éticos y de conducta.

Tema 44.- Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en
las politicas publicas. Indicadores de género en el disefio de politicas publicas.
Aspectos basicos en los informes de impacto de género.

Tema 45.- Sostenibilidad de las instituciones publicas. Responsabilidad Social
Corporativa.

Tema 46.- El comportamiento humano en las organizaciones. Teorias sobre
la motivacion. Trabajo en equipo. Técnicas de negociacion y gestion del conflicto.
La comunicacion en la organizacién. Tipos y canales. Barreras. La comunicacion
interna.

Tema 47.- Sistemas de informacion para la direccion y para la gestién. La
informatica como instrumento de soporte en los procesos administrativos. La
proteccién de datos de caracter personal: la Ley Organica de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Tema 48.- Disefio de procedimientos. Manuales de procedimiento. Analisis
de redes y metodologias asociadas. Atencién al ciudadano en la Administracién
regional. El sistema de quejas y sugerencias.

Tema 49.- La calidad de los Servicios Publicos. Las cartas de servicios y los
acuerdos de nivel de servicio. El marketing de los Servicios Publicos.

Tema 50.- Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Derecho a la carrera y a la promocion interna. La evaluacién del
desempefio en las Administraciones Publicas.

Tema 51.- Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Formacion
y seleccion del personal en las Administraciones Publicas. Situaciones
administrativas.

Tema 52.- La ordenacion de la actividad profesional. La planificacién de los
recursos humanos. Estructuracién del Empleo Publico. Provision de puestos de
trabajo y movilidad.

Tema 53.- Derechos retributivos de los empleados publicos. Los sistemas
de retribuciones.. Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad de los
funcionarios y de los agentes de la Administracion. Régimen disciplinario.

Tema 54.- Los derechos colectivos de los funcionarios: sindicacién,
representacion, negociacion colectiva y huelga. Deberes de los empleados
publicos
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Tema 55.- El Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacién.
Afiliacidn, altas y bajas. Cotizacion. Incapacidad temporal. Maternidad.
Incapacidad permanente. Jubilacidon. Muerte y supervivencia. El Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. Derechos pasivos:
riesgos protegidos y ambito personal de cobertura.

Tema 56.- La prevencion de riesgos laborales del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

4301 Orden de 4 de mayo de 2016, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se aprueba el programa
de materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
Administrativo de la Administraciéon Pablica Regional, por el
turno de promocion interna.

Por Orden de 11 de marzo de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BORM n.° 61 de 14 de marzo de 2014) se aprobd el programa de materias de
las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Administrativo de la Administracion
Publica Regional por el turno de promocion interna.

Ante distintos hechos acaecidos, se ha valorado la necesidad de modificar los
programas citados, para ajustarlos a la nueva normativa y a la nueva realidad de
la Administracion Publica Regional. Asi mismo, en aras de respetar a las personas
gue pudieran estar preparandose los programas de materias, se ha entendido,
mas adecuado proceder a su total publicaciéon aunque tan sélo se procede a
modificar e incluir de forma puntual, algunos temas de este programa.

La entrada en vigor el 2 de octubre de 2016 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, va a determinar el cambio en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo y del régimen juridico del Sector Publico.

La citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, ha eliminado las Reclamaciones
previas a la via civil o laboral, por lo que tal epigrafe se ha eliminado del temario.

En el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia de 18 de diciembre de 2014, se
publico la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, con su entrada en
vigor se ha estimado procedente incluir el contenido de la misma en el programa
de materias.

Por ultimo se ha introducido en el programa determinados aspectos sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, haciendo efectiva la medida 2.3 de la Linea
Estratégica 2 “Acceso al empleo publico”, del Plan para la Igualdad entre mujeres
y hombres en la Administracién Publica de la Regién de Murcia para el periodo
2016-2017, aprobado por acuerdo de la Mesa General de 1 de marzo de 2016 y
ratificado por el Consejo de Gobierno de 13 de abril de 2016.

En su virtud, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 12 de la
Ley de la Funcién Publica de la Regidén de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.3 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a
la Funcidn Publica, Promocion Interna y Provision de Puestos de la Administracion
Regional,
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Dispongo:
Articulo 1

Aprobar el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo Administrativo de la Administracién Puablica Regional, por el turno de
promocion interna, que figura en el Anexo.

Articulo 2

El programa de materias aprobado por esta Orden regird en las pruebas
selectivas que se convoquen para dicho Cuerpo, por el turno de promocién
interna, a partir de la entrada en vigor de la misma.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de la presente Orden queda derogado el programa
de materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Administrativo de la
Administracion Publica Regional, por el turno de promocidn interna, aprobado por
Orden de 11 de marzo de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 4 de mayo de 2016.—El Consejero de Hacienda y Administracién
Plblica, Andrés Carrillo Gonzalez

Anexo
Programa de materias del Cuerpo Administrativo

Turno de promocién interna
I. Gestion administrativa

Tema 1.- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Organos de las Administraciones
Plblicas: principios generales y competencia. Organos colegiados. Abstencion y
recusacion. Los interesados: concepto. Representacion. Pluralidad de interesados.
Identificacién de interesados. La actividad de las Administraciones Publicas:
derechos de los ciudadanos, responsabilidad de la tramitacion, obligacién de
resolver, silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado, falta de resolucidon expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 2.- Las disposiciones y los actos administrativos: Disposiciones
administrativas. Requisitos de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3.- Las disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos: Iniciacion, ordenacidn, instruccion, finalizacion y ejecucion del
procedimiento.

Tema 4.- Revisién de los actos en via administrativa: Revision de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 5.- Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.- Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
Disposiciones generales. Bienes demaniales de la Comunidad Auténoma:
Afectacion, desafectacion y mutacion de bienes demaniales. Bienes patrimoniales
de la Comunidad Auténoma: Adquisicion.
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Tema 7.- Informacién administrativa y atencién al ciudadano en los canales
presencial, electrénico y telefénico.

Tema 8.- Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones generales.
Datos especialmente protegidos.

Tema 9.- Igualdad: Disposiciones generales. Aspectos basicos en los informes
de impacto de género. Transparencia y acceso a la informacién publica: conceptos
fundamentales. El procedimiento de acceso a la informacidon publica.

I1. Gestion de recursos humanos.

Tema 10.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto, ambito de aplicacion
y tipos de personal. Carrera administrativa. Régimen de incompatibilidades.

Tema 11.-. Ley de Funcidn Publica de la Region de Murcia: Objeto y ambito
de aplicacién. Clases de personal y régimen juridico respectivo.

Tema 12.- Organos de Representacion, Determinacién de las Condiciones de
Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:
Negociacion colectiva y participacién en la determinacidn de las condiciones de
trabajo. La participacion y el derecho de reunion

Tema 13.- El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion.
Inscripcion de empresas. Afiliacidon, altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora
del sistema de Seguridad. Régimen especial de clases pasivas.

III. Gestion econdmico-presupuestaria y tributaria.

Tema 14.- Hacienda Publica Regional: Principios generales y derechos
econdmicos. Administracion de los derechos econdmicos de la Hacienda Publica
Regional. Obligaciones econémicas de la Hacienda Publica Regional.

Tema 15.- Presupuestos y gestion econdmico-financiera: Concepto,
elaboracidon y aprobacidon de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y Liquidacién de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. Control Interno e
Intervencién.

Tema 16.- Plan General de Contabilidad Publica de la Regién de Murcia:
Ambito de aplicacién. Fines de la contabilidad. Principios contables.

Tema 17.- La LOFCA. Recursos de las Comunidades Auténomas. Régimen de
cesion de tributos del Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y de fijacion del alcance y condiciones de dicha cesién: objeto de la Ley; tributos
cedidos; rendimiento que se cede; normativa aplicable a los tributos cedidos.

Tema 18.- Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la
Region de Murcia: Disposiciones generales. Tasas: concepto. Precios publicos:
concepto. Contribuciones especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.

Tema 19. Contratos del Sector Publico: @mbito de aplicacidon subjetiva.
Caracter administrativo y privado de los contratos. Régimen juridico de los
contratos administrativos. Régimen juridico de los contratos privados. Requisitos
de los contratos y érganos de contratacién Procedimientos y formas de
adjudicacion: procedimientos de adjudicacidén: subasta, concurso. Contrato de
obras: objeto del contrato.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades
Universidad de Murcia

4302 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia, por la que se
publica la Oferta de Empleo del Personal Docente e Investigador y
del Personal de Administracioén y Servicios para el ejercicio 2016.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 apartados uno.2.J)
y cinco de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016 y en el articulo 70.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y teniendo en cuenta a su vez lo
establecido en los apartado uno.2 del citado articulo 20, y el acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Murcia en sus reuniones de 18 de marzo y 22
de abril, de conformidad con el niUmero resultante de la tasa de reposicion y el
informe de la Direccién General de Universidades e Investigacion,

Este Rectorado,

Resuelve:

1.- Aprobar la Oferta de Empleo para el ejercicio 2016 del Personal Docente
e Investigador y del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Murcia en los siguientes términos:

Cuerpo, Escala o categoria Numero de puestos
Profesores Titulares de Universidad 32
Profesores Contratados Doctores (13) 5
PAS del Grupo A, Subgrupo A1 2
PAS del Grupo A, Subgrupo A2 2
PAS del Grupo C, Subgrupo C1 3
PAS del Grupo C, Subgrupo C2 3

2.- De conformidad con lo establecido en el art. 62.2 de la Ley Organica
de Universidades, se ofertaran a promocién interna para acceso al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad 32 plazas.

3.- La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

4303 Resolucion de 12 de mayo de 2016 de la Comision de Seleccion
del concurso de traslados para la provisiéon de plazas de Pediatra
de equipo de Atenciéon Primaria del Servicio Murciano de Salud,
convocado mediante la Resolucion de 1 de diciembre de 2014
(BORM de 26.12.2014), por la que se resuelve el concurso y se
efectuia propuesta de adjudicacion definitiva al Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Primero.- Por medio de la Resolucién de 1 de diciembre de 2014, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 26.12. 2014), se convocd
el concurso de traslados para la provision de plazas de Pediatras de Equipo de
Atencion Primaria del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.- Por resolucion de la Comisidn de Seleccion de fecha 15 de enero
de 2016 (BORM de 26.1.2016) se adjudicaron de manera provisional los puestos
incluidos en el citado concurso de traslados y se daba un plazo de quince dias
naturales para reclamar.

Tercero.- La base especifica novena de la citada resolucion, en sus apartados
tercero y cuarto establece lo siguiente:

"9.- Resoluciéon y publicacién del concurso, destinos y tomas de posesion y
efectos derivados del mismo:

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucion provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso.”

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccién hara
constar la puntuacidon de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacidn
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la
resolucidn por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de méritos.”-

A la vista de lo expuesto, resueltas las reclamaciones de los méritos alegados
por los aspirantes y de conformidad con lo establecido en la citada base especifica
del concurso de traslados para la provision de plazas de Pediatra de Equipo de
Atencion Primaria

Resuelvo:

Primero.- Aprobar en los términos que figuran en los anexos a la presente
resolucién:

a) La relacién definitiva de aspirantes, con su puntuacién, que obtienen
destino como consecuencia de su participacién en el referido concurso de méritos.
(anexo I).

b) La relacidon definitiva de aspirantes, con su puntuacidon, que habiendo
participado en el concurso no han obtenido plaza (anexo II).
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Segundo.- La presente Resolucion, que constituye propuesta de
adjudicacién, sera remitida al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
para que éste, en base a la misma, dicte la resolucién por la que se resuelva con
caracter definitivo el presente concurso de traslados.

Tercero.- Contra la presente resolucidon, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Murcia, 12 de mayo de 2016.—El Presidente de la Comision, Manuel
Alcaraz Quifionero.
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ANEXO Il (Res. 12/05/2016)

CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA
_ DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 01 DE DICIEMBRE DE 2014 (BORM DE 26 DE DICIEMBRE DE 2014).

PUNTOS DNI/NIE

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES SIN PLAZA

Apellidos, nombre

325,3
324,45
312,6
304,2
301,05
300,95
293
288
275,25
266,8
257,15
247,4
247
2431
237,25
234
2222
163,05
126,85
109,2
104,65
89,7
75,15

74327681F
224190818
22468632R
22466869D
224458527
22451480F
27486350Q
22461014L
24319089Q
24191761Q
29057423M
22935710H
224818107
27443387V
05148142Y
22477866N
75214920K
409864052
52814676Y
48420733Y
48393067D
46767126F
48422038T

MORTE GAMBOA, JESUS CARLOS
MORENO GOMARIZ, ESPERANZA
CARRILLO VINADER, MARIA DOLORES
PEREZ MARTINEZ, JOSEFA
ORIHUELA CALATAYUD, CARMEN
CAMARA PALOP, JOSEFA

GHANDOUR HOUMANI, ALI

LOPEZ ALCARAZ, JOAQUIN

VIDAL VIDAL, M® TERESA

PEREZ VILLALOBOS, JOAQUINA
GARCIA SANDOVAL, LUISA M.
ALVAREZ MARTINEZ, JOSE ANTONIO
MARTINEZ-ARTERO MARTINEZ, CONCEPCION
PELEGRIN LOPEZ, BEGONA

SERRA SEVILLA, MARIA

HERNANDEZ PEREZ, EMILIO

CUENCA GOMEZ, MARIA MATILDE
SANCHEZ LOPEZ, MARIA PURIFICACION
MARTINEZ GARCIA, SILVIA
HERNANDEZ GIL, MARIA DOLORES
ROMERO EGEA, MARIA JOSEFA
BALLESTA MARTINEZ, MARIA JULIANA
MARTINEZ LORENTE, MARIA ISABEL
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

4304 Decreto n.° 38/2016, de 11 de mayo, por el que se regula la
concesion directa de una subvencion al Ayuntamiento de Lorca
para la realizacion de obras de Regeneracion de Espacios del
Barrio de San Fernando.

La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Fomento e Infraestructuras, y el Ayuntamiento de Lorca pretenden facilitar la
ejecucion de diversas obras y actuaciones provocadas por el Seismo de 2011 con
destino a su reconstruccion integral de la ciudad de Lorca.

Los efectos devastadores de los seismos del 11 de mayo en Lorca fueron
mucho mayores que los conocidos en las series historicas, magnificados por la
superficialidad del epicentro, la aceleracidn del suelo y por afectar a la ciudad en
su integridad.

Constatados los buenos resultados que para la reconstruccion integral de Lorca
ofrece la intervencidon coordinada de las distintas Administraciones Publicas
resulta procedente, en el presente caso y como continuacién a los diferentes
convenios firmados entre ambas administraciones que el Ayuntamiento de Lorca
asuma directamente la gestion de las obras relacionadas con la Regeneracion de
Espacios del Barrio de San Fernando.

Entendiendo que existen razones de interés publico y social, la Administracién
Regional colaborara directamente en la financiacion de estas actuaciones
mediante la concesion de una subvencién, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y el articulo 28 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La concesién de subvenciones de esta naturaleza forma parte de las
funciones de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 11 de mayo
de 2016.

Dispongo:
Articulo 1.-Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion,
en el ejercicio 2016, por importe de 2.667.714 €, con cargo a la partida
presupuestaria 14.02.00.432A.766.01, proyecto 44721, al Ayuntamiento de Lorca
Regeneracidn de Espacios del Barrio de San Fernando. Sismo 2011.

El importe total es aportado integramente por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

1.- La subvencién regulada en este Decreto tiene caracter singular, por lo
gue se autoriza la concesion directa de la misma en aplicacidén de lo previsto
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en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ley 38/2003 y el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
por concurrir razones de interés publico y social que determinan la improcedencia
de su convocatoria publica.

La razén de interés publico y social que justifica el otorgamiento directo de
la subvencién y por lo que no resulta procedente su convocatoria publica es la
especificidad de las obras y actuaciones que se describen y que aconsejan su
acometimiento por el Ayuntamiento de Lorca.

Esta caracteristica, en si misma, requiere una especial atencién de los
poderes publicos que tienen atribuidas competencias en materia de carreteras,
urbanismo y ordenacion del territorio.

2.- El instrumento a través del cual se formaliza la concesidn de la subvencién
sera el convenio que se firma con el Ayuntamiento de Lorca, en el que se especificaran
los compromisos y condiciones aplicables de conformidad con lo establecido en este
Decreto y el resto de normativa aplicable en materia de subvenciones.

Articulo 3.- Entidad beneficiaria.

Serd entidad beneficiaria de esta subvencién en los términos establecidos
en este Decreto el Ayuntamiento de Lorca, entidad que realizara las actuaciones
subvencionadas, que seran las previstas en los anexos al Convenio que se
formalice con el Ayuntamiento de Lorca.

Articulo 4.- Requisitos del beneficiario.
La entidad beneficiaria debera cumplir los siguientes requisitos:

a) No estar incursa en las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La acreditacidon de este requisito
se realizard mediante la presentacion de la declaracién responsable a que se
refiere el articulo 13.7 de la citada Ley.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

La acreditacién de los requisitos mencionados en las letras b), c) y d) del
parrafo anterior, se realizard mediante certificados expedidos por los érganos
competentes, que seran recabados por el drgano gestor con anterioridad a la
aprobacion del Decreto.

Articulo 5.- Obligaciones.

La entidad beneficiaria de esta subvencidn estara obligada a:

a) Con caracter general conseguir los fines para los que se le concede la

subvencion y presentar la justificacion correspondiente en la forma prevista en el
articulo 8 del presente decreto.

b) Llevar a cabo la ejecucién de las obras y actuaciones objeto de la
subvencién, debiendo, en su caso, obtener las autorizaciones administrativas
preceptivas.
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c) Someterse a la normativa de supervision, seguimiento y control de
subvenciones, asi como facilitar toda la informacidén requerida por los érganos
competentes.

d) Indicar en los carteles y demas documentacién y material utilizado en
el desarrollo de la actividad subvencionada que ésta se realiza con financiacion
y con la colaboracién de la Direccion General de Ordenacién del Territorio,
Arquitectura y Vivienda de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e) Comunicar a la Direccion General de Ordenacion del Territorio, Arquitectura
y Vivienda, de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras la concesién de
subvenciones de cualquier ente publico o privado para la misma finalidad.

f) La entidad beneficiaria quedard, en todo caso, sujeta a las obligaciones
impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 6.- Financiacion.

La cantidad total a aportar por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a través de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras para financiar
las actuaciones es de 2.667.714 €, con cargo a la partida presupuestaria
14.02.00.432A.766.01, proyecto 44721 Al Ayuntamiento de Lorca Regeneracién
de Espacios del Barrio de San Fernando, Seismo 11., con cargo a la expresada
partida presupuestaria en el ejercicio de 2016.

Articulo 7.- Pago de la subvencion.

1.- El abono de la subvencidn se realizard con caracter anticipado, como
financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencidén, y se ingresaran en la cuenta corriente que a tal efecto indique el
Ayuntamiento de Lorca, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.3 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia y concordantes.

2.- El abono de la cantidad prevista en el presente Decreto se realizara tras
la firma del Convenio que se formalice con el Ayuntamiento de Lorca.

3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 16. 2 a) de la Ley 7/2005
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, no sera
precisa la constitucion de garantias.

Articulo 8.- Justificacion.

1.- La justificacién por parte de la entidad beneficiaria de la subvencién, del
cumplimiento de la finalidad de ésta y de la aplicacion material de los fondos
percibidos se ajustara, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y en la demas normativa
concordante en materia de subvenciones que resulte de aplicacién.

En cumplimiento de tales articulos, el Ayuntamiento de Lorca vendra obligado
a ejecutar y justificar ante la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, en el
plazo y forma establecido en el Convenio que se formalice con el Ayuntamiento
de Lorca, tanto la realizacion del proyecto subvencionado, como los gastos y los
pagos correspondientes en los términos que a continuacion se indican:
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-La acreditacion de la realizacion de las obras y actuaciones se realizara
mediante las correspondientes certificaciones de obra.

-La acreditacién del gasto se realizard por medio de facturas conformadas por
la entidad beneficiaria y acordes en cuantia y referencia con el trabajo realizado.

- La acreditacién del pago se realizard mediante los documentos de
transferencia bancaria o de cheque en los que conste la factura cuyo pago se
realiza, el tercero perceptor y el cédigo cuenta cliente del mismo.

- Copia compulsada de los contratos formalizados.

- Certificacion de haber sido registrado en su contabilidad el ingreso de la
subvencioén concedida.

- Copia compulsada del acta de recepcion de las obras realizadas.

2.- El plazo de justificacion maximo sera de seis meses desde la conclusion
del plazo establecido para la ejecucion de las obras o actuaciones en los términos
previstos en los Anexos al Convenio, que podra ser objeto de ampliacién
mediante Orden del Consejero de Fomento e Infraestructuras, de conformidad
con el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de verificacion de la aplicacion de
fondos y de la inversidn, por los procedimientos generales de fiscalizacién de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 9.- Reintegro

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos regulados en el articulo 37.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También sera de aplicacion lo regulado en el titulo II de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 10.- Régimen juridico aplicable.

La subvencién regulada en este Decreto se regira, ademas de por lo
establecido en el mismo, por lo previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y, en su caso, por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de
desarrollo aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en
lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia, siéndole también de
aplicacidon las demas normas de derecho administrativo que resulten aplicables.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.
El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 11 de mayo de 2016.—El Presidente, P.D. (Decreto de la
Presidencia 30/2015, de 7 de julio, BORM n.° 155) de 08/07/2015, el Consejero
de Hacienda y Administracion Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.—El Consejero de
Fomento e Infraestructuras, Francisco Martin Bernabé Pérez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

4305 Orden de 8 de abril de 2016, de la Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo, por la que se avoca la
competencia para la convocatoria de subvenciones destinadas
al fomento de la eficiencia energética y el uso de energias
renovables por parte de las empresas en el ambito del programa
operativo FEDER 2014/2020 para la Region de Murcia.

De conformidad con el articulo 1 aparatado D) de la Orden de 20 de julio de
2015, de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, por la que se
delegan competencias del titular del departamento en los titulares de los érganos
directivos de la consejeria, el ejercicio de las facultades y actuaciones que le
confiere la normativa aplicable en materia de subvenciones, con la extensién y
limites previstos en la misma, se encuentra delegada en el titular de la Secretaria
General.

Se exceptua de la delegacion anterior el establecimiento de las convocatorias
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva cuando, en atencion a
su especificidad, las Bases Reguladoras de las mismas se incluyan en la propia
convocatoria, y la autorizacion del gasto que conlleve.

Por Orden de 28 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Trismo y Empleo (BORM n.° 19, de 25 de enero de 2016) se
establecieron las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas
al fomento de la eficiencia energética y el uso de energias renovables por parte
de las empresas en el ambito del programa operativo FEDER 2014/2020 para la
Region de Murcia.

Por razones de eficacia administrativa y economia procesal resulta
procedente la avocacion de la competencia delegada en el Secretario General
para la aprobacion de la convocatoria de procedimiento de concesion de estas
subvenciones asi como la aprobacién del gasto vinculado a la misma.

En su virtud, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2004 de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en concordancia con el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Acuerdo:

Avocar la competencia para la convocatoria de los procedimientos de
concesidn de subvenciones destinadas al fomento de la eficiencia energética y el
uso de energias renovables por parte de las empresas en el ambito del programa
operativo FEDER 2014/2020 para la Region de Murcia, asi como la aprobacion del
gasto correspondiente, para ser ejercida directamente por este Consejero.

Murcia, 8 de abril de 2016.—El Consejero de Desarrollo Econdmico, Turismo
y Empleo, Juan Hernandez Albarracin.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

4306 Resolucion de la Secretaria General en el expediente de
expropiacion forzosa sobre la instalacién eléctrica denominada
“Linea Aérea/Subterranea M.T. 20 KV D/C alimentacién Norte
a Beniel 2.2 Fase” en los términos municipales de Santomera,
Murcia y Beniel. Expte. 1J16EX000001.

Con fecha 16 de octubre de 2015 (B.O.R.M. n.° 281, de 4/12/2015) se ha
dictado Resolucidn por la Direccién General de Energia y Actividad Industrial
y Minera por la que se autoriza la instalacion eléctrica “"LASMT 20 KV D/C
Alimentacién Norte a Beniel 2.2 Fase” en los términos municipales de Santomera,
Murcia y Beniel.

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 54.1 de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, lleva consigo la necesidad de ocupacién de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la obra proyectada e
implicara la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

A peticion de la empresa beneficiaria, Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U.
qgue ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicién amistosa, procede
iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los tramites previstos en el articulo
52 de la Ley de Expropiacidén Forzosa.

En su virtud, a propuesta del Servicio Juridico, resuelvo:

Primero.- Fijar para el levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion
de las fincas, segun el orden que figura en el Anexo a la presente Resolucién, los
siguientes dias:

- Ayuntamiento de Murcia, dependencias del Centro de Formacién e
Iniciativas al Empleo sito en Avda. Primero de Mayo s/n, el préximo dia 29 de
junio de 2016, a partir de las 9:15 horas,

- Ayuntamiento de Santomera, sito en la Plaza Borreguero Artés, n.° 1, el
proximo dia 30 de junio de 2016, a partir de las 9:30 horas, y

- Ayuntamiento de Beniel, sito en la Plaza Ramén y Cajal n.° 10, el préximo
dia 30 de junio de 2016, a partir de las 11:00 horas.

Segundo.- Notificar personalmente a cada interesado en este expediente.

Tercero.- La presente Resolucion sera publicada en el BORM, asi como en
dos de los diarios de mayor difusién y, ademas, comunicada a los Ayuntamientos
en cuyo término radiquen los bienes o derechos objeto de la expropiacion, para
su exposicion en el tablén de anuncios. Asimismo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 59.5 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, se publicara en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de notificacion
a titulares desconocidos, o cuyo domicilio no conste en el expediente o, en su
caso, habiéndose intentado ésta, no se haya podido practicar.

Todos los interesados asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el ultimo
recibo del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucién, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracion en la resolucién que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, a 3 de mayo de 2016.—El Consejero de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo, P.D. (Orden de 20/07/2015, BORM n.° 169, de 24/07/2015),
el Secretario General, Daniel Mazén Sanchez.
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Anexo

Ayuntamiento de Murcia

Finca n.° Titular Pol/Parc Fecha Hora
7 JUAN JUAREZ SANCHEZ 28/143 29/06/2016 09:15
10 JOSE JOAQUIN DOLS BURILLO 28/145 29/06/2016 09:30
12 JOSE JOAQUIN DOLS BURILLO 28/342 29/06/2016 09:30
13 CARMELO DOLL ANIORTE 28/344 29/06/2016 10:00
14 ANTONIO AIX BELMONTE 28/345 29/06/2016 10:15
15 ANGELES NICOLAS EGEA 28/292 29/06/2016 10:30
16 DESCONOCIDO 30336(;‘;%2%%%07??“ 29/06/2016 10:45
19 JOSEFA MENARGUEZ JUAREZ 29/184 29/06/2016 11:00
20 JUANA SANCHEZ MENARGUEZ 29/185 29/06/2016 11:15
21 JESUSA MENARGUEZ JUAREZ 29/186 29/06/2016 11:30
2 JOSEFA MENARGUEZ JUAREZ 29/187 29/06/2016 11:00
23 JOSE SIMON LOPEZ 29/188 29/06/2016 12:15
% PEDRO NAVARRO LORENTE 29/189 29/06/2016 12:30
2% SANTIAGO DOLS SANCHEZ 29/190 29/06/2016 12:45
27 SANTIAGO GEA SANCHEZ 29/191 29/06/2016 13:00
28 FRANCISCO GEA SANCHEZ 29/309 29/06/2016 13:30
29 SANTIAGO GEA SANCHEZ 29/192 29/06/2016 13:00
31 HEREDEROS %i[";%iﬁDVILLAESCUSA 29/193 29/06/2016 13:45
33 HEREDEROS DE CEFERINO CARRILO ALCOCER 29/196 29/06/2016 14:00

Ayuntamiento de Santomera

Finca n.° Titular Pol/Parc Fecha Hora
HEREDEROS DE JOSE MIGUEL NAVARRO .
1 LORENTE 06/99 30/06/2016 09:30

Ayuntamiento de Beniel

Finca n.° Titular Ref. Cat Fecha Hora
41 JOSE ANTONIO GARCIA MARTINEZ Y OTROS. 5233201XH7153C 30/06/2016 11:00
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

4307 Resolucion de 4 de mayo de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacién del acuerdo de
Convenio de la empresa Sabic Innovative Plastics Espafa S.C.A.
(Anteriormente G.E. Plastics de Espaina S. Com. por Acciones).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrdnicos
de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente 30/01/0007/2016;
denominado Sabic Innovative Plastics Espafa S.C.A. (Anteriormente G.E. Plastics
de Espafia S. Com. por Acciones); codigo de convenio n.°© 30001842011996;
ambito Empresa; suscrito con fecha 30/03/2016, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia 3 de mayo de 2016.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

NPE: A-190516-4307



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 15988

III CONVENIO COLECTIVO DE
SABIC INNOVATIVE PLASTICS ESPANA, S. COM. POR A.

2015-2016

INDICE

CAPITULO I: AMBITO, COMPENSACION Y ABSORCION, GARANTIA
PERSONAL Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

ARTICULO 1. NATURALEZA

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

ARTICULO 4. VIGENCIA, DURACION, PRORROGAS Y DENUNCIA
ARTICULO 5. COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL
ARTICULO 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD

CAPiTULO II: COMISION DE GARANTIA

ARTICULO 7. COMISION DE GARANTIA

CAPITULO III: CONTRATACION, INGRESOS Y CESES
ARTICULO 8. INGRESOS

ARTICULO 9. CONTRATACION LABORAL

ARTICULO 10. PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 11: PLURIEMPLEO

ARTICULO 12. CESES

ARTICULO 13. NO COMPETENCIA, LEALTAD, CONFLICTOS DE INTERESES Y
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

CAPITULO IV: ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 14. ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 15. PROCESO PRODUCTIVO

ARTICULO 16. POLIVALENCIA

CAPITULO V: CLASIFICACION PROFESIONAL, MOVILIDAD Y
ASCENSOS, TRABAJOS DE DISTINTO GRUPO PROFESIONAL Y DESARROLLO
DE CARRERAS PROFESIONALES

ARTICULO 17. CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 18. GRUPOS PROFESIONALES Y AREAS FUNCIONALES

ARTICULO 19. DEFINICION DE LOS FACTORES DETERMINANTES PARA LA
PERTENENCIA AL GRUPO PROFESIONAL Y AL AREA FUNCIONAL

ARTICULO 20. GRUPOS/NIVELES PROFESIONALES

ARTICULO 21. MOVILIDAD FUNCIONAL

ARTICULO 22. TRABAJOS DE DISTINTO GRUPO PROFESIONAL

ARTICULO 23. PROMOCION Y ASCENSOS.

ARTICULO 24. DESARROLLO DE CARRERAS PROFESIONALES PARA PERSONAL NO-EXENTO
ARTICULO 25. PERMUTAS

ARTICULO 26. VACANTES

ARTICULO 27. PROVISION DE VACANTES TEMPORALES

ARTICULO 28. PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS

ARTICULO 29: VIAJES, DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS

NPE: A-190516-4307



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016

Pagina 15989

CAPiITULO VI: REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 30. ESTRUCTURA SALARIAL PARA EL PERSONAL NO-EXENTO
ARTICULO 31. SALARIO BASE

ARTICULO 32. COMPLEMENTOS

A) Complemento o Plus Retén/Call out.

B) Complemento o plus de turnicidad.

C) Plus de Festivos.

D) Complemento Brigada de Emergencias.

E) Complemento de jornadas especiales.

F) Complemento de Puesto de Trabajo (CPT).

G) Premio Vinculacién.

H) Bonus.

I) Complemento para el Personal a Turnos.

J) Complemento de conocimiento.

K) Bonus de Absentismo.

ARTICULO 33. PRIMA DE PRODUCTIVIDAD PERSONAL NO EXENTO
A) Cumplimiento de objetivos de la Compaiiia.

B) Criterios para el establecimiento de objetivos.

C) Asignacion y reparto.

D) Alta en la empresa en el momento de la liquidacion.

ARTICULO 34. INCREMENTOS SALARIALES PARA EL PERSONAL NO EXENTO
ARTICULO 35. ESTRUCTURA SALARIAL PARA EL PERSONAL EXENTO
A. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

B. REVISION SALARIAL

ARTICULO 36. JORNADA

A. Empleados de jornada ordinaria

B. Empleados de jornada a Turnos.

C. Operadores a dias.

ARTICULO 37. JORNADAS ESPECIALES

ARTICULO 38. HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 39. VACACIONES ANUALES

ARTICULO 40. EXCEDENCIAS

ARTICULO 41. LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

ARTICULO 42. NOTIFICACION Y JUSTIFICACION DE AUSENCIAS Y RETRASOS

EN LA ASISTENCIA AL TRABAJO

NPE: A-190516-4307

ARTICULO 43. CONTROL DE ACCESOS

CAPITULO VII: BENEFICIOS SOCIALES Y REGIMEN ASISTENCIAL
ARTICULO 44. PLAN DE PENSIONES

ARTICULO 45. SEGURO DE VIDA

ARTICULO 46. SEGURO MEDICO

ARTICULO 47. COMPLEMENTO DE EMPRESA

ARTICULO 48. TRANSPORTE

ARTICULO 49. AYUDA COMIDA PERSONAL JORNADA ORDINARIA



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016

Pagina 15990

ARTICULO 50. AYUDA A FORMACION DE EMPLEADOS

ARTICULO 51. AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS

ARTICULO 52. POLITICA DE REUBICACION

ARTICULO 53. ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 54. DATOS PERSONALES DEL EMPLEADO Y PROTECCION DE LOS MISMOS
ARTICULO 55. RECONOCIMIENTOS MEDICOS

ARTICULO 55 BIS. OTROS BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 56. FORMACION

CAPiITULO VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 57. REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 58. GRADUACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 59. FALTAS LEVES

ARTICULO 60. FALTAS GRAVES

ARTICULO 61. FALTAS MUY GRAVES

ARTICULO 62. REGIMEN DE SANCIONES

ARTICULO 63. PRESCRIPCION

CAPiTULO IX: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 64. SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 65. ACTUACION EN DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE
CAPITULO X: COMITE DE EMPRESA

ARTICULO 66. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 67. COMITE DE EMPRESA

ARTICULO 68. PLAN DE IGUALDAD

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: BRIGADA DE EMERGENCIA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: COMPROMISO CON LA CALIDAD
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: CONDICIONES DE EMPLEO DE LOS

TRABAJADORES NO INDEFINIDOS

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: PLAN DE EQUIDAD
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: COMPROMISO DE TRANSFERENCIAS
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA: PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE

CONFLICTOS

NPE: A-190516-4307

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA: GRUPOS DE COTIZACION.
DISPOSICION FINAL

ANEXOS

ANEXO I:  CLASIFICACION PROFESIONAL

ANEXO II: TABLA SALARIAL 2015

ANEXO IIT: CALENDARIO LABORAL 2015- PERSONAL JORNADA ORDINARIA
ANEXO IV: CALENDARIO LABORAL 2015- PERSONAL A TURNOS

ANEXO V: DCP

ANEXO VI: AREAS CONSIDERADAS PARA EL COMPLEMENTO ADICIONAL
ANEXO VII: GRUPOS DE COTIZACION

ANEXO VIII: FORMACION



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 15991

Capitulo I: Ambito, compensacién y absorcién, garantia personal y
vinculacién a la totalidad

Articulo 1. Naturaleza

El presente Convenio Colectivo constituye la expresion libremente adoptada
por las partes en el ejercicio de su autonomia colectiva, y se ampara en la fuerza
normativa que refiere el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/15, de 23 de
octubre.

En virtud del principio de no concurrencia dispuesto en el articulo 84 del
Real Decreto Legislativo 2/15, de 23 de octubre, no se podra invocar a ningln
efecto la aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios Colectivos de ambito
distinto, aun cuando anteriormente hubieran tenido vigencia en Sabic Innovative
Plastics Espafa, S. COM. por A. (en adelante la Compafiia o la Empresa) o se
hubieran aplicado con caracter supletorio o complementario.

El presente Convenio viene a derogar y sustituir cuantas Normas
Paccionadas, Convenios Extraestatutarios, Acuerdos de Empresa o similares se
encontrasen en vigor en su ambito de aplicacién, con excepcién de aquellas que
hayan sido incorporadas a los contratos individuales de trabajo como condiciones
mas beneficiosas, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5.

Articulo 2. Ambito territorial y funcional

El presente Convenio es de aplicacién exclusiva en los centros de trabajo de
Sabic Innovative Plastics Espafia, S. COM. por A., sita en La Aljorra, carretera
Cartagena/Alhama de Murcia, Km. 13, de la Region de Murcia.

Por Acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y los representantes de los
trabajadores podra extenderse el ambito territorial del presente Convenio a
plantas de nueva construccion en el emplazamiento.

Articulo 3. Ambito personal

El Convenio afectara a todo el personal de la Compafiia, con las excepciones
previstas en los articulos 1.3.2 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo lo redactado en el presente Convenio referente a los trabajadores en
términos gramaticales masculinos, se refiere implicitamente tanto a hombres
como a mujeres.

Articulo 4. Vigencia, duracion, prorrogas y denuncia

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de dos afios y entraré en
vigor el 1 de enero de 2015, sea cual sea la fecha de su publicacién, registro y
depdsito, finalizando la misma el 31 de diciembre de 2016.

Cualquiera de las partes firmantes podra producir la denuncia del Convenio
durante los 3 meses anteriores a la finalizacion de su vigencia, en el supuesto de
que desease iniciar nuevas conversaciones para la renovacién de este marco de
contratacion y negociacién colectiva.

La denuncia citada seréd comunicada a la otra parte de forma fehaciente y
mediando en todo caso el plazo de preaviso indicado, sin el cual serd invalida a
todos los efectos. Asimismo se comunicara dicha denuncia a la Autoridad Laboral
a efectos de registro.

Una vez denunciado permanecera vigente el contenido normativo del
presente Convenio hasta tanto sea sustituido por otro nuevo.

En defecto de denuncia por cualquiera de las partes, el Convenio Colectivo se
entendera tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos.
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Articulo 5. Compensacion, absorcion y garantia personal

Las condiciones pactadas en el presente Convenio serdan compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran, por mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por la Compafiia, por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, pactos de cualquier clase, contrato individual o por
cualquier otra causa, o fuente de la relacién laboral.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las disposiciones legales
futuras dictadas por cualquier Autoridad Legislativa, Organismo o Jurisdiccion
del Ministerio de Trabajo, Administracién Regional o del Gobierno, que impliquen
variacion economica en todos o en algunos de los conceptos retributivos o
gue supongan la creacion de alguno nuevo, siempre que estén determinados
econdmicamente o afecten al nUmero de horas pactadas a trabajar, Unicamente
tendran eficacia practica si considerados en computo anual superasen el nivel del
presente Convenio.

A los efectos de la aplicacién practica de la compensacién y absorcion,
las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y serén consideradas globalmente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un
todo organico, indivisible y no separable.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral o Administrativa de oficio o
a instancia de parte, declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de
sus articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas, el presente Convenio
guedara en suspenso. En tal caso, en el minimo plazo posible, se reuniran las
partes negociadoras legitimadas para subsanar los defectos existentes y ratificar
el Convenio Colectivo.

Capitulo II: Comision de garantia
Articulo 7. Comision de garantia
1. Funciones.

La Comisidon de Garantia que se instituye en el presente Convenio tendra
como misidn la interpretacion de las clausulas y condiciones del mismo.

Igualmente, la Comisidon de Garantia conocera de las discrepancias que se
planteen en relacién con la interpretacidn y aplicacion del Convenio. En este
sentido, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que las
situaciones litigiosas que afecten a los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, previamente al planteamiento de conflicto
colectivo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 82.2.° del Estatuto de los
Trabajadores, y el articulo 63 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, seran
sometidas a la Comision de Garantia, que emitira dictamen sobre la discrepancia
planteada, en el plazo maximo de quince dias desde la presentacién de la solicitud
del dictamen. Transcurrido este plazo se entendera por cumplido y sin avenencia
el sometimiento de la cuestién a la Comisidon de Garantia, debiendo estarse a
partir de ese momento a los procedimientos de resolucién de conflictos colectivos
vigentes (ASECMUR-II).

El incumplimiento del presente requisito dara lugar a la retroaccién del
procedimiento judicial para la subsanacién del defecto
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2. Composicidn.

La Comisidon de Garantia estara compuesta por seis miembros, es decir, tres
miembros designados por la Compafiia, y otros tres elegidos o designados por
la representacién legal de los trabajadores firmante del presente Convenio. Esta
Comisién vendra obligada a reunirse como minimo una vez al afio a los efectos
de seguimiento del presente Convenio.

A requerimiento de ambas partes se nombrara un Presidente, entre sus
componentes, que rotara por periodos anuales.

Asimismo, se nombrarad un Secretario, debiendo recaer el nombramiento
necesariamente en un miembro de la Comision, también con caracter anual y rotativo, de
forma que el nombramiento de ambos cargos se intercale entre ambas representaciones.

3. Normas de funcionamiento.
La Comisidon de Garantia se reunira:
- A instancia de la representacion de la Compaiiia.

- A instancia de al menos uno de los representantes de los trabajadores en
dicha Comision.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comisién de Garantia se fijara
de mutuo acuerdo entre las partes y se celebrard dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la fecha de la peticion.

De cada reunién de la Comisién se levantara la correspondiente acta.

Capitulo III: Contratacion, ingresos y ceses
Articulo 8. Ingresos

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre
colocacion y a las especiales para los trabajadores de edad madura, minusvalidos, etc.

Tendran prioridad para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes
hayan desempenado o desempefien funciones en la Compafiia con caracter
eventual,interino, con contrato por tiempo determinado, contrato a tiempo parcial
o formativo u otros contratos diferentes a los de duracion indefinida y hayan
superado satisfactoriamente todas las evaluaciones individuales.

La Direccién determinara el proceso y las pruebas a realizar para el ingreso y
la documentacion a aportar.

La Compafiia comunicara al Comité de Empresa, con antelacidon suficiente(48
horas) y segun lo dispuesto en el procedimiento de “jobposting”, el puesto o los
puestos de trabajo que piense cubrir por este método.

Articulo 9. Contratacion laboral

Los trabajadores se clasifican en fijos, contratados por tiempo determinado,
eventuales, interinos y contratados a tiempo parcial y formativos. Asimismo,
podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté
recogida en la legislacidn laboral vigente en cada momento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1.b) del Real Decreto
Legislativo 2/15, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y en la medida en la que resulta coincidente con lo preceptuado en el Convenio
Colectivo del Sector, se acuerda expresamente que los contratos de duracion
determinada eventuales podran celebrarse por una duracién maxima de doce
meses, en un periodo de referencia de dieciocho meses.

Las relaciones laborales seran, prioritariamente, de caracter indefinido.

NPE: A-190516-4307



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 15994

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podra formalizar contratos de relevo, a
fin de posibilitar el paso a la situacion de jubilacion parcial a los trabajadores que
asi lo soliciten.

Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma
efectiva con la finalidad legal o convencionalmente establecida. En caso contrario,
tales contratos en fraude de ley pasaran a ser considerados como indefinidos a
todos los efectos.

La Empresa minimizara el uso de contratacion mediante la utilizacion
de empresas de trabajo temporal (E.T.T.), en los casos en que esté previsto
legalmente.

No obstante, se excluye el uso de ETT, segun lo dispuesto en la normativa
legal.

Articulo 10. Periodo de prueba

El periodo de prueba, de no pactarse otro inferior en el contrato de trabajo,
sera de 6 meses para todos los contratos.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes, el empleado o la
Compaiiia, podra rescindir el contrato mediante la mera manifestacion escrita, sin
derecho a indemnizacion o compensacién alguna.

La situacién de I.T., maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpiran el citado
periodo de prueba, no pudiendo producirse la instancia de resolucion descrita en
el parrafo anterior en dichas circunstancias.

Articulo 11. Pluriempleo

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca
la creacién de empleo, se acuerda la limitacidn de contratar a personal
pluriempleado. Igualmente, el personal en plantilla que pretenda pluriemplearse
debera comunicarlo con caracter preceptivo a la Compaifiia, pudiendo ésta
desautorizar por escrito las posibilidades de pluriempleo, en atencién a que
la naturaleza de la segunda actividad resulte incompatible con las normas de
integridad de la Compaiiia.

Articulo 12. Ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
Empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma preavisando
con, al menos, quince dias de antelacion en todo caso.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de preavisar
con la indicada antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion
del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 13. No competencia, lealtad, conflictos de intereses y
confidencialidad y proteccién de datos

Como elemento esencial de sus obligaciones laborales los empleados
de la Compafiia aceptan que su relacion laboral se desarrollard con estricto
cumplimiento del deber de buena fe, por lo que convienen que no podran realizar
actividades o trabajos de cualquier tipo por su propia cuenta o cuenta ajena, que
puedan concurrir o competir con la Compafiia, sin obtener previamente expresa
autorizacién escrita de la Direccidn.
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En el contrato de trabajo podran las partes, Compafiia y empleado, si asi lo
estimasen oportuno, convenir clausulas de no competencia o concurrencia con la
Compafiia, para después de extinguido el contrato de trabajo, en los términos y
condiciones que establezcan.

Asimismo, los empleados declaran expresamente adherirse a las normas
sobre integridad de la Compainiia, cuyo incumplimiento constituird supuesto de
faltas a afadir a lo establecido en el Capitulo IX del presente Convenio. Como
deber incluido en esas normas internas de la Empresa, los empleados declararan
por escrito inmediatamente a la Direccién de la misma cualquier situacién de
conflicto de intereses con la misma o cualquier situacidn en la que sus familiares
directos estuvieran implicados en dicho conflicto, bien porque cualquiera de ellos
ostentase algun tipo de relacion mercantil o comercial con la Compafiia o en
calidad de suministrador o proveedor de la misma, o bien porque ostentasen
calidad de accionistas o colaboradores de terceros involucrados.

Los empleados guardaran confidencialidad y discrecion respecto a los
meétodos productivos, procesos, operaciones, proyectos y planes de inversion y
empleo y datos relacionados con la Compafiia o sus empleados, especialmente
ante cualquier medio de difusién informativa, publico o privado, considerados
todos ellos como secretos industriales.

El procesamiento de datos personales de los empleados se regira por los
Estandares Laborales de Proteccién de Datos de Sabic Innovative Plastics Espana,
S.C.P.A. Los empleados podran ampararse en los principios de proteccion de
datos, asi como formular quejas o advertir a la Compania acerca de los problemas
o incumplimientos relativos a esta materia a través de los procedimientos
previstos en los Estandares Laborales de Proteccidon de Datos de Sabic Innovative
Plastics Espafia, S.C.P.A., y de acuerdo con la legislacion espafola vigente sobre
proteccién de datos.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el presente
articulo sera considerada a todos los efectos como trasgresidon de la buena fe
contractual y sancionada en su grado maximo correspondiente.

Capitulo IV. Organizacion del trabajo
Articulo 14. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo dentro de las disposiciones legales de caracter
general es facultad de la Direccion de la Compaiiia. No obstante, ésta informara y
oira a los representantes de los trabajadores, legalmente reconocidos, en aquellas
cuestiones de organizacion y procedimientos que interesen a los trabajadores,
comunicandoles las decisiones que se adopten antes de que se publiquen
con caracter general, todo ello sin perjuicio de los procedimientos legalmente
preceptivos establecidos en el articulo 41 ET.

La Direccion de la Empresa procurard, en todo lo posible, que los progresos
técnicos de mecanizacidon o modernizaciéon de los servicios o procedimientos no
produzcan perjuicio alguno en la situacién econémica de los trabajadores y con este
efecto intentara que los trabajadores afectados participen en las mejoras introducidas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
debera informarse a los representantes de los trabajadores, legalmente
reconocidos, de aquellas decisiones que vinculen el futuro de la Compania y
puedan influir claramente en la evolucidn de la misma, asi como de la trayectoria
que sigan los planes previstos en sus distintas fases.
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Articulo 15. Proceso productivo

El trabajo en los procesos industriales de Sabic Innovative Plastics Espafia,
S. COM. por A., tiene la naturaleza de proceso continuo, ya que, debido a
necesidades técnicas y organizativas, se realiza las 24 horas del dia durante
los 365 dias del afio, aunque eventualmente pueda pararse por razones de
mantenimiento, fuerza mayor u otros.

Articulo 16. Polivalencia

Como principio organizativo los empleados trabajaran en equipo y/o a turnos.
Por consiguiente, éstos podran rotar dentro del propio equipo y/o entre los
turnos, y/o a otro equipo o turno, segun las necesidades del trabajo, ocupando
los puestos de trabajo que sean asignados por el supervisor correspondiente.

La polivalencia del empleado, en el mas amplio sentido del término y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, se
conviene como una parte esencial de las obligaciones laborales del empleado, de
tal forma que, en la medida que sus conocimientos, experiencia y entrenamiento
profesional progresen, el empleado podra ser destinado y operar en otros puestos
de trabajo, procesos u operaciones, resultando la pertenencia a un grupo profesional
el elemento determinante de la capacidad para ocupar un puesto de trabajo
encuadrado en el mismo, aln cuando se encuentre en distinta area funcional.

En ningln caso el procedimiento utilizado en el seno de la Empresa bajo
la denominacién de “delegacién de autoridad” y previsto para suplir ausencias
provisionales, sera considerado como cambio de puesto de trabajo o supuesto de
movilidad funcional.

Capitulo V. Clasificacion profesional, movilidad y ascensos, trabajos de
distinto grupo profesional y desarrollo de carreras profesionales

Articulo 17. Clasificacién Profesional

Los trabajadores no-exentos afectados por el presente Convenio Colectivo,
en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con los factores de
competencia, responsabilidad y capacidad para la resolucion de problemas,
se encuentran clasificados en siete Grupos Profesionales y en cuatro Areas
Funcionales.

La estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura
productiva y una mejora de la competitividad de la Empresa, todo ello junto al
establecimiento de un sistema de promocién equitativo para todos los empleados
de la misma. Para ello, la Empresa procedera a actualizar las descripciones
tipo de los puestos de trabajo que vean modificado su contenido por cambios
organizativos.

El personal exento es el asignado a puestos de trabajo que requieren
titulo universitario o experiencia equivalente tales como lideres, ingenieros,
especialistas, etc., encontrandose, en todo caso, excluido de la clasificacion
profesional regulada en el presente capitulo rigiéndose por lo dispuesto en su
contrato de trabajo individual.

Articulo 18. Grupos profesionales y areas funcionales

Los Grupos Profesionales en los que se agrupa el personal no-exento son
siete. La pertenencia a cada uno de los mencionados Grupos Profesionales viene
determinada por los indices de responsabilidad, competencia y capacidad de
resolucién de problemas.
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Las Areas Funcionales se definen como el espacio organizativo que surge
de la agrupacién de puestos de naturaleza comudn en cuanto al trabajo quedes
arrollan. Dicha naturaleza viene determinada por:

- La especializacion de la funcién asumida por los puestos de la estructura
como expresion del ambito en que desarrollan sus actividades.

- El caracter de los puestos y del tipo de actividades que desarrollan.
Conforme a lo expuesto, las Areas Funcionales son:

- Produccién: agrupa a todos los puestos de trabajo directamente ligados al
proceso productivo o a funciones de carga y descarga de materiales.

- Mantenimiento: agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan soporte
técnico al proceso productivo, como mantenimiento de las instalaciones y
magquinaria.

- Técnicos: agrupa a todos los puestos de trabajo, tanto de operarios como
de personal técnico, que prestan soporte al proceso productivo, bien como
control de la calidad, bien como automatizacion del control sobre el proceso de
produccion, o como experimentacion y disefio de mejoras sobre el mismo.

- Administracion: agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan soporte
administrativo al proceso de gestion, logistica o distribucidn y direccion de la Compaiiia.

Articulo 19. Definicion de los factores determinantes para la
pertenencia al grupo profesional y al area funcional

Se define como nivel de responsabilidad la agrupacién de puestos de trabajo,
que cuentan con un contenido organizativo similar, medido en base a un sistema
de escalas y perfiles.

La medicion del contenido de los puestos se realiza a través de los siguientes
factores y elementos:

- Competencia: técnica y gerencial humana.
- Solucion de problemas: marco de los problemas y exigencia de los mismos.
- Responsabilidad: libertad para actuar, magnitud e impacto.

Puesto Tipo: orientativamente, se define el puesto tipo como aquella
agrupacién de puestos de trabajo de una determinada area y especialidad
funcional que ocupan similares niveles de responsabilidad. La relacion de puestos
tipo de la Empresa se establece en el Anexo I del presente Convenio.

En el supuesto de que en el futuro, por su especificidad, algun o algunos
puestos de trabajo pudiesen encajar en dos o mas puestos tipo, la Compaiiia
resolvera el encuadramiento correspondiente al puesto o puestos mencionados,
notificandole los extremos de su decision al Comité de Empresa.

La pertenencia/asignacion del trabajador a un nivel/grupo profesional
determinado se llevara a efectos por la Empresa de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente, en el Art. 20 del presente convenio y en el
cuadro de desarrollo de carrera profesional indicado en el Anexo V.

Articulo 20. Grupos/niveles profesionales

A continuacidn se establece la definicion de los distintos Grupos o Niveles
Profesionales:

Grupo/Nivel 7:

Los trabajadores pertenecientes a este Grupo son responsables de asegurar
la homogeneidad de los criterios de organizaciéon y realizacién del trabajo
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en los diferentes turnos de su unidad o proceso, asi como de garantizar la
implementacién de soluciones a posibles problemas recurrentes en dichos turnos,
0 que superan la inmediatez de los mismos, integrando y coordinando sus
actividades con otras areas de la fabrica, para lo que se requieren habilidades
especializadas no puramente tedricas, adquiridas a través de una larga
experiencia en el trabajo y en parte también por calificaciones profesionales.

Coordinan y supervisan de forma directa el trabajo y los resultados de un
equipo de puestos relacionados entre si. A su vez, solucionan problemas de gran
complejidad y variedad en los que se requiere un elevado grado de creatividad.

Son puestos cuyos errores pueden tener consecuencias importantes para la
organizacion y son dificilmente detectables y/o subsanables.

Grupo/Nivel 6:

Los puestos situados en este nivel realizan trabajos que requieren pericia en
sistemas o procedimientos técnicos muy complejos, que necesitan habilidades
especializadas no puramente tedricas, adquiridas a través de una larga
experiencia en el trabajo y en parte también por calificaciones profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma
proxima el trabajo y los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si.

El nivel de autonomia concedido por la organizacion a los puestos situados
en este Grupo, para identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas
planteados, se encuadra dentro de normas y procedimientos substantivamente
diversificados, ejerciendo gran influencia sobre la solucion de problemas para
lo que se exige criterio propio. El nivel de autonomia, decision y acciéon esta
parcialmente sujeto a planes y procedimientos establecidos y queda circunscrito
por modos de hacer amplios, recibiendo un control sobre resultados de la accién
de sus colaboradores.

Son puestos cuyos errores pueden tener consecuencias importantes para la
organizacion y son dificilmente detectables y/o subsanables.

Grupo/Nivel 5:

Los puestos situados en este nivel desarrollan actividades relacionadas con la
programacion y supervision de trabajos especializados complejos, para lo que se
requiere el desarrollo de habilidades adquiridas a través de larga experiencia en
el trabajo y en parte por cualificaciones profesionales.

Los problemas a que se enfrentan son complejos y variados exigiendo
criterios propios para su solucion. Son puestos que deben ejecutar y programar
su propio trabajo, y/o coordinar y supervisar de forma préxima el trabajo de un
equipo reducido de puestos relacionados entre si.

La autonomia concedida por la organizacion a estos puestos, para identificar,
definir y solucionar los problemas planteados en el ejercicio de sus funciones,
esta comprendida dentro de procedimientos y precedentes diversificados, en los
que el titular del puesto debe aplicar la solucién indicada a cada situacién, o
bien tiene un mando a quien recurrir facilmente cuando la situacidn supera los
parametros de normalidad.

Grupo/Nivel 4:

Son puestos que deben operar con pericia con procedimientos o sistemas
muy complejos, ya que deben conocer en su totalidad el proceso en el que operan,
asi como sus implicaciones con los procesos relacionados, por lo que requieren
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habilidades especializadas no puramente tedricas, adquiridas fundamentalmente
por la experiencia del trabajo, y por una formacion profesional.

Deben programar y organizar su propio trabajo y también coordinar de forma
proxima las actuaciones de un equipo de puestos relacionados entre si, ya que
la naturaleza de estos puestos implica una vision completa y en tiempo real del
proceso bajo su responsabilidad.

La autonomia concedida por la organizacion para la resolucién de problemas
planteados, se limita a procedimientos que el titular debe utilizar para aplicar la
solucion adecuada a cada situacion, o bien tiene un mando préximo al que recurrir
cuando la situacion excede de los parametros normales. Su libertad para actuar
gueda limitada por instrucciones, practicas y procedimientos estandarizados que
requieren supervision para el progreso del trabajo y sus resultados.

Son puestos cuyos errores pueden tener consecuencias importantes en la
organizacion, pero pueden ser detectables y/o subsanables.

Grupo/Nivel 3:

Se encuentran en este nivel puestos a los que se les exige operar con
habilidad en procedimientos dentro de una seccidén especializada, asi como
conocer sus implicaciones dentro de los procesos de la fabrica.

Organizan, programan y ejecutan su propio trabajo, que incluye actividades
especificas en cuanto a objetivo y contenido, con un apropiado conocimiento
de las actividades relacionadas. Utilizan procedimientos para solucionar los
distintos problemas que le plantea la funcidn y en los que debe aplicar la solucidn
adecuada a cada situacion, o bien pueden recurrir a un mando préximo cuando la
situacidn excede los parametros normales.

Su nivel de autonomia queda enmarcado dentro de rutinas de trabajo
establecidas, las cuales admiten variaciones por parte del titular, aunque
posteriormente deban ser supervisadas.

Son puestos cuyos errores pueden tener consecuencias importantes para la
organizacion, aunque son detectables y/o subsanables.

Grupo/Nivel 2:

Se encuentran en este nivel puestos a los que se les exige operar con
habilidad en una seccidn especializada, que puede incluir la utilizacién de un
equipo complejo. Para ello requieren entrenamiento formal en el puesto de
trabajo o en ciertas cualificaciones profesionales.

Programan y organizan su propio trabajo, que incluye la realizaciéon de
actividades especificas en cuanto a objetivo y contenido, pudiendo supervisar de
forma proxima el trabajo de un grupo de puestos muy reducido.

Su nivel de autonomia estda completamente sujeto a instrucciones y rutinas
de trabajo establecidas con una supervision estrecha sobre el avance del trabajo
y sus resultados.

Son puestos cuyos errores pueden tener consecuencias importantes para la
organizacion, aunque en general son detectables y subsanables.

Grupo/Nivel 1:

Se encuentran en este nivel los puestos responsables de realizacién de
actividades de una seccidn especializada que incluyen tareas rutinarias, sujetas a

instrucciones de trabajo constantes y detalladas, y que pueden requerir el uso de
maquinaria de utilizaciéon simple.
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La autonomia concedida a estos puestos, para encontrar soluciones a los
problemas planteados, se limita a instrucciones estandarizadas, que requieren
una iniciativa regulada, reportando cualquier situacion que se aparte de la norma.

Los problemas planteados a los titulares de los puestos plantean situaciones
muy semejantes, en las que la solucidn requiere la eleccidon entre procedimientos
previamente aprendidos.

Los errores no intencionados de los ocupantes de los puestos pueden tener
consecuencias importantes, aunque son facilmente detectables y subsanables.

La Compaifiia desarrollara una descripcion detallada de los anteriores puestos
tipo que pondra a disposicién de los representantes de los trabajadores.

Los puestos tipo correspondientes a cada uno de los distintos Grupos o
Niveles Profesionales seran los establecidos en el Anexo I del presente Convenio
Colectivo.

La creacién de nuevos puestos tipos, dentro de los Grupos o Niveles
Profesionales anteriormente descritos, sera competencia de la Direccién de la
Empresa, previa comunicacion al Comité de Empresa, y con pleno respeto a los
principios establecidos en el articulo 70 del presente Convenio Colectivo.

Aquellos empleados que presten servicios en el Grupo o Nivel Profesional II
de los anteriormente mencionados, y tengan una antigiedad de al menos seis
afios en el Grupo II, pasaran al Grupo III. Este cambio tendra efectividad el 1.2
dia del mes siguiente de cumplirse la citada antigliedad.

Articulo 21. Movilidad funcional

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los Grupos
profesionales y, cuando existan causas técnicas u organizativas que lo justifiquen,
también entre diferentes grupos, sin menoscabo de lo establecido en el desarrollo
de la carrera profesional del trabajador afectado, de conformidad con el articulo
24 del presente Convenio. Ejerceran como limite para la misma los requisitos
de idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que sean
encomendadas al trabajador.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida
cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la
anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel de formacion o experiencia
requerida. De no producirse los anteriores requisitos, la Empresa debera dotar
al trabajador de la formacion necesaria, que tendra caracter obligatorio para el
trabajador, dentro de los limites de la movilidad funcional.

La movilidad entre las distintas plantas de una misma unidad se hara segun
las necesidades de produccion y de acuerdo con los criterios del jefe de turno.
A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos
econdmicos y profesionales, de acuerdo con la Ley.

Articulo 22. Trabajos de distinto grupo profesional

La Empresa, en caso de necesidad y cuando existan causas técnicas u
organizativas que lo justifiquen, podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de distinto Grupo profesional al suyo reintegrandose el trabajador a su
antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

Cuando se trate de un Grupo superior, este cambio no podra ser de duracion
superior a 6 meses en un periodo de 12 o a 8 en un periodo de 24, salvo los
casos de sustitucién por enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia
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especial y/o otras causas analogas, en cuyo caso se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que la hayan motivado. Transcurridos los 6 o los 8
meses, con las excepciones apuntadas, se convocara la cobertura de la plaza en
los términos establecidos en el presente Convenio. La retribucion, en tanto se
desempefia el trabajo de Grupo superior, sera la correspondiente al salario medio
del nivel de referencia. Ademas, los trabajadores que desempefien trabajos de un
Grupo Profesional superior percibirdn la paga de productividad establecida en el
articulo 33 del presente Convenio en la cuantia correspondiente a dicho Grupo,
en proporcion al tiempo en que haya prestado servicios en el mismo dentro del
afno natural.

Cuando se trate de un Grupo inferior, esta situaciéon podra prolongarse por el
tiempo imprescindible para su atencion, conservando el trabajador la retribucién
correspondiente a su Grupo de origen, salvo que el cambio se produjera a
peticién del trabajador, en cuyo caso su salario se condicionaria segun el nuevo
Grupo profesional.

En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un Grupo
profesional inferior, por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al Grupo de
origen en cuanto existan vacantes de su Grupo.

Articulo 23. Promocion y ascensos.

La promocion o ascenso de los trabajadores exentos sera de libre designacién
por la Empresa, sin menoscabo que la Empresa pueda utilizar, de igual manera
que en los puestos no exentos el procedimiento denominado “jobposting”.

Para el ascenso por el procedimiento denominado “jobposting” la Empresa
establecera un concurso-oposicion, en base al sistema interno vigente en cada
momento, tomando como referencia la formacién, aptitud, actitud y conocimiento
del puesto de trabajo y la superacion satisfactoria de las pruebas que al efecto se
establezcan.

Este proceso de seleccion previsto en el parrafo anterior elaborado por la
Empresa y que sera permanentemente actualizado, se comunicara con caracter
previo a su publicacion a los representantes de los trabajadores.

El sistema de valoracion confeccionado por la Compafiia y el resultado de las
pruebas, sera puesto en conocimiento de la representacion de los trabajadores.

Articulo 24. Desarrollo de carreras profesionales para personal no-
exento

Los planes de desarrollo de carreras profesionales, junto con los
procedimientos de formacion, tienen como objetivo el elevar al maximo posible
los niveles de competencia técnica y profesional del conjunto de trabajadores
de la Empresa. Asimismo, es un sistema de motivaciéon profesional para los
trabajadores, creando un clima de trabajo y competitividad positiva para la
realizacion de sus cometidos profesionales que redunde en un claro beneficio
para la calidad de los productos elaborados y para el sistema de trabajo en la
Compaifiia.

a) Objetivos del desarrollo de carreras profesionales.

El desarrollo de carreras profesionales (DCP) tiene como objetivo favorecer
y estimular la promocién profesional a través del propio trabajo, respetando los
derechos profesionales del trabajador y para lograr:

- La potenciaciéon de las competencias profesionales y de la aportacién
individual en el desarrollo de su actividad, a fin de responder a la naturaleza
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y caracteristicas de los objetivos que tiene que alcanzar la organizacion en las
condiciones adecuadas de eficacia, productividad y competitividad.

- La motivacion personal y laboral a través de una posibilidad real de
desarrollo profesional y su consecuente promocidén econémica.

- La capacitacion para la realizacidon de diferentes tareas, bien en la misma
divisién funcional bien en otra diferente.

b) Definicion y ambito de aplicacion.
El DCP instrumentara las acciones necesarias que permitan el desarrollo de

las competencias del personal sobre la base de las necesidades existentes en la
organizacion.
Su ambito de aplicacion esta constituido por todos los trabajadores de la
Compainiia incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.
La estructura profesional sobre la que se sustenta el DCP sera:

- Clasificacion profesional de siete niveles de responsabilidad y cuatro
divisiones funcionales.

- La descripcidn y valoracion de puestos.

Las posibilidades del DCP se estructuran en torno a dos alternativas:
- En la misma divisién funcional.

- En distinta divisién funcional.

c) Procedimiento.

Las acciones del DCP se programaran en razén de las necesidades
organizativas de la Empresa.

La participacion en las mismas sera voluntaria, pudiendo cada trabajador
concurrir a los programas que, en funcién de los requisitos exigidos, se adapten a
sus caracteristicas profesionales.

Estas acciones se realizaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

Aprobacion por la Direccidon de la Empresa del Programa de Desarrollo
Profesional determinandose:

La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la accién de desarrollo.

El objeto de la accién de desarrollo profesional (asuncién de nuevas
responsabilidades y funciones).

El nimero de participantes.
Elaboracion del programa de formacién y adaptacion:

Los programas incluiran contenidos tedricos y practicos, asi como la
adaptacion necesaria a las nuevas funciones y responsabilidades.

El contenido de estos programas se establecera atendiendo a los objetivos de
cada accién de desarrollo profesional, en base a las nuevas funciones asumidas.

Los programas se elaboraran en base a unos contenidos generales
establecidos en funcion de las necesidades organizativas de la Empresa,
adaptando éstos a los objetivos concretos de la accion de desarrollo.

Proceso de seleccion de participantes:

Los criterios a seguir en el proceso de seleccion seran los que se establezcan

en cada convocatoria. En todo caso, seran tenidos en cuenta los siguientes
parametros:
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Evaluacion individual.
Valoracion de la experiencia en el area de desarrollo.

Conocimientos técnicos demostrables y adecuados para la asuncién de las
nuevas responsabilidades.

Actitud y compromiso de acuerdo a la cultura de la Compafiia.
Desarrollo de los programas de formacion:

Los programas se realizaran en el horario que se pacte procurando que se
realicen, dentro del horario de trabajo y que sean compatibles con el desempefio
simultaneo, siempre que resulte posible, de las funciones de los participantes.

Los operadores en formacion podran desempefiar el nuevo puesto de
forma provisional, siempre que exista una supervisién adecuada por parte de
los coordinadores y jefes de turno y se haya hecho un reconocimiento de los
requisitos de seguridad asociados a dicho puesto.

Se compensara la dedicacidon cuando se realice el programa de formacion
fuera de la jornada, estableciendo previamente el tiempo maximo necesario para
realizar la accién de formacion tedrica o de entrenamiento en el puesto. Estas
horas seran consideradas, a todos los efectos, como horas de formacién cuando
no se trate de cubrir la ausencia de otro trabajador.

En cada caso, se articularan los instrumentos que permitan evaluar la
adecuacion de los programas y el progreso de los participantes.

Puesta en practica de los conocimientos o adaptacién al nuevo puesto.

Evaluacion de la adecuacion del desempeno, al contenido y aportacion
requeridos:

- Se realizara por el mando, apoyandose en un ocupante del puesto senior
para realizar dicha valoracién, arbitrdndose los mecanismos que aseguren la
aplicacién correcta y homogénea de los instrumentos de medida.

Las evaluaciones seran comentadas con los interesados.
Las evaluaciones tendran caracter de estricta reserva.

En todo caso, la evaluacion de los programas y el progreso de los
participantes serda dirigido por la Direccion de la Compafiia, teniendo como
filosofia fundamental la demostracion de que se hacen las nuevas funciones o
tareas y no Unicamente que se han aprendido las mismas. De dicho procedimiento
se dara puntual informacion a la representacion de los trabajadores.

e Las tablas en relacion con la DCP seran la establecida en el Anexo V del
presente Convenio, pudiendo ser modificadas, atendiendo a mejoras productivas,
nuevos procesos, cambios tecnoldgicos, sistemas de control, etc.

d) Tratamiento Econémico

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado F) de este articulo, el
tratamiento econdmico tendrd en cuenta la clasificacion profesional, la tabla
salarial de siete niveles de responsabilidad, el complemento de puesto de trabajo
y el complemento de conocimiento establecido en el articulo 32.]) del presente
Convenio Colectivo.

La Empresa garantizara que la mayor asuncién de responsabilidades llevara
aparejado un incremento de retribucion, bien mediante incremento en el salario
base (para el personal cuyo salario base se encuentre comprendido entre el
minimo y el maximo de la banda salarial correspondiente a su nivel profesional),
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bien mediante el complemento del puesto de trabajo (en el supuesto de que
su salario base exceda del nivel maximo establecido), o bien mediante el
complemento de conocimiento.

En cualquier caso el salario de cada nivel debera estar entre el minimo y el
méximo de su banda salarial.

En todo caso una asuncién de responsabilidades que conlleve un cambio
de nivel, siempre en consonancia con la carrera profesional, serd compensado
con un 3% del salario base del trabajador, siendo el nuevo salario base, una
vez aplicado este incremento, la referencia salarial superior mas préxima del
siguiente nivel,de conformidad con lo establecido en el Anexo II del presente
Convenio.

El nuevo salario estard comprendido entre el nivel minimo y el maximo del
nivel superior consolidado.

La Empresa establecera, las areas de conocimiento asociadas a cada uno
de los niveles de responsabilidad, el valor econdmico de las mismas y las areas
de conocimiento que tendran la consideracion de “conocimiento adicional”, que
sera de caracter voluntario, en los términos sefialados en el articulo 32,]) y el
Anexo VI., conforme a los pardmetros y medidas de la valoracion de puestos
desarrollada por la Compaiiia. La adquisicién de estas dreas de conocimiento
adicional para el devengo del complemento sera en todo caso voluntaria para el
trabajador.

Esta retribucidn se percibira exclusivamente, cuando el trabajador realicelas
nuevas funciones asignadas, siendo necesario que el tiempo minimo en el
desempefio de las mismas sea de seis meses ininterrumpidos, contados desde
que el empleado se implique en el proceso de formacion.

e) Comision de Desarrollo de Carrera Profesional:
1. Creacion y composicion de la Comision:
Las partes firmantes del presente Convenio procederan a la formacién

de una Comisién para las cuestiones referidas al Desarrollo de la Carrera
Profesional(DCP) de los Empleados.

La Comision DCP estara compuesta por 8 miembros, designandose 4 de ellos
por la parte Social y 4 por la Direccion de la Empresa.

2. Funcionamiento de la Comision:

a) Cargos:

La Comisidn elegira de entre los miembros designados por la Direccién de la
Empresa un Presidente, cuyas funciones seran las de convocar formalmente las
reuniones y enunciar el orden del dia de las mismas en funcién de las peticiones
realizadas por los restantes miembros.

Igualmente, la Comisién elegira de entre los miembros designados por la
parte Social un Secretario que levantara acta fehaciente del contenido de las
reuniones, orden del dia, debate y acuerdos alcanzados.

b) Reuniones:

La Comision se reunira con caracter ordinario una vez cada tres meses, a
efectos de la realizacién ordinaria de sus funciones. La convocatoria de reunion
ordinaria se realizara por el Presidente con un minimo de quince dias naturales
de antelacion. Cada una de las partes (empresarial y social) deberd comunicar
al Presidente y a la contraparte los asuntos de interés para su inclusién en el
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orden del dia, con una antelacion minima de cinco dias naturales sobre la fecha
prevista.
No se incluird ningun asunto que no se presente dentro del plazo indicado.
c) Funcionamiento interno:

Tras la exposicion del Orden del Dia por el Presidente, se procedera a la
discusion de los distintos asuntos y a la valoracion de cada uno de los mismos.

El Acta recogera el contenido de los distintos asuntos tratados y de losa
cuerdos, si los hubiese en su caso.

La reunidn finalizara estableciendo la fecha de la préoxima sesion ordinaria.
d) Competencias de la Comision:

Las competencias de la Comisiéon DCP seran las siguientes:

e Competencias Consultivas:

Las competencias de la Comisidon seran eminentemente consultivas,
dedicandose de manera principal a la interpretacidn y clarificacién consensuada
de todos aquellos preceptos que tengan relacion con el Desarrollo de la Carrera
Profesional.

En tal sentido, la Comisién asesorara y orientara a los trabajadores sobre la
interpretacion y aplicacion de los preceptos de DCP contenidos en el Convenio.

¢ Procedimientos:

Igualmente, la Comisién colaborard de manera activa para el
establecimiento por parte de la Empresa de los procedimientos de nominacion,
formacion,validacion y recertificacion de los conocimientos.

e Evaluaciéon de Puestos y Departamentos:

Igualmente, se estima que una de las tareas que deben llevarse a cabo
durante la vigencia del presente Convenio es la determinacion, de los puestos y
Departamentos susceptibles de ser incluidos en el programa de Desarrollo de la
Carrera Profesional.

En tal sentido, la comision valorard y evaluara aquellos puestos vy
Departamentos que actualmente carezcan de programa de DCP, recomendando
su posible implantacién, calendario para la misma, particularidades y cuestiones
relacionadas.

Estas relaciones seran remitidas a la Direccion de la Empresa, para su
valoracion y decision sobre la posterior inclusidn de los puestos y Departamentos
en el programa de DCP.

e Planes Anuales de Formacion:

De manera semejante a lo dispuesto en el apartado anterior, la Comisidn
colaborard de manera activa para el establecimiento por parte de la Empresa de
los Planes Anuales de Formacion.

Esta funcidn abarcara aspectos tales como el establecimiento de planes por
Planta o Departamento, el nivel de cumplimiento y convocatorias.

f) Conocimiento Adicional:

Por las partes firmantes del Convenio se considera necesario el
reconocimiento de aquellas habilidades, facultados y conocimientos adquiridos
por los trabajadores en diversas Plantas, como modo de fomentar la polivalencia
funcional y la adaptabilidad de los empleados.
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Se establece, por tanto, el denominado complemento por conocimiento
adicional, que se ajustara en todo caso a las siguientes condiciones:

a) Areas de conocimiento que dan derecho al devengo del complemento:

Las partes firmantes establecerdan de manera clara y taxativa aquellos
conocimientos que, debidamente certificados, daran lugar al devengo del
complemento por conocimiento adicional.

Dichas areas de conocimiento se establecen en el Anexo VI del presente
acuerdo.

b) Recertificacién del conocimiento adquirido:

Para el devengo del presente complemento, serd absolutamente necesario
que se produzca la recertificacién conjunta de los conocimientos adquiridos yac u
mula dos.

En este sentido, la Empresa establecerd a la mayor brevedad los
procedimientos internos necesarios para realizar dicha recertificacion.

c) Movilidad de los trabajadores:

Los trabajadores que disfruten del complemento de conocimiento adicional
por la recertificacion de sus conocimientos en distintas areas, podran ser
adscritos a los puestos correspondientes a dichas areas.

En todo caso se considerara que la movilidad entre dichos puestos se
encuentra dentro del poder de direccién de la Empresa, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 21 del
presente Convenio. No sera necesaria justificacidn ni comunicacion escrita.

Esta movilidad funcional en ningln caso podra tener efectos econdmicos
perjudiciales para el trabajador y se realizara sin modificacion del turno al que se
encuentre asignado.

Articulo 25. Permutas

Las permutas de puesto de trabajo, entre empleados de distintas dependencias
a peticidon de los mismos, de turno o de jornada a turno con el de jornada ordinaria,
siempre que concurran circunstancias homadlogas en cuanto a Grupo Profesional,
banda salarial, formacién y experiencia, se haran de mutuo acuerdo entre los
mismos Y la Direccidn, debiendo informarse a la representacion de los trabajadores.

Articulo 26. Vacantes

Se entendera puesto vacante aquel que la Empresa desee mantener o crear
y se encuentre en un momento dado sin titular o titulares. Esta decision deberé
ser comunicada con anterioridad a los representantes de los trabajadores. A
estos efectos las vacantes pueden ser:

1. Definitivas:

Son vacantes definitivas aquéllas que se refieren a puestos de trabajo cuyo
titular ha pasado a ocupar, con caracter de permanencia, otro puesto de trabajo o
se ha desvinculado de la Compainiia.

También tendran esta misma consideracion las correspondientes a aquellos
nuevos puestos de trabajo que la Direccion de la Compafiia establezca con
caracter permanente y definitivo.

2. Temporales:

Son vacantes temporales todas aquéllas que se refieren a puestos de trabajo
cuyo titular ha pasado temporalmente a otro puesto o esté en suspension de
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contrato por licencia, enfermedad, u otra causa de analoga naturaleza, que le
permita volver a su anterior puesto de trabajo al cesar dicha causa.

En cualquier caso la Compafiia definira, atendiendo a las necesidades del
servicio, si la vacante se cubre con personal de nueva contratacion.

Articulo 27. Provision de vacantes temporales

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Quinta del presente
Convenio, sobre el denominado “"Compromiso de Transferencia”, las vacantes se
cubriran, en cualquier caso, por decision exclusiva de la Direccion de la Compaiiia,
que informara a los representantes de los trabajadores.

En el caso de que opte por cubrir las vacantes temporales, procurara que lo
sea por el personal de la propia Empresa que considere adecuado o supere las
oportunas pruebas de seleccién (“jobposting”).

En el supuesto de que no se cubriera la vacante con personal de la Compania
se proveera con el personal ajeno a la misma mediante contrato de trabajo en las
modalidades contempladas en la legislacidn vigente.

Cuando el titular del puesto se incorpore cesara la sustitucion temporal
reintegrandose el sustituto a su antiguo puesto.

Articulo 28. Provision de vacantes definitivas

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta del presente
Convenio, sobre el denominado "Compromiso de Transferencia”, las vacantes
definitivas se cubrirdn por decisién de la Direccion de la Empresa que mantendra
informados en todo momento a los representantes de los trabajadores.

Las vacantes definitivas podran cubrirse con caracter fijo o provisional. Sélo
se cubrirdn provisionalmente cuando a decisidon de la Direccién comunicada a los
representantes de los trabajadores no pueda esperar a la realizacién de los tramites
necesarios para su provision con caracter definitivo o porque la persona que haya de
ocuparla se encuentre ausente por licencia, I.T. o en situacion de excedencia forzosa. La
provisionalidad de una misma persona no podra excederlos 6 meses ininterrumpidos.

Las vacantes definitivas se cubrirédn con caracter fijo mediante:
- Ascensos.

- Cambio de puesto o traslado.

- Ingresos.

La Direccidn iniciara los tramites para su cobertura dentro del plazo de
los30 dias siguientes a partir de la fecha de reconocimiento de dicha vacante,
dandocuenta a los representantes de los trabajadores a los efectos oportunos.

La Direccion estudiara con los Servicios Médicos de la Compaiiia, si debidoa
las caracteristicas de la plaza vacante que se pretende cubrir, dicha vacante es
apta para ser ocupada por los trabajadores existentes que tengan disminuidas
sus facultades fisicas o psiquicas, en cuyo caso se les dara preferencia. De estad
e cisién se dara cuenta a los representantes de los trabajadores.

Articulo 29: viajes, desplazamientos y traslados

Cuando el trabajador deba ausentarse de su localidad por decision de la
Empresa ésta le abonara los gastos inherentes al mismo en virtud de lo siguiente:

Se le proveera al empleado de los billetes para el traslado, vehiculo
de empresa o bien se le abonara 0,26 €/km. Los gastos inherentes al
desplazamientos e abonaran segun el procedimiento interno de la Compaiiia.
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Capitulo VI. Régimen econémico
Articulo 30. Estructura salarial para el personal no exento

Las retribuciones del personal no-exento, comprendido bajo el ambito de
aplicacién del presente Convenio, estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo.

Articulo 31. Salario base

Las tablas de salario base anual para cada uno de los 7 Grupos o Niveles
Profesionales durante el afio 2015 sera el establecido en el Anexo II del presente
Convenio.

Los valores de los salarios base establecidos en el Anexo II del presente
Convenio se actualizaran en el afio 2016 de conformidad con lo establecido en el
articulo 34.

El salario mensual serd abonado hacia el dia 28 de cada mes o, en su defecto,
el dia habil inmediatamente anterior, mediante transferencia a la cuenta bancaria
que el empleado designe. Cada mes sera entregada al empleado una némina o
recibo de salario correspondiente a la transferencia antedicha.

El salario base anual se percibird en 14 pagas iguales. 12 se corresponderan
con las mensualidades ordinarias y 2 con las pagas extraordinarias que se
abonaran entre los dias 15 y 20 de junio y diciembre, respectivamente, cuyo
periodo de devengo serad semestral.

Respecto al establecimiento de las condiciones econdémicas de los
trabajadores no exentos que prestan servicios en la Empresa, se aplicara, ademas
de lo preceptuado en este articulo, el Plan de Equidad regulado en la Disposicion
Adicional Cuarta del presente Convenio.

Anticipos sobre haberes:

Los empleados tendran derecho a un anticipo sobre haberes del mes en
curso de hasta el 90% del salario.

Se establece idéntico criterio para las pagas extraordinarias, entendiéndose
como tal la posibilidad de anticipacién de hasta el 90% de éstas, con la Unica
limitacion de no poder pedir anticipos sobre la paga de navidad hasta que se
haya cobrado la de verano y viceversa, para evitar acumulacion de riesgo.

Dado el caracter confidencial de éstos anticipos estos se solicitan
directamente al departamento de Recursos Humanos y éste departamento se
encargara de que se gestione la transferencia oportuna a la cuenta designada por
el empleado.

Articulo 32. Complementos
A) Complemento o Plus Retén/Callout.

El retén tiene por objeto cubrir las necesidades de la produccion, en cuanto
a atender emergencias o averias que se produzcan en sus instalaciones, durante
las horas comprendidas fuera del horario normal de trabajo, asi como en festivos,
sabados y domingos. No se debera utilizar a los operarios que estén realizando
la semana de retén, para efectuar trabajos pendientes ordinarios, fuera de su
jornada normal de actividad.

La Direccion determinara las personas o posiciones que deberan estar sujetas
al sistema de mantenimiento en espera (retén), en base a las necesidades de
produccion.
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Siempre y cuando haya un minimo de 2 personas disponibles para una
determinada posicién de retén o callout, la Empresa podra eximir de ese servicio
a quien lo haya solicitado voluntariamente con un minimo de tres meses de
antelaciéon, y siempre que el resto de los componentes de ese servicio o retén
estén dispuestos a absorberlo.

Durante el ano 2015, los empleados no-exentos adscritos al régimen de
callout percibiran la cantidad de 213,83 Euros a la semana.

Los dias comprendidos entre el viernes de Dolores y Viernes Santo (ambos
incluidos) y el 24 de Diciembre y 1 de Enero (ambos incluidos), se abonara una
cantidad diaria adicional de 20,04 Euros por cada dia.

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34 del presente Convenio.

El retén, se efectuard por especialidades de distintos departamentos, en
régimen de rotacién semanal, siguiendo el orden que se establezca. La Empresa
dotara de teléfonos moviles o buscas a dichas personas.

La duracion del retén sera semanal, y solamente en casos excepcionales se
podra prorrogar por una duracion maxima de dos semanas.

Si por causa justificada, el operario del retén, interrumpe éste, por un
periodo inferior a la semana completa, cobrara los dias que haya estado de retén.

Para aquellas personas que realizan callout de menos tiempo del estipulado
se prorrateara la compensacion al tiempo efectivo de disponibilidad.

El traslado del operario a la fabrica y viceversa se realizara por sus propios
medios. Cualquier causa justificada, que pudiera alterar la disponibilidad de un
operario afecto al retén, debera ser comunicada de inmediato a su lider o superior
del departamento a que pertenezca.

Para el personal adscrito al retén se abonara adicionalmente, cuando acuda al
emplazamiento, el plus transporte correspondiente a su zona de influencia(grupo
A o B).

Igualmente recibira, en concepto de incentivo, las horas de trabajo en el

emplazamiento al valor de la hora extra retribuyéndole, como minimo, cuatro
horas.

Se considera como llamada de retén, toda intervencién que esté fuera
del horario de la jornada normal, siempre que el trabajador esté fuera del
emplazamiento y haya transcurrido una hora desde la finalizacion de su jornada
laboral.

Todas las llamadas al retén o callout se canalizaran a través de los jefes de
turno o coordinadores de turno.

Dado que el hecho de estar incluido en el retén, no exime al operario de
efectuar su jornada normal de trabajo, por ello, cuando el retén pueda afectar ala
jornada normal de trabajo, se establecen los siguientes supuestos:

Las intervenciones hasta las 18:00 horas PM se consideraran horas
extraordinarias.

Las intervenciones entre las 18:00 horas PM y con salida de planta antes de
las 20:00 horas, se consideraran como horas extras de retén sin efectos como
computo de jornada del dia siguiente.

Las intervenciones que impliquen salida de planta entre las 20:00 y las:00
horas AM del dia siguiente, se consideraran como horas extras de retén y ademas
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retrasaran la entrada al dia siguiente, hasta que haya transcurrido 12 horas
desde la salida.

Las intervenciones cuya hora de entrada o salida transcurran entre las 2:00
y 6:00 horas AM, eximiran al trabajador de venir a trabajar al dia siguiente en su
jornada normal, y seran consideradas como horas extras de retén.

Las intervenciones que tengan lugar entre las 6:00 y las 8:00 horas, seran
consideradas como horas de retén. A partir de las 8:00 horas de la mafiana, el
trabajador extendera su jornada hasta un total de 8 horas desde su llegada a la
planta como causa del retén.

En cualquier caso el jefe de departamento o superior, podra decidir adelantar
la hora de salida si asi lo cree conveniente.

Si la permanencia del operario en fabrica, cuando haya sido requerido
como retén, coincidiera con la hora de comida (13 a 15 h.), cena (21 a22h.) o
desayuno (8 a 9 h.) la Empresa proporcionara a su cargo dicha comida.

Si la permanencia del operario en fabrica excediera el citado horario sin que
se les haya servido dicha comida, el trabajador podra optar por recibir el plus de
comida proporcional correspondiente.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios de retén en cualquiera de los
14 dias festivos considerados en el presente convenio, percibiran el valor de la
hora de retén a 2,5 del valor de su hora ordinaria calculadas obre su salario base.

Las horas extras efectuadas de retén podran ser canjeadas o compensadas
por 0,75 horas extras cobradas y 1 hora de descanso.

En el caso de horas extras efectuadas de retén durante alguno de los 14
festivos podran ser canjeadas por 1 hora de descanso y 1 2 cobrada.

Si debido a motivos del retén la duracion del trabajo excediera de las 12
horas, esto se pondra en conocimiento del coordinador o jefe de Turno y se
procedera a informar al lider o superior del departamento a que pertenezca.

Si por una emergencia o averia de mayor volumen, las personas en
semana de retén, no fueran suficientes para solucionarla, la Empresa requerira
su presencia, a los operarios restantes del componente del retén. Lo anterior
entendiéndose que esto debe suceder, Unica y exclusivamente, en casos
excepcionales y comprometiéndose a que para estas personas no existe la
obligacién de estar localizables.

18:00 20:00 22:00

24:00:00' 2:00| 4:00 6:00 8:00

MORATS O
HORAS DE SALIDA ENTRADA

Se continua
Retrasa entrada dia siguients [N hasts 8 horas

Horas extras Reten No se viene dia
siguiente

B) Complemento o plus de turnicidad.

Los empleados afectos al sistema de trabajo a tres turnos (mafiana, tarde
y noche) recibirdn un plus por este concepto del 24% calculado sobre su salario
base anual. Dicho plus se percibira en 12 mensualidades de igual cuantia,
siempre y cuando el empleado permanezca afecto a dicho régimen de turno.

El plus de turnicidad se complementara incrementando 50 €/mes durante
los ciclos en los que la prestacién del servicio sea de 22 a 6 horas. Para las
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jornadas fuera de las habituales del cuadrante o de la jornada normal, el abono
se llevara a efecto mediante prorrata de 1/72 partes de dichas cantidades una
vez anualizadas.

La cantidad anteriormente indicada se actualizara el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

El personal no afecto al sistema de trabajo a turnos y que realice horas
comprendidas en horario nocturno (de 22 a 6 horas), tendra derecho al cobro
en la misma proporcién descrita en el anterior parrafo, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

* Personal que trabaje hasta 4 horas en horario nocturno: el 50% de lo
descrito en el parrafo anterior.

* Personal que trabaje mas de 4 horas: el 100% de lo descrito en el parrafo
anterior.

En aquellos supuestos en los que el empleado pase a ocupar un nuevo
puesto de trabajo no afecto al sistema de turnos dejard de percibir los citados
complementos. No obstante, se percibira sin posibilidad de prérroga durante los
siguientes tres meses.

En el supuesto de que, en el futuro, exista la necesidad de crear nuevos
turnos, o de situaciones temporales de cambio de jornada a turnos, la Compafiia
determinard, previa consulta con la representacion de los trabajadores, el
importe del nuevo plus, en caso de que proceda, atendiendo al caracter de los
horarios como por ejemplo, festivos, nocturnidad, fines de semana, etc. En
todo caso, el plus de turnicidad solo resultara de aplicacién a aquellas personas
que desarrollen su trabajo a turno al menos durante un periodo de tres meses
continuados yen ningun caso para necesidades puntuales de paradas, puestas en
marcha o problemas ocasionales de produccidn.

C) Plus de Festivos.

Aquellos empleados afectados por el sistema de trabajo en turnos percibiran
un plus por este concepto del 0,75% del salario base mas el plus de turno cuando
corresponda. Seran remuneradas, en todo caso, las horas correspondientes a los
14 festivos anuales, abonandose en las ndominas de los meses correspondientes.

En aquellos supuestos en los que el empleado pase a ocupar un nuevo
puesto de trabajo no afecto al sistema de turnos dejara de percibir el citado
complemento recibiendo las cantidades correspondientes a los festivos
efectivamente trabajados.

Aquellas personas no afectas al sistema de turno, cuando realicen horas
extraordinarias en dias festivos, percibiran el 2,5 del valor de su hora ordinaria
calculada sobre su salario base. Si el trabajador optase por su percepcion
econdmica, dichas horas no seran, en ningun caso, recuperables como descanso.

D) Complemento Brigada de Emergencias.

El personal adscrito a los equipos/brigadas contra incendios (segun lo
previsto en la Disposicion Adicional Primera percibird una compensaciéon de
108,40 Euros, con caracter mensual durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo. En aquellos supuestos en los que el empleado pase a ocupar un nuevo
puesto de trabajo no afecto al equipo contra-incendios dejara de percibir el citado
complemento.
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La cantidad anteriormente indicada se actualizara el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

E) Complemento de jornadas especiales.

Aquellos empleados de jornada ordinaria que realicen las llamadas jornadas
especiales pactadas, recibiran por estas jornadas el complemento valorado en el
1,75% de su salario base hora.

F) Complemento de Puesto de Trabajo (CPT).

Es aquel cuya percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado o de la permanencia de circunstancias
particulares, destinado a compensar circunstancias o hechos concretos y reglados
al que esta indisolublemente unido, por lo que no tendra caracter consolidable
ni tampoco se percibira si tales circunstancias se modifican, desaparecen, se
cambiad e puesto o no se ejercitan.

Cuando concurran las circunstancias descritas, se creara un complemento
depuesto de trabajo (CPT), por el importe que supere dicha banda, que se
abonara en 12 pagos coincidentes con las mensualidades ordinarias.

La designacion de los puestos de trabajo a los que les correspondera percibir
el mencionado complemento sera facultad exclusiva de la Empresa.

G) Premio Vinculacion.

Los empleados no-exentos a jornada ordinaria, y para recompensar una
trayectoria y un rendimiento en la Compafiia, tendran, dependiendo de sus

evaluaciones durante los afos de vigencia del presente Convenio, el siguiente
complemento, no consolidable, llamado de vinculacién.

Las cantidades seran:

Evaluacion Valor 2015

Excelente 367,98
Bueno /M. Bueno 257,57

Este complemento se hara efectivo en el mes de febrero, con posterioridad
a la finalizacién de las evaluaciones establecidas en el articulo 24 del presente
Convenio.

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran en el afio 2016 de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

H) Bonus.

La Compafiia podra conceder una cantidad a tanto alzado y por una Unica
vez a los empleados que estime oportuno basandose en su evaluacion individual
0 en supuestos excepcionales. Dicha cantidad (bonus) no tendra ningun tipo de
influencia en el salario anual, por lo que no se consolidara a efectos salariales. Por
ello el bonus podra no concederse en afios consecutivos. El recibo por parte del
empleado del bonus significara su consentimiento y aceptacion a las condiciones
de este articulo.

I) Complemento para el Personal a Turnos.

Este complemento sustituye el anterior denominado “"DIETA”, que estaba
establecido en el articulo 50 del Convenio Colectivo de General Electric Plastics de
Espafia, 2006-2008, para el personal con jornada a turnos.
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El devengo de este complemento Unicamente se producira para aquellos
trabajadores que tengan la condicién de indefinidos o una antigiedad en la
Empresa superior a 12 meses.

En caso de que el trabajador que perciba este complemento hubiese tenido
derecho al anterior complemento “"DIETA”, en ningln caso podra reclamar
ambos.

En el supuesto de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el
sistema de turnos, dejara de percibir este complemento.

La cuantia de este complemento sera de 91,01 €/mes para el afio 2015.
Dicha cantidad se hara efectiva en 12 pagas.

La cantidad anteriormente indicada se actualizara el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

J) Complemento de conocimiento.
Los complementos de conocimiento parcial y adicional retribuyen:

Areas de conocimiento parcial: tendran la consideracién de &reas
deconocimiento parcial aquéllas que el trabajador adquiera en vias de
consolidacion de un nivel superior de responsabilidad. La cuantia del complemento
de conocimiento parcial sera la siguiente:

Areas de campo

AREAS DE CAMPO

UNIDAD AREA Valor 2015
BPA Campo 464,75
BPA Campo Aguas 253,03
MON Campo DMC 361,47
MON Campo CO 361,47
MON Campo DPC 361,47
POL Campo FIN/PACH 361,47
POL Campo POL 361,47
CMPD Blending/Extrusi 361,47
CMPD Pack & Ut 361,47
HPP OX - Ut 361,47
HPP POL & UT 361,47
P PILOTO Campo PP 361,47
QA LX/HPP Gases 201,39
QA LX/HPP SPECT 201,39
QA LX/HPP HPLC 201,39
QA LX/HPP Titracion 201,39
QA CMPD Color 361,47
QA CMPD Calidad 361,47

Las citadas cantidades no resultaran actualizables durante la vigencia del
presente Convenio, aplicdndose en dicha cuantia durante cada afio.
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Areas de Panel:

UNIDAD AREA  Valor 2015

BPA Panel 1 694,29
BPA Panel 2 694,29
MON Panel CO 694,29

MON Panel DP( 694,29
MON Panel DM 694,29

POL Panel FIN 694,29
POL Panel PO 694,29
HPP Panel OX 694,29
HPP Panel PO 694,29
P PILOTO|Panel PP 694,29

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2016 de
conformidad con lo establecido en el articulo 34 del presente Convenio.

Areas de conocimiento adicional: tendrén la consideracién de &reas de
conocimiento adicional aquellas que el trabajador tenga validadas y sean propias
de Plantas distintas a la que actualmente esta asignado y presta servicios. El
devengo de este complemento estarad sujeto a las condiciones especificas
establecidas en el articulo 24, apartado f), del presente Convenio Colectivo.

Las cuantias del complemento de conocimiento adicional, asi como
su régimen de revisidén, seran las mismas que para el complemento de
conocimiento parcial.

En ambos casos, serd requisito indispensable para el devengo de este
complemento que las areas de conocimiento hayan sido efectivamente validadas.

Sélo se tendran en consideracién, a efectos del presente complemento, las
areas de conocimiento establecidas en el Anexo VI del presente Convenio.

K) Bonus de Absentismo.
Los trabajadores percibiran el bonus de absentismo en la cuantia y con las
siguientes condiciones:

Cuando el gasto incurrido por la Empresa, a efectos de complemento del
100% del salario en caso de incapacidad temporal, sea inferior durante el
ejercicio 2015 y 2016 al incurrido durante el afio 2011(266.180,00 Euros),los
trabajadores percibiran en el mes de febrero del afio siguiente, y en Unico pago,
la cantidad bruta resultante de la férmula transcrita a continuacion:

- Importe Incentivo Absentismo afio en curso= [Complemento 2011 -
Complemento afio en curso] x 75% / total empleados.

El total de empleados se refiere a todos los empleados de SABIC, fijos y
temporales, de alta en la fecha del pago.

Asimismo, el pago se prorrateara por el total de meses de alta en la empresa
en el afio correspondiente al devengo.

Dicho importe se considerara, a todos los efectos, no consolidable, y no
generara derecho alguno de los empleados a percepciones futuras.
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El incentivo regulado en el presente apartado Unicamente se devengara
durante la vigencia del actual Convenio Colectivo, no siendo aplicable en caso de
ultra-actividad del mismo.

Articulo 33. Prima de productividad personal no exento
A) Cumplimiento de objetivos de la Compaiia.

Con caracter anual y durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
la Compania establecera e informara a la Comisién de Garantia del mismo, de
los objetivos para el ejercicio econémico correspondiente. Igualmente, en dicha
Comision de Garantia, se hara un seguimiento a lo largo de cada ejercicio y, al
finalizar el mismo, se procedera a la comprobacién del grado de cumplimiento de
los objetivos establecidos que serdn conseguibles y alcanzables. No obstante, en
supuestos excepcionales (como fallos técnicos o por politica de la Companfia para
reducir la produccién en atencién a sus necesidades en base a la situacion del
mercado o de la competitividad interna de las plantas de SABIC a nivel mundial),
los objetivos podran ser revisados.

B) Criterios para el establecimiento de objetivos.

Sin perjuicio del establecimiento de los objetivos por parte de la Compafiia
de conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior, para el establecimiento
de la prima de productividad se tendran en consideracion de manera preceptiva
los siguientes criterios:

El peso del factor “absentismo” se reduce al 15%.

En todo caso se tendran en cuenta los resultados de absentismo individuales
de cada trabajador, y nunca colectivos.

La Tasa de absentismo se calculard de conformidad con la siguiente formula

N.0 dias de IT * 5
7

El calculo se realizara con valores individuales.

No computaran como absentismo, a los Unicos efectos de esta prima de
productividad, las bajas de duracién superior a 45 dias naturales.

Se obtendrd un punto adicional por la consecuciéon del indice global de
absentismo, tasado durante la vigencia del Convenio en 3,5%.

Incremento del peso del factor “volumen de producciéon” en un 15%.

Se corregiran los objetivos de volumen de produccion si existiese variacion a
la baja con respecto al Plan fijado y comunicado previamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86.3 ET, las partes
acuerdan que los criterios establecidos en el apartado b) del presente articulo
para el devengo de la prima de productividad se aplicaran Unicamente durante
los ejercicios 2015 y 2016, no siendo aplicable en caso de ultra-actividad del
Convenio.

C) Asignacion y reparto.

Se establecen los siguientes valores para los distintos Niveles de
Responsabilidad en concepto de prima de productividad:
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Nivel Valor 2015

1.399,98
1.567,90
1.811,18
1.919,80
2.035,06
2.171,32
2.301,62

N|ojun]|A|wWIN|F

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

La accion salarial sera percibida en concepto de incentivo en el mes de enero
del siguiente afio de cada afio, en funcion de la consecucién de objetivos.

La cuantia individual en concepto de incentivo se establece, excepcionalmente,
como minimo en 396€, si no se cumplen el menos el 75% de los objetivos.

Las cantidades que por este concepto se reciban anualmente no tendran
caracter consolidable, ni darédn derecho a que en los afios sucesivos se reciba
cantidad alguna por este concepto en caso de que los objetivos establecidos no
sean cumplidos en su grado minimo.

Para el personal transferido de las plantas de Compounding o Lexan se le
aplicara el siguiente criterio:

e Mismo porcentaje de ejecucidon que la planta de procedencia, cuando la
transferencia haya sido por un periodo inferior a 6 meses.

e Mismo porcentaje de ejecucion que el resultante para los equipos
funcionales, cuando la transferencia haya sido por un periodo superior a 6 meses.

Seran de aplicacién las mismas tablas por niveles que al resto del personal
no exento del emplazamiento.

D) Alta en la Empresa en el momento de la liquidacion:

Para el efectivo devengo de la prima de productividad establecida en los
apartados anteriores del presente articulo, sera requisito imprescindible que el
trabajador se encuentre de alta en la Compaiiia en el momento de la liquidacion
y abono de la misma. No se producira el abono a ningun trabajador que no se
encuentre dado de alta en esa fecha.

No obstante lo anterior, el trabajador tendra derecho al abono de la parte
proporcional de la Prima de Productividad correspondiente, cuando haya cesado
en la prestacién de servicios con caracter previo al momento de la liquidacion y
abono, siempre que dicho cese se haya producido por alguno de los siguientes
motivos:

Fallecimiento, invalidez permanente o jubilacién del trabajador.

Despido disciplinario declarado o reconocido como improcedente.

Despido objetivo individual o colectivo.

Finalizacidn del contrato laboral.

El abono de la parte proporcional de la Prima de Productividad para los
trabajadores que causen baja en la Compafiia por las razones antedichas se

producird en el mismo momento y sobre la misma base de calculo que para el
resto de la plantilla.
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Articulo 34. Incrementos salariales para el personal no exento

Para el personal No-Exento, los salarios base establecidos en el articulo 31
y recogidos en la Tabla salarial anexa al presente Convenio, asi como aquellos
conceptos que expresamente se declaren sujetos a revisién en el presente
Convenio, tendran, durante los afios 2015 y 2016, los siguientes incrementos:

ARO 20165 .. 1,5%.

El citado incremento tendra lugar a partir del 1 de enero de cada ejercicio,
por lo que no habra lugar a abono en concepto de atrasos. Excepcionalmente,
y en lo que se refiere al 2015, se procedera a la realizacién de una nédmina de
atrasos que se hara efectiva en el mes de enero de 2016, y que comprendera, en
su caso, las diferencias entre la cuantia efectivamente abonada a cada trabajador
y la que hubiera correspondido abonar segun la actualizacién establecida en la
presente clausula.

Articulo 35. Estructura salarial para el personal exento
A. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA:

Las retribuciones del personal exento comprenden el salario base y los
complementos del mismo que a continuacién se enumeran:

1) Salario base

En el comienzo de la relacion laboral el empleado exento tendra el salario
base anual acordado con la Compafiia en su respectivo contrato de trabajo,
siendo este coherente con la categoria profesional y responsabilidades del puesto
de trabajo.

2) Plus de retén o call-out

La compensacion por este concepto, para el personal exento, serd de 283,50
Euros semanales, abonandose adicionalmente, cuando el trabajador acuda al
emplazamiento, el plus de transporte correspondiente.

Tendran la misma consideracion y aplicacion practica que los empleados no-
exentos para Ingenieros y Especialistas (no para Lideres de Unidad y Planta)
estableciéndose una situacion especial de compensacion por el tiempo que resulte
de los servicios realizados.

Los dias comprendidos entre el viernes de Dolores y Viernes Santo (ambos
incluidos) y el 24 de Diciembre y 1 de Enero (ambos incluidos), se abonara una
cantidad diaria adicional de 20,04 €.

La cantidad anteriormente indicada se actualizard el afo 2016 de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

3) Complemento Especial Dedicacion

Los empleados exentos por su especial dedicacion podradn recibir una
cantidad a criterio de su supervisor que oscilara entre los 278,29 € y los 888,12 €
anuales, que se incluiran directamente en el plan de pensiones como aportacién
extraordinaria. Este complemento tendra lugar después de la evaluacion del
manager al empleado.

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran en el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.
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4) Complemento de Productividad

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo los empleados exentos
percibiran este complemento, relacionado con su desempefio, de acuerdo al
siguiente cuadro:

Evaluacion Valor 2015

Outstanding 2.072,75
Excellent 1.745,47
Strong 1.336,38
Improvement Needed 600,01
Unsatisfactory -

Este complemento, no consolidable, se abonara después de la discusidn de la
evaluacidén entre el manager y el empleado.

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Alta en la Empresa en el momento de la liquidacion:

Para el efectivo devengo de la prima de productividad establecida en los
apartados anteriores del presente articulo, sera requisito imprescindible que el
trabajador se encuentre de alta en la Compaiiia en el momento de la liquidacion
y abono de la misma. No se producira el abono a ningln trabajador que no se
encuentre dado de alta en esa fecha.

No obstante lo anterior, el trabajador tendra derecho al abono de la parte
proporcional de la Prima de Productividad correspondiente, cuando haya cesado
en la prestacién de servicios con caracter previo al momento de la liquidacion y
abono, siempre que dicho cese se haya producido por alguno de los siguientes
motivos:

Fallecimiento, invalidez permanente o jubilacién del trabajador.
Despido disciplinario declarado o reconocido como improcedente.
Despido objetivo individual o colectivo”.

Finalizacion de contrato laboral.

El abono de la parte proporcional de la Prima de Productividad para los
trabajadores que causen baja en la Compaiiia por las razones antedichas se
producird en el mismo momento y sobre la misma base de calculo que para el
resto de la plantilla”.

5) Bonus

La Compafiia podra conceder una cantidad a tanto alzado y por una Unica
vez a los empleados que estime oportuno, basandose en su evaluacion individual
0 en supuestos excepcionales. Dicha cantidad (bonus) no tendra ningun tipo de
influencia en el salario anual, por lo que no se consolidara a efectos salariales. Por
ello, el bonus podra no concederse en afios consecutivos. El recibo por parte del
empleado del bonus significara su consentimiento y aceptacién a las condiciones
de este articulo.

B. REVISION SALARIAL:

El incremento por evaluacién individual estard sobre la base del EOP
(impacto global en base salarial de exentos) que la Direccién comunicara a los
representantes de los trabajadores en el transcurso del primer trimestre posterior
a cada ejercicio anual.
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Este efecto se aplicara basandose en los resultados de la evaluacion individual
realizada a los empleados exentos. Aquellos empleados cuya evaluacion resulte
como minimo aceptable (Strong) recibiran, a criterio de la Direccidn, incrementos
de hasta del 50% del EOP.

Articulo 36. Jornada

La duracidon de la jornada de trabajo para los dos afos de vigencia del
Convenio sera de 1.694 horas.

A. Empleados de jornada ordinaria
A.1.- La ordenacion de la jornada sera la siguiente:

La distribucion de la jornada durante el afio 2015 serd la adjunta en el
presente convenio, en el ANEXO III, de modo que contendra 3 dias de asuntos
propios y al final del afio se debe haber computado de modo tal que se realicen las
horas estipuladas en el primer parrafo del presente articulo, salvo las excepciones
de las vacaciones y los dias de asuntos propios que podran disfrutarse en el
primer cuatrimestre del afio posterior.

La distribucidn de la jornada para el afo 2016 se ajustara al primer parrafo
y serd establecida por la Direccién y el Comité siguiendo un modelo analogo al
ANEXO III.

A.2.- La jornada intensiva de 8:00 a 14:00 horas sera desde el 1 de julio
al 31 de agosto (ambos inclusive), desde el 24 al 31 de diciembre (ambos
inclusive), y aquellos dias que, en cada afio, correspondan a lunes santo, martes
santo y miércoles santo.

A.3.- Las horas efectivas seran computadas de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada, el empleado se encuentre en el puesto de trabajo. Por
consiguiente, no seran considerados tiempos efectivos de trabajo los utilizados
para incorporarse al puesto de trabajo o abandonarlo al finalizar la jornada.

Asimismo, no se considera tiempo efectivo de trabajo el utilizado en la
comida. A los efectos del computo de horas extraordinarias, éste comenzara a
partir de los 15 minutos del inicio o de la finalizacion de la jornada regular.

A.4.- Los empleados de jornada ordinaria, que seran los que no se
encuentren asignados al sistema de turnos, excepto el periodo de jornada
intensiva, trabajaran 8 horas de trabajo efectivo cada dia, de lunes a jueves,
ambos inclusive, o bien 8 horas y 15 minutos, o bien 8 horas y 30 minutos tal y
como se establece en el ANEXO III.

Los viernes no comprendidos en el periodo de jornada intensiva, mes de
Junio y mes de Septiembre, se trabajaran 6 horas y 30 minutos.

A.5.- El horario sera el indicado en el Anexo III. Disfrutaran de 50 minutos
de pausa para la comida, entre las 13.00 horas y las 14.00 horas, que no sera
considerada tiempo de trabajo efectivo. Los trabajadores tendran obligacion
de realizar el correspondiente fichaje al inicio y la finalizaciéon de la pausa para
comida cuando durante la misma se abandone el Centro de Trabajo.

En cualquier caso, el exceso en el tiempo de pausa para comida debera
ser compensado por el trabajador mediante el retraso en la hora de salida a la
finalizacién de la jornada.

A.6.- Los empleados de jornada ordinaria tendran una flexibilidad maxima
de 1 hora en la entrada y salida del trabajo.
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Se podra disfrutar de 1 hora de flexibilidad adicional, entre las 07:00
horas y las 08:00 horas, previa aprobacién del Manager del Departamento y de
conformidad con el procedimiento interno establecido a tal efecto”.

Esta condicion sera efectiva a partir del 1 de enero de 2016.

En cualquier caso, el empleado que disfrute del horario flexible, debera
realizar las horas de trabajo diario efectivo indicadas en el Anexo III del Convenio
Colectivo.

A.7.- El calendario de trabajo para los empleados de jornada ordinaria sera
publicado cada afio en el momento en que se conozcan oficialmente las fiestas
autondmicas correspondientes al afio natural, asi como las fiestas locales.

A.8.-Para el personal en jornada ordinaria, para ajustar el calendario
laboral de la jornada pactada en el Convenio Colectivo, el exceso de jornada
se compensara con dias de libre disposicién o de asuntos propios. Durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo, los dias de asuntos propios seran un
total de 3. Estos dias se podran disfrutar completos, medios o en fracciones de
2 horas. En cumplimiento de la jornada anual pactada y el calendario laboral
establecido, los dias de vacaciones y asuntos propios efectivamente disfrutados
durante los periodos de jornada intensiva, incluidos los viernes, se compensaran
con el correspondiente ajuste de jornada. La eleccién de cualquiera de las
opciones anteriores sera previamente comunicada al supervisor correspondiente.

A.9.-Si por necesidades de la produccidn la jornada se prorrogase por 3
horas o mas sobre el tiempo establecido, la Compafiia facilitara si fuera necesario
al empleado desayuno, comida o cena y el tiempo empleado durante los mismos
no sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

A.10.-En los supuestos de jornadas de descanso (fines de semana y/o
festivos) en los que por motivos de la produccidn resulte necesario acudir a
trabajar, jornadas especiales o llamadas de retén, la Compafiia suministrara
si fuera necesario desayuno, comida o cena, segun corresponda. El tiempo
empleado en cada caso para la comida no excedera de 30 minutos.

B. Empleados de jornada a Turnos.

B.1.- El horario vigente para el personal a turnos sera de:

Turno de Mafana: de 06:00 a 14:00 horas.

Turno de Tarde: de 14:00 a 22:00 horas.

Turno de Noche: de 22:00 a 06:00 horas.

La Direccién se reserva la facultad de modificar los horarios vigentes de los
turnos, sefialados en este apartado, previa comunicacion y consentimiento de los
representantes de los trabajadores.

La distribucion del cuadrante de turnos sera la descrita en el Anexo IV, donde
se encuentran marcados con la letra “V” los dias de vacaciones correspondientes
al personal de turnos para el aifio 2015. En los afios sucesivos se desarrollara una
distribucion analoga.

B.2. Perteneciendo al ambito organizativo empresarial, la fijacion del
cuadrante colectivo de turnos es una facultad de la Compafiia, y sera ésta quien
los determine, previa comunicacion y consulta con los representantes de los
trabajadores. Tras su implantacion las modificaciones que, sobre el sistema de

turnos asi definidos se produzcan, deberan ser aceptadas y consentidas por los
representantes de los trabajadores en los mismos términos que los enumerados
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en el parrafo anterior. Igualmente, como manifestacién de la facultad organizativa
de la Empresa, podra, por necesidades organizativas y/o de produccién, realizar
cambios individuales sobre los turnos implantados.

B.3. El sistema de turnos sera rotativo y cada turno realizara 8 horas de
trabajo efectivo, cumpliendo en todo caso al afio la jornada pactada. Los
empleados deberan hacer los relevos con efectividad evitando posteriores
incidencias sobre el proceso productivo. Se permitird el cambio de turno o
descanso siempre que quede cubierto el servicio previo conocimiento y consenso
con el jefe de turno.

B.4. Para los relevos de personal a turnos seguira sin considerarse como
falta de puntualidad el retraso en la entrada y anticipacion en la salida, siempre
que exista acuerdo previo entre el relevante y el relevado, con el consentimiento
previo del supervisor y sin que se produzcan horas extraordinarias. La queja del
empleado ante su supervisor por el retraso del relevo denotara la falta de acuerdo
previo, y en consecuencia, no se permitira la incorporacién del relevante,salvo
acuerdo con el relevado y previo consenso con el jefe de turno.

B.5. Cuando la jornada diaria de trabajo se amplie por 2 horas o mas por
necesidades de produccion, la Compafiia facilitard al empleado una comida,
cena o desayuno segun el horario correspondiente. El tiempo empleado
durante la comida, cena o desayuno, sera considerado como tiempo efectivo de
trabajo,siempre y cuando éste no exceda de 30 minutos.

Cuando el exceso de jornada supere las 2 horas y no sea por necesidades
de produccién (asistencia voluntaria y formacién), la Empresa facilitara al
empleado comida, cena o desayuno. El tiempo empleado en esta comida no sera
considerado efectivo de trabajo.

B.6. Para los empleados afectos al sistema de turnos que sean requeridos
para realizar suplencias y no completen el tiempo que les ha sido requerido por
causa no anunciada previamente e imputable a la Direccién mediante decisién
tomada por el Supervisor, se considerara como realizado en su totalidad el tiempo
para el cual fueron requeridos.

En cualquier caso, el empleado sustituido no podra incorporarse al trabajo
cuando se haya realizado su suplencia sin perjuicio de que el supervisor pueda
decidir que ambos empleados permanezcan en el puesto de trabajo.

B.7. Cuando por paradas de las unidades de produccidn o por necesidades
de la Compaiiia, el empleado afecto al sistema de turnos pase a realizar trabajos
temporales en jornada ordinaria, seguird percibiendo el total de las retribuciones
del puesto de procedencia.

B.8. Los trabajadores del turno que se encuentren realizando servicio de
noche durante el cambio oficial a horario de invierno, percibiran 1,75 adicional
calculado sobre el valor de su hora ordinaria mas plus de turno, por el tiempo
suplementario.

B.9. Descansos: para los trabajadores en régimen de turno, y cuando no se
pueda disfrutar del descanso minimo entre jornadas (establecido en el apartado
3 del art. 34 del ET), éste se podra reducir hasta un minimo de 8 horas. El
exceso de jornada se compensara mediante descanso durante el trimestre
inmediatamente posterior. Si, por razones de produccion, no fuese posible este
descanso compensatorio se abonara como compensacién econdmica con igual
valor que en el punto anterior.
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B.10. Efectiva cobertura de bajas y ausencias.

Los trabajadores en régimen de turnos, salvo imposibilidad manifiesta
deberan comunicar con la maxima antelacidn y diligencia cualquier incidencia
(ausencia, retrasos, etc.) que afecte al régimen de relevos de su puesto de
trabajo y, en su defecto, confirmar este extremo lo antes posible, aunque haya
comenzado la jornada que les corresponda.

La cobertura de las bajas, licencias, dias de libre disposicién, dias
acumulados por compensacion y cualquier otra ausencia que se produzca en el
sistema de trabajo a turnos y que sea por un periodo no superior a 15 dias,
quedara sujeta al jefe de turno, coordinador de dias o, en ultimo caso, lider de
unidad, atendiendo a las caracteristicas de cada turno y siempre garantizando
las condiciones de seguridad de cada una de las unidades y en funcién de las
necesidades de produccion.

En el supuesto de que la ausencia no sea conocida con 24 horas de
antelacion, el trabajador saliente deberd permanecer en el puesto de trabajo
durante el tiempo necesario hasta que la Direccién de la Empresa decida o no
proceder a su sustitucion.

En caso de no cobertura de la baja o ausencia por decisién del responsable,
la comunicacion a los empleados afectados se realizard de manera fehaciente.

B.11. Exceso de Jornada del Personal a Turnos

El exceso de jornada en que incurra el personal afecto al sistema de trabajo
a turnos, sera disfrutado como dias de asuntos propios, aplicando las siguientes
reglas:

Los trabajadores que soliciten descanso compensatorio por excesos de
jornada, deberan comunicar a su jefe inmediato en los quince dias naturales
del comienzo de cada trimestre natural, el periodo que planifiquen disfrutar
como consecuencia del exceso de jornada en que incurran en virtud de los
calendarios,dentro de ese periodo trimestral.

El disfrute de éstos asuntos propios, prorrateados segun lo establecido en
el punto c) siguiente, deberéa de realizarse dentro del ano natural en el que son
generados. Si al finalizar el periodo indicado, hubiera quedado algun dia sin
disfrutar se regularizara la situacion abonandose al valor de 1,75 horas por cada
hora no disfrutada.

Los dias de asuntos propios para el afio 2015 se ajustaran segun lo siguiente:

Turno A: 10.25 dias

Turno B: 8.25 dias

Turno C: 8.25 dias

Turno D: 4.25 dias

Turno E: 5.25 dias

Seran disfrutados por jornadas completas, a excepcidén del computo inferior a
8 horas tal y como se define en lo previsto en el punto c) anterior.

El disfrute de estos asuntos propios deberad autorizarse por los jefes
inmediatos, atendiendo a las necesidades productivas y organizativas de las
plantas. El disfrute de licencia por exceso de jornada no debera generar horas
extraordinarias.

Si dos o mas trabajadores solicitaran el mismo periodo de disfrute de
descanso, la Empresa podra denegar el mismo o presentar una propuesta
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alternativa. Para el disfrute de dos de los solicitantes se primaran la antigiiedad
en la Empresa, las cargas familiares y la rotacién de los trabajadores, de
manera que éstos no puedan beneficiarse en los cuatro trimestres siguientes,
salvo cuando no existiera solicitud de licencia por otros trabajadores en ése
periodo.

La Empresa comunicara a todos los trabajadores afectados por la solicitud
de descanso compensatorio, de las personas y periodos solicitados, con el
fin de que los trabajadores puedan llegar a acuerdos sobre las mencionadas
solicitudes.

Las solicitudes de descanso compensatorio en el periodo de Semana
Santa(desde el viernes festivo en Cartagena hasta el segundo domingo
consecutivo,ambos inclusive) y Navidad (del 23 de Diciembre al 6 de Enero
ambos inclusive),garantizaran la rotacion de los trabajadores en el caso de que
hubieran mas dedos solicitudes durante ese periodo.

La Empresa no tendra obligacién de cubrir las ausencias que se produzcan
por este motivo, segun lo dispuesto en el apartado B.10 del presente articulo.

B.12.- Durante las noches de los dias 24 y 31 de diciembre (entre las 22 y
las 6 horas), las horas trabajadas por el personal afecto al sistema de trabajo a
turnos se abonaran a un valor adicional de 0,75 horas por cada hora trabajada y
el plus de turno.

C. Operadores a dias.

La prestacion de servicios de los mismos se regira por las siguientes
condiciones:

Cada unidad dispondra de uno o mas operadores de dia, cuyas
funciones principales seran la cobertura de ausencias o de bajas de corta
duracién,descansos compensatorios por excesos de jornadas, vacaciones y
licencias. Cuando no esté realizando coberturas se asignaran a tareas de apoyo
al equipo de produccion.

El operador a dias trabajara en los turnos de mafiana y tarde y de lunes a
viernes, salvo cuando se encuentren realizando coberturas y dentro de los limites
establecidos.

Se establecera un turno rotatorio minimo de 6 meses, transcurridos los
cuales podra reincorporarse de nuevo al turno y ser sustituido por otro, o de
mutuo acuerdo con la Direccidn de la Empresa, permanecer otros 6 meses como
operador de dia, siempre que no haya sido solicitado por otros operadores. Para
la provisién de operadores a dias se llevara a efecto mediante adscripciones
voluntarias, antes del 15 de Diciembre de cada afo, y si el nimero de éstas no
fuera suficiente se estableceran turnos rotatorios de una duracién maxima de 6
meses.

Cualquier trabajador podra voluntariamente solicitar su adscripcion al grupo
de operadores a dia, previa comunicacion al Jefe de turno.

Preferentemente, este personal deberdn contar con una experiencia superior
a 5 afos para la cobertura del puesto de trabajo a cubrir.

El personal adscrito a operadores a dia, debera ostentar en su conjunto las
competencias de los diferentes puestos de trabajo de cada unidad/seccion.

El personal de operadores a dia, tiene por objeto la cobertura de las
ausencias del personal a turno por los descansos compensatorios por exceso de
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jornada y horas extraordinarias, vacaciones, licencias y bajas por enfermedad no
superiores a quince dias.

Deberad de comunicarse la cobertura en un plazo minimo de 12 horas.
Sélo podra realizarse como maximo 3 dias consecutivos en jornada nocturna.

El nUmero de sabados y/o domingos que trabaje en un mes no podra ser
superior a cinco y en ningln caso podra disfrutar menos de dos fines de semana
completos libres al mes.

El personal de operadores a dia percibird todos los derechos econémicos
propios de los trabajadores a turno aun cuando no haya sido necesaria su
incorporacidn al turno correspondiente.

Durante el periodo de pertenencia al grupo de operadores a dia, se
devengaran las vacaciones conforme al sistema establecido para la jornada
ordinaria, estableciendo un calendario de vacaciones para el mencionado personal
pudiendo disfrutar dichos dias dentro de los seis meses siguientes si coinciden
con el afio natural, de lo contrario podran fijarse de comun acuerdo en el mismo
afio natural.

El computo de las horas anuales efectivas trabajadas por los operadores a
dias, nunca ha de exceder las pactadas en Convenio, y si asi lo hiciera seran
retribuidas al valor de 1.75 por cada hora efectivamente trabajada o en su
defecto descanso de igual valoracién.

Mensualmente se regularizara el disfrute de las horas de descanso
devengadas. Se programaran los descansos correspondientes para el proximo
trimestre, segun la valoracion anterior. Durante los descansos correspondientes
generados por cobertura de ausencias o necesidades del turno y/o las vacaciones
programadas del operador a dias, éste no podra ser avisado para nuevas
coberturas.

Articulo 37. Jornadas especiales

En caso de paradas previstas del proceso productivo o grandes reparaciones,
la Compaifiia, con el fin de evitar horas extraordinarias, podra establecer
temporalmente jornadas flexibles de hasta 12 horas de acuerdo con las
necesidades existentes con un limite maximo de 30 jornadas al afo, de acuerdo
a la legislacién vigente, a 12 horas en situacidon de flexibilidad para cada
trabajador. Si fuera necesario y en casos excepcionales, previa notificacién a los
representantes de los trabajadores, podran superarse dichos limites.

Para el personal de mantenimiento y en general a dias que se vea afectado
por horas de jornadas especiales las jornadas especiales de 12 horas diarias
no excederan mas de 10 dias consecutivos. En aquellos supuestos en los que
se realicen los 10 dias consecutivos de trabajo en jornada especial se tendra
derecho a 2 dias laborables de descanso.

Para personal a turno la realizacién de las jornadas especiales tendra caracter
voluntario y no alterard los descansos fijados en los cuadrantes de turnos. En
ningun caso la prolongaciéon del turno de 8 a 12 horas durante la ejecucién de
jornadas especiales, dara derecho a jornadas adicionales de descanso (mas alla
de las generadas como horas de compensacion por horas extras).

El procedimiento sera el siguiente:

Cuando se pueda programar se comunicara a los interesados y a los
representantes de los trabajadores con 72 horas.
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En los casos imprevistos se comunicara con la mayor premura posible a los
interesados y representantes de los trabajadores.

Compensaciones:

Los trabajadores que realicen jornadas flexibles tendran derecho a recibir el
plus de flexibilidad por importe de 0,75 por cada una efectivamente trabajada
mas el descanso correspondiente a 1 hora por cada hora efectivamente trabajada.

En caso de que el descanso no pueda ser disfrutado, por voluntad del
trabajador o por imposibilidad justificada del servicio, se abonara el plus de
flexibilidad por importe del 1.75 del valor de la hora ordinaria por cada una
efectivamente trabajada.

Articulo 38. Horas extraordinarias

Tendran consideracién de horas extraordinarias todas las que se realicen
sobre la jornada diaria o sobre las horas pactadas en computo anual, salvo las
legalmente previstas y las incluidas en los articulos 36 y 37 como exceso de
jornada.

La compensacion econémica de las horas extraordinarias se producira en
base a 1,75 horas por cada hora trabajada, sin perjuicio de lo expresado en los
articulos 36 y 37 del presente Convenio Colectivo.

Existe también la posibilidad de compensar con descanso de una hora por
cada hora trabajada y el abono al trabajador de una compensaciéon econémica
consistente en el 0,75 del valor de la hora base sin perjuicio, igualmente, de lo
expresado en los articulos 36 y 37 del presente Convenio Colectivo. Estas horas
extraordinarias no computaran como horas extraordinarias en el cémputo maximo
de horas ya que no supondran un incremento de la jornada anual pactada.

Cuando las horas se realicen en sabados, domingos o festivos y se opte por
compensacidon en descanso, se percibird el 100% del valor de la hora base por
cada hora extraordinaria ademas del descanso de igual duracion.

El descanso compensatorio se disfrutard en la fecha que de mutuo
acuerdo determinen Compafiia y trabajador, dentro de los 3 meses siguientes
a la realizacién de las horas. Cuando se sobrepase este plazo se abonara
automaticamente la hora extra realizada detrayendo la parte abonada
anteriormente. Al hacer efectivo un descanso compensatorio éste no podra
generar, a su vez, nuevos descansos compensatorios, a no ser que el trabajador
y la Compafiia asi lo acuerden expresamente, de tal manera que si fueran
necesarias horas extraordinarias para cubrir una ausencia generada por un
descanso compensatorio, dichas horas no podran ser remuneradas mediante un
nuevo descanso.

En todo caso, el nUmero de horas extraordinarias no podra superar el
maximo previsto por la legislacién vigente.

Articulo 39. Vacaciones anuales

Todos los empleados tienen derecho a 22 dias habiles de vacaciones

retribuidas al afio. Si un empleado no trabajase el afio completo, tendra derecho
al numero de dias de vacaciones proporcional al tiempo trabajado.

Como regla general, las vacaciones deberan ser tomadas en el afio natural,
caducando dicho derecho al fin del afio natural. No obstante, de manera
excepcional, si todas las vacaciones o parte de ellas no han podido disfrutarse en
el afio por razones del servicio, de conformidad con la Direccién de la Compafiia,

NPE: A-190516-4307



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 16026

deberan disfrutarse el primer cuatrimestre del afio siguiente como maximo o,
de lo contrario, caducaran. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores para los supuestos de coincidencia de los
periodos vacacionales con la Incapacidad Temporal.

Cada supervisor establecera el calendario de vacaciones durante el primer
cuatrimestre de cada afio, planificando las vacaciones del personal a su cargo,
baséndose en los deseos del personal y en todo caso en las necesidades de la
Compafiia. En el caso de que varios empleados coincidiesen en las fechas de
disfrute, se ofrecera a los mismos la posibilidad de que obtengan un acuerdo,
teniendo en cuenta las necesidades familiares. Si el acuerdo no se alcanzase, los
criterios de preferencia seran los siguientes:

1.9 Los empleados con hijos en edad escolar.
2.9 El mas antiguo en la Compaiiia.
3.9 El empleado de mas edad.

En estos dos casos, los empleados elegidos con el anterior criterio de
preferencia, no podran disfrutar el siguiente afio del mismo mes de vacaciones
sin previo acuerdo con los compafieros.

El calendario final de vacaciones, con las fechas de disfrute, se publicara
oportunamente y, en todo caso, con antelacion de 2 meses antes del comienzo
de su disfrute. Excepcionalmente, el calendario, podra sufrir modificaciones si por
causas imprevistas fuese necesario.

Si el periodo de vacacion de un empleado fuera interrumpido por la Compaiiia
por necesidades urgentes e imprevistas en relacion con el servicio, éste vendra
obligado a interrumpirlas y la Compafiia le abonara el tiempo utilizado en el
viaje que deba realizar (minimo 1 dia). Asimismo, se considerara el abono de
compensaciones econoémicas por los gastos incurridos.

Articulo 40. Excedencias
La excedencia podra ser forzosa o voluntaria.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por la
designacién o eleccion para un cargo publico o sindical a nivel local, autonémico o
estatal, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
de forma fehaciente dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El empleado con una antigliedad en la Compafiia de un ano al menos, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior a cinco afios. Este derecho
solo podra ser ejercido otra vez, por el mismo empleado si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la excedencia anterior.

Cuando se esté disfrutando un periodo de excedencia, y antes de que
finalice, el empleado podra solicitar, por una sola vez, la concesién de prérroga
por un periodo que, sumado al inicialmente solicitado, no exceda de cinco afios
en su totalidad. Dicha prdrroga podra ser solicitada de forma fehaciente con un
mes de antelacion y se hara por correo certificado con acuse de recibo.

Si el empleado en excedencia voluntaria no solicita el reingreso de forma
fehaciente causard baja voluntaria en la Compaiiia.

Los empleados tienen derecho a un periodo de excedencia voluntaria no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo (por naturaleza o
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adopcidn, o en los supuestos de acogimiento permanente o pre-adoptivo aunque
sean provisionales), a contar desde la fecha del nacimiento de éste o, en su caso,
de la correspondiente resolucién judicial o administrativa por la que se determine
la adopcién o acogimiento. Los sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
El trabajador en esta situacion tendra derecho a la reserva del mismo puesto
de trabajo durante los dos primeros afios de excedencia, siempre y cuando la
solicitud, por la totalidad del periodo, se efectie de una sola vez. Transcurrido
este periodo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

En cualquier supuesto no contemplado en este articulo sobre la materia se
estara a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 41. Licencias y permisos retribuidos

Todos los empleados, avisando con antelacion posible y, en cualquier caso,
justificando su ausencia adecuadamente, podran faltar o ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracidén, por los motivos que a continuacidn se exponen:

Por matrimonio, 15 dias naturales.

Por nacimiento de hijos, 3 dias naturales, ampliables a 4 en caso de
alumbramiento anormal o de que el empleado tuviera que viajar fuera de la region.

Por accidente o enfermedad grave, fallecimiento, hospitalizacién o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
cdényuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos y en general hasta 2.0
grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias naturales ampliables a 4 en caso de
desplazamiento fuera de la region.

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad contemplada en el apartado tercero
se tendra en cuenta:

Solamente se entendera por hospitalizacion la estancia en centro hospitalario,
con parte de ingreso por 24 horas o mas.

La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su
hospitalizacion salvo que ésta sea superior a 24 horas y, por ello, solamente
en este Ultimo caso se genera el derecho a la licencia por hospitalizacion
contemplada en el apartado 3.9 del presente articulo.

Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el
correspondiente parte de ingreso en centro hospitalario del pariente del
trabajador, que justifique su estancia en las dependencias del mismo.

Los supuestos de hospitalizacion se refieren a cada una de las
hospitalizaciones del familiar afectado, sin diferencia segin las causas que la
originan sean una misma o distintas.

Por hospitalizacion de larga duracion (parientes hasta 2.2 grado de
consanguinidad o afinidad): se entendera hospitalizacion de larga duracién
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aquella que, de forma continuada, tenga una duracion superior a los 90 dias.
En este caso se generara una licencia retribuida de dos dias por cada trimestre
natural completo que el familiar haya estado hospitalizado.

Los dias adicionales de licencia deberan disfrutarse en el trimestre posterior
al devengo, no siendo acumulables en trimestres posteriores.

Las hospitalizaciones posteriores se consideraran, a todos los efectos, como
nuevos periodos, y no se tendran en cuenta de forma acumulativa para devengar
este derecho.

A efectos del disfrute de la licencia por intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
contemplada en el apartado tercero se tendrd en cuenta lo siguiente:

Solamente se tendra derecho a dicho permiso cuando se precise reposo
domiciliario.

La intervencién que no requiera dicho reposo no generara derecho a la
licencia.

Para el disfrute de la licencia requisito indispensable entregar el
correspondiente parte o informe médico en el que se acredite que el intervenido
precise reposo domiciliario.

Por matrimonio de hijos, hermanos o padres en grado natural, un dia natural
en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

Por traslado del domicilio habitual con cambio de residencia, 1 dia. Si es
entre distintas poblaciones (separadas, al menos, 20 km.), 2 dias.

Por separacion: En caso de separacion legal o divorcio, el trabajador tendra
derecho a un dia de licencia retribuida, que debera disfrutarse en el mismo dia
laboral del hecho causante.

Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
el tiempo imprescindible.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
Seguridad Social y en aquellos casos que un facultativo indique el seguimiento de
tratamientos en centros especializados, cuando coincida con el horario de trabajo.
En los casos de asistencia al Seguro Médico Privado propuesto por la Compaiiia,
tendran la misma consideracidon siempre y cuando sea coincidente el horario de
consulta o tratamiento con el horario laboral. En éste Ultimo caso se procurara
que sea fuera de la jornada laboral.

Por el tiempo necesario para asistir a los examenes para la obtencién de un
titulo profesional en centro oficial reconocido, con la obligacidon de presentar el
justificante de examen.

Por fallecimiento de otros familiares que convivan con el empleado, 1 dia.

Por lactancia, y debido a la lejania del lugar de trabajo con las zonas urbanas,
se amplian las reducciones estipuladas en Ley a 1 hora y 30 minutos en mitad
de la jornada o bien 45 minutos en el inicio de jornada y 45 minutos al final.
Cualquiera de los progenitores, por su voluntad, podra acumular el derecho de
lactancia en jornadas completas.

En caso de sufragio se da una licencia de 5 horas en el dia de la votacion,
cuando coincida con el horario de votacién.
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En caso de pertenencia a una mesa electoral la licencia es el dia de la
votacidon y garantizando en todo caso, 12 horas de descanso hasta la apertura de
la mesa y 5 horas de la jornada de trabajo siguiente.

En caso de desplazamientos por cuestiones laborales, superiores a un mes,
se tiene derecho a 1 dia laborable en el lugar de origen, inmediatamente anterior
o posterior al dia del desplazamiento. En caso de ser desplazamientos superiores
a 2 meses el supuesto se amplia a 2 dias.

Por comuniones de hijos, 1 dia en el dia de la ceremonia.

En los tres primeros supuestos de este articulo y por razones extraordinarias
la Compafiia podra otorgar el tiempo que estime necesario segln las
circunstancias, siendo la presente una facultad privativa de la Compaiiia, cuyo
ejercicio no se considera como precedente, ni generara derecho adquirido.

Las licencias por maternidad seran incrementadas en 2 semanas sobre el
régimen legalmente previsto.

En el caso de que tanto el padre como la madre sean trabajadores de la
Compaiiia, solo uno de ellos generara derecho a dicha mejora.

Asimismo, para que el padre genere derecho a dicha licencia se establece
como requisito necesario que haya disfrutado de, al menos, una de las 16
semanas de baja maternal que corresponden por nacimiento de hijo.

Por paternidad, y durante el tiempo que legalmente corresponda.

En todos los supuestos de licencias contemplados en el presente articulo el
inicio del disfrute de la licencia debe coincidir con el inicio del hecho causante,
salvo en los casos de hospitalizacion en los que la licencia podra ser disfrutada
posteriormente, pero siempre y cuando en ese momento persista el hecho
causante, es decir, la hospitalizacion del pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, pudiendo disfrutarse en éste Ultimo caso, a eleccion
del trabajador, en dias sucesivos o no y siempre que medie el suficiente
preaviso.

Todas las licencias retribuidas deberan ser solicitadas y justificadas por el
empleado al supervisor con copia al Departamento de Recursos Humanos. Tanto
el preaviso como la justificaciéon deben aportarse dentro del plazo de los 5 dias,
anteriores o posteriores, segun corresponda, al uso de la licencia. Las licencias
imprevistas se comunicaran con la mayor brevedad posible.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

En cualquier supuesto no contemplado en este articulo sobre la materia se
estara a lo establecido en la legislacién vigente.

Licencias sin sueldo

La Direccién estudiara las solicitudes a estas licencias caso por caso. Se
concederan en atencién a criterios de necesidad (enfermedad de un pariente,
formacion propia... ) y el tiempo concedido ird en funcién de ello, no pudiendo
superar, en ningun caso, los 6 meses ni ejercitar de nuevo el derecho hasta
transcurridos 12 meses desde la reincorporacion. En caso de otorgamiento, la
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Compaiia se compromete a reincorporarles en su puesto de trabajo una vez
finalizada la licencia sin necesidad de solicitud.

El empleado no podra ampliar ni reducir el tiempo concedido.

En caso de procedimientos de adopcidn o fertilizacion, la solicitud de licencia
sin sueldo operara de forma automatica, previo estudio por parte de la Empresa
del cumplimiento de los requisitos de justificacién oportunos, no pudiendo
superar, en ningun caso, los 6 meses ni ejercitarse de nuevo el derecho hasta
transcurridos 12 meses desde la reincorporacion.

Direccion y Comité velaran por el fiel cumplimiento de este articulo con
objeto de evitar actuaciones abusivas o fraudulentas.

Articulo 42. Notificacion y justificacion de ausencias y retrasos en la
asistencia al trabajo

Si el empleado faltara al trabajo por una causa imprevista, debe notificar
a su supervisor la inasistencia a la mayor brevedad posible. Asimismo, debera
notificar al supervisor su reincorporacion al trabajo con la antelacidn debida.

Cuando un empleado no pueda asistir al trabajo por una razén de
enfermedad, ademas de notificar la circunstancia a su supervisor inmediatamente,
debera enviar al Departamento de Recursos Humanos el parte de baja, asi como
los partes de confirmacion, en su caso, emitidos por los servicios médicos de
la Seguridad Social. La Compafiia podra comprobar y verificar el estado de
enfermedad del empleado.

Si el empleado no ha asistido al trabajo por razén de enfermedad mas
de 30 dias debera, ademas, informar de su situacion al Servicio Médico de la
Compainiia o, en su defecto, al de Recursos Humanos antes de reincorporarse al
trabajo.

En los supuestos no descritos en el presente articulo sera aplicable el
procedimiento interno de la Compaiiia.

Articulo 43. Control de accesos

Todos los empleados recibirdn una tarjeta de identificacién emitida por
el Departamento de Seguridad. Esta tarjeta sera utilizada para acceder a las
instalaciones de la Compafia y debera ser portada por el empleado en lugar
bien visible en todo momento, excepto en las dreas donde se exime de tal
obligacién.

Capitulo VII: beneficios sociales y régimen asistencial
Articulo 44. Plan de pensiones

La Compaifiia tiene formalizado un Plan de Pensiones del sistema de empleo
a favor de sus trabajadores denominado “Plan de Pensiones de Empleo de Sabic
Innovative Plastics Espafia, S. COM. POR A.” de acuerdo con lo estipulado en el
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones.

Podran acceder al Plan de Pensiones como Participes, todos los empleados en
plantilla que ostenten una antigliedad minima de, al menos, seis meses.

Este Plan de Pensiones es, por razéon de sus sujetos constituyentes de la
modalidad del sistema de empleo, y por razéon de las obligaciones estipuladas
un plan de pensiones “mixto” por ser de aportacién definida para la contingencia
de jubilacion y de prestacién definida para las contingencias de incapacidad
permanente y fallecimiento.

NPE: A-190516-4307



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 16031

Tramos Salariales LGOREEAD || LRI 2T
Empleado Empresa
de 0a22.117.25 € 83.69 3.16%
de 22.117, 26 a 24.040, 48 € 199.58 3.16%
de 24.040, 49 a 26.444, 53 € 300.66 3.16%
de 26.444, 54 a 30.050, 61 € 489.3 3.16%
de 30.050, 62 a 33.055, 67 € 653.95 3.64%
de 33.055, 68 a 40.628, 42 € 1,017.23 4.49%
de 40.628, 43 a 51.086, 03 € 1,648.16 5.30%
de 51.086, 04 a 60.041, 11 € 2,188.97 5.80%
Mas de 60.041,11€ 2,646.08 6.16%
Senior Professional 1 3,843.57 6.96%
Executive Band 4,210.42 7.82%

Las aportaciones al Plan de Pensiones seran obligatorias en los términos y
porcentajes previstos en las especificaciones del Plan de Pensiones tanto para la
Compafiia como para los empleados-participes, en las cuantias establecidas en la
anterior tabla.

Articulo 45. Seguro de vida

Los planes de pensiones de Sabic Innovative Plastics Espafia, S. Com. Por
A. se constituird como tomador del seguro de vida. La Compania pagara el total
de las primas correspondientes a la pdliza de seguros, mediante las aportaciones
correspondientes al plan de pensiones, para cubrir la contingencia de muerte
por cualquier causa o invalidez permanente para todo tipo de trabajo. El capital
cubierto, sera el equivalente a 3 anualidades brutas de salario base en caso de
muerte o invalidez permanente.

Articulo 46. Seguro médico

La Compaiiia tiene establecido un seguro médico complementario. La
participacion del empleado es opcional y gratuita en la pdliza basica, sin incluir
ninguna cobertura especial o adicional, como podologia u odontologia, ademas
de que las primas basicas que se abonan por los familiares dependientes estaran
subvencionadas por la Compania en el 75%.

Los beneficiarios que el empleado puede incluir son los que estan reconocidos
oficialmente por la Seguridad Social.

Ademas podran incluirse las parejas de hecho inscritas como tales en el
Registro Correspondiente. Los hijos de la pareja de hecho, para ser elegibles a la
subvencion indicada (familiares dependientes) deberan estar empadronados en el
mismo domicilio del trabajador y ostentar éste su guarda y custodia.

La Compafiia podra cambiar la entidad que presta el servicio previa
comunicacion a los representantes de los trabajadores.

Articulo 47. Complemento de empresa

En caso de Incapacidad Temporal (IT) por accidente, maternidad,
paternidad,enfermedad o en situacidon de invalidez provisional, salvo que las
prestaciones de la Seguridad Social sean superiores, la Compafiia complementara
el 100% de la media del salario real del trimestre anterior, excluidas las horas
extras y jornadas especiales.

Todo el personal que se encuentre en situacidon de IT, por cualquier
motivo,deberd colaborar con el Servicio Médico de Empresa a los efectos de
evitar el fraude en el absentismo. Dicho servicio médico tiene la responsabilidad
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de atender y prestar la asistencia requerida por los trabajadores. En caso de
que los informes del facultativo nominado por la Compafiia constaten algun tipo
defraude en este sentido, la Compafia podra suspender las ayudas anteriormente
sefialadas, previa informacion a los representantes de los trabajadores.

Si el empleado en situacion de IT quisiera cambiar su residencia, precisara la
comunicacién expresa a la Compaiiia o a la Seguridad Social.

Trimestralmente la representacion de la Compafiia informara, en el senode la
Comision Mixta, de los datos sobre el absentismo producidos en dicho periodo. De
manera conjunta se analizaran sus causas y se pondran en practica las medidas
que en cada momento se consideren necesarias para prevenir y disminuir el
absentismo.

Articulo 48. Transporte

Los empleados recibiran una compensacion en calidad de suplido por ayuda
al transporte por cada dia de trabajo efectivo. Se abonara esta compensacion
prorratedndose su pago en doce mensualidades equivalentes, acordandose
expresamente que este suplido es de caracter extra-salarial. Esta compensacién
estd basada en la distancia radial existente entre la residencia del empleador
e conocida por la Compafiia a efectos laborales y el centro de trabajo. A este
fin se han establecido los siguientes grupos indicadndose la compensacién diaria
asignada:

- Grupo 1: Hasta 20 km. de distancia: 197,47 Euros/mes.
- Grupo 2: Mas de 20 km de distancia: 230,52 Euros/mes.

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran en el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Cuando un empleado se traslade al emplazamiento fuera de su jornada
habitual, habiendo sido requerido por la Empresa, para realizar tareas propias
de su puesto de trabajo, formacién, reuniones, etc., le sera abonada la parte
proporcional diaria correspondiente de ese plus de transporte.

Articulo 49. Ayuda comida personal jornada ordinaria

El personal de jornada ordinaria cobrara 122,39 €/mes por este concepto
durante el afio 2015.

La cantidad anteriormente indicada se actualizara el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Articulo 50. Ayuda a formacion de empleados

La Compania podra subvencionar los gastos de estudios del empleado
guede alguna manera estén relacionados con su trabajo actual o con su carrera
profesional en un determinado porcentaje. Esta ayuda de formacidn es objetivo

de la Empresa, cuya implementacién dependera de los recursos disponibles y
seguira un criterio de racionalidad.

Se adjunta como Anexo VIII al presente Convenio el procedimiento en cuenta
a ayuda a formacion. La Compaiiia podra modificar el referido procedimiento.

Articulo 51. Ayuda a disminuidos fisicos y psiquicos

Aquel empleado que tenga a su cargo conyuge o hijos con una invalidez
reconocida igual o superior al 33% percibiran una cuantia mensual de 100,59 €/
mes.

La cantidad anteriormente indicada se actualizara el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.
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Articulo 52. Politica de reubicacion

La Compafiia, para aquellos empleados que desplacen su domicilio habitual
a la Comunidad Auténoma de Murcia, de acuerdo con la politica de reubicacién
de la Compafiia, destina una partida para ayudar a sufragar los gastos de este
desplazamiento.

El desarrollo de esta norma estd a disposicion de todos los empleados
afectados por ello. En caso de modificaciones al procedimiento se informara
al Comité de Empresa. Sera voluntad de la Compaiiia, atendiendo a razones
objetivas, la supresiéon o modificacion del procedimiento.

Articulo 53. Ropa de trabajo

Todos los empleados que por las caracteristicas de su puesto de trabajo
lo necesiten, recibirdn en el momento de su incorporacion a la Compafiia una
equipaciéon de trabajo. Esta primera entrega estard compuesta por: 5 pares de
calcetines, 1 cinturdn, 1 ropa de agua, 6 toallas y los Equipos de Proteccion
Individual (EPI) que requiera su puesto de trabajo. En estos EPIs ademas de
gafas, guantes, casco, botas, se incluye ropa de trabajo para areas clasificadas
como ATEX. La primera entrega de los EPIs para ATEX incluye 2 pantalones, 3
camisas, 2 chaquetillas & 1 chaqueton.

Con posterioridad a su incorporacidon los empleados iran recibiendo el
equipamiento necesario en virtud del estado del mismo (caducidad, malas
condiciones, etc.). El empleado dispondra en todo momento de 1 ropa de agua,1
cinturén, y 3 toallas. Estos articulos seran igualmente reemplazados por la
Empresa a peticion del empleado, debidamente justificados (caducidad, malas
condiciones, etc.).

El empleado estd obligado a usar y conservar diligentemente toda la
equipacion facilitada y devolverla al momento de la entrega de un equipamiento
nuevo.

Articulo 54. Datos personales del empleado y protecciéon de los
mismos

El empleado esta obligado a facilitar al Departamento de Recursos Humanos
cualquier cambio en sus circunstancias personales, tales como cambio de
domicilio, cambio de teléfono, cambio de estado civil, cambio en el nimero de
personas a su cargo, etc.

En el mes de enero de cada ano los empleados declararan su situacion
familiar, a los efectos fiscales.

Los datos personales, necesarios para la prestacion del servicio, facilitados
por el empleado a la Compafiia seran absolutamente confidenciales debiendo ésta
hacer uso de los mismos con el debido respeto a la normativa legal e interna de
la Compaiiia.

Los datos existentes en los ficheros podran ser transferidos a otras
Compaiiias del Grupo SABIC, previo consentimiento, expreso e individual, del
trabajador. Igualmente, aquellos datos calificados como “no sensibles” podran
ser transferidos a otras Compaifiias del Grupo SABIC sin autorizaciéon previa
del trabajador, teniendo el mismo, en todo momento, derecho de acceso y
rectificacion de los datos existentes.

Los datos médicos facilitados por cualquier circunstancia al Servicio Médico
de la Compafiia solo podran ser empleados para los fines para los que se
facilitaron.
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Articulo 55. Reconocimientos médicos

Con caracter previo a la contratacidon, y como parte integrante del proceso
de seleccidon, el personal de nuevo ingreso deberd superar el preceptivo
reconocimiento médico laboral, en el que se incluiran las pruebas médicas y
analiticas oportunas.

Periddicamente, y previo consentimiento, los empleados se someteran a los
reconocimientos médicos que sean determinados por la Compafiia y a las pruebas
médicas y analiticas autorizadas por la legalidad vigente.

Los empleados seran informados de los resultados directamente por la
entidad médica que realice las pruebas y reconocimientos. La Compania sera
informada Unicamente sobre la aptitud del empleado con relacién a su puesto de
trabajo.

Los reconocimientos médicos seran coordinados por el Departamento de
EHS vy realizados a través de la entidad médica que la Compaiiia designe. En
cualquier momento, la Compafiia podra asumir la realizacion y seguimiento de
los reconocimientos médicos antes citados con su propio Departamento de Salud
Laboral.

La asistencia a los reconocimientos médicos y pruebas analiticas se
considerara siempre como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 55 bis. Otros beneficios sociales

A. Ayuda a guarderia:

Se establece, en concepto de ayuda para guarderia, un importe de 22,45
€mensuales.

La cantidad anteriormente indicada se actualizarad el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

B. Compra de acciones de la compafiia.

En el supuesto de que los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio compren a titulo individual acciones de la Compaiiia, seran
beneficiarios de una contribuciéon empresarial del 15% sobre el valor total de
las acciones adquiridas. Dichas compras deberan instrumentarse a través de los
recibos salariales para una mayor facilidad del empleado.

Articulo 56. Formacion
Las partes firmantes consideran que la formacion profesional es un factor

decisivo para la mejor aptitud profesional de los trabajadores, y para aumentar la
competitividad de la Empresa.

Los trabajadores tienen derecho a la formaciéon en los términos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores. Por ello, todos los trabajadores podran tener
acceso y beneficiarse de la formacidn a lo largo de su carrera profesional.

A) Objetivos:

Se potenciaran planes de formacion dentro de la Empresa para un mejor
desarrollo personal y profesional, adecuando los criterios formativos a los puestos
de trabajo.

Dichos planes de formacién identificaran las necesidades formativas de la
Empresa y su contenido sera adecuado a los objetivos de gestion.

Se actualizara y potenciara la capacidad de gestion de los mandos
intermedios de acuerdo a la cultura y filosofia de la Empresa.
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B) Articulacién de la Formacion:

La Compaiia asume el compromiso de formar a los empleados, para que
estos sean capaces de cumplir y desarrollar correctamente las funciones y
trabajos especificos.

La Direccion elaborara anualmente un proyecto de formacion adecuado a
las necesidades del trabajo, al plan de desarrollo de carrera y al potencial
y capacidades de los empleados, el cual, previa informacién al Comité de
Empresa,sera sometido al Departamento de Recursos Humanos para su
aprobacion.

La realizacion de la formaciéon fuera de la jornada de trabajo no tendra
la consideracion de horas extraordinarias. La asistencia a estos cursos sera
incentivada a través de un complemento de formacién fijado en 20,08 €/hora.

La cantidad anteriormente indicada se actualizarad el afio 2016, de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

La compensacién de la formacion fuera de la jornada seran las horas de
asistencia real a la formaciéon en cuestidon. Se proveera de comida, si fuera
necesario, no computando ese tiempo como tiempo a retribuir.

Las partes firmantes entienden la formacion de los empleados basica
en el desarrollo profesional de las personas y en alcanzar los objetivos de la
Empresa,por ello se asume su conveniencia en, al menos, 15 horas anuales por
trabajador.

Las actividades formativas seran adoptadas libremente por la Compaiiia
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. A tal efecto, la Compaiiia
se reserva tanto el derecho de producir los cambios que considere oportunos
en la eleccidn, realizacion y condiciones de ejecucion de actividades formativas
diversas, como el derecho a suprimirlos.

En ningln caso seran consideradas como horas de formacion las reuniones
de trabajo, reuniones de turno, Work-Out u otras analogas a la actividad laboral.

En los casos en los que la formacién o entrenamiento deba realizarse
fuera del centro de trabajo, o requiera la movilidad geografica temporal del
empleado,los gastos correspondientes seran por cuenta de la Compafiia, si bien
en ningun caso habra ningun tipo de compensacién econdmica por las horas
invertidas en los desplazamientos.

La asistencia y aprovechamiento de los cursos y acciones formativas seran
tenidas en cuenta para posibles promociones y desarrollos profesionales.

C) Compromiso de formacion:

Al objeto de elevar la cualificacién de los empleados, la Compafiia se
compromete a proporcionar, en el transcurso de la vigencia del presente
convenio, dos cursos de formacién en Operaciones de Planta Quimica, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

La adscripcidn y asistencia a los cursos sera de caracter voluntario.

El nimero de participantes estara limitado por curso, informando la Empresa
de tal extremo con la debida antelacion.

La Compaiiia asumira exclusivamente los gastos correspondientes ala
organizacion y celebracidon de los cursos, por lo que, en consecuencia, los
empleados que voluntariamente se adscriban al mismo no devengaran el derecho
a percibir ninguna cuantia econémica con motivo de dicha asistencia.
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Los cursos seran organizados con los medios que la Empresa determine
oportunos en cada momento, ya sea con medios propios o externos.

Los cursos se desarrollaran fuera de la jornada laboral, por lo que la Empresa
determinara el horario de los mismos, en funcion de las necesidades organizativas
que se determinen en cada momento.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario

Articulo 57. Régimen de faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direcciéon de la Compafiia de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes:

Articulo 58. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion en leve, grave o muy grave.

Articulo 59. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

La falta de puntualidad, hasta de 3 en un mes, en la asistencia al trabajo con
retraso de mas de 10 minutos en el horario de entrada.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracién a la Compaiiia o fuese causa de accidente a sus companeros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

Abandono reiterado de la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo de la Compaiia.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
No comunicar a la Compafiia los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la Compaifiia. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como faltas graves.

Faltar al trabajo 1 dia al mes sin causa justificada.

La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos
efectos tendran también la consideracion de herramientas todos los equipos
informaticos.

El consumo de tabaco en las areas no permitidas dentro del complejo.

Articulo 60. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:
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Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad, superiores a 30 minutos, en la
asistencia al trabajo en un periodo de 30 dias.

Ausencias sin causa justificada, por 2 dias durante un periodo de 30 dias.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos
datos se considera como falta muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo siempre
que vaya en contra de la normativa vigente. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la Compafia, podra ser
considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador utilizando su tarjeta, contestando o
firmando por él.

Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha de la
Empresa y repercuta sobre la produccion.

La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares dentro de las
instalaciones de la Compaiiia, asi como emplear herramientas de la Compaiiia
para usos propios.

La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la
Compafiia, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la Compania.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién
escrita.

La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

El incumplimiento de las normas de integridad de Sabic Innovative Plastics,
vigentes en cada momento, cuando el mismo tenga trascendencia para los
intereses y la imagen de la Compania.

Articulo 61. Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad, superior a 5 minutos,
cometidas en un periodo de 6 meses o 20 durante 1 afio.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a la Compania como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Compafiia o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones (incluidas las
pintadas de caracter ofensivo), edificios, enseres y documentos de la Compaiiia.
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La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la
Compaiiia, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor, y en todo caso, la de duracién superior a 6 afios
dictada por los Tribunales de Justicia.

El hurto o robo de material, herramientas o informacién de la Compafiia o de
sus trabajadores.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

La embriaguez en acto de servicio

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Compafiia o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

El acoso sexual, dentro o fuera de las instalaciones de la Compafiia ejercida
sobre un empleado/a de la Compafiia.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por
las leyes.

El originar frecuentes riflas y pendencias con los compafieros de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera.

El abuso de autoridad serd siempre considerado como falta muy grave. El
que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la
Compaiiia.

La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. La falta
de colaboracidn en los procesos de investigacién se considerara, a estos efectos,
falta grave.

El incumplimiento de las normas de integridad de Sabic Innovative Plastics,
vigentes en cada momento, cuando el mismo dafie de manera grave e irreparable
los intereses y la imagen de la Compaiiia.

Los malos tratos o excesos de palabra u obra, abuso de autoridad,
menosprecio o falta grave de respeto y consideracién a los jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados. El abuso de autoridad por parte de
los jefes sera considerado siempre como falta muy grave y el que lo sufra debera
ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a
las normas de integridad de la Compaifiia o a los usos y costumbres cominmente
aceptados. En todo caso se considerard incluido el material pornografico, de
abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la actividad de
la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran
también la consideracion de herramientas los equipos informaticos. El uso de
claves ajenas para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo
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o documentacion, incluida cualquier tipo de visita a internet o uso indebido del
correo electrénico.

La ocultacion, falseamiento, colaboracién con el encubrimiento de los datos
relativos a los procesos de IT con independencia de su origen o de las causas que
lo motivaron.

La comunicacion a elementos externos (ej. otros empresarios, medios de
comunicacién, etc.) a la Compafiia de datos de reserva obligada, sobre sus
instalaciones, tecnologia, planes industriales, inversiones, sobre sus empleados
etc., especialmente ante cualquier medio de difusion informativa, publico o
privado.

En igual medida, la publicidad de datos e informaciones de caracter
confidencial y reservado, secretos industriales, etc., voluntaria o negligentemente,
hacia personal no autorizado, aun siendo de la Compafiia, tendra la consideracion
de falta muy grave.

La representacion de los trabajadores mantendra un especial deber de sigilo
y confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado cumplimiento
expresadas en los articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores (apdos. 1 a 5
del art. 64 ET), sobre las expuestas anteriormente y sobre todas aquéllas en las
que la Compafia sefiale expresamente su caracter reservado, siempre que dicha
calificacién responda a criterios objetivos.

El incumplimiento de las limitaciones que sobre materia de pluriempleo se
encuentran contenidas en el articulo 11 del presente Convenio Colectivo.

Cualquier irregularidad o incidente que ocurra causado por un relevo ineficaz,
negligente o dolosamente, con consecuencias graves para la produccién.

Articulo 62. Régimen de sanciones

Corresponde a la Compafiia la facultad de valorar las faltas e imponer

las sanciones necesarias. Atendiendo a la gravedad de la falta éstas seran las
siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspensién de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

Por faltas muy graves: desde suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60
dias hasta la rescisidon del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta
fuera calificada de grado maximo.

Articulo 63. Prescripcion

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira a los 10 dias para las
faltas leves, a los 20 para las faltas graves y a los 60 dias para las muy graves, a
partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo IX. Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 64. Seguridad e higiene

La proteccidén de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacién de una accién preventiva en la Empresa que
tenga por fin la eliminacion o reduccién de los riesgos en su origen, a partir de
su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la
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situacion existente como en la evolucidon técnica y organizativa de la Empresa,
para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa concordante.

1. Principios Generales

Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:

a) Su generacion.

b) Su emision.

c) Su transmision.

d) Utilizacion de los medios de proteccién personal contra los mismos.

En toda ampliacién o modificacidn del proceso productivo se procurara que
la nueva tecnologia, procesos, materias primas, o productos a incorporar, no
generen riesgos que superen los niveles limites adoptados. Cuando se implante
nueva tecnologia se afiadiran, asimismo, las técnicas de proteccién que dicha
tecnologia lleve anejas.

Todo accidente de trabajo, o/y enfermedad profesional obligard a la adopcidn
de todas las medidas que sean necesarias para evitar la repeticion del mismo.

Las medidas correctoras e informes que como consecuencia de estos
accidentes o enfermedades profesionales que sean desarrollados seran facilitados
por parte de la Direccidn de la Compafiia a los miembros del Comité de Seguridad
y Salud.

Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del trabajador
derivado del puesto de trabajo, el empleado que ocupe dicho puesto podra
recurrir al Comité de Seguridad y Salud. Este propondra las medidas oportunas y
trabajara junto con la Direccidén para que el riesgo desaparezca.

La Empresa y el Comité de Empresa, se comprometen dentro de sus
competencias a poner los medios y promover las actitudes necesarias para
conseguir un indice OSHA de accidentabilidad anual tal que:

N.° de accidentes con baja (LTA's) + N© accidentes sin baja con trabajos
restringidos (RWC) + N.© de accidentes sin baja con tratamiento medico (MT) x
200.000/ N.° de horas trabajadas acumuladas < 0.3.

2. Delegados de Prevencion

2.1 Los delegados de prevencidon seran elegidos por y entre los
representantes legales de los trabajadores conforme a la escala establecida en el
articulo 35 de la Ley de Prevencion.

2.2 En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo
previsto en el articulo 36 de dicha Ley.

2.3 Las horas dedicadas a la actividad propia de su funcidon no computaran
con cargo al crédito horario que les corresponda en su calidad de representantes
de los trabajadores.

3. Comité de Seguridad y Salud

Sera de obligado cumplimiento la constitucién de un Comité de Seguridad y
Salud, que estara formado por los delegados de prevencion y por representantes
de la Direccién.
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Participaran en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud los
responsables técnicos de la prevencidn de la Empresa y trabajadores con especial
cualificacion o informacidon respecto de concretas cuestiones que sean objeto de
estudio. Estas personas podran participar con voz pero sin voto.

4. Vigilancia y Prevencion del Riesgo

La Direccién de la Empresa, asesorada técnicamente por los servicios de
prevencion, elaborara:

(a) Evaluacioén de riesgos del centro de trabajo.

(b) Un plan general de prevencion.

(c) Planificacion de los planes anuales de prevencion.

(d) Periédicamente, se elaborarad la memoria del plan general y de los
programas anuales.

5. Vigilancia de la salud

La Direccion garantizara a los trabajadores la vigilancia periddica de su

estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos
previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencidn.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia respetara
siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona y la confidencialidad.

Los reconocimientos médicos que se efectlien deberan ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen. Estos
reconocimientos seran de periodicidad maxima anual.

Articulo 65. Actuacién en defensa y proteccion del medioambiente

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que la Empresa
actle de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran
atencion a su defensa y proteccion, de acuerdo con los intereses y preocupaciones
de la Sociedad.

La Compafiia se compromete a cumplir rigurosamente con la legislacion
vigente en materia medioambiental ademas de con la normativa interna sobre
medioambiente de la Empresa y, para ello, utilizara el Sistema de Gestién
Medioambiental ISO 14.001 para gestionar los procesos medioambientales y
garantizar de manera sostenible la defensa del medio ambiente.

Capitulo X. Comité de empresa
Articulo 66. Representacion de los trabajadores

Son representantes legitimos de los trabajadores el Comité de Empresa vy las
Secciones Sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir secciones
sindicales y nombrar delegados sindicales de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 de la Ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS).

Los Delegados Sindicales gozaran de los mismos derechos vy
obligaciones,reconocidos legal y convencionalmente, que los miembros del
Comité de Empresa.

Articulo 67. Comité de empresa

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado de los
representantes de los trabajadores, segun lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a cuyo efecto se establecen los siguientes
derechos y garantias:

La Empresa pondra a disposicidon del Comité de Empresa un local adecuado
que relna las condiciones debidas, dotado del correspondiente mobiliario y de
teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades representativas y deliberar
entre si.

Igualmente facilitara el material de oficina necesario, incluida la reproduccion
por medios mecanicos o de fotocopiado, para cuya utilizacién se seguiran las
normas establecidas en el centro de trabajo. A estos efectos el Comité de
Empresa propondra a la direccidén de su centro un presupuesto anual de material
de oficina y fotocopiado para atender a sus labores ordinarias.

La Empresa pondra a disposicién del Comité de cada centro de trabajo
tablones de anuncios que ofrezcan posibilidades de comunicacién facil con los
trabajadores y que puedan utilizarse para fijar comunicaciones e informacién de
interés laboral.

Las comunicaciones se fijaran siempre autorizadas por el Comité y bajo la
responsabilidad del mismo, debiendo conocerlas previamente la representacion
legal de la Empresa a los solos efectos de que pueda manifestar y razonar al
Comité, sin demora, cualquier oposicidon o reparos a las mismas antes de su
publicacion. Las comunicaciones del Comité de Empresa al personal por medios
electronicos requeriran la previa autorizacion de la Direccion de la Empresa.

Las comunicaciones de interés laboral que publique la Empresa tendran un
trato de reciprocidad, a cuyo objeto, la Direccion dara cuenta previa de ellas al
Comité que, también sin demora, podra manifestar y razonar cualquier oposicion
o reparos a las mismas antes de su publicacion.

El Comité de Empresa, por propia iniciativa o a peticiéon suscrita por el 25
por ciento de la plantilla, podra convocar asambleas generales que se celebraran,
fuera de horas laborales, en el centro de trabajo y en local adecuado,que facilitara
la Empresa de acuerdo con sus posibilidades. La Asamblea sera presidida por el
Comité de Empresa.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias excepcionales podran
convocarse Asambleas dentro de la jornada de trabajo. Dichas circunstancias
especiales seran apreciadas por la Direccidon de la Empresa, a la vista del informe
o datos que el Comité de Empresa facilite precisamente a través del secretario o
miembro de aquel en quien se delegue expresamente. El nimero de asambleas
extraordinarias no excedera de 2 al afio.

El secretario del Comité de Empresa, comunicara a la Direccion, con la
suficiente antelacién (72 horas, que podria ser disminuido a 48 horas por
circunstancias excepcionales) la convocatoria de dichas Asambleas, facilitando
el oportuno orden del dia. Esta comunicacidn serd a efectos meramente
informativos.

Para ausentarse de su lugar de trabajo con el fin de dedicarse a sus
actividades representativas especificas, cada sindicato, o agrupacion de
independientes que haya concurrido bajo una misma lista electoral, dispondra
de una bolsa global de horas anuales retribuidas igual al producto que resulte de
multiplicar el nimero de miembros del Comité de Empresa que cada sindicato
0 agrupacion ostente por el niumero de horas que legalmente les corresponda
en computo mensual. Las distintas bolsas de horas asi creadas, sélo podran ser
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utilizadas por los miembros del Comité de Empresa que pertenezcan al sindicato
0 agrupacion titular de las mismas.

Los Delegados Sindicales que, de conformidad con el presente Convenio y
con la normativa aplicable, dispongan de un crédito horario para el desarrollo de
sus funciones representativas, podran ceder dicho crédito a la bolsa de horas del
Comité de Empresa, para su utilizacidon por los miembros de este.

Durante el proceso de negociacién del Convenio Colectivo los miembros
del Comité de Empresa relevados de su trabajo con este fin consumiran, de su
crédito horario, las horas que legalmente les corresponda por cada mes que
permanezcan en esta situacién o su parte proporcional si la duracién es inferior
al mes.

No se computaran en la bolsa global de horas anuales las horas empleadas
por los representantes del personal en actuaciones y reuniones llevadas acabo por
iniciativa de la Empresa. Las reuniones convocadas conjuntamente consumiran la
parte correspondiente del crédito horario sindical.

Podran acumularse estas horas sindicales, por periodos no inferiores a 3
meses, en favor de uno o mas de los miembros del Comité de Empresa,pudiendo
quedar por tanto, relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

La bolsa global de horas se regulara por las siguientes normas de utilizacion:

Los sindicatos y agrupaciones independientes de las bolsas globales de horas
asi creadas, deberan comunicar a la Direccidn la distribucion trimestral de horas
con la indicacién de los nombres de los representantes cuyas horas seran siempre
con cargo a la bolsa de horas.

La asignacion de horas a los mencionados representantes, no podra revisarse
hasta transcurrido el trimestre. El incumplimiento de la obligacién de comunicar
por escrito la distribucién de horas, implicard que cada representante tendra
asignadas las horas que legalmente le corresponda.

Sin perjuicio de la comunicacién trimestral, cada representante o seccién
sindical a la que éste pertenezca, comunicara por escrito al mando inmediato
superior y al Departamento de Recursos Humanos, con una antelacién de 48
horas, la solicitud de licencia sindical con cargo a las horas que les corresponda.

Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido
o la sancién se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves o muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado, el Comité de Empresa
y el Delegado del sindicato al que pertenezca. En el supuesto de despido de
los representantes legales de los trabajadores declarado, por sentencia
firme,improcedente, la opcidon correspondera siempre a los mismos, siendo
obligada la readmision si el trabajador optase por ésta.

En dicho expediente, en el que se deberan concretar los hechos que lo
motivan, con intervencion de instructor y secretario respectivamente designados
por la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, podra imponerse con
caracter cautelar y por imperiosas razones de disciplina colectiva la suspension
de empleo y sueldo al expedientado. La Empresa no designara como instructor
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del expediente al mando directo del trabajador expedientado, a menos que
asi lo solicite el interesado, o que la Direccién de la Empresa lo considere
imprescindible.

La incoacidn del expediente se comunicara al interesado en el plazo de los
tres dias siguientes a su comienzo, y con traslado del pliego de cargos que se
le imputan, concediéndole un plazo de 3 dias para que formalice su pliego de
descargos con la proposicion de pruebas que se estimen oportunas.

En el expediente, se dara, en todo caso, audiencia al Comité de Empresa,que
emitira el informe correspondiente.

El expediente se concluird necesariamente en el plazo maximo de 20
dias, pudiendo prorrogarse por circunstancias excepcionales por el tiempo
imprescindible, tras los cuales se impondra la sancidn correspondiente o se
sobreseeran las actuaciones, pudiendo en todo caso el expedientado recurrir en
tiempo y forma ante el Juzgado de lo Social.

El Comité de Empresa recibira la siguiente informacion:

Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdmico al que
pertenece la Empresa, sobre la evolucidon de los negocios y la situacion de la
produccion y ventas de la Empresa, sobre sus programas de produccion
y evoluciéon probable de empleo en la Empresa (planes de seleccion y
reclutamiento, modalidades contractuales y acuerdos de colaboracion con el
INEM, Universidades, etc.).

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados y la memoria, sin perjuicio de que trimestralmente pueda facilitarse un
avance de dicha cuenta de resultados.

Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre la reestructuracion
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones
de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y sobre los planes
de formacion profesional de la Empresa.

Semestralmente, de los contratos de servicio suscritos por la Direccion.
Por razén de la materia de que se trate:

Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualesquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo, establecimiento
de sistema de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcién o modificacién del “status” juridico de la Empresa,
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Sera informada de los Planes de Formacion, con caracter previo a su
aprobacion por la Direccién de la Empresa, para su estudio, analisis e informe.

Facilitar el modelo de contrato de trabajo que habitualmente se utilice.

Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y, en especial,en
supuestos de despidos.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas,los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y
los ascensos.

Con independencia de esta informacion, el Comité de Empresa podra solicitara
través del responsable del Departamento de Recursos Humanos, cualquier
otra informacidon que considere conveniente a sus fines de representacion,
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debiendo serle facilitada por la Empresa, a menos que por tratarse de materias
reservadas,de cuyo conocimiento pudieran derivarse perjuicios a los intereses
generales de la Empresa, en cuyo caso se expondrian las razones oportunas,
dentro de los 8 dias siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud.

Las modificaciones colectivas del organigrama del centro de trabajo que
afecten al volumen de puestos de trabajo de una unidad organica, deberan ser
puestas en conocimiento de los representantes de los trabajadores legalmente
reconocidos, con objeto de que emitan informe en relacidén con la modificacion
proyectada. Para que este informe pueda ser elaborado con suficientes elementos
de juicio, la Direcciéon de la Empresa comunicara a la representacién de los
trabajadores los criterios en que se haya basado para introducir la modificacién
y las medidas que conduzcan a su implantacién. La representacion de los
trabajadores podra emitir informe, en el plazo de 30 dias naturales contados a
partir de la fecha de comunicacién, en el que se hagan constar sus puntos de
vista sobre la modificacion propuesta. Si los criterios expuestos por la Direccidon
resultaran insuficientes, a juicio de la representacion de los trabajadores, éstos
podran solicitar una reunién aclaratoria, dentro del plazo de 30 dias fijado
anteriormente.

Una vez cumplidos los tramites previstos en el parrafo anterior, la Direccién
resolvera lo que, a su juicio proceda, dando cuenta a los representantes de los
trabajadores legalmente reconocidos de la decisidon adoptada.

Aprobada por la Direccién de la Empresa una modificacion de
organigrama,procedera a su implantacion en el plazo maximo de 1 afio. De no
ser asi,recobrara su vigencia, en la parte no implantada, el organigrama, al que
se referia aquella modificacion.

El Comité de Empresa, ejercera una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en vigor.

La calidad de la formacion y de su efectividad.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
Empresa.

El seguimiento de los procedimientos de IT a fin de mejorar los indices de
absentismo y detectar los supuestos de fraude.

En relacion con estas funciones, el Comité de Empresa podra designar para
gue asistan a las reuniones del Comité de Salud y Seguridad, a un especialista
en la materia, sea o no miembro del Comité, cuando en el seno de aquel se
trate de algun asunto que, por su naturaleza, requiera la presencia de persona
especializada o conocedora del tema a tratar.

Colaborara con la Direccion de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
de la Empresa no suponiendo esta colaboracion, en ningdn momento, la renuncia
de los legitimos derechos de los trabajadores.

Informara sobre todas las reclamaciones que se produzcan en materia de
clasificacién profesional.

Los miembros del Comité de Empresa, y éstos en su conjunto, observaran
sigilo profesional, aun después de pertenecer al Comité de Empresa vy,
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en especial,en todas aquellas materias sobre las que la Direccidon senale
expresamente el caracter reservado.

Al objeto de clarificar y simplificar la adscripcién de los empleados en cada
uno de los colegios electorales (técnicos y administrativos, de una parte y, de otra
parte, especialistas y no cualificados) en los procesos de elecciones sindicales, las
partes firmantes del presente convenio acuerdan que la misma se llevara a efecto
de acuerdo con los siguientes criterios:

Colegio de Técnicos y Administrativos:

Todo el personal denominado “exento” de las cuatro areas funcionales
existentes.

Todo el personal adscrito al area funcional de Administracion.

Los niveles VII de las areas funcionales de Produccién, Mantenimiento y
Técnicos.

Colegio de Especialistas y no Cualificados:
El resto del personal.
Articulo 68. Plan de igualdad

Como establece la Ley Orgénica 3/2007 los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de realizar
un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por
razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

A tal efecto, las partes firmantes de este Convenio Colectivo entienden que
es necesario adaptar el marco normativo legal para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la Empresa sea real y
efectivo. Por ello, y teniendo presente el papel de Sabic Innovative Plastics como
Empresa comprometida y avanzada en el desarrollo de politicas de igualdad
acuerdan los siguientes objetivos generales:

Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento
de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestidn 6ptima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades
reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo.

Atribuir a la Comision Paritaria del presente Convenio las competencias que
se indican a continuacion a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo
en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo:

Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o
aplicacién que puedan surgir en la empresa en relacién con las disposiciones
sobre planes de igualdad establecidas en el presente articulo.

Seguimiento de la evolucién del plan de igualdad acordado en la empresa.

Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.

Si asi se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio especifico
en relacion con la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
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En base a las conclusiones obtenidas, se elaborara un cédigo de buenas
practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades en la Empresa.

Diagnostico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban
alcanzarse, la Empresa realizara un diagnostico de situacidon cuya finalidad
sera obtener datos desagregados por sexos en relacidn con las condiciones de
trabajo,y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la
formacion,clasificacion y promocién profesional, las condiciones retributivas y de
ordenacién de la jornada, de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal,
etc.

De las conclusiones obtenidas la empresa dara cuenta por escrito a los
representantes de los trabajadores.

El diagnédstico de situacién debera proporcionar datos desagregados por
sexos en relacidn, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

Distribucién de la plantilla en relacidon con edades, antigliedad,departamento,
nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.
Distribuciéon de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

Distribucién de la plantilla en relacidon con ordenacion de la jornada,horas
anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Distribucién de la plantilla en relacidon con la representacién sindical.

Ingresos y ceses producidos en el Ultimo afio especificando grupo profesional,
edad y tipo de contrato.

Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las
correspondientes a permisos, incapacidades u otras.

Excedencias ultimo afio y los motivos.

Promociones ultimo afo especificando Grupo Profesional y puestos a los que
se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geografica.

Horas de Formacidn ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente debera diagnosticarse: los criterios y canales de informacion y/o
comunicacién utilizados en los procesos de seleccién, formacidon y promocién,los
métodos utilizados para la descripcién de perfiles profesionales y puestos de
trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y promocion.

Objetivos del Plan de Igualdad.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion podran establecerse los objetivos
concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el
establecimiento de medidas de accidn positiva en aquellas cuestiones en las que
se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres
y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de
medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y
no discriminacién.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su
consecucion,iran destinados preferentemente a las areas de acceso al empleo,
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formacion,clasificacion y promocion profesional, condiciones retributivas y de
jornada,conciliacion de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran consistir en:

Promover procesos de seleccidn y promocion en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal y la utilizacién del lenguaje sexista. Con
ellos e pretendera asegurar procedimientos de seleccion transparente para el
ingreso en la Empresa mediante la redaccién y difusion no discriminatoria de
las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas
a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la
valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mando y/o
responsabilidad.

Establecer programas especificos para la selecciéon/promocion de mujeres en
puestos en los que estan subrepresentadas.

Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos
a tiempo parcial y modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de
trabajadoras con relacién al de trabajadores y adoptar medidas correctoras en
caso de mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de
empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en
el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a
los requisitos de la demanda de empleo.

Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no
estén encerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias
salariales existentes entre hombres y mujeres.

Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de
hombres y mujeres mediante campafias de sensibilizacién, difusion de los
permisos y excedencias legales existentes, etc.

Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud
de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones
contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara
a los representantes de los trabajadores con caracter anual sobre su
evolucién,pudiendo éstos ultimos emitir informe si asi lo estiman oportuno.

La Empresa dispondra de un plazo coincidente con la vigencia del presente
convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en el presente articulo
respecto al diagnostico de situacion y el Plan de igualdad.

Este plazo de actuacién se establece de comun acuerdo entre las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo, por entender el mismo adecuado al
volumen, complejidad y caracteristicas de la Empresa.

Disposicion adicional primera: Brigada de emergencia

El ingreso y mantenimiento en la Brigada de Emergencias se regira por las
siguientes condiciones:

A) Condiciones minimas para todos los miembros de la brigada
Presentacion voluntaria para formar parte de la Brigada de Emergencias.

Estar integrado en la organizacién mediante el sistema de “Trabajo a Turno”.
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Estar en posesién de las condiciones fisicas y psicoldgicas
adecuadas,determinadas por un reconocimiento médico periédico y en su
momento, por la superacion de pruebas acordes a las funciones a desempenfar en
la Brigada. Estas pruebas se realizardn semestralmente.

Tener autorizacion del jefe directo/manager del departamento constatando
que el trabajo ordinario del voluntario NO ES INCOMPATIBLE con las funciones
que éste tiene que desempefiar dentro de la Brigada de Emergencias (ejemplos
de incompatibilidad: coordinadores de area, panelistas FGA, etc.).

B) Condiciones consideradas como mérito para el ingreso en la brigada

Estar en posesion de los permisos que autoricen la conduccion de vehiculos
pesados (clase “C") y/o de emergencias.

Haber pertenecido anteriormente a la Brigada de Emergencias de SABIC-IP
en Cartagena. En estos casos se valoraran de forma mas positiva las pertenencias
mas recientes.

Aportar conocimientos tedrico/practicos previos al ingreso en la Brigada en:
primeros auxilios, lucha contra incendios, control de emergencias o en cualquier
otra materia que pueda ser de utilidad para la Brigada. Estos conocimientos
deberan acreditarse mediante titulaciones oficiales de organismos publicos y/o
privados.

Aportar experiencia y/o conocimientos previos al ingreso en la Brigada
por: pertenencia a otras brigadas de emergencia de empresas, bomberos
voluntarios,proteccion civil, Cruz Roja, etc. Esta experiencia podra ser demostrada
mediante certificados extendidos por los organismos en cuestion o a través de
pruebas tedrico/practicas.

Haber participado de manera activa y demostrando su interés, en actividades
de seguridad dentro de la Empresa.

C) Condiciones necesarias para la permanencia en la brigada

Asistencia a todas las formaciones establecidas, con el correcto
aprovechamiento de éstas. En caso de ausencia, ésta debera estar
convenientemente justificada.

Integracion plena en el equipo correspondiente, participando de forma
activa en las actividades comunes, manteniendo el buen ambiente de
trabajo,demostrando la capacidad de trabajar en equipo.

Seguir de manera precisa y eficaz las instrucciones de sus correspondientes
jefes de equipo y responsables de Brigada.

Seguir estrictamente todo lo expuesto en el Reglamento Interno de la
Brigada de Emergencias, poniendo especial atencidon en el aprovechamiento de
la formacidn, el conocimiento de los procedimientos de intervencion y en el uso
adecuado de los medios de proteccion personal y demas equipos que la Empresa
ponga a su disposicion.

Cumplir en todo momento las “Condiciones Minimas para todos los
miembros” descritos en el primer parrafo de esta Disposicidn.

Aquellas personas que no cumplan estos requisitos dejaran de pertenecer a
la Brigada. Independientemente que las causas o razones hayan sido motivadas
por cambios organizativos, cuestiones personales, etc.
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La compensacion econdmica que se recibe por la pertenencia a la Brigada
tiene la consideracién de complemento de puesto. Se dejara de percibir en el
caso de dejar de pertenecer a la misma.

D) Formacion.

Adicionalmente a la formacién de la Brigada se impartira al objeto de que
se encuentren capacitados para colaborar con las tareas de la misma en caso de
emergencia.

Las horas de adiestramiento que se efectlen fuera de la jornada se abonaran,
en el afio 2015, a 27,40 Euros.

Las cantidades anteriormente indicadas se actualizaran en el afio 2016 de
conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Las condiciones no recogidas en esta disposicion seran las establecidas en el
Reglamento de |la Brigada de Emergencia.

Disposicion adicional segunda: Compromiso con la calidad

Para la exitosa permanencia en el mercado y para nuestro crecimiento,SABIC
adquiere y requiere de sus empleados un compromiso comun, dotar al mercado de
los mejores productos y servicios. Para ello, nuestros procesos, sean productivos
o0 no, deben contar con cero errores. Esto se consigue y sostiene mediante la
preparacion continua y la plena involucracién de todos los empleados,para que
éstos sean capaces de optimizar los procesos en los que trabajan y controlar asi
las deficiencias de los mismos.

El equipo directivo de SABIC se compromete a dotar a los empleados de
la formacidn, preparacion, medios disponibles y directrices necesarias para
que éstos en su entorno puedan, de forma responsable y comprometida con
nuestra calidad, controlar y evitar errores y mejorar continuamente nuestros
procesos,llevando a cabo cualesquiera acciones predictivas y/o correctivas en su
ambito laboral para asegurar y dotar a nuestros procesos y a nuestros productos
de la mayor calidad.

La Compaiiia cuenta con iniciativas que ayudan a nuestro éxito en el mercado
y por tanto al bienestar de los empleados. Estas deben y deberdn ser puestas en
practica por todos y cuantos trabajan en esta Empresa, formando parte inherente
de todos los puestos de trabajo, tanto el aprendizaje y la preparacidon en las
iniciativas de mejora y calidad, como el uso y control de procesos, que faciliten el
aseguramiento de nuestra calidad.

En nuestros procesos de evaluacion de desempefio, promocion, premios,etc.,
se reconocerd y valorara el compromiso individual de quienes se esfuerzan y
apoyan fehacientemente nuestras iniciativas en pro de la excelencia.

Por parte de todos, requerimos esfuerzo, pleno compromiso y la necesaria
participacidn, para mantener nuestras instalaciones y para el crecimiento de
mercado.

Esta sera la clave para el éxito de todos los empleados.

Disposicion adicional tercera: Condiciones de empleo de los
trabajadores no indefinidos

Durante la vigencia pactada en el articulo 4 del presente Convenio
Colectivo,a los trabajadores de la Compafia cuyo contrato de trabajo sea de
caracter temporal/eventual, le seran de aplicacion en régimen de igualdad todos
los beneficios sociales previstos en el convenio, salvo aquellos que por su propia
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naturaleza requieran un plazo de carencia para desplegar sus efectos. En igual
medida, le resultaran de aplicacién las mismas condiciones que al personal con
contrato indefinido en lo que al régimen de despidos se refiere una vez que
cumplan 3 afios de antigtiedad en la Compaiiia, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Disposicion adicional cuarta: Plan de equidad

Por medio del plan de equidad, se pretende la equiparacién del salario
base de los trabajadores no exentos dentro de cada uno de los Niveles de
Responsabilidad.

El objetivo de este Plan es la convergencia de los salarios base a los
denominados “salarios de referencia”, de acuerdo con lo establecido en Anexo II
del presente Convenio.

La entrada en vigor del Plan de Equidad se producird el 1 de enero de
2010,independientemente de la fecha de firma, depdsito y publicaciéon del
presente Convenio.

La antigliedad que se tendra en cuenta para el encuadramiento de los
trabajadores en su salario de referencia, sera la que ostenten a 31 de diciembre
de 2009, de acuerdo al sistema de redondeo natural (decimal igual o superior a
5, redondeo al alza, decimal inferior a 5, redondeo a la baja).

El abono de la cantidad correspondiente al incremento por equidad se
prorrateara en un periodo de cinco afios. Si en el transcurso del periodo
indicado(5 afios), el empleado cambiase de nivel o grupo profesional, consolidara
en su salario base la cantidad correspondiente al incremento por equidad
pendiente.

La cantidad correspondiente al incremento de antigiiedad se aplicara con
caracter anual.

Ambas cantidades sélo se haran efectivas en caso de que el trabajador se
encuentre en activo en la Empresa en el mes de enero del afio posterior a su
devengo.

La aplicacion del Plan de Equidad podra dar lugar a uno de los siguientes
supuestos:

Empleados cuyo salario base sea inferior al salario de referencia: Los
empleados cuyo salario base sea inferior al salario de referencia correspondiente
establecido en el Anexo II percibiran:

Incremento: se aplicara el incremento anual de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.

Incremento por Equidad: Este incremento correspondera a la diferencia entre
el salario percibido por el empleado y el salario de referencia correspondiente.

Incremento por antigliedad: se aplicara el incremento fijado cada afo en las
Tablas Salariales.

Empleados cuyo salario base sea igual al salario de referencia
correspondiente: Los empleados cuyo salario base sea igual al salario de
referencia correspondiente establecido en el Anexo II percibiran:

Incremento: se aplicard el incremento anual de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.

Incremento por antigliedad: se aplicara el incremento fijado cada afo en las
Tablas Salariales.
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Empleados cuyo salario base sea superior al salario de referencia
correspondiente: Los empleados cuyo salario base sea superior al salario de
referencia correspondiente establecido en el Anexo II percibiran:

Incremento: se aplicara el incremento anual de conformidad con lo
establecido en el articulo 34.

Incremento por antigliedad: estos empleados comenzaran a percibir el
incremento por antigliedad Unicamente a partir del momento en que su salario se
iguale con el salario de referencia correspondiente.

Los salarios de referencia establecidos en el Anexo II del presente Convenio
se actualizaran el afio 2016, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.

Disposicion adicional quinta: Compromiso de transferencias

La Compafiia se compromete a realizar transferencias de operadores de
Compounding a Plantas Quimicas cuando se produzcan vacantes temporales y/o
definitivas en las mismas.

Vacantes definitivas:

Los responsables de planta determinaran los candidatos a
considerar,estableciendo un orden de prioridad entre los trabajadores
seleccionados. Los parametros utilizados para la valoraciéon de los candidatos
seran determinados por los mismos, en funcion de las caracteristicas de dicho
puesto de trabajo y de las necesidades organizativas en cada momento.

En base a lo establecido anteriormente la Compania definird si la cobertura
de dicho puesto de trabajo se efectia con personal de nueva contratacion o con
personal de plantilla

Vacantes temporales:

En este sentido se entendera como vacante temporal aquella cuyo titular
haya pasado temporalmente a otro puesto o esté en suspension de contrato por
licencia, enfermedad, u otra causa de analoga naturaleza, que le permita volver a
su anterior puesto de trabajo al cesar dicha causa.

Para la identificacion y seleccion de candidatos se procedera de acuerdo a lo
anteriormente descrito (vacantes definitivas).

Los empleados que hubiesen ocupado una vacante temporal en Planta
Quimica, seran considerados como candidatos preferentes a los efectos de ocupar
una vacante estructural o definitiva en dicha Planta, siempre y cuando cumplan
con el resto de requisitos adicionales contemplados en la vacante.

Asimismo, no se tendra derecho a la consolidacidon de aquellas condiciones
laborales y, especialmente econdmicas, relacionadas directamente con el puesto
de trabajo ocupado transitoriamente, por lo que una vez reingrese en su puesto
de trabajo anterior, también lo hara en las mismas condiciones vigentes en el
momento de su reubicacidon (sin perjuicio, de las oportunas actualizaciones
salariales, en su caso).

Disposicion adicional sexta: Procedimiento de resoluciéon de
conflictos

De conformidad con lo previsto expresamente en el Estatuto de los
Trabajadores para los supuestos de resolucidn de discrepancias, en el caso que
la empresa y la representacion de los trabajadores no lleguen a un acuerdo se
sometera a la Comision de Garantia que debera resolver durante un maximo de
7 dias.
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En caso que la Comisidn de Garantia no resuelva la cuestion, se aplicaran
los procedimientos de arbitraje, mediacién y conciliacién establecidos en los
acuerdos interprofesionales correspondientes y, en concreto, en el II Acuerdo
Sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de Murcia
(ASECMUR-II).

Disposicion adicional séptima: Grupos de cotizacion.

Se incluye, como Anexo VII al presente Convenio Colectivo, la distribucidn
de los distintos Grupos/Niveles Profesionales existentes en la Empresa entre los
Grupos de Cotizacién establecidos en la legislacion vigente. La actualizacion de
los grupos de cotizacidon conforme a la nueva distribucion se realizara con fecha
efectiva el dia 1 del mes siguiente a la firma del presente Convenio.

Disposicion final

La Direccion de Sabic Innovative Plastics Espafa, S. Com. por A. Realizara
todas las gestiones oportunas para adecuar a la Compania todos los contratos
suscritos por Ge Plastics de Espafia, S. Com. por A. con entidades aseguradoras
derivados de la aplicacién del presente convenio colectivo.

Ambas partes expresamente manifiestan que todas las disposiciones
reguladas en el Convenio Colectivo de Ge Plastics de Espafia, S. Com.por A.
quedan derogadas, dejando de estar en vigor el mismo.
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ANEXOS AL CONVENIO COLECTIVO DE
SABIC INNOVATIVE PLASTICS ESPANA, S. COM. POR A.

ANEXO I: CLASIFICACION PROFESIONAL

ANEXO II: TABLA SALARIAL 2015

ANEXO III: CALENDARIO LABORAL 2015- PERSONAL A ORDINARIA
ANEXO IV: CALENDARIO LABORAL 2015- PERSONAL A TURNOS
ANEXO V: DCP

ANEXO VI: AREAS CONSIDERADAS PARA EL COMPLEMENTO ADICIONAL
ANEXO VII: GRUPOS DE COTIZACION

ANEXO VIII: FORMACION
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ANEXO I: CLAFISIFCACION PROFESIONAL

Produccion

Mantenimiento

Administracion

Mivel VIl Jefe Turno Coordinador Dia Especialista | Especialista | Especialista | Especialista | Especialistal
Especialista | Especialistal
Mivel W1 Coordinador Turno Coordinador Turno Coordinador Coordinador Teécnico | Coordinador Especialista Il
ler Operador Especialista Il Especialista Il Especialista Il
Especialista Il
Nivel ¥ Técnico Produccion | Técnico| Técnico | Teécnico | Tecnica I Técnico Dial Administracicn |
Panelista |
Mivel IV Técnico Produccicn |1 Tecnico I Técnicoll Tecnico ll Técnico 1l Técnico Diall Administracion Il
Panelista |l Técnico Turna | Teécnico Turna |
Operador |
Mivel Il Operador Il Tecnico Turno |l Tecnica Il Tecnica Il Tecnico IV Tecnico Dia lll Administracion 111
Técnico Turne |1
Mivel Il Operador |11 Tecnico Turna 11 Tecnico IV Tecnico IV Téecnico Dia IV Administracion IV
Técnico Turna 11
Nivel I

Administracion V
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ANEXO II: TABLA SALARIAL 2015

Nivel 1 Hiwvel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7
Afios Valor Incr. Valor Incr. Valor Incr. Valor Incr. Valor Incr. Valor Incr. Valor Incr.
1] 17,267.36 18,294.93 15,470.87 20,548.27 22,555.49 24,588.46 27,924.81
1 17,595.44 1.9% 18,642.53 1.9% 19,840.82 1.9% 20,938.69 1.9% 22,.984.04 1.9% 25,055.64 1.9% 28,455.38 1.9%
2 17,929.75 1.9% 18,996.74 1.9% 20,217.80 1.9% 21,336.53 1.9% 23,420.74 1.9% 25,531.70 1.9% 28,996.03 1.9%
3 18,270.41 1.9% 19,357.68 1.9% 20,601.93 1.9% 21,741.92 1.9% 23,865.73 1.9% 26,016.80 1.9% 29, 546.95 1.9%
4 18,617.55 1.9% 19,725.47 1.9% 20,993.37 1.9% 22,155.02 1.9% 24,319.18 1.9% 26,511.12 1.9% 30,108.35 1.9%
5 18,971.29 1.9% 20,100.26 1.9% 21,392.24 1.9% 22,575.96 1.9% 24,781.25 1.9% 27,014.83 1.9% 30,680.40 1.9%
6 19,331.74 1.9% 20,482.16 1.9% 21,798.70 1.9% 23,004.90 1.9% 25,252.09 1.9% 27,528.11 1.9% 31,263.33 1.9%
7 19,699.04 1.9% 20,871.32 1.9% 22,212.87 1.9% 23,442.00 1.9% 25,731.88 1.9% 28,051.15 1.9% 31,857.33 1.9%
B 20,073.33 1.9% 21,267.8B8 1.9% 22,634.92 1.9% 23,B87.40 1.9% 26,220.79 1.9% 28,584.12 1.9% 32,462.62 1.9%
9 20,454.72 1.9% 21,671.97 1.9% 23,064.98 1.9% 24,341.26 1.9% 26,718.98 1.9% 29,127.22 1.9% 33,079.41 1.9%
10 20,843.36 1.9% 22.083.74 1.9% 23,503.22 1.9% 24 803.74 1.9% 27,226.64 1.9% 29,680.63 1.9% 33,707.92 1.9%
11 21,239.38 1.9% 22,503.33 1.9% 23,949.78 1.9% 25,275.01 1.9% 27,743.95 1.9% 30,244.57 1.9% 34,348.37 1.9%
12 21,642.93 1.9% 22.930.89 1.9% 24,404.82 1.9% 25,755.24 1.9% 28,271.08 1.9% 30,819.21 1.9% 35,000.99 1.9%
13 22,054.15 1.9% 23,366.58 1.9% 24 B68.51 1.9% 26,244.59 1.9% 28,808.23 1.9% 31,404.78 1.9% 35,666.01 1.9%
14 2247317 1.9% 23,810.54 1.9% 25.341.02 1.9% 26,743.23 1.9% 29,355.59 1.9% 32,001.47 1.9% 36,343.67 1.9%
15 22,900.16 1.9% 24,262.94 1.9% 25,822.49 1.9% 27,251.35 1.9% 29,913.35 1.9% 32,609.50 1.9% 37,034.20 1.9%
16 23,335.27 1.9% 24,733.94 1.9% 26,313.12 1.9% 27,769.13 1.9% 30,481.70 1.9% 33,229.08 1.9% 37,737.84 1.9%
17 23,778.64 1.9% 25,193.69 1.9% 26,813.07 1.9% 28,296.74 1.9% 31,060.85 1.9% 33,860.43 1.9% 38,454.86 1.9%
18 24,230.43 1.9% 25,672.37 1.9% 27,322.52 1.9% 28,834.38 1.9% 31,651.01 1.9% 34,503.78 1.9% 39,185.51 1.9%
19 24,600.81 1.9% 26,160.15 1.9% 27,841.65 1.9% 29,383.23 1.9% 32,252.38 1.9% 35,159.35 1.9% 39,930.03 1.9%
20 25,159.94 1.9% 26,657.19 1.9% 28,370.64 1.9% 29 940.50 1.9% 32,865.17 1.9% 35,827.38 1.9% 40,688.70 1.9%
21 30,509.37 1.9% 33,489.61 1.9% 36,508.10 1.9% 41,461.79 1.9%
22 31,089.04 1.9% 34,125.91 1.9% 37,201.75 1.9% 42,249.56 1.9%
23 31,679.74 1.9% 34,774.30 1.9% 37,908.58 1.9% 43,052.30 1.9%
24 35,435.02 1.9% 38,628.85 1.9% 43,870.30 1.9%
25 36,108.28 1.9% 39,362.79 1.9% 44,703.83 1.9%

Esta tabla establece los valores de la tabla salarial correspondiente al afio 2015 revisados con el 1% de incremento,
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ANEXO llI: CALENDARIO LABORAL 2015 - PERSONAL A ORDINARIA

ENERO 2015 FEBRERD 2015 HARZO 2015

I L M X J v s o L M X
1 [ 5 | [ ]
2 |85 85 [ 6 |25 85 85 85 [10 | 85 85 35
3 ]85 85 85 [ 7 ]85 85 85 85 (11 ]85 85 35
4|85 85 85 885 85 85 85 12 ]85 85 85
5 )85 85 85 [ |85 85 85 85 [13 | 85 85 35

[14] 6 6
ABRIL 2015 HAYO 2015 SN0 315

[ L M % J L M X
1 6 (18 | [23] 85 85 a5
15 | 85 85 85 [19 | 25 85 85 85 (24 | 85
16| 85 85 85 [20 | 85 85 85 a5 [25 | 85 85 a5
17 |85 85 85 21|85 85 85 85 (26 | 85 85 385
18] 85 85 85 (22 |25 85 85 85 [27 | 85 85

JULIO 2015 AGOSTO 215 SEPTIEHBRE 2015

L M X J ¥ s o L M X J v s o L M X
27 6 6 6 EX % 85 85
M |6 6 6 6 6 [:2] 6 6 65 6 & 37 85 85 85
2|6 6 6 6 6 (136 6 6 6 6 [ 38 | 85 85 85
M|6 6 6 6 6 (346 6 65 6 & | 30 | 85 85 85
|6 6 6 6 6 (35| 6 6 6 6 6 [ 40 | 85 85 85

(3 | 6
OCTUBRE 2015 HOVIEN BRE 2015 ICIERIBRE 2015

L M X J ¥ s o L M X J v s o L M % J
40 85 65 [ 44 | 85 85 85
4185 85 85 85 65 (45 | 85 85 85 85 65 8 8
42 85 85 85 65 (46 | 85 85 85 85 65 s 8
4|85 85 85 85 65 (47 | 85 85 85 85 65 8 6
44|85 85 85 85 65 (49 | 85 85 85 85 65 6 6

| 49 | 85
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ANEXO IV: CALENDARIO LABORAL 2015 - PERSONAL A

ENERO 2015

[GuTviTsa[do] u [ma[mi]ju ] vi[sa[do[tumalmi] ju | vi sa]do]Tu [ma]mi]ju| vi|sa|do]lu [ma|mi]ju] vi|sa]
789 [10[11[12|13|14| 1516|1718 19 20| 21| 22|23 | 24| 25|26 27 28] 293031
M [ M TN |N V|V M[T[T[N]|N
M[T [T N MM TIN|N VvV
T[N [N MM [T [T N MM TN [N
v M[T[T[N|N M{M[T [T N MM
N V]|V M[T[T[N]N M{M][T [T
FEBRERO 2015
do [ lu [ma[mi[ju | vi[sa[dolu[ma[mi[ju[ vi[sa[do[lu[ma[mi[ju] vi[sa[do]lu[ma[mi[ju]vi
1[2[3[4[5[6[ 789 [10[11[12]13[14[15]16] 17|18 |19|20|21|22]23 2425 26|27
A M{M]T [T N M| M TIN|N V]V
B [M[M[T[T[N[N MM T [T N M ™ TIN[N
© V|V M[T[T[N]|N M{M[T [T N MM
D |[T[T[N[N V|V M{T[T[N[N MM T [T
E [N|N MM TIN|N V]V M[T[T|N]|N
MARZO 2015
do [ lu [ma[mi[ju [ vi[sa[do[ lu [ma[mi[ju vi[sa[do] lu[ma[mi[ju] vi[sa[do[lu[ma[miju] vi[sa[do]Iu[mal
1[2[3[4[5[6[7[8]9 [f0[[12[13[14[15][16]17 242526 2728293031
A [M[M[T[T|N|N M{M[T[T N N[N vV V]
B V]V M[T|T N[N [ M TN |
C [T[T[N[N V]|V VT M{M[T N |
D N[N MM TN [N V|V T[T [N ™|
E MIM[T [T N MM T[N V. M
ABRIL 2015
mi[ju [ vi[sa[do[u[malmi[ju] vi]sa[do]tu[ma[mi[ju] vi[sa[do[u[ma[miju] vi[sa[do[u[ma[mi[ju
12 [3[4[5[6[7[89|10[1]12]13[14[15]16] 17|18 |19 |20 |21|22[23[24[25]26] 2728|2930
A |V M[T[T[N|N MM [T N MM TIN[N
B [N V|V M[T[T|N|N MM [T [T N M
© TIN[N V|V M|{T[T[N|N MM T
D | M N MM T[N|N V[V M[T[T|N
E [T MM [T N MM TIN[N V|V
MAYO 2015
[[ViTsa[do] u [ma[mi] ju | vi[sa[do[ tu [ma]mi] ju ] vi [sa[do] Iu [ma[mi] ju] vi | sa|do] lu [ma|mi]ju| vi|sa]do]
123456789 |10|11[12]13[14[15]16] 17|18 |19 |20|21|22|23]24]25 26|27 28|29 (30|31
A V]V M]T[T[N[N MM T[T N M
B TIN[N V]V M|T [T (N[N M M7 [T
c N MM TIN[N VIV M]T [T N[N
D MM [T [T N MM TIN[N V|V
E M]T [T [N[N MM T [T N M ™ TIN|N
JUNIO 2015
Tu [ma[mi] ju ju [ vi[sa[do] Iu [ma[mi]ju | vi|sa[do] lu [ma|mi]ju ] vi[sa[do[ Iu[ma
1[2[3[4 1|12 [ 13| 14| 1516 [ 17 [ 18 | 19| 20| 21| 22 |23 |24 25 26| 27| 28] 29| 30
A [T[N][N M [T [T [N]|N M M[T]T N |
B [N M V]V M[T[T[N|N ™|
C M M| T M| M T[N[N V[V M T |
D |[M[T[T[N T[T N MM TIN|N VIV]
E V]|V N N MM T]T N MM TN
JULIO 2015
miju [ vi[sé[do[lu[ma[mi[ju[ vi[sa[do]Iu[ma[mi[ju[ vi[sa[do[Iu[ma[mi[ju] vi[sa[do] lu[ma[mi[ju]vi
1[2[3[4[5[6[7[8|9|10[41[12]13[14[15 16| 17|18 |19 |20 |21|22[23 2425 262728293031
A M| M TIN|N V|V M[T[T|N|N MM T[T
B |[M[T [T N M ™ TIN[N V[V M{T[T[N[N
C [T[N[N MM T[T N MM TNV VIVI[V
D M{T[T[N[N M VT[T N M ™ TNV
E [N V|V M[T[T|N]|N MM ]T [T N MM
AGOSTO 2015
[52]dou [ma[mi]ju ] vi]sa]do]Tu [ma]mi]ju | vi|sa[do]lu [ma[mi]ju] vi]sa|do] u]ma[mi]ju] vi[sa[do]tu
123456789 |10[11[12[13[14[15]16] 17|18 |19 |20|21|22[23]24[25 26| 27|28 293031
A N MM TN [N V[V M{T[T[N[N
B MM [T [T N MM T[N [N V[V ™
© M[T[T[N[N MM T[T N MM T[N [N v
D V[V M[T|T[N]|N MM [T [T N MM T
E T[N [N V[V M][T[T[N[N MM T[T N
SEPTIEMBRE 2015
ma[mi[ju[ vi[sa[do[ lu[ma[mi[ju vi[sa[do] lu[ma[mi[ju| vi[sad[do] lu[ma[mi[ju] vi[sa[do[ Iu [ma[mi
12 [3[4[5] 6789 |10[11[12]13]14[15] 16| 17|18 19| 2027|2223 24[25]26] 2728|2930
A [M[mM[T[T N MM TIN[N VIV M[T [T
B [T [T[N[N MM T[T N MM T[N [N V[V
c [V][V M[T [T [N[N MM T[T N ™ T[N[N
D N[N V[V M[T[T[N[N MM [T N
E V™ TIN[N V[V M[T T[N MM
OCTUBRE 2015
Ju ] vi|[sa]do] lu [ma[mi]ju] vi|sa|do] Iu ma|mi]ju] vi|sa[do]fu|malmi]ju | vi|sa]do]lu[ma]mi]ju] vi|sa]
1[2[3[ 456789 |10[11]12]13[14[15]16] 17|18 |19 |20|21|22|23 24|25 26|27 28293031
A N[N MM[T [T MM TIN[N V|V
B M[T[T[N]|N MM [T [T N MM TN |N
C V]|V T[TV M M[T [T N MM
D _|[M[M T[NV V|V M[T[T[N|N M{M[T [T
E [T|T N MM N[N V|V M[T [T |[N]|N
NOVIEMBRE 2015
[@oTTu Tma]mi]ju ] vi[sa]do] Tu [ma] mi] ju | vi|sa|do] lu [ma|mi]ju | vi|sa[do] lu [ma|mi]ju] vi|sa[do]tu
12 [3[4[5[6[ 789 |10|11[12]13[14]15]16] 17|18 |19|20|21|22]23|24]25]26]27|28] 2930
A M[T[T|N]|N M{M|T [T N M| M TIN|N v
B VIVI[V M|{T[T[N[N M{M[T [T N MM T
© TN [N V|V M [T [T|N|N M{M]T [T N
D N MM TNV V|V M[T[T[N[N
E M{M]T[T N MM TIN|N V|V M
DICIEMBRE 2015
‘ma[ mi]ju | vi|sa[do]tu[malmi]ju] vi|sa[do]lu[ma[mi]ju] vi|sa|do] lu]ma[mi]ju] vi]sa[do]Iu[malmi]ju
1[2[3[ 456789 |10]11[12]13]14[15 16| 17|18 |19 |20 |21|22[23 2425 262728293031
A V]V TN [N MM T[T M TIN[N
B N[N V|V M[T [T [N[N T N ™
© MM N V[V N MM T
D M [M[T [T W™ T[NV M[T T[N
E [T|T|N|N M7 [T N MM V]V
I Festivo Il Fin de Semana
TU RNOS [M] manana (06:00 - 14:00) Tarde (14:00 - 22:00) [N Noche (22:00 - 06:00)
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ANEXO V: DCP

Plantas HR
o Mantenimient Process Finanzas
{L;:!rl“lflallsl} e e Automation Compras
Logistica
Hivel 7 Promocion Promacidn Promaocidn Promacidn Promacidn Promocidn Promacidn Promaocidn
Nivel 6 Promocion Promocidn Promocidn Promocidn Promocidn DCp Promocidn Promocidn
Nivel 5 DCP Promocidn Promocién DCP DCP DCP Promocidn Promocién
Hivel 4 DCP DCP DCP DCP DCP DCP DCP Promocidn
Hivel 3 DCP DCP DCP Mivel de entrada DCP Mivel de entrada DCP Promaocidn
Hivel 2 | pivel de entrada| Nivel de entrada | Mivel de entrada Mivel de entrada Mivel de entrada Promocidn

Nivel 1

El presente documento refleja los Departamentos en los que se desarrolla el programa de DCP v los niveles en los que opera dicho programa.

NPE: A-190516-4307
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ANEXO VI: AREAS CONSIDERADAS PARA EL COMPLEMENTO ADICIONAL

CMPD BPA POL MON HPP Planta Piloto | QA LX/HPP OACMPD | QA Tecnologia
CMPD N/A NO | NO | | NO 5l NO
BPA NO N/A 51 51 51 51 NO NO NO
POL 51 si N/A 51 51 51 NO NO NO
MON NO 51 51 /A 51 51 NO NO NO
HPP sl 51 51 | N/A 51 NO NO NO
Planta Piloto 51 51 51 | 51 /A NO NO 51
QA LX/HPP NO NO ND NO NO NO N/A NO NO
QA CMPD 51 NO NO NO NO NO NO N/A NO
QA Tecnologia NO NO ND NO NO | NO NO N/A

NPE: A-190516-4307
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ANEXO VII: GRUPOS DE COTIZACION

Nivel|Posicion PROD. QA MTTO. EHS PA/IT TECH. ADMON.

Coordinador dia/OMG
Coordinador Turno
Jefe Turno

Especialista
Administracion
Coordinador Ordinaria
Coordinador Turno

1st Operator

Especialista

Técnico
Administracidn
Panelista

Técnico dia

Técnico Turno
Administracion
Operador/Panelista
Técnico Dia

Técnico Turno
Administracion
3 |Operador 2 8 ] 2 8 8 7
Tecnico dia
Administracion
2 |Operador 8 8 g 8 8 8 7
Tecnico Turno

NPE: A-190516-4307
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ANEXO VIil: FORMACION

PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE AYUDAS A LA FORMACION DE
EMPLEADOS DE SABIC IP EN INSTITUCIONES AJENAS

El empleado tiene la posibilidad de solicitar ayudas a los estudios que complementen su
preparacion profesional. A continuacion se detallan las condiciones de dichas subvenciones, el
procedimiento para solicitarlas y las responsabilidades del empleado.

1. REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE AYUDAS.

El interesado debe explicar la necesidad de esta ayuda: conocimientos que necesita para su
puesto actual o plan de desarrollo trazado por su supervisor y concatenacion de los contenidos
a estos conocimientos, materias del curso, informacion del centro y metodologia.

Los contenidos del curso identificado no deben formar / haber formado parte del plan de
formacién interno.

El nivel de desempefio individual del empleado, adquirido en el ultimo ejercicio de evaluacion,
ha de ser al menos de “muy bueno / bueno® o equivalente.
No mermar su asistencia en el rendimiento del trabajo en la compafiia.

2. TIPOS DE AYUDA

Cursos y Entrenamiento Especifico de Corta Duracién < 1 afo

Aquellas acciones formativas fuera del emplazamiento vinculadas al puesto de trabajo e
impartidas en centros de formacion.

Se podran subvencionar estudios de empleados que manifiesten interés por asistir a un
determinado curso de entrenamiento y, solicitandolo con antelacion a través de este
procedimiento. Estos cursos de corta duracién o inferior a un afio, han de demostrar:

« Ser de utilidad para el desempefio actual de trabajo.
« No mermar su asistencia en el rendimiento del trabajo en la compania.

También se pueden conceder ayudas por aquellos cursos que demuestren utilidad para el
desarrollo profesional a corto plazo, por ejemplo, dos afios, de un empleado y sean
explicitamente recomendados por su lider.

Formacion Académica, Master, Universitaria y otra Reglada, con duracién superior a un
afo.

Para la aprobacion de una formacién académica distinta a un curso, se tendra en cuenta,
ademas de los requisitos expuestos en el punto 1, los siguientes factores:

NPE: A-190516-4307
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1. Formacion actual del empleado y su rendimiento académico pasado

2. Categoria profesional actual del empleado y conocimientos basicos que necesita

3. Evaluacion de su potencial en esta compania

4. Desempefo individual en la empresa igual o superior a “muy bueno / bueno” o
equivalente.

5. Planes de la organizacién

6. Posibilidad econémica

Los empleados con formacién universitaria podran acceder a subvenciones de Doctorados
o0 Masters de especializacién en su campo laboral, siempre y cuando se cumplan los requisitos
expuestos en el punto 1 de este anexo. No se considerara subvencion para segundas
licenciaturas universitarias.

Se dara prioridad a las carreras técnicas en las ramas Quimica, Ingenieria Quimica, Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad, Ingenieria Industrial e Informatica.

Los empleados sin formacion actual universitaria que desempeinen puestos no-exentos
podran acceder a una formacion superior siempre y cuando se cumplan los requisitos
expuestos en el punto 1 de este anexo, los factores citados en este parrafo y la capacidad
organizativa determinada por Recursos Humanos y el lider del empleado para ubicar y dar
cabida a los conocimientos adquiridos.

Seguimiento de formacién superior a un afno: El beneficiario entregara un resumen y
acreditacion de resultados académicos al responsable de formacion en el departamento de
Recursos Humanos. También, la comision o el responsable de formacion de Recursos
Humanos podra solicitar un informe de los resultados al beneficiario cuando lo considere
necesario.

3. PROCESO DE LA TOMA DE DECISION

La comision de ayudas a la formacién

Se podra crear una comision o equipo que ayude a evaluar las solicitudes de estudios, dotar
presupuesto, informar al interesado en la ayuda a cursos del porcentaje concedido y mantener
archivo. Este equipo estara integrado por una persona de Recursos Humanos, una persona de
Finanzas y dos empleados del area de produccion. En todos los casos se involucrara al lider
del interesado para la toma de decision.

El equipo acordara conjuntamente con el lider del interesado por la mejor opcién formativa,
teniendo en cuenta centro, temario, compatibilidad con las acciones formativas internas, etc.

El equipo se reunira caso a caso para decidir la subvencion de los cursos. Anualmente para
evaluar las acciones y acordar fondos por centros de coste. Se reserva el derecho de variar la
gradacion de los porcentajes en funcion de la dotacion presupuestaria del departamento /
planta solicitante, coste total del curso, precedentes, etc.

NPE: A-190516-4307
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DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA AYUDA

A. TIPO 1 - Esenciales para Desempeiio Actual o Futuro:

Son de vital importancia para el desempefio actual. Normalmente se identifican y se solicitan a
través del lider del empleado por su evaluacion del desempefio, o el equipo encargado del plan
de desarrollo (DCP).

Porcentaje para el tipo 1:

El porcentaje a rembolsar, oscilara en una banda entre el 50% y un 100% de gastos razonables
de matriculacion del curso. Se abonara el 100% para empleados con excelentes resultados en
su evaluaciéon del desempefio en la compania y se identifique clara y unanimemente que el
curso afiade valor al desempeiio individual actual o trazado en su plan de desarrollo.

Se subvencionara un 50% cuando se considere que el curso es util para el futuro desarrollo del
empleado a dos afnos maximo. Los gastos de material seran también subvencionados al mismo
porcentaje que la matricula.

Asimismo la decision de la comisién ira determinada, caso a caso, en funcion del presupuesto
del departamento donde el empleado actualmente trabaja.

B. TIPO Il - Deseables para Desempeiio Actual o Futuro:

Estos son cursos que suelen ser solicitados por el empleado o por su lider y tras la evaluacion
de la comisién, se consideran de alguna utilidad para el desempefio actual o futuras
promociones (en un plazo no superior a dos anos).

Porcentaje para el tipo Il:

El porcentaje a rembolsar, oscilara en una banda entre el 25% y un 60% de gastos razonables
de matriculacion del curso. Se abonara el hasta el 60% en los casos en los que el empleado
tenga buenos resultados en su evaluacion del desempefio en la compariia y se identifique
alguna utilidad para un colectivo del emplazamiento.

Los gastos de material seran también subvencionados al mismo porcentaje que la matricula.

Asimismo la decision de la comisién ira determinada, caso a caso, en funcion del presupuesto
del departamento donde el empleado actualmente trabaja.

C. TIPO lll_- De Interés Individual e Investigacidn de Procesos:

Aquellos no directamente vinculados al puesto de trabajo y cuyo contenido no es aprovechable
en un periodo inferior a dos afios. Su aprovechamiento estaria sujeto a un cambio de
responsabilidades no previsto por la Direccion.

También se incentivaran los estudios de interés individual con posibilidad de mejora la
investigacion dentro de los procesos de la compafiia.

El empleado los solicita principalmente para mejorar sus conocimientos basicos o para elevar
su nivel.
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Porcentaje para el tipo 3:

El porcentaje a reembolsar, oscilara en una banda entre el 0% y 30% de gastos razonables de
matriculacion del curso. Se abonara el 30% en los casos en los que se vea que puede elevar
el nivel cultural general de forma beneficiosa para el empleado en cuestion o el contenido del
curso podria ser util para el area de investigacién y mejora de los procesos. Los gastos de
material seran también subvencionados al mismo porcentaje que la matricula

Asimismo la decision de la comision ira determinada, caso a caso, en funcion del presupuesto
del departamento donde el empleado actualmente trabaja.

4. RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADO COMO BENEFICIARIO DE AYUDA

El interesado debe ponerse en contacto con su lider y el responsable de formacion en
Recursos Humanos con una antelacion de dos meses de la fecha limite de la matriculacion al
curso, sea este de corta o larga duracidon. El empleado objeto de cualquier ayuda econdmica
debera llevar a cabo la formacion satisfactoriamente, en el plazo previamente estimado para el
mismo. Asimismo, el empleado objeto de cualquier ayuda econémica debera, en el plazo de
un mes desde la finalizacion del curso, enviar a la comision de formacién un breve informe
donde figure: contenido del curso, temas de especial interés para la compafiia, opinién que le
merece el centro y los formadores, organizacion, documentacion, etc.

DEVOLUCION DE AYUDA DE ESTUDIOS

En los casos en que el empleado abandone la empresa por su propia voluntad, reembolsara la
ayuda recibida segun la siguiente tabla:
« 100% de la ayuda recibida si la baja ocurre el primer afio desde fecha recepcion de

ayuda.
» 2/3 de la ayuda si la baja ocurre el segundo afio
« 1/3 si la baja ocurre durante el tercer afio.

5. PAGO DE LAS SUBVENCIONES
La cuantia correspondiente a la ayuda concedida se efectuaria a través de_una orden de

compra a la cuenta del centro de formacion en cuestion. La parte restante lo abonara el
empleado al centro de formacion.

En caso de estudios de carreras universitarias, se efectuara el pago de la subvencion por afo
académico y estara sujeto a la finalizacion del curso o estudio completo de forma satisfactoria.
El cumplimento satisfactorio del curso se justificara a través de la entrega del diploma o
certificado acreditativo. Consecuentemente la compafiia se reserva el derecho a reclamar las
ayudas transferidas a los beneficiarios que no finalicen sus estudios, mediante el uso de un
compromiso escrito por antelacion.
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE AYUDA A LA FORMACION

El empleado interesado en recibir una ayuda, se podra poner en contacto con el responsable
de formacion en Recursos Humanos para que le aclare el proceso, entregue los formularios a
utilizar y a su vez asesorar en lo referente al curso, centro, contenidos, metodologia, etc.

1. El empleado cumplimentara el formulario de solicitud y lo entregara a la comision a
través del responsable de formacion, junto con una explicacion que argumente la
necesidad de recibir la formacion y el presupuesto del curso.

La comision podra pedir al lider del empleado un plan de desarrollo y concatenacion de
los contenidos a estos conocimientos, materias del curso, informacion del centro y
metodologia.

2. El equipo se quedara con originales y entregara copia al empleado.

3. La comision debera, en un plazo no superior a un mes, resolver con el lider del
empleado e informarlo sobre la cuantia a conceder.

4. EIl responsable de formacién procedera a efectuar el pago correspondiente a la

subvencion al centro de formacion.

El empleado beneficiario comenzara los estudios /el curso.

6. Al terminar el curso / el afno académico, el beneficiario entregara un resumen y
acreditacion de resultados académicos al responsable de formacion en el departamento
de Recursos Humanos.

o

Los formularios de ayuda a estudios y copia de los diplomas o certificados, seran archivados
por Recursos Humanos.

Anualmente la comision hara un informe sobre ayudas concedidas: cuantias, porcentajes, tipos
de cursos, aprovechamiento de los mismos, informes de los empleados, etc. y calculara
también de base para el calculo de dotaciones presupuestarias.

FORMACION EN IDIOMAS

Se subvencionara clases de inglés a aquellos empleados que deban hacer uso del idioma en
su puesto actual de trabajo y se les reconozca la necesidad de mejorar su nivel. En ningun
caso un empleado tendra derecho a mas de una forma de ayuda por este concepto, es decir,
duplicidad de beneficio.

La ayuda ira en funcion de las necesidades del puesto en concreto. Para recibir dicha
formacion, el empleado que lo solicite debera ponerlo en conocimiento de su supervisor y del
departamento de RH para la aprobacion, quienes tendran en cuenta, antes de notificar la
aprobacién al empleado, su nivel de desempefio durante el ultimo ejercicio de evaluacion
(appraisal o equivalente) cuya calificacion ha de ser igual o superior a “muy buena/buena”.

Empleados a Jornada Ordinaria, en las areas de Administracion / mucha exposicion a
conversaciones en inglés:

Por lo general, los puestos de trabajo en administracion requieren de un nivel de inglés
excelente, por lo que a los empleados no se les limitara su asistencia a las en grupos dentro de
su jornada laboral con el profesor contratado por SABIC IP en las instalaciones para tal efecto
en ese momento.
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Procedimiento para obtener este beneficio:
1. El empleado interesado en recibir este beneficio, pondra su deseo en conocimiento

de su lider.

2. Ellider informara a Responsable de Formacién en Recursos Humanos

3. Recursos Humanos evaluara la posibilidad con el profesor contratado siempre
manteniendo al dia al lider del empleado. En dicha evaluacién se consideran
aspectos académicos y presupuestarios.

4. En caso de proceder, el profesor y Recursos Humanos contactan con el empleado
para realizar un prueba de nivel.

5. El profesor evaluara la adecuacion del empleado a un horario de un grupo de nivel
similar.

HR o el lider del empleado podran acordar la discontinuidad de este beneficio en los casos en
que, 1) el alumno en concreto haya adquirido el nivel esperado para su puesto, 2) cuando a
través de los informes del profesor, se demuestre que no podra progresar dicho alumno, 3)
cuando el alumno falte reiteradamente a estas clases de forma no justificada.

Empleados a Turnos en Areas de Operaciéon / poca exposicién a conversaciones en
inglés:

En aquellos casos en los que el empleado a turnos, o con puesto que no requiera el uso
frecuente de este idioma, lo solicite, podra contar con una beca para asistir a cursos en
academias externas y fuera de su jornada laboral. Estas ayudas estaran sujetas al
aprovechamiento de los cursos y superacién de pruebas y se concederan, siempre y cuando:

+ Las clases se reciban en la academia que SABIC seleccione para este fin.

« Sea solicitado a su supervisor y Recursos Humanos con anterioridad a la matricula.

« El desempefio del empleado en la compafiia durante el ultimo ejercicio de evaluacion

sea al menos “muy bueno / bueno”.

En caso de limitaciones presupuestarias, aquellos empleados que no hayan recibido con
anterioridad ningun tipo de ayuda para aprender inglés, se les dara la prioridad. Se definira la
cantidad, teniendo en cuenta el nivel de inglés requerido para el puesto actual. Por ejemplo, en
el caso de operadores de produccién, la ayuda total no superara las 601 Euros, la cantidad que
se estima en el 50% del coste total de academia para adquirir un nivel basico de inglés. Sera
aprobado caso a caso.
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Solicitud Subvencién Clase: (Indicar 1,116 11l segun norma interna)

(Entregar Facturas junto con este formulario)

Nombre: DNI:
Apellidos: Centro Coste:
Posicion: Area/Depto:
Direcc.Personal: Ciudad:
Teléfono:
Subvencién que se
RESUMEN DE GASTOS DE ESTUDIOS DOCUMENTOS Otorga:
QUE ADJUNTA De 0a 100 %
RAZONAMIENTO
1.Importe inscripcién/Matriculas
2. Material
3. Asignaturas
4. Gastos varios (examenes, documentacion,
GASTOS TOTALES DE LA FORMACION REEMBOLSO SABIC
ANTICIPOS SABIC
Conformidad Empleado* Aprobacion RRHH Aprobacién Lider

A cumplimentar por el lider : Motivacion para subvencionar este curso. Detallar qué valor aporta al
desempenio actual o futuro del empleado solicitante y contenido de la accién formativa.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Cultura y Portavocia

4308 Contrato-programa para el ejercicio 2016 entre la Consejeria de
Cultura y Portavocia y la Fundacion Teatro Romano de Cartagena.

Reunidos

En Murcia, a 3 de mayo de 2016, de una parte, la Excma. Sra. dofia Noelia
Maria Arroyo Hernandez, en representacion de la Consejeria de de Cultura y
Portavocia de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en su calidad de
Consejera en virtud del Decreto de la Presidencia n.° 27/2015, 4 de julio (BORM
n.° 152 de 4 de julio), de otra parte, dofia Elena Ruiz Valderas, actuando en su
calidad de Gerente de la Fundacion Teatro Romano de Cartagena, segun Acuerdo
de su Patronato de 18 de noviembre de 2008, elevado a publico 4 de diciembre
de 2008, y en representacién de la misma.

Ambas partes, en la representacion que ostentan y al objeto de dar
cumplimiento a las obligaciones impuestas por el ordenamiento juridico regional,
acuerdan suscribir el presente Contrato Programa de la Fundacion Teatro Romano
de Cartagena (FTRC) para el ejercicio 2016, en el que se inserta y del que forma
parte el Plan de Actuacion Anual para el ejercicio 2016, aprobado por Acuerdo del
Patronato de la fundacién de fecha 9 de octubre de 2015, y a tal efecto

Manifiestan

Uno. Contratos-Programa.

Los Contratos-Programa constituyen el instrumento adecuado de relacidn
entre los entes creados por la administracidn publica para cumplir, de forma
eficiente, con unos objetivos acordes con su objeto social y los érganos
(consejerias) que tienen atribuido el control de aquéllos y el seguimiento del
cumplimiento de objetivos.

El Contrato Programa de la Consejeria de Cultura y Portavocia con la
Fundacion Teatro Romano de Cartagena, es el documento a través del cual
se articulan los cauces de relacién y distribucidn de responsabilidades entre
la Consejeria de Cultura y Portavocia y la FTRC y se establecen las acciones
genéricas a desarrollar para la conservacion y el mantenimiento del Museo del
Teatro Romano de Cartagena, asi como la gestién de sus aspectos culturales,
con el fin de cumplir los objetivos recogidos en el plan de actuacién de la FTRC
acorde con los recursos, medios, estructuras y sistema de gestion, definiéndose
previamente los indicadores apropiados que permitan medir su grado de
consecucion.

El Contrato Programa tendra un caracter flexible, de manera que podra ir
adaptandose al cumplimiento de los objetivos anuales previstos inicialmente y a
las nuevas necesidades de programacion, actividades y/o lineas de actuacion que
puntualmente puedan surgir.
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Dos. Marco legal.

La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la CARM, modificada por el articulo 7 de la Ley 3/2012, de
24 de mayo, de medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario, establece
en su disposicion adicional sexta, apartado 2, que anualmente debera suscribirse
un contrato-programa entre cada consejeria y los entes del sector publico que
a ella estén adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar, los recursos
que se ponen a disposicion y los indicadores que permitan medir su grado de
consecucion.

La Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2016, en su disposicion
adicional tercera, establece que durante el afio 2016 las entidades dependientes
o vinculadas a la administracion publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia deberan relacionarse con ella, a través de la consejeria de
la que dependan, mediante la suscripcién de un contrato programa en el que
se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen, asi como las
estrategias y su correspondiente financiacion. El control de su cumplimiento
correspondera a la consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del que pueda
ejercer la consejeria en materia de hacienda.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacién del sector publico regional, en su articulo 14, atribuye a la
consejeria competente en materia de hacienda la facultad de dictar instrucciones
de obligado cumplimiento, con caracter particular o general, para los entes a
los que resulta de aplicacién lo previsto en el Titulo III de la ley, en las materias
objeto de su competencia y, en particular, sobre los Contratos-Programa a
suscribir con la consejeria a que estén adscritos.

En aplicacién el articulo 12.1 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de
medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del Sector Publico
Regional, la FTRC esta adscrita a la Consejeria de Cultura y Portavocia en virtud
del Decreto n.0 17/2016, de 9 de marzo, por el que se establece la estructura
organica de la Secretaria General de la Consejeria de Cultura y Portavocia, el cual
le atribuye las competencias en materia de cultura.

Finalmente, mediante Orden de 26 de febrero de 2013, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, se crea la Comisién de Coordinacién para el control
del sector publico (CCCSP). En su articulo 3.2.c) atribuye a dicha Comisidén la
elaboracién de los criterios de los Contratos-Programa que deben suscribir todos
los entes afectados con la consejeria de adscripcion.

La Consejeria de Cultura y Portavocia y la Fundacién Teatro Romano de
Cartagena, formalizan el presente Contrato Programa de acuerdo con las
siguientes

Clausulas
Primera. Marco de referencia.

La Fundacién Teatro Romano de Cartagena es una entidad de caracter publico
sin animo de lucro, constituida con fecha 21 de marzo de 2003 por la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, el Ayuntamiento de Cartagena y la Fundacion
Cajamurcia, e inscrita en el Registro de Fundaciones de la Regidén de Murcia como
fundacion de caracter cultural (BORM N.° 136, de 16 de junio de 2003).
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Segun establece el articulo 6 de sus Estatutos, la fundacion tiene por objeto
el desarrollo de todas las actuaciones relativas a la conservacién, restauracion,
acrecentamiento y revalorizacion del Teatro Romano de Cartagena, la construccion
y gestion, en sus aspectos culturales, administrativos, técnicos y econémicos, del
Museo Teatro Romano de Cartagena, cuya titularidad ostenta, y la promocién de
la oferta cultural del Museo, mediante exposiciones, publicaciones, certamenes,
etc, fomentando su difusién dentro y fuera de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Segunda. Responsabilidad de la Consejeria Cultura y Portavocia.

La Consejeria de Cultura y Portavocia, es el Departamento de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecuciéon de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes
materias: cultura, juventud, deportes, comunicacién institucional y gestion del
servicio publico de comunicacion audiovisual, asi como la Portavocia del Gobierno
Regional, de conformidad con el Decreto N.© 17/2016, de 9 de marzo, por el que
se establece la estructura organica de la Secretaria General de la Consejeria de
Cultura y Portavocia.

Tercera. Responsabilidad de la Fundacion Teatro Romano de Cartagena.
Sera responsabilidad de la Fundacion Teatro Romano de Cartagena:

a) Potenciar, impulsar y desarrollar la actividad cultural que gira en torno al
Teatro Romano.

b) Reunir, conservar y enriquecer la coleccién tematica del Museo.
c) Proveer al mantenimiento de las obras e instalaciones en que esta ubicado
el Museo.

d) Organizar y exhibir la coleccién del Museo con fines de investigacidn,
educacion, promocidn cientifica y cultural, y de goce intelectual y artistico para
los visitantes.

e) Programar, organizar y realizar exposiciones de caracter temporal e
itinerante.

f) Desarrollar programas de accién cultural de fomento y divulgacion del
Museo y de su implicacién en la vida cultural de la Regidn y, en especial, de la
ciudad de Cartagena.

g) Prestar servicios especializados de informacidén, asesoramiento y
documentacién en materia de arqueologia.

h) Establecer programas de cooperacion e intercambio con otras instituciones
museisticas nacionales y extranjeras en el campo de la arqueologia.

i) Participar o cooperar en la creacidén y 6rganos de gobierno de otras
entidades de similar naturaleza.

j) Participar en el desarrollo de las actividades de otras fundaciones,
universidades e instituciones que contribuyan a la mejor realizacion de sus fines
fundacionales, suscribiendo al efecto los oportunos convenios o acuerdos de
colaboracién.

k) Promover programas de formacién continua para el personal de museos.

1) Cualesquiera otras actividades que redunden en el mejor cumplimiento de
los fines fundacionales a juicio del Patronato.
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Cuarta.- Las obligaciones de la Fundacién Teatro Romano de Cartagena.

A fin de ejecutar de manera eficiente todas las tareas recogidas en el Plan de
Actuacién 2016, en particular las referidas a contrataciones, y habida cuenta de
que la financiacion es publica, son obligaciones de la Fundacién Teatro Romano
de Cartagena las siguientes:

a) Llevar a cabo las actuaciones formales y materiales que se requieran para
la adquisicién de bienes, recursos y servicios necesarios para la ejecucion del Plan
de Actuacion con sujecion a la normativa aplicable en materia de contratacion vy,
en particular, conforme a los principios de publicidad y concurrencia.

b) Asegurar, comprometer y reservar la financiacion necesaria, de caracter
limitativo, para ejecutar el Plan de Actuacién correspondiente, suspendiendo la ejecucion
de los proyectos en curso cuando la prevision de financiacion se vea interrumpida,
suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente calculados.

c) Ejercer el control directo y permanente sobre la ejecucidon de los contratos
de obras y/o servicios y suministros contratados por la FTRM, atribuyéndolo
expresamente en los propios contratos y estableciendo un sistema de informes
periddicos mensuales o quincenales del responsable del control del contrato.

d) Hacer el seguimiento trimestral de los objetivos de la FTRC, elaborar de
forma veraz y fidedigna los indicadores trimestrales de ejecucién de objetivos, y
facilitarlos a la consejeria de adscripcion o la consejeria competente en materia
de hacienda o funcién publica.

e) Cumplir diligentemente, y en el menor plazo posible, las peticiones de
informacién y/o documentacién que se reciban de la consejeria de adscripcién o
de la consejeria competente en materia de hacienda o funcién publica.

f) Actuar con total transparencia en sus relaciones, especialmente
con la consejeria de adscripcién, facilitando sin reservas la totalidad de la
documentacion, informacién, datos, estadisticas, cuentas y cuantos datos y
documentos que le sean requeridos.

g) Publicar en la sede electrénica de la FTRC, ademas de los Contratos-Programa,
las Instrucciones de Contratacion, las convocatorias de seleccién de personal
de cualquier categoria y modalidad, asi como las adjudicaciones de contratos,
memorias y cuentas anuales y todas las actuaciones realizadas por el ente en el
marco de su Contrato Programa.

Quinta.- Derechos de la Fundacion Teatro Romano de Cartagena.

La Fundacion Teatro Romano de Cartagena tendra frente a la Consejeria de
Cultura y Portavocia, los siguientes derechos, en orden a facilitar la ejecucién de
su objeto y fines sociales:

a) Disponer de un interlocutor institucional en la consejeria de adscripcion
habilitado para ello y que represente un cauce abierto y permanente de consulta
y aclaraciones sobre el modo de ejecutar el Contrato Programa vy los diferentes
PAAPE del FTRC.

b) Recibir de la consejeria de adscripcion, en los plazos y bajo el calendario que se
establezca, los fondos econdmicos presupuestados y comprometidos para atender el
cumplimiento en plazo, de las obligaciones econdmicas derivadas del Contrato Programa.

c) Recibir informacién y asesoramiento por parte de los servicios técnicos,
juridicos, econdmicos e informaticos de la consejeria de adscripcion, en todos los
proyectos en los que el FTRC solicite su asistencia.
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Sexta.- El Plan Anual de Actuacion y Planificacion Estratégica de la
Fundacion Teatro Romano de Cartagena para el ejercicio 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14, apartado d), de la
Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacion del sector publico regional, y en el articulo 5, punto 1, de la Orden
de 26 de febrero de 2013 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
crea la CCCSP, la FTRC ha elaborado un Plan Anual de Actuacion y Planificacion
Estratégica (PAAPE) para el ejercicio 2016 que se detalla en el ANEXO I del
presente Contrato-Programa.

En dicho PAAPE se detallan los objetivos y lineas de actuacion y proyectos
previstos.

Séptima. Medios personales de la Fundacion Teatro Romano de Cartagena.

Para la consecucién de los objetivos y fines expresados en el citado PAAPE, la
FTRC cuenta con el personal descrito en el ANEXO II del presente Contrato-Programa.

Octava. Recursos economicos y fuentes de financiacion del la
Fundacion Teatro Romano de Cartagena.

En el ANEXO III al presente Contrato-Programa se detalla el cuadro resumen de
costes e ingresos y de financiacion de las lineas de actuacion incluidas en el PAAPE.

Los logros econémicos alcanzados se evaluaran en funcién de los indicadores
de seguimiento establecidos al efecto.

Novena. Modificacion del Contrato-Programa.

En el caso de que se produzcan eventos o circunstancias que obliguen a
modificar el Contrato-Programa, ya sea porque la financiacion inicial se haya
alterado, porque se han encargado nuevas lineas de actuacién o por cualquier
otra circunstancia, la Consejeria de Cultura y Portavocia y la FTRC deberan
tramitar una adenda al Contrato-Programa de forma similar al CP inicial. Cuando
las modificaciones vengan impuestas por la Consejeria, no serd necesario el
informe juridico para tramitar la correspondiente adenda.

Décima. Publicidad y Transparencia. Seguimiento y control de
cumplimiento de objetivos.

Una vez suscrito por las partes el presente Contrato Programa, sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi como en el Portal de la
Transparencia creado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2014.

Se establecen dos periodos para la Evaluacién del Cumplimiento de los
Objetivos; el primero, al finalizar el mes de mayo, cuando se hayan desplegado
las actuaciones y hayan producido sus efectos medibles y actuables; el segundo,
al finalizar la segunda quincena del mes de octubre, para incluir las medidas
correctoras de las desviaciones negativas que se hayan producido. La FTRC
elaborard cada uno de estos informes de seguimiento del presente Contrato
Programa, en los que se determinaran los indicadores de ejecucién y se
analizaran las causas y circunstancias mas relevantes del resultado.

Los informes se remitirén a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y a la CCCSP y seran publicados en el Portal de la Transparencia. Y en prueba de
conformidad con todo cuanto antecede, se firma el presente contrato por duplicado
y a un solo efecto, en el lugar y fecha mencionados en el encabezado.

La Directora Gerente del Teatro Romano de Cartagena, Elena Ruiz Valderas.—
La Consejera de Cultura y Portavocia, Noelia Maria Arroyo Hernandez
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Anexo I.- Plan de actuaciones Fundacion Teatro Romano de Cartagena
para el ejercicio 2016

Introduccion

En relacién a sus objetivos y competencias convine recordar que los Planes
de Actuacién desarrollados entre los afios 2003 y 2008 fueron encaminados a la
ejecucion del proyecto integral de recuperacion del Teatro Romano cuyas obras se
desarrollaron entre 2003 y 2008, dirigidas por el arquitecto Rafael Moneo. Para
financiar el proyecto se firmd un convenio de colaboracidn entre el Ayuntamiento
de Cartagena, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y la Fundacion
Cajamurcia en 2003, con addenda firmada en 2008, una II addenda firmada
en 2012, una III addenda firmada el 28 de marzo del 2014, a lo que demos
sumar una IV firmada el 30 de diciembre de 2014. Las aportaciones de 2016 van
destinadas a la amortizacién del préstamo suscrito con BMN.

El 11 de Julio de 2008 se inaugurd el Museo del Teatro Romano, de manera
que los Planes de Actuacion desarrollados entre 2009-2015 por el Museo han
estado marcados inevitablemente por los efectos de la crisis y el descenso
paulatino de la aportacion publica a sus presupuestos, asumiendo el Museo su
compromiso de elevar anualmente su capacidad de autofinanciacidén hasta al
menos un 65%, objetivo que se consiguié en 2013, asi como comprometiéndose
a promover la actividad de la Institucion incrementando su dinamismo vy
visibilidad, y garantizando en todo momento la apertura y mantenimiento de todo
el conjunto monumental.

Para hacer frente a esta situacién econdmica se tomaron distintas medidas
como fueron la implantacion de una politica de contencidon de gasto, analizando
todos y cada uno de los conceptos presupuestarios, asi como diversas medidas de
ahorro en materia de gastos corrientes, adquiriendo especial relevancia, por su
repercusion en la actividad del Museo, la redefinicidon el Programa de Exposiciones
Temporales y el alcance de las campafias de promocion.

Las medidas tomadas en materia de ingresos fueron las de trabajar con la
hipotesis del mantenimiento de las aportaciones de los patronos y sobre todo
con el incremento de recursos propios con la puesta en marcha de diversas
iniciativas; caso del fomento de las visitas, el programa de Alquiler de Espacios y
la creacidon del programa Amigos del Museo.

Contenido

El Plan de Actuacién 2016 mantiene las lineas marcadas por las politicas de
austeridad y contencién del gasto, y al establecimiento de un indice preciso de
prioridades que permitan el cumplimiento de la misién de la Institucion. En esta
direccion, la Colecciéon y el Monumento, y las funciones que en torno a ello se
realizan, como la investigacion, la conservacién, la exhibiciéon y la comunicacion
del Museo, se convierten en el eje principal de la actividad para los proximos
anos.

Por tanto, el Plan de Actuacién 2016 recoge cuatro lineas de actuacion
prioritarias:

AO1. El Teatro Romano y La Coleccion
Conservacion, Coleccién Permanente y Almacenes

A02. El Centro de Estudios: investigacion, centro de documentacion
y formacion
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AO3. Difusion Cultural y Educativa

Las Exposiciones Temporales

Promocion de la Visita

Educacidn

El Visitante

A04. Museo on line

La web del Museo

Redes Sociales

AO1.- Conservacion del Teatro Romano y la coleccion

El objetivo fundamental de esta linea es el garantizar la mejor conservaciéon
de la Coleccion del Museo y del Monumento Teatro Romano, favoreciendo su
conocimiento y valoracion por parte del publico y de la comunidad cientifica, por
medio del riguroso conocimiento y singularidad de conjunto que lo integran.

Asi, la conservacién, junto a la exhibicién, es una de las funciones
primordiales del Museo; en nuestro caso dichas tareas afectan tanto al propio
monumento como a los edificios del Museo y sus instalaciones, teniendo en
cuenta que el Museo del Teatro Romano participa de algunos rasgos propios
de los parques arqueoldgicos, ya que integra no sélo el monumento del teatro
romano (con declaracion de BIC), sino también una serie de restos arqueoldgicos
gue también poseen una entidad histoérica y cronoldgica, que hay que conservar
y cuidar. Debemos recordar que todos los servicios de mantenimiento, vigilancia,
limpieza y otros, se ocupan del mejor funcionamiento y uso de los 3.500 m2 de
edificacion mas los 5.000 m2 de superficie del monumento.

De forma que todas las tareas quedan incorporadas al presente presupuesto
y plan de actuacién, teniendo en cuenta que los distintos servicios se gestionan
con contratos anuales o bianuales, adecuados a la Ley de Contratos del Sector
Publico:

- El servicio de mantenimiento se ocupa de las instalaciones e incluye, el
mantenimiento preventivo y Técnico Legal de la climatizacidn, electricidad alta
y baja tension, las Instalacion Hidraulica, como el grupo de presién y bombeos,
redes de potable, pluviales y saneamiento, sistema de extraccién de barro
y sélidos, equipos de tratamiento de agua, asi como el mantenimiento de los
Sistemas de Elevacién: ascensores y escaleras mecénicas, proteccion Contra
Incendios y otros similares.

- El servicio de Seguridad y Vigilancia que se ocupa de la vigilancia del recinto
las 24 horas, ademas de un controlador en el Teatro Romano para garantizar el
buen uso de los visitantes, del conjunto monumental. La empresa se ocupa asi
mismo del mantenimiento de los dispositivos de seguridad en el Museo, cdmara,
alarmas etc..

- Servicio de control de plagas de aves que participa tanto en la conservacion
del monumento como del Parque de la Cornisa evitando su deterioro. Este
servicio se ocupara a lo largo de 2016 del mantenimiento del control de aves;
una vez estabilizada la poblacidn con el programa de mantenimiento 2008/2011,
la partida contemplada para 2016 se reduce respecto a 2015 y se centrara en el
control de aves soélo en el periodo de cria.

- También queda recogido en el presupuesto la continuidad del servicio de
limpieza del Museo y Teatro Romano, que se ocupa tanto de la limpieza diaria del
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interior y exterior del Museo, asi como de la limpieza diaria del monumento. Se
incluye en el mismo servicio distintos trabajos de conservacién en el monumento,
que permiten reducir algunas partidas destinadas a la aplicacion de estos
tratamientos. Los trabajos son los siguientes:

- El mantenimiento de maderas de exteriores con aceitados tres veces al afno.

- La aplicacion de Biotin (contra liquenes, musgos y microorganismo) y de
herbicida para las malas hierbas, dos veces al afio.

- Otros trabajos de conservacion del monumento que estan contemplados
en el presupuesto de forma independiente al servicio de limpieza son el
mantenimiento y revision de morteros, y los tratamientos de las areniscas.

En cuanto a la conservacion del material arqueoldgico podemos distinguir
por una parte la coleccion expositiva y por otra la conservada en el Almacén
Arqueoldgico de La Aljorra, cuyos costes de arrendamiento también quedan
incorporados al presupuesto, a ello le sumamos una pequefia partida para el
traslado y embalaje de pinturas murales y de piezas restauradas al almacén.

Respecto a los fondos del Museo depositados en el almacén arqueoldgico, se
han realizado trabajos de ordenacidon y limpieza del material en los Ultimos afios,
ahora queda pendiente el inventario y catalogacion de 1500 cajas que debemos
abordar con pequefios proyectos.

La coleccién del Museo del Teatro Romano de Cartagena esta integrada por
todos aquellos materiales que han sido recuperados en el transcurso de las campanas
de excavacion realizadas entre los afios 1988/89 y 2008, de los que tan sélo una
minima parte conforman la exposicion permanente del Museo, permaneciendo el
resto depositados en un almacén ubicado en la pedania de La Aljorra (Cartagena).

Estos fondos museograficos constituyen una muestra directa de la historia
de la ciudad desde el siglo III a.C. hasta el XIX, a través de un nutrido vy
variado repertorio de objetos tales como epigrafes, numismatica, elementos
arquitectonicos y decorativos, materiales ceramicos, y fragmentos escultoricos.

Con el fin de facilitar la localizacidon y acceso a estos materiales tanto a los
investigadores externos que lo solicitan como a propio personal del Museo, con
fines de investigacion, difusion, préstamos de piezas, restauracidn, planificacion
de exposiciones o renovacién de materiales de la coleccién permanente,
planteamos abordar a lo largo de 2016 la ordenacién de las campanas mas
antiguas. Durante el aifio 2015 se ha desarrollado una primera fase de general
de ordenacién de los fondos, que ha contemplado la realizacion del Topografico
General del almacén con el fin de facilitar un acceso directo a los materiales
arqueoldgicos, tanto para los trabajos de investigacion internos como para todos
aquellos investigadores externos que asi lo soliciten.

En clara continuidad con los trabajos anteriormente citados, se proyecta una
actuacién especifica de ordenacion y clasificacion de los fondos pertenecientes a las
campafas de 1988-90, que al contrario que el resto de los fondos, se encuentran
almacenados en contenedores de carton, sin un etiquetado externo propio y con un
etiquetado interno realizado en muchos casos con materiales perecederos y tintas
no indelebles que ponen en peligro la integridad de la informacién arqueoldgica.
Al mismo tiempo se trata de materiales que han sido obtenidos con un sistema
de excavacion distinto, correspondiente al método de excavacidon en cuadriculas
(Sistema Wheeler), mientras que el resto de la coleccidn responde a una
excavacion en area abierta con el sistema de registro Harrix.
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Con el fin de preservar la informacion de estas intervenciones, planteamos
las siguientes actuaciones:

1.- Andlisis de los diarios de excavacién y de las planimetrias correspondientes
a los aflos 1988-90 con el fin de elaborar un plano en formato CAD con la
disposicion de las cuadriculas de excavacion debidamente georeferenciadas, para
ser posteriormente insertadas en la planta general del teatro

2.- Sustitucién de las cajas de cartdn que contienen los materiales
arqueoldgicos de las campafias 1988-90, por los contenedores apilables de
plastico empleados en el resto de los fondos museograficos

3.- Registro del contenido de cada caja, acompafiado de la sustitucidon del
etiquetado interno por etiquetas de poliéster rotuladas a mano con tinta indeleble
de color negro

4.- Sustitucién de todas las bolsas deterioradas que contienen los materiales
por otras nuevas de similares dimensiones.

5.- Colocacion de los elementos arquitectonicos o decorativos pétreos sobre
planchas de polietileno rigido, cortadas y adaptadas a las dimensiones de las
piezas, y provistas de su etiquetado correspondiente

6.- Elaboracion de un listado con aquellos objetos que retnan los requisitos
para ser incluidos en la base de objetos musealizables, y su insercién y
cumplimentacién en la misma

7.- Dibujo arqueoldgico en lapiz y vectorizacion en formato CAD de una
seleccidon de los mismos. Registro y archivado de los mismos en la Sala de
Documentacion del Museo.

8.- Etiquetado externo de los contenedores de acuerdo con el sistema de
registro Wheeler empleado en dichas intervenciones, adaptando para ello las
etiquetas empleadas para el resto de los fondos obtenidos mediante el sistema
de registro Harrix

9.- Incorporacién de la totalidad de la informacién al registro

Respecto a la coleccién museistica es objeto de revision semanal con limpieza
bimensual del interior de las vitrinas por el personal técnico del museo.

AO1. El Teatro Romano y La Coleccién: Conservacion, Coleccion Permanente y Aimacenes

o Indicadores Metas
Objetivos

A01.1.-Mantenimiento del Monumento N.0 de visitantes al afio 150.000 personas
A01.2.-Mantenimiento de las instalaciones del Museo N.0 de visitantes al afio 150.000 personas

A01.3.- Limpieza del Museo y Teatro Romano N.0 de visitantes al afio 150.000 personas

A01.4.- Seguridad y vigilancia del Museo Teatro Romano N.0 de visitantes al afio 150.000 personas

A01.5.-Mantenimiento de las colecciones del Museo N.© de visitantes al afio 150.000 personas

AO2.- Investigacion. Centro de Estudios de Arquitectura Romana

El objetivo fundamental de esta linea de trabajo es el profundizar en
el conocimiento y catalogacion de las Colecciones, como fundamento de la
actividad generada en torno a las mismas, y clave para el trazado del discurso
expositivo de la Coleccién permanente, el disefio y organizacion de Programas de
exposiciones temporales, o la celebracién de las actividades docentes, educativas
y divulgativas.

El Centro de Estudios del Museo del Teatro Romano ademas de gestionar las
solicitudes y atender a los investigadores, se dedica a las tareas de ordenacion y
control de la documentacidon arqueoldgica, y de los trabajos de restauracion. Por
tanto se propone continuar también con los mismos, para lo que es imprescindible
la contratacidn de una asistencia técnica vinculada al proyecto, ya que las dos
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décadas de intervenciones arqueoldgicas en el Teatro Romano de Cartagena no
sélo se han dirigido hacia el estudio, restauracion y puesta en valor del edificio de
espectaculos, sino que han permitido documentar buena parte de las diferentes
fases de ocupacion de la ciudad, comprendidas en un amplio marco cronoldgico
que va desde época punica hasta bien entrado el siglo XX.

Estas veinte fases de ocupacion que se superponen en el area ocupada por
el teatro, nos ofrecen nuevas perspectivas sobre el urbanismo y la edilicia de
cada uno de estos periodos, proporcionandonos al mismo tiempo una ingente
cantidad de materiales arqueoldgicos que conforman una espléndida coleccién
museografica. Estos objetos arqueoldgicos nos ofrecen la oportunidad de
adentrarnos en la vida cotidiana de la ciudad, tanto en su esfera publica como
privada, permitiéndonos desarrollar toda una serie de temas especificos tales
como, el mundo de las creencias y religiones, ocio y el juego, los aspectos
econdmicos, la indumentaria, la vivienda y sus ajuares etc.

Su estudio y ordenacién requieren un trabajo continuo y minucioso, fruto
del cual se concluyé en 2015 el estudio sobre la Cartagena Medieval, publicado
en la nueva serie de Cuadernos Monograficos de Museo que tiene por objeto
divulgar los distintos trabajos de investigacion centrados en la coleccion y en
las estratigrafias documentadas en la excavaciones arqueoldgicas, para este afo
se quiere abordar el estudio histérico- arqueoldgico de la Iglesia Santa Maria la
Vieja. Ademas se estd realizando el estudio minucioso de las fases anteriores
a la construccion del Teatro que seran publicadas en Anales de Arqueologia y
Prehistoria la Universidad de Murcia con coste casi 0 para la Fundacién.

Las publicaciones del Museo, y muy especialmente los catadlogos sobre sus
Colecciones son el principal canal de difusidon de la labor investigadora, por
lo que su correcta edicion y difusidon es una de las labores prioritarias. Esta
actividad investigadora y editora ha permitido materializar un buen nimero
de intercambios bibliograficos con instituciones tanto de ambito nacional como
internacional reforzando otra linea de actuacion dentro del Centro de Estudio
que es la formacién de la biblioteca del Museo, especializada en Arqueologia
Clasica y en concreto en arquitectura romana, teatros romanos, restauracion de
monumentos clasicos... etc.

Con la constitucién de la Fundacién Teatro Romano de Cartagena en el
afio 2003, se inicia un proceso paulatino de recepcién de fondos bibliograficos
procedentes en su mayor parte de donaciones realizadas por instituciones de
caracter publico y privado. A partir de la inauguracion del museo en julio de
2008 esta actividad se incrementa notablemente, intensificAndose durante
todo el 2009 gracias a la publicacion del Catalogo del Museo, que permite
consolidar los contactos con otras instituciones. En la actualidad este proceso
se encuentra plenamente afianzado gracias a la participacién del museo en la
edicion de diversas publicaciones cientificas, como el catalogo de la exposicion
Arx Asdrubalis (2009), el volumen XXIV de Antigliedad y Cristianismo (2009),
0 a la materializacidon de nuevas publicaciones propias, como la Guia del Museo
(2010), las Actas del symphosium sobre la Arquitectura de las scaenae frons
en los teatros romanos (en 2010 ultimo en colaboracion con la Universidad de
Murcia), la Guia didactica del Teatro Romano, editada dentro del programa “Amigo”
en 2012, la Guia didactica de Carthago Nova” en 2013, la Guide informative of
Carthago Nova” en 2014, y Cartagena Medieval en 2015.
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Una segunda fuente de recepcion de bibliografia han sido las donaciones,
tanto privadas como publicas, entre las que debemos destacar por su volumen,
4.100 ejemplares, la cedida a la Biblioteca por José Maria Luzén Nogué,
Catedratico de Arqueologia de la Universidad Complutense de Madrid, Académico
de la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando; y que incorpora a nuestros
fondos la coleccién completa de Biblioteca Clasica Gredos, centenares de
monografias de Arqueologia Clasica, asi como de Museos, Coleccionismo y Bellas
Artes. Dicha donacién va a permitir crear una Seccion de Arte, todo ello va a
convertir la Biblioteca del Museo en una verdadera Biblioteca de Humanidades.

La apertura de la Biblioteca para investigadores en enero de 2012, atendida
por nuestro personal, el servicio de préstamo de todas aquellas obras no sujetas
a restricciones, y el asesoramiento a los usuarios, esta prestando una asistencia
de gran valor a los la investigacion.

El Museo en su labor formativa y de investigacion, contempla una
pequena partida presupuestaria para la organizacién de cursos y conferencias
en colaboracion con otras instituciones, permitiendo poner a disposicion de
historiadores, arquedlogos y profesionales, tanto de ambito nacional como
del internacional una formacion imprescindible impartida por expertos de alto
prestigio, quienes aportaran sus conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicos
para poder ofrecer una visidon amplia y actualizada de los temas objeto de los
cursos, seminarios y otras iniciativas.

Entre los temas abordados en 2015 destaca el seminario de Carthago Nova:
Topografia y Urbanistica de una Urbe Mediterranea, con la presentacion del
Proyecto Arqueotopos realizado por un equipo multidisciplinar, en el que colabora
el Museo del Teatro Romano, y donde participan profesores de la Universidad de
Murcia y de la Universidad Politécnica de Cartagena. Asi como un seminario sobre
“José Capuz y su Tiempo. El Modelo Clasico en la Escultura” y en colaboracion
con los cursos de verano de la UPCT 2015 el curso sobre Conservacion, Puesta en
Valor y Usos del Patrimonio Historico.

Para 2016 se va a colaborar en las ‘XII Jornadas de Cultura Clasica. COM’, asi
como en el Curso de Verano de la UPCT 2016 sobre Patrimonio Cultural.

La elaboracién de un programa de Practicas de Grado por el Museo
ha permitido incrementar las practicas universitarias en nuestro centro,
colaborado de esa manera a la formacion de del alumnado universitario tanto de
universidades nacionales como internacionales.

A02. El Centro de Estudios: investigacion, centro de documentacion y formacion i
Indicadores Metas
Objetivos

A02.1.- Profundizar en el conocimiento y catalogacion de las Colecciones Incremento del nimero de investigadores y usuarios | 2.500
personas
A02.2.-Fomentar la Formacion mediante Reuniones, conferencias y cursos N.0 de asistentes 380 personas

A02.3.-Colaborar en la formacion en précticas universitarias Incrementar el nimero de alumnos en practicas 4 personas

A02.4.-Incrementar los intercambios bibliograficos N.© de intercambios 70

A02.5.-Incrementar la actividad editora N.© de publicaciones 2

A02.6.-Incrementar los ingresos por venta de libros Ingresos econdémicos 4.000 €

A03.- Difusion cultural y educativa: El visitante

Los objetivos estratégicos son los de facilitar la visita al Museo y la
interpretacion de sus Colecciones y bienes patrimoniales para el publico general,
escolar y con necesidades especiales poniendo a su disposicion los instrumentos
necesarios, con especial atencién a las nuevas tecnologias. Motivar la visita
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mediante politicas activas de promocidn, asi como incentivando la participacion
en las distintas actividades que desarrolla el Museo. Lograr la maxima eficacia
del Museo como plataforma de conocimiento y estudio de la historia antigua en el
marco del curriculum educativo y al servicio de los educadores.

Las Exposiciones Temporales

Los objetivos de esta linea de trabajo son dinamizar la vida cultural del
Museo y alcanzar nuevos publicos, sin embargo las medidas de austeridad se
traducen en un programa austero de exposiciones temporales. En cuanto al
gasto se incorporan pequefias partidas de apoyo a distintas exposiciones que
el Museo realizara con otras instituciones, especialmente en colaboracion con la
Concejalia de Cultura o con la Consejeria de Cultura y Portavocia. Estos gastos
irdn creciendo conforme mejore la situaciéon econdémica, y ello nos permita crear
un programa de exposiciones en torno a la Coleccion complementario a las lineas
de investigacion del Museo.

En el plan para 2016 se proyecta una muestra itinerante “Ritmo y Armonia: la
arquitectura en la pintura”, y “Tesoros. Materia, Ley y Forma” ambas producidas
por la Consejeria de Cultura y Portavocia. Asi como una pequefia muestra sobre
el “Barrio de Pescadores” para poner en valor la investigacién realizada desde el
Museo, y una exposicion retrospectiva del pintor cartagenero Enrique Gabriel Navarro,
producida por el Ayuntamiento de Cartagena.

Educaciéon

El objetivo es fomentar la actividad educativa del Museo, y facilitar la com-
prension y el entendimiento de los contenidos mediante la adaptacion de las
actividades, y los lenguajes utilizados a los distintos publicos, y a sus intereses,
y garantizar el disfrute durante la visita al Museo y al Teatro mediante la
participacion del visitante en actividades complementarias de caracter cultural.

El Museo, consciente de su valor pedagdgico y de los restos conservados
en la ciudad de Cartagena, ha trabajado durante tres afios en cooperacién
con el Centro de Profesores de Cartagena en la elaboracion de materiales y
recursos didacticos para mejorar el aprovechamiento del alumnado de primaria,
secundaria y bachiller en su visita a la ciudad. Con todo este material didactico
se han desarrollado una serie de talleres donde los alumnos de una forma
practica pueden adquirir una serie de conocimientos sobre nuestra ciudad en el
mundo antiguo, unos abordan en sentido mas amplio la urbe; casos del taller De
Qart Hadast a Carthago Nova, orientado a secundaria y bachiller o el taller de
Construye la ciudad romana. Ven a Carthago Nova, para primaria y primeros afios
de la ESO, en ellos se traslada el conocimiento sobre la fundacion cartaginesa,
la ciudad como escenario de la contienda entre cartagineses y romanos. El
urbanismo de la Carthago Nova romana: las murallas, las viviendas, el foro, las
termas y los edificios de espectaculos.

Otros talleres, caso del taller de Macccus, Pappus y otras estrellas del
espectaculo, adaptado a tres niveles educativos, primer y segundo ciclo de
Primaria, asi como Altas Capacidades de Primaria o el taller de Plauto. Arte,
politica, religién y diversion para alumnos de E.S.O. y Bachiller, estan orientados
al conocimiento del teatro en la antigliedad, y en especial sobre el Teatro Romano
de Cartagena. Tras un marco histérico, se aborda é¢Cémo era la arquitectura del
teatro romano?, la distribucidn del publico en el edificio, équé se hacia en un
teatro y como se representaban las obras teatrales? Actores, vestuario, mascaras.
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Todos estos talleres tienen en comun una metodologia participativa donde los
escolares aprenden, investigan, debaten y desarrollan su capacidad creativa. El
presente curso 2015/2016 se ha ampliado los talleres con reservas en idiomas,
asi ademas de en castellano se puede realizar la reserva en inglés y francés

Asimismo se ha ampliado la oferta educativa en la web con el objeto de
acercar al profesorado a las colecciones y contenidos del Museo, y su transmisién
al alumnado desde perspectivas tematicas multiples y transversales.

El Museo también dirige su esfuerzo hacia otros tipos de publico, no
escolares, como publico familiar, jéovenes, o colectivos con necesidades especiales
con el fin de hacer su visita mas atractiva y enriquecedora, impulsando una serie
de iniciativas que permitan mostrar la riqueza de las Colecciones y proporcionar
diferentes lecturas, de forma que se plantean diversos itinerarios con visitas
guiadas y temas transversales con otros centros patrimoniales de la ciudad.

Entre otras actividades familiares y para el publico en general se propone:

Actividades de Navidad

IO Saturnalia. Navidades Romanas en el Museo del Teatro Romano

“Pasa una mafiana de teatro”

Actividades para Samana Santa

“Pasa una mafana de teatro”

“Asclepios”, Ruta Guiada por la colina que domina la bahia coronada por el
Castillo medieval y en su ladera el Teatro Romano

Augusto del poder a la divinidad.

Actividades de verano

“Un dia en Carthago Nova”. Ruta guiada por la Cartagena romana

“De Qart Hadast a Carthago Nova”. Ruta guiada desde la Muralla punica al teatro.
“Pasa una mafiana de teatro”

“Asclepios”, Ruta Guiada por la colina que domina la bahia coronada por el
Castillo medieval y en su ladera el Teatro Romano

Augusto del poder a la divinidad.

Escipion versus Anibal. Actividad familiar
Programacién nocturna

“El teatro bajo la luz de la luna” visita guiada nocturna
“Aulaeum, abajo el telén” visita teatralizada nocturna

El visitante

De manera que uno de los objetivos estratégicos es el de incrementar el
numero de visitantes y aumentar su grado de fidelizacion al Museo mediante
distintas politicas de promocion, la de la atencidon y acogida al visitante, y la
diversificacion de los servicios ofertados, que permita consolidar con caracter
anual, una cifra cercana a los 150.000.

El visitante que acude al Museo atraido por la Coleccion y el Monumento,
las exposiciones temporales y las actividades complementarias, debe también
sentirse atraido por la facilitad y comodidad en el acceso al Museo, y la calidad
de los servicios ofertados, que han de conseguir que la visita sea plenamente
satisfactoria, entendiendo la satisfaccion de la visita, no sélo como un objetivo,
sino como un compromiso del Museo con la sociedad.

De manera que a lo largo de estos afios se ha buscado un sistema de calidad
de la acogida y atencion al visitante, como herramienta de trabajo de obligado
conocimiento y cumplimiento para todo el personal con responsabilidad ante el
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publico, quienes han de adoptar los principios de funcionamiento y protocolos
establecidos como garantia de calidad en la atencidn al visitante.

Para la actividad de atencidon al publico y la promocidn turistica del conjunto
monumental se ha subscrito un convenio de colaboracién, de renovacién
anual, con el Consorcio Cartagena Puerto de Culturas, que incluye personal de
atencidén al publico, tanto en recepcién como en tienda, asi como la gestion de
entradas y los guias. Dicho convenio permite una atencién al publico integral y la
comercializacion turistica del conjunto.

Asimismo se incorpora una partida de promocion destinada a la colaboracion
del Museo en distintos proyectos de difusion mediante documentales o material
de difusion como flyers, dosieres, trailers ....

Otra de la acciones impulsadas desde 2014 ha sido la incorporacion de
Audioguias en tres idiomas con coste 0 para la Institucidn. Las audioguias son
de manejo sencillo, teclado retroiluminado con altavoces integrados. El museo ha
elaborado el documento para su locucion, estructurando el recorrido por el museo
y teatro, dicho servicio se gestiona a través de la tienda del Museo.

Desde el punto de vista del gasto, el plan de actuacién contempla una
pequefia partida de publicidad y propaganda dedicada especialmente a la edicidén
de folletos. En este sentido conviene sefalar que este afio se han editado 110.00
folletos, de ellos 40.000 en castellano, 40.000 en inglés y 30.000 en francés.
También se incluyen pequefias acciones para la produccién de material de difusion
y promocion, que resultan importantes para la imagen del Museo.

El Museo también se implica en distintos eventos culturales que se celebran
en la ciudad, caso de la Semana Santa, o las fiestas de Cartagineses y Romanos,
donde se amplia el horario de apertura o se realizan actividades puntuales,
también colabora con la promociéon de la ciudad a través de la Concejalia de
Turismo. Por otra parte y con motivo del dia Internacional de los Museos, que
se celebra en Mayo, se llevard a cabo actividades de difusién y divulgacién de
nuestro patrimonio, con la apertura nocturna del Museo que se une a la Noche de
los Museos organizada por el Ayuntamiento de Cartagena.

Todas estas acciones han permitido incrementar en los Gltimos afios el
numero de visitantes y mejorar las encuestas de satisfaccién del publico, todo
ello ha sido reconocido en 2015 con el Certificado de Excelencia de Tripadvisor
gracias a los comentarios de los visitantes. La satisfaccion de los visitantes tras
visitar el Teatro Romano ha hecho que éste consiga una calificacion de 4,5 sobre
5 puntos y lograra un puesto entre los mejores.

A03.-DIFUSION CULTURAL Y EDUCATIVA: EL VISITANTE
Indicadores Metas

Objetivos
A03.1.-Motivar la asistencia de nuevos publicos a través de las N.© de usuarios 100.000 personas
exposiciones temporales
A03.2.-Fomentar la actividad educativa del del Museo N.0 de visitantes escolares al afio 14.000 escolares
A03.3.-Minimizar el gasto de las audioguias Reduccién del coste de las audioguias Coste 0
A03.3.-Fomentar las visitas en familia al museo N.© de actividades para la visita en familia 240 actividades
A03.4.-Fomentar la promocion cultural Repercusién en los medios de comunicacion y 150.000 referencias

referencias en buscadores
A03.5.- Incrementar el nimero de visitantes N.0 de visitantes al afio 150.000 personas
A03.6.-Incrementar los ingresos por tasa de entrada y gasto en tienda | Incremento de la facturacion 703.000 €

A04.- El Museo on line

El objetivo principal ha sido el incrementar el conocimiento del Museo y sus
actividades a través de internet, asi como facilitar el acceso online a los distintos
servicios del Museo, a la vez que crear comunidad a través de las redes sociales
participando en el didlogo actual sobre patrimonio y museos.
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La nueva web del Museo ha buscado no sdlo un cambio de disefio del portal
sino también una renovacidn integral del mismo, avanzando hacia una mayor
accesibilidad y mejor posicionamiento en red. Se trata ademas de una web mucho
mas dindmica y permite bucear por toda la informacion necesaria tanto para llegar
al Museo con 45 péginas de informacidn, cuyos contenidos abarcan desde como para
planificar la visita, hasta los modelos de solicitud para usuarios e investigadores.
Ademas la nueva web permite una rapida autogestion de los cambios y actualizacion
de contenidos, incorpora los nuevos avances tecnoldgicos, y busca una conexién
mucho mas agil con la sociedad a través de las redes sociales.

El lanzamiento del renovado website con un nuevo disefio, estructura,
funcionalidades y contenidos ha permitido desde 2012 ampliar el nimero y calidad
de las visitas online asi como el interés por la actividad del Museo, estableciendo
una mejor interaccion e implicacién del usuario. Pasando de unas 45.000 visitas
a la web a 260.000 visitas anuales. Las paginas mas consultadas han sido:
Actividades, Tarifas y Precios, Horarios, Recorrido museistico, galeria de imagenes.

A04.-EL MUSEO ON LINE

Objetivos Indicadores Metas
A04.1.-Incrementar el conocimiento del museo y sus actividades en Internet | N.0 de visitas a la web 290.000 visitas
A04.2.-Incrementar el nimero de seguidores en Facebook N.0 de seguidores nuevos al afio 700 seguidores
A04.3.-Minimizar el gasto del sitio web Reduccion del coste a cero por acuerdo con el Coste 0

Ayuntamiento de Cartagena

Resumen del Plan de Actuacion 2016 FTRC: Objetivos indicadores y metas

RESUMEN

AO1. El Teatro Romano y La Coleccidn: Conservacion, Coleccién Permanente y
Almacenes

Indicadores Metas

Objetivos

A01.1.-Mantenimiento del Monumento N.0 de visitantes al afio 150.000 personas

A01.2.-Mantenimiento de las instalaciones del Museo N.0 de visitantes al afio 150.000 personas

A01.3.- Limpieza del Museo y Teatro Romano N.0 de visitantes al afio 150.000 personas

A01.4.- Seguridad y vigilancia del Museo Teatro Romano N.0 de visitantes al afio 150.000 personas

A01.5.-Mantenimiento de las colecciones del Museo N.0 de visitantes al afio 150.000 personas

A02. El Centro de Estudios: investigacion, centro de documentacion y formacion: .
Indicadores Metas

Objetivos
A02.1.- Profundizar en el conocimiento y catalogacion de las Colecciones

Incremento del niimero de
investigadores y usuarios

2.500 personas

A02.2.-Fomentar la Formacion mediante Reuniones, conferencias y cursos N.© de asistentes 380 personas

A02.3.-Colaborar en la formacion en practicas universitarias

Incrementar el nimero de alumnos
en practicas

4 personas

A02.4.-Incrementar los intercambios bibliograficos

N.° de intercambios

70 publicaciones

A02.5.-Incrementar la actividad editora

N.0 de publicaciones

2 publicaciones

A02.6.-Incrementar los ingresos por venta de libros

Ingresos econémicos

4.000 €

AO3. Difusion Cultural y Educativa:
Objetivos

Indicadores

Metas

A03.1.-Motivar la asistencia de nuevos publicos a través de las exposiciones temporales

N.0 de usuarios

100.000 personas

A03.2.-Fomentar la actividad educativa del del Museo

N.0 de visitantes escolares al afio

14.000 escolares

A03.3.-Minimizar el gasto de las audioguias

Reduccién del coste de las audioguias

Coste 0

A03.3.-Fomentar las visitas en familia al museo

N.° de actividades para la visita en
familia

240 actividades

A03.4. Fomentar la promocion cultural

Repercusion en los medios de
comunicacion y referencias en
buscadores

150.000 referencias

A03.5.- Incrementar el nimero de visitantes

N.0 de visitantes al afio

150.000 personas

A03.6.-Incrementar los ingresos por tasa de entrada

Incremento de la facturacion

703.000 €

A04. Museo on line:
Objetivos

Indicadores

Metas

A04.1.-Incrementar el conocimiento del museo y sus actividades en Internet

N.0 de visitas a la web

290.000 visitas

A04.2.-Incrementar el nimero de seguidores en Facebook

N.0 de seguidores nuevos al afio

700 seguidores

A04.3.-Minimizar el gasto del sitio web

Reduccion del coste a cero por acuerdo
con el Ayuntamiento de Cartagena

Coste 0
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Anexo II.- Plan de actuaciones Fundacion Teatro Romano de Cartagena
para el ejercicio 2016

Medios personales del FTRC

La Fundacién y Museo del Teatro Romano cuenta con tres empleados con
contrato indefinido que llevan a cabo las tareas de direccién y gestion, otra
persona administracion y otro empleado, conservacién, documentaciéon y
biblioteca, los tres sueldos estan congelados desde 2008.

Dicho personal esta contratado por la Fundacion en el marco de Convenio
de Oficinas y Despachos de aplicacion en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia. El coste laboral total (Capitulo 1) asciende para el ejercicio 2016 a

102.000 €.
TRABAJADOR CATEGOR{A PROFESION FECHA DE ALTA TIPO DE CONTRATO
ELENA RUIZ VALDERAS TITULADO SUPERIOR DIRECTORA MUSEO TEATRO |  01/02/2007 | INDEFINIDO JORNADA COMPLETA
ROMANO DE CARTAGENA
ANTONIO JAVIER MURCIA MUROZ | TITULADO SUPERIOR ARQUEOLOGO 01/01/2009 | INDEFINIDO JORNADA COMPLETA
M2 ANGELES PEDRENO RUIZ JEFE 1.0 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 01/11/2003 | INDEFINIDO JORNADA PARCIAL
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Anexo III: Recursos econémicos y fuentes de financiacion de la
Fundacion Teatro Romano de Cartagena

En el presente anexo se detallan los recursos econémicos para acometer los
gastos de funcionamiento del Museo del Teatro Romano, por una parte se trabaja
con la hipdtesis del mantenimiento de las aportaciones de los patronos y sobre
todo con el incremento de recursos propios.

Los Planes de Actuacidon desarrollados entre 2010-2014 por el Museo han
estado marcados inevitablemente por los efectos de la crisis y el descenso
paulatino de la aportacion publica a sus presupuestos, asumiendo el Museo su
compromiso de elevar anualmente su capacidad de autofinanciacién hasta al
menos un 65%, objetivo que se consiguidé en 2013, asi como comprometiéndose
a promover la actividad de la Institucion incrementando su dinamismo vy
visibilidad, y garantizando en todo momento la apertura y mantenimiento de todo
el conjunto monumental. Para 2015 el Museo se marcé como objetivo elevar la
autofinanciacion al 68% de su gasto y proponemos para 2016 llegar al 69%. Estos
ingresos propios provienen de las tasas de entradas, tienda, alquiler de espacios
e ingresos por venta de libros, con los que se cubren los gastos de personal
y gran parte del gasto corriente incluido suministros; luz, agua, teléfonos,
alquileres, promocién cultural y educativa, la investigacién y mantenimiento. Para
la actividad turistica se ha subscrito un convenio de colaboracién de renovacion
anual con el Consorcio Cartagena Puerto de Culturas que incluye el servicio de
atencion al publico, tienda, recepcién y guias, asi como la promocidn turistica del
conjunto monumental, todo ello también se cubre con los ingresos propios.

Otra parte de los gastos se cubren con las aportaciones de los patronos de la
Fundacién; la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el Ayuntamiento de
Cartagena y la Fundacién Cajamurcia, sus aportaciones van destinadas a cubrir
los gastos de los servicios de Limpieza y Seguridad, servicios fundamentales para
el buen funcionamiento del Museo.

GASTOS FUNCIONAMIENTO MUSEO 2016
Capitulo 1. Gastos Personal Personal Museo (director, conservador, administrativo) 102.000,00 €
Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 979.169,00 €
2.1.- Arrendamientos 27.000,00 €
2.2.-Mantenimiento, conservacion y reparaciones 100.000,00 €
2.3.-Limpieza y seguridad 353.219,00 €
2.4.-Material, suministros y otros 7.200,00 €
2.5.-Suministros: luz, agua, telefonia... 69.500,00 €
2.6.-Primas de seguro 20.250,00 €
2.7.-Difusion cultural y educativa 28.300,00 €
2.8.-Centro de Estudios de Arquitectura Romana y Difusion Cientifica. 36.000,00 €
2.9.Subvencion Cartagena Puerto de Culturas 313.700,00 €
2.10.-Otros servicios; asesoria Laboral, asesoria fiscal 20.000,00 €
2.11.-Gastos financieros 2.000,00€
2.12.-Impuestos y otros 2.000,00 €
TOTAL 1.081.169,00 €

INGRESOS MUSEOQ PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2016

a.-Ingresos propios 703.000 €
Venta de entrada y tienda
Ingresos libros y otros 5.000 €
Alguiler saldn de actos 2.000 €
Alquiler Cafeteria 38.169 €
748.169 €
b.-Aportacion de los patronos para gastos de funcionamiento
Ayuntamiento de Cartagena 110.000 €
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia 95.000 €
Fundacion Caja Murcia 111.000 €
Fundacién Iberdrola 16.000 €
333.000 €
Total a+b 1.081.169,00 €
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Recursos economicos y fuentes de financiacion gastos de
funcionamiento del Museo del Teatro Romano Cartagena. Evolucién de

2010-2016
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
MUSEOQ
TEATRO
ROMANOC

Presupuesto | 1.168126€ | 1.098.202€ | 1.074 450 € | 986.886,00 986.886€ | 1.021.169€ | 1.081.169€
€

Ingresos 550.000 500.000 650.190 632.000,00 | 632.000,00 688.169 T48.169
propios 120,000 120.000 10.000

Saras Saras Saras
% 60 % 61% 63% 65% 65% 68% 69,2
Aportacion 473114 € 438.00 404.010 354 885,0 354 8850 333.000 333.000
patronos
% 40% 39% 3% 35% 35% 32% 30,8

Gastos de operaciones de fondo

La Fundacién ha llevado a cabo el proyecto integral de recuperacion del
Teatro Romano cuyas obras se desarrollaron entre 2003 y 2008, dirigido por
el arquitecto Rafael Moneo. Para financiar el proyecto se firmé un convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Cartagena, la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, y la Fundacion Cajamurcia. Las aportaciones de 2016 van
destinadas a la amortizacién del préstamo suscrito con BMN.

AMORTIZACION DE LA DEUDA 2016 APORTACIONES 2016
CARM 1.288.205,64 €
AYTO-CARTAGENA 1.069.937,40 €
FUNDACION CAJAMURCIA 569.962,92 €
Total 2.928.105,96 €
EPIGRAFES Gastos 2016
Operaciones de Funcionamiento Presupuesto
1 Ayudas monetarias y otros 0,00

a) Gastos por colaboraciones y del drgano de Gobierno

b) Ayudas monetarias

2 Consumos de explotacién

3 Gasto de Personal 102.000,00
a) Sueldos y salarios 75.000,00
b) Cargas sociales 27.000,00

4 Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado

5 Oros Gastos 977.169,00
a) Gastos de funcionamiento del Museo (1) 977.169,00

6 Variaciones de provisiones de la actividad y pérdida y créditos incobrables

7 Gastos financieros y gastos asimilables 2.000,00

8 Gastos extraordinarios

9 Impuestos sobre sociedades

Total Gastos de Funcionamiento 1.081.169,00

Operaciones de Fondo

1 Disminucién de subvenciones, donaciones y legado de capital y otros

2 Aumento de inmovilizado

a) Gastos de establecimiento y formalizacion de deudas
b) Bienes de Patrimonio Historico

) Inmovilizaciones materiales

d) Inmovilizaciones inmateriales
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3 Aumento de existencias
4 Aumento de inversiones financieras
5 Aumento de Tesoreria
6 Aumento de capital de funcionamiento
7 Disminucién de provisiones de riesgo y gastosGastos financieros y gastos asimilables
8 Disminucion de deudas 2.928.105,96
Total Gasto Operaciones de Fondos 2.928.105,96
Total Gastos Presupuestados 4.009.274,96
Nota
(1) La partida de Gastos Museo presenta la siguiente descomposicion
Arrendamientos 27.000,00 €
Mantenimiento, conservacion y reparaciones 100.000,00 €
Limpieza y seguridad 353.219,00 €
Material, suministros y otros 7.200,00 €
Suministros: luz, agua, telefonia... 69.500,00 €
Primas de seguro 20.250,00 €
Difusion cultural y educativa 28.300,00 €
Centro de Estudios de Arquitectura Romana y Difusion Cientifica. 36.000,00 €
Subvencién Cartagena Puerto de Culturas 313.700,00 €
Otros servicios y varios 22.000,00 €
977.169,00 €

EPIGRAFES Ingresos 2016
Operaciones de Funcionamiento Presupuesto
1 Ingresos en la entidad por actividad propia 333.000,00
a) Cuotas de usuarios y afiliados
b) Ingresos de promociones patrocinadores y colaboradores 333.000,00
¢) Subvenciones Donaciones y legados imputados (2)
2 Venta y otros ingresos de la actividad mercantil (3) 710.000,00
3 Otros ingresos (4) 38.169,00
4 Ingresos financieros
5 Ingresos extraordinarios
Total Ingresos de Funcionamiento 1.081.169,00
Operaciones de Fondo
1 Aportaciones financieras y asociados
2 Aumento de subvenciones, donaciones y legados de capital y otros (5) 2.928.105,96
3 Disminucién del inmovilizado
a) Gastos de establecimiento y formalizacion de deudas
b) Bienes de Patrimonio Histdrico
¢) Inmovilizaciones materiales
d) Inmovilizaciones materiales
4 Disminucién de existencias
5 Disminucién de inversiones financieras
6 Disminucién de tesoreria
7 Disminucion de capital de funcionamiento
8 Aumento de provisiones para riesgo y gastos
9 Aumento de deudas
Total Ingresos Operaciones de Fondos 2.928.105,96
Total Ingresos Presupuestados 4.009.274,96
NOTAS
(2)Aportacion de cada patrono a gastos de funcionamiento
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia 95.000 €
Ayuntamiento de Cartagena 111.000 €
Fundacion Caja Murcia 111.000 €
Fundacion Iberdrola 16.000 €
333.000 €
(3) Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Convenio Cartagena Puerto Culturas 703.000 €
Ingresos libros y otros 5.000,00
Alquiler salon de actos 2.000 €
710.000,00
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(4) Otros Ingresos
Alquiler Cafeteria 38.169 €

(5) Subvenciones donaciones y legados

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia 1.288.205,64
Ayuntamiento de Cartagena 1.069.937.40
Fundacion Caja Murcia 569.962,00

2.928.105,96

NPE: A-190516-4308 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 16089

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Cultura y Portavocia

4309 Orden de 4 de mayo de 2016, de la Consejeria de Cultura y
Portavocia, por la que se aprueba la convocatoria de los Premios
Juventud Region de Murcia para el afo 2016.

Mediante Orden de 20 de enero de 2016, de la Consejeria de Cultura y Portavocia,
se establecen las bases reguladoras de los Premios Juventud Region de Murcia.

De acuerdo con los articulos 3 y 8 de la citada Orden, los Premios se convocan
anualmente mediante Orden de la Consejeria con competencias en materia de juventud,
que en la actualidad es la Consejeria de Cultura y Portavocia, de conformidad con el
Decreto de la Presidencia n® 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la Administraciéon
Regional. Dichas competencias son ejercidas a través de la Direccion General de Juventud,
como drgano gestor de la politica juvenil de la Regidn de Murcia, encargado de la
promocion, impulso y desarrollo de las actuaciones dirigidas a los jévenes en los ambitos
establecidos en la Ley 6/2007, de 4 de abril, de Juventud de la Regién de Murcia.

En cumplimiento de las citadas bases y de conformidad con las facultades que
me atribuye la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1. Convocatoria.

Convocar una nueva edicién de los Premios Juventud Regién de Murcia en
el afio 2016, que se regiran integramente por las bases establecidas en la Orden
de 20 de enero de 2016, de la Consejeria de Cultura y Portavocia por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de los Premios Juventud
Region de Murcia (B.O.R.M. n.° 33, de 10 de febrero de 2016).

Articulo 2. Méritos.

En esta convocatoria, excepcionalmente, los Premios se concederan en atencion a
los méritos alcanzados por los candidatos durante los Ultimos tres afios (2013-2015).

Articulo 3. Presentacion de candidaturas.

1. El plazo de presentacién de candidaturas sera de treinta dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Orden en el BORM.

2. La propuesta debera realizarse conforme al modelo recogido en el Anexo
de la Orden de bases, que debera ir acompafiada de una memoria explicativa que
contenga la motivacidn, los méritos y la trayectoria que sustentan la candidatura y
que justifican la propuesta. Esta memoria se complementara con documentacion
grafica o de cualquier otro tipo que acredite los méritos expuestos.

3. Las candidaturas podran presentarse en el Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, sito en Avda., Infante D. Juan
Manuel, 14, 30011 de Murcia, en las Oficinas Corporativas de Atencién al
Ciudadano de la Regidn de Murcia, o en cualquiera de los lugares que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 4 de mayo de 2016.—La Consejera de Cultura y Portavocia, Noelia
Arroyo Hernandez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4310 Anuncio por el que hace publico para general conocimiento la
aprobacion del Plan de Gestion Forestal Sostenible del monte n.° 37
del Catalogo de Utilidad Publica.

La Direcciéon General de Desarrollo Rural y Forestal mediante Resolucion
de fecha 6 de mayo de 2016 ha procedido a dar aprobacion al Plan de Gestion
Forestal Sostenible que se corresponde con el monte de utilidad publica n.° 37
del Catélogo.

La ordenacion que se procura a través de este plan es conforme a las
prescripciones al efecto comprendidas en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, para la que en la redaccién dada por Ley 21/2015, de 2° de julio, la
elaboracion de tales instrumentos es obligada respecto de los montes de utilidad
publica.

La Resolucion por la que ha tenido lugar la aprobacion de los citados planes
se encuentra a disposicion para su consulta en la sede de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Forestal sita en la Plaza Juan XXIII s/n de Murcia.

Murcia, 6 de mayo de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y
Forestal, Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4311 Anuncio por el que hace publico para general conocimiento la
aprobacion del Plan de Gestion Forestal Sostenible del Monte n.° 38
del Catalogo de Utilidad Publica.

La Direcciéon General de Desarrollo Rural y Forestal mediante Resolucion
de fecha 6 de mayo de 2016 ha procedido a dar aprobacion al Plan de Gestion
Forestal Sostenible que se corresponde con el Monte de Utilidad Publica n.° 38
del Catélogo.

La ordenacion que se procura a través de este plan es conforme a las prescripciones
al efecto comprendidas en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, para la que
en la redacciéon dada por Ley 21/2015, de 2° de julio, la elaboracion de tales instrumentos
es obligada respecto de los montes de utilidad publica.

La Resolucion por la que ha tenido lugar la aprobacion de los citados planes
se encuentra a disposicion para su consulta en la sede de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Forestal sita en la Plaza Juan XXIII s/n de Murcia.

Murcia, a 6 de mayo de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y Forestal,
Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4312 Anuncio por el que hace publico para general conocimiento la
aprobacion del Plan Técnico de Gestion Forestal Sostenible
del monte del Catalogo de Utilidad Pablica n.° 67 del término
municipal de Lorca.

La Direccidn General de Desarrollo Rural y Forestal mediante Resolucion
de fecha 5 de mayo de 2016 ha procedido a dar aprobacién al Plan de Gestién
Forestal Sostenible que se corresponde con el monte del Catalogo de utilidad
publica n.° 67.

La ordenacién que se procura a través de este plan es conforme a las
prescripciones al efecto comprendidas en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, para la que en la redaccién dada por Ley 21/2015, de 2° de julio, la
elaboracién de tales instrumentos es obligada respecto de los montes de utilidad
publica.

La Resolucién por la que ha tenido lugar la aprobacion de los citados planes
se encuentra a disposicion para su consulta en la sede de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Forestal sita en la Plaza Juan XXIII s/n de Murcia.

Murcia, 5 de mayo de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y
Forestal, Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4313 Anuncio por el que hace publico para general conocimiento la
aprobacion del Plan de Gestion Forestal Sostenible del monte n.° 33
del Catalogo de Utilidad Publica.

La Direcciéon General de Desarrollo Rural y Forestal mediante Resolucion
de fecha 5 de mayo de 2016 ha procedido a dar aprobacion al Plan de Gestion
Forestal Sostenible que se corresponde con el monte de utilidad publica n® 33 del
Catalogo.

La ordenacion que se procura a través de este plan es conforme a las
prescripciones al efecto comprendidas en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, para la que en la redaccién dada por Ley 21/2015, de 2° de julio, la
elaboracion de tales instrumentos es obligada respecto de los montes de utilidad
publica.

La Resolucion por la que ha tenido lugar la aprobacion de los citados planes
se encuentra a disposicion para su consulta en la sede de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Forestal sita en la Plaza Juan XXIII s/n de Murcia.

Murcia, 5 de mayo de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y
Forestal, Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4314 Anuncio por el que hace publico para general conocimiento la
aprobacion del Plan Técnico de Gestion Forestal Sostenible
del Monte del Catalogo de Utilidad Publica n.° 180 del término
municipal de Lorca.

La Direccidn General de Desarrollo Rural y Forestal mediante Resolucion
de fecha 5 de mayo de 2016 ha procedido a dar aprobacién al Plan de Gestién
Forestal Sostenible que se corresponde con el monte del Catalogo de Utilidad
Publica N.° 180.

La ordenacion que se procura a través de este plan es conforme a las prescripciones
al efecto comprendidas en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, para la que
en la redaccion dada por Ley 21/2015, de 2° de julio, la elaboracion de tales instrumentos
es obligada respecto de los montes de utilidad publica.

La Resolucion por la que ha tenido lugar la aprobacion de los citados planes
se encuentra a disposicion para su consulta en la sede de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Forestal sita en la Plaza Juan XXIII s/n de Murcia.

Murcia, a 5 de mayo de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y Forestal,
Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4315 Anuncio por el que hace publico para general conocimiento la
aprobacion del Plan Técnico de Gestion Forestal Sostenible de
los montes del Catalogo de Utilidad Publica n.° 72 y n.? 222, del
término municipal de Lorca.

La Direccidn General de Desarrollo Rural y Forestal mediante Resolucion
de fecha 4 de mayo de 2016 ha procedido a dar aprobacién al Plan de Gestién
Forestal Sostenible que se corresponde con los montes del Catalogo de utilidad
publica n.® 72 y n.© 222,

La ordenacién que se procura a través de este plan es conforme a las
prescripciones al efecto comprendidas en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, para la que en la redaccién dada por Ley 21/2015, de 2° de julio, la
elaboracién de tales instrumentos es obligada respecto de los montes de utilidad
publica.

La Resolucién por la que ha tenido lugar la aprobacion de los citados planes
se encuentra a disposicion para su consulta en la sede de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Forestal sita en la Plaza Juan XXIII s/n de Murcia.

Murcia, 4 de mayo de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y
Forestal, Federico Garcia Izquierdo.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nUmero Seis de Cartagena
4316 Filiacién 385/2015.

Modelo: N28040

N.I.G.: 30016 42 1 2015 0003063
Filiacion 385/2015

Sobre: Otras materias.

Demandante: Seyla Sampedro Pedrero.
Procuradora: Milagrosa Gonzalez Conesa.
Demandado/a: Jilaly El Assry.

Dofla Eva Fernandez Puga, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de Cartagena, por el presente.

En el presente procedimiento seguido a instancia de Seyla Sampedro Pedrero
frente a Jilaly el Assry se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de Cartagena.
Modelo: N04390

N.I.G.: 30016 42 1 2015 0003063

Modelo: N04390

Filiacion 385/2015

Sobre: Otras materias.

Demandante: Seyla Sampedro Pedrero.

Procuradora: Milagrosa Gonzalez Conesa.

Demandado: Jilaly El Assry.

Sentencia n.° 324/2016
En Cartagena, a 2 de mayo de 2016.

Vistos por mi, D.@ Concha Ruiz Garcia, Magistrada del Juzgado de Primera
Instancia niumero Seis de Cartagena y su partido los presentes autos de Juicio
Verbal sobre impugnacién de filiacién no matrimonial paterna seguidos con el
num. 385/2015 a instancias de D.2 Seyla Sampedro Pedrero representada por
la procuradora D.2 Milagrosa Gonzalez Conesa y defendida por el letrado D. Juan
José Garcia Garcia contra D. Jilaly El Assry en situacion de rebeldia procesal, con
intervencion del Ministerio Fiscal, teniendo en cuenta los siguientes.

Fallo

Que debia desestimar y desestimo integramente la demanda de impugnacion
de filiacion matrimonial paterna promovida por D.2@ Seyla Sampedro Pedrero
contra D. Jilaly El Assry, en situacion de rebeldia procesal, por las razones
expuestas en el fundamento segundo de esta resolucién.

Notifiquese esta resolucién las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion ante la Ilma. Audiencia Provincial de
Murcia que debera ser formalizado en el plazo de veinte dias siguientes al de su
notificacion, para lo cual es preciso la constitucion previa de un depdsito de 50 euros en
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la cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado n.° 3407 de Banesto y
acreditarse documentalmente, sin que proceda la admisién a tramite del recurso
cuyo depdsito no esté constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se librara testimonio para su unién a los
presentes autos, quedando el original en el Libro de Sentencias de este juzgado,
definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Jilaly El Assry, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

Cartagena a 2 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4317 Despido/ceses en general 561/2014.

NIG: 30016 44 4 2014 0201954

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 561/2014
Sobre: Despido.

Demandante: Lucia Ramallo Sanchez.

Demandado/s: M&M Internacional Investment Office SL, Fogasa, Mr Gold SL,
Oro Cadiz SL, Vera Rueda Capital Spain Group SL, Compro Todo Cash SL, Anfor
Oro S.L, Make Gestion y Servicios Internacional S.L, Global Service Gold Spain
S.L.

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 561 /2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Lucia Ramallo Sanchez
contra las empresas arriba mencionadas, sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

1) Fallo

Que estimando la excepcidon de litispendencia desestimo la demanda
formulada por Lucia Ramallo Sanchez frente a las empresas Mr. Gold S.L., (en
liguidacion); M & M Internacional Investment Office S.L.; Oro Cadiz S.L.; Vera
Rueda Capital Spain Group S.L.; Comprotodo Cash S.L.; Anfor Oro S.L.; Make
Gestion y Servicios Internacionales S.L., y Global Service Gold Spain S.L., y
Fondo de Garantia Salarial -Fogasa-, en Reclamacion de despido, quedando
imprejuzgado el fondo del asunto y con absolucién de la demandada.

Notifiquese la presente resolucidén a las partes y en su caso el recurso de
suplicacion habra de anunciarse en el plazo de 5 dias a contar del siguiente de la
notificacion de esta resolucion y para ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia —Sala de lo Social- y con las demas formalidades exigidas en la
ley procesal laboral.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

2) Parte dispositiva
Dispongo:
1.- Desestimar la solicitud de la letrada de la actora Lucia Ramallo Sanchez
de aclarar sentencia de fecha 11/5/2015 dictada/o en este procedimiento.
2.- No variar el texto de dicha resolucién.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
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surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Contra este auto no cabe interponer recurso alguno distinto al que en su
caso pueda interponerse frente a la resolucién cuya aclaracién se ha solicitado.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado/a Juez. El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Oro Cadiz SL, Anfor Oro SL.,
y Vera Rueda Capital Spain Group SL, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 29 de abril de 2016.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4318 Despido/ceses en general 906/2013.

NIG: 30016 44 4 2013 0202839
Modelo: 074100

Despido/ceses en general 906/2013
Sobre despido

Demandante: Pere Rius Martinez
Demandados: Invesgabriel, S.L. y otros.

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago Saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don Pere Rius Martinez contra Invesgabriel, S.L. y otros,
en reclamacion por despido, registrado con el n°® despido/ceses en general
906/2013 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a Econolegal (Administrador Concursal de Key Mare Alquileres, Mare
Nostrum Mar Menor, Key Velez Malaga, Ogadurb, Key Torre Arquia, Prildas Invest)
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 30/06/2016 a las 10:10
horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracion de los actos de
conciliaciéon y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
gue dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondré esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Econolegal (Administrador Concursal de Key
Mare Alquileres, Mare Nostrum Mar Menor, Key Vélez Malaga, Ogadurb, Key Torre
Arquia, Prildas Invest) se expide la presente cédula para su publicacidén en el
Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablon de anuncios.

En Cartagena, 6 de mayo de 2016.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4319 Ejecucion de titulos judiciales 157/2015.

Equipo/usuario: CEV

NIG: 30016 44 4 2014 0002285

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 157/2015
Procedimiento origen: Despido/ceses en general 711/2014
Sobre despido

Demandante: Marina Alcaraz Martinez

Demandado: Servimenor S.L.

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 157/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Marina Alcaraz Martinez
contra la empresa Servimenor S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Servimenor S.L. en situacion de insolvencia
total por importe de 4.586,44 euros, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcidn en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacidn en legal forma a Servimenor S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 2 de mayo de 2016.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.

NPE: A-190516-4319 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 16104

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4320 Ejecucion de titulos judiciales 18/2016.

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 18/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Sandra Garcia Alonso
contra la empresa Mr Gold SL, FOGASA, sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto de fecha 6/5/16

Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo 276.3 y
previo a la estimacion en la presente ejecutoria de la pervivencia de la declaracion
de insolvencia de la parte ejecutada Mr Gold S.L., FOGASA, dar audiencia previa a
la parte actora Sandra Garcia Alonso y al Fondo de Garantia Salarial, por termino
de 15 dias para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes, y de su
resultado de acordara lo procedente.

Y para que sirva de notificacidn en legal forma a Mr Gold S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 6 de mayo de 2016.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4321  Ejecucion de titulos no judiciales 121/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0001562

Modelo: N28150

ENJ Ejecucion de titulos no judiciales 121/2015
Sobre Ordinario.

Demandante/s: Aleix Roca Saura.

Abogado: Luis José Martinez Vela.
Demandado/s: Electrogalifa SL.

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidon de titulos no judiciales
121/2015 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Aleix Roca
Saura contra la empresa Electrogalifa SL, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Electrogalifa SL., en situacién de Insolvencia
por importe de 254,94 euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos
como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucion, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidén cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de
tres - cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién
de la infraccidn cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJ]S. El
recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta n.° en el debiendo indicar en el campo concepto, “recurso” seguida
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del cdédigo “31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la Administracion de
Justicia”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida
del “31 Social-Revision de resoluciones Letrado de la Administracién de Justicia”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Electrogalifa SL, en ignorado

paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 5 de mayo de 2016.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4322  Ejecucion de titulos judiciales 28/2016.

NIG: 30016 44 4 2015 0000888

Modelo: N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 28/2016

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 297/2015
Sobre despido

Demandante: Paul Ionut Cozma

Abogado: Carmen Maria Ruiz Olivares

Demandado/s: Reymaco Park S.L., Especialistas en Mantenimiento y
Construccion S.L., Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidn de titulos judiciales 28 /2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Paul Ionut Cozma contra
la empresa Reymaco Park S.L., especialistas en Mantenimiento y Construccién
S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucidén, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Reymaco Park S.L., Especialistas en Mantenimiento
y Construccién S.L. en situacion de insolvencia total por importe de 51.579,73
euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucion, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Reymaco Park S.L.,
Especialistas en Mantenimiento y Construccion S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 9 de mayo de 2016.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.

NPE: A-190516-4322 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 16108

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4323 Despido/ceses en general 176/2016.

NIG: 30016 44 4 2016 0000599
Modelo: 074100

Despido/ceses en general 176/2016
Sobre despido

Demandante: Jorge Emilio Cal
Abogado: Raquel Fernandez Lépez

Demandados: Frigorificos y Congelados La Unién, S.L., Fondo de Garantia
Salarial

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Jorge Emilio Cal contra Frigorificos y Congelados La Unidn
S.L., Fondo de Garantia Salarial, en reclamacién por despido, registrado con el
n.° despido/ceses en general 176/2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Frigorificos y Congelados La Unidn,
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 8/9/2016 a las 11:00
horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracion de los actos de
conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidén al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Frigorificos y Congelados La Unién, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y colocacion en el tablén de anuncios.

En Cartagena, a 9 de mayo de 2016.—El Letrado de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4324 Procedimiento ordinario 88/2016.

NIG: 30016 44 4 2016 0000309

Modelo: 074100

PO Procedimiento ordinario 88/2016

Sobre ordinario

Demandante: Angela Maria Iglesias Rodriguez
Graduado Social: Francisco Lorente Hernandez
Demandado: Frederic Tuts, FOGASA

Abogado: FOGASA

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Angela Maria Iglesias Rodriguez contra Frederic Tuts, FOGASA,
en reclamacion por ordinario, registrado con el n.° procedimiento ordinario 88/2016
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a
Frederic Tuts, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 14/9/2016 a las
11:40 horas, en C/ Angel Bruna, 21 - Sala 001, para la celebracién de los actos de
conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Frederic Tuts, se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén
de anuncios.

En Cartagena, a 9 de mayo de 2016.—El Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Uno de Murcia
4325 Expediente de dominio. Reanudacion del tracto 840/2014.

403200

N.I.G.: 30030 42 1 2014 0007365

Expediente de dominio. Reanudacion del tracto 840/2014
Sobre otras materias

Demandante: Maria Concepcion Torrente Ortiz
Procurador Sr. Maria José Garcia Sédnchez

Abogado Sr. José Ignacio Prieto Escudero

Dofa Maria del Mar Garceran Donate, Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en este 6rgano judicial se sigue el procedimiento
expediente de dominio. Reanudacion del tracto 840/2014 a instancia de dofa
Maria Concepcion Torrente Ortiz expediente de dominio de las siguientes fincas:

Urbana: numero dos (Resto): Local comercial de la casa niumero 25,
hoy 21, de la Calle Riquelme de la ciudad de Murcia, hoy llamado “Edificio
Cuatro Vientos”, esta situado en la planta baja o de calle del edificio y al que
corresponden las referencias catastrales del Catastro de Urbana de Murcia capital
3960202XH6036S0024FQ y 3960202XH6036S0023DM. Con una superficie de
71,80 m2 distribuidos en una sola nave.

Linderos: Sur o frente, la calle de situacidon; Norte o espalda, resto de
primitiva finca matriz y en parte patio de luces; Este o derecha entrando, porcién
de local segregada y descrita como Dos-Bis y Oeste o izquierda, calle Las Almenas
y Plaza de San Nicolas.

Cuota: 3,56 por 100.

Inscripcion: Registro de la Propiedad de Murcia 4, libro 77, folio 185, resto de
la finca registral n.© 6089.

En este local existen dos llaves de paso de agua las cuales deben ser
mantenidas, teniendo los propietarios la obligacion de permitir la entrada en este
local y a sea para reparaciones de las mismas o bien para abrirlas o cerrarlas.

Por el presente y en virtud de lo acordado se convoca a dofla Casilda Figueroa
y Alonso Martinez y a sus posibles causahabientes su esposo, don Rafael Bustos
y Ruiz de Arana y sus tres hijas Dofia Casilda, dofia Masaria Rosa y dofia Maria
Teresa de Bustos y Figueroa, asi como a cualesquiera otros causahabientes de
dofia Casilda Figueroa y don Alonso Martinez.

Asi como a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcidn
solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacién de
este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Murcia, a 27 de enero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Ocho de Murcia

4326  Juicio verbal 465/2015.

1140K0

N.I.G.: 30030 42 1 2015 0005365

JVB luicio Verbal 465/2015

Sobre Otras Materias.

Demandante: Comunidad Propietarios Edificio Constitucién.
Procuradora: Purificacién Clara Martinez Hernandez.
Abogada: Ana Maria Martinez Rolan.

Demandado: Construcciones Paredes y Sanchez, S.L.

Doia Concepcion Martinez Parra, Letrado de la Administracion de Justicia de
Juzgado Primera Instancia nimero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el presente procedimiento se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son los siguientes:

Sentencia n.° 25
En la Ciudad de Murcia, a 22 de febrero de 2016.

Vistos por D. Angel Garrote Pérez, Magistrado - Juez de Adscripcion
Territorial del Tribunal Superior de Justicia de la Regiéon de Murcia, actuando
en funciones de refuerzo del Juzgado de Primera Instancia nUmero Ocho de
Murcia, los presentes autos de Juicio Verbal, seguidos ante este Juzgado bajo
el nimero 465 del afio 2015 a instancia de la Comunidad de Propietarios del
Edificio Constitucion sita en la Avda. Constitucidn, 31 de Alcantarilla (Murcia),
representada por la Procuradora Sra. Martinez Hernandez, asistida por la Letrada
Sra. Martinez Rolan, contra Construcciones y Paredes Sanchez, S.L., declarada en
situacion procesal de rebeldia.

Fallo

Que Estimando como estimo integramente la demanda interpuesta por la
Comunidad de Propietarios del Edificio Constitucion sito en la Avda. Constitucion,
31 de Alcantarilla (Murcia), contra Construcciones y Paredes Sanchez, S.L., debo
acordar y acuerdo:

Primero.- Condenar a la demandada a abonar a la actora la cantidad de
1.418,64 euros.

Segundo.- Condenar a la demandada a abonar a la actora, sobre dicha
cantidad, un interés equivalente al legal del dinero desde la interposicion de la
demanda.

Tercero.- Condenar a la demandada al pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles saber que es firme, y
que contra la misma no cabe recurso alguno.

Llévese el original al libro de Sentencias.
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Por esta mi Sentencia, de la cual se expedira testimonio para su union a los
autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4,164 Y 497.2 de la L.E.C., por el presente
se notifica la sentencia a Construcciones Paredes y Sanchez, S.L.

En Murcia, a 23 de marzo de 2016.—La Letrado de la Administracion de Justicia
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
4327 Ejecucion de titulos judiciales 124/2015.

Ejecucién de titulos judiciales 124/2015 d
Procedimiento origen: Demanda 331/2010
Sobre ordinario

Demandante: Rosa Diaz Moreno

Abogado: Antonio Belda Iniesta
Demandado: Agustin Melgarejo Buendia

Dofa Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nUmero Uno de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 124/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Rosa Diaz Moreno contra
la empresa Agustin Melgarejo Buendia, sobre ordinario, se han dictado las
siguientes resoluciones, cuyas partes dispositivas se adjuntan:

Auto
Magistrado/a-Juez
Sra. D.2@ Maria Henar Merino Senovilla
En Murcia, 15 de enero de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion Acta de conciliacidn
aprobada por auto de fecha 04.05.11 a favor de la parte ejecutante, Rosa Diaz
Moreno, frente a Agustin Melgarejo Buendia, parte ejecutada, por importe de
2.032,43 euros en concepto de principal, mas otros 325,19 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucion y las costas de ésta, hasta su posterior liquidacién, sin
perjuicio de la responsabilidad de la responsabilidad que en su caso corresponda
asumir al Fogasa dentro de los limites del art 33 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucidn, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucidn y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
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prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez La Letrado de la Administracion de Justicia

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a once de febrero de dos mil dieciséis.

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Agustin Melgarejo Buendia, para asegurar su
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- Sin perijuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la ejecutada
Agustin Melgarejo Buendia, en los que poder trabar embargo, dar audiencia
al Fondo de Garantia Salarial y al ejecutante para que en el plazo maximo de
quince dias, insten lo que a su derecho convenga en orden a la continuaciéon de
la ejecutoria, designando en tal caso bienes concretos del deudor sobre los que
despachar ejecucion.

- Requerir a la parte ejecutada, a fin de que manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, porqué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en
caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relacién de sus bienes, incluya en ellas
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no
desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele
también multas coercitivas periddicas.

- En virtud de la Instruccidon 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TS] de
Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria (IBAN),
tanto de su titularidad como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucién.

Para el caso de pago, debera ingresar periédicamente en la cuenta de
Depdsitos y Consignaciones de este Organo Judicial, abierta en la entidad
bancaria Santander S.A., con el n.% de cuenta (IBAN) (ES55)0049-3569-92-
0005001274.

Debiendo indicar:

- La persona o entidad que hace el ingreso.

- Beneficiario: Juzgado de lo Social n.° 1 de Murcia.

- En concepto de la transferencia: debe contener los siguientes 16 digitos:
3092-0000-64-0124-15 (N.° de cuenta del érgano judicial beneficiario).
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Todo ello hasta alcanzar el importe de las cantidades antes referenciadas.

La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificaciéon de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n° 3092-0000-31-0124-15 abierta en Santander, S.A., debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucidn recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacidn en legal forma a Agustin Melgarejo Buendia
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracién de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
4328 Ejecucion de titulos judiciales 264/2015.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracion de Justicia, y del
Servicio Comun de Ejecucidn Social y Contencioso-Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 264/15
de este Servicio Comun de Ejecucion (Social nUmero Uno), seguidos a instancia
de José Antonio Ferre Sabater, M.@ del Carmen Ibafez Ortiz, Domingo Aranda
Felpeto, contra Conforhogar, S.A., Fogasa, se ha dictado la siguiente resolucién,
cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto
Magistrada-Juez
Sra. dofia Maria Henar Merino Senovilla

En Murcia, a once de abril de dos mil dieciséis.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion conciliacién a favor de
la parte ejecutante, José Antonio Ferre Sabater, Maria Carmen Ibafiez Ortiz,
Domingo Aranda Felpeto, frente a Conforhogar, S.A., Fondo de Garantia Salarial,
parte ejecutada,, por importe de 52.921,47 euros en concepto de principal, mas
otros 8.467,44 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que,
en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacién. No ha lugar a los intereses del 10% por mora
en el pago, por no ser objeto del acuerdo alcanzado en el acta de conciliacion y
cuyo Decreto aprobandolo sirve de titulo a la presente Ejecucion.

Correspondiendo a:

D. José Antonio Ferrer Sabater, la cantidad de 26.078,37 euros en concepto
de principal.

D.2 Maria Del Carmen Ibafiez Ortiz, la cantidad de 10.696,05 euros en
concepto de principal.

D. Domingo Aranda Felpeto, la cantidad de 16.147,05 euros en concepto de
principal.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.—El/la Letrado de la Administracién de Justicia”
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“Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a nueve de mayo de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor José Antonio Ferre Sabater, M.2 del Carmen Ibanez Ortiz,
Domingo Aranda Felpeto, han presentado demanda de ejecucion frente a Fogasa
y Conforhogar, S.A.

Segundo.- En fecha 11-4-2016 se ha dictado Auto despachando ejecucién
por importe de 52.921,47 euros de principal mas 8.467,44 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.° 2 de Murcia, y en la ETJ: 56/15 se
ha declarado por Decreto de fecha 9-10-2015, la insolvencia respecto del mismo
deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva

Acuerdo: Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el art. 276.1 LRJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada Conforhogar,
S.A., con CIF: A-30016505, hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia”
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a Conforhogar, S.A., con
CIF: A-30016505, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 9 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
4329 Ejecucion de titulos judiciales 279/2015.

Equipo/usuario: MVA 30030 44 4 2013 0007873

N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 279/2015

Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 973/2013
Sobre Ordinario

Demandante: Eufracio de Jesis Romero.

Abogado: Modnica Guerrero Mufioz.

Graduado Social: Ménica Guerrero Mufioz.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Pladescayola S.L.
Abogado/a: Fogasa.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracion de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 279/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Eufracio de Jesus Romero
contra la empresa Pladescayola S.L., sobre ordinario, se han dictado las siguientes
resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrada-Juez.
Sefiora D.2@ Maria Henar Merino Senovilla.

En Murcia, a 4 de marzo de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia dictada num
305/14 a favor de la parte ejecutante, Eufracio de Jesis Romero, frente a
Fondo de Garantia Salarial, Pladescayola S.L., parte ejecutada, por importe de
7.472,59 euros en concepto de principal, mas otros 1.195,61 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracidon de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, serdn notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucidon, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este dérgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
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y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucidn del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social n.° 1 abierta en Santander, cuenta n.® 3092-0000-64
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cddigo 30 Social-Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Letrado de la Administracién de Justicia.

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia D.@ Concepcién Montesinos Garcia.
En Murcia, a 17 de marzo de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Eufracio de Jesis Romero ha presentado demanda de
ejecucion frente a Fogasa y Pladescayola SL.

Segundo.- En fecha 4 de marzo de 2016 se ha dictado Auto despachando
ejecucidon por importe de 7.472,59 euros de principal mas 1.191,61 euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Mercantil n.° 2 de Murcia en el Concurso n°
54/11, con fecha 12/06/15 se ha dictado auto declarando la conclusién del mismo
por inexistencia de bienes y derechos suficientes con extincién de la personalidad
juridica de la mercantil ejecutada.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
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en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que seiale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que deberd interponerse ante quien dicte la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente
gue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el Banesto, S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cédigo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo 31 Social-Revisién”. Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberad especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucidén recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autdnomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/Letrado Admon. Justicia.
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Pladescayola S.L., en

ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tabldon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 9 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
4330 Ejecucion de titulos judiciales 155/2015.

Ejecucidén de titulos judiciales 155/2015

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 74/2012

Sobre ordinario

Demandante: José Arias Sanchez

Abogada: Fuensanta Rubio Crespo

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, New Technic Sport S.L.
Abogado: Fogasa

Dofa Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracién de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucidn Social y Contencioso Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 155/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Arias Sanchez contra
la empresa New Technic Sport, S.L., sobre ordinario, se han dictado las siguientes
resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrado/a-Juez
Sr. don Mariano Gascén Valero

En Murcia, a veinticinco de abril de dos mil dieciséis.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia num 137/2014
de fecha 25-4-2014 a favor de la parte ejecutante, José Arias Sanchez, frente a
Fondo de Garantia Salarial, New Technic Sport S.L., parte ejecutada, por importe
de 1.434,99 euros en concepto de principal, mas otros 229,60 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidon
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
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excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucidn del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo.
de lo Social n. 2 abierta en Santander, cuenta n.° 3093-0000-67- debiendo indicar
en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposicion”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el “coédigo 30 Social- Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.-El/la Letrado de la Administracién de Justicia

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a nueve de mayo de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor José Arias Sanchez ha presentado demanda de ejecucién
frente a Fogasa y New Techinic Sport.

Segundo.- En fecha 25/5/16 se ha dictado Auto despachando ejecucidén
por importe de 1.434,99 euros de principal mas 229,60 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.° 8 de Murcia y en la ET] 228/13 se ha
declarado la insolvencia respecto del mismo deudor.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacién y averiguacidon de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca
la ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que senale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo De Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- el embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicte la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el Santander, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del cddigo “31 Social- Revisién”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo 31 Social- Revisidon”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y
los Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
Y para que sirva de notificacién en legal forma a New Technic Sport, S.L., en

ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 9 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
4331 Ejecucion de titulos judiciales 72/2016.

NIG: 30030 44 4 2015 0004073

Modelo: N81291

ETJ ejecucion de titulos judiciales 72/2016

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 496/2015

Sobre: Despido

Demandante: Antonio Lopez Campillo

Abogado: Fernando Caravaca Rueda

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Clever House Espafia S.L.
Abogado: Fogasa

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 72/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio Lépez Campillo
contra Fondo de Garantia Salarial, Clever House Espafia S.L. sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Auto
Magistrada-Juez Sra. dofia Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios

En Murcia a cuatro de mayo de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Unico.- Antonio Lépez Campillo ha presentado escrito solicitando la ejecucion
de sentencia 23/11/15 recaida en autos DSP 496/105 del Juzgado de lo Social 3
de Murcia frente a Fondo de Garantia Salarial, Clever House Espafia S.L.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Este Juzgado de lo Social nUmero Tres ha examinado su
jurisdiccidn, competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda de
ejecucidon concurren los presupuestos y requisitos procesales exigidos por la Ley,
y debe despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto en el art. 237 LJS y
concordantes.

Segundo.- De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la
solicitud de ejecucion presentada, la cantidad por salarios por la que se despacha
ejecucion es de 3.171 euros de principal y de 507 euros en concepto provisional
de intereses de demora y costas calculadas segun el criterio del 251.1 LJS, por lo
gue no excede, para los primeros, del importe de los que se devengarian durante
un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio en
concepto de principal.
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Tercero.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS que, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucidn sin que el ejecutado cumpliere en su
integridad la obligacion, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacion de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion,
podra incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.

Cuarto.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacién
exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucién dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias
siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial ejecutable
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las
costas de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LJS.

Quinto.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado
el auto por el/la Magistrado/a, el Letrado de la Administraciéon de Justicia
responsable de la ejecucion, en el mismo dia o en el dia siguiente habil, dictara
decreto con los contenidos previstos en citado precepto.

Sexto.- A la vista de la solicitud contenida en la demanda, en la que se alega
no haberse producido la readmisidn, ni constando haber ejercitada la empresa
por la opcidon por la extincion de la relacion laboral, a los efectos indicados en
el Art. 279 LRJS, corresponde, de conformidad con lo establecido en el Art. 280
LRJS, despachar ejecucion de lo resuelto en sentencia, citando a las partes de
comparecencia, conforme indica el Art. 281.1 LRJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, Antonio Lopez Campillo, NIF27456218Z, frente a Clever House
Espaifa S.L., CIF B73286742, parte ejecutada,

Se despacha ejecucion por la cantidad correspondiente a salarios contenida
en el fallo de la sentencia por importe de 3171 euros en concepto de principal
(3023,54 mas 10%), mas otros 507 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Se sefiala para la comparecencia a la que hace referencia el Art. 280 LRJS el
proximo dia 06/06/16, a las 9.25 horas, remitiéndose las actuaciones al SCEJ a
los efectos oportunos.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucidn, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidén, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
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de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nUmero Tres abierta en Santander, cuenta n.° debiendo
indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del coédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2—La Magistrada-Juez

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Clever House Espana S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 9 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracidon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
4332 Ejecucion de titulos judiciales 39/2016.

Ejecucién de titulos judiciales 39/2016

Procedimiento origen: 360/2013

Sobre despido

Demandante: Abdelkhalek Boukraa

Graduado Social: Antonio Morales Urrea

Demandados: Fogasa, General de Instalaciones del Sureste, S.L.
Abogado: Fogasa

Dofa Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracién de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucidn Social y Contencioso Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 39/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Abdelkhalek Boukraa contra
la empresa General de Instalaciones del Sureste, S.L., sobre despido, se han
dictado las siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrada-Juez
Sra. dofia Maria Dolores Nogueroles Pefia

En Murcia, a dos de mayo de dos mil dieciséis.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, Abdelkhalek Boukraa, frente a General de Instalaciones del Sureste,
S.L., parte ejecutada, por importe de 1.401,89 euros en concepto de principal,
mas otros 224,30 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este dérgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o

NPE: A-190516-4332



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 16129

excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucidn del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo.
de lo Social n. 4 abierta en Santander, cuenta n.° 3095-0000-67-10000564645
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.-El/la Letrado de la Administracidén de Justicia

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a nueve de mayo de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- El actor Abdelkhalek Boukraa ha presentado demanda de
ejecucion frente a Fogasa y General de Instalaciones del Sureste, S.L..

SEGUNDO.- En fecha 2/5/16 se ha dictado Auto despachando ejecucién
por importe de 1.401,89 euros de principal mas 224,30 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

TERCERO.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

CUARTO.- Por el Juzgado de lo Social n°® 4 de Murciay en la ET] 215/13 se ha
declarado la insolvencia respecto del mismo deudor.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacién y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

SEGUNDO.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicte la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJ]S. El recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el Santander, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del cddigo “31 Social- Revisién”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo 31 Social- Revisidon”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y
los Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a General de Instalaciones del
Sureste S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 9 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
4333 Ejecucion de titulos judiciales 30/2016.

NIG: 30030 44 4 2015 0005007

Modelo: N28150

ETJ Ejecucidn de titulos judiciales 30/2016 md

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 616/2015

Sobre: Despido.

Demandante: Paulo de Lima Macedo.

Abogada: Maria Teresa Ponce Jiménez.

Demandado/s: Antonio Solano Martinez, Asomar 2014, S.L., Fogasa.
Abogado/a: Fogasa.

Dofia Concepcidn Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Servicio Comun de Ejecucion Social y Contencioso-Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 30/16
de este Servicio Comun de Ejecucién, seguidos a instancia de D. Paulo de Lima
Macedo contra Asomar 2014, S.L., y Antonio Solano Martinez, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrado-Juez.

Sefior D. Ramoén Alvarez Laita.

En Murcia, a 8 de abril de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidon sentencia a favor de
la parte ejecutante, Paulo de Lima Macedo, frente a Antonio Solano Martinez,
Asomar 2014, S.L., parte ejecutada, por importe de 4.245,05 euros en concepto
de principal, mas otros 679,00 euros que se fijan provisionalmente en concepto
de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecuciéon y las
costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.
Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia D@ Concepcidén Montesinos Garcia.
En Murcia, a 5 de mayo de 2016.
Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucion con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucion en fecha 14/3/2016 y en la que se ha dictado auto
despachando ejecucion a favor de Paulo de Lima Macedo frente a Asomar 2014,
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S.L., Antonio Solano Martinez y Fogasa por la cantidad de 4.245,05 Euros de
principal mas 679 Euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas
del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado Asomar
2014, S.L., y Antonio Solano Martinez, a través del acceso directo a la aplicacion
correspondiente por este Servicio Comun de Ejecucién Social y cuya copia queda
unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictard decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacidn y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictdndose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:
** Con Respecto a Asomar 2014, S.L.:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado, para asegurar su responsabilidad hasta cubrir las
cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- El embargo de los créditos que el ejecutado tenga frente a las mercantiles,
entidades publicas o personas fisicas que a continuacidn se dirdn, por relaciones
mercantiles, trabajos realizados, servicios prestados o cualquier otro concepto,
librandose los despachos oportunos para ello:

Transnaba Orihuela, S.L.

Secotrans, S.L.

- El embargo de los vehiculo/s matricula/s 3968FND, 5521DJM, propiedad del
ejecutado, librandose mandamiento por duplicado al Registro de Bienes Muebles
de Murcia para su efectividad.

** Con Respecto a Antonio Solano Martinez:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado, para asegurar su responsabilidad hasta cubrir las
cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- Parte proporcional, que conforme a Ley corresponda, de la prestacién que
el ejecutado perciba del INSS.

- Plan de pensiones que el ejecutado posee en la entidad bancaria CAJAMAR.
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- El embargo del 100% del pleno dominio propiedad del ejecutado, respecto
de la finca que a continuacion se detalla:

Finca Tomo Libro Folio R.P.
3921 2943 055 033 Murcia-6

Librar a los efectos anteriores los oportunos oficios y librar mandamiento,
por duplicado, para que se haga anotacion preventiva del embargo trabado
en estos autos, en el Registro de la propiedad de Murcia n.° 6, remitiéndose
dicho mandamiento por Fax, al Registro indicado, donde se extendera el
correspondiente asiento de presentacion, quedando en suspenso la practica de la
anotacion hasta que se presente el documento original en la forma prevista en la
legislacion hipotecaria.

Asimismo, a los efectos previstos en los articulos 656 y siguientes de la LEC,
expidase certificacién acreditativa de los siguientes extremos:

1.0- La titularidad del dominio y demas derechos reales de los bienes
gravados

2.9- Los derechos de cualquier naturaleza que existan sobre los bienes
embargados, en especial, relacion completa de las cargas inscritas que lo graven
0, en su caso, que se halla libre de cargas.

Los posibles aumentos o reducciones en dichas cantidades se iran
comunicando segun se vayan produciendo.

Requerir al/los ejecutado/s Asomar 2014, S.L., y Antonio Solano Martinez
a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y
derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucidon, con expresidn, en su
caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en su caso, de inmuebles, si estan
ocupados, por qué personas y con qué titulos. Bajo apercibimiento que en caso
de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presentase la relacién de sus bienes, incluya en ella bienes
que no sean suyos, excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no
desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele
también multas coercitivas periddicas.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social N.° 5 3069-0000-64-0030-16, abierta en Banco
Santander, S.A..

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar quien hace el
ingreso, a que UPAD social pertenece y el n.% de ejecucidn.

La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s Asomar 2014, S.L., y Antonio
Solano Martinez el Auto despachando ejecucion y este Decreto de embargo.

En virtud de la Instruccién 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TS]
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucién.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
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ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdan plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% 3069-0000-31-0030-16 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacidn recurso seguida del codigo “31 Social-Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Asomar 2014, S.L., y Antonio

Solano Martinez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 6 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
4334 Terceria de dominio 297/2010.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento terceria de dominio 297/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Juan Carlos Madrid Gomez contra
la empresa Robles Ceramica y Decoracion, S.L., Miguel Galera Morales, Fogasa,
Lazaro Robles Lépez, Alfonso Robles Lopez, se ha dictado la siguiente resolucién:

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a veintiuno de abril de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Por resoluciéon de fecha 17/5/12 se acordd el embargo de las
fincas registrales n°® 37.843, 37.819 y 37.831 inscritas en el Registro de la
Propiedad n© 3 de Lorca.

SEGUNDO.- En fecha 11/4/16 se ha presentado demanda de terceria de
dominio por Juan Carlos Madrid Gomez en su calidad de tercero, invocando el
dominio de los siguientes bienes: fincas registrales n® 37.843, 37.819 y 37.831
inscritas en el Registro de la Propiedad n° 3 de Lorca embargado/s en las
actuaciones el dia 17/5/12, frente a Miguel Galera Morales, Robles Ceramica y
Decoracioén, S.L., Lazaro Robles Lépez, Alfonso Robles Lopez y Fogasa.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Dispone el articulo 595 de la LEC, subsidiariamente aplicable en
la Jurisdiccién Social, que respecto a la legitimacidén para interponer Terceria de
dominio, podra instarla quien sin ser parte en la ejecucidn, afirme ser dueno de
un bien embargado como perteneciente al ejecutado y que no lo ha adquirido de
éste una vez trabado el embargo. Igualmente podran interponer tercerias para el
alzamiento del embargo, quienes sean titulares de derechos que, por disposicién
legal expresa, puedan oponerse al embargo o a la realizacion forzosa de uno o
varios bienes embargados como pertenecientes al ejecutado.

El requisito legitimador del tercerista se cumple en el presente por lo que
procede la admisidn de dicha solicitud.

SEGUNDO.- Conforme lo dispuesto en el articulo 260.2 de la LJS, para la
admisidn de la solicitud de terceria de dominio, serd necesario que a la solicitud
se acompaiie titulo en que se funde la pretensidon con una antelacién a la fecha
sefialada para la celebracion de la subasta no inferior a quince dias, lo que
acontece en el presente caso.

Admitida la solicitud, conforme al apartado 3.°, se seguird el tramite
incidental regulado en esta Ley y se suspenderan las actuaciones relativas a la
liquidacion de los bienes discutidos hasta la resolucién del incidente.
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TERCERO.- Dispone el articulo 238 de la LIS que las cuestiones incidentales
que se promuevan en ejecucién, se sustanciaran citando de comparecencia,
en el plazo de cinco dias a las partes, que podran alegar y probar cuanto a su
derecho convenga, concluyendo por auto o, en su caso, por decreto, que habran
de dictarse en el plazo de tres dias.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir la solicitud de terceria de dominio presentada respecto de los
bienes embargados descritos en los antecedentes de hecho, con suspensién de
las actuaciones de ejecucidn relativas al mismo, hasta la resolucion del presente
incidente.

- Citese de comparecencia a las partes y a quien insta la terceria para la
celebracién de la comparecencia en la que podran alegar y probar cuanto a su
derecho convenga sobre el objeto del incidente, senalandose al efecto para su
celebracién el préoximo dia 13 de junio de 2016 a las 11:30 horas, sirviendo la
notificaciéon de la presente resolucidén de citacion practicada en legal forma para
asistir a la misma.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresidén de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la administracidon de Justicia

Y para que sirva de notificacidn y citacion en legal forma a Robles Cerdmica y
Decoracion, S.L., Lazaro Robles Lépez y Alfonso Robles Lopez, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
4335 Ejecucion de titulos judiciales 31/2016.

NIG: 30030 44 4 2015 0003923

Modelo: N28150

ETJ ejecucion de titulos judiciales 31/2016 MD

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 484/2015

Sobre: Ordinario

Demandante/s: Juan Aleman Aragon, Juan José Flores Alcantara
Abogado: Jesus Candel Quesada

Demandado/s: Conforhogar, S.A, Fogasa

Abogado: Fogasa

Dofia Concepcidn Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Servicio Comun de Ejecucion Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidn de titulos judiciales 31/16 de
este Servicio Comun de Ejecucion, seguidos a instancia de Juan Aleman Aragon,
Juan José Flores Alcantara contra Conforhogar, S.A., se ha dictado la siguiente
resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrada-Juez. Sra. dona Maria Teresa Clavo Garcia
En Murcia a 13 de abril de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién acta de conciliacion
judicial a favor de la parte ejecutante, Juan Aleman Aragdn, Juan José Flores
Alcantara, frente a Conforhogar, S.A., Fogasa, parte ejecutada, por importe de
35.584,18 euros en concepto de principal, mas otros 5.693,00 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Corresponde de principal a:
Juan Aleman Aragoén: 13.768,79 €.
Juan José Flores Alcantara: 21.815,39 €.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.—La Magistrada-Juez.—La Letrada de la
Administracién de Justicia.

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Concepcién Montesinos Garcia.

En Murcia a veintiuno de abril de dos mil dieciséis.
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Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Juan Aleman Aragdn y Juan José Flores Alcantara ha
presentado demanda de ejecucién frente a Fogasa y Conforhogar, S.A..

Segundo.- En fecha 13/04/2016 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 35.584,18 euros de principal mas 5.693 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n® 8 y en la ETJ 121/15 se ha declarado
la insolvencia respecto del mismo deudor.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictandose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicte la resolucion en el plazo de
TRES DIiAS héabiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el Banesto, S.A. debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante
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transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo 31 Social- Revision”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Conforhogar, S.A., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 6 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracidn de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
4336 Ejecucion de titulos judiciales 18/2016.

Equipo/usuario: CPP

NIG: 30030 44 4 2015 0003199

Modelo: N28150

ETJ Ejecucidn de titulos judiciales 18/2016

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 390/2015

Sobre despido

Demandante/s: Manuel Garcia Abellan

Abogado/a: José Javier Conesa Buendia

Demandado/s: Tecnologia Industrial Mecarobotica, S.L.U., Fondo de Garantia
Salarial

Abogado, FOGASA

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 18/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Manuel Garcia Abellan contra la
empresa Tecnologia Industrial Mecarobotica, S.L.U., Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Auto
Magistrado/a-Juez Sr/Sra. D/D.2@ José Manuel Bermejo Medina
En Murcia, a 14 de abril de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Manuel Garcia Abellan ha presentado escrito solicitando la
ejecucién de la sentencia dictada en autos de Despido 390/2015 frente a
Tecnologia Industrial Mecarobotica, S.L.U., Fondo de Garantia Salarial.

Segundo.- la referida sentencia contenia el siguiente fallo:

“Que Estimando la demanda interpuesta por D. Manuel Garcia Abellan contra
la empresa “Tecnologia Industrial Mecarobotica, S.L.”, debo declarar y declaro
IMPROCEDENTE el despido efectuado por esta ultima entidad con fecha de efectos
a 17 de abril de 2015, y en consecuencia condeno a la empresa demandada
a la readmisién del trabajador en las mismas condiciones que regian antes de
producirse el despido o, a eleccién del empresario, a abonarle la cantidad de mil
novecientos sesenta y un euros con noventa y nueve céntimos (1.961,99 euros)
en concepto de indemnizacién por extincidon de la relacidn laboral. De optarse
por la readmision, se condenara a la demandada a abonar a la demandante los
salarios de tramitacién, los cuales equivaldran a la equivalente a una cantidad
igual a la suma de los salarios dejados de percibir (a razén de 48,22 Euros al

NPE: A-190516-4336



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 16141

dia) desde la fecha del despido hasta la fecha de notificacién de la Sentencia que
declare la improcedencia del despido o hasta que hubiera encontrado un empleo,
si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario
lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.

Asimismo condeno a la empresa demandada a abonar al trabajador la
cantidad de tres mil novecientos sesenta y un euros con treinta y cuatro
céntimos (3.961,34 euros) en concepto de salarios devengados y no abonados
correspondientes a los meses de marzo y abril de 2015, paga extra y finiquito,
cantidad esta ultima que devengara el interés de demora calculado en la forma
expuesta en el fundamento de derecho quinto de la presente Resolucidn;

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.”

De conformidad con el mismo, el ejecutante interesa se declare la extincidn
de la relacién laboral al no haberse producido la readmision

Fundamentos de derecho

Primero.- Este Jdo. de lo Social nimero Siete ha examinado su jurisdiccion,
competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda de ejecucién de
la sentencia dictada en autos de despido 390/2015 concurren los presupuestos
y requisitos procesales exigidos por la Ley, y debe despacharse la misma de
conformidad a lo dispuesto en el art. 237 L]S y concordantes.

Segundo.- De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la
solicitud de ejecucidn presentada, la cantidad por la que se despacha ejecucion
es de 4.379,61 euros y de 656.94 euros en concepto provisional de intereses
de demora y costas calculadas segun el criterio del 251.1 LJS, por lo que no
excede, para los primeros, del importe de los que se devengarian durante un afio
y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio en concepto
de principal.

Tercero.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS que, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucién sin que el ejecutado cumpliere en su
integridad la obligacién, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacién de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion,
podra incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.

Cuarto.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacidn
exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucién dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias
siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial ejecutable
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las
costas de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LJS.

Quinto. En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado
el auto por el/la Magistrado/a, el Letrado de la Administraciéon de Justicia
responsable de la ejecuciéon, en el mismo dia o en el dia siguiente habil, dictara
decreto con los contenidos previstos en citado precepto.

Sexto.- Habiendo transcurrido el término establecido el art. 279 LJS,
138.8/303 LIS, sin que conste que la empresa demandada haya procedido
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a la readmision del/de los trabajador/es en el plazo y condiciones legalmente
previsto, corresponde, de conformidad con lo establecido en el art. 280 LJS,
despachar igualmente ejecucién de lo resuelto en sentencia, sefialando vista del
oportuno incidente sobre la readmision, estando a las resultas del mismo para
fijar el importe total y definitivo a que se extendera la presente ejecucion

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de la sentencia dictada
en autos de despido 390/2015, a favor de la parte ejecutante, Manuel Garcia
Abellan, frente a Tecnologia Industrial Mecarobotica, S.L.U., parte ejecutada,, por
importe de 4.379,61 euros de principal y de 656.94 euros en concepto provisional
de intereses de demora y costas que se fijan provisionalmente, sin perjuicio de su
posterior liquidacion.

Y ello, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Se sefiala para que tenga lugar la celebracién de la comparencia sobre
readmision el proximo dia 25 de mayo de 2016, a las 9,25 horas en la sala de
vistas de este Juzgado, estando a la resolucion que se dicte en el incidente de no
readmision para fijar el importe total y definitivo a que se extendera la presente
ejecucion

Remitanse los autos al SCEJ a los fines de completar la presente orden
general de ejecucién, practica de los actos de comunicacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Jdo. de lo Social nUmero Siete abierta en Santander, cuenta n.° 3403-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30
Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cdédigo 30 Social-
Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
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o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.—El/la Letrado de la Administracion de Justicia

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Victoria Juarez Arcas.
En Murcia, a 5 de mayo de 2016.

Habiendo presentado el/los trabajador/es Manuel Garcia Abellan exigiendo
el cumplimiento por el empresario Tecnologia Industrial Mecarobotica, S.L.U., de
la obligacion de readmisidn, y habiéndose despachado auto de ejecuciéon de, de
conformidad al art. 280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial con las
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de
prueba de que intenten valerse, y solicito al/a la Letrado de la Administracién de
Justicia Encargado de la Agenda Programada, dia y hora para la celebracion de la
comparecencia, quien senala el proximo dia 25/5/2016 a las 9,25 horas para que
tenga lugar.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendra
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su representante
se celebrara el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citacion del-de los
demandado-s por medio de edictos.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Tecnologia Industrial
Mecarobotica, S.L.U., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
4337 Ejecucion de titulos judiciales 215/2015.

Equipo/usuario: CPP

NIG: 30030 44 4 2014 0005714

Modelo: N28150

ETJ Ejecucidn de titulos judiciales 215/2015
Procedimiento origen: despido/ceses en general 696/2014
Sobre despido

Demandante: Encarnacién Lopez Juarez.

Abogado: José Antonio Oliva Lopez

Demandado/s: Ruiz Lorqui S.A., FOGASA

Abogado: FOGASA

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 215/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Encarnacién Lépez Juarez
contra la empresa Ruiz Lorqui S.A., FOGASA, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez, Sr. don José Manuel Bermejo Medina.
En Murcia, a 22 de febrero de 2016.

Antecedentes de hecho

Unico.- Encarnacién Lépez Judrez ha presentado escrito solicitando la
ejecucion de la sentencia n.° 62/2015, de fecha 11/02/2015, dictada por el
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia, en autos de despido/ceses en
general n.%2 696/2014, frente a Ruiz Lorqui S.A., FOGASA.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidon de la sentencia n.°
62/2015, de fecha 11/02/2015, dictada por el Juzgado de lo Social n.9 7
de Murcia, en autos de despido/ceses en general n.° 696/2014, a favor de la
parte ejecutante, Encarnacion Lépez Juarez, frente a Ruiz Lorqui S.A., con CIF:
A-30026363, parte ejecutada, por importe de 5.950,74 euros en concepto de
principal, mas otros 892,61 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucidon y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
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la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Remitase el procedimiento al SCEJ a los efectos procedentes.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicidn a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucidn del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Jdo. de lo Social nimero Siete abierta en Santander, cuenta n.° 3403-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30
Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Letrado de la Administracién de Justicia.

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia dofia Concepcién Montesinos Garcia.
En Murcia, a 16 de marzo de 2016.

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.
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Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicte la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el Santander, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del cddigo “31 Social- Revisién”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo 31 Social- Revisidon”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y
los Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia.
Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ruiz Lorqui S.A., en ignorado

paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
4338 Ejecucion de titulos judiciales 2/2016.

Doia Concepcion Montesinos Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia,
y del Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidn de titulos judiciales 2/16 de
este Servicio Comun de Ejecucion (Social nUmero Siete), seguidos a instancia
de Majida Yassine, contra Estete Trading S.L., Fogasa, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto

Magistrado-Juez

Sr. don José Manuel Bermejo Medina.
En Murcia, a 26 de abril de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén de la sentencia n.° 5/2015
de fecha 07/01/2015 dictada en el procedimiento ordinario n.© 698/2013 frente a
Estete Trading S.L., con CIF: B-73733123, a favor de la parte ejecutante, Majida
Yassine, por importe de 1.204,53 euros en concepto de principal, mas otros
180,67 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Remitase el procedimiento al SCEJ a los efectos procedentes.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simulténeamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma S. S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Letrado de la Administracién de Justicia”

“Decreto

Letrado de la Administracion de Justicia dofia Concepcién Montesinos Garcia.

En Murcia, a 6 de mayo de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Majida Yassine ha presentado demanda de ejecucién
frente a Fogasa y Estete Trading S.L.
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Segundo.- En fecha 26-4-2016 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 1.204,53 euros de principal mas 180,67 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.% 5 de Murcia, y en la ETJ: 253/14 se
ha declarado por Decreto de fecha 6-5-2015, la insolvencia respecto del mismo
deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacidn y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la LIS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que senale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,
Parte dispositiva

Acuerdo: Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LR]S.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a

en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.
El/la Letrado de la Administracidén de Justicia”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Estete Trading S.L., con
CIF: B-73733123, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 6 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
4339 Ejecucion de titulos judiciales 188/2015.

Servicio Comun de Ejecucidén Murcia

Equipo/usuario: MVA 30030 44 4 2014 0005950N28150
ETJ ejecucion de titulos judiciales 188/2015

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 727/2014
Sobre: Despido

Demandante: Norma Isabel Reinoso Cruz

Abogado: Benito Lépez Lopez

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Casa Perela, S.L.
Abogado: Fogasa

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia
del Servicio Comun de Ejecucidn Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 188/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Norma Isabel Reinoso Cruz
contra la empresa Casa Perela S.L., sobre despido, se han dictado las siguientes
resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto

Magistrado-Juez Sr. José Manuel Bermejo Medina

En Murcia a veintiuno de marzo de dos mil dieciséis.

Parte dispositiva

Dispongo: declarar extinguida la relacién laboral que unia a Norma Isabel
Reinoso Cruz con la empresa Casa Perela S.L., condenando a ésta a que abone a
aquella las cantidades siguientes:

Nombre trabajador: Norma Isabel Reinoso Cruz.
Indemnizacién: 11.828,61 euros

Salarios de tramitaciéon (periodo comprendido desde el 20/9/2014 al
21/03/2016; fecha de la presente resolucion: 19.064,92 euros.

Salarios adeudados: 2.210 euros.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante este
érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacidon con
expresion de la infraccién cometida en la resolucion a juicio del recurrente, sin que
la interposicidn del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
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en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nUmero Ocho abierta en Banesto, cuenta n.° 5155-0000-67-
0014/13, debiendo indicar en el campo concepto “Recurso” seguida del codigo
“30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30
Social- Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades Locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Para recurrir en suplicacion el presente auto resolutorio del incidente de no
readmisidn sera necesario consignacion de la cantidad de condena conforme el
art. 245.1 LJS.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.—El Magistrado-Juez Letrado de
Administracion de Jusiticia

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia dofia Concepcion Montesinos Garcia.

En Murcia a cinco de mayo de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Primero.- En las presentes actuaciones se ha dictado auto declarando
extinguida la relaciéon laboral que unia a Norma Isabel Reinoso Cruz con
la empresa Casa Perela S.L. condenando a ésta a que abone a aquél las
cantidades de 11.828,61 Euros en concepto de indemnizacién y 19.064,92 Y
2.210 en concepto de salarios; sumadas ambas cantidades resulta el principal
de 33.103,53 Euros mas 5.296,56 Euros que se calculan provisionalmente para
intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacién patrimonial del ejecutado Casa
Perela S.L., a través del acceso directo a la aplicacion correspondiente por este
Servicio Comun de Ejecucidn Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucidn, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacion y averiguaciéon de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi
como el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo
establezca la ley; dictandose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al
art. 239 LJ3S.

Segundo.- De conformidad con el art. 276.1 L]S, previamente a la
declaracion de insolvencia, el Secretario Judicial dara audiencia al Fondo de
Garantia Salarial y al ejecutante por un plazo maximo de quince dias, para
que puedan instar la practica de las diligencias que a su derecho convengan y
designen bienes del deudor que le consten.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacidn,
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Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Casa Perela S.L., para asegurar su responsabilidad
hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
Casa Perela S.L.en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la
Plataforma del CGPJ (Sistema ECCV).

- Sin perjuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la ejecutada
Casa Perela S.L. en los que poder trabar embargo, dar audiencia al Fondo de
Garantia Salarial y al ejecutante para que en el plazo maximo de quince dias,
insten lo que a su derecho convenga en orden a la continuacién de la ejecutoria,
designando en tal caso bienes concretos del deudor sobre los que despachar
ejecucion.

- Requerir a la parte ejecutada, Casa Perela S.L. a fin de que en el plazo
de diez dias manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresidon, en su caso, de las cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdan ocupados, porqué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo,
podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de
gue no presente la relacion de sus bienes, incluya en ellas bienes que no sean
suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

- En virtud de la Instrucciéon 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TSJ de
Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria (IBAN),
tanto de su titularidad como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Para el caso de pago, debera ingresar periédicamente en la cuenta de
Depdsitos y Consignaciones de este Organo Judicial, abierta en la entidad
bancaria Santander S.A., con el n.% de cuenta (IBAN) (ES55)0049-3569-92-
0005001274.

Debiendo indicar:
- La persona o entidad que hace el ingreso.
- Beneficiario: Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

- En concepto de la transferencia: debe contener los siguientes 16 digitos:
3403-0000-64-0188-15 (N.° de cuenta del érgano judicial beneficiario).

Todo ello hasta alcanzar el importe de las cantidades antes referenciadas.

La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la L]S.

(Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecucién y
este Decreto de embargo.)

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
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de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccion electrdénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revisidn que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.° 3403-0000-31-0188-15 abierta en Santander, S.A., debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacidon recurso seguida del cddigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrado de la Administracién de Justicia
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Casa Perela, S.L., en

ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
4340 Ejecucion de titulos judiciales 10/2016.

Dofia Concepcién Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia,
y del Servicio Comun de Ejecucion Social y Contencioso-Administrativo de Murcia,

Hago Saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 10/16 de
este Servicio Comun de Ejecucion (Social nimero Siete), seguidos a instancia de
D. Pedro Manuel Conesa Tome, contra Serenotrans S.L., Fogasa, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto
Magistrado-Juez.
Sr. D. José Manuel Bermejo Medina.
En Murcia, a 8 de abril de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidon de la sentencia n.°
373/2015 de fecha 21/10/2015 dictada por este Juzgado, en procedimiento
ordinario n.° 870/2013 frente a Serenotrans S.L., con CIF: B-73115396, a favor
de la parte ejecutante, Pedro Manuel Conesa Tome, por importe de 9538.11 euros
en concepto de principal, (7.262,01 euros de cantidad reclamada y 2.276,10
euros de intereses del articulo 29.3 del ET) mas otros 1.430,71 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Remitase el procedimiento al SCEJ a los efectos procedentes.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracidn de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.
El Magistrado-Juez. El Letrado de la Administracion de Justicia”.
“Decreto
Letrada de la Administracién de Justicia D.2@ Concepcién Montesinos Garcia.
En Murcia, a 6 de mayo de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Pedro Manuel Conesa Tome ha presentado demanda de
ejecucion frente a Fogasa y Serenotrans S.L.
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Segundo.- En fecha 8/4/2016 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 9.538,11 euros de principal mas 1.430,71 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.% 6 de Murcia, y en la ETJ: 210/14 se
ha declarado por Decreto de fecha 22/7/2015, la insolvencia respecto del mismo
deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacién y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que senale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.
Parte dispositiva

Acuerdo: Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LRJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.
EL/La Letrado de la Administracidon de Justicia”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Serenotrans S.L., con CIF:
B-73115396, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 6 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracidon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
4341 Ejecucion de titulos judiciales 201/2015.

Procedimiento origen: procedimiento ordinario 10/2015
Sobre: Ordinario

Demandante: Juana Maria Polo Palao

Abogada: Clara Pérez Garcia

Demandado/s: Fogasa Fogasa, Tapizados Nou Stil S.L.
Abogado: Fogasa

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracién de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 201/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Juana Maria Polo Palao
contra la empresa Tapizados Nou Stil S.L., sobre ordinario, se han dictado las
siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrado-Juez Sr. don José Manuel Bermejo Medina

En Murcia a veintinueve de febrero de dos mil dieciséis.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de la sentencia n.° 226/2015
de fecha 27/05/2015, dictada por el Juzgado de lo Social n.® 7 de Murcia, en
autos de procedimiento ordinario 10/2015 frente a Tapizados Nou Stil S.L.,
con CIF: B-30057350, a favor de la parte ejecutante, Juana Maria Polo Palao,
por importe de euros en concepto de principal, mas otros euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucidn y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Remitase el procedimiento al SCEJ a los efectos procedentes.

El presente auto, junto con el decreto que dictard el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
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y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucidn del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nimero Siete abierta en Santander, cuenta n.° 3403-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del codigo “30
Social-Reposicidn”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.—El Magistrado-Juez.—La Letrada de la
Administracion de Justicia

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia a seis de mayo de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Juana M.2 Polo Palau ha presentado demanda de
ejecucién frente a Fogasa y Tapizados Nou Stil S.L.

Segundo.- En fecha 27/4/16 se ha dictado Auto despachando ejecucién por
importe de 18.616,02 euros de principal mas 2.972,40 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.°® 4 de MURCIA y en la ET] 100/14 se
ha declarado la insolvencia respecto del mismo deudor.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucidn, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
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audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicte la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el Santander, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacidn
recurso seguida del cédigo “31 Social- Revisién”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo 31 Social- Revisidén”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Tapizados Nou Stil S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 6 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
4342 Ejecucion de titulos judiciales 12/2016.

Doia Concepcion Montesinos Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia,
y del Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 12/16 de
este Servicio Comun de Ejecucion (Social nimero Ocho), seguidos a instancia de
D.2 M.2 Inmaculada Banon del Valle, contra Tapizados Nou-Stil S.L., Fogasa, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto
Magistrado-Juez.
Sefior D. José Alberto Beltréan Bueno.
En Murcia, a 28 de abril de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de la sentencia n.°
167/2015 de fecha 18/5/2015 dictada en procedimiento ordinario 966/2013
a favor de la parte ejecutante, Maria Inmaculada Bafién del Valle, frente a
Tapizados Nou-Stil S.L., con CIF: B-30057350 parte ejecutada, por importe de
15.979,21 euros en concepto de principal, mas otros 2396,88 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucidn y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Letrado de la Administracion de Justicia”.

“Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia D.@ Concepcion Montesinos Garcia.

En Murcia, a 6 de mayo de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Maria Inmaculada Bafién del Valle ha presentado
demanda de ejecucién frente a Fogasa y Tapizados Nou-Stil S.L.

Segundo.- En fecha 28/4/2016 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 15.979,21 euros de principal mas 2.396,88 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.
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Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.° 4 de Murcia, y en la ETJ: 100/14 se
ha declarado por Decreto de fecha 1/12/2014, la insolvencia respecto del mismo
deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién.
Parte dispositiva

Acuerdo: Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LRJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes, y concretamente a la ejecutada por Edictos.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Tapizados Nou-Stil S.L., con
CIF: B-30057350, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 6 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
4343 Ejecucion de titulos judiciales 3/2016.

Equipo/usuario: MVA 30030 44 4 2012 0009167N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 3/2016

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 1.138/2012

Sobre ordinario

Demandante: José Manuel Sénchez Padilla

Graduado Social: Julidn Martinez Mufioz

Demandado: Courbe, S.L., Fondo de Garantia Salarial

Abogado: FOGASA

Dofia Concepcidn Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 3/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Manuel Sanchez Padilla
contra la empresa Courbe S.L., sobre ordinario, se han dictado las siguientes
resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrado-Juez.
Sr. don José Alberto Beltran Bueno
En Murcia, a 28 de abril de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidon de la sentencia n.°
272/2015 de fecha 08/10/2015 dictada en procedimiento ordinario 1.138/2012, a
favor de la parte ejecutante, José Manuel Sanchez Padilla, frente a Courbe, S.L.,
con CIF: B-73232779, parte ejecutada, por importe de 3.231,59 euros (2308,28
€ de cantidad reclamada y 923,31 € de intereses del art. 29.3 ET) en concepto de
principal, mas otros 484,73 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecuciéon y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
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notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidén a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo.
de lo Social niumero Ocho abierta en Santander, cuenta n.° 5155-0000-clave-
proc.-afio debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del codigo
“30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “codigo 30
Social- Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S. S.@ Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.—El/la Letrado de la Administracidon de Justicia.

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia dofia Concepcion Montesinos Garcia.

En Murcia, a 6 de mayo de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor José Manuel Sanchez Padilla ha presentado demanda de
ejecucion frente a FOGASA y Courbe S.L..

Segundo.- En fecha 28/4/16 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 3.231,59 euros de principal mas 484,73 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia y en la ETJ]
196/12 se ha declarado la insolvencia respecto del mismo deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]JS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
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en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que seiale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién, parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que debera interponerse ante quien dicte la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el BANESTO, S.A. debiendo indicar en el campo concepto, la indicaciéon
recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo 31 Social- Revisién”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucidon recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autdnomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/Letrado Admon. Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Courbe, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tabléon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 6 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administraciéon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
4344  Ejecucion de titulos judiciales 52/2016.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracion de Justicia, y del
Servicio Comun de Ejecucidn Social y Contencioso-Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 52/16 de
este Servicio Comun de Ejecucion (Social nimero Ocho), seguidos a instancia de
Maria José Martinez Martinez, Maria Emilia Garcia Diaz, contra Instituto Murciano
Psicogeriatrico, S.A., Fogasa, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte
dispositiva se adjunta:

“Auto

Magistrado-Juez

Sr. don José Alberto Beltran Bueno

En Murcia, a veintiocho de abril de dos mil dieciséis.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén sentencia de 16 de
septiembre de 2015, a favor de la parte ejecutante, Maria José Martinez Martinez,
Maria Emilia Garcia Diaz, frente a Instituto Murciano Psicogeriatrico, S.A., parte
ejecutada, por los siguientes importes:

A favor de Maria José Martinez Martinez,

-Principal 7.172.36—euros

-Intereses y costas, provisionales, de ejecucién 1.075,85 euros
A favor de Maria Emilia Garcia

-Principal 7.362,46—euros

-Intereses y costas, provisionales, de ejecucidon 1.104,36 euros

Los intereses de demora y costas calculadas segun el criterio del 251.1 LJS,
por lo que no excede, para los primeros, del importe de los que se devengarian
durante un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de
apremio en concepto de principal, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad del Fogasa que pudiera derivarse
en la presente ejecucion, dentro de los limites legales

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.-El/la Letrado de la Administracién de Justicia”

NPE: A-190516-4344



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 16164

“Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a nueve de mayo de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Maria José Martinez Martinez, Maria Emilia Garcia Diaz,
ha presentado demanda de ejecucion frente a Fogasa e Instituto Murciano
Psicogeriatrico, S.A.

Segundo.- En fecha 28-4-2016 se ha dictado Auto despachando ejecucién
por importe de 14.534,82 euros de principal mas 2.180,21 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n® 5 de Murcia, y en la ET]: 218/14 se
ha declarado por Decreto de fecha 17-2-2015, la insolvencia respecto del mismo
deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva

Acuerdo: Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el art. 276.1 LRJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo teleméatico de los saldos bancarios que ostente el/la
ejecutado/a en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma
del CGPJ (Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia”
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Instituto Murciano
Psicogeriatrico, S.A., con CIF: A-54536909, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 9 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
4345 Trabajos en beneficio de la comunidad 2.248/2014.

Asunto: 2.248/2014 TRA
Notificacién a Alberto Conesa Martinez

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
nimero 2.248/2014, se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a
Alberto Conesa Martinez actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide
el firme, al ser susceptible de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en
Avenida Ciudad de la Justicia, s/n (Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar
desde el siguiente a la notificacion del presente edicto.

En Murcia, a 18 de marzo de 2016.—EIl Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
4346 Trabajos en beneficio de la comunidad 1.810/2015.

Asunto: 1.810/2015 TRA
Notificacidon a José Antonio Lopez Garcia

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 1.810/2015, se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificaciéon a José
Antonio Lépez Garcia actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide
el firme, al ser susceptible de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en
Avenida Ciudad de la Justicia, s/n (Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar
desde el siguiente a la notificacion del presente edicto.

En Murcia, a 18 de marzo de 2016.—EIl Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
4347 Trabajos en beneficio de la comunidad 2.200/2015.

Asunto: 2.200/2015 TRA
Notificacién a Marvin Mauricio Mansilla Saucedo

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
nimero 2.200/2015, se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccion que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a Marvin
Mauricio Mansilla Saucedo actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide
el firme, al ser susceptible de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en
Avenida Ciudad de la Justicia, s/n (Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar
desde el siguiente a la notificacion del presente edicto.

En Murcia, a 18 de marzo de 2016.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Mercantil nimero Uno de Murcia
4348 Procedimiento ordinario 168/2009.

N.I.G.: 30030 47 1 2009 0100172
Procedimiento: Procedimiento ordinario 166/2009
Sobre: Otras materias

De: Grupo Sindel S.A

Procurador: José Augusto Hernandez Foulquie

Dofia Ana Maria Lacalle Espallardo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Mercantil nimero Uno de Murcia

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio ordinario 166/2009,
promovidos por Grupo Sindel S.A., representado/a por el/la Procurador/a
Hernandez Foulquie y defendido/a por el/la Letrado/a Tovar Gelabert, contra
Girotel Telecomunicaciones S.L. y contra Francisco Pinar Martinez, se ha dictado
sentencia cuyo fallo el tenor literal del mismo es el siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por Grupo Sindel S.A., representado/a
por el/la Procurador/a Hernandez Foulquié y defendido/a por el/la Letrado/a
Tovar Gelabert, contra Girotel Telecomunicaciones S.L. y contra Francisco Pinar
Martinez, declarados en rebeldia, debo condenar y condeno solidariamente a
los demandados al pago a la actora de la suma de 16.918,92 euros, mas los
intereses legales desde la demanda, y al pago de las costas procesales.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juzgado recurso de apelacion
en el plazo de veinte dias a contar desde su notificacion de conformidad con lo previsto
en los articulos 457 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Se hace saber a las
partes que para entablar el mencionado recurso deberan consignar el importe que,
al efecto, senala la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley Organica del Poder
Judicial. Dicha consignacion debera efectuarse en la cuenta de este Juzgado, mediante
ingreso en la cuenta expediente correspondiente al érgano y procedimiento judicial
en que se ha dictado, debiéndose especificar en el campo concepto del documento
Resguardo de ingreso que se trata de un “Recurso”, seguido del cddigo y tipo de
recurso de que se trate (00- Reposicién; 01- Revisidon de resoluciones Secretario
Judicial, 02- Apelacion y 03- Queja); caso contrario no se admitird a tramite el recurso.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los
autos y cuyo original se incluira en el libro de sentencias, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién.- La anterior sentencia ha sido dada, leida y publicada por el
Sr. Juez que la suscribe halldndose celebrando audiencia publica en el dia de su
fecha. Doy fe que obra en autos.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se
notifica la sentencia a los demandados Girotel comunicaciones S.L y Francisco
Pinar Martinez con los apercibimientos legales.

En Murcia, a 5 de febrero de 2016.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion niumero Dos de San Javier
4349 Juicio verbal 199/2015.

N.I.G.: 30035 41 1 2015 0011767

JVB juicio verbal 199/2015

Sobre: Otras materias

Demandante: José Antonio Ruiz Sandoval
Procurador: Maria Teresa Foncuberta Hidalgo
Abogado: Jorge Bernabeu Almela
Demandado: Gloria Martinez Le6n

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

Sentencia n.° 27/2016
En San Javier a siete de marzo de dos mil dieciséis.

Vistos por mi, doifla Sara Oliver Zamora, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccidn niumero 2 de San Javier, los presentes autos de Juicio
Verbal, registrados con el nimero 199/15 de los asuntos civiles de este Juzgado,
y siendo parte demandante, José Antonio Ruiz Sandoval, representada por
la Procuradora de los Tribunales dofia Teresa Fontcuberta Hidalgo, y parte
demandada, Gloria Martinez Leon, sobre reclamacion de cantidad, procedo a
dictar la siguiente resolucion, con base a los siguientes

Fallo

Que en la demanda interpuesta por José Antonio Ruiz Sandoval, representado
por la Procuradora de los Tribunales dofia Teresa Foncuberta Hidalgo, contra
Gloria Martinez Ledn.

1.0- Estimo integramente la demanda rectora de la presente litis, y condeno
a Gloria Martinez Ledn a abonar a la parte actora la cantidad de 4.181 euros,
mas los intereses legales desde la fecha de interposicion de la demanda y hasta
el completo pago de la deuda, sin perjuicio de los intereses que se devenguen
conforme a lo dispuesto en el articulo 576.1 de la LEC.

2.9- Condeno a Gloria Martinez Ledn a abonar las costas causadas en el
presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes indicando que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacién, del que conocera la Audiencia Provincial
de Cartagena, debiendo interponerse ante este Juzgado en el plazo de veinte
dias contados desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resolucién, debiendo
exponer las alegaciones en que se base la impugnacion, y citar la resolucion
apelada y los pronunciamientos que se impugna (articulo 458 LEC en su redaccion
dada por la Ley 37/2011 de 10 de octubre de agilizacion procesal) y previa
constitucion del deposito de 50 euros en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones
abierta a nombre del Juzgado, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso
(articulos 458 de la LEC y la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 1/09 de
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3 de Noviembre de modificacion de la Ley 6/1985 del Poder Judicial), ademas del
pago de la correspondiente tasa judicial.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con objeto de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, se
extiende la presente.

En San Javier, 30 de marzo de 2016.—El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Badajoz
4350 Despido/ceses en general 81/2015.

NIG: 06015 44 4 2015 0000341

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 81/2015
Demandante: Victor Manuel Hernandez Galvan.
Demandado/s: Sogegas Instalaciones S.L.

Dofia Susana Magdaleno Pozo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Tres de Badajoz.

Hago saber: Que en el procedimiento DSP 81/15 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D. Victor Manuel Hernandez Galvan contra la empresa
Sosegas Instalaciones S.L., sobre despido, se ha dictado resolucién de la fecha
acordando notificar por medio de edictos.

Habiendo resultado negativas las gestiones realizadas para conocer el
domicilio o residencia actual de Sosegas Instalaciones S..L, de conformidad con lo
establecido en los arts. 59 de la LPL y 156.4 y 164, ambos LEC, acuerdo:

Notificar a Sosegas Instalaciones S.L., por medio de edictos, que se ha
dictado decreto 25/16 de fecha 20/01/16 en los DSP 81/15, recurrible en tres
dias, fijdndose el mismo en el tabldn de anuncios de este érgano judicial Juzgado
de lo Social nimero Tres de Badajoz, haciéndole saber que el texto integro de la
resolucién se encuentra a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sosegas Instalaciones S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto
de la comunicacidén de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Badajoz, a 28 de abril de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran
4351 Anuncio de nombramiento de Juez de Paz titular y sustituto.

La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia,
en sesion celebrada el 12 de abril de 2016 ha nombrado para el Juzgado de Paz
de Abaran:

Juez de Paz: D. José Florentino Gil Garcia.
Juez de Paz Sustituto: D. Francisco Reyes Carrasco Ortiz.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Abaran, 9 de mayo de 2016.—El Alcalde, Jesus Molina Izquierdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4352 Aprobacion inicial del proyecto de expropiacion tramo I y II por el
procedimiento de tasacion conjunta y del proyecto de ocupacion
directa del tramo III de los bienes y derechos necesarios para
la ejecucion del sistema general viario SG-V5 del P.G.M.O0., de
Lorca en el tramo comprendido desde la Iglesia de Santa Maria
hasta la Ramblilla san Lazaro.

En sesion ordinaria celebrada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca el dia 25 de abril de 2016, se acordd la Aprobacidn Inicial del Proyecto de
Expropiacion del Tramo I y II por el procedimiento de tasacién conjunta y del
Proyecto de Ocupacion Directa del Tramo III de los bienes y derechos necesarios
para la ejecucion del Sistema General Viario SG-V5 del P.G.M.O., de Lorca en el
tramo comprendido desde la Iglesia de Santa Maria hasta la Ramblilla San Lazaro,
seguido bajo el nimero de expediente EXP 08/14 en el Area de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se somete a informacion publica para general conocimiento y a los
efectos de que los interesados formulen las observaciones y reclamaciones
que estimen convenientes, en particular en lo que concierne a la titularidad o
valoracién de sus respectivos derechos, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Esta publicacién se realiza a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el Anexo del presente anuncio se incluye la relacion de titulares, bienes a
expropiar y valoracion de las mismos.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Servicio de Planeamiento y
Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de esta localidad.

Lorca, 9 de mayo de 2016.—La Concejal Delegada de Urbanismo, M2
Saturnina Martinez Pérez.
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Listado resumen de las parcelas afectadas por la expropiacion

N.© EXPROPIACION
PROPIETARIO BIENES OBJETO DE EXPROPIACION | ELEMENTOS DISTINTOS DESAHUCIO VALORACION TOTAL
DEL SUELO
1 Dolores Sanchez Pefias Ocupacion directa: Citricos 6 ud 2.196,25 €
Pedro Giner Garcia 197,94 m2 Higuera 2 ud
Aprovechamiento UA-46 (2,37 m2/m?2) Almendro 3 ud
469,12 m2 Granado 1 ud
Ocupacion temporal Palmera 2 ud
80,30 m2 Jazmin 1 ud
Valla 66 ml
2 Compafiia hijas de la Caridad de San Vicente de Paul Expropiacion: Citricos 25 ud 38.841,20 €
Provincia 1.004,50 m2 Almendro 2 ud
Ocupacion directa: 608,50 m2 Algarrobo 3 ud
Aprovechamiento UA-42 (2,34 m2/m2) Eucaliptos 5 ud
1.423,89 m2 Pino 5 ud
Ocupacion temporal: Valla
1.720,60 m2 Puerta vallado
Solera hormigon
3 Ayuntamiento de Lorca Sup. Total: 8.252 m2
Sup. afectada por el vial: 807,93 m2
4 No catastrado Almacén:17,97 m2 2.995,45 €
5 Herederos de Marcelo Romero Palacios Vivienda: 128 m2 40.457,27 €
Manuela Mata Gonzélez Almacén: 20 m2
Patios: 79 m2
6 Juana Garcia Abellaneda Vivienda: 51 m2 8.512,00 €
7 José Egea Gonzalez Vivienda: 94 m2 Juan Antonio Morenilla Ruiz 42.397,46 €
Ana Garcia Mora Almacén: 8 m2 5.493,57 € 5.493,57 €
Patios: 18 m2
8 Herederos de Juana Mora Garcia Vivienda: 116 m2 Manuela Mata Gonzélez 35.086,49 €
Almacén: 13 m2 7.118,25€ 7.118,25€
9 Diego Navarro Bermejo Vivienda: 43 m2 6.792,24 €
Almacén: 4 m2
10 Jeronimo Cortés Moreno Vivienda: 113 m2 13.723,42 €
Almacén: 66 m2
Patios: 62 m2
11 Juan José Cortés Moreno Vivienda: 61 m2 Juan José Cortés Moreno 12.879,67 €
Almacén: 7 m? 3.010,42€
Patios: 78 m2
12 Pedro Moreno Fernandez Almacén: 9 m? 751,97 €
13 Catalina Lorca Martinez Vivienda: 43 m2 Francisco Garcia Moreno y otros 3.730,69 €
Patios: 13 m2 2.223,80 € 2.233,80€
14 Gabriel Garcia Lorca Vivienda: 26 m2 Gabriel Garcia Moreno y otros 15.259,96 €
Almacén: 39 m2 1.519,52 € 1.519,52 €
15 Natalio Oliver Sanchez Vivienda: 63 m2 15.591,88 €
16 Natalio Oliver Sanchez Vivienda: 119 m2 Natalio Oliver Sanchez y otros 15.833,66 €
7.686,67 €
17 Esperanza Moreno Cortés Vivienda: 42 m2 Carmen Diaz Martinez y otros 19.717,53 €
Almacén: 63 m2 2.181,85€ 2.181,85€
18 Herederos de Maria Cortés Cortés Vivienda: 76 m2 Maria Cortés Cortés y otros 21.132,05€
Almacén: 30 m2 4.363,70 €
19 Consejo Municipal de servicios sociales de Lorca Vivienda: 57 m2 Mariano Moreno Moreno y otros 2.961,07 €
Almacén: 24 m 2.961,07 €
20 Herederos de Salvador Lopez Heredia Vivienda: 51 m2 3.509,18 €
21 Antonio Garcia Sanchez Vivienda: 57 m2 Antonio Garcia Sanchez y otros 54.811,49 €
Almacén: 84 m2 4.262,16 €
Patios: 82 m2
22 Francisco Garcia Sanchez Vivienda: 134 m2 Francisco Garcia Sanchez y otros 63.434,10 €
Encarnacion Garcia Garcia Almacén: 30 m2 10.520,83 €
Patios: 29 m2
23 Ayuntamiento de Lorca Vivienda: 76 m2 Herminia Moreno Gonzélez y otros 5.682,91 €
Almacén: 25 m 5.682,91 €
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4353 Anuncio para la licitacién de contrato de obras. Reparaciones en
CEIP Vicente Medina, Sangonera La Seca. Expte. 0169/2016.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
Calle Freneria, 1-Entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extension 51028

Fax: 968 358 368

Correo electrénico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccién de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.°© 0169/2016

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras

b) Descripcién: Licitacion de las obras de «Reparaciones en CEIP Vicente
Medina de Sangonera la Seca». Expte. 0169/2016

c) Lugar de ejecucion: Murcia
Domicilio: Calle Antonio Martinez Navarro, 2
Localidad y cédigo postal: 30835 Sangonera la Seca. Murcia

d) Plazo de ejecucion: sesenta (60) dias naturales. Las obras deberan estar
finalizadas inexcusablemente antes del 31 de agosto de 2016.

e) Admisién de prérroga: no

f) CPV: 45214200-2

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacién: Precio

4. Valor estimado del contrato:

42.856,94 euros

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 42.856,94 euros. IVA: 21,00%, 8.999,96 euros. Importe
total: 51.856,90 euros

6. Garantias exigidas:

Definitiva: cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido IVA
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
establecidos en la clausula siete (7) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de urgente tramitacion
el presente contrato, el plazo de presentacion de ofertas sera hasta la diez horas
(10:00h) del dia en que finalice el plazo de trece (13) dias naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil)

b) Modalidad de presentacion: dos (2) sobres cerrados

c) Lugar de presentacién: indicado en el apartado 1

d) Admision de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: antes de transcurridos quince (15) dias naturales desde el
siguiente a la fecha de vencimiento de la licitacion

10. Gastos de publicidad:

Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 13 de mayo de 2016.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de

Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.

NPE: A-190516-4353 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 115 Jueves, 19 de mayo de 2016 Pagina 16178

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4354 Anuncio para la licitacion de contrato de obras. Reparaciones en
CEIP Escultor Gonzalez Moreno, Aljucer. Expte. 170/2016.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
Calle Freneria, 1-Entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extension 51028

Fax: 968 358 368

Correo electrénico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.© 0170/2016

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras.

b) Descripcién: Licitacién de las obras de «Reparaciones en CEIP Escultor
Gonzalez Moreno de Aljucer». Expte. 170/2016

c) Lugar de ejecuciéon: Murcia.
Domicilio: CEIP Escultor Gonzalez Moreno.
Localidad y cddigo postal: 30152 Aljucer. Murcia.

d) Plazo de ejecucién: treinta (30) dias naturales. Las obras deberén estar
finalizadas inexcusablemente antes del 31 de agosto de 2016.

e) Admisién de prérroga: No.

f) CPV: 45214200-2

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Precio.

4. Valor estimado del contrato: 36.436,56 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 36.436,56 Euros. IVA: 21,00%, 7.651,68 Euros. Importe
total: 44.088,24 Euros

6. Garantias exigidas:
Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacidn, excluido IVA
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: establecidos
en la cldusula siete (7) del Pliego de Cladusulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de urgente tramitacion
el presente contrato, el plazo de presentacion de ofertas serd hasta la diez horas
(10:00 h) del dia en que finalice el plazo de trece (13) dias naturales desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Modalidad de presentacion: Dos (2) sobres cerrados.

c) Lugar de presentacién: Indicado en el apartado 1.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: indicado en el apartado 1.

b) Fecha y hora: antes de transcurridos quince (15) dias naturales desde el
siguiente a la fecha de vencimiento de la licitacién.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 13 de mayo de 2016.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de

Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4355 Licitacion de las obras de reparaciones en CEIP Saavedra Fajardo,
Algezares. Expte. 171/2016.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
Calle Freneria, 1 - Entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extension 51028

Fax: 968 358 368

Correo electrénico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccién de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.° 0171/2016

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras

b) Descripcion: Licitacion de las obras de «Reparaciones en CEIP Saavedra
Fajardo de Algezares». Expte. 0171/2016

c) Lugar de ejecucion: Murcia
Domicilio: CEIP Saavedra Fajardo
Localidad y cédigo postal: 30157 Algezares. Murcia

d) Plazo de ejecucion: cuarenta y cinco (45) dias naturales. Las obras
deberdan estar finalizadas inexcusablemente antes del 31 de agosto de 2016.

e) Admisién de prérroga: no

f) CPV: 45214200-2

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacién: Precio

4. Valor estimado del contrato:

35.000,00 euros

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 35.000,00 Euros. IVA: 21,00%, 7.350,00 Euros. Importe
total: 42.350,00 Euros

6. Garantias exigidas:

Definitiva: cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido IVA
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
establecidos en la clausula siete (7) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de urgente tramitacion
el presente contrato, el plazo de presentacion de ofertas sera hasta la diez horas
(10:00 h) del dia en que finalice el plazo de trece (13) dias naturales desde el
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sdbado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil)

b) Modalidad de presentacion: dos (2) sobres cerrados

c) Lugar de presentacién: indicado en el apartado 1

d) Admision de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: antes de transcurridos quince (15) dias naturales desde el
siguiente a la fecha de vencimiento de la licitacidon

10. Gastos de publicidad:

Por cuenta del adjudicatario

Murcia, 13 de mayo de 2016.—EIl Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de

Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4356 Anuncio de licitacion de contrato de obras. Reparaciones en
CEIP Nuestra Seiiora de las Lagrimas, Cabezo de Torres.
Expte. 172/2016.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
Calle Freneria, 1-Entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extension 51028

Fax: 968 358 368

Correo electronico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.© 0172/2016

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras

b) Descripcion: Licitacién de las obras de «Reparaciones en CEIP Nuestra
Sefiora de las Lagrimas de Cabezo de Torres». Expte. 172/2016

c) Lugar de ejecucion: Murcia.
Domicilio: CEIP Nuestra Sra. de las Lagrimas.
Localidad y cddigo postal: 30110 Cabezo de Torres. Murcia

d) Plazo de ejecucidn: cuarenta y cinco (45) dias naturales. Las obras
deberan estar finalizadas inexcusablemente antes del 31 de agosto de 2016.

e) Admisién de prorroga: No.

f) CPV: 45214200-2

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Precio.

4. Valor estimado del contrato: 46.812,98 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 46.812,98 euros. IVA: 21,00%, 9.830,73 euros. Importe
total: 56.643,71 euros.

6. Garantias exigidas:

Definitiva: cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido IVA.
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
establecidos en la clausula siete (7) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de urgente tramitacion
el presente contrato, el plazo de presentacion de ofertas sera hasta la diez horas
(10:00 h) del dia en que finalice el plazo de trece (13) dias naturales desde el
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sdbado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Modalidad de presentacion: Dos (2) sobres cerrados.

c) Lugar de presentacién: Indicado en el apartado 1.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: antes de transcurridos quince (15) dias naturales desde el
siguiente a la fecha de vencimiento de la licitacion.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 13 de mayo de 2016.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de

Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4357 Licitacion para obras de reparaciones en CEIP Santa Rosa de Lima,
El Palmar. Expte. 173/2016.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
Calle Freneria, 1-Entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extension 51028

Fax: 968 358 368

Correo electrénico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccién de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.°© 0173/2016

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras

b) Descripcién: Licitacion de las obras de «Reparaciones en CEIP Santa Rosa
de Lima de El Palmar». Expte. 0173/2016

c) Lugar de ejecucion: Murcia
Domicilio: CEIP Santa Rosa de Lima
Localidad y cédigo postal: 30120 El Palmar. Murcia

d) Plazo de ejecucion: cuarenta y cinco (45) dias naturales. Las obras
deberdan estar finalizadas inexcusablemente antes del 31 de agosto de 2016.

e) Admisién de prérroga: no

f) CPV: 45214200-2

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacién: Precio

4. Valor estimado del contrato:

33.896,29 euros

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 33.896,29 euros. IVA: 21,00%, 7.118,22 euros. Importe
total: 41.014,51 euros

6. Garantias exigidas:

Definitiva: cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido IVA
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
establecidos en la clausula siete (7) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de urgente tramitacion
el presente contrato, el plazo de presentacion de ofertas sera hasta la diez horas
(10:00 h) del dia en que finalice el plazo de trece (13) dias naturales desde el
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sdbado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil)

b) Modalidad de presentacion: dos (2) sobres cerrados

c) Lugar de presentacién: indicado en el apartado 1

d) Admision de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: antes de transcurridos quince (15) dias naturales desde el
siguiente a la fecha de vencimiento de la licitacidon

10. Gastos de publicidad:

Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 13 de mayo de 2016.—EIl Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de

Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4358 Anuncio para la licitacién de contrato de obras. Reparaciones en
CEIP Virgen de la Vega de Cobatillas. Expte. 0178/2016.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
Calle Freneria, 1-Entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extension 51028

Fax: 968 358 368

Correo electrénico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccién de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.°© 0178/2016

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras

b) Descripcidn: Licitacion de las obras de «Reparaciones en CEIP Virgen de la
Vega de Cobatillas». Expte. 0178/2016

c) Lugar de ejecucion: Murcia
Domicilio: Calle Escuelas, s/n
Localidad y coédigo postal: 30163 Cobatillas. Murcia

d) Plazo de ejecucion: sesenta (60) dias naturales. Las obras deberan estar
finalizadas inexcusablemente antes del 31 de agosto de 2016.

e) Admisién de prérroga: no

f) CPV: 45214200-2

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacién: Precio

4. Valor estimado del contrato: 49.867,68 euros

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 49.867,68 euros. IVA: 21,00%, 10.472,21 euros. Importe
total: 60.339,89 euros

6. Garantias exigidas:
Definitiva: cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido IVA
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: establecidos
en la clausula siete (7) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de urgente tramitacion
el presente contrato, el plazo de presentacion de ofertas serd hasta la diez horas
(10:00h) del dia en que finalice el plazo de trece (13) dias naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sdbado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil)

b) Modalidad de presentacion: dos (2) sobres cerrados

c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 1

d) Admision de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:
a) Lugar: indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: antes de transcurridos quince (15) dias naturales desde el
siguiente a la fecha de vencimiento de la licitacion

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario

Murcia, 13 de mayo de 2016.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de

Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

4359 Anuncio de licitacion de las obras de reparaciones en CEIP
Nuestra Seifora de la Antigua, Monteagudo. Expte. 0182/2016.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
Calle Freneria, 1-Entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extension 51028

Fax: 968 358 368

Correo electrénico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccién de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.© 0182/2016

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras

b) Descripcidn: Licitacion de las obras de «Reparaciones en CEIP Nuestra
Sefora de la Antigua en Monteagudo». Expte. 0182/2016

c) Lugar de ejecucion: Murcia
Domicilio: CEIP Nuestra Sra. de la Antigua
Localidad y cédigo postal: 30160 Monteagudo. Murcia

d) Plazo de ejecucion: sesenta (60) dias naturales. Las obras deberan estar
finalizadas inexcusablemente antes del 31 de agosto de 2016.

e) Admisién de prérroga: no

f) CPV: 45214200-2

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacién: Precio

4. Valor estimado del contrato: 49.853,35 Euros

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 49.853,35 Euros. IVA: 21,00%, 10.469,20 Euros. Importe
total: 60.322,55 Euros

6. Garantias exigidas:
Definitiva: cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido IVA
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: establecidos
en la clausula siete (7) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidon: Al haberse declarado de urgente tramitacion
el presente contrato, el plazo de presentacion de ofertas sera hasta la diez horas
(10:00 h) del dia en que finalice el plazo de trece (13) dias naturales desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
(caso de finalizar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente dia habil)

b) Modalidad de presentacion: dos (2) sobres cerrados
c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 1
d) Admision de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: antes de transcurridos quince (15) dias naturales desde el
siguiente a la fecha de vencimiento de la licitacién

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario

Murcia, 13 de mayo de 2016.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de
Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

4360 Convocatoria publica para eleccion de Juez de Paz titular del
municipio de Puerto Lumbreras.

Se hace publico, para general conocimiento, la Resolucion de Alcaldia n® 773/2016,
de fecha 9 de mayo de 2016, por la que se aprueba la convocatoria publica para
la eleccidén de la persona que desempefiara el cargo de Juez de Paz Titular del
municipio de Puerto Lumbreras, del siguiente tenor literal:

“Visto Oficio del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia de fecha
8 de marzo de 2016, con registro de entrada en este Ayuntamiento n.° 2.244/2016,
de 17 de marzo, por el que se ruega al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras que
ponga en marcha los mecanismos preceptuados para elegir Juez/A de Paz Titular,
estando por finalizar el plazo de nhombramiento del citado cargo.

Visto que segun lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento nimero 3/1995,
de los Jueces de Paz, BOE n© 166, las vacantes en el cargo de Juez de Paz
titular y sustituto se anunciaran por el Ayuntamiento respectivo con la suficiente
antelacién mediante convocatoria publica con indicacidon del plazo y lugar de
presentacion de instancias.

Visto que segun lo dispuesto en el articulo 101.2 de la LOPJ la eleccién de
juez de Paz titular y sustituto se efectuara por el Pleno del Ayuntamiento con el
voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros entre las personas que,
reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten.

Visto el informe juridico del Sr. Secretario General de la Corporacién de fecha
6 de mayo de 2016, relativo al procedimiento a seguir para la eleccion de Juez
de Paz.

Considerando lo dispuesto en el articulo 101 y demas concordantes de la Ley
Organica del Poder Judicial y en el Reglamento Nimero 3/1.995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz, por el presente

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la convocatoria publica para la eleccidén de la persona que
desempefiara el cargo de Juez de Paz Titular del municipio de Puerto Lumbreras.
Dicha convocatoria se realizara en los siguientes términos:

A) Requisitos de los aspirantes: Ser espafol, mayor de edad y no estar
incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el articulo 303
de la Ley Organica del Poder Judicial, ni en ninguna de las incompatibilidades
ni prohibiciones reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial y articulo 23 del Reglamento 3/1995. Tendran compatibilidad para
el ejercicio de las actividades establecidas en el articulo 14.2 del Reglamento
3/1995, de los Jueces de Paz.

B) Modelo, lugar y plazo de presentacién de solicitudes:

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se le facilitara en el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, debiéndose acompanar fotocopia del D.N.I.
El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
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Oficial de la Region de Murcia, debiendo presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Segundo.- La presente convocatoria se hara publica mediante edicto en le
Boletin Oficial de la Provincia, tabldn de anuncios de este Ayuntamiento, tablon
de anuncios del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Lorca y tablon de
anuncios del Juzgado de Paz ( articulo 5 del Reglamento 3/1.995, de 7 de junio).

Tercero.- Las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido se
someteran a la consideracién del Pleno del Ayuntamiento, que segun el articulo 101.2
de la LOP] efectuara la eleccion de Juez de Paz Sustituto entre las personas
interesadas con el quérum de la mayoria absoluta de sus miembros.”

Puerto Lumbreras, 9 de mayo de 2016.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tunez
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

4361 Anuncio de licitacion del contrato de redaccién del proyecto
basico y de ejecucion y direccion de obras de rehabilitaciéon del
balneario Floridablanca de San Pedro del Pinatar.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en
sesion celebrada con caracter ordinario el dia 3 de mayo de 2016, por medio del
presente anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo
a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion,
para el contrato de servicios “redaccién del proyecto basico y de ejecucién y
direccion de obras de rehabilitacion del balneario Floridablanca de San Pedro del
Pinatar (Murcia)”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacién

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia. Contratacion

2) Domicilio. Plaza Luis Molina, 1

3) Localidad y cédigo postal. San Pedro del Pinatar - 30740
4) Teléfono. 968 180 600

5) Telefax. 968 181 180

6) Correo electronico. contratacion@sanpedrodelpinatar.es
7) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.sanpedrodelpinatar.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion. El Ultimo dia
del plazo de presentacidn de ofertas.

d) Numero de expediente. 30/2016.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo. Servicios.

b) Descripcidon. Redaccién del proyecto basico y de ejecucion y direccién de
obras de rehabilitacion del balneario Floridablanca de San Pedro del Pinatar.

c) Duracién del contrato. Detallado en la clausula octava del pliego de
cldusulas administrativas particulares.

d) Admision de prérroga. No se prevé.
e) CPV. 71200000-0

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

c) Criterios de adjudicacion. Establecidos en la clausula undécima del pliego
de clausulas administrativas particulares.
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4. Valor estimado del contrato:

46.200,00 euros excluido el IVA.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe desglosado total: 46.200,00 euros mas 9.702,00 euros de IVA.
b) Importe total: 55.902,00 euros.

6. Garantias exigidas.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe total de adjudicacion del contrato, excluido el IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Recogidas en la clausula décima del pliego de clausulas administrativas.
8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién. 15 dias naturales, a contar desde la

publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

b) Modalidad de presentacion. Tres sobres cerrados.

c) Lugar de presentacién:

1. Dependencia. Registro General

2. Domicilio. Plaza Luis Molina, 1

3. Localidad y cédigo postal. San Pedro del Pinatar - 30740
9. Apertura de ofertas:

a) Sobre 1: Documentacién Administrativa. Plazo maximo de un mes,

contado desde la fecha de finalizacién del plazo para presentar las ofertas.

b) Las aperturas de los sobres 2 y 3 se publicaran en el perfil del contratante

y tendran lugar en la Plaza Luis Molina, 1, planta baja, Salén de Plenos, 30740
San Pedro del Pinatar-Murcia.

10. Gastos de publicidad:
Por cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 700 euros.

En San Pedro del Pinatar, a 4 de mayo de 2016.—La Alcaldesa-Presidenta,

Visitacion Martinez Martinez.

NPE: A-190516-4361
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
4362 Aprobaciodn inicial de la modificacion de varias ordenanzas.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 28 de abril de 2016, la modificacién de las siguientes Ordenanzas
Fiscales:

- Impuesto sobre “Construcciones Instalaciones y Obras”.
- Tasa por la “Prestaciéon del Servicio de Piscinas e Instalaciones Deportivas”.
- Tasa por la “Prestacion de Servicios Culturales, Docentes e Informaticos”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico y a los interesados para que durante el
plazo de treinta dias habiles, pueda ser examinado el expediente y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, el acuerdo provisional
se entendera definitivamente aprobado, segun lo dispuesto en el articulo 17,
apartado 3, de la citada Ley.

Torre Pacheco, 3 de mayo de 2016.—El Concejal de Hacienda y Comunicacion,
Carlos Lépez Martinez.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “El Porvenir”, Abanilla
4363 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

De conformidad con los articulos 19 y 20 de las Ordenanzas, tengo el
honor de convocarle a la Asamblea General Extraordinaria a celebrar el dia 05
(domingo) de junio 2016, en el Auditorio Municipal de Abanilla, C/ Pio XII, a las
09:30 horas en 1.2 convocatoria y, de ser necesaria, a las 10:00 horas en 2.2
convocatoria, con el siguiente:

Orden del dia

1.9- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 10 de abril de 2016.

2.0- Ratificacién del acuerdo de la Asamblea de 6 de marzo de 2.016 por el
gue se aprobo la rendicion de las cuentas anuales y aplicacion de los resultados
correspondiente al afio 2015.

3.9- Dar cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de fecha
12 de mayo de 2016.

4.0- Aprobacion de la suscripcion o, en su caso, renovacion de las pdlizas de
crédito.

5.9- Aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio 2016.

6.9- Aprobaciéon de la autorizacidén al Presidente para la solicitud de ayudas
incluidas en la convocatoria de la Orden del 7 de marzo de 2016, de la Consejeria
de Agua, Agricultura y Medio Ambiente, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de ayudas para la mejora y modernizacion de
infraestructuras de riego en Comunidad de Regantes, en el marco del Programa
de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia 2014-2020, y ratificacién del acuerdo
de la Junta de Gobierno del dia 12 de mayo de 2016.

7.9- Informe del Presidente sobre el expediente de regularizacion de la zona
regable de la Comunidad al amparo de lo establecido en el articulo 34 del vigente
Plan Hidrolégico de Cuenca. Acuerdos a adoptar acerca de las parcelas incluidas
por la C.H.S. en el perimetro regable cuyos titulares no estan incluidos en el
padréon o censo comunitario y viceversa.

8.0- Informes del Presidente.
9.0- Ruegos, preguntas, observaciones y comentarios.

Abanilla, 10 de mayo de 2016.—El Presidente de la Comunidad, Nicolas
Riquelme Vicente.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “La Corredera”, Cieza

4364 Edicto de cobro del padréon correspondiente a la cuota fija para
el ejercicio 2016.

El Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes “La Corredera” de Cieza
(Murcia).

Hace saber: Que fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General
celebrada el dia 10 de marzo de 2016, el padrén correspondiente a la cuota fija
para el ejercicio 2016.

El padrdn de la citada Derrama se expone al publico durante un mes para oir
reclamaciones.

Al propio tiempo se anuncia que los recibos estaran al cobro en las Oficinas
de esta Comunidad, sita en Plaza de Espafia, n.° 2-Bajo de Cieza (Murcia), hasta
el 31 de Agosto de 2016, en periodo voluntario.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora y en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo previsto
en el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

Se recuerda a los Sres. Comuneros que pueden hacer uso de la domiciliacion
de su pago a través de entidades bancarias y cajas de ahorro, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 90 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cieza, 10 de mayo de 2016.—El Presidente de la Comunidad de Regantes “La
Corredera”.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia

4365 Iniciacion de expediente de baja colegial de don José Antonio
Martinez Hernandez.

Dofia Lucia Ruiz Pefas, con DNI 23.217.019-Z, en su calidad de Secretaria
General del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia,
certifica: Que en la Junta de Gobierno celebrada el 16 de marzo de 2016 adoptd
el siguiente:

Acuerdo

Primero.- La iniciacion de expediente de baja colegial de D. José
Antonio Martinez Hernandez colegiado n.® 1847 con DNI n.° 34831127L por
incumplimiento reiterado de su deber de satisfacer las cuotas colegiales, pudiendo
haber incurrido en la causa de pérdida de la condicién de colegiado prevista en el
art. 17.c) de los Estatutos del Colegio.

Segundo.- Designar Instructor del expediente al Sr. D. Leocadio Campos
Camarero y Secretario al Sr. D. José Ramén Martinez Lorente, los cuales podran
ser recusados por el colegiado expedientado en cualquier momento de la
tramitacidn del expediente, por escrito, haciendo constar la causa o causas que le
sirvan de fundamento. Todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992 de Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Conceder un plazo de 15 dias al Sr. D. José Antonio Martinez
Hernandez para realizar alegaciones y aportar las pruebas que estime pertinentes.

Cuarto.- Poner en conocimiento del Sr. D. José Antonio Martinez Hernandez
que el érgano competente para resolver el expediente sancionador es la Junta de
Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia
en virtud de lo dispuesto en el art. 59 de los Estatutos del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de la Regién de Murcia.

El procedimiento estd sometido a la siguiente normativa: Cddigo
Deontoldgico Profesional (B.O.E., de 15 de enero de 2001), Estatutos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia, aprobados por Resolucién
de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia de 13 de octubre de
2004 (BORM de 3 de noviembre de 2004), Ley 30/1992 de Procedimiento
Administrativo Comun, Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
Potestad Sancionadora aprobado por R.D. 1398/1993, de 4 de agosto.

Murcia, 9 de mayo de 2016.—La Secretaria General, Lucia Ruiz Pefias.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia
4366 Iniciacion de expediente de baja colegial de doiia Gloria Torralba Diaz.

Dofa Lucia Ruiz Pefias, con DNI 23.217.019-Z, en su calidad de Secretaria
General del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia,
certifica: Que en la Junta de Gobierno celebrada el 16 de marzo de 2016 adoptd
el siguiente:

Acuerdo

Primero.- La iniciacion de expediente de baja colegial de D.2@ Gloria Torralba
Diaz colegiada n.© 2073 con DNI n.© 22928171T por incumplimiento reiterado
de su deber de satisfacer las cuotas colegiales y pudiendo haber incurrido en
la causa de pérdida de la condicién de colegiada prevista en el art. 17.c) de los
Estatutos del Colegio.

Segundo.- Designar Instructor del expediente al Sr. D. Leocadio Campos
Camarero y Secretario al Sr. D. José Ramodn Martinez Lorente, los cuales podran
ser recusados por la colegiada expedientada en cualquier momento de la
tramitacién del expediente, por escrito, haciendo constar la causa o causas que le
sirvan de fundamento. Todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992 de Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Conceder un plazo de 15 dias a la Sra. D.2 Gloria Torralba Diaz
para realizar alegaciones y aportar las pruebas que estime pertinentes.

Cuarto.- Poner en conocimiento de la Sra. D.@ Gloria Torralba Diaz que
el érgano competente para resolver el expediente sancionador es la Junta de
Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia
en virtud de lo dispuesto en el art. 59 de los Estatutos del Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de la Region de Murcia.

El procedimiento estd sometido a la siguiente normativa: Cddigo
Deontolégico Profesional (BOE, de 15 de enero de 2001), Estatutos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de la Regidon de Murcia, aprobados por Resolucion
de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia de 13 de octubre de
2004 (BORM de 3 de noviembre de 2004), Ley 30/1992 de Procedimiento
Administrativo Comun, Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
Potestad Sancionadora aprobado por R.D. 1398/1993, de 4 de agosto.

Murcia, 9 de mayo de 2016.—La Secretaria General, Lucia Ruiz Pefias.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Murcia

4367 Iniciacion de expediente de baja colegial de doifia Josefa
Albaladejo Yébenes.

Dofia Lucia Ruiz Pefas, con DNI 23.217.019-Z, en su calidad de Secretaria
General del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Region de Murcia,
certifica: Que en la Junta de Gobierno celebrada el 16 de marzo de 2016 adoptd
el siguiente:

Acuerdo

Primero.- La iniciacién de expediente de baja colegial de D.2 Violeta
Josefa Albaladejo Yébenes colegiada n.© 2105 con DNI n.° 15482865R por
incumplimiento reiterado de su deber de satisfacer las cuotas colegiales, pudiendo
haber incurrido en la causa de pérdida de la condicion de colegiada prevista en el
art. 17.c) de los Estatutos del Colegio.

Segundo.- Designar Instructor del expediente al Sr. D. Leocadio Campos
Camarero y Secretario al Sr. D. José Ramén Martinez Lorente, los cuales podran
ser recusados por la colegiada expedientada en cualquier momento de la
tramitacidn del expediente, por escrito, haciendo constar la causa o causas que le
sirvan de fundamento. Todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992 de Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Conceder un plazo de 15 dias a la Sra. D.2 Violeta Josefa
Albaladejo Yébenes para realizar alegaciones y aportar las pruebas que estime
pertinentes.

Cuarto.- Poner en conocimiento de la Sra. D.2 Violeta Josefa Albaladejo
Yébenes que el 6rgano competente para resolver el expediente sancionador es la
Junta de Gobierno del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regidn
de Murcia en virtud de lo dispuesto en el art. 59 de los Estatutos del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia.

El procedimiento estd sometido a la siguiente normativa: Coédigo
Deontoldgico Profesional (B.O.E., de 15 de enero de 2001), Estatutos del Colegio
Oficial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia, aprobados por Resolucién
de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia de 13 de octubre de
2004 (BORM de 3 de noviembre de 2004), Ley 30/1992 de Procedimiento
Administrativo Comun, Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
Potestad Sancionadora aprobado por R.D. 1398/1993, de 4 de agosto.

Murcia, 9 de mayo de 2016.—La Secretaria General, Lucia Ruiz Pefias.
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