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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

8531 Resolucion de 11 de diciembre de 2017 de la Direccion General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
aprueban las bases especificas y la convocatoria de diversos
programas y acciones formativas a desarrollar, dentro del Plan
de Formacion del Personal al Servicio de la Administracion
Regional y Local de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia,
durante el afio 2018.

Aprobado el Plan de Formacion del personal al servicio de la Administracion
regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para 2018, por
Orden de 5 de diciembre de 2017 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, previo informe favorable de la Comision Paritaria de Formacién de esta
Comunidad Auténoma en su reunion celebrada el 28 de noviembre de 2017, procede
aprobar sus bases especificas y efectuar la convocatoria de los programas y
acciones formativas, a desarrollar durante el afio 2018, a fin de distribuir su
celebracién a lo largo del mismo.

Los programas convocados mediante la presente Resolucion tienen las
siguientes notas caracteristicas, en las areas que lo integran:

a) Todos los programas incorporan acciones formativas con el objetivo de ir
ampliando la oferta formativa en igualdad entre mujeres y hombres.

b) En la organizacion de acciones formativas dirigidas al &mbito policial se ha
trabajado en estrecha colaboracion con la Jefatura Provincial de Trafico.

c) El area de Responsabilidad social, deontoldgica y buenas practicas incluye
acciones formativas para reflexionar sobre la ética en la funcion publica y la
sensibilidad ambiental por parte del personal empleado publico, al tiempo que se
aborda la transparencia como eje de actuacién en las politicas publicas.

d) El area de Gestidn, Direccién y Coordinacién de Personal continlda en la
linea de abordar el liderazgo al frente de los equipos de trabajo, el desarrollo del
talento y la gestion del cambio como elementos vertebradores de las actuaciones
que el personal directivo debe tener presente a la hora de sus practicas
profesionales.

e) En el area de Atencion a la ciudania, igualdad de trato y no discriminacion
se consolida la oferta de acciones formativas relacionadas con la Igualdad
de Oportunidades y las dirigidas a evitar el uso de lenguaje sexista en las
Administraciones publicas de la Regidn de Murcia.

f) En el area de Habilidades y Comunicacién, surgida de la necesidad de
aprender e interiorizar habilidades basicas que mejoren las relaciones laborales
entre compaferas y compafieros, se amplia sensiblemente el nimero de
acciones formativas que aportan herramientas para la mejora de las relaciones
interpersonales en el trabajo.
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g) En el area tecnoldgica y digital se apuesta por facilitar la implantacion
efectiva de la administracién electrdnica, a raiz de la entrada en vigor de las
Leyes 39/2015 y 40/2015, introduciendo de manera transversal el empleo de
medios electrénicos en las relaciones entre las Administraciones publicas y
entre éstas y la ciudadania, para que el personal empleado publico disponga
de la suficiente competencia digital para facilitar la relacion, via administracion
electrénica, con aquélla con el objetivo de contribuir a una Administracion mas
sostenible y eficiente.

h) Dentro del area de Innovacién y Calidad se ofertan una serie de acciones
formativas destinadas a ayudar a la innovaciéon de la gestidn publica mediante
un modelo que facilite la gestién por objetivos, la orientacién a procesos,
la informatizacion de los procedimientos y, por tanto, el despliegue de la
administracion electrénica. Las acciones formativas en esta area se completan
con una accién formativa sobre evaluacion de politicas publicas con objeto de
incentivar el gobierno abierto, destinada a puestos con funciones directivas.

i) En el area juridico-administrativa, econdmica y de la Unién Europea se
apuesta por dar continuidad formativa respecto a las leyes 39/2015 y 40/2015 y
de proteccién de datos ampliando las acciones hacia materias derivadas de estas
normas. En el tema europeo se apuesta por una formacion sobre los proyectos
europeos de gestion directa.

j) En el &rea de proteccién en riesgos laborales, seguimos apostando por una
formacion de base y por actuaciones relacionadas con el puesto de trabajo.

k) En relacion a la formacion en Idiomas, se continla con el itinerario
formativo en Inglés, Francés y Lengua de Signos. La principal novedad es la
oferta de un curso para el alumnado que ha superado el nivel C1.1, “Inglés
Avanzado C1.2", que oferta la posibilidad de preparar el acceso al nivel Superior
de la Escuela de Idiomas. Se oferta formacion de nuevo y ampliada (Al1.1 y A1.2)
en “Lengua de Signos Espafiola”, con la importante novedad de la adaptacion de

este itinerario formativo al “Marco Europeo de Referencia de las Lenguas”.

1) A las areas formativas especificas del ambito policial (Trafico y Seguridad
Vial y Seguridad Ciudadana y Operativa Policial) se suman acciones formativas de
las siguientes areas transversales: Tecnoldgica y Digital; Responsabilidad Social,
Deontoldgica y Buenas Practicas; Innovacién y Calidad; Atencion a la Ciudadania,
Igualdad de Trato y no Discriminacion; Habilidades y Comunicacion; Prevencién
de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud; Lenguaje Administrativo y de
Idiomas; Juridico-Administrativa, Econémica y de Unién Europea, asi como de
Gestidn, Direccidn y Coordinacién de Personal.

m) Con el objetivo de aportar herramientas en habilidades para prevenir y
resolver conflictos e intervenir en situaciones que asi lo requieran se contemplan
junto a una acciéon formativa para acreditacion en mediacion policial, continuacién
de la iniciada en afio anterior, para posibilitar la creacién de unidades o
servicios de Mediacion Policial en las diferentes Jefaturas y/o Ayuntamientos de
la Regidon de Murcia, el desarrollo de unidades de mediacién policial en varios
ayuntamientos.

n) Para atender las peculiaridades de los turnos de trabajo y atencion al
servicio del colectivo policial se oferta un amplio nimero de acciones formativas
en la modalidad de tele formacion (on line)
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o) Para facilitar la adquisicion del compromiso con la sostenibilidad, el medio
ambiente y la responsabilidad social corporativa se ofertan acciones formativas
de la siguiente tipologia: cdmo actuar ante el maltrato animal, el ruido, los
espectaculos publicos, la amenaza yihadista, junto con otras acciones con
fundamentos de la policia cientifica.

p) La colaboracién con la Jefatura Provincial de Trafico en la organizacion de
cursos y jornadas.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
séptimo del Decreto 68/2017, de 17 de mayo (BORM n° 113, de 18 de mayo),
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Resuelvo:
Primero. Bases especificas

Se aprueban las Bases Especificas para el desarrollo de las acciones
formativas de la Administracién regional y local de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, durante el afio 2018 que figuran en el Anexo I.

Segundo. Convocatoria

Se convocan los programas y acciones formativas que se describen a
continuacion

A) Programa de Formacion General Interadministrativo.
1. Convocatoria.

Se convocan, para su celebracidon en el afio 2018, las acciones formativas cuya
relacién figura en el Anexo II, integrantes del Programa de Formacion General
Interadministrativo, pudiendo consultarse la ficha especifica de todas y cada una de
las acciones formativas en la siguiente direccidon: http://efiapmurcia.carm.es

2. Personal destinatario.

Podréd ser destinatario de este programa, todo el personal de las
Administraciones Publicas, incluidos los altos cargos y el personal electo, que
desempefia su actividad en la Regién de Murcia, es decir, el personal integrante de la
Funcién Publica Regional, incluido el personal docente de la Consejeria competente
en materia de Educacion y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud; el
personal que presta servicios en la Asamblea Regional de Murcia; el personal de los
Ayuntamientos de la Regién de Murcia, incluidos los cargos electos; el personal de la
Administracion General del Estado con destino en la Region de Murcia y el personal
de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia.

3. Forma de solicitud.

Las solicitudes, para participar en alguno de los cursos convocados, se
deberan presentar en modelo normalizado a través del formulario Web que estara
disponible en la direccidn de Internet http://efiapmurcia.carm.es y en la direccién
de Intranet http://rica.carm.es

4. Nimero de peticiones y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Se podran solicitar un maximo de tres cursos de los contemplados
en el Anexo II de esta convocatoria segun el interés personal, pudiendo ser
seleccionado en un maximo de dos de los solicitados.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 9 de enero de 2018
hasta las 14 horas del dia 24 de enero de 2018.
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5. Criterios de priorizacion del alumnado.

5.1 La seleccidon del alumnado para las acciones formativas de esta
convocatoria se realizard teniendo en cuenta el personal destinatario y los
criterios de seleccion/priorizacion establecidos en cada ficha descriptiva de la
accion formativa, disponible en la siguiente direccion: http://efiapmurcia.carm.es
que, de forma general implica:

a. En primer lugar se valorarad negativamente la falta de asistencia
injustificada a un curso admitido y seleccionado durante el aflo anterior en
cualquiera de los programas. En su caso, la persona solicitante pasara a ocupar el
ultimo lugar en la lista de admitidos.

b. En segundo lugar, se valorara la opcion personal establecida por la persona
interesada en la solicitud.

c. En tercer lugar, haberse incorporado, en los ultimos doce meses, al servicio
activo procedente del permiso de maternidad o paternidad, o haber reingresado
desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencién a
personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

d. En cuarto lugar, los criterios especificos establecidos en la ficha del curso.

5.2 En el caso de no ser suficientes o no constar criterios especificos
en la ficha sefialada en el apartado anterior, se aplicaran como criterios
complementarios los que a continuacion se indican, por orden de prioridad.

a. El Personal funcionario de carrera, laboral interino o Alto Cargo, tendra
preferencia para ser seleccionado sobre el personal funcionario interino o laboral
temporal.

b. No haber superado ningun curso del mismo programa en los dos afios
anteriores.

c. No haber superado ningln curso del mismo programa en el afio anterior.

d. Antigtiedad al servicio de la Administracion, a fecha del plazo de
finalizacién de presentacion de solicitudes.

e. Por orden alfabético empezando por la letra “J”".

5.3. En el caso de quedar vacante alguna plaza prevista para alguno de los
cursos convocados, la Direccion de la Escuela de Formacion e Innovacion podra
designar nuevo alumnado entre el personal de las distintas Administraciones
gue reuna los requisitos establecidos en la ficha del curso, siempre que se haya
superado el 75% de solicitudes.

B) Programa de Formacion Técnica para Policias Locales.
1. Convocatoria.

Se convocan, para su celebracion en el afio 2018, las acciones formativas cuya
relacion figura en el Anexo III, integrantes del Programa de Formacion Técnica para
Policia Local, pudiendo consultarse la ficha especifica de todas y cada una de las
acciones formativas en la siguiente direccion: http://efiapmurcia.carm.es

2. Personal destinatario.

Sera personal destinatario de este programa, el perteneciente a los Cuerpos
de Policia Local y el personal auxiliar de Policia Local de la Regién de Murcia.

No obstante lo anterior, en las acciones formativas que asi determine la
ficha descriptiva correspondiente podra incluirse el resto de personal de los
Ayuntamientos y el integrante de la Funcién Publica Regional.
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3. Forma de solicitud.

Las solicitudes para participar en alguno de las acciones formativas
convocadas se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
Web que estara disponible en la direccion de Internet http://efiapmurcia.carm.es
y en la direccién de Intranet http://rica.carm.es

4. Nimero de peticiones y plazo de presentacion de solicitudes

El personal interesado podra solicitar hasta un maximo de dos acciones
formativas de las contempladas en el Anexo III de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el 9 de enero de 2018
hasta las 14:00 horas del dia 24 de enero de 2018.

5. Criterios de seleccion y priorizaciéon del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas se realizara teniendo
en cuenta el personal destinatario y los criterios de seleccidn/priorizacion
establecidos en la ficha descriptiva de cada acciéon formativa cuya relacién figura
en el Anexo III de esta convocatoria.

En el caso de no ser suficientes o no constar los criterios de selecciéon/
priorizacion en la ficha sefialada en el apartado anterior, seran de aplicacién los
criterios de seleccion que aparecen en el punto 5 del Apartado segundo A de la
presente Resolucion.

En el caso de quedar vacante alguna plaza, la Direccidén de la Escuela de
Formacién e Innovacion podra designar nuevo alumnado entre el personal de las
distintas Administraciones que relna los requisitos exigidos en la convocatoria.

6. Financiacion.

El Programa de Formacion para Policias Locales se abonara con cargo a la
partida presupuestaria que corresponda, de conformidad con lo previsto por la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 25 de junio de 2002 (BORM
n.° 178, de 2 de agosto), por la que se establecen las estructuras funcional y
economica de los Presupuestos de la Administracidon Publica regional y de sus
Organismos Autonomos.

7. Informacion adicional.

La informacidn de las acciones formativas se podra consultar a través de
la Web de la Escuela de Formacion e Innovacion disponible en la direccion de
internet http://efiapmurcia.carm.es

8. Bases generales y especificas.

Lo no previsto en la presente Resolucién se regird por las Bases Generales
para las acciones formativas que convoque la Escuela de Formacién e Innovacion,
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 21 de
marzo de 2000 (BORM n.0 83, de 8 de abril), modificada por Orden de 13 de
junio de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica (BORM n.°
140, de 18 junio).

C) Programa de Innovacion orientado a proyectos.

1. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado sexto de la Orden de 5 de
diciembre de 2017 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, la
convocatoria especifica de este programa, al no ser solicitable, se publicitara en
la Web de la EFIAP.
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2. Personal destinatario.

Podra ser destinatario de este Programa, el personal de la Administracion
regional, a excepcién del personal docente y del Servicio Murciano de Salud,
por tener sus propias lineas de formacién, y el personal de los Ayuntamientos,
incluidos los cargos electos, ademas de otro posible personal, segin se determine
en el apartado de “personal destinatario” de la ficha del curso.

3. Alumnado participante.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera propuesto por
las personas responsables de sus unidades administrativas, con antelacion
suficiente al inicio de las mismas y segun las necesidades del servicio; por tanto,
estas acciones no seran solicitables por el personal empleado publico, siendo
las unidades que propongan al alumnado las responsables de incorporar las
solicitudes al correspondiente programa informatico.

4. Superacion de la accion formativa

Dado el caracter eminentemente practico y de transferencia de la formacidn
al puesto de trabajo, para superar la accién formativa se requerira la realizacién e
implantacién del proyecto de mejora en la unidad.

D) Programa de Calidad de las Unidades.
1. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado sexto de la Orden de 5 de
diciembre de 2017 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas la
convocatoria especifica de este programa, al no ser solicitable, se publicitara en
la Web de la EFIAP.

2. Personal destinatario.

Podrd ser destinatario de este Programa, el personal de la Administracion
regional, a excepcion del personal docente y del Servicio Murciano de Salud,
por tener sus propias lineas de formacion, y el personal de los Ayuntamientos,
incluidos los cargos electos, ademas de otro posible personal, segin se determine
en el apartado de “personal destinatario” de la ficha del curso.

3. Alumnado participante.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera propuesto por
las personas responsables de sus unidades administrativas, con antelacion
suficiente al inicio de las mismas y segun las necesidades del servicio; por tanto,
estas acciones no seran solicitables por el personal empleado publico, siendo
las unidades que propongan al alumnado las responsables de incorporar las
solicitudes al correspondiente programa informatico.

E) Programa de Aprendizaje Colaborativo y Gestion del Conocimiento.
1. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado sexto de la Orden de 5 de
diciembre de 2017 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, la
convocatoria especifica de este programa, al no ser solicitable, se publicitara en
la Web de la EFIAP.

2. Solicitudes de Seminarios de buenas practicas.

Las peticiones se realizaran segin el modelo Anexo IV “Solicitud de
formacion asociada al Programa de Formacion de Grupos colaborativos de Trabajo
y/o Seminarios de buenas practicas”, que recoge la solicitud especifica de este
programa.
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La solicitud sera unica y conjunta para cada grupo de trabajo, y debera
presentarse por la persona responsable de la unidad, con la conformidad de
la persona titular de la entidad, el 6rgano directivo u organismo auténomo
correspondiente. Para su aprobacion definitiva se tendran en cuenta criterios de
eficacia y eficiencia en la mejora del servicio, asi como la participacion del personal
de la unidad en el posterior proyecto de implantacién de los conocimientos de la
actividad formativa en la unidad correspondiente. Las unidades que propongan al
alumnado incorporaran las solicitudes al programa FIGESPER.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
hasta el dia 30 de septiembre de 2018.

Tercero. Transferencia de la formaciéon al puesto de trabajo:
propuestas y proyectos de aplicacion practica de los contenidos de la
actividad formativa a los servicios publicos.

1. Propuesta de aplicacién practica de los conocimientos del curso al
puesto de trabajo.

Las acciones formativas pueden prever en su metodologia horas de trabajo
personal del alumnado, con apoyo del profesorado y de forma presencial.
Esto implicara la realizacion de un proyecto final de aplicacion practica de los
conocimientos del curso al puesto de trabajo. Esta metodologia se establecera
en la ficha de la accion formativa, realizandose la sesién final presencial en la
Escuela con apoyo del profesorado de la actividad formativa.

2. Proyecto de aplicacion practica de los contenidos de la actividad
formativa a los servicios piblicos. Programa Proyecta-té

En todas las acciones formativas que se convoquen, al amparo del Plan de
Formacion 2018 el alumnado podra obtener una certificacion adicional de 20
horas de formacidon cuando, al finalizar la actividad y con caracter voluntario,
elabore un proyecto de aplicaciéon practica de los contenidos de la actividad
formativa, segin el modelo Anexo V Proyecto de aplicacion practica de los
contenidos de la accion formativa, y lo ponga en practica, de forma individual
0 en grupo.

Estos proyectos se comunicaran antes de su inicio a la EFIAP, con el visto
bueno de la superioridad jerarquica, y se acreditaran mediante una memoria
explicativa, segun el modelo Anexo VI memoria del proyecto de aplicacién practica
de los contenidos de la accién formativa que sera evaluada, conjuntamente, por
el profesorado de la actividad y el personal técnico de la Escuela.

Para conseguir la certificacion adicional de horas de formacién la memoria
deberd tener la consideracién de “Apta”.

3. Difusion de los proyectos de aplicacion practica.

Al finalizar el Plan de Formacion, la Escuela de Formacidon e Innovacion
publicitard aquellos proyectos implementados que hayan supuesto una mejora en
la prestacién de los servicios publicos.

Disposicion final primera

La ejecucion de los programas formativos convocados en esta Resolucion
se adecuara a los créditos disponibles en este concepto en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.
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Disposicion final segunda

La presente Resolucion y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Disposicion final tercera

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 11 de diciembre de 2017.—El Director General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.
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Anexo 1

Bases especificas para el desarrollo de las acciones formativas de la
Administracion regional y local de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
a desarrollar durante el aino 2018

Primera.- Personal destinatario del Plan de Formacion y modalidades
de formacion.

1.- Con caracter general, podra solicitar su participacion en las acciones
formativas que convoque, organice u homologue la Escuela de Formacién e
Innovacién (EFIAP), el personal empleado publico, incluidos los altos cargos,
de la Administracién Regional, a excepcidn del personal docente y del Servicio
Murciano de Salud por tener sus propias lineas de formacion, y el personal y los
cargos electos de los Ayuntamientos de la Region de Murcia, que se encuentre
en situacion de servicio activo, de excedencia en cualquiera de sus modalidades,
y relna los requisitos que, para cada accion formativa, se determinan en las
convocatorias y en el apartado “Personal Destinatario” de la ficha descriptiva.

2.- No obstante lo anterior, podra admitirse como alumnado al siguiente
personal empleado publico:

- El personal docente de la Consejeria competente en materia de Educaciéon
en aquellas acciones formativas que mejoren las competencias para el desempefio
de su puesto de trabajo.

- El personal estatutario de la consejeria competente en materia de Sanidad,
en las actividades del Area de Sanidad y Consumo.

- El personal docente, estatutario o de otras administraciones en el Programa
de Formacién General Interadministrativo y en las convocatorias y en las acciones
formativas en los que asi se prevea, o en los casos en los que, quedando plazas
vacantes, se considere oportuno por la EFIAP, teniendo en cuenta la relaciéon con
el trabajo desempefiado.

3.- Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberdn poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- El personal empleado publico podra asistir a acciones formativas durante
la incapacidad temporal, siempre que su estado de salud lo permita.

5.- Las modalidades formativas establecidas son: presencial, on line
(teleformacién), semipresencial y streaming on-line. La formacion presencial se
imparte integramente en el aula fisica, a excepcion, en su caso, de las horas
de trabajo auténomo establecidas. La formacién on line sera impartida desde
el Centro Virtual de Formacion o en otra plataforma de teleformacion, y la
semipresencial, con un numero de horas on line y presenciales.

En la modalidad de formacion streaming on line, a las personas interesadas
en realizar esa accion formativa, se les ofertara la posibilidad de conseguir
la certificacion del nimero de horas de la accion formativa con una prueba
presencial de aptitud. Este tipo de acciones formativas no tienen limitacion del
numero de plazas.

Segunda.- Solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes de inscripcidén se realizaran segutn el modelo de solicitud
electronica que figura en la pagina Web de la Escuela, disponible en la direccién
de Internet http://efiapmurcia.carm.es y en la direccidén de Intranet http://rica.
carm.es, pinchando en el enlace “solicitudes”.
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2. Si el ultimo dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el
personal interesado no pudiese cumplimentar la misma de conformidad con lo
establecido en el punto anterior, porque no lo permitiese el sistema informatico
establecido al efecto, previa autorizacion de la EFIAP se enviara a ésta, via e-mail
a la direccidén cursos.eap@carm.es un correo indicando los datos de la persona,
nombre y apellidos, DNI, teléfono de contacto y las acciones formativas que se
solicitan, priorizados.

3. Las personas solicitantes declararadn que son ciertos los datos que figuran
en la solicitud, presumiéndose su consentimiento para acceder a dichos datos, en
virtud del nuevo régimen previsto por el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Quienes se encuentren en situacion de discapacidad debidamente
acreditada, y cuyo grado sea igual o superior al 33 por ciento, podran hacer
constar tal circunstancia en la solicitud e indicar, asimismo, las adaptaciones que
consideren necesarias.

5. Se podra reformular la solicitud cuantas veces se estime conveniente
dentro del plazo establecido para ello. A estos efectos, la nueva solicitud anulara
la precedente, teniéndose por valida la Ultima peticion efectuada en plazo.

6. La solicitud de participacidon en alguna de las acciones formativas supone
la aceptacion de las presentes Bases Especificas y de las Bases Generales
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 21 de marzo
de 2000 (BORM n° 83, de 8 de abril), en su redaccion dada por la Orden de 13 de
junio de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM n°
140, de 18 junio).

Tercera.- Convocatorias y plazo de presentacion de solicitudes.

Cada programa formativo establecerd en la convocatoria el personal
destinatario de las acciones formativas, forma de participaciéon, nimero de
acciones solicitables, asi como el plazo de presentacién de solicitudes y criterios
de priorizacion del alumnado.

Cuarta.- Seleccion del alumnado

1. La seleccién del alumnado la realizara la Direccion de la EFIAP, que
publicard en su pagina Web las relaciones priorizadas del alumnado seleccionado
para las distintas acciones formativas convocadas.

2. La EFIAP podra incorporar a otra accion formativa a quien solicite una
accion formativa o edicion anuladas, siempre que sea destinataria y queden
plazas disponibles. Asimismo, podra incorporar personal a una accién formativa
por motivos de las funciones del puesto de trabajo y ampliar el nUmero de plazas
de la edicion.

3. La EFIAP podra suspender, por motivos de eficacia y eficiencia, la
celebracidon de una accién formativa o edicién cuando el alumnado solicitante
no supere el 75 por ciento del nimero de plazas ofertadas. Asimismo, salvo
autorizacién expresa del director general competente en materia de formacion,
no se impartird ninguna accién formativa en la que el alumnado seleccionado sea
inferior al 50 por ciento de las plazas convocadas.

4. Podran ser excluidas de una accion formativa las personas solicitantes que
se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitudes presentadas fuera del plazo de la convocatoria.
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b) Solicitantes de un curso superado en los cinco afios anteriores.

c) Solicitantes de una accién formativa similar a otro superado en los cinco
afios anteriores.

d) Solicitantes que no reunan los requisitos como personal destinatario de la
convocatoria.

e) Solicitantes que no rednan los requisitos como destinatarias de la accion
formativa.

4.- La EFIAP se compromete a realizar las adaptaciones necesarias para
la formacion de las personas con discapacidad, asi como a seleccionar a todas
las personas que tengan reconocidas una discapacidad igual o superior al 33
por ciento, asi como a las personas victimas de terrorismo, en aplicacion de la
Estrategia de apoyo a las victimas del terrorismo de la Region de Murcia 2016-2020.

Quinta.- Criterios de seleccion.

1. Los criterios de seleccidén del alumnado seran, con caracter general, la
base quinta de las Bases Generales, aprobadas por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de fecha 21 de marzo de 2000 (BORM numero 83, de 8 de
abril), en su redaccién dada por la Orden de 13 de junio de 2008, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM numero 140, de 18 junio).

2. Con objeto de actualizar los conocimientos del personal, de acuerdo
con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia, durante un afio, en la
adjudicacion de plazas para participar en las actividades formativas a quienes
se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacidon de excedencia por razones
de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

Sexta.- Publicidad y reclamaciones.

1. La relaciéon priorizada de personas admitidas (en la que constaran tanto
las seleccionadas como las suplentes) y de excluidas de los distintos cursos de
formacién se publicara en la pagina Web de la Escuela de Formacion e Innovacion,
accesible desde la direccion http://efiapmurcia.carm.es.

2. Las relaciones anteriores se publicaran con el nimero correspondiente
de orden derivado de la priorizacién y, en el caso de actividades formativas con
criterios automatizados, con el detalle pormenorizado de los méritos tenidos en
cuenta en la seleccion.

3. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de cinco dias para
efectuar reclamaciones, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las
correspondientes relaciones priorizadas de personas admitidas y excluidas.

4. Las reclamaciones se dirigiran a la Escuela de Formacién e Innovacion,
debiendo presentarse, a los efectos exclusivos de lo establecido en este articulo,
preferentemente, a través del formulario disponible la Web de la Escuela.

5. Una vez resueltas las reclamaciones se dictaran las resoluciones que
aprueben las relaciones definitivas de admitidos y excluidos. En cuanto a su
publicidad regira lo establecido en el apartado primero de esta Base en relacion
con las relaciones provisionales.

6. El personal seleccionado en las actividades formativas de la Escuela
recibird una comunicacidon, que con caracter general, serd con una antelacién
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minima de una semana, via correo electrénico, en la que indicara la fecha, hora y
lugar donde se van a desarrollar las mismas.

Séptima.- Proteccion de datos personales en la gestion de las
actividades.

1. El tratamiento de los datos personales en la gestion de los diferentes
cursos convocados se realizarad en el fichero de la Consejeria de Hacienda vy
Administracién Publica, cuyo érgano administrativo responsable del mismo sera
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica, ante la que
las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
cancelaciéon y oposicion.

2. El modelo de solicitud de participacidon en esta convocatoria incorporara
una clausula informativa sobre esta cuestién, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

3. El personal que tenga acceso a informacion referente a datos personales
de los solicitantes en la gestién de las acciones formativas tendra el deber de
secreto de los mismos.

4. La publicidad de los diferentes listados contendra los datos personales
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad, se mantendran hasta
la finalizacion de la presente convocatoria y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Octava.- Profesorado y derechos de propiedad intelectual.

La EFIAP difundird todo el conocimiento disponible mediante licencia Creative
Commons de reconocimiento (attribution), no comercial (Non commercial) y sin
obras derivadas (No Derivate Works).

El profesorado que participe en las actividades de la Escuela entregara un
manual del alumnado original que se publicara en la Web de la Escuela con
el nombre del autor y bajo licencia Creative Commons de reconocimiento, no
comercial y sin obra derivada.

Novena.- Coordinaciones y colaboraciones.

1. Las personas designadas como coordinadoras y colaboradoras durante
el ejercicio 2017, no percibirdn indemnizaciones por razén del servicio, por su
participacion en las actividades de formacidn y perfeccionamiento, y realizaran
las actividades dentro de sus tareas laborales.

2. Cada accion formativa tendra asignados, para su gestion, profesionales
que realicen las funciones de coordinacidn técnica. La coordinacion administrativa
la realizara, preferentemente, personal de la EFIAP.

Décima.- Planificacion de las acciones formativas.

1. Los calendarios para la imparticion de acciones formativas se podran
consultar en la Web de la EFIAP, especificando fechas y horarios de cada una de
las ediciones. La difusion de fechas es de gran ayuda para que el personal elija
la accién formativa segun la materia del area de interés, y asi poder anticipar las
fechas de realizacidon, en vistas a mejoras organizativas, tanto en el area personal
como laboral.

2. Los calendarios podran ser modificados excepcionalmente por causas
sobrevenidas, previa propuesta de la coordinacion de la accidon formativa. Tales
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modificaciones se comunicaran al alumnado antes del inicio de la correspondiente
accion formativa.

3. Asimismo, se autoriza la imparticion en sesiones de mafiana de las
acciones formativas aprobadas sin calendario, siempre y cuando aquellas no
superen el 50 por ciento de la duracion del mismo, quedando el resto de casos
condicionado a aprobacién por parte de la Escuela de Formacion e Innovacion.

Undécima.- Asistencia a las acciones formativas.

1. El personal empleado publico tiene la obligacion y el derecho de asistir a
las acciones formativas para las que hubiera resultado seleccionado, salvo cuando
concurra en él alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que por necesidades ineludibles del servicio les resulte imposible la
asistencia a la accion formativa, en los términos establecidos en el apartado 4
siguiente.

b) Que no preste servicio en la Administracion por cese o finalizacién de
contrato.

c) Que se encuentre de baja por enfermedad y en atencidn a su estado de
salud decida presentar voluntariamente su renuncia a la accién formativa.

d) Cuando ha sido seleccionado para dos acciones formativas de la misma
tematica o caracteristicas similares.

e) Por causas personales sobrevenidas y comunicadas en tiempo y forma.

f) Por encontrarse disfrutando del periodo de vacaciones, permisos o
licencias.

2. Salvo causa justificada, el alumnado convocado tiene el deber de asistir
a la totalidad de la accidn formativa, asi como a la realizacidén de las pruebas
correspondientes de evaluacidn y/o a la presentacion de trabajos practicos que
se consideren oportunos, al igual que cumplimentar las encuestas que le envie o
indique la Escuela de Formacion e Innovacion.

3. El alumnado que, por causa justificada, no pueda asistir a una accién
formativa para la que haya sido convocado, estara obligado a comunicarlo,
justificandolo adecuadamente. También esta obligado a confirmar su asistencia,
todo ello con un maximo de cinco dias habiles antes del inicio de la accion
formativa, salvo causa grave o ineludible sobrevenida. Esta comunicaciéon se
realizara a través de la pagina Web de la Escuela, desde el apartado de “Mi
Expediente” en la opcién de Confirmacién/Renuncia. Para el personal que no
pertenezca a la Administraciéon General de la CARM, la comunicacidn se realizara
utilizando correo electrénico o fax a la coordinacion.

La no confirmacién de la asistencia a la accion formativa en el plazo antes
indicado podra suponer la renuncia a la misma. Las plazas que puedan quedar
vacantes por no existir confirmacién de asistencia/renuncia seran cubiertas
de forma automatica, y mediante la aplicacion informatica de la Escuela de
Formacién e Innovacién de la Administracion Publica, con alumnado incluido en la
lista priorizada de admitidos. La coordinacion de la accién formativa reflejara la
no confirmacién de asistencia a la actividad como renuncia por no confirmacién, y
asi lo hara constar en la aplicacion informatica de la Escuela.

4. Las acciones formativas convocadas son desarrollo de los Acuerdos
de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, por lo que
el personal responsable de los correspondientes centros directivos debera
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facilitar la asistencia a los mismos. En todo caso, la asistencia del personal a las
actividades formativas que se celebren, en todo o en parte, en horario de trabajo,
estara supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio. La
denegacion de su asistencia deberd ser motivada y notificada por escrito por
la Jefatura de Servicio o Direccion del érgano directivo al que esté adscrito. El
personal seleccionado deberd remitir copia de tal escrito a la coordinacién del
curso correspondiente para su constancia y efectos oportunos.

Duodécima.- Actividades a realizar en el centro virtual.

1. Las acciones formativas en las modalidades on line (teleformacion),
semipresencial y streaming on-line se realizaran mediante conexién a la
plataforma cuya direccidn se proporcionara al alumnado seleccionado admitido, a
través de un sistema de aprendizaje on line interactivo y tutorizado.

Cada participante tendra asignados un identificador y una clave personal y
secreta de acceso a la aplicacién de imparticion, que le identificard como usuario.
Las personas seleccionadas recibiradn toda la informaciéon que requieran para la
realizacion de los cursos a través del correo electronico.

2. Quienes participen en las actividades formativas en las modalidades on
line (teleformacion), semipresencial y streaming on-line deberan disponer de
un equipo informatico con herramientas para la realizacién de los ejercicios
practicos, asi como de conexidén a internet. Cualquier duda o problema técnico
derivado del acceso a paginas web, o de la descarga o instalacion de las
aplicaciones requeridas para la realizacidn del curso, debera ser consultada con el
administrador del sistema del equipo que esté utilizando.

3. El alumnado tiene la obligacion de realizar su primer acceso a la accidon
formativa en los tres dias habiles siguientes a su inicio. En caso contrario causara
baja automatica en el mismo, y sera seleccionado el siguiente suplente de la
actividad formativa.

Decimotercera. Acreditaciones de la asistencia y/o aptitud.
1. Asistencia y superacion.

Una vez realizada la accién formativa, la relacion del alumnado que ha
asistido, al menos al 90 por ciento de las horas, se incorporara al Registro
de Formacién de la Escuela de Formacidon e Innovacién, con la indicacién de
si ha superado con aprovechamiento el mismo por haber acreditado un buen
conocimiento de la materia impartida, mediante la adecuada realizacion de las
pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos practicos que se
consideren oportunos; o con la indicacién de si, por el contrario, a pesar de haber
asistido al 90 por ciento al menos de las horas de la accion formativa, no lo ha
superado con aprovechamiento.

La ficha de cada accidn formativa establecera la metodologia de evaluacidn
o superacién, que sera preferentemente, ademas de la asistencia y la realizacién
de las actividades, la elaboracion de una propuesta de aplicacidn practica sobre
una tematica concreta de aplicacion y transferencia de los contenidos de la accion
a la unidad administrativa.

2. Asistencia y superacion en acciones formativas presenciales.

Para la expedicion del correspondiente certificado de asistencia se concede
un maximo de faltas de asistencia del 10 por 100 sobre el total de horas
lectivas o, alternativamente, de una sesidén en aquellas acciones formativas que
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comprendan, al menos, tres sesiones, y siempre que se justifiqgue debidamente
la ausencia.

La superacién de la accion formativa requerird, ademas de la asistencia,
la realizacion con aprovechamiento de las actividades que se determinen en la
“ficha descriptiva” de la accién formativa, asi como la cumplimentacion de las
encuestas de satisfaccion y de impacto de la formacion.

3. Asistencia y superacion en acciones formativas on line (teleformacion).

Para acreditar la superacion de acciones formativas en la modalidad on line,
el alumnado deberd haber realizado las actividades obligatorias propuestas,
dentro de los plazos indicados en el calendario de realizacion de practicas
y ejercicios, superar las pruebas de evaluacién de conocimientos que se
establezcan, junto con la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion y de
impacto de la formaciéon. Sélo tendra la consideracién de asistencia el alumnado
que haya superado la accién formativa.

4. Asistencia y superacion en acciones formativas semipresenciales.

Para acreditar la superacidon de acciones formativas en la modalidad
semipresencial, el alumnado debera haber realizado todas las actividades
obligatorias de la accion formativa, dentro de los plazos indicados en el calendario
de realizacion de practicas y ejercicios, asistir mayoritariamente al 90 por
ciento de las horas presenciales, asi como la cumplimentacion de las encuestas
de satisfaccion y de impacto de la formacion. Sélo tendra la consideracion de
asistencia el alumnado que haya superado la accién formativa.

5. Asistencia y superacion en acciones formativas en la modalidad streaming on-line

Para acreditar la superaciéon de dichas acciones formativas el alumnado
debera superar las pruebas evaluacion de conocimientos que se establezcan. Sélo
tendra la consideracién de asistencia el alumnado que haya superado la accién
formativa.

6. Asistencia y superacion en actividades formativas de idiomas.

Para acreditar la superacion de actividades formativas en idiomas se estara
a lo especificado en metodologia y evaluacién de la “ficha descriptiva” de la
actividad.

7. Asistencia y superacion en los seminarios y/o grupos de trabajo.

La participacién en un grupo de trabajo colaborativo/seminario requiere la
intervencion de forma activa y colaborativa, aportando ideas y realizando las
tareas necesarias para la elaboracion del proyecto del grupo.

Una vez finalizados los trabajos, la coordinacién del Grupo/Seminario
presentara el proyecto elaborado por el grupo. La certificacion de superacion
correspondiente a cada participante quedara supeditada al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1.- Asistir, al menos, al 90% de las reuniones establecidas en la programacion
del grupo, que se acreditara mediante hoja de firmas.

2.- Participar activamente en la elaboracion del Proyecto, que debera
constatar la coordinacion de forma individualizada.

3.- Presentacion del proyecto de trabajo.

Sélo tendrd la consideracion de asistencia el alumnado que haya superado
la accion formativa, correspondiendo a la Direccion de la EFIAP expedir la
acreditacion de asistencia y superacion de los cursos de formacion.
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Finalmente, el profesorado o la coordinacion del curso podran expedir al
alumnado una diligencia de asistencia al curso, a efectos de acreditacién de
compensacion horaria.

8. Asistencia y superacion en los Programas de Innovacion orientados a
proyectos.

La participacién en un Programa de Innovaciéon orientados a proyectos
requiere la intervencién de forma activa y colaborativa, aportando ideas y
realizando las tareas necesarias para la elaboracion del proyecto del grupo.

Una vez finalizados los proyectos, la coordinacién del Proyecto de Innovacion
presentara el proyecto elaborado por el grupo. La certificacion de superacion
correspondiente a cada participante quedara supeditada al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1.- Asistir, al menos, al 90% de las reuniones establecidas en la programacion
del grupo, que se acreditara mediante hoja de firmas.

2.- Participar activamente en la elaboraciéon del Proyecto, que debera
constatar la coordinacion de forma individualizada.

3.- Presentacién del proyecto de trabajo.

Sélo tendra la consideracion de asistencia el alumnado que haya superado
la accién formativa, correspondiendo a la Direccidon de la EFIAP expedir la
acreditacién de asistencia y superacién de los cursos de formacién.

Finalmente, el profesorado o la coordinacion del curso podran expedir al
alumnado una diligencia de asistencia al curso, a efectos de acreditacion de
compensacion horaria.

Decimocuarta. Bases Generales.

Lo no previsto en la presente Resolucion se regird por las Bases Generales
para los cursos que convoque la EFIAP, aprobadas por Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de fecha 21 de marzo de 2000 (BORM n.© 83, de 8
de abril), modificada por Orden de 13 de junio de 2008, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Pdblica (BORM n.© 140, de 18 junio).
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ANEXO Il

PROGRAMA GENERAL INTERADMINISTRATIVO 2018

Ne - ., . n2 Horas | Plazas < . Importe
Orden Coadigo Denominacion Modalidad Ed. Ed Totales Area formativa docencia

1 3234 | PLANIFICACION Y GESTION DE REDES SOCIALES SEMIPRESENCIAL | 2 25 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.150,00 €

2 3993 | EDICION DE PUBLICACIONES DIGITALES SEMIPRESENCIAL | 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €

3 3995 | HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE REDES SOCIALES | SEMIPRESENCIAL | 1 12 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 516,00 €

4 3994 |PLAN DE MEDIOS SOCIALES SEMIPRESENCIAL | 1 15 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 645,00 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION .

5 4601 Y CONTENIDO DIGITAL (1) SEMIPRESENCIAL | 3 12 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.548,00 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION )

6 4602 Y CONTENIDO DIGITAL (2) SEMIPRESENCIAL | 2 12 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.032,00 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION ,

7 4603 Y CONTENIDO DIGITAL (3) SEMIPRESENCIAL | 1 15 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 645,00 €
EVALUAR Y MANEJAR DATOS, INFORMACION Y .

8 4604 CONTENIDO DIGITAL (1) SEMIPRESENCIAL | 2 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.720,00 €
EVALUAR Y MANEJAR DATOS, INFORMACION Y )

9 4605 CONTENIDO DIGITAL (2) SEMIPRESENCIAL | 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €
CORREO ELECTRONICO, FIRMA ELECTRONICA Y .

10 4606 SEGURIDAD EN LA RED SEMIPRESENCIAL | 3 15 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.935,00 €

11 4607 |HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN LA NUBE SEMIPRESENCIAL | 2 10 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 860,00 €

12 4608 | DISENO Y CREACION DE BLOGS (1) SEMIPRESENCIAL | 2 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.720,00 €

13 4609 | DISENO Y CREACION DE BLOGS (2) SEMIPRESENCIAL | 1 20 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 860,00 €

14 4610 | CREACION Y EDICION DE DOCUMENTOS DE TEXTOS (1) | SEMIPRESENCIAL | 3 20 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.580,00 €

15 4611 | CREACION Y EDICION DE DOCUMENTOS DE TEXTOS (2) | SEMIPRESENCIAL | 2 25 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.150,00 €
CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y .

16 4612 PRESENTACION DE DATOS: HOJAS DE CALCULO (1) SEMIPRESENCIAL | 3 20 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.580,00 €
CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y .

17 4613 PRESENTACION DE DATOS: HOJAS DE CALCULO (2) SEMIPRESENCIAL | 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €
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Ne - e . n? Horas | Plazas < . Importe
Orden Codigo Denominacion Modalidad Ed. Ed Totales Area formativa docencia
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN MS .
18 4614 POWERPOINT (1) SEMIPRESENCIAL 2 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.720,00 €
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES .
19 4615 DINAMICAS: PREZZI 2) SEMIPRESENCIAL 3 20 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.580,00 €
20 4616 EDICION Y MAQUETACION DE VIDEO Y AUDIO SEMIPRESENCIAL 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €
CUESTIONES BASICAS SOBRE GESTION DE
21 4627 APLICACIONES EN EL ENTORNO CARM: SIGEPALY PRESENCIAL 1 15 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 645,00 €
TRAMEL.
22 3600 HERRAMIENTAS GIS MAPINFO PRESENCIAL 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €
23 3821 ELABORACION DE PROYECTOS DE OBRA EN FORMATO PRESENCIAL 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €
ELECTRONICO
24 3792 APRENDIZAJE BASICO DE QUANTUM GIS PRESENCIAL 1 50 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.150,00 €
25 4567 INICIACION A LAS INFRAESTRUCTURAS DE DATOS PRESENCIAL 1 30 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.290,00 €
ESPACIALES
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
26 3456 ggg:iﬁmg ABIERTO, LEY DE TRANSPARENCIA Y BUEN SEMIPRESENCIAL 1 30 40 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.650,00 €
PRACTICAS
p RESPONSABILIDAD SOCIAL
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL. QUE PODEMOS . !
27 4400 HACER PARA FRENAR EL CAMBIO CLIMATICO SEMIPRESENCIAL 1 30 40 DE(?NTOLOGICA Y BUENAS 1.290,00 €
PRACTICAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
28 4369 ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO SEMIPRESENCIAL 1 20 40 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.100,00 €
PRACTICAS
CONTEXTO INTERNACIONAL EN MATERIA DE CAMBIO RESPONSABILIDAD SOCIAL,
29 4374 CLIMATICO. IMPLICACIONES PARA LA ECONOMIA Y LA | SEMIPRESENCIAL 1 20 40 DEONTOLOGICA Y BUENAS 860,00 €
SOCIEDAD REGIONAL PRACTICAS
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Ne - e . n? Horas | Plazas < . Importe
Orden Codigo Denominacion Modalidad Ed. Ed Totales Area formativa docencia
LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE: RESPONSABILIDAD SOCIAL,
30 4626 RETOS Y OPORTUNIDADES PARA LAS SEMIPRESENCIAL 1 30 40 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.290,00 €
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PRACTICAS
p p ) RESPONSABILIDAD SOCIAL,
31 3459 IEEEGJAVALORES EN LA PRACTICA DE LA FUNCION SEMIPRESENCIAL 1 20 24 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.100,00 €
PRACTICAS
p p RESPONSABILIDAD SOCIAL
TRANSPARENCIA PUBLICA'Y PARTICIPACION . !
32 3460 CIUDADANA EN LA REGION DE MURCIA PRESENCIAL 1 10 24 DEQNTOLOGICA Y BUENAS 550,00 €
PRACTICAS
. . RESPONSABILIDAD SOCIAL,
33 4160 DATOS ABIERTOS, Y REUTILIZACION DE INFORMACION PRESENCIAL 1 10 24 DEONTOLOGICA Y BUENAS 430,00 €
EN EL SECTOR PUBLICO p
PRACTICAS
) RESPONSABILIDAD SOCIAL,
34 4630 GOBIERNO ABIERTO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA PRESENCIAL 4 14 24 DEONTOLOGICA Y BUENAS 2.744,00 €
DE LA REGION DE MURCIA )
PRACTICAS
) ) RESPONSABILIDAD SOCIAL
GESTION Y DINAMIZACION MUNICIPAL DE LA P !
35 4631 PARTICIPACION CIUDADANA PRESENCIAL 1 20 24 DE(?NTOLOGICA Y BUENAS 860,00 €
PRACTICAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
36 3997 GESTION, TECNICAS Y SISTEMAS DE ARCHIVO PRESENCIAL 1 25 30 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.075,00 €
PRACTICAS
) RESPONSABILIDAD SOCIAL,
37 4634 skoMpiﬂEfL%:sgﬂoAJ;SNFRACCION ADMINISTRATIVA SEMIPRESENCIAL 1 25 24 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.075,00 €
PRACTICAS
p ) RESPONSABILIDAD SOCIAL
LA DIPLOMATICA DEL DOCUMENTO ELECTRONICO. P !
38 4628 TIPOLOGIA DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA PRESENCIAL 1 12 24 EFE;)(I:\I_I'_I;CC);CS)GICAY BUENAS 660,00 €
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Ne - e . n? Horas | Plazas < . Importe
Orden Codigo Denominacion Modalidad Ed. Ed Totales Area formativa docencia
INNOVACION Y CAMBIOS PARA LA TRANSFORMACION
39 3938 | DE LA GESTION PUBLICA: LA ESTRATEGIA Y SU PRESENCIAL 1 20 24 INNOVACION Y CALIDAD 1.100,00 €
GESTION
INNOVACION Y CAMBIOS PARA LA TRANSFORMACION .
40 3939 DE LA GESTION PUBLICA: ORIENTACION A PROCESOS PRESENCIAL 1 20 24 INNOVACION Y CALIDAD 860,00 €
INNOVACION Y CAMBIOS PARA LA TRANSFORMACION
41 3942 | DE LA GESTION PUBLICA: IMPLANTACION DEL PRESENCIAL 1 25 24 INNOVACION Y CALIDAD 1.375,00 €
MODELO DE COSTES EN LA GESTION PUBLICA
42 3970 | GESTION DE PROYECTOS PRESENCIAL 1 16 24 INNOVACION Y CALIDAD 880,00 €
43 3969 AEVAL. FORMACION EN EVALUACION DE POLITICAS SEMIPRESENCIAL | 1 30 24 INNOVACION Y CALIDAD 2.004,00 €
PUBLICAS
. . ATENCION A LA CIUDADANIA,
44 3446 ;ﬁ&ﬁ;’éﬁ:ﬂg\fPLSSL'TSET'CAS DEIGUALDAD EN LA TELEFORMACION | 2 30 80 IGUALDAD DE TRATO Y NO 2.580,00 €
DISCRIMINACION
ATENCION A LA CIUDADANIA,
45 3720 X;(:A'IDNEI sLTES/ScL:g:\JEEISG;JS;JéElsO EN LAS PRESENCIAL 1 25 20 IGUALDAD DE TRATO Y NO 1.075,00 €
DISCRIMINACION
. . ATENCION A LA CIUDADANIA,
46 5017 E:TL}L%\ED Gﬁg;’?@;&i? N A LA CIUDADANIA. TELEFORMACION | 2 25 80 IGUALDAD DE TRATO Y NO 2.150,00 €
: DISCRIMINACION
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA
47 3705 | EMOCIONAL DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA. TELEFORMACION| 8 25 320 | HABILIDADES Y COMUNICACION 8.600,00 €
INTERNET
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA .
48 3706 EMOCIONAL DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA PRESENCIAL 1 25 20 HABILIDADES Y COMUNICACION 1.075,00 €
HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LAS RELACIONES .
49 3982 INTERPERSONALES EN EL TRABAJO PRESENCIAL 2 20 40 HABILIDADES Y COMUNICACION 1.720,00 €
HABILIDADES PARA LA MEJORA DEL TRABAJO EN ) .
50 4268 EQUIPO. INTERNET TELEFORMACION| 6 25 240 | HABILIDADES Y COMUNICACION 6.450,00 €
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0:;;“ Cédigo Denominacién Modalidad I?d- H:Las _:_:I ta:lae ss Area formativa :::::‘r:;
ESTRATEGIAS EMOCIONALES PARA ABORDAR )
51 3484 PROBLEMAS DE CONDUCTA PRESENCIAL 1 20 20 HABILIDADES Y COMUNICACION 860,00 €
PREVENCION DE ENFERMEDADES Y ADICCIONES QUE PREVENCION DE RIESGOS
52 4340 POTENCIAN LOS R|ESG(;)S DEL TRABAJO EN LAS SEMIPRESENCIAL 1 15 24 LABORALES Y PROMOCION DE 645,00 €
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LA SALUD
SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS EN LAS PREVENCION DE RIESGOS
53 3736 ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA REGION DE PRESENCIAL 1 15 24 LABORALES Y PROMOCION DE 645,00 €
MURCIA LA SALUD
) PREVENCION DE RIESGOS
PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA. EJERCICIOS .
54 3737 BASICOS DE FLEXIBILIDAD Y RELAJACION PRESENCIAL 1 15 24 LABORALES Y PROMOCION DE 645,00 €
LA SALUD
) . PREVENCION DE RIESGOS
55 3738 PREVENCION ¥ PROTE,ClON CONTRA INCENCIOS, PRESENCIAL 1 15 50 LABORALES Y PROMOCION DE 645,00 €
SEISMOS Y EVACUACION
LA SALUD
TECNICAS DE COMUNICACION Y CONTROL PREVENCION DE RIESGOS
56 3729 EMOCIONAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PRESENCIAL 1 15 25 LABORALES Y PROMOCION DE 645,00 €
LABORALES EN SITUACIONES DIFICILES LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS
57 4389 CUMPLIR ANOS DE FORMA SALUDABLE PRESENCIAL 2 15 48 LABORALES Y PROMOCION DE 1.290,00 €
LA SALUD
) PREVENCION DE RIESGOS
58 3778 PREVENCION DI,EL ACOSO LABORAL EN LA PRESENCIAL 1 10 25 LABORALES Y PROMOCION DE 430,00 €
ADMINISTRACION
LA SALUD
APRENDER A AFRONTAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES PREVENCION DE RIESGOS
59 3733 EN EL TRABAJO. ESTRES, BURNOUT, ACOSO Y TRABAJO | PRESENCIAL 2 15 25 LABORALES Y PROMOCION DE 1.290,00 €
EMOCIONAL LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS
60 4632 CONDUCCION SEGURA DE VEHICULOS TODO TERRENO | PRESENCIAL 2 10 12 LABORALES Y PROMOCION DE 602,00 €
LA SALUD
MEJORA'Y PERFECCIONAMIENTO PARA UNA PREVENCION DE RIESGOS
61 3721 CONDUCCION SEGURA PRESENCIAL 2 30 30 LABORALES Y PROMOCION DE 2.580,00 €
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LA SALUD

62 3101 INGLES NIVEL BASICO A1.2 SEMIPRESENCIAL 2 60 44 LENGUAJE ADMINISTRATIVO' Y 3.010,00 €
DE IDIOMAS

63 4593 INGLES NIVEL BASICO A1.2 (YECLA) SEMIPRESENCIAL 1 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO' Y 1.290,00 €
DE IDIOMAS

64 3102 INGLES NIVEL BASICO A2.1 SEMIPRESENCIAL 2 60 44 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 1.720,00 €
DE IDIOMAS

65 3103 | INGLES NIVEL BASICO A2.2 SEMIPRESENCIAL | 2 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 2.150,00 €
DE IDIOMAS

66 4594 INGLES NIVEL BASICO B1.1 (CARTAGENA) SEMIPRESENCIAL 1 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 430,00 €
DE IDIOMAS

67 3396 INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.1 SEMIPRESENCIAL 2 60 44 LENGUAJE ADMINISTRATIVO' Y 3.540,00 €
DE IDIOMAS

68 3397 INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.2 SEMIPRESENCIAL 2 60 44 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 3.540,00 €
DE IDIOMAS

69 3277 INGLES NIVEL AVANZADO B2.1 SEMIPRESENCIAL 2 60 44 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 3.540,00 €
DE IDIOMAS

70 3393 INGLES NIVEL AVANZADO B2.2 SEMIPRESENCIAL 2 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 3.540,00 €
DE IDIOMAS

71 4057 INGLES NIVEL AVANZADO C1.1 SEMIPRESENCIAL 1 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO' Y 2.580,00 €
DE IDIOMAS

72 3931 INGLES NIVEL AVANZADO C1.2 SEMIPRESENCIAL 1 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO' Y 2.580,00 €
DE IDIOMAS

FRANCES CONVERSACION NIVEL INTERMEDIO- LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y
73 3391 AVANZADO SEMIPRESENCIAL 1 20 22 DE IDIOMAS 860,00 €
74 4158 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO Al.1 PRESENCIAL 2 60 44 Ei'\ig:':)AhJ/IigDMINISTRATNO Y 5.220,00 €
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75 4159 | LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO A1.2 PRESENCIAL 2 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 5.220,00 €
DE IDIOMAS
76 4596 | LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO A2.1 PRESENCIAL 1 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 2.640,00 €
DE IDIOMAS
LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO. REDACCION DE LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y
77 3128 DOCUMENTOS PRESENCIAL 1 25 22 DE IDIOMAS 1.075,00 €
, JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
78 3989 VALIDEZ, EFICACIA Y REVISION DE LOS ACTOS TELEFORMACION | 2 20 80 ECONOMICA Y DE UNION 1.720,00 €
ADMINISTRATIVOS
EUROPEA
CONVENIOS DE COLABORACION Y ENCOMIENDAS DE JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
79 3966 | GESTION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. TELEFORMACION | 1 15 40 ECONOMICA Y DE UNION 645,00 €
APLICACION PRACTICA EUROPEA
JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
80 3958 LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y LA POTESTAD TELEFORMACION | 2 15 80 ECONOMICA Y DE UNION 1.290,00 €
SANCIONADORA
EUROPEA
. JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
81 4639 ACTUALIZACION NORMATIVA EN MATERIA DE TELEFORMACION | 2 25 40 ECONOMICA Y DE UNION 2.150,00 €
PROTECCION DE DATOS
EUROPEA
i JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
82 2272 PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y CONTABILIDAD. TELEFORMACION | 1 30 40 ECONOMICA Y DE UNION 1.290,00 €
INTERNET
EUROPEA
. JURIDICO-ADMINISTRATIVA
GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS. FUENTES DE ] ) L
83 4640 INFORMACION. ORGANISMOS. TELEFORMACION | 1 25 40 ECONOMICA Y DE UNION 1.075,00 €
EUROPEA
JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
84 3985 LALEY 39/2015. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO TELEFORMACION | 10 30 40 ECONOMICA Y DE UNION 16.500,00 €
COMUN. SUBGRUPOS A1 Y A2
EUROPEA
LA LEY 39/2015. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
85 3986 | COMUN. SUBGRUPOS C1- C2 Y AGRUPACIONES TELEFORMACION | 15 20 40 ECONOMICA Y DE UNION 12.900,00 €
PROFESIONALES (E) EUROPEA
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, ) JURIDICO-ADMINISTRATIVA
LA LEY 40/2015. REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR ] ) L
86 3987 PUBLICO. SUBGRUPOS AL Y A2 TELEFORMACION | 10 15 40 ECONOMICA Y DE UNION 8.250,00 €
EUROPEA
LA LEY 40/2015. REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
87 3988 | PUBLICO. SUBGRUPOS C1-C2 Y AGRUPACIONES TELEFORMACION | 15 10 40 ECONOMICA Y DE UNION 6.450,00 €
PROFESIONALES (E) EUROPEA
. JURIDICO-ADMINISTRATIVA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA. DIRECTIVA . . L
83 3976 COMUNITARIA. SUBGRUPOS A1 Y A2 TELEFORMACION | 10 20 40 ECONOMICA Y DE UNION 11.000,00 €
EUROPEA
. JURIDICO-ADMINISTRATIVA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA. DIRECTIVA . ) Y
89 3977 COMUNITARIA. SUBGRUPOS C1.C2 TELEFORMACION | 15 15 40 ECONOMICA Y DE UNION 9.675,00 €
EUROPEA
JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
90 4385 | PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TELEFORMACION| 1 20 40 ECONOMICA Y DE UNION 860,00 €
EUROPEA
i JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
91 4401 ORDENANZAS, IMPUESTOS Y TASAS EN EL AMBITO TELEFORMACION | 1 20 40 ECONOMICA Y DE UNION 860,00 €
LOCAL
EUROPEA
LA CAPACIDAD NORMATIVA DEL EJECUTIVO DE LA JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
92 4378 | COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA: | PRESENCIAL 1 25 20 ECONOMICA Y DE UNION 1.375,00 €
DESARROLLO Y TRAMITACION ANTE EL PARLAMENTO EUROPEA
MEDIACION Y COMUNICACION EN LAS GESTION, DIRECCION Y
93 4403 ADMINISTRACIONES PUBLICAS PRESENCIAL ! 24 20 COORDINACION DE PERSONAL 1.032,00¢
HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR GESTION, DIRECCION Y
94 4641 INFLUENCIA CON EL EQUIPO DE COLABORADORES PRESENCIAL ! 28 20 COORDINACION DE PERSONAL 1.540,00 €
GESTION DEL CAMBIO Y LIDERAZGO EN MOMENTOS GESTION, DIRECCION Y
9 4629 INCIERTOS PRESENCIAL ! 20 20 COORDINACION DE PERSONAL 1.100,00€
GESTION, DIRECCION Y
96 3727 | LIDERANDO CON EFECTIVIDAD PRESENCIAL 1 20 20 COORDINACION DE PERSONAL 1.100,00 €
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TECNICAS DE MOTIVACION PERSONAL Y DIRECCION GESTION, DIRECCION Y

97 3803 DE EQUIPOS DE TRABAJO PRESENCIAL ! 20 20 COORDINACION DE PERSONAL 860,00 €
GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN GESTION, DIRECCION Y

98 4402 LOS AYUNTAMIENTOS PRESENCIAL ! 12 20 COORDINACION DE PERSONAL >16,00€
INCORPORACION DEL DISENO EN LOS ESPACIOS GESTION, DIRECCION Y

9 4394 PUBLICOS DE LAS ADMINISTRACIONES PRESENCIAL ! 25 20 COORDINACION DE PERSONAL 1.075,00€
EMPLEO PUBLICO: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, GESTION, DIRECCION Y

100 4004 CARRERA E INCOMPATIBILIDADES PRESENCIAL 2 25 24 COORDINACION DE PERSONAL 2.150,00 €
SER, SENTIR Y APRENDER. LA PREVENCION DE LAS

101 3999 | DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DESDE LA EDUCACION | PRESENCIAL 1 30 24 EDUCACION Y UNIVERSIDADES 1.290,00 €
INFANTIL
PEDAGOGIA MONTESSORI APLICADA A PRIMER CICLO .

102 4407 DE EDUCACION INFANTIL PRESENCIAL 2 20 20 EDUCACION Y UNIVERSIDADES 1.720,00 €
COMO TRABAJAR EL CO-DIAGNOSTICO SOCIAL EN LA

103 4413 RELACION DE AYUDA PRESENCIAL 1 30 25 SERVICIOS SOCIALES 1.650,00 €
TRABAJANDO HISTORIA DE VIDA EN PERSONAS EN

104 4591 SITUACION DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOCIAL PRESENCIAL 1 30 25 SERVICIOS SOCIALES 1.650,00 €
GESTION DE RESIDUOS Y SUELOS: ASPECTOS LEGALES URBANISMO Y

105 3440 |Y PRACTICOS DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA SEMIPRESENCIAL | 1 35 20 1.505,00 €

MEDIOAMBIENTE
VIGENTE
141 3.887 226.769,00 €
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ANEXO Il

PROGRAMA DE FORMACION TECNICA DE POLICIiA LOCAL 2018

Ne . ., . n2 Horas | Plazas < . Importe
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1 3796 | DELITOS TECNOLOGICOS Y SEGURIDAD INFORMATICA | SEMIPRESENCIAL | 1 20 25 TECNOLOGICA Y DIGITAL 860,00 €
2 4431 | USO DE AUTOCAD EN LA FUNCION POLICIAL SEMIPRESENCIAL | 2 25 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.150,00 €
] , RESPONSABILIDAD SOCIAL,
3 4432 ;El\ﬁ:\jLAALC'ON Y ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO SEMIPRESENCIAL | 1 25 25 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.075,00 €
PRACTICAS
. B} ATENCION A LA CIUDADANIA
ACTUALIZACION EN INTERVENCION POLICIAL Y ’
4 3833 . PRESENCIAL 1 16 20 IGUALDAD DE TRATO Y NO 688,00 €
NORMATIVA EN VIOLENCIA DE GENERO DISCRIMINACION
ATENCION A LA CIUDADANIA,
5 4433 | CAPACITACION DE AGENTE TUTOR TELEFORMACION| 1 20 25 IGUALDAD DE TRATO Y NO 860,00 €
DISCRIMINACION
ATENCION A LA CIUDADANIA,
6 4434 | INTERVENCION POLICIAL CON INMIGRANTES TELEFORMACION| 1 20 25 IGUALDAD DE TRATO Y NO 860,00 €
DISCRIMINACION
. ATENCION A LA CIUDADANIA,
7 4435 &CTTF:JAAFCA'&;'L&'; LA POLICIA ANTE LA VIOLENCIA SEMIPRESENCIAL | 1 25 25 IGUALDAD DE TRATO Y NO 1.075,00 €
DISCRIMINACION
, . ATENCION A LA CIUDADANIA
3832-ACTUALIZACION EN INTERVENCION POLICIAL Y ’
8 3832 , PRESENCIAL 1 20 20 IGUALDAD DE TRATO Y NO 860,00 €
NORMATIVA EN VIOLENCIA DE GENERO. CARTAGENA DISCRIMINACION
. HABILIDADES Y
9 3557 | DEFENSA VERBAL Y PERSUASION PRESENCIAL 1 20 24 COMUNICACION 860,00 €
INTERVENCION POLICIAL FRENTE A LA URBANISMO Y MEDIO
10 4618 CONTAMINACION ACUSTICA PRESENCIAL ! 20 24 AMBIENTE 860,00 €
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ACTUACION POLICIAL FRENTE A LAS ARMAS SEGURIDAD CIUDADANA'Y
1 4613 REGLAMENTADAS Y ARMAS PROHIBIDAS PRESENCIAL ! 20 20 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
CACHEO POLICIAL. REGISTROS DE PERSONAS Y DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
12 4620 VEHICULOS PRESENCIAL 1 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
IDENTIFICACIONES POLICIALES Y TRASLADOS A SEGURIDAD CIUDADANA'Y
13 4621 EFECTOS DE IDENTIFICACION PRESENCIAL ! 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES RELACIONALES EN HABILIDADES Y
14 4624 LOS AGENTES DE POLICIA LOCAL PRESENCIAL ! 20 20 COMUNICACION 860,00 €
COMO GESTIONAR ADECUADAMENTE, A NIVEL PREVENCION DE RIESGOS
15 3788 ORGANIZATIVO E INDIVIDUAL, EL ESTRES POLICIAL SEMIPRESENCIAL 1 20 20 LABORALES Y PROMOCION 1.260,00 €
(SEMI) DE LA SALUD
JURfDICO—ADMINISTRATIVA,
16 4440 LEY DE EXTRANJERIA, CANJES Y PERMISOS DE PRESENCIAL 1 15 20 ECONOMICA Y DE LA UNION 645,00 €
RESIDENCIA
EUROPEA
PRIMERQOS AUXILIOS APLICADOS A HERIDAS POR PREVENCION DE RIESGOS
17 4441 | ARMAS DE FUEGO, ARMAS BLANCAS, QUEMADURAS Y | PRESENCIAL 1 16 20 LABORALES Y PROMOCION 1.376,00 €
CONTUSIONES GRAVES + RCP + DESA DE LA SALUD
ACTUACION DE LA POLICIA LOCAL EN MEDIO URBANISMO Y MEDIO
18 4442 AMBIENTE PRESENCIAL 1 20 20 AMBIENTE 860,00 €
INSTRUCCION DE DILIGENCIAS POLICIALES POR SEGURIDAD CIUDADANAY
19 4443 DELITOS PRESENCIAL 1 24 24 OPERATIVA POLICIAL 1.032,00 €
. SEGURIDAD CIUDADANA'Y
20 3612 ESTRATEGIAS Y PAUTAS DE INTERVENCION POLICIAL PRESENCIAL 1 20 22 OPERATIVA POLICIAL 1.204,00 €
SEGURIDAD CIUDADANA'Y
21 4444 | PRACTICAS DE TIRO POLICIAL PRESENCIAL 1 2 1800 OPERATIVA POLICIAL 0,00 €
DILIGENCIAS E INFORMES PERICIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY
22 4622 PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL PRESENCIAL ! 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
. SEGURIDAD CIUDADANA'Y
23 4445 | SEGURIDAD PREVENTIVA'Y POLICIA DE PROXIMIDAD TELEFORMACION 1 20 25 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
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INTERVENCION POLICIAL EN MATERIA DE p SEGURIDAD CIUDADANA'Y
24 4446 ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS TELEFORMACION ! 20 25 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
. . SEGURIDAD CIUDADANA'Y
25 4447 NOCIONES DE ACUSTICAY MANEJO DEL SONOMETRO | PRESENCIAL 1 20 35 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
< SEGURIDAD CIUDADANA'Y
26 4623 MEDICINA LEGAL APLICADA A LA FUNCION POLICIAL PRESENCIAL 1 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
ESPECIALIZACION EN ARMAMENTO, TIRO Y TECNICAS SEGURIDAD CIUDADANAY
27 3779 DEFENSIVAS CON ARMA DE FUEGO PRESENCIAL ! 20 40 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
DISPOSITIVOS ESTATICOS DE CONTROL POLICIAL. SEGURIDAD CIUDADANA'Y
28 3814 CARTAGENA PRESENCIAL 1 16 16 OPERATIVA POLICIAL 688,00 €
SEGURIDAD CIUDADANA'Y
29 3781 ADIESTRAMIENTO UNIDADES CANINAS. NIVEL 1 PRESENCIAL 1 20 20 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
SEGURIDAD CIUDADANAY
30 4449 NUEVOS MODELOS DE DELINCUENCIA'Y TERRORISMO | PRESENCIAL 1 20 30 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
INTRODUCCION A LA DOCUMENTOSCOPIA, FALSEDAD
31 3844 DOCUMENTAL E INTERVENCION CON VEHICULOS PRESENCIAL 1 30 24 ?)Epiléi#?of;cgﬂ%?;b'\m Y 1.290,00 €
EXTRANJEROS
INTRODUCCION A LA DOCUMENTOSCOPIA, FALSEDAD
32 4451 DOCUMENTAL E INTERVENCION CON VEHICULOS PRESENCIAL 1 30 24 ?)EPGELIiiITII)\?EPCCI)lEI%IAfLANA Y 1.290,00 €
EXTRANJEROS. CARTAGENA
ACTUALIZACION EN MATERIA PROCESAL-PENAL, ,
33 3783 SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL PRESENCIAL 1 20 25 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 860,00 €
34 3845 LA PREVENCION E INTERVENCION EN EL ACOSO PRESENCIAL 1 20 20 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 860,00 €
ESCOLAR
35 3846 ROBQ’ FALSIFICACION Y TRAFICO ILICITO DE PRESENCIAL 1 25 48 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 1.075,00 €
VEHICULOS
36 4371 MONITOR DE EDUCACION VIAL. BASICO PRESENCIAL 1 10 30 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 240,00 €
37 3571 Il\ll\:nggig((:jlgl\l Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES. SEMIPRESENCIAL 1 20 25 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 860,00 €
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38 3572 INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES. PRESENCIAL 1 20 25 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 860,00 €
NIVEL MEDIO
39 3573 INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES. PRESENCIAL 1 20 26 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 860,00 €
NIVEL SUPERIOR
INSTRUCCION DE DILIGENCIAS POLICIALES EN DELITOS
CONTRA LA SEGUIRIDAD VIAL: DETECCION DE p
40 4453 DROGAS, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS Y PRESENCIAL 1 20 24 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 1.419,00 €
ESTUFACIENTES EN CONDUCTORES
ACTUACION DE LA POLICIA LOCAL EN EL AMBITO DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
41 4625 LOS JUICIOS RAPIDOS PRESENCIAL ! 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
OPERATIVA POLICIAL DE TRABAJO POR BINOMIOS Y SEGURIDAD CIUDADANAY
42 4635 GRUPOS PRESENCIAL 1 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
CURSO BASICO DE TECNICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD CIUDADANAY
43 4636 INTERVENCION POLICIAL CON VEHICULOS PRESENCIAL ! 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
CURSO BASICO DE OPERATIVA POLICIAL EN TECNICAS SEGURIDAD CIUDADANA'Y
a4 4637 DE DETENCION Y ARRESTO. PRESENCIAL ! 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
. . SEGURIDAD CIUDADANA'Y
45 4638 | CURSO BASICO DE MANEJO DEL BASTON POLICIAL PRESENCIAL 1 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
46 2.897 41.477,00 €
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Anexo IV
Solicitud de formacioén asociada al programa de formacién de grupos
colaborativos de trabajo y/o seminarios de buenas practicas

1. Unidad administrativa.

DIRECCION GENERAL CONSEJERIA / ORGANISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA CONCEJALIA AYUNTAMIENTO
DEPARTAMENTO ENTIDAD

2. Solicitante / Unidad responsable.

NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Teléfono Correo Electrénico
3. Proyecto.

AREA DE CONOCIMIENTO SOBRE LA QUE TRATARA EL PROYECTO (Rodee con un circulo la que corresponda)

1. Tecnoldgica y Digital.

2. Responsabilidad Social, Deontolégica y Buenas
Practicas.

3. Innovacion y Calidad.

4. Atencién a la Ciudadania, Igualdad de Trato y no
Discriminacion.

5. Habilidades y Comunicacion.

6. Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la
Salud

7. Lenguaje Administrativo y de Idiomas.

8. Juridico-Administrativa, Econdmica y de Unién Europea.

9. Gestion, Direccion y Coordinacion de Personal.

10. Sanidad y Consumo.
11. Agricultura.
12. Educacion.

13. Trabajo, Industria e Infraestructuras.

14. Servicios Sociales.

15. Urbanismo y Medio Ambiente.

16. Trafico y Seguridad Vial.

17. Seguridad Ciudadana y Operativa Policial.

DENOMINACION DEL PROYECTO

4. Motivo de solicitud (*)

EXPLIQUE LA MEJORA QUE DESEA IMPULSAR EN LA UNIDAD PARA LA QUE DEMANDA FORMACION

DEFINA OBJETIVOS A CONSEGUIR

1. -
2. -

5. Contenido.

INDIQUE, EN SU CASO, LA PROPUESTA DE CONTENIDO QUE TENDRIA EL TRABAJO DEL GRUPO

. -
i -
m. -
Iv. -
V. -
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DO(';':LIJNM :LNTO Nombre del proyecto que se presenta como final de los trabajos del grupo (protocolo de
ENTREGABLE actuacion, buena practica, etc.)

6. Participantes.
DEFINA LOS REQUISITOS PREVIOS Y PERFILES PROFESIONALES DEL PERSONAL PARTICIPANTE

INDIQUE EL NUMERO INICIAL DE PARTICIPANTES PREVISTOS
7. Propuesta de calendario.
EXPLIQUE, EN SU CASO, LA PROPUESTA DE SESIONES: NUMERO, DURACION, ETC.

FECHA INICIO ‘ / 12018 ‘ FECHA FIN ‘ / 12018
N° HORAS PREVISTAS |

8. Propuesta para la coordinacion del grupo.
NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

PUESTO DE TRABAJO

Teléfono Correo Electrénico

9. Herramientas de apoyo necesarias.

INDIQUE, EN SU CASO, HERRAMIENTAS QUE PUEDA PRECISAR PARA DESARROLLAR EL TRABAJO DEL
GRUPO

10. Discapacidad.

¢Alguna persona de la Unidad padece discapacidad que requiera adaptacion para su asistencia a las sesiones?
En caso afirmativo, indicar qué adaptacion solicita.

Me comprometo a que el grupo, una vez creado, cumpla el protocolo de actuacién establecido por la
Escuela de Formacioén e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia para los grupos de
trabajo. Asi mismo garantizo la cesion, para su difusion, a la Escuela de la documentacion que se produzca
por el grupo dentro del marco establecido en la convocatoria. (*)

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

Murcia, a __de de

V°.B° TITULAR ORGANO DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Firmado: Firmado:
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* Una vez aceptada la solicitud, la Escuela se pondra en contacto con el responsable de la unidad para
planificar la accién formativa.
Sr. Director de la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica

de la Regién de Murcia. Av. Infante Juan Manuel, 14
30011 MURCIA
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Anexo V
Proyecto de aplicacién practica de los contenidos de la accién
formativa
Cadigo del curso: Edicion:

Denominacion:

Alumnado.
Nombre y apellidos:
DNI. Correo electronico:

Consejeria/organismo/entidad:

1.- Naturaleza del Proyecto.
(Definicion y caracterizacion de la idea central de lo que se pretende realizar;
ambito que abarca, contexto en que se ubica).

2.- Origen y fundamentacion.

Explicar la prioridad y urgencia del problema para el que se busca solucion, y
Justificar por qué el proyecto es la propuesta mas adecuada o viable para resolver ese
problema.

3.-Objetivos, propésitos.
(Indicar el destino del proyecto o los efectos que se pretende alcanzar en términos
de logros definidos).

4.-Metas.
(Son una traduccion operativa de los objetivos, donde se indica cuanto se quiere
hacer, qué servicios se prestaran, qué necesidades concretas se cubriran, etc.).

5.- Ubicacién en el espacio.
(Localizacion fisica o cobertura espacial que tendran las actividades previstas en
el proyecto).

6.- Procedimiento.
(Métodos y técnicas, actividades y tareas contempladas).

7.- Ubicacién en el tiempo.

(Calendario o cronograma previsto)
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8.- Personal Destinatario, personal beneficiario.

(Identificar el colectivo directamente favorecido con la realizacién del proyecto y
definir los beneficios concretos que recibira una vez solucionado el problema en cuestion
o satisfecha su necesidad concreta).

9.- Recursos humanos.
(Personal responsable de la implementacion, apoyo o asesoramiento de otro
personal, etc.).

10.- Recursos materiales y financieros.
(Materiales, equipos, servicios para la realizacion del proyecto).

En ,a de de 2018
Firma del/de la alumno/a

V° B° de la unidad administrativa

Fdo.: Fdo.:

| Supervisién del Profesorado/Coordinacién/Personal Técnico.

Sr. Director de la Escuela de Formacion e Innovacion de l1a Administracion Publica de la
Regién de Murcia.

Av. Infante Juan Manuel, 14 30071 MURCIA
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Anexo VI
Memoria de un proyecto de aplicacion practica de los contenidos de
una accién formativa.
Cadigo del curso: Edicién:
Denominacion:
Alumnado.
Nombre y apellidos:
DNI. Correo electrénico:
Consejeria/organismo/entidad:

1. Denominacion del Proyecto.

2. Objetivos alcanzados a la finalizacién de las actividades.

3. Resumen de los hitos mas significativos de la actividad (diario/portafolios).
4. Valoracion cualitativa de la experiencia.

5. Conclusiones y propuestas de mejora.

6. Otras consideraciones.

En ,a de de 2018
Firma del alumnado

V° B° de la unidad administrativa

Fdo.: Fdo.:

Supervisién del Profesorado/Coordinacion/Personal Técnico.

Sr. Director de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

Av. Infante Juan Manuel, 14 30.071 MURCIA

NPE: A-221217-8531 BORM www.borm.es
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

8532 Resolucion de 12 de diciembre de 2017 de la Direccion General de
la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se acuerda
el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-
administrativo (procedimiento abreviado n.° 102/2017),
interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n.° 8 de Murcia por dofia Maria Carmen Planes Menchén, en
relacion a las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Gestion
Administrativa, por el turno de promocion interna, convocadas por
Orden de 10 de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BORM de 23 de noviembre).

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.°© 8 de Murcia, dofia
Maria del Carmen Planes Menchdn, ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo en relacion a las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de
Gestién Administrativa por el turno de promocién interna, convocadas por Orden
de 10 de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, publicada en el BORM de 23 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccion General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Tribunal, en legal
forma. Caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte sin
que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no
se personasen oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarles notificaciéon de clase alguna.

Murcia, 12 de diciembre de 2017.—El Director General de la Funcidon Publica
y Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad de Murcia

8533 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1.246/2017)
de fecha 19 de diciembre de 2017, por la que se fija el
procedimiento y plazo de presentaciéon de solicitudes de
evaluacion de la actividad investigadora del personal docente e
investigador en régimen laboral.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la disposicién adicional
cuarta del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, la Universidad de Murcia ha suscrito un Convenio de Colaboracién con el
Organismo Autonomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) para llevar a cabo el proceso de evaluacién previsto en el articulo 2.4
del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, con los efectos establecidos en el
indicado Convenio Colectivo.

Para llevar a cabo dicho proceso resulta necesario fijar el plazo durante el cual
se podran presentar solicitudes ante la Universidad de Murcia para su posterior
traslado a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).

En su virtud, haciendo uso de las atribuciones conferidas por los Estatutos
de la Universidad de Murcia aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia
(BORM de 6 de septiembre de 2004), este Rectorado ha resuelto abrir el plazo
de presentacién de solicitudes de evaluacion de la actividad investigadora para el
personal docente e investigador de la Universidad de Murcia en régimen laboral:

Primero.- Ambito de aplicacion.

Los profesores contratados laborales de la categoria de Contratado Doctor o
Profesor Colaborador de la Universidad de Murcia, podran presentar solicitud de
evaluacion de la actividad investigadora desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y hasta las
12 horas del dia 31 de enero de 2018.

Segundo.- Formalizacion de solicitudes.

Los interesados deberan dirigir sus impresos de solicitud firmados, segun
el modelo que pueden obtener en la direccion electrénica a la que se refiere el
punto siguiente, sin anexar otra documentacién, al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Murcia y presentarlos por duplicado en el Registro General de
esta Universidad, en el Registro Auxiliar del Campus de Espinardo, en el Registro
Electrénico (direccidon electrénica https://sede.um.es/registro/PR-SG-002, o en
cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de que los solicitantes optaran por presentar su solicitud
en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.
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Tercero.- Presentacion de la justificacion de la actividad investigadora.

Ademas de presentar la solicitud segun lo indicado en el punto anterior,
deberan enviar por via telematica a la CNEAI, en el mismo plazo (hasta las 12
horas del 31 de enero de 2018), los anexos y documentacién segun los modelos
que se pueden obtener entrando a la sede electrénica https://sede.educacion.
gob.es y accediendo a los medios electrénicos para la cumplimentacion y envio
telematico de la citada documentacidn.

En la indicada sede electrénica podran consultar las Resoluciones de la CNEAI
que especifican los criterios de evaluacion.

Los interesados podran dirigirse a soporte.sede@mecd.es, en horario de
lunes a jueves de 9:00 horas a 18:00 horas, y viernes de 8:30 horas a 15:30
horas, para consultas relacionadas con la aplicacion informatica.

Los interesados podran dirigirse a la CNEAI para cualquier consulta
relacionada con esta convocatoria que no corresponda a la aplicacion informatica.

Cuarto.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en
esta resolucidn, y se atendra en lo no previsto en la misma, a lo dispuesto por:

- Resolucién de 23 de noviembre de 2017 (BOE 01-12-2017), de la
Presidencia de la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora,
por la que se publican los criterios especificos aprobados para cada uno de los
campos de evaluacién, y que figura en la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

- IT Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, en particular su disposicién adicional cuarta.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.
Quinto.- Procedimiento y resolucion

1. Corresponde a la Universidad de Murcia instruir el procedimiento de
evaluacion de la actividad investigadora.

2. Para desempefiar su cometido, la Universidad de Murcia a través de la
CNEAI recabara el asesoramiento de la comunidad cientifica.

3. La Universidad de Murcia emitird una resolucion provisional a la vista de
las calificaciones emitidas por los Comités Asesores y los expertos, asegurando,
en todo caso, la aplicacién de los criterios a los que se refiere el apartado 6 de
la Resolucion de fecha 13 de diciembre de 2017 de la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, (BOE de 16 de diciembre de 2017).

4. Para la motivacién de la resolucién que dicte la Universidad de Murcia
bastara con la inclusién de los informes emitidos por los Comités Asesores, si
los mismos hubiesen sido asumidos por la misma. En caso contrario, deberan
incorporarse a la resolucién, los motivos para apartarse de los referidos informes,
asi como la fundamentacién, avalada o no por otros informes dictados por
especialistas.

5. En la comunicacién a los interesados de la resolucion provisional, la
Universidad de Murcia establecera un plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan presentar reclamacién ante el Rector, contra la indicada
resolucién provisional.
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6. La Universidad de Murcia, remitirad las reclamaciones a la Presidencia de
la CNEAI para que emita informe vinculante sobre las mismas. Una vez recibidos
los informes se dara por finalizado el proceso de evaluacién, notificAndose
personalmente a cada solicitante el resultado definitivo de la evaluacion obtenida.

7. La resolucion de la Universidad, indicard en todo caso, que el
reconocimiento de los tramos investigadores tendra los efectos establecidos en
el apartado 3 de la disposicidn adicional cuarta del Convenio Colectivo antes
indicado.

Sexto.- Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, los acuerdos definitivos que adopte la Universidad de Murcia, ponen
fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra los mismos cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo dérgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente de la fecha de la notificacion de la presente Resolucién, o en
Su caso recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la
fecha de la notificacion de la presente Resolucion.

Séptimo.- Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 19 de diciembre de 2017.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad Politécnica de Cartagena

8534 Resoluciéon R-879/17, de 18 de diciembre, del Rectorado de
la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se fija
el procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes de
evaluacion de la actividad investigadora del Personal Docente e
Investigador en régimen laboral.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Disposiciéon Adicional
Cuarta del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena suscribird un convenio de
colaboracién Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion (ANECA), para llevar a cabo el proceso de evaluacién previsto en el
apartado 4 del articulo 2 del Real Decreto 1.086/1989, de 28 de agosto, con los
efectos establecidos en el indicado Convenio Colectivo.

Para llevar a cabo dicho proceso resulta necesario fijar el plazo durante el cual se
podran presentar solicitudes ante la Universidad Politécnica de Cartagena para su posterior
traslado a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, asi como por el Decreto 72/2013, de 12 de
julio, por el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado.

Resuelve:
Primero.- Ambito de aplicacién.

Los profesores contratados laborales de las categorias de Profesor Contratado
Doctor o Profesor Colaborador de la Universidad Politécnica de Cartagena, podran
presentar solicitud de evaluacion de la actividad investigadora desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucion en el BORM y hasta el 31 de enero de 2018.

Segundo.- Formalizacion de solicitudes.

Los interesados deberan dirigir sus impresos de solicitud firmados, segun
el modelo que pueden obtener en la direccion electrénica a la que se refiere
el punto siguiente, sin anexar otra documentacion, al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad Politécnica de Cartagena y se presentaran a través de la sede
electronica de la Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion:
https://sede.upct.es/inforegistro.php, en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Cartagena, Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de que los solicitantes optaran por presentar su solicitud
en una oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.
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Los interesados podran dirigirse a soporte.sede@mecd.es, en horario de
lunes a jueves de 9:00 horas a 18:00 horas y viernes de 8:30 horas a 15:30
horas, para consultas relacionadas con la aplicacion informatica.

Los interesados podran dirigirse a la CNEAI para formular cualquier consulta
relacionada con esta convocatoria, que no corresponda a la aplicacidn informatica
en horario de lunes a jueves, de 8:30 a 17:00 horas, y viernes de 8:30 a 15:00
horas. Por soporte electronico a la cuenta: ayuda.cneai@aneca.es o a través de
los teléfonos que se encuentran en la pagina web de ANECA.

Tercero.- Presentacion de la justificacion de la actividad investigadora.

Ademas de presentar la solicitud segun lo indicado en el punto anterior,
deberan enviar por via telematica a la CNEAIL, en el mismo plazo (desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el BORM y hasta el 31 de
enero de 2018), los anexos y documentacidén segun los modelos que se pueden
obtener tanto en la sede electrdnica del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes https://sede.educacidn.gob.es, seccion “Tramites y servicios”, como en
la direccidn electrénica www.educacion.gob.es/cneai

En la indicada direccidon electronica podran consultar las resoluciones de la
CNEAI donde se especifican los criterios de evaluacion.

Cuarto.- Normas aplicables.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en
esta resolucion, y se atendra en lo no previsto en la misma, a lo dispuesto por:

- Resolucién de 23 de noviembre de 2017, de la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se publican los criterios
especificos aprobados para cada uno de los campos de evaluacion, publicada en
el BOE de 1 de diciembre de 2017.

- ElI IT Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, en particular su disposicion adicional cuarta.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.
Quinto.- Procedimiento y resolucion.

1. Corresponde a la Universidad Politécnica de Cartagena instruir el
procedimiento de evaluacién de la actividad investigadora.

2. Para desempefar su cometido, la Universidad Politécnica de Cartagena a
través de la CNEAI recabard el asesoramiento de la comunidad cientifica.

3. La Universidad Politécnica de Cartagena emitird una resolucién provisional
a la vista de las calificaciones emitidas por los Comités Asesores y los expertos,
asegurando, en todo caso, la aplicacidon de los criterios a los que se refiere el
apartado 6 de la Resolucion de 13 de diciembre de 2017, de la Secretaria de
Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, publicada en el
Boletin Oficial de Estado de 16 de diciembre de 2017.

4. Para la motivacién de la resolucién que dicte la Universidad Politécnica
de Cartagena bastara con la inclusién de los informes emitidos por los Comités
Asesores, si los mismos hubiesen sido asumidos por la misma. En caso contrario,
deberdn incorporarse a la resolucién de los motivos para apartarse de los
referidos informes, asi como la fundamentacion, avalada o no por otros informes
dictados por especialistas.
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5. En la comunicacién a los interesados de la resoluciéon provisional la
Universidad establecerad un plazo de diez dias habiles para que los interesados
puedan presentar reclamacion ante el Rector, contra la indicada resolucién
provisional.

6. La Universidad Politécnica de Cartagena, remitird las reclamaciones a la
Presidencia de la CNEAI para que emita informe vinculante sobre las mismas.
Una vez recibidos los informes se dard por finalizado el proceso de evaluacidn,
notificdAndose personalmente a cada solicitante el resultado definitivo de la
evaluacion obtenida.

7. La resolucion de la Universidad indicara, en todo caso, que el reconocimiento
de los tramos investigadores tendran los efectos establecidos en el apartado 3 de la
disposicion adicional cuarta del Convenio Colectivo antes indicado.

Sexto.- Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, los acuerdos definitivos que adopte la Universidad Politécnica
de Cartagena, ponen fin a la via administrativa y, al amparo del articulo 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, contra los mismos cabe interponer recurso
potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién de la
presente Resolucién, o en su caso recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el
dia siguiente de la fecha de la publicacién de la presente Resolucion.

Séptimo.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Cartagena a 18 de diciembre de 2017.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

8535 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del acuerdo del Consejo de Administracion
por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Servicio
Murciano de Salud correspondiente al afio 2017.

El pasado 10 de noviembre de 2017, el Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud, aprobd la oferta de empleo publico del Servicio
Murciano de Salud correspondiente al afio 2017.

A la vista de lo anterior, con el fin de favorecer su general conocimiento,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

La publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, del Acuerdo del
Consejo de Administracion de 10 de noviembre de 2017, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico del Servicio Murciano de salud, correspondiente al
ejercicio 2017.

Murcia, 18 de diciembre de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.

Acuerdo del Consejo de Administracion por el que se aprueba la oferta
de empleo publico del Servicio Murciano de Salud correspondiente al
afio 2017

El articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, prevé que las necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de
nuevo ingreso, debe ser objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal.

A su vez, la Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley 1/2017, de 9 de
enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia para el ejercicio 2017, dispuso que “la elaboracién de la oferta de empleo
publico tendra en cuenta, en todo caso, los términos establecidos en la normativa
estatal basica y se aprobara previa negociacion con las organizaciones sindicales
en la mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.”

En este sentido, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, establece en el articulo 19, apartado Uno. 2, que
“respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I
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de los correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y
administraciones, la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 100 por
ciento: (...) B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de
las plazas estatutarias de los servicios de salud del Servicio Nacional de Salud.”

Para la determinacidon de dicho porcentaje, segln prevé el apartado 4 del
precitado articulo, “no computaran las plazas que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocidén interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.”

Por su parte, y en lo que se refiere a la publicacién de la oferta de empleo
publico y la convocatoria de las pruebas selectivas que deriven de la misma, el
articulo 19. Cinco, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, dispuso lo siguiente:

“La validez de la tasa autorizada en el apartado Uno, nimeros 2 y 3 de
este articulo, estara condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una
Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo establecido en el apartado
2 del articulo 70 del EBEP, debera ser aprobada por los respectivos érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del estado, antes de la
finalizacién de cada afio.

La validez de dicha autorizacion estara igualmente condicionada a que la
convocatoria de las plazas se efectlie mediante publicacion de la misma en el
Diario Oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado,
en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de publicacion
de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas, con los
requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 70 del EBEP. *

Los preceptos mencionados, contenidos en los apartados Uno, Dos, Cinco y
Seis del articulo 19, segun indica el apartado Siete del mismo, “tienen caracter
basico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.”

Aun cuando la aplicacidon de estas normas limita de forma significativa el
numero de puestos de trabajo que pueden ser ofertados, el Servicio Murciano de
Salud considera oportuno convocar la oferta de empleo publico correspondiente
al aflo 2017, teniendo en cuenta que a través de la misma se conseguira que
un determinado numero de puestos de trabajo pase a ser ocupado por personal
estatutario fijo, con las ventajas que ello supone para la prestacion de los
servicios, especialmente en lo que se refiere a determinadas plazas para las que
no se cuenta con suficientes profesionales.

Articulo 1.- Aprobacion de la oferta de empleo publico.

Con el objeto de atender las necesidades de personal de este organismo, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud correspondiente
al ano 2017, en los términos que se recogen en el presente Acuerdo.

Articulo 2. Oferta de empleo. Determinacion de las plazas que se
incluyen en la misma.

1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aquellas plazas vacantes cuya
cobertura, mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso se considera
imprescindible para al funcionamiento de los servicios, segun la relacién que se
acompafia como Anexo I a este Acuerdo, que se eleva a un total de 367 puestos
de trabajo por turno libre.
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2. El acceso a estos puestos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 31.1 y 24.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
respectivamente, se realizara por el sistema de concurso-oposicién.

Articulo 3. Requisitos de titulacion.

1. Los requisitos de titulacidén para participar en los procesos selectivos que
se deriven de la presente Oferta de Empleo Publico seran los que establezca
el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud en el momento de publicacion de las correspondientes pruebas
selectivas.

En las distintas convocatorias se estableceran en su caso, las adaptaciones
gue sean precisas como consecuencia de la normativa basica, y en particular
por lo establecido en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, por
la introducciéon de las nuevas titulaciones universitarias derivadas del Espacio
Econdmico Europeo de Educacion Superior, asi como aquellas otras equivalencias
que sea necesario realizar al respecto.

2. A suvez, y en lo que se refiere a los titulos de especialista en Ciencias de la
Salud, se tendra en cuenta igualmente lo dispuesto en el Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada.

Articulo 4.- Prohibicion de supresion de plazas.

Las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo Publico deberan
mantenerse en la correspondiente plantilla, con la suficiente dotacidn
presupuestaria, hasta que termine el procedimiento selectivo.

Articulo 5.- Derechos del personal discapacitado.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
estatuto Basico del Empleado Publico, se reservard un 7 por ciento de las plazas
ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su grado de discapacidad vy la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, de
modo que, progresivamente, se alcance el 2 por ciento de los efectivos totales del
Servicio Murciano de Salud.

2. A su vez, la concrecion de los puestos a convocar por este turno se
ajustara a lo establecido en el Decreto n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el
acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcién Publica de la Administracién Publica de la Regidn de Murcia, lo que
supone, que la reserva minima a que se refiere el apartado primero del presente
articulo se desglosara de la siguiente manera:

a) Un cupo no inferior al 5 por ciento de las vacantes se reservara para ser
cubierto por personas cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por
ciento.
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b) Un cupo no inferior al 2 por ciento de las plazas vacantes se reservara
para ser cubierto por personas con discapacidad intelectual, excepto en las
categorias/opciones de personal que desarrolle cometidos asistenciales.

3. El Servicio Murciano de Salud adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de personas con discapacidad, tal y como
dispone el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 6. Convocatoria conjunta de las plazas incluidas en la oferta
de empleo publico correspondiente al afio 2017.

Por razones de eficiencia y eficacia en la gestién de los procesos selectivos,
se podra acumular en una misma convocatoria plazas pendientes de convocar de
un mismo Cuerpo, Escala y Opcidn, derivadas de la presente Oferta Publica de
Empleo 2017, y de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2017.

Disposicion adicional primera. Paginas web de informacion.

Con el objeto de facilitar la informacidn sobre los procesos selectivos que se
derivaran de la presente Oferta de Empleo Publico, se instalaran, a disposicidon de
los ciudadanos las siguientes paginas “web”: www.sms.carm.es/somos, (intranet)
www.murciasalud.es/oposicionsms (internet).

Disposicion final primera.- Habilitacion.
Se faculta al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud para que
adopte las medidas necesarias en ejecucion de este Acuerdo.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en
el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.
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Relacion de plazas que se convocan

Oferta Publica Empleo - 2017

Anexo I

Categoria: Facultativo Sanitario Especialista

Opcion

Nimero

Anélisis Clinicos

1

Anatomia Patoldgica

Anestesia

Aparato Digestivo

Bioquimica Clinica

Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General

Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Pedidtrica

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Dermatologia

Endocrinologia

Farmacia Hospitalaria

Farmacia Atencion Primaria

Ginecologia

Hematologia

Inmunologia

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Nuclear

Microbiologia y Parasitologia

Nefrologia

Neumologia

Neurologia

Neurocirugia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Otorrinolaringologia

Pediatria

Pediatria de Equipos de Atencion Primaria

Psicologia Clinica

Psiquiatria

Radiologia

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Salud Publica

Médico de Urgencias en Atencion Primaria

Urgencia Hospitalaria

Urologia

plo|lojlw|vMlolw| volwlwl wl wlivMwl wl wlieslaslvwl ow owlwlwlsalsaslwlelsalvlwlivs]oolw

Total

[y
w
w

Categoria: Facultativo Sanitario no Especialista

Opcion Nimero
Laboratorio de Genética Clinica 1
Total 1
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Categoria: Facultativo no Sanitario

Opcidn Nimero
Analista de Sistemas 1
Ingeniero Superior 1
Total 2

Categoria: Diplomado Sanitario Especialista

Opcion Nimero

Salud Mental 3

Total 3

Categoria: Diplomado Sanitario no Especialista

Opcion Nimero

Enfermeria Turno de acceso libre: 90

Turno de discapacidad: 6

Fisioterapia 6
Nutricion Humana y Dietética 1
Terapia Ocupacional 1
Total 104

Categoria: Diplomado no Sanitario

Opcion Nimero
Ingenierfa Técnica Industrial 1
Prevencion 2
Total 3

Categoria: Técnico Especialista Sanitario

Opcidn Nimero
Anatomia Patoldgica 2
Documentacion Sanitaria 2
Higiene Dental 2
Laboratorio de Diagndstico Clinico 7
Radiodiagndstico 4
Radioterapia 3
Total 20

Categoria: Técnico Auxiliar Sanitario

Opcidn Nimero

Farmacia 2

Cuidados Auxiliares de Enfermeria Turno de acceso libre: 45

Turno de discapacidad: 5

Técnico de Emergencias Sanitarias/Conductor 4
Técnico de Emergencias Sanitarias/Teleoperador 2
Total 58
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Categoria: Técnico Auxiliar no Sanitario

Opcion Nimero

Auxiliar Administrativo Turno de acceso libre: 15
Turno de discapacidad: 5

Calefaccion 1
Mantenimiento 3
Telefonia 2
Total 26

Categoria: Personal de Servicios

Opcidn Namero

Celador/Subalterno Turno de acceso libre: 8

Turno de discapacidad: 2

Turno de discapacidad intelectual: 7
Total 17
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

8536 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Administraciéon por
el que se aprueba la oferta de plazas del Servicio Murciano de
Salud, correspondiente al aifo 2017, que han de ser provistas
mediante el procedimiento de promocion interna.

El pasado 10 de noviembre de 2017, el Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud, aprobd la oferta de plazas del Servicio Murciano
de Salud, correspondiente al afio 2017, que han de ser provistas mediante el
procedimiento de promocién interna temporal.

A la vista de lo anterior, con el fin de favorecer su general conocimiento,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

La publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, del Acuerdo del
Consejo de Administracion de 10 de noviembre de 2017, por el que se aprueba la
oferta de plazas del Servicio Murciano de salud, correspondiente al ejercicio 2017, que
han de ser provistas mediante el procedimiento de promocion interna temporal.

Murcia, 18 de diciembre de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lépez
Santiago.

Acuerdo el consejo de administracion por el que se aprueba la oferta
de plazas del Servicio Murciano de Salud, correspondiente al afio 2017,
que han de ser provistas mediante el procedimiento de promocién interna

La Disposicién Adicional Decimotercera de la Ley 1/2017, de 9 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
para el ejercicio 2017, dispuso que “la elaboracién de la oferta de empleo publico
tendra en cuenta, en todo caso, los términos establecidos en la normativa estatal
basica y se aprobara previa negociacién con las organizaciones sindicales en la
mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracidon Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia.”

En este sentido, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, dispuso en el articulo 19, apartado Uno. 2, que
“respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I
de los correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y
administraciones, la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 100 por
ciento: (...) B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de
las plazas estatutarias de los servicios de salud del Servicio Nacional de Salud.”

A su vez, el apartado 4 del precitado articulo, establece que no se
computaran, dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicidon
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de efectivos, las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos
de promocion interna.

A su vez, y segun indica el apartado Siete del precitado articulo 19, los
apartados Uno, Dos, Cinco y Seis del mismo, tienen caracter basico y se dictan al
amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucién.

El Servicio Murciano de Salud considera de especial importancia que sus
empleados fijos puedan acceder, a través del procedimiento de promocion
interna, a opciones profesionales del mismo Subgrupo o Grupo de clasificacién o
de otro superior, como forma de desarrollo de su carrera administrativa y medio
de incentivar su preparacion y dedicacion a sus puestos de trabajo.

Junto con ello, se ha de tener en cuenta que la promocidn interna constituye
un medio de planificacion de los recursos humanos y contribuye a la mejora de la
prestacidon de los servicios.

Articulo 1.- Aprobacion de la oferta de plazas, correspondiente al
aifio 2017, que han de ser provistas por el procedimiento de promocién
interna.

Con el objeto de facilitar la carrera administrativa del personal estatutario
fijo de Servicio Murciano de Salud y de atender las necesidades de personal de
este organismo, se aprueba la oferta de plazas, correspondiente al afio 2017, que
han de ser provistas por el procedimiento de promocién interna, en los términos
que se recogen en el presente Acuerdo.

Articulo 2. Oferta de empleo. Determinacion de las plazas que se
incluyen en la misma.

La presente oferta incluye un total de 153 puestos, que se detallan en el
Anexo I.

Articulo 3. Sistema de acceso.

El acceso a estos puestos, de conformidad con lo establecido en los articulos
34.3 y 48 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud y de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, respectivamente, se realizara
por el sistema de concurso-oposicion.

Articulo 4. Requisitos de titulacion.

Los requisitos de titulacion para participar en los procesos selectivos que se
deriven de la presente Oferta de Empleo seran los que establezca el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en el momento
de la publicacion de las correspondientes pruebas selectivas.

En las distintas convocatorias se estableceran en su caso, las adaptaciones
que sean precisas como consecuencia de la normativa basica, y en particular
por lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, por
la introducciéon de las nuevas titulaciones universitarias derivadas del Espacio
Econdmico Europeo de Educacion Superior, asi como aquellas otras equivalencias
que sea necesario realizar al respecto.

A su vez, y en lo que se refiere a los titulos de especialista en Ciencias de la
Salud, se tendra en cuenta igualmente lo dispuesto en el Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 34.5 del Estatuto Marco, no sera
exigible el requisito de titulacidon para el acceso a las categorias incluidas en
el articulo 7.2.b) de dicha norma, salvo que sea necesaria una titulacion,
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acreditacion o habilitacion profesional especifica para el desempefio de las
nuevas funciones, siempre que el interesado haya prestado servicios durante
cinco anos en la categoria de origen y ostente la titulacién exigida en el grupo
inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspira a ingresar.

Articulo 5.- Prohibicion de supresion de plazas.

Las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo deberdn mantenerse en
la correspondiente plantilla, con la suficiente dotacion presupuestaria, hasta que
termine el procedimiento selectivo.

Articulo 6.- Derechos del personal con discapacidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y del articulo 7 del Decreto n® 93/2011, de 27 de
mayo, sobre el acceso y la provisidon de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcidn Publica de la Administracidon Publica de la Region de
Murcia (BORM numero 127, de 4 de junio) las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso por promocion interna a Cuerpos, categorias, Escalas y, en su caso,
Opciones de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia, deberan incluir la
reserva de un cupo no inferior al 5% de las plazas ofertadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al
33 por ciento.

Las referidas plazas seran ofertadas por turno especifico de discapacidad,
si bien dentro de la convocatoria general que incluye el turno ordinario por
promocion interna.

El Servicio Murciano de Salud adoptara las medidas precisas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo
y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de personas con discapacidad, tal y como dispone el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 7. Convocatoria conjunta de las plazas incluidas en la oferta
de empleo publico correspondientes al afio 2017.

Por razones de eficiencia y eficacia en la gestion de los procesos selectivos,
se podra acumular en una misma convocatoria plazas pendientes de convocar de
un mismo Cuerpo, Escala y Opcidon derivadas de la presente oferta de Empleo y
Publico y de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria correspondiente a 2017.

Disposicién adicional primera. Paginas web de informacién.

Con el objeto de facilitar la informacién sobre los procesos selectivos que se
derivaran de la presente Oferta de Empleo de Promocién Interna, se instalaran,
a disposicion de los ciudadanos las siguientes paginas “web”: www.sms.carm.es/
somos, (intranet) www.murciasalud.es/oposicionsms (internet).

Disposicion final primera.- Habilitacion.

Se faculta al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud para que
adopte las medidas necesarias en ejecucidn de este Acuerdo.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.
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ANEXO |

RELACION DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2017

Categoria: Facultativo Sanitario Especialista

Opcioén Numero
Anatomia Patologica 1
Anestesia 1
Medicina de Familia de Atencion Primaria de Salud 7
Pediatria 9
Pediatria de Equipos de Atencion Primaria 9
Psiquiatria 3
Odontologia-Estomatologia de Equipos de Atencion Primaria 1
Urgencia Hospitalaria 4
Total 35

Categoria: Diplomado Sanitario Especialista

Opcioén Numero
Matrona 14
Total 14

Categoria: Diplomado Sanitario no Especialista

Opcioén Numero

Enfermeria Turno de acceso Iipre: 21
Turno de discapacidad: 2

Fisioterapia 3

Nutricibn Humana y Dietética 1

Total 27
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Categoria: Diplomado no Sanitario

Opcidén Numero
Analista de Aplicaciones 1
Trabajador Social 3
Total 4

Categoria: Técnico Especialista Sanitario

Opcién Numero
Turno de acceso libre: 23
Turno de discapacidad: 2

Laboratorio de Diagnéstico Clinico

Radiodiagndstico 1
Radioterapia 1
Total 27

Categoria: Técnico Especialista no Sanitario

Opcién Numero
Informatica 1
Total 1

Categoria: Técnico Auxiliar Sanitario

Opcioén Numero
Cuidados Auxiliares de Enfermeria 2
Farmacia 1
Técnico en Emergencias Sanitarias/Conductor | 1
Total 4
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Categoria: Técnico Auxiliar no Sanitario

Opcién Numero
Turno de acceso libre: 31
Turno de discapacidad: 4

Auxiliar Administrativo

Gobernanta 4
Telefonia 2
Total 41
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

8537 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Administraciéon por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al Plan de Estabilizacién de Empleo Temporal-Ejercicio 2017 del
Servicio Murciano de Salud.

El pasado 10 de noviembre de 2017, el Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud, aprobd la oferta de empleo publico correspondiente
al plan de estabilizacion de empleo temporal-ejercicio 2017 del Servicio Murciano
de Salud.

A la vista de lo anterior, con el fin de favorecer su general conocimiento,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.2 de la ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

La publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, del Acuerdo del
Consejo de Administraciéon de 10 de noviembre de 2017, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente al plan de estabilizacion de empleo
temporal-ejercicio 2017 del Servicio Murciano de Salud.

Murcia, 18 de diciembre de 2017.—El Director Gerente, Asensio Lépez
Santiago.

Acuerdo del Consejo de Administracion por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al Plan de Estabilizacion de Empleo
Temporal-Ejercicio 2017 del Servicio Murciano de Salud

El articulo 70.1, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE n° 261 de 31 oct), prevé que las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso, debe ser objeto de la Oferta de empleo publico, o
a través de otro instrumento similar de gestion de la provisidon de las necesidades
de personal.

El apartado 6 del articulo 19. Uno de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (BOE 153 de 28 junio),
establece lo siguiente:

“Las Administraciones y sectores sefialados en las letras A), B), G) y O) y
Policia Local, regulados en el apartado Uno.2 anterior, asi como el personal que
preste servicios en materia de gestidn tributaria y recaudacidon y de inspeccidn
y sancidn de servicios y actividades, ademas de la tasa resultante del apartado
Uno, 2 y 3, podran disponer de una tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que, estando dotadas

NPE: A-221217-8537



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Viernes, 22 de diciembre de 2017 Pagina 35166

presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2017
a 2019 y seran coordinados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal en cada ambito debera situarse al final del
periodo por debajo del 8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién
entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ninglun caso,
incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren
desempefiadas por personal con vinculacion temporal”.

Este apartado Sexto, tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2
y 156.1 de la Constitucion.

Articulo 1.- Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal.

Con el objeto de atender las necesidades de personal de este organismo,
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal
del Servicio Murciano de Salud, en los términos que se recogen en el presente
Acuerdo.

Articulo 2. Oferta de empleo. Determinacion de las plazas que se
incluyen en la misma.

1. En la Oferta de Empleo Publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal,
se incluyen aquellas plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 diciembre de 2016, segun la relaciéon que se acompafia
como Anexo a este Acuerdo, y que se eleva a un total de 4.272 puestos de
trabajo.

2. El acceso a estos puestos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 31.1 y 24.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
respectivamente, se realizara por el sistema de concurso-oposicion.

Articulo 3. Requisitos de titulacion.

1. Los requisitos de titulacién para participar en los procesos selectivos que
se deriven de la presente Oferta de Empleo Publico seran los que establezca
el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud en el momento de publicacién de las correspondientes pruebas
selectivas.

En las distintas convocatorias se estableceran en su caso, las adaptaciones
que sean precisas como consecuencia de la normativa basica, y en particular
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por lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, por
la introducciéon de las nuevas titulaciones universitarias derivadas del Espacio
Econdmico Europeo de Educacidon Superior, asi como aquellas otras equivalencias
que sea necesario realizar al respecto.

2. A suvez, y en lo que se refiere a los titulos de especialista en Ciencias de la
Salud, se tendra en cuenta igualmente lo dispuesto en el Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada.

Articulo 4.- Prohibicion de supresion de plazas.

Las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal deberdn mantenerse en la correspondiente plantilla, con la
suficiente dotacion presupuestaria, hasta que termine el procedimiento selectivo.

Articulo 5.- Derechos del personal con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas
para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, de modo que,
progresivamente, se alcance el 2 por ciento de los efectivos totales del Servicio
Murciano de Salud.

2. A su vez, la concrecidén de los puestos a convocar por este turno se
ajustara a lo establecido en el Decreto n.° 93/2011, de 27 de mayo, sobre el
acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcién Publica de la Administracién Publica de la Regiéon de Murcia, lo que
supone, que la reserva minima a que se refiere el apartado primero del presente
articulo se desglosara de la siguiente manera:

a) Un cupo no inferior al 5 por ciento de las vacantes se reservara para ser
cubierto por personas cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33 por
ciento.

b) Un cupo no inferior al 2 por ciento de las plazas vacantes se reservara
para ser cubierto por personas con discapacidad intelectual, excepto en las
categorias/opciones de personal que desarrolle cometidos asistenciales.

3. El Servicio Murciano de Salud adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de personas con discapacidad, tal y como
dispone el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 6. Convocatoria conjunta de las plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico correspondientes al ejercicio 2017.

Por razones de eficiencia y eficacia en la gestién de los procesos selectivos,
se podra acumular en una misma convocatoria plazas pendientes de convocar de
un mismo Cuerpo, Escala y Opcién derivadas de la presente Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria y de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017.
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Disposicion adicional primera. Paginas web de informacion.

Con el objeto de facilitar la informacion sobre los procesos selectivos que se
derivaran de la presente Oferta de Empleo Publico, se instalaran, a disposicién de
los ciudadanos las siguientes paginas “web”: www.sms.carm.es/somos, (intranet)
www.murciasalud.es/oposicionsms (internet).

Disposicion final primera.- Habilitacion.

Se faculta al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud para que
adopte las medidas necesarias en ejecucidn de este Acuerdo.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL. EJERCICIO 2017

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA REDUCCION TEMPORALIDAD
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIAS / OPCIONES N¢
A1 Facultativo Alergologia 4
A1 Facultativo Analisis Clinicos 13
A1 Facultativo Anatomia Patolégica 2
A1 Facultativo Anestesia 51
A1 Facultativo Aparato Digestivo 21
A1 Facultativo Bioquimica Clinica 1
A1 Facultativo Cardiologia 28
A1 Facultativo Cirugia Gral 34
A1 Facultativo Cirugia Oral y Maxilof. 4
A1 Facultativo Cirugia Ortopédica y Traumatologia 44
A1 Facultativo Cirugia Pediatrica 2
A1 Facultativo Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 3
A1 Facultativo Cirugia Toracica 1
A1 Facultativo Dermatologia 7
A1 Facultativo Endocrinologia 10
A1 Facultativo Farmacia Hospitalaria 18
A1 Facultativo Geriatria 2
A1 Facultativo Hematologia 23
A1 Facultativo Inmunologia 3
A1 Facultativo Medicina de Familia AP 48
A1 Facultativo Médico de Urgencias de AP 110
A1 Facultativo Medicina Interna 49
A1 Facultativo Medicina Intensiva 24
A1 Facultativo Medicina Nuclear 3
A1 Facultativo Medicina Trabajo 1
A1 Facultativo Microbiologia y Parasitologia 3
A1 Facultativo Nefrologia 12
A1 Facultativo Neumologia 16
A1 Facultativo Neurocirugia 2
A1 Facultativo Neurofisiologia Clinica 4
A1 Facultativo Neurologia 23
A1 Facultativo Odontologia-Estom. EAP 1
A1 Facultativo Obstetricia y Ginecologia 51
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A1 Facultativo Oftalmologia 15
A1 Facultativo Oncologia Médica 11
A1 Facultativo Oncologia Radioterapica 2
A1 Facultativo Otorrinolaringologia 14
A1 Facultativo Pediatria 27
A1 Facultativo Pediatria de Atencion Primaria 73
A1 Facultativo Psicologia Clinica 20
A1 Facultativo Psiquiatria 37
A1 Facultativo Radiodiagnéstico 31
A1 Facultativo Radiofisica Hospitalaria 3
A1 Facultativo Rehabilitacion 8
A1 Facultativo Reumatologia 13
A1 Facultativo Urgencia Hospitalaria 75
A1 Facultativo Urologia 8
A1 Facultativo Fac. Sanit. No especialista 8
TOTAL A1 FACULTATIVO 963
A1 No Sanitario Analista de Sistemas 1
A1 No Sanitario Arquitectura 1
A1 No Sanitario Superior de Administradores 6
TOTAL A1 NO SANITARIO 8
A2 Sanitario Enfermeria 993
A2 Sanitario Matrona 10
A2 Sanitario Fisioterapia 27
A2 Sanitario Salud Mental (Enfermeria) 14
A2 Sanitario Trabajo (Enfermeria) 2
A2 Sanitario Terapia Ocupacional 2
TOTAL A2 SANITARIO 1.048
GRUPO PROF. CATEGORIAS / OPCIONES e
A2 No Sanitario Arquitectura Técnica 3
A2 No Sanitario Gestion Administrativa 4
A2 No Sanitario Trabajador Social 4
A2 No Sanitario Analista de Aplicaciones 4
TOTAL A2 NO SANITARIO 15
C1 Sanitario Anatomia Patolégica 25
C1 Sanitario Laboratorio Diagnéstico Clinico 92
C1 Sanitario Radiodiagnéstico 48
C1 Sanitario Documentacién Sanitaria 6
C1 Sanitario Higiene Dental 6
C1 Sanitario Radioterapia 8
TOTAL C1 SANITARIO 185
C1 No Sanitario Cocina-Restauracion 2
C1 No Sanitario Delineacion 1
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C1 No Sanitario Informatica 7
TOTAL C1 NO SANITARIO 10
C2 Sanitario Aucxiliar Farmacia 55
C2 Sanitario Aucxiliar de Enfermeria 980
C2 Sanitario Téc. Emerg. Sanit./Conductor 41
TOTAL C2 SANITARIO 1.076
C2 No Sanitario Albaiileria 3
C2 No Sanitario Aucxiliar Administrativo 245
C2 No Sanitario Calefaccion 9
C2 No Sanitario Carpinteria 2
C2 No Sanitario Conduccién 1
C2 No Sanitario Costura 3
C2 No Sanitario Electricidad 10
C2 No Sanitario Fontaneria 6
C2 No Sanitario Mecanica 8
C2 No Sanitario Peluqueria 2
C2 No Sanitario Pintura 1
C2 No Sanitario Telefonia 21
TOTAL C2 NO SANITARIO 311
(AP) E No Sanitario Ayudante de Servicios 38
(AP) E No Sanitario Celador - Subalterno 503
(AP) E No Sanitario Lavandera 14
(AP) E No Sanitario Pinche 91
(AP) E No Sanitario Planchadora 10
TOTAL E NO SANITARIO 656
TOTAL OFERTA PUBLICA EMPLEO PLAN ESTABILIZACION 2017 4.272
RESUMEN N2
A1l FACULTATIVO 963
A1 NO SANITARIO 8
A2 SANITARIO 1.048
A2 NO SANITARIO 15
C1 SANITARIO 185
C1 NO SANITARIO 10
C2 SANITARIO 1.076
C2 NO SANITARIO 311
(AP) E NO SANITARIO 656
TOTALES 4.272
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

8538 Decreto n.° 287/2017, de 20 de diciembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de una subvencion al Ayuntamiento de Blanca, mediante
orden, para la ejecucion de las obras de instalacion de pavimento
de caucho en area de juego infantil del Parque de la Amistad.

El Ayuntamiento de Blanca, a la vista de las necesidades de mejora de
infraestructuras urbanas existentes en su municipio, ha solicitado la concesion de
subvencion para la instalacion de pavimento de caucho en area de juego infantil
del Parque de la Amistad, ante la inexistencia de recursos propios en el actual
presupuesto del Ayuntamiento para acometer dicho proyecto.

Por su parte, la Ley 1/2017, de 9 de enero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2017
(BORM n.0 7, de 11/01/2017), recoge dentro de la partida presupuestaria
14.02.00.431B.766.30 (Actuaciones en Patrimonio Arquitectdnico), en el proyecto
de gastos 45568 (al Ayuntamiento de Blanca Rehabilitacion Parque Amistad), una
subvencion a favor del Excmo. Ayuntamiento de Blanca por importe de 25.000,00
euros para la realizacion de actuaciones de rehabilitacion en el Parque Amistad de
este municipio.

La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, consciente de la
importancia del desarrollo de las inversiones necesarias para llevar a cabo la
actuacidon que se pretende, que afecta tanto a sus competencias en materia de
vivienda y arquitectura como a la competencia municipal, ante la imposibilidad
de llevar a cabo convocatoria publica de subvenciones, y a los efectos previstos
en el art.23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en relacion con el art.22.2.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, elabora el presente
Decreto que regula la concesién directa de una subvencion al Ayuntamiento
de Blanca para la realizacion de las obras para la instalaciéon de pavimento de
caucho en area de juego infantil del Parque de la Amistad, entendiendo que
existen razones de interés publico y social que justifican su concesion, quedando
acreditada la singularidad de dicha subvencién, en tanto que va dirigida a un
Ayuntamiento que necesita llevar a cabo dicha actuacién por necesidades de
mejora de infraestructuras urbanas existentes en su municipio.

La Comunidad Autéonoma tiene la competencia exclusiva en materia vivienda
y arquitectura, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, correspondiendo a la
Consejeria de Presidencia y Fomento la propuesta y ejecucion de la politica del
Gobierno en dicha materia, de conformidad con el Decreto 3/2017, de 4 de mayo,
de reorganizacién de la Administracion Regional.
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Por ello, a propuesta del Consejero de Presidencia y Fomento, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 20 de diciembre de
2017, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.12 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno, en el articulo
16.2.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia en relacién
con el articulo 25.2 de la misma y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto de la subvencidén y razones de interés publico que
concurren en su concesion.

1.- El presente Decreto establece las normas especiales reguladoras de
la concesion directa de una subvencién al Ayuntamiento de Blanca para la
realizacion de las obras de instalacion de pavimento de caucho en area de juego
infantil del Parque de la Amistad.

2.- La finalidad que se persigue con este Decreto es contribuir a la mejora
de infraestructuras urbanas del Ayuntamiento de Blanca, por lo que se acredita
la existencia de razones de interés publico y social que justifican la concesion de
la subvencién.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

1.- La subvencidn a la que se refiere el articulo anterior se concedera de
forma directa, conforme a lo dispuesto en el art. 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en relacidon con el art. 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social.

2.- La concesion de la citada subvencion se instrumentara mediante Orden,
en la que se especificaran los compromisos y condiciones a los que estara
sometida la concesion, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto y en el
régimen juridico por el que se rige la subvencion.

Articulo 3.- Beneficiario.

Sera beneficiario de la subvencién el Ayuntamiento de Blanca, siempre que
no concurran en dicha entidad las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en concordancia
con lo establecido al respecto en la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y demas normativa vigente aplicable en materia
de subvenciones de la Regidén de Murcia.

Articulo 4.- Obligaciones del Beneficiario.

1.- El beneficiario quedara sujeto a las condiciones y compromisos que se
determinen en la correspondiente Orden de concesion.

2.- En todo caso, estara sujeto a las obligaciones impuestas por el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y a las previstas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los términos en los
que resulte de aplicacion, asi como a las demas que resulten concordantes a la
vista del régimen juridico aplicable a la subvencion.
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3.- Asimismo, el beneficiario de esta subvencion estara obligado a:

a) Realizar la actividad y adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencidn.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el érgano concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, que
debera realizarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacidon de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Comunicar al érgano concedente la modificacidon de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

f) Presentar la justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto y en
la Orden de concesidn.

g) Colocar en un lugar visible de la instalacion, los simbolos y logotipos
de la Administracion Regional, con la siguiente resefia “Subvencionado por
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia — Consejeria de Presidencia y
Fomento, con indicaciéon del importe de la subvencién aportado.

Articulo 5.- Régimen de justificacion.

La entidad beneficiaria debera justificar ante el érgano concedente el
adecuado y pleno cumplimiento de la aplicacién material de los fondos recibidos
que sirve de fundamento a la concesion de la subvencion. Dicha subvencion vy,
en su caso, su verificacion, se ajustaran en todo caso a lo sefialado en el articulo
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en la demas normativa concordante
en materia de subvenciones que resulte de aplicacidon, debiendo presentar el
beneficiario ante el érgano instructor, la Direccion General de Ordenacién del
Territorio, Arquitectura y Vivienda de la Consejeria de Presidencia y Fomento, sin
perjuicio del sometimiento a la verificacion contable que resulte pertinente:

1. Cuenta justificativa de la subvencién que contendra la siguiente
informacion, de conformidad con el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, suscrita por 6rgano competente del
Ayuntamiento.

b) Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y
fecha de pago, suscrita por érgano competente del Ayuntamiento. En su caso, se
indicaran las desviaciones acaecidas respecto al presupuesto protegido.
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c) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, suscrita
por érgano competente del Ayuntamiento.

d) Reportaje fotografico de la actuacion.

2. Certificacion de las obras suscrita por el técnico responsable de la
actuacion, aprobadas por el 6rgano competente del Ayuntamiento.

3. Certificado de la intervencion municipal del asiento en contabilidad del
Ayuntamiento de los fondos recibidos.

4. Declaracion responsable de destinar los bienes objeto de la subvencion
durante al menos tres afios al fin concreto para el que se concedié la ayuda.

5.- El plazo maximo de justificacion sera el establecido en la correspondiente
Orden de concesion

Articulo 6.- Crédito presupuestario, cuantia y pago.

1.- La presente subvencidon por importe maximo de 25.000,00 euros
se tramita a favor del Excmo. Ayuntamiento de Blanca, y esta financiada
integramente con fondos propios de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con cargo a la partida presupuestaria 14.02.00.431B.766.30 (Actuaciones
en materia de Patrimonio Arquitectonico), en el proyecto de gastos 45568 (al
Ayuntamiento de Blanca Rehabilitacion Parque Amistad), del estado de gastos del
presupuesto del ejercicio 2017.

2.- El pago de la subvencion se realizard de forma anticipada que supondra
entrega de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.
Para realizar el abono se tendra que presentar el proyecto de obras y la licencia
0 autorizacién del organismo municipal competente para la ejecucion de las
obras y el certificado de inicio de las mismas. Se abonara la parte de subvencion
correspondiente al proyecto presentado y proporcional a la cuantia justificada.

3.- En ningln caso podra superarse el importe de la subvencion concedida,
corriendo a cargo del Ayuntamiento cualquier exceso de gasto en las obras. La
subvencion no incluye el IVA, tasas o tributos.

3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 a) de la citada ley no
sera preciso la constitucion de garantias por ser el beneficiario parte del sector publico.

Articulo 7.- Responsabilidades y régimen sancionador.

El Ayuntamiento beneficiario queda sometido a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8.- Reintegro de la subvencion.

Se exigirad el reintegro de la subvencidén con el interés de demora
correspondiente, en los casos y en los términos previstos en la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin
perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 7/2005, en
cuanto a la retencién de pagos.

Articulo 9.- Régimen juridico aplicable.

La subvencidon regulada en este Decreto se regird, ademas de por lo
establecido en él y en la Orden de concesidn, por lo dispuesto en la Ley 7/2005,
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de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y demds normativa autonémica que en materia de subvenciones
resulte de aplicacién, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y demas normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos
que sean aplicables, y por lo estipulado en las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

Disposicion final Gnica. Eficacia y publicidad.
El presente Decreto producira sus efectos desde la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de lo cual, se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia, a 20 de diciembre de 2017.—El Presidente, P.D. Decreto del
Presidente n.% 35/2017, de 16 de mayo, B.O.R.M. n.° 112, de 17 mayo de 2017,
el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, Andrés Carrillo Gonzalez.—
El Consejero de Presidencia y Fomento, Pedro Rivera Barrachina.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

8539 Decreto n.°? 288/2017, de 20 de diciembre, por el que se
establecen las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de una subvencion al Ayuntamiento de Murcia, mediante
Orden, para la ejecucion de la actuacion “"Regeneracion y
Renovacion Urbana del Barrio Los Rosales de El Palmar II en Murcia”.

El articulo 3 del Real Decreto 233/2013, de 5 de abril, por el que se regula
el Plan Estatal de fomento del alquiler de viviendas, la rehabilitacion edificatoria,
y la regeneracién y renovacion urbanas, 2013-2016 (en adelante Real Decreto
233/2013), prorrogado durante al afilo 2017 por el Real Decreto 637/2016, de 9
de diciembre, establece que para financiar las actuaciones contempladas en los
Programas de fomento de la regeneracion y renovacion urbanas serd precisa la
celebracién de acuerdos especificos entre el Ministerio competente en materia de
vivienda y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con la participacion de
los Ayuntamientos en cuyo término municipal se vaya a actuar. Dichos acuerdos
tendran lugar en el marco de las comisiones bilaterales de seguimiento del Plan

En cumplimiento de lo anterior, con fecha 25 de octubre de 2017 se suscribio
Acuerdo de la Comisién Bilateral, relativo al Area de Regeneracién y Renovacién
Urbana del Barrio Los Rosales de El Palmar II en Murcia, entre el Ministerio de
Fomento, la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia.

Este Acuerdo se suscribe con las condiciones particulares de los ambitos y
actuaciones objeto del programa establecidos en el articulo 27 del Real Decreto 233/2013.

Con caracter previo a la adopcidon del Acuerdo por la Comision Bilateral,
la Comunidad Auténoma presentd al Ministerio de Fomento la delimitacion del
ambito de Regeneracidn y Renovacién Urbanas sefialada sobre un plano parcelario
a escala adecuada y una relacidén que permita identificar inequivocamente a todos
los inmuebles incluidos, adjuntando la documentacién grafica y complementaria
que recoge las determinaciones estructurales pormenorizadas del planeamiento
vigente y los parametros urbanisticos del ambito delimitado, asi como, una
Memoria-Programa en la que constan los documentos establecidos en el citado
articulo 27 del Real Decreto 233/2013.

Segun la documentacion aportada por el Ayuntamiento de Murcia, se
constata la existencia de deficientes condiciones constructivas en edificaciones y
espacios comunes que conforman el Barrio de Los Rosales de El Palmar, asociado
a situaciones de exclusion social, que requieren una actuacién simultanea para
que se produzca un cambio sustancial en las condiciones de vida de las personas
y familias, donde ademas se viene observando una tendencia de concentracién
de familias en situacidon de vulnerabilidad y exclusion social asociadas a la
degradacion urbana y deterioro evidente de los nlcleos de viviendas al ser su
construccién de baja calidad.

Iniciada la rehabilitacion del Barrio de Los Rosales de El Palmar por Decreto
302/2015, de 9 de diciembre, modificado por Decreto 102/2016, de 21 de
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septiembre, y por Decreto 212/2017, de 26 de julio, se pretende continuar con la
rehabilitacién integral del barrio hacia la zona nordeste, que es una de las zonas
mas degradadas.

La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, consciente de la
importancia del desarrollo de las inversiones necesarias para llevar a cabo la
actuacién que se pretende, que afecta tanto a sus competencias en materia de
vivienda y arquitectura como a la competencia municipal, y de la limitaciéon de
los recursos de los vecinos para hacer frente a los gastos derivados de la misma,
ante la imposibilidad de llevar a cabo convocatoria publica de subvenciones, vy
a los efectos previstos en el art.23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en relaciéon con
el art.22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
elabora el presente Decreto que regula la concesion directa de una subvencion
al Ayuntamiento de Murcia para la realizacién de las obras del “Area de
Regeneracion y Renovacion Urbana del Barrio de Los Rosales de El Palmar II en Murcia”,
entendiendo que existen razones de interés publico y social que justifican su
concesién, quedando acreditada la singularidad de dicha subvencion, en tanto
gue va dirigida a un Ayuntamiento que necesita llevar a cabo dicha actuacion
para mejorar la cohesion social entre los habitantes del barrio, entre éstos y
su entorno, contribuyendo asi a satisfacer las necesidades y aspiraciones de su
comunidad vecinal.

La Comunidad Auténoma tiene la competencia exclusiva en materia vivienda,
de acuerdo con el Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, correspondiendo a la Consejeria de
Presidencia y Fomento la propuesta y ejecucidon de la politica del Gobierno en
dicha materia, de conformidad con el Decreto del Presidente n© 3/2017, de 4 de
mayo, de reorganizacion de la Administracién Regional.

El articulo 2.2 del Real Decreto 233/2013, prevé asimismo la posibilidad de
concesion directa de subvenciones en el ambito de actuacidon de la regeneracién
y renovaciéon urbanas, posibilitando en su articulo 28.1 que los Ayuntamientos
(Administracion Publica) puedan ser beneficiarios cuando asuman la
responsabilidad de la ejecucion integral del ambito de actuacion.

Por ello, a propuesta del Consejero de Presidencia y Fomento, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 20 de diciembre
de 2017, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.12 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno, en
el articulo 16.2.c) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia en relacién con el articulo 25.2 de la misma y en la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regidn
de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto de la subvencidén y razones de interés publico que
concurren en su concesion.

1.- El presente Decreto establece las normas especiales reguladoras de
la concesion directa de una subvencidén al Ayuntamiento de Murcia para la
realizacidon de las obras en el “Area de Regeneracidon y Renovacién Urbana del
Barrio Los Rosales de El Palmar II en Murcia”.
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2.- La finalidad que se persigue con este Decreto es ejecutar el acuerdo
de la Comisién Bilateral celebrada el 25 de octubre de 2017, dentro del Plan
Estatal de Fomento del Alquiler de Viviendas, la Rehabilitacién y la Regeneracion
y Renovacion Urbanas 20132016, prorrogado para 2017 por R.D. 637/2016, de
9 de diciembre, para financiar la realizaciéon de las obras de edificios y viviendas,
las obras de urbanizacidon y reurbanizacion de espacios publicos y las ayudas
para equipos técnicos de gestidn, y demds aspectos especificos del Area de
Regeneracion y Renovacion Urbana del Barrio Los Rosales de El Palmar II en
Murcia, para mejorar la cohesion social entre los habitantes del barrio, entre
éstos y su entorno.

Las razones de interés publico, social y cultural que justifican el otorgamiento
directo de la subvencién y por lo que no resulta procedente su convocatoria
publica se constatan en la Memoria presentada por el Ayuntamiento de Murcia,
donde queda reflejada la existencia de deficientes condiciones constructivas en
edificaciones y espacios comunes que conforman el Barrio de Los Rosales de El
Palmar, asociado a situaciones de exclusion social, que requieren una actuacion
simultéanea para que se produzca un cambio sustancial en las condiciones de vida
de las personas y familias, donde ademas se viene observando una tendencia
de concentracion de familias en situacion de vulnerabilidad y exclusion social
asociadas a la degradacion urbana y deterioro evidente de los nucleos de
viviendas al ser su construccién de baja calidad, lo que denota la imposibilidad
de participacion econdmica de los vecinos en la actuacidon, asumiendo el
Ayuntamiento la ejecucién completa de la actuacién.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

1.- La subvencion a la que se refiere el articulo anterior se concedera de
forma directa, conforme a lo dispuesto en el art. 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
en relacion con el art. 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por concurrir razones de interés publico y social, estando prevista
dicha modalidad de concesidon en el articulo 2.2 del Real Decreto 233/2013.

2.- La concesion de la citada subvencion se instrumentara mediante Orden,
en la que se especificaradn los compromisos y condiciones a los que estara
sometida la concesion, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto y en el
régimen juridico por el que se rige la subvencion.

Articulo 3.- Beneficiario.

Sera beneficiario de la subvencion el Ayuntamiento de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.1 del Real Decreto 233/2013, de
5 de abril.

Articulo 4.- Obligaciones del beneficiario.
1.-El beneficiario quedara sujeto a las condiciones y compromisos que se
determinen en la correspondiente