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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa
Universidad Politécnica de Cartagena

1123 Resolucion R-126/18, de 7 de febrero, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca,
concurso publico para la provision de una plaza de personal
docente e investigador contratado.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por
el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, este Rectorado conforme al acuerdo, de 24 de julio de 2017, del
Consejo de Gobierno de esta Universidad,

Resuelve:

Convocar concurso publico para la provision de la plaza de personal docente
e investigador contratado que se detalla en el anexo que se adjunta a la presente
Resolucién, de acuerdo con las siguientes

Bases
Primera.- Normas generales

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, Decreto 197/2017, de 5 de julio, de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, sobre el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado laboral de las Universidades Publicas
de la Region de Murcia, por el Convenio Colectivo del personal docente e
investigador contratado laboral de las Universidades Publicas de la Regién de
Murcia, por los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena y en lo no
previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacién. Con cardacter general
se tramitaran independientemente cada uno de los concursos convocados.

Segunda.- Requisitos generales y especificos.
1.- Requisitos generales comunes

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se haya
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos
anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los documentos que
les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
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La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones de las plazas convocadas.

d) Poseer un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacion de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesion del diploma de espaiol como lengua extranjera
(nivel B2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido
por la administracion educativa competente A tal efecto deberan aportar junto a
la solicitud fotocopia de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesidn de la titulacion exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacidén universitaria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza recogida en el anexo.

2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los aspirantes al concurso
deberan reunir las condiciones académicas especificas que se indican.

a) Estar en posesion del titulo de doctor.

b) Haber obtenido la acreditacion para Profesor Ayudante Doctor por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacidon (en adelante ANECA)
o del érgano de evaluacidn externa que la Ley de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia determine.

c) Acreditar el nivel de competencia B2 o superior en lengua inglesa, del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo haran utilizando
los modelos de solicitud y del curriculo, que podran encontrar en la direccién
electrénica http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/convocatorias.php.

2.- Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccién: https://sede.
upct.es/inforegistro.php, en el Registro General de la Universidad Politécnica de
Cartagena, Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacién, tal y
como sefiala articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios
postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del
Servicio Postal Universal y de Liberalizacidon de los Servicios Postales.

3.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de quince dias habiles, a
partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia.

4.- La concurrencia a la convocatoria conlleva un abono de tasa por derechos
de participacion por cada una de las plazas que se desee concursar, que se
ingresaran en la cuenta nimero ES05 0487 0136 44 2080000166 del Banco Mare
Nostrum.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la citada
entidad financiera o mediante transferencia a la citada cuenta desde otra entidad
financiera. En la solicitud debera figurar la validacion mecanica o sello de la
entidad financiera a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta indicada. En
su defecto, deberd acompafarse justificante de ingreso de la entidad financiera.
En el impreso de solicitud se hara constar el cédigo de ingreso seguido del
nombre del solicitante y el importe en el espacio destinado al efecto, conforme al
siguiente cuadro:

‘ CODIGO DE INGRESO TIPO DE TASA IMPORTE
‘ 126/18 Ordinaria 23,34€
‘ Desempleado 11,67 €
‘ Carné joven 18,67 €

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, en el momento del devengo de la tasa.

Tendran la bonificacion del 50 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran la bonificacién del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesion del “Carné Joven” expedido por el drgano competente de la
Administracion Regional. Esta bonificacion no se acumulara con la establecida en
el parrafo anterior.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso supone la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Procederd la devolucién de la tasa, en particular, cuando el aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesién de los requisitos exigidos en la misma.

5.- Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacién:

a) Documentacion acreditativa de la identidad:

- Personas de nacionalidad espafola:

NPE: A-220218-1123



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4431

Copia del documento nacional de identidad.
- Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la
qgue se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o
promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su cényugey,
en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

- Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacidn acreditativa de requisitos académicos.

- Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion de la
Universidad correspondiente. En las titulaciones extranjeras, deberda acreditarse
la homologacién correspondiente del Ministerio de Educacion. Si se tratara de
titulaciones expedidas en la Unidén Europea se acreditara la homologacion o se
presentara la credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de
Profesor Universitario.

- Copia del titulo de doctor.

- Copia del documento de acreditacién a la figura de Profesor Ayudante
Doctor.

- Copia del titulo, diploma o certificado acreditativo del nivel de competencia B2 o
superior en lengua inglesa, que esté reconocido por el Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y
se crea la comisidon de reconocimiento de niveles de competencias en lenguas
extranjeras.

c) Documentacidn acreditativa de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante copia del documento expedido por érgano competente, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad a efectos de lo previsto
en el articulo 29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

d) Documentacién acreditativa de estar en condiciones para el desempeno de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto en el articulo
29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia asi como en la base 8.2 de la presente convocatoria, deberan presentar
certificacion acreditativa de hallarse en condiciones de desempefiar la plaza
objeto de esta convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

e) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.
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Los aspirantes que acrediten bonificaciones de la tasa por derecho de
participacion, deberdn presentar, en su caso, copia de la certificacién de los
servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo o copia
del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la Administracion
Regional.

f) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y estén exentos de
realizar la prueba previa de acreditacion de conocimiento del castellano, deberan
adjuntar la correspondiente justificacion documental de poseer alguno de los
titulos o certificados que se indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1.137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificaciéon académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del castellano
y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con anterioridad,
deberdn realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

g) Justificacion de méritos.

-Curriculo, conforme al modelo oficial que se puede encontrar en la siguiente
direccion: http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/listado.php?id_cat=2.

-La documentaciéon acreditativa de los méritos alegados en el curriculo.
Dicha documentacion se presentara numerada y ordenada conforme al listado
contenido en el modelo oficial de curriculo.

La Comisién no tendrd en cuenta la documentacion acreditativa de los
méritos presentada fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision no valorara aquellos méritos que siendo alegados en el curriculo
no estén debidamente justificados. Tampoco seran valorados aquellos méritos
que aun estando debidamente justificados no figuren relacionados en el modelo
oficial de curriculo.

Seran motivos de exclusidn, entre otros, la falta de firma del curriculo por
parte del interesado, no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesién de
los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la solicitud fuera del
plazo establecido.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos

1.- La relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusidn, se publicara en el tabldn oficial electrénico de la Universidad
Politécnica de Cartagena (https://firma.upct.es/Firma/servilet/firma.Firma) y
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en la direccion electronica indicada en la base 3.1 y se concedera un plazo de
diez dias habiles a partir del siguiente a su publicacién para la presentacién de
reclamaciones.

2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se dictara resolucién con la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
lugar indicado en el punto anterior.

Contra la citada resolucion, se podra interponer recurso potestativo de
reposicidon ante el Rector en el plazo de un mes.

Quinta.- Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano
1.- Acreditacion de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento adecuado
del castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara
si posee un nivel adecuado de comprensidn y expresién oral y escrita de esta
lengua.

Estaran exentos de la realizacién de la citada prueba los siguientes
aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de alguno de los titulos a que
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente Resolucion.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administracién
Publica espafiola durante al menos un afo.

2.- Designacion del Tribunal.

La prueba de valoracién de conocimiento del castellano se realizara por un
Tribunal, compuesto por tres empleados publicos de la Universidad competentes
en la materia, que sera designado por la Gerencia de La Universidad.

3.- Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se
ajustard a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera y
se adecuara a las siguientes caracteristicas:

NIVEL B2

a) Prueba de expresion e interaccidén oral (30 minutos). El candidato
dispondra de 20 minutos para la preparacion de la intervenciéon oral y consta de
dos partes:

- Tarea 1: el candidato debera hablar durante 3 o 4 minutos de las ventajas e
inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen para un determinado
problema.

- Tarea 2: el candidato conversara con el entrevistador sobre el tema en
cuestion durante 6 o 7 minutos.

b) Prueba de comprension de lectura (30 minutos). El candidato debera leer
un texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresion e interaccion escrita (45 minutos). El candidato
debera redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan
desarrollar los puntos indicados.
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d) Prueba de comprension auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato debera
escuchar una audicién dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

4.- Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebracién de la prueba de conocimiento de castellano,
se indicara en la Resolucion por la que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.- Valoracion de la prueba de castellano.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracidn de “apto” para poder participar en el procedimiento selectivo. Una vez
concluida y calificada la prueba, se publicara la Resolucion del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el tabldn oficial electrdénico.

Contra esta Resolucidén se podréa interponer reclamacién en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que serd resuelta por el Tribunal. El Rector dictara
Resolucion aprobando el resultado definitivo de la prueba de conocimiento
del castellano, que se publicard en el tablén oficial electrénico. Contra dicha
Resolucion se podra interponer recurso potestativo de reposicion.

Sexta.- Publicaciones

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria
se efectuaran mediante publicacion del acto o resolucién de que se trate en el
tablén oficial electronico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://
sede.upct.es/) y en la direccién electrénica (http://www.upct.es/convocatorias/
actpdi/listado.php?id_cat=2).

Séptima.- Comision de Contratacion

1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Contratacion nombrada
por el Rector en la forma que establecen los articulos 104 y 105 de los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Cartagena.

2.- Las actuaciones de la Comisidn se someteran, en lo no previsto en la
convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

3.- Los miembros de la Comision de Contratacién serdan nombrados en la
Resolucion con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se
refiere la base cuarta, punto 2 de la convocatoria.

Octava.- Baremo

1.- El baremo se ajustard a los criterios aprobados en Consejo de Gobierno
de 24 de julio de 2014, para plazas de Personal Docente e Investigador no fijo. La
Comision serd competente para resolver las dudas que puedan surgir en relacion
con la aplicacion e interpretacion del baremo.

2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los procesos
selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones de
desempenar la plaza certificado por el IMAS o por el érgano equivalente de otra
comunidad Autéonoma, mediante la aplicacién del coeficiente 1.05 en los distintos
baremos.

3.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades y en el articulo 9.1. del Decreto 197/2017 de 5 de julio, sobre
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el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado
laboral de las Universidades publicas de la Region de Murcia se considerara
mérito preferente haber obtenido la acreditacién para participar en los concurso
de acceso a plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios en el
area de conocimiento a la que corresponda la plaza objeto de la convocatoria.

Novena.- Procedimiento de seleccion

La Comisidn de Contratacién tendra en cuenta en primer lugar la preferencia
establecida en el articulo 48.3 de la Ley Organica de Universidades y en el articulo
9.1. del Decreto 197/2017 de 5 de julio, sobre el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado laboral de las Universidades
publicas de la Regién de Murcia para los profesores acreditados en el area
correspondiente.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccidon consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacion del baremo correspondiente. La plaza podra quedar
desierta a juicio de la Comision, si ningln concursante redne méritos suficientes.

Décima.- Resolucion del concurso

1.- La Comision de Contratacion resolvera el concurso y elevara al Rector la
correspondiente propuesta de contratacion a favor del concursante o, en su caso,
de los concursantes mejor valorados. En todo caso, se hara publico en el tablén
oficial electrdnico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://firma.upct.es/
Firma/servlet/firma.Firma) y en la direccion electrénica indicada en la base 3.1.

2.- La comunicacién del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados
0 no, se entendera practicada mediante la publicacion de la propuesta efectuada
por la Comision en el tablén oficial electrénico.

3.-El plazo maximo para resolver el concurso no podra exceder de seis
meses, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Decimoprimera.- Formalizacién de los contratos y duracion del
concurso.

1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de contratacion
por la Comisidn, el Rector procedera a la contratacién del seleccionado, previa
presentacion por el aspirante de la documentacion original a que se refiere la
base 3.5, asi mismo se debera presentar la documentacién que le sea requerida
a tal efecto, para su cotejo. Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de provisidon para
la presentacién de la citada documentacion. En el caso de no presentarse la
documentacién en el plazo referido, se entenderad que renuncia a sus derechos,
salvo caso de fuerza mayor, cuya apreciaciéon se realizara libremente por el
Rector.

2.- En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, se procedera al nombramiento del siguiente candidato
mas valorado.

3.- El plazo maximo para resolver el concurso no podra exceder de seis
meses, a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Decimosegunda.- Listas de espera

Con el resto de aspirantes, la Comision de Contratacion podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones si durante el curso académico
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2018/2019 y 2019/2020, se convocasen nuevas plazas con caracteristicas
similares a las definidas en la presente convocatoria. Previa consulta de los
departamentos, se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar
en el orden de prelacién que, en su caso, hubiera establecido la Comision de
Contratacion.

Decimotercera.- Incompatibilidades

El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara sujeto
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

Decimocuarta.- Deposito y retirada de la documentacién

1.- Una vez finalizado el concurso, la documentacién presentada por los
solicitantes permanecera depositada en la Unidad de Recursos Humanos.

2.- La documentacién de los candidatos a plazas que no hayan sido objeto
de recurso podra ser retirada de la citada Unidad por los interesados durante el
plazo de tres meses a partir de que la propuesta de la Comisién de Contratacion
sea firme. Transcurrido dicho plazo sin que los interesados hayan solicitado
la devolucién de la documentacion, se procederda a su destruccion, previa
notificacidon de tal actuacion.

3.- La documentaciéon de los candidatos a plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta que adquiera firmeza la resolucion del mismo.

Decimoquinta.- Referencias de género

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.

Decimosexta.- Recursos

Contra las decisiones de la Comision de Contratacidn se podra presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de las mismas en el tablén oficial electrénico de la Universidad, de
conformidad con el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, aprobados por Decreto 72/2013, de 12 de julio. La reclamacién sera
valorada por la Comisién de Reclamaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucidon pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicacién de la presente Resolucidén, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicacion de la
presente Resolucion.

Cartagena, 7 de febrero de 2018.—El Rector, P.D., el Vicerrector de Profesorado
e Innovacion Docente, (R-349/16, de 26 de abril), Angel Lépez Nicolds.
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Anexo
Codigo: 02C/17/PAYUDOC
Area: Economia Financiera y Contabilidad
Departamento: Economia Financiera y Contabilidad
Centro: Facultad de Ciencias de la Empresa
Plaza: Profesor Ayudante Doctor
Perfil: Perfil docencia: Matematicas de las Operaciones Financieras y Direccion Financiera. Docencia bilinge.
Perfil investigacion: Capital Riesgo y Empresa Familiar
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1124 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas,
de diferentes opciones, de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista por los turnos de acceso libre y promocion interna.

Por Acuerdos de 13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril) y 16
de marzo de 2016 (BORM n.0 224 de 26 de septiembre) del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud, se aprobaron las Ofertas de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que han
de ser provistas por el procedimiento de promocion interna correspondientes a
los afios 2015 y 2016, tras haber sido previamente informadas por el Consejo
Regional de la Funcion Publica.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcidén a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud.

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicién,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista del
Servicio Murciano de Salud de las opciones que se relacionan en el anexo I

Segundo: La informacién sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccion de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccion de correo electréonico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Publica de la Regién de Murcia (BORM n.° 127 de
4 de junio), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en los Acuerdos de 13 de abril de 2015 (BORM n.° 97 de 29 de abril)
y de 16 de marzo de 2016 (BORM n.° 224 de 26 de septiembre) del Consejo
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de Administracion del Servicio Murciano de Salud por los que se aprobaron las
ofertas de empleo publico del Servicio Murciano de Salud correspondientes a los
afios 2015 y 2016, en el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y
la Organizacién Sindical SATSE en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 7 de julio
de 2017 sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias de las
pruebas selectivas correspondientes a las plazas incluidas en las citadas ofertas
de empleo publico (BORM n.% 222 de 25 de septiembre), por las siguientes
bases especificas y, en su defecto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracién Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista del Servicio Murciano
de Salud de las opciones que se relacionan en el anexo I.

1.1.- Los ejercicios de la fase de oposicion de uno y otro turno se celebraran
en la misma fecha y hora.

1.2.- Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el turno por el que
desean participar seran incluidos de oficio en el de acceso libre.

1.3.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de promocidn interna
y sean excluidos en la resolucion provisional por no reunir los requisitos necesarios
para participar en el mismo, podran ser admitidos en el turno de acceso libre si
relnen los requisitos exigidos para ello y abonan la correspondiente tasa en las
entidades colaboradoras acreditadas para ello dentro del plazo de subsanacién de
defectos.

1.4.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso, teniendo preferencia en la eleccidn los que ingresen por
el turno de promocidn interna sobre los del turno de acceso libre.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constard de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuacién que se podra alcanzar
en las fases de oposicion y concurso serd, respectivamente, del 60% vy el 40% de
la puntuaciéon maxima.

2.3.- A su vez, en la convocatoria de promocién interna, en la fase de
oposicién se podra obtener el 55% de la puntuacion total y el 45% en la de
concurso.

3. Requisitos de los candidatos por el turno de acceso libre.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unidn Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulaciones que para cada opcidn se relaciona en
el anexo I, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes por haber abonado los derechos para su expedicion.

Asimismo, seran admitidos aquellos que, tras haber desarrollado
integramente el programa formativo de la especialidad, hubieran obtenido una
evaluacion final positiva del periodo de residencia.

Sin perjuicio de ello, en el caso de resultar seleccionados, deberan aportar el
citado titulo de especialista junto con el resto de documentos a los que se refiere
la base especifica 202 de la presente convocatoria en el plazo establecido para ello.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditara conforme a
lo previsto en la base especifica 202 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra
a), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participaciéon en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o
de Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan
acreditar su conocimiento mediante la realizacién de una prueba, en la que
exclusivamente se comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral
y escrita del castellano.
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Dicha prueba, que tendré una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comisién designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacion del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluirad en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacion de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espafol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacion que lo
acredite hasta el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes.

4. Requisitos de los aspirantes por el turno de promocion interna.

Ademas de los requisitos antes citados, los aspirantes que concurran por el
sistema de promocion interna, deberan disponer de los siguientes:

a) Tener la condicidn de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de
Salud y estar en situacion de servicio activo o en otra que comporte reserva de
plaza en el citado organismo.

b) Contar con una antigliedad como personal estatutario fijo durante un
periodo igual o superior a dos afios en una categoria/opcion del mismo subgrupo
o inferior al que pertenezca la opcidn convocada.

5. Solicitudes: Cumplimentacion del formulario.

5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar
el formulario que esta disponible en la direccién de internet https://sede.carm.
es/sms/seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello las
instrucciones que la propia aplicacién proporciona. En dicho formulario, los
aspirantes deberan indicar, al menos, un nimero de teléfono. Una vez finalizado
este proceso, se debera descargar y guardar el documento PDF que se genera,
con el objeto de poder abonar la tasa en las entidades bancarias habilitadas al
efecto, asi como utilizarlo, una vez impreso, en el supuesto de que la presentacion
se realice de forma presencial.

La falta de cumplimentacién del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admisién en el proceso selectivo.

5.2.- Para facilitar la cumplimentacién del formulario a través de Internet,
se habilitaran ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:
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e Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
“Virgen de la Arrixaca”, Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
“Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa
Lucia).

e Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital “Rafael Méndez”,Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

e Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

e Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

« Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M.Morales Meseguer”, Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

« Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

e Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

e Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

e Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

e Hospital Psiquiatrico “Roman Alberca” (Ctra. de Mazarroén, s/n, El Palmar,
Murcia)

e Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

5.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico vélido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al érgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que
debera ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificaciéon
del cambio del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se
hubieran efectuado.

5.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto,
la Administracion habilitara modelos que estaran a disposicion de los interesados
en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
y en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta
circunstancia se produjera el tltimo dia del plazo, también estaran disponibles en
los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el
apartado 2.9 de esta base.

5.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
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la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticién en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

6. Plazo de presentacion de solicitudes y pago de la tasa.
6.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar a partir

del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

6.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segun lo establecido en la base 5.

6.2.1.- El importe de la tasa completa es de 48,61 euros.
6.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacién de desempleo en la
fecha del pago de la tasa o participen por el turno de promocion interna. En estos
casos, la tasa a pagar sera de 24,3 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
organo competente de la Administracion Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 38,89 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

6.2.4. En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencién o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

6.3.- Pago de la tasa.

La tasa de participacién se deberd abonar dentro del plazo de presentacién
de solicitudes a través de alguna de las siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades colaboradoras, presentando
para ello una copia del formulario:

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Banco Mare Nostrum
Banco de Sabadell
Cajamar, Caja Rural

b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras relacionadas en el apartado anterior. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N.°
de referencia” que figura en la parte superior del formulario y, en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

NPE: A-220218-1124



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4444

7.- Presentacion de solicitudes.

7.1.- Una vez cumplimentado el formulario en los términos previstos en
la base anterior, el interesado deberd presentarlo de forma electrénica o de
modo presencial en los términos descritos en la presente base, siendo ambas
vias igualmente validas siempre que la presentacidn se realice dentro del plazo
establecido en la base 6.1.

7.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrénica.

7.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticaciéon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

7.2.2.- La generacion de la solicitud electrdnica se efectuara a través de la
Sede Electrénica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 5.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electrdnica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 5.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacion electronica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccidn se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurard, en la parte inferior, el nUmero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este ultimo cdédigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccidn realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacidon de documentos”.

7.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electrénica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 6.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

7.2.4.- Toda la informacion requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.% 2292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Doénde y cdmo tramitar”/“Presentacién de
solicitud en linea”.

7.2.5.- Con respecto al computo de plazos de presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electréonicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrdnica de acceso.
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7.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

7.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 5.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracion)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencién del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 5.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
deberd conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

7.4.- La presentacién de la solicitud implica la autorizacidn a la Administracion
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacién cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

8. Admision de aspirantes.

8.1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

8.2.- El anuncio de la resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta en los tablones de anuncios
de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en
la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
el nombre, el nimero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o
tarjeta de residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusién de
éstos.

8.3.- Contra dicha Resolucién se podra interponer reclamacién en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

8.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten
la adaptacion del tiempo o de medios para la realizacidon del ejercicio deberan
aportar ante la Direccidén General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un
informe de la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS),
en el que se especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y
de los medios materiales que precise para la realizacién de la prueba de la fase
de oposicién.

8.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobara, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanacién de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y

NPE: A-220218-1124


http://www.sms.carm.es/somos
http://www.murciasalud.es/oposicionsms
http://www.murciasalud.es/oposicionsms

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4446

excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio y la relacion de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

8.6.- Procedera la devolucion de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

9. Tribunal.

9.1.- El Tribunal calificador serd el érgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo niumero de miembros suplentes.

9.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacién y
actuacion del Tribunal se regird por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de
febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica
Regional (BORM n.¢ 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

9.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente debera tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcion convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos A1, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opcidon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberd celebrar segun lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcién convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcién convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
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a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero serad designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

9.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud.

10. Fase de oposiciéon. Programa de materias.

10.1.- Para el personal que participe por el turno libre, la fase de oposicion
versara sobre el programa de materias comunes aprobado por la Resolucion
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 25 de octubre de 2016
(BORM n.© 255 de 3 de noviembre), que fue corregida por la de 20 de septiembre
de 2017 (BORM n.0 222 de 25 de septiembre), asi como sobre el de materias
especificas aprobado por las Resoluciones que se especifican en el anexo I para
cada opcidn.

10.2.- Para el personal que lo haga por el turno de promocion interna, la
la fase de oposicién se referira exclusivamente al citado programa de materias
especificas.

11. Fase de oposicion. Aspirantes por el turno de acceso libre.

11.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de acceso libre,
esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 150 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 170 minutos.

11.2.- El cuestionario podrd contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

11.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

11.4.- Las respuestas incorrectas penalizaran, de forma tal que por cada
tres respuestas erréneas, se restard una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

11.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

11.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

11.7.- Serd preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.
12. Fase de oposicién. Aspirantes por el turno de promocién interna.

12.1.- Para los aspirantes que participen por el turno de promocién interna,
esta fase consistird en la realizaciéon de un Unico ejercicio consistente en un
cuestionario de 150 preguntas con respuestas alternativas a contestar en un
tiempo maximo de 170 minutos.

12.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico.
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12.3.- Cada pregunta tendrd cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

12.4.- Las respuestas incorrectas penalizardn, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

12.5.- Las puntuaciones incluirdn los primeros cuatro decimales.

12.6.- El ejercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacién.

12.7.- Serd preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

13. Fase de oposicion. Procedimiento.

13.1.- Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal dictara la resolucion
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacién obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacion, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacion. Dicha Resolucién
sera expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).

En dicha Resolucion figuraran de forma diferenciada los aspirantes que
hubieran participado por los turnos de acceso libre y de promocién interna.

13.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucién provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucién definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

13.3.- La relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicién reflejara
exclusivamente la calificacién obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcién de
retribuciones.

13.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

14. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion para el
turno de acceso libre y promocion interna.

14.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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14.2.- La puntuacidon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos para el turno de acceso libre y de 45 puntos para el de promocion interna.

15. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

15.1.- Alegacién de los méritos.

15.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicidn
de la Resolucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran
aprobado la misma, para presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se
acreditaran por medio de documentos originales o de copias compulsadas de los
mismos.

15.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio Murciano
de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en el resto
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, se valoraran de oficio, sin
necesidad de que los aspirantes presenten documentacion justificativa de los
mismos.

15.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompanado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unién Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

15.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracion de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacién de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacién de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencién al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

15.2.- Aclaracién de la documentacién presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon o
informacion complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.
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El Tribunal sélo podrad valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

15.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracién los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompana como anexo II a la presente convocatoria.

15.4.- En el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacion
del periodo de presentacion de la documentacion correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hard publica en los tablones de anuncios de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos.

15.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion provisional.

15.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por la
resolucion que apruebe la valoracidon definitiva de los méritos de la fase de concurso,
que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta base.

16. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion.

17. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcion convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

18. Aprobacién de la resoluciéon por la que se fije la relaciéon de
aspirantes seleccionados.

18.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucion definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del numero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacidon, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicidon y concurso.
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18.2.- Esta resolucidn, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

19. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluirdn, por orden de puntuacién, sumada la correspondiente a las fases de
oposicién y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultaneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.
20. Presentacion de documentos.

20.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar
en la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafnol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del érgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Unién Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafia sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser conyuge no separado de derecho de un espanol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del cényuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicidon
expresa a que fueran consultados sus datos, deberan aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccién 4/2016, sobre aplicacién de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Orgdanica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).
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20.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacién dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

20.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

20.4.- Quienes tuvieran la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Murciano
de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

20.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracion, no presenten la
documentacién o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados
como personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su
solicitud inicial.

21. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

21.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opciéon convocada mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

21.2.- La toma de posesidon se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesion, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administracién, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superaciéon de las
pruebas selectivas.

22. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 14 de febrero de 2018.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago.
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ANEXO |
. . N° X . RESOLUCION TEMARIO
G.C.P. CATEGORIA/OPCION TURNO PLAZAS TITULACION ACADEMICA PARTE ESPECIFICA
Graduado/Licenciado en Medicina
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Analisis LIBRE 2 y Cirugia, Farmacia, Biologia, Resolucién de 11/09/2017
Clinicos Quimica o Bioquimica, BORM (18/9/2017)
especialista en Analisis Clinicos
LIBRE Graduado/Licenciado en Medicina ‘.
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Anestesia . y Cirugia, especialista en ggs;hlnu::';glrl,g%:);t)ﬂIZOW
PROMOCION INTERNA Anestesiologia y Reanimacién
. - - Graduado/Licenciado en Medicina L2
Facultativo Sanitario Especialista/Aparato o . Resolucién de 20/11/2017
A1 Digestivo LIBREProm 4 36_(:|rug|a, especialista en Aparato BORM (24/11/2017)
igestivo
Graduado/Licenciado en Medicina
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Bioquimica LIBRE 1 y Cirugia, Farmacia, Biologia Resolucién de 11/09/2017
Clinica Quimica o Bioquimica, BORM (18/09/2017)
especialista en Bioquimica Clinica
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Cirugia Oral LIBRE 2 GEaiil:aidaoltla_;czgti:alﬁg::aeennI\(I:I:?:Il:czga Resolucién de 11/09/2017
y Maxilofacial y gia, especli g BORM (18/09/2017)
Oral y Maxilofacial
Facultativo Sanitario Especialista/Cirugia LIBRE 4 Gra.dua'cIoILlcenf:la_do en Me_:dlc[na Resolucién de 15/05/2017)
A1 | Ortopédica y Traumatologia : y Cirugia, especialista en Cirugia | g5 (91/06/2017)
P y 9 PROMOCION INTERNA Ortopédica y Traumatologia
Graduado/Licenciado en Medicina
A1 Facultativo Sanitario LIBRE 4 y Cirugia, especialista en Resolucién de 05/05/2016
Especialista/Dermatologia Dermatologia Médico-Quirurgicay | BORM (27/05/2016)
Veneorologia
Facultativo Sanitario Especialista/Farmacia LIBRE 3 Graduac.jo/Lwen‘cu?do en . Resolucién de 14/07/2017
A1 H . . p Farmacia,especialista en Farmacia
ospitalaria PROMOCION INTERNA 1 Hospitalaria BORM (19/07/2017)
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" 5 N° 2 2 RESOLUCION TEMARIO
G.C.P. CATEGORIA/OPCION TURNO PLAZAS TITULACION ACADEMICA PARTE ESPECIFICA
LIBRE 4 Graduado/Licenciado en Medicina ‘.
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Ginecologia p y Cirugia, especialista Obstetricia Resolucion de 5/05/2016
PROMOCION INTERNA 3 y Ginecologia BORM (27/05/2016)
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Medicina LIBRE 4 Glé:aiil:ago/‘i_slceegf;zg;eer:‘I\Il\lneec(ljlﬁ;;aa Resolucién de 29/07/2017
Fisica y Rehabilitacion y Lirugia, especlalist BORM (03/08/2017)
Fisica y Rehabilitacion
. o - < Graduadol/Licenciado en Medicina ‘s
Facultativo Sanitario Especialista/Médicina o o . . Resolucién de 11/09/2017
A1 interna LIBRE 4 y Cirugia, especialista en Medicina BORM (18/09/2017)
Interna
BRE ] Graduado/Licenciado en Medicina
L - e - - e
A | Facultativo Sanitario éfl.';‘ig;a;':;:)mzﬁ:{cg'°'°9'a’ Resolucién de 11/09/2017
Especialista/Microbiologia y Parasitologia | ialist qM. b’ logi BORM (18/09/2017)
PROMOCION INTERNA 2 espec.la IS a' en Microbiologia y
Parasitologia
Graduado/Licenciado en Medicina L.
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Nefrologia LIBRE 2 y Cirugia, especialista en Egsgl\lnuf,;g/rz)g/ezgf;?912017
Nefrologia
LIBRE 3 Graduado/Licenciado en Medicina ‘.
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Neumologia - y Cirugia, especialista en ggs;&uc;gmlzgngms
PROMOCION INTERNA Neumologia ( )
Aq | Facultativo Sanitario LIBRE s Graduadoll-icenciado en Medicina | Resolucion de 2011112017
Especialista/Neurofisiologia Clinica y Lirugia, especla’ls BORM (24/11/2017)
Neurofisiologia Clinica
. - - . Graduado/Licenciado en Medicina | Resolucion de 14/07/2017
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Neurologia LIBRE 3 y Cirugia, especialista en BORM (19/07/2017)
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i 5 N° 5 B RESOLUCION TEMARIO
G.C.P. CATEGORIA/OPCION TURNO PLAZAS TITULACION ACADEMICA PARTE ESPECIFICA
Neurologia
LIBRE 3 Graduadol/Licenciado en Medicina e
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Oftalmologia - y Cirugia, especialista en Reosoluc(;gr:)gZOZ:)lOWZOﬂ
PROMOCION INTERNA 1 Oftalmologia BORM (03/08/2017)
A1 Facultativo Sanitarario LIBRE 3 Gl(';(il:a;:la ol(la_;czréti:aiﬂgfainnMedicina Resolucién de 5/05/2016
Especialista/Otorrinolaringologia y 'g1a, esp . BORM (27/05/2016)
Otorrinolaringologia
Graduado/Licenciado en Medicina L
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Psiquiatria LIBRE 4 y Cirugia, especialista en Egs;&uggx)?;ﬂ%?l%ﬁ
Psiquiatria
Graduado/Licenciado en Fisica u
otros titulos universitarios
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Radiofisica LIBRE 2 zizi?;;f:;?eg:?;ggi:?s Resolucién de 29/07/2017
Hospitalaria oficialmente reconocidos, BORM (03/08/2017)
especialista en Radiofisica
Hospitalaria
7 Resolucion de 05/05/2016
LIBRE Graduado/Licenciado en Medicina | BORM (27/05/216)
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Radiologia y Cirugia, especialista en Correccion errores
PROMOCION INTERNA 1 Radiodiagnodstico Egsgl\lnugz?‘g;g?gz&ow
. o 0 Graduado/Licenciado en Medicina Lz
A1 ga’cu_ltatlvo Sanitario Especialista/Salud LIBRE 2 y Cirugia, especialista en Medicina Resoluciéon de 21/12/2017
ublica - - BORM (29/12/2017)
Preventiva y Salud Publica
A1 Facultativo Sanitario Especialista/Uroloaia LIBRE 4 Graduado/Licenciado en Medicina | Resolucién de 29/07/2017
P 9 PROMOCION INTERNA 1 y Cirugia, especialista en Urologia | BORM (03/08/2017)
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ANEXO Il
TURNO LIBRE
APARTADO PUNTUACION
A) /Servicios prestados 24 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 16 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran unicamente
los servicios prestados mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacion
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE de 31-12-03), la
antigledad como especialista de quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara, incluyendo la totalidad del
ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del mismo el 170 por
ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espafa. El
indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedié al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.
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b) A su vez, si el interesado careciese de la condicién de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedio al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuacion que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcién convocada.

Apartado | Contenido Puntuacion
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,1334 puntos
misma categoria / opcidon convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada 130 horas de guardia de presencia | 0,1334 puntos
fisica en la categoria/opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente,
mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir la atencién
continuada en las Administraciones Publicas
espafiolas o de otros paises de la Unidn
Europea. A tal efecto, las guardias localizadas
se valoraran al 50% del valor asignado a las de
presencia fisica.

A3. Por cada mes de servicios prestados en | 0,0934 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas esparfiolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

A4. Por cada mes de servicios prestados mediante | 0,0934 puntos
la relacion laboral especial de residencia
regulada actualmente en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea en la
especialidad exigida en la convocatoria.

A5. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,0667 puntos
categoria, cuerpo u opcién en la Administracién
Publica espafiola u otros paises de la Union
Europea, siempre que se hubiera exigido el
titulo de Licenciado o Graduado exigido para
participar en la convocatoria. Seran valorados
en este apartado los servicios prestados
mediante la relacion laboral especial de
residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unidén Europea en una
especialidad distinta a la exigida en la
convocatoria para la que se hubiera exigido el
citado titulo.

A6. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,0667 puntos
modalidad de cupo y zona, en Espana u otros
paises de la Union Europea, cuando para su
desempefio se hubiera exigido el titulo de
Licenciado o Graduado exigido en la
convocatoria.

AT. Por cada mes de servicios prestados en | 0,0400 puntos
categorias, cuerpos u opciones distintos a las
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anteriores en Espana u otros paises de la Unién
Europea siempre que se hubiera exigido alguno
de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que
se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso
a una categoria de caracter sanitario.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea no incluidos
en apartados anteriores.

A8. Por cada mes de servicios prestados como | 0,0133 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

A9. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,0133 puntos
Administracién Publica espafola o de otros
paises de la Unién Europea que no se puedan
incluir en ninguno de los apartados anteriores.

Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompanado del informe de vida laboral expedido
por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales
periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
documentacioén, los servicios prestados en el ambito del Servicio
Murciano de Salud y en el resto de la Administracién Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (16 puntos)

Mérito y valoracién Maximo Documentacién justificativa

B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacion que se otorgue en este apartado sera | 1,6 puntos | fotocopia compulsada de la misma.
el resultado de dividir por el numero total de
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacion ética, formacion politica
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencion del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 1,6 puntos

- Sobresaliente: 1,28 puntos

- Notable: 0,96 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin | 0,8 puntos | Documento justificativo original o
de carrera en el titulo exigido en la convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.
- Anivel regional: 0,4 puntos
- A nivel nacional: 0,8 puntos
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B3. Doctorado

a) Por el titulo de Doctor 0,6 puntos.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada
la tesis doctoral con la calificacion de
sobresaliente, se afadiran 0,6 puntos.

c) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis
doctoral la calificacion de “Cum Laude” se
anadira 1 punto.

1,6 puntos

Certificacion académica o fotocopia
compulsada del titulo.

B.4.

- Por cada titulo de Licenciado o Grado distinto al
exigido en la opcién convocada que dé acceso a las
categorias estatutarias de Facultativo Sanitario
Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista
previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por
el que se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud 0,8 puntos

- Por cada titulo de Grado o Diplomado que dé acceso
a las categorias de Diplomado Sanitario Especialista y
Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud 0,64 puntos

0,8 puntos

Titulo expedido por el Ministerio de
Educacion o fotocopia compulsada
del mismo, o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para
su expedicion.

B.5.

- Por la obtencion de un titulo universitario de Master
de los regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensenanzas universitarias oficiales, que esté
relacionado con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcién convocada 0,30 puntos

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el
ambito de las ciencias de la salud 0,20 puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la
denominacion de Experto Universitario en el ambito
de las ciencias de la salud 0,05 puntos

0,64 puntos

Titulo expedido por la Universidad o
fotocopia compulsada del mismo, o
resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.

B6. Por la obtencion del titulo de especialista en
Ciencias de la Salud exigido en la convocatoria
superando el periodo de residencia como BIR, FIR,
MIR, PIR o QUIR, en un pais miembro de la Unién
Europea cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 25 la Directiva 2005/36 CE, Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, con la calificacion de:

4,8 puntos

Expediente y Titulo de especialista
en Ciencias de la Salud expedido
por el Ministerio de Educacion

Certificado del Jefe de estudios en
donde figure la calificaciéon final del
especialista. Se valoraran de oficio,
sin  necesidad de que los
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- Excelente o positivo destacado: 4,8 puntos
(Igual puntuacion se obtendra en el caso de
que el periodo de residencia se haya
realizado con anterioridad al afio 1995)

- Destacado o positivo: 4 puntos

- Suficiente: 3,2 puntos

interesados aporten documentacion,
la calificacion en el ambito del
Servicio Murciano de Salud

B7. Por la obtencion de un titulo de especialista en | 1,6 puntos | Expediente y Titulo de especialista
Ciencias de la Salud distinto al exigido en la en Ciencias de la Salud expedido u
convocatoria, obtenido en un pais de la Unién homologado por el Ministerio de
Europea Educacion

B8. Formacioén continuada. 6,4 puntos | Diploma o certificado expedido por

Se valoraran actividades formativas que guarden
relaciéon con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcion convocada realizadas fuera
del periodo de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud.

a) Se valoraran a razén de 0,064 puntos por

crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada o sistema equivalente en la Unién
Europea. En este mismo apartado se
valoraran las actividades reconocidas por el
Servicio Murciano de Salud, y realizadas a
partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007,
de 31 de agosto, por el que se determina la
composiciéon y funciones de la Comision de
Formacién Continuada de  Profesiones
Sanitarias y se regula el sistema de
acreditacion de la formacion continuada.
(Se consideran reconocidas por el Servicio
Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacion de los
Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas  por otras  Administraciones
Pablicas y que versen sobre materias
distintas a las siguientes: salud publica,
investigaciéon,  préactica  clinica,  gestion
sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion

b) Las actividades realizadas con anterioridad al
15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada
en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31
de agosto) se valoraran a razén de 0,032
puntos por crédito, con un maximo de 3,2
puntos, siempre que reunan los siguientes

requisitos:
- Que hayan sido impartidas por una
Administraciéon ~ Publica u  organismos

dependientes de la misma o por colegios
profesionales.
- Que lo hayan sido por otras entidades

el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el
curso, o fotocopia compulsada de
este documento.
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distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracién Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.

c) Se valoraran a razén de 0,008 puntos por
crédito, con un maximo de 0,8 puntos, las
siguientes actividades formativas:

-Las actividades de formacion relacionadas
con las funciones de la opcién convocada que
no se puedan incluir en los apartados
anteriores y hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracion Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de
informatica, prevencion de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a)

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.

B9. Docencia relacionada con la categoria 2,4 puntos | a)
a) Docencia universitaria con un maximo de - Certificado acreditativo de Ia
0,8 puntos: . Universidad
- Como profesor asociado: 0,2 puntos por curso
académico

- Certificado acreditativo del 6rgano

- Como tutor o coordinador de practicas responsable del Servicio de Salud

asistenciales (con nombramiento oficial vy
estudiante asignado): 0,1 puntos por curso

académico.
b) Docencia en formacién con un maximo de b) Diploma o certificado expedido
0,8 puntos: por el organismo
- Docencia en actividades que hayan sido correspondiente acreditativo de
reconocidas por el Servicio Murciano de Salud haber impartido el curso, o
o acreditadas por el Sistema de Acreditacion fotocopia compulsada de este
de Formacién Continuada u otros créditos del documento

ambito internacional reconocidos 0,0016
puntos por hora.

- Docencia en actividades no incluidas en el
apartado anterior realizadas por una
Administracién en actividades no acreditadas
realizadas por una Administracion Publica u
organismos dependientes de la misma, por
colegios profesionales, o por otras entidades
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distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracién Publica o de los
organismos dependientes de la misma 0,0011
puntos por hora.

c) Docencia en formacion sanitaria
especializada con un maximo de 1,6
puntos:

- Tutor (acreditado por la Comisién de
Docencia y nombrado por la entidad titular
con residente/s asignado/s): 0,4 puntos por
afio El tutor hospitalario de las unidades
docentes de AFyC: 0,2 puntos por afio.

- Colaborador docente (aprobado por Ia
Comision de Docencia y nombrado por la
Jefatura de Estudios y con residente/s
asignado/s): 0,1 puntos por afo.

c) Certificado del Jefe de estudios

Se valorara de oficio, sin
necesidad de que los
interesados aporten
documentacion, el
nombramiento del tutor en el
ambito del Servicio Murciano de
Salud

B10. Investigacion relacionada con la categoria

a) Ponencias o comunicaciones cientificas.

Por cada comunicaciéon, poéster o ponencia
relacionada con la especialidad convocada en
Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de
ambito: 0,8 puntos

- Internacional: 0,08 puntos como primer
firmante y 0,04 puntos como resto de
firmantes

- Nacional: 0,04 puntos como primer firmante y
0,02 puntos como resto de firmantes

- Autondémico: 0,02 puntos como primer
firmante y 0,011 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas.
Por la publicacién de trabajos cientificos y de
investigaciéon  relacionados con la  opcion
convocada 1,12 puntos:

1.- Por cada articulo en revistas indexadas en
repertorios bibliograficos internacionales (SCI,
SSCI, SJR, Latindex, Scielo, Scopus, Scimago,
Pubmed, Cuiden):

- Si la revista se encuentra en el Q1 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,560 puntos
Resto: 0,448 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q2 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,373 puntos
Resto: 0,292 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q3 su
especialidad:
Primer firmante: 0,224 puntos

2,4 puntos

Forma de justificacion
a) Ponencias o comunicaciones
cientificas:

Certificado del organismo
encargado de la organizacion
del Congreso, Jornada o
Reunion Cientifica, o fotocopia
compulsada de dicho certificado.

b) Publicaciones cientificas:
Se presentara ejemplar de la
publicacién o] fotocopia
compulsada de la misma.

Los trabajos cientificos pendientes
de publicacion se justificaran
mediante certificado de aceptacion
del editor de la publicacion.
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Resto: 0,175 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q4 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,160 puntos
Resto: 0,127 puntos

2.- Por cada articulo en revistas no incluidas en
repertorios  bibliograficos internacionales que
tengan revision por pares:

- Como primer firmante: 0,075 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,058 puntos

3.- Por cada libro completo sobre la especialidad
publicado y distribuido por empresas editoriales
de ambito autonémico, nacional o internacional de
reconocido prestigio, que estén registradas en
bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las
publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero): 0,560 puntos

- Para el resto de autores: 0,448 puntos

4.- Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Como primer firmante: 0,112 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,093 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

c) Por participacion en proyectos y becas de
investigacion 1,12 puntos

Se valorara la participacion en proyectos con
financiacion competitiva financiados por agencias
sometidas a evaluacion externa de ambito:

- Internacional
Investigador principal: 1,12 puntos
Investigador colaborador: 0,779 puntos

- Nacional
Investigador principal: 0,560 puntos
Investigador colaborador: 0,448 puntos

- Autondmico
Investigador principal: 0,224 puntos
Investigador colaborador: 0,117 puntos

participacion en proyectos y
becas de investigacion:

Certificado expedido por el érgano
correspondiente, 0 fotocopia
compulsada de éste, en el que
consten los siguientes datos:
numero de expediente, titulo del
proyecto, integrantes del proyecto,
investigador principal, periodo
ejecutado y duracién total del
proyecto.
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PROMOCION INTERNA

APARTADO PUNTUACION
A) Servicios prestados 27 puntos
B) Desarrollo profesional continuo 18 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran unicamente
los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza estatutaria, funcionarial o
laboral en la Administraciones Publicas espafolas o de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como en las Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas.

Junto con ello, sera valorado el periodo formativo que se hubiese desarrollado
en cualquiera de las especialidades de Ciencias de la Salud al amparo de una relacion
laboral, que actualmente viene regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, y ello con independencia de la
naturaleza del centro en el que se hubiese desarrollado la formacion.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuaciéon tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter
temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en
mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE de 31-12-03), la
antigliedad como especialista de quienes hayan accedido al Titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorard, incluyendo la totalidad del
ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo propio y especifico de la
especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del mismo el 170 por
ciento del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espafia. El
indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de
Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los servicios
de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicion de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones Publicas
en el momento en el que accedid al puesto directivo con un nombramiento
funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los servicios prestados
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como directivo seran valorados en la opcion estatutaria o funcionarial que ostentase
como personal fijo en el momento de acceso al puesto directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario
fijo o funcionario de carrera cuando accedioé al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razén del 10% de la puntuaciéon que se otorgue a los
prestados para la Administracion Publica en la categoria/opcion convocada.

Apartado | Contenido Puntuacién
A1. Por cada mes de servicios prestados en la | 0,15 puntos
misma categoria / opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente para
las Administraciones Publicas espafiolas o de
los Estados miembros de la Unién Europea.

A2, Por cada 130 horas de guardia de presencia | 0,15 puntos
fisica en la categoria/opcion convocada, cuerpo
funcionarial o categoria laboral equivalente,
mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir la atencién
continuada en Espafia u otros paises de la
Union Europea. A tal efecto, las guardias
localizadas se valoraran al 50% del valor
asignado a las de presencia fisica.

A3. Por cada mes de servicios prestados en | 0,105 puntos
Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en
la misma categoria/opcion convocada o
equivalente.

Ad. Por cada mes de servicios prestados mediante | 0,105 puntos
la relacion laboral especial de residencia
regulada actualmente en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea en la
especialidad exigida en la convocatoria.

A5. Por cada mes de servicios prestados como | 0,015 puntos
personal directivo en los servicios de salud sin
ostentar la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera.

AG6. Por cada mes de servicios prestados en distinta | 0,09 puntos
categoria, cuerpo u opcion en la Administracion
Publica espafiola o de otros paises de la Union
Europea.

Seran valorados en este apartado los servicios
prestados mediante la relacion laboral especial
de residencia regulada actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, o sistema
equivalente en la Unién Europea en una
especialidad en Ciencias de la Salud distinta a
la exigida en la convocatoria.
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Forma de justificacion | Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, acompafado del informe de vida laboral expedido
por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales
periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
documentacion, los servicios prestados en el ambito del Servicio
Murciano de Salud y en el resto de la Administracién Regional.

B) Desarrollo profesional continuo (18 puntos)

Mérito y valoracién Maximo Documentacioén justificativa

B1. Expediente académico. Certificacion académica personal o
La puntuacién que se otorgue en este apartado sera | 1,8 puntos | fotocopia compulsada de la misma.
el resultado de dividir por el numero total de
asignaturas (excluidas las relativas a idiomas,
formacion religiosa, formacién ética, formacioén politica
y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga
de conceder a las asignaturas exigidas para la
obtencién del titulo académico requerido en la
convocatoria el valor que a continuacion se indica:

- Matricula de honor: 1,8 puntos

- Sobresaliente: 1,44 puntos

- Notable: 1,08 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin | 0,9 puntos | Documento justificativo original o
de carrera en el titulo exigido en la convocatoria. fotocopia compulsada del mismo.
- Anivel regional: 0,45 puntos
- Anivel nacional: 0,9 puntos

B3. Doctorado 1,8 puntos | Certificacién académica o fotocopia

a) Por el titulo de Doctor 0,675 puntos. compulsada del titulo.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada
la tesis doctoral con la calificacion de
sobresaliente, se afadiran 0,675 puntos.

c) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis
doctoral la calificacion de “Cum Laude” se
anadira 1,125 puntos.

B.4. 0,9 puntos | Titulo expedido por el Ministerio de
- Por cada titulo de Licenciado o Grado distinto al Educacion o fotocopia compulsada
exigido en la opcién convocada que dé acceso a las del mismo, o resguardo acreditativo
categorias estatutarias de Facultativo Sanitario de haber abonado los derechos para
Especialista y Facultativo Sanitario no Especialista su expedicion.

previstas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por
el que se configuran las opciones correspondientes a
las categorias del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud 0,9 puntos

- Por cada titulo de Grado o Diplomado que dé acceso
a las categorias de Diplomado Sanitario Especialista y
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Diplomado Sanitario no Especialista previstas en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se

configuran las opciones correspondientes a las

categorias del personal estatutario del Servicio

Murciano de Salud 0,72 puntos

BS. 0,72 puntos | Titulo expedido por la Universidad o

- Por la obtencién de un titulo universitario de Master
de los regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensenanzas universitarias oficiales, que esté
relacionado con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcién convocada 0,338 puntos

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el
ambito de las ciencias de la salud 0,225 puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la
denominacion de Experto Universitario en el ambito
de las ciencias de la salud 0,056 puntos

fotocopia compulsada del mismo, o
resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.

B6. Por la obtencién del titulo de especialista en | 5,4 puntos | Expediente y Titulo de especialista
Ciencias de la Salud exigido en la convocatoria en Ciencias de la Salud expedido
superando el periodo de residencia como BIR, FIR, por el Ministerio de Educacion
MIR, PIR o QUIR, en un pais miembro de la Unién
Europea cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 25 la Directiva 2005/36 CE, Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, Certificado del Jefe de estudios en
relat|v§ al reconocm_nent_q dfa cualificaciones donde figure la calificacion final del
profesionales, con la calificacion de: especialista. Se valoraran de oficio,
sin  necesidad de que los
- Excelente o positivo destacado: 5,4 puntos interesados aporten documentacion,
(Igual puntuacion se obtendra en el caso de la calificacion en el ambito del
que el periodo de residencia se haya Servicio Murciano de Salud
realizado con anterioridad al afio 1995)
- Destacado o positivo: 4,5 puntos
- Suficiente: 3,6 puntos
B7. Por la obtencién de un titulo de especialista en | 1,8 puntos | Expediente y Titulo de especialista
Ciencias de la Salud distinto al exigido en la en Ciencias de la Salud expedido u
convocatoria, obtenido en un pais de la Unién homologado por el Ministerio de
Europea. Educacion
B8. Formacién continuada. 7,2 puntos | Diploma o certificado expedido por

Se valoraran actividades formativas que guarden
relaciéon con las funciones a desarrollar por los
integrantes de la opcién convocada realizadas fuera
del periodo de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud.

a) Se valoraran a razén de 0,072 puntos por
crédito las actividades acreditadas por el
Sistema de Acreditacion de Formacién
Continuada o sistema equivalente en la Union
Europea. En este mismo apartado se
valoraran las actividades reconocidas por el

el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido el
curso, o fotocopia compulsada de
este documento.
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Servicio Murciano de Salud, y realizadas a
partir del 15 de septiembre de 2007, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1142/2007,
de 31 de agosto, por el que se determina la
composicion y funciones de la Comision de
Formacién Continuada de  Profesiones
Sanitarias y se regula el sistema de
acreditacion de la formacién continuada.

(Se consideran reconocidas por el Servicio
Murciano de Salud aquellas actividades que
formen parte del plan de formacion de los
Servicios de Salud o sean organizadas o
impartidas  por otras  Administraciones
Pablicas y que  versen sobre materias
distintas a las siguientes: salud publica,
investigacién,  préactica  clinica,  gestion
sanitaria y calidad y docencia).

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacion

b) Las actividades realizadas con anterioridad al
15 de septiembre de 2007 (fecha de entrada
en vigor del Real Decreto 1142/2007, de 31
de agosto) se valoraran a razén de 0,036
puntos por crédito, con un maximo de 3,6
puntos, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

- Que hayan sido impartidas por una
Administraciéon ~ Publica u  organismos
dependientes de la misma o por colegios
profesionales.

- Que lo hayan sido por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administraciéon Publica o de los
organismos dependientes de la misma.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a
10 horas de formacién.

c) Se valoraran a razén de 0,009 puntos por
crédito, con un maximo de 0,9 puntos, las
siguientes actividades formativas:

-Las actividades de formacion relacionadas
con las funciones de la opcién convocada que
no se puedan incluir en los apartados
anteriores y hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b).

- Actividades que hayan sido declaradas de
interés cientifico o sanitario por cualquier
Administracién Publica.

- Asimismo se valoraran las actividades de
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informéatica, prevencion de riesgos laborales e
idiomas que hayan sido impartidas por las
entidades previstas en el apartado b) y no
sean susceptibles de estar incluidas en el
apartado a)

A los efectos anteriores, un crédito
equivale a 10 horas de formacion.

a) Ponencias o comunicaciones cientificas.
Por cada comunicacion, podster o ponencia
relacionada con la especialidad convocada en
Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas de

B9. Docencia relacionada con la categoria 2,7 puntos | Forma de justificacion:

a) Docencia universitaria con un maximo de a)
0,9 puntos

) Sﬁrrggasgczjfgrsnci);oasomado. 0,225 puntos por - _Certi_ficado acreditativo de la

- Como tutor o coordinador de practicas Universidad
asistenciales (con nombramiento oficial y o o i
estudiante asignado): 0,1125 puntos por curso - Certificado acreditativo del 6rgano
académico responsable del Servicio de Salud

b) Docencia en formacién con un maximo de
0,9 puntos

- Docencia en actividades que hayan sido b) Diploma o certificado
reconocidas por el Servicio Murciano de Salud expedido por el organismo
o acreditadas por el Sistema de Acreditacion correspondiente acreditativo de
de Formacion Continuada u otros créditos del haber impartido el curso, o
ambito internacional reconocidos 0,0018 fotocopia compulsada de este
puntos por hora. documento

- Docencia en actividades no acreditadas
realizadas por una Administracién Publica u
organismos dependientes de la misma, por
colegios profesionales, o por otras entidades
distintas a las anteriores, incluidas las
organizaciones sindicales, siempre y cuando
haya existido colaboracion expresa por parte
de la Administracién Publica o de los
organismos dependientes de la misma
0,0012 puntos por hora.

c) Certificado del Jefe de estudios

c) Docencia en formacién sanitaria
especializada con un maximo de 1,8 Se valorarda de oficio. sin
puntos ! ’

- Tutor (acreditado por la Comisién de ir:ﬁg?esslizis de quea los

. . . porten

Docencia y nombrado por la entidad titular documentacion el
con residente/s asig.nado_/s): 0,45 punt_os por nombramiento ,del tutor en el
afo. El tutor hospitalario de las u[udades ambito del Servicio Murciano de
docentes de AFyC: 0,225 puntos por afio. Salud

- Colaborador docente (aprobado por Ia
Comision de Docencia y nombrado por la
Jefatura de Estudios y con residente/s
asignado/s): 0,1125 puntos por afo.

B10. Investigacion relacionada con la categoria 2,7 puntos | Forma de justificacion

a) Ponencias o
comunicaciones
cientificas:

NPE: A-220218-1124



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4470

ambito: 0,9 puntos
Certificado del organismo

- Internacional: 0,09 puntos como primer encargado de la organizacion
firmante y 0,045 puntos como resto de del Congreso, Jornada o
fwmgntes _ _ Reunion Cientifica, o fotocopia

- Nacional: 0,045 puntos como primer firmante compulsada de dicho certificado.

y 0,0225 puntos como resto de firmantes
- Autonémico: 0,0225 puntos primer firmante y
0,012 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas. b) Publicaciones cientificas:

Por la publicacién de trabajos cientificos y de Se presentara ejemplar de la
investigacién  relacionados con la  opcién publicacion o fotocopia
convocada 1,26 puntos compulsada de la misma.

1. Por cada articulo en revistas indexadas en Los trabajos cientificos pendientes
repertorios bibliograficos internacionales (SCl, de publicaciéon se justificaran
SSCI, SJR, Latindex, Scielo, Scopus, Scimago, mediante certificado de aceptacion
Pubmed, Cuiden): del editor de la publicacion.

- Si la revista se encuentra en el Q1 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,63 puntos
Resto: 0,504 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q2 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,42 puntos
Resto: 0,3285 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q3 su
especialidad:
Primer firmante: 0,252 puntos
Resto: 0,1969 puntos
- Si la revista se encuentra en el Q4 de su
especialidad:
Primer firmante: 0,18 puntos
Resto: 0,1429 puntos

2. Por cada articulo en revistas no incluidas en
repertorios bibliograficos internacionales que
tengan revision por pares:

- Como primer firmante: 0,084 puntos.
- Para el resto de firmantes: 0,0652 puntos.

3. Por cada libro completo sobre la especialidad
publicado y distribuido por empresas editoriales
de ambito autondmico, nacional o internacional
de reconocido prestigio, que estén registradas
en bases de datos oficiales de identificacion de
publicaciones (ISBN):

- Como primer autor o director (en las
publicaciones de varios autores o directores
que figuren por orden alfabético se
considerara a todos como autor principal o
primero): 0,63 puntos

- Para el resto de autores: 0,504 puntos
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4. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior que reuna los requisitos antes
citados:

- Como primer firmante: 0,126 puntos
- Para el resto de firmantes: 0,1046 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

participacion en proyectos vy

¢) Por participacion en proyectos y becas de becas de investigacion:
investigacion 1,26 puntos
Se valorara la participacién en proyectos con Certificado expedido por el 6rgano
financiacion ~ competitiva  financiados  por correspondiente, 0 fotocopia
agencias sometidas a evaluacion externa de compulsada de éste, en el que
ambito: consten los siguientes  datos:
_ numero de expediente, titulo del
- Internacional proyecto, integrantes del proyecto,
Investigador principal: 1,26 puntos investigador  principal,  periodo
Investigador colaborador: 0,8764 puntos ejecutado y duracion total del
- Nacional proyecto.

Investigador principal: 0,63 puntos
Investigador colaborador: 0,504 puntos
- Autonémico
Investigador principal: 0,252 puntos Investigador
colaborador: 0,1317 puntos
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

1125 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
de la categoria de Facultativo no Sanitario, opcion Ingenieria
Industrial por el turno de acceso libre.

Por Acuerdo de 16 de marzo de 2016 (BORM n.© 224 de 26 de septiembre) del
Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud, se aprobd la Oferta de
Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud correspondientes al afio 2016, tras
haber sido previamente informada por el Consejo Regional de la Funcion Publica.

A la vista de ello, con el objeto de atender las necesidades de personal
existentes en el Servicio Murciano de Salud en la opcién a la que se refiere
la presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los érganos de
participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero: Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion,
para el ingreso en la categoria estatutaria de Facultativo no Sanitario/opcidn
Ingenieria Industrial del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: La informacion sobre el desarrollo de la presente convocatoria se
podra consultar en la direccion de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en
la siguiente direccidon de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms.

De manera complementaria, los aspirantes podran recibir informacion
mediante mensajes a la direccién de correo electrénico que faciliten en su
solicitud. Esta informacion carecera de efectos juridicos y no podra sustituir a las
publicaciones legalmente establecidas.

Tercero: Las pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 127 de 4
de junio), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el Acuerdo de 16 de marzo de 2016 (BORM n.° 224 de 26 de septiembre) del
Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud por el que se aprobd
las oferta de empleo publico del Servicio Murciano de Salud correspondientes
al afio 2016, en el Acuerdo suscrito entre el Servicio Murciano de Salud y la
Organizacién Sindical SATSE en la Mesa Sectorial de Sanidad del dia 7 de julio
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de 2017 sobre las bases a las que se deberan ajustar las convocatorias de las
pruebas selectivas correspondientes a las plazas incluidas en las citadas ofertas
de empleo publico (BORM n.2 222 de 25 de septiembre), por las siguientes
bases especificas y, en su defecto, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracién Regional (BORM n.° 146 de 26 de junio).

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién,
para cubrir 1 plaza de la categoria de Facultativo no Sanitario/opcion Ingenieria
Industrial del Servicio Murciano de Salud por el turno de acceso libre.

1.2.- La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constarad de las siguientes fases:
A) Fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fases de oposicion vy
concurso sera, respectivamente, del 60% vy el 40% de la puntuacion maxima.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la
Unién Europea. Podran participar igualmente las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos para los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges
de ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afilos o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Industrial, o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado los
derechos para su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento, que se acreditard conforme a lo
previsto en la base especifica 18.2 de esta convocatoria en el plazo indicado,
quedando la toma de posesion supeditada a la superacion de este requisito.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la
letra a), no hallerse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en
el proceso selectivo.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los
delitos contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor.

3.3.- Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
Estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar
su conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se
comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendrd una duracién maxima de una hora, consistira en la
redaccién de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo
con una comision designada por la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud que estara integrada por tres empleados publicos de
los subgrupos A1, A2 o C1. Al término de la prueba, dicha Comisién realizara
una propuesta de calificacién del aspirante como “Apto” o “No Apto” conforme a
la que se le incluirad en la lista definitiva de admitidos o excluidos por medio de
Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante debera obtener la calificacion de “Apto”.

3.4.- Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior
quienes estén en posesion del Diploma de espainol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

A tal efecto, deberdn indicar en el apartado correspondiente de la solicitud
si cumplen alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo
acredite hasta el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes.

4. Solicitudes: cumplimentacién del formulario.

4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, se deberd cumplimentar el
formulario que esta disponible en la direccion de internet https://sede.carm.es/sms/
seleccion, entrando en opcién “Oposiciones”, siguiendo para ello las instrucciones
que la propia aplicacion proporciona. En dicho formulario, los aspirantes deberan
indicar, al menos, un nimero de teléfono. Una vez finalizado este proceso, se debera
descargar y guardar el documento PDF que se genera, con el objeto de poder abonar
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la tasa en las entidades bancarias habilitadas al efecto, asi como utilizarlo, una vez
impreso, en el supuesto de que la presentacion se realice de forma presencial.

La falta de cumplimentacion del formulario de conformidad con lo indicado
anteriormente determinara la no admision en el proceso selectivo.

4.2.- Para facilitar la cumplimentacion del formulario a través de Internet,
se habilitardn ordenadores en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, sita en C/ Central n.° 7, Edificio Habitamia de
Espinardo, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud,
sita en Avda. Ronda de Levante, n.° 11, planta baja, de Murcia, asi como en las
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

. Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M.Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paraje Torre Octavio, 54, 30739, Pozo Aledo - San Javier).

. Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

+ Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidn de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiadtrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar, Murcia)
- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.3.- El domicilio que figure en el formulario se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, por lo que los interesados deberan comunicar al 6rgano
convocante cualquier cambio que afecte al mismo mediante escrito dirigido al
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, que debera
ser presentado en un registro administrativo. En todo caso, la notificacion del cambio
del domicilio no afectara a los tramites administrativos que ya se hubieran efectuado.

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes los interesados no
pudiesen rellenar el formulario segun lo dispuesto en el apartado 1 de la presente
base por no estar en funcionamiento el sistema informatico establecido al efecto, la
Administracion habilitard modelos que estaran a disposicion de los interesados en la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud y en la Oficina
de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud. Si esta circunstancia se produjera
el dltimo dia del plazo, también estaran disponibles en los registros de las Gerencias
del Servicio Murciano de Salud relacionadas en el apartado 2.° de esta base.
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4.5.- Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, conforme a la
cual el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccion General de Recursos
Humanos una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, e indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba. Asimismo, deberan
acreditar el precepto legal que les ampara. De no realizar esta peticién en el
plazo anteriormente indicado, se entenderan como aceptadas las fechas que el
Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacioén de solicitudes y pago de la tasa.

5.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

5.2.- Para poder participar en estas pruebas selectivas sera preciso abonar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la tasa correspondiente por
actuaciones en materia de funcién publica regional que figura en la parte inferior
del formulario generado segln lo establecido en la base 4.

5.2.1.- El importe de la tasa completa es de 48,61 euros.
5.2.2.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacion de desempleo en la
fecha del pago de la tasa que sera de 24,3 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el
o6rgano competente de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que
corresponde abonar sera de 38,89 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre si.

5.2.3.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago.

5.2.4. En cualquier momento, la Administracion podra dirigirse a aquellos
que no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen
hecho en un importe reducido para que aporten la documentacion que acredite
que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5.3.- Pago de la tasa.

La tasa de participacion se debera abonar dentro del plazo de presentacidn
de solicitudes a través de alguna de las siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades colaboradoras, presentando
para ello una copia del formulario:

Banco de Santander
Banco Bilbao Vizcaya
Banco Mare Nostrum
Banco de Sabadell

Cajamar, Caja Rural
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b) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras relacionadas en el apartado anterior. Para ello se debera
tener contratado previamente este servicio con la entidad, acceder a la pagina
web correspondiente y seguir las instrucciones previstas en ésta indicando el “N.°
de referencia” que figura en la parte superior del formulario y, en su caso, el
resto de datos que le sean requeridos por la citada web.

6. Presentacion de solicitudes.

6.1.- Una vez cumplimentado el formulario en los términos previstos en
la base anterior, el interesado deberd presentarlo de forma electrénica o de
modo presencial en los términos descritos en la presente base, siendo ambas
vias igualmente validas siempre que la presentacién se realice dentro del plazo
establecido en la base 5.1.

6.2.- Presentacion de la solicitud de forma electrdnica.

6.2.1.- Para utilizar esta via, los aspirantes deberan estar en posesion de
su certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente la solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto los certificados emitidos por alguna de las Entidades
Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se pueden consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/eAweb/
publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran el de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado electrénico
de autenticacidon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico.

6.2.2.- La generacion de la solicitud electrdonica se efectuarad a través de la
Sede Electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a la que se
accede directamente tras cumplimentar el formulario en la web indicada en la
base 4.1.

Una vez cumplimentada la solicitud electréonica, a la que se adjuntara
automaticamente el archivo PDF que contiene el formulario previsto en la base
especifica 4.1, el aspirante debera firmarla digitalmente vy, finalizado el tramite,
se habra producido la presentacién electrénica en el Registro de Entrada.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
en el que figurara, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de
entrada y un Cddigo Seguro de Verificacion (CSV). Con este Ultimo cddigo se
podra identificar, en caso necesario, la transaccion realizada y obtener copias
auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede Electrénica de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (https://sede.carm.es), en su
apartado “Validacion de documentos”.

6.2.3.- Cuando la solicitud se presente de forma electronica, el cumplimiento
del requisito de abono la tasa dentro del plazo establecido en la base 5.1. se
comprobara por el Servicio Murciano de Salud, sin necesidad de que el interesado
adjunte el justificante del pago.

6.2.4.- Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el
procedimiento n.% 2292 de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.
carm.es/guiadeservicios, desde el que también podran acceder al formulario y a
la solicitud electrénica en el apartado “Ddnde y como tramitar”/“Presentacion de
solicitud en linea”.
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6.2.5.- Con respecto al cdmputo de plazos de presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los registros electronicos se regiran por la fecha y hora
oficial de la sede electrénica de acceso.

6.3.- Presentacion de la solicitud de forma presencial.

6.3.1.- En el supuesto de que se opte por esta via, se deberan imprimir
tres ejemplares del formulario previsto en la base especifica 4.1 (uno para
el interesado, otro para la entidad bancaria y otro para la Administracién)
y presentar una copia firmada, asi como el recibo del pago de la tasa (salvo
supuestos de exencidn del pago), en alguno de los siguientes lugares:

a) En el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en ¢/ Central, n.0 7 -
Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia).

b) En los registros de las gerencias dependientes del Servicio Murciano de
Salud a las que se ha hecho referencia en la base especifica 4.2.

c) En los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6.3.2.- Cuando se presente la solicitud por este medio, el interesado
debera conservar un ejemplar registrado que le servird como justificante de su
participacion.

6.4.- La presentacion de la solicitud implica la autorizacion a la Administracién
Publica regional a recabar de las administraciones competentes cuantos datos
sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en la solicitud, a no
ser que indique en ésta lo contrario.

7. Admision de aspirantes.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
dictara la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provisional de
admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento
del idioma castellano.

7.2.- El anuncio de la resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultdneamente, serd expuesta en los tablones de anuncios
de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en
la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet). En dicha lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
el nombre, el nimero del Documento Nacional de Identidad, de pasaporte o tarjeta
de residente de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusion de éstos.

7.3.- Contra dicha Resolucion se podra interponer reclamacion en un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

7.4.- Los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, soliciten la
adaptacién del tiempo o de medios para la realizacién del ejercicio deberan aportar
ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
dentro del citado plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, un informe de
la unidad competente del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), en el que se
especifique el porcentaje de minusvalia y la adaptacion del tiempo y de los medios
materiales que precise para la realizacion de la prueba de la fase de oposicion.
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7.5.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud aprobard, en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de
subsanaciéon de defectos, la resolucion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, a la que se dara la misma publicidad que a la resolucion provisional.
En ella se determinara la composicién del Tribunal, la fecha, hora y lugar de
realizacidn del ejercicio y la relacién de aspirantes que deban realizar la prueba
de conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de realizar dicha prueba, la
citada resolucion indicara asimismo el lugar y hora de celebracion de la misma.

Atendiendo a su resultado, y en funcion de la calificacion como “Apto” o “No
Apto”, el interesado sera incluido en la lista definitiva de admitidos o excluidos
mediante la correspondiente resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud.

7.6.- Procedera la devolucidn de la tasa a peticion del interesado cuando
renuncie a tomar parte en la convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar
su devolucion los aspirantes que sean excluidos definitivamente de la realizacién
de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.

8.1.- El Tribunal calificador sera el 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas y estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

8.2.- En lo no previsto por la presente convocatoria, la designacion y actuacion
del Tribunal se regiré por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por
el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional
(BORM n.0 35 de 11 de febrero) y, supletoriamente, por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3.- En particular, sus miembros seran designados por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud conforme a lo siguiente:

a) El Presidente deberd tener la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera, preferentemente del Servicio Murciano de Salud, de
reconocida competencia profesional en el area de conocimientos de la categoria/
opcioén convocada.

b) El Secretario, con voz y voto, debera ser personal estatutario fijo o
funcionario de carrera de los subgrupos Al, A2 o C1 del Servicio Murciano de
Salud, asi como poseer formacién juridica y/o administrativa.

c) El Vocal Primero, que debera pertenecer a la categoria/opciéon convocada
o cuerpo funcionarial equivalente del Servicio Murciano de Salud, sera designado
conforme al resultado del sorteo publico que se deberad celebrar segln lo
establecido en el articulo 4.3. del citado Decreto Regional 6/2006, de 10 de
febrero.

d) El Vocal Segundo sera designado a propuesta de la Universidad Publica,
autoridad educativa u organismo publico que tenga relacién con la categoria/
opcion convocada.

Transcurridos 15 dias naturales desde que se solicite a estos organismos la
propuesta sin que se haya recibido respuesta, se designara a personal fijo del
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Servicio Murciano de Salud perteneciente a la categoria/opcidén convocada o de
otra de igual o superior nivel académico y de la misma area de conocimientos,
a propuesta conjunta de las Direcciones Generales de Asistencia Sanitaria y de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

e) El Vocal Tercero seré designado, a propuesta conjunta de las citadas
Direcciones Generales, de entre el personal fijo del Servicio Murciano de Salud
que pertenezca a la categoria/opcion convocada o a otra de igual o superior nivel
académico y de la misma area de conocimientos.

8.4.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

9. Fase de oposicion. Programa de materias.

9.1.- La fase de oposicién versara sobre el programa de materias comunes
aprobado por la Resolucidn del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
de 25 de octubre de 2016 (BORM n.° 255 de 3 de noviembre), asi como sobre el
de materias especificas aprobado por la Resolucion de 30 de noviembre de 2017
(BORM n.© 281 de 5 de diciembre).

10. Fase de oposicion.

10.1.- Esta fase consistird en la realizacién de un Unico ejercicio consistente
en un cuestionario de 150 preguntas con respuestas alternativas a contestar en
un tiempo maximo de 170 minutos.

10.2.- El cuestionario podra contener, ademas de preguntas tedricas,
preguntas de tipo practico, correspondiendo al Tribunal ponderar las que se
realicen sobre cada materia, general o especifica, en relacién con los programas
publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

10.3.- Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, de las cuales sélo
una sera valida.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizardn, de forma tal que por cada
tres respuestas errdneas, se restara una valida. Las respuestas en blanco, ni
puntuaran, ni penalizaran.

10.5.- Las puntuaciones incluiran los primeros cuatro decimales.

10.6.- El ejercicio serd valorado de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar el 50% de la media aritmética de la puntuacion lograda por el
10% de los candidatos que hubiesen alcanzado mayor puntuacion.

10.7.- Serd preciso superar la fase de oposicién para acceder a la de
concurso.

11. Fase de oposiciéon. Procedimiento.

11.1.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal dictara la resoluciéon
provisional que contenga la relacidon de aspirantes que la hayan superado y la
puntuacidon obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados que no
hubieran superado el ejercicio y su puntuacién, asi como la de los aspirantes
admitidos que no hubieran comparecido a su realizacién. Dicha Resolucion
serd expuesta en los Tablones de Anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/
somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms (Internet).
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11.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra la Resolucidon provisional. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o desestimadas por la Resolucion definitiva que dictara el Tribunal
en el plazo de maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de reclamaciones, a la que se dara la misma publicidad que
a la Resolucién provisional.

11.3.- La relacién de aspirantes aprobados en la fase de oposicion reflejara
exclusivamente la calificacidn obtenida, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes incluidos en la misma han superado las pruebas selectivas,
no otorgando derecho alguno respecto de su nombramiento o a la percepcidn de
retribuciones.

11.4.- A las mujeres que, por su estado de gestacidon o su reciente
maternidad, no puedan desplazarse al centro en el que hubiera de realizarse el
ejercicio, les sera de aplicacion lo previsto en la Resolucidn del Director Gerente
del Servicio Murciano Salud de 2 de marzo de 2010, por la que se aprueban
la instrucciones para facilitar a las mujeres embarazadas o que hubieran dado
a luz recientemente, la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicidon de
las pruebas selectivas convocadas por este organismo en un lugar o momento
distintos a los establecidos con caracter general (BORM n.° 55 de 8 de marzo).

12. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valoracion

12.1.- Sélo podran acceder a la fase de concurso, los aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicién. En la fase de concurso se podran
valorar exclusivamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

12.2.- La puntuaciéon maxima que se podra alcanzar en esta fase sera de 40
puntos.

13. Fase de concurso. Procedimiento de valoracion de los méritos
presentados.

13.1.- Alegacién de los méritos.

13.1.1.- Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la exposicion de la
Resolucion definitiva que contenga la relacién de aspirantes que hubieran aprobado
la misma, para presentar ante la Direcciéon General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud los méritos correspondientes, que se acreditaran por
medio de documentos originales o de copias compulsadas de los mismos.

13.1.2.-Los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se valoraran de
oficio, sin necesidad de que los aspirantes presenten documentacién justificativa
de los mismos.

13.1.3.- Los servicios prestados para el resto de Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompafnado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espana, deberan adjuntar el documento equivalente
al citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Unién Europea u otro
pais de la Unidén Europea, se debera aportar un documento analogo a los citados
expedido por el organismo competente en dicho Estado.

13.1.4.- Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los aspirantes
que para la valoracion de servicios prestados en Administraciones Publicas
previstas en el apartado anterior, pretendan hacer valer el derecho a no presentar
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion, deberan
indicar en su solicitud de aportacion de méritos a la fase de concurso, dentro
del plazo establecido para la presentacion de ésta, el procedimiento en el que
dichos méritos fueron alegados y acreditados con anterioridad ante el Servicio
Murciano de Salud, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios entre la
finalizacion de dicho procedimiento y la publicacidon de la presente convocatoria,
de conformidad con el articulo 46.1 del Decreto 236/2010, de 3 de septiembre,
de Atencion al Ciudadano en la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

13.2.- Aclaracion de la documentacion presentada.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion o
informacion complementaria sobre la documentacién presentada. Si no fuese
atendido el requerimiento podra optar por no valorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracidon sobre los méritos
presentados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo asimismo solicitar
una copia traducida por traductor jurado respecto de los méritos acreditados
mediante documentos redactados en un idioma distinto al castellano.

13.3.- Valoracion de los méritos presentados.

Seran susceptibles de valoracidon los méritos que se acrediten, segun el
baremo de méritos que se acompafia como anexo a la presente convocatoria.

13.4.- En el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién
del periodo de presentacién de la documentacidon correspondiente a la fase de
concurso, el Tribunal hara publica en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/oposicionsms
(Internet) la resolucion que contenga la valoracién provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacidén obtenida en cada uno de los
méritos.

13.5.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
reclamar contra dicha Resolucion provisional.

13.6.- Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o desestimadas por
la resolucion que apruebe la valoracion definitiva de los méritos de la fase de
concurso, que sera expuesta en los lugares previstos en el apartado 4.0 de esta
base.

14. Puntuacion del concurso-oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la
de oposicidn, resultando de este modo la puntuacidn total del concurso-oposicion.
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15. Criterios de desempate.

El empate en la puntuacion de los aspirantes, una vez sumadas las
valoraciones de ambas fases, se dirimird atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios de prelacion:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Los servicios prestados para la Administracién Publica en la categoria y
opcion convocada, sin limitacion temporal.

d) Los servicios prestados en la Administracion Publica, distintos de los
incluidos en el apartado anterior, sin limite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesidn publica.

16. Aprobacién de la resolucion por la que se fije la relaciéon de
aspirantes seleccionados.

16.1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Resolucion definitiva por la que se apruebe
la puntuacion obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hara publica en la
Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Salud y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/
oposicionsms (Internet) la resolucion que contenga la relacion de aspirantes
que, con el limite del nUmero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas
y resulten seleccionados por haber obtenido mayor puntuacion, sumando las
alcanzadas en las fases de oposicidon y concurso.

16.2.- Esta resolucién, se elevara por el Tribunal al Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud en el plazo maximo de cinco dias habiles contados a
partir de su publicacién en los lugares mencionados.

17. Relacion complementaria de aprobados.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidon y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicién y concurso, en una relacion complementaria para cada turno para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase
o no llegase a tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran
imputables.

Dicha relacion se hara publica, de modo simultdneo, a la resolucion a la que
se refiere la base anterior.

La inclusion en la resolucion complementaria no otorgara derecho alguno.

18. Presentacion de documentos.

18.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la resolucidn de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar

en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, los
siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, en caso
de ser espafol o del documento oficial que acredite la nacionalidad y edad
exigida, en caso de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién del
mismo.
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Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia, o en su caso,
aportar una certificacion en tal sentido del 6rgano competente en la materia.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Los nacionales de paises que no pertenezcan a la Union Europea o a paises
a los que en razon a Tratados Internacionales ratificados por Espafa sea aplicable
la libre circulacién de trabajadores y tengan derecho a participar, deberan
presentar segun el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser cdnyuge no separado de derecho de un espafiol o de
un nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de espafiol, de nacional de un Estado
de la Union Europea o del conyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén
separados de derecho, ser menor de 21 afios o mayor de dicha edad, siempre
que en este Ultimo caso vivan a sus expensas.

- Los participantes que hubieran manifestado en su solicitud una oposicién
expresa a que fueran consultados sus datos, deberdn aportar la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en cumplimiento de la
Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud por la que se aprueba la instruccion 4/2016, sobre aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor (BORM n.° 163 de 15 de julio).

18.2.- Una vez que se aporte el resto de documentacion dentro del citado
plazo de veinte dias naturales, los aspirantes seran citados por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la
capacidad funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio
de tareas y funciones a través de un dictamen, que tendra caracter vinculante,
del Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS).

18.3.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se rednen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

18.4.- Quienes tuvieran la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

18.5.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor que seran
comprobados y libremente apreciados por la Administracién, no presenten la
documentacion o del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base especifica tercera, no podran ser nombrados como
personal estatutario fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud inicial.

19. Nombramiento como personal estatutario fijo y toma de posesion.

19.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran
nombrados personal estatutario fijo en la categoria y opcién convocada mediante
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resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en un plazo no superior a tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién
de documentos a que se refiere la base anterior.

19.2.- La toma de posesion se efectuara en el lugar que se fije en dicha
resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
La ausencia de la toma de posesidn, excepto en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por la Administraciéon, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos derivados de la superaciéon de las
pruebas selectivas.

20. Norma final.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Murcia, 14 de febrero de 2018.—El Director Gerente, Asensio Lopez Santiago

Anexo

APARTADO PUNTUACION

A) Servicios prestados 24 puntos

B) Desarrollo profesional continuo 16 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales

En los términos fijados por cada apartado del baremo, se valoraran
Unicamente los servicios prestados mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral en la Administraciones Publicas espafiolas o
de los Estados miembros de la Unidon Europea, asi como en las Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas.

Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacion tanto cuando
se hubieran prestado mediante una relacidn fija como si ésta hubiera tenido
caracter temporal.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos
en mas de un apartado, se tendran en cuenta los que resulten mas favorables al
interesado.

Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que el interesado tuviese la condicién de personal
estatutario fijo o funcionario de carrera en cualquiera de las Administraciones
PuUblicas en el momento en el que accedié al puesto directivo con un
nombramiento funcionarial/estatutario o por medio de un contrato laboral, los
servicios prestados como directivo serdn valorados en la opcién estatutaria o
funcionarial que ostentase como personal fijo en el momento de acceso al puesto
directivo.

b) A su vez, si el interesado careciese de la condicion de personal estatutario fijo
o funcionario de carrera cuando accedid al puesto directivo, los servicios prestados
como directivo seran valorados a razon del 10% de la puntuacion que se otorgue a
los prestados para la Administracién Publica en la categoria/opcion convocada.
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Apartado Contenido Puntuacion
Al Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria / opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral 0,1334 puntos

equivalente para las Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la Unién Europea.

A2. Por cada mes de servicios prestados en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas en la misma categoria/opcion

convocada o equivalente.

0,0934 puntos

A3. Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria, cuerpo u opcién en la Administracion Plblica espafiola o de

otros paises de la Union Europea.

0,04 puntos

Ad. Por cada mes de servicios prestados como personal directivo en los servicios de salud sin ostentar la condicion de

personal estatutario fijo o funcionario de carrera.

0,0133 puntos

Forma de justificacion

Servicio Murciano de Salud y en el resto de la Administracion Regional.

Certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas las competencias en materia de personal del organismo correspondiente,
acompafiado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten documentacion, los servicios prestados en el ambito del

B) Desarrollo profesional continuo (16 puntos)

Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B1. Expediente académico. 3,2 puntos | Certificacion académica

La puntuacion que se otorgue en este apartado sera el resultado de dividir por el niimero total personal o fotocop|a.

de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, formacion religiosa, formacion ética, formacion compulsada de la misma.

politica y educacion fisica), el total de puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas

para la obtencion del titulo académico requerido en la convocatoria el valor que a continuacion se

indica:

- Matricula de honor: 3,2 puntos

- Sobresaliente: 2,4 puntos

- Notable: 1,6 puntos

B2. Por la obtencion del premio extraordinario fin de carrera en el titulo exigido en la convocatoria. 0,8 puntos | Documento justificativo original

- A nivel regional: 0,4 puntos o fotocopia compulsada del
mismo.

- A nivel nacional: 0,8 puntos

B3. Doctorado 1,6 puntos | Certificacion académica o

a) Por el titulo de Doctor 0,6 puntos. fotocopia compulsada del titulo.

b) Por haber obtenido el titulo tras ser valorada la tesis doctoral con la calificacion de sobresaliente,

se afiadiran 0,6 puntos.

¢) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis doctoral la calificacion de “Cum Laude” se afiadira

1 punto.

B.4. Por estar en posesion de un titulo distinto al exigido en la convocatoria que dé acceso a las 0,96 puntos | Titulo expedido por el Ministerio

categorias estatutarias del subgrupo Al. de Educacion o fotocopia
compulsada del mismo, o
resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su
expedicion.

B5. 0,64 puntos | Titulo expedido por la

- Por la obtencion de un titulo universitario de Méster de los regulados en el Real Decreto Universidad o foto.copla

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias compulsada del mls_mo, 0

oficiales, que esté relacionado con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcién resguardo acreditativo de haber

convocada 0,30 puntos abonado los derechos para su

o ) expedicion.

- Por cada Master Titulo Propio Universitario en el @mbito de las ciencias de la salud 0,20 puntos

- Por cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Experto Universitario en el ambito de

las ciencias de la salud 0,04 puntos

B6. Formacion continuada. 6,4 puntos | Diploma o certificado

Se valoraran en este apartado, a razon 0,008 puntos por hora, los cursos recibidos por los
aspirantes que guarden relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcion
convocada y en todo caso los de Informatica y los de Prevencion de Riesgos Laborales e Idiomas,
debiendo reunir todos ellos, ademas, alguno de los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracion Publica, por organismos dependientes de la
misma o por Colegios Profesionales.

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que haya existido participacion de la Administracion Publica o de los organismos
dependientes de ésta a través de cualquier tipo de colaboracion.

¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por cualquier Administracion Publica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.

expedido por el organismo
correspondiente acreditativo
de haber recibido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento.
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Mérito y valoracion Maximo Documentacion justificativa

B7. Docencia relacionada con la categoria: 1,6 puntos | a) Certificado acreditativo de la

a) Docencia universitaria con un méximo de 1,6 puntos: Universidad

Profesor asociado: 0,4 puntos por curso académico.

b) Docencia en formacién con un méximo de 1,6 puntos: b) Diploma o certificado

, expedido por el organismo

Por haber impartido cursos que retinan los requisitos para ser valorados en el apartado B6 del correspondiente acreditativo

baremo: 0,0032 puntos por hora. de haber impartido el curso, o
fotocopia compulsada de este
documento

B8. Investigacion relacionada con la categoria 1,6 puntos | Forma de justificacion:

a) Ponencias o comunicaciones cientificas. 0,8 puntos

Por cada comunicacion, péster o ponencia relacionada con la opcion convocada en Congresos,
Jornadas o Reuniones Cientificas de ambito:

- Internacional: 0,08 puntos como primer firmante y 0,04 puntos resto firmantes
- Nacional: 0,04 puntos como primer firmante y 0,02 resto firmantes

- Autonomico: 0,016 puntos como primer firmante y 0,011 puntos resto firmantes

b) Publicaciones cientificas.

Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la opcion convocada
1,12 puntos:

1. Por cada articulo en revistas de caracter cientifico de ambito:

a) Internacional: 0,224 puntos como primer firmante) y 0,112 puntos resto firmantes
b) Nacional: 0,112 puntos como primer firmante y 0,075 puntos resto firmantes

¢) Autonémico: 0,075 puntos como primer firmante y 0,056 puntos resto firmantes

2. Por cada libro completo sobre la especialidad publicado y distribuido por empresas editoriales de
ambito autondmico, nacional o internacional de reconocido prestigio, que estén registradas en bases
de datos oficiales de identificacion de publicaciones (ISBN):

a) Como primer autor o director (en las publicaciones de varios autores o directores que figuren por
orden alfabético se considerara a todos como autor principal o primero: 0,560 puntos

b) Para el resto de autores: 0,448 puntos

3. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior que retina los requisitos antes citados:
a) Como primer firmante: 0,112 puntos

b) Para el resto de firmantes: 0,092 puntos

No se valoraran las autoediciones (autor-editor)

a) Ponencias o comunicaciones
cientificas:

Certificado del organismo
encargado de la organizacion
del Congreso, Jornada o
Reunion Cientifica, o fotocopia
compulsada de dicho
certificado.

b) Publicaciones cientificas:

Se presentara ejemplar de
la publicacion o fotocopia
compulsada de la misma.

Los trabajos cientificos
pendientes de publicacion se
justificaran mediante certificado
de aceptacion del editor de la
publicacion.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

1126 Resolucion de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del acuerdo de Convenio denominado, Locales de
Exhibicion Cinematografica y Teatro (antes Cine Exhibicion).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0102/2017; denominacién, Locales de Exhibicién Cinematografica y Teatro
(antes Cine Exhibicion); cédigo de convenio n.© 30000225011982; ambito sector;
suscrito con fecha 29/06/2017, por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 7 de febrero de 2018.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por delegacion de firma, la Subdirectora General de Trabajo,
(Resolucién de 22/05/2017), Caridad de la Hera Orts.

Convenio Colectivo de Locales de Exhibicién Cinematografica y Teatro
de la Regiéon de Murcia

Las partes firmantes del presente Convenio, de una parte, Federacion de
Servicios a la ciudadania de CCOO y Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo
de UGT como representacion laboral, y, de otra parte, Carceserna, S.L. y Cine SA
como representacion empresarial. Ambas partes se reconocen mutuamente
legitimaciéon para negociar el presente convenio.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito territorial
El presente Convenio sera de aplicacion en toda la Regién de Murcia.
Articulo 2.- Ambito funcional

Las normas de este Convenio regularan las relaciones laborales de todas la
Empresas dedicadas a la Exhibicién Cinematografica y Teatro en su dmbito de aplicacion.
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Articulo 3.- Ambito personal

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores vinculados
por medio de una relacién laboral con las empresas incluidas en su dmbito
funcional.

Con excepcion de los trabajadores excluidos o afectados por relaciones
laborales especiales, reguladas por disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4.- Ambito temporal

La duracion del presente Convenio sera de cuatro afios, desde 1.° de enero
de 2016 al 31 de diciembre de 2019, entrando en vigor a partir de su publicacién
en el BORM de Murcia, si bien sus efectos econémicos, cualesquiera que sea la
fecha de su publicacidn, se retrotraeran al 1 de enero de 2016.

El presente convenio podra ser denunciado, por cualquiera de las partes
legitimadas para ello, con una antelacién minima de dos meses a la fecha del
vencimiento del mismo o de la prdérroga en curso. En caso de no ser denunciado
validamente por las partes, se entendera prorrogado automaticamente por
periodos anuales.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el art. 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores, que, una vez denunciado, se mantendra la vigencia
del convenio hasta la suscripcién por ambas partes de otro que lo sustituya, por
un periodo maximo de doce meses.

Articulo 5.- Efectos

a) Las condiciones que se establecen en este convenio, tendran la
consideracién de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendidas
en su ambito de aplicacién forman un todo organico indivisible y, a efectos de
aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

b) Con caracter supletorio y en lo no previsto por este Convenio, sera
de aplicacién lo dispuesto en la vigente legislacién general y disposiciones
complementarias.

Articulo 6.- Comision Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria, como dérgano de vigilancia,
interpretacion y conciliacién del presente Convenio Colectivo, compuesta por
seis miembros. Tres por parte la representaciéon sindical y otros tres por la
representacion empresarial, recomendandose que de los componentes de esta
Comisién, dos al menos, uno por cada parte, deben de haber participado en la
Mesa Negociadora de este Convenio. Cada parte podra sustituir a algunos sus
componentes mediante notificacion escrita. Asimismo cada Representacion podra
utilizar los servicios, ocasional o permanentemente, de Asesores designados
libremente por ellas.

Esta Comisidn Paritaria se reunira por iniciativa de cualquiera de las Partes
que han intervenido en la negociacidon del Convenio, por medio de comunicaciéon
escrita, con acuse de recibo, a la otra Parte, con 10 dias naturales de antelacidon
a la reunion, exponiendo claramente la peticiéon o asunto que se somete a la
intervencion de la misma. La Comision levantara Acta de los acuerdos adoptados,
que seran tomados por unanimidad o en su defecto por mayoria de cada una de
las partes, en cada reunion, y sus decisiones seran comunicados por escrito a las
partes intervinientes.
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Para cuantas cuestiones litigiosas se puedan suscitar como consecuencia
de interpretacidon y aplicacién de este Convenio, cuando la Comisién Paritaria no
logre en su seno acuerdo respecto a las mismas, las partes firmantes acuerdan
adherirse a los procedimientos regulados en el II Acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales en la Regiéon de Murcia (ASECMUR-II), como
forma de resolver las discrepancias al respecto.

Por la Representacion sindical:

D. José Isidro Quiles Guillén, por CCOO

D.a Cristina Paya Cermefio, por CCOO

Da Maria José Mufioz Guillen, por UGT

D.2 Ana Soriano Ceballo, por UGT

Por la Representacion empresarial:

D. Manuel Berna Garcia, representante de CARCESERNA, S.L.
D.2 Mabel Garcia vidal, representante de CINE SA

D.2@ Eva M.a Vallés Novés, representante CINE SA

D. David Gonzalez Mufioz, como asesor

Capitulo II

Organizacion del trabajo

Articulo 7.- Facultades de la Empresa

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a las presentes
disposiciones y a la legislacion vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.

Sin merma de la facultad que corresponda a la Direccion o sus representantes
legales, los Comités de Empresa, Delegados de Personal y secciones sindicales
tendran las competencias sefialadas por el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de libertad Sindical, y el Acuerdo Marco del sector de Exhibicién
Cinematografica para el estado espafol de 1998.

Articulo 8.- Clasificaciéon profesional

El personal vinculado por este Convenio, quedara encuadrado en alguna de
las siguientes categorias y grupos profesionales:

Grupos Profesionales

1.- Administrativos

- Oficial administrativo

- Auxiliar administrativo

2.- Atencion al publico o servicios generales
- Taquillero

- Portero- acomodador

- Personal de mantenimiento
- Dependientes

- Personal de limpieza

3.- Personal de cabina

- Operador de cabina
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4.- Personal de tramoya.

Este Grupo Profesional y las categorias que a continuacion se detallan, solo
regiran para aquellos Locales, que ademas de exhibicién cinematografica, se
celebren espectaculos teatrales.

- Jefe de maquinas vy electricistas.
- Jefe de utillaje.
- Maquinista, electricista y utillero.

Las personas que ostenten una categoria distinta de la establecida en esta
clasificacion, la tendran garantizada a titulo individual durante toda la vigencia
de su contrato. Los empleados que ostenten la responsabilidad de encargado de
sala, tendran derecho a una compensacién o complemento.

Articulo 9.- Definicion de las categorias
1.- Personal administrativo
Oficial Administrativo

Aquel que, con la formacion necesaria, desarrolla tareas administrativas
cualificadas, con cierto grado de responsabilidad.

Auxiliar administrativo

Es el trabajador que, con conocimientos basicos de administracién, realiza
tareas semicualificadas que pueden incluir atencion telefénica, archivo, recepcion
de documentos, etc.

2.- Personal de atencidn al publico o servicios generales
Taquillero

Son los trabajadores que efectlan la venta al publico del billetaje, asi
como aquellas funciones complementarias de la taquilla, haciendo entrega de la
recaudacion obtenida dentro de su horario y local.

Portero-Acomodador

Seran responsables de la vigilancia de los accesos al local, distribucion del
publico en las puertas, la acomodacion de los espectadores y colocacién de la
propaganda, y cuantas funciones resulten complementarias de las anteriores.

Personal de Mantenimiento

Son aquellos trabajadores que se encargan de mantener las instalaciones en
buen estado de uso para garantizar el normal desarrollo de la actividad.

Dependientes

Son los trabajadores encargados de realizar las funciones necesarias
y atencidn al publico, para la venta en los cines de los productos de bares,
bombonerias, paradas de palomitas, varios, asi como las funciones que resulten
complementarias de las anteriores.

Personal de limpieza

Son los trabajadores encargados de efectuar la limpieza de las instalaciones
de la empresa.

Las funciones detalladas en las categorias del grupo profesional de atencién
al publico o servicios generales, son meramente enunciativas y no limitativas y se
desarrollard una polivalencia funcional completa.

3.- Personal de cabina

Operador de cabina
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Es el operario que, con la preparacion y formacion suficiente, asume la
responsabilidad de la proyeccion de la pelicula, u otras tareas complementarias
dentro de sus funciones.

Como consecuencia de la digitalizacion de las cabinas de exhibicién,
el grupo profesional y/o categoria, en su caso, se considera a extinguir vy,
consecuentemente, las empresas no vendran obligadas a contratar personal
alguno de esta categoria, sin perjuicio de la libertad de actuacién y de las
decisiones que adopten con el actual personal que presta servicios como operador
y/0 en este grupo profesional.

A partir de la firma de este convenio no se contratara personal de esta
categoria pero los que actualmente ostentan esta categoria se les mantendra
durante su vida laboral.

4.- Personal de tramoya.
Jefe de Maquinistas y Electricistas

Seran aquellos, que teniendo bajo su cargo y direcciéon a Maquinistas y
Electricistas, son responsables ante la Empresa, de la escenografia, montaje y
desmontaje de decorados, etc., y del manejo conservacion e instalacion de todo
lo relativo a luminotecnia y sonido del escenario, asi como del personal que se
encuentre bajo sus érdenes.

Jefe de Utillaje

Seran aquellos, que teniendo a su cargo y direccidon a los Utilleros, son
responsables ante la Empresa de la conservacion y manejo de mobiliario y
atrezzo, necesarios para la representacion escénica, asi como del personal que se
encuentre bajo sus drdenes.

Maquinistas

Tendran a su cargo todo lo correspondiente a la construccién, montaje y
desmontaje de los decorados de los espectaculos, montaje de telones de
boca, asi como los practicables y telones de anuncios, velando por la buena
conservacion de todos estos elementos y en general cuanto guarde relacion con
la escenografia.

Electricistas

Tienen por funcién el manejo e instalacién y conservacion de aparatos,
luces, supletorios, anuncios luminosos, instalaciones microfdonicas y en general
cuanto afecta a esta profesion, siempre que las referidas instalaciones se
encuentren en el local o tengan relaciéon con el espectaculo, cuidando asimismo
del funcionamiento de los telones metalicos movidos por electricidad.

Utillero

Integran esta categoria los que tengan como funcién la conservacién
y manejo de muebles, accesorios, atrezzo, armeria, alfombras, cortinajes
necesarios para el escenario, como asimismo la instalaciéon de cuartos vy
dependencias y de cuantos muebles se precisen para toda clase de detalles.

Articulo 10.- Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes
al grupo profesional o a categorias equivalentes solo serd posible si se acreditan
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razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencion. En caso de encomienda de funciones inferiores, éstas deberan
estar justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario deberd comunicar esta situacion a los representantes
de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacidon y promocion profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de la falta de adaptacién en los supuestos
de realizacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional o a las categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el
trabajador consolidara la categoria superior que ha venido realizando, todo ello
sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Articulo 11.- Movilidad geografica
De conformidad con el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores:

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente
para prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo méviles o
itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija
cambios de residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién que lo justifiquen. Se consideraran tales las que
estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica
o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad
empresarial.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador,
asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias
a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisidon de traslado, el trabajador tendrd derecho a optar
entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o la extincion de
su contrato, percibiendo una indemnizacion de 20 dias de salario por afno de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio
y con un maximo de doce mensualidades. La compensacion a que se refiere el
primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los de los familiares
a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion
citado, el trabajador que no habiendo optado por la extinciéon de su contrato
se muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante
la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el traslado justificado o
injustificado y, en este Ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser
reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado
siguiente de este articulo, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de
noventa dias en numero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que concurran
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causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados se
consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de
un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores de
una duracién no superior a quince dias, cuando afecte a la totalidad del centro
de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando,
sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias
comprenda a un nimero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien
trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas
que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos
trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberé versar sobre las causas motivadoras
de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo en una Unica comision
negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita
a los centros afectados por el procedimiento. La comisidon negociadora estara
integrada por un maximo de trece miembros en representacion de cada una de
las partes.

La intervencién como interlocutores ante la direcciéon de la empresa en el
procedimiento de consultas corresponderd a los sujetos indicados en el art. 41.4,
en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

La comisién representativa de los trabajadores debera quedar constituida
con caracter previo a la comunicacién empresarial de inicio del procedimiento
de consultas. A estos efectos, la direccidon de la empresa deberd comunicar de
manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes su intencién de
iniciar el procedimiento. El plazo maximo para la constitucién de la comision
representativa serd de siete dias desde la fecha de la referida comunicacion,
salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el
procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en cuyo
caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comisién
representativa, la direcciéon de la empresa podra comunicar el inicio del periodo
de consultas a los representantes de los trabajadores. La falta de constitucion
de la comision representativa no impedira el inicio y transcurso del periodo de
consultas, y su constitucidn con posterioridad al inicio del mismo no comportara,
en ningun caso, la ampliacidon de su duracion.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su
conclusion deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad
de la mayoria de los representantes legales de los trabajadores o, en su caso,
de la mayoria de los miembros de la comision representativa de los trabajadores
siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores del
centro o centros de trabajo afectados.
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Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los
trabajadores su decisidn sobre el traslado, que se regird a todos los efectos por lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar
en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accidon individual prevista en el apartado 1
de este articulo. La interposicidon del conflicto paralizara la tramitacién de las
acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo
de consultas se entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados
al ejercicio de la opcion prevista en el parrafo tercero del apartado 1 de este
articulo.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podran acordar
en cualquier momento la sustitucidén del periodo de consultas a que se refiere
este apartado por la aplicacion del procedimiento de mediacidn o arbitraje que
sea de aplicacién en el &mbito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del
plazo maximo sefalado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera
trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad,
si hubiera puesto de trabajo.

3 bis. Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional
o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a los
trabajadores las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de
seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a
su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,
decaerd la mencionada obligacién de reserva.

3ter. Para hacer efectivo su derecho de proteccidn a la salud, los trabajadores
con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad un
tratamiento de rehabilitacion, fisico o psicoldgico relacionado con su discapacidad,
tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus centros de trabajo
en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento, en los términos y
condiciones establecidos en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de
violencia de género y para las victimas del terrorismo.

4. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien
por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que éstos residan
en poblacion distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas.
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El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion
suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias
laborables en el caso de desplazamientos de duracidén superior a tres meses; en
este ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viajes, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra
recurrir el trabajador en los mismos términos previstos en el apartado 1 de este
articulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda de
doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para
los traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo. Mediante
convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas se
podran establecer prioridades de permanencia a favor de trabajadores de
otros colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de
determinada edad o personas con discapacidad.

Capitulo III

Contrataciéon y promocion
Articulo 12.- Modalidades de contratacion

De conformidad con el art. 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, cuando
las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En tales casos,
los contratos podran tener una duracién maxima de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas. Por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
por convenio colectivo sectorial de ambito inferior, podra modificarse la duracion
maxima de estos contratos y el periodo dentro del cual se puedan realizar en
atencion al caracter estacional de la actividad en que dichas circunstancias se
puedan producir. En tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran
realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracién del contrato
las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como maximo,
doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior
a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracidon maxima.

Articulo 13.- Fomento de la contratacion indefinida

Las partes firmantes del Acuerdo Marco Laboral para la regulacion de las
condiciones de trabajo en las Empresas exhibicion cinematografica de 1998,
convinieron en fomentar la contratacién indefinida, para lo cual se podra
establecer, solamente para esta modalidad de contratacién, un periodo de prueba
de cuatro meses.

En el caso de no superarse este periodo de prueba, todo trabajador que
hubiese prestado servicios en la empresa por un periodo de tiempo superior a
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sesenta dias, tendra derecho a que se le abone una indemnizacion proporcional a
quince dias de salario por afo de servicio.

Articulo 14.- Trabajadores fijos discontinuos

Para su aplicacién, en cualquiera de las modalidades previstas en el art. 15.8
del Estatuto de los Trabajadores, o norma que le sustituya, el orden de llamada
sera el fijado dentro de cada categoria o funcién, en razén de la mejor aptitud
para las necesidades especificas del puesto a cubrir.

Articulo 15.- Contratacion a través de Empresas de Trabajo Temporal

En las empresas que tengan contratados trabajadores con caracter fijo
discontinuo, solo se podran utilizar contratos de puesta a disposicién de Empresas
de Trabajo Temporal cuando con dichos trabajadores fijos discontinuos no se
puedan cubrir las posibles eventualidades.

En las empresas que no tengan trabajadores fijos discontinuos solo podran
utilizarse contratos de puesta a disposicion de Empresas de trabajo temporal
para cubrir las necesidades previstas en la ley 14/1994, de 1 de Junio, o en la
normativa que la sustituya o desarrolle.

Articulo 16.- Periodo de prueba

En los supuestos no contemplados en el art. 13 (fomento de la contratacion
indefinida), podran concertarse por escrito periodos de prueba que, en ningln
caso, excederan de dos meses. Durante el periodo de prueba, el trabajador
tendra los derechos y obligaciones inherentes a su puesto de trabajo y categoria
profesional. La resolucion de la relacion laboral, podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes en este periodo.

Articulo 17.- Promocion profesional

1.- Las plazas vacantes existentes en las empresas podra proveerse a criterio de
las mismas, o amortizarse si éstas lo estimaran necesario de acuerdo con el nivel de
actividad, desarrollo tecnoldgico y otras circunstancias que aconsejaran tal medida.
La provision de plazas vacantes se realizara a través de la promocion interna o, en
su defecto, por el sistema de libre designacion, con la debida informacion.

2.- Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo
ejercicio profesional comporte funciones de mando o de especial confianza, en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se cubriran mediante
el sistema de libre designacidn.

Capitulo IV

Condiciones econémicas
Articulo 18.- Salario

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, ya los periodos de descanso computables como de trabajo, con exclusion
de las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral, de las prestaciones o indemnizaciones de la
Seguridad Social o de las correspondientes a traslados o despidos.

En ningln caso el salario en especie podra superar el 30 por cien de las
prestaciones salariales del trabajador.
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Articulo 19.- Incremento salarial

Se acuerdan los siguientes incrementos salariales:

2016: 1% sobre la Ultima tabla salarial publicada de 2015 (ANEXO I)
2017: 1,5% sobre la tabla salarial definitiva de 2016 (ANEXO II)

2018: Incremento del porcentaje del IPC a nivel nacional publicado por el
INE del ejercicio 2017. En el caso que el IPC publicado sea inferior al 1% el
incremento sera del 1% sobre las tablas salariales de 2017.

2019: Incremento del porcentaje del IPC a nivel nacional publicado por el
INE del ejercicio 2018. En el caso que el IPC publicado sea inferior al 1%, el
incremento sera del 1% sobre las tablas salariales de 2018

Los atrasos generados correspondientes a los ejercicios 2016 y 2017
se abonaran en el plazo de 3 meses siguientes a la publicacién del presente
Convenio en el BORM.

Articulo 20.- Complemento de antigiiedad

Se establece un sistema de trienios, a razén de 30,20 € (2016) por trienio
devengado, importe por igual para todas las categorias profesionales, con un
maximo de cinco trienios y un tope del 25 por 100 sobre el salario base. En todos
los casos se respetaran como condiciones mas beneficiosas y derechos adquiridos
las cuantias superiores que en base a lo estipulado en anteriores convenios se
acrediten a titulo individual. Este importe se revisara de acuerdo a lo establecido
en el articulo 19 de este Convenio.

La antigiedad se computara desde el ingreso del trabajador en la empresa,
aunque la relacion laboral hubiese comenzado por medio de un contrato temporal.

Articulo 21.- Plus de transporte

El plus de transporte se abonard en las dos pagas extraordinarias y no sera
absorbible por ningun tipo de mejoras, asimismo no podra ser descontado al
trabajador en situacién de baja por I.T. Este plus cotizara a la Seguridad Social,
segun tabla anexa.

Articulo 22.- Plus de quebranto de moneda

Se establece para todos los trabajadores afectados por este Convenio, con la
categoria profesional de Taquilleros y Dependientes, un plus especial, en concepto
de quebranto de moneda, por importe de 24,42 € mensuales (2016). Este plus
se percibird en proporcion a la jornada realiza por el trabajador afectado. Este
importe se revisara de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 de este Convenio.

Articulo 23.- Plus de Nocturnidad

Se establece, para todos los trabajadores afectados por el presente convenio
colectivo, un Plus de Nocturnidad, que serad de 10,52 € mensuales (2016). Este
Plus se percibira igualmente en proporcion a la jornada realizada e igualmente se
revisara de acuerdo al articulo 19 de este Convenio.

Articulo 24.- Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran dos pagas
extraordinarias de treinta dias de salario real cada una de ellas, calculadas sobre
lo pactado en este Convenio y se haran efectivas dentro de los quince primeros
dias de los meses de Julio y Diciembre.

Asimismo se satisfard una gratificaciéon especial denominada de Marzo, que
se hara efectiva el quince de Marzo de cada ano, consistente en una cantidad
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equivalente al 2’5 por 100 del importe anual del salario base, antigtiedad y plus
de transporte, de las doce mensualidades mas las dos pagas extraordinarias de
Verano y Navidad; ademas del importe de esta paga y junto con ella se abonaran
a todos los trabajadores la cantidad de 120,20 €, independientemente de la
jornada que realicen.

Estas pagas se abonaran integras al trabajador que lleve un afio o mas en
la empresa, en caso contrario, seran hechas efectivas en proporcion al tiempo
trabajado, computéndose las fracciones de mes como mes completo.

Articulo 25.- Salario hora individual

El salario hora individual o profesional para cada categoria, se obtendra
dividiendo el importe de la retribucidon anual entre la totalidad de las horas de
trabajo anual.

Articulo 26.- Plus de fijos discontinuos

Los trabajadores fijos discontinuos afectados por este convenio, percibiran
un plus consistente en el 25 por 100 de su retribucion real.

Articulo 27.- Festivos

Con motivo de la celebracién de la festividad de San Juan Bosco, las
Empresas afectadas por este Convenio abonaran a todos sus trabajadores una
gratificacion econdmica especial consistente en un dia de haber de su retribucion
real.

Los dias trabajados durante cualquiera de los catorce festivos del afio,
especificados en el Calendario Laboral, se abonaran con un incremento del 210%
sobre el salario dia, o en su caso serdan compensados por tiempo de descanso,
de comun acuerdo con los trabajadores, a razén de dos dias por cada dia festivo
trabajado.

Articulo 28.- Sesiones matinales y pruebas nocturnas

A efectos de aplicacién, se consideraran como de jornada completa.

Capitulo V

Tiempo de trabajo
Articulo 29.- Jornada maxima anual

La jornada maxima anual para todos los trabajadores del sector sera de mil
setecientas sesenta horas.

Articulo 30.- Jornada diaria

1. La jornada diaria sera preferentemente continuada. En los supuestos de
jornada partida, ésta no podra realizarse en mas de dos periodos diarios.

2. Para el personal que preste sus servicios a tiempo completo, la jornada
maxima diaria serd de nueve horas de trabajo efectivo, y la minima, salvo pacto
en contrario con la representacion de los trabajadores, de cuatro horas.

3. Cuando por necesidades de la programacion, debidamente justificadas,
sea necesario ampliar la jornada maxima diaria, ésta, en ningln caso, podra
superar las diez horas.

Articulo 31.- Distribucion de la jornada, descansos y horario

1. El descanso entre jornadas sera de doce horas minimas consecutivas.
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2. El cémputo de la jornada se realizard cada cuatro semanas,
compensandose con tiempo de descanso o de trabajo, segun corresponda, los
excesos o defectos de jornada producidos, dentro de los dos meses siguientes a
su realizacion. Los excesos de jornada que pudieran producirse se acumularan
hasta compensarse con dias completos de descanso.

3. Todos los trabajadores disfrutaran de seis dias de descanso cada cuatro
semanas. De los referidos seis dias, dos, al menos, deberan ser consecutivos,
recomendandose que, de los cuatro restantes, se disfruten, al menos, dos
también consecutivos, procediéndose, en todo caso, a establecer turnos rotativos
para su disfrute.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar el cuadrante de trabajo se
presentara con un minimo de 21 dias naturales de antelacion. En aquellos casos
de incidencias puntuales una vez entregado dicho cuadrante, se podra modificar
el mismo de una manera consensuada con el trabajador afectado.

4. La empresa podra ajustar los horarios del personal para adaptarlos a las
necesidades derivadas de los horarios comerciales de las peliculas. La empresa,
al establecer el horario y el calendario de vacaciones, tendra en consideracion las
sugerencias del personal.

5. En los dias 24 y 31 de Diciembre, la jornada laboral terminara a las 21,30
horas. Y en los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero, no se celebrardn Sesiones
Matinales.

Articulo 32.- Vacaciones anuales

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacion econdmica, sera de treinta dias naturales, continuados e
ininterrumpidos, abonandose con arreglo a las retribuciones pactadas en este
convenio.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador. En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccidon
competente fijara la fecha que para el disfrute corresponda y su decision sera
irrecurrible.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador
conocera las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute, que tendra lugar preferentemente de junio a septiembre.

Articulo 33.- Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia en caso de boda, bautizo o primera comunién de padres, hermanos
hijos y abuelos.

c) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias. En aquellos casos de
consanguinidad hasta segundo grado, los dias de disfrute anteriormente citados
podran ser alternos en el periodo de los 10 dias naturales siguientes al hecho
causante.
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d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber anteriormente referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el art. 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcién acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracidon de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Se disfrutaran de un maximo de dos visitas al afo para consulta médica de
especialistas en la Seguridad Social con justificacion y por el tiempo indispensable
para tal consulta. Este permiso se instaura con efectos de 2017 en adelante.

i) Un dia de asuntos propios al afio, preavisando con tres semanas de
antelacion o inferior si existe acuerdo entre empresa y trabajador. Con la
excepcion de los periodos de Semana Santa, Navidad y siempre y cuando no
coincida con otro compafiero que desempene la misma funciéon. En caso de uso
del citado permiso, este dia computara como jornada efectiva a todos los efectos.

Articulo 34.- Maternidad, adopcion y acogimiento

1. Las/los trabajadoras/es, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el art. 45.1 d) ET,
para la lactancia del menor hasta que cumpla 9 meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho podra por su voluntad podrd sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad y
acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por uno de los progenitores
en caso de que ambos trabajen.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucidn proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estard a lo previsto en el apartado 4 de este articulo.
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3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 1 y
2 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecidn
horaria y la determinacidn de los periodos de disfrute previstos en los apartados
1 y 2 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el art. 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral
(RCL 1995, 1144, 1563).

5. Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia
de género o victimas del terrorismo tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

En caso de discrepancia para ejercitacion de estos derechos, su concrecidn
correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacidn las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

Articulo 35.- Excedencias

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa que dara derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su
vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia forzosa
de duracidon no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos
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de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia forzosa, de duracion
no superior a dos afios, salvo que se establezca una duraciéon mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia forzosa contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
forzosa conforme a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de
antigliedad vy el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

En lo no contemplado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VI

Formacion y salud laboral
Articulo 36.- Formacion continta

Se acuerda constituir la Comision Mixta Sectorial para la Elaboracion de los
Planes de Formacién, cuyo Reglamento de Funcionamiento fue aprobado en su
dia por la Comision Negociadora del Acuerdo Marco para la regulacion de las
condiciones de trabajo en las Empresas de Exhibiciéon Cinematografica.
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Articulo 37.- Salud laboral

Se estara en esta materia a lo dispuesto en el art. 35 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre.

Capitulo VII

Otras materias
Articulo 38.- Complemento Econémico por Incapacidad Temporal

a) Con caracter general, en los casos de baja por Incapacidad Temporal,
debida a enfermedad comun o accidente no laboral, los trabajadores percibiran
desde el primer dia hasta el tercero el 60% de la Base Reguladora, y a partir del
cuarto dia un Complemento Econémico hasta el cien por cien del salario del mes
anterior a la baja mientras dure tal situacion.

b) En los casos de bajas por Incapacidad Temporal, derivadas de accidente
laboral, se abonara el citado complemento desde el primer dia y mientras dure
dicha situacion.

Articulo 39.- Prendas de trabajo

Las Empresas proporcionaran a sus trabajadores los uniformes
correspondientes de verano e invierno.

Articulo 40.- Pases gratuitos

El Personal afectado por este Convenio, se acogera a la politica que la
empresa tenga establecida en su ambito empresarial.

Articulo 41.- Ayuda por fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador, en alta en cualquiera de las
Empresas ubicadas en la Comunidad Auténoma de Murcia, su viudo/a y/o
herederos, percibiran de la Empresa y por una sola vez, el importe de una
mensualidad de la retribucion que efectivamente perciba, incluidas las llamadas
no salariales.

Capitulo IX

Régimen sancionador
Articulo 42.- Faltas

En esta materia se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Marco Laboral
para la regulacion de las condiciones de trabajo en las empresas de exhibicién
cinematografica de ambito estatal.

Articulo 43.- Sanciones

1- La potestad sancionadora corresponde en exclusiva al empresario,
quien tendra la responsabilidad de ejercitarla de buena fe y sin recurrir en
discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves sera
necesario otorgar un tramite de audiencia por escrito al trabajador, el cual no
podra exceder de un mes sobre la base de que sea oido el inculpado y de que se
le admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a algun
sindicato y al empresario le constase fehacientemente tal hecho, debera dar
audiencia previa a los Delegados Sindicales de la seccién sindical correspondiente
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a dicho sindicato o, en su defecto, al Delegado de Personal o el Comité de
Empresa.

2. Prescripcién: Las faltas leves, prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

3. Por faltas leves podran imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:
— Amonestacién verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

4, Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones
siguientes:

— Inhabilitacién temporal para la promocion profesional de uno a cinco afios.
— Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

5. Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones
siguientes:

— Suspension de empleo y sueldo de veintiln dias a seis meses.

— Despido disciplinario.

6. En la calificacién de la falta y la graduacion de la sancién se atendra, como
circunstancias agravantes y/o atenuantes de la responsabilidad, entre otras, a la
magnitud de los hechos, a la intencionalidad del infractor, al perjuicio causado, a
la existencia de precedentes, y a cualquier otra circunstancia, incluso las de tipo

subjetivo, que hubiese intervenido en la comision de los hechos constitutivos de
la falta.

7. Acumulaciéon de sanciones: Aquellas sanciones que hayan sido aplicadas
en cualquiera de sus calificaciones y que consten en los expedientes personales
de los sancionados perderan su eficacia juridica y prescribirdn, como agravante,
transcurridos los plazos siguientes desde su imposicion si no hubiese reincidencia:

— Faltas leves: Seis meses.

— Faltas graves: Dieciocho meses.

— Faltas muy graves: Treinta y seis meses.
Articulo 44.- Igualdad de oportunidades

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como
empresariales, entienden que es necesario esforzarse para garantizar el derecho
a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas. De conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres. Las empresas que estén
obligadas a ello conforme a la ley citada en el parrafo anterior deberan elaborar
un plan de igualdad. En el plan, tras haberse hecho el oportuno estudio en la
empresa, se recomienda que se fijen los objetivos a alcanzar, estrategias para su
consecucion, y sistemas de seguimiento y evaluacion. Se establece la Comisidn
para la igualdad de Oportunidades y la no Discriminacion. Estara integrada por
dos representantes de la parte empresarial y dos de los sindicatos firmantes del
convenio. Se procurara que en la misma haya presencia femenina. La Comision

NPE: A-220218-1126



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4506

tendra las siguientes funciones: velar por la igualdad de oportunidades en el
trabajo, garantizar el principio de no discriminacion, estudiar la problematica que
exista sobre esta materia en el sector con el objetivo de elaborar una guia con
recomendaciones de buena conducta. Con el objetivo de lograr una participacion
mas equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos profesionales, la
Comision estudiara y propondra para su incorporacion al Convenio, medidas de
aplicacidn en las acciones de movilidad funcional para la cobertura de puestos de
caracter indefinido. Para garantizar el principio de no discriminacion, la Comisién
velara y practicara un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto
directas como indirectas. La elaboracion y aplicacion de Planes de Igualdad en
las empresas afectadas por este convenio colectivo se realizard en empresas con
mas de 250 trabajadores. El Plan a aplicar sera el que previamente se acuerde
entre la empresa y los representantes de los trabajadores. Dichos Planes de
Igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos contenidos minimos,
que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, formaciéon y promocidn, retribuciones salariales, ordenacion del
tiempo de trabajo para favorecer la conciliacidn laboral, personal y familiar, y la
prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Disposicion Adicional
Gratificacion especial de marzo.

Por acuerdo de ambas partes, se establece la recuperacién con efectos de 1
de enero de 2018 la paga de marzo para todos los empleados de nuevo ingreso
a los que en el Convenio anterior se les elimind y a las contrataciones posteriores
a la firma del presente Convenio. Asi pues, con efectos del 1 de enero de 2018
todos los trabajadores devengaran desde esa indicada fecha la paga extra de
marzo en los términos establecidos en el art. 24 del presente Convenio.

Ambas representaciones, una vez finalizada la temporalidad de esta medida,
se comprometen a negociar, en el préximo convenio colectivo, la viabilidad de su
incorporacion en los términos que se pacten.
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Anexo I

Tabla Salarial Convenio Locales Exhibicion Cinematografica y Teatro de la Region de Murcia en funcion de la jornada de 1760 horas
anuales para el periodo 1/1/2016 a 31/12/16

Categorias profesionales Salario Plus Salario Mes Pagas extras Paga
Base Transporte marzo
Técnicos:
Operador de Cabina 827,31 253,04 1080,35 1080,35 499,53
Administrativos:
Aucxiliar 827,31 104,20 931,51 931,51 447,43
Taquillero / a 827,31 156,34 983,65 983,65 465,68
Subalternos:
Acomodador, Portero, Mozo de pista, Personal de mantenimiento 827,31 87,19 914,50 914,50 441,48
Avisador de personal, Dependiente/a 827,31 87,19 914,50 914,50 441,48
Limpiadora a jornada completa 827,31 87,19 914,50 914,50 441,48
Limpiadora a media jornada 413,66 87,19 500,85 500,85 296,70
Personal de tramoya:
Jefe de maquin. yelectric. 827,31 176,42 1003,73 1003,73 472,71
Jefe de Utillaje 827,31 104,20 931,51 931,51 447,43
Magquinista, electricista y utillero 827,31 87,19 914,50 914,50 441,48
Categorias profesionales a extinguir Salario Base | Plus Transporte Salario Mes Pagas extras | Paga marzo
Jefe de cabina 827,31 253,04 1080,35 1080,35 499,53
Ayudante de cabina 827,31 104,20 931,51 931,51 447,43
Ayudante de cabina menor de 18 afios 580,77 142,35 723,12 723,12 374,50
Representante 827,31 253,04 1080,35 1080,35 499,53
Jefe de negociado 827,31 274,13 1101,45 1101,45 506,91
Oficial de 1.2 827,31 239,70 1067,01 1067,01 494,86
Oficial de 2.2 827,31 98,71 926,02 926,02 445,51
Encargado de Personal 827,31 82,60 909,91 909,91 439,88
Personal de lavabos 827,31 82,60 909,91 909,91 439,88
Anexo II

Tabla Salarial Convenio Locales Exhibicion Cinematografica y Teatro de la Region de Murcia en funcion de la jornada de 1760 horas
anuales para el periodo 1/1/2017 a 31/12/17

Categorias profesionales Salario Plus Salario Mes Pagas extras Paga
Base Transporte marzo

Técnicos:
Operador de Cabina 839,72 256,83 1096,55 1096,55 507,02
Administrativos:
Auxiliar 839,72 105,76 945,49 945,49 454,14
Taquillero / a 839,72 158,68 998,40 998,40 472,67
Subalternos:
Acomodador, Portero, Mozo de pista, Personal de mantenimiento 839,72 88,50 928,22 928,22 448,10
Avisador de personal, Dependiente/a 839,72 88,50 928,22 928,22 448,10
Limpiadora a jornada completa 839,72 88,50 928,22 928,22 448,10
Limpiadora a media jornada 419,86 88,50 508,36 508,36 301,15
Personal de tramoya:
Jefe de maquin. yelectric. 839,72 179,06 1018,78 1018,78 479,80
Jefe de Utillaje 839,72 105,76 945,49 945,49 454,14
Maquinista, electricista y utillero 839,72 88,50 928,22 928,22 448,10
Categorias profesionales a extinguir Salario Base | Plus Transporte Salario Mes Pagas extras | Paga marzo
Jefe de cabina 839,72 256,83 1096,55 1096,55 507,02
Ayudante de cabina 839,72 105,76 945,49 945,49 454,14
Ayudante de cabina menor de 18 afios 589,48 144,48 733,97 733,97 380,12
Representante 839,72 256,83 1096,55 1096,55 507,02
Jefe de negociado 839,72 278,25 1117,97 1117,97 514,51
Oficial de 1.2 839,72 243,30 1083,02 1083,02 502,28
Oficial de 2.2 839,72 100,19 939,91 939,91 452,19
Encargado de Personal 839,72 83,84 923,56 923,56 446,47
Personal de lavabos 839,72 83,84 923,56 923,56 446,47
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

1127 Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa por la
que se modifica la Orden de 2 de junio de 2016, de la Consejeria
de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, por la que se regulan
las bases para la concesion de ayudas publicas destinadas a
financiar los proyectos estratégicos contemplados en la estrategia
de investigacion e innovacion para la especializacion inteligente
de la Region de Murcia (estrategia RIS3MUR).

El Decreto del Presidente 3/2017, de 4 de mayo, de reorganizacion de la
Administracion Regional, establece en su articulo 6 que la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa tiene, entre otras, la competencia en innovacién
empresarial y tecnoldgica, modificado por el Decreto del Presidente nimero 32/2017,
de 16 de mayo (BORM 112, 17/05/2017).

Con fecha 28 de junio de 2016 entrd en vigor la Orden de 2 de junio de
2016, de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesion de ayudas publicas destinadas a financiar
los Proyectos Estratégicos contemplados en la Estrategia de Investigacién e
Innovacién para la Especializacién Inteligente de la Region de Murcia (Estrategia
RIS3MUR), publicada en el BORM, numero 147, de 27 de junio de 2016.

Con fecha 25 de julio de 2016 se publicé en el BORM el extracto de la Orden
de 18 de julio de 2016, de la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y
Empleo, por la que se efectla la convocatoria de las ayudas reguladas en la
Orden de 2 de junio de 2016, de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo
y Empleo por la que se regulan las bases para la concesién de ayudas publicas
destinadas a financiar los proyectos estratégicos contemplados en la Estrategia
de Investigacién e Innovacion para la Especializacion Inteligente de la Region de
Murcia, RIS3Mur, que iniciaba un plazo de presentacion de solicitudes que finalizd
el 30 de septiembre de 2016, detectdndose posteriormente algunas dificultades
relacionadas con la justificacion de las citadas ayudas que se hace preciso
subsanar y resolver mediante la modificacién de la citada orden reguladora de las
bases.

En primer lugar, la Base 8 de la citada Orden de 2 de junio de 2016, establece
en su punto 1 que: se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion, de acuerdo
con en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones que establece textualmente: “Salvo disposicién expresa en
contrario en las bases reguladoras de las subvenciones, se considerara gasto
realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion determinado por la normativa reguladora de la
subvenciéon”, excluyendo por tanto de los gastos subvencionables aquellos cuyo
pago se produzca con fecha posterior a la finalizacion del plazo de justificacion.
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Sin embargo, el apartado (9) del punto b) de la Base 18 recoge
textualmente: “Para aquellos pagos cuyo vencimiento sea posterior al de la
presentacién de la justificacién, se adjuntara una declaracién del solicitante en la
que se compromete a presentar dichos justificantes en los quince dias siguientes
al vencimiento de los mismos, la indicada declaracién, no obliga a la liberacion
de la garantia correspondiente a los mencionados pagos, solo se procedera a la
liberacion de esta garantia cuando se compruebe fehacientemente el pago de los
mismos”, lo que resulta contradictorio con lo establecido en la Base 8, por lo que
resulta preciso proceder a su subsanacion de forma acorde a lo establecido en la
legislacion vigente en materia de subvenciones, modificando la citada Orden de
bases en el sentido de eliminar el apartado (9) del punto b) de la Base 18.

En segundo lugar, la misma Base 18 en su ultimo parrafo establece que: ...
en el caso de las subvenciones con caracter plurianual, los beneficiarios deberan
justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucidn
de los objetivos previstos, asi como la aplicacién de los fondos percibidos
correspondientes a las anualidades vencidas, mediante Memoria intermedia de
actuacion e Informe econdmico, en los plazos que se le hayan fijado en la orden
de concesidn.”

La Base 17, punto 2 de la orden de bases establece que el pago de la ayuda
concedida en forma de subvencion podra ser fraccionado en varias anualidades
que se abonaran con caracter anticipado, como financiacién necesaria para la
realizacion del proyecto objeto de ayuda y previo a la justificacion de la realizacion
del mismo. Este plan de pagos anualizado se establece en consonancia con la
estructura y gestion anualizada de los presupuestos generales de la CARM, pero
en ningun caso constituyen un plan para la ejecucion del gasto de los proyectos
y su justificacion.

Por otro lado, ha de tenerse en cuenta que los citados pagos fraccionados
se han estimado en base al calendario de ejecucion previsto en cada proyecto,
sin embargo, sucede que la ejecucidon real varia a la inicialmente prevista
como no puede ser de otra manera en este tipo de proyectos de I+D+i y
fundamentalmente porque la fecha del pago efectivo de la subvencion, es decir,
la liberacion de los fondos por parte de Tesoreria de la CARM, no es conocida a
priori, circunstancia, por otra parte, no imputable al beneficiario. En este sentido
conviene recordar que el pago anticipado estd motivado por la necesidad de
atender a las necesidades financieras del beneficiario, que no siempre puede
llevar a cabo la actividad subvencionada si no dispone de la liquidez para ello.

Es decir, que resulta imposible ajustar el calendario de ejecucion del
proyecto y, por tanto sus gastos efectivos, al plan de pagos anualizado y la
posterior liberacion de fondos de fechas inciertas, mas alla de lo que establece la
normativa de subvenciones, estatal y autonémica, como requisitos para el pago y
la justificacién de las mismas.

Por todo ello, se hace necesario modificar el texto de la orden reguladora de
las bases, en el sentido de que la Memoria Intermedia de Actuacién e Informe
Econdomico deben referirse a los gastos ejecutados efectivamente en los plazos
que se le hayan fijado en la Orden de concesién, con indicacién de que los
remanentes no gastados en la anualidad vencida podran ser aplicados a los fines
del proyecto en las anualidades posteriores, teniendo en cuenta el plazo maximo
de ejecucidn del proyecto establecido en la citada Orden de concesion.
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Por lo expuesto anteriormente procede modificar la Orden de 2 de junio de
2016, de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesion de ayudas publicas destinadas a financiar
los Proyectos Estratégicos contemplados en la Estrategia de Investigacion e
Innovacién para la Especializacién Inteligente de la Region de Murcia (Estrategia
RIS3MUR), publicada en el BORM, numero 147, de 27 de junio de 2016.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el articulo 16 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Dispongo:
Articulo primero.- Se suprime el apartado (9) del punto b) de la Base 18.

Articulo segundo.- En la Base 18, donde dice: “...los beneficiarios deberan
justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucidn
de los objetivos previstos, asi como la aplicacién de los fondos percibidos
correspondientes a las anualidades vencidas, mediante Memoria intermedia de
actuacion e Informe econdmico, en los plazos que se le hayan fijado en la orden
de concesion.” Debe decir: “...los beneficiarios deberan justificar el cumplimiento
de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos,
asi como los gastos efectivamente realizados mediante Memoria intermedia de
actuacion e Informe econdmico, en los plazos que se le hayan fijado en la Orden
de concesidn. En todo caso, los remanentes no gastados en la anualidad vencida
podran ser aplicados a los fines del proyecto en las anualidades posteriores,
teniendo en cuenta el plazo maximo de ejecucién del proyecto establecido en la
Orden de concesién.”

Disposicion final

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la regidon de Murcia.

Murcia, 12 de febrero de 2018.—El Consejero de Empleo, Universidades y Empresa,
Juan Herndndez Albarracin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

1128 Orden de 8 de febrero de 2018, por la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Academia de Ciencias
Veterinarias de la Region de Murcia.

Por Decreto 20/2010, de 26 de febrero, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma se creé la Academia de Veterinaria de la Region de Murcia
y por Decreto 150/2016, de 21 de diciembre, se aprobaron unos nuevos Estatutos
Sociales. Al amparo de lo que determina el articulo 52 de estos Estatutos, y
lo establecido en la Ley 2/2005, de 11 de marzo, de Academias de la Regidn
de Murcia (BORM 21 de abril de 2005), se ha regulado un nuevo Reglamento
de Régimen Interior de la Academia de Ciencias Veterinarias de la Region de
Murcia, con la finalidad de establecer un moderno y actualizado funcionamiento.
Vista la solicitud formulada por la Academia de Veterinaria de la Region de Murcia
y a propuesta del Director General de Universidades e Investigacion de esta
Comunidad Auténoma, de conformidad con las atribuciones que me confiere la
referida Ley.

Dispongo:
Articulo Unico. Se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la

Academia de Ciencias Veterinarias de la Regidon de Murcia, que se incorpora como
Anexo a esta Orden.

Disposicion Final Unica. La presente Orden producird sus efectos al dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Anexo

Reglamento de Régimen Interior de la Academia de Ciencias Veterinarias
de la Region de Murcia

TITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y EMBLEMA DE LA ACADEMIA
Articulo 1.

La Academia de Ciencias Veterinarias de la Region de Murcia es una
Corporacion cientifica de derecho y personalidad juridica propios, sin animo
de lucro, con funcionamiento y organizacion democratica, cuyo ambito es la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 2.

1.- Ambito territorial: Su dmbito de actuacién es la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

2.- Convenios: Tendran lugar con la Asamblea Regional, Federacion de
Municipios de la Regién, organismos oficiales, fundaciones y otras instituciones
publicas y/o privadas que faciliten el servicio de la Academia a la sociedad
murciana.

3.- Sede: Se designa como sede de la Academia, la del Ilustre Colegio Oficial
de Veterinarios de la Region de Murcia, sito en Avenida de la Constitucién n©
13 de Murcia, sin prejuicio de que pueda ser modificado por el correspondiente
acuerdo de los érganos de la Academia.

4.- Relacién Administrativa: La Academia se relaciona administrativamente
con la Consejeria de la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia competente
en materia de Universidades.

Articulo 3.
1.- La Academia se integrara al Instituto de Espafia.

2.- La Academia formara parte del Consejo General de Reales Academias de
Ciencias Veterinarias de Espafia y por ello estara directamente conectada a las
demas Academias Veterinarias Espafiolas.

3.- Relacion con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia: Se
relaciona con la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, al ostentar ésta,
en virtud del articulo 10.1.15 del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, la
competencia exclusiva en el fomento de la cultura y de la investigacion cientifica
y técnica, en coordinacion con el Estado, especialmente en materias de interés
para la Region de Murcia, asi como por lo emanado de la Ley 2/2005, de 11 de
marzo, de Academias de la Region de Murcia que regula el funcionamiento de las
Academias de la Regién de Murcia y lo dispuesto en el Decreto nimero 66/2008,
de 18 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Consejo de Academias de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 4. Emblema, lema, estandarte y distintivos.

El emblema, lema, estandarte y distintivos son los descritos en el articulo 4
de los Estatutos de la Academia.

Articulo 5.

1.- Fines: Para alcanzar los fines de la Academia de Veterinaria de la Region
de Murcia, recogidos en el articulo 2 de sus Estatutos, se fomentara y favorecera:

a) La coordinacién interna entre las diferentes Secciones de la Academia para
conseguir la sinergia del efecto interdisciplinario.
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b) El desarrollo de sesiones corporativas en todas las facetas del saber
y desarrollo humano, que sean objeto de ensefanza e investigacién en
Universidades, Centros o Institutos de caracter cientifico.

c) La organizacion de actos publicos, tales como: Congresos, cursos,
jornadas, conferencias, seminarios, coloquios, tertulias, mesas redondas,
certamenes, talleres y exposiciones sobre temas especificos y otros que incumban
a los fines de esta Corporacién.

d) El intercambio y la relacidn con otras Academias, tanto nacionales como
autondmicas, asi como con otras Corporaciones, Fundaciones, Asociaciones e
Instituciones de analogo caracter, nacionales o extranjeras, y que tengan entre
sus fines el fomento de la cultura, las Ciencias y en especial de las Ciencias
Veterinarias, su difusion y su defensa.

e) La publicacion de trabajos propios de la Academia y la edicion de obras de
interés, especialmente inéditas o singulares, asi como actas, anales, anuarios y
otras especificas.

f) El asesoramiento en temas de competencia de la Academia a Entes
Publicos de ambito estatal, autondmico, territorial o local que lo demanden, o bien
por propia iniciativa cuando el tema planteado tenga una trascendencia inmediata
o potencial. De igual manera se actuara ante peticiones de Fundaciones,
Instituciones o Entes privados, cuando su peticién sea previamente valorada por
la Academia, emitiendo el correspondiente informe.

g) El seguimiento de la evolucién y progreso de las Ciencias, en especial de
las Ciencias Veterinarias.

h) Si se estima conveniente, se podra crear una Fundacién de apoyo que
facilite la busqueda de fondos econémicos para la financiacién de actividades
cientificas y de otra naturaleza en el campo de las Ciencias Veterinarias.

i) Convocatorias de concursos para premiar a personas o entidades
que sobresalgan en el ejercicio de las ciencias relacionadas con las Ciencias
Veterinarias, en todas sus vertientes.

j) Conservar y aumentar los fondos de la biblioteca y archivos con libros,
revistas, documentos histdricos en cualquier formato, todo ello debidamente
catalogado.

2.- Representacion en Organismos y Tribunales: Para el desarrollo de
esas funciones podra tener representacion institucional en los Organismos y
Tribunales relacionados con las Ciencias Veterinarias. El nombramiento de los
correspondientes representantes lo hara la Junta de Gobierno de la Academia.
En caso de urgencia, podra hacerlo el Presidente en la persona del Académico
Numerario que crea mas adecuado por el tema a tratar, dando cuenta de ello a la
Sesion Plenaria, en la primera reunidon que se celebre.

TITULO II: GOBIERNO DE LA ACADEMIA

Articulo 6. Composicion.

1. Los Organos de Gobierno de la Academia son: la Junta Plenaria y la Junta
de Gobierno.

2. La Academia se estructura en: Secciones permanentes y en Comisiones
permanentes y temporales.
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Articulo 7. La Junta Plenaria.

1. Es el Organo de Gobierno y administracién de la Academia y de ella deriva
la autoridad delegada de la Junta de Gobierno.

2. Estara integrada por todos los Académicos y Académicas de NUumero,
si bien podran participar, con voz pero sin voto, otros Académicos que sean
convocados.

3. Los Acuerdos tomados sélo seran validos cuando se obtenga la mitad mas
uno de los votos favorables emitidos por los Académicos presentes. Los votos por
correo autentificado sélo seran validos en la primera votacion.

4. La Junta Plenaria podra reunirse en Sesion Ordinaria o Extraordinaria.

5. Para la celebracidon de la Junta Plenaria, ya sea en Sesion Ordinaria o
Extraordinaria, se requiere, en primera convocatoria, la asistencia de la mitad
mas uno de los componentes de la misma. En caso de realizar una segunda
convocatoria, treinta minutos mas tarde, sdlo se requerira la asistencia del
Presidente, el Secretario General y, al menos, un tercio de los Académicos de
Namero.

6. Los Acuerdos de la Junta Plenaria serdan vinculantes y no podran ser
modificados mdas que en una Junta Plenaria convocada para tal efecto y en un
plazo no inferior a seis meses.

7. La Sesién Ordinaria se celebrara, al menos, una vez cada trimestre y sera
convocada por el Secretario General, por orden del Presidente, para la aprobacién
del ordenamiento del Curso siguiente, rendimientos de cuentas, presentacion y
aprobacion de la Memoria del Curso pasado, asi como cuantos asuntos de interés
sean presentados por la Junta de Gobierno o por al menos diez Académicos de
Numero, para ser incluidos en el Orden del Dia de la Sesidn.

8. La Junta Plenaria Extraordinaria se reunira a peticion de:
a) El Presidente, cuando la situacion asi lo requiera.

b) Al menos un tercio de los Académicos de NUmero, solicitandolo por escrito,
justificando el motivo de su solicitud y constituira el Unico punto del Orden del
Dia de la Junta Plenaria.

c) Al menos la mitad mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno.

9. Reunida la Junta Plenaria, y previo informe de la Junta de Gobierno sobre
los asuntos a tratar, la Academia deliberard y acordard, en cada caso, sobre las
cuestiones que le afecten de la siguiente manera:

a) En Sesidon Ordinaria: convocatorias de premios y recompensas, asi como
su adjudicacion, aprobacion de presupuestos y cuentas, aprobacion de informes,
dictdmenes y propuestas, establecimiento de relaciones cientificas, técnicas y
culturales. Aprobacién, en su caso, de la Memoria Anual de Actividades, y cuantos
otros asuntos de interés se presenten por la Junta de Gobierno y vengan avalados
para su inclusion en el Orden del Dia de la Sesion por, al menos, diez Académicos
de NUumero. Entender sobre la funcionalidad de las diferentes Secciones y
Comisiones y refrendar, en su caso, los acuerdos de las mismas.

b) En Sesion Extraordinaria: propuesta de modificacion de los Estatutos
y aprobacion, si fuera necesario, del Reglamento de Régimen Interior de su
aplicacién; eleccion de Académicos de Numero, Correspondientes, de Honor,
Protectores, designacidon de Académicos Supernumerarios, votacion de los cargos
de la Junta de Gobierno y concesion de distinciones. Entender y tramitar las
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Mociones de Censura y/o Cuestion de Confianza que pudieran presentarse a los
miembros de la Junta de Gobierno.

La Junta Plenaria en Sesidon Extraordinaria, y sélo a este efecto, a propuesta
de la Junta de Gobierno, podra elegir un Presidente de Honor. Para tal ocasidn,
la Junta Plenaria se considerara validamente constituida si estan presentes, al
menos, dos tercios de los Académicos de Nimero. El candidato deber tener el
respaldo de las tres cuartas partes de votos favorables de los Académicos de
NUumero presentes, con derecho a voto. El Presidente de Honor podra asistir
a la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto. La Academia so6lo podra tener
un Presidente de Honor a la vez. Corresponde también a la Junta Plenaria
Extraordinaria, la adquisicidon o enajenacidn de bienes patrimoniales, y de cuantos
asuntos se consideren de especial interés.

Articulo 8. La Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno representara a la Academia en todo aquello referido
a su gobierno interno, asi como en las relaciones con otras entidades académicas
y extraacadémicas, con el encargo de ejecutar los acuerdos tomados por la Junta
Plenaria.

2. Estard compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
General, un Vicesecretario, un Tesorero, un Bibliotecario y los Presidentes de las
Secciones.

3. Los cargos mencionados seran elegidos entre los Académicos vy
Académicas de Numero, en Junta Plenaria Extraordinaria, salvo los Presidentes
de las Secciones, que seran elegidos por ellas y tendran el caracter de miembros
natos de la Junta de Gobierno.

4. Para ser miembro de la Junta de Gobierno es preciso ser Académico de
Numero.

5. La duracion del mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afos. Sus
miembros podran ser reelegidos, por una sola vez consecutiva.

6. La representacion de todos los cargos de la Junta de Gobierno no es
delegable, sin perjuicio de las suplencias del Presidente, Secretario General,
Tesorero y Bibliotecario que se contemplan en los Articulos correspondientes.

7. Las suplencias del Vicepresidente en casos de ausencia, cese o enfermedad
serad asumida por el Académico Numerario mas antiguo sin cargo en la Junta de
Gobierno.

8. Cualquier miembro de la Junta de Gobierno podra cesar en su cargo
de manera voluntaria, por fallecimiento o a consecuencia de un Voto o Mocién
de Censura, mecanismo regulado por este Reglamento. En el primer y tercer
caso, la vacante producida sera cubierta de forma inmediata y en la forma que
regule el presente Reglamento, con la obligacion del Académico que realice la
suplencia de cesar cuando le correspondiera al cargo cubierto. En el caso de
vacante por fallecimiento, la plaza sera cubierta, al menos, dos meses después
de la realizacién de la Sesion Necroldgica correspondiente.

9. La Junta de Gobierno se reunirda, al menos, una vez al mes y siempre que
lo decida el Sr. Presidente.

Articulo 9. Junta de Gobierno: eleccion de cargos y duracion.

1. La eleccién de los cargos de la Junta de Gobierno se efectuard en una
sesién de la Junta Plenaria Extraordinaria. La Junta Plenaria quedara validamente
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constituida por la presencia de la mitad mas uno de los Académicos de NUmero;
a estos efectos, se computaran los Académicos presentes, mas los votantes por
carta autentificada.

2. La eleccidon de cada cargo se realizara con el siguiente procedimiento:
cada candidato elegido debera tener en la primera votacion los dos tercios de
votos favorables del total de votos, a cuyo efecto se contabilizaran los votos de
los Académicos presentes y los de los ausentes emitidos por correo autentificado,
con derecho a voto; en la segunda votacion, los dos tercios de votos favorables
de los votos de los Académicos presentes con derecho a voto; en la tercera y
ultima votacién, si fuera necesario, sélo requerira la mayoria simple de los votos
favorables de los Académicos presentes con derecho a voto.

3. La permanencia en el mismo cargo de la Junta de Gobierno sera por un
maximo de dos periodos consecutivos de cuatro afios cada uno. La renovacion de
la Junta de Gobierno se realizard por mitades cada dos afios. En el primer turno
cesaran: el Secretario General, el Vicepresidente y el Tesorero, y dos afios mas
tarde se renovaran los cargos de Presidente, Vicesecretario y Bibliotecario.

4. Las vacantes que se produzcan durante los respectivos mandatos de los
miembros de la Junta de Gobierno se cubriran por votacién en Junta Plenaria
Extraordinaria, y sélo para el tiempo que falte hasta completar el correspondiente
periodo de cuatro afos.

Articulo 10. Junta de Gobierno: Funciones.

A la Junta de Gobierno le corresponde estudiar y, en su caso, resolver todos
los asuntos de interés para la Academia.

1. Seran funciones de la Junta de Gobierno:

a) Estudiar y tramitar las propuestas de modificaciéon de los Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior de la Academia.

b) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en los Estatutos y Reglamento de
Régimen Interior de la Academia.

c) Resolver todo lo referente al gobierno interior y administracion de la
Academia.

d) Tramitar las propuestas para cubrir las vacantes de Académicos.

e) Proponer a la Junta Plenaria el nombramiento de Académicos de Honor,
Supernumerarios, Protectores y de Presidente de Honor.

f) Admitir las renuncias de sus miembros y convocar las preceptivas
elecciones.

h) Dirigir y coordinar las relaciones entre la Academia y los diversos
organismos regionales, nacionales y extranjeros.

i) Elaborar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
justificacion econédmica del Curso anterior, que deberdn ser aprobados en la Junta
Plenaria correspondiente, tras su inclusion en el Orden del Dia.

j) Constituir las Comisiones que se consideren necesarias, con el acuerdo
previo de la Junta Plenaria.

k) Designar a los Académicos de NUmero que han de formar parte de las
Secciones y Comisiones.

I) Entender de cualquier otro asunto que le encomiende la Junta Plenaria y
resolver cuestiones de tramite que se le presenten.

NPE: A-220218-1128



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4517

m) Conocer e informar de todos aquellos asuntos que vayan a ser tratados
en Junta Plenaria.

n) Oir los informes presentados por el Presidente y actuar en consecuencia.

i) Entender, aprobar o tramitar las iniciativas presentadas por las diferentes
Secciones y Comisiones.

2. Todos los acuerdos de la Junta de Gobierno seran adoptados por votacion,
cuando se alcance la mayoria simple de votos favorables de los presentes, con
derecho a voto, salvo lo establecido sobre elecciones a Académicos de Numero en
el articulo 27 de los Estatutos. En caso de empate, el voto del Presidente lo sera
de calidad.

Articulo 11. Presidente.

1. El Presidente de la Academia de Ciencias Veterinarias de la Regidon de Murcia es
la maxima autoridad de la misma y la representa en sus relaciones institucionales,
sean éstas publicas o privadas.

2. Seran funciones de la persona titular de la Presidencia de la Academia:

a) Presidir la totalidad de los actos que organice la Academia, asi como las
Juntas Plenarias y de Gobierno.

b) Ordenar las correspondientes convocatorias, coordinando la propuesta del
Secretario General o de la Junta de Gobierno, en su caso, previa preparacion, con
el Secretario General, del Orden del Dia.

c) Fijar y/o coordinar, previa propuesta del Secretario General o de la
Junta de Gobierno, en su caso, el programa y el calendario de las actividades
académicas.

d) Solicitar y ordenar la confeccién de cuantos estudios, informes y
dictdmenes sean precisos para el buen desarrollo de las actividades de la
Academia, en el ambito de sus competencias.

e) Visar las Actas de las diferentes Sesiones de la totalidad de los Organos de
la Academia.

f) Visar todos los certificados emitidos por el Secretario General.

g) Refrendar, con su firma, los nombramientos de todos los Académicos y
Académicas.

h) Cumplir y hacer cumplir, en todos sus términos, los vigentes Estatutos, asi
como los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Academia vy, en los casos no
previstos y urgentes, adoptar provisionalmente las decisiones oportunas para el
buen orden y gobierno de la Academia, hasta tanto pueda reunirse la Junta de
Gobierno, a la que dara cuenta detallada del asunto y de la resolucion provisional
adoptada.

i) Firmar mancomunadamente con el Secretario General y con el Tesorero los
documentos justificativos de Tesoreria.

Articulo 12. Vicepresidente.
1. Son funciones del Vicepresidente:

a) Auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus funciones y suplirle,
temporalmente, en los supuestos de ausencia, enfermedad, por delegacién u otra
causa legal.

b) Colaborar con el Presidente y el Secretario General coordinando el
programa de actividades cientificas de la Academia.
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2. Vacante la Presidencia, el Vicepresidente ocupara la Presidencia en
funciones, hasta que se proceda la eleccion reglamentaria de un nuevo Presidente
en un plazo maximo de cuatro meses.

Articulo 13. Secretario General.
Son funciones del Secretario General:

a) Convocar, por orden del Presidente, las Sesiones de la totalidad de los
Organos de Gobierno de la Academia.

b) Organizar las Sesiones Académicas y cuantos actos tengan su origen en
los acuerdos de los diferentes Organos de Gobierno de la Academia.

c) Redactar las Actas de las Sesiones.

d) Actuar en las Sesiones de las distintas Juntas, certificando con su firma la
veracidad de las Actas, con los acuerdos que en ellas figuren.

e) Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de todas las Secciones de la
Academia.

f) Ser el responsable de los escrutinios correspondientes de las votaciones
que se efectiien en los Organos de Gobierno de la Academia.

g) Tramitar, a través de la Secretaria General a su cargo, la totalidad de los
asuntos relacionados en su area de influencia.

h) Abrir y ordenar la posterior distribucion de la correspondencia de la
Academia.

i) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la Academia, a partir de la
informacion suministrada por las diferentes Secciones, Comisiones y Organos de
Gobierno de la Academia.

j) Expedir y certificar con su firma cuanto documento se produzcan en el
area de competencia de la Secretaria General.

k) Guardar y custodiar la documentacién oficial de la Academia, libros
de actas, archivos, ficheros, sellos y troqueles, asi como las medallas
correspondientes a las plazas vacantes de Académicos.

I) Ser el responsable del personal que pudiera contratar la Academia, asi
como del Régimen Interior de la misma.

m) Firmar, mancomunadamente, con el Presidente y el Tesorero los
documentos justificativos de Tesoreria.

n) Y cuantas obligaciones le imponga este Reglamento de Régimen Interior,
asi como las encomendadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 14. Vicesecretario.
Son funciones del Vicesecretario:

a) Auxiliar en todas las funciones al Secretario General, y le suplira
temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal.

b) Ayudar al Secretario General en la redaccion del borrador de las actas.

c) Formar parte de las Comisiones de: Proyeccion externa y de Servicio de
Publicaciones, Informatica y Comunicacién, y de las Comisiones Temporales.

d) Desempefiar las demas obligaciones que le imponga este Reglamento de
Régimen Interior y las que la Junta de Gobierno le encomiende.
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Articulo 15. Tesorero.
1. El Tesorero tiene como funciones:
a) Administrar los fondos econémicos de la Academia.

b) Ser el encargado de elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos
de la Academia, asi como presentar a la Junta Plenaria, para su aprobacién,
si procede, el balance econdmico del Curso anterior. Asimismo informara,
peridodicamente, a la Junta de Gobierno de la situacion econdmica.

c) Ser el responsable de la recaudacidn, custodia e inversiones econdmicas
de la Academia, en mancomunidad de firmas con el Presidente y Secretario
General.

d) Ser el encargado de los ordenamientos anuales de ingresos y gastos,
actuara como habilitado de la Academia a todos los efectos.

e) En su caso, ser el encargado de la gestiéon de ayudas y subvenciones que
reciba la Academia.

2. En su ausencia o enfermedad sera reemplazado por un Académico de
Numero nombrado por el Presidente.

Articulo 16. Bibliotecario.
1. El Bibliotecario cumplira las siguientes funciones:

a) Tendra a su cargo los fondos bibliograficos de la Academia, la custodia y
organizacion de la Biblioteca, asi como del Museo, si lo hubiere.

b) Se ocupara de los intercambios y de las adquisiciones de nuevos libros y
revistas.

c) Dirigira y realizara las funciones de catalogacidn, clasificacion y difusion de
los fondos bibliograficos, en su doble vertiente digital y documental.

d) Formara parte de la Comision Permanente de Publicaciones, Informatica
y Comunicacién, y tendra a su cargo la edicidon convencional y/o digital, de todas
aquellas publicaciones producidas por la Academia.

e) Dara el maximo relieve a cuantas publicaciones, discusiones, ponencias,
mesas redondas, seminarios y otras actividades que tengan lugar en el campo
profesional, siempre bajo las directrices que marque la Junta de Gobierno.

f) Fijara de acuerdo con la Junta de Gobierno, las condiciones y horarios para
realizar consultas de los fondos bibliograficos, y tendra a su cargo el personal y
los medio fisicos que se le atribuyan.

g) Fomentard la donacion de fondos bibliograficos singulares de los
Académicos y familiares allegados, con el “Visto Bueno” del Presidente y el
agradecimiento de la Academia en pleno.

h) Se encargara del mantenimiento de la pagina Web de la Academia y su
actualizacién.

2. En su ausencia o enfermedad serd reemplazado por un Académico de
Numero nombrado por el Presidente.

Articulo 17. Eleccidon de los 6rganos unipersonales.

1. Todos los érganos unipersonales deberan ser elegidos por mayoria simple
de votos favorables de la Junta Plenaria de la Academia, en Sesion Extraordinaria
convocada a tal efecto, una vez que hayan sido anunciadas las vacantes
correspondientes.
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2. La eleccion del Presidente de la Academia se realizara previa presentacion
libre de candidatos, entre los Académicos y Académicas de Numero.

3. El nombramiento del Presidente sera elevado a la Consejeria del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia competente en materia de
Universidades, que procedera a su nombramiento.

4. La eleccion de Vicepresidente, Secretario General, Vicesecretario, Tesorero
y Bibliotecario se llevara a cabo entre los Académicos de NUmero, previa
propuesta del Presidente.

5. Su nombramiento sera realizado por el Presidente de la Academia,
comunicandolo a las autoridades competentes.

Articulo 18. Secciones de la Academia.

1. La Academia de Ciencias Veterinarias de la Regién de Murcia esta
constituida en Secciones Permanentes y que integran todos los ambitos
competenciales de las Ciencias Veterinarias:

a) Ciencias Basicas.

b) Medicina Veterinaria.

C) Zootecnia.

d) Veterinaria de Salud Publica.
e) Historia de la Veterinaria.

2. La relacion anterior no tiene caracter definitivo. Por acuerdo de la Junta
Plenaria, se podran introducir las modificaciones, en su nimero o distribucion,
que se consideren oportunas conforme al avance de las Ciencias Veterinarias, con
la correspondiente modificacidon en el Reglamento de Régimen Interior.

3. Al frente de cada Seccidén habra: un Presidente y un Secretario, que
seran elegidos por mayoria simple de votos favorables entre los miembros
que la integren, con derecho a voto. La eleccién deber ser refrendada en la
Junta Plenaria. Los cargos se podran ostentar por un maximo de dos periodos
consecutivos de cuatro anos.

4. El Secretario General, en razén de su cargo formara parte de todas las
Secciones.

5. Las Secciones fomentaran la participacion activa de los Académicos
Correspondientes adscritos, propiciando asi la actividad de los mismos en las
tareas de la Academia.

6. Las Secciones se reuniran, al menos, una vez por trimestre y, a ser
posible, antes de la reunion trimestral reglamentaria de la Junta de Gobierno.

7. Sus decisiones seran validas siempre y cuando participen el 50% de sus
miembros numerarios.

8. Las Secciones tendran a su cargo:

a) El estudio de temas cientificos que les correspondan, asi como todos
aquellos que les encomiende la Junta de Gobierno, a través de la Secretaria
General.

b) La seleccidon, dentro del dmbito de su competencia, de los temas
especificos para la convocatoria de los premios de la Academia, emitiendo los
correspondientes informes o dictdmenes razonados y no vinculantes, los cuales
seran remitidos a la Comisién de Premios, que informara sobre la idoneidad vy
calidad de las memorias presentadas.
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c) La emisidn de informes preceptivos en relacion a las memorias, trabajos,
que se hayan presentado, dentro del ambito de su competencia.

d) La emision de informes preceptivos y no vinculantes, sobre los méritos
alegados por los aspirantes a ocupar plaza vacante de Académico de NUumero o
Correspondiente, que deseen adscribirse a la Seccion.

e) La elaboracién de informes sobre temas especificos de sus respectivas
competencias, a fin de establecer criterios, conceptos y recomendaciones en el
ambito de la Administracién del Estado, Regional, Universitario, de Entidades
Internacionales y Organizaciones Profesionales y Empresariales.

f) La organizacién de seminarios, jornadas técnicas y/o cientificas, asi como
cualquier otra actividad que sea de su competencia.

9. El Presidente de la Academia podra asistir a las reuniones de las Secciones
con voz y voto, presidiéndolas.

10. Los Académicos de NUmero pueden asistir, con voz pero sin voto, a las
reuniones de las Secciones a las que no estén adscritos.

Articulo 19. Presidencia de Secciones.

Los Presidentes de las Secciones seran los encargados de ejecutar en su
seno los acuerdos de la Junta de Gobierno y colaboraran en los asuntos que se
les encomienden.

Articulo 20. Clases de Comisiones.

En la Academia de Ciencias Veterinarias de la Region de Murcia tendra dos
clases de Comisiones: Permanentes y Temporales.

Articulo 21. Composicion y funciones de las Comisiones Permanentes.

Las Comisiones Permanentes podran ser de dos clases: de caracter interno y
de caracter externo y de servicio.

1. De caracter interno:

a) De Gobierno Interior, derivada de la Junta de Gobierno, que estara
formada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario General y Tesorero, que
entenderd de asuntos de régimen interior y de gobierno de la Academia.

b) De Economia y Hacienda, que entendera de los asuntos econdmicos y su
gestion. Estara formada por el Presidente, el Secretario General, el Tesorero y
dos Académicos o Académicas de NUmero, que, alternativamente y de manera
anual, perteneceran a las Secciones a) y b) el primer afo, c) y d) el segundo afio,
f) y a) el tercer afio, y asi sucesivamente; estos Académicos de Niumero seran
designados por las propias Secciones.

c) De Premios y Distinciones. Estara formada por el Presidente, el Secretario
General y los Presidentes de las diferentes Secciones de la Academia. Esta
Comisidn propondra la convocatoria de concursos de premios y la dotacion de
becas en la Regién de Murcia, en el resto del territorio nacional o en el extranjero,
destinadas a Veterinarios y a otros especialistas que realicen una labor cientifica
y técnica en los ambitos de las Ciencias Veterinarias y Afines. También propondra
a las personas fisicas o juridicas para la concesion de la Medalla de Oro de la
Academia de Ciencias Veterinarias de la Region de Murcia.

2. De caracter externo y de servicio:

a) Se trata de una Comisidn de proyeccion externa y consta de un Servicio
de Publicaciones, Informatica y Comunicacion, la cual se encargara de aplicar
las nuevas tecnologias a las actividades de la Academia y se ocupara de todo
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lo relativo a las ediciones de obras o publicacién de estudios de la Academia y
actualizacion de la pagina Web. Estarda compuesta por el Bibliotecario, que sera
su Presidente, acompafnado por el Vicesecretario y Académicos de NUmero, uno
por cada Seccidn; éstos Ultimos seran designados por la Junta de Gobierno.

Articulo 22. Comisiones Temporales.

1. Con el fin de estudiar temas puntuales de interés que considere la Junta
de Gobierno, podran constituirse Comisiones Temporales de caracter técnico o
cientifico, con una duraciéon determinada por la propia Junta en el momento de su
creacion.

2. Al frente de la Comisién Temporal habrd como minimo un Presidente
que serd nombrado por la Junta de Gobierno entre los miembros que integren
dicha Comision Temporal, y estara auxiliado por el Vicesecretario. El nUmero de
Académicos que compongan la Comisidon podra variar segun las necesidades, no
excediendo de cinco.

3. Cuando la relevancia de la cuestion y el caracter multidisciplinar de la
materia asi lo exijan, estas Comisiones Temporales estaran constituidas por
Académicos de Nimero pertenecientes a diferentes Secciones, de acuerdo con el
caracter transversal de la materia a tratar.

Articulo 23. Funcionamiento de las Secciones y Comisiones.

1. Las Secciones y Comisiones se reuniran, en el ambito de sus competencias,
cuantas veces sea necesario, a propuesta de los respectivos Presidentes, por
expresa peticion de la mayora simple de sus componentes, o a propuesta del
Presidente de la Academia.

2. Los Acuerdos de las mismas, si fuese necesario, seran tomados mediante
votacion secreta y por mayoria simple de los votos favorables de los miembros
que la componen, con derecho a voto. En caso de empate, decidira el voto de
calidad del Presidente de la Seccidén o de la Comision, o el del Presidente de la
Academia si concurriera a la reunion.

3. Serd preceptivo que antes de pronunciarse la Junta Plenaria sobre
cualquier asunto relacionado con las competencias especificas de las Secciones
o de las Comisiones, sea oido el informe-dictamen emitido por las mismas, que
debera ser presentado a la Junta, inexcusablemente, por un Académico ponente,
perteneciente a la Seccion o Comisidén y que debe llevar el “Visto Bueno” del
Presidente de la Seccién o Comision correspondiente.

Articulo 24. Confidencialidad.

En todos los érganos colegiados de la Academia se seguiran las siguientes
normas de confidencialidad:

a) En ningln caso se podra revelar, fuera del ambito de la Academia, el
sentido o la naturaleza de los debates y de los acuerdos adoptados en las
sesiones.

b) La falta de respeto al precepto anterior acarreara la pérdida de la condicion
de miembro del érgano correspondiente, con el consiguiente apercibimiento.

c) La Junta Plenaria tratara la conducta referida en el apartado 4.a) de este
articulo y en funcion de la gravedad o del daino causado a los intereses de la
Academia, podra ser considerado como una falta grave que podria acarrear la
pérdida de la condiciéon de Académico de Nimero o Correspondiente.
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Articulo 25. Personal contratado.

La Academia de Ciencias Veterinarias de la Regidén de Murcia, para
desarrollar sus actividades, podra contratar civil y laboralmente, y con cargo a
su presupuesto, el personal necesario, que estara bajo la dependencia directa del
Secretario General.

TITULO III: DE LOS ACADEMICOS
Articulo 26.

1. La Academia de Ciencias Veterinarias de la Regidon de Murcia estara
integrada por:

a) Académicos y Académicas de Numero.

b) Académicos y Académicas de Honor, espafioles y extranjeros.

c) Académicos y Académicas Supernumerarios.

d) Académicos y Académicas Correspondientes espafioles y extranjeros.
e) Académicos y Académicas Protectores.

2. Cualquier otra figura que se estime oportuno incluir por acuerdo adoptado
por la Junta Plenaria.

3. La Academia estara integrada por un maximo de: 27 Académicos de
Numero, 20 Académicos Supernumerarios y de otras clases de Académicos.

4. Para todas las categorias, seran elegidas las personas que presenten mas
méritos.

5. Todas las clases de Académicos ejerceran de forma totalmente gratuita
sus cargos. Sin embargo, podran disponer de una asignacion para gastos cuando
concurran en representacion de la Academia y sean designados por la misma
a actos o actividades fuera del municipio de ubicacion de la Corporacién, con
aprobacion de la Junta de Gobierno.

6. Todos los Académicos: de NiUmero, Supernumerarios, Correspondientes
y Protectores tendran caracter vitalicio, salvo en los casos previstos en estos
Estatutos o por renuncia expresa del interesado.

Articulo 27. Académicos de Nimero.

El nucleo fundamental de la Academia de Ciencias Veterinarias de la Region
de Murcia lo constituyen los veintisiete (27) Académicos de Nimero, que deberan
ser personas de relevante prestigio profesional, cientifico y personal, avaladas
por sus méritos, trabajos profesionales y publicaciones, Licenciados o Graduados
en Veterinaria y preferentemente Doctores. De entre ellos, trece (13) son los que
actlian como Promotores-Fundadores al haber sido los constituyentes iniciales de
la actual Academia de Ciencias Veterinarias de la Region de Murcia.

Articulo 28. Requisitos para ser Académico y Académica de Niamero.

1. La Academia estara formada por un maximo de veinticuatro (24)
Académicos de Numero con el grado académico Licenciado o Graduado en
Veterinaria, preferiblemente Doctor, y de tres (3) Académicos de NUmero, como
maximo, con el grado académico de Doctor en Ciencias Afines a la Veterinaria.

2. Para ser Académico/Académica de Numero, son condiciones de obligado
cumplimiento:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unidn
Europea y residir preferentemente en la Regidén de Murcia.
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b) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Veterinaria,
preferiblemente Doctor, salvo los designados en las areas de Ciencias Afines,
que obligatoriamente deberan poseer el titulo de Doctor en sus respectivas
titulaciones.

c) Contar con al menos 10 afios de ejercicio profesional o de actividad
cientifica.

d) Haberse distinguido con publicaciones originales de importancia en el
campo de Ciencias Veterinarias o Afines, o tener una practica reconocida en las
mismas.

e) Si concurriese la circunstancia que el Nuevo Académico Numerario no se
encuentra en posesion del Titulo de Doctor, se le instard a que en un plazo de 6
afos acceda al mismo. En caso de no producirse esta circunstancia, se sometera
al Pleno de la Academia su paso a Académico Supernumerario, convocandose
nuevamente la plaza vacante.

f) La circunstancia anterior es también de aplicacion a los actuales
Académicos de NUmero, contando el periodo de 6 afios a partir del dia siguiente
de la publicacién del Reglamento de Régimen Interior en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Articulo 29. Provision de vacante de Académico de Numero.

1. A propuesta de la Junta de Gobierno, la Junta Plenaria acordara, si
procede, la convocatoria de las plazas vacantes por Secciones, que se pondra
en conocimiento de la Consejeria competente en materia de Universidades,
anunciandose en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. La presentacion de propuestas vendra acompafiada de un extenso
Curriculum Vitae, el aval razonado de tres Académicos de NUmero y una carta de
aceptacion del interesado, donde quede constancia de su solicitud.

3. Un mismo Académico no podrd presentar mas de un candidato para la
misma vacante.

4. En un plazo no superior a un mes, la Junta de Gobierno remitira la
documentacion a todos los Académicos de Numero con objeto que tengan
conocimiento de la misma.

5. La Junta Plenaria Extraordinaria, en la que se celebre la correspondiente
votacidn secreta para elegir Académico de NUumero, quedara validamente
constituida con la presencia de la mitad mas uno de los Académicos de Nimero
de pleno derecho. El candidato elegido deberd obtener, en primera votacién,
los dos tercios de los votos favorables de los Académicos presentes, mas los
votos de los ausentes (emitidos por carta autentificada) con derecho a voto;
en segunda votacién bastara con los dos tercios de los votos favorables de los
Académicos presentes con derecho a voto; en la tercera y ultima votacion, sélo
sera necesario la mitad mas uno de los votos favorables de los Académicos
presentes en la Junta con derecho a voto. Si no se obtuviese el minimo de votos
requeridos se anunciara de nuevo la vacante, de acuerdo con lo dispuesto en
este mismo Articulo. Las votaciones se haran de forma independiente para cada
vacante.

6. El candidato elegido sera proclamado, en el mismo acto “Académico
de NUmero Electo” y se pasara comunicacién de la resolucion a la Consejeria
competente en materia de Universidades del Gobierno Regional de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Articulo 30. Toma de posesion de los Académicos de Nimero.

1. El Académico de Numero Electo deberd tomar posesién de su plaza en
Sesidn Publica Solemne, en el plazo maximo de un ano a partir del dia de su
eleccién, mediante la lectura del Discurso de Ingreso correspondiente, que
versara sobre un tema cientifico de las Ciencias Veterinarias o Afines, propio de la
Seccidn para la que se convoco la vacante. Cuando las circunstancias personales
lo justifiquen, se podra prorrogar el plazo para presentar el Discurso de Ingreso,
hasta un maximo de seis meses y si transcurrido el plazo de prérroga no se
procediera a la Toma de Posesidn, se iniciaran los tramites oportunos para que la
plaza sea nuevamente convocada.

2. La Junta de Gobierno designara al Académico de NUmero que haya de
contestar al Electo en el Acto de Recepcidn.

3. Una vez presentado el Discurso de Contestacion, el Presidente sefialara el
dia para la Recepcion Solemne del Académico Electo.

4. Los discursos se editaran por cuenta del candidato electo que entregara
veinticinco ejemplares de los mismos para el archivo y biblioteca de la Academia,
debiéndose ajustar al formato de las publicaciones de la Academia. Asimismo,
debera editarse la suficiente cantidad de ejemplares para repartirlos entre los
asistentes al finalizar el acto.

5. El Acto de Toma de Posesion concluird con el juramento o promesa,
imposicién de la Medalla, entrega del Titulo y firma del Acta correspondiente, y el
Presidente le invitard a sentarse entre sus nuevos compaferos, en senal de toma
de posesion.

6. Su antigliedad en la Academia se contara a partir de esa fecha.

Articulo 31. Normas y caracteristicas de la toma de posesion de los
académicos de nimero.

La Sesion Publica y Solemne que se sujetara al siguiente ceremonial:

a) Una vez abierta la sesion, el Presidente invitard a dos Académicos
de Numero, previamente designados para este fin, a que salgan de la sala y
acompafen, uno a cada lado, al Académico Electo hasta el estrado.

b) Una vez alli, y tras leer el Secretario el Acta de su designacion, el
Presidente le dara la palabra para que lea su Discurso de Ingreso, que no debera
sobrepasar el tiempo de 30 minutos.

c) Es obligacion del nuevo Académico presentar un resumen de su discurso,
qgue no supere los 16 folios, para su inclusion en los Anales de la Academia

d) Una vez finalizado, el Presidente dara la palabra al Académico de NUumero

designado, que leera el Discurso de Contestacion en nombre de la Academia.

e) Terminado el Discurso de Contestacion, el Presidente, tras pronunciar
sus palabras de cierre del Acto, rogara al nuevo Académico de Nimero que se
acerque a la Mesa Presidencial donde, tras prestar el juramento o promesa, le
impondra la medalla y le entregara el titulo de nombramiento. A continuacion le
invitard a sentarse entre sus nuevos compaferos, en sefial de toma de posesidn.

f) Su antigliedad en la Academia se contara a partir de esa fecha y quedara
adscrito a la seccidén correspondiente.

g) La Medalla Corporativa sera costeada por el nuevo Académico.
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Articulo 32. Derechos de los Académicos y Académicas.
1.- Los Académicos de Numero disfrutaran de los siguientes derechos:

a) Recibir en los actos y comunicaciones oficiales el trato de Ilustrisimo/a
Sefor/a, si por otras concesiones no gozaran de tratamientos superiores.

b) Tener voz y voto en las Sesiones y Juntas.

c) Ser elegibles, hasta los 80 afios de edad, para todos los cargos académicos.
Cuando un Académico de Nimero alcance dicha edad, continuara disfrutando
de todos sus derechos, excepto la elegibilidad para cargos académicos. La
plaza ocupada por el Académico, con medalla sin numerar, saldra a concurso
en la Seccion que la Junta Plenaria determine, dentro del grupo de Doctores,
Licenciados o Graduados en Veterinaria o de Doctores en Ciencias Afines.

d) Usar la Medalla distintiva de la Academia.

2. Los Académicos Correspondientes, con tratamiento de Ilustrisimo/a
Sefior/a, tendran derecho a asistir a las sesiones publicas de la Academia, y a las
sesiones de trabajo de la Seccion a la que hayan quedado adscritos, con voz pero
sin voto, en el lugar que se les sefiale y ostentando su medalla. Los Académicos
Correspondientes podran acceder al cargo de Secretario de Seccion.

3. Los Académicos Supernumerarios disfrutaran de iguales derechos que los
de NUmero, pero careceran del derecho a voto y no podran ser elegidos para el
desempefo de cargos directivos de la Academia.

4. Los Académicos de Honor y los Académicos Protectores disfrutaran de
iguales derechos que los Académicos Supernumerarios.

5. Los Académicos podran usar este titulo, en los escritos y obras que
publiquen, con la obligada condiciéon de expresar la clase a la que pertenecen.

Articulo 33. Deberes de los Académicos y Académicas.
Son deberes de los Académicos:

a) Cumplir con los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y los
acuerdos de la Corporacion.

b) Contribuir al progreso de las Ciencias Veterinarias y Afines.

c) Emitir informes, desempefiar Comisiones y efectuar los trabajos cientificos
que se le confien.

d) Velar por el prestigio de la Academia.

e) Asistir a las Juntas, Secciones o Comisiones a las que se le convoque y
aceptar los cargos para los que fueron elegidos.

f) Todos los Académicos, cualesquiera que fuese su condicidon, estan
obligados a remitir a la Academia, al menos, un ejemplar de sus publicaciones,
con destino a los fondos bibliograficos de la Corporacion, asi como todos los datos
personales que puedan enriquecer su expediente personal, que sera custodiado
en la Secretaria General.

g) Contribuir, segun lo acordado por la Junta Plenaria a los costes, y en su
caso, al mantenimiento de la Academia.

Articulo 34. Académicos y Académicas Supernumerarios.

1. Pasaran a ser Académicos Supernumerarios:

a) Los Académicos de Numero y Correspondientes que asi lo soliciten a la
Academia, mediante escrito razonado.
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b) Los Académicos de Numero y Correspondientes que por inasistencia
durante dos afios consecutivos a todas las Sesiones Plenarias, o sin causa
debidamente justificada, no mantengan relaciéon alguna con la Academia, o
incumplan reiteradamente los deberes sefialados en los Estatutos, después del
apercibimiento previo, por escrito, de la Junta de Gobierno.

c) Podran ser incursos en el mismo procedimiento, los Académicos de
NUumero que incumplan el deber de velar por el prestigio de la Academia, emitir
informes, peritaciones, desempenar comisiones, efectuar trabajos cientificos o
técnicos que se le confieran, o cualquier otra actividad encargada por la direccidon
y Junta de Gobierno.

d) Asimismo, la Junta de Gobierno, por unanimidad de sus miembros, podra
proponer el paso a la categoria de Supernumerario, a aquellos académicos que,
por causas objetivas, no estén en condiciones de desempefiar sus funciones como
Académicos de Numero.

e) Siguiendo el mismo procedimiento, podran también ser propuestos como
Académicos Supernumerarios aquellos que por su comportamiento entorpezcan
gravemente la vida académica.

f) El apercibimiento citado en el apartado b) serd comunicado al Académico
por el Secretario General con el ruego de que en el plazo de un mes a partir de
la recepcidon del mismo justifique, si lo desea, las causas de su incumplimiento.
La Junta de Gobierno tomara en consideracion o no las justificaciones alegadas.

g) A propuesta de la Junta de Gobierno, la Junta Plenaria, validamente
constituida, decidira el paso a Académico Supernumerario por votacion secreta
afirmativa de al menos la mitad méas uno de la suma de los votos de los
Académicos de Numero presentes mas los de los ausentes emitidos por carta
autentificada.

h) El Secretario General comunicarad de forma inmediata al interesado su
nueva condiciéon de Académico Supernumerario. El expediente abierto pasara a
ser firme una vez aprobada el acta correspondiente en la siguiente Junta Plenaria.

i) Los Académicos Supernumerarios no cubrirdn plaza de nimero; su
vacante sera anunciada publicamente. Si obtuvo la condicion de Supernumerario
a peticidon propia, podra volver automaticamente a su primitiva situacién con
ocasion de la primera vacante.

j) Los Académicos Supernumerarios conservaran sus derechos como
Académicos, salvo en lo que hace referencia al voto.

k) Los que se vean obligados a residir definitivamente fuera de la Region de
Murcia por razén de su profesion, actividad o cargo, sin posibilidad de asistir a las
Sesiones.

I) Los que alcancen la edad de 80 afios, si asi lo solicitan.

2. El numero total de Académicos Supernumerarios no podra exceder de
veinte.

Articulo 35. Académicos y Académicas de Honor.

1. La Academia podra otorgar el titulo de Académico de Honor a
personalidades cientificas espanolas o extranjeras, de reconocido prestigio
nacional o internacional, con una dilatada trayectoria cientifica y por sus
eminentes trabajos en las Ciencias Veterinarias o Afines.
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2. Los candidatos seran propuestos por la Junta de Gobierno a la Junta
Plenaria con el aval de, al menos, cinco Académicos de Namero.

3. El nimero total de Académicos de Honor no podra exceder de quince.
Articulo 36. Académicos y Académicas Correspondientes.

1. Los Académicos Correspondientes deberan poseer el grado universitario
de Doctor, Licenciado o Graduado en Veterinaria o Ciencias Afines; en este ultimo
caso obligatoriamente el de Doctor.

2. Seran acreedores de esta distincidon por sus relevantes méritos cientificos
o profesionales, o bien, por la obtencién de premios convocados por esta
Academia, en los que expresamente se adjudique tal distincion.

3. La solicitud de eleccion de Académico Correspondiente deberda ser avalada
y razonada por, al menos, tres Académicos de Niumero y acompanada de una
relacion documentada de los méritos del candidato y aprobada por la Junta
Plenaria, a propuesta de la Junta de Gobierno.

4. La eleccion de Académico Correspondiente se realizara en Junta Plenaria
Ordinaria, aprobada por mayoria simple de votos positivos de los Académicos de
Numero presentes, con derecho a voto.

5. Para proceder a la referida votacion se requiere la asistencia de, al menos,
la mitad mas uno de los Académicos de NUmero de la Academia.

6. El nimero de Académicos Correspondientes espafioles no podran exceder
de 60. Los Académicos Correspondientes mayores de 80 afios, y los Académicos
Correspondientes extranjeros no computaran a efectos del nimero limite antes
sefalado.

7. Si transcurrido un afio el candidato elegido no expusiese su trabajo, sera
anulada la propuesta.

8. La recepcién del Académico Correspondiente se ajustard al siguiente
ceremonial:

a) Abierta la Sesién Publica, convocada para este fin, el Presidente de la
Academia dara la palabra al Académico de NUumero asignado para que haga la
presentacion en nombre de la Academia.

b) A continuacién el Académico Correspondiente leera su Discurso de Ingreso
que debera versar sobre las Ciencias Veterinarias o Afines, libremente elegido.

c) Al final de la Sesion académica, el Presidente, tras prestar el juramento o
promesa, le entregara el Titulo y el distintivo de Académico Correspondiente.

9. Los discursos seran editados por cuenta del nuevo Académico, siguiendo
las pautas sefialas en el articulo 9.4 de este Reglamento.

10. La Academia podra publicar el trabajo presentado de forma resumida o
en su totalidad.

11. El distintivo de Académico Correspondiente sera costeado por el nuevo
Académico.

12. Todos los Académicos Correspondientes estan obligados a aceptar y
cumplir las comisiones y tareas que se les confien, participando especialmente
en las tareas de la seccién a la que pertenecen. El reiterado incumplimiento
de las obligaciones, y la falta de relacion con la Academia durante dos afios
consecutivos, sin causa debidamente justificada, podra dar lugar, tras la
advertencia correspondiente, a la exclusion de la Academia, en los términos que
sefiale la Junta Plenaria.
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Articulo 37. Académicos Correspondientes extranjeros.

1. Los Académicos Correspondientes extranjeros seran propuestos por la
Junta de Gobierno o, por una Seccidn o por tres Académicos de NUmero.

2. Podran serlo aquellas personalidades que cumplan los requisitos de
excelencia académica, cientifica y/o profesional.

3. La propuesta serd sometida a votacion en Junta Plenaria Ordinaria,
debiendo obtener la mayoria simple de votos favorables.

4., Tendran los mismos derechos y deberan cumplir las mismas obligaciones y
deberes que los Académicos Correspondientes.

5. Para su toma de posesidn se seguira el mismo ceremonial y protocolo
que para los Académicos Correspondientes, al tiempo que tendran el mismo
tratamiento.

Articulo 38. Académicos Protectores.

1. Seran nombrados Académicos Protectores, aquellas personas fisicas o
juridicas que la Junta de Gobierno proponga a la Junta Plenaria Ordinaria por
sus aportaciones o ayudas, de cualquier orden, que repercutan en beneficio de la
Academia.

2. Seran elegidos en una Sesién Plenaria Extraordinaria, requiriéndose
la mayoria de votos favorables de los Académicos de NUmero presentes, con
derecho a voto.

3. Para proceder a la referida votacién se requiere la asistencia de, al menos,
la mitad mas uno de los Académicos de NUmero de la Academia.

4. El acto de toma de posesidon tendra las mismas caracteristicas que el
desarrollado para los Académicos Correspondientes.

TITULO IV: DE LAS SESIONES DE LA ACADEMIA
Articulo 39. Clases de reuniones.

1. La Academia se reunird en tres tipos de Sesiones: Solemnes, Cientificas y
de Gobierno.

2. Las Sesiones Solemnes seran publicas y se celebrardn para inaugurar
el Curso Académico, recepcién de los Académicos de NUumero, de Honor,
Correspondientes, Protectores, asi como para las Sesiones Necroldgicas.

3. Las Sesiones Cientificas podran ser publicas o privadas, y se ocuparan en
exclusividad de asuntos cientificos. En las Sesiones Cientificas publicas podran
participar todos los Académicos y se celebraran, al menos, una en cada trimestre
del afo. Seran Sesiones Cientificas de caracter privado las celebradas por las
Secciones y Comisiones.

4. Las Sesiones de Gobierno pueden ser: Juntas Plenarias Ordinarias
o Extraordinarias y Juntas de Gobierno. Las Juntas Plenarias Ordinarias se
celebraran en cada trimestre del afio para tratar los asuntos sefialados por el
Presidente. A las Sesiones de Gobierno sélo podran asistir los Académicos de
NUmero y excepcionalmente el resto de Académicos que sean convocados
expresamente. En ambas Sesiones de Gobierno, se trataran solamente los
asuntos senalados en el Orden del Dia.

Articulo 40. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos favorables de los
Académicos de NUmero presentes mas los de los ausentes emitidos con carta
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autentificada, todos con derecho a voto, salvo lo establecido sobre elecciones a
Académicos de Numero.

Articulo 41. Convocatorias de Sesiones.

Todas las Sesiones se convocaran con la suficiente antelacion y, en todo caso,
con al menos 7 dias de anticipacion cuando se trate de Sesiones Ordinarias y con
5 dias en el caso de Sesiones Extraordinarias.

Articulo 42. Protocolo de la Sesiéon de Apertura del Curso Académico.

El Inicio de Actividades del Curso Académico sera el primer dia habil del mes
de enero de cada afio y la Sesidn de Apertura se celebrara, en la medida de lo
posible, a lo largo del mencionado mes, y nunca mas tarde del 15 de febrero. En
ella se sequira el siguiente protocolo:

a) La autoridad del Gobierno Regional que presida el acto dara comienzo a la
sesion dando, en primer lugar, la palabra al Sr. Secretario General que procedera
a la lectura del resumen de la Memoria de Actividades de la Academia durante el
curso anterior.

b) A continuacién, un Académico de Nimero, previamente designado por el
Pleno que, en la medida de lo posible, utilizard para tal designacion el criterio de
la antigliedad procedera a la imparticién de la leccién inaugural.

c) La Academia podra contar con la colaboracion de personas de reconocido
prestigio en el Campo de las Ciencias Veterinarias para impartir la leccién
magistral de Inicio de Actividades del Curso Académico.

d) Entrega de los premios que, previamente establecidos, se hayan concedido
el curso anterior, asi como el anuncio de los que se convocaran para el curso
entrante.

e) A continuacion tomara la palabra el Sr. Presidente.

f) Finalmente, tomara la palabra la autoridad que en nombre del Gobierno
Regional presida el acto, declarando inaugurado el Inicio de Actividades del Curso
Académico en nombre del Sr. Presidente de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Articulo 43. Periodos vacacionales del Curso Académico.

La Academia suspendera sus sesiones del 31 de julio al 31 de agosto de cada
afno, asi como durante las vacaciones de Navidad y de Semana Santa y Fiestas de
Primavera. No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno mantendra sus funciones
durante esos periodos para tratar asuntos urgentes y de tramite.

Articulo 44. Mociones de Censura.

1. Un tercio de los Académicos de Numero podran interponer, mediante
escrito motivado, una Mocidn de Censura al Sr. Presidente de la Academia, a la
Junta de Gobierno en su totalidad o parcialmente, a las Secciones en su conjunto
0 a algunos de sus miembros.

2. El Sr. Secretario General de la Academia convocara, en un plazo
no superior a un mes desde la recepcion de la solicitud, una Sesion Plenaria
Extraordinaria para tratar exclusivamente la Mocién de Censura. La convocatoria
debera ir acompafiada del escrito de solicitud.

3. En las votaciones de las Mociones de Censura no se admitira el voto por
correo.

NPE: A-220218-1128



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4531

Articulo 45. Mocion de Censura al Sr. Presidente.

1. Si la Mocién de Censura va dirigida exclusivamente al Sr. Presidente,
la Sesién Plenaria Extraordinaria sera presidida por el Sr. Vicepresidente de la
Academia.

2. Para iniciar esta Sesidn Plenaria sera necesaria la asistencia de, al menos,
la mitad mas uno de los Académicos de NUmero. De no alcanzarse este quérum,
la Mocién de Censura se considerara rechazada sin necesidad de debate y se dara
por finalizada la Sesidn Plenaria Extraordinaria.

3. El debate sobre la Mocién de Censura comenzara con la intervencion de
un portavoz de los firmantes de la Mocién. A continuacién, el Sr. Presidente,
contestard, disponiendo del mismo tiempo concedido al defensor de la Mocidn.

4. Posteriormente, se abrird un turno de intervenciones para los Académicos
de NUmero que quieran participar, que sera regulado por el Sr. Vicepresidente.

5. Sometida a votacidon secreta, se considerarda aprobada la Mociéon de
Censura, si votan a favor, la mitad mas uno de los Académicos de NUumero.
La aprobacion de la iniciativa llevara consigo el cese del Sr. Presidente de
la Academia, que serd sustituido, desde ese mismo momento, por el Sr.
Vicepresidente hasta la toma de posesion del nuevo Presidente.

6. La correspondiente eleccion de Presidente la convocara el Secretario
General en un plazo no superior a un mes a partir de la fecha de aprobacién de la
Mocion de Censura.

7. Si la Mocidn es rechazada, ninguno de los firmantes podra presentar otra
en el mismo sentido hasta que transcurra un ano de la fecha de recepcién de la
anterior.

Articulo 46. Otras mociones de Censura.

1. En su presentacion, tramitacion, discusidn y votacion, se atendera a lo
dispuesto en el articulo 16, con la salvedad de que la Sesién la presidira el Sr.
Presidente.

2. Si la Mocion de Censura aprobada afectara a la totalidad de la Junta de
Gobierno o a la totalidad de una Secciéon o a varias Secciones, estas cesaran
automaticamente en sus funciones, siendo sustituidos por una Junta de Gobierno
0 Seccidén o Secciones interinas, formadas por los tres Académicos de Numero
mas antiguos y los dos mas modernos. Si afectara solamente a alguno o algunos
de los miembros, éstos seran sustituidos por los mismos Académicos referidos,
por igual orden y en nimero adecuado.

3. En tanto no se apruebe la Mocidn los miembros afectados continuaran en
el desempefio de sus funciones.

4. Si la Mocion es rechazada, no se podra presentar otra en el mismo sentido
hasta transcurrido, al menos, un afio de la recepcion de la anterior.

5. Si la Mocién afecta a mas de un miembro, las votaciones se realizaran
individualmente, por orden jerarquico y antigliedad inversos.

Articulo 47. Cuestion de Confianza.

1. El Sr. Presidente de la Academia puede plantear ante la Sesién Plenaria,
mediante escrito motivado, una Cuestién de Confianza sobre su gestion.

2. El procedimiento seguido para tratar la Cuestiéon de Confianza sera el
establecido para las Sesiones Plenarias Extraordinarias. Finalizado el debate, la
Cuestion sera sometida a votacion.
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4. La confianza se entendera concedida cuando obtenga el voto favorable de
la mayoria simple de los Académicos de Numero.

5. Si el Sr. Presidente no obtiene el nimero de votos necesarios que
ratifiquen la confianza del Pleno, debera dimitir de su cargo.
TITULO V: DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ACADEMIA
Articulo 48. Fondos de la Academia.

Los fondos de la Academia de Ciencias Veterinarias de la Regidén de Murcia
estaran constituidos por:

1. Los recursos propios.

2. Las dotaciones que consignen con este objeto en los Presupuestos
Generales del Estado, en los de la Comunidad Auténoma y en los de los Municipios
de la Regidn de Murcia, o de otros organismos oficiales y las aportaciones de los
Académicos Protectores.

3. Las aportaciones econdmicas extraordinarias que puedan obtener de las
autoridades y entidades oficiales.

4. Las donaciones, herencias, legados o subvenciones procedentes de
personas fisicas o juridicas que se ofrezcan a la Academia.

5. Los ingresos por la venta de sus obras, publicaciones o los que puedan
originarse por estudios, dictamenes o informes cientificos-técnicos, que se
puedan elaborar a instancias de terceros.

Articulo 49. Destino de los fondos.
Los fondos de la Academia iran destinados a:

1. Fomentar la biblioteca, museo, y cualquier otra actividad cientifico-
cultural.

2. Publicar los trabajos cientificos y al intercambio de éstos con otras
Academias similares y afines.

3. Confeccionar e imprimir las publicaciones en formato convencional y/o
digital y al mantenimiento de la pagina Web de la Academia.

4. Conceder becas y premios.

5. Pagar las retribuciones de su personal y colaboradores; al de gratificaciones

que la Junta de Gobierno pueda acordar para su personal, asi como los gastos de
mantenimiento de la Academia.

6. Retribuir a los Académicos por participacion en trabajos que promueva la
Academia.

7. Compensaciones, que se acuerden por la Junta de Gobierno, a las
personalidades cientificas que hayan sido invitadas a dar conferencias o a
redactar un trabajo cientifico.

8. Percepciones que se determinen por asistencia de los Académicos de
NUumero a actos de otras Academias, fuera de la Regidn de Murcia, o cuando el
desplazamiento a las Sesiones Plenarias u otros eventos supere la distancia de
100 Kildmetros.

9. Incrementar los fondos bibliograficos y digitalizados que constituyen la
Biblioteca de la Academia.

10. Hacer frente a los gastos ocasionados por los actos programados.

11. Cualquier otra actividad que acuerde la Junta de Gobierno.
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Articulo 50. Contabilidad.

1. La Academia de Ciencias Veterinarias de la Region de Murcia justificara
ante la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y demas Administraciones
Publicas, las subvenciones obtenidas en la forma legal establecida.

2. De los demas ingresos, la Tesoreria de la Academia llevara control
detallado y rendird cuentas ante la Junta de Gobierno y Junta Plenaria de la
Academia.

3. Las transferencias y talones bancarios ordenados por la Academia
deberan estar conformados por, al menos, dos de los tres cargos representativos
siguientes: Presidente, Secretario General y Tesorero.

TITULO VI: DE LAS PUBLICACIONES, BIBLIOTECA, CURSOS Y PREMIOS
Articulo 51. Propiedad académica de los textos.

1. Son textos y obras propiedad de la Academia de Ciencias Veterinarias de
la Region de Murcia:

a) Todos los trabajos cientificos, técnicos y culturales llevados a cabo por la
Academia, sus Secciones y sus Comisiones.

b) Los libros, monografias, memorias, discursos, informes, dictdmenes y
demas escritos que los Académicos u otras personas, redacten en cumplimiento
de obligaciones o encargos de la Academia, en cualquier soporte.

c) Los Trabajos que, al haber sido presentados o cedidos por los Académicos
o por otras personas, la Academia acepte como Utiles para sus fines.

d) Todos los trabajos que hayan recibido premio de la Academia.
Articulo 52. Publicaciones.
1. La Academia publicara:

a) Con caracter periédico una “Memoria Anual de la Academia de Ciencias
Veterinarias de la Regién de Murcia” que dara cuenta de los trabajos presentados
en Sesidn Publica y de aquellos otros que sean aceptados por la Comisién de
Publicaciones. Ademas incluird los acuerdos mas relevantes de la Academia, con
su actividad anual, un listado completo de sus Académicos, una relacién de las
disposiciones oficiales que afecten a la Institucién y los premios que convoca la
Academia en el afio de su edicion.

b) Las conferencias, discursos y trabajos premiados en los concursos
anuales, que acuerde la Comision de Publicaciones.

c) Las memorias, disertaciones y monografias existentes en su archivo, asi
como los documentos histdricos que por su naturaleza o valor merezcan ser
editados.

d) Los textos y monografias que, a iniciativa de las Secciones, Comisiones o
Académicos, apruebe la Junta de Gobierno.

e) La revista "ANALES” de la Academia de Ciencias Veterinarias de la
Regién de Murcia, que recogera un resumen de los discursos de ingreso de los
Académicos electos, las presentaciones o contestaciones de los Académicos
designados a tal efecto, asi como las conferencias impartidas en el seno de la
Academia, las intervenciones del Presidente en cada sesidén y demas eventos que
se realicen.

2. En las obras que la Academia autorice o publique, cada autor sera responsable
de los juicios y opiniones expresados, salvo indicacion expresa de la Academia.
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Articulo 53. Biblioteca.

1. La Biblioteca estara bajo la inmediata dependencia del Académico
Bibliotecario y es de uso general para todos los Académicos, quienes podran
proponer a la Junta de Gobierno la adquisicién de libros y revistas en cualquier
forma de edicidn y soporte en que se presenten.

2. También podra hacer uso de ella el publico en general.

3. La Biblioteca acogera y catalogara las donaciones bibliograficas de los
Académicos, Veterinarios ilustres y demas benefactores de la misma, asi como
las adquisiciones realizadas por la Academia.

Articulo 54. Uso de la Biblioteca por parte del publico.

1. El publico interesado podra hacer uso de la Biblioteca de la Academia bajo
la modalidad de préstamo bibliotecario.

2. Para ello debera de realizar una peticién al Sr. Bibliotecario en la que
exponga: Nombre y apellidos, DNI, empresa o entidad en la que trabaja o
estudia, obra solicitada, teléfono de contacto y correo electrénico.

3. El Sr. Bibliotecario contactara con el peticionario para entregarle la obra.

4. Mediante escrito firmado ante el Sr. Bibliotecario, el peticionario se
comprometera a reintegrar la obra en el plazo establecido. Asimismo, se
comprometera a su reposicién o a abonar su valor de reimpresién (que aparecera
reflejado en la solicitud de peticidn), en caso de deterioro o extravio.

5. En general, los plazos de préstamo seran de 15 dias, salvo que, para
obras concretas y previo informe del Sr. Bibliotecario, el Pleno de la Academia
determine otros plazos.

6. Transcurridos los plazos de préstamo el peticionario debera haber
entregado la obra, y el Sr. Bibliotecario archivara la peticion con la leyenda
ENTREGADA.

7. Si transcurrido el plazo el peticionario no hubiera entregado la obra, el Sr.
Bibliotecario procedera a su reclamacion.

8. La sancién para la devoluciéon de obras fuera de plazo serd de 1 mes sin
poder hacer nuevas solicitudes por cada dia de retraso.

Articulo 55. Cursos.

1. A propuesta de las diferentes Secciones y de las distintas Comisiones que la
integran, la Academia de Ciencias Veterinarias de la Region de Murcia podra organizar
cursos de interés cientifico, técnico y académico, destinados al perfeccionamiento y
difusidn de las Ciencias Veterinarias y Afines, y también en modalidad virtual desde
el seno de su pagina Web, previa aprobacion por la Junta de Gobierno.

2. La celebracion de actos no organizados en exclusividad por la Academia
debera ser autorizada por la Junta de Gobierno de manera expresa.

Articulo 56. Premios y Becas.

La Academia podra convocar concurso de premios y dotar becas en la Region de
Murcia o en el extranjero, destinados a Veterinarios y a otros especialistas que realicen
una labor cientifica y técnica en los ambitos de las Ciencias Veterinarias y Afines.

Articulo 57. Bases y procedimientos para las Becas y Premios.

1. La Academia podra convocar con sus fondos, o con los que para tal
menester haya recabado de empresas o instituciones publicas o privadas las
Becas y Premios que considere adecuados.
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2. Para tal fin, y para cada uno de los premios y/o becas, el Pleno designara
una Comisién constituida por no menos de 3 Académicos de Numero, de ellos
se designara un Presidente (el Académico mas antiguo) y un Secretario (el
Académico mas joven).

3. Si la Beca o el Premio esta sufragado por una Empresa o Institucién, ésta
designara miembros para que formen parte de la misma en régimen paritario.

4. La Comision, asi constituida, sera la encargada de elaborar las bases de la
Beca o Premio, asi como de darles la difusion necesaria, que, como minimo, debe
de ser en la pagina Web de la Academia.

5. La Comision sera la encargada, ejecutivamente, de fallar la concesion de
la Beca o Premio, de lo que levantara acta. En todo caso debera de informar a la
Junta de Gobierno y al Pleno.

6. Si hubiere candidatos suficientes para ello, en los fallos de becas y premios
es obligatorio crear una lista de espera, que se usara si la persona a la que se le
haya concedido la ayuda o premio renuncia.

7. La persona a la que se le haya concedido una beca podra comenzar a
disfrutarla a partir del momento marcado en las bases.

8. Los premios seran entregados en la Sesion Inaugural del Curso siguiente,
tal y como indican los Estatutos.

Articulo 58. Medalla de oro de la Academia.

La Medalla de Oro de la Academia de Ciencias Veterinarias de la Region
de Murcia es la distincion de mayor dignidad que la Academia otorga para
recompensar servicios excepcionales a las Ciencias Veterinarias. Se reserva para
aquellas personas o instituciones que hayan prestado servicios relevantes a la
Academia, en orden al mayor prestigio y brillo social de la Corporacion.

TITULO VII: DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES Y CIENTIFICAS
Articulo 59. Relaciones cientificas, técnicas y culturales.

1. La Academia mantendra especiales relaciones con las Reales Academias y
Academias afines, integradas en el Instituto de Espafia, propiciando la celebracion
de sesiones conjuntas y publicaciones en colaboracion con las mismas.

2. Procurara mantener colaboracién estrecha con las demas Academias de
Ciencias Veterinarias de otras Comunidades Auténomas, con las de otros paises,
especialmente de la Union Europea y de Iberoamérica, y en especial con la Real
Academia de Ciencias Veterinarias de Espafa.

3. Asimismo, procurard mantener relaciones de colaboracion, institucionales
o personales a través de sus Académicos de Numero, Correspondientes o de
Honor con organismos publicos, tales como las Facultades de Veterinaria y de
Ciencias Afines, tanto nacionales como extranjeras, Colegios Profesionales
y Colegios Europeos de Especializacién Veterinaria y demds Asociaciones
Veterinarias del ambito internacional, nacional y autonémico. Igualmente, con las
Administraciones Publicas y, en su caso, con entidades privadas.

TITULO VIII: DE LA MODIFICACION Y DESARROLLO DE LOS ESTATUTOS
Articulo 60. Modificacion de los Estatutos de Academia.

1. La Junta de Gobierno, por iniciativa propia o de al menos diez Académicos
de Numero, podra proponer cualquier cambio para modificar los presentes
Estatutos, total o parcialmente. La propuesta de modificacion deber ser aprobada
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en Junta Plenaria Extraordinaria, en Sesidon convocada a tal efecto con este Unico
punto en su Orden del Dia. El quorum de la Sesion requerira los dos tercios de
los Académicos de NUmero presentes mas los ausentes que voten por correo
autentificado. Asimismo, para causar efecto los acuerdos alcanzados, se debera
reunir los dos tercios de votos favorables del total de los votos de los Académicos
presentes mas los emitidos por correo autentificado.

2. Una vez aprobada la propuesta de modificacion de los Estatutos, se
remitiran, por el Presidente de la Academia, a la Consejeria del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia competente en materia de
Universidades, acompafiada de una memoria explicativa de la modificacidn
propuesta, para su tramitacién.

3. La Academia de Ciencias Veterinarias de la Regién de Murcia, en Junta
Plenaria, queda autorizada para interpretar las prescripciones de los presentes
Estatutos y para aclarar las dudas que pudiera originar su aplicacion.

TITULO IX: DE LA FUSION, DE LA SEGREGACION Y DE LA EXTINCION DE LA
ACADEMIA DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 61. De la Fusion y Segregacion de la Academia.

La Fusion o la Segregacion de la Academia de Ciencias Veterinarias de la Region de
Murcia con cualquier otra, debera ser acordada por mayoria absoluta de cada una de
las Secciones y por la mayoria absoluta de las Juntas. De este acuerdo se dara traslado,
junto con la solicitud de Fusién o de Segregacion, en su caso, una memoria justificativa
y un proyecto de Estatutos, a la Consejeria del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia competente en materia de Universidades, que recabard el
informe preceptivo del Consejo de Academias de la Regidn de Murcia, asi como el de la
Consejeria competente por razén de la materia, los de las Universidades de la Region
de Murcia, los de los Colegios Profesionales de ambito regional relacionados con el
campo de conocimiento, y en su caso, el del Instituto de Espafia, y elevara al Consejo
de Gobierno de la Region de Murcia la correspondiente propuesta de aprobacion del
Decreto de Fusion o de Segregacion, que incorporara los nuevos Estatutos y se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Articulo 62. De la Extincion de la Academia.

1. La Extincidon de la Academia de Ciencias Veterinarias de la Region de Murcia
seguira el mismo procedimiento establecido en el Articulo 26 de la Ley 2/2005
de 11 de marzo, de Academias de la Regién de Murcia para la Fusidn y la
Segregacion. Se llevara a efecto por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. Los fondos bibliograficos, documentales y artisticos de la Academia de
Ciencias Veterinarias de la Regidén de Murcia pasaran a ser custodiados por la
Consejeria competente en materia de Universidades que, previo informe del
Consejo de Academias de la Region de Murcia, los destinara al patrimonio de
otras Academias de la Regidén de Murcia o a aquellas instituciones sin animo de
lucro mas afines con la Academia, teniendo en cuenta el acuerdo de liquidacion
tomado en este sentido por la Academia extinta.

TITULO X: DEL REGIMEN DE RECLAMACIONES Y RECURSOS
Articulo 63. Impugnacion de Resoluciones y Acuerdos

a) Los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno y de los 6rganos
unipersonales de la Academia son recurribles ante la Sesién Plenaria de la misma.
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b) El recurso se debe realizar mediante escrito motivado dirigido al Sr.
Presidente y presentado, por cualquier medio, al Sr. Secretario General.

c) El escrito debera ir firmado por, al menos, un tercio de los Académicos de
NUmero.

d) Sera tratado como punto del Orden del Dia en la Sesidon Plenaria siguiente
a su recepcién, adoptandose sobre él un acuerdo de aprobacién, en cuyo caso
la decision de la Junta de Gobierno seria revocada, o de desestimacion, en cuyo
caso la decision de la Junta de Gobierno seria refrendada.

e) El régimen de votacion del punto sera el mismo que se sigue para el resto
de los que componen el Orden del Dia.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior de la Academia de
Veterinaria aprobado por Orden 11484 de 8 de mayo de 2010, asi como las
demas normas de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la
presente Orden.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 8 de febrero de 2018.—EI Consejero de Empleo, Universidades y Empresa,
Juan Hernandez Albarracin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

1129 Orden de 7 de febrero de 2018, de la Consejeria de Empleo,
Universidades y Empresa, por la que se aprueba el Reglamento
de Régimen Interior de la Real Academia de Medicina y Cirugia
de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia dispone en su articulo 10,
apartado 1, que la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva en el
fomento de la investigacidn cientifica y técnica en coordinacién con el Estado,
especialmente en materias de interés para la Region de Murcia.

La Ley 2/2005, de 11 de marzo, de Academias de la Regidn de Murcia, en
su articulo 8, establece que las academias elaboraran su propio reglamento, que
sera aprobado por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion
y universidades, el cual, se publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

La Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa ha tramitado el
procedimiento para la modificacion del Reglamento de Régimen Interior de la
Real Academia de Medicina y Cirugia de Murcia, a solicitud del Secretario General
de la referida Academia, y con sujecion a lo previsto en la Ley 2/2005, de 11 de
marzo, de Academias de la Region de Murcia.

En el expediente constan los documentos y tramites establecidos para
la modificacion del Reglamento de Régimen Interior y el informe favorable del
Consejo de Academias de la Regidén de Murcia, tal como refiere el articulo 33 de
la Ley regional 2/2005.

En su virtud, a propuesta de la Real Academia de Medicina y Cirugia de
la Regidon de Murcia, y previo informe favorable de la Direccién General de
Universidades e Investigacion, de conformidad con las atribuciones que me
confiere el articulo 8 de la Ley 2/2005, de 11 de marzo, de Academias de la
Regién de Murcia.

Dispongo:
Articulo Gnico. Se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de la Real

Academia de Medicina y Cirugia de Murcia, que se incorpora como Anexo a esta
Orden.

Disposicion final Gnica. La presente Orden producira sus efectos al dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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Anexo

Reglamento de Régimen Interior de la Real Academia de Medicina y
Cirugia de la Region de Murcia

Titulo preliminar

La Real Academia de Medicina y Cirugia de la Regién de Murcia es una
corporacion cientifica de derecho publico, dotada de personalidad juridica y
capacidad de obrar, integrada en el Instituto de Espafia, bajo el alto patronazgo
de S.M. El Rey.

El Instituto de Espafia reconoce las competencias asumidas por las
Comunidades Auténomas sobre las Academias de su ambito territorial como se
recoge en el Real Decreto (RD 1160/2010 de 17 de septiembre). Debe recordarse
ademas que la Comunidad de Madrid, el Principado de Asturias, Andalucia con la
ley del Instituto de Academias y la Region de Murcia, han dictado sus propias leyes.

Como norma general, la propuesta de los objetivos y funciones partira
desde la Junta de Gobierno, y de esta, hacia las Secciones, Comisiones 0 Grupos
de Trabajo competentes y especificos. Su desarrollo y analisis se dirimira por
la Junta de Gobierno con resolucion final por el Pleno de la Real Academia de
Medicina y Cirugia de Murcia.

Titulo I. Ambito territorial, sede y simbolos de la Academia de Medicina
y Cirugia de Murcia
Articulo 1. Ambito territorial y sede

El dmbito territorial de la Real Academia de Medicina y Cirugia dela Regién de
Murcia es el de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y su sede social,
legal y fisica radica en el Edificio del Museo Arqueoldgico, Plaza Preciosa s/n, de
la ciudad de Murcia, conforme se determina en el articulo 2.3 de los Estatutos de
la Real Academia de Medicina y Cirugia de Murcia.

Si bien la sede oficial es la senalada en el parrafo anterior, la Junta de Gobierno
de la Academia podra recurrir a instalaciones alternativas para la realizacion de
eventos de cualquier tipo, cuando existan razones logisticas justificadas.

Articulo 2. Del uso del sello, medalla y titulo de la Real Academia de
Medicina y Cirugia de Murcia

2.1. El sello de la Academia sélo puede ser utilizado en la correspondencia,
comunicaciones y escritos de caracter oficial y en las publicaciones de la
Institucion.

2.2. Los Académicos ostentaran la medalla que corresponda a su categoria
académica. El titulo serd entregado a los Académicos en la ceremonia de su ingreso.
Titulo II. El cuerpo académico

Articulo 3. De la composicion del cuerpo académico

3.1. La Academia estara constituida por las siguientes clases de miembros:
e Académicos de NUmero

e Académicos de Honor

e Académicos Eméritos

e Académicos Correspondientes

e Académicos de Erudicion

NPE: A-220218-1129



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4540

3.2. El nimero total de Académicos de NUmero sera de cuarenta. Aunque
todos deberdn estar en posesion del titulo académico de Licenciado en
Medicina y Cirugia, con el rango universitario de Doctor, se podran reservar
aproximadamente el 10% de las plazas para titulados superiores doctores cuya
actividad esté primordialmente relacionada con las Ciencias de la Salud. Su
eleccién, nombramiento, discurso de ingreso, deberes, prerrogativas y cese de
los mismos se regira por lo estipulado en el Capitulo II de los Estatutos y lo que,
ademas, pueda establecer este Reglamento.

3.3. El Pleno de la Real Academia de Medicina y Cirugia de la Regién de
Murcia, a propuesta de la Junta de Gobierno y con el aval de cinco Académicos de
Numero, que justificaran las razones de su peticién, podra otorgar la categoria de
Académico de Honor a personalidades de especial prestigio cientifico y relevancia
social, en las condiciones y con las limitaciones que establece el Art. 14 de los
Estatutos. La eleccién se realizard mediante votacidn Unica y secreta, en sesion
convocada al efecto, a la que habran de asistir, por lo menos, la mitad mas uno
de los Académicos. Serd necesaria para su eleccion la obtencion de la mayoria
simple de los votos emitidos, admitiéndose el voto por correo de los que no
pudieran estar presentes.

3.4. La condicion de Académicos Eméritos se otorgara a aquellos Académicos
de Numero que voluntariamente, o por razones de edad o indisponibilidad para el
desarrollo de sus responsabilidades académicas, lo soliciten. Podran asistir a los
Plenos con derecho a voz pero sin voto. Los Académicos que a la publicacion de
este Reglamento ostentaran la condicién de Honorarios, pasaran a la de Eméritos
con sus mismos derechos y obligaciones.

3.5. Los Académicos Correspondientes deberan llevar un minimo de diez anos
en el ejercicio de su profesidn. Se considerara, no obstante, al igual que con los
Académicos Numerarios, la posibilidad de incorporar otros licenciados y, cuando
corresponda, graduados, cuya actividad esté relacionada con las Ciencias de la
Salud. Asimismo, se tratara de establecer un razonable equilibrio entre el nimero
de Académicos de las diferentes especialidades médicas oficialmente reconocidas.

3.6. El nombramiento de los Académicos de Erudicion se hara a propuesta de
cinco Académicos Numerarios, los cuales justificaran las razones de su peticion.
Tal propuesta tendra que recaer en profesionales de actividades no sanitarias y
que posean un reconocido prestigio en el ejercicio de su profesion. La votacion se
realizara del mismo modo que para la eleccidén de los Académicos Numerarios. No
tendran derecho a voto.

Titulo III. Requisitos, provision, posesion, continuidad y derechos del
cuerpo académico

Articulo 4. De los Académicos de Niimero

4.1. Convocada una plaza vacante y agotado el plazo de presentacion de
candidatos, como establece el Art. 7 de los Estatutos, la documentacién pertinente
de cada uno de ellos sera remitida en el menor plazo posible a la correspondiente
Seccidn a la que pertenezca la vacante o a cualquier otra comision constituida al
efecto, a fin de que dictamine sobre los méritos y circunstancias que concurran
en cada uno de los candidatos propuestos.

4.2. La Junta de Gobierno, recibidos los informes, los trasladara al Pleno
de la Academia. Para que las votaciones sean validas, en el Pleno de la Real
Academia de Medicina de Murcia deberan estar presentes la mitad mas uno de
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los Académicos de NUmero. La votacion se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento que establece el Articulo 8 de los Estatutos.

Articulo 5. De los Académicos Correspondientes

5.1. La Academia convocara las vacantes adscritas a las Secciones
correspondientes.

5.2. La votacion para la eleccion de los Académicos Correspondientes se
llevard a cabo de acuerdo con el Articulo 16.2 de los Estatutos.

5.3. Los Académicos Correspondientes seran adscritos a una Seccidn, si bien,
la participacién en ella no serd constante, sino cuando sea requerida por la misma
o por la propia Junta de Gobierno para alguna funcién concreta.

Titulo IV. Organizacion académica

Articulo 6. De las normas generales

6.1. La organizacién funcional de las actividades de la Academia, de acuerdo
con lo estipulado en los Estatutos, se estructura en Secciones y, ocasionalmente,
en Comisiones.

6.2. Los componentes de las Secciones seran los Académicos cuya titulacion
y ejercicio profesional sean mas afines al titulo de las mismas.

6.3. Las disciplinas académicas de cada Seccion se fijaran por el Pleno, a
propuesta de la Junta de Gobierno, y podran ser modificadas cuando se estime
conveniente.

6.4. El Secretario General de la Real Academia formara parte de todas las
Secciones.

Articulo 7. De las Secciones Académicas

7.1. Las secciones cientificas con reconocimiento académico se ajustaran a
las especialidades oficialmente reconocidas en Espafia como tales, agrupandolas
en las siguientes secciones:

Seccién de ciencias basicas

Seccidn de especialidades médicas

Seccidn de especialidades quirdrgicas

Seccion de especialidades diagndsticas y terapéuticas
Seccién de medicina social y salud publica

7.2. Para el desempefio de sus trabajos, las Secciones deberian celebrar al
menos una reunién anual, pudiendo ser convocadas a propuesta de un numero
mayoritario de sus miembros o por la Presidencia de la Academia.

Articulo 8. De las funciones de las Secciones
8.1. Elaborar informes a requerimiento del Pleno o de la Junta de Gobierno.

8.2. Informar a la Junta de Gobierno sobre la oportunidad de cambio de
denominacién de una plaza de Académico de Nimero en su nueva convocatoria.

8.3. Sugerir la posibilidad de incorporar al Cuerpo Académico alguna
personalidad concreta, de especial relevancia en su area, ademas de informar a
la Junta de Gobierno sobre la idoneidad y competencia del candidato.

8.4. Colaborar con la Junta de Gobierno en la eleccion del Académico de
NUumero que deba pronunciar el discurso de respuesta a ingresos, laudatios y
sesiones necroldgicas.

8.5. Sugerir temas y proyectos para Premios de la Real Academia.
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8.6. Las Actas de las reuniones de la Seccion deberan ser comunicadas a la
Secretaria General de la Academia para su traslado a la Junta de Gobierno.

Articulo 9. De la Documentacion Académica

9.1. Toda la documentacion que genere la actividad de la Academia, incluidos
los libros de actas del Pleno, de la Junta de Gobierno y de las Secciones debera
ser remitida a la Secretaria General, una vez cumplidos los plazos legales.

9.2. Los expedientes personales de Académicos, una vez que cesen en
sus actividades, deberan ser remitidos a la biblioteca para su catalogacion y
conservacion en el Archivo.

Titulo V. Del gobierno y direccion
Articulo 10. Del Pleno y la Junta de Gobierno

10.1. El Pleno y la Junta de Gobierno son los érganos supremos de la Real
Academia y tienen atribuidas las funciones y obligaciones recogidas en los Titulos
IT y IV de los Estatutos.

10.2. Las convocatorias de los Plenos deberdn comunicarse a todos
los Académicos con una antelaciéon minima de quince dias naturales. En la
convocatoria figurara el orden del dia y serd preceptivo que en todos los Plenos
exista un informe del Presidente y un turno de ruegos y preguntas.

10.3. Para que un Pleno sea considerado validamente constituido se
procederd al control de asistencia y se cumplirdn las indicaciones del Articulo
30.3 de las Estatutos.

10.4. Cuando en una votacion concreta se admita el voto por correo, la
proporcién de votos positivos necesarios para que una mocioén pueda ser aprobada
tendrd obligatoriamente que considerar el nUmero total de los Académicos de
Numero, con independencia de si se hallan o no fisicamente presentes en la
reunion.

Articulo 11. De la Junta de Gobierno

11.1. La Junta de Gobierno es el érgano de direccion, gobierno y
representacion de la Academia y ejerce las misiones que le encomienda el Titulo
IT de los Estatutos.

11.2. Segun se establece en los Estatutos y en la Ley de Academias de
la Region de Murcia, la Junta de Gobierno estard integrada, al menos, por el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario General y el Tesorero. El Presidente,
en cualquier caso, podra incluir a otros miembros en la Junta de Gobierno siempre
que lo considere necesario, bien de forma estable, rotatoria o coyuntural.

11.3. La Junta de Gobierno se encargara, cuando proceda, de tramitar y
estudiar las propuestas de modificacion de los Estatutos y del Reglamento para
su posterior presentacion al Pleno.

11.4. La Junta de Gobierno debera informar de manera inmediata a todos los
Académicos de Numero de los cambios relevantes que puedan repercutir en la
gestion ordinaria de la Institucion.

11.5. Todos los miembros de la Junta de Gobierno deberan asumir las tareas
que le sean conferidas por el Presidente.

Articulo 12. De la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria General

12.1. La Presidencia, maximo cargo Académico de la Real Academia de
Medicina y Cirugia de la Regidon de Murcia, tendra, ademas de las consignadas

NPE: A-220218-1129



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4543

en el Capitulo III del Titulo IV de los Estatutos, las siguientes atribuciones y
obligaciones:

- Determinar los asuntos que la Secretaria General haya de incluir en las
sesiones, juntas y reuniones.

- Dirigir las discusiones, manteniendo el orden debido.

- Ejercer las demas funciones que se le confieran por acuerdo del Pleno de la
Academia.

- Ante cualquier discrepancia de opinién que pueda producirse en el cuerpo
académico, el Presidente, con la ayuda del Pleno, mediara para lograr la solucién
mas adecuada.

12.2. El Vicepresidente, o cualquier otro miembro de la Junta de Gobierno,
suplira temporalmente al Presidente en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal.

12.3. La Secretaria General ejercera las funciones que le atribuye el Articulo
23 de los Estatutos.

Titulo VI. Vida académica
Articulo 15. De la actividad académica

15.1. La actividad académica se desarrollara de acuerdo con el afio natural, y
se interrumpira durante los periodos vacacionales habituales.

Articulo 16. De las sesiones académicas

16.1. Las Sesiones podran ser: solemnes, cientificas ordinarias o
extraordinarias. Los Académicos de NUumero y Correspondientes deberian
ostentar en todas las Sesiones la medalla de su categoria académica.

16.2. Las Sesiones Solemnes seran publicas y se celebraran para la
inauguracion y clausura del Curso Académico, recepcién de Académicos de
Numero, de Honor y de Erudicién, conmemoraciones y en aquellas otras
ocasiones que la Junta de Gobierno lo considere oportuno. Se exigira en ellas
inexcusablemente el atuendo establecido para los Sres. Académicos que ocupen
la tribuna y los escafos.

16.3. Las Sesiones necroldgicas por Académicos Numerarios fallecidos seran
programadas previo acuerdo con sus familiares. La semblanza del Académico
fallecido estara encomendada a un Académico numerario. A continuacion, podran
intervenir brevemente los Académicos que previamente lo hubieran solicitado a
la Presidencia.

16.4. Las Sesiones Cientificas ordinarias, podran ser semanales y publicas,
durante todo el curso académico. En ellas se trataran temas clinicos o de
investigacion, ademas de asuntos relacionados con la difusion del conocimiento
cientifico entre los profesionales de la salud y la ciudadania en general, de acuerdo
con la mision de la Academia. Su organizacion y seleccion queda encomendada al
Secretario General, que podra asesorarse de las Secciones competentes en cada
caso, y las presentara a la aprobacion de la Junta de Gobierno. Al inicio del Curso
Académico, en el primer Pleno del afio, se mostrara, al menos en resumen, la
programacion cientifica prevista.

16.5. Los Académicos, tanto Numerarios como Correspondientes, deberan
proponer y desarrollar temas relacionados con el ambito de la disciplina
gue representan, en el plazo establecido cada afio por la Secretaria general.
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Asimismo la Real Academia podra organizar sesiones o actividades cientificas
conjuntamente con otras instituciones.

16.6. Las propuestas para la realizacidon de actividades cientificas habran de
presentarse en la Secretaria General, mediante escrito, en una pequefia memoria
en donde queden reflejados el tema elegido, su interés, los objetivos genéricos,
el formato de la sesion y los participantes propuestos.

16.7. Cada Sesidn, independientemente de su formato, tendrad una duracion
no superior a 90 minutos, incluyéndose un tiempo prudente para la discusién y
debate con los asistentes que asi lo soliciten.

16.8. La Secretaria General comunicara a cada conferenciante la fecha de su
presentacion. Por su parte, el conferenciante entregara en la Secretaria el titulo
y un breve resumen de su conferencia, una vez confirmada su participacion, al
efecto de ser incluida en el programa de actividades.

16.9. Los Académicos o los conferenciantes invitados, entregaran el dia de
su intervencidn el texto de su trabajo, tanto en soporte papel como digital, con el
fin de poder incluirlo en los Anales de la Academia. La extensién del mismo sera
aproximadamente de 10 a 15 folios a doble espacio. Las ilustraciones o graficos
se contabilizaran con el total del trabajo. Esta normativa podra ser eventualmente
revisada por la Junta de Gobierno.

16.10. En el Acto Académico, el Presidente de la Corporacién o el Académico
que legalmente le sustituya, tendrd autoridad plena para abrir y clausurar
la sesidn, y para exigir el respeto al limite de los tiempos establecidos para
la actuacion del conferenciante y de quienes participen en las preguntas y
comentarios.

16.11. La Real Academia podra aceptar participaciones de profesionales no
Académicos de reconocido prestigio, que se celebraran en los dias que estén
disponibles en el Calendario de Sesiones Cientificas aprobado por el Pleno.

16.12. El Secretario General, a instancias de la Junta de Gobierno, reservara
dias de actividad académica para eventos especiales.

Titulo VII. Deberes y régimen disciplinario del cuerpo académico
Articulo 17. De los deberes

17.1. Son deberes de los Académicos cumplir los Estatutos, el Reglamento
y los acuerdos de la Corporacién. Velar por el prestigio de la Academia, emitir
informes periciales y de caracter cientifico-médico, contribuir y fomentar
la investigacion, la docencia y el mejor conocimiento de la ciencia médica.
Participar en la evaluacion de proyectos de investigacidon, docencia y de
cooperacion sanitaria, tanto para organismos publicos como privados, nacionales
e internacionales. Asesorar e informar, contribuir y cooperar en cuestiones
relacionadas con las Ciencias de la Salud.

17.2. Los Académicos, también deberan asistir a las sesiones programadas y
desempefiar los cargos que la Real Academia les confiera en las Secciones a que
pertenezcan, asi como aceptar los cargos directivos para los que hubieran sido
elegidos de no impedirlo causa plenamente justificada.

17.3. El Académico electo debera pronunciar necesariamente en el término
de un afio, a contar desde el dia de la eleccién, un discurso sobre algun aspecto
de la materia propia de la vacante que vaya a ocupar. El plazo de un afio
solamente sera prorrogable en circunstancias excepcionales. Ademas, debera
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entregar en la secretaria de la Academia el texto impreso de su discurso, en el
plazo no inferior a 2 meses de su lectura.

17.4. Los cargos Académicos que sean designados por el Pleno, para resolver
los asuntos que por su urgencia no admitan dilaciéon, quedan obligados a aceptar
y cumplir con los encargos que se les confien, aunque fuere en periodo no lectivo.

17.5. Es obligatoria la observancia de normas de expresién, conducta
y atuendo respetuosas con la Corporacion para todos los Académicos,
independientemente de su categoria, asi como para los invitados que participen
en sesiones académicas y cientificas y, por supuesto, en todos los actos que con
caracter oficial promueva la Real Academia.

Articulo 18. De la responsabilidad disciplinaria

18.1. A la Junta de Gobierno y al Pleno, en Ultima instancia, incumbe hacer
respetar las obligaciones y deberes anteriormente indicados en el Articulo 17
de este Reglamento, tomando las medidas correctoras que procedan, incluso,
proponer el cese de la condicion de Académico.

18.2. Cualquier Académico, independientemente de su categoria académica,
que incumpla reiteradamente y sin causa justificada las obligaciones contenidas
expresamente en los Articulos 17.1 y 17.2 de este Reglamento durante dos afios
consecutivos, podrd, tras los actos de instruccidén correspondientes, perder la
condicién de tal.

18.3. No obstante, los Académicos incluidos en el apartado anterior podran,
en cualquier momento del procedimiento, alegar y aportar documentos u otros
elementos de juicio en su descargo.

Titulo VIII. Asuntos varios
Articulo 19. Del Protocolo

19.1. En relacidén con la presidencia de los actos se atendera a lo dispuesto
en el Articulo 22 de los Estatutos. Excepcionalmente el Presidente de la Real
Academia podra ceder la presidencia a otra personalidad en atencién a criterios
de cortesia académica.

19.2. Las autoridades invitadas se situaran en la mesa de la presidencia
con arreglo al Protocolo establecido en la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, excepto el Secretario General que acompafiara siempre al Presidente.
En los demas casos que puedan presentarse, se procedera como disponga el
Presidente de la Real Academia.

Articulo 20. De los Premios.

20.1. Los Premios de la Real Academia de Medicina y Cirugia de la Regidn
de Murcia, serdn convocados anualmente y publicados en los érganos de
expresion de la Academia. A estos premios no podran concurrir los miembros del
Cuerpo Académico. Quienes se presenten a las convocatorias lo haran siguiendo
estrictamente las bases especificadas en cada caso.

20.2. Para la valoracion de los Premios de la Real Academia asi como
memorias, trabajos y curriculos presentados a otros que pudieran convocarse,
la Junta de Gobierno designara grupos de Académicos Numerarios. El nimero de
miembros de estos grupos sera impar, otorgandose la concesién del premio por
mayoria de votos. Cualquiera de los premios podra ser compartido o declarado
desierto.
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20.3. En el caso de que un premio esté vinculado a una compensacion
econdmica, esta recaera Unicamente en el primer firmante.

20.4. La Real Academia hara publica, en la Sesion Inaugural del Afio
Académico, la resolucion de la convocatoria de los premios correspondientes al
ejercicio anterior.

20.5. Todos los trabajos o memorias por los que sus autores fueran
galardonados quedaran en propiedad de la Real Academia, que decidira el destino
que convenga hacerse de ellos.

Articulo 21. De honores y distinciones

21.1. El distintivo de Académico Numerario consiste en una medalla dorada
de 6,5 x 4,5 cm, laureada y con corona real, en cuyo anverso tiene grabado
un escudo con la figura de la Medicina y en el reverso otro escudo con la
leyenda “Academia de Medicina de la Regidon de Murcia”, asi como el nUmero
correspondiente. La medalla pende de un corddn de hilos trenzados de color
amarillo y violeta con un pasador con el escudo de Murcia.

21.2. La medalla de Académico Correspondiente es similar a la del
Numerario, aunque de tamafio inferior y plateada. El cordéon es de color amarillo
y sin pasador.

21.3. La Real Academia dispone, ademas, de la Medalla de Oro, para
distinguir a aquellas personas o instituciones que hayan prestado servicios
relevantes. Dicha Medalla consiste en un disco de oro de 3,5 cm. de didmetro
y 2 mm de grosor que lleva grabado en su anverso el emblema propio de la
Academia y en el reverso la leyenda “"Medalla de Oro de la Real Academia de
Medicina y Cirugia de la Regién de Murcia” y la fecha de concesion. Pendera de
una cinta de 2 cm. de anchura, de color violeta. Los poseedores de la Medalla de
Oro gozaran del tratamiento de Excelentisimo/a Sefior/a en los actos oficiales y
en la correspondencia que se les dirija.

21.4. La propuesta para la concesion de la medalla de oro partira de la Junta
de Gobierno, a instancias de cinco Académicos Numerarios, y se presentara en un
Pleno Extraordinario para su debate y votacion. La votacion sera secreta.

21.5.La Real Academia dispone también de la Medalla de Plata para premiar
la fidelidad, constancia y desvelos de aquellas personas que hayan tenido una
dilatada dedicacién a la Institucion en el ambito administrativo y de servicios. La
Medalla es similar en su aspecto a la de oro y pendera de una cinta de 2 cm de
anchura de color amarillo. Sus poseedores tendran el tratamiento de Ilustrisimo
Sefor en actos oficiales y en la correspondencia que se les dirija. La propuesta
para su concesion, seguira un tramite similar al de la Medalla de Oro.

21.6. La Real Academia contempla, asimismo, la figura del Presidente de
Honor como reconocimiento maximo a aquellos Presidentes que, una vez
finalizado su mandato, sean acreedores a tal distincidén a juicio de la mayoria del
Pleno Académico. En este caso, el Pleno habra de pronunciarse en una sesion
extraordinaria convocada a tal efecto.

Articulo 22. De los fondos econdémicos de la Academia

22.1. Para atender a los gastos de publicaciones, fomento de la biblioteca,
premios, investigaciones y para su sostenimiento, la Real Academia de Medicina y
Cirugia de la Regién de Murcia contara con:

- Las cantidades consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma asi como de otras entidades publicas o privadas, segun decreto de la
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consejeria de educacion y universidades, en el articulo 23 de la ley 7/2005 de 18
de noviembre.

- Los derechos que produzcan los trabajos o actividades que se desarrollen a
instancia y en beneficio de instituciones o particulares.

- Las mandas o legados que se reciban procedentes de entidades,
instituciones o particulares, asi como de los intereses que las mismas rindan si
asi se ha especificado.

Articulo 23. Informacion economica al Pleno de la Academia

La Junta de Gobierno presentara, en el primer Pleno Ordinario del Afio
Académico, la cuenta general de ingresos y gastos elaborada por el Tesorero,
acompafada de los documentos justificativos correspondientes.

Articulo 24. Rendicion de cuentas ante los organismos publicos

La Real Academia rendirad cuentas en la forma legalmente establecida, de las
cantidades que perciba de las Administraciones Publicas. Respecto a los demas
fondos, adoptara un sistema de contabilidad normalizado. Asimismo hara publicos
todos los datos que sean considerados de interés para cumplir estrictamente la
legislacién de transparencia.

Disposiciones transitorias

1. a. Las Secciones y sus correspondientes especialidades, podran ser
modificadas y actualizadas, a propuesta de la Junta de Gobierno y con la
aprobacién del Pleno, en funcién de la evolucién de la Medicina asi como de las
necesidades dela propia Academia.

2. a. De igual modo se procedera a ajustar el nimero de Académicos
Correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Articulo 16 de los Estatutos,
tratando, en cualquier caso, de buscar cierto equilibrio entre las diferentes
especialidades.

Disposicion final
La Academia elaborara su propio Reglamento de Régimen Interior, que sera

aprobado por Orden de la Consejeria competente en materia de Educacion vy
Cultura y publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Lo establecido en el presente Reglamento tras su aprobacion por el Pleno,
anula cuanto pueda figurar en el anterior Reglamento de la Real Academia de
Medicina y Cirugia de la Regién de Murcia del afio 2001. El Pleno posee autoridad
para aprobar el presente reglamento y modificarlo parcial o totalmente una
vez vigente, cumpliendo los tramites de aprobacion por la Junta de Gobierno y
votacién mayoritaria por el Pleno.

Del presente Reglamento, tras su aprobacion, se depositard un ejemplar en
la Secretaria General de la Corporacién, a disposicion de cualquier Académico,
independientemente de su categoria, que desee consultarlo. De igual manera,
se colocara un ejemplar en formato electrénico en el lugar correspondiente de la
pagina web corporativa.

Murcia, 7 de febrero de 2018.—El Consejero de Empleo, Universidades y Empresa,
Juan Hernandez Albarracin.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

1130 Resolucion de la Secretaria General de 6 de febrero de 2018 por
la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia del Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes y el Consorcio para la Construccion
y Financiacion de una Piscina Cubierta Climatizada y Obras Anexas
en Abaran, con el fin de liquidar y extinguir el mismo.

Con el fin de dar publicidad al *Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacidn,
Juventud y Deportes y el Consorcio para la Construccién y Financiacién de una
Piscina Cubierta Climatizada y Obras Anexas en Abaran, con el fin de liquidar
y extinguir el mismo”, suscrito el 26 de diciembre de 2017 por la Consejera de
Educacién, Juventud y Deportes y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del “Convenio
de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y el Consorcio para la Construccion
y Financiacion de una Piscina Cubierta Climatizada y Obras Anexas en Abaran, con el
fin de liquidar y extinguir el mismo”, que se inserta como Anexo.

La Secretaria General, Maria Robles Mateo.
Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacioén, Juventud y Deportes
y el Consorcio para la construccion y financiacion de una piscina
cubierta climatizada y obras anexas en Abaran, con el fin de liquidar y
extinguir el mismo

Murcia, a 26 de diciembre de 2017.

Reunidos

De una parte la Excma. Sra. dofia Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera
de Educacién, Juventud y Deportes de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia 18/2017, de 4 de mayo, en
la representacion que ostenta para la firma del presente Convenio, en virtud del
articulo 16.2 1) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, cuya celebracién ha sido
autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 20 de diciembre de 2017.
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De otra parte el Ilmo. Sr. don JesUs Molina Izquierdo, Presidente del
Consorcio para la Construccién y Financiacion de una Piscina Cubierta Climatizada
y Obras Anexas, en el municipio de Abaran en su nombre y representacion,
facultado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de dicho Consorcio de fecha 27 de
julio de 2017, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos del Consorcio y
en la normativa que resulte aplicable

Exponen

Que la Constitucion Espafiola en su articulo 43.3 establece como uno de los
principios rectores de la politica social y econdmica el fomento de la educacion
fisica y el deporte.

Que el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia recoge en su articulo 10.Uno.17, como competencia exclusiva de ésta, la
promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio, habiéndose aprobado
en ejercicio de la misma la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y
el Deporte de la Region de Murcia.

Que al amparo del citado Estatuto, con fecha 25 de noviembre de 2003
la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia y el Ayuntamiento de Abaran
suscribieron un Convenio con el objeto de establecer la cooperacidén entre ambas
Administraciones Publicas para la construccién y financiacién de una Piscina
Cubierta Climatizada y Obras Anexas en el municipio de Abaran, obra incluida
en el I Plan Regional de Instalaciones Deportivas. En el mismo se acuerda la
creacion del Consorcio para la construccion y financiacidon de una Piscina Cubierta
Climatizada y Obras Anexas en el municipio de Abaran, con la participacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Abaran, como
instrumento de organizaciéon comun para la gestién de dicho Convenio.

La referida piscina a fecha actual se encuentra finalizada y entregada a uso
publico.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de febrero de 2011,
ordena que por las distintas Consejerias se inicien los tramites conducentes a
la modificacion o disolucion de diversos 6rganos y organismos entre los que se
encuentra el Consorcio para la construccion y financiacion de una Piscina Cubierta
Climatizada y Obras Anexas en Abaran.

En relacidon con lo anterior y con el fin de que se pueda proceder a la
disolucion de dicho Consorcio, habiéndose cumplido los fines del mismo
y, atendiendo al mandato del Consejo de Gobierno, se hace necesario que el
Consorcio de Abaran, para la financiacién de una Piscina Cubierta Climatizada y
Obras Anexas y la Comunidad Auténoma colaboren en la liquidacion del mismo.

Por ello, a los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
en relacién con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se ha aprobado el Decreto n® 301/2017 por el que
se establecen las normas especiales reguladoras de la concesion directa de
una subvencidn al Consorcio para la construccion y financiacion de una Piscina
Cubierta Climatizada y Obras Anexas en Abaran para la liquidacién de mismo,
contribuyendo con una aportacién de 22.382,09€.

El articulo 2 del referido Decreto establece que la concesion de la subvencidn
se instrumentara mediante convenio, en el que se especificaran los compromisos
y condiciones a los que estard sometida la concesién
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En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio,
que se regira por las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto

Constituye el objeto del presente Convenio, en el marco del Decreto
301/2017, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la
concesidén directa de una subvencién por importe de 22.382,09€, al Consorcio
para la construccién y financiacion de una Piscina Cubierta Climatizada y Obras
Anexas en Abaran y asi establecer la cooperacion de las Administraciones Publica
intervinientes para liquidar y extinguir dicho Consorcio.

Segunda.-Obligaciones del Consorcio

1. El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las obligaciones impuestas
por el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, y a las previstas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a
las demas que resulten concordantes a la vista del régimen juridico aplicable a la
subvencioén, y en concreto, estard sujeto a las siguientes obligaciones de caracter
general:

a) El Consorcio para la construccién y financiacién de una Piscina Cubierta
Climatizada y Obras Anexas en Abaran tendra de plazo hasta el 30 de diciembre
para abonar a la entidad financiera Banco Mare Nostrum la cantidad de 67.146,28
€, correspondiente al importe total de la deuda del Consorcio con dicha entidad
financiera, quedando totalmente cancelada la deuda, correspondiendo a la
Comunidad Auténoma abonar 22.382,09€, equivalente al tercio de la misma y al
Ayuntamiento de Abaran el resto.

b) Presentar la justificacion, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto y
en el correspondiente convenio.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién
y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos.

e) Comunicar al érgano concedente la modificacidon de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
percibidos, incluidos los documentos electrdénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.

g) Suministrar previo requerimiento de la Direcciéon General de Deportes, en el
plazo de quince dias, la informacion que sea necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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2. El Consorcio para la construccién y financiacion de una Piscina
Cubierta Climatizada y Obras Anexas en Abaran quedara sujeto, ademas de,
al cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio a través del cual
se instrumente la concesién de la subvencién, a la acreditacion por parte del
Ayuntamiento de Abaran de que acepta y conoce los términos de la subvencion

Tercera.- Obligaciones de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes

1. La Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia abonara al Consorcio
para la construccién y financiacion de una Piscina Cubierta Climatizada y Obras
Anexas en Abaran la cantidad de 22.382,09€, que, en concepto de capital le
corresponde para la liquidacién del mismo.

2. Dicho importe se imputara a la partida presupuestaria
19.04.00.457A.76460 proyecto 31100.

3. La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes abonara al Consorcio
para la construccidn y financiacidn de una Piscina Cubierta Climatizada y Obras
Anexas en Abaran, su aportacion financiera tras la firma del presente convenio.

4. El pago de la subvencién se realizara de forma anticipada lo que supondra
la entrega de fondos con caracter previo a la justificaciéon, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,
segun lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 8 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2.a) de la citada Ley
7/2005, de 18 de noviembre, no sera precisa la constitucién de garantias por ser
el beneficiario administracion publica.

Cuarta.- Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones

1. La subvencién podra concurrir con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. El importe de la subvencién concedida no podréa ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Quinta.- Modificaciones

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la concesion.

Sexta.- Plazo de ejecucion y régimen de justificacion

.-El Consorcio para la construccién y financiacion de una Piscina Cubierta
Climatizada y Obras Anexas en Abaran tendra de plazo hasta el 30 de diciembre
para abonar a la entidad financiera Banco Mare Nostrum la cantidad de 67.146,28 €.

2. El Consorcio para la construccién y financiaciéon de una Piscina Cubierta
Climatizada y Obras Anexas en Abaran debera justificar la cancelacion de la deuda
con la entidad financiera Banco Mare Nostrum ante la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes y la aprobacién por el Organo competente del Ayuntamiento
de la disolucion del Consorcio en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha
de cancelacion de la deuda, establecida en el apartado anterior, el cumplimiento
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de las condiciones impuestas, la aplicacion material de los fondos percibidos y la
liguidacion y extincion del Consorcio, mediante la presentacion de los siguientes
documentos, sin perjuicio del sometimiento a la verificacién contable que resulte
pertinente:

-Certificacion expedida por la entidad financiera Banco Mare Nostrum de
cancelacioén total de la deuda.

-Certificacion del Organo competente del Ayuntamiento de aprobacién de la
disolucion del Consorcio.

-Acta de la Junta de Gobierno de dicho Consorcio acordando su extincion.

2. La Direccién General de Deportes sera el érgano responsable del
seguimiento del proceso de justificacion a fin de recabar del beneficiario el
cumplimiento del deber de justificacidén en el plazo establecido y, posteriormente,
realizar las comprobaciones relativas a la adecuada justificacion de la subvencion.

Séptima.- Responsabilidades y régimen sancionador

El Consorcio beneficiario queda sometido a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones establece la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Reintegro de la subvencion

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas cuando concurra
cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, previa incoacion del correspondiente
procedimiento de reintegro de acuerdo con los articulos 35 y siguientes de la 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

2. En los supuestos recogidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el beneficiarlo, ademas del reintegro
de la cantidad otorgada sera exigible el Interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro.

3. Cuando el cumplimiento por el beneficiarlo se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacién de los siguientes criterios, no
pudiendo en ningun caso superar la citada cantidad el importe que corresponderia
al reintegro total de la subvencion concedida:

a) Si se acredita fehacientemente la concurrencia de circunstancias ajenas
a la actuacién de la entidad beneficiaria que motivaron el incumplimiento, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por el importe de la subvencién que
corresponde a la parte de la deuda no cancelada y por tanto no justificada.

b) Si no se acredita fehacientemente la concurrencia de las circunstancias
referidas en la letra a), la cantidad a reintegrar como consecuencia de aplicar
dicha letra se incrementara en la mitad.

c) Si ademas de no concurrir las circunstancias descritas en la letra a), no se
comunica de forma suficientemente detallada el incumplimiento y las causas que
lo motivaron en la memoria justificativa citada en la cldusula séptima la cantidad
a reintegrar ascendera al doble de la que corresponderia segun la letra a).
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Novena.- Publicidad de la subvencion concedida

Al margen de la publicidad que se realice de la subvencion concedida en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia en los términos establecidos en el articulo
14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en el Portal de Transparencia de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia se publicara la subvencion que se conceda con
arreglo a este decreto con indicacién del tipo de subvencién, érgano concedente,
importe, beneficiarios, asi como su objetivo y finalidad.

Décima.- Comision de Seguimiento y solucion de controversias

1. Para el seguimiento del presente convenio, y la resolucion de las dudas
y controversias que pudieran surgir en la interpretacion de sus clausulas se
constituird una Comision Mixta de Seguimiento, integrada por dos representantes
de la Comunidad Auténoma y dos representantes del Consorcio.

2. Actuard como Secretario de la Comisién, un funcionario designado por el
Director General de Deportes.

3. En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
cada una de las partes, se procedera conforme a lo establecido en la clausula siguiente.

Undécima.- Vigencia y resolucién

1. El presente convenio surtirad efectos desde la fecha de su firma y extendera
su vigencia hasta el 30 de marzo de 2018.

2. El convenio podra resolverse por alguna de las siguientes causas:
a) Incumplimiento de su contenido.
b) Mutuo acuerdo.

c) Por denuncia de cualquiera de las partes firmantes, que debera
comunicarse a la otra con una antelacién minima de 2 meses a la fecha en que se
quiera dar por finalizado.

d) Demas causas previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima.- Régimen juridico

La subvencidon que se concede en virtud del presente convenio se regira,
ademas de por lo establecido en él, por el Decreto n. 301/2017, por el que
se establecen las normas especiales reguladoras de la concesidn directa de la
subvencién al Consorcio para la construccion y financiaciéon de una Piscina Cubierta
Climatizada y Obras Anexas en Abaran, por lo dispuesto en la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y demas normativa autonémica que en materia de subvenciones resulte
de aplicacién, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos
que sean aplicables, y por lo estipulado en las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

Decimotercera.- Jurisdiccién competente

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y el conocimiento de todas
las cuestiones que puedan surgir en relacidén con su interpretacién, modificacién,
resolucion y efectos correspondientes que no puedan resolverse por la Comision de
Seguimiento, corresponderan al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio.

La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.—
El Presidente del Consorcio de Abaran, Jesus Molina Izquierdo
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

1131 Resolucion de la Secretaria General de 6 de febrero de 2018 por
la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes y la Asociacion Meraki Murcia,
para la implantacion y desarrollo de un programa de integracion
escolar y social con nifios con trastorno en su desarrollo o en
riesgo de padecerlo, en centros educativos publicos y privados
concertados de la Regiéon de Murcia.

Con el fin de dar publicidad al *Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes y la Asociacion Meraki Murcia, para la implantaciéon y
desarrollo de un programa de integracion escolar y social con nifios con trastorno
en su desarrollo o en riesgo de padecerlo, en centros educativos publicos y
privados concertados de la Region de Murcia”, suscrito el 2 de enero de 2018 por
la Consejera de Educacioén, Juventud y Deportes y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacidon de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y la Asociacion
Meraki Murcia, para la implantacion y desarrollo de un programa de integracion
escolar y social con nifios con trastorno en su desarrollo o en riesgo de padecerlo,
en centros educativos publicos y privados concertados de la Regién de Murcia”,
que se inserta como Anexo.

La Secretaria General, Maria Robles Mateo.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
y la Asociacién Meraki Murcia, para la implantacion y desarrollo de un
programa de integracion escolar y social con nifios con trastorno en su
desarrollo o en riesgo de padecerlo, en centros educativos publicos y
privados concertados de la Region de Murcia

Murcia, a 2 de enero de 2018

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera
de Educacidén, Juventud y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en representacion de ésta para la firma del presente convenio, en virtud
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del articulo 16.2.a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha 29 de noviembre de 2017.

Y de otra, la Sra. D.@ Gema Martinez Gonzalez, en nombre y representacion
de la Asociacion MERAKI Murcia, con C.I.F.: G-73922411, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 15 de los estatutos de dicha Asociacion, en calidad de
Presidenta de la misma.

Ambas en funcion de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las
atribuciones que les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el
presente Convenio de colaboracion

Manifiestan

Primero.- Que el objeto del Convenio se encuadra en el ambito de las
competencias que tiene atribuidas esta Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 16 del Estatuto de Autonomia y en el Real Decreto 938/1999,
de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y competencias a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. Dentro de la misma, la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes es el organismo competente para su tramitacion,
en virtud del articulo 7 del Decreto de la Presidencia n.© 3/2017, de 4 de julio, de
reorganizacion de la Administracién Regional.

Segundo.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, expone
en su preambulo como uno de los desafios que la educacion tiene ante si conseguir
que los padres y las madres se impliquen en la educacién de sus hijos. En este
sentido, la citada Ley Organica destina el Capitulo I del Titulo V a la participacion
en el funcionamiento y el gobierno de los centros de la comunidad educativa. Asi
pues, el articulo 118 establece que corresponde a las administraciones educativas
fomentar, en el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacién
de la comunidad educativa en los centros educativos, asi como adoptar las
medidas necesarias que promuevan e incentiven la colaboracion efectiva entre la
familia y la escuela, haciendo efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado
y las familias en la educacién de sus hijos. Esta participacién de las familias en
los centros educativos y en la educacidon de sus hijos se realizara a través de las
pertinentes asociaciones, conforme a lo establecido en el articulo 119.4 de la
citada Ley.

Tercero.- Por otra parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, establece en su articulo 71, referido a los principios que han de
regir la atenciéon educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, que las administraciones educativas deberdn regular y asegurar
la participacion de los padres o tutores en las decisiones que afecten a la
escolarizacion y a los procesos educativos de este alumnado, asi como adoptar
las medidas oportunas para que los padres de estos alumnos reciban el
adecuado asesoramiento individualizado, asi como la informacidén necesaria
que les ayude en la educacidn de sus hijos.

Cuarto.- Que la disposicion final primera de la citada Ley establece, entre
los derechos que asisten a los padres en la educacidon de sus hijos, a estar
informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de
sus hijos y a participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus hijos.
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Quinto.- Que el Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece
y regula la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, dedica su capitulo VIII a la participacion y
coordinacién, expresando en el articulo 37 la participacidn y colaboracién con las
familias y en el articulo 38 la coordinacidon con organizaciones no gubernamentales,
asociaciones sin animo de lucro y otras administraciones, con el fin de hacer efectivo
el principio del esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

Que siendo voluntad de las partes firmantes de este Convenio de colaboracion
el desarrollo del programa de integracion escolar y social de nifios con trastorno
en su desarrollo o en riesgo de padecerlo, lo suscriben con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto

El objeto del presente Convenio es establecer el régimen de colaboracién
entre las partes firmantes para la realizacién, por los profesionales de la
Asociacion MERAKI Murcia, de un programa de integracién escolar y social de
nifos con trastorno en su desarrollo o en riesgo de padecerlo, en su aula ordinaria
y en su centro escolar.

Dicho programa de integracion sera desarrollado en los centros educativos
publicos y privados concertados de la Region de Murcia que conjuntamente se
acuerden entre la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes y MERAKI Murcia.

Segunda.- Destinatarios y ambito

Son destinatarios del programa de integracion los alumnos con trastorno en
su desarrollo o en riesgo de padecerlo que acuerden conjuntamente la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes y MERAKI Murcia, previa autorizacion del
centro educativo y de las familias afectadas.

Las actuaciones contempladas en el programa de integracién se llevaran
a cabo en el propio centro educativo y en el horario escolar establecido. En
este sentido, los profesionales designados por MERAKI Murcia desarrollaran el
programa de integracién entrando en el aula ordinaria del centro escolar donde se
encuentre el alumnado objeto de intervencion y sin menoscabo de las funciones
que les corresponden a los profesionales de los centros educativos.

Estas actuaciones tendran caracter de complementariedad a los establecidos
en los planes de trabajo individualizados de los alumnos y contaran con la
coordinacion de los servicios de orientacion educativa.

Tercera.- Compromiso economico

El desarrollo del programa de intervencion, objeto del presente Convenio, no
requiere compromiso econdmico alguno por parte de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes. Los gastos ocasionados en la implantacion del programa de
intervencion correran a cargo de MERAKI Murcia.

Cuarta.- Obligaciones

Son obligaciones de MERAKI Murcia las siguientes:

1. Realizar el programa de integracion en los centros educativos, publicos y
privados concertados, y con los nifos y nifias que presentan trastorno en su desarrollo o
riesgo de padecerlo, previa autorizacion de los centros educativos y familias implicadas

y de acuerdo con la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, conforme a las
condiciones y requisitos establecidos en el presente Convenio.
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2. Acordar con la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes el contenido
del programa de intervencién que se va a desarrollar con los alumnos y los
centros educativos a intervenir, los objetivos, metodologia y profesionales que
participaran en su desarrollo, asi como las coordinaciones establecidas y las
formas e instrumentos de evaluacion.

3. Realizar una memoria descriptiva del desarrollo de programa de
intervencion, que contemplard, al menos, los siguientes apartados: evaluacion
de los objetivos propuestos, evaluacion de las actividades desarrolladas,
coordinacion con los profesionales de los centros educativos y propuestas de
mejora, incidencia en la integracién escolar y social del alumnado, recursos
utilizados, etc. La memoria sera remitida a la Direcciéon General de Innovacion
Educativa y Atencion a la Diversidad.

4. Asegurar la coordinacién de los profesionales de MERAKI Murcia con los
profesionales de los centros educativos en los que se desarrollard el programa
de intervencidén, sin perjuicio de las funciones que les corresponden a los
profesionales de los centros educativos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por los técnicos
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, con obligacidon de facilitar
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las mismas.

6. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, la
modificacion, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la colaboracién.

7. No contratar a personal que, pudiendo estar en contacto habitual con
menores, haya sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Son obligaciones de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes las
siguientes:

1. Coordinar el desarrollo del programa de intervencién con los nifios y nifias
que presentan trastorno en su desarrollo o en riesgo de padecerlo.

2. Mantener una estructura de coordinacidén necesaria para realizar el
seguimiento del programa acordado.

3. Coordinar la actuacidon de los profesionales de MERAKI Murcia en los
centros publicos y privados concertados acordados.

4. Realizar las actuaciones de comprobacion, seguimiento y evaluacion
precisas para el adecuado desarrollo del programa.

Quinta.- Seguimiento del Programa

Para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio se constituird una Comision de Seguimiento y Control que interpretara
las dudas que puedan surgir respecto al contenido del presente Convenio y velara
por la coordinacién, desarrollo, seguimiento y ejecucién de las actuaciones que
en él se prevén.

La citada Comisidn resolvera cuantas cuestiones y controversias se susciten
en la interpretacion y ejecucion del mismo.

Dicha Comision estara integrada por los siguientes miembros:
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a) Por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, la Directora General
de Atencion a la Diversidad y Calidad Educativa o persona en quien delegue; el
Jefe de Servicio de Atencion a la Diversidad o persona en quien delegue y un
técnico educativo del Servicio de Atencion a la Diversidad.

b) Por MERAKI Murcia, la Presidenta o persona en quien delegue, el
Secretario o persona en quien delegue y un miembro de la misma.

La Comision se reunira, al menos, una vez al afo y cuantas veces se estime
conveniente, siempre que lo soliciten mas de la mitad de sus miembros, rigiéndose en
su organizacién y funcionamiento por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Vigencia

El presente Convenio surtird efectos desde el dia de su firma y se extendera
su vigencia durante cuatro afos, pudiendo ser prorrogado por un plazo de cuatro
afios adicionales, previo acuerdo expreso entre las partes.

Séptima.- Extincién
El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes.

b) Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado
la prérroga del mismo.

c) Por el incumplimiento de cualquiera de las clausulas, obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se
procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2c) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

d) La celebracidon de un nuevo Convenio que lo sustituya.
e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
f) Cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

En su caso, la Comisién de Seguimiento y Control adoptara las medidas
necesarias para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo
con la normativa vigente.

En el caso de extincidn del Convenio por las causas indicadas anteriormente,
se deberd garantizar por ambas partes la finalizacién de las actuaciones en curso,
sin que suponga agravio para los participantes en las mismas.

Octava.- Naturaleza y jurisdiccién

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. En la medida en que este
convenio pertenece a la categoria de los que aparecen relacionados en el apartado
d) del articulo 4.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, le son
de aplicaciéon, en defecto de normas especiales, los principios de dicho texto legal,
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion,
interpretacion y efectos del presente Convenio, que no queden solventadas por la
Comision de Seguimiento y Control prevista en la cldusula quinta, seran resueltas
por los érganos de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Consejera de
Educacidn, Juventud y Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.—Por la
Asociacion Meraki Murcia, la Presidenta, Gema Martinez Gonzalez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

1132 Resolucion de la Secretaria General de 8 de febrero de 2018, por
la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia del convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, y el Ayuntamiento de Molina de
Segura sobre desarrollo de la oferta formativa de educacion de
personas adultas.

Con el fin de dar publicidad al “*Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién,
Juventud y Deportes, y el Ayuntamiento de Molina de Segura sobre desarrollo
de la oferta formativa de Educacién de Personas Adultas” suscrito el 11 de enero
de 2018 por la Consejera de Educaciéon, Juventud y Deportes y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracidn que concierne al interés publico de esta
Consejeria y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto nimero
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administraciéon
Regional de Murcia, asi como por lo previsto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, y el Ayuntamiento
de Molina de Segura sobre desarrollo de la oferta formativa de Educaciéon de
Personas Adultas” que se inserta como anexo.

La Secretaria General, Maria Robles Mateo.

Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacioén, Juventud y Deportes,
y el Ayuntamiento de Molina de Segura sobre desarrollo de la oferta
formativa de educacion de personas adultas

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. dofia Adela Martinez-Cacha Martinez, Consejera
de Educacién, Juventud y Deportes de la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia, nombrada por Decreto de la Presidencia n.© 18/2017, de 4 de mayo,
actuando en representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004 de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
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Auténoma de la Regidon de Murcia y autorizada para este acto en virtud del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha veintiséis de julio de 2017.

De otra parte, dofia Esther Clavero Mira, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Molina de Segura en la representacion que ostenta en virtud
de lo dispuesto en el articulo 21.1.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, especialmente autorizada para la suscripcion
del presente convenio por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
febrero de 2016.

Los comparecientes, en la representacién en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados,
modalidades y especialidades.

Segundo.- Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo primero del
Decreto n.° 72/2017, de 17 de mayo, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, el citado 6rgano
es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo
de Gobierno en las materias de educacion reglada, no universitaria, en todos sus
niveles, asi como cualesquiera otras que le asigne la legislacién vigente.

Tercero.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
dispone en su articulo 67.3 que las Administraciones educativas podran promover
convenios de colaboracion para la ensefianza de personas adultas con las
universidades, corporaciones locales y otras entidades publicas o privadas.

Cuarto.- Que ambas Administraciones consideran necesario y conveniente
colaborar en materia de Educacion de Personas Adultas.

Por cuanto antecede, se estima oportuna la suscripcidon del presente acuerdo,
con arreglo a las siguientes
Clausulas
Primera.- Objeto del Convenio

El objeto del presente convenio es facilitar el desarrollo de la oferta formativa
de Educacién de Personas Adultas en los locales e instalaciones del Ayuntamiento
de Molina de Segura.

Segunda.- Compromisos que asumen las partes
El Ayuntamiento de Molina de Segura se compromete a:

- Permitir a la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes la imparticién
de la oferta formativa para personas adultas en locales e instalaciones adecuados
de titularidad municipal o sobre las que el Ayuntamiento tenga disponibilidad
sobre su uso.

- Correspondera a la Comision de Seguimiento y Control del convenio valorar
la idoneidad para el uso docente de dichos locales e instalaciones.
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- Asumir los costes derivados de la utilizacidon de los locales e instalaciones
para el desarrollo de la Educacién de Personas Adultas.

La Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes se compromete a:

- Garantizar en el municipio de Molina de Segura una oferta de Educacion
de Personas Adultas adecuada a la demanda y necesidades existentes, en el
contexto de la planificacién global de estas ensenanzas para el conjunto de la
comunidad.

- Promover los tramites oportunos ante la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, competente por razén de la materia de conformidad
con el articulo 46.1 de la Ley 3/1992, de 30 de julio, para la tramitacion de
la aceptacion de la cesidon gratuita de uso de los inmuebles titularidad del
Ayuntamiento de Molina de Segura o sobre los cuales el Ayuntamiento tenga
disponibilidad sobre su uso.

Tercera.- Financiacion

La ejecucion del presente convenio no implicara coste ni transferencia alguna
para la Administracidon Regional.

Cuarta.- Comisiéon de Seguimiento y Control

Para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del presente
convenio se constituird una Comision de Seguimiento y Control que interpretara
las dudas que puedan surgir respecto al contenido del presente convenio y velara
por la coordinacién, desarrollo, seguimiento y ejecucién de las actuaciones que
se prevén.

La citada comisidon resolvera cuantas cuestiones y controversias se susciten
en la interpretacion y ejecucion del mismo.

Dicha comision estara integrada por los siguientes miembros:

a. El Director General de Formacidon Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial, o funcionario en quien delegue, que sera su presidente, si bien no
tendrd voto dirimente en caso de empate.

b. La Alcaldesa de Molina de Segura, o persona en quien delegue.

c. La Jefa de Servicio de Educacion Permanente de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes.

d. El Concejal de Educacién de Molina de Segura, o persona en quien
delegue.

e. Un funcionario de la Direccion General de Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial que actuard como secretario, con voz pero sin
voto.

La comisién se reunira, al menos, una vez al ano y cuantas veces se
estime conveniente, siempre que lo soliciten mas de la mitad de sus miembros,
rigiéndose en su organizacion y funcionamiento por lo dispuesto en la Seccidn
3.3, Capitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta.- Vigencia

El presente convenio surtird efectos desde la fecha de su firma y extendera
su vigencia hasta el 31 de agosto de 2018, pudiendo ser prorrogado por plazos

de tres afos, previo acuerdo expreso entre las partes. Dicha prérroga deberd ser
formalizada antes de que expire el plazo convenido.
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Sexta.- Extincion

El presente convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las
siguientes causas:

a. Por acuerdo expreso de las partes.

b. Por incumplimiento de cualquiera de sus clausulas u obligaciones.

c. La celebraciéon de un nuevo convenio que lo sustituya.

d. Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

En su caso, la Comision de Seguimiento y Control adoptara las medidas
necesarias para facilitar la liquidacion de las obligaciones en curso, de acuerdo
con la normativa vigente.

Séptima.- Jurisdiccién

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en torno a la interpretacion, modificacion,
extincion y efectos del mismo corresponderd a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el contenido integro de las
clausulas de este convenio de colaboracién y en prueba de conformidad lo firman
y rubrican, en triplicado ejemplar.

Murcia, 11 de enero de 2018.—La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes,
Adela Martinez-Cacha Martinez.—La Alcaldesa de Molina de Segura, Esther
Clavero Mira.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Salud

Servicio Murciano de Salud

1133 Anuncio de formalizacion del contrato de explotacion y

equipamiento del servicio de television, teleinformacion, telefonia
de publico y otros productos de ocio y entretenimiento en el
Complejo Hospitalario de Cartagena y el Hospital Universitario
Los Arcos del Mar Menor.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Obras y Contratacion.
c) Numero de expediente: CAE/9999/1100782938/17/PA

d) Direccidon de Internet del perfil del contratante: www.carm.es

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de Contrato: Administrativo especial

b) Descripcion del objeto: explotacion y equipamiento del servicio de

television, teleinformacidén, telefonia de publico y otros productos de ocio
y entretenimiento en el Complejo Hospitalario de Cartagena y el Hospital
Universitario Los Arcos del Mar Menor.

c) Lote:

d) CPV:

e) Acuerdo marco: No

f) Sistema dindmico de adquisiciones: No

g) Medio de publicacidn del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia (BORM).

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 28 de junio de 2017.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4.- Valor estimado del contrato:

5.- Presupuesto base de licitacion:

6.- Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 15 de enero de 2018

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de febrero de 2018

c) Contratista: Medip Health, S.L..

d) Importe o canon de adjudicacién. Importe neto: 104.880 €.

Importe total: 126.904,80 € (IVA incluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: oferta mas ventajosa en su conjunto
En Murcia, a 12 de febrero de 2018.—EI Director Gerente del Servicio

Murciano de Salud, Asensio Lopez Santiago.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Salud

Servicio Murciano de Salud

1134 Anuncio de licitacion de las obras de acondicionamiento de salas de

endoscopias en el Hospital “"De la Vega-Lorenzo Guirao” de Cieza.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente contratacion:
1.- Entidad adjudicadora:

Datos generales y datos para la obtencidn de la informacion:

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

Servicio de Obras y Contratacién

c) Obtencién de documentacion e informacién.

1) Dependencia: A través de la Plataforma de Licitacién Electrdnica

https://licitacion.sms.carm.es

Para cualquier otra informacion sobre el expediente, los licitadores deberan

dirigirse al Servicio de Obras y Contratacion. Telf. 968 288033

2) Domicilio: Calle Central, n.° 7, Edif. Habitamia I, 6.2 planta.
3) Localidad y cédigo postal: Murcia 30100.

4) Teléfono: 968 288033

5) Telefax: 968 288424

6) Correo electronico: servicio_contratacion_sms@listas.carm.es

7) Direccidén de Internet del perfil del contratante: www.carm.es.

(Contratacion Publica/ Perfil del Contratante/ Servicio Murciano de Salud/

Servicios Centrales)

8) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el Ultimo

dia limite para la presentacion de ofertas

d) Numero de expediente: CO/9999/1100823649/18/PA.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de acondicionamiento de salas de

endoscopias en el Hospital “"De la Vega - Lorenzo Guirao” de Cieza.

NPE: A-220218-1134

c) Divisidon por lotes y niumero: No aplica.

d) Lugar de ejecucién:

1. Domicilio: Hospital “De la Vega - Lorenzo Guirao”. Ctra. de Abaran s/n.
2. Localidad y Codigo Postal: 30530. Cieza.

e) Plazo de ejecucion (meses): 2,5 meses

f) Admision de Prorroga: No es de aplicacion.

g) CPV: 45215140
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3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a)Tramitacion: Ordinaria

b)Procedimiento: Abierto

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de Adjudicacién: Oferta econémica: 50 puntos; Analisis del
Proyecto y de la ejecucion de las obras: 20 puntos; Incremento en el plazo de
Garantia de las Obras: 10 puntos.

4.- Valor estimado del contrato:
199.083,49 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion:
199.083,49 euros.

a) Importe neto: 199.083,49 euros. Importe IVA (21%): 41.807,53 euros.
Importe Total: 240.891,02 euros.

6.- Garantias exigidas:

Provisional: No. Definitiva (%): 5% del importe de licitacién: 9.954,17 €.
7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdémica y Técnica: Segun lo especificado en el Pliego de
Clausulas Administrativas.

8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales contados desde la
publicacion del anuncio del contrato. En caso de que el Ultimo dia de presentacion
de ofertas finalice en sabado o festivo, se aplazara, respectivamente, hasta el
lunes o dia habil siguiente. Hasta las 14 horas del ultimo dia.

b) Modalidad de Presentacion: Electrdnica.
c) Lugar de presentacién: A través de la Plataforma de Licitacién Electrénica.
Direccién electrénica: https://licitacién.sms.carm.es

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido): No procede.

e) Admisidn de variantes. No

f) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
2 meses a partir de la apertura de las proposiciones.

9.- Apertura de ofertas

a) Descripcion: Apertura sobre C (oferta econdmica y criterios objetivos)

b) Direccion: Servicio Murciano de Salud. C/ Central n.° 7. Edificio “Habitamia 1"
c) Localidad y cédigo postal: Murcia. 30100.

d) Fecha y hora: Se publicara en el perfil del contratante, comunicandolo a
las empresas que en su momento presenten ofertas con la suficiente antelacion.

10.- Gastos de publicidad:
Los gastos de publicidad seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 15 de febrero de 2018.—EI Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Asensio Lopez Santiago.

NPE: A-220218-1134 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


https://licitaci�n.sms.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4566

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nUmero Tres de Murcia
1135 Procedimiento ordinario 694/2014.

Equipo/usuario: MGP

NIG: 30030 44 4 2014 0005636

Modelo: N81291

PO Procedimiento Ordinario 694/2014

Sobre Ordinario

Demandante: José Mufioz Dols

Graduado Social: Carlos Alcazar Girona

Demandados: Murciana de Maquinaria, S.L., Fondo de Garantia Salarial
Abogado: Letrado de Fogasa

Doia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 694/2014 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don José Mufioz Dols contra
Murciana de Maquinaria, S.L., Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Sentencia Nim. 509/17
En Murcia, 1 de diciembre de 2017.

Vistos por la que suscribe, Maria Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios,
Magistrada-Juez titular del Juzgado de lo Social nUmero Tres de Murcia, los
presentes autos de Juicio Ordinario, en ejercicio de una accién de reclamacion
de cantidad, seguidos con el N.© 694/14 en este Juzgado, en virtud de demanda
formulada por don José Mufioz Dols, que comparecio representado por el
Graduado social Sr. Alcazar Girona, frente a la empresa Murciana de Maquinaria,
S.A., y frente al Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), que no comparecieron, y en
base a los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.- Con fecha 2-10-14 se present6 en el SCG (Seccion de Registro y
Reparto), la demanda suscrita por la parte demandante frente a los demandados
que constan en el encabezamiento de esta sentencia, que fue turnada a este
Juzgado con fecha 3-10-14 y con fecha de entrada en el SCOP Social el 6-10-14,
y en la que tras exponer los hechos que sirvieron de base a su pretension y los
fundamentos juridicos que estimé de aplicacién, termind solicitando se dictase
sentencia por la que se estime la demanda en su integridad.

Segundo.- Registrada la demanda, fue admitida a tramite por Decreto de la
Secretaria Judicial del SCOP Social de fecha 29-10-14, y fue sefialado dia y hora
para la celebracion de los correspondientes actos de conciliacion y juicio (3-4-17).

NPE: A-220218-1135
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Por escrito presentado en el SCG en fecha 11-11-14, la parte demandante
solicité acumulacion del presente proceso al proceso 688/14 seguido ante el
Juzgado Social N.° 1. Por diligencia de ordenacion de la Secretaria Judicial del
SCOP de 18-12-14 se acordd que no procedia iniciar el tramite de acumulacion,
al ser el presente proceso anterior al del Juzgado Social N.° y de interesarse la
acumulacidn deberia ser a este proceso.

Por escrito presentado en el SCG en fecha 3-4-17 por el Sr. Alcazar Girona se
solicitd la suspension del juicio por motivos de salud, encontrandose en situacion
de IT. Por diligencia de ordenacion de 3-4-17 de Letrada de la Administracion
de Justicia de la UPAD se acordé la suspensién y remisién al SCOP para nuevo
sefialamiento.

Por nueva diligencia de ordenacion de la LAJ del SCOP se acordd nuevo
sefialamiento para 1-2-17 a las 9,50 horas.

Llegado el nuevo dia y hora senalados, comparecid la parte demandante en
la forma que consta en el encabezamiento de esta sentencia, no compareciendo
la empresa demandada ni el Fogasa pese a constar citacion.

Intentada por Sr./Sra. Letrado/a de la Administracién de Justicia, adscrito/a
UPAD y en funciones en Unidad de Conciliaciones, la conciliacidén entre las partes,
sin efecto, y abierto el acto de juicio, se procedié a su grabaciéon por soporte
audio-visual.

La parte demandante se ratificd en la demanda, y solicitd el recibimiento del
pleito a prueba.

Tercero.- Recibido el juicio a prueba por la que suscribe, se propusieron
las siguientes pruebas por la parte demandante: Documental consistente en 4
documentos aportados en el acto del juicio.

Admitidas las pruebas propuestas, se practicaron en el acto del juicio, con el
resultado obrante en las actuaciones y derivandose de las mismas la relacion de
hechos probados, que se desarrollara mas adelante, quedando los autos vistos
para sentencia, tras la formulacion por la parte demandante de sus conclusiones
que elevo a definitivas.

Cuarto.- En la tramitacion del presente procedimiento, se han observado
las prescripciones legales excepto en lo relativo al plazo de sefalamiento por
las causas indicadas en el antecedente de hecho segundo y por el volumen de
asuntos y sefialamientos de este Jugado.

Hechos probados

Primero.- El demandante don José Mufioz Dols, con NIF/DNI num.
27.427.691-F, ha venido prestando servicios para la empresa demandada
Murciana de Maquinaria, S.A., con CIF B30156061, con las siguientes
circunstancias: Antigliedad desde 8-1-1999, con contrato indefinido a tiempo
completo (100), con categoria profesional de Jefe de Almacén, con retribucion
salarial bruta mensual de 1.638,20 €, incluidas prorratas de pagas extras.

Segundo.- La empresa demandada procedid a notificar al trabajador carta
de despido de 4-8-14, basada en causas econémicas y productivas, con efectos
de la misma fecha, y en la que aparece reconocida una indemnizacion a favor
del trabajador de 17.145,36 € liquidos, que no consta la fuese abonada, no
procediendo tampoco al abono del importe correspondiente a la falta de preaviso.
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Tercero.- Al trabajador a la fecha de efectos de la extincion de la relacion
laboral, le dejé a deber la empresa demandada, las siguientes cantidades y por
los siguientes conceptos:

-. Indemnizacion despido objetivo: 17.145,36 €
-. Falta de preaviso (15 dias): 819,10 €
Total: 17.964,46 €

Cuarto.- Con fecha 23-915 se celebré el preceptivo acto de conciliaciéon ante
la S.C. del S.R.L. instado en reclamacién de cantidad, por papeleta presentada el
dia 11-8-14, con el resultado de celebrado sin avenencia.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Se ha llegado a la conviccion de los hechos que se declaran
probados a través de la prueba documental de parte demandante, de lo que se
acredita relacion laboral entre las partes, antigliedad, categoria, tipo de contrato
suscrito, retribucidn percibida, despido del trabajador, y cantidades devengadas
por la parte demandante en los periodos y por los conceptos reclamados, y los
restantes hechos declarados probados, en concreto la falta de pago, a través
de la conformidad de la empresa con los hechos alegados en la demanda, como
efecto de la facultad otorgada al juzgador por el Art. 91.2 de la L.R.].S. para el
caso de incomparecencia de la persona fisica o legal representante de persona
juridica cuyo interrogatorio o prueba de confesién hubiese sido solicitada vy
admitida, cuando haya sido citada al efecto con los apercibimientos legales.

Segundo.- En base a lo expuesto en la relacién factica que se da como
probada, una vez acreditadas las circunstancias que se han hecho constar,
y en relacién con el Art. 217 de la L.E.C., no habiendo acreditado la empresa
demandada el pago de las cantidades adeudadas, que se recogen en los hechos
probados, procede dictar sentencia condenando a la empresa demandada al pago
de la cantidad reclamada en la demanda.

Por todo lo expuesto, procede la estimacion de la demanda, conforme
a lo dispuesto en el Art. 29, 52.b) y 53 del Estatuto de los Trabajadores, y
disposiciones legales concordantes, siendo de aplicacién lo dispuesto en cuanto
a los intereses que devengara la cantidad reclamada, por indemnizaciéon por
despido y preaviso que no tienen consideracion de salario, segun el Art. 26.2 del
ET, se devengaran los intereses a que se refiere el Art. 576 de la LEC.

Tercero.- Respecto a la reclamacion formulada contra el FOGASA, la
responsabilidad que puede alcanzar a dicho Organismo queda sujeta a la
concurrencia de los supuestos en que procede declaracién de su responsabilidad,
a tenor de lo dispuesto en los Arts. 33 de la L.E.T., 14 del R.D. 505/85 de 6 de
marzo, sobre Organizacién y Funcionamiento de dicho Organismo, y Arts. 23, 276
Y 277 de la LRJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.

Fallo

Que estimando la demanda formulada por don José Mufioz Dols, frente a
la empresa Murciana de Maquinaria, S.A., y frente al Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa), declaro haber lugar a la misma, y en consecuencia debo condenar y
condeno a la empresa demandada, a abonar al demandante la cantidad reclamada
de 17.964,46 € mas los intereses a que se refiere el Art. 576 de la LEC.
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Y todo ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria que pudiera
corresponder al Fogasa en el abono de las citadas cantidades.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
que debera ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacidon de esta sentencia conforme a lo previsto en los Arts. 190 y siguientes
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion social.

Adviértase igualmente a la parte recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o
no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la
cantidad de 300 € (Art. 229 y D. T@ Segunda, punto 1 de Ley 36/2011 de 10
de octubre reguladora de la jurisdiccion social) en la cuenta abierta en Banesto,
oficina de Avda. Libertad s/n, Edificio “Clara”, en Murcia, CP 30.009, a nombre
del este Juzgado con el nim. 3094-0000-65-0694-14, acreditando mediante
la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacion del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsitos
y Consignaciones abierta en Banesto, en la misma oficina, a nombre de este
juzgado, la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha
cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a este Juzgado en el anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente deberd designar Letrado o Graduado Social para la tramitacion del
recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo, debiendo remitirse los presentes autos
al Servicio Comun correspondiente a efectos de continuacion de tramites desde
sentencia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a “Murciana de Maquinaria S.L.”,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 12 de febrero de 2018.—La Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
1136 Procedimiento ordinario 296/2016.

Equipo/usuario: MGP

NIG: 30030 44 4 2016 0002618

Modelo: N81291

PO Procedimiento ordinario 296/2016

Sobre ordinario

Demandante: Pedro Garcia Oliver

Abogado: Alfonso Hernandez Quereda

Demandado/s: Jotega-Trans, S.L., Fondo de Garantia Salarial

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 296/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Pedro Garcia Oliver contra Jotega-Trans, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Sentencia: 00148/2017

Sentencia n.© 148/17

Autos n.° 296/16

En Murcia, a 30 de marzo de 2017.

Sentencia

Vistos en juicio oral y publico por el Iltmo. Sr. D. Carlos Contreras de Miguel,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°3 de Murcia (en comisién de servicio),
los presentes autos n.% 296/16 sobre reclamacién de cantidad, seguidos a
instancias de D. Pedro Garcia Oliver, asistido por el letrado D. Adolfo Murcia
Sala, contra la empresa “Jotega-Trans, S.L.”, con citacion del Fondo de Garantia
Salarial, se procede, EN NOMBRE DE S. M. EL REY, a dictar la presente resolucion.

Antecedentes de hecho

Primero. La parte actora presentd ante este Juzgado la demanda que
encabeza las presentes actuaciones y, admitida a tramite, se sefialé para la
celebracién del juicio el dia 29 de marzo del presente afio, el cual tuvo lugar con
sujecion a lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, con el
resultado que consta en el acta levantada al efecto.

Segundo. En la tramitacidon de este procedimiento se han observado las
formalidades legales pertinentes.
Hechos probados

Primero. El demandante ha venido prestando servicios para la empresa
demandada desde el 31-10-14 hasta el 7-6-15.

Segundo. El trabajador ostentaba la categoria profesional de conductor y
percibia un salario mensual de 1.574,51 euros.
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Tercero. La empresa demandada no ha abonado al demandante las
cantidades correspondientes a los conceptos y periodos siguientes:

- Salario abril 2015.......ccioviiiiiieenes 1.341,33 €.

- Salario mayo 2015........cociiiiiiiinnn, 1.694,51 €.
- Dietas mayo 2015......ccoiiiiiiiiiii 380,00 €.

- Salario junio 2015 (6 dias)........cocevvvenes 414,90 €.
- Vacaciones no disfrutadas..................... 449,45 €.

Cuarto. El demandante presentd papeleta de conciliacion ante el S.M.A.C. La
conciliacidn se tuvo por intentada sin efecto.

Fundamentos de derecho

Primero. Al haber quedado acreditado en virtud de la prueba documental
aportada por la parte actora e interrogatorio de la parte demandada (que no
comparecio al acto del juicio, por lo que se aplicara lo dispuesto en el articulo
91.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social) que la empresa adeuda al
trabajador las cantidades por éste reclamadas, procede la integra estimacion de
la demanda.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 del Estatuto
de los Trabajadores, debe condenarse a la empresa demandada a abonar al
demandante el interés del 10% anual de las cantidades reclamadas, calculado
desde la fecha de devengo de cada uno de los conceptos que integran la
reclamacién del actor, y hasta la fecha de la presente sentencia.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Fallo

Que, estimando la demanda interpuesta por D. Pedro Garcia Oliver, condeno
a la empresa “Jotega-Trans, S.L.” a pagar al demandante la cantidad de cuatro mil
doscientos ochenta euros con diecinueve céntimos (4.280,19 €), mas el interés
del 10% anual calculado en la forma expuesta en el fundamento de derecho
segundo de esta resolucion, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del
Fondo de Garantia Salarial en los términos legalmente establecidos.

Incorporese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a los autos, y hagase saber a las partes que contra
ella cabe recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia, recurso que habrd de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucién. En
cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho debera ingresar
las cantidades a que el fallo se contrae, asi como un depdsito de 300 euros, en la
cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a “Jotega Trans S.L.”, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 12 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenaciéon del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
1137 Procedimiento ordinario 522/2017.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2017 0004253
Modelo: N81291

PO Procedimiento Ordinario 522/2017
Sobre Ordinario

Demandante: Antonio Herrero Palazon
Abogada: Maria Teresa Ponce Jiménez

Demandado/s: Tratamientos Integrales del Vifiedo, SL, Fondo de Garantia
Salarial, José Antonio Alacid Salar

Abogado/a: Letrado de Fogasa.

Dofa Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento. Procedimiento ordinario 522/2017 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Antonio Herrero Palazén
contra Tratamientos Integrales del Vinedo, SL, Fondo de Garantia Salarial, José
Antonio Alacid Salar sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia D.2 Ana Maria Ortiz Gervasi.
En Murcia, a 19 de enero de 2018.

Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha por Antonio Herrero Palazdn se ha presentado demanda
de Reconocimiento de Derechos y Cantidad frente a Tratamientos Integrales del
Vifiedo, SL, Fondo de Garantia Salarial y José Antonio Alacid Salar.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado de lo Social nimero
Uno.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por Antonio Herrero Palazon,
asi como la documentacion acreditativa de haber intentado la previa conciliacion
o mediaciéon, o el agotamiento de la via administrativa, en su caso, y las
correspondientes copias, en cumplimiento de lo que disponen los arts. 80.2 y 3
de la LJS, se aprecia que aquella reune los requisitos formales exigidos en dichos
preceptos.

Segundo.- El articulo 82.1 de la L]JS dispone que de ser admitida la
demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a
designacion del érgano ante el que se presente, modalidad procesal, designacién
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la
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pretensidn, suplica y designacion completa de todos los datos de identificacion
del domicilio del demandante para la practica de toda clase de comunicaciones,
en la misma resoluciéon de admisidon a tramite, el Letrado de la Administracién
de Justicia senalara el dia y la hora en que hayan de tener lugar sucesivamente
los actos de conciliaciéon y juicio. Por todo ello, procede en el presente, citar a las
partes a la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso, al de juicio, que
tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria, el primero ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia, y el segundo ante el/la magistrado/a, el dia y
hora sefialados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demdas de general y pertinente
aplicacién.

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 12/6/2018 a las 10.20
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1, para la celebracion del acto
de conciliacién ante el/la Letrado de la Administracidon de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 12/6/2018 a las 10:30
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 2, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, citesele, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
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podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Notifiquese a las parte con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado de la Administracién de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Antonio Alacid Salar,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
1138 Seguridad Social 547/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0004805

Modelo: N81291

SSS Seguridad Social 547/2016

Sobre: Seguridad Social

Demandante: Pablo Carlos Gallego Garcia
Abogado: Andrés Campuzano Campuzano

Demandado/s: Kasuki 3000 S.L.U., Servicio Publico de Empleo, Tesoreria
General de la Seg. Social, Madaki 2010, S.L., Lincesport S.L., Almenara Building, S.L.

Abogado: Letrado del Servicio Publico de Empleo Estatal, Letrado de la
Tesoreria de la Seguridad Social

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 547/2016 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pablo Carlos Gallego Garcia
contra Kasuki 3000 S.L.U., Servicio Publico de Empleo, Tesoreria General de la
SEG. Social, Madaki 2010, S.L., Lincesport S.L., Almenara Building, S.L. sobre
Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucién:

Decreto

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Ana Maria Ortiz Gervasi.

En Murcia a veintidos de enero de dos mil dieciocho.

Antecedentes de hecho

Primero.- En este procedimiento se ha dictado decreto en fecha 11 de
septiembre DE 2017, de admision a tramite de la demanda que ha sido notificado a
las partes, sefalando a juicio el proximo dia 15 de Junio de 2018 a las 9:10 horas.

Segundo:- Después de firmado dicho decreto se ha advertido que ha habido
un error de transcripcion;

donde dice: ” - Citar a las partes para que comparezcan el dia 15 de Junio
de 2018 a las 9:10 horas en la Sala de vistas n°® 2 de la Ciudad de la Justicia de
Murcia, Fase I Avda. Ronda Sur s/n para la celebracién del acto de juicio ante el/
la Magistrado”, - debe decir:

Citar a las partes para que comparezcan el dia 15 de mayo de 2018 a las
9:10 horas en la Sala de vistas n.° 2 de la Ciudad de la Justicia de Murcia, Fase I
Avda. Ronda Sur s/n para la celebracion del acto de juicio ante el/la
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Fundamentos de Derecho

Primero.- El articulo 214.1 de la LEC establece que los tribunales no podran
variar las resoluciones que dicten después de firmadas pero si aclarar algun
concepto oscuro o rectificar cualquier error material de que adolezcan.

Segundo.- El articulo 215.4 del mismo texto legal dispone que si el/la Letrado
de la Administracidon de Justicia que dictara el decreto apreciara los defectos u
omisiones a que se refiere el apartado segundo de dicho articulo podra, en el
plazo de cinco dias desde la fecha en que se dictd la resolucidn, dictar decreto
para subsanar los defectos o completar la resoluciéon, pero sin modificar no
rectificar lo que hubiere acordado.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacién.

Parte dispositiva

Acuerdo:

1.- Aclarar el decreto de fecha once de Septiembre de 2017 en los siguientes
términos:

Donde dice: " - Citar a las partes para que comparezcan el dia 15 de Junio
de 2018 a las 9:10 horas en la Sala de vistas n.° 2 de la Ciudad de la Justicia de
Murcia, Fase I Avda. Ronda Sur s/n para la celebracién del acto de juicio ante el/
la Magistrado”, -

Debe de decir:- “Citar a las partes para que comparezcan el dia 15 de mayo
de 2018 a las 9:10 horas en la Sala de vistas n.° 2 de la Ciudad de la Justicia de
Murcia, Fase I Avda. Ronda Sur s/n para la celebracion del acto de juicio ante el/
la Magistrado.”

- Citese a las mercantiles demandadas por Sede Electrénica y en su caso
visto las actuaciones practicadas en el presente procedimiento de averiguacion de
domicilio y siendo negativos los edictos librados, remitase edicto al BORM para su
citacion.

2.- Incorporar esta resolucién al libro que corresponda y llevar testimonio de
la misma a los autos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Contra este decreto no cabe interponer recurso alguno distinto al que en su
caso pudiera interponerse frente a la resolucién modificada.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Kasuki 3000 S.L.U.,
Madaki 2010, S.L., Lincesport S.L., Almenara Building, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 5 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
1139 Impugnacion de actos de la administracion 682/2016.

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del
SCOP Social de Murcia (Juzgado de lo Social nUmero Tres) de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento impugnacién de actos de la
Administracion 682/2016 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
Tajung Woo contra la empresa Consejeria de Educacién, Formaciéon y Empleo,
Zhang Janhua, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. D.2 Maria del Carmen Rey Vera
En Murcia, a 7 de febrero de 2018.

Visto el estado de las presentes actuaciones, se sefiala nuevamente juicio
para el préximo dia 2/10/2018 a las 10:50 horas, en la sala de vistas n.° 3 con
los mismos apercibimientos y advertencias que en la citacién inicial.

Citese a juicio al trabajador afectado D. Zhang Jianhua en el domicilio Calle
Merced, n.° 5 3.2 D 30008 Murcia. Ad cuatelan citese por medio de edictos.

Asimismo se ha solicitado al SGC la remisidn del expediente Administrativo
en formato pdf.ocr.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucidon, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Zhang Janhua, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 7 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
1140 Procedimiento ordinario 320/2016.

Equipo/usuario: CGS

NIG: 30030 44 4 2016 0002843

Modelo: N28150

PO Procedimiento Ordinario 320/2016

Sobre Ordinario

Demandante: Glider Agustin Jaramillo Choez
Abogado: Patricia Garcia de la Calera Martinez

Demandados: Servicios y Podas del Sudeste, S.L., Fondo de Garantia
Salarial, Agrisur Empleo ETT, S.L.

Abogado: Laura Martinez Sanchez, Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 320/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Glider Agustin Jaramillo Choez contra la
empresa Servicios y Podas del Sudeste, S.L., Fondo de Garantia Salarial, Agrisur
Empleo ETT S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resoluciéon, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia, Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, 21 de diciembre de 2017.

Se ha presentado escrito por la letrada Patricia Garcia de la Calera Martinez
en nombre y representacién de la parte actora en fecha 19-12-17, solicitando
ampliacion de la demanda.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda
contra Agrisur Empleo ETT, S.L., y en su consecuencia, se acuerda convocar
nuevamente a las partes, para la celebraciéon de los actos de conciliacién y/o
juicio, sefialandose el dia 7 de marzo de 2018 a las 9:30 horas en la Sala 1 para
conciliacion y, caso de no alcanzarse un acuerdo, a las 9:40 horas para juicio,
en la Sala de Vistas de este Organo judicial, Sala 4 sito en Avda. Ciudad de la
Justicia S.N - Ciudad de la Justicia - Fase I - CP. 30011 Murcia.

Hagase entrega a la demandada Agrisur Empleo ETT, S.L., contra la que se
ha ampliado la demanda, de copia de la demanda presentada y del resto de
documentos, advirtiendo a las partes lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 LJS.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos

NPE: A-220218-1140



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4581

de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Agrisur Empleo ETT, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 2 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
1141 Seguridad Social 663/2017.

NIG: 30030 44 4 2017 0005499

Modelo: N81291

Seguridad social 663 /2017

Sobre seguridad social

Demandantes: Representante legal Alejandro Lopez-Briones Pérez-Pedrero
en representacion de Fraternidad-Muprespa, M.C.S.S. n.° 275

Abogado: Juan de Dios Teruel Sanchez

Demandados: Ibermutuamur, M.C.S.S. n.% 274, MC Mutual, M.C.S.S.

N.© 001, Mutua Universal Mugenat, M.C.S.S. n.° 010, Encarnacidon Fernandez
Campos, Jesus Gil Jiménez, INSS, TGSS

Abogado: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrado de la Administracidén de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 663/2017 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de representante legal Alejandro Lépez-
Briones Pérez-Pedrero en representacién de Fraternidad-Muprespa, M.C.S.S.
n.° 275 contra Ibermutuamur, M.C.S.S. n.% 274, MC Mutual, M.C.S.S. N.° 001,
Mutua Universal Mugenat, M.C.S.S. n.° 010, Encarnacién Fernandez Campos,
Jesus Gil Jiménez, INSS, TGSS sobre seguridad social, se ha dictado la siguiente
resolucién:

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia Maria del Carmen Ortiz Garrido.

En murcia, a treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete.

Antecedentes de hecho

Primero.- Representante legal Alejandro Lépez-Briones Pérez-Pedrero en
representacion de Fraternidad-Muprespa, M.C.S.S. n.% 275 presenta demanda
contra Ibermutuamur, M.C.S.S. n.° 274, MC Mutual, M.C.S.S. n.° 001, Mutua
Universal Mugenat, M.C.S.S. n.° 010, Encarnacién Fernandez Campos, Jesus Gil
Jiménez, INSS, TGSS en materia de Seguridad Social.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado de lo Social nimero
Cinco.
Fundamentos de derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por representante legal
Alejandro Lépez-Briones Pérez-Pedrero en representacion de Fraternidad-
Muprespa, M.C.S.S. n.° 275, asi como la documentacion acreditativa de
haber intentado la previa conciliacién o mediacion, o el agotamiento de la via
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administrativa, en su caso, y las correspondientes copias, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 80.2 y 3 de la LJS, la misma relne todos los requisitos
formales exigidos en dicho precepto.

Segundo.- El articulo 82.1 de la LJS dispone que de ser admitida la demanda,
una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a
designacion del 6rgano ante el que se presente, modalidad procesal, designacion
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la
pretensidn, suplica y designacion completa de todos los datos de identificacion
del domicilio del demandante para la practica de toda clase de comunicaciones,
en la misma resolucién de admisién a tramite, el Letrado de la Administracion de
Justicia sefialara el dia y la hora en que haya de tener lugar el acto de la vista,
por lo que, en el presente, procede citar a las partes a la celebracion del mismo,
que tendran lugar en Unica convocatoria, ante el/la magistrado/a, el dia y hora
sefalados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién.

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada en materia de seguridad social.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 16/4/2018 a las 09:40 en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005 para la celebracién del acto de juicio ante
el/la magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracidn del acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacidn con el contenido de la demanda, en
el plazo de diez dias (Art. 143 L]S). El expediente se debera remitir completo,
foliado y, en su caso, autentificado y acompafiado de un indice de los documentos
que posea.

Igualmente deberd informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
que se refieran al mismo acto o actuacion.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS.

Al Primer otrosi digo, en cuanto al interrogatorio del legal representante
de la mercantil demandada, conforme al art. 90.3 L]S y sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS), citesele en legal forma con la notificacién de la presente
y a tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidén, rehusase
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declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al Segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LS.

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a Encarnacion Fernandez
Campos, Jesus Gil Jiménez, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de febrero de 2018.—La Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacidon del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
1142 Seguridad Social 852/2017.

Equipo/usuario: APL

NIG: 30030 44 4 2017 0007027
Modelo: N81291

SSS Seguridad Social 852/2017
Sobre Seguridad Social

Demandante/s: Representante legal Alejandro Lépez-Briones Pérez-Pedrero
en representacién de Fraternidad-Muprespa, M.C.S.S. n.° 275

Abogado: Juan de Dios Teruel Sanchez
Demandado/s: Sol de Aguilas Agricola, S.L., Jorge Ruiz Jiménez, INSS, TGSS

Abogado/a: Letrado de la Seguridad Social, Letrado de la Tesoreria de la
Seguridad Social

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 852/2017 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia del representante legal Alejandro Lépez-
Briones Pérez-Pedrero en representacion de Fratemidad-Muprespa, M.C.S.S. n.° 275 contra
Sol de Aguilas Agricola, S.L., Jorge Ruiz Jiménez, INSS, TGSS sobre Seguridad
Social, se ha dictado la siguiente resolucién:

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, a 10 de enero de 2018.

Antecedentes de hecho

Primero.- El representante legal Alejandro Lépez-Briones Pérez-Pedrero en
representacion de Fraternidad-Muprespa, M.C.S.S. N.© 275 presenta demanda
contra Sol de Aguilas Agricola, S.L., Jorge Ruiz Jiménez, INSS, TGSS en materia
de Seguridad Social.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado de lo Social nimero
Cinco.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por representante legal
Alejandro Lopez-Briones Pérez-Pedrero en representacién de Fraternidad-
Muprespa, M.C.S.S. N.° 275, asi como la documentacion acreditativa de
haber intentado la previa conciliacién o mediacidn, o el agotamiento de la via
administrativa, en su caso, y las correspondientes copias, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 80.2 y 3 de la LJS, la misma relne todos los requisitos
formales exigidos en dicho precepto.
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Segundo.- El articulo 82.1 de la LJS dispone que de ser admitida la
demanda, una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a
designacion del érgano ante el que se presente, modalidad procesal, designacién
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la
pretensién, suplica y designacién completa de todos los datos de identificacion
del domicilio del demandante para la practica de toda clase de comunicaciones,
en la misma resolucion de admisién a tramite, el Letrado de la Administracion de
Justicia sefialara el dia y la hora en que haya de tener lugar el acto de la vista,
por lo que, en el presente, procede citar a las partes a la celebracion del mismo,
que tendran lugar en Unica convocatoria, ante el/la magistrado/a, el dia y hora
sefialados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada en Materia de Seguridad Social.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 25/6/2018 a las 10:00 en
Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 005 para la celebracion del acto de juicio ante
el/la magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensién del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracién del acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Que se remita por la Entidad Gestora o Servicio comun que corresponda el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe
de los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en
el plazo de diez dias (Art. 143 L]S). El expediente se debera remitir completo,
foliado y, en su caso, autentificado y acompafiado de un indice de los documentos que posea.

Igualmente debera informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
que se refieran al mismo acto o actuacion.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS:

Al Primer otrosi digo, A) Interrogatorio del legal representante de la mercantil
demandada, conforme al art. 90.3 LJS y sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS),
citesele en legal forma y a tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar
del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al Segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el proposito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Sirviendo la notificacién de la presente de citacion en legal forma a las partes
para los actos de conciliacion y/o juicio.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacidon con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Jorge Ruiz Jiménez, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 2 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenaciéon del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
1143 Seguridad Social 316/2017.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 316/2017 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Damian Melgar Mateo contra la
empresa Instituto Nacional de la Seguridad Social, Fremap Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales n.° 61, Tesoreria General de la
Seguridad Social, José Antonio Saura Soler y José Antonio Saura Gémez C.B.,
José Antonio Saura Soler, José Antonio Saura Gomez, sobre Seguridad Social, se
ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada en materia de Seguridad Social.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 21/3/2018 a las 10:10 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005 para la celebracién del acto de juicio
ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de juicio, podra el Juez, tener al actor
por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracién del acto de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su
rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al primer otrosi digo, que se remita por el INSS y por Mutua Fremap el
expediente original o copia del mismo o de las actuaciones, y en su caso, informe de
los antecedentes que posea en relacion con el contenido de la demanda, en el plazo
de diez dias (Art. 143 LJS). El expediente se debera remitir completo, foliado y, en
su caso, autentificado y acompanado de un indice de los documentos que posea.

Igualmente debera informar sobre si tiene conocimiento de otras demandas
que se refieran al mismo acto o actuacion.

Al segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propésito de comparecer
asistido/a representado/a de Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS
y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Sirviendo la notificacion de la presente de citacion en forma a las partes”.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a José Antonio
Saura Soler y José Antonio Saura Goémez C.B., José Antonio Saura Soler, José
Antonio Saura Gémez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 6 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
1144 Despido/ceses en general 512/2017.

Equipo/usuario: CGS

NIG: 30030 44 4 2017 0004208

Modelo: N28150

DSP Despido/ceses en general 512/2017
Sobre Despido

Demandante: José Alcaraz Jiménez
Abogado: Luis Alberto Prieto Martin

Demandado/s: Lorenzo Carrillo Ruiz, Lorenzo Carrillo Ruiz SL, Fondo de
Garantia Salarial (Fogasa).

Abogado/a: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracidén de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 512/2017 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. José Alcaraz Jiménez contra
la empresa Lorenzo Carrillo Ruiz, Lorenzo Carrillo Ruiz SL, Fondo de Garantia
Salarial (Fogasa) sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Tener por subsanada la demanda y admitir la demanda presentada.

- Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en
el art. 23 de la LJS.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 14/3/2018 a las 9:40 horas
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 1 al acto de conciliacion ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 14/3/2018 a
las 9:50 del mismo dia, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 7 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo, interrogatorio del legal representante de la Mercantil
demandada, conforme al art. 90.3 LJS y sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS),
citesele en legal forma con la notificacion de la presente y a tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de
persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
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advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin
justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi digo, Documental, librese oficio a la TGSS a fin de que aporte la
Vida Laboral de las codemandadas desde el 1-01-2014 hasta la fecha.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Sirviendo la notificacion de la presente de citacion en legal forma a las partes
para los actos de conciliacion y/o juicio.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Lorenzo Carrillo Ruiz, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 9 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento Social
de Murcia

De lo Social nimero Ocho de Murcia
1145 Despido/ceses en general 420/2017.

NIG: 30030 44 4 2017 0003351

Modelo: N81291

Despido/ceses en general 420/2017

Sobre despido

Demandante: Latifa Boutaifi

Abogado: Antonio Escribano Hernandez
Demandados: Carmen Hernandez Fernandez, Fogasa
Abogado: Letrado de Fogasa

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 420/2017 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Latifa Boutaifi contra Carmen
Herndndez Fernandez,sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Decreto

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria del Carmen Rey Vera.

En Murcia, a veintitrés de enero de dos mil dieciocho.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Por Latifa Boutaifi se presenté demanda contra Carmen
Hernandez Fernandez en materia de despido.

SEGUNDO.- Se ha requerido a Latifa Boutaifi para que subsane los defectos
advertidos en la demanda.

TERCERO.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacion de
los defectos formales advertidos en la demanda en tiempo y forma.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de la demanda con el escrito
posterior de subsanacién, se comprueba que concurren todos los exigidos
por la LJS para admitir a tramite la demanda con senalamiento de juicio, de
conformidad a lo dispuesto en el art. 82.1 de la L]S.

SEGUNDO.- Se debera proceder a citar a las partes a los actos de conciliacion
y en su caso, al de juicio, que tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria,
el primero ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia, y el segundo ante
la Sala, conforme dispone el art 82 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.
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Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 10/07/2018 a las 11:05 horas
en la Sala de Vistas nimero Uno al acto de conciliaciéon ante el/la Letrado de
la Administracion de Justicia y, en caso de no avenencia, a las 11:20 horas del
mismo dia, en la Sala de Vistas n°8 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidn de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS, y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefalados en el
art. 23 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del
mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o
comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en
su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los
datos de localizacidn facilitados con tal fin, surtirdan plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes
y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion
electrdénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Carmen Hernandez
Fernandez, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia,6 de febrero de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

1146 Modificacion de la fecha de celebracion de sesiones ordinarias
plenarias.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2018,
adoptd acuerdo de modificacion de la fecha de celebracion de las sesiones
ordinarias plenarias, cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.- Modificar el acuerdo adoptado en el punto segundo de la sesién
extraordinaria de fecha 25 de junio de 2015, correspondiente a la fijacion de la
periodicidad de las sesiones del pleno, quedando redactado como sigue:

Segundo.- El Ayuntamiento Pleno celebrara sesién ordinaria en el Salén de
Sesiones de la Casa Consistorial, el Ultimo jueves de los meses impares, a la hora
que fije la Alcaldia en la correspondiente convocatoria, con excepcién de la sesién
correspondiente al mes de julio, que se celebrara el primer jueves de ese mes.

Tercero.- No se celebrara sesiéon ordinaria del Pleno, cuando coincida con
periodo de campafia de cualquiera de los procesos electorales que recoge el
articulo 1 de la Ley Organica del Régimen Electoral General.

Cuarto.- Facultar al Sefor Alcalde, a variar la fecha de celebracion de la
sesion ordinaria fijada, adelantandola o retrasandola dentro los cinco dias habiles
inmediatos, si coincide en festivo.

Quinto.- Proceder a la publicacidn del presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, tablén de anuncios y Web municipal.

Abanilla, 9 de febrero de 2018.—El Alcalde, P.D. firma. Decreto n.© 237/15 de
19 de junio, el Secretario, Miguel Castillo Lépez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Bullas

1147 Aprobacion inicial de la desafectacion de un bien de dominio
publico, propiedad del Ayuntamiento, para su ulterior permuta,
con el objeto de modificar el trazado del camino publico en que
se integra.

Expediente n.°: 3140/2017
Procedimiento: Desafectacidn y ulterior permuta de bienes inmuebles
Fecha de Iniciacién: 27 de octubre de 2017

El Pleno del Ayuntamiento de Bullas, en sesidn ordinaria celebrada el dia
31 de enero de 2018, reunido con la mayoria exigida legalmente, acordd con
14 votos a favor y 2 votos en contra, aprobar inicialmente la desafectacion de
un bien de dominio publico, propiedad de este Ayuntamiento, para su ulterior
permuta, con el objeto de modificar el trazado del camino publico en que se
integra. La descripcion del bien a permutar es la siguiente:

Tramo de aproximadamente 324 metros de longitud del camino que enlaza
el denominado Camino de Fuente de la Carrasca y la Carretera de La Copa y
que aparece incluido en el Catalogo de Caminos del Ayuntamiento de Bullas,
aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de 23/03/2016, con la
referencia CRB00080. El tramo objeto de la desafectacion se situa entre las
parcelas catastrales 283, 282, 280, 279 y 232 al Norte, y las parcelas 297, 277,
278, 276, 339 y 274, al Sur.

Frente al acuerdo de iniciacién del expediente los interesados podran
presentar las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas en el plazo de
un mes, contado a partir de la publicacidon de este anuncio en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia”.

Bullas, 12 de febrero de 2018.—La Alcaldesa, Maria Dolores Mufioz Valverde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

1148 Informacion publica. Autorizacion excepcional para legalizacion
y ampliaciéon de construcciones existentes para actividad de
venta y distribucion de combustible — Suelo Urbanizable no
Sectorizado General - Econdmico Dotacional (UR- NS-ED).

De conformidad con lo dispuesto en el art.© 101.4 y 104 Ley 13/2015, de
30 de Marzo, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia,
se somete a informacién publica, la solicitud presentada en este Ayuntamiento
relativa al expediente que se relaciona a continuacién:“Legalizacién y
ampliacion de construcciones existentes para actividad de venta y distribucion
de combustible”, sito en paraje Venta de Cavila - poligono 86 - parcela 118
T.M. de Caravaca de la Cruz, promovida por D. José Blas Jiménez Galera, en
representacion de Hermanos Jiménez Galera, S.L.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el plazo de veinte
dias para que puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes,
en el Area de Urbanismo de este Ayuntamiento.-

Caravaca de la Cruz, 8 de febrero de 2018.—El Alcalde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

1149 Anuncio de correccion de error sobre contrato del suministro de
material de imprenta para el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Con fecha 19 de febrero de 2018 se ha publicado en el n.° 41 del B.O.R.M.
Anuncio relativo a la licitacion del contrato del suministro de material de imprenta
para el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena con nimero de expediente SU2018/2.

Habiéndose detectado ERROR en el punto 4. b) importe del presupuesto de
licitacién

Apartado 4. Presupuesto. b) Donde dice:

Importe sin impuestos: 108.810,62 €

Apartado 4. Presupuesto. b) Debe decir:

Importe sin impuestos: 89.925,62 euros

Queda abierto el plazo de licitacion de quince dias naturales, a partir del
siguiente de la publicacidon de este anuncio.

Cartagena febrero de 2018.—La Concejal del Area, M.2 Carmen Martin del Amor.

NPE: A-220218-1149 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4600

IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

1150 Anuncio de licitacion del contrato correspondiente al suministro de un
quiosco-bar en el Polideportivo Municipal de Las Torres de Cotillas.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General/Contratacion
Administrativa

c) Numero de expediente: 11482/2017.
a) Obtencién de documentacién e informacion:

- Secretaria General del Ayuntamiento; Plaza Adolfo Suarez, s/n 30565 Las
Torres de Cotillas. TIf.: 968 626511 Fax.: 968 626425 email: jose.hernandez@
lastorresdecotillas.es

- Direccidn de Internet del perfil del contratante:
http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/contractor-profile-list

- Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion el ultimo dia del
plazo de presentacion de ofertas.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcidn: suministro de un Quiosco-bar rectangular, prefabricado, de
8,50 m. x 2,50 m. aproximadamente, de construccién monobloque, distribuido
interiormente en bar, cocina y almacén para su instalacion en el Polideportivo
municipal. La zona de barra de bar ird cerrada con portones abatibles con
amortiguadores de gas de 800 N, en tres de sus caras.

c) Lugar de ejecucion: Polideportivo municipal de Las Torres de Cotillas.
d) Plazo de ejecucién: 2 meses.

e) Admisién de prorroga: No.

f) Medio de publicacion del anuncio de licitacién: B.O.R.M. y Perfil del Contratante
3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacién.

4. Valor estimado del contrato:

40.000,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 40.000,00 euros, mas el 21% IVA (8.400,00 euros), lo que
hace un total de 48.400,00 euros.

6. Garantias exigidas:
a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% importe de adjudicacion.

NPE: A-220218-1150


mailto:jose.hernandez@lastorresdecotillas.es
mailto:jose.hernandez@lastorresdecotillas.es
http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/contractor-profile-list

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4601

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional,
reflejada en la clausula sexta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
que rige en la contratacion.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a partir del dia siguiente
a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el Perfil del
Contratante del presente anuncio de licitacion.

b) Lugar de Presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas, en la direccion arriba indicada, Correos, Ventanilla Unica.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: dos
meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Lugar: Salén de Plenos del Ayuntamiento.
b) Domicilio: Arriba indicado.

c) Localidad: Las Torres de Cotillas.

d) Fecha: El acto publico de apertura de plicas se anunciara en el Perfil del
Contratante con una antelacién minima de 24 horas.

10. Gastos de anuncios:
Seran por cuenta del adjudicatario del contrato.

Las Torres de Cotillas, a 31 de enero de 2018.—El Concejal Delegado, Pedro
Cabrera Puche.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

1151 Anuncio de licitacion del contrato correspondiente al suministro de
material eléctrico para el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General / Contratacion
Administrativa.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Secretaria General del Ayuntamiento, Plaza Adolfo Suarez, 1, 30565 Las
Torres de Cotillas. TIf.: 968 626511 Fax.: 968 626425 email: jose.hernandez@
lastorresdecotillas.es

2. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://lastorresdecotillas.
sedelectronica.es/contractor-profile-list

3. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacidn el Gltimo dia
del plazo de presentacién de ofertas.

2. Objeto del contrato.
a) Contrato de suministro

b) Descripcidon del objeto: Suministro de material eléctrico para el
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

c) Lugar de ejecucion: Las Torres de Cotillas.
d) Plazo de ejecucién: 2 afios

e) Admisidn de prérroga: podra prorrogarse anualmente, sin que en ningun
caso pueda superar la duracién inicial mas las posibles prérrogas una duracion
maéaxima de 4 afios.

f) CPV: 31000000-6 Maquinas, aparatos, equipo y productos consumibles
eléctricos

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Unico criterio de adjudicacién el precio.

4. Valor estimado del contrato, (en el que se incluye el importe de su
posible prérroga) 50.000,00 €, IVA excluido y desglosado en:

Presupuesto base de licitacion (2 afios): ....ccvvevvevineninennn. 25.000,00 €
2100 IV A e 5.250,00 €
Presupuesto Total:......coouvieiiiii s 30.250,00 €
5. Presupuesto base de licitacion anual: 15.125,00 €, desglosado en:

Precio estimado: ...vvvviiiii e 12.500,00 €
2000 IV A e 2.625,00 €
Presupuesto Total:......coovveiiiiiii s 15.125,00 €
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6. Garantias exigidas:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% importe de adjudicacién.
7. Requisitos especificos del contratista:

La solvencia econdmica y financiera del empresario debera acreditarse por el
medio siguiente:

a) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el
ambito al que se refiera el contrato, por importe igual o superior al exigido en el
anuncio de licitacion o en la invitacidon a participar en el procedimiento y en los
pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente.

La solvencia técnica de los empresarios debera ser acreditada por los medios
siguientes:

a) Relaciéon de los principales suministros efectuados durante los cinco
ultimos afos, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado de
los mismos. Los suministros efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el drgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico o cuando el destinatario sea un comprador privado,
mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante
una declaracion del empresario.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias a partir del dia siguiente
a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el Perfil del
Contratante del presente anuncio de licitacién.

b) Lugar de Presentacién: Registro General del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas, en la direccion arriba indicada, Correos, Ventanilla Unica.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: dos
meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Lugar: Saldn de Plenos del Ayuntamiento.
b) Domicilio: Arriba indicado.

c) Localidad: Las Torres de Cotillas.

d) Fecha: La fecha y hora exactas seran publicadas en el perfil del contratante
del Ayuntamiento con 24 horas de antelacion.

10. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario del contrato.

Las Torres de Cotillas, 7 de febrero de 2018.—El Concejal Delegado, Pedro
Cabrera Puche.

NPE: A-220218-1151 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018 Pagina 4604

IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

1152 Anuncio de licitacion del contrato, mediante su division en
lotes, del suministro de material de oficina e informatico no
inventariable para el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General / Contratacion Administrativa.
c) Obtencién de documentacién e informacion:

1. Secretaria General del Ayuntamiento, Plaza Adolfo Suarez, 1, 30565 Las
Torres de Cotillas. TIf.: 968 626511 Fax.: 968 626425 email: jose.hernandez@
lastorresdecotillas.es

2. Direccidon de Internet del perfil del contratante: http://lastorresdecotillas.
sedelectronica.es/contractor-profile-list

3. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion el Gltimo dia
del plazo de presentacién de ofertas.

2. Objeto del contrato.
a) Contrato de suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de oficina e informatico no
inventariable para el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

c) Lugar de ejecucion: Las Torres de Cotillas.
d) Plazo de ejecucién: 2 afios

e) Admision de prorroga: podra prorrogarse anualmente, sin que en ningun caso pueda
superar la duracién inicial mas las posibles prérrogas una duracién maxima de 4 afios.

f) CPV: 30197000-6 “Material de oficina de pequefa envergadura”.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Unico criterio de adjudicacién el precio.

4. Valor estimado del contrato, (en el que se incluye el importe de su
posible prérroga) 72.727,27 €, IVA excluido y desglosado en:

Presupuesto base de licitacion (2 afios): 36.363,64 €
21% IVA 7.636,36 €
Presupuesto Total: 44.000,00 €
5. Presupuesto base de licitaciéon anual: 22.000,00 €, desglosado en:
Precio estimado 18.181,81 €
21% IVA 3.818,19 €
Presupuesto Total 22.000,00 €

La adjudicacion del presente contrato se harda mediante su divisidén en los
siguientes lotes:
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LOTE N.© 1: MATERIAL DE OFICINA NO INVENTARIABLE (ANEXO I).

Presupuesto base de licitacidon ((2 afos): no podra exceder de 24.000,00 €
(19.834,71 € mas 4.165,29 de IVA (21%)).

Valor estimado del contrato (4 afios): 48.000,00 €, desglosado de la
siguiente manera: precio estimado 39.669,42 €, mas el 21% IVA que asciende a
la cantidad de 8.330,57 €.

LOTE N.© 2: MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE (ANEXO II).

Presupuesto base de licitacidon (2 afios): no podra exceder de 20.000,00 €
(16.528,92 € mas 3.471,08 de IVA (21%).

Valor estimado del contrato (4 afios): 40.000,00 € (impuestos incluidos), con
el siguiente desglose: 33.057,85 € y 6.942,15 € de IVA aplicable al 21%.

6. Garantias exigidas:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% importe de adjudicacion.
7. Requisitos especificos del contratista:

La solvencia econdmica y financiera del empresario deberd acreditarse por el
medio siguiente:

a) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que
se refiera el contrato, por importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitacion y
en los pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente.

La solvencia técnica de los empresarios debera ser acreditada por el medio
siguiente:

a) Relaciéon de los principales suministros efectuados durante los cinco
ultimos anos, indicando su importe, fechas y destinatario publico o privado de
los mismos. Los suministros efectuados se acreditaran mediante certificados
expedidos o visados por el drgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico o cuando el destinatario sea un comprador privado,
mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante
una declaracién del empresario.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias a partir del dia siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en el Perfil del
Contratante del presente anuncio de licitacion.

b) Lugar de Presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas, en la direccién arriba indicada, Correos, Ventanilla Unica.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: dos meses.
9. Apertura de las ofertas.

a) Lugar: Saldn de Plenos del Ayuntamiento.

b) Domicilio: Arriba indicado.

c) Localidad: Las Torres de Cotillas.

c) Fecha: La fecha y hora exactas seran publicadas en el perfil del contratante
del Ayuntamiento con 24 horas de antelacion.

10. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario del contrato.

Las Torres de Cotillas, a 7 de febrero de 2018.—EI Concejal Delegado, Pedro
Cabrera Puche.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1153 Decreto de la Alcaldia sobre dias habiles a efectos de contraer
matrimonio civil en el Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Visto que la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Cédigo
Civil en materia de autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, establece
que sera competente para autorizar el matrimonio el Alcalde del municipio o el
concejal en quien éste delegue.

Considerando que la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado, sobre autorizacién del matrimonio
civil por los Alcaldes concreta en su directriz segunda que el Alcalde fijara dia
y hora, cuestion ratificada por la Instruccién de 10 de enero de 2013, de la
Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre lugar de celebracién de
matrimonios civiles por los Alcaldes.

Considerando el articulo 124.4 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local,

Vengo en decretar:

Primero: Establecer como dias habiles a efectos de contraer matrimonio civil
en el Excmo. Ayuntamiento de Lorca: Los dias laborables, en horario de manana
asi como sabados en horario de tarde, previa comprobacién de la disponibilidad
de los espacios publicos habilitados y salvo que se produzca modificacidon por esta
Alcaldia.

A estos efectos, estara a disposicion de los ciudadanos en la Alcaldia del
Ayuntamiento, un calendario en el que se refleje la disponibilidad de los
espacios publicos habilitados. Dicho calendario se elaboraréd con periodicidad
anual, en el mes de noviembre del afio inmediatamente anterior a la anualidad
correspondiente a la solicitud de celebracidon de matrimonio civil.

Se entenderan, en todo caso, como dias inhabiles, a efectos de contraer
matrimonio civil, el mes de agosto, los dias festivos, y los periodos de Navidad y
Semana Santa.

Segundo: Publicar el presente Decreto para general conocimiento en el
Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Tercero: Dar cuenta del presente Decreto a la Junta de Gobierno Local.

Lorca, 5 de febrero de 2018.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1154 Anuncio de licitacion del contrato relativo a suministro en
régimen de alquiler de tres vehiculos tipo furgonetas y un
vehiculo tipo turismo, con destino a la Concejalia de Desarrollo
Local, Vivienda, Potenciaciéon del Casco Histérico y Monumental.

Por medio del presente, se hace publico el siguiente anuncio de licitacién del
Ayuntamiento de Lorca:

1.9 Entidad adjudicadora:

Datos generales y datos para la obtencidon de la informacién.
A) Organismo: Ayuntamiento de Lorca.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacién.
C) Obtencién de documentacién e informacion.

. Dependencia: Servicio de Contratacion.

. Domicilio: calle Selgas n.° 8, 2 planta.

. Localidad y cddigo postal: 30800 Lorca.

. Teléfono: 968464911

. Fax: 968466062

. Correo Electrénico:

. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.Lorca.es

0 N OO b~ W N

. Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacién: Dia anterior al
ultimo de presentacion de ofertas.

D) NUumero de expediente: 22/2018.
2.9 Objeto del contrato.
A) Tipo: Suministros.

B) Descripcion: Suministro en régimen de alquiler de tres vehiculos tipo
furgonetas y un vehiculo tipo turismo”, con destino a la Concejalia de Desarrollo
Local, Vivienda, Potenciacion del Casco Histérico y Monumental.

C) Divisién por lotes. No.

D) Lugar de ejecucion:

a. Domicilio

b. Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca

E) Plazo de duracién: DOS ANOS. Plazo méximo de entrega: 15 dias.
F) Admision de prorroga: No.

G) CPV: 34115300 | Vehiculos de transporte usados

3.° Tramitacion y procedimiento.

A) Tramitacion: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Criterios de adjudicacion: A la oferta econdmicamente mas ventajosa, mediante
la aplicacién de los criterios de valoracion de las ofertas, recogidos en los pliegos.
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4.° valor estimado del contrato:

79.298,61 €.

5.9 Presupuesto base de licitacion.

Importe Neto: 43.695,47 €. IVA. 9.176,05 € Importe total: 52.871,52 €.
6.°- Garantias exigidas:

Definitiva: 5 por ciento del importe de adjudicacién, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Los licitadores que concurran al presente contrato deberdn acreditar la
Solvencia por uno de los siguientes medios:

a) Disponer de la Solvencia Econémica y Financiera y la Solvencia Técnica o
Profesional que se indica a continuacién, y conforme a lo expresado en el pliego
de clausulas administrativas:

1.- Solvencia econdmica y financiera del empresario:

Los licitadores que se presente deberan acreditar un volumen anual de
negocios igual o superior a 30.000 euros. Todo ello en los términos que se definen
en el pliego de clausulas administrativas.

2.- Solvencia Técnica o Profesional del empresario:

Los licitadores que se presente deberan acreditar suministros realizados por
importe anual igual o superior a 20.000,00 euros. Todo ello en los términos que
se definen en el pliego de clausulas administrativas.

8.9 Presentacion de ofertas o solicitud de participacion.

A) Fecha limite de presentacién: Durante los 15 dias naturales siguientes
al de la publicacién del presente anuncio y hasta las 13 horas del ultimo dia;
ampliandose al siguiente dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo.

B) Modalidad de presentacién: Documentacién a presentar: Dos sobres,
comprensivo el sobre numero 1 de la documentacion administrativa conforme
a los pliegos administrativos, y sobre numero dos comprensivo de la oferta
econdmica conforme al modelo que se recoge en el anexo I de los Pliegos de
cldusulas Administrativos.

C) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Servicio de contratacion de este Excmo. Ayuntamiento.
2. Domicilio: calle Selgas n.° 8, 2.9 planta

3. Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca.

D) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2
meses.

9.0 Apertura de ofertas.

A) Descripcidon: Las propuestas econdmicas se abriran en acto publico, en
primer lugar se abrira el sobre que contiene la documentacién para la valoracion
que requieren un juicio de valor, y posteriormente el sobre 3 de la propuesta
econdmica.

B) Direccidon: Ayuntamiento de Lorca-Servicio de Contratacion, calle Selgas
n.c 8, 2.9 planta.

C) Localidad y Cdédigo postal: 30800 Lorca
D) Fecha y hora;
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1.- Documentacion administrativa: 10:30 horas del martes habil siguiente de
la terminacidén del plazo de presentacidn.

2.- Oferta técnica: La mesa para la apertura del sobre numero dos sera el
martes habil siguiente al sefialado anteriormente a las 10:30 horas.

3.- El resto de mesas que sean necesarias, se citaran mediante convocatoria
a través del perfil del contratante.

10.° Gastos de publicidad.

El importe de este anuncio sera a cargo de la empresa adjudicataria.

11.° Otras informaciones.

A) los criterios de valoracion seran los establecidos en la clausula 8 del pliego
de cldusulas administrativas.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Lorca a 16 de febrero de 2018.—
El Concejal Delegado de Contratacion, Francisco Javier Pelegrin Poveda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1155 Anuncio de licitacion del contrato de suministro configuracion en
régimen de alquiler de una emisora base Tetra y ciento treinta y
dos equipos portatiles, con destino a la Concejalia de Seguridad
Ciudadana, Trafico y Movilidad Urbana.

Por medio del presente, se hace publico el siguiente anuncio de licitacion del
Ayuntamiento de Lorca:

1.9 Entidad adjudicadora:

Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.
A) Organismo: Ayuntamiento de Lorca.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
C) Obtencién de documentacién e informacion.

. Dependencia: Servicio de Contratacion.

. Domicilio: calle Selgas n° 8, 2 planta.

. Localidad y coédigo postal: 30800 Lorca.

. Teléfono: 968464911

. Fax: 968466062

. Correo Electrénico:

. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.Lorca.es

0 N O u b~ W N

. Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacion: Dia anterior al
ultimo de presentacion de ofertas.

D) NUumero de expediente: 26/2018.
2.9 Objeto del contrato.
A) Tipo: Suministros.

B) Descripcién: Suministro configuracién en régimen de alquiler de una
emisora base Tetra y ciento treinta y dos equipos portatiles, con destino a la
Concejalia de Seguridad Ciudadana, Trafico y Movilidad Urbana.

C) Divisién por lotes. No.

D) Lugar de ejecucion:

a. Domicilio

b. Localidad y cdédigo postal: 30800 Lorca

E) Plazo de duracion: Cuatro afos. Plazo maximo de entrega: 45 dias.
F) Admision de prorroga: No.

G) CPV: 31711110 | Transmisores-receptores

3.9 Tramitacion y procedimiento.

A) Tramitacién: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Criterios de adjudicacion: A la oferta econdmicamente mas ventajosa,
mediante la aplicacién de los criterios de valoracién de las ofertas, recogidos en
los pliegos.
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4.° Valor estimado del contrato:

113.363,32 €.

5.9 Presupuesto base de licitacion.

Importe Neto: 111.049,79 €. IVA. 23.320,45 € Importe total: 134.370,24 €.
6.°- Garantias exigidas:

Definitiva: 5 por ciento del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Los licitadores que concurran al presente contrato deberan acreditar la
Solvencia por uno de los siguientes medios:

a) Disponer de la Solvencia Econdmica y Financiera y la Solvencia Técnica o
Profesional que se indica a continuacién, y conforme a lo expresado en el pliego
de clausulas administrativas:

1.- Solvencia econdmica y financiera del empresario:

Los licitadores que se presente deberan acreditar un volumen anual de
negocios igual o superior a 35.000 euros. Todo ello en los términos que se definen
en el pliego de cldusulas administrativas.

2.- Solvencia Técnica o Profesional del empresario:

Los licitadores que se presente deberan acreditar suministros realizados por
importe anual igual o superior a 25.000,00 euros. Todo ello en los términos que
se definen en el pliego de clausulas administrativas.

8.9 Presentacion de ofertas o solicitud de participacion.

A) Fecha limite de presentacién: Durante los 15 dias naturales siguientes
al de la publicacién del presente anuncio y hasta las 13 horas del ultimo dia;
ampliandose al siguiente dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo.

B) Modalidad de presentacién: Documentacidén a presentar: Documentacién
a presentar: tres sobres, comprensivo el sobre numero 1 de la documentacion
administrativa. El numero dos comprensivo de oferta técnica. Y el sobre numero
3 comprensivo de la oferta econdmica conforme al modelo que se recoge en el
anexo I de los Pliegos de clausulas Administrativos.

C) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Servicio de contratacion de este Excmo. Ayuntamiento.
2. Domicilio: calle Selgas n° 8, 2.0 planta

3. Localidad y cédigo postal: 30800 Lorca.

D) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
2 meses.

9.9 Apertura de ofertas.

A) Descripcion: Las propuestas econdmicas se abrirdn en acto publico, en
primer lugar se abrira el sobre que contiene la documentacién para la valoracion que
requieren un juicio de valor, y posteriormente el sobre 3 de la propuesta econémica.

B) Direccidén: Ayuntamiento de Lorca-Servicio de Contratacion, calle Selgas
n.° 8, 2.9 planta.

C) Localidad y Cdédigo postal: 30800 Lorca
D) Fecha y hora;
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1.- Documentacion administrativa: 10:30 horas del martes habil siguiente de
la terminacidén del plazo de presentacidn.

2.- Oferta econdmica: La mesa para la apertura del sobre numero dos sera el
martes habil siguiente al sefialado anteriormente a las 10:30 horas.

3.- El resto de mesas que sean necesarias, se citaran mediante convocatoria
a través del perfil del contratante.

10.° Gastos de publicidad.

El importe de este anuncio sera a cargo de la empresa adjudicataria.

11.° Otras informaciones.

A) los criterios de valoracion seran los establecidos en la clausula 8 del pliego
de cldusulas administrativas.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Lorca, a 16 de febrero
de 2018.—El Concejal Delegado de Contratacion, Francisco Javier Pelegrin Poveda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1156 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobaciéon de
bases para la seleccion de 136 alumnos/as para la puesta en
marcha de la 3.2 Fase del Proyecto “"Empleo Joven Lorca”, en el
marco del Sistema de Garantia Juvenil, subvencionadas por el FSE.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 26 de enero de 2018, se han aprobado las bases para la seleccion de 136
alumnos/as para la puesta en marcha de la 3.2 Fase del Proyecto “Empleo Joven Lorca”,
en el marco del Programa Operativo de Garantia juvenil (ayudas AP-POEJ), y
cuyas ayudas estan destinadas a la integracidn sostenible de personas jévenes en
el mercado de trabajo, subvencionadas por el FSE.

Los requisitos necesarios de las personas aspirantes se establecen en la Base
Tercera de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria se podran consultar en el Servicio de Personal y
Gobierno Interior y en el de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Lorca, encontrandose
expuestas en el Tablédn de anuncios de ambos servicios, sitos respectivamente
en Plaza de Espafia, n.° 1, 1.2 planta, y en Alameda de Cervantes, n.2 30 y
publicadas en el portal web municipal (www.lorca.es), y en el de la Concejalia de
Desarrollo Local, www.concejaliadeempleo.lorca.es

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria y en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, iran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lorca
y se presentaran, en su Registro General, en el plazo de quince dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BORM.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso remitir al Ayuntamiento,
el mismo dia de la presentacidon de la instancia una copia de ésta a través de
fax (968-444122) a los efectos de conocer esta Administracion su presentacion;
advirtiéndose a los/as solicitantes que la mera presentacion por fax no es valida,
sino que es necesario registrar la instancia.

Lorca, 1 de febrero de 2018.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jédar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1157 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobacion
de bases para la seleccion de monitores para impartir las
acciones formativas de la 3.2 Fase del Proyecto “"Empleo Joven
Lorca”, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
subvencionadas por el FSE.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de fecha
26 de enero de 2018, se han aprobado las bases para la seleccion de monitores
para impartir las acciones formativas de la 3.2 Fase del Proyecto “Empleo Joven
Lorca”, en el marco del Programa Operativo de Garantia Juvenil (ayudas AP-
POEJ), y cuyas ayudas estan destinadas a la integracion sostenible de personas
jovenes en el mercado de trabajo, subvencionadas por el FSE.

Los requisitos necesarios de los/as solicitantes se establecen en la Base
Tercera de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria se podran consultar en el Servicio de
Personal y Gobierno Interior y en el de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Lorca, encontrandose expuestas en el Tablon de anuncios de ambos servicios,
sitos respectivamente en Plaza de Espafia, n°1, 1.2 planta, y en Alameda de
Cervantes, n.% 30 y publicadas en el portal web municipal (www.lorca.es), y en el
de la Concejalia de Desarrollo Local, www.concejaliadeempleo.lorca.es

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria y en las que los
aspirantes deberan manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, iran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lorca
y se presentaran, en su Registro General, en el plazo de quince dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BORM.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso remitir al Ayuntamiento,
el mismo dia de la presentacion de la instancia una copia de ésta a través de
fax (968-444122) a los efectos de conocer esta Administracion su presentacion;
advirtiéndose a los/as solicitantes que la mera presentacion por fax no es valida,
sino que es necesario registrar la instancia.

Lorca, 1 de febrero de 2018.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1158 Anuncio de informacién pablica sobre aprobacion de alteracion
de la calificacién juridica, mediante su desafectacion del dominio
publico municipal y su calificacion como bien patrimonial o de
propios, a los efectos de su incorporacion en el Inventario y su
posterior configuracion como finca independiente.

El Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en virtud del acuerdo adoptado por su
Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el pasado dia 17 de noviembre de
2017, ha aprobado alterar la calificacion juridica, mediante su desafectacion del
dominio publico municipal y su calificacién como bien patrimonial o de propios,
a los efectos de su incorporacion en el Inventario y su posterior configuracion
como finca independiente, del subsuelo de la parcela calificada como vial de
dominio y uso publico conforme a las determinaciones establecidas por el
vigente Plan General Municipal de Ordenacién, situada en la calle Callejon
de Olcina de esta poblacién, cuyo pleno dominio ha sido cedido al Excmo.
Ayuntamiento de Lorca en virtud de la escritura publica de segregacion
y cesién, autorizada el 18 de enero de 2016 por el Notario de esta ciudad y
del Ilustre de Murcia, D. Sebastian Fernandez Rabal, con el nimero 76 de su
protocolo, con una superficie de 216,58 m2 (108,29 m2 en cada una de las dos
plantas previstas), y un volumen de 628,08 m3, segun la documentacion grafica
incorporada al expediente.

Lo que, de conformidad con lo prevenido en el nimero 2 del articulo 8 del
vigente Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se somete a informacion publica por plazo
de un mes, contado a partir del siguiente dia al de insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, para que cuantos tengan interés en
ello puedan examinar el expediente en el Servicio de Patrimonio de este Excmo.
Ayuntamiento, con sede en la tercera planta del Complejo La Merced, sito en la
calle Puente de la Alberca de Lorca, y formular las alegaciones, observaciones
y sugerencias que consideren convenientes. En caso de no producirse éstas, la
desafectacién y consiguiente alteracion de la calificacion juridica de la porcion
afectada, se considerara definitivamente aprobada.

En Lorca, a 9 de febrero de 2017.—El Concejal Delegado de Patrimonio,
Francisco José Garcia Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1159 Anuncio de informacién publica de desafectacion del dominio
publico municipal y su calificacion como bien patrimonial o de
propios, de subsuelo en avenida de las Fuerzas Armadas y de la
calle Gandia.

El Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en virtud del acuerdo adoptado por su
Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el pasado dia 3 de noviembre de
2017, ha aprobado alterar la calificacidn juridica, mediante su desafectacion del
dominio publico municipal y su calificacion como bien patrimonial o de propios,
a los efectos de su incorporacion en el Inventario y su posterior configuracion
como finca independiente, del subsuelo de sendas porciones de la avenida de las
Fuerzas Armadas y de la calle Gandia de esta ciudad, calificadas como vial de
dominio y uso publico conforme a las determinaciones establecidas por el vigente
Plan General Municipal de Ordenacién, con una total superficie de 212,94 m?2
por planta (22,82 m2 por planta en calle Gandia y 190,12 m2 por planta en
avenida de las Fuerzas Armadas) y un volumen de 1.330,87 m3 (distribuido de la
siguiente manera: 142,625 m3 situados bajo la calle Gandia y 1.188,25 m3 bajo
la avenida de las Fuerzas Armadas), segun la documentacién grafica incorporada
al expediente.

Lo que, de conformidad con lo prevenido en el nUmero 2 del articulo 8 del
vigente Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se somete a informacion publica por plazo
de un mes, contado a partir del siguiente dia al de insercién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, para que cuantos tengan interés en
ello puedan examinar el expediente en el Servicio de Patrimonio de este Excmo.
Ayuntamiento, con sede en la tercera planta del Complejo La Merced, sito en la
calle Puente de la Alberca de Lorca, y formular las alegaciones, observaciones
y sugerencias que consideren convenientes. En caso de no producirse éstas, la
desafectacidén y consiguiente alteracidn de la calificacién juridica de la porcién
afectada, se considerara definitivamente aprobada.

En Lorca, a 9 de febrero de 2017.—EI Concejal Delegado de Patrimonio,
Francisco José Garcia Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1160 Anuncio de adjudicacion del contrato de obras de refuerzo de
firme en camino del cementerio, tramo entre calle Pablo VI y
calle Calvario, Zona 4 (Subzona Huerta), del término municipal
de Molina de Segura, incorporando condiciones especiales de
ejecucion de caracter social relativas a insercion sociolaboral
de personas en situacion de desempleo de larga duracion
(presupuestos participativos 2016). Expte. 16/2017-1030-16.

1.- Entidad adjudicadora:

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras

b) Expediente nim. 16/2017-1030-16

c) Descripcidon del objeto: Obras de refuerzo de firme en Camino del
Cementerio, tramo entre calle Pablo VI y Calle Calvario, Zona 4 (Subzona Huerta),
del t.m. de Molina de Segura, incorporando condiciones especiales de ejecucion
de caracter social relativas a insercion sociolaboral de personas en situacién de
desempleo de larga duracion (presupuestos participativos 2016).

d) Fecha de publicacidon de la licitacion: 27 de octubre de 2017 (BORM
numero 249)

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un criterio.

4.- Presupuesto base de licitacion:

80.853,88 € mas 21% I.V.A,, total 97.833,19 €.

5.- Adjudicacion del contrato

a) Fecha: 30 de enero de 2018

b) Contratista: Pavasal Empresa Constructora, S.A.

c) Importe de la adjudicacion: 49.374 €, mas 21% I.V.A, total 59.742,54 €.
Molina de Segura, 12 de febrero de 2018.—La Alcaldesa.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1161 Anuncio de adjudicacion del contrato de trabajos especificos de

instalacion de asientos en el campo de fatbol “Sanchez Canovas”
de Molina de Segura.

1.- Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Suministro y obra

b) Expediente nimero 69/2017-1078

c) Descripcion del objeto: trabajos especificos de instalacion de asientos en

el campo de futbol “Sanchez Canovas” de Molina de Segura.

d) Fecha de publicacion del Anuncio de licitacién: 20/11/17 (BORM numero 268)
3. Tramitacion, Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un solo criterio.

4.- Presupuesto base de licitacion:

- Importe total: 22.763,20 € mas el 21% de IVA, total 27.543,47 €.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 30/01/18.

b) Contratista: Grupo Niberma, S.L..

c) Importe de la adjudicacion: 20.031,62 € mas el 21% de IVA, total 24.238,26 €.
Molina de Segura, 12 de febrero de 2018.—La Alcaldesa.

NPE: A-220218-1161
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote

1162 Anuncio de aprobacioén inicial del Presupuesto General, Bases de
Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio econémico 2018.

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 12 de febrero de 2018, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucidn, y la plantilla de personal para el ejercicio econémico 2018, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico
el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Ricote, 13 de febrero de 2018.—El Alcalde, Celedonio Moreno Moreno.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

1163 Anuncio para la enajenacion de varias parcelas municipales del

Plan Parcial 4R-1 de San Pedro del Pinatar. Expte. 23/2018.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en

sesion ordinaria celebrada el dia 14 de febrero de 2018, por medio del presente

anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, mediante subasta, de

varias parcelas propiedad del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:

a) Organismo. Ayuntamiento San Pedro del Pinatar

b) Dependencia que tramita el expediente. Contratacién

c) Obtencién de documentacién e informacion:

1) Dependencia: Contratacion

2) Domicilio: Plaza Luis Molina, 1

3) Localidad y cédigo postal: San Pedro del Pinatar - 30740

4) Teléfono: 968 180 600 / Fax. 968 181 180 / Ext: 1165/ 1166
5) Correo electrénico: contratacion@sanpedrodelpinatar.es

6) Direccion de Internet del perfil del contratante:www.sanpedrodelpinatar.es

7) Fecha limite de obtenciéon de documentacién e informacién: Veinte dias

naturales desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, hasta las 14.30 horas.

d) Numero de expediente: 23/2018
2. Objeto del contrato:

Enajenacién de seis parcelas municipales del Plan Parcial 4R-1, como se

detallan:

m? Precio m? sin IVA Precio total sin IVA

Parcela 10.10 136,42 285,97 € 39.012,03€

Parcela 11.3 148,8 285,97 € 42,552,34 €

Parcela 11.6 292,49 285,97 € 83.643,37 €

NPE: A-220218-1163

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitaciéon. Ordinaria.

b) Procedimiento. Abierto.

c) Forma: Subasta al alza.

4. Valor estimado del contrato:

165.207,74 € excluido IVA

5. Presupuesto base de licitacion de cada parcela:
a) Oferta base Parcela 10.10, 39.012,03 € + IVA

b) Oferta base Parcela 11.3, 42.552,34 € + IVA

c) Oferta base Parcela 11.6, 83.643,37 € + IVA
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6. Garantias exigidas.

a) Provisional: No se requiere.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion de cada parcela, excluido el IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:

Establecidos en la cldusula octava y novena del pliego de clausulas

administrativas.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Veinte dias naturales desde la publicacion

del presente anuncio, hasta las 14.30 horas.

b) Modalidad de presentacion: Dos sobres cerrados

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Registro General

2. Domicilio. Plaza Luis Molina, 1

3. Localidad y cédigo postal. San Pedro del Pinatar - 30740
9. Apertura de ofertas:

a) Sobre 1: Documentacion Administrativa: Plazo maximo de un mes,

contado desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las ofertas.

b) La apertura de los sobres “2” se publicard en el perfil del contratante y

tendran lugar:

1. Direccidn: Plaza Luis Molina, 1, planta baja, Saldén de Plenos.

2. Localidad y cédigo postal: 30740 San Pedro del Pinatar - Murcia.

10. Gastos de publicidad:

Por cuenta de los adjudicatarios hasta un maximo de 500 euros.

En San Pedro del Pinatar, 15 de febrero de 2018.—La Alcaldesa Presidenta,

Visitacion Martinez Martinez.

NPE: A-220218-1163
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1164 Anuncio de formalizaciéon del contrato para los servicios de

sede electrénica y notificaciones telematicas integrados con las
aplicaciones de gestion interna del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
Expte. SE13/17.

1.- Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Numero de expediente: SE-13/17

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del Objeto: Servicios de sede electrénica y notificaciones

telematicas integrados con las aplicaciones de gestién interna del Ayuntamiento
de Torre Pacheco.

c) Lote: Unico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin

Oficial de la Region de Murcia, nium. 91, de 21-04-17.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacién.

4. Presupuesto base de licitacion:

Hasta 70.000,00 € anuales, mas el 21% de IVA (14.700,00 €), lo que hace

un total de 84.700,00 € anuales a la baja.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 6 de febrero de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 09 de febrero de 2018.

c) Contratista: T-Systems ITC Iberia, S.A.U., (CIF: A-81608077)

d) Importe de adjudicaciéon: 70.000,00 euros, mas el 21% de IVA (14.700,00 €),

lo que hace un total de 84.700,00 euros.

Torre Pacheco, 13 de febrero de 2018.—EIl Concejal de Hacienda y Comunicacion,

Carlos Lépez Martinez.

NPE: A-220218-1164

www.borm.es

BORM D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 44 Jueves, 22 de febrero de 2018

Pagina 4623

IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1165 Anuncio de formalizacién del contrato para suministro de

arrendamiento sin opcion a compra de médulos portatiles de aseos
quimicos para el Ayuntamiento de Torre Pacheco. Expte. SM06/17.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Numero de expediente: SM-06/17

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del Objeto: Suministro de arrendamiento sin opcidén a compra

de moddulos portatiles de aseos quimicos para el Ayuntamiento de Torre Pacheco.

c) Lote: Unico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacidn: Boletin

Oficial de la Regidn de Murcia, nim. 200, de 30-08-17.

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con el precio como Unico criterio de adjudicacion.
4. Presupuesto base de licitacion:

Hasta 54.099,78 € anuales, mas el 21% de IVA (11.360,95 €), lo que hace

un total de 65.460,73 € anuales a la baja.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 06 de febrero de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 09 de febrero de 2018.

c) Contratista: La Hita Alquiler de Maquinaria, S.L., (CIF: B-73134090)

d) Importe de adjudicacion: 45.400,00 euros, mas el 21% de IVA (9.534,00 €),

lo que hace un total de 54.934,00 euros.

Torre Pacheco, 13 de febrero de 2018.—El Concejal de Hacienda y Comunicacion,

Carlos Lépez Martinez.

NPE: A-220218-1165
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1166 Anuncio de formalizacién del contrato para servicio de

iluminacion ornamental extraordinaria en Fiestas Populares y
Navidad del municipio de Torre Pacheco. Expte. SE36/17.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Numero de expediente: SE-36/17

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del Objeto: Servicio de iluminacidon ornamental extraordinaria

en Fiestas Populares y Navidad del municipio de Torre Pacheco.

c) Lote: Unico.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacidn: Boletin

Oficial de la Regidn de Murcia, nim. 270, de 22-11-17.

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion:

Hasta 128.180,10 € anuales, mas el 21% de IVA (26.917,82 €), lo que hace

un total de 155.097,92 € anuales a la baja.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 6 de febrero de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 9 de febrero de 2018.

c) Contratista: Ilproal Almeria, S.L., (CIF: B-04659744)

d) Importe de adjudicacion: 96.380,70 euros, mas el 21% de IVA (20.239,95 €),

lo que hace un total de 116.620,65 euros.

Torre Pacheco, 13 de febrero de 2018.—El Concejal de Hacienda y Comunicacion,

Carlos Lépez Martinez.

NPE: A-220218-1166
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1167 Anuncio para la contratacion del “Servicio de vigilancia de la
salud del personal del Ayuntamiento de Torre Pacheco.”

1.- Entidad adjudicadora.

a. Organismo: Ayuntamiento de Torre-Pacheco

b. Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: SE02/18

2.- Objeto del contrato.

La contratacion, mediante procedimiento abierto, con varios criterios de
adjudicacion, del “Servicio de vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento
de Torre-Pacheco”.

3.- Plazo de ejecucion del servicio.

Cuatro anos, prorrogables anualmente por otros dos afios mas, hasta un
maéaximo de seis afios en total.

4.- Tramitacion y procedimiento.

Tramitacién: ordinaria.

Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

5.- Tipo de Licitacion.

Hasta 21.171.-euros anuales, a la baja, correspondientes a 15.000 € (exentos
de IVA), y 5.100 euros, mas el 21% de IVA, 1.071, que hace un total de 6.171 €.

6.- Garantia provisional.

No se exige.

7.- Garantia definitiva.

El 5% del precio de adjudicacion, I.V.A. excluido.
8.- Clasificacion del contratista.

La exigida en el Cuadro anexo apartado E) del pliego de clausulas
administrativas.

9.- Obtencion de documentacion e informacion.

Ayuntamiento de Torre-Pacheco. Negociado de Contratacion. Paseo Villa
Esperanza, 5, 30700 - Torre-Pacheco. Teléfono: 968 57 71 08. Fax: 968 58 74 49.

Perfil del contratante: www.torrepacheco.es

Hasta 6 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.
(art. 158.2 TRLCSP).

10.- Formalidades del procedimiento abierto.
Establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares.
11.- Presentacion de ofertas.

Las proposiciones podran presentarse hasta las 14 horas del decimoquinto
dia natural a partir del dia siguiente habil al de la publicacién del anuncio de
licitacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el Registro General del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco, Paseo Villa Esperanza, 5, 30700-Torre-Pacheco.

NPE: A-220218-1167
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Si el Ultimo dia del plazo para presentacion de ofertas fuese sabado o festivo,
se entendera automaticamente prorrogado al siguiente dia habil.

12.- Apertura de Ofertas.

Establecido en la clausula 10 del Pliego de condiciones.

13.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

14.- Pliegos de clausulas administrativas particulares y prescripciones
técnicas.

De conformidad con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, los Pliegos de clausulas administrativas y técnicas y demas
informacién relativa al expediente de contratacion se encuentra en el Perfil del
Contratante del Ayuntamiento de Torre Pacheco, www.torrepacheco.es

Torre Pacheco, 14 de febrero de 2018.—El Concejal de Hacienda y
Comunicacion, Carlos Lopez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

1168 Anuncio para la contrataciéon del “Suministro de pinturas y
utillaje para el Ayuntamiento de Torre Pacheco”.

1.- Entidad adjudicadora.

a. Organismo: Ayuntamiento de Torre-Pacheco

b. Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: SM07/18

2.- Objeto del contrato

La contratacidon, mediante procedimiento abierto, con el precio como
unico criterio de adjudicacién, del “Suministro de pinturas y utillaje para el
Ayuntamiento de Torre-Pacheco”.

3.- Plazo de ejecucion del servicio.

Dos afios, prorrogables de afo en afio, hasta un maximo de cuatro afios en total.

4.- Tramitacion y procedimiento.

Tramitacién: ordinaria.

Procedimiento: Abierto, con el precio como Unico criterio de adjudicacion.

5.- Tipo de Licitacion.

Hasta 25.000 €, anuales, siendo la base imponible de 20.661,16 €, mas
4.338,84 € correspondientes al 21% de IVA, a la baja

6.- Garantia provisional.

No se exige.

7.- Garantia definitiva.

El 5% del precio de adjudicacion, I.V.A. excluido.

8.- Clasificacion del contratista.

La exigida en el Cuadro anexo apartado E) del pliego de clausulas administrativas.

9.- Obtencién de documentacion e informacion.

Ayuntamiento de Torre-Pacheco. Negociado de Contratacion. Plaza Alcalde Pedro
Jiménez, 1, 30700 — Torre-Pacheco. Teléfono: 968 57 71 08. Fax: 968 58 74 49.

Perfil del contratante: www.torrepacheco.es

Hasta 6 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.
(art. 158.2 TRLCSP).

10.- Formalidades del procedimiento abierto.
Establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares.
11.- Presentacion de ofertas.

Las proposiciones podran presentarse hasta las 14 horas del decimoquinto dia
natural a partir del dia siguiente habil al de la publicacion del anuncio de licitacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el Registro General del Ayuntamiento
de Torre-Pacheco, Plaza Alcalde Pedro Jiménez, 1, 30700-Torre-Pacheco.

Si el Ultimo dia del plazo para presentacion de ofertas fuese sabado o festivo,
se entendera automaticamente prorrogado al siguiente dia habil.

NPE: A-220218-1168
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12.- Apertura de ofertas.

Establecido en la cldusula 10 del Pliego de condiciones.

13.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

14.- Pliegos de clausulas administrativas particulares y
prescripciones técnicas.

De conformidad con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, los Pliegos de clausulas administrativas y técnicas y demas
informacidn relativa al expediente de contratacion se encuentra en el Perfil del
Contratante del Ayuntamiento de Torre Pacheco, www.torrepacheco.es

Torre Pacheco, 16 de febrero de 2018.—El Concejal de Hacienda y
Comunicacién, Carlos Lopez Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

1169 Anuncio de licitacion del contrato de servicio de control
integrado de plagas urbanas. (Expte. SE 03/18).

1.9- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion
de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana
b) Dependencia que tramita el expediente: NEGOCIADO DE CONTRATACION
c) Obtencién de documentacion e informacion: CONTRATACION

1. Domicilio: Plaza Constitucién, 1, 30850 Totana (Murcia), telf.: 968/418151,
Fax- 968/421205

2. Localidad y cédigo postal: Totana, 30850

3. Teléfono: 968-418151

4. Correo Electrdnico: contratacion@totana.es

5. Direccion de Internet del perfil del contratante: www.totana.es

6. Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: fecha
presentacién de las ofertas.

d) Nimero de expediente: SE 03/18
2.°- Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato servicios

b) Descripcion: un plan integral de control de plagas y gestiona medidas
de proteccién ambiental minimizando el uso de biocidas, en las redes de
saneamiento publico, instalaciones y dependencias municipales.

c) Lugar de ejecucion: Término municipal de Totana.

1. Localidad y cddigo postal, Totana, 30850

d) Plazo de ejecucién: dos afios mas otros dos afios de posibles prorrogas
3.°- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento abierto, varios criterios de adjudicaciéon

c) Criterios de adjudicacion: clausula décima del Pliego Administrativo
4.°- Presupuesto anual base de licitacion: 16.879,33 €, sin IVA
5.0- Garantias exigidas

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6.°- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacidn: no es necesaria

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica. Ver clausula octava
Pliego Administrativo

7.°- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidn: quince dias naturales contados a partir del
dia siguiente publicacion anuncio licitacion en el BORM.
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b) Modalidad de presentacion: soporte papel, registros oficiales
c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Totana

1. Dependencia: Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) en horario de
atencién al publico (9 h- 14 h)

2. Domicilio: Plaza Constitucion, 1
3. Localidad y coédigo postal: Totana, 30850

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
hasta la formalizacién del contrato.

8.0- Apertura de ofertas:

a) Descripcion. En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Totana
b) Direccion: Plaza Constitucion, 1

c) Localidad y codigo postal: Totana, 30850

d) Fecha: ver cldusula 12 Pliego Administrativo. La Mesa de Contratacion se
constituird en sesion publica el quinto dia habil desde la finalizacion del plazo de
presentacién de las proposiciones, a las 08:30 h. Si dicho dia fuese inhabil, se
pospondra al primer dia habil siguiente.

9.0- Gastos de publicidad: por cuenta del adjudicatario:

Totana, 9 de febrero de 2018.—El Alcalde Presidente, Andrés Garcia Canovas.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regidon de Murcia

1170 Anuncio de formalizacion del contrato de modificado de las obras
de construccion del parque de bomberos de Lorca perteneciente
al Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién del Consorcio.
c) Numero de expediente: 12/2017

d) Direccion de Internet del Perfil del Contratante: https://
contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Modificado de obras

b) Descripcion del objeto: Modificado de las obras de construccién del Parque
de Bomberos de Lorca perteneciente al CEIS.

c) CPV: 45216120-1-Trabajos de construccion de edificios relacionados con
los servicios de emergencia.

3. Tramitacion y procedimiento contrato primitivo:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato primitivo:

1.494.963,87 €.

5. Presupuesto base de licitacion contrato primitivo:

a) Importe neto: 1.494.963,87 €.

b) Importe total: 1.808.906,28 €.

6. Adjudicacioén del contrato primitivo:

a) Fecha de adjudicacién: 23/9/2016

b) Fecha de formalizacién del contrato: 5/10/2016

c) Contratista: Joca Ingenieria y Construcciones, S.A.

d) Importe de adjudicacién: Importe total: 1.064.722,23 €.

7. Adjudicacion y formalizacion del contrato modificado:

a) Fecha de aprobacion y adjudicacion del modificado: 31/01/2018
b) Fecha de formalizacion del contrato modificado: 12/2/2018

c) Contratista: Joca Ingenieria y Construcciones, S.A.

d) Importe del modificado: Importe total: 96.950,71 € (IVA incluido)

Lo que se publica de conformidad con el articulo 154 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Murcia, 12 de febrero de 2018.—El Gerente del Consorcio, Alfonso Ramdn
Garcia Lépez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Pliego
1171 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de las Ordenanzas, se
convoca Junta General Ordinaria, que se celebrara en el Salén del Entande, sito
en la Calle Los Pasos, niumero 2, de la localidad de Pliego, el viernes dia 23 de marzo
de 2018, a las 18.30 horas, en primera convocatoria, y media hora después -19h-
en segunda convocatoria, con el siguiente

Orden del dia:
. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Gltima Junta General.
. Aprobacion, en su caso, de las Cuentas del afio 2017.
. Eleccién de dos censores de cuentas.
. Aprobacion, en su caso, de la Memoria General de Actividades del afio 2017.
. Aprobacion, en su caso, del Presupuesto del afo 2018.
. Informe del Presidente.

. Eleccion de dos interventores del acta para la presente Junta General.

0 N OO U~ W N

. Ruegos y preguntas.

Pliego, 8 de febrero de 2018.—El Presidente de la Comunidad de Regantes,
Martin Jiménez Fernandez.

NOTA:

Las Cuentas del ejercicio 2017 estaran expuestas en el domicilio de la
Comunidad de Regantes, con ocho dias de antelacion a la fecha de celebracion de
la Junta General.

Para el ejercicio de la representacion establecido en el articulo 53 de las
Ordenanzas, sera necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Autorizacién escrita especifica para esta Asamblea General Ordinaria,
firmada por el representante y el representado (se pueden recoger modelos en la
sede de la Comunidad de Regantes).

- Fotocopia de ambos DNI.

No seran validas las que se presenten sin estos requisitos.

Tanto la simple autorizacién como el poder legal, en su caso, se presentaran

oportunamente a la Junta de Gobierno, con una antelacién de al menos 48 horas
a la celebracion de la Junta General.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Junta Central de Usuarios “Norte de la Vega del Rio Segura”, Cieza
1172 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Fecha de la Junta: 12 de marzo de 2018

Hora de primera convocatoria: 20:00 horas

Hora de segunda convocatoria: 20:30 horas

Lugar de Junta: Local - C/ Pérez Cervera, 51

Rogamos su asistencia

Siguiendo instrucciones del Presidente y en cumplimiento del articulo 9 de
los Estatutos de la Junta Central de Usuarios Norte de la Vega del Rio Segura, se
le convoca a la Junta General Ordinaria que se celebrara en el lugar, fecha y hora
recogidos en el encabezamiento, conforme al siguiente

Orden del dia:
1.- Informe del Presidente.
2.- Aprobacién de cuentas ejercicio 2017, si procede.

3.- Presentacion y aprobacion de presupuesto ejercicio 2018 CON derramas a girar,
si procede

El Presidente, Isidoro Ruiz Gabaldon.
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