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Frangueo concertado n2 29/5

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

6442 REAL DECRETO 947 /1987, de 22 de julio, por el
que se nombra Presidente de la Region de Murcia a
D. Carlos Collado Mena. '

D¢ conformidad con lo dispuesto en los articulos 152.1
de la Constitucién y 31 del Estatuto de Autonomia para la Re-
gion de Murcia, vengo en nombrar Presidente de la Regién de
Murcia, a D. Carlos Collado Mena, elegido por la Asamblea

Regional de Murcia en la sesién celebrada los dias 17 v 20 de
julio de 1987.

Dado en Madrid, a veintidds de julio de mil novecientos
ochenta v sicle.

JUAN CARLOCS, REY

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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[. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Presidencia

6441 DECRETO niamero 42/1987, de 22 de julio, por e}

que se reestructura lu Administracion Regional,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Diferentes consideraciones hacen aconsejable la reestrucc-
turacion de la Administracion Regional, dentro de la finali-
dad de obtener una mayor eficacia en su funcionamiento, apli-
cando la experiencia acumulada tras la asuncién plena de las
transferencias previstas en el Estatuto.

La gestion de la politica econdmica regional aconseja una
mayor coordinacidn de los distintos instrumentos de planifi-
cacion y g¢jecucion de la misma. )

Con dicho objctivo y con el proposito de fomentar el cm-
pleo, potenciar la modernizacidn y competitividad de las pe.
queias y medianas empresas regionales y el mayor desarrollo
de la economia social, a través de los fondos estructurales co-
munitarios v de los propios recursos econdmicos regionales,
se estima oportuna la creacidon de un nuevo Departamento,
que se denominara Consejeria de Economia, Industria v Co-
mercio, en el que se encuadra el Instituto de Fomento de la
Region de Murcia. :

Por otra parte, la importancia del turismo como medio
social, cultural y educativo y la oportunidad de atender me-
jor estos aspectos, sin descuido de los estrictamente econdmi-
cos, hacen conveniente integrar las competencias en esta ma-
teria en una Consejeria de Cultura, Educacion y Turismo.

lategracion que, ademads estd justificada por la induda-
ble trascendencia de las actividades ¢ infraestructuras cultu-
rales ¢n la oferta turistica,

La creacion de una Consejeria de Administracion Publi-
ca e Interior que gestione la importante politica comunitaria
de coordinacion v colaboracidn con las Entidades Locales v
la de personal, asi como las competencias de la Administra-
cién Regional en materias de proteccion civil v de coordina-
cion de las policias locales, facilitard una mejor gestion de es-
tas importantes areas de gobierno.

La naturaleza de las funciones del Gabinete de Presiden-
cia demandan su transformacion en Secretaria General de Pre-
sidencia y, por otra parte, correspondiendo a su titular la con-
dicidn de Secretario del Consejo de Gobierno y la responsa-
bilidad de la gestion de sus relaciones con la Asamblea Regio-
nal, ¢s procedente la atribucion al mismo del rango de Con-
sejero.

En su virtud, a propuesta del Sr. Presidente, el Consgjo
de Gobierno aprobé el siguienie

DECRETO
Arliculo 1.°

Se crea la Consejeria de Administracion Pdblica e Inte-
rior, que asume las unidades y competencias especiiicas de las
Dircceiones Regionales de Administracidn Local v de 1a Fun-
cién Publica, de la Inspeccidon General de Servicios, v de la
Gerencia del Parque Movil, asi como las funciones que co-
rresponden a la Administracion Regional en malceria de Pro-
teccion Civil en relacién con las Palicias Locales.

A esta Conscjeria quedard adscrito el Organismo Autd-
nomo “‘Imprenta Regional de Murcia”.

Articulo 2.°
La Consejeria de Cultura y Educacion se denominara en

lo sucesivo Consejeria de Cultura, Educacion y Turismo, v
conservara sus actuales competencias v unidades, incorporando
ademsis las relativas a Turismo de la Direccidn Regional de
Comercio y Turismo, que sc denominara Direccion Regional
de Turismo.

Articale 3.°

La Consejeria de Industria, Comercio y Turismao pasa a
denominarse Consejeria de Economia, Industria y Comercio.

Tendra sus actuales competencias y unidades, con excep-
cion de aquellas que en el articulo 2.° de este Decreto se atri-
buyen a la Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo.

Tendra ademas las competencias y unidades especificas
de la Direcciéon Regional de Economia y Programacion.

Articulo 4.°

Se crea la Secretaria General de la Presidencia que asu-
me las unidades y funciones del Gabinete de la Presidencia,
asi como el Centro de Documentacion ¢ Informes.

Su titular, que ejercera las funciones actualmente atribui-
das al Director del Gabinete de Presidencia, tendra rango de
Consejero.

Articulo 5.°

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica se
denominara en 1o sucesivo Consejeria de Hacienda, y tendra
sus actuales competencias y unidades, con excepcidn de aque-
llas que en los atticulos 1.7, 3.* y 4. de este Decereto se atri-
buyen a otras Counsejerias.

Articulo 6.°

Se crea la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Administracién Publica e Interior.

Articulo 7.¢

Las disposiciones necesarias para estructurar organica-
miente las anteriores Consejerias, creando, modificando, re-
tundiendo o suprimiendo tas unidades que se estimen conve-
nientes, seran verificadas por Decreto acordado en Consejo
de Gobierno a propuesta del titular de cada Consejeria.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Consejero de Economia, Industria y Comet-
¢10 para adscribir las competencias y unidades, en materia de
Comaercio, de [a extinguida Direccién Regional de Comercio
y Turismo al Centro Directivo de la Consejeria que considere
adecuado.

DISPOSICIONES FINALES

12—FEl Consejo de Gobierno o el Consejero de Hacien-
da, segin proceda, efectuaran las modificaciones presupues-
tarias que sean precisas para ejecular el presente Decreto, de
acucrdo con lo dispuesto en la Ley 1/1987, de 30 de enero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para 1987.

22—FEl presente Decreto entrara en vigor €l mismo dia de
su publicacidgn en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,

Dado en Murcia a 22 de julio de 1987.—El Consejero
de Politica Territorial y Obras Publicas, José Salvador Fuentes
Zorita.—E] Presidente, Carlos Collado Mena.
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II. Administracidn Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 6196
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios colectivos. Exp. 49/87

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo
para Abonos Complejos del Sureste, S.A., de ambito empre-
sa, suscrito por la Comision Negogiadora del mismo, con fe-
cha 30-6-87, v que ha tenido entrada en esta Direccidn Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 4-7-87, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v .3 de Ia
Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la gue se aprobé ¢l Estatuto
de los Trabajadores, asi como las Instrucciones recibidas de
la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccidon Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcian.

Murcia, a 4 de julio de 1987.—EI! Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gimé-
nez.

CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
ABONOS DEL SURESTE, S.A.

CAPITULO 1
AMBITOS

Articulo 1,—Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo en-
tre Abonos Complejos del Sureste, S.A., en lo sucesivo ASUR,
y sus trabajadores, habiéndose regulado sus deliberaciones por
las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo y demas dis-
posiciones legales de aplicacion.

Articulo 2.—Ambito territorial.

Las normas contenidas en este convenio seran de aplica-
cidn en todos los centros de trabajo que ASUR tenga estable-
cidos o establezca dentro del territorio nacional y en los que
se ejerzan sus actividades.

Articulo 3.—Ambito personal.

Se regirdn por las normas contenidas en este convenio,
las relaciones laborales de los trabajadores que estén unidos
a3 la emnresa mediante contratn de trahaln tanta < es nar

tiempo indefinido, (fijos de plantilla), como si es de duracién
determinada en cualquiera de las modalidades legalmente es-
tablecidas, con la excepcion de los titulares de los puestos de
trabajo que seguidamente se exponen;

—Director gerente.

—Director de fabrica.

—Jefe de administracién,

—Jefe de mantenimiento.

—Jefe de produccion.

—Jefe de servicios técnicos,
—Técnico de procesos.

—Jefe de expediciones.

—Jefe de personal v asuntos sociales.

—Jefe del servicio médico.

Articulo 4.—Ambito temporal.

Este convenio comenzard a regir, cualquiera que sea la
fecha de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», el dia 1 de enero de 1987.

La totalidad del convenio tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1989, si bien, todos aquellos capitulos que no
hayan sido denunciados total o parcialmente en tiempo y for-
ma, continuaran vigentes por periodos anuales completos.

La denuncia, total o parcial del convenio, podra efectuar-
se por cualguiera de las partes con una anielacion minima de
un mes sobre la fecha de su vencimiento, bastando comuni-
cacion escrita dirigida a la otra parte y fehacientemente reci-
bida por ésta, en la que se especificardn los capitulos o mate-
rias que se denuncian. De esta comunicacion se enviarg copia
a la Autoridad Laboral.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 5.—Declaracion de principios.

El presente convenio colectivo constituye el resultado de
acuerdos libremente adoptados por las partes, bajo el princi-
pio de la buena fe y en virtud de su autonomia colectiva.

Articulo 6.—Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas ¢n ¢l presente convenio colec-
tivo forman un todo orgadnico e indivisible y a los efectos de
su aplicacién seran considerados globalmente.

Articulo 7.—Compensacién y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales,

tanto presentes como futuras, que sean de general o particu-
Tar anlicacidn eidla tendrdn aficacia o1 enneidaradac olalhal
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mente en su conjunto y computo anual, resultaran superiores
a las establecidas en este convenio.

Articolo 8.—Publicacién.

Una vez en vigor este convenio colectivo, se eniregard un
ejemplar a cada una de las personas afectadas por él.

Articulo 9.—Organizacién.

a) La organizacién del trabajo, dentro de las normas y
orientaciones de la legislacion vigente, es facultad exclusiva
de la direccion de la empresa, sin perjuicio de la intervencion
que, en esta materia, confiera la legislacion a los 6rganos de
representacion de los trabajadores y de las que expresamente
se establecen en este convenio.

b) En cualquier caso, los progresos técnicos o mejoras
de procedimiento, no podran producir merma ni perjuicio al-
guno en la situacidn econdmica de los trabajadores en gene-
ral.

Articulo 10.—Explotacidn.

La explotacion del proceso de fabricacién y servicios se
realizard bajo el principio de trabajo continuo. Esta continui-
dad exige que el trabajo no sea interrumpido en ningin mo-
mento, por lo que, en determinadas funciones, se impone man-
tener la actividad laboral durante las 24 horas de todos y ca-
da uno de los dias del afio.

Articulo 11.—Productividad,

La empresa informard al comité de las medidas que se
tomen sobre productividad, inversiones, cualificacion de la ma-
no de obra, mejoras de calidad y competitividad, etc., y serd
receptora a las sugerencias que le formule éste, sin perjuicio
ni interferencia en las competencias de la linea de mando.

Articulo 12.—Extensién del trabajo

a) El personal desempefiard basicamente las funciones
propias de su categoria profesional relacionadas con su pues-
to de trabajo,

b) Si dichas funciones no ocuparan plenamente su jor-
nada iaboral, estd obligado a realizar los trabajos que se le
asignen, gue se procurard que se correspendan con su catego-
ria y especialidad profesional u oficio. En el supuesto de que
no se coirespondan, se estard a lo previsto en este Convenio
sobre trabajos de superior ¢ inferior categoria.

¢) Excepcionalmente, en caso de siniestro, todo el perso-
nal deberd realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13.—Clasificacién de categorias.

Los trabajadores incluidos en el ambito personal de este

convenio, estdn clasificados en los grupos que se relacionan i

a continuacion, en atencidn a las categorias profesionales que
ostentan:

a) Técnicos y jefes administrativos.
b) Empleados.

¢) Subalternos.

d) Operarios.

Articule 14.—Técnicos y jefes administrativos,

En este grupo se incluyen dos subgrupos y dentro de ca-
da uno de ellos, las siguientes categorias:

1.—Técnicos de grado medio y jefes administrativos.

1.1. Jefe de laboratorio.

1.2. Jefe de planta.

1.3. Jefe de planificacién y control técnico de fabrica-
cién.

1.4. Jefe de taller.

1.5, Jefe de servicios administrativos.

1.6. Jefe de estudios econémicos.

1.7, Jefe de mantenimiento preventivo.

1.8. Jefe de aimacén,

1.9. Jefe de compras.

1.10 Jefe de seguridad.

1.11. Jetes de turno.

1.12. Jefe de control técnico de produccidn (a extinguir).
1.13. Técnico de planificacion y O. de fabricacién.
1.14. Jefe oficina técnica.

1.15. A.T.S.

1.16. Jefe seccidn administrativa.

1.17. Analista-programador de informatica,

2.—Técnicos no titulados.

2.1. Maestros de taller.

2.2. Encargado de laboratorio,

2.3. Delineante proyectista.

2.4. Contramaestre de expediciones.
2.5. Encargados.

2.6. Inspectores de mantenimiento.
2.7. Ayudantes técnicos de laboratorio.
2.8. Técnicos de organizacion de 22,
2.9. Delineante.

2.10. Analistas de laboratoric.
2.11. Programador-operador de unidad central.

Articulo 15.—Empleados.
Comprende laé siguientes categorias:
i.1. Oficiales de 1.* administrativos.
1.2, Oficiales de2.* administrativos.
1.3. Auxiliares administrativos. Telefonista.
1.4. Auxiliares de laboratorio.

Articulo 16.—Subalternos.
Se incluyen en este grupo, las siguientes categorias:
1.1. Almaceneros.

1.2. Conserje.
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1.3. Guarda {(a extinguir).

1.4. Basculero.

1.5, Ordenanza.

1.6. Subalterno de oficina técnica.

1.7. Ayudante de almacén.

Articulo 17.—Operarios.

Este grupo se divide en subgrupos v dentro de cada uno
de ellos, las siguientes categorias:

1.—Profesionales de oficios auxiliares {mantenimiento).
1.1. Oficiales 1.* jefes de equipo.

1.2, Oficiales 1.*

1.3, Oficiales 2.*

f.4. Oficiales 3.*

2.—Profesionales de la industria (fabricacidn)

2.1. Profesionales de 1.*

2.2. Profesionales de 2.*

3.—Actividades complementarias (ensacado y expedicio-
nes).

3.1. Oficial 1.* A.

3.2, Oficial 1.* B.

3.3. Oficial 1.* C.

3.4. Oficial 2.* materias primas.

3.5. Oficial 2.* mecdnico engrasador vehiculos.

3.6. Oficial 1. conductor palas y carretillas (a extinguir).
4.—Varios.

4.1. Oficial 1.* chofer de direccidn.

4.2, Oficial 1.7 chofer del servicio de compras.
5.——No cualificados.

3.1. Ayudante especialista d¢ laboratorio (a extinguir}).

5.2. Ayudante especialista (seguridad).

Articulo 18.—Clasificacién de puestos de trabajo por niveles.

Los puestos de trabajo incluidos dentro del grupo de ope-
rarios existentes en la plantilla de ASUR, son retribuidos por
categorias y niveles, por lo que, de acuerdo con estas circuns-
tancias, seguidamente se clasifican cada uno de ellos.

Nivel 8.—
Oficial 1.* ajustador polivalente. Jefe de equipo.
* Oficial 1.* electricista polivalente. Turno.

* Este nivel incluye las funciones acordadas en reunidn
de la representacién econdmica y el comité del dia 22-3-83.

Nivel 7.—

Oficial 1.* ajustador polivalente.

Oficial 1.? instrumentista polivalente.

Oficial 1.* tornero polivalente,

Profesional 1.* operador panel nitricos polivalente.
Oficial 1.2 A, ensacado y expediciones.

Nivel 6,—

Oficial 1.2 ajustador.

Oficial 1.* calderero.

Oficial 1.* soldador.

Oficial 1.* electricista.

Oficial 1.* instrumentista.

Oficial 1.2 tornero.

Profesional 1.* fogonero polivalente (a extinguir).
Profesional 1.* campo nitricos polivalente.
Profesional 1.* campo nitrato polivalente.
Profesional 1.* operador panel granulacién polivalente.
Profesional 2.* operador materias primas polivalente.
Oficial 1.* B ensacado y expediciones.

Oficial 1.? conductor palas y carretillas e inversoristas (a

extinguir).

Nivel 5.—

Oficial 2.* ajustador.

Oficial 2.* calderero.

Oficial 2.* soldador.

Oficial 2.* electricista.

Oficial 2.* instrumentista.

Oficial 2.* tornero.

Oficial 2.* mantenimiento.

Profesional 1.* granulador polivalente,
Profesional 2.* Tratador de aguas (a extinguir).
Profesional 2.* plantas altas polivalente.
Profesional 2.* plantas bajas polivalente,
Oficial 1.* C ensacado y expediciones.

Oficial 2.* mecédnico engrasador vehiculos.
Oficial 2.* recepcionista de materias primas.
Oficial 1.* conductor palas y carretillas (a extinguir).
Nivel 4,—

Oficial 3.4 mecanico engrasador (a extinguir).
Especialista de laboratorio (a extinguir).
Operario de seguridad.

Las clasificaciones del personal consignado en los articulos

Oficial 1. calderero polivalente.
Oficial 1.* soldador polivalente.

Oficial 1.2 electricista polivalente,

precedentes, son meramente enunciativas y no suponen, €n nin-
gun caso, la obligacion de tener cubiertas todas las categorias
enumeradas, siempre que las necesidades o volumen de tra-
bajo no lo requieran.
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Articulo 19.—Polivalencia.

1.—Mantenimiento.—Se estard a lo consignado en las
Normas de Polivalencia que se vienen aplicando en el depar-
tamento.

2.—Fabricacién.—Se estard a las Normas de Polivalen-
cia, aprobadas en reuniones de la empresa v el comité.

CAPITULO IV
EMPLEO

Articulo 20,—Plantillas.

De conformidad con el acuerdo laboral adoptado en el
Plan de Reconversién del Sector de Fertilizantes, la plantilla
de ASUR, al 31 de diciembre de 1988, quedara establecida en
244 personas. Para ello, se realizaran las amortizaciones y mo-
vilidades funcionales que, asimismo, estan acordadas.

No obstante, si se produjeran otras bajas por fallecimien-
to, jubilacidén o invalidez permanente total o absoluta ¥y los
puestos que quedaran vacantes fueran susceptibles de ser amor-
tizades, se procederia a ello, previa negociacién con el comité
de empresa. En todo caso, no podrd amortizarse ningtn puesto
vacante por alguno de estos motivos, cuando se necesite de
la presencia permanente del personal de empresa colaborado-
ra para reemplazarle,

Articelo 21.—Vacantes,

Se entiende como puesto vacante aquel que se encuentra
temporal o definitivamente sin titular por cualquier motivo
v que la direccidn, de acuerdo con las facultades que le son
propias, decide no amortizarlo.

Acrticulo 22.—Ascensos.

El personal de plantilla tendrd acceso a todos los puestos
de trabajo incluidos en el ambito personal del convenio que
se hallen vacantes, siempre que demuestren reunir las condi-
ciones exigidas para el normal desempefio de ellos, lo cual se
comprobard mediante las pruebas de ascensos en las condi-
ciones previstas en este articulo.

(Caso de no existir en plantilla personal idoneo para de-
sempeidiar el puesto o puestos a cubrir, se procederd a su con-
tratacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 so-
bre personal de nuevo ingreso.

La designacion de las personas que, mediante ascensos,
hayan de cubrir 1as vacantes de puestos de rabajo que osten-
tan mando, (técnicos de grado medio, jefes administrativos,
maesiros de taller, contramaestre y encargado), serdn de la
exclusiva competencia de [a empresa, la cual determinara la
aplicacidn o no de pruebas selectivas.

Por razones especiales, excepcionalmente se seguird este
mismo procedimiento para los puestos de cajero, secretaria
de direccion v chéfer de direccién.

Para el resto de los puestos de irabajo gue se hallen va-
cantes, su provisién se realizard mediante concurso. La em-
presa determinard las pruebas a apficar y el comité de empre-
sa nombrard un representante que presenciara su ejecucion y
verificard {os resultados.

La convocatoria se publhicard con un minimo de diez dias
de antelacidn, fijandose el programa de las pruebas depar-

tamentales sobre las que versari el examen (temario}. Sobre
este programa, el tribunal constituido ¥ en ¢l momento de su
realizacion, determinara los temas a desarrollar.

Para los puestos del grupo de técnicos, que no ostenten
mando, el examen estard divivido en dos partes, con las si-
gulentes valoraciones:

~—Test pSicOtéCnico .. .....oviiiiinnnnieannnn 50%
—Prueba departamental

Para los puestos del grupo administrativo, el examen
constarg de:

—Test PSICOLECTUCO .. cvvvviiii i ieninn e ennas 40%
—Prueba departamental ................ .. 60%
Para el resto de los puestos, su distribucion sera:

—Test PSICOLECTIICO ...\ vnir i iena e eianans 25%
—Prueba departamental .................... 75%

Articulo 23.—Personal con capacidad disminuida.

Cuando exista personal con capacidad disminuida para
el funcionamiento normal de su puesto de trabajo y esté o que-
de vacante algun otro susceptible de ser desempefiado por
aquél, previo informe del servicio médido, se procederd ne-
gocidndolo con el comité de empresa.

Articulo 24.—Personal de nuevo ingreso.

La selecciéon de las personas de nuevo ingreso, destina-
das a cubrir puestos de trabajo que ostentan mando, (técni-
cos de grado medio, jefes administrativos, maestros de taller,
contramaestre y encargado), serd de la exclusiva competencia
de la empresa.

Por razones especiales, excepcionalmente se seguird este
mismo procedimiento para 1os puestos de cajero, secretaria
de direccién y chéfer de direccidn.

Para el resto de los puestos a cubrir, la empresa determi-
nara las pruebas a aplicar y el comité nombrard un represen-
tante que presenciara su ejecucidn y verificara los resultados.

La convocatoria se publicard con un minimo de diez dias
de antelacion, fijdndose el programa de las pruebas departa-
mentales sobre las que versara el examen (temario}. Sobre es-
te programa, ¢l tribunal constituido y en el momento de su
realizacién, determinara los temas a desarrollar.

En todos los casos se dard preferencia a los hijos de los
trabajadores y personal de empresas colaboradoras para ocu-
par los puestos que quedaran vacantes o pudieran crearse en
¢l futuro, siempre que lo soliciten y en las pruebas selectivas

“demuestren tener capacidad para el desemypeiio del puesto ¢

igualdad de conocimientos que los demas aspirantes.

Las vacantes temporales por cumplimiento del servicio
militar seran cubiertas utilizando alguna de Jas modalidades
de contratacion temporal legalmente establecidas.

Con objeto de posibilitar los descansos correspondien-
tes, las bajas de larga duracion se cubriran por medio de con-
tratacion temporal o con personal de etipresas colaborado-
ras, dependiendo de la precision con gue se conozea la dura-
cion de aquélla y el grado de formacion del posible sustituto.
La posible duracion serd informada por ¢l servicio médido de
la empresa, del que se dard cuenta a la comisién mixta esta-
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cida en el articulo 67 de este convenio. Sdlo se procedera a
la cobertura provisional de las bajas dc larga duracién cuan-
do, agotados los recursos de personal propio, fuera absoluta-
mente necesario.

La calificacién de los examenes tendrd la misma estruc-
tura y ponderacion que la requerida en el articulo 22,
Articulo 25.—Periodo de prueba personal de nuevo ingreso.

El ingreso de los trabajadores fijos se realizard a titulo
de prueba, cuyo perddo serd variable segin la categoria de
los puestos a cubrir y que, en ninglin caso, podra exceder del
tiempo fijado en la siguiente tabla:

—Técnicos titulados y jefes administrativos . 6 meses

—Técnicos no titulados .................. 3 meses
—Empleados ........ ... . it 3 meses
—Subalternos . ... i 3 meses
—CQperarios cualificados .................. 3 meses
~—Operarios no cualificados ............... 15 dias

: Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabaja-
dor podran, unilateralmente, resolver libremente el contrato
de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemniza-
cidn alguna.

Concluido el periodo de prueba a satisfaccion de las par-
tes, el contrato producird plenos efectos.

1a situacion de incapacidad laboral transitoria que afec-
te al trabajador durante el periodo de prueba, interrumnpe auto-
méticamente el computo del mismo, restableciéndose dicho
cémputo a partir de la fecha de alta.

Articulo .20—DPeriodo de pruchba en ascensos,

Para los ascensos del personal efectuados, tanto por li-
bre designacién de la empresa como mediante concurso, s
establecen los mismo perfodos de prueba consignados en el
articulo precedente. Si no se supera satistactoriamente dicho
periodo, el ascendido volvera a su categoria y puesto de ori-
gen, procediéndose a la eleccién de otra persona o al nom-
bramiento del siguiente de la lista, seguin se trate de libre de-
signacion o concurso respectivamente. En estos supuestos, se
informar4 previamente al comité de empresa.

Articulo 27.-~Cambio de puestos de trabajo.

Se entiende por cambio de puesto de trabajo toda situa-
cion en Ja que tenga el pase de un puesto de trabajo a otro,
pudiendo representar 0 no un ascenso de categoria.

El cambio de puesto de trabajo podra tener lugar por:

— Ascenso.—En este caso se estard a lo previsto en el pre-
sente convenio.

—-A peticion del trabajador.—En este supuesto, el tra-
bajador aceptar4 las condiciones econdmicas, de trabajo y de
categoria, inherentes a la nueva situacion.

—Para cubrir temporalmente vacante.—Se procederd pa-
ra su seleccién, de acuerdo con las normas establecidas para
ascensos, Bl trabajador percibira la diferencia por trabajo de
superior categoria, pero no consolidard la tituiaridad en el nue-
vo puesto en tanto no se produzca la vacante definitiva, en
cuyo momento se realizard en automdtico. En el supuesto de
que no se consolide la vacante por retorno de su titular, se
retrotraerd lo actuado, volviéndose a la situacién dc origen.

—Por aplicacion de lo convenido en el articulo 20 de es-
te convenio colectivo.

Articulo 28.—Trabajos de categoria superior.

Cualquier Lrabajador podra realizar trabajos de catego-
ria superior a la suya, en casos excepcionales de perentoria
necesidad, percibiendo durante el periodo de prestacion de es-
tos servicios, la diferencia entre el salario asignado a la cate-
goria v nivel ejercidos y el correpondiente al puesto que os-
tente en propiedad.

Esta situacién no podra exceder de seis meses durante un
aiio, u ocho durante dos afios, salvo que se trate de cubrir
vacante temporal conforme a lo previsto en el articulo anterior.

Articulo 29.—Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles, se desti-
nara a un trabajador a un puesto de categoria inferior a la
que ostenta, conservara la totalidad de las retribuciones co-
rrespondientes a su categoria. Esta situacidn se mantendra solo
el tiempo imprescindible.

Articulo 30.—Dimisién voluntaria.

a) Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la empresa, vendran obligados a ponerlo en co-
nocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguien-
tes plazos de pre-aviso:

—Personal operario v subalterno ........... 10 dias
—Personal empleado ... .0 il 20 dias
—Personal t8CniCo .. .vvr i 30 dias

b) El incumplimicnto de esta obligacion, dard derecho a
la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador la cuan-
tia equivalente al importe de su retribucion bruta diaria por
cada dia de retraso en ¢t aviso.

¢) Habiendo avisado con la antelacion establecida, ven-
dré obligada la empresa a liquidar, al finalizar dicho plazo,
los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momen-
to. El resio de ellos los liquidard el dia habitual de pago.

d) El incumplimiento de esta obligacién imputable a la
empresa, llevara aparejado el derecho del trabajador a ser in-
demnizado con el importe de su retribucién bruta diaria por
cada dia de retraso en la liquidacion.

CAPITULO V
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 31.—Jornada de trabajo.

Se establece la jornada laboral, en cémputo anual, de
1.768 horas efectivas de trabajo para ¢l afio actual y 1.752 ho-
ras a partir de 1 de enero de 1988, equivalentes a 39 horas
semanales.

Las horas sefialadas en el horario de trabajo como co-
mienzo v fin de la jornada, serdn en condiciones de empezar
el trabajo efectivo, es decir, que el tiempo de trabajo se com-
putard de modo que tanto al comienzo, interrupcidn y final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo y dedicado a él.

I.a empresa se reserva el derecho a establecer los medios
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que considere oportunos para ejercer el control de asistencia
al trabajo.

Articulo 32.—Horario para la jornada laboral.

El personal de jornada discontinua librara todos los s4-
bados, quedando establecido en el cuadro de horario la recu-
peracion diaria necesaria para poder realizar la jornada espe-
cial de verano. Dicho cuadro de horario serd confeccionade
por las comisiones deliberadoras.

Articulo 33.—Retén de mantenimiento.

Se acuerdan las normas de procedimiento sobre el retén
de mantenimiento que se adjunta como anexo ntimero IL.

Articulo 34.—Plus de disponibilidad.

Se considera disponibilidad la actitud de ciertos emplea-
dos, especialmente técnicos, que por razén de las funciones
que desempefian en la Empresa, estdn, o pueden estar, en dis-
posicién de prestar servicios a la misma, tanto presentes en
fabrica como en ausencia, sin perjuicio de su horario de
trabajo,

El plus de disponibilidad, en razén de la mayor ¢ menor
dedicacion, ha sido establecido en dos tipos (A y B), cuyas
cuantias ccondmicas mensuales quedan fijadas como sigue:

16.773 pesetas
11.182 pesetas

...........................

Estas cantidades se refieren a las reconocidas a partir del
1 de julio de 1987.

El establecimiento individual de este plus sera negociado
directamente por la empresa y cada uno de los afectados, a
propuesta del comité de empresa o previa informacion al mis-
mo.

La percepcidn del plus de disponibilidad es incompatible
con el devengo de horas extraordinarias.

Articulo 35.~-Trabajos a turnos,

Se considera que el personal estd sometido a régimen de
trabajo a turno, cuando en el mismo se den cada una y todas
las circunstancias que se especifican a continuacién:

a) Que esté sometido a una jornada continuada de 8 ho-
ras diarias,

b) Que dicha jornada se realice segiin los estadillos de ho-
rarios para ¢l trabajo a turno, aprobado por la representa-
cién econdmica y el comité de empresa.

¢) Que al terminar su jornada se encuentre sometide a
ia obligacion de que le efectien el relevo,

Articulo 36.—Horario para el régimen de turnos.

El esquema normal es ¢l turno rotativo continuo que cu-
bre las 24 horas de todos los dias naturales del afio, mediante
un turno de mafiana de 6 a 14 horas, uno de tarde de 14 a
22 horas y otro de noche de 22 a 6 horas del dia siguiente,

Para cubrir estos puestos de trabajo de régimen conti-
nuo se dispondrd de cinco hombres por cada puesto.

No obstante, existen, con menor frecuencia, otros tur-

nos incompletos que no cubren la noche en todos o algunos
diae de 1a cemana

En los cuadros de turnos correspondientes, se establecen
los ciclos de trabajo y descanso de forma que, en computo
anual, totalizan 1.768 horas de trabajo para 1987 y 1.752 ho-
ras a partir de 1 de enero de 1988.

Articulo 37.—Suplencias.

En caso de ausencia de trabajadores en régimen de tur-
no, cuyos puestos necesariamente han de cubrirse, las susti-
tuciones se haran de acuerdo con lo establecido en las normas
de funcionamiento que se unen como anexc ndmero I,

Articulo 38.,—Trabajo en festivos.

Dado que el sistema de produccior requiere la prestacién
de servicios continuados, sin posibilidad de interrupcion du-
rante los dias festivos, las funciones deben ser realizadas por
los profesionales que habitualmente ocupan los distintos pues-
tos de trabajo.

Por esta razon, se cstablece la siguiente norma:

a) El trabajador que preste sus funciones en dia festivo,
fijado como tal en el calendario laboral, disfrutard un des-
canso compensatorio gue se incluird en el estadillo de turno
anual, asi como una gratificacion equivalente al 75% del va-
lor de un dia, considerando los conceptos de salario base, plus
convenio y antigliedad, en cdmputo anual, que se unen como
anexo nimero III,

b) El trabajador que le coincida su descanso semanal con
dia fijado como festivo en ¢l calendario laboral, podré optar
entre cobrar una gratificacién equivalente al importe de ocho
horas extraordinarias o disfrutar un dia de descanso compen-
satorio. Esta opcidn deberd ejercerla en el tiempo suficiente
para ser considerada en la programacion de los estadillos de
turno.

¢) Durante los dias fetivos sélo prestard servicio un hom-
bre por cada turno y puesto de trabajo, descansando los su-
plentes si los hubiere.

El plus festivo que se establecia en el convenio colectivo
1985/86, compensatorio de los descansos no disfrutados, se
declara a extinguir, manteniéndose sélo en aquellos casos en
que pueda afectar a personas pendientes de jubilacién por apli-
cacion de las medidas laborales del Plan de Reconversién.

Articulo 39,—Descanso diario.

Si entre la terminacién de la jornada laboral vy el comien-
zo de la siguiente no mediara, al menos 12 horas de descanso,
s¢ estard a lo previsto en las normas de funcionamiento que
se adjuntan (anexo I).

Articulo 40.,—Horas extraordinarias.

La libre aceptacidn o denegacién de hacer horas extraor-
dinarias corresponde al trabajador, excepto cuando se hayan
de efectuar reparaciones perentorias de averias que se produz-
can en las instalaciones o cuando al término de la jornada nor-
mal se halle pendiente alguna tarea que de no concluirse ori-
gine graves perjuicios & la empresa.

Se incluye dentro de estas excepciones aquellos trabajos

no previstos en la progamacion de las paradas y que, una vez
FF .
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En estos supuestos o similares, la realizacion de horas ex-
traordinarias sera obligatoria,

Se crea una comisidn mixta para ¢l seguimiento v con-
trol de las horas extraordinarias realizadas, que se reunird men-
sualmente, v que queda constituida por el jefe de personal y
tres vocales del comité de empresa.

Articalo 41.—Horas extraordinarias estructurales.

El cumplimiento de lo establecido en la Orden Ministe-
rial de 1 de marzo de 1983, se acuerda declarar estructurales
las horas extraordinarias que se realicen por alguno de los mo-
tivos que se enumeran a continuacion:

a) Horas extraordinarias devengadas en dias de descan-
so, trabajadas por personal que cubra el puesto del titular,
por ausencias imprevistas, cambio de turno, o cualquier otro
tipo de absentismo.

b) Horas extraordinarias por llamadas de urgencia o retén.

¢) Horas extraordinarias realizadas por prolongacion de
jornada, (régimen de turnos), siempre y cuando ¢l trabajador
cubra puesto de trabajo.

d) Horas extraordinarias realizadas por mantenimiento,
(personal de jornada normal), por motivos de paradas de uni-
dades 0 equipos.

e) Horas extraordinarias realizadas por cualquier depar-
tamento, (personal de jornada normal), por causa de fuerza
mayor o periodo punta de trabajo.

Articulo 42.~Horas extraordinarias con cotizacion adicional.
Se consideran las siguientes:

a) Dias de descanso trabajados para realizar labores de
limpieza y otros trabajos, sin cubrir puesto fijo en unidades.

b) Prolongacion de jornada (personal de jornada normal),
en trabajos que no sean motivados para prevenir paradas de
equipos o unidades, periodos punta de trabajo, o bien, el de
régimen de turnos que prolongue su jornada sin cubrir puesto.

Articulo 43.—Vacaciones.

Se fija el periodo vacacional para todo el personal en 30
dias naturales, sin discriminacién de categoria ni antigiiedad.
Dependiendo de las circunstancias que concurren en los dis-
tintos departamentos, se determinaran y concederdn los dias
habiles necesarios para llegar a los 30 naturales.

Los turnos de vacaciones, una vez programados, se¢ po-
drdn cambiar entre si, previo acuerdo con los interesados y
con la conformidad de la empresa.

Articulo 44.—Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausen-
tarse del trabajo o no asistir a él, con derecho a remunera-
cidn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a} 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta 3 dias en caso de nacimiento o enfermedad gra-
ve o fallecimiento de parientes en primer grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, el plazo total sera de
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¢) Hasta 2 dias en caso de enfermedad grave o falleci-
miento de hermano. No se considera incluido en este aparta-
do los hermanos politicos. Cuando con tal motivo el trabaja-
dor necesita hacer un desplazamiento al efecto, el plazo total
sera de hasta cuatro dias, si ello fuese necesario para realizar
el viaje.

d) 1 dia en caso de enfermedad grave ¢ fallecimiento de
parientes en segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo total serd de hasta tres dias,
5i ello fuese necesario para realizar el viaje.

En todos los casos, se considerara enfermedad grave cuan-
do exista hospitalizacidn.

Los distintos grados de parentesco se incluyen como ane-
xo0 final,

¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual,

f) Por el tiempo indispensale para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

£) 1 dia en caso de bautizo, primera comunion y/o boda
de hijos o padres.

Los dias serdn naturales en todos los casos, pero cuando
los hechos se produzcan en dias inhabiles y sea necesario ha-
cer una tramitacién posterior, se concederd permiso por el
tiempo indispensable, de acuerdo con el apartado f) anterior.

Articulo 45..—Permiso sin retribucion.

‘Se podrin conceder permisos para asuntos propios, sin
retribucién, siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan,

La peticion de permiso no retribuido debera hacerse pre-
viamente y por escrito. El departamento o servicio correspon-
diente informard sobre la posibilidad o no de prescindir del
trabajador v lo tramitard al servicio de personal.

Articulo 46.,—Santo Patron.

Se fija como Santo Patrén de ASUR a San Alberto
Magno,

Para su celebracidn se declara festivo el dia 15 de noviem-
bre.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 47,—Régimen salarial,

El presente convenio estd constituido, respecto al régimen
gcondmico por:

a} Cuadro de las percepciones brutas mensuales que re-
gira a partir del 1 de julio de 1987, del personal técnico, em-
pleado y subalterno que se ¢specifican en ¢l anexo numero 4,
compuesto de salario base y plus convenio.

b) Cuadro de percepciones brutas mensuales que regira
a partir<e 1 de julio de 1987, del personal obrero que se espe-
cifican en el anexo numero V, compuesto de salario base y
plus convenio.
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senta el total de las retribuciones asignadas a cada uno de los
puestos de trabajo, los cuales son clasificados por categorias
y niveles.

Articuio 48,—Plus de antigiiedad.

Los trabajadores fijos comprendidos en este convenio,
disfrutaran como complemento personal por antigiiedad, de
un aumento periédico por €l tiempo de servicios prestados a
la empresa, consistente en dos trienios y cinco guinguenios.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad serd la de in-
greso del trabajador en la empresa, En caso de cese definitivo
y posterior reingreso, solo se computard la antigiiedad a par-
tir de la fecha del reingreso.

El importe de cada trienio o quinquenio, comenzard a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumpli-
miento.

En el anexo n® VI, se fijan las cantidades que han sido
pactadas para retribuir este plus, a partir de 1 de julio de 1987.

Articulo 49.—Plus de nocturnidad.

El personal que trabaje en turno de noche, entendiéndo-
s¢ por tal el comprendido entre las 22 horas de un dia v las
6 horas del siguiente, tendra derecho a la percepcion de un
plus de nocturnidad, cuyas cuantias han sido pactadas. Se in-
cluyen en el anexo nimero VII las correspondientes a partir
de 1 de julio de 1987.

Articulo 50.—Plus de turnidad.

Se establece un plus de turnidad, cuyas cuantias han si-
do pactadas por categorias y niveles. En el anexo niimera VII,
figuran las correspondientes a partir de 1 de julio de 1987.

Este plus lo percibira el personal sometido a régimen de
turno, de acuerdo con las condiciones establecidas en ¢l ar-
ticulo 35 v se devengard por dias realmente trabajados. A es-
tos efectos, se consideran como dias realmente trabajados los
habiles incluidos dentro del pericdo vacacional.

Articulo 51.—Plus de festivos,

Se establece un plus de festivos, cuyas cuantias han sido
pactadas por categorias y niveles. Figuran en el anexo nime-
ro IlI las correspondientes a partir de 1 de julio de 1987.

Este plus lo percibira el personal sometido a régimen de
turnos, de acuerdo con las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 38. Su cuantia es mensual.

Articulo 52.—Pagas extraordinarias.

Se aboparan dos pagas extraordinarias, una en el mes de
julio y otra en diciembre. Las cuantias serdn las siguientes:
importe de una mensualidad (30 dias) del salario base, plus
convenio y plus de antigiiedad.

Para el afio 1987, la extraordinaria de julio se calculara
con las bases de 31 de diciembre 1986, incrementadas en un
5% y la extraordinaria de Navidad en las bases contenidas en
los anexos.

El pago de las indicadas extraordinarias se efectuard jun-

Articulo 53.—Paga de beneficios.

Todo el personal percibird anualmente, en concepto de
participacion en beneficios, quince dias del salario base, plus
convenio y plus de antigiiedad.

Se abonara en el mes de marzo del afio en que se deven-
ga. Para el afio 1987, las bases seran las de 31 de diciembre
de 1986, incrementadas en un 5%.

Articulo 54.—Pago de horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias, a partir de 1 de
julio de 1987, por cada categoria y nivel, serdn las que figu-
ran en los anexos VIII y IX, cuyas cuantias han sido pactadas
por ambas partes.

La aplicacién del recargo correspondiente se hara de ~

acuerde con las siguientes normas:

a) Las horas trabajadas por prolongacion de jornada, se
abonardn con el primer recargo.

b} Al personal de jornada ordinaria que tuviera que ira-
bajar en siabado, se le abonardn con el primer recargo.

¢} Las horas extraordinarias realizadas entre las 22 y las
6 horas, seran abonadas con el primer recargo, asi como la
parte proporcional correspondiente del plus de nocturnidad.

d} El personal de turno que estando de descanso, tuviera
que trabajar en domingo para sustituir a un compafiero, las
horas trabajadas seran retribuidas con el segundo recargo.

¢) El personal de jornada normal que tuviera que prestar
servicios en festivo, (no sdbado), devengard las horas realiza-
das con el segundo recargo.

f} Las horas extraordinarias correspondientes al descan-
so no disfrutado por coincidir éste con dia festivo, cuando no
se opte por el descanso compensatorio, serdn abonadas con
el segundo recargo.

g) Siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
como alternativa al cobro de las horas extraordinarias reali-
zadas, se establece un descanso compensatorio de igual canti-
dad de tiempo.

Articulo 55.—Llamadas d¢ urgencis.

El personal incluido dentro del &mbito del convenio, que
no percibe el plus de disponibilidad, que, por razones de ur-
gencia, hubiera que llamar a su domicilio fuera de la jornada
normal, se le garantizara un minimo equivalente al importe
de cuatro horas extraordinarias, cualquiera que fuera el tiem-
po invertido en la realizacion del trabajo. La diferencia entre
las horas realizadas y el importe minimo garantizado, se le
abonara en concepto de gratificacién compensatoria por las
molestias ocasionadas.

Articulo-56.—Plus de Ramada.

Se establece un plus de llamada por importe de 1,491 pe-
setas, que no afectara al personal que cobre disponibilidad o
se halle en servicio de retén, para los casos mmtempestivos de
incorporacion de personal libre de servicio que no havan po-
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Articulo 57.—Plus de reién.

El personal que se halle de retén, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 33, percibird un plus de retén de 13.062
pesetas por cada semana que esté en esta situacion.

Articulo 58.—Percepcién de vacaciones.

Las vacaciones se retribuiran con los conceptos de sala-
rio base, plus convenio y plus de antigiiedad. El personal de
turno percibird también el plus de turnidad correspondiente
a los dias hdbiles comprendidos en el periodo vacacional, se-
gun lo establecido en ¢l articulo 50.

Para compensar la media de retribuciones complemen-
tarias que pudiera haberse percibido durante los tres ultimos
meses, se acuerda abonar, ademds, una bolsa de vacaciones,
que se establece en 26.092 pesetas.

A peticién del interesado podra abonérsele, antes de ini-
ciar el periodo de vacaciones, un anticipo por el importe de
los conceptos referidos, que se descontara de la ndmina co-
rrespondiente al mes de la fecha.

Articulo 59.

Cldusula de revision salarial para 1987.

En el caso de que el indice precios al consumo (IPC), es-
tablecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1987
un incremento superior al 5%, se efectuara una revision sala-
rial en los términos previstos en el articulo 4 del titulo II del
Acuerdo Econémico y Social (AES).

Articolo 60,—Retribuciones para 1988.

Cada uno de los conceptos retributivos figurados en la
Masa Salarial de 1987 se incrementaran en el IPC previsto por
¢l Gobierno para 1988 mas el 0,5%.

Articulo 61.—Cliusula de revisién salarial para 1988

En ¢l caso de que el IPC establecido por el INE, regis-
trara al 31 de diciembre de 1988, un incremento superior al
previsto por €l Gobierno, se efectuard una revision salarial en
los términos previstos en el articulo 4 del Titulo II del Acuer-
do Econdmico y Social (AES).

Articulo 62.—Retribuciones para 1989.

Cada uno de los conceptos retributivos figurados en la
Masa Salarial de 1988, se incrementaran con el IPC previsto
por el Gobierno para 1989 miés ¢l 0,5%.

Articulo 63.—Cliusula de revisién salarial para 1989.

En el caso de que el IPC establecido por el INE, regis-
trara al 31 de diciembre de 1989, un incremento superior al
previsto por el Gobierno, se efectuara una revisidn salarial en
los términos previstos en el articulo 4 del Titulo IT del Acuer-
do Econémico y Social (AES).

Articulo 64.—Forma de pago.

El pago de nomina se realizara por transferencia banca-
ria a la entidad vy cuenta que cada persona desee, o mediante
talén nominativo.

Se pagara por periodos devengados el antepenultime dia

Articulo 65.—Masa salarial,

Se entiende por masa salarial la remuneracién de cual-
quier clase devengada por los trabajadores en activo inclui-
dos en el ambito personal de este convenio, computada por
su importe bruto, ¢s decir, incluido el IRPF y las cuotas de
la Seguridad Social con cargo al trabajador, y considerando
cumplida la jornada laboral que se establece, es decir, se en-
tiende con absentismo igual a cero.

La masa salarial definida en el pdrrafo anterior, se des-
glosa en los siguientes grupos:

1.—Sueldos y salarios: Incluye todos los conceptos fijos,
tales como sueldo base, plus convenio, antigiiedad, nocturni-
dad, turnidad, pagas extraordinarias, beneficios, etc.

2.—Horas extraordinarias: Incluye los devengos por es-
te concepio, asi como el plus de disponibilidad.

3.—Beneficios sociales: Incluye los conceptos cuyas cuan-
tias pueden ser negociada en el convenio colectivo; ayuda es-
colar, grupo empresa, etc

No incluye aquellos beneficios cuyos servicios estan con-
tratados con terceros: comedor, economato, transporte, etc

Articulo 66.—Retribuciones anuales.

Este articulo no constituye en si un distinto concepto sa-
larial, sino que engloba la totalidad de los asignados a cada
puesto de trabajo, incluidos los pluses de devengos fijos, ex-
cepcidn hecha del complemento personal de antigiiedad.

Se refieren todos a computo anual y retribuciones brutas
y con absentismo igual a cero.

En los anexos X y XI se relacionan las retribuciones anua-
les de los distintos puestos de trabajo que regirdn a partir de
1 de julio de 1987, para informacién de los interesados y en
cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

CAPITULO VII
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 67.—Bajas derivadas de I.L.T.

En caso de baja transitoria derivada de enfermedad o ac-
cidente laboral, la empresa abonara la diferencia entre la in-
demnizacidn legal y el 100 por 100 de los conceptos retributi-
vos de salario base, plus convenio y plus de antigliedad, bajo
los siguientes condicionamientos:

Se constituira una comisién mixta integrada por el jefe
de personal y colaborador social y dos miembros que designe
el comité de empresa. En caso de discrepancia de esta comi-
sioén, la empresa se reserva la facultad de decidir,

Esta comisidn se reunird todos los dias 30 de cada mes,
{0 en su defecto ¢l dia habil anterior), y estudiara todas las
circunstancias habidas en cada caso de baja, acorddandose ¢l
abono o no del complemento que, caso de resultar positiva,
la concesidn se abonard en la némina del mes siguiente,

En los casos en que la baja requiera hospitalizacién, du-
rante el tiempo del internamiento, se abonara el complemen-
to sin mds tramite, salvo que s¢ trate de accidente que se haya
producido estando el interesado trabajando por cuenta pro-
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La empresa podra verificar el estado de enfermedad o ac-
cidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar
su falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a
cargo del personal médico. La negativa del trabajador a di-
cho reconocimiento determinara la suspension inmediata del
complemento que, con cargo a la empresa, se establece en es-
te articulo.

;

Articulo 68.—Invalidez Permanente

Se complementard hasta el 100 por 100 de las retribucio-
nes reconocidas por los conceptos de salario base, plus con-
venio ¥ plus de antigiiedad, referidas al momento de la baja
provisional de cada uno, al personal de plantilla que pudiera
pasar a la situacion de invalidez causando baja en la empre-
sa, siempre que el Instituto Nacional de la Seguridad Social
reconozca el grado de invalidez absoluta.

Cuando el grado de invalidez reconocido sea permanen-
te total, dandose las demas circunstancias referidas en el pa-
rrafo anterior, se completara con hasta el 45% de los mismos
conceptos retributivos, sin que, en ningln caso, la pension total
rebase, en su conjunto, el 100%.

Articulo 69.—Seguro Coletivo de Vida

Para todo el personal incluido voluntariamente en gste
Seguro, se acuerda fijar el capital asegurado en 1.000.000 de
pesetas en caso de muerte natural e invalidez total permanen-
te v absoluta para todo trabajo y 2.000.000 de peseias en el
supuesto de fallecimiento por accidente.

Este incremento de capitales no afectara a aquellas per-
sonas que halldndose, al 1 de junio de 1987, en baja por ILT,
pudiera desembocar en invalidez permanente total y absoluta.

Sera de cuenta de la Empresa ¢l 75% del importe de las
primas y el otro 25% a cargo del propio trabajador asegurado.

Articulo 70.—Seguro de responsabilidad civil

La Empresa tiene concertado un Seguro de responsabili-
dad civil con limite maximo de garantia de 20.000.000 de pe-
setas, que cubre las indemnizaciones econdmicas que le fue-
ran exigidas como consecuencia, entre otras, de los actos per-
sonales de sus empleados en su actuacion como tales.

Articulo 71.—Ayuda estudio a trabajadores

Se abonara el importe de los gastos de matricula y libros
cle texto a todos los trabajadores que realicen estudios, siem-
pre que éstos guarden relacidn con las funciones que el solici-
tante desempeiia en la Empresa.

Para ello se crea un fondo de hasta 550.000 pesetas
anuales.

Estas ayudas se liquidaran en el mes de octubre de cada
aiio, en base de la documentacion oficial aportada por los so-
licitantes. En el supuesto de que el fondo no alcance para la
totalidad, se abonard proporcionalmente al montante
solicitado.

El excedente que pudiera producirse en un determinado
afio, se podrd aplicar al fondo del siguiente ejercicio, pero
siempre para cumplir los fines de esta ayuda.

Articulo 72.—~Formacién

La empresa motivard la formacién técnico-profesional co-
mo medio de superacién personal, organizando cursillos en
fabrica con la colaboracién de empresas u organismos espe-
cializados. Los costos que originen la imparticién de estos cur-
sillos serdn a cargo de ASUR.

Con objeto de incentivar dicha formacion, la asistencia
a estos cursillos fuera del horario normal de trabajo, seran
compensados con una gratificacidn que, en ningdn caso, re-
presente mas del 50% del valor de las horas ordinarias que
se inviertan.

Articulo 73.~-Ayuda escolar a hijos de trabajadores

Para el afio 1987, y con efectos desde el 2.° abono, (sep-
tiembre), se acuerda fijar las distintas asignactones de la ayu-
da escolar a los hijos de los trabajadores de ASUR en las cuan-
tias que se indican:

Clase A. Ayuda “parvulario’’. Nifios de 24 afios cum-
plidos dentro del curso escolar 87-88 y que acrediten su asis-
tencia a clase durante el mismo.

Clase B. Preescolar y Ensefianza General Basica.

Clase C. Bachillerato Superior ¢ Unificado Polivalente,
Curso de Crientacion Universitaria (COU), Formacién Pro-
fesional (Primer Grado) y estudios similares.

Clase D. Formacién Profesional (Segundo Grado) y Es-
tudios Técnicos y Profesionales de Grado Medio.

Clase E. Ensefianza Universitaria y Técnica Superior.

Cuantias (Ptas./Aiio)

Para los Estudios de la Clase A ............ 6.440
Para los Estudios de la Clase B ............ 11.809
Para los Estudios de la Clase C ............ 18.864
Para los Estudios dela Clase D ............ 23.617
Para los Estudios de la Clase B ............ 35.580

Forma de pago: Semestralmente por mitades. Primer abo-
no: Nomina de mayo. Segundo abono: Ndmina de septiembre,

Arliculo 74,—Ayuda especial para hijos subnormales

Se abonara en la cuantia anual de 53.675 pesetas, paga-
deras por mitades en las néminas de mayo y septiembre.

Esta ayuda se abonara a los hijos de los trabajadores que
tengan reconocida, por la Seguridad Social, su condicién de
subnormal,

Articulo 75,—Grupo de Empresa

Se acuerda conceder una subvencién al Grupo de Em-
presa, por importe de 735,000 pesetas.

Articulo 76.—Fondos para Préstamos

Se establece un fondo para préstamos de 5.000.000 de pe-
setas para adquisicién o reparaciones necesarias de la vivien-
da habitual, y otro, por importe de 2.000.000 de pesetas, pa-
ra necesidades diversas.
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Durante el préximo mes de octubre, la empresa elabora-
r4 las normas para la concesion y reintegro de dichos présta-
mos, que entrardn en vigor en la citada fecha.

Articulo 77.—Transportes no programados

La empresa facilitard medios de locomocion para los des-
plazamientos del personal imprevistos y urgentes. En los de-
mds casos se procurard atender las peticiones con los servi-
cios propios y contratados de que se dispone.

CAPITULOQ VIII
DESPLAZAMIENTO

Articulo 78.—Autorizacion de viajes

Todos los viajes por cuenta de la Empresa deberdn ser
autorizados por la Direccidn o personal en quien delegue, pa-
ra 10 que se¢ utilizard el impreso establecido al efecto.
Articulo 79.—Locomaocion

El personal que se desplace por cuenta de la Empresa,
podrd utilizar los siguientes medios de transporte:

—Avién: clase turista.

—Tren nocturno: compartimiento individual.
—Tren diurno: clase primera.

—Talgo: clase primera.

—Taxis: facilitado por la Empresa. Este medio se utili-
ZaTa con caracter restrictivo y con autorizacion expresa.

—Coche propio: Este medio se utilizard con caracter res-
trictivo y con autorizacién expresa. Se abonardn 20,75 pese-
tas/Kilometro, con independencia de la clase de vehiculo
utilizado,

Articulo 80.—Alojamiento

Siempre que sea posible, la reserva del hotel se realizara
desde la empresa, facilitdndose bono al personal.

Hotel: Tres estrellas. Por motivos de representatividad
0 deficiencias en los de esta categoria, excepcionalmente, se
podra autorizar el alojamiento en hotel de cuatro estrellas.

Articulo 81.—Dietas

Se fijan en las siguientes cantidades:

—Desayuno: {Cuando no esté incluido en la factura del
hotel): 162 pesetas.

—Almuerzo: 1.118 pesetas.
—Cena: 1.118 pesetas.

Nota; Los importes de desayunos, almuerzo y cena,
(cuando no estén incluidos en el bono del Hotel), se incremen-
tardn en un 20% en los desplazamientos a Barcelona, Bilbao,
Madrid, Sevilla y Valencia.

Articulo 82.—Viajes al extranjero

Los viajﬁ. que puedan producirse al extranjero, serdn ob-
jeto de condiciones especiales, que se determinardn en cada
caso.

Articulo 83.—Liquidacién

En la semana natural siguiente, como mdximo, a la fe-
cha del regreso, el personal debera efectuar la liquidacién co-
rrespondiente al desplazamiento, en el impreso establecido al
efecto, cuya liquidacion debera ser conformada por [a Direc-
cién o jefe de Departamento en quien delegue.

CAPITULO IX
DISCIPLINA

Articulo 84

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo, Ordenanza
Laboral de Industrias Quimicas, aprobada por Orden Minis-
terial de 24 de julio de 1974 ¥ demds disposiciones legales de
vigente aplicacion.

CAPITULQ X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 85.—Asamblea

Los trabajadores podradn reunirse en Asamblea fuera del
horario normal de trabajo. La empresa habilitard el local pa-
ra la celebracién de la misma, siempre que le sea convocada
con 48 horas de antelacidn, como minimo, v con la fijacion
del orden del dia de los asuntos a tratar.

Articulo 86.—Comité de empresa
Seran funciones del Comité de empresa, las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las Normas Laborales,
Seguridad e Higiene en el Trabajo, Seguridad Social, etc., ad-
virtiendo a la Direccidn de las posibles infracciones y ejecu-
tando, en su caso, cuantas reclamaciones fueren necesarias pa-
ra su cumplimiento.

b) Ser informados sobre las decisiones que afecten a la
organizacion y sistemas de trabajo. Siempre que sea posible,
esta informacion serd previa a su ejecucion.

¢) Proponer a la empresa cuantas medidas considere ade-
cuadas en materia de organizacién de la produccién o de me-
joras técnicas.

d) Ser informado de las sanciones graves e informar pre-
viamente de las muy graves ¢ despidos que pueda imponer
la empresa. De las sanciones que pudieran imponerse por fal-
tas leves, la empresa informara mensualmente al Comité,

¢) Recibir trimestralmente informacién sobre la marcha
general de la empresa.

) Ser informado de cuantas medidas afecten sustancial-
mente a los intereses de sus representados y especialmente re-
lativas a expediente de crisis, de reestructuracion de plantillas
o traslado de la empresa.

8) Informar en todas las reclamaciones que se produz-
can en materia de¢ clasificacién de personal.

h) Ser informado mensualmente de las estadisticas de ho-
ras extraordinarias realizadas por el personal y de las liquida-
ciones que por finiquitos pudieran producirse.

1) El Comité de Empresa estd legitimado para denunciar
la vigencia del Convenio Colectivo de Empresa, asi como pa-
ra deliberarlo.

j) Referente a la participacién del Comité en las pruebas
de ascensos ¥ nuevos ingresos, se estard a lo dispuesto en los
articulos 22 y 24 de este Convenio.

k) Los miembros del Comité de Empresa dispondran de
hasta 30 horas mensuales para el desempefio de sus funcio-
nes. Estas horas podran ser acumuladas en uno o varios de
sus componentes, pudiendo quedar relevado o relevados de
los trabajos sin perjuicio de su remuneracién.

A los efectos del limite de horas garantizadas, no se com-
putaran las empleadas en las reuniones, tanto del propio Co-
mité como de ¢ste con la Empresa, con motivo de las nego-
ciaciones del Convenio Colectivo, La preparacidn del Ante-
proyecto por parte del Comité, no se considerard como tiem-
po invertido en las negociaciones.

Articulo 87.°—Delegado Sindical.

Se reconoce al Delegado Sindical representante del Sin-
dicato o Central que tenga en plantilla de ASUR una afilia-
cién superior al 12% de ésta, que deberd ser trabajador de
la Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos de la
Central o Sindicato a quien represente, El numero de afilia-
dos deberd ser acreditado [chacicntemente,

El Delegado Sindical sera preferentemente miembro del
Comité de Empresa y, en cualquier caso, gozard de los mis-
mos derechos y garantias que los miembros del Comité de Em-
presa.

El Delegado Sindical podra asistir, con voz vy sin voto,
a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo y Comisién Mixta de este Convenio.

En las ausencias justificadas del Delegado Sindical a reu-
niones del Comité de Securdad e Higiene en el Trabaio. codri
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ser _sustituido por un miembro del Comité de Empresa, perte-
neciente a la misma Central sindical, siendo preciso la previa
comunicacion al Presidente de aquel Comite.

Tendra acceso a la misma informacion y documentacion
que la Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa,

Utilizara el mismo local que el Comité de Empresa, sien-
do los interlocutores validos entre las Centrales Sindicales a
que pertenezcan vy la Direccidn de la Empresa.

Articulo 88.°—Propaganda.

Existen dentro del recinto de Fabrica tres murales para
la fijacion de propaganda de los distintos Sindicatos. Las Cen-
trales Sindicales legalmente constituidas, que no tenga reco-
nocido Delegado, por razén de no alcanzar ¢l mimero mini-
mo de afiliados, podran utilizar dichos murales.

Articulo 89.°—Cuota Sindical.

Los trabajadores afiliados a una Central o Sindicato, po-
dran, individualmente, solicitar por escrito a la Empresa que
se le descuente en su ndomina el importe de la cuota sindical
que corresponda.

CAPITULO XI
COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 90.°

Sin perjuicio de las misiones que los Comités de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo tienen atribuidas por las disposi-
ciones legales vigentes, seran funciones, ademas, las siguientes:

1.—Este organismo tendra el objetivo de controlar las
condiciones en que se desarroila el trabajo, proponiendo so-
luciones a los problemas planteados y denunciando al Comi-
té de Empresa aquellas cuestiones que, tras seguimiento, se
demuestre que no son solucionadas por la Empresa y sean per-
judiciales para el trabajador.

2.——Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabajo representantes sociales, seran elegidos y/o depuestos
por el Comité de Empresa. Habra un representante social por
cada uno de los Departamentos: Mantenimiento, Oficinas Ge-
nerales, Expediciones y dos representantes de Fabricacion.

3.—Los miembros del Comité podrén disponer de una
hora para reunirse previamente a cada reunidn que deban ce-
lebrar en la Empresa.

4.—Los representantes sociales tendrdn garantias para po-
der visitar los diferentes Departamentos y estudiar los probie-
mas “‘in situ’’, siempre previo permiso de sus superiores.

5.—También se concederd permiso a los representantes
sociales del Comité, siempre que las funciones que estén reali-
zando como (rabajadores de la Empresa lo permitan, para reali-
Zar gestiones en los organismos competentes, relacionadas con
las funciones propias de sus cargos derepresentantes del Comité.

6.—El local de los representantes sociales serd el mismo
que el de los Vocales del Comité de Empresa.

_7.—Los acuerdos tomados en el seno del Comité de Se-
gunidad ¢ Higiene en el trabajo, constaran en Acta, y serdn
ejecutados en plazo fijado.

8.—Habrd, como minimo, una reunién ordinaria al mes
¥y cuantas extraordinarias sean necesarias para resolver los pro-
blemas de urgencia.

El Secretario levantara Acta de cada reunion y remitird
copia a todos sus miembros, asi como al Secretario del Comi-
té de Empresa v Delegados Sindicales.

9.—A las reuniones del Comité de Seguridad e Higiene

en ¢l Trabajo asistird el Técnico Jefe dec Seguridad, que ase-
sorard e informara al Comité.

10.—Derecho a conocer y ser informado de toda sustan-
cia, equipo, disefio, etc., que atente contra la salud de los tra-
bajadores. Dicha informacion se facilitard siempre que sea pe-
dida por los miembros del Comité, o, aun sin pedirse, cuan-
do se considere de interés.

11.—Los trabajadores individualmente tendrdn derecho
a todainformacidon saobre suestado de salud, incluyendo resul-
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se le efectiie. Tendrdn también derecho a que estos resultados
les sean facilitados por escrito y certificados por medio dela car-
tilla sanitaria personal, que quedara en su poder, y estara al dia
con la ficha que exista en los Servicios Médicos de la Empresa.

12.—1a Empresa claborara un Programa concreto de for-
macidn tedrica y practica de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Traba-
jo, conteniendo calendario de aplicacién, que prestard al Co-
mité de Empresa y le informard de su seguimiento.

Asimismo le informara de los programas de inversiones
en temas de seguridad e higiene, siendo, a la vez, receptora
de las sugerencias que le formule tanto este Comité como los
Vocales sociales del de Seguridad e Higiene,

13.—E! organigrama de seguridad para casos de emer-
gencia, queda establecido de acuerdo con el documento pre-
sentado en reunion del Comité de Seguridad e Higiene de 21
de enero de 1982, Los componentes del equipo de emergencia
percibiran una gratificacién de 1.615 pesetas mensuales.

14.—En los exdmenes periddicos que se realizan sobre el
estado de salud de todo el personal, s¢ incluirdn reconocimien-
tos especificos de acuerdo con las condiciones de los distintos
puestos de trabajo.

Por el Servicio Médico se elaborara el programa de estos
reconocimientos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

La Representacidén Econdmica se compromete a presen-
tar, antes del 31 de octubre del presente aiio, una propuesta
de reestructuracion salarial de la Empresa, para su negocia-
cidn y aplicacién escalonada durante el periodo de vigencia
del Convenio.

Dicha reestructuracion, en lineas generales, se basara en
los siguientes puntos:

1.°—Se destina para ello un 0,5 por 100 sobre la Masa
Salarial para 1988 y un 1,0 por 100 para 1989.

2.°—Se trata de un sistema de nuevas retribuciones por
niveles con contraprestacidon por parte del trabajador.

3.°—Dichosistema serd abierto, de forma quela limitacién
no estéen el nimero de personas gue ocupa un determinado nivel.

4.°—Abarcara a todos los Departamentos aunque en dis-
tinta proporcién eincluird a los técnicos no titulados ytitulados.

5.°—La Representacion Economica se reservara la ad-
minisiracién de la reestructuracién del Grupo de Técnicos Ti-
tulados y Jefes Administrativos.

Segunda.

Durante el presente afio de 1987, se revisara por las par-
tes, el funcionamiento del servicio de transporte del personal,
introduciéndose posibles mejoras que, en todo ¢aso, tendrian
efectividad a partir de 1.° de enero de 1988.

Tercera.

De conformidad con el Acuerdo Laboral negociado pa-
ra el Plan de Reconversion, se creard durante el presente aiio,
los Grupos de Apoyo para ¢l personal del Area de Liguido
v Granulacion. "

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Comision Mixta.

Se constituye una Comisién Mixta, integrada por los
miembros de la Comision Negociadora para decidir, en el Am-
bito de su competencia, las cuestiones que puedan derivarse
de la aplicacion del presente Convenio. En caso de falta de
acuerdo, se ¢levaria lo actuade a la jurisdiceién competente,
para su resolucion.

Segunda.

En todo 10 no previsto en este Convenio, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Ley 8/1980, de 10 de marzo, Ordenanza Laboral de Trabajo
para las Industrias Quimicas, aprobada por Orden de 24 de
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ANEXO N? |
Normas de funcionamiento
TRABAJO A TURNO

—Sustituciones en el Departamento de Fabricacion:

Producida la ausencia, la Empresa suplira ésta confor-
me al siguiente orden preferencial:

1. Con los componentes del Grupo de Apoyo.

2. Si el dia es festivo, se cubrird con los componentes del
Grupo de Apoyo de forma obligatoria.

3. Si el dia es sabado o domingo, con el Grupo de Apoyo.

4. Con el personal suplente, si hubiera, del puesto de
trabajo.

5. Con el personal suplente, si hubiera, de cualquier pues-
to y fuera polivalente.

6. Con el personal de descanso del puesto de trabajo.

7. Con el personal de descanso de cualquier puesto que
fuera polivalente.

8. Doblando el operario al cual le falte el relevo.

9. Llamande a doblar al operario que debia relevar al
ausente,

10. Con un adelanto y/0 retraso de cuatro horas a la en-
trada y/o cuatro horas a Ia salida de quien esté en los turnos
anterior y posterior, respectivamente.

11. Con el trabajador componente del grupo ausente que
se encuentre disfrutando sus vacaciones.

12, Teniendo en cuenta que el proceso de produccion exige
la presencia de las personas que habitualmente ocupan el pues-
to, caso de que, agotado ¢l orden preferencial que antecede,
no se dispusiera del personal para la sustitucion, el operario
debera continuar en €] ejercicio de sus funciones (punto 8).
En este supuesto, las horas extraordinarias se consideran obli-
gatorias para remediar dafios extraordinarios y urgentes.

—Sustituciones en Laboratorio, Servicio Eléctrico y
Bascula:

Producida la ausencia, la Empresa suplira ésta confor-
me al siguiente orden preferencial:

1. El Suplente del puesio, si lo hubiera.

2. Con personal de jornada normal (obligatorio}.

3. Con el personal de descanso del puesto de trabajo.
4. Doblando el operario al cual le falte el refevo.

5. Llamando a doblar al operaric que debia relevar al
ausente.

6. Con un adelante y/o retraso de cvatre horas a la en-
trada y/o cuatro horas a la salida de quien esté en los turnos
anterior v Dosterior resnectivameante

7. Con ¢l trabajador componente del grupo ausente que
se encuentre disfrutando sus vacaciones.

8. Teniendo en cuenta que el proceso de produccién exi-
ge la presencia de las personas que habitualmente ocupan el
puesto, caso de que, agotado el orden preferencial que ante-
cede, no se dispusiera de personal para la sustitucion, el ope-
rario deberd continuar en el ejercicio de sus funciones (punto
4). En este supuesto, las horas extraordinarias se consideran
obligatorias para remediar dafios extraordinarios y urgentes.

Ante la imposibilidad, que justificard posteriormente, de
asistir a su puesto de trabajo, el operario comunicara al Ser-
vicio de Personal o Jefe de turno, la anomalia, a la mayor
brevedad que e sea posible, de modo que la Empresa pueda
poner en marcha, con el minimo perjuicio para los compaie-
ros, el mecanismo de sustitucion descrito anteriormente,

Gratificacién por no mediar doce horas de descanso entre la
terminacion de su jornada y el comienzo de la otra.

Agquel trabajador que por necesidades del Departamento
sea solicitado para incorporarse a su puesto de trabajo, sin
haber mediado 12 horas de descanso entre la terminacién de
su jornada y el comienzo de la siguiente, se le abonard una
gratificacion consistente en el valor de 8 horas extraordina-
rias con el ler. recargo, siempre y cuando las necesidades del
Departamento no permitan dar al trabajador un descanso com-
pensatorio en los ocho dias siguientes,

Descanso por trabajar doce o mds noches seguidas

El trabajador que por razones de absentismo, tenga que
trabajar doce o mds noches seguidas, se le dard un dia de des-
canso, el lunes de su primera noche. Su puesto serd cubierto
por el trabajador que ocupe el puesto de Grupo de Apoyo esa
semana.

Gratificacién por trabajar dieciséis horas seguidas al perso-
nal de régimen de turno

Cuando ¢l trabajador, por necesidades del Departamen-
to v seguido el orden preferencial expuesto en las normas pa-
ra suplencias, tenga que trabajar dieciséis horas seguidas, se
le acreditard una gratificacion de 2.050 pesetas.

Llamadas comprendidas entre los periodos de tiempo que se
indican para el personal de jornada laboral

Solicitados los servicios del trabajador una vez conclui-
da la jornada laboral, y siempre que el trabajo encomendado
se finalice sin sobrepasar las O horas, el trabajador se reinte-
grara a su puesto a la hora normal de entrada a Fabrica.

El personal que sea requerido en Fabrica entre las 0 y las
6 horas, entre una o varias llamadas, comenzara su jornada
siguiente a las 14 horas. El personal que sea requerido a las
6 horas continuara hasta las 14 horas en que se dara por fina-
lizada su jornada.

El personal que sea requerido en Fabrica, y finalice el tra-
bajo encomendado después de las 4 horas, con un minimo de
seis horas entre una o varias llamadas, descansari la jornada

CIo1TiATE S
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ANEXO N° II

Norma de procedimiento sobre retén de mantenimiento

(Redaccidn adaptada a los acuerdos contenidos en el Acta
de la Reunidn de la Representacion Econdmica y Comité
de Empresa, de 22 de octubre de 1985)

1,—Objeto

La presente normativa tiene por objeto desarrollar el con-
cepto de retén y ambito de aplicacidn, sistema, régimen eco-
nomice y régimen disciplinario aplicables a la situacién real
de trabajo surgida como consecuencia del retén.

2.—Concepto y ambito de aplicacion.

a) Se entiende por retén, la situacion de disponibilidad
del trabajador para acudir al trabajo a requerimiento de la
Empresa en las horas comprendidas desde la finalizacion de
una jornada y el comienzo de otra.

b) Corresponde a la Direccién de Fabrica, en funcion de
las necesidades del servicio, la determinacidn, en cada caso,
de los puestos y personas en situacién de retén, siendo de li-
bre aceptacion por parte del trabajador dicha designacion.

¢) Una vez en régimen de retén, la Direccion podra se-
parar del mismo a cualquiera de sus componentes, o 8stos re-
nunciar al misina, sin mas requisito que el preavisar esta cir-
cunstancia con una antelacién de dos sermnanas naturales.

d) Sin perjuicio de los apartados anteriores, €l personal
afectado se compromete ¢n grupo suficiente al mantenimien-
to del servicio de retén,

Se exceptua de la necesidad del preaviso el supuesto con-
templado en el apartado 3.3,

3.—Disposiciones ¥ procedimiento.
3.1. Sistema.

a) Se cstablece ¢l sisterna de retén en el domicilio habi-
tual del trabajaodr que tenga registrado en la Empresa, de-
biendo encontrarse el trabajador que esté en dicha situacién,
inmediatamente localizable en todo momento, a cuyo efecto
deberd extremar su diligencia en dar cumplimiento a la obli-
gacién comin a todo trabajador, de comunicar a la Empresa
cualquier cambio en el domicilia.

b) La situacidn de retén se establece por jornadas sema-
nales, desde la hora de iniciacién de la jornada (06 horas),
de cada lunes, hasta la iniciacién de la del lunes siguiente.

c) La organizacién del retén es facultad del Jefe de Man-
tenimiento o Mando en quien delegue, quien, siempre que sea
compatible con una racional y correcta cobertura del servi-
cio, tendrd en cuenta las sugerencias e intereses interconjuga-
bles de los componentes del retén.

d) En cualquier caso, la situacion en retén serd rotativa,
procurdndose, siempre que las disponibilidades de personal
lo permitan, que entre cada dos retenes de una misma perso-
na, medie, como minimo, tres semanas.

e) Por el mando responsable, con la periodicidad gue se
entienda mas operativa, se remitird el calendario de retenes
al Servicio de Personal y Jefes de Turno, asi como [a puniual
informacidn de las variaciones e incidencias que se produz-
can en ¢l mismo.

3.2. Régimen Econdmico.

Se crea un plus de retén, cuya cuantia por periodo sema-
nal serd pactada por Convenio Colectivo.,

Cuando, mediando causa justificada, no se cubriera el
periodo semanal completo, se abonaran los dias trabajados
a prorrata de la cantidad antes citada. Idéntico criterio se se-
guira respecto del trabajador que suplicra en el retén las ausen-
cias del trabajador titular.

3.3. Régimen disciplinario.

L.a no localizacion inmediata del trabajador en situacidn
de retén, cuando no concurra circunstancia suficientemente
justificativa de este extremo a juicio de la Direccidn, dard lu-
gar a la pérdida de la dotacién del plus de retén correspon-
dientc a un séptimo de la totalidad del periodo semanal,

En caso de reincidencia, la Direccion podrd acordar la
inmediata separacion del retén del trabajador.

3.4 Normativa aplicable a la situacion real de trabajo surgido
como consecuencia del retén.

a) En caso de obligatoriedad de prolongacidn de jorna-
da una vez cumplidas doce horas de trabajo, el retén quedarad
liberado de todas sus obligaciones hasta la hora de comienzo
de la jornada siguiente.

b) No se considerara prolongacién de jornada, cuando
surgida la emergencia después de toque de sirena, el Jefe de
Turno requiera los servicios de retén y éste se encontrara ain
en el recinto de la fabrica.

¢) Solicitados los servicios de retén, después de conclui-
da la jornada laboral y siempre que el trabajo encomendado
se finalice sin sobrepasar las 22 horas, el trabajador se reinte-
grara a su puesto a la hora normal de entrada (06 horas).

d) El personal que finalice su servicio de retén, entre las
22 ¥ 01 horas, se incorporard a su jornada normal a las 07,45
horas.

¢) Cuando el servicio se finalice entre las 1,01 y 03,00
horas, habiéndose totalizado, en uno o varios requerimien-
tos, menos de 6 horas, el operario se incorporarfd para reali-
zar su jornada normal, a las 10 horas.

f) Finalizandose el servicio entre las 1,01 y 03,00 horas,
habiéndose totalizado, en uno o varios requerimiento, & o mds
horas, el operario descansard en su jornada normal siguiente,

g) Cuando el servicio se concluya entre las 3,01 y 06,00
horas, el trabajador descansara en su jornada normal siguiente,
cualquiera que sea la duracién del servicio prestado como re-
tén, salvo que se hubiera incorporado a partir de las 04 ho-
Ias, en cuyo case, continuard su jornada normal a partir de
las 06 horas,

Si el trabajo no pudiera ser finalizado a las 6 horas, ¢l ope-
rario continuard hasta la hora de entrada del personal de jor-
nada normal, como méximo, en que comenzara su descanso.

h) La Empresa dispondra los medios oportunos para que
el personal que a requerimiento de ella coincida en Fabrica
con las horas de almuerzo ¥ cena, pueda hacer una comida.

3.5. Otros trabajos no de retén,

Si el voliimen de los trabajos sobrepasa las posibilidades
de ejecucion del equipo de retén en el plazo adecuado, 1os tra-
bajadores incorporados no pertenecientes a dicho equipo, es-
tén o no adscritos al calendario de retenes, no tendra derecho
a percibir el plus de retén.

3.6. Avisos.

Se establece un sistemna de buscapersonas que facilite al
personal de retén libertad de movimientos en su lugar de resi-
dencia habitual, sin necesidad de permanecer ¢n su domici-
lio. Este sistema, en ningiin ¢aso, puede suponer un detrimento
en el tiempo de incorporacion del operario requerido.

3.7. Transporte.
El transporte del personal de retén (ida-vuelta), a Fabri-
ca se efectuard en vehiculo dispuesto por la Empresa.

3.8. Horas extraordinarias.

En lo que respecta a las horas extraordinarias, sera de
aplicacién lo previsto en ¢l Convenio vigente.

4.—Vigencia.
La presente Norma entrard en vigor a partir de la fecha
de su aprobacion.



Pdgina 3150

‘Jueves, 23 de julio de 1987

Niumero 167

ANEXO N.°

IT1

PLUS FESTIVO (Articulo 38)

CATEGORIAS S/Antigiedad Un trienio Dos trienios Un quinquenio  Deos quinguenios
Jefe de Turno 8.353 8.487 R.622 8.891 9.160
Encargados 5.807 3.911 6.014 6,222 6.429
Analistas 5.472 5.562 5,652 5.832 6.013
Almaceneros 4,824 4.901 4.977 5.131 5.284
Guardas 4715 4,791 4,867 5.19 5.170
Profesionales de oficios auxiliares
Oficial 1.* J. Equipo N-8 5.297 5.384 5.471 5.646 5.821
Oficiat 1.* N-7 5.101 5.189 5.276 5.451 5.625
Oficial 1.7 N-6 4.897 4,985 5.072 5.247 5.421
Oficial 2.* N-5 4,715 4,797 4,380 5.044 5.208
Oficial 3.* N-4 M. Engrasador 4,536 4,615 4.694 4.853 5.011
Profesionales de la industria
Profesional 1.2 N-7 5.101 5.189 5.276 5.451 5.625
Profesional 1.* N-6 4,897 4.985 5.072 5.247 5.421
Profesional 1.* N-5 4,821 4.908 4,995 5.170 5.345
Profesional 2.* N-6 4,792 4.874 4.956 5.120 5.285
Profesional 2.2 N-5 4.715 4,797 4.880 5.044 5.208
Actividades complementarias
Oficial 1.2 A 5.101 5.189 5276 5.451 5.625
Oficial 1. B 4. 897 4,985 5.072 5.247 5.421
Ofigial 1.* C 4.821 4,908 4.995 5.170 5.345
Oficial 1.* Conductor N-5 4.821 4,908 4,995 5.170 5.345
Oficial 2.* Mat, Primas N-5 4.715 4.797 4.880 5.044 5.208
Oficial 2.* M. Engrasador N-§ 4.715 4.797 4.880 5.044 5.208
No cualificados
Ayudante Especialista N-4 4.536 4.615 4.694 4.853 5.011
ANEXQ N2 1V
CATEGORIAS Sueldo base Plus convenio Tolal
Técnicos ¥y administrativos
Jefe Laboratorio 54,954 139.496 194.450
Jefe Planificacion, Jefe de Planta, Jefe Taller 54.954 122,257 177.211
Jefe Estudios Econdmicos — Jefe Servicios Administrativos 54.954 122,257 177.211
J. Mantenimiento Preventivo, Jefe Turno, Técnico Planificacion 54.954 114,788 169.742
Jefe Almacén, Jefe Compras, Jefe Seguridad 54,954 107.269 162.223
Jefe Control Técnico Produccidn, Jefe Oficina Técnica 54,954 104.449 159.403
Avyudante Técnico Sanitario 54.954 95.523 150.477
Jefe Seccidn Administrativa, Analista, Programador de Informadtica 54.954 82.808 137.762
Técnicos no titulados
Maestro Taller de Control v Elec., Contramaestre 44,202 95.708 139.910
Maestro Taller de Ajuste 44.202 83.544 127.746
Maestro Taller de Caldereria 44.202 83.544 127.746
Encargado Laboratorio 44,202 §3.544 127.746
Delineante Proyectista 42.339 81.864 124.203
Inspector Mantenimiento 42,339 77.115 119.454
Encargado 42.339 75.669 118.008
Ayudante Técnico Laboratorio 40.491 72.324 112,815
Técnico organizacion de 2.* 40.49]1 72.324 112.815
Delineante 26.829 74.364 111,193
Analista, Programador 36.829 74.364 111.193
Administrativos
Oficial 1.2 42,339 77.100 119,439
Oficial 2.* 36.829 71.150 107,979
Auxiliar, Telefonista 30.957 64,868 95.825
Subalternos
Almaceneros, Conserje 31.295 66.738 98.033
Guardas, Basculero 20.957 64.868 95,825
Ordenanza, Subalterno Oficina Técnica 30.957 63.341 94.298
Ayudante Almacén 30.957 61.214 92.171
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ANEXO No

v

PERSONAL OPERARIO (Base mensual)

PLUS DE ANTIGUEDAD

Profesionales de oficios auxiliares Sueldo base Plus convenio Total
Oficial 1.% I. Equipo N-8 35.655 71.982 107.637
Oficial 1.* N-7 35.655 63.015 103.670
Oficial 1.® N-6 35.655 63.868 99.523
Oficial 2.* N-§ 33.516 62,309 95.825
Oficial 3.* N4 32.360 59.813 92.173
Profesionales de la industria
Profesional 1." N-7 35.655 68.015 103.670
Profesional 1.* N-6 35.655 63.868 99.523
Profesional 1.* N-5 - 35.655 62.309 97.964
Profesional 2.* N-6 33.516 63.868 97.384
Profesional 2. N-5 33.516 62.309 95.825
Actividades complementarias
Oficial 1.2 A 35.655 68.015 103.670
Oficial 1.2 B 35.655 63.868 99,523
Oficial 1.* C 35.655 62.309 97.964
Oficial 1.* Conductor N-5 35.655 62.309 97.964
Oficial 2.* Materias Primas N-5 33.516 62.309 95.825
Oficial 2.* Engrasador N-5 33.516 62.309 95.825
No cualificados
Ayudante Especialista N-4 32.360 59.813 92.173
ANEXO N*° VI

CATEGORIAS 1 Trienio 2 Trienios 1 Quinquenio 2 Quinguenios
Técnicos Grado Medio y Jefes Administrativos 2.736 5.470 10.938 16.409
Maestro Taller, Contramaestre y Encargado Laboratorio 2.198 4.400 8.799 13.199
Delineante Proyectista, Encargado, Inspector

Mantenimiento 2.107 4,215 8.428 12.643
Ayudante Técnico Laboratorio y Técnico Organizacién 2.016 4.030 8.059 12,090
Delineante y Analista 1.834 3.665 7.332 10.996
Oficial 1.* Administrativo 2.107 4.215 8.428 12.643
Oficial 2.* Administrativo 1.834 3.665 7.332 10.996
Auxiliar Administrativo y Telefonista 1.541 3.081 6.163 9.244
Almaceneros y Conserje 1.558 3115 6.230 9.345
Ayudante Almacén, Basculero, Guarda, Ordenanza v

Subalierno Oficina Técnica 1.54] 3.081 6.163 9.244
Profesionales de oficios auxiliares

Oficial 1.* J. Equipo N-8 1.774 3.549 7.098 10.647
Oficial 1.* N-7 1.774 3.549 7.098 10.647
Oficial 1.* N-6 1.774 3.549 7.098 10,647
Oficial 2,2 N-5 1.667 3.337 6.672 10.009
Oficial 3.* N4 1.610 3.220 6.441 9.661
Profesionales de la industria

Profesional 1.* N-7 1.774 31.549 7.098 10.647
Profesional 1.* N-6 1.774 3.549 7.098 10.647
Profesional 1,? N-3 1.774 3.549 7.098 10.647
Profesional 2,? N-6 1.667 3.337 6.672 10.009
Profesional 2,* N-5 1.667 3.337 6.672 10.009
Actividades complementarias

Oficial 1.* A 1.774 3.549 7.098 10.647
Oficial 1.* B 1.774 3.549 7.008 10.647
Oficial 1.* C 1.774 3.549 7.098 10.647
Oficial 1.* Conductor N-5 1.774 3.549 7.008 10.647
Oficial 2.* Mai. Primas N-5 1.667 3337 6.672 10.008
Oficial 2. M. Engrasador N-5 1.667 3.337 6.672 10.008
No cualificados

Ayudante Especialista N-4 1.610 3.220 6.441 9.661
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CATEGORIAS

ANEXGQ N.°

PLUS DE TURNIDAD

VII

PLUS DE NOCTURNIDAD

Jefe de Turno
Encargados
Analistas
Almaceneros
Guardas

PROFESIONES DE OFICIOS AUXILIARES

Oficial 1.* J. Equipo N-8
Oficial 1.2 N-7
Oficial 1.* N-6
Oficial 2.* N-5
Oficial 3.* N-4 M. Engrasador

PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA

Profesional 1,2 N-7
Profesional 1.* N-6
Profesional 1.* N-5
Profesional 2.* N-6
Profesional 2.* N-5

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Oficial 1.* A

Oficial 1.* B

Oficial 1.* C

Oficial 1.* Conductor N-3
Oficial 2.* Materias Primas N-35
Oficial 2.* M. Engrasador N-5

NO CUALIFICADOS
Ayudante Especialista N-4

ANEXO N.°

HORAS EXTRAORDINARIAS

PTAS./DIA PTAS./DIA
911 456
6350 353
614 306
536 262
514 258
553 295
571 295
543 295
521 279
498 267
571 205
543 295
526 295
333 279
521 279
571 295
543 295
526 295
526 295
521 279
521 279
408 267

YI1I1

S/ Antignedad Un trienio Dos trienios Un quinquenio Dos quinguenios
. 1.° 2,° 1.° 2.0 1.° 2.0 1.° 2.° 1.° 2.0
TECNICOS NO TITULADOS Recargo  Recargo  Recargo  Recargo  Recargo  Recargo  Recargo  Recarge  Recargo  Recargo
Maestro de Taller 1.044 1.179 1.066 1.204 1.081 1.220 1.121 1,266 1.162 1311
Delineante Proyectista 1.099 1.142 1.026 1.160 1.044 1.179 1.081 1.220 1117 1.260
Avyudante Laboratorio 942 1.065 959 1.082 972 1.099 1.012 1.144 1.053  1.187
Inspector Mantenimiento 942 1.065 959 1.082 972 1.099 i.012 1.144 1.053  1.187
Encargados 942 1.065 959 1.082 972 1.0y9 LoI12 . 1.144 1.053 1187
Técnico organizacidn 2.* 942 1.065 959 1.082 972 1.099 1.012 1.144 1.054 1.187
Delineante 894 1.012 904 1.02] 921 1.044 952 1.072 982  1.100
Analisias, Program.-Qp. U, Central 894 1.012 904 1.021 92i 1.044 952 1.072 982 L1000
ADMINISTRATIVOS
Oficial 1.* 1.00% 1.142 1.026 1.160 1,044 1.179 1.081 1.220 L117  1.260
Oficial 2.* 854 1.012 904 1.021 921 1.044 952 1.072 982  1.100
Auxiliar-Telefonista 731 826 744 B40 757 861 785 887 814 914
SUBALTERNOS
Almacenero-Conserje 761 862 773 872 788 889 817 921 847 954
Basculero-Guardas 731 826 144 840 757 861 785 BRY 814 914
Ordenanza-Subalt. Ofic. Técnica 731 826 744 840 757 861 785 887 8i4 914
Ayudante Almacén 706 798 720 812 736 831 763 863 782 895
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PROFESIONALES DE OFIC. AUX,

Oficial 1* J. Equipo N-8
Oficial 1* N-7
Oficial 1* N-6
Oficial 2* N-5
Oficial 3* N-4

PROFESIONALES
DE LA INDUSTRIA

Profesional de 1* N-7
Profesional de 1* N-6
Profesional de 1* N-5
Profesional de 2* N-6
Profesional de 2* N-5

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Oficial 1* A

Oficial 1* B

Oficial 1* C

Oficial 1* Conductor N-5
Ofigial 2* materias Primas N-3
Oficial 2* Engrasador N-3

NO CUALIFICADGOS

Ayudante Especialista N-4

ANEXO N.°

X

ANEXO N.° IX
OPERARIOS
S/ Antigiiedad Un (cieaio Dos Irienios Un quinguenio Dos quinguenios
Le 2.° 1.° 20 1.° 2.° 1.° 2.0 1. 2.
Recargo  Recargo  Recargo  Recargo  Recargo  Recargo  Recarzo  Recarge Recargo  Recargo
862 972 869 983 886 1.003 912 1.029 938 1.056
817 921 831 940 845 956 875 988 904 1.020
773 872 787 888 803 911 840 950 873 988
742 B35 753 849 771 871 800 904 830 938
706 798 720 812 736 831 763, 863 792 895
817 921 831 940 846 956 R75 988 904 1020
773 872 787 888 805 911 840 950 873 988
746 843 763 863 777 877 809 913 841 951
762 863 77 879 796 898 828 937 861 975
742 835 753 849 771 a71 800 904 830 938
817 921 831 240 846 956 875 588 904 1.020
773 872 787 88 BOS 911 840 950 873 088
746 843 763 863 777 877 809 913 841 951
746 843 763 863 m 877 809 T 913 41 951
742 835 753 849 M 871 800 904 830 938
742 835 753 849 el 871 800 904 830 938
706 798 720 812 736 831 .763 863 792 895

Remuneraciones anuales de los puestos de trabajo que figuran en el Convenio Coletivo de Abonos Complejos del Sureste;

Profesionales de Oficios Auxiliares

Cficial 1* J. Equipo N-8
Oficial 1* N-8
Oficial 1* N-7
Oficial 1* N-7
Oficial I* N-6
Oficial 1* N-6
Oficial 2* N-3
Oficial 3* N-4

Profesionales Industria
Profesional de 12 N-7
Profesional de 1* N-6
Profesional de 1* N-3
Profesional de 2* N-6
Profesional de 2* N.5

Actividades Complementarias
Oficial 1* A

Oficial 1* B

Oficial 1* C

Oficial 1* Conductor N-5
Oficial 2* M. Primas N-5
Oficial 2" Engrasador N-5

No cualificados
Avudante Especialista N-4
Ayudante Especialista N-4

_[_llgresos brutos (1} Turnidad

1.586.829

1.586.829 131.053
1.529.307

1.329.307 126.191
1.465.176

1.469,176 120.003
1.415.355

1.362.601

1.529.307 126.191
1.469.176 120.003
1.446.570 116,246
1.438.160 117.793
1.415.555 115.141
1.529.307 126.191
1.469.176 120.003
1.446.570 116.246
1.446.570 116.246
1.415.555

1.415.555

1.362.601

1.362.601 110.058

S.A., en funcién de las horas anuales de trabajo

21.535

21.535

21,3335

21.535
21,535
21,533
20.367
20.367

21.535
21.535
21.535
21.535

19.4%1

{1} Betribhicinnae ramnutablee: Snelda Race Phie Coanvanin: Extra Tulint BExtra navidad: Beneficios- Rolea Vacaciones.

Total

1.586.829
1.739.417
1.529.3¢7
1.677.033
1.469.176
1.610.714
1.415.553
1.362.601

1.677.033
1.610.714
1.584.351
1.576.320
1.551.063

1.677.033
1.610.714
1.584.351
1.584,351
1.415.555
1.415.555

1.362.601
1.492.150
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ANEXO N° X1

Remuneraciones anuales de los puestos de trabajo que figuran en ¢l Convenio Coletivo de Abonos Complejos del Sureste;
S.A., en funcién de las horas anuales de trabajo

Téenicos Titulados y Jefes

Administrativos Ingresos brutos (1) Turnidad Nocturnidad Total
Jefe de Laboratorio 2.845.617 2.845.617

Jefe Planificacién, Jefe Planta, Jefe Ta-
ller, Jefe Servicios Administrativos y Je-

fe Estudios Econdmicos 2.595.652 2.595.652
Jefe Movimiento Preventivo y Tco.

Planificacion 2.487.351 2.487.351
Jefe de Turno 2.487.351 201.331 33,288 2.721.970
Jefe Almacén, Jefe Compras y Jefe

Seguridad 2.378.326 2.378.326
Jefe Control Trafico Produccién 2.337.436 2.337.436
Jefe Oficina Técnica 2.337.436 2.337.436
Ayudante Técnico Sanitario 2.208.009 2.208.009
Jefe Seccién Administrativa, Analista-

Programador Informdtica 2.023.641 2.023.641

Técnicos no titulados

Maestro Taller Control y Electrico 2.054.787 . 2.054,787
Contramaestre Expediciones 2.054,787 - 2.054.787
Macstro Taller Ajuste 1.878.409 1.878.409
Maestro Taller Caldereria 1,878,409 1.878.402
Encargado de Laboratorio 1.878.409 1.878.409
Delineante Proyectista 1.827.036 1.827.036
Inspeclor Mantenimicnio 1.758.175 1.758.175
Encargado 1.737.208 1.737.208
Encargado a Turno 1.737.208 143.650 25.769 1.906.627
Ayudante Técnico Laboratorio 1.661.910 1.661.910
Técnico Organizacion 2* 1.661.910 1.661.910
Delineants 1.638.391 1.638.391
Analista, Programador-Operador de

u.C. 1.638.391 135.69%4 22.338 1.756.423

Administrativos

Oficial 1* 1.757.958 1,757,958
Oficial 2* 1.591.788 1.591.788
Auxiliar Telefonista 1.415.555 1.415.555
Subalternos

Almacenero 1.447.571 118.456 1,566,027
Conserje 1.447.571 1.447.571
Guardas 1.415.555 113.594 18.834 1.547 983
Basculero 1.415.555 1.415.555
Ordenanza y Sub. Of. Técnica 1.393.413 1.393.413
Ayudante Almacén 1.362.572 1.362.572

(1) Retribuciones:
—Sueldo Base.
—Plus Convenio.
—Extra julio.
—Extra navidad.
—Beneficios.

——Rolea vacacianac
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III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
* Numcro 6435

DISTRITO
MOLINA DE SEGURA
EDICTO

Don Augusio Morales Limia, Juez de
Distrito de Molina de Segura.

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos de proceso civil de cog-
nicion, numero 123/87, a instancia de
don José Vicente Ferndndez Meseguer,
mayor de edad, soltero, de estos vecinos,
con domicilio en calle Alfonso X el Sa-
bio, 66, contra el legal representante de
la Comunidad de Propietarios del edifi-
cio sito en Pasco Rosales, 30, de esta po-
blacidn, y contra cualesquiera otras per-
sonas ignoradas que pudieran tener in-
terés en el procedimiento, sobre accidn
declarativa, emplazindose por medio del
presente edicto a los demandados igora-
dos para que comparezcan y contesten
la demanda en el plazo de seis dias, ba-
jo apercibimiento de ser declarados en
rebeldia y de que el proceso seguira su
CUrso.

Dado en Molina de Segura a 22 de ju-
lio de 1987.—Augusto Morales Li-
mia.—La Secretaria,

* MNamero 6340

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

Don Joaquin Angel de Domingo Marti-
nez, Magistrado Juez de Primera Ins-
tancia nimero Cuatro de Murcia v su
partido.

Por medio del presente edicto, hace
saber: Que, por providencia dictada en
los autos de juicio jura de cuentas nui-
mero 157/84, que se siguen a instancia
de den Carlos Jiménez Martinez, con-
tra don Angel Abellan Carrillo, en re-
clamacién de cantidad, he acordado sa-
car a publica subasta por primera, segun-
da y, en su caso, tercera vez si fuere pre-
Ciso, v término de veinte dias habiles, los
bienes embargados vy que a continuacion
se relacionardn, sehalandose para que
tenga lugar la primera subasta el dia 24
de septiembre, a las doce horas de su
maiana.

Si no concurrieran postores para la se-
gunda subasta, que se llevara a efecto
con rebaja del veinticineo por ciento del
precio de tasacion, se sefiala el dia 19 de
octubre, a las doece.

Y de no haber postares para la terce-
ra subasta que sera sin sujecion a tipo,
se sefala ¢l dia 11 de noviembre, a las
doce. baio las sicuientes condiciones:

1.* Para tomar parte en la primera de
las subasta, deberan los posibles licita-
dores consignar previamente ¢n la mesa
del Juzgado, o en cualquiera de los es-
tablecimientos destinados al efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte
por ciento del precio de tasacidn de los
bienes; y para tomar parte en la segun-
da y tercera subasta, deberan igualmen-
te consignar el veinte por ciento de la ta-
sacion, con rebaja del veinlicinco por
ciento, sin cuyo requisito no seran ad-
mitidos,

2.® En la primera subasta no se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicho precio de tasa-
cidn. En la segunda subasta no se admi-
tirdn posturas gue no cubran las dos ter-
ceras partes del precio de tasacion, con
la rebaja antes dicha del veinte por cien-
to, v la tercera subasta es sin sujecion a
tipo.

3.7 (ue las cargas y gravamenes an-
teriores o preferentes al crédito del ac-
tor, si las hubiere; quedardn subsisten-
tes, entendiéndose que &l rematante las
acepta ¥ se subroga en la responsabiii-
dad de las mismas, sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate.

4.? Que el rematante aceptara los ti-
tulos de propiedad que aparezean en los
autos, sin poder exigir otros, y que gue-
dan dc manifiesto en Sceretaria mientras
lanto a los licitadores.

5.* Que el remate podra hacerse en
calidad de ceder a terceros.

6.* Que en todas las subastas, desde
el anuncio hasta su celebracién, podran
hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juz-
gado, Junto con aquél, ¢l importe de la
consignacién de las cantidades anies di-
chas:

BIENES OBJETO DE SUBASTA

Piso sito en Molina de Segura, calle
Estacion, numero 8, edificic Pintor So-
rolla, 6.* planta, distribuido en cuatro
dormitorios, comedor, cocina, cuarto de
bafio y aseo.

Tasada a efectos de subasta en un mj-
l1éu de pesetas.

Dado en Murcia a 30 de junio de
1987.—Joaquin Angel de Domingo
Martinez,—El Secretario.

* Niamero 0351

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA
EDICTO
Don Abdén Diaz Suarez, Magistrado

Juez de Primera Instancla ndmero
IUne de esta camital

Hago saber: Que en este Juzgado, ba-
Jo cl miimero 882/81, se sigue juicio eje-
culivo, promovido por Distribuidora de
Productos Plasticos, S.A. (DISTI-
PLAS), contra don Francisco Iribarne
Dominguez, don Luis Iribarne Domin-
ZUEZ ¥ €SPOSAS,

En los que por proveido de esta fecha
se ha acordado sacar a publica subasta,
ypor 1.2, 2,2 y3.% vez y término de vein-
te dias, los bienes embargados a dicho
ejecutado y que luego se relacionan, ha-
bi¢ndose sefialado para el remate el dia
28-9-87 para la 1.* subasta; el dia
28-10-87 para la 2.? subasta, y el dia
30-11-87 para la 3. subasta, a las once
horas de cada uno de los dias indicados,
en la Sala de Audiencia de este Juzga-
do, silo en Ronda de Garay, s/n. (Pala-
cio de Justicia, 2.7 planta), bajo las si-
guientes condiciones:

I.* Servir4 de tipo parala i.? subas-
ta el que se expresa. Para la 2.2, el tipo
del remate se rebajard en un 23%. La 3.7
se celebrard sin sujecién a tipo.

2.¢ Todo licitador, para tomar parte
en la subasta, deberd consignar previa-
mente, en la mesa del Juzgado, c en el
establecimiento destinado al efecto, una
cantidad igual por lo menos al veinte por
cicnto, efectivo del tipo de la subasta, sin
lo cual no seran admilidos.

3.% Que el remate podra hacerse a ca-
lidad de cederlo a un tercero.

4.? El rematante queda subrogado en
las cargas que existan sobre los bienes
embargados caso de tenerlas, sin que
destine a su extincidon el precio del
remate.

5." Podran hacerse posturas por es-
¢rto, en pliego cerrado desde el anun-
cio de la subasta hasta su celebracion,
depositando en la mesa del Juzgado,
junto a aquél, el importe del depdsito
previo exigido.

6.7 No se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del tipo de
la subasta.

Los bienes objeto de la subasta y pre-
cio de ellos son los siguientes:

I. Un vehiculo Seat 1.430, Especial,
matricula A-2755-D. Valorado en
172.000 pesetas.

2. Los derechos de traspaso del local
sito en el numero 63 de la calle Granada
de Almeria, de unos 80 metros cuadra-
dos. Valorados en 290.860 pesetas.

Dado en Murcia a 2 de julio de

1987.—El Secretario, Jesus Pérez Fer-
nancdar



