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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DiSPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Economia y Hacienda

12506  Orden de 14 de octubre de 1999, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se modifican
las relaciones de puestos de trabajo de la

Administracion Publica de la Region de Murcia.

Por orden de 30 de mayo de 1997, de la Consejeria de
Presidencia, se aprobaron las relaciones de puestos de trabajo
de la Administracion Publica de la Region de Murcia (suplemento
numero 4 del «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero
131, de 10 de junio de 1997).

Por Orden de 22 de enero de 1999, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se modifica la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(BORM 13-2-99), se hizo publica la misma adaptada al modelo

establecido por el Decreto 32/1998, de 4 de junio.

Visto el articulo 13.3 de la Ley 12/1998, de 31 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para el
afio 1999 (suplemento nimero 6 del BORM de 31-12-98).

Aprobado por Consejo de Gobierno, el Decreto por el que se
establece la Estructura Organica de la Agencia Regional de
Recaudacion.

Vistos los informes preceptivos y favorables de las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Presidencia.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 de la Ley
3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la Region de Murcia.

DISPONGO:

Primero: Modificar las relaciones de puestos de trabajo del
Organismo Auténomo Agencia Regional de Recaudacion
(Consejeria de Economia y Hacienda) y Consejeria de Educacion
y Cultura, en los términos establecidos en el Anexo de esta Orden.

Segundo: La presente Orden tendra efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murciax.

El Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Creaciones

Consejeria: Economia y Hacienda
Centro Directivo: O.A. Agencia Regional de Recaudacion

Cen. Destino: 30290 O.A. Agencia Regional de Recaudacion

Nivel Comp. Tipo Form. Cuerpo Titulo Prim.
Puesto Denominacion C.D. Clasif. Espec. Pto. Prov. Grupo Opcién Acad. Jornada Dest. Obs ervaciones
JV00046 Jefe Servicio Gest. Econémica y de Personal 26 F 1.761.204 S C AB  AGX00 Especial
BGX00
JC00464 Jefe Seccion Coordinaciéon Administrativa 25 F 1.280.016 S C AB  AGX00 Especial
BGX00
JW00026 Jefe Unidad Informética 25 F 1.280.016 S C AB  AFX01 Especial
BFX06
SD00095 Jefe Seccién de Personal 22 F 995.580 S C C CGX00 Especial
C600020 Coordinador Agente Tributario 18 F 493.512 N C C/D CGX00 Especial Carnet conducir B1
DGX00
Consejeria: Educacion y Cultura Cen. Destino: 30413 Biblioteca Regional de Murcia
Centro Directivo: D.G. de Cultura
Nivel Comp. Tipo Form. Cuerpo Titulo Prim.
Puesto Denominacion C.D. Clasif. Espec. Pto. Prov. Grupo Opcién Acad. Jornada Dest. Obs ervaciones
BF00003 Ayudante Archivos y Bibliotecas 18 F 107.472 N C B BFX01 Ordinaria
BF00004 Ayudante Archivos y Bibliotecas 18 F 107.472 N C B BFX01 Ordinaria
BF00005 Ayudante Archivos y Bibliotecas 18 F 107.472 N C B BFX01 Ordinaria
BF00006 Ayudante Archivos y Bibliotecas 18 F 107.472 N C B BFX01 Ordinaria

ANEXO

Modificaciones

Consejeria de Economia y Hacienda

0O.A. Agencia Regional de Recaudacion

El puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Recaudacion,
codigo JV000029, en complemento especifico, donde dice:
«1.864.236x; debe decir: «1.941.516».

El puesto de trabajo de Jefe de Seccién Recaudacion Via
Voluntaria, cédigo JC00375, en denominacion debe decir: «Jefe
de Seccion Recaudacion Via Voluntaria y Tributos Locales».

Supresiones

Consejeria de Economia y Hacienda
O.A. Agencia Regional de Recaudacion

Cadigo Denominacion
N700403 Jefe Negociado
AX00011 Agente Tributario
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

12073  Correccién de error en la Resolucién del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que
se convoca una lista de espera para la seleccion de
Matronas que pasen a prestar servicios como
funcionarios interinos en plazas correspondientes

al Cuerpo Técnico, Opcion Matrona y Cuerpo de
Matronas de Area de Salud, asi como por medio de

relacion laboral temporal.

Advertido error en la publicacion nimero 12073, aparecida
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» numero 243, de
fecha 20 de octubre de 1999, referente a la Resolucién antes
mencionada, se recifica en lo siguiente:

Al haberse omitido la publicacion del Anexo I, a
continuacion se publica dicho Anexo |.
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servicio
murciano

de salud

Ronda de Levante 11, 30.008 Murcia

TIf. (968) 36.20.33. Fax. (968) 20.08.97

ANEXO1

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA LISTA DE ESPERA DEL CUERPO TECNICO/OPCION
MATRONA Y CUERPO DE MATRONAS DE AREA DE SALUD.

I::I Area 1 : Area 2 I:’ Area3 I:I Area 4 :] Area 5 :] Area 6

CONVOCATORIA

DENOMINACION PLAZA CUERPO

FECHA DE CONVOCATORIA

MINUSVALIA

EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA

DATOS PERSONALES

N.LF.

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

TELEFONO(*)

DOMICILIO Y LOCALIDAD

PROVINCIA

DATOS ACADEMICOS

TITULO POSEIDO/EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS O

FICIALES

CENTRO DE EXPEDICION

(*) Imprescindible hacer constar un niimero de teléfono de contacto.

Se acompaiia documentacion justificativa de los méritos que al dorso de la presente solicitud se expresan.

El abajo firmante solicita ser admitido a la Lista de Espera Permanente a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para
ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la Base Primera de la convocatoria anteriormente
citada acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia

de 1.999

(Firma)

Sello acreditativo del pago

Tasa por participacion
procedimiento ordinario

1.800

Gastos

TOTAL A INGRESAR

.- ILMO.SR.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.- RONDA DE
LEVANTE, 11.30008 MURCIA.-
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3. OTrRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

12460 Orden de la Consejeria de Politica Territorial y
Obras Publicas, de convocatoria de ayudas a la
promocioén de alojamientos para el colectivo de

inmigrantes.

La precaria situacion de los alojamientos en uso por el
colectivo de inmigrantes en la Region de Murcia ha motivado
que, tanto desde las Administraciones Publicas como por las
organizaciones sociales, se concentren esfuerzos para
solucionar, de forma decidida y coordinada, dicho problema.

El Gobierno Regional viene afrontando esta problematica
desde diversas perspectivas y con distintas actuaciones. Entre
ellas, el desarrollo de programas interterritoriales de primera
acogida que permitan, en la linea de esta convocatoria
experimental, consolidar unos alojamientos y sus
correspondientes equipamientos que sirvan de punto de partida
para el acceso a la vivienda por los cauces generales y facilite,
conjuntamente con otras medidas, la integracién social del
colectivo de inmigrantes.

Para ello, la presente convocatoria de ayudas a la
promocién de alojamientos, incorpora a las politicas de acceso a
la vivienda soluciones iniciales para satisfacer las necesidades
de la poblacién inmigrante.

En este sentido, se opta por formulas adaptadas a las
peculiaridades tanto laborales como sociofamiliares del
colectivo, lo que supone por un lado posibilitar el disefio y la
promocion de edificaciones intermedias entre la vivienda y la
residencia colectiva, y por otro utilizar formas de explotacién de
los alojamientos que pueden comprender desde el
arrendamiento, al hospedaje o cualquier otra legalmente
reconocida.

Esta Orden desarrolla las previsiones establecidas en el
articulo 22 del Decreto 76/1998, de 17 de diciembre, regulador
del Plan Regional de Vivienda, respecto a las ayudas que tanto
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado como de la
Comunidad Auténoma, van destinadas a promover alojamientos
para grupos con caracteristicas diferenciales y siempre que
tales actuaciones sean acordes con la integracion social de
dichos colectivos.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, considerado el informe del
Consejo Asesor «Foro Regional para la Inmigracion de la
Comunidad Auténoma de Murcia», y conforme a las facultades
que me atribuye el articulo 49 de la Ley 1/1.988, de 7 de enero,
del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

DISPONGO

Articulo 1 .° OBJETO.

La Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas podra
conceder ayudas para la promocion, en régimen de
arrendamiento u otra férmula de explotaciéon legalmente
reconocida, de alojamientos destinados al colectivo de
inmigrantes.
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Seréan objeto de ayudas los alojamientos que constituyan
férmulas intermedias entre la vivienda individual y la residencia
colectiva y sean acordes con la integracion social de sus
ocupantes.

Articulo 2 .° PROMOTOR DE LA ACTUACION.

Podran ser promotores de la actuacion protegida las
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, y las
asociaciones o instituciones sin &nimo de lucro, que cumplan
con los requisitos que se establecen en la presente Orden.

Articulo 3 .° CARACTERISTICAS DE LA PROMOCION.

1.- La superficie protegida no podra exceder de 40 metros
cuadrados Utiles para cada una de las unidades habitacionales
incluidas en un alojamiento.

También sera protegida la superficie Gtil correspondiente a
los servicios comunes, con un maximo de un 20 por cien de la
superficie Gtil total de las unidades habitacionales del
alojamiento.

2.- A efectos de ayudas, se entiende por inversion
protegida, el resultado de multiplicar la superficie protegida por el
precio maximo legal de venta establecido para las viviendas
protegidas en la misma localidad.

Articulo 4 .° AYUDAS.

Los promotores de las actuaciones podran acceder a la
financiacion cualificada contemplada en el Real Decreto 1.186/
98, de 12 de junio, consistente en:

a) Préstamo cualificado, que podra alcanzar hasta el 80%
de la inversioén protegida. El plazo de duracién sera de 25 afios.

b) Subsidiacion de la cuota (intereses mas amortizacion)
del préstamo cualificado, que sera del 50% durante los cinco
primeros afios y del 40% del sexto al vigésimo afio.

Durante el periodo de carencia, que sera como maximo de
tres afios, la subsidiacién aplicable sera del 50%.

¢) Subvenciones.

1.- La Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas
reconocera, con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado, subvenciones en cuantia del 15% de la inversion
protegida.

2.- Asimismo, la Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas reconocera, con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
subvenciones en cuantia del 15% de la inversion protegida.

Articulo 5.0 RETRIBUCION MAXIMA POR
ALOJAMIENTO.
1.- La renta, hospedaje o Ila contraprestacion

correspondiente a cualquier otra férmula de explotaciéon
legalmente reconocida no podra exceder por unidad habitacional,
del 5% del precio maximo de venta equiparado al que tuvieran en
su misma superficie util, incluida la parte proporcional de
espacios comunes, las viviendas protegidas en la misma
localidad, en el momento de la celebracion del contrato de
arrendamiento o de la prestacion del servicio de uso del
alojamiento, incluidos los suministros béasicos de agua y luz.

La renta inicial, hospedaje, o la contraprestacién
correspondiente a cualquier otra forma de explotacién, podra
actualizarse, o en funcion de las variaciones porcentuales del
indice Nacional General del Sistema de indices de Precios al
Consumo, o de la revisién del precio maximo legal de venta de
las viviendas protegidas, en su caso.

2.- lgualmente, podra el promotor de la actuacién repercutir
el coste real de los servicios complementarios ofertados, y que
voluntariamente disfrute el inquilino o usuario.
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Articulo 6 .° PROCEDIMIENTO.

1.- Solicitud.

1.1. Presentacion.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de la Consejeria de Politica
Territorial y Obras Publicas, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38.4. de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

1.2. Plazo.

Las solicitudes se formularan, para cada programa anual,
durante el primer trimestre natural de cada afio.

Para el programa de 1999, el plazo de solicitud sera hasta
el 31 de diciembre, concediéndose las ayudas en el primer
trimestre del ejercicio siguiente, con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma del afio 2000.

2.- Documentacion.

A la solicitud se deberan acompafiar los siguientes
documentos:

- Acreditativo de la propiedad de los terrenos o de la
existencia de opcion de compra, o del derecho de superficie
sobre los mismos por al menos 30 afios, o cualquier otro titulo o
derecho que faculte a construir.

- Certificado expedido por el Ayuntamiento correspondiente,
comprensivo de la calificacion e idoneidad de los terrenos para el
desarrollo de la actuacion.

- Memoria econdmico- financiera sobre la viabilidad de la
promocion.

- Memoria de explotacion del alojamiento, que
comprendera al menos, la renta, hospedaje o contraprestacion
correspondiente a cualquier otra férmula de explotacion inicial de
la promocién, asi como la descripcion y coste inicial de los
servicios ofertados.

- Memoria Técnica y descriptiva de la actuacion, asi como
de los costes de construccion, acompafiada de documentacion
gréfica a nivel minimo de anteproyecto, suscrito por arquitecto
superior.

Articulo 7 .° RESOLUCION.

1.- Una vez completada la documentacién requerida en el
articulo 6, por la Comision Técnica Mixta creada al efecto por la
presente Orden, se realizard, Propuesta de Resolucion motivada
de la convocatoria al Excmo. Sr. Consejero de Politica Territorial
y Obras Publicas, que resolvera aprobando o denegando las
solicitudes en el marco y con los limites que establece el
Convenio suscrito entre el Ministerio de Fomento y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia sobre actuaciones de vivienda
y suelo, Plan 1998-2001.

La Propuesta de Resolucién se realizard en el plazo
méaximo de dos meses desde la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, siendo el plazo maximo de
Resolucion de dos meses.

La Comision Técnica Mixta atendera para la elaboracion de
la Propuesta de resolucion a los siguientes criterios:

- Adecuacion de la actuacion a las caracteristicas
especificas del colectivo que favorezca la integracion social de
los mismos.

- Existencia de demanda de este tipo de actuaciones en la
localidad en la que se pretende ubicar la promocion.

- ldoneidad de la ubicacion de los terrenos y su entorno.

- Existencia de servicios complementarios a los de mero
alojamiento.

- Desarrollo de programas de integracién social de los
destinatarios de los alojamientos.

- Existencia o no de especial relacion entre el promotor de
la actuacién y el colectivo al que va dirigida.

2.- La Comisién Técnica Mixta estara presidida,
conjuntamente, por los Directores Generales competentes en
materia de Ordenacidn del Territorio y Vivienda y de Palitica
Social.

Actuaran como vocales y seran integrantes de la Comision
Técnica Mixta, dos representantes de la Consejeria de Politica
Territorial y Obras Publicas y dos representantes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social.

3.- La Comisiébn Técnica Mixta, a la vista de la
documentacion presentada para cada actuacion, y atendiendo a
la singularidad de este tipo de alojamientos, valorara las
condiciones técnicas de habitabilidad y accesibilidad exigibles
para los edificios de uso residencial, en los términos
establecidos en la Ley 5/1995, de 7 de abril.

Articulo 8 .° DECLARACION PROVISIONAL DE
ACTUACION PROTEGIDA.

1.- Una vez resuelta la Convocatoria, por la Direccién
General de Ordenacién del Territorio y Vivienda, el promotor
deberéd solicitar la Declaracion Provisional de Actuacion
Protegida, presentando la siguiente documentacion:

- Solicitud de Declaracion Provisional.

- Proyecto béasico, acompafado de la correspondiente
Memoria de calidades.

- Autorizacién de uso como instalacion de interés publico,
en caso de no ubicarse la promocion en suelo urbano.

El plazo de presentacion de esta documentacion seré de
dos meses a partir de la notificacién de la Orden Resolutoria, sin
perjuicio de la posibilidad de prérroga por causa justificada.

2.- En la Declaracion Provisional se hara constar el plazo
maximo de ejecucion de las obras sin perjuicio de las posibles
prérrogas y la cuantia maxima de préstamo cualificado y
subsidiacion de la cuota aplicable.

Articulo 9 .° DECLARACION
ACTUACION PROTEGIDA.

1.- La solicitud de Declaracion Definitiva se realizara una
vez finalizadas las obras, y con la presentacién de la siguiente
documentacion:

- Escritura publica de la propiedad de los terrenos o de
cualquier otro titulo legitimo que faculte a construir, debidamente
inscrito en el Registro de la Propiedad.

- Licencia de obras.

- Proyecto de ejecucién de obras, suscrito por arquitecto
superior.

- Certificado final de obra, suscrito por técnico competente.

2.- Completada la documentacion, y previa a la concesion
de la Declaracion Definitiva, la Direccion General de Ordenacién
del Territorio y Vivienda podra comprobar la adecuacion de las
obras ejecutadas al proyecto aprobado mediante inspeccion
técnica de las obras, sin perjuicio de las que puedan realizarse
durante la ejecucion de las mismas.

3.- En la Declaracion Definitiva de actuacion protegida, que
deberéa ser anotada en el Registro de la Propiedad, se hara
constar:

- La renta, hospedaje o la contraprestacion
correspondiente a cualquier otra formula de explotaciéon maxima
a repercutir a los inquilinos o usuarios del alojamiento.

- La vinculacion de la promociéon al régimen legal de
proteccion durante 25 afios, a partir de su otorgamiento.

DEFINITIVA  DE
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Articulo 10 .° PAGO Y JUSTIFICACION DE LAS
SUBVENCIONES.

1.- El pago de las subvenciones se realizara:

a) La subvencion que corresponda con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, una vez
concedida la Declaracion Provisional y aportada la solicitud de
Licencia de Obras, previa la presentacion de aval u otros medios
de garantia de los descritos en el articulo 36 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas,
que aseguren su devolucién en caso de incumplimiento de los
requisitos para la obtencion de la subvencion.

b) La subvencidn con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado, una vez otorgada la Declaracion Definitiva.

2.- Las obligaciones econdmicas derivadas de las
subvenciones se atenderdn con cargo a las partidas
14.02.431A.775 y 14.02.431A776, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma previstas para cada
ejercicio anual.

3.- La justificaciébn por parte del beneficiario del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la
subvencién, se entiende efectuada con la obtencién de la
Declaracion Definitiva de Actuacion Protegida.

Articulo 11 .° CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTUACIONES.

El control y seguimiento del destino de los alojamientos y
de la finalidad de las subvenciones reconocidas se realizara,
durante el plazo de vinculacién al régimen de proteccion, por los
oérganos competentes de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, en coordinacion con los Organismos no
Gubernamentales implicados.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas a propuesta de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, podra dictar normas de funcionamiento del alojamiento y
de control de las condiciones de los usuarios del mismo.

SEGUNDA.- La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su completa publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Murcia, 22 de octubre de 1999.—EI Consejero de Politica
Territorial y Obras Publicas, José Ramoén Bustillo Navia-
Osorio.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

12459  Orden de 22 de octubre de 1999 de la Consejeria
de Politica Territorial y Obras Publicas de bases
reguladoras de concesion de subvenciones a
corporaciones locales para actuaciones de mejora
de la red viaria competencia de las Corporaciones

Locales.

La Ley 12/1998, de 31 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para 1999, incluye, dentro de los créditos previstos para la
Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas, una partida en
el programa 513D cuya finalidad es subvencionar aquellas
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actuaciones a acometer por las Corporaciones Locales con el
objetivo de mejorar la red viaria de titularidad municipal, todo ello
en cumplimiento del principio de cooperacion que debe existir
entre Administraciones Publicas.

En aplicacion de los criterios de publicidad, concurrencia y
objetividad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.5 de la
Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Region de Murcia,
se hace necesario establecer las oportunas normas de
concesion de las subvenciones citadas.

Por estas razones, y en uso de las facultades que me
atribuye el articulo 49 de la Ley 1/1.988, de 7 de enero, del
Presidente del Consejo de Gobierno, y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de las ayudas, beneficiarios y ambito
presupuestario.

Las Corporaciones Locales de la Region de Murcia podran
solicitar de la Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas,
subvenciones para las actuaciones contempladas en la presente
Orden, que se pretendan iniciar durante el ejercicio de 1999, asi
como las que ya se encuentren en fase de ejecucion durante
este afio.

Las Subvenciones o ayudas se concederan a los
beneficiarios para financiar aquellas inversiones cuya finalidad
persiga los objetivos mejorar la red viaria, y su ejecucion sea de
competencia municipal, incluyendo tanto la redaccién de
proyectos como la ejecucion de obras y su direccién. Estas
subvenciones seran financiadas con cargo a la siguiente partida
presupuestaria:

14.03.513D.768Transferencias de capital a Corporaciones
Locales para actuaciones de mejora de la red viaria

En el caso de actuaciones de ejecucién plurianual, la
Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas podra
conceder ayudas con cargo a ejercicios posteriores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 3/1990,
de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Cuantia de la subvencion.

El importe de las subvenciones ira destinado al pago de las
obras o actividades correspondientes y su cuantia, atendiendo a
las solicitudes que se realicen y a las disponibilidades
presupuestarias, podran alcanzar hasta el 100% del coste de las
actuaciones subvencionadas.

La cuantia final de la subvencién estara afectada por las
posibles minoraciones que se produzcan en el coste efectivo de
las actuaciones. El importe de dichas minoraciones podra
destinarse por la entidad subvencionada correspondiente, y
previa autorizacién de la Consejeria de Politica Territorial y
Obras Publicas, a ejecutar actuaciones complementarias o
adicionales a las subvencionadas, o que pudieran tener cabida
en el objeto de la presente Orden, siempre manteniendo los
porcentajes de cofinanciacién en su caso.

Articulo 3. Presentacion y plazo de solicitudes.

Las solicitudes para la obtencibn de las ayudas
contempladas en la presente Orden seran presentadas por los
interesados mediante instancia dirigida al Excmo. Sr. Consejero
de Politica Territorial y Obras Publicas, antes del 30 de
noviembre de 1999, conforme al anexo | de la presente Orden, y
acompafiada de la documentacion siguiente:



Péagina 11288

Jueves, 28 de octubre de 1999

Nuamero 250

a. Memoria Valorada de las obras o actuacion a realizar,
con especificacion del calendario previsto de ejecucion.

b. Proyecto de obras a realizar, si se encuentra redactado.

c. Fotocopia del Cédigo de Identificacion Fiscal.

d. Cualquier otro documento que, a juicio del solicitante,
justifique la necesidad de la subvencion.

También podran acogerse a las subvenciones amparadas
por la por la presente Orden aquellas peticiones ya realizadas
con motivo de la Orden de 14 de abril de 1999.

La Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas podra
recabar de los solicitantes cuantos datos se consideren
necesarios para la mas adecuada evaluacion de sus peticiones.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas o en
cualquiera de los sefialados en el art. 38 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin o en
cualquier otro Registro habilitado por la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia. A la vista de la solicitud y la documentacion
presentada, la Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas
podra requerir a los solicitantes para que aclaren o completen
dicha documentacién, pudiendo igualmente establecer las
condiciones materiales y técnicas necesarias para la ejecucion
de las actuaciones. El plazo para la subsanacion de deficiencias
sera de 10 dias naturales.

Las solicitudes recibidas se consideraran vigentes durante
todo el ejercicio de 1999, independientemente de las
resoluciones que se dicten al amparo de la misma.

Articulo 4. Subvencién anual/Convenio plurianual.

Las solicitudes se podran adjudicar mediante el
otorgamiento de una subvencién de caracter anual, 0 mediante
la formalizacion de convenio plurianual, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Se formalizaran convenios plurianuales en los siguientes
casos:

- Cuando no sea posible afrontar el pago de la subvencién con
cargo a los presupuestos generales de la C.A.R.M. en una Unica
anualidad, con independencia del plazo de ejecucion de las obras.

- Cuando por los plazos de ejecucién de las obras o
trabajos establecidos, éstos deban llevarse a cabo en varias
anualidades.

- Cuando por interés de la actuacion sea preciso
establecer alguna alteracioén no sustancial en el contenido de la
presente Orden. Entendiéndose por alteracién sustancial aquella
qgue incida en los topes de subvencién o en las lineas de
actuacion.

Estos convenios, que podran hacerse extensivos a otros
Organismos que quieran participar en este tipo de actuaciones,
deberan reflejar el objeto, presupuesto de las actuaciones, la
cuantia financiada por la Comunidad Auténoma y su
periodificacion, cantidades anticipadas si las hubiera, plazo para
el desarrollo de la actuacion, asi como los requisitos exigidos por
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia. Dichos Convenios podran incluir clausulas que
permitan, en el supuesto de demora en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos, no imputable a la correspondiente
Entidad, revisar los compromisos de la Comunidad Auténoma,
reajustando las anualidades previstas o rescindiendo el
Convenio suscrito.

Articulo 5. Tramitacién, resolucién y criterios de
adjudicacion.

En la concesibn de subvenciones se atendera
fundamentalmente a:

1. La conveniencia o necesidad de las actuaciones
propuestas en cuanto a su efecto complementario con los
objetivos fijados en los distintos programas de la Consejeria de
Politica Territorial y Obras Publicas.

2. Interés general de la actuacion.

3. El porcentaje de participacién financiera de los
Solicitantes en la ejecucién de las actuaciones.

4. Presupuesto de la accion a realizar.

A los efectos de esta Orden, el Organo que estudiara y
evaluara las distintas solicitudes y propondra el otorgamiento de
las ayudas sera la Direccién General de Carreteras y seran
otorgadas, previo informe del Consejo de Direccion de la
Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas, por Orden del
Consejero.

Articulo 6. Pago de la subvencion.

Con caracter general, el abono de la subvencién se
realizara previa justificacion del cumplimiento de la finalidad para
la que se concedié y de la aplicacion de los fondos que
financiaron la actividad subvencionada, tanto en lo referido al
gasto realizado como al pago de éste.

Cuando, por la naturaleza de la actuacion a realizar sea
necesario anticipar el pago con caracter previo a la realizacién
de la actuacion, la Orden de concesidn de la subvencion podra
acordar el anticipo de la misma, debiendo los solicitantes hacer
mencién expresa a la solicitud de anticipo, indicando la cuantia
del mismo.

Articulo 7. Plazo y forma de justificacion.

Los perceptores de las subvenciones vendran obligados a
justificar documentalmente el cumplimiento de la finalidad para la
que se concedio la subvencidn y la aplicacion de los fondos que
financiaron la actividad subvencionada en el plazo de un mes
desde la finalizacién de la misma, y en todo caso antes de 31 de
diciembre del afio 2000. A tal efecto, deberdn presentar los
siguientes documentos:

* Memoria justificativa de la realizacion de las actuaciones
subvencionadas, con indicacion de los medios utilizados y del
cumplimiento de los objetivos propuestos y los efectos
conseguidos con dicha actuacion.

* Documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
(facturas, certificaciones de obra o contratos), asi como los
justificantes de la realizacion del pago efectivo. Estos
documentos deberan ajustarse a las normas fiscales y
contables o a las que por su naturaleza les sean aplicables.

Las cuantias no justificadas, deberan reintegrarse a la
Administracion Regional, en el plazo maximo de 3 meses,
contados a partir del vencimiento del plazo de justificacion.

Articulo 8. Concurrencia y revision de subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente
Orden no podra en ningln caso ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con ayudas o subvenciones
otorgadas por otras Administraciones publicas o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, y con cualesquiera
otros ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada, supere el coste de dicha actividad o de la finalidad
para la que se concedi6. En caso de producirse este supuesto el
beneficiario debera proceder al reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada. A tal fin, los
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beneficiarios de la subvencion, quedaran obligados a comunicar
a la Consejeria de Politica Territorial y Obras Pdublicas la
obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, cualesquiera que sea su procedencia.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de subvencién, y en todo caso la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podrd dar lugar a la modificacion de la
resolucion de la concesion.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente
Orden quedaran obligados a:

* Realizar las actividades que fundamenten la concesion
de la subvencion, sin que quepa cambio o0 modificacion alguna
de la actividad para la que se concedié. En todo caso, cualquier
incidencia que pueda suponer alteracién o modificacion de dicha
actividad debera ser comunicada a la Consejeria de Politica
Territorial y Obras Publicas para su autorizacién expresa, Si
procede justificadamente.

* Acreditar la realizacion de la actividad subvencionada en
el plazo y forma establecidos en la presente Orden, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesion o disfrute de la ayuda.

* Comunicar al Organo concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas procedentes de cualquier Administracion
o Ente Publico o Privado, nacional o internacional, para la misma
finalidad.

* Someterse a las actuaciones de comprobacion y control
que efectle el 6rgano concedente y a las de control financiero
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que corresponden a la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas, al que deberan facilitar cuanta informacion les sea
requerida.

* Comunicar al Organo concedente cualquier incidencia
objetiva o subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

Articulo 10. Régimen sancionador.

Los beneficiarios de subvenciones quedaran sometidos a
las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre
infracciones administrativas en materia de subvenciones,
establece el articulo 51 bis de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de
Hacienda de la Region de Murcia.

Articulo 11. Reintegro de las ayudas.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencioén y en la cuantia fijada en el articulo 19 de la Ley 3/
1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Region de Murcia, en los
casos previstos en el articulo 51.11 de la Ley anteriormente
mencionada.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia a 22 de octubre de 1999.—EI Consejero de Politica
Territorial y Obras Publicas, José Ramoén Bustillo Navia-
Osorio.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION CONFORME A LA
ORDEN DE:

ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre/Razén:

Domicilio:

Municipio:

Cabdigo Postal:

C.LF.

Teléfono: Fax: E.Mail:

codigoCuentaciente: | | | | | [ | | [ [ [ [ [ [ [ ][] ]]]

ACTUACION SOLICITADA:

IMPORTE DE LA INVERSION:
CANTIDAD SOLICITADA:
OBSERVACIONES:

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
D.: con D.N.I.
en calidad de

En a de de 199

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

12355  Convenio Colectivo de Trabajo para Establecimientos

Sanitarios, Hospitalizacion y Asistencia. Exp. 44/99.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
Establecimientos Sanitarios, Hospitalizacion y Asistencia,
(Cddigo de Convenio ndmero 3000515), de ambito sector
suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con fecha 29-
9-99 y que ha tenido entrada en esta Direccién General de
Trabajo, con fecha 6-10-99, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-95, por el
que se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccion
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con
fecha y notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murciax.

Murcia a 7 de octubre de 1999.—E| Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 20-9-99), el Subdirector
General de Trabajo, José R. Pascual del Riquelme Viudes.

CONVENIO COLECTIVO PARA ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE HOSPITALIZACION Y ASISTENCIA.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito Territorial.
El Presente Convenio serd de aplicacion para toda la
Regién de Murcia.

Articulo 2. Ambito Funcional.

Las normas de este Convenio, regulan las relaciones
laborales de todas las Empresas destinadas a Centros
Sanitarios de Hospitalizacién y Asistencia privados, asi como los
que pertenezcan a Fundaciones o Instituciones religiosas.

Asimismo sera de aplicacion a los Consultorios
particulares, Laboratorios de Analisis Clinicos, Clinicas Dentales,
Sanatorios Psiquiatricos, Ambulatorios mixtos, Centros y
Establecimientos mutuales o benéficos, ya sea en régimen de
internamiento o de asistencia y consulta, con la sola excepcién
de las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los
trabajadores, tanto de caracter fijo, interino o temporal, que
presten sus servicios a las Empresas incluidas en su ambito
funcional. Con excepcion de los trabajadores excluidos o
afectados por relaciones laborales especiales, reguladas por
disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4. Ambito Temporal.
La duracién del presente Convenio sera de dos afios, es
decir del 1 de enero de 1999 a 31 de diciembre de 2000, y
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entrara en vigor a partir de su publicacion en el «Boletin de la
Regién de Murcia», si bien los efectos econémicos del mismo,
cualesquiera sea la fecha de su publicacién se retrotraeran al 1.°
de enero de 1999.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse por
cualquiera de las partes, legitimadas para ello, ante la Direccion
General de Trabajo de la Comunidad Autbnoma de Murcia, al
menos con un mes de antelacién a su término o prérroga en
curso, y en los términos que establece el vigente Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no ser denunciado validamente, por cualquiera
de las partes, se entendera prorrogado automaticamente por
plazos de un afio, en su parte normativa, con excepcion de la
Tabla Salarial, que se vera incrementada en el indice de Precios
al Consumo, fijada por el I.N.E. para el afio inmediatamente
precedente mas un punto y medio.

Articulo 5. Efectos.

a) Las condiciones que se establecen en este Convenio,
tendrén la consideracion de minimas y obligatorias para todas
las Empresas comprendidas en su ambito de aplicacion, forman
un todo organico indivisible y, a efectos de aplicacion practica,
seran consideradas globalmente.

b) Las condiciones establecidas podran ser compensadas
y absorbidas en su totalidad, con cualquier tipo de mejoras que
vinieran satisfaciendo las Empresas con anterioridad, cualquiera
que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como las que
puedan establecerse en el futuro por disposiciones de caracter
general o convencional de obligada aplicacion, siempre que
consideradas en su conjunto y en cémputo anual, superen a las
condiciones aqui acordadas.

c) Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que
con caracter personal tengan establecidas las Empresas al
entrar en vigor este Convenio, asi como de los derechos
adquiridos por los trabajadores, que con caracter global excedan
del mismo en conjunto y computo anual.

d) Con caracter supletorio y en lo no previsto por este
Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la vigente
legislacion general y disposiciones complementarias.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Organizacién del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo, es facultad
exclusiva de la Direccion de la Empresa, quien podra establecer
cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion 'y
modernizacion considere oportunos, asi como cualquier
estructuracioén de las secciones o departamentos de la empresa,
dando conocimiento a la Representacion Legal de los
trabajadores, que podra emitir un informe, no vinculante, en el
plazo maximo de quince dias naturales, y siempre que aquéllos
se realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre
la materia, y no exijan una capacidad profesional o fisica superior
a la requerida segun la clasificacién profesional del trabajador.

Articulo 7.- Facultades de la Direccion de la Empresa.

Son facultades de la Direccion de la empresa:

1.-.Dirigir la actividad operativa, en la forma mas adecuada
para promover el bienestar y la mejor formacion profesional de
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los trabajadores, asi como la mas justa distribucion de los
beneficios de dichos procesos

2.-.Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y
dignificar las relaciones laborales. Para lo que promovera,
estimulard y mantendra la colaboracién con sus trabajadores y
sus representantes legales.

3.- Promover y respetar las categorias profesionales de
sus trabajadores, facilitAndole su formacién y promocion social y
humana. La formacién profesional, relacionada con su puesto de
trabajo, parta los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la
empresa, sera con cargo a la misma.

Asimismo son facultades de la empresa:

4.- Establecer las plantillas de personal fijadas segun sus
necesidades de acuerdo con lo dispuesto en la Legislacion
General vigente y normas previstas en el presente convenio.

5.- La exigencia de los rendimientos laborales normales de
los trabajadores, para lo cual podra, previa informacion a los
representantes legales de los trabajadores, adoptar las medidas
que estimen mas oportunas de vigilancia y control, para verificar
el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, guardando en su adopcién y aplicacion la
consideracion de vida a su dignidad humana y profesional,
teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores
disminuidos, en su caso, todo ello sin perjuicio en lo establecido
en el art. 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

6.- La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a
las necesidades de la organizacion empresarial, dando
informacién inmediata a la representacion legal de los
trabajadores. En todo caso, se respetaran las situaciones
personales, concediéndose el necesario periodo de adaptacion a
su nuevo puesto de trabajo, dentro del mismo grupo profesional.

Articulo 8.- Obligaciones de la Empresa.

Son obligaciones de la empresa:

1.- Establecer los sistemas de trabajo, de modo que
puedan ser realizados por los trabajadores en jornada normal
con un rendimiento normal.

2.- Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesidades
del servicio, respetdndose en todo caso las normas vigentes en
esta materia.

Articulo 9.- Derechos de los Trabajadores

Los trabajadores tendran como derechos basicos, los
siguientes:

1.- El de ocupacion efectiva.

2.- .El de promocion y formacion profesional en el trabajo.

3.- El de no ser discriminados por razones de sexo,
estado, por la edad dentro de los limites marcados por la Ley,
raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no
a un sindicato, asi como por razén de lengua dentro del Estado
espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razéon de
disminucion fisica, psiquica y sensorial, siempre que se hallasen
en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo
de que se trate.

4.- El de su integridad fisica y una adecuada politica de
seguridad e higiene.

5.- El de respeto a su intimidad y a la consideracién debida
a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.

6.- El de la percepcion puntual de la remuneracion pactada
o legalmente establecida.

7.- .El de ejercicio individual de las acciones derivadas de
su contrato de trabajo.

8.- Y a cuantos otros se deriven especificamente del
contrato de trabajo.

Articulo 10.- Obligaciones de los Trabajadores

1.- El trabajador estara obligado a realizar el trabajo
convenido bajo la direccion del empresario o persona en quien
oficialmente delegue.

2.- En el cumplimiento de la obligacién de trabajar,
asumida el contrato, el trabajador debe al empresario la
diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las
disposiciones legales, el presente convenio y las 6rdenes o
instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus
facultades de trabajador y el empresario se someteran sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11.- Clasificacion Funcional

Los trabajadores de las empresas afectadas por este
Convenio, en atencion de la “funcion” que realizan, seran
clasificados, en los grupos profesionales siguientes:

Grupo |. Personal directivo: Este grupo comprende las
siguientes categorias profesionales:

1.1 Director Médico.

1.2 Director Administrativo.

1.3 Subdirector Médico.

1.4Subdirector Administrativo.

Grupo Il. Personal Técnico: Este grupo comprende los
siguientes subgrupos y dentro de ellos las siguientes categorias
profesionales.

11.1) Titulados Superiores.

1.1 Letrado o Asesor Juridico.

1.2 Quimico.

1.3 Economista.

11.2) Titulados de Grado Medio.

2.1 Graduado Social.

2.2 Asistente Social.

2.3 Profesor de Educacion Fisica.

Grupo lll. Personal Sanitario: Este grupo comprende los
siguientes subgrupos y dentro de ellos las siguientes categorias
profesionales.

IIl.1 Personal Sanitario Titulados Superiores.

1.1 Médico Jefe de Servicio.

1.2 Médico.

1.3 Farmacéuticos.

1.4 Odontdlogo

1.2 Personal Sanitario Titulados de Grado Medio.

2.1 Jefe de Enfermeria.

2.2 Supervisor de Enfermeria.

2.3D.U.E., AT.S,, Enfermera y Matrona.

2.4 Fisioterapeuta.
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Grupo IV. Personal Sanitario Auxiliar:
comprende las siguientes categorias profesionales.

IV.1 Técnico Especialista Sanitario.

IV.2 Auxiliar de Clinica.

IV.3 Celador.

IV.4 Cuidador psiquiétrico.

Este Grupo

Grupo V. Personal Administrativo: Este Grupo comprende
las siguientes categorias profesionales.

V.1 Administrador.

V.2 Jefe de Seccion.

V.3 Contable, Programador.

V.4 Oficial Administrativo.

V.5 Auxiliar Administrativo, Operador.

V.6 Recepcionista.

V.7 Telefonista.

V.8 Aspirante.

Grupo VI. Personal Subalterno: Este Grupo comprende las
siguientes categorias profesionales.

VI.1 Ordenanza.

VI.2 Portero.

V1.3 Vigilante Nocturno.

V1.4 Botones.

Grupo VII. Personal de Servicios Generales: Este grupo
comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos las
siguientes categorias profesionales.

VII.1 Gobernanta.

VI1.2 Personal de Cocina y Cafeteria.

2.1 Jefe de Cocina.

2.2 Cocinero/a.

2.3 Ayudante de Cocina.

2.4 Jefe de Cafeteria.

2.5 Camarero/a.

2.6 Ayudante Camarero.

2.7 Fregador/a.

2.8 Pinche.

VI1.3 Personal de Almacén, Lavanderia y Limpieza.

3.1 Encargado de Almacén, de Lavanderia o de Limpieza.

3.2 Mozo de Almacén.

3.3 Lavandera—Planchadora.

3.4 Limpiadora.

Grupo VIII. Personal de oficios varios: Este grupo
comprenderd las siguientes categorias profesionales.

VIII.1 Jefe de Mantenimiento.

VIIl.2 Mecénico.

VI111.3 Oficial 12 de Oficios varios.

VIII 4 Oficial 22 de Oficios varios.

VIII 5 Pedn.

Los “Grupos y Categorias Profesionales”, especificadas
anteriormente tienen caracter enunciativo y no implica la
obligacion de tener provistas todas las categorias, si las
necesidades y volumen del Centro Asistencial no lo requieren.

Articulo 12.- Definicion de Categorias Profesionales

Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias profesionales, son las que se reflejaban en el Anexo |
del Convenio de 1997, del que formaban parte integrante y que
se mantienen vigentes.
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Articulo 13.- Clasificacion del Personal por la Permanencia

Segun su “permanencia” al servicio de la empresa, el
personal se clasificara de la forma siguiente:

A) Personal fijo: Es aquel que, de un modo permanente, se
precisa, para la realizacion de los trabajos propios de la actividad
operativa de la empresa.

B) Personal interino: Es aquel que, temporalmente, se
contrata para sustituir a trabajadores fijos, con derecho a reserva
del puesto de trabajo.

C) Personal temporal o de duracién determinada: Es el que
se precisa para realizar trabajos de caracter “temporal o
eventual”, considerandose de tal condicién los trabajos, de
caracter temporal, extraordinarios que se producen en las
empresas por circunstancias especiales.

A tenor de lo previsto en el apartado 1-b, del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores,, se amplia la duraciéon maxima del
“Contrato de duracién determinada”, por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, a trece
meses y medio, dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

CAPITULO IV.

INGRESOS,EXCEDENCIAS, MOVILIDAD FUNCIONAL,
CESES Y DESPIDOS.

Articulo 14.- Ingresos .

La admisién de trabajadores en la empresa, se ajustara a
las disposiciones vigentes en materia de colocacién. Pudiendo la
empresa someter a los candidatos a las pruebas de ingreso que
considere oportunas.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, quienes hayan desempefiado o desemperfien funciones
en la empresa con caracter eventual, interino o contratado por
tiempo determinado.

Articulo 15 .- Vacantes .

Las vacantes que se produzcan en cualquier grupo o
funcion seran cubiertas atendiendo a los siguientes criterios de
prioridad.

1.- El personal de la plantilla, siempre que tenga la
capacidad o en su caso la titulacidn correspondiente. Si varios
trabajadores reunieran dichas cualidades tendra prioridad el
trabajador con mas antigiiedad en la empresa.

2.- El estar prestando o haber prestado servicios en la
empresa con caracter eventual, interino o por contrato por
tiempo determinado.

La empresa informara sobre la capacidad del aspirante a
cubrir la vacante, a través del Comité de Empresa o Delegados
de Personal y de los superiores jerarquicos de la seccion de
trabajo donde se haya producido la vacante, sin que sea
obstéculo para cubrirla el pertenecer a distinto grupo profesional.

Una vez cubierta la vacante, el trabajador elegido quedara
sometido para la consolidacién de su nueva categoria, al
correspondiente periodo de prueba. Si la vacante es cubierta por
un trabajador de la plantilla de la empresa, el citado periodo de
prueba quedara reducido a la mitad de los previstos en el articulo
siguiente.
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Articulo 16.- Periodo de Prueba .

Todo el personal que ingrese en la empresa, quedara
sometido a un periodo de prueba, siempre que se haya hecho
constar en el contrato de trabajo, cuya duracion sera:

a) Personal de los grupos |, Il y Ill: 2 meses.

b) Personal de los grupos IVy V: 1 mes.

c¢) Personal de los grupos VI, VIl y VIII: 15 dias

En todos los puestos de trabajo, que impliquen funcion de
mando, el periodo de prueba antes indicado, se incrementard en
1 mes.

La empresa podréa validamente renunciar a este derecho o
reducirlo.

La empresa y el trabajador, estardn respectivamente
obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de
la prueba.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran
rescindir el contrato sin previo aviso y sin que tenga por ello
derecho a reclamaciéon o indemnizacién alguna. Terminado
dicho periodo, sin que se haya producido desistimiento, el
trabajador pasara a formar parte de la plantilla de la empresa,
computandose el tiempo de servicio prestado a efectos de
antigliedad en la empresa.

En todo caso, el personal en periodo de prueba, tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al grupo profesional y
el puesto de trabajo que desemperien.

Articulo 17.- Movilidad Funcional

Las empresas podran, a tenor de sus necesidades, por
razones técnicas u organizativas debidamente justificadas,
aplicar la “Movilidad funcional” a sus trabajadores, dentro del
mismo grupo profesional. Entendiendo por movilidad funcional, el
cambio de funciones de los trabajadores, respecto a las propias
de su categoria profesional, para la que fue contratado.

La movilidad funcional, cuando se trate de realizacién de
funciones no correspondientes al mismo grupo profesional, se
ajustard a lo previsto para esta materia en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 18.- Trabajos de Superior Categoria

La empresa, en caso de necesidad, podra adscribir a un
trabajador de su plantilla a un puesto de trabajo de superior
categoria, reintegrandose a su antiguo puesto, cuando cese la
causa que motivé el cambio.

El trabajador afectado por el cambio, tendra derecho al
reconocimiento de todas las condiciones derivadas de la nueva
categoria, asi como a la percepcion de los emolumentos
correspondientes a la misma.

Si el trabajo de superior categoria, es desempefiado por un
plazo superior a tres meses consecutivos o cuatro alternos, dara
derecho a la consolidacién de la categoria, salvo para los casos
de sustitucién por bajas de trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo, en cuyo caso la sustitucion podra
prolongarse mientras dure la causa que motivé el cambio.

Articulo 19.- Trabajos de Inferior categoria.

La empresa por necesidades justificadas, podra destinar a
un trabajador de su plantilla, a un puesto de trabajo de inferior
categoria al que venga desempefiando, conservando siempre
las retribuciones correspondientes a su categoria inicial. Esta
situacion no podra prorrogarse mas de dos meses, en el periodo
de un afio.

Articulo 20.- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio a una empresa, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, por escrito y con una antelacion de:
1 mes para el personal de los grupos profesionales I, Il y I, y 15
dias para el resto de los grupos profesionales.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacion
de preavisar en el tiempo indicado, dara derecho a la empresa a
descontar, de la liquidacién del mismo, el importe de un dia de
haber por cada dia de retraso en el preaviso. En caso de no
satisfacer la empresa puntualmente el importe de la liquidacion,
dentro del plazo de los cinco primeros dias del mes siguiente a
su cese, se penalizara a la misma, con la obligaciéon de
satisfacer al trabajador, el importe de un dia de haber, por cada
dia de retraso en el pago de la citada liquidacion.

Articulo 21.- Finiquitos .

El documento en el cual se declara terminada la relacion
laboral con la empresa y satisfechos sus derechos econémicos,
sera puesto a disposicion del trabajador antes de ser firmado,
para que la examine y estudie en un plazo de cinco dias habiles.

CAPITULO V.

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, TURNOS,
DESCANSOS, HORAS EXTRAS Y VACACIONES.

Articulo 22.- Jornada de Trabajo .

La jornada normal de trabajo, para todo el personal
comprendido en este Convenio, sera de 40 horas semanales de
trabajo efectivo, con un total anual de 1.826 horas.

No obstante la empresa, en funcién de sus necesidades y
previo acuerdo con los representantes de personal o con los
propios trabajadores cuando no existan aquéllos, podra
establecer la “Jornada Irregular” durante todo el afio o parte de él,
para todos o algunos de los grupos profesionales que integran la
plantilla. De tal forma que puedan realizarse jornadas diarias de
hasta diez horas, siempre que en cdmputo anual no se supere la
jornada indicada en el parrafo anterior y debiendo respetarse los
periodos de descanso diarios y semanal preceptivos.

Articulo 23.- Horarios .

El horario de trabajo, dadas las especiales caracteristicas
de las empresas sujetas a este convenio, sera establecido a
tenor de las necesidades del servicio, por la Direccién de la
Empresa, de acuerdo con los representantes de personal o los
propios trabajadores, cuando aquéllos no existan. El Calendario
Laboral, asi como el cuadro horario establecido, debera estar
fijado, antes del 31 de enero de cada afio, y expuesto en el tablon
de anuncios de la empresa.

Todos los trabajadores afectados por este convenio, sea
cual sea el régimen de jornada que realice, tendran derecho al
disfrute del preceptivo descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido, que comprender la tarde del sdbado o, en su
caso, la mafana del lunes y el dia completo del domingo.

No obstante, los trabajadores cuya jornada de trabajo se
realice en régimen de turnos, tendran garantizados tres dias
naturales de descanso, cada periodo de catorce dias naturales,
de los que al menos dos dias deberan ser consecutivos. Si
alguno de estos dias coincidiese con alguno de los festivos
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oficiales, los trabajadores tendran derecho a disfrutar un dia mas
de descanso, para compensar dicho festivo.

Articulo 24.- Horas Extraordinarias

Se considera positivo los efectos que puedan derivarse de
una politica social solidaria, conducente a la reduccion de horas
extraordinarias al minimo.

Se entendera por horas extraordinarias, las que excedan
de la jornada pactada o de la distribucién semanal, que en cada
momento realice la empresa. Su abono y realizacion se
efectuara dentro de los limites que establece el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. Pudiendo ser sustituidas o
compensadas por un tiempo equivalente de descanso, en lugar
de ser retribuidas monetariamente.

Articulo 25.- Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones, de
30 dias naturales consecutivos de duracion, y que seran
retribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador, por
todos los conceptos, en jornada normal, en los tres meses
anteriores al inicio de las mismas.

Las vacaciones se devengaran por afios naturales. En
consecuencia el primer afio de prestacion de servicios en la
empresa sOlo se tendrd derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante dicho afio.

El disfrute de las vacaciones se realizara, en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, salvo
pacto en contrario. No pudiendo ser sustituidas por
compensacion econdmica, salvo en el caso de su cese en la
empresa sin haber disfrutado las referidas vacaciones, en cuyo
caso percibird su importe a prorrata del tiempo trabajado durante
el afio

Los turnos de vacaciones se programaran durante los tres
primeros meses del afio, por la empresa de acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores, exponiéndose en el
tablén de anuncios de la empresa. Estos turnos seran rotatorios,
para todo el personal, dentro de cada departamento o seccion.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones el trabajador
causara baja por enfermedad comn o accidente no laboral, que
precisara internamiento hospitalario, las vacaciones quedaran
interrumpidas por el plazo de tiempo que durase la hospitalizacion
y el trabajador tendra derecho a completar el periodo de dias no
disfrutados, cuando dentro del afio natural se reincorpore al
trabajo. La fecha se ajustara a las necesidades del servicio.

Articulo 26.- Licencias .

Los trabajador avisando con la debida antelacion, y
justificandolo adecuadamente, podran faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos,
y por el tiempo que a continuacién se expone:

a) Durante 28 naturales en caso de contraer matrimonio.

b) Durante 5 dias naturales, en los casos de enfermedad
grave del cényuge, hijos padres y durante 2 dias en caso de
hermanos de ambos cényuges, pudiendo solicitar la ampliacion
de la licencia, por el tiempo necesario, aunque sin derecho a
retribucion.

c) Durante 5 dias naturales, en caso de fallecimiento del
coényuge, hijos o padres de ambos conyuges. En caso de
hermanos, tios, primos, abuelos o nietos de ambos cényuges,
se concederan 2 dias.
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d) Durante 3 dias naturales, en caso de alumbramiento de
esposa y 5 dias, en caso de que ésta precise intervencion
quirdrgica.

e) Durante 1 dia natural, en caso de matrimonio de hijos,
hermanos o padres de ambos cényuges.

f) Durante 1 dia natural, en caso de bautizo o comunion de
hijos.

g) Durante 3 dias naturales, por traslado de domicilio.

h) Por el tiempo necesario para acudir a un deber
inexcusable de caracter publico, personal o profesional.

i) Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise
asistir a un consultorio medico, en horas coincidentes con la
jornada laboral, la empresa concedera sin pérdida de retribucién,
y por el tiempo preciso, el permiso necesario al efecto, debiendo
justificarse el mismo con el correspondiente “Volante” visado por
el facultativo.

j) Durante los 11 meses, posteriores al parto, las mujeres
trabajadoras dispondran de una hora diaria de permiso, para la
lactancia de su hijo. Este permiso podra ser disfrutado por el
padre, siempre que ambos cényuges trabajen.

k) El trabajador que tenga a su cargo directo algin menor
de seis afios, minusvalido fisico o psiquico, debera estudiar
conjuntamente con la empresa el horario que mejor se acomoda
al problema familiar planteado.

En los casos b), ¢), d), e) y f), y previa justificacion, la
licencia se ampliara por el tiempo preciso, sin que pueda
exceder de 3 dias, si hubiera necesidad de desplazamiento fuera
de la provincia.

Articulo 27.- Excedencias.

La excedencia podra ser forzosa o voluntaria.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del
puesto de trabajo y al computo de la antigliedad, durante su
vigencia, se concederd en los casos siguientes:

A) Sea cual sea la antigiedad del trabajador en la
empresas, se le concederd excedencia forzosa, si ha sido
nominado o elegido para cargo publico o sindical, de ambito
provincial o superior, cuando su ejercicio sea incompatible con la
prestaciéon de su servicio en la empresa. Su duracion se
extenderd mientras dure en el cargo que la determina. Y su
ingreso debera solicitarse, dentro del mes siguiente al de su
cese en el mismo.

B) Los trabajadores con un afio de antigliedad en la
empresa, tendran derecho a una excedencia de caracter
forzoso, por un periodo minimo de tres meses, contados a partir
de la terminacion del descanso posnatal, y maximo de tres afios,
en este caso a contar desde de la fecha de nacimiento o
adopcion, para atender el cuidado de cada hijo, tanto si lo es por
naturaleza como por adopcion.

Los sucesivos hijos, daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia, que en su caso pondra fin a la que viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercer este derecho.

Los trabajadores, que no tengan la antigiiedad prevista en
el parrafo de este apartado, se podran acoger a lo establecido, al
efecto, en el apartado 3.° del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

C) Los trabajadores, con un afio de antigiedad en la
empresa, tendran derecho a una excedencia de caracter
forzoso, por un periodo minimo de tres meses y un maximo de
cinco afios, en los casos de:
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1) Tener que hacer frente a graves circunstancias
familiares, como enfermedad o invalidez del coényuge,
ascendientes, descendientes y hermanos, siempre que no exista
otro familiar que pueda asistir al mismo.

2) Tener que dedicarse a la realizacion o preparacion de
estudios, oposiciones o concursos, dirigidos a la obtencion de
algun titulo, que le sea necesario profesionalmente al trabajador,
dentro de este sector de Actividades Sanitarias.

D) Los trabajadores, avisando con un mes de antelacion,
tendran derecho a un “Permiso sin sueldo”, para atender asuntos
propios, por un periodo minimo de cuatro meses y maximo de
seis meses. Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo,
pero sin que el tiempo de excedencia se compute a efectos de
antigliedad en la empresa.

La excedencia voluntaria, se concedera a aquellos
trabajadores que con un afio de antigliedad en la empresay por
un periodo no inferior a un afio ni superior a cinco afos, lo solicite
por cualquier motivo.

Esta excedencia so6lo concede el derecho preferente a
reingresar en la empresa, siempre que haya vacantes de igual o
similar categoria a la suya o se produzca en un futuro, y siempre
gue se haya solicitado el reingreso con al menos un mes de
antelacion a la terminacién de la excedencia. Asimismo durante
esta situacion, no se computara su vigencia a efectos de
antigiiedad, en la empresa.

CAPITULO VI.
CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 28.- Retribuciones .

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este
convenio, estaran compuestas por el conjunto de percepciones
salariales: Salario base y complementos salariales, asi como las
percepciones de caracter extra-salarial, debidas a
indemnizaciones o suplidos compensatorios de los gastos
producidos como consecuencia de su actividad laboral.
Asimismo formaran parte de las retribuciones del trabajador el
importe de las prestaciones de la Seguridad Social, satisfechas
por la empresa, en concepto de pago delegado, como
igualmente los complementos econémicos, concedidos por la
empresa en caso de Incapacidad Temporal, por cualquier
contingencia.

La liquidacion y pago de las retribuciones, se realizaran
dentro de la jornada laboral, documentadas en recibos oficiales
de salario y por periodos no superiores al mes. Su pago se
realizara dentro de los cinco primeros dias del mes, en dinero
efectivo, mediante talon o cualquier otra modalidad de pago a
través de entidades de crédito.

Los trabajadores, tendran derecho a percibir anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90%
del salario devengado.

Articulo.29.- Salario Base.

El salario base de todos los trabajadores, entendido éste
como la parte de la retribucién fijada por unidad de tiempo, sin
atender a las circunstancias determinantes de sus
complementos, sera el que para cada categoria profesional se
establece en el Anexo Il, del presente convenio, del que forma
parte integrante, y supone un incremento del 2,40 % respecto al
salario de 1998. Para el segundo afio de vigencia del convenio,

el incremento salarial sera equivalente al I.P.C. real del afio 1999
mas un punto.

Articulo 30.- Complemento de Antigliedad.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran
en concepto de complemento salarial por antigiiedad, trienios al 6%
sobre los salarios bases vigentes en cada momento, si bien y a tenor
de lo que se establecia en el parrafo 2.° del articulo 25 del Estatuto de
los Trabajadores, al cumplirse el 5.° trienio, el incremento por
antigiiedad sera del 25%, en lugar del 30% que resultaria de aplicar la
escala anterior, salvo para aquellos trabajadores que ya lo tuvieran
consolidado o en trance de adquisicion a la entrada en vigor del citado
Estatuto de los Trabajadores. Dichos trienios se haran efectivo a
partir del dia 1.° del mes siguiente a la fecha en que se cumpla el
devengo, y hasta un maximo de 10 trienios.

Articulo 31.-Complemento de Puesto de Trabajo.

Dentro de este grupo de complementos salariales,
podemos distinguir los siguientes:

A) Plus de especialidad:

En razon de la mayor especialidad, peligrosidad o
penosidad, que conlleva el desempefio de un determinado puesto
de trabajo, se establece un complemento salarial, con el nombre
de "Plus de Especialidad”, para aquellos trabajadores que
perteneciendo a los grupos profesionales de Personal Sanitario,
Titulado y Auxiliar, ocupen puestos en alguno de los
departamentos o secciones, debidamente delimitados, siguientes:

-Quirofano.

-Radioterapia

-Radioelectrografia

-Medicina Nuclear

-Laboratorio de Analisis.

-Unidad de cuidados intensivo.

-Centro Psiquiatrico.

-Reanimacién y Rehabilitacion.

-Unidades de grandes quemados.

-Unidades de didlisis.

-Unidades de Infectocontagiosos.

-Camaras Hiperbaricas.

Para tener derecho a percibir este “Plus”, seré preciso que
la dedicacion del trabajador, al puesto de trabajo tenga caracter
exclusivo o preferente y en forma habitual y continuada. A estos
efectos se considerard como tal, la dedicacion al puesto de
trabajo durante un periodo superior a media jornada laboral. En
caso contrario se percibirhd sélo en proporcién al tiempo
trabajado en dicho puesto.

Cuando la adscripcidn al puesto no tenga tal caracter, sélo
se percibira el Plus en razon de los dias o horas en que se
desempefien trabajos en dicho puesto.

La cuantia del “Plus de Especialidad” sera , mensualmente
del “15%" del salario base diario.

B) Plus de Nocturnidad:

El personal afectado por el presente convenio, que realice
su jornada de trabajo en periodo nocturno, entendiéndose por tal
el comprendido entre las 10 de la noche y 6 de la mafana,
percibira un complemento salarial, con el nombre de “Plus de
Nocturnidad”, consistente mensualmente en un “30%” sobre el
salario base diario.

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese
inferior a 4 horas el citado plus de nocturnidad se abonara
exclusivamente sobre las horas trabajadas.
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Este plus no afectara al personal que haya sido contratado
para el desempefio de un puesto de trabajo a desarrollar en
horario nocturno fijo.

Dado el caréacter “funcional” de estos complementos
salariales los mismos sélo se percibiran mientras el trabajador
desempefie efectivamente su trabajo en las circunstancias que
den origen a tal devengo. En consecuencia su percepcion, no
supondrd la consolidacién del derecho a devengar los referidos
pluses cuando el trabajador deje de prestar sus servicios en
tales condiciones.

Articulo 32.-Horas Extraordinarias.

La empresas afectadas por este Convenio, se
comprometen a la no realizacidn de horas extraordinarias, salvo
en casos de urgencia o de necesidad imprescindible

Su realizacion, en cualquier caso, no podra ser superior a las
80 horas anuales.. Y su abono, de efectuarse en metalico, en cuyo
caso llevard un incremento del “40%" sobre el salario hora
individual, deber& hacerse durante el mes siguiente a su prestacion;
si bien las empresas podran optar por compensarlas por horas de
descanso en cuantia equivalente, dentro de los cuatro meses
siguiente a su realizacion, salvo que por acuerdo entre éstas y los
representantes de los trabajadores se establezca un periodo de
compensacion distinto. En este caso las horas extras, no
computaran a efectos del tope maximo de horas anuales. De la
prestacion de horas extras se dard cumplida informacion a la
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 33.- Gastos de Locomocion.

Se establece por este concepto, un complemento
extrasalarial, de los comprendidos en el apartado 2.a) del
Articulo 109 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, R.D.L. 1/94, de 20 de junio, y por tanto no
sujeto a cotizacion a la Seguridad Social, con el nombre de
“Gastos de Locomocidn”, al objeto de suplir los gastos de
desplazamiento al centro de trabajo, y que comprendera
cualquier tipo de plus de distancia, transporte u otros analogos, a
que pudieran tener derecho los trabajadores, en la cuantia de: “
85.000,—Ptas" anuales, para cada trabajador, durante el
presente convenio.

Este importe se distribuira por meses, exceptuando el de
vacaciones, en la cuantia de “7.727,- ptas”.

Las empresas, no obstante, podran prorratear el importe
anual antes referido, al objeto de igualar la remuneracion
mensual, entre los meses naturales del afo, a razén de
“7.083,—Ptas” cada mes.

Articulo 34. Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio,
percibiran las siguientes Pagas Extraordinarias.

A) Paga Extra de Verano, con vencimiento al 30 de junio y
pagadera del 1 al 15 de julio.

B) Paga Extra de Navidad, con vencimiento el 31 de
diciembre y pagadera el 15 de diciembre.

C) Paga Extra de Beneficios, con vencimiento al 31 de
diciembre y pagadera el 15 de marzo siguiente al ejercicio de
que se trate; Si bien las empresas y trabajadores, quedan
facultados para, de comun acuerdo prorratear su pago
mensualmente.

El importe de las citadas Pagas Extraordinarias, consistira
en 30 dias de salario base mas antigiiedad, en su caso.
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El personal que ingrese o cese en la empresa durante el
afio, percibira las citadas Gratificaciones Extraordinarias en
proporcién al tiempo trabajado durante el afio.

CAPITULO VIL.
CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 35. Complemento Econdmico por Incapacidad

Temporal.

Todo trabajador que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, sea por enfermedad, accidente no laboral
o accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira el
importe integro de su salario mensual, siendo a cargo de la
empresa, la diferencia entre el importe de las prestaciones de la
seguridad social, por dichas contingencias y su salario, mientras
dure la situacion de incapacidad temporal.

Articulo 36.- Ayuda Escolar.

Los trabajadores, afectados por este Convenio, percibiran
de la empresa una cantidad fija anual, durante el mes de octubre,
en concepto de Ayuda Escolar, por importe de “6.075,-Ptas” por
cada hijo menor de 17 afios a la fecha de 31 de octubre. Si
ambos conyuges trabajan en la misma empresa, esta cantidad
sélo la percibira uno de ellos.

Articulo 37.- Indemnizaciones por Muerte o Invalidez

Las empresas suscribiran obligatoriamente, una Pdliza de
Seguros que cubra un importe de indemnizacion de “1.656.832,-
Ptas”, para los casos de Invalidez Permanente Absoluta, Gran
Invalidez o Muerte, derivadas de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional. Suscrita dicha Pdliza, las empresas
deberan exponer en el Tablén de Anuncios, una copia de las
mismas

Asimismo todas las empresas afectadas por este
Convenio, deberan suscribir una Péliza de Responsabilidad Civil,
que dé cobertura a todos los trabajadores de su plantilla

Articulo 38.- Ropas de trabajo .

Anualmente la Empresa facilitard a cada uno de los
trabajadores de los grupos profesionales: Sanitarios,
Subalternos, Servicios Generales y Oficios Varios, un equipo
completo de ropa de trabajo, consistente en: dos uniformes y
una prenda de abrigo, asi como zapatos y medias segun
necesidad.

Articulo 39.- Servicio Militar .

Durante el periodos en que el trabajador esté prestando el
Servicio Militar, voluntario u obligatorio, o la Prestacién Social
Sustitutoria, en su caso, tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo y al coOmputo de su duracion, a efectos de antigliedad
en la empresa, mientras dura tal prestacion. Debiendo
reincorporarse a la misma dentro del mes siguiente a la
terminacién del mismo.

Al reincorporarse a la empresa, percibira de la misma el
importe de la Pagas Extras, que hayan tenido su vencimiento,
durante el transcurso de la citada prestacion.

Articulo 40.- Ayuda por Fallecimiento
En caso de fallecimiento de un trabajador que pertenezca,
con cardcter fijo, a la plantillas de cualquier empresa afectada
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por este Convenio, sus herederos tendran derecho a percibir de
la empresa, el importe de una mensualidad completa de sus
haberes, en concepto de “Ayuda por fallecimiento”, con
independencia de la correspondiente liquidacion.

Articulo 41.- Complemento por Jubilacién Voluntaria.

Los trabajadores afectados por este Convenio que, con
diez afios como minimo de antigliedad en la empresa, se jubilen
voluntariamente de acuerdo con la misma, tendrén derecho a
percibir un “Complemento por Jubilacion Voluntaria”, cuya
cuantia estara en funcion de las siguiente escala:

A los 60 afios: 13 mensualidades
A los 61 afios: 11 mensualidades
A los 62 afios: 10 mensualidades
A los 63 afios: 9 mensualidades
A los 64 afios: 8 mensualidades
A los 65 afios: 7 mensualidades.

Dichas mensualidades serdn calculadas sobre salario
base méas antigiiedad, en su caso. Para su percepcién se
precisara presentar la solicitud con un plazo de tres meses de
antelacion al cumplimiento de la edad correspondiente.

Si tres meses antes de cumplir los 65 afios de edad, el
trabajador con derecho a ello, no solicitase esta jubilacidon
voluntaria, perderia el derecho a este complemento. En este
caso pasaria a percibir en su dia la gratificacion establecida en
el Articulo siguiente.

Articulo 42.- Premio a la Jubilacion

Los trabajadores, que con un minimo de 10 afios de
antigliedad en la Empresa y que se jubilen, una vez cumplidos
los 65 arfios, percibiran de la empresa en concepto de “Premio a
la Jubilacion”, una gratificacion consistente en una mensualidad
de salario base mas antigliedad en su caso.

En cualquier caso, este premio es incompatible con el
complemento de jubilacién voluntaria, previsto en el Articulo 41.

Articulo 43. Trabajo para mayores de 50 afios.

Las empresas afectadas por este Convenio, destinaran al
personal de mayor edad, de menor capacidad fisica o que
padezcan alguna discapacidad fisica, a aquellos trabajos, dentro
de su mismo grupo profesional, para los que teniendo los
conocimientos necesarios, no sea preciso un esfuerzo fisico
excesivo.

CAPITULO VIII
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 44.- Premios .

Las empresas podran premiar la conducta sobresaliente
de su personal, cuando por sus actos de laboriosidad, lealtad o
abnegacién, denoten un afan indudable de superarse en el
cumplimiento de su deber.

El procedimiento y cuantia de los premios sera objeto de
regulacion detallada en los Reglamentos de Régimen Interior.

Los premios previstos anteriormente, podran consistir en
distinciones honorificas, gratificaciones en metalico, aumento de
vacaciones, viajes o becas de estudios, subvenciones o
cualquiera otros semejantes.

La concesion de alguno de dichos premios se reconocera
como mérito puntuable en cualquiera de los supuestos, en que el
personal tenga necesidad de acreditar los que posean; asi como
reducir los plazos de inhabilitacién previstos, como sancién, en
el Articulo 46, por lo que ademas de hacerse publicos en el
tablon de anuncios, se anotaran en su expediente personal.

Articulo 45.- Faltas.

Todo el personal sin excepcién sera responsable ante la
direccion de la empresa, no sélo de las funciones que tenga
encomendadas, sino de su conducta y observancia de los
preceptos y medidas que se establecen en este Convenio
Colectivo y demas legislacion aplicable sin perjuicio de la
responsabilidad civil o criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omisiéon que
suponga quebranto de los deberes establecidos en este
Convenio, o resulte contrario a lo preceptuado en las
disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se
clasificaran en:

1) Faltas leves. Se cosideraran como tales las siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres,
superiores a diez minutos e inferiores a veinte que no causen
perjuicios irreparables, en un periodo de un mes.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion, en un periodo de
un mes.

¢) No cursar en tiempo oportuno, la baja por enfermedad o
accidente, salvo que demuestre la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o
residencia, asi como las variaciones que puedan producirse en su
situacién familiar, a efectos fiscales, en el plazo maximo de un mes.

f) Pequefios descuidos en la conservacién de material.

g) No atender al publico con la correccién vy diligencias
debidas.

h) Ausentarse del trabajo durante la jornada sin permiso
siempre que no suponga perjuicios irreparables.

i) No atender su trabajo con la debida diligencia.

j) La desobediencia a sus superiores, en materia de
servicios. Si la negativa fuese manifestada de palabra, se
considerara falta grave.

k) La imprudencia en el trabajo, en materia de seguridad e
higiene, o de prevencién de riesgos laborales, siempre que
aquélla no origine serios accidentes o dafios al personal o a los
elementos de trabajo.

I) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo,
dentro de las dependencias de la empresa.

m) La embriaguez, siempre que no sea habitual. Si ésta se
produce dos 0 méas veces dentro del mes, se considerara falta
grave.

2) Faltas graves. Se considerardn como tales las
siguientes:

a) Reiteracion en faltas leves, consistentes en cuatro o
mas faltas leves, dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis, en un
periodo de tiempo de dos meses.

c¢) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo, hasta dos,
en un periodo de un mes.

d) Sostener discusiones violentas o injustificadas que
originen rifias o pendencias durante el trabajo, aunque sea por
motivos del servicio.
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e) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo, o
simular la presencia de otro compafiero.

f) Falsear los datos aportados, en las declaraciones
formuladas, que les sean solicitadas, a cualquiera de los efectos
legales, interesadas a instancias de organismos publicos u
oficiales.

g) Las faltas de indiscreccion, negligencia o ética
profesional, siempre que no den lugar a reclamacién de terceros
o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se calificaran
COMo muy graves.

3) Faltas muy graves. Se consideraran como tales las
siguientes:

a) Reiteracion en faltas graves, consistentes en tres 0 méas
faltas graves, dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, en mas de nueve
veces, en un periodo de tres meses.

¢) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en
namero de tres 0 mas en un periodo de un mes.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo,
evidenciadas en forma grave y notoriamente perjudicial para la
empresa.

e) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de
naturaleza sexual, al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa.

f) La transgresién de la buena fe contractual, el fraude, la
deslealtad, el abuso de confianza y la concurrencia desleal a la
empresa.

g) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
normal del trabajo pactado u ordinario establecido.

h) La apropiacion indebida, hurto, robo o malversacion que
afecte a la empresa o sus intereses, o a los compaferos de
trabajo.

i) Originar rifias o pendencias con los compaferos.

j) Las ausencias o abandono del puesto de trabajo, en
forma injustificada, siempre que ocasionare graves perjuicios a
la actividad operativa de la empresa, deterioro a las cosas o
riesgo para las personas.

k) La embriaguez habitual o toxicomania siempre que
repercutan negativamente en el trabajo.

Articulo 46.- Sanciones .

Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones. De toda sancién salvo la de amonestacion verbal, se
daré traslado por escrito al interesado, quien debera firmar el
enterado del mismo. En caso de faltas graves y muy graves se
informara de ello a los representantes legales de los
trabajadores.

Las sanciones que procedera imponer, en cada caso, a
tenor de las faltas cometidas y una vez comprobadas, seran las
siguientes:

1) Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2) Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

- Inhabilitacién temporal, de hasta un afio para pasar a
categoria superior.
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3) Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dias.

- Inhabilitacién temporal, de hasta dos afios para pasar a
categoria superior.

- Despido.

Todas las sanciones que se impongan por la empresa, se
hardn constar en el expediente personal de los afectados.
Dichas sanciones se cancelaran, por el transcurso del tiempo,
en la siguiente medida:

a) Sancién por falta leve, a los tres meses de su
imposicion.

b) Sancion por falta grave, a los dos afios.

¢) Sancion por falta muy grave, a los cuatro afios.

La concesion de un premio al sancionado, reducira a la
mitad el resto del tiempo que le faltare para ser cancelada la
sancion.

Las sanciones, que en el orden laboral puedan imponerse,
se entiende sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los
tribunales, cuando el hecho cometido pueda constituir delito, o de
dar cuenta a las autoridades gubernativas si ello procede.

CAPITULO IX
VARIOS.

Articulo 47.- Seguridad y Salud Laboral

Las empresas afectadas por este Convenio cumpliran las
disposiciones genéricas dictadas en materia de seguridad
laboral, y las especificas propias de este sector laboral, asi
como las que se deriven de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 48.- Proteccion a la Maternidad

Considerando de particular importancia la defensa de la
salud de la mujer y la garantia de prevencién frente a
condiciones nocivas o de esfuerzo en los periodos de gestién y
lactancia. Se garantizara el cambio de puesto de trabajo durante
la gestacion a las mujeres cuyo trabajo total y parcial, tenga las
repercusiones negativas para su normal embarazo.

Articulo 49.- Reconocimiento Médico

Las empresas conjuntamente con los representantes de
los trabajadores organizaran un reconocimiento médico anual,
que se realizara dentro de la jornada laboral. Dicho
reconocimiento podréa realizarse dentro de los locales de la
empresa, cuando existan en ellos las condiciones adecuadas y
asi lo acuerden entre la Direccién de la misma y los
representantes de los trabajadores.

Articulo 50.- Programa de Formacion

Los cursos de formacién, que puedan realizarse en las
empresas afectadas por este Convenio, que sean patrocinados
y financiados por el FORCEM o cualquier otro organismo oficial,
serdn controlados, en cuanto a su cumplimiento y ejecucién por
la Comision Paritaria.

Articulo 51.- Fomento a la Contratacion
Al objeto de fomentar la contratacién indefinida y a tenor de
lo previsto en el apartado b) de la Disposicion Adicional Primera
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de la Ley 63/97, de 26 de diciembre, se acuerda que los
contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los
formativos, existentes a la entrada en vigor del R.D. Ley 8/97, de
16 de mayo, o los suscritos con posterioridad, se acogeran a las
medidas establecidas en dicha Disposicién Adicional, si a su
terminacion se convierten en contratos indefinidos.

Articulo 52.- Derechos Sindicales .

En materia de derechos sindicales y de representacion del
personal en las empresas, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente que regulan la materia.

Los delegados de personal y miembros del Comité de
Empresa, gozaran de diez horas mas de las que establece el
Estatuto de los Trabajadores, para el desarrollo de sus
funciones.

Los delegados de personal o miembros del Comité de
Empresa, siempre que sean del mismo sindicato, podran
acumular las horas sindicales de otros delegados o miembros
del comité, para poder realizar cursos sindicales u otras tareas
propias de su cargo.

Asimismo los delegados de personal, podran ceder parte
de sus horas sindicales a los delegados de prevencion, siempre
gue sean del mismo sindicato, para el cumplimiento de sus
funciones en materias preventivas.

Articulo 53.- Resolucion de Conflictos Colectivos.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes
firmantes del mismo, se adhieren al acuerdo de solucion
extrajudicial de los posibles conflictos, de caracter colectivo, que
pudieran surgir, suscrito por la CROEM y los sindicatos U.G.T. y
C.C.0.0. de la Region de Murcia, con fecha 30 de octubre de 1996.

Articulo 54.- Clausula de no aplicacion del Régimen salarial

El incremento salarial, pactado en el presente Convenio, no
podra aplicarse en todo o en parte, Unicamente en el caso de
empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dafiada
como consecuencia de tal aplicacion. Sélo se considerara
dafiada esa estabilidad econémica, cuando la aplicacion del
incremento pueda causar dafios importantes en la economia de
la empresa.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa debera
formular la peticién ante los representantes de los trabajadores,
dando conocimiento inmediato a la Comisidn Paritaria del
Convenio, en el plazo de 30 dias desde la publicacion del
Convenio en el “Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia”,
acompafiando la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacion que acredite la causa invocada, entre los
gue deberan figurar: Balance, cuenta de resultados, impuesto de
sociedades o I.R.P.F. en su caso, relativos a los tres Ultimos arfios

c) Presentacion de una auditoria externa a la empresa
afectada.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias,
fijando las condiciones salariales alternativas, véalidas para el
presente ejercicio, que debera ser notificado a la Comision
Paritaria del Convenio, para adquirir eficacia plena. Caso de no
existir representante de los trabajadores, la empresa formulara
directamente la peticion, y en el mismo plazo, a la Comision
Paritaria del Convenio, acompafiando la resefiada
documentacion.

Igualmente, en caso de no alcanzarse acuerdo en el seno

de la empresa, la cuestion se elevara a la Comision Paritaria del
Convenio, junto con la documentacion pertinente, que sera la
competente para resolver en definitiva, y en su caso, fijar las
condiciones salariales alternativas.

Si la Comision Paritaria no lograse un acuerdo, se
sometera la cuestion a un arbitraje. El arbitro sera designado por
la Comision Paritaria en un plazo de 15 dias, bien por eleccion
directa o por insaculacién de entre tres propuestos, a partir de la
fecha de la resolucion, donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado, dispondra de un plazo de quince dias
para dictar laudo, sobre el descuelgue o no de la empresa
solicitante, en lo referente a la aplicacion del régimen salarial del
Convenio, y ello una vez examinada la documentacién aportada
por las partes y las alegaciones que se puedan presentar.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los
representantes de los trabajadores y la empresa, ratificados por
la Comision Paritaria, los alcanzados por la Comisién Paritaria o
los laudos arbitrales, en su caso, seran inmediatamente
ejecutivos, aunque estén sujetos a los recursos establecidos
legalmente.

Articulo 55.- Comision Paritaria.

Se establece una Comisién Paritaria de Interpretacion,
Conciliacion y Arbitraje, para la vigilancia y control del presente
Convenio y que estard compuesta por seis personas, tres
representantes de la parte empresarial y otros tantos de la parte
social, recomendandose que de los componentes de esta
Comisién, dos al menos, uno por cada parte, deban de ser
personas que hayan participado en la Mesa Negociadora del
presente Convenio.

Cualquiera de las partes podra convocar reuniones,
notificandolas con 7 dias hébiles de antelacion a la reunion y con
acuse de recibo. Estableciéndose a efectos de notificacion los
domicilios de la Asociacion Empresarial y la de los Sindicatos
intervinientes en este Convenio.

Por parte empresarial:

Unién Murciana de Hospitales: Ronda de Levante, 7 Murcia.

Por parte social:

Comisiones Obreras: C/ Corbalan, 6 Murcia

Unién General de Trabajadores: C/ Sta. Teresa,10 Murcia.
Unién Sindical Obrera: Alameda de Colén,16 Murcia.

ANEXO II.

TABLA DE SALARIOS PARA 1999

Categorias Profesionales Nivel Salario Base
Personal Directivo:

Director Médico. 1 174.797
Director Administrativo. 1 174.797
Personal Sanitario:

Jefe de Servicios 2 160.051
Médico 3 145.510
Farmacéutico, Odontélogo. 3 145.510
Jefe de Enfermeria 4 126.259
D.U.E., A.T.S., Enfermera, Matrona 5 107.110
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Categorias Profesionales Nivel Salario Base
Técnico Especialista Sanitario 7 97.485
Auxiliar de Clinica 7 93.286
Celador, Cuidador Psiquiéatrico 8 93.286
Personal Administrativo.

Administrador 5 107.110
Jefe de Seccién 6 97.485
Contable, Programador, Ofic. Admtivo 6 97.485
Auxiliar Admtivo, Operador 7 93.286
Recepcionista, Telefonista 7 93.286
Aspirante Admtivo. 10 69.673
Personal Subalterno.

Ordenanza 8 93.286
Portero 8 93.286
Vigilante Nocturno 8 93.286
Botones 10 69.673
Personal de Servicios Generales:

Gobernanta 5 107.110
Jefe de Cocina, de Cafeteria,

de Mantenimiento 6 97.485
Encargado de Almacén, de Lavanderia,

de Limpieza 6 97.485
Cocinero, Camarero 7 93.286
Mecanico, Oficial de 1.2 7 93.286
Ayudante de Cocina, de Camarero 8 93.286
Oficial de 2.2 8 93.286
Mozo de Almacén 8 93.286
Lavandera — Planchadora 9 93.286
Fregadora, Limpiadora 9 93.286
Pedn 9 93.286
Pinche 10 69.673

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12461  Anuncio de contratacion. Exp. 46/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° Expediente: 46/99.

Objeto del contrato: Ejecucion de las obras «Nuevo
colector de San Félix del sistema colector de aguas residuales
urbanas de la ciudad de Murcia».

Lugar de ejecucién: Murcia.

Plazo de ejecucion: 12 meses.

Tramitacién: Ordinario. Procedimiento: Abierto. Forma:
Subasta.
Presupuesto: 757.294.695 pesetas (setecientos

cincuenta y siete millones doscientas noventa y cuatro mil
seiscientas noventa y cinco pesetas).

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion: Grupo A, Subgrupo 5, Categoria f. Grupo E,
Subgrupo 6, Categoria d.
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Obtencién de documentacion:  El proyecto, los Pliegos
de Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/. Puerta Nueva, s/n. Tlfno. 968-248173. La
documentacion podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo
en que finalice la presentacién de ofertas.

Lugar de informacion: En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos: 968-
362556 y 968-362542.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIl, s/n., en el plazo de veintiseis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del dltimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacién, en las dependencias de esta Consejeriay a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sabado.

Otras informaciones: En el presente contrato, la
referencia porcentual de 10 unidades establecidas en el articulo
109 del Reglamento General de Contratacion del Estado, queda
reducida a 5 unidades de acuerdo con lo previsto en el R.D. 390/
96, de 1 de marzo.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 21 de octubre de 1999.—E| Secretario Geneal,
José Fernandez Lopez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12462  Anuncio de contratacion. Exp. 45/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° Expediente: 45/99.

Objeto del contrato: Ejecucién de las obras «Conexion
del emisario de Cala Flores al colector general de La Manga
(Cartagena)».

Lugar de ejecucion: La Manga (Cartagena).

Plazo de ejecucion: 8 meses.

Tramitacidon: Ordinario. Procedimiento: Abierto. Forma:
Subasta.

Presupuesto: 257.462.574 pesetas (doscientos cincuenta
y siete millones cuatrocientas sesenta y dos mil quinientas
setenta y cuatro pesetas).

Requisitos especificos del contratista:

Clasificaciéon: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria e.

Obtencién de documentacién:  El proyecto, los Pliegos
de Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/. Puerta Nueva, s/n. TIfno. 968-248173. La
documentacion podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo
en que finalice la presentacién de ofertas.
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Lugar de informacion:  En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos: 968-
362556 y 968-362542.

Presentaciéon de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIIl, s/n., en el plazo de veintiseis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del Ultimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sdbado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeria y a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sabado.

Otras informaciones: En el presente contrato, la
referencia porcentual de 10 unidades establecidas en el articulo
109 del Reglamento General de Contratacion del Estado, queda
reducida a 5 unidades de acuerdo con lo previsto en el R.D. 390/
96, de 1 de marzo.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 21 de octubre de 1999.—EI Secretario Geneal,
José Fernandez Lopez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12463  Anuncio de contratacion. Exp. 47/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° Expediente: 47/99.

Objeto del contrato: Ejecucion de las obras «Red general
de colectores en La Uni6n».

Lugar de ejecucion: La Union (Murcia).

Plazo de ejecucion: 8 meses.

Tramitacion: Ordinario. Procedimiento: Abierto. Forma:
Subasta.

Presupuesto: 236.908.219 pesetas (doscientos treinta y
seis millones novecientas ocho mil doscientas diecinueve
pesetas).

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria e.

Obtencién de documentacion:  El proyecto, los Pliegos
de Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/. Puerta Nueva, s/n. TIfno. 968-248173. La
documentacién podréa obtenerse hasta dos dias antes del plazo
en que finalice la presentacion de ofertas.

Lugar de informacion: En la Seccién de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos: 968-
362556 y 968-362542.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIll, s/n., en el plazo de veintiseis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del tltimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacioén, en las dependencias de esta Consejeria y a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sabado.

Otras informaciones: En el presente contrato, la
referencia porcentual de 10 unidades establecidas en el articulo
109 del Reglamento General de Contratacion del Estado, queda
reducida a 5 unidades de acuerdo con lo previsto en el R.D. 390/
96, de 1 de marzo.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 22 de octubre de 1999.—E| Secretario Geneal,
José Fernandez Lopez.
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1. ADMINISTRACION CIvIL DEL ESsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto Nacional de Empleo

12367 Notificacion de resoluciones de revision de oficio de prestaciones por desempleo.

Relacién de trabajadores que, en tramite de notificacion de Resolucién de Procedimiento Revision de oficio de prestaciones
por desempleo con declaracion de percepcion indebida de las mismas, han resultado desconocidos o ausentes y que se remite al
Excmo. Sr. Delegado del Gobierno en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y Sres. Alcaldes de los respectivos
Ayuntamientos, para su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y tablon de edictos municipal, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Apellidos y nombre Localidad D.N.L. Motivo Importe
Caballero Lopez, Julia Los Dolores 27.459.512 Revocacion 306.180

Se hace saber a la trabajadora comprendida en la presente relacion, el derecho que le asiste para presentar reclamacion previa
a la via judicial social ante esta Direccion Provincial, en el plazo de 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», de conformidad con lo previsto en el articulo 71 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto-Legislativo 2/95 de 7 de abril, advirtiéndosele que transcurrido dicho plazo
sin haber hecho uso de su derecho, esta Direccion Provincial podra emitir la correspondiente certificacion de descubierto, que
constituye titulo ejecutivo suficiente para proceder contra sus bienes y derechos para el cobro en via de apremio de la percepcion
indebida junto con el recargo de mora.
Murcia a 30 de julio de 1999.—EI Director Provincial del INEM, Pedro Abellan Busquier.
(D.G.171)

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto Nacional de Empleo

12371 Notificacion de cobros indebidos.

Relacién de trabajadores que, en trdmite de notificacién de comunicacion de cobros indebidos, han resultado desconocidos o
ausentes y que se remiten al Excmo. Sr. Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y a Sres.
Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos, para su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia» y tablén de edictos
municipal, al amparo de lo dispuesto en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Apellidos y nombre Localidad D.N.I. Importe
Abellan Esteban, Antonio Murcia 22.217.976 148.909
Alvaro Alegria, Maria José Molina de Segura 27.430.658 44.226
Alves Martins, Marinha Celeste Cartagena 1.980.277 111.487
Aragdn Segura, Antonio Lorca 23.254.987 57.328
Cano Chicano, José Francisco Alcantarilla 52.802.406 29.746
Caracena Blazquez, Dolores Yecla 22.993.100 42.317
Castro Hernandez, Maria Jesus D. Murcia 22.446.982 23.320
Costas Figueroa, José Alberto Molina de Segura 48.418.776 13.967
Franco Villagordo, José Antonio Santomera 74.158.151 17.624
Gallego Villa, Federico Cartagena 22.930.494 11.907
Garcia Cascales, Fernando San Pedro del Pinatar 22.992.118 34.020
Garcia Medina, Francisco Aguilas 21.409.138 27.216
Lario Belmonte, Marcos Lorca 23.255.055 32.319
Lezzi, Giacomo Murcia 1.295.608 19.123
Martinez Ortiz, Maria Nieves Murcia 22.427.729 68.283
Martinez Plasencia, Antonio Murcia 74.305.923 174.424
Montemayor Rojas, Rafael San Pedro del Pinatar 38.536.002 127.020
Montoro Garcia, Elena Murcia 44.359.377 18.711
Mora Mora, Luisa Cartagena 11.395.670 76.891
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Apellidos y nombre Localidad D.N.L Importe
Moreno Amador, Antonio M. Mazarrén 24.123.680 319.096
Moubhibi, Abdellilla Molina de Segura 1.852.145 6.926
Ramos Martin, Manuel San Javier 22.980.206 24.703
Rodriguez Orozco, Maria Pilar Cartagena 22.914.553 22.324
Sanchez Mufioz, Pedro Mazarron 22.925.312 176.118
Solaih, Fouzia Cartagena 1.604.413 5.535
Solano Navarro, Angel Cartagena 22.967.566 26.200
Tudela Navarro, Sebastian Cartagena 22.985.983 48.809
Vicente Lépez, Maria Isabel Alcantarilla 27.431.448 85.972

Se hace saber a los trabajadores comprendidos en la presente relacion, el derecho que les asiste para presentar ante la
Directora Provincial del INEM, escrito de alegaciones acompafiado de las pruebas que juzguen convenientes, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», advirtiéndoseles que transcurrido dicho
plazo sin haber hecho uso del derecho que les asiste, esta Direccion Provincial podra emitir la correspondiente Resolucién
confirmatoria del mismo.

Murcia a 16 de julio de 1999.—El Director Provincial del INEM, Pedro Abellan Busquier.
(D.G. 159)
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1. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Uno de Caravaca de
laCruz

12223  Juicio ejecutivo nimero 168/98.

Dofia Maria Isabel Fernandez Casado, Juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero Uno de los de Caravaca de la
Cruz y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo y bajo la
actuacion del Secretario que me refrenda, se siguen autos de
juicio ejecutivo, bajo el nUmero 168/98, a instancias de Caja de
Ahorros del Mediterraneo, representada por el Procurador sefior
Navarro Lopez, contra Maravillas Jiménez Martinez, José Ramén
Martinez Corbalén, herencia yacente de don José Martinez Abril y
herederos desconocidos de José Martinez Abril, todos en
situacion procesal de rebeldia, habiéndose dictado con fecha 2
de octubre de 1999, sentencia, cuya parte dispositiva dice asi:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
sefior Navarro LOpez, en nombre y representacion de Caja de
Ahorros del Mediterraneo, debo mandar y mando que siga la
ejecucion adelante contra dofia Maravillas Jiménez Martinez, don
José Ramon Martinez Corbaléan, herencia yacente de don José
Martinez Abril, en la persona de don José Ramén Martinez
Corbalén y otros herederos desconocidos, hasta hacer trance y
remate de los bienes emplazados a los referidos demandados,
para con su importe efectuar entero y cumplido pago al actor de
la suma de setecientas cincuenta y tres mil seiscientas cinco
pesetas (735.605 pesetas) por principal, mas la cantidad que se
acredite para abono de intereses, gastos y costas del presente
procedimiento, el pago de cuyas cantidades se condena
expresamente a los demandados.

Notifiquese la presente sentencia en forma legal a las
partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer
recurso de apelacién en el término de cinco dias para ante la
llustrisima Audiencia Provincial de Murcia.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.—
La Juez, Maria Isabel Ferndndez Casado. Rubricado.

Y para que sirva de naotificacion en forma legal a herederos
desconocidos de don José Ramoén Martinez Corbalan, en
paradero desconocido, cuyo ultimo domicilio lo tuvo en Cehegin,
calle Begastri, 11, expido el presente que firmo y sello en
Caravaca de la Cruz a cinco de octubre de mil novecientos
noventa y nueve.—La Juez de Primera Instancia nimero Uno.—
La Secretaria.

Primera Instancia numero Tres de Cartagena

12322 Juicio ejecutivo ndmero 415/96.

Dofia Ana Alonso Rddenas, Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 415/96
se tramita procedimiento de juicio ejecutivo, a instancia de
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Banco Exterior de Espafia, S.A., representado por el Procurador
don Jesus Lopez Mulet, contra Antonio da Silva Marmol y esposa
a los efectos art. 144 R.H., en el que por resolucién de esta fecha
se ha acordado sacar a publica subasta por primera vez y
término de veinte dias los bienes que luego se diran,
sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado, el dia 2 de diciembre de 1999 a
las 12,00 horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalto.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 3048/0000/
17/0415/96, una cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento
del valor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el
numero y afio del procedimiento, sin cuyo requisito no seran
admitidos, no aceptandose entrega de dinero en metélico o
cheques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podra concurrir con la
calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracidn, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Los autos y la certificacién registral que suple los titulos de
propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado
donde podran ser examinados, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacién existente y que las cargas
anteriores y las preferentes, si las hubiere, quedaran
subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del remate y
se entendera que el rematante las acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracién de una segunda, el dia 14
de enero del 2000, a las 12,00 horas, sirviendo de tipo el 75%
del sefialado para la primera subasta, siendo de aplicacion las
demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracion
de una tercera, el dia 18 de febrero del 2000, a las 12,00 horas,
cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo
consignar quien desee tomar parte en la misma, el 20% del tipo
que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion al deudor para el
caso de no poder llevarse a efecto la notificacion personal en el
domicilio que consta en autos.

Bienes que se sacan a subasta y su valor
Urbana. Parcela de terreno solar, sita en diputacion del
Albujén, paraje del Molino, de este término municipal, que mide
once metros de frente por diecinueve metros de fondo, es decir,
una superficie de doscientos nueve metros cuadrados, sobre la
cual se esta construyendo una vivienda unifamiliar en planta baja,
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sita en calle en proyecto, distribuida en vestibulo, paso, estar,
dormitorio principal, dos dormitorios auxiliares, bafio, cocina, paso
y aseo, dispone, ademas de una cochera de catorce metros,
treinta y seis decimetros cuadrados Utiles y dieciséis metros
cuarenta y dos decimetros cuadrados construidos. La vivienda
tiene una superficie atil de noventa metros cuadrados, siendo la
construida de ciento doce metros, cuarenta y cinco decimetros
cuadrados, por lo que la superficie total computando la de la
cochera, es de ciento cuatro metros treinta y seis decimetros
cuadrados utiles y ciento veintiocho metros, ochenta y siete
decimetros cuadrados, construidos. El resto de la superficie del
solar no ocupado por la edificacion esta destinado a un patio
posterior y un jardin al frente de la edificacion. Linda: Frente u
Oeste, calle en proyecto, derecha entrando, vivienda en parcela de
esta misma procedencia; izquierda entrando, otra vivienda sobre
parcela de igual procedencia; y fondo propiedad de estos
interesados. El solar es parte y se segrega de la finca n.° 65.476,
al folio 27, del libro 759 de esta seccion, inscripcion 1.2,

Finca registral nimero 65.756, inscrita al folio 138, libro
761, seccion 3.2.

Tipo de subasta: Ocho millones de pesetas (8.000.000 de
pesetas).

Dado en Cartagena a diecisiete de septiembre de mil
novecientos noventa y nueve.—La Secretaria, Ana Alonso
Rodenas.

Primera Instancia numero Tres de Cartagena

12221  Cognicién nimero 178/97.
Dofia Ana Alonso Rodenas, Secretaria del Juzgado de Primera
Instancia nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 178/
97, se tramita procedimiento de juicio ejecutivo, a instancia de
Elementos de Disefio para el Espectaculo, S.L., representada
por la Procuradora dofia Luisa Abellan Rubio, contra Quattro,
Instalaciones Electroacusticas, S.L. y Francisco-Troadio Pérez
Garcia, en el que por resolucion de esta fecha se ha acordado
sacar a publica subasta por tercera vez, habiendo sido
declaradas desiertas la primera y segunda subastas, por término
de veinte dias, los bienes que luego se diran, sefialandose para
que el acto del remate tenga lugar en la sala de audiencia de
este Juzgado, el dia 22 de diciembre de 1999 a las 11 horas, con
las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalio.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 3048/0000/
17/0178/97, una cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento
del valor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el
nimero y afio del procedimiento, sin cuyo requisito no seran
admitidos, no aceptandose entrega de dinero en metélico o
cheques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podra concurrir con la
calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego

cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titulos de
propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado
donde podran ser examinados, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacién existente y que las cargas
anteriores y las preferentes, si las hubiere, quedaran
subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del remate y
se entendera que el rematante las acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de las mismas.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion a los deudores
para el caso de no poder llevarse a efecto la notificacion
personal en el domicilio que consta en autos.

Bienes que se sacan a subasta y su valor

Urbana. 1/3 parte de la nuda propiedad. Piso bajo derecha
destinado a vivienda, sito en la calle GuipUzcoa, numero 24, de la
diputacion de San Antonio Abad, de una superficie construida de
70 m2. Linda: Norte, con portal de entrada y zaguan general; Sur,
con casa de dofia Carmen Rosique; Este, calle de su situacion y
Oeste con casa de don Vicente Jiménez. Inscrita en el Registro
de la Propiedad numero Dos de Cartagena, al tomo 2.363, libro
366, seccion 2, folio 55, finca registral nimero 34.172. Tasado
pericialmente en la cantidad de 1.935.000 pesetas.

Dado en Cartagena a quince de septiembre de mil
novecientos noventa y nueve.—La Secretaria.

Primera Instancia nimero Seis de Cartagena

12218  Juicio ejecutivo nimero 26/91.
Don Manuel Pacheco Guevara, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia nimero Seis de Cartagena.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nUmero 26/91,
se tramita procecimiento de juicio ejecutivo, a instancia de
Banco Santander Central Hispano, S.A., representado por el
Procurador don Antonio Luis Céarceles Nieto, contra Antonio José
Martinez Ruiz, Azulejos y Pavimentos Fermin, Comunidad de
Bienes, Fermin Caras Martinez y Maria Dolores Esteban Pérez,
en reclamacion de 175.000 pesetas de principal, mas 100.000
pesetas que se presupuestan para intereses, gastos y costas,
sin perjuicio de ulterior liquidacion, al que se le embargd los
bienes que luego se diran con su justiprecio y se saca a publica
subasta por primera vez y término de veinte dias el préximo dia
20 de diciembre de 1999 a las doce horas de su mafiana, en la
Sala Audiencia de este Juzgado; para el supuesto de que en ésta
no se obtuviera resultado positivo, se celebrara por segunda vez
con rebaja del 25% del tipo que sirvid para la primera subasta, y
gue tendra lugar el proximo dia 20 de enero del 2000, a la misma
hora, y para el supuesto de que en ésta tampoco se obtuviere
resultado, se celebrara por tercera vez sin sujecion a tipo, el
proximo dia 21 de febrero del 2000 a la misma hora, e
igualmente en la Sala Audiencia de este Juzgado, y todo ello bajo
las siguientes condiciones
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1.2—No se admitiran posturas en primera ni en segunda
subasta que no cubran las dos terceras partes de los tipos de
licitacion.

2.2—S0lo el ejecutante podra hacer posturas en calidad de
ceder el remate a un tercero.

.2—Para tomar parte en la subasta deberan los licitadores
consignar previamente en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., oficina
155, de calle Mayor, de Cartagena, una cantidad igual, por lo
menos, al 20% efectivo del valor de los bienes que sirva de tipo
para la subasta, sin cuyo requisito no seran admitidos. Cuenta
de consignaciones nimero 3041/0000/17/0026/91.

4.2—| as subastas se celebraran en forma de pujas a la
llana, si bien ademas, hasta el dia sefialado para su celebracion,
podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
depositando en el establecimiento destinado al efecto, el importe
de la consignacion.

5.2—Que a instancias del actor podra reservarse los
depositos de aquellos postores que hayan cubierto el tipo de
subasta y lo admitan a efectos de que, si el primer adjudicatario
no cumpliese sus obligaciones, pueda aprobarse el remate a
favor de los que le sigan por el orden de sus respectivas
posturas.

.2—Que los titulos de propiedad suplidos por certificacion
registral estaran de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado,
debiendo conformarse con ellos los licitadores, que no tendran
derecho a exigir ningunos otros; que asimismo estaran de
manifiesto los autos, y que las cargas anteriores y las
preferentes —si las hubiera— al crédito del actor, continuaran
subsistentes y sin cancelar; entendiéndose que el rematante las
acepta y queda subrogado en las responsabilidades de las
mismas, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

.2—Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se
entendera que se celebrard el siguiente dia habil, a la misma
hora, exceptuando los sabados.

Bienes objeto de subasta:

—Finca ndemro 15.265, tomo 678, libro 249, folio 144,
seccion 3.2, valorada en 4.974.571 pesetas, inscrita en el
Registro de la Propiedad de La Unién.

El presente edicto servira de notificacion a los deudores
para el caso de no poder llevarse a efecto la notificacion
personal en el domicilio que consta en autos.

Dado en Cartagena a veintidos de septiembre de mil
novecientos noventa y nueve.—El Secretario.

Primera Instancia numero Siete de Cartagena

12220  Cognicién numero 174/97.

En autos de referencia se ha practicado tasacion de
costas, cuyo importe total asciende a la suma de 279.591
pesetas y liquidacion de intereses por importe de 123.219
pesetas.

De dicha tasacion de costas y liquidacion de intereses, se
da vista a don Enzo Giovanni Soffiato, en ignorado paradero,
para que en el plazo de tres dias pueda impugnarlas.

Dado en Cartagena a veintinueve de septiembre de mil
novecientos noventa y nueve.—El Secretario.
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Primera Instancia niUmero Dos de Lorca

12225  Divorcio numero 113/95.

Dofia Maria del Carmen Mufioz Valero, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia nimero Dos de la ciudad de Lorcay
su partido.

En virtud del presente, hace saber: Que en este Juzgado y
con el numero 113/95, se siguen autos de divorcio, a instancia
de dofia Dolores Gamero de Haro, representada por el
Procurador sefior Arcas Barnés, contra don Antonio Alonso
Rodriguez, mayor de edad, natural de Aguilas, nacido el 13 de
septiembre de 1957, en situacioén de paradero desconocido, en
cuyos autos por proveido de esta fecha se ha acordado por
medio del presente que se publicara en el tablon de anuncios de
este Juzgado, en el de el Excelentisimo Ayuntamiento de Aguilas
y en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», el fallo de la
sentencia, para su notificacion al demandado rebelde, que es del
tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por el Procurador
don Pedro Arcas Barnés, en nombre y representacion de dofa
Dolores Gamero de Haro, en concepto de parte demandante
frente a su esposo don Antonio Alonso Rodriguez,
incomparecido en autos y declarado en rebeldia procesal,
declaro disuelto por divorcio el matrimonio contraido por los
referidos cényuges, con todos los efectos legales inherentes y
sin expresa condena en costas. Siguen las firmas.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe
recurso de apelacién por término de cinco dias ante la llustrisima
Audiencia Provincial.

Dado en Lorca a dieciséis de julio de mil novecientos
noventa y nueve.—EI Secretario.

Primera Instancia niUmero Tres de Lorca

12219  Juicio Art. 131 L.H. nimero 314/97.
Don Angel de Alba y Vega, Secretario del Juzgado de Primera

Instancia nimero Tres de Lorca (Murcia).

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en resolucién
dictada por este Juzgado en el dia de la fecha, en procedimiento
judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria nimero
314/97, seguidos en este Juzgado a instancia de Transportes
Salisa, S.L., representado por el Procurador don Alfonso Canales
Valera, contra don Juan Gonzalez Navarro y dofia Ana Asensio
Romera, en reclamacién de un préstamo con garantia
hipotecaria, se saca a publica subasta, por primera vez la
siguiente finca:

Parcela de terreno marcada con el nidmero 7.C.R. del
Plano General, sita en la Urbanizacion Calarreona, procedente
de la Hacienda Metalentisco de Abajo, diputacion de Cocon,
término de Aguilas, con una extension superficial de
cuatrocientos ochenta y tres metros y un decimetro cuadrado,
que linda: Norte, en linea de 23,60 metros, parcela 6.C.R. del
mismo plano; Sur, en linea de 24,35 metros, parcela 8.C.R. del
referido plano; Este, en linea de 20,15 metros, calle en proyecto,
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y Oeste, en linea de 20,16 metros, resto de la finca matriz de
gue se segregd. Se encuentra inscrita en el Registro de la
Propiedad de Aguilas, al tomo 1.752, folio 246, finca nimero
28.142. Su valor a efectos de subasta es de cuatro millones
doscientas mil pesetas (4.200.000 pesetas).

El remate tendra lugar en la Sala de Audiencias de este
Juzgado, sito en calle Corregidor, numero 5, el dia 9 de
noviembre de 1999 y hora de las 10,30 de su mafiana,
previniéndose a los licitadores:

Primero.—El tipo de subasta es el de cuatro millones
doscientas mil pesetas (4.200.000 peseta), fijado en la escritura
de préstamo, no admitiéndose posturas que no cubran dicha
cantidad.

Segundo.—Que para tomar parte en la subasta, deberan
consignar los licitadores previamente en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado el cincuenta por ciento de
dicha cantidad, sin cuyo requisito no seran admitidos. Dicha
consignacién debera de practicarse por medio de ingreso en el
Banco Bilbao Vizcaya, sucursal nimero 3.540, cuenta 3.071,
clave procedimiento nimero 18, expediente nimero 314, afio 97.

Tercero.—Que los autos y las certificaciones a que se
refiere la regla 4.2 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estaran
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, entendiéndose
que todo licitador acepta como bastante la titulacion aportada.

Cuarto.—Que las cargas y gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
gueda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

De no haber postores en la primera subasta, se sefiala
para la segunda el dia 14 de diciembre de 1999 y hora de las
10,30 de su mafiana, para la que servira de tipo el 75% de la
valoracion, celebrandose tercera subasta, en su caso, el dia 25
de enero del 2000 y hora de las 10,30, sin sujecion a tipo.

Si por fuerza mayor o causas ajenas a este Juzgado no
pudiera celebrarse las subastas en el dia y hora sefialado, se
entendera que se celebran el dia siguiente habil, a la misma
hora, excepto sabados.

El presente edicto servira de notificacion al deudor para el
caso de no poder llevarse a efecto en el domicilio que obra en
autos.

Dado en Lorca a quince de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve.—El Secretario Judicial.

Instruccidn numero Seis de Murcia

12224  Juicio de faltas nimero 813/99-B G.
Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del
Juzgado de Instruccién nimero Seis de los de Murcia.

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen diligencias juicio
de faltas 813/99, en la que se ha dictado la siguiente resolucién,
cuyo encabezamiento y parte dispositiva dice lo siguiente:

Murcia a veintiuno de septiembre de mil novecientos
noventay nueve.

Vistos por la llustrisima sefiora Maria del Carmen Tirado
Navarro, Magistrado Juez del Juzgado sustituta del Instruccion
numero Seis de esta ciudad, los presentes autos de juicio de

faltas por hurto en el que han sido partes: como denunciante don
Jesus Martinez Teruel, y como denunciado don José Santiago
Cortés y Vanesa Agiiera Jaén y el Ministerio Fiscal.

Fallo

Que debo condenar y condeno a don José Santiago Cortés
y dofia Vanesa Agliera Jaén, como autores responsables de una
falta de hurto ya descrita, a la pena de un mes de multa con
cuotas diarias de quinientas pesetas, con apercibimiento de
arresto sustitutorio de un dia por cada dos de impago y al pago
de las costas del juicio. Se computaran como dos cuotas el dia
gue se hallaron privados de libertad por esta causa.

Y para que sirva de notificacion de la anterior sentencia a
don José Santiago Cortés, que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente en Murcia a siete de octubre de mil
novecientos noventa y nueve.—El Secretario.

Primera Instancia niumero Uno de Totana

12217  Juicio Art. 131 L.H. niUmero 135/98.
Dofia Maria José Caiiizares Castellanos, Secretaria del Juzgado
de Primera Instancia nimero Uno de Totana (Murcia).

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 135/
98, se tramita procedimiento de juicio sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja de Ahorros del
Mediterraneo contra Julio Rodriguez Abenza y Concepcion Garre
Martinez, en el que por resolucién de esta fecha se ha acordado
sacar a publica subasta por primera vez y término de veinte dias
los bienes que luego se diran, sefialandose para que el acto del
remate tenga lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, el
dia 17 de diciembre de 1999 a las diez horas de su mafiana, con
las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitirdn posturas que no cubran el
tipo de la subasta.

Segundo. Que todos los licitadores salvo el ejecutante,
para poder tomar parte en las subastas, deberan consignar
previamente en la cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao
Vizcaya, nimero de cuenta 3.117, una cantidad igual, por lo
menos, al veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de
tipo, haciéndose constar el nimero y afio del procedimiento, sin
cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega de
dinero en metdlico o cheques.

Tercero. Los licitadores podran participar con la calidad de
ceder el remate a un tercero.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depésito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Los autos, la certificaciéon del Registro a que se refiere la
regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan de
manifiesto en la Secretaria de este Juzgado donde podran ser
examinados, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacidn existente y que las cargas anteriores y las
preferentes, si las hubiere, quedaran subsistentes sin destinarse
a su extincién el precio del remate y se entendera que el
rematante las acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de las mismas.
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Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracion de una segunda, el dia 17
de enero del 2000 a las 100 horas de su mafana, sirviendo de
tipo el 75 por 100 del sefialado para la primera subasta, siendo
de aplicacién las demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiera
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracién
de una tercera, el dia 17 de febrero del 2000 a las diez horas de
su mafiana, que se celebrard sin sujecién a tipo, debiendo
consignar quien desee tomar parte en las mismas, el 20% del tipo
que sirvio de base para la segunda, y celebrada esta subasta, sila
postura fuese inferior al tipo de la segunda, podra el actor —que no
hubiese sido rematante—, el duefio de la finca o fincas o un tercero
autorizado por ellos, mejorar la postura en el término de nueve dias,
a partir de la subasta.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora, excepto
los sabados.

El presente edicto servird de notificacion al deudor para el
caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.

Bienes que se sacan a subasta y su valor

—Numero diecisiete. Vivienda en planta primera, es de tipo
C, tiene su acceso por la escalera numero tres, que parte de la
calle Gachero. Tiene una superficie total construida de setenta y
dos metros y setenta y un decimetros cuadrados. Esta
distribuida en diferentes dependencias. Linda: frente, rellano de
escalera y viviendas de tipo B y D de su misma planta; derecha
entrando, vivienda tipo C de su misma planta de la escalera
namero uno de la Plaza de Aguaderas; izquierda, vivienda tipo D
de su misma planta y calle Gachero; fondo, plaza de Majada.
Forma parte de un conjunto residencial que se denomina Pueblo
Salado, siendo ésta la fase tercera denominada Plaza
Aguaderas, situado en término de Mazarrén, el Puerto,
diputacion de Las Moreras, sitio conocido por Los Cabecicos.
Inscripcion: Registro de la Propiedad de Mazarrén, tomo 1.625,
libro 495, folio 133, finca 41.319, inscripcion 5.2

Tipo subasta: 7.362.000 pesetas.

—Nudmero dos: Vivienda de dos plantas interiormente
comunicadas que es parte integrante de un edificio en
construccién, situado en término de Mazarrén, diputacion de
Rincones, Poligono Residencial La Acefia, formado por las
parcelas sesenta y cuatro a sesenta y nueve, ambas inclusive.
La superficie construida entre ambas plantas es de noventa y
cuatro metros y ochenta y seis decimetros cuadrados. La planta
baja consta de porche, comedor-estar, cocina, despensa, paso
y cuarto de bafio: la planta alta de paso, cuatro dormitorios,
cuarto de bafio y terraza. Le corresponde como anexo
inseparable un garaje con una superficie Util de catorce metros y
un decimetro cuadrado, adosado en la parte de la derecha
entrando a la vivienda. Igualmente le corresponde privativamente
una zona no edificada destinada a jardin y patio, de superficie
entre ambos cuarenta y cuatro metros y cuarenta y tres
decimetros cuadrados. Linda: frente, que es el Sur, calle;
derecha entrando, la nUmero uno; izquierda, la numero tres;
fondo, parte de las parcelas cincuenta y una a cincuenta y siete,
ambas inclusive. Inscripcién: Registro de la Propiedad de

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Mazarrén, tomo 1.602, libro 473, folio 116, finca nimero 31.008,
inscripcion 5.2

Tipo subasta: 7.944.000 pesetas.

Dado en Totana a uno de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve.—EI Secretario.

Primera Instancia de Yecla

12325  Procedimiento judicial sumario art. 131 de la L.H.

ndmero 227/99.

Don Pedro Julio Soler Soriano, Secretario de la Sala de lo Civil y
Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia, en comision de servicio en el Juzgado de Primera
Instancia de Yecla.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nUmero 227/99
se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Manuel Soriano Garcia
contra José Francisco Peinado Gil y Salvadora Francés Tarraga
en reclamacion de crédito hipotecario, en el que por resolucion
de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta por
primera vez y término de veinte dias los bienes que luego se
dirén, sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado, el dia 16 de febrero del 2000
a las doce treinta horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitirdn posturas que no cubran el
tipo de la subasta.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., n.° 3.121084, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor de los
bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no
aceptandose entrega de dinero en metalico o cheques en el
Juzgado.

Tercero. Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Quinto. Los autos y la certificaciéon del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan
de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendiéndose que
todo licitador acepta como bastante la titulacién existente, y que
las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes —si los
hubiere— al crédito del actor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracién de una segunda, el dia 15
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de marzo del 2000 a las doce treinta, sirviendo de tipo el 75%
del sefialado para la primera subasta, siendo de aplicacién las
demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracién
de una tercera, el dia 12 de abril del 2000 a las doce treinta
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo
consignar quien dese tomar parte en la misma, el 20% del tipo que
sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion al deudor para el
caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.

Bienes que se sacan a subasta

Urbana. Namero tres. En Yecla y su calle de Colén,
namero cuarenta y tres, vivienda en planta segunda, compuesta
de diferentes departamentos y servicios con una superficie de
ciento un metros y cuarenta decimetros cuadrados. Linda mirada
desde la calle, derecha, caja de escalera y patio de luces comuin
y casa de Miguel Ortega; izquierda, casa de Remedios Pastor y
espalda, casa de José Yago. Tiene una cuota de participacion en
el edificio del veinte por ciento. Inscripcion: al folio 168, del tomo
1.783 del archivo, libro 1.015 de Yecla, finca nUmero 13.425 del
Registro de la Propiedad de Yecla.

Tipo de subasta:
Cuatro millones de pesetas.

Dado en Yecla a trece de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve.—EIl Juez.—EI Secretario.

Primera Instancia nimero Nueve de Granada

12222  Juicio verbal nimero 62/1998. Cédula de citacion.
Negociado: 4.

Procedimiento: Juicio verbal 62/1998.

Sobre: Verbal-trafico.

De: José Manuel Morell Parera.

Procurador: Maria del Carmen Moya Marcos.

Letrado: Jesus Crovetto Martinez.

Contra: Benjamin Alcala Dofia, Cia. de Seguros UAP
Ibérica, S.A., José Ginés Rico, Cia. de Seguros FIATC, Antonio
Alcala Dofia y Exminera, S.L.

Procurador: Maria Elena Marin Gémez y Maria Cristina
Barcelona Sanchez.

Letrado: Carlos Pérez Romero, Marfa Dolores Barcelona
Sanchez.

En virtud de lo acordado por resolucion de esta fecha
dictada en autos de juicio verbal seguidos en este Juzgado al
namero 62/1998-4, a instancia de Benjamin Alcala Dofia, Cia de
Seguros UAP lbérica, S.A., José Ginés Rico, Cia. de Seguros
FIATC, Antonio Alcald Dofia y Exminera, S.L., contra José Manuel
Morell Parera, sobre verbal-trafico, por medio de la presente se
cita a quien se dira, para que comparezca ante este Juzgado a
la comparecencia que tendra lugar el proximo dia 24 de
noviembre de 1999, a las diez horas, apercibiéndole que de no
comparecer, sin alegar justa causa, se continuara el juicio en su
rebeldia, sin volver a citarlo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dichos
demandados, se extiende la presente para su fijacion en el
tablén de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de la
Region de Murciax.

En Granada a treinta de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve.—EI Secretario.
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V. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

12262  Adjudicacién de contratos.

Anuncio oficial. Adjudicacion contratos de importe igual o
superior de 5.000.000 de pesetas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 94.2 de la Ley 13/1995.

1.-Entidad adjudicadora

Ayuntamiento de Beniel.

2.-Objeto del contrato

«Renovacién y mejora del alumbrado publico en Avenida de
la Basca y otras. La Basca (Beniel)».

3.-Procedimiento y forma de adjudicacion

Procedimiento abierto mediante subasta.

4.-Adjudicacién

Empresa: Eugenio Estrada, S.A.

Importe: 6.206.523 pesetas.

Beniel, 11 de octubre de 1999.—EI Alcalde-Presidente,
José Manzano Aldeguer.

Beniel

12263  Adjudicacién de contratos.

Anuncio oficial. Adjudicacion contratos de importe igual o
superior de 5.000.000 de pesetas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 94.2 de la Ley 13/1995.

1.-Entidad adjudicadora

Ayuntamiento de Beniel.

2.-Objeto del contrato

«Revision de Normas Subsidiarias de Beniel».

3.-Procedimiento y forma de adjudicacion

Procedimiento abierto mediante concurso.

4.-Adjudicacién

Empresa: Carballal Arquitectura, S.L.

Importe: 8.700.000 pesetas.

Beniel, 11 de octubre de 1999.—EI| Alcalde-Presidente,
José Manzano Aldeguer.

Beniel

12264  Adjudicacién de contratos.

Anuncio oficial. Adjudicacion contratos de importe igual o
superior de 5.000.000 de pesetas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 94.2 de la Ley 13/1995.

1.-Entidad adjudicadora

Ayuntamiento de Beniel.

2.-Objeto del contrato

«Redaccion del Plan Parcial El Mojén.

3.-Procedimiento y forma de adjudicacion

Procedimiento abierto mediante concurso.

4.-Adjudicacién

Empresa: Antonio Murcia Ferrdndez.

Importe: 10.500.000 pesetas.

Beniel, 13 de octubre de 1999.—EI Alcalde-Presidente,
José Manzano Aldeguer.
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Cartagena

12374  Fundacion Rifa Benéfica Casa del Nifio.

Convocatoria para la contratacion laboral por tiempo

indefinido de ocho Vendedores de la Fundacion Rifa
Benéfica Casa del Nifio

BASES DE LA CONVOCATORIA

El Consejo de la Administraciéon de la Fundacion Rifa
Benéfica Casa del Nifo, en la sesién ordinaria celebrada el dia 14
de octubre de 1999, adopt6 acuerdo de convocar proceso de
seleccién para la contratacion laboral por tiempo indefinido de
ocho vendedores de su plantilla, mediante concurso, con arreglo
a las siguientes bases.

PRIMERA.- Se convoca procedimiento selectivo para la
contratacion laboral por tiempo indefinido de ocho vendedores de
la Rifa de la Fundacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo;
Real Decreto 1.438/1985, de 1 de agosto, y Estatutos de la
Fundacion Rifa Benéfica Casa del Nifio.

La convocatoria y sus Bases se publicaran en el «Boletin
Oficial de la Regiéon de Murcia», publicAndose ademas un
extracto en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de
anuncios de la Fundacion.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes:

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan
reunir a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes los siguientes requisitos generales:

-Ser espaiiol.

-Tener 18 afios cumplidos.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni
incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad
contempladas en la legislacion vigente.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento
dirigirdn a la Sra. Presidenta de la Fundacion solicitud, en el
plazo de diez dias naturales, contados desde el siguiente al de su
publicacién. Junto con la instancia deberan aportar «curriculum
vitae» con acreditacion documental de los méritos que aleguen.

La presentacién de solicitudes podra realizarse en la sede
de la Fundacion, C/ Sor Francisca Armendariz, nimero 4,
Edificio «La Milagrosa», planta baja, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

CUARTA.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Presidenta de la Fundacién dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y
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excluidos que serd expuesta al publico en la sede de la
Fundacion.

Para subsanar el defecto que haya determinado la
exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la exposicién de la
resolucion arriba citada. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos serén definitivamente excluidos de la participacion en
el proceso selectivo.

QUINTA.- Tribunal.

El Tribunal que ha de juzgar el proceso selectivo
convocado se compondra de los siguientes miembros:

Presidente:

La Presidenta de la Fundacion.

Vocales:

Concejal/a del grupo municipal P.P.

Concejal/a del grupo municipal P.S.O.E.

Concejal/a del grupo municipal I.U.

Gerente de la Fundacion.

Secretario:

El que lo sea de la Fundacion o persona en quien delegue.

La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA.- Procedimiento selectivo.

Los méritos alegados y justificados documentalmente por
los aspirantes seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por tiempo trabajado en la Fundacién Rifa Benéfica
Casa del Nifio, 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 4
puntos.

2.- Por tiempo trabajado en cualquier entidad publica o
privada en puesto de similar cometido e importancia 0,05 puntos
por mes, hasta un maximo de 1 punto.

3.- Por estar en posesion de titulaciones académicas,
hasta un maximo de 1 punto, siempre y cuando tengan relacién
con el puesto de trabajo a ocupar.

En caso de empate en la puntuacion total se acudira para
dirimirlo a la otorgada a cada uno de los apartados anteriores
segun el orden de prelacién establecido.

A criterio del Tribunal, siempre que lo considere necesario
para formular su propuesta, podra celebrarse entrevista personal
con los aspirantes. La entrevista sera valorada entre 1 y 3
puntos.

SEPTIMA - Lista de seleccionados y nombramiento.

Finalizada la asignacion de puntuacion a los aspirantes, de
conformidad con lo establecido en la base anterior, el Tribunal
har& publica en la sede de la Fundacion la lista de aspirantes por
orden de puntuacion de mayor a menor, y la elevara al Consejo
de Administracion.

El Tribunal no podra declarar que han superado el
procedimiento un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

No obstante con los aspirantes que no hubieran sido
propuestos para su nombramiento por superar el numero de
plazas convocadas, se creara una bolsa de trabajo para cubrir

necesidades de ocupacion temporal de puestos de trabajo,
incluidas las bajas por maternidad.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Fundacion, en
el plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas exigidos por la legislacion
laboral aplicable. En caso de no hacerlo asi y salvo los
supuestos de fuerza mayor el aspirante no podra ser contratado,
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en
Su caso.

OCTAVA.- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Cartagena, 14 de octubre de 1999.—La Presidenta del
Consejo de Administracién, Maria Dolores Soler Celdran.

Cartagena

12373  Fundacion Rifa Benéfica Casa del Nifio.

Convocatoria de concurso-oposicién para la contratacion

laboral indefinida de dos plazas de Auxiliar Administrativo
para la Fundacion Rifa Benéfica Casa del Nifio

BASES

1.-Naturaleza y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de esta convocatoria la contratacion laboral
indefinida mediante concurso-oposicion de dos plazas de Auxiliar
Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral de la
Fundacién Rifa Benéfica Casa del Nifio, con la clasificaciéon y
denominacion siguiente:

Nivel de Titulacién: Graduado Escolar,
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Formacion

2.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicardn mediante su
exposicion en el Tabléon de Anuncios de la Fundacion Rifa
Benéfica Casa del Nifio, y en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», anunciandose también un extracto de la misma en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.- Participacion en la convocatoria

A) Requisitos de los aspirantes.

Ser espariol/a.

Tener 18 afios de edad y no exceder de 65 afios en el
momento en que finalice el periodo de presentacion de
instancias.

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, antes del
cumplimiento del plazo de presentacién de instancias.
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No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondiente funciones.

No haber sido separado del servicio de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el
desempefio de puestos en las mismas.

B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Instituto
Municipal de Servicios Sociales, seran dirigidas a la Sra.
Presidenta de la Fundacion Rifa Benéfica Casa del Nifio, y se
presentaran en el Registro del mencionado Instituto,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos de
la Base Tercera en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas habrd de unir a la instancia documento
acreditativo de haber ingresado en Tesoreria del Instituto, la
cantidad de 1.500 pesetas por derecho de examen, salvo que se
acredite junto con la instancia certificacion del INEM, justificativo
de situacion de desempleo, y que no se percibe subsidio por tal
concepto, o que la cantidad que percibe es inferior a la mitad del
salario minimo interprofesional, sea por desempleo o por
cualquier trabajo que realice.

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por los
servicios del Instituto, acreditativos de los méritos que se
aleguen.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Fundaciéon Rifa Benéfica Casa del Nifio, adoptara resolucién
declarando aprobadas la lista de admitidos y excluidos que se
expondran en el Tablon de Anuncios de la Fundacion, junto con
la determinacion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.- Tribunal.

Estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

La Presidenta de la Fundacion Rifa Benéfica Casa del
Nifio.

Vocales:

Una Concejala del Area de Atencion Social y Empleo.

El Gerente de la Fundacion.

El Interventor o persona en quien delegue.

Un representante sindical, de entre los sindicatos
acreditados en la Fundacion, de al menos igual nivel de titulacion
al exigido o superior.

Secretario:

El que lo sea de la Fundacion o persona en quien delegue.

Asimismo, podran participar en las deliberaciones del
Tribunal, con voz y con voto, un representante de cada Grupo
Politico Municipal.

5.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de tres fases: oposicion,
concurso y entrevista.

Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de forma
obligatoria para todos los aspirantes de dos ejercicios, ambos
de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito en el
plazo maximo de una hora, a un cuestionario de 50 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las que so6lo una sera la
correcta, y relacionadas con las materias especificas incluidas
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en el temario Anexo a la convocatoria. La puntuacion maxima de
este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién de 5 para superar el ejercicio. Por cada dos
respuestas incorrectas se restara una correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion por escrito
de un supuesto practico de caracter administrativo, propuesto
por el Tribunal, con una duracion maxima de 1 hora. La
puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo
necesaria obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

La puntuacién obtenida en esta fase (con un maximo de 20
puntos) sera sumada a la de la fase de concurso y a la de
entrevista, si se celebrase, en aquellos aspirantes que superen
la fase de oposicion.

Fase de concurso: Consistird en la valoracion de los
méritos alegados por los aspirantes y documentalmente
acreditados, lo cual sera con arreglo al siguiente baremo, que no
tendrd caracter eliminatorio.

1.- Por cada mes de servicios prestados con contrato
laboral de Auxiliar/Oficial Administrativo o similar, en organismos
autonomos de loterias y apuestas de la Administracién, a razén
de 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

2.- Por estar en posesion de titulaciones académicas,
relacionadas con el &rea de conocimientos necesarios para el
desempefio del puesto de trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 10
puntos, que serd sumada a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion.

Fase de entrevista: A criterio del Tribunal, si éste lo
estimase necesario, se podra realizar una fase de entrevista
cuya valoracion seré de 1 a 5 puntos.

La calificacién obtenida se afiadird a la de la fase de
concurso, constituyendo el total de la calificacion definitiva.

Realizada la seleccion, el Tribunal levantard Acta, elevando
su propuesta a la Presidencia de la Fundacion, que efectuara el
nombramiento de los dos aspirantes que hayan obtenido la
méaxima puntuacion, lo que se publicara oportunamente. De igual
forma establecera la lista de espera que se constituira para
cubrir las bajas e incidencias que pudieran acontecer en el
transcurso de la relacion laboral en el puesto de trabajo objeto de
estas bases.

6.- Contrato.

Los seleccionados deberan presentar para la formalizacion
del correspondiente contrato, la documentacién exigida en la
legislacion laboral aplicable.

La documentacién debera aportarse en el plazo maximo de
diez dias naturales una vez conocido el nombre de los aspirantes
seleccionados. En caso de no hacerlo asi, y salvo los supuestos
de fuerza mayor, el aspirante no podra ser contratado y quedara
anulada toda su actuacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que hubiera podido incurrir por falsedad en su caso.

7.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas e
incidencias que se produzcan en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

8.- Naturaleza del contrato.

El contrato tiene caracter exclusivamente laboral,
rigiéndose por lo pactado en él, y en lo no pactado, por el Real
Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.
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Cartagena, 14 de octubre de 1999.—Presidenta de la
Fundacién, Maria Dolores Soler Celdran.

ANEXO

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales.

2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

3.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

4.- La Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. Organizacion y competencias, con
especial referencia a la Comunidad Autonoma de Murcia.

5.- La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Auténomas.
Administracién Local.

6.- Principios de actuacion de la Administracion Puablica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

7.- Sometimiento a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico.

8.- Formas de la accion administrativa. Fomento. Policia.
Servicios Publicos.

9.- El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo general.

10.- Evolucién histérica del Régimen Local espafiol.
Referencia a la Constitucion de 1978. Ley de Bases de Régimen
Local de 1985.

11.- El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

12.- Organizacién municipal. Competencias.

13.- Otras entidades locales. Mancomunidades,
agrupaciones y entidades locales menores.

14.- Ordenanza y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15.- Los bienes de las Entidades Locales.

16.- Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccioén del contratista.

17.- Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

18.- Procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

19.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

20.- La Fundacion Rifa Benéfica Casa del Nifio. Acuerdo de
traspaso de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia-Excmo. Ayuntamiento de Cartagena. Estatutos.
Normativa reguladora del sorteo.

Cartagena

12260 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle en

calles Carmen n.° 16 y Huerto del Carmen n.° 9.

En la sesion celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
el dia treinta de septiembre de mil novecientos noventa y nueve,

se adoptd el acuerdo de aprobacién definitiva del Estudio de
Detalle en calles Carmen n.° 16 y Huerto del Carmen n.° 9,
presentado por Burma Bianco, S.L.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante este
Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, a partir del recibo
de la presente comunicacibn o bien podrd interponer
directamente, recurso contencioso administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia.

El presente edicto servird de notificacion a aquellas
personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio resulte
desconocido.

Cartagena, 7 de octubre de 1999.—EI| Concejal Delegado
de Urbanismo, Vicente Balibrea Aguado.

Cartagena

12212 Aprobacién definitiva del Proyecto de Urbanizacion

de la U.A. nUmero 11 de Santa Ana.

En la sesion celebrada por la Comision de Gobierno del
Excelentisimo Ayuntamiento el dia cuatro de octubre de mil
novecientos noventa y nueve, se adopté el acuerdo de
aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion de la U.A.
nimero 11 de Santa Ana, presentado por Solavi, S.L.

Lo que se publica para general conocimiento, advirtiéndole que
contra esta resolucion podra interponer recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante este Excelentisimo Ayuntamiento
en el plazo de un mes, a partir de la publicacion del presente, o bien
podra interponer directamente, recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

El presente edicto servird de notificacion a aquellas
personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio resulte
desconocido.

Cartagena, 11 de octubre de 1999.—EI| Concejal Delegado
de Urbanismo, Vicente Balibrea Aguado.

Cartagena

12301 Aceptar abstenciones y cubrir las vacantes
producidas en el Tribunal Calificador, para cubrir
veinte plazas de Auxiliar Administrativo,
encuadradas en la Escala de Admoén. General,

Subescala Auxiliar.

Por Decretos de la Alcaldia de fechas 9y 27 septiembre
de mil novecientos noventa y nueve, y en relacién con el
expediente de concurso-oposicion libre aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de 24 de julio de 1998, para cubrir veinte
plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la Escala de
Admon. General, Subescala Auxiliar, de la plantilla de
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, se dispuso
lo siguiente:

Primero.- Aceptar las abstenciones formuladas por D.2 M.2
Carmen Argudo Garcia, Técnico de Admon. General, como
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Secretaria Suplente del Tribunal, y de D.2 Mercedes lllan Martinez,
Vocal suplente en representacion de la Junta de Personal, a la
vista de los motivos de abstencién alegados por las mismas.

Segundo.- Cubrir las vacantes producidas en el Tribunal
Calificador con los siguientes miembros:

SECRETARIO SUPLENTE: D. Pascual Lozano Segado,
Técnico de Admon. General.

VOCAL SUPLENTE: D.2 M.2 Luz Figueiras Abillar,
funcionaria de carrera, en representacion de la Junta de
Personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, podra promoverse por los
interesados recusacion contra los miembros del Tribunal en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

Cartagena, 27 de septiembre de 1999.—La Alcaldesa,
P.D., Domingo J. Segado Martinez.

Cartagena

12214  Aprobacion definitiva de la Modificacion namero 1

del Plan Especial Muelle Alfonso XII.

En la sesion celebrada por el Excelentisimo Ayuntamiento
Pleno el dia treinta de septiembre de mil novecientos noventa y
nueve, se adoptd el acuerdo de aprobacién definitiva de la
Modificacion nimero Uno del Plan Especial Muelle Alfonso XII,
presentado por el Ministerio de Educacion y Cultura.

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de
reposicion, previo al contencioso administrativo, ante este
Excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, a partir del
recibo de la presente comunicaciéon o bien podra interponer
directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

El presente edicto servird de notificacion a aquellas
personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio resulte
desconocido.

Cartagena, 4 de octubre de 1999.—EI| Concejal Delegado
de Urbanismo, Vicente Balibrea Aguado.

Jumilla

12213  Expediente de descatalogacion y desafectacion de

parcela.

En este Ayuntamiento se sigue expediente para la
descatalogacion y desafectacion de la parcela 74 del Poligono
202, monte publico 107, Cenajo de Pefias Blancas y
Calderoncillo, con una superficie de 0.2065 hectareas, al objeto
de que una vez ultimado éste, pueda permutarse con otra finca,
propiedad de don Francisco Ibafiez Nufiez, previo acuerdo del
Ayuntamiento Pleno.

Por todo ello, sin perjuicio que siga el expediente su curso
para la descatalogacion y desafectacion de la parcela municipal,
de conformidad con el articulo 89 del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, aprobado por R.D. 1.372/86, de 13 de
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junio, se expone al publico durante el plazo de un mes ambos
expedientes, al objeto de que se puedan presentar
reclamaciones.

Jumilla, 29 de septiembre de 1999.—El Alcalde, Francisco
Abellan Martinez.

Jumilla

12211  Expediente de descatalogacion y desafectacion de

parcela.

En este Ayuntamiento se sigue expediente para la
descatalogacion y desafectacion de la parcela 12, parte, del
poligono 170, monte publico 89, La Pedrera, con una superficie
de 0,1190 hectareas, al objeto de que una vez ultimado éste,
pueda permutarse con otra finca, propiedad de don Juan Sierva
Martinez, previo acuerdo del Ayuntamiento Pleno.

Por todo ello, sin perjuicio que siga el expediente su curso
para la descatalogacion y desafectacion de la parcela municipal,
de conformidad con el articulo 8 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 1.372/86, de 13 de junio, se
expone al publico durante el plazo de un mes ambos expedientes,
al objeto de que se puedan presentar reclamaciones.

Jumilla, 29 de septiembre de 1999.—EI Alcalde, Francisco
Abellan Martinez.

Jumilla

12258  Fallo recaido para los premios de los anteproyectos
para la construccion de una piscina cubierta

climatizada.

Dando cumplimiento al contenido de la base 7 del pliego de
clausulas administrativas que rige el concurso de anteproyectos
para la construccion de una piscina cubierta climatizada en
Jumilla, convocado por este Ayuntamiento, mediante anuncio
inserto en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» del dia 17
de agosto de 1999, se hace publico el fallo recaido en la sesion
celebrada por el Jurado el dia veintitrés de septiembre actual:

Primer premio: Lema CL. Autores: Don Manuel Alejandro
Rodenas Lopez y don José Maria Lopez Martinez.

Segundo premio: Lema: Menos es mas. Autores: Estudio
10 x 10 de Arquitectura, don Angel Garcia de Celis, don Luis
Garcia Martinez y don Jorge Jarefio Ibarra.

Tercer premio: Lema: Cualidad. Autores: don Fernando de
Retes y don Enrique Nieto.

Jumilla, 30 de septiembre de 1999.—EI Alcalde, Francisco
Abellan Martinez.

Lorca

12309 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion definitiva del
Plan Parcial del Sector R.P.N.T. del P.G.O.U. de

Lorca en diputacion Tercia.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de septiembre de 1999, acordd aprobar
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definitivamente el Plan Parcial del Sector R.P.N.T. del P.G.O.U.
de Lorca en diputacién de Tercia.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via
administrativa, cabe interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo de los de Murcia, en el plazo de
dos meses a contar a partir del siguiente dia al del recibo de la
notificacion.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podré interponerse recurso de reposicion con caracter
potestativo en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano de la
Gerencia Municipal de Urbanismo que dictd la Resolucién, sin
gue puedan simultanearse ambos recursos y sin perjuicio de
que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estime oportuno.

En el anexo del presente anuncio se publica integramente
el texto del articulado de las normas del Plan Parcial en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Servicio de
Urbanismo, sito en el Edificio Plaza, de esta localidad.

Lorca a 11 de octubre de 1999.—EI Teniente Alcalde de
Urbanismo, Josias Martinez Fajardo.

ANEXO QUE SE CITA
3. ORDENANZAS

En este capitulo seran de aplicacion los conceptos y
determinaciones generales establecidos por la Normativa
Urbanistica del P.G.0O.U. en lo que se refiere a usos, condiciones
generales de volumen y de las edificaciones. Asimismo seran de
aplicacion las condiciones establecidas en dicha normativa para
las actuaciones en el Sistema Viario y en el Sistema de
Espacios Libres, tanto sectoriales como generales.

Por otra parte, la normativa del P.G.O.U. dispone asimismo
en su capitulo 15, Seccion 1.2, las normas generales de
aplicacion a los suelos programados que seran de aplicacion por
tanto a este sector. Asimismo, seran de integra aplicacion las
Secciones 2.2 a 8.2 del referido capitulo 15.

Para el desarrollo de este Sector RP-NT se van a
establecer nuevas ordenanzas con estructuras muy similares a
las ya existentes en el P.G.O.U. para tipologias de edificacion
afines, distinguiéndose de aquéllas en la clarificacion o
particularizacion de algunos parametros o condiciones
edificatorias que han sido objeto de controvertidas
interpretaciones técnicas o que simplemente no se
contemplaban. Estas ordenanzas se designan en relacion al uso
gue regulan quedando como sigue:

3.1. ORDENANZA PARA EL AREA RESIDENCIAL
EXCLUSIVO. «R.E».

3.1.1. ORDENANZA PARA EL SECTOR «R.E.A».

3.1.2. ORDENANZA PARA EL SECTOR «R.E.D».

3.2. ORDENANZA PARA EL AREA RESIDENCIAL
COMPATIBLE. «R.C».

3.3. NORMAS COMPLEMENTARIAS

3.4. ORDENANZA PARA EL AREA DE EQUIPAMIENTO
PRIVADO «E.P».

3.1. ORDENANZA PARA EL AREA
RESIDENCIAL EXCLUSIVO. «R.E».

Dentro de este area y a los efectos de aplicacion de las
ordenanzas de edificaciéon, se delimitan dos &ambitos
diferenciados, uno denominado «Residencial Exclusivo para
tipologia aislada» (R.E.A) y otro denominado «Residencial
exclusivo para tipologia adosada» (R.E.D) cada uno de los
cuales dispone de ordenanza propia que se establece como
sigue:

3.1.1. ORDENANZA PARA EL SECTOR «R.E.A»:

3.1.1.1. Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacion de esta ordenanza sera el grafiado
en los planos correspondientes del presente Plan Parcial.

3.1.1.2. Tipologia de edificacion

Se establece como tipologia edificatoria para cada parcela
la definida como tipologia aislada, debiendo disponer de
retranqueo obligatorio a todos sus lindes en la magnitud que se
sefiala posteriormente.

3.1.1.3. Usos edificatorios

Se establece con exclusividad el uso de vivienda
unifamiliar. Sélo podran autorizarse en este ambito otros usos
que, estando recogidos en el cuadro general de usos asignados
al conjunto del Plan Parcial recogido en el articulo 424.B de la
Normativa Urbanistica del P.G.O.U. de Lorca, estén neta y
directamente vinculados, con caracter exclusivo, al usuario de la
vivienda.

3.1.1.4. Condiciones particulares de volumen

3.1.1.4.1. Parcela minima: 500.00 m.2

3.1.1.4.2. Didmetro minimo inscrito: 15,00 m.

3.1.1.4.3. Longitud minima de fachada: 20.00 m.

3.1.1.4.4. Ocupacién maxima: 40%.

3.1.1.4.5. Altura maxima: 7.00 m./2 Plantas+Bajocubierta

3.1.1.4.6. Edificabilidad maxima: 0.35 m.2/m.2

3.1.1.4.7. Retranqueo minimo a cualquier linde: 4.00 m.

3.1.1.4.8. Profundidad méaxima de vuelos sobre retranqueo
obligatorio: 0.80 m.

3.1.1.5. Alineaciones y rasantes

Las alineaciones y rasantes de parcela quedan fijadas en
los correspondientes planos de este Plan Parcial.

3.1.1.6. Criterio particular de medicion de altura
maxima.

En los casos en los que se proyecten usos en espacios
bajo cubierta por encima de la planta «2», éstos no podran
superar, en superficie, el 40% de la superficie proyectada para
dicha planta. Con caracter general no podra superarse la cota de
9.50 m. medida desde el punto méas bajo de la acera del frente
de fachada més desfavorable, hasta el punto exterior méas alto
de la cubierta.

3.1.1.7. Criterios estéticos

3.1.1.7.1. Todos los paramentos exteriores seran tratados
como fachada.

3.1.1.7.2. Los vallados en los frentes a via publica, con
excepcion de los soportes de puertas o porticos de acceso,
podran disponer de zécalo macizo de altura no superior a 1.00
m., el resto, hasta un maximo de 2.50 m., debera ejecutarse con
elementos ligeros de cerrajeria, forja u otros que no oculten la
posible vegetacion interior de parcela. Entre propiedades
particulares, el cerramiento macizo de separacién podra
alcanzar 2.00 m. de altura.
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3.1.2. ORDENANZA PARA EL SECTOR «R.E.D.»:

3.1.2.1. Ambito de aplicacion.

El &mbito de aplicacion de esta ordenanza sera el grafiado
en los planos correspondientes del presente Plan Parcial.

3.1.2.2. Tipologia de edificacion.

Se establece como tipologia edificatoria para cada parcela
la definida como edificacion en manzana cerrada con retranqueo
fijo y obligatorio a via publica en la magnitud que se sefiala
posteriormente.

3.1.2.3. Usos edificatorios

Se establece con exclusividad el uso de vivienda
plurifamiliar por superposicion, adosamiento o agrupacion. Sélo
se considerardn compatibles con este uso, y por tanto podran
autorizarse en este ambito, otros usos que, estando recogidos
en el cuadro general de usos asignados al conjunto del Plan
Parcial sefialado en el art. 424.B de la Normativa Urbanistica del
P.G.0.U. de Lorca, estén neta y directamente vinculados, con
caréacter exclusivo, a los usuarios de cada una de las viviendas.

3.1.2.4. Condiciones Particulares de Volumen

3.1.2.4.1. Parcela minima: 75.00 m.2

3.1.2.4.2. Didmetro Inscrito: 5.00 m.

3.1.2.4.3. Longitud de fachada: 5.00 m.

3.1.2.4.4. Ocupacion: 100% a partir del retranqueo obligatorio

3.1.2.4.5. Altura méaxima: 7,00 m./2 Plantas+Bajocubierta.

3.1.2.4.6. Edificabilidad méxima: 1.40 m.2/m.2

3.1.2.4.7. Retranqueo fijo a via publica: 4.00 m.

3.1.2.4.8. Profundidad de vuelos sobre la zona de
retranqueo: 0,80 m.

3.1.2.5. Alineaciones y rasantes

Las alineaciones y rasantes de parcela quedan fijadas en
los correspondientes planos de este Plan Parcial.

3.1.2.6. Criterio particular de medicién de altura
maxima.

En los casos en los que se proyecten usos en espacios bajo
cubierta por encima de la planta «2», éstos no podran superar, en
superficie, el 40% de la superficie proyectada para dicha planta.
Con caracter general no podra superarse la cota de 9.50 m. medida
desde el punto mas bajo de la acera del frente de fachada mas
desfavorable, hasta el punto exterior méas alto de la cubierta.

3.1.2.7. Criterios estéticos

3.1.2.7.1. Todos los paramentos deberan tener tratamiento
de fachada exterior, evitando la aparicion de medianerias vistas.

3.1.2.7.2. Los vallados en los frentes a via publica y entre
particulares en la zona de retranqueo obligatorio, podran
disponer de zécalo macizo en altura no superior a 1.00 m., el
resto, hasta un maximo de 1.80 m., debera ejecutarse con
elementos ligeros de cerrajeria, forja u otros sistemas que no
oculten la posible vegetacién interior de parcela. Entre
propiedades particulares ajenas a la zona de retranqueo, el
basamento macizo podréa alcanzar 2.00 m.

3.2 ORDENANZA PARA EL AREA
RESIDENCIAL COMPATIBLE. «R.C».

3.2.1. Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacion de esta ordenanza sera el grafiado
en los planos correspondientes del presente Plan Parcial.

3.2.2. Tipologia de edificacion

Se establece como tipologia edificatoria para cada parcela
la definida como edificacibon en manzana cerrada con
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alineaciones definidas por el P.P. sin que se permitan
retranqueos a via publica.

3.2.3. Usos edificatorios

Se establece como uso predominante el de vivienda en
todas sus formas de agrupacion, aunque se recomienda su
ubicacién a partir de la planta baja, destinando ésta a la
implantacion del resto de usos compatibles recogidos en el
cuadro general de usos asignados al conjunto del Plan Parcial
sefialado en el art. 424.B de la Normativa Urbanistica del
P.G.0.U. de Lorca y que se resefia a continuacién. Podran
autorizarse asimismo en este ambito edificaciones con uso
exclusivo distinto al de vivienda que también estén recogidos en
el cuadro de referencia y que cumplan las condiciones de
volumen establecidas para este ambito.

3.2.4. Condiciones particulares de volumen

3.2.4.1. Parcela minima: 75.00 m.2.

3.2.4.2. Diametro Inscrito: 6.00 m.

3.2.4.3. Longitud minima de fachada: 6.00 m.

3.2.4.4. Ocupacion maxima: 100%

3.2.4.5. Altura maxima: 7.00 m./2 Plantas+Bajocubierta

3.2.4.6. Edificabilidad méxima: 2.05 m.2/m.2.

3.2.4.7. Longitud maxima de vuelo a/c a via publica:
Longitud de fachada - 2.40 m.

3.2.4.8. Profundidad maxima de vuelos: 0.80 m.

3.2.5. Alineaciones y rasantes

Las alineaciones y rasantes de parcela quedan fijadas en
los correspondientes planos de este Plan Parcial.

3.2.6. Criterio particular de medicion de altura maxima.

En los casos en los que se proyecten usos en espacios
bajo cubierta por encima de la planta «2», éstos no podran
superar, en superficie, el 40% de la superficie proyectada para
dicha planta. Con caracter general no podra superarse la cota de
9.50 m. medida desde el punto mas bajo de la acera del frente
de fachada, hasta el punto exterior mas alto de la cubierta.

3.2.7. Criterios estéticos

Todos los paramentos deberan tener tratamiento de
fachada exterior, evitando la aparicion de medianerias vistas.

3.2.8. Cuadro de usos compatibles

Art., 424. B. Normas de uso.
(Ndcleos Rurales del P.G.O.U.)
CATEGORIA GRADO  SITUAC. CLASE

01 Vivienda Todas
02 Garaje-Aparcamiento 12,223 723 1.0,20°
03 3 Agropecuario 12,4352
04 Industria 12,2233436.2 A,B,C,D
05 Oficinas 42
06 Comercial 33,42
07 Espectaculos y

Salas de Reunion 22,3342 40°,5° B
08 Socio-Cultural, Docente

y Asistencial Todas Todas
09 Sanitario 42
10 Deportivo 52
11 Religioso 22,32
12 Esparcimiento 2232842

3.3. NORMAS COMPLEMENTARIAS.

3.3.1. Ambito de aplicacion.

Se desarrollan en este epigrafe las normas afectas a la
implantacion de los centros de transformacion para el suministro
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eléctrico o depositos para el suministro de gas, agua potable, etc.
Dada su escasa entidad superficial éstos podran implantarse en
ambitos de suelo residual derivados de la ordenacién o, con las
preceptivas autorizaciones administrativas, en puntos concretos
de las reservas destinadas a espacios libres, siempre que ello no
suponga una limitacién al uso general de las mismas ni a su
ordenacion y desarrollo intrinseco, y cumplan con la adecuadas
medidas de proteccion, seguridad y control.

3.3.2. Tipologia de edificacion

Se establece para el uso definido la tipologia abierta. Este
tipo de «centros» tendran carécter exento por ser este el que
permite un méas efectivo cumplimiento de las medidas de
seguridad exigibles a cada uno de ellos. En su caso, podran
ejecutarse enterrados.

3.3.3. Usos edificatorios

Se establece como uso exclusivo la explotacién, mando,
control y seguridad en el suministro de energia eléctrica, gas o
cualquier otra que requiera centralizacion de esas funciones.

3.3.4. Condiciones particulares de volumen

No se establecen condiciones especificas de volumen,
limitandose los cuerpos edificados a una sola planta con altura no
superior a 4.00 m. y con una ocupacion total no superior a los 50.00
m.2 debiendo en todo caso justificarse la ocupacion que se proponga.

3.3.5. Alineaciones y rasantes.

No se definen.

3.3.6. Criterios estéticos

Todos los paramentos deberan tener tratamiento de
fachada exterior y ser consecuentes con la condicién de
edificacién abierta.

3.4 ORDENANZA PARA EL AREA
EQUIPAMIENTO PRIVADO «E.P».

3.4.1. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion de esta ordenanza sera el grafiado
en los planos correspondientes del presente Plan Parcial.

3.4.2. Tipologia de edificacion

Se establece como tipologia edificatoria para cada parcela, la
definida como edificacion abierta, con alineaciones a via publica definidas
por el P.P., alas que la edificacion debera de procurar el retranqueo que
se indica en apartado relativo a las condiciones de volumen.

3.4.3. Usos edificatorios

Se establece como uso exclusivo cualquiera de los
recogidos en el cuadro general de usos asignados al conjunto
del Plan Parcial sefialado en el articulo 424.B de la Normativa
Urbanistica del P.G.O.U. de Lorca., distintos al de vivienda y
adscritos al grupo de los equipamientos, ya sea éste asistencial,
comercial, de servicios, religioso, etc.

3.4.4 Condiciones particulares de volumen

3.2.4.1. Parcela minima: 750.00 m.2

3.2.4.2. Didmetro Inscrito: 20.00 m.

3.2.4.3. Longitud minima de fachada: 25.00 m.

3.2.4.4. Ocupacion maxima: 100% a partir del retranqueo
obligatorio.

3.2.4.5. Altura maxima: 7.00 m./2 Plantas+Bajocubierta

3.2.4.6. Edificabilidad méxima: 0.95 m.2/m.?

3.2.4.7. Retranqueo minimo obligatorio a via publica: 4.00 m.

3.2.4.8. Profundidad méxima de vuelos sobre zona de
retranqueo obligatorio: 0.80 m.

3.4.5. Alineaciones y rasantes

Las alineaciones y rasantes de parcela quedan fijadas en
los correspondientes planos de este Plan Parcial.

3.4.6. Criterio particular de medicién de altura maxima.

En los casos en los que se proyecten usos en espacios
bajo cubierta por encima de la planta «2», éstos no podran
superar, en superficie, el 40% de la superficie proyectada para
dicha planta. Con caracter general no podra superarse la cota de
9.50 m. medida desde el punto mas bajo de la acera del frente
de fachada, hasta el punto exterior mas alto de la cubierta.

3.4.7. Criterios estéticos

Todos los paramentos deberan tener tratamiento de
fachada exterior y ser consecuentes con la condicién de
edificacion abierta.

4. PLAN DE ETAPAS (Art. 54 R. P)

4.1. DETERMINACION DE LAS ETAPAS

Considerando el desarrollo de la edificacion previsto, de las
dotaciones y de las redes de servicios, y sobre todo la entidad
cuantitativa del sector y el sistema de actuacién elegido, la
realizacion de las obras de urbanizacion se desarrollara en una
etapa Unica que abarcaria a todo el sector objeto de P.P.

A) DURACION

La duracion se establece en dos afios a partir de la fecha
de contratacion de las referidas obras de urbanizacién. En esa
Unica etapa se habran de llevar a efecto asimismo la
implantacién de los servicios debiendo quedar todos ellos en
condiciones de su recepcion provisional.

B) SECUENCIACION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION

Las secuencias del desarrollo de la consolidacion de los
servicios y ejecucién de las obras de urbanizacién podrian
concretarse de la siguiente forma:

1. Trabajos de desbroce y limpieza general de los terrenos
con demolicion edificaciones precisas y retirada de arbolado.

2. Replanteo general de la distribucién parcelaria y trazado viario.

3. Implantacién de los centros de transformacion para el
suministro y distribucién de la energia eléctrica, y otras redes en
su caso (telefonia y gas).

4. Implantacion de los anillos principales o primarios para la
distribucion y suministro del agua potable y energia eléctrica, con
derivaciones a los primeros puntos de entronque por demanda
de las edificaciones.

5. Implantacién de las arterias generales de evacuacion.

6. Implantacion de los encintados, instalacion béasica para
el alumbrado publico, red de riego e hidrantes de incendio,
aceras y pavimentado de calzadas por arcas cuyo desarrollo
edificatorio lo requiera.

7. Instalacion de los puntos de alumbrado publico en
coherencia con las arcas cuyo desarrollo edificatorio y accesos
a las mismas, lo requiera.

8. Finalizacion de las obras de urbanizacion en las arcas
edificatoriamente menos desarrolladas para recepcionar
provisionalmente el conjunto de ellas.

C) PUESTA EN SERVICIO DE LAS RESERVAS DE SUELO

La cesién de las reservas de suelo, tanto las sectoriales
corno las generales, coincidira con la aprobacién definitiva del
proyecto de compensacion o reparcelacion, segun el sistema de
actuacion que finalmente se desarrolle, si bien la puesta en
servicio de las mismas se ira haciendo de forma
complementaria a cada area y dependera del grado de desarrollo
de la edificacion y con ella de la urbanizacién que se supone, en
cierto modo simultanea, para cada una de las arcas que inicien
el desarrollo urbanistico, que en todo caso se prevé convulsivo.
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D) DETERMINACION DE NIVELES DE SERVICIOS

La determinacién de los niveles correspondientes a los
servicios de abastecimiento de agua, evacuacion y suministro de
energia eléctrica para que puedan ser utilizados los terrenos que
se urbanicen sucesivamente quedard garantizada por la
implantacion inicial de las redes y arterias principales cuyo nivel
satisfarad las demandas del conjunto, permitiendo asi la
incorporacion sistematica de nuevas edificaciones.

4.2 ALTERACION DE PREVISIONES

Se prevén posibles alteraciones de las previsiones tanto
temporales como espaciales, contenidas en el presente Plan de
Etapas, siempre que se justifiquen plena y adecuadamente,
mantengan la coherencia interna del presente P.P., se cumplan
sus determinaciones y se garantice la ejecucion y financiacion
del conjunto de sus previsiones,

5. ESTUDIO ECONOMICO FINANCIERO (Art. 55 R.P.)

5.1. INCIDENCIA POR DESFASE TEMPORAL
SERVICIOS/URBANIZACION

Dada la simultaneidad de la implantacién de los servicios y
la ejecucion de las obras de urbanizaciébn no se prevén
diferencias en el coste por desfase temporal entre ellos, sin
perjuicio de las clausulas contractuales relativas a revision de
precios que por este motivo puedan comprometerse por acuerdo
entre partes, en los contratos de ejecucion de obras.

5.2. EVALUACION ECONOMICA

La evaluacion econdmica en contrata de la ejecucion de las
obras de urbanizacién y de la implantacién de los servicios para
todo el sector RP-NT se estima a continuacion con el siguiente
desglose: (M = millones de pesetas):

1. Explanacién, pavimentacion,
jardineria: 26 M.

2. Red interior de suministro de agua potable, riego e
hidrantes de incendio: 28 M.

3. Red interior de saneamiento: 18 M.

4. Centros de transformacioén energia eléctrica: 16 M.

5. Red interior suministro eléctrico: 21 M.

6. Indemnizaciones procedentes de derribos y otros: 10 M.

7. Pavimento Calzadas: 33 M.

8. Alumbrado publico: 28 M.

9. Gastos Tramitacion y Documentacién: 20 M.

Lo que supone una evaluacion inicial de doscientos
millones (200.000.000) de pesetas, y por tanto una repercusion
de aproximadamente 2.000 Ptas/m.2 bruto, que es, sin duda, una
cantidad encajada dentro de los intervalos estandar aplicables al
tipo de suelo y desarrollo urbano que se plantea.

Estas obras seran con cargo a los propietarios del ambito
de suelo afectado sin perjuicio de las participaciones publicas
que se deriven por la adjudicacién de aprovechamientos
lucrativos. Las garantias que corresponden a estas obras,
sefialadas en la legislacién urbanistica aplicable, seran
debidamente acreditadas conforme a la misma.

sefializacion y

Los Alcazares

12216  Adjudicacion de la obra «Centro Socio-Cultural, 2.2

fase» en la urbanizacién «Oasis».

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Los Alcazares.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Centro Socio-Cultural, 2.2
fase», en la urbanizacion «Oasis».

c) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: «Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia» niumero 205,
de fecha 4 de septiembre de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 35.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de octubre de 1999.

b) Contratista: Fielsan, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 35.000.000 de pesetas.

Los Alcazares a 8 de octubre de 1999.—EI Secretario,
Diego Sanchez Gémez.—V.° B.°, el Alcalde Presidente, Juan
Escudero Sanchez.

Los Alcazares

12215 Expediente nimero 4-A/99 de Modificacion de

Créditos que afecta al Presupuesto Municipal 1999.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 7 de octubre de 1999, el
expediente numero 4-A/99, de modificacion de créditos que
afecta al Presupuesto Municipal para el ejercicio 1999, se
expone al publico durante quince dias habiles, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones.

Los Alcazares a 8 de octubre de 1999.—EI| Secretario,
Diego Sanchez Gémez.—V.° B.° el Alcalde Presidente, Juan
Escudero Sanchez.

Molina de Segura

12259  Aprobar el avance de Modificacion de P.G.O.U. en

zona UN Il « Regadios de Trasvase».

La Corporacién Plena, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 17 de septiembre de 1999, entre otros, adopto el acuerdo
de aprobar el avance de Modificacién de P.G.O.U. en zona UN II
«Regadios de Trasvase».

Dicho expediente se somete a informacién publica por
plazo de 30 dias al objeto de que puedan formularse sugerencias
y, en su caso, otras alternativas de Planeamiento por
Corporaciones, asociaciones y particulares.

Molina de Segura, 30 de septiembre de 1999.—El Alcalde.
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Molina de Segura

12261  Adjudicar la contratacion de trabajos de gestion,
dinamizacion y animacion del Programa de
Integracion de Espacios Educativos (P.I.E.E.) en

tres centros de Educacion Secundaria Obligatoria.

A los efectos previstos en el articulo 94 de la Ley 13/95, de
18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, se
hace publico para general conocimiento que la Comision de
Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 4 de
octubre de 1999, acord6 adjudicar a 7 Imaginacion, S.L., el
contrato de «Contratacion de trabajos de gestién, dinamizacion y
animacioén del Programa de Integracion de Espacios Educativos
(P.1.LE.E.) en tres centros de Educacién Secundaria Obligatoria»,
en la cantidad de 3.800.000 pesetas (Expte. 129/99).

Molina de Segura, 14 de octubre de 1999.—EI Alcalde.

Moratalla

12210  Aprobacién y periodo de cobranza de los padrones
fiscales de los conceptos: Plaza de Abastos y

Mercado Semanal.

Don Antonio Garcia Arias, Alcalde Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Moratalla (Murcia).

Hace saber: Que aprobados definitivamente por resolucion
de esta Alcaldia niumero 51/99, de fecha 17 de septiembre de
1999, los padrones fiscales de los conceptos y periodos
siguientes:

—Plaza de abastos: Cuarto trimestre 1999.

—Mercado semanal: Cuarto trimestre 1999.

Se anuncia el plazo de cobranza en periodo voluntario que
comprendera los dias habiles entre el 1 de octubre a 30 de
noviembre de 1999, ambos inclusive.

Los contribuyentes afectados por dichos tributos podran
efectuar los pagos de sus deudas en cualquier entidad
colaboradora indicada en el documento de ingreso que se
facilitara a los contribuyentes.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden
hacer uso de la domiciliacién de pago a través de entidades
bancarias o cajas de ahorro, lo cual surtird efecto para ejercicios
sucesivos.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario,
sin haber sido satisfecha la deuda, determinara el inicio del

periodo ejecutivo, el devengo del recargo de apremio y de los
intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
127 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Moratalla a 17 de septiembre de 1999.—EI Alcalde.

Mula

12299 Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
urbana y rustica e Impuesto sobre actividades

econdmicas de 1999.

Habiendo sido aprobados los padrones relativos a
Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y rastica,
e Impuesto sobre actividades economicas, ejercicio de 1999,
guedan dichos documentos con sus antecedentes y justificantes
expuestos al publico, durante el plazo de un mes, a partir de su
insercion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», para
presentar reclamaciones y alegaciones. Caso de no producirse
se considerara definitivamente aprobado.

Transcurrido el citado plazo de exposicién publica se
iniciara el correspondiente periodo de cobranza en voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 1 de octubre de 1999.—EI Alcalde-Presidente, José
Iborra Ibafiez.

San Javier

12302  Direccion General de Proteccion ~ Ambiental.

Se hace saber a don Benito Lopez Espeja, cuyo Ultimo
domicilio conocido es calle Coronel Fernandez Tudela, nimero 39,
de San Javier, que la Direccién General de Proteccién Ambiental ha
calificado desfavorablemente, la actividad proyectada de asador de
pollos y venta de helados, situada en Centro Comercial
Intermarché, Poligono Industrial «El Pino», de San Javier, por lo que
debera presentar anexo técnico donde subsane las deficiencias que
figuran en el dictamen emitido por la Direccién General.

Lo que se notifica mediante su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de San Javier, a los efectos prevenido en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

San Javier, 30 de septiembre de 1999.—El Alcalde, José
Hernandez Sanchez.
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