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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Presidencia

13008 Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal

estatutario del Servicio Murciano de Salud.

El Presidente de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region de
Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 5/
2001, de 5 de diciembre, “De Personal Estatutario del
Servicio Murciano de Salud”.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos, del
Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo y
ordeno la publicacién de la siguiente Ley:

Preadmbulo

La Constitucion Espafiola, por medio de su articulo 43,
ha incluido entre los principios rectores de la politica social y
economica, el derecho a la proteccion de salud,
encomendando a los poderes publicos la organizacion y
tutela de la salud publica a través de medidas preventivas y
de las prestaciones y servicios sanitarios.

Entre los poderes publicos encargados de velar por la
protecciébn de dicho derecho, se encuentran, en lugar
preeminente, 'y como consecuencia del proceso
descentralizador que se produce tras la entrada en vigor de
la Constitucion espafola de 1978, las comunidades
autébnomas, entes territoriales que disponen, tanto de
competencias propias como de capacidad legislativa sobre
ellas.

En particular, y en lo que se refiere a la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, la asuncién de
competencias en materia de gestion de la asistencia
sanitaria se hizo posible tras la entrada en vigor de la Ley
Organica 1/1998, de 15 de junio, de reforma de la Ley
Orgénica 4/1982, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia, cuyo articulo 12.1.4 asigné a esta
Administracion competencia para la «Gestion de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social de acuerdo con lo
previsto en el nimero 17 del apartado 1 del articulo 149 de la
Constitucion, reservdndose al Estado la alta inspeccién
conducente al cumplimiento de la funcion a la que se refiere
este precepto».

Dicha asistencia sanitaria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 4/1994, de 26 de julio,
de Salud de la Regién de Murcia, habra de ser gestionada a
su vez, por el Servicio Murciano de Salud, empresa publica
dependiente de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

La Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia ha
sido consciente en todo momento de que el grado de calidad
del servicio sanitario va a depender, de forma esencial, del
nivel de sus profesionales y, en especial, de su preparacién y
dedicacién. Por ello, y dentro de las medidas adoptadas por
la Comunidad Auténoma de Murcia para que este servicio,
tras su asuncion por esta Administracién, mantenga y supere
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las cotas de eficacia y bienestar actuales, se ha considerado
necesario elaborar la presente norma que, con el maximo
rango normativo posible, regula de manera sistematica y
conjunta todos los aspectos esenciales de la relacién
juridica que vincula al Servicio Murciano de Salud con el
personal estatutario.

Para la elaboracién del Proyecto de Ley de Personal
Estatutario del Servicio Murciano de Salud se ha contado con
la participacion del conjunto de organizaciones e
instituciones con implantacion en el &ambito sanitario,
especialmente con las organizaciones sindicales con mayor
presencia en este sector; prueba de esta voluntad es el
consenso que se alcanzé en la preparacion de esta norma
entre el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa sectorial de sanidad.

Al aprobar esta Ley, la Asamblea Regional hace uso de
la competencia para la estructuracion de la Administracion
publica regional y la regulacion del régimen juridico del
personal al servicio de ésta, que le viene reconocida por los
articulos 51 y 52 del Estatuto de Autonomia. Al mismo tiempo,
el ejercicio de esta competencia implica, de conformidad a lo
establecido expresamente en tales preceptos, asi como en
el articulo 149.1.18 de Ila Constitucibn espafola, la
necesidad de respetar la competencia del Estado para fijar
las bases del régimen estatutario del personal vinculado a
las administraciones publicas mediante una relacion de
naturaleza administrativa. En tal sentido, la presente norma
sigue las directrices, tanto de las normas bésicas aprobadas
especificamente para el personal estatutario, especialmente
el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, y la reciente Ley 30/1999, de 5 de octubre, de
Seleccién y Provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud, como de la propia Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica,
norma que, de acuerdo con su articulo 1.5 resulta de
aplicacion, de manera supletoria, al personal estatutario.

Junto con esta prevision, se ha procurado igualmente
que la presente norma responda a la exigencia
constitucional de reserva legal contenida en el ar-ticulo 103
de la Constitucion Espafiola, cuyos perfiles han sido
desarrollados jurisprudencialmente, en especial por la
sentencia de 11 de junio de 1987, del Tribunal
Constitucional, dictada como consecuencia del recurso de
inconstitucionalidad numero 763/84. En concreto, y de
acuerdo con el tenor de la misma, esta Ley contiene la
regulacién relativa a la adquisicién y pérdida de la condicion
de personal estatutario, a las condiciones de promocion en
la carrera administrativa y a las situaciones que en ésta
pueden darse, los derechos, deberes y responsabilidad del
personal, asi como su régimen disciplinario, las categorias
estatutarias y forma de acceso a las mismas, asi como el
modo de provision de las plazas.

Entrando en su contenido, la presente Ley opta, de
manera expresa, a favor de que al personal del Servicio
Murciano de Salud le sea de aplicacion el régimen
estatutario, si bien, y en coherencia con los méas recientes
pronunciamientos jurisprudenciales acerca de la naturaleza
juridica del personal estatutario, se remite a la legislacion
funcionarial regional como normativa supletoria. Este
pronunciamiento a favor del personal estatutario se traduce
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en expresas previsiones de que el personal funcionario o
laboral fijo del Servicio Murciano de Salud pueda acceder a
dicha condicibn de forma voluntaria a través de los
procedimientos previstos en la disposicion adicional
primera.

Atendiendo al proceso de descentralizacién que, en
materia de gestion del personal del Servicio Murciano de
Salud inicia la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la
Regién de Murcia, la presente norma configura al Consejo de
Administracion y al director gerente como los 6érganos
superiores propios de dicho organismo; el primero como
maximo organo de direccion y administracién, y como érgano
ejecutivo el segundo.

Siendo indispensable planificar los recursos humanos
para asegurar la calidad en la prestacion de los servicios, se
incluyen instrumentos de ordenacion tales como los planes de
ordenacién de recursos humanos, las plantillas y el Registro
de Personal. Este ultimo se coordinard con el resto de
registros de personal, de acuerdo con lo establecido en la
normativa basica estatal, contenida en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

En cuanto a la clasificacién del personal, se recurre a la
tradicional distribucion en cinco grupos constituidos en
funcion del nivel de titulacion exigido para el acceso a los
mismos, conforme a lo previsto en las citadas normas
basicas estatales, esto es, en la Ley 30/1984 y en el Real
Decreto-Ley 3/1987. Dicho criterio de clasificacién se
completa con otros dos, el primero de naturaleza funcional,
por cuanto, atendiendo a las funciones desempefiadas, se
distingue entre categorias de personal sanitario especialista
y ho especialista y de personal no sanitario, y el segundo de
indole temporal, que diferencia entre personal estatutario fijo
y temporal. Se prevé, asimismo, que el Consejo de Gobierno
configure, dentro de las mencionadas categorias, las
opciones que se consideren necesarias, a través de un
procedimiento especial para su aprobacion.

En relacion a la seleccién del personal estatutario fijo,
se proclama la voluntad de que las ofertas de empleo
publico se realicen de forma periddica, preferentemente
anual, a través de los procedimientos de oposicién, concurso
y concurso-oposicidn, con preferencia para este Ultimo, en
los que se deberd respetar, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad, todo ello en coherencia con la normativa
basica estatal contenida en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y Provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud. De conformidad con ésta, la oferta de
empleo publico se desvincula de los procesos de provision
de plazas, de tal modo que no es preciso realizar tales
procesos con caracter previo al acceso de nuevo personal
fijo. Se regula, asimismo, el proceso de adquisicion de la
condicién de personal estatutario fijo tras la superacion del
pertinente proceso selectivo y toma de posesién de la plaza
obtenida, adscrita a una determinada Area de Salud; vy,
asimismo, se enumeran, de forma exhaustiva, los motivos
que determinan la pérdida de dicha condicién.

La Ley incluye el repertorio de los derechos y deberes
del personal estatutario, entre los que figuran aquellos que
guardan directa relacion con la actividad asistencial, al
tiempo que se otorga especial relevancia a los relativos a la
seguridad y salud laboral.

Nimero 294

Asimismo, se contiene la regulacion sobre los
procedimientos a través de los que se desarrolla la
promocion del personal, presentando como novedad

destacable que, junto a la tradicional carrera administrativa,
gue se concreta en la posibilidad de acceder a categorias del
mismo grupo o de grupos superiores y en la obtencion de
otros puestos por medio de los mecanismos de movilidad
voluntaria, se establece un sistema de carrera profesional.
Este hace posible la promocién del personal en funcién de
su progresivo  perfeccionamiento  profesional, con
independencia del puesto de trabajo que desempefie, de
manera que el ascenso de tramo dentro de la categoria
profesional permite una mejora general de las condiciones
profesionales, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

La regulacion de la carrera administrativa toma como
base la contenida en la Ley estatal 30/99, a partir de la cual
se prevé como mecanismos de movilidad voluntaria, los
concursos, tanto de méritos como de traslados, y la libre
designacién, ademas de la promocion interna y la promocion
interna temporal. Es destacable el caracter temporal que se
otorga a los nombramientos resultantes de las convocatorias
realizadas por concurso de méritos y por libre designacidn,
de tal modo que, transcurrido el plazo de cuatro afios a
contar desde el nom-bramiento, la Administracion, previa
evaluacién del trabajo desarrollado por su titular, optaréd por
renovar 0 no el nombramiento por idéntico periodo,
incluyendo la plaza, en este Ultimo caso, en la siguiente
convocatoria de concurso de méritos. Esta previsién ha de
contribuir al fomento del esfuerzo y dedicacion del personal,
por cuanto la continuidad en la plaza va a depender de la
evaluacién favorable del trabajo desarrollado durante el
cuatrienio correspondiente.

Al lado de los procedimientos a los que se acaba de
aludir, que pueden incluirse dentro del concepto de movilidad
voluntaria, la Ley recoge, en coherencia con lo previsto en la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, la
posibilidad de que la Administracion pueda destinar a su
personal, por necesidades del servicio debidamente
motivadas, a otras plazas, con el limite geogréafico que
supone el Area de Salud.

Por lo que se refiere al sistema retributivo, éste obedece
a los principios de cualificacion técnica y profesional,
motivacion e incentivacién del personal. Partiendo de estos
principios, y a la luz de la regulacion contenida en la citada
Ley 30/84, de 2 de agosto, y en el Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud, la Ley recoge,
de forma tasada, los conceptos retributivos que podran ser
abonados. Se incluye la ya tradicional distincion entre
retribuciones basicas y complementarias.

La duracion maxima de la jornada se determina
diferenciando, a tal efecto, entre el personal sujeto al
régimen de especial dedicacién y el personal sometido al
régimen de dedicacion normal. Junto con este aspecto se
contiene la expresa prevision de desarrollo de jornadas
especiales que se ajusten a las peculiaridades de la
prestacién sanitaria, caracterizada por las notas de
permanencia y continuidad. A tal efecto, se contiene una
regulacién expresa sobre los servicios necesarios para
asegurar la atencién continuada y de urgencias en los
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centros e instituciones sanitarias, respecto de los que se
prevé que no tendrdn el caracter de servicios u horas
extraordinarias (entendidos tales términos como sinénimos
de voluntarios), salvo que asi lo disponga la normativa
basica estatal.

La regulacién sobre las situaciones administrativas del
personal se ajusta a lo dispuesto en la normativa bésica
estatal, contenida en este caso en la ya citada Ley 30/84, que
a su vez se encuentra desarrollada por el Real Decreto 365/
1995, de 10 de marzo. Al mismo tiempo, incluye
especialidades contenidas en la normativa regional de
Funcion Puablica, como es el caso de la situacion derivada de
la prestacion de servicios en entidades no comprendidas en
el articulo 2.2 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Regién de Murcia.

En materia de incompatibilidades se efectla una
remisiobn al régimen establecido para los funcionarios
publicos de la Comunidad Auténoma de Murcia por la
normativa basica estatal, esto es, el contenido en la Ley 53/
1984, de 26 de diciembre. La disposicidon adicional tercera
regula, en similares términos a lo que ocurre en le resto de
Servicios de Salud, la posibilidad de que el personal
facultativo pueda solicitar la renuncia a la parte del
complemento especifico que resulte necesario para tener
opcién a disponer de compatibilidad para el ejercicio de la
actividad privada, con la peculiaridad de que esta opcion se
podré extender al personal integrante de otras categorias. Sin
embargo, se excluye de esta posibilidad al personal
facultativo que ocupe plazas que implican el ejercicio de
labores de direccion de un servicio o unidad, a fin de
conseguir que las decisiones que adopten no se encuentren
condicionadas por intereses distintos a los generales.

En lo que atafie al régimen disciplinario, la Ley parte del
régimen establecido en la Ley 30/84 y en el Decreto
Legislativo 1/2001, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley regional de la Funcién Pdublica, si bien, a la
regulaciébn contenida en tales normas, se afiade la
tipificacion de las infracciones graves y leves, al tiempo que
se desarrollan los principios por los que se ha de regir la
potestad disciplinaria y los relativos al procedimiento a travées
del cual se ejerce ésta.

Se regula igualmente, en coherencia con lo establecido
en la Ley 9/1987, de o6érganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las administraciones publicas, los
o6rganos de representaciébn del personal estatutario
(delegados de personal y juntas de personal), asi como la
negociacion colectiva de sus condiciones de trabajo, a cuyo
efecto, se configura como instrumento de negociacion la
Mesa sectorial del Servicio Murciano de Salud.

Asimismo, la Ley contiene nueve disposiciones
adicionales, que regulan, fundamentalmente, el acceso a la
condicién de personal estatutario de los funcionarios y
contratados laborales fijos del Servicio Murciano de Salud, y
un sistema extraordinario de acceso a la condicion de
personal estatutario fijo o funcionario por el sistema de
concurso, que ha de contribuir a solucionar el problema de
inestabilidad laboral que desde hace afios se ha producido
en el &mbito de la Administracion sanitaria. Dicho sistema
extraordinario se apoya en la doctrina sentada por el Tribunal
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Constitucional a estos efectos, que considera legitima su
utilizacién cuando concurren determinadas circunstancias de
naturaleza excepcional, como es la puesta en marcha de un
nuevo sistema organizativo que afecta al conjunto del
personal al servicio de la Administracion sanitaria regional,
en el que incide especialmente el proceso de asuncion de
las competencias sobre la gestién de la asistencia sanitaria.

Finalmente, la disposicion transitoria regula la
aplicacion de la presente norma al personal procedente de
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social, a cuyo
efecto se fija un plazo en el que se desarrollaran los trabajos
de adaptacion de dicho personal a las estructuras del
Servicio Murciano de Salud.

Capitulo |
Objeto, ambito de aplicacion y principios rectores

Articulo 1.- Objeto.

1. La presente Ley tiene por objeto regular la relacién
funcionarial especial del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, como personal integrante de la funcion
publica regional, en virtud de las competencias otorgadas por
el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, en materia
de sanidad y funcién publica, en desarrollo de la legislacién
basica estatal.

2. El personal que pase a desempefiar funciones en el
Servicio Murciano de Salud, quedara vinculado al mismo
mediante una relacién de caracter estatutario, a la que sera
de aplicacion lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley es de aplicacion al
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

2. En lo no previsto por esta Ley se aplicard, de manera
supletoria, la normativa regional sobre personal funcionario.

3. No resultara aplicable esta Ley a los funcionarios
publicos ni al personal laboral vinculados al Servicio
Murciano de Salud, asi como a los profesionales sanitarios
que reciban formacién especializada a través del sistema de
Residencia en los centros sanitarios dependientes del
Servicio Murciano de Salud.

Articulo 3.- Principios
personal estatutario.

La ordenacidon del régimen del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud se rige por los siguientes
principios y criterios:

a) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso
a la condicion de personal estatutario.

¢) Inamovilidad en la relacion de servicio, como garantia
de la independencia en la prestacion de servicios.

d) Libre circulacion del personal estatutario fijo en los
términos que establezca la normativa bésica estatal.

e) Incompatibilidad y objetividad en el ejercicio
profesional como garantia de la imparcialidad en el
desempefio de sus funciones.

f) Responsabilidad y ética profesional en el desempefio
de sus funciones, a fin de lograr la maxima competencia,
eficacia y calidad asistencial en la prestacion del servicio.

g) Eficiencia en la planificacion y utilizacion de los
recursos.

personal
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h) Jerarquia y coordinacién en la atribucion, ordenacién
y desempefio de las funciones y de las tareas que tenga
asignadas.

i) Representacion, participacion y negociacion para la
determinacién de las condiciones de trabajo, que haga
posible compatibilizar la mejora de tales condiciones con la
adecuada prestacion del servicio publico.

Capitulo Il
Organos superiores de direccién y gestién del personal
estatutario

Articulo 4.- Organos superiores.

De conformidad con lo establecido en la Ley 4/1994, de
26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia, tienen la
condicién de érganos superiores de direccion y gestion del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud:

a) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia.

b) El Consejo de Administracion.

c) El Director Gerente.

Articulo 5.- El Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno dirige la politica general del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud. En
particular, corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer las directrices de politica general para el
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, en el
marco de la Funcion Publica de la Administracion regional.

b) Aprobar los proyectos de ley y los reglamentos en
materia de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, a propuesta del consejero de Sanidad y Consumo.

¢) En particular, en materia de régimen retributivo del
personal a que esta Ley se refiere, la fijacion anual de las
normas y directrices necesarias para su aplicacion.

2. Asimismo, decidira las propuestas de resolucion de
expedientes disciplinarios que impliquen separacion
definitiva del servicio, previos los informes y dictdmenes que,
en cada caso, procedan.

Articulo 6.- El Consejo de Administracion.

1. En su condicion de maximo o6rgano de
Administracion, el Consejo de Administracién del Servicio
Murciano de Salud tendra, como funciones esenciales, las
siguientes:

a) Aprobar las directrices administrativas por las que
deban regirse los 6érganos de direccion y las distintas
unidades que componen el Servicio Murciano de Salud.

b) El establecimiento de las instrucciones para la
negociacion de las condiciones de trabajo del personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, asi como, ratificar,
en el ambito de su competencia, los acuerdos que se
alcancen con la representacion sindical.

c) Aprobar la oferta de empleo publico para personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

d) Aprobar los planes de ordenacion de recursos
humanos.

e) Aprobar las iniciativas normativas en las materias
objeto de esta Ley, elevandolas a la Consejeria de Sanidad y
Consumo. Correspondera a dicha Consejeria la elaboracién
y tramitacion de los proyectos normativos correspondientes.

2. Las competencias enumeradas en el apartado
anterior se ejercerdn previa negociacién en la Mesa de

Negociacién del Servicio Murciano de Salud, en aquellos
casos en que venga asi establecido por la normativa
aplicable.

Articulo 7.- El Director Gerente.

1. Corresponde al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud el desarrollo general, la ejecucion y la
coordinacion de las medidas que guarden relaciéon con la
direccion y gestion del personal estatutario, conforme a las
directrices que establezca el Consejo de Administracion.

2. En concreto, corresponde al mismo:

a) La jefatura del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

b) El cumplimiento de las decisiones y acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion, impulsando las
acciones necesarias para llevarlas a cabo.

c) Elaborar y coordinar planes, medidas y actividades
tendentes a mejorar la formacion del personal y a
racionalizar el funcionamiento de los servicios.

d) La aprobacion de las plantillas de los distintos
centros de trabajo y de las unidades organizativas.

e) La elaboracion de la oferta de empleo publico del
Servicio Murciano de Salud.

f) Convocar las pruebas selectivas para el acceso a la
condiciébn de personal estatutario fijo y temporal, y el
nombramiento de quienes las superen.

g) La convocatoria de los procedimientos para la
provision de puestos de trabajo por el personal estatutario,
asi como los nombramientos correspondientes.

h) Fijar la jornada y horario del personal,
conocimiento y audiencia de la Junta de Personal.

i) Declarar al personal estatutario, en la situacion
administrativa correspondiente, asi como su jubilacion.

j) Resolver los expedientes sobre reconocimiento de
compatibilidad.

k) Resolver los expedientes disciplinarios por faltas
graves y muy graves, salvo que impliquen separacion del
servicio.

I) Aprobar las medidas que garanticen los servicios

previo

minimos en los casos de huelga en los centros
dependientes del Servicio Murciano de Salud.
m) Agquellas otras que correspondan al Servicio

Murciano de Salud y no hayan sido atribuidas a otros
drganos.

3. Las competencias enumeradas en el apartado
anterior se ejercerdn previa negociacién en la Mesa de
Negociacién del Servicio Murciano de Salud, en aquellos
casos en que venga asi establecido por la normativa
aplicable.

Capitulo lI
Ordenacioén y planificacién de recursos humanos

Articulo 8.- Planificacién general de recursos.

1. La planificacion de los recursos humanos en el
Servicio Murciano de Salud tendr& como objetivo la
determinacion de sus efectivos personales, a fin de asegurar
la mejora de la calidad y de la eficacia y eficiencia de los
servicios.

2. Previa negociacion en la Mesa de Negociacion
prevista en esta Ley, se adoptaran, atendiendo, entre otros, a
factores sociales y demograficos, las medidas necesarias
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para la planificacion eficiente de las necesidades de
personal estatutario, a través de los instrumentos de
ordenacion previstos en la presente Ley.

Articulo 9.- Planes de ordenacion de
humanos.

1. Los planes de ordenacion de recursos humanos,
basados en causas objetivas, constituyen el instrumento
basico de planificacién global de éstos en el ambito
correspondiente. Especificaran los objetivos a conseguir en
materia de personal y los efectivos y la estructura de
recursos humanos que se consideren adecuados para
cumplir tales objetivos. Asimismo, estableceran las medidas
necesarias para conseguir dicha estructura, especialmente
en materia de movilidad, formacién, promocion y provision.

2. Los planes de ordenacion de recursos humanos
serdn negociados en la Mesa de Negociacion del Servicio
Murciano de Salud, debiendo ser objeto de publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», tras su aprobacion
por el Consejo de Administracion.

3. Los planes de ordenacién de recursos humanos del
personal estatutario de este Organismo, determinardn su
ambito funcional, temporal y territorial, y podran prever
medidas especificas en los siguientes aspectos, asi como
en otros de similar naturaleza:

a) Criterios de organizacion estructural y funcional de
los servicios.

b) Incorporaciones de nuevo ingreso al &mbito afectado.

¢) Sistemas de formacion, capacitacion y reorientacion
profesional.

d) Promocion
funciones.

e) Previsiones sobre modificacion de estructuras
organizativas y de plazas y, en su caso, de reasignacién de
efectivos.

f) Mecanismos especiales de movilidad voluntaria.

g) Jornada de trabajo, horarios y régimen de dedicacion.

h) Concesion de excedencias voluntarias incentivadas y
de jubilaciones, de conformidad con la normativa aplicable
en esta materia.

i) Consecuencias econdémicas que, para el personal
estatutario, se deriven de las actuaciones previstas en los
planes, de conformidad con la legislacion aplicable.

4. Los Planes de Ordenacién de Recursos Humanos
podran determinar los puestos de trabajo a desempefiar por
personal con discapacidad disminuida de forma temporal o
definitiva.

Articulo 10.- Instrumentos de ordenacion.

1. Cada centro de trabajo o unidad organizativa contara
con una plantilla que estara formada por las plazas
asignadas al mismo, con la adecuada cobertura
presupuestaria, con expresion de las caracteristicas basicas
de éstas.

2. Por Orden de la Consejeria de Sanidad y Consumo
se establecer4d el procedimiento para la aprobacion y
posterior modificacion de las plantillas, que seran publicas, y
que contendran, al menos, los siguientes datos:

a) La denominacion y las caracteristicas esenciales de
las plazas.

b) La identificacién de las plazas.

¢) Los requisitos esenciales para ocuparlas.

d) El grupo y la categoria profesional.

recursos

interna y desempefio provisional de
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e) La forma de provisién de las plazas.

Articulo 11.- El Registro de Personal.

1. En el Servicio Murciano de Salud se creara un
Registro de Personal, en el que figurara inscrito el personal
estatutario de dicho organismo.

2. En el mismo constaran todos los datos relativos a la
vida administrativa del personal, sin que pueda figurar dato
alguno relativo a raza, religién u opinién.

3. La utilizacién de los datos que consten en el Registro
estar4 sometida a las limitaciones previstas en el articulo
18.4 de la Constitucion y el resto de normas que resulten de
aplicacion.

4. El personal tiene derecho a conocer su propio
expediente, y a obtener copia del mismo. Asimismo tendra
derecho a la rectificacion de los datos de caracter personal
que resulten inexactos o incompletos.

5. Los derechos individuales derivados de la relacion
con el Servicio Murciano de Salud se entenderan declarados
cuando hayan sido inscritos en el Registro, de conformidad
con el procedimiento aplicable.

A tal efecto, no podran incluirse en némina nuevas
remuneraciones sin haber comunicado al Registro de
Personal la resolucion o el acto por el que fueron
reconocidas.

6. Este Registro se coordinara con el Registro General
de Personal de la Comunidad Auténoma de Murcia, con los
existentes en el resto de los Servicios de Salud, y aquellos
otros con los que asi venga establecido.

Capitulo IV
Clasificacion de personal

Articulo 12.- Criterios de clasificacién del personal
estatutario.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
se clasifica atendiendo al nivel de titulacion exigida para el
ingreso, a las funciones que desarrolla y al caracter fijo o
temporal de su nombramiento.

Articulo 13.- Clasificacion por el nivel de titulacion.

Sin  perjuicio de las titulaciones académicas
especificas, que en funcién de la naturaleza y caracteristicas
de las categorias y opciones se determine, sera requisito
imprescindible para formar parte de los diferentes grupos
estar en posesion de la siguiente titulacion:

a) Grupo A: Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes.

b) Grupo B: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

¢) Grupo C: Titulo de Bachiller, Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalentes.

d) Grupo D: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Técnico de Formacion Profesional o
equivalentes.

e) Grupo E: Acreditacion de haber
ensefianza minima obligatoria.

Articulo 14.- Clasificacion
desempefadas.

1. Dentro de los grupos que fija el articulo anterior, el
personal estatutario se clasifica, atendiendo a las funciones
desempefiadas, en las siguientes categorias estatutarias:

realizado la

por las funciones
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GRUPO A:

- Facultativo sanitario especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacién de licenciado
universitario o equivalente, acompafiada de titulo de
especialista.

- Facultativo sanitario no especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulaciéon de licenciado
universitario o equivalente.

- Facultativo no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicién de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesién no sanitaria y para cuyo acceso
les haya sido exigida una concreta titulacion de licenciado
universitario o equivalente.

GRUPO B:

- Diplomado sanitario especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacién de diplomado
universitario o equivalente, acompafiada de titulo de
especialista.

- Diplomado sanitario no especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacién de diplomado
universitario o equivalente.

- Diplomado no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicién de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesién no sanitaria y para cuyo acceso
les haya sido exigida una concreta titulacion de diplomado
universitario o equivalente.

GRUPO C:

- Técnico especialista sanitario. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicién de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Bachiller, técnico
superior de Formacion Profesional o equivalente.

- Técnico especialista no sanitario. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal
estatutario en virtud de nombramiento otorgado al efecto,
expedido para el ejercicio de una profesién no sanitaria y
para cuyo acceso les haya sido exigida una concreta
titulacion de Bachiller, técnico superior de Formacién
Profesional o equivalente.

GRUPO D:

- Técnico auxiliar sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicién de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de técnico de
Formacion Profesional o equivalente.

- Técnico auxiliar no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicién de personal estatutario en virtud
de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el ejercicio
de una profesidén no sanitaria y para cuyo acceso les haya sido
exigida una concreta titulacion de graduado en Educacion
Secundaria, técnico de Formacion Profesional o equivalente.

GRUPO E:

- Personal subalterno. Se integran en la misma quienes
ostenten la condicion de personal estatutario en virtud de
nombramiento otorgado al efecto, para el desempefio de
funciones de vigilancia, custodia, reparto de correspondencia
y documentos, centralita, reprografia y otras similares.

- Personal de servicios. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicibn de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, para el
desempefio de funciones de colaboracion con los técnicos
auxiliares correspondientes, limpieza de dependencias,
preparacién de alimentos para su transformacion, traslado
de enfermos y otras similares.

2. Dentro de las categorias estatutarias a las que se
refiere este articulo, la creacion, modificacién y supresién de
opciones, de acuerdo con las funciones a desarrollar y la
titulacion exigida para el acceso a aquéllas, se realizara por
decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero
de Sanidad y Consumo, previa iniciativa del director gerente
del Servicio Murciano de Salud y correspondiente
negociacion sindical.

Articulo 15.- Clasificacion por el caracter fijo o
temporal del nombramiento.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
se clasifica en personal fijo o temporal.

Articulo 16.- Personal estatutario fijo.

Es personal estatutario fijo el que, una vez superado el
correspondiente proceso selectivo, desempefia con caracter
permanente las funciones que de su nombramiento se
derivan y en las condiciones establecidas en el mismo.

Articulo 17.- Personal estatutario temporal.

1. Personal estatutario temporal es aquel que
desempenia con tal caracter las funciones que se derivan de
su nombramiento, por razones de necesidad, de urgencia o
para el desarrollo de programas de caracter temporal,
coyuntural o extraordinario.

2. Los nombramientos de personal estatutario temporal
podran ser de interinidad, de caracter eventual o de
sustitucion.

3. El personal estatutario temporal cesara, sin perjuicio
de las causas especificas previstas en esta Ley para cada
tipo de nombramiento, por las siguientes causas:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una
alteracion de la plaza, o de una falta de capacidad para su
desempefio, debidamente acreditado, que no implique
inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas a la plaza, previa audiencia al interesado y oida la
Junta de Personal correspondiente.

b) Por revocacion del nombramiento durante el periodo
de prueba, de conformidad con el articulo 27.2 de esta Ley.

4. Al personal estatutario temporal le sera aplicable, en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el
régimen juridico general del personal estatutario fijo. En
especial en aquellos aspectos que sean incompatibles con
la naturaleza temporal de su nombramiento.
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Articulo 18.- Nombramientos de interinidad.

1. El nombramiento de caracter interino se expedira
para el desempefio de una plaza vacante cuando sea
necesario atender las funciones que correspondan a la
misma.

2. Se acordard el cese del interino cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

a) Cuando desaparezca la urgencia o necesidad que
determind su nom-bramiento, que conllevard, en todo caso,
la posterior amortizacién de la plaza.

b) Cuando la plaza sea provista por personal fijo.

Articulo 19.- Nombramientos de caracter eventual.

1. El nombramiento de caracter eventual se expedira en
los siguientes casos:

a) Cuando se trate de la prestacion de servicios
determinados de naturaleza temporal, coyuntural o
extraordinaria.

b) Cuando sea necesario para la cobertura de la
atencion continuada.

2. Se acordara el cese del personal eventual cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

a) Por la extincion de la causa que determiné el
nombramiento.

b) Por
nombramiento.

¢) Por desaparicién de las funciones que motivaron el
nombramiento.

Articulo 20.- Nombramientos para la realizacién de
sustituciones.

1. Los nombramientos para la realizacion de
sustituciones se expedirdn cuando sea necesario para
atender las funciones de personal estatutario, durante los
periodos de vacaciones, permisos y demas ausencias de
caracter temporal.

2. Se acordard su cese cuando se produzca la
reincorporacién de la persona sustituida o ésta pierda su
derecho a la reincorporacion a la misma plaza o funcion.

3. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, en el
supuesto de que la sustitucion afecte a personal estatutario
fijo, la pérdida del derecho de la persona sustituida a la
reincorporacion, determinara su conversion en
nombramiento de interinidad, cuando persistan las
necesidades del servicio, y asi se acuerde por el drgano
competente.

expiracion del plazo establecido en el

Capitulo V
Seleccién del personal estatutario

Articulo 21.- Oferta de empleo publico.

1. La seleccién del personal estatutario fijo se efectuara
de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica de caracter periddico, preferentemente
anual, y a través de los sistemas de oposicion, concurso o
concurso-oposicién, en los que se garantizard, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito vy
capacidad, asi como el de publicidad.

2. La oferta de empleo publico incluira las plazas
vacantes dotadas presupuestariamente, cuya cobertura por
personal estatutario fijo a través de los sistemas de acceso
libre o promocion interna, se considere necesaria en el
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correspondiente ejercicio presupuestario, previa negociacién
en la Mesa prevista en el articulo 87 de esta Ley.

3. La oferta de empleo publico reservard un cupo no
inferior al 5% de las plazas ofertadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad igual o superior al 33%, de modo
que, progresivamente se alcance el 2% de los efectivos
totales del Servicio Murciano de Salud, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Articulo 22.- Convocatorias de acceso a la condicion
de personal estatutario fijo.

1. Publicada la oferta de empleo, el director gerente del
Servicio Murciano de Salud procedera a convocar las pruebas
electivas de acceso para las plazas comprometidas en la
oferta y, en su caso, hasta un 15% adicional.

2. Toda plaza, una vez incluida en la oferta de empleo
publico, deberd mantenerse dotada presupuestariamente
hasta que termine el proceso de seleccion.

3. Las convocatorias de acceso a la condicion de
personal estatutario fijo, deberdn contener, al menos, los
siguientes datos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas vacantes.

b) Requisitos exigidos a los aspirantes.

c) Sistema selectivo y forma de desarrollo de las
pruebas y su calificacion.

d) Programas de la oposicidn o del concurso-oposicion,
cuando se trate de estos sistemas, y baremos de valoracién
de méritos si se tratase de concurso o concurso-oposicion.

e) Composicion del tribunal u drgano técnico de
seleccion.

f) Calendario para la realizacién de las pruebas.

g) Indicacion del centro u oficina puablica donde se
expondran las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de
que puedan ademas publicarse en el Boletin Oficial de la
Regiébn de Murcia o notificarse directamente a los
interesados.

h) Indicacion de los cursos de formacién, con expresion
de si tienen o no caracter selectivo.

Articulo 23.- Requisitos de los participantes.

Para poder patrticipar en los procesos selectivos para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, en su defecto,
cumplir los requisitos de nacionalidad exigidos por la
normativa basica estatal para el acceso a la Funcién Publica.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion necesaria o haber
cumplido las condiciones para obtenerla dentro del plazo de
presentacién de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

e) No hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas o de la correspondiente profesion, en los
términos previstos por la normativa basica estatal.

Articulo 24.- Pruebas selectivas.

1. La seleccidn del personal estatutario fijo se efectuara
con caracter general a través del sistema de concurso-
oposicién.
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La seleccién podra realizarse a través del sistema de
oposicién cuando asi resulte mas adecuado en funcién de
las caracteristicas socioprofesionales del colectivo que
pueda acceder a las pruebas o de las funciones a
desarrollar.

Con carécter excepcional, cuando las peculiaridades de
las tareas especificas a desarrollar y el nivel de cualificacion
requerida, asi lo aconsejen, la seleccién podra realizarse por
el sistema de concurso, previa negociacion con las Centrales
Sindicales y tras resolucion motivada del Consejo de
Administracién del Servicio Murciano de Salud.

2. La oposicién consiste en la celebracién de una o
mas pruebas dirigidas a evaluar la competencia, aptitud e
idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las
correspondientes funciones, asi como a establecer su orden
de prelacion.

La convocatoria podra establecer criterios o
puntuaciones para superar la oposicion o cada uno de sus
ejercicios.

3. El concurso consiste en la evaluacion de la
competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el
desemperio de las correspondientes funciones a través de la
valoracién con arreglo a baremo de los méritos de los
aspirantes, asi como a establecer su orden de prelacioén.

La convocatoria podra establecer criterios o
puntuaciones para superar el concurso o alguna de sus
fases.

4. Los baremos de méritos en las pruebas selectivas
para el acceso a nombramientos de personal facultativo y
diplomado sanitario valorardn, como minimo, el expediente
académico del interesado, la formacion especializada de
postgrado, la formacién continuada acreditada, la experiencia
profesional en centros sanitarios publicos y las actividades
cientificas, docentes y de investigacion. En todo caso, los
baremos de méritos se adaptaran al ambito de trabajo y a las
funciones que correspondan a las plazas convocadas.

5. El concurso-oposicién consistird en la realizaciéon
sucesiva, y en el orden que la convocatoria determine, de los
dos sistemas anteriores.

6. Si asi se determina en la convocatoria, los aspirantes
seleccionados deberan realizar un periodo de formacion, o
de practicas, de un maximo de tres meses, antes de obtener
nombramiento como personal estatutario fijo. Durante dicho
periodo, que no ser& aplicable a las plazas para las que se
exija titulo académico o profesional especifico, los
interesados deberan superar las evaluaciones que se
determinen en las convocatorias y ostentaran la condicion de
aspirantes en practicas, con los derechos econémicos a que
se refiere el articulo 54.2 de esta Ley.

Articulo 25.- Tribunales de seleccién.

1. Los tribunales de seleccidon seradn designados para
cada convocatoria por el director gerente del Servicio
Murciano de Salud.

2. Estos 6rganos tendran caracter colegiado y actuaran
de acuerdo con criterios de objetividad e imparcialidad. Sus
miembros deberan ostentar la condicion de personal fijo de
las administraciones publicas, de los servicios de Salud o de
los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud en los
términos establecidos por la Ley General de Sanidad y
poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso.

3. Su composicion y funcionamiento se ajustara a las
disposiciones que rijan para el resto de tribunales u 6rganos
técnicos de seleccion de la Administracion regional, sin
perjuicio de las especialidades que puedan establecerse
por razon de la singularidad de la organizacién sanitaria, o en
la determinacion de la forma de participacion de las
organizaciones sindicales, previa negociacién con las
mismas.

Articulo 26.- Nombramientos.

1. A la vista de la valoracién de las pruebas selectivas,
el tribunal u 6rgano técnico de seleccion declarara
seleccionados a los candidatos que hayan obtenido las
mayores puntuaciones.

2. Ningun tribunal u 6érgano de seleccidn podra declarar
seleccionados a un nimero mayor de candidatos que el de
plazas objeto de la convocatoria, bajo sancién de nulidad de
pleno derecho y sin perjuicio de la responsabilidad de sus
componentes.

3. El orden definitivo ser& el que resulte de la evaluacion
de las pruebas selectivas, incluyendo, en su caso, la del
periodo de formacion o de practicas que se realice. La
relacion de seleccionados se presentara ordenada desde la
mayor a la menor de las puntuaciones obtenidas.

4. La eleccion de las plazas a desempefiar se realizara
por los seleccionados segun el orden de puntuacion
definitivamente obtenido.

5. Tras ello, el director gerente del Servicio Murciano
expedira el nom-bramiento como personal estatutario de los
aspirantes definitivamente seleccionados.

Articulo 27.- Seleccién de personal
temporal.

1. La seleccion de personal estatutario temporal se
efectuard a través de procedimientos que permitan la
maxima agilidad en la seleccién, con respeto a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Estos
procedimientos seran aprobados por Orden de la Consejeria
de Sanidad y Consumo, previa negociacién con las
organizaciones sindicales.

La composicién y funcionamiento de los 6rganos o
comisiones de seleccion del personal estatutario temporal
se ajustaradn a las disposiciones que rijan para el resto de
o6rganos o comisiones técnicas de seleccion de personal
temporal de la Administracidon regional, sin perjuicio de las
especialidades que puedan establecerse por razén de la
singularidad de la organizacién sanitaria y, asimismo,
contaran con la presencia de las organizaciones sindicales,
segun los términos que se establezcan previa negociacion
con las mismas.

En todo caso, el personal estatutario temporal debera
reunir los requisitos establecidos en el articulo 23 de esta
Ley.

2. El personal estatutario temporal podra estar sujeto a
un periodo de prueba, durante el que serd posible la
resolucion de la relacibn estatutaria a instancia de
cualquiera de las partes.

El periodo de prueba no podra superar los seis meses
de trabajo efectivo en el caso de personal clasificado en el
grupo A, los tres meses para el personal del grupo B y los
dos meses para el personal de los restantes grupos. En
ningun caso, el periodo de prueba podra exceder de la mitad
de duracion del nombramiento. Estard exento del periodo de

estatutario
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prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de las
mismas funciones en el Servicio Murciano de Salud.

Capitulo VI

Adquisicion y pérdida de la condicidn de personal
estatutario fijo

Articulo 28.- Adquisicion de la condicion de personal
estatutario fijo.

1. La condicién de personal estatutario fijo se adquiere
por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento conferido por el rgano competente.

c) Juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo y guardar y hacer guardar la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes, en el
ejercicio de las funciones que le estén atribuidas.

d) Toma de posesiéon, dentro del plazo que se
establezca, de la plaza para la que haya sido nombrado que
estara adscrita a una determinada Area de Salud.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior,
no podran ser nombrados, y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

3. La falta de toma de posesién dentro del plazo,
cuando sea imputable al interesado y no obedezca a causas
justificadas, producird el decaimiento de su derecho a
obtener la condicion de personal estatutario fijo como
consecuencia de ese concreto proceso selectivo, previa
audiencia al mismo.

Articulo 29.- Pérdida de la condicion de personal
estatutario fijo.

Son causas de extincion de la condicion de personal
estatutario fijo

a) La renuncia del interesado.

b) La pérdida de la nacionalidad espafiola o, en su
defecto, de los requisitos de nacionalidad exigidos por la
normativa basica estatal.

¢) La sancion disciplinaria de separacion del servicio.

d) La pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para cargo publico o para el ejercicio de
la correspondiente profesion.

e) La jubilacion.

f) La invalidez.

Articulo 30.- Renuncia.

1. La renuncia a la condicion de personal estatutario
habra de ser manifestada por escrito con una antelacién
minima de quince dias y sera aceptada expresamente por la
Administracién, entendiéndose aceptada en caso de no
mediar resolucion en dicho plazo.

2. No obstante lo anterior, no podrd ser aceptada la
renuncia cuando el interesado esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado contra él auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la presunta
comisién de un delito en el ejercicio de sus funciones.

3. La renuncia a la condicién de personal estatutario no
inhabilita para obtener nuevamente dicha condicion a través
de los procedimientos de seleccidon establecidos.
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Articulo 31.- Pérdida de la nacionalidad.

Serd causa de extincién de la condicion de personal
estatutario fijo, la pérdida de la nacionalidad espafiola, o en
su caso, de cualquiera de los requisitos de nacionalidad que
hubieran habilitado para el acceso a dicha condicion, en los
términos que establezca la normativa basica estatal.

Articulo 32.- Sancidn de separacion del servicio.

La sancion disciplinaria de separaciéon del servicio,
cuando adquiera caracter firme, supone la pérdida de la
condicién de personal estatutario. Durante los seis afios
siguientes a la ejecuciéon de la sancidn, el interesado no
podra acceder a pruebas selectivas para la adquisiciéon de la
condicién de personal estatutario fijo, ni prestar servicios
como personal estatutario temporal.

Articulo 33.- Penas de inhabilitacion absoluta o
especial.

La pena de inhabilitacion absoluta producira la pérdida
de la condicion de personal estatutario, una vez adquiera
firmeza. Igual efecto tendra la pena de inhabilitacién especial
para empleo o cargo publico si afecta al correspondiente
nombramiento.

Supondra la pérdida de la condicion de personal
estatutario la pena de inhabilitacibn especial para la
correspondiente profesiéon, siempre que ésta exceda de seis
afos.

Articulo 34.- Jubilacién.

La jubilacién del personal estatutario podra ser:

a) Forzosa, por cumplimiento de la edad legalmente
establecida.

b) Voluntaria, a solicitud del interesado.

Articulo 35.- Jubilacién forzosa.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el
interesado la edad de sesenta y cinco afios.

No obstante, se podra prolongar voluntariamente la
permanencia en el servicio activo hasta cumplir, como
méximo, la edad de setenta afos.

De lo dispuesto en el parrafo anterior quedara excluido
el personal estatutario de aquellas categorias respecto de
las que se limite o impida legalmente la permanencia en el
servicio activo a partir del cumplimiento de los sesenta y
cinco afios de edad.

Articulo 36.- Jubilacién voluntaria.

Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del
interesado, siempre que reuna los requisitos y condiciones
establecidas en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

Articulo 37.- Invalidez.

La invalidez, cuando sea declarada en sus grados de
invalidez permanente total para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo o gran invalidez conforme a las
normas reguladoras del Régimen General de Seguridad
Social, serd causa de la pérdida de la condicién de personal
estatutario.

Articulo 38.- Recuperacion de la condicion de personal
estatutario.

1. En caso de pérdida de la condicion de personal
estatutario como consecuencia de pérdida de la
nacionalidad, tendré lugar la recuperacion con la condicion
de personal estatutario cuando desaparezca la causa que la
motivo.
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2. Procedera igualmente la recuperacion de la condicion
de personal estatutario cuando se hubiera perdido como
consecuencia de la invalidez, si ésta es revisada conforme a
las normas reguladoras del Régimen General de la
Seguridad Social.

Si la revision se produce dentro de los dos afios
siguientes a la fecha de declaracién de invalidez, el
interesado tendra derecho a reincorporarse a una plaza en la
misma localidad en la que prestaba servicios.

3. La recuperacién de la condicion de personal
estatutario, salvo en el caso previsto en el dltimo péarrafo del
namero anterior, supondra la simultdnea declaracion del
interesado en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular. El interesado podra reincorporarse al servicio
activo a través de los procedimientos previstos en el articulo
72, sin que sea exigible tiempo minimo de permanencia en
la situacion de excedencia voluntaria.

4. Quienes hubieran perdido la condicion de personal
estatutario en virtud de pena principal o accesoria de
inhabilitacion, 0 inhabilitacion  especial para la
correspondiente profesion, podrdn ser rehabilitados por
resolucion del director gerente del Servicio Murciano de
Salud, wuna vez extinguidas sus responsabilidades,
apreciando las circunstancias de todo orden que
concurrieron en el momento de la comision del delito o falta,
su entidad y la conducta del interesado con anterioridad y
posterioridad a la inhabilitacion.

Capitulo VI
Derechos y deberes

Articulo 39.- Derechos individuales.

1. El personal estatutario fijo ostenta los siguientes
derechos individuales:

a) Al mantenimiento de su condicion de personal
estatutario, al ejercicio o desempefio efectivo de su profesién
o funciones que correspondan a su nhombramiento, y a no
ser removidos de su plaza sino en los supuestos y
condiciones establecidos legalmente.

b) A la carrera administrativa y profesional, a través de
los mecanismos de promocion previstos en el capitulo VIII de
la presente Ley, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

c) A la percepcién de las retribuciones y las
indemnizaciones por razén del servicio en cada caso
establecidas.

d) A la formacion continuada y al reconocimiento de su
cualificacion profesional.

e) A que sea respetada su dignidad e intimidad
personal en el trabajo y a recibir un trato correcto y
considerado por parte del resto del personal.

f) A ser informados por sus superiores acerca de las
tareas y objetivos atribuidos a la unidad donde preste
servicio y a participar en su consecucién; asi como a ser

informado sobre los procesos de evaluacién del
cumplimiento de aquéllos.
g) En lo relativo a la actividad asistencial, a la

participacién en la toma de decisiones que afecten a la
organizacion y prestacion de sus servicios, a través de los
organos constituidos al efecto.

h) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con las normas en cada
caso aplicables y con los acuerdos que sobre esta materia
se alcancen.

i) A recibir asistencia juridica de la Administracion
publica en los términos que resulten de la legislacion
regional aplicable al personal funcionario.

j) A disfrutar de vacaciones y permisos en los términos
establecidos.

k) A las ayudas de
reglamentariamente se determinen.

2. El régimen de derechos contenidos en el apartado
anterior serd aplicable al personal estatutario temporal en la
medida en que la naturaleza del derecho lo permita.

Articulo 40.- Derechos colectivos.

El personal estatutario ostenta, en los términos
establecidos en la Constitucion y las leyes, los siguientes
derechos colectivos:

a) A la libre sindicacion.

b) A la actividad sindical.

c) A la huelga, garantizdndose en todo caso el
mantenimiento de los servicios esenciales para la atencidn
sanitaria a la poblacion.

d) A la negociacion colectiva y a la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo.

e) De reunion.

Articulo 41.- Deberes del personal estatutario.

El personal estatutario viene obligado a:

a) Cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de
la Region de Murcia y el resto del ordenamiento juridico.

b) Ejercer la profesion o desarrollar el conjunto de las
funciones que correspondan a su nombramiento con lealtad,
imparcialidad y objetividad y con observancia de los principios
técnicos, cientificos, profesionales, éticos y deontolégicos que
sean aplicables, responsabilizandose de la buena gestion de
los servicios que tengan encomendados, procurando resolver
por propia iniciativa las dificultades que encuentre en el
ejercicio de su funcion, y sin perjuicio de la responsabilidad
gue incumba en cada caso a sus superiores jerarquicos.

c) Cumplir las instrucciones de sus superiores en
relacién con las funciones propias de su nombramiento, y
colaborar eficazmente en el trabajo en equipo para la fijacion
y el cumplimiento de los objetivos de la unidad en la que
preste servicios.

d) Mantener debidamente actualizados los
conocimientos y aptitudes necesarios para el correcto
ejercicio de la profesién o para el desarrollo de las funciones
gue correspondan a su nombramiento.

e) Prestar colaboracion profesional cuando asi sea
requerido por las autoridades como consecuencia de la
adopcién de medidas especiales por razones de urgencia o
necesidad.

f) Cumplir el régimen de horarios y jornada en las
distintas modalidades, en cada caso establecidas.

g) Informar debidamente, de acuerdo con las normas y
procedimientos aplicables en cada caso, a los usuarios de
los servicios sanitarios sobre su proceso asistencial y sobre
los servicios y prestaciones a los que puede tener derecho.

h) Dispensar a los usuarios un trato digno y respetuoso,
e informarles de los derechos reconocidos por las normas
sanitarias aplicables.

accion  social que
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i) Mantener, en el ejercicio de sus funciones, la debida
reserva y confidencialidad acerca de la informacion y
documentacion relativa a los usuarios y a sus procesos
asistenciales, sin perjuicio de lo establecido en el apartado j)
de este articulo.

j) Cumplimentar los registros, informes y demas
documentacion clinica o administrativa, establecidos en la
normativa aplicable.

k) Utilizar los medios, instrumental e instalaciones con
criterios de eficiencia.

) No emplear los medios propiedad de Ia
Administracién publica en provecho propio ni ejercer sus
cometidos de forma que puedan beneficiar ilegitimamente a
si mismo o a otras personas.

m) Cumplir la normativa sobre incompatibilidades.

n) Tratar con correccion y consideracion a los
superiores y al resto del personal.

Articulo 42.- Derechos y deberes relativos a la
seguridad y salud laboral.

1. Sin perjuicio de las competencias que en materia de
seguridad y salud laboral correspondan a otros organismos,
el Servicio Murciano de Salud adoptard las medidas que
resulten precisas para asegurar que las condiciones de
trabajo de su personal se ajusten a lo dispuesto en la
normativa aplicable sobre seguridad, salud y prevencion
laboral.

2. Por su parte, el personal del Servicio Murciano de
Salud velara, en la medida de sus posibilidades, por su
propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de
aquellas personas relacionadas con la actividad que
desemperie. A tal fin, debera cooperar en el cumplimiento de
las medidas que se adopten en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Capitulo VII
Carrera administrativa y profesional

Articulo 43.- Principios generales de la carrera.

1. La carrera administrativa del personal estatutario se
instrumenta a través de la posibilidad de acceder a otras
plazas mediante concurso de traslados, concurso de méritos
y libre designacion, y por la promocién interna a otras
categorias del mismo grupo o de grupos superiores.

2. Por su parte, la carrera profesional se articulard
mediante el ascenso de tramos dentro de la misma
categoria, sin perjuicio de otras formas de promocion
profesional que reglamentariamente se determinen.

3. En ambos casos, la carrera del personal estatutario
se desarrollara de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y con la adecuada publicidad.

Articulo 44.- Tramos de la carrera profesional.

1. Dentro de cada categoria estatutaria se podran
establecer los tramos en los que quedard clasificado el
personal estatutario fijo, que, desligados de los niveles de
complemento de destino, se corresponderan, a su vez, con
un distinto grado de cualificacién profesional.

2. A tal efecto, se fija en seis el nimero maximo de
tramos para las categorias del grupo A, cinco para las del
grupo B, y cuatro para los grupos C, Dy E.

3. En el momento de ingreso, todo el personal quedara
incluido en el tramo inicial, pudiendo ascender de tramo de
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manera sucesiva, en funcidon de los méritos que acredite,
debiendo permanecer en cada tramo al menos durante cinco
afos.

4. El ascenso de tramos se fundamentara en criterios
de mérito y capacidad, por medio de un sistema de
valoracién de méritos, en el que solo se tendran en cuenta
los méritos que se hayan adquirido desde el ingreso en el
tramo desde el que se quiera promocionar. A tal efecto, la
Administracion fomentara las actividades formativas
adecuadas a dicho fin.

5. La pertenencia a un determinado tramo dentro de la
categoria profesional podr4 considerarse como requisito o
valorarse como mérito para proveer determinados destinos
cuando asi se disponga en la correspondiente convocatoria.

6. El ascenso de tramo dentro de la misma categoria
generara las repercusiones econOmicas que resulten
procedentes dentro del marco retributivo existente.

7. Reglamentariamente, previa negociacién sindical, se
establecerdan las condiciones de acceso Yy requisitos
aplicables a los diferentes tramos de la carrera profesional.
En particular, dicha regulacion contendra la forma vy
condiciones de acceso a tramos superiores al inicial por
parte del personal estatutario que se determine, asi como la
composicion y  funcionamiento de las comisiones
encargadas de la valoracién de los méritos que acrediten los
aspirantes, en las que estaran presentes las organizaciones
sindicales.

Articulo 45.- Provision de plazas.

1. La provision de plazas se llevara a efecto, respetando
el principio de publicidad, por los procedimientos de
concurso de traslados, concurso de méritos y libre
designacion.

2. El concurso de traslados y el concurso de méritos
consisten en la comprobacién y valoracion de los méritos
gque se exijan en la convocatoria, de acuerdo con el baremo
establecido. Se proveerdn por concurso de traslados las
plazas cuyo nivel de complemento de destino se corresponda
con el base de cada grupo u opcién, y por concurso de
méritos aquellas que tengan atribuido uno o dos niveles
superiores al base de cada grupo u opcién.

3. La libre designacién consiste en la apreciacién por el
organo competente de la idoneidad de los candidatos en
relacion con los requisitos exigidos para el desempefio de la
plaza. Se proveeran por este sistema las plazas del Servicio
Murciano de Salud que dispongan de nivel de complemento de
destino superior, en tres 0 mas niveles, al base de cada grupo.

Articulo 46.- Concursos de traslados y de méritos.

1. En los procedimientos de movilidad voluntaria por los
sistemas de concurso se valoraran Unicamente los méritos
que se fijen en la correspondiente convocatoria, entre los que
figuraran la antigiedad, los adecuados a las caracteristicas
de cada destino, la valoracién del trabajo desarrollado, la
formacion continuada acreditada, asi como las actividades
cientificas, docentes y de investigacion. No obstante lo
anterior, en el concurso de traslados se valorara
principalmente el tiempo de servicios prestados en las
administraciones y servicios publicos desempefiando plazas
de igual contenido funcional que la plaza objeto del concurso.

2. En las convocatorias de concurso, que deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, se
incluiran, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:
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a) Denominacion y localizacién de la plaza.

b) Requisitos indispensables para desempefiarla.

c) Baremo para puntuar los méritos.

d) Puntuacién minima para la adjudicacion de las
plazas convocadas.

3. En las convocatorias de los concursos se
determinara la composicion y funcionamiento de las
comisiones de seleccion, que apreciaran los méritos que se
hayan establecido, de acuerdo con el baremo de la
convocatoria.

Los miembros componentes de las mismas deberan
poseer la idoneidad necesaria y seran inamovibles durante
el periodo de su mandato. Las comisiones de seleccion
contaradn con la presencia sindical, en los términos que se
determine, con las mismas funciones de los demas
miembros de dicha Comisidn.

4. Los destinos obtenidos en los concursos de
traslados y de méritos serén irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de
la resolucidon de un procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracién publica. Se debera
permanecer en la plaza adjudicada un minimo de dos afios
para poder volver a participar en un nuevo concurso, salvo
que se trate de plazas con nivel base.

5. Los nhombramientos que correspondan a plazas que
tengan atribuido nivel superior al base de cada grupo u
opcidén, se entenderan otorgados por un periodo de cuatro
afios. Transcurrido dicho plazo, la Administracion, previa
evaluacién del trabajo desarrollado por su titular, optara por
renovar o no el nom-bramiento por idéntico periodo,
incluyendo la plaza, en este Ultimo caso, en la proxima
convocatoria de concurso de méritos.

6. El personal que acceda a una plaza por los
procedimientos de concurso, podra ser removido de la
misma por causas sobrevenidas, derivadas de una
alteracion de la plaza o de una falta de capacidad para su
desempefio, debidamente acreditada, que no implique
inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas a la plaza. La remocion se efectuarq previo
expediente contradictorio, mediante resolucion motivada del
organo que realizé el nom-bramiento, previa audiencia de la
Junta de Personal correspondiente, y del delegado sindical
de la organizacién a la que el interesado pertenezca.

7. El personal estatutario fijo que, como consecuencia
de lo dispuesto en los apartados 5 y 6 de este articulo, no
continle en la plaza en la que venia desempefiando
funciones, tendrd derecho a pasar a ocupar de manera
provisional una plaza de nivel base dentro de su categoria,
en la misma localidad en la que se encontrara ubicada la
plaza en la que hubiera cesado, o en la que estuviera
prestando los servicios con anterioridad, y en su defecto, en
la mas cercana.

Articulo 47.- Libre designacion.

1. Las convocatorias para la provisién de plazas por el
sistema de libre designacion, que seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, incluirdn los datos
siguientes:

a) Denominacion y localizacién de la plaza.

b) Requisitos indispensables para desempefiarla.

¢) Plazo para la presentacion del curriculum profesional
de los aspirantes.

2. Los nombramientos por libre designacidn requeriran
el informe previo del superior jerarquico del centro al que
figure adscrita la plaza convocada.

3. Los nombramientos por este sistema se conferirdn
por un periodo de cuatro afios, transcurrido el cual la
Administracion podr4 optar entre efectuar un nuevo
nombramiento a favor de la persona que viniera ocupando la
plaza o incluir la misma en una nueva convocatoria para su
provision por el mismo sistema.

4. Sin perjuicio del caréacter temporal que conforme al
apartado anterior tienen estos nombramientos, la
Administracion podrd remover de forma discrecional, y en
cualquier momento, al personal nombrado por el sistema de
libre designacién.

5. El personal estatutario fijo que cese en una plaza
obtenida por el sistema de libre designacién, tendra derecho
a pasar a ocupar de manera provisional una plaza de nivel
base dentro de su categoria, en la misma localidad en la que
se encontrara ubicada la plaza en la que hubiera cesado, o
en la que estuviera prestando los servicios con anterioridad
0, en defecto de ambas, en la méas cercana.

Articulo 48.- Promocion interna.

1. La promocidn interna consiste en el acceso desde
una categoria estatutaria a otra del mismo grupo de titulacién
0 a otro superior, inmediato o no.

2. Los procesos de seleccidn para la promocién interna
se efectuaran mediante convocatoria publica a través de los
sistemas de seleccidn establecidos en el capitulo V de esta
Ley, que garantizaran el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los procedimientos para la promociéon interna se
desarrollaran a través de convocatorias especificas si asi lo
aconsejan razones de planificacion o de eficacia en la
gestion.

3. Para participar en los procesos selectivos para la
promocion interna serd requisito ostentar la titulacidn
requerida y haber prestado servicios como personal
estatutario fijo durante, al menos, dos afios en el grupo de
procedencia.

4. En caso del personal no sanitario, no se exigira el
requisito de titulacion para el acceso por el sistema de
promocion interna a los grupos C y D a quienes hayan
prestado servicios como personal estatutario fijo en el grupo
inmediatamente inferior durante mas de cinco afios, salvo
gue sea exigible una titulacién, acreditacion o habilitacion
profesional especifica para el desempefio de las nuevas
funciones.

5. Quienes accedan a otro nhombramiento por el turno
de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia para
la eleccion de plaza en la correspondiente convocatoria
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Articulo 49.- Promocién interna temporal.

Por necesidades del servicio y con caracter voluntario, el
personal estatutario fijo podrd desempefiar funciones
correspondientes a categorias de un grupo igual o superior,
con derecho a reserva de plaza, siempre que ostente los
requisitos previstos en los nimeros 3 0 4 del articulo
anterior. Durante el tiempo que permanezca en esta situacién
el interesado se mantendra en servicio activo y percibira, con
excepcién de los trienios, las retribuciones correspondientes
a las funciones desempefiadas, cuyo ejercicio no supondra
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consolidacién de derecho alguno a tales retribuciones ni a la
obtenciéon de un nuevo nombramiento, sin perjuicio de su
posible consideracibn como mérito en los sistemas de
promocién interna previstos en el articulo anterior.

Articulo 50.- Otras formas de provision.

1. Por necesidades de servicio debidamente motivadas,
que se deriven de reordenaciones funcionales, organizativas
0 asistenciales, se podra adscribir al personal estatutario a
otros centros correspondientes al mismo Area de Salud,
preferentemente en la misma localidad, manteniendo el
caracter, definitivo o provisional, con el que vinieran
ocupando la plaza en la que dejaron de prestar servicios.

En el supuesto de que el traslado fuera a otra plaza en
distinta localidad, se destinara preferentemente a quienes
cuenten con menos antigledad y responsabilidades
familiares.

2. Por necesidades del servicio debidamente motivadas
y hasta que se provean con caracter definitivo, podra
ordenarse el traslado provisional a plazas vacantes adscritas
al mismo Area de Salud, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, siempre que el interesado reuna las condiciones
exigidas para ocupar el correspondiente puesto.

3. Por necesidades del servicio debidamente
motivadas, se podra ordenar al personal estatutario el
desempefio provisional de funciones distintas de las
especificas de la plaza que ocupe, dentro del mismo Area de
Salud, siempre que éstas formen parte de la categoria
profesional de pertenencia.

4. Cuando una plaza quede vacante podra ser cubierta,
en caso de necesidad, por medio de traslado voluntario
temporal, entre el personal que lo solicite. El traslado
voluntario temporal se otorgar4 por un periodo inicial no
superior a un afio, pudiendo ser objeto de prérroga hasta la
provision definitiva de la plaza.

Asimismo, la provision de plazas se podra llevar a
efecto mediante el sistema de reingreso al servicio activo, de
conformidad con el articulo 72 de esta Ley.

Capitulo IX
Sistema retributivo y régimen de Seguridad Social

Articulo 51.- Principios y normas generales.

1. El sistema retributivo del personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud obedece a los principios de
cualificacion técnica y profesional, de motivacion del
personal, incentivacion de la actividad, y de la calidad del
servicio.

2. La cuantia de las retribuciones se adecuara a lo que
dispongan las correspondientes leyes de presupuestos.

3. El personal estatutario no podra percibir participacion
en los ingresos legalmente atribuidos al Servicio Murciano
de Salud como contraprestacion de cualquier servicio.

4. Sin perjuicio de la responsabilidad en la que pueda

incurrir, la parte de jornada no realizada por causas
imputables al interesado, dard lugar a la deduccidn
proporcional de haberes, que no tendrd cardcter

sancionador.

5. Quienes ejerzan el derecho de huelga no devengaran
ni percibiran las retribuciones correspondientes al tiempo en
que hayan permanecido en esa situacion, sin que la
deduccion de haberes que se efectle tenga, en ningin caso,
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caracter de sancién disciplinaria ni afecte a su situacion de
servicio activo ni al régimen de sus prestaciones sociales.

6. Las retribuciones del personal estatutario se
clasifican en béasicas y complementarias.

Articulo 52.- Retribuciones bésicas.

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo asignado a cada uno de los grupos de
clasificacion previstos en esta Ley.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad igual
para cada uno de los grupos por cada tres afios de servicio.
En el supuesto de que los tres afios de servicio lo sean en
grupos distintos, se computard el trienio completo en el
grupo superior.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por
un importe minimo, cada una de ellas, de una mensualidad
del sueldo y trienios, y que se devengaran en los meses de
junio y diciembre.

Articulo 53.- Retribuciones complementarias.

1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino, correspondiente al nivel
del puesto que se desempenia.

b) ElI complemento especifico, destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunas plazas en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
plaza.

c) El complemento de productividad, destinado a la
remuneracién del especial rendimiento, el interés o la
iniciativa del titular de la plaza asi como su participacion en
programas 0 actuaciones concretas. La determinacién
individual de su cuantia se efectuard dentro de las
dotaciones presupuestarias previamente acordadas y de
conformidad con la normativa vigente, sin que en ningun
caso dicha percepcién implique derecho alguno a su
mantenimiento en posteriores ejercicios.

d) El complemento de atencion continuada, destinado a
la remuneracion del personal para atender a los usuarios de
manera continuada incluso fuera de la jornada ordinaria
establecida.

La retribucion por este apartado no podra ser en ningdn
caso fija en su cuantia ni periédica en su devengo.

2. El personal estatutario tendra derecho igualmente al
percibo de las indemnizaciones que, por razén del servicio,
reglamentariamente se establezcan.

3. Las cantidades que se perciban por cualquiera de los
conceptos regulados en este articulo, seran de conocimiento
publico asi como de los representantes sindicales.

Articulo 54.- Retribuciones del personal temporal y en
formacion.

1. El personal estatutario temporal percibira la totalidad
de las retribuciones que correspondan a su nombramiento,
con excepcién de los trienios y de la remuneracién
establecida en el articulo 53.2 de esta Ley.

2. El personal que realice el periodo de formacion a que
se hace referencia en el articulo 24.6 de esta Ley, tendra
derecho al percibo de las retribuciones bésicas
correspondientes al grupo al que aspire ingresar, asi como
al 75% de las complementarias correspondientes al puesto y
de la categoria estatutaria y opcién en la que hubiera sido
nombrado.
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Articulo 55.- Seguridad Social.

1. Al personal estatutario de nuevo ingreso del Servicio
Murciano de Salud le sera de aplicacion el régimen general
de Seguridad Social.

2. El personal estatutario procedente de otras
administraciones seguird sometido al mismo régimen de
Seguridad Social o de prevision que le fuera aplicable en su
Administracion de origen.

Capitulo X
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 56.- Jornada de trabajo.

1. La jornada ordinaria y general del personal
estatutario se aprobara, previa negociacién en la Mesa de
negociacion a la que se refiere el articulo 87 de esta Ley. De
igual forma se establecerdn, en su caso, las jornadas
especiales que resulten necesarias para determinados
colectivos, grupos o categorias funcionales de personal.

2. Las jornadas a que se refiere el apartado anterior no
seran superiores a las cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual para el personal con
especial dedicacion, ni a las treinta y siete horas y media
semanales para el personal con dedicaciéon normal.

Los servicios necesarios para asegurar la atencién
continuada y de urgencias en los centros e instituciones
sanitarias no estaran incluidos en los limites previstos en el
parrafo anterior, y no tendran la consideracion de servicios u
horas extraordinarias, sin perjuicio de lo que se pueda
establecer en su momento por la normativa basica estatal.

3. Los nombramientos de personal estatutario podran
expedirse para la prestacion de servicios en jornada
completa o en la modalidad de dedicacion parcial.

4. Quienes presten servicios con dedicacién parcial
percibiran las retribuciones con la reduccion proporcional.

Articulo 57.- Permisos.

1. Se concederan permisos por las siguientes causas
debidamente justificadas:

a) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo. Cuando
dicho nacimiento se produzca en distinta localidad de la del
domicilio del interesado, la duracion del permiso sera de
cuatro dias.

Tres dias, en caso de muerte o enfermedad grave u
operacion de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o de persona con quien conviva
maritalmente de forma habitual. Cuando dicha muerte,
enfermedad grave u operacion, se produzca en distinta
localidad de la del domicilio del interesado, el periodo de
permiso sera de cuatro dias.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia, y hasta cuatro si supusiera cambio de localidad.

¢) Para concurrir a examenes preceptivos para obtener
un titulo académico, durante los dias de su celebracién, y por
el tiempo estrictamente preciso.

d) Por deberes inexcusables de caracter publico y
personal, durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

e) Quince dias por razén de matrimonio.

2. En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El permiso se distribuird a opcidn de la

madre siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para
su salud.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios, el permiso tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, contadas a la eleccién del interesado, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. La duracién del permiso sera, asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores mayores de seis afios de edad,
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales, o que,
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de parto mdltiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada
caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcion.

3. Las madres, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

4. El personal estatutario podré disponer de seis dias al
afio de permiso para asuntos personales sin justificacion, o
del namero correspondiente cuando el periodo de servicios
efectivamente prestado fuera inferior. Estos dias de permiso
estaran subordinados en su concesion a las necesidades
del servicio.

5. El personal estatutario podra disfrutar de permiso
para asuntos propios, sin ninguna retribucién, y cuya
duracion acumulada no podra exceder en ningln caso de
tres meses al afio. La concesion de este permiso estara
subordinada a las necesidades del servicio.
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6. Cuando por razén de guarda legal se tenga al
cuidado directo a algin menor de seis afios o0 a un
disminuido psiquico o fisico que no desarrolle ninguna
actividad retribuida, se tendra derecho a una disminucién de
la jornada de trabajo de 1/3 o de 1/2, con la reduccién
proporcional de las retribuciones. En casos debidamente
justificados basados en la incapacidad fisica del cényuge,
padre o madre que convivan con el interesado, éste podra
también solicitar la reduccion de jornada en las mismas
condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

La concesion de la reducciéon de jornada prevista en
este apartado, sera incompatible con la realizacion de
cualquier otra actividad laboral, sea o no remunerada,
durante el horario que haya sido objeto de reduccion.

7. El personal estatutario tendra derecho a disfrutar de
permisos para el ejercicio de la actividad sindical, en los
términos establecidos en la normativa correspondiente.

8. Reglamentariamente se podran establecer otros
permisos.

Articulo 58.- Permisos parala formacién.

Los permisos para la formacién se atendran a los
siguientes criterios:

a) Podran concederse permisos con retribucion total o
parcial con motivo de la realizacion de estudios o para la
asistencia a cursos de formacién o especializacion que
formen parte de los planes de formacién de las distintas
administraciones publicas, cuando tengan relacién directa
con las funciones de los servicios sanitarios y resulten de
interés relevante para el centro de trabajo. Podra exigirse
como requisito previo para su concesién el compromiso del
interesado de continuar vinculado al Servicio Murciano de
Salud, durante los plazos que se establezcan, a contar desde
la finalizacion del permiso. El incumplimiento de dicho
compromiso obligar4d al interesado a devolver la parte
proporcional de las retribuciones percibidas durante el
permiso.

b) Del mismo modo, podrdn concederse permisos no
retribuidos o con retribucién parcial para la asistencia a
cursos o seminarios de formacién o para participar en
programas acreditados de cooperacion internacional o en
actividades y tareas docentes o de investigacion sobre
materias relacionadas con la actividad del centro donde
estuviera destinado el interesado.

Articulo 59.- Vacaciones anuales.

1. El personal estatutario tendr4 derecho a disfrutar,
durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de
un mes o de los dias que le correspondan
proporcionalmente si el tiempo trabajado durante el afio
fuera menor.

El disfrute de las vacaciones debera ser compatible con
las necesidades del servicio.

2. Reglamentariamente se determinardn los conceptos
retributivos que integren la paga del mes de vacaciones en el
marco de la legislacion regional sobre Funcion Publica.

Capitulo XI
Situaciones del personal estatutario

Articulo 60.- Situaciones administrativas.

El personal estatutario fijo se hallar4 en alguna de las
siguientes situaciones:
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a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

) Servicios en otra Administracion publica.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia por cuidado de familiares.

g) Excedencia por servicios en el sector publico.

h) Excedencia voluntaria.

i) Excedencia voluntaria incentivada.

j) Suspension firme de funciones.

Articulo 61.- Servicio activo.

1. Se hallard en servicio activo el personal estatutario
fijo cuando preste los servicios correspondientes a su
nombramiento en el ambito del Servicio Murciano de Salud o
en el resto de la Administracion regional.

2. Mientras permanezca en esta situacion gozara de
todos los derechos inherentes a su condicion de personal
estatutario fijo y quedara sujeto a los deberes y
responsabilidades derivados de la misma.

3. Se mantendrén en la situacion de servicio activo, con
los derechos que en cada caso correspondan, quienes
disfruten de vacaciones o de los permisos establecidos en
los articulos 57, 58 y 59 de esta Ley, asi como quienes
reciban el encargo temporal de desempefar funciones
correspondientes a otro nom-bramiento conforme a Io
previsto en el articulo 50 de la presente norma.

4. Permaneceran en servicio activo, con las limitaciones
de derechos que se establecen en el articulo 84 de esta Ley y
las demas que legalmente correspondan, quienes sean
declarados en suspension provisional de funciones.

Articulo 62.- Servicios especiales.

1. El personal estatutario fijo serd declarado en
situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o
de los 6rganos de gobierno de las comunidades autonomas
y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las instituciones
de la Union Europea o de las organizaciones
internacionales, o sean nombrados altos cargos en las
citadas administraciones publicas o instituciones.

b) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos
0 cargos en organismos publicos, dependientes o vinculados
a las administraciones publicas que, de conformidad con lo
que establezca la respectiva Administracién publica, estén
asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

¢) Cuando accedan a la condicién de diputado o senador
de las Cortes Generales o miembros de las asambleas
legislativas de las comunidades autbnomas si perciben
retribuciones periddicas por la realizacién de la funcién. Si no
percibieran  dichas retribuciones ni  incurrieran en
incompatibilidad, podran optar por permanecer en la situacion
de servicio activo o pasar a la regulada en este articulo.

d) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y
de dedicacion exclusiva en las corporaciones locales.

e) Cuando presten servicios en los gabinetes de la
Presidencia del Gobierno, de los ministros y de los
secretarios de Estado, o cuando sean nombrados para el
desempefio de cargos similares en una comunidad
auténoma.

f) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de
cardcter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer sus funciones.
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g) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo.

h) Cuando sean autorizados por el Servicio Murciano de
Salud para realizar misiones en organismos internacionales,
gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas
de cooperacién nacionales o internacionales.

i) Cualquier otra que sea aplicable al
funcionario al servicio de la Administracion regional.

2. Al personal estatutario fijo en situacién de servicios
especiales se le computara el tiempo que permanezca en
esta situacion, a los efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos, con derecho a la reserva de la plaza que viniera
desempefiando, si lo viniera ocupando con caracter
definitivo.

3. Percibira, en todo caso, las retribuciones del puesto
0 cargo que desempefie efectivamente, sin perjuicio del
derecho a la percepcién de los trienios que pudiese tener
reconocidos.

4. Los diputados, senadores y miembros de las
asambleas legislativas de las comunidades autbnomas que
pierdan esta condicién como consecuencia de la disolucién
de las correspondientes Camaras o de la cesacién de su
mandato, podran permanecer en la situacion de servicios
especiales hasta su nueva constitucion.

personal

Articulo 63.- Servicios en otra Administracion publica.

1. El personal estatutario fijo que pase a prestar
servicios en otra Administracion, en virtud de los
mecanismos de movilidad legalmente establecidos, quedara
en el Servicio Murciano de Salud en la situacién de servicios
en otra Administracion publica.

2. Durante dicho periodo se regiran por la legislacién de
la Administracion en la que presten servicios, pero
continuaran perteneciendo a su categoria de origen.

Articulo 64.- Expectativa de destino.

1. Quedara en expectativa de destino el personal
afectado por una minoracion de efectivos adoptada en un
plan de ordenacidn de recursos humanos, cuando no haya
sido directamente destinado a otra unidad o centro a través
de los procedimientos previstos en el propio plan.

2. Mientras permanezca en esta situacién tendra
derecho a percibir las retribuciones bésicas, el complemento
de destino y el 50% del complemento especifico que viniera
percibiendo en el momento de pasar a esta situacién. A los
restantes efectos, esta situacion se equipara a la de servicio
activo.

3. El periodo méaximo de duracion de la situacion de
expectativa de destino sera de un afio, transcurrido el cual se
pasara a la situacion de excedencia forzosa. Asimismo, sera
declarada de oficio la situaciéon de excedencia forzosa por
incumplimiento de las obligaciones inherentes a la situacién
de expectativa de destino.

4. El personal declarado en esta situacion vendra
obligado a:

a) Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas
similares al que desempefiaba dentro de la misma Area de
Salud.

b) Participar en los concursos para puestos adecuados
a su categoria profesional.

c) Participar en los cursos de formacion o reorientacion
profesional para los que sea convocado.

Articulo 65.- Excedencia forzosa.

1. Pasara a la situacion de excedencia forzosa:

a) ElI personal procedente de la situacion de
suspension firme de funciones que, no teniendo reservado
puesto de trabajo, solicite reingreso al servicio activo y no se
le conceda en el plazo de seis meses.

b) El personal procedente de la situacion de expectativa
de destino por el transcurso del tiempo méaximo de
permanencia en la misma o por incumplimiento de las
obligaciones inherentes a ella.

2. En el supuesto contemplado en el apartado b) del
punto anterior, el reingreso obligatorio deber& ser en puestos
de caracteristicas similares a las de los que desempefara el
personal afectado por un plan de ordenacién de recursos
humanos.

3. Los restantes excedentes forzosos estaran obligados
a participar en los concursos que se convoquen para la
provision de puestos de trabajo cuyos requisitos de
desempefio relnan y que les sean notificados, asi como a
aceptar el reingreso obligatorio al servicio activo en puestos
correspondientes a su categoria profesional.

4. El incumplimiento de las obligaciones establecidas
en este articulo determinara el pase a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

5. Durante el tiempo de permanencia en la situacién de
excedencia forzosa, el personal no podra desempefar otro
puesto de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de
relacién administrativa o laboral, ya que en ese caso pasaria
a la situacién de excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico.

6. El personal declarado en esta situacién tendra
derecho a percibir las retribuciones bésicas, asi como al
computo a efectos de derechos pasivos y de trienios.

Articulo 66.- Excedencia por cuidado de familiares.

1. El personal estatutario tendra derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopciéon o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a un afio, el personal estatutario fijo
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad, que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no
desempeirie actividad retribuida.

3. El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a
una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

4. Esta excedencia constituye un derecho individual del
personal estatutario fijjo. En caso de que el derecho fuera
generado por dos personas respecto del mismo causante, el
Servicio Murciano de Salud podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

5. El periodo de permanencia en esta situacién sera
computable a efectos de trienios y derechos pasivos.
Durante el primer afio, se tendrd derecho a la reserva de la
plaza que se viniera desempefiando. Transcurrido dicho
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plazo, dicha reserva lo ser4d a una plaza en la misma
localidad y de igual nivel y retribucién.

Articulo 67.- Excedencia por prestacion de servicios
en el sector publico.

1. Procedera declarar al personal estatutario fijo en
situacién de excedencia por prestacion de servicios en el
sector publico:

a) Cuando presten servicios en otro cuerpo, escala,
categoria o como personal laboral en cualquiera de las
administraciones publicas.

b) Cuando presten servicios en organismos publicos y
no les corresponda quedar en otra situacion.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior deben
considerarse incluidas en el sector publico aquellas
entidades mercantiles en las que la participacion directa o
indirecta de las administraciones publicas sea igual o
superior al 50 por 100.

2. El personal estatutario excedente por prestacion de
servicios en el sector publico no devengaré retribuciones ni
le serd computable el tiempo que permanezca en tal
situacion a efectos de ascensos y derechos en el régimen de
Seguridad Social correspondiente.

3. El personal estatutario fijo que pase a prestar
servicios en entes institucionales de la Administracién
regional no comprendidos en el ambito de aplicacion del
articulo 2.2 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Regién de Murcia, sera declarado en la
situacion prevista en este articulo, con el derecho a ocupar
en el momento del reingreso una plaza de su categoria del
mismo nivel y retribuciones a la que viniera desempefiando,
siempre que hubiera obtenido ésta con caracter definitivo.
Este derecho se mantendra durante tres afios y se podra
prorrogar anualmente.

4. El personal estatutario fijo podra permanecer en esta
situacién en tanto se mantenga la relacién profesional que
dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella
deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
méximo de un mes, siendo declarado, de no hacerlo, en la
situacién de excedencia voluntaria.

Articulo 68.- Excedencia voluntaria.

1. La situacion de excedencia voluntaria se declarara de
oficio o a solicitud del interesado, segun las reglas
siguientes:

a) Podrd concederse la excedencia voluntaria al
personal estatutario fijo cuando lo solicite por interés
particular.

Para obtener el pase a esta situacién serd preciso
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
administraciones  publicas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores y en ella se deberd permanecer,
al menos, dos afios continuados.

La concesion de esta excedencia quedara subordinada
a las necesidades del servicio. No podra declararse cuando
al interesado se le instruya expediente disciplinario.

b) Podra concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios en cualquiera de las administraciones publicas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores, al
personal estatutario fijo cuyo cényuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
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puesto de trabajo con caracter definitivo como funcionario de
carrera, personal estatutario fijjo o laboral indefinido en
cualquiera de las administraciones publicas, organismos
publicos y entidades de Derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los 6rganos constitucionales o del
Poder Judicial y o¢rganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Unién Europea o en
organizaciones internacionales.

Esta situacion tendrd una duracién minima de dos afios
y méxima de quince.

¢) Procederé declarar de oficio en excedencia voluntaria
por un periodo minimo de dos afios, al personal estatutario
fijo cuando, finalizada la causa que determind su pase a una
situacion distinta a la de servicio activo, incumpla la
obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en los
plazos que vengan establecidos para el personal funcionario
en analoga situacion.

2. El personal estatutario fijo en situacidon de excedencia
voluntaria no devengard retribuciones, ni le serd computable
el tiempo que permanezca en tal situacion a efectos de
carrera profesional, trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que le sea de aplicacion.

Articulo 69.- Excedencia voluntaria incentivada.

1. Procederd declarar en excedencia voluntaria
incentivada, a su solicitud, al personal estatutario fijo
afectado por un proceso de movilidad derivado de un plan de
ordenacion de recursos humanos.

Esta situacion tendra una duracion de cinco afios e
impedira desempefiar puestos de trabajo en el sector
publico bajo ningun tipo de relacion juridica, sea estatutaria,
funcionarial o laboral.

2. Quienes pasen a esta situacion tendran derecho a
una mensualidad de las retribuciones de caracter periddico,
excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de
productividad, devengadas en la ultima plaza desempefiada,
por cada afio completo de servicios efectivos y con un
méximo de doce mensualidades.

Articulo 70.- Suspension de funciones.

1. Procedera declarar al personal estatutario fijo en la
situacién de suspensién cuando asi lo determine la
autoridad u 6rgano competente, como consecuencia de la
instruccién al mismo de un proceso judicial o de un
procedimiento disciplinario.

2. La suspension podra ser provisional, en los términos
que establece el articulo 84 de esta Ley, o firme.

Articulo 71.- Suspension firme de funciones.

1. La suspension tendrd caracter firme cuando se
imponga en virtud de sentencia penal o sancion disciplinaria.
La sentencia y la sancion determinaran la pérdida del puesto
de trabajo, excepto cuando la suspension firme no exceda de
seis meses.

2. El personal declarado en la situacion de
suspension firme quedaréd privado durante el tiempo de
permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y
de todos los derechos inherentes a su condicién de
personal estatutario.

3. El personal declarado en esta situacion no podra
prestar servicios en ninguna Administracion publica ni en los
organismos publicos ni en las entidades de derecho publico
dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de
cumplimiento de la pena o sancion.
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4. Antes de finalizar el periodo de suspension el
interesado debera solicitar el reingreso al servicio activo,
pasando, de no hacerlo, a la situacibn de excedencia
voluntaria por un periodo minimo de dos afios.

Articulo 72.- Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del personal que no
tenga reserva de plaza se efectuard& mediante su
participacién en las convocatorias de concurso de traslados,
concurso de méritos o libre designacién para la provisién de
plazas.

A estos efectos, se podra limitar el ambito geografico
del reingreso al servicio activo.

2. Asimismo, los reingresos podran efectuarse por
adscripcién a una plaza vacante con caracter provisional,
siempre y cuando se reUnan los requisitos para el
desempefio de la plaza, quedando el interesado obligado a
participar en los procedimientos de provision de las plazas
gue se convoquen, hasta la obtencion de destino definitivo.

3. La plaza asignada con caréacter provisional se
convocara para su provisiéon definitiva de conformidad con la
normativa correspondiente, debiendo participar en dicho
procedimiento quienes hayan reingresado provisionalmente.
Si no participasen, serdn declarados en situacion de
excedencia voluntaria.

Capitulo XII
Incompatibilidades

Articulo 73.- Régimen general.

Resultard de aplicacion al personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud el régimen general de
incompatibilidades establecido para los funcionarios
publicos de la Comunidad Auténoma de Murcia, sin perjuicio
de lo dispuesto en la disposicidn adicional tercera de esta
Ley.

Capitulo XIlI
Régimen disciplinario

Articulo 74.- Responsabilidad disciplinaria.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
incurrird en responsabilidad disciplinaria por las faltas que
cometa, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pueda concurrir.

Ademas de los autores, seran responsables
disciplinariamente los superiores que consintieren, asi como
el personal que indujere, cooperase o encubriere las faltas
muy graves y graves.

Articulo 75. Principios de la potestad disciplinaria.

1. Corresponde a los o6rganos administrativos
competentes en cada caso el ejercicio de la potestad
disciplinaria para la correccién de las faltas que cometa el
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud en el
ejercicio de sus funciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con
los siguientes principios:

a) El ejercicio de la potestad disciplinaria correspondera
a los 6rganos administrativos que la tengan expresamente
atribuida por disposicion legal o reglamentaria.

b) Irretroactividad: Serdn de aplicacion las
disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de

producirse los hechos que constituyan falta disciplinaria. Las
disposiciones sancionadoras producirdn efecto retroactivo
en cuanto favorezcan al presunto infractor.

c) Tipicidad: Sélo constituyen faltas disciplinarias las
vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como tales
por ley. Unicamente por la comision de tales faltas podra
imponerse sanciones que, en todo caso, estaran delimitadas
por ley. Por via reglamentaria se podrd introducir
especificaciones o graduaciones al cuadro de las faltas o de
las sanciones disciplinarias establecidas legalmente, de tal
modo que, sin constituir nuevas faltas o sanciones, ni alterar la
naturaleza o limites de las que la Ley contempla, contribuyan a
la mas correcta identificaciéon de las conductas o a la mas
precisa determinacion de las sanciones correspondientes.

d) Responsabilidad: Sélo podrd ser sancionado
disciplinariamente por hechos u omisiones constitutivos de
infraccion el personal estatutario que resulte responsable de
los mismos.

e) Proporcionalidad: En la imposicion de sanciones
disciplinarias por los dérganos competentes se debera
guardar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho
constitutivo de la falta y la sancion aplicada, considerandose
especialmente la existencia de intencionalidad por
reiteracion, la naturaleza de los perjuicios causados a la
Administracion o a los ciudadanos, el nivel de riesgo para la
salud y la reincidencia.

f) Los hechos declarados probados por resoluciones
judiciales firmes vinculan a los 6érganos competentes para el
ejercicio de la potestad disciplinaria.

g) Cuando de la instruccibn de un procedimiento
disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspenderd su tramitacion, poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 76. Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves
y leves.

Articulo 77.- Faltas muy graves.

Constituyen faltas muy graves del personal estatutario,
las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la
Constitucién o al Estatuto de Autonomia, en el ejercicio de
sus funciones.

b) Toda actuacién, en el ejercicio de las funciones, que
suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, o por razén
de la via de acceso de los usuarios a los servicios sanitarios.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de las tareas o funciones al ser nombrado
para desempefiar un puesto de trabajo o tarea.

d) El notorio incumplimiento de las funciones
esenciales que le correspondan o la manifiesta falta de
rendimiento que comporte inhibicion en el cum-plimiento de
aquéllas.

e) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
gue causen grave perjuicio a la Administracion o a los
ciudadanos.

f) La negativa a participar activamente en las medidas
especiales que por razones sanitarias de urgencia o
necesidad adopten las autoridades administrativas
competentes.
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g) El incumplimiento de la obligacion de atender los
servicios esenciales que hayan sido establecidos en caso
de huelga.

h) El incumplimiento, por dolo o negligencia grave, del
deber de reserva y confidencialidad acerca de la informacién
y documentacion relativa a los usuarios y a sus procesos
asistenciales.

i) La exigencia de cualquier tipo de compensacion por
la asistencia prestada a los usuarios de los servicios
sanitarios.

j) El incumplimiento de la normativa de incompatibilidades
cuando suponga la realizacion de actividades no susceptibles
de reconocimiento de compatibilidad.

k) Los actos que impidan el ejercicio de los derechos
fundamentales, de las libertades publicas y de los derechos
sindicales.

I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

m) La violacion de la neutralidad o imparcialidad,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza o ambito.

n) El acoso sexual a cualquier persona con la que se
relacione en el ejercicio de sus funciones.

f)) La induccidén, a otro u otros, a la comision de una
falta muy grave, asi como la cooperacion necesaria para la
comision de una falta muy grave.

0) Las demas que con el caracter de falta muy grave se
establezcan por norma con rango de Ley.

Articulo 78.- Faltas graves.

Son faltas graves del
siguientes:

a) El incumplimiento de sus funciones, asi como la falta
de rendimiento que afecte a su normal funcionamiento
cuando no constituya falta muy grave.

b) La falta de obediencia a las 6rdenes e instrucciones
de los superiores, salvo los casos en los que las mismas
constituyan una infraccién manifiesta, clara y terminante de la
normativa vigente.

c) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracién o se utilice en derecho propio, y
no constituya falta muy grave.

d) La aceptacién de cualquier tipo de contraprestacion por
la asistencia prestada a los usuarios de los servicios de Salud.

e) El incumplimiento de la normativa sobre
incompatibilidades cuando no constituya falta muy grave.

f) La grave desconsideracién con el personal o con los
usuarios.

g) El ejercicio arbitrario de la autoridad.

h) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren
sido objeto de sancidn por falta leve.

i) El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo que, acumulado, suponga mas de diez horas al mes.

j) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

k) Causar dafios o deterioro en las instalaciones,
equipamiento, instrumental o documentacién, cuando se
produzcan por negligencia grave.

personal estatutario, las
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I) El encubrimiento, consentimiento o cooperacién no
necesaria para la comisién de faltas muy graves, asi como la
induccién, a otro u otros, a la comision de una falta grave, y la
cooperacion necesaria para su realizacién sin la cual una
falta grave no se habria cometido.

m) La prevalencia de la condicion de personal
estatutario para obtener un beneficio indebido para si o para
otros.

n) La utilizacion de los locales, instalaciones o
equipamiento de los centros o servicios para la realizacién
de actividades o funciones ajenas a los mismos.

fi) Las demas que con el caracter de falta grave se
establezcan por norma con rango de Ley.

Articulo 79.- Faltas leves.

Constituyen faltas leves del personal estatutario, las
siguientes:

a) El descuido o negligencia en el cumplimiento de sus
funciones, cuando no constituya falta muy grave o grave.

b) La incorreccién con el personal o con los usuarios.

¢) El incumplimiento injustificado del horario o jornada
de trabajo, cuando no constituya falta grave.

d) Causar dafios o deterioro en las instalaciones,
equipamiento, instrumental o documentaciéon, cuando no
constituyan falta grave.

e) El encubrimiento, consentimiento o cooperacion no
necesaria para la comision de faltas graves.

f) Las demas que con el caracter de falta leve se
establezcan por norma con rango de Ley.

Articulo 80.- Sanciones.

1. Las faltas seran corregidas con
sanciones:

a) Separacién del servicio, que comportara la pérdida de
la condicion de personal estatutario fijo o la revocacion del
nombramiento de personal estatutario temporal. Durante los
cinco afios siguientes a su imposicién, el interesado no
podra concurrir a las pruebas de seleccién para la obtencion
de la condicion de personal estatutario fijo, ni prestar
servicios como personal estatutario temporal. Esta sancién
s6lo se podra imponer por la comisién de falta muy grave.
Corresponde al Consejo de Gobierno resolver los
expedientes disciplinarios que impliquen separacion
definitiva del servicio, previos los tramites y dictamenes que,
en cada caso, procedan.

b) Suspensién de empleo y sueldo por un periodo de
hasta seis afios. Esta sancion podra imponerse por la
comisién de faltas muy graves o graves. En el caso de faltas
graves no podra superar los tres afios. Si la suspension no
supera los seis meses el interesado no perdera su puesto
de trabajo.

¢) Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacién, a
puesto de trabajo situado en localidad distinta, por periodo
de hasta cuatro afios, con prohibicion de participar en
procedimientos de movilidad durante el periodo por el que se
imponga la sancion. Esta sancion podra imponerse por la
comisién de faltas muy graves y graves. Para el caso de
faltas graves la sancibn no excedera de dos afios, e
implicara reserva del puesto de trabajo originario.

d) Prohibicion temporal de participar en procedimientos
relacionados con la provisidn, carrera o promocion, por
periodo minimo de dos afios y maximo de cuatro. Esta
sancion podra imponerse por la comision de faltas graves.

las siguientes
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e) Apercibimiento, que sélo se impondrd por faltas
leves.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. El alcance de la sancion, dentro de cada clase, se
establecerd teniendo en cuenta el principio de
proporcionalidad previsto en el articulo 75 de esta Ley.

Articulo 81.- Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios,
las graves a los dos y las leves al mes. Las sanciones muy
graves prescribiran a los seis afios, las graves a los dos y
las leves al mes.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzari a
contarse desde que la falta se hubiera cometido, o desde el
cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién
sancionadora o desde que se quebrante el cumplimiento de
la sancién cuando su ejecucion ya hubiese comenzado.

3. El plazo de prescripcién de las faltas se interrumpira
por la notificacibon del acuerdo de iniciacion del
procedimiento disciplinario, reanudandose el cémputo de
dicho plazo si el expediente estuviera paralizado mas de seis
meses por causa no imputable al interesado. También se
interrumpira  por la iniciacion del proceso judicial
correspondiente.

El plazo de prescripcion de las sanciones se
interrumpira desde que se inicie, con conocimiento del
interesado, el procedimiento de ejecucién de la sancién
impuesta, reanudandose el computo de dicho plazo si éste
estuviera paralizado durante mas de seis meses por causa
no imputable al sancionado.

Articulo 82.- Principios del procedimiento disciplinario.

1. No podrd imponerse sancién por la comision de
faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
que esté establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a
cabo por proce-dimiento sumario con audiencia del
interesado.

2. La tramitacion del procedimiento disciplinario no
excedera de un afio, y durante la misma se garantizara al
expedientado los siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificado del nombramiento de instructor y, en
su caso, de secretario, asi como a recusar a los mismos.

c) A ser notificado de los hechos imputados, de la
infraccion que constituyan y de las sanciones que, en su

caso, puedan imponerse, asi como de la resolucién
sancionadora.
d) A formular alegaciones en cualquier fase del

procedimiento.

e) A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la
determinacién de los hechos.

f) A poder actuar en el procedimiento asistido de letrado
o de los representantes sindicales que determine.

g) Al respeto de las garantias sindicales legalmente
establecidas.

3. En el procedimiento quedard establecida la
separaciéon entre la fase instructora y la sancionadora,
atribuidas a 6rganos distintos.

4. La resolucion que ponga fin al procedimiento habra
de ser motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas
en el expediente disciplinario.

Articulo 83. Efectos registrales.

1. Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el
Registro de Personal o en el expediente personal del
interesado, con expresién de los hechos imputados.

2. La anotacion de la sancién por falta leve
gquedara cancelada por el transcurso del plazo de seis
meses desde que adquirié firmeza si durante ese
tiempo no hubiera dado lugar el sancionado a otro
procedimiento disciplinario que termine con la
imposicion de sancién.

La anotacién de las sanciones por faltas graves y muy
graves, con excepcién de la de separacion del servicio,
quedara cancelada cuando hayan transcurrido,
respectivamente, dos o cuatro afios desde el momento en el
que se haya cumplido totalmente la sancién impuesta, si
durante ese tiempo no hubiere dado lugar el sancionado a
nuevo procedimiento disciplinario que termine con la
imposicién de sancién.

3. La cancelacion borrara la sancién a todos los efectos.

Articulo 84.- Medidas provisionales.

1. Durante la tramitacion del expediente disciplinario se
podran adoptar medidas provisionales, mediante resolucién
motivada, que aseguren la eficacia de la resolucién final que
pudiera recaer.

2. Las medidas provisionales no podrdn causar
perjuicios irreparables ni implicar la violacién de los
derechos amparados por las Leyes.

3. La suspension provisional como medida cautelar
durante la tramitacién de un expediente disciplinario tendra
caracter excepcional, y no podra exceder de seis meses,
salvo en caso de paralizacion del procedimiento por causa
imputable al interesado.

El personal estatutario suspenso provisionalmente
tendrd derecho a percibir durante la suspensién el 75% del
sueldo, trienios y pagas extras, asi como, las prestaciones
familiares por hijo a cargo, excepto en caso de paralizacién
del expediente imputable al interesado, que comportara la
pérdida de toda retribucion mientras se mantenga dicha
paralizacion. Asimismo, no se acreditara haber alguno en
caso de incomparecencia en el procedimiento disciplinario o
proceso penal.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva,
el personal estatutario debera devolver lo percibido durante
el tiempo de duracién de aquélla, en caso de que la
suspension firme se imponga por tiempo igual o superior al
periodo de suspensién provisional. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la
Administracion deberéd restituir al interesado la diferencia
entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado en activo con
plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional
serd computado a los efectos del cumplimiento de la
suspensién firme.

4. La suspension provisional podra acordarse también
durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la prisidn
provisional u otras medidas decretadas por el juez que
determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de
trabajo.
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Capitulo XIV
Representacién, participacion y negociacién colectiva

Articulo 85.- Principios generales.

El personal estatutario tiene derecho a Ila
representacion, participacion institucional y negociacion
colectiva para la interlocucion, informacion y determinacion
de las condiciones de trabajo, en los términos establecidos
en la legislacion aplicable a los funcionarios de Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y en las reglas contenidas
en el presente capitulo.

Articulo 86.- Organos de representacion.

1. Los Organos especificos de representacion del
personal estatutario son los delegados de personal y las
juntas de personal.

2. En cuanto al niumero de juntas de personal, se estara
a lo dispuesto en la normativa basica estatal, sin perjuicio de
las peculiaridades organizativas que, en su caso, puedan
establecerse.

Articulo 87.- Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de las condiciones de
trabajo del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en
los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, y por lo previsto en este
capitulo.

2. A este efecto se constituird una Mesa Sectorial en el
Servicio Murciano de Salud, en la que estaran legitimados
para estar presentes, por una parte, los representantes de
dicho organismo, y por otra, las organizaciones sindicales
mas representativas a nivel estatal y de la Comunidad
Auténoma de Murcia, asi como los sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las
elecciones para delegados y juntas de personal.

3. En la citada Mesa Sectorial seran objeto de
negociacion, las materias enumeradas en el articulo 32 de la
Ley 9/1987, de Organos de Representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al
servicio de las administraciones publicas.

4. Dependiendo de la Mesa Sectorial, se podran
constituir grupos de trabajo para ambitos territoriales o
funcionales especificos. La competencia de éstos se
extendera a los temas comunes del personal estatutario que
no hayan sido objeto de decisi6on por parte de la Mesa
Sectorial 0 a los que ésta explicitamente les delegue.

Articulo 88.- Pactos y acuerdos.

1. Como consecuencia del proceso de negociacién,
durante el que las partes actuaran bajo el principio de buena
fe, se podran alcanzar pactos y acuerdos para la
determinacion de las condiciones de trabajo del personal
estatutario.

2. Los pactos y acuerdos se celebraran sobre materias
que se correspondan estrictamente con el ambito de
competencia del Servicio Murciano de Salud, siendo precisa
para la validez de éstos, su aprobacion por parte del 6rgano
administrativo correspondiente.

3. Tales pactos y acuerdos deberan determinar las
partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y
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condiciones de denuncia de los mismos.

4. Se establecerdn comisiones paritarias de
seguimiento de los pactos y acuerdos, con la composicion y
funciones que las partes determinen.

5. Los pactos y acuerdos celebrados, una vez
ratificados, deberan ser remitidos a la oficina publica
correspondiente y publicados en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Disposiciones adicionales

Primera.- Acceso a la condicibn de personal
estatutario de los funcionarios y contratados laborales fijos
del Servicio Murciano de Salud.

1. El personal laboral fijo o funcionario de carrera que
preste servicios en el Servicio Murciano de Salud podra
integrarse en las categorias estatutarias y opciones
correspondientes al mismo.

2. Dicha integracion, que tendrd caracter voluntario, se
realizara mediante la participacion del citado personal en los
procedimientos especificos que a tal efecto se determinen,
en los que se tendrdn en cuenta los servicios efectivos
prestados a la Administracion, asi como las pruebas
superadas para el acceso a la condicién de funcionario o
laboral fijo.

3. El personal que supere los citados procedimientos
continuara, desde el momento de su toma de posesion en su
nueva categoria estatutaria, en el desempefio del puesto de
trabajo que tuviera atribuido con carécter definitivo, quedando
sometido a partir de dicho momento a las normas contenidas
en la presente Ley.

4. El personal funcionario de carrera que se integre en
las nuevas categorias estatutarias y opciones quedara en su
Cuerpo de procedencia en la situacién administrativa de
excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58.2 del
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién Publica de
la Region de Murcia.

El personal laboral fijo que se integre en las nuevas
categorias estatutarias y opciones quedara en su Categoria
Laboral de procedencia en la situacion de excedencia
voluntaria por incompatibilidad, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 53.3 del Convenio Colectivo de Trabajo para
Personal Laboral al Servicio de la Administracion Publica de
la Region de Murcia.

5. Podréa participar igualmente en estos procedimientos,
el personal laboral fijo o funcionario de carrera en situacion
distinta a la de activo, siempre que su ultimo puesto de
trabajo con caracter definitivo hubiera estado ubicado en el
Servicio Murciano de Salud.

6. El personal que voluntariamente no se integre en las
categorias estatutarias y opciones correspondientes a este
Estatuto, permanecerd en el puesto de trabajo que
desemperie, conservando los derechos que se deriven de su
condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera al
servicio del Servicio Murciano de Salud, sin que esta
situacién pueda menoscabar sus derechos o carrera
administrativa.

7. El personal que, al amparo de la presente
disposicién, adquiera la condicion de personal estatutario,
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tendrd derecho a percibir, en concepto de complemento
personal, la diferencia salarial que pudiera existir, entre la
retribucion que viniera percibiendo y aquélla que le
corresponda conforme al nuevo régimen aplicable, con
exclusion en todo caso, de los conceptos retributivos que no
tengan caracter fijo y periodicidad mensual.

Dicho complemento no sera absorbido por mejoras
retributivas, generales o individuales, que se puedan
producir, salvo que su percepcion suponga un incremento en
sus retribuciones que supere lo percibido por el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud de la misma
categoria, funcion, dedicacion y adscripcién y ello sin
perjuicio de las retribuciones variables que, en su caso, se
puedan recibir.

Segunda.- Acceso excepcional a la condicion de
personal estatutario fijo y funcionario de los cuerpos
facultativos de Médicos Titulares, Técnico de Diplomados
Titulares de Enfermeriay de Matronas de Area de Salud.

1. Con caracter excepcional, transitorio y por una sola
vez, el acceso a la condicion de personal estatutario en
alguna de las categorias estatutarias establecidas en el
articulo 14 de esta Ley, o a la de funcionario del Cuerpo
Facultativo de Médicos Titulares, Cuerpo de Diplomados
Titulares de Enfermeria y Cuerpo de Matronas de Area de
Salud, se efectuard mediante el procedimiento de concurso,
que consistirh en la valoracion de los méritos de los
aspirantes conforme al baremo que se contiene en el
apartado 3 de esta disposicion.

2. La convocatoria de tales pruebas, asi como el
nombramiento del personal que resulte seleccionado,
correspondera al director gerente del Servicio Murciano de
Salud.

3. La calificacion de los méritos de los aspirantes se
realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) CATEGORIAS ESTATUTARIAS, CUERPO TECNICO
DE DIPLOMADOS TITULARES DE ENFERMERIA Y CUERPO
DE MATRONAS DE AREA DE SALUD.

a) Tiempo de servicios prestados para la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia por el personal que se encuentre prestando servicios
en el momento de la convocatoria del concurso, y que cuente
con mas de un afio ininterrumpido de antigiedad. La
puntuacién por este apartado no podra exceder del 40% de
la puntuacion méxima total del concurso, a razén de 0,60
puntos por mes.

b) Tiempo de servicios en otras administraciones
publicas dentro del &mbito territorial de la Regidn de Murcia.
La puntuacién por este apartado no podra exceder del 15%
de la puntuacion maxima total del concurso, a razén de 0,20
puntos por mes.

c) Tiempo de servicios en otras administraciones
publicas fuera del &mbito territorial de la Region de Murcia.
La puntuacién por este apartado no podra exceder del 10%
de la puntuacion méaxima total del concurso, a razén de 0,10
puntos por mes.

d) Expediente académico, formacion continuada
acreditada, actividades cientificas, docentes y de
investigacion. Para las categorias estatutarias de cardcter
sanitario correspondientes a los grupos Ay B, asi como para
el Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y
Cuerpo de Matronas de Area de Salud, serd objeto de

puntuacién asimismo, la formacion especializada de
postgrado. La puntuacion maxima a alcanzar por este
apartado sera del 10% de la puntuacion maxima total del
concurso.

e) Trabajo-Memoria mediante el cual se valoraran los
conocimientos sobre los contenidos propios de las
funciones a desempefiar y el dominio sobre los aspectos
préacticos y organizativos de las mismas. La puntuacion por
este apartado no podra superar el 25% de la puntuacidn
méxima total del concurso.

B) CUERPO FACULTATIVO DE MEDICOS TITULARES.

a) Tiempo de servicios prestados para la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia por el personal que se encuentre prestando
servicios en el momento de la convocatoria del concurso, y
gque cuente con mas de un afio ininterrumpido de
antigiedad. La puntuaciéon por este apartado no podra
exceder de 40 puntos.

b) Tiempo de servicios prestados en otras
administraciones publicas dentro del ambito territorial de la
Region de Murcia. La puntuacion por este apartado no podra
exceder de 15 puntos.

c) Tiempo de servicios prestados en otras
administraciones publicas fuera del &mbito territorial de la
Region de Murcia. La puntuacion por este apartado no podra
exceder de 10 puntos.

La puntuacién maxima por los apartados a), b) y c¢) no
podra ser superior a 55 puntos.

d) Periodo de formacién en la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria por el sistema de residencia,
conforme a lo establecido en el articulo 4.3 del Real Decreto
1.753/1998, de 31 de julio, sobre acceso excepcional al titulo
de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y
sobre el ejercicio de la Medicina de Familia en el Sistema
Nacional de Salud.

e) Expediente académico.

f) Formacion especializada de postgrado distinta de la
prevista en el apartado d.).

g) Realizacion de cursos que hayan sido impartidos u
organizados por organismos de caracter publico, (incluidos
los que se hayan realizado en colaboracién con las
organizaciones sindicales), colegios profesionales,
sociedades cientificas, o que hayan sido declarados de
interés cientifico por organismos publicos.

La puntuacion maxima a alcanzar por la suma de los
apartados d),e),f) y g) no podra ser superior a los 30 puntos.

h) Trabajo-Memoria mediante el cual se valoraran los
conocimientos sobre los contenidos propios de las
funciones a desempefiar y el dominio sobre los aspectos
practicos y organizativos de las mismas. La puntuacion
maxima por este apartado no podra superar los 15 puntos.

4. La puntuacién de cada uno de los apartados
anteriores se determinard en la correspondiente
convocatoria.

5. Los servicios prestados a los que se refieren los
apartados anteriores se computaran siempre que las
funciones desempefiadas sean equivalentes a las de la
categoria o cuerpo al que se aspira acceder y se
correspondan con la titulacién y especialidad, en su caso,
exigidas por la Comunidad Autonoma de Murcia, para el
acceso a las respectivas categorias estatutarias o cuerpos.
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Ningun periodo de tiempo podra ser valorado méas de
una vez cuando durante el mismo el interesado hubiera
prestado servicios simultaneos en distintas
administraciones publicas.

Tercera.- Posibilidad de renuncia al régimen de
especial dedicacion.

1. El Servicio Murciano de Salud podra establecer los
supuestos, asi como los requisitos, efectos y procedimientos
para su solicitud, en los que el personal estatutario fijo
perteneciente a las categorias sanitarias del grupo A pueda
renunciar a la percepciéon de la cuantia del complemento
especifico que resulte necesario para obtener, cumplidos los
restantes requisitos legales, autorizacién de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas.

2. Esta opcion no podra ser ejercida por aquellos
facultativos sanitarios que ocupen plazas de nivel de
complemento de destino 28 o superiores, asi como cuando el
sistema de provision de las mismas fuera de libre
designacion.

3. Por acuerdo del Consejo de Gobierno se podra
posibilitar la extension de la renuncia al régimen de especial
dedicacién al personal estatutario perteneciente a otras
categorias u opciones, de conformidad con lo previsto en la
presente disposicién adicional.

Cuarta.- Desempefio de plazas de Medicina de Familia
en el ambito de la atencién primaria.

Sin perjuicio de la clasificacion establecida en el articulo
14 de esta Ley, y de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1.753/1998, de 31 de julio, sobre acceso excepcional al
titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
y sobre el ejercicio de la Medicina de Familia en el Sistema
Nacional de Salud, el personal que esté en posesion de la
certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993,
de 4 de junio, podra desempefiar plazas de Medicina Familiar
en el ambito de la atencion primaria. Para este ambito, dicho
personal se entendera equiparado al correspondiente a la
categoria de facultativo sanitario especialista.

Quinta.- Periodo de reciclaje.

El personal estatutario de las categorias sanitarias que
acceda a plazas cuyas funciones sean de caracter
asistencial, cuando haya permanecido durante, al menos,
dos afios sin desempefiar funciones de esa naturaleza,
debera realizar, a partir de su incorporacion a dicha plaza, un
periodo de reciclaje destinado a poner al dia sus
conocimientos en lo que resulte necesario para su
desempefio. La duracién del periodo de reciclaje, que no
serd inferior a un mes ni superior a seis, asi como las
caracteristicas de la actividad a desarrollar durante el mismo,
se determinaran en la resolucién administrativa por la que se
acuerde el inicio del desempefio de plazas de caracter
asistencial, en funcién del tiempo transcurrido desde que
dejo de desempefiarlas y de la complejidad de las funciones
correspondientes. Durante este periodo se disfrutaran de
todos los derechos del personal estatutario en activo.

Sexta.- Modificacién de la Ley 4/1994, de 26 de julio,
de Salud de la Regién de Murcia.

Se modifican los articulos 11 y 25 de la Ley 4/1994, de
26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia, que quedan
redactados de la siguiente forma:

«Articulo 11.- El Consejo de Salud de la Region de
Murcia. Estructura y funciones.
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1. El Consejo de Salud es el drgano superior consultivo
y de participacion ciudadana de la sanidad publica en la
Region de Murcia. Estara presidido por el Consejero
competente en materia de sanidad, quien podra delegar en
el Secretario General, que sera su vicepresidente.

El resto de componentes, nombrados por el presidente,
a propuesta de sus respectivas representaciones, estara
constituido por:

a) Cuatro representantes de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

b) Tres representantes de la Federacién Regional de
Municipios.

¢) Un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales a que se refiere el articulo 87.2 de la Ley del
Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud, asi
como de cada una de las centrales sindicales con mayor
implantacion general en la Regién de Murcia.

d) Dos representantes de las organizaciones
empresariales con mayor arraigo en la Region de Murcia.

e) Dos representantes por las asociaciones de vecinos.

f) Un representante por las organizaciones de
consumidores y usuarios.

g) Un representante de cada uno de los colegios
profesionales del area socio-sanitaria.

h) Un representante por las sociedades cientificas
regionales del campo de la salud.

i) Un representante de la Universidad de Murcia.

j) Un representante de cada una de las areas de salud
en que se divide la Regién de Murcia.

k) Un representante de las entidades de enfermos
crénicos.

I) Un representante de las asociaciones de voluntariado.

Actuara como secretario un funcionario designado por
el Presidente del Consejo.

2. El Consejo de Salud de la Region de Murcia tendra
como funciones propias:

a) El asesoramiento al Consejo de Gobierno vy
consejero en cuantos asuntos relacionados con la salud le
sean consultados por éste.

b) Proponer la adopcion de cuantas medidas se
consideren oportunas, dirigidas a la mejora de la salud de
los ciudadanos y la prevencion de la enfermedad.

c) Evaluar el cumplimiento de los fines y objetivos del
Plan de Salud.

d) Conocer e informar el anteproyecto del Plan de Salud
de la Comunidad Autonoma y elevar el informe al Consejo de
Direccién.

e) Conocer e informar el anteproyecto de memoria
anual del Servicio Murciano de Salud.

f) Ser el 6rgano de participacion social de la Consejeria
y de su ente publico Servicio Murciano de Salud.

g) Todas aquellas que el Consejo de Gobierno le
asigne.

Para todo ello,
ponencias o
pertinentes.

3. El Consejo de Salud de la Region de Murcia se
reunira con caracter ordinario una vez cada cuatro meses. Su
funcionamiento se regira por lo dispuesto en la Ley de
Organos Consultivos de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia».

en su seno las
que considere

podra constituir
comisiones de trabajo
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«Articulo 25.- Organos de direccion, participacion y
gestion.

1. El Servicio Murciano de Salud se estructura en los
siguientes érganos centrales:

a) El Consejo de Administracion.

b) El director gerente.

2. La participacion social se articulard via Consejo de
Salud de la Regién de Murcia.

3. El Consejo de Administracion, que presidira el
consejero competente en materia de sanidad, sera el
méximo 6rgano de direccion y administracion del Servicio
Murciano de Salud, y tendra como principal atribucion el
establecimiento de sus criterios generales de actuacién, de
acuerdo con las directrices de la politica sanitaria para la
Region de Murcia, establecidas por el Consejo de Gobierno,
siendo sus componentes los siguientes:

a) Hasta dos vicepresidentes, nombrados por el
Presidente del Consejo de Administracion, entre los
representantes de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia a que se refiere la letra ¢) de este apartado 3.

b) Un representante de cada Area de Salud en que se
divide la Region de Murcia, designado por el consejero
competente en materia de sanidad a propuesta del Consejo
de Direccion del area correspondiente.

c) Hasta ocho representantes de la Comunidad
Autonoma de Murcia, designados por el Consejo de
Gobierno a propuesta del consejero competente en materia
de sanidad.

d) El director gerente del Servicio Murciano de Salud.

Asimismo, actuarda como secretario un funcionario
designado por el Presidente del Consejo de Administracion.

Los vocales del Consejo, comprendidos en los
apartados b) y c), seran designados por periodos de cuatro
afios, prorrogables por otros sucesivos de igual duracion.

No obstante, el Consejo de Gobierno podra acordar el
cese, en cualquier momento del periodo de su mandato, por
causa justificada, en cuyo caso designara nuevo vocal por el
periodo que reste.

Sera causa de cese de los vocales la pérdida de la
condicidn en virtud de la cual fueron designados.

Ademas de las incompatibilidades que en cada caso
procedan, los vocales del Consejo de Administracién no
podran tener vinculacion alguna con empresas, entidades u
organismos que contraten, comercien o suministren bienes
0 servicios de cualquier tipo o naturaleza al Servicio Murciano
de Salud.

4. El director gerente, que serd nombrado por el
Consejo de Gobierno a propuesta del consejero competente
en materia de sanidad, sera el 6érgano ejecutivo del Servicio
Murciano de Salud, y ejercerd, de manera efectiva y
permanente, las facultades de direccién y gestién dentro de
los limites y de acuerdo con las directrices establecidas por
el Consejo de Administracion.

5. Por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
consejero competente en materia de sanidad, se establecera
la estructura, composicion y funciones de los 6rganos de
administracion, participacién y gestion del Servicio Murciano
de Salud».

Séptima.- Modificacion del Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey dela Funcion Publica de la Region de Murcia.

Se adiciona una disposicién adicional duodécima a la
Ley de la Funcién Puablica de la Regidn de Murcia, cuyo Texto
Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de
26 de enero, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional duodécima.-
personal funcionario y estatutario.

El personal estatutario podrd ocupar puestos de trabajo de
caracter funcionarial en el &mbito de la Administracion sanitaria,
cuando asi se prevea en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo. A dicho personal, durante la ocupacion de
tales puestos de trabajo, le ser4 de aplicacion el régimen
retributivo del personal funcionario al servicio de la Administracion
regional, sin que pueda consolidar grado personal.

El personal funcionario que preste servicios en la
Consejeria competente en materia de sanidad, podra
desempefiar plazas de naturaleza estatutaria. Igualmente,
podra proveer dichas plazas el personal funcionario de la
Administracion regional perteneciente a escalas u opciones
de caricter sanitario. El resto del personal de la
Administracion Publica de la Region de Murcia podra
desempeniar plazas estatutarias cuando asi se prevea en las
correspondientes plantillas.

El personal sefialado en el péarrafo anterior, mientras
ocupe dichas plazas, quedara sometido al régimen
retributivo del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud».

Cuando el procedimiento a través del cual se
desemperie la plaza de naturaleza estatutaria, sea uno de
los previstos en el articulo 45 de la Ley del Personal
Estatutario del Servicio Murciano de Salud, el personal
funcionario referido podré acceder a la condicion de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud de conformidad
con la Disposicién Adicional Primera de la referida Ley.

Octava.- Servicios que desarrollan funciones con
incidencia directa en la asistencia sanitaria a la poblacidn.

El Consejo de Gobierno, mediante acuerdo adoptado a
propuesta del consejero competente en materia de sanidad,
determinard qué servicios de la Consejeria competente en
materia de sanidad desarrollan funciones con incidencia
directa en la asistencia sanitaria a la poblacion.

Dicha determinacion obligard a la elaboracion vy
desarrollo de programas especificos de caracter
extraordinario y de vigencia temporal o permanente. Esos
programas, dentro de la atencién integral a la salud a que se
refiere el ar-ticulo 46 de la Ley General de Sanidad, estaran
relacionados con la prevencién de la enfermedad y la
promocion de la salud, y vendran recogidos en el Plan de
Salud de la Regién de Murcia.

Las actividades necesarias para la elaboracion y
desarrollo de dichos programas, efectuadas por el personal
integrante de los servicios, tendrdn la consideracién de
trabajo efectivo realizado en el Servicio Murciano de Salud a
los efectos correspondientes

Novena.- Jurisdiccion competente.

Los litigios que se generen como consecuencia de la
aplicacion de esta Ley y de sus normas de desarrollo, seran
conocidos por los juzgados y tribunales que correspondan
conforme a lo establecido en la normativa estatal.

Disposicion transitoria.- Aplicaciéon de la presente Ley
al personal procedente de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social.

Movilidad del
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1. La presente Ley sera de aplicacién al personal
estatutario al servicio de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social en el momento que determine el Consejo
de Administracion del Servicio Murciano de Salud, una vez se
hayan adoptado las medidas preparatorias que posibiliten la
integracion de dicho personal en las estructuras del citado
organismo, incluidas las relativas a la estabilidad en el
empleo, y realizada la correspondiente negociacién sindical;
sin que en ningun caso dicho plazo pueda exceder de tres
afios a partir del momento en que se haga efectiva su
transferencia a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Durante dicho periodo, seguird siendo de aplicacion
a dicho personal, el régimen juridico por el que se viniera
rigiendo con anterioridad a su integracion en la
Administracién regional.

2. El personal funcionario y laboral al servicio de las
instituciones sanitarias de la Seguridad Social podra acceder
a la condicién de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, una vez que se haga efectiva su transferencia a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
términos previstos en la disposicion adicional primera de
esta Ley.

3. Reglamentariamente se podran establecer Ilas
adaptaciones en los conceptos retributivos previstos en esta
Ley, si las condiciones retributivas del personal estatutario
transferido lo requieren.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones adicionales
quinta, sexta, séptima y octava del Decreto Legislativo 1/
2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de
Murcia, asi como cuantas otras normas de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

Disposiciones finales

Primera.- Habilitacion reglamentaria.

1. Sin perjuicio de las habilitaciones especificas
atribuidas por esta Ley al consejero de Sanidad y Consumo,
el Consejo de Gobierno aprobara, a propuesta de dicho
consejero, cuantas disposiciones reglamentarias sean
necesarias para el desarrollo de la presente Ley.

2. En particular, los aspectos singulares de cada uno de
los estamentos profesionales siguientes se regularan
reglamentariamente, atendiendo a las peculiaridades y
caracteristicas de cada uno de ellos:

a) Personal facultativo sanitario, en el que se integraran
las categorias de facultativo sanitario especialista y no
especialista.

b) Personal sanitario no facultativo, del que formaran
parte las categorias de diplomado sanitario especialista y no
especialista, técnico especialista sanitario y técnico auxiliar
sanitario.

c) Personal no sanitario, al que perteneceran las
categorias de personal facultativo no sanitario, diplomado no
sanitario, técnico especialista no sanitario, técnico auxiliar no
sanitario, personal subalterno y personal de servicios.

Segunda.- Entrada en vigor.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion
transitoria Unica, la presente Ley entrar4 en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, a excepcién de lo dispuesto en el capitulo V de la
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misma, que tendrd vigencia de conformidad con lo que
disponga el decreto regulador de las opciones estatutarias a
que se refiere el articulo 14.2 de esta Ley.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea
de aplicacién esta Ley, que la cumplan y a los Tribunales y
Autoridades que correspondan que la hagan cumplir.

Murcia, 5 de diciembre de 2001.—EI Presidente, Ramén
Luis Valcarcel Siso.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Economiay Hacienda

12809 Correccion de error.

Advertido error en la publicacion numero 12809,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
numero 292, de fecha 19 de diciembre de 2001, se rectifica
en lo siguiente:

Como dicho texto contiene varios errores, por el
presente queda anulada la publicacion antes mencionada y
se publica a continuacion nuevamente de manera integra.

Consejeriade Economiay Hacienda

12809 Orden de 29 de noviembre de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueba la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del ejercicio Unico, primera parte, de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Albafileria de la
Administracion Regional, por el sistema de acceso
libre, convocadas por Orden de 17 de mayo de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
codigo DFX09C-8.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del
Decreto 57/1986 de 27 de junio, de Acceso a la Funcién
Pdblica, Promocién Interna y provision de puestos de la
Administracion Regional, y en la base general cuarta de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia («Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» nimero 145, de 26 de junio de 1998) y en las
bases especificas 3 y 4 de la Orden de convocatoria,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos para participar en las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Albafiileria
de la Administracion Regional, por el sistema de acceso
libre, convocadas por Orden de 17 de mayo de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, («Boletin Oficial de la
Region de Murcia» numero 127, de 2 de junio de 2001), con
expresion de las causas de exclusion de los aspirantes
excluidos.
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Dicha relacién se encuentra expuesta en los Tablones
de Anuncios de la Consejeria de Economia y Hacienda, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa y en la Unidad de Informacion y Atencion al
Ciudadano, sita en c/ Acisclo Diaz, s/n de Murcia, e incluye la
indicacion de si los aspirantes desean o no, formar parte de
la Lista de Espera y las zonas solicitadas, si las hubiera.

SEGUNDO.- Abrir un plazo de 10 dias contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», para que tanto los
aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omision, mediante
escrito dirigido al Consejero de Economia y Hacienda
debiendo acomparfar al mismo fotocopia de la instancia
registrada por el érgano receptor u oficina de Correos por la
que se remitid, en su caso, certificada.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la
presente Orden por la causa “no abono de tasas y/o abono
incorrecto”, la subsanacion se realizard ingresando
directamente, sin presentar una nueva solicitud, el importe
correspondiente en el cdédigo cuenta de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia: 2043.0002.78010100055-
7 de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) o
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), y presentando en cualquier registro escrito de
subsanacién dirigido al Consejero de Economia y Hacienda,
debiendo acompariar al mismo el resguardo acreditativo del
ingreso realizado y fotocopia de la instancia registrada por el
drgano receptor u oficina de Correos por la que se remitio, en
su caso, certificada.

TERCERO.- Los aspirantes podran, en el plazo
anteriormente previsto de 10 dias de subsanacién, solicitar
por primera vez o modificar su peticion de formar o no parte
de la Lista de Espera y su peticion sobre las zonas si las
hubiera.

CUARTO.- Fijar en 16 el nUimero méximo de asistencias
a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo con lo
dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitacion que determina
dicho Decreto.

QUINTO.- Convocar a todos los opositores en
llamamiento Unico para la realizacion del ejercicio Unico,
primera parte, el dia 18 de enero de 2002, a las 16:00 horas,
en la Sala de Juntas de la Consejeria de Obras Publicas y
Ordenacion del Territorio, sita en la Plaza Santofia, numero 6,
de Murcia.

Los aspirantes deberan acudir provistos del Pasaporte
o del Documento Nacional de ldentidad en vigor o, en su
defecto, del resguardo de renovacion acompafiado de Carnet
de Conducir o D.N.l. caducado, para su necesaria
identificacion. No sera admitido como valido ningun otro
documento para dicha identificacion personal. Asimismo,
deberan acudir con lapiz del numero 2 y goma de borrar.

SEXTO.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicién ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos

meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 29 de noviembre de 2001.—El Consejero de
Economia y Hacienda.—P.D. (Orden de 27-07-99, BORM de
30-07-99), el Director General de Recursos Humanos y
Organizacion Administrativa, Eduardo Linares Gil.

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economiay Hacienda

12640 Resolucion del 20 de noviembre de 2001, de la
Secretaria General de la Consejeria de Economiay
Hacienda, por la que se dispone la publicacion del
convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autonébma de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de Blanca para la Constitucion de la
Unidad Integrada de Atencion al Ciudadano-

Ventanilla Unica.

El Consejero de Economia y Hacienda de Ia
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Blanca, han formalizado
Convenio de Colaboracion para la constituciéon de una
Unidad Integrada de Atencion al Ciudadano (Ventanilla
Unica); en virtud de las competencias que les atribuye la
normativa vigente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la clausula novena
del citado Convenio, y para garantizar su publicidad, esta
Secretaria General dispone su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Convenio de colaboracién entre la Comunidad Autonéma
de la Region de Murciay el Ayuntamiento de Blanca para la
Constitucion de la Unidad Integrada de Atencion al
Ciudadano-Ventanilla Unica.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Bernal Roldan,
Consejero de Economia y Hacienda, en representacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en virtud de
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 5 diciembre de
1996.

Y de otra parte, D. Rafael Laorden Carrasco, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Blanca previa autorizacién en
acuerdo plenario de fecha 5 de noviembre de 1997.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos en
ejercicio de las facultades que a cada uno le estan
conferidas con plena capacidad para formalizar el presente
acuerdo.

EXPONEN

Que la Consejeria de Economia y Hacienda tiene
atribuidas las competencias en materia de Atencion al
Ciudadano, Informacion y Registro de entrada de documentos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 62 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
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Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia, en la redaccién dada por la ley 11/
1998, de 28 de diciembre, de Medidas Financieras,
Administrativas y de Funcién Publica Regional; articulo 58 del
Decreto 35/2001, de 11 de mayo y Decreto 55/1999, de 20 de
julio por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Que las Entidades Locales sirven con objetividad los
intereses publicos que les estan encomendados y actlan de
acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacién, con sometimiento a la ley y al
derecho, segun lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Que la concepcién actual de la Administracion, es la de
una organizacién de servicio al ciudadano, convirtiéndose
éste en el objetivo principal de la actuacion administrativa.
Ello determina la obligacion para los poderes publicos de
llevar a cabo aquellas actuaciones que acerquen la
Administracion a los ciudadanos, en el sentido de hacerla
comprensible y sobre todo, accesible para salvar el
obstaculo que tradicionalmente ha separado a la
Administracién Publica del administrado, y que le ha hecho
concebir la organizacién publica como algo ajeno y lejano. En
esa linea de actuacién, ya iniciada, en cuanto a sus
principios, con la aprobacién de la Constitucion Espafiola y
reafirmada mas recientemente con la aprobacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, cabe entender encuadrada la
instalacion de la Unidad Integrada de Atencién al Ciudadano
en el Municipio de Blanca, y mas concretamente, en las
dependencias municipales.

Se pretende con ella, disponer del cauce adecuado
para ganar en eficacia y calidad en el servicio, a través de la
estrecha colaboracion entre aquellas Administraciones que,
por su &mbito y su naturaleza, se encuentran mas cercanas
a los ciudadanos: su Ayuntamiento y su Comunidad
Auténoma, al amparo del articulo 9 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, en
relacion con el articulo 57 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Y para ello, ambas partes

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de Colaboracién entre la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y el
Ayuntamiento de Blanca para el establecimiento de la
Unidad Integrada de Atencidn al Ciudadano de la Comunidad
Autonoma «Ventanilla Unica», conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto

El presente convenio tiene por objeto la constitucion de
una Unidad Integrada de Atencion al Ciudadano en Blanca,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 7/1983
de 7 de octubre, de Descentralizacién Territorial y
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Colaboracién entre la Comunidad Auténoma y las Entidades
Locales, con la naturaleza de Oficina de Informacion y
Registro de entrada y salida de documentos, con
observancia de las disposiciones especificas en esta
materia.

Segunda. Funciones y Competencias

Son funciones de la Unidad Integrada de Atencion al
Ciudadano las siguientes:

a) Recepciodn, registro y canalizacion de documentos,
solicitudes y comunicaciones dirigidas a los 6rganos de la
Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia.

b) Ofrecer informacién a los ciudadanos sobre:

- Fines, competencias y funcionamiento de las
Consejerias y Organismos auténomos de la Administracién
Regional.

- Localizacién de dependencias, personal y horario de
trabajo de los Organismos dependientes de la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

- Actos administrativos publicados. A tal efecto, se
facilitard la consulta de Diarios Oficiales.

- Requisitos de los proyectos, actuaciones o solicitudes
que se propongan realizar.

- Convocatoria y resolucién de
concurrenciales o concursales, y actos o
derivadas de los mismos.

c) Expedicién de copias compulsadas de documentos
dirigidos a los organos de la Administracion Publica
Regional y que gozardn de la validez y eficacia de
documentos originales.

d) Entrega de permisos, licencias, certificaciones y otros
titulos  administrativos, que reglamentariamente se
determinen, y que habran de ser remitidos a la Unidad por el
drgano competente, una vez expedidos.

e) Cualquier otra actuacion de caracter general que le
sea encomendada por la Administracion Regional en
materia de Informacién, Servicio al Ciudadano o
Colaboracion con los 6rganos de la misma, y en particular el
cobro de tasas cuya autorizacion por el érgano competente
ira implicita en la atribucion de las actuaciones que las
devenguen.

procedimientos
relaciones

Asimismo, la Unidad Integrada de Atencion al
Ciudadano podra realizar funciones de colaboracion en la
gestiébn recaudatoria en todos los Ayuntamientos de la
Regién que asi lo soliciten, en los términos y condiciones
que se determinen en los convenios celebrados entre la
Agencia Regional de Recaudacion y los Ayuntamientos
interesados.

Tercera. Obligaciones de las partes

Las Administraciones intervinientes, a
personal adscrito a la Unidad velaran por:

- La correcciéon formal de las solicitudes que se
presenten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en especial, en lo
referente a la acreditacion del solicitante y el 6rgano, centro o
unidad administrativa a la que se dirige.

- La consignacion de los asientos realizados, su
numero y fecha, e inmediata remisién de los documentos

través del
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presentados al érgano de la Comunidad Auténoma al que
vayan dirigidos, sin perjuicio de enviar una copia del escrito o
documento por fax u otros medios informéticos, cuando se
dirigen a otras Administraciones Publicas.

- La maxima correccion y respeto en el trato con los
ciudadanos.

- La actualizacion continuada de sus conocimientos
respecto de todos los extremos sobre los que ha de informar.
A tal fin, cuando se produzcan variaciones sustanciales del
contenido de dicha informacion, los érganos administrativos
afectados habran de remitir a la Unidad, informes en los que
gueden plasmados los cambios que habran de introducirse
en la informacion a ofrecer a los ciudadanos.

Cuarta. Medios que aporta cada Administracién

1. El Ayuntamiento de Blanca se compromete a habilitar
locales aptos para la atencidn al publico donde se ubique la
Unidad Integrada de Atencién al Ciudadano, el mobiliario de
las dependencias, asi como la infraestructura de
comunicaciones telefénicas, y el personal, para el
desempefio de las funciones de la Unidad, salvo existencia
de contenido para plena dedicacion.

2. La Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia,
proveera el material de oficina y de funcionamiento, los
equipos informéticos y de comunicaciones, asi como los
elementos identificativos del local y del personal. Asimismo,
correspondera a la Administracion Regional facilitar los
modelos de solicitudes, impresos de licencias vy
certificaciones, diarios oficiales y cuantos materiales o
documentacion deban ser entregados o mostrados a los
ciudadanos por el personal de la Unidad en el desempefio
de su funcién. Evaluaré las cargas del trabajo del personal, y
si de ello se derivara el desempefio de una jornada completa
para uno o mas empleados por el trabajo propio de la
Comunidad Auténoma, ésta efectuara la provision con
funcionarios propios de la misma.

3. No obstante, el Ayuntamiento sera compensado
econdmicamente por la Comunidad Autbnoma en cuantia
proporcional a su participacion en las tareas propias de la
misma, quedando también a cargo de ésta la formacion del
personal en materia de atencién al ciudadano.

Quinta. Organizacién y funcionamiento

La organizacion y el funcionamiento de la Unidad
Integrada de Atenciéon al Ciudadano se ajustard a lo
dispuesto en el presente Convenio de creacion de la misma.

Sexta. Seguimiento, vigilancia y control

Para resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del presente
convenio, se crea un Organo mixto, compuesto por tres
miembros en representacion de la Comunidad Auténoma y
otros tres en representacion del Ayuntamiento de Blanca que
seran designados, respectivamente, por las Autoridades
firmantes del presente Convenio.

Séptima. Jurisdiccién competente

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la
interpretacion y cumplimiento del presente Convenio seran
de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de
lo Contencioso-Administrativo de la Region de Murcia.

Octava. Publicidad

Correspondera de manera conjunta al Ayuntamiento y a
la Comunidad Auténoma, las operaciones de divulgacion
para dar a conocer la existencia de la nueva unidad entre los
ciudadanos. La publicidad que se lleve a cabo debera ser
comprensiva de la ubicacion, funciones, horarios y sistemas
de acceso y comunicacion.

Novena. Vigencia

El Presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma,
permaneciendo vigente durante un afio, y se prorrogara
tacitamente por afios sucesivos, salvo denuncia por escrito
del mismo por cualquiera de las partes con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de su finalizaciéon. No
obstante, precisa de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, segun determina el articulo 8.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Leido por ambas partes el presente documento, que ha
sido fiscalizado previamente por la Intervencion Delegada de
la Consejeria de Economia y Hacienda, extendido en cuatro
ejemplares de los que uno queda en poder del Ayuntamiento
y tres en el de la Consejeria, lo firman en prueba de
conformidad con su contenido, en Blanca a quince de
Noviembre de dos mil uno.

Firmados por el Consejero de Economia y Hacienda, D.
Juan Bernal Roldan y el Alcalde-Presidente, D. Rafael
Laorden Carrasco”.

Murcia, 20 de noviembre de 2001.—El
General, Luis Martinez de Salas y Garrigues.

Secretario

Consejeriade Trabajo y Politica Social

12639 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Santomera, para el desarrollo de proyectos
relacionados con el programa de creacién de
plazas residenciales del Plan Gerontolégico

(Construccion Residencia).

Visto el texto del Convenio de colaboraciéon entre la
Comunidad Auténoma, Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Santomera, para el desarrollo de
proyectos relacionados con el programa de creacion de
plazas residenciales del Plan Gerontologico (Construccién
Residencia), suscrito por el Consejero de Trabajo y Politica
Social en fecha 5 de diciembre de 2001 y tenienda en cuenta
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracion
que concierne al interés publico de la Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracion Regional,
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RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma, Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Santomera, para el desarrollo de proyectos
relacionados con el programa de creacién de plazas
residenciales del Plan Gerontoldgico (Construccién
Residencia).

Murcia, 5 de diciembre de 2001.—EI Secretario General
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Juan F.
Martinez-Oliva Aguilera.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Santomera, para el desarrollo
de proyectos relacionados con el programa de creacion de
plazas residenciales del Plan Gerontolégico (Construccién
Residencia)

En Murcia a 5 de diciembre de 2001.
REUNIDOS

De una parte el Excelentisimo sefior don Antonio Gémez
Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 30 de noviembre de 2001y,

De otra el sefior don José Antonio Gil Sanchez, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Santomera, con C.L.LF. P-
3004400-B, por Acuerdo de la Comision de Gobierno
Municipal de fecha 28 de septiembre de 2001.

MANIFIESTAN

PRIMERO

Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia
establece en su Articulo 10, apartado uno, numero 18, la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de bienestar y servicios sociales.

SEGUNDO

Que las entidades locales son competentes en la
prestacién de servicios sociales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de
servicios sociales de la Region de Murcia, Ley 7/1983, de 7
de octubre, de descentralizacion territorial y colaboracion
entre Comunidad Auténoma y entidades locales, y en la Ley
6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Regién de
Murcia.

TERCERO

Que la Resolucion de 28 de marzo de 2001, de la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, da publicidad al Acuerdo del Consejo de
Ministros de 23 de marzo de 2001, por el que se formalizan
los compromisos financieros para la distribucion territorial de
las subvenciones correspondientes a programas sociales
con Comunidades Autbnomas, entre los que se encuentra el
crédito destinado a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para programas del Plan Gerontolégico.
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CUARTO

Que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
considera de especial importancia y relieve el Plan
Gerontoldégico, para mejorar las condiciones de vida de las
personas mayores y mas concretamente el Programa de
creacion de plazas residenciales.

QUINTO

Que la posibilidad de formalizacion del presente
convenio se halla recogida en la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de servicios sociales de la Regidn de Murcia, cuyo
articulo 74.1 la considera expresamente para la prestacién
de servicios de los contemplados en la misma.

SEXTO

Que el Ayuntamiento de Santomera no tiene suscrito
convenio alguno con otra Administracion publica, en materia
de prestacion de los servicios a que se refiere el presente
convenio, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 81 de la
Ley 8/1985, de 9 de diciembre.

SEPTIMO

Que es voluntad de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social promover y potenciar la realizacion de programas que
permitan ampliar los servicios existentes de atencion a las
personas mayores.

OCTAVO

Que fruto de esa voluntad, fueron suscritos con fecha 19
de diciembre de 1996, 2 de diciembre de 1997, 7 de
septiembre de 1998 y 16 de noviembre de 1999, convenios
de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y el Ayuntamiento de Santomera, para el desarrollo
de Proyectos relacionados con el Programa de creacion de
plazas residenciales del Plan  Gerontolégico, vy
concretamente la redaccion del Proyecto y construccion de la
primera, segunda y tercera fase, y urbanizacion de las
parcelas donde se ubicard, de una residencia de titularidad
municipal y de &mbito comarcal para las personas mayores,
que abarque los municipios de Abanilla, Beniel, Fortuna y
Santomera, a fin de proporcionar una atencion integral a
ancianos, tanto véalidos como incapacitados, que por su
probleméatica familiar, social y/o econdmica no pueden
permanecer en sus domicilios.

Dicho proyecto se relaciona con los objetivos del Plan
Gerontologico, y mas concretamente con el objetivo 2.16
«garantizar una plaza residencial a toda persona mayor en
estado o situacion de necesidad» y 2.8 del area lll Servicios
Sociales y con la medida 28.5, estableciendo una unidad
“Estancias Diurnas” para propiciar entre los mayores con
autonomia reducida el cuidado adecuado.

NOVENO
Que el fin publico que concurre en el presente
Convenio, la responsabilidad publica del sistema de

servicios sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de servicios sociales de la Regidn de Murcia, y la
naturaleza de las actividades subvencionadas, permiten la
realizacién anticipada del gasto, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la
suscripcion del mismo.

DECIMO

Que la Ley 6/2000, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el Ejercicio 2001 establece, en la
consignacion presupuestaria 12.03.313A.760, la dotacién
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financiera que la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, destina a los efectos econdmicos derivados de la
formalizacion del presente Convenio.

En razén de lo anteriormente expuesto, las partes

ACUERDAN

PRIMERO

El presente Convenio tiene por objeto establecer la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia y
el Ayuntamiento de Santomera, para la realizacién de la
cuarta fase de la construccién de una residencia mixta en el
municipio de Santomera, que ofrezca un recurso de
alojamiento alternativo permanente y/o temporal a personas
mayores de los municipios que integran la Mancomunidad
de Servicios Sociales de la Comarca Oriental
(preferentemente). Posibilitar, asimismo la prestacion de
servicios integrales de caracter abierto que permitan el
mantenimiento de las personas mayores en su medio
habitual de convivencia mejorando la autonomia y bienestar
psicosocial de las personas mayores residentes o usuarias
de los servicios de la residencia.

SEGUNDO

El Ayuntamiento de Santomera realizara la cuarta fase
de construccién del Proyecto cofinanciado, segun Anexo,
dentro del periodo de vigencia del presente Convenio.

TERCERO

Las aportaciones econdmicas para sufragar el coste de
la cuarta fase de la construccion de la residencia seréan:

- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, veinte
millones (20.000.000) de pesetas.

- La Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
veinte millones (20.000.000) de pesetas.

Las cantidades a aportar por la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales forman parte de la dotacion presupuestaria
asignada en el Capitulo 7, articulo 76, concepto 760 «Plan
Gerontoldgico», del Programa 313A de la Ley 6/2000, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el Ejercicio 2001.

El Ayuntamiento de Santomera aporta Memoria de la
obra a realizar en la cuarta fase.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte de la
Comunidad Auténoma el pago anticipado al Ayuntamiento de
Santomera por la totalidad del importe de la aportacion
econdmica concedida ya que el fin publico que concurre en el
presente Convenio, la responsabilidad publica del sistema
de servicios sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de servicios sociales de la Region de Murcia, y la
naturaleza de las actividades a realizar, permiten la
anticipacion del gasto, como financiacion necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la
suscripcion  del mismo, no siendo necesario el
establecimiento de garantia alguna en virtud de Io
establecido en el articulo 6 de la Ley 9/1999.

CUARTO

El Ayuntamiento de Santomera debera:

A.- Mantener, las parcelas B-2 y S-1 y el inmueble en
construccién durante 30 afios destinados a la finalidad de

los servicios sociales, a contar desde la entrega al uso
publico previsto.

B.- Aplicar los fondos a los gastos correspondientes a
la ejecucion y desarrollo de la cuarta fase de la construccién
de la Residencia.

C.- Proporcionar a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social la informacidn que recabe en relacion con el presente
Convenio.

QUINTO

El plazo para ejecutar las acciones objeto de este
convenio sera coincidente con su vigencia y para la justificacion,
cuyo plazo finalizara dos meses después, el Ayuntamiento de
Santomera remitira a la Direccion General de Politica Social:

- Memoria técnica sobre las actividades desarrolladas y
el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

- Memoria financiera que al menos contenga:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y
ayudas de otras Administraciones, referidas al desarrollo del
Convenio.

b) Certificaciones de obras correspondientes a la Fase
ejecutada y estado de ejecucion del Proyecto.

SEXTO

Es obligacién del Ayuntamiento de Santomera:

Coordinar su actividad en materia de Servicios Sociales
con la planificacidon elaborada por la Direccion General de
Politica Social.

SEPTIMO

Al presente Convenio es aplicable el Capitulo Quinto,
del Titulo II, del Decreto Legislativo n® 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

OCTAVO

El Ayuntamiento de Santomera debera comunicar
cualquier propuesta de modificacidon que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucidn del Programa, tanto las referidas a la
forma, como a los plazos de ejecucidn vy justificacién, etc., con
el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad Auténoma y la
Corporacién Local, la aceptacion expresa de cualquier
variacion en el desarrollo del Programa.

La solicitud de propuesta de modificacion debera estar
suficiente motivada y debera presentarse con caracter
inmediato a la aparicibn de las circunstancias que la
justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice el
plazo de ejecucién de Programa.

NOVENO

El seguimiento de la ejecucién del presente Convenio
se llevara a cabo a través de una Comision paritaria formada
por cuatro miembros. La Comision se reunird a convocatoria
de la Direccién General de Politica Social, y a propuesta de
cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la
Administracion Regional, la Directora General de Politica
Social, o persona en quien delegue, y un Técnico de dicha
Direccion General.

Por el Ayuntamiento de Santomera, dos representantes
designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento,
velar por lo establecido en el presente Convenio, tratando de
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion
del mismo, vy fijar los criterios para la ejecucién, seguimiento
y evaluacion del proyecto.
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DECIMO

Los servicios competentes de la Consejeria de Trabajo
y Politica Social podran, en uso de su facultad inspectora, de
oficio 0 a instancia de parte, comprobar la veracidad de los
datos alegados por el Ayuntamiento de Santomera y el
destino dado a los fondos obtenidos, especialmente
afectados a su fin.

UNDECIMO

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto
de este Convenio, se hara constar la colaboracion del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

DUODECIMO

El presente Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las parte, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio. En tal supuesto la Administracion
declarara, simultdneamente al ejercicio de la facultad, la
obligacion de reintegro y el importe del mismo a efectuar en
la Tesoreria de la Comunidad Autonoma.

- Por las demés establecidas en la legislacién vigente.

DECIMOTERCERO

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo noveno del mismo.

DECIMOCUARTO

El Convenio tendra una vigencia de un afio desde la
fecha de su firma. Se podra prorrogar por voluntad expresa
de las partes, determindndose en tal caso las aportaciones
economicas en funcion de las respectivas dotaciones
presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y en
prueba de conformidad lo firman y rubrican en triplicado
ejemplar.—Por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.—EIl Consejero de Trabajo y Politica Social, Antonio
Gbémez Fayrén. Por el Ayuntamiento de Santomera.—El
Alcalde Presidente, José Antonio Gil Sdnchez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

12641 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Fundacion Ayuda,
formacioén e integracion del minusvalido, AFIM, en

materia de voluntariado social.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social y la Fundacion Ayuda, formacion e
integracion del minusvalido, AFIM, en materia de voluntariado
social, suscrito por el Consejero de Trabajo y Politica Social
en fecha 28 de noviembre de 2001 y teniendo en cuenta que
tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracion
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que concierne al interés publico de la Consejeria de Trabajo
y Politica Social y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Regional 56/1996 de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia» el
texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y la Fundacién Ayuda, formacion e integracion
del minusvalido, AFIM, en materia de voluntariado social.

Murcia a 4 de diciembre de 2001.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Juan F.
Martinez-Oliva Aguilera.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social y la Fundaciéon Ayuda, formacidn e integracion del
minusvalido, AFIM, en materia de voluntariado social.

En Murcia a 28 de noviembre de 2001

REUNIDOS
De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio
Gbémez Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 23 de noviembre de 2001 vy,

de otra, el sefior don Juan Luis Lorente Albarracin,
Representante legal de la Fundacion Ayuda, Formacion e
Integracion del Minusvalido, AFIM, con C.I.F. G80148034, en
virtud de Acuerdo de fecha 23 de julio de 2001.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno, nUmero
18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de bienestar y servicios sociales.

SEGUNDO.- Que la Resolucion de 28 de marzo de
2001, de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, da publicidad al Acuerdo del
Consejo de Ministros de 23 de marzo de 2001, por el que se
formalizan los compromisos financieros para la distribucion
territorial de las subvenciones correspondientes a
programas sociales con Comunidades Auténomas, entre los
que se encuentra el crédito destinado a la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para el desarrollo del Plan
Estatal del Voluntariado.

TERCERO.- Que este Convenio se enmarca dentro de
los objetivos del Plan Estatal del Voluntariado, concretamente
en el AREA 1. SENSIBILIZACION

MEDIDA 1.1. “DIFUSION, ENTRE LA POBLACION, DEL
CONOCIMIENTO DEL VOLUNTARIADO, DE LAS ONG A
TRAVES DE LAS CUALES SE ARTICULA LA ACCION
VOLUNTARIA'Y DE LOS VALORES QUE REPRESENTAN"
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- Actuacién 1.1.2. “Cooperar con las ONG que trabajan
para promover la participacién de los/as ciudadanos/as en
acciones que difundan el voluntariado”.

- Actuacion 1.1.7. “Promover campafias de difusion
centradas en el tiempo libre y en la utilizacion del mismo en
sentido positivo, no consumista y solidario”.

MEDIDA 1.2. “FOMENTO DEL DEBATE Y LA REFLEXION
SOBRE EL VOLUNTARIADO, Y SU IMPLICACION
PARTICIPATIVA EN LAS ONG QUE ACTUAN EN LOS
DIFERENTES AMBITOS DE LA ACCION VOLUNTARIA”

- Actuacién 1.2.5. “Promocionar en los centros de
ensefanza la realizacién de actividades monogréficas sobre
participacion social, ONG y accion voluntaria”

* AREA 2. PROMOCION

MEDIDA 2.4. “PROMOCION DE PROGRAMAS DE
VOLUNTARIADO EN LOS DIFERENTES AMBITOS”

- Actuacion 2.4.7. “Propiciar la progresiva participacion
del voluntariado en los proyectos que las ONG desarrollen
para prestar atencién y apoyo personal, ocupacional, y de
todo tipo a las personas mayores y a las personas con
discapacidad y para mejorar las condiciones de su entorno
familiar y social”

CUARTO.- Que la Ley 8/1985, de 9 de diciembre de
servicios sociales de la Regidon de Murcia, dispone en su
articulo 91 que “la Comunidad Auténoma prestard el apoyo
necesario a los movimientos de voluntariado y colaboracién
social, entendiendo por tales aquellos que presten un
servicio no remunerado a las personas o grupos que sufran
marginacion, para colaborar en la superacién de la misma”.

QUINTO.- Que la Fundacién Ayuda Formacién e
Integracion del Minusvélido, AFIM, es una organizacién que
se rige por la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de
Fundaciones e incentivos fiscales a la participacion privada
en actividades de interés general, estd inscrita en el Registro
de Centros y servicios sociales de la Regiéon de Murcia y
tiene como objetivo, entre otros, el de atencién, ayuda y
asistencia integral a personas con minusvalia de todo tipo,
en orden a su normalizacidn, capacitacion laboral e
integracién social, correspondiendo al Patronato determinar
el modo en que se deberd cumplir.

SEXTO.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 8/1985, de 9
de diciembre, de servicios sociales de la Region de Murcia,
cuyo articulo 74.1 la considera expresamente para la
prestacién de servicios de los contemplados en la misma.

SEPTIMO.- Que la Fundacién AFIM no tiene suscrito
convenio alguno con otra Administracion puablica, en materia
de prestacion de los servicios a que se refiere el presente
convenio, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 81 de la
Ley 8/1985, de 9 de diciembre.

OCTAVO.- Que el fin publico que concurre en el
presente Convenio, la responsabilidad publica del sistema
de servicios sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de servicios sociales de la Region de Murcia, y la
naturaleza de las actividades subvencionadas, permiten la
realizacion anticipada del gasto, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la
suscripcion del mismo.

NOVENO.- Que la Ley 6/2000, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el Ejercicio 2001 establece, en la
consignacion presupuestaria 12.03.313A.481, la dotacion
financiera que la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, destina a los efectos econdmicos derivados de la
formalizacién del presente Convenio.

DECIMO.- Que por Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2
de diciembre, se ha aprobado el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Regién de Murcia.

Y con estos antecedentes
ACUERDAN

PRIMERO.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia y
la Fundacion Ayuda Formacion e Integracion del Minusvalido,
AFIM, para Captacién y Formacién de Voluntarios, que se
realiza en la sede sita en C/ Reina Dofa Violante 5, bajo,
30007 Murcia, Programa de Ayuda y Compafiia, dividido en
dos modalidades, una en la que se realizan
acompafiamientos a personas discapacitadas mayores en
sus domicilios, con tareas de paseos, acompafiamientos a
médicos, farmacia, etc. Y otra modalidad en la que se realiza
un apoyo escolar a nifios discapacitados que por sus
minusvalias tienen gran absentismo escolar, con el
consiguiente atraso en deberes escolares (este apartado
esta llevado a cabo por profesionales voluntarios dentro del
mundo de la psicologia y pedagogia), Las actividades
Ladico-Musicales que voluntarios de la Fundacién AFIM
realizan los sabados por las mafianas en los centros del
ISSORM.

SEGUNDO.- Las aportaciones econémicas para los
fines de este Convenio, durante el afio 2001, serén:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos
DOSCIENTAS CINCUENTA MIL (250.000) PESETAS.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
DOSCIENTAS CINCUENTA MIL (250.000) PESETAS.

Ambas cantidades se encuentran consignadas en la
aplicacion presupuestaria 12.03.313A.481 de la Ley 6/2000,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
Ejercicio 2001.

La Fundacion Ayuda Formacién e Integracion del
Minusvalido, AFIM, los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento del objeto del Convenio.

A la firma de este Convenio, se efectuara, por parte de la
Comunidad Auténoma el pago anticipado, a la Fundacion

Sociales,
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Ayuda, Formacién e Integracion del Minusvalido, AFIM, por la
totalidad del importe de la aportacion econémica concedida,
ya que el fin publico que concurre en el presente Convenio, la
responsabilidad publica del sistema de servicios sociales
previsto en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de servicios
sociales de la Regidon de Murcia, y la naturaleza de las
actividades a realizar, permiten la anticipacion del gasto,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones que se derivan de la suscripcién del mismo, no
siendo necesario el establecimiento de garantia alguna en
virtud de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 9/1999.

TERCERO.- El plazo para ejecutar las acciones objeto
de este convenio sera coincidente con el ejercicio econémico
y para la justificacion, cuyo plazo finalizard dos meses
después, la Fundaciéon Ayuda Formacién e Integracién del
Minusvalido, AFIM, remitir4 a la Direcciéon General de Politica
Social:

- Memoria de Evaluacién cumplimentada sobre las
actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos.

- Informacion financiera conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y
ayudas de otras Administraciones, referidas al desarrollo del
Convenio.

b) Gastos ocasionados en el desarrollo de las
actividades realizadas en el marco del Convenio.

CUARTO.- La Fundacién Ayuda Formacion e Integracion
del Minusvélido, AFIM, deber4d comunicar cualquier
propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucién del Proyecto, tanto las referidas a la
forma, como a los plazos de ejecucion y justificacion, etc., con
el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad Auténoma y la
Organizacion, la aceptacion de cualquier variacion en el
desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera estar
suficiente motivada y debera presentarse con caracter
inmediato a la aparicibn de las circunstancias que la
justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice el
plazo de ejecucién de Proyecto.

QUINTO.- Son obligaciones de la Fundacion Ayuda
Formacion e Integracion del Minusvalido, AFIM,:

1.- Coordinar su actividad en materia de Servicios
Sociales con la planificacion elaborada por la Direccidon
General de Politica Social.

2.- Acreditar previamente al cobro y en la forma que se
determine por la Consejeria de Economia y Hacienda que se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Auténoma.

SEXTO.- Al Convenio es aplicable el Capitulo Quinto, del
Titulo II, del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia.

SEPTIMO.- El seguimiento de la ejecucion del presente

Convenio se llevard a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
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presidida por la Directora General de Politica Social, se
reunira, con caracter ordinario, a convocatoria de la Direccidn
General de Politica Social, y con caracter extraordinario
cuando lo solicite al menos una de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la
Administracion Regional, la Directora General de Politica
Social, o persona en quien delegue, y un Técnico de dicha
Direccién General.

Por la Fundacién Ayuda Formacion e Integracién del
Minusvalido, AFIM, dos representantes designados por la
misma.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento,
velar por lo establecido en el presente Convenio, tratando de
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion
del mismo, vy fijar los criterios para la ejecucién, seguimiento
y evaluacion del proyecto.

OCTAVO.- Los servicios competentes de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su facultad
inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar la
veracidad de los datos alegados por la Fundacion Ayuda
Formacién e Integraciéon del Minusvalido, AFIM, y el destino
dado a los fondos obtenidos, especialmente afectados a su
fin. En la justificacién de fondos, con independencia de lo
establecido en el acuerdo tercero, la Fundacion se atendra a lo
dispuesto en la Orden de 15 de mayo de 1986, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que
se establecen las normas reguladoras sobre justificacion de
subvenciones (suplemento «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» nim. 130 de 7 de junio de 1986, correccién de errores
BORM. NUm. 148, de 30 de junio de 1986), presentandose los
documentos acreditativos de los gastos y pagos, ajustados a
las normas fiscales y contables o a aquellas por las que
segun su naturaleza les sean aplicables.

NOVENO.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la
colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

DECIMO.- El presente Convenio se podra resolver por
cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio.

- Por las demés establecidas en la legislacién vigente.

UNDECIMO.- La Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa sera la competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes, en el desarrollo del presente Convenio, dada su
naturaleza administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el
acuerdo séptimo del mismo.

DUODECIMO.- El presente Convenio estara vigente
durante el afio dos mil uno. Se podr& prorrogar por voluntad
expresa de las partes, determindndose en tal caso las
aportaciones econémicas y los proyectos a realizar en
funcion de las respectivas dotaciones presupuestarias
anuales.
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Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y en
prueba de conformidad lo firman y rubrican en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, el
Consejero de Trabajo y Politica Social, Antonio Gémez
Fayrén.—Por la Fundacién Ayuda Formacién e Integracion
del Minusvélido, AFIM, el Representante Legal, Juan Luis
Lorente Albarracin.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del
Territorio

12643 Resoluciéon del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacién publica la solicitud de construccion/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Caravaca.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los Organos
de la Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», y
demas normas urbanisticas de aplicacion, se somete a
informacién publica la solicitud presentada en esta Direccién
General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expediente 297/2001. Construccion de reforma de
naves de uso agropecuario para aparthotel turismo rural, en
paraje cafiada del monte del t.m. de Caravaca. Promovido por
Sanchez Lépez, Alfonso.

Coleccion
Normativa Autondmica B

RM

Coleceiind
Permciliva fulinderiica BOHR M

].-r:u LIRS, de 1 de marzn.
i wereiin del Madion 4
i Murvia

B-RM

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccién General.

Murcia, 26 de julio de 2001.—El Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

12642 Resoluciéon del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacién publica la solicitud de construccion/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Cehegin.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los Organos
de la Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», y
demas normas urbanisticas de aplicacion, se somete a
informacién publica la solicitud presentada en esta Direccién

General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:
Expediente  445/2001. Construccion de vivienda

unifamiliar, en ElI Campico, sitio de Campillo y Suertes del
t.m. de Cehegin. Promovido por Valera Ortega, Salvador.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccion General.

Murcia, 16 de noviembre de 2001.—EI Director General
de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo
Luengo Pérez.

Coleccion
MNormativa Autonomica Be2RM

Ho ke v
Nomsring Aviondmica BORM

Ly LZIHEL, ade 24 de abril,

del Sweda de la Reghin de Murcla

BRM
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Il. ADMINISTRACION CIVIL DEL
EstaDO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccidén Provincial de Murcia

12646 Notificacion de embargo de bienes inmuebles a

través de anuncio (TVA-502).

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 03 de
Murcia.

En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor Lépez Ortega Angel, por deudas a la Seguridad
Social, y cuyo Udltimo domicilio conocido fue en calle
Cervantes, 3 de Blanca, se procedi6 con fecha 11-5-2001 al
embargo de bienes inmuebles, de cuya diligencia se
acompafa copia adjunta al presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el
plazo de ocho dias, comparezca, por si o por medio de
representante en el expediente de apremio que se le sigue,
a fin de proceder a la practica de las notificaciones a que
haya lugar, con la prevenciéon de que en el caso de no
personarse el interesado, se le tendra por notificado de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustan-ciacion del procedimiento, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 109 y 120.1.a) del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» del dia 24).

Cieza a 7 de noviembre de 2001.—El Recaudador
Ejecutivo, Ginés Valero Ortega.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501)
Diligencia: Tramitdndose en esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente
administrativo de apremio contra el deudor de referencia, con
DNI/NIF/CIF ndmero 034783112M, por deudas a la Seguridad
Social que responden al siguiente detalle.

Numero de P. Apremio Periodo Régimen
30 99 010785495 06 1998/06 1998 0521
30 99 012621425 08 1998/12 1998 0521
30 99 013141989 07 1998/07 1998 0521

Importe del principal:
Recargos de apremio:
Costas devengadas:
Costas presupuestas:
Total débitos:

187.764 pesetas
61.604 pesetas

0 pesetas
50.000 pesetas
299.368 pesetas

Y en cumplimiento de la providencia de apremio, dictada
en su dia, al amparo del articulo 114 del Reglamento
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General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (aprobado por Real Decreto 1.637/1995 del
6 de octubre) declaro embargados los inmuebles
pertenecientes al deudor que se describen en la relacion
adjunta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 129 de
dicho Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el presente
expediente, que al dia de la fecha ascienden a la cantidad
total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en
su caso al cényuge, a los terceros poseedores y a los
acreedores hipotecarios, indicandoles que los bienes seran
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, o por las
personas o colaboradores que se indican en el vigente
Reglamento de Recaudacidn, a efectos de la posible venta
en publica subasta de los mismos, en caso de no atender al
pago de su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de
no mediar objecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la
valoracién que se efectie, podra presentar valoracion
contradictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el
plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la valoracion inicial realizada a instancias de
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se
aplicaran las siguientes reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20%
de la menor, se estimara como valor de los bienes el de la
tasacion mas alta.

- Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se
convocaré al deudor para dirimir las diferencias y, si se logra
acuerdo, hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
Unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitard una nueva
valoracién por perito adecuado y su valoracion de los bienes
embargados, que deber4d estar entre las efectuadas
anteriormente, sera la definitivamente aplicable y servira
como tipo para la venta publica del bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
139 del Reglamento General de Recaudacién citado y 116 de
su Orden de Desarrollo (aprobada por Orden de 22 de
febrero de 1996, B.O.E. del dia 29).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectlie anotacion preventiva del embargo realizado, a favor
de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Solicitese
certificaciéon de cargas que figuren sobre cada finca, y
llévense a cabo las actuaciones pertinentes y la remisién, en
su momento, de este expediente a la Direccidon Provincial
para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 140
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los
titulos de propiedad de los bienes inmuebles embargados,
en el término de tres dias en el supuesto de residencia en la
propia localidad donde tiene ubicadas las oficinas esta
Unidad o en quince dias en el caso contrario. Advirtiéndole
que de no hacerlo asi, seran suplidos tales titulos a su costa.

Cieza (Murcia) a 11 de mayo de 2000.—EI| Recaudador
Ejecutivo, Ginés Valero Ortega.
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Descripcién de las fincas embargadas Descripcion ampliada
Deudor: Lépez Ortega Angel. Vivienda duplex en el edificio sito en el término de
Finca namero: 01. Blanca, partido casa de Pinar, con fachada a calle de
Cervantes. Ocupa la superficie construida en planta baja de
Datos finca urbana 39,06 metros cuadrados, garaje que ocupa la superficie de

17,82 metros cuadrados y porche que ocupa la superficie
Descripcion finca: vivienda. Tipo Via: Cl. Nombre Via: construida de 11,90 metros cuadrado. La superficie de la
Cervantes. N.° via: Bis-N.° Via: Escalera: Piso: Puerta: Cod- vivienda en planta alta es de 50,83 metros cuadrados. La
Post: 30540. Cod-Muni: 30011 superficie construida de la vivienda es de 102,49 metros
cuadrados.
Datos registro

Cieza (Murcia) a 11 de mayo de 2000.—EI Recaudador

N. Reg.: 01. N. tomo: 820. N.° libro: N.° folio: 34. N. finca: 9292.  Ejecutivo, Ginés Valero Ortega.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Murcia

12648 Notificacion de embargo de bienes inmuebles.

El Recaudador Ejecutivo de la U.R.E. 30/07, sita en San Javier (Murcia), calle Andrés Baquero, nimero 14. A los sujetos
pasivos relacionados y sus conyuges, de conformidad con el articulo 109.4 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social (R.D. 1.637/95, de 6-10, B.O.E. nimero 254, de 24-10, modificado por los R.D.
1.426/97, de 15 de septiembre y 2.032/98, de 25 de septiembre).

Comunica: Que en esta U.R.E. a mi cargo, existe pendiente de efectuar a cada uno de ellos la notificacion de las
diligencias que se diran y, habiéndose intentado por dos veces notificarlas sin resultado positivo, por este anuncio se les
requiere para que, por si o por medio de sus representantes legales, comparezcan en esta oficina, dentro del plazo de diez
dias habiles a partir del siguiente al de esta publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes, para efectuar la notificacion referida.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al vencimiento del plazo sefalado y se continuaran los tramites del expediente.

Notificacion de embargo de bienes inmuebles

Deudores D.N.l. o CIF Cényuge

Juan Emilio Roca Cafavate 22910032P Angela Nieves Sempere Coves
Sobre registral nUmero 71.588, del Registro de la Propiedad numero 1 de Cartagena.

Miguel Rodriguez Mufioz 26463986W Francisca Camacho Mufioz
Sobre registral nUmero 6.606, del Registro de la Propiedad nimero Dos de San Javier

Francisca Camacho Mufioz 26467140M Miguel Rodriguez Mufioz
Sobre registral nUmero 6.606, del Registro de la Propiedad nimero Dos de San Javier

Mohammed Rhattas X1202283G
Sobre registral nimero 5.316, del Registro de la Propiedad de La Union

Cheik Rhattas X1616755Q
Sobre registral numero 5.316, del Registro de La Propiedad de La Union.
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Notificaciéon de valoraciéon de bienes inmuebles a efectos de subasta

Deudores D.N.l.o CIF Cényuge

Juan Emilio Roca Cafiavate 22910032P Angela Nieves Sampere Coves
Sobre registral nimero 71.588, del Registro de la Propiedad niimero Uno de Cartagena

Miguel Rodriguez Mufioz 26463986W Francisca Camacho Mufioz
Sobre registral nimero 6.606, del Registro de la Propiedad de San Javier nimero Dos

Francisca Camacho Mufioz 26467140M Miguel Rodriguez Mufioz
Sobre registral nimero 6.606, del Registro de la Propiedad de San Javier nUmero Dos.

José Garcia Lopez 22842580S Concepcién Canovas Martinez
Sobre registral nimero 6.434, del Registro de la Propiedad de Murcia Siete.

Murcia, 25 de octubre de 2001.—EI Recaudador Ejecutivo, Gabriel Carrillero Franco.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Murcia

12647 Notificacién de diligencias.

El Recaudador Ejecutivo de la U.R.E. 30/06, sita en Murcia, calle Ortega y Gasset, s/n. A los sujetos pasivos relacionados
y sus conyuges, de conformidad con el articulo 109.4 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social (R.D. 1.637/95, de 6-10, B.O.E. numero 254, de 24-10, modificado por los R.D. 1.426/97, de 15 de
septiembre y 2.032/98, de 25 de septiembre).

Comunica: Que en esta U.R.E. a mi cargo, existe pendiente de efectuar a cada uno de ellos la notificaciéon de las
diligencias que se diran y, habiéndose intentado por dos veces notificarlas sin resultado positivo, por este anuncio se les
requiere para que, por si o por medio de sus representantes legales, comparezcan en esta oficina, dentro del plazo de diez
dias habiles a partir del siguiente al de esta publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes, para efectuar la notificacion referida.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al vencimiento del plazo sefialado y se continuaran los tramites del expediente.

Para notificacién de embargo de bienes inmuebles

Nombre del deudor D.N.l. o CIF Nombre del conyuge

Construcciones Salonac, S.L. B30335368
Sobre registrales nimeros 18.336 del Registro de la Propiedad ndmero 4 y registrales nimeros 21.952 y 33.884 del Registro
numero 8, ambos de Murcia capital.

INAC-CINCO, S.L. B30572978
Sobre registrales numeros 35.008 y 27.433 del municipio de Villarrobledo, Albacete.

Kassab Abdelhamid X1604389R
Sobre registral nimero 25.706 del Registro de la Propiedad niumero Uno de Murcia capital.

Amalia Martinez Ayala 27.459.572
Como esposa del deudor don Senén Valverde Sanchez, sobre la registral nimero 20.818 del Registro de la Propiedad
numero 8 de Murcia capital.

Emilio Martinez Martinez 22.464.074C Ana Maria Toméas Conesa
Sobre registral nimero 4.688 del municipio del Pilar de la Horadada, Alicante.

Antonio Palazén Corredor 27.446.675Q Se desconoce
Sobre 1/2 indivisa de la registral nimero 6.318 de Santomera.
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Fernando Sanchez Rodriguez 74.258.451F Maria Fuensanta Herrero Moreno
Sobre registral nimero 389-N de Santomera.

V y Contratas de Murcia, S.L. B30164255
Sobre registrales numero 40.108, 38.281 y 33.250 del Registro de la Propiedad nimero 8 de Murcia capital.

Santiago Yepes Losa 74.284.977Z Maria Sanchez Moreno
Sobre registral nimero 12.527 de Las Torres de Cotillas

Para notificarles la valoracién efectuada sobre bienes inmuebles:

Pedro Cayuelas Mufioz 74.157.078
Notificacion de valoracion de la registral numero 58.630 de Orihuela

José Maria Garcia Martinez 29.060.173
Notificacion de valoracion de la registral nimero 39.663 de Molina de Segura

Murcia 15 de octubre de 2001.—EI Recaudador Ejecutivo, Rafael Martin Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Alicante

12590 Relacion de envios primera instancia (Seguridad Social).

Numero acta Expediente F. Resol. Nombre sujeto resp. N.° Patr./S.S. N.L.F./D.N.l. Domicilio Municipio Importe
698/01 1252/01 16/8/01 Juan Jiménez Lépez 03109777257  074346441E Rodriguez de la Fuente, 2-2.°, pta. 2 Jumilla 300.000
966/01 1253/01 16/8/01  José Sim6n Soria 03107817857  28047055X  Valencia, 11-1.°-D Jumilla 500.000
305/01 1253/01 16/8/01 Coyser 99, S.L. 03107623352 B30525398 Pza. Rral. Colonia San Esteban, 5 Murcia Caducado

Se publica el presente edicto para que sirva de notificacion a los efectos legales, de conformidad con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Al mismo tiempo se advierte del derecho que les asiste para interponer Recurso de Alzada, ante la
Direccién General de Ordenacion la Seguridad Social en el plazo de un mes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 y sus
concordantes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, con la advertencia de que transcurrido dicho plazo, se continuara el
procedimiento reglamentario, que concluye con su exaccién por la via de apremio.—El Jefe de la Inspeccidn, Leopoldo
Martorell Briz.

(D.G. 277)

Ministerio de Medio Ambiente
Confederacion Hidrograficadel Segura

12645 Expropiaciones.

Expediente: C=27-5.

Clave: 07.278.111.

Obra: Redes principales y secundarias de riego, caminos y desagies de la zona regable de Lorca y Valle del
Guadalentin. Sector VIII. Subsector Il. Cazalla y Tamarchete. Ramal Feli.

Término municipal: Lorca (Murcia).

Expropiaciones

Por el Presidente de esta Confederacion Hidrogréafica y en virtud de las atribuciones legalmente conferidas por la Ley de
Aguas, Ley de Expropiacion Forzosa y su Reglamento, Real Decreto 927/88, Ley del Régimen Juridico de la Administracion Publica
y Procedimiento Administrativo Comun, siendo precisa la expropiacién de los terrenos necesarios para las citadas obras, a cuyo
expediente se dara la tramitacion ordinaria prevista en el Titulo II, capitulos 1l y lll de la vigente L.E.F., se ha resuelto:

Abril informacion publica y se concede un plazo de quince (15) dias para solicitar la rectificacion de los posibles errores
en la determinacion de los bienes resefiados en la relacion que se acompafia, conforme al articulo 19 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.
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Lo que se hace publico para el general conocimiento de los interesados, indicAndoles que pueden alegar lo que

estimen pertinente ante esta Organismo en el plazo de 15 dias.
Murcia, 28 de noviembre de 2001.—EI Secretario General, Gerardo Cruz Jimena.

TERMINO MUNICIPAL DE LORCA
Relacién que se cita con expresion de namero de finca, propietarios, domicilios, superficie objeto de expropiacién y

cultivos de la parte afectada por las obras.
SUP.EXPROPIA SUP.SERVIDUM SUP.O.TEMPOR

DOMICILIO MUNICIPIO
0,0090 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

FINCA NOMBRE
PARTIDOR LOS MORALES LORCA

1 JOSE MANCHON ABELLANEDA
Cultivos: EDIFICACION
Poljgono: 167 Parcela: 78 Subparcela:
L.Norte: POLIGONO 167 - PARCELA 82
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: CLEMENTE LOPEZ RUIZ
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
2 CLEMENTE LOPEZ RUIZ LUCIANO DE LA CALZADA LORCA 0,0045 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: EDIFICACION
Polijgono: 167 Parcela: 77-A Subparcela:
L.Norte: JOSE MANCHON ABELLANEDA

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: PEDRO GOMEZ ALCAZAR
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

3 PEDRO GOMEZ ALCAZAR SAAVEDRA FAJARDO, 2 LORCA 0,0240 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: CEREALES
Poljgono: 167 Parcela: 76-A Subparcela:
L.Norte: CLEMENTE LOPEZ RUIZ

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: JUAN FERNANDEZ REINALDOS
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
4  JUAN FERNANDEZ REINALDOS CAMINO FELIZ, SIN. LORCA 0,0171 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA
Poljgono: 167 Parcela: 74 Subparcela:
L.Norte: PEDRO GOMEZ ALCAZAR
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: CLEMENTE LOPEZ GARCIA
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

5 CLEMENTE LOPEZ GARCIA CTRA. PULGARA LORCA 0,0210 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: HUERTA
Poljgono: 167 Parcela: 73 Subparcela:
L.Norte: JUAN FERNANDEZ REINALDOS L.Sur: MANUELA FERNANDEZ REINALDOS
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

0,0210 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

6 MANUELA FERNANDEZ REINALDOS CAMINO FELIZ, SIN. LORCA

Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 72-C Subparcela:
L.Norte: CLEMENTE LOPEZ GARCIA
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: FRANCISCO HERNANDEZ
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
7 FRANCISCO HERNANDEZ - CTRA. PULGARA, S/N. LORCA 0,0120 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA
Poljgono: 167 Parcela: 44 Subparcela:
L.Norte: MANUELA FERNANDEZ REINALDOS

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: JOSE LIDON LUCAS
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
8 JOSE LIDON LUCAS CAMINO FELIX, 211 LORCA 0,0075 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA
Poljgono: 167 Parcela: 43-B Subparcela:

L.Norte: FRANCISCO HERNANDEZ
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: HUERTAS MUNUERA IBARRA
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
9 HUERTAS MUNUERA IBARRA CAMINO FELIX, 247 LORCA 0,0075 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 42 Subparcela:
L.Norte: JOSE LIDON LUCAS

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: FRANCISCO GARCIA NAVARRO
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
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10 FRANCISCO GARCIA NAVARRO
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 41-C Subparcela:
L.Norte: HUERTAS MUNUERA IBARRA
L.Este: RESTO DE FINCA

11 CEFERINO GARCIA ABELLANEDA-Y-O
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 40-B Subparcela:
L.Norte: FRANCISCO GARCIA NAVARRO
L.Este: RESTO DE FINCA

12 FRANCISCO BASTIDA LLAMAS
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 39-B Subparcela:

L.Norte: CEFERINO GARCIA ABELLANEDA

L.Este: RESTO DE FINCA

13 FRANCISCO NAVARRO MILLAN
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 38-C Subparcela:
L.Norte: FRANCISCO BASTIDA LLAMAS
L.Este: RESTO DE FINCA

14 MARIA ABELLANEDA PERAN
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 37 Subparcela:
L.Norte: FRANCISCO NAVARRO MILLAN
L.Este: RESTO DE FINCA

15 JOSE PADILLA ALARCON
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 36-B Subparcela:
L.Norte: MARIA ABELLANEDA PERAN
L.Este: RESTO DE FINCA

16 MARIA FERNANDEZ REINALDOS
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 32 Subparcela:
L.Norte: JOSE PADILLA ALARCON
L.Este: RESTO DE FINCA

17 ANDRES PEREZ MATEOS
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 168 Parcela: 104 Subparcela:
L.Norte: POLIGONO 169 - PARCELA 105
L.Este: BRAZAL DE FELI

18 JOSE ABELLAN IBARRA
Cultivos: HUERTA
Poljgono: 168 Parcela: 103-F Subparcela:
L.Norte: ANDRES PEREZ MATEOS
L.Este: BRAZAL DE FELI

19 ANTONIA CANOVAS PEREGRINES
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 168 Parcela: 102 Subparcela:
L.Norte: JOSE ABELLAN IBARRA
L.Este: BRAZAL DE FELI

CAMINO FELIZ, S/N.

VEREDA DE LA PALMA

VERA ALTA, S/IN.

PUENTE DEL PALO

CAMINO FELIZ, SIN.

PUENTE DE LOS CARROS

PRINCIPE ALFONSO, 1

AVDA. JUAN CARLOS I, S/IN.  LORCA 0,0256 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: CEFERINO GARCIA ABELLANEDA
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
PUENTE MADERA, S/N.

LORCA 0,0090 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: FRANCISCO BASTIDA LLAMAS

L.Oeste: BRAZAL DE FELI

LORCA 0,0114 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: FRANCISCO NAVARRO MILLAN

L.Oeste: BRAZAL DE FELI

LORCA 0,0216 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: MARIA ABELLANEDA PERAN

L.Oeste: BRAZAL DE FELI

LORCA 0,0081 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: JOSE PADILLA ALARCON

L.Oeste: BRAZAL DE FELI

LORCA 0,0105 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: MARIA FERNANDEZ REINALDOS

L.Oeste: BRAZAL DE FELI

LORCA 0,0030 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: POLIGONO 167 - PARCELA 31

L.Oeste: BRAZAL DE FELI

LORCA 0,0075 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: JOSE ABELLAN IBARRA

L.Oeste: RESTO DE FINCA

LORCA 0,0195 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: ANTONIA CANOVAS PEREGRINES
L.Oeste: RESTO DE FINCA

FRAY DIEGO DE CADIZ, SIN.  LORCA 0,0075 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: FRANCISCO CANOVAS PEREGRINES
L.Oeste: RESTO DE FINCA
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20 FRANCISCO CANOVAS PEREGRINES REDON, 4 LORCA 0,0165 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA

Polijgono: 168 Parcela: 101-C Subparcela:

L.Norte: ANTONIA CANOVAS PEREGRINES L.Sur: MIGUEL PERNIAS PLAZAS
L.Oeste: RESTO DE FINCA

L.Este: BRAZAL DE FELI

LORCA 0,0150 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

21 MIGUEL PERNIAS PLAZAS CMNO. FELIX
Cultivos: ENSANCHE Y EDIFICACION, 30 M2.

Poljgono: 168 Parcela: 97 Subparcela:
L.Norte: FRANCISCO CANOVAS PEREGRINES L.Sur: JOSE RUIZ MANZANARES
L.Oeste: RESTO DE FINCA

L.Este: BRAZAL DE FELI
0,0120 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

TRAVESIA MARTIN MORATA, 23 LORCA

22 JOSE RUIZ MANZANARES
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 168 Parcela: 96-C Subparcela:
L.Sur: JUAN PE¥AS LOPEZ

L.Norte: MIGUEL PERNIAS PLAZAS
L.Oeste: RESTO DE FINCA

L.Este: BRAZAL DE FELI
23 JUAN PE¥AS LOPEZ DESCONOCIDO LORCA 0,0075 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA Y EDIFICACION, 30 M2.
Poljgono: 168 Parcela: 95 Subparcela:
L.Sur: FRANCISCO LLAMAS PONCE

L.Norte: JOSE RUIZ MANZANARES
L.Oeste: RESTO DE FINCA

L.Este: BRAZAL DE FELI

CAMINO FELIX LORCA 0,0120 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

24  FRANCISCO LLAMAS PONCE

Cultivos: HUERTA
Poljgono: 168 Parcela: 94 Subparcela:
L.Norte: JUAN PE¥AS LOPEZ

L.Este: BRAZAL DE FELI

L.Sur: PEDRO PONCE GARCIA
L.Oeste: RESTO DE FINCA
25 PEDRO PONCE GARCIA CAMINO FELIX LORCA 0,0105 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: AGRIOS
Polijgono: 168 Parcela: 93-C Subparcela:
L.Norte: FRANCISCO LLAMAS PONCE L.Sur: MARIA PONCE GARCIA
L.Oeste: RESTO DE FINCA

L.Este: BRAZAL DE FELI

C/ ALBA¥ILERIA, 3 LORCA 0,0066 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

26 MARIA PONCE GARCIA
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 168 Parcela: 92-C Subparcela:
L.Norte: PEDRO PONCE GARCIA L.Sur: POLIGONO 168 - PARCELA 91
L.Este: BRAZAL DE FELI L.Oeste: RESTO DE FINCA

0,0175 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

AVDA. JUAN CARLOS |, 58 LORCA

27 PEDRO ALCAZAR CAMPOS
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 20-C Subparcela:
L.Norte: POLIGONO 167 - PARCELA 21 L.Sur: MARCOS RUBIO CAMACHO
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

0,0399 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

CAMINO FELIX, 195 LORCA

28 MARCOS RUBIO CAMACHO
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 19-C Subparcela:
L.Norte: PEDRO ALCAZAR CAMPOS L.Sur: FRANCISCO LLAMAS PONCE
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI
LORCA 0,0392 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

29 FRANCISCO LLAMAS PONCE CAMINO FELIX

Cultivos: CEBADA
Polijgono: 167 Parcela: 17-A Subparcela:

L.Norte: MARCOS RUBIO CAMACHO L.Sur: JESUS SICILIA PADILLA
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI
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30 JESUS SICILIA PADILLA DESCONOCIDO LORCA 0,0140 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 18 Subparcela:
L.Norte: FRANCISCO LLAMAS PONCE

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: ANA MOLINA PADILLA
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
31 ANA MOLINA PADILLA FAJERO EL BRAVO, 2 LORCA 0,0224 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: ENSANCHE
Poljgono: 167 Parcela: 15-C Subparcela:
L.Norte: JESUS SICILIA PADILLA
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: JOAQUIN REVERTE BERMEJO
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
32 JOAQUIN REVERTE BERMEJO SANTA VICTORIA, 23 LORCA 0,0210 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 14 Subparcela:

L.Norte: ANA MOLINA PADILLA
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: ANTONIO MARTINEZ MENDEZ

L.Oeste: BRAZAL DE FELI

33 ANTONIO MARTINEZ MENDEZ MARCHENA LORCA 0,0175 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: HUERTA

Poljgono: 167 Parcela: 13-B Subparcela:
L.Norte: JOAQUIN REVERTE BERMEJO L.Sur: JOSE MIGUEL FERNANDEZ CANO

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

34 JOSE-MIGUEL FERNANDEZ CANO CAMINO FELIZ, S/N. LORCA 0,0840 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 10-B Subparcela:
L.Norte: ANTONIO MARTINEZ MENDEZ

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: JUANA RUBIO LIDON
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
0,0280 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

35 JUANA RUBIO LIDON PLAZA OVALO. SANTA PAULA,1 LORCA

Cultivos: HUERTA

Polijgono: 167 Parcela: 9  Subparcela:

L.Norte: JOSE MIGUEL FERNANDEZ CANO L.Sur: FRANCISCO BLAZQUEZ PLAZAS
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

L.Este: RESTO DE FINCA

36 FRANCISCO BLAZQUEZ PLAZAS VEREDA ALTA LORCA 0,0245 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 8 Subparcela:
L.Norte: JUANA RUBIO LIDON

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: JOSE MI¥ARRO GONZALEZ

L.Oeste: BRAZAL DE FELI

37 JOSE MI¥ARRO GONZALEZ MOLINO SIERRA LORCA 0,0280 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: HUERTA

Polijgono: 167 Parcela: 7  Subparcela:
L.Norte: FRANCISCO BLAZQUEZ PLAZAS L.Sur: ANTONIO LLAMAS ALCAZAR

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

38 ANTONIO LLAMAS ALCAZAR CAMINO FELIX, 268 LORCA 0,0224 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA
Polijgono: 167 Parcela: 6 Subparcela:
L.Norte: JOSE MI¥ARRO GONZALEZ

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: ANTONIO IBA¥EZ PEREZ
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

39 ANTONIO IBA¥EZ PEREZ CAMINO VIEJO DEL PUERTO, 42 LORCA 0,0140 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA

Polijgono: 167 Parcela: 5 Subparcela:
L.Norte: ANTONIO LLAMAS ALCAZAR L.Sur: JUAN GARCIA GARCIA
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI
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40 JUAN GARCIA GARCIA ALAMEDA CERVANTES, S/N. LORCA 0,0450 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA Y EDIFICACION, 210 M2.

Poljgono: 168 Parcela: 2  Subparcela:
L.Norte: ANTONIO IBA¥EZ PEREZ L.Sur: FRANCISCA MECA CAMPOS
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

L.Este: RESTO DE FINCA
41 FRANCISCA MECA CAMPOS VEREDA ALTA. CASA PALACIO, 16 LORCA 0,0060 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA Y EDIFICACION, 210 M2.
Poljgono: 168 Parcela: 3  Subparcela:
L.Norte: JUAN GARCIA GARCIA

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: FRANDI, S.A.
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
0,0700 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

COMANDANTE ASENSIO, 13 LORCA

42 FRANDI,-S.A.
Cultivos: IMPRODUCTIVO
Poljgono: 152 Parcela: 98 Subparcela:
L.Norte: FRANCISCA MECA CAMPOS L.Sur: JUAN ANTONIO GARCIA MURCIA Y HERMANO

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

43 JOSE-ANTONIO GARCIA MURCIA-Y-H CAMINO FELI, BUZON 5 LORCA 0,0805 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 97 Subparcela:
L.Norte: FRANDI, S.A.

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: DOLORES LOPEZ PERNIAS
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
0,0259 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

44 DOLORES LOPEZ PERNIAS LOPEZ GISBERT, 28 LORCA

Cultivos: HUERTA

Poljgono: 152 Parcela: 96 Subparcela:
L.Sur: BENITO TRENZA

L.Norte: JOSE ANTONIO GARCIA MURCIA Y HERMANO
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

0,0245 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

45 BENITO TRENZA - DESCONOCIDO LORCA

Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 95 Subparcela:

L.Norte: DOLORES LOPEZ PERNIAS
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: GINES GARCIA CARO
L.Oeste: BRAZAL DE FELI
46 GINES GARCIA CARO DESCONOCIDO LORCA 0,0210 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 94 Subparcela:
L.Norte: BENITO TRENZA
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: JUAN JOSE QUI¥ONERO GARCIA
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

0,0350 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

47 JUAN-JOSE QUI¥ONERO GARCIA VEREDA MORILLA LORCA

Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 92 Subparcela:
L.Sur: ENCARNACION GARCIA SEGURA

L.Norte: GINES GARCIA CARO
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

L.Este: RESTO DE FINCA
48 ENCARNACION GARCIA SEGURA BARRIO APOLONIA, S/N. LORCA 0,0350 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 91 Subparcela:

L.Norte: JUAN JOSE QUI¥ONERO GARCIA L.Sur: ANTOLIN PERIAGO VERA
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

49 ANTOLIN PERIAGO VERA ALAMEDA CERVANTES, 1. LORCA 0,1610 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: HUERTA Y EDIFICACION, 70 M2.
Poljgono: 152 Parcela: 89 Subparcela:

L.Norte: ENCARNACION GARCIA SEGURA L.Sur: MANUEL JODAR MARTINEZ
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI
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50 MANUEL JODAR MARTINEZ POETA CARLOS MELLADO, 14 LORCA
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 152 Parcela: 87 Subparcela:
L.Norte: ANTOLIN PERIAGO VERA

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: MARIA GARCIA ARTERO
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

PUENTE MADERA, S/N. LORCA

51 MARIA GARCIA ARTERO
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 152 Parcela: 88 Subparcela:
L.Norte: MANUEL JODAR MARTINEZ

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: JUAN GARCIA SICILIA
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

52 JUAN GARCIA SICILIA CTRA. AGUILAS, S/N. LORCA

Cultivos: HUERTA Y EDIFICACION, 105 M2.
Polijgono: 152 Parcela: 84 Subparcela:
L.Norte: MARIA GARCIA ARTERO

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: PEDRO MURCIA SIMON
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

CMNO. VIEJO DEL PUERTO, 7 LORCA

53 PEDRO MURCIA SIMON
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 152 Parcela: 83 Subparcela:
L.Norte: JUAN GARCIA SICILIA

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

54 CELESTINO HERNANDEZ GUEVARA JORGE VIGON, 2

Cultivos: ENSANCHE Y EDIFICACION, 35 M2.
Polijgono: 152 Parcela: 82 Subparcela:
L.Norte: PEDRO MURCIA SIMON

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

55 ANTONIO MI¥ARRO QUI¥ONERO GREGORIO QUIJANO

Cultivos: ENSANCHE Y EDIFICACION, 45 M2.
Polijgono: 152 Parcela: 81 Subparcela:
L.Norte: CELESTINO HERNANDEZ GUEVARA

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

56 MARIANO MI¥ARRO QUI¥ONERO GREGORIO QUIJANO

Cultivos: HUERTA
Polijgono: 152 Parcela: 80-C Subparcela:
L.Norte: ANTONIO MI¥ARRO QUI¥ONERO

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

DESCONOCIDO LORCA

57 ANTONIO MORALES -
Cultivos: CAMINO
Polijgono: 152 Parcela: 79-A Subparcela:
L.Norte: MARIANO MI¥ARRO QUI¥ONERO

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

CORREDERA, 22 LORCA

58 MARIA OLIO GARCIA
Cultivos: HUERTA
Polijgono: 152 Parcela: 78 Subparcela:
L.Norte: ANTONIO MORALES

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

REBALLOS, 5 LORCA

59 ASENSIO SANCHEZ PEREZ
Cultivos: ENSANCHE
Poljgono: 152 Parcela: 74-C Subparcela:
L.Norte: MARIA OLIO GARCIA

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

LORCA

LORCA

LORCA

0,0371 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

0,1330 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

0,0385 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

0,0172 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: CELESTINO HERNANDEZ GUEVARA

0,0154 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: ANTONIO MI¥ARRO QUI¥ONERO

0,0120 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: MARIANO MI¥ARRO QUI¥ONERO

0,0090 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: ANTONIO MORALES

0,0120 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: MARIA OLIO GARCIA

0,0066 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: ASENSIO SANCHEZ PEREZ

0,0120 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: AGUSTINA JODAR JODAR
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CAMPILLO, SIN. LORCA

60 AGUSTINA JODAR JODAR
Cultivos: ENSANCHE
Poljgono: 152 Parcela: 75-C Subparcela:
L.Norte: ASENSIO SANCHEZ PEREZ
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: CARMEN BERMUDEZ GARCIA
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

ALAMEDA CERVANTES, 1 LORCA

61 CARMEN BERMUDEZ GARCIA

Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 76-B Subparcela:

L.Norte: AGUSTINA JODAR JODAR
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: BRIGIDA BERMUDEZ GARCIA
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

ALAMEDA CERVANTES, S/N. LORCA

62 BRIGIDA BERMUDEZ GARCIA

Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 77 Subparcela:

L.Norte: CARMEN BERMUDEZ GARCIA
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: TRINI
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

63 -TRINI- DESCONOCIDO LORCA
Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 67 Subparcela:

L.Norte: BRIGIDA BERMUDEZ GARCIA
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: FRANDI, S.A.
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

64 FRANDI,-S.A. COMANDANTE ASENSIO, 13 LORCA
Cultivos: HUERTA

Poljgono: 152 Parcela: 66 Subparcela:

L.Norte: TRINI
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: VICENTE LOPEZ PEREZ
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

SANTA GESTRUDIS LORCA

65 VICENTE LOPEZ PEREZ
Cultivos: FRUTALES
Poljgono: 152 Parcela: 64 Subparcela:
L.Norte: FRANDI, S.A.

L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: FRANCISCO ALCAZAR SEGURA
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

ALAMEDA CERVANTES, S/N. LORCA

66 FRANCISCO ALCAZAR SEGURA

Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 62 Subparcela:

L.Norte: VICENTE LOPEZ PEREZ
L.Este: RESTO DE FINCA

L.Sur: BARTOLOME PE¥AS LOPEZ
L.Oeste: BRAZAL DE FELI

DESCONOCIDO LORCA

67 BARTOLOME PE¥AS LOPEZ
Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 61 Subparcela:
L.Norte: FRANCISCO ALCAZAR SEGURA

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

DIPUTACION CAZALLA LORCA

68 JOAQUIN FLORES CARRASCO
Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 59 Subparcela:
L.Norte: BARTOLOME PE¥AS LOPEZ

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

CARLOS BARBERAN, S/N. LORCA

69 CRISTOBAL ALCAZAR LOPEZ
Cultivos: HUERTA
Poljgono: 152 Parcela: 58 Subparcela:
L.Norte: JOAQUIN FLORES CARRASCO

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: BRAZAL DE FELI

0,0240 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

0,0105 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

0,0105 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

0,0075 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

0,0950 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

0,0700 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

0,0504 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

0,0560 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: JOAQUIN FLORES CARRASCO

0,0644 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: CRISTOBAL ALCAZAR LOPEZ

0,0060 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

L.Sur: POLIGONO 152 - PARCELA 57

Murcia, 28 de noviembre de 2001.—EI| Secretario General, Gerardo Cruz Jimena.
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[1l. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Audiencia Provincial de Murcia

12684 Rollo de apelacién namero 289/2001.

Dofia Concepcién Grau Rech, Secretario de la Seccion
Primera de la Audiencia Provincial de Murcia.

Hago saber: Que en esta Audiencia se tramitan rollo de
apelacion nuamero 289/2001, procedentes del Juzgado de
Primera Instancia nUmero Uno de Murcia, en grado de apelacion,
autos de Menor Cuantia 301/99, siendo parte apelante dofia
Maria Pilar Espallardo Jorquera representado por el Procurador
Sr. Ania Martinez y apelado, declarado en rebeldia Mercantil Inter
Ronda, S.A., habiéndose dictado en los mencionados autos la
sentencia cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente: En la ciudad de Murcia a 22 de octubre de 2001.

Fallamos: Que desestimando el recurso de apelacion
formulado por la Procuradora Sra. Ania Martinez en
representacion de dofia Maria Pilar Espallardo Jorquera
contra la sentencia dictada por el Juzgado de Primera
Instancia n.° 1 de Murcia en el juicio de Menor Cuantia
n.° 301/1999, debemos confirmar la misma sin efectuar
declaracion sobre las costas de esta alzada.

Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacion a Mercantil Inter Ronda,
S.A., que se encuentra en ignorado paradero, expido la
presente en Murcia a 19 de noviembre de 2001.—La
Secretario Judicial.

Primera Instancia nimero Cinco de Murcia

12682 Procedimiento numero 552/1997.
Procedimiento: Juicio Ejecutivo 552/1997
Sobre Juicio Ejecutivo

De dofia Construcciones Jabecons, S.L.
Procurador Sr. José Julio Navarro Fuentes
Contra Compiscua Construcciones, S.L.

Don Andrés Montalban Avilés, Magistrado-Juez de Primera
Instancia niamero Cinco de Murcia.

Hace saber: Que en el procedimiento de referencia se
ha dictado la resolucién cuyo encabezamiento y fallo es el
siguiente:

Sentencia. En la ciudad de Murcia a 14 de octubre de
1997.

Vistos por mi, Cayetano Blasco Ramdn, Magistrado-
Juez de Primera Instancia numero Cinco de la misma, los
autos de juicio ejecutivo seguidos en este Juzgado entre
partes; de una, como demandante, Mer. Construcciones
Jobecons, S.L., representado por el Procurador Navarro
Fuentes, bajo la direccion del Letrado Garcia Santacruz,
contra Mer. Conpiscua Construcciones, S.L., declarado en
rebeldia sobre pago de cantidad.

Fallo

Que declarando bien despachada la ejecucién, debo
mandar y mando que siga la misma adelante hasta hacer
trance y remate de los bienes embargados y demas que, en
su caso, se embarguen de la propiedad de deudor Mer.
Compiscua Construcciones, S.L., y con su producto, entero y
cumplido pago al acreedor ejecutante Mer. Construcciones
Jobecons, S.L., la cantidad reclamada de 5.000.000 pesetas
por capital, mas los intereses solicitados del capital y costas
causadas y que se causen hasta que se efectle el pago, a
todo lo cual expresamente condeno al mencionado deudor, a
quien por su rebeldia le sera notificada esta sentencia en la
forma prevenida en los articulos 282 y 283 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, a no ser que por la parte ejecutante se
solicita la notificacion personal.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de la
mercantil Compiscua Construcciones, S.L., se extiende la
presente para que sirva de notificacion.

Dado en Murcia a 4 de julio de 2001.—EI| Magistrado-
Juez.—La Secretaria.

Primera Instancia niUmero Ocho de Murcia

12683 Juicio ejecutivo 922/1999.

Numero de identificacion Gnico: 30030 1 0800123/2000.
Juicio ejecutivo 922/1999.

Sobre: Juicio ejecutivo.

De: Georges Haddad Mastouk.

Procurador: José Julio Navarro Fuentes.

Contra: Maria Dolores Cerezuela Pintado.

Procurador: José Augusto Hernandez Foulquié.

Don Manuel Maestre Sanchez, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia nimero Ocho de los de Murcia.

Hago saber: Que en virtud de lo acordado en autos de
juicio ejecutivo que bajo el nUmero 922/99, se tramitan ante
este Juzgado a instancias del Procurador sefior Navarro
Fuentes, en nombre y representacion de don Georges
Haddad Mastouk, contra dofila Maria Dolores Cerezuela
Pintado, herederos indeterminados de don José Antolin
Garcia Tovar e Iniesta Almagro Hermanos, S.L., en
reclamacion de 5.572.487 pesetas de principal, mas
2.750.000 pesetas presupuestadas para intereses, gastos y
costas en los que ha recaido sentencia de fecha 4-9-01, cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que desestimando la oposicion formulada por el
Procurador don José A. Hernandez Foulquié, en nombre y
representacion de dofia Maria Dolores Cerezuela Pintado y
herederos de don José Antolin Garcia Tovar y estimando la
demanda presentada por el Procurador don José Julio
Navarro Fuentes, en nombre y representacion de don Georges
Haddad Mastouk, debo mandar y mando seguir adelante la
ejecucion despachada contra dofia Maria Dolores Cerezuela
Pintado y herederos de don José Antolin Garcia Tovar, hasta
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hacer trance y remate con los bienes embargados a la parte
demandada y con su producto hacer entero y cumplido pago a
la parte actora de la cantidad de cinco millones cuatrocientas
treinta y cuatro mil trescientas noventa y una pesetas
(5.434.931 pesetas), asi como al pago de los intereses
legales desde la fecha de la demanda y costas, a cuyo pago
debo condenar y condeno expresamente a la parte
demandada. Asi como debo condenar y condeno a la
mercantil Iniesta Almagro Hermanos, S.L., a los efectos
establecidos en los articulos 126 y 127 LH:

Esta sentencia no es firme, y contra la misma cabe
recurso de apelacion que debera prepararse en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de la presente resolucion,
mediante escrito presentado ante este Juzgado para su
conocimiento y fallo por la Audiencia Provincial de Murcia.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de natificacion en forma a los
herederos indeterminados de don José Antolin Garcia Tovar
y a la mercantil Iniesta Almagro Hermanos, S.L., esta ultima
a los efectos de lo dispuesto en los articulos 126 y 127 LH,
se expide el presente en Murcia a quince de noviembre de
dos mil uno.—El Secretario.

Instruccidon nimero Dos de Murcia

12686 Procedimiento nimero 774/2000/2001-V.
La llma. Sra. dofla Concepcién Roig Angosto, Magistrado
Juez de Instrucciéon namero Dos de los de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado, se siguen
diligencias juicio de faltas 774/2000 por hurto, en la que son
partes Esperanza Bafion Lopez, con domicilio en calle
Princesa, 10, 3 izq. de Murcia y en la actualidad en paradero
desconocido, habiéndose dictado sentencia en fecha 31-10-
2000, con el nimero 747/2000, cuyo fallo es del siguiente
tenor liteal:

Que debo condenar y condeno a David Sanchez Lucas y
Esperanza Bafion Lopez, como autores de una falta de hurto,
en grado de tentativa, prevista y penada en el art. 623-1 en
relacién con el 15-2 y 16-2, todos ellos del Cédigo Penal, a la
pena, para cada uno deéellos, de multa de un mes, a razén
de quinientas pesetas cada cuota diaria y que podra ser
satisfecha en la forma y plazo sefialados en el fundamento
tercero de esta resolucion, quedando sujeto a la
responsabilidad personal subsidiaria establecida en el
mismo y al pago, por mitad, de las posibles costas
causadas.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion, que
habra de interponerse dentro de los cinco siguientes dias
habiles a su notificacion y en la forma establecida en el
articulo 795 de la LECrim, para conocimiento y fallo por un
Magistrado de la llma. Audiencia Provincial de Murcia.

Archivese la presente resolucion en el libro de
sentencias de este Juzgado y Unase testimonio de la misma
a los autos.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma de la
sentencia dictada a Esperanza Bafién Lépez, actualmente en
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ignorado paradero, expido el presente que debera fijarse en
el tablén de anuncios de este Juzgado y publicarse, ademas
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Dado en Murcia a 29 de noviembre de 2001.—La
Magistrado Juez.—La Secretaria.

De lo Social numero Cinco de Murcia

12685 Ejecucion numero 94/2001.
N.I.G.: 30030 4 0003805/2001.
NUmero autos: Dem 511/2001.
Numero ejecucion: 94/2001.
Materia: Ordinario.

Demandado: Calzados Montes, S.L.

DILIGENCIA.-En Murcia a veintiocho de noviembre de
dos mil uno.

La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer constar
que, intentada la notificacion a Calzados Montes, S.L., por los
medios que constan en autos, se ignora su paradero, por lo
que se remite edicto al «Boletin Oficial de la Region de
Murcia». Doy fe.

Cédula de notificacion
Dofla Lucia Campos Séanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 94/
2001 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
dofia Josefa Pérez Martinez, Rosa Cuesta Albelda,
Sacramento Canovas Céanovas, contra la empresa calzados
Montes, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:
Propuesta de auto S.S.2 Secretario Judicial dofia Lucia
Campos Sanchez.

En Murcia a veintiocho de noviembre de dos mil uno.

HECHOS

Primero: En el presente procedimiento seguido entre
dofia Josefa Pérez Martinez, Rosa Cuesta Albelda,
Sacramento Céanovas Canovas, como demandante/s y
Calzados Montes, S.L., como demandada, consta sentencia
de fecha 15-10-01, condenando a ésta.

Segundo: Que dicha resolucién es firme el dia de la
fecha.

Tercero: Que por la parte demandante se ha solicitado
que se proceda a ejecutar la referida resolucién por via de
apremio, toda vez que por la demandada no se ha satisfecho
el importe de la cantidad liquida y determinada objeto de la
condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS
Primero.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados
en las leyes y en los tratados internacionales (articulo 117 de
la CEy 2 de la LOPJ).
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Segundo.- La ejecucién del titulo habido en este
procedimiento, sea sentencia o acto de conciliacion (articulos
68 y 84.4 LPL) se iniciara a instancia de parte y una vez iniciada
la misma se tramitara de oficio, dictdndose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias (articulo 237 de la LPL).

Tercero.- Si el titulo que se ejecuta condenase al pago
de cantidad liquida y determinada, se procedera siempre y sin
necesidad de previo requerimiento personal al condenado al
embargo de sus bienes en cuantia suficiente, solo
procediendo la adecuacién del embargo al orden legal cuando
conste la suficiencia de los bienes embargados (articulos
235.1y 252 de la LPL, y 592 y concordantes de la LEC).

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion.

DISPONGO:

Despachar la ejecucion en via de apremio solicitada por
dofia Josefa Pérez Martinez, Rosa Cuesta Albelda, Sacramento
Céanovas Céanovas, contra Calzados Montes, S.L., y se decreta,
sin previo requerimiento, el embargo de bienes de la parte
ejecutada, en cuantia suficiente a cubrir la suma de seiscientas
veintiuna mil quinientas cincuenta y nueve (621.559) pesetas de
principal mas ciento cinco mil seiscientas sesenta y cinco
(105.665) pesetas que para costas e intereses, se
presupuestan, sin perjuicio de ulterior y definitiva liquidacion.

Para su efectividad, practiquense las siguientes diligencias:

Primero: Requiérase al deudor para que efectle
manifestacién acerca de los bienes o derechos de que sea
titular, con la precision necesaria. Debera, en su caso, indicar
las personas que ostentan derechos sobre sus bienes y si
estos estan sujetos a otro proceso, concretar los extremos
de éste que puedan interesar a la ejecucion. En el caso de
que los bienes estén gravados con cargas reales, debera
asimismo manifestar el importe del crédito garantizado, y en
su caso, la parte pendiente de pago.

Adviértase al deudor que, de no atender al requerimiento,
podra imponérsele un apremio pecuniario por cada dia de
atraso, en las condiciones establecidas en el articulo 239.

Segundo: Practiquese diligencia de embargo sobre
bienes o derechos del deudor en cuantia suficiente para cubrir
el importe de lo adeudado, siguiéndose el orden establecido en
el articulo 592 de la L.E.C. y depositdndose los bienes
embargados conforme a derecho, sirviendo la presente
resolucion de mandamiento en forma para la Comision Judicial
que haya de practicar el embargo, la cual queda facultada para
entrar en el local de negocios o vivienda particular y para
requerir, en su caso, el auxilio de la Fuerza Publica.

Tercero: Sin perjuicio de todo ello, oficiese al Ayuntamiento,
Registro de la Propiedad y Centro de Gestion Catastral del
domicilio del apremiado, a fin de que faciliten la relacion de
bienes o derechos del mismo de que tenga constancia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Contra el presente auto no cabe recurso alguno.

Conforme: El Magistrado/a-Juez.-El Secretario/a Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Calzados Montes, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

En Murcia a veintiocho de noviembre de dos mil uno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,

salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.
El Secretario Judicial.

Primera Instancia nimero Dos de Totana

12681 Cognicién namero 189/00.

Don Manuel Martinez Aroca, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién niumero Dos de Totana y su
partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
cognicién numero 189/00, a instancia de Comunidad de Propietarios
«Residencial Sevilla Il», contra Leila Bou Fraine, sobre reclamacion de
cantidad, en cuyos autos y por resolucion de esta fecha se ha
acordado requerir a la demandada citada dado su ignorado paradero,
a fin de que en plazo de veinte dias pague a la demandante citada la
cantidad de 233.650 pesetas correspondientes a los recibos de
gastos dejados de satisfacer por la demandada hasta la liquidacién
de la deuda, acreditandolo ante este Juzgado o que en dicho plazo,
comparezca ante el mismo y alegue en escrito de oposicion las
razones por las que a su entender no debe en todo o en parte la
cantidad reclamada, apercibiéndole que de no pagar ni comparecer,
se despachara contra élla, ejecucion.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento en legal
forma y para su publicacién en los lugares de costumbre,
expido el presente edicto en Totana a veintiséis de julio de
dos mil uno.—La Juez.—La Secretaria.

De lo Social nUmero Nueve de Madrid

12617 Autos nimero D-667/2001.

Dofia Pilar Represa Suevos, Secretario de lo Social nUmero
Nueve de los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de El Narkhoos
Mohamed contra Lito Work, S.L., en reclamacién por
procedimiento ordinario, registrado con el niumero D-667/2001,
se ha acordado citar a Lito Work, S.L., en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 30 de enero de 2002, a las 10,30
horas de su mafiana, para la celebracién de los actos de
conciliaciéon y en su caso, juicio, que tendran lugar en la Sala de
Vistas de este Juzgado de lo Social numero Nueve, sito en la
calle Hernani, 59, 2.°, debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia. Adviértase
asimismo, lo dispuesto en el articulo 91.2 de la L.P.L.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Lito Work,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» y su colocacion en el
tablon de anuncios.

Madrid, 27 de noviembre de 2001.—El
Judicial.

Secretario
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V. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

12911 Modificacion numero 54 del Plan General de

Ordenacién urbana de Alcantarilla.

Por acuerdo plenario de 30 de octubre de 2001 se
aprobd inicialmente la modificacion numero 54 del Plan
General de Ordenacién Urbana de Alcantarilla consistente en
la creacion de un sector terciario-industrial en terrenos
recayentes a la carretera C-415, sometiéndose el expediente
a un tramite de informacién publica por plazo de dos meses
mediante anuncio inserto en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» y publicacién en dos de los diarios de mayor
difusion regional, para que los interesados pudieran
examinarlo y presentar cuantas alegaciones considerasen
oportunas, lo que por medio del presente anuncio, al amparo
del articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica a los propietarios que
resulten incluidos en el ambito de la modificacion, como
personas interesadas en dicho expediente cuyo domicilio ha
resultado desconocido: dofia Dolores Ortufio Pazaro,
Casablanca, S.A., don Mateo Garcia Manzano, don Juan Pérez
Garcia, dofia Francisca Almagro Lajarin, dofia Maria Pérez
Garcia.

Asimismo este anuncio sirve de notificacion a los
propietarios cuya titularidad resulta desconocida en el ambito
de la Modificacion numero 54 del Plan General de
Ordenacién Urbana.

Alcantarilla, 10 de diciembre de 2001.—La Teniente de
Alcalde de Urbanismo, Maria Dolores Fernandez Galvez.

Alhama de Murcia

12909 Modificacién de las Ordenanzas Fiscales de los
Impuestos y Tasas y de los Precios Publicos y de
sus tarifas para el ejercicio del afio 2002 y

siguientes.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada el dia 31 de octubre de 2001, aprobé
Provisionalmente la Modificacion de las Ordenanzas Fiscales
de los Impuestos y Tasas y de los Precios Publicos y de
sus tarifas para el ejercicio del afio 2002 y siguientes,
habiendo estado expuestas al publico durante el plazo de 30
dias, segun edicto publicado en el B.O.R.M. nimero 257 de
fecha 6 de noviembre del 2001, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones, y
no habiéndose presentado estas durante el citado plazo, es
por lo que de conformidad al apartado 3° del citado acuerdo
plenario, se entenderan definitivamente aprobadas la
Modificacion de las Ordenanzas y sus Tarifas siguientes:
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ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIENES
INMUEBLES

Unica.- A fin de actualizar los valores de mercado que
se encuentran desfasados desde la dUltima revisién
efectuada, se propone compensar dicha desproporcion con
la modificacion de los tipos impositivos contemplados en el
art® 3 de la siguiente manera:

“a) En bienes de naturaleza urbana: 0'58%
b) En bienes de naturaleza rustica: 0'70%"

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Primera.- Buscando mayor igualdad a la hora de aplicar
el indice corrector sefalado en el art® 5, se propone la
modificacidn de la categoria cuarta de la forma siguiente:

“Categoria 42: Suelo Urbano de Zonas Industriales.”

Segunda.- Tratando de precisar lo dispuesto en la Ley
50/98, en cuanto a la bonificacién contemplada en el art® 7
por ejercicio de primera actividad en el IAEe, se propone la
modificacién del citado art® en el siguiente sentido:

Art® 7.- Quienes tributen por cuota minima municipal e
inicien el ejercicio de cualquier actividad empresarial de
forma que la actividad sujeta al epigrafe a bonificar, no
estuviera ya iniciada por otros en la misma radicacion, y
cumplan el resto de requisitos previstos en la Ley 50/98, cap®
V, art® 21, apdo. 3; disfrutardn durante los cinco primeros
afios de actividad de las siguientes bonificaciones ... ."

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE TERRENOS DE NATURALEZA
URBANA.

Unica.- Se propone la modificacion que sigue en el art°
3.2, evitando asi malas interpretaciones del texto:

“Art® 2.- El incremento real se obtendra aplicando al
valor catastral del terreno (Base Imponible) en el momento
del devengo, el porcentaje anual que resulte del cuadro
siguiente ... ."

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Primera.- A fin de eliminar dudas e interpretaciones
erréneas, se propone la reforma de la nomenclatura de la
segunda de las tarifas comprendidas en el apartado E,
Remolques y semirremolques del art® 3, Cuotas, de la
siguiente manera:

“Més de 1.000 y hasta 2.999 kg. de carga util, 29'45"

Segunda.- Se propone la supresion por su inutilidad
actual, de la regla 42 de las comprendidas en el art°® 4:
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“42- En el caso de los ciclomotores y remolques y
semirremolques que por su capacidad no vengan obligados
a ser matriculados, se consideraran como aptos para la
circulacion desde el momento que se haya expedido la
certificaciéon correspondiente por la Delegacién de Industria,
0 en su caso, cuando realmente estén en circulacion. ”

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Primera.- Tratando de acomodar los valores reflejados
en la ordenanza con los precios actuales del mercado, se
propone la modificacién del apartado 2° del art® 3, que
guedaria como sigue:

“Art° 3.2.- En ninglin caso se tomaran en consideracion
valores de construccion inferiores a los que seguidamente
se establecen:

Valoracion minima euros/m?
* Viviendas P.O. 21035
* Viviendas renta libre 27046
* Locales sin distribucion y aparcamientos 135’23
* Locales con distribucién y fachada 210'35
* Habilitacion de camaras 135’23
* Naves industriales 108’18

* Naves y casetas destinadas a uso agricola 108’18
* Construcciones de oficinas y aseos dentro de

locales comerc., almacenes o industrias 210'35
* Restaurantes 30051
* Bares y similares 300’51
* Piscinas para bafio (con depur. de aguas) 135’23
* Balsas realizadas con materiales de fabrica 72'12
* Embalses riego, movtos. tierra-otros, por m3 1'50
* Explotaciones ganaderas 60'10"

Segunda.- Tratando de lograr mayor precision sobre el
particular, se propone la modificacion del apartado a del
articulo 5 de la presente Ordenanza, de la siguiente forma:

“a) Circunstancias de caracter social: Edificaciones en
zonas industriales catalogadas como tales por el
Ayuntamiento y edificaciones consideradas de interés social.

”

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LAS TASAS POR
UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES DE LA VIA PUBLICA'Y SU CALLEJERO ANEXO.

Primera.- Se propone la siguiente modificacion del
callejero municipal anexo a la ordenanza, buscando mayor
equidad distributiva en la utilizacion del dominio publico local:

“Categoria «A». Pertenecen a esta categoria, las
siguientes vias publicas o tramos de las mismas:

Acequia Espufa (n)
Acisclo Diaz (n)
Aguilas (n)

Alfonso Martinez Mena (r)
Alfonso X El Sabio
Américas, plaza de las
Antonio Fuertes, avda. (n)
Antonio Machado (n)
Angosta (n)

Arce

Argentina

Azorin

Baladre

Balmes

Bafios, calle de los (n)

Bastarreche, avda.; hasta Gil de Vergara (incl. trave-

sias) (r)
Bolivia (n)
Brezo

Camino del Almendrico, calle del (n)

Campix (n)

Capitan Portola
Carlos Il

Carrasca, calle de la
Carrasca, plaza de la
Cerro Moriana (n)
Colombia (n)w
Colén

Collado Bermejo
Concepcion, plaza de la
Conde de Elda

Constantino L6pez Méndez, avda.

Constitucién, avda. de la
Constitucion, plaza de la
Corredera

Cura Valera

Chopo

Doctor Fleming

Doctor Sabin

Ecuador (n)

Enebro

Enrique Granados (n)
Eras, plaza de las
Espafia, avenida de
Espronceda (n)
Federico Garcia Lorca (n)
Federico Servet

Felipe Il

Feria, calle de la
Fernando Il

Florencio Javaloy (n)
Francisco de Valdivia
Fray Junipero Serra
Fuente Alta (n)

Fuente Blanca

Fuente Bermeja (n)
Fuente del Hilo (n)
Fuente del Ral (n)
Fuente Rubeos (n)
Fulgencio Cerdn
General Garcia Diaz
General Primo de Rivera
General Vidal Abarca

Gil
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Ginés Campos, avda.

Ginés Diaz Sanchez

Hernan Cortés

Horno

Hospicio, desde Isaac Albéniz a calle Florencio Java-
loy (n)

Ingeniero Cerdn

Isaac Albéniz, desde calle Hospicio hasta calle Co-
I6n (n)

Jacinto Benavente (n)
Jardin de los Patos, plaza del
Joaquin Turina (n)

José Maria Pemén (n)

José Zorrilla (n)

Juan Carlos |, avda.

Justo Gil Cotanda

Larga

Lentisco

Leovigildo

Lope de Vega

Lorenzo Andreo Rubio

Luis Pasteur

Luis Rosales (n)

Manuel de Falla (n)

Manuel Herndndez Espadas
Marcos Redondo

Martin Alonso Pinzén
Martires, paseo de los
Matadero, calle del (n)
Mazarrén

Mellado

Méndez Nufiez

Menéndez y Pelayo (n)
México (n)

Miguel de Unamuno (n)
Miguel Hernandez (n)
Moreras

Murcia

Narciso Yepes (n)

Nicolas de las Pefias
Ortega y Gasset, plaza de
Oscar Romero

Paraguay (n)

Parque de la Cubana
Pasos, calle de los; hasta avda. Espafia
Pedro Gambin

Pelayo, calle de don

Perdiz, calle de la (n)

Peru (n)

Pico del Morrén (n)

Pinos, calle de los

Pintor Ribera

Pio Baroja

Pio X

Pizarro

Plaza de Abastos, Grupo de la
Postigos, calle de los
Primero de Mayo (n)
Rambla de don Diego; desde calle Valeros (r)
Recaredo

Recinto Ferial
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Roque Sénchez Javaloy
Saavedra Fajardo
Salvia

San Francisco Javier
San L&zaro

Sanchez Vidal

Sanchez Vivancos (r)
Santa Gema Galgani
Sauce

Severo Ochoa

Sierra Espufia, avda. de
Tejares, calle de los (n)
Tomés Edison

Tomés Moro

Uruguay (n)

Valle de Leyva
Venezuela (n)

Vergara Pérez

Vieja, plaza

Vinculo, urbanizacién del
Virgen del Rosario
Virgen de los Dolores (n)

Categoria «B». Pertenecen a la misma el resto de viales
del casco urbano no comprendidos en la categoria “A” y el
poligono industrial.

Categoria «C». Pertenecen a esta categoria los viales
de los nucleos urbanos del Berro y del Cafarico-Pueblo
Nuevo.

Categoria “D”. Nucleos rurales, caminos municipales
(pavimentados o no) y resto del término municipal.”

Segunda.- Por lo expuesto anteriormente, se suprime la
definicion que de las categorias fiscales se establece en el
art® 4, al considerarla suficientemente explicitada en el
callejero anexo de la ordenanza; tal articulo quedaria como
sigue:

“Articulo 4.- Con caracter general, y para la aplicacion
de la presente Ordenanza, las vias publicas y demas lugares
del término municipal se clasificardn, segun el tipo de suelo
donde se encuentren, en alguna de las categorias fiscales
que se definen en el callejero anexo a esta ordenanza.”

Tercera.- Se propone la siguiente ampliacion dentro del
epigrafe 4 del apartado 1 del art® 5 relativo a cuotas:

“4. Campos de Futbol,
Por cada dia, 751'27 euros”

Cuarta.- Buscando la adaptacion de las tarifas
pertenecientes al apartado 3° del art® 5 de la presente
ordenanza, que puedan verse alteradas por la nueva
disposicién del callejero municipal; se propone la
modificacion de las mismas de la siguiente forma:
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“1. Quioscos
Cat®A CatdB Cat2.C-D
- Euros por m2 o fraccién al mes 6'01 541 481
2. Zanjas, Calicatas y Remodelacion de Pavimentos en
Aceras
Cat?tA Cat®B Catd.C Cat®D
- Euros por m.l. o fraccién 6'01 4'81 361 301
3. Escombros, Mercancias, Materiales de Construc-
cién, Vallas, Gruas, Andamios, Puntales e Instalaciones
Anélogas
Cat?tA Cat®B Cat® C-D
1.-Ocupacién dentro de vallado opa-
co o de contenedor, euros/dia/mz2.
o fraccién
2.-Ocupacién sin vallado opaco, sin
conten. o fuera del mismo,
euros/dia/m2 o fracc.

0’12 006 003

0'30 024 0’18

3.- Alquiler de discos o vallas de sefializ., euros por
unid. y dia: 1’50

4. Mesas-Sillas y Maquinas Expendedoras
Cat®tA Cat®.BCat2.C-D
- Por mesa-4 sillas, euros al mes o
fraccion
- Por cada maquina expendora de
bebidas en la via publica, euros al
afio o fraccién 150°25 12020 90’15

902 7’81 541

5. Entrada de Vehiculos a través de aceras y Reserva
de Aparcamiento exclusivo
Cat*tA Cat®BCat®.C-D
1.1.-Entrada de Vehiculos, en cochera pa-

ra una sola plaza, euros/afio 60’10 51'09 42'07
1.2.-Por cada plaza adicional a la primera
euros/afo 6'01 511 421
2.-Aparcam®. exclusivo taxis, euros/afio 37’26 30’95 27’95
3.-Parada de Autobuses, euros/afio 68’09 55'71 49'52
4.-Reserva de espacio solicitado por
comerciantes o industriales para sus
locales de negocio apreciado discrec-
cionalmente, euros/m.l./afio 24’04 21'0418'03"

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LAS TASAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES EN REGIMEN
DE DERECHO PUBLICO

Primera.- Buscando mayor claridad y mejor
interpretacién de las cuotas, se propone dentro de las tarifas
de agua potable, la siguiente modificacion del apdo. 1 del
art’ 4:

“2. Cuotas Uso Domeéstico: Fam.
numerosa

- 1° Bloque: 0-20 m3/Trim./euros, 0’39

- 2° Bloque ..: 21-40 m3/Trim./euros, 0’39

- 3° Bloque: + de 40 m3/Trim./euros, 0'55”

Segunda.- Se propone reflejar en las tasas por
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, el incremento del
coste del servicio ocasionado por la revision de precios
acordada con el contratista en el ejercicio. El apartado 2 del
art® 4 expresado en euros, quedaria como sigue:

“a) Viviendas Particulares en el Término Municipal,
37'62

b) Viviendas particulares, jubilados y pensionistas,
26’85

c) Autoservicios, Supermercados y Entid. Financieras,
546’51

d) Hoteles y Establ. de Hospedaje; por habitacion, 22'71

e) Campings, albergues, 457°09

f) Restaurantes, salones de celebracion, discotecas,
salas de fiesta y similares, 269’71

g) Bares, cafeterias, pubs y similares, 141’95

h) Templos religiosos, 40'72

h) Establ. docentes, despachos, oficinas y resto locales,
90’85

j) Locales comerciales cerrados sin actividad, 34’77

k) Actividades industriales hasta 10 trabajadores,
201'57

[) Actividades industriales mas de 10 trabajadores,
340’69

m) Contenedores industriales; por unidad, 709’76

Tercera.- A fin de conseguir més claridad en la interpretacién
de las tasas, se propone la siguiente precision dentro del apdo. 4
del art® 4, sobre Deposito de Vehiculos retirados de la Via Pablica:

“2. Deposito de Vehiculos.-
ol

a) Motocicletas, triciclos, motocarros y demas vehiculos
de caracteristicas analogas, por unidad y mes o fraccion,
30°05 euros

b) Automéviles, camionetas, furgonetas y demas
vehiculos de caracteristicas analogas, con peso maximo de
3.500 kg., por unidad y mes, o fraccion, 150’25 euros

c) Camiones, autobuses, tractores, remolques,
camionetas, furgones, furgonetas, y demas vehiculos de
caracteristicas analogas con peso superior a 3.500 kg., por
unidad y mes, o fraccion, 240’40 euros”.

Cuarta.- Se propone afiadir, a los requisitos
especificados para la concesion de la bonificacién en tarifas
de agua potable, basura y alcantarillado para pensionistas o
jubilados; un limite patrimonial que quedaria incluido dentro
del apartado 2° del articulo 5, de la siguiente manera:

“2.- Se aplicaran las cuotas establecidas en las tarifas
de agua potable, basura y alcantarillado, a los pensionistas
0 jubilados que no rebasen el Salario Minimo
Interprofesional (SMI), siempre que la unidad familiar no
tenga otros ingresos superiores a aquel, ni sobrepase los
60.101'21 euros como limite patrimonial total, y previa
solicitud a la cual se adjuntara ademas de aquellos que en
sSu caso se consideren necesarios para precisar la
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capacidad econdomica del solicitante, los

documentos ...".

siguientes

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LAS TASAS POR
PRESTACION DE ACTIVIDADES MUNICIPALES EN
REGIMEN DE DERECHO PUBLICO

Primera.- Intentando adecuar las tarifas por
Administracién de Documentos con los costes reales de la
tramitacion de los mismos; se propone la siguiente
modificacion del art® 4, tarifas:

“Administracién de Documentos
2.2.7: Tramitacion de expedientes, que se encuentren
al amparo del Reglamento de Disciplina Urbanistica , 300’51
euros”.

Segunda.- Se propone, buscando actualizar el catastro
municipal, afiadir un parrafo al apartado 2, Expedicion de
Documentos del articulo 5 de la ordenanza, asi como ampliar
los requisitos que se exigen en el epigrafe d del apartado 3,
Licencias de Apertura, de la siguiente manera:

“2. Expedicion de Documentos.-

A

Sera requisito indispensable en la tramitacién de
Cédulas de Habitabilidad, el modelo 902 de Alta en el
Catastro, asi como el modelo 901 o recibo del IBI, para la
tramitacion de la renovacion de las ya concedidas.

3. Licencias de Apertura.-

..

- Actividades Clasificadas:

1.- Proyecto técnico, en triplicado ejemplar.

2.- Fotocopia recibo I.A.E. 0 modelo 845 de Alta

3.- Recibo de IBI o modelo 902 de cambio de uso
4.- Justif. de presentacion en Consej?. de Industria.
5.- Relacidén de Vecinos afectados.

- Actividades no Clasificadas:

1.- Fotocopia recibo I.A.E. o modelo 845 de Alta
2.- Plano del emplazamiento de la actividad.
3.- Recibo de 1Bl 0 modelo 902 de cambio de uso”.

ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LOS PRECIOS
PUBLICOS MUNICIPALES.

Unica.- Se propone modificar el articulo 4, a fin de
clarificar o adecuar en su caso, las cuantias de los precios
publicos a los costes de los servicios, de la siguiente
manera:

“2. Inscripciones en Escuelas Municipales

1.- Escd. Infantil “Gloria Fuertes”, por alumno/mes,
60’10 euros.
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2.- Escuela de Mdusica, por alumno y curso, 48’08
euros.
- 3.- Talleres de Tiempo Libre, por alumno y mes .....
18’03 euros”.

Lo que se publica a los efectos de lo dispuesto en el art.
17 apartado 4° de la Ley 39/88 Reguladora de las Haciendas
Locales, y que de conformidad al art. 19 de la citada Ley
podra interponerse contra la aprobacién definitiva de la
Modificacibn de las citadas Ordenanzas, el recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir
de su publicacion en este B.O.R.M.

Por lo que se publica a los efectos oportunos.

Alhama de Murcia, 14 diciembre de 2001.—EI Alcalde
accidental, Juan José Piernas Hernandez.

Caravacade laCruz

12667 Convenio de Colaboracion Urbanistico entre el
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y don Martin
Lopez Robles en representacién de la mercantil
Lopez Navarro e Hijos, S.A., dofia Ana Lopez

Pallarés y dofia Antonia Sanchez de la Cerda.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de noviembre de 2001, aprobé el Convenio de
Colaboracion Urbanistico entre el Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz y don Martin Lopez Robles en representacion de la
mercantil Lopez Navarro e Hijos, S.A., dofia Ana Lépez
Pallarés y dofia Antonia Sanchez de la Cerda, cuya finalidad
es posibilitar la gestion urbanistica de la Unidad de Actuacion
entre las calles Almazarica y Felipe Marin (hoy Ctra. de
Granada) de esta ciudad y mejorar el viario pr6ximo a dicha
Unidad, accesos a la Estacion de Autobuses y ampliacion del
ancho de la calzada de la Ctra. de Granada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo158 de la
Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la Regién de Murcia,
dicho Convenio queda expuesto al publico por plazo de un
mes, en régimen de consulta publica, para que las personas
interesadas puedan alegar lo que estimen oportuno a sus
derechos e intereses.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten
reclamaciones se entenderd autométicamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacion del Convenio
Urbanistico.

Caravaca de la Cruz, 30 de noviembre de 2001.—El
Alcalde, Domingo Aranda Mufioz.

Caravacade la Cruz

12668 Modificacion de la plantilla de empleados de este

Ayuntamiento por funcionarizacion.

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada
el dia 29 de noviembre de 2001, adopté acuerdo de
Modificacién de la Plantilla de empleados de este
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Ayuntamiento, lo que se expone al publico para general
conocimiento durante el plazo de 15 dias, a contar del
siguiente de la fecha del presente, para que los
interesados puedan presentar las alegaciones que
estimen oportunas a su derecho conforme a lo dispuesto
en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y deméas disposiciones
concordantes.

Transcurrido este plazo de exposicion, si no se
presentaren alegaciones contra el mismo, se elevara dicho
acuerdo plenario a definitivo, procediéndose a la publicacién
integra de la plantilla modificada.

Caravaca de la Cruz a 30 de noviembre de 2001.—El
Alcalde, Domingo Aranda Mufioz.

Cieza
12907

Caravacade la Cruz

12680 Exposicion publica de expediente de Generacién de
Créditos en el vigente Presupuesto de Gastos.

Aprobado por resolucion de esta Alcaldia, en el dia de la
fecha, expediente de Generacion de Créditos en el vigente
Presupuesto de Gastos, por importe de 26.388.255 pesetas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.3 de la Ley 39/
1988, se anuncia que estard expuesto al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, en unién de la documentacién
correspondiente, por espacio de 15 dias habiles siguientes a la
publicacién de este edicto en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», durante los cuales se admitiran reclamaciones, que
deberan ser resueltas en el plazo de un mes.

Si al término del periodo de exposicion no se hubieran
presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado.

Caravaca de la Cruz, 30 de noviembre de 2001.—El
Alcalde, Domingo Aranda Mufioz.

Modificacién de créditos sobre el Presupuesto General.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el 13-12-2001, adopté acuerdo de aprobacion definitiva del expediente

7/2001 de modificacion de créditos sobre el Presupuesto General, por concesion de créditos extraordinarios y suplementos
de créditos, una vez transcurrido el periodo de exposicién publica del acuerdo inicial en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 259 de 8 de noviembre y resueltas las reclamaciones. Por ello, de conformidad con los articulos 150.3 y 158.2 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre, se hace constar lo siguiente:

1) Créditos en aumentos:

Créditos extraordinarios 12.717.550
Suplementos de créditos 17.603.080
Total aumentos 30.320.630
I1) Financiacion de los créditos:
Remanente liquido de tesoreria
para créditos extraordinarios 12.717.550
Remanente liquido de tesoreria
para suplementos de créditos 17.603.080
Total financiacion 30.320.630

El resumen a nivel de capitulo del Presupuesto General del 2001 quedaria como sigue:

Gastos

Capitulo Consignacion anterior Crédito extraordinario  Anulacién de créditos

Suplemento de crédito Consignacion definitiva ~ Consignacion total en euros

1.585.762.221 120.000 1.585.882.221 9.531.344,11
1 744.469.400 4.828.170 9.400.000 758.697.570 4.559.864,23
[ 81.750.000 81.750.000 491.327,40
\Y 144.211.445 5.400.000 149.611.445 899.182,89
\ 1.819.323.571 7.889.380 2.683.080 1.829.896.031 10.997896,64
\ii 27.502.793 27.502.793 165.295,12
Vil 2.200.000 2.200.000 13.222,27
X 354.179.121 354.179.121 2.128.659,39
Total 4.759.398.551 12.717.550 0 17.603.080 4.789.719.181 28.786.792,04
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Ingresos
Capitulo Consignacién anterior Modificacién ingresos Remanente liquido de tesoreria Consignacion definitiva  Consignacion total en euros
| 491.700.000 491.700.000 2.955.176,52
| 100.072.000 100.072.000 601.444,83
[] 431.419.351 431.419.351 2.592.882,52
\Y, 1.296.850.086 1.296.850.086 7.794.225,99
\% 93.017.000 93.017.000 559.043,43
\i 200.000.000 200.000.000 1.202.024,21
Vi 365.030.254 365.030.254 2.193.876,01
VIl 1.201.620.502 30.320.630 1.231.941.132 7.404.115,32
X 579.689.358 579.689.358 3.484.003,21
Total 4.759.398.551 0 30.320.630 4.789.719.181 28.786.792,04

Contra la presente modificacion de créditos se podréa interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, 0 potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes.

Cieza a 14 de diciembre de 2001.—EI Alcalde, Francisco Martinez Rojas.

Las Torres de Cotillas

12840 Notificacion a deudores.

Habiendo sido dictada Providencia de Apremio por la Unidad de Recaudacion del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas (Murcia), contra los deudores por los importes y conceptos que se relacionan al no haber ingresado en el periodo
voluntario correspondiente, y no al no haber sido posible practicar la notificacion al interesado o su representante legal, se les
cita por medio de este anuncio de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de la Ley General Tributaria para que en el
plazo de diez dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio comparezcan para ser notificados
ante la Unidad de Recaudacion del Ayuntamiento de Las Torres de Catillas, sita en C/ Goya namero 2, en horario de 9 de la
mafiana a 14 horas de lunes a viernes. Transcurrido dicho plazo y no habiendo comparecido la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

EJERCICIO CONCEPTO EXPEDIENTE CONTRIBUYENTE DNI CIF
1998 LV.T.M. AB6818 J AGUAS Y DEPORTES CANO, S.L B30460588
1998 LV.T.M. 00000802 ALBENTOSA GIL, ANTONIO 34784702P
1998 1.B.Il. RUSTICA 00002699 ALEGRIA CANETE, CONCEPCION 48394295H
1998 LV.T.M. 00000954 ALMIRA TORRES, M JOSEFA 74151200M
1998 I.A.E. 00012805 ALVARO ALEGRIA, MARIA JOSE 27430658F
1998 LV.T.M. MU3237BP ARJONA HERNANDEZ, ENCARNACION 27483429Q
1998 LV.T.M. 00001991 ARNALDOS GUERRERO, PURIFICACION 74324433W
1998 INCR VALOR TERRENOS NAT URBANA 00000040 BELTRAN ALMAGRO, FULGENCIO 77502490B
1998 I.B.I. URBANA 10130827 BERMUDEZ ILLAN, MANUEL 22257084F
1998 I.B.I. URBANA 10131520 BLASCO ROCAMORA, JOSE MANUEL 74273250V
1998 I.B.I. URBANA 10127830 BLAYA FERNANDEZ, ANDRES 22396573R
1998 I.B.I. URBANA 10133806 CANO FERNANDEZ, CECILIO 22408422M
1998 I.B.I. URBANA 10129776 CANO FERNANDEZ, FAUSTINO 22431616S
1998 INCR VALOR TERRENOS NAT URBANA 00000168 CANTERO RODRIGUEZ, ANDRES OSCAR 50432356A
1998 LV.T.M. 00001311 CERON ORTEGA, JUAN 27434352K
1998 INCR VALOR TERRENOS NAT URBANA 00000248 CERON ORTEGA, JUAN 27434352K
1998 LV.T.M. MU5877 C COMERCIAL INDUSTRIAL, LAS TORRES A30041768
1998 I.A.E. 00012160 CONSERVAS VEGA MEDIA, S.L. B30355002
1998 LV.T.M. MU4539 K COSTA MUNUERA, SALVADOR 22357525F
1998 LV.T.M. MU 46121 COSTA MUNUERA, SALVADOR 22357525F
1998 1.B.Il. RUSTICA 00000490 DOLERA FERNANDEZ, ANTONIO 211902362
1998 LV.T.M. MU9758AL DOMINGUEZ FAJARDO, JOSEFA 34797035J
1998 LV.T.M. 00002111 EL NAFIDI ABDESLAN 00262195H
1998 LV.T.M. A 6145AM EL NAFIDI ABDESLAN 00262195H
1998 INCR VALOR TERRENOS NAT URBANA 20076878 FERNANDEZ LOZANO, MANUEL 29060402V
1998 LV.T.M. MUOQ946AH FERNANDEZ MONREAL, JUAN ANTONIO 74321795D
1998 LV.T.M. MU3628 O FRANCO MICOL, JUAN ANTONIO 528076237
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EJERCICIO CONCEPTO EXPEDIENTE CONTRIBUYENTE DNI CIF
1998 LV.T.M. MU9927 Y GALVEZ DA SILVA, ANTONIO 48430322G
1998 LV.T.M. C 17832z GALVEZ DA SILVA, JORGE 48430323M
1998 LV.T.M. M 7863GB GALVEZ DA, SILVA RAFAEL 48430324Y
1998 1.B.l. URBANA 10131469 GARCIA DE LA MATA, JUAN GABRIEL 00747620M
1998 1.B.l. URBANA 20081062 GARCIA DE LA MATA, JUAN GABRIEL 00747620M
1998 1.B.l. URBANA 20080098 GARCIA DE LA MATA, JUAN GABRIEL 00747620M
1998 LV.T.M. B 9297FH GARCIA LEON, JUANA 22452228L
1998 LV.T.M. MU8271 K GARCIA MARTINEZ, PEDRO 22470183B
1998 LV.T.M. MU3595 L GARCIA MARTINEZ, PEDRO 22470183B
1998 LV.T.M. B 4821DZ GIL MARIN, FCO. JAVIER 52819495H
1998 LV.T.M. J 6482 D GIL MARIN, FCO. JAVIER 52819495H
1998 LV.T.M. MU5229 T GIMENEZ MOTOS, MARIA 48422227M
1998 LV.T.M. MU4471 B GIMENEZ MOTOS, MARIA 48422227M
1998 LV.T.M. M 7186KG GLOCK MATHIAS, REINHOLD X1214206J
1998 LV.T.M. MU5693AC GOMEZ NOGUERA, JOSEFA 22477983z
1998 1.B.l. URBANA 10132104 GONZALEZ CONTRERAS, JOSE 22186540G
1998 1.B.l. URBANA 20023340 HERNANDEZ BANON, JOSE Y 1 22323894W
1998 LV.T.M. MU4187 N HERNANDEZ PEDRERO, MARGARITA 52804005F
1998 LV.T.M. MU7271BC HERNANDEZ PEDRERO, MARGARITA 52804005F
1998 LV.T.M. MU3849AG LAZARO ORTEGA, PEDRO 27430833K
1998 LV.T.M. 00001615 LIZA ALCARAZ, GINES 274645672
1998 LV.T.M. 00001702 LLACER MARTIN, GUILLERMO 22525027T
1998 LV.T.M. MU2261AU LLACER MARTIN, GUILLERMO 22525027T
1998 LV.T.M. MU4738AS LOPEZ CREMADES, JOSE 29057031G
1998 LV.T.M. MU7510 A LOPEZ FERNANDEZ, ANTONIA 22375342E
1998 LV.T.M. MU4768AH LOPEZ HERNANDEZ, SALVADOR 274341143
1998 LV.T.M. MU7739 P LOPEZ MAYOR, MARIA PILAR 52814972A
1998 LV.T.M. 00001227 LOPEZ MONTOYA, MARIA DE LA CRU 22428215H
1998 INFRACCION ARMAS 00000369 LOPEZ OLIVA, JOAQUIN 77502834X
1998 LV.T.M. B 7629DF MAESTRE CANOVAS, FRANCISCO 74316151T
1998 I.A.E. 00012000 MARMOL MARTINEZ, GABRIEL 29057500J
1998 LIC. DE OBRAS 00000267 MARTINEZ MARTINEZ, JOSE 743414183
1998 1.B.l. URBANA 20202148 METASUR, S.L B30043012
1998 LV.T.M. MU4523BM MIRA ARMERO, ASCENSION 22974479D
1998 1.B.l. URBANA 20073271 MOLINA LORENTE, ANTONIO 74345655H
1998 LV.T.M. B 9153CG MOLINA VICENTE, JOSEFA 11000749X
1998 LV.T.M. 00000494 MORALES GARCIA, DIEGO 22448868V
1998 LV.T.M. B 9953BS MORENO FERNANDEZ, LUISA 18963889K
1998 LV.T.M. B 9004DD MORENO FERNANDEZ, LUISA 18963889K
1998 LV.T.M. B 3861BN MORENO FERNANDEZ, LUISA 18963889K
1998 LV.T.M. B 1107DD MORENO FERNANDEZ, LUISA 18963889K
1998 LV.T.M. MU4429 J MORENO FERNANDEZ, LUISA 18963889K
1998 INFR. URBANISTICA 00000061 MUNOZ LOZANO, SALVADOR 22462043J
1998 LV.T.M. B 6566CJ MUNOZ MORENO, JOSE 22414477B
1998 I.A.E. 00009878 NICOLAS LOPEZ, FRANCISCO JESUS 27433343R
1998 1.B.l. URBANA 20180604 PACHECO SANDOVAL, ANGEL 22323921Y
1998 LV.T.M. MU6738 X PEREZ GUERRERO, IGNACIO 22455735F
1998 1.B.l. URBANA 20075129 PORRAS LOPEZ, ANGEL 27448099Z7
1998 1.B.l. URBANA 20180606 RODRIGUEZ GARCIA, FRANCISCA 74302217G
1998 1.B.l. URBANA 20180605 RODRIGUEZ GARCIA, FRANCISCA 74302217G
1998 LV.T.M. MU7431AG ROMAMOR S.L B30155576
1998 I.A.E. 00009951 ROS ABADIA, FRANCISCO 198015427
1998 INCR VALOR TERRENOS NAT URBANA 00000260 ROS DOLERA, CARMEN 22319993B
1998 I.A.E. 00009883 ROS SANCHEZ, MANUEL 27480015Y
1998 I.A.E. 00011982 ROS SANCHEZ, MANUEL 27480015Y
1998 LIC. DE OBRAS 00000041 RUIZ ENDRINO, GREGORIO 74309448J
1998 LV.T.M. MU5251BK RUIZ LOPEZ, DIEGO 22443308T
1998 1.B.l. URBANA 10126501 RUIZ OLIVA, FRANCISCO 45231298G
1998 1.B.l. URBANA 10132300 RUIZ VIDAL, JOSE DE LA PAZ 22363866T
1998 I.A.E. 00009992 RUIZY TOVAR, C.B. E30553051
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EJERCICIO CONCEPTO EXPEDIENTE CONTRIBUYENTE DNI CIF
1998 LV.T.M. 00001655 SALINAS AGUILAR, MIGUEL 22278510C
1998 I.B.I. RUSTICA 00001988 SANCHEZ MARTINEZ, FRANCISCO 22256568C
1998 INFR. URBANISTICA 4/98 SANCHEZ MOLINA, CAROLINA 48461792X
1998 LV.T.M. M 1469EW SERFATY SEPULVEDA, ARMANDO 01185120E
1998 LIQ-URBANA-VARIOS AUOS 20234698 SOLER RUIZ, JOAQUIN 22322551Q
1998 LV.T.M. MU9069AK SORIANO BALIBREA, JESUS 22454231K
1998 LV.T.M. B 7883ML SORIANO FRANCO, JOSEFA 27446265C
1998 1.B.I. URBANA 20075122 SORIANO PESCADOR, ENRIQUE 18378035T
1998 LV.T.M. MU9354BK STRANDMANJAN THOMAS, GUSTAV X0479763Y
1998 1.B.I. URBANA 10129531 VAZQUEZ FRANCO, MARIA ANGELES 34820785G
1998 .A.E. 00012268 VEGA FOODS, S.L B30450605
1998 .A.E. 00012398 VIDAL IBARZ, AMALIA 40792089W
1998 LV.T.M. MUS802AK VIGARPIEL, S.L. B30157077

Las Torres de Cotillas a 13 de diciembre 2001.—EI| Tesorero, José Martinez Bravo.

Mazarron

12664  Anuncio de subasta.

Por la Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre actual, ha
sido aprobado el pliego de clausulas administrativas
particulares que ha de regir la subasta por procedimiento
abierto de los residuos sélidos urbanos procedentes de la
retirada de la via publica de vehiculos abandonados, el cual
se expone al publico por plazo de ocho dias, contados a
partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regiébn de Murcia», pudiendo
examinarse, asi como el expediente de su razén, en el
Negociado de Patrimonio de este Ayuntamiento.

Simultdneamente se anuncia subasta, si bien la
licitacion se aplazara, cuando resulte necesario, en el
supuesto de que se formulen reclamaciones contra el pliego
de condiciones.

1.- Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Mazarron.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 1/2001.

2.- Objeto del contrato

El objeto del contrato es la enajenacion mediante
subasta con procedimiento abierto, de los residuos solidos
urbanos procedente de la retirada de la via publica de
vehiculos abandonados, cuyas caracteristicas se expresan
en el cuadro de caracteristicas del contrato que figura como
anexo 1, del pliego de clausulas econémico-administrativo.

3.- Tramitacion, forma de
adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

procedimiento 'y

4.- Presupuesto base de licitacion
El tipo de licitacion se fija en 203.232 pesetas (1.221,45
euros) y podra ser mejorado al alza.
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5.-Garantias

Los licitadores deberan constituir una fianza provisional
de 4.064 pesetas (24,43 euros), equivalente al 2 por ciento
del valor del bien y una definitiva equivalente al 4 por ciento
del importe del remate.

6.- Obtencién de documentacion
Entidad: Ayuntamiento de Mazarrén.

b) Domicilio: Calle del Pino.

¢) Localidad y cédigo postal: Mazarrén 30870.

d) Teléfono: 968 590119.

e) Fax: 968 591576.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e
informacién: El dia anterior a finalizar el plazo de
presentacién de proposiciones.

informacién a)

7.- Presentacion de ofertas

a) Fecha limite de presentacion: Finalizara a los trece dias
naturales, contados desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Cuando las proposiciones se envien por correo, el
licitador debera justificar la fecha y hora en que efectud el
envié y comunicarlo al Negociado de Patrimonio mediante fax
o telegrama, dentro de la fecha y hora establecidos como
plazo de presentacion. Sin la concurrencia de estos
requisitos no sera admitida la proposicién si es recibida con
posterioridad al plazo sefialado en este anuncio.

b) Documentacién a presentar: La especificada en la
clausula siete del pliego de clausulas particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2- Entidad: Registro General del Ayuntamiento de
Mazarrén, de ocho a quince horas, todos los dias excepto
sdbado, que sera de nueve a trece horas.

2.2- Domicilio: Calle del Pino.

3.2- Localidad y codigo postal: Mazarrén 30870.

8.- Apertura de ofertas

a) Entidad: Ayuntamiento de Mazarrén.

b) Domicilio: Calle del Pino.

¢) Localidad: Mazarron.

d) Fecha: El quinto dia habil a contar de la finalizacion
del plazo de presentacién de proposiciones, en acto publico,

e) Hora: A las 12 horas.
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9.- Gastos de anuncios
A cargo del adjudicatario.
Alcalde-

Mazarrén, 12 de noviembre de 2001.—El

Presidente.

Molina de Segura

12679 Reposicion de servicios de alcantarillado y agua

tramos calle Reyes Catolicos y calle Reivindicacion.

A los efectos previstos en el articulo 93 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, se hace publico para general conocimiento que la
Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 26 de noviembre de 2001, acord6 adjudicar a
Construcciones Lépez y Torres, S.L., el contrato de «Reposicion
de servicios de alcantarillado y agua tramos calle Reyes
Catdlicos y calle Reivindicacion en Molina de Segura»
(Complementario del P.O.L. 2001) en la cantidad de 11.485.013
pesetas (69.026,32 eur 0s) (expediente 10-116/2001).

Molina de Segura, 4 de diciembre de 2001.—EI Alcalde.

Murcia

12910 Regulacion del acceso de vehiculos a la zona
comprendida entorno a la Plaza Santa Catalina.

Con objeto de establecer medidas tendentes a mejorar
la regulacion existente en el acceso a las calles
comprendidas dentro del entorno de la Plaza Santa Catalina,
se va a proceder a la instalacion en la calle Pascual de un
pivote automatico accionado con tarjetas de proximidad, por
lo que con fecha 26 de noviembre de 2001, el Teniente de
Alcalde de Via Publica, Tréafico y Policia (por decreto de
delegacion del llmo. sefior Alcalde-Presidente de fecha 6-7-
1999), ha dictado el siguiente Decreto:

«Primero: Se autoriza el acceso a las siguientes calles
comprendidas en el entorno de la Plaza Santa Catalina (de
conformidad con la sefializacion de la zona que consta en el
plano que obra en el expediente):

- Calle Pascual (a partir del numero 5).

- Calle San Joaquin.

- Plaza de las Flores.

- Calle Ruipérez.

- Calle del Olmo.

- Calle Gavacha.

- Calle Marquesa.

- Plaza Santa Catalina (incluido pasadizo peatonal).

- Calle Santa Isabel.

- Calle Posada Santa Catalina.

- Calle Plateria (desde calle Santa Isabel hasta Gran Via
Escultor Salzillo).

- Calle Santa Catalina.

- Gran Via Escultor Salzillo.

De acuerdo con las siguientes condiciones:

1.°- Podréan acceder libremente a las calles comprendidas
en el entorno de referencia aquellos vehiculos que:

- Sean de servicio publico.

- Se trate de vehiculos de dos ruedas.

- Estén sus usuarios en posesion de la tarjeta de
estacionamiento de minusvalidos.

- Sean vehiculos comerciales que vayan a realizar
labores de carga y descarga.

Dichas labores de carga y descarga sélo podran
efectuarse en las zonas habilitadas al efecto en las
siguientes franjas horarias de mafiana y tarde:

De 10 a 12 horas.

De 18 a 20 horas.

Fuera de dicho horario, la zona reservada para labores
de carga y descarga podra utilizarse por los residentes de la
zona con acceso permitido de acuerdo con lo dispuesto en el
siguiente punto.

2.°- Podran acceder a las calles comprendidas en dicho
entorno aquellos vehiculos que estén en posesion del
distintivo correspondiente, que a tales efectos sera
entregado a los interesados. Tendran derecho a obtener
dicho distintivo:

- Personas fisicas
arrendatarios de la vivienda).

- Usuarios de plazas de
arrendatarios).

- Titulares de local de negocio o actividad (bien sean
personas fisicas o juridicas).

- Organismos oficiales con plazas de garaje y sede en
las calles afectadas.

3.°- En el caso de residentes que precisen de terceras
personas en sus desplazamientos, podra de manera
excepcional otorgarse una tarjeta de proximidad, siempre y
cuando acrediten debidamente su incapacidad.

residentes (propietarios o

garaje (propietarios o

Segundo: En cuanto a los requisitos a cumplir y
documentaciébn a acompafar a la solicitud, que ser&
presentada en el Registro General del Ayuntamiento, por los
interesados para la obtencién de tarjetas de proximidad,
seran los siguientes:

1) PERSONAS FiSICAS

A) Residentes:

- Copia de D.N.I.

- Certificado de empadronamiento.

- Copia del ultimo recibo del IBI, o en caso de no ser
titular de la vivienda, copia del contrato de arrendamiento o
documento que acredite la cesidn de uso de la misma.

- Copia del permiso de circulacién del vehiculo, o en
caso de no ser titular del mismo, copia del documento que
acredite la cesion de uso del mismo.

B) Usuarios garaje:

- Copia de D.N.I.

- Certificado de empadronamiento.

- Copia del ultimo recibo del IBI, o en caso de no ser
titular del garaje, copia del contrato de arrendamiento o
documento que acredite la cesién de uso del mismo.

- Copia del permiso de circulacién del vehiculo, o en
caso de no ser titular del mismo, copia del documento que
acredite la cesion de uso del mismo.

2) TITULARES DE NEGOCIO (personas fisicas o
juridicas)
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- Copia de D.N.I.

- Copia del ultimo recibo del IBI, o en caso de no ser
titular del garaje, copia del contrato de arrendamiento o
documento que acredite la cesion de uso del mismo.

- Copia del permiso de circulacién del vehiculo, o en
caso de no ser titular del mismo, copia del documento que
acredite la cesion de uso del mismo.

- Acreditacion de la relacion del conductor del vehiculo
con la entidad.

En estos casos solo podrd obtenerse una tarjeta por
local de negocio, ampliable a dos cuando se acredite
ademas el uso de garaje.

3) ORGANISMOS OFICIALES

- Relacidén de personas y vehiculos autorizados.

4) PERSONAS TRANSPORTADAS

- Copia de D.N.I.

- Certificado de empadronamiento.

- Copia del ultimo recibo del IBI, o en caso de no ser
titular de la vivienda, copia del contrato de arrendamiento o
documento que acredite la cesién de uso de la misma.

- Documento que acredite la incapacidad.

Tercero: El presente Decreto sera objeto de publicacién
de publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

La presente resolucién pone fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer potestativamente por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, ante el érgano que dicto el
acto, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, ante la Sala de dicha Jurisdiccién del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia.

Murcia, 27 de noviembre de 2001.—El
General.

Secretario

Murcia

12854 Dictamen-propuesta sancionador

3.679/98.

expediente

En el expediente sancionador 3679/98, se ha emitido
por el instructor del mismo, el siguiente dictamen-propuesta:

«Examinado el expediente nium. 3679/98 , incoado en
virtud de actuacion de los Servicios Municipales
correspondientes, de la que se deduce que se han realizado
obras en Junto Reguerdn, Ctra. de los Cuatro Caminos.-
Beniajan, consistentes en relleno de parcela, sin la
reglamentaria licencia y resultando: PRIMERO: Que ha sido
notificado en forma el Pliego de Cargo formulado a D.
Santiago Arce Soto, en su calidad de propietario de las
obras, en armonia con lo dispuesto en el art. 84.1 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comaun, sin que transcurrido el plazo de
quince dias que se le concedi6, haya formulado
alegaciones.- SEGUNDO: Que, consultados los
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antecedentes obrantes en la Seccion de Disciplina
Urbanistica de mi cargo, hasta el dia de la fecha, no aparece
que el interesado haya obtenido la preceptiva licencia
municipal que le autorice a realizar las expresadas obras.-
TERCERO: Que la Unidad Técnica de la Seccion de
Disciplina Urbanistica ha informado que, de acuerdo con el
Plan General vigente en el momento de iniciar las obras,
éstas zona 10b.- Proteccién de cauces y comunicaciones.-
Con el relleno efectuado, se han podido modificar los cauces
naturales de las aguas de lluvia en la zona, por lo que a
efectos urbanisticos este relleno no es permisible. Cuarto:
Asimismo han informado que, conforme al Plan General
vigente, las obras: Zona NC.- Huerta Central y Oeste.- El vial
contemplado en el Plan General revisado, no continua
vigente en el nuevo Plan General. Este Servicio Técnico se
remite al informe de la Seccidon de Proteccion Ambiental,
cuyos técnicos han informado negativamente a efectos
ambientales, ya que como minimo, se ha producido una
pérdida de los valores ambientales de la Huerta, por la
transformacion del suelo agricola tradicional en ese suelo
por otro de tipo industrial.- Visto cuanto antecede vy
considerando: PRIMERO: Que los mencionados actos de
edificacion y uso del suelo, suponen una infraccién de lo
dispuesto en los articulos 1y 12 de la Ley 12/1986 de 20 de
diciembre de medidas para la proteccién de la legalidad
urbanistica en la Region de Murcia, 1 del R.D. 2187/1978 de
23 de junio por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica, sancionables a tenor de lo previsto en
los arts. 41 y siguientes de la ley 12/1986, 51 y siguientes del
Reglamento de Disciplina Urbanistica.- SEGUNDO: Que
segun los articulos 41 y 42 de la Ley 12/1986 en las obras
que se ejecuten sin licencia o con inobservancia de sus
clausulas, seran sancionados con multa, en la cuantia que
determina el citado Reglamento de Disciplina Urbanistica,
tanto el promotor, como en su caso, el constructor y el técnico
director de las mismas. Se formula el siguiente dictamen-
propuesta: 1.- En aplicacibn de lo que, con caracter
imperativo, establecen los citados preceptos legales, al
hecho que constituye el objeto del expediente sancionador
instruido, resulta obligado concluir en la procedencia de
sancionar con multa urbanistica a D. Santiago Arce Soto .- 2.-
Los actos de edificacion o uso del suelo procede calificarlos
como infraccion grave de la expresada normativa urbanistica,
resultando ponderado sancionar la infraccion con el
porcentaje del 10% sobre el valor en venta, proponiéndose
una sancién de 150.000 ptas. 3.- Lo anterior se entiende sin
perjuicio de la competencia del Director de la Gerencia de
Urbanismo para proponer, conforme al vigente Reglamento
de Régimen Interior de la Gerencia de Urbanismo, la
resolucion que estime procedente».

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos
oportunos, haciéndole saber que dispone de un plazo de 10
dias, a contar desde el de publicacion, para examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estime
pertinentes, indicAndole que en caso de presentarlas,
especifique la Seccién y el nimero de expediente al que
hacen referencia.

Murcia, 10 de diciembre de 2001.—El Teniente de
Alcalde de Urbanismo y Medio Ambiente.
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Murcia

12677 Gerencia de Urbanismo. Solicitud de licencia de

obras.

De conformidd con lo establecido en el articulo 86.2 de
la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la Regién de
Murcia, se somete a exposicién publica durante veinte dias,
los siguientes expedientes de solicitud de licencia de obras
para construccion de vivienda unifamiliar, en Suelo No
Urbanizable, que a continuacion se relacionan, para que por
los interesados puedan formularse las alegaciones que
estimen convenientes, en dicho plazo, ante la Gerencia de
Urbanismo de Murcia:

7.758/2001. Don Juan Espuche Saura. Construir
vivienda en Camino del Cementerio, actualmente Avenida de
la Libertad, en Aljucer.

Murcia, 14 de noviembre de 2001.—La Teneinte Alcalde
de Urbanismo y Medio Ambiente.

Murcia

12669 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion definitiva de
una modificacion de la base 12-bis sobre realojo de
viviendas en los poligonos |, I, IVy Videl P.P.CR-5y
poligono | del P.P.CR-6 (Gestibn-compensacion:

0081GCO00-MDF).

Por acuerdo del Consejo de Gerencia de Urbanismo de
este Ayuntamiento de fecha 19 de octubre de 2001, se ha
aprobado definitivamente la modificacion de la base 12-bis
relativa a la regulacion del derecho de realojo en los Planes
Parciales CR5 y CR-6 de Murcia, solicitada por dofia Amparo
Lazaro Navarro y otros.

Lo que se publica para conocimiento y efectos de las
personas interesadas, significAndoles que contra la
presente resolucion se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes a contar del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio y contra la
resolucion expresa o presunta de dicho recurso, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en
el plazo de dos meses a contar del siguiente dia a aquél en
que le sea notificada dicha resolucién, si ésta es expresa, 0
desde que pueda entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el d6rgano de dicha
Jurisdiccion y en el plazo indicado.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comin y 194 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales, este anuncio servird de
notificacion con caracter general a todas aquellas personas
cuyo domicilio resulte desconocido y expresamente a los
sefiores que a continuacién se relacionan:

Poligono I, P.P.CR-5:

Don Antonio Lépez Hernandez.

Don Francisco Suarez Segura.

Don Manuel L6pez Sanchez (en representacion de don
José Lopez Guillermo).

Don Enrique Martinez Pérez.

Don Juan Lépez Cerezo.

Don Manuel del C. Lopez Soler.

Don Pedro J. Balsalobre lofrio.

Don Francisco Martinez Lopez.

Dofia Maria Mora Hidalgo.

Dofia Josefa y dofia Francisca Pérez Mora.

Don José Lépez Garcia.

Don José Lépez Pina.

Poligono II, P.P.CR-5:

Herederos de don Antonio Caravaca Ldpez.
Don Miguel Canovas Sanchez.

Dofia Josefa Gambin Garcia.

Poligono IV, P.P.CR-5:
Don Antonio Caravaca Caravaca.
Herederos de Joaquin Caravaca Cascales.

Poligono I, P.P.CR-6:

Dofia Fuensanta Pérez Ortiz.
Don Antonio Martinez Garcia.
Don Antonio Pérez Nicolas.
Don Angel Jover.

Dofia Maria Garcia Calatayud.
Don Antonio Moreno Navarro.
Don Angel Lopez Garcia.

Don Antonio Morales Alcaraz.

Murcia, 15 de noviembre de 2001.—La Teniente Alcalde
Delegada de Urbanismo y Medio Ambiente.

Murcia

12856 Expediente 4112/99.

En sesion del Consejo de Gerencia de Urbanismo
celebrada el 5-octubre-2001, en relacion con el expediente
4112/99, se adoptd el siguiente acuerdo:

«RESULTANDO: 1°. Por Decreto de 24-Abril-2001 se
inco6é procedimiento sancionador urbanistico a D. Juan
Carlos Nortes Abellan, con n° 4112/99 , por las obras
realizadas sin licencia o en contra de su contenido en Vereda
del Secano, s/n.- El Raal, consistentes en construir
semisétano de 98,94 m2 y vivienda en planta baja de 201,06
m?2 y ampliar semisotano sin cerramientos de 109 m2.- 2°. La

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 294

Viernes, 21 de diciembre de 2001

Pagina 16433

Seccion Técnica de la Gerencia informdé las obras conforme
al Plan General vigente en el momento de su ejecucion: Zona
11.- Agricola de Interés.- Edificacién Alineada.- No cumple
superficie construida, excede en 109 m2.- CONSIDERANDO:
1°. Que el promotor ha obtenido licencia para la ejecucion de
las obras.- 2°. Que los actos realizados suponen una
infraccion de los arts. 221 de la Ley 1/2001 de 24 de abril, del
Suelo de la Regidon de Murcia, 12 de la Ley 12/86, de 20 de
diciembre, de medidas para la proteccién de la legalidad
urbanistica en la Region de Murcia 'y 1 del R.D. 2187/78, de
23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica, y sancionables a tenor de lo
establecido en la normativa citada.- 3°. El procedimiento
sancionador se ha instruido conforme a la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, asi como al
R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora.- 4°. En la determinacién de la
sancion se ha tenido en cuenta la normativa mas favorable,
de acuerdo con el art. 128 de la Ley 30/92, los criterios
establecidos en el R.D. 2187/78 y el acuerdo del Consejo de
Gerencia de 13-julio-95 sobre criterios en orden a la
aplicacion de sanciones urbanisticas, siendo las obras
contrarias a la normativa urbanistica por cuanto se han
iniciado sin disponer de licencia municipal.- VISTOS: Las
normas citadas, el art. 9.3 de la Constitucion Espafiola, la
Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y
Valoraciones, la Ordenanza Municipal sobre Edificacion y
Uso del Suelo, el Plan General de Ordenacion anterior y el
Plan General vigente, y demas disposiciones de general
aplicacion, SE ACUERDA: Imponer a D. Juan Carlos Nortes
Abellan, una multa urbanistica de 151.303 ptas,
correspondiente al 1% del valor establecido de acuerdo con
el art. 43.b de la Ley 12/1986, por las obras en Vereda del
Secano, s/n.- El Raal, consistentes en construir semisétano
de 98,94 m2y vivienda en planta baja de 201,06 m2 y ampliar
semisotano sin cerramientos de 109 m2, por haberlas
iniciado con incumplimiento de la ordenacién urbanistica
aplicable.»

Contra la presente resolucién que pone fin a la via
administrativa podréa interponer recurso de reposicién ante el
6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar del
dia siguiente al de publicacién, al amparo del art. 14.2 de la
Ley 39/1988, de Haciendas Locales.

El importe de la multa urbanistica deberd hacerlo
efectivo en el Servicio Econdmico de la Gerencia, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion,
apercibiéndole que, una vez transcurrido este plazo sin haber
efectuado el pago, se expedira certificacion de descubierto
para su recaudacién por la via de apremio.

La interposicion de recursos no paraliza el
procedimiento de cobro, debiendo hacer efectiva la cantidad
requerida, o en su defecto, aportar garantia en los términos
legalmente establecidos.

Murcia, 10 de diciembre de 2001.—La Teniente de
Alcalde de Urbanismo y Medio Ambiente.
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Puerto Lumbreras

12678 Anuncio de adjudicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de
junio, se hace publico que el expediente de tramitacion
ordinaria para la contratacion mediante procedimiento
abierto urgente y subasta de la obra «Urbanizacion de
la calle Barranco de la venta de Puerto Lumbreras, cuyo
presupuesto base de licitacién ascendia a 12.754.061
pesetas y cuyo anuncio de licitacion fue publicado en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» namero 262 de
fecha 12 de noviembre de 2001, ha sido adjudicado,
por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de noviembre de
2001, a la mercantil Pavimentos Asfalticos Lario, S.L.,
por el precio de 10.696.000 pesetas I.V.A. incluido.

Puerto Lumbreras a 3 de diciembre de 2001.—El
Alcalde, José Cerrillo Barnés.

San Pedro del Pinatar

12665 Aprobado padron del tercer trimestre de 2001 de
agua, alcantarillado, basura e .V.A.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro
del Pinatar.

Hace saber: Aprobado por Comision de Gobierno del
23 de noviembre de 2001 el padrén tercer trimestre de
2001, de agua, alcantarillado, basura e |.V.A., se hace
publica su exposicion en la concesionaria, durante un
mes, a efectos de reclamaciones, conforme al articulo 77
de la L.H.L.

El periodo voluntario, ser4 de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente edicto en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Transcurrido el cual, se cobrara con el recargo del 10%
hasta el inicio de la via ejecutiva.

Iniciada la via ejecutiva devengard el recargo de
apremio del 20% vy los intereses de demora.

Podran hacer uso de la modalidad de domiciliacion de
pago en entidades bancarias y cajas de ahorro, con arreglo a
las normas sefialadas en el articulo 90 del vigente
Reglamento General de Recaudacion.

San Pedro del Pinatar, 3 de diciembre de 2001.—El
Alcalde en funciones, Pedro Sadez Henarejos.
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V. OTrAS DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Universidad Politécnica de Cartagena

12908 Resolucién de la Universidad Politécnica de
Cartagena por la que se anuncia contrataciéon de
suministros. Expediente nimero CO-16/01 (PCT-

30/01).

1.-Entidad adjudicadora

a) Organismo: Universidad Politécnica de Cartagena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia de
la Universidad.

¢) Numero de expediente: CO-16/01 (PCT-30/01).

2.-Objeto del contrato

a) Descripcién del objeto: Suministro y adquisicion de
entrenadores de microondas y comunicaciones (lote 1) y de
tarjetas de adquisicién de datos, de video/imagen y cadmaras
(lote 2).

b) Lugar de entrega: Ver clausula 17 del pliego.

c) Plazo de entrega: Ver clausula 18 del pliego.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.-Presupuesto base de licitacion
12.200.000 pesetas.

Loyte 1: 700.000 pesetas.

Lote 2: 5.200.000 pesetas.

5.-Garantia provisional
2% del presupuesto base de licitacion.

6.-Obtencion de documentacién e informacion
a) Entidad: Rectorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena.
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b) Domicilio: Paseo Alfonso XIll, 22. Edificio «El
Regidor».
c¢) Localidad y codigo postal: Cartagena (Murcia 30201).
d) Teléfono: (968) 325716.
e) Fax: (968) 325701.
f) Fecha limite de obtencion de documentacion e

informacién: ver punto 7.

7.-Presentacion de las ofertas

a) Fecha limite: Trece dias naturales, a contar el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, y hasta las 14
horas del ultimo dia, amplidndose hasta el siguiente dia habil
en caso de que el Ultimo dia coincida en sdbado o festivo.

b) Documentacién a presentar: Ver pliego de clausulas
administrativas.

c¢) Lugar: Ver punto 6.

d) Plazo durante el cual el licitador debera mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admitiran variantes.

8.-Apertura de las ofertas

a) Entidad: Ver punto 6.

b) Fecha: Quince dias naturales, a contar el dia
siguiente al de la publicacidon de este anuncio, ampliandose
hasta el siguiente dia habil en caso de que el ultimo dia
coincida en sabado o festivo.

¢) Hora: 10,30 horas.

d) Lugar: Sala de Juntas del edificio del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

9.-Otras informaciones

Acreditacion de solvencias articulos 16.1, y 18 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

10.-Gastos de anuncios
Por cuenta del adjudicatario.

Cartagena, 5 de diciembre de 2001.—El Gerente, J.
Vicente Albealadejo.
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