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. ComuniDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES
Consejeriade Educaciony Cultura

8622 Decreto n.2 110/2002, de 30 de agosto por el que se
crea el conservatorio profesional de musica de
Jumilla y se autorizan las ensefanzas a impartir en

el mismo.

Con fecha 6 de julio de 2001, el Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia autorizd la firma de un convenio
marco de colaboracion entre la Consejeria de Educacion y
Universidades de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de
Jumilla para la creacion de un conservatorio profesional de
musica de titularidad municipal. Dicho convenio se acoge a
lo establecido en la disposicion adicional 2.2.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, y fue suscrito el 12 de julio de 2001.

El Ayuntamiento de Jumilla remiti6 a la citada Consejeria
la memoria a la que se refiere la clausula séptima del
convenio marco y el proyecto de adecuacion del edificio que
serd sede definitiva del conservatorio. Ha solicitado,
igualmente, que el nuevo centro inicie provisionalmente sus
actividades en el edificio del Instituto de Educacion Secundaria
«Arzobispo Lozano» de Jumilla, contando para ello con la
conformidad de los 6rganos de gobierno del mismo y con la
autorizacion de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Por otra parte, el referido Ayuntamiento ha solicitado que
el nuevo conservatorio ostente la denominacion especifica
de «Julidn Santos».

Visto lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, a propuesta del Consejero de
Educacion y Cultura y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su sesion del dia 30 de agosto de 2002.

DISPONGO

Articulo 1. Se crea el conservatorio profesional de musica
de titularidad municipal que se describe a continuacion,
promovido por el Ayuntamiento de Jumilla y objeto del convenio
marco firmado al efecto el 12 de julio de 2001:

Cadigo del centro: 30017882
Denominacion genérica: ~ Conservatorio Profesional de Musica de
Jumilla

Denominacion especifica: Julian Santos

Titular: Ayuntamiento de Jumilla

Domicilio: Avda. de los Reyes Catdlicos, s/n
Localidad: Jumilla

Municipio: Jumilla

Provincia: Murcia

Ensefanzas autorizadas: Grado medio de musica, en las
especialidades de flauta travesera, oboe,
clarinete, saxofén, fagot, trompa,
trompeta, trombon, tuba, percusion, violin,
viola, violonchelo, contrabajo, guitarra y
piano.

Num. puestos escolares:  Ciento ochenta (180).
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Articulo 2.2- El citado conservatorio implantara
progresivamente, afio a afio, los sucesivos cursos de las
ensefanzas autorizadas en el articulo anterior, comenzando
con el primer ciclo del grado medio (cursos primero y
segundo) el afio académico 2002-2003.

Articulo 3.2- El conservatorio creado por este Decreto
tiene el caracter de centro publico y adecuara su organizacién
y funcionamiento a cuanto prevé el ordenamiento juridico
para los conservatorios de musica.

Disposiciones adicionales

Primera.- En tanto se realizan las obras de
acondicionamiento de su sede definitiva, el Conservatorio
Profesional de Mdusica de Jumilla se ubicara
provisionalmente en el Instituto de Educaciéon Secundaria
«Arzobispo Lozano», situado en la Avenida de Levante,
numero 20, de la citada localidad.

A efectos de lo dicho en el parrafo anterior, se autoriza al
Ayuntamiento de Jumilla el uso de las instalaciones del
Instituto de Educacion Secundaria «Arzobispo Lozano», en el
régimen que establezca la Consejeria de Educacion y Cultura.

Segunda.- Requeriran autorizacion,
Consejero de Educacién y Cultura,

a) La modificacion de las ensefianzas autorizadas y de
los demas elementos identificadores del conservatorio tal
como quedan definidos en el articulo 1 de este Decreto, y

b) El traslado del conservatorio a su sede definitiva, una
vez finalicen las obras de adecuacion de la misma.

por Orden del

Disposiciones finales

Primera.- Se autoriza al Consejero de Educacién y
Cultura a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la ejecucion y desarrollo de lo dispuesto en este Decreto.

Segunda.-. El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Dado en Murcia, 30 de agosto de 2002.—EI| Presidente,
Ramén Luis Valcarcel Siso.—EI| Consejero de Educacién y
Cultura, Fernando de la Cierva Carrasco.

3. OTRAS DISPOSICIONES
Consejeria de Trabajo y Politica Social

8507 Convenio Colectivo de Trabajo para Construccion y
Obras Publicas de la Region de Murcia. Expediente

29/02.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Construccion y Obras Publicas de la Region de Murcia
(Cdédigo de Convenio numero 3000345) de ambito Sector,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha
29-7-2002 y que ha tenido entrada en esta Direccion General
de Trabajo, con fecha 9-8-2002 de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
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de 24-3-1995, por el que se aprobd el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comision Negociadora del
mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 14-8-2002.—EI Director General de Trabajo,
por Delegacion de firma (Resol. 20-9-99).—El Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
DEL SECTOR DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
LA REGION DE MURCIA CON EFECTOS 1 DE ENERO DE
2002.

CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1.- El presente Convenio Colectivo Sindical afectara a
las empresas del Sector de Construccion y de Obras
Publicas de la Regién de Murcia, comprendidas en el articulo
12 y Anexo Il, apartados A, B, C, D y E, (este ultimo en los
términos que se determina en la Disposicion Adicional
Séptima y a partir de la fecha en que las partes asi lo
acuerden), del Convenio General del Sector de Ia
Construccion, y normas que lo desarrollen.

2.- Sera de aplicacion el Convenio Regional Vigente en
el lugar de prestacion efectiva de los servicios, sin perjuicio
de los supuestos previstos en el articulo 3.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 2.- Vigencia.

1.- El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de
Enero de 2002 hasta el 31 de Diciembre de 2006, salvo en
las condiciones econémicas que se revisaran de afio en ano.

2.- En caso de no ser denunciado validamente por
ninguna de las partes, el Convenio se entendera prorrogado
automaticamente de afio en afo en su articulado excepto en
las condiciones econdmicas, que se incrementaran con el
aumento experimentado con el indice de Precios al
Consumo del I.N.E. en los doce meses anteriores.

3.- La denuncia del Convenio podra ser realizada por
cualquiera de las partes, por escrito ante la Direccién
General de Trabajo. A efectos de mera notificacion, la
denuncia deberda ser comunicada a la otra parte. Dicha
denuncia debera ser formulada, como minimo, con un mes
de antelacion a la fecha de terminacion del Convenio.

Articulo 3.- Condiciones mas beneficiosas y derecho
supletorio.

1.- Las condiciones que se establecen en este
Convenio, tendran la consideracion de minimas vy
obligatorias para todas las empresas comprendidas en su
ambito de aplicacion.

2.- A la entrada en vigor de un nuevo convenio o
disposicién legal aplicable, las empresas afectadas podran
absorber y compensar los aumentos 0 mejoras que aquellos
contengan de las percepciones econdmicas realmente
abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen,
siempre que éstas sean superiores en su conjunto y
computo anual.

3.- Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
con cardcter personal, tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor este Convenio.

4.- Con caracter supletorio, y en lo no previsto en este
Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en la Legislacion
Laboral-General, y en el Il Convenio General del Sector de la
Construccion, y normas que lo desarrollen.

CAPITULO Il - JORNADA, DESCANSO Y LICENCIAS

Articulo 4.- Jornada.

1.- La jornada ordinaria anual del Sector queda
establecida como a continuacién se detalla, a razén de 40
horas semanales, desarrolladas de Ilunes a Vviernes
inclusive, segun Calendario Laboral recogido en el Anexo V.

Ano 2002 1.756 horas Ano 2005 1.748 horas.
Ano 2003 1.752 horas Ano 2006 1.746 horas.
Ano 2004 1.750 horas

2.- a) Con caracter de excepcién de la jornada pactada,
dadas las diferentes condiciones climatoldgicas adversas que
puedan incidir sobre las diversas ubicaciones de los centros
de trabajo, se pactara a nivel de empresa, entre la direccion de
la misma y los representantes legales de los trabajadores, la
distribucion variable de la jornada ordinaria maxima anual, sin
que en ningun caso se puedan sobrepasar 9 horas ordinarias
diarias de trabajo efectivo. Dicho pacto se formalizara siempre
por escrito, quedando una copia del mismo en poder de los
firmantes y otra copia se tendra en el centro de trabajo
afectado. En caso de no llegarse a un acuerdo, se estara a lo
dispuesto en el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se proceda a una distribucion variable de la
jornada se pactara la distribucidon variable correspondiente
del salario global.

c) En cada centro de trabajo la empresa expondra en
lugar visible el Calendario Laboral pactado en el Convenio o,
en su caso, el del propio centro de trabajo.

3.- Respecto a la prolongacién de jornada se estara a lo
dispuesto en el articulo 73 del Convenio General del Sector
de la Construccion.

4.- Las empresas podran establecer turnos de trabajo
en las condiciones fijadas en el articulo 74 del Convenio
General.

5.- Se exceptuan de la aplicacion del Régimen de
jornada de trabajo, prevista con caracter general en este
convenio, las jornadas especiales desarrolladas en el
articulo 76 del Convenio General.

6.- Las empresas daran durante las dos primeras
horas de la jornada laboral, un periodo de 15 minutos para el
almuerzo. Este tiempo debera ser recuperado al final de la

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 208

Sabado, 7 de septiembre de 2002

Pagina 12797

jornada, excepto en jornadas continuadas y jornadas
partidas de mas de 5 horas de trabajo efectivo
ininterrumpido.

7.- El personal técnico, administrativo y subalterno de
oficinas no ubicadas en obras, durante el periodo del 15 de
mayo al 15 de septiembre, realizaran jornada continuada de
8 a 15’15 horas de lunes a viernes inclusive.

Articulo 5.- Vacaciones.

1.- El personal sujeto a este Convenio sea cual fuere su
modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute
de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales de duracion, iniciandose, en cualquier caso, su
disfrute, en dia laborable.

2.- La vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El
primer afo de prestacidon de servicios en la empresa sélo se
tendra derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho
afo.

3.- El derecho a vacaciones no es susceptible de
compensacion econdmica. No obstante, el personal que
cese durante el transcurso del afno, tendra derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la
liquidacion por su baja en la empresa.

4.- En los contratos temporales cuya duracion no
coincida con el afo natural y no se disfruten sus vacaciones
por necesidades de la empresa, su importe se abonara en la
liquidacion final del contrato que se practique al trabajador.

5.- A efectos del devengo de vacaciones, se considerara
como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la
situacion de Incapacidad Temporal, sea cual fuere su causa.
No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones
caduca con el transcurso del ano natural, se perdera el
mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia
entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de
Incapacidad Temporal.

6.- Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario
de vacaciones, si sobreviene la situacion de Incapacidad
Temporal, la duracion de la misma se computara como dias
de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a
percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion
correspondiente a vacaciones y la prestacion de Incapacidad
Temporal.

Si la Incapacidad temporal se produjera después de
pactada la fecha de inicio para el disfrute individual de las
vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador
mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el
transcurso del afio natural, acordandose un nuevo periodo
de disfrute después de producido el alta de la Incapacidad
Temporal.

El parrafo anterior no serd de aplicacion en los
supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro de
trabajo.

7.- El disfrute de las vacaciones, como norma general y
salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8.- Los turnos de vacaciones se programaran entre los
representantes legales de los trabajadores y la direccién de
la empresa, debiéndose hacer dicha programacion antes del
dia 15 de Mayo de cada afo.
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9.- Las vacaciones seran disfrutadas entre el 15 de
mayo y el 30 de septiembre, sin que puedan ser sustituidas
por compensacion en metalico, estando prohibido por tanto
su prorrateo en el salario diario.

10.- No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
excepcionalmente y por necesidades ineludibles de alguna
de ambas partes, que debera ser apreciada de comun
acuerdo entre las representaciones sindicales antes
indicadas y la empresa, podra ser acordada otra fecha
distinta de disfrute de vacaciones. En caso de desacuerdo se
sometera al arbitraje de la Autoridad Laboral, sin iniciarse las
vacaciones hasta que la misma resuelva.

11.- La retribucién de las vacaciones tendra la cuantia
que se determina en la columna cuarta de las Tablas
Salariales, mas la antigledad consolidada a quien
corresponda, del presente Convenio.

Articulo 6.- Dias festivos.

1.- Para el afio 2002, en funcion del Calendario Laboral,
se consideraran festivos los dias 18 de Marzo, 1 de Abril, 16 de
Agosto, 16 de Septiembre, 26, 27 y 31 de Diciembre, siendo
retribuidos segun las tres primeras columnas de la Tabla
Salarial. Para los anos sucesivos, la Comision Mixta, en
funcién del Calendario Laboral, determinara los dias festivos.

2.- En aquellas localidades donde solamente esté
establecida una fiesta local, o alguna de ellas coincida con
los dias anteriormente indicados, se considerara también
festivo el dia laboral anterior o posterior a dicha festividad.

3.- El trabajador que resida en localidad distinta a su
centro de trabajo, podra dejar de asistir al mismo, previo aviso
a la empresa, durante los dias que coincidan con las fiestas
patronales de su localidad, aunque sin derecho a retribucion.

Articulo 7.- Licencias.

1.- El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas,
salvo acreditada urgencia, y justificaciéon posterior, se
encuentra facultado para ausentarse del trabajo,
manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos
conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de
forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Durante 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Por 3 dias naturales, por nacimiento o adopcion de
un hijo.

c¢) 1 dia, por matrimonio de hijos.

d) 3 dias naturales, por fallecimiento del cényuge vy
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e) 3 dias naturales, por enfermedad grave, accidente u
hospitalizacién del cényuge y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

f) 1 dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes,
como consecuencia de los estudios que esté realizando en
centros de ensehanza, universitarios o de formacién
profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

h) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
meédica.

i) En los casos de muerte de algun compafiero del
mismo centro de trabajo, la empresa concedera cuatro horas
de permiso para la asistencia al entierro, si es en la misma



Péagina 12798

Sabado, 7 de septiembre de 2002

Nuimero 208

poblacion, o de un dia si es en localidad distinta. Dicha
licencia no sera retribuida.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Cuando por los motivos expresados en los apartados
b), ¢) d) y e), el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefalados en los
mismos se incrementaran en 3 dias naturales.

Los supuestos contemplados en los apartados
precedentes — cuando concurran las circunstancias
previstas en los mismos — se extenderan asimismo a las
parejas de hecho siempre que consten inscritas en el
registro correspondiente.

2.- En las mismas condiciones que las previstas en el
apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a su duracion y compensacion econdmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una
compensacién economica, cualquiera que sea Ssu
denominacion, se descontara el importe de la misma de la
retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido,
suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas
del veinticinco por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada
para decidir el paso del trabajador afectado a la situacién de
excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la
misma.

3.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de su
retribucidn, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e
igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este
derecho por una reduccidon de su jornada laboral en media
hora diaria con la misma finalidad. En el caso de que la
madre y el padre trabajen, este permiso podra ser disfrutado
unicamente por uno de ellos.

4.- El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga
a su cuidado directo a algun menor de seis afios 0 a un
disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario, entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador
durante los primeros nueve meses de vida del menor, es
incompatible con el previsto en el apartado 3 del presente
articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempenie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o0 mas

trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio  simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 8.- Inclemencias del tiempo y recuperacion de
horas no trabajadas.

1.- En caso de inclemencias del tiempo, el Jefe de Obra
decidira la no iniciacién, suspension o continuacion de los
trabajos.

2.- Las horas perdidas por dicha suspensién no seran
recuperables, abonandose como trabajo efectivo.

3.- Cuando el personal se presente en la obra a la hora
de comienzo de la jornada y por razén de inclemencias no se
iniciasen los trabajos, los trabajadores devengaran la
retribucién fijada en las tres columnas de la Tabla Salarial
del presente convenio, durante el tiempo que permaneciesen
inactivos.

4.- Se recomienda a las partes, se evite la presencia
inactiva de los trabajadores, durante toda la jornada.

5.- El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion
de la actividad, debido a causas de fuerza mayor, falta de
suministros, o cualquier otra causa no imputable a la
empresa, se recuperaran a razon de una hora diaria en los
dias laborables siguientes, previa comunicacién a los
trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes
legales en el centro de trabajo.

6.- En el supuesto de que la referida interrupcion
alcance un periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas
de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de
suspension del contrato, por causa de fuerza mayor recogida
en el Convenio General del Sector de la Construccion.

CAPITULO IIl - PERCEPCIONES ECONOMICAS:
CONCEPTOS Y ESTRUCTURA

Articulo 9.- Retribuciones.

1.- Componen el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y devengos extrasalariales que
percibe el trabajador como consecuencia de su relacién
laboral con la empresa. Todo ello en los términos
especificados en el articulo 55 del Convenio General del
Sector de la Construccion.

2.- Con objeto de racionalizar y homogeneizar la
estructura de las percepciones econdomicas, las partes
signatarias del presente Convenio consideran necesario
fijar, con caracter general, los conceptos salariales y
extrasalariales que forman parte de la tabla de percepciones
econdmicas. Los conceptos son los siguientes:

- Salario Base.

- Gratificaciones Extraordinarias.

- Pluses Salariales.

- Pluses Extrasalariales.

3.- En el concepto Gratificaciones Extraordinarias se
entiende incluida la retribuciéon de Vacaciones.

4.- En Pluses Salariales se consideran incluidos todos
los complementos que se pacten y que constituyan
contraprestacion directa del trabajo y no compensacion de
gastos originados por asistir o realizar el trabajo. Tal
condicién y naturaleza tiene la Prima de Asistencia recogida
en las Tablas Salariales del Convenio.
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5.- En Pluses Extrasalariales se consideran incluidos
cuantos conceptos se pacten con caracter indemnizatorio de
gastos originados al trabajador por la prestacién de su
trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido,
herramientas, ropa de trabajo. Tal consideracion tiene los
Beneficios Asistenciales y Suplidos recogidos en las Tablas
Salariales del Convenio.

6.- Ademas de los conceptos resenados podran existir
en el recibo de salarios de los trabajadores, las restantes
percepciones a que hace referencia el articulo 55 del
Convenio General del Sector de la Construccion.

7.- Las empresas afectadas por este Convenio se veran
obligadas a unificar los recibos de salarios, segun modelo
oficial.

8.- La Comision Mixta elaborara cada afo las tablas
salariales que sean de aplicacién al presente convenio.

Articulo 10.- Salario Base.

1.- El salario base se devengara durante todos los dias
naturales por los importes que figuran en la Columna
primera de la Tabla Salarial aplicable a cada uno de los
niveles y categorias.

2.- En las explotaciones de canteras y piedras
industriales, y en aquellas otras actividades cuyas categorias
profesionales no se resefien en esta Tabla, se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza de Construccion en cuanto al
nivel correspondiente, en tanto no se estructuren las nuevas
categorias profesionales en el Convenio General, momento
en el cual se aplicaran directamente estas.

Articulo 11.- Prima de Asistencia.

1.- Esta prima tendra la cuantia que se determina en la
columna segunda de la Tabla Salarial para cada nivel y
categoria.

2.- Se concede esta prima por jornada normal
efectivamente trabajada y se abonara al percibirse los
jornales. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
57.2 del Convenio General.

Articulo 12.- Beneficios Asistenciales y Suplidos.

1.- Este plus extrasalarial tendra la cuantia que se
determina en la columna correspondiente de las Tablas
Salariales aplicables para cada nivel y categoria.

2.- Se concede este plus por jornada normal
efectivamente trabajada y se abonara al pecibirse los
jornales. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 57.3 y 66 del Convenio General.

3.- En la columna correspondiente a los beneficios
asistenciales y suplidos, se consideraran comprendidos los
conceptos extrasalariales de plus de distancia, kilometraje,
ropa de trabajo (se valora el concepto de ropa de trabajo en
veinte céntimos de euro diarios) y locomocién o transporte
urbano. -Cuando el kilometraje o la distancia rebase la
cuantia diaria del plus fijado en esta columna, la diferencia
por exceso sera abonada por la empresa al trabajador-.

Articulo 13.- Pago del Salario.

1.- Todas las percepciones, excepto las de vencimiento
superior al mes, se abonaran mensualmente, por periodos
vencidos y dentro de los 5 primeros dias habiles del mes
siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tenga
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derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no
sera superior al 90% de la cantidades devengadas.

2.- Las empresas destinaran al pago, la hora
inmediatamente siguiente a la finalizacion de la jornada
ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por
necesidades organizativas se realice el pago dentro de la
jornada laboral, ésta se interrumpira y se prolongara
después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el
pago, sin que en ningun caso tal prolongacion pueda
exceder en mas de una hora.

3.- El tiempo invertido en el pago de retribuciones y
anticipos a cuenta de las mismas, quedara exento del
computo de la jornada laboral, considerandose como de
mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto no
retribuido a ningun efecto.

4.- Las empresas quedan facultadas para pagar las
retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de
entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera
el cheque, el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del
trabajador.

5.- El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo
de su ingreso o incorporacién a la misma, su Numero de
Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

Articulo 14.- Antigliedad Consolidada.

1.- Se aplicara la Tabla de Antigiiedad Consolidada que
figura como Anexo I, del presente convenio, con efectos 1° de
Enero de 1997 en funcion de los ahos de prestacion de
servicios que el trabajador viniera desempenando en la
empresa hasta el 31 de diciembre de 1996, computandose
las fracciones superiores a la mitad de afos como afo
completo y despreciandose las fracciones inferiores.

2.- La citada Tabla de Antigliedad Consolidada tendra
caracter de estable, siendo su importe cantidad no
absorbible por ningin concepto.

Articulo 15.- Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocido por el organismo
oficial  correspondiente, acrediten los grados de
discapacidad que se recogen a continuacion, percibiran
como complementos personal las cantidades que se
detallan:

Grados de discapacidad

Comprendido entre el 13% y 22%: Importe bruto por
mes natural del complemento de 15 euros.

Comprendido entre el 23% y 32%: Importe bruto por
mes natural del complemento de 21 euros.

El 33% o superior: Importe bruto por mes natural del
complemento de 30 euros.

El grado de discapacidad sera unico y generara por
tanto el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en
consecuencia, acumularse al grado ya existente otro
superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el
grado de discapacidad se redujese, el complemento a
percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya
abonando un complemento, ayuda o prestacion que
responda a la compensacion de situaciones analogas a la
establecida en el presente articulo, aquella podran aplicar al
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pago de este complemento personal la cantidad que ya
venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se
genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 16.- Gratificaciones Extraordinarias.

1.- El trabajador tendré derecho exclusivamente a dos
gratificaciones extraordinarias al afo, que se abonaran en
los meses de Junio y Diciembre antes de los dias 30 y 20 de
cada uno de ellos, respectivamente. Pudiendo prorratearse
por meses cuando exista acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores.

2.- La cuantia de las pagas extraordinarias de Junio y
Diciembre seran las establecidas en las Tablas Salariales,
mas la antigiedad consolidada a quien corresponda, del
presente Convenio.

3.- Dichas pagas extraordinarias no se devengaran
mientras dure cualquiera de las causas de suspension del
contrato previstas en el articulo 45 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4.- En cuanto a la proporcionalidad en el devengo de las
pagas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el articulo
63 del Convenio General.

Articulo 17.- Horas Extraordinarias.

1.- La realizacion de las horas extraordinarias, por su
naturaleza seradn voluntarias de acuerdo con las
disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en
fuerza mayor.

2.- Se consideran horas extraordinarias estructurales
las motivadas por pedidos o puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o
deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia de
caracter estructural que altere el proceso normal de
produccion.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada
trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excedera ochenta al afo.

3.- Los importes de las horas extraordinarias para cada
una de las categorias o niveles son los que se determinan
en el Anexo Il del presente Convenio.

4.- Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el
normal proceso productivo, podran compensar la retribucion
de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de
descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion
prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas no se computaran a los efectos de los limites
fijados para las mismas en el punto segundo de este
articulo.

5.- Con independencia de los limites establecidos en el
articulo 69.2 del C.G.S.C., las partes a fin de tender a
mantener o, en su caso, incrementar el volumen de empleo,
instan a empresas y trabajadores afectados a que, cuando
por razones técnicas, organizativas o productivas sea
posible, tiendan a la supresion o reduccidon de las horas
extraordinarias.

6.- A efectos del computo de horas extraordinarias, la
jornada de cada trabajador se fijara dia a dia y se totalizara
en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el recibo
correspondiente.

Articulo 18.- Desgaste de Herramientas.

En aquellas obras en que la empresa no aporte las
herramientas de mano, abonarda por este concepto
veinticuatro céntimos de euro por dia de trabajo a los
trabajadores que utilicen herramientas propias.

Articulo 19.- Pluses.

1.- Plus de Nocturnidad: Se estara a lo dispuesto en el
articulo 65 del Convenio General.

2.- Trabajos excepcionalmente Penosos, Toxicos o
Peligrosos: Se estara a lo dispuesto en el articulo 64 del
Convenio General.

En tanto no se determine por la Comision Paritaria
Sectorial de Seguridad e Higiene el catdlogo de trabajos
considerados peligrosos, se consideran como tales los
siguientes:

Excavaciones en zanjas de 1’50 m. de profundidad y un
ancho inferior a 1 metro; Vaciados de 3 m. de altura en adelante
y que tengan una superficie inferior a 50 metros cuadrados;
Cualquier tipo de trabajo de excavaciones en minas y galerias;
Trabajos en fango o agua, siempre y cuando los mismos
cubran hasta la altura de los tobillos; Trabajos de hormigonado
y encofrado al borde de los edificios, en alturas superiores a 12
metros; Manejo de maquinas electrocortantes o punzantes, de
5000 rpm en adelante; Trabajos en andamios colgados en
alturas superiores a 12 metros; y trabajos de derribos.

Articulo 20.- Plus de Especialidad.

1.- A partir de la entrada en vigor de este convenio, el
trabajador que maneje excavadora, retrogrua, dumper o
cualquier otra maquina dotada de medios mecanicos de
autopropulsion o que sin estos medios mecanicos precisen
una especializaciéon, menos montacargas y hormigoneras no
autopropulsadas, tendrdan como minimo la categoria de
Oficial de Primera; en caso de no reconocerle esta categoria,
percibira el 20% de la retribuciéon de su categoria, como plus
de especialidad, por el tiempo realmente trabajado con
dichas maquinas. Este apartado seguirda en vigor hasta tanto
en el Convenio General del Sector de la Construccion no fije
el listado de categorias profesionales, momento en el cual
quedara sin efecto.

2.- Los trabajadores que a la entrada en vigor de este
Convenio tuvieran derecho a dicho plus, seguiran
percibiéndolo, aunque se modifique su categoria, siempre y
cuando sigan manejando maquinas y por el tiempo
realmente trabajado con dichas maquinas u ocupado en la
reparacion y mantenimiento de las mismas.

CAPITULO IV - CONDICIONES SOCIALES

Articulo 21.- Complemento de hospitalizacion.

Todo trabajador que por cualquier causa tuviera que ser
hospitalizado, percibira de la empresa, a partir del
decimosexto dia de tales hechos, la diferencia entre lo que
perciba por la entidad aseguradora y la retribucion fijada en
este Convenio y hasta cuarenta dias de post-hospitalizacién,
siempre que en dicho periodo siga en baja.

Articulo 22.- Complemento por Accidente Laboral.

En caso de accidente laboral las empresas abonaran
un complemento consistente en el 25% de la Base de
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Cotizacion, a partir del octavo dia y hasta el tercer mes,
siempre que continue en baja el trabajador.

Articulo 23.- Indemnizacién por Muerte o Invalidez

Permanente.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para
todos los trabajadores afectados por este Convenio:

1.- En caso de muerte derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las Tablas Salariales del Convenio
aplicable vigentes en cada momento.

2.- En caso de muerte, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional:

36.000 Euros en el 2002.

38.000 Euros en el 2003.

39.000 Euros en el 2004.

39.000 Euros en el 2005.

40.000 Euros en el 2006.

3.- En caso de incapacidad permanente total derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

20.000 Euros en el 2002.

21.000 Euros en el 2003.

22.000 Euros en el 2004.

22.000 Euros en el 2005

23.000 Euros en el 2006.

4.- Salvo designacién expresa de beneficiarios por el
asegurado, la indemnizacion se hara efectiva al trabajador
accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos
legales del trabajador.

5.- Las indemnizaciones previstas en los apartados 2 y
3 de este articulo seran consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas
como consecuencia de responsabilidades civiles, siempre
que no deriven de condenas penales exigidas o impuestas al
empresario, debiendo deducirse de éstas en todo caso,
habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen. Tampoco  dichas
indemnizaciones podran servir como base para la
imposicion del recargo de prestaciones por falta de medidas
de seguridad y salud en el trabajo.

6.- Ambas partes acuerdan fijar como fecha del hecho
causante a efectos del presente articulo, aquella en que se
produzca efectivamente el accidente de trabajo o enfermedad
profesional, cualquiera que sea el momento juridico en que
pueda ser declarada la Invalidez del trabajador.

7.- Las empresas estaran obligadas a entregar a los
representantes de los trabajadores, o en su defecto a los
mismos, fotocopia de la pdliza suscrita.

Articulo 24.- Reconocimientos Médicos.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se
establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el articulo
22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de
riesgos laborales, las partes acuerdan:

1.- La empresa vendrda obligada a realizar
reconocimiento médico previo a la admisiéon vy
reconocimientos médicos periddicos a todos los

trabajadores a su servicio, al menos una vez al afio.
Los reconocimientos periddicos posteriores al de
admision seran de libre aceptaciéon para el trabajador, si

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no
aceptacion cuando no desee someterse a dichos
reconocimientos.

2.- En ambos casos el reconocimiento médico sera
adecuado al puesto de trabajo a que se trate.

3.- La Comision Paritaria Nacional de Seguridad e
Higiene estudiara en el futuro la posibilidad vy
conveniencia de establecer los aspectos minimos que
deba comprender todo reconocimiento médico. También
estudiara la forma de evitar la repeticion de
reconocimientos médicos a un mismo trabajador en un
mismo afio, por cambio de empresa, una vez que se
implante la cartilla profesional.

4.- En ningun caso, los costes de estos
reconocimientos médicos podran ser a cargo del trabajado vy,
en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento
originados por los mismos, seran a cargo de la respectiva
empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con
organismo o mutua competente.

Articulo 25.- Sanciones de Trafico.

1.- En cuanto a su contenido se estara a lo dispuesto en
la Ley de Seguridad Vial. No obstante, se sefala que cuando
la sancion de trafico derive de una actuacion del conductor o
del incumplimiento de sus obligaciones en el mantenimiento
del vehiculo, salvo que lo hubiere comunicado a la empresa,
seran por su cuenta. Siendo por cuenta de la empresa
aquellas que se deriven de la inadecuacién del vehiculo para
la circulacion o uso al que se destina.

2.- Si la sancidn consistiere en la retirada del Permiso
de Conducir, las empresas daran trabajo efectivo al
sancionado, de acuerdo con la clasificacion profesional,
durante el tiempo que dure la misma y hasta un maximo de 6
meses, respetandosele todos los emolumentos que el
trabajador percibiera con anterioridad a la sancion salvo que
lo fuera por embriaguez o toxicomania.

CAPITULO V - CONTRATACION

Articulo 26.- Vacantes y Contratacion.

1.- La admision del personal se efectuara de acuerdo
con las disposiciones vigentes en la materia y en ningun
caso antes de que el trabajador haya cumplido 16 afos.

2.- Las empresas estan obligadas a comunicar a la
oficina publica de empleo, en el plazo de diez dias siguientes
a su concertacion y en los términos que reglamentariamente
se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que
celebren, deban o no formalizarse por escrito. Hasta tanto no
se produzca dicho desarrollo, la comunicacion referida de los
contratos de trabajo, se efectuara mediante la presentacién
en las oficinas publicas de empleo de copia del contrato de
trabajo.

3.- Las empresas, previamente al ingreso, podran
realizar a los interesados las pruebas de seleccion, practicas
y psicotécnicas que consideren necesarias para comprobar
si su grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la
categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a
desempehar.

4.- Una vez considerado apto el trabajador contratado
deberd aportar la documentacion necesaria para la
formalizacién del contrato de trabajo.
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5.- Las partes firmantes de este Convenio a través de
Sus organizaciones, se comprometen a impedir las acciones
unilaterales de quienes al margen de la Ley y del Convenio
Colectivo, pretenden imponer sus condiciones de ingreso en
el trabajo.

6.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningun caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

b) Empleados:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses.

Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 15 dias naturales.

c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias naturales.

7.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose
comunicar el desistimiento por escrito.

8.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
a efectos de permanencia en la empresa.

9.- Los titulares de la Cartilla Profesional expedida por la
Fundacion Laboral de la Construccién, con contrato de fijo de
obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del
periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional,
siempre que conste en la cartilla profesional haber acreditado
su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 27.- Contrato para Trabajo Fijo en Obra.

1.- Segun lo previsto en el art. 15.1.a) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores este contrato tiene
por objeto la realizacién de una obra o trabajo determinados,
y se formalizara siempre por escrito.

2.- Con caracter general el contrato es para una sola
obra, con independencia de su duracion y terminara cuando
finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en
dicha obra.

3.- No obstante lo anterior, el personal fijo de obra
podra prestar servicios a una misma, empresa, y en distintos
centros de trabajo de una misma provincia siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos
centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres afos
consecutivos — salvo que los trabajos de sus especialidad
en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término —
sin perder dicha condiciéon y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos. A tal efecto suscribiran el correspondiente
documento segun el modelo que figura en el anexo XI.

4.- El cese de los trabajadores debera producirse
cuando la realizacion paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el numero de los
contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucién real del volumen de obra
realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador
con una antelacion de quince dias naturales. No obstante, el
empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable. Todo ello, sin
perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacién deberd incluirse en el recibo de salarios con
la liquidacion correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra
por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su
defecto, a la Comision Paritaria Regional, operaran la
terminacion de obra y cese previstos en el apartado 1, a
excepcién del preaviso. La representacion de los
trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisidon
Paritaria Regional, dispondran, en su caso, de un plazo
maximo improrrogable de una semana para su constatacion,
a contar desde la notificacion. El empresario contrae también
la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador
cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran
desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida
cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo
acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacion de obra podra incluirse en lo regulado en el
apartado 2.

Este supuesto no sera de aplicacién en casos de
paralizacion por conflicto laboral propio.

6.- En todos los supuestos regulados en los apartados
anteriores, y segun lo previsto en el art. 49.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
establece una indemnizacién por cese, del 4’5%, calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
aplicable, devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 28.- Otras Modalidades de Contratacion.

1.- Los trabajadores que formalicen contratos de los
regulados por el Real Decreto 2720/98, o norma que lo
sustituya, exceptuando el contrato fijo de obra regulado en el
articulo anterior, tendran derecho, una vez finalizado el
contrato correspondiente por expiracién del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no
salarial por cese del 7%, si la duracién hubiese sido igual o
inferior a un ano, y del 4’5%, si la duracion hubiera sido
superior a un afo, calculada sobre los conceptos salariales
de las Tablas del Convenio aplicable, devengados durante la
vigencia del contrato. Esta indemnizacion tendra la
consideracion de establecida por la normativa especifica de
aplicacion, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 49.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

2.- Podra concertarse el contrato de duracion
determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
cuya duracién maxima sera de doce meses en un periodo
de dieciocho meses, computandose dicha duracion desde
que se produzca la causa que justifica su celebracion. En tal
supuesto, se considera que se produce la causa que justifica
la celebracion del citado contrato, en los casos previstos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
cuando se incremente el volumen de trabajo, o se considere
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necesario aumentar el numero de personas que realicen un
determinado trabajo o presten un servicio.

3.- Las empresas afectadas por este Convenio, cuando
utilicen los servicios de trabajadores con contratos de puesta
a disposicion aplicaran las condiciones pactadas en las
tablas salariales del presente Convenio.

Articulo 29.- Contrato para la Formacion.

1.- El Sector reconoce la importancia que el contrato
para la formacién puede tener para la incorporacion, con
adecuada preparacion, de determinados colectivos de
jévenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto
préactico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al
sistema educativo general. Debemos por ello indicar la
oportunidad de que la formacion, tedrica y practica,
correspondiente a los contratos para la formacién se lleve a
cabo a través de las instituciones formativas de que se ha
dotado el Sector.

2.- El contrato de formacion tendra como objeto la
adquisicion de la formaciodn tedrica y practica necesaria para
el adecuado desempefio de un oficio cualificado en el sector
de la construccion.

3.- Sin perjuicio de la posible adaptacion a nuevas
tecnologias y a resultas de la clasificacion profesional
actualmente prevista en su articulo 32, podran ser objeto de
este contrato de aprendizaje los oficios incluidos en los
niveles VIII y IX de la Disposiciéon Transitoria Primera de
C.G.S.C.

4.- El contrato de formacion se podra celebrar con
trabajadores que hayan cumplido los 16 afios y menores de
21 afios que no tengan titulacion requerida para formalizar
contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de
formacion o aprobado algun curso de Formacion Profesional
ocupacional homologado de la misma especialidad y con un
numero de horas tedricas equivalente o superior a las
previstas para el formacion.

5.- lgualmente podra celebrarse el contrato para la
formacién, sin restriccion al limite superior de edad
anteriormente sefialado, con los siguientes colectivos de
trabajadores desempleados:

- Minusvalidos.

- Trabajadores extranjeros durante los dos primeros
afos de vigencia de su permiso de trabajo, salvo que
acrediten la formacion y experiencia necesarias para el
desempeiio del puesto de trabajo.

- Aquellos que lleven mas de tres afos sin actividad
laboral.

- Quienes se encuentren en situacion de exclusion
social.

- Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a
los programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres
de empleo.

6.- El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en
formacion estara directamente relacionado con las tareas
propias del oficio o puesto cualificado, incluyéndose las
labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta, con la
diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por
razon de edad, los menores de 18 anos para los oficios de
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vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o
puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados
como especialmente toxicos, penosos, peligrosos e
insalubres, con independencia de la prohibicion legal de
realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en cualquier
actividad.

7.- La duracién del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de tres afos, para los contratos a los que
se refiere el apartado 4.5 precedente, ni de dos afos para
los colectivos a que se refiere el apartado 6 de este articulo,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 12.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo
establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de
su terminacion por acuerdo entre las partes, una o mas
veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el
tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda
exceder del referido plazo méaximo. El preaviso de finalizacion
del contrato debera ajustarse a los plazos y forma que indica
el art. 28.1 del C.G.S.C.

Expirada la duracion maéaxima del contrato para la
formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa.

8.- Para la imparticién de la ensenanza tedrica, se
adoptard como modalidad la de acumulacién de horas en un
dia de la semana o bien el necesario para completar una
semana entera de formacion. En el contrato se debera
especificar el horario de ensefanza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado
a designar la persona que actuard como tutor del trabajador
en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o
puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste,
pudiendo asumir las tutorias el propio empresario, siempre
que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que
el trabajador en formacion.

9.- La retribucién de los trabajadores en formacion
seran la siguiente:

TABLAS SALARIALES DE CONTRATADOS PARA LA
FORMACION

De 16 y 17 anos:

1erafo 55%

22 afo 60%

Mayores de 18 anos:

1erafo 65%

22afo 70%

32 afio 85%

Colectivos sin limite de edad mayores de 21 afios:
1erafo 95%

22 afo 100%

Estos porcentajes estan referidos al salario del Nivel 1X
de las Tablas del presente Convenio, conforme aparecen en
Anexo VI de este convenio.

Dicha retribucidon se entiende referida a una jornada del
100% de trabajo efectivo.

Los trabajadores con contrato para la formacion en
vigor, que a la fecha de publicacion de este convenio tengan
una retribucion salarial superior a los porcentajes del primer
parrafo de este punto, la mantendran como condicion mas
beneficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando en
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consecuencia dichos salarios hasta su
equiparacion.

10.- El plus extrasalarial regulado en el art. 12 del
presente convenio regional se devengara por los
trabajadores en formacién en igual cuantia que el senalado
en el presente Convenio para el resto de los trabajadores,
durante los dias que dure el contrato.

11.- Toda situacion de incapacidad temporal del
trabajador en formacion inferior a seis meses, comportara la
ampliacién de la duracién del contrato por igual tiempo al
que el contrato haya estado suspendido.

12.- Si concluido el contrato, el trabajador en formacién
no continuase en la empresa, ésta le entregard un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al
oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento, que a su
juicio, ha obtenido el trabajador en su formacion practica.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacion
tendra derecho a una indemnizacion por cese del 4’5%
calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del
presente Convenio devengados durante la vigencia del
contrato.

La Fundacion Laboral de la Construccion, a través de
sus centros propios o0 colaboradores, dara la calificaciéon a
través de las pruebas correspondientes, previamente
homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como

practico y decidird su pase a la categoria de oficial.

congelados

Articulo 30.- Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre
empresa y trabajador, para que surta plenos efectos
liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como
Anexo VII de este convenio y con los requisitos y
formalidades establecidos en los apartados siguientes. La
Confederacion Nacional de la Construccion lo editara y
proveera de ejemplares a todas las organizaciones
patronales provinciales, incluida la Federacion Regional de
Empresarios de la Construccion de Murcia.

Toda comunicacion de cese o preaviso de cese debera ir
acompafnada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la
Federacion Regional de Empresarios de la Construccion de
Murcia, tendra validez unicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, este recibo de
finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad
del trabajador no seran de aplicacion los parrafos segundo y
tercero de este articulo.

El trabajador, podra estar asistido por un representante
de los trabajadores en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

CAPITULO VI - MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 31.- Movilidad Geografica.

1.- Las empresas podran desplazar a su personal a
otros centros de trabajo distintos de aquél en que presten
sus servicios durante cualquier plazo de tiempo,
fundamentando  dicho  desplazamiento en  razones
econdémicas, técnicas, organizativas, de produccién o de
contratacion.

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter movil
del trabajo en las empresas del sector, como consecuencia
de la inevitable de la temporalidad de la realizacion de su
actividad, y a tenor de la excepcion prevista en el art. 40.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores vy,
por otra, de la competencia atribuida al empresario en
materia de ordenacion del trabajo en el art. 33 del Convenio
General.

2.- Cuando el desplazamiento se produzca a un centro
de trabajo situado en distinto término municipal y que,
ademas, diste 15 km. o mas del centro de trabajo de partida
y de la residencia habitual del trabajador, daréa lugar al
devengo de los siguientes conceptos compensatorios:

a) Si el desplazamiento es de duracién que no exceda
de un afo, se devengaran dietas, si no puede pernoctar en
su residencia habitual, y medias dietas, si puede pernoctar
en ella.

b) Si el desplazamiento es de duracion superior a un
ano, e implica cambio de residencia, se devengara una
indemnizacién compensatoria en la cuantia y condiciones
establecidas en el apartado siguiente. Ademas se
devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los
gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dias de
dieta por cada persona que viaje de las que compongan la
familia y convivan con el desplazado.

3.- La indemnizacion compensatoria, establecida en el
apartado anterior para el supuesto de desplazamiento
superior a un afo que implique cambio de residencia, se
aplicara conforme a las siguientes reglas:

a) Sera equivalente al 35% de las percepciones
anuales brutas del trabajador en jornada ordinaria y de
caracter salarial en el momento de realizarse el cambio de
centro; el 20% de las mismas al comenzar el segundo afio;
el 10% al comenzar el tercer afio y el 10% al comenzar el
cuarto afo, siempre sobre la base inicial.

b) En caso de que se produzca un nuevo
desplazamiento de duracion superior a un afo, con cambio
de residencia, antes de transcurridos cuatro afios desde el
anterior, se dara por finalizada la secuencia indemnizatoria
iniciandose una nueva, tomando como base la retribucién
que se viniera percibiendo en ese momento.

De la indemnizacién percibida por el primer
desplazamiento no se deducira cantidad alguna de la
anualidad en curso al fijar la nueva secuencia
indemnizatoria.

c) En el supuesto de que se extinguiera el contrato de
trabajo por causa imputable al trabajador antes de
transcurridos cuatro afios desde un desplazamiento de
duracidon superior a un afo, con cambio de residencia,
solamente se devengard la parte proporcional de la
indemnizacion  compensatoria  correspondiente a la
anualidad en que se produzca la extincion.

4.- En cuanto al preaviso, ejecutividad e impugnacion de
la orden de desplazamiento, y a descansos se estara a lo
dispuesto en los articulos 85 y 86 del Convenio General del
Sector de la Construccion.

Articulo 32.- Dietas.

1.- La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular, que
tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los
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gastos de manutencién y alojamiento del trabajador
ocasionados como consecuencia de la situacion de
desplazamiento.

2.- El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su
residencia habitual. Se devengaréa siempre por dia natural.

3.- Cuando el empresario organice y costee la
manutencién y alojamiento del personal desplazado, siempre
que reuna las condiciones exigibles y suficientes, solamente
satisfara el 20% de la dieta completa.

4.- Se devengara media dieta cuando, como
consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado
tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual, no le fuera suministrada por la empresa y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media dieta se
devengara por dia efectivo trabajado.

5.- Las dietas o medias dietas se percibiran siempre
con independencia de la retribucion del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de
mas de una semana de duracién, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

6.- El importe de las dietas seran:

a) Dieta Completa: 27’78 Euros

b) Media Dieta: 6’87 Euros

Articulo 33.- Comedores.
En cuanto a comedores se estara a lo legislado en la
normativa vigente.

Articulo 34.- Locomociodn.

Serd de cuenta de la empresa los gastos de
locomociéon que se originen como consecuencia de la
situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios
propios a disposicion del trabajador, ya abonandole la
compensacion correspondiente por kilometraje, que para el
afo 2002 tendra una cuantia de diecinueve céntimos de euro
kilémetro.

Articulo 35.- Subcontratistas.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la
ejecucion de obras o servicios, responderan ante los
trabajadores de las empresas subcontratistas en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo se extendera la responsabilidad a la
indemnizacién de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en
el articulo 23 del presente convenio, quedando limitado el
ambito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de
los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas
por este Convenio General.

A efectos de la citada ejecucion de obras o servicios, el
respectivo subcontratista debera poner en conocimiento de
su contratista principal el hecho de subcontratar la totalidad o
parte de los trabajos a el contratados, y en todo caso con
caracter previo a la iniciacidon de los trabajos. A tal efecto
debera remitir cumplimentado el documento cuyo modelo se
inserta en el Anexo Xll del presente convenio. De dicho
documento, una copia se entregara a la representacion legal
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de los trabajadores, y otra a la Inspeccion Provincial de
Trabajo de la Seguridad Social, todo ello como medida de
colaboracion con la citada Inspeccién segun el articulo 11 de
la Ley Ordenadora de 14 de noviembre de 1997.

La empresa principal debera establecer bajo su
responsabilidad en los centros de trabajo en que presten
servicio trabajadores de empresas subcontratistas, los
mecanismos de coordinacion adecuados en orden a la
prevencién de riesgos, informacion sobre los mismos, y en
general, a cuantos se relacionen con las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores, asi como higiénico-
sanitarias.

Articulo 36.- Subrogacion de Personal en Contratas de
mantenimiento de carreteras o vias férreas.

1.- Al objeto de contribuir a garantizar el principio de
estabilidad en el empleo de los trabajadores empleados por
empresas o entidades de derecho publico que se sucedan,
mediante cualquier modalidad contractual, toda o
parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o
mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias
férreas a que se refiere el articulo 12, apartado b) y Anexo Il,
apartado b) del Convenio General, se establece, con caracter
exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacion
del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual
se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que
se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con
caracter genérico cualquier modalidad de contratacion
publica, referida a las actividades econdémicas anteriormente
descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o
total, por una determinada empresa, sociedad, organismo
publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica
que adopte

2.- En todos los supuestos de finalizacion , pérdida,
rescision o cesion de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o0 modalidad que suponga la sustitucion
entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a
cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la
empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar
la actividad objeto de la contrata , respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que
supone la subrogacion prevista en este articulo, se establece
expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran
limitados exclusivamente a los generados por el ultimo
contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de
la contrata, sin que la empresa entrante se encuentre
vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel,
particularmente a efectos de afios de servicio,
indemnizaciones por despido y cualquiera otros conceptos
que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de
servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador
tales derechos mediante sentencia judicial firme con
anterioridad a producirse la subrogacién y le hubieran sido
comunicados a la empresa entrante el plazo y forma
regulados en este articulo.

3.- Seré requisito necesario para tal subrogacion que
los trabajadores lleven prestando sus servicios en tal
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contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes
de la fecha de finalizacién efectiva de la misma, sea cual
fuere la modalidad de su contrato, con independencia de
que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajador en otra contrata. El personal o
trabajadores que no reunan estos requisitos y condiciones
no tendré derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del
personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la
contrata tengan una antigiedad minima de cuatro meses en
la misma y se encuentre suspendido su contrato de trabajo
por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del
texto refundido del la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que
sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado anterior, con independencia de su antigliedad y
mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del
cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente
contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen,
de forma parcial o total, dentro de los ultimos cuatro meses
anteriores a la finalizacién efectiva de la contrata.

4.- Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso
de licitacién, la empresa o entidad adjudicataria, en el
momento de iniciarse el procedimiento estard obligada a
tener a disposicién de las empresas licitadores la relacion
de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la
que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion,
fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando
los mismos y sus importes.

5.- Asimismo, sera requisito imprescindible para que
opere esta subrogacién que la empresa a la que se le
extingue o concluya la contrata, notifique por escrito la
obligacion de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria
o entidad que suma la contrata en el término improrrogable
de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de
finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de la
fecha de comunicacién fehaciente del cese, facilitandole al
mismo tiempo los siguientes documentos:

A) Certificacion del organismo competente de estar al
corriente de pago de la Seguridad Social y primas de
accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya
subrogacién se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas o recibos de
salarios mensuales de los trabajadores afectados por la
subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la
Seguridad Social de los ultimos cuatro meses, en los que
figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de
los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la
subrogacioén, en la que se especifique nombre y apellidos,
documento nacional de identidad, niumero de afiliacién a la

Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad
de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones vy
retribuciones que, por cualquiera conceptos, vinieran
percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan
suscritos los trabajadores afectados.

g) En su caso, documentacion acreditativa de las
situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, cy d
del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente
acredite documentalmente a la entrante, antes de producirse
la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado
por cada trabajador afectado, que éste ha recibido de la
empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de
sus retribuciones hasta el momento de la subrogacion, no
quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los
trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran
con la nueva adjudicataria del servicios, que so6lo debera
abonar la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en Ia
correspondiente liquidacion.

6.- En el supuesto de que una o varias contratas cuya
actividad viene siendo desempefada por una o distintas
empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la
anterior contrata, y respecto de los que la empresa o
empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

7.- En el caso de que distintas contratas, servicios,
zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias,
la subrogacion de personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la
anterior contrata, y respecto de los que la empresa o
empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

8.- La aplicacion de este articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a que vincula, Empresa o
entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que,
cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y
5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de
sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas que
resulten de la fragmentacion o divisién de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquéllas puedan
efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones
que se produzcan entre empresas o entidades que llevan a
cabo la correspondiente actividad. Todo ello con
independencia de los supuestos de sucesion de empresa
en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

9.- No desaparece el caracter vinculante de la
subrogacién prevista en este articulo en el caso de que el
organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la
actividad objeto de la misma, por un periodo no superior a
doce meses.
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Articulo 37.- Jubilacién.
Se reconocen dos clases distintas de jubilaciéon, como
medidas para fomentar el empleo:

A) JUBILACION FORZOSA.

Como politica de fomento del empleo y por
necesidades del mercado de trabajo en el sector, se
establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco ahos de
edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores
que tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para
obtenerla.

B) JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA.
Se estara a lo dispuesto al respecto en la legislacion
vigente en cada momento.

CAPITULO VII - REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

Articulo 38.- Representacion Unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa a través de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal, en los términos regulados en el Titulo Segundo
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en los siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del sector de la
construccion y de conformidad con el articulo 69.2 texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
pacta que la antigiedad minima en la empresa para ser
elegible queda reducida a tres meses.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo
precedente, de la movilidad del personal, en las obras, el
numero de representantes podra experimentar, cada afio, el
ajuste correspondiente, en mas o menos, de conformidad
con lo establecido en el parrafo siguiente.

c) Los representantes legales, de acuerdo con el
sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la
acumulacién de hasta el 50% de horas retribuidas para el
ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

En caso de que se produzca un incremento de la
plantilla, se podran celebrar elecciones parciales, en los
términos establecidos en el art. 13.1 del Real Decreto 1844/
1994. Si por el contrario, hubiera una disminucién, procedera
la celebracion de nuevas elecciones, salvo que los
Sindicatos o0 grupos de trabajadores representados
acuerden otra forma de proceder a la reduccion.

Articulo 39.- Representacion Sindical.

En materia de representacion sindical se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto,
debiendo tenerse ademas, en cuenta, las siguientes
estipulaciones.

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la
accion sindical es la empresa o, en su caso, el centro de
trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el
sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la
acumulacién de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo
total de horas legalmente establecido.
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Articulo 40.- Responsabilidad de los Sindicatos.

Los Sindicatos, en los términos previstos en el articulo
5 de la Ley Organica de Libertad Sindical, responderan de
los actos o acuerdos adoptados por sus oOrganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y
por los actos individuales de sus afiliados, cuando estos
actuen en el ejercicio de sus funciones representativas o por
cuenta del Sindicato.

CAPITULO VIll - OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 41.- Vinculacién a la Totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e
indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente
anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes
al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45
dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en
cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un

acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de
reuniones para la renegociacion del convenio en su
totalidad.

Articulo 42.- Faltas y Sanciones.

Se estara en esta materia a lo dispuesto en el Capitulo
Duodécimo, articulos 102 a 107 del Convenio General del
Sector de la Construccion.

Articulo 43.- Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.- En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se
estara a lo dispuesto en el Anexo correspondiente que se
incorpora al Convenio General del Sector de la Construccion
y forma con el mismo un todo organico e indivisible.

2.- Como aplicacién practica en esta materia las partes
acuerdan incorporar como Anexo VIII del presente Convenio
el Plan de Actuaciones elaborado por la Comision Territorial
de Murcia de la F.L.C.

3.- Seran funciones de esta Comision:

- Recabar del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y del Gobierno Auténomo el reconocimiento oficial como
interlocutor social Sectorial en materia de Seguridad y Salud,
tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo de
planes y medidas formativas.

- Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de
coordinacion de la informacién regional en materia de
siniestralidad en el Sector, que suministrara la comisién
especifica regional.

- Promover cuantas medidas consideren tendentes a
mejorar la situacion del Sector en esta materia, teniendo
como objetivo fundamental el extender la preocupacion por la
Seguridad a todos los niveles, fomentando campafas de
mentalizacion, etc.

- Acometer las gestiones necesarias para obtener los
medios que le permitan desarrollar sus funciones con la
eficacia adecuada.

- Cuantas otras funciones acuerde la propia Comision
atribuirse, encaminadas al mejor cumplimiento de sus fines.
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Articulo 43.- Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
mantener en su totalidad y sin condicionamiento alguno el
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
en la Region de Murcia, y su Reglamento de aplicacién, que
vinculardan a la totalidad de los centros de trabajo y
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo.
Publicados en el B.O.R.M. de 1 de Marzo de 1997.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.

las tablas de rendimientos aplicables durante la vigencia
del presente Convenio son las establecidas en el Anexo IX, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en el
Suplemento correspondiente al 31 de mayo de 1984.

SEGUNDA.

1.- Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un
maximo de 8 miembros que seran designados por mitad por
cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma
que decidan las respectivas organizaciones y con las
funciones que se especifican en la disposicion siguiente.

2.- Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se adoptaran
en todo caso por unanimidad y, aquéllos que interpreten este
Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya
sido interpretada.

3.- La Comisién habra de reunirse, al menos, una vez al
semestre o a solicitud de cualquiera de una de las partes, y
su funcionamiento se realizara en la forma que la misma
acuerde.

TERCERA.

1.- La Comision Paritaria a que se refiere el articulo
anterior, tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del
presente Convenio.

c) A instancia de alguna de las partes mediar y/o
intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de -caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia
préactica del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado
en su texto y anexos que formen parte del mismo.

e) Desarrollar la aplicacion del plan de actuaciones
previsto en el anexo del Convenido General en materia de
Seguridad y Salud Laboral, asi como incorporar al texto los
acuerdos a nivel nacional en esta materia y su desarrollo
regional, proponiendo cuantas medidas se consideren
oportunas al respecto en colaboracion con los drganos
correspondientes de la FLC.

f) El acceso y control del libro registro de finiquitos que
se expidan por la Federacién Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia.

2.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda
actuaciéon administrativa y jurisdiccional que se promueva, las
partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner
en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas,

discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia
conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que
mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado
0, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho
tramite previo se entendera cumplido en el caso de que
hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado
5 sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

3.- Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 de la
disposicién anterior, se establece que las cuestiones
propias de su competencia que se promuevan ante la
Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido
sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al
proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la
Comision.

Al  escrito-propuesta  se acompaharan
documentos se entiendan necesarios para
comprension y resolucion del problema.

4.- La Comision podra recabar, por via de ampliacion,
cuanta informacion o documentacion estime pertinente para
una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo
efecto concedera un plazo al proponente que no podra
exceder de cinco dias habiles.

5.- La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-
propuesta o0, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo
sin haberse producido resoluciéon ni dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente

6.- Miembros de la Comision Mixta de Arbitraje:

a) Vocales Trabajadores:

D. Alfonso Valera Lopez.: CC.0O0.

D. Mariano Cano Martinez: CC.0O0.

D. Antonio Hernandez Pujante: U.G.T.

D. Juan Nicolas Saura: U.G.T.

b) Vocales Empresarios:

D. Miguel Mengual Ruiz.

D. José Ramoén Suarez Lépez.

D. José Zaragoza Cuello.

D. Lorenzo Navarro Martinez.

cuantos
la mejor

CUARTA.

Los atrasos salariales que se produzcan por la firma de
este Convenio podran pagarse, como maximo en los recibos
de salarios de los dos meses siguientes.

QUINTA. Formacién Continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones
formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria
de FORCEM correspondiente al ejercicio 2002, gestionadas
por la FLC, el 50% de las horas que precise esa accion sera
dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en
dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes
condiciones:
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a) La empresa podra denegar la asistencia de un
trabajador a una accion formativa, mediante resolucion
motivada, por razones técnicas, organizativas o de
produccién. En caso de denegacién el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones
formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros
de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir
mas de uno.

c¢) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra
un maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el
periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigliedad
minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa
el trabajador tendra derecho al salario que le correspondiera
como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la
asistencia a la correspondiente accion formativa.

SEXTA.- Condiciones de trabajo del Sector del Marmol y
la Piedra Natural de la Region de Murcia.

Como Anexo X del presente Convenio y para el mismo
periodo de vigencia que este ultimo, figura incorporado el
Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo en el Sector del

Méarmol y la Piedra Natural de la Regién de Murcia en el que
asimismo se incorpora la Relacién de Categorias
Profesionales del sector del marmol y la piedra natural, y
que fue aprobado por la Comision Mixta de Arbitraje del
Convenio Colectivo para las Industrias del Sector de la
Construcciéon y Obras Publicas de esta Region en reunion
celebrada el 20 de marzo de 2001; siendo dicho Acuerdo de
aplicacion en todo aquello que no se opongan o resulte
contrario al presente Convenio ni al Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccion aprobado para los
afios 2002 a 2006, inclusive.

SEPTIMA -

Se autoriza expresamente a la Comision Mixta para, que
a lo largo del afio 2002, determine la formula mas adecuada
para el acoplamiento de la actividad de Almacenes de
Materiales de Construccién al presente Convenio,
respetando las caracteristicas de la misma, asi como las
condiciones econdmicas que procedan. Alcanzando un
acuerdo sobre tales extremos, el mismo se incorporara al
texto de vigente convenio.

OCTAVA -

Las partes firmantes de este convenio acuerdan, iniciar
negociaciones con la Administracion Regional para incluir
programas de ayuda a la rehabilitacién de enfermos de
alcoholismo y toxicomania.

ANEXOI

TABLA SALARIAL Y PAGAS EXTRAS, VACACIONES, VERANO Y NAVIDAD, DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA
DURANTE EL PERIODO DE 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

Beneficios Pagas Extras
Prima de Asistenciales y de Vacaciones
Categoria y Nivel Salario Base Asistencia y Suplidos sin Antigliedad
MES MES
NIVEL Il
Personal Titulado Superior 1,493.21 _ 29.57 1,937.51
NIVEL Il
a) Personal Titulado Medio 1,265.73 _ 29.57 1,641.52
b) Jefe Administrativo 12 1,141.12 R 29.57 1,479.41
NIVEL IV
Jefe de Personal 1,105.02 _ 24.64 1,430.51
Ayudante de Obra 1,105.02 _ 24.64 1,430.51
Encargado General Fabrica 1,105.02 _ 24.64 1,430.51
Encargado General 1,105.02 _ 24.64 1,430.51
NIVEL V
Jefe Administracion 22 1,039.25 E— 22.68 1,344.14
Delineante Superior 1,039.25 R 22.68 1,344.14
Encargado General de Obra 1,039.25 _ 22.68 1,344.14
Jefe de Seccion 1,039.25 _ 22.68 1,344.14
Jefe Org. Cientifica de Trabajo 22 1,039.25 _ 22.68 1,344.14
Jefe de Compras 1,039.25 _ 22.68 1,344.14
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Beneficios Pagas Extras
Prima de Asistenciales y de Vacaciones
Categoria y Nivel Salario Base Asistencia y Suplidos sin Antigliedad
NIVEL VI
a) Delineante de 12 1,008.68 E— 21.68 1,303.99
Técnico Organizacion de 12 1,008.68 E— 21.68 1,303.99
Jefe Encargado de Taller 1,008.68 E— 21.68 1,303.99
Encargado Secc. Laboratorio 1,008.68 E— 21.68 1,303.99
Practico Topografo de 12 1,008.68 E— 21.68 1,303.99
b) Oficial Administrativo de 12 968.94 _— 21.20 1,252.08
Programador de Ordenadores 968.94 —_ 21.20 1,252.08
NIVEL VII
Delineante de 22 952.47 e 21.20 1,230.67
Técnico de 22 952.47 _— 21.20 1,230.67
Técnico de Organizacion de 22 952.47 E— 21.20 1,230.67
Practico Topografo de 22 952.47 E— 21.20 1,230.67
Analista de 12 952.47 _— 21.20 1,230.67
Viajante 952.47 _ 21.20 1,230.67
Capataz 952.47 E— 21.20 1,230.67
Especialista de Obras 952.47 —_ 21.20 1,230.67
NIVEL VIII
a) Oficial Administrativo de 22 932.03 E— 20.70 1,203.87
Operador de Ordenadores. 932.03 E— 20.70 1,203.87
DIA DIA DIA
b) Oficial 12 de Oficio 21.83 8.75 4.00 961.65
Insp. Control, Sefal. Servicios 21.83 8.75 4.00 961.65
Analista de 22 21.83 8.75 4.00 961.65
NIVEL IX
MES MES
a) Auxliar Administrativo 870.38 —_— 19.72 1,123.28
MES DIA DIA
b) Auxiliar Administrativo Obra 651.01 8.75 4.00 945.12
DIA DIA DIA
c¢) Ayudante Topodgrafo 21.28 8.75 4.00 939.98
Auxiliar de Organizacion 21.28 8.75 4.00 939.98
Vendedores 21.28 8.75 4.00 939.98
Conserjes 21.28 8.75 4.00 939.98
Oficial 22 de Oficio 21.28 8.75 4.00 939.98
NIVEL X
Auxiliar de Laboratorio 20.55 8.75 4.00 911.44
Vigilante 20.55 8.75 4.00 911.44
Almacenero 20.55 8.75 4.00 911.44
Listero 20.55 8.75 4.00 911.44
Enfermero 20.55 8.75 4.00 911.44
Cobrador 20.55 8.75 4.00 911.44
Guarda Jurado 20.55 8.75 4.00 911.44
Ayudante de Oficio 20.55 8.75 4.00 911.44
NIVEL XI
20.26 8.75 4.00 899.89
Especialista de 22 20.26 8.75 4.00 899.89

Pedn Especializado.
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Beneficios Pagas Extras
Prima de Asistenciales y de Vacaciones
Categoria y Nivel Salario Base Asistencia y Suplidos sin Antigliedad
NIVEL XII
Pedn Ordinario 19.86 8.75 4.00 884.00
Personal de Limpieza 19.86 8.75 4.00 884.00
NIVEL Xl
Aspirante Administrativo 13.29 3.68 E— 473.58
Aspirante Técnico 13.29 3.68 E— 473.58
Botones menor de 18 afnos 13.29 3.68 _— 473.58
Aprendiz menor de 18 afios 13.29 3.68 E— 473.58
Pinche menor de 18 afios. 13.29 3.68 _— 473.58
ANEXO Il - TABLA DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA PARA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
CON EFECTOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 1997
NIVELES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Antigiiedad Mes ANO ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS  ANOS  ANOS ANOS  ANOS ANOS ANOS  ANOS
NIVEL Il 1360 2721 4081 5442 6302 8162 9522 10883 12243 13603 14964 16324 17685 19045 20406 21766 23126 24486
NIVEL il a) 1151 2302 3453 4605 5756 6907 80,58 92,10 10361 11512 12664 138,15 14966 161,17 17269 18420 19571 207,22
NIVEL il b) 1037 2073 31,10 4146 5183 6220 7257 8293 9331 10367 11404 12441 13477 14514 155,51 16587 17624 18661
NIVEL IV 1004 20,07 30,10 40,14 5018 6021 7025 8028 032 10036 11039 12042 13046 14050 15053 16057 17060 18063
NIVELV 943 1887 2830 37,73 4716 5659 66,02 7545 84,83 A3 10375 113,18 12261 13204 14147 15090 16033 169,77
NIVEL VI a) 915 1830 2745 3660 4575 5490 64,05 7320 8235 9150 10065 109,80 11895 128,10 13725 14640 15555 164,70
NIVEL VI b) 879 1757 2635 3514 4392 5271 6150 7028 7907 87,86 96,64 10542 11421 12299 131,78 14056 14935 158,13
NIVEL VI 867 1735 2602 3470 4338 5205 60,73 6940 78,08 86,76 9543 104,11 11278 12146 130,13 13881 14748 156,16
NIVEL Vil a) 850 17,00 2549 3399 4249 509 5949 67,9 7649 849 9349 101,99 11048 11898 12748 13598 14448 15296
NIVEL VIl b). Ofc 12 6,15 1216 1832 2447 3048 3664 4265 4880 5496 6097 67,13 7328 7929 8545 91,60 9761 10376 10992
NIVEL IX a) 787 15,75 2363 3150 3938 4157 55,12 63,00 7087 7875 86,62 9450 10238 11025 11812 12600 13383 141,75
NIVEL IX b) 598 197 1795 2393 2991 3590 41,88 4786 5384 59,82 65,81 7,79 77,78 8376 89,74 9572 101,70 107,69
NIVEL IX ¢). Ofc. 22. 597 194 1791 2388 2085 3567 4164 4761 5358 5955 6552 7149 7746 8343 89,39 9522 101,19 107,16
NIVEL X. Ayudante 577 154 1731 2307 2870 3447 4024 46,01 51,78 57,55 6332 69,09 74,71 8048 86,25 9201 97,78 10355
NIVEL XI. Pedn Esp 560 1,35 1695 2269 2830 3404 3964 4538 5098 56,59 6233 67,93 7367 7927 85,02 9062 %22 10197
NIVEL XII. Peén Ord 557 1,14 16,71 213 2770 3327 3884 4440 4997 5555 60,97 66,54 7210 7767 8324 88381 94,38 9,80
NIVELES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Antigiiedad Mes ANO ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS  ANOS ANOS  ANOS ANOS ANOS  ANOS
NIVEL Il 25847 27207 28567 29928 31288 32649 34009 35370 36730 38090 39450 408,11 421,71 43531 44892 46252 47613 48973
NIVEL il a) 21873 23025 24176 25327 26478 27630 28781 299,32 31084 32235 33386 34538 35689 36840 37991 39143 40294 41445
NIVEL il b) 19698 20735 217,72 22808 23845 24881 25918 26955 27992 29029 30066 311,02 32139 331,76 34212 35249 3628 37322
NIVEL IV 19067 200,71 21074 22078 23081 24085 25088 26092 27096 281,00 291,03 301,06 311,10 321,14 331,18 341,21 35124 36228
NIVELV 17920 18863 19806 20749 21692 22635 23579 24522 25465 26408 27351 28294 29237 301,80 31124 32067 330,10 33954
NIVEL VI a) 17385 18300 19216 201,30 21045 21960 22875 237,90 24705 25621 265,35 27451 28365 29281 30195 311,10 32026 32940
NIVEL VI b) 16692 17571 18449 19328 20206 21085 21963 22841 23721 24599 254,78 26356 27234 281,13 28992 29870 30748 31627
NIVEL VI 16483 17351 18218 19086 19954 20821 21689 22557 23425 24292 25160 26027 26895 277,63 28630 29498 30366 31245
NIVEL Vil a) 16146 16997 17846 18696 19546 20396 21246 22096 22045 23795 24645 25494 26344 27194 28044 28894 29743 30593
NIVEL VIl b). Ofc 12 11593 12208 12809 13425 14040 14641 15257 15872 16473 17089 17704 183,05 18920 19521 20137 20752 21353 21969
NIVEL IX a) 14963 15750 16537 17325 181,13 18900 19688 204,75 21262 22049 22837 23625 24412 25199 25087 267,74 27562 28350
NIVEL IX b) 11367 11966 12564 13162 13760 14359 14957 15555 16153 167,51 17350 17948 18547 19145 19743 20341 20939 21538
NIVEL IX ¢). Ofc. 22. 11313 11910 12507 131,04 13701 14297 14895 15477 160,74 166,71 172,68 178,65 18462 17620 19655 20253 20850 21432
NIVEL X. Ayudante 10932 11509 12072 12649 13225 13802 14379 14956 15533 161,10 166,87 17250 17827 18403 18990 19557 20134 207,11
NIVEL XI. Pedn Esp 10757 11331 11891 12466 13026 13600 14160 14721 15295 15855 164,30 169,90 17564 18124 18699 19259 19819 20393
NIVEL XII. Peén Ord 10538 11094 11651 12208 12765 13321 13879 14421 14978 15535 16091 166,49 17205 17760 18304 18862 19418 19975
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ANEXO I ANEXOIV
TABLA DE HORAS EXTRAS HASTAEL 31/12/2002 TABLA DE RETRIBUCION ANUAL
CATEGORIAS PARA EL ANO 2002

DIAS SABADOSY

NIVELES ORDINARIOS FESTIVOS NIVELES RETRIBUCION
NIVELII 14,30 17,88 NIVELII 22.563,11
NIVEL Ill.a) 12,14 15,18 NIVEL lll.a) 19.172,86
NIVEL Ill.b) 11,07 13,84 NIVEL lil.b) 17.315,82
NIVEL IV 10,71 13,39 NIVEL IV 16.717,79
NIVELV 10,00 12,50 NIVELV 15.713,65
NIVEL Vl.a) 9,65 12,06 NIVEL Vl.a) 15.245,93
NIVEL VI.b) 9,28 11,60 NIVEL VI.b) 14.647,78
NIVEL VII 8,93 11,16 NIVEL VII 14.402,38
NIVEL Vlil.a) 8,76 10,95 NIVEL Vlil.a) 10.480,03
NIVEL VIII.b) 7,43 9,29 NIVEL VIIl.b) 13.117,75
NIVEL IX.a) 8,21 10,26 NIVEL IX.a) 13.160,94
NIVEL IX.b) 7,36 9,20 NIVEL IX.b) 12.916,22
NIVEL IX.c) 7,28 9,10 NIVEL IX.c) 12.868,49
NIVEL X 7,07 8,84 NIVEL X 12.538,32
NIVELXI 7,00 8,75 NIVELXI 12.406,52
NIVEL XII 6,91 8,64 NIVELXII 12.224,85

NIVEL X 6.715,61

ANEXO V

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA REGION DE MURCIA, ANO 2002

Dia Enero Febr Marzo Abrii Mayo Junio Julio Agosto Sept Oct Nov Dic Dia
1 FN 8 8 FC FN S 8 8 D 8 FN D 1
2 8 S S FL 8 D 8 8 8 8 S 8 2
3 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 3
4 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 4
5 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 5
6 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FN 6
7 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 7
8 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 8
9 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FN 9

10 8 D D 8 8 FR 8 S 8 8 D 8 10

11 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 11

12 S 8 8 8 D 8 8 8 8 FN 8 8 12

13 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 13

14 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 14

15 8 8 8 8 8 S 8 FN D 8 8 D 15

16 8 S S 8 8 D 8 FC FC 8 S 8 16
17 8 D D 8 8 8 8 S FL 8 D 8 17
18 8 8 FC 8 S 8 8 D 8 8 8 8 18
19 S 8 FN 8 D 8 8 8 8 S 8 8 19

20 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 20

21 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 21

22 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 22

23 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 23

24 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 24

25 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 FN 25

26 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 FC 26

27 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC 27

28 8 8 FN D 8 8 D 8 S 8 8 S 28

29 8 FN 8 8 S 8 8 D 8 8 D 29

30 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 30

31 8 D 4 8 S 8 FC 31

Total Dias 22 20 17 20 21,5 19 23 20 19 23 20 16 240,5

Total Horas 176 160 136 160 172 152 184 160 152 184 160 128 1.924
Vacaciones (21 x 8 horas) -168
TOTAL JORNADA ANO 2002
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- En el caso de que cualquiera de las Fiestas de Convenio coincidiera con una Fiesta Local Patronal de cualquiera de
las ciudades y pueblos de la Regién de Murcia, dicha fiesta de convenio se trasladara al dia anterior o posterior.

- Las Fiestas de Convenio de los dias 1 de Abril y 16 de Septiembre seran de obligado cumplimiento en la localidad de
Murcia, para el resto de la Region dichas fiestas podrén trasladarse a otras fechas laborables en funciéon de sus propias
Fiestas Locales.

- Todo ello siempre que exista acuerdo con los representantes legales de los trabajadores

FN: Fiesta Nacional; FR: Fiesta Regional; FL: Fiesta Local; FC: Fiesta de Convenio

ANEXO VI
LA RETRIBUCION DE LOS TRABAJADORES EN FORMACION SERA LA SIGUIENTE:
TABLA SALARIAL DE APRENDICES

Beneficios Pagas Extras

Prima de Asistenciales Pagas Extras y

Salario Base Asistencia y Suplidos de Vacaciones

De 16 y 17 afos 1er afio 55% 11,70 4,81 4,00 452,01
De 16 y 17 afios 2° afio 60% 12,77 5,25 4,00 493,35
De 18 a 21 afios 1er afo 65% 13,83 5,69 4,00 534,39
De 18 a 21 afos 2° afo 70% 14,90 6,13 4,00 575,73
De 18 a 21 afios 3er afno 85% 18,09 7,44 4,00 698,94
Mayores de 21 afos 1er afio 95% 20,22 8,31 4,00 781,11
Mayores de 21 afos 22 afio 100% 21,28 8,75 4,00 822,15

ANEXO VI
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

Ndmero___
RECIBO FINIQUITO
D. que ha trabajado en la empresa desde hasta ,
con la categoria de declaro que he recibido de ésta, la cantidad de euros, en concepto de

liquidacion total por mi baja en dicha Empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a
las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en
ello con la empresa.

En Murcia a, __de de 200__
El Trabajador.

El trabajador (1) __ usa su derecho a

que esté presente en la firma un representante legal

suyo en la empresa, o en su defectos un representante sindical
de los sindicatos firmantes del presente convenio

(1) SIoNO
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion por la Federacién
Regional de Empresarios de la Construccion de Murcia.
Fecha de Expedicion
Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la Federacion Regional de Empresarios de la Construccion de

Murcia o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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ANEXO Viil - PLAN DE SEGURIDAD

l.- Compromiso del cumplimiento estricto por todos los agentes intervinientes en el proceso constructivo
(empresarios, trabajadores, técnicos y Administraciones Publicas) del Real Decreto 1627/97:

12 Fase de elaboracién de proyecto:

a) Todos los proyectos deben cumplir con lo prevenido en el Real Decreto, es decir, con UN ESTUDIO DE SEGURIDAD
Y SALUD (general o basico), referido y adecuado a la obra que se va a ejecutar.

b) Por los Colegios profesionales competentes y por los Organos de la Administracion Publica contratante, se
comprobara fehacientemente a la hora del visado de los proyectos que los Estudios de Seguridad cumplen con su finalidad y
son adecuados a la obra a ejecutar, denegandose el visado a los que no cumplan.

Para dar cumplimiento con tales objetivos se recomienda la firma de Convenios con los Colegios Profesionales
implicados, en los que se recojan dichos compromisos y la obligacion de dotar de profesionales expertos, en temas de
prevencién de riesgos, a sus Departamentos de Visados de proyecto, asi como de una Asesoria en materia de prevencién
que pueda ser utilizada por los técnicos-proyectistas a la hora de elaborar sus proyectos.

c) Por los Ayuntamientos se comprobara fehacientemente, a la hora de la concesion de las Licencias de obras u otras
autorizaciones administrativas que, al Proyecto Basico y/o de Ejecucion se le acompahfa el Estudio de Seguridad y Salud, que
proceda, y que debe de ser consecuente con la obra a realizar.

En caso de no cumplir tal exigencia legal se denegara la licencia de obra correspondiente.

Para articular el cumplimiento de tales obligaciones se recomienda la firma, por los agentes sociales, de un Convenio
con la Federacion Regional de Municipios, al efecto.

22 Fase de Ejecucién de la Obra:

a) En todas las obras debera existir UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD, elaborado por el promotor (cuando asuma el
papel de contratista), o por el contratista principal. Dicho Plan de Seguridad, confeccionado en aplicacion del Estudio de
Seguridad y Salud, contemplara cada Unidad o Fase de la obra y sera asumido expresamente en los Contratos de Ejecucion
parcial de obra por los distintos subcontratistas y trabajadores autonomos que intervengan en la construccion.

b) El referido Plan debera ser aprobado, ANTES del inicio de la obra por el Coordinador en materia de seguridad y
salud durante la ejecucién de la obra, que designe al promotor de la misma.

c¢) En todas las obras en las que durante la fase de ejecucion intervengan mas de una empresa, el promotor, obligatoriamente,
se compromete a designar UN COORDINADOR en materia de seguridad en fase de ejecucion, recayendo la designacion en un
técnico competente (que se estima, a nivel de edificacion, como minimo, un Arquitecto Técnico y en obra civil, un Ingeniero Técnico,
con conocimientos adecuados en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector de la Construccion).

(NOTA: En el Anexo | del Real Decreto 1426/97, recoge una relacién no exhaustiva de las obras de construccion o de
ingenieria civil).

d) Se recuerda a las empresas del Sector su obligacion de cumplir con lo dispuesto en los articulos 30 y 31 de la Ley
31/95 de 8 de Noviembre.

e) Compromiso del promotor de dotar de la autoridad necesaria al Coordinador de Seguridad y Salud en fase de
ejecucion con relacion a los Subcontratistas y Autonomos para que pueda cumplir fielmente con su obligacion de
coordinacion de las actividades de aquellos y del cumplimiento de lo recogido con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Obra.

f) Subcontratacion: Se considera imprescindible el cumplimiento por las empresas del sector de lo dispuesto en el
articulo 116 de la vigente Ley 13/95 de 18 de Mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, en materia de
subcontratacién de obras.

g) Tablén de Anuncios: Se acuerda que por la Fundacion Laboral de la Construccion se disefie un modelo de Tabldn

de Anuncios para colocar en cada obra o centro de trabajo de construccion en el que conste el nombre de las empresas
intervinientes, asi como los nombres de las personas responsables de la prevencion y riesgos laborales.
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32 Campana de la Autoridad Laboral Competente. (Inspeccién de Trabajo y Gabinete de Seguridad e Higiene)
centrada en el control y asesoramiento a las empresas en:

- Las protecciones perimetrales, huecos y aberturas.
- Los riesgos eléctricos en maquinas.

- Andamios.

- Aparatos de elevacion.

Dado que es en estas materias en donde se produce, el mayor grado de deficiencias lo que en nuestro sector da lugar
a accidentes graves y muy graves.

42 En los casos de comprobarse por la Autoridad Laboral la existencia de riesgo grave e inminente de accidente para
los trabajadores, parece oportuno acordar la paralizacién de la obra (tal y como establece la legislacion vigente), antes de la
imposicion de sancion econémica, y hasta que sean subsanadas las deficiencias observadas en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

52 Seguimiento estadistico de la accidentabilidad en el sector, en los casos de accidentes graves y muy graves, con
informacion periddica a los Agentes Sociales, sobre sus causas y efectos ocasionados.

Il.- Medidas contra el Intrusismo profesional.-

- Establecimiento de un Carnet Profesional obligatorio para las empresas del Sector, que acredite su cualificacion y
capacidad profesional para el ejercicio de su actividad, emitido por la Organizacion Profesional correspondiente.

- Consolidacion de la Cartilla Profesional para los trabajadores del Sector emitida por la F.L.C., y que deberan de
poseer todos los trabajadores.

lll.- Formacion e Informacién.-

12 Formacion.-

a) Puesta en funcionamiento por la FLC-Murcia de 4 Aulas Abiertas de Formacion e Informacion en Prevencion de
Riesgos Laborales en el Sector de la Construccion, en las Comarcas de Murcia, Cartagena, Lorca y Yecla-Jumilla, y un Aula
itinerante para las restantes zonas de la Regidn, con la finalidad de dar formacién inicial en materia de Seguridad y Salud
Laboral a los trabajadores que sean contratados por las empresas (formacion inicial) y aquellos otros que la demanden.

NOTA: Curso de 5 horas para transmitir a los trabajadores informacién que les permita formar una primera opinion
sobre la necesidad de la prevencion y parra sensibilizarles sobre los problemas de la Seguridad. A los trabajadores que
asisten se les proporcionara una tarjeta de acreditacion que sirve de referencia basica para el seguimiento personalizado de
la formacion continua. También se recoge su formacion en la cartilla profesional.

b) Realizacion de Cursos especificos por la FLC-Murcia sobre los temas de Prevencion de Riesgos Laborales en el
Sector, tanto a Nivel Basico como Nivel Intermedio, segun oferta formativa de la FLC, acogida a FORCEM y en los que podrian
participar los trabajadores y empresas del sector (incluidos los Delegados de Prevencion, y el personal de los servicios
internos de las empresas).

¢) Inclusion de modulos y préacticas reales de seguridad laboral en la totalidad de cursos impartidos y/o gestionados
por la FLC-Murcia, y acogidos al Plan de Formacion Ocupacional con cargo al INEM, o al Plan de Formacién e Insercién
Ocupacional de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Para las practicas reales se cuenta con el simulador de Riesgos en Alhama.

d) Realizacion de practicas en el Simulador de Riesgos de otros colectivos, tales como: alumnos de las Escuelas-
Taller, trabajadores de empresas interesadas, alumnos de los cursos de Posgrado de la Universidad, etc...

22 Informacion y Asesoramiento.-

a) Desarrollo de un Plan de Visitas a Obras de Construccion en la Region por la FLC-Murcia sobre la base de 500
visitas, para el asesoramiento y control de la aplicacidon de las medidas de seguridad y salud laboral, a llevar a cabo por
medio de técnicos competentes contratados por la propia Fundacion.
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Al mismo tiempo la visita servira para dar informacién a las empresas y trabajadores acerca de la FLC sus fines,
actividades, oferta formativa, e incluso sobre la Cartilla Profesional.

b) Aula Movil: Se trata de disponer de un aula movil sobre plataforma que pueda ser remolcada por una cabeza
tractora y en la que estarian incorporados todos los materiales, equipos de seguridad, y medios audiovisuales, etc, ... Esta
aula realizaria recorridos por los poligonos y zonas con mayor indice de Construccion y/o zonas y comarcas retiradas, con la
finalidad de informar y formar a los trabajadores a pie de obra.

c) Realizacion de 3 Jornadas Técnicas por la FLC-Murcia en Murcia, Cartagena y Lorca sobre las Disposiciones
Minimas en materia de Seguridad y Salud Laboral en las Obras de Construccion y la Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Realizacion de 10 Charlas-Coléquios y Mesas de Debate sobre la Seguridad y la Prevencion Laboral en el Sector de
la Construccion, distribuidas por toda la Region, y dirigidas fundamentalmente a los empresarios.

e) Edicion de Materiales, carteleria, folletos, diapositivas, videos, etc..., sobre la Seguridad y la Salud Laboral del Sector
de la Construccion y su distribucion en las obras de la region.

f) Realizacion por FLC-Murcia de una Campafha de Prevencion de los Riesgos Laborales en el Sector, en Television
Espafola-Centro Regional (programas informativos regionales y desconexiones) de 1 mes de duracién, con «spot» de 20

segundos.

g) Servicio de Asesoria en materia de Prevencion d Riesgos Laborales por FLC-Murcia, a las empresas y trabajadores
interesados.

32 Otras Actividades.-

- Participacion en el Proyecto Safe de la Union Europea, para la implantacion de un sistema de gestion integrada en
prevencion de riesgos laborales en Pymes del sector de la Construccion.

- Implantacion a nivel nacional por FLC de un Centro Servidor de Datos al que tengan acceso via Internet, las empresas
y los trabajadores del sector y desde donde se suministra todo tipo de informacidn sobre la Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector.

ANEXO IX-TABLAS DE RENDIMIENTOS

Las Tablas de Rendimientos minimos aplicables durante la vigencia del presente Convenio, son las publicadas en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Suplemento correspondiente al 31 de Mayo de 1984.

ANEXO X.- ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO EN EL SECTOR DE MARMOL Y LA PIEDRA NATURAL
DE LA REGION DE MURCIA Y RELACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL SECTOR DEL MARMOL
Y LA PIEDRA NATURAL DE LA REGION, ADOPTADO EN REUNION DE LA COMISION MIXTA DE ARBITRAJE
DE ESTE CONVENIO CELEBRADA EL DiA 20 DE MARZO DE 2001.
Adaptado para su incorporacién al presente convenio en cuanto a la remisién de articulos
y la conversién de las cantidades a euros.

* JORNADA.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 4 del Convenio Colectivo para las industrias del sector de la construccién y obras
publicas de la Region de Murcia. En el ambito de aplicacion de este acuerdo y para trabajos exclusivamente de
mantenimiento, carga y descarga, se permite la posibilidad de que cada empresa acuerde con sus trabajadores la realizacion
de tales servicios conforme a lo previsto en el articulo 73 del Convenio General de la Construccion sobre prolongacion de
jornada.

* ROPA DE TRABAJO
Las empresas vendran obligadas a proporcionar a sus trabajadores, para la realizacidon de sus faenas, ropa apropiada
para una duracion de seis meses y se entregara a los trabajadores, en los meses de Mayo y Noviembre, (las de verano e

invierno respectivamente) de cada aho. Aquellos trabajadores que por la indole de su trabajo precisasen el uso de botas,
mandiles y guantes deberan tenerlas dispuestas para ser utilizadas.
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Asimismo se pondra a disposicion del personal que trabaje a la intemperie, prendas impermeables o chubasqueros
que resguarden de las inclemencias del tiempo. Dichas prendas del personal habitual de la empresa seran personales e
intransferibles.

Para el personal de trabajo en canteras se facilitara el impermeable con refuerzo de abrigo. Las empresas estan
obligadas a proporcionar a todos los trabajadores el equipo de seguridad necesario acorde con su puesto de trabajo, y segun
las disposiciones legales vigentes, y éste tendra la obligacion de utilizarlo bajo su exclusiva responsabilidad.

A los trabajadores de nueva contratacion, el equipo tanto de seguridad, como las prendas de trabajo personal, les seran
entregadas por la empresa, el dia en que este comience a prestar sus servicios.

Las prendas de trabajo y demés equipos de seguridad seran de uso obligatorio y habitual, sin que puedan ser
alteradas, recortadas, cortadas o ahadidas por elementos distintos de los entregados, ni utilizadas fuera del centro de
trabajo, pudiendo ser objeto de sancion disciplinaria conforme al incumplimiento realizado. Deberan ser consultados los
delegados de prevencion, respecto del material a utilizar por los trabajadores.

* PLUS DE ARTILLERO
Los trabajadores que desempefien la funcion de manejo de explosivos y preparacion de cargas explosivas percibiran,
ademas de las retribuciones correspondientes a su categoria profesional, una prima de 60 céntimos de euro por dia efectivo
de trabajo. No pudiendo realizar esta funcion aquellos trabajadores que no estén debidamente acreditados y cualificados
para dicho fin.

* SUBVENCION AL CESTO

Las empresas se obligan a abonar la cantidad de 1’5 euros, por dia efectivo de trabajo, a todos los trabajadores de
canteras, en concepto de subvencién parcial del cesto de comida.

Para el abono de esta ayuda, la empresa exigira al trabajador la presentacion del correspondiente justificante de caja
por haber realizado la comida en los comedores construidos en la zona del centro de trabajo a tal fin, quedando exonerada la
empresa del pago de dicha cantidad si no se realiza la comida en los comedores, si no existieran éstos y el trabajador
realizara la comida en la cantera también se abonara dicha subvencion.

Esta cantidad es incompatible con la media dieta.

* PRIMA DE PRODUCCION

Se pacta un plus de produccion del 2% del Salario Base para todas las categorias profesionales. El importe de dicho
plus seré cotizable a la Seguridad Social.

* JUBILACION

Se reconocen tres clases de jubilacion:

A. Jubilacion voluntaria Anticipada:

- Las empresas facilitaran la documentacion necesaria a los trabajadores, segun lo dispuesto en el articulo 1° del Real
Decreto 2366/1984, de 26 de diciembre, sobre la reduccién de la edad minima de jubilaciéon a que se refiere el articulo 21 del
Estatuto del Minero, aprobado por Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, para el supuesto de concurrencia de
determinadas circunstancias de penalidad, toxicidad, peligrosidad o insalubridad, en el desempefio de determinados
puestos de trabajo, sera de aplicacion a los TRABAJADORES POR CUENTA AJENA DE LA MINERIA, incluidos en el ambito
del citado Estatuto del Minero y no comprendidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de la Mineria del Carbdn, en
los términos y condiciones establecidos en el Capitulo | del mencionado Real Decreto 2366/1984

- Adecuar la tabla de construccion en funcién de la utilizacion de los coeficientes reductores.

B. Jubilacion anticipada a los sesenta y cuatro afios como medida de fomento de empleo:

- Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/85, de diecisiete de julio.

C. Jubilacién forzosa:
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- Como politica de fomento de empleo y por necesidades del mercado de trabajo en el sector y con independencia de
las dos modalidades de jubilacion a que se refieren los apartados inmediatamente precedentes, se establece la jubilacion
forzosa a los 65 afios de edad, salvo pacto individual e contrario, de los trabajadores que no tengan cubierto el periodo
minimo legal de carencia para obtenerla.

Se acuerda que por parte de ambas representaciones se realicen las gestiones oportunas ante la Direccion General de
Minas con la finalidad de conseguir la calificacion de penosidad en determinados puestos de trabajo de las industrias del
marmol (cortabloques, etc.). También ante el Colegio de Ingenieros de Minas a efectos de posibles informes. Todo lo anterior
para la consecucion de jubilacion anticipada de trabajadores en iguales condiciones legales que los del sector de minas.

* SALARIOS :

En cuanto al salario, para cada categoria las empresas garantizaran como minimo la percepcion del salario anual de
convenio por la jornada efectiva de trabajo sea cual fuese el sistema retribuido acordado con cualesquiera de sus
trabajadores.

COMISION DE SEGUIMIENTO:

Se crea una Comision de seguimiento del presente Acuerdo compuesta por un maximo de 4 miembros que sean
designados por mitad por cada una de las partes firmantes. Las decisiones de dicha Comisién se adoptan en todo caso por
unanimidad y tendran para quienes afecta el presente acuerdo, la misma eficacia que éste.

La Comision de seguimiento tendran las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento el cumplimiento de este Acuerdo.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Acuerdo.

c) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las mismas y a
solicitud de ellas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la
aplicacion del presente Acuerdo.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Acuerdo, o se deriven de lo estipulado en su
texto.

Por lo demas las partes se remiten a lo previsto en las Disposiciones Adicionales primera, segunda y tercera del
presente Convenio Colectivo.

RELACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL SECTOR DEL MARMOL Y LA PIEDRA NATURAL DE LA REGION DE
MURCIA QUE SE INCLUYEN EN LOS SIGUIENTES NIVELES:

Nivel y Denominacién

Nivel I: Cargos de alta direccion.

Nivel Il: Personal Titulado Superior.

Nivel Ill: Personal titulado medio; Jefe de administracion.

Nivel IV: Encargado general de fabrica; Encargado general de cantera.

Nivel V: Jefe de administracion de 22; Delineante superior.

Nivel VI: Oficial administrativo de 12; Encargado de taller; Delineante de 12.

Nivel VII: Encargado de cantera; Viajante; Delineante de 22.

Nivel VIII. a): Encargado de seccion o linea; Conductor palista; Oficial administrativo de 22

Nivel VIII. b) Oficiales de 12 de oficio: Artillero; Cantero de 12; Chofer de camion; Oficial 12 mecanico o electricista;
Polvorista.

Nivel IX. a): Auxiliar Administrativo.

Nivel IX. c) Oficiales de 22 de oficio: Cortabloques; Gruas; Carretillas 0 maquinas carretillas; Telares; Disco puentes y
Torpedos; Terminaciones de trabajos especiales; Pulidor; Cantero de 22; Maquinas manuales de disco; Barrenero martillo
neumatico; Maquinas corte de sierra; Embalajes; Oficial 22 mecanico o electricista,

Nivel X Ayudantes: Ayudante de pulidor; Clasificador; Reforzadores de tabla; Empastadores; Ayudante; Guarda; Hilo de
diamante; Torretas perforadoras.

Nivel XI: Pedn especializado; Flejadores; Colocadores de losa en cinta.

Nivel XIlI: Pedn; Aprendices mayores de 18 afnos.

Nivel VIII: Aprendices menores de 18 afos.
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OBSERVACIONES

1. Cuando un trabajador realice con asiduidad el trabajo de, al menos, dos de las categorias resefadas en el Nivel IX.c,
se le aplicara la categoria y salarios del Oficial de 12 Nivel VIll.b

2. La permanencia del trabajador en las categorias de Cortabloques, durante el periodo de un afo, supondra,
automaticamente, el reconocimiento de la categoria y salarios del Oficial de 12 Nivel VIIl.b

Las partes, conscientes de la complejidad en la aplicacion de las distintas categorias resefadas al nivel adecuado,
manifiestan que, de futuro, alguna o algunas de ellas podran ser reasignadas a nivel distinto, superior o inferior del
reconocido en el presente acuerdo vista la experiencia en su aplicacion.

ANEXO XI

EMPRESA:
TRABAJADOR:
CATEGORIA:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 27 del Convenio del Sector de la Construccidon de la Region de Murcia,

suscrito confecha ____de _____ de 200_ , de comun acuerdo con la empresa , el trabajador aceptara prestar sus servicios
en el centro de trabajo « » a partir de de de 200__.
Y para que asi conste ambas partes firman el presente acuerdo en a de de 200__ .
El trabajador La empresa
ANEXO Xl

NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

La empresa con domicilio en , CIF O NIF: Y
Cdédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social , notifica a la empresa
, domiciliada en , a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad

Social de __ , que con fecha ____ , ha subcontratado los trabajos de ___ en la obra de
staen __ __, con la empresa domiciliada en , CIF o NIF

, ¥y Codigo de cuenta de cotizacion a al Seguridad Social en la que , la

ultimamente citada empresa, tiene previsto emplear un nimero aproximado de trabajadores por cuenta ajena con las

categorias y especialidades de:

En , a de de

FIRMA'Y SELLO

Fdo.:
DNI.:

(Por duplicado)
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

8509 Convenio colectivo de trabajo para Asociacion
Residencia Geriatrica San Francisco de Aguilas.

Expediente 27/02.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo para
Asociacién Residencia Geriatrica San Francisco de Aguilas
(Codigo de convenio numero 3002252) de ambito empresa,
suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con fecha
10-07-2002, y que ha tenido entrada en esta Direccion
General de Trabajo, con fecha 25-07-2002, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24-03-1995, por el que se aprobd el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién General de Trabajo
RESUELVE

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comision Negociadora del
mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 29 de julio de 2002.—EI Director General de
Trabajo.—Por delegacion, el Subdirector General de Trabajo,
Pedro Juan Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo de la Residencia Geriatrica San
Francisco de Aguilas

CAPIiTULO |

ART.1.- Ambito de aplicacién.

Este convenio sera de aplicacion a los trabajadores con
relacion juridica de caracter laboral que prestan sus servicios
en la ASOCIACION RESIDENCIA GERIATRICA SAN
FRANCISCO DE AGUILAS (Murcia).

ART.2.- Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el B.O.R.M., si bien sus
efectos econdmicos tendran caracter retroactivo al uno de
enero de 2.002. Su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2002, no obstante, se prorrogara
automaticamente de afio en afo, siempre que no se formule
denuncia por cualquiera de las dos partes, con anterioridad
al uno de Diciembre de cada afio.

Para el caso que se produzca la prérroga automatica
anteriormente indicada, todos los conceptos econdmicos
recogidos en el presente Convenio experimentaran un
incremento porcentual equivalente al incremento de I.P.C.
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y con efecto
al uno de Enero del afio correspondiente.

La concrecion de las Tablas Salariales y demas
conceptos econdmicos resultantes de la aplicacién del I.P.C.
indicado correspondera a la comisién paritaria, que se habra

de reunir a tal efecto en el plazo maximo de 15 dias después
de la publicacion del citado indice.

ART. 3. - Comision paritaria.

Se establece la constitucion de una Comisién Paritaria
formada por los representantes de los trabajadores y por el
mismo numero de representantes designados por la
empresa, y cuyas funciones consistiran en velar por el fiel
cumplimiento del presente Convenio, su interpretacién y
cualquier otra de las funciones contempladas en el resto de
los preceptos del presente Convenio. Esta Comisién habra
de reunirse como minimo, con una periodicidad de tres
meses, y siempre que lo soliciten al menos una de las
partes.

CAPITULOII

ART. 4. - Organizacién del trabajo.-

La organizacion del trabajo sera facultad de la empresa,
sin perjuicio a lo establecido en este Convenio Colectivo, en
el Estatuto de los trabajadores y demas legislacion aplicable.

CAPITULO Il

ART. 5, Plantilla.

La empresa en atencion a sus necesidades
asistenciales y productivas, deberan tener fijada una plantilla
de los puestos de trabajo necesarios para el desarrollo de
su actividad.

Dicha plantilla deberé estar integrada, al menos en un
75% de su volumen, por trabajadores/as fijas.

La fijacion de las plantillas y sus modificaciones se
negociarad entre la empresa y lo/s representante/s de
personal debiendo respetar en todo caso la previsién
contenida en el parrafo anterior.

En todo caso, la Empresa, cuando se produzcan
vacantes por jubilacion, despido, excedencia u otras
circunstancias que dejen sin ocupar un puesto de trabajo,
obligatoriamente debera sustituir al trabajador a través de un
contrato indefinido, no necesariamente en la categoria de
procedencia.

ART. 6 - Clasificacion profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel
de titulacion, conocimiento o experiencia exigidas para su
ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la
persona, cuando no se crea necesario la exigencia de
titulacion, el contrato determinaré el grupo en el cual se tiene
que integrar la persona contratada de acuerdo con los
conocimientos y las experiencias necesarias con relacion a
las funciones a ejercer.

Grupo 1: Personal Directivo.

Grupo 2: Personal técnico y sanitario.

Grupo 3: Mandos intermedios.

Grupo 4: Personal administrativo.

Grupo 5: Personal auxiliar.

Grupo 6: Personal obrero cualificado y sin cualificar.

Las categorias profesionales son las que se detallan
en la tabla salarial de este convenio.
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ART. 7. - Vacantes.

Todas las vacantes que se produzcan en la empresa se
cubriran en primer lugar mediante el sistema de ascensos
de acuerdo con los siguientes criterios:

A.- Las vacantes que se produzcan en la Empresa se
cubriran mediante concurso por el personal de la categoria
inferior dentro del grupo profesional, valorandose como
méritos la antigedad y/o la realizacion de cursos de
especializacion.

B.- Si no se pudiera cubrir la vacante mediante este
sistema, la plaza se ofertara a todo el personal del centro,
fijando en la convocatoria los requisitos que se exigen para
su cobertura, igualmente se tendra en cuenta como méritos
la antigliedad y/o los cursos de especializacion.

C.- Lo/as delegados/as de Personal deberan participar
en el concurso para cubrir las vacantes por ascensos, tanto
en el proceso de valoracion de méritos y pruebas como en la
calificacion de las mismas.

ART. 8 Funciones.

Las funciones de las distintas categorias estan reflejadas
en el documento «FUNCIONES», el cual sera creado y
aprobado por la Comisiéon Paritaria, respetando siempre la
relaciéon categoria-funcién. Si no se llegara a un acuerdo en la
aprobacion del texto, ésta recaera en la Junta Directiva.

ART. 9. - Movilidad Funcional.

Cuando un trabajador por necesidades del servicio sea
destinado a realizar un trabajo de superior categoria, se le
retribuird por los salarios que correspondan a su nueva
categoria, durante el periodo que lo desarrolle, cesando el
percibo del incremento salarial en el momento que deje de
realizar dichas funciones.

Si el trabajo de superior categoria es desempefado por
un plazo de tiempo de 6 meses durante un afo o de 8
meses durante 2 afos dara derecho a la consolidacién de la
categoria.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la
actividad productiva, el Patronato precisara destinar a un
trabajador a tareas de inferior categoria, solo podra hacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucién vy
demas derechos derivados de su categoria, comunicandose
previamente a lo/s representante/s legales de los trabajadores.

ART. 10 Periodo de Prueba.

Todo el personal que ingrese en la Empresa quedara
sometidos a un periodo de prueba, cuya duracion sera la
siguiente:

Personal Facultativo: ............... 2 meses.
Personal auxiliar: ..........ccccee.... 45 dias.
Resto de personal: ................... 30 dias.

En el contrato de trabajo se indicara el correspondiente
periodo de prueba.

ART. 11. - Contratos de Trabajo.

Los contractos de trabajo, para todos los casos, se
haran siempre por escrito y por cuadriplicado, uno para la
Empresa, otro para el Trabajador, otro para el organismo
oficial correspondiente y el ultimo (copia basica) para
entregar al Comité de Empresa.
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ART. 12. - Finiquitos.

Es el documento por el cual el trabajador declara
terminada su relacién laboral con la Empresa, y satisfechos
sus derechos econdémicos. La Empresa pondra a
disposicion del trabajador este documento para su estudio
durante al menos tres dias antes de terminar la relacién
laboral, entregando copia del mismo a los representantes de
los trabajadores.

ART. 13. - Preavisos.

El personal que voluntariamente desee causar baja en
la Empresa debera notificarlo a la misma y por escrito,
recibiendo acuse de dicha peticion, ésta al menos con 15
dias de antelacion.

La falta del preaviso establecido, facultara a la Empresa
para deducir de las partes proporcionales a abonar en el
momento de la liquidacion, el equivalente diario de su
retribucion real, por cada dia que falte.

Cuando la empresa no abone las cantidades que
correspondan al trabajador que causa baja voluntariamente
el dia del cese, deberé abonar un dia de salario por cada dia
del citado en el pago.

ART. 14. - Desplazamientos de puestos de trabajo.

Los trabajadores que por necesidades del servicio
tengan que realizar viajes, por desplazamientos percibiran
una dieta de 11,9 € por cada comida o cena realizada mas
16,583 € si hubiese de pernoctar fuera. Los gastos de
locomociéon seran sufragados por el Patronato, previa
justificacion. Dichas cantidades a las que se hace referencia
en este articulo, tendrdan el caracter de percepcion
extrasalarial sin efectos de cotizacién a la Seguridad Social.

ART. 15. - Complemento por Incapacidad Temporal.

Todo trabajador que causare baja en el trabajo por
Enfermedad Comun, percibira el 80% de su salario real
durante los primeros 30 dias, pasando al 100% durante el
resto de la baja, siendo a cargo de la Empresa la diferencia
entre lo abonado por la Entidad Gestora durante la situacién
de L.T. y su salario real.

Asimismo, para las contingencias procedentes de
Accidente de Trabajo, Accidente no laboral, Enfermedad
Profesional, Maternidad, o I.T. por riesgo de embarazo, la
Empresa abonara la diferencia hasta llegar al 100% de su
salario real.

CAPITULO IV (Formacion Profesional)

ART. 16. -
Profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacioén y
promocion profesional, el personal afectado por el presente
convenio, tiene derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtenciéon de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, la realizacidon de
cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la
propia Empresa u otros organismos, para lo cual la empresa
estara obligada en caso de trabajo a turno a ocuparle en el
que le permita realizar sus estudios, y de permisos
retribuidos para la realizacion de examenes.

Principios generales de la Formacion
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CAPITULO V (SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)

ART. 17. - Salud Laboral.

1. Principios generales: De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber de la
Empresa en la protecciéon de los trabajadores a su servicio
frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién, la Empresa
debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. Igualmente la Empresa esta obligada a garantizar
una formacion practica y adecuada en estas materias a
todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar, en el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada
caso sean adaptadas.

ART. 18. - Reconocimientos médicos.

La Empresa conjuntamente con los Representantes de
los Trabajadores, tiene que organizar un reconocimiento
meédico anual, realizandose éste, dentro de la jornada
laboral. Dicho reconocimiento podra realizarse dentro de los
locales de la Empresa cuando existan condiciones
adecuadas y asi se acuerde entre el Patronato y los
representantes de los trabajadores. El coste de dicho
reconocimiento correra a cargo de la Empresa, y su
realizacion requerira el consentimiento previo del trabajador.

ART. 19. - Ropa de trabajo.

La Empresa proporcionara el vestuario necesario a sus
trabajadores para el desarrollo de sus labores que consistira
en dos uniformes y calzado.

ART. 20. - Cambio de servicio durante el embarazo.

Cuando el desempeno del trabajo habitual resulte
penoso para la mujer embarazada, la empresa estara
obligada a facilitar el cambio a otro puesto de trabajo, dentro
de su categoria profesional y siempre que sea posible dentro
del mismo turno habitual.

ART.21. — Delegado de Prevencion.

Aplicando el Art. 35.4 de la Ley 31/1995 LPRL, los
Representantes del Personal tienen la facultad de nombrar
al Delegado de Prevencion entre los trabajadores del centro.

CAPITULO VI

ART. 22. - Jornada Laboral y horario de trabajo.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales
ya sea en jornada partida o continua.

Se entiende por jornada partida, aquella en la que exista
un descanso ininterrumpido de una hora de duracion como
minimo

Se tiene derecho a un descanso diario de 20 minutos,
siempre que la duracion de la jornada diaria continuada
exceda de 6 horas.

No se podran realizar mas de ocho horas de trabajo
efectivo, a no ser que mediaran un minimo de doce horas
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, y
siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

ART. 23. - Descanso laboral.

Se ira rotando de tal manera que todos los trabajadores
disfruten de los mismos dias de descanso en sabado y
domingo. Si este descanso coincidiera con uno de los dias
festivos del afo, la empresa tendra que dar otro dia de
descanso. (Este dia sera de mutuo acuerdo entre Patronato y
Representante/s de trabajador/es), garantizando que se rota
como minimo un fin de semana al mes.

ART. 24. - Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran disfrutadas
obligatoriamente por todos los trabajadores. Su duracion
sera de treinta dias naturales y continuados y estaran
retribuidos segun el promedio salarial devengado por cada
trabajador en los tres meses anteriores a su inicio. Se
disfrutaran en los meses de Junio, Julio, Agosto vy
Septiembre. No obstante, lo anterior, cuando exista mutuo
acuerdo entre trabajador y empresa su disfrute se podra
fraccionar en dos periodos de quince dias durante los
mismos meses antes indicados.

La situacion de incapacidad temporal por causa de
hospitalizacién ~ suspenderd el periodo vacacional
reanudandose este hasta su finalizacion al dia siguiente del
alta médica y ello, siempre que no supere el afo natural, en
cuyo caso el periodo vacacional se considera extinguido el
31 de Diciembre.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afo
natural, no siendo posible acumularlas a afos siguientes.
Por ello, cualquiera que sea la causa, el no disfrute durante
el afo natural supone la perdida de las mismas o de la
fraccion pendiente de disfrute.

ART. 25. - Jubilacion a los 64 afos.

Como medida de fomento de empleo, se acuerda que
los trabajadores de 64 anos de edad, que deseen acogerse
a la Jubilacion anticipada con el 100% de la prestacién
siempre que reunan los requisitos de carencia y cotizacion
correspondiente, podran hacerlo, estando en este caso la
Empresa obligada a sustituirlo en la forma y condiciones que
vienen reguladas por el R.D. 1.194/85 del 17 de Julio en sus
Arts. Primero y segundo.

ART. 26. - Jubilacion a los 65 afos.

Los trabajadores independientemente al grupo
profesional al que pertenezcan deben jubilarse al cumplir los
65 afos de edad, siempre y cuando reunan todos los
requisitos para percibir el 100% de la pension, salvo acuerdo
de las partes .

ART. 27. — Horas complementarias.

Se podran realizar horas complementarias en un
porcentaje no superior al 60% de las horas ordinarias
contratadas en la modalidad de tiempo parcial, en contratos
indefinidos, en virtud del Art. 12.5.c del RD. Legislativo 1/1995
Estatuto de los Trabajadores. El motivo siempre sera el cubrir
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las licencias retribuidas contempladas en este convenio o por
motivos inesperados, nunca como forma habitual.

CAPITULO VII
ART. 28. - Estructura retributiva.

A.- Salario Base: es la parte de la retribucion del
trabajador fijada por unidad de tiempo y en funciéon de su
grupo y categoria profesional, con independencia de la
remuneracion que corresponda por puesto de trabajo
especifico o cualquier otra circunstancia.

El salario base para todos los trabajadores afectados
por este convenio, es el que especifica a continuacion para
cada categoria profesional (en el anexo 1).

B.- Gratificaciones Extraordinarias: se abonaran tres
pagas extraordinarias, semestral las dos primeras y anual la
tercera equivalente a una mensualidad de salario base, mas
antigiiedad. La primera se abonara el 30 de junio la segunda
el 20 de diciembre y la tercera el 30 de marzo.

El periodo de devengo serd como sigue:

12 PAGA (DE VERANO) De 1 de enero a 30 de junio.

22 PAGA (DE NAVIDAD) De 1 de julio a 31 de diciembre.

32 PAGA (DE MARZO) De 1 de enero a 31 de diciembre
del afno anterior al de cobro.

C.- Plus de Nocturnidad: las horas trabajadas durante
el periodo comprendido entre las veintidos y las seis horas
tendran una retribucién especifica incrementada en un 25 por
ciento sobre el salario base, (segun anexo 1), salvo que la
categoria profesional que se ostente implique, para la
realizacion de sus funciones, trabajo nocturno.

D.- Plus de Antigiedad: Los trabajadores tienen
derecho a percibir un complemento salarial en funcién del
tiempo de permanencia en la Empresa. Este consistira en el
abono mensual de 23,14 € por cada trienio de permanencia,
y se aplicara a partir de su publicacion en el BORM.

Cada trienio perfeccionado comenzara a devengarse a
partir del mes siguiente al de su cumplimiento.

ART. 29. - Horas Extraordinarias.

Solo podran realizarse por razones de urgencia vy
necesidad imprescindible. Su realizacion sera siempre
voluntaria y se compensaran en cuantia equivalente al doble
del valor de la hora ordinaria o bien con tiempo de descanso
(durante el mes siguiente al de su realizacion), equivaliendo
al doble del tiempo de prestacion extraordinaria.

A estos efectos el valor de la hora extraordinaria sera el
resultado de dividir el total de retribuciones anuales que
correspondan al trabajador por el nimero de horas anuales
que correspondan a su jornada laboral ordinaria.

ART. 30. - Recibos de Salarios.

Se ajustara a algun modelo oficial aprobado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, debera contener,
perfectamente desglosados y especificados todos los
conceptos salariales y extrasalariales, asi como las
retenciones, cotizaciones y sus bases de calculo.

Para hacer efectivos dichos abonos, se utilizara cualquiera
de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de la
empresa (cheques, transferencias, metalico, etc.).
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ART. 31. - Clausula de Descuelgue.

Si la Empresa acredita que el cumplimiento de las
condiciones econdmicas establecidas en este convenio
colectivo, le llevaria inevitablemente al cierre definitivo de la
Empresa, podra quedar exento del cumplimiento de las
mismas, si bien quedarian obligadas a incrementar las
retribuciones de su personal al menos en el mismo
porcentaje que se determina por el I.N.E.

Al efecto de poder acogerse a la exencion establecida
en el punto anterior, sera necesario que la Empresa lo
solicite y acredite ante la Comision Paritaria, de forma
fehaciente, en el plazo de tres meses desde la publicacién
del convenio, que la aplicacion de las condiciones
economicas pactadas, les abocarian al cierre definitivo de su
actividad. Y solo en el caso de que la Comision Paritaria
estimara que el cumplimiento de dichas condiciones
econdémicas fuere la causa directa del cierre de la Empresa,
podran dejar de aplicarlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las
condiciones econdmicas establecidas en el presente convenio,
la Empresa debera aportar a la Comision Paritaria, cuanta
documentacion fuere requerida por ésta para conocer la
situacion econdmicas real de la misma. En el caso de no aportar
la documentacion que se requiriese, la Comision Paritaria no
autorizara a la Empresa a quedar exenta del cumplimiento de las
condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio.

La Comisién Paritaria tomara sus acuerdos, en lo referente
a lo regulado en al presente disposicion por unanimidad y tendra
la facultad, de estimarlo necesario, de recabar informes
periciales al efecto de tomar la decision que proceda.

A partir de la solicitud por parte de la Empresa se
establece un periodo maximo de tres meses para la
resolucion.

Los miembros de la Comisién Paritaria recabaran
informacién durante el periodo de vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO VI
ART. 32. — Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la debida antelacién
justificandolo y acreditandolo debidamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por
cualquiera de los motivos que a continuacién se exponen:

A.- Veinte dias en caso de matrimonio.

B.- Cinco dias naturales en caso de hospitalizacién del
conyuge, hijos, o padres de ambos cényuges. Y durante dos
dias en caso de hermanos de ambos cényuges, pudiéndose
solicitar la ampliacion de dicha licencia por el tiempo que
fuera necesario pero sin derecho a retribucién. Esta licencia
se podra disfrutar una vez al aho.

C.- Tres dias naturales en caso de fallecimiento del
conyuge, hijos, o padres de ambos cdényuges. En el caso de
hermanos la licencia sera de dos dias y en caso de abuelos
y nietos un dia.

D.- Tres dias naturales en caso de alumbramiento de la
esposa, y cinco dias si precisa intervencion quirurgica.

E.- Un dia natural en caso de cambio de domicilio.

F.- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, asi como de primera comunion o bautizo de un hijo.



Péagina 12824

Sabado, 7 de septiembre de 2002

Nuimero 208

G.- El tiempo necesario para acudir a un deber
inexcusable de caracter publico personal o profesional.

H.- Cuando el trabajador o sus hijos precisen asistencia
0 consulta médica en horas coincidentes con la jornada
laboral, el Patronato le concedera, sin pérdida de retribucion,
el tiempo necesario para dicho efecto, debiendo justificar
éste con un volante visado por el facultativo que le atendid.

l.- Para la mujer en gestacion, cincuenta dias naturales
antes del parto y nueve semanas después, pudiéndose
acumular dicho periodo de tiempo.

J.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos periodos de media hora; o
constituir una bolsa de horas acumulables.

K.- En los apartados B, C, D, E, G, la licencia se ampliara
por dos dias si hubiera necesidad de desplazamiento, con la
justificacion previa.

L.- Se podra solicitar un permiso, sin derecho a
retribucion, no inferior a un mes ni superior a tres meses.

ART. 33 - Excedencia Voluntaria.

Los trabajadores fijos que acrediten al menos un afo
de antigledad en la Empresa podran solicitar excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a un afo ni superior a
seis afos siempre que la excedencia no supere los cinco
afnos de duracion el trabajador tendra garantizado la reserva
de su puesto de trabajo, en las mismas condiciones, de todo
tipo, existentes antes de iniciar dicha excedencia.

El trabajador tendra derecho también a cuantas
excedencias solicite, siempre que haya permanecido, con
anterioridad al inicio de cada una, al menos, un afio prestando
servicios a la Empresa. A estos efectos se entendera como
periodo de prestacion de servicios los que el trabajador
permanezcan en situacion de Incapacidad Temporal.

Las excedencias seran siempre solicitadas por escrito
con una antelacion de quince dias a la fecha de su inicio,
salvo urgente necesidad, que habra de acreditarse por el
trabajador. Asi mismo la Empresa, habra de contestar por
escrito en el plazo maximo de 5 dias desde la fecha de
solicitud. En caso de no recibir contestacién en dicho plazo el
trabajador podra considerar estimada la solicitud, sin que
una denegacion posterior de la Empresa pueda en ningun
caso desvirtuar la previa estimacion.

El trabajador por su parte habra de notificar por escrito a
la empresa su reingreso al menos con quince dias de
antelacién a la fecha de finalizacion de dicha excedencia.

No obstante, el trabajador podra solicitar su reingreso
aun cuando no haya finalizado su periodo solicitado de
excedencia y sea cual sea el tiempo que reste para dicha
finalizacion. Si bien en este caso sera potestad de la Empresa
la concesion del reingreso, aun cuando, en caso de
concederse, constituirda causa de rescision del contrato de
interinidad que vincula a la Empresa con el trabajador sustituto
del excedente. Durante el periodo que dure a la excedencia el
trabajador no tendrd derecho a retribuciéon alguna, ni dicho
periodo se computara a efectos de antigliedad.

ART. 34. - Excedencias Forzosas.

Las excedencias forzosas daran derecho a Ila
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad, y se concedera en los siguientes supuestos:

a.- designacion o eleccion para un cargo publico o
sindical, que imposibilite la asistencia al trabajo.

ART. 35. - Excedencia Especial por Maternidad.

Los trabajadores de ambos sexos al nacimiento de
cada uno de sus hijos o adopcion legal, tendran derecho a
una excedencia especial que tendra una duracién maxima de
tres afios, y comenzara:

A).- en la mujer cuando finalice su descanso obligatorio
por maternidad o en el momento de la adopcidn.

B).- en el caso del padre en la fecha de nacimiento o de
adopcidén. La excedencia correspondiente al primer afio se
entiende como forzosa con todos los derechos que esta
tiene, pero a partir del primer afo se extendera como
voluntaria con los derechos que esta conlleva.

C) - Esta excedencia solo podra ser ejercitada por uno de los
dos padres en caso de que ambos trabajen en esta Empresa.

CAPITULO IX

ART. 36. — Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente que regulan la materia.

Los representantes de los trabajadores gozaran de 10
horas mas de las que establece el Estatuto de los
trabajadores, para el desarrollo de sus funciones.

Los Delegados de personal siempre que sean del
mismo sindicato podran acumular las horas sindicales de
otros delegados.

CAPITULO X

ART. 37. - Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la
empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves:

1. El retraso en 10 minutos, la negligencia en el
cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacién de los locales, materiales o documentos de la
Empresa, salvo que por su manifiesta gravedad pueda ser
considerado como falta grave.

2. La no-comunicacion con la debida antelacién de la
falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco al mes.

B) . Faltas graves:

1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al trabajo de 3 dias en u
periodo de 1 mes sin causa justificada.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mas de cinco dias y menos de diez al mes.

4. Abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada.

5. La reincidencia en la comision de una falta leve
aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo
trimestre, siempre que se produzca sancién por este motivo.
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C) . Faltas muy graves:

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del
residente.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificado durante
mas de treinta dias en el trimestre.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante mas de diez dias al mes o durante més de treinta
dias en el trimestre.

5. Los malos tratos de palabra u obra, psiquicos o
morales infringidos a los residentes, compaferos de trabajo
de cualquier categoria, asi como a los familiares de
cualquiera de ellos y los de abuso de autoridad.

6. La obtencion de beneficios econdomicos o en especie
de los usuarios del centro.

7. Apropiarse de objetos, documentos,
etcétera, de los usuarios del centro o del personal.

8. La negligencia en la administraciéon de la medicacion,
que cause dafios graves al paciente.

9. La competencia desleal, en el sentido de promover,
inducir o sugerir a familiares el cambio de Residencia, asi
como la derivacion de residentes al propio domicilio de los
trabajadores o de particulares e igualmente hacer publicos
los datos personales y/o teléfonos de los residentes o
familiares a personas ajenas a la Residencia.

10. Los actos o conductas verbales o fisicas de
naturaleza sexual ofensivas dirigidas hacia cualquier
trabajadora o trabajador de la Empresa, siendo de maxima
gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de
mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con
contrato no indefinido, o las de represalia contra las
personas que las hayan denunciado.

11. Los actos o conductas verbales o fisicas de
naturaleza ofensiva o difamatoria dirigidas hacia cualquier
miembro de la Junta Directiva o de la Direccién de la
Empresa, siendo de maxima gravedad las realizadas fuera
del centro de trabajo y a personas ajenas al mismo.

material,

Sanciones: Las sanciones que podran imponerse en
funcidén de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Descuento  proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas
de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Descuento  proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas
de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Despido.

ART. 38. - Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran por escrito al
interesado para su conocimiento y efectos, dandose
notificacion al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave
sera preceptiva la instruccion de expediente sumario, este
expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion,
remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicién
sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta.
De este expediente se dard traslado al Delegado/s de
Personal para que, por ambas partes y en el plazo de cinco
dias, puedan manifestar a la Direccién lo que consideren
conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos.
Transcurrido dicho plazo y aunque el Delegado/s, el
trabajador, 0 ambos no hayan hecho uso del derecho que
este procede a formular alegaciones, se procedera a
imponer al trabajador la sancién que crea oportuna de
acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de
expediente contradictorio para la imposicion de las
sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se
trate de miembros del Comité de Empresa, delegados de
personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos
sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario
de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte y las muy graves a los sesenta; a partir de la
fecha en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI

ART.39.- Adhesion al Acuerdo sobre
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

Durante la vigencia del presente convenio, las partes
firmantes del mismo, se adhieren al acuerdo de solucion
extrajudicial de los posibles conflictos, de caracter selectivo,
que pudieran surgir, suscritos con la CROEM vy los sindicatos
CC.O0 y U.G.T. de la Regién de Murcia con fecha treinta de
octubre de 1.996.

Solucion

CAPITULO XII

ART. 40. - Seguro de Responsabilidad Civil.

La empresa suscribird una podliza de seguro de
responsabilidad civil que cubra los riesgos derivados por
actuaciones profesionales, haciéndose cargo la empresa de
cualquier acto que se derive de la actuacién de su personal.

ART. 41. - Indemnizaciones por muerte o invalidez
permanente.

La empresa concertara una podliza que cubra un importe
de 30.050,61 € para los casos de muerte o invalidez
absoluta derivadas ambas de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional. Suscrita dicha pdliza, la Empresa
expondré en el tablén de anuncios una copia de la misma.

ART. 42. - Ayuda escolar.

Los trabajadores afectados por este convenio con hijos
en edad comprendida entre 1 y 16 afos, percibiran de la
empresa una cantidad fija anual en concepto de ayuda
escolar por importe de treinta y nueve con sesenta y siete
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(89,67) euros por hijo, que se haran efectivas en septiembre.
Si ambos cdényuges trabajaran en la misma Empresa, esta
cantidad solo al percibira uno de ellos.

* Aquellos/as trabajadores/as que por necesidades de
la empresa deban realizar trabajos fuera de sus funciones,
estas seran retribuidas por la empresa con un complemento
de productividad y cuya cuantia sera de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador, dandose informacién de este acuerdo
a los Delegados de Personal.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2002
RESIDENCIA GERIATRICA SAN FRANCISCO

CATEGORIA PROFESIONAL EUROS MENSUAL EUROS ANUAL
PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR 1.746,74 26.199,6
PERSONAL TECNICO Y SANITARIO

MEDICO 1.348,38 20.225,7
FISIOTERAPEUTA 1.074,85 16.122,75
PSICOLOGO 1.348,38 20.225,7
D.U.E. 1.074,85 16.122,75
ASISTENTE SOCIAL 1.074,85 16.122,75
MANDOS INTERMEDIOS

COORDINADORA 758,21 11.373,15
PERSONAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO 940,5 14.107,5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 732,68 10.990,2
PERSONAL AUXILIAR

GEROCULTORA 732,68 10.990,2

PERSONAL OBRERO CUALIFICADO Y SIN CUALIFICAR

OFICIAL DE MANTENIMIENTO 940,5 14.107,5
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 722,55 10.838,25
LAVANDERA 722,55 10.838,25
LIMPIADORA 722,55 10.838,25
CONDUCTOR 722,55 10.838,25

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8517 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Federacion de
Asociaciones de Alzheimer de la Region de Murcia

(FEDARM), en materia de voluntariado social.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y la Federaciéon de Asociaciones
de Alzheimer de la Region de Murcia (FEDARM), en materia

de voluntariado social, suscrito por la Consejera de Trabajo y
Politica Social en fecha 25 de julio de 2002 y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los convenios en el ambito
de la Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
en el texto del Convenio entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Federacion de Asociaciones de Alzheimer
de la Region de Murcia (FEDARM), en materia de
voluntariado social.

Murcia, 19 de agosto de 2002.—EI| Secretario General
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Antonio Ruiz
Giménez.

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
TRABAJO Y POLITICA SOCIAL, Y LA FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE ALZHEIMER DE LA REGION DE MURCIA
(FEDARM), EN MATERIA DE VOLUNTARIADO SOCIAL.

En Murcia, a 25 de julio de 2002
REUNIDOS

De una parte, la Excelentisima sefora dofia Lourdes
Méndez Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 19 de julio de 2002 v,

de otra, la sefora dona Purificacién Carretero Granado,
Presidenta de la Federacion de Asociaciones de Alzheimer
de la Regién de Murcia (FEDARM), con C.I.F. G-73018657, en
virtud de lo dispuesto en sus Estatutos previo Acuerdo al
respecto de su Junta Directiva, de fecha 16 de mayo de 2002.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno, numero
18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de bienestar y servicios sociales.

SEGUNDO.- Que la Resolucién de 11 de marzo de 2002,
de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, da publicidad al Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de marzo de 2002, por el que se formalizan los
compromisos financieros para la distribucion territorial de las
subvenciones correspondientes a programas sociales con
Comunidades Auténomas, entre los que se encuentra el
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crédito destinado a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el desarrollo del Plan del Voluntariado.

TERCERO.- Que este Convenio se encuentra
enmarcado en el PLAN ESTATAL DEL VOLUNTARIADO 2001-
2004, en las Medidas y Actuaciones que a continuacién se
indican:

* AREA DE SENSIBILIZACION

OBJETIVO: Proporcionar informacion a toda la sociedad
acerca del valor, las oportunidades y la necesidad de
participacion voluntaria, de acuerdo con las caracteristicas de
cada grupo de edad y con los intereses de cada ciudadano.

12 LINEA ESTRATEGICA: Fomento y apoyo de aquellas
iniciativas que supongan la difusion de las actividades
voluntarias, el reconocimiento de los voluntarios y el debate
sobre su concepto y papel social.

- Actuacion 1.1.- Realizacién de campanas de concienciacion
e informacion a la sociedad sobre la labor desarrollada por ONG y
voluntarios, y sobre los valores de solidaridad, justicia y
participacion en que dicha labor se sustenta.

Actuaciéon 1.2.- Difusion de acciones concretas
llevadas a cabo por ONG o por voluntarios que ayuden a un
mayor conocimiento y comprension por la ciudadania del
papel social desempefado por el Tercer Sector.

- Actuacién 1.6.- Apoyo, por parte de las entidades
publicas y de las entidades privadas lucrativas, a la
organizacion, por las ONG, de jornadas, seminarios y
conferencias para la reflexion y el debate de temas
relacionados con el voluntariado.

42 LINEA ESTRATEGICA: Consolidacién de la accién
voluntaria en diferentes grupos de edad y con diferentes
colectivos.

Actuacion 4.2.- Impulso de la participacion como
voluntarios de colectivos que, por su disponibilidad de tiempo y
por su experiencia, pueden hacer una significativa aportacion a la
actuacion de las ONG, como es el caso de las propias personas
beneficiarias en los programas, de personas dedicadas a
labores domésticas o personas mayores ya jubiladas.

Actuacién 4.4.- Fomento de la participacion de
voluntarios en programas desarrollados por las ONG en
materia de accién social, en particular, en el trabajo con
colectivos de personas con Alzheimer.

* AREA DE APOYO

OBJETIVO: Comprometer al sector publico, al privado
lucrativo y al propio Tercer Sector en la modernizacion de las
ONG y en su dotacion, adecuadas al destacado papel social
que han de desempenfar.

62 LINEA ESTRATEGICA: Dotacién de recursos
humanos, econdmicos y de otro tipo adecuada a las
acciones de cada ONG.

- Actuacion 6.3.- Imparticion, por parte de las ONG, de
acciones formativas de contenido general y especifico para
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los voluntarios, siguiendo una metodologia que reuna
aspectos tanto tedricos como practicos, con el fin de lograr
una mayor eficacia del voluntariado.

- Actuacion 6.7.- Profesionalizacién, por parte de las
ONG, de Ila figura del coordinador de voluntariado,
responsable de informar a los voluntarios sobre sus propios
cometidos y sobre el conjunto de la organizacion, guiarles en
su proceso de incorporacion, dirigirles en la ejecucion de su
trabajo y motivarles de modo que se afiance su compromiso.

- Actuacion 6.8.- Realizacion, por parte de las ONG, de
acciones formativas adecuadas para los coordinadores o
gestores de voluntariado.

- Actuacion 6.9.- Celebracién de cursos de formacion de
formadores de monitores de voluntariado relacionado acerca
de la enfermedad de Alzheimer y las pautas necesarias para
el adecuado trato personal con enfermos y cuidadores.

- Actuacién 6.10.- Promocidn, por parte de las ONG, de
principios y practicas democraticas en el seno de sus
estructuras que permitan a voluntarios y profesionales
participar en el disefio de los programas y planes de la
entidad.

* AREA DE COORDINACION

OBJETIVO: Fortalecer la  colaboracion  entre
Administraciones Publicas y ONG, prestando una especial
atencion a su implicacién en las estructuras y redes
nacionales e internacionales de cooperacion.

82 |INEA ESTRATEGICA: Fortalecimiento de las
relaciones de coordinaciéon entre ONG.

- Actuacion 8.1.- Impulso del trabajo en red entre ONG,
en particular entre las de menor tamano, para el desarrollo
conjunto y complementario de actuaciones por sectores o
colectivos similares, con el fin de dar una cobertura completa
a los problemas de cada ambito territorial, cada campo y
cada beneficiario, y de fortalecer el Tercer Sector.

- Actuacién 8.2.- Edicion y difusién, por parte de las
ONG, de documentos comunes que puedan facilitar la labor
de todas aquellas entidades que trabajan en un mismo
sector.

Actuacién 8.3.- Intercambio de experiencias vy
conocimientos entre ONG por medio de reuniones,
estructuras de coordinacion, intercambio de voluntarios,
intensificacion de las relaciones entre los responsables o
coordinadores de voluntariado, creacién de plataformas de
comunicacion, etc...

CUARTO.- Que la Ley 8/1985, de 9 de diciembre de
servicios sociales de la Region de Murcia, dispone en su
articulo 91 que «la Comunidad Auténoma prestara el apoyo
necesario a los movimientos de voluntariado y colaboracion
social, entendiendo por tales aquellos que presten un
servicio no remunerado a las personas o grupos que sufran
marginacion, para colaborar en la superacion de la misma».

QUINTO.- Que la Federacion de Asociaciones de Alzheimer
de la Region de Murcia (FEDARM), es una entidad constituida al
amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, que se rige
por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
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Derecho de Asociacion, esta inscrita en el Registro de Centros y
servicios sociales de la Region de Murcia y tiene entre otros
objetivos, lo relacionado con la accidn voluntaria.

SEXTO.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 8/1985, de 9
de diciembre, de servicios sociales de la Regién de Murcia,
cuyo articulo 74.1 la considera expresamente para la
prestaciéon de servicios de los contemplados en la misma.

SEPTIMO.- Que tanto la citada Federacién como las
Asociaciones que la forman no tienen suscrito convenio
alguno con otra Administracion publica, en materia de
prestacién de los servicios a que se refiere el presente
convenio, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 81 de la
Ley 8/1985, de 9 de diciembre.

OCTAVO.- Que la Ley 8/2001, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el Ejercicio 2002 establece, en la
consignacion presupuestaria  12.03.313A.481.01, Cddigo de
Proyecto 21259, la dotacién financiera que la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, destina a los efectos
econdmicos derivados de la formalizacion del presente Convenio.

Y con estos antecedentes
ACUERDAN

PRIMERO.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
la Federacion de Asociaciones de Alzheimer de la Region de
Murcia (FEDARM), para:

- Proporcionar a los voluntarios la formacion adecuada
acerca de la enfermedad de Alzheimer y las pautas
necesarias para el adecuado trato personal con enfermos y
cuidadores.

- Estimular a os enfermos para potenciar sus
capacidades cognitivas, a través de la participacién de los
voluntarios en los Talleres de las Asociaciones.

- Ofrecer soporte y alivio a los familiares por un periodo
de tiempo igual al desarrollado de las sesiones de
acompafnamiento de los enfermos.

- Evitar situaciones de aislamiento y pasividad
facilitando que los enfermos se relacionen con otras
personas en un ambiente rico y acogedor.

- Mantener y/o mejorar el estado de animo de los
enfermos y de sus cuidadores principales.

SEGUNDO.- Las aportaciones para los fines de este
Convenio, durante el afno 2002, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
DIECIOCHO MIL TREINTA CON TREINTA Y SEIS (18.030,36)
EUROS.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
DIECIOCHO MIL TREINTA CON TREINTA Y SIETE
(18.030,37) EUROCS.

Ambas cantidades se encuentran consignadas en la
aplicacion presupuestaria 12.03.313A.481.01, Cddigo de
Proyecto 21259, de la Ley 8/2001, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el Ejercicio 2002.

La Federacion de Asociaciones de Alzheimer de la
Regién de Murcia (FEDARM), los recursos humanos y
materiales necesarios para llevar a cabo el objeto del
Convenio.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte de la
Comunidad Auténoma el pago anticipado a la Federacién de
Asociaciones de Alzheimer de la Region de Murcia
(FEDARM), por la totalidad del importe de la aportaciéon
econdmica concedida por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y Comunidad Auténoma ya que el fin publico que
concurre en el presente Convenio, la responsabilidad publica
del sistema de servicios sociales previsto en la Ley 8/1985,
de 9 de diciembre, de servicios sociales de la Regién de
Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar, permiten
la anticipacion del gasto, como financiacién necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la
suscripcion  del mismo, no siendo necesario el
establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de
diciembre, modificado por la Disposicién Adicional Quinta de
la Ley 7/2001, de 20 de diciembre.

TERCERO.- El plazo para ejecutar las acciones objeto de
este convenio sera coincidente con el ejercicio econémico y para
la justificacién, cuyo plazo finalizard& dos meses después, la
Federacion de Asociaciones de Alzheimer de la Region de Murcia
(FEDARM), remitird a la Direccion General de Politica Social:

- Memoria de Evaluacién cumplimentada sobre las
actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos.

- Informacion financiera conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y
ayudas de otras Administraciones, referidas al desarrollo del
Convenio.

b) Gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades realizadas en el marco del
Convenio.

CUARTO.- La Federacién de Asociaciones de Alzheimer
de la Region de Murcia (FEDARM), debera comunicar cualquier
propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y
ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a la forma, como a
los plazos de ejecucion vy justificacion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente, la Comunidad Autonoma y la Entidad, la
aceptacion de cualquier variacién en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera estar
suficiente motivada y debera presentarse con caracter
inmediato a la aparicién de las circunstancias que la
justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice el
plazo de ejecucién de Proyecto.

QUINTO.- Es obligacion de la Federacion de
Asociaciones de Alzheimer de la Region de Murcia,
(FEDARM):
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Coordinar su actividad en materia de Servicios Sociales con la
planificacion elaborada por la Direccién General de Politica Social.

SEXTO.- Al Convenio es aplicable el Capitulo Quinto,
del Titulo Il, del Decreto Legislativo n® 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

SEPTIMO.- El seguimiento de la ejecucion del presente
Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comisidn,
presidida por la Directora General de Politica Social, se
reunira, con caracter ordinario, a convocatoria de la Direccién
General de Politica Social, y con caracter extraordinario
cuando lo solicite al menos una de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la
Administracion Regional, la Directora General de Politica Social, o
persona en quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién General.

Por la Federaciéon de Asociaciones de Alzheimer de la
Regiéon de Murcia (FEDARM), dos representantes
designados por la misma.

Seréan funciones de la citada Comision de Seguimiento, velar
por lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante la ejecucion del mismo, v fijar
los criterios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

OCTAVO.- Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, en uso de su facultad
inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar la
veracidad de los datos alegados por la Federacion de
Asociaciones de Alzheimer de la Region de Murcia (FEDARM), y
el destino dado a los fondos obtenidos, especialmente
afectados a su fin. En la justificacion de fondos, con
independencia de lo establecido en el acuerdo tercero, la
Federacion de Asociaciones de Alzheimer de la Region de
Murcia (FEDARM), se atendra a lo dispuesto en la Orden de 15
de mayo de 1986, de la Consejeria de Hacienda vy
Administracidon Publica, por la que se establecen las normas
reguladoras sobre justificacion de subvenciones (suplemento
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nim. 130 de 7 de junio
de 1986, correccion de errores BORM. Num. 148, de 30 de junio
de 1986), presentandose los documentos acreditativos de los
gastos y pagos, ajustados a las normas fiscales y contables o
a aquellas por las que segun su naturaleza les sean aplicables.

NOVENO.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la
colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

DECIMO.- El presente Convenio se podra resolver por
cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacién vigente.

UNDECIMO.- La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
sera la competente para resolver las cuestiones litigiosas
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que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo séptimo del mismo.

DUODECIMO.- El presente Convenio estard vigente
durante el afio dos mil dos. Se podra prorrogar por voluntad
expresa de las partes, determinandose en tal caso las
aportaciones econdmicas y los proyectos a realizar en
funcion de las respectivas dotaciones presupuestarias
anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y en
prueba de conformidad lo firman y rubrican en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, la
Consejera de Trabajo y Politica Social, Lourdes Méndez
Monasterio.—Por la Federacion de Asociaciones de
Alzheimer de la Region de Murcia (FEDARM), la Presidenta,
Purificacion Carretero Granado.

4. ANUNCIOS
Consejeria de Trabajo y Politica Social

8512 Edicto por el que se notifican diversas resoluciones
del Director General de Trabajo, relativas a actas de

infraccion a empresas.

Intentada la notificacidon expresa a cada una de las
empresas que abajo se relacionan de las Resoluciones
dictadas por el Director General de Trabajo, relativas a actas
de infraccidon, y no habiendo sido posible la practica de la
misma, por haber resultado desconocidas o ausentes, en
virtud de los establecido en el art. 59.4 de la Ley de régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por
medio del presente ANUNCIO se significa a las mismas que
dichas Resoluciones se encuentran a disposicién de los
interesados en las oficinas de la Direccion General de
Trabajo (Seccién de Sanciones y Recursos) de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, ubicadas en Murcia, Avda. de la
Fama, 3 ,en el plazo de 30 dias a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacién.

Contra dichas Resoluciones, que no agotan la via
administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica Social por
conducto de la Direccion General de Trabajo, en el plazo de
UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 54
del R.D.L. 5/2000, de 8 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social; 23 del R.D.L. 928/98, de 14 de mayo, por el
que se aprueba el reglamento general sobre Procedimientos
para la Imposiciéon de Sanciones por Infracciones de Orden
Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
seguridad Social; y 114 y 115 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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En el supuesto de no hacer uso de su derecho a
recurrir, deberan, en el plazo indicado, abonar el importe de
la sancion que se detalla, a cuyo efecto se debera retirar de
esta Direccidon General, Seccién de Sanciones y Recursos, la
oportuna liquidacién.

Expediente; acta; empresa; localidad; sancién:
200255110068; 2127/01; REFORMAS EL FUENTE,S.L.;
PUEBLA DE SOTO;

5108,62.

200255160110; 2089/01; UNIGLASS, S.L;
SANGONERA LA SECA; 601,01.

200255110111; 2090/01; UNIGLASS, S.L;

SANGONERA LA SECA; 3906,58.
200255110210; 46/02; CONSTRUCCIONES PROYCON

LEVANTE, S.L,; SANTOMERA; 7512,66.

200255130242; 89/02; CONSTRUCCIONES
EPROMUR, S.L.; SANTO ANGEL; 25843,52.

200255120580; 1691/01; ESTRUCOS, S.L.; CIEZA;
CADUCADA

Murcia, 30 de julio de 2002.—EI Director General de
Trabajo, José Daniel Martin Gonzalez.

Consejeriade Ciencia, Tecnologia, Industriay
Comercio

8620 Anuncio de la Direccion General de Industria
Energia y Minas de la Consejeria de Ciencia,
Tecnologia, Industria y Comercio sobre admision
definitiva de solicitud e informaciéon publica del
estudio de impacto ambiental, correspondiente a la
concesion directa de explotacion de la seccion C)
«Balonga» numero 22.016, sita en término

municipal de Abanilla (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del
Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25 de
agosto de 1978, en relacion con el 85.1 del mismo, se hace
saber que por esta Direccion General de Industria, Energia y

Minas, ha sido admitida, salvo mejor derecho, la solicitud de
concesion directa de explotacion de referencia.

Con una cuadricula minera, para rocas ornamentales
de la seccion C) de la Ley de Minas, solicitada por Marmoles
Beties, S.L., con residencia en calle Salvador de Madariaga,
s/n, 03660 Novelda, Alicante, con la siguiente designacion:

Vértice Meridiano Paralelo
PP -1° 06’ 00» 38° 17 40»
1 -1° 06’ 20» 38° 17’ 40»
2 -1° 06’ 00» 38° 18’ 00»
3 -1° 06’ 00» 38° 18’ 00»

Referida al Elipsoide Internacional de Hayford 1924,
Datum Europeo 1950, Meridiano de Greenwich.

Cuantos tengan la condicidon de interesados pueden
personarse en el expediente dentro del plazo de veinte dias a
partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del R.D.
1.131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion del R.D.L. 1.302/1986, de 28 de
junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental, se somete a
informacion  publica el Estudio de Impacto Ambiental
correspondiente al citado derecho minero, con el fin de determinar
los extremos en que dicho estudio debe ser completado.

El estudio estara a disposicion del publico, durante el
plazo de 30 dias a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», en las dependencias del Servicio de
Minas de la Direccién General de Industria, Energia y Minas,
sito en calle Nuevas Tecnologias, s/n, 30005, Murcia.
Concluido este tramite se realizara la Declaracion de Impacto
Ambiental donde se determine la conveniencia 0 no de
realizar el proyecto y en caso afirmativo fijara las condiciones
en que debe ser ejecutado.

Murcia, 17 de julio de 2002.—EIl Director General de
Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.
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IV. AbmINISTRACION LocAL
Cartagena

8619 Area de Urbanismo. Aprobado inicialmente el
Estudio de Detalle en calle Francisco Jorquera y

Los Vientos, de Santa Lucia.

En la sesién celebrada por la Comision de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento el dia 12 de julio de 2002, se adopt¢ el
acuerdo de aprobar inicialmente el Estudio de Detalle en
calle Francisco Jorquera y Los Vientos, de Santa Lucia,
presentado por Promociones Santa Lucia, S.L.

Dicho proyecto queda sometido a informacion publica
por plazo de veinte dias en la oficina de Informacion
Urbanistica de este Ayuntamiento (planta baja) sito en calle
Sor Francisca Armendariz, a fin de que las personas
interesadas lo examinen y formulen las alegaciones que
estimen pertinentes a su derecho.

El presente edicto servira de notificacion a aquellas
personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio
resulte desconocido.

Cartagena, 25 de julio de 2002.—EI Concejal Delegado
del Area de Urbanismo, Sanidad y Medio Ambiente, José
Fidel Saura Guerrero.

Lorca

8527 Ejecucion de obras.
El Vicepresidente de la Gerencia Municipal de
Urbanismo ha dispuesto lo siguiente:

Primero: comunicar a D.2 Antonia Ortiz Moreno,
propietaria de inmueble sito en ¢/ Canada del Sepulcro, 23 D,
con referencia catastral n.2 4401201, la obligacién legal que
le incumbe de mantenerlo, bajo su responsabilidad, en las
debidas condiciones de seguridad y ornato publico.

Segundo: Conceder al interesado un plazo de 10 dias,
para examinar el expediente, que se encuentra de manifiesto
en el Servicio de Intervencién Urbanistica de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, y formular las alegaciones y
presentar los documentos que estime pertinentes en
defensa de su derecho.

Durante dicho plazo podra proceder a la ejecucion
voluntaria de las obras a que se refiere el informe técnico, y
que son las siguientes: Tapiado de todos los huecos de
acceso incluso ventanas, de tal manera que se garantice que
no se pueda arrollar basuras al interior, no se pueda acceder
por personas ajenas a la propiedad. Este tapiado se realizara,
preferentemente, mediante fabrica de bloques de hormigdn
acabado con enlucido de mortero de cemento. lgualmente se
realizara un recrecido de cinco hiladas, con bloques de
hormigon del cuerpo de una altura. Necesarias para garantizar
la seguridad, salubridad y el ornato publico del mismo.

Debera sehalizarse y protegerse adecuadamente la
zona para evitar riesgos por la caida de materiales, asi como
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nombrar a un técnico competente para la direccién de los
trabajos.

Tercero: Apercibirle de que una vez transcurrido el
referido plazo se impartira, si procede, la correspondiente
orden de Ejecucion, en los términos y a los efectos previstos
en el art. 10 del Reglamento de Disciplina Urbanistica,
procediéndose, en su caso, a la ejecucion subsidiaria
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, por los Servicios Técnicos Municipales y a su costa,
siendo el presupuesto de ejecucidon subsidiaria de 4.000
Euros (incluido el I.V.A. correspondiente).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y a los efectos de que el mencionado
titula, o el que en la actualidad ostente dicha condicion,
pueda actuar conforme a su derecho convenga.

Lorca, 30 de julio de 2002.—EI Vicepresidente, Josias
Martinez Fajardo.

Mazarréon

8617 Aprobacion de pliegos de condiciones econémico-
administrativas para la adjudicacion por subasta
publica de los puestos vacantes en la plaza de

abastos de Mazarron y Puerto de Mazarrén.

En el Pleno celebrado por la Corporaciéon Municipal del
M.l. Ayuntamiento de Mazarrdn, en sesion ordinaria del dia 30
de julio de 2002, se aprobd los pliegos de condiciones
econdémico-administrativas para la adjudicacion por subasta
publica de los puestos vacantes en la plaza de abastos de
Mazarrén y Puerto de Mazarrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significando que los mismos se encuentran expuestos en el
Negociado de Comercio de este Ayuntamiento, para que cualquier
interesado pueda presentar las alegaciones que estime oportunas
en el plazo de ocho dias, contados a partir de la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Mazarron a 23 de agosto de 2002.—El Alcalde-
Presidente, José de la Cruz Sanchez Navarro.

Mazarron

8616 Convocatoria de subasta publica para Ia
adjudicacion de puestos vacantes en plazas de

abastos de Mazarron y Puerto de Mazarroén.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno
de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
julio de 2002, se convoca subasta publica para la
adjudicacion de puestos vacantes en Plazas de Abastos de
Mazarrén y Puerto de Mazarron.
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La numeracion y destino de los puestos de venta que
integraran la subasta son los siguientes:

Plaza de abastos de Mazarrén, puestos numeros 11, 36
y 37. Destinados a: Alimentacion, carniceria, pescaderia,
joyeria, dietética, libreria, merceria, golosinas y frutos secos.

Plaza de abastos de Puerto de Mazarrén. Puesto numero
31. Destinado a: Alimentacion, carniceria, pescaderia, joyeria,
dietética, libreria, merceria, golosinas y frutos secos.

El pliego de condiciones y modelo de proposicion se
encuentran expuestos en el Negociado de Comercio.

Fecha de presentacion de proposiciones: Se
presentaran en la Secretaria Municipal durante el plazo de 15
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Apertura de plicas: A las 13 horas del primer dia habil
siguiente al que finalice el plazo de presentacion de
proposiciones, en acto publico.

El tipo de licitacion se fija en 3.606,07 euros al alza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mazarron a 23 de agosto de 2002.—El Alcalde-
Presidente, José de la Cruz Sanchez Navarro.

Murcia

8618 Anuncio para la licitaciéon de contrato de obras.

Expediente numero 649/02.

1. Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia

Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expte. n®: 649/2002

2. Objeto del contrato.

Descripcion: “RESTAURACION AMBIENTAL Y
PAISAJISTICA DE LAS CANTERAS DE EL VALLE Y POSTERIOR
USO EDUCATIVO Y RECREATIVO DE LAS MISMAS (MURCIA)”.

Dicha obra se encuentra financiada, en parte, por la
Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Lugar de ejecucion: La Alberca.

Plazo de ejecucion: SEIS MESES, que se computaran a
contar a partir del dia siguiente a la formalizacion del Acta de
Replanteo.

3. Tramitacion, forma de
adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

procedimiento vy

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: DOSCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS
DIECIOCHO EUROS Y DOS CENTIMOS (207.418'02 €).

5. Garantias.

Provisional: 4.184’36 €.

Definitiva: Sera la cantidad equivalente al cuatro por
ciento del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de
Contratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espana, 1 - 42 planta

30004-MURCIA

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 8573

www.ayto-murcia.es

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién exigida: Grupo A, subgrupo 1, categoria c;
Grupo A, subgrupo 2, categoria c¢; Grupo G, subgrupo 6,
categoria c; Grupo K, subgrupo 6, categoria c.

Otros requisitos: Establecidos en la clausula 5 del
Pliego de Condiciones (solvencia técnica y econdmica).

8. Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia en que finalice
el plazo de TRECE DIAS naturales desde el siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sabado o en dia
festivo sera el siguiente dia habil).

Documentacién a presentar: relacionada en la clausula
8 del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 9.

9. Apertura de ofertas.

Lugar: indicado en el apartado 10.

Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.
Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 26 de agosto de 2002.—EI| Secretario General
accidental.
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