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TARIFAS 2003 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4%IVA Total
Anual 156,97 6,28 163,25
Aytos. y Juzgados 64,05 2,566 66,61
Semestral 90,92 3,64 94,56

Numeros sueltos Euros 4%IVA  Total
Corrientes 0,69 0,03 0,72
Atrasados afo 0,88 0,04 0,92
Anos Anteriores 1,11 0,04 1,15
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l. ComuniDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES
Consejeria de Economia y Hacienda

5390 Decreto n.? 38/2003, de 25 de abril, por el que
se acepta la cesion gratuita, a favor de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
de la propiedad de un solar, sito en la ciudad
de Cartagena, con destino a la construccién
de un Centro de Salud.

La Sociedad municipal «Casco Antiguo de Carta-
gena, S.A.», en sesion celebrada por el Consejo de Ad-
ministracion, el dia 11 de julio de 2002, adoptd el Acuer-
do de ceder gratuitamente, a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, la propiedad de un solar, sito
en Cartagena, con destino a la construccion de un Cen-
tro de Salud.

Visto el art. 46.1 de la Ley 3/92, de 30 de julio, de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Visto el expediente instruido al efecto por la Direc-
ciéon General de Patrimonio, los informes emitidos al
respecto, y a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 25 de abril de 2003.

Dispongo

Primero.- Aceptar la cesion gratuita, efectuada por
la Sociedad municipal «Casco Antiguo de Cartagena,
S.A.», de la propiedad del solar, cuya descripcién es la
siguiente:

«Solar sito en la calle Adarve de la ciudad de Car-
tagena, con una superficie, segun Registro de nove-
cientos noventa y ocho metros, setenta y tres decime-
tros y once centimetros cuadrados, si bien, segun el
titulo, tiene una extension superficial de mil diecinueve
metros ochenta y tres decimetros y noventa y nueve cen-
timetros. Linda: Norte, calle Cuesta del Maestro Fran-
cés; Sur, edificio anexo al edificio de Correos; Este, ca-
lle Adarve; y Oeste, en parte calle San Vicente, y en
parte, edificios de varios propietarios».

Valor: trescientos diecisiete mil novecientos se-
senta y seis euros y quince céntimos (317.966,15 €).

Inscripcidn: Registro de la Propiedad de Cartagena
n.2 3, tomo 2.827, libro 262, folio 149, finca 17.756.

La referida finca se encuentra libre de cargas y
gravamenes, segun certificacion del Registro de la Pro-
piedad. Propiedad, salvo el derecho de reversion a favor
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, en caso de in-
cumplimiento, o no mantenimiento, del destino previsto
para la cesién realizada, en el plazo de tres y treinta
afos, respectivamente.
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Segundo.- El citado inmueble se acepta con desti-
no a la construccion de un Centro de Salud, por lo que
el inmueble queda afecto a la Consejeria de Sanidad y
Consumo.

Tercero.- Sociedad municipal «Casco Antiguo de
Cartagena, S.A.» asumira el compromiso de dotar a la
referida parcela municipal de los servicios de agua, luz,
alcantarillado, telefonia y accesos de que pudiera care-
cer, asi como de eliminar cualquier obstaculo que impi-
da la realizacion de las obras de construccion.

Cuarto.- Que se inscriba el inmueble cedido a fa-
vor de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en el Registro de la Propiedad correspondiente.

Quinto.- Facultar a la Directora General de Patri-
monio para la realizacion de cuantos actos sean nece-
sarios para proceder a la ejecucién material de la acep-
tacion del citado inmueble, incluida la formalizacién de
la correspondiente escritura publica de cesion.

Sexto.- Que se dé de alta el nuevo bien en el In-
ventario General de Bienes y Derechos de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, 25 de abril de dos mil tres.—El
Presidente, Ramon Luis Varcarcel Siso.—E| Consejero
de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

5391 Decreto n.? 39/2003, de 25 de abril, por el que
se cesa a dos miembros del Consejo Social de
la Universidad de Murcia, uno en representacion
de los intereses sociales de la Comunidad
Autonoma y otro en representacion del Consejo
de Gobierno de la misma Universidad y se
nombran sus sustitutos.

El Consejo Social de la Universidad de Murcia esta
integrado por veinticinco miembros, de los que quince
son elegidos en representaciéon de los intereses socia-
les de la Comunidad Auténoma vy los diez restantes, lo
son en representacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad. De los primeros, uno es designado por las
Camaras de Comercio de la Regiéon de Murcia, de
acuerdo con lo que establece el articulo 7.3 €) de la Ley 2/
1999, de 30 de marzo, del Consejo Social de las Universi-
dades Publicas de la Region de Murcia. Los segundos,
excepto los miembros natos, son elegidos, previas elec-
ciones, en el seno del propio Consejo de Gobierno, segun
lo establece en el articulo 7.2 de la citada Ley.

En este contexto, habiendo presentado la renuncia
D. Pedro Garcia-Balibrea Martinez como representante
de las Camaras de Comercio en el Consejo Social de la
Universidad de Murcia, por acuerdo de los referidos en-
tes, se ha procedido a su sustitucion por D. Francisco
Ballesta Martinez.
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De igual forma y tras la elecciones en el seno del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, fue
elegido como representante del citado érgano de go-
bierno en el Consejo Social D. David Lujan Lépez, que
sustituye a D. Manuel Diaz Bafos.

En virtud de lo expuesto, en uso de las atribucio-
nes conferidas, a propuesta de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunion del dia 25 de abril de 2003.

Dispongo
Articulo Primero.

Cesar a D. Pedro Garcia-Balibrea Martinez y a
D. Manuel Diaz Bafos como miembros del Consejo
Social de la Universidad de Murcia.

Articulo Segundo.

Nombrar como miembros del Consejo Social de
la Universidad de Murcia a D. Francisco Ballesta Lopez,
en representacion de los intereses sociales de la Co-
munidad Auténoma y a D. David Lujan Lépez, en repre-
sentacion del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Murcia.

Dado en Murcia, 25 de abril de dos mil tres.—El
Presidente, Ramén Luis Valcarcel Siso.—E| Consejero
de Educacién y Cultura, Fernando de la Cierva
Carrasco.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Economia y Hacienda

5396 Orden de 9 de abril de 2003, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se
incrementa en una el numero de plazas
contenidas en la orden de 20 de enero de
2003, de la misma Consejeria, por la que se
convocan pruebas selectivas para acceso al
Cuerpo Superior Facultativo, escala Superior
de Salud Publica, opciéon Prevencién de la
Administracion Regional, por el sistema de
promocion interna (Cédigo AFS38P-5).

El Decreto n.? 72/2002, de 12 de abiril, aprobd la ofer-
ta de empleo publico de la Administracion Publica de la
Region de Murcia» para el afo 2002, («Boletin Oficial de la
Region de Murcia numero 95, de 25 de abril de 2002).

Como consecuencia por Orden de 20 de enero de
2003, de la Consejeria de Economia y Hacienda, se
convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Publica, Opcion Prevencién de la Administracion Regio-
nal por el sistema de promocion interna, («Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia» numero 24, de 30 de enero
de 2003).

Posteriormente el Decreto 21/2003, de 21 de
marzo, aprueba la oferta de empleo publico adicional

correspondiente al aio 2002, conteniendo en su Anexo
Il «turno de promocién interna» una plaza del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcidn Prevencion («Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» numero 75, de 1 de abril de 2003).

De conformidad con la base general 1.2 de la Or-
den de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presi-
dencia, por la que se aprueban las Bases Generales
que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administra-
cion Regional, y en uso de las competencias que me
atribuyen los articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion
Publica de la Region de Murcia, cuyo Texto Refundido
ha sido aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero,

Dispongo
Primero

Incrementar en una, el numero de plazas conteni-
das en la Orden de 20 de enero de 2003, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Supe-
rior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Op-
cion Prevencién de la Administracion Regional, por el
sistema de promocién interna, quedando fijado en 2 el
numero total de plazas convocadas.

Segundo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo re-
curso de reposicién ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia a 9 de abril de 2003.—EIl Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad Politécnica de Cartagena

5392 Resolucion R-197/03, de 17 de marzo del
Rectorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se nombra a dofia M.2
del Carmen Pastor Alvarez, profesora titular
de Universidad del area de conocimiento
«Derecho Civil».

Examinada la propuesta de seleccion formulada
por el Tribunal Calificador del concurso convocado
por Resolucion del Rectorado de Cartagena de fecha
30 de octubre de 2001, para la provisiéon de una plaza
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de Profesor Titular de Universidad, del area de conoci-
miento «Derecho Civil».

Considerando, que este Rectorado es competente
para adoptar acuerdos en la materia, en virtud de las
atribuciones conferidas por la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria, y por la Ley Re-
gional 5/1998, de 3 de agosto, de creacion de la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena.

Por todo ello, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régi-
men de Profesorado Universitario,

Resuelvo

Primero.- Nombrar a dofia Maria del Carmen Pas-
tor Alvarez con D.N.I. n® 42780345-T, Profesora Titular
de Universidad, del area de conocimiento «Derecho Ci-
vil», con dedicacién a tiempo completo y destino en la
Facultad de Ciencias de la Empresa con los emolu-
mentos que segun las disposiciones vigentes le co-
rrespondan.

Segundo.- Para adquirir la condicion de funciona-
ria, la interesada debera tomar posesion en el plazo de
un mes, contado a partir de la publicacién de la presen-
te Resolucion, conforme a lo dispuesto en el articulo
13.3 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucién en
el Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la Region
de Murcia, notifiquese a la interesada, y comuniquese a
la Facultad de Ciencias de la Empresa y a la Unidad de
Recursos Humanos.

Cartagena a 17 de marzo de 2003.—EI Rector-Pre-
sidente de la Universidad Politécnica de Cartagena,
Juan Ramoén Medina Precioso.

Consejeriade Educaciony Cultura

5393 Orden de 24 de abril de 2003, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se convoca
concurso de méritos para la cobertura de
plazas, en régimen de comision de servicios,
durante el curso 2003-2004, para funcionarios
docentes de los Cuerpos de Maestros,
Profesores de Ensenanza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
en programas de iniciacion profesional,
modalidades de iniciacion profesional especifica
y de iniciacion profesional especial.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional (BOE
de 20), en su articulo 12 define el marco en que debera
desarrollarse la oferta formativa a grupos con especiales
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dificultades de integracion laboral, y responsabiliza a
las Administraciones publicas de adaptar las ofertas
formativas a las necesidades especificas de los jove-
nes con fracaso escolar, discapacitados, minorias
étnicas, parados de larga duracion y, en general, perso-
nas con riesgo de exclusion social. Las referidas ofer-
tas deberéan favorecer la adquisicion de capacidades en
un proceso de formacion a lo largo de la vida, y ademas
incluir médulos asociados al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones creado por dicha Ley.

De otro lado, la Ley Organica 10/2002, de 23 de di-
ciembre, de Calidad de la Educacién (BOE de 24) esta-
blece en su exposicion de motivos que los programas
de Iniciacion Profesional se conciben como una alter-
nativa presidida por los principios de maxima
inclusividad y la adecuada flexibilidad del sistema edu-
cativo y orientada, primordialmente, a aquellos alum-
nos que rechazan la escuela en su concepcion tradicio-
nal, de modo que quienes los cursen con
aprovechamiento puedan conciliar cualificacion profe-
sional y competencias basicas de caracter general, me-
diante una adaptacién franca de los contenidos, de los
ritmos y de la organizacién escolar. Asimismo, en su ar-
ticulo 48, indica que con la finalidad de facilitar la inte-
gracion social y laboral de los alumnos que no puedan
conseguir los objetivos previstos en la ensefianza basi-
ca, las Administraciones publicas promoveran ofertas
formativas adaptadas a las necesidades especificas de
los alumnos.

Pendiente el desarrollo normativo de la nueva es-
tructura del Sistema Educativo establecido por las leyes
anteriores, los programas de Iniciacién Profesional, en
esta Region de Murcia, estan regulados por la Orden de
23 de abril de 2002 (BORM de 2 de mayo), de la
Consejeria de Educacion y Cultura. Esta Orden estable-
ce que los programas de Iniciacion Profesional se po-
dran desarrollar en las modalidades Especifica, para el
Empleo, Adaptada y Especial. Estos programas tienen
por finalidad proporcionar a jévenes, de entre dieciséis
y veintitrés afos de edad, que preferentemente no ha-
yan alcanzado los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria y no posean ninguna titulacion de Forma-
cion Profesional, una formacién basica y profesional
que les permita incorporarse a la vida activa, gracias a
la adquisicién de una competencia y cualificacion ade-
cuada, o bien proseguir sus estudios, especialmente
en la Formacion Profesional Especifica de grado medio.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, atribuye al Con-
sejero de Educacion y Cultura la titularidad y el ejercicio
de competencias relativas al personal docente de en-
seflanza no universitaria. Entre estas competencias se
encuentra la de autorizar comisiones de servicios y
traslados voluntarios del personal de esta administra-
cion publica.

En desarrollo de lo anterior y, en el ambito de ges-
tion de esta Comunidad Auténoma, la Orden de la
Consejeria de Educacion y Universidades, de 21 de
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mayo 2001 (B.O.R.M. de 31 de mayo), contempla, entre
las situaciones que amparan la concesion de comisién
de servicios, las destinadas a la colaboracién en la rea-
lizacion de programas educativos.

Por Orden de la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra, de 28 de enero de 2002 (B.O.R.M. de 7 de febrero),
se delega el ejercicio de determinadas competencias
en diversos drganos de la Consejeria, estableciendo,
en su articulo cuarto, las delegaciones en el Director
General de Personal, y entre ellas, la de autorizar comi-
siones de servicios y traslados voluntarios del personal
de esta Administracién Publica a otras Administracio-
nes Publicas y viceversa.

Para procurar la adecuacién del profesorado que
imparta los programas de Iniciacion Profesional a la
realidad educativa a la que se dirige, procede la provi-
sion de plazas con caracter voluntario, en régimen de
comision de servicios, con profesores funcionarios de
carrera, con experiencia y formacion suficiente, pertene-
cientes a los Cuerpos de Maestros, Profesores de En-
seflanza Secundaria y Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

Con este objeto, se establece el procedimiento re-
gulado por la presente Orden que permite seleccionar a
aquellos aspirantes de los cuerpos de profesores de
ensefanzas no universitarias que cumplan con los re-
quisitos establecidos y, de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad, estén aquellos mas cualifica-
dos, rentabilizando asi el esfuerzo personal y de las Ad-
ministraciones en su formacion. Esto que permitira ofre-
cer una oferta formativa de calidad, actualizada y
adecuada a las exigencias del sistema productivo.

En su virtud, y a propuesta de las Direcciones Ge-
nerales de Formacién Profesional, Innovacién y Aten-
cién a la Diversidad y de Personal,

Dispongo:
Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, me-
diante concurso de méritos, en régimen de comision de
servicios, de puestos de trabajo para el curso 2003-
2004 en los programas de Iniciacién Profesional, en las
modalidades de Iniciacion Profesional Especifica e Ini-
ciacion Profesional Especial, en centros publicos no
universitarios dependientes de la Comunidad Auténo-
ma de la Regidn de Murcia, segun la relacién que figura
en el anexo Il

Segundo.- Participantes y requisitos.

2.1.- Podran participar en el concurso regulado por
la presente Orden los funcionarios de carrera pertene-
cientes a los Cuerpos de Maestros, Profesores de En-
sefanza Secundaria y Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, siempre que se encuentren en situacion
de servicio activo dentro del Cuerpo a que pertenecen.

Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de

Formacion Profesional, deberan poseer la especialidad
requerida para el desempefio de los programas de Ini-
ciacion Profesional. En la modalidad de Iniciacién Profe-
sional Especial, los funcionarios del Cuerpo de Maes-
tros deben disponer de la habilitacion para el ejercicio
de la especialidad de Pedagogia Terapéutica.

2.2.- Los participantes que ya obtuvieron una plaza
con anterioridad en los Programas de Iniciaciéon Profe-
sional pueden optar a otra u otras plazas de las
ofertadas y si, en concurrencia con el resto de los parti-
cipantes, no obtienen ninguna de ellas, podran conti-
nuar en la plaza que venian desempenando. En todo
caso, sera requisito imprescindible para continuar en
los Programas el informe favorable de la Direccién Ge-
neral de Formacién Profesional, Innovacion y Atencién a
la Diversidad, conforme al modelo anexo V, previa soli-
citud al director del centro de un informe de la labor pro-
fesional desarrollada por el funcionario, que lo emitird
conforme al modelo incluido en el anexo IV.

2.3.- En aquellos casos que, por tener disponibili-
dad horaria el profesorado del centro o por otras cau-
sas, hubiese una disminucién de puestos en el progra-
ma de iniciacion profesional, el profesorado que
estuviese en comisién de servicios en dicha plaza, si
desea continuar en el programa de iniciacidon profesio-
nal, estara obligado a concursar a otro centro, resol-
viéndose las adjudicaciones conforme a lo establecido
en los apartados 8.2 y 8.3 de la presente Orden.

Tercero.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en la presente
convocatoria y reunan los requisitos que se determinan
en el apartado anterior, presentaran instancia, ajustada
al modelo que se incluye como anexo Il, durante el pla-
zo establecido en el apartado quinto de esta Orden.

3.2.- En la instancia se relacionaran, por orden de
preferencia, las plazas solicitadas, de entre las que
aparecen ofertadas en el anexo Ill. Una vez transcurrido
el plazo de presentacion de instancias, no podran ser
alteradas dichas peticiones.

Cuarto.- Documentaciéon que deben aportar los
interesados.

4.1.- Junto con la instancia de participacion, los in-
teresados adjuntaran toda la documentacion justificati-
va para la correcta valoracién de los méritos contempla-
dos en el anexo | a esta Orden, indicando en cada uno
de los documentos el apartado y subapartados del ba-
remo al que se refiere.

4.2.- No seran tenidos en cuenta, ni por consi-
guiente valorados, aquellos méritos que los aspirantes
aleguen y no acrediten suficientemente, dentro del plazo
de presentacién de instancias.

4.3.- Todos los documentos seran originales o fo-
tocopias compulsadas, autorizandose a los secretarios
de los centros a cotejar las copias de los documentos
con los originales de los mismos. Dicha compulsa
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debe hacerse en el propio documento, no consideran-
dose como valida si se recoge en hoja independiente.

Quinto.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1.- Las solicitudes, dirigidas al Consejero de
Educacion y Cultura, se presentaran, preferentemente,
en el Registro General de esta Consejeria de Educa-
cion y Cultura, sita en Avenida de la Fama, 15-Murcia, o
bien en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

5.2.- Los funcionarios que deseen tomar parte en
este concurso de méritos deberan presentar su solici-
tud y la documentacion correspondiente, en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

5.3.- Todos los méritos que aleguen los participantes
deberan estar perfeccionados con anterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexto.- Comision de seleccion.

6.1.- La seleccion de los aspirantes y, en su mo-
mento, las propuestas de concesion de comisidon de
servicios, se efectuaran atendiendo a la puntuacion al-
canzada por aplicacién del baremo de méritos especifi-
cado en el anexo | de esta convocatoria. Para ello, se
nombrara una comisién de seleccion, integrada por los
siguientes miembros:

Presidente:

El Director General de Personal o persona en
quien delegue.

Vocales:

Un funcionario designado por la Direccion General
de Personal.

Un Inspector de Educacion.

Dos Técnicos Docentes, designados por la Direc-
cion General de Formacion Profesional, Innovacion y Aten-
cion a la Diversidad, actuando uno de ellos como secretario.

6.2.- Las Organizaciones Sindicales con represen-
tacién en la mesa Sectorial de Educacion podran desig-
nar un representante cada una de ellas, que actuara
como observador.

Séptimo.- Funciones de la Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccion ejercera las siguientes
funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustan-
dose a las bases de las presentes convocatorias.

b) Comprobar que los participantes reunan los re-
quisitos exigidos.

c) Solicitar de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacion y Atencion a la Diversidad, infor-
me de la labor docente de los participantes que lo ha-
gan por el apartado 2.2 de la convocatoria
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d) Valorar los méritos de todos los participantes
que optan a las plazas ofertadas, aplicando el baremo
establecido en el anexo I.

e) Publicar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos, con expresion de la puntuacidon obtenida, asi
como el orden correspondiente para cada una de las
vacantes ofertadas. Igualmente publicara la relacion de
aquellos candidatos que han sido excluidos de este
proceso, indicando la causa de exclusion.

f) Estudiar las posibles reclamaciones y renuncias
a las listas provisionales.

g) Remitir, a la Direccién General de Personal, las
puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expe-
diente completo.

h) Realizar los informes correspondientes a re-
querimiento de la Direccién General de Personal.

Octavo.- Criterios de adjudicacion de las plazas.

8.1.- Aquellos funcionarios que, por informe desfa-
vorable de la Direccion General de Formacién Profesio-
nal, Innovacién y Atencién a la Diversidad, no puedan
continuar en la plaza que desempefan en comision de
servicios en el curso 2002-2003, no podran solicitar
nuevas comisiones de servicios para otros centros de
los programas de iniciacion profesional.

8.2.- El orden de adjudicacién de las mismas ven-
dra determinado por la puntuacién correspondiente ob-
tenida de la aplicacion del baremo establecido en el
anexo | de esta Orden, asi como por las preferencias
expresadas por los candidatos en su solicitud.

8.3.- En el supuesto de que se produjesen empa-
tes en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en
cada uno de los apartados del baremo, conforme al or-
den en que aparecen en el mismo. De persistir el em-
pate, se atendera a la puntuacién obtenida en los dis-
tintos subapartados, por el orden, igualmente, en el que
aparecen en el baremo, recurriendo, si ello es necesa-
rio, a la mayor antigiedad en el nombramiento como
funcionario de carrera.

8.4.- En todo caso, la puntuacion que se tome en
consideracién en cada apartado no podra exceder de la
puntuacién maxima establecida.

8.5.- Si una vez adjudicada una determinada plaza
a un funcionario, no entrase en funcionamiento el pro-
grama, al inicio del curso 2003-2004, por insuficiente
numero de alumnos o, habiéndose iniciado, hubiera
suficiente profesorado con destino definitivo en el centro
que con caracter voluntario esté dispuesto a desempe-
far el programa, no procedera la concesion de la comi-
sién de servicios, no alterandose las plazas adjudica-
das al resto de los concursantes.

Noveno.- Propuesta de la Comision de Seleccion.

9.1.- La comisién de seleccién publicara, en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y



Pagina 8930

Lunes, 5 de mayo de 2003

Numero 101

Cultura, relacién provisional con las puntuaciones obte-
nidas por los participantes admitidos, con indicacion, en
su caso, de la vacante adjudicada. Igualmente, se publica-
ra la relacion de aquellos candidatos que hayan sido ex-
cluidos de este proceso, indicando la causa de exclusion.

9.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la relacion provisional, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion, asi como los
errores en la consignacion de sus datos personales v,
en su caso, presentaran la correspondiente reclama-
cién contra la puntuacién asignada, dirigida al presi-
dente de la comision de seleccion.

9.3.- Igualmente, en el mismo plazo previsto en el
punto anterior, los aspirantes podran presentar renun-
cia, expresa y no condicionada, a su participacion en el
procedimiento.

9.4.- Una vez estudiadas las reclamaciones y re-
nuncias a la relacion provisional, la comision de selec-
cién elevara a la Direccion General de Personal pro-
puesta de nombramiento de funcionarios para el
desempeiio de comisidon de servicios, indicando la
puntuacion, asi como la vacante adjudicada a cada soli-
citante. Al mismo tiempo relacionara aquellos candida-
tos que hayan sido excluidos de este proceso, indican-
do la causa de exclusion.

Décimo.- Resolucion definitiva.

Por Resolucién de la Direccion General de Perso-
nal, se elevaran a definitivas las propuestas de la comi-
sién de seleccion, disponiéndose ademas que se lle-
ven a cabo las actuaciones procedentes para la
formalizacion de las distintas comisiones de servicios
concedidas.

Undécimo.- Toma de posesion.

La toma de posesion del destino adjudicado en
comision de servicios o adscripcidon provisional por la
presente convocatoria se llevara a efecto en la fecha
que disponga la Consejeria de Educacion y Cultura en
sus normas reguladoras del comienzo del curso 2003-
2004. En cualquier caso, los directores de los centros
no podran admitir a ningun profesor en comision de ser-
vicios sin constancia oficial de su concesion.

Duodécimo.- Periodo de vigencia de las comisiones
de servicio.

A los aspirantes seleccionados se les propondra
en comision de servicios por un afo, prorrogable, a pe-
ticién del interesado, en funcién de que subsistan las
necesidades del programa vy tras informe favorable en

el desempefio de las funciones encomendadas dentro
de los programas de Iniciacion Profesional.

Decimotercero.- Revocacion de la comisiéon de
servicios

La comisién de servicios podra ser revocada en el
caso de que el funcionario pase a la situacion de activo
en otro Cuerpo distinto de aquel a través del cual opté;
modifique su situacion con respecto a la mencionada
en la base 2.1; por cualquiera de las circunstancias pre-
vistas en los apartados 8.1 y 8.5; o por falta de idonei-
dad en el desempefio de las funciones encomendadas
dentro de los programas de Iniciacion Profesional.

Decimocuarto.- Compromiso de las personas a las
que se les conceda comision de servicios.

La eleccién y adjudicacion de una plaza supone
desarrollar el trabajo segun las directrices y necesida-
des de los programas de Iniciacion Profesional y de
acuerdo con las instrucciones que dicte la Direccion
General de Formacion Profesional, Innovacién y Aten-
cion a la Diversidad.

Decimogquinto.- Retirada de documentacion.

Transcurrido un mes desde la publicacién, en el
tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Cultura, de la resolucion del presente concurso, los in-
teresados dispondran de un plazo de 30 dias para po-
der retirar su documentacioén -salvo que se trate de do-
cumentacion objeto de recurso- en la Direccién General
de Formacion Profesional, Innovacion y Atencién a la Di-
versidad, ¢/ Gran Via Francisco Salzillo, 42, 32 escalera.
42 planta .

Decimosexto.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo que corresponda en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo dispuesto por los articulos 8.2.a), 14y 16
de la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE del 14),
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrati-
va. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta misma Consejeria en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

El consejero de Educacion y Cultura, Fernando de
la Cierva Carrasco.
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ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS
MERITOS Maximo Documentos justificativos
1. PROYECTO DE TRABAJO. 6 Entrega del mismo junto coi
instancia.
Se elaborara por escrito un proyecto de trabajo
adecuado al puesto que se solicita, que incluya al menos
los siguientes apartados.
* Andlisis de la realidad.
* Necesidades planteadas.
* Objetivos.
* Actuaciones a desarrollar.
NOTA: En los casos que la Comision determine podra
citar a los aspirantes a una ENTREVISTA sobre el
proyecto.
MERITOS Por afio | Maximo | Total | Documentos justificativos
2. EXPERIENCIA 10
2.1. Antigiiedad
Por cada afio de servicios Hoja de- servicios certificada por la
. . Direccion General de Personal, cerrada
completos como  funcionario  de a focha de terminacién del plazo de
carrera del Cuerpo desde el que se solicitudes.
concursa, incluyendo los servicios
como funcionario interino de dicho
cuerpo que tenga reconocidos. 0,50 4
2.2. Experiencia.
Documento acreditativo, certificado por
- la direccion del centro, con Ia
SerV1.c1.os. Prestados en Programas conformidad de I Direoeion Gereral do
de Iniciacion Profesional, en R ., . -

. . ormacion  Profesional, Innovacion y
cualquiera de sus modalidades. Por Atencion a la Diversidad, cerrado a
Ccurso 1 6 fecha de terminacion del plazo de

solicitudes.

NOTA: En los apartados 2.1 y 2.2, por cada mes/fraccion de afio se sumaran las siguientes

puntuaciones: En el apartado 2.1: 0,042; en el 2.2: 0,083.
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MERITOS a ct'i"f::l ag | Maximo | Total | Documentos justificativos
3. FORMACION PERMANENTE 8 8 Fotocopia compulsada de los
certificados acreditativos de los
mismos, expedidos por el
Y . organismo o centro
3.1 Pa.rt1c1pa01on en cursos (entendlqos en correspondiente, en el que conste
sus diferentes modalidades: seminarios, de modo expreso el nimero de
grupos de trabajo, etc.) relacionados horas de duracion del curso (no se
directamente con el puesto de trabajo que aceptaran aquellos que no lleven
. ~ rtificacion expresa del nimero de
se aspira a desempefiar................cccoooun.... ce
P P 0,01/hora 2 horas). En el caso de los
L . organizados por las instituciones
3.2. Participacion en cursos (entendidos en sin  animo de lucro, debera
sus diferentes modalidades: seminarios, acreditarse fehacientemente el
grupos de trabajo, etc.), relacionados con reconocimiento u homologacion.
temas educativos generales.................c...... 0,005/hora 0,5
3.3. Participacion en Proyectos de
Innovacién Educativa, convocados por la
Administracion ~ educativa,  relacionados
con la Compensacion educativa y la
Iniciacion profesional.............ccccceveinneee. 0,01/hora 1
3.4. Participacion en Proyectos de
Innovacién Educativa, convocados por la
Administracion ~ educativa,  relacionados
con temas educativos generales.................. 0,005/hora 0,5
3.5. Participacion en jornadas, congresos o
simposios, relacionados con la tutoria, con
la resolucion de conflictos, con las
drogodependencias, con actividades
extraescolares, etC.........ccererererienieniecenenne. 0,01/hora 1
3.6. Participacion en jornadas, congresos,
simposios, de temas educativos generales.. 0,005/hora 0,5
3.7. Imparticién de cursos o ponencias, de
temas relacionados con la Iniciacion
profesional............ccccevevierieneieeiee, 0,02/hora 1
3.8. Imparticion de cursos o ponencias, e
temas educativos generales.............ccco.c...... 0,01/hora 0,5
3.9.Publicaciones  relacionadas con la Se  presentard cjemplar de la
e, . publicacion o fotocopia de la misma,
Iniciacion profesional...........ccccocveveveeennnes 1

con la compulsa, como minimo, de
las paginas acreditativas de la
autoria, el depodsito legal y, si
procede, el ISBN Asimismo debera
constar la editorial y, en su caso,
nimero de ejemplares de que consta
la publicacion.

NOTA: En el caso de actividades de formacion o perfeccionamiento en las que la duracion de las mismas venga expresada
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, salvo que en la certificacion conste otra equivalencia diferente.
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i AN EXO " Direccion General de Personal

Regién de Murcia
Consejeria de Educacién y Cultura

SOLICITUD DE PROVISION DE PLAZAS, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, EN EL PROGRAMA DE INICIACION
PROFESIONAL, MODALIDADES DE INICIACION PROFESIONAL ESPECIFICA E

INICIACION PROFESIONAL ESPECIAL.

DATOS PERSONALES:
NIF/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccid . ] P ] Teléfana ]
Municipio Provincia
DATOS PROFESIONALES:
N°.R.P.: CUERPO: [ ESPECIALIDAD: ]
CENTRO DE DESTINO ACTUAL: CODIGO CENTRO:
CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO: CODIGO CENTRO:

SOLICITA: PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA OCUPAR PLAZAS DE MAESTROS, DE
TECNICOS DE

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y DE PROFESORES
FORMACION PROFESIONAL, EN PROGRAMAS DE INICIACION PROFESIONAL, DURANTE EL

CURSO 2003-2004:

MODALIDAD DE:

Declaro expresamente ser ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, asi como reunir todos

los requisitos exigidos en la convocatoria.

Murcia, de de 2003.

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
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I Region de Murcia

Consejeria de Educacién y Cultura

ANEXO Il

Direccion General de Personal

Orden de
Prioridad

Centro

Cédigo:

Localidad/Municipio:

1°.

2°.

3°.

4°.

5°.

6°.

7°.

8°.

90

10°.

11°.

12°.

13°.

14°.

15°.

16°.

17°.

18°.

19°.

20°.

21°.

22°.

23°,

24°.

25°.

DOCUMENTACION QUE APORTA:
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ANEXO Il A

CODIGO ESPECIALIDAD
LOCALIDAD CENTRO CENTRO PERFIL DEL PROFESORADO
IES FRANCISCO OPERARIO DE REFRIGERACION Y INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ALCANTARILLA | 30000471 | g1 7)o CLIMATIZACION TERMICOS Y FLUIDOS
ALCANTARILLA | 30008790 | IES SANJE ?:éalsgglo DE VIVEROS Y JARDINES OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA
f(L)EAZARES 30012835 'CEOSS’;AMENARGUEZ SERVICIOS AUXILIARES DE OFICINA [ PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
ARCHENA 30008753 | IESPEDRO GUILLEN | AYUDANTE DE COCINA COCINA Y PASTELERTA
. OP. MONTADOR DE EQUIPOS -
BENIEL 30012860 [ IES GIL DE JUNTERON ELECTRONICOS E INFORMATICOS EQUIPOS ELECTRONICOS
CARAVACA 30011600 | CEPA NOROESTE RESTAURANTE-BAR SERVICIOS DE RESTAURACION
OP. MONTADOR DE EQUIPOS .
CARTAGENA 30010930 | IES CARLOS III ELECTRO. E INFORM. EQUIPOS ELECTRONICOS
CARTAGENA 30012276 | IES MEDITERRANEO | OFIMATICA PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
OFIMATICA PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
i‘zgﬁ{GENA* EL (30012744 | IESPEDROPENALVER |— - — - — oo oo oL
AUXILIAR DE ACTIVIDADES P
DEPORTIVAS EDUCACION FiSICA
OPERARIO DE INSTALACIONES :
CARTAGENA. LA IES CARTHAGO p ) INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
PALMA 30005284 | (o ARTARIA _ELECTRICASDEBAJATENSION _ | _ ...
SERVICIOS AUXILIARES DE OFICINA | PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
CARTAGENA .
(FUENTE 30010504 | CEPA CARTAGENA AYUDANTE DE REPARACION DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
VEHI{CULOS
ALAMO)
CEHEGIN 30002568 | IES VEGA DEL ARGOS | AYUDANTE DE RESTAURANTE BAR SERVICIOS DE RESTAURACION
; IES FELIPE DE AUXILIAR DEPENDIENTE DE . .
CEUTI 30011685 BORBON COMERCIO PROCESOS COMERCIALES
OP. MONTADOR DE EQUIPOS .
CIEZA 30002775 | IESLOS ALBARES ELECTRO. E INFORM. EQUIPOS ELECTRONICOS
IES STA. M* DE LOS AYUDANTE DE REPARACION DE .
FORTUNA 30011971 BAROS MOTOCICLETAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
FUENTE ALAMO | 30008467 | IES RICARDO ORTEGA | OP. INST. ELEC. B. TENSION INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
JUMILLA 30009319 | IESINFANTAELENA | AUXILIAR DEPENDIENTE DE PROCESOS COMERCIALES
COMERCIO
. C.E.E.PILAR U . . . -
LORCA 30010097 SOUBRIER OFIMATICA (ACNEE) PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
LORCA 30010516 | CEPA ALTO SERVICIOS AUXILIARES DE OFICINA PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
GUADALENTIN
MAZARRON, IES D. ANTONIO AYUDANTE DE REPARACION DE :
PUERTO DE 30012771 HELLIN COSTA VEHICULOS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
MOLINA DE 30012288 | [ESCANADADELAS | b bk yvIVEROS Y JARDINES OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA
SEGURA ERAS
MOLINA DE IES FRANCISCO DE . .
SEGURA 30008340 | o0 0 OFIMATICA PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
MURCIA, ; :
: 30010280 | IES DE BENIAJAN AYUDANTE DE COCINA COCINA Y PASTELER{A
BENIAJAN
CEPA GARCIA ALIX AYUDANTE DE REPARACION DE .
MURCIA 30008091 | bRiSION) VERICULOS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
C.E.E. SANT. CRISTO . . . = . P .
MURCIA 30010899 MISERICORDIA. OP. DE VIVEROS Y JARDINES (ACNEE) OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA
MURCIA, P IES MONTE
TORREAGUERA 30012999 |\ VETE OFIMATICA PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
OP. MONTADOR DE EQUIPOS AT
SAN JAVIER 30013451 | IES MAR MENOR ELECTRO. E INFORM. EQUIPOS ELECTRONICOS
TORRE IES LUIS .
PACHECO 30007323 |\ NARES OFIMATICA PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
CEPA BAJO AYUDANTE REPARACION DE .
TOTANA 30012513 | 0 ENTIN VEHICULOS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
YECLA 30012495 CEPA YECLA OFIMATICA PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
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ANEXO Il B
RELACION DE CENTROS CON PUESTOS DE MAESTROS.
cODIGO

MUNICIPIO LOCALIDAD CENTRO CENTRO PUESTOS
CARTAGENA PALMA, LA 30005284 |IES CARTAGO SPARTARIA 1
MURCIA TORREAGUERA 30012999 |IES MONTE MIRAVETE 1
SAN JAVIER SAN JAVIER 30013451 IES MAR MENOR 1
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@ Regién de Murcia
Consejeria de Educaciony Cultura
]
ii
=)

ANEXO IV

D / Dfa.

director/a del de

acerca de la labor profesional desarrollada, durante el curso 2002/03, por D / DAa.

perteneciente al Cuerpo de que ha desarrollado su

labor profesional en el Programa de Iniciacion Profesional, recabado el
correspondiente informe de la Jefatura de Estudios

INFORMA
1.- DEDICACION AL CENTRO:
v Participa de un modo activo en las reuniones de claustro si no
v Realiza propuestas para la elaboracion de los documentos que el centro | Si no

elabora y asume las responsabilidades que se le encomiendan

v" Se muestra disponible para atender las demandas de las familias y de los | Si no
alumnos incluso fuera de clase

v' Colabora con la puesta en marcha de actividades extraescolares y |Si no
complementarias y cualquier otra que dinamice la vida del centro

v' Se muestra interesado por las iniciativas de mejora y el trabajo en equipo | si no

OBSERVACIONES:
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2.- ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA:

v" Prepara sus clases y los materiales en el marco de las decisiones |si no
adoptadas en las programaciones didacticas

v' Utilizauna metodologia adecuada para promover en sus alumnos un si no
aprendizaje conectado a sus necesidades e intereses

v Los procedimientos de evaluacién que utiliza garantizan el ajuste Si no
permanente de la ayuda pedagdgica a las necesidades de sus alumnos

v En el aula aplica las medidas de apoyo necesarias, especialmente a partir | Si no
de la evaluacion inicial

v' La gestion del aula es adecuada siendo la participacion y el respeto las | si no
notas predominantes

OBSERVACIONES:

Como resultado de lo anterior, VALORA " ........coooiiiiiiiiiieieceeeee e la

labor profesional desarrollada durante el curso 2002 / 2003.

,a de de 2003

EL /LA DIRECTOR/A

Fdo.:

! Favorablemente / Desfavorablemente
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@ Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
* Consejeria de Educacion y Cultura

ANEXO V

D. ,
Director General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencion a la
Diversidad,

INFORMA:

Vistos los informes emitidos por el equipo directivo del centro donde se
encuentra destinado, en comision de servicios, el funcionario D.

con D.N.L. y N.R.P. en el desarrollo de sus
funciones como en el Programa de Iniciacién

Profesional, en la modalidad de
en el centro

Procede elevar este INFORME DE LA LABOR
DOCENTE a los efectos previstos en el apartado 2.2 de la convocatoria del
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo en el Programa de
Iniciacién Profesional.

En Murcia a de de 2003

Fdo.:

(1) FAVORABLE o DESFAVORABLE
En caso de Informe DESFAVORABLE, indicar brevemente, el/los motivo/s.:
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Consejeriade Educaciony Cultura

5394 Orden de 24 de abril de 2003, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se convoca
concurso de méritos para la cobertura de
plazas, en régimen de comision de servicios,
durante el curso 2003-2004, para funcionarios
docentes de los Cuerpos de Profesores de
Enseianza Secundaria y Profesores Técnicos
de Formacion Profesional en centros que
imparten ciclos de formacion profesional
especifica.

Asegurar la calidad de la ensefianza es uno de los
retos fundamentales de la educacioén del futuro, de he-
cho, el objetivo principal de la Ley Organica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, es el lo-
gro de una educacioén de calidad para todos.

La importancia de la cualificacion y formacién del
profesorado en la calidad de la ensefianza es mas im-
portante, si cabe, en las ensefianzas técnico profesiona-
les de la formacion profesional especifica, donde es pre-
ciso ofrecer una oferta formativa de calidad, actualizada y
adecuada a las exigencias del sistema productivo.

El proceso de implantacion de un nuevo ciclo for-
mativo lleva consigo un periodo de provisionalidad que
no permite concretar de forma definitiva los puestos de
trabajo que se habran de definir para dar estabilidad a
las ensefianzas por medio de la provision de dichos
puestos con funcionarios de carrera. Sin embargo, en
este periodo es preciso crear la infraestructura de equi-
pos e instalaciones necesaria del centro educativo, ela-
borar los documentos curriculares correspondientes,
conectar la familia profesional con el entorno social y
profesional y poner en marcha la formacién en centros
de trabajo de los alumnos, una vez terminado el perio-
do de formacion en el centro. Este proceso es mas difi-
cil en el caso de que la implantacién de un nuevo ciclo
formativo se realice en centros donde no esta consoli-
dada la familia profesional correspondiente con profe-
sorado definitivo.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, atribuye al Con-
sejero de Educacion y Cultura la titularidad y el ejercicio
de competencias relativas al personal docente de en-
sefanza no universitaria. Entre estas competencias se
encuentra la de autorizar comisiones de servicios y
traslados voluntarios del personal de esta administra-
cion publica a otras administraciones y viceversa.

En desarrollo de lo anterior y, en el ambito de ges-
tion de esta Comunidad Autdnoma, la Orden de 21 de
mayo de 2001 (B.O.R.M. de 31), por la que se regula el
procedimiento para la concesion de comisiones de ser-
vicio para los funcionarios de carrera docentes que im-
parten ensefianzas en niveles no universitarios, en su
apartado tercero, relaciona las situaciones que pueden
ser objeto de concesion de comisidon de servicios o ads-
cripcidon provisional a un centro docente a profesorado

con destino en otros centros o sin destino previo, res-
pectivamente, entre las que se encuentran las razones
de caracter docente.

Por Orden de la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra, de 28 de enero de 2002 (B.O.R.M. de 7 de febrero),
se delegan del ejercicio de determinadas competen-
cias en diversos ¢6rganos de la Consejeria, estable-
ciendo, en su articulo cuarto, las delegaciones en el Di-
rector General de Personal, y entre ellas, la de autorizar
comisiones de servicios y traslados voluntarios del per-
sonal de esta Administracion Publica a otras Adminis-
traciones Publicas y viceversa.

Con objeto de asegurar que la implantacion de
nuevos ciclos formativos en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia se realice con las debidas ga-
rantias de calidad, asi como asegurar la continuidad de
aquellos con problemas de provisién por falta de profe-
sorado debidamente cualificado, se establece el proce-
dimiento regulado por la presente Orden de convocato-
ria que permite aprovechar la experiencia previa de
profesores funcionarios de carrera de ensefianzas no
universitarias en la puesta en marcha e imparticion de
ciclos formativos de formacién profesional, y rentabilizar
el esfuerzo personal y de las administraciones en su
formacion, a la hora de seleccionar, de entre los aspi-
rantes de los cuerpos de profesores de ensefianzas no
universitarias que cumplan con los requisitos estableci-
dos y de acuerdo con los principios de mérito y capaci-
dad, a aquellos mas cualificados.

En su virtud, y a propuesta de las Direcciones Ge-
nerales de Formaciéon Profesional, Innovacién y Aten-
cion a la Diversidad y de Personal,

Dispongo
Primero.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provisién, me-
diante concurso de méritos, en régimen de comisién de
servicios, de puestos de trabajo para el curso 2003-
2004 en los centros publicos no universitarios depen-
dientes de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, que se relacionan en el anexo I.

Segundo.- Participantes y requisitos.

2.1.- Podran participar en el concurso regulado por
la presente Orden los funcionarios de carrera pertene-
cientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefanza Se-
cundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional que sean titulares de la especialidad con
atribucion docente en el mddulo y ciclo objeto de su so-
licitud, de acuerdo con lo sehalado en el anexo I.

2.2.- Los participantes que ya obtuvieron una plaza
con anterioridad para impartir ciclos formativos, pueden
optar a otra u otras plazas de las ofertadas y si, en con-
currencia con el resto de los participantes, no obtienen
ninguna de ellas, podran continuar en la plaza que ve-
nian desempefando. En todo caso, sera requisito im-
prescindible para continuar en los Programas el informe
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favorable de la Direccion General de Formacion Profe-
sional, Innovacién y Atencién a la Diversidad, conforme
al modelo anexo V, previa solicitud al director del centro
de un informe de la labor profesional desarrollada por
el funcionario, que lo emitira conforme al modelo inclui-
do en el anexo IV.

Tercero.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en la presente
convocatoria y reunan los requisitos que se determinan
en el apartado anterior, presentaran instancia, ajustada
al modelo que se incluye como anexo Il, durante el pla-
zo establecido en el apartado quinto de esta Orden.

3.2.- En la instancia se relacionaran, por orden de
preferencia, las plazas solicitadas, de entre las que
aparecen ofertadas en el anexo |. Una vez transcurrido
el plazo de presentacion de instancias, no podran ser
alteradas dichas peticiones.

Cuarto.- Documentaciéon que deben aportar los
interesados.

4.1.- Junto con la instancia de participacion, los in-
teresados adjuntaran toda la documentacion justificati-
va de su curriculum académico y profesional para la co-
rrecta valoracion de los méritos de acuerdo con el
baremo establecido en el anexo lll, indicando en cada
uno de los documentos el apartado y subapartado del
baremo a que se refiere.

La solicitud debe acompafar, ademas, un Proyec-
to de Implantacién del ciclo formativo correspondiente
en el que se describa, al menos, las prevision de nece-
sidades de equipamiento e instalaciones, el disefio del
Proyecto Curricular, incluyendo las programaciones
didacticas de los médulos que corresponden a su es-
pecialidad, y la planificacién inicial de las practicas
formativas en centros de trabajo.

4.2.- No seran tenidos en cuenta, ni por consi-
guiente valorados, aquellos méritos que los aspirantes
aleguen y no acrediten suficientemente, dentro del plazo
de presentacién de instancias.

4.3.- Todos los documentos seran originales o fo-
tocopias compulsadas, autorizandose a los secretarios
de los centros a cotejar las copias de los documentos
con los originales de los mismos. Dicha compulsa
debe hacerse en el propio documento, no consideran-
dose como valida si se recoge en hoja independiente.

Quinto.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1.- Las solicitudes, dirigidas al Consejero de
Educacion y Cultura, se presentaran, preferentemente,
en el Registro General de esta Consejeria de Educa-
cién y Cultura, sita en Avenida de la Fama, 15-Murcia, o
bien en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

5.2.- Los funcionarios que deseen tomar parte en
este concurso de méritos deberan presentar su solicitud y
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la documentacion correspondiente, en el plazo de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

5.3.- Todos los méritos que aleguen los partici-
pantes deberan estar perfeccionados con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

Sexto.- Comision de Seleccion.

6.1.- La seleccion de los aspirantes y, en su mo-
mento, las propuestas de concesion de comisidon de
servicios, se efectuaran atendiendo a la puntuacién al-
canzada por aplicacién del baremo de méritos especifi-
cado en el anexo lll de esta convocatoria. Para ello, se
nombrard una comisién de seleccion, integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Director General de Personal o per-
sona en quien delegue.

Vocales: Un Inspector de Educacion.

Un funcionario designado por la Direccion General
de Personal.

Dos funcionarios de carrera docentes, designa-
dos por la Direccidon General de Formacién Profesional,
Innovacion y Atencion a la Diversidad, uno de los cuales
actuara como secretario.

6.2.- Las Organizaciones Sindicales con represen-
tacion en la mesa Sectorial de Educacion podran desig-
nar un representante cada una de ellas, que actuara
como observador.

Séptimo.- Funciones de la Comisién de Seleccion.

La Comisién de Seleccion ejercera las siguientes
funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustan-
dose a las bases de las presentes convocatorias.

b) Comprobar que los participantes reunan los re-
quisitos exigidos.

c) Solicitar de la Direccién General de Formacién
Profesional, Innovacion y Atencion a la Diversidad, infor-
me de la labor docente de los participantes que lo ha-
gan por el apartado 2.2 de la convocatoria

d) Valorar los méritos de todos los participantes
que optan a las plazas ofertadas, aplicando el baremo
establecido en el anexo I.

e) Publicar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos, con expresién de la puntuacion obtenida, asi
como el orden correspondiente para cada una de las
vacantes ofertadas. Igualmente publicara la relacion de
aquellos candidatos que han sido excluidos de este
proceso, indicando la causa de exclusion.

f) Estudiar las posibles reclamaciones y renuncias
a las listas provisionales.

g) Remitir, a la Direccién General de Personal, las
puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expe-
diente completo.
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h) Realizar los informes correspondientes a re-
querimiento de la Direccion General de Personal.

Octavo.- Criterios de adjudicacion de las plazas.

8.1.- Aquellos funcionarios que, por informe desfa-
vorable de la Direccién General de Formacion Profesio-
nal, Innovacién y Atencion a la Diversidad, no puedan
continuar en la plaza que desempefian en comision de
servicios en el curso 2002-2003, no podran solicitar
nuevas comisiones de servicios para otros centros que
impartan ciclos de formacion profesional especifica.

8.2.- El orden de adjudicacion de las mismas ven-
dra determinado por la puntuacién correspondiente ob-
tenida de la aplicacién del baremo establecido en el
anexo lll de esta Orden, asi como por las preferencias
expresadas por los candidatos en su solicitud.

8.3.- En el caso de que se produjesen empates
en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en
cada uno de los apartados del baremo, conforme al or-
den en que aparecen en el mismo. De persistir el em-
pate, se atendera a la puntuacion obtenida en los dis-
tintos subapartados, por el orden, igualmente, en el que
aparecen en el baremo, recurriendo, si ello es necesa-
rio, a la mayor antigiedad en el nombramiento como
funcionario de carrera.

8.4.- En todo caso, la puntuacion que se tome en
consideracion en cada apartado no podra exceder de la
puntuacién maxima establecida.

8.5.- Si una vez adjudicada una determinada plaza
a un funcionario, no entrase en funcionamiento el ciclo
formativo, al inicio del curso 2003-2004, por insuficiente
numero de alumnos o, habiéndose iniciado, hubiera
suficiente profesorado con destino definitivo en el centro
que con caracter voluntario esté dispuesto a desempe-
far el programa, no procedera la concesion de la comi-
sién de servicios, no alterandose las plazas adjudica-
das al resto de los concursantes.

Noveno.- Propuesta de la Comision de Seleccion.

9.1.- La comisién de seleccion publicara, en el ta-
blén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, relacion provisional con las puntuaciones obteni-
das por los participantes admitidos, con indicacién, en su
caso, de la vacante adjudicada. Igualmente, se publicara
la relaciéon de aquellos candidatos que hayan sido exclui-
dos de este proceso, indicando la causa de exclusion.

9.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de la relacién provisional, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion, asi como los
errores en la consignacion de sus datos personales v,
en su caso, presentaran la correspondiente reclama-
cion contra la puntuacién asignada, dirigida al presi-
dente de la comision de seleccion.

9.3.- Igualmente, en el mismo plazo previsto
en el punto anterior, los aspirantes podran presentar

renuncia, expresa y no condicionada, a su participacion
en el procedimiento.

9.4.- Una vez estudiadas las reclamaciones y re-
nuncias a la relacion provisional, la comision de selec-
cion elevara a la Direccion General de Personal pro-
puesta de nombramiento de funcionarios para el
desempeiio de comisidon de servicios, indicando la
puntuacion, asi como la vacante adjudicada a cada soli-
citante. Al mismo tiempo relacionara aquellos candida-
tos que hayan sido excluidos de este proceso, indican-
do la causa de exclusién.

Décimo.- Resolucion definitiva.

Por Resolucion de la Direccion General de Perso-
nal, se elevaran a definitivas las propuestas de la comi-
sion de seleccion, disponiéndose ademas que se lle-
ven a cabo las actuaciones procedentes para la
formalizacion de las distintas comisiones de servicios
concedidas

Undécimo.- Toma de posesion.

La toma de posesion del destino adjudicado en
comisién de servicios por la presente convocatoria se
llevara a efecto en la fecha que disponga la Consejeria
de Educacion y Cultura en sus normas reguladoras del
comienzo del curso 2003-2004. En cualquier caso, los
directores de los centros no podran admitir a ningun
profesor en comisidn de servicios sin constancia oficial
de su concesion.

Duodécimo.- Periodo de vigencia de las comisiones
de servicio.

A los aspirantes seleccionados se les propondra
en comision de servicios por un afo, prorrogable, a pe-
ticion del interesado, en funcion de que subsistan las
necesidades del servicio y tras informe favorable en el
desempeio de las funciones encomendadas por la Di-
reccion General de Formacion Profesional, Innovacién y
Atencion a la Diversidad..

Decimotercero.- Revocacion de la comision de
servicios.

La comisidn de servicios podra ser revocada en el
caso de que el funcionario pase a la situacion de activo
en otro Cuerpo distinto de aquel a través del cual opté;
modifique su situacién con respecto a la mencionada
en la base 2.1; por cualquiera de las circunstancias pre-
vistas en los apartados 8.1 y 8.5; o por falta de idonei-
dad en el desempefio de sus funciones.

Decimocuarto.- Compromiso de las personas a las
que se les conceda comision de servicios.

La eleccion y adjudicacion de una plaza supone
desarrollar el trabajo, de acuerdo con la competencia
docente y profesional que deben poseer los funciona-
rios pertenecientes a los cuerpos de Profesores de En-
seflanza Secundaria o Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, y con las necesidades del ciclo
formativo de formacion profesional de que se trate.
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Decimoquinto.- Retirada de documentacion.

Transcurrido un mes desde la publicacién, en el
tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Cultura, de la resolucién del presente concurso, los in-
teresados dispondran de un plazo de 30 dias para po-
der retirar su documentacién -salvo que se trate de do-
cumentacion objeto de recurso- en la Direccién General
de Formacion Profesional, Innovacion y Atencion a la Di-
versidad, ¢/ Gran Via Francisco Salzillo, 42, 3.2 escalera.
4.2 planta.

Decimosexto.- Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer re-
curso contencioso administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo que corresponda en el plazo
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de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articu-
los 8.2.a), 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE del 14), reguladora de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.  Asimismo, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante esta misma
Consejeria en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segun re-
daccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Consejero de Educacion y Cultura, Fernando de
la Cierva Carrasco.
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Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

ANEXO lI

Direccion General de Personal

SOLICITUD DE PROV’ISI()N DE PLAZAS, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, EN CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION

DATOS PERSONALES:

PROFESIONAL ESPECIFICA.

Segundo Apellido

Nombre

NIF/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido

o

[ )

Municipio

Provincia

DATOS PROFESIONALES:

NO.R.P.:

CUERPO:

ESPECIAI IDAD-

{ J

CENTRO DE DESTINO ACTUAL:

CODIGO CENTRO:

.

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO:

CODIGO CENTRO:

ﬁ ) )

SOLICITA: PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA OCUPAR LA/S PLAZA/S EN CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA, DURANTE EL CURSO 2003-2004,
QUE SE RELACIONAN (por orden de preferencia)

Declaro expresamente ser ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, asi como reunir todos
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Murcia, de de 2003.

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
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Region de Murcia ANEXO I Direccién General de Personal
Consejeria de Educacion y Cultura

2.°
3.0
4.°
5.°
6.°
7.°
8.°
9.°
10.°
11.°
12.°
13.°
14.°
15.°
16.°
17.°
18.°
19.°
20.°
21.°
22.°
23.°
24.°
25.°

DOCUMENTACION QUE APORTA:
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ANEXO III

BAREMO DE MERITOS

MERITOS

Miéximo

Documentos justificativos

1. PROYECTO DE IMPLANTACION.

apartados.

Prevision de necesidades de
instalaciones.

Diseiio del Proyecto Curricular
su especialidad.

trabajo (F.C.T.).

Se elaborara por escrito un proyecto de trabajo adecuado al
puesto que se solicita, que incluya al menos los siguientes

Programaciones didacticas de los médulos atribuidos a

Planificacion de las practicas formativas en centros de

NOTA: En los casos que la Comision determine podra citar a
los aspirantes a una ENTREVISTA sobre el proyecto.

equipamiento e

6

Entrega del mismo junto coq
instancia.

2. EXPERIENCIA DOCENTE Y
LABORAL

2.1. Antigiiedad

Por cada afio de servicios completos
como funcionario de carrera del Cuerpo
desde el que se concursa, incluyendo los
servicios como funcionario interino de
dicho cuerpo que tenga reconocidos.

2.2. Experiencia docente en la familia
profesional.

Servicios  prestados en ciclos
formativos de la familia profesional que
corresponde al puesto que se solicita. Por
curso (no incluidos en el apartado
siguiente)

2.3. Experiencia docente en el ciclo
formativo.

Servicios prestados en el ciclo
formativo del puesto que se solicita. Por
curso (no incluidos en el apartado
anterior)

2.3. Experiencia laboral en el campo
profesional del ciclo formativo.

0,50 4
0,30 3
0,50 4
0,50 3

_ | Por aiio | Miximo | Total |
14

Documentos justificativos

Hoja de servicios certificada por la
Direccion General de Personal, u
Organo  competente de  oftras
Administraciones educativas, cerrada a
fecha de terminacién del plazo de
solicitudes.

Certificacion del director del
centro donde consten los médulos
impartidos, con indicacién del
nimero de horas, y el ciclo
formativo.

Certificacion del director del
centro donde consten los médulos
impartidos, con indicacién del
nimero de horas, y el ciclo
formativo.

Certificado de la empresa, acompafiado
de certificacion de vida laboral de la
Seguridad Social o, en su defecto,
certificacion acreditativa de vida laboral

NOTA: En los apartados 2.1, 2.2 y 2.3, por cada mes/fraccion de afio se sumaran las siguientes
puntuaciones: En el apartado 2.1: 0,042; en el 2.2 y 2.3: 0,083.
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Region de Murcia
Consejeria de Educaciény Cultura

ANEXO IV

D / Dia.

director/a del de

acerca de la labor profesional desarrollada, durante el curso 2002/03, por D / Diia.

perteneciente al Cuerpo de que ha desarrollado su

labor profesional en el Ciclo de Formacion Profesional Especifica de

, recabados los correspondientes informes de

la Jefatura de Estudios

INFORMA
1.- DEDICACION AL CENTRO:
v Participa de un modo activo en las reuniones de claustro si I:l no l:l
v’ Realiza propuestas para la elaboracién de los documentos que el centro si no

elabora y asume las responsabilidades que se le encomiendan

v’ Se muestra disponible para atender las demandas de las familias ydelos |si no
alumnos incluso fuera de clase

v Colabora con la puesta en marcha de actividades extraescolares y | si no
complementarias y cualquier otra que dinamice la vida del centro

v" Se muestra interesado por las iniciativas de mejora y el trabajo en equipo si no

OBSERVACIONES:
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Region de Murcia
Consejeria de Educaciéon y Cultura

ANEXO IV

D / Dia.

director/a del de

acerca de la labor profesional desarrollada, durante el curso 2002/03, por D / DAa.

perteneciente al Cuerpo de que ha desarrollado su

labor profesional en el Ciclo de Formacion Profesional Especifica de

, recabados los correspondientes informes de

la Jefatura de Estudios

INFORMA
1.- DEDICACION AL CENTRO:
v Participa de un modo activo en las reuniones de claustro si I:l no [j
v’ Realiza propuestas para la elaboracion de los documentos que el centro si no

elabora y asume las responsabilidades que se le encomiendan

v' Se muestra disponible para atender las demandas de las familias ydelos |[si no
alumnos incluso fuera de clase

v’ Colabora con la puesta en marcha de actividades extraescolares y | si no
complementarias y cualquier otra que dinamice la vida de! centro

v Se muestra interesado por las iniciativas de mejora y el trabajo en equipo si no

OBSERVACIONES:
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2.- ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA:

v Prepara sus clases y los materiales en el marco de las decisiones | si no
adoptadas en las programaciones didacticas

v" Utiliza una metodologia adecuada para promover en sus alumnos un si no
aprendizaje conectado a sus necesidades e intereses

v" Los procedimientos de evaluacion que utiliza garantizan el ajuste si no
permanente de la ayuda pedagégica a las necesidades de sus alumnos

v" En el aula aplica las medidas de apoyo necesarias, especialmente a partir | Si no
de la evaluacion inicial

v La gestion del aula es adecuada siendo la participaciéon y el respeto las | si no
notas predominantes

OBSERVACIONES:

Como resultado de lo anterior, VALORA 1 ... la
labor profesional desarrollada durante el curso 2002 / 2003.

,a de de 2003

EL /LA DIRECTOR/A

Fdo.:

! Favorablemente / Desfavorablemente
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Consejeria de Educacién y Cultura

ANEXOV
D. >
Director General de Formacién Profesional, Innovacién y Atencién a la
Diversidad,
INFORMA:

Vistos los informes emitidos por el equipo directivo del centro donde se
encuentra  destinado, en comision de servicios, el funcionario

D.

con D.N.I. y N.R.P. en el desarrollo de sus
funciones como profesor del Cuerpo

y especialidad , en el Ciclo Formativo

,en el centro

Procede elevar este INFORME ‘ DE LA LABOR
DOCENTE a los efectos previstos en el apartado 2.2 de la convocatoria del
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo en centros que
imparten ciclos de formacién profesional especifica.

En Murcia a de de 2003

Fdo.:

(1) FAVORABLE o DESFAVORABLE
En caso de Informe DESFAVORABLE, indicar brevemente, el/los motivo/s.:
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Consejeriade Educaciony Cultura

5395 Orden de 24 de abril de 2003, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se convoca
concurso de méritos para la cobertura de
plazas, en régimen de comision de servicios,
durante el curso 2003-2004, para funcionarios
docentes del cuerpo de maestros en el
programa educativo «Curriculo Integrado
Hispano-Britanico» (Convenio entre el M.E.C.D.
y el Consejo Britanico en Espana).

La Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacioén establece, en su exposicion de
motivos, que la integracion de Espana en el contexto eu-
ropeo comporta una mayor apertura y exige un mayor
grado de homologacion y flexibilidad del sistema educa-
tivo. Exige, igualmente, que los alumnos puedan adquirir
destrezas que, como la capacidad de comunicarse -tam-
bién en otras lenguas-, resultan hoy irrenunciables.

Al amparo del Real Decreto 942/1986, de 9 de
mayo (Boletin Oficial del Estado del 14), que establece
las normas generales para la realizacion de experien-
cias educativas en los centros docentes, el 1 de febrero
de 1996, se firmé un Convenio entre el Ministerio de
Educacion y Ciencia y el Consejo Britanico en Espafa,
aprobandose el Curriculo Integrado para la Educacion
Infantil y la Educacion Primaria, previsto en el citado
Convenio, mediante Orden de 5 de abril de 2000 (Bole-
tin Oficial del Estado de 2 de mayo).

El objetivo fundamental de dicho Convenio es es-
tablecer un marco de cooperacion dentro del cual sea
posible desarrollar proyectos curriculares integrados
que conduzcan, al final de la educacion obligatoria, a la
obtencion simultanea de los titulos académicos de am-
bos paises (Clausula 1.2). Dichos titulos seran, en el
sistema educativo espanol, el de Graduado de Educa-
cion Secundaria, y en el sistema educativo britanico, el
titulo equivalente refrendado por el Consejo Britanico en
nombre del Gobierno de Su Majestad Britanica, el cual
facilitara el acceso al nivel correspondiente del sistema
britanico.

De conformidad con el citado Real Decreto 942/
1986, de 9 de mayo, y al propio Convenio firmado el 1
de febrero de 1996, algunos centros de nuestra Region
han sido autorizados a impartir estas ensefianzas en el
segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacion Prima-
ria, siempre inducidos por la idea del beneficio que su-
pone para los alumnos llegar a dominar una lengua ex-
tranjera.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, atribuye al Con-
sejero de Educacion y Cultura la titularidad y el ejercicio
de competencias relativas al personal docente de en-
sefanza no universitaria. Entre estas competencias se
encuentra la de autorizar comisiones de servicios y
traslados voluntarios del personal de esta administra-
cién publica.

En desarrollo de lo anterior y, en el ambito de ges-
tion de esta Comunidad Auténoma, la Orden de la
Consejeria de Educacion y Universidades, de 21 de
mayo 2001 (B.O.R.M. de 31 de mayo), regula, entre las
situaciones que amparan la concesién de comisién de
servicios, las destinadas a la colaboracion en la reali-
zacion de programas educativos.

Por Orden de la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra, de 28 de enero de 2002 (B.O.R.M. de 7 de febrero),
se delegan del ejercicio de determinadas competen-
cias en diversos ¢6rganos de la Consejeria, estable-
ciendo, en su articulo cuarto, las delegaciones en el Di-
rector General de Personal, y entre ellas, la de autorizar
comisiones de servicios y traslados voluntarios del per-
sonal de esta Administracion Publica a otras Adminis-
traciones Publicas y viceversa.

Para procurar la adecuacion del profesorado del
referido Convenio a la realidad educativa a la que se di-
rige, procede la provisién de plazas, con caracter volunta-
rio, en régimen de comisién de servicios, con funcionarios
de carrera del Cuerpo de Maestros, de la especialidad de
Lengua Extranjera: Inglés, con el nivel de competencia lin-
guistica, experiencia y formacion suficiente.

En su virtud, y a propuesta de las Direcciones Ge-
nerales de Formacién Profesional, Innovacién y Aten-
cién a la Diversidad y de Personal,

Dispongo
Primero.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provisiéon, me-
diante concurso de méritos, de puestos de trabajo del
Cuerpo de Maestros de la especialidad de Idioma Ex-
tranjero: Inglés, en régimen de comision de servicios,
para el curso 2003-2004, en el Programa educativo
«Curriculo Integrado hispano-britanico» (Convenio en-
tre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y el
Consejo Britanico de Espafa), segun relacién que figu-
ra como anexo lll a esta Orden.

Segundo.- Participantes y requisitos.

2.1.- Podran participar en el concurso regulado por
la presente Orden los funcionarios de carrera pertene-
cientes al Cuerpo de Maestros, de la especialidad de
Idioma Extranjero: Inglés, siempre que se encuentren
en situacion de servicio activo dentro de dicho Cuerpo.

2.2.- Los participantes que ya obtuvieron una plaza
con anterioridad en este Programa pueden optar a otra
u otras plazas de las ofertadas y si, en concurrencia con
el resto de los participantes, no obtienen ninguna de
ellas, podran continuar en la plaza que venian desem-
penando. En todo caso, sera requisito imprescindible
para continuar en el Programa el informe favorable de la
Direccion General de Formaciéon Profesional, Innova-
cion y Atencion a la Diversidad, conforme al modelo anexo
V, previa solicitud al director del centro de un informe de la
labor profesional desarrollada por el funcionario, que lo
emitird conforme al modelo incluido en el anexo IV.
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Tercero.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en la presente
convocatoria y reunan los requisitos que se determinan
en el apartado anterior, presentaran instancia, ajustada
al modelo que se incluye como anexo Il, durante el pla-
zo establecido en el apartado quinto de esta Orden.

3.2.- En la instancia se relacionaran, por orden de
preferencia, las plazas de entre las que aparecen
ofertadas en el anexo lll. Una vez transcurrido el plazo
de presentacion de instancias, por ningin motivo se al-
teraran las peticiones.

Cuarto.- Documentaciéon que deben aportar los
interesados.

4.1.- Junto con la instancia de participacion, los in-
teresados adjuntaran toda la documentacion justificati-
va para la correcta valoracion de los méritos contempla-
dos en el anexo | a esta Orden, indicando en cada uno
de los documentos el apartado y subapartados del ba-
remo al que se refiere.

4.2.- No seran tenidos en cuenta, ni por consi-
guiente valorados, aquellos méritos que los aspirantes
aleguen y no acrediten suficientemente, dentro del plazo
de presentacién de instancias.

4.3.- Todos los documentos seran originales o fo-
tocopias compulsadas, autorizandose a los secretarios
de los centros a cotejar las copias de los documentos
con los originales de los mismos. Dicha compulsa
debe hacerse en el propio documento, no consideran-
dose como valida si se recoge en hoja independiente.

Quinto.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1.- Las solicitudes se presentaran, preferente-
mente, en el Registro General de esta Consejeria de
Educacion y Cultura, sita en Avenida de la Fama, 15-
Murcia, o bien en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.2.- Los funcionarios que deseen tomar parte en
este concurso de méritos deberan presentar su solici-
tud y la documentacién correspondiente, en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

5.3.- Todos los méritos que aleguen los partici-
pantes deberan estar perfeccionados con anterioridad a
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Sexto.- Comision de Seleccion.

6.1.- La seleccion de los aspirantes y, en su mo-
mento, las propuestas de concesion de comision de
servicios, se efectuaran atendiendo al baremo de méri-
tos especificado en el anexo | de esta convocatoria.
Para ello, se nombrara una Comision de Seleccidn, in-
tegrada por los siguientes miembros:
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Presidente: El Director General de Personal o per-
sona en quien delegue.

Vocales: Un Inspector de Educacion.

Un funcionario designado por la Direccion General
de Personal.

Dos funcionarios designados por la Direccion Gene-
ral de Formacién Profesional, Innovacion y Atencion a la
Diversidad, uno de los cuales actuara como secretario.

6.2.- Las Organizaciones Sindicales con represen-
tacion en la mesa Sectorial de Educacion podran desig-
nar un representante, cada una de ellas, que actuara
como observador.

Séptimo.- Funciones de la Comision de Seleccion.

7.1.- La Comision de Seleccién ejercera las si-
guientes funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustan-
dose a las bases de las presentes convocatorias.

b) Comprobar que los participantes reunan los re-
quisitos exigidos.

c) Solicitar de la Direccién General de Formacién
Profesional, Innovacion y Atencidn a la Diversidad, infor-
me de la labor docente de los participantes que lo ha-
gan por el apartado 2.2 de la convocatoria

d) Valorar los méritos de todos los participantes
que optan a las plazas ofertadas, aplicando el baremo
establecido en el anexo I.

e) Publicar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos, con expresién de la puntuacion obtenida, asi
como el orden correspondiente para cada una de las
vacantes ofertadas. Igualmente publicara la relacion de
aquellos candidatos que han sido excluidos de este
proceso, indicando la causa de exclusion.

f) Estudiar las posibles reclamaciones y renuncias
a las listas provisionales.

g) Remitir, a la Direccion General de Personal, las
puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expe-
diente completo.

h) Realizar los informes correspondientes a re-
querimiento de la Direccion General de Personal.

Octavo.- Criterios de adjudicacion de las plazas.

8.1.- Aquellos funcionarios que, por informe desfa-
vorable de la Direccion General de Formacién Profesio-
nal, Innovacién y Atencién a la Diversidad, no puedan
continuar en la plaza que desempefian en comision de
servicios en el curso 2002-2003, no podran solicitar nueva
comisién de servicios para otro centro del programa.

8.2.- El orden de adjudicacion de las mismas ven-
dra determinado por la puntuacién correspondiente ob-
tenida de la aplicacién del baremo establecido en el
anexo | de esta Orden, asi como por las preferencias
expresadas por los candidatos en su solicitud.

8.3.- En el supuesto de que se produjesen empa-
tes en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran



Pagina 8954

Lunes, 5 de mayo de 2003

Numero 101

atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en
cada uno de los apartados del baremo, conforme al or-
den en que aparecen en el mismo. De persistir el em-
pate, se atendera a la puntuacion obtenida en los dis-
tintos subapartados, por el orden, igualmente, en el que
aparecen en el baremo, recurriendo, si ello es necesa-
rio, a la mayor antigiedad en el nombramiento como
funcionario de carrera.

8.4.- En todo caso, la puntuacion que se tome en
consideracién en cada apartado no podra exceder de la
puntuacién maxima establecida.

8.5.- Si una vez adjudicada una determinada plaza
a un funcionario, no entrase en funcionamiento el pro-
grama, al inicio del curso 2003-2004, por insuficiente
numero de alumnos o, habiéndose iniciado, hubiera
suficiente profesorado con destino definitivo en el centro
que con caracter voluntario esté dispuesto a desempe-
far el programa, no procedera la concesion de la comi-
sion de servicios, no alterandose las plazas adjudica-
das al resto de los concursantes.

Noveno.- Propuesta de la Comision de Seleccion.

9.1.- La comision de seleccidén publicara, en el ta-
blén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, relacion provisional con las puntuaciones obteni-
das por los participantes admitidos, con indicacion, en
su caso, de la vacante adjudicada. lgualmente, se pu-
blicara la relacion de aquellos candidatos que hayan
sido excluidos de este proceso, indicando la causa de
exclusion.

9.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la relacion provisional, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion, asi como los
errores en la consignacion de sus datos personales v,
en su caso, presentaran la correspondiente reclama-
cion contra la puntuacién asignada, dirigida al presi-
dente de la comision de seleccion.

9.3.- Igualmente, en el mismo plazo previsto en el
punto anterior, los aspirantes podran presentar renun-
cia, expresa y no condicionada, a su participacion en el
procedimiento.

9.4.- Una vez estudiadas las reclamaciones y re-
nuncias a la relacion provisional, la comision de selec-
cion elevara a la Direccion General de Personal pro-
puesta de nombramiento de funcionarios para el
desempeiio de Comision de Servicios, indicando la
puntuacion, asi como la vacante adjudicada a cada soli-
citante. Al mismo tiempo relacionara aquellos candida-
tos que hayan sido excluidos de este proceso, indican-
do la causa de exclusién.

Décimo.- Resolucion definitiva.

Por Resolucién de la Direccion General de Perso-
nal, se elevaran a definitivas las propuestas de la comi-
sion de seleccion, disponiéndose ademas que se lle-
ven a cabo las actuaciones procedentes para la

formalizacion de las distintas comisiones de servicios
concedidas.

Undécimo.- Toma de posesion.

La toma de posesion del destino adjudicado en
comision de servicios por la presente convocatoria se
llevara a efecto en la fecha que disponga la Consejeria
de Educacion y Cultura en sus normas reguladoras del
comienzo del curso 2003-2004. En cualquier caso, los
directores de los centros no podran admitir a ningun
profesor en comision de servicios sin constancia oficial
de su concesion.

Duodécimo.- Periodo de vigencia de las comisiones
de servicio.

A los docentes seleccionados se les propondra
en comision de servicios por un ano, prorrogable, a pe-
ticién del interesado, en funcién de que subsistan las
necesidades del programa vy tras informe favorable en
el desempefo de las funciones encomendadas dentro
del programa educativo «Curriculo Integrado hispano-
britanico» (Convenio M.E.C.D. y el Consejo Britanico en
Espafa).

Decimotercero.- Revocacion de la comision de
servicios.

La comisién de servicios podra ser revocada en el
caso de que el funcionario pase a la situacion de activo
en otro Cuerpo distinto de aquel a través del cual optd,
modifique su situacién con respecto a la mencionada
en la base 2.1, por falta de idoneidad en el desempefo
de las funciones encomendadas dentro del programa
educativo «Curriculo Integrado hispano-britanico» (Con-
venio M.E.C.D. y el Consejo Britéanico en Espafa) o por
cualquiera de las circunstancias previstas en los apar-
tados 8.1 y 8.5 de esta Orden.

Decimocuarto.- Compromiso de las personas a las
que se les conceda comision de servicios.

La eleccién y adjudicacion de una plaza supone
desarrollar el trabajo segun las directrices y necesida-
des del programa educativo «Curriculo Integrado hispa-
no-britanico» (Convenio M.E.C.D. y el Consejo Britanico
en Espafa), de acuerdo con las instrucciones que dicte
la Direccion General de Formacién Profesional, Innova-
cion y Atencién a la Diversidad.

Decimoquinto.- Retirada de documentacion.

Transcurrido un mes desde la publicacion en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Cultura, de la resolucion del presente concurso, los in-
teresados dispondran de un plazo de 30 dias para reti-
rar su documentacion -salvo que se trate de documen-
tacion objeto de recurso- en la Direccion General de
Formacién Profesional, Innovacién y Atencion a la Diver-
sidad en C/ Gran Via Francisco Salzillo, 42, 3.2 escalera.
4.2 planta.

Decimosexto.- Contra la presente Orden, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
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contencioso administrativo ante el juzgado de lo conten-
cioso-administrativo que corresponda en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 8.2.a),
14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE del 14),
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en repo-
sicion ante esta misma Consejeria en el plazo de un

mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segun redacciéon dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

El Consejero de Educacion y Cultura, Fernando de
la Cierva Carrasco.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS
MERITOS Por | Maximo | Total| Documentos justificativos
afio
1. EXPERIENCIA 16
1.1. Antigiiedad
P d o d .. Hoja de servicios certificada por la
or  cada an9 ? SCIVICIOS Direccion General de Personal, cerrada a
completos como funcionario de carrera fecha de terminacién del plazo de
del Cuerpo desde el que se concursa,| 0,50 4 solicitudes.
incluyendo  los  servicios  como
funcionario interino de dicho cuerpo
que tenga reconocidos.
1.2. Experiencia. o .
Documento acreditativo, expedido por la
. . d | Direccion ~ General de  Formacion
1.2.1. Sef}’@los prestados 'en ¢ Profesional, Innovacion y Atencion a la
Programa Bilingiie Espafiol-Inglés. 1 6 Diversidad cemado  a fecha de
terminacion del plazo de solicitudes.
1.2.2. Servicios prestados en el b ditati
extranjero, en algun pais de habla 2 6 ocumento acreditativo.
inglesa

NOTA: En los apartados 1.1 y 1.2, por cada mes fraccion de afio se sumaran las siguientes
puntuaciones: En el apartado 1.1: 0,042; en el 1.2.1: 0,083.

MERITOS

Puntuacion

Total | Documentos justificativos

2. TITULACIONES

2.1 Titulo de Maestro, especialidad de
Filologia Inglesa.........cccoceeveevieieiiens
2.2 Licenciatura en Filologia Inglesa......
2.3 Ciclo elemental Escuela Oficial de
Idiomas.......cocevereneniiiien
2.4 Ciclo superior Escuela Oficial de
Idiomas. .....coverereneniniine
2.5 Otras titulaciones oficiales por
Universidades inglesas:
2.5.1 First Certificate o Trinity
College, nivel 9...........ceenenene
2.5.2 Advanced Proficiency o
Trinity College, nivel 12.............

[\

0,5

Certificacion académica o
fotocopia compulsada de los
titulos correspondientes.

10,5
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- Por i Document
MERITOS Lo Maximo | Total [ ocumentos
actividad justificativos
3. FORMACION PERMANENTE 11 |Fotocopia compulsada de los
certificados acreditativos de los
3.1. Participacién en cursos (entendidos Omrgglizo eXpedlgOS pozemf;
en  sus diferentes mod.ahdades: correspondiente, en el que conste
seminarios, grupos de trabajo, etc.) de modo expreso el nimero de
relacionados directamente con el puesto horas de duracién del curso (no se
de trabajo que se aspira a desempefiar ...... 0,01/hora 2 aceptaran aquellos que no lleven
certificacion expresa del numero
.. ., . de horas). En el caso de los
3.2 Partlclpac19n en cursos (entqndldos organizados por las instituciones
en sus diferentes modalidades: sin 4nimo de lucro, deberd
seminarios, grupos de trabajo, etc.) acreditarse  fehacientemente el
relacionados con la especialidad de reconocimiento u homologacion.
Idioma Extranjero: Inglés ............cccceeene. 0,01/hora 2
3.3. Participacion en Proyectos de
Innovacion Educativa, convocados por la
Administracion educativa, relacionados
con la especialidad de Idioma Extranjero:
INGIES .o 0,01/hora 2
3.4. Participacion en jornadas, congresos,
sImposios, relacionados con la
especialidad de Idioma Extranjero: Inglés | 0,001/hora 2
3.5. Imparticion de cursos o ponencias, de
temas relacionados con la especialidad de
Idioma Extranjero: Inglés ..........c.cccoc...... 0,01/hora 2
3.6.Publicaciones relacionadas con la Se presentard ejemplar de la
especialidad de Idioma Extranjero: Inglés 1 publicacion o fotocopia de la

misma, con la compulsa, como
minimo, de las paginas
acreditativas de la autoria, el
deposito legal y, si procede, el
ISBN. Asimismo, debera
constar la editorial y, en su
caso, numero de ejemplares de
que consta la publicacién.

NOTA: En el caso de actividades de formacion o perfeccionamiento en las que la duracion de las
mismas venga expresada en créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas, salvo que
en la certificacion conste otra equivalencia diferente.
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MERITOS

Total

Documentos justificativos

Se

4. PROYECTO DE TRABAJO.

elaborard por escrito un proyecto de trabajo

adecuado al puesto que se solicita, que incluya al
menos los siguientes apartados:

4.1 Concepcion de la ensefianza bilingiie.

4.2 Objetivos expresados como capacidades
especificas a desarrollar en el primer y
segundo ciclo de Educaciéon Primaria.

4.3 Contenidos curriculares de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal que se recogen
en la Orden de 5 de abril de 2000 (BOE de
2 de mayo), por la que se aprueba el
Curriculo Integrado para la Educacion
Infantil y Primaria previsto en el Convenio
entre el Ministerio de Educacion y Cultura
y el Consejo Britanico en Espafia.

4.4 Criterios metodologicos a aplicar teniendo
en cuenta la adecuacion a la edad
cronologica del alumnado y la atencion a
la posible diversidad en los grupos en
cuanto a necesidades educativas.

4.5 Criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacion a aplicar teniendo en cuenta
los objetivos a conseguir y las
caracteristicas especificas de los alumnos.

4.6 Distribucion de tiempos especificando el
numero de sesiones semanales/grupo y la
duracion de las mismas, atendiendo al
Documento  Técnico de  Minimos
elaborado por la Comisioén de Seguimiento
del Programa, formada por representantes
del M.E.C.D. y del Consejo Britanico de
Espaifia.

10

Entrega del mismo junto
con la instancia.
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Regién de Murcia AN EXO "

Consejeria de Educacioén y Cultura

Direccion General de Personal

_SOLICITUD DE PRQVISION DE PLAZAS, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, EN EL PROGRAMA “CURRICULO INTEGRADO
HISPANO-BRITANICO (Convenio MECD y Consejo Britanico de Espafa)

DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

P o |

Municipio Provincia

DATOS PROFESIONALES:

NO.R.P.: CUERPO: P ESPECIAI IDAD-

[ ] [ ] \

CENTRO DE DESTINO ACTUAL: CODIGO CENTRO:
( s
(. ] A

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO: CODIGO CENTRO:
( 4
(. ] (.

SOLICITA: PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA OCUPAR PLAZAS DE
MAESTROS EN EL PROGRAMA DE “CURRICULO INTEGRADO HISPANO-BRITANICO”
(Convenio MECD y Consejo Britanico de Espafia) DURANTE EL CURSO 2003-2004.

Declaro expresamente ser ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, asi como reunir todos

los requisitos exigidos en la convocatoria.

Murcia, de de 2003.

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
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Regién de Murcia

Consejeria de Educacién y Cultura

ANEXO Il

Direccion General de Personal

Orden de
Prioridad

Centro

Codigo:

Localidad/Municipio:

1.°

2.°

3.°

4.°

5.°

6.°

7.°

8.°

9.°

10.°

11.°

12°,

13.°

14.°

15.°

16.°

17.°

18.°

19.°

20.°

21.°

22.°

23.°

24.°

25.°

DOCUMENTACION QUE APORTA:
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ANEXO III

PLAZAS OFERTADAS, MEDIANTE CONCURSO DE [VIERITOS, EN REGIMEN DE
COMISION DE SERVICIOS, EN EL PROGRAMA “CURRICULO INTEGRADO HISPANO-
BRITANICO (Convenio MECD y Consejo Britanico de Espaiia)

Centro Codigo Localidad/Municipio Plazas

Colegio Publico “José M.? Lapuerta” 30002283 |B.° de Peral-Cartagena 3

Colegio Publico “Infante D. Juan Manuel” |[30009447 | Murcia 1
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Regién de Murcia
Consejeria de Educaciony Cultura

ANEXO IV

D. / Dfa.

director/a del C.E.I.P. de

acerca de la labor profesional desarrollada, durante el curso 2002/03, por D. / Dfia.

maestro / a especialista de

que ha desarrollado su

labor profesional en el programa de “Curriculo integrado Hispano-Britanico”, recabado

el correspondiente informe de la Jefatura de Estudios y coordinadores de ciclo

INFORMA

1.- DEDICACION AL CENTRO:

v Participa de un modo activo en las reuniones de claustro y Equipos de
Ciclo

v"  Realiza propuestas para la elaboracién de los documentos que el centro
elabora y asume las responsabilidades que se le encomiendan

v'  Se muestra disponible para atender las demandas de los alumnos incluso
fuera de clase

v' Colabora con la puesta en marcha de actividades extraescolares y
complementarias y cualquier otra que dinamice la vida del centro

v Se muestra interesado por las iniciativas de mejora y el trabajo en equipo

si

si

si

si

si

no

no

no

no

no

OBSERVACIONES:
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2.- ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA:

v' Prepara sus clases y los materiales en el marco de las decisiones | si no
adoptadas en las programaciones didacticas

v’ Utiliza una metodologia adecuada para promover en sus alumnos un si no
aprendizaje conectado a sus necesidades e intereses

v Los procedimientos de evaluacion gue utiliza garantizan el ajuste si no
permanente de la ayuda pedagodgica a las necesidades de sus alumnos

v"  En el aula aplica las medidas de apoyo necesarias, especialmente a partir | Si no
de la evaluacién inicial

v La gestion del aula es adecuada siendo la participacion y el respeto las | si no
notas predominantes

OBSERVACIONES:

Como resultado de lo anterior, VALORA " ..ot la
labor profesional desarrollada durante el curso 2002 / 2003.

,a de de 2003

EL /LA DIRECTOR/A

Fdo.:

' Favorablemente / Desfavorablemente
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

ANEXO V

D. ’
Director General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencion a la
Diversidad,

INFORMA:

Que se valora la labor docente desarrollada por
D.
con D.N.I. y N.R.P. en el desarrollo de

sus funciones como Maestro/a en el Programa educativo “Curriculo Integrado
hispano-britanico” (Convenio entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

y el Consejo Britanico de Espaiia), en el centro

Por lo que procede elevar este INFORME @ DE LA
LABOR DOCENTE a los efectos previstos en el apartado 4.2.1 de la convocatoria
del concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo en el Programa
educativo “Curriculo Integrado hispano-britanico” (Convenio entre el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte y el Consejo Britanico de Espaifia)

En Murcia a de de 2002

Fdo.:

(1) Favorablemente o Desfavorablemente
(2) FAVORABLE o DESFAVORABLE
En caso de Informe DESFAVORABLE, indicar brevemente, el/los motivo/s.:
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Consejeriade Educaciony Cultura

5397 Orden de 11 de abril de 2003, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se prorroga
el mandato de los directores y demas
érganos de gobierno de los centros docentes
publicos que imparten ensenanzas escolares.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion (BOE del 24), establece el mar-
co general de los distintos aspectos del sistema educa-
tivo que inciden de modo directo en la calidad de la
educacion, modificando, a partir de su entrada en vigor,
el procedimiento para la seleccion y nombramiento de
los directores de los centros publicos.

En este marco, los poderes publicos adquieren
una responsabilidad que nace no sélo de las obligacio-
nes impuestas por el ordenamiento constitucional sino
también, y de modo muy especial, de las continuas de-
mandas de nuestra sociedad que, legitimamente, exige
de nuestro sistema educativo una respuesta eficaz a
los retos y requerimientos que la sociedad actual de-
manda, siendo la figura del director de los centros pu-
blicos pieza clave para la buena organizacion y funcio-
namiento de los centros.

Por estar préximo a concluir el periodo de manda-
to de determinados equipos directivos, nombrados con-
forme a las prescripciones establecidas en la Ley Orga-
nica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la
Evaluacion y el Gobierno de los Centros y considerando
que en el momento actual aparece una situacion singu-
lar y al ser necesario realizar un complejo proceso de
revision normativa que adecue el marco juridico de esta
Comunidad a las nuevas normas basicas contenidas
en la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, proce-
de, de conformidad con lo establecido en el punto dos
de la disposicion transitoria primera de la referida Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, prorrogar excep-
cionalmente por un afo el mandato de los actuales di-
rectores y demas miembros de los equipos directivos
de los centros publicos dependientes de esta
Consejeria.

En su virtud, y considerando lo establecido en la
disposicion transitoria quinta de la Ley Organica 10/
2002, de 23 de diciembre, asi como lo previsto en los
Reales Decretos 82/1996 y 83/1996, de 26 de enero,
por los que se aprueban los Reglamentos organicos
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria e Institutos de Educacion Secundaria,

Dispongo:

Primero. 1. Se prorroga por un afo el periodo de
mandato de los directores y demés dérganos de gobier-
no de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas escolares dependientes de esta
Consejeria, que estén ejerciendo el cargo con nombra-
miento hasta 30 de junio de 2003, cualquiera que fuera
el procedimiento por el que hubieran sido nombrados.

2. Estas prorrogas, de conformidad con lo previsto
en la disposicion transitoria primera de la Ley Orgéanica
10/2002, de 23 diciembre, de Calidad de la Educacion,
tendran efectos econdmicos y administrativos de 1 de
julio de 2003 al 30 de junio de 2004.

Segundo. En aquellos casos en que, siempre a
solicitud fundada de quien desempefie uno de los car-
gos a que se refiere la presente Orden y previo acepta-
cién de la misma por esta Consejeria, no sea posible
hacer efectiva la prérroga, se procedera al nombramien-
to de los nuevos drganos de gobierno, por el periodo
especificado en el apartado primero de esta Orden.

Tercero. 1. De conformidad con lo establecido en
el articulo 91 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de di-
ciembre, en los centros de nueva creacién se nombrara
como director, con caracter extraordinario y por un perio-
do de tres afhos, a un profesor funcionario de carrera de
alguno de los niveles educativos y régimen de los que
imparta el centro de que se trate, que reuna, al menos,
los siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios
en el cuerpo de la funcién publica docente de proce-
dencia.

b) Haber sido profesor, durante un periodo de cin-
co afos, en un centro publico que imparta ensefanzas
del mismo nivel y régimen.

Asimismo, el mandato de los restantes miembros
del equipo directivo sera también de tres afios.

2. De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del
articulo 91 de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de di-
ciembre, en el supuesto de que el centro educativo de
nueva creacion sea de Educacion Infantil, incompleto de
Educaciéon Primaria, de Educacién Secundaria con me-
nos de ocho unidades y en los que impartan Ensefan-
zas Artisticas, de Idiomas o las dirigidas a personas
adultas con menos de ocho profesores se podra eximir
a los candidatos de cumplir los requisitos establecidos
en el punto 1 de este apartado.

Cuarto. Segun lo dispuesto en el apartado 1 de la
disposicién transitoria primera de la Ley Organica 10/
2002, de 23 de diciembre, aquellos directores o miem-
bros de equipos directivos nombrados con anterioridad
al 13 de enero de 2002, y por un periodo que no finalice
el 30 de junio de 2003, continuaran desempefnando sus
cargos por la totalidad del tiempo consignado en el
nombramiento efectuado por esta Consejeria, en virtud
de la normativa vigente en ese momento.

Quinto. Se autoriza a los correspondientes 6rga-
nos directivos de esta Consejeria para que, en el ambi-
to de sus respectivas competencias, puedan dictar las
instrucciones necesarias para la aplicacion de la pre-
sente Orden.

Sexto. La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.
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Séptimo. Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso- Administrativo de Murcia, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», de conformidad con lo dispuesto por los articulos
8.2. a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de |julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, ante el Consejero de Educacion y Cultura
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», conforme a lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Consejero de Educacion y Cultura, Fernando de
la Cierva Carrasco.

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agricultura, Agua 'y Medio
Ambiente

5398 Orden de 23 de abril de 2003, de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, por la
que se prorroga durante el afio 2003 la Orden
de esta Consejeria de 7 de junio de 1996,
sobre medidas fitosanitarias obligatorias en
plantaciones de frutales afectadas por el
virus de la «Sharka» (Plum Pox Virus) y con
las cuantias establecidas en la Orden de 26
de marzo de 2002.

Al no haberse erradicado totalmente en esta Region
la enfermedad virética de los arboles frutales, conocida
como «Sharka» (Plum Pox Virus), es preciso mantener las
tareas de prospeccion en las zonas endémicas, a fin de
detectar y eliminar los arboles enfermos y, asimismo, con-
tinuar con las tareas de vigilancia para detectar la posible
presencia de nuevos focos que pudieran aparecer.

En consecuencia, resulta conveniente prorrogar la Orden
de 7 de junio de 1996, citada en el encabezamiento, con el fin
de hacerla aplicable en el afio 2003, y con las cuantias de las
indemnizaciones fijadas en la Orden de 26 de marzo de 2002.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General
de Agricultura e Industrias Agrarias, y conforme a las fa-
cultades que me atribuye la Ley Regional 1/1988, de 7
de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Re-
gién de Murcia.

Dispongo
Articulo 1.- Objeto

La presente Orden tiene por objeto prorrogar durante
el afno 2003 las medidas fitosanitarias obligatorias en

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

plantaciones de frutales afectadas por el virus de la
Sharka (Plum Pox Virus) establecidas en la Orden de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua de 7
de junio de 1996 («Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» del 19), y con las cuantias establecidas en la Or-
den de 26 de marzo de 2002 («Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» de 15 de abril).

Articulo 2.- Financiacion

Las indemnizaciones por arranque de arboles fru-
tales afectados por el virus de la Sharka se concederan
con cargo a las previsiones que se establecen en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para el afio 2003, con cargo
a la partida presupuestaria 17.0400.712G.64900.

Articulo 3.- Tipos de ayudas y cuantia de las mismas

1.- El baremo aplicable a efectos del calculo de la
correspondiente indemnizacion sera el que figura en el
Anexo de la Orden de 7 de junio de 1996.

2.- La cuantia de referencia para fijar el importe de
la indemnizacién que figura en el apartado octavo de la
Orden antes citada, sera la que establece la Orden de
26 de marzo de 2002 en su articulo 3 apartado 2.

Articulo 4.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las indemnizaciones
que correspondan los titulares de las explotaciones
fruticolas que procedan al arranque de los ciruelos,
albaricoqueros y melocotoneros afectados por el virus
de la Sharka y cumplan las normas establecidas.

Articulo 5.- Solicitud y plazo de presentacion

1.- Las solicitudes de indemnizaciéon se formula-
ran de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de acuerdo con el modelo que fi-
gura en el Anexo de la Orden de 31 de marzo de 2000.

2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente (Plaza Juan XXIII, s/n.-830071 Murcia), o en
cualquiera de los lugares a los que hace referencia el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes de
indemnizacién comenzard en la fecha de publicacion de
la presente Orden y finalizara en las fechas siguientes:

a) Para los titulares de explotaciones fruticolas de
albaricoquero de las variedades Valencianos vy
Mauricio: el 31 de mayo de 2003.

b) Para los titulares de explotaciones fruticolas de
albaricoquero de las restantes variedades, de ciruelo
de las variedades Red Beaut y Santa Rosa y de meloco-
tonero: el 30 de junio de 2003.

c) Para los titulares de explotaciones fruticolas de
ciruelo de las restantes variedades: el 31 de julio de 2003.
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Disposicion final
La presente Orden entrarda en vigor el mismo dia

de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia a 23 de abril de 2003.—EI Consejero de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Antonio Cerda
Cerda.

Consejeria de Agricultura, Aguay Medio
Ambiente

5389 Anuncio de informacion publica relativo al
estudio de impacto ambiental de un proyecto
de explotacion ganadera de ovino, en el
paraje de La Mina, diputacion de Albujon, en el
término municipal de Cartagena, con el n.2 de
expediente 1693/02 de E.l.A., a solicitud de
Carnicas la Molineta, Sociedad Cooperativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del R.D. 1.131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion del R.D. Le-
gislativo 1.302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de
Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo, y segun lo que establece el Anexo | de la Ley
1/95, de Proteccion del Medio Ambiente de la Region de
Murcia, en su apartado 2.3 d), se somete a informacion
publica el estudio de Impacto Ambiental de un proyecto
de explotacion ganadera de ovino, en el paraje de La
Mina, Diputacion de Albujén, en el Término Municipal de
Cartagena, con el n.? de expediente 1693/02 de E.l.A., a
solicitud de Carnicas la Molineta, Sociedad Cooperati-
va, con domicilio en C/ del Pilar, 8, de Lobosillo, 30331-
Murcia, con C.I.F.: F-30.440.507, con el fin de determi-
nar los extremos en que dicho Estudio debe ser
completado.

El Estudio estara a disposicion del publico, duran-
te el plazo de 30 dias, en las dependencias del Servicio
de Calidad Ambiental de la Secretaria Sectorial de Agua
y Medio Ambiente, sito en C/ Catedratico Eugenio Ubeda
Romero, n.® 3, 4.2 planta, 30071-Murcia.

Concluido este tramite se realizara la Declaracién
de Impacto Ambiental donde se determine, a los solos
efectos ambientales, la conveniencia o no de realizar el
proyecto y en caso afirmativo fijara las condiciones en
que debe ser ejecutado, y se remitira a la Direccion Ge-
neral de Ganaderia y Pesca, como érgano sustantivo
que autoriza la actividad.

Murcia, 1 de abril de 2.003.—La Secretaria Secto-
rial de Agua y Medio Ambiente. P.D. El Jefe de Servicio
de Calidad Ambiental, Francisco Victoria Jumilla.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

5388 Anuncio de informaciéon publica relativo al
estudio de impacto ambiental de un proyecto
de mejora de la infraestructura de riego en la
acequia de las Tosquillas, en el término
municipal de Caravaca de la Cruz, con el n.2
de expediente 14/03 de E.l.A., a solicitud de
Heredamiento de la Hila de las Tosquillas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del R.D. 1.131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion del R.D. Le-
gislativo 1.302/1986, de 28 de junio, de Evaluacién de
Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo, y segun lo que establece el Anexo | de la Ley
1/95, de Proteccion del Medio Ambiente de la Region de
Murcia, en su apartado 2.10.g), se somete a informa-
cion publica el Estudio de Impacto Ambiental de un pro-
yecto de mejora de la infraestructura de riego en la ace-
quia de las tosquillas, en el término municipal de
Caravaca de la Cruz, con el n.2 de expediente 14/03 de
E.l.LA., a solicitud de Heredamiento de la Hila de las
Tosquillas, con domicilio en Paraje de la Hoyuela — Los
Prados, 30400-Caravaca de la Cruz (Murcia), represen-
tada por Don Juan Lépez Jiménez, Presidente del
Heredamiento de la Hila de las Tosquillas, con D.N.I.:
23.204.100-K, con el fin de determinar los extremos en
que dicho Estudio debe ser completado.

El Estudio estara a disposicion del publico, duran-
te el plazo de 30 dias, en las dependencias del Servicio
de Calidad Ambiental de la Secretaria Sectorial de Agua
y Medio Ambiente, sito en C/ Catedratico Eugenio Ubeda
Romero, n.2 3, 4.2 Planta, 30071-Murcia.

Concluido este tramite se realizara la Declaracion
de Impacto Ambiental donde se determine, a los solos
efectos ambientales, la conveniencia o no de realizar el
proyecto y en caso afirmativo fijara las condiciones en
que debe ser ejecutado, y se remitira al Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, como 6rgano sustantivo que au-
toriza la actividad.

Murcia, 21 de marzo de 2003.—La Secretaria Sec-
torial de Agua y Medio Ambiente. P.D. El Jefe de Servicio
de Calidad Ambiental, Francisco Victoria Jumilla.

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

5399 Resolucion del Director General de Recursos
del Servicio Murciano de Salud, por la que se
delegan determinadas atribuciones en la
Secretaria General Técnica del ente Publico.

El Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002,
por el que se establece la estructura y funciones de los
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6rganos de participacion, administracion y gestiéon del
Servicio Murciano de Salud, reestructura la organizacion
administrativa del Servicio Murciano de Salud, dotando-
lo de nuevas funciones una vez asumidas las transfe-
rencias en materia sanitaria que anteriormente gestio-
naba el Instituto Nacional de la Salud, y que se hicieron
efectivas con efectos de 1 de enero de 2002.

El citado Decreto estructura la Direccién General
de Recursos, con tres Subdirecciones Generales. Una
de ellas, la Subdireccion General de Tecnologias de la
Informacion, presta servicios al resto de 6rganos cen-
trales, por lo que bien puede calificarse como un servi-
cio comun de estos. Siendo asi, teniendo en cuenta que
los servicios comunes de los referidos 6rganos centra-
les, son dirigidos y coordinados por la Secretaria Gene-
ral Técnica del SMS, resulta conveniente que para su
debida unidad de actuacion con ellos sea este ultimo
érgano el que de la dirija de manera inmediata y direc-

en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun,

Resuelvo

2.- Delegar en el titular de la Secretaria General Técni-
ca del Servicio Murciano de Salud, las atribuciones que me
estan conferidas como Director General de Recursos, en el
desarrollo de las funciones descritas en el articulo 35 del De-
creto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacion, ad-
ministracion y gestion del Servicio Murciano de Salud, relati-
vas a los sistemas informaticos, comunicaciones y aplica-
ciones informaticas del Servicio Murciano de Salud.

2°.- En los actos administrativos en los que se
haga uso de las facultades de delegacién previstas en
el apartado anterior, se hara constar tal circunstancia
con referencia expresa a la presente Resolucion, en la

ta, lo cual puede conseguirse a través de la delegacion antefirma del documento.

de competencias del titular de la Direccion General de
Recursos en el de la Secretaria General Técnica.

32.- La presente Resolucion se publicara en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 25 de abril de 2003.—EI Director General
de Recursos, Eduardo Garro Gutiérrez.

Vistas las atribuciones que me estan conferidas
por el Decreto 148/2002, y en aplicacion de lo previsto

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia y Hacienda
Agencia Regional de Recaudacion

5400 Notificacion a obligados tributarios.

De conformidad con lo dispuesto en el art.® 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, se-
gun redaccion dada por el art.? 28.Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, y habiéndose intentado la notificacion al interesado o su representante, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Administracion Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el presente
anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado y procedimiento se especifican a conti-
nuacion.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/CIF EJERC. NUMERO FIJO TIPO DE ACTO ADMINISTRATIVO
ABELLAN SOTO ROSA 22428089F 2003 2000439 PROVIDENCIA DE APREMIO
ABENZA SAORIN MARIA 22247361J 2001 17 PROVIDENCIA DE APREMIO
ABORICA SA A30081905 2002 3302003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AGRI OBRAS SA A30097778 2002 3052003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AGRI OBRAS SA A30097778 2002 3572003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AGRI OBRAS SA A07127749 2002 4612003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AGRI OBRAS SA A07127749 2002 2972003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AGRI OBRAS SA A30097778 2002 3592003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AGRICOLA CAZADORES SL B30528848 2002 5722003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AGUILENA DE CONTRATAS SL B30264279 2002 11082003 PROVIDENCIA DE APREMIO
ALACID MENDEZ RAUL 48419236G 2002 1000417 PROVIDENCIA DE APREMIO
ALACID PALAZON ROQUE 224246237 2002 2000104 PROVIDENCIA DE APREMIO
ALACID PALAZON ROQUE 224246237 2002 1000478 PROVIDENCIA DE APREMIO
ALACID SOLER CATALINA 34814703V 2002 2000045 PROVIDENCIA DE APREMIO
ALACID SOLER CATALINA 34814703V 2002 1000297 PROVIDENCIA DE APREMIO
ALACID SOLER ROQUE 34806614R 2002 1000454 PROVIDENCIA DE APREMIO
ALBANILERIA CIEZANA SL F30438360 2002 19622002 PROVIDENCIA DE APREMIO
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ALCAZAR GONZALEZ GINES 23160673H 2001 3008 PROVIDENCIA DE APREMIO
ALCAZAR GONZALEZ GINES 23160673H 2001 3008 PROVIDENCIA DE APREMIO
ALCAZAR GONZALEZ GINES 23160673H 2001 3008 PROVIDENCIA DE APREMIO
ALI BENSAIDI X1304195A 2002 1000395 PROVIDENCIA DE APREMIO
ALVAROTRANS SL B30676571 2002 24762002 PROVIDENCIA DE APREMIO
AQUAGEST LEVANTE SA A53223764 2002 12352003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AUTOCARES RIOS SA A03196557 2002 3242003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AUTOCARES RIOS SA A03196557 2002 15302003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AUTOCARES RIOS SA A03196557 2002 15392003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AUTOCARES RIOS SA A03196557 2002 3822003 PROVIDENCIA DE APREMIO
AUTOCARES RIOS SA A03196557 2002 15312003 PROVIDENCIA DE APREMIO
BANOS BERNABEU FRANCISCO 34831530P 2002 1812003 PROVIDENCIA DE APREMIO
BASTIDA CONESA ANDRES 22324178X 2002 23842002 PROVIDENCIA DE APREMIO
BERNAL RUBIRA MARIO 22471993G 2002 1000212 PROVIDENCIA DE APREMIO
BONMATI LOPEZ TERESA 220093558 2002 1000227 PROVIDENCIA DE APREMIO
BORREGO AGUILAR, JOSE 22747720F 2002 15872003 PROVIDENCIA DE APREMIO
BUS DEL MEDITERRANEO SL B30612246 2002 12542003 PROVIDENCIA DE APREMIO
CAMPILLO ROBLES CARLOS ALBERTO 34825765Q 2003 2000482 PROVIDENCIA DE APREMIO
CAMPOS HIDALGO GINES 23138462W 2001 1628 PROVIDENCIA DE APREMIO
CANO BAEZA ANTONIO 224464507 2002 11842003 PROVIDENCIA DE APREMIO
CANO CANO ARGEO 23123799J 2001 2903 PROVIDENCIA DE APREMIO
CANOVAS PELLICER ANDRES 27463683G 2002 24902002 PROVIDENCIA DE APREMIO
CARRERO LOPEZ CLEMENTE 00438324J 2002 1562003 PROVIDENCIA DE APREMIO
CARTAGENA LLEDO ANTONIO 22419857D 2001 340 PROVIDENCIA DE APREMIO
CARTAGENA LLEDO ANTONIO 22419857D 2001 339 PROVIDENCIA DE APREMIO
CASCALES RUIZ VICENTE 22253293B 2002 142387 PROVIDENCIA DE APREMIO
CASCALES RUIZ VICENTE 22253293B 2002 142707 PROVIDENCIA DE APREMIO
CASTELLON SANCHEZ JOSE 23197433R 2001 6427 PROVIDENCIA DE APREMIO
CASTELLON SANCHEZ JOSE 23197433R 2001 5836 PROVIDENCIA DE APREMIO
CEBALLOS MORENO ANGELES INMACULADA 24227637N 2002 15802003 PROVIDENCIA DE APREMIO
CEREALES ANDRES SL B30671929 2002 24182002 PROVIDENCIA DE APREMIO
CEREALES ANDRES SL B30671929 2002 3542003 PROVIDENCIA DE APREMIO
CEREZO HERNANDEZ MANUEL ALEJANDRO 77506349Y 2002 2000580 PROVIDENCIA DE APREMIO
CEREZO JIMENEZ FRANCISCO 22275463D 1999 9648 PROVIDENCIA DE APREMIO
CERVANTES INGLES DIEGO 22901123T 2002 26552002 PROVIDENCIA DE APREMIO
CONSTRUCCIONES CARTANOVA, SL B30650287 2002 19212002 PROVIDENCIA DE APREMIO
CONSTRUCCIONES METALICAS Y CERRAMIENTOS B73054272 2002 11192003 PROVIDENCIA DE APREMIO
CORDILLERA SUR SL B30523138 2002 12122003 PROVIDENCIA DE APREMIO
CORDOBA GOMEZ PEDRO 24174438N 2002 9142003 PROVIDENCIA DE APREMIO
CUENCA VALIENTE CONSTANTINO 05176895D 2002 3022003 PROVIDENCIA DE APREMIO
CUTILLAS SANCHEZ ANGEL 22283666R 2001 544 PROVIDENCIA DE APREMIO
CHICLANO SAN NICOLAS MARIANO 22330793R 1999 9893 PROVIDENCIA DE APREMIO
CHICLANO SAN NICOLAS MARIANO 22330793R 2002 127281 PROVIDENCIA DE APREMIO
CHICLANO SAN NICOLAS MARIANO 22330793R 2001 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
DISACER MURCIA SA A30459531 2002 15092003 PROVIDENCIA DE APREMIO
DISTRIBUCIONES PERLA DEL SEGURA SL B30288260 2002 14272003 PROVIDENCIA DE APREMIO
ECLUD SL B03773512 2002 10832003 PROVIDENCIA DE APREMIO
EGEA RODRIGUEZ JOSE 22436410W 2001 302 PROVIDENCIA DE APREMIO
EL MEKRET TAYEB X1084611T 2002 2000132 PROVIDENCIA DE APREMIO
EMBUTIDOS TORNERO SL B30397152 2002 3552003 PROVIDENCIA DE APREMIO
ENVIOS DEL SEGURA SL B30428379 2002 12602003 PROVIDENCIA DE APREMIO
FERNANDEZ AROCA LYDIA 48400630M 2003 2000396 PROVIDENCIA DE APREMIO
FERNANDEZ CASTELLON ANTONIO 52828584E 2002 26102002 PROVIDENCIA DE APREMIO
FERNANDEZ FERNANDEZ SEBASTIAN 74329048V 2002 9172003 PROVIDENCIA DE APREMIO
FERNANDEZ GARRIDO ANTONIO 223255638 2001 2236 PROVIDENCIA DE APREMIO
FERNANDEZ MARIN FRANCISCO 22327608J 2001 687 PROVIDENCIA DE APREMIO
FERNANDEZ MARTINEZ ANDRES 22446379N 2003 1000980 PROVIDENCIA DE APREMIO
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FERNANDEZ MONREAL ANGEL 29062307J 2002 1000381 PROVIDENCIA DE APREMIO
FORTUBEN SL B73109837 2002 2000261 PROVIDENCIA DE APREMIO
FRANCO PEREZ SOLEDAD 52801208Q 2001 8.811E+11 PROVIDENCIA DE APREMIO
FRANCO SOTOMAYOR CARMEN MARIA 22983844J 2002 1000288 PROVIDENCIA DE APREMIO
FRUTAS JAVALI SL B30163208 2002 7302003 PROVIDENCIA DE APREMIO
FRUTAS JAVALI SL B30163208 2002 7292003 PROVIDENCIA DE APREMIO
FRUTOS ROQUER PEQUENIN SL B30422802 2002 25882002 PROVIDENCIA DE APREMIO
FUENTES BUIGUES MARCOS 22892155W 2002 1012003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GABRIEL JIMENEZ MILLAN SL B30326250 2002 12532003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA ARNAU GERMAN 23144509T 2001 3176 PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA CRUZ PEDRO 74432713K 2002 12212003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA GARCIA JOSE 23208077L 2002 80966 PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA GARCIA JOSE 23208077L 2001 7386 PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA HERNANDEZ FELIPE 22919510X 2002 9702003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA LOZANO MARIA VICTORIA 03449804B 1999 74110599 PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA MARIN MANUEL 22253469A 2001 2922 PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA MORENO JESUS 22422780B 2000 464 PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA NAVARRO ROSA MARIA 23160686P 2001 2161 PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA PEREZ GREGORIO ANGEL 74432542B 2002 16642003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GARCIA RAMIREZ CONCEPCION 44590911Y 2002 1000366 PROVIDENCIA DE APREMIO
GAZQUEZ GARCIA MARIA ISABEL 74323820X 2002 8172003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GEA MARTINEZ AGUSTIN 22798343F 2002 2952003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GIL MARTINEZ ALFONSO 22301151Y 2001 349 PROVIDENCIA DE APREMIO
GINES REUNIDOS SL B30494355 2002 13402003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GOMARIZ LOZANO PEDRO 74321851L 2002 2000135 PROVIDENCIA DE APREMIO
GOMARIZ LOZANO PEDRO 74321851L 2002 1000394 PROVIDENCIA DE APREMIO
GOMARIZ LOZANO PEDRO 74321851L 2002 1000422 PROVIDENCIA DE APREMIO
GOMARIZ LOZANO PEDRO 74321851L 2002 1000343 PROVIDENCIA DE APREMIO
GOMARIZ LOZANO PEDRO 74321851L 2002 1000306 PROVIDENCIA DE APREMIO
GONZALEZ CORREDOR ANTONIO 22456186K 1999 60750399 PROVIDENCIA DE APREMIO
GONZALEZ ESPIN CRISTOBAL 34836148A 2002 23352002 PROVIDENCIA DE APREMIO
GONZALEZ ESPIN CRISTOBAL 34836148A 2002 23422002 PROVIDENCIA DE APREMIO
GONZALEZ MARTINEZ JESUS 21507858Y 2001 1051 PROVIDENCIA DE APREMIO
GORRETA SANTIAGO ANTONIO 22990034Q 2002 9622003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GRANADOS BUS SL B59342139 2002 3962003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GRANADOS MARIN FERNANDO 23160788H 2000 890 PROVIDENCIA DE APREMIO
GRUPO SEGURITAS ESPANA SA A79252219 2002 12702003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GRUPO SEGURITAS ESPANA SA A79252219 2002 12782003 PROVIDENCIA DE APREMIO
GUIRADO TALON ANTONIO 22190703G 1998 8555 PROVIDENCIA DE APREMIO
HERMANOS BOMATI BLASCO CB E03866217 2002 1382003 PROVIDENCIA DE APREMIO
HERMANOS BOMATI BLASCO CB E03866217 2002 1432003 PROVIDENCIA DE APREMIO
HERNANDEZ VALERA ALFONSO 22451951H 2002 147852 PROVIDENCIA DE APREMIO
HERNANDEZ VALERA ALFONSO 22451951H 2002 148185 PROVIDENCIA DE APREMIO
HERRERO ESTEVE JOSE 34788784L 2002 2000123 PROVIDENCIA DE APREMIO
HOSTELERIA DE BULLAS SL B30409866 2002 852003 PROVIDENCIA DE APREMIO
HUESCAR MELLADO ADELAIDA 22325421B 2001 3863 PROVIDENCIA DE APREMIO
IBANEZ ORTIZ CLAUDIO ANTONIO 74336492D 2003 2000395 PROVIDENCIA DE APREMIO
INGENIERIA Y TECNICAS URBANAS SA A28577575 2002 11232003 PROVIDENCIA DE APREMIO
JIMENEZ FERNANDEZ MATEO 22099669G 2002 139211 PROVIDENCIA DE APREMIO
JOSE PALACIOS DEL SALOBRAL SL B02210037 2002 12942003 PROVIDENCIA DE APREMIO
JUAN SANTIAGO TORRES 27515074J 2002 26812002 PROVIDENCIA DE APREMIO
KARIB MOHAMED X2497260N 2002 2000122 PROVIDENCIA DE APREMIO
LABORDA FRUTOS ANTONIO 48490905M 2002 10612003 PROVIDENCIA DE APREMIO
LAFORET MARTINEZ TOMAS 23170228M 2001 3697 PROVIDENCIA DE APREMIO
LARIO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 23238566X 2001 8.811E+11 PROVIDENCIA DE APREMIO
LIFANTE MORENO ISIDRO 21377875L 2001 1281 PROVIDENCIA DE APREMIO
LIFANTE MORENO ISIDRO 21377875L 2002 143986 PROVIDENCIA DE APREMIO
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LIZARTE MIRON, JUAN 27165434L 2002 15032003 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ APARICIO DANIEL 48486158L 2002 15962003 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ BANO CRISTOBAL 27437817J 2002 11272003 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ BANO CRISTOBAL 27437817J 2002 11382003 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ FERNANDEZ JUAN ANTONIO 74428139R 2002 3802003 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ GARCIA, FRANCISCO 26004431X 2002 13572003 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ JIMENEZ INES 74433516L 2001 8.811E+11 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ LOPEZ CARLOS 02036313P 2001 44300 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ LOPEZ RAMON 27446430R 1998 57090598 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ MARTINEZ PEDRO 231928478 2002 27248 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ MARTINEZ PEDRO 231928478 2002 27249 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ MARTINEZ PEDRO 231928478 2002 27247 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ RIBERA ADOLFO 34802526F 2002 10702003 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOPEZ RIBERA ADOLFO 34802526F 2002 10742003 PROVIDENCIA DE APREMIO
LOZANO GARCIA VISITACION 52815441N 2002 2000043 PROVIDENCIA DE APREMIO
LUCAS LUCAS PEDRO PASCUAL 77521125Q 2002 1000314 PROVIDENCIA DE APREMIO
LUCAS LUCAS PEDRO PASCUAL 77521125Q 2002 1000317 PROVIDENCIA DE APREMIO
LUCAS ORTEGA JOSE 22314191M 2001 4869 PROVIDENCIA DE APREMIO
LUCAS ROMANI GUILLERMO 502779238 2002 15812003 PROVIDENCIA DE APREMIO
LLANO MONTANO JULIA 28719304D 2002 1000188 PROVIDENCIA DE APREMIO
MADBE SAN JAVIER SL B30399257 2002 4992003 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARCO MAESTRE SALVADOR 22403123L 2002 145155 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARIN GONZALEZ ANA 23133146E 2001 258 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARIN LOPEZ GINES 23138616H 2001 972 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARIN LOPEZ GINES 23138616H 2001 972 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARIN LOPEZ GINES 23138616H 2001 972 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARIN LOPEZ GINES 23138616H 2001 972 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARIN NICOLAS JOSE MARIA 74355763Y 2002 10592003 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARIN RODRIGUEZ JUAN 74176236V 2002 16282003 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ ANDREU ISIDRO 22341382X 2001 1799 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ BARCELO FRANCISCO JOSE 48490768Y 2002 2000288 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ BUENO JUAN 23138165G 2000 202289 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ MARIN FRANCISCO 23123951G 2001 3162 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ MORENO PEDRO 23149449H 2001 723 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ MORENO PEDRO 23149449H 2002 27747 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ ORCAJADA VICENTE 22396787P 2001 5147 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ RUBIRA ANTONIO 22000453X 2002 143917 PROVIDENCIA DE APREMIO
MARTINEZ RUBIRA ANTONIO 22000453X 2001 1965 PROVIDENCIA DE APREMIO
MELGAREJO MORENO ISABEL 22455740N 2002 24165 PROVIDENCIA DE APREMIO
MENDEZ ALACID JOSEFA 22362314N 2000 1707 PROVIDENCIA DE APREMIO
MENDEZ NAVARRO DIEGO 74321904A 2002 1000482 PROVIDENCIA DE APREMIO
MENDEZ NAVARRO DIEGO 74321904A 2002 2000125 PROVIDENCIA DE APREMIO
MENDEZ NAVARRO DIEGO 74321904A 2002 2000137 PROVIDENCIA DE APREMIO
MENDEZ NAVARRO DIEGO 74321904A 2002 2000271 PROVIDENCIA DE APREMIO
MOLINA RUIZ LORENZO 22112978L 2002 143711 PROVIDENCIA DE APREMIO
MOLINA RUIZ LORENZO 22112978L 2002 144332 PROVIDENCIA DE APREMIO
MONTOYA GODINEZ MARIA LUISA 22436862V 2000 169042 PROVIDENCIA DE APREMIO
MORENO BOLUDA JOSE FRANCISCO 22436362T 2001 5488 PROVIDENCIA DE APREMIO
MORENO PONCE MARTIN 23134943W 2001 2445 PROVIDENCIA DE APREMIO
MOYA RODRIGUEZ TOMAS 77523630Z 2003 2000406 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRETE NAVARRO JOSE 77511416J 2003 1000850 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 3869 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 3870 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 3869 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 3870 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 3869 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 4875 PROVIDENCIA DE APREMIO
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NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 3870 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 4875 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 3869 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 4875 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 3870 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO ALCAZAR FRANCISCO JOSE 224231287 2001 4875 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO SANCHEZ JUAN 23170202W 2001 3365 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO SANCHEZ JUAN 23170202W 2001 3365 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO SANCHEZ JUAN 23170202W 2001 3365 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO SANCHEZ JUAN 23170202W 2001 3365 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO SANCHEZ JUAN 23170202W 2001 3365 PROVIDENCIA DE APREMIO
NAVARRO SANCHEZ JUAN 23170202W 2001 3365 PROVIDENCIA DE APREMIO
OCONLOR SL B73023707 2002 10962003 PROVIDENCIA DE APREMIO
ORA.Y ENTIDADES FINANCIERAS, S.A. COORDINADORA DE ASES  A28960797 1999 75930399 PROVIDENCIA DE APREMIO
ORTEGA PONCE ALFONSO 484279637 2001 6245 PROVIDENCIA DE APREMIO
ORTIZ FERNANDEZ MANUEL 05042400H 2002 13262003 PROVIDENCIA DE APREMIO
OSTHEIMER PETER X1916807X 1999 55250599 PROVIDENCIA DE APREMIO
PALAZON GOMEZ GREGORIO 22190707P 2001 6415 PROVIDENCIA DE APREMIO
PASCUAL JIMENEZ MELCHOR 23171784C 2002 28771 PROVIDENCIA DE APREMIO
PASTOR LOPEZ CRISTOBAL 22444797V 2001 6734 PROVIDENCIA DE APREMIO
PEREA VALERO JOSE 22412713H 2002 142174 PROVIDENCIA DE APREMIO
PEREZ LOPEZ SALVADOR 232032898 2002 101428 PROVIDENCIA DE APREMIO
PEREZ LOPEZ SALVADOR 232032898 2001 1986 PROVIDENCIA DE APREMIO
PERNI LOPEZ JUAN 23160741V 2001 4012 PROVIDENCIA DE APREMIO
PIEDRA ARTIFICIAL MARMOLES Y GRANITOS CO B30731509 2002 8142003 PROVIDENCIA DE APREMIO
PINTADO INIESTA JOSE ANTONIO 22948071M 2002 10852003 PROVIDENCIA DE APREMIO
PRODUCTOS YEPES SL B30685358 2002 3112003 PROVIDENCIA DE APREMIO
PUCHE MARIN FERNANDO 22457784D 2002 1000500 PROVIDENCIA DE APREMIO
PUERTA SANCHEZ JUANA 743169028 2002 16402003 PROVIDENCIA DE APREMIO
QUILES RODENAS ARACELI 27451897V 2002 1000496 PROVIDENCIA DE APREMIO
QUILES RODENAS ARACELI 27451897V 2002 1000291 PROVIDENCIA DE APREMIO
RAJA PEREZ FRANCISCO JOSE 22982069D 2002 27222002 PROVIDENCIA DE APREMIO
RAMIREZ RAMIREZ FRANCISCO 223654188 2002 143037 PROVIDENCIA DE APREMIO
RAMIREZ RUBIRA JUAN JOSE 22444089E 2001 2767 PROVIDENCIA DE APREMIO
RAMON RUIZ TOMAS 22423437R 2001 2799 PROVIDENCIA DE APREMIO
REALES SANCHEZ JUAN 23137063Y 2000 2037 PROVIDENCIA DE APREMIO
RIQUELME MARCO JOSE 22166849R 2001 2897 PROVIDENCIA DE APREMIO
RIQUELME MARCO JOSE 22166849R 2002 142430 PROVIDENCIA DE APREMIO
RIQUELME NAVARRO MANUEL 22284437J 2001 2926 PROVIDENCIA DE APREMIO
RISUENO HERMANOS SA A30066336 2002 3282003 PROVIDENCIA DE APREMIO
RODRIGUEZ ALVAREZ CARMELO 21404666S 2002 142261 PROVIDENCIA DE APREMIO
RODRIGUEZ ALVAREZ CARMELO 21404666S 2001 3335 PROVIDENCIA DE APREMIO
RODRIGUEZ MARTINEZ RAMON 23166295M 2001 2794 PROVIDENCIA DE APREMIO
RODRIGUEZ MELGAREJO PEDRO 23137967J 2001 2358 PROVIDENCIA DE APREMIO
RODRIGUEZ MELGAREJO PEDRO 23137967J 2001 2358 PROVIDENCIA DE APREMIO
RODRIGUEZ-GIRONES LAUSIN MANUEL 22321343G 2002 2292003 PROVIDENCIA DE APREMIO
ROLDAN GONZALEZ CARMEN AMELIA 74493150Z 2002 10182003 PROVIDENCIA DE APREMIO
ROMERO CHARNECO JOSE 745622427 2002 8082003 PROVIDENCIA DE APREMIO
ROMERO LOPEZ RICARDO 48393229X 2002 222003 PROVIDENCIA DE APREMIO
ROMO MARTINEZ ANTONIO 224315478 2002 1462 PROVIDENCIA DE APREMIO
ROSA BANOS RAFAEL 74309351P 2002 872003 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUBIO FERNANDEZ JOSE 23151990Y 2001 1011 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2001 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2000 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2001 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2000 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2001 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
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RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2001 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2000 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2000 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2000 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2001 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2001 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ CAVA ANTONIO 23123796X 2000 1040 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ MARCO REMEDIOS 22449705A 2001 3497 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ NAVARRO JUAN 23081084D 1998 53291699 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ PEREA GREGORIA 22284425R 2001 3540 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ PEREA GREGORIA 22284425R 2002 145628 PROVIDENCIA DE APREMIO
RUIZ PEREZ PEDRO 23210072J 1999 970017 PROVIDENCIA DE APREMIO
SALADO ALAMINOS, EMILIO 23777680G 2002 15042003 PROVIDENCIA DE APREMIO
SALINAS RODRIGUEZ CARMEN 23170178R 2001 241 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ ARTERO MIGUEL 22186220Y 2001 7906 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ ARTERO MIGUEL 22186220Y 2001 7907 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ BASTIDA ANTONIO 23123816F 2001 2955 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ FERNANDEZ JUAN 21972728T 2002 5836 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO 22419906N 2001 3803 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO 22419906N 2001 3808 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO 22419906N 2001 3804 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO 22419906N 2001 3811 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ MARTINEZ FRANCISCO 22419906N 2001 3809 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ MARTINEZ LUCIA 23204538E 2002 30018 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ MARTINEZ RAMON 23116997L 2001 427 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ MOYA ALFONSO 74335330C 1996 56102198 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ PENALVA ANTONIO 22471477V 2002 3252003 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ RUIZ JULIO 27444713D 2002 3292003 PROVIDENCIA DE APREMIO
SANCHEZ SANCHEZ FRANCISCO 223677458 2000 2438 PROVIDENCIA DE APREMIO
SAORIN MARTINEZ JOSE 29037516Q 2002 4702003 PROVIDENCIA DE APREMIO
SAT 1472 JOSALCE F30043822 2002 25152002 PROVIDENCIA DE APREMIO
SAURA MURCIA SA A30022891 2002 2922003 PROVIDENCIA DE APREMIO
SCL MARMOLISTAS DE CARAVACA F30084735 2002 12502003 PROVIDENCIA DE APREMIO
SEBASTIAN TENZA FRANCISCO 22342465N 2002 144523 PROVIDENCIA DE APREMIO
SOLER GRAU ANTONIO 219240988 2001 3930 PROVIDENCIA DE APREMIO
SOLER GRAU ANTONIO 219240988 2001 3931 PROVIDENCIA DE APREMIO
SOTO MOTA DANIEL 23287554P 2002 16272003 PROVIDENCIA DE APREMIO
STIRLING JOHN CAMPBELL X2206744D 1999 51722099 PROVIDENCIA DE APREMIO
TENZA GUERRERO MARIA 22400458E 2002 142810 PROVIDENCIA DE APREMIO
TORA LAJARA JOSE 224021538 2002 142521 PROVIDENCIA DE APREMIO
TORA LAJARA JOSE 224021538 2001 4156 PROVIDENCIA DE APREMIO
TORA LOZANO ANA 22392058V 2001 4157 PROVIDENCIA DE APREMIO
TORA LOZANO ANA 22392058V 2001 4158 PROVIDENCIA DE APREMIO
TORA RIQUELME ANTONIO 224022721 2002 2000168 PROVIDENCIA DE APREMIO
TRANSDIAZCA, S.L B14318984 2002 15472003 PROVIDENCIA DE APREMIO
TRANSMIDAS SL B30403422 2002 12492003 PROVIDENCIA DE APREMIO
TRANSPORTES INTERNACIONALES SA A28951754 2002 12562003 PROVIDENCIA DE APREMIO
TRANSPORTES MUNOZ MAYORDOMO SL B30683593 2002 15362003 PROVIDENCIA DE APREMIO
VALERA ESPIN ANTONIO 222640618 2002 2706 PROVIDENCIA DE APREMIO
VALERO BELDA JOSE 39072923V 2002 20138133 PROVIDENCIA DE APREMIO
VALERO CAR SL B30403356 2002 23912002 PROVIDENCIA DE APREMIO
VALERO MORENO FRANCISCA 22372484Q 2002 146890 PROVIDENCIA DE APREMIO
VALERO TOVAR ANTONIO 22283966W 2001 4307 PROVIDENCIA DE APREMIO
VEGA CANTERO JOSE FRANCISCO 34826443G 2002 192003 PROVIDENCIA DE APREMIO
VERDU CANIZARES ANTONIO 21328301X 2002 143172 PROVIDENCIA DE APREMIO
VICENTE CUTILLAS JUAN 27470961Z 2002 1000420 PROVIDENCIA DE APREMIO
VIDAL FIGULS DAVID 52166203H 1999 71130699 PROVIDENCIA DE APREMIO
VIDAL GARCIA FRANCISCO 23157393G 2002 100985 PROVIDENCIA DE APREMIO
VINAL SALAR EUSEBIO 22283248C 2002 143098 PROVIDENCIA DE APREMIO
VIVES VIVES MANUEL 21925676Y 2002 142193 PROVIDENCIA DE APREMIO
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En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributarios indicados anteriormente, o sus re-
presentantes debidamente acreditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de lunes a viernes, en horario
de 9 a 14 horas en cualquiera de las dependencias de la Agencia Regional de Recaudacion que a continuacién se re-
lacionan, al efecto de practicar la notificacidon del citado acto:

Murcia, en C/. Villaleal, 2

Abanilla, en plaza Corazén de Jesus, n.2 1
Beniel, en C/. Caudillo, 9

Bullas, en C/. Entreplazas, 2

Calasparra, en Plaza Corredera, 27

Moratalla, en C/. Constitucion, 7

Mula, en C/. Martin Perea, 2

Jumilla, en C/. Canovas del Castillo, 31

Puerto Lumbreras, en C/. Garcia Carrasco, 18

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Murcia, 23 de abril de 2003.—EI Jefe de Seccion de Coordinacion Administrativa, Juan Sanchez Alegre.

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

5466 Anuncio de adjudicacion.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion

¢) Numero de expediente: 5/083.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcidon del objeto: Servicio de manteni-
miento de software de gestién integral de Centros de
Atencién Primaria OMI-AP de diversos Centros de Salud
del Servicio Murciano de Salud.

c) Lote:.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién:

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma:

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe: 23.335,07 €/trimestre
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5.- Adjudicacion.
a) Fecha: 17 de marzo de 2003.

b) Contratista: Stacks Consulting e Ingenieria en
Software, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafola
d) Importe de adjudicacion: 23.335,07 €/trimestre

Murcia, 14 de abril de 2003.—ElI Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, Martin Quinonero Sanchez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes

5468 Anuncio de transferencia de concesiones.

Por resolucién de esta Direccion General de fecha
21 de enero de 2003, se autorizé la transferencia de la
concesion del servicio publico regular de transporte de
viajeros por carretera entre Cartagena — Pozo Estrecho,
con prolongacion a Roldan (MU-031-MU), de la titulari-
dad de Autocares Sanchez Ortuio, S.L. a favor de la em-
presa Bus del Mediterraneo, S.L.

Tras haberse cumplido las condiciones impues-
tas en la mencionada resolucion, y a fin de dar cumpli-
miento a lo legalmente establecido se ordena la publi-
cacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Murcia, 14 de abril de 2.003.—EI Director General
de Transportes y Puertos, Gregorio Alburquerque Ros.
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IV. ADMINISTRACION LocAL
Aguilas

5452 Correccion de error en las Bases para la
provision de cuatro plazas de Agente de la
Policia Local.

Habiéndose detectado dos errores materiales en
las Bases para la provision de cuatro plazas de Agente
de la Policia Local, publicadas en el BORM n.? 68 de 24
de marzo de 2003, por el presente se procede a la
subsanacién de los mismos en los siguientes térmi-
nos:

Base Quinta (Tribunal), donde dice:

«Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue, que tendréa la condicion de
vocal, con voz y sin voto».

Debe decir: «Secretario: El de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien delegue, que tendra
la condicién de vocal, con voz y voto».

Asi como en la Base Sexta, aptdo. B) (Ejercicios de
la oposicion) Tercer ejercicio: Escrito, debe decir lo si-
guiente:

«1) Contestacion a un tema de los que componen
la oposicion, elegido por sorteo, con una duraciéon maxi-
ma de dos horas.

2) Consistira en contestar un test de 50 preguntas
con respuestas alternativas, formulado por el Tribunal
seleccionador sobre el temario contenido en el Anexo Il
de las presentes Bases, para cuya realizacion dispon-
dran los opositores de una hora».

Aguilas, 21 de abril de 2003.—EI Alcalde, Juan
Ramirez Soto.

Aledo

5451 Aprobacion Padrén Impuesto de vehiculos de
traccion mecanica y tasa de entrada de
vehiculos (vados) ejercicio 2003.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes in-
teresados que, por acuerdo de la Comision de Gobier-
no de este Ayuntamiento, han sido aprobados los Pa-
drones Municipales del impuesto de vehiculos de
traccion mecanica 2003 por un importe total de
33.836°52 euros y tasa de entrada de vehiculos, corres-
pondiente al ejercicio 2003 por un importe total de
1.885,18 euros.

Estos Padrones se encuentran expuestos en el
servicio de Recaudacion de este Ayuntamiento don-
de pueden ser examinados por los contribuyentes

interesados, durante el plazo de un mes, contado a
partir del siguiente dia a aquel en el que se publique
el presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Contra la inclusion en dichos padrones o contra
las cuotas que en ellos se indican, puede interponerse
ante esta Corporacion recurso de reposicion en el mis-
mo plazo anteriormente indicado a partir de la finaliza-
cién del periodo de exposicion publica de los presentes
padrones, de conformidad con lo dispuesto por el arti-
culo 14.2 de la Ley 39/1988, Reguladora de las Hacien-
das Locales.

Asimismo, se pone en conocimiento de los intere-
sados que el Periodo voluntario de pago es del 14 de
abril al 14 de junio de 2003 (ambos inclusive).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 124 de la Ley General Tributaria
y 88 del Reglamento General de Recaudacion, produ-
ciendo el presente anuncio iguales efectos que la notifi-
cacion individual a cada interesado.

Aledo a 1 de abril de 2003.—EI Alcalde, Simén Al-
caraz Alcaraz.

Cartagena

5376 Aprobar lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo
para cubrir, mediante promocidn interna, una
plaza de Maestro de Almacén.

Por Decreto del Concejal Delegado de Personal
de fecha 15 de abril de dos mil tres, y en relacion con el
expediente de concurso-oposicion libre para cubrir, me-
diante promocion interna, una plaza de Maestro de Al-
maceén, de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayun-
tamiento de Cartagena, se dispuso lo siguiente:

Primero.- Aprobar lista provisional de los aspiran-
tes admitidos y excluidos al proceso selectivo, siendo
éstos los siguientes ordenados alfabéticamente:

ADMITIDOS

1. Del Bano Aledo, Fernando 22951116
SEGUNDO.- El Tribunal Calificador queda consti-
tuido como sigue:

PRESIDENTE:

Titular: D. Domingo J. Segado Martinez.
Suplente: D. Agustin Guillén Marco.

VOCALES:

- En representacion de la Comunidad Auténoma:
Titular: D. José Manuel Gomez Bielsa.

Suplente: D. Eugenio Rosique Pérez.
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- En representacion de la Jefatura del Servicio:
Titular: D. Antonio Navarro Cordero.
Suplente: D2 M2 Isabel Gomez Marin.

- Como funcionarios de carrera:

Titular: D. Manuel Guirado Parraga.
Suplente: D. Juan Angel Ferrer Martinez.

- En representacién de la Junta de Personal:
Titular: D. José Luis Ortega Canavate.
Suplente: D. Andrés Ros Vivancos.
SECRETARIO:

Titular: D. José M.2 Candela Lostalé.
Suplente: D. Pascual Lozano Segado.

De conformidad con lo establecido en el articulo
29.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas, y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, Ley 30/92, de 26 de Noviembre, podra promoverse
por los interesados recusacion contra los miembros del
Tribunal en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

Tercero.- El Tribunal calificador se reunira el dia
15 de mayo de 2003 a las 9,30 horas, en la Concejalia
de Personal, sita en la primera planta amarilla del Edifi-
cio Administrativo, a fin de realizar la valoracién de méri-
tos descrita en la fase de concurso prevista en la convo-
catoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicién, de ca-
racter practico y eliminatorio, tendra lugar el mismo dia
15 de mayo de 2003, a las 12,30 horas, en el Edificio
Administrativo.

Cartagena, 15 de abril de 2003.—EI Concejal De-
legado de Personal, Domingo J. Segado Martinez.

Cartagena

5386 Expediente sobre Cambio de Sistema,
Programa de Actuacion y Proyecto de
Reparcelacion de la U.A. n.2 3 de Alumbres.

En la sesién celebrada por la Comision de Go-
bierno Municipal el dia diez de abril de dos mil tres, se
adoptd el acuerdo de aprobar definitivamente el expe-
diente sobre Cambio de Sistema, Programa de Actua-
cion y Proyecto de Reparcelacion de la U.A. n.? 3 de
Alumbres, presentado por Agestec y Villanueva 15.

Contra esta resolucion podran las personas inte-
resadas interponer Recurso de Reposicidn, previo al
Contencioso-Administrativo, ante este Excmo. Ayunta-
miento en el plazo de un mes, a partir de la publicacién
del presente Edicto o bien directamente, recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ante
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la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia.

A los efectos previstos en el art.? 59, aptd. 4.° de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992, el presente Edicto servira de notifi-
cacién a aquellas personas interesadas en el expe-
diente que no hayan podido serlo por las causas con-
signadas en dicho articulo.

Cartagena, 21 de abril de 2003.—EI Concejal De-
legado de Urbanismo, José Fidel Saura Guerrero.

Lorca

5384 Aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion
de la U.A. 1 del Sector RP2.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de abril de
2003, se acordd aprobar inicialmente el Proyecto de Ur-
banizacién de la U.A. 1 del Sector RP2, seguido bajo el
numero 03.01.01 en la Gerencia de Urbanismo de!
Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos de que los interesados puedan examinar
el expediente y formular cuantas alegaciones estimen
convenientes en defensa de su derecho, en el plazo de
veinte dias a cantar a partir del dia siguiente al de !a pu-
blicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

El presente anuncio servird de notificacién a aque-
llos interesados desconocidos o cuyo paradero se ig-
nore y a los que, no se hubiere podido practicar, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 59.4 de fa Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Servicio de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de
esta localidad.

Lorca, 24 de abril de 2003.—EI| Tte. Alcalde de Ur-
banismo, Josias Martinez Fajardo.

Lorqui

5438 Listado de aspirantes a una plaza de
Arquitecto Técnico.

Decreto

Dada cuenta de las instancias presentadas en re-
lacion con la convocatoria para la provision de una plaza
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de Arquitecto Técnico, mediante funcionarizacién, y de
acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la cita-
da convocatoria,

Dispongo

Primero.- Aprobar la lista de aspirantes, que que-
da como sigue:

Admitidos:

1. Boluda Sanchez, José Pascual.

Excluidos:

Ninguno.

De acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes un plazo de diez dias habiles, a partir
de esta publicacion, para subsanar defectos o hacer re-
clamaciones.

Segundo.- Que el Tribunal quede integrado en la
siguiente forma:

Presidenta: Dia. Resurreccién Garcia Carbonell,
como titular, y D. Evaristo Hernandez Cifuentes, como
suplente.

Vocal 1.2 D. Antonio Campillo Garcia, como titular,
y D. Juan Guillén Botia, como suplente.

Vocal 2.2: D. José Manuel Villa Martinez, como titu-
lar, y D. Francisco Rosas Martinez, como suplente.

Vocal 3.2: D. Luis Francisco Turrién Pelaez, como
titular, y DAa. Flora Valero Garcia, como suplente.

Vocal 4.%: D. Javier Cano Mengual, como titular, y D.
José Luis Garcia Salazar, como suplente.

Secretario: D. Graciano Marin Asensio, como titu-
lar, y D. Jesus Martinez Carrillo, como suplente.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados
en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Fecha, lugar y hora de celebracion de la
oposicion: Se fija el dia 13 de mayo de 2003 y hora de
las 10, en la Sala de Juntas de la Casa Consistorial. En
todas las pruebas selectivas, los opositores deberan
venir provistos del Documento Nacional de ldentidad.

En Lorqui, 28 de abril de 2003.—La Alcaldesa, Re-
surreccion Garcia Carbonell.

Lorqui

5439 Listado de aspirantes a una plaza de
Trabador/a Social.

Decreto

Dada cuenta de las instancias presentadas en re-
lacion con la convocatoria para la provision de una plaza

de Trabajador/a Social, mediante funcionarizacion, y de
acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la cita-
da convocatoria,

Dispongo

Primero.- Aprobar la lista de aspirantes, que que-
da como sigue:

Admitidos:

1. Guillén Torregrosa, Isabel.
Excluidos:

Ninguno.

De acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes un plazo de diez dias habiles, a partir
de esta publicacién, para subsanar defectos o hacer re-
clamaciones.

Segundo.- Que el Tribunal quede integrado en la
siguiente forma:

Presidenta: Dia. Resurreccién Garcia Carbonell,
como titular, y D. Evaristo Hernandez Cifuentes, como
suplente.

Vocal 1.2 Dha. Agueda Sanchez Garcia, como titu-
lar, y DAia. M2 Dolores Pérez Abellan, como suplente.

Vocal 2.2 Dha. M2 Josefa Almagro Ortiz, como titu-
lar, y Dha. Angela Torrano Fernandez, como suplente.

Vocal 3.2: D. Reyes Mufioz Ortin, como titular, y
DAa. Manuela Zamora Bafos, como suplente.

Vocal 4.%: D. Francisco José Vinader Martinez,
como titular, y Dha. M2 Carmen Lopez Canovas, como
suplente.

Secretario: D. Graciano Marin Asensio, como titu-
lar, y D. Jesus Martinez Carrillo, como suplente.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados
en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Fecha, lugar y hora de celebracion de la
oposicion: Se fija el dia 13 de mayo de 2003 y hora de
las 12, en la Sala de Juntas de la Casa Consistorial. En
todas las pruebas selectivas, los opositores deberan
venir provistos del Documento Nacional de ldentidad.

En Lorqui, 28 de abril de 2003.—La Alcaldesa, Re-
surreccion Garcia Carbonell.

Lorqui

5440 Listado de aspirantes a una plaza de Auxiliar
Administrativo.

Decreto

Dada cuenta de las instancias presentadas en re-
lacion con la convocatoria para la provision de una plaza
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de Auxiliar Administrativo, mediante funcionarizacion, y
de acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la
citada convocatoria,

Dispongo

Primero.- Aprobar la lista de aspirantes, que que-
da como sigue:

Admitidos:

1. Navarro Hurtado, Maria del Carmen.

Excluidos:

Ninguno.

De acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes un plazo de diez dias habiles, a partir

de esta publicacién, para subsanar defectos o hacer re-
clamaciones.

Segundo.- Que el Tribunal quede integrado en la
siguiente forma:

Presidenta: Dia. Resurreccién Garcia Carbonell,
como titular, y D. Evaristo Hernandez Cifuentes, como
suplente.

Vocal 1.%: D. Jesus Martinez Carrillo, como titular, y
D. Joaquin Luis Gonzalvez Campillo, como suplente.

Vocal 2.2: D. JesuUs David Garcia Sanchez, como titu-
lar, y Dfia. Marina Sanchez Hernandez, como suplente.

Vocal 3.2: D. Luis Francisco Turrién Pelaez, como
titular, y Dha. Flora Valero Garcia, como suplente.

Vocal 4.2: Dia. Encarna Nicolas Esteban, como ti-
tular, y Dha. Maria Dolores Caravaca Belmonte, como
suplente.

Secretario: D. Graciano Marin Asensio, como titu-
lar, y D. Juan Francisco Garcia Carbonell, como suplente.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados
en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Fecha, lugar y hora de celebracion de la
oposicion: Se fija el dia 12 de mayo de 2003 y hora de
las 11, en la Sala de Juntas de la Casa Consistorial. En
todas las pruebas selectivas, los opositores deberan
venir provistos del Documento Nacional de Identidad.

En Lorqui, 28 de abril de 2003.—La Alcaldesa, Re-
surreccion Garcia Carbonell.

Lorqui

5441 Listado de aspirantes a una plaza de Operario
de cometidos varios.

Decreto

Dada cuenta de las instancias presentadas en rela-
cion con la convocatoria para la provision de una plaza de
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Operario de cometidos varios, mediante funcionarizacion,
y de acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la
citada convocatoria,

Dispongo

Primero.- Aprobar la lista de aspirantes, que que-
da como sigue:

Admitidos:

1. Hernandez Fernandez, José.
Excluidos:

Ninguno.

De acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes un plazo de diez dias habiles, a partir
de esta publicacién, para subsanar defectos o hacer re-
clamaciones.

Segundo.- Que el Tribunal quede integrado en la
siguiente forma:

Presidenta: Dia. Resurreccién Garcia Carbonell,
como titular, y D. Evaristo Hernandez Cifuentes, como
suplente.

Vocal 1.2 D. Antonio Yagles Marco, como titular, y
D. Carlos Benito Hernandez Garcia, como suplente.

Vocal 2.2: D. Juan Francisco Garcia Carbonell,
como titular, y D. Jesus David Garcia Sanchez, como su-
plente.

Vocal 3.%: Dha. Consuelo Luna Benavente, como ti-
tular, y DAa. Manuela Zamora Bafos, como suplente.

Vocal 4.2: D. José Luis Garcia Salazar, como titular,
y D. Javier Cano Mengual, como suplente.

Secretario: D. Graciano Marin Asensio, como titu-
lar, y D. Jesus Martinez Carrillo, como suplente.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados
en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Fecha, lugar y hora de celebracion de la
oposicion: Se fija el dia 12 de mayo de 2003 y hora de
las 12, en la Sala de Juntas de la Casa Consistorial. En
todas las pruebas selectivas, los opositores deberan
venir provistos del Documento Nacional de Identidad.

En Lorqui, 28 de abril de 2003.—La Alcaldesa, Re-
surreccion Garcia Carbonell.

Lorqui

5442 Listado de aspirantes a una plaza de
Animadora/Sociocultural.

Decreto

Dada cuenta de las instancias presentadas en re-
lacion con la convocatoria para la provision de una plaza
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de Animador/a Sociocultural, mediante funcionarizacion,
y de acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la
citada convocatoria,

Dispongo

Primero.- Aprobar la lista de aspirantes, que que-
da como sigue:

Admitidos:

1. Cuartero Pujante, Amparo.

Excluidos:

Ninguno.

De acuerdo con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los aspirantes un plazo de diez dias habiles, a partir

de esta publicacién, para subsanar defectos o hacer re-
clamaciones.

Segundo.- Que el Tribunal quede integrado en la
siguiente forma:

Presidenta: Dia. Resurreccién Garcia Carbonell,
como titular, y D. Evaristo Hernandez Cifuentes, como
suplente.

Vocal 12: Dha. Josefa Asensio Alacid, como titular,
y D. Jesus Martinez Carrillo, como suplente.

Vocal 2% D. Joaquin Luis Gonzalvez Campillo,
como titular, y D. Juan Francisco Garcia Carbonell,
como suplente.

Vocal 3% D. José Francisco Navarro Serrano, como
titular, y D. Reyes Mufoz Ortin, como suplente.

Vocal 4°: D. Antonio Martinez Gémez, como titular, y
D. Pedro Quiles Simén, como suplente.

Secretario: D. Graciano Marin Asensio, como titu-
lar, y D. Jesus David Garcia Sanchez, como suplente.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados
en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Fecha, lugar y hora de celebracion de la
oposicion: Se fija el dia 12 de mayo de 2003 y hora de
las 10, en la Sala de Juntas de la Casa Consistorial. En
todas las pruebas selectivas, los opositores deberan
venir provistos del Documento Nacional de ldentidad.

En Lorqui, 28 de abril de 2003.—La Alcaldesa, Re-
surreccion Garcia Carbonell.

Molina de Segura

5375 Anuncio de licitacion contrato de obra.

1.- Entidad adjudicadora.

- Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
- Negociado de Contratacién.

- Expediente nim. 10-67/2003

2.- Objeto del contrato.

- Descripcién: « Obras de mejora de firme y segu-
ridad vial en camino de EI Panderdn del P.K. 0+000 al
P.K. 1+100 del T.M. de Molina de Segura.»

- Lugar de ejecucion : Molina de Segura

- Plazo de ejecucion : dos meses

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

- Tramitacién: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.

- Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

- Importe total: 72.928,93 €

5.- Garantias.

- Provisional: 1.458,58 €

- Definitiva: 4% del precio del contrato.

6.- Obtencion de documentacion e informacidn.

- lltmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.

Negociado de Contratacion.

Parque la Compafia

30500 Molina de Segura (Murcia)

Teléfono: 388523

Fax: 388502

e-mail: contratacion @portalmolina.com

- Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Establecidos en las Clausulas VI del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8.- Presentacion de las ofertas.

- Fecha limite: El plazo de presentacion de ofertas
sera hasta las catorce horas del dia en que finalice el
plazo de 13 dias naturales desde el siguiente a la pu-
blicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia (si coincidiera en sabado o festivo se
ampliara al primer dia habil siguiente).

- Documentacion a presentar: Relacionada en la
clausula XI del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

- Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 6.
9.- Apertura de ofertas.
- Lugar: indicado en el apartado 6.

- Fecha: El tercer dia habil siguiente al de la pre-
sentacion (si coincidiera en sadbado, se ampliara al pri-
mer dia habil siguiente).

- Hora : A las doce horas.

10.- Gastos de anuncios.

- Por cuenta del adjudicatario.
11.- Pliego de condiciones.

- De conformidad con el Art. 122 del Real Decreto
Legislativo 781/86, queda expuesto al publico durante el
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plazo de ocho dias a partir de la publicacién del presen-
te anuncio para que puedan presentarse reclamacio-
nes. Caso de producirse alguna reclamacion se sus-
penderia la presente licitacion.

13.- Clasificacion de contratista de Obras Publicas:
- No se exige.
Molina de Segura a 11 de abril de 2003.—EI Alcalde.

Murcia

5377 Anuncio para la licitaciéon de contrato de
servicio (Exp. 302/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
c) Expediente n.?: 302/2003

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Segunda edicion de la accion de
formacion y tutoria: dos talleres de proyectos empresa-
riales. proyecto Micro/l. C. Equal», que se prestara con-
forme a las prescripciones establecidas en el Pliego de
Condiciones base de la presente convocatoria.

b) Plazo de ejecucion: Sera de cinco meses,
aproximadamente, para cada una de las acciones, con-
tados desde la formalizaciéon del contrato, mas el tiem-
po necesario para la elaboracion de las Memorias Fina-
les, conforme a lo establecido en la clausula 4.1 del
Pliego de Condiciones.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

El precio maximo se fija en la cantidad de
38.500,00 €.

5. Garantia provisional: 770,00 €.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de Con-
tratacion, Suministros y Patrimonio).

Glorieta de Espana, 1 - 4.2 planta.

30004 - Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdémica y financiera y solvencia técni-
ca o profesional: Establecida en la clausula 6 del Pliego
de Condiciones.
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8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacidon de ofertas serd hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de ocho dias naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finalizar di-
cho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacidon a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: indicado en el aparta-
do 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: tres meses.

e) Admision de variantes: No se admitiran varian-
tes o alternativas.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presenta-
cion.

c¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde puede obtenerse el Pliego de Condiciones:
www.ayto-murcia.es

Murcia, 21 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral acctal.

Murcia

5378 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 392/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n.%: 392/2003

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Acondicionamiento de aire en el
auditorio de la Alberca (Murcia)».

b) Lugar de ejecucion: La Alberca.

c) Plazo de ejecucion (meses): tres meses, que
se computaran a contar a partir del dia siguiente a la
formalizacion del Acta de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.
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4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: setenta y un mil novecientos ochenta
euros con cincuenta y cuatro céntimos (71.980,54 €).

5. Garantia provisional: 1.439,61 €.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espahfa, 1 - 4.2 planta
30004-Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de veintiséis dias naturales des-
de el siguiente a la publicacidon de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finali-
zar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el si-
guiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones:
www.ayto-murcia.es

Murcia, 21 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral acctal.

Murcia

5387 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 413/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n.%: 413/2003

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Renovacion del pavimento en ca-
lles de la ciudad de Murcia», actualmente a cargo del
Excmo. Ayuntamiento, o las que dentro de dicho ambito
geografico pudieran pasar a estarlo durante el periodo
de vigencia del contrato.

b) Lugar de ejecucion: Murcia.

c) Plazo de ejecucién: un afo, que se computara
desde la fecha de formalizacion del contrato.

Los trabajos se iniciaran dentro de los plazos que
a continuacion se relacionan, a partir de la oportuna re-
cepcion de la orden de trabajo:

- Ordinarios: 3 dias

- Urgentes: 1 dia

- Muy urgentes: 6 horas

3.Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Se fija en la cantidad maxima de
seiscientos cuarenta y dos mil veinticuatro euros
(642.024,00 €), conforme a los precios unitarios tipo de
ejecucion material de las distintas unidades de obra
que se relacionan en Anexo | del Pliego de Condicio-
nes.

Los licitadores ofertardn un porcentaje unico de
baja sobre dichos precios unitarios.

La baja obtenida en la licitacion sera ejecutada en
obra a los precios ofertados.

5. Garantia provisional: 12.840,48 €.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafa, 1 - 4.2 planta

30004-MURCIA

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 8573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion exigida: Grupo G, Subgrupo 6, ca-
tegoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia en
que finalice el plazo de trece dias naturales desde el si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
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Oficial de la Region de Murcia» (caso de finalizar dicho
plazo en sdbado o en dia festivo sera el siguiente dia
habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 9 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

d) Admision de variantes: no se admitiran varian-
tes o alternativas.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.
c¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones:
www.ayto-murcia.es

Murcia, 21 de abril de 2003.—EI| Secretario Gene-
ral acctal.

Murcia

5385 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 414/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n.%: 414/2003

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Refuerzo y asfaltado de calzadas
en la ciudad de Murcia», actualmente a cargo del
Excmo. Ayuntamiento, o las que dentro de dicho ambito
geografico pudieran pasar a estarlo durante el periodo
de vigencia del contrato.

b) Lugar de ejecucion: Murcia.

c) Plazo de ejecucién: un afo, que se computara
desde la fecha de formalizacion del contrato.

Los trabajos se iniciaran dentro de los plazos que
a continuacion se relacionan, a partir de la oportuna re-
cepcion de la orden de trabajo:

- Ordinarios: 3 dias.

- Urgentes: 1 dia.

- Muy urgentes: 6 horas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Se fija en la cantidad maxima de
seiscientos un mil cien euros (601.100,00 €), conforme
a los precios unitarios tipo de ejecucion material de las
distintas unidades de obra que se relacionan en Anexo |
del Pliego de Condiciones.

Los licitadores ofertaran un porcentaje unico de
baja sobre dichos precios unitarios.

La baja obtenida en la licitacion sera ejecutada en
obra a los precios ofertados.

5. Garantia provisional: 12.022,00 €.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espana, 1 - 4.2 planta.

30004-Murcia.

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73.

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion exigida: Grupo G, Subgrupo 4, ca-
tegoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de trece dias naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finalizar di-
cho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacidn a presentar: relacionada en la
clausula 9 del Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

d) Admision de variantes: no se admitiran varian-
tes o alternativas.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.
¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones:
www.ayto-murcia.es

Murcia, 21 de abril de 2003.—EI| Secretario Gene-
ral acctal.
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Murcia

5379 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 428/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n.%: 428/2003

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Terminacion jardin entre calle carre-
tas y calle José Paredes en la Alberca (1.2 Fase). Murcia».

Dicha obra se encuentra financiada, en parte, por
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

b) Lugar de ejecucion: La Alberca.

c) Plazo de ejecucion (meses): tres meses, que
se computaran a contar a partir del dia siguiente a la
formalizacion del Acta de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: ciento veinte mil euros (120.000,00 €).

5. Garantia provisional: 2.400,00 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacién, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espahfa, 1 - 4.2 planta
30004-Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 8573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de trece dias naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finalizar di-
cho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacidon a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacioén: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.
c¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones:
www.ayto-murcia.es

Murcia, 21 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral acctal.

Murcia

5380 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 331/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n%: 331/2003

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Rehabilitacion integral de dos vi-
viendas en planta baja sitas en Carril Torre Caradoc, n®
23 en el Barrio del Progreso (Murcia)».

Dicha obra se encuentra financiada integramente
por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Lugar de ejecucion: Barrio del Progreso.
c)
Plazo de ejecucidon (meses): cinco meses, que se

computardn a contar a partir del dia siguiente a la
formalizacion del Acta de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: sesenta y cinco mil seiscientos doce
euros con treinta y cinco céntimos (65.612,35 €).

5. Garantia provisional: 1.312,25 €.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacién, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 42 planta
30004-MURCIA
Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.
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Telefax: 968 - 21 85 73
Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentaciéon de ofertas serd hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de trece dias naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia (caso de finalizar dicho
plazo en sébado o en dia festivo sera el siguiente dia
habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presenta-
cion.

c¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones:
www.ayto-murcia.es

Murcia, 21 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral Acctal.

Murcia

5381 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 412/2003).

1. Entidad adjudicadora.
a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Sumi-
nistros

c) Expte. n% 412/2003
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Rehabilitacion de equipamiento
de mobiliario urbano en la ciudad de Murcia».

b) Lugar de ejecucion: Murcia.

c) Plazo de ejecucién: un afo, que se computara
desde la fecha de formalizacion del contrato.
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Los trabajos se iniciaran dentro de los plazos que
a continuacion se relacionan, a partir de la oportuna re-
cepcion de la orden de trabajo:

- Ordinarios: 3 dias

- Urgentes: 1 dia

- Muy urgentes: 6 horas

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Se fija en la cantidad maxima de se-
senta mil euros (60.000,00 €), conforme a los precios
unitarios tipo de ejecucion material de las distintas uni-
dades de obra que se relacionan en Anexo | del Pliego
de Condiciones.

Los licitadores ofertaran un porcentaje unico de
baja sobre dichos precios unitarios.

La baja obtenida en la licitacion sera ejecutada en
obra a los precios ofertados.

5. Garantia provisional: 1.200,00 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espanfa, 1 - 42 planta

30004-MURCIA

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 8573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de trece dias naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia (caso de finalizar dicho pla-
zo en sabado o en dia festivo sera el siguiente dia habil).

b) Documentacidon a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: indicado en el aparta-
do 6.

d) Admision de variantes: no se admitiran varian-
tes o alternativas.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.
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b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presenta-
cion.

c¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones:
www.ayto-murcia.es

Murcia, 21 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral Acctal.

Murcia

5382 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 411/2003).

1. Entidad adjudicadora.
a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suminis-
tros

c) Expte. n% 411/2003
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Rehabilitacion de infraestructuras
urbanas en la ciudad de Murcia», actualmente a cargo
del Excmo. Ayuntamiento, o las que dentro de dicho am-
bito geografico pudieran pasar a estarlo durante el pe-
riodo de vigencia del contrato.

b) Lugar de ejecucion: Murcia.

c) Plazo de ejecucion: un afio, que se computara
desde la fecha de formalizacion del contrato.

Los trabajos se iniciaran dentro de los plazos que
a continuacion se relacionan, a partir de la oportuna re-
cepcion de la orden de trabajo:

- Ordinarios: 3 dias

- Urgentes: 1 dia

- Muy urgentes: 6 horas

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Se fija en la cantidad maxima de qui-
nientos sesenta mil euros (560.000,00 €), conforme a
los precios unitarios tipo de ejecucion material de las

distintas unidades de obra que se relacionan en Anexo |
del Pliego de Condiciones.

Los licitadores ofertaran un porcentaje unico de
baja sobre dichos precios unitarios.

La baja obtenida en la licitacion sera ejecutada en
obra a los precios ofertados.

5. Garantia provisional: 11.200,00 €.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacién, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 42 planta

30004-MURCIA

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 218573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion exigida: Grupo G, Subgrupo 6, ca-
tegoria d.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de trece dias naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia (caso de finalizar dicho
plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente dia
habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 9 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

d) Admision de variantes: no se admitiran varian-
tes o alternativas.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presenta-
cion.

¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o

donde se puede obtener el Pliego de Condiciones:
www.ayto-murcia.es

Murcia, 21 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral Acctal.
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