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. CoMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

963 Correccion de error.

Advertido error en la publicacién numero 963,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», numero 26, de fecha 1 de febrero de 2003, se
rectifica en lo siguiente:

Donde dice: «Consejeria de Agricultura, Aguay
Medio Ambiente».

Debe decir: «Consejeria de Educacién 'y
Cultura
Universidad de Murcia».

Queda rectificado el Sumario en el mismo sentido.

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agricultura, Agua 'y Medio
Ambiente

831 Resoluciéon de 10 de enero de 2003 por la que
se hace publico el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Murcia
de 20 de diciembre de 2002, por el que se
aprueba definitivamente el Plan General de
Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales Urbanas de la Region de Murcia.

Visto el articulo 60.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
entendiendo que es de interés publico el conocimiento
general de la aprobacion definitiva del Plan General de
Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales
Urbanas de la Regién de Murcia,

RESUELVO
Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Murcia de 20 de diciembre de
2002, que a continuacion se transcribe:

ACUERDO

D. Antonio Gémez Fayrén, Secretario del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Murcia,
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Certifico: Que segun resulta del borrador del acta
de la sesion celebrada el dia veinte de diciembre de
dos mil dos, a propuesta del Consejo de Agricultura,
Agua y Medio Ambiente, el Consejo de Gobierno
acuerda:

Primero.- Aprobar definitivamente el «Plan General de
Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales Urbanas
de la Regién de Murcia.

Segundo.- Insertar un extracto de su contenido en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Plan General de Saneamiento y Depuracion de la
Region de Murcia
(2001 - 2010)

1. Introduccién

La Ley 3/2000 de 12 de Julio de Saneamiento y
Depuracién de Aguas Residuales de la Regiéon de
Murcia e implantacion del Canon de Saneamiento,
disefia un nuevo sistema de gestion para la resolucion
de los problemas planteados por la contaminacién
procedente de las aguas residuales urbanas.

La Ley establece basicamente este nuevo sistema
de gestion mediante la creacion de los siguientes
instrumentos:

a) Modificacion de competencias al introducir en el
ambito de las que debe desarrollar la Comunidad
Autéonoma las de gestion, conservacion, explotacion,
construccion y control de las instalaciones publicas de
saneamiento y depuracion.

b) Planificacion global de las actuaciones en
estas materias, mediante la elaboracion de un Plan
General de Saneamiento con naturaleza de Directriz
Sectorial segun la legislacion vigente en materia de
Ordenacion Territorial.

c) Creacion de la entidad de derecho publico,
«Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion de
Aguas Residuales de la Region de Murcia» (ESAMUR)
para llevar a cabo las tareas de gestién, explotacion,
conservacion, y control de las instalaciones publicas
asignadas.

d) Creacion de wun instrumento financiero
denominado «Canon de Saneamiento» como impuesto
propio de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia con caracter finalista para la financiacion de las
tareas asignadas a la Entidad de Saneamiento.

Establecido por tanto el marco competencial de la
Comunidad Auténoma en estas materias, el presente
documento responde al desarrollo del segundo
apartado anterior, referente al Plan General de
Saneamiento como instrumento de coordinacién que
debe establecer los objetivos a alcanzar, sus horizontes
temporales y los medios econdmicos necesarios
precisos.

Para ello, la Ley de Saneamiento, dedica su
capitulo I, Planes y Obras, a regular el proceso de
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planificaciéon global de las actuaciones en materia de
saneamiento y depuracion de las aguas residuales
urbanas mediante la redaccion de un Plan General en
el que se recogen todos estos aspectos.

El articulo 7 de la Ley 3/2000 establece que el Plan
General de Saneamiento y Depuracion tiene por objeto
determinar, de forma global y coherente los criterios
generales sobre la implantacion, financiacion, gestion y
explotacion de las infraestructuras de saneamiento
relacionadas con la calidad del agua estableciendo
motivadamente las prioridades de actuacion y sefalando
los fines fundamentales a conseguir.

Asimismo, sefiala la Ley, el Plan General indicara
los procedimientos y prioridades que permitan el
cumplimiento de los requisitos y exigencias derivados
de la normativa de la Union Europea y de la legislaciéon
basica del Estado sobre aguas residuales urbanas.

El Plan General de Saneamiento y Depuracion
tiene naturaleza de Directriz Sectorial de Ordenacion
Territorial de las previstas en la Ley 4/92 de 30 de julio
de Ordenacion y Proteccion del Territorio de la Region de
Murcia, y su aprobacion lleva aparejada la declaracion de
utilidad publica o interés social, y la necesidad de
ocupacioén y de urgencia a los efectos de expropiacion
forzosa de los bienes y derechos necesarios para la
realizacion de las actuaciones contenidas en el mismo.

Igualmente, la Ley 3/2000, en su articulo 12, se
refiere a las relaciones entre planes y establece que la
aprobaciéon del Plan General llevarda consigo la
necesidad de adaptacion de los planes urbanisticos
vigentes que puedan contener prescripciones
contrarias al mismo.

En consecuencia con todo lo expuesto, en este
documento se describen, en primer lugar, los aspectos
mas relevantes de la situacion actual referidos al marco
legal relacionado con estas materias, al encuadre
vigente de la planificacion estatal que puede afectarle, a
la informacién basica sobre las infraestructuras de
saneamiento y depuracién existentes y también a los
principales problemas planteados relacionados con las
aguas residuales urbanas.

A continuacion, el Plan expone sus directrices y
objetivos, las actuaciones seleccionadas para alcanzarlos,
sus horizontes temporales y la programacion de medios
econdmicos que sera necesario destinar para su ejecucion.

Asimismo se incluye un anélisis econémico en el
que se estiman, ademas de los presupuestos de
inversion necesarios para cada afio, los gastos de
gestidon, explotacion, conservacion y control generados
por las instalaciones operativas en cada momento, que
deberan financiarse con cargo al impuesto.

Finalmente se recogen las consideraciones
relativas a la evaluacién ambiental estratégica del Plan
y las condiciones para su revision.

2. Situacion actual
La situacion actual, punto de partida y de referencia del
Plan General de Saneamiento, es la que queda definida por

el marco juridico de aplicacién, la Planificacion en vigor en
materia de aguas y medio ambiente, la informacion basica
existente sobre saneamiento y el diagnéstico de los
principales problemas que el Plan aspira a resolver.

2.1. Marco Juridico

El marco legal basico en el que se desenvuelven las
actuaciones objeto del presente Plan General de Saneamiento esta
conformado por la Directiva Comunitaria 91/271/CEE' vy la
correspondiente legislacion de trasposicion, la Ley de Aguas? y sus
reglamentos, especialmente el correspondiente al Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico®, la normativa sobre el empleo de los
lodos de depuracién en el sector agrario* y lo dispuesto por la
legislacion de Costas® en los vertidos al dominio publico maritimo
terrestre en lo que se refiere a la legislacion estatal.

Por parte de la Comunidad Auténoma la normativa en
esta materia corresponde a la Ley 3/2000 de Saneamiento
y Depuracion®, la Ley 1/1995 de 8 de marzo de Proteccion
del Medio Ambiente, el Decreto 16/1999 de 22 de abril
sobre vertidos de aguas residuales industriales al
alcantarillado, y las Ordenes de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente sobre Aglomeraciones
Urbanas y de definicién de Zonas Sensibles.

En el ambito local, las ordenanzas y otras
disposiciones municipales dictadas por los respectivos
municipios para la reglamentacion de los servicios
municipales de alcantarillado regulan este espacio.

La recientemente aprobada Directiva 2000/60 de
23 de octubre por la que se establece un marco
comunitario de actuacién en el ambito de la politica de
aguas, aun no traspuesta a nuestro ordenamiento
juridico, es de referencia obligada en cuanto a que los
principios generales que incorpora deben formar parte
ya de las directrices actuales de la planificacion.

Finalmente, los aspectos normativos incluidos en
el Plan Hidroldgico de la cuenca del Segura y en el Plan
Hidrolégico Nacional, acotan y definen el marco juridico
de la gestion de las aguas residuales.

Toda esta normativa regula los tres ambitos de
gestion de cada una de las administraciones publicas,
central, autonémica y municipal, asignando a cada uno
de ellos areas competenciales separadas e
instrumentos financieros especificos para realizar las
tareas asignadas como son el canon de control de
vertidos, el canon de saneamiento, y las tasas
municipales de alcantarillado respectivamente.

2.1.1. Directiva 91/271/CEE sobre el tratamiento
de las aguas residuales urbanas

La Directiva 91/271/CEE’, fue traspuesta al
derecho espafiol por el Real Decreto Ley 11/1995 de 28
de diciembre que posteriormente fue desarrollado por
el Real Decreto 509/1996 de 15 de marzo que completd
la incorporacién de la norma.

En estas disposiciones se recogen las normas
aplicables al tratamiento de las aguas residuales
urbanas y se establecen los objetivos a alcanzar y los
horizontes temporales maximos para lograrlos.
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En lo que respecta a los plazos marcados para
disponer de las infraestructuras de saneamiento y
depuracién previstas en la Directiva, el Real Decreto Ley
11/95 establecia basicamente lo siguiente:

Sistemas colectores (art.4)

Antes del 1 de enero de 2001: Aglomeraciones
urbanas > 15.000 h-e

Antes del 1 de enero de 2006: Aglomeraciones
urbanas entre 2.000 y 15.000 h-e

Antes del 1de enero de 1999: Aglomeraciones
urbanas >10.000 h-e en zonas sensibles

Tratamiento secundario de las aguas residuales
urbanas (art.5)

Antes del 1 de enero de 2001: Aglomeraciones
urbanas > 15.000 h-e

Antes del 1 de enero de 2006: Aglomeraciones
urbanas entre 10.000 y 15.000 h-e

Antes del 1 de enero de 2006: Aglomeraciones
urbanas entre 2.000 y 10.000 h-e en aguas
continentales o estuarios

Tratamiento adecuado de aguas residuales
urbanas (art.6)

Antes del 1 de enero de 2006: Aglomeraciones
urbanas < 2.000 h-e en aguas continentales y estuarios

Antes del 1 de enero de 2006: Aglomeraciones
urbanas < 10.000 h-e en aguas maritimas.

Otros requerimientos establecidos por la Directiva
se refieren a los siguientes aspectos:

-Establecimiento de reglamentaciones o autorizaciones
para todos los vertidos de aguas residuales industriales
biodegradables al medio natural (art.13).

Establecimiento de reglamentaciones o
autorizaciones para los vertidos de aguas residuales
industriales a los sistemas colectores o instalaciones
de depuracion de aguas residuales urbanas (art.11).

- Control de los vertidos directos asi como los de
instalaciones de depuracion de aguas residuales
urbanas (art.15).

- Definicion de Zonas Sensibles (art.5).
- Definicion de Aglomeraciones Urbanas (art. 3).

La norma incorpora asimismo un extenso glosario
en el que se incluyen entre otras las siguientes
definiciones:

Aglomeracién urbana:

«Zona geografica formada por uno o varios municipios
0 por parte de uno o varios de ellos, que por su poblacion o
actividad econémica constituya un foco de generacion de
aguas residuales que justifique su recogida y conduccién a
una instalacion de tratamiento o punto de vertido final».

Habitante-equivalente:

Carga organica biodegradable con una demanda
biogquimica de oxigeno de cinco dias (DBO5), de 60 gr.
de oxigeno por dia.
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Zona Sensible:

Lagos, lagunas, embalses, estuarios y aguas
maritimas que sean eutroficos o que podrian llegar a ser
eutrdficos en un futuro proximo si no se adoptan medidas
de proteccion.

Aguas continentales superficiales destinadas a la
obtencion de agua potable que podrian contener una
concentraciéon de nitratos superior a la que establecen
las disposiciones pertinentes del Real Decreto 927/
1988, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Administracion Publica del Agua y de
la Planificacion Hidroldgica.

Masas de agua en las que sea necesario un
tratamiento adicional al tratamiento secundario
establecido en el articulo 5 del Real Decreto Ley y en
este Real Decreto para cumplir lo establecido en la
normativa comunitaria.

En cuanto a los requisitos exigidos al vertido de
las aguas residuales depuradas el Real Decreto 509/
1996 citado establece de forma general los siguientes
valores:

Parametros  Tratamiento secundario (*)
Concentracion % Reduccién min.

DBO, a 20°C 25mg/l O, 70-90

DQO 125 mg/l O, 75

Total de S.S. 35 mg/l 90

(*) Se aplicara el valor de la concentracién o el
porcentaje de reduccion

En zonas sensibles se cumpliran ademas los
siguientes limites:

Parametros (**) Concentracion % Reduccion

min.
Fosforo total 2 mg/l P (de 10.000 a 100.00 h-e)
1 mg/l P (mas de 100.000 h-e) 80
Nitrégeno total 15 mg/l (entre 10.000 y 100.000 h-e)
10 mg/l (mas de 100.000 h-e) 70-80

(**) Segun la situacion local, se podra aplicar uno
o los dos parametros. Se aplicara el valor de la
concentracion o el porcentaje de reduccion

2.1.2. Ley de Aguas y otra legislacion estatal

Las condiciones de vertido al Dominio Publico
Hidraulico de las aguas residuales urbanas una vez
depuradas, y de las industriales no conectadas a redes
publicas de saneamiento, estan reguladas por el Real
Decreto Legislativo 1/2001 de 20 de julio por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas y por el
Real Decreto 849/1986 por el que se aprueba el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico®. El Plan
Hidrolégico de cuenca, que en el caso de la Region de
Murcia corresponde, a estos efectos, al de la cuenca del
rio Segura, fue aprobado por el R.D. 1.664/1998 de 24
de julio y su contenido normativo fue publicado por
Orden Ministerial de 13 de agosto de 1999°. En él, se
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recogen los objetivos de calidad de los diferentes
cauces o tramos de éstos y las limitaciones a las
caracteristicas del vertido que se realicen en ellos.

La Ley 22/88 de 28 de julio, de Costas, y las
normas correspondientes a su desarrollo, recogen las
condiciones técnicas y administrativas que deben reunir
los vertidos de aguas residuales realizados al dominio
publico maritimo-terrestre.

En materia de gestion y manejo de los lodos
procedentes de las plantas de depuracidon de aguas
residuales, la regulaciéon se basa en la Directiva 86/
278/CEE traspuesta al derecho interno espafiol por el
Real Decreto 1.310/1990 por el que se regula la
utilizacién de los lodos de depuracion en el sector
agrario, ademas de la normativa general aplicable
sobre residuos solidos.

2.1.3. Legislacion de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

La Ley 3/2000 de 12 de julio, de Saneamiento y
Depuracién de aguas residuales de la Region de
Murcia e implantacion del Canon de Saneamiento es la
norma basica en esta materia y ha supuesto, como se
describia anteriormente, un cambio fundamental en el
modelo de gestion de las instalaciones de
Saneamiento y Depuracion de las aguas residuales
urbanas.

La implantacion del Canon de Saneamiento como
instrumento financiero de caracter finalista sigue el
principio mantenido por la politica ambiental europea'®
expresado como «quien contamina paga» y es coherente
con los objetivos establecidos por la Directiva Marco del
agua en el sentido de incorporar, a las tarifas del agua, los
costes producidos en el proceso de puesta a disposicion
del recurso por los usuarios.

Otra legislacion regional especifica sobre esta
materia, dictada en desarrollo de lo establecido por la
Directiva Comunitaria y el R.D 11/95, son la Orden de 20
de junio de 2001 por la que se declara «Zona Sensible
la laguna del Mar Menor, y la Orden de 3 de agosto de
2001, por la que se fijan las «Aglomeraciones Urbanas»
de la Region de Murcia™.

Asimismo la Ley 1/1995 de 8 de marzo de
Proteccion de Medio Ambiente de la Regién de Murcia y
la Orden de 11 de diciembre de 1997 sobre adecuacion
de las industrias y demas actividades a las exigencias
de la normativa ambiental y el Decreto 16/1999 sobre
vertidos de aguas industriales a redes publicas de
alcantarillado dictados en su desarrollo, acotan el
marco legal de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia gestion de las infraestructuras de
Saneamiento y Depuracion de las aguas residuales
urbanas.

2.2. Marco de la planificacién nacional

Los planes vigentes promovidos por la Administracion
Central cuyos contenidos tienen una relacién mas directa con
las previsiones en infraestructuras y los objetivos a alcanzar

en la gestion de las aguas residuales urbanas son los
siguientes:

- Plan Nacional de Saneamiento y Depuracion
(1995-2005).

- Plan Hidrolégico de la cuenca del Segura.

- Plan Hidrolégico Nacional.

- Plan Nacional de Lodos de Depuradoras de
Aguas Residuales (2001-2006).

2.21. Plan
Depuracién

El Plan Nacional de Saneamiento y Depuracion de
Aguas Residuales (1995-2005), fue aprobado mediante
Acuerdo de Consejo de Ministros el 17 de febrero de 1995,

El PNS fija las directrices y los escenarios de
financiacién, con el objetivo de garantizar la calidad de
depuraciéon y del vertido de las aguas residuales
urbanas, acorde con los criterios de la Union Europea,
mediante la integracion y coherencia de los programas
de inversiones de las distintas administraciones
competentes.

El Plan realiza un diagnéstico de la situacién en
Espafia en materia de depuracion de aguas residuales
en esa fecha, determina los objetivos y limites de las
actuaciones futuras, el establecimiento de la figura
impositiva del canon de saneamiento a cargo de las
CCAA, y los programas de infraestructuras necesarios y
su financiacion.

Para la Region de Murcia, el PNS asignaba una
inversion global necesaria de 53.500 millones de ptas.
(321,5 millones de euros), equivalente al 2.8% de la
inversion prevista para el conjunto de Espaia, y
estimaba la carga contaminante total de la Regidén en
2.950.000 h-e equivalente a un 3,5% del total previsto
para el Estado.

Para la financiacion de estas inversiones, ademas
de la participacion de la Administracién Central, se
posibilita también la aplicaciéon de recursos econémicos
procedentes del Fondo de Cohesion de la UE a los
proyectos gestionados por las CCAA.

El PNS tiene en cuenta las declaraciones de interés
general del Estado, ya producidas con anterioridad, y que
se refieren a determinadas infraestructuras de
saneamiento de la Regién de Murcia como son el Sistema
de depuracion del Mar Menor' y el Saneamiento del tramo
medio del rio Segura (Murcia)® que han motivado la
intervencion directa del Ministerio de Medio Ambiente en la
realizaciéon de las correspondientes inversiones.

Para llevar a cabo las previsiones del PNS se
suscribio el correspondiente convenio' en abril de 1995
entre la Administraciéon Central (MIMAM) y la C.A. de la
Regién de Murcia. En dicho convenio, el Ministerio de
Medio Ambiente se compromete a aportar el 25% del
coste de las obras incluidas en el PNS y presentar para su
financiacién por el Fondo de Cohesion determinados
proyectos propuestos por la C.A. de la Region de Murcia.

Por su parte la C.A. de la Region de Murcia se
compromete a acogerse a la reglamentacién

Nacional de Saneamiento vy
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correspondiente y concretamente a promover ante la
Asamblea Regional la creacion de una figura impositiva
que garantice el mantenimiento de las instalaciones
del Plan.

En resumen las previsiones de este convenio
eran las siguientes:

a) Obras declaradas de interés general:

- Sistema de Depuracion Mar Menor.

- Saneamiento tramo medio del rio Segura.

b) Proyectos programados por la C.A. de la Region
de Murcia para financiacion del Fondo de Cohesion:

-E.D.A.R. de Lorca.

En su periodo de vigencia, 1995-2005, el PNS
constituye el marco general de actuacion en materia de
depuracién de aguas residuales, y por tanto es un
documento basico para la planificacion de estas
infraestructuras en la Regién de Murcia, sin embargo el
periodo transcurrido de cinco afios aconsejarian su
revision y adaptacion a los condicionantes actuales. Asi
lo aconsejan el diagndstico de la situacion actual y los
problemas planteados en estos momentos, tanto en la
Region de Murcia como en otras Comunidades
Auténomas, y que han sido puestos de manifiesto en
documentos técnicos y normas de la planificacion
hidrolégica elaborados con posterioridad al afio 1995:
Planes Hidroloégicos de Cuenca, Libro Blanco del Agua
en Espafa, nuevo texto de la Ley de Aguas, y Plan
Hidrolégico Nacional.

2.2.2. Plan Hidroldgico de la cuenca del Segura

El Plan Hidrolégico de cuenca, que en el caso de
la Regién de Murcia se corresponde a todos los efectos
con el de la cuenca del rio Segura, fue aprobado por el
Real Decreto 1.664/1998 de 24 de julio por el que se
aprobaron un conjunto de planes de las cuencas
primarias peninsulares. Posteriormente su contenido
normativo fue publicado mediante Orden de 13 de
agosto de 1999". En este documento se recogen los
aspectos del Plan que tienen caracter normativo de los
que se destacan a continuacion aquéllos relacionados
con los balances hidricos generales y los objetivos de
calidad perseguidos.

Art. 11

«Los recursos y demandas hidricos, consolidados
en la situacién actual son los siguientes:

Recursos disponibles 1.500 Hm3/ afio
Renovables propios (Segura) 860 Hm?/ afo
Trasvasados (procedentes del Tajo) 540 Hm?3/ afio
Reutilizados (procedentes de los
anteriores)

Demanda total

Demanda urbana

Demanda industrial

Demanda medioambiental
Demanda agraria

Balance anual deficitario

100 Hm3/ afio
1.960 HM?3/ afo
217 Hm3/ afo
23 Hm3/ afio
60 Hm3/ afio
1.660 HmM?/ afio
460 Hm3/ afo
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Art. 13

«La situacién futura a medio y largo plazo queda
estabilizada en un déficit de 460 Hm?®afio, considerando
disponibles los recursos trasvasados procedentes del
Tajo».

Como consecuencia de esta grave situacion el
articulo 12.2 reconoce que:

Art.12.2

La asignacién especifica de recursos para la
conservacion y recuperacion del medio natural se
establecera definitivamente tras las determinaciones
del Plan Hidroldgico Nacional relativas a las
condiciones de las transferencias externas.

Sin perjuicio de lo que queda advertido en el
art.12.2, el Plan fija los objetivos de calidad de la
siguiente forma:

Art. 17

Objetivos de calidad por tramos de rios:

Se considera viable alcanzar los siguientes objetivos
generales:

En las cabeceras de los cauces, condiciones de
calidad de agua aceptables para todo tipo de usos.

En las zonas medias de los cauces, niveles de calidad
para agua de abastecimiento mediante tratamientos
convencionales y para acuicultura y usos recreativos (bafios).

En las zonas bajas de los cauces, aptitud del agua
para riego y, en algunos casos, para usos de
abastecimiento con tratamientos especificos.

Para el rio Taibilla, nivel de calidad de agua para
abastecimiento.

Para usos piscicolas se establece, a medio plazo,
como nivel minimo de calidad para todo el cauce del rio
Segura, aguas arriba de Contraparada, el correspondiente
a la calidad necesaria para la supervivencia y
reproduccion de ciprinidos, segun el anexo 3 del
Reglamento de la Administracion Publica del Agua y de la
Planificacion Hidrolégica, excepto en aquellos casos en
que, por circunstancias especiales y de forma transitoria,
puedan verse sobrepasados los limites establecidos para
dicho objetivo. En los tramos mas altos podran
establecerse objetivos de calidad para salménidos.

Objetivos de calidad en acuiferos:

Para los acuiferos de la cuenca se establece el
objetivo general de sostener los niveles de calidad
actuales y no degradar las posibilidades actuales de uso
que sintéticamente son de abastecimiento en cabecera y
de riego en las areas medias y bajas, con excepcion de
aquellos acuiferos cuyas aguas tengan una calidad
natural superior a la del tramo fluvial que lo drena. Los
objetivos de calidad que se definan para los distintos
acuiferos drenados por manantiales deberan ser
compatibles con los de los tramos fluviales receptores.

Objetivos de calidad en masas de agua:

Como objetivo general se establece la consecucion
de niveles aceptables de oligomesotrofia en los embalses
afectados por procesos de eutrofizacion.
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El articulo 18 afade ciertas previsiones de interés
en estas materias:

Art. 18

Queda expresamente prohibido en todo el ambito
territorial del plan la utilizacion de recursos hidraulicos
especificamente destinados a la dilucién de vertidos.
Sdlo se exceptuan de esta prohibicion los desembalses
que se programen en situaciones excepcionales, por
razones de salud publica, y sin caracter permanente.

El recurso financiero basico que se destina a la
adecuacion de la calidad de las aguas a los objetivos
de calidad que se establecen en el plan sera el canon
de vertido.

En relacion con la gestion de los regadios, orientadas a
conseguir mejoras de calidad, se consideraran las
siguientes actuaciones:

Identificacién de las aguas afectadas por contaminacion de
nitratos de origen agricola y determinacion de zonas vulnerables a
esta contaminacion, conforme a lo establecido en la transposicion
de la Directiva 91/676/CEE (Real Decreto 261/1996).

Desarrollo de un plan de gestiéon de uso de
fertilizantes, pesticidas y fungicidas, identificando las
acciones y organismos implicados.

Disefio de las medidas necesarias para la mejora
de la calidad de los efluentes procedentes de las zonas
regables.

Estudio de viabilidad de la implantacion de
sistemas de drenaje para proteger la calidad de suelos
y acuiferos.

Analisis del grado de contaminacion de las aguas de
riego, efluentes, sobrantes, etc., mediante campafias de
muestreo periddicas, cuyas estadisticas se incorporaran
al sistema de informacion del plan.

Determinacion de los niveles de calidad de las
aguas, en relacion con los caudales, para evitar la
salinizacion de suelos en las zonas mas vulnerables.

Andlisis prioritario y particularizado de la anteriores
actuaciones en las areas mas afectadas por estos
problemas.

Se realizaran campafas de divulgacion sobre la
importancia y necesidad de la preservacién de la calidad
de las aguas subterraneas. Concretamente, se efectuaran
campanas dirigidas a los agricultores para que el empleo
de abonos minerales nitrogenados y pesticidas se haga
con la prudencia necesaria y el minimo impacto.

Si los efluentes de las estaciones de depuracion
se aplican en zonas de regadio proximas para aliviar
déficit de sobreexplotacién o infradotacion, la no
aportacién de estos efluentes al rio se contrarrestara,
cuando sea posible, con medidas tales como la
priorizacion y vigilancia de los caudales minimos
medioambientales, el establecimiento de tableados de
la lamina de agua que pudieran mejorar la
autodepuracion, etc.

2.2.3. Plan Hidrolégico Nacional
El Plan Hidrolégico Nacional aprobado por la Ley
10/2001 de 5 de julio®, incorpora las determinaciones

precisas para equilibrar el deficitario balance planteado
en el Plan Hidrolégico del Segura, mediante la
trasferencia de 450 hm3/afio procedentes de la cuenca
del Ebro™ y la inclusion en su capitulo de inversiones
de un conjunto de plantas desaladoras de agua de mar.

Desde el punto de vista ambiental incorpora los
principios establecidos por la Directiva 2000/60/CE
considerando (art. 9) como objetivo «alcanzar el buen
estado ecoldgico de las aguas y prevenir el deterioro
adicional de las mismas» ordenando el desarrollo de
programas a la administracion hidraulica para definir y
caracterizar el estado ecoldgico del dominio publico.

Por otra parte define (art. 26) de forma novedosa
los caudales ambientales, estableciendo a los efectos
de la evaluacién de disponibilidades, su condicion de
«..limitacion previa a los flujos del sistema de
explotacion, que operara con caracter preferente a los
usos contemplados en el sistema.

Estas nuevas condiciones estan pendientes de
ser ftrasladadas al marco del Plan Hidrologico de la
Cuenca del Segura con objeto de poder redefinir como
anteriormente se ha expresado, los objetivos ambientales
en los diferentes cauces y tramos de cauce.

2.2.4. Plan Nacional de Lodos de depuradoras de
aguas residuales (PNLD 2001-2006).

El Consejo de Ministros de 1 de junio de 20012
aprobd el Plan Nacional de Lodos de Depuradoras de
Aguas Residuales (2001-2006). El Plan es consecuencia
de la politica ambiental en esta materia iniciada por la
Directiva 86/278/CEE traspuesta al derecho interno por el
R.D. 1.310/1990 desarrollado posteriormente por la Orden
de 26 de octubre de 1993. A estos efectos es también de
aplicacion la Directiva 91/676/CEE traspuesta a nuestra
ordenacion juridica mediante el R.D 261/1996 de 16 de
febrero contra la contaminacion producida por nitratos
procedentes de fuentes agrarias.

En esta normativa, se regulan las condiciones en
que podran ser aplicados los lodos en suelos agricolas
y las precauciones que deben ser tenidas en cuenta
para la proteccion del posible efecto nocivo sobre
cultivos y personas.

El Plan reconoce el considerable aumento en la
produccién de lodos procedentes de estaciones de
tratamiento de aguas residuales previsible en los
proximos afos como consecuencia del incremento de
plantas construidas recientemente o en proceso de
construccién en la actualidad.

El Plan evalia en unas 800.000 tn/afio de materia
seca la producciéon de lodos en el conjunto de Espaia
referida a 1998 asignando a la Regién de Murcia una
cantidad de 32.740 Tn equivalente a un 4% sobre ese total.

La Proyeccion para el afio 2005 es de 1.547 miles de
Tn/afio de materia seca elevandose la correspondiente a
nuestra Region a 37.000 Tn/afo.

Los objetivos marcados por el Plan para ser
alcanzados durante su vigencia (2001-2006) son los
siguientes:
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a) Reduccion en origen de la contaminacion de
los lodos.

b) Caracterizaciéon de los LD generados en
Espafa, antes de 2003.

c) Valorizacion de al menos el 80% de los LD,
antes de 2007.

1. Valorizacién en usos agricolas del 25% de LD,
previamente compostados, antes de 2007.

2. Valorizacién en usos agricolas del 40% de los
LD tratados anaerébicamente o sometidos a otros
tratamientos, antes de 2007.

3. Valorizacién energética del 15% de los LD antes
de 2007.

4. Correcta gestion ambiental del 100% de las
cenizas de incineracion de LD.

d) Reduccién a un maximo del 20% de los LD
depositados en vertedero, antes de 2007.

e) Creacion de un sistema estadistico y bases de
datos sobre LD y su gestién, que junto con la
informacion del Registro Nacional de Lodos, se integre
en el futuro Inventario Nacional de Residuos. En este
Inventario se desagregara la informacion siguiendo un
modelo taxondmico e informatico unificado, que sera
elaborado por el MIMAM en colaboracion con el MAPA y
las Comunidades Auténomas.

Para conseguir estas metas se establecen un
conjunto de actuaciones entre las que se encuentran
las ayudas financieras a la construccion de
instalaciones de compostaje y mejoras en las lineas de
tratamiento de fangos.

El presupuesto global aprobado para el PNLD
asciende a 79.150 millones de pta equivalentes a 475,7
millones de euros.

2.3. Informacién basica

El presente Plan General de Saneamiento toma
como referencia temporal de origen la de 31 de
diciembre del pasado afio 2000 estableciendo, a partir
de esa fecha, la evaluacion de necesidades y la
programacion de actuaciones precisas para conseguir
los objetivos planteados en dos horizontes temporales
para los afios 2005 y 2010.

2.3.1. Poblacion y aglomeraciones urbanas

Para la formulacién de estos aspectos en el Plan
General de Saneamiento y, para la determinacion
concreta de las aglomeraciones urbanas del territorio
regional, se ha utilizado la poblacion definida por el
ultimo Nomenclator?' oficial disponible correspondiente
a 1997 y que el Instituto Nacional de Estadistica publica
cada cuatro afios. Como unidad basica de poblacién se
ha utilizado la de nucleo de poblacion, tal y como lo
define el Instituto Nacional de Estadistica:

Conjunto de al menos diez edificaciones que
estén formando calles, plazas y otras vias urbanas.

Para la evaluacién de los horizontes sucesivos del
Plan se ha supuesto una ley de crecimiento poblacional
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equivalente a un 1% anual acumulativo, obtenida por
aplicacion del criterio evolutivo basado en los anteriores
censos de poblacion publicados por el INE.

El Nomenclator distribuye la totalidad de la poblacion
entre las diferentes categorias y entidades y relaciona un
total de 687 nucleos de poblacion en la Region de Murcia
que agrupan, en la fecha del censo, una poblacién de
1.002.932 habitantes que corresponden al 91% de la
poblacién total siendo el resto poblacién rural diseminada.

El resumen de las wunidades poblaciones
consideradas es el que recoge el cuadro siguiente:

Unidades Poblacionales N.° Poblacién
Nucleos de poblacién 687 1.002.932
Poblacion diseminada 94.317
Poblacion total Municipios 45 1.097.249

Los nucleos de poblacion incluidos en el Nomenclator
se distribuyen segun su tamafio de la forma que se
refleja en el cuadro:

Tamaio de los Nucleos N.°  Poblacion %
Menores de 50 hab. 163 3.565 0,4%
Entre 50 y 500 hab. 301 54.003 5,4%
Entre 500 y 2.000 hab. 115 115.643 11,5%
Entre 2.000 y 10.000 hab. 87 420.280  41,9%
Entre 10.000 y 20.000 hab. 14 193.185 19,3%
Entre 20.000 y 50.000 hab. 7 216.256  21,6%
Totales 687 1.002.932 100,0%

Como puede apreciarse, solamente 108 nucleos,
un 16% del total, tienen una poblacién superior a los
2.000 hab. y agrupan el 83% de la poblacion total,
asentada en nucleos urbanos.

La totalidad de los nucleos de poblacion,
agrupados por sus relaciones en cuanto al vertido de
aguas residuales que tienen un unico punto de vertido
final, conforma el conjunto de aglomeraciones urbanas.
Esta relacién de A.U. puede variar en el tiempo en
funcién de Ila planificacion de conexiones entre
diferentes nucleos urbanos mediante los
correspondientes sistemas colectores.

En la situacion definida a 31 de diciembre de 2000,
aprobada por orden de la Consejeria de Agricultura, Agua
y Medio Ambiente de 3 de agosto de 2001, el conjunto
esta integrado por 384 Aglomeraciones Urbanas de las
que 114 se pueden considerar como significativas por
corresponder a conjuntos urbanos de mas de 500 hab-eq.

2.3.2. Poblacion equivalente

Para cada una de las Aglomeraciones Urbanas
definidas por la Disposicién citada, se ha recopilado, la
informaciéon correspondiente a su produccién de aguas
residuales domesticas, a las de la industria conectada
a las redes de saneamiento municipales, a su tipologia
y caracteristicas de vertido, asi como la poblacién
estacional correspondiente por actividad residencial y
turistica de cada nucleo.
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La poblacion estacional se ha calculado en
general por municipios, desagregando en ellos los
nucleos en los que la poblacién estacional debida a la
actividad turistica o residencial es relevante. Su
cuantificacion se ha realizado considerando las
viviendas secundarias con ocupacion temporal y las
plazas hoteleras, apartamentos, camping y otros, sobre
la base de las estadisticas regionales disponibles.

Para la estimacion del numero de habitantes
equivalentes se ha considerado que el vertido de aguas
residuales industriales a las redes de alcantarillado, no
sobrepasa los limites establecidos por el Decreto 16/
1999 de 22 de abril, especialmente para el valor de 650
mg/l de DBO, considerado como valor maximo
instantaneo expresivo de la carga organica.

Se ha analizado el conjunto de industrias que
vierten a la red y sus correspondientes volumenes
consumidos, cruzando la informacion del CNAE, con
los inventarios de vertidos disponibles y los datos
recabados directamente de Ayuntamientos y empresas
suministradoras.

Con esta informacion, se ha estimado la poblacion
equivalente conectada a las redes municipales referida a
31 de diciembre de 2000, expresada en términos de
habitante-equivalente segun la definicion empleada por la
Directiva europea de aguas residuales.

En el conjunto de la Regién la carga contaminante
global conectada a redes publicas de saneamiento
expresada en términos de habitantes-equivalentes,
resulta la siguiente:

Poblacion equivalente H-e° %

Poblacion en nucleos urbanos 1.002.932 hab 58,2
464.476 hab. 26,9
Industrias que vierten a redes urbanas 256.145 h-eq 14,9
Total 1.723.553 h-eq. 100

Poblacién estacional urbana

La carga contaminante industrial, no conectada a
redes publicas de saneamiento ha sido evaluada
segun el inventario realizado por este Plan en 1.279.178
h-e ascendiendo por tanto la carga total estimada para
la Region de Murcia a unos 3 millones de h-e.

Clasificadas por su tamafio en poblacién equivalente,
las Aglomeraciones Urbanas tendrian la distribucién a 31 de
diciembre de 2000 que muestra el cuadro siguiente:
Aglomeraciones urbanas N.° N.°Acum. Hab. Eq. % %

Acum.
1425786 83 83

Mayores de 15.000 hab-eq. 23 23

Entre 2.000 y 15.000 hab-eq. 34 57 208.227 12 9
Entre 500 y 2.000 hab-eq. 57 114 59.573 3 98
Menores de 500 hab-eq. 270 384 29.967 2 100
Totales 384 1.723.553 100

En el cuadro se pone de manifiesto el grado de
concentracién de la poblacion, que reune, entre las 57

Aglomeraciones Urbanas mayores de 2.000 h-e., el 95%
de la poblacion equivalente total.

2.3.3. Zonas sensibles

La determinaciéon general de las Zonas Sensibles de
las aguas continentales en las cuencas intercomunitarias se
formalizé mediante la Resolucion de 25 de mayo de 1998 de
la Secretaria de Estado Aguas y Costas.?

En la Regién de Murcia, las especiales condiciones
del Mar Menor derivadas de sus circunstancias de mar
cerrado con escasa renovacion de agua, alto valor
ecologico, aprovechamiento turistico intenso y con un gran
desarrollo agricola y urbano en su ribera, aconsejo la
conveniencia de su determinacién como «Zona Sensible»
como elemento adicional de proteccion de sus valores
ambientales.

Esta circunstancia que ha sido una premisa
basica en la planificacion realizada hasta ahora por las
diferentes administraciones se formalizé mediante
Orden de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente de 20 de junio de 2001.

La conveniencia de alcanzar una proteccion
adecuada en las aguas litorales ha aconsejado mantener
la calificacion de zona normal para toda la costa
mediterranea de la Region, no utilizando la calificacion de
«Zona menos sensible» para ningun tramo de ella.

El resto del territorio regional, en lo que se refiere a las
aguas continentales, queda también calificado como Zona
Normal a los correspondientes efectos establecidos en la
Directiva Comunitaria de aguas residuales y legislacion de
trasposicion, segun lo dispuesto en la Resolucion
mencionada de 1998 y el propio Plan Hidroldgico de la
Cuenca del Segura aprobado en ese afio.

2.3.4. Inventario de infraestructuras de saneamiento y
depuracion

En 1984, y mediante el R.D. 1.048/84 de 28 de abril
sobre auxilio a las Corporaciones Locales en materia de
infraestructuras de Saneamiento y Depuracién, fueron
transferidas a la Comunidad Auténoma de Murcia las
funciones de realizacion de obras de saneamiento vy
depuracion para el tratamiento de las aguas residuales
urbanas.

A partir de entonces, se iniciaron por parte de la
Administracion Regional las actuaciones en esta materia,
muchas de las cuales tuvieron como finalidad la reparacion y
rehabilitacion de plantas construidas anteriormente en
precarias condiciones de mantenimiento.

Sin embargo, es a comienzos de los noventa
cuando se incrementan las inversiones de Ia
Comunidad Auténoma en nuevas infraestructuras de
depuracién, que crecen especialmente a partir de 1995
coincidiendo con la aprobacién del Plan Nacional de
Saneamiento y Depuracion (1995-2205) anteriormente
referido.

En estos ultimos afos, la inversion realizada por
la Administraciéon Regional en obras de saneamiento y
depuracién, con cargo a sus presupuestos, ha sido la
siguiente:
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Inversiones en saneamiento y depuracion
Tipo de Obra/mill.ptas 1995 1996 1997 1998 1999 2000 Total %
Acondicionamiento Depuradoras 81 254 255 298 46 0 934 4.7
Colectores Generales 1.218 892 1.409 1.545 2.099 2444 9.607 48,0
Nuevas Depuradoras 270 164 1.169 973 2112  2.747 7.435 37,2
Planificaciéon y Estudios generales 83 35 38 38 38 151 383 1,9
Emisarios Submarinos 311 382 415 373 49 0 1.530 7,7
Patrimonio Histérico 0 0 0 20 41 31 92 0,5
Totales: 1.963 1.727 3.286  3.247 4385 5.373 19.981 100,0
A esta actividad inversora, que en un 85% ha sido Principales Actuaciones Capacidad Fecha Nivel de
destinada a la realizacion de obras de nueva planta, hay Recientes (Edar) (m*/Dia) Depuracién
que afadir la realizada por el Estado con cargo al Plan E.D.AR. de Abanilla 1.500 2001  Terciario
Nacional de Saneamiento y la realizada en ciertos E.D.AR. de La Unién 4.100 2001  Secundario
casos por la Administracién Local. Ampliacién E.D.A.R. Alcantarilla 13.000 2001  Secundario
Se totaliza en el periodo considerado un volumen Ampliacién E.D.A.R. de Aguilas 12.000 2001  Terciario
total invertido en obras de saneamiento y depuracion E.D.A.R. de Cartagena (*) 35.000 2001  Secundario
proxima a los 30.000 millones de pesetas, sin incluir en E.D.A.R. de Abaran 4.500 2002  Secundario
esta cifra el importe las inversiones realizadas en redes E.D.AR. de Pliego 1.500 2002  Terciario
de alcantarillado por los Ayuntamientos. Ampl. E.D.A.R. de Alhama 5.400 2002  Terciario
Como consecuencia de estas actuaciones, y de Ampliacién E.D.A.R. Molina de Segura 25.000 2003  Terciario

otras realizadas en afios anteriores, existen en la
Regiéon de Murcia 106 estaciones depuradoras de aguas
residuales urbanas (EDAR), aunque con muy diferentes
situaciones en cuanto a su operatividad y eficacia de
funcionamiento.

Segun su capacidad, estas plantas se distribuyen de
la siguiente forma:

EDAR N.° Capac. Total Vol. Hab.-eq
(m3/dia) Tratado asignados
Hm3/afio (miles)

Menores 500 m3/dia 49 8.225 2 33

Entre 500 y 10.000 m3/dia 47 140.100 28 495

Mayores de 10.000 m3/dia 10 277.000 40 1.080

Totales 106 425.325 70 1.608

De todo este conjunto de instalaciones, las
actuaciones recientes mas importantes y las obras
actualmente en curso, se relacionan en el cuadro
siguiente:

Principales Actuaciones Capacidad Fecha Nivel de
Recientes (Edar) (m®/Dia) Depuracién
E.D.A.R. de Beniel 1.500 1997 Secundario
E.D.A.R. de Santomera Norte 3.000 1998 Secundario
E.D.A.R. de Lorca 20.000 1999 Secundario
E.D.A.R. de Totana 6.000 2000 Secundario
E.D.A.R. Murcia Este (*) 100.000 2000 Secundario
E.D.A.R. Mar Menor Sur (*) 50.000 2000 Secundario
Ampliacién E.D.A.R. Calasparra 4.000 2001 Secundario
Ampliacién E.D.A.R. de Cehegin 7.000 2001 Secundario
E.D.A.R. de Blanca 2.000 2001 Secundario
Ampliacién E.D.A.R. de Cieza 10.000 2001 Secundario
E.D.A.R. de Archena 7.500 2001 Secundario
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Capacidad Total 313.000

(*) Construidas por otras administraciones.

2.4. Principales Problemas

Para describir los principales problemas que en
materia de saneamiento y depuracion de aguas residuales
se plantean la Regién de Murcia se pueden agrupar en las
siguientes categorias:

a) Condiciones hidroloégicas de los cauces receptores
de vertidos.

b) Estado y caracteristicas de las infraestructuras
de saneamiento y depuracion.

c) Problemas derivados de la explotacidn, gestion
y control de las instalaciones.

24.1. Condiciones hidrolégicas de los cauces
receptores de vertidos.

Este apartado describe el problema mas importante
y de dificil solucion existente en la Region de Murcia.

La escasez de recursos y las sucesivas
reutilizaciones que de ellos se hacen, reducen al minimo
los ya de por si escasos caudales de los afluentes y del
propio cauce principal del Segura. Por otra parte el alto
grado de aprovechamiento y la variabilidad de los
desembalses para riego, hacen que en ocasiones el flujo
circulante proceda exclusivamente del correspondiente al
producido por el vertido de aguas anteriormente utilizadas.

Los procesos naturales que reducen el impacto
del vertido de aguas residuales con mayor o menor
grado de depuracion en cualquier cauce, que son su
capacidad de dilucién y su propio poder autodepurante,
tienen debido a lo anterior, una influencia minima en el
caso del tramo medio y bajo del Segura y por supuesto
también en el conjunto de sus pequefios afluentes.
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El Plan Hidrolégico de la cuenca del Segura prohibe
expresamente (art. 18) la aplicacién de recursos hidricos para
la dilucion de vertidos y establece (art. 15), unos caudales
minimos medioambientales en cauces permanentes
equivalentes al 10% de la aportacion media anual. En el
cauce principal del rio Segura estas condiciones se
establecen en 3 m3/seg. para el tramo Ojés-Contraparada, y
en 4 m3/seg. en el tramo Contraparada-Guardamar.

El cumplimiento de estas exigencias ambientales
minimas y de otras condiciones establecidas también
en el Plan Hidroldgico de la cuenca del Segura, llevan al
balance de la cuenca del Segura a un saldo deficitario,
tanto en la situacion actual como en los horizontes
futuros, de unos 1.000 Hm3/afio, si no consideramos
los aportes externos a la cuenca, que es equivalente a
casi el 100% de sus recursos renovables medios.

Resulta por tanto imprescindible la aportacion de los
caudales procedentes del Acueducto Tajo-Segura y de los
nuevos recursos que el PHN destina a la cuenca del Segura
desde el rio Ebro, para equilibrar finalmente el balance.

Estas circunstancias tan severas obligan a tratar
de conseguir en los vertidos de aguas residuales
depuradas a los cauces, tanto ahora como en los
horizontes futuros del Plan de Saneamiento, unas
condiciones aun mas exigentes que las que serian

Capacidades y estado actual de las EDAR existentes

estrictamente necesarias si se pudiera contar con los
efectos de dilucién y autodepuracion con que se cuenta
en otras regiones y justifican la incorporaciéon en el
presente Plan de tratamientos terciarios a los procesos
de depuracion previstos, especialmente en las plantas
de mayor tamano.

2.4.2. Estado y caracteristicas de las infraestructuras
de Saneamiento y Depuracion

Aun partiendo del considerable esfuerzo inversor
realizado en los ultimos afos, el déficit de infraestructuras
actual es aun importante comparado con las metas que
se proponen.

También, la edad de algunas plantas, la ausencia
de un mantenimiento adecuado en algunos casos, el
gran crecimiento natural de las poblaciones en otros,
sobre todo en el litoral, y el desarrollo urbano e industrial
ligado al mismo, han tenido como consecuencia la
insuficiencia total o parcial de algunas plantas e
instalaciones.

Atendiendo a su capacidad y estado de
funcionamiento puede clasificarse el estado de las
plantas existentes de la siguiente forma referido a la
fecha de 31 de diciembre de 2000 como punto de
partida de las actuaciones previstas en el Plan:

Suficiente Insuficiente Nulo Totales
Capacidad m3/dia N.° Hab-eq. N.° Hab-eq N.° Hab. Eq. N.° Hab-eq
0-500 36 27.655 13 4.893 0 0 49 32.548
500-10.000 33  309.406 11 126.132 3 59.613 47 495.151
>10.000 9 1.007.664 1 72.829 0 0 10 1.080.493
Total 78 1.334.725 25 203.854 3 59.613 106 1.608.192

Referido a la misma fecha y analizando la
situacién de la red de colectores generales puede
considerarse que, en términos generales, es suficiente
para las instalaciones actualmente en servicio; no
obstante, el crecimiento de las poblaciones, la creacion
de nuevos nucleos urbanos y barriadas, la necesidad,
por condiciones sociales y ambientales de alejar las
nuevas plantas depuradoras de la ubicacion inicial
proxima a los cascos urbanos, y los objetivos de
conectar nucleos aislados hacia instalaciones
centralizadas de tratamiento, determinan todavia un
cierto déficit en esta materia.

Otro grupo importante de los problemas
planteados al Plan General de Saneamiento procede
de la mejor o peor operatividad de las plantas
existentes derivada de las diferentes tipologias
constructivas empleadas, de la edad de algunas de
ellas, y del deficitario mantenimiento realizado en otras.

A finales de los afios ochenta, se construyeron
algunas depuradoras de bajo coste de explotacion,
principalmente lagunajes. Estas plantas, que requieren
grandes extensiones de terreno, han producido en

ocasiones problemas de tipo ambiental y social como
consecuencia de la emision de malos olores.

A partir del afio 95 se inicia una nueva orientacion
de la politica de depuracién que se dirige a la
construccion de depuradoras de tipo convencional que,
aun con un mayor coste de inversion, explotacion y
mantenimiento, garantizasen resultados mas
satisfactorios al permitir un mayor grado de control y de
reduccion de su potencial impacto ambiental.

La produccion de lodos de depuradora ha sido
hasta ahora muy limitada en la Region debido a que las
mayores plantas en funcionamiento eran de depuracion
por lagunaje, proceso en el que se produce un
almacenamiento de los lodos durante varios afios y una
completa digestién y mineralizacion del mismo, y
también a la inexistencia de plantas de cierto tamafio
con tratamientos convencionales. Los escasos fangos
producidos han sido tradicionalmente utilizados en la
agricultura que asegura, dadas las condiciones
edaficas y agronomicas de la Regidon de Murcia una
demanda constante de fertilizantes y enmiendas
organicas.
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2.4.3. Explotacion, Gestién y Control de las
instalaciones

La gestién y explotacion de las instalaciones
publicas de Saneamiento y Depuracion adopta en cada
uno de los 45 municipios de la Regién aspectos
diferentes en cuanto a su organizacion administrativa,
realizandose bien a través de concesiones municipales
a empresas privadas, mediante empresas mixtas
especificamente creadas con ese fin, o bien
directamente por los propios servicios técnicos
municipales.

También desde el punto de vista econdémico, el
sistema tarifario que actualmente aplican los diferentes
Ayuntamientos, tanto a las tarifas del servicio de
abastecimiento de aguas potables, como a las tasas
aplicadas por conceptos de alcantarillado, saneamiento
y depuracién, adopta formas y cuantias muy diversas.

En general, el estado actual de mantenimiento y
explotacion puede considerarse, salvo excepciones,
mejorable. La incorporacién inmediata y en los
proximos afios, de nuevas plantas depuradoras de
mayor complejidad tecnoldgica llevaria a una situacion
dificil si no se hubiesen previsto con este fin los nuevos
mecanismos legales, de gestion y financiacion, que
regula la Ley 3/2000 de Saneamiento y Depuracion.

En cualquier caso, las exigencias ambientales
cada vez mas rigurosas, los elevados costes de
explotacion y mantenimiento, y la necesidad de contar
con servicios técnicos especializados dificultan, sobre
todo en los municipios de menor tamafio, la correcta
gestion de estas infraestructuras.

El nuevo sistema de gestion disefado por la Ley
3/2000 de Saneamiento 'y Depuracion viene
precisamente a ayudar a corregir este problema,
asignando a la nueva Entidad de Saneamiento regional
(ESAMUR) el establecimiento de un sistema de control
y explotacion con criterios homogéneos para toda la
Region que debe garantizar la correcta conservacion de
las instalaciones y el objetivo de optimizar los costes
generales de explotacion.

También la reciente modificacion de la Ley de Aguas
en lo que se refiere a sus titulos V y VI, relativos a la
calidad de las aguas y al régimen econémico y financiero
necesario, introduce también una considerable mejora en
el sistema de gestion de vertidos que, unido a la continua
incorporacion de Ordenanzas municipales  de
alcantarillado cada vez mas completas, deben asegurar la
correcta explotacion y conservacion del conjunto de
inversiones actuales y previstas en el Plan para el territorio
de la Region de Murcia.

Por otra parte, la aplicacion de la normativa
ambiental derivada de la Ley 1/95 de Proteccion del
Medio ambiente y especialmente la Orden de 11 de
diciembre anteriormente citada, sobre vertidos
industriales, ha tenido consecuencias muy
beneficiosas para la mejora de las condiciones de
vertidos a las redes de alcantarillado de las aguas
industriales.
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3. Objetivos, directrices y prioridades

3.1. Consideraciones generales

El Plan General de Saneamiento y Depuracion de
Aguas Residuales, de acuerdo con los postulados de la
Ley 3/2000 y de la legislacién europea, estatal y
autondmica mencionada, es el instrumento que, desde
una perspectiva global, debe corregir los problemas
descritos y establecer las bases para conseguir los
objetivos de la calidad de las aguas residuales de la
Region de Murcia en los plazos y condiciones exigidos
por la normativa vigente.

No obstante, y sin perjuicio de considerar como
objetivo el estricto cumplimiento de los plazos y
condiciones establecidos por la Directiva para todos los
paises miembros, la Regidon de Murcia tiene un
conjunto de circunstancias especificas que afiaden
nuevas prioridades y condicionan la forma de cumplir
los requisitos establecidos por la normativa en vigor.

El mas importante de esos factores, que en la
Region de Murcia condicionan los objetivos y
actuaciones en materia de calidad de aguas, es sin
duda la situacion  estructuralmente deficitaria
anteriormente descrita de su balance hidrico,
perfectamente definida por el Plan Hidrolégico de la
cuenca del Segura.

Como consecuencia de esta situacién, los dos
posibles destinos inmediatos de las aguas residuales
una vez depuradas, su incorporacion de nuevo a los
cauces del sistema hidrografico de la cuenca o bien su
reutilizacion directa, fundamentalmente en regadio,
tienen condicionantes especiales en comparacion a los
que pudieran encontrarse en otras regiones espafiolas
0 europeas.

En el primer caso, el vertido a cauces naturales de
las aguas depuradas, la inexistencia de caudales
permanentes y abundantes en la practica totalidad de
nuestro sistema de drenaje superficial obligan, al no
disponer de efectos de dilucion que atenuen los
impactos del vertido, a tratar de conseguir unos
resultados de depuracién mas exigentes.

En el segundo caso, la reutilizacién directa en
regadio, que resulta obligada en la deficitaria situacion
hidrica de nuestras zonas regables, y |los
correspondientes condicionantes sanitarios obligan
también a tratamientos adecuados con objeto de dejar
las aguas en condiciones que permitan su uso con
garantias para la salud.

Todo ello, en coherencia ademas con los criterios
establecidos por la Directiva marco del agua (2000/60/
CEE) que preconiza el uso sostenible del recurso, ha
aconsejado ir mas alla de los tratamientos secundarios
convencionales, incorporando tratamientos terciarios de
forma gradual a las instalaciones de depuracién en los
diferentes horizontes del Plan.

La adecuacion ambiental de la pequefia y
mediana industria, especialmente agroalimentaria,
conectada en una buena parte a las redes municipales
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de saneamiento, es otro factor fundamental para las
determinaciones del Plan. ElI Plan requiere
necesariamente el cumplimiento de la normativa de
vertidos a las redes publicas de alcantarillado como
cuestion basica para la evaluacién y cumplimiento de
sus previsiones.

La pronta puesta en marcha de los mecanismos
previstos en la Ley 3/2000, y especialmente la
incorporacién al Canon de Saneamiento de un
coeficiente corrector que penaliza la carga contaminante
industrial afadida al vertido por encima de niveles
standard, debe también ser una accién disuasoria que
estimule la depuracion en origen de las aguas
residuales no domésticas fomentando el ahorro y
reciclado del recurso.

El conocimiento de estos factores, y la experiencia
que la Administracion Regional responsable de las
materias de saneamiento y depuraciéon ha acumulado
en estos ultimos afos, han perfilado las tipologias mas
idéneas para las instalaciones de depuracion de las
que las mas importantes se han realizado en los
ultimos 5 afios o bien se encuentran actualmente en
fase muy avanzada de construccion.

También se ha comprobado la eficacia de la
concentracion de efluentes con objeto de disminuir el
numero de plantas de pequefia dimension, tanto para
aumentar los rendimientos de depuracién como para
alcanzar mejoras considerables en los costos de
explotacion y gestion de las plantas. La reduccién del
numero de plantas de tratamiento consigue también
minimizar el impacto ambiental y social ligado a su
construccion y ubicacion.

En consecuencia, el programa de inversiones
recoge un considerable conjunto de actuaciones de
sistemas colectores para la conexion de nucleos
aislados mediante obras que concentren las aguas en
plantas de mayor tamafio.

El gran incremento previsible en la produccién de
fangos, al incorporarse a partir de ahora nuevas y
grandes plantas de tratamiento bioldgico, y la mayor
exigencia ambiental en su manejo, determinan que los
aspectos relativos a la gestion y eliminacion de fangos
sea una cuestion importante a considerar por el Plan
General de Saneamiento.

En este sentido, se ha tenido en cuenta los
criterios del reciente Plan Nacional de Lodos de
Depuraciéon con el que el Estado pretende cumplir
determinados  objetivos ambientales y valorizar
agronomicamente los nutrientes contenidos en ellos.

También el Plan de los Residuos Urbanos,
asimilables a urbanos y de Residuos no Peligrosos,
aprobado recientemente por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma incluye, entre sus previsiones,
importantes actuaciones en esta materia.

El presente Plan General de Saneamiento y
Depuracién debe asumir estos objetivos y para ello
incluye un programa de inversiones, con caracter de
minimos, que debe considerarse complementario de

las actuaciones incluidas en los Planes citados para la
construccion de instalaciones que permitan la
eliminacion y valorizacion de los lodos en condiciones
economicas y sanitarias adecuadas

La gestion, explotacién, mantenimiento y control
de las infraestructuras de Saneamiento y Depuracion,
tanto de las existentes como las de nueva ejecucién
necesarias para alcanzar y mantener los objetivos
planteados, es una tarea cada vez mas compleja y
costosa que necesita de los nuevos instrumentos de
gestion y financiacion previstos por la Ley 3/2000 y por
tanto su evaluacién es otro de los objetivos
fundamentales de este Plan.

Finalmente, y como objetivos ambientales
especificos que el Plan persigue alcanzar, ademas de
los previstos en la Directiva 91/271/CEE, y en los
objetivos de calidad establecidos por el Plan
Hidrologico de la cuenca del Segura, se encuentran
algunas cuestiones de interés regional como son la
proteccién de las cabeceras de los rios que nacen en
nuestro territorio, que representan, aun con sus
escasos caudales, una parte importante de nuestros
valores naturales ligados al agua, la proteccién integral
del Mar Menor, declarado Zona Sensible a efectos de la
Directiva Europea, y la recuperacion ambiental del rio
Segura especialmente en su tramo medio que soporta
mayor impacto.

3.2. Clasificacion de objetivos

En resumen, los objetivos que se plantea el Plan
General de Saneamiento pueden clasificarse como
sigue:

1. Cumplimiento de los horizontes temporales y
de los niveles de tratamiento de las aguas residuales
urbanas exigidos en la Directiva 91/271/CEE.

2. Recuperacion ambiental del rio Segura

3. Recuperacion del agua usada como recurso
natural, restituyendo sus caracteristicas iniciales que
permitan la reutilizacién de las aguas depuradas.

4. Proteccion integral de Mar Menor, consiguiendo
el objetivo de vertido cero de aguas residuales a las
aguas de la laguna.

5. Proteccién de la calidad ecoldgica de las aguas
de las cabeceras de los rios y afluentes del Segura que
nacen en el territorio de la Region.

6. Proteccién de las aguas del litoral mediterraneo
de la Regién de Murcia

7. Valorizacion agricola y ambiental de los lodos
de depuradoras

3.2.1. Cumplimiento de los horizontes temporales
y de los niveles de tratamiento de las aguas residuales
urbanas exigidos en la Directiva 91/271/CEE.

La programacion, seleccion y dimensionamiento
de las inversiones se deben realizar considerando,
como objetivo prioritario, alcanzar el cumplimiento
estricto de la Directiva Comunitaria en sus plazos
estipulados.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 30

Jueves, 6 de febrero de 2003

Pagina 2159

La implantacién del sistema de gestion, explotacion,
conservacion y control debe asimismo garantizar el
cumplimiento y el adecuado seguimiento de la referida
Directiva.

Para cumplir este objetivo, se incluyen en el primer
horizonte del Plan las actuaciones relativas a sistemas
colectores e instalaciones de depuracion segun el
tamafio de las aglomeraciones urbanas y la clasificacion
del punto de vertido.

A partir de este minimo, obligado por la Directiva,
deben analizarse el resto de los objetivos planteados.

3.2.2. Recuperaciéon ambiental del rio Segura.

A pesar de la compleja situacién del rio, por sus
condiciones naturales y las servidumbres derivadas de
su alto grado de aprovechamiento, es objetivo de este
Plan contribuir de forma decisiva a la recuperacion
ambiental del rio Segura. Se pretende garantizar que el
impacto de las aguas residuales tratadas sea conforme
con las previsiones del Plan Hidrologico de la Cuenca
en cuanto a los niveles y objetivos de calidad de los
distintos tramos del mismo.

Este objetivo, corresponde a wuna prioridad
consolidada por parte de la administracion regional
debido al impacto ambiental y sanitario de la
contaminacion en los tramos medio y bajo del rio.
Consecuentemente, las actuaciones necesarias, en
aquellos aspectos no incluidos en el apartado anterior,
se programan también para el primer horizonte del Plan.

Actuaciones seleccionadas, e incluidas en el
Programa de inversiones del Plan, como la ampliacion
y mejora de la depuracién en Alguazas, Las Torres de
Cotillas, Molina de Segura, Lorqui y Ceuti y Beniel o la
construccion de colectores que conduciran el vertido de
Ricote, Ojos, Ulea y Villanueva del Segura, hasta a la
nueva EDAR de Archena son aspectos fundamentales
para alcanzar este objetivo.

3.2.3. Recuperacion del agua como recurso natural

La recuperacion del agua como recurso natural
restituyéndole sus caracteristicas primigenias y con ello
su disponibilidad en cantidad y calidad, es un objetivo
fundamental en una region integrada en una cuenca
hidrografica estructuralmente deficitaria.

Este objetivo requiere la implantacién de tratamientos
de depuracion mas rigurosos a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento de la Directiva, fundamentalmente de
tipo terciario en las plantas de depuracién. Se ha previsto
dotar con instalaciones de este tipo a las mas importantes de
forma preferente, iniciandose esta accion en el primer
horizonte, y llevando a cabo las actuaciones de menor
tamafio en el segundo horizonte del Plan.

3.2.4. Proteccion integral del Mar Menor

Se mantiene el objetivo, ya planteado en actuaciones
anteriores, de evitar cualquier tipo de vertido de aguas
residuales en las aguas de la laguna del Mar Menor,
incluso independientemente de su grado de depuracion.
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En este sentido, quedan todavia por realizar una
serie de actuaciones incluidas entre las correspondientes
a la Administracion Central que se desprenden del Plan
Nacional de Saneamiento 1995-2005, todas ellas
programadas para ser finalizadas con anterioridad al
horizonte del 2005.

3.2.5. Protecciéon de las cabeceras de los rios y
afluentes del Segura

Mediante estas actuaciones se pretende Ia
correccion de impactos por vertidos de aguas
residuales urbanas, que aun de muy pequefa cuantia,
por la pequefa dimension de los nucleos implicados y
la escasa implantacion industrial de la comarca, son de
gran importancia desde el punto de vista ambiental.

Se han incluido actuaciones en los dos horizontes
del Plan en las cabeceras de los rios Argos y Quipar y
un conjunto de pequefias EDAR que afectan a las
cabeceras de otros afluentes del Segura como el
Guadalentin, Mula y Moratalla.

3.2.6. Proteccion de las aguas del litoral mediterraneo.

El desarrollo urbano alcanzado en el litoral
mediterraneo demanda importantes infraestructuras de
saneamiento y depuracion que garanticen la calidad de
las aguas de bafio.

Esta zona litoral se corresponde asimismo con la de
mayor déficit hidrico y mayor valor afiadido al uso del agua,
por lo que solamente en condiciones extraordinarias o de
emergencia se deberian producir vertidos al mar
dedicandose normalmente a su reutilizacién en regadio.

3.2.7. Valorizacion agricola y ambiental de los
lodos de depuradoras.

Las condiciones edéaficas y agricolas de la Region
sugieren una necesidad efectiva de fertilizacidon
organica.

A este respecto se sigue la programacion
establecida en el Plan Nacional de Lodos en el que se
fija como objetivo la valorizacion del 80% de los lodos
para el horizonte del 2007.

4. Seleccion de actuaciones

4.1. Politicas de actuacién

Para asegurar el cumplimiento y mantenimiento
de los objetivos planteados se considera necesario
llevar a cabo actuaciones en todas y cada una de las
siguientes politicas:

1)  Construccion de infraestructuras de
saneamiento y depuracién de aguas residuales
urbanas

2) Implantacion de un sistema de gestidn,
explotacién y control de las instalaciones construidas.

3) Depuracion en origen de las aguas
industriales.

4) Aseguramiento de la disciplina de vertidos en
las redes municipales y cauces publicos.
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5) Mantenimiento cuantitativo y cualitativo de los
caudales ambientales asignados.

Este Plan General de Saneamiento desarrolla
medidas referentes a los dos primeros apartados que se
corresponden con los instrumentos disefiados por la nueva
reglamentacion de aguas residuales urbanas que
incorpora la Ley 3/2000 y que competen a la Administracion
Regional. Corresponde a la autoridad estatal, a los
municipios, y a otros departamentos de la administracion
regional la promocién de aquellas politicas que aseguren
la puesta en marcha del resto de las actuaciones de
acuerdo con su normativa y planificacion propia.

En consecuencia con ello, y dentro de las dos
primeras politicas mencionadas las actuaciones
seleccionadas como mas adecuadas, en el marco del
presente Plan, son a su vez las agrupadas en los
siguientes tipos:

A) Acondicionamiento de plantas de depuracion
existentes.

B) Construccion de colectores y emisarios generales.

C) Construccion de nuevas plantas depuradoras.

D) Construccién de tratamientos terciarios.

E) Construccion de infraestructuras para valorizacion
de fangos.

F) Puesta en marcha de un procedimiento de
gestion, explotacion, mantenimiento y control de las
infraestructuras de saneamiento.

4.2. Criterios de disefio y dimensionamiento

Se exponen a continuacioén los criterios generales
que se han tenido en cuenta para el disefio de las
actuaciones propuestas y que se refieren a sus
fundamentos técnicos y a la valoracion de las distintas
alternativas u opciones planteadas en materia de
infraestructuras de saneamiento y depuracion,
sistemas colectores de aguas residuales y tratamiento
de fangos.

El conocimiento de las caracteristicas y
peculiaridades de la Region, asi como el conjunto de
experiencias acumuladas en estos ultimos cinco afnos,
en que se han construido las principales instalaciones
de depuracién, permiten perfilar las tipologias mas
adecuadas a los fines perseguidos.

4.2.1. Tratamientos secundarios

Las aguas residuales urbanas de la Region de
Murcia presentan generalmente buenas condiciones
para su tratamiento biolégico debido al caracter de tipo
organico biodegradable de su carga contaminante y a
las condiciones climaticas del medio, por lo que se ha
optado, con caracter general, por sistemas de
depuracién biolégica en su variante mas extendida de
fangos activados. Es el sistema mas universal y utilizado
profusamente en el resto de Espafia y Europa.

Se han desechado por tanto sistemas denominados
blandos, como el lagunaje, debido a su sensibilidad a
vertidos puntuales y a los problemas ambientales que
generan, fundamentalmente de malos olores.

Esta tipologia convencional de tratamiento de
depuraciéon de fangos activados, se acomoda a las
prescripciones de la Directiva 91/271/CEE en lo que en
ella se refiere a los tratamientos secundarios, y permite
instalaciones muy compactas y de alto rendimiento en
la eliminacion de la contaminacion organica.

Las plantas recientemente construidas, las que
actualmente se proyectan, y las incluidas en las
previsiones de este Plan, obedecen mayoritariamente a
esta tipologia constructiva en todas sus variantes
adaptadas a las condiciones especificas del volumen y
caracteristicas de las aguas residuales de cada planta:
convencional, aireacion prolongada o doble etapa.

Con estos tratamientos convencionales de fangos
activados, se consiguen rendimientos de eliminacién
de la contaminacién organica carbonosa, con
resultados contrastados que quedan dentro de lo que
exige la Directiva para los tratamientos secundarios.

4.2.2. Tratamientos avanzados y terciarios

Las altas temperaturas de la regién pueden
producir con facilidad en los reactores biolégicos de las
depuradoras fendmenos de nitrificacion de los
compuestos nitrogenados de las aguas residuales, con
posible pérdida de rendimiento en los procesos de
eliminacion de la contaminacion del carbono (medida
convencionalmente como DBO°®), que se realiza en la
depuracién secundaria. Ello aconseja en cierta medida
sobredimensionar la aireaciéon de los reactores
biolégicos, de forma que se garantice, no sélo la
reduccién de DBO?®, sino ademas la nitrificacion de las
sustancias presentes en las aguas residuales urbanas.

Estas circunstancias de disponibilidad de nitratos
en el agua residual, se aprovecha para incorporar,
complementariamente al tratamiento, un proceso de
desnitrificacion (eliminaciéon del nitrégeno). Para ello
existen actualmente tecnologias contrastadas que
efecttan este proceso ofreciendo ademas un
aprovechamiento energético muy eficiente. El agua
depurada puede verse reducida de esta forma de
compuestos de nitrogeno indeseables para el medio
ambiente, que pueden provocar fendmenos de
eutrofizacion, de efectos perniciosos para el medio
acuatico y el abastecimiento de aguas.

Se ha previsto que todas las plantas de
depuracién de cierto tamafio incorporen procesos de
nitrificaciéon y desnitrificacion (tratamientos secundarios
avanzados) que aunque supongan un mayor coste
econdmico de implantacion y funcionamiento, tienen
una indudable ventaja ambiental, no sélo desde el
punto de vista de una mejor recuperacion del recurso,
sino también para lograr un mayor rendimiento de la
depuracion y de garantia en la digestion de los fangos.

Valores residuales de contenido en nitrégeno total
en las aguas depuradas inferiores a 15 ppm. son
valores adecuados, aunque podria llegarse a 10 ppm.
en aquellas plantas muy grandes (superiores a
100.000 hab-equiv.).
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Igualmente, y atendiendo a razones repetidamente
expuestas, se ha considerado conveniente la implantacion
de forma progresiva de tratamientos de tipo terciario. Este
nivel de tratamiento, va fundamentalmente dirigido a reducir
las materias en suspension y la eliminacion de elementos
patdgenos, con objeto de aumentar los niveles de depuracion
y la garantia sanitaria en la reutilizacion de las aguas.

Estos criterios de introduccion de tratamientos
adicionales a los estrictamente previstos en la Directiva
Europea 91/271, como son los tratamientos secundarios
avanzados (nitrificacion desnitrificacion) y terciarios, son
coherentes con los sostenidos por del Plan Hidroldgico de la
cuenca del Segura, que exige el mayor esfuerzo en la
disponibilidad de recursos aunque evidentemente supondra
un mayor coste economico tanto en implantacion de
instalaciones como en sus costes de funcionamiento.

4.2.3. Otros aspectos.

Se estan produciendo rapidos avances en todo el
mundo de la tecnologia en materia de depuracion de
aguas. Ello hace aconsejable seguir de cerca estas
nuevas tecnologias y en su caso ir incorporando,
incluso en el periodo de implantaciéon de este Plan,
aquellas tecnologias y nuevos procesos contrastados
que permitan conseguir en mejores condiciones los
objetivos planteados.

La experiencia adquirida en la Region de Murcia,
aconseja proyectar con medidas adecuadas sus
instalaciones de forma que se eviten emisiones de
olores desagradables. Aquellos elementos que Ilo
requieran, deben ser alojados en espacios cerrados, e
incluso dotados de sistemas de extraccion y
desodorizacion del aire.

El rechazo social que genera la implantacién de
cualquier instalacién de residuos, y en particular de las
depuradoras de aguas residuales, motivado por los
posibles perjuicios de impacto ambiental, aconsejan
reducir en la medida de lo posible el numero de plantas
depuradoras a instalar, disefiando instalaciones de
mayor tamafio. Ello permitirda ademas una mejor
realizacién de los trabajos de explotacion y control de
las instalaciones, que con los objetivos de depuracion
avanzada que se han disefiado, revisten una cierta
complejidad y requieren una atencion mas intensa.

Por tanto siempre que sea compatible con las
condiciones hidraulicas y de circulacion en los
colectores, se debera procurar la concentracion de
instalaciones.

Por otra parte, disponer de una buena red de
colectores generales, que permita una recogida integral
de las aguas residuales, incluso en pequefios nucleos,
otorga un valor ambiental importante al territorio,
evitando dafos puntuales por vertidos y permitiendo la
regeneracion integral de las aguas.

4.2.4. Tratamiento de fangos

El proceso de tratamiento de las aguas residuales
urbanas produce como residuo final unos fangos o
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lodos de depuradora. Los aspectos relativos a la
gestion y eliminacion de fangos, como residuo propio
es una cuestiéon importante e imprescindible a
considerar por el Plan General de Saneamiento.

Con caracter general y debido al tipo de
contaminacion de las aguas residuales urbanas,
fundamentalmente de caracter organico y exentas de
metales pesados, los lodos de las depuradoras de la
region presentan buenas condiciones para su
tratamiento y valorizacion por aplicacion al terreno,
objetivo éste deseable ademas por la intensidad de la
actividad agricola de la region, y por la carencia de
materia organica en extensas partes del territorio sujeto
a fenomenos de erosion y desertificacion.

El criterio general aplicado, ya en las plantas de
reciente construccion, y deseable para las proximas
plantas que se proyecten, es que en depuradoras de
tamafo mediano y grande, el fango sea tratado
previamente en ellas.

Para ello se deben implantar, en la propia
depuradora, instalaciones de estabilizacién con
digestién biolégica del fango mediante procesos
anaerobios en digestores para plantas muy grandes, o
con procesos aerobios para plantas de tamafo medio
(aireacion prolongada o digestores aerobios).

Estas instalaciones de digestidn biolégica deben
complementarse con equipos de espesado y
deshidratacién del fango. Se logra asi reducir los
solidos volatiles y el contenido de agua, consiguiendo el
efecto de reduccion en origen de la contaminacién y de
volumen del lodos.

Valores de sequedad del fango por encima del
22% y de reduccion del contenido de sdlidos volatiles
superiores al 40%, se consideran objetivos adecuados.

La inclusion de estos procesos en las propias
plantas de depuracion, permite una reduccién
considerable en las inversiones necesarias para el
posterior manejo y gestion de los lodos producidos, y
asimismo permite su valorizacién inicial con aplicacion
directa en la agricultura, sin perjuicio de otros tratamientos
mas completos que también se incluyen en este Plan.

En las primeras etapas del Plan es posible
eliminar los fangos, ya digeridos biolégicamente en las
propias depuradoras, por aplicacion directa a la
agricultura, a la reforestacion o a la regeneraciéon de
suelos o, en su caso, por depédsito en vertederos
controlados.

En etapas posteriores, el aumento previsible de la
produccién de fangos, asociada al funcionamiento del
mayor numero de depuradoras requerira la
implantacién de instalaciones especificas. Se propone
la construccion de plantas de secado térmico y de
compostaje de fangos como practica de reduccién y
valorizacion agricola.

Con esta programacion se prevé llegar a un maximo de
evacuacion a vertedero del 20% de las aproximadamente
130.000 Tn. de fango (22% sequedad) que se alcanzaran en
nuestra Region en el segundo horizonte del Plan.
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Se descarta la eliminacion de fangos mediante
incineracion debido al mayor impacto ambiental que
supone esta operacion, el mayor consumo energético, y
a la conveniencia de promover su destino como
mejorante de suelos dado el considerable déficit de
materia organica en los suelos del territorio regional.

4.3. Ambito territorial y zonificacion.

El caracter general de este Plan, hace que su
ambito territorial de aplicacién sea el conjunto de la
Regidon de Murcia, no obstante para una mejor
ordenacioén y seguimiento de los objetivos se propone
una zonificacion administrativa por agrupacion de
municipios completos y otra zonificacion fisica segun
objetivos ambientales de los distintos tramos de
cauces o del litoral.

Zona Denominacion Municipios incluidos

I Sur Aguilas, Mazarrén, Cartagena, Fuente Alamo,
Torre Pacheco, S. Javier, S. Pedro del Pinatar,
Los Alcazares y La Union.

Il Guadalentin Lorca, Puerto Lumbreras, Aledo, Totana,
Alhama y Librilla.

I Vega Media Murcia, Alcantarilla, Santomera y Beniel.

v Levante Yecla, Jumilla, Fortuna y Abanilla.

VVI  NoroesteCentro Moratalla, Caravaca, Cehegin y
Bullas Calasparra, Cieza, Abaran, Archena,
Blanca, Ricote, Ulea, Ojos, Villanueva del
Segura, Campos del Rio, Albudeite, Ceuti,
Lorqui, Alguazas, Torres de Cotillas, Molina de
Segura, Mula y Pliego.

La zonificacién territorial segun tramos de cauces
o del litoral que se contempla en este Plan es la
siguiente:

Rio Segura, tramo Ojés-Contraparada
Rio Segura, tramo Contraparada-Beniajan
Rio Segura, tramo Beniajan-Beniel
Mar Menor
Mar Mediterraneo
0 Ramblas Interiores

= ©O© 0 N O O

4.4. Ambito temporal.

Para alcanzar los objetivos generales en su
conjunto, se estima un periodo de ejecucion del Plan de
Saneamiento de diez afios, desde 2001 a 31 de
diciembre de 2010.

Se establecen dos periodos con los siguientes
horizontes: 31 de diciembre de 2005 y 31 de diciembre
de 2010.

Es un objetivo fundamental, de la Directiva 91/271/
CEE, que todas las aglomeraciones urbanas de mas
de 2.000 habitantes equivalentes, cuenten con sistema
colector y tratamiento secundario del vertido (en aguas
continentales), antes del 31 de diciembre del afio 2005.
Esta es, por tanto, la fecha de referencia mas
significativa del Plan.

También se pretende que la principal aglomeracion
urbana de cada municipio, aunque no rebase la cifra de
los 2.000 Hab-equiv. cuente con sistema depuracion
secundaria en el primer horizonte del Plan.

El ambito temporal establecido es coherente
también con los plazos marcados por el Plan Nacional
de Lodos de Depuradoras de Aguas Residuales (2001-
2006), anteriormente referido que establece un objetivo
general de cumplimiento de sus previsiones para antes
del afio 2007.

4.5. Definicion de infraestructuras.
Para cumplir los objetivos marcados en este Plan,
siguiendo las directrices mencionadas anteriormente,

1 Afluentes del Noroeste se han programado un conjunto de actuaciones que
2 Rios Mula y Pliego individualizadas como unidades completas y segun el
3 Rio Guadalentin horizonte asignado a su ejecucion arroja el siguiente
4 Rio Segura hasta Ojés resumen:
Actuaciones 2005 2010 TOTAL Dimension aprox.
Acondicionamiento de EDAR existentes 6 14 125.000 m3/dia
Construccién de colectores y emisarios generales 50 86 454.000 m.l.
Construccion de nuevas plantas depuradoras 36 70 325.000 m3/dia
Construccién de tratamientos terciarios 12 14 200.000 m3/dia
Infraestructuras para valorizacion de fangos 4 4 80.000 Tn/afio

Con estas actuaciones se cumplen las demandas
correspondientes a las grandes magnitudes de la
situacién actual, que podran ser modificadas al ser
analizadas con mas detalle en los correspondientes
proyectos constructivos.

4.6. Funcionamiento de las infraestructuras de
saneamiento y depuracion

La implantacion de un sistema de explotacion,
mantenimiento y control de las infraestructuras de
saneamiento y depuracion, tanto de las existentes
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como de las incluidas en el programa de actuaciones
que aqui se incluyen, constituye una parte fundamental
del Plan General de Saneamiento.

La Ley 3/2000 encomienda las tareas de gestion,
explotacion, mantenimiento 'y control de las
instalaciones de Saneamiento y Depuracién existentes
y las construidas en desarrollo del Plan, a la Entidad
Regional de Saneamiento y Depuracion (ESAMUR),
estableciendo asimismo la imposicion del Canon de
Saneamiento como instrumento financiero para
sufragarlas.

Con objeto de definir, dimensionar y evaluar
econdmicamente estas tareas se han analizado las
diferentes funciones a realizar clasificandolas en los
siguientes apartados:

4.6.1. Explotacion, conservacion y mantenimiento.

El programa de explotacion y mantenimiento se
plantea para la totalidad de las EDAR y sistemas
colectores existentes y previstos en este Plan General
en los diferentes horizontes temporales, sobre la base
de un adecuado y correcto manejo de las instalaciones
y la consecucion de los objetivos ambientales,
economicos y de mantenimiento, teniendo en cuenta su
tipologia, capacidad y volumen tratado.

Para la consecucién de estos objetivos se han
tenido en cuenta la realizacion de las siguiente

actividades:la) Explotacion y operacién de inst
laciones para alcanzar los resultados previstos y se
uimiento del proceso y rendimiento de cada fase,
eferidos a las lineas de agua, de fango y de gas.

b) Mantenimiento y conservacién de los equipos e
instalaciones, tanto de la parte obra civil como
electromecanicos y servicios complementarios.

c) Gestion y seguimiento de la marcha técnica,
econdmica, administrativa y de otros aspectos
generales de la planta.

La explotacion y operacién optima del conjunto de
las instalaciones de las EDAR se basa en el exacto
conocimiento de las caracteristicas del agua de entrada
y las correspondientes a cada una de las fases del
proceso para lograr, posteriormente, la modificacion
adecuada de estas caracteristicas mediante Ia
aplicacion de las acciones externas que proporcionan
los diferentes elementos de la planta. Todo ello con el
objetivo de alcanzar en cada fase, hasta el vertido final,
las caracteristicas estipuladas en los objetivos de
calidad al minimo coste posible.

Para ello se han estimado las necesidades de
personal, energia, aditivos e instrumental necesarios.

Las actividades de mantenimiento y conservaciéon
tienen como objetivo limitar los procesos de
envejecimiento de los materiales e instalaciones,
aumentar la garantia de funcionamiento de todos los
procesos limitando la aparicién de averias, reducir los
consumos energéticos y de materias primas y
repuestos, y minimizar los riesgos sanitarios, de
seguridad, higiénicos y ambientales.
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Dentro de este concepto de mantenimiento y
conservaciéon se han contemplado en lineas generales
cinco tipos de operaciones, correspondientes al
mantenimiento de uso, al mantenimiento preventivo, el
mantenimiento correctivo, el mantenimiento modificativo
y el mantenimiento energético y ambiental.

Finalmente las actividades de gestion y control
incluyen las necesarias para realizar aquellas
actividades administrativas y técnicas que aseguren el
cumplimiento de la normativa laboral, fiscal y ambiental
permitiendo el eficaz seguimiento de estos aspectos, e
informen a su vez, del funcionamiento de los diferentes
procesos unitarios con objeto de mejorar costes y
rendimientos.

4.6.2. Control externo de la explotacion vy
mantenimiento.

El control de la explotacién y conservacion asi
como las disposiciones de seguimiento analitico que
establece la legislacion obligan a la realizacion de un
programa de control, adicional al autocontrol necesario
para explotacion de las plantas, y llevado a cabo de
forma independiente, que informe de forma continua
sobre las siguientes cuestiones:

Control de los rendimientos de depuracion
establecidos mediante controles analiticos

Control de la eficacia de los sistemas de
depuraciéon empleados

- Control y seguimiento de la calidad de las aguas
receptoras, al objeto de adaptar los rendimientos de
depuracion a la calidad de estas.

- Control de la evacuacion de residuos tanto desde
el punto de vista analitico como de su gestion y destino
y de acuerdo con la normativa vigente.

- Control del mantenimiento de las instalaciones.

- Estudio, control y verificacion de los costes de
explotacion y mantenimiento

- Evaluacion, diagnostico, asesoria y redaccion de
informes  del funcionamiento general de las
instalaciones.

- Controles de los planes de Vigilancia Ambiental
establecidos.

4.6.3. Estructura general y gestion del Canon de
Saneamiento.

La Ley 3/2000 de Saneamiento y Depuracion, crea
la «Entidad Regional de Saneamiento y Depuracién de
Aguas Residuales de la Region de Murcia» (ESAMUR)
para llevar a cabo las tareas de gestién, explotacion,
conservacion, y control de las instalaciones publicas
asignadas asi como las precisas para la
administracién y gestion del Canon de Saneamiento
como instrumento fundamental para llevar a cabo los
objetivos que se establecen en el presente Plan
General.

También corresponden a este organismo las
funciones de fomento de actividades de formacion,
estudio e investigacién y desarrollo tecnoldgico en
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materia de depuracion de aguas residuales, asi como
las de informacién y publicidad de la documentacion
ambiental sobre esta materia.

Para llevar a cabo las tareas asignadas, este
organismo precisa de unos medios fisicos y una
estructura organica y de personal para realizar las
tareas administrativas, econdmicas y técnicas
asignadas, conforme con las magnitudes econdmicas
a administrar y los volumenes globales de agua
residual depurada que debe controlar.

Sobre la base de estas funciones, se evallan
mas adelante las necesidades de personal en las

diferentes areas de actividad y los medios materiales
precisos

4.7. Indicadores de cumplimiento del Plan

Las actuaciones planteadas en los distintos
horizontes del plan y la puesta en marcha de los nuevos
sistemas de gestion de las infraestructuras que se han
descrito tendran como consecuencia el cumplimiento
de los objetivos marcados.

Para cuantificar este cumplimiento se proponen
los siguientes indicadores principales:

Objetivo (a 31/12 de cada afo)

A) Magnitudes globales 2000 2005 2010
Poblacion conectada a redes municipales Hab. 923.152 1.003.151 1.086.806
Volumen de agua residual vertido a redes M3/afio 70.353.032 75.711.464  82.494.354
B) Tratamientos de depuracion secundarios

N.° de E.D.A.R con funcionamiento adecuado Unid. 79 90 114
Capacidad de Depuracién M3/dia 368.555 483.455 497.810
Volumen anual depurado M3/afio 59.165.943 72.782.739  82.494.354
Poblacion atendida Hab. 778.596 967.456 1.086.806
Poblacion equivalente atendida Hab.eq. 1.360.042 1.683.393 1.871.631
C) Tratamientos de depuracion terciarios

N.° de Instalaciones ud. 2 14
Capacidad de tratamiento M3/dia 112.000 232.100
Volumen anual tratado M3/afio 3.569.313  42.014.367
D) Tratamiento de fangos (aprox)

Fangos generados en EDAR MI Tn/afio 100 120 130
Fangos eliminados en vertedero MI Tn/afio 30 50 25
Fangos valorizados MI Tn/afio 70 70 105

Los efectos de las obras de colectores generales, sobre la concentracidén y reduccion de las instalaciones
necesarias, pueden también apreciarse en el cuadro siguiente en el que se han reflejado, segun su tamafio en
habitantes equivalentes, el numero total de aglomeraciones urbanas en la situacién actual y la prevista para los
diferentes horizontes temporales asi como el porcentaje de reduccion de su numero en cada grupo como
consecuencia de la realizacion de las obras incluidas en este Plan General.:

AGLOMERACIONES URBANAS 2001 2005 2010 Variacion2001- 2010
Menores de 500 hab-eq 270 253 187 -31%

Entre 500 y 2.000 hab-eq. 57 44 27 -53%

Entre 2000 y 15.000 hab-eq 34 28 22 -35%
Mayores de 15.000 hab-eq 23 24 25 +9%
Totales 384 349 261 -32%

5. Evaluacion econémica

5.1. Programa de inversiones

Una vez realizada la definicién de las actuaciones precisas, y establecidos los horizontes temporales en que
deben estar disponibles para conseguir los objetivos fijados, se han valorado las obras correspondientes y estimado
sus plazos de ejecucion.

Partiendo de estos valores, y atendiendo a alcanzar unos montantes anuales de inversion compatibles con el
marco presupuestario regional, se ha elaborado una programacién econémica para el periodo total considerado que
segun el tipo de actuacion tiene los siguientes valores expresados en millones de pesetas:
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2001 2002 2003

2004 2005 2006 2007

2008 2009 2010 Total

Acondicionamiento de plantas existentes 890 650 1.600
Colectores y Emisarios Generales 2.585 3.155 2.340
Nuevas EDAR 2905 4.395 5.870

Otras actuaciones generales
Tratamiento y Gestion de fangos

Total: 6.380 8.200 9.810 9.630 8.200

1.480 1.080 1.025 1.775

1.970 2.580 3.150 1.810
6.180 4.040 2.505 0
300

500 2.000 2.000

Su equivalencia en millones de euros arroja los siguientes resultados:

2001 2002 2003

8.680 5.885

2004 2005 2006 2007

300

3.100 2.160 1
300 1.050 1
100 300

8.800
.900 24.750
.075 28.320
300 1.000
4.500

3.800 3.510 3.275 67.370

2008 2009 2010 Total

Acondicionamiento de plantas existentes 5,35 391 962 889 649 6,16 10,67
Colectores y Emisarios Generales 15,54 18,96 14,06 11,84 15,51 18,93 10,88
Nuevas EDAR 17,46 26,41 35,28 37,14 24,28 15,06 0,00
Otras actuaciones generales 1,80
Tratamiento y Gestion de fangos 3,01 12,02 12,02
Total : 38,34 49,28 58,96 57,88 49,28 52,17 35,37

1,80

18,63 12,98 1
1,80 6,31
0,60 1,80

22,84 21,10 1

52,89
1,42 148,75
6,46 170,21
1,80 6,01
27,05
9,68 404,90

El mismo programa de inversiones distribuido atendiendo al cauce al que potencialmente se afectaria en caso de
producirse el vertido, es el que refleja el siguiente cuadro en el que se han totalizado las inversiones para el medio y

largo plazo considerado en el Plan:

(Millones (Millones

Ptas.) euros)

Cauces/ Inversiones Periodo 2001-2005 2006-2010 TOTAL TOTAL

1 Afluentes del Noroeste 3.280 2.775 6.055 36,39

2 Rios Mula y Pliego 1.980 515 2.495 15,00

3 Rio Guadalentin 1.475 1.925 3.400 20,43
4 Rio Segura (hasta Ojés) 680 1.345 2.025 12,17
5 Rio Segura (Ojés-Contraparada) 8.395 875 9.270 55,71
6 R. Segura (Contraparada-Beniajan) 460 2.300 2.760 16,59
7 R. Segura (Beniajan-Beniel) 4.530 975 5.505 33,09

8 Mar Menor 13.285 6.295 19.580 117,68

9 Mar Mediterraneo 3.520 980 4.500 27,05

10 Ramblas Interiores 4.115 2.165 6.280 37,74

11 Actuaciones Generales 500 5.000 5.500 33,06

Total Inversion 42.220 25.150 67.370 404,90

Agrupando las cifras anteriores puede comprobarse como un 50% de la inversion prevista esta relacionada con
caudales afluentes al rio Segura y un 40% al litoral de la Region, incluido el Mar Menor correspondiendo el 10%
restante a las aguas interiores que no afectan directamente a estas vertientes:.

(Millones (Millones

Ptas.) euros)
Cauces/ Inversiones Periodo 2001-2005 2006-2010 Total Total %
Rio Segura 20.800 10.710 31.510 189,38 46,77
Litoral 16.805 7.275 24.080 144,72 35,74
Interior 4.115 2.165 6.280 37,74 9,32
Actuaciones Generales 500 5.000 5.500 33,06 8,16
Total Inversién 42.220 25.150 67.370 404,90 100,00

El presupuesto total de inversion del Plan General de Saneamiento y Depuracion asciende por tanto a la cantidad
de 67.370 millones de pesetas equivalentes a 404,90 millones de euros.

5.2. Gastos anuales de funcionamiento.

Los gastos anuales de Gestidn, explotacion y control de todo el sistema de infraestructuras de saneamiento y
depuraciéon comprendido en este Plan de Saneamiento se han evaluado segun la definicion realizada en apartados
anteriores, obedeciendo en sintesis a los siguientes criterios:
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a) Explotacion y Mantenimiento

Los costes de explotacion y mantenimiento de
EDAR y colectores generales se estructuran en dos
grandes bloques:

los costes fijos (personal, mantenimiento y
conservacion y administracion y varios)

los costes variables (energia, productos
quimicos, evaluacién de residuos y otros).

Las necesidades de personal para las actividades
descritas se han estimado sobre la base de 6
categorias laborales, presentes en la mayoria de las
explotaciones, adoptandose las dotaciones en funcién
de la capacidad de la planta.

Las necesidades de consumo energético,
aditivos, repuestos e instrumental se han evaluado

Costes anuales 2001

2002 2003

sobre la base de una operacién razonable en cuanto a
volumenes realmente depurados.

En el capitulo de administracion y varios se han
incluido las partidas de material de oficina,
comunicaciones, material fungible, herramientas vy
equipamiento de personal y dotaciones con destino a
formacién seguridad y salud, seguros, etc.

Considerando las plantas actualmente operativas
o en fase de obras, la puesta en marcha de las nuevas
plantas incluidas en este Plan, y el cese de
funcionamiento por sustitucion de otras, se han
distribuido los costes para cada uno de los afios
considerados en los horizontes temporales del Plan,
arrojando en resumen y segun su naturaleza las
siguientes cifras en miles de pesetas:

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Total Explotacion (millones ptas.) 2.999 3.121

b) Control externo de la explotacion y mantenimiento

3.218 3.316 3.468 3.596 3.636 3.664 3.686 3.676
Total Explotacion (millones euros) 18,02 18,76 19,34

19,93 20,84 21,61 21,85 22,02 22,15 22,09

Este Programa de Control externo de la explotacion y sus resultados, se ha valorado atendiendo a la normativa
vigente en cuanto a la informacion analitica que la administracién debe disponerse de cada planta en funcion de su
tamanfio y caracteristicas, al numero global de instalaciones, a su ubicacion geografica, a los volimenes tratados, y a la

programacién de inversiones previstas.

Su importe alcanza para la situacion inicial un presupuesto anual estimado de 270 millones. que se distribuye de

la siguiente forma:

(millones de ptas.) (millones de euros)

Concepto Importe
Control general 83
Analitica linea de agua 128
Analitica linea de fangos 30
Toma de muestras 29
Total: 270

Este importe tiene una ley de crecimiento que se
ha estimado sobre la base del incremento de
volumenes realmente depurados por la entrada en
funcionamiento de nuevas plantas.

c) Gastos Generales de estructura y de gestion del
Canon de Saneamiento

Se incluyen en este apartado la evaluacion de gastos
generales y de estructura correspondientes a la Entidad de
Saneamiento (ESAMUR), coherentes con la magnitud de
las tareas de gestidon de los sistemas previstos.

También, y como consecuencia de la Evaluacion
Ambiental Estratégica realizada para este Plan General,
se han incluidos los costes correspondientes al
Programa de Vigilancia Ambiental destinado a controlar
y evaluar los posibles impactos analizados.

El presupuesto de gastos generales y de
estructura correspondientes a la Entidad Regional de
Saneamiento y Depuracién en el afo horizonte
asciende a un total de 195 Millones de pesetas/afio,
minorandose los dos primeros ejercicios en los que la
estructura no sera completa.

0,50
0,77
0,18
0,17
1,62

d) Grandes reparaciones

Se ha incluido entre los gastos anuales un
capitulo de costes denominado de grandes
reparaciones que recoge los importes calculados para
la renovacion de ciertos equipos sobre la base del
agotamiento de la vida util de determinados elementos
electromecanicos.

Estos costes, que no han sido tenidos en cuenta
entre los debidos al mantenimiento ordinario,
obedecen a situaciones en que, bien por averias no
previsibles o bien por obsolescencia tecnoldgica, se
precisa renovar equipos de cierto valor sin que deban
ser imputados los costes a la explotaciéon normal de la
planta.

Se ha estimado que pueden por tanto empezar a
producirse a partir del segundo horizonte del Plan, y su
evaluacion se ha considerado proporcional al valor de
las nuevas instalaciones electromecanicas previstas.
Estos valores se estiman entre 254 y 628 millones de
ptas./afo respectivamente para los dos extremos del
periodo considerado.
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En resumen, y agregando las partidas anteriores la corriente total de gastos generada por el desarrollo del Plan

General de Saneamiento es la siguiente:

Gastos totales anuales 2001

2002 2003

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Explotacion y mantenimiento 2999 3121

3.218 3.316 3.468 3.596

3.636 3.664 3.686 3.676

Gestion y control 270 273 275 278 281 284 287 289 292 295
Generales y de estructura 25 100 195 195 195 195 195 195 195 195
Grandes reparaciones 0 0 0 0 254 140 380 553 628
Total 3.294 3.494 3.688 3.789 3.944 4.329 4.258 4.528 4.726 4.794
Que expresado en millones de euros arroja los siguientes resultados:

Gastos totales anuales 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Explotacion y mantenimiento 18,02 18,76 19,34 19,93 20,84 21,61 21,85 22,02 22,15 22,09
Gestion y control 1,62 164 165 167 169 1,71 1,72 1,74 1,75 1,77
Generales y de estructura 0,15 0,60 1,17 1,17 117 1,17 1,17 1,17 1,17 1,17
Grandes reparaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,53 0,84 2,28 3,32 3,77
Total 19,80 21,00 22,17 22,77 23,70 26,02 25,59 27,21 28,40 28,81

6. Financiacion del plan general de saneamiento

6.1. Financiacion de las Inversiones

Teniendo en cuenta los programas de inversiones actualmente en vigor, correspondientes al desarrollo del Plan
Nacional de Saneamiento (PNS) y otras inversiones comprometidas por las diferentes administraciones, la aportacion
financiera necesaria se distribuye segun indica el cuadro siguiente en el que se han asignado a la CARM el resto de
inversiones actualmente no comprometidas en los planes vigentes de otras administraciones.

Inversiones 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Total

CARM 4500 5.600 7.560 7.630 7.700 8.680 5.885 3.800 3.510 3.275 58.140
MIMAM y Otros 1.880 2.600 2.250 2.000 500 0 0 0 0 0 9.230
Total 6.380 8.200 9.810 9.630 8.200 8.680 5.885 3.800 3.510 3.275 67.370
Que equivale a euros en las siguientes cantidades:

Inversiones 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Total

CARM 27,04 33,66 4544 4586 46,27 52,17 3537 22,84 21,10 19,68 349,43
MIMAM y Otros 11,30 15,63 13,52 12,02 3,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5547

Total 38,34 49,28 58,96 57,88 49,28 52,17 3537 22,84 21,10 19,68 404,90

Todas estas inversiones se financiaran, con
caracter general, con cargo a las aportaciones
presupuestarias de las administraciones publicas, y a
los Fondos Comunitarios correspondientes.

En particular, las obras cuya iniciativa corresponda
a la Comunidad Auténoma, se atenderan con cargo a
los presupuestos generales de la Administracion
regional, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio. En esta financiacion
publica se integrara, en su caso, la subvencién de los
Fondos de Union Europea que le correspondan:
Fondos estructurales (FEDER) y Fondos de Cohesion.

La aplicacion de los Fondos de Cohesion queda
recogida en los Planes Nacionales de Saneamiento y
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Depuracién de Aguas Residuales(1995-2005) y de
Lodos de depuradoras de Aguas Residuales EDAR
(2001-2006) que fijan escenarios de financiacion,
mediante la integracion y coherencia de las inversiones
de las distintas administraciones competentes.
Asimismo la financiacion del FEDER queda también
recogida en los Programas Operativos Regiéon de
Murcia Objetivo 1.

Para algunas de las realizaciones de iniciativa
regional, incluidas en este Plan ya se han producido
Decisiones de la Comisién Europea, concediendo
subvenciones del Fondo de Cohesion.

Por otra parte, y aun cuando la Ley 3/200 de
Saneamiento posibilita la financiacion parcial de este tipo de



Pagina 2168

Jueves, 6 de febrero de 2003

Numero 30

inversiones con cargo a la recaudacion del Canon de
Saneamiento, se ha estimado que este planteamiento debe
tener un caracter de excepcion, dada la prioridad de este
mecanismo financiero para atender la gestion explotacion,
conservacion y control del conjunto del sistema.

6.2. Financiacion de los Gastos Anuales de
Funcionamiento

El articulo 21 de la Ley 3/2000 de Saneamiento y
Depuracién establece que la financiacion de los gastos
de gestidn, explotacion y conservacién de los sistemas
publicos de saneamiento y depuracion a que se refiere
la Ley, asi como, en su caso, de las obras de
construccion de las mismas, se llevara a cabo con los
recursos que se obtengan por aplicacion del régimen
econdémico-financiero previsto en ella.

A estos efectos la Ley crea el canon de
Saneamiento como impuesto propio de la C.A. de
Murcia y cuya recaudacion se destinara exclusivamente
a los fines recogidos en la Ley.

La tarifa del canon de saneamiento debera por
tanto ser suficiente para atender a la corriente de
gastos anteriormente expresada a la que habria que
afiadir en su caso la parte correspondiente a las
inversiones realizadas por la Entidad de Saneamiento
con cargo al impuesto.

6.3. Cumplimiento del principio «Quien contamina
paga»

Los reglamentos europeos? que regulan la aplicacion
de fondos a determinadas inversiones ambientales,
establecen la condicion de que el coste de la puesta en
marcha y mantenimiento de los sistemas sea soportado en la
mayor medida posible, por los usuarios de los equipamientos
publicos subvencionados, en este caso los usuarios urbanos
e industriales conectados a las redes de saneamiento, de tal
forma que contribuya a la reduccién de la contaminacion
mediante el efecto disuasorio correspondiente.

El Canon de Saneamiento establecido por la Ley
3/2000 de Saneamiento y Depuraciéon, obedece
claramente a este principio, no solo por su caracter
finalista, sino por la estructura de su tarifa que resulta
directamente proporcional a los voliumenes
consumidos y a la carga contaminante aportada.

7. Evaluacion ambiental estratégica

Desde el punto de vista ambiental el Plan General
de Saneamiento constituye una medida correctora de
ambito regional respecto al impacto negativo generado
por las aguas residuales de la poblacion y de la
industria conectada a las redes de saneamiento. Asi, el
Plan General sigue los articulos 4.°, 5.°, 6.°y 7.° de la
Ley 1/1995, de 4 de marzo, sobre Proteccion del Medio
Ambiente de la Region de Murcia respecto a la
necesidad de prevenir y corregir la degradacion
ambiental de ambito territorial y sectorial.

El conjunto de las actuaciones propuestas en el
Plan General y los objetivos del mismo contienen

fundamentalmente un impacto ambiental positivo. No
obstante, el Anexo | (apartado 1e) de esa la Ley 1/1995
citada en el parrafo anterior sobre Protecciéon de Medio
Ambiente de Murcia, indica que los planes y programas
de saneamiento y depuracion han de someterse a
evaluacién ambiental.

Debido a la extensién e importancia de las
actuaciones previstas en este Plan General, se estima
adecuado realizar una evaluacion estratégica ambiental
del mismo, para reducir los impactos secundarios que
el desarrollo de esa planificacion pudiera inferir tanto
desde el punto de vista territorial como sectorial de la
Region de Murcia.

Siguiendo este argumento, se ha realizado la
Evaluacion Estratégica Ambiental del Plan General de
Saneamiento y Depuracion de acuerdo con las pautas
metodoldgicas contenidas en la Directiva 2001/42/CE,
de 27 de junio, relativa a la evaluacion de los efectos de
determinados planes y programas en el medio
ambiente.

Para realizar la Evaluaciéon Estratégica Ambiental
del presente Plan, audn no siendo de obligado
cumplimiento por no estar traspuesta al ordenamiento
juridico interno, se han seguido los criterios contenidos
en la Directiva antes citada.

En particular, la evaluacion ambiental del Plan (de
aqui, en adelante, Evaluacion Estratégica) se ha
centrado fundamentalmente en el estudio general de
impactos potenciales sobre areas ambientalmente
sensibles, y en la previsién de los tratamientos de
residuos que se generen con el desarrollo del Plan de
Saneamiento y Depuracion propuesto. No se incluye la
evaluacion ambiental de las obras derivadas del Plan,
puesto que éstas deberan de someterse al
correspondiente 'y particular estudio de impacto
ambiental que la legislacién demande.

En sintesis, la Evaluacion Estratégica, tras realizar
una zonificacién de la region, analizar los impactos
potenciales, y prever los métodos de correccion
ambiental, ha confeccionado las directrices de una
Prevencién Estratégica Ambiental, que no es mas que
un Programa de Vigilancia Ambiental, de caracter
preventivo y corrector al mismo tiempo, del Plan General
de Saneamiento y Depuracion.

Para prevenir los posibles impactos secundarios
del Plan, se confecciona esta Prevencién Estratégica
Ambiental que queda definida por una serie de
Subprogramas de Vigilancia Ambiental agrupados en
dos tipos de subprogramas que se detallan a
continuacion.

a) Subprogramas de Vigilancia Ambiental de
caracter Sectorial.

- Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre el
desmantelamiento de antiguas EDAR y sobre el
abandono de tramos de red de colectores y emisarios.
Se trata de definir y determinar un Plan de
Desmantelamiento de todas aquellas EDAR, o parte de
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las mismas, que por su localizacion y/o estado se han
propuesto para su abandono. Asi mismo, se une a ese
subprograma un anexo que tratara de definir el destino
de los tramos de la red de colectores y emisarios que
van a quedar inutilizados y/o abandonados.

- Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre la
gestion de los lodos generados en las estaciones de
depuraciéon de aguas residuales. Se trata de definir
detalladamente un Plan de Gestion de Lodos de
depuradora para la Regiéon de Murcia, incluida una
propuesta de localizacién de los vertederos de lodos,
de minimo impacto, coherente con la planificacién
vigente sobre residuos y lodos.

- Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre el
control y seguimiento de la calidad de las aguas
receptoras. Se trata de elaborar, por una parte, un inventario
de cauces y puntos de vertidos con las correspondientes
caracteristicas ambientales de sus caudales, que pueden
verse afectados por las actuaciones propuestas en el Plan
General.

- Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre la
localizacion y disefio de las EDAR de nueva
construccion. Se trata de elaborar un Plan de
Adecuacion Ambiental de la Localizacion para las EDAR
de nueva construccion.

- Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre la
localizacion y entramado de la Red de Colectores y
Emisarios de nueva instalacién. Analogamente al
anterior apartado, se trata de elaborar un Plan de
Adecuacién Ambiental de la Red de Colectores y
Emisarios de nueva instalacion.

- Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre la
localizacion de obras auxiliares del Plan General. Se
trata de elaborar un Plan de Adecuacién Ambiental para
las localizaciones de obras auxiliares del Plan General
como estaciones de bombeo, tramos complementarios
de conduccioén, parques de maquinaria, oficinas, etc...

- Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre la
determinacion y catalogacion de las obras particulares
propuestas en el Plan General que han de someterse
al Proceso de Evaluacion de Impacto Ambiental, de
acuerdo con la Ley 1/1995, de 4 de marzo, de
Proteccion Ambiental de la Region de Murcia.

- Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre la
determinacion y catalogacion de las obras particulares
propuestas en el Plan General que han de someterse a
Informe Ambiental preceptivo, de acuerdo con la Ley 1/
1995, de 4 de marzo, de Protecciéon Ambiental de la
Region de Murcia.

- Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre el
cumplimiento e la normativa ambiental aplicable. Se
trata de elaborar un Plan de Prevencion de
cumplimiento del Marco Legal ambiental aplicable. La
normativa marco que ha de regir este plan de
prevencién se incluye en el apartado 2 del Anexo
«Evaluacion Estratégica Ambiental».

- Subprograma de Vigilancia Arqueolégica sobre la
zonificaciéon de yacimientos de interés potencialmente
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afectados por las obras propuestas en el Plan General.
Se trata, en primer lugar, de realizar un inventario de
zonas potencialmente afectadas por el Plan, que tengan
interés arqueoldgico. En segundo lugar, se trata de
elaborar un Plan de Medidas Preventivas para la
conservacion de los posibles yacimientos afectados por
la localizacion de las obras del Plan.

b) Subprogramas de Vigilancia Ambiental de
caracter Territorial.

Se refieren estos subprogramas a un conjunto de
medidas preventivas de caracter horizontal respecto de
las relacionadas en el apartado anterior, que pueden
tener una localizacion en areas de interés ambiental. Se
proponen 3 subprogramas territoriales:

Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre
taxones y ecosistemas potencialmente afectados por el
Plan General, y que se encuentran en zonas protegidas
continentales  (LIC, ZEPA, Espacios Naturales
Protegidos...).

Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre
taxones y ecosistemas potencialmente afectados por el
Plan General, y que estan incluidos en zonas
protegidas maritimas (costeras).

Subprograma de Vigilancia Ambiental sobre
taxones y ecosistemas potencialmente afectados por el
Plan General, y que estan incluidos en terrenos
pertenecientes a las cabeceras de cuenca de la
Cuenca del Segura.

Todos los subprogramas contendran el conjunto
de las medidas necesarias para controlar los posibles
impactos del Plan, y su coste se ha incluido en los
gastos generales y de estructura anteriormente
expuestos.

8. Revision del plan general de saneamiento

El Plan General de Saneamiento debera ser
revisado al menos a los dos afos de su entrada en
vigor, aprovechando la experiencia adquirida en las
primeras etapas de funcionamiento del nuevo sistema
de gestion de las infraestructuras de que disefia la ley
3/2000 de 12 de julio de Saneamiento y Depuracion e
instauracion del Canon de Saneamiento.

Esta revision tendrd como objetivos los de
actualizar las previsiones del Plan a la luz de los nuevos
datos, y analiticas obtenidas y verificar la influencia de
tecnologias de nueva aparicion, tan frecuentes en este
sector, que pudieran tener relevancia en relacién con
los costes o rendimientos ahora previstos.

También la normativa ambiental cada vez mas
exigente, es otra condicion que aconseja su revision
frecuente con objeto de poder ser puntualmente incorporada.

Murcia, 10 de enero de 2003.—El Secretario
General, José Fernandez Lopez.

Notas

" Modificada por la Directiva 98/155/CE traspuesta
por el R.D. 2.116/1998 en relacion con determinados
requisitos del Anexo I.
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2 Texto Refundido aprobado por R.D. Legislativo
de 1/2001 de 20 de julio.

3 Hasta 1 de enero de 2002 estara vigente el anterior
Canon de Vertido.

4 R.D. 1310/1990 de 29 de octubre.

5 Ley 22/88 de 28 de julio de Costas.

6 Se encuentra en tramitacion el Proyecto de
Reglamento Econdmico-Financiero y Tributario del Canon
de Saneamiento que desarrolla esta Ley.

"Ver nota 1.

8 El nuevo Cano de Control de Vertidos definido en
la modificacién de la Ley de Aguas no entra en vigor
hasta el 1 de enero de 2002 segun establece la D.T 8.2
del R.D.L.

9 BOE 205 de 27 de julio 1999.

© Reglamentos 1.264/1999 de 21 de junio sobre
Fondos Estructurales y 1.164/1994 de 16 de mayo que
crea el Fondo de Cohesion.

" BORM n.° 144 de 23/6/2001.

12

BORM 17/12/2001.

3 Publicado por resolucion de 28 de abril de 1995
en el BOE n.° 113 de 12 de mayo de 1995.

“R.D.L. 3/1992.

S R.D.L. 3/1993.

6 Publicado por Resolucién de 13 de noviembre
de 1995 BOE n.° 290 de 5 de diciembre de 1995.

7 BOE 205 de 27 de agosto.

8 BOE n.°16 de 6 de julio 2001.

°Art 13.4.

20 Publicado por resolucion de la Secretaria
General de Medio Ambiente (BOE n.° 166 de 12 de julio
de 2001).

21 «

Nomenclator de las Ciudades, Villas, Lugares, Aldeas y
demas Entidades de Poblacion con especificacion de sus
Nucleos. Padron Municipal 1996 Murcia INE 1997.

22

BORM de 23 de junio de 2001.

2 Reglamentos 1264/1999 de 21 de junio sobre
Fondos Estructurales y 1164/1994 de 16 de mayo que
crea el fondo de Cohesién.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

811 Prérroga para el afio 2003 del Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y la Asociaciéon «Residencia
de Ancianos Santa Teresa» de Abaran, para la
atencion de personas mayores.

Visto el texto de la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de

Trabajo y Politica Social, y la Fundacion «Nuestra
Sefiora del Mar Menor» de Cabo de Palos, para la
atencion de personas mayores, suscrita por la
Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 31 de
diciembre de 2002 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto de la Prérroga como las obligaciones
establecidas en la misma, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» el texto de la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Asociacion «Residencia de
Ancianos Santa Teresa» de Abaran, para la atencién de
personas mayores.

Murcia, 17 de enero de 2003.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Antonio Ruiz Giménez.

Prorroga para el aio 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica

Social, y la Asociacion «Residencia de Ancianos
Santa Teresa» de Abaran, para la atencion de
personas mayores

En Murcia a 31 de diciembre de 2002.
INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Lourdes Méndez
Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, segun acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 27 de diciembre de 2002.

De otra, D. Basilio Antonio Gdémez Castanio,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Abaran,
en representacion de la Asociacién «Residencia de
Ancianos Santa Teresa», de Abaran, facultado para
suscribir la presente prorroga de Convenio mediante
acuerdo de la Junta Directiva, en reunién celebrada en
fecha 4 de noviembre de 2002.

EXPONEN

Que con fecha 24 de enero de 2001 fue suscrito
entre las partes un Convenio para satisfacer las
necesidades de atencién integral de las personas
mayores a través de la reserva y ocupacion de plazas
residenciales en el Centro denominado «Residencia
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de Ancianos Santa Teresa», sito en la calle Fernando
Gdémez, 53, C.P. 30550, de Abaran, cuya titularidad
corresponde a la Asociacion «Residencia de Ancianos
Santa Teresa» de Abaran.

Que en la clausula Tercera del Convenio se
establece el precio de la plaza ocupada, el precio de la
plaza reservada y el coste total del Convenio.

También establece que de prorrogarse el
Convenio en afios sucesivos, a propuesta del ISSORM,
la Consejeria de Trabajo y Politica Social podra
suscribir modificaciones en el precio, numero y tipo de
plazas en los términos previstos en el Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia, estando supeditadas, en cualquier caso, a la
existencia de crédito al efecto, en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia en cada uno de los correspondientes ejercicios.

Que la clausula Undécima del Convenio establece
la vigencia del mismo hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2001; asi como que podra prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes por afios naturales
sucesivos o periodos inferiores.

Que con fecha 31 de diciembre de 2001 se
suscribe entre las partes, prérroga de dicho convenio
para la continuidad de la atencion a personas mayores
en el mismo Centro y por una vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2002. Con fecha 1 de octubre de
2002 se suscribe anexo de ampliacién de 4 nuevas
plazas lo que supone un total de 18 plazas asistidas
concertadas.

Y con estos antecedentes,

ACUERDAN

Declarar expresamente prorrogado para el afio
2003 el Convenio de Colaboracién suscrito entre las
partes con fecha 24 de enero de 2001, el cual tendra
efectos econémicos desde el dia 1 de enero hasta el
dia 31 de diciembre del afio 2003, y que se modifica en
los siguientes términos:

- Respecto a las plazas, se dispondran en dicho
Centro de 18 plazas para residentes asistidos.

- Respecto al precio a abonar por el ISSORM por
plaza ocupada, se vera establecido en 37,26 euros/dia y
en 27,95 euros/dia por plaza reservada. Dicho gasto se
har& con <cargo a la partida presupuestaria
51.0000.313C.260.02.

- Respecto al coste total de la presente prérroga
se establece en doscientos cuarenta y cuatro mil
setecientos noventa y ocho euros con veinte céntimos
(244.798,20 euros), segun el siguiente detalle:

Residencia: «Santa Teresa», Abaran
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Numero de plazas:

Validos: —

Asistidos: 18
Costo total Convenio: 244.798,20
Aportacion Residentes: 58.419,36
Aportacion ISSORM: 186.378,84

El presente Acuerdo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el
presente Acuerdo, en triplicado ejemplar, en el lugar y
fecha que al principio se expresan.—Por la Comunidad
Autonoma, la Consejera de Trabajo y Politica Social,
Lourdes Méndez Monasterio.—Por la Asociacion, el
Alcalde-Presidente, Basilio Antonio Gémez Castano.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

812 Prérroga para el afno 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y la Fundacion Residencia de
Ancianos Santa Isabel de Villanueva del Rio
Segura, para la atencion de personas
mayores.

Visto el texto de la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Fundacion Residencia de
Ancianos Santa Isabel de Villanueva del Rio Segura,
para la atencion de personas mayores, suscrita por la
Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 31 de
diciembre de 2002 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto de la Prérroga como las obligaciones
establecidas en la misma, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» el texto de la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Fundacion Residencia de
Ancianos Santa Isabel de Villanueva del Rio Segura,
para la atencidén de personas mayores.

Murcia, 17 de enero de 2003.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Antonio Ruiz Giménez.
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Prérroga para el aino 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica

Social, y la Fundacion Residencia de Ancianos Santa
Isabel de Villanueva del Rio Segura, para la atencion
de personas mayores

En Murcia a 31 de diciembre de 2002.
INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. D?. Lourdes Méndez
Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, segun acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 27 de diciembre de 2002.

De otra, D. José Luis Lopez Ayala, Presidente de
la Fundacion Residencia de Ancianos Santa Isabel de
Villanueva del Rio Segura, en representacién de la
misma, facultado para suscribir la presente prérroga de
Convenio mediante acuerdo del Patronato de la
Fundacién, en reunién celebrada en fecha 7 de
noviembre de 2002.

EXPONEN

Que con fecha 24 de enero de 2001 fue suscrito
entre las partes un Convenio para satisfacer las
necesidades de atencién integral de las personas
mayores a través de la reserva y ocupacion de plazas
residenciales en el Centro denominado Residencia de
Ancianos «Santa Isabel», sito en la calle Francisco
Jiménez, n° 3, C.P. 30613, de Villanueva del Rio Segura,
cuya titularidad corresponde a la Fundacion Residencia
de Ancianos «Santa Isabel» de Villanueva del Rio
Segura.

Que en la clausula Tercera del Convenio se
establece el precio de la plaza ocupada, el precio de la
plaza reservada y el coste total del Convenio.

También establece que de prorrogarse el
Convenio en afios sucesivos, a propuesta del ISSORM,
la Consejeria de Trabajo y Politica Social podra
suscribir modificaciones en el precio, numero y tipo de
plazas en los términos previstos en el Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia, estando supeditadas, en cualquier caso, a la
existencia de crédito al efecto, en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en cada uno de los correspondientes ejercicios.

Que la clausula Undécima del Convenio establece
la vigencia del mismo hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2001; asi como que podra prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes por afios naturales
sucesivos o periodos inferiores.

Que con fecha 31 de diciembre de 2001 se
suscribe entre las partes, prorroga de dicho Convenio

para la continuidad de la atencion a personas mayores
en el mismo Centro y por una vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2002. Con fecha 1 de octubre de
2002 se suscribe anexo de ampliacion de 3 nuevas
plazas lo que supone un total de 14 plazas asistidas
concertadas.

Y con estos antecedentes,

ACUERDAN

Declarar expresamente prorrogado para el afo
2003 el Convenio de Colaboraciéon suscrito entre las
partes con fecha 24 de enero de 2001, el cual tendra
efectos econdmicos desde el dia 1 de enero hasta el
dia 31 de diciembre del afio 2003, y que se modifica en
los siguientes términos:

- Respecto a las plazas se dispondran en dicho
Centro de 14 plazas para residentes asistidos.

- Respecto al precio a abonar por el ISSORM por
plaza ocupada, se vera establecido en 37,26 euros/dia y
en 27,95 euros/dia por plaza reservada. Dicho gasto se
hara con <cargo a la partida presupuestaria
51.0000.313C.260.02.

- Respecto al coste total de la presente prérroga
se establece en ciento noventa mil trescientos noventa y
ocho euros con sesenta céntimos (190.398,60 euros),
segun el siguiente detalle:

Residencia: «Santa lIsabel», Villanueva del Rio
Segura.

Numero de plazas:

Validos: —
Asistidos: 14

Costo total Convenio: 190.398,60

Aportacion Residentes: 45.437,28

Aportacién ISSORM: 144.961,32

El presente Acuerdo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el
presente Acuerdo, en triplicado ejemplar, en el lugar y
fecha que al principio se expresan.—Por la Comunidad
Auténoma, la Consejera de Trabajo y Politica Social,
Lourdes Méndez Monasterio.—Por la Fundacion, el
Presidente, José Luis Lopez Ayala.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

813 Prérroga para el aino 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo
y Politica Social y la Asociacion «Hospital-
Residencia de ancianos San Francisco» de
Aguilas, para la atencion de personas
mayores.

Visto el texto de la Prérroga para el afio 2003 del

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de
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Trabajo y Politica Social y la Asociacion «Hospital-
Residencia de ancianos San Francisco» de Aguilas,
para la atencion de personas mayores, suscrita por la
Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 31 de
diciembre de 2002 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto de la Prérroga como las obligaciones
establecidas en la misma, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y a los efectos
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/
1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional.

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» el texto la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Asociacion «Hospital-
Residencia de ancianos San Francisco» de Aguilas,
para la atencidén de personas mayores.

Murcia, 17 de enero de 2003.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Antonio Ruiz Giménez.

Prérroga para el afno 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica

Social y la Asociacion «Hospital-Residencia de
ancianos San Francisco» de Aguilas, para la atencién
de personas mayores.

En Murcia, 31 de diciembre de 2002.
INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. D?. Lourdes Méndez
Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

De otra, D. Juan Mufioz Mufoz, Presidente-
Ejecutivo de la Asociacion «Hospital-Residencia de
Ancianos San Francisco» de Aguilas, en representacion
de la misma, facultado para suscribir la presente
prorroga de Convenio mediante acuerdo de la Junta
Directiva, en reunion celebrada en fecha 4 de noviembre
de 2002.

EXPONEN

Que con fecha 24 de enero de 2001 fue suscrito
entre las partes un Convenio para satisfacer las
necesidades de atencién integral de las personas
mayores a través de la reserva y ocupacion de plazas
residenciales en el Centro denominado Hospital-
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Residencia de Ancianos «San Francisco», sito en la
calle Candelaria, s/n, C.P. 30880, de Aguilas, cuya
titularidad corresponde a la Asociacion «Hospital-
Residencia de Ancianos San Francisco» de Aguilas.

Que en la clausula Tercera del Convenio se
establece el precio de la plaza ocupada, el precio de la
plaza reservada y el coste total del Convenio.

También establece que de prorrogarse el
Convenio en afos sucesivos, a propuesta del
1.S.S.0.R.M., la Consejeria de Trabajo y Politica Social
podra suscribir modificaciones en el precio, numero y
tipo de plazas en los términos previstos en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién
Regional de Murcia, estando supeditadas, en cualquier
caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios.

Que la clausula Undécima del Convenio establece
la vigencia del mismo hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2001; asi como que podra prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes por afios naturales
sucesivos o periodos inferiores.

Que con fecha 31 de diciembre de 2001 se
suscribe entre las partes, prérroga de dicho convenio
para la continuidad de la atencion a personas mayores
en el mismo Centro y por una vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2002. Con fecha 1 de octubre de
2002 se suscribe anexo de ampliacién de 3 nuevas
plazas lo que supone un total de 42 plazas asistidas
concertadas.

Y con estos antecedentes,

ACUERDAN

Declarar expresamente prorrogado para el afio
2003 el Convenio de Colaboracién suscrito entre las
partes con fecha 24 de enero de 2001, el cual tendra
efectos econdmicos desde el dia 1 de enero hasta el
dia 31 de diciembre del afio 2003, y que se modifica en
los siguientes términos:

- respecto a las plazas, se dispondran en dicho
Centro de 42 plazas para residentes asistidos.

- respecto al precio a abonar por el ISSORM por
plaza ocupada, se vera establecido en 37,26 euros/dia y
en 27,95 euros/dia por plaza reservada. Dicho gasto se
hara con cargo a la partida presupuestaria
51.0000.313C.260.02.

- respecto al coste total de la presente prérroga se
establece en quinientos setenta y un mil ciento noventa
y cinco euros con ochenta céntimos (571.195,80 euros),
segun el siguiente detalle:

Residencia: «S. Francisco», Aguilas.
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Numero de plazas.

Validos: —-

Asistidos: 42.
Costo total Convenio: 571.195,80.
Aportacion Residentes: 136.311,84.
Aportacion 1.S.S.0.R.M.: 434.883,96.

El presente Acuerdo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el
presente Acuerdo, en triplicado ejemplar, en el lugar y
fecha que al principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de
Trabajo y Politica Social, Lourdes Méndez Monasterio.—
Por la Asociacion, el Presidente-Ejecutivo, Juan Muihoz
Muiioz.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

814 Prérroga para el afio 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y el Ayuntamiento de Totana,
para la atencion de personas mayores.

Visto el texto de la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de Totana,
para la atencion de personas mayores, suscrita por la
Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 31 de
diciembre de 2002 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto de la Préorroga como las obligaciones
establecidas en la misma, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» el texto de la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de Totana,
para la atencién de personas mayores.

Murcia, 17 de enero de 2003.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Antonio Ruiz Giménez.

Prérroga para el aino 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica

Social, y el Ayuntamiento de Totana, para la atencién
de personas mayores

En Murcia a 31 de diciembre de 2002.
INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Lourdes Méndez
Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica Social, en
representaciéon de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

De otra, D. Alfonso Martinez Bafos, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Totana, en
representacion del mismo, facultado para suscribir la
presente prorroga de Convenio mediante acuerdo de la
Comision de Gobierno, en reunién celebrada en fecha 7
de noviembre de 2002.

EXPONEN

Que con fecha 24 de enero de 2001 fue suscrito
entre las partes un Convenio para satisfacer las
necesidades de atencidén integral de las personas
mayores a través de la reserva y ocupacion de plazas
residenciales en el Centro denominado Residencia de
Ancianos «La Purisimay, sito en la calle de la Monja, s/
n, C.P. 30850, de Totana, cuya titularidad corresponde al
Ayuntamiento de Totana.

Que en la clausula Tercera del Convenio se
establece el precio de la plaza ocupada, el precio de la
plaza reservada y el coste total del Convenio.

También establece que de prorrogarse el
Convenio en afios sucesivos, a propuesta del ISSORM,
la Consejeria de Trabajo y Politica Social podra
suscribir modificaciones en el precio, niumero y tipo de
plazas en los términos previstos en el Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitaciéon de
éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia, estando supeditadas, en cualquier caso, a la
existencia de crédito al efecto, en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en cada uno de los correspondientes ejercicios.

Que la clausula Undécima del Convenio establece
la vigencia del mismo hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2001; asi como que podra prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes por afios naturales
sucesivos o periodos inferiores.

Que con fecha 31 de diciembre de 2001 se
suscribe entre las partes, prérroga de dicho convenio
para la continuidad de la atencion a personas mayores
en el mismo Centro y por una vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2002.

Y con estos antecedentes,
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ACUERDAN

Declarar expresamente prorrogado para el afo
2003 el Convenio de Colaboracion suscrito entre las
partes con fecha 24 de enero de 2001, el cual tendra
efectos econdmicos desde el dia 1 de enero hasta el
dia 31 de diciembre del afio 2003, y que se modifica en
los siguientes términos:

- Respecto al precio a abonar por el ISSORM por
plaza ocupada, se vera establecido en 37,26 euros/dia y
en 27,95 euros/dia por plaza reservada. Dicho gasto se
hara con cargo a la partida presupuestaria
51.0000.313C.260.02.

- Respecto al coste total de la presente prérroga
se establece en doscientos noventa y nueve mil ciento
noventa y siete euros con ochenta céntimos
(299.197,80 euros), segun el siguiente detalle:

Residencia: «La Purisima», Totana.

Numero de plazas:

Validos: —
Asistidos: 22

Costo total Convenio: 299.197,80

Aportacion Residentes: 71.401,44

Aportacion ISSORM: 227.796,36

El presente Acuerdo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el
presente Acuerdo, en triplicado ejemplar, en el lugar y
fecha que al principio se expresan.—Por la Comunidad
Auténoma, la Consejera de Trabajo y Politica Social,
Lourdes Méndez Monasterio.—Por el Ayuntamiento, El
Alcalde-Presidente, Alfonso Martinez Baiios.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

815 Prérroga para el afno 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo
y Politica Social y la Fundacion «Carlos
Soriano» de Molina de Segura, para la
atencion de personas mayores.

Visto el texto de la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Fundacion «Carlos
Soriano» de Molina de Segura, para la atencion de
personas mayores, suscrita por la Consejera de
Trabajo y Politica Social en fecha 31 de diciembre de
2002 y teniendo en cuenta que tanto el objeto de la
Prérroga como las obligaciones establecidas en la
misma, regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de la Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y a los efectos de lo dispuesto en el art.
14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de Ia
Administracion Regional.
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RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» el texto la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Fundacion «Carlos
Soriano» de Molina de Segura, para la atencion de
personas mayores.

Murcia, 17 de enero de 2003.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Antonio Ruiz Giménez.

Prérroga para el aio 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica

Social y la Fundacion «Carlos Soriano» de Molina de
Segura, para la atenciéon de personas mayores.

En Murcia, 31 de diciembre de 2002.
INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. D?. Lourdes Méndez
Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica Social, en
representaciéon de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

De otra, D. Ramoén Jara Gil, Presidente de la
Fundacién «Carlos Soriano» de Molina de Segura, en
representacién de la misma, facultado para suscribir la
presente prorroga de Convenio mediante acuerdo de la
Junta Directiva, en reunion celebrada en fecha 3 de
noviembre de 2002.

EXPONEN

Que con fecha 24 de enero de 2001 fue suscrito
entre las partes un Convenio para satisfacer las
necesidades de atencién integral de las personas
mayores a través de la reserva y ocupacion de plazas
residenciales en el Centro denominado «Residencia
Ntra. Sra. de Fatima», sito en la calle Maestro Navillo, s/n.,
C.P. 30500, de Molina de Segura, cuya titularidad
corresponde a la Fundacion «Carlos Soriano» de Molina
de Segura.

Que en la clausula Tercera del Convenio se
establece el precio de la plaza ocupada, el precio de la
plaza reservada y el coste total del Convenio.

También establece que de prorrogarse el
Convenio en afios sucesivos, a propuesta del
1.§.5.0.R.M., la Consejeria de Trabajo y Politica Social
podra suscribir modificaciones en el precio, nimero y
tipo de plazas en los términos previstos en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién
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Regional de Murcia, estando supeditadas, en cualquier
caso, a la existencia de crédito al efecto, en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios.

Que la clausula Undécima del Convenio establece
la vigencia del mismo hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2001; asi como que podra prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes por afios naturales
sucesivos o periodos inferiores.

Que con fecha 31 de diciembre de 2001 se
suscribe entre las partes, prérroga de dicho convenio
para la continuidad de la atencion a personas mayores
en el mismo Centro y por una vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2002. Con fecha 1 de octubre de
2002 se suscribe anexo de ampliacion de 3 nuevas
plazas lo que supone un total de 24 plazas asistidas
concertadas.

Y con estos antecedentes,
ACUERDAN

Declarar expresamente prorrogado para el afo
2003 el Convenio de Colaboracion suscrito entre las
partes con fecha 24 de enero de 2001, el cual tendra
efectos econdmicos desde el dia 1 de enero hasta el
dia 31 de diciembre del afio 2003 y que se modifica en
los siguientes términos:

- respecto a las plazas, se dispondran en dicho
Centro de 24 plazas para residentes asistidos.

- respecto al precio a abonar por el 1.S.S.0.R.M. por
plaza ocupada, se vera establecido en 37,26 euros/dia y
en 27,95 euros/dia por plaza reservada. Dicho gasto se
hara con <cargo a la partida presupuestaria
51.0000.313C.260.02.

- respecto al coste total de la presente prérroga se
establece en trescientos veintiséis mil trescientos noventa
y siete euros con sesenta céntimos (326.397,60 euros),
segun el siguiente detalle:

Residencia: Sra. de Fatima», Molina Seg.
Numero de plazas:

Validos: —

Asistidos: 24.
Costo total Convenio: 326.397,60.
Aportacién Residentes: 77.892.48.
Aportacion I.S.S.0.R.M.: 248.505,12.

El presente Acuerdo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el
presente Acuerdo, en triplicado ejemplar, en el lugar y
fecha que al principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de
Trabajo y Politica Social, Lourdes Méndez Monasterio.—
Por la Fundacion, el Presidente, Ramoén Jara Gil.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

816 Prérroga para el afio 2003 del Convenio de
Colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y la Fundacién «Refugio San
José y San Enrique» de Cieza, para la
atencion de personas mayores.

Visto el texto de la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Fundacién «Refugio San
José y San Enrique» de Cieza, para la atencion de
personas mayores, suscrita por la Consejera de
Trabajo y Politica Social en fecha 31 de diciembre de
2002 y teniendo en cuenta que tanto el objeto de la
Prérroga como las obligaciones establecidas en la
misma, regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de la Consejeria de Trabajo
y Politica Social y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» el texto de la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Fundacién «Refugio San
José y San Enrique» de Cieza, para la atencion de
personas mayores.

Murcia, 17 de enero de 2003.—EIl Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Antonio Ruiz Giménez.

Prorroga para el aio 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica

Social, y la Fundacion «Refugio San José y San
Enrique» de Cieza, para la atencién de personas
mayores

En Murcia a 31 de diciembre de 2002.

INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Lourdes Méndez
Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica Social, en
representaciéon de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

De otra, D. Mariano Marin-Blazquez Garcia-
Gutiérrez, Presidente de la Fundacién «Refugio San
José y San Enrique» de Cieza, en representacion de la
misma, facultado para suscribir la presente prorroga de
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Convenio mediante acuerdo del patronato, en reunién
celebrada en fecha 4 de noviembre de 2002.

EXPONEN

Que con fecha 24 de enero de 2001 fue suscrito
entre las partes un Convenio para satisfacer las
necesidades de atencidn integral de las personas
mayores a través de la reserva y ocupacion de plazas
residenciales en el Centro denominado «Residencia
Refugio San José y San Enrique», sito en la calle Dr.
Marafén, n.° 36, C.P. 30530, de Cieza, cuya titularidad
corresponde a la Fundacion «Refugio San José y San
Enrique» de Cieza.

Que en la clausula Tercera del Convenio se
establece el precio de la plaza ocupada, el precio de la
plaza ocupada y el coste total del Convenio.

También establece que de prorrogarse el
Convenio en afios sucesivos, a propuesta del ISSORM,
la Consejeria de Trabajo y Politica Social podra
suscribir modificaciones en el precio, numero y tipo de
plazas en los términos previstos en el Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia, estando supeditadas, en cualquier caso, a la
existencia de crédito al efecto, en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia en cada uno de los correspondientes ejercicios.

Que la clausula Undécima del Convenio establece
la vigencia del mismo hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2001; asi como que podra prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes por afios naturales
sucesivos o periodos inferiores.

Que con fecha 31 de diciembre de 2001 se
suscribe entre las partes, prérroga de dicho convenio
para la continuidad de la atencion a personas mayores
en el mismo Centro y por una vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2002.

Y con estos antecedentes,

ACUERDAN

Declarar expresamente prorrogado para el afio
2003 el Convenio de Colaboracién suscrito entre las
partes con fecha 24 de enero de 2001, el cual tendra
efectos econdmicos desde el dia 1 de enero hasta el
dia 31 de diciembre del afio 2003, y que se modifica en
los siguientes términos:

- respecto al precio a abonar por el ISSORM por
plaza ocupada de valido se vera establecido en 18,63
euros/dia y por plaza ocupada de asistido en 37,26
euros/dia. Respecto al precio de la plaza reservada
sera de:

- 13,97 euros/dia por plaza de valido

- 27,95 euros/dia por plaza de asistido.

Dicho gasto se hard con cargo a la partida
presupuestaria 51.0000.313C.260.02.
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- Respecto al coste total de la presente prérroga
se establece en un millon doscientos tres mil
quinientos noventa y un euros con quince céntimos
(1.203.591,15 euros), segun el siguiente detalle:

Residencia: «S. José y S. Enrique», Cieza.

Numero de plazas: Validos: 27; Asistidos: 75

Costo total Convenio: 1.203.591,15

Aportacion Residentes: 331.043,04

Aportacion ISSORM: 872.548,11

El presente Acuerdo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el
presente Acuerdo, en triplicado ejemplar, en el lugar y
fecha que al principio se expresan.—Por la Comunidad
Autonoma, la Consejera de Trabajo y Politica Social,
Lourdes Méndez Monasterio. Por la Fundacion, el
Presidente, Mariano Marin-Blazquez Garcia-Gutiérrez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

817 Prérroga para el afno 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y la Fundacion «Nuestra
Seiora del Mar Menor» de Cabo de Palos,
para la atencion de personas mayores.

Visto el texto de la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Fundacion «Nuestra
Sefiora del Mar Menor» de Cabo de Palos, para la
atencion de personas mayores, suscrita por la
Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 31 de
diciembre de 2002 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto de la Prérroga como las obligaciones
establecidas en la misma, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» el texto de la Prérroga para el afio 2003 del
Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Regiéon de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Fundacion «Nuestra
Sefiora del Mar Menor» de Cabo de Palos, para la
atencion de personas mayores.

Murcia, 17 de enero de 2003.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Antonio Ruiz Giménez.
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Prérroga para el afio 2003 del Convenio de
Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica

Social, y la Fundacién «Nuestra Sefiora del Mar
Menor» de Cabo de Palos, para la atencion de
personas mayores

En Murcia a 31 de diciembre de 2002.
INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. D?. Lourdes Méndez
Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica Social, en
representaciéon de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia.

De otra, D. Rafael Caraballo Grande, Presidente
de la Fundacion «Nuestra Sra. del Mar Menor» de Cabo
de Palos, en representacién de la misma, facultado
para suscribir la presente prorroga de Convenio
mediante acuerdo del Patronato de la Fundacién, en
reunion celebrada en fecha 2 de noviembre de 2002.

EXPONEN

Que con fecha 24 de enero de 2001 fue suscrito
entre las partes un Convenio para satisfacer las
necesidades de atencidén integral de las personas
mayores a través de la reserva y ocupacion de plazas
residenciales en el Centro denominado «Residencia
Geriatrica Ntra. Sra. del Mar Menor», sito en la calle de
Las Calas, 6, C.P. 30370, de Cabo de Palos, cuya
titularidad corresponde a la Fundacion «Ntra. Sra. del
Mar Menor» de Cabo de Palos.

Que en la clausula Tercera del Convenio se
establece el precio de la plaza ocupada, el precio de la
plaza reservada y el coste total del Convenio.

También establece que de prorrogarse el
Convenio en afios sucesivos, a propuesta del ISSORM,
la Consejeria de Trabajo y Politica Social podra
suscribir modificaciones en el precio, numero y tipo de
plazas en los términos previstos en el Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de
éstos en el ambito de la Administracion Regional de
Murcia, estando supeditadas, en cualquier caso, a la
existencia de crédito al efecto, en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en cada uno de los correspondientes ejercicios.

Que la clausula Undécima del Convenio establece
la vigencia del mismo hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2001; asi como que podra prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes por afios naturales
sucesivos o periodos inferiores.

Que con fecha 31 de diciembre de 2001 se
suscribe entre las partes, prérroga de dicho convenio
para la continuidad de la atencion a personas mayores
en el mismo Centro y por una vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2002.

Y con estos antecedentes,
ACUERDAN

Declarar expresamente prorrogado para el afo
2003 el Convenio de Colaboracion suscrito entre las
partes con fecha 24 de enero de 2001, el cual tendra
efectos econdmicos desde el dia 1 de enero hasta el
dia 31 de diciembre del afio 2003, y que se modifica en
los siguientes términos:

- Respecto al precio a abonar por el ISSORM por plaza
ocupada, se vera establecido en 37,26 euros/dia y en 27,95
euros/dia por plaza reservada. Dicho gasto se hara con
cargo a la partida presupuestaria 51.0000.313C.260.02.

- Respecto al coste total de la presente prérroga
se establece en ciento sesenta y tres mil ciento noventa
y ocho euros con ochenta céntimos (163.198,80 euros),
segun el siguiente detalle:

Residencia:

Numero de plazas: «Ntra. Sra. del Mar Menor»,
Cabo de Palos.

Validos: —
Asistidos: 12.

Costo total Convenio: 163.198,80

Aportacion Residentes: 34.985

Aportacion ISSORM: 128.213,80

El presente Acuerdo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el
presente Acuerdo, en triplicado ejemplar, en el lugar y
fecha que al principio se expresan.—Por la Comunidad
Auténoma, la Consejera de Trabajo y Politica Social,
Lourdes Méndez Monasterio.—Por la Fundacion, el
Presidente, Rafael Caraballo Grande.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

819 Pacto de Empresa para Aceites Esenciales y
Derivados, S.A. (Calendario laboral).

Visto el expediente de Pacto de Empresa para
Aceites Esenciales y Derivados, S.A., suscrito por el
representante legal de la Empresa y el Comité de
Empresa, con fecha 12-12-2002, y que ha tenido
entrada en esta Direcciéon General de Trabajo, con
fecha 3-01-2003, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-03-1995,
por el que se aprobd el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion

General, con fecha y notificacion a la Comision
Negociadora del mismo.
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Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 13 de enero de 2003.—El Director
General de Trabajo, por delegacién de firma (Resol.
20-9-99), el Subdirector General de Trabajo, Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Reunidos de una parte el representante legal de la
empresa Aceites Esenciales y Derivados, S.A. y de la
otra el Comité de Empresa, llegan a los siguientes
acuerdos:

1.°- Calendario laboral para el afio 2003.

Se consideran dias no laborables, retribuidos y no
recuperables, ademas de todos los sabados vy
domingos del afio los siguientes dias:

Enero:1,2,3y6

Febrero:

Marzo: 19, 20 y 21

Abril: 17,18, 21y 22

Mayo: 1y 2

Junio: 9

Julio:

Agosto: 15

Septiembre: 15y 16

Octubre:

Noviembre:

Diciembre: 8, 24, 25, 26, 29, 30 y 31.

2.°- Para el afio 2003 se acuerdan 1.728 horas de
trabajo repartidas de lunes a viernes con una jornada
diaria de ocho horas.

Si posterior a la firma de este acuerdo, el convenio
Estatal de Perfumeria y Afines sufriera alguna
modificacion en el computo de horas a trabajar en todo
el afio, las partes firmantes de este acuerdo se
comprometen a rectificar este punto tan pronto
constaten dicha circunstancia.

3.°- El tiempo del «bocadillo» se considera tiempo
efectivo de trabajo.

4.°- Baja médica por enfermedad comin o
accidente no laboral.

a) Los trabajadores que causen baja médica por
enfermedad comun o accidente no laboral, encontrandose
disfrutando de las vacaciones, no tendran derecho al disfrute
de las mismas una vez causen alta médica, si ésta se
produce, pasados los dias que le corresponden por
vacaciones.

b) Los trabajadores que hayan causado baja
médica antes de las vacaciones, si tendran derecho al
disfrute de las mismas una vez causen alta médica.

5.°- Los trabajadores de fabricacién, almacén y
mantenimiento, tendran los siguientes turnos de trabajo:
de 7 a 15 horas, de 6 a 14 horas, de 14 a 22 horas y de
22 a 6 horas. Los trabajadores y trabajadoras de
laboratorio: Jornada partida: del 1 de enero al 24 de junio
y del 17 de septiembre al 31 de diciembre con el
siguiente horario, de 8 a 14 y de 16 a 18:30 horas, de
lunes a jueves y los viernes de 8 a 15 horas.
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Jornada continuada: del 25 de junio al 16 de
septiembre, ambos inclusive, siendo la jornada de 8 a
15 horas.

Los trabajadores vy trabajadoras de oficinas:
Jornada continua: del 1 de enero al 24 de junio y del 17
de septiembre al 31 de diciembre con el siguiente
horario, de 8:30 a 17 horas, de lunes a jueves y los
viernes de 8 a 15 horas.

Jornada continuada: del 25 de junio al 16 de
septiembre, ambos inclusive, siendo la jornada de 8 a
15 horas.

El periodo vacacional para todos los trabajadores
sera de cuatro semanas y estara comprendido entre el
14 de julio al 12 de septiembre. Se avisara con un
minimo de tres meses de antelacion las vacaciones de
cada trabajador segun ley. Ademas de estas
vacaciones cada trabajador dispondra de dos dias de
libre disposicion que debera comunicar antes de su
disfrute al responsable de departamento con una
semana de antelacion.

Para el departamento Comercial, el periodo
vacacional sera el mismo que para el resto de los
trabajadores, existiendo la posibilidad de que, por
razones de organizacion del departamento, previa
comunicacion al Comité de Empresa, pueda ser
ampliado del 1 de julio al 15 de septiembre, siempre de
mutuo acuerdo entre el trabajador afectado y la
Direccion. Como minimo 3 semanas se disfrutaran en
las fechas sefialadas y la semana restante en el resto
del afio, de forma ininterrumpida y de mutuo acuerdo
entre el trabajador afectado y la Direccion de la
empresa.

6.°- Trabajadores de guarderia: tendra los
siguientes turno de trabajo de 6 a 18 horas y de 18 a 6
horas todos los dias no laborales ademas de sabados
y domingos. El periodo de vacaciones de los Guardas
para el primer turno sera del 2 de junio al 1 de julio
ambos inclusive y para el segundo turno del 1 de julio al
28 de julio ambos inclusive.

Firman el presente acuerdo en el Palmar a 12 de
diciembre de 2002.—El representante legal de la
empresa Aceites Esenciales y Derivados, S.A.—El
Comité de empresa.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

821 Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para la
realizacion de actuaciones encaminadas al
desarrollo del Plan Estatal del Voluntariado,
2001-2004.

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para la
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realizacion de actuaciones encaminadas al desarrollo
del Plan Estatal del Voluntariado, 2001-2004, suscrito
por la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha
23 de diciembre de 2002 y teniendo en cuenta que tanto
el objeto de la Prérroga como las obligaciones
establecidas en la misma, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» el texto del Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para la
realizacion de actuaciones encaminadas al desarrollo
del Plan Estatal del Voluntariado, 2001-2004.

Murcia, 17 de enero de 2003.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Antonio Ruiz Giménez.

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para la realizacion de
actuaciones encaminadas al desarrollo del Plan
Estatal del Voluntariado, 2001-2004

En Madrid a 23 de diciembre de 2002.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Eduardo Zaplana
Hernandez-Soro, Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, nombrado por Real Decreto 674/2002, de 9 de
julio (Boletin Oficial del Estado numero 164, de 10 de
julio de 2002), en nombre y representacion de la
Administracion General del Estado, en virtud de lo
dispuesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, (Boletin Oficial
del Estado numero 12, del dia 14 de enero de 1999),
sobre competencia para celebrar Convenios de
colaboracién con las Comunidades Auténomas.

Y de otra parte, la Excma. Sra. D2. Lourdes Méndez
Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica Social,
nombrada por Decreto de 15 de enero de 2002, en
nombre y representacion de la Comunidad Autéonoma
de Murcia, en ejercicio de la competencia atribuida
segun Decreto 58/99 de 20 de julio, y autorizado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

MANIFIESTAN

Primero: Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, en cuanto impulsor y coordinador de la
politica de voluntariado social del Gobierno tiene
prevista la realizacion de diversas actividades durante el
afio 2002 con objeto de poner en marcha y desarrollar
el Plan del Voluntariado, 2001-2004, aprobado por el
Consejo de Ministros en su reunion del dia 22 de junio
de 2001.

Segundo: Que la Comunidad Auténoma de Murcia
tiene asumidas competencias en materia de
voluntariado social y esta interesada en colaborar en el
desarrollo del Plan del Voluntariado, 2001-2004 como
puso de manifiesto, dandole su apoyo, en la
Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales celebrada el
dia 21 de mayo de 2001.

Tercero: Que, de acuerdo con lo establecido en la
regla cuarta del apartado dos del articulo 153 del texto
refundido de la Ley General Presupuestaria, en la
redaccion dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y de
Orden Social, esta colaboraciéon puede articularse a
través de la suscripcidn del correspondiente Convenio.

Por lo que ambas partes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(modificada por la Ley 4/1999) Acuerdan suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera: El presente Convenio tiene por objeto la
colaboracioén entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Murcia, para el
desarrollo de los proyectos que se relacionan en el
Anexo que a este Convenio se acompafia, con objeto
de poner en marcha las actuaciones prevista en el Plan
del Voluntariado 2001-2004.

Segunda: La Comunidad Auténoma de Murcia
desarrollara los programas y actividades a que hace
referencia la clausula anterior, por si sola o en
colaboraciéon con otras entidades publicas y privadas
interesadas en coadyuvar en el desarrollo del Plan.

Tercera: La Comunidad Auténoma de Murcia
aportara, al menos, una dotacion econdmica de igual
cuantia que la aportada por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, para hacer frente a los costes de los
correspondientes proyectos y actividades.

Cuarta: ElI Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, con cargo a su dotacién presupuestaria.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 30

Jueves, 6 de febrero de 2003

Pagina 2181

19.04.313-L.458 para el ejercicio 2002, aportara la
cantidad de 93.081,56 euros, como participacion en la
realizacion de los citados proyectos y actividades.

Quinta: Tras la firma del presente Convenio, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera a
transferir a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia la cantidad prevista en la clausula cuarta de este
convenio o la que reste por transferir en ese momento
hasta dicha cantidad, si se hubiese efectuado
anteriormente la transferencia de alguna cantidad al
amparo de lo previsto en el Acuerdo del Consejo de
Ministros del dia 1 de marzo de 2002 (BOE del 27 de
marzo).

Sexta: La Comunidad Autonoma debera:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula
tercera y cuarta a los gastos correspondientes a la
ejecucion y desarrollo de los proyectos previstos en el
Anexo a este Convenio de Colaboracion.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristicas
de los mismos y proporcionar al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales la informacion que recabe en relacion
con el presente Convenio.

c) Elaborar los documentos necesarios que
permitan recoger los datos técnicos sobre los
proyectos vy actividades financiados.

d) Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un
estado comprensivo de las obligaciones reconocidas y
de los pagos realizados, de acuerdo con lo dispuesto
en la nueva redaccion del articulo 153 del texto
refundido de la Ley General Presupuestaria.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que
pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos y
actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma,
plazos de ejecucion, etc, con el fin de acordar conjuntamente
con el Ministerio, la aceptacion expresa de cualquier
variacion en el desarrollo de los proyectos.

Cualquier propuesta de modificacion habra de
estar suficientemente motivada y debera plantearse con
caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiguen y siempre con anterioridad al
momento en que finalice el plazo de ejecucion del
proyecto o actividad de que se trate.

Séptima: La Comunidad Auténoma elaborara, al
finalizar la vigencia del Convenio, una Memoria
Financiera y Técnica de cada proyecto o actividad que
recoja, al menos, los siguientes puntos:

- Fecha de puesta en marcha y realizacion.

- Actividades realizadas.

- Resultados obtenidos.

- Datos estadisticos.

- Informacién econémica.

- Recursos utilizados.

- Otras colaboraciones obtenidas.

- Dificultades y propuestas.

- Valoracién del proyecto o actividad.
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Octava: Para el seguimiento del presente Convenio,
la Comunidad Autonoma de Murcia designara un
representante en la Comision de Seguimiento del Plan
del Voluntariado formada por representantes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y un
representante por cada una de las Comunidades
Autonomas que firmen los correspondientes Convenios
de Colaboracion.

La Comision de Seguimiento tendra como
funciones velar por el cumplimiento de lo establecido
en los Convenios, tratando de resolver las cuestiones
que se planteen durante la ejecucion de los mismos,
prestar asistencia a las Administraciones firmantes y
determinar los documentos técnicos e informes
necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacién
de los proyectos y actividades.

Los representantes del Ministerio seran designados
por la Directora General de Accién Social, del Menor y de
la Familia y el representante de la Comunidad Auténoma
por el/la Director/a General competente.

Novena: En toda la publicidad y difusién que se
realice sobre los proyectos y actividades derivados del
presente Convenio se hara constar expresamente que
éstos se llevan a cabo en virtud de la colaboracion
establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, con independencia de otras posibles
colaboraciones que, en su caso, pudieran obtenerse.

Décima: La duracién del Convenio se establece
para el afo 2002 y su correspondiente ejercicio
econdmico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone
para su financiacion.

Igualmente, el Convenio se extinguira en caso de
incumplimiento por alguna de las partes firmantes de
los compromisos asumidos en el mismo. En este
caso, deberan reintegrarse las cantidades que se
hubieran percibido y que no se hubieran destinado a
los proyectos y actividades previstas.

Undécima: Este Convenio se encuentra excluido
del ambito del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, Real Decreto 2/2000
de 16 de junio, en virtud de lo establecido en el articulo
3.1.c) del citado texto legal.

Duodécima: Dada la naturaleza administrativa del
presente Convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse en su ejecucion, se solventaran
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Diligencia: Para hacer constar que este Convenio
se ajusta al modelo informado por la Abogacia del
Estado-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con
fecha de 7 de mayo de 1999 y por el Servicio Juridico de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social de la
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Comunidad Autéonoma de Murcia, con fecha 26 de julio
de 2001.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en duplicado ejemplar, quedandose uno en
poder de cada parte, en el lugar y fecha arriba
indicados.—EI Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
por delegacion de firma (Orden Comunicada de 20-09-
2002), la Secretaria General de Asuntos Sociales,
Concepcion Dancausa Trevino.—La Consejera de
Trabajo y Politica Social, Lourdes Méndez Monasterio.

Anexo al convenio de colaboracion
con las Comunidades Auténomas

Aportaciones de la Comunidad Autéonoma de
Murcia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
para la realizacién de actuaciones vinculadas al Plan
Estatal del Voluntariado.

1) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Fuente Alamo.

Ambito territorial: Fuente Alamo.

2) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracién
entre la Comunidad Autdonoma de la Regiéon de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Murcia.

Ambito territorial: Murcia.

3) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracién
entre la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Ambito territorial: Alhama de Murcia.

4) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Yecla.

Ambito territorial: Yecla.

5) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracién
entre la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y la
Mancomunidad del Noroeste.

Ambito territorial: Mancomunidad del Noroeste.

6) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracién
entre la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Molina de Segura.

Ambito territorial: Molina de Segura.

7) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracién
entre la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y la

Plataforma para la Promocién del Voluntariado en la
Region de Murcia.
Ambito territorial: Murcia.

8) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y la
Plataforma para la Promocién y Cooperacion del
Voluntariado en la Comarca de Cartagena.

Ambito territorial: Cartagena.

9) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y la
Universidad de Murcia.

Ambito territorial: Murcia.

10) Nombre del proyecto: Convenio de
colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y la Fundacion AFIM.

Ambito territorial: Murcia.

11) Nombre del proyecto: Convenio de
colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y Alzheimer Murcia.

Ambito territorial: Murcia.

12) Nombre del proyecto: Convenio de
colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y FAMDIF (Hemofilia).

Ambito territorial: Murcia.

13) Nombre del proyecto: Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y la Cruz Roja.

Ambito territorial: Murcia.

14) Nombre del proyecto: Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y la Asociaciéon «Todos contra la Droga».

Ambito territorial: Murcia.

15) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracién
entre la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia a través
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y AFESMO.

Ambito territorial: Molina de Segura.

16) Nombre del proyecto: Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y MPDL (Movimiento por la Paz, el
Desarme y la Libertad).

Ambito territorial: Murcia.
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17) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Teléfono de la Esperanza de Lorca.

Ambito territorial: Lorca.

18) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y la
Asociacion de Amas de Casa y Consumidores de Lorca.

Ambito territorial: Lorca.

19) Nombre del proyecto: Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y
THADER, Federaciéon de amas de casa, consumidores y
usuarios de Murcia.

Ambito territorial: Murcia.

20) Nombre del proyecto: Publicaciones en
Prensa. Dia Internacional del Voluntariado.
Ambito territorial: Murcia.

21) Nombre del proyecto: Edicién de folletos
divulgativos de actuaciones y areas de trabajo del
Voluntariado Social en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Ambito territorial: Murcia.

Total aportacion de la

Comunidad Auténoma: 94.206,50 €.
Total aportacién del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales: 93.081,56 €.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, por
delegacion de firma (Orden Comunicada de 20-09-
2002), la Secretaria General de Asuntos Sociales,
Concepcion Dancausa Treviio.—La Consejera de
Trabajo y Politica Social, Lourdes Méndez Monasterio.

(Lugar, fecha y sello).

Consejeria de Trabajo y Politica Social

822 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Calasparra, para el desarrollo de proyectos
relacionados con el programa de creacion de
plazas residenciales del Plan Gerontologico
(Construccion Residencia).

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Calasparra, para el desarrollo de
proyectos relacionados con el programa de creacion de
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plazas residenciales del Plan  Gerontolégico
(Construccidn Residencia), suscrito por la Consejera
de Trabajo y Politica Social en fecha 23 de diciembre de
2002 y teniendo en cuenta que tanto el objeto de la
Prérroga como las obligaciones establecidas en la
misma, regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de la Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» el texto del Convenio entre la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Calasparra, para el desarrollo de
proyectos relacionados con el programa de creaciéon de
plazas residenciales del Plan  Gerontolégico
(Construccion Residencia).

Murcia, 17 de enero de 2003.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Antonio Ruiz Giménez.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Calasparra, para
el desarrollo de proyectos relacionados con el
programa de creacién de plazas residenciales del
Plan Gerontolégico (Construccién Residencia)

En Murcia a 23 de diciembre de 2002.
REUNIDOS

De una parte la Excelentisima sefora dofia
Lourdes Méndez Monasterio, Consejera de Trabajo y
Politica Social, en representacién de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, y en virtud de
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de
diciembre de 2002; vy,

De otra el sefior don Jesus Navarro Jiménez,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calasparra, con
C.1.F. P-3001300-G, por Acuerdo del Pleno Municipal de
fecha 30 de septiembre de 2002.

MANIFIESTAN

Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Autéonoma en materia de bienestar y servicios sociales.
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Segundo.

Que las entidades locales son competentes en la
prestacién de servicios sociales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de servicios sociales de la Regién de
Murcia, Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial 'y colaboracién entre
Comunidad Auténoma y entidades locales, y en la Ley
6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la
Region de Murcia.

Tercero.

Que la Resolucion de 11 de marzo de 2002, de la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, da publicidad al Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de marzo de 2002, por el que se formalizan los
compromisos financieros para la distribucion territorial de las
subvenciones correspondientes a programas sociales con
Comunidades Auténomas, entre los que se encuentra el
crédito destinado a la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia para programas del Plan Gerontoldgico.

Cuarto.

Que la Comunidad Autonoma de la Regiéon de
Murcia, considera de especial importancia y relieve el
Plan Gerontolégico, para mejorar las condiciones de
vida de las personas mayores y mas concretamente el
Programa de creacion de plazas residenciales.

Quinto.

Que la posibilidad de formalizaciéon del presente
convenio se halla recogida en la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de servicios sociales de la Regiéon de
Murcia, cuyo articulo 74.1 la considera expresamente
para la prestacién de servicios de los contemplados en
la misma.

Sexto.

Que el Ayuntamiento de Calasparra no tiene
suscrito convenio alguno con otra Administracién
publica, en materia de prestacion de los servicios a que
se refiere el presente convenio, de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 81 de la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre.

Séptimo.

Que es voluntad de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social promover y potenciar la realizacion de
programas que permitan ampliar los servicios
existentes de atencion a las personas mayores.

Octavo.

Que fruto de esa voluntad, fueron suscritos con
fecha 17 de diciembre de 1993, 30 de noviembre de
1994, 5 de octubre de 1995, 23 de octubre de 1998, 16
de noviembre de 1999, 18 de diciembre de 2000 y 5 de
diciembre de 2001, Convenios de colaboracion entre la

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y el
Ayuntamiento de Calasparra, para el desarrollo de
Proyectos relacionados con el Programa de creacién de
plazas residenciales del Plan Gerontoldgico, y
concretamente la construccion de una residencia mixta
en el municipio de Calasparra para las personas
mayores, a fin de proporcionar una atencién integral a
ancianos, tanto validos como incapacitados, que por su
problematica familiar, social y/o econémica no pueden
permanecer en sus domicilios, habiendo recibido
durante los afios 1991 y 1992 sendas subvenciones
para la realizacién de la 1.2 fase de la construccion y
durante el afio 2001 una subvencion nominativa para la
realizacion de la octava fase de la misma.

Dicho proyecto se relaciona con los objetivos del
Plan Gerontolégico, y mas concretamente con el
objetivo 2.16 «garantizar una plaza residencial a toda
persona mayor en estado o situacion de necesidad».

Noveno.

Que la Ley 8/2001, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el Ejercicio 2002, establece
en el Programa presupuestario 313A, Planificacion y
Evaluacion de Servicios Sociales, concepto 761.00,
Caodigo de Proyecto 11999, la dotacidén financiera que la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia destina a
los efectos econdmicos derivados de la formalizacion
del presente Convenio.

En razén de lo anteriormente expuesto, las partes
ACUERDAN

Primero.

El presente Convenio tiene por objeto establecer
la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Calasparra, para la
finalizacion de la construccién de una residencia mixta
en el municipio de Calasparra, que ofrezca un recurso
de alojamiento alternativo permanente y/o temporal a
personas mayores de dicho municipio.

Segundo.

El Ayuntamiento de Calasparra finalizara la obra
con las cantidades aportadas por el Ministerio y la
Comunidad Autonoma para la construccion del Proyecto
cofinanciado, dentro del periodo de vigencia del
presente Convenio.

El Ayuntamiento de Calasparra aportara, en su
caso, la diferencia que pudiera existir entre el coste total
de la ejecucion del Proyecto y las aportaciones
recibidas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
de la Comunidad Auténoma, que comprenden las
subvenciones nominativas o en concurrencia recibidas
y las cantidades recibidas con cargo al Plan
Gerontologico.
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Tercero.

Las aportaciones econdmicas para sufragar el
coste de la finalizacién de la construccion de Ia
residencia seran:

- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
ciento cincuenta y cuatro mil doscientos sesenta y
cuatro con uno (154.264,01) euros.

- La Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, ciento cincuenta y cuatro mil doscientos sesenta
y cuatro (154.264) euros.

Las cantidades a aportar por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales forman parte de la dotacién
presupuestaria asignada en el Capitulo 7, articulo 76,
concepto 760 «Plan Gerontologico», del Programa
313A, Codigo de Proyecto 11999, de la Ley 8/2001, de
21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el
Ejercicio 2002.

El Ayuntamiento de Calasparra aporta Memoria de
la obra a realizar para la finalizacion de la construccion.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte
de la Comunidad Autéonoma el pago anticipado al
Ayuntamiento de Calasparra por la totalidad del importe
de la aportacion econdmica concedida ya que el fin
publico que concurre en el presente Convenio, la
responsabilidad publica del sistema de servicios sociales
previsto en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de servicios
sociales de la Region de Murcia, y la naturaleza de las
actividades a realizar, permiten la anticipacion del gasto,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones que se derivan de la suscripcién del mismo,
no siendo necesario el establecimiento de garantia
alguna en virtud de lo establecido en el articulo 6 de la Ley
9/1999, de 27 de diciembre, modificado por la Disposicién
Adicional Quinta de la Ley 7/2001, de 20 de diciembre.

Cuarto.

El Ayuntamiento de Calasparra debera:

A.- Mantener el inmueble en construccién, durante
30 afios destinados a la finalidad de los servicios
sociales a contar desde la entrega al uso publico
previsto.

B.- Aplicar los fondos a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de la décima y Ultima fase de la
construccién de la Residencia.

C.- Proporcionar a la Consejeria de Trabajo y
Politica Social la informacion bque recabe en relacion
con el presente Convenio.

Quinto.

El plazo para ejecutar las acciones objeto de este
convenio sera coincidente con el ejercicio econémico y
para la justificacién, cuyo plazo finalizara dos meses
después, el Ayuntamiento de Calasparra remitira a la
Direccion General de Politica Social:

Certificacion de haber sido registrado en su
contabilidad el ingreso de la cantidad concedida.
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Certificaciones de obra firmadas por persona
competente para ello y aprobadas por la Comisién de
Gobierno Municipal y justificantes de su pago.

Acta de recepcion de las obras y liquidacién de las
mismas, en su caso, y certificado de inscripcion del
Centro construido en el inventario de bienes y derechos
municipales.

Sexto.
Es obligacion del Ayuntamiento de Calasparra:
Coordinar su actividad en materia de Servicios
Sociales con la planificacion elaborada por la Direccion
General de Politica Social.

Séptimo.

Al presente Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo Il, del Decreto Legislativo n.° 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regiéon de
Murcia.

Octavo.

El Ayuntamiento de Calasparra debera comunicar
cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las
referidas a la forma, como a los plazos de ejecucion y
justificacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente,
la Comunidad Auténoma y la Corporacion Local, la
aceptacion expresa de cualquier variacion en el
desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con
caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion de Proyecto.

Noveno.

El seguimiento de la ejecucién del presente
Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comisién se
reunira a convocatoria de la Direccion General de
Politica Social, y a propuesta de cualquiera de las
partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, la Directora General de
Politica Social, o persona en quien delegue, y un
Técnico de dicha Direccidon General.

Por el Ayuntamiento de Calasparra, dos representantes
designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento,
velar por lo establecido en el presente Convenio, tratando de
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion
del mismo, y fijar los criterios para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del proyecto.

Décimo.
Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, en uso de su facultad
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inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar
la veracidad de los datos alegados por el Ayuntamiento
de Calasparra y el destino dado a los fondos obtenidos,
especialmente afectados a su fin.

Undécimo.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar Ia
colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

Duodécimo.

El presente Convenio se podra resolver por
cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislaciéon
vigente.

Decimotercero.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo noveno del mismo.

Decimocuarto.

El Convenio estara vigente durante el afio 2002 y
hasta la total ejecucion y justificacion de las obras
objeto del mismo.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y en
prueba de conformidad lo firman y rubrican en triplicado
ejemplar.—Por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Lourdes
Méndez Monasterio.—Por el Ayuntamiento de Calasparra,
el Alcalde-Presidente, Jestus Navarro Jiménez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

823 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de
Alcantarilla, para desarrollo de un programa
experimental de acompafnamiento para la
inclusion social.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Alcantarilla, para desarrollo de un
programa experimental de acompafamiento para la
inclusion social, suscrito por la Consejera de Trabajo y

Politica Social en fecha 31 de diciembre de 2002 y
teniendo en cuenta que tanto el objeto de la Proérroga
como las obligaciones establecidas en la misma,
regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del
Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracion Regional.

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» el texto del Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento
de Alcantarilla, para desarrollo de un programa
experimental de acompafiamiento para la inclusion social.

Murcia, 17 de enero de 2003.—EI Secretario General
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Antonio Ruiz
Giménez.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y el Ayuntamiento de Alcantarilla, para
desarrollo de un programa experimental de
acompaifamiento para la inclusién social.

En Murcia, 30 de diciembre de 2002
REUNIDOS

De wuna parte, la Excelentisima sefiora dofia
Lourdes Méndez Monasterio, Consejera de Trabajo y
Politica Social, en representacién de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, y en virtud de
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de
diciembre de 2002, y

de otra, el sefor don Lazaro Mellado Sanchez,
Alcalde-Presidente del llustrisimo Ayuntamiento de
Alcantarilla, con C.I.LF. n.° P3000500-C, en virtud de
Acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal de fecha
26 de noviembre de 2002.

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de bienestar y
servicios sociales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son
competentes en la prestacién de servicios sociales, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la
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Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de servicios sociales de
la Regién de Murcia, en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de descentralizacion territorial y colaboracién entre
Comunidad Autéonoma y Entidades Locales, y de las
atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de
agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 8/1985,
de 9 de diciembre, de servicios sociales de la Regién
de Murcia, cuyo articulo 74.1 la considera expresamente
para la prestacion de servicios de los contemplados en
la misma.

Cuarto.- Que el Ayuntamiento de Alcantarilla no
tiene suscrito convenio alguno con otra Administracion
publica, en materia de prestacidn de los servicios a que
se refiere el presente convenio, de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 81 de la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre.

Quinto.- Que la Ley 8/2001, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el Ejercicio 2002, establece
en el Programa presupuestario 313A, Planificacion y
Evaluacion de Servicios Sociales, concepto 461.04,
Codigo de Proyecto 30101, la dotacién econémica que
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
destina, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, al presente Convenio.

Y con estos antecedentes
ACUERDAN

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Ayuntamiento de Alcantarilla, para
la puesta en marcha de un proyecto experimental para
el desarrollo de actuaciones de acompafiamiento
social a personas en situacion de exclusion social en el
marco del Programa de Prevencion e Insercién Social
de los Centros de Servicios Sociales.

El disefio y desarrollo de las actuaciones deben
corresponder al modelo de Proyecto Experimental
definido por la Direccién General de Politica Social.

Este proyecto debe tener como finalidad el atenuar
los efectos de desventaja social a favor de personas en
situacién o riesgo de exclusién social.

Las actuaciones a desarrollar deben de tener
como objetivos:

- Crear, consolidar y fortalecer cauces operativos
de cooperacion desde los servicios sociales de
atenciéon primaria con otros servicios publicos vy
privados, de modo que complementen y refuercen las
actuaciones de integracién social.

- Detectar y diagnosticar los factores y situaciones
de riesgo, tanto en individuos como en grupos.
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- Proporcionar el asesoramiento técnico y el apoyo
necesario a aquellas personas con dificultad de
integracion social, favoreciendo la creacion de
programas especificos que les capaciten para acceder
a los recursos.

- Facilitar una formacion social, educativa,
profesional y ocupacional a personas en situaciéon de
exclusion, promoviendo el acceso a programas de
insercion social y laboral a su alcance.

- Articular un itinerario de insercion que permita la
incorporacion de la persona al mercado de bienes y
servicios.

Segundo.- Para garantizar la calidad y el caracter
experimental del Proyecto el Ayuntamiento se
compromete al mantenimiento del personal del equipo
de intervencion durante al menos ocho meses durante
la vigencia del Convenio, y en caso de producirse
vacante, se procedera a la provision de la plaza de
manera inmediata. A este proyecto se podra adscribir a
profesionales del Centro de Servicios Sociales, cuando
se considere adecuado para la finalidad del mismo,
debiendo ser cubierto el puesto de trabajo vacante.

El personal al que se refiere el parrafo anterior
sera al menos:

Centro: Alcantarilla.

Personal:

- 1.- Trabajador Social.

- 1.- Educador-Asesor Laboral.

El personal debera tener la titulacion correspondiente
segun las funciones a realizar.

Estos profesionales tendran dedicacién exclusiva
al proyecto experimental y dependeran funcionalmente
del Director del Centro de Servicios Sociales o en su
defecto del Responsable de Programa de Prevencion e
Insercién Social.

Tercero.- Las aportaciones econémicas para los
fines de este Convenio, durante el periodo de vigencia,
seran:

CC.LL.: Alcantarilla.

Aportacién C.A.: 21.165,67 €

Aportacion CC.LL (al menos 25%). 7.055,22 €
Total: 28.220,89 €

La expresada cantidad se encuentra consignada
en la aplicacion presupuestaria 12.03.313A.461.04,
Cdédigo de Proyecto 30101, de la Ley 8/2001, de 21 de
diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el Ejercicio 2002.

El  Ayuntamiento de  Alcantarilla  aporta
compromiso formal aprobado por el Pleno de la
Corporacién de incluir en su Presupuesto de 2003 la
correspondiente partida de gasto para hacer frente a los
compromisos econdmicos contraidos.
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A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Autébnoma el pago anticipado al
Ayuntamiento de Alcantarilla, por la totalidad del importe
de la aportacion econdmica concedida, ya que el fin
publico que concurre en el presente Convenio, la
responsabilidad publica del sistema de servicios
sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre,
de servicios sociales de la Region de Murcia, y la
naturaleza de las actividades a realizar, permiten la
anticipacion del gasto, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan
de la suscripcién del mismo, no siendo necesario el
establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de
diciembre, modificado por la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 7/2001, de 20 de diciembre.

Cuarto.- El plazo para ejecutar las acciones objeto
de este convenio sera coincidente con la vigencia del
Convenio y para la justificacion, cuyo plazo finalizara
dos meses después, el Ayuntamiento de Alcantarilla
remitira a la Direccion General de Politica Social:

- Memoria Técnica sobre las actividades
desarrolladas y el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos.

- Informacion financiera conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y
ayudas de otras Administraciones, referidas al
desarrollo del Convenio.

b) Obligaciones reconocidas y pagos realizados
en el desarrollo de las actividades ejecutadas en el
marco del Proyecto.

Quinto.- La Entidad Local deberda comunicar
cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las
referidas a la forma, como a los plazos de ejecucion y
justificacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente,
la Comunidad Auténoma y la Entidad Local, la
aceptacion de cualquier variacién en el desarrollo del
Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con
caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion del Proyecto.

Sexto.- Es obligacion del Ayuntamiento de Alcantarilla:
Ajustar el funcionamiento del Proyecto a las directrices
de la Direccion General de Politica Social.

Séptimo.- El Seguimiento de la ejecucion del
presente Convenio se llevara a cabo a través de una
Comisién de ambito regional integrada por la Directora
General de Politica Social y los Alcaldes de los
Ayuntamientos de Murcia, Cartagena, Lorca, Yecla,
Alcantarilla y Alhama de Murcia, y los Presidentes de las
Mancomunidades de Servicios Sociales de Rio Mula y

Comarca del Noroeste o personas en quienes
deleguen y dos representantes de la Administracion
Regional designados por la Directora General. Esta
comision se reunira al menos una vez al afo.

Seran funciones de la citada Comision Regional
de Seguimiento velar por lo establecido en el presente
Convenio, tratando de resolver las cuestiones que se
planteen durante la ejecucion del mismo, y fijar los
criterios para el seguimiento y evaluacion de los
resultados.

Asimismo se establecera una Comision Técnica
compuesta por un representante de cada Entidad Local
y dos técnicos de la Direccién General de Politica Social
y dos técnicos del Instituto de Servicios Sociales de la
Region de Murcia (ISSORM).

Las funciones de esta Comision Técnica sera:

- Garantizar la homologacion de las actuaciones
de las CC.LL. de acuerdo con el Proyecto Experimental
disefiado para el desarrollo de este Convenio.

- Elaboracién de un protocolo de acceso al
Proyecto.

- Elaboracion de soportes documentales para la
evaluacion del Proyecto.

- Elaboracién de otros documentos técnicos
necesarios para la ejecucion y evaluacion del Proyecto.

- Valoracioén técnica del proyecto y propuestas de
mejoras.

Octavo.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de
parte, comprobar la veracidad de los datos alegados
por el Ayuntamiento de Alcantarilla y el destino dado a
los fondos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Noveno.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo I, del Decreto Legislativo n.° 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia.

Décimo.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la
colaboracién de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Undécimo.- El presente Convenio se podra
resolver por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

Duodécimo.-La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
sera la competente para resolver las cuestiones litigiosas
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que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo séptimo del mismo.

Decimotercero.-El Convenio estara vigente durante
nueve meses desde la fecha de su firma. Se podra
prorrogar por voluntad expresa de las partes,
determinandose en tal caso las aportaciones economicas
en funcion de las respectivas dotaciones presupuestarias
anuales.

Las partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en
cuadruplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de
Trabajo y Politica Social, Lourdes Méndez Monasterio.—
Por el Ayuntamiento de Alcantarilla, el Alcalde Presidente,
Lazaro Mellado Sanchez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

824 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Mancomunidad
de Servicios Sociales de la Comarca del
Noroeste, para desarrollo de un programa
experimental de acompaiamiento para la
inclusion social.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y la
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca
del Noroeste, para desarrollo de un programa
experimental de acompafiamiento para la inclusion
social, suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica
Social en fecha 31 de diciembre de 2002 y teniendo en
cuenta que tanto el objeto de la Prérroga como las
obligaciones establecidas en la misma, regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publico
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracion
Regional.

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» el texto del Convenio entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y la
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca
del Noroeste, para desarrollo de un programa
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experimental de acompafiamiento para la inclusion
social.

Murcia, 17 de enero de 2003.—El Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Antonio Ruiz Giménez.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca del Noroeste, para desarrollo
de un programa experimental de acompafnamiento
para la inclusion social.

En Murcia, 30 de diciembre de 2002.
REUNIDOS

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia
Lourdes Méndez Monasterio, Consejera de Trabajo y
Politica Social, en representacién de la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia, y en virtud de
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de
diciembre de 2002, y

de otra, el sefor don Jesus Navarro Jiménez,
Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de la Comarca del Noroeste, con C.I.F. n°. P3000006-A,
en virtud de Acuerdo de la Comision de Gobierno de la
Mancomunidad de fecha 21 de octubre de 2002.

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de bienestar y
servicios sociales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son
competentes en la prestacién de servicios sociales, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la
Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de servicios sociales de
la Regién de Murcia, en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de descentralizacion territorial y colaboracién entre
Comunidad Autéonoma y Entidades Locales, y de las
atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de
agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 8/1985, de 9
de diciembre, de servicios sociales de la Region de Murcia,
cuyo articulo 74.1 la considera expresamente para la
prestacion de servicios de los contemplados en la misma.

Cuarto.- Que la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca del Noroeste no tiene suscrito
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convenio alguno con otra Administracién publica, en
materia de prestacion de los servicios a que se refiere
el presente convenio, de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 81 de la Ley 8/1985, de 9 de diciembre.

Quinto.- Que la Ley 8/2001, de 21 de diciembre,
de Presupuestos Generales de Ila Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el Ejercicio
2002, establece en el Programa presupuestario 313A,
Planificacion y Evaluacion de Servicios Sociales,
concepto 461.04, Codigo de Proyecto 30101, la
dotacion econémica que la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia destina, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, al presente Convenio.

Y con estos antecedentes
ACUERDAN

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Comarca del Noroeste, para la puesta en marcha de un
proyecto experimental para el desarrollo de actuaciones
de acompafamiento social a personas en situacion de
exclusion social en el marco del Programa de Prevencion
e Insercion Social de los Centros de Servicios Sociales.

El disefio y desarrollo de las actuaciones deben
corresponder al modelo de Proyecto Experimental
definido por la Direccion General de Politica Social.

Este proyecto debe tener como finalidad el atenuar
los efectos de desventaja social a favor de personas en
situacién o riesgo de exclusién social.

Las actuaciones a desarrollar deben de tener
como objetivos:

- Crear, consolidar y fortalecer cauces operativos
de cooperacion desde los servicios sociales de
atenciéon primaria con otros servicios publicos vy
privados, de modo que complementen y refuercen las
actuaciones de integracién social.

- Detectar y diagnosticar los factores y situaciones
de riesgo, tanto en individuos como en grupos.

- Proporcionar el asesoramiento técnico y el apoyo
necesario a aquellas personas con dificultad de
integracion social, favoreciendo la creacion de
programas especificos que les capaciten para acceder
a los recursos.

- Facilitar una formacién social, educativa,
profesional y ocupacional a personas en situacién de
exclusion, promoviendo el acceso a programas de
insercion social y laboral a su alcance.

- Articular un itinerario de insercion que permita la
incorporacion de la persona al mercado de bienes y servicios.

Segundo.- Para garantizar la calidad y el caracter
experimental del Proyecto la Mancomunidad se
compromete al mantenimiento del personal del equipo
de intervencion durante al menos ocho meses durante

la vigencia del Convenio, y en caso de producirse
vacante, se procedera a la provision de la plaza de
manera inmediata. A este proyecto se podra adscribir a
profesionales del Centro de Servicios Sociales, cuando
se considere adecuado para la finalidad del mismo,
debiendo ser cubierto el puesto de trabajo vacante.

El personal al que se refiere el parrafo anterior
sera al menos:

Centro: Mancomunidad de Servicios Sociales de
la Comarca del Noroeste

Personal:

1.- Trabajador Social

1.- Educador-Asesor Laboral

El personal debera tener la titulacidon
correspondiente segun las funciones a realizar.

Estos profesionales tendran dedicacién exclusiva
al proyecto experimental y dependeran funcionalmente
del Director del Centro de Servicios Sociales o0 en su
defecto del Responsable de Programa de Prevencion e
Insercion Social.

Tercero.- Las aportaciones econémicas para los
fines de este Convenio, durante el periodo de vigencia,
seran:

Entidad local: Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca del Noroeste

Aportacién C.A.: 21.165,67 €

Aportacion entidad local (al menos 25%): 7.055,22 €

Total: 28.220,89 €

La expresada cantidad se encuentra consignada en
la aplicacion presupuestaria 12.03.313A.461.04, Coddigo
de Proyecto 30101, de la Ley 8/2001, de 21 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el Ejercicio 2002.

La Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Comarca del Noroeste aporta certificacion de existencia
de crédito en su Presupuesto para hacer frente a los
compromisos econdmicos contraidos.

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Auténoma el pago anticipado a la
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca del
Noroeste, por la totalidad del importe de la aportacion
economica concedida, ya que el fin publico que concurre
en el presente Convenio, la responsabilidad publica del
sistema de servicios sociales previsto en la Ley 8/1985,
de 9 de diciembre, de servicios sociales de la Region de
Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar,
permiten la anticipacién del gasto, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones que
se derivan de la suscripcion del mismo, no siendo
necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud
de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 9/1999, de 27
de diciembre, modificado por la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 7/2001, de 20 de diciembre.
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Cuarto.- El plazo para ejecutar las acciones objeto de
este convenio sera coincidente con la vigencia del Convenio y
para la justificacion, cuyo plazo finalizara dos meses después,
la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca del
Noroeste remitira a la Direccion General de Politica Social:

- Memoria Técnica sobre las actividades
desarrolladas y el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos.

- Informacion financiera conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y
ayudas de otras Administraciones, referidas al
desarrollo del Convenio.

b) Obligaciones reconocidas y pagos realizados
en el desarrollo de las actividades ejecutadas en el
marco del Proyecto.

Quinto.- La Entidad Local debera comunicar
cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucion del Proyecto, tanto las
referidas a la forma, como a los plazos de ejecucion y
justificacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la
Comunidad Autéonoma y la Entidad Local, la aceptacién
de cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con
caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion del Proyecto.

Sexto.- Es obligacion de la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste:

Ajustar el funcionamiento del Proyecto a las
directrices de la Direccion General de Politica Social.

Séptimo.- El Seguimiento de la ejecucion del presente
Convenio se llevara a cabo a través de una Comision de
ambito regional integrada por la Directora General de Politica
Social y los Alcaldes de los Ayuntamientos de Murcia,
Cartagena, Lorca, Yecla, Alcantarilla y Alhama de Murcia, y los
Presidentes de las Mancomunidades de Servicios Sociales
de Rio Mula y Comarca del Noroeste o personas en quienes
deleguen y dos representantes de la Administracion
Regional designados por la Directora General. Esta
comision se reunira al menos una vez al afo.

Seran funciones de la citada Comisién Regional de
Seguimiento velar por lo establecido en el presente
Convenio, tratando de resolver las cuestiones que se
planteen durante la ejecucion del mismo, vy fijar los criterios
para el seguimiento y evaluacion de los resultados.

Asimismo se establecerda una Comision Técnica
compuesta por un representante de cada Entidad Local
y dos técnicos de la Direccién General de Politica Social
y dos técnicos del Instituto de Servicios Sociales de la
Region de Murcia (ISSORM).

Las funciones de esta Comision Técnica sera:

- Garantizar la homologacion de las actuaciones

de las CC.LL. de acuerdo con el Proyecto Experimental
disefiado para el desarrollo de este Convenio.
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- Elaboraciéon de un protocolo de acceso al
Proyecto.

- Elaboracion de soportes documentales para la
evaluacioén del Proyecto.

- Elaboracién de otros documentos técnicos
necesarios para la ejecucion y evaluacion del Proyecto.

- Valoracioén técnica del proyecto y propuestas de
mejoras.

Octavo.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de
parte, comprobar la veracidad de los datos alegados
por la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Comarca del Noroeste y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Noveno.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo Il, del Decreto Legislativo n.° 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia.

Décimo.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la
colaboracion de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia.

Undécimo.- El presente Convenio se podra
resolver por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

Duodécimo.-La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
sera la competente para resolver las cuestiones litigiosas
que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo séptimo del mismo.

Decimotercero.-El Convenio estara vigente durante
nueve meses desde la fecha de su firma. Se podra prorrogar
por voluntad expresa de las partes, determinandose en tal
caso las aportaciones econdmicas en funcion de las
respectivas dotaciones presupuestarias anuales.

Las partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en
cuadruplicado ejemplar.

Por la Comunidad Autonoma, la Consejera de
Trabajo y Politica Social, Lourdes Méndez Monasterio.—
Por la Mancomunidad de S.S. de la Comarca del
Noroeste, el Presidente Jesus Navarro Jiménez.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

809 Resolucion de la Direccion General de
Agricultura e Industrias Agrarias.

Sociedad Agraria de Transformacion N.° 9.847-MU
denominada «Valle de la Pila», domiciliada en C/
Viriato, 2, esc. 4.2, 1.° J, 30520 de Jumilla (Murcia), ha
resultado inscrita y asi consta en el Registro de
Sociedades Agrarias de Transformacion de Ia
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia con
fecha de 15 de enero de 2003

Murcia, 15 de enero de 2003.—EI Director General
de Agricultura e Industrias Agrarias, Manuel Hernandez
Pagan.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

818 Edicto por el que se notifican diversas
Resoluciones del Director General de Trabajo,
relativas a actas de infraccion a Empresas.

Intentada la notificacién expresa a cada una de las
empresas que abajo se relacionan de las
Resoluciones dictadas por el Director General de
Trabajo, relativas a actas de infraccion, y no habiendo
sido posible la practica de la misma, por haber
resultado desconocidas o ausentes, en virtud de los
establecido en el art. 59.4 de la Ley de régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por
medio del presente ANUNCIO se significa a las
mismas que dichas Resoluciones se encuentran a
disposicion de los interesados en las oficinas de la
Direccién General de Trabajo (Seccion de Sanciones y
Recursos) de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
ubicadas en Murcia, Avda. de la Fama, 3 ,en el plazo de
30 dias a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion.

Contra dichas Resoluciones, que no agotan la via
administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica Social
por conducto de la Direccién General de Trabajo, en el
plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 54 del R.D.L. 5/2000, de 8 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social;
23 del R.D.L. 928/98, de 14 de mayo, por el que se
aprueba el reglamento general sobre Procedimientos
para la Imposicion de Sanciones por Infracciones de

Orden Social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la seguridad Social; y 114 y 115 de la Ley 30/
92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Expediente: 200255131069.

Acta: 183/02.

Empresa:
Sanchez, S.L.

Localidad: Sangonera la Verde.

Sancion: Caducada.

Estructuras  Metalicas  Francisco

Murcia, 17 de diciembre de 2002.—EI Director
General de Trabajo, José Daniel Martin Gonzalez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

826 Anuncio de organizacion profesional: Asociacion
de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la
Ley 19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril,
este Organismo ha acordado la insercion en el B.O.R.M.
del anuncio relativo a la organizacién empresarial
denominada: Atria La Castafiona.

Dicha organizacién depositd sus estatutos en este
Organismo a las nueve horas del dia trece de enero de dos
mil tres con el numero de expediente 30/1311, cuyos ambitos
territorial y profesional son: Comarcal de Empresarios.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion
empresarial D. Antonio Candela Belda y otros.

Murcia, 13 de enero de 2003.—E| Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

827 Anuncio de organizacion profesional: Asociacion
de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la
Ley 19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril,
este Organismo ha acordado la insercion en el B.O.R.M.
del anuncio relativo a la organizacién empresarial
denominada: Asociacién Murciana de Fisioterapeutas.-
AMFI-

Dicha organizacién depositd sus estatutos en este
Organismo a las diez horas del dia trece de enero de
dos mil tres con el numero de expediente 30/1312,
cuyos ambitos territorial y profesional son: Regional de
Empresarios.
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Firman el acta de constitucién de esta organizacion
empresarial D. José Luis Martinez Gil y otros.

Murcia, 13 de enero de 2003.—EI| Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

828 Anuncio de organizacion profesional: Asociacion
de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la Ley
19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril, este
Organismo ha acordado la insercion en el B.O.R.M. del
anuncio relativo a la organizacion empresarial denominada:
Asociacion de Peluqueros Artesanos de la Region de Murcia.

Dicha organizacién depositd sus estatutos en este
Organismo a las diez horas del dia catorce de enero de dos
mil tres con el numero de expediente 30/1313, cuyos ambitos
territorial y profesional son: Regional de Empresarios.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion
empresarial D. Antonio Andrés Sanchez y otros.

Murcia, 14 de enero de 2003.—El| Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

829 Anuncio de organizacion profesional: Asociacion
de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la Ley 19/
77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril, este Organismo
ha acordado la insercién en el B.O.R.M. del anuncio relativo a
la organizacion empresarial denominada: Asociacion de la
Comunidad Murciana de Empresas de Ambulancias.

Dicha organizacién depositd sus estatutos en este
Organismo a las nueve horas del dia dieciséis de enero de
dos mil tres con el nimero de expediente 30/1314, cuyos
ambitos territorial y profesional son: Regional de Empresarios.

Firman el acta de constitucién de esta organizacion
empresarial D. Vicente Martinez Martinez y otros.

Murcia, 16 de enero de 2003.—El| Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

830 Anuncio de organizacion profesional:
Asociacion de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la
Ley 19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril,
este Organismo ha acordado la insercion en el B.O.R.M.
del anuncio relativo a la organizacién empresarial
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denominada: Asociacién de Mujeres Empresarias de
Comercios y Afines de La Union.-AMELU-

Dicha organizacion depositd sus estatutos en este
Organismo a las diez horas del dia dieciséis de enero de
dos mil tres con el numero de expediente 30/1315, cuyos
ambitos territorial y profesional son: Local de Empresarios.

Firman el acta de constitucién de esta organizacion
empresarial dofia Inés Méndez Ros y otras.

Murcia, 16 de enero de 2003.—EI| Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

820 Edicto por el que se notifican diversas
resoluciones del Director General de Trabajo,
relativas a actas de infraccion a empresas.

Intentada la notificacién expresa a cada una de las
empresas que abajo se relacionan de las Resoluciones
dictadas por el Director General de Trabajo, relativas a
actas de infraccién, y no habiendo sido posible Ila
practica de la misma, por haber resultado desconocidas
o ausentes, en virtud de los establecido en el articulo
594 de Ila Ley de régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio
del presente ANUNCIO se significa a las mismas que
dichas Resoluciones se encuentran a disposicion de los
interesados en las oficinas de la Direccion General de
Trabajo (Seccion de Sanciones y Recursos) de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, ubicadas en
Murcia, Avda. de la Fama, 3 ,en el plazo de 30 dias a
partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién.

Contra dichas Resoluciones, que no agotan la via
administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica Social por
conducto de la Direccion General de Trabajo, en el plazo de
UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 54
del R.D.L. 5/2000, de 8 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social; 23 del R.D.L. 928/98, de 14 de mayo, por €l
que se aprueba el reglamento general sobre Procedimientos
para la Imposicion de Sanciones por Infracciones de Orden
Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
seguridad Social; y 114 y 115 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el supuesto de no hacer uso de su derecho a
recurrir, deberan, en el plazo indicado, abonar el importe
de la sancién que se detalla, a cuyo efecto se debera
retirar de esta Direccion General, Seccién de Sanciones
y Recursos, la oportuna liquidacion.
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EXPEDIENTE ACTA EMPRESA LOCALIDAD SANCION
200255140293 210/02  ENVASES MOYDI, S.L. ALHAMA DE MURCIA SUSPENDIDA
200255120746  1009/02  JOSE ANTONIO CARRASCO GOMEZ ABARAN 3005.08
200255120783  1064/02 CONSTR.Y CERRAMIENTOS FERLOBRE, S.L. MOLINA DE SEGURA 1502.54
200255120785 1010/02 ESTUCAMUR, S.L. ALGEZARES 6600
200255120853  1158/02 ESTRUCTURAS Y FERRALLAS ROQUETE, S.L. TORRE PACHECO 6000
200255130892  1170/02  KLW MANAGEMENT, S.L. LORCA 14000
200255121071 299/02  MANUEL PEREZ-SANTAELLA CONSTRUCCIONES, S.L.. LORCA CADUCADA
200255131168 968/02 OBRAS Y CONTRATAS SAYLO, S.L. JUMILLA 20000
200255111169 967/02 OBRAS Y CONTRATAS SAYLO, S.L. JUMILLA 20000
200255121172  1013/02  CRISTOBAL MEJIAS SIGUENZA JUMILLA 3000
200255141220 824/02 ESTRUCTURAS GUARDIOLA LOS BARREROS, CARTAGENA CADUCADA
200255111221 861/02  REHABILITACIONES INMOBILIARIAS CARTAGENA CARTAGENA CADUCADA
200255181222 878/02 HERODIO DEL GAS, S.L. CIEZA CADUCADA

Murcia, 13 de enero de 2003.—EI Director General de Trabajo, José Daniel Martin Gonzalez.

Consejeriade Ciencia, Tecnologia, Industriay Comercio

825

Notificacion de resolucién por edicto. Expediente nimero 3CO2PS0167.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica notificacion de la Resolucion
adoptada por esta Direccion General en el expediente sancionador que mas abajo se indican, ya que, habiéndose
intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido del interesado, ésta no se ha podido practicar.

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de Alzada ante el
Consejero de Ciencia, Tecnologia, Industria y Comercio, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente edicto en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, la resolucion sera firme.

El correspondiente expediente obra en el Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas donde los interesados podran comparecer en el plazo de un mes para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Expediente: 3CO2PS0167.

Nombre y apellidos: Juan Ros Bermudez.

D.N.I/C.I.F.: 3CO2PS0167.

Ultimo domicilio: Coto Ana, La Aljorra (Cartagena).

Resolucion: Sobreseimiento. Fecha: 20 de noviembre de 2002.

Murcia, 23 de diciembre de 2002.—ElI Director General, Horacio Sanchez Navarro.
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Il. ADMINISTRACION CivIiL
DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacionde Cartagena

1194 Anuncio de subasta.
Subasta n.”:; S2003R5176001001.

El Jefe de la Dependencia de Recaudaciéon de la
Delegacion de la AEAT de Cartagena.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 146 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacion aprobado por el R.D. 1.684/
1990 de 20 de diciembre, habiéndose dictado
acuerdos con fecha 21-01-2003 decretando la venta de
los bienes embargados en procedimiento
administrativo de apremio, se dispone la venta de los
bienes que se detallaran a continuaciéon, mediante
subasta que se celebrara el dia 25 de marzo del 2003,
a las 10:00 horas en Delegacion de la Agencia
Tributaria. C/ Campos, 2 - Cartagena.

En cumplimiento del articulo 146 del citado
Reglamento, se publica el presente anuncio y se
advierte a las personas que deseen participar en la
subasta, de lo siguiente:

Primero: Los bienes a subastar estan afectos por
las cargas y gravamenes que figuran en su
descripcién, y que constan en el expediente, las cuales
quedan subsistentes sin que pueda aplicarse a su
extincion el precio del remate.

Segundo: La subasta se suspendera en cualquier
momento anterior a la adjudicacién de los bienes, si
se realiza el pago de la deuda, intereses y costas del
procedimiento.

Tercero: Los licitadores podran enviar o presentar
sus ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de
subasta hasta una hora antes del comienzo de ésta, sin
perjuicio de que puedan participar personalmente en la
licitacion con posturas superiores a las del sobre.
Dichas ofertas, que tendran el caracter de maximas,
seran registradas en el Registro General de la
Delegacién de la AEAT, y deberan ir acompanadas de
cheque conformado, extendido a favor del Tesoro
Publico por el importe del depésito.

Cuarto: Todo licitador habra de constituir ante la
Mesa de subasta depdsito de garantia, en metalico o
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cheque conformado a favor del Tesoro Publico, que
sera de al menos el 20 por ciento del tipo de subasta
en primera licitacion.

Este depdsito se ingresara en firme en el Tesoro
si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate,
sin perjuicio de las responsabilidades en que incurriran
por los mayores perjuicios que sobre el importe del
depdsito origine la inefectividad de la adjudicacion.

Quinto: En caso de que no resulten adjudicados
los bienes en una primera licitaciéon, la Mesa de
Subasta podra realizar una segunda licitacién, si lo
juzga procedente, fijando el nuevo tipo de subasta en el
75% del importe de la 1.2licitacién, o bien anunciara la
iniciaciéon del tramite de adjudicacion directa que se
llevara a cabo de acuerdo con el art. 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Sexto: El adjudicatario debera entregar en el acto,
o dentro de cinco dias siguientes, la diferencia entre el
depdsito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso, en el plazo establecido, de la diferencia
entre el precio de adjudicacién y el importe del depdsito
constituido, podra realizarse a través de Internet en la
direccion http://www.aeat.es/, en la opcion «pago de
impuestos, pago de liquidaciones practicadas por la
Administraciéony.

Asimismo, el adjudicatario podra realizar a través
de Internet, en la direccion antes mencionada, el
ingreso del importe total del precio de adjudicacion, lo
que deberd comunicar a la Mesa de Subasta, en cuyo
caso una vez efectuado el ingreso se procedera por la
Agencia Tributaria a levantar la retencion realizada
sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

Séptimo: Si quedasen bienes sin adjudicar, se
iniciara el tramite de adjudicacion directa, por un plazo
maximo de seis meses, pudiéndose presentar ofertas
en sobre cerrado, a partir de ese momento, a la mesa
de Subastas.

La Mesa de Subasta abrira las ofertas
presentadas al término del plazo del mes desde su
inicio, pudiendo proceder a la adjudicaciéon de los
bienes si alguna de ellas se considera suficiente en
ese momento. En caso contrario, se anunciara la
extension a un mes mas para presentacién de nuevas
ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la
validez de las ofertas presentadas hasta ese momento
y asi sucesivamente con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacién directa sera el
tipo de subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya
considerado procedente celebrar una 2.2 licitacién; si
hubiera existido 2.2 licitacion, no habra precio minimo.

Octavo: La Agencia Tributaria se reserva el derecho
a pedir la adjudicacion para el Estado, del bien que no
hubiera sido objeto del remate, conforme a lo establecido
en el art. 158 del Reglamento General de Recaudacion.
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Noveno: Cuando se trate de bienes inscribibles
en registros publicos, los licitadores se conformaran
con los titulos de propiedad que se hayan aportado al
expediente, sin derecho a exigir otros; dichos titulos
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas
de esta Dependencia de Recaudacion donde podran
ser examinados todos los dias habiles a partir de la
publicacion del presente anuncio, hasta el dia anterior
al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes
en el Registro, la escritura de adjudicacion es titulo
mediante el cual puede efectuarse la inmatriculacion en
los términos previstos en el articulo 199 b) de la Ley
hipotecaria y en los demas casos se estara a lo
dispuesto en el Titulo VI de dicha Ley.

Décimo: Todos los gastos e impuestos derivados
de la transmision, incluidos los derivados de la
inscripcion en el Registro de la Propiedad del
mandamiento de cancelacion de cargas no preferentes,
seran por cuenta del adjudicatario.

Respecto al estado de las deudas con la comunidad
de propietarios; que pudieran existir, de las viviendas o
locales, el adjudicatario exonera expresamente a la
A.E.A.T., al amparo del art. 9 de la Ley 49/1960 de 21 de
junio, de Propiedad Horizontal, modificado por Ley 8/
1999, de 6 de abril, de la obligacién de aportar
certificacion sobre el estado de las deudas de la
comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que
queden pendientes de pago.

Undécimo: El procedimiento de apremio solamente
se suspenderd en los términos Yy condiciones
sefialados en los art. 135 y 136 de la Ley General
Tributaria.

En todo lo no previsto en este anuncio se estara a
lo preceptuado en las disposiciones legales que
regulen el acto.

Relacién de bienes a subastar

Subasta n.°: S2003R5176001001

Lote 01

Deudor: Garrigés Castillejo Juan José.
NIF-22.926.699T

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 99.400,00
Tramos: 2.000,00

Depésito: 19.880,00

Tipo de derecho: Pleno Dominio

Bien numero 1

Tipo de bien: Vivienda

Localizacion: C/ Avda. San Jerénimo 40. 30594
Cartagena (Murcia).

Inscrita en el Reg. Num. 1 de Cartagena. Tomo:
1961. Libro: 241. Folio: 97. Finca: 19036. Inscripcién: 2

Descripcion: Casa de planta baja distribuida en
varias dependencias, patio y jardin. Mide una superficie
de 102,35 m?, asentada sobre una parcela de 300,50
m?2. Esta situada en la diputacion de Pozo Estrecho de
este término. Inscrita en el Registro de la Propiedad
Cartagena-1.

Valoracién: 99.400,00

Cargas: No constan cargas.

Lote 02

Deudor:

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 6.150,00.
Tramos: 500,00

Deposito: 1.230,00

Tipo de derecho: Pleno dominio

Bien numero 1

Tipo de bien: Garaje

Localizacion: Ur. Santa Ana s/n. 30319 Cartagena
(Murcia).

Inscrita en el Reg. Num. 1 de Cartagena. Tomo:
2350. Libro: 788. Folio: 63. Finca: 68072. Inscripcioén: 1.

Descripcion: Aparcamiento cerrado numero 31C
en planta de sétano que forma parte de un edificio
situado en la parcela B-16 del poligono de Santa Ana en
la diputacion del Plan de este término municipal. Tiene
una superficie de 26,75 m2.

Inscrita en el Registro de la Propiedad Cartagena-1.

Valoracion: 6.150,00

Cargas: No constan cargas.

Lote 03

Deudor:

Tipo de subasta en 1.2licitacion: 6.150,00.
Tramos: 500,00

Depésito: 1.230,00

Tipo de derecho: Pleno dominio

Bien numero 1

Tipo de bien: Garaje

Localizacion: Ur. Poligono de Santa Ana s/n 30319.
Cartagena (Murcia).

Inscrita en el Reg. Num. 1 de Cartagena tomo:
2350.

Libro: 788. Folio: 35. Finca: 68044. Inscripcion: 1

Descripcion: Aparcamiento cerrado nimero 17C
en planta de sétano que forma parte de un edificio
situado en la parcela B-16 del Poligono de Santa Ana
en la diputacion del Plan de este término municipal.
Inscrita en el Registro de la Propiedad Cartagena-1.

Valoracion: 6.150,00

Cargas: No constan cargas.

Cartagena a 21 de enero de 2003.—Mateo Pérez
Abenza.
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Ministerio de Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Especial de Murcia

835 Citacion para notificacion por comparecencia. Ref.: 02.6.3005-02.9.3005.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
segun la redacciéon dada por el articulo 28.Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Administracién Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar las Liquidaciones en Voluntaria, cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se
especifican a continuacion.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributarios indicados anteriormente, o sus
representantes debidamente acreditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente
al de la publicacién de la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas, en el lugar que se senala (Anexo 1), al efecto de practicar la notificacion del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Anexo 1: Organo responsable y lugar de comparecencia:

30600. Delegacion Especial de Murcia, ¢/ Gran Via, 21-23 30005 Murcia.
30019. Administracion de Cieza. Pza. Dos de Mayo, 2 30530 Cieza.

30024. Administracion de Lorca. ¢/ Santo Domingo, 11 30800 Lorca.
30029. Administracion de Mula. ¢/ Murilla Esq. Senda de la Morera, s/n. 30170 Mula.

Murcia a 3 de enero de 2003.—La Jefa de la Dependencia Regional de RR.HH. y AA.EE., Mdnica Valenzuela

Fernandez.

ADMINISTRACION DE CIEZA N.LF. CLAVE LIQUIDACION C.M.

ABANILLA TRANS SL B73015778 A3001902700000534 30001 30019
ABANILLA TRANS SL B73015778 A3001902700000590 30001 30019
ABELLAN CUTILLAS ISABEL MARIA 77564478Z A3001902506009242 30022 30019
ABELLAN TOMAS LORENZO 74346494Y  A3001902416000246 30022 30019
ANDRES SERRANO JUAN 219911882 A3001902106006023 30022 30019
ARMAZONES FRANCISCO AZORIN, SL B30587299 A3001902416000367 30043 30019
AROCA MARTINEZ FRANCISCO 22443378R  A3001902106007321 30019 30019
AROCA MARTINEZ PASCUAL 22336546G A3001902106005650 30019 30019
CARRILLO SANCHEZ MARIA DEL PIL 27462606P  A3001902506009561 30002 30019
CARRILLO VALENZUELA MIGUEL 48394229K  A3001902416000125 30019 30019
CASA GRANDE EXPLOTACIONES AGRI B73039059 A3001902506009264 30022 30019
CDAD PROP ED SANTA ANA ESCALER H30272173 A3001902506009374 30019 30019
CDAD PROP ED SANTA ANA ESCALER H30272173 A3001902506009385 30019 30019
CONSTRUCCIONES MURCIANAS COSMA B73082554 A3001902416000202 30019 30019
CONSTRUCCIONES NUEVA-SIYASA, S B73025546 A3001902506010090 30019 30019
CORRALIZA AZORIN DIEGO 74311648M  A3001902526003722 30043 30019
CORRALIZA AZORIN DIEGO 74311648M  A3001902526003733 30043 30019
CORREDORES COMERCIO COLG.HTDOS E73087306 A3001902416000213 30019 30019
CRUZ BELDA ANTONIO 29047968A  A3001902416000070 30022 30019
DIAZ LOPEZ MANUEL 74320782P  A3001902236000085 3900 30019
DIEGO Y MANUEL MARTINEZ CB E30523708 A3001902236000118 30043 30019
DIVANO SISTEMAS SL B30521439 A3001902236000107 30043 30019
ESPOR 69 SL B73096992 A3001902300000604 30022 30019
FABRICACION YECLANA REUNIDA ES A30058275 A3001902416000279 30043 30019
FERNANDEZ GARCIA IGNACIO 77571905N  A3001902506009814 30043 30019
FORTE GARCIA ANTONIO 74342833W A3001902506009099 30043 30019
FRANCISCO MARTINEZ MEDINA'Y RO E30244750 A3001902416000092 30043 30019
GARCIA JIMENEZ CESARINA 37683285Q A3001902106005649 30043 30019
GARCIA MUNOZ PEDRO 74282899Y  A3001902506009121 30043 30019
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GARCIA-GIL GARCIA-GIL MIGUEL-A 05914972Q A3001902106005803 30022 30019
GIL DIAZ BLAS 743432917  A3001902150000512 30043 30019
GILARCONS OBRAS Y CONTRATAS, S B30599914 A3001902506009968 30022 30019
GILARCONS OBRAS Y CONTRATAS, S B30599914 A3001902506009979 30022 30019
GOMEZ FERNANDEZ MARIANO 22374309R  A3001902506009980 30022 30019
GOMEZ REYES ROGELIO 11987793D A3001902106005539 30020 30019
HERODIO DEL GAS, SL B73022469 A3001902416000170 30019 30019
HERRERO NAVARRO PEDRO 29048282H A3001902306000169 30022 30019
INVERSIONES MSM MURCIA SL B73029050 A3001902300000505 30002 30019
LOPEZ CASCALES CARMELO 22443111X  A3001902416000224 30020 30019
LORENZO ABELLAN CONSTRUCCIONES B73035701 A3001902416000191 30022 30019
LORENZO ABELLAN CONSTRUCCIONES B73035701 A3001902416000378 30022 30019
LOZANO GONZALEZ FRANCISCA 22097587S  A3001902506010012 30022 30019
MARCO SANCHEZ ANA LUISA 22400938L  A3001902506010243 30001 30019
MARISCAL REYES MANUEL 75638156B  A3001902506009154 30043 30019
MARMOLES CABEZO NEGRO SL B30527220 A3001902506010200 30002 30019
MARMOLES CABEZO NEGRO SL B30527220 A3001902506010210 30002 30019
MARTIN GARCIA ANTONIO FRANCISC 77520121R  A3001902106005429 30019 30019
MARTINEZ ORTUNO ALFONSO 74329225X  A3001902506009165 30043 30019
MEGIAS SIGUENZA CRISTOBAL 29047647G  A3001902416000257 30022 30019
MERZOUGUE, MOHAMED X1291874X  A3001902506009715 30020 30019
MIAN MOBILI, CB E73013922 A3001902506009176 30043 30019
MOLINA ABELLAN JOSE 74322577D A3001902416000081 30022 30019
MOLINA ABELLAN JOSE 74322577D  A3001902416000301 30022 30019
MONTESINOS MARTINEZ MARIA JOSE 77514505C A3001902106005924 30019 30019
MORENO LOPEZ JOSE ANTONIO 05116499B  A3001902106004681 30022 30019
MUEBLES PALAFOR SL B30023741 A3001902416000280 30043 30019
NAVARRO SANTA JOSE MANUEL 29067435N  A3001902506009858 30043 30019
NESIMOBIL, SL B30545016 A3001902300000659 30019 30019
NESIMOBIL, SL B30545016 A3001902506010133 30019 30019
OBRAS Y CONTRATAS LOYFRA SL B30335897 A3001902416000323 30022 30019
ORTEGA GARCIA JOSE PASCUAL 743133132 A3001902506009869 30043 30019
ORTIZ LOPEZ RAFAEL 29040285W A3001902506010144 30019 30019
OVICLANSA, SL B73127409 A3001902236000250 30019 30019
PINTURAS DECORATIVAS VALERO SL B30457808 A3001902416000268 30022 30019
PRIETO GRANADO LUIS ANGEL 74343423V A3001902106005902 30043 30019
RICO GOMEZ FRANCISCA 22364359X  A3001902106005946 30043 30019
RIOS LUCAS LAUREANO 22272170M  A3001902106005968 30019 30019
RUIZ MARIN FRANCISCO 29039359L  A3001902416000103 30019 30019
SANTIAGO FENANDEZ JUAN RAMON 34796420L A3001902506009660 30002 30019
SAT N 563 LA CASA DEL AGRICULT F30042485 A3001902300000615 30022 30019
SEIRCON PISCINAS SL B73029340 A3001902236000129 30043 30019
SEIRCON PISCINAS SL B73029340 A3001902416000180 30043 30019
TORMO RUBIO DAVID FRANCISCO 77570533C A3001902106005957 30019 30019
VAL FORTE CRISTOBAL 74316748E  A3001902106005407 30043 30019
VAZQUEZ CAMACHO ANA 775002947 A3001902236000096 30019 30019
VIAJES JUMILLA SL B30353791 A3001902416000114 30022 30019
WOODENVAS, SA A30583884 A3001902506010177 30011 30019
YESOS CAR SL B73098477 A3001902690000104 30045 30019
ADMINISTRACION DE LORCA N.LF. CLAVE LIQUIDACION C.M.
ABELLANEDA ARCAS ANDRES 23253636S A3002402506012481 30024 30024
ABELLANEDA UBEDA BARTOLOME 23193635K A3002402506018377 30024 30024
ABELLANEDA UBEDA BARTOLOME 23193635K A3002402506018388 30024 30024
ACABADOS LORCUER SL B73008229 A3002402506018400 30024 30024
ACOSTA GARRE JULIAN 23238261G  A3002402106010384 30024 30024
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ACOSTA MUNOZ DIEGO ANTONIO 23000563B  A3002402506017850 30026 30024
AGRIANIEN SL B30322093 A3002402506014780 30003 30024
AGRIANIEN SL B30322093 A3002402506014791 30003 30024
AGRICOLA BEMAGA SL B30512552 A3002402506014802 30003 30024
AGUDO SEGURA FLORENTINO 22958281A  A3002402506014571 30026 30024
AGUILAS PROFESIONALES DE LA NO B73047045 A3002402506021446 30008 30024
AGULLO DE GUILLERMA CARLOTA 23073963H A3002402106006523 30024 30024
AGUSTIN VICENTE LUIS 13085857F  A3002402526006378 30024 30024
ALCARAZ LOPEZ ANTONIO 23120235Z A3002402516000184 30024 30024
ALCON VICENTE FERNANDO 74421175Y  A3002402106010604 30008 30024
ALVAREZ BENITEZ FRANCISCO JAVI 52283638S  A3002402506017409 30008 30024
ANDREO MARTINEZ MARCELINO 23083970C A3002402506017552 30039 30024
ANTONELLI, GIOVANNI X1369787E  A3002402506014846 30003 30024
ANTONIO HERNANDEZ URREAY OTRA E30294417 A3002402506014362 30026 30024
ARAEZ PINERO MARIA DEL CARMEN 23234565B  A3002402506018597 30024 30024
ASENSIO MIRAS SALVADOR 23210176W  A3002402506014901 30003 30024
ASENSIO MIRAS SALVADOR 23210176W  A3002402506017915 30003 30024
ASERRADOS VIRGEN DE LA PIEDAD F73114290 A3002402416002760 30024 30024
AYALA ALBARRACIN PEDRO 23259277K  A3002402506018102 30033 30024
AYORA GRANDA CARLOS HOMERO X3556065N  A3002402106011297 30024 30024
BANOS SICILIA ANTONIO 23204681G  A3002402506013526 30008 30024
BERNAL VIVO JOSE ANGEL 23238513A  A3002402106010395 30039 30024
BLAZQUEZ MOLINA JUAN 23228710K  A3002402506018652 30024 30024
BOLNUEVO DE TURISMO SA A30034417  A3002402506014582 30026 30024
BOUSSELHAM, EL BOUCHTI X1382756L  A3002402506013394 30024 30024
CABELLO PACHECO JOSE MIGUEL 34853055M  A3002402106010714 30039 30024
CAFE-BAR TENERE SL B30437149 A3002402506024394 30003 30024
CALLE CALLE ANGEL INOCENCIO X2676345L  A3002402106010890 30039 30024
CALZADOS MONTES SL B30088256 A3002402506021490 30008 30024
CAMPOY SALINAS MIGUEL ANGEL 23249104Z  A3002402506018751 30024 30024
CANO MULERO GABRIEL 23210238H A3002402506017937 30003 30024
CANO VERA FRANCISCO 23073536M  A3002402506020852 30024 30024
CANOVAS FUENTES MARIA JESUS 23245435W A3002402506023195 30039 30024
CARRILLO MENA JOSE 23240663Z A3002402506016980 30024 30024
CASH ROCAR SL B30382758 A3002402506018795 30024 30024
CASIANO ORTIZ BORREGO, JOSE SE E73003394 A3002402506014990 30003 30024
CAZORLA ARAMBURU MARIA DEL CAR 23194833T  A3002402506018311 30008 30024
CIFUENTES LOPEZ MARIA DOLORES 23236977P  A3002402506013890 30039 30024
COBOS COBOS JUAN MANUEL 44293881K  A3002402526006565 30039 30024
COLLADO PEREGRIN MARIA 23068810V A3002402506015011 30003 30024
CONSERVAS DAVID SA A30410575 A3002402506012602 30024 30024
CONSTRUCCIONES EUROCOPE SCL F30537476  A3002402200000753 30003 30024
CONSTRUCCIONES JCL-2 SL B30364806 A3002402506013482 30024 30024
CONSTRUPUR SL B30437503 A3002402506025505 30033 30024
CORTES CANO PASCUAL 48393531J  A3002402506017948 30003 30024
COYPROMARSA SL B30472831 A3002402506013493 30024 30024
CUEVAS GUINDOS MERCEDES 23258778M  A3002402506017959 30003 30024
DAE-CORTAG SL B30561252 A3002402506018971 30024 30024
DIAZ ACOSTA ANDRES 23171127F  A3002402506017596 30039 30024
DIAZ LOPEZ JUAN ANTONIO 22456492M  A3002402506013560 30008 30024
DIAZ LOPEZ JUAN ANTONIO 22456492M  A3002402506013570 30008 30024
EL GUENFOUD, ABDELHAMID X2204230W A3002402506017607 30039 30024
EL HASSANI, ABDELLAH X2535816C  A3002402106010000 46193 30024
EMBUTIDOS NUESTRA SEOORA DEL R B73001208 A3002402506021556 30008 30024
ERROSSAFI, HASSAN X2777323G  A3002402506014604 30026 30024
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ESPADA BRIOSO FRANCISCO 28411932D A3002402506024537 30003 30024
ESPARZA GARCIA GABRIELA 744122597  A3002402506023426 30026 30024
ESPARZA GARCIA GABRIELA 744122597  A3002402506023437 30026 30024
ESPINOSA GARRIDO JOSE 22188589Y  A3002402106010472 30026 30024
ESTRUCTURA MAR SL B73017097 A3002402416002660 30039 30024
ESTRUCTURA MAR SL B73017097 A3002402506022425 30039 30024
ESTRUCTURAS MIRASUR SL B73141442 A3002402416002858 30026 30024
ESTRUJUBAR SLL B30589675 A3002402506022436 30039 30024
EXITO SYSTEMS SL B73092710 A3002402306000240 30023 30024
EXPANSIONES 2001 SL B30374581 A3002402506021226 30024 30024
FEDERACION DE ARTESANOS CREATI G30547269 A3002402506025857 30033 30024
FERNANDEZ HERNANDEZ BLAS 23129233L  A3002402106010142 30024 30024
FERNANDEZ PALLARES JOSE MARIA 23152617N  A3002402506019114 30024 30024
FERNANDEZ RAMIREZ MARIO 74438167R  A3002402506017960 30003 30024
FERNANDEZ-CORREDOR GOMEZ MARIA 23106169R  A3002402506015022 30003 30024
FONTANERIA SIFONES Y CAOAVATE B30395099 A3002402506013944 30039 30024
FRAMISUR SL B30462626 A3002402506019202 30024 30024
FRANCO LORENETE ANTONIO 74418613C  A3002402506024559 30003 30024
FRAPEMA EXPORT SL B30463814 A3002402506022469 30039 30024
GALERA RUIZ GINES 23207490F  A3002402106011682 30024 30024
GALVEZ VIVANCOS GINES 22933729S  A3002402506017860 30026 30024
GARCIA ASENSIO ANTONIO 23232616V A3002402106010362 30024 30024
GARCIA ASENSIO JUAN GUILLERMO 23256870Y  A3002402106010758 30024 30024
GARCIA GARCIA ISABEL 74418370F  A3002402506021666 30008 30024
GARCIA GARCIA MARIA CONCEPCION 23249516N  A3002402506012680 30024 30024
GARCIA GUERRERO PASCUAL 23242259T  A3002402506025549 30033 30024
GARCIA HENARES SL B30429401 A3002402506014395 30026 30024
GARCIA HERNANDEZ SALVADOR 22948611Q A3002402506014769 30026 30024
GARCIA MAIQUEZ LUIS MIGUEL 74346041J  A3002402506012701 30024 30024
GARCIA MARTINEZ ANGELES 74433974V A3002402506021677 30008 30024
GARCIA MARTINEZ GINES 74412618M  A3002402106012749 30003 30024
GARCIA PADILLA JUAN 23238163K  A3002402506019257 30024 30024
GARCIA PEREZ LAZARO 22827270T  A3002402506017640 30039 30024
GARCIA PEREZ-MUELAS MIGUEL 23233490V A3002402106012320 30024 30024
GARCIA PONCE NAPOLEON 77566521X  A3002402106010857 30039 30024
GARCIA RODRIGUEZ ARECELI 04540569R  A3002402506023900 30026 30024
GARCIA SANCHEZ QUINTIN 23240830C A3002402506013955 30039 30024
GESRADIO SL B30522759 A3002402306000339 30024 30024
GESTIMARKET-WORLD WIDE BROKERA B30520191 A3002402416002550 30024 30024
GIL SALINAS LUIS RAFAEL 19459240K A3002402300001346 30026 30024
GIL SALINAS LUIS RAFAEL 19459240K A3002402506023910 30026 30024
GIMENEZ PEREZ FRANCISCO 23248146E A3002402106010098 30024 30024
GIMENEZ SANCHEZ JOSE MARIA 20147975K  A3002402506017046 30024 30024
GINER GARCIA LAZARO 23253864J  A3002402506017057 30024 30024
GOMEZ CARRASO AMBROSIO 22840311T  A3002402506018333 30039 30024
GOMEZ NAVARRO ANTONIO 23209142A  A3002402506019367 30024 30024
GOMEZ NAVARRO ANTONIO 23209142A  A3002402506019378 30024 30024
GONZALEZ CANOVAS JUAN ANTONIO 21988230T A3002402506013977 30039 30024
GONZALEZ GARCIA MIGUEL ANGEL 23262697Z A3002402506025582 30033 30024
GONZALEZ MARTINEZ JOSE 23225310W A3002402506015066 30003 30024
GONZALEZ VERA ANDRES 23239055Q A3002402506012734 30024 30024
GRANADOS GARCIA MIGUEL ANGEL 23237091F A3002402506017080 30024 30024
GRANDA LOPEZ, EDGAR WILFRIDO X2805575N  A3002402106010978 30024 30024
GRUAS TORIBIO E HIJOS SL B30125710 A3002402506012745 30024 30024
GRUAS TORIBIO E HIJOS SL B30125710 A3002402506012756 30024 30024
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GUIJARRO SANCHEZ FRANCISCO 27195000F  A3002402506015099 30003 30024
GUIJARRO SANCHEZ FRANCISCO 27195000F  A3002402506015100 30003 30024
GUILLEN LIDON ISABEL 23232079D A3002402506012767 30024 30024
GUILLEN LOPEZ ENCARNACION 23204442H A3002402506012778 30024 30024
HACIENDA HORNILLO SL Y FRIDASA G73102220 A3002402506024658 30003 30024
HACIENDA LA PINILLA SL B30474902 A3002402506024669 30003 30024
HARO HARO JUAN DE 23200698T  A3002402506015121 30003 30024
HEREDIA URREA ANTONIO 23210221R  A3002402506017651 20043 30024
HERNANDEZ BERRUEZO FRANCISCO J 23265845B  A3002402106010835 30003 30024
HERNANDEZ MARTINEZ JOSE 23201194J  A3002402506012790 30024 30024
HUERTERE SLL B30596746 A3002402506012822 30024 30024
IBORRA GUILLERMO MANUEL ANTONI 74434622K  A3002402506017871 30026 30024
INVERSIONES Y GESTIONES AGUILA B30556336 A3002402506015154 30003 30024
J.G.PIC CONSTRUCCIONES SL B30461453 A3002402506019543 30024 30024
JIMENEZ SALAS FELIX 23209016S  A3002402506015165 30003 30024
JODAR PALLARES ISABEL 23216157A  A3002402106010571 30024 30024
JUAN RAMON ROMAN SAEZ, PEDRO M E30592612 A3002402506015176 30003 30024
KASMI, EL MILOUD X1462053N  A3002402506017464 30008 30024
LARIO JEREZ ANTONIO 23247335Q A3002402506012855 30024 30024
LAS HERAS LOPEZ JERONIMA 22940420 A3002402506013999 30039 30024
LIBERGEA SL B73089179 A3002402236000629 30024 30024
LLAMAS QUINONERO BLAS 23195782Y  A3002402106011616 30024 30024
LO, MUSTAFA X0061631Z  A3002402506021743 30008 30024
LOHAJ ENVER X2787881M  A3002402506014450 30026 30024
LOPEZ ARTERO M FRANCISCA 23255553T  A3002402506015715 30033 30024
LOPEZ CARRASCO PASCUAL 23226180K  A3002402506018003 30003 30024
LOPEZ CRESPO VICTORIANO 23195461F  A3002402106012672 30039 30024
LOPEZ CUELLAR JOSE JULIAN 08040866C  A3002402800000010 30039 30024
LOPEZ ELVIRA PASCUAL 23140239P  A3002402506017673 30039 30024
LOPEZ GARCIA DOLORES 41096411B  A3002402506024768 30003 30024
LOPEZ GARCIA JUAN 23216354Q A3002402236000453 30039 30024
LOPEZ LOPEZ MANUEL 74402648V A3002402506017475 30008 30024
LOPEZ MARTINEZ LUIS 22015206C A3002402506015198 30003 30024
LOPEZ MULA ANTONIO JOSE 23247916E  A3002402106010440 30024 30024
LOPEZ NAVARRO DIEGO 23218585Q A3002402506015209 30003 30024
LOPEZ PONCE ANTONIO 23161327M  A3002402506014000 30039 30024
LOPEZ TORRES JOSE MANUEL 23225074L  A3002402506019675 30024 30024
LORCAMATER SL B30383475 A3002402236000673 30024 30024
LORCUER SL B30572259 A3002402506019708 30024 30024
LORTOURS SL B30374128 A3002402200000687 30024 30024
LOS ALEJAS SL B30131148 A3002402506021831 30008 30024
MADRID FERNANDEZ FRANCISCO 24085004W A3002402506013636 30008 30024
MAJDOUBI, BELKHEIR X2284027N  A3002402506021842 30008 30024
MANZANARES GARCIA ASCENSION 23127887F  A3002402506012877 30024 30024
MANZANERA PEREZ CLEMENTE 23205968A  A3002402106010219 30024 30024
MARIN LARA PATRICIO 74356386P  A3002402506014659 30026 30024
MAROTO FERNANDEZ JOSE 23448736Y  A3002402106010670 30003 30024
MARTINEZ AGUILA JOSE 52824791R  A3002402526006532 30008 30024
MARTINEZ ALBARRACIN AMOR 23187331L  A3002402506019796 30024 30024
MARTINEZ AYALA JOSE 23201142F  A3002402106010516 30024 30024
MARTINEZ CACERES ROSA MARIA 77710164H A3002402506024911 30003 30024
MARTINEZ CASTILLO ANA MARIA 23279057K  A3002402506024922 30003 30024
MARTINEZ DEL VAS ANTONIO 23203031X  A3002402506017365 30024 30024
MARTINEZ GARCIA ALFONSO 23226149J  A3002402506017695 30039 30024
MARTINEZ GIL JUAN FRANCISCO 23272748Z  A3002402106011429 30024 30024
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MARTINEZ MANCHON FRANCISCO 23193276F A3002402506017123 30024 30024
MARTINEZ MARTINEZ PASCUAL 74432938Q A3002402106010373 30039 30024
MARTINEZ MARTINEZ PASCUAL 23263461L  A3002402506014043 30039 30024
MARTINEZ MARTINEZ PASCUAL 23263461L  A3002402506014054 30039 30024
MARTINEZ MARTINEZ PASCUAL 23263461L  A3002402506017717 30039 30024
MARTINEZ PARDO RICARDO 23255989E  A3002402106011286 30024 30024
MARTINEZ PAREDES BLAS 74433461X  A3002402506015231 30003 30024
MARTINEZ PARRA SEBASTIAN 23274851R  A3002402506024966 30003 30024
MARTINEZ RABAL PEDRO 38441215G  A3002402506017145 30024 30024
MARTINEZ SANZ JOSEFA 52825357S A3002402526006543 30008 30024
MATEO LINARES MARCOS JAVIER 51921662J A3002402506015264 30003 30024
MATEOS ALCARAZ CONCEPCION 23237478A  A3002402236000497 30024 30024
MAYCOMARSA SLL B30583017 A3002402506012954 30024 30024
MAYCOMARSA SLL B30583017 A3002402506019895 30024 30024
MECA RAMIREZ GINES 23281472K  A3002402506024988 30003 30024
MENDEZ COSTA MILAGROS 23188574C A3002402506021920 30008 30024
MENDEZ MENDEZ FRANCISCO 23201578Y  A3002402506023976 30026 30024
MINARRO LOPEZ AGUSTIN 23283025X  A3002402106011968 30024 30024
MINARRO TORROGLOSA FRANCISCO 23233885K A3002402506019940 30024 30024
MIRAS GARCIA DOMINGO 22984966P A3002402506017508 30008 30024
MOCCIARO LOVECHIO, ADRIANA MON X1199441Z  A3002402106010110 30008 30024
MONTAJES ELECTRICOS TOTANA SL B30471148 A3002402506014065 30039 30024
MONTAJES ELECTRICOS TOTANA SL B30471148 A3002402506022733 30039 30024
MONTAJES ELECTRICOS TOTANA SL B30471148 A3002402506022744 30039 30024
MONTAJES ELECTRICOS TOTANA SL B30471148 A3002402506022755 30039 30024
MONTAJES ELECTRICOS TOTANA SL B30471148 A3002402506022766 30039 30024
MONTAJES ELECTRICOS TOTANA SL B30471148 A3002402506022777 30039 30024
MORA HEREDIA JUAN JOSE 23246737Q A3002402526006598 30039 30024
MOREIRA RIVAS, ELVER JOSE X3492544V  A3002402106011594 30024 30024
MORENO CORTES YOLANDA CARLOTA 27489211W A3002402106010197 30026 30024
MORENO CORTES YOLANDA CARLOTA 27489211W A3002402506014472 30026 30024
MORENO MORENO FRANCISCA 74422999J A3002402106010120 30039 30024
MOUNIM, ABDELHADI X1296603R  A3002402506017167 30024 30024
MOVIMIENTOS SIERRA ESPUOA SAL A30496012  A3002402506014087 30039 30024
MOVIMIENTOS SIERRA ESPUOA SAL A30496012  A3002402506014098 30039 30024
MOVIMIENTOS SIERRA ESPUOA SAL A30496012  A3002402506022821 30039 30024
MUNOZ BARRIO JOSE EMILIO 02227096Y  A3002402106011649 30003 30024
MUNOZ CASAS ANTONIO 74400832H A3002402506013691 30008 30024
MUNOZ GARCIA ANTONIO 23142478Q A3002402506013702 30008 30024
MUNOZ GARCIA JOSE MANUEL 23135583K A3002402106010648 30003 30024
MUNOZ HERNANDEZ ISABEL MARIA 22935526H A3002402506024031 30026 30024
MUNOZ MUNOZ JOSE 52828913Y A3002402506021930 30008 30024
MULA SANCHEZ ROQUE 77513035E  A3002402106010252 30008 30024
N DE VILLAR Y AUTOMATICOS SL B30380638 A3002402506020115 30024 30024
NAITANA GIORGIO X2470095X  A3002402506015308 30024 30024
NAVARRO GARCIA PEDRO 23237263H A3002402506015319 30003 30024
NAVARRO GONZALEZ PEDRO JOSE 232446747  A3002402506020126 30024 30024
NAVARRO MEDINA, MARIA 23212243E  A3002402506015594 30033 30024
NAVARRO ROSELL FRANCISCO JOSE 23235959W A3002402106010329 30024 30024
NAVARRO SANCHEZ LUIS 23196719T A3002402506025065 30003 30024
NEIDHARDT, HEIKE HELGA X2063164H  A3002402106010802 30003 30024
NORTES CRESPO BARTOLOME 23169191A  A3002402506014110 30039 30024
OFIAGUILAS SDAD COOP.MU2151F F73078040 A3002402506025098 30003 30024
OLIVA FERNANDEZ JUAN 29740670Z A3002402506017190 30024 30024
OROZCO SOLER ALFONSO 23108210H A3002402506025109 30003 30024
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P. DAVID MORA'Y ASOCIADOS SLL B73091902 A3002402416002748 30024 30024
PADILLA PIERNAS PEDRO 23235248G  A3002402106010637 30003 30024
PAN PURIAS SDAD COOP F30578827 A3002402506020192 30024 30024
PANADERIA IVES SL B30506257 A3002402506014714 30026 30024
PANIFICADORA INDUSTRIAL DOS RI B30419071  A3002402506021974 30008 30024
PEDRO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ E30577282 A3002402506014494 30026 30024
PERAN DIAZ FRANCISCA 23198223D A3002402106010945 30024 30024
PERAN MANCHON DOLORES 23178537B  A3002402106010901 30024 30024
PERAN SOLER DAMIAN 23251606D A3002402106010703 30024 30024
PEREGRIN MULERO ISABEL 50410911V~ A3002402506020269 30024 30024
PEREZ BORNAS ANTONIO 23250715S  A3002402106010681 30024 30024
PEREZ FERNANDEZ JOSE 74433512S  A3002402106010615 30003 30024
PEREZ IDROVO CESAR ALFREDO X3433644C  A3002402106011165 30024 30024
PEREZ MULA JUAN 23148044Q A3002402506017740 30039 30024
PEREZ PENAS JOSE 23227690J  A3002402506020280 30024 30024
PERIAGO SUAREZ JUAN ANTONIO 23168591R  A3002402700000704 30024 30024
PINERO RABAL ANTONIO 23103242H A3002402106010527 30003 30024
PIERNAS CAMPOS JOSE 23174095P  A3002402506025758 30033 30024
PINTURAS Y DECORACIONES SISCO B30403851 A3002402506015605 30033 30024
PLOUVI SA A30618466 A3002402506023690 30026 30024
PROMOCIONES GAZQUEZ SUR SL B30352579 A3002402506015330 30003 30024
REINALDOS VALERO SALVADOR 23141985Y  A3002402506013086 30024 30024
RIOS BANOS SERAFIN ERNESTO 23238140K  A3002402506014142 30039 30024
RODRIGUEZ QUESADA MANUEL 23256574D A3002402506015385 30003 30024
RODRIGUEZ VAZQUEZ JOSE IGNACIO 10814539P  A3002402106010285 30024 30024
ROJO MIRAS JUAN 23213870Q A3002402106010274 30008 30024
ROMAN LLORET CELIA 23135992Q A3002402106010659 30003 30024
ROMERA SANCHEZ ALFONSO 23092662H A3002402506017244 30024 30024
ROMERO FLORES CARMEN 23242963Z A3002402106010428 30024 30024
ROMERO FRUCTUOSO JUAN ANTONIO 22973339L  A3002402506014516 30026 30024
ROMERO GINER ISABEL 23228694M  A3002402506013120 30024 30024
ROMERO GINER ISABEL 23228694M  A3002402506013130 30024 30024
ROS GALERA MIGUEL 23184290Z A3002402506013328 30024 30024
ROS GALERA MIGUEL 23184290Z A3002402506013339 30024 30024
ROSA CAPARROS, AGUEDA. 23148223B  A3002402506017761 30039 30024
RUBIO MUNUERA JOSE 23208193C A3002402506014153 30039 30024
RUIZ MARTINEZ JOSE 23185319P  A3002402106010461 30024 30024
RUIZ RUIZ SERAFIN 23247620W  A3002402106010296 30024 30024
SAEZ HERNANDEZ ROSA 23265001H A3002402506015396 30003 30024
SAFRAOUI, BADRE X2596933A  A3002402506018179 30033 30024
SALAS NUNEZ MARIA DEL CARMEN 31565400Q A3002402506016859 30024 30024
SALINERO SANCHEZ MANUEL 23254735X  A3002402506020456 30024 30024
SANCHEZ ABELLANEDA PEDRO 23195396B A3002402106013156 30024 30024
SANCHEZ ALBERCA ISABEL 23191193V A3002402506017277 30024 30024
SANCHEZ GALLARDO PEDRO 22940652S  A3002402106010406 30039 30024
SANCHEZ GIMENEZ FRANCISCO 744203108  A3002402106010593 30003 30024
SANCHEZ LOPEZ AURELIO 23163504C A3002402106013508 30039 30024
SANCHEZ MARTINEZ ANTONIO 23140728Z  A3002402506013427 30024 30024
SANCHEZ MINARRO JULIAN 23192834W A3002402106010494 30024 30024
SANCHEZ MORENO FULGENCIO 22501751T  A3002402516000481 30008 30024
SANCHEZ PENA MARIA DEL CARMEN 23239200T  A3002402506013779 30008 30024
SANCHEZ PENA MARIA DEL CARMEN 23239200T  A3002402506013780 30008 30024
SANCHEZ PEREZ JOSE ANTONIO 23235643P  A3002402106011187 30024 30024
SANCHEZ RUBIO PEDRO 23229858L  A3002402306000196 30024 30024
SANCHEZ VALVERDE JUAN 23221231V A3002402236000442 30008 30024
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SAT N 1242 SANTA RITA F30081764 A3002402506014208 30039 30024
SAT N 1242 SANTA RITA F30081764 A3002402506014219 30039 30024
SAT N 1242 SANTA RITA F30081764 A3002402506014220 30039 30024
SCHULTZ, GERHARD X1424401B  A3002402506018070 30003 30024
SEGOVIA MARIN MELCHOR 23071829T A3002402506017300 30024 30024
SEGURA ACACIO JOSE 27266867E  A3002402506025220 30003 30024
SEGURA LOPEZ CONSUELO 46746480S A3002402506014538 30026 30024
SEVILLA PELLUS ANTONIO 23265720R  A3002402506023063 30039 30024
SILLA RUIZ SALVADOR 27431282X  A3002402506017530 30008 30024
SIMON GARCIA ISABEL 23157938C  A3002402506023074 30039 30024
SOLER MELLADO MIGUEL 74427360G  A3002402106010131 30003 30024
SOLSURESTE DISTRIBUCIONES SAL A30545040 A3002402526003914 30024 30024
SOMOS ESCAPE SL B73113359 A3002402506025813 30033 30024
SOTO SOTO BENITO 23211038J  A3002402506018080 30003 30024
SUCESORES DE JOSE JODAR SL B30492656 A3002402150000650 30024 30024
SURDICA, SL B30219760 A3002402506014252 30039 30024
TALLERES AGUILAS JUAN MUNOZ SA A30071823  A3002402506018091 30003 30024
TALLERES ANTONIO ROMERA SL B30477236 A3002402506014263 30039 30024
TALLERES ANTONIO ROMERA SL B30477236 A3002402506014274 30039 30024
TALLERES ANTONIO ROMERA SL B30477236 A3002402506014285 30039 30024
TOMAS GARCIA MEDINA'YY OTRO CB E73067027 A3002402506015440 30003 30024
TOMAS GARCIA MEDINA'YY OTRO CB E73067027 A3002402506025296 30003 30024
TOMAS GARCIA MEDINAY OTRO CB E73067027 A3002402506025307 30003 30024
TORRES GARCIA ALFONSO 23013800T A3002402506017893 30026 30024
TORROGLOSA MULA JOSE 23233685M  A3002402106010626 30024 30024
TRANSPORTES ANTONIO VERA CASTI B30472377 A3002402506025330 30003 30024
TRANSPORTES ANTONIO VERA CASTI B30472377 A3002402506025340 30003 30024
TUDELA SANCHEZ MARIA ISABEL 23202790E  A3002402506020676 30024 30024
UBEDA DIAZ ALFONSO 23233429W A3002402106012530 30024 30024
UBEDA DIAZ ALFONSO 23233429W A3002402506017310 30024 30024
URREA HERNANDEZ JESUS MARIA 23246367Z A3002402506013251 30024 30024
VALERA LOPEZ JUAN MANUEL 22909934W A3002402506024119 30026 30024
VALERA LOPEZ JUAN MANUEL 22909934W A3002402506024120 30026 30024
VALVERDE RUIZ MARIANO 23212976L  A3002402506013262 30024 30024
VALVERDE RUIZ MARIANO 23212976L  A3002402506013273 30024 30024
VAZQUEZ CELPA MANUEL 37354826C A3002402506017321 30024 30024
VEGETALES DEL SURESTE SL B30580492 A3002402506023162 30039 30024
VELEZ RUBIO JOSE ANTONIO 23169267X  A3002402106012947 30039 30024
VERA CASTILLO ANTONIO 23611067A  A3002402506025417 30003 30024
VILCHEZ NAVARRO JUAN BRAULIO 23254389D A3002402506015451 30003 30024
VILLA MONTILLA MARINA 25303276X  A3002402506014550 30026 30024
ZACARO ALAJARIN SL B60483849 A3002402506023173 30039 30024
ZARAGOZA GARCIA JOSE 23257306M  A3002402506015704 30033 30024
ZARAGOZA GARCIA JOSE 23257306M  A3002402506025846 30033 30024
ADMINISTRACION DE MULA N.LF. CLAVE LIQUIDACION C.M.

ABRIL PEREZ FRANCISCO 22455475T  A3002902526003864 30017 30029
ABRIL PEREZ FRANCISCO 22455475T  A3002902526003875 30017 30029
ABRIL PEREZ FRANCISCO 22455475T  A3002902526003886 30017 30029
ABRIL PEREZ FRANCISCO 22455475T  A3002902526003897 30017 30029
AYALA SANCHEZ CASIMIRO 74322771L  A3002902526004095 30018 30029
CEREZO GARCIA MARIA CARMEN 22479122A  A3002902506012453 30018 30029
CEREZO GARCIA MARIA CARMEN 22479122A  A3002902526004117 30018 30029
CHAPLIN TAPICEROS SL B73050916 A3002902306000564 30015 30029
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CONSTRUCCIONES GILMOVA SL B30480784 A3002902526002720 30012 30029
CONSTRUCCIONES SANCHEZ DEL NOR B73139370 A3002902526003083 30029 30029
CONSTRUCCIONES SANCHEZ DEL NOR B73139370 A3002902526003094 30029 30029
CONSTRUCCIONES TURALBE SLL B73031882 A3002902506011815 30012 30029
CONSTRUCCIONES TURALBE SLL B73031882 A3002902506011826 30012 30029
ESPINOSA JOVER MARIA DEL CARME 00090783W  A3002902526003248 30012 30029
EXPLOTACIONES HOSTELERAS CEUTI B73007643 A3002902150000566 30009 30029
FEREZ MARTINEZ JOSEFA 74336218B  A3002902506006040 30014 30029
FERNANDEZ CHILLON JOSE MANUEL 48416536H A3002902526003424 30015 30029
FERNANDEZ CHILLON JOSE MANUEL 48416536H A3002902526003435 30015 30029
FERNANDEZ CHILLON JOSE MANUEL 48416536H A3002902526003446 30015 30029
FERNANDEZ CHILLON JOSE MANUEL 48416536H A3002902526003457 30015 30029
FERNANDEZ HERNANDEZ JUAN FRANC 77519785X  A3002902526003952 30017 30029
FERNANDEZ PASTOR JOSE 22452178S  A3002902506004731 30029 30029
FRUTAS Y CONSERVAS MAVECAR SL B82632720 A3002902506006601 30015 30029
FRUTAS Y CONSERVAS MAVECAR SL B82632720 A3002902506006612 30015 30029
GABARRON SANCHEZ PATRICIA 52805471R  A3002902300000240 30029 30029
LOPEZ PEREZ JUAN FRANCISCO 22469314Q A3002902526003512 30015 30029
LOPEZ SALCEDO JUAN 23126379V A3002902506012046 30015 30029
LOZANO MARIN MARIA ISABEL 77565566K  A3002902506012255 30013 30029
MARIN BERNAL MANUEL 77514225Q A3002902506012057 30015 30029
MARIN BERNAL MANUEL 77514225Q A3002902506012068 30015 30029
MARIN GARCIA SALVADOR 77563186X  A3002902506006799 30015 30029
MARIN GARCIA SALVADOR 77563186X  A3002902506006800 30015 30029
NAVARRO HURTADO ANTONIA 74299800W  A3002902526004139 30018 30029
OLMEDO JIMENEZ MARIA 22456426P  A3002902506005710 30012 30029
OLMEDO JIMENEZ MARIA 22456426P  A3002902526003260 30012 30029
PACO RUBIO MARIA ANTONIA DE 22411692D A3002902106007881 30009 30029
PENCO MUNOZ MANUEL 38810201R  A3002902506011903 30012 30029
REOLID GARCIA JUAN 74470461A  A3002902506007668 30013 30029
RUIZ DE MAYA DIEGO 27459111D  A3002902506012354 30017 30029
SALAR CANO JOSE 22431269J  A3002902506012618 30009 30029
SANCHEZ GARCIA JOSE 74427099L  A3002902526003644 30015 30029
SANDOVAL GARCIA LUIS 775084597  A3002902700000962 30015 30029
TORRES GARCIA CARMEN 24685101Y  A3002902526004007 30017 30029
DELEGACION DE MURCIA N.LF. CLAVE LIQUIDACION C.m.
ABBASSI, RAMDANE X2054515V ~ A3060002506040788 30035 30600
ACADEMIA TRYME SL B30083570 A3060002506038841 30900 30600
ACCESORIOS INALUM SL B73013328 A3060002516000683 30900 30600
ACIMUR SDAD COOP F30406607 A3060002506039721 30900 30600
ADRIOUICH, MOHAMMED X0988066D A3060002150001082 30037 30600
ADRIOUICH, MOHAMMED X0988066D  A3060002150001093 30037 30600
AGROPRIMAVERA SL B30589030 A3060002506038984 30900 30600
AGUILAR GIL JUAN 74252565D A3060002106030089 30027 30600
AGUILERA TORMO SALVADORA ADELA 22427096A  A3060002106029385 30900 30600
ALARCON CAMPUZANO JOSE-ENRIQUE 34794615P  A3060002506048818 30900 30600
ALCANTARA GOMARIZ FELIX 22400072G  A3060002106028571 30900 30600
ALCARAZ CLEMENTE MANUEL 48481100K A3060002506048170 30900 30600
ALCARAZ LORENTE PATRICIO JOSE 22444816J A3060002106032047 30900 30600
ALIAGA SANCHEZ ALFONSO FRANCIS 22472698L  A3060002106030419 30900 30600
ALIX BARBERA CARLOS 27484984F  A3060002106030551 30900 30600
ALMAGRO BALLESTA SEBASTIAN 52803456X  A3060002506041130 30900 30600
ALONSO CALVO ROSARIO 22443724W  A3060002106029781 30900 30600
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AMPA-ROSA SL B30557730 A3060002506046508 30005 30600
ANDREU SANCHEZ ANTONIO 74421519M  A3060002506039193 30900 30600
ANDUGAR CANOVAS CARMEN 22453283Q A3060002526014490 30900 30600
APARADOS ZENIT SL B30471288 A3060002506039468 30010 30600
APARADOS ZENIT SL B30471288 A3060002506039479 30010 30600
ARCO VALORACIONES SA A30331144  A3060002526027887 30900 30600
ARIAS DE SAN PEDRO MARIA ISABE 20379771T  A3060002106035611 30900 30600
AROCA GALVEZ ANGELES 22446693G  A3060002506044748 30900 30600
ARRONIZ MECHA CATALINA 22405202M  A3060002106032597 30900 30600
ARTINANO DE LA CIERVA MARIA 50013085E  A3060002700002480 30900 30600
AUPI VICENTE JAIME ANTONIO 22469327Y  A3071202700000138 30900 30712
AUTOESCUELA GENESIS SL B30473771 A3060002506040337 30037 30600
AUTOMATICOS CASILLAS SL B30107684 A3060002506039204 30900 30600
AUTOMUR COMARTH SL B73051799 A3060002506047289 30900 30600
AUTOMUR COMARTH SL B73051799 A3060002516000848 30900 30600
AVILES GOMEZ MARIA CARMEN 27427695B  A3060002106029418 30900 30600
AZALEA GARDEN CENTER SL B30222079 A3060002506039370 30900 30600
BANOS CANOVAS, ANTONIO 34818099D A3060002106029033 30900 30600
BAR BOCA DEL LOBO SL B73030553 A3060002506023320 30900 30600
BARCELO FRUTOS DIEGO ANGEL 74345383E  A3060002106029814 30900 30600
BASTIDA ALIAGA JOSE LUIS 27430743T  A3060002506044869 30027 30600
BAZACO BELMONTE M JESUS 27444524G  A3060002506042152 30900 30600
BCM-99 SL B73022691 A3060002200000460 30900 30600
BELCHI GARCIA ISABEL 52800913C  A3060002160000390 30900 30600
BENZAL ENCINAS ANTONIO 22459168J A3060002506045672 30037 30600
BERNAL PUJANTE, JOSE MARIA 27458986E A3060002106030221 30900 30600
BERREX BV SA A30040968 A3060002506045683 30037 30600
BLANCO PENA JUAN CARLOS 09299645D A3060002106030870 30005 30600
BLASCO SAN ANTONIO ABAD, FRANC 20398618X  A3060002526029450 30038 30600
BODEGAS EL MALES SL B30504625 A3060002516000860 30900 30600
BODEGAS EL MALES SL B30504625 A3060002516000870 30900 30600
BOLSA INMOBILIARIA DE MURCIA S B30396956 A3060002506023716 30900 30600
BOPI & PURY SL B30591432 A3060002506040800 30036 30600
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005573 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005595 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005617 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005639 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005650 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005672 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005694 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005716 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005738 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005750 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005771 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005793 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005815 30900 30732
BRANCHINA NICOLO X0300125K  A3073202400005837 30900 30732
BRAVO CASADO PABLO 51691784C  A3060002360000509 30900 30600
BROWN, KWAKU X1590239L  A3060002106032070 30900 30600
BURRUEZO Y SERRANO SL B30579031 A3060002506040887 30005 30600
CANETE CLEMENTE, JOSE 19751014V~ A3060002506042768 30900 30600
CAMARA MORGA PORFIRIO JOSE 34818624M  A3060002106031960 30010 30600
CAMPO VERDE SCL F30356190 A3085002506000800 30900 30850
CAMPO VERDE SCL F30356190 A3085002506000811 30900 30850
CANDEL PEREZ MARIA MAGNOLIA 29063661X  A3060002506044891 30027 30600
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CANOVAS SALAR EUGENIO 77505566M  A3060002106031365 30005 30600
CANOVAS SALAR JOSE 52802178C  A3060002700002358 30900 30600
CARBALLAL ARQUITECTO SL B30598569 A3060002526027722 30900 30600
CARCEL GALIAN JUAN PEDRO 34818179C  A3060002526026039 30900 30600
CARMONA VARGAS ELOISA 08655035C A3060002506047355 30035 30600
CARRASCO REIJA JOAQUIN JOSE 05397792Z  A3060002106030826 28900 30600
CARRERA CARRERA RAMIRO 71498626K  A3060002506046926 30900 30600
CARRERA CARRERA RAMIRO 71498626K  A3060002506046937 30900 30600
CASCALES FLORENCIANO DOLORES 74329983D A3060002160000962 30900 30600
CASTEJON MARTINEZ JOSE 22918006R  A3060002506045870 30045 30600
CASTELO CONESA, JESUS 22874038D A3060002106030452 30045 30600
CASTILLO BUENDIA MIGUEL 22196854Z  A3060002106030782 30900 30600
CASTILLO SANCHEZ WALDO 22424586T A3060002106029286 30900 30600
CATARINEU VILAGELIU JORGE 37705736L  A3060002506039567 30900 30600
CDAD PROP ED DEL PASEO DE LOS H30275192 A3060002306000090 30027 30600
CDAD PROP EDIFICIO AMARA E30112866 A3060002516001002 30036 30600
CDAD PROP EDIFICIO AMARA E30112866 A3060002516001013 30036 30600
CELDRAN ROBLES MIGUEL 22220712K  A3060002506047586 30900 30600
CEMENTOS LA NORA SL B73052581 A3060002506038720 30900 30600
CHAZARRA LOPEZ FRANCISCO JOSE 22471549C A3060002506023738 30900 30600
CHIMENO HERRERO GABRIEL ANTONI 510595407 A3060002506044210 30900 30600
CILLANUEVA IGLESIAS ESPERANZA 02602416N  A3060002506040612 30045 30600
CITRIESPAN SL B30597389 A3060002506026466 30037 30600
COMERCIAL JUANSA LEVANTINA SL B30160808 A3060002506039215 30900 30600
CONESA GARCIA CARMEN 22979851E  A3060002506049610 30036 30600
CONSPASUR SL B30214423 A3085202700000146 30900 30852
CONSPASUR SL B30214423 A3085202700000157 30900 30852
CONSPASUR SL B30214423 A3085202700000168 30900 30852
CONSTRUCCIONES ALSAMUR SL B73069775 A3060002506044066 30044 30600
CONSTRUCCIONES EPROMUR SL B30448872 A3060002150003766 30900 30600
CONSTRUCCIONES REYGARSAN SL B73034886 A3060002506040623 30045 30600
CONSTRUCCIONES SALONAC SL B30335368 A3060002506038731 30900 30600
CONSTRUCCIONES SANGOLUAN SL B30529747 A3060002506041173 30900 30600
CONTRERAS GARCIA JUAN PEDRO 48447374J  A3060002106034313 30027 30600
COORDINADORA HIPOTECARIA BANCA B73007502 A3060002506023980 30900 30600
CUENCAS MARTIN LAURA 02541812J  A3060002106034159 30900 30600
CUEVAS ALCAZAR JOSE 74615155G  A3060002106032971 30900 30600
DABBAH IBRAHIM X0493480S  A3060002150003700 30900 30600
DAFIR, ABDALLAH X1437627N  A3060002506040084 30027 30600
DE ACEVEDO TORRES, PAULO FERNA X2522525T  A3060002360000070 30900 30600
DE HARO MORALES JUAN 38736147F  A3060002506040832 30036 30600
DE HARO MORALES JUAN 38736147F  A3060002506040843 30036 30600
DE HARO MORALES JUAN 38736147F  A3060002506040854 30036 30600
DE HARO MORALES JUAN 38736147F  A3060002506040865 30036 30600
DELGADO ALCAZAR JOSE ANTONIO 34796858C  A3060002506048433 30900 30600
DELGADO MANZANO MARIO 34825904V A3060002106029319 30900 30600
DENCI EMPRESA DE TRABAJO TEMPO A79277968 A3060002150003645 28900 30600
DIAZ CERCA, ANGEL 27486118Z  A3060002506044363 30900 30600
DIENG, CHEIKH X1462989M  A3060002360000047 30900 30600
DIENG, MAGUEYE X0531677D  A3060002360000311 30900 30600
DIENG, MAHAMADAN X1094553Y  A3060002506048521 30900 30600
DIENG, MALICK X1416668Y  A3060002360000036 30900 30600
DISANJO SCL F30537245 A3060002506040128 30038 30600
EL FARH, LAKDAR X2050002N  A3060002106029990 30037 30600
EL GENERAL CUSTER SL B30453435 A3060002506024002 30900 30600
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ELSCHNER, DANIELA ANGELA X2753348H A3060002526029273 30035 30600
EMPALMADORES Y CELADORES SA A30079412  A3060002506038764 30900 30600
EMPRESA CONSTRUCTORA FERNANDO B73008153 A3060002150003788 30900 30600
ENVERO INVERSIONES SL B30441612 A3060002526028217 30900 30600
ENVERO INVERSIONES SL B30441612 A3060002526028228 30900 30600
ESCUDERO CANOVAS MARIA CONCEPC 27464478V A3060002150006131 30900 30600
ESPADA ROBLES ANTONIO 29677493H A3060002506040183 30900 30600
ESPINOSA FERNANDEZ PEDRO 22425508W A3060002106032003 30005 30600
ESTRUCTURALES LA TORRE SL B73077612 A3060002506042812 30900 30600
ESTUMAR ESTUCADOS Y DECORACION B73040354 A3060002150003799 30900 30600
EUROJACENA SL B30497887 A3060002700002380 30900 30600
EUROJACENA SL B30497887 A3060002700002721 30900 30600
EUROVITA 2000 SRL B73046260 A3060002200000647 30900 30600
EVANGELISTA GARCIA JUAN MANUEL 22899004C A3060002506023760 30900 30600
EXCAVACIONES Y DERRIBOS SANTOM B30393094 A3073202700000708 30044 30732
EXCAVACIONES Y DERRIBOS SANTOM B30393094 A3073202700000763 30044 30732
EXCAVACIONES Y DERRIBOS SANTOM B30393094 A3073202700000774 30044 30732
EXCAVACIONES Y DERRIBOS SANTOM B30393094 A3073202700000785 30044 30732
FABRICA DE EMBALAJES DE CARTON B30585152 A3060002506041426 30900 30600
FAJARDO RINCON MARIA 74354918N  A3060002106030133 30037 30600
FAURA ROS JOSE 52815388M A3060002526028415 30900 30600
FERNANDEZ CASTANO, EVA MARIA 48483978R  A3060002526028547 30900 30600
FERNANDEZ FERNANDEZ MATIAS 22969603D A3060002526029670 30045 30600
FERNANDEZ GARCIA JOSE 22369072P  A3060002150001137 30900 30600
FERNANDEZ PEREZ DE LEMA, ALEJA 34831128C  A3060002106029528 30900 30600
FERRE SANCHEZ JOSE 22329897W A3060002526028151 30900 30600
FERRER CARBONELL JOSE MARIA 22937103P A3060002506046222 30036 30600
FERRER CARBONELL JOSE MARIA 22937103P A3060002506046233 30036 30600
FERRER CARBONELL JOSE MARIA 22937103P  A3060002506046244 30036 30600
FERRER LOPEZ JOSE 34821201Y  A3060002506042955 30900 30600
FERROL-MURCIA SL B30241202 A3060002526025060 30027 30600
FLORES PARODI BERNARDO 23021515X  A3060002506045881 30045 30600
FORMA AZUL EMPRESA DE TRABAJO B30600621 A3071202700000083 30037 30712
FORMA AZUL EMPRESA DE TRABAJO B30600621 A3071202700000094 30037 30712
FORMA AZUL EMPRESA DE TRABAJO B30600621 A3071202700000127 30037 30712
FRUCTUOSO MENDEZ EUGENIO 74401078B A3060002506048334 30900 30600
FRUFESMUR, SL B30548283 A3060002506043549 30900 30600
FRUTAS MELIO SL B30396568 A3060002506039534 30044 30600
FRUTAS RELAMPAGO SL B30473193 A3060002526030054 30900 30600
FUNDACION UNIDOS CONTRA EL HAM G30527030 A3060002150003800 30900 30600
GABARRON RUIZ MANUEL 224253827 A3060002150006362 30900 30600
GALERA LORENTE INMACULADA CONC 21498738V A3060002106032080 30900 30600
GALIAN JIMENEZ, NICOLAS 22802303B A3060002506047322 30037 30600
GALLARDO MORENO, NARCISO JOSE 48395307H A3060002526023245 30900 30600
GALLEGO GARCIA CARMEN 27461183B  A3060002506017303 30900 30600
GALVEZ TOVAR JUAN MANUEL 48482904P  A3060002106037030 30900 30600
GAMBIN LOPEZ JOSEFA 27426379Y  A3060002106029341 30900 30600
GARCIA BRETO ANTONIO 22406056P  A3060002106028791 30900 30600
GARCIA CASTRO JOSE ANTONIO 27476730X  A3060002506024520 30900 30600
GARCIA CUENCA FRANCISCO 27465372Z A3060002506047795 30900 30600
GARCIA CZUJKO GUSTAVO ALBERTO X0764210N  A3060002526027997 30900 30600
GARCIA ESPIN JUAN 22324912P  A3060002506048708 30900 30600
GARCIA FORTE M PILAR 74340738T A3078202700001055 30043 30782
GARCIA FRESNEDA JUAN PEDRO 48399573  A3060002106030860 30900 30600
GARCIA FRUCTUOSO, ADELA 23025896K A3060002506040425 30037 30600
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GARCIA GUEVARA PABLO 23237750E  A3060002526027733 30900 30600
GARCIA LOPEZ RAUL 48421188R  A3060002106029198 30027 30600
GARCIA MUNOZ JOSE FRANCISCO 27473768S  A3060002526025820 30900 30600
GARCIA PERONA MARTIN 22884349Q A3060002506040436 30037 30600
GARCIA SALMERON MANUEL 22433266D A3060002506040964 30005 30600
GARCIA SALMERON MANUEL 22433266D A3060002506040975 30005 30600
GARCIA SALMERON MANUEL 22433266D A3060002506040986 30005 30600
GARCIA SANCHEZ QUINTIN 23240830C A3078202700000835 30039 30782
GARCIA SANCHEZ QUINTIN 23240830C A3078202700000846 30039 30782
GARCIA SANCHEZ QUINTIN 23240830C A3078202700000880 30039 30782
GARCIA SANCHEZ, JOSE MANUEL 52814896L A3060002506039952 30027 30600
GARCIA TORRALBA JOSE MANUEL 34827312E A3060002106029407 30900 30600
GARCIA VALENCIA JULIAN 50421629V  A3060002106029220 30900 30600
GARCIA-VILLALBA SANCHEZ JULIO 22456560G A3060002526028954 30900 30600
GARCIA-VILLALBA SANCHEZ JULIO 22456560G A3060002526028965 30900 30600
GARRIDO MOLINA JOSE ANTONIO 34732804K A3060002506044077 30044 30600
GARRIDO MOLINA JOSE ANTONIO 34732804K A3060002506044088 30044 30600
GEGREBA SL B30380679 A3060002526027744 30900 30600
GIL FERNANDEZ ANTONIO 27463067D A3060002526027612 30900 30600
GIL FERNANDEZ ANTONIO 27463067D A3060002526027623 30900 30600
GIL LEON JOSE 74328664R  A3060002526025137 30027 30600
GIL LEON JOSE 74328664R A3060002526025148 30027 30600
GIMENEZ CANO LORENZO 22452542B  A3060002700002743 30027 30600
GIMENEZ RODRIGUEZ FRANCISCO 37655153J  A3060002506048961 30027 30600
GOMEZ FRUTOS ROSALIA 22371538J A3060002506047630 30900 30600
GOMEZ GALINDO JOSEFA 22920526Z A3060002506040524 30037 30600
GOMEZ IBANEZ JUAN JOSE 22476964F A3060002106030496 30027 30600
GOMEZ LATORRE, JOSE LEOPOLDO 22996012Z A3060002506046277 30036 30600
GOMEZ YELO JOSE JOAQUIN 22418180B  A3060002526025170 30027 30600
GONZALEZ CORBALAN JOSEFA 22431668K A3060002106029540 30027 30600
GONZALEZ ECKERT MARIA NIEVES 34805139K  A3060002106028758 30900 30600
GONZALEZ LOPEZ MARIA PAZ 22820701D A3060002106029154 30900 30600
GONZALEZ PICORELLI VICTORIANO 26212324Y  A3060002506045903 30045 30600
GONZALEZ RAMIREZ DOLORES 23122886 A3060002506015317 30024
GONZALEZ SORIANO JUAN 22428697V A3060002506047916 30900 30600
GRACIA BERNAL MARIA ANTONIA 27434289G A3060002106029649 30900 30600
GUILLAMON CARRILERO, MARIANO 34794847X  A3060002506048598 30044 30600
GUZMAN LOPEZ IGNACIO 22379787M  A3060002160000280 30900 30600
HADDADI, SID ALI X1365934X  A3060002526020935 30900 30600
HELLECKES, WERNER PAUL X2256897E  A3060002360000069 30035 30600
HENDRICKX, WILLY FRANS X3517515X  A3060002526026480 30045 30600
HERCAN PLASTIC SL B30423065 A3060002700003030 30027 30600
HERNANDEZ CONESA JUANA MARIA 22923378Z A3060002106029253 30900 30600
HERNANDEZ GIL MONFORT LUIS CAR 22439139V A3060002506048532 30900 30600
HERNANDEZ HERNANDEZ FELIPE 73366374P  A3060002106030310 30900 30600
HERNANDEZ HERNANDEZ SERGIO 484905232 A3060002106036007 30900 30600
HERNANDEZ PENALVER GINES 74253517H A3060002106030090 30900 30600
HERNANDEZ SANCHEZ CRISTOBAL 22862862B A3060002506045980 30035 30600
HERNANDEZ SANCHEZ JOSE 22410319Q A3060002106028912 30900 30600
HERNANDEZ SANCHEZ SALVADOR 38545893D A3060002506024299 30900 30600
HERRERA MARTINEZ JOSE DAMIAN 27460755C A3060002526028900 30900 30600
HIDALGO MARTINEZ ANGEL LUIS 27449270N  A3060002150005911 30900 30600
HIERROS FERRAMUR, S.L.L. B30584247 A3060002506039963 30027 30600
HIERROS VULCANO SA A30491641  A3085002526002111 30900 30850
HS INFORMATICA DE MOLINA DE SE B30350847 A3060002506025762 30027 30600
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HUERTAS ZAMBUDIO JUAN ANTONIO 22103574E  A3060002506042229 30900 30600
IBANEZ BAUTISTA, RAQUEL 34815838W A3060002150006098 30900 30600
IDEMUR SL B30204515 A3060002416002851 30900 30600
ILLAN RUIZ CARMEN 74306088B  A3060002506038896 30900 30600
INDEXTIN SL B30384788 A3060002506041041 30005 30600
INMUEBLES TURISTICOS TORREVIEJ B53028072 A3060002200000537 30900 30600
INST Y CONST ESTACIONES SERV L B73057531 A3060002506023617 30900 30600
INVERSIONES GRUPO G Y P SL B30518906 A3060002506038489 30900 30600
IRECO VIVIENDAS SL B30404362 A3060002200000515 30900 30600
IZQUIERDO SANCHEZ JOSE ANTONIO 22991609G  A3060002106030640 30037 30600
JAMMEH, KEBBA X0353485K  A3060002700002545 30900 30600
JIMENEZ GODOY DAVID 48390190F  A3060002106031057 30900 30600
JOSE GONZALEZ SANCHEZ SL B30586325 A3060002150003843 30900 30600
JOSE LORENZO FERRER Y JOSE ANT E30262125 A3078202700000934 30900 30782
JUAN ALCARAZ GOMEZ SL B73007726 A3060002506046464 30036 30600
JUNQUERA PAYA MANUEL 22447190H A3060002106029858 30900 30600
KASSAB, ABDELHAMID X1604389R  A3060002506043582 30900 30600
KOUDAD, MOHAMMED X1340884F  A3060002106034126 30900 30600
LAINCON SL B30381560 A3060002150003854 30027 30600
LAINCON SL B30381560 A3060002506045045 30027 30600
LARA LACARCEL MIGUEL ANGEL 34785332V A3060002506046960 30900 30600
LARDILLIER SANCHEZ LORENZO 34789223K  A3060002700002700 30044 30600
LARROSA HERNANDEZ PEDRO MANUEL 34785277P  A3060002506039578 30900 30600
LIMPIEZAS JEYSA SL B30534184 A3060002506046013 30035 30600
LIMPIEZAS JEYSA SL B30534184 A3060002506047377 30035 30600
LIMPIEZAS JEYSA SL B30534184 A3060002506047388 30035 30600
LIMPIEZAS JEYSA SL B30534184 A3060002506047399 30035 30600
LIMPIEZAS JEYSA SL B30534184 A3060002516000970 30035 30600
LIMPIEZAS JEYSA SL B30534184 A3060002516000980 30035 30600
LIMPIEZAS JEYSA SL B30534184 A3060002516000991 30035 30600
LLOR ESTEBAN BARTOLOME 22464130F  A3060002150006516 30900 30600
LOGISTRANSPORK SL B30552129 A3060002200000680 30900 30600
LOLARES SL B73023079 A3060002506039270 30900 30600
LOPEZ ALCARAZ PEDRO 48434835D A3060002506043835 30900 30600
LOPEZ ALIAGA FERNANDO 27465991N  A3060002506044473 30900 30600
LOPEZ ANIORTE SL B30304638 A3060002416002433 30900 30600
LOPEZ CAVA CATALINA 22460730B  A3060002526029383 30027 30600
LOPEZ GAZQUEZ JESUS 34791796H A3060002506044484 30900 30600
LOPEZ GAZQUEZ JESUS 34791796H A3060002506044495 30900 30600
LOPEZ GAZQUEZ JESUS 34791796H A3060002506044506 30900 30600
LOPEZ GIMENEZ ANTONIO 27432833C A3060002106029594 30900 30600
LOPEZ LASHERAS GINES 22365699Q A3060002106030309 30900 30600
LOPEZ LOPEZ ANGEL 22374463V A3060002506039732 30900 30600
LOPEZ MENARGUEZ FRANCISCO 22324673E  A3060002506041052 30005 30600
LOPEZ MULA JESUS 34797595K  A3060002506046300 30036 30600
LOPEZ PEREZ JUAN PASCUAL 22957522A  A3060002506046024 30035 30600
LOPEZ RODRIGUEZ, JUAN CARLOS 44838688G  A3060002506039336 30900 30600
LOPEZ ROS JOSE 22319899D A3060002506046662 30005 30600
LOPEZ TORTOSA RAUL 34816271K  A3060002106031090 30900 30600
LORCA PRADA CONSTRUCCIONES Y O B73003501 A3060002506048994 30027 30600
LOZANO OLMO GONZALO 50708520Y A3060002106028879 28061 30600
LUCAS BARBA MARIANO 27444374S  A3060002160000401 30027 30600
LUJAN ALCARAZ TEODORO 22470485Z A1760002506013488 30005
MACANAS BASTIDA MANUEL 22407869G  A3060002506045530 30900 30600
MADERAS MADEBA SL B73053266 A3060002506043846 30900 30600
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MADRID NICOLAS FRANCISCO JAVIE 27459607E  A3060002526028074 30900 30600
MALDONADO PARRA MIGUEL 22467043E A3060002106030342 30900 30600
MANGAMAR SL B30224331 A3060002506048378 30900 30600
MANTEQUERIAS ALCAZAR SL B73009466 A3060002506042614 30900 30600
MANTEQUERIAS ALCAZAR SL B73009466 A3060002506042625 30900 30600
MANTEQUERIAS ALCAZAR SL B73009466 A3060002506042636 30900 30600
MANTEQUERIAS ALCAZAR SL B73009466 A3060002506042647 30900 30600
MANUEL IZQUIERDO FERNANDEZ SL B30555254 A3060002506038907 30900 30600
MAQUEDANO HERNANDEZ GUADALUPE 76107653D A3060002506025938 30027 30600
MARIN CAMPILLO ANTONIO VICENTE 22441496M A3060002506039545 30044 30600
MARIN GOMEZ ALEJANDRO 27430213E  A3060002506048389 30900 30600
MARIN MARTINEZ ANTONIO 22368811T A3060002106035138 30900 30600
MARIN PUCHE CARMELO 52807602Q A3060002526030032 30900 30600
MARIN VILLEGAS CARMEN 04983981L  A3060002526028250 30900 30600
MARQUEZ DIAZ' Y MADRID SA A30602676 A3060002506041900 30900 30600
MARTIN CARAVACA JORGE 48476931S  A3060002506043439 30900 30600
MARTINEZ ABELLAN JOSE 22300009Z A3078202700001099 30022 30782
MARTINEZ ALCAZAR MARCO ANDRES 27455972K  A3060002106032135 30900 30600
MARTINEZ ARCE NICOLAS 22409838H A3060002506045463 30900 30600
MARTINEZ AVILES MARIA DOLORES 22910977X  A3060002360000400 30035 30600
MARTINEZ FEREZ, JUAN JOSE 27485794N  A3060002526028833 30900 30600
MARTINEZ FERRER JUAN BTA 73988489L  A3060002506043340 30900 30600
MARTINEZ HERNANDEZ JOSE ANTONI 34811217G  A3060002506044297 30900 30600
MARTINEZ HERRERO MANUEL NARCIS 22968903E  A3060002506024310 30900 30600
MARTINEZ MADRID GINESA 22870765W A3060002506048059 30900 30600
MARTINEZ MADRID MARIA DE LA CO 03090157S  A3060002150006824 30900 30600
MARTINEZ MADRID MARIA DE LA CO 03090157S  A3060002150006835 30900 30600
MARTINEZ MOLINA MARIA DEL CARM 23001608K A5160002526010630 30037 30852
MARTINEZ MORGA MARIA DEL CARME 22454745Y  A3060002106030122 30900 30600
MARTINEZ NAVARRO MARIA DEL CAR 48425343Q A3060002506028040 30005 30600
MARTINEZ NAVARRO MARIA LUISA 74431057K  A3060002150006230 30900 30600
MARTINEZ OLIVA JESUS 27454155K  A3060002106032234 30900 30600
MARTINEZ PLAZA JOSEFA 21454320N  A3060002506038808 30900 30600
MARTINEZ ROBLES CARLOS 22209126G  A3060002700002424 30900 30600
MARTINEZ RODRIGUEZ FRANCISCO J 775685497 A3060002526029911 30036 30600
MARTINEZ RODRIGUEZ JUANA 22409176T  A3060002106031926 30027 30600
MARTINEZ RODRIGUEZ, JOSE 74328405H A3060002306000354 30027 30600
MARTINEZ ROMERA LUZ 74425960F A3060002106029320 30900 30600
MARTINEZ SANCHEZ ENCARNANCION 22472853J A3060002106030420 30900 30600
MATEOS GEA DAMIAN 22418186V  A3060002516001080 30005 30600
MATEOS VALERA MAGDALENA 22814143Y  A3060002506041459 30900 30600
MAXI CARFRES SL B30470116 A3060002526029196 30900 30600
MAY, WILLI KARL X2056647X  A3060002526029284 30035 30600
MAY, WILLI KARL X2056647X  A3060002526029295 30035 30600
MEGIAS GARCIA JUAN ANTONIO 22454213A  A3060002106032245 30900 30600
MINANO CANDEL ANTONIO 29064449Q A3060002106030243 30027 30600
MINANO MUNOZ MARIA JOSE 52815226G A3060002506040140 30038 30600
MIRAVALLES PEREZ ANA JOSEFA 21652115F  A3060002506045100 30027 30600
MIRAVETE POVEDA GREGORIO JOSE 74186149V A3060002506038588 30900 30600
MIRETE SERNA SALVADOR 22395215T A3060002306000541 30900 30600
MIRETE TORMOS DIEGO 74301560Z A3060002526029229 30900 30600
MOLINA MEDINA JOL L 74330765D A3078202700000857 30022 30782
MOMPEAN LOPEZ ENRIQUE 22375228T A3060002526028085 30900 30600
MONTAJE INDUSTRIAL DEL SEGURA B73034522 A3060002506040150 30038 30600
MORCILLO RODENAS JOSE MARIA 05136157G  A3078202700001077 30900 30782
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MORENO PEREZ NARCISO 22397125R  A3060002416002873 30900 30600
MOVIPLAS SL B30103337 A3060002506041272 30900 30600
MOYA MARTINEZ DANIEL 22148574B  A3060002106029957 30900 30600
MUNOZ BO ANTONIO 27451231H A3060002506049016 30027 30600
MUNOZ MAYORDOMO ISABEL 22861231J  A3060002506024123 30900 30600
MUNOZ PERALTA RAFAEL JOSE 25903419Z  A3060002506025993 30027 30600
MUNOZ SANCHEZ ANTONIO 74248222J)  A3060002106029924 30900 30600
MULTITRONIC RECREATIVOS SL B30555999 A3060002506038665 30900 30600
NAVARRO MATENCIO TOMAS 27466914S  A3060002106030331 30027 30600
NAVARRO VERGARA ROBERTO 21468290K  A3075202700000200 4900 30752
NICOLAS BARBERA JOSE 27486302Z A3060002106032069 30900 30600
NICOLAS BERNAL JOSE 22324699W A3060002506043615 30900 30600
NICOLAS MARTINEZ FRANCISCO 22286636G  A3060002506049225 30900 30600
NICOLAS ORTIZ MARIA ASCENSION 22433587P  A3060002506049181 30900 30600
NICOLAS SERRANO JOSE 22452588B  A3060002160000621 30900 30600
NICOLAS ZAMORA ANTONIO 27461789L  A3060002506044517 30900 30600
NIKROCONS SLL B73029191 A3060002506041206 30900 30600
NILSSON LARS INGEMAR X0837396N  A3060002526029878 30035 30600
NILSSON LARS INGEMAR X0837396N  A3060002526029889 30035 30600
NITSCHE KIESLICH, HELGA INGRID X1871775N  A3060002526029680 30045 30600
NITSCHE KIESLICH, HELGA INGRID X1871775N  A3060002526029691 30045 30600
NITSCHE, HORST DIETER X1871774B  A3060002526029702 30045 30600
NITSCHE, HORST DIETER X1871774B  A3060002526029713 30045 30600
NOGUERA SANCHEZ JOSE JAVIER 48430249T A3060002106029473 30900 30600
NORIDE SL B30020861 A3060002300003330 30900 30600
NORTES GONZALEZ JOSEFA 22169367N  A3060002506038929 30900 30600
NORTES PERAN PURIFICACION 22402421F  A3060002106028648 30036 30600
OFIC PRINCIPAL SERVICIOS EUROP A73049348 A3060002300003540 30900 30600
OFIMATICA CONSUMIBLES Y MAQUIN B73034639 A3060002506045419 30038 30600
OLIVARES MUNOZ MARIA ANGELES 90000760N  A3060002106028582 30900 30600
OLMOS CARCELES JOSE ANTONIO 34791959C  A3060002106030661 30900 30600
OLMOS MARTINEZ ANGEL 27439890Q A3060002150003678 30900 30600
ORTEGA JIMENEZ LUIS MANUEL 74356728M  A3060002506046343 30036 30600
ORTIZ SANCHEZ MARIA LUISA 27536132A  A3060002106027119 30900 30600
OTON MARTOS MIGUEL 22919639R  A3060002106029077 30900 30600
PAEZ VERGES ISABEL MARIA 27435930N  A3060002106033983 30027 30600
PAISAJISMOS VILLENA SL B30581672 A3060002506039776 30900 30600
PALACIOS CALIZ MIGUEL ANGEL 48426683E A3060002106029363 30005 30600
PANADERIA LAS CINCO JOTAS SL B30431662 A3060002506039611 30900 30600
PARDO PEREZ MARIA MERCEDES 27480614F  A3060002106032289 30900 30600
PARRILLA ORTIZ JOSE 22209545D A3060002106028890 30900 30600
PASTELERIA'Y CAFETERIA MYRTIA B30463715 A3060002300003220 30900 30600
PASTOR MAYOR GINES 29064916T  A3060002506049027 30027 30600
PASTOR MEDINA PEDRO 27441110V A3085202700000135 30009 30852
PASTOR PALAZON DOLORES 22198853N  A3060002506043440 30900 30600
PENALVER GUERRERO, ANTONIO 52818842D A3060002106036535 30007 30600
PENALVER LOPEZ ANDRES 22440646Y  A3060002106008661 30900 30600
PENALVER LOPEZ, JOSE ANGEL 48398811A  A3060002506043880 30900 30600
PENALVER NICOLAS CARMEN 74334787Y  A3060002526027800 30900 30600
PEDRO MAYOR SERRANO SL B30458392 A3060002506040172 30038 30600
PEREZ DIAZ JOSE ANTONIO 22440841V A3060002506041943 30900 30600
PEREZ GALLARDO ANGEL 22939414L  A3060002526027150 30036 30600
PEREZ MARTINEZ JOSE 22422105A  A3060002506039820 30900 30600
PEREZ-MATEOS LOPEZ MARI CARMEN 22328365B A3060002506024365 30900 30600
PINERO MORENO LUCAS 23219900C A3078202700001066 30003 30782
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PLASTICOS ALCANPLAST SL B73113854 A3060002526030087 30900 30600
PROMO AZAHAR SA A30061683  A3060002506040216 30900 30600
PROMOAZUD SL B30551998 A3060002506041096 30005 30600
PROMOAZUD SL B30551998 A3060002506041107 30005 30600
PROMOSERPE SL B30485163 A3060002506038566 30900 30600
PROSEAL SL B30375794 A3060002150003964 30900 30600
RAMIREZ MARTINEZ, GABRIEL 23029684Z A3060002506045771 30037 30600
RAMIREZ MARTINEZ, GABRIEL 23029684Z A3060002506045782 30037 30600
REDESMUR SL B30412662 A3078202700001088 30900 30782
REFORMAS Y DECORACION AULLO SL B30452346 A3060002506028150 30005 30600
REFORMAS Y DECORACION AULLO SL B30452346 A3060002506028160 30005 30600
REQUENA RAMON FEDERICO 22329972P  A3060002700002501 30900 30600
REX CAPEL ASUNCION 74251431W  A3060002106030045 30027 30600
RIOS RUIZ M PELIGROS 22431722Y  A3060002106029561 30900 30600
RIQUELME PRADOS FRANCISCO 23197050D A3078202700000868 30024 30782
RIVERA MELLADO ISABEL MARIA 27461631E  A3060002700002688 30900 30600
ROBLES MIRAS, MANUEL 14892658C A3060002106030672 30900 30600
ROCHDI, HOUCEINE X2119438B  A3060002360000058 18057 30600
RODA ASENSIO ANTONIO JOSE 22441948C A3060002516000837 30038 30600
RODRIGUEZ CARBONELL ARTURO 48420981R  A3060002700002831 30027 30600
RODRIGUEZ GARCIA DE LA ROSA JO 03647353J A3060002106029891 30035 30600
RODRIGUEZ SERRANO SALVADOR 27476761H A3060002106030485 30900 30600
ROGATZKI, CHRISTA HILDEGARD X2543455T A3060002526029724 30045 30600
ROGATZKI, CHRISTA HILDEGARD X2543455T A3060002526029735 30045 30600
ROGATZKI, CHRISTA HILDEGARD X2543455T A3060002526029746 30045 30600
ROMERO FRUCTUOSO JUAN ANTONIO 22973339L  A5160002526010640 30026 30852
ROSAGRO SANCHEZ JESUS 27442937G  A3060002506048114 30900 30600
ROSIQUE UBEDA JOSE 74348257K  A3060002506045804 30037 30600
RUIZ ALMARCHA, MARIA ISABEL 77520514A  A3060002106029132 30900 30600
RUIZ GARCIA FRANCISCO 22431830E  A3060002506039105 30900 30600
RUIZ PEREZ ANTONIO 74300865D A3060002106028604 30044 30600
RUIZ PEREZ JOSE 22212904X  A3060002506044715 30900 30600
RUIZ RODRIGUEZ JUAN MANUEL 22454667C A3060002106030100 30900 30600
RUIZ SANCHEZ LAURA 27482410D A3060002150006450 30900 30600
RUZAFA GOLD SL B30591168 A3060002526029757 30045 30600
SAEZ MENCHON SALVADOR 74328215N  A3060002506044803 30900 30600
SAGICO SL B73011439 A3060002506038940 30900 30600
SALMERON CAMPOY FRANCISCO 27483344T A3060002516000584 30900 30600
SANCHEZ ABELLAN JUAN 27468113H A3060002506043670 30900 30600
SANCHEZ CARRASCO EMILIO 22797645E  A3060002106030815 30035 30600
SANCHEZ FERNANDEZ ANTONIO 22403433F A3060002150003580 30900 30600
SANCHEZ GUILLEN MARIA DEL MAR 23030079H A3060002506045936 30045 30600
SANCHEZ GUILLEN MARIA DEL MAR 23030079H A3060002506045947 30045 30600
SANCHEZ LOPEZ JESUS 22411924B  A3060002526027601 30900 30600
SANCHEZ LUCAS JOSE 27463839E A3060002506042120 30900 30600
SANCHEZ MONDEJAR ENRIQUE 27443424P  A3060002150003524 30027 30600
SANCHEZ MORENO PEDRO 34789373X  A3060002526029207 30900 30600
SANCHEZ NAVARRO ISIDRO 22989646L A3060002506045188 30027 30600
SANCHEZ NICOLAS ANA CRISTINA 27486741Q A3060002106035886 30900 30600
SANCHEZ PEREZ JESUS 22354400X  A3060002506044187 30044 30600
SANCHEZ RUIZ JOSE LUIS 22151549L A3060002106030056 30027 30600
SANCHEZ TORRES FRANCISCO 23210490V A3078202700000978 30024 30782
SANZ LOPEZ JOSE 22338121S  A3060002526024763 30900 30600
SANZ VALLE RAQUEL 34791537N  A3060002526028723 30900 30600
SARR SARR, MODOU 48520059H A3060002506047839 30900 30600
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SAUDAGY SL B73011876 A3060001520027760 30900 30600
SAURA CEPILLO OBDULIA 22939072E  A3060002150003579 30035 30600
SCHNEIDER, ROSEMARIE X1534469R  A3060002526029262 30035 30600
SEGARRA VICENS VICENTE ANGEL 27434951E  A3060002526028503 30900 30600
SEGORBE RUIZ PEDRO 34795741F  A3060002106036205 30900 30600
SEGUROS Y ACTIVIDADES FINANCIE B30480693 A3060002506042361 30900 30600
SERNA FERNANDEZ ALICIA 74171997X  A3060002506046453 30036 30600
SERNA MARTINEZ MANUEL 05093846J  A3060002106030705 30900 30600
SERNA SERNA PEDRO FRANCISCO 22388828F A3060002506048136 30900 30600
SERRANO GARCIA JOSE LUIS 27455166C A3060002506042372 30900 30600
SERRANO MARTINEZ JULIA 22183779A  A3060002106031200 30900 30600
SERRANO PEREA RAUL 48503577G  A3060002106032487 30900 30600
SEVILLA GARCIA MORENO FRANCISC 03849118E  A3060002150003546 30900 30600
SIMARRO RODRIGUEZ MARIA SOLEDA 43611050Z A3060002506039138 30900 30600
SISTEMAS DE ESTETICA INTEGRADA B30550065 A3060002526028294 30900 30600
SMALL CAFETERIA SL B30528566 A3060002506041657 30900 30600
SOL DEL MAR MENOR SL B73082349 A3060002506027709 30036 30600
SOLANO AUSO JUANA 22907091B  A3060002106028835 30036 30600
SOLER TORRES JUAN ANTONIO 34822974P  A3060002106033390 30900 30600
SORIANO ARTERO MARIANO 22343262G  A3060002106029770 30900 30600
SORIANO BALIBREA ANTONIO TOMAS 27434063P  A3060002506024739 30900 30600
SOTO RABASCO LUIS 22312645T  A3060002506034683 30900 30600
SOUTO NEIRA DOLORES 33158613L  A3060002106030200 30038 30600
SPIAL SL B30139075 A3073202700000664 30900 30732
SPIAL SL B30139075 A3073202700000697 30900 30732
SS Y ASOCIADOS ISTOMUR SL B30556385 A3060002700002578 30900 30600
SUAREZ MOROLLON ERNESTINA 22157401Y  A3078202700000901 30900 30782
TALLERES VEANPI SL B30545537 A3060002150004008 30027 30600
TINTORERIAS CAPEL SL B73027070 A3060002150003711 30900 30600
TOP ENTERPRISES-CUMBRE EMPRESA B73085490 A3060002506023518 30900 30600
TOP ENTERPRISES-CUMBRE EMPRESA B73085490 A3060002506023529 30900 30600
TORNEL DELGADO JULIO 22398424N  A3060002106030848 30900 30600
TORNEL MARIN ENCARNACION 34795432C A3060002526025885 3133 30600
TORRALBA ALCID FRANCISCO 27448315T  A3060002106029935 30900 30600
TOVAR HERNANDEZ DOLORES 74341279N  A3060002506048323 30900 30600
TRANHISPAN SA A30128995 A3060002150004020 30900 30600
TRIGUEROS MARTINEZ PEDRO JOSE 27426972R  A3060002506043692 30900 30600
TRIPIANA MARTINEZ PEDRO LUIS 34810551M  A3060002106028923 30900 30600
TURNER, MARC MARSDEN X1599739C  A3060002360000333 30900 30600
VAN DEN EYNDE, MARIA JOANNA AL X3517526K  A3060002526026600 30045 30600
VELASCO GIL EMILIO 74291569M  A3060002506042130 30900 30600
VERA MARTINEZ JUAN JOSE 22833828A  A3060002106029627 30037 30600
VERA NOGUERA DIEGO 27470094K  A3060002506041239 30900 30600
VICENTE GONZALEZ MANUEL 27471477R  A3060002506043461 30900 30600
VICENTE RUIZ JOAQUIN 22412186C A3060002106028967 30007 30600
VILLAMUR SL B30430771 A3060002506038621 30900 30600
VILLENA NICOLAS JOSE MANUEL 743567237 A3060002506046410 30036 30600
VILLENA NICOLAS JOSE MANUEL 743567237 A3060002506046420 30036 30600
VILLORA ABELLAN FAUSTINA 27536555N  A3060002506040722 30035 30600
VIPA-ROSA SL B30593115 A3060002506046783 30005 30600
VIVIENDAS Y CONTRATAS MURCIA S B30164255 A3060002506038973 30900 30600
WAMBEEK, GERARD OSMUND CHRISTO X2795731N  A3060002300003561 30037 30600
YESO-MUR SL B30552632 A3060002506041240 30900 30600
YU, YONG HAP X0266696B  A3060002506045200 30900 30600
ZAMORA FENOLL ANTONIO RAFAEL 34798139J  A3060002506038698 30900 30600
OLORES om 30600
7Z 30600




Pagina 2216

Jueves, 6 de febrero de 2003

Numero 30

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

839 Diligencia para hacer constar que se ha
intentado la notificacion ordinaria sin éxito.

FGA/PV

Recurso N.°: 5.979/02.

Asunto: Reintegro de beneficios concedidos al
amparo del Real Decreto 1451 /1983.

Fecha resolucion impugnada: 29-05-2002.

Organo que la dicto: El Director Provincial del
Instituto Nacional de Empleo de Murcia, por delegacion
de su Directora General.

Recurrente: Asociacion de Diabéticos de Murcia.

Numero de expediente original: 420/98 (1929)
Minusvalidos

Con esta fecha, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ha dictado la siguiente Resolucion:

Visto el recurso interpuesto en el asunto de
referencia, resultan los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.- La Direccion Provincial del INEM de
Murcia, por delegacion de su Direcciéon General,
concedié a Asociacién de Diabéticos de Murcia con
fecha 5-07-1999 los beneficios previstos en el Real
Decreto 1451/1983, por la contratacion del trabajador
minusvalido Dofia Maria Soledad Lopez Mellado.

Segundo.- En la fecha indicada en el
encabezamiento la Direccion Provincial del INEM citada,
por delegacion de su Directora General, ha resuelto que
Asociacién de Diabéticos de Murcia proceda a devolver
al Tesoro la suma de 559,85 euros de la subvencién
percibida, incrementada con el interés de demora
desde el momento de abonar la subvencién.

Tercero.- No conforme la parte, interpone recurso
que ha sido informado conforme al articulo 114.2 de la
Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999.

Fundamentos de derecho

Primero.- La Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 13-04-1994 (B.O.E. del 05-05-
1994), regula la concesion de las ayudas vy
subvenciones sobre fomento de empleo de los
trabajadores minusvalidos que establece el Capitulo Il
del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

En la disposicion adicional segunda de dicha
Orden Ministerial se sefala el recurso administrativo
ordinario, hoy llamado de alzada, (en los términos
establecidos en el Titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun) como medio de impugnacion de
las Resoluciones que se dicten en esta materia.

Segundo.- Este Ministerio es competente para
conocer de este recurso conforme al articulo 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en relacién con el articulo 52.1
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del
Estado y el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

TERCERO.- El Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos
para alcanzar el cumplimiento de la finalidad primordial
de integracién de éstos en el sistema ordinario de
trabajo, tal y como establece el articulo 37 de la Ley 13/
1982, de 7 de abiril.

El plazo durante el cual la empresa esta obligada
a mantener la estabilidad en el empleo de los
trabajadores contratados al amparo del Real Decreto
1451/1983 se encuentra fijado en el articulo 10 de la
misma disposicion y es de tres afios, como minimo.

La Resolucion de reintegro objeto de recurso se
ha basado en el incumplimiento de la obligacion
establecida en el articulo 10 del Real Decreto
mencionado, ya que Dofia Maria Soledad Lépez Mellado
caus® baja voluntaria en la empresa antes de
transcurrir tres afos desde su contratacion, sin que
aquella procediera a sustituir la vacante producida en el
puesto con otro/a trabajador/a de las mismas
caracteristicas, es decir, también minusvalido/a.

Cuarto.- La cuestién que plantea el supuesto que
nos ocupa se refiere a la obligacién de la empresa a
cubrir con otro trabajador de las mismas caracteristicas
la vacante producida en el puesto de trabajo por la baja
del trabajador minusvalido que fue contratado bajo los
preceptos del Real Decreto 1451/1983 y que obtuvo por
esa contratacion los beneficios previstos en el articulo
7, dentro del Capitulo Il de dicho Real Decreto, que lleva
el titulo «Medidas de fomento del empleo», o a devolver
las ayudas recibidas en el supuesto de que no se cubra
el puesto vacante.

Tales beneficios consistian en el momento de
otorgarse, en una subvencibn econdémica y
bonificaciones en las cuotas empresariales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional y las cuotas de recaudacién
conjunta del 70%, si el trabajador minusvalido
contratado es menor de 45 afios o del 90%, si éste es
mayor de 45 afos.

Las medidas que se contemplan en el Real
Decreto Persiguen favorecer la incorporacion de los
minusvalidos.. a puestos de trabajo en la empresa
ordinaria Asi lo expresa el preambulo de esta
disposicion que reitera en otra parte el propdsito de
conseguir una adaptaciéon (de los minusvalidos) ...al
puesto de trabajo que con caracter estable vayan a
ocupar.
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Por lo tanto, se debe concluir que la finalidad del
Real Decreto es favorecer con las medidas que
contiene la creacion de puestos de trabajo estables en
la empresa ordinaria para que dichos puestos puedan
ser cubiertos mediante la contratacién indefinida y a
jornada completa de trabajadores minusvalidos.

De acuerdo con esta conclusion, si el empleador
ha creado un puesto de trabajo, estable y no
provisional, para incorporar a su empresa a un
trabajador minusvalido y por ello ha percibido una
subvencién y el derecho a unas bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social en la cuantia expresada,
cuando el trabajador causa baja por cualquier motivo
que no sea el despido improcedente, (supuesto que
tiene un tratamiento especifico en el articulo 10 del Real
Decreto 1451/1983), aquél (el empleador) esta obligado
a cubrir la baja mediante la contratacion de otro
trabajador minusvalido procediendo en la forma
determinada en el articulo 8 del Real Decreto. Y si no lo
hace, es decir, si no cubre la baja, esta inevitablemente
obligado a devolver la subvencion y a ingresar las
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social del
trabajador minusvalido contratado.

De lo contrario, el empresario incurrira en el
supuesto de enriquecimiento injusto, tal y como lo
expresa la Sala 1° del Tribunal Supremo en la
sentencia de 21 de diciembre de 1984:

El enriquecimiento injusto o sin causa, conocido
de modo expreso como fuente de las obligaciones en el
parrafo 3.° del namero 9 del articulo 10 del titulo
preliminar del CC, segun constante jurisprudencia de
esta Sala, anterior y posterior al Cédigo y apoyada en
conocidos textos del Digesto y de las Partidas, exige
inexcusablemente la concurrencia de tres requisitos:
Primero. Un enriquecimiento patrimonial que puede
consistir tanto en un incumplimiento patrimonial como
en la evitaciéon de una disminucion por el concepto de
dafio o de gasto; Segundo. Que para ser injusto o sin
causa, carezca de toda razén juridica, y Tercero. Que, en
correlacion con el enriquecimiento se produzca un
paralelo empobrecimiento en el patrimonio de otra
persona con el efecto de haberse de restituir o resarcir.

Por consiguiente, y a la vista de lo expuesto, es de
todo punto necesario afirmar que en el caso de los
trabajadores minusvalidos contratados al amparo del
real Decreto 1451/1983, cuando la baja de éstos sea
por cualquier motivo distinto al despido improcedente,
el empleador carece de causa o razén para no devolver
la subvencion e ingresar las bonificaciones si no ha
procedido a sustituir la baja con otro trabajador de
iguales caracteristicas para cubrir y mantener el puesto
de trabajo cuya creacion fomenta el Real Decreto citado
con el establecimiento de las medidas ya conocidas.

Quinto.- En lo que respecta a las subvenciones,
como en toda medida de fomento, el elemento finalista
constituye la causa ultima de la atribucion dineraria que
recibe el beneficiario: a cambio de ello debe adecuar el
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ejercicio de su actuacion privada a los fines publicos
establecidos que sirvieron de base para su
otorgamiento. La subvencién, muy lejos de responder a
«causa donandi» alguna, inadmisible por principio en
la Administracion, obedece, a la finalidad de intervenir a
través de un condicionado o de un «modus» libremente
aceptado por el particular, en el comportamiento de
éste. Las cantidades otorgadas estan vinculadas al
pleno cumplimiento de la actividad prevista al efecto. De
ahi, que se haya hablado del caracter condicional de la
subvencion, en el sentido de que aparece otorgada bajo
la condicion resolutoria de que el beneficiario tenga un
determinado comportamiento o] realice una
determinada actividad.

Como ya ha quedado razonado, la finalidad del
Real Decreto es favorecer, con las medidas que
contiene, la creacion de puestos de trabajo estables en
la empresa ordinaria para que dichos puestos que
puedan ser cubiertos mediante la contratacion
indefinida y a jornada completa de trabajadores
minusvalidos. Y esta finalidad se incumple si el puesto
de trabajo no se mantiene y se impide que otro
minusvalido sea contratado para desempefiarlo.

Por lo tanto, la consecuencia inevitable de la
desaparicion del puesto de trabajo cuya creacion fue
posible y favorecida con las medidas de fomento que
contiene el Real Decreto 1451/1983, no es fruto del
capricho, sino que esta prevista en el articulo 81.9.c) de
la Ley General Presupuestaria, al decir: Procedera el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la
subvencién y en la cuantia fijada en el articulo 36 de
esta Ley, en los siguientes casos:

...c) Incumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concedida.»

Sexto.- La Sentencia de 14 de febrero de 1997,
(Aranzadi 1.094), de la Seccién 4.2 de la Sala 3.2 de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Supremo,
aborda el tema del principio de proporcionalidad vy
resuelve en el sentido de que no siendo imputable a la
empresa la baja del trabajador cuya contratacién resulté
subvencionada- en el caso que contempla la Sentencia
se trataba de un trabajador minusvalido contratado al
amparo del Real Decreto 1451/1983- al haberse
producido el cumplimiento parcial de la obligacion de
contratar a un minusvalido durante un periodo
determinado, ha de entenderse que la Administracion
tiene en contrapartida la obligacion de cumplir
parcialmente el compromiso que le impone la
contratacion de trabajadores minusvalidos.

Por otra parte, la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se
regula la concesion de las ayudas y subvenciones
sobre el fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos que establece el Real Decreto 1451/
1983, dispone en su articulo 5 que el incumplimiento,
por las empresas beneficiarias, de los requisitos y
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condiciones establecidos para la percepcion de los
beneficios, implicara el reintegro total o parcial de los
mismos.

La Resolucion dictada exige el reintegro de
aquella parte de la subvencion proporcional al tiempo
que resta desde el cese del trabajador hasta el
cumplimiento de los tres afios de contrato, por lo que
debe considerarse ajustada a derecho.

Por lo expuesto,

Este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de
conformidad con la propuesta formulada por Ia
Subdireccion General de Recursos, ha resuelto
desestimar el recurso interpuesto por Asociacion de

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Diabéticos de Murcia contra la Resolucion de
referencia, que se confirma.

La presente Resoluciéon pone fin a la via
administrativa. En caso de disconformidad cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Central de lo contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Madrid, 4 de octubre de 2002.—EI Jefe de Servicio,
Faustino Giménez-Arnau.
(D.G. 280)

Direccion Territorial de Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social

838 Notificacion a los interesados.

Relacion de empresas que en tramite de notificacion de actas de infraccion han resultado desconocidas,
ignorado su domicilio o cuya notificacién no se ha podido efectuar y que se remiten al Excmo. Sr. Delegado del
Gobierno en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y Sres. Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos, para
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y tablén de edictos municipal, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26-11-92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD ACTA EUROS
Javier Ardid Lépez Santiago Ribera- S. Javier 1340/02 6.010,13.-
José Antonio Marin Belchi Alcantarilla 1342/02 1.200.-
Miguel M.? Bas Hernandez Cartagena 1621102 300,52.-
M.2 Josefa Espi Carbonell Aguilas 1660/02 300,52.-
José Antonio Caravaca Lépez Murcia 1798/02 6.010,13.-
Antonia Lorca Gambin San Pedro del Pinatar 1888/02 300, 51.-
Blodimeri, S.L. Santiago Ribera - S. Javier 1892/02 300,51.-
Antonia Malla Navarro El Albujén - Cartagena 1973/02 3.305,72.-
Obras y Prom el Gorguell del 2000, S.L. El Raal - Murcia 2036/02 300,52.-
Mariano Duran Acedo Murcia 2042/02 3.005,07.-
Francisca Jiménez Campos Archena 2052/02 450.-
Constr. y Gestion de Edificaciones Pasrum, S.L. Murcia 2073/02 600.-
José A. Garcia Garcia Campillo - Lorca 2079/02 90.151,95.-
José Gambin Galvez Murcia 2136/02 601,04.-
Estructuras Agrumar Torre Pacheco 2140/02 6.010,13.-
Greensol, S.L. Purias - Lorca 2143/02 24.040,51. -
Greensol, S.L. Purias - Lorca 2144/02 12.020,52.-
Mamiblu Beach, S.L. Santiago Ribera -S. Javier 2147/02 900,52.-
José Luis Hernandez Méndez Murcia 2150/02 300, 52.-
Explotaciones El Gafan, S.L. Cartagena 2165/02 601,04.-
Provial 2000, S.L. Alcantarilla 2199/02 300,52.-
Standard Vision, S.L. Las Torres de Cotillas 2210/02 601,01.-
Inspeccién Provincial de Trabajo de Alicante:

Ferlobre, S.L. Molina de Segura 2766/02 601,04 .-
José Soler Briones Cartagena 3755/02 3.011,07.-
Todo 99, S.L. Zarandona - Murcia 3562/02 300, 52.-
Ben Toumi Mocef Abdelaziz Puente Tocinos - Murcia 3877/02 12.030.-
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Se advierte a las empresas de que en el plazo de quince dias habiles, a constar desde la publicacion de las
actas, podran presentar escrito de alegaciones acompafiado de las pruebas que estimen pertinentes, dirigido a la
autoridad competente para resolver las mismas en cada caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Real Decreto 928/98, de 14-5-98 (B.O.E. 3-6-98), Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones del orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social. En
caso de no formalizarse escrito de alegaciones, la tramitacion del procedimiento continuara hasta su resolucion
definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia que se entendera cumplimentado, en todo caso, cuando en la
resolucion no sean tenidos en cuenta hechos distintos a los resefiados en el acta.

El Director Territorial Jefe de Inspeccion, Pedro Poza Guillamon. (D.G. 284)

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion Territorial de Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social

843 Edicto de notificacion de resoluciones por las que la Unidad Especializada de Seguridad Social de la
Direccion Territorial de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Murcia, eleva a definitivas
actas de liquidacion e infraccion.

Relacién de empresas que en tramite de notificacion de resoluciones de actas de liquidacién y liquidacion con
infraccidn conjunta, han resultado desconocidos, ignorado su domicilio, o cuya notificacion no se ha podido practicar, y
que al amparo del articulo 59.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se remiten al Boletin Oficial de la Region y Tablén de Anuncios
Municipales de los respectivos Ayuntamientos.

Los citados expedientes se encuentran a la vista de los interesados en la sede de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social.

Se hace saber a los interesados, que podran formular Recurso de Alzada en el plazo de un mes, a contar desde
la fecha de publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Region, de conformidad con lo que dispuesto en
el articulo 31.3 de la Ley General de la Seguridad Social, articulo 33.3 del Reglamento aprobado por Decreto 928/1998,
de 14 de mayo BOE 3-6-98).

En los supuestos de Actas de liquidacién con Acta de Infraccidn, la sancidon propuesta en ésta se reducira
automaticamente al 50% de su cuantia si el sujeto infractor diese su conformidad a las liquidaciones practicadas,
ingresando su importe hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la publicacion del presente Edicto, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 31.5 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y 34.2 del Real Decreto
928/1998, y articulo 40.3 del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de Agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y sanciones en el Orden Social.

La interposicidn del recurso de alzada no suspendera el procedimiento recaudatorio salvo que se garantice con
aval bancario suficiente o se consigne su importe en la Tesoreria General de la seguridad Social en los términos
reglamentariamente establecidos (articulo 86 y concordantes del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social).

Adviértase que, en todo caso, el importe de la deuda figurada en las actas de liquidacion/infraccidon que se elevan
a definitivas, cuando no fuere éstas impugnadas o lo fuere sin consignacion de su importe o constitucion de aval
bancario suficiente, debera ser hecho efectivo hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la notificacion de esta
Resolucion, incidiéndose automaticamente en otro caso en el procedimiento de apremio a que se refieren los
articulos 33 y siguientes del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El ingreso se efectuara en las Entidades Financieras autorizadas a colaborar como Oficinas Recaudadoras de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, utilizando el modelo de Boletin de Cotizacion de la serie TC-1 que
corresponda, consignando como numero de identificacion en el TC-1 el niUmero del acta en que se liquida la deuda, y
periodos de liquidacion que aparecen en las mismas, adjuntando como anexo al mismo los ejemplares numero 1y 2
de las actas, asi como la relacion nominal de trabajadores afectados, sin necesidad para la realizacién de sus
ingresos el obtener la previa autorizacion por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Identificador Nombre/Razén Social Domicilio C.P. Localidad N.° Acta Importe

30/107907394 Latinmega Network, S.L. Av. Infante Juan Manuel, 7 3° C 30.011 MURCIA 7/02 1.170,37

« « « « « 119/02 901,56
Infrac.

30/101428404 Gruser Actividades Agrarias, S.L: Polig. Ind. La Hita 30.593 LA PALMA 9/02 31.192,78

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 2220 Jueves, 6 de febrero de 2003 Nuamero 30
Identificador Nombre/Razén Social Domicilio C.P Localidad N.° Acta Importe
30/106682770 Seircon Piscinas, S.L. C/ Camino Real, 26 bj 30.510 YECLA 46/02 495'40
« « « « « 50/02 95,34
« « « « « 358/02 300,52
Infrac.
30/108348544 Hayetrans, S.L. C/ Fco. Azorin, 3 30.510 YECLA 53/02 112,85
« « « « « 386/02 601,04
Infrac.
30/104921212 Marmoles Sempere, S.L. C/ Generalisimo, 87 30.648 BARINAS 56/02 5.412,25
« « « « « 57/02 492 47
« « « « « 392/02 601,02
Infrac.
30/106004881 Electricidad Egyma, S.L. Carril del Morga, 50 30.007 SANTIAGO Y 74/02 Anulada
ZARAICHE
30/103174202 Lorca Club de Futbol Av. Cervantes, 1 30.800 LORCA 83/02 3.146,9
« « « « « 84/02 3.476,96
« « « « « 520/02 1.500
Infrac.
30/107952157 Sol del Mar Menor, S.L: Av. Generalisimo, 21 30.740 LO PAGAN 85/02 2.156,71
30/103965356 S.B. Promoc. y Construc. 2002, S.L. Av. De la Fama Blqg. Cobarro 30.004 MURCIA 147/02 Liquidada
« « « « « 827/02 Liquidada
Infrac.
30/101099311 Hortilorca, S.L. Diputacién de Marchena 30.800 LORCA 174/02 10.894,31
« « « « « 175/02 2.441,47
« « « « « 1085/02 4.808,08
30/106883743 Albamur 2000, S.L. C/ Mineria, 21 30.360 LA UNION 180/02 259,1
« « « « « 181/02 96,31
« « « « « 182/02 217,46

Murcia, 28 de noviembre de 2002.—EI Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad Social, José Fuentes Conesa.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccién Territorial de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

844

Notificacion resoluciones 1.2 instancia.

Relacion de empresas que en tramite de notificacion de Resolucion de acta de infraccion, han resultado

desconocidas, ignorado su domicilio, o cuya notificacion no se ha podido practicar, y que, al amparo del articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26-11-92, se remiten al Excmo. Sr. Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma de
Murcia, y Sres. Alcaldes-Presidentes de los respectivos Ayuntamientos, para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién y Tabldon de Anuncios Municipales.

Expte. Acta Empresa N.L.F. Domicilio Materia Importe
366/02-S 550/02 GOMEZ NICOLAS, RAMON 77509781-B CARMEN, 46 - MURCIA SEGURIDAD SOCIAL  2.404,08 €
271/02-S 904/02 PARENTESIS, PROM. Y GESTION, S.L. A-30518534 AVDA. MIGUEL DE CERVANTES,

43-LOCAL 2 - MURCIA SEGURIDAD SOCIAL 300,52 €
255/01-S 497/01 GAMBIN LOPEZ, JUAN ANTONIO 22397458-N SAN ANTON, 2 - MURCIA SEGURIDAD SOCIAL 300,51 €
216/02-S 2070/01  CONESA MATEO, ANTONIO 22923085 AVDA. DE LORCA, 37 — TOTANA SEGURIDAD SOCIAL 601,01 €
204/02-S 786/02 GARCIA SIMON, ANDRES 74339874-J CURA ABELLAN, 51 — JUMILLA SEGURIDAD SOCIAL 601,01 €

Los citados expedientes se encuentran a la vista de los interesados en la sede de esta Inspeccién Provincial.

Se hace saber a las empresas comprendidas en la presente relacion, el derecho que les asiste para interponer
recurso de alzada ante la autoridad que corresponda segun la materia (1), por conducto de esta Direccion Territorial, en
el plazo de UN MES, a tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus concordantes de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, con
la advertencia de que, transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado el pago o interpuesto el correspondiente recurso,
las resoluciones seran remitidas para su cobro por via ejecutiva.
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El Director Territorial-Jefe de Inspeccion, Pedro Poza Guillamén
(1)
Empleo Empresa Ante la Direccion General de Trabajo.
Empleo Trabajador Ante la Direccion General de Trabajo.
Extranjeros Ante la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones.
Obstruccion Ante la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Seguridad Social Ante la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.
(D.G. 273)

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion Territorial de Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social

845 Notificacion a los interesados.

Relacién de empresas que en tramite de notificacion de actas de infraccidon han resultado desconocidas,
ignorado su domicilio o cuya notificacion no se ha podido efectuar y que se remiten al Excmo. Sr. Delegado del
Gobierno en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y Sres. Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos, para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Region Murcia y tablén de edictos municipal, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26-11-92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD ACTA SANCION
Jesus Medina Carmona Los Nietos — Cartagena 1353/02 300,52 €
Cristina Martinez Lax Molina de Segura 1384/02 Extincion

Prestaciones
Café Bar El Bucanero, S.L. Archena 1485/02 2404 €
Café Bar El Bucanero, S.L. Archena 1486/02 12.020 €
Café Bar El Bucanero Archena 1487/02 2404 €
José Manuel Roca Bernabeu Santa Ana — Cartagena 1523/02 1.202,04 €
Salvador Briones Hidalgo La Manga — San Javier 1646/02 1.803,06 €
C.B. Leoncio Ortufio Martinez Y Otros La Hoya — Lorca 1659/02 6.010,13 €
C.B. Estucados Alvamar Fuente Cubas — Cartagena 1679/02 300,52 €
Bartolomé Santiago Fernandez Aguilas 1736/02 Extincion

Prestaciones
Allocco Manino, S.L. Murcia 1766/02 300,52 €
Walter Dario Heinbigner Reinhardt Cartagena 1821/02 300,52 €
César Guillén Bueno El Palmar — Murcia 1866/02 54.091,17 €
César Guillén Bueno El Palmar — Murcia 1867/02 300,52 €
Raloma Bar, S.L. Lorca 1871/02 72.121,56 €
Raloma Bar, S.L. Lorca 1872/02 601,04 €
Raloma Bar, S.L. Lorca 1873/02 601 €
Blas Martinez Paredes Aguilas 1874/02 18.030,39 €
Blas Martinez Paredes Aguilas 1875/02 300,52 €
José Romero Balsalobre Sangonera La Verde — Murcia 1885/02 300,51 €
Francisco Fuster Manresa Cieza 1893/02 901,56 €
Francisco Fuster Manresa Cieza 1894/02 96.162,08 €
Francisco Fuster Manresa Cieza 1895/02 300,52 €
Estr. Y Acabados Reino de Murcia,S.L. Molina De Segura 1970/02 1.200 €
Sergampast, S.L. Murcia 1975/02 901,52 €
Herodio del Gas, S.L. Cieza 1987/02 3.005,06 €
Jennifer Louise Killick Cabo De Palos — Cartagena 1992/02 300,52 €
Supping Zheng La Manga — Cartagena 1993/02 300,52 €
Gon. Latorre, S.L. San Javier 2004/02 300,52 €
Agromoga, S.L. San Javier 2009/02 18.030,39 €
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Inspeccion Provincial de Trabajo de Alicante:

José Simodn Soria Jumilla 1664/02 901,52 €
Francisca Sanchez Almagro San Pedro del Pinatar 1984/02 306,52 €
Coyser, S.L. Murcia 2047/02 301 €
Constr. Y Prom. Tropicalia Beach, S.L. Cartagena 2069/02 450,16 €

Se advierte a las empresas de que en el plazo de quince dias habiles, a constar desde la publicacién de las
actas, podran presentar escrito de alegaciones acompafiado de las pruebas que estimen pertinentes, dirigido a la
autoridad competente para resolver las mismas en cada caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Real Decreto 928/98, de 14-5-98 (B.O.E. 3-6-98), Reglamento General sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones del orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social. En
caso de no formalizarse escrito de alegaciones, la tramitacion del procedimiento continuara hasta su resolucion
definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia que se entendera cumplimentado, en todo caso, cuando en la
resolucion no sean tenidos en cuenta hechos distintos a los resefiados en el acta.

El Director Territorial-Jefe de Inspeccion, Pedro Poza Guillamén. (D.G. 256)

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccién Territorial de Inspeccién de Trabajoy Seguridad Social

840 Publicacion Actas de Infracciéon S.H. 12/02.

Relacion de empresas que, en tramite de notificacion de actas de infraccion, han resultado desconocidas,
ignorando su domicilio o cuya notificacion no se ha podido practicar y que se remiten al Excmo. Sr. Delegado del
Gobierno en la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia y a los Sres. Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos
para su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y Tablon de Edictos Municipal, al amparo de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Nombre/Razén Social Localidad N.° de Acta Importe euros
Proyectos y Const. de Murcia, S.L. La Alberca/Murcia 1931/02 4.507,62
Proconarche, S.L. Archena 2106/02 6.010,00
Miguel Moreno Prieto Beniel 2228/02 4.507,62
Pitega, S.L. Murcia 2248/02 1.502,54
Trabyobras, S.L. Bullas 2255/02 9.015,00
Inspeccién Provincial de Alicante:

Constribensa, S.L. Beniel 3758/02 1.502,54
Juan Masa Blanco Molina de Segura 3288/02 1.502,54
Ferlobre, S.L. Molina de Segura 2767/02 1.502,54

Se advierte a las empresas que en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la publicacion de las actas, podran
presentar escrito de alegaciones acompafando de las pruebas que estimen pertinentes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE 3-6-98), ante el érgano competente para
resolver: Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Avda. de la Fama, 3, 30006-Murcia, de conformidad con el Real Decreto 375/95, de 10 de marzo
(BOE 18-4-95), sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia. En el supuesto de no formalizarse escrito de alegaciones, la tramitacion del procedimiento
continuara hasta su resolucién definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia que se entendera cumplimentado en
todo caso cuando en la resolucion no sean tenidos en cuenta hechos distintos a los resefiados en el Acta.

El Director Territorial, Pedro Poza Guillamon.
(D.G. 278)
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion Territorial de Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social

841 Publicacion Actas de Liquidacion 11/02.

Relacion de empresas y trabajadores que, en tramite de notificacion de actas de liquidacién concurrentes, en su
caso, con actas de infraccion por los mismos hechos, han resultado desconocidas, ignorando su domicilio o cuya
notificacién no se ha podido practicar y que se remiten al Excmo. Sr. Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma
de la Regiéon de Murcia y a los Sres. Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos para su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Regioén de Murcia» y Tablén de Edictos Municipal, al amparo de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Nombre/Razén Social Localidad N.° de Acta Importe euros
Vicente Pedreno Castillo (trabajador) La Albatalia/Murcia 266/02 _—
Vicente Pedreno Castillo (trabajador) La Albatalia/Murcia 267/02 _—
Juan Asensio Garcia (trabajador) Mula 275/02 _—
Juan Asensio Garcia (trabajador) Mula 276/02 _—
Juan Asensio Garcia (trabajador) Mula 277/02 _—
Playa Azteca, S.L. La Alberca/Murcia 314/02 86.784,79

Se hace expresa advertencia a las empresas y trabajadores de que en el plazo de 15 dias habiles a contar desde
la publicacion del presente anuncio, podran formular alegaciones ante el Jefe de la Unidad Especializada de
Seguridad Social en la Direccion Territorial de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Murcia. C/ Molina de
Segura, 1 (Edif. Eroica), acompanado de las pruebas de que dispongan, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
32.1.i) y 34 del Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE 3-6-98), en relacion con el art. 31.3° y 5° del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por la Disposicion Adicional 5.2 2 de la Ley 42/1997, de
14 de noviembre, ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Las sanciones propuestas en las actas de infraccion se reduciran automaticamente al 50% de su cuantia si el infractor diese
su conformidad a la liquidacion practicada, ingresando su importe en el plazo establecido en el art. 31.4 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social y, en su caso, en el sefialado en el art. 33.1, parrafo 3°, del Real Decreto 928/98, citado.

El Director Territorial, Pedro Poza Guillamon.

(D.G. 279)

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion Territorial de Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social
842 Notificacion de resoluciones de recurso ordinario (Infraccion).
Expte. Acta Empresa N.LF. Domicilio Materia Importe
178/01-1  1476/01 JENS ARMIN DITTLER X-0173161  PASEO DE LA DARSENA,10 (REST. HABANA)-LA MANGA

(CARTAGENA) EXTRANJEROS 6.010,13€
645/01-S 1896/01 CANOVAS PEREZ, SUSANA 22931040V PRINCIPE DE ASTURIAS, 18 — CARTAGENA SEGURIDAD SOC. 601,01 €
21/02-S  1944/01 ATICO PUBLICIDAD, S.L.  B-73043242 MOLINA DE SEGURA, 5 — EDF. GRAN NELVA — MURCIA SEGURIDAD SOC.  1.202,02€

Relaciéon de empresas que en tramite de notificacion de Resolucion de Recurso Ordinario, han resultado desconocidas,
ignorado su domicilio, o cuya notificacion no se ha podido practicar, y que, al amparo del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26-
11-92, se remiten al Excmo. Sr. Delegado del Gobierno en la Comunidad Autdnoma de Murcia, y Sres. Alcaldes-Presidentes de
los respectivos Ayuntamientos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién y Tablén de Anuncios Municipales.

Los expedientes se encuentran a la vista de los interesados en la sede de esta Direccion Territorial de Trabajo y Seguridad
Social. El importe de las sanciones puede hacerse efectivo por los medios legalmente establecidos. Al mismo tiempo se advierte
que la Resolucién de Recurso de Alzada agota la via Administrativa, no obstante, si desea impugnarla puede interponer, en el
término de dos meses, Recurso Contencioso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Auténoma de Murcia, o ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda.

El Director Territorial-Jefe de Inspeccion, Pedro Poza Guillamén.
(D.G. 277)
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccion Territorial de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

846 Publicacion Actas de Infracciéon S.H. 11/02.

Relacion de empresas que, en tramite de notificacion de actas de infraccion, han resultado desconocidas,
ignorando su domicilio o cuya notificacion no se ha podido practicar y que se remiten al Excmo. Sr. Delegado del
Gobierno en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y a los Sres. Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos
para su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y Tablon de Edictos Municipal, al amparo de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Nombre/Razén Social Localidad N.° de Acta Importe euros
Cristobal Mejias Siglienza Jumilla 1012/02 3.000,00
Construcciones Pinacho, S.L. Cartagena 1579/02 1.502,54
Construcciones Pinacho, S.L. Cartagena 1580/02 2.103,54
Francisco Javier de Haro Martinez Cartagena 1693/02 3.005,08
Reformas Chicamo, S.L. Murcia 1699/02 1.502,54
Copro 2000, S.L. Stgo. y Zaraiche/Murcia 1837/02 400,00
Novocril 2000, S.L. Bullas 1904/02 1.502,54
Novocril 2000, S. L. Bullas 1939/02 1.502,54
Obrascon Huarte Lain, S.A. (R. Solidaria) Murcia 1966/02 6.010,12
Revocos del Mediterraneo, S.L. Alcantarilla 2025/02 3.005,06
Criado 96, S.L. (Resp. Solidaria) Los Narejos/Los Alcazares 2025/02 3.005,06

Se advierte a las empresas que en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la publicacién de las actas, podran
presentar escrito de alegaciones acompafiando de las pruebas que estimen pertinentes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE 3-6-98), ante el érgano competente para
resolver: Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Avda. de la Fama, 3, 30006-Murcia, de conformidad con el Real Decreto 375/95, de 10 de marzo
(BOE 18-4-95), sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia. En el supuesto de no formalizarse escrito de alegaciones, la tramitacion del procedimiento
continuara hasta su resolucién definitiva, sin perjuicio del tramite de audiencia que se entendera cumplimentado en
todo caso cuando en la resolucion no sean tenidos en cuenta hechos distintos a los resefiados en el Acta.

El Director Territorial, Pedro Poza Guillamon.
(D.G. 269)

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Direccién Territorial de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

847 Publicacion Actas de Liquidacion 10/02.

Relacién de empresas y trabajadores que, en tramite de notificacién de actas de liquidacion concurrentes, en su
caso, con actas de infraccion por los mismos hechos, han resultado desconocidas, ignorando su domicilio o cuya
notificacion no se ha podido practicar y que se remiten al Excmo. Sr. Delegado del Gobierno en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y a los Sres. Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y Tablén de Edictos Municipal, al amparo de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Nombre/Razén Social Localidad N.° de Acta Importe euros
Construcciones Proycon Levante, S.L. Santomera 286/02 4.520,65
Construcciones Proycon Levante, S.L. Santomera 1869/02-1 300,52
Jesus Segura Fernandez (trabajador) Barreros/Cartagena 287/02 _—
Greensol, S.L. Puerto Lumbreras 301/02 323,00
Greensol, S.L. Puerto Lumbreras 2101/02-1 300,51
Ginés José Parra Sanchez (trabajador) Lorca 301/02 _—

Se hace expresa advertencia a las empresas y trabajadores de que en el plazo de 15 dias habiles a contar desde
la publicacion del presente anuncio, podran formular alegaciones ante el Jefe de la Unidad Especializada de
Seguridad Social en la Direccién Territorial de Inspeccion de Trabajo

y Seguridad Social de Murcia, ¢/ Molina de Segura, 1 (Edif. Eroica), acompafiado de las pruebas de que
dispongan, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32.1.i) y 34 del Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (BOE 3-6-
98), en relacion con el art. 31.3° y 5° del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion
dada por la Disposicion Adicional 5'.2 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

Las sanciones propuestas en las actas de infraccion se reduciran automaticamente al 50% de su cuantia si el
infractor diese su conformidad a la liquidacion practicada, ingresando su importe en el plazo establecido en el art. 31.4
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y, en su caso, en el sefialado en el art. 33.1, parrafo 3°,
del Real Decreto 928/98, citado.

El Director Territorial, Pedro Poza Guillamon.
(D.G. 268)
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

864 Exposicion al publico del Presupuesto General del Ayuntamiento del ejercicio de 2003.

De conformidad con lo establecido en el articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico, resumido a nivel de capitulos el Presupuesto General del Ayuntamiento
definitivamente aprobado, del ejercicio de 2.003 asi como la correccion del error material producido en la publicacién
provisional en lo referente a la cuantia de la operacion de crédito incluida en este, siendo la correcta de: 1.203.000,00 €.

Capitulos

GASTOS

Ayuntamiento

Presupuestos.

Patronato Deportivo

Transf. Internas.

Totales Liquidos

A) Operaciones corrientes:

1.- Gastos de personal

2.- Gastos bienes corrientes y servicios
3.- Gastos financieros

4.- Transferencias corrientes

B) Operaciones de capital:
6.- Inversiones reales

7.- Transferencias de capital
8.- Activos financieros

9.- Pasivos financieros

Total presupuesto de gastos

A) Operaciones corrientes:
1.- Impuestos directos

2.- Impuestos indirectos

3.- Tasas y otros ingresos
4.- Transferencias corrientes
5.- Ingresos patrimoniales

B) Operaciones de capital:

6.- Enajenacion de inversiones reales
7.- Transferencias de capital

8.- Activos financieros

9.- Pasivos financieros

Total presupuesto de ingresos

5.492.638,20
5.072.152,60
298.250,00
1.404.914,50
12.267.955,30

3.346.496,60
18.427,00
39.070,00
937.255,00
4.341.248,60
16.609.203,90

INGRESOS

5.087.038,25
1.000.000,00
2.541.412,40
4.454.775,25
223.873,00
13.307.098,90

1.220.002,00
816.062,00
39.000,00
1.227.041,00
3.302.105,00
16.609.203,90

99.145,27
272.019,56
0,00
60.064,54
431.229,37

79.677,70
0,00

0,00

0,00
79.677,70
510.907,07

0,00

0,00
139.238,18
350.075,90
3.155,97
492.470,05

0,00
18.437,02
0,00

0,00
18.437,02
510.907,07

305.000,00
305.000,00

18.425,00

18.425,00
323.425,00

305.000,00

305.000,00

18.425,00

18.425,00
323.425,00

5.591.783,47
5.344.172,16
298.250,00
1.159.979,04
12.394.184,67

3.426.174,30
2,00
39.070,00
937.255,00
4.402.501,30
16.796.685,97

5.087.038,25
1.000.000,00
2.680.650,58
4.499.851,15
227.028,97
13.494.568,95

1.220.002,00
816.074,02
39.000,00
1.227.041,00
3.302.117,02
16.796.685,97

De forma que segun lo previsto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y Articulo 152 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, las personas y entidades que se indican y por los
motivos que se expresan en el articulo 151 de esta ultima Ley, pueden interponer recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Aguilas, 21 de enero de 2003.—EI Alcalde, Juan Ramirez Soto.
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Aguilas

1205 Exposicion publica del expediente del Plan
Parcial del SUP. C-7 «Las Molinetas» del
PGOU.

Habiéndose aprobado inicialmente el Plan Parcial
del SUP. C-7 «Las Molinetas» del PGOU, el expediente
se expone a informacion publica de un mes de
duracién, contados a partir del presente en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», en cuyo plazo podra ser
examinado en la Seccion de Urbanismo de este
Ayuntamiento, situada en calle Floridablanca, nimero 6,
y presentarse por cualquier persona y por escrito las
alegaciones o0 sugerencias que se consideren
procedentes.

El presente anuncio servira de notificacion a
aquellos interesados desconocidos o cuyo paradero se
ignore y a los que no se hubiere podido practicar
conforme a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun.

Aguilas, 24 de enero de 2003.—E| Alcalde, Juan
Ramirez Soto.

Archena

1204 Correccion de error.

Advertido error en la publicacion del edicto nimero
415, publicado en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» numero 17 de fecha 22 de enero de 2003, debe
procederse a la rectificacion de la clausula numero 7
debiendo afadirse lo siguiente

7.- Requisitos del contratista.
Grupo G, Subgrupo 6, Categoria b).
Grupo |, Subgrupo 1, Categoria a).
Grupo |, Subgrupo 5, Categoria a).
Grupo |, Subgrupo 7, Categoria a).

En Archena a 27 de enero de 2003.—EI Alcalde,
Manuel-Marcos Sanchez Cervantes.

Puerto Lumbreras

619 Correccion de error.
Advertido error en la publicacién numero 619,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Region de

Murcia», nUmero 26, de fecha 1 de febrero de 2003, se
rectifica en lo siguiente:
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Observados  diversos  errores  en dicha
publicacion, por el presente se anula aquélla y se
procede a su publicacion nuevamente de manera
integra:

Puerto Lumbreras

619 Bases de la convocatoria provision de una
plaza de Conserje en turno libre oferta de
empleo publico 2002.

Por decreto de la Alcaldia de fecha 10 de enero de
2003 se acordo aprobar las Bases que habran de regir
en la convocatoria para la provision de una plaza de
Conserje en turno libre. Dichas bases son las
siguientes:

Primera: Naturaleza y caracteristicas de la plaza

Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de Conserje, subescala Subalterna, de la
Escala de Administracion General. Grupo de
Clasificacion E segun el articulo 25 de la Ley 30/1984,
en el turno libre.

Segunda: sistema de seleccion
El sistema selectivo es el de concurso oposicion.

Tercera: Realizacion de las pruebas selectivas

1. Fase de oposicion.

La oposicion consistira en la practica de dos
pruebas obligatorias y eliminatorias:

Primera prueba: De caracter practico, consistira en
desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 2 horas, 4
supuestos practicos, relacionados con las materias del
temario ANEXO, pudiendo consultar textos legales
exclusivamente.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la
preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos de los aspirantes a la resolucién de los
problemas practicos planteados.

1. Fase de oposicion.

La oposicion consistira en la practica de dos
pruebas obligatorias y eliminatorias.

. Primera prueba: De caracter practico, consistira
en desarrollar por escrito, en el plazo de 2 horas, 4
supuestos practicos, relacionados con las materias del
temario ANEXO, pudiendo consultar textos legales
exclusivamente.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la
preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos de los aspirantes a la resolucién de los
problemas practicos planteados.

Segunda Prueba: De caracter tedrico, consistira en
la resolucion de un cuestionario de 40 preguntas, con
respuestas alternativas, de las que soélo sera correcta
una de ellas , extraidas del temario ANEXO. EIl plazo
maximo para la realizacion de esta prueba sera de 40
minutos.
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2.Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes
méritos relacionados con la plaza a proveer.

‘Por cada hora de curso de formacion en materias
relacionadas con la plaza: 0.035 puntos, con un
maximo de 4 puntos. No se valoraran aquellos cursos
en los que no se especifique su duracion en horas, ni
tampoco aquellos con duracién igual o inferior a 15
horas.

‘Por cada mes natural completo trabajado, en
puestos de trabajo similares del grupo E de la
Administracién Local: 0.12 puntos, con un maximo de 7
puntos.

.Por cada mes natural completo trabajado en
puestos de ftrabajo similares del Grupo E de ofras
Administraciones Publicas, diferentes a la Administracion
Local: 0.04 puntos, con un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de
concurso sera de 13 puntos. La fase de concurso sera
posterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes habran de acreditar
fehacientemente los méritos que aleguen. La
documentacion precisa para ello habran de adjuntarla
con la instancia de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Cuarta: Calificacion de la oposicion

La primera prueba se calificara de 0 a 10 puntos.
Superaran esta prueba quienes obtengan una
puntuacion de 5 o mas puntos, quedando el resto de los
aspirantes eliminados del proceso selectivo.

La segunda prueba se calificara de 0 a 10 puntos. El
numero de puntos que podra otorgar cada miembro del
Tribunal sera de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada
aspirante se obtendra dividiendo por 4 el resultado de la
suma derivada de asignar a cada respuesta correcta un
punto y a cada pregunta respondida incorrectamente o no
respondida cero puntos. Superaran esta prueba quienes
obtengan una puntuacién de 5 o mas puntos, quedando el
resto de los aspirantes eliminados del proceso selectivo.

Celebradas las dos pruebas, el Tribunal sumara
la puntuacién obtenida en cada una de ellas. La suma
total determinara el resultado de la fase de oposicion.

A la puntuacion obtenida por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion se sumara la
obtenida en la fase de concurso. El resultado
determinara la prelacion en el proceso selectivo. El
Tribunal propondra al Alcalde Presidente el
correspondiente nombramiento, sin que , en ningun
caso, pueda aprobarse ni declararse que han superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

Quinta: Tribunal calificador
El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

* Presidente: El Alcalde Presidente del Ayuntamiento
o miembro de la Corporacién en quien delegue.

-Secretario-Vocal 1.° : El Secretario General del
Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, que
actuara con voto, en su calidad de vocal del Tribunal.

‘Vocal 2.° Un funcionario de carrera del
Ayuntamiento del Grupo E o superior, designado por la
Alcaldia Presidencia.

‘Vocal 3.°: Un representante sindical, designado
conjuntamente por las organizaciones sindicales
representadas en la Mesa General de Negociacion.

‘Vocal 4.°: Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Deberan designarse en cada caso el mismo
numero de miembros del Tribunal suplentes que titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas a celebrar.

Sexta: Condiciones y requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo es
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los
restantes Estados miembros de la Uniéon Europea o de
aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal que regula esta materia.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su
caso, la edad establecida en la convocatoria de ingreso.

c) Estar en posesién del Certificado de
Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario, de cualquier Administracion o
empleo publico.

Séptima: Instancias y documentacion a presentar

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se contiene en el ANEXO de las presentes
Bases, junto con fotocopia del DNI dirigida al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento, en la forma que
determina el art. 38 de la ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al que
aparezca publicado el extracto del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el presente proceso selectivo se establecera,
para las personas con minusvalia que lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacién de las diferentes pruebas. En su caso, los
interesados habran de formular la correspondiente
peticién en la solicitud de participacion.
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Octava: Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde Presidente dictara resolucion, en el plazo de
un mes, declarando aprobada la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el BORM,
exponiéndose ademas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. En la misma resoluciéon se determinara
el lugar fecha de comienzo de los ejercicios.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se
realizaran a través del tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Novena: Presentacion de documentos y nombramientos

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, para su
nombramiento, deberan aportar en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde la fecha en que se haga
publica la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo establecido, salvo caso de fuerza
mayor debidamente acreditada, el aspirante propuesto
para nombramiento no presentara la documentacion
requerida no podra ser nombrado y se procedera a la
anulacion de la propuesta de nombramiento a su favor,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
habido incurrir.

Presentada la documentacion requerida, el aspirante
propuesto, sera nombrado funcionario de la escala de
Administracién General, subescala Subalterna, Grupo de
Clasificacion E, por el Alcalde Presidente, debiendo tomar
posesioén en el plazo maximo de 30 dias contados desde el
siguiente al de la notificacion de su nombramiento. Si no
toma posesioén en el plazo indicado, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada, se entendera que renuncia
al nombramiento.

Décima: Incidencias y legislacion aplicable

El Tribunal Calificador interpretara las presentes
Bases y resolvera cuantas incidencias pudieran
presentarse en el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma, podran,
en su caso, ser impugnados por los interesados en la
forma dispuesta en la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, y demas normas
concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; RDL 781/1986, de
18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; RD 364/1995,
de 10 de marzo.

ANEXO|
DDA, , mayor de edad, vecino de..........ccccoeuuu.... ,
CP...... ,condomicilio en........cccceeeveeeerrnennen. , provisto de DNI

........... , teléfono..........
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EXPONE

Que esta enterado del contenido de las bases que
rigen la convocatoria de una plaza de Conserje de la
Escala de Administracion General, subescala Subalterna,
del Grupo E del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en turno libre aprobada por resolucion de la Alcaldia
Presidencia de 5 de marzo de 2002. Que conoce las
bases que rigen la referida convocatoria que acepta
plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en la
clausula sexta de las citadas bases, siendo su interés
participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta la documentacion en que se
acreditan los méritos a valorar en la fase de concurso.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la
convocatoria antes resefiada.

Las personas con minusvalias haran constar, en
su caso, la discapacidad que tienen y las adaptaciones
que precisan para el desarrollo de las pruebas
selectivas:...

En..,a..de..de?2...
(firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE - AYUNTAMIENTO DE
PUERTO LUMBRERAS.

ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién espafola. Principios
generales y contenido.

Tema 2.- Estatuto de autonomia de la Regién de
Murcia. Principios generales y contenido.

Tema 3.- El Ayuntamiento: el Alcalde, el Pleno y la
Comisiéon de Gobierno. Organizacion, funciones y
atribuciones.

Tema 4.- ElI personal al servicio de las
Corporaciones Locales. Derechos y deberes. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

Tema 5.- Mantenimiento de edificios e
instalaciones. Nociones basicas sobre mantenimiento
de instalaciones eléctricas. Mantenimiento de
instalaciones de agua, gas y aire acondicionado.

Tema 6.- Mantenimiento de mobiliario y de
material artistico en general.

Tema 7.- Maquinas auxiliares de oficina. Multicopistas,
reproductoras, encuademadoras, destructoras. Fotocopiadoras.
Caracteristicas y manejo.

Tema 8.- Nociones bésicas sobre seguridad en
edificios. Evacuacién. Instalaciones de proteccion contra
incendios.
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Tema 9.- Atencion al publico. La comunicacion y el
lenguaje. Tipos de comunicacion: oral y escrita.
Comunicacién no verbal.

Tema 10.- Conocimiento de Puerto Lumbreras.
Callejero de Puerto Lumbreras.

Puerto Lumbreras a 10 de enero de 2003.—El
Alcalde-Presidente, José Cerrillo Barnés.

Puerto Lumbreras

620 Correccion de error.

Advertido error en la publicacién numero 620,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», nUmero 26, de fecha 1 de febrero de 2003, se
rectifica en lo siguiente:

Observados  diversos  errores en dicha
publicacion, por el presente se anula aquélla y se
procede a su publicacion nuevamente de manera
integra:

Puerto Lumbreras

620 Bases de la convocatoria de concurso-
oposicion para proveer en propiedad tres
plazas de auxiliar administrativo de la escala de
administracién general en turno de promocion
interna Oferta de Empleo Publico 2002

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 10 de enero de
2003 se acordo aprobar las Bases que habran de regir
en la convocatoria para la provision de tres plazas de
Auxiliar Administrativo de la escala de Administracion
General en Turno de Promocién Interna. Dichas bases
son las siguientes:

Primera: Naturaleza y caracteristicas de la plaza

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon
de tres plazas de Auxiliar Administrativo, de la
subescala Auxiliar, de la Escala de Administracion
General. Grupo de Clasificacion D segun el articulo 25
de la Ley 30/1984, en el turno de Promocién Interna.

Segunda : Sistema de seleccién
El sistema selectivo es el de concurso oposicion.

Tercera : Realizacion de las pruebas selectivas

1.- Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos
relacionados con la carrera y los puestos
desempefados, el nivel de formacién y la antigiedad,
de acuerdo al siguiente baremo:

- Por grado personal superior a 8 e igual o inferior
a 12: 2 puntos. Por grado personal superior a 12: 3
puntos.

- Por cada hora de curso de formacion en materias
relacionadas con la plaza: 0,01 puntos, con un maximo
de 4 puntos. Sélo se tendran en cuenta los cursos
promovidos por instituciones de caracter publico,
Federacion de Municipios de la Region de Murcia o
incluidos en los Planes de Formacién Continua.

Por titulacion superior a la exigida en la
convocatoria: 1 punto.

- Por cada mes natural completo como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en
cualquier Cuerpo, Escala y Grupo de Clasificacion:
0,017 puntos, con un maximo de 2 puntos.

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de
concurso sera de 10 puntos. La fase de concurso sera
previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

Los aspirantes habran de acreditar fehacientemente
los méritos que aleguen. La documentacion precisa para
ello habran de adjuntarla con la instancia de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

2.- Fase de oposicion.

La oposicién consistira en la practica de una
prueba obligatoria:

Esta prueba consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test, con respuestas alternativas,
extraidas del temario que consta en el ANEXO Il, de las
que solo sera correcta una de ellas, con las siguientes
caracteristicas: El cuestionario con respuestas
alternativas, de las que solo sera correcta una de ellas
constara de 45 preguntas y el plazo maximo para la
realizacion de esta prueba sera de 45 minutos.

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de
oposicién sera de 15 puntos. Sélo superaran la fase de
oposicién quienes obtengan 7,5 puntos o mas,
quedando el resto de los aspirantes eliminados del
proceso selectivo.

Cuarta : Calificacion de la oposicion

La prueba se calificara de 0 a 15 puntos. La
calificacion de cada aspirante se obtendra dividiendo por
3 el resultado de la suma derivada de asignar a cada
respuesta correcta 1 punto y a cada pregunta respondida
incorrectamente o no respondida cero puntos.

A la puntuacion obtenida por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidon se sumara la
obtenida en la fase de concurso. El resultado total
determinara la prelacién en el proceso selectivo. El
Tribunal propondra al Alcalde Presidente los
correspondientes nombramientos sin que, en ningun
caso, pueda aprobarse ni declararse que han superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

Quinta : Tribunal calificador
El Tribunal calificador estara constituido por los

siguientes miembros:
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Presidente: El Alcalde Presidente del Ayuntamiento
o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Secretario — Vocal 1.°: El Secretario General del
Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, que
actuara con voto, en su calidad de vocal del Tribunal.

Vocal 2.°: Un funcionario designado por el Alcalde
Presidente entre funcionarios del Grupo D o superior
del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Vocal 3. Un representante de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia de entre sus
funcionarios de grupo D o superior.

Vocal 4.°: Un representante sindical, designado
conjuntamente por las organizaciones sindicales
representadas en la Mesa General de Negociacion.

Deberan designarse en cada caso el mismo
numero de miembros del Tribunal suplentes que titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas a celebrar.

Sexta : Condiciones y requisitos de los aspirantes
Para tomar parte en el proceso selectivo es
necesario:

Ser funcionario de carrera en activo del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala:
subalterna, grupo de clasificacién: E.

- Tener una antigiiedad de al menos dos afios en
la subescala de la escala de Administracién General.

Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, o Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente , o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Séptima : Instancias y documentacion a presentar

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se contiene en el ANEXO | de la presentes
Bases, junto con fotocopia del DNI dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento, en la forma que
determina el art. 38 de la ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al que
aparezca publicado el extracto del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el presente proceso selectivo se establecera,
para las personas con minusvalia que lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacién de las diferentes pruebas. En su caso, los
interesados habran de formular la correspondiente
peticién en la solicitud de participacion.

Octava : Admisién de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo de
un mes, declarando aprobada la relacién de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el BORM,
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exponiéndose ademas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. En la misma resolucion se determinara
el lugar fecha de comienzo de los ejercicios.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se
realizaran a través del tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Novena : Presentacion de documentos y nombramientos

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, para su
nombramiento, deberan aportar en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde la fecha en que se haga
publica la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo establecido, salvo caso de
fuerza mayor debidamente acreditada, el aspirante
propuesto para nombramiento no presentara la
documentacion requerida no podra ser nombrado y se
procedera a la anulacion de la propuesta de
nombramiento a su favor, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera habido incurrir.

Presentada la documentacion requerida, el aspirante
propuesto sera nombrado funcionario de la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, Grupo de
Clasificacion C, por el Alcalde-Presidente, debiendo tomar
posesion en el plazo maximo de 30 dias contados desde el
siguiente al de la notificacion de su nombramiento. Si no
toma posesion en el plazo indicado, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada, se entendera que renuncia
a la posibilidad de integrarse en la Escala, Subescala y
Grupo de Clasificacion para el que fue nombrado.

Décima : Incidencias y legislacion aplicable

El Tribunal Calificador interpretara las presentes
Bases y resolvera cuantas incidencias pudieran
presentarse en el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma, podran, en
su caso, ser impugnados por los interesados en la forma
dispuesta en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, y demas normas concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; RD Leg. 781/1986,
de 18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; RD 364/
1995, de 10 de marzo.

ANEXO|

INSTANCIA PRUEBAS SELECTIVAS
TURNO PROMOCION INTERNA — OFERTA DE
EMPLEO 2002

D/D.2 ,
mayor de edad, vecino/a de ,
C.P. , con domicilio en
, provisto de DNI

, teléfono
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EXPONE

Que esta enterado del contenido de las bases que
rigen la convocatoria de diversas plazas de auxiliar
administrativo en turno de promocion interna aprobadas
por resolucion de la Alcaldia Presidencia de 5 de marzo
de 2002.

Que conoce las bases que rigen la referida
convocatoria que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en la
clausula sexta de las citadas bases, siendo su interés
participar en el proceso selectivo que regulan las
mismas.

Que adjunta la documentacion en que se
acreditan los requisitos a valorar en la fase de
concurso.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la
convocatoria antes resefiada para el acceso a la plaza
de

Denominacion: Auxiliar Administrativo
Grupo segun articulo 25 de la ley 30/1984: D
Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar.

Oferta de Empleo de 2002

En ,a de de 2....
(firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE - AYUNTAMIENTO DE
PUERTO LUMBRERAS.

ANEXO Il. Temario

Tema 1. La Constitucién Espafola. Principios
generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder
Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del
Estado.

Tema 4. Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado, con especial
referencia al de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracion Local. Administracion Institucional
y Corporativa.

Tema 6. Principios de actuacién de Ila
Administracion Publica: Eficacia, Jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

Tema 7. El Administrado. Concepto y Clases.
Capacidad del Administrado y sus causas

modificativas. Los derechos del Administrado. El interés
legitimo. Colaboracién 'y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8. La licitacion en la contratacion
administrativa: principios rectores. Las distintas formas
y procesos de adjudicar los contratos.

Tema 9. Cumplimiento de los contratos. La
modificacion de los contratos. Las prerrogativas de la
Administracién. La revisidén de precios. Constituciéon de
garantias. La invalidez de los contratos. Resolucion de
los Contratos.

Tema 10. Las Plantillas de Personal y las
Relaciones de Puestos de Trabajo. La Oferta Publica
de Empleo. Los Planes de Empleo.

Tema 11. El sistema retributivo en la
Administracién Publica. Retribuciones basicas vy
retribuciones  complementarias: andlisis de los
distintos conceptos retributivos.

Tema 12. Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 13. Otras Entidades Locales.
Mancomunidades, Agrupaciones y Entidades Locales
Menores.

Tema 14. Funcionamiento de los d&rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y Certificaciones de Acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacion de los
Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. La Formas de la actividad Administrativa.
La Actividad de la policia y las sanciones
administrativas. La actividad de fomento. Régimen
legal de concesion vy justificacion de subvenciones.

Tema 17. Procedimiento Administrativo Local. El
Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 18. Los presupuestos locales. El control del
gasto publico municipal.

Tema 19. Estructura  Administrativa  del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Tema 20. Los funcionarios publicos. Concepto y
clases. Seleccion. Derechos y Deberes de los
funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social y Derechos Pasivos.

Tema 21. El Presupuesto Municipal. Regulacion,
concepto y principios. Estructura del Presupuesto.

Tema 22. Intervencion administrativa local en la
actividad privada. Procedimiento de concesion de
licencias.

Tema 23. El Pleno: Composicion y Competencias.
La Comisioén de Gobierno: Composicion,
nombramiento y competencias. Las Comisiones
Informativas.

Tema 24. Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 25. Actuaciones previas a la preparacion de
los contratos. Requisitos para poder contratar con la
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Administracién. Los informes previos: Objeto y Alcance
de los mismos. Los Pliegos de Condiciones. Organos
competentes para la aprobacion de los expedientes de
contratacion.

Puerto Lumbreras, a 10 de enero de 2003.—El
Alcalde-Presidente, José Cerrillo Barnés.

San Javier

848 Convocatoria publica para la provision en
propiedad de dos plazas de Técnico de
Administracion General, vacantes en la
plantila de funcionarios de este
Ayuntamiento.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon
en propiedad, mediante el sistema de Concurso-
Oposicién, de dos plazas de Técnico de Administracion
General, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos
correspondientes al grupo A, e incluida en la oferta de
empleo publico correspondiente a 2002, con la
clasificacion y denominacion siguientes:

Grupo: A articulo 25 de la Ley 30/84.

Nivel de Complemento de Destino: 26

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafol, nacional de cualquiera de los
Estados miembros de la Comunidad Europea o de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion a la libre
circulacion de trabajadores, tal y como se regula en el
tratado constitutivo de la Comunidad Europea. En
cualquier caso, deberan acreditar su nacionalidad y el
cumplimiento de los requisitos establecidos para todos
los participantes, asi como no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

En todo caso habra de acreditarse debidamente el
dominio del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por la
legislacién basica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Econodmicas o}
Empresariales, Intendente mercantil o Actuario, o en
condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo
de presentacion de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

Las personas minusvalidas habran de acreditar
tanto su condicién de minusvalia, como su capacidad
para desempefar las tareas o funciones de los
puestos o plazas a que aspiren, mediante la oportuna
certificacion del INSERSO.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién, en la que los aspirantes habran de
manifestar, bajo su responsabilidad, que reunen todas
y cada una de las condiciones establecidas en la base
segunda de la convocatoria, y dirigidas el sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para la presentacion de instancias también
podran utilizarse cualquiera de las formas establecidas
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto con la instancia, se presentara curriculum
en el que se detallen los méritos alegados, y se
presentaran los documentos originales o fotocopias
compulsadas acreditativos de los mismos, o de lo
contrario no podran ser valorados.

Asimismo, se presentara justificante de haber
ingresado la cantidad de 12 euros, en concepto de
derechos de examen

Cuarta: Relacion de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Ayuntamiento hara publica en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», la lista de admitidos y excluidos,
especificando en su caso, las causas de exclusién, con
indicacion del plazo de subsanacion que se concede a
los excluidos.

Quinta.- Publicidad.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
se dictara resolucion de la Alcaldia compresiva de los
siguientes extremos:

a) Aprobacion de las listas de aspirantes
admitidos y excluidos.

b) Composicion del tribunal.

c) El lugar y fecha de los ejercicios.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
para reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo, no se
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hubiere formulado reclamacioén alguna, pasara la lista
provisional a ser definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la
siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion, con
voz y voto, o funcionario en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autonoma de
Murcia, designado por la Direccion General de
Administracion Local.

- Un funcionario de carrera designado por el
Presidente de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera, designado por el
Presidente de la Corporacion, a propuesta de la Junta
de Personal.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Se designara un suplente por cada uno de los
miembros del Tribunal, para que actue en caso de que
no se integre en el mismo el titular.

La composicion del Tribunal se hara publica
mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, asi como en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

A efectos de abono de dietas, el Tribunal se
considerara incluido en la categoria primera del Real
Decreto 236/1988, de 4 de Marzo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- El concurso-oposicion.

El Concurso-Oposicién constara de dos fases:

A) Fase de Concurso:

Consistira en la valoracion de los méritos
alegados que sean justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de presentar la instancia,
mediante  documentos originales o fotocopias
compulsadas, y valoradas por el Tribunal con arreglo al
siguiente baremo:

a) Por afios de experiencia en puesto de similar
cometido o importancia en la Administracion Publica, 1
punto por afio trabajado o fracciéon superior a seis
meses, hasta un maximo de 2.50 puntos.

b) Por asistencia o participacién en cursos,
cursillos, seminarios, jornadas, congresos, etc.,
relacionados con las funciones a desempefiar, segun
el siguiente baremo:

- Menos de 10 horas, no seran valorados.

- Entre 10 y 24 horas, 0,15 puntos.

- Entre 25 y 49 horas, 0,25 puntos.

- Mas de 49 horas, 0,50 puntos.

Puntuacién maxima total de este apartado, 1,50
puntos.

c) Por experiencia profesional de la Abogacia, en
la especialidad de Derecho Administrativo General,
Derecho Urbanistico o Derecho Medio Ambiental, con
acreditada intervencion ante el Orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo, acreditada mediante
certificacion colegial emitida al efecto, o por haber
desempefado funciones jurisdiccionales como Juez en
Juzgados y Tribunales, 0.50 puntos por afio, hasta un
maximo de 2 puntos.

d) Formacion postgraduada especializada
exclusivamente en las materias relacionadas con las
funciones a desarrollar, a través de cursos, master,
etc..., con una duracion minima de 200 horas lectivas,
hasta un maximo de 1 punto.

e) Por examenes aprobados para el acceso a
plazas de Cuerpos y Escalas de la Administracion
Publica, en las que sea exigible alguna de las
titulaciones a las que se hace referencia en el apartado
c) de la base segunda, a razon de 0.50 puntos por
examen superado, hasta un maximo de 2 puntos.

f) Otros méritos no incluidos en apartados
anteriores, tales como actividad docente en
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,
Universidades u Organismos Publicos, trabajos de
investigacion, tesis o tesinas, colaboraciones o
publicaciones, etc., relacionados con el area de
conocimiento de que se trata, 0,10 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase
de Concurso podra aplicarse para superar la fase de
Oposicion.

B) Fase de Oposicion:

Primer ejercicio:

Consistira en la redaccion escrita, en un periodo
maximo de 90 minutos, de tres temas extraidos al azar
de entre cada una de las partes comprendidas en el
anexo | del temario, esto es, un tema de «Derecho
Constitucional», un tema de «Derecho Administrativo
General» y un tercero «Derecho Administrativo Local».
Los ejercicios seran leidos por los propios aspirantes
ante el Tribunal Calificador, en sesién publica.

Segundo ejercicio:

Consistira en la exposicién oral, en un periodo
maximo de 40 minutos, de dos temas extraidos al azar
de entre los contenidos en cada una de las partes
comprendidas en el anexo Il del temario, debiendo
elegir los dos temas de «Contratacion Administrativa» o
los dos temas de «Derecho Urbanistico».

Tercer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un
plazo maximo de dos horas, un supuesto practico a
elegir de entre los dos propuestos por el Tribunal,
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inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relativos a las tareas propias de las funciones
asignadas a la plaza.

Durante el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran en todo momento hacer uso de los
textos legales de que acudan provistos, siempre que no
vayan comentados, solamente concordados.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento, manejo y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable. Los opositores leeran el ejercicio
en acto publico, en la fecha que determine el Tribunal.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran
de la siguiente forma:

Los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una
puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
a aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

La nota final de la Oposicion sera la media
aritmética de las obtenidas en las tres pruebas de la
misma.

Calificacion definitiva:

El orden de calificacion definitiva estara
determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y fase de concurso.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados, por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas y elevara propuesta de
nombramiento en favor de los aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion municipal, dentro del plazo de veinte
dias naturales, desde que se haga publica la
resolucion del Tribunal, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de instancia.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicién
en todo lo no previsto en las presentes bases y siempre
que lo acordado no se oponga a las mismas, ni a lo
dispuesto en las disposiciones vigentes.
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Novena.- Recursos.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la vigente Ley 30/
1992, de 26 de noviembre.

San Javier, 1 de agosto de 2002.—EIl Alcalde,
José Hernandez Sanchez.

ANEXO
TEMARIO

. Materias comunes

1.1 Derecho Constitucional

Tema 1.- La Constitucién. Significados y clases.
La Constitucion Espafola. Proceso constituyente.
Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma.

Tema 2.- La Ley. Concepto y caracteres. Las
Leyes Estatales. Leyes ordinarias y Organicas. Normas
del Gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados
Internacionales como norma de Derecho Interno.

Tema 3.- Las relaciones entre el ordenamiento
estatal y los ordenamientos autonémicos. Leyes
estatales y autondmicas. Legislacion basicas, bases,
legislacion y ejecucion.

Tema 4.- ElI Reglamento. La potestad
reglamentaria: Formacion y fundamento. Distincién de
figuras afines. Las relaciones entre Ley y Reglamento.

Tema 5.- El ordenamiento comunitario. Formacion
y caracteres. Tratados y Derecho Derivado. Directivas y
Reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y
Derecho de los paises miembros. Derecho
Comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6.- Los derechos y deberes fundamentales,
las libertades publicas y los principios rectores de la
politica social y econémica en la Constitucion Espafiola.
La protecciébn y suspension de los derechos
fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona. El recurso de
amparo.

Tema 7.- La Corona. Las funciones del Rey. El
refrendo.

Tema 8.- ElI poder legislativo. Las Cortes
Generales. Composicién, eleccion y disolucion.
Atribuciones. Regulaciéon y funcionamiento de las
Camaras: Los Reglamentos parlamentarios. Organos
de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 9.- El poder ejecutivo. EI Gobierno en el
sistema constitucional espafiol. La Ley del Gobierno. La
designacioén y la remocién del Presidente del Gobierno.
Las funciones del Presidente del Gobierno. El Gobierno:
composicion y funciones.

Tema 10.- La Administracion Publica en la
Constitucion. La regulacion de la Administracion en la
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Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las relaciones interadministrativas y sus principios.

Tema 11.- La Administracion General del Estado. La
Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los drganos superiores. La
Administracion  periférica. Los o6rganos consultivos.
Especial consideracion del Consejo de Estado.

Tema 12.- EI Poder Judicial. Regulacion
constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: Designacion,
organizacién y funciones. La organizacion de la
Administracién de Justicia en Espafa: Ordenes
jurisdiccionales, clases de d6rganos jurisdiccionales y
sus funciones.

Tema 13.- EI Tribunal Constitucional en la
Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema
espafol de control de la constitucionalidad de las leyes.

Tema 14.- La organizacion politico-institucional y
administrativa de las Comunidades Auténomas. EIl
sistema de distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autéonomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
financiacién de las Comunidades Autonomas.

Tema 15.- La autonomia local. Antecedentes
histéricos y doctrinales. La autonomia local en la
Constitucién: Especial referencia a la doctrina de la
garantia institucional. Contenido subjetivo, objetivo e
institucional de la autonomia local en la Constitucién y
en el Derecho Basico Estatal. Especial referencia al
marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 16.- La Unién Europea: Origen y evolucion.
Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. EI Comité de las Regiones.

Tema 17.- El Consejo de Europa: Instituciones vy
organizacion. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el
asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 18.- La Carta Europea de la Autonomia
Local. Contenido. Su posicién y significaciéon en el
ordenamiento juridico espafol.

1.2 Derecho Administrativo General

Tema 19.- Los conceptos de Administracion
Publica y Derecho Administrativo. El sometimiento de la
Administracién al Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas.

Tema 20.- Las fuentes del Derecho Administrativo.
El  Reglamento: Titularidad de la  potestad
reglamentaria. Ambito material del Reglamento. El
procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.
Eficacia del Reglamento. Control de los Reglamentos
ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 21.- El administrado: Concepto y clases. La
capacidad de los administrados y sus causas

modificativas. Las situaciones
administrado;  derechos subjetivos e
legitimos.

Tema 22.- El acto administrativo. Concepto.
Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 23.- La eficacia de los actos administrativos:
El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 24.- La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo. La
revision de actos vy disposiciones por la propia
Administracién: Supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 25.- Disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados
en el procedimiento. Derechos de los administrados.
La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: Intervencién de los interesados, prueba e
informes.

Tema 26.- Terminacién del procedimiento. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacién
de la situacion inicial. La terminacion convencional. La
falta de resolucion expresa: El régimen del silencia
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 27.- La coaccion administrativa: El principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: Sus medios y principios de utilizacion.
La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 28.- Recursos administrativos: Principios
generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los
recursos administrativos. Clases de recursos. Las
reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles 'y laborales. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 29.- La jurisdiccion  contencioso-
administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccidon y sus competencias. Las partes:
Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo.

Tema 30.- El procedimiento en primera o Unica
instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos
contra sentencias. La ejecucion de las sentencias.
Procedimientos especiales.

juridicas del
intereses
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Tema 31.- La potestad sancionadora: Concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 32.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Publica: Caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el
procedimiento  administrativo  en materia  de
responsabilidad. La responsabilidad de las
autoridades 'y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 33.- La actividad administrativa de
prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica
y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Los modos de gestion de los
servicios publicos. La gestion directa.

Tema 34.- Las otras formas de la actividad
administrativa. La actividad de policia: la autorizacién
administrativa. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 35.- Las propiedades publicas: Tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico. Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 36.- ElI patrimonio privado de las
Administraciones Publicas. Régimen Juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de
adquisicion, uso y enajenacion.

1.3 Derecho Administrativo Local

Tema 37.- El régimen local: Significado y evolucion
histérica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de
autonomia local: Significado, contenido y limites.

Tema 38.- Las fuentes del Derecho Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local.

Tema 39.- La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales: Reglamentos vy ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento Organico.
Los Bandos.

Tema 40.- El municipio: Concepto y elementos. El
término municipal: EI problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion
municipal. EI Padrén de habitantes. El Estatuto de los
Vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 41.- La organizacién municipal. Organos
necesarios. El Alcalde: Competencias y estatuto
personal. Delegacion de atribuciones del Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde.

Tema 42.- ElI Pleno del Ayuntamiento:
Composicion y funciones. La Comisién de Gobierno.
Organos complementarios: Comisiones informativas y
otros o6rganos. Los grupos politicos. La participaciéon
vecinal en la gestion municipal. EI Concejo abierto.
Otros regimenes especiales.
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Tema 43.- La provincia como Entidad Local.
Organizacion 'y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades
Autonomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes
especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares.

Tema 44.- Otras entidades Locales. Legislacion
basica y legislacion autondmica. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades  de municipios. Las areas
metropolitanas.

Tema 45.- El sistema electoral local. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados
Provinciales y Presidentes. Eleccion de Consejeros y
Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocién de censura en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 46.- Régimen de sesiones y acuerdos de
los dérganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El registro de documentos.

Tema 47.- Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales. Tramitaciéon de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y
recusaciones. La revision y revocacion de los actos y
acuerdos de los Entes Locales. Impugnacion por los
administrados y miembros de las Corporaciones
Locales.

Tema 48.- La relacion de servicios de los
funcionarios publicos locales. Derechos, deberes y
situaciones administrativas. Derechos econdmicos vy
seguridad social. Negociacion colectiva. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 49.- Los bienes de las Entidades Locales.
Clases. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Los bienes de dominio publico.
Afectacion y desafectacion. Régimen de utilizacion. Los
bienes comunales.

Tema 50.- Los bienes patrimoniales. Régimen de
utilizaciéon, aprovechamiento, disfrute y enajenacioén. El
inventario. Los montes vecinales.

Tema 51.- Los recursos de las haciendas locales
en el marco de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre: de
los municipios, las provincias y otras entidades locales.
La imposicion y ordenacion de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 52.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto  Pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base Imponible: el Valor
Catastral. Base Liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion Catastral y Gestion Tributaria.

Tema 53.- EI Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. Naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto
Pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
Periodo Impositivo. Gestion Censal y Gestion Tributaria.
El Recargo Provincial.



Pagina 2238

Jueves, 6 de febrero de 2003

Numero 30

Tema 54.- El Impuesto sobre Vehiculos de
Tracciéon Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 55.- El Presupuesto General de las
Entidades Locales. Estructura Presupuestaria.
Elaboraciéon y Aprobacién: especial referencias a las
Bases de Ejecucidon del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto.

Tema 56.- Las fases de ejecucion del
Presupuesto. La liquidacién del Presupuesto:
confeccidon y aprobacion, los remanentes de crédito, el
resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 57.- La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales: Objeto y caracter de la norma. Ambito de
aplicacion y definiciones.

Tema 58.-La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales: Objetivos de la politica de prevencion.
Actuaciones de las Administraciones Publicas
competentes en materia laboral.

Tema 59.- La Ley de Prevencién de Riegos
Laborales: Derecho a la proteccién frente a los riesgos
laborales. Principios de la accién preventiva.

Il Materias especificas

1.1 Contratacion Administrativa

Tema 60.- Ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico de los contratos de las Administraciones
Publicas: contratos administrativos tipicos, especiales y
privados. Requisitos de los contratos.

Tema 61.- La Administracion contratante: entes
incluidos y excluidos en el ambito de la Ley de
Contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista:
capacidad, solvencia y prohibiciones.

Tema 62.- La seleccién del contratista. Prerrogativas
de la Administracion. Clasificacién del empresario.

Tema 63.- Garantias exigidas para los contratos
con la administracion: garantias provisionales;
garantias definitivas, especiales y complementarias.
Excepcion a la constitucion de garantias. Extension de
las garantias definitivas. Devolucién y cancelacién de
garantias provisionales y definitivas.

Tema 64.- Actuaciones relativas a la contratacion:
pliegos de clausulas administrativas generales vy
particulares; pliegos de prescripciones técnicas.
Perfeccion y formalizacion de los contratos.
Contratacion verbal. Contratos menores. Remision de
contratos al Tribunal de Cuentas.

Tema 65.- Actuaciones administrativas
preparatorias de los contratos: expediente de
contratacion; fraccionamiento del objeto de los
contratos; aprobacion del expediente. Clases de
expedientes de contratacién. Tramitacion urgente.
Tramitacién de emergencia.

Tema 66.- Procedimiento de adjudicacién de los
contratos. Subasta y concurso. Normas generales del

procedimiento: computo de plazos; cuantia de los
contratos en relacién con el impuesto sobre el valor
afiadido; publicidad de las licitaciones; proposiciones
de los interesados; proposiciones simultaneas; mesa
de contratacion.

Tema 67.- De Ilas subastas: propuestas;
adjudicaciéon y bajas temerarias; y adjudicacion en
supuestos de resolucidon. Del concurso: supuestos de
aplicacion; criterios para la adjudicacion del concurso;
admisibilidad de variantes; adjudicacién de los
contratos; plazo y normas subsidiarias.

Tema 68.- Procedimiento abierto, restringido y
negociado. Notificacion y publicidad de las
adjudicaciones. Ejecucion de los contratos: efectos de
los contratos; demora en la ejecucién, resolucion por
demora y prorroga de los contratos. Pago del precio y
transmision de los derechos de cobro.

Tema 69.- Modificaciones de los contratos.
Suspension de los contratos. La revision de precios de
los contratos: procedimientos y sistemas de revision.

Tema 70.- Cumplimiento de los contratos.
Resolucion de los contratos: causas de resolucion.
Aplicacion de las causas de resolucion y efectos de la
misma. Cesion y subcontratacion de los contratos.
Registro publico de contratos.

Tema 71.- Contrato de obras: Objeto. Contratos
menores. Proyectos de obras. Clasificacion de las
obras. Contenido de los proyectos. Obras a tanto
alzado. Replanteo de la obra. Procedimientos abierto,
restringido y negociado en el contrato de obras.

Tema 72.- Contrato de obras: Formas de adjudicacion.
Modificacién del contrato de obras. Recepcion y plazo de
garantia. Resolucion del contrato de obras.

Tema 73.- Contrato de gestion de servicios
publicos:  Régimen general; poderes de la
administracion; modalidades de la contratacion;
duracién; procedimiento y formas de adjudicacion.
Obligaciones generales del contratista en la ejecucion
del contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 74.- Contrato de suministros: Concepto;
contratos considerados como de suministro. Tratamiento
de la informacion. Contratos de fabricacién. Suministros
menores. Formas de adjudicacién del contrato de
suministros. Procedimiento negociado sin publicidad vy
con publicidad comunitaria. Gastos de entrega vy
recepcion. Vicios o defectos durante el plazo de garantia.

Tema 75.- Contratos de servicios y de consultoria
y asistencia. Concepto. Requisitos de capacidad.
Duraciéon. Contratos menores. Tramitacion de dichos
contratos. Categorias de estos contratos.
Procedimiento y formas de adjudicacion. Procedimiento
negociado con publicidad comunitaria y sin publicidad.

1I-2 Derecho Urbanistico

Tema 76.- ElI Derecho Urbanistico: evolucion
histéorica. Ordenacién del Territorio y Urbanismo.
Competencias del Estado, Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales.
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Tema 77.- Analisis de las competencias
urbanisticas de ordenacion del territorio y su
organizacién y de los Instrumentos de Ordenacion del
Territorio en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Tema 78.- Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo: principios generales. Las clases de suelo y
su régimen juridico: derechos y deberes de los
propietarios. La Ley del suelo y Valoraciones de 1.998.
Legislacion Autonémica en materia de Urbanismo, con
especial referencia a la legislacion vigente en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Tema 79.-El Planeamiento Urbanistico Municipal:
Instrumentos de Planeamiento. Planes Generales de
Ordenacién Urbana. Normas Complementarias y
subsidiarias de Planeamiento. Planes Especiales.
Estudios de Detalle.

Tema 80.- ElI Planeamiento urbanistico:
Documentos que los integran. Su elaboracién vy
tramitacion. Efectos de su aprobacién. Vigencia,
revision y modificaciéon de los Planes.

Tema 81.- La ejecucién del planeamiento.
Presupuestos  juridicos de la ejecucion del
planeamiento. La discrecionalidad de la potestad de
planeamiento y su control.

Tema 82.- Las técnicas de equidistribucion de los
beneficios y cargas derivadas del planeamiento. La
Reparcelacion. La Gestion urbanistica en la Ley del
Suelo Regional de Murcia: sistemas de actuacion.

Tema 83.- La expropiacién forzosa: Concepto y
naturaleza. Los sujetos: expropiante, beneficiario y
expropiado. El objeto de la expropiacion. La causa de la
expropiacion. Procedimiento expropiatorio general. La
declaracion de utilidad publica o de interés general. La
declaracion de necesidad de la ocupacién. El justo
precio. El pago y la ocupacién. La reversion.
Expropiacion por  razén de urgencia. Los
procedimientos especiales.
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Tema 84.- La Expropiacion Urbanistica.
Indemnizaciones por actuaciones urbanisticas. La
indemnizacion en la Ley del suelo y Valoraciones de 1.998.

Tema 85.- Intervencién Publica en el Mercado del
Suelo. Patrimonios Municipales de Suelo. Derechos de
Superficie y de tanteo y retracto. Fomento de la
edificacion. Sociedades Municipales de Gestidn
Urbanistica. Especial referencia a la legislacion vigente
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
sobre la materia.

Tema 86.- La Intervencion Administrativa en
materia urbanistica y proteccion de la legalidad
urbanistica: Principios generales.

Tema 87.- la licencia urbanistica: Actos sujetos,
naturaleza y régimen juridico. Licencias ilegales.

Tema 88.- Las ordenes de ejecucion. El deber de
edificar. Deberes de conservacion y régimen de la
declaracion de ruina.

Tema 89.- Proteccion de la legalidad Urbanistica.
Infracciones Urbanisticas y su sanciéon. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Defensa de
zonas verdes y espacios libres publicos.

Tema 90.- La Inspeccion Urbanistica.

Tema 91.- El Urbanismo y el Registro de la
Propiedad. Actos urbanisticos inscribibles. Clases de
asientos. Inscripcion de los sistemas de
equidistribucion. Legislacion Hipotecaria en materia de
actos urbanisticos inscribibles.

Tema 92.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracion urbanistica. La accién publica en
materia urbanistica. La responsabilidad civil derivada
de actos urbanisticos. El delito urbanistico.

Tema 93.- La Ley 1/1995, de Proteccion del Medio
Ambiente de la Regién de Murcia: principios en los que
se inspira: Procedimientos de concesion de las
actividades sujetas a evaluacion y a calificaciéon
ambiental. Inspeccibn  Ambiental. Régimen de
infracciones y sanciones.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

FUNCIONARIO
DATOS PERSONALES
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
D.N.L FECHA NACIMIENTO TELEFONO
DOMICILIO MUNICIPIO

DATOS DEL PUESTO SOLICITADO

LUGAR DE TRABAJO CATEGORIA
SAN JAVIER TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL
DATOS PROFESIONALES

TITULO ACADEMICO POSEIDO

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas de seleccion para la
provisién en propiedad, por el procedimiento de concurso oposicion, de dos plazas
de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en
la Funcion Publica, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud

San Javier, a de de 2.002
Firmado

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE S. JAVIER
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San Javier

849 Aprobar relaciéon de aspirantes admitidos y
excluidos para seis plazas de Ayudantes.

Examinado el expediente que se tramita en este
Ayuntamiento, en orden a la contratacion laboral
indefinida, por el sistema de concurso oposicion, de
seis Ayudantes, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral Fijo, correspondientes a la Oferta de Empleo de
2002.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20 y
siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y considerando que esta Alcaldia es competente para
adoptar acuerdos en la materia, segun las atribuciones
que al efecto le confieren los apartados g) y s) del
articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.-Aprobar la siguiente relacién de
aspirantes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS

-ABELLAN SANCHEZ, SUSANA
-ALARCON PATINO, M. CONCEPCION
-ALEGRIA VIDAL, JESUS

-ALMANSA GARCIA, ANTONIO
-ALVAREZ MONTERO, JUAN FCO.
-ANGEL LORCA, EVA MARIA

-BANOS GERONA, JOAQUIN
-BARCELO MARTINEZ, RICARDO
-BLAZQUEZ GARCIA, MARINA ISABEL
-BRIZ MARIN, JOSE ANTONIO
-BUENDIA MOJICA, HILARIO

-BUENO VELASCO, TOMAS

-BURETA SAIZ, MARIA ISABEL
-CABALLERO BALLESTER, ANGEL
-CABRERA CAMPILLO, JOSE FCO.
-CANO MARTINEZ, ANTONIO
-CARRASCO ROMOJARO, TOMAS
-CARRILLO ALEDO, MANUEL
-CASTANEDA GUTIERREZ, M. AZUCENA
-CERVANTES MARTINEZ, ROSA MARIA
-CONESA ABELLAN, JOSE CRISTOBAL
-CONESA ROS, MANOLO

-CORTADO SALINAS, JOSE LUIS
-DIAZ MARTINEZ, JULIO DAVID

-EGEA FRANCO, JUAN SALVADOR
-ESCARABAJAL MUNOZ, VANESSA
-ESCUDERO ALCARAZ, SHEILA
-ESCUDERO MORALES, JULIA D.
-FERNANDEZ MARTINEZ, HERMINIA
-FERNANDEZ RAMIREZ, GEMA
-FERNANDEZ RAMIREN, MIGUEL ANGEL
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-GALVEZ CASTILLO, JOSE

-GALVEZ NIETO, FERMIN

-GARCIA ALVARO, SANDRA

-GARCIA GRACIA, CRISTINA

-GARCIA SANCHEZ, FRANCISCO
-GARCIA TORAL, ISIDRO JUAN
-GARRE SAURA, SOLEDAD
-GIMENEZ ORTIZ, FRANCISCO
-HERNANDEZ CABALLERO, ANTONIA
-HERNANDEZ LOPEZ, ANTONIO M.
-HUESCAR MARTINEZ, JUAN CARLOS
-HURTADO MUNOZ, MARIA JOSE
-IZQUIERDO AROCA, FCO. ALEJANDRO
-LEAL MANZANERA, JOSEFA

-LEAL NICOLAS, VIRGINIA

-LEIVA COPADO, LAURA

-LOPEZ CAMPILLO, ANGELES
-LOPEZ CONTRERAS, JUAN ANTONIO
-LOPEZ HERNANDEZ, ANDRES
-MARTINEZ IZQUIERDO, FCO. JAVIER
-MARTINEZ LARROSA, MANUEL
-MARTINEZ LOPEZ, MATEO DAVID
-MARTINEZ LUJAN, MONSERRAT
-MARTINEZ MARTINEZ, CELIA
-MARTINEZ MARTINEZ, ELENA
-MARTINEZ OLMOS, MARIA JOSE
-MARTINEZ SOTO, JOSEFINA
-MERONO ZAPATA, M. JESUS
-MOLINA LUJAN, FRANCISCO
-NAVARRO COLOMAR, NIEVES
-ORTIZ GARCIA, ADRIANA

-PADILLA GILABERT, GINES

-PAINO MATEOS, BERNARDO
-PALOMO PARRA, JOSE MARIA
-PANES GUERRERO, MARIA
-PARAPAR CAZON, M. ANGELES
-PARDO SOTO, JULIO ANTONIO
-PENALVER GOMEZ, JOSE JAVIER
-PEREZ PEREZ, JUAN

-PEREZ PEREZ, MARIA TERESA
-PEREZ ROMERO, JUANI

-PEREZ SANCHEZ, SARA

-PINTOR LAGUNA, MONSERRAT
-POVEDANO RUVIROLA, SUSANA
-PUJANTE NAVARRO, JUAN ANTONIO
-RAMIRO GARCIA, EZEQUIEL
-RIQUELME CERVANTES, HILARIO
-RODRIGUEZ GUILLEN, SALVADOR JOSE
-ROS CASTEJON, SILVESTRE
-SANCHEZ GALVEZ, FCO. MIGUEL
-SANCHEZ PEREZ, JORGE
-SANCHEZ RIVERA, ANTONIO M
-SANCHEZ RIVERA, PEDRO
-SANCHEZ SANDOVAL, PILAR

-SANZ BANOS, ALBERTO

-SOTO GARCIA, ANTONIO

-VERA TORRALBA, JOSE
-VILLAESCUSA GARCIA, JOSE ANGEL
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-VILLENA MARTINEZ, JUAN CARLOS
-ZAPATA GARCIA, M. VICENTA

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

-BERNAL MANZANARES, A. GLORIA. Motivo:
Causa I.
-CANO GOMARIZ, MARIA. Motivo: Causa |.
-CARMONA UNDIANO, RAFAEL. Motivo: Causa I.
-EGEA ALCARAZ, MARIA CARMEN. Motivo: Causa |.
-EGEA FRANCO, MARIA EUSEBIA. Motivo: Causal I.
-GARCIA FRUTOS, JOSE ANTONIO. Motivo: Causa .
-GOMEZ GONZALEZ, JUANA. Motivo: Causa |.
-GOMEZ HURTADO, JOSUE. Motivo: Causa .
-LOPEZ MANZANARES, M. PILAR. Motivo: Causa |.
-MOYA RODRIGUEZ, CARMEN. Motivo: Causa I.
-MURCIA MONTESINOS, FCO. JAVIER. Motivo:
Causa I.
-PARDO CONESA, DAMIANA. Motivo: Causa |.
-PARDO SAEZ, FRANCISCA. Motivo: Causall.
-PARRA ALONSO, MARIA JOSE. Motivo: Causa I.
-PEREZ CASTILLO, MARIA. Motivo: Causa I.
-ROMERO AZORIN, PASCUAL. Motivo: Causa |.
-ROSADO TORRES, FIDEL. Motivo: Causa |.
-SAIZ CREMADES, ANTONIO. Motivo: Causa I.
-TORREGROSA MONTERO, ANA CRISTINA.
Motivo: Causa I.

Claves de las causas de exclusion:

Causa |.- No abonar los derechos de examen.
Causa ll.- Instancia presentada fuera de plazo.

Segundo.- En virtud de lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conceder un
plazo de diez dias, para que los aspirantes que han
resultado provisionalmente excluidos por la causa |,
puedan subsanar los defectos advertidos abonando
los correspondientes derechos de examen.

Tercero.-El Tribunal Calificador de las pruebas
quedara formado como se indica:

PRESIDENTE: D. José Hernandez Sanchez,
Alcalde Presidente del Ayuntamiento. Suplente, D.
Manuel Bermudez Fernandez, Concejal de Personal.

SECRETARIO: D.Alberto Nieto Meca, Secretario
General del Ayuntamiento. Suplente: D. Joaquin San
Nicolas Grifian, Jefe de la Seccion de Asuntos
Generales.

VOCALES:

D. Juan Balibrea Sanchez, en representacién de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Suplente: D. Isidro Rodriguez Guillén.

Dna. Consuelo Espinosa Escudero, en
representacién del Comité de Empresa. Suplente: D.
Victor Hernandez Ferrer.

D.José Francisco Martinez Leo6n, Jefe del
Negociado de Recursos Humanos, en representacion
los Funcionarios de Carrera. Suplente: D. Juan Vicente
Zapata Garcia, Jefe del Negociado de Secretaria.

Cuarto.- Fijar el préximo dia 24 de febrero de
2003, a las 12.00 horas y en el Salén de Actos del
Instituto de Ensefianza Secundaria «Mar Menor», sito en
Calle Cabo Huertas s/n (Ctra. de San Javier a Santiago
de La Ribera), para la realizacién del primer ejercicio
de la fase de oposicién. Los aspirantes deberan ir
provistos de su documento nacional de identidad y de
boligrafo.

San Javier, 8 de enero de 2003.—EI Alcalde, José
Hernandez Sanchez.

San Javier

850 Aprobar relacion de aspirantes admitidos y
excluidos para nueve plazas de Limpiadores/as
a media jornada.

Examinado el expediente que se tramita en este
Ayuntamiento, en orden a la contratacion laboral
indefinida, por el sistema de concurso oposicién, de
nueve Limpiadores/as a media jornada, vacantes en la
Plantilla de Personal Laboral Fijo, correspondientes a la
Oferta de Empleo de 2002.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20 y
siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y considerando que esta Alcaldia es competente para
adoptar acuerdos en la materia, segun las atribuciones
que al efecto le confieren los apartados g) y s) del
articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.-Aprobar la siguiente relacion de
aspirantes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS

-ABELLAN LOPEZ, CARMEN
-ABELLAN SALMERON, TERESA
-ALBALADEJO MARTINEZ, JOSEFA
-ALFARO FUENTES, FRANCISCA
-ALVAREZ SUAREZ, M. LUISA
-ANGEL LORCA, EVA MARIA
-BALLESTER GOMEZ, CARMEN
-BALLESTER BUENO, M . LUISA
-BELMONTE SAMPER, CONCEPCION
-BLAZQUEZ GARCIA, MARINA ISABEL
-BRAVO CASTILLO, MARIA NELLY
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-BURETA SAIZ, MARIA ISABEL
-BUSTOS SANCHEZ, PURIFICACION
-CARO LORENZO, ENCARNACION
-CASTEJON CONESA, JUANA MARIA
-CASTEJON GOMEZ, JULIA
-ESCARABAJAL MUNOZ, VANESSA
-ESCUDERO ALCARAZ, SHEYLA
-ESCUDERO MORALES, JULIA DE
-FUENTES MARTINEZ, PANCRACIA
-GARCIA PENALVER, PURIFICACION
-GARCIA PEREZ, CARMEN

-GARRE SAURA, SOLEDAD
-GONZALEZ GUIRAO, ISABEL
-HERNANDEZ GARCIA, MARIA ELENA
-HERNANDEZ HERNANDEZ, JOSEFA
-JIMENEZ MADRID, CARIDAD

-LEAL MANZANERA, JOSEFA

-LEAL NICOLAS, VIRGINIA

-MARIN CARCELES, M. DOLORES
-MARTINEZ BELMONTE, FELICIANA
-MARTINEZ GARCIA, FRANCISCA
-MARTINEZ LOPEZ, JOSEFA
-MARTINEZ LOPEZ, MATEO DAVID
-MARTINEZ LUJAN, MONSTERRAT
-MARTINEZ MARIN, M. FRANCISCA
-MARTINEZ MARTINEZ, CELIA
-MARTINEZ MARTINEZ, M. CARMEN
-MARTINEZ MOLINA, SOLEDAD
-MERCADER CARRASCO, JOSEFA
-MERONO MARTINEZ, LAURA
-MERELO RIPOL, PATRICIA
-MOLINA GARCIA, M. ENCARNACION
-MURCIA GRACIA, MARIA CARMEN
-NIETO NAVARRO, CARMEN
-NOGUERA BANOS, M. DOLORES
-ORTIZ GARCIA, ADRIANA
-PACHECO GARCIA, CECILIA
-PEREZ PEREZ, M. TERESA

-PEREZ SANCHEZ, SARA

-PEREZ ZAPATA, M. CARMEN
-PINTOR LAGUNA, M. CARMEN
-PINTOR LAGUNA, MONSERRAT
-ROCAMORA MORA, NIEVES
-ROMERO MARTINEZ, FRANCISCA
-TARRAGA BERMUDEZ, JOSEFA
-TORMO ZAMORANO, PILAR
-TRENADO GODOQY, M. TERESA
-TRUJILLANO BLASCO, M. ESTER
-VERA MARTINEZ, ANTONIA

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

-ALBALADEJO MARTINEZ, JUANA. Motivo: Causa .
-BERNAL MANZANARES, ANA GLORIA. Motivo: Causa .
-CANO SAURA, ANTONIA. Motivo: Causa |.
-GARCIA FRUTOS, JOSE ANTONIO. Motivo: Causal l.
-GOMEZ GONZALEZ, JUANA. Motivo: Causa I.
-GOMEZ HURTADO, JOSUE. Motivo: Causa I.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

-GUIRAO VILLAESCUSA, M. LUISA. Motivo: Causa I.
-MARTINEZ BERMUDEZ, M. PILAR. Motivo: Causa I.
-MONTERO MONTERO, FELIX. . Motivo: Causa II.
-PAGAN SAURA, JUANA. Motivo: Causa I.

-PARDO SAEZ, FRANCISCA. Motivo: Causa .
-PARRA ALONSO, MARIA JOSE. Motivo: Causa I.
-PEREZ BUENO, MARIA JOSEFA. Motivo: Causa I.
-PEREZ CASTILLO, MARIA. Motivo: Causa .

-SAIZ CREMADES, ANTONIO. Motivo: Causa .
-SANCHEZ MARTINEZ, ESPERANZA. Motivo: Causa .
-TELLO CABRERA, JUAN PEDRO. Motivo: Causa I.

Claves de las causas de exclusion:
Causa |.- No abonar los derechos de examen.
Causa ll.- Instancia presentada fuera de plazo.

Segundo.- En virtud de lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conceder un
plazo de diez dias, para que los aspirantes que han
resultado provisionalmente excluidos por la causa |,
puedan subsanar los defectos advertidos abonando los
correspondientes derechos de examen.

Tercero.-El Tribunal Calificador de las pruebas
quedara formado como se indica:

PRESIDENTE: D. José Hernandez Sanchez,
Alcalde Presidente del Ayuntamiento. Suplente, D.
Manuel Bermudez Fernandez, Concejal de Personal.

SECRETARIO: D.Alberto Nieto Meca, Secretario
General del Ayuntamiento. Suplente: D. Joaquin San
Nicolas Grifian, Jefe de la Seccion de Asuntos
Generales.

VOCALES:

D. Luis Miguel Sandoval Garcia, en representacion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Suplente: D. Juan Antonio Contreras Ruiz.

Dia. Francisca Garcia Gonzélez, en
representacién del Comité de Empresa. Suplente: D.
Victor Hernandez Ferrer.

D.José Francisco Martinez Ledn, Jefe del
Negociado de Recursos Humanos, en representacion
los Funcionarios de Carrera. Suplente: D. Juan Vicente
Zapata Garcia, Jefe del Negociado de Secretaria.

Cuarto.- Fijar el proximo dia 17 de febrero de 2003,
a las 12.00 horas y en el Saléon de Actos del Instituto de
Ensefianza Secundaria «Mar Menor», sito en Calle Cabo
Huertas s/n (Ctra. de San Javier a Santiago de La
Ribera), para la realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposicion. Los aspirantes deberan ir provistos de su
documento nacional de identidad y de boligrafo.

San Javier, 8 de enero de 2003.—EI Alcalde, José
Hernandez Sanchez.
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Torre Pacheco Las instancias también podran presentarse en la

forma que determina el articulo 38 de la Ley de
851 Bases para la convocatoria de concurso para Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

proveer como funcionario de carrera, una
plaza de Administrativo, mediante promocion
interna del Patronato Municipal de Deportes.

La referida plaza de Administrativo esta vacante en
la platilla de personal funcionario de este Patronato
segun el Organigrama de éste y corresponde a la oferta
de empleo publico para el afio 2.002.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria, la provision como
funcionario de carrera, mediante concurso, para
promocion interna de una plaza de Administrativo,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Patronato, incluida en la oferta de empleo publico para
el 2002, dotada con los emolumentos correspondientes
al grupo C, con la clasificacién y denominacién
siguiente:

Grupo: C (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).
Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Denominacion: Administrativo.

Segunda.- Publicacién de la Convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» y un extracto de la
misma en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.- Participacion en la Convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso sera necesario:

- Desempefiar como funcionario de carrera plaza
de Auxiliar Administrativo del Patronato Municipal de
Deportes del Ayuntamiento de Torre Pacheco, con un
minimo de 2 afios de antigliedad en la Escala a que
pertenece.

- Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de 2° grado o equivalente, o una
antigliedad de diez afios en una Escala del Grupo D.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Ayuntamiento, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y tomar parte en el Concurso
de méritos, los aspirantes deberan manifestar en su
instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracioén del plazo sefalado para la presentacion de
la misma, uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la Tesoreria
Municipal la cantidad de 14,15 €, en concepto de
derechos de examen. A la instancia se acompafara
la documentacion acreditativa de los méritos
alegados mediante originales o fotocopia
compulsada. Los méritos no justificados no seran
valorados.

C) Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, la Alcaldia-Presidencia declarara aprobada
provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondra en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y se publicara en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

La composicién del Tribunal, con indicacion del
plazo de subsanaciéon que se concede a efectos de
reclamaciones y el lugar y fecha de celebracién del
Concurso, se hara publica en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», quedando elevada a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de una nueva
publicacion si, durante el plazo habilitado para ello, no
se produjesen reclamaciones.

Cuarta.- Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la
siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: ElI del Patronato Municipal de
Deportes o funcionario de la misma en quien delegue.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento y de
sus Patronatos, designado por la Alcaldia,
perteneciente a igual o superior grupo.

Un representante sindical designado por la Junta
de Personal.

La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica en el «Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia».

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

A efectos de percepciéon de asistencias por los
miembros del Tribunal, se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre
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indemnizaciones por razon del servicio y demas
normativa aplicable por razén de la materia.

Quinta.- Valoracion de méritos.

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original
o fotocopia compulsada en el momento de presentar la
instancia seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

1. Antigiedad en el Patronato Municipal de
Deportes, siendo computable, a estos efectos, el
tiempo prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicién de funcionario de carrera: 0,25 puntos por
afio, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Cursos de formacion o perfeccionamiento en
materias relacionadas con la Administracion Local,
impartidos por alguna Administracion Publica o en
colaboracion con la Administracion Publica:

De mas de 50 horas: 0,75 puntos.

De 49 a 20 horas: 0,50 puntos.

De menos de 20 horas: 0,25 puntos.

Los cursos cuya duracion no venga acreditada en
horas, se valoraran a 0,20 puntos cada uno.

Maximo de este apartado 2 puntos.

3. Desempefio de un puesto de trabajo,
relacionado con tareas propias del Patronato Municipal
de Deportes a razén de 0,25 puntos por mes de trabajo,
hasta un maximo de 2,50 puntos.

4. Otros méritos, alegados por los aspirantes, y
valorados libremente por el Tribunal, hasta un maximo
de 1 punto.

Sexta.- Calificacion de los méritos.

La calificaciéon definitiva resultara de la suma de
puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
conforme se determina en la Base anterior.

Séptima.- Relacion de seleccionados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de seleccionados por
orden de puntuacién, y propondra ante el Sr. Alcalde a
los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion,
sin que pueda hacer propuesta a favor de mas
aspirantes que numero de plazas hubiese en la
convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion Municipal, dentro del plazo de 20 dias
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naturales desde que se haga publica la resolucion del
Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de sus solicitudes de participacion.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten, y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracidon e concurso
se observe por el Tribunal que alguno de los aspirantes
no reune uno O mAas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra proponer al Alcalde-Presidente su
exclusion del concurso, previa audiencia del interesado.

Novena.- Recursos.

Las Bases de esta convocatoria podran ser
impugnadas por los interesados, mediante Recurso
potestativo de Reposicion, ante e Alcalde-Presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, segun disponen los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y, en
su caso, contra la resolucién expresa o tacita del mismo
podran interponer en su momento el oportuno Recurso
Contencioso-Administrativo. Asimismo, contra la presente
convocatoria podran interponer Recurso Contencioso-
Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de
conformidad con lo previsto en los articulos 10, 25 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven
de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Torre Pacheco, 15 de enero de 2003.—EI| Alcalde,
Francisco Saez Saez.
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Torre Pacheco

852 Bases para la convocatoria de concurso para
proveer como funcionario de carrera, una
plaza de Administrativo, mediante promocion
interna del Patronato Municipal de Cultura,
Educacion y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Torre Pacheco (Murcia).

La referida plaza de Administrativo esta vacante en
la platilla de personal funcionario de este Patronato
segun el Organigrama de éste y corresponde a la oferta
de empleo publico para el afo 2002.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria, la provision como
funcionario de carrera, mediante concurso, para
promocion interna de una plaza de Administrativo, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Patronato,
incluida en la oferta de empleo publico para el 2002,
dotada con los emolumentos correspondientes al grupo
C, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: C (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).
Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Denominacion: Administrativo.

Segunda.- Publicacion de la Convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la
misma en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.- Participacion en la Convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso sera necesario:

- Desempefiar como funcionario de carrera plaza
de Auxiliar Administrativo del Patronato Municipal de
Cultura, Educacion y Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Torre Pacheco, con un minimo de 2 afos de
antigliedad en la Escala a que pertenece.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de 2.° grado o equivalente, o una
antigiedad de diez afios en una Escala del Grupo D.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Ayuntamiento, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y tomar parte en el Concurso de
méritos, los aspirantes deberan manifestar en su
instancia que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de la misma, uniendo a la
instancia el documento acreditativo de haber ingresado en
la Tesoreria Municipal la cantidad de 14,15 €, en concepto
de derechos de examen. A la instancia se acompafara la
documentacion acreditativa de los méritos alegados
mediante originales o fotocopia compulsada. Los méritos
no justificados no seran valorados.

C) Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, la Alcaldia-Presidencia declarara aprobada
provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondra en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y se publicara en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

La composicién del Tribunal, con indicacion del
plazo de subsanaciéon que se concede a efectos de
reclamaciones y el lugar y fecha de celebracién del
Concurso, se hara publica en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», quedando elevada a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de una nueva
publicacion si, durante el plazo habilitado para ello, no
se produjesen reclamaciones.

Cuarta.- Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la
siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El del Patronato Municipal de Cultura,
Educacion y Desarrollo Local o funcionario de la misma
en quien delegue.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento y de
sus Patronatos, designado por la Alcaldia,
perteneciente a igual o superior grupo.

Un representante sindical designado por la Junta
de Personal.

La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y demas
normativa aplicable por razén de la materia.
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Quinta.- Valoracion de méritos.

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original
o fotocopia compulsada en el momento de presentar la
instancia seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

1. Antigiedad en el Patronato Municipal de
Cultura, Educaciéon y Desarrollo Local, siendo
computable, a estos efectos, el tiempo prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera: 0,25 puntos por afio, hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Cursos de formacion o perfeccionamiento en
materias relacionadas con la Administracion Local,
impartidos por alguna Administracion Publica o en
colaboracion con la Administracion Publica:

De 49 a 20 horas: 0,50 puntos.

De menos de 20 horas: 0,25 puntos.

Los cursos cuya duracion no venga acreditada en
horas, se valoraran a 0,20 puntos cada uno.

Maximo de este apartado 2 puntos.

3. Desempefio de un puesto de trabajo, relacionado
con tareas propias del Patronato Municipal de Cultura,
Educacion y Desarrollo Local a razén de 0,25 puntos por
mes de trabajo, hasta un maximo de 2,50 puntos.

4. Otros méritos, alegados por los aspirantes, y
valorados libremente por el Tribunal, hasta un maximo
de 1 punto.

Sexta.- Calificacion de los méritos.

La calificacion definitiva resultara de la suma de
puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos
conforme se determina en la Base anterior.

Séptima.- Relacion de seleccionados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de seleccionados por
orden de puntuacién, y propondra ante el Sr. Alcalde a
los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion,
sin que pueda hacer propuesta a favor de mas
aspirantes que numero de plazas hubiese en la
convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion Municipal, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la resolucion del
Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los
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requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de sus solicitudes de participacion.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten, y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebraciéon e concurso
se observe por el Tribunal que alguno de los aspirantes
no reune uno O mAas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra proponer al Alcalde-Presidente su
exclusion del concurso, previa audiencia del interesado.

Novena.- Recursos.

Las Bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados, mediante Recurso potestativo de
Reposicion, ante e Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, segun disponen los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y, en su caso, contra la resolucion expresa o tacita del
mismo podran interponer en su momento el oportuno Recurso
Contencioso-Administrativo. Asimismo, contra la presente
convocatoria podran interponer Recurso  Contencioso-
Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, de conformidad con lo previsto
en los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven
de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Torre Pacheco, 15 de enero de 2003.—EI Alcalde,
Francisco Saez Saez.

Torre Pacheco

853 Convocatoria y bases para la contratacion
laboral fija, mediante concurso-oposicion
libre, de una plaza de Monitor Deportivo del
Patronato Municipal de Deportes.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la
contratacion laboral fija de una plaza de Monitor
deportivo, vacante en la plantilla de personal laboral del
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Patronato Municipal de Deportes, mediante Concurso-
Oposicién libre, dotada con los emolumentos, grado,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
complementarias legalmente establecidas, y que figura
en la oferta de empleo publico de 2002.

- Grupo, segun art. 25 de la Ley 30/1984: D.

Segunda.- Para tomar parte en el concurso-
oposicién, sera necesario:

a.- Ser espafol, nacional de cualquiera de los
Estados miembros de la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, tal y como se regula en el
tratado consultivo de la Comunidad Europea. En
cualquier caso, deberan acreditar su nacionalidad y el
cumplimiento de los requisitos establecidos para los
participantes, asi como no estar sometidos a sancioén
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado,
el acceso a la funcion publica. Asimismo, habra de
acreditarse debidamente el dominio del idioma
Castellano.

b.- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no
exceder de aquella en que falten menos de diez afios
para la jubilacion forzosa por edad, determinada por la
legislaciéon basica en materia de funcién publica.

c.- Estar en posesion del graduado escolar,
formacién profesional de primer grado o equivalente.

d.- Estar en posesion del permiso de conducir de
la clase B.

e.- No padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite para el desempeiio de las
correspondientes funciones.

Las personas minusvalidas habran de acreditar
tanto su condicién de minusvalia como su capacidad
para desempefar las tareas o funciones del puesto,
mediante la oportuna certificacion expedida por el
INSERSO, que deberan presentar junto con la instancia.

Las personas con minusvalias, admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, contaran con las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas de este concurso-
oposicion. (art. 19 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo).

f- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, las Comunidades
Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

g.- Haber abonado, dentro del plazo de presentacion
de instancias, los derechos de examen.

Tercera.- Las instancias seran dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre Pacheco y se
presentaran en el Registro General de Entrada de la
Corporacién, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de aparicién de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la
forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Para ser admitido y tomar practica en las pruebas
selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten
en su instancia que reunen toda y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento acreditativo de
haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad
de 14’15 euros, en concepto de derechos de examen.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen todas las personas que acrediten junto a la
instancia, con certificacion expedida por el INEM, que
estan en situacién de desempleo y no perciben subsidio
por tal concepto, o que la cantidad que perciben es
inferior a la mitad del salario minimo interprofesional,
sea por desempleo o por cualquier trabajo que realicen.

Las restantes publicaciones a que se refiere esta
convocatoria se llevaran a cabo en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

Cuarta.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia,
con indicacién del plazo de subsanacion que se
concede a los excluidos.

Quinta.- El Tribunal Calificador estara compuesto
de la siguiente manera:

Presidente: El sefior Alcalde-Presidente o miembro
de la Corporacion en quien delegue.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién o
funcionario de carrera de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Murcia, designado por la Consejeria de Presidencia.

- El Concejal delegado de Deportes o miembro de
la Corporacion en quien delegue.

- La Coordinadora de actividades del Patronato
Municipal de Deportes o funcionario en quien delegue.

- Un representante de la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Torre Pacheco, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

La composicién del Tribunal debera incluir los
respectivos suplentes y se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

A efectos de percepcidon de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria tercera, establecida
en el Anexo Il del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Sexta.- Pruebas selectivas:

A.- Fase de Concurso

Sera previa a la de Oposicion, no teniendo
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.
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Los aspirantes, junto con la instancia, presentaran
los documentos acreditativos de los méritos alegados, que,
en caso de ser fotocopias, deberan estar compulsados.

Méritos:

- Por experiencia en puesto de similar cometido o
importancia en la Administracion Local, 020 puntos
por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por haber sido deportista profesional en alguna
especialidad deportiva, a 0’50 puntos por
temporada o afo, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por otros méritos alegados, asi como cursos de
formacién relacionados con la materia objeto de la
plaza convocada a libre valoracion del Tribunal, hasta un
maximo de 3 puntos.

B.- Fase de la Oposicion

Los ejercicios de la Oposicion seran los
siguientes:

Primero: Contestar un cuestionario de preguntas
alternativas, basado en el programa anexo a las presentes
bases (Grupo 1), durante un tiempo maximo de una hora.

Segundo: Contestar un cuestionario de preguntas
alternativas, basado en el programa anexo a las
presentes bases (Grupo Il), durante un tiempo maximo
de una hora.

Tercero: Entrevista personal.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y
seran calificados de 0 a 10 puntos se consideraran
eliminados los aspirantes con puntuacion inferior a 5.

La calificacion de cada ejercicio sera adoptada,
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, siendo el cociente
obtenido la calificacion del ejercicio.

Las pruebas comenzaran en la fecha que
determine la Alcaldia-Presidencia, debiendo transcurrir,
al menos, dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de convocatoria.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera
obligatoria la publicacién de los restantes anuncios en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Séptima.- Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
seleccionados, por orden de puntuacion, que no podra ser
superior al del numero de plazas convocadas, y elevara
dicha relacion al sefor Alcalde-Presidente, al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
los articulos 102, y siguientes de la Ley num. 30/1982,
de 26 de noviembre.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion Municipal, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la resolucién
del Ayuntamiento sobre la seleccion, los documentos
acreditatitos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente dia habil al de notificacién del nombramiento,
debera procederse a la toma de posesion previa
prestaciéon de juramento o promesa, de conformidad
con Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Octava.- El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso-
Oposicién, en todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Novena.- Para lo no previsto en las presentes Bases,
se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real
Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de
2 de agosto y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

PROGRAMA ANEXO

|.- PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978.
Principios generales.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo
preliminar.

Tema 3.- Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 4.- El Término Municipal de Torre Pacheco:
Limites, Pedanias, historia, simbolos y emblemas.

Tema 5.- El Patronato Municipal de Deportes de
Torre-Pacheco. Instalaciones deportivas del municipio.

Il.- PARTE ESPECIAL

Tema 1.- Competencias, en materia deportiva, de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 2.- Los clubes deportivos en la Regién de Murcia.

Tema 3.- Las Federaciones deportivas en la Region
de Murcia.

Tema 4.- El deporte en edad escolar.

Tema 5.- Reglamento de Futbol-Sala.

Torre-Pacheco, a 15 de enero de 2003.—E| Alcalde,
Francisco Saez Saez.

Torre Pacheco

854 Aprobaciéon definitiva de la Ordenanza de
Limpieza Viaria y Gestion de Residuos
Urbanos.

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 14 de enero de
2003, queda elevada a definitiva la Ordenanza Municipal
Reguladora de limpieza viaria y gestion de residuos
urbanos, cuyo texto integro es el siguiente:
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«ORDENANZA DE LIMPIEZA VIARIA Y GESTION DE
RESIDUOS URBANOS

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza regula las situaciones y
actividades dirigidas al mantenimiento de la limpieza de
los espacios publicos y privados, asi como la gestion
de los residuos urbanos, en orden a la protecciéon del
medio ambiente, ornato publico y presencia urbana, de
acuerdo con las competencias que corresponden al
Excmo. Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Esta Ordenanza es de aplicacion exclusivamente a
los residuos urbanos o municipales, segun la
definicién recogida en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de
Residuos.

Articulo 2.- Marco legal.

Sin perjuicio de ofras normas estatales o
autondémicas que resulten aplicables, esta Ordenanza
se dicta en desarrollo de las siguientes
reglamentaciones, para su efectividad en el término
municipal de Torre Pacheco.

- Ley estatal 11/1997, de 24 de abril, de Envases y
Residuos de Envases.

- Ley estatal 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

- Plan Regional de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia sobre Residuos Urbanos, aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno en fecha 22 de
junio de 2001.

Articulo 3.- Servicio municipal obligatorio.

El Ayuntamiento de Torre Pacheco prestara como
servicio obligatorio la recogida, transporte y eliminacién
de los residuos urbanos, en la forma que se establece
en esta Ordenanza.

Articulo 4.- Obligatoriedad.

1.- La presente Ordenanza vincula a los
ciudadanos y a los poderes publicos.

2.- La autoridad municipal exigira su
cumplimiento, obligando al causante del deterioro a la
reparacion de la afecciéon causada, sin perjuicio de las
sanciones que puedan corresponder o de las
responsabilidades civiles o penales a las que hubiere
lugar.

3.- En caso de incumplimiento, el Ayuntamiento
podra acordar la ejecucion subsidiaria, por si o a través
de las personas que se determinen, a costa de los
obligados.

Articulo 5.- Definicion de «residuo urbano».

A efectos de aplicacion de esta Ordenanza se
consideran residuos urbanos o0 municipales los
generados en los domicilios particulares, comercios,
oficinas y servicios, asi como todos aquellos que no
tengan la calificacion de peligrosos y que por su

naturaleza o composiciéon puedan asimilarse por la
Corporacién Municipal a los producidos en los
anteriores lugares o actividades.

Tendran también la consideracién de residuos
urbanos los siguientes:

a) Residuos procedentes de la limpieza de vias
publicas, zonas verdes y parques y areas recreativas.

b) Animales domésticos sin vida, muebles,
enseres y vehiculos abandonados.

c) Residuos y escombros procedentes de obras
menores de construccion y reparacion domiciliaria.

Articulo 6.- Grandes productores.

Se consideran grandes productores de residuos
aquellos que los produzcan en cantidades diarias
superiores a 150 litros o 25 kgs., sobre una base de
365 dias/afo, constituyendo excedentes el volumen de
los mismos que supere dicha cantidad.

Los grandes productores estan obligados, a su
costa, a gestionar los excedentes producidos a través
de un gestor autorizado, comunicandolo previamente al
Ayuntamiento.

Articulo 7.- Hecho imponible de la tasa por prestacion
del servicio de recogida de basuras.

En la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
prestacion del servicio de recogida de basuras se
establecen las tarifas para los usuarios del servicio.

El Ayuntamiento esta obligado a prestar el servicio
de recogida de basuras en todos los nucleos de
poblacion del municipio. Todos los usuarios sitos en
los nucleos de poblacion estan obligados al pago de la
correspondiente tasa. Los usuarios residentes en zona
rural o «diseminados» estadn obligados al pago de la
tasa siempre y cuando cuenten con contenedores a una
distancia no superior a 400 metros.

Articulo 8.- Nuevas urbanizaciones.

Los residentes en urbanizaciones de nueva
creacién podran decidir, y el Ayuntamiento autorizar, un
servicio privado de limpieza viaria y gestion de residuos
urbanos.

Articulo 9.- Poligonos Industriales.

La limpieza viaria y recogida de basuras de los
poligonos industriales podré ser gestionada y costeada por
el conjunto de industrias y empresas ubicadas en ellos.

Articulo 10.- Situaciones de emergencia.

En situaciones de inundaciones, conflictos sociales
y otros de fuerza mayor en los que no sea posible una
normal prestacion de los servicios afectados por la
presente Ordenanza, el Ayuntamiento podra, con la
publicidad posible, declarar la situacion de emergencia,
cuyo efecto inmediato sera la obligacion por parte del
vecindario de abstenerse de presentar los residuos para
su recogida o realizarlo en la forma y lugar que se
indique expresamente para el caso.
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En situaciones de emergencia tales como gota
fria, inundaciones, incendios, actos de terrorismo, etc.
el servicio municipal de limpieza viaria y recogida de
basuras se pondra inmediatamente a las 6rdenes del
Alcalde o quien él designe en orden a conseguir que la
actividad ciudadana no se vea en peligro, entorpecida o
paralizada.

Articulo 11.- Vertederos y otras instalaciones de
eliminacién de residuos.

Esta prohibido en todo el municipio de Torre
Pacheco cualquier tipo de vertedero y ofras
instalaciones de eliminacion de residuos que no
cuente con la correspondiente concesidn o autorizacion
del érgano municipal que corresponda.

Articulo 12.- Aprovechamiento de los residuos.

Ninguna persona fisica o juridica podra dedicarse
a la recogida, transporte y aprovechamiento de los
residuos, cualquiera que sea su naturaleza, sin previa
concesioén o autorizacion municipal.

Articulo 13.- Colaboracion ciudadana.

Todos los residentes, vecinos y comerciantes del
Término Municipal de Torre Pacheco estan obligados
colaborar en la limpieza del municipio y en la
separacion, recogida y reciclado de los residuos.

El Ayuntamiento atendera las reclamaciones,
denuncias y sugerencias de los ciudadanos,
premiando la continua colaboracién en las actividades
dirigidas a la proteccion del medio ambiente, limpieza y
ornato publico.

TITULO IL.- LIMPIEZA VIARIA

Articulo 14.- Espacios publicos.

A efectos de su limpieza y mantenimiento, se
considera como via publica: las avenidas, paseos,
calles, aceras, travesias, caminos, jardines, zonas
verdes, zonas terrosas y demas bienes de uso publico
municipal destinados directamente al uso comun
general de los ciudadanos, cuya conservacion vy
vigilancia sean de la competencia del Ayuntamiento de
Torre Pacheco.

Los espacios que, aun siendo de propiedad
municipal, estan sometidos a un uso privativo por
terceras personas o entidades, se regirdan por lo
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 15.- Espacios privados.

Los propietarios de toda clase de terrenos y
construcciones deberan mantenerlos en las adecuadas
condiciones de limpieza, salubridad y ornato publico.

Cuando se proceda a la limpieza o arreglo exterior
de un inmueble, con independencia del cumplimiento
de las previsiones de la Ordenanza municipal sobre
edificacion 'y de las normas urbanisticas del
planeamiento general, asi como de la normativa sobre
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seguridad en el trabajo, se tomaran las debidas
protecciones, tales como: acordonado o vallado de la
zona, colocacion de redes protectoras u otras que
tengan por objeto reducir las posibles molestias al
ciudadano, debiendo realizarse la limpieza de la via
publica al finalizar los trabajos.

Los encargados o responsables de las obras en
edificios existentes o de nueva planta tendran la
obligacién de dejar todos los dias, a la finalizacion de la
jornada de trabajo, los frentes de los mismos limpios
de escombros, materiales de construccion o similares.

Independientemente de las sanciones que se
impongan por el incumplimiento de esta obligacion, la
Alcaldia podra disponer que las operaciones de
limpieza se ejecuten por el propio servicio municipal
competente, a costa de la propiedad.

Articulo 16.- Prohibicion de arrojar residuos a la via
publica.
Queda prohibido arrojar a la via publica todo tipo
de residuos o desperdicios.

Articulo 17.- Prohibicion de depositar cualquier objeto
en la via publica.
No podra depositarse objeto alguno en la via
publica que pueda dificultar o entorpecer el paso de los
viandantes y del trafico rodado.

Articulo 18.- Fiestas y otros actos en la via publica.

En los casos en que se celebren fiestas o
manifestaciones, en la via publica, los responsables o
convocadores habran de proceder a efectuar la limpieza
de los viales, una vez terminados los actos, en caso de
que durante su celebracion se hubieran ensuciado.

El Ayuntamiento podra exigir a los organizadores
de tales eventos la constitucion de una garantia o aval
por importe de los gastos que la limpieza pudiera
ocasionar, a reserva de su liquidaciéon definitiva.

Articulo 19.- Publicidad y propaganda.

No esta permitido hacer publicidad o propaganda
de cualquier tipo, incluida la propaganda electoral,
cuando ello suponga la colocacién de carteles fuera de
los lugares expresamente destinados a este fin, o el
reparto de folletos y hojas sueltas en los espacios
urbanos, a excepcion de aquellos casos de reconocido
y significado interés publico y cuya autorizacion debe
ser concedida por el érgano municipal correspondiente.

Articulo 20.- Animales.

A) Excrementos de animales. Las personas que
conduzcan perros u otros animales por las vias y
espacios publicos deberan adoptar las medidas
necesarias para impedir que ensucien las vias o
espacios publicos, debiendo retirar de modo inmediato
los excrementos de estos animales, incluso en
aquellos recintos o lugares especialmente habilitados
para ello.
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B) Abandono de animales sin vida. Queda
prohibido el abandono de animales sin vida. La
eliminacion de animales sin vida no exime en ningun
caso a los propietarios de los mismos del
cumplimiento de las obligaciones que les
correspondan segun la normativa que en cada caso
resulte de aplicacién, de la que el Ayuntamiento
facilitara las pautas para su cumplimiento.

C) Abandono de animales con vida. Quien
abandonare animales con vida, con independencia de
la sanciéon que corresponde, se hara cargo de su
traslado, manutencién y sacrificio, en su caso.

Articulo 21.- Mercados, quioscos, bares, casetas de
venta, espectaculos y otros analogos.

Quienes estén al frente de quioscos, puestos,
casetas de venta, espectaculos o atracciones, etc.,
situados en la via publica, estan obligados a mantener
limpio el espacio en que se desarrolle su cometido y
sus proximidades, durante el horario en que realicen su
actividad y dejarlo en el mismo estado una vez
finalizada esta. La misma obligaciéon incumbe a los
duefios de cafés, bares y establecimientos analogos en
cuanto a la superficie de via publica que ocupen con
veladores, sillas, etc. Sus titulares deberan instalar por
su cuenta y cargo los contenedores homologados o
papeleras.

Los establecimientos comerciales cuyas
actividades puedan repercutir desfavorablemente en la
limpieza de los alrededores de los mismos, aun
cuando no ocupen zonas de via publica, estaran
obligados a mantener la limpieza de las aceras
contiguas a su fachada.

Los titulares de los puestos en los mercados
semanales deberan depositar los residuos generados
durante la venta en los contenedores o papeleras
habilitados al efecto, y deberan respetar las
instrucciones de la Policia Local en cuanto a la
ubicacion de los puestos y posterior limpieza de la
zona.

Articulo 22.- Solares.

Todos los solares, vallados o no vallados, habran
de permanecer limpios de escombros, basuras vy
matas. La responsabilidad de la limpieza recaera sobre
el propietario.

La limpieza de estos solares, incluyendo
desratizacion y desinfeccién se hara de forma periddica,
en el plazo sefalado por el Ayuntamiento al que se le
dara la suficiente publicidad.

El Ayuntamiento podra, de no hacerlo su
propietario, realizar la limpieza del solar, pasando cargo
a dicho propietario, sin perjuicio de la sancién a que
hubiere lugar.

Se prohibe verter cualquier tipo de basura o
escombros en los solares situados en cualquier zona
del término municipal de Torre Pacheco, incluida la
rural.

Articulo 23.- Vehiculos.

Queda prohibido el abandono de vehiculos en la
via publica. El Ayuntamiento procedera a la retirada del
vehiculo para su posterior eliminacién, segun la
legislacién vigente y con cargo a su titular.

Sera sancionable cualquier operacion que pueda
ensuciar las vias publicas y, de forma especial, el
lavado, limpieza y reparacion de vehiculos (ya sea por
particulares o por personal de talleres de reparacion).
Igualmente, esta prohibido el depdsito de piezas,
magquinaria, utillaje, etc. en la via publica.

Los propietarios y conductores de los vehiculos
que transporten tierras, productos agricolas, materiales
polvorientos o cualquier otra materia que al derramarse
ensucie la via publica, deberan tomar toda clase de
medidas para evitarlo. En el caso de que se ensucie la
via publica los propietarios y conductores sufragaran su
limpieza.

Articulo 24.- Riego de macetas.

El riego de macetas depositadas en balcones o
ventanas que den a la via publica debera realizarse
entre las 11 de la noche y las 7 de la manana.

Articulo 25.- «Grafitis».

Queda totalmente prohibida la realizacion de
cualquier tipo de pintadas o grafitis en la via publica,
edificios, contenedores, mobiliario urbano u otros
elementos publicos. Unicamente estaran permitidas
las pintadas o «grafitis» en los lugares que sean
habilitados expresamente para ello.

La sanciéon aplicable le sera impuesta al
realizador material o, en el caso de nifios, a sus padres
o tutores.

Articulo 26.- Limpieza de elementos particulares.

La limpieza de las calles, zonas verdes, zonas
comunes y analogas de dominio particular, debera
llevarse a cabo por la propiedad, siguiendo las
directrices que dicte el Ayuntamiento, para conseguir
unos niveles adecuados. Independientemente de las
sanciones que se impongan por el incumplimiento de
esta obligacién, la Alcaldia podra disponer que las
operaciones de limpieza se ejecuten por el propio
servicio municipal competente, a costa de la propiedad.

La limpieza de escaparates, toldos, puertas y
elementos similares de establecimientos comerciales
se realizara de tal forma que no ensucie la via publica,
y siempre en horas que ocasionen menos molestias a
los vecinos y al trafico, especialmente en cuanto al
paso de los viandantes y del trafico rodado.

TiTULO Ii.- RECOGIDA Y GESTION DE LOS RESIDUOS
URBANOS O MUNICIPALES

Articulo 27.- Gestion de los residuos urbanos.

Se entiende por gestidon de los residuos urbanos
el conjunto de operaciones encaminadas a su
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recogida, almacenamiento, transporte, valorizacién y
eliminacion, asi como el reciclado y la reutilizacion de
los mismos.

La gestion de los residuos comprendera también
las labores de inspeccion y vigilancia en relacion con
las actividades anteriormente sefialadas.

La gestidon de los residuos urbanos o municipales
en el término municipal de Torre Pacheco
correspondera al Ayuntamiento, sin perjuicio de los
medios de gestion previstos en la legislacién de
Régimen Local.

Articulo 28.- Residuos urbanos domiciliarios.

Son los producidos por la actividad doméstica
particular. También tienen esta consideraciéon los
residuos de comercios, oficinas, servicios y otros
generadores singulares que no tengan calificacion de
peligrosos y que por su naturaleza o composicion
puedan, por el Ayuntamiento, asimilarse a los
producidos en los domicilios particulares en actividades
ubicadas en suelo urbano cuyo uso predominante o
caracteristico sea residencial.

Articulo 29.- Residuos urbanos no domiciliarios.

Son los producidos por actividades ubicadas en
suelo urbano cuyo uso predominante o caracteristico no
sea residencial, tales como comercios, oficinas,
servicios y otros generadores singulares, que no tengan
calificacion de peligrosos y que por su naturaleza o
composicidon puedan asimilarse a los producidos en
los domicilios particulares. También tendran Ia
consideracion de residuos no domiciliarios aquellos
procedentes de la limpieza de via publica, zonas verdes
y areas recreativas, y los escombros procedentes de
obras de construccion menores y reparaciéon
domiciliaria.

Los productores o poseedores de residuos
urbanos no domiciliarios deberan separarlos por
materiales y en las fracciones necesarias, de acuerdo
con lo establecido en el Plan Regional de Residuos
Urbanos, debiendo ser entregados, a su costa, a
gestores autorizados, de manera que se garantice su
reciclado y valorizacion.

Articulo 30.- Residuos voluminosos.

Son los que por sus caracteristicas volumétricas
no pueden ser recogidos por los servicios
convencionales ordinarios, como electrodomésticos,
muebles o similares.

El Ayuntamiento de Torre Pacheco retirard de
modo gratuito los muebles y enseres procedentes de
domicilios particulares, previa solicitud del interesado y
a la mayor brevedad posible.

Se sancionara al vecino que deposite los
residuos voluminosos junto a los contenedores
habilitados para los distintos tipos de residuos sin dar
parte al servicio correspondiente.
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Articulo 31.- Residuos urbanos especiales o
singulares.

Son los que tienen el mismo origen que los
residuos urbanos domiciliarios ordinarios, pero por
causa de su composicion o productos impregnados,
han de ser gestionados de manera diferenciada,
porque pueden comprometer el tratamiento bioldgico, la
recuperacion de otras fracciones, o pueden comportar
un riesgo para el medio ambiente o para la salud de las
personas, como latas de pintura, tubos fluorescentes,
pilas usadas, frigorificos, aceites usados, baterias de
coche, desechos y residuos de construccion que
contengan fibrocemento, asbestos y cualquier otro
residuo clasificado como residuo toxico y peligroso en
la vigente legislacion.

Articulo 32.- Recogida selectiva de residuos
domiciliarios.

A) Convenios de colaboracion. EI Ayuntamiento de
Torre Pacheco firmara y/o prorrogara los convenios que
acuerde la Corporacion con los Sistemas Integrados de
Gestion de Residuos de Envases y Envases Usados
que estén debidamente autorizados por la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y/o utilizara cualquier
otra formula que garantice una recogida selectiva de
los residuos en orden a su reciclado o valorizacion.

B) Prestacion del servicio de recogida selectiva. El
servicio de recogida selectiva de residuos domiciliarios
se prestard por el Ayuntamiento de Torre Pacheco en
los términos establecidos en la legislacién estatal y
autondmica sobre residuos.

El Ayuntamiento dara servicio de recogida
selectiva mediante contenedores normalizados para
las siguientes fracciones:

- Papel y carton

- Vidrio

- Envases ligeros

- Pilas

- Resto

La Entidad Local estableceré la recogida selectiva
de otras fracciones no especificadas en los apartados
anteriores, en caso de exigirlo la legislacién aplicable, o
por ser necesario para garantizar el correcto reciclado.

Articulo 33.- Garantia de recogida selectiva a prever
en materia urbanistica.

En cumplimiento del Plan Autonémico de
Residuos Urbanos, se hace preciso que los planes y
otros instrumentos de intervencion municipal en
materia urbanistica contengan las especificaciones,
requisitos técnicos y medidas de ejecucion, que
garanticen la recogida selectiva de los residuos. En los
instrumentos de intervencidon municipal en materia
urbanistica se preveran los lugares de ubicacion de
estos contenedores, asi como su colocacion por parte
de los nuevos urbanizadores.
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Articulo 34.- Vertidos al alcantarillado.
Queda prohibida la evacuacién de residuos a
través de la red de alcantarillado.

Articulo 35.- Despojos de animales.

Los animales, incluyendo los pescados, las
canales o partes de las mismas o los productos de
origen animal no destinados al consumo humano
directo no tienen la consideracion de residuos
asimilables a urbanos y, por lo tanto, no deben ser
depositados en los contenedores municipales.

Los titulares de carnicerias, pescaderias,
supermercados, etc. deben hacerse cargo de la
eliminacion de estos despojos, cumpliendo Ia
legislacion vigente al respecto.

Articulo 36.- Recogida de residuos.

Los contenedores tradicionales sitos en las zonas
urbanas se recogeran diariamente, excepto las
visperas de domingos y festivos. En caso de
coincidencia de festivos consecutivos, se estara a lo
dispuesto por la Alcaldia en cada caso. El servicio se
realizara, salvo casos de fuerza mayor, en jornada
nocturna.

El resto de contenedores se recogeran segun la
frecuencia necesaria para que en ningun caso los
residuos sobrepasen el borde de los contenedores.

Articulo 37.- Emplazamiento y traslado de
contenedores.

El  emplazamiento o situacién de los
contenedores sera definido por el Ayuntamiento. En
ningun caso se permitird el traslado o trasiego de
contenedores, salvo expresa autorizacion municipal.

Articulo 38.- Presentacion de los residuos.

Los residuos que hayan de depositarse en los
contenedores tradicionales deberan ir siempre en
bolsas de plastico cerradas, que se introduciran
siempre en el contenedor.

El Ayuntamiento velara por el cese de la practica
de la basura «en orre» o a granel.

El horario para depositar la basura sera de 8 a 11
de la noche, en los dias que no sean vispera de
domingo o festivo.

Articulo 39.- Escombros.

Queda terminantemente prohibido depositar en
los recipientes para la recogida de residuos solidos
urbanos escombros procedentes de cualquier clase de
obra.

Las personas o entidades que realicen pequefas
obras y depositen sobrantes y escombros en la via
publica deberan retirarlos dentro de las 24 horas
siguientes a la terminacion de los trabajos, dejandose
mientras tanto debidamente amontonados, de modo
que no entorpezca la circulacion de peatones ni de
vehiculos.

Transcurrido dicho plazo sin ser retirados, el
Ayuntamiento de Torre Pacheco procedera a su
recogida y transporte pasandose el cargo que
corresponda al interesado, independientemente de la
sancion a que hubiere lugar.

Se prohibe depositar escombros y toda clase de
residuos solidos en terrenos o zonas que no estén
autorizados por el Ayuntamiento, con la oportuna
licencia o autorizaciéon municipal.

En las obras donde se produzcan cantidades de
escombros superiores a un metro cubico, las
empresas deberan utilizar para almacenamiento en via
publica los contendores adecuados en los que figure el
nombre y teléfono del responsable. Dichos
contenedores no podran ser utilizados para depositar
productos que puedan descomponerse 0 causar malos
olores, y deberan retirarse inmediatamente después de
su llenado. Al final de cada jornada de trabajo los
contenedores se taparan totalmente con cubiertas
adecuadas; la misma medida se adoptara cuando los
contenedores estén llenos. La ubicacién de estos
contenedores estara sujeta a la preceptiva autorizacion
municipal.

TITULO IV.- RESIDUOS INDUSTRIALES Y ESPECIALES

Articulo 40.- Residuos procedentes de hospitales y
centros sanitarios.

Los residuos procedentes de hospitales y centros
sanitarios que habran de ser retirados por el
Ayuntamiento seran solo aquellos asimilables a
residuos urbanos domiciliarios, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 41.- Responsabilidad de los productores o
poseedores.

Cuando por su naturaleza, dimensiones o gran
produccién, los residuos urbanos o municipales
pudieran presentar caracteristicas que los hagan
peligrosos, o puedan producir trastornos en su
transporte, recogida, valorizacion o eliminacién, se
exigird al productor o poseedor de los mismos su
gestion, a su costa, conforme a la legislacion en
materia de residuos, incluyendo la obligacion de
proporcionar al Ayuntamiento informacion detallada
sobre su origen, cantidad y caracteristicas, a efectos de
su inspeccion.

El cumplimiento de lo establecido en la presente
Ordenanza no podra ser invocado para excluir o
disminuir la responsabilidad civil o penal en la que se
hubiere incurrido.

Articulo 42.- Residuos industriales.

Los productores o poseedores de residuos
industriales esta obligados a la gestion, a su cargo, de
estos residuos segun la legislaciéon vigente.

Los productores o poseedores de residuos
industriales comunicaran por escrito a este
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Ayuntamiento la forma adoptada de valorizaciéon y
eliminacién.

Articulo 43.- Plastico agricola.

Los utilizadores de plastico agricola gestionaran a
su costa los residuos generados, extremando los
cuidados para que no ensucien la via publica,
quedando totalmente prohibida la quema vy el entierro
de los mismos.

Articulo 44.- Control municipal sobre gestion de los
residuos.

Los productores o poseedores de cualquier
residuo que se encuentren obligados a su eliminacién
o valorizacion, llevaran un registro en el que se haga
constar diariamente el origen, cantidades y
caracteristicas, asi como el destino de los mismos,
indicando transportista, gestor final y forma de
tratamiento, valorizacién o tipo de eliminacion.

Dicho registro podra ser examinado en todo
momento por la inspeccion municipal, levantando acta
en la que constara su resultado.

TiTULO V.- PROTECCION DE LA LEGALIDAD Y REGIMEN
SANCIONADOR

Articulo 45.- Responsabilidades.

Las responsabilidades derivadas del incumplimiento
de las obligaciones sefialadas en esta Ordenanza seran
exigibles, no sélo por los actos propios, sino también por las
de aquellas personas de las que se deba responder y por el
proceder de los animales de los que se fuese propietario.

Podran ser sancionadas por los hechos
constitutivos de infraccion, las personas fisicas o
juridicas que resulten responsables de los mismos,
aun a titulo de simple inobservancia.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones
previstas en esta Ordenanza corresponda a varias
personas conjuntamente, responderan solidariamente
de las infracciones que en su caso cometan y de las
sanciones que se impongan.

Articulo 46.- Inspeccion y vigilancia.

La inspeccién y vigilancia del cumplimiento de
esta Ordenanza corresponde al Ayuntamiento.

Los organismos publicos, concesionarios de
servicios y particulares estan obligados a facilitar a los
inspectores o agentes municipales los datos,
documentos o informaciones necesarias.

Articulo 47.- Potestad sancionadora.
La potestad sancionadora corresponde al Alcalde.

Articulo 48.- Prescripcion.

Las infracciones muy graves prescribiran a los
tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por
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faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al afio.

Articulo 49.- Restablecimiento de la legalidad.

Con independencia de las sanciones que en su
caso corresponda imponer, el Ayuntamiento ordenara
con caracter inmediato el cese de la actividad que se
realice contraviniendo lo establecido en esta
Ordenanza, asi como la reposicion o restauracion de
las cosas a su estado anterior.

Articulo 50.- Procedimiento sancionador.

En la tramitacion del procedimiento sancionador
se aplicara lo establecido en la legislacién reguladora
del procedimiento administrativo.

El plazo maximo para resolver un procedimiento
sancionador y notificar la resolucion sera de seis
meses, a contar desde la fecha de la disposicion
municipal que lo inicie.

Articulo 51.- Criterios de graduacion de las sanciones.

Las sanciones se impondran atendiendo a las
circunstancias del responsable, grado de culpa,
reiteracion, situacion econdémica y entidad del dafio
causado al Medio Ambiente o del peligro en que se
haya puesto la salud de las personas.

Articulo 52.- Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones las acciones u omisiones
que vulneren las prescripciones contenidas en la
legislacién sectorial de aplicacién y en la presente
Ordenanza, tipificadas y sancionadas en aquélla, y
especificadas o precisadas en ésta.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y
muy graves conforme se establece en el cuadro
siguiente.

Las infracciones podran dar lugar a la imposicion
de alguna de las siguientes sanciones:

- Infracciones leves: multa de 30 € a 150 €.

- Infracciones graves: multa de 151 € a 6.000 €.
Podra imponerse, ademas de la multa pecuniaria,
sancion consistente en la clausura temporal del
establecimiento o instalacion, o, en su caso,
suspension de la licencia por un periodo de 1 a 3
meses.

- Infracciones muy graves: multa de 6.001 € a
12.000 €. Podra imponerse, ademas de la multa
pecuniaria, sancion consistente en la clausura temporal
del establecimiento o instalacién, o, en su caso,
suspension de la licencia por un periodo de 3 a 6 meses.

N.° INFRACCION TIPO ARTICULO
INFRACCION

1 Grandes productores Grave 6

2 Situaciones de emergencia Leve 10

3 Vertederos sin autorizacion Muy grave 1"

4 Aprovechamiento de los residuos sin autor. Leve 12
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N2 INFRACCION TIPO ARTICULO Capitulo Denominacion Suplementos créditos
INFRACCION
5 Espacios privados Leve 15 I GASTOS EN BIENES CORRIENTES 134.756,37 €
6 Arrojar residuos a la via pablica Leve 16 \% TRANSFERENCIAS CORRIENTES 81.218,46 €
7 Depésito cualquier objeto via publica Leve 17 vi INVERSIONES REALES 57.79221€
8 Fiestas en la via pablica Grave 18 VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 148.599,15 €
9 Publicidad y propaganda Grave 19 Total generacion por ingresos y suplementos de créditos. 489.504,05 €
10  Excrementos de animales Leve 20.A)
11 Abandono animales sin vida Grave 20.8) 2.°- Financiacion de las expresadas modificaciones
12 Abandono animales con vida Grave 20.C) de credito de la forma siguiente:
13 Mercados, bares y otros Grave 21 a) Con los nuevos o mayores ingresos siguientes:
14 Solares Grave 22
15 Abandono vehiculos en via publica Grave 23 VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 117.350,25€
16 Riego macetas fuera horario Leve o1 b) Mediante anulaciones o bajas de créditos de
17 Grafitis Grave 25 las siguientes partidas presupuestarias:
18  Elementos particulares Leve 26
19 Residuos voluminosos sin aviso Leve 30 Capitulo Denominacién Suplementos créditos
20  No deposito selectivo de los residuos Leve 32 | GASTOS DE PERSONAL 50.000 €
21 Vertidos al alcantarillado Grave 34 Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES 63.000 €
22 Despojos de animales Grave 35 1 GASTOS FINANCIEROS 100.000 €
23  Traslado de contenedores Grave 37 \% TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000 €
24 Basura «en orre» y fuera horario Leve 38 \ INVERSIONES REALES 155.153,80 €
25 Escombros Grave 39 372.153,80 €
26 Residuos hospitales no urbanos Muy grave 40 Total financiaciones de créditos. 489.504,05 €
27  Productores o poseedores especiales Muy grave 4
28  Residuos industriales Muy grave 42 Contra la modificacion de créditos podra
29  Plastico agricola Grave 43 interponerse recurso contencioso-administrativo en el
30 Negativa a mostrar documentacion Grave 44 plazo de dos meses, contados a partir del siguiente a la

Disposicion final.

Esta Ordenanza entrara en vigor una vez
transcurridos quince dias desde su publicacion integra
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», dando
cuenta de la misma a todas aquellas asociaciones
inscritas en el Registro Municipal.

Torre Pacheco, 15 de enero de 2003.—EI Alcalde,
Francisco Saez Saez.

Torre Pacheco

863 Exposicion al publico de expediente nimero
1/2002 sobre modificaciones de créditos en el
Presupuesto del ejercicio de 2002.

De conformidad con lo establecido en el articulo
151.2, en relacion con el 150.3 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico el expediente numero 1/2002 sobre
modificaciones de créditos en el Presupuesto del
ejercicio de 2002, mediante concesion de generacién
por ingresos y suplementos de créditos, resumidos por
capitulos.

1.°- Generacion por ingresos y suplementos de
créditos:

publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Torre Pacheco a 22 de enero de 2003.—El
Alcalde.

Torre Pacheco

1280 Convocatoria y bases para la provision en
propiedad, mediante concurso, de una plaza
de Arquitecto Técnico Municipal.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad de una plaza de Arquitecto
Técnico Municipal, vacante en Ila plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, mediante Concurso,
dotada con los emolumentos, grado, trienios, pagas
extraordinarias y demas retribuciones complementarias
legalmente establecidas.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Cometidos Especiales.

- Grupo, segun art. 25 de la Ley 30/1984: B.

Segunda.- Para tomar parte en el concurso, sera
necesario:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la Comunidad
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Europea, segun lo establecido en la Ley 17/93, en su
articulo 1. En este segundo caso, los aspirantes
deberan acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma castellano.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afos para la
jubilacion forzosa por edad, determinada por Ia
legislaciéon basica en materia de funcién publica.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto
Técnico.

d) Hallarse en posesion del Permiso de Conducir
Clase B.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite para el desemperio de las
correspondientes funciones.

Las personas minusvalidas habran de acreditar
tanto su condicién de minusvalia como su capacidad
para desempefar las tareas o funciones del puesto,
mediante la oportuna certificacion expedida por el
INSERSO, que deberan presentar junto con la instancia.

f) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, las Comunidades
Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera.- Las instancias seran dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre Pacheco
y se presentaran en el Registro General de Entrada de
la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de aparicion de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la
forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Para ser admitido y tomar practica en el concurso,
bastara con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefalado para la presentacion de la misma,
uniendo a la instancia el documento acreditativo de
haber ingresado en la Tesoreria Municipal la cantidad
de 14’15 euros, en concepto de derechos de examen.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen todas las personas que acrediten junto a la
instancia, con certificacion expedida por el INEM, que
estan en situacion de desempleo y no perciben
subsidio por tal concepto, o que la cantidad que
perciben es inferior a la mitad del salario minimo
interprofesional, sea por desempleo o por cualquier
trabajo que realicen.

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por
los servicios municipales, acreditativos de los méritos
que se aleguen.

Las restantes publicaciones a que se refiere esta
convocatoria se llevaran a cabo en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.
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Cuarta.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, con indicacion del plazo
de subsanacion que se concede a los excluidos.

Quinta.- El Tribunal Calificador estara compuesto
de la siguiente manera:

Presidente: El sefor Alcalde-Presidente o
miembro de la Corporacion en quien delegue.

Secretario: El Secretario General de la
Corporacién o funcionario de carrera de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de
Murcia, designado por la Consejeria de Presidencia.

El Sr. Concejal Delegado de Personal o miembro
de la Corporacion en quien delegue.

Un representante de la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Torre-Pacheco, designados por la Alcaldia-Presidencia.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

La composicion del Tribunal debera incluir los
respectivos suplentes y se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

A efectos de percepcién de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda,
establecida en el Anexo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo.

Sexta.- Fases del concurso:

A.- Valoracién de méritos.

Los aspirantes, junto con la instancia, presentaran
los documentos acreditativos de los méritos alegados,
que, en caso de ser fotocopias, deberan estar
compulsados.

Méritos:

- A.- Por servicios prestados a la Administracion
Local, como Arquitecto Técnico Municipal, a 0,3 puntos
por mes, hasta un maximo de 3,0 puntos.

- B.- Por cada Diploma o Certificado de cursos que
demuestren el conocimiento y dominio de diferentes
Programas de dibujo asistido por ordenador, hasta un
maximo de 3,0 puntos, por este concepto.

De hasta 40 horas: 0,2 puntos

De 41 a 99 horas: 0,5 puntos

De 100 a 249 horas: 1,0 punto

De 250 a 449 horas: 2,0 puntos

De 450 o mas horas: 3,0 puntos

- C.- Por estar en posesion de otra titulacion
relacionada con el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria  (Delineacion, Maodulo  superior de
topografia, etc...), con una valoracion de 3,0 puntos.

- D.- Por encargos de direccion de obra al servicio
de la Administracion Local, cuyo presupuesto de
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ejecucion material supere 1.400.000 euros, a razéon de
1,0 punto por obra. Hasta un maximo de 2,0 puntos.

B.- Entrevista personal..

Consistira en una entrevista personal donde los
aspirantes pongan de manifiesto los conocimientos
que de la plaza objeto de la convocatoria posean y de
las funciones a desempefiar en la misma. La
valoracion maxima sera de 6,0 puntos.

Séptima.- Calificacion de méritos: La calificacion
definitiva resultara de la suma de puntuaciones en la
Valoracion de Méritos conforme se determina en la
Base Sexta anterior, mas la puntuacién obtenida en la
Entrevista.

Octava.- Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
seleccionados, por orden de puntuacion, que no podra
ser superior al del numero de plazas convocadas, y
elevara dicha relacién al sefior Alcalde-Presidente, al
objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 102 y siguientes de la Ley num. 30/1992,
de 26 de noviembre.

El aspirante propuesto aportara ante la
Administracion Municipal, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la resolucién
del Ayuntamiento sobre la seleccion, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente dia habil al de notificacién del nombramiento,
debera procederse a la toma de posesién previa
prestaciéon de juramento o promesa, de conformidad
con Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Novena.- El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso, en todo lo
no previsto en las presentes Bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En el caso de que durante la celebracion del
concurso se observe por el Tribunal que alguno de los
aspirantes no reine uno o mas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra proponer al Alcalde-Presidente su
exclusion del Concurso, previa audiencia del interesado.

Décima.- Para lo no previsto en las presentes Bases,
se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, al
Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Undécima.- Recursos: Las Bases de esta
convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante el
Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria del extracto en el Boletin Oficial del Estado,
segun disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, y en su caso, contra resolucion
expresa o tacita del mismo podran interponer en su
momento el oportuno Recurso Contencioso-Administrativo.
Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer
Recurso Contencioso-Administrativo directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria del extracto en el Boletin Oficial
del Estado, ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
de conformidad con lo previsto en los articulos 10,25 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven
de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Torre Pacheco, 17 de enero de 2003.—EI Alcalde,
Francisco Saez Saez.
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