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l. ComuniDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES
Presidencia

5287 Ley 5/2003, de 10 de abril, de
modificacion de la Ley 3/1998, de 1 de
julio, de Cajas de Ahorros de la Regién
de Murcia.

El Presidente de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region
de Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la
Ley 5/2003, de 10 de abril, de Modificacion de la Ley 3/
1998, de 1 de julio, de Cajas de Ahorros de la Region
de Murcia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos,
del Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promul-
go y ordeno la publicacion de la siguiente Ley:

Preambulo

El Estatuto de Autonomia para la Region de Mur-
cia, en su articulo 10.32, segun redaccion dada por Ley
Organica 1/1998, de 15 de junio, atribuye a la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia la competencia
exclusiva en materia de instituciones de crédito coope-
rativo, publico y territorial y cajas de ahorro, en el marco
de la ordenacién de la economia y de acuerdo con las
disposiciones que en uso de sus facultades dicte el Es-
tado.

En el ejercicio de esta competencia fue aprobada
la Ley 3/1998, de 1 de julio, de Cajas de Ahorros de la
Region de Murcia, reguladora del régimen juridico de
las cajas de ahorros con domicilio social en la Comuni-
dad Autéonoma de la Region de Murcia y cuyo ambito de
aplicacion se extiende a las cajas no domiciliadas en
ella respecto de las actividades realizadas en dicho te-
rritorio. Asi, se abordan diversos aspectos como son los
relativos a sus érganos de gobierno (principios de ac-
tuacién, composicion, forma de eleccidn, causas de
inelegibilidad e incompatibilidad, periodo de mandato,
funcionamiento...), régimen econdémico (proteccién de
los intereses de los clientes, deber de informacion, pu-
blicidad...), distribucion de excedentes y obra benéfico-
social, disciplina y control (régimen de infracciones y
sanciones...), entre otros.

Pero tal y como quedd dicho al principio, la compe-
tencia exclusiva otorgada a la Comunidad Auténoma en
materia de cajas de ahorros debe desarrollarse de
acuerdo con las disposiciones que en uso de sus fa-
cultades dicte el Estado, entre las que se encuentran la
Ley 31/1985, de 2 de agosto, de Regulacion de las Nor-
mas Bésicas sobre Organos Rectores de las Cajas de
Ahorros (LORCA), la Ley 13/1985, de 25 de mayo, de
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Coeficientes de Inversion, Recursos Propios y Obliga-
ciones de Informacién de los Intermediarios Financie-
ros, y la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina e
Intervencién de las Entidades de Crédito, las cuales
han sido objeto de modificacién parcial por la Ley 44/
2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del
Sistema Financiero, de caracter basico al amparo de lo
previsto en el articulo 149.1.112 y 132 de la Constitucién
y cuya disposicion transitoria duodécima establece un
plazo de seis meses para que las comunidades auto-
nomas adapten su legislacion sobre cajas de ahorros
a lo dispuesto en la citada norma.

Entre las modificaciones introducidas por la citada
Ley de Medidas de Reforma (articulo 8) en el régimen
juridico de las cajas de ahorros, merecen destacarse
por su especial relevancia las relacionadas con sus 0r-
ganos de gobierno. En primer lugar, se suprimen los
porcentajes fijos de representacion de los distintos gru-
pos o sectores en los 6rganos de gobierno de las cajas
establecidos en la LORCA, sustituyéndolos por interva-
los, en unos casos, para los grupos de los impositores
y de los empleados, siguiendo de esta forma la doctri-
na del Tribunal Constitucional, y fijando un limite en
otros, de forma que el porcentaje maximo de represen-
tacion de las administraciones publicas y entidades y
corporaciones de derecho publico en dichos dérganos,
incluida la que corresponda a la entidad fundadora
cuando ésta tenga la misma naturaleza, no podra supe-
rar en su conjunto el 50 por ciento del total de los dere-
chos de voto en cada uno de ellos. En este sentido, se
modifican los porcentajes de representacion fijados
para los distintos grupos en el articulo 36 de nuestra
Ley de Cajas de Ahorros, ajustandolos a las prescrip-
ciones legales antes aludidas.

Entre los requisitos que han de reunir los miem-
bros de los érganos de gobierno de la Caja se afiaden a
los ya establecidos legalmente los de honorabilidad co-
mercial y profesional, asi como el de ser menores de se-
tenta anos en el momento de la toma de posesién, en el
caso de los vocales del Consejo de Administracion, sal-
vO que por ley se establezca un limite de edad distinto.

Ademas, con la reforma de la Ley se amplia el pla-
zo maximo de duracién del mandato de los consejeros
generales y de los vocales del Consejo de Administra-
cién de cuatro a seis ahos, al tiempo que se limitan las
posibilidades de reeleccion en el cargo y se introduce
el principio de irrevocabilidad del nombramiento con las
salvedades previstas legalmente. En cuanto a la forma
de eleccién de los consejeros generales, se introducen
importantes cambios en el procedimiento a seguir en el
caso de los representantes del grupo de los
impositores, los cuales seran elegidos por el sistema
de compromisarios mediante la inclusion de la relaciéon
de impositores en lista Unica o en listas Unicas por cir-
cunscripciones, debiendo respetarse en este Ultimo su-
puesto la debida proporcionalidad entre el numero de
impositores y el de compromisarios.
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En relacion con la composicion de la Comisién de
Control se introduce el principio de proporcionalidad, al
exigir la nueva ley que estén representados en ella los
mismos grupos que en la Asamblea General y en idén-
tica proporcion.

Otros aspectos abordados por la reforma son los
relacionados con la fusién de cajas de ahorros domici-
liadas en distintas comunidades auténomas, cuya au-
torizacion habra de acordarse conjuntamente por los
gobiernos de las comunidades auténomas afectadas, y
la posible celebracion de acuerdos de colaboracion o co-
operacion y alianzas con otras cajas de ahorros.

Por otro lado, la Ley de medidas de reforma, den-
tro del capitulo V, relativo a la proteccién de los clientes
de servicios financieros, junto a la creacién de la nueva
figura de los comisionados, prevé la posibilidad de que
las entidades financieras designen un Defensor del
Cliente, que habra de ser una entidad o experto inde-
pendiente encargado de tramitar y resolver los tipos de
reclamaciones que determine su reglamento de funcio-
namiento. El caracter potestativo con el que la citada
Ley regula la figura del Defensor del Cliente, atendien-
do de esta forma las recomendaciones formulada por
el Consejo de Estado, ha determinado la modificacion
del articulo 23 de nuestra Ley de Cajas de Ahorros en
tal sentido.

Ademas, con la presente Ley, y en relacion con el
deber de informacion, se introduce la obligacion de las
cajas de ahorros domiciliadas en la Regiéon de comuni-
car con caracter previo al 6rgano competente de la Co-
munidad Autéonoma de las emisiones de valores nego-
ciables susceptibles de computar como recursos
propios.

Por ultimo, se introducen diversas modificaciones
en la regulacion del régimen disciplinario de las cajas
de ahorros, al tipificar nuevas infracciones, actualizar
los importes de las multas (ya expresados en euros), y
permitir que puedan ser impuestas una o varias de las
sanciones previstas legalmente por la comisién de una
misma infraccion.

En conclusion, con la aprobacién de la presente
Ley, se da oportuno cumplimiento al mandato del le-
gislador estatal contenido en la disposicion transito-
ria duodécima de la Ley 44/2002, de Medidas de Re-
forma del Sistema Financiero, sobre la necesaria
adaptacion de la legislacion autondmica a la citada nor-
ma de caracter basico en el plazo de seis meses.

La presente Ley consta de un unico articulo por
el que se modifican a su vez diversos articulos de la
Ley de Cajas de Ahorros de la Regién de Murcia, cuatro
disposiciones transitorias, reguladoras éstas funda-
mentalmente del proceso de adaptacion de los estatu-
tos y reglamentos electorales de las cajas domiciliadas
en la Region de Murcia y de renovacion de sus 6rganos
de gobierno, y una disposicion final sobre la fecha de
entrada en vigor de la Ley.

Articulo unico.- Modificacion de la Ley 3/1998, de 1 de
julio, de Cajas de Ahorros de la Region de
Murcia.

Se modifica la Ley 3/1998, de 1 de julio, de Cajas
de Ahorros de la Regidn de Murcia, en los términos que
se indican a continuacion:

Uno. Se ahade un nuevo apartado 4 al articulo 5 de
la Ley 3/1998, de 1 de julio, con el siguiente contenido:

«4. La autorizacion concedida conforme a lo dis-
puesto anteriormente caducara si no se da comienzo a
las actividades autorizadas dentro de los doce meses
siguientes a la fecha de notificacion de la autorizacién
por causa imputable al interesado».

Dos. Se modifica el apartado a) del articulo 9 de la
Ley 3/1998, de 1 de julio, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«a) Por renuncia expresa a la autorizacion».

Tres. Se modifica la redaccién del articulo 11 de la
Ley 3/1998, de 1 de julio, con el siguiente contenido:

«Articulo 11.- Fusion o escision de cajas de ahorros.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del consejero de Economia y Hacienda, autori-
zar cualquier fusion o escisiéon en la que intervenga al-
guna caja de ahorros con domicilio social en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

2. Cuando se produzca una fusion entre cajas de
ahorros con domicilio social en diferentes comunida-
des autdnomas, siendo una de ellas la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia, la autorizacion habra de
acordarse conjuntamente por los gobiernos de las co-
munidades auténomas afectadas.

En el acto que autorice la fusidon se determinara la
proporcion que correspondera a las administraciones
publicas y entidades y corporaciones de derecho publi-
co de cada comunidad en los 6rganos de gobierno de
la caja de ahorros resultante.

3. A la escision le seran aplicables las mismas
normas establecidas en esta Ley para la fusiéon en la
medida en que sean compatibles».

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 23
de la Ley 3/1998, de 1 de julio, que pasa a tener la si-
guiente redaccion:

«2. Con independencia de lo dispuesto en el apar-
tado anterior, las cajas de ahorros que operen en el te-
rritorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia podran, individualmente o agrupadas, designar
un Defensor del Cliente, que se ocupara de la defensa
de los intereses y derechos de los clientes en el ambito
de sus relaciones con las cajas en el marco de lo que
disponga su reglamento de funcionamiento.

Su nombramiento se realizara por las propias ca-
jas a instancias de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, debiendo recaer en entidad o experto indepen-
diente de reconocido prestigio en el ambito juridico,
economico o financiero.
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Reglamentariamente se determinaran la forma de
eleccion, el régimen de la actividad del defensor y de-
mas aspectos relacionados con el ejercicio del cargo».

Cinco. Se modifica el articulo 25 de la Ley 3/1998,
de 1 de julio, introduciendo un nuevo apartado 2 con el
contenido que se indica a continuacion, de tal forma
que los actuales apartados 2 y 3 se convierten en apar-
tados 3y 4, respectivamente:

«2. Las cajas de ahorros con domicilio social en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia debe-
ran comunicar a la Consejeria de Economia y Hacien-
da, con caracter previo, las emisiones de valores nego-
ciables, tanto de las propias cajas como de las
sociedades que conforman su grupo consolidable, que
se pretendan computar a efectos del cumplimiento de la
normativa estatal sobre recursos propios.

3. Los datos y documentos de las cajas de aho-
rros que obren en poder de la Consejeria de Economia
y Hacienda tendran cardacter reservado. La reserva se
entendera levantada desde el momento en que los inte-
resados hagan publicos los hechos a que aquélla se
refiera.

4. Cualquier persona que haya tenido conocimien-
to por razén de su cargo o empleo de datos de caracter
reservado acerca de las cajas de ahorros esta obligada
a guardar secreto. El incumplimiento de esta obligacion
determinara las responsabilidades previstas por las le-
yes. Todo ello sin perjuicio de la informacion demanda-
da por los diferentes 6rganos administrativos y judicia-
les en el legitimo desempefio de sus funciones».

Seis. Se modifica la redaccion del apartado 1 del
articulo 27 de la Ley 3/1998, de 1 de julio, y se afade un
nuevo apartado 3 al citado articulo con el siguiente con-
tenido:

«1. En el marco de la normativa basica del Estado,
las cajas de ahorros con domicilio social en la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia destinaran la to-
talidad de los excedentes que no se apliquen a reser-
vas, o fondos de prevision no imputables a riesgos
especificos, a la dotacion de un fondo para la obra be-
néfico social, sin perjuicio de la parte de los excedentes
de libre disposicion que, en su caso, fuera atribuible a
los cuotaparticipes. Dicho fondo tendra por finalidad la
financiacién de obras, propias o en colaboracion, en los
campos de la sanidad, el medio ambiente, la investiga-
cion, la ensenanza, la cultura, los servicios de asisten-
cia social y cualesquiera otras de caracter social que
impulsen el desarrollo de su ambito de actuacion».

«3. En relacién con las obras en colaboracién, las
cajas de ahorros que operen en el territorio de la Comu-
nidad Autdonoma de la Region de Murcia, tengan o no su
domicilio social en ésta, podran colaborar entre si o con
otras instituciones o personas privadas o publicas para
la creacién, mantenimiento o administracién de obras
benéfico-sociales financiadas con cargo a sus respecti-
vas dotaciones».
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Siete. Se modifica el apartado 1 del articulo 31 de
la Ley 3/1998, de 1 de julio, con el siguiente contenido:

«1. Los 6rganos de gobierno actuaran con carac-
ter colegiado y sus miembros ejerceran sus funciones
en beneficio exclusivo de los intereses de la caja a que
pertenezcan y del cumplimiento de su funcién econémi-
co-social, debiendo gozar de reconocida honorabilidad
comercial y profesional. En cualquier caso, se entende-
rd que concurre honorabilidad comercial y profesional
en quienes hayan venido observando una trayectoria per-
sonal de respeto a las leyes mercantiles u otras que re-
gulan la actividad econdémica y la vida de los negocios,
asi como las buenas practicas comerciales y financie-
ras».

Ocho. Se modifica la letra a) del articulo 35 de la
Ley 3/1998, de 1 de julio, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«a) El nombramiento de los vocales del Consejo
de Administracion y de los miembros de la Comision de
Control, asi como la adopcién de los acuerdos de sepa-
racion del cargo que correspondan».

Nueve. Se modifica la redaccion del apartado 1, le-
tras a), b), c) y d) y se afade un parrafo al final del apar-
tado 1 del articulo 36 de la Ley 3/1998, de 1 de julio, con el
siguiente contenido:

«1. Los estatutos de cada entidad determinaran el
numero de miembros de la Asamblea General en fun-
cién de la dimension econdmica de la Caja, entre un
minimo de sesenta y un maximo de ciento sesenta con-
sejeros, que representaran a los grupos que a conti-
nuacién se indican, con los siguientes porcentajes so-
bre el total de miembros:

a) Las corporaciones municipales en cuyo término
tenga abierta oficina la entidad, el 25 por cien.

b) Los impositores de la caja de ahorros, el 40 por
cien.

c) Las personas o entidades fundadoras, el 25 por cien.

Las personas o entidades fundadoras podran
asignar una parte no mayoritaria de su porcentaje de re-
presentacion a instituciones de caracter cientifico, cultu-
ral o benéfico de reconocido arraigo en el ambito de ac-
tuacion de la caja de ahorros.

Si la entidad fundadora es la Comunidad Auténo-
ma el porcentaje de representacion sehalado anterior-
mente se repartird por mitades entre el Consejo de Go-
bierno y la Asamblea Regional.

d) Los empleados de la entidad, el 10 por cien.

La representaciéon de las Administraciones Publi-
cas y entidades y corporaciones de derecho publico en
sus d6rganos de gobierno, incluida la que corresponda a
la entidad fundadora cuando éste tenga la misma natu-
raleza, no podra superar en su conjunto el 50 por ciento
del total de los derechos de voto en cada uno de tales
6rganos, teniendo que estar representadas todas las
entidades y corporaciones.»
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Diez. Se modifica la redaccioén del articulo 38 de la
Ley 3/1998, de 1 de julio, con el siguiente contenido:

«1. Los consejeros generales del grupo de los
impositores y los suplentes que correspondan seran
elegidos por el sistema de compromisarios.

2. Los estatutos y los reglamentos de procedi-
miento electoral de las cajas desarrollaran el procedi-
miento de eleccion que garantizara la maxima transpa-
rencia, publicidad y garantias de igualdad para los
impositores que participen en el proceso electoral, con
arreglo a las siguientes especificaciones:

a) La elecciéon de compromisarios y sus suplentes
se realizara por sorteo publico ante notario de entre los
impositores de la Caja que reunan los requisitos esta-
blecidos en la presente Ley.

Para la eleccion de compromisarios, los
impositores se relacionaran en lista Unica o en listas
Unicas por circunscripciones, no pudiendo figurar en la
misma mas que una sola vez, con independencia del
numero de cuentas de que pudieran ser titulares. En el
supuesto de que elaboren listas Unicas por circunscrip-
ciones, debera respetarse la proporcionalidad estricta
entre el numero de impositores y el de compromisarios.

b) Una vez producidas las oportunas designacio-
nes y cubiertas, en su caso, las vacantes con los co-
rrespondientes suplentes, los compromisarios desig-
nados elegiran mediante votacion personal y secreta a
los consejeros generales de este grupo.

A tal fin, los compromisarios podran presentar
candidaturas individuales o colectivas en la forma que
prevean los estatutos o reglamentos internos de la
Caja, pudiendo, en el caso de candidaturas colectivas,
incluir a impositores que, no siendo compromisarios,
sean personas de reconocido prestigio e independen-
cia que reunan los requisitos establecidos en esta Ley
para ser consejeros generales y no se encuentren
incursos en las causas de inelegibilidad o incompatibi-
lidad previstas en la misma. En tal supuesto, el numero
de candidatos que no sean compromisarios no podra su-
perar el 20 por cien del total de integrantes de la candida-
tura o del limite que, siempre inferior a éste, determinen
los estatutos o reglamentos internos de la Caja».

3. Los estatutos y reglamentos estableceran las
medidas necesarias en orden a preservar la
confidencialidad de los clientes de la entidad y podran
prever la utilizacién de medios informaticos que agilicen
los procedimientos de acceso y consulta de las listas
cuando asi lo aconseje el elevado numero de clientes».

Once. Se modifica la redaccion del apartado 3 del
articulo 40 de la Ley 3/1998, de 1 de julio, con el si-
guiente contenido:

«3. El acceso excepcional a la Asamblea General
de los empleados de la caja de ahorros por el grupo de
representacion de corporaciones municipales requerira
informe previo que lo justifique, elaborado por la Comi-
sion de Control».

Doce. Se modifica la redaccion del apartado d) del
articulo 41 de la Ley 3/1998, de 1 de julio, con el si-
guiente contenido:

«d) Para ser elegido compromisario o consejero
general por el grupo de los impositores, se requerira ser
impositor de la caja de ahorros a que se refiere la desig-
nacién, con una antigliedad superior a dos afos en el
momento del sorteo o eleccién, o, indistintamente, haber
mantenido en el semestre natural anterior a la fecha del
sorteo o eleccién un movimiento o un saldo medio en
cuentas no inferior a lo que se determine en los estatu-
tos y Reglamento Electoral de la Caja de Ahorros».

Trece. Se modifica la redaccién de la letra f) y se
afade una nueva letra h) al articulo 42 de la Ley 3/1998,
de 1 de julio, con la siguiente redaccion:

«f) Los que estén ligados a la caja de ahorros o a so-
ciedades en cuyo capital participe aquélla en la forma que
se determine en las normas de desarrollo de esta Ley,
por contratos de obras, servicios, suministros o trabajos
retribuidos por el periodo en el que ostenten tal condicion
y dos ahos después, como minimo, contados a partir del
cese de tal relacion, salvo la relacion laboral en los su-
puestos previstos en los articulos 40 y 53.3 de esta Ley».

«h) En el caso de consejeros generales represen-
tantes de personal:

1.- Por encontrarse suspendida la relacion laboral a
peticion del interesado por un periodo de tiempo superior
a seis meses.

2.- Estar sancionado por falta muy grave conforme
a la legislacion laboral, en virtud de sentencia firme o
resoluciéon consentida».

Catorce. Se modifica la redaccion del articulo 43
de la Ley 3/1998, de 1 de julio, con el siguiente conteni-
do:

«Articulo 43.- Periodo de mandato y renovacion.

1. Los consejeros generales seran nombrados
por un periodo que serd el sefialado en los estatutos,
sin que pueda ser inferior a cuatro afios ni superior a
seis. No obstante, los estatutos podran prever la posi-
bilidad de reeleccién, siempre que continden cumplien-
do los requisitos exigidos para su nombramiento. El
computo del periodo de reeleccidén sera aplicado aun
cuando entre el cese y el nuevo nombramiento hayan
transcurrido varios afnos.

La duracién del mandato no podra superar los
doce afos, sea cual sea la representacidon que ostente.
Cumplido el mandato de doce afos de forma continua-
da o interrumpida y transcurridos ocho afnos desde di-
cha fecha, podra volver a ser elegido en las condicio-
nes establecidas en la presente Ley.

En todo caso, el cese efectivo en el ejercicio del
cargo se producira en el momento de la celebracion de
la Asamblea General constituyente, en la que deban in-
corporarse los nuevos consejeros generales en susti-
tucién de los cesantes.
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2. La renovacion de los consejeros generales se
efectuara parcialmente por mitades respetando la pro-
porcionalidad de las representaciones que componen la
Asamblea General».

Quince. Se modifica la redaccion del articulo 45 de
la Ley 3/1998, de 1 de julio, que pasa a tener el siguien-
te tenor literal:

«Articulo 45.- Irrevocabilidad del nombramiento.

1. En tanto no se haya cumplido el plazo para el
que fueron designados, y fuera de los casos de renun-
cia, defuncién o declaracién de fallecimiento o ausen-
cia legal, el nombramiento de los consejeros genera-
les sera irrevocable salvo, exclusivamente, en los
supuestos de incompatibilidad sobrevenida, pérdida
de cualquiera de los requisitos exigidos para la desig-
nacion y acuerdo de separacion adoptado por la Asam-
blea General si se apreciara justa causa.

Se entendera que existe justa causa cuando el
consejero general incumple los deberes inherentes a
su cargo o perjudica con su actuacion, publica o priva-
da, el prestigio, buen nombre o actividad de la Caja».

Dieciséis. Se afaden dos nuevos apartados 3y 4
al articulo 51 de la Ley 3/1998, de 1 de julio, con la si-
guiente redaccion:

«3. Las cajas de ahorros podran establecer, me-
diante resolucion de su Consejo de Administracion,
acuerdos de colaboracion o cooperacién y alianzas con
otras cajas de ahorros.

4. Ademas, el Consejo de Administracion podra de-
legar alguna o algunas de sus facultades de gestion en
los érganos de gobierno de las entidades que constituyan
y articulen alianzas entre cajas de ahorros o los creados
al efecto en el seno de la Confederacion Espafiola de Ca-
jas de Ahorros, con la finalidad de reducir los costes
operativos de las entidades que la integren, para aumen-
tar su eficiencia sin poner en peligro la competencia en
los mercados nacionales o para participar con volumen
suficiente en los mercados internacionales de capital. Di-
cha delegacion se mantendra en vigor durante el periodo
de alianza o mientras las entidades no acuerden su modi-
ficacion mediante el procedimiento establecido al efecto.
La delegacion no se extendera al deber de vigilancia de
las actividades delegadas ni a las facultades que respec-
to a las mismas tenga la Comisién de Control».

Diecisiete. Se afiade un nuevo apartado 3 al arti-
culo 53 de la Ley 3/1998, de 1 de julio, con la siguiente
redaccion:

«3. Si el nombramiento de los representantes de
las corporaciones municipales a que se refiere el nu-
mero anterior recayera, excepcionalmente, en un em-
pleado de la Caja, sera preceptivo el informe previo de
la Comisién de Control de la entidad».

Dieciocho. Se modifican los apartados 1y 4 del ar-
ticulo 54 de la Ley 3/1998, de 1 de julio, con el siguiente
contenido:
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«1. La duracion del ejercicio del cargo de vocal del
Consejo de Administracion sera la sefalada en los estatu-
tos, sin que pueda ser inferior a cuatro afos ni superior a
seis. No obstante, los estatutos podran prever la posibili-
dad de reeleccion, siempre que se cumplan las mismas
condiciones, requisitos y tramites que en el nombramiento.

El computo de este periodo de reeleccidon sera
aplicado aun cuando entre el cese y el nuevo nombra-
miento hayan transcurrido varios anos.

La duracion del mandato no podra superar los
doce afos, sea cual sea la representacion que ostente.

Cumplido el mandato de doce afos de forma con-
tinuada o interrumpida y transcurridos ocho afnos desde
dicha fecha, podra volver a ser elegido en las condicio-
nes establecidas en la presente Ley.

En todo caso, el cese efectivo en el ejercicio del
cargo de vocal del Consejo de Administracién se produ-
cira en el momento de la celebracion de la Asamblea
General constituyente a que se refiere el parrafo segun-
do del articulo 43.1 de esta Ley».

«4. La renovacién de los vocales del Consejo de
Administracion se hara parcialmente por mitades, res-
petando, en todo caso, la proporcionalidad de las re-
presentaciones que componen dicho Consejo».

Diecinueve. Se modifica el apartado 1 y se afade
un nuevo parrafo al apartado 2 del articulo 55 de la Ley 3/
1998, de 1 de julio, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«1. Los vocales del Consejo de Administracion de-
beran reunir los mismos requisitos y estaran afectados
por las mismas incompatibilidades establecidas para
los consejeros generales y ser, en el momento de la
toma de posesidon, menores de la edad que se fije
como limite maximo en los estatutos de la Caja. Mien-
tras no se establezca, dicho limite sera de setenta
anos. Ademas, deberan ostentar la condicidon de conse-
jero general durante todo el periodo de su mandato,
salvo en aquellos supuestos en que no se exija tener
dicha condicién para ser nombrado vocal del Consejo
de Administracion. A los vocales, no consejeros gene-
rales, que lo sean en representacion de los
impositores, no les sera de aplicacion lo dispuesto en
el apartado d) del articulo 41 de esta Ley.

2. Constituira también causa de incompatibili-
dad para el ejercicio del cargo de vocal del Consejo
de Administracién pertenecer al Consejo de Adminis-
tracion u 6rgano equivalente de mas de cuatro socie-
dades mercantiles o entidades cooperativas. A estos
efectos, no se computaran los puestos ostentados en
consejo de Administraciéon u 6érgano equivalente en el
que los interesados, su conyuge, ascendientes o
descendientes, juntos o separadamente, sean pro-
pietarios de un numero de acciones o partes repre-
sentativas del capital social no inferior al cociente de
dividir el capital social por el nimero de vocales del
Consejo de Administracion. La misma norma se
aplicara a los casos de representacion legal de
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menores, ausentes o incapacitados. En cualquier
caso, el numero total de consejeros no podra ser supe-
rior a ocho.

Quedan exceptuados de lo establecido en el pa-
rrafo anterior los puestos desempefnados en represen-
tacion de la caja de ahorros o por designacion de la
misma».

Veinte. Se modifica el articulo 57 de la Ley 3/1998,
de 1 de julio, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 57.- Irrevocabilidad del nombramiento.

El nombramiento de los vocales del Consejo de
Administracion sera irrevocable, siendo de aplicaciéon
las mismas salvedades que las previstas para los con-
sejeros generales en el articulo 45 de esta Ley».

Veintiuno. Se modifica el articulo 62 de la Ley 3/
1998, de 1 de julio, que pasa a tener la siguiente redac-
cion:

«Articulo 62.- Composicion.

1. El numero de miembros de la Comision de
Control sera fijado por los estatutos de la Caja entre un
minimo de cuatro y un maximo de ocho.

2. El nombramiento de los miembros de la Comi-
sién de Control se efectuara por la Asamblea General
de entre los consejeros generales que no ostenten la
condicion de vocales del Consejo de Administracion,
debiendo existir en la misma representantes de todos
los grupos que compongan la Asamblea General en
idéntica proporcion.

3. La Consejeria de Economia y Hacienda podra
designar un representante con capacidad y preparacion
técnica adecuadas, que asistira a las reuniones de la
Comisién con voz y sin voto. Dicho representante no ha-
bra de ostentar la condicion de consejero general ni le
afectara la causa de incompatibilidad prevista en el
apartado c) del articulo 42".

Veintidés. Se modifica la redaccion del articulo 65
de la Ley 3/1998, de 1 de julio, con el siguiente contenido:

«Articulo 65.- Periodo de mandato y renovacion.

1. Los miembros de la Comision de Control seran
elegidos por un periodo que sera el sefalado en los
estatutos, sin que pueda ser inferior a cuatro afos ni
superior a seis. No obstante, los estatutos podran pre-
ver la posibilidad de reeleccidén siempre que continten
cumpliendo los requisitos exigidos para su nombra-
miento. El computo del periodo de reeleccion sera apli-
cado aun cuando entre el cese y el nuevo nombramiento
hayan transcurrido varios afos.

La duracién del mandato no podra superar los
doce afios, sea cual sea la representacion que ostente.
Cumplido el mandato de doce afos de forma continua-
da o interrumpida y transcurridos ocho afos desde di-
cha fecha, podra volver a ser elegido en las condicio-
nes establecidas en la presente Ley.

En todo caso, el cese efectivo en el ejercicio del
cargo se producird en el momento de la celebracion de

la Asamblea General constituyente a que se refiere el
segundo parrafo del articulo 43.1 de esta Ley.

2. Cuando se produzca el cese de un comisionado
antes del término de su mandato, sera sustituido por el
periodo que reste por el consejero general que designe
la Comisién de Control de entre los consejeros genera-
les que pertenezcan al mismo grupo que el sustituido.

3. La renovacién de los miembros de la Comision de
Control se hara parcialmente por mitades».

Veintitrés. Se modifica la redacciéon del parrafo
introductorio del parrafo a) del articulo 73 de la Ley 3/
1998, de 1 de julio, y se introduce un nuevo parrafo i)
con el siguiente contenido:

«a) la realizacion de los actos que a continuacion
se relacionan, sin autorizacion cuando ésta sea pre-
ceptiva, sin observar las condiciones basicas fijadas en
la misma u obtenerla por medio de declaraciones fal-
sas o por otro medio irregular: (...)»

«i) Presentar, la Caja o el grupo consolidable a
que pertenezca, deficiencias en la organizacion admi-
nistrativa y contable o en los procedimientos de control
interno, incluidos los relativos a la gestion de los ries-
gos, cuando tales deficiencias pongan en peligro la sol-
vencia o la viabilidad de la entidad».

Veinticuatro. «Se modifica la redaccion del parrafo a)
del articulo 74 de la Ley 3/1998, de 1 de julio, y se introducen
en el mismo los parrafos j), k) y I) con el siguiente contenido:

a) La realizacion de actos u operaciones sin autoriza-
cién cuando ésta sea preceptiva, sin observar las condicio-
nes basicas de la misma, u obtenerla por medio de declara-
ciones falsas o por otro medio irregular, salvo en los casos
en que ello suponga la comision de una infraccion muy gra-
ve de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior».

«j) Presentar, la Caja o el grupo consolidable a que
pertenezca, deficiencias en la organizacion administrati-
va y contable o en los procedimientos de control interno,
incluidos los relativos a la gestion de los riesgos, una
vez haya transcurrido el plazo concedido al efecto para su
subsanacién por las autoridades competentes y siem-
pre que ello no constituya infraccion muy grave, de acuer-
do con lo previsto en el articulo anterior».

«k) La transmision o disminucién de una partici-
pacion significativa incumpliendo lo previsto en el titu-
lo VI de la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre disciplina e
intervencion de las entidades de crédito».

«|) La efectiva administracién o direccion de las
entidades de crédito por personas que no ejerzan de
derecho en las mismas un cargo de dicha naturaleza».

Veinticinco. Se modifica la redaccion del articulo
77 de la Ley 3/1998, de 1 de julio, que pasara a tener el
siguiente contenido:

«Articulo 77.- Sanciones a la entidad.

1. Por la comisién de infracciones muy graves
sera impuesta a la caja de ahorros infractora una o
mas de las siguientes sanciones:
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a) Multa por importe de hasta el 1 por cien de sus
recursos propios o hasta 300.000 euros si aquel por-
centaje fuese inferior a esta cifra.

b) Revocacidén de la autorizacion de la entidad con
exclusion del Registro de Cajas de Ahorros.

¢) Amonestacion publica con publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

2. Por la comision de infracciones graves se im-
pondra a la caja de ahorros infractora una o mas de las
siguientes sanciones:

a) Amonestacién publica con publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

b) Multa por importe de hasta el 0,5 por cien de
sus recursos propios o hasta 150.000 euros si aquel
porcentaje fuese inferior a esta cifra.

3. Por la comision de infracciones leves se impon-
drd a la caja de ahorros infractora una de las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion privada.
b) Multa por importe de hasta 60.000 euros».

Veintiséis. Se modifica la redaccion del parrafo
primero del apartado 1 del articulo 78 de la Ley 3/1998,
de 1 de julio, y de los parrafos a) y d) del citado aparta-
do 1, asi como la del primer parrafo del apartado 2 y la
de los parrafos c¢) y d) del mismo con el siguiente conte-
nido:

«1. Con independencia de la sancion que corres-
ponda imponer a la caja de ahorros infractora por la co-
mision de infracciones muy graves, podran imponerse
las siguientes sanciones a quienes, ejerciendo cargos
de administracion, de hecho o de derecho, en la misma
sean responsables de la infraccion:

a) Multa a cada uno de los responsables por im-
porte no superior a 150.000 euros».

«d) Inhabilitacion para ejercer cargos de adminis-
tracion o direccién en cualquier entidad de crédito o del
sector financiero con separacion, en su caso, del cargo
de administraciéon o direccion que ocupe en una enti-
dad de crédito, por plazo no superior a diez afos».

«2. Con independencia de la sancién que corres-
ponda imponer a la caja de ahorros infractora por la co-
mision de infracciones graves, podran imponerse las
siguientes sanciones a quienes, ejerciendo cargos de
administracion, de hecho o de derecho, en la misma,
sean responsables de la infraccion:»

«c) Multa a cada uno de los responsables por im-
porte no superior a 90.000 euros.

d) Inhabilitacion para ejercer cargos de adminis-
tracion o direccién en cualquier entidad de crédito o del
sector financiero, con separacion, en su caso, del cargo
de administraciéon o direccion que ocupe en una enti-
dad de crédito, por plazo no superior a un afo».
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Disposiciones transitorias

Primera.- Régimen transitorio de determinados
aspectos del régimen juridico de las cajas de
ahorros.

El nuevo régimen de irrevocabilidad de los Conse-
jeros Generales y de los Vocales del Consejo de Admi-
nistracion de las Cajas de Ahorros, establecido en los
articulos 45 y 57 de la Ley 3/1998, de 1 de julio, segun la
redaccion dada en la presente norma, sera aplicable a
los cargos nombrados con posterioridad al 1 de junio
de 2003.

Los Consejeros Generales y los Vocales del Con-
sejo de Administracion que ostentaren el cargo a la fe-
cha de entrada en vigor de la Ley 44/2002, de 22 de no-
viembre, de Medidas de Reforma del Sistema
Financiero, aunque hubieran cumplido el periodo maxi-
mo establecido en los articulos 43.1 y 54.1 de la Ley 3/
1998, de 1 de julio, segun la redaccion dada en la pre-
sente norma, respectivamente, o lo cumpliesen durante
el periodo electoral vigente a 31 de diciembre de 2003,
podran permanecer en el cargo durante el citado man-
dato y uno mas, siempre que sean elegidos para ello
por la representacion que ostenten.

Segunda.- Adaptacion de los estatutos de las cajas de
ahorros domiciliadas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Las cajas de ahorros con domicilio social en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia deberan
adaptar sus estatutos y reglamentos de procedimiento
para la designacion de sus 6rganos de gobierno a las
modificaciones normativas introducidas en la Ley 3/
1998, de 1 de julio, de Cajas de Ahorros de la Region
de Murcia, en el plazo de tres meses desde la entrada
en vigor de la presente Ley, los cuales seran elevados a
la Consejeria de Economia y Hacienda para su aproba-
cioén en el plazo de un mes.

Tercera.- Reajuste de porcentajes de representacion
en los 6rganos de gobierno de la Caja.

1. La adecuacion a lo dispuesto en la presente
Ley, en relacién con los nuevos porcentajes de repre-
sentacion de los distintos grupos en la Asamblea Ge-
neral de las cajas de ahorros, se llevara a cabo una vez
hayan sido aprobados los nuevos estatutos y regla-
mentos de las cajas por la Consejeria de Economia y
Hacienda, los cuales deberan fijar el nimero de re-
presentantes que correspondera designar o elegir a
los distintos grupos en cada uno de sus érganos de go-
bierno. En el caso de que fuera necesario el cese de al-
guno o algunos de ellos, se determinara por el sistema
que establezcan los estatutos de las cajas. De igual for-
ma se procedera cuando el cese deba producirse en el
Consejo de Administracion o Comision de Control.

2. Para el nombramiento de los nuevos represen-
tantes del grupo de los impositores hasta cubrir el
nuevo porcentaje fijado en la Ley para dicho grupo, su
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asignacion se realizara de entre los suplentes desig-
nados por dicho grupo, atendiendo al numero de votos
obtenido en la ultima renovacién parcial. Si no hubiera
suplentes suficientes para alcanzar el numero de re-
presentantes necesario, los puestos quedaran vacan-
tes hasta la préxima renovacion parcial.

El nombramiento de los nuevos representantes
del grupo de empleados se realizara en la forma pre-
vista para los impositores.

Cuarta.- Duracion del mandato de los nuevos
representantes.

Al objeto de asegurar que la renovacion de la com-
posicion de los 6rganos de gobierno de la caja se reali-
ce por mitades, los nuevos representantes que resulten
elegidos con motivo del proceso de adaptacién a los
nuevos porcentajes establecidos en la Ley, o en su
caso los elegidos en la ultima renovacion parcial, po-
dran ver reducido su periodo de mandato hasta la fecha
de la primera renovacion parcial que se produzca tras
su nombramiento, efectuandose cuando ello sea nece-
sario por el sistema que establezcan los estatutos de
las cajas, la seleccion de aquellos consejeros que
deban cesar en sus cargos antes del cumplimiento
del mandato.

Disposicion final.- Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley, que la cumplan y a los Tribu-
nales y Autoridades que corresponda que la hagan
cumplir.

Murcia, 10 de abril de 2003.—EI Presidente, Ra-
mon Luis Valcarcel Siso.

Presidencia

5285 Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

El Presidente de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region
de Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos,
del Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promul-
go y ordeno la publicacion de la siguiente Ley:

Preambulo

La Constitucion Espafiola de 1978 instaura un Es-
tado social y democratico de derecho, enfatizando su
compromiso e intervencién en materia de politica so-
cial. Alejandose de postulados benéficos y graciables,
perfila los contornos de la responsabilidad publica en la
promocion de las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas, en la remocién de los obstacu-
los que impidan o dificulten su plenitud y en facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social (articulo 9.2.).

En su articulado se encuentran referencias al tra-
tamiento protector que se asegura respecto de determi-
nados colectivos. Asi, en el articulo 25, en relacién con
la reeducacién y reinsercion social a la que se orientan
las penas privativas de libertad y las medidas de segu-
ridad, en el articulo 39, en relacién con la proteccion so-
cial, econémica vy juridica de la familia y con la protec-
cion integral de los hijos, en el articulo 42, en relacién
con la proteccién de emigrantes y retornados, en el arti-
culo 49, respecto de la politica de prevision, tratamiento
y rehabilitacion de las personas con discapacidad o en
el articulo 50, en relacion con el bienestar y servicios
sociales de las personas mayores.

En correspondencia con el articulo 148.1.20., que
permiti6 a las Comunidades Auténomas asumir com-
petencias en materia de asistencia social, el articulo
10.1. 0) de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Es-
tatuto de Autonomia para la Region de Murcia, atribuy6 a
la Comunidad Auténoma competencia exclusiva en ma-
teria de «Bienestar y servicios sociales». Mediante Ley
Organica 4/1994, de 24 de marzo, de reforma del Esta-
tuto de Autonomia de la Region de Murcia, a aquella
competencia en materia de «Bienestar y servicios so-
ciales» —ahora prevista en el articulo 10. Uno. 18-, se le
incorpora la funcién ejecutiva en materia de gestion de
las prestaciones y servicios sociales del sistema de la
Seguridad Social, Inserso, con las condiciones que se
contienen en el articulo 12. Uno. 3.

La Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia, introductora en el orde-
namiento regional de un sistema de servicios sociales
de responsabilidad publica se encuentra vigente mas
de diecisiete anos.

La inevitable evolucidn social ha provocado que el
texto adoleciera ya de una falta de adaptacién a los
tiempos actuales, en donde los servicios sociales tie-
nen que hacer frente a problemas distintos a los que se
planteaban cuando aquella norma vio la luz.

Ello ha motivado, desde la responsabilidad politi-
ca de fijar y desarrollar los instrumentos necesarios
para la satisfaccion de las demandas y necesidades de
los ciudadanos, la elaboracion de un texto normativo,
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con rango de ley, capaz de disefiar los contornos preci-
sos de un sistema de proteccion social que debe ofre-
cer una respuesta agil y eficaz en aspectos tan trascen-
dentales como la cobertura de las necesidades
basicas de las personas y su integracién social, supe-
rando, por lo demas, determinados conceptos estable-
cidos en aquella Ley, que permitan obtener mayor ren-
tabilidad social en las acciones.

Partiendo de ello, y desde la perspectiva de dotar
de rango normativo de ley sélo a preceptos basicos, re-
servando al desarrollo reglamentario aquellos otros
que deban ser objeto de acomodacién a especificas
necesidades, la presente Ley configura el Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia como el con-
junto coordinado de recursos, actividades, prestacio-
nes, equipamientos y demas actuaciones de proteccion
orientadas a la prevencion, atencion y promocion social
de todos los ciudadanos en el ambito territorial de la
Regioén de Murcia. Junto a ello, subyace en la Ley una
marcada orientacion tanto hacia la prevencion de esas
situaciones como a la elevacion del nivel de calidad de
vida de los usuarios de servicios sociales. El Sistema
que se instaura establece como principios inspiradores
la responsabilidad publica, la igualdad y universalidad,
participacion, planificacién y coordinacion, descentrali-
zacién y reconocimiento de la iniciativa social. Las ac-
tuaciones del sector publico se atendran también a los
principios de integracion y normalizacion, globalidad y
trato personalizado y la simplificacion y racionalizacion.

Las prestaciones se agrupan en la Ley en torno a
dos grandes areas de servicios sociales complemen-
tarios, el de atencién primaria y el de atencion espe-
cializada, y referidas a determinados grupos de pobla-
cion.

En el concepto de entidades prestadoras de servi-
cios sociales se incluye tanto a personas fisicas como
juridicas, publicas y privadas, acreditadas ante la Admi-
nistracion regional, reconociéndose a estas ultimas la
posibilidad de ser declaradas de interés asistencial, lo
que le permitiria acceder a distintos beneficios, entre
ellos el acceso preferente a convenios, conciertos y
otras formas de cooperacion. La planificacion en mate-
ria de servicios sociales se considera un elemento ba-
sico para consolidar un sistema de servicios sociales
que responda a las nuevas necesidades. Por ello, el
texto normativo dispone que la Comunidad Auténoma
se dote de un plan regional que, entre otros contenidos,
diagnostique la situacion social, los objetivos a alcan-
zar, los programas a desarrollar o los recursos desti-
nados a su financiacién.

La Ley establece la distribucion de competencias
publicas entre entidades locales y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en la
que la Consejeria responsable en materia de servicios
sociales, a través de las unidades competentes, velara
por el cumplimiento de la normativa vigente.
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Se reconoce en el texto el derecho a la participa-
cidon en materia de servicios sociales, asi como un no-
vedoso repertorio de derechos y obligaciones de los
usuarios.

Correspondiendo a los poderes publicos facilitar
condiciones objetivas y medios suficientes para mejo-
rar la calidad de vida de los ciudadanos, la presente ley
prevé las fuentes de financiaciéon del Sistema Publico
de Servicios Sociales y obliga a las distintas adminis-
traciones publicas a consignar presupuestos adecua-
dos a su desarrollo. Contempla, asimismo, la posibili-
dad de que los usuarios contribuyan en determinadas
prestaciones dentro de unos limites econdémicos flexi-
bles, establece vias de cooperacion con entidades pu-
blicas y privadas y prevé una nueva forma de financia-
cion a través de los presupuestos de cada obra publica.

Las ideas de proteccion, garantia de los derechos
de las personas usuarias en el Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia y del acceso a sus
prestaciones de acuerdo al nivel adecuado de calidad,
constituyen punto coincidente en el conjunto de las insti-
tuciones reguladas en la presente Ley. Con esas finali-
dades, supone una novedad la insercién en la Ley del
régimen de infracciones y sanciones administrativas,
asi como la regulacion legal de la inspeccién de Servi-
cios Sociales, a fin de potenciar el respeto a tales
ideas, erradicar actuaciones indeseables y prevenir
danos o perjuicios a personas usuarias del Sistema
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia,
merecedoras de una cualificada proteccion.

Por ultimo, se hace preciso indicar que la Ley se
estructura en ocho titulos, dedicandose el primero a las
disposiciones generales, el segundo a la organizacion y
planificacion del Sistema de Servicios Sociales, el terce-
ro a la atribuciéon de competencias, el cuarto a la iniciativa
en la prestacion de Servicios Sociales, el quinto a la par-
ticipacion social y los derechos y obligaciones de los
usuarios, el sexto a la financiacion, el séptimo al regis-
tro e inspeccion de Servicios Sociales y, por ultimo, el ti-
tulo VIII, se ocupa de las infracciones y sanciones.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto de la Ley.
La presente Ley tiene por objeto:

a) Promover y garantizar en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de la Regidon de Murcia el derecho de
todos los ciudadanos a un sistema de servicios socia-
les de responsabilidad publica.

b) Ordenar y estructurar el conjunto de recursos,
actividades y prestaciones, orientadas a la satisfaccion
de las necesidades basicas y el pleno desarrollo de los
individuos.

c) Establecer el marco normativo basico a que de-
ben atenerse las actuaciones publicas y privadas en
materia de servicios sociales, sin perjuicio del resto de
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legislacién que les sea aplicable y del desarrollo regla-
mentario que establezca la propia Ley.

d) Posibilitar la coordinaciéon de las actuaciones
publicas en materia de servicios sociales con el resto
de las areas de la politica social, asi como con todas
aquellas actuaciones y recursos de la iniciativa social.

Articulo 2.- Sistema de Servicios Sociales de la
Regidén de Murcia.

1. El Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia es el conjunto coordinado de recursos, activi-
dades, prestaciones, equipamientos y demas actuacio-
nes de titularidad publica o privada encaminados a la
prevencion, atencidn, integraciéon y promocion social de
todos los ciudadanos en el ambito territorial de la Re-
gién de Murcia.

2. Constituye el Sistema Publico de Servicios Socia-
les de la Region de Murcia el conjunto de recursos, pres-
taciones y equipamientos de titularidad publica o priva-
da financiada total o parcialmente con fondos publicos.

3. En el marco de las directrices que establezca el
Consejo de Gobierno, el Sistema Publico de Servicios So-
ciales se coordinara con las demas politicas sociales.

Articulo 3.- Ambito.

1. La presente Ley se aplicara a los Servicios So-
ciales que presten la Administracion Regional y las enti-
dades locales de la Region de Murcia, asi como las en-
tidades publicas y privadas, fisicas o juridicas, que
colaboren en las prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales en el territorio de esta Comunidad
Autonoma.

2. También sera de obligado cumplimiento para
las entidades privadas y personas fisicas, no incluidas
en el parrafo anterior, las disposiciones aplicables para
la autorizacion de su funcionamiento y gestion, asi
como las de inspeccion de servicios sociales e infrac-
ciones y sanciones contenidas en la presente Ley.

3. El ambito territorial de aplicacion del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia se extendera
al territorio de esta Comunidad Auténoma.

Articulo 4.- Titulares de derechos.

1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espanoles y los demas ciuda-
danos de la Unidn Europea, residentes o transeuntes
en la Region de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

2. Los murcianos residentes fuera de la Region
de Murcia tendran derecho a las prestaciones regula-
das en la presente Ley cuando, estando necesitados de
atencion, les sirva de medio para su retorno a la mis-
ma.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en

la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes v,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad.

Articulo 5.- Principios inspiradores.

1. El Sistema Publico de Servicios Sociales se
inspira en los contenidos fundamentales de la Consti-
tuciéon Espafola, y se regird por los siguientes princi-
pios generales:

a) Responsabilidad publica. Es responsabilidad
de los poderes publicos garantizar el derecho de los
ciudadanos a los servicios sociales, disponiendo para
ello de los medios financieros, técnicos y humanos ne-
cesarios.

b) Igualdad y universalidad. Se garantizara el acce-
so de los ciudadanos a los servicios sociales en condi-
ciones de igualdad.

c) Solidaridad. Los poderes publicos fomentaran
la solidaridad como principio inspirador de las relacio-
nes entre las personas y los colectivos sociales, a fin
de superar las causas que dan lugar a situaciones de
marginacién, con especial apoyo al desarrollo del
voluntariado.

d) Prevencidn. Los servicios sociales se orienta-
ran hacia la superacion de las causas de los proble-
mas sociales, actuando coordinadamente en su reso-
lucion.

e) Participacion. Los poderes publicos deberan
promover la participacion de los usuarios, de las enti-
dades y de los ciudadanos en general en la planifica-
cion y gestion de los servicios sociales en los térmi-
nos recogidos en la presente Ley.

f) Planificaciéon y coordinacién. La Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de-
bera planificar los recursos del sistema de servicios so-
ciales y coordinar las actuaciones de las Administracio-
nes publicas entre si, en el ambito de la Region de
Murcia, y de éstas con los recursos de la iniciativa so-
cial.

g) Descentralizacion. Los servicios sociales, siem-
pre que su naturaleza lo permita, se prestaran en el
ambito mas préximo a los ciudadanos y seran gestio-
nados preferentemente por las administraciones loca-
les, procurando en todo caso garantizar una igualdad
de servicios en todo el territorio de la Region.

h) Reconocimiento de la iniciativa de la sociedad.
Se reconoce la iniciativa de la sociedad en la presta-
cion de los servicios sociales, participacion considera-
da basica y necesaria.

i) Integracion y normalizaciéon. Los servicios so-
ciales tendran como prioridad el mantenimiento de
los ciudadanos en su entorno personal, familiar y so-
cial, pretendiéndose que los recursos se encuentren
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integrados en su ambito comunitario. Asimismo, se
evitaran, siempre que sea posible, las situaciones de
marginacién asistencial, procurando el acceso de los
ciudadanos a los recursos normalizados.

j) Globalidad y trato personalizado. El tratamiento
de las distintas situaciones que planteen los usuarios
se hara de un modo personalizado y respetando en
todo momento su derecho a la intimidad. Asimismo, se
trataran estas situaciones de una manera global, evi-
tando la fragmentacion de las actuaciones derivadas de
la distribucion de las competencias en cuanto a los re-
cursos sociales.

k) Simplificacion y racionalizacion. La prestacion de
los servicios sociales se ha de llevar a cabo con la
maxima simplificacién, racionalizacion y eficacia posi-
bles, en cuanto a la practica de los procesos adminis-
trativos y la utilizacion de los recursos disponibles.

2. La interpretacion de las normas contenidas en
la presente Ley, de las que se dicten en desarrollo de la
misma y, en general, de las de servicios sociales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se reali-
zara de conformidad con los principios a los que se re-
fiere el presente articulo.

Articulo 6.- Entidades prestadoras de servicios
sociales.

1. Tendran la consideracion de entidad prestadora
de servicios sociales toda persona fisica o juridica, le-
galmente reconocida como tal, que cumpla los requisitos
previstos en el Titulo VIl de esta Ley y que sea titular de
centros o desarrolle programas de servicios sociales.

2. Son entidades prestadoras:
a) La Administracion regional.
b) Las entidades locales.

c) Las entidades con y sin fin de lucro cuando
presten servicios sociales.

Articulo 7.- Entidades declaradas de interés
asistencial para la Regién de Murcia.

1. Las entidades con y sin fin de lucro, sus centros
y servicios sociales dependientes podran ser declara-
dos de interés asistencial para la Regién de Murcia,
cuando reunan los siguientes requisitos:

a) Estar autorizados con una antelacién, al menos
de cinco afios, para el ejercicio de servicios sociales.

b) Que no hayan sido objeto de sancion adminis-
trativa grave o muy grave o condena penal en el ejerci-
cio de las funciones relacionadas con servicios socia-
les, en los ultimos cuatro afos.

c) Que desarrollen actuaciones de especial inte-
rés y trascendencia para los servicios sociales de la
Regién de Murcia, tanto de caracter asistencial como de
prevencion y promocidn social, en relacion con cuales-
quiera de los sectores de poblacion a los que se refiere
la presente Ley y siempre que tal interés y trascenden-
cia quede constatada en un proceso de evaluacion.
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2. La declaracion de interés asistencial para la Re-
gion de Murcia, y, en su caso, su revocacion, sera acor-
dada mediante Orden de la Consejeria competente en
materia de servicios sociales, previa instruccion de ex-
pediente de acuerdo a los tramites que
reglamentariamente se determinen, en el que existira
un periodo de informacién publica.

3. Son derechos de las entidades declaradas de
interés asistencial para la Region de Murcia:

a) La utilizacion de la mencién.

b) El disfrute de las exenciones y bonificaciones
fiscales que se reconozcan en las leyes.

c) El acceso a subvenciones publicas que se con-
templen en los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, especificamente
destinadas a tales entidades, de acuerdo con la planifi-
cacioén general de servicios sociales.

d) El de acceso preferente al establecimiento de
conciertos, convenios u otras formas de cooperacién
para la prestacién de servicios sociales con las admi-
nistraciones publicas, de acuerdo con la planificacién
general.

TITULO I

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL SISTEMA DE
SERVICIOS SOCIALES

Capitulo |
Organizacion del Sistema de Servicios Sociales

Articulo 8.- Estructura de los Servicios Sociales.

1. El conjunto de recursos y actuaciones que con-
forman el Sistema de Servicios Sociales, atendiendo a
los niveles de intervencién en que pueden prestarse, se
estructura en servicios de atencién primaria y servicios
especializados.

a) Los Servicios de Atencion Primaria constituyen
el cauce normal de acceso al sistema de servicios so-
ciales y prestan una atencidn integrada y polivalente en
el ambito mas proximo al ciudadano y a su entorno fa-
miliar y social.

b) Los Servicios Especializados se dirigen a aque-
llas personas o colectivos que, por sus condiciones de
edad, sexo, discapacidad, u otras circunstancias, de-
ban ser objeto de especial proteccidn social por medio
de recursos o programas especificos.

2. Los Servicios de Informacion, Valoracion y Ase-
soramiento, de Insercién Social, de Promocién y Co-
operaciéon Social, asi como los servicios de reconoci-
miento, declaracion y calificacion del grado de
minusvalia, tendran el caracter de universales y seran
gratuitos para todos los ciudadanos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Reglamentariamente
podra atribuirse este caracter a otros servicios.

3. Se determinard la tipologia bésica de centros y
establecimientos, tanto de los servicios sociales de
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atencion primaria como de los servicios sociales espe-
cializados reglamentariamente.

Articulo 9.- Servicios Sociales de Atencion Primaria.

1. Los servicios sociales de atencion primaria
constituyen el primer nivel de atencion y son, en conse-
cuencia, de exclusiva responsabilidad publica. Estos in-
cluiran, como minimo, los siguientes:

a) Servicio de Informacion, Valoracién y Asesora-
miento a toda la poblacidén, en cuanto a derechos y re-
cursos sociales existentes, derivando las demandas,
en su caso, hacia los servicios especializados u otros
recursos sociales, asi como la deteccién y andlisis de
las necesidades sociales con el fin de servir de base
en las labores de planificacion de los recursos locales y
regionales.

b) Servicio de Atencion en el Medio Familiar y Co-
munitario, que tiene por objeto proporcionar, en el pro-
pio medio familiar o comunitario, atenciones de carac-
ter social, doméstico, de apoyo psicoldgico,
rehabilitador y socioeducativo, facilitando de este modo
la permanencia y la autonomia en el medio habitual de
convivencia.

c) Servicio de Insercion Social, destinado a la pre-
vencion, deteccién, atenuacioén y eliminacion de las si-
tuaciones de exclusion social.

d) Servicio de Promocion y Cooperaciéon Social,
dedicado a la promocion de la participacion social y la
solidaridad, especialmente a través del voluntariado y la
iniciativa social en servicios sociales.

e) Cualesquiera otros que con tal caracter se de-
terminen.

2. Los servicios sociales de atencién primaria se
organizan territorialmente y se desarrollan en el ambito
local, por medio de los Centros de Servicios Sociales.

Articulo 10.- Servicios Sociales Especializados.

1. Los servicios sociales especializados constitu-
yen el nivel de intervencion especifico para la progra-
macién, implantaciéon y gestion de aquellas actuacio-
nes que, atendiendo a las caracteristicas concretas de
la situacién de necesidad de la poblacion a las que van
dirigidas, no estén encomendadas a los servicios so-
ciales de atencién primaria.

Estos servicios desarrollaran actuaciones y esta-
bleceran equipamientos para cada uno de los sectores
de poblacion siguientes:

- Familia

- Infancia

- Personas mayores

- Personas con discapacidad
- Inmigrantes

- Minorias étnicas

- Personas en situacion de emergencia, riesgo o
exclusioén social.

- Cualquier otro colectivo o situacién de exclusion
que asi lo requiera.

2. Los servicios sociales especializados cumpli-
ran las siguientes funciones:

a) Valorar, diagnosticar y orientar en situaciones
que por su especificidad precisen la aplicacion de re-
cursos especializados.

b) Gestionar y equipar los centros y servicios que
proporcionen prestaciones a los sectores de poblacion
citados en el apartado 1 de este articulo, asi como ga-
rantizar el acceso a los mismos de las personas que lo
precisen.

c) Proporcionar prestaciones técnicas y/o econé-
micas a personas que tengan dificultades fisicas, psi-
quicas o sociales para acceder al uso normalizado de
los sistemas ordinarios de proteccion social, corres-
pondiendo a los sistemas sanitario, educativo y laboral
aportar los recursos necesarios para el desarrollo de
actuaciones referidas al ambito de sus respectivas
competencias, coordinandose con los servicios socia-
les especializados.

d) Apoyar las medidas de reinsercion orientadas a
normalizar las condiciones de vida de aquellas areas
con alto riesgo de marginalidad.

3. El acceso a los servicios sociales de atencion
especializada se produce previa intervencion del servi-
cio social de atencidn primaria, salvo las excepciones
que se determinen reglamentariamente.

Articulo 11.- Actuaciones de los servicios sociales
especializados en el sector de Familia e Infancia.

1. Los servicios sociales especializados en el
sector de familia e infancia realizaran actuaciones ten-
dentes a la proteccion, promocién de los menores y fa-
milias y a la estabilizacion de la estructura familiar.

2. Para tal fin, se desarrollaran, entre otros, pro-
gramas de intervencién familiar, defensa de los dere-
chos de los menores en caso de ruptura familiar, apoyo
a familias numerosas, atenciéon a la violencia familiar,
programas para la conciliaciéon de la vida familiar y labo-
ral, acogimiento y protecciéon de menores en situacion
de desamparo o en riesgo de exclusion social, media-
cion familiar e intergeneracional y promocién de la
adopcion nacional e internacional.

3. La Administracién regional llevara a cabo pro-
gramas para la ejecucion de medidas judiciales que
afecten a menores a través de recursos propios o de
entidades colaboradoras.

Articulo 12.- Actuaciones de los servicios sociales
especializados en el sector de Personas
Mayores.

1. Los servicios sociales especializados en el
sector de Personas Mayores desarrollaran actuaciones
destinadas a conseguir el mayor nivel de bienestar po-
sible y alcanzar su autonomia e integracion social.
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2. Para estos fines, se desarrollaran, entre otros,
programas para promover el desarrollo sociocultural de
las personas mayores, prevenir su marginacion, favore-
cer que permanezcan en su medio habitual, garantizar-
les una atencion residencial adecuada, cuando lo pre-
cisen, asi como potenciar el voluntariado social.

Articulo 13.- Actuaciones de los servicios sociales
especializados en el sector de Personas con
Discapacidad.

1. Los servicios sociales especializados en el sector
de Personas con Discapacidad realizaran actuaciones a
fin de procurar el tratamiento, rehabilitacion e integracion
social de los discapacitados fisicos, psiquicos y sensoria-
les, asi como para la prevencion de la discapacidad.

2. Sera propio de estos servicios desarrollar pro-
gramas de valoracion y diagndstico de la discapacidad,
atencion temprana, formacion ocupacional, integracion
laboral, supresiéon de barreras, ayudas técnicas, capa-
citacion en actividades de autocuidado, actividades de
ocio e integracion social, garantizandoles una atencién
residencial adecuada cuando lo precisen y cuantos
otros sean necesarios para favorecer la autonomia per-
sonal e integracioén social del discapacitado.

Articulo 14.- Actuaciones de los servicios sociales
especializados en el sector de Inmigrantes.

1. Los servicios sociales especializados en el
sector de inmigrantes procuraran su integracién social y
participacion activa en la vida de la comunidad.

2. Seran programas propios de estos servicios
proporcionar informaciéon y mediaciéon para su integra-
cion social y laboral.

Articulo 15.- Actuaciones de los servicios sociales
especializados en el sector de Minorias Etnicas.

1. Los servicios sociales especializados en mate-
ria de Minorias Etnicas llevaran a cabo medidas que fa-
vorezcan la igualdad real y efectiva tanto para los grupos
como para los individuos pertenecientes a tales colecti-
vOs, asi como su integracion social y laboral.

2. A tal fin, se desarrollaran, entre otros, progra-
mas de formacion, informacion y mediacion para su in-
tegracién social y laboral.

Articulo 16.- Actuaciones de los servicios sociales
especializados en el sector de Personas en
situacion de emergencia, riesgo o exclusidén
social.

1. Los servicios sociales especializados en el sec-
tor de Personas en situacion de emergencia, riesgo o ex-
clusion social realizaran actuaciones tendentes a favore-
cer la integracion social de aquellos colectivos
especificos que por una u otra causa se encuentren en
situaciones desfavorecidas, tales como transetntes, re-
fugiados, asilados, emigrantes retornados, reclusos y ex
reclusos, asi como cualquier otro colectivo en situacion
de marginacion.
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2. Para ello se desarrollardn programas que pro-
muevan la atencion, promocion e integracion social de
tales colectivos, ademéas de los que se especifiquen
para cada uno de ellos.

Articulo 17.- Equipamientos.

Cada uno de los servicios sociales especializados
referidos deberan dotarse de los equipamientos preci-
sos que sirvan de soporte para el desarrollo de los pro-
gramas y actuaciones que les son propios, de confor-
midad con lo que reglamentariamente se determine.

Articulo 18.- Prestaciones econdmicas.

1. Desde el Sistema Publico de Servicios Sociales
se concederan prestaciones econdémicas de caracter
individual o familiar, periddicas o no periddicas, que fo-
menten la integracion social de las personas mas
desfavorecidas.

2. Las condiciones, cuantias y requisitos para su
concesion se estableceran reglamentariamente, dentro
del ambito competencial atribuido a cada 6rgano.

Capitulo Il
Planificacion del Sistema de Servicios Sociales

Articulo 19.- Fines.

La Administracion regional, mediante la planifica-
cion de los servicios sociales, garantizara la distribu-
cion racional de los recursos y la coordinacion de todas
las actuaciones, con el fin de alcanzar los mayores ni-
veles de bienestar social para los ciudadanos de la
Regioén de Murcia.

Articulo 20.- El Plan Regional de Servicios Sociales.

1. El Plan Regional de Servicios Sociales consti-
tuira la expresion de la politica de servicios sociales a
desarrollar por las administraciones publicas en la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. El Plan Regional de Servicios Sociales conten-
dra el diagndstico de la situacion social, un analisis e
identificacion de los problemas, los objetivos a alcan-
zar, el calendario general de actuaciones, los progra-
mas a desarrollar, los drganos encargados de su eje-
cucion, los recursos que han de destinarse a su
financiacion y los mecanismos de evaluacion sistemati-
ca y continuada de los distintos programas, garantizan-
do la participacion social.

3. El Plan Regional de Servicios Sociales podra
desarrollarse a través de planes parciales o sectoriales
y sera revisado y actualizado periédicamente.

4. Con anterioridad a la aprobacion del Plan Re-
gional de Servicios Sociales por el Consejo de Gobier-
no de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
su proyecto deberé ser remitido a la Asamblea Regio-
nal para su conocimiento y aportacién, por parte de los
distintos grupos parlamentarios, de las alegaciones
que estimen oportunas.
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5. El Plan Regional de Servicios Sociales incluira
un mapa en el que se contemplaran las necesidades
de la poblacion y su distribucion geogréfica.

TITULO IlI

ATRIBUCION DE COMPETENCIAS

Articulo 21.- El Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Corresponde al Consejo de Gobierno, en materia
de servicios sociales, las siguientes competencias:

a) El desarrollo reglamentario de la legislacién
sobre servicios sociales.

b) La planificacion general de los servicios socia-
les en la Region de Murcia, a fin de garantizar niveles
minimos de proteccion en todo el territorio.

c) El estudio e investigacién de las situaciones so-
ciales, asi como de los medios para intervenir en ellas.

d) Coordinar, a través de la Consejeria responsa-
ble en materia de servicios sociales, las actuaciones con
las distintas administraciones publicas y con la iniciativa
social para la optimizacién de los recursos disponibles.

e) El establecimiento de los niveles minimos de
calidad que han de cumplir todas las entidades, cen-
tros y servicios sociales, para garantizar las condicio-
nes adecuadas de los mismos, asi como el nivel de
participacion de los usuarios en su organizacion.

f) Cualquiera otra que le sea atribuida, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Articulo 22.- La Consejeria responsable en materia de
servicios sociales.

Corresponde a la Consejeria competente en ma-
teria de servicios sociales:

a) La propuesta al Consejo de Gobierno de la pla-
nificacion general de servicios sociales y la elaboracion
de planes y proyectos especificos.

b) La elaboracion de anteproyectos y proyectos de
disposiciones de caracter general y de cualquier otra
normativa especifica en materia de servicios sociales.

c) La creacion, suspension, modificacion, cierre,
cese o traslado de centros y servicios sociales espe-
cializados de responsabilidad publica.

d) La gestion de conciertos de prestacion de
servicios y la de los centros que correspondan a la
Administracion regional.

e) El registro, autorizacion, acreditacion, asesora-
miento e inspeccidén de entidades, centros y servicios
sociales.

f) El establecimiento de los mecanismos de coor-
dinacién de las actuaciones publicas en esta materia
con las desarrolladas por la iniciativa social.

g) La evaluacién de servicios sociales.

h) La instruccién en todas sus fases del procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora
prevista en la presente Ley.

i) El apoyo y cobertura administrativa de las activi-
dades de los 6rganos colegiados consultivos y de parti-
cipacion.

j) La gestion de convenios, subvenciones y presta-
ciones econdmicas de caracter individual o familiar, pe-
riodicas o no periddicas.

k) La realizacion de estudios e investigaciones y el
asesoramiento técnico a las entidades publicas y priva-
das que lo soliciten.

I) La promocioén de la corresponsabilidad y de la
participacién social solidaria, especialmente a través de
las organizaciones de voluntariado en el ambito regio-
nal.

m) Las funciones de formacién, informacioén y do-
cumentacion en servicios sociales.

n) Los servicios de valoracion y diagndstico relati-
vos al reconocimiento, declaracion y calificaciéon del gra-
do de minusvalia.

i) Ejercer las funciones que corresponden a la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia como
entidad publica competente para la proteccién y refor-
ma de menores.

o) Disefar y gestionar las actuaciones tendentes
al desarrollo de una politica integral de atencién y ayuda
a la familia.

p) El protectorado de las fundaciones
asistenciales que desarrollen principalmente sus activi-
dades en el ambito de la Comunidad Autonoma.

g) La gestion de los servicios sociales de aten-
ciéon primaria que no sean creados por los propios
ayuntamientos o mancomunidades en aquellos munici-
pios con poblacion inferior a veinte mil habitantes.

r) Cualquier otra facultad atribuida por ésta u otras
leyes o por las normas que las desarrollen.

Articulo 23.- El Instituto de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia.

El Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, adscrito a la Consejeria competente en materia
de servicios sociales y creado por ley 11/1986, de 9 de
diciembre, tendra como fines la ejecucion de las com-
petencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales para los colectivos,
entre otros, de personas mayores, personas con
discapacidad, enfermos mentales crénicos, asi como
las demas atribuciones que le asigna dicha Ley.

Ademas integra las funciones de la Seguridad So-
cial referidas al antiguo Instituto Nacional de Servicios
Sociales (Inserso), en los términos establecidos en el
Real Decreto 649/1995, de 21 de abril. En consecuen-
cia, asume todas las funciones traspasadas en mate-
ria de gestion de los servicios complementarios de las
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prestaciones del Sistema de la Seguridad Social para
Personas Mayores, Discapacitados y poblacion margi-
nada, asi como las que le competen respecto de la
gestion de las prestaciones sociales y econdmicas
contempladas en la Ley de Integracion Social de los
Minusvaélidos y en la Ley General de la Seguridad So-
cial.

Articulo 24.- Las entidades locales.

Las entidades locales, en su ambito territorial, sin
perjuicio de lo previsto en la legislacion de régimen local
y en coordinacién con la planificacion general establecida
por el Consejo de Gobierno, podran ejercer las siguien-
tes competencias:

a) La creacion y gestion de servicios sociales de
atencion primaria.

b) La creacion de centros y establecimientos de
servicios sociales especializados, la promocién de me-
didas de proteccion social y del voluntariado.

c) La elaboracion de los planes y programas de servi-
cios sociales de su municipio, de acuerdo con la planifica-
cion global realizada por el Consejo de Gobierno de la Co-
munidad Auténoma.

d) La prestacion de servicios sociales en régimen
de colaboracion con otras administraciones publicas, o
mediante delegacion.

e) La coordinacion de las actuaciones de las enti-
dades sociales que desarrollen sus servicios en el mu-
nicipio.

f) La promocidn y realizacidon de investigaciones y
estudios sobre los servicios sociales en el ambito mu-
nicipal.

g) La gestion de las ayudas econdmicas munici-
pales, en las condiciones que establezcan. Asimismo
colaboraran con la Administracion regional en la trami-
tacion administrativa e informe de las ayudas periodi-
cas y no periddicas regionales.

h) La coordinacién de la politica municipal de ser-
vicios sociales con la desarrollada por otros sectores
vinculados a esta area.

i) Cualquiera otras que les sean atribuidas o les
sean delegadas de acuerdo con la legislacion vigente.

TITULO IV

INICIATIVA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES

Articulo 25.- Reconocimiento y ambito de actuacion.

1. Se reconoce el derecho de la iniciativa privada a
participar en la prestaciéon de servicios sociales con su-
jecion al régimen de registro, autorizacion e inspeccion
establecido en esta Ley y demas legislacion que resul-
te de aplicacion.

2. Las administraciones publicas, en el ambito de
sus respectivas competencias, podran establecer con-
ciertos, convenios u otras formulas de cooperacion para
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la prestacion de servicios sociales con cualquier enti-
dad prestadora de los mismos recogida en la presente
ley, de acuerdo con la planificacion general de servicios
sociales.

3. A los efectos de lo previsto en el apartado ante-
rior, las administraciones publicas daran prioridad,
cuando existan analogas condiciones de eficacia, cali-
dad y costes, a los servicios y centros dedicados a la
prestacion de servicios sociales de los que sean titula-
res entidades de iniciativa privada sin fin de lucro y
atiendan preferentemente a personas de condicidon
socioeconémica desfavorable.

Articulo 26.- Voluntariado.

1. Las administraciones publicas, en sus distintos
niveles competenciales, fomentaran el asociacionismo
en materia de servicios sociales, impulsando el
Voluntariado social.

2. Se fomentara la actuacién y formacién especifi-
ca del voluntariado social que colabore en el ambito de
los servicios sociales. Sus funciones no implicaran en
ningun caso relaciones de caracter laboral o mercantil.

TITULO V

PARTICIPACION SOCIAL Y DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

Capitulo |
La participacion social
Articulo 27.- Garantia de Participacion.

La Administracion publica de la Comunidad Auto-
noma garantiza la participacion de los ciudadanos y de
las entidades de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.
1. e) de la presente Ley.

Articulo 28.- El Consejo Regional de Servicios
Sociales.

1. El Consejo Regional de Servicios Sociales
se constituye como un 6rgano de caracter consul-
tivo de participacion social e institucional, adscrito
a la Consejeria competente en materia de servi-
cios sociales, y en el que estaran representados
la Administracion regional y local, asi como otras
entidades e instituciones relacionadas con dicha
materia.

2. Seran funciones del Consejo Regional de Servi-
cios Sociales:

a) Emitir informe preceptivo previo sobre los
anteproyectos de ley, proyectos de decreto y otras dis-
posiciones de caracter general, asi como sobre los pla-
nes de actuacién social y emitir los dictamenes que le
sean solicitados por la Consejeria competente en ma-
teria de servicios sociales.

b) Formular propuestas a la Administracion regio-
nal orientadas a la mejora en la prestacién de servicios
sociales.



Pagina 8768

Viernes, 2 de mayo de 2003

Numero 99

c) Conocer el proyecto de Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma en materia de servicios sociales.

d) Cualquier otra que le atribuya su normativa es-
pecifica.

3. Su composicion, régimen y funcionamiento seran
establecidos de forma reglamentaria.

Articulo 29.- Consejos de caracter sectorial.

1. El Consejo de Gobierno podra determinar,
reglamentariamente, la creacion de Consejos de carac-
ter sectorial, debiendo garantizarse su relacion con el
Consejo Regional de Servicios Sociales.

2. En todo caso, existiran Consejos de caracter
sectorial referidos a Personas Mayores,
Discapacitados, Infancia y Minorias Etnicas.

3. Su composicién, régimen y funcionamiento se
determinaran de forma reglamentaria.

Articulo 30.- Consejos Municipales de Servicios
Sociales.

1. En todos los municipios existira un Consejo de
Servicios Sociales de ambito local, con caracter consul-
tivo y de participacion social. Facultativamente, se po-
dran constituir Consejos de caracter sectorial.

2. La determinacion de su composicion, régimen y
funcionamiento se efectuara por los propios municipios.

Articulo 31.- Participacion de los usuarios en los
centros, entidades y servicios.

Todas las entidades, centros y servicios sociales de-
beran establecer procedimientos de participacién demo-
cratica de los usuarios o de sus representantes legales, de
acuerdo con lo que se determine reglamentariamente.

Capitulo Il

Derechos y obligaciones de los usuarios

Articulo 32.- Derechos del usuario.

1. Todo usuario de los centros y servicios a que
hace referencia esta Ley disfrutara de los derechos re-
conocidos en la Constitucién, los tratados internaciona-
les y las leyes.

2. Expresamente se le reconocen los siguientes
derechos:

a) A recibir asistencia sin discriminacion por razén
de sexo, raza, religién, ideologia o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social.

b) A ser tratado con respeto y deferencia, tanto por

parte del personal del centro o servicio como de los de-
mas usuarios.

c) A la atencion personalizada, de acuerdo con
sus necesidades especificas.

d) Al sigilo profesional acerca de los datos de su
historial sanitario y social.

e) A mantener relaciones interpersonales, incluido
el derecho a recibir visitas.

f) A la participacion en las actividades de centros y
servicios, en la  forma que se determine
reglamentariamente.

g) A que se le facilite el acceso a cualquier tipo de
recurso que sea necesario para conseguir su adecua-
do desarrollo.

h) A la informacidn integral del sistema de protec-
cion social que se establece en la presente Ley, en sus
normas de desarrollo, y de sus relaciones con otros
sistemas protectores.

i) A conocer en todo momento el precio de los
servicios que se reciben y a que le sean comunica-
das, con la debida antelacién, sus modificaciones.

Articulo 33.- Derechos en el caso de ingreso,
permanencia y salida de centros.

1. En el ingreso, permanencia y salida de los
centros prestadores de servicios sociales se respe-
tara la propia voluntad del usuario o de su represen-
tante legal cuando se trate de menores de edad o
mayores incapacitados. En este ultimo caso sera ne-
cesaria ademas la pertinente autorizacion judicial, de
acuerdo con el articulo 211 del Codigo Civil.

2. En caso de urgencia podra procederse al ingre-
so sin la autorizacién judicial, segun lo dispuesto en el
parrafo anterior, y habra de comunicarse inmediata-
mente a la autoridad judicial competente para que dicte
la resolucion que proceda.

3. En el caso de incapacidad sobrevenida previo su in-
ternamiento, los responsables del centro deberan ponerlo
en conocimiento inmediato de la autoridad judicial a efec-
tos de lo previsto en el referido articulo del Cédigo Civil.

4. Los usuarios de centros residenciales disfrutaran
de los siguientes derechos especificos:

a) A la determinacion expresa y concreta de los
derechos y obligaciones, y de las circunstancias de de-
sarrollo de los servicios, mediante la suscripcion del
contrato de convivencia residencial.

Corresponde a la Consejeria competente en ma-
teria de servicios sociales la determinacion del
clausulado basico de dicho contrato.

b) A la cobertura de sus necesidades personales
especificas en relacién con los servicios de manuten-
cién, estancia y alojamiento.

¢) Al planteamiento de quejas por defectos en el fun-
cionamiento, mediante reclamaciones dirigidas, bien a la
entidad titular del centro o servicio, bien a la Inspeccion de
Servicios Sociales y, en su caso, a la Administracion publi-
ca competente. En todo caso, se dara traslado de la recla-
macion efectuada a la Inspeccién de Servicios Sociales.

Articulo 34.- Obligaciones del usuario en los centros
sociales.
Son obligaciones del usuario:

a) Cumplir las normas sobre utilizacion del centro o
servicio establecidas en el reglamento de régimen interior.
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b) Observar una conducta basada en el mutuo res-
peto, tolerancia y colaboracion, encaminada a facilitar
una mejor convivencia.

c) Las que se deriven, en su caso, del contrato de
convivencia residencial.

Articulo 35.- Reglamento de régimen interior.

Cada centro prestador de servicios sociales re-
dactara y sometera a la aprobacion administrativa de la
Consejeria competente en materia de servicios socia-
les, un reglamento de régimen interior en el que se res-
petaran, en todo caso, los derechos y libertades consti-
tucionalmente garantizados, asi como los establecidos
en la presente Ley.

TITULO VI
FINANCIACION

Articulo 36.- Fuentes de financiacion.

El sistema de servicios sociales de responsabili-
dad publica se financiara con cargo a:

a) Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

b) Los presupuestos de las entidades locales.
c) Las aportaciones de los usuarios.

d) Cualquier otra aportacion econémica que pudie-
ra producirse.

Articulo 37.- Financiaciéon de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y medidas de fomento
social.

1. La Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia consignara anualmente en sus presupuestos
los créditos necesarios para atender los gastos que se
deriven del ejercicio de sus competencias en esta ma-
teria, asi como para contribuir, en su caso, a la finan-
ciacion de los servicios gestionados por los entes loca-
les y por la iniciativa social, en base a los criterios
establecidos en la presente Ley y en la planificacion ge-
neral de servicios sociales.

2. En el presupuesto de cada obra publica financia-
da total o parcialmente por la Comunidad Auténoma vy
sus organismos auténomos, cuyo presupuesto de eje-
cucion material supere los seiscientos mil euros, se in-
cluira una partida equivalente, al menos, del 0.5 por cien
de la aportacion de la Administracién regional, destinada
a financiar inversiones en materia de servicios sociales.

Articulo 38.- Financiacion de las entidades locales.

1. Las entidades locales de mas de veinte mil ha-
bitantes deberan consignar en sus presupuestos parti-
das especificas, en cuantia suficiente, para la creacion,
mantenimiento y desarrollo de los equipamientos, pro-
gramas y servicios que le corresponden de conformi-
dad con lo establecido legalmente.

2. Las entidades locales de veinte mil habitantes o me-
nos que opten por asociarse para la creacion, mantenimiento
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y desarrollo de los equipamientos, programas y servicios, de-
beran consignar como minimo un cuatro por ciento de sus
presupuestos para dicha finalidad.

3. Las entidades locales de veinte mil habitantes
0 menos que opten por la creacién, mantenimiento y
desarrollo por si mismos de los equipamientos, pro-
gramas y servicios, deberan consignar como minimo
un seis por ciento de sus presupuestos para dicha fi-
nalidad.

Articulo 39.- Aportacion de los usuarios.

1. La Administracion regional establecera, como
precio publico, la aportacion de los usuarios en la finan-
ciacion de los centros y servicios de titularidad publica
o titularidad privada financiados total o parcialmente con
fondos  publicos, en las  condiciones  que
reglamentariamente se determinen, una vez analizada
su situacién econdmica y mediante la aplicacion de los
baremos que procedan.

2. En la determinacion de esta participacion se
ponderaran el coste del servicio y los ingresos o el pa-
trimonio de la persona usuaria o, en su caso, de las
personas obligadas legalmente a prestarle asistencia,
teniendo en cuenta la situacion familiar, social y econé-
mica de estas Ultimas.

La participacion de las personas obligadas legal-
mente solo sera exigible cuando, estando integrada su
unidad familiar por uno o dos miembros, los ingresos
de la misma excedan del doble del salario minimo
interprofesional. Dicho limite se incrementara en cuan-
tia equivalente a la mitad del salario minimo
interprofesional por cada miembro que se sume a la re-
ferida unidad familiar.

A los efectos previstos en este apartado no se
considerara incluida a la persona usuaria en la unidad
familiar.

Las personas usuarias siempre tendran garantizada
una cantidad de dinero suficiente para su libre disposicion.

3. De acuerdo con el principio de solidaridad, na-
die podra quedar excluido de la prestacion de servicios
sociales publicos o privados que reciban financiacion
publica, por insuficiencia o carencias de recursos eco-
noémicos. Asimismo, ni la calidad del servicio ni la prio-
ridad en la atencidn de los casos pueden ser determina-
dos por la existencia de tal contraprestacion.

Articulo 40.- Colaboraciéon financiera con las
entidades locales y la iniciativa social.

1. La Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, dentro de sus previsiones presupuestarias, en el
marco de las respectivas competencias del Consejo de
Gobierno y de la Consejeria responsable en materia de
servicios sociales y de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Hacienda regional, podra adjudicar subven-
ciones y suscribir conciertos y convenios de coopera-
cién o colaboracién con las entidades prestadoras de
servicios sociales a fin de que desarrollen actuaciones
en materia de servicios sociales.
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2. En cualquier caso, esta colaboraciéon se condi-
cionara al cumplimiento de los objetivos fijados en la
planificacidon general de servicios sociales y a un estric-
to control financiero.

TITULO VII

REGISTRO E INSPECCION DE SERVICIOS SOCIALES
Capitulo |

Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales

Articulo 41.- El Registro y la inscripcion registral.

1. El Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales se configura como un instrumento basico de
planificacidon y coordinacion de los servicios sociales en
el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, que permite conocer los recursos
disponibles y su mayor optimizacion.

2. La inscripcion registral de entidades, centros y
servicios sociales, publicos y privados se produce con
la autorizacion administrativa previa y/o de funciona-
miento de los centros y servicios sociales de la Region
de Murcia.

3. Mediante Decreto del Consejo de Gobierno se
regularan la inscripcion, la acreditacién y demas efec-
tos que puedan atribuirse a los asientos registrales.

Articulo 42.- Condiciones minimas.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, mediante
Decreto, el establecimiento de requisitos y condiciones
minimas en la prestacion de servicios sociales. Asi-
mismo, podra establecer niveles de calidad para la
acreditacion de los centros y servicios sociales.

2. Los requisitos minimos en servicios sociales se
entienden exigibles sin perjuicio del cumplimiento por
entidades, centros y servicios de las disposiciones es-
tatales, regionales y locales que les sean aplicables.

Capitulo Il
Inspeccidn de Servicios Sociales

Articulo 43.- Ambito de actuacién.

La Administracién regional ejercera, a través de la
Inspeccion de Servicios Sociales, las facultades ins-
pectoras establecidas reglamentariamente sobre las
entidades, centros y servicios sociales que desarrollen
su actividad en la Region de Murcia.

Articulo 44.- Funcion inspectora.

1. La Inspeccién de Servicios Sociales, en el ejer-
cicio de sus funciones, tendra la consideracién de auto-
ridad publica a todos los efectos y gozara de plena inde-
pendencia.

2. Los titulares de los centros, entidades y servi-
cios sociales estaran obligados a permitir a la inspec-
cion, el acceso a las instalaciones, facilitar la informa-
cién, documentos, libros, soportes informaticos vy
demas datos que le sean requeridos, asi como prestar
toda la colaboracion precisa para el ejercicio de las fun-
ciones inspectoras.

TITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES
Capitulo |
Principios basicos
Articulo 45.- Concepto de infraccion.

1. Se consideran infracciones administrativas en
servicios sociales las acciones y omisiones tipificadas
y sancionadas en la presente Ley.

2. Las infracciones administrativas se clasifican
en leves, graves y muy graves.

Articulo 46.- Reincidencia.

A los efectos de la presente Ley se entendera por
reincidencia la comisiéon de dos o mas faltas en el pe-
riodo de un afio que adquieran firmeza en via adminis-
trativa.

Articulo 47 .- Concurrencia con otras
responsabilidades.

1. Las responsabilidades administrativas deriva-
das de la presente Ley se exigiran sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales o laborales que pu-
dieran resultar.

2. En el supuesto de que tales infracciones admi-
nistrativas pudieran constituir ilicito penal, se comuni-
cara al Ministerio Fiscal u 6rgano judicial competente,
suspendiéndose por la unidad instructora el procedi-
miento sancionador hasta que adquiera firmeza la re-
solucion que ponga fin al procedimiento judicial.

Dicha suspensiéon no afectara al cumplimiento de
las medidas administrativas que puedan dictarse en pro-
teccion de derechos fundamentales de las personas usua-
rias de servicios sociales.

La Administracion quedara vinculada en el proce-
dimiento sancionador por la declaracién de hechos pro-
bados contenida en la resolucién judicial firme.

3. No podran ser sancionados hechos que ya lo
hayan sido penal o administrativamente, en casos en
que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamen-
to.

4. Las infracciones y sanciones administrativas,
en relacion con las subvenciones y ayudas publicas en
el ambito de servicios sociales, se regiran por lo dis-
puesto sobre infracciones y sanciones en materia de
subvenciones en el Texto Refundido de la Ley de Ha-
cienda de la Region de Murcia.

Articulo 48.- Sujetos responsables.

1. Son responsables de las infracciones las per-
sonas fisicas o juridicas que incurran en las acciones u
omisiones tipificadas en el presente titulo.

2. La responsabilidad prevista en el parrafo ante-
rior se imputara a la persona fisica o juridica que come-
ta la infraccion y solidariamente a la persona fisica o ju-
ridica titular del centro o servicio que, en su caso,
resulte responsable por haber infringido su deber de vi-
gilancia.
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Articulo 49.- Prescripcion de infracciones vy
sanciones.

1. Las infracciones reguladas en la presente Ley,
prescriben en los plazos siguientes:

a) Las leves, al afo.

b) Las graves, a los tres afos.

¢) Las muy graves, a los cinco afios.

2. Las sanciones impuestas prescribiran:

a) Al aho las calificadas como leves.

b) A los tres afios las calificadas como graves.

c) A los cinco afos las calificadas como muy graves.

Capitulo Il
Infracciones

Articulo 50.- Infracciones leves.
Son infracciones leves:

1.- El incumplimiento de la normativa aplicable en
materia de servicios sociales, cuando del mismo no se
derive perjuicio directo y concreto sobre los usuarios de
servicios sociales, y no esté calificado como infraccidon
grave o muy grave.

2.- Prestar una asistencia inadecuada, siempre
que no se cause a los usuarios perjuicios de caracter
grave.

3.- Obstruir la labor inspectora, siempre que no se
produzca un perjuicio grave en la misma.

4.- La falta de suscripcién del contrato de convi-
vencia residencial.

5.- Mantener los locales, instalaciones, mobiliario
0 enseres con deficiencias en su estado, en su funcio-
namiento, en su limpieza e higiene, sin que se derive
de ello riesgo para la integridad fisica o la salud de los
usuarios.

Articulo 51.- Infracciones graves.
Son infracciones graves:

1.- El incumplimiento de la normativa aplicable en
materia de servicios sociales, cuando del mismo se de-
rive perjuicio directo y concreto sobre los usuarios de
servicios sociales, y no esté calificado como infraccion
muy grave.

2.- Obstruir la labor inspectora, mediante acciones
u omisiones que dificulten, perturben o retrasen sus
funciones, asi como no prestarles la colaboracion y
auxilio requeridos para el ejercicio de sus funciones.

3.- El incumplimiento de la normativa aplicable en
materia de Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales, cuando tal incumplimiento no esté calificado
como infraccion muy grave.

4.- La realizacion por entidades prestadoras de
servicios sociales de publicidad de centros, estableci-
mientos y servicios no anotados en el Registro de Enti-
dades, Centros y Servicios Sociales, o de datos contra-
dictorios con los obrantes en el expediente registral.
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5.- Faltar a la obligada confidencialidad respecto
de los datos personales, sociales y sanitarios de los
usuarios y de la informacién relacionada con su proce-
so y estancia en instituciones publicas o privadas.

6.- Prestar una asistencia inadecuada siempre que la
misma cause perjuicio de caracter grave.

7.- Dificultar o impedir, a los usuarios de los servi-
cios, el disfrute de los derechos reconocidos por la nor-
mativa vigente.

8.- La vulneracion del derecho a la integridad fisica
y moral, siempre que no constituya infraccion penal.

9.- Las irregularidades en la administracién, cus-
todia y manejo de fondos y bienes del usuario de las
entidades, centros y servicios por parte de sus directo-
res, administradores o personas responsables.

10.- La modificacién de la capacidad asistencial
del servicio en mas de un 10% de la capacidad regis-
trada, sin autorizacion administrativa, siempre que la va-
riacion efectuada comporte un incumplimiento de la nor-
mativa reguladora de las condiciones minimas de los
establecimientos y servicios.

11.- Proceder al cierre de un centro o servicio sin
haberlo notificado u obtenido la autorizacion administra-
tiva pertinente en el supuesto de que medie financia-
cién publica.

12.- La reincidencia en la comision de falta leve.

Articulo 52.- Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

1.- Obstruir la labor inspectora por impedir el acce-
so a las dependencias del centro, resistencia reiterada,
coaccion, o cualquier otra forma de presion ejercida so-
bre los inspectores de servicios sociales.

2.- El ejercicio de actividades en materia de servi-
cios sociales sin haber obtenido la autorizacion de fun-
cionamiento y el acceso al Registro de Entidades, Cen-
tros y Servicios Sociales, o habiendo sido éste
denegado.

3.- Ocultar el animo de lucro en la actividad de
aquellas entidades prestadoras de servicios sociales
que no tengan reconocida tal finalidad.

4.- Cualquiera de las infracciones calificada como
graves, si de su comisién se deriva dafio notorio de im-
posible o dificil reparacidon para los usuarios de servi-
cios sociales, o de gran trascendencia social.

5.- La reincidencia en la comision de falta grave.
Capitulo lll
Procedimiento sancionador

Articulo 53.- Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se determinara
reglamentariamente de acuerdo con los principios es-
tablecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun y en sus normas de desarrollo.
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Articulo 54.- Medidas cautelares.

1. En cualquier momento del procedimiento, el 6r-
gano competente para iniciar el expediente podra adop-
tar, mediante acuerdo motivado, las medidas
cautelares necesarias para asegurar la eficacia de la
resolucion final que se pueda dictar, evitar el manteni-
miento de los efectos de la infraccidon o prevenir dafos
o perjuicios a los usuarios del Sistema de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia.

2. Las medidas cautelares, que deberan ajustarse
en intensidad y proporcionalidad a la naturaleza y grave-
dad de la presunta infraccion, podran consistir en:

a) Cierre temporal, total o parcial, del estableci-
miento o suspension temporal, total o parcial, de la
prestacion de servicios o de la realizacion de activida-
des, incluyendo en esta ultima categoria la prohibicidon
de aceptacién de nuevos usuarios.

b) Prestacion de fianza hasta una cuantia equivalen-
te al importe minimo de la sancién econémica que podria
corresponder por la comision de la presunta infraccion.

3. Durante la tramitacion del procedimiento se le-
vantaran estas medidas si hubiesen desaparecido las
causas que motivaron su adopcion. La resolucion defi-
nitiva del expediente ratificara o dejara sin efecto la me-
dida cautelar adoptada.

4. Las de suspension y clausura no podran exceder
del plazo de seis meses, salvo en casos de paralizacion
0 suspension de tramites del expediente en los supues-
tos legales y reglamentarios, o por causas imputables al
afectado, en los que podra ampliarse el tiempo de dura-
cion. En todo caso el tiempo de suspension y clausura
provisional sera computado como de cumplimiento de la
sancion, si recayere. La duracion de la medida cautelar
de fianza sera fijada para cada caso concreto atendiendo
a la situacioén de riesgo que motivo su adopcion.

Articulo 55.- Resolucion.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento
sancionador sera motivada y resolvera todas las cues-
tiones pertinentes planteadas en el expediente.

2. En todo caso debera manifestarse expresamen-
te sobre:

- La ratificacién de las medidas cautelares, a fin de
garantizar la eficacia de la resolucién en tanto no sea
ejecutiva, o la revocacion de las mismas, en su caso.

- La obligacion de reposicion de la situacion a su
estado originario.

- La determinacion de la indemnizacion de dafios y per-
juicios derivados de la infraccion cometida.

Capitulo IV

Sanciones

Articulo 56.- Sanciones.

1. Las infracciones en materia de servicios sociales
se sancionaran de la forma siguiente:

a) Las infracciones leves seran sancionadas con
multa de hasta tres mil euros o amonestacion. La san-
cién de amonestacion podra ser impuesta como alter-
nativa de la multa en infracciones leves, cuando, a juicio
discrecional del 6rgano competente para la imposiciéon
de la sancién, pudiera ésta ocasionar un grave perjui-
cio al patrimonio de la persona responsable o al cum-
plimiento de sus fines, o resultare aquélla mas ade-
cuada atendiendo a la situacion de los infractores.

b) Las infracciones graves seran sancionadas con
multa, superior a tres mil euros y hasta treinta mil euros.

c) Las infracciones muy graves seran sanciona-
das con multa, superior a treinta mil euros y hasta cien-
to cincuenta mil euros.

2. En cualquier caso, las infracciones graves y muy
graves podran acumular a la sancién de multa:

a) La de suspension temporal, hasta seis afos, de
actividades de centros, servicios o prestaciones, en el
supuesto en el que su configuracién u organizacion facili-
te la reiteracién de infracciones de la misma naturaleza.

b) La de inhabilitacion temporal, hasta seis
afos, para el ejercicio de actividades en servicios so-
ciales, en el supuesto de que el responsable de la in-
fraccion la hubiese cometido prevaliéndose de la falta
de capacidad de obrar de los perjudicados.

¢) La de inhabilitacion definitiva para el ejercicio de ac-
tividades en servicios sociales, en el supuesto de que la in-
fraccion resulte especialmente dafosa para usuarios de
servicios sociales, o tuviere una gran trascendencia social.

d) La de clausura definitiva de centros, estableci-
mientos o servicios, en el supuesto de que en ellos se
hubieren cometido infracciones muy graves vulneradoras
de los derechos fundamentales de la persona.

Articulo 57.- Criterios de graduacion.

Las sanciones se impondran atendiendo al riesgo
generado, al dafio o perjuicio causado, a la
intencionalidad y al beneficio obtenido.

Articulo 58.- Atribucion de competencias
sancionadoras.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno la imposi-
cion de las siguientes sanciones:

a) La de clausura definitiva de centros, estableci-
mientos o servicios.

b) La de inhabilitacion para el ejercicio de activida-
des en servicios sociales, definitiva o por tiempo supe-
rior a tres anos.

c) La de suspension temporal de actividades de

centros, de establecimientos, de servicios o prestacio-
nes, por tiempo superior a tres afos.

d) La de multa por importe superior a treinta mil
euros.

2. Corresponde al titular de la Consejeria compe-
tente en servicios sociales la imposicion de las si-
guientes sanciones:
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a) La de inhabilitacion para el ejercicio de activida-
des en servicios sociales, por tiempo superior a un afio
y hasta tres afnos.

b) La de suspensiéon temporal de actividades de
centros, de establecimientos, de servicios o prestacio-
nes, por tiempo superior a un afno y hasta tres anos.

c) La de multa por importe superior a tres mil
euros y hasta treinta mil euros.

3. Corresponde al titular del centro directivo compe-
tente en materia de inspeccion de servicios sociales, la
imposicion de las sanciones no atribuidas expresamente en
los parrafos anteriores.

4. Cuando por la comisiéon de una infraccidon co-
rrespondan sanciones cuya imposicion esté atribuida a
6rganos distintos, en virtud de lo dispuesto en los pa-
rrafos anteriores, el de rango superior avocara la facul-
tad del 6rgano de menor rango.

Disposiciones adicionales

Primera

En los procedimientos para la concesion de ayu-
das, pensiones, prestaciones y subvenciones publicas
en materia de servicios sociales, con cargo a créditos
de la Comunidad Auténoma, incluida la ayuda a do-
micilio, se atendera a lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley 1/2002, de 20 de marzo, de Adecuacién de los
Procedimientos de la Administracion Regional de Mur-
cia a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Segunda

Los ingresos que se deriven de la imposicion de las
sanciones econémicas establecidas en el presente titulo,
generaran crédito en los programas presupuestarios de
servicios sociales.

Disposicion transitoria

En tanto no se establezca una nueva composicion,
régimen y funcionamiento del Consejo Regional de Servi-
cios Sociales y de los distintos Consejos Sectoriales,
seguiran en vigor los Decretos 37/1987, de 28 de agos-

to, modificado por Decreto 33/92, de 26 de marzo, y 3/
1993, de 29 de enero.

Disposicion derogatoria
Queda derogada la Ley 8/1985, de 9 de diciembre,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia y cuantos

preceptos y disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a las determinaciones de la presente Ley.

Disposiciones finales

Primera

En el plazo de dos afos desde la entrada en vigor
de la presente Ley, la Administracion regional elaborara
el Plan Regional de Servicios Sociales.
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Segunda

La cuantia de las sanciones de naturaleza econd-
mica previstas en el presente titulo, y de los limites es-
tablecidos en el articulo anterior, se actualizaran, con-
forme al indice de Precios al Consumo, mediante
Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria competente en materia de servicios socia-
les.

Tercera

La presente Ley entrard en vigor al mes de su
completa publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley, que la cumplan y a los Tribu-
nales y Autoridades que corresponda que la hagan
cumplir.

Murcia, 10 de abril de 2003.—EI Presidente, Ra-
mon Luis Valcarcel Siso.

Presidencia

5286 Ley 4/2003, de 10 de abril, de Regulacién
de los tipos aplicables en el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados a las viviendas
acogidas al Plan de Vivienda Joven de la
Region de Murcia.

El Presidente de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region
de Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la
Ley 4/2003, de 10 de abril, de Regulacion de los tipos
aplicables en el Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados a las vivien-
das acogidas al Plan de Vivienda Joven de la Region de
Murcia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos,
del Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promul-
go y ordeno la publicacion de la siguiente Ley:

Preambulo

Constituye una preocupacioén de las administracio-
nes publicas contener el aumento del precio de la vi-
vienda que se esta produciendo en los ultimos afios y
que dificulta el acceso a la vivienda como bien de pri-
mera necesidad.

Esta situacion se ha producido por un fuerte incre-
mento de la demanda de viviendas con consecuencia
de la interaccion de diversos factores: el incremento de
la poblacién inmigrante, la fuerte caida de los tipos de
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interés, el incremento de los plazos de amortizaciéon de
los créditos, el aumento de la renta y del nivel de em-
pleo, el efecto euro y la creciente desconfianza hacia las
inversiones bursatiles.

Por el lado de la oferta, no se ha generado el sufi-
ciente suelo urbanizado para la construccion de vivien-
das en algunos municipios que permitiera acoplar la
oferta a la demanda.

Ante ello, las administraciones publicas estatal y
regional, en el Plan de Vivienda y Suelo 2002-2005, han
potenciado las ayudas dirigidas a aquellos colectivos
con mayores necesidades de vivienda, entre los que
destacan los jovenes. Para conseguir este fin, y tenien-
do como objetivo prioritario de actuacion el colectivo de
jévenes de 35 o menores, se firmo el Acuerdo Plan de
Vivienda Joven entre la Comunidad Auténoma y todos
los agentes que intervienen de una u otra forma en el
sector de la vivienda protegida. En ella, la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia se comprometia a re-
ducir los impuestos sobre los que tiene capacidad nor-
mativa que graven la adquisicion de estas viviendas.

La Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se
regulan las medidas fiscales y administrativas del nue-
vo sistema de financiacion de las comunidades autono-
mas de régimen comun y ciudades con Estatuto de Au-
tonomia, atribuye, en su articulo 41, competencia a las
comunidades autéonomas para regular, dentro del Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Ju-
ridicos Documentados, y por esta ultima modalidad,
para regular el tipo de gravamen de los documentos no-
tariales. En base a esta habilitacién normativa, se redu-
ce el tipo de gravamen aplicable a los documentos no-
tariales que documenten la primera transmision de
viviendas acogidas a este Plan, y los que documenten
préstamos hipotecarios destinados a su adquisicion.
En ambos casos, siempre que el adquirente pertenez-
ca al colectivo de especial atencion en este Plan, esto
es, jovenes de 35 afios 0 menores. Adicionalmente, se
exceptua de gravamen la tasa por expedicién de certifi-
cados necesarios para la acreditacion del acogimiento
a este plan.

Articulo 1

Los documentos notariales a que se refiere el articulo
31.2 del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de sep-
tiembre, texto refundido de la Ley del Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, en el caso de primeras copias de escrituras
publicas otorgadas para formalizar la primera transmi-
sion de viviendas acogidas al Plan de Vivienda Joven de
la Regién de Murcia para adquirentes de 35 afos o me-
nores, en cuanto al gravamen sobre actos juridicos do-
cumentados, tributaran al tipo del 0,125 por ciento.

Articulo 2

Los documentos notariales a que se refiere el articulo
31.2 del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de sep-
tiembre, texto refundido de la Ley del Impuesto de

Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, en el caso de primeras copias de escrituras
publicas que documenten préstamos hipotecarios, tan-
to de nueva constitucion como subrogaciones, destina-
dos a la financiaciéon de la adquisicidn de viviendas aco-
gidas al Plan de Vivienda Joven de la Region de Murcia,
para adquirentes de 35 afios 0 menores, en cuanto al
gravamen sobre actos juridicos documentados, tributa-
ran al tipo del 0,125 por ciento. Este tipo de gravamen
solo seréa aplicable a la cantidad garantizada por el de-
recho real de hipoteca que, en ningun caso, puede su-
perar el precio tasado o precio fijado por la Administra-
cién para las viviendas de proteccion publica o los
precios sefalados en el articulo 3, apartado 4, de la pre-
sente Ley para las viviendas libres.

Articulo 3

En el caso de viviendas libres, para la aplicacion
de este tipo de gravamen deberan concurrir los si-
guientes requisitos:

La vivienda debera ser de nueva construccion y
constituira la vivienda habitual del adquirente. A estos
efectos, se estara al concepto de vivienda habitual regu-
lado en el articulo 55 de la Ley 40/1998, de 9 de diciem-
bre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La vivienda quedara sujeta a las mismas condi-
ciones que se establecen, en cuanto a su transmisién,
para la vivienda de proteccién publica en su normativa
propia.

Los beneficiarios no podran superar los requisitos
maximos de renta que se establecen en el Real Decre-
to 1/2002, de 11 de enero, sobre medidas de financia-
cion de actuaciones protegidas en materia de vivienda y
suelo del Plan 2002-2005.

La vivienda libre de nueva construccion no podra
superar el 140% del precio maximo de venta existente
para la vivienda de proteccion oficial establecido en el
Real Decreto 1/2002, de 11 de enero, sobre medidas de
financiacién de actuaciones protegidas en materia de
vivienda y suelo del Plan 2002-2005.

La vivienda no podra superar los 90 m? utiles o los
120 m?2 utiles en el caso de familia numerosa.

Que no existan viviendas de proteccion publica en
las entidades de poblacion sefialadas en el Real De-
creto 1/2002, de 11 de enero, sobre medidas de finan-
ciacion de actuaciones protegidas en materia de vivien-
da y suelo del Plan 2002-2005.

Articulo 4

Sera requisito indispensable para la aplicacion del
tipo de gravamen reducido regulado en los articulos an-
teriores que el Instituto de la Vivienda y Suelo certifique
que las viviendas objeto de adquisicion estan acogidas
al Plan de Vivienda Joven de la Region de Murcia. Dicho
certificado deberé ser aportado en el momento de pre-
sentar las declaraciones tributarias por estos concep-
tos.
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El Instituto de la Vivienda y Suelo remitira trimes-
tralmente a la Direccion General de Tributos relacion de
los certificados emitidos para dar cumplimiento a la
obligacion formal regulada en el parrafo anterior.

Disposicion adicional

La emision de los certificados a que hace referencia
el articulo 4 de la presente Ley estara exenta del pago de
la Tasa 010, General de la Administracion, regulada en
el anexo Il de la Ley 7/1997, de 29 de octubre, de Tasas,

Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la Re-
gién de Murcia.

Disposiciones finales

Primera

Se autoriza al consejero de Economia y Hacienda
para aprobar los modelos de certificado y, en su caso, de
declaracion informativa que sean precisas para la apli-
cacion de la presente Ley.

Segunda

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente a
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley, que la cumplan y a los Tribu-
nales y Autoridades que corresponda que la hagan
cumplir.

Murcia, 10 de abril de 2003. —EI Presidente, Ra-
mon Luis Valcarcel Siso.

Vicepresidencia

5445 Decreto numero 40/2003, de 30 de abril, por el
que se aceptan las competencias y se
atribuyen las funciones y servicios del
Instituto Nacional de Empleo traspasados a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Por Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado n.2 102, de 29 de
abril de 2003, y en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» numero 97, de la misma fecha, se realiza el
traspaso a la Comunidad Auténoma de Murcia de la
Gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo en
el ambito del Trabajo, el Empleo y la Formacion.

Por su parte, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, establece
en su articulo 12, como principio general de organiza-
cién, la necesidad de atribuir expresamente la compe-
tencia a los 6rganos que deban ejercerla.

A este respecto, la Ley 9/2002, de 11 de noviem-
bre, de Creacion del Servicio Regional de Empleo y
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Formacion, atribuye a este Organismo Auténomo ads-
crito a la Consejeria de Trabajo y Politica Social los
bienes, servicios y personal afectado por el traspaso
de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Em-
pleo, una vez se haga efectiva dicha transferencia.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21.15 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Pre-
sidente, del Consejo de Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, a propuesta del Vicepresidente de la Comision
Mixta de Transferencias y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en sesion extraordinaria del dia 30 de
abril de 2003.

Dispongo
Articulo 1.

Aceptar las funciones y servicios del Instituto Na-
cional de Empleo traspasados a la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, en los términos previstos
en el Real Decreto 468/2003, de 25 de abiril.

Articulo 2.

Atribuir las competencias, funciones y servicios
asumidos por la Comunidad Auténoma, conforme a lo
establecido en el articulo anterior, al Servicio Regional
de Empleo adscrito a la Consejeria de Trabajo y Politi-
ca Social, de conformidad con las previsiones de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre.

Articulo 3.

El Servicio Regional de Empleo, asi como las
Consejerias de Trabajo y Politica Social y de Economia
y Hacienda, adoptaran, dentro de su respectivo ambito
competencial, las medidas necesarias para su aplica-
cién y desarrollo.

Disposicion final
El presente Decreto entrara en vigor el dia 1 de
mayo de 2003.

Dado en Murcia, 30 de abril de 2003.—EI Presi-
dente, Ramon Luis Valcarcel Siso.—EI Vicepresidente,
Antonio Gomez Fayrén.

Consejeria de Economia y Hacienda

5071 Correccion del error al Decreto n.2 35/2003, de
11 de abril, por el que se acepta la
cancelacion anticipada del derecho de
superficie reconocido a favor de la C.A.R M.,
sobre el solar correspondiente al inmueble
inventariado niumero M/530.

Advertido error en la publicacion nimero 5071, apare-
cida en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», nimero
94, de fecha 25 de abril de 2003, se rectifica en lo siguiente:
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En la ultima linea antes de Dispongo, donde dice:
«bierno en su reunion del dia de abril de 2003»; debe
decir: «bierno en su reunion del dia 11 de abril de
2003».

3. OTRAS DISPOSICIONES
Consejeria de Presidencia

5303 Orden de 15 de abril de 2003, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se crea y regula el
uso del logotipo del Instituto de la Juventud de
la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia
contempla en su articulo 10. Uno. 19, entre las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma, la politica juvenil
conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Consti-
tucién Espafola, que establece la obligacion de los po-
deres publicos de promover las condiciones para la par-
ticipacion libre y eficaz del a juventud en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural.

La Ley 8/1995, de 24 de abril, de Promocién y Par-
ticipacién Juvenil, enmarcada en este contexto normati-
vo, se configuré como un instrumento legislativo de ca-
racter mas amplio que los ya existentes en la materia,
con el objeto de regular aquellas acciones que, realiza-
das, promovidas o apoyadas por la Administracion Re-
gional, o bien derivadas de la propia actividad juvenil,
permitieran crear el marco juridico apropiado para el de-
sarrollo politico, social, econémico, asociativo y cultural
de la juventud en el ambito territorial y competencial de
la Region de Murcia.

En virtud de las atribuciones conferidas por la Ley
13/2002, de 4 de diciembre de 2002, por la que se crea
el Instituto de la Juventud de la Region de Murcia como
organismo auténomo de cardacter administrativo adscri-
to a la Consejeria de Presidencia, se constituye éste
como drgano gestor de la politica juvenil entendida con-
forme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 8/1995,
de 24 de abril.

A fin de articular el funcionamiento del Instituto de
la Juventud de la Region de Murcia se considera im-
prescindible la creacién de una imagen grafica unifica-
da que, junto a la imagen institucional de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, simbolice y repre-
sente al Instituto, sus relaciones y actuaciones con las
demas instituciones, entidades y ciudadania en gene-
ral, y que permita una rapida y facil identificacion visual
del mismo, haciéndose publico mediante la presente
Orden, el modelo oficial del logotipo, con objeto de ase-
gurar la uniformidad en su uso.

En su virtud, y en uso de la facultad que me confie-
re el apartado d) del articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7
de enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, y a propuesta del Director del Instituto
de la Juventud,

Dispongo
Articulo 1. Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto la creacion
del logotipo del Instituto de la Juventud de la Regién de
Murcia, la determinacion de sus caracteristicas forma-
les y la utilizaciéon del mismo, con la finalidad de esta-
blecer una imagen identificativa del Instituto que se con-
figure como distintivo que lo represente y simbolice.

Articulo 2. Configuracién del logotipo

El logotipo del Instituto de la Juventud de la Region
de Murcia se configura como signo distintivo y no como
alternativo, supletorio o sustitutivo de otros logotipos, del
Escudo Regional o de otros escudos, ni de sus disefios
simplificados, cuando deban ser utilizados.

Articulo 3. Utilizacion del logotipo

1. El logotipo se utilizara, junto al Escudo Regio-
nal, para visualizar la representacion del mencionado
Instituto como Organismo Auténomo de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, en su vertiente orga-
nica y de actuacion funcional.

2. Sera obligatoria la utilizacion del logotipo con el
Escudo Regional en:

a) todo documento que contenga actos adminis-
trativos incluidos los actos de mero tramite, emanados
del propio Instituto,

b) impresos, sellos y membretes de uso oficial del
Instituto,

c) diplomas y titulos de todo orden expedidos por
el Instituto,

d) informaciones, anuncios, folletos y publicacio-
nes oficiales del Instituto, en cualesquiera soportes, in-
cluidos los audiovisuales o telematicos,

e) sefalizaciones, rétulos y carteles de caracter in-
formativo o publicitario del Instituto,

f) bienes y objetos de uso oficial del Instituto,

g) en los demas casos en que el Instituto de la Ju-
ventud de la Region de Murcia lo considere conveniente.

Articulo 4. Descripcion del logotipo

En los supuestos establecidos en el articulo ante-
rior, aparecera en el soporte que corresponda, en la par-
te superior izquierda, el Escudo de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, en los términos
establecidos en el Decreto Regional 34/1983, de 8 de ju-
nio, por el que se aprueba el modelo oficial y uso del Es-
cudo Regional. Junto al Escudo, situado en el frontal de-
recho del mismo, la leyenda: «Region de Murcia» y
«Consejeria de Presidencia».

En la parte superior derecha del soporte se situa-
ra el logotipo del Instituto de la Juventud de la Regién
de Murcia segun las caracteristicas senaladas en el
anexo, con la leyenda: «Instituto de la Juventud de la
Region de Murcia».

Articulo 5. Limitaciones en el uso del logotipo

La utilizacion del logotipo sera exclusiva de la Ad-
ministracion Regional de la Comunidad Auténoma.

No obstante, se podra determinar el uso obligatorio
del logotipo por otros organismos, entidades y particulares,
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para actividades en materia de juventud en las que inter-
venga, colabore o participe la Administracion Regional.

El Instituto de la Juventud de la Region de Murcia
podra autorizar la reproduccién del logotipo previa soli-
citud escrita del interesado, a la que debera
acompanarse una memoria justificativa del uso que se
quiere dar al mismo.

La autorizacion para el uso del logotipo del Institu-
to de la Juventud de la Region de Murcia establecera las
condiciones a que debera ajustarse el mismo sin que,
en ningun caso, puedan introducirse alteraciones en su
reproduccion.

El logotipo del Instituto de la Juventud de la Region
de Murcia no podra utilizarse en supuestos o términos
distintos de los contemplados en la presente Orden.

Disposicidn final primera
Se faculta al Director del Instituto de la Juventud de
la Region de Murcia para la adopcion de cuantas medi-

das e instrucciones sean necesarias en la aplicacion
de la presente Orden.

Disposicion final segunda
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente

de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia.

En Murcia, 15 de abril de 2003.—EI Consejero de
Presidencia, Antonio Gomez Fayrén.

ANEXO TECNICO

|. Elementos de base

El modelo oficial del logotipo del Instituto de la Ju-
ventud de la Region de Murcia esta formado por tres
elementos:

- El simbolo visual (anagrama)
- La leyenda «Instituto de la Juventud»
- El texto «Regién de Murcia»

El anagrama del logotipo del Instituto de la Juven-
tud de la Region de Murcia se compone de una forma
rectangular y una linea divisoria, que marca visual y gra-
ficamente la separacidon entre ambas partes. La supe-
rior esta encabezada por la letra «i» en mindscula y la
parte inferior por la letra «j», también en minudscula.

Para estas iniciales se ha creado el disefio de una tipo-
grafia que permite hacer un juego de puntos arriba y abajo.

La leyenda «Instituto de la Juventud» es un disefio
propio de forma gestual que se inserta debajo del
logotipo.

El cierre, compuesto por el texto «Region de Mur-
cia» se encuentra impreso con el tipo de letra New
Caledonia Regular en negrita.

II. Relacion de dimensiones

La distancia entre el logotipo, la leyenda del Insti-
tuto de la Juventud y el texto «Region de Murcia» es la
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misma, se trata de una composicion centrada que
mantiene el equilibrio.

lll. Tintas

El logotipo «Instituto de la Juventud» esta com-
puesto por tres tintas corporativas:

- En el simbolo: Pantone 220-A y Pantone 109-A.
- En la leyenda «Instituto de la Juventud»: Pantone 220-A.
- Y en el cierre «Region de Murcia»: color negro.

a) Version 1 Tinta en Positivo
Con relacién al interior del rectangulo:
- parte superior: negra
- linea divisoria: negra
- parte inferior: matiz del negro a 50%
- simbolo de la «i» y la «j»: blanco

Leyenda «Instituto de la Juventud»: matiz del negro
a 50%

Texto «Region de Murcia»: negro

b) Version 1 Tinta en Negativo
Con relacion al interior del rectangulo:
- parte superior: blanca
- linea divisoria: blanca
- parte inferior: blanca
- simbolo de la «i» y la «j»: negro

Leyenda «Instituto de la Juventud»: blanca

Texto «Region de Murcia»: blanco.

IV. Modelo oficial

Se declara modelo oficial de Logotipo, el que a
continuacion se inserta:

,NSTITUTO DEMJUVENT'UD

REGION DE MURCIA
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Consejeria de Presidencia

5090 Notificacion de expropiacion forzosa, bienes y
derechos necesarios para la ejecucion de las
obras de «Colector de Evacuacién de Aguas
Residuales de la Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose in-
tentado la notificacion al interesado, que se relaciona,
sin que haya sido posible practicarla por causas no im-
putables a esta Administracion, se pone de manifiesto
mediante el presente anuncio, que con fecha 13 de di-
ciembre de 2002, el Consejo del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia, aprobd el De-
creto 140/2002, cuyo texto integro se transcribe a
continuacion:

«Decreto n.? 140/2002 de 13 de diciembre de
2002 por el que se declaran de urgente ocupacion por
el Excmo. Ayuntamiento de Murcia, a efectos de expro-
piacion forzosa los bienes y derechos necesarios para
la ejecucion de las obras de «Colector de Evacuacion
de Aguas Residuales de la Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia».

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion de 30 de
mayo de 2002, el Ayuntamiento de Murcia inicié el pro-
cedimiento de expropiacién, aprobando la relacién con-
creta e individualizada de los bienes y derechos afecta-
dos.

El citado acuerdo se sometié a informacién publi-
ca mediante insercion del anuncio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» numero 157 de 9 de julio de
2002 y en los diarios La Verdad y la Opinion de 21 de ju-
nio de 2002 y se realizaron las notificaciones persona-
les, presentdndose alegaciones que fueron resueltas
por el Pleno en sesion celebrada el 26 de septiembre
de 2002, aprobandose la relacion definitiva de bienes y
derechos afectados y solicitando del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma la declaracion de ur-
gente ocupacion. Este acuerdo fue sometido de nuevo
a informacion publica mediante insercién de anuncio en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» numero 244
de 21 de octubre de 2002 y diarios La Verdad y La Opi-
niéon de 11 de octubre de 2002.

En el expediente consta certificacion del Sr. Inter-
ventor Municipal acreditativa del ingreso efectuado por
la entidad beneficiaria (UCAM), destinado al pago y fi-
nanciacion de la expropiacion asi como aval por el mis-
mo importe y finalidad.

La necesidad de acudir al procedimiento de ur-
gencia se justifica, segun los documentos obrantes en
el expediente, por razones medioambientales, debido a
que las aguas residuales generadas por la actividad
desarrollada en el complejo del Campus de Los

Jerénimos no pueden ser evacuadas a la red municipal
de colectores de saneamiento, ya que no existe en las
inmediaciones ningun ramal al que se pueda conectar
la red de saneamiento de la Universidad, por lo que la
eliminacion de aguas residuales de la UCAM se realiza
actualmente mediante su vertido en cinco fosas sépti-
cas.

Esta situacion se ha ido agravando desde que se
inicié la actividad en la Universidad, ya que el nimero
de usuarios se ha triplicado (6.500 alumnos, 500 traba-
jadores de la universidad y un numero indeterminado
de trabajadores de empresas proveedoras y visitantes
diarios), y ha supuesto un incremento del volumen ge-
nerado de aguas residuales que las fosas sépticas no
son capaces de absorber, generandose malos olores,
filtraciones al terreno y la presencia continuada de equi-
pos de limpieza para proceder al vaciado de las mis-
mas, lo que redunda en una situacion insalubre con el
consiguiente peligro de enfermedades y foco de epide-
mias, impropia de una comunidad universitaria en con-
tinuo crecimiento.

Por todo lo expuesto es urgente la realizacion de
un colector que conduzca las aguas recogidas por las
nuevas redes internas del recinto hasta la red munici-
pal, entroncando con ésta en el Carril de Los Silvestres,
al Sur de las instalaciones.

Por ello, a propuesta del Consejero de Presiden-
cia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 13 de diciembre de 2002, conforme a lo
previsto en la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente
del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:

Dispongo:

Articulo unico: De conformidad con el articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa y el articulo 56 de su
Reglamento, y en virtud de lo establecido en el Decreto
Regional 16/1999, de 13 de julio, de reorganizacion de
la Administracion Regional, en relacion con el Real De-
creto 2.642/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Region de Murcia, se declara urgente la ocupacion de
los bienes y derechos concretos e individualizados en la
relacion obrante en el expediente administrativo instrui-
do al efecto y necesarios para la realizacion de las
obras de «Colector de Evacuacion de Aguas
Residuales de la Universidad Catélica San Antonio de
Murcia (UCAM)».

Relacion de Interesados.

D. José Pérez Giménez
Carril Canales, 42 Bajo

El Ranero. C.P. 30100 Murcia.

Contra dicho Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra formular recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 99

Viernes, 2 de mayo de 2003

Pagina 8779

de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia»; o bien podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pro-
cedente.

Murcia, 8 de abril de 2003.—EI| Director General,
Manuel Alfonso Guerrero Zamora.

Consejeria de Agricultura, Agua 'y Medio
Ambiente

5306 Declaracion de impacto ambiental de la
Secretaria Sectorial de Agua y Medio
Ambiente relativa a un proyecto de planta
desaladora para mejora y modernizaciéon de
infraestructura de regadio en «La Marina», en
el término municipal de Aguilas, a solicitud de
la Comunidad de Regantes de La Marina.

Visto el expediente numero 944/00, seguido a La
Comunidad de Regantes de La Marina, con domicilio
en C/ Horacio Fernandez Inguanzo, n.® 1, 30880-Agui|as
(Murcia), con C.I.F: G-30.338.685, al objeto de que por
este 6rgano de medio ambiente se dicte Declaracion de
Impacto Ambiental, segun establece la Ley 1/95, de 8 de
marzo, en su Anexo |, punto 2.10.0), correspondiente a
un proyecto de planta desaladora para mejora y moder-
nizaciéon de infraestructura de regadio en «La Marina»,
en el término municipal de Aguilas, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 1 de agosto de
2000 el promotor referenciado presenté memoria resu-
men descriptiva de las caracteristicas mas significati-
vas del objeto de esta Declaracién de Impacto Ambien-
tal.

Segundo. El Servicio de Calidad Ambiental remitio
a la empresa interesada informe de fecha 5 de octubre
de 2000 sobre los contenidos minimos y aspectos mas
significativos que debian tenerse en cuenta en la redac-
cion del Estudio de Impacto Ambiental.

Tercero. Una vez presentado el Estudio de Impac-
to Ambiental elaborado por el promotor interesado, fue
sometido a informaciéon publica durante 30 dias
(B.O.R.M. n.? 197, del lunes 26 de agosto de 2002) al
objeto de determinar los extremos en que dicho Estu-
dio debiera ser completado. En esta fase de informa-
cion publica no se han presentado alegaciones.

Cuarto. Mediante acuerdo de la Comisidn Técnica
de Evaluacion de Impacto Ambiental, de fecha 28 de fe-
brero de 2003, se ha realizado la valoracion de las re-
percusiones ambientales que ocasionaria la realiza-
cién de este proyecto de planta desaladora para mejora
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y modernizacion de infraestructura de regadio en «La
Marina», en el término municipal de Aguilas, en los tér-
minos planteados por el promotor referenciado y exa-
minada toda la documentacion obrante en el expedien-
te, se ha informado Favorablemente la ejecucion del
proyecto presentado.

Quinto. La Secretaria Sectorial de Agua y Medio
Ambiente es el érgano administrativo competente para
dictar esta Declaracion de Impacto Ambiental, de con-
formidad con lo establecido en el Decreto n.2 21/2001,
de 9 de marzo, por el que se establece la Estructura Or-
ganica de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente (B.O.R.M. n.2 75, de 31 de marzo de 2001).

Sexto. El procedimiento administrativo para elabo-
rar esta Declaracion ha seguido todos los tramites lega-
les y reglamentarios establecidos en el R.D. 1.131/
1988, de 30 de septiembre por el que se aprueba el Re-
glamento para la ejecucion del R.D. Legislativo 1.302/
1986, de 28 de junio de Evaluacion de Impacto Ambien-
tal, asi como la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Protec-
cion del Medio Ambiente de la Regién de Murcia.

Vistos los antecedentes mencionados, las dispo-
siciones citadas y las demas normas de general y per-
tinente aplicacion, he tenido a bien:

Dictar

Primero. A los solos efectos ambientales se infor-
ma favorablemente este proyecto de planta desaladora
para mejora y modernizacién de infraestructura de rega-
dio en «La Marina», en el término municipal de Aguilas,
a solicitud de La Comunidad de Regantes de La Marina

El proyecto debera realizarse de conformidad con
las medidas protectoras y correctoras y el Programa de
Vigilancia contenido en el Estudio de Impacto Ambiental
presentado, debiendo observarse, ademas, las pres-
cripciones técnicas incluidas en esta Declaracion.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental favorable,
se realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los de-
mas informes vinculantes, permisos, licencias o apro-
baciones que sean preceptivos, para el valido ejercicio
de la actividad proyectada de conformidad con la legis-
lacion vigente.

Segundo. Todas las medidas de control y vigilan-
cia recogidas en el Estudio de Impacto Ambiental y las
impuestas en las prescripciones técnicas de esta De-
claracion se incluiran en una Declaraciéon Anual de Me-
dio Ambiente que debera ser entregada en la Secreta-
ria Sectorial de Agua y Medio Ambiente para su
evaluacion, antes del 1 de marzo de cada afo.

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 1/1995, el
titular de la actividad debera nombrar un operador am-
biental responsable del seguimiento y adecuado fun-
cionamiento de las instalaciones destinadas a evitar o
corregir dafos ambientales, asi como de elaborar la in-
formacion que periddicamente se demande desde la
Administracion. Esta designacion se comunicara al
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Servicio de Calidad Ambiental con caréacter previo al
Acta de puesta en marcha.

Tercero. Con caracter previo al inicio de la activi-
dad debera obtener el Acta de puesta en marcha y fun-
cionamiento que serd elaborada por técnicos del Servi-
cio de Calidad Ambiental de acuerdo con el articulo 36
de la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Proteccién del Me-
dio Ambiente de la Region de Murcia.

Cuarto. Cada tres afnos se realizara por entidad
colaboradora una Auditoria Ambiental, equivalente a la
certificaciéon sefialada en el articulo 52.2 de la Ley 1/
1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente
de la Regién de Murcia, que verifique el cumplimiento
de la normativa ambiental vigente, el programa de vigi-
lancia ambiental y demas medidas impuestas por la
Autoridad Ambiental.

Quinto. Esta Declaracién de Impacto Ambiental
debera publicarse en todo caso, en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia», conforme a lo establecido en el
articulo 22 del Reglamento para la ejecucion del Real
Decreto Legislativo 1.302/1986, de 28 de junio, de Eva-
luacion de Impacto Ambiental, conteniendo el texto inte-
gro de la Declaracion.

Sexto. Remitase al Ayuntamiento de Aguilas,
como o6rgano de la Administracion que ha de dictar la
Resolucion Administrativa de autorizacién del proyecto,
segun establece el articulo 19 del Reglamento para la
ejecucion del Real Decreto Legislativo 1.302/1986, de
28 de junio.

Murcia, 4 de abril de 2003.—La Secretaria Secto-
rial de Agua y Medio Ambiente, M.2 José Martinez
Sanchez.

Anexo de Prescripciones Técnicas

El proyecto evaluado consiste en la construccion
de una planta desaladora por el sistema de osmosis in-
versa para una produccion de 5 Hm’/afno de agua para
riego en el paraje de «La Marina de Cope» en el termi-
no municipal de Aguilas, asi como las instalaciones
complementarias para su funcionamiento:

- Toma de agua de mar frente a la playa del Char-
co, por medio de una tuberia de 330 m de longitud en el
tramo marino, alcanzando una profundidad de 8 m, y de
213 m en su tramo terrestre.

- Embalse de regulacién de unos 300.000 m® de
capacidad en el paraje de «Los Rubios».

- Colector para el vertido de salmuera hasta la pla-
ya de El Rafal, con la solucién planteada en el Anexo al
Estudio de Impacto Ambiental, de fecha enero de 2003,
consistente en un vertido superficial préximo a la linea
de costa, a una profundidad de 1,5 m, en sustitucion del
emisario propuesto inicialmente, en el Estudio de Im-
pacto Ambiental, al objeto de alejar lo maximo posible
el vertido de las aguas de rechazo de la pradera de
Posidonia oceénica.

Examinada la documentacion presentada por el
promotor, relativa al proyecto mencionado, se estable-
cen en el presente anexo ambiental, sin perjuicio de las
medidas correctoras contempladas en el Estudio de
Impacto Ambiental y sus Anexos, las siguientes condi-
ciones, de manera que se asegure la minoracion de los
posibles efectos ambientales negativos, a fin de que la
realizacion  del proyecto pueda considerarse
ambientalmente viable:

A. Medidas para la conservacion del Medio Natu-
ral.

Planta desaladora

La ubicacion y la construccion de la planta
desaladora no conllevara impactos ambientales de re-
levancia sobre el medio natural y el paisaje, por situar-
se en terrenos muy antropizados con una cubierta vege-
tal poco densa como consecuencia de su uso agricola.

No obstante debera preverse en el disefio de las
instalaciones la posibilidad de que se deban incorporar
sistemas, equipos o instalaciones, para corregir las po-
sibles consecuencias de la alta salinidad del vertido de
salmueras, que se pudieran detectar, en su caso, duran-
te la aplicacién del Programa de Vigilancia Ambiental.

Embalse de regulacion

La zona propuesta presenta una vegetacion con-
sistente en un matorral bajo considerado como habitat
de interés comunitario prioritario, denominacion que
afecta a todo el terreno circundante. También afectaria a
pequefios ramblizos vy tendria cierto impacto
paisajistico por situarse en una zona elevada. Por tanto
se adoptaran una serie de medidas correctoras para
mitigar los impactos indicados anteriormente:

- Previamente a la construccion del embalse se
procedera a su replanteo con el objeto de realizar un re-
conocimiento de la vegetacién y proceder al trasplante
de las especies valiosas por su rareza, porte o por tra-
tarse de especies protegidas.

-Se disefiara un tratamiento paisajistico del em-
balse de acuerdo con las caracteristicas del entorno,
utilizando materiales y especies vegetales autoctonas.

-Se realizaran las oportunas correcciones
hidrolégicas de manera que no se altere el régimen
hidrico de la zona.

Vertido de salmuera

Con caracter previo a la obtencion del Acta de
puesta en marcha, debera obtener autorizacion de verti-
do al mar.

Ademaés, y segun lo informado por la Direccion
General del Medio Natural, en las condiciones particu-
lares que se plantean (vertido superficial y distancia
aproximada a la pradera de 100 m), deberan
adoptarse, en cualquier caso, medidas de cautela y
control que permitan corregir de forma rapida y eficaz
cualquier impacto negativo que se pudiera producir,
como son las siguientes:
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- Para establecer garantias de no afeccion del pro-
yecto a las praderas de Posidonia oceanica, se debe-
ran adoptar las medidas necesarias respecto a la ubi-
cacion y diseflo del vertido con el fin de que no se
superen los margenes de tolerancia a la salinidad de la
Posidonia (36-38%) como pudiera ser la adopcion de
medidas de dilucién previa, al vertido de las salmueras
con agua de mar, al objeto de reducir la salinidad hasta
unos niveles asumibles por el medio receptor y las co-
munidades bioldgicas, en caso de que resulte necesa-
rio de la aplicacion del Programa de Vigilancia Ambien-
tal, asi como cualquier otra medida que en su caso
proponga el Centro Directivo competente, la Direccion
General de Medio Natural en base a los resultados ob-
tenidos de la aplicacion del mismo.

- Asi y como punto de partida, se realizara un estu-
dio hidrodinamico local y se aplicara un modelo de dis-
persidon que permita conocer en cada momento, cual va
a ser la trayectoria y alcance de la «pluma» salina for-
mada por los vertidos de salmuera.

- El Programa de Vigilancia Ambiental presentado
en el Estudio de Impacto Ambiental y los Anexos al mis-
mo, se considera insuficiente para asegurar un ade-
cuado control de la actividad, por lo que debera com-
pletarse en los siguientes aspectos:

Respecto al seguimiento de las biocenosis

- Debe realizarse un cartografiado a suficiente de-
talle y seguimiento de todas las biocenosis existentes
en la zona y con especial intensidad sobre la pradera
de Posidonia oceanica al menos en un radio de 700 m
del punto de vertido.

- Debe partirse de la base de que, previamente a
la puesta en marcha de la actividad, ha de realizarse
una caracterizacion de las praderas de Posidonia
oceanica que puedan verse afectadas, mediante
parametros descriptores adecuados.

- Para el seguimiento de la pradera es preciso
controlar al menos los siguientes parametros: densi-
dad, cobertura, biomasa, epifitos y contenido en
nutrientes en hojas y epifitos. Se sugiere el estableci-
miento de parcelas fijas de muestreo de 50x50 cm a
distinta distancia del vertido, para el seguimiento de
densidad y cobertura, y otros puntos de muestreo proxi-
mos fuera de las parcelas permanentes para la obten-
cién de datos sobre biomasa y contenido de nutrientes.

- También es preciso establecer con rigurosidad
los limites de la pradera al objeto de detectar posibles
cambios cualitativos y cuantitativos.

- Por tratarse de buenos indicadores respecto al
cambio de salinidad del agua es preciso controlar la
densidad de erizos en la zona de influencia.

- La periodicidad de los muestreos bioldgicos
debe ser al menos cuatrimestral y prolongarse el tiem-
po que funcione la desaladora. Un muestreo anual en
la pradera y durante dos afos, tal y como se propone,
es absolutamente insuficiente.
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- Las muestras han de replicarse espacio-tempo-
ralmente, al objeto de que los resultados tengan validez
estadistica.

Respecto al seguimiento de la calidad de las
aguas

- Determinacién de la salinidad inicial.

- Control de la salinidad con una periodicidad de
15 dias, a la altura de la base de las hojas, en una red
de puntos significativa y preferentemente en condicio-
nes de calma.

- Entre algunos de los principales problemas am-
bientales derivados del proceso de desalacién se en-
cuentran la elevacién de la temperatura del agua de re-
chazo en torno a 5°C. El Estudio de Impacto Ambiental
debera incluir los métodos de evaluacion y control de
los efectos térmicos en la zona de descarga de los
efluentes.

Los datos obtenidos en la ampliacién del Plan de
Vigilancia Ambiental deben remitirse a la Direccion Ge-
neral del Medio Natural al objeto de tener un conoci-
miento actualizado del estado de conservacion del Lu-
gar de Importancia Comunitaria (LIC).

B-Condiciones en materia de residuos, contami-
nacion atmosférica y vertidos.

El proyecto o actividad objeto de evaluacién debera
cumplir las prescripciones de caracter basico que a
continuacion se precisan:

1.- Identificacion, clasificacion y caracterizacion de
materiales contaminantes.

Se dispondran los procedimientos y medios para
la identificacion y caracterizacion de los materiales con-
taminantes (emisiones a la atmdsfera, aguas
residuales y residuos) producidos en las diferentes
operaciones de la actividad, sobre la base de la norma-
tiva basica aplicable en materia de residuos, contami-
nacion atmosférica y vertidos de aguas residuales.

En concreto, los residuos se identificaran sobre la
base del Catalogo Europeo de Residuos (CER) y se
clasificaran segun su potencial contaminante en Peli-
grosos, Inertes o No Peligrosos. Especial atencién me-
receran los residuos en fase acuosa.

Caracterizacion: En funcion de las condiciones de
su produccion y gestion, se tomaran muestras represen-
tativas de tales materiales contaminantes, procediéndose
a su caracterizacion. Se determinaran los parametros fisi-
cos y los constituyentes quimicos y biolégicos que los
componen y, en su caso, las caracteristicas de peligrosi-
dad de los mismos. Para tal fin se dispondra de los me-
dios y procedimientos de muestreo y analisis necesarios,
para que los valores obtenidos sean totalmente represen-
tativos. Estos medios y servicios podran ser aportados por
una Entidad Colaboradora de la Consejeria de Agricultura,
Agua y Medio Ambiente.

2.- Recogida, transporte, almacenamiento y regis-
tro documental.
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. Aimacenamiento: Los materiales contaminantes,
tanto los de caréacter peligroso, como los no peligrosos
y también los inertes, debidamente identificados se re-
cogeran, transportaran, conduciran y, en su caso, se al-
macenaran, envasaran y/o etiquetaran, en zonas inde-
pendientes, como paso previo para su reutilizacion,
valorizacién o eliminacion (incluido tratamiento, vertido
0 emision).

. Separacion: Se evitaran aquellas mezclas de ma-
teriales contaminantes que supongan un aumento de
su peligrosidad o dificulten su reutilizacién, valorizacién
o eliminacién. Por otro lado, todo residuo o material
contaminante potencialmente reciclable o valorizable,
debera ser destinado a estos fines, evitando su elimi-
nacién en todos los casos posibles. En consecuencia
deberan ser recogidos, transportados, conducidos y al-
macenados en las condiciones adecuadas de separa-
cion por materiales para su correcta valorizacion. Espe-
cial atencién recibiran los residuos en fase acuosa,
cuyo vertido debera ser debidamente justificado en rela-
cion con la normativa en materia de residuos y en mate-
ria de vertidos liquidos. En cualquier caso, las redes de
recogida de aguas residuales de proceso y de aguas de
origen sanitario también seran de caracter separativo.

. Registro documental: Se mantendran los perti-
nentes registros documentales del origen, los tipos y
cantidades de materiales contaminantes y las materias
primas relacionadas con los mismos, de los
muestreos y las determinaciones analiticas realizadas,
de las operaciones aplicadas, incluido almacenamien-
to, de las instalaciones y medios utilizados y de los
destinos finales de dichos materiales.

3.- Prevencién de la contaminacion.

a.- Operaciones no admitidas: Se excluira cual-
quier operacion de agrupamiento o tratamiento, que
traslade la contaminacion o el deterioro ambiental a otro
medio receptor.

b.- Recogida de fugas y derrames: Los residuos
producidos tras una fuga, derrame o un accidente (in-
cendio y consiguientes operaciones de extincion, etc.),
asi como los materiales contaminantes procedentes de
operaciones de mantenimiento, reparacion, limpieza,
lavado, etc. de edificios, instalaciones, vehiculos, reci-
pientes o cualquier otro equipo o medio utilizado debe-
ran ser controlados, recogidos y tratados, recuperados
0 gestionados de acuerdo con su naturaleza y se apor-
tard documentacién acreditativa de que tal condicién ha
sido cumplida.

c.- Control de fugas y derrames: Como sistema
pasivo de control de fugas y derrames de materiales
contaminantes, residuos y/o lixiviados, la actividad dis-
pondra de los elementos constructivos necesarios
(soleras y cubetos sin conexion directa a red de des-
aglie alguna, cubiertas, cerramientos, barreras estan-
ca, deteccion de fugas, etc.), que eviten la dispersion y
difusién incontrolada en el medio (aire, agua o suelo)

de los contaminantes constituyentes de los residuos.
Los materiales que integren tales elementos seran re-
sistentes a las condiciones de trabajo que deban so-
portar, y compatibles con las caracteristicas de los ma-
teriales y residuos con los que puedan estar en
contacto.

d.- Como regla general, en las areas donde se
realice la carga, descarga, manipulacién, almacena-
miento, u otro tipo de operaciéon con materiales conta-
minantes o residuos que puedan trasladar constituyen-
tes contaminantes de caracter peligroso a las aguas o
al suelo, sera obligada la adopcién de un sistema pasi-
vo de control de fugas y derrames especifico para los
mismos, basado en la existencia de:

. Una doble barrera estanca de materiales imper-
meables y estables fisica y quimicamente para las con-
diciones de trabajo que le son exigibles (contacto con
productos quimicos, enterramiento, humedades, corro-
sion, paso de vehiculos, etc.).

. Un sistema de deteccion de las fugas que se
pueden producir.

Complementariamente, en las areas donde se
realice la carga, descarga, manipulacién, almacena-
miento, u otro tipo de operacién con materiales o resi-
duos que puedan trasladar constituyentes contaminan-
tes de caracter peligroso a las aguas o al suelo se
impedira la entrada de las precipitaciones atmosférica
en ellas. En aquellas dareas que se demuestre
fehacientemente la imposibilidad de impedir la entrada
de las precipitaciones atmosféricas se dispondra de un
sistema de deteccion de fugas y una barrera estanca
bajo la solera de dichas areas.

e.- Depdsitos y conducciones.

. Depdsitos aéreos: Los depdsitos estaran debi-
damente identificados y diferenciados para cada uno de
los tipos genéricos de materiales. En aquellos que al-
macenen materiales o residuos peligrosos, su disposi-
cion sera preferentemente aérea. Los fondos de los de-
positos de almacenamiento, estaran dispuestos de
modo que se garantice su completo vaciado. En ningun
caso estaran en contacto directo con las soleras donde
se ubican.

. Depdsitos subterraneos: En aquellos casos que
se demuestre fehacientemente la necesidad de dispo-
ner de depodsitos subterraneos, sera obligada la adop-
cion de un sistema pasivo de control de fugas y derra-
mes especifico para los mismos, basado en la
existencia de:

. Una doble barrera estanca de materiales imper-
meables y estables fisica y quimicamente para las con-
diciones de trabajo que le son exigibles (contacto con
productos quimicos, enterramiento, humedades, corro-
sion, paso de vehiculos, etc.).

. Un sistema de deteccion de las fugas que se
pueden producir.
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. Conducciones: Igualmente, las conducciones de
materiales o de residuos que presenten riesgos para la
calidad de las aguas y suelo seran aéreas, dotadas de
sistemas de recogida y control de fugas y derrames. En
casos excepcionales debidamente justificados, las tu-
berias podran ser subterraneas para lo cual iran aloja-
das dentro de otras estancas de mayor seccion, facil-
mente inspeccionables, dotadas de dispositivos de
deteccidn, control y recogida de fugas. Se protegeran
debidamente contra la corrosion.

En general, se estara a lo dispuesto en la normati-
va vigente sobre residuos, envases y contaminacion del
suelo.

Consejeria de Sanidad y Consumo

5077 Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Sanidad y Consumo, y la Sociedad
Municipal Casco Antiguo de Cartagena, S.A.,
para la redaccion del proyecto de obra para la
construccion de un Centro de Salud.

Visto el Convenio entre la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, Consejeria de Sanidad y Con-
sumo, y la Sociedad Municipal Casco Antiguo de Carta-
gena, S.A., para la redaccion del proyecto de obra para
la construccion de un Centro de Salud.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Mur-
cia» el texto del Convenio de colaboracion entre la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia, Consejeria
de Sanidad y Consumo, y la Sociedad Municipal Casco
Antiguo de Cartagena, S.A., para la redaccion del pro-
yecto de obra para la construccién de un Centro de Sa-
lud.

Murcia a 10 de abril de 2003.—EI| Secretario Gene-
ral, José Luis Gil Nicolas.

Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, Consejeria de
Sanidad y Consumo y la Sociedad Municipal Casco
Antiguo de Cartagena, S.A., para la redaccion del
proyecto de obra para la construccion
de un Centro de Salud

Murcia, 9 de abril de 2003.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Marqués
Fernandez, Consejero de Sanidad y Consumo, en re-
presentacion de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de fecha 28 de marzo de 2003.

De otra, la lltma. Sra. Dia. Pilar Barreiro Alvarez,
Presidenta de la Sociedad Municipal Casco Antiguo de
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Cartagena, S.A., en nombre y representacion de esta
entidad en virtud de acuerdo adoptado por el Consejo
de Administracidon en sesion de fecha 18 de diciembre
de 2002.

Exponen

1.- Que entre las competencias atribuidas a la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, en su Esta-
tuto aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
se encuentran comprendidas las de desarrollo legisla-
tivo y de ejecucion de las materias de Sanidad e Higie-
ne, en todas sus vertientes.

2. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5
del Decreto 94/2001, de 28 de diciembre, por el que se
establecen los 6rganos basicos de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, la Direccion General de Planifica-
cion y Financiacion Sanitaria tiene entre otras compe-
tencias, «la asignacién de recursos sanitarios en los
diferentes ambitos de la prestacion sanitaria, la progra-
macién y gestion de las inversiones en nuevos recur-
sos sanitarios, asi como la programacion y disefio de
aquellas que impliquen ampliacion o modificacion sus-
tancial de los recursos ya existentes».

3.- Que dentro de esas competencias la
Consejeria de Sanidad y Consumo, a través de la Di-
reccion General de Planificacion y Financiacién Sanita-
ria, tiene como objetivo prioritario la construcciéon de un
Centro de Salud en el casco antiguo de Cartagena por
ser necesario para cubrir las necesidades sanitarias de
la poblacion.

4. Que la Sociedad Casco Antiguo de Cartagena,
S.A., es una Sociedad Municipal, cuya constitucién se
aprobé en sesion extraordinaria del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena celebrada el 12 de junio de
1996 y con capital aportado integramente por el mismo,
cuyos objetivos son, entre otros, la gestion del Patrimo-
nio Municipal del Suelo para destinarlo a la construc-
cion de equipamiento comunitario y otras instalaciones
de uso publico u otros usos de interés social, y, para la
consecucion de dichos objetivos se faculta a la socie-
dad para suscribir convenios con otras administracio-
nes conforme se establece en el articulo 2.° de sus es-
tatutos.

5. Que dicha sociedad, por encargo del Ayunta-
miento de Cartagena procedié a comprar diversas fin-
cas y agruparlas para formar un solar y cederlo a la Co-
munidad Auténoma para la construccion de un Centro
de Salud en el Casco Antiguo de Cartagena.

6. Que debido a las peculiares caracteristicas del
solar donde se va a construir el Centro de Salud por en-
contrarse en el casco antiguo de la ciudad de Cartage-
na y tener un subsuelo con restos arqueoldgicos que
por estar incluidos en el P.E.R.l. deben ser conserva-
dos, hace necesario que la realizacién del proyecto de
construccién se realice por la Sociedad Municipal Cas-
co Antiguo de Cartagena, S.A. por ser una entidad que
conoce en profundidad la realidad arqueoldgica de la



Pagina 8784

Viernes, 2 de mayo de 2003

Numero 99

zona, asi como de las distintas actuaciones en ejecu-
cién, tales como el proyecto de Urbanizacion, el Estudio
de Detalle y las excavaciones del solar y acondiciona-
miento del soétano.

7.- El fin publico que concurre en el presente conve-
nio y la naturaleza de las actividades financiadas, permi-
ten la realizacion anticipada del gasto, como financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones que
se derivan de la suscripcion del mismo.

Al existir plena conciencia entre las partes en los
objetivos perseguidos, en los medios necesarios para
su ejecucion, asi como la voluntad de aunar esfuerzos en
sus respectivos ambitos de actuacién, acuerdan suscri-
bir el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

Clausulas

Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene como finalidad esta-
blecer la colaboracién entre la Consejeria de Sanidad y
Consumo, a través de la Direccion General de Planifica-
cién y Financiacion Sanitaria y la Sociedad Municipal
Casco Antiguo de Cartagena, S.A., para la redaccion del
proyecto de obra para la construccién de un Centro de
Salud en el casco antiguo de Cartagena.

Segunda.- Obligaciones de la Sociedad Casco Antiguo
de Cartagena.

La Sociedad Casco Antiguo de Cartagena, S.A. se
compromete a realizar las siguientes actuaciones:

- Dotar a la parcela de todas las infraestructuras
necesarias (alcantarillado, agua potable, luz eléctrica,
telefonia, etc.) y eliminar cualquier obstaculo que impi-
da la redaccién del proyecto o la ejecucion de la obra.

- Realizar las excavaciones arqueoldgicas nece-
sarias para la preparacion del solar.

- Realizar los estudios técnicos necesarios para la
redaccion del proyecto.

- Realizar la redaccion del proyecto de acuerdo con
los criterios determinados por la Consejeria.

- Realizar los tramites que le correspondan condu-
centes a la cesién del solar a favor de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Tercera.- Obligaciones de la Consejeria de Sanidad y
Consumo.

Supervisar y aprobar la redaccion del proyecto de
obra de acuerdo con sus procedimientos y criterios.

Colaborar con la cantidad de 70.000 Euros, en la
financiaciéon de los gastos que origine la redaccién del
proyecto de obra y de 4.810 euros para la realizacién
del estudio geotécnico.

Cuarta.- Financiacion.

Para el desarrollo de las actuaciones objeto del
presente Convenio, la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo, a través de la Direccion General de Planificacion y Fi-
nanciacion Sanitaria, transferira a la Sociedad municipal

Casco Antiguo de Cartagena, S.A. la cantidad de setenta
y cuatro mil ochocientos diez (74.810) euros con cargo a
la dotacién presupuestaria 18.0300.411C.76200, del pro-
yecto de inversion n.? 32157 de los Presupuestos Gene-
rales de la Regién de Murcia para el afio 2003.

Quinta.- pago.

El fin publico que concurre en el presente conve-
nio y la naturaleza de las actividades financiadas, per-
miten la realizacion anticipada del gasto como financia-
cion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
que se derivan de la suscripcién del mismo, por lo que
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
Consejeria de Sanidad y Consumo, tras la firma del pre-
sente convenio realizara la oportuna propuesta de pago
por la totalidad del importe de la aportacion econdémica
concedida.

Sexta.- Vigencia.

El presente Convenio estard vigente desde la fe-
cha de su firma hasta el 31 de marzo de 2004, salvo de-
nuncia expresa por una de las partes que debera ser
puesta en conocimiento de la otra con un mes de ante-
lacion.

El plazo de ejecucion del Convenio podra ser am-
pliado, asi como el plazo para presentar la justificacion,
previa solicitud motivada de la Sociedad Municipal Cas-
co Antiguo de Cartagena, S.A., cuando por causas im-
previstas resulte imposible su ejecucion dentro del pla-
zo establecido.

Séptima.- Organo de seguimiento.

El seguimiento de las acciones que el Convenio
contempla, se llevara a cabo a través de una comision
con participacion de las partes firmantes del mismo, al
objeto de evaluar el desarrollo de actividades derivadas

del Convenio, su grado de cumplimiento y cuando asi lo
solicite alguna de las partes.

Su composicion sera la siguiente:

Por la Consejeria de Sanidad y Consumo, el Direc-
tor General de Planificacion y Financiacion Sanitaria que
presidira dicha Comisién, o persona en quien delegue,
y un Técnico de la citada Direccion General designado
por su titular.

Por la Sociedad Municipal Casco Antiguo de Carta-
gena, S.A. dos representantes designados por el mis-
mo.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, interpretar y resolver cuantas dudas y discre-
pancias puedan surgir en el cumplimiento de este Con-
venio, asi como todas aquellas cuestiones que se
planteen durante la ejecucion del mismo, fijando los cri-
terios de seguimiento y evaluacion de los resultados.

Octava.- Justificacion.

El plazo para justificar sera el 31 de marzo de
2004 y para la justificacion la Sociedad Municipal Casco
Antiguo de Cartagena, S.A. debera presentar:
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—Certificado en el que se acredite haber recibido
la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Consumo y
haberla destinado a la finalidad prevista.

—El proyecto de obra.
—Los documentos acreditativos del gasto y de su pago.

En el caso de incumplimiento de la obligacion de
justificacion, se procedera al reintegro de las cantida-
des percibidas con los intereses de demora desde el
momento del pago, en aplicacion a lo dispuesto en el
articulo 68 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia.

Novena.- Resolucion.
El Convenio podra ser rescindido por:

a) El incumplimiento de cualquiera de sus clausu-
las y obligaciones.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Las demas causas establecidas en la legisla-
cion vigente.

Décima.- Normativa aplicable.

Al presente Convenio son aplicables las normas
contenidas en el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, en particular el
capitulo V del titulo I, asi como el Decreto nimero 56/
1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la trami-
tacion de éstos en el ambito de la Administracion Re-
gional de Murcia.

Undécima: Jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa
y las cuestiones litigiosas que pudieran surgir seran com-
petencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con lo acordado, fir-
man las partes el presente documento en el lugar y fe-
cha consignados en el encabezamiento.—Por la Comu-
nidad Autonoma, el Consejero de Sanidad y Consumo,
Francisco Marqués Fernandez.—Por la Sociedad Muni-
cipal Casco Antiguo de Cartagena, S.A., la Presidenta,
Pilar Barreiro Alvarez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

5088 Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Mula, para la ejecucion del
programa de estancias diurnas.

Visto el texto del Convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través
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de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Ayun-
tamiento de Mula, para la ejecucion del programa de es-
tancias diurnas, suscrito por la Consejeria de Trabajo y
Politica Social en fecha 1 de abril de 2003 y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obli-
gaciones establecidas en el mismo, regulan un marco
de colaboracién que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Conve-
nios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio de colaboracién entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Ayunta-
miento de Mula, para la ejecucién del programa de es-
tancias diurnas.

Murcia, 11 de abril de 2003.—EI| Secretario Gene-
ral de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Antonio
Ruiz Giménez.

Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Mula, para la ejecucién del
programa de estancias diurnas

Murcia a 1 de abril de 2003

Reunidos

De una parte, la Excelentisima Sra. Dia. Lourdes
Méndez Monasterio, Consejera de Trabajo y Politica So-
cial, en representacion de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 28 de marzo de 2003, y

De otra, el sefior D. José Iborra Ibanez, Alcalde del
Ayuntamiento de Mula, con C.I.F. P-3002900-C, en virtud
de Acuerdo del Pleno de fecha 13 de febrero de 2003.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Autdénoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales.

Segundo.- Que en virtud de la Ley 11/1986, de 19
de diciembre de creacion del Instituto de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia, corresponde al Instituto
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, la ges-
tion de aquellos servicios sociales regulados pro la Ley
8/1985, de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tercero.- Que los articulos 8, 27, 28, 29 y 30 de la
Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios Sociales de
la Regién de Murcia, tipifican como servicio social espe-
cializado y regulan el denominado Servicio Social de la
Tercera Edad, cuyo objeto es desarrollar actuaciones
encaminadas a normalizar las condiciones de vida de
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las personas mayores, prevenir su marginacion y pro-
curar su integracion favoreciendo su mantenimiento en
el medio de vida que les es habitual.

Cuarto.- Que el articulo 74 del mismo cuerpo legal
sanciona que la Comunidad Auténoma podra estable-
cer convenios con las Corporaciones Locales, al objeto
de gestionar de forma coordinada la consecucion de
objetivos comunes.

Quinto.- Que en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local se atribuye
a los municipios competencia para la prestaciéon de los
servicios sociales y de promocion y reinsercién social,
pudiendo suscribirse convenios de cooperacién econé-
mica, técnica y administrativa entre la Administracion
Local y la Administracién Autondémica.

Sexto.- Que uno de los servicios que pretenden
dar atencion a las personas mayores de la Region de
Murcia es el Programa de Estancias Diurnas, a través
del cual se intenta promover una mejor calidad de vida
para estas personas, potenciando su autonomia y unas
condiciones adecuadas de convivencia en su propio
entorno familiar y sociocomunitario, retrasando, o inclu-
so evitando de este modo, su ingreso en centros resi-
denciales.

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Mula no tiene
suscrito convenio alguno con otra Administracion publi-
ca, en materia de prestacion de los servicios a que se
refiere el presente convenio, de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 81 de la Ley 8/1985, de 9 de diciembre.

Octavo.- Que el fin publico que concurre en el pre-
sente Convenio, la responsabilidad publica del sistema
de servicios sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de servicios sociales de la Regién de Murcia,
y la naturaleza de las actividades a ejecutar, permiten la
financiacién necesaria para poder llevar a cabo las ac-
tuaciones que se derivan de la suscripcién del mismo.

Noveno.- Que la Ley 14/2002, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para el Ejercicio 2003, per-
mite hacer frente a los compromisos econémicos deri-
vados de la suscripcion del presente Convenio, a través
de los créditos adscritos al ISSORM en el Capitulo IV del
Programa 313C.

Décimo.- Seran de aplicacién las normas relativas
a Subvenciones y Ayudas contenidas en el Capitulo V
del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia (Decreto Legislativo 1/1999, de
2 de diciembre).

Y con tales antecedentes
Acuerdan

Primero: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer
la colaboracion entre la Consejeria de Trabajo y Politi-
ca Social, a través del Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, y el Ayuntamiento de Mula, a fin

de que dicha Entidad Local preste el servicio de estan-
cias diurnas con el objeto de mejorar y/o mantener el
nivel de autonomia funcional de las personas mayores
de ese municipio para que permanezcan en su entor-
no familiar.

Segundo: Contenido del Servicio de Estancias Diurnas
(S.E.D.)

El Ayuntamiento de Mula adoptara las medidas ne-
cesarias que requiere la atencion integral de las perso-
nas mayores en el ambito fisico, psiquico, social, ludico
y participativo, sin perjuicio de aquellas disposiciones,
que durante la vigencia del presente Convenio pudiera
establecer al respecto la Administracion Regional.

El Servicio de Estancias Diurnas debera incluir
como minimo las prestaciones que seguidamente se
relacionan:

- Manutencion: que incluye desayuno, comida y
merienda.

- Cuidados asistenciales basicos como: aseo, hi-
giene, alimentacion, vestido, acompanamiento en des-
plazamientos, cambios posturales, etc.

Realizacién de actividades constitutivas de un
Plan Individual de Atencién, en funcién de las circuns-
tancias personales de cada beneficiario, tales como:

—Entrenamiento para la mejora de habilidades de
autocuidado.

—Establecimiento de habitos de higiene adecua-
dos.

—Actividades ocupacionales.
—Recuperacion funcional.
—Actividades culturales, ludicas y recreativas.

—Desarrollo de programas de actividades que fa-
vorezcan la relacion y la comunicacion de los usuarios.

—Informacién a los familiares en los aspectos re-
lacionados con las necesidades psico-fisicas del usua-
rio.

—Integracion en la vida del Centro.

—Cualesquiera otras aptas a la consecucion de
los fines del S.E.D.

Tercero: Destinatarios del Servicio de Estancias

Diurnas.

3.1) Podran ser usuarios del servicio de estancias
diurnas, las personas que cumplan los siguientes re-
quisitos:

- Ser mayor de 60 anos.

- Tener reducida la autonomia personal para las
actividades de la vida diaria y/o carencias en su situa-
cion socio-familiar.

3.2) Numero de plazas

El numero méaximo de plazas sera de veinte.

Ocupadas las 20 plazas que como limite de usua-
rios se establece, el resto de solicitantes integraran una
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lista de espera confeccionada por el Ayuntamiento, ac-
cediendo al servicio por riguroso orden de puntuacion
obtenida, segun el baremo establecido y aprobado por
dicha entidad local, del que se dara la adecuada publi-
cidad.

Cuarto: Régimen de funcionamiento del servicio de
estancias diurnas.

El régimen de atencion a los usuarios de este ser-
vicio se establece con criterios de respeto a su digni-
dad personal y a su libertad, que solo podran ser condi-
cionadas por razones de salud, higiene, seguridad y
adecuado funcionamiento de los servicios.

El Centro dispondra de un expediente individual de
cada usuario del S.E.D. en el que se exprese como mi-
nimo la siguiente informacion actualizada:

- Sanitaria: Historia clinica completa (tratamientos,
escalas de valoracion de autonomia, etc.)

- Social: Informacién socio-familiar (situacién eco-
noémica, familiar, y cualquier documentaciéon necesaria)

Existira asimismo un Libro-Registro de Clientes,
en folios numerados, en el cual debera constar de for-
ma ineludible, la siguiente informacién: numero de ex-
pediente, fecha de alta, nombre y apellidos, sexo (H, M),
documento nacional de identidad, fecha de nacimiento,
numero de tarjeta de la seguridad social o similar, tipo
de pensién y cuantia al momento del ingreso, tipo de
régimen, fecha de la sentencia de incapacidad si la
hubiere o, en su caso, auto de tutela, nombre y apelli-
dos del tutor o persona de contacto y fecha de bajo; asi
como el motivo.

El Centro debera disponer de un tablén de anun-
cios en un espacio de especial concurrencia de usua-
rios, en el que deberan quedar expuestos como mini-
mo:

—Copia de la inscripcién del establecimiento en el
Registro de Centros y Servicios de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

—Organizacion horaria de los servicios generales
que se prestan.

—Servicios y productos que vienen recogidos en
el precio de la plaza.

—Organigrama del establecimiento y nombre de
los responsables de los diferentes departamentos.

—Aviso de la disponibilidad de Hojas de Recla-
maciones y sobre el derecho de reclamar directamente
ante el responsable directo de cualquier departamento.

—Calendario de actividades y su concrecién dia-
ria, semanal, mensual o anual.

—Horario de atencién a familiares por parte de la
Direccién del Centro, personal sanitario, trabajador so-
cial, etc.

Quinto: Personal.

Para el cumplimiento y aplicacion del presente
Convenio, el Ayuntamiento de Mula dotara al menos al
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servicio de los siguientes profesionales, debidamente
titulados:

—Un supervisor del programa a jornada completa,
cuarenta hora semanales.

—Tres gerocultores, treinta horas semanales.

—Un médico, tres horas semanales.

—Un ATS/DUE, dos horas semanales.

Estos profesionales, cuya dependencia laboral y/o
contractual correspondera exclusivamente al Ayunta-

miento de Mula, prestaran a los beneficiarios del S.E.D.
los servicios propios de su categoria profesional.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de las
Prestaciones el Ayuntamiento de Mula se compromete
al mantenimiento del personal del Centro durante toda
la vigencia del Convenio, y, en caso de producirse va-
cante, vacaciones, incapacidades laborales y ausen-
cias, seran debidamente suplidas por dicha Entidad Lo-
cal con personal de idéntica cualificacion y aptitud, de
manera que el servicio no sufra interrupcion alguna du-
rante la vigencia del presente Convenio.

Sexto: Locales y equipamientos.

El centro contara con espacios comunes para co-
medores, sala de estar y sala de actividades. Todos es-
tos espacios deberan estar equipados con mobiliario
adaptado a las necesidades de los usuarios.

Dispondréa de aseos y banos geriatricos de facil
accesibilidad préximos a los espacios comunes, con
adecuaciones apropiadas para ancianos con limitacio-
nes fisicas.

En el centro se instalarda como minimo un botiquin
con medicacién y material de curas elemental.

Séptimo: Compromisos de las partes firmantes del
convenio.

1) Consejeria de Trabajo y Politica Social, a través
del ISSORM.

Se compromete al pago al Ayuntamiento de Mula
de la cantidad de 26.414,58 € (veintiséis mil cuatrocien-
tos catorce euros con cincuenta y ocho céntimos). Dicho
pago se efectuara por el ISSORM con cargo a la aplica-
cion econdmica 51.0000.313C.461.14, en tres fraccio-
nes de 8.804,86 euros (ocho mil ochocientos cuatro
euros con ochenta y seis céntimos), abonandose cada
una de dichas fracciones en el afo 2003, previa pre-
sentacion de certificacion acreditativa del cumplimiento
por parte de la Entidad Local de las obligaciones que le
incumben derivadas de la suscripcion de este Conve-
nio. Dicha certificacion ira extendida por el Alcalde del
Ayuntamiento de Mula.

2) Ayuntamiento de Mula.
La entidad Local se compromete a:

a) Aportar todos los medios humanos y materia-
les necesarios para la total puesta en funcionamiento
del servicio objeto de este Convenio.
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b) Remitir trimestralmente al ISSORM, debida-
mente cumplimentado, el modelo normalizado que se
utiliza en este Instituto para el seguimiento del Servicio
de Estancias Diurnas.

c) Aplicar la legislacion sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal.

d) Designar a un responsable del programa que
colabore e informe de todas aquellas cuestiones, relati-
vas a este Convenio, que se solicite desde el Instituto.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificacién
que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion del Pro-
yecto, con el fin de acordar conjuntamente, la Comuni-
dad Auténoma y la Entidad Local, la aceptacion expresa
de cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion de Proyecto.

f) La valoracion econdémica de la aportacidon que reali-
ce el Ayuntamiento sera de 26.414,58 € (veintiséis mil cua-
trocientos catorce euros con cincuenta y ocho céntimos).

3) Usuarios del servicio:

El precio de la plaza a satisfacer por los usuarios
no podra superar el coste plaza de la aportacion econo-
mica del ISSORM.

Octavo: Responsabilidades.

Correspondera al Ayuntamiento de Mula, la res-
ponsabilidad civil derivada de las acciones u omisiones
con resultado danoso en las que intervenga culpa o ne-
gligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios
del mismo. También le correspondera la responsabili-
dad relativa a la seguridad de las instalaciones, plan de
emergencia, evacuacion, etc.

También correspondera a dicha Entidad Local la
responsabilidad por los hechos derivados de la indebi-
da practica profesional o de acciones u omisiones ne-
gligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad,
asi como las responsabilidades de caracter sanitario,
fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le
sean de obligado cumplimiento segun las disposicio-
nes establecidas por la legislacion vigente.

Noveno: Comision de seguimiento.

Se constituira una Comision de Seguimiento del
Convenio que seréa la encargada de velar por el cumpli-
miento de su contenido y términos. Estara constituida por
un representante del ISSORM que sera el Jefe de Servicio
de Atencion a Personas Mayores, y un representante del
Ayuntamiento de Mula cuya designacion se comunicara al
ISSORM. Se reuniran, al menos, una vez al afo.

A dichas reuniones podra asistir si asi se conside-
ra oportuno, el Jefe de Seccién dependiente del Servicio
de Atencion a Personas Mayores entre cuyas funciones
este la coordinacién del Servicio de Estancias Diurnas.

Décimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia
de parte, comprobar la veracidad de los datos alegados
por la Entidad beneficiaria y el destino dado a los fon-
dos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Decimoprimero: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto
de este Convenio, se hara constar la colaboracion de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia y del ISSORM.

Decimosegundo: Causas de resolucion del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

- Por obstruccion a la labor inspectora de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Decimotercero: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Décimocuarto: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1
de abril de 2003 manteniendo su vigencia durante di-
cho afo, de no mediar denuncia expresa de alguna de
las partes, que debera producirse con al menos tres
meses de antelacion al cierre del ejercicio econdmico
correspondiente.

El Convenio podra ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubrican
en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejem-
plar.—Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Lourdes
Méndez Monasterio.—Por el Ayuntamiento de Mula, el Al-
calde-Presidente/Presidente, José Iborra Ibanez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

5086 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Mancomunidad
de Servicios Sociales de la Comarca del
Noroeste, para el desarrollo del servicio de
ayuda a domicilio.
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Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y la Mancomuni-
dad de Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste,
para el desarrollo del servicio de ayuda a domicilio,
suscrito por la Consejeria de Trabajo y Politica Social
en fecha 21 de marzo de 2003 y teniendo en cuenta que
tanto el objeto del Convenio como las obligaciones es-
tablecidas en el mismo, regulan un marco de colabora-
cion que concierne al interés publico de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social y a los efectos de lo dis-
puesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambi-
to de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales de la Comarca del Noroeste, para el de-
sarrollo del servicio de ayuda a domicilio.

Murcia, 11 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Antonio
Ruiz Giménez.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca del Noroeste, para el
desarrollo del servicio de ayuda a domicilio.

Murcia, 21 de marzo de 2003

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefora dona
Lourdes Méndez Monasterio, Consejera de Trabajo y Po-
litica Social, en representacion de la Comunidad Auténo-
ma de la Regiéon de Murcia, y en virtud de Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 7 de febrero de 2003; y

de otra, el sefior don Jesus Navarro Jiménez, Pre-
sidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales de
la Comarca del Noroeste, con C.I.F. n2. P3000006-A, en
virtud de Acuerdo de la Comision de Gobierno de la
Mancomunidad de fecha 5 de febrero de 2003.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son com-
petentes en la prestacion de servicios sociales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de oc-
tubre, de descentralizacion territorial y colaboracion en-
tre Comunidad Auténoma y Entidades Locales, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre,
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de servicios sociales de la Regién de Murcia, y de las
atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de
agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que en virtud del Convenio Programa
suscrito entre la Administracion Central del Estado, re-
presentada en aquel momento por el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social compromisos asumidos en la
actualidad por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y el Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia para el desarrollo de Prestaciones Basi-
cas de Servicios Sociales, de 5 de mayo de 1988, se
acordé financiar y apoyar proyectos de las Corporacio-
nes Locales del territorio de la Comunidad, a fin de lle-
var conjuntamente y con los apoyos econdémicos habili-
tados, la implantacion de los Centros de Servicios
Sociales que garantizaran el desarrollo de tales presta-
ciones basicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Muni-
cipios que no hubieran puesto en funcionamiento tales
Servicios o en aquellos que lo hubieran hecho de una
manera insuficiente.

Cuarto.- Que con fecha de 30 de diciembre de
2002 se procedio a la suscripcion por ambas Partes de
un documento de declaracién de resolucién por mutuo
acuerdo, para el aflo 2003 y su correspondiente ejerci-
cio econdémico, del Convenio suscrito en 2001, y prorro-
gado mediante Protocolo de 2002, cuya vigencia expira-
ria en fecha 31 de diciembre de 2002.

Quinto.- Que la posibilidad de formalizacién del pre-
sente convenio se halla recogida en la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de servicios sociales de la Regién de Murcia,
cuyo articulo 74.1 la considera expresamente para la pres-
tacion de servicios de los contemplados en la misma.

Sexto.- Que la Mancomunidad de Servicios Socia-
les de la Comarca del Noroeste no tiene suscrito conve-
nio alguno con otra Administracion publica, en materia
de prestacion de los servicios a que se refiere el pre-
sente convenio, de acuerdo con lo previsto en el Articulo
81 de la Ley 8/1985, de 9 de diciembre.

Séptimo.- Que la Ley 14/2002, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regiéon de Murcia para el Ejercicio 2003, permite
hacer frente a los compromisos econdmicos derivados
de la suscripcion del presente Convenio, a través del cré-
dito nominativo adscrito a la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social en el Capitulo IV del Programa 313A.

Y con tales antecedentes
Acuerdan

Primero: Objeto.

El objeto del presente Convenio es la colaboracién
entre la Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca del
Noroeste, para el desarrollo de la Prestacion Basica de
Ayuda a Domicilio, tal cual esta configurada en el marco
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del Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servi-
cios Sociales desarrollados por las Corporaciones Lo-
cales al amparo del Convenio Programa entre la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia y el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales suscrito en 1988, dotando a
tales efectos a la Mancomunidad de Servicios Sociales
de la Comarca del Noroeste de los mecanismos y nor-
mativa para la gestion de esta prestacion.

Segundo: Prestacion basicas de ayuda a domicilio.

A los efectos de este Convenio se entiende como
ayuda a domicilio la Prestacion Basica del Sistema de
Servicios Sociales que tiene por objeto dotar, en el pro-
pio domicilio, de una serie de atenciones de caracter
domeéstico, social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador,
a los individuos y las familias que lo precisen por no
serles posible realizar sus actividades habituales o ha-
llarse en situaciones de conflicto psicofamiliar alguno
de sus miembros, facilitando de este modo la perma-
nencia y la autonomia en el medio habitual de conviven-
cia, contando para ello con el personal cualificado y su-
pervisado al efecto.

Tercero: Compromisos econémicos y pago.

Las aportaciones para los fines de este Convenio
durante el afo 2003 seran:

- La Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Comarca del Noroeste, como minimo sesenta y cinco
mil ciento treinta (65.130,00) euros

La Mancomunidad aporta certificacion de existen-
cia de crédito en su Presupuesto para hacer frente a los
compromisos econdmicos contraidos.

- La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
ciento noventa y cinco mil trescientos ochenta y nueve
(195.389,00) euros, con cargo a la dotacion presupues-
taria 12.0300.313A 461.01, Cdédigo de proyecto 31693,
de la Ley 14/2002, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia para el Ejercicio 2003.

El pago anticipado del 75% de la expresada canti-
dad se efectuara a la Entidad Local a la firma del pre-
sente Convenio, ya que el fin publico que concurre en el
mismo, la responsabilidad publica del sistema de ser-
vicios sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de di-
ciembre, de servicios sociales de la Region de Murcia, y
la naturaleza de las actividades a realizar, permiten la
anticipacion del gasto, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan
de la suscripcion del mismo, no siendo necesario el es-
tablecimiento de garantia alguna en virtud de lo esta-
blecido en la Disposicion Adicional Primera de la Ley
15/2002, de 23 de diciembre, que modifica el articulo 6
de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ultima re-
daccién dada por la disposicién adicional quinta de la
Ley 7/2001, de 20 de diciembre.

Certificada la ejecucién de dicho crédito por la En-
tidad Local a 30 de junio de 2003; si ésta no supera el

45% de los créditos totales para este fin, se revisara de
oficio esta cantidad ajustandola al nivel de ejecucion y
anulandose, por tanto, el compromiso de aportacién de
la Comunidad Auténoma en la parte pertinente.

La cantidad correspondiente al compromiso de
aportacién anulada, podra ser distribuida entre el resto
de Entidades Locales que observen un nivel de ejecu-
cion adecuado y tengan lista de espera. Dicha
redistribucion se realizara de acuerdo con los criterios
de distribucion establecidos.

Realizados los citados ajustes, si se producen, se
procedera al pago anticipado del resto de créditos.

Cuarto: Regulacion de la ayuda a domicilio.

La prestacion de la Ayuda a Domicilio se atendra
en todos sus términos a la regulacién establecida en el
Decreto 124/2002, de 11 de Octubre de 2002, por el que
se regula la prestacion de Ayuda a Domicilio en la Co-
munidad Auténoma de la Regiéon de Murcia. (B.O.R.M.
numero 245, de 22 de Octubre de 2002).

Quinto: Soportes documentales y sistemas de
informacion.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y las Entidades Locales en el que se establece
la implantacion de un Sistema de Informacion de Usua-
rios de Servicios Sociales, la Mancomunidad se com-
promete a su aplicacion en los siguientes términos:

a) Gestionar la Ayuda a Domicilio mediante el mé-
dulo establecido a tal efecto en el programa del Siste-
ma de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales
(S.LU.S.S)).

b) Aplicar la legislacion vigente sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal.

c) Remitir a la Direccion General de Politica Social
la informacién mensual que se detalla en el modelo fa-
cilitado por la Direccion General de Politica Social, asi
como la informacion recabada mediante la aplicacion
del médulo de gestion de la prestacion en el Sistema
de Informacion de Servicios Sociales en el plazo que se
establezca por ésta.

d) Implantar las futuras versiones de la aplicacién
informatica.

Sexto: Personal.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de la
Prestaciéon la Mancomunidad se compromete al mante-
nimiento del personal establecido en cada Centro para
el desarrollo de la misma, de acuerdo con lo prescrito
en el articulo 8 del Decreto 124/2002, de 11 de octubre,
antes aludido, procurando la continuidad presencial del
personal, con objeto de una mejor atencién al usuario, y
en caso de producirse vacantes, se procedera a la pro-
visiéon de la plaza de manera inmediata.

El responsable de la prestaciéon de ayuda a domi-
cilio en el Centro de Servicios Sociales establecera la
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coordinacién de esta prestacion en el mismo, asi como
ejercera funciones técnicas de intermediacion entre las
demandas sociales, la Entidad Local y la Comunidad
Autonoma; sera también responsable de suministrar
toda la informacion precisa a la Comunidad Auténoma.

Séptimo: Informacion.

La Entidad Local esta obligada a remitir a la Direc-
cion General de Politica Social mensualmente la rela-
cion de usuarios, numero de horas, precio real, nimero
de usuarios en lista de espera y numero de auxiliares
del Servicio de Ayuda a Domicilio (modelo facilitado por
la Direccion General de Politica Social).

Octavo: Comisiones de seguimiento.

El seguimiento de las acciones de éste convenio de
Ayuda a Domicilio, se llevara a cabo mediante la Comi-
sion Regional de Seguimiento establecida en los Con-
venios de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales,
que estara presidida por la Directora General de Politica
Social y compuesta por los Alcaldes de los Ayuntamien-
tos o Presidentes de las Mancomunidades o personas
en quienes deleguen y dos representantes de la Admi-
nistracién Regional designados por la Directora General.
Esta comisién se reunira, al menos, una vez al aho.

Seran funciones de la citada Comision Regional
de Seguimiento, velar por el cumplimiento de lo esta-
blecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del
mismo, el estudio y propuesta de actuaciones regiona-
les en el ambito de la Ayuda a Domicilio, y la fijacion de
los criterios para el seguimiento y evaluacion de los re-
sultados.

Asimismo se establecera una Comisién Técnica
compuesta por los Directores de los Centros de Servi-
cios Sociales o personas designadas por la Entidad Lo-
cal correspondiente y los Técnicos de la Direccion Ge-
neral de Politica Social del Plan Concertado y Ayuda a
Domicilio.

Entre sus funciones estaran las de preparar las
reuniones de la Comision de Seguimiento, y todos
aquellos temas que les sean encomendados por la
Comision Regional de Seguimiento.

Para el desarrollo de las actuaciones de Atencion
Primaria se podran establecer los grupos de trabajo es-
pecificos que se consideren oportunos en funciéon de
las necesidades.

Noveno: Coordinacion.

La Mancomunidad de Servicios Sociales de la Co-
marca del Noroeste, se compromete a:

A) Ajustar el funcionamiento de la prestacion de
ayuda a domicilio a las normas legales establecidas
para los servicios sociales en la Region de Murcia.

B) Coordinar su actividad en materia de ayuda a
domicilio con la planificacion elaborada por la Direccién
General de Politica Social.
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Décimo: Memoria e informacion financiera.

La Mancomunidad, remitira a la Direcciéon General
de Politica Social al concluir cada ejercicio:

Memoria técnica sobre las actividades desarrolladas
y el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

Informacién financiera que contenga:

a) Ingresos obtenidos por tasas, precios publicos,
otros ingresos y ayudas de otras Administraciones, re-
feridas al desarrollo del Convenio.

b) Gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades realizadas en el marco del
Convenio, mediante certificacion semestral emitida por
la Mancomunidad, dénde se indique el gasto efectuado
y el numero de horas realizadas.

Undécimo: Modificaciones.

La Entidad Local debera comunicar cualquier pro-
puesta de modificacién que pudiera surgir en el desa-
rrollo y ejecucion del convenio tanto las referidas a la
forma, como a los plazos de ejecucién vy justificacion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad
Autonoma y la Entidad Local, la aceptacion expresa de
cualquier variacién en el desarrollo del mismo..

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucién del convenio.

Duodécimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia
de parte, comprobar la veracidad de los datos alegados
por la Entidad perceptora de la transferencia y el destino
dado a los fondos obtenidos, especialmente afectados
a su fin.

Decimotercero: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Decimocuarto: Causas de resolucion del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del mismo.

- Por las demas establecidas en la legislacion vi-
gente.

Decimoquinto: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa,
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sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo del mis-
mo.

Decimosexto: Vigencia.

El presente Convenio estara vigente durante los
afnos 2003 y 2004, de no mediar denuncia expresa de
alguna de las partes, que debera producirse con al me-
nos tres meses de antelacion al cierre del ejercicio eco-
némico correspondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades eco-
nomicas expresadas en el acuerdo tercero que debe-
ran ser actualizadas cada afno, en funcién de las dota-
ciones presupuestarias de la Comunidad Auténoma vy
Entidad Local, a través del correspondiente Protocolo
anual.

El Convenio podra ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo, con la misma
precision, en cuanto a las aportaciones econdémicas de
las partes, prevista en el apartado anterior.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Lourdes
Méndez Monasterio.—Por la Mancomunidad de S.S. de
la Comarca del Noroeste, el Presidente, Jesis Navarro
Jiménez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

5085 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de
Alcantarilla, para el desarrollo del servicio de
ayuda a domicilio.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamien-
to de Alcantarilla, para el desarrollo del servicio de ayu-
da a domicilio, suscrito por la Consejeria de Trabajo y
Politica Social en fecha 21 de marzo de 2003 y teniendo
en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regio-
nal 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de

Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Alcantari-
lla, para el desarrollo del servicio de ayuda a domicilio.

Murcia, 11 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Antonio
Ruiz Giménez.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y el Ayuntamiento de Alcantarilla, para
el desarrollo del servicio de ayuda a domicilio.

Murcia, 21 de marzo de 2003

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefora dofa
Lourdes Méndez Monasterio, Consejera de Trabajo y
Politica Social, en representaciéon de la Comunidad Au-
téonoma de la Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 7 de febrero de 20083;
y

de otra, el sefior don Lazaro Mellado Sanchez, Al-
calde-Presidente del llustrisimo Ayuntamiento de Alcan-
tarilla, con C.I.F. n.2 P3000500-C, en virtud de Acuerdo
de la Comisiéon de Gobierno de la Corporacion Munici-
pal de fecha 14 de febrero de 2003.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de descentralizacion territorial y colaboracién entre Co-
munidad Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de ser-
vicios sociales de la Region de Murcia, y de las atribu-
ciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto,
de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que en virtud del Convenio Programa sus-
crito entre la Administracion Central del Estado, represen-
tada en aquel momento por el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social compromisos asumidos en la actualidad
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Gobier-
no de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales, de 5 de mayo de 1988, se acordé financiar y
apoyar proyectos de las Corporaciones Locales del terri-
torio de la Comunidad, a fin de llevar conjuntamente y con
los apoyos econdmicos habilitados, la implantacion de los
Centros de Servicios Sociales que garantizaran el desa-
rrollo de tales prestaciones basicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Muni-
cipios que no hubieran puesto en funcionamiento tales
Servicios o en aquellos que lo hubieran hecho de una
manera insuficiente.
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Cuarto.- Que con fecha de 30 de diciembre de
2002 se procedié a la suscripcion por ambas Partes de
un documento de declaracion de resolucién por mutuo
acuerdo, para el aflo 2003 y su correspondiente ejerci-
cio econdémico, del Convenio suscrito en 2001, y prorro-
gado mediante Protocolo de 2002, cuya vigencia expira-
ria en fecha 31 de diciembre de 2002.

Quinto.- Que la posibilidad de formalizacién del
presente convenio se halla recogida en la Ley 8/1985,
de 9 de diciembre, de servicios sociales de la Regién
de Murcia, cuyo articulo 74.1 la considera expresamente
para la prestacion de servicios de los contemplados en
la misma.

Sexto.- Que el Ayuntamiento de Alcantarilla no tie-
ne suscrito convenio alguno con otra Administracion pu-
blica, en materia de prestacion de los servicios a que se
refiere el presente convenio, de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 81 de la Ley 8/1985, de 9 de diciembre.

Séptimo.- Que la Ley 14/2002, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el Ejercicio 2003, permite
hacer frente a los compromisos econémicos derivados
de la suscripcion del presente Convenio, a través del cré-
dito nominativo adscrito a la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social en el Capitulo IV del Programa 313A.

Y con tales antecedentes

Acuerdan

Primero: Objeto.

El objeto del presente Convenio es la colabora-
cion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Alcantarilla, para el desa-
rrollo de la Prestacion Basica de Ayuda a Domicilio, tal
cual esta configurada en el marco del Plan Concertado
de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales desa-
rrollados por las Corporaciones Locales al amparo del
Convenio Programa entre la Comunidad Auténoma de
la Regioén de Murcia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales suscrito en 1988, dotando a tales efectos al
Ayuntamiento de Alcantarilla de los mecanismos y nor-
mativa para la gestion de esta prestacion.

Segundo: Prestacion basicas de ayuda a domicilio.

A los efectos de este Convenio se entiende como
ayuda a domicilio la Prestacion Basica del Sistema de
Servicios Sociales que tiene por objeto dotar, en el pro-
pio domicilio, de una serie de atenciones de caracter
domeéstico, social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador,
a los individuos y las familias que lo precisen por no
serles posible realizar sus actividades habituales o ha-
llarse en situaciones de conflicto psicofamiliar alguno
de sus miembros, facilitando de este modo la perma-
nencia y la autonomia en el medio habitual de conviven-
cia, contando para ello con el personal cualificado y su-
pervisado al efecto.
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Tercero: Compromisos econémicos y pago.

Las aportaciones para los fines de este Convenio
durante el afio 2003 seran:

- El Ayuntamiento de Alcantarilla, como minimo
treinta y un mil setecientos setenta y siete (31.777) euros

El Ayuntamiento aporta certificacion de existencia
de crédito en su Presupuesto para hacer frente a los
compromisos econdémicos contraidos.

- La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
noventa y cinco mil trescientos treinta y un (95.331)
euros, con cargo a la dotacion presupuestaria
12.03.313A 461.01, Codigo de proyecto 31679, de la Ley
14/2002, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el Ejercicio 2003.

El pago anticipado del 75% de la expresada canti-
dad se efectuara a la Entidad Local a la firma del presente
Convenio, ya que el fin publico que concurre en el mismo,
la responsabilidad publica del sistema de servicios socia-
les previsto en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de servi-
cios sociales de la Region de Murcia, y la naturaleza de
las actividades a realizar, permiten la anticipacion del gas-
to, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones que se derivan de la suscripciéon del mis-
mo, no siendo necesario el establecimiento de garantia
alguna en virtud de lo establecido en la Disposicién Adi-
cional Primera de la Ley 15/2002, de 23 de diciembre, que
modifica el articulo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de diciem-
bre, en su ultima redaccién dada por la disposicion adicio-
nal quinta de la Ley 7/2001, de 20 de diciembre.

Certificada la ejecucion de dicho crédito por la En-
tidad Local a 30 de junio de 2003; si ésta no supera el
45% de los créditos totales para este fin, se revisara de
oficio esta cantidad ajustandola al nivel de ejecucion y
anulandose, por tanto, el compromiso de aportacién de
la Comunidad Auténoma en la parte pertinente.

La cantidad correspondiente al compromiso de
aportaciéon anulada, podra ser distribuida entre el resto
de Entidades Locales que observen un nivel de ejecu-
cion adecuado y tengan lista de espera. Dicha
redistribucion se realizara de acuerdo con los criterios
de distribucién establecidos.

Realizados los citados ajustes, si se producen, se
procedera al pago anticipado del resto de créditos.

Cuarto: Regulacion de la ayuda a domicilio.

La prestacion de la Ayuda a Domicilio se atendra
en todos sus términos a la regulacién establecida en el
Decreto 124/2002, de 11 de Octubre de 2002, por el que
se regula la prestacion de Ayuda a Domicilio en la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia. (B.O.R.M.
numero 245, de 22 de Octubre de 2002).

Quinto: Soportes documentales y sistemas de
informacion.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de la Region de



Pagina 8794

Viernes, 2 de mayo de 2003

Numero 99

Murcia y las Entidades Locales en el que se establece
la implantacion de un Sistema de Informacion de Usua-
rios de Servicios Sociales, el Ayuntamiento se compro-
mete a su aplicacion en los siguientes términos:

a) Gestionar la Ayuda a Domicilio mediante el mé-
dulo establecido a tal efecto en el programa del Siste-
ma de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales
(S..U.S.S).

b) Aplicar la legislacion vigente sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal.

c) Remitir a la Direccién General de Politica Social
la informacién mensual que se detalla en el modelo fa-
cilitado por la Direcciéon General de Politica Social, asi
como la informacion recabada mediante la aplicaciéon
del médulo de gestion de la prestacion en el Sistema
de Informacion de Servicios Sociales en el plazo que se
establezca por ésta.

d) Implantar las futuras versiones de la aplicacién
informatica.

Sexto: Personal.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de la
Prestaciéon el Ayuntamiento se compromete al manteni-
miento del personal establecido en cada Centro para el
desarrollo de la misma, de acuerdo con lo prescrito en
el articulo 8 del Decreto 124/2002, de 11 de octubre, an-
tes aludido, procurando la continuidad presencial del
personal, con objeto de una mejor atencién al usuario, y
en caso de producirse vacantes, se procedera a la pro-
vision de la plaza de manera inmediata.

El responsable de la prestaciéon de ayuda a domi-
cilio en el Centro de Servicios Sociales establecera la
coordinacion de esta prestacion en el mismo, asi como
ejercera funciones técnicas de intermediacion entre las
demandas sociales, la Entidad Local y la Comunidad
Auténoma; sera también responsable de suministrar
toda la informacion precisa a la Comunidad Auténoma.

Séptimo: Informacion.

La Entidad Local esta obligada a remitir a la Direc-
cion General de Politica Social mensualmente la rela-
cion de usuarios, numero de horas, precio real, nimero
de usuarios en lista de espera y numero de auxiliares
del Servicio de Ayuda a Domicilio (modelo facilitado por
la Direccion General de Politica Social).

Octavo: Comisiones de seguimiento.

El seguimiento de las acciones de éste convenio
de Ayuda a Domicilio, se llevara a cabo mediante la Co-
mision Regional de Seguimiento establecida en los
Convenios de Prestaciones Bésicas de Servicios So-
ciales, que estara presidida por la Directora General de
Politica Social y compuesta por los Alcaldes de los
Ayuntamientos o Presidentes de las Mancomunidades
0 personas en quienes deleguen y dos representantes
de la Administracién Regional designados por la Direc-
tora General. Esta comision se reunira, al menos, una
vez al afio.

Serén funciones de la citada Comision Regional de
Seguimiento, velar por el cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio, tratando de resolver las cues-
tiones que se planteen durante la ejecucion del mismo,
el estudio y propuesta de actuaciones regionales en el
ambito de la Ayuda a Domicilio, y la fijacion de los crite-
rios para el seguimiento y evaluacion de los resultados.

Asi mismo se establecera una Comisiéon Técnica
compuesta por los Directores de los Centros de Servi-
cios Sociales o personas designadas por la Entidad Lo-
cal correspondiente y los Técnicos de la Direccion Ge-
neral de Politica Social del Plan Concertado y Ayuda a
Domicilio.

Entre sus funciones estaran las de preparar las
reuniones de la Comisién de Seguimiento, y todos
aquellos temas que les sean encomendados por la
Comision Regional de Seguimiento.

Para el desarrollo de las actuaciones de Atencién
Primaria se podran establecer los grupos de trabajo es-
pecificos que se consideren oportunos en funcion de
las necesidades.

Noveno: Coordinacion.
El Ayuntamiento de Alcantarilla, se compromete a:

A) Ajustar el funcionamiento de la prestacion de
ayuda a domicilio a las normas legales establecidas
para los servicios sociales en la Region de Murcia.

B) Coordinar su actividad en materia de ayuda a
domicilio con la planificacion elaborada por la Direccion
General de Politica Social.

Décimo : Memoria e informacidn financiera.

El Ayuntamiento, remitird a la Direccion General de
Politica Social al concluir cada ejercicio:

Memoria técnica sobre las actividades desarrolladas
y el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

Informacién financiera que contenga:

a) Ingresos obtenidos por tasas, precios publicos,
otros ingresos y ayudas de otras Administraciones, re-
feridas al desarrollo del Convenio.

b) Gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades realizadas en el marco del
Convenio, mediante certificacion semestral emitida por
el Ayuntamiento, donde se indique el gasto efectuado y
el niumero de horas realizadas.

Undécimo: Modificaciones.

La Entidad Local debera comunicar cualquier pro-
puesta de modificacién que pudiera surgir en el desa-
rrollo y ejecucion del convenio tanto las referidas a la
forma, como a los plazos de ejecucioén vy justificacion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad
Autonoma y la Entidad Local, la aceptacion expresa de
cualquier variacién en el desarrollo del mismo..

La solicitud de propuesta de modificacién debe-
ra estar suficiente motivada y debera presentarse con
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caracter inmediato a la aparicidon de las circunstan-
cias que la justifiquen y con anterioridad al momento
en que finalice el plazo de ejecucion del convenio.

Duodécimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar la veracidad de los datos alegados por la
Entidad perceptora de la transferencia y el destino dado a
los fondos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Decimotercero: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracion
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Decimocuarto: Causas de resolucion del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del mismo.

- Por las demas establecidas en la legislacion vi-
gente.

Decimoquinto: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrati-
va, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo del
mismo.

Decimosexto: Vigencia.

El presente Convenio estara vigente durante los
anos 2003 y 2004, de no mediar denuncia expresa de
alguna de las partes, que debera producirse con al me-
nos tres meses de antelacion al cierre del ejercicio eco-
némico correspondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades eco-
nomicas expresadas en el acuerdo tercero que debe-
ran ser actualizadas cada afno, en funcién de las dota-
ciones presupuestarias de la Comunidad Auténoma vy
Entidad Local, a través del correspondiente Protocolo
anual.

El Convenio podréa ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo, con la misma
precision, en cuanto a las aportaciones econémicas de
las partes, prevista en el apartado anterior.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Lourdes
Méndez Monasterio.—Por el Ayuntamiento de Alcantari-
lla, el Alcalde-Presidente, Lazaro Mellado Sanchez.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

5089 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Totana, para el desarrollo del servicio de
ayuda a domicilio.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamien-
to de Totana, para el desarrollo del servicio de ayuda a
domicilio, suscrito por la Consejera de Trabajo y Politi-
ca Social en fecha 1 de abril de 2003 y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del convenio como las obli-
gaciones establecidas en el mismo, regulan un marco
de colaboracién que concierne al interés publico de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los conve-
nios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de Totana,
para el desarrollo del servicio de ayuda a domicilio.

Murcia, 11 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Antonio
Ruiz Giménez.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Totana, para el
desarrollo del servicio de ayuda a domicilio

Murcia, 1 de abril de 2003.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefora dofa
Lourdes Méndez Monasterio, Consejera de Trabajo y
Politica Social, en representacion de la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 7 de febrero de
2003;y

de otra, el sefor don Alfonso Martinez Banos, Alcal-
de-Presidente del llustrisimo Ayuntamiento de Totana,
con C.I.F. n.2 P3003900B, en virtud de Acuerdo de la Co-
mision de Gobierno Municipal de fecha 6 de febrero de
2003.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
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numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de bienestar y servicios sociales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de descentralizacion territorial y colaboracion entre Co-
munidad Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de ser-
vicios sociales de la Regién de Murcia, y de las atribu-
ciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto,
de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que en virtud del Convenio Programa sus-
crito entre la Administracion Central del Estado, represen-
tada en aquel momento por el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social compromisos asumidos en la actualidad
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Gobier-
no de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales, de 5 de mayo de 1988, se acordd financiar y
apoyar proyectos de las Corporaciones Locales del terri-
torio de la Comunidad, a fin de llevar conjuntamente y con
los apoyos econémicos habilitados, la implantacién de los
Centros de Servicios Sociales que garantizaran el desa-
rrollo de tales prestaciones basicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Muni-
cipios que no hubieran puesto en funcionamiento tales
Servicios o en aquellos que lo hubieran hecho de una
manera insuficiente.

Cuarto.- Que con fecha de 30 de diciembre de
2002 se procedié a la suscripcion por ambas Partes de
un documento de declaracion de resolucion por mutuo
acuerdo, para el aflo 2003 y su correspondiente ejerci-
cio econdmico, del Convenio suscrito en 2001, y prorro-
gado mediante Protocolo de 2002, cuya vigencia expira-
ria en fecha 31 de diciembre de 2002.

Quinto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 8/1985,
de 9 de diciembre, de servicios sociales de la Regién
de Murcia, cuyo articulo 74.1 la considera expresamente
para la prestacion de servicios de los contemplados en
la misma.

Sexto.- Que el Ayuntamiento de Totana no tiene
suscrito convenio alguno con otra Administracion publi-
ca, en materia de prestacion de los servicios a que se
refiere el presente convenio, de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 81 de la Ley 8/1985, de 9 de diciembre.

Séptimo.- Que la Ley 14/2002, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el Ejercicio 2003, permite
hacer frente a los compromisos econdmicos derivados
de la suscripcion del presente Convenio, a través del cré-
dito nominativo adscrito a la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social en el Capitulo IV del Programa 313A.

Y con tales antecedentes

Acuerdan

Primero: Objeto

El objeto del presente Convenio es la colabora-
cion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Totana, para el desarrollo
de la Prestacion Basica de Ayuda a Domicilio, tal cual
esta configurada en el marco del Plan Concertado de
Prestaciones Béasicas de Servicios Sociales desarrolla-
dos por las Corporaciones Locales al amparo del Con-
venio Programa entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales suscrito en 1988, dotando a tales efectos al
Ayuntamiento de Totana de los mecanismos y normati-
va para la gestion de esta prestacion.

Segundo: Prestaciones basicas de ayuda a domicilio

A los efectos de este Convenio se entiende como
ayuda a domicilio la Prestacion Basica del Sistema de
Servicios Sociales que tiene por objeto dotar, en el pro-
pio domicilio, de una serie de atenciones de caracter
domeéstico, social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador,
a los individuos y las familias que lo precisen por no
serles posible realizar sus actividades habituales o ha-
llarse en situaciones de conflicto psicofamiliar alguno
de sus miembros, facilitando de este modo la perma-
nencia y la autonomia en el medio habitual de conviven-
cia, contando para ello con el personal cualificado y su-
pervisado al efecto.

Tercero: Compromisos econémicos y pago

Las aportaciones para los fines de este Convenio
durante el afo 2003 seran:

- El Ayuntamiento de Totana, como minimo veinti-
cuatro mil trescientos dieciocho (24.318,00) euros

El Ayuntamiento aporta certificacion de existencia
de crédito en su Presupuesto para hacer frente a los
compromisos econdmicos contraidos.

- La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
setenta y dos mil novecientos cincuenta y cinco
(72.955,00) euros, con cargo a la dotacion presupues-
taria 12.0300.313A 461.01, Cdédigo de proyecto 31705,
de la Ley 14/2002, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia para el Ejercicio 2003.

El pago anticipado del 75% de la expresada canti-
dad se efectuara a la Entidad Local a la firma del pre-
sente Convenio, ya que el fin publico que concurre en el
mismo, la responsabilidad publica del sistema de ser-
vicios sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de di-
ciembre, de servicios sociales de la Region de Murcia, y
la naturaleza de las actividades a realizar, permiten la
anticipacion del gasto, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan
de la suscripcion del mismo, no siendo necesario el es-
tablecimiento de garantia alguna en virtud de lo esta-
blecido en la Disposicion Adicional Primera de la Ley
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15/2002, de 23 de diciembre, que modifica el articulo 6
de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ultima re-
daccion dada por la disposicion adicional quinta de la
Ley 7/2001, de 20 de diciembre.

Certificada la ejecucién de dicho crédito por la En-
tidad Local a 30 de junio de 2003; si ésta no supera el
45% de los créditos totales para este fin, se revisara de
oficio esta cantidad ajustandola al nivel de ejecucion y
anulandose, por tanto, el compromiso de aportacion de
la Comunidad Auténoma en la parte pertinente.

La cantidad correspondiente al compromiso de aporta-
cién anulada, podra ser distribuida entre el resto de Entida-
des Locales que observen un nivel de ejecucion adecuado y
tengan lista de espera. Dicha redistribucion se realizara de
acuerdo con los criterios de distribucion establecidos.

Realizados los citados ajustes, si se producen, se
procedera al pago anticipado del resto de créditos.

Cuarto: Regulacion de la ayuda a domicilio

La prestaciéon de la Ayuda a Domicilio se atendra
en todos sus términos a la regulacién establecida en el
Decreto 124/2002, de 11 de Octubre de 2002, por el que
se regula la prestacion de Ayuda a Domicilio en la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia. («Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» numero 245, de 22 de
Octubre de 2002).

QUINTO: Soportes documentales y sistemas de
informacion.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y las Entidades Locales en el que se establece
la implantacion de un Sistema de Informacién de Usua-
rios de Servicios Sociales, el Ayuntamiento se compro-
mete a su aplicacion en los siguientes términos:

a) Gestionar la Ayuda a Domicilio mediante el mé-
dulo establecido a tal efecto en el programa del Siste-
ma de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales
(S.LU.S.S.).

b) Aplicar la legislacion vigente sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal.

¢) Remitir a la Direccién General de Politica Social
la informacion mensual que se detalla en el modelo fa-
cilitado por la Direccion General de Politica Social, asi
como la informacion recabada mediante la aplicacion
del moédulo de gestion de la prestacion en el Sistema
de Informacién de Servicios Sociales en el plazo que se
establezca por ésta.

d) Implantar las futuras versiones de la aplicacién
informatica.

Sexto: Personal

Para garantizar la calidad y la estabilidad de la
Prestacion el Ayuntamiento se compromete al manteni-
miento del personal establecido en cada Centro para el
desarrollo de la misma, de acuerdo con lo prescrito en el
articulo 8 del Decreto 124/2002, de 11 de octubre, antes
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aludido, procurando la continuidad presencial del perso-
nal, con objeto de una mejor atencién al usuario, y en
caso de producirse vacantes, se procedera a la provision
de la plaza de manera inmediata.

El responsable de la prestaciéon de ayuda a domi-
cilio en el Centro de Servicios Sociales establecera la
coordinacion de esta prestacion en el mismo, asi como
ejercera funciones técnicas de intermediacion entre las
demandas sociales, la Entidad Local y la Comunidad
Auténoma; sera también responsable de suministrar
toda la informacion precisa a la Comunidad Auténoma.

Séptimo: Informacion

La Entidad Local esta obligada a remitir a la Direc-
cion General de Politica Social mensualmente la rela-
cién de usuarios, numero de horas, precio real, nimero
de usuarios en lista de espera y numero de auxiliares
del Servicio de Ayuda a Domicilio (modelo facilitado por
la Direccion General de Politica Social).

Octavo: Comisiones de seguimiento

El seguimiento de las acciones de éste convenio de
Ayuda a Domicilio, se llevara a cabo mediante la Comi-
sion Regional de Seguimiento establecida en los Con-
venios de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales,
que estara presidida por la Directora General de Politica
Social y compuesta por los Alcaldes de los Ayuntamien-
tos o Presidentes de las Mancomunidades o personas
en quienes deleguen y dos representantes de la Admi-
nistracién Regional designados por la Directora General.
Esta comisién se reunira, al menos, una vez al aho.

Seran funciones de la citada Comision Regional de
Seguimiento, velar por el cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio, tratando de resolver las cues-
tiones que se planteen durante la ejecucion del mismo,
el estudio y propuesta de actuaciones regionales en el
ambito de la Ayuda a Domicilio, y la fijacion de los crite-
rios para el seguimiento y evaluacion de los resultados.

Asimismo se establecera una Comisién Técnica
compuesta por los Directores de los Centros de Servicios
Sociales o personas designadas por la Entidad Local co-
rrespondiente y los Técnicos de la Direccion General de
Politica Social del Plan Concertado y Ayuda a Domicilio.

Entre sus funciones estaran las de preparar las
reuniones de la Comision de Seguimiento, y todos
aquellos temas que les sean encomendados por la
Comision Regional de Seguimiento.

Para el desarrollo de las actuaciones de Atencion
Primaria se podran establecer los grupos de trabajo es-
pecificos que se consideren oportunos en funcion de
las necesidades.

Noveno: Coordinacion
El Ayuntamiento de Totana, se compromete a:

A) Ajustar el funcionamiento de la prestacion de
ayuda a domicilio a las normas legales establecidas
para los servicios sociales en la Region de Murcia.
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B) Coordinar su actividad en materia de ayuda a
domicilio con la planificacion elaborada por la Direccién
General de Politica Social.

Décimo : Memoria e informacion financiera

El Ayuntamiento, remitira a la Direccion General de
Politica Social al concluir cada ejercicio:

Memoria técnica sobre las actividades desarrolla-
das y el grado de cumplimiento de los objetivos previs-
tos.

Informacidn financiera que contenga:

a) Ingresos obtenidos por tasas, precios publicos,
otros ingresos y ayudas de otras Administraciones, re-
feridas al desarrollo del Convenio.

b) Gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades realizadas en el marco del
Convenio, mediante certificacion semestral emitida por
el Ayuntamiento, donde se indique el gasto efectuado y
el numero de horas realizadas.

Undécimo: Modificaciones

La Entidad Local debera comunicar cualquier
propuesta de modificacién que pudiera surgir en el de-
sarrollo y ejecucién del convenio tanto las referidas a
la forma, como a los plazos de ejecucion y justifica-
cion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Co-
munidad Auténoma y la Entidad Local, la aceptacion
expresa de cualquier variacion en el desarrollo del
mismo..

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucién del convenio.

Duodécimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia
de parte, comprobar la veracidad de los datos alegados
por la Entidad perceptora de la transferencia y el destino
dado a los fondos obtenidos, especialmente afectados
a su fin.

Decimotercero: Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Decimocuarto: Causas de resolucion del convenio

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del mismo.

- Por las demas establecidas en la legislacion vi-
gente.

Decimoquinto: Naturaleza administrativa

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrati-
va, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo del
mismo.

Decimosexto: Vigencia

El presente Convenio estara vigente durante los
afnos 2003 y 2004, de no mediar denuncia expresa de
alguna de las partes, que debera producirse con al me-
nos tres meses de antelacion al cierre del ejercicio eco-
némico correspondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades econo-
micas expresadas en el acuerdo tercero que deberan
ser actualizadas cada ano, en funcién de las dotaciones
presupuestarias de la Comunidad Auténoma y Entidad
Local, a través del correspondiente Protocolo anual.

El Convenio podra ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo, con la misma
precision, en cuanto a las aportaciones econdémicas de
las partes, prevista en el apartado anterior.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Lourdes
Méndez Monasterio.—Por el Ayuntamiento de Totana,
el Alcalde-Presidente, Alfonso Martinez Baios.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

5081 Convenio Colectivo de Trabajo para Comercio
Alimentacion (Mayoristas). Expediente 12/03.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para Comercio Alimentacion (Mayoristas), (Cédigo
de Convenio numero 3000275), de ambito Sector, sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo, con fe-
cha 18-3-2003, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-
1995, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidon General de Trabajo

Resuelve

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Ge-
neral, con fecha y notificacion a la Comision Negocia-
dora del mismo.
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Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 7 de abril de 2003.—EI Director General
de Trabajo por delegacion de firma (Resol. 20-9-99).—
El Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonza-
lez Serna.

Texto del Convenio Colectivo Regional de Mayoristas
de Alimentacién de Murcia para el afio 2003

Capitulo |
Ambito de aplicacion.
Articulo 1.2- Ambito funcional.

Las presentes normas obligaran a las empresas y
trabajadores de la Region de Murcia que se dediquen a
la actividad de «Mayoristas (Almacenistas) de Alimenta-
cion».

Articulo 2.2- Ambito Personal.

Las disposiciones del presente Convenio se apli-
caran en todas las empresas de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia.

Articulo 3.2- Ambito Territorial.

Las disposiciones del presente Convenio, regiran
en todo el territorio de la Regiéon de Murcia.

Articulo 4.- Ambito temporal: Vigencia, prérroga y
denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el B.O.R.M., sin perjuicio
de que las condiciones retributivas se apliquen con
efecto retroactivo al 1-1-2003. Su vigencia se extendera
hasta el 31-12-2003.

Los atrasos correspondientes a la revisién sala-
rial, que es del 2,75% de incremento sobre los salarios
de 2002, deberan ser abonados dentro del mes si-
guiente a la publicacion en el B.O.R.M.

En el caso de que el indice de Precios al Consu-
mo anual establecido por el I.N.E., a nivel nacional re-
gistrara al 31 de diciembre de 2.003 un incremento su-
perior al 2,75 por 100, se efectuara automaticamente
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso de la indicada cifra.
Tal incremento se devengara con efectos del 1 de enero
de 2003, generando pago de atrasos, sirviendo, por
consiguiente, como base de célculo para el incremento
salarial que se acuerde para el afno 2004 y para llevarlo
a cabo se tomara como referencia los salarios o tablas
correspondientes a 2002.

Extinguido el plazo de vigencia de este Convenio,
se entendera prorrogado por periodos anuales siempre
que cualquiera de las partes no proceda a su denuncia,
excepto las cuantias econémicas que obligatoriamente
deberan ser negociadas por la Comisién Paritaria y ex-
cepto la clausula de revision salarial que unicamente
tendré vigencia para 2003.
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La denuncia del Convenio habra de formularse
con dos meses de antelacion al vencimiento del mis-
mo o al de cualquiera de sus prérrogas. Una copia del
escrito de denuncia se depositara en las dependencias
de la Autoridad Laboral a efectos de registro.

Capitulo Il
Naturaleza de las condiciones pactadas.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones pactadas en este Convenio
se establecen como minimas. Se respetan a titulo indi-
vidual las condiciones mas beneficiosas que vinieran
disfrutando los trabajadores afectados por este Conve-
nio.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que la Autoridad Laboral esti-
mara que el Convenio conculca la legalidad vigente o le-
siona gravemente el interés de terceros y dirigiera oficio
a la jurisdiccidon competente, al objeto de subsanar las
supuestas anomalias, y como quiera que este Conve-
nio en su redaccion actual constituye un todo organico e
indivisible, se tendra por totalmente ineficaz, debiéndo-
se reconsiderar su contenido integramente por la Co-
mision Negociadora.

Capitulo Il
Régimen de trabajo.

Articulo 7.2- Jornada.

La jornada sera la semanal de 40 horas, equiva-
lente a 1.802 horas al afo de trabajo efectivo realizado
de lunes a sabado en jornada partida.

Cada dos sabados los trabajadores tendran dere-
cho a descansar la mafnana de un sdbado, sin dismi-
nucion de la jornada actual antes mencionada. Para
ello, los empresarios, de acuerdo con sus trabajado-
res, estableceran los turnos a realizar para que la ma-
flana del sabado sea trabajada y los trabajadores dis-
fruten del descanso de la manana del sabado cada dos
de éstos. De esta forma, habran semanas en que se
trabaje 38 horas que seran compensadas con otras en
que la jornada sera de 42 horas.

Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las 6 de la manana sal-
vo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo es nocturno por su propia naturaleza tendra
una retribucion especifica incrementada, como minimo,
en un 25% sobre salario base.

Articulo 8.2- Licencias.

En los supuestos taxativamente previstos en este
articulo, el trabajador percibira durante su ausencia, su
salario de Convenio, compuesto de salario base, anti-
gledad y pluses.

El trabajador, avisando con la posible antelacion,
justificandolo y acreditandolo adecuadamente, podra
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faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que
a continuacion se expone:

- Durante 17 dias naturales en caso de matrimonio.

- Durante 3 dias en caso de muerte o enfermedad
grave del conyuge, padres e hijos; si se trata de herma-
nos la licencia sera de dos dias, prorrogables a tres
dias en caso de desplazamiento fuera de la region.

- Durante 3 dias habiles por alumbramiento de es-
posa y prorrogable hasta 5 dias en caso de desplaza-
miento fuera de la Region.

- Para el resto de los familiares, o sea, abuelos,
nietos, padres, hijos y hermanos politicos por muerte o
enfermedad grave de los mismos, dos dias y, en caso
de desplazamiento fuera de la region, dos dias.

- Tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

- Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica

- El tiempo empleado en consulta a médico de ca-
becera tendra la misma consideracion que la Ley esta-
blece para consultas a médico especialista.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales, y preparacion al parto, que se
realicen dentro de la jornada de trabajo. Segun redac-
cién del articulo 37,3 del E.T.

- La mujer trabajadora en la situacion de parto ten-
dra derecho a una suspension por baja de 16 semanas
distribuidas conforme a su criterio.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de 9 meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La trabaja-
dora, por su voluntad podra sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada en media hora para la mis-
ma finalidad

Esta reduccion podra ser al principio o al final de
la jornada a su eleccion, pudiendo ser disfrutado indis-
tintamente por el padre o la madre, en el caso de que
ambos trabajen.

Articulo 9.- Licencia por promocion y formacion
profesional en el trabajo.

El trabajador que tenga acreditada su asistencia a
cursos oficiales autorizados por el Ministerio de Educa-
cion, tendra permiso para ausentarse del centro de tra-
bajo una hora antes de la finalizacion de la jornada.

Esta licencia solo podra afectar al 20% de la plan-
tilla.

La empresa podra exigir justificante de esta asis-
tencia durante la duracién del curso.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los per-
misos necesarios para concurrir a examenes asi como
a una preferencia a elegir turno de trabajo que sea com-
patible con sus estudios.

Articulo 10.2- Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio tendra
derecho al disfrute de unas vacaciones retribuidas de
30 dias naturales en dos periodos de 15 dias ininte-
rrumpidos, incrementandose al salario base, la anti-
guedad que proceda y pluses que correspondan men-
sualmente en la tabla de salarios.

Los turnos de vacaciones se programaran entre el
Comité de Empresa o Delegados de Personal y la Di-
reccion, debiéndose hacer dicha programacion antes
del 31 de marzo de cada afo; las vacaciones se disfru-
taran preferentemente del 1 de mayo al 30 de septiem-
bre.

Los trabajadores tendran conocimiento del perio-
do de disfrute de sus vacaciones con dos meses de an-
telacion al comienzo de las mismas.

Las vacaciones se habran de programar y disfrutar
dentro del afio natural que corresponda y si algun traba-
jador no las disfrutara en dicho periodo tendra derecho
a disfrutarlas en el siguiente afio junto a una bolsa de
vacaciones de 36.99 €uros).

Articulo 11.2- Absentismo.

Ambas partes consideran necesaria la actuacion
encaminada a la reduccion del absentismo laboral.

El empresario podra verificar el estado de enfer-
medad o accidente del trabajador que sea alegado por
éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo,
mediante reconocimiento a cargo de personal médico.
La negativa del trabajador a dichas verificacion podra
determinar la pérdida de los derechos econdémicos es-
tablecidos a cargo de la empresa para dicha situacion.

El trabajador que no justifique sus ausencia del
trabajo habra de recuperar el tiempo de jornada no rea-
lizada o no percibira la remuneracion total correspon-
diente a la ausencia. Las bajas por enfermedad, asis-
tencia a consultas médicas, etc., deberan estar
acreditadas mediante parte médico oficial.

Capitulo IV
Retribuciones.

Articulo 12.2- Salario Base.

Es la retribucidon que se establece por el presente
Convenio y que se refleja en la tabla de salarios adjun-
ta.

Articulo 13.2- Promocion econémica o premio por
antigliedad.

Con efectos desde el dia uno de julio de 1994, la
percepcion por promocién econdémica también llamada
premio por antigliedad quedara regulada de la forma si-
guiente:

Sera respetada y reconocida por las empresas el
importe de las cantidades que hasta el dia treinta de ju-
nio de 1994 vinieran percibiendo los trabajadores por el
concepto de premio de antigliedad.
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A partir del dia uno de julio de 1994, los trabajado-
res fijos percibiran 31,03 € por cada 8 anos de servicio
en la empresa y hasta un maximo de tres plazos o pe-
riodos de 8 afos.

Aquellos trabajadores que en su dia les quedd
consolidada una cantidad en concepto de promocién
econdmica o premio por antigliedad, contaran los ocho
afos referidos en el parrafo precedente. a partir de la fe-
cha de consolidacién de su ultimo tramo

Articulo 14.2- Gratificaciéon extraordinaria.

Las pagas extraordinarias de verano y Navidad,
seran abonadas por las empresas los dias 10 de julio y
20 de diciembre y consistiran en 30 dias del salario
base mas antigliedad.

Articulo 15.2- Gratificacion por beneficios.

Las empresas establecen en favor de su personal
un régimen de gratificacion por beneficios, que consis-
tird en 30 dias de salario base de Convenio mas anti-
gledad, siendo abonada antes del 15 de marzo.

Articulo 16.- Expoliacion.

La indemnizacion por quebranto de moneda se pac-
tara de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.
En caso de promotores de ventas, autoventas y personal
que asiduamente realice gestiones de cobro por las em-
presas, se suscribira una pdliza por expoliacion que cubra
la recaudacion en efectivo de 3.568,61 € por dia.

Articulo 17.- Dieta y kilometraje.

El personal que se le confiera alguna comisién de
servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, ten-
dra derecho a que se le abone 8,92 € diarias por media
dieta por dieta completa 17,80 €. Caso de que los gas-
tos excedan de la media o dieta completa, el exceso
sera abonado por la empresa previa justificacion. Esto
sin perjuicio de que los trabajadores se acojan de
acuerdo con su empresa a cualquier otra forma que les
resulte mas beneficiosa.

Las empresas y trabajadores a través de sus re-
presentantes legales afectados por este articulo, nego-
ciaran directamente el precio del kilometro del vehiculo
propio, garantizandole un minimo de 0.14€ por
kilometro. Dicho minimo absorbera los gastos del vehi-
culo que hasta la fecha se satisfaga por la empresa.

Articulo 18.2- Plus de trabajo penoso.

Cuantas actividades o manipulaciones entrafien
penosidad, toxicidad, insalubridad o peligrosidad, se re-
giran por las disposiciones legales en tal materia y se-
ran objeto de regulacion en los reglamentos de régi-
men interior.

El personal que trabaje en camaras de congela-
cién por permanencia en las mismas por un tiempo mi-
nimo del 25 por 100 de su jornada laboral, con inde-
pendencia de que sea dotado con prendas adecuadas
a su cometido, percibira un plus del 45 por 100 de su
salario convenio.
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Articulo 19.2- Horas extraordinarias.

Aquellas horas que se realicen fuera de la jornada ordi-
naria de trabajo, tendran la consideracion de horas extraordi-
narias cualquiera que sea el motivo por el que se realicen.

Las horas extraordinarias se abonaran con un in-
cremento del 75 por 100 sobre el salario que corres-
ponda a cada hora ordinaria. El nimero de horas ex-
traordinarias no podra ser superior a 80 al afo.

Las horas extraordinarias podran ser compensa-
das por tiempo equivalente a descanso retribuido, den-
tro de los 15 dias siguientes a su realizacion.

Articulo 20.- Otras retribuciones.

Todo aquel trabajador que realice ademas de su
trabajo otro de categoria profesional distinta a la suya,
pactara con la empresa la retribucién a percibir por la
realizacion de dichos trabajos.

Capitulo V
Accidn social

Articulo 21.- Enfermedad y accidentes.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, el
trabajador que se encuentre en situaciéon de incapaci-
dad temporal percibira, con cargo a la empresa y por
periodo maximo de 12 meses, el salario que le corres-
ponda por el presente convenio, con los incrementos a
que hubiera lugar con razén al mismo.

La empresa descontara de los mismos, durante
dicho periodo, las prestaciones que correspondan por
el Régimen General de la Seguridad Social.

El trabajador dara cuenta a la empresa de aque-
llas incidencias que hubieran ocurrido y pudieran dar
lugar a accidente laboral.

En todo lo relacionado con la salud laboral se es-
tara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
y Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

Articulo 22.- Muerte o invalidez derivada de accidente.

Las empresas afectadas por este convenio sus-
cribirdn una pdliza suficiente de seguro a favor de sus
trabajadores, para asegurar los riesgos de invalidez ab-
soluta, gran invalidez y muerte derivada de accidente,
tenga éste o no el caracter de laboral, de alguno de sus
trabajadores por una cuantia de 23.565,83 €.

Articulo 23.- Ayuda por deficientes psiquicos.

Los trabajadores que tengan a su cargo a padres,
hijos o cényuges deficientes psiquicos, invidentes o
sordomudos que no tengan instruccion y asi lo acredi-
ten, sin perjuicio de las prestaciones que tengan fija-
das o establezcan las empresas, percibiran una ayuda
mensual de 60,73 €.

La deficiencia psiquica amparada en este articulo,
sera la que venga derivada por una situacion de debili-
dad mental y oligofrénia causante en el paciente de un
estado de invalidez absoluta para toda clase de trabajos.
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Articulo 24.- Complemento por jubilacidn.

Las empresas concederan un complemento por
jubilacion a aquellos trabajadores con 15 afios de anti-
guedad a su servicio, que se jubilen durante la vigencia
del presente convenio.

Su cuantia se determinard en funciéon de la si-
guiente escala:

Por jubilacion voluntaria:

A los 60 afnos 10 mensualidades.
A los 61 anos 9 mensualidades.
A los 62 afnos 8 mensualidades.
A los 63 afnos 7 mensualidades.
A los 64 afnos 6 mensualidades.
A los 65 afnos 5 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas sobre
base mas antigliedad y pluses de la tabla salarial.

La percepcion de este complemento habra de ser so-
licitada en el plazo de tres meses desde el cumplimiento
de la edad reglamentaria y haber cesado en el trabajo.

Las empresas podran fraccionar al abono de este
premio en varias entregas hasta un méaximo de seis
meses siguientes al de la jubilacion.

Articulo 25.- Reposicion de prendas.

A los trabajadores que proceda se les proveera
obligatoriamente, por parte de las empresas, de dos
juegos de prendas de verano y dos juegos de prendas
de invierno, en concepto de utiles de trabajo, de las co-
nocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y di-
versas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al
comenzar la relacién laboral entre las empresas y los
trabajadores, en el nimero indicado que se repondran
en anualidades sucesivas de manera conveniente, al
menos, en la mitad de las mismas.

Articulo 26.- Compra de productos en la empresa.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores las
compras de productos que comercializan con un maxi-
mo de 381,56 €) mensuales por trabajador, segun costo
escandallo real y de acuerdo entre ambas partes en la
forma de suministro, almacén, punto de venta, dia y hora.

Articulo 27.- Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de un trabajador con tres
afos de antigiedad en la empresa, ésta queda obliga-
da a satisfacer a su esposa o los representantes lega-
les de sus hijos menores el importe de tres mensuali-
dades, integradas por el salario base mas antigliedad y
pluses de la tabla salarial.

Articulo 28.- Retirada de permiso de conducir.

Los conductores o viajantes que debido a alguna in-
fraccion estando al servicio de la empresa les retiren el
carnet de conducir, las empresas estaran obligadas a darles
un puesto de trabajo adecuado, respetandole su categoria
profesional durante el tiempo que tenga el carnet retirado.

Se exceptuan aquellos casos en que la sancion
de retirada de permiso de conducir lo sea por plazo su-
perior a 6 meses y en aquellas sanciones en que la re-
tirada del permiso esté motivadas por causas de alco-
holismo o drogadiccion.

Articulo 29.- Jubilacién a los 64 anos.

Los trabajadores afectados por este convenio, con
la aceptacion y acuerdo previo de sus empresas, po-
dran hacer uso de los derechos que son establecidos
por el Real Decreto-Ley 14/81 de 20 de agosto, y Real
Decreto 2.705/1981, de 19 de octubre, sobre jubilacion
especial a los 64 afos.

Para ejercitar este derecho, los trabajadores ha-
bran de obtener, previamente, des sus empresas la
aceptacion de esta especial forma de jubilacion, la que
debera constar por escrito en las dos disposiciones
mencionadas, especialmente los que hacen referencia
a la sustitucion del trabajador por otro, titular del dere-
cho a cualquiera de las prestaciones econémicas por
desempleo o joven demandante de primer empleo.

Articulo 30.- Promocion de la conciliacion de la vida
familiar.

En lo no dispuesto en este convenio sobre vida fa-
miliar, se estara en lo que expresa la Ley 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la»concicilacion de La
vida familiar de las personas trabajadoras» y normas
concordantes.

Capitulo VI
Contratacion y fomento de empleo
Articulo 31.- Circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o excesos de pedidos.

Los contratos realizados por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
podran tener una duracion maxima de doce meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses contados a
partir del momento en que se produzca dichas causas.

Articulo 32. Contrato para el Fomento de la Contratacion
Indefinida.

Podra concertarse el Contrato para el Fomento de
la Contratacion Indefinida, prevista en la Ley 63/1997,
de 26 de diciembre con los trabajadores que en la fe-
cha de celebracién del nuevo contrato estuvieran em-
pleados en la misma empresa mediante un contrato de
duracién determinada o temporal, incluidos los contra-
tos formativos.

Capitulo VII
Definicion de categorias profesionales.

Articulo 33.- Grupos Profesionales.
Se reconocen los siguientes grupos profesionales:
Grupo 1.- Personal técnico titulado.

Grupo 2.- Personal mercantil técnico no titulado y
personal mercantil propiamente dicho.
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Grupo 3.- Personal administrativo técnico no titula-
do y personal administrativo propiamente dicho.

Grupo 4.- Personal de servicios y actividades auxiliares.

Articulo 34.- Definicion de las categorias
profesionales.

Grupo 1.- Personal titulado:

Titulado grado superior: Es el empleado que, en
posesion de un titulo de grado superior, reconocido
como tal por los 6rganos competentes de la Adminis-
tracion Publica, ejerce en la empresa de forma perma-
nente y con responsabilidad directa, funciones propias y
caracteristicas de su titulacién, pero sin sujecién a
aranceles.

Titulado de grado medio: Es el empleado que, en
posesion de un titulo de grado medio, reconocido como
tal por los érganos competentes de la Administracion
Publica, desempefa las funciones propias de su titula-
cién, en las condiciones ya especificadas para el titulo
de grado superior. Se incluye en este apartado el ayu-
dante técnico sanitario que, en posesién del correspon-
diente titulo, realiza las funciones que el mismo le facul-
ta, al servicio del personal de la empresa y bajo
dependencia de ésta.

Grupo 2.- Personal mercantil técnico no titulado y
personal mercantil propiamente dicho.

Director: Ese el empleado que, a las ordenes in-
mediatas de la empresa y participando en la elabora-
cion de la finalidad de la empresa, dirige, organiza, co-
ordina y se responsabiliza de las actividades de la
direccion a su cargo.

Jefe de personal: Ese el empleado que, depen-
diente de la Direccion y siguiendo las directrices de la
misma, esta al frente del personal de la Empresa, de-
sarrolla las normas para la perfecta organizacion y dis-
tribucion del trabajo, cuya vigilancia y seguimiento le co-
rresponde, en cualquiera de los centros que esta tenga,
asi como la seleccién de personal, analisis del rendi-
miento del mismo, concesién de licencias y vacaciones,
propuestas de premios y sanciones, etc.

Jefe de division: Es el empleado que, a las orde-
nes del director coordina y ejecuta, bajo su responsabi-
lidad, cuantas normas se dicten para la adecuada orga-
nizacion de la division a su cargo.

Jefe de compras o ventas: Es el empleado que, de-
pendiente de la Direccién siguiendo las 6rdenes de sus
jefes superiores y con el grado de conocimiento sufi-
ciente, realiza funciones de gestion de compra y venta
seleccionando articulos, asesoramiento comercial so-
bre mercancias o servicios que son objeto de la activi-
dad de la empresa.

Jefe de sucursal o supermercado: Es el empleado
que esta al frente de un centro de trabajo, ejerciendo
por delegacion  funciones de  direccién vy
responsabilizandose de la correcta aplicacion de las
politicas generales y de las normas operativas dictadas
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por sus superiores para el funcionamiento de dicho
centro sucursal.

Jefe de almacén: Es el que esta al frente de un al-
macén teniendo a su cargo la reposicion, recepcion,
conservacion y marcado de las mercancias, el registro
de su entrada y salida, su distribucion a las secciones,
a sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la orde-
nacién de los muestrarios, etc.

Encargado: Es el empleado que, a las ordenes de
sus superiores, dirige, coordina, organiza, y se
responsabiliza de las actividades de una parte de la di-
vision o sucursal a la que pertenece. Podra ejercer
como jefe de establecimiento si la entidad y caracteristi-
cas lo exigen.

Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante: Es el empleado que, al servicio exclusivo
de la empresa, habitualmente realiza trabajos segun la
ruta previamente sefalada, para ofrecer articulos, tomar
nota de los pedidos, informar a los clientes, transmitir
los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento, pu-
diendo ser empleado en funciones complementarias
de su actividad y coherentes con su categoria, fuera del
tiempo dedicado a los viajes.

Autoventas: Es el trabajador responsable de la
venta directa de la mercancia que transporta, facturan-
do y cobrando a la misma.

Dependiente mayor: Es el empleado mayor de 25
afos con una experiencia de 5 afnos en categoria de ni-
vel inferior, encargado de realizar las ventas y su cobro
con conocimientos practicos de los articulos que le es-
tan confiados, en forma que pueda orientar al publico en
sus compras. Cuidaré el recurso de mercancias para
proceder a su reposicion en tiempo oportuno, asi como
de su etiquetado, orden y limpieza. Poseera los conoci-
mientos elementales de calculo mercantil para efectuar
las ventas. Informara a sus superiores de las inciden-
cias en la venta. Podra ostentar mando por delegacion
sobre un grupo de dependientes, asi como orientar la
actividad mercantil en un area reducida de la sala de
ventas.

El dependiente mayor con mas de 5 afos de anti-
gledad en dicha categoria, percibird un 10 por 100 so-
bre el salario del convenio.

Dependiente: Es el empleado, cumpliendo el re-
quisito de haber realizado un periodo maximo de dos
afos, bien como aprendiz, bien como ayudante de de-
pendiente, participa en las operaciones de venta, orien-
tando a los clientes en los sistemas de libre eleccidn,
podran realizar funciones de empaquetado y cobro de
los articulos vendidos y colaborara en el recuento de las
mercancias, orden, marcaje y limpieza de los articulos,
informara a sus superiores de las incidencias produci-
das en la venta.

El dependiente con mas de 5 afos de antigiiedad
en dicha categoria, percibira un 10 por 100 sobre el sa-
lario del convenio.
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Ayudante: Es el empleado que auxilia al depen-
diente en la realizacion de la funcién de ventas.

Contratos para la formacion: Tiene por objeto la
adquisicion de la formacion técnica y practica necesaria
para el desempeno adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiere un nivel de cualificacion
susceptible de acreditaciéon formal, o en su defecto, el
nivel de cualificacién de base de cada ocupacion en el
sistema de clasificacion de la empresa. Su retribucion
sera la reflejada en el anexo de las tablas salariales.

Grupo 3.- Personal administrativo técnico no titu-
lado y personal administrativo propiamente dicho:

Jefe administrativo. Es el empleado que, provisto o no
de poder, asume con plenas facultades la direccion y vigi-
lancia de todas las funciones administrativas de la empre-
sa que las tenga organizadas y distribuidas en varias sec-
ciones, tales como correspondencia, publicidad, etc.

Secretario: Es el empleado que, a las ordenes in-
mediatas de un superior realiza funciones de caracter
administrativo, despacha correspondencia ordinaria,
concierta entrevistas, archiva, etc.

Contable, cajero/a: Se incluye en esta categoria
los contables y cajeros no comprendidos en las cate-
gorias profesionales del grupo administrativo.

Oficial administrativo: Es el empleado que, en pose-
siéon de conocimientos técnicos y practicos necesarios
para la vida mercantil, realiza trabajos que requieren pro-
pia iniciativa para desarrollar las funciones de adminis-
tracion general, preparacién de estudios econdémicos,
registros contables, redaccion de correspondencia, liqui-
dacién de seguridad social, confeccion de néminas, etc.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que con
conocimientos generales de indole administrativa, auxi-
lia a los oficiales y jefes en la ejecucidn de trabajos pro-
pios de esta categorias, en las siguientes funciones:
Redaccidn de correspondencia de tramite, confeccion
de facturas y estados para la liquidacion de intereses o
impuestos, mecanografia, etc. El auxiliar administrativo
con mas de 5 afios de antigliedad en la categoria, per-
cibird un 10 por 100 sobre el salario del convenio.

Operador de mdquinas contables: Es quién tiene
como principal mision manejar alguno de los diversos
tipos de maquinas de procesos de datos contables o
maquinas auxiliares y que por su complejidad requiere
poseer conocimiento sobre sus técnicas y sistemas.

Auxiliar de caja: Es el empleado en posesion de
conocimientos tedricos y practicos necesarios, simila-
res a los de auxiliar administrativo, realiza el cobro de
las ventas al contado, la revisidon de talones de cajas,
redacta facturas y recibos y ejecuta cualesquiera otras
operaciones semejantes. El auxiliar de caja con mas de
5 ahos de antigliedad en la categoria percibird un 10
por 100 sobre el salario del convenio.

Operador: Es el administrativo cuya actividad prin-
cipal en la jornada laboral es la de introducir datos, aun
cuando no tenga titulacion.

El operador con mas de cinco anos de antigliedad
en la categoria, percibira un diez por ciento sobre el sa-
lario del convenio.

El auxiliar administrativo que sea promovido a la
categoria de operador no perdera el 10% que ostentara
por el transcurso de cinco afos en la condicion de auxi-
liar administrativo.

Programador: Es el empleado que, desarrolla un
programa a partir de un cuaderno de carga con especifi-
caciones muy generales. Documenta su trabajo y deter-
mina la técnica de codificacién dptica a utilizar. Prepara
los datos para pruebas y supervisar los resultados.
Pone el programa a punto hasta que los resultados
sean integramente aceptados por la empresa.

A efectos salariales se le asimila a la categoria de
jefe de seccion.

Grupo 4.- Personal de servicios y actividades
auxiliares:

Escaparatista: Es el empleado que, con el maximo
grado de especializacion en su profesion, tiene asigna-
da como funcién principal y preferente la ornamentacion
de interiores, escaparates y vitrinas, pudiendo ser auxi-
liado en su trabajo por uno o varios ayudantes.

Cortador: Es el empleado que, en posesion de los
conocimientos precisos corta toda clase de prendas y
articulos incluso por medidas directas del cliente.

Jefe de taller: Es el empleado que, a las 6rdenes
directas de un encargado superior, esta al frente de un
grupo de profesionales de oficio con mando sobre los
mismos y que dispone convenientemente el buen or-
den del trabajo y disciplina, debiendo orientar a su per-
sonal en las funciones de su cometido y trasladar a su
superior el informe sobre las particularidades técnicas
gque sean necesarias.

Profesional de oficio: Es el empleado que, con una
experiencia al menos de tres anos en el puesto de pro-
fesional, ejecuta trabajos que por su grado de perfec-
cion y responsabilidad, requieren un completo conoci-
miento de su oficio, asi como una practica depurada
adquirida en el desarrollo de su labor.

Se comprende en esta categoria los ebanistas,
carpinteros, barnizadores, electricistas, mecanicos, pin-
tores, etc.

Se exceptuan los conductores de vehiculos de
motor, los cuales se consideran oficiales de primera
cuando tuvieran conocimiento suficientes para efectuar
pequefas reparaciones de mecanica y de segunda, en
caso contrario.

Se adscribiran a la categoria de 1.2 o de 2.2 quie-
nes respectivamente, trabajen o no en iniciativa y res-
ponsabilidad propia, segun el grado de esmero en la
realizacion de su cometido y rendimiento.

Mozo especializado: Es el trabajador que se dedi-
ca a trabajos concretos y determinados que, son cons-
tituir propiamente un oficio ni implicar operaciones de

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 99

Viernes, 2 de mayo de 2003

Pagina 8805

venta, exigen, sin embargo, cierta practica en la ejecu-
cién de aquellos. Entre dichos trabajos puede compren-
derse el enfardar o embalar con las operaciones prepa-
ratorias de disponer embalajes y elementos precisos y
con las complementarias de reparto y facturacioén, co-
brando y sin cobrar las mercancias que transporte, pe-
sar las mercancias y cualesquiera otras semejantes.

Mozo: Es el trabajador que efectua el transporte,
carga y descarga de las mercancias dentro o fuera del
establecimiento y por procedimientos manuales o me-
canicos hace o deshace los paquetes.

Los mozos de almacén a los cuatro afos de anti-
gledad en la categoria, pasaran a la de mozo especia-
lizado y percibiran un 6 por 100 del salario a los 4 afios
de antigliedad en dicha categoria.

Telefonista: Es el trabajador que, en una centralita te-
lefénica, establece las comunicaciones con el interior y el
exterior anotando y transmitiendo cuantos mensajes reciba.

Cobrador: Es el trabajador mayor de edad que tie-
ne como ocupacién principal realizar cobros y pagos
fuera del establecimiento, pudiendo ser dedicado a
otras tareas administrativas del departamento de caja,
cuando no realice la habitual de cobrar.

Ordenanza: Es el trabajador con la misiéon de ha-
cer recados, recoger y entregar la correspondencia,
atender los ascensores y otros trabajos e indole analo-
ga, pudiendo tener a su cargo el teléfono y realizar tra-
bajos de oficina rudimentales, tales como franqueo,
cierre de correspondencia, copia de las cuentes, ayu-
das apuntar partidas, etc.

Vigilante: Es el trabajador mayor de edad que tiene a
su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna, dentro o
fuera de las dependencias de la empresa. En general, ten-
dra las mismas obligaciones que el vigilante jurado, pero sin
las atribuciones concedidas por las leyes para aquel titular.

Personal de limpieza: Son los trabajadores que se
ocupan del aseo y limpieza de los locales.

Articulo 35.- Plantilla.

Las empresas afectadas por el presente Convenio,
quedan obligadas ante la Delegacion Provincial de Traba-
jo y ante los sindicatos firmantes, a remitir, en el plazo de
un mes contado a partir del dia en que se publique el pre-
sente Convenio en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», relacion del personal con expresion completa de la
categoria profesional de cada uno de los trabajadores.

A estos efectos, la Asociacion Empresarial remiti-
ra una circular recordatoria a sus asociados.
Capitulo VI
Comision paritaria
Articulo 36.- Organizacion de la Comision paritaria.

La comision de interpretacion estarda compuesta
por tres vocales de la Comisién Deliberadora de los tra-
bajadores y otros tres de la misma Comision de los em-
presarios, actuando como presidente la persona que
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las partes consignen. También se citara, para el caso
de que sea necesario por ausencia de titular, los co-
rrespondiente suplentes.

Ambas representaciones podran incorporar a la
Comisién los asesores y técnicos idoneos para cual-
quier planteamiento que se derive de la interpretacion y
aplicacion del presente Convenio.

La Comisién Paritaria podra reunirse o actuar a
peticidon de alguna de las partes, en cualquier lugar del
territorio provincial, previo acuerdo de sus miembros.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comision,
sera necesaria la paridad entre las representaciones de
trabajadores y empresarios asistentes.

Los acuerdos de la Comisién en materia de inter-
pretacidon son vinculantes a empresas y trabajadores,
sin perjuicio de acudir a la jurisdiccion competente,
dandose traslado de dichos acuerdos para su conoci-
miento, a la Autoridad Laboral.

Articulo 37.- Comisidn Paritaria.

La Comision elegida tendra como misién especifi-
ca la siguiente:

—Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de
las clausulas de este Convenio.

—Arbitraje en la totalidad de los problemas o cues-
tiones que se deriven de la aplicaciéon del Convenio y en
los supuestos previstos concretamente en su texto.

—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

—Estudio de la evolucién de las relaciones entre
las partes contratantes.

—Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia del Convenio

—Cualquier otra que, en su caso, determine la le-
gislacion vigente.

—Estudio y autorizacion, en su caso, sobre las solicitu-
des de descuelgue que sean interesadas por las empresas.

—Elaboracion de planes de formacion continua.

Articulo 38.- Funciones delegadas.

La Comision Paritaria del Convenio podra actuar por
medio de ponencias para atender en asuntos especializados,
tales como organizacion, clasificacion profesional, adecuacion
de normas genéricas a casos concretos, arbitraje, etc.

Articulo 39.- Procedimiento.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comisién Paritaria del Convenio de cuantas dudas, dis-
crepancias y conflictos pudieran producirse como con-
secuencia de su aplicacion e interpretacién, para que
dichas comision emita dictamen o actue en la forma
reglamentariamente prevista.

Articulo 40.- Composicion de la Comision Paritaria.

Titulares de la Comision por parte Empresarial: D.
Antonio Martinez Barba, D. Joaquin Contreras Yagues y
D. Serafin Franco Alcantud.
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Titulares de la Comision por las Centrales Sindi-
cales: D. Juan José Garcia Martinez, D.2 Josefina Ariza y
D.2 Maria José Morales Vizcaino.

Capitulo IX
Acciodn sindical

Articulo 41.- Accidn Sindical.

Tendran la consideracion de representantes sindi-
cales en el seno de la empresa los delegados de per-
sonal, los comités de empresa y los que por disposi-
cion legal se establezcan.

Sus funciones seran las establecidas en las le-
yes, pudiéndose sefalar entre otras:

Intervenir en la programacion de vacaciones.

Ser informados de despidos y sanciones impues-
tas a los trabajadores.

Intervenir en las deliberaciones sobre cuantia de
horas extraordinarias.

Ser informados por la empresa de la iniciacion de
un expediente de reestructuracién de plantilla y proce-
der al respecto.

Intervenir en la firma de contratos laborales cuan-
do asi lo soliciten los trabajadores

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguri-
dad e higiene.

Ser informados de las plantillas y escalafones.
Intervenir en la negociacion colectiva

Podran intervenir en la modalidad del personal en
las condiciones dispuestas en la Ordenanza Laboral.

Dentro de los 6rganos de trabajo, los responsa-
bles de cada seccidén podran recibir sugerencias del
personal a su cargo por mediacion de sus representan-
tes legales para el mejor funcionamiento de la empre-
sa.

En cuanto a las horas sindicales se podran acu-
mular dichas horas de delegados de personal o miem-
bros de Comité de Empresa en uno o varios de sus
componentes correspondientes a la misma central sin-
dical, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjui-
cio de su remuneracion.

Capitulo XII
Disposiciones adicionales

Primera.- Clausula de descuelgue.

Los compromisos en materia salarial contenidos
en el presente Convenio no seran de aplicacion para
aquellas empresas que acrediten descensos, en térmi-
nos reales, de las facturacion o de los resultados de los
dos ultimos ejercicios, correspondiendo, en tal supues-
to, el mantenimiento del mismo nivel retributivo del Con-
venio anterior.

Aquellas empresas que se encuentren en estas
circunstancias, solicitaran este derecho de la Comisién

Paritaria del Convenio que se reunira en el plazo de 15
dias y resolvera en otro mismo plazo sin posibilidad de
recurso.

Segunda.-El Régimen de Instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores se acomodara a lo dispuesto en la Ley 30/
1995, de 8 de noviembre y en el R.D. 1.588/1999, de 15
de octubre.

Si disposicion legal permitiera prorrogar la fecha
tope de compromiso por pensiones ambas partes
acuerdan prorrogar la misma hasta dicha fecha tope.

Tercera.- Las empresas mayoristas de alimenta-
cioén, que a su vez tengan establecimientos de venta al
detalle que lo deseen, podran adherirse, al presente
convenio previo acuerdo con sus trabajadores median-
te escrito a la autoridad competente

Disposiciones transitorias

Unica.- El Régimen de Instrumentacién de los
compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores se acomodara a lo dispuesto en la Ley 30/
1995, de 8 de noviembre y en el R.D. 1.588/1999, de 15
de octubre.

Si disposicion legal permitiera prorrogar la fecha
tope de compromiso por pensiones ambas partes
acuerdan prorrogar la misma hasta dicha fecha tope.

Contratos en practicas:

Se le aplicara la remuneracion atribuida en la cate-
goria profesional en razén a la cual esté realizando las
practicas.

Tabla salarial Mayoristas Alimentacion 2003

Categoria Mensual Anual
Director 1.300,11 € 19.501,59 €
Jefe de Personal 992,21 € 14.883,08 €
Jefe de Compras y Ventas 99221€ 14.883,08 €
Jefe de Sucursal 957,00€ 14.355,05 €
Jefe de Almacén 895,98 € 13.439,70 €
Encargado General 940,61 € 14.109,22 €
Viajante y Promotor de Ventas 836,67 € 12.550,09 €
Autoventas 836,67 € 12.550,09 €
Corredor de Plaza 821,46 € 12.321,83€
Dependiente Mayor 821,46 € 12.321,83€
Dependiente 791,64€ 11.87456 €
Ayudante 761,87 € 11.428,06 €
Conductor con carnet de 1.2 821,36 € 12.320,44 €
Conductor con carnet de 2.2 791,64€ 11.87456 €
Mozo Especializado 776,77€ 1165154 €
Mozo 761,87 € 11.428,06 €
Limpiadora 761,87 € 11.428,06 €
Jefe Administrativo 940,61 € 14.109,22 €
Contable 881,08€ 1321622 €
Jefe de Seccion 866,13€ 12.991,97 €
Taquimecandgrafa en Idiomas 836,67 € 12.550,09 €
Oficial Administrativo 82146 € 12.321,83€
Auxiliar Administrativo 761,87 € 11.428,06 €
Operador 789,05€ 11.835,72€
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Categoria Mensual Anual de otra, el sefor don Eduardo Javier Contreras
Cobrador 761,87€ 11.428,06 € Linares, Alcalde-Presidente del llustrisimo Ayuntamien-
Auxiliar 76306 € 11.44594 € to de Molina de Segura, con C.I.F. n.?2 P3002700-G, en
Auxiliar de Caja 72417 € 10.862,58 € virtud de Acuerdo de la Comision de Gobierno Municipal
Guarda 77677€ 1165154 € de fecha 10 de febrero de 2003.

Contratos en formacion: Manifiestan

Formacion de 1.°" afio 463,26 € 6.948,88 € . .

Formacion de 2.2 afo 509,58 € 7.643.68 € Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re

Consejeria de Trabajo y Politica Social

5087 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de
Molina de Segura, para el desarrollo del
servicio de ayuda a domicilio.

RESOLUCION

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamien-
to de Molina de Segura, para el desarrollo del servicio
de ayuda a domicilio, suscrito por la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social en fecha 21 de marzo de 2003, y
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo, regu-
lan un marco de colaboracion que concierne al interés
publico de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y a
los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Re-
gional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Molina de Se-
gura, para el desarrollo del servicio de ayuda a domicilio.

Murcia, 11 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Antonio
Ruiz Giménez.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y el Ayuntamiento de Molina de Segura,
para el desarrollo del servicio de ayuda a domicilio

Murcia, 21 de marzo de 2003.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora doha
Lourdes Méndez Monasterio, Consejera de Trabajo y Po-
litica Social, en representacion de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, y en virtud de Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 7 de febrero de 2003; y
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gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Autonoma en materia de bienestar y servicios sociales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de descentralizacion territorial y colaboracion entre Co-
munidad Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de ser-
vicios sociales de la Regién de Murcia, y de las atribu-
ciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto,
de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que en virtud del Convenio Programa
suscrito entre la Administracion Central del Estado, re-
presentada en aquel momento por el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social compromisos asumidos en la
actualidad por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y el Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia para el desarrollo de Prestaciones Basi-
cas de Servicios Sociales, de 5 de mayo de 1988, se
acordo financiar y apoyar proyectos de las Corporacio-
nes Locales del territorio de la Comunidad, a fin de lle-
var conjuntamente y con los apoyos econémicos habili-
tados, la implantacion de los Centros de Servicios
Sociales que garantizaran el desarrollo de tales presta-
ciones basicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Muni-
cipios que no hubieran puesto en funcionamiento tales
Servicios o en aquellos que lo hubieran hecho de una
manera insuficiente.

Cuarto.- Que con fecha de 30 de diciembre de
2002 se procedi6 a la suscripcion por ambas Partes de
un documento de declaracion de resolucién por mutuo
acuerdo, para el afo 2003 y su correspondiente ejerci-
cio econdémico, del Convenio suscrito en 2001, y prorro-
gado mediante Protocolo de 2002, cuya vigencia expira-
ria en fecha 31 de diciembre de 2002.

Quinto.- Que la posibilidad de formalizacion del pre-
sente convenio se halla recogida en la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de servicios sociales de la Regiéon de Murcia,
cuyo articulo 74.1 la considera expresamente para la pres-
tacion de servicios de los contemplados en la misma.

Sexto.- Que el Ayuntamiento de Molina de Se-
gura no tiene suscrito convenio alguno con otra Ad-
ministracién publica, en materia de prestacién de
los servicios a que se refiere el presente convenio,
de acuerdo con lo previsto en el Articulo 81 de la
Ley 8/1985, de 9 de diciembre.
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Séptimo.- Que la Ley 14/2002, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el Ejercicio 2003, permite
hacer frente a los compromisos econdmicos derivados
de la suscripcion del presente Convenio, a través del cré-
dito nominativo adscrito a la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social en el Capitulo IV del Programa 313A.

Y con tales antecedentes
Acuerdan

Primero: Objeto.

El objeto del presente Convenio es la colaboracion
entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Molina de Segura, para el desarrollo de
la Prestacion Basica de Ayuda a Domicilio, tal cual esta
configurada en el marco del Plan Concertado de Presta-
ciones Basicas de Servicios Sociales desarrollados por
las Corporaciones Locales al amparo del Convenio Pro-
grama entre la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sus-
crito en 1988, dotando a tales efectos al Ayuntamiento de
Molina de Segura de los mecanismos y normativa para
la gestion de esta prestacion.

Segundo: Prestacion basicas de ayuda a domicilio.

A los efectos de este Convenio se entiende como
ayuda a domicilio la Prestacion Basica del Sistema de
Servicios Sociales que tiene por objeto dotar, en el propio
domicilio, de una serie de atenciones de caracter domés-
tico, social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador, a los indi-
viduos y las familias que lo precisen por no serles posible
realizar sus actividades habituales o hallarse en situacio-
nes de conflicto psicofamiliar alguno de sus miembros,
facilitando de este modo la permanencia y la autonomia
en el medio habitual de convivencia, contando para ello
con el personal cualificado y supervisado al efecto.

Tercero: Compromisos econémicos y pago.

Las aportaciones para los fines de este Convenio
durante el afo 2003 seran:

- EI Ayuntamiento de Molina de Segura, como mini-
mo setenta y cuatro mil ciento sesenta y siete
(74.167,00) euros

El Ayuntamiento aporta, compromiso formal, apro-
bado por el Pleno de la Entidad, de inclusién en el Pre-
supuesto de la correspondiente Partida de gasto.

- La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
doscientos veintidds mil quinientos dos (222.502,00)
euros, con cargo a la dotacion presupuestaria
12.0300.313A 461.01, Cddigo de proyecto 31701, de la
Ley 14/2002, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia para el Ejercicio 2003.

El pago anticipado del 75% de la expresada canti-
dad se efectuara a la Entidad Local a la firma del pre-
sente Convenio, ya que el fin publico que concurre en el

mismo, la responsabilidad publica del sistema de ser-
vicios sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de di-
ciembre, de servicios sociales de la Region de Murcia, y
la naturaleza de las actividades a realizar, permiten la
anticipacion del gasto, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan
de la suscripcion del mismo, no siendo necesario el es-
tablecimiento de garantia alguna en virtud de lo esta-
blecido en la Disposicion Adicional Primera de la Ley
15/2002, de 23 de diciembre, que modifica el articulo 6
de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ultima re-
daccion dada por la disposicion adicional quinta de la
Ley 7/2001, de 20 de diciembre.

Certificada la ejecucién de dicho crédito por la En-
tidad Local a 30 de junio de 2003; si ésta no supera el
45% de los créditos totales para este fin, se revisara de
oficio esta cantidad ajustandola al nivel de ejecucion y
anulandose, por tanto, el compromiso de aportacion de
la Comunidad Auténoma en la parte pertinente.

La cantidad correspondiente al compromiso de
aportaciéon anulada, podra ser distribuida entre el resto
de Entidades Locales que observen un nivel de ejecu-
cion adecuado y tengan lista de espera. Dicha
redistribucion se realizara de acuerdo con los criterios
de distribucion establecidos.

Realizados los citados ajustes, si se producen, se
procedera al pago anticipado del resto de créditos.

Cuarto: Regulacion de la ayuda a domicilio.

La prestacion de la Ayuda a Domicilio se atendra
en todos sus términos a la regulacién establecida en el
Decreto 124/2002, de 11 de octubre de 2002, por el que
se regula la prestacion de Ayuda a Domicilio en la Co-
munidad Auténoma de la Regiéon de Murcia. (B.O.R.M.
numero 245, de 22 de octubre de 2002).

Quinto: Soportes documentales y sistemas de
informacion.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y las Entidades Locales en el que se establece
la implantacion de un Sistema de Informacién de Usua-
rios de Servicios Sociales, el Ayuntamiento se compro-
mete a su aplicacion en los siguientes términos:

a) Gestionar la Ayuda a Domicilio mediante el mé-
dulo establecido a tal efecto en el programa del Siste-
ma de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales
(S.LU.S.S)).

b) Aplicar la legislacion vigente sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal.

¢) Remitir a la Direccion General de Politica Social
la informacion mensual que se detalla en el modelo fa-
cilitado por la Direccion General de Politica Social, asi
como la informacion recabada mediante la aplicacion
del moédulo de gestion de la prestacion en el Sistema
de Informacién de Servicios Sociales en el plazo que se
establezca por ésta.
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d) Implantar las futuras versiones de la aplicacién
informatica.

Sexto: Personal.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de la
Prestacién el Ayuntamiento se compromete al manteni-
miento del personal establecido en cada Centro para el
desarrollo de la misma, de acuerdo con lo prescrito en
el articulo 8 del Decreto 124/2002, de 11 de octubre, an-
tes aludido, procurando la continuidad presencial del
personal, con objeto de una mejor atencion al usuario, y
en caso de producirse vacantes, se procedera a la pro-
vision de la plaza de manera inmediata.

El responsable de la prestaciéon de ayuda a domi-
cilio en el Centro de Servicios Sociales establecera la
coordinacion de esta prestacion en el mismo, asi como
ejercera funciones técnicas de intermediacion entre las
demandas sociales, la Entidad Local y la Comunidad
Auténoma; sera también responsable de suministrar
toda la informacion precisa a la Comunidad Auténoma.

Séptimo: Informacion.

La Entidad Local esta obligada a remitir a la Direc-
cién General de Politica Social mensualmente la rela-
cién de usuarios, numero de horas, precio real, numero
de usuarios en lista de espera y numero de auxiliares
del Servicio de Ayuda a Domicilio (modelo facilitado por
la Direccion General de Politica Social).

Octavo: Comisiones de seguimiento.

El seguimiento de las acciones de éste convenio de
Ayuda a Domicilio, se llevara a cabo mediante la Comi-
sion Regional de Seguimiento establecida en los Con-
venios de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales,
que estara presidida por la Directora General de Politica
Social y compuesta por los Alcaldes de los Ayuntamien-
tos o Presidentes de las Mancomunidades o personas
en quienes deleguen y dos representantes de la Admi-
nistracion Regional designados por la Directora General.
Esta comision se reunira, al menos, una vez al afo.

Seran funciones de la citada Comision Regional de
Seguimiento, velar por el cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio, tratando de resolver las cues-
tiones que se planteen durante la ejecucion del mismo,
el estudio y propuesta de actuaciones regionales en el
ambito de la Ayuda a Domicilio, y la fijacion de los crite-
rios para el seguimiento y evaluacion de los resultados.

Asimismo se establecera una Comision Técnica
compuesta por los Directores de los Centros de Servicios
Sociales o personas designadas por la Entidad Local co-
rrespondiente y los Técnicos de la Direccion General de
Politica Social del Plan Concertado y Ayuda a Domicilio.

Entre sus funciones estaran las de preparar las
reuniones de la Comisién de Seguimiento, y todos
aquellos temas que les sean encomendados por la
Comision Regional de Seguimiento.

Para el desarrollo de las actuaciones de Atencion
Primaria se podran establecer los grupos de trabajo
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especificos que se consideren oportunos en funcién
de las necesidades.

Noveno: Coordinacion.

El Ayuntamiento de Molina de Segura, se compro-
mete a:

A) Ajustar el funcionamiento de la prestacion de
ayuda a domicilio a las normas legales establecidas
para los servicios sociales en la Region de Murcia.

B) Coordinar su actividad en materia de ayuda a
domicilio con la planificacion elaborada por la Direcciéon
General de Politica Social.

Décimo: Memoria e informacion financiera.

El Ayuntamiento, remitird a la Direccion General de
Politica Social al concluir cada ejercicio:

Memoria técnica sobre las actividades desarrolladas
y el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

Informacién financiera que contenga:

a) Ingresos obtenidos por tasas, precios publicos,
otros ingresos y ayudas de otras Administraciones, re-
feridas al desarrollo del Convenio.

b) Gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades realizadas en el marco del
Convenio, mediante certificacion semestral emitida por
el Ayuntamiento, donde se indique el gasto efectuado y
el niumero de horas realizadas.

Undécimo: Modificaciones.

La Entidad Local debera comunicar cualquier pro-
puesta de modificacién que pudiera surgir en el desa-
rrollo y ejecucion del convenio tanto las referidas a la
forma, como a los plazos de ejecucién vy justificacion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad
Autonoma y la Entidad Local, la aceptacion expresa de
cualquier variacién en el desarrollo del mismo..

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion del convenio.

Duodécimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia
de parte, comprobar la veracidad de los datos alegados
por la Entidad perceptora de la transferencia y el destino
dado a los fondos obtenidos, especialmente afectados
a su fin.

Decimotercero: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Decimocuarto: Causas de resolucion del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:
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- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del mismo.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

Decimoquinto: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrati-
va, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo del
mismo.

Decimosexto: Vigencia.

El presente Convenio estara vigente durante los
afos 2003 y 2004, de no mediar denuncia expresa de
alguna de las partes, que debera producirse con al me-
nos tres meses de antelacion al cierre del ejercicio eco-
noémico correspondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades eco-
nomicas expresadas en el acuerdo tercero que debe-
ran ser actualizadas cada afo, en funcién de las dota-
ciones presupuestarias de la Comunidad Auténoma vy
Entidad Local, a través del correspondiente Protocolo
anual.

El Convenio podra ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo, con la misma
precision, en cuanto a las aportaciones econdémicas de
las partes, prevista en el apartado anterior.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténomade la Region de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Lourdes Méndez
Monasterio.—Por el Ayuntamiento de Molina de Segura, el
Alcalde-Presidente, Pedro Javier Contreras Linares.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

5079 Convenio colectivo de trabajo para Comercio
en General. Exp. 10/03.

Visto el expediente de convenio colectivo de traba-
jo para comercio en general, (Codigo de convenio nu-
mero 3000285) de ambito Sector, suscrito por la comi-
sién negociadora del mismo, con fecha 18-03-2003, y
que ha tenido entrada en esta Direccion General de Tra-
bajo, con fecha 3-04-2003, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/
1995, de 24-03-1995, por el que se aprob¢ el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo.

Resuelve

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Ge-
neral, con fecha y notificacion a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo. Disponer su publicaciéon en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 7 de abril de 2003.—EI Director General de
Trabajo. Por delegacion de firma (Resol. 20-9-99). EI
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez
Serna.

Convenio colectivo de comercio en general Region de
Murcia

Capitulo |
Ambitos de aplicacion
Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio se aplicara a todas las Em-
presas ubicadas en la Comunidad Auténoma de Murcia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio se aplicara a todas las Em-
presas y trabajadores encuadrados en los sectores de
comercio de los diversos ramos de la produccion.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio, todos
los trabajadores de las empresas en su ambito funcio-
nal, con las excepciones que sefala el articulo 1°, pa-
rrafo 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», sin perjuicio de que las condiciones
retributivas se apliquen con efecto retroactivo desde el
1-1-2003 al 31-12-2003. Su vigencia sera de un afio del
1-1-2003 al 31-12-2003.

Los atrasos correspondientes al incremento de
los conceptos econdmicos, deberan ser abonados
dentro del mes siguiente a la publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia»

En el caso de que el Indice de Precios al Consu-
mo anual establecido por el I.N.E., a nivel nacional re-
gistrara al 31 de diciembre de 2003 un incremento su-
perior al 2,75%, se efectuara automaticamente una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente di-
cha circunstancia, en el exceso de la indicada cifra. Tal
incremento se devengara con efectos del 1 de enero de
2003, generando pago de atrasos, sirviendo, por consi-
guiente, como base de célculo para el incremento sala-
rial que se acuerde para el afno 2004 y para llevarlo a
cabo, se tomara como referencia los salarios o tablas
correspondientes a 2002.

Extinguido el plazo de vigencia de este Convenio,
se entendera prorrogado por periodos anuales siempre

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 99

Viernes, 2 de mayo de 2003

Pagina 8811

que cualquiera de las partes no proceda a su denuncia,
excepto las cuantias econémicas que obligatoriamente
deberan ser negociadas por la Comisién Paritaria.

La denuncia del Convenio habra de formularse
con dos meses de antelacion al vencimiento del mis-
mo o al de cualquiera de sus prorrogas. Una copia del
escrito de denuncia se depositara en las dependencias
de la Autoridad Laboral a efectos de registro.

Capitulo Il
Naturaleza de las condiciones pactadas

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad.

En caso que la autoridad laboral estimara que el
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona grave-
mente intereses de terceros y dirigiera oficio a la juris-
diccion competente al objeto de subsanar las supues-
tas anomalias, como quiera que este Convenio, en su
redaccién actual constituye un todo organico indivisible,
se tendra por totalmente ineficaz, debiéndose
reconsiderar su contenido integramente por la Comi-
sion Negociadora.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en este Convenio se
establecen como minimas en su totalidad. Las empre-
sas que tengan establecidas condiciones mas benefi-
ciosas, las mantendran siempre que en su conjunto re-
sulten mas favorables.

Capitulo Il
Régimen de trabajo

Articulo 7. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio, se es-
tablece la jornada anual de 1.805 horas de trabajo efec-
tivo, y semanal de 40 horas, también de trabajo efectivo.
En tal jornada anual se entiende descontado el dia por
asuntos propios descrito en el articulo 10.h) de este
Convenio.

Con respecto a la jornada semanal, y por las ca-
racteristicas del sector de comercio, se podra aumentar
o disminuir la misma, siempre que en cémputo anual
se obtenga la indicada en el parrafo anterior de 1.805
horas de trabajo efectivo.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, gozaran de 36 horas de descanso ininterrumpi-
do. A este respecto, se computaran como descanso las
24 horas del domingo.

Cuando asi lo aconsejen los intereses comercia-
les y lo permita la legislacion vigente, se podra trabajar
en dias no laborables, previo acuerdo de la empresa
con los representantes legales de los trabajadores o,
en su defecto, con los propios trabajadores, quienes
determinaran las condiciones en que se efectue, y las
formulas de compensacion para los trabajadores, pero
teniendo en cuenta que dicha compensacion no reper-
cuta en la normal actividad de la Empresa.
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Durante los meses de julio y agosto, el descanso
semanal comprendera expresamente la tarde del saba-
do y el domingo completo, salvo pacto en contrario.

Las empresas que se acojan a este tipo de pacto
deberan hacerlo constar obligatoriamente en la peticion
del cuadro horario. Debe constar en ella la conformidad
con los representantes de personal, o en su defecto la
de la mayoria de los trabajadores.

No regira el anterior apartado en las zonas mariti-
mas de influencia turistica y veraniega, excepcion hecha,
entre otras, de la ciudad de Cartagena.

La retroactividad de la reduccion de jornada pacta-
da, sera determinada con el acuerdo de ambas partes
en alguna de estas modalidades:

a) Por su abono como horas ordinarias.

b) Con disfrute con descanso equivalente a 14 ho-
ras.

Articulo-8. Horas extraordinarias.

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
cién maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en
el articulo ocho del convenio, o contrato individual, ya
sean normales o las realizadas por inventario, rebajas,
nuevas aperturas, ventas especiales, etc.

El empresario de acuerdo con las necesidades
objetivas de la empresa y de mutuo acuerdo con los tra-
bajadores, podra abonar las horas extraordinarias,
siendo su valor equivalente al 125 % al valor de la hora
ordinaria, o compensarla con tiempos equivalentes al
descanso retribuido.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio, tendra
derecho al disfrute de unas vacaciones retribuidas de
31 dias naturales ininterrumpidos, salvo pacto en con-
trario, incrementandose al salario base la antigliedad
que proceda y pluses que correspondan mensualmen-
te en la tabla de salarios.

Los turnos de vacaciones de fijaran entre el Comi-
té de Empresa, delegados de Personal y la Direccion
de la Empresa, debiéndose hacer dicha programacién
antes del 1 de mayo de cada aho.

Las vacaciones seran disfrutadas de forma
rotatoria entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre, ex-
cepto las poblaciones ubicadas en zona costera de in-
fluencia veraniega, que seran disfrutadas durante el
afo natural. Se fijaran de mutuo acuerdo entre empre-
sas y trabajadores, sin que puedan ser sustituidas por
compensacion econdémica, estando prohibido, por tan-
to, su prorrateo en el salario diario. El primer dia de va-
caciones no coincidira con dia festivo. En el caso de no
haber disfrutado las vacaciones en el primer supuesto
en el periodo establecido, las empresas abonaran a
sus trabajadores la cantidad de 100,85 €, como penali-
zacion por retraso o adelanto.
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El personal que ingrese durante el aho, tendra de-
recho al disfrute de la parte proporcional de las vacacio-
nes, y el personal que cese durante el afo por cual-
quier motivo, tendra derecho a una compensacion en
metalico, correspondiente a la parte proporcional de los
dias no disfrutados.

Estas partes proporcionales se calcularian de
acuerdo con los dias trabajados.

Articulo 10. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion,
justificandolo y acreditandolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion, compuesta de salario base, antigliedad y pluses,
por alguno de los motivos, y por el tiempo que a conti-
nuacion se expone:

a) 15 dias en caso de matrimonio.

b) Durante 6 dias en caso de muerte o enferme-
dad grave del cényuge, pareja de hecho inscrita en el re-
gistro publico correspondiente, padres e hijos. Si se tra-
ta de hermanos la licencia sera de 3 dias, asi como de
padres politicos que convivan con el trabajador.

c) Durante 6 dias en caso de nacimiento de hijo.

d) Dos dias en los casos de enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias. A estos efectos se asimi-
laran al matrimonio las parejas de hecho inscritas en el
registro publico correspondiente.

e) Durante 1 dia por cambio de vivienda ampliable
a dos dias si el cambio se produce a localidad distante
en mas de 40 Km. de la de origen.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

h) Durante 1 dia por asuntos propios, sin necesi-
dad de justificacion.

i) Durante una hora de ausencia diaria al trabajo
por lactancia de hijo menor de nueve meses.

j) Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.4 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, las trabajado-
ras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacién al par-
to, previo aviso al empresario y justificacién de la nece-
sidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

k) Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Estatu-
to de los Trabajadores, quienes por razones de guarda
legal tengan a su cuidado directo algun menor de seis
afos o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida tendra derecho a la
reduccién de la jornada de trabajo con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.Tendra el

mismo derecho quien precise de encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 11. Licencias especiales.

Se concede a todo el personal afectado por el
Convenio, dos dias de licencia retribuida durante la vi-
gencia del mismo, que con caracter general seran dis-
frutados por el personal de las empresas cualquiera de
los dias que establezca la Comisién Paritaria.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior,
podran disfrutarse esas licencias en los dias que tradi-
cionalmente han descansado los trabajadores de co-
mercio en las distintas localidades.

Estas licencias se pactaran en las distintas locali-
dades de la provincia entre empresarios y trabajadores,
dando traslado del acuerdo a la Comision Paritaria.

A los efectos indicados en el presente articulo, y
por tener el caracter de recuperables, estos dias de li-
cencias habran de adecuarse, en todo caso, a la jorna-
da de 1.805 horas

Articulo 12. Permisos individuales de Formacion.

Las empresas, en los términos establecidos en el
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, podran con-
ceder permisos que permitan a sus trabajadores la ad-
quisicién de un mayor nivel de formacion, de cualifica-
cion y de competencia profesional y que lleven asociada
una titulacion oficial. Los trabajadores a los que les sea
concedido tal permiso, podran solicitar la financiacion
del mismo con cargo al FORCEM.

Capitulo IV
Condiciones econdmicas

Articulo 13. Salario base.

Comprende la retribucion que en jornada normal
de trabajo figura en la tabla anexa, en su primer aparta-
do.

Articulo 14. Complemento por categoria.

Con la finalidad de dotar de mayor claridad los
conceptos retributivos a percibir por los trabajadores
afectados por el presente convenio, se establece un
complemento salarial cuya cuantia mensual figura en el
anexo | para cada categoria, que sustituye, refundiéndo-
los, los anteriores complementos de Ayuda Familiar y
Plus de Transporte.

Articulo 15. Retribucion de Contratados en Practicas y
para la Formacion

Los trabajadores contratados en Practicas, perci-
biran el 80 o el 90% del salario correspondiente a la ca-
tegoria profesional desempefiada, durante el primer o
segundo afo de vigencia del contrato, respectivamente.

Los trabajadores contratados en la modalidad
para la Formacion, tendran las siguientes retribuciones:
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Formacion de 1.2 afio 475,96 € al mes y 7.139,40
€ al aho

Formacion de 2.2 afio 500,95 € al mes y 7.514,25
€ al afio

Formacion de 3.2 afo 572,50 € al mes y 8.587,50
€ al afio

Estas retribuciones se entienden referidas a una
jornada de trabajo efectivo del 100%. De dichas retribu-
ciones se deducira la parte proporcional de los tiempos
dedicados a formacion tedrica.

Articulo 16. Complemento por antigliedad.

Los trabajadores contratados en las empresas a
partir del 1 de noviembre de 1995, no devengaran el
complemento de antigiedad que se establece en el
presente articulo. Los que tengan reconocido dicho
complemento antes de la fecha anteriormente citada,
mantendran este derecho como garantia «ad
personam», que se seguird devengando y percibiendo
de acuerdo con lo establecido en el presente articulo.

Salvo la exclusion a que se hace referencia en el
parrafo anterior, el personal comprendido en el presen-
te Convenio, percibira aumentos periédicos consisten-
tes en el abono de cuatrienios.

La cuantia de los cuatrienios sera del 6% del sala-
rio base para cada categoria profesional. En cualquier
caso, dichos aumentos no excederan del 60% del sala-
rio base a los 25 afos de servicios.

Cuando se produzca un aumento de categoria pro-
fesional, el trabajador pasara a percibir los cuatrienios
de acuerdo con el salario base que a su nueva catego-
ria corresponda.

Aquellos aprendices que por aplicacion de ante-
riores Convenios que regian en el comercio de Murcia
capital, tenian reconocido el inicio del cémputo de la an-
tigledad desde octubre de 1977, mantendran este de-
recho como condicion mas beneficiosa.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonardn a su personal en con-
cepto de pagas extraordinarias de verano y Navidad,
una mensualidad compuesta de salario base mas anti-
guedad.

Dichas gratificaciones extraordinarias se compu-
taran por semestres y su abono se realizara el 15 de ju-
lio y 20 de diciembre, respectivamente. Estas gratifica-
ciones son las previstas en el articulo 31 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 18. Participacion en beneficios.

Las empresas estableceran en favor de su perso-
nal en concepto de participacion en beneficios, una
paga que consistird en el importe de 30 dias de salario
base, mas antigliedad. La paga de participacion en be-
neficios se hara efectiva antes del 15 de marzo del afo
siguiente al que devenga y corresponde.
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Articulo 19. Ascensos de categoria.

Los Ayudantes de Dependiente pasaran a la cate-
goria de Dependientes de 2.2 cuando acrediten haber
prestado sus servicios como Ayudantes durante cuatro
afos en empresas del sector.

Asi también, ascenderan a la categoria de Depen-
diente de 1.2 los Dependientes de 2.2 que acrediten ha-
ber prestado sus servicios en tal categoria durante tres
afos en empresas del sector.

Ascenderan a la categoria de Auxiliares Adminis-
trativos de 1.2 los Auxiliares Administrativos de 2.2 que
acrediten haber prestado sus servicios en tal categoria
durante tres aflos en empresas del sector.

Ascenderan a la categoria de Auxiliar de Caja de 12
los Auxiliares de Caja de 2.2 que acrediten haber pres-
tado sus servicios en tal categoria durante tres afios en
empresas del sector.

Para que al trabajador le puedan ser computados
los servicios prestados en otras empresas del sector,
debera hacerlo constar expresamente en el momento
de su contratacion, acreditandolo fehacientemente.

Articulo 20. Trabajos de superior categoria.

Los trabajadores que por alguna razoén realicen
trabajos ajenos a la categoria profesional para la que
haya sido contratado, percibiran la cantidad equivalente
al 12% de su salario base mas antigliedad durante el
tiempo que presten sus servicios en dicho puesto de
trabajo. Se mantiene la gratificacion especial, a espe-
cialistas de ornamentacion, prevista en el articulo 85 de
la Ordenanza de Trabajo en el Comercio, de 24 de julio
de 1971, aunque se sustituye dicho plus por el 12% del
salario base mas antigliedad, si procede.

Articulo 21. Dietas de viaje.

Las empresas abonaran a sus trabajadores el im-
porte de los gastos que acrediten debidamente en sus
desplazamientos.

En cualquier caso, y cuando haya gastos cuya jus-
tificacion no resulte posible, se establecen las siguien-
tes cantidades:

- Media dieta, 14,94 €

- Dietas completas sin pernoctar, 25,30 €

- Dieta completa pernoctando, 37,32 €

Estas cantidades se abonaran en viajes y desplaza-
mientos que realicen en la provincia de Murcia y limitrofes.

Para otras provincias, se establece en 50,44 € el
importe de la dieta cuando haya que pernoctar.

Los gastos de locomocién en los desplazamien-
tos establecidos por las empresas seran por cuenta de
ésta, y en los supuestos en que en estos el trabajador
utilice vehiculo de su propiedad, percibira la cantidad de
0,22 € por kildmetro.

Con independencia de las cantidades que deben
percibirse en concepto de dietas, el trabajador tendra
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derecho a las correspondientes horas extraordinarias
que hubiera realizado por razén de su trabajo

Articulo 22. Penosidad y peligrosidad.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, que por las caracteristicas de su trabajo realicen
trabajos peligrosos, percibiran un 30% sobre el salario
del Convenio en tanto se encuentren realizando dicho
trabajo.

Capitulo V
Mejora de las prestaciones sociales

Articulo 23. Bolsa de estudios.

Con este fin las empresas abonaran a sus traba-
jadores en el mes de Octubre las cantidades que a con-
tinuacion se sefalan, y con arreglo a las siguientes ma-
tizaciones:

A trabajadores casados o madres solteras, 95,55 €

A trabajadores solteros que acrediten la realiza-
cion de estudios o ensefanzas cualificadas, para lo
que se exigira la certificacion de matricula o certificado
de asistencia, 82,38 €

Por cada hijo hasta de 16 afos, 47,99 €

Para devengar esta bolsa, debera estar acreditado
el hecho causante el 1 de octubre de cada afno.

Si disposicion legal de rango superior elevara a 18
afos la edad escolar obligatoria, las empresas abona-
ran el Plus de Bolsa de Estudios en cuantia establecida
en el articulo presente a los trabajadores por cada hijo
menor de dicha edad.

Con relacion a la matizacién primera de este arti-
culo, cuando un matrimonio trabaje en el sector, aun
cuando la prestacion de los servicios se realice en la
misma empresa, ambos coényuges tendran derecho a
percibir el importe de la Bolsa de Estudios.

Articulo 24. Enfermedad, accidente y maternidad.

En caso de accidente, sea o no laboral, o de enfer-
medad, el personal que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, percibira con cargo a la Empre-
sa y por el periodo maximo de un afo, el salario que le
corresponda por el presente Convenio, con los incre-
mentos a que hubiera lugar por razén del mismo.

Asimismo, las empresas vendran obligadas a
abonar el salario anteriormente citado a las trabajado-
ras en situacion de baja laboral por maternidad y mien-
tras dure dicha situacién.

Las empresas descontaran de los mismos, du-
rante los periodos citados, las prestaciones correspon-
dientes por incapacidad temporal y maternidad.

Articulo 25. Indemnizacion por muerte derivada de
accidente.

Las empresas afectadas por el presente Conve-
nio abonaran la suma de 19,02 € por trabajador, previa
presentacién por éste de la correspondiente Pdliza de

Seguros de muerte por accidente, sea o no laboral, que
haya sido suscrita por el mismo.

Articulo 26. Jubilacién anticipada.

Aquellos trabajadores con diez afos de antigle-
dad en la empresa que, reuniendo los requisitos lega-
les para poder anticipar su jubilaciéon, deseen hacerlo,
comunicaran su deseo a la empresa en tal sentido, y
en el caso se llegue a algun acuerdo entre empresario
y trabajador, percibiran como premio para dicha jubila-
cion la cantidad que libremente se pacte por las partes.

Articulo 27. Indemnizacion por jubilacion

El trabajador que con diez afios como minimo de
antigiiedad en la Empresa se jubile a los 65 afos, per-
cibira una indemnizacién de 7 mensualidades, calcula-
das sobre salario base, antigliedad y pluses, viniendo
obligada la empresa a abonar dicha indemnizacion en
el plazo méaximo de 90 dias.

Capitulo VI
Contratacion

Articulo 28. Contratos Eventuales por Circunstancias
de la Produccion.

Los contratos Eventuales por circunstancias de
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
tendran una duracion maxima de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

Si la duracién del contrato hubiera excedido de seis
meses y se produjera la extincion del mismo o de cualquie-
ra de sus prorrogas por denuncia del empresario, el traba-
jador percibira una compensacidon econdémica cifrada en
diez dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por
dias los periodos de tiempo inferiores a un ano.

Articulo 29.- Porcentaje de Plantilla Fija

Sera requisito indispensable para poder acogerse
a la contratacion eventual por tiempo superior a seis
meses que la empresa tenga, como minimo y en com-
puto anual, un porcentaje de la plantilla de trabajadores
con contrato indefinido.

Los porcentajes son:

Empresas con menos de 3 afos de actividad, 30%.

Empresas con mas de 3 afios de actividad, 50%.

De no observarse dichos porcentajes, éstas con-
trataciones se consideraran realizadas en fraude de lo
pactado.

Se exceptua del cumplimiento de este requisito a
las empresas de menos de 4 trabajadores.

Con el objeto de velar por el cumplimiento de es-
tas condiciones, las empresas vendran obligadas a re-
mitir a la Comision Paritaria los contratos celebrados al
amparo del articulo anterior, asi como relacién de per-
sonal donde conste el tipo de contrato, si fueran reque-
ridas para ello.
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Articulo 30.- Contratos a tiempo parcial.

Los trabajadores contratados a Tiempo Parcial,
tendran preferencia, previo acuerdo de la empresa, para
ocupar vacantes en puestos de trabajo de jornada com-
pleta.

Articulo 31.- Contratos para la Formacion.

El contrato para la Formacién tendra una duracion
minima de seis meses y maxima de tres afios. Una vez
alcanzado el plazo maximo de duracion de dos afios
previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se podra concertar una Unica prorroga de dura-
cion de un afo, hasta alcanzar la duracion prevista de
tres anos. Al término de la citada proérroga y sin solu-
cion de continuidad, el contrato pasara necesariamente
a considerarse por tiempo indefinido.

Lo previsto en este articulo seréa de aplicacién tan-
to a los contratos para la formacion vigentes en la fecha
de publicacion de este Convenio como a aquellos de
nueva concertacion.

Articulo 32. Contrato para el Fomento de la
Contratacion Indefinida.

Podra concertarse el Contrato para el Fomento de la
Contratacion Indefinida, prevista en la Ley 63/1997, de 26
de Diciembre con los trabajadores que en la fecha de ce-
lebracion del nuevo contrato estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracion deter-
minada o temporal, incluidos los contratos formativos.

Articulo 33. Preaviso.

En el caso de cese voluntario por parte del trabaja-
dor, el plazo de preaviso sera de quince dias, debiendo
hacerlo por escrito y remitiéndolo a la Empresa, la cual
vendra obligada a acusar recibo del mismo. El incum-
plimiento por parte del trabajador de la notificacion del
preaviso, supondra la obligacién de éste de compensar
a la empresa con un dia de salario por cada dia de
preaviso incumplido.

Articulo 34. Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban con motivo
del cese o despido de un trabajador, se haran en im-
presos distintos a las hojas de salarios, con detalle
obligatorio de los conceptos y cantidades que corres-
pondan.

El trabajador afectado, podra asesorarse con ca-
racter previo a la firma, con los representantes sindica-
les en la empresa.

Capitulo VII
Comision paritaria

Articulo 35. Funciones de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria elegida tendra como mision
especifica, entre otras:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de
las clausulas de este

Convenio.
b)Vigilancia e cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucion de las relaciones de las
partes contratantes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia practica del Convenio.

e) Cualquiera otras que, en su caso, determine la
Ley de Convenio y disposiciones concordantes.

f) Llevar un control estadistico de los ceses, bajas y
altas producidas en el sector de vigencia del Convenio.

A tal efecto, la Federacion de Empresarios de Co-
mercio de la Region de Murcia (FECOM) y las Centrales
Sindicales, facilitaran a la misma cuantos datos dis-
pongan al efecto.

Articulo 36. Organizacion de la Comision Paritaria

La Comisién Paritaria podra reunirse o actuar a
peticion de alguna de las partes en cualquier lugar del
territorio regional, previo acuerdo de sus miembros.

La Comisién de Interpretaciéon estara compues-
ta por tres vocales de la Comision Deliberante de los
trabajadores y otros tres de la misma Comision de
los empresarios, actuando como presidente la per-
sona que las partes designen o, en su defecto, lo
nombre la Autoridad Laboral. También se nombrara
para el caso de que sea necesario, los correspon-
dientes suplentes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones po-
dran incorporar a la Comision los Asesores Técnicos
idoneos para cualquier planteamiento que se derive de
la interpretacion y aplicacion del presente Convenio.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comision
sera necesaria la paridad entre ambas representacio-
nes de trabajadores y empresarios asistentes.

Los acuerdos de la Comisién en materia de inter-
pretacidon son vinculantes a empresas y trabajadores,
sin perjuicio de recurso a la jurisdiccion competente,
dandose traslado de dichos acuerdos para su conoci-
miento, a la Autoridad Laboral.

Articulo 37. Funciones Delegadas.

La Comision Paritaria del Convenio podra actuar
por medio de ponencias para atender en sus asuntos
especializados, tales como organizacion, clasificacion
profesional, adecuacion de las normas genéricas a ca-
sos concretos, arbitraje, etc.

Articulo 38. Procedimiento.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a
la Comisién Paritaria del Convenio, de cuantas du-
das, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de su aplicacion o interpreta-
cion para que dicha Comisién emita dictamen o ac-
tue en la forma reglamentaria prevista.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 99

Viernes, 2 de mayo de 2003

Pagina 8817

Capitulo VIII
Acciodn sindical

Articulo 39. Garantias sindicales.

En esta materia, se estara a lo que disponga la le-
gislacion vigente en cada momento.

Capitulo IX
Disposiciones varias

Articulo 40. Compras en la empresa.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, gozaran de los productos de la empresa al precio
de costo, entendiéndose por tal el que se fije para que
no se produzcan pérdidas ni beneficios a las empresas
en la venta a sus trabajadores. Los importes se abona-
ran dentro del mes de compra, o en un plazo superior,
previo acuerdo con la empresa.

El presente articulo esta referido a los trabajado-
res de las empresas y a los familiares a su cargo, sien-
do en todo caso, las compras para uso personal de
unos y otros. Se incluyen en este apartado a los padres
o tutores de los trabajadores, siempre y cuando convi-
van bajo el mismo techo.

Articulo 41. Reconocimiento médico.

Las empresas, a través de las Mutuas Accidentes de
Trabajo que atienden los servicios sanitarios de las em-
presas y Jefaturas Provinciales de Sanidad, reconoceran
una vez al afo a todos los trabajadores de las mismas.

Articulo 42. Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas y trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, cumpliran las disposiciones conteni-
das en la normativa vigente sobre seguridad y salud la-
boral y, en especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 43. Sanciones.

La empresa informara a los Delegados o Comités
de Empresa de las sanciones impuestas a los trabaja-
dores por falta grave o muy grave.

Articulo 44. Legislacion supletoria

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente y, en especial, a lo
que se disponga en el Acuerdo Marco Estatal.

Articulo 45. Clausula de no aplicacion del régimen
salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Conve-
nio, podra no aplicarse en todo o en parte, Unicamente en
el caso de empresas cuya estabilidad econdémica pudiera
verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion. Sélo
se considerara danada esa estabilidad econdmica cuan-
do la aplicacion del incremento pueda causar dafios irre-
parables en la economia de la Empresa.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa
debera formular la peticion ante los representantes de
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los trabajadores y la Comision Paritaria del Convenio, en
el plazo de 30 dias desde la publicacion del Convenio en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» De no existir
representantes de los trabajadores, la empresa formula-
ra directamente la peticion a la Comisiéon Paritaria,
acompanando en todo caso la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacion que acredita la causa invocada,
entre la que necesariamente figurara la presentada por
la Empresa ante los organismos oficiales (Ministerio de
Hacienda, Registro Mercantil, etc...), referida a los tres
ultimos ejercicios, y en todo caso, balances cuentas de
resultados, liquidaciones del I.V.A., del Impuesto de So-
ciedades, o el I.R.P.F., en su caso.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de
15 dias, que debera ser notificado a la Comision
Paritaria del Convenio, para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de
la empresa, la cuestion se elevara a la Comision
Paritaria del Convenio, que sera la competente para re-
solver en definitiva y, en su caso, fijar las condiciones
salariales alternativas.

Si la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo, se so-
meterd la cuestion a arbitraje. El arbitro serd asignado por
la Comision Paritaria en un plazo de 15 dias, a partir de la
fecha de la resolucion, donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado, bien directamente o por insa-
culacién entre tres dispondra de un plazo de quince
dias para dictar laudo sobre el descuelgue o no de la
empresa, en lo referente a la aplicacién del régimen sa-
larial del Convenio, y ello una vez examinada la docu-
mentacién aportada por las partes y las alegaciones
que se puedan presentar.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados
por los representantes de los trabajadores y la Empre-
sa, ratificados por la Comision Paritaria, los alcanzados
por la Comisién Paritaria y los laudos arbitrales, seran
inmediatamente ejecutivos, aunque sujetos a los recur-
sos establecidos legalmente.

Disposiciones adicionales

Primera. Negociacion Colectiva de ambito inferior.

El inicio de cualquier Convenio Colectivo, acuerdo
territorial o funcional, habra de ponerse en conocimien-
to de la Comision Paritaria. En ningun caso podra
pactarse en condiciones inferiores a las establecidas
en este Convenio.

Segunda. Negociacion Colectiva para el aiio 2004.

La Comisién Negociadora del presente convenio
se compromete a constituir la mesa e iniciar la nego-
ciacién del Convenio para el afo 2004, antes del 25 de
febrero de 2004.

Tercera. Incremento salarial.

Afo 2003: Todos los conceptos econdmicos
del convenio se han incrementado en un 2,75%, con
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respecto a las del afio 2002. Se adjuntan tablas sa- trabajadores se acomodara a lo dispuesto en la Ley 30/
lariales del ano 2003. 1995, de 8 de noviembre y en el R.D. 1.588/1999, de 15
de octubre, comprometiéndose la comisién negociado-
ra a su negociacion con anterioridad al 01 de enero de
2001. En caso de llegar a algun acuerdo se incluira el
mismo como anexo del convenio.

Disposicion transitoria
Primera. El Regimen de Instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los

Tablas convenio Colectivo comercio general Region de Murcia afio 2002

GRUPOS PROFESIONALES

Categoria Salario base Compl.Cat. Cuatrienios Retrib. anual Empresas+50 trab. Empresas hasta 50 trab.
Titulado/a Grado Superior 667,21 € 125,81 € 40,03 € 11.517,87 € \Y 11
Titulado/a Grado Medio 632,37 € 125,81 € 37,94 € 10.995,27 € \Y 11
Encargado/a, Jefe/a de Sucursal 665,11 € 125,81 € 39,91 € 11.486,37 € \" 111
Director/a 700,16 € 125,81 € 42,01 € 12.012,12 € (6] 11
Jefe/a de Division 660,55 € 125,81 € 39,63 € 11.417,97 € \Y 11
Jefe/a de Personal, Compras y ventas 650,74 € 125,81 € 39,06 € 11.270,82 € \" 111
Jefe/a de Almacén, Grupo, Administr. o Taller 632,37 € 125,81 € 37,94 € 10.995,27 € \Y 11
Viajante y Corredor de Plaza 603,29 € 125,81 € 36,21 € 10.559,07 € 1 1
Dependiente/a Mayor 662,84 € 125,81 € 39,76 € 11.452,32 € Il 1
Dependiente/a 1.2, Auxiliar de Caja de 1.2 603,29 € 125,81 € 36,21 € 10.559,07 € 1 1
Dependiente/a 2.2, Auxiliar de Caja de 2.2 576,12 € 75,33 € 34,58 € 9.545,76 € 1 1
Ayudante 526,03 € 51,22 € 31,55 € 8.505,09 € | |
Secretario/a 605,33 € 125,81 € 36,32 € 10.589,67 € 11 1
Oficial Admvo. Contable, Cajero/a, Operador/a 618,88 € 125,81 € 37,13 € 10.792,92 € 11 1
Auxiliar Admvo 1.2 618,88 € 125,81 € 37,13 € 10.792,92 € 1 1
Auxiliar Admvo 2.2 603,29 € 75,33 € 36,21 € 9.953,31 € 1 1
Jefe/a de Seccion o Servicios 605,42 € 125,81 € 36,34 € 10.591,02 € \Y, 11
Escaparatista de 1.2, Cortador/a 630,36 € 125,81 € 37,82 € 10.965,12 € 1 1
Escaparatista de 2.2 619,22 € 75,33 € 37,15 € 10.192,26 € 1 1
Delineante, Dibujante, Visitador 605,42 € 125,81 € 36,34 € 10.591,02 € 1 1
Profesional de Oficio de 1.2 603,29 € 125,81 € 36,21 € 10.559,07 € 1 1
Profesional de Oficio de 2.2 576,12 € 125,81 € 34,58 € 10.151,62 € 1 1
Mozo/a Especializado/a 573,74 € 101,68 € 34,43 € 9.826,26 € | |
Mozo/a 546,91 € 101,68 € 32,82 € 9.423,81 € | |
Telefonista, Costurera/o, Cobrador/a 524,56 € 51,22 € 31,47 € 8.483,04 € | |
Ordenanza, Vigilante y Personal de Limpieza 524,56 € 51,22 € 31,47 € 8.483,04 € | |
Personal de Limpieza por horas 4,65 €
CONTRATOS DE FORMACION
Formacion de primer afo 475,96 € 7.139,40 € | |
Formacion de segundo afio 500,95 € 7.514,25 € | |
Formacion de tercer afio 572,50 € 8.587,50 € | |

Nota: Los salarios estipulados para los trabajadores contratados en la modalidad de Formacion, se entienden
referidos a una jornada de trabajo efectivo del 100%. De dichos salarios se deducira la parte proporcional de los tiem-
pos dedicados a formacion tedrica.

Contratos en Practicas: Los trabajadores contratados en Practicas, percibiran el 80 o el 90% del salario corres-
pondiente a la categoria desempefiada, durante el primer o segundo afio de vigencia, respectivamente.

Los contratos que tuvieran la categoria de Aprendiz aspirante, o aspirante menor de 18 afos, pasaran
automaticamente a la categoria de Ayudante.

Profesional de oficio de 3.2: Los trabajadores que tuvieran esta categoria pasaran, automaticamente, a la catego-
ria superior a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

5080 Convenio colectivo de trabajo para Comercio
Alimentacion (Detallistas). Exp. 11/03.

Visto el expediente de convenio colectivo de traba-
jo para comercio alimentacion (detallistas), (Cdédigo de
convenio numero 3000265) de ambito sector, suscrito
por la comision negociadora del mismo, con fecha 18-
03-2003, y que ha tenido entrada en esta Direccion Ge-
neral de Trabajo, con fecha 3-04-2003, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legisla-
tivo 1/1995, de 24-03-1995, por el que se aprobd el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo.

Resuelve

Primero. Ordenar su inscripcion en el registro de
convenios colectivos de trabajo, de esta Direccion Ge-
neral, con fecha y notificacion a la comision negociado-
ra del mismo.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia».

Murcia, 7 de abril de 2003.—EI Director General de
Trabajo. Por delegacion de firma (Resol. 20-9-99). El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez
Serna.

Texto del convenio colectivo de Detallistas,
Supermercados y Autoservicios de Alimentacion de la
Comunidad Auténoma de Murcia

Capitulo |
Ambito de Aplicacién
Articulo 1.- Ambito Funcional

El presente Convenio Colectivo, obligara a todas
las empresas y trabajadores que se dediquen a la acti-
vidad de Comercio Menor de productos de Alimenta-
cién, Supermercados o Autoservicios.

Articulo 2.- Ambito Personal

Quedan sometidos a las estipulaciones de este
Convenio todas las empresas y trabajadores excep-
tuando unicamente las actividades resefadas en el art.
1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito Territorial

Las disposiciones del presente Convenio se apli-
caran en todas las empresas de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia.

Articulo 4.- Ambito Temporal: Vigencia, Prérroga y
Denuncia

El presente Convenio entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», sin perjuicio de que las condiciones
retributivas se apliquen con efecto retroactivo al 1-1-
2003. Su vigencia se extendera hasta el 31-12-2008.
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Los atrasos correspondientes a la revisién sala-
rial, que es del 2,75% de incremento sobre los salarios
de 2002, deberan ser abonados dentro del mes si-
guiente a la publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia»

En el caso de que el indice de Precios al Consu-
mo anual establecido por el I.N.E., a nivel nacional re-
gistrara al 31 de diciembre de 2003 un incremento su-
perior al 2,75 por 100, se efectuara automaticamente
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso de la indicada cifra.
Tal incremento se devengara con efectos del 1 de enero
de 2003, generando pago de atrasos, sirviendo, por
consiguiente, como base de calculo para el incremento
salarial que se acuerde para el afio 2004 y para llevarlo
a cabo se tomara como referencia los salarios o tablas
correspondientes a 2002.

Extinguido el plazo de vigencia de este Convenio,
se entendera prorrogado por periodos anuales siempre
que cualquiera de las partes no proceda a su denuncia,
excepto las cuantias econdmicas que obligatoriamente
deberan ser negociadas por la Comisién Paritaria y ex-
cepto la clausula de revision salarial que Unicamente
tendra vigencia para 2003.

La denuncia del Convenio habra de formularse
con dos meses de antelacion al vencimiento del mis-
mo o al de cualquiera de sus prorrogas. Una copia del
escrito de denuncia se depositara en las dependencias
de la Autoridad Laboral a efectos de registro.

Capitulo Il
Naturaleza de las Condiciones Pactadas

Articulo 5.- Condiciones mas Beneficiosas

Todas las condiciones pactadas en este Convenio
se establecen como minimas. Se respetan a titulo indi-
vidual las condiciones mas beneficiosas que vinieran
disfrutando los trabajadores afectados por este Conve-
nio.

Articulo 6.- Vinculacion a la Totalidad

En el supuesto de que la Autoridad Laboral esti-
mara que el Convenio conculca la legalidad vigente o le-
siona gravemente el interés de terceros y dirigiera oficio
a la jurisdiccion competente, al objeto de subsanar las
supuestas anomalias, y como quiera que este Conve-
nio en su redaccion actual constituye un todo orgénico e
indivisible, se tendra por totalmente ineficaz, debiéndo-
se reconsiderar su contenido integramente por la Co-
mision Negociadora.

Capitulo lll
Régimen de Trabajo

Articulo 7.- Jornada Laboral

La duracion maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo,
equivalente a 1.802 horas anuales de trabajo efectivo.
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Las empresas que permanezcan abiertas al publi-
co 48 horas semanales, compensaran a los trabajado-
res que hayan realizado la totalidad de dichas horas
con un dia de descanso a disfrutar en la fecha que las
partes acuerden o, en defecto de acuerdo, en la sema-
na inmediatamente posterior.

Articulo 8.- Horas Extraordinarias

Cada hora de trabajo que se realice sobre la dura-
ciéon maxima de la jornada ordinaria fijada en el articulo
7 del presente Convenio ya sean normales o por inven-
tario, ventas especiales, festivos, nuevas aperturas,
etc., se abonara con un incremento del 75 por 100 so-
bre el salario que corresponda a cada hora ordinaria o
compensada con descanso.

Valor hora ordinaria = total retribuciones anuales:
1.802 horas.

Articulo 9.- Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio dis-
frutara de 30 dias naturales ininterrumpidos de vacacio-
nes anuales, salvo pacto en contrario. Las vacaciones
se programaran de mutuo acuerdo entre los represen-
tantes de los trabajadores y la direccién de la empresa.

El trabajador conocera las fechas que le corres-
pondan 2 meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.

Articulo 10.- Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los siguientes motivos:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimo-
nio.

b) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica

c) Tres dias en caso de nacimiento, enfermedad
grave o fallecimiento de cényuge, pareja de hecho ins-
crita en el registro publico correspondiente o familiares
hasta el segundo grado por consanguinidad. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual. Dos
dias si el traslado se realiza a localidad que diste mas
de 100 km. de la de origen.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo determinado, se estara a lo que dis-
ponga en cuanto a su duraciéon y a su compensacion
econdémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion de personal en los términos establecidos le-
gal o convencionalmente.

g) Por lactancia de hijo menor de nueve meses,
una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Se podra sustituir este derecho por una

reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad.

h) Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.4 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, las traba-
jadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién para la reali-
zacién de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto, previo aviso al empresario y justificacion
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

i) Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Estatu-
to de los Trabajadores, quienes por razones de guarda
legal tengan a su cuidado directo algun menor de seis
afos o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempenfie una actividad retribuida tendra derecho a la
reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendra el
mismo derecho quien precise de encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mis-
mo, y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 11.- Ausencias

El trabajador que no justifique su ausencia al tra-
bajo, habra de recuperar el tiempo de jornada no reali-
zada o no percibird la remuneracion total correspon-
diente a la ausencia..

El parrafo anterior se entiende establecido con in-
dependencia de lo regulado respecto a faltas y sancio-
nes por ausencias injustificadas al trabajo.

Articulo 12.- Excedencias

En cuanto a excedencias, se estara a lo dispuesto
en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.- Definicidn de Categorias Profesionales.

Grupo | Grupo Il Grupo lll

Ayudante. Viajante Titulado de grado superior

Auxiliar de Caja Corredor de plaza Titulado de grado medio
Mozo Dependiente mayor Director
Mozo Especializado.  Dependiente de 12 Encargo General
Personal de limpieza  Dependiente de 22 Jefe de Personal
Formacion de 1er afo Auxiliar Administrativo Jefe de Compras/Ventas
Formacion de 2°afio  Profesional de Oficio de 1.2 Jefe de Sucursal
Formacion de 3er afio  Profesional de Oficio de 2.2 Jefe de Almacén
Contable Jefe de Seccion
Oficial Administrativo Jefe de Administracion
Cajero/a Encargado/a de tienda
Grupol |l
Ayudante

Es el empleado que habiendo realizado el apren-
dizaje, ayuda a los dependientes en sus funciones pro-
pias, facilitandoles la labor y pudiendo realizar por si
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operaciones de venta y mantendra el orden y la limpie-
za de los articulo y utensilios del puesto de trabajo.

Si con caracter permanente el Ayudante realiza
funciones especificas de dependientes, se le reconoce-
ré esta categoria con la retribucion correspondiente a
Dependiente de 2.2

Auxiliar de caja

Es el trabajador que, sin conocimientos especifi-
cos, ayuda a la cajera a empaquetar productos, realiza
cobros bajo la supervision de la cajera, realiza tareas
asimiladas a la cajera como aprendizaje de dichas fun-
ciones y mantendra el orden y la limpieza de los articu-
los y utensilios del puesto de trabajo.

El desempefio de este puesto durante un afo con-
lleva el ascenso automatico a la categoria de cajera.

Mozo/moza

Es el trabajador que efectua el transporte, carga y
descarga de la mercancia dentro o fuera del estableci-
miento y, por procedimientos manuales o mecanicos,
hace o deshace paquetes y mantendra el orden y la lim-
pieza de los articulos y utensilios del puesto de trabajo.

Mozo/moza especializado/a

Es el trabajador que ha llevado a cabo tareas de
mozo durante dos afos y al que, ademas de poder con-
tinuar con dichas funciones, se le puede encargar tra-
bajos concretos y determinados que, sin precisar cono-
cimientos propios de un oficio, requieren de cierta
experiencia y mantendra el orden y la limpieza de los ar-
ticulo y utensilios del puesto de trabajo.

Personal de limpieza

Es el que se ocupa del aseo y limpieza de los lo-
cales y de su equipamiento.

Grupo ll
Dependiente mayor

Es el empleado con una experiencia de 5 anos
en categoria de nivel inferior, encargada de realizar
las ventas y su cobro con conocimientos practicos de
los articulos que le estan confiados, en forma que
pueda orientar al publico en sus compras. Cuidara el
recurso de mercancias para proceder a su reposicion
en tiempo oportuno, asi como su etiquetado, orden y
limpieza. Poseera los conocimientos elementales de
calculo mercantil para efectuar las ventas. Informara a
sus superiores de las incidencias de las ventas. Po-
dra ostentar mando por delegacién sobre un grupo
de dependientes, asi como orientar la actividad mer-
cantil en un area reducida de la sala de ventas. Cui-
dara de la limpieza y desinfeccion de los elementos
mecanicos y utensilios que utilice en el desempefio
de su trabajo.

Dependiente de oficio de 1.2

Es el empleado con conocimientos amplios de
venta en secciones de carniceria, charcuteria, pescade-
ria, fruteria, etc. Que conoce las caracteristicas de los
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productos en cuanto a calidades, conservacion despie-
ce, variedades y puede orientar a los clientes sobre la
forma de manipular, conservar e incluso preparar di-
chos productos y mantendra el orden y la limpieza de
los articulos y utensilios del puesto de trabajo.

Dependiente de 2.2

Es el empleado que, cumpliendo el requisito
de haber realizado un periodo maximo de dos afos,
bien como aprendiz, bien como ayudante de depen-
diente, participa en las operaciones de venta, orien-
tando a los clientes en los sistemas de libre elec-
cion, podra realizar funciones de empaquetado y
cobro de los articulos vendidos y colabora en el re-
cuento de las mercancias, orden, marcaje y limpieza
de los articulos. Informara a sus superiores de las
incidencias producidas en la venta y mantendra el
orden y la limpieza de los utensilios y del puesto de
trabajo.

Profesional de oficio de 1.2

Es el profesional que realiza trabajos que requie-
ren conocimientos especificos de una profesion, reali-
zan con plena autonomia y responsabilidad las funcio-
nes encomendadas por sus superiores y pueden dirigir
a otros dependientes y oficiales de segunda, segun el
caso. Se incluyen en esta categoria a los conductores
que tengan encomendada la conduccion de vehiculos
que precisen licencia de la clase C o mayor y manten-
dré el orden y la limpieza de los utensilios del puesto de
trabajo y mantenimiento rutinario de los vehiculos que
se encomienda.

Profesional de oficio de 2.2

Es el trabajador que realiza trabajos que requie-
ren conocimientos especificos de un oficio. Se incluyen
los conductores que tengan encomendada la conduc-
cién de vehiculos que precisen licencia inferior a la cla-
se C y mantendréa el orden y la limpieza de los utensi-
lios del puesto de trabajo y mantenimiento rutinario de
los vehiculos que se encomiendan.

Cajero/a

Es el trabajador que lleva a cabo el cobro de las
mercancia, informa a los clientes sobre las diferen-
tes opciones de compra, gestiona devoluciones u
otras operaciones de venta, efectia arqueos y el con-
trol de los ingresos y ensefla sus funciones a los
auxiliares de caja, manteniendo el orden y la limpieza
de los articulos, utensilios y mobiliario del puesto de
trabajo.

Grupo lll
Encargado/a de tienda

Es el trabajador que se responsabiliza de la tienda,
dirige al resto de personal, controla las existencias, ges-
tiona los pedidos, organiza el inventario, administra los in-
gresos, lleva a cabo cuantas tareas de responsabilidad
exijan las circunstancias y, en general, cumple y hace
cumplir las directrices que le ha sefalado la direccion.
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Capitulo IV
Condiciones Econédmicas

Articulo 14- Salario Base

El salario base del personal afectado por este
Convenio es el que se especifica en el anexo | para
cada una de las categorias.

Articulo 15.- Antigiiedad

Con efectos del dia 31-12-95, quedd suprimida la
percepcién por promocion econdmica, también llamada
premio por antigiedad.

No obstante, los trabajadores que en la citada fe-
cha tuvieran reconocido el citado premio de antigiedad,
consolidaron la cantidad abonada por tal concepto, que-
dando congelado su importe, siendo abonado como
complemento personal, no revalorizable y no
absorbible.

Articulo 16.- Gratificaciones Extraordinarias

Las empresas abonaran a su personal en con-
cepto de pagas extraordinarias de Verano y Navidad, el
importe de 30 dias de salario base, antigiiedad y plu-
ses de Convenio y seran abonadas los dias 30 de junio
y 24 de diciembre, respectivamente.

El trabajador que prestando servicio en la empre-
sa y con una antigiedad en la misma de dos afnos al
tiempo de incorporarse al servicio militar o prestacion
social sustitutoria, percibira durante el tiempo que dure
tal servicio el importe de las gratificaciones extraordina-
rias de Verano y Navidad.

Articulo 17.- Participacion en Beneficios

Las empresas establecen en favor de sus trabaja-
dores un régimen de participacién en beneficios, con-
sistente en una gratificacion extraordinaria de 30 dias
de salario base, antigliedad y pluses de Convenio. Su
abono se realizara durante el primer trimestre del afo
siguiente al devengo.

Articulo 18.- Gratificacion del Santo Patrén

Con motivo de la festividad del Santo Patrén, San
Miguel Arcangel, el 29 de septiembre, las empresas
afectadas por el presente Convenio satisfaran a sus tra-
bajadores, la vispera del mismo, una gratificacion de 15
dias de salario base, antigliedad y pluses de Convenio.

Articulo 19.- Prorrateo de Gratificaciones

Todas las gratificaciones de vencimiento periddico
superior al mes podran ser prorrateadas en las doce
mensualidades, previo acuerdo entre empresa y repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Articulo 20.- Dietas y Kilometraje

a) Dietas: En concepto de dietas se aplicara la
modalidad de gastos normales a justificar debidamen-
te por el trabajador.

b) Kilometraje: En concepto de kilometraje se
compensara al trabajador, por desplazamiento fuera del

lugar habitual de trabajo, con la cantidad de 0.16 € por
kildbmetro cuando los desplazamientos se efectien en
vehiculo propiedad del trabajador.

Capitulo V
Mejora de las Prestaciones de la Seguridad Social

Articulo 21.- Complemento de Incapacidad Temporal

El personal comprendido en el régimen de asis-
tencia a la Seguridad Social, ademas de los beneficios
otorgados por la misma, tendra derecho a lo siguiente:

1) En caso de Incapacidad Temporal por enferme-
dad o accidente debidamente acreditado por la Seguri-
dad Social, del personal comprendido en el régimen de
asistencia de la misma, la empresa completara las
prestaciones obligatorias hasta el importe integro de
sus retribuciones hasta el limite de doce meses, aun-
que el trabajador haya sido sustituido.

2) Al personal que en caso de enfermedad comun
0 accidente no laboral no tenga cumplido el periodo de
180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente an-
teriores al hecho causante, la empresa vendra obligada
a satisfacer la retribucidon basica hasta que sea cubier-
to dicho periodo de carencia.

El trabajador que sufra un accidente de trabajo, aun
cuando la lesién no revista gravedad y no dé lugar a baja
médica, debera poner tal circunstancia en conocimiento
de la empresa de forma fehaciente e inmediata, expre-
sando su nombre, dia y hora del accidente, parte del cuer-
po lesionada y circunstancias en que se produjo. La em-
presa debera acusar recibo de la citada comunicacion.

Articulo 22.- Complemento por Jubilacion

Las empresas afectadas por el presente Conve-
nio, concederan un complemento por jubilacién a aque-
llos trabajadores que, con quince afios de antiguedad
en la misma, se jubilen voluntariamente durante la vi-
gencia de este Convenio. Su cuantia ira en funcién de la
siguiente escala:

A los 60 anos, 7 mensualidades.
A los 61 anos, 6 mensualidades.
A los 62 anos, 5 mensualidades.
A los 63 anos, 4 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas sobre el
salario base y complementos salariales que perciba el
trabajador en el momento de su jubilacion. Para su per-
cepcidén habra de solicitarse, de acuerdo con la empre-
sa, en el plazo de los tres meses anteriores a la fecha
de jubilacion.

Articulo 23.- Indemnizacion por Muerte o Incapacidad
Permanente

Dentro del plazo de 90 dias, contados a partir de la
publicacion del presente Convenio en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia», las empresas estaran obliga-
das a concertar la correspondiente pdliza para asegurar
los riesgos de Incapacidad Absoluta, Gran Invalidez o
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Muerte de los trabajadores producidos como conse-
cuencia de Accidente de Trabajo, en la cuantia de
12.102,24 € para cada uno de los supuestos.

Articulo 24.- Prestaciones Familiares

Los trabajadores que acrediten tener a su cargo hi-
jos o familiares disminuidos fisicos o psiquicos, en por-
centaje igual, o superior, al 33 por ciento, recibiran de la
empresa una cantidad de 26,98 € por persona y afo.

Los trabajadores que acrediten tener hijos con
edades comprendidas entre los 4 y los 16 afos, perci-
biran de la empresa una cantidad de 23,37 € por hijo y
afio, como ayuda a material escolar.

Articulo 25.- Complemento por Defuncién

En caso de fallecimiento de un trabajador en acti-
vo, con un minimo de antigiiedad de dos anos, la em-
presa satisfard a sus derechohabientes el importe de
dos mensualidades de su salario base y complemen-
tos salariales.

Capitulo VI
Contrataciéon y Fomento de Empleo

Articulo 26.- Contratos Eventuales por Circunstancias
de la Produccion

Los contratos Eventuales por circunstancias de
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
tendran una duracién maxima de trece meses y medio
dentro de un periodo de dieciocho meses contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Si la duracion del contrato hubiera sido superior a
seis meses y se produjera la extincién del mismo o de
su prorroga por denuncia del empresario, el trabajador
percibira una compensaciéon econémica cifrada en ocho
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por
dias los periodos de tiempo inferiores a un ano.

Articulo 27.- Porcentaje de Plantilla Fija

Sera requisito indispensable para poder acogerse
a la contratacion eventual por tiempo superior a seis
meses que la empresa tenga, como minimo y en com-
puto anual, un porcentaje de la plantilla de trabajadores
con contrato indefinido.

Los porcentajes son:

Empresas de 0 a 10 trabajadores, 10%
Empresas de 10 a 100 trabajadores, 15%
Empresas de mas de 100 trabajadores, 20%

De no observarse dichos porcentajes, éstas con-
trataciones se consideraran realizadas en fraude de lo
pactado.

Se exceptua del cumplimiento de este requisito a

las Sociedades Andnimas Laborales y Cooperativas de
Trabajo Asociado.

Con el objeto de velar por el cumplimiento de es-
tas condiciones, las empresas vendran obligadas a re-
mitir a la Comision Paritaria los contratos celebrados al
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amparo del articulo 25, asi como relacion de personal
donde conste el tipo de contrato, si fueran requeridas
para ello.

Articulo 28.- Periodo de Prueba

Conforme al articulo 9 del Acuerdo para la sustitucion
de la Ordenanza de Comercio, el ingreso de los trabajado-
res se considerara hecho a titulo de prueba de acuerdo con
la escala que a continuacién se fija para cada uno de los
grupos profesionales que figuran en el articulo 13.

Grupo lll: Seis meses.
Grupo II: Tres meses.
Grupo I: Un mes.

Estos periodos seran por dias naturales de traba-
jo efectivo, por lo que no computaran en el mismo los
periodos de tiempo en los que esté suspendido el con-
trato de trabajo.

Articulo 29.- Contratos para la Formacion.

El contrato para la Formacion tendra una duracion
minima de seis meses y maxima de tres afios. Una vez
alcanzado el plazo maximo de duracion de dos afios
previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se podra concertar una Unica prorroga de dura-
cién de un afo, hasta alcanzar la duracion prevista de
tres anos. Al término de la citada prérroga y sin solu-
cién de continuidad, el contrato pasara necesariamente
a considerarse por tiempo indefinido.

Lo previsto en este articulo seré de aplicacién tan-
to a los contratos para la formacioén vigentes en la fecha
de publicacién de este Convenio como a aquellos de
nueva concertacion.

Articulo 30. Contrato para el Fomento de Ila
Contratacion Indefinida.

Podra concertarse el Contrato para el Fomento de la
Contratacion Indefinida, prevista en la Ley 63/1997, de 26
de Diciembre con los trabajadores que en la fecha de ce-
lebracién del nuevo contrato estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracion deter-
minada o temporal, incluidos los contratos formativos.

Capitulo VII
Comision Paritaria

Articulo 31.- Composicién y Funciones.

Se establece una Comision Paritaria mixta para la
vigilancia, interpretacion y cumplimiento de este Convenio.

Dicha Comision estara formada por seis perso-
nas, tres vocales por cada una de las representaciones
firmantes del Convenio.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio.

b) Velar por el cumplimiento de los pactos en él
contenidos.

c) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la
aplicacion de este Convenio.
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d) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a
una mayor eficacia y respeto a lo convenido.

Articulo 32.- Mediacion en Conflictos Colectivos de
interpretacion

Sera requisito previo al ejercicio de la accion de
Conflicto Colectivo derivado de la interpretaciéon de lo
pactado en el presente convenio, someter la controver-
sia a mediacién de la Comision Paritaria.

El dictamen debera ser emitido en el plazo maximo
de 20 dias naturales. Transcurrido este plazo sin acuer-
do, quedara expedita la via administrativa o judicial.

Articulo 33.- Normas de Funcionamiento

La Comisién se reunird, previa convocatoria, a ins-
tancia de cualquiera de las partes, en un plazo no supe-
rior a cinco dias, pudiendo ser asistidos por uno o va-
rios asesores con voz pero sin voto.

Cuando se trate de alguna cuestion que afecte
concretamente a empresas o trabajadores que formen
parte de la Comision Paritaria, éstos deberan ser oidos
por los demas componentes, pero no estaran presen-
tes en las deliberaciones, siendo ocupado su puesto
por otro vocal nombrado por la representacion afectada.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de
votos siendo necesaria la paridad entre las representa-
ciones de trabajadores y empresarios asistentes.

En caso de que no se pudiera llegar a acuerdos
en el seno de la Comisidn, ésta podra someter la con-
troversia a mediacidon o arbitraje, sin perjuicio de las
competencias de la Jurisdicciéon del Orden Social.

Capitulo VIII
Accién Sindical

Articulo 34.- Garantias Sindicales

Los trabajadores afectados por este Convenio ten-
dran todos los derechos y deberes sindicales recogi-
dos en la legislacion vigente.

A requerimiento de los trabajadores o Sindicato fir-
mante de este Convenio las empresas descontaran a
sus trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacién de
tal operacion remitira a la direccion de la empresa un es-
crito en el que expresara con claridad la orden de des-
cuento, la central sindical o sindicato al que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta co-
rriente o libreta de ahorro a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante un periodo de un afno. La Direccion de la empre-
sa entregara copia de la transferencia a la representa-
cion sindical en la empresa, si la hubiere.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel tra-
bajador que ostentara cargo sindical de relevancia pro-
vincial a nivel de secretario del sindicato respectivo, y na-
cional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera

en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solici-
ta en el término de un mes al finalizar el desempefio del
mismo. En las empresas con plantilla inferior a 50 traba-
jadores, los afectados por el término de su excedencia
cubriran la primera vacante que de su grupo profesional
se produzca en su plantilla de permanencia, salvo pacto
individual en contrario.

Articulo 35.- Comité Intercentros

De conformidad con lo dispuesto en el art. 63.3 del
Estatuto de los Trabajadores, se pacta la posibilidad de
constituir un Comité Intercentros en las empresas afec-
tadas por el presente Convenio. Dicho comité tendra la
facultad de resolver todas aquellas materias de su com-
petencia que afecten a mas de un centro de trabajo.

El referido Comité tendra una duracién maxima de
un afno, a contar desde el momento de su constitucién,
sin perjuicio de las prorrogas por idéntico periodo que,
bien a nivel de empresa, bien a través de los futuros
convenios colectivos, se pacte entre las partes social y
empresarial.

Estara compuesto por un maximo de 13 miem-
bros en funcion del numero total de trabajadores con
arreglo a la escala siguiente:

Trabajadores Miembros
De 50 a 100 3

De 101 a 250 5

De 251 a 500 7

De 501 a 750 9

De 751 a 1.000 11
De 1.000 en adelante 13

Asi también los componentes del mismo seran de-
signados de entre y por los distintos miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal. En todo caso, de-
bera guardar la proporcionalidad de los sindicatos, segun
los resultados electorales obtenidos en cada empresa. A
tal efecto, el colectivo total de representantes (miembros
de Comité o Delegados de Personal) se subdividira en
tantos grupos como sindicatos o grupo de trabajadores
homogéneos con representacion, y cada grupo designara
el niumero de miembros del Comité Intercentros que con
arreglo a la proporcionalidad le corresponda.

Las funciones del mismo alcanzaran las siguien-
tes materias:

- Todas las encomendadas a los Comités de Em-
presa y Delegados de Personal en el Estatuto de los
Trabajadores, con sujecion a la normativa vigente.

- Recepcidén de comunicaciones, notificaciones y
documentos que la empresa efectiue, tanto «motu pro-
pio» como por imposicién de la normativa vigente y futu-
ra, a los representantes de los trabajadores, acusando
recibo de las mismas.

- Facultad de dirigir a la empresa todas aquellas
comunicaciones, notificaciones y documentos sobre
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cuestiones que se planteen y afecten a mas de un cen-
tro de trabajo.

La composicion del Comité Intercentros se comuni-
cara al SMAC publicandose en los tablones de anuncios.

El Comité Intercentros se regira en su funciona-
miento por las normas establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores para los Comités de Empresa y sus
decisiones en las materias de su competencia seran
vinculantes para la totalidad de los trabajadores de la
empresa.

Capitulo IX
Disposiciones Varias

Articulo 36.- Prendas de Trabajo

Todo trabajador afectado por este Convenio recibira
a su entrada al trabajo y cada afno, dos uniformes o pren-
das adecuadas a su trabajo. Por prendas adecuadas se
entendera camisa y pantalén o falda, o bata. También se
entregaran aquellas prendas que por la especialidad del
trabajo sea exigida por la legislacion vigente. Si la em-
presa obligara la utilizaciéon de un tipo de calzado concre-
to, vendra obligada a facilitarlo a los trabajadores.

Articulo 37.- Economato.

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio podran beneficiarse de los productos de su em-
presa a precio de coste (sin beneficio comercial) por
cantidad maxima de 117,05 € mensuales.

Articulo 38.- Quebranto de Moneda.

Al personal que maneja dinero no se le exigiran
responsabilidades, siempre que las diferencias de ar-
queo se encuentren dentro de unos limites normales y
no se convierta en practica habitual.

Articulo 39.- Reconocimiento médico.

Las empresas a través de las Mutuas Patronales
reconoceran una vez al afio a todos los trabajadores de
la misma, de acuerdo con las leyes vigentes.

Articulo 40.- Formacion de los Delegados de
Prevencion.

Los Delegados de Prevencion deberan recibir del
empresario los medios y la formacion necesarios para
el ejercicio de sus funciones preventivas. A tal efecto se
destinaran, al menos, veinte horas durante el primer
afo de nombramiento como Delegado y cinco horas
para los afos sucesivos.

Conforme al articulo 37.2 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, el tiempo destinado a la forma-
cién, sera considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no podré recaer en ningun caso
sobre los Delegados de Prevencion.

Disposiciones adicionales

Primera.- En lo no previsto en el presente Conve-
nio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y a
lo que disponga el Acuerdo Marco Estatal.
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Segunda.- El domicilio de la Comisién Paritaria, a
efecto de notificaciones, se establece en cualquiera de
los que se mencionan:

A.M.U.S.A., C/ Santa Teresa, 10 de Murcia

U.G.T. C/ Santa Teresa, 10 de Murcia

CC.0O0. C/ Corbalan, 4 de Murcia

U.S.0. C/ Alameda de Capuchinos, 19 de Murcia

Tercera.- Los miembros de la Comision Paritaria
seran designados por cada una de las partes sindical y
empresarial.

Cuarta.- La Comision Paritaria, llevara a cabo un
estudio sobre la incidencia que tienen en el sector los
periodos de incapacidad temporal inferiores a 15 dias,
al objeto de analizar y, en su caso, arbitrar medidas
para reducir el absentismo.

Disposiciones transitorias

Unica.- El Régimen de Instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores se acomodara a lo dispuesto en la Ley 30/
1.995, de 8 de noviembre y en el R.D. 1588/1999, de 15
de octubre.

Si disposicion legal permitiera prorrogar la fecha
tope de compromiso por pensiones ambas partes
acuerdan prorrogar la misma hasta dicha fecha tope.

TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO

DETALLISTAS ALIMENTACION 2003

Categorias Mensual Anual
Titulado/a Grado Superior 854,20 € 13.240,13 €
Titulado/a Grado Medio 825,21 € 12.790,69 €
Director/a 1.073,53 € 16.639,75 €
Encargado/a General 889,23€  13.783,05 €
Jefe/a de Personal 854,20 € 13.240,13 €
Jefe/a Compras o Ventas 854,20 € 13.240,13 €
Jefe/a de Sucursal 854,20 € 13.240,13 €
Jefe/a de Almacén 825,21 € 12.790,69 €
Encargado/a Tienda 82521 € 12.790,69 €
Jefe/a Seccidon 676,63 € 10.487,75 €
Viajante 732,94 € 11.360,51 €
Corredor de Plaza 706,33 € 10.948,18 €
Dependiente/a Mayor 706,33 € 10.948,18 €
Dependiente/a 1.2 676,63 € 10.487,75 €
Dependiente/a 22 646,92 € 10.027,33 €
Ayudante/a 624,66 € 9.682,20 €
Cajero/a 661,77 € 10.257,46 €
Auxiliar de Caja 646,92 € 10.027,33 €
Jefe/a Administracion 854,85€ 13.250,16 €
Contable 742,42 € 11.507,51 €
Oficial/a Administrativo 676,63€ 10.487,75 €

Auxiliar Administrativo 625,05 € 9.688,26 €
Profesional de Oficio 1.2 637,67 € 9.883,83 €
Profesional de Oficio 2.2 624,57 € 9.680,77 €
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Categorias Mensual Anual
Mozo/a Especializado/a 623,18 € 9.659,27 €
Mozo/a 617,07 € 9.564,51 €
Personal de limpieza 617,07 € 9.564,51 €
CONTRATOS DE FORMACION

Formacion 1.¢" afo 463,26 € 7.180,51 €
Formacién 2.2 afo 499,72 € 7.745,73 €
Formacion 3.%"afo 562,48 € 8.718,51 €

Nota: Los salarios estipulados para los trabajado-
res contatados bajo la modalidad de Aprendizaje o for-
macion, se entiende referidos a una jornada de trabajo
efectivo del 100%. De dichos salarios se deducira la
parte proporcional de los tiempos dedicados a forma-
cion tedrica.

Contratos en Practicas: Los trabajadores contrata-
dos en Practicas, percibiran el 70% o el 80% del salario
correspondiente a la categoria desempefada, durante
el primero o segundo afo de vigencia del contrato, res-
pectivamente.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

5092 Resolucion de la Direccion General de
Agricultura e Industrias Agrarias.

Sociedad Agraria de Transformacion numero
9.848-MU, denominada «URIEL», domiciliada en calle
San Antonio, 89, 30850 de Totana (Murcia), ha resulta-
do inscrita y asi consta en el Registro de Sociedades
Agrarias de Transformacion de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia con fecha de 9 de abril de
2003.

Murcia a 9 de abril de 2003.—EI Director General
de Agricultura e Industrias Agrarias, Manuel Hernandez
Pagan.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

5078 Anuncio de organizacion profesional: Asociacion
de empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3
de la Ley 19/77, de 1 de abril, y Real Decreto 873/77, de
22 de abril, este Organismo ha acordado la insercion en
el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» del anuncio

relativo a la organizacion empresarial denominada: Aso-
ciacién de Autoescuelas de Cartagena, ASAC.

Dicha organizacién deposité sus estatutos en este
Organismo a las nueve horas del dia 7 de abril de 2003
con el numero de expediente 30/1.338, cuyos ambitos
territorial y profesional son: Comarcal de Empresarios.

Firman el acta de constitucion de esta organiza-
cion empresarial don julio Luis Rosique Solano y otros.

Murcia, 7 de abril de 2003.—EI Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

5082 Edicto por el que se notifica la Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica
Social relativo a Recurso de Alzada interpuesto
contra Resolucion de la Direccion General de
Trabajo, recaida en el expediente 4S01SA0349
sobre infraccion por incumplimiento de normas
en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
59.4, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, por la presente se hace saber a
don José Manzano Martinez, cuyo ultimo domicilio cono-
cido es calle Menorca, Patio Norte, numero 8, de
Cartagena, como trabajador accidentado, que median-
te Orden de la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Poli-
tica Social se ha dispuesto, en fecha 10 de febrero de
2003, desestimar el recurso formulado por don José
Moreno Moreno, en representacion de la empresa
Construcciones Moreno y L.M., S.L. , contra la Resolu-
cion dictada por la Direccion General de Trabajo de fe-
cha 3 de agosto de 2001, confirmando la misma en to-
dos sus términos por ser conforme a derecho.

Contra la mencionada Orden que pone fin a la via
administrativa cabe interponer Recurso ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente,
segun disponen los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley
29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, sin perjuicio de utilizar cual-
quier otro que estime oportuno.

Murcia, 11 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral, Antonio Ruiz Giménez.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

5083 Edicto por el que se notifica la Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica
Social relativo a recurso de alzada
interpuesto contra Resolucion de la Direccion
General de Trabajo, recaida en el expediente
200255130279  sobre infraccion por
incumplimiento de normas en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4,
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, por la presente se hace saber a
los familiares de don Francisco Hernandez Lorenzo,
cuyo ultimo domicilio conocido es Plaza de las Descal-
zas, 3, 4.2 C, de Cartagena, como trabajador accidenta-
do, que mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera
de Trabajo y Politica Social se ha dispuesto, en fecha
30 de enero de 2003, suspender el procedimiento san-
cionador num. 2002551300279 por el tiempo que conti-
nue vigente el proceso judicial con numero de diligen-
cias previas 1.627/01 que se tramitan en el Juzgado de
Instruccion n.? 5 de Cartagena, por los mismos hechos
y fundamentos y en relacion al mismo presunto respon-
sable.

Contra la mencionada Orden que pone fin a la via
administrativa cabe interponer Recurso ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente,
segun disponen los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley
29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, sin perjuicio de utilizar cual-
quier otro que estime oportuno.

Murcia, 11 de abril de 2003.—EI| Secretario Gene-
ral, Antonio Ruiz Giménez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

5084 Edicto por el que se notifica la Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica
Social por la que se resuelve el Recurso de
Alzada interpuesto contra Resolucion de la
Direccion General de Trabajo, recaida en el
expediente 4S01SA0018 sobre infraccion por
incumplimiento de normas en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4,
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
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1999, de 13 de enero por la presente se hace saber a la
mercantil Lito Work, S.L.L., cuyo ultimo domicilio conoci-
do es Fuentes del Marqués de Caravaca de la Cruz, que
mediante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Traba-
jo y Politica Social se ha dispuesto, en fecha 13 de no-
viembre de 2002, desestimar el recurso formulado por
D. Ignacio Castillo Sanchez, en representacion de la
empresa Lito Work, S.L.L., contra la Resolucion dictada
por la Direccion General de Trabajo de fecha 14 de
mayo de 2001, confirmando la misma en todos sus tér-
minos por ser conforme a derecho.

Intentada la notificacién sin haberse podido practi-
car y para conocimiento de los interesados y efectos
oportunos, se significa que la sancion de 7.512,68
euros impuesta a la empresa por la Resolucion de la
Direccion General de Trabajo de fecha 14 de mayo de
2001, podra hacerse efectiva previa retirada de la co-
rrespondiente liquidacién, en la Seccién de Sanciones y
Recursos de la Direccion General de Trabajo, sita en
Avda. de la Fama, n.? 3. 30006 Murcia, en el plazo esta-
blecido en el articulo 25.1.b) del Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre procedimiento para la imposicion de sanciones
por infracciones en el orden social.

Contra la presente Orden que pone fin a la via ad-
ministrativa cabe interponer Recurso ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente,
segun disponen los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley
29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, sin perjuicio de utilizar cual-
quier otro que estime oportuno.

Murcia, 10 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral, Antonio Ruiz Giménez.

Consejeriade Ciencia, Tecnologia, Industria
y Comercio

5093 Anuncio de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas de la Consejeria de Ciencia,
Tecnologia, Industria y Comercio sobre admision
definitiva de solicitud e informacidn publica del
Estudio de Impacto Ambiental, correspondiente
al permiso de investigacion de la seccion c)
«Ballesteros» n.2 22.106 sito en términos
municipales de Cehegin, Caravaca de la Cruz y
Lorca (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 70 del
Reglamento General para el Régimen de la Mineria de
25 de agosto de 1978, en relacion con el 85.1 del mis-
mo, se hace saber, que por esta Direccién General de
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Industria, Energia y Minas, ha sido admitida, salvo me- Cuantos tengan la condicion de interesados pue-
jor derecho, la solicitud de Permiso de Investigacion de den personarse en el expediente dentro del plazo de
referencia. veinte dias a partir de la publicacion en el «Boletin Ofi-
Con 12 cuadriculas mineras, para roca ornamen- cial del Estado».
tal de la Seccién C) de la Ley de Minas, solicitadas por De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15
Crema Sierra Puerta, S.L. con residencia en Ctra. de El del R.D. 1.131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
Campillo, s/n., 30430 Cehegin (Murcia), con la siguien- aprueba el Reglamento para la ejecucion del R.D.L.
te designacion: 1.302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto
Vértice Meridiano Paralelo Ambiental, se somete a informacién publica el Estudio
PPy 1 10 49" 40" 370 57' 00" de Impacto Amblentelll correspondllente al citado Dere-
5 10 49" 40" 370 57 40" cho Minero, con el fin de determinar los extremos en
3 12 49' 00" 379 57 40" que dicho Estudio debe ser completado.
4 12 49’ 00" 372 58’ 00" El Estudio estara a disposicion del publico, duran-
5 12 48’ 40" 37° 58 00" te el plazo de 30 dias a partir de la publicacion en el Bo-
6 12 48’ 40" 37° 58’ 40" letin Oficial del Estado, en las dependencias del Servi-
7 12 49’ 20" 37° 58’ 40" cio de Minas de la Direccion General de Industria
8 12 49’ 20" 37° 58’ 20" Energia y Minas, sito en ¢/ Nuevas Tecnologias, s/n.-
9 12 49’ 40" 37° 58’ 20" 30005, Murcia. Concluido este tramite se realizara la
10 12 49’ 40" 37° 58 00" Declaracion de Impacto Ambiental donde se determine
11 12 50’ 00" 37° 58 00" la conveniencia o no de realizar el proyecto y en caso
12 12 50’ 00" 372 57 40" afirmativo fijara las condiciones en que debe ser ejecu-
13 12 50’ 20" 37° 57’ 40" tado.
14 12 50’ 20" 37° 57’ 00" Murcia, 10 de febrero de 2003.—ElI Director Gene-
Referida al Elipsoide Internacional de Hayford ral de Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Na-
1924, Datum Europeo 1950, Meridiano de Greenwich. varro.

Consejeriade Ciencia, Tecnologia, Industriay Comercio
Instituto de Fomento

5091 Resolucion por la que se publica la relacion de subvenciones y ayudas concedidas por el Instituto de
Fomento de la Region de Murcia durante el primer trimestre del afio 2003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.6 del Decreto Legislativo n.? 1/1999, de 2 de diciembre, por el
que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se dispo-
ne la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” de la relacién de las subvenciones y ayudas, concedidas
por el Instituto de Fomento de la Region de Murcia durante el primer trimestre del afo 2003, con cargo a los presu-
puestos del mismo.

El contenido y datos de la relacion se expresan en Anexo adjunto a esta Resolucion
Murcia, 10 de abril de 2003.—ElI Director, Francisco Sardina Costa.

PARTIDA IMPORTE
PRESUPUESTARIA OBJETO DE LA SUBVENCION NIF BENEFICIARIO SUBVENCION
1603731B*77200*G02003  PROGRAMA APEX. B30732663 AGRO AUTOMATAS IBERNED, S.L. 4,228.00
1603731B*77303‘G02003  PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. B73008732 AGRO PEGIME, S.L. 6,518.86
1603731B*77300*G02003  SUBVENCION ACTIVIDADES I+DT. B30549844 ALEVINES DEL SURESTE, S.L. 125,850.00
1603731B*77303*G02003  PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. B30370571 ALTERNATIVAS ENERGETICAS DE MURCIA, S.L.  4,459.88
1603731B*77301*G02003  AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B73071086 ARQ. 21 S.L. 17,078.13
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77301*G02003  AYUDA SERVICIOS AVANZADOS A30160204 ASESORES Y TECNICAS AGRICOLAS, S.A. (ATASA)  9,720.00
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. A30007264 AUXILIAR CONSERVERA, S.A. 14,747.94
1603731B*77400*G02003 AYUDAS A EQUIPAMIENTOS ECONOMICOS. P3003700F AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO 60,101.00
1603731B*77400*G02003  AYUDAS A EQUIPAMIENTOS ECONOMICOS. P3004300D AYUNTAMIENTO DE YECLA 75,126.00
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PARTIDA IMPORTE
PRESUPUESTARIA OBJETO DE LA SUBVENCION NIF BENEFICIARIO SUBVENCION
1603731B*77400*G02003 AYUDAS A EQUIPAMIENTOS ECONOMICOS. P3004300D AYUNTAMIENTO DE YECLA 75,126.00
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B73102592 BANANA ELECTRIC, S.L. 12,946.72
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30746663 CARFRAPE, S.L.L. 2,827.72
1603731B*77303*G02003 PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. B30411938 CATLIKE SPORT COMPONENTS, S.L. 4,445.77
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. B30411938 CATLIKE SPORT COMPONENTS, S.L. 18,106.00
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. G30091441 CECLOR-CONFEDERACIONCOMARCAL
ORG.EMPRESARIALES DE LORCA 33,144.38
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B30548010 CIRCULO MEDITERRANEO DE COMPRAS, S.L. 28,800.00
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77303*G02003 PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. B73124455 COLCHONES SORAYA, S.L. 3,628.68
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. B30732804 COMMER WORLD, S.L. 10,578.00
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B30668420 COMPANIA INTERNACIONAL FABRICANTES 24,491.27
TELECOMUNICACIONES DE RECLAMOS Y AFINES,S.L.
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. G73202640 CONSORCIO INMOBILIARIO MURCIA 7,140.00
MEDITERRANEO
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30348064 CRISTALERIAS CORBALANVALENCIA, S.L. 6,442.65
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30050298 CRISTALES AZORIN BARONA, S.L. 12,431.25
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. B30546378 CUMA SISTEMAS ELECTRONICOS, S.L. 9,200.00
1603731B*77303*G02003  PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. B30150817 CURTIDOS LORCA, S.L. 6,442.64
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30324677 CHASIS METALICOS, S.L. 2,389.89
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B73155525 DESARROLLOS INDUSTRIALES FRAMPER, S.L. 5,337.15
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B73134017 DESCANSOFA, S.L. 3,353.93
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30700959 DIAZ RABAL E HIJOS, S.L. 1,838.38
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B73204711 DISTRIBUCIONES ALHAMA 26,640.90
DE COMBUSTIBLE, S.L.L.
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B73072092 DREAMY FEET, S.L. 6,402.37
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B73095838 EL ALMACEN DEL AISLAMIENTO, S.L. 17,470.50
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77303*G02003 PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. A30082945 EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS, S.A. 3,672.70
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. A30016703 ESCOBEDO Y GONZALVEZ, S.A. 11,680.00
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. A30329445 EXCLUSIVAS ROCANI, S.A. 10,480.00
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30734917 FISIOTERAPIA CARTAGENA, S.L. 4,197.01
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30160618 FRANCISCO PELLICER, S.L. 16,224.62
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. A30224588 FRUVECO, S.A. 8,579.09
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. A30022214 FULSAN, S.A. 11,654.89
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. G30164099 FUNDACION UNIVERSIDAD 17,810.00
EMPRESA DE LA REGION DE MURCIA
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. B30572903 GESTION Y PROYECTOS GANADEROS, S.L. 4,680.00
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30263784 GRASAS MARTINEZ GONZALEZ, S.L. 14,910.85
1603731B*77303*G02003 PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. A30012009 HIJOS DE JUAN MARTINEZ, S.A. 7,722.01
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B30054449 HIJOS DE PEDRO LOPEZ GARCIA, S.L. 4,164.65
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77400*G02003 AYUDAS A EQUIPAMIENTOS ECONOMICOS. G30111702 IFEPA 120,000.00
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. 22439611Y IGNACIO JESUS ORTUNO MARTINEZ 1,470.70
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. B30414585 IMAGINA, S.L. 20,878.40
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B30414585 IMAGINA, S.L. 9,225.00
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77303*G02003 PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. A30015176 INDUSTRIAL MECANICA CONSERVERA 1,622.35
DEL SURESTE, S.A.
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS A30015176 INDUSTRIAL MECANICA CONSERVERA
TELECOMUNICACIONES DEL SURESTE, S.A. 4,911.93
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. B30408264 INDUSTRIAS BERCAR MAQUINARIA, S.L. 6,840.00
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B30226625 INGENIERIA ELECTROMECANICA MURCIANA, S.L. 4,413.86

TELECOMUNICACIONES
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1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. 27438652C JOSE GABRIEL RAMIREZ RAMIREZ 1,225.58
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B30599252 LUIS TORRES RUBIO, S.L. 12,921.65
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. E30393409 M2 FERNANDA MOLINA MIR Y OTROS, C.B. 6,522.99
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. 29063249N MANUEL NAVARRO DOMENECH 4,825.11
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30342976 MANUFACTURAS GLASSMUR, S.L. 4,778.89
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30052302 MANUFACTURAS SALOMON, S.L. 8,265.66
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. A30608798 MANUFACTURAS TOMAS, S.A. 11,122.00
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B30469399 MARVIMUNDO, S.L. 30,103.73
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. B30376222 MATIAS LOPEZ Y LOPEZ, S.L. 18,224.00
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B30144406 MATRIMUR, S.L. 4,074.43
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. 22430973Q MIGUEL COSTA ANDREO 3,546.24
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30397269 MOBILIARIO ARAGON, S.L. 4,287.93
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30086110 MULTIGRAF, S.L. 3,496.47
1603731B*77301*G02003 AYUDA SERVICIOS AVANZADOS A30071252 NAFTRAN, S.A. 5,161.74
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77600*G02003 PROGRAMA APEX COOPERACION. B30548481 NAT-TRADE, S.L. 12,000.00
1603731B*77303*G02003 PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. B30384325 NAVIMUR, S.L. 3,791.55
1603731B*77300*G02003 SUBVENCION ACTIVIDADES I+DT. B73046799 PANGEA MEDITERRANEO, S.L. 40,826.18
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30375638 PELUQUERO ESTILISTA JAIME, S.L. 5,330.95
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30242028 PINTURAS JIMENEZ Y MOLINA, S.L. 12,876.44
1603731B*77300*G02003 SUBVENCION ACTIVIDADES I+DT. A30013791 PROBELTE, S.A. 235,100.00
1603731B*77400*G02003 AYUDAS A EQUIPAMIENTOS ECONOMICOS. B73037103 PROMOCION Y GESTION MUNICIPAL 150,252.00
DE SUELO DE ARCHENA, S.L.
1603731B*77300*G02003 SUBVENCION ACTIVIDADES I+DT. A73095036 RESIPLAC, S.A. 155,553.60
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30407431 RESTAURANTE RANGA, S.L. 8,324.92
1603731B*77303*G02003 PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. A30012041 SEBASTIAN GARCIA E HIJOS, S.A. 4,555.65
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. B30391858 SECOM ILUMINACION, S.L. 14,601.20
1603731B*77303*G02003 PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. B30394795 SERCOSAN INTERIORISMO, S.L. 4,795.48
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. A30213433 SISTEMA AZUD, S.A. 10,229.00
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. A30213433 SISTEMA AZUD, S.A. 5,750.00
1603731B*77600*G02003 PROGRAMA APEX COOPERACION. B30520373 SISTEMAS TECNICOS DE MANUFACTURAS, S.L..  12,725.00
1603731B*77303*G02003 PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. B30675938 SISTEPLAST, S.L. 6,147.17
1603731B*77301*G02003  AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B30436117 SMART MARKET S.L. 19,020.50
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B73139743 SOCIEDAD MUNOZ Y ALCANTARA, S.L. 19,339.57
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30352686 SOFTWARE DEVELOPERS, S.L. 8,112.31
1603731B*77303*G02003 PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. A30607568 TALLERES ANDRES MARTINEZ, S.A. 4,577.35
1603731B*77301*G02003  AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B30450233 TAPIZADOS FRAJUMAR, S.L. 2,560.86
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77000*G02003  PAIE INVERSION. B30035075 TAPIZADOS PEDRO ORTIZ, S.L. 3,479.58
1603731B*77303*G02003 PLAN DE CALIDAD INDUSTRIAL. B30423123 TECMUFRUT, S.L. 2,058.07
1603731B*77301*G02003  AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B30423123 TECMUFRUT, S.L. 3,185.70
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77301*G02003  AYUDA SERVICIOS AVANZADOS B73185597 TECNOPRODUCCIONES MULTIMEDIA S.L. 54,310.20
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77301*G02003  AYUDA SERVICIOS AVANZADOS A28995090 TRESSA, S.A. 20,807.60
TELECOMUNICACIONES
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. B30276976 URBAMENOR, S.L. 28,579.00
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. B30384440 VIMALTO, S.L. 7,096.00
1603731B*77200*G02003 PROGRAMA APEX. B30209613 VISERAS SAKALI, S.L. 17,408.00
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Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

5305 Anuncio de adjudicacion de contrato de Obra
Nueva.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

c) Numero de expediente:76/2002.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcién del objeto: Acondicionamiento del
dique Norte del Puerto de San Pedro del Pinatar

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: B.O.R.M: 08/02/03.
3. Tramitaciéon, procedimiento y forma de
adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Subasta procedimiento abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 113.360,25 Euros.

5. Adjudicacion.
a) Fecha: 15 de Abril de 2003.
b) Importe de adjudicacién: 98.894,00 Euros.
c) Contratista: Construcciones Frogan, S.L.
d) Nacionalidad: Espafa,

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 93 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Administraciones Publicas.

Murcia, 15 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral, Diego-M. Pardo Dominguez.
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Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes

5304 Anuncio de adjudicacién de contrato de obra
nueva.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

c) Numero de expediente: 75/2002.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcion del objeto: Pavimentacion de los
Muelles Oeste y Sur del Puerto de San Pedro del Pinatar.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: B.O.R.M: 26/02/03.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Subasta Procedimiento abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 133.944,88 Euros.

5. Adjudicacion.
a) Fecha: 15 de abril de 2003.
b) Importe de adjudicacion: 107.972,97 Euros
c) Contratista: DG Asfaltos, S.A.
d) Nacionalidad: Espafa.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 93 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Administraciones Publicas.

Murcia, 15 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral, Diego-M. Pardo Dominguez.
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Il. ADMINISTRACION CiviL pEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio del Interior
Jefatura Provincial de Trafico de Murcia

5096 Notificacion de iniciacion de expedientes sancionadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por
la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que ha-
biéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportaciéon o proposi-
cion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacidén del presente en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Murcia, 11 de abril de 2003.— El Jefe Provincial de Trafico, V. Ricardo Estévez Vargas.

ART.? = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension.

Cuantia

Expediente Denunciado/a Identif. Localidad Fecha euros Susp. Precepto Art2
309052308269 A MARTINEZ 13284533 ALICANTE 10.03.2003 300,51 RDL 339/90 072.3
300052486371 A BELHIMEUR X3239363C LA APARECIDA 27.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300051856063 J SANCHA 39687377 BENEJUZAR 21.02.2003 150,00 RD 13/92 079.1
300052685513 A SERSAR X3548577E DOLORES 13.02.2003 150,00 RD 2822/98  025.1
300052487065 L NABBACHI 03955205 DOLORES 11.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
309404142421 TAMEMUR S L B03876364 ORIHUELA 17.03.2003 300,51 RDL 339/90 072.3
300052499596 C JARA 48464789 ORIHUELA 07.02.2003 60,10 L. 30/1995 003.B
300404173495 F MARTINEZ 21973961 SAN ISIDRO 11.02.2003 300,00 RD 13/92 052.
300052265470 A MOUTAWAKIL X3159127P SANT JOAN D ALACANT 03.03.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052708197 A ZAARAOUI X3800677L SANT JOAN D ALACANT 28.02.2003 0,00 L. 30/1995 003.B
309052244413 M PEREZ 23033819 SANT JOAN D ALACANT 10.03.2003 300,51 RDL 339/90 072.3
300052421807 J FERNANDEZ 52766587 PUENTE DEL RIO 19.01.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052325790 H JEDOUI X3205878T CAMPOHERMOSO 19.02.2003 150,00 RD 2822/98 010.1
300051819730 M FEZZAKA X2172937N PULPI 08.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300051699188 A HAMDAOUI X2755440V ROSALEJO 24.02.2003 150,00 RD 772/97 001.2
300052345325 A MEZIANE X3369070F ROSALEJO 18.12.2002 90,00 RD 13/92 146.1
300052266826 A KADFI X3067173P TALAYUELA 13.02.2003 60,10 L. 30/1995 003.B
300052451721 A DOMINGUEZ 30798651 CORDOBA 11.10.2002 901,52 L. 30/1995

300052410767 A DOMINGUEZ 30798651 CORDOBA 12.10.2002 901,52 L. 30/1995

300052174166 A DOMINGUEZ 30798651 CORDOBA 12.10.2002 901,52 L. 30/1995

300051878368 G MARCHAL 74643138 HUETOR TAJAR 28.02.2003 450,00 1 RD 13/92 003.1
300052266206 G GUERRI 18051894 BENASQUE 01.12.2002 60,10 L. 30/1995

300052662215 K OTMANI X2435670Q ARJONILLA 19.01.2003 60,10 L. 30/1995 003.B
300052538553 CANALES Y TUBOS DE ANDALUC B23221062 UBEDA 28.02.2003 450,00 RD 2822/98 014.2
300052687662 A AZZI X0792206V TARREGA 30.01.2003 150,00 RD 2822/98 010.1
300052508834 M DAKHOUCH 71445725 OLLEROS DE SABERO 21.01.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052562737 C DOMINGUEZ 16604045 LOGRONO 21.02.2003 150,00 RD 13/92 094.2
300052660371 S ZARI X3313262C ALHAMA DE MURCIA 25.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052667523 D JILALI X3551916A ALHAMA DE MURCIA 22.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052484945 A HAROUI X4286637N ALHAMA DE MURCIA 17.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052529308 F CARRILLO 04075300 ALHAMA DE MURCIA 04.03.2003 150,00 RD 2822/98 010.1
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300052367825 M MORENO 27450300 CAMPOS DEL RIO 13.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052559702 R YAZAN X3032731C CARTAGENA 12.02.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052256523 D OMODAMWEN X3377362L CARTAGENA 10.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052512941 E SOTO 22788570 CARTAGENA 15.01.2003 150,00 RD 2822/98 o12.
300052477874 F SERRANO 22873346 CARTAGENA 20.01.2003 1.010,00 L. 30/1995 003.A
300052444133 J USERO 22933917 CARTAGENA 03.03.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300052478179 R MONINO 22937598 CARTAGENA 03.02.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052476316 M MATEO 22952043 CARTAGENA 09.02.2003 1.010,00 L. 30/1995 003.A
300052665370 S MAHJOUBA X3302121B EL ALBUJON CARTAGE 09.02.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052392108 J ZIANI X3119769A CIEZA 12.02.2003 100,00 RD 13/92 101.1
300052397192 A CORTES 19813130 CIEZA 06.03.2003 60,00 RD 13/92 010.1
300052651138 D YEPES 77713586 CIEZA 13.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052456986 N SABRI X4312646P FORTUNA 21.01.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052526400 T EL FARH X2726317N FUENTE ALAMO 21.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052420980 B CHARI X2828082WFUENTE ALAMO 20.02.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300052436823 R HAMMADI X3065221B FUENTE ALAMO 12.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052484313 C SARI X3321715D FUENTE ALAMO 03.03.2003 450,00 RD 2822/98  034.1
300052450698 C SARI X3321715D FUENTE ALAMO 14.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
309052342230 M LAADIM X3429303A FUENTE ALAMO 04.03.2003 300,51 RDL 339/90 072.3
300052324632 S PEREZ X3166482A JUMILLA 25.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052685501 J ARMIJOS X3188565Y JUMILLA 22.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052687911 A MEGRINI X3191719D JUMILLA 24.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052712231 M SARANGO X3498453S JUMILLA 23.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052526277 S POMAVILLA X3551061E JUMILLA 15.02.2003 60,00 RD 13/92 009.1
300052688186 S CAJAMARCA X4236321C JUMILLA 24.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052103925 J TENELANDA X4280118WJUMILLA 28.02.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300052127048 S DELGADO X4297916K JUMILLA 17.01.2003 60,10 L. 30/1995 003.B
300052688850 B TORRES 74265962 JUMILLA 24.02.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300052685290 D PALENCIA 77518079 JUMILLA 21.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300051816569 A BOUFADRANE X3134018S LA UNION 15.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300404175455 J RODRIGUEZ 22902997 LA UNION 15.02.2003 380,00 1 RD 13/92 050.
300051824992 H MACIAS X3557638K LAS TORRES COTILLAS 07.02.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052567139 D RUBIO 34835521 LAS TORRES COTILLAS 02.03.2003 60,00 RD 13/92 130.1
300052685239 C ESPINOSA X3589168H MAZARRON 12.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052689385 A MECA X3666055Q PUERTO DE MAZARRON 14.02.2003 150,00 RD 772/97 001.2
300052480241 R GUARQUILA X2854398Y MOLINA DE SEGURA 22.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052652581 L BETTAHAR X3790151G MOLINA DE SEGURA 12.02.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300404178055 B GIL 27433587 MOLINA DE SEGURA 26.02.2003 520,00 1 RD 13/92 052.
300052480320 F GARCIA 74312780 MOLINA DE SEGURA 13.02.2003 150,00 RD 772/97 001.2
300052471914 B HERNANDEZ 74334815 MOLINA DE SEGURA 20.12.2002 150,00 RD 2822/98 007.2
300051879520 J FERNANDEZ 77508429 MULA 25.02.2003 60,00 RD 13/92 151.2
300052464181 JAEV TRADING SL B73030009 MURCIA 06.03.2003 60,10 L. 30/1995 003.B
300052565957 PANADERIA CUESTA BLANCA SL  B73088296 MURCIA 05.03.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300052451605 P BONILLA X3034330D MURCIA 06.03.2003 60,00 RD 2822/98  030.2
300052702912 P BONILLA X3034330D MURCIA 06.03.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052325922 S FENANI X3396063K MURCIA 10.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052415870 M BALSECA X4560950G MURCIA 05.02.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052653895 M NICOLAS 22151455 MURCIA 28.02.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300051876621 M MUNOZ 22462498 MURCIA 11.02.2003 2.600,00 L. 30/1995 003.A
300052564758 C GARCIA 27428047 MURCIA 01.03.2003 60,00 RD 13/92 010.1
300052657529 C GARCIA 27441870 MURCIA 03.03.2003 150,00 RD 2822/98  025.1
300052524736 T MARTINEZ 34803310 MURCIA 07.03.2003 60,00 RD 13/92 038.1
300052366470 J JORDAN 34824566 MURCIA 09.03.2003 600,00 1 RD 13/92 020.1
300052425163 A DELGADO 44314947 MURCIA 11.03.2003 150,00 RD 772/97 001.2
300052708290 M ALCARAZ 48393618 MURCIA 12.02.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052652957 T HERNANDEZ 48476966 MURCIA 19.02.2003 150,00 RD 2822/98 007.2
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300052656732 T HERNANDEZ 48476966 MURCIA 25.02.2003 150,00 RD 2822/98 007.2
300052462366 R GARRIDO 48575420 MURCIA 28.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052561162 J SANCHEZ 48483096 ALQUERIAS 10.02.2003 60,10 L. 30/1995 003.B
300052311194 M BELHAJJAJI X2430392M BALSAPINTADA 10.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052703114 A CHIBOUBI X2815756G BENIAJAN 18.02.2003 450,00 RD 2822/98  034.1
300052703126 A CHIBOUBI X2815756G BENIAJAN 18.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052652738 M NASRI X2065501D CABEZO DE TORRES 20.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052655521 M LIMOUNI X2521387N CABEZO DE TORRES 06.03.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052653214 B SANCHEZ 27472810 CABEZO DE TORRES 21.02.2003 150,00 RD 2822/98  001.1
300052504520 C CORTES 22448674 CASILLAS 06.02.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052566755 PLASTICOS PALMAR S L B30365027 EL PALMAR 03.03.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300052659850 J MURILLO X3383456H EL PALMAR 08.03.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300051763802 A ROCA 22454077 EL PALMAR 04.02.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052016172 J FAZ 48393285 EL PALMAR 04.10.2002 901,52 L. 30/1995
300052706190 M EL GUETTI X2428223K EL PALMAR MURCIA 20.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052416253 'V BARQUERO 52827569 ERAALTA 12.03.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300052494264 M BENZAAZOUA X3076641T LOS DOLORES 28.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052709098 S FERNANDEZ 22395847 LOS DOLORES DE BEN 26.02.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300052656410 H BRAVO X4317418L LOS DOLORES MURCIA 23.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052656434 H BRAVO X4317418L LOS DOLORES MURCIA 23.02.2003 10,00 RD 2822/98  026.1
300052656446 H BRAVO X4317418L LOS DOLORES MURCIA 23.02.2003 10,00 RD 2822/98  026.1
300052459628 E AGUILI X1308971H LOS MARTINEZ DEL P 04.02.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052019392 S MARTINEZ 48513502 PUENTE TOCINOS 05.03.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300052502674 A ESCUDERO 34817527 S JOSE VEGA MURCIA 03.02.2003 150,00 RD 2822/98 007.2
300052700046 J ROCAMORA 05105330 SAN GINES 04.02.2003 150,00 RD 2822/98 012.5
300052467881 C IMBERNON 34838927 SAN GINES MURCIA 06.02.2003 150,00 RD 2822/98  001.1
300052557201 A GOMARIZ 48517089 SAN GINES MURCIA 12.02.2003 60,00 RD 13/92 038.1
300052701920 J INIESTA 27480063 SANTO ANGEL 13.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052499006 M LOPEZ 48509315 SANTO ANGEL 22.02.2003 150,00 RD 2822/98  001.1
300051885841 A FERNANDEZ 22268302 TORREAGUERA 13.02.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300051885853 J FERNANDEZ 27442309 TORREAGUERA 13.02.2003 90,00 RD 13/92 1171
300052314330 J FERNANDEZ 27442309 TORREAGUERA 13.02.2003 60,00 RD 13/92 098.2
300052420979 J CHARI X3113147M ZARANDONA 20.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300404177737 D TUNEZ 23207583 PUERTO LUMBRERAS 24.02.2003 300,00 RD 13/92 052.
300052484430 A PEREZ 23264480 PUERTO LUMBRERAS 13.03.2003 150,00 RD 2822/98  025.1
300052466323 A BOURNIK X3199392T MARTINEZ DEL PUERT 13.02.2003 1.500,00 L. 30/1995 003.A
300052522405 M MRABET X1302391Q SAN JAVIER 12.02.2003 450,00 1 RD 13/92 003.1
300052710982 L GUALAN X4269696E SAN JAVIER 20.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052669271 M YAHYAOUI X2078415C SANTIAGO DE LA RIB 09.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052447274 B JABBARI X2775831F SANTIAGO DE LA RIB 09.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052347747 Y KASSOU MU005398 SANTIAGO RIBERA 19.01.2003 60,10 L. 30/1995 003.B
300052317329 A GARCIA 23008305 STGO RIBERA S JAVI 14.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052527889 N G AEROSERVICIOS S C G73029886 SAN PEDRO PINATAR 23.02.2003 60,10 L. 30/1995 003.B
300052710179 A MBITEL X2190599X SAN PEDRO PINATAR 07.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052710891 M EL JAGHAOUI X3254476E SAN PEDRO PINATAR 22.01.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052660784 J LOZANO 74306897 SAN PEDRO PINATAR 09.02.2003 60,10 L. 30/1995 003.B
300052106630 E ALVERCA X3626935L. SANTOMERA 02.03.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052106768 J OLMOS 27439353 SANTOMERA 14.02.2003 90,00 RD 13/92 167.
300052688174 N BOUKHRISS X3182909P TORRE PACHECO 24.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052715165 L AMEUR X2573052L BALSICAS 12.02.2003 150,00 RD 2822/98  001.1
300052715177 L AMEUR X2573052L BALSICAS 11.02.2003 150,00 RD 772/97 001.2
300052662057 A LAMHAMDI X3182937J ROLDAN 11.01.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052195704 B MIRI X2073105T ROLDAN TORRE PACHE 12.01.2003 600,00 1 RD 13/92 020.1
300052440000 J CHAVEZ X3936794E ROLDAN TORRE PACHE 21.01.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052689841 M AASSEM X2321998X TOTANA 25.01.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052667006 T AGUILAR X3658458D TOTANA 08.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
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300051828298 M GHAYAT X2611762C YECLA 07.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052444650 J MALLOL 21965716 MAIRENA DEL ALJARAFE 08.10.2002 60,10 L. 30/1995

300052709463 S MOUGHLIA X2733018C SORIA 01.03.2003 450,00 RD 772/97 001.2
300052707065 T CHAMORRO 16262750 VITORIA GASTEIZ 11.02.2003 60,10 L. 30/1995 003.B
300049846815 A EL HERFA X2604426K ARIZA 20.02.2003 150,00 RD 2822/98  010.1
300052669362 A EL HERFA X2604426K ARIZA 20.02.2003 450,00 RD 772/97 001.2

Ministerio del Interior
Jefatura Provincial de Trafico de Murcia

5097 Notificacion de resoluciones recaidas en expedientes sancionadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican,
dictadas por la Autoridad competente segun la Disposicidn adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa, podra interponerse recurso de alzada dentro
del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Ofi-
cial correspondiente ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a
60,10 euros recaidas en el ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso
la interposicion sera ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas po-
dran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no
hacerlo, se procedera a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.
Murcia, 11 de abril de 2003.— El Jefe Provincial de Trafico, V. Ricardo Estévez Vargas.
ART.? = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension.

Cuantia
Expediente Denunciado/a Identif. Localidad Fecha euros Susp. Precepto Art2
300052212593 J GOMEZ 21440582  ALICANTE 15.08.2002 10,00 RDL 339/90 059.3
309051934513 J CORTES 46058793  ALICANTE 14.10.2002 300,51 RDL 339/90 072.3
300052354200 J RUIZ 21461341 ELALTET 04.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052355239 J MANRESA 74174663 DOLORES 15.01.2003 100,00 RD 13/92 084.1
300052245197 L CASTILLO X3750080E ORIHUELA 07.10.2002 600,00 1 RD 13/92 020.1
300404127151 J PASTOR 21986068 ORIHUELA 08.10.2002 150,00 RD 13/92 052.
300052362682 C AMOROS 29004832 ORIHUELA 17.01.2003 90,00 RD 13/92 1171
300051764648 M CUENCA 29014244 ORIHUELA 21.12.2002 60,10 L.30/1995 003.B
300052298712 J PASTUNA X3835523C LA MURADA 12.10.2002 100,00 RDL 339/90 061.1
300052341794 D LAARAJ X2523480N PILAR DE LA HORADADA 16.12.2002 450,00 RD 772/97  001.2
300052228886 J MENDICOTE 34837765 CARBONERAS 17.10.2002 150,00 RD 13/92 054.1
300052198559 J PARRA 75229444 HUERCAL OVERA 22.12.2002 90,00 RD 13/92 1171
300052197518 J RODRIGUEZ 27233259 LOS GALLARDOS 07.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052146985 A MEGRINI X3191719D NIJAR 12.08.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300404122402 M LOPEZ 27500508 PECHINA 20.09.2002 140,00 RD 13/92 048.
300052283812 K CHABROUI X2847773M PULPI 05.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300404123455 R MOUKRAM X1326600Y VICAR 23.09.2002 140,00 RD 13/92 052.
300052510841 B SINGH X3497912A L HOSPITALET LLOBR 06.01.2003 450,00 RD 772/97  001.2
300052198547 S SAN ROMAN 14264692 BILBAO 19.12.2002 60,00 RD 13/92 098.2
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309404101698 M CASTANEDA 13298652 MIRANDA DE EBRO 28.10.2002 300,51 RDL 339/90 072.3
300052264076 M LAOUAR X2071070N  NAVALMORAL DE MATA 31.08.2002 100,00 RDL 339/90 061.1
300052264064 M LAOUAR X2071070N  NAVALMORAL DE MATA 31.08.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052244119 E DLIEM X1463142C TALAYUELA 28.09.2002 450,00 1 RD 13/92  020.1
300052170033 A MOKHTARI X3206418B TALAYUELA 29.08.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052026359 M ZAKRI X1359277T BENICASIM 13.08.2002 901,52 L. 30/1995
300052164690 | SANCHEZ 24250243 GRANADA 29.09.2002 100,00 RDL 339/90 062.1
309404096277 J LEON 24284911 GRANADA 14.10.2002 300,51 RDL 339/90 072.3
300052339830 J FERNANDEZ 24196847 1ZNALLOZ 18.12.2002 150,00 RD 2822/98 010.1
300052348879 N YAHIAOUI X3134793P VALCARCA BINACED 06.01.2003 450,00 RD 772/97  001.2
300052261749 K EL HADI X2605985Q BEAS DE SEGURA 15.09.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052334893 M BOUAKKA X3097795V BEAS DE SEGURA 14.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052192480 J VALDIVIA 23043892 CABRA SANTO CRISTO 27.07.2002 10,00 RDL 339/90 059.3
300052064087 K HAJJAJ X1435571A VILLANUEVA ARZOBISPO 31.08.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052264830 M ROMAN 75039921  VILLANUEVA ARZOBISPO 03.09.2002 601,01 L. 30/1995
300051884850 D HERRERA X3666288L ABARAN 22.10.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300051899918 P NAVARRO 27451454  ABARAN 21.08.2002 600,00 1 RD 13/92  020.1
300051808214 M AROCA 77705705 ABARAN 09.11.2002 10,00 RDL 339/90 059.3
300052121551 C FERNANDEZ 23223099 AGUILAS 13.09.2002 601,01 L. 30/1995
300051999184 A FERNANDEZ 24106720 AGUILAS 06.10.2002 100,00 RDL 339/90 062.1
300052161860 J ESQUIVA 22460140 BENIEL 22.08.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052386560 M AOID X1346923C BLANCA 23.12.2002 450,00 RD 772/97  001.2
300052387216 Y CHANSEDDINE X2761227P BLANCA 09.01.2003 450,00 RD 772/97  001.2
300052339799 E LAHLOU X1494188Q CARTAGENA 18.12.2002 450,00 RD 772/97  001.2
309052038930 B BOUCHENTOUF X1597990L CARTAGENA 07.11.2002 300,51 RDL 339/90 072.3
300052252104 J LAMLOU X1617074J CARTAGENA 25.08.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052333487 B AYNAOU X2176931G  CARTAGENA 20.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052324905 Z MIMOUN X3173386F CARTAGENA 22.12.2002 450,00 RD 772/97  001.2
300052310529 A LAHLOU X3459872M CARTAGENA 20.12.2002 450,00 RD 772/97  001.2
300052273983 J BENZAL 22954000 CARTAGENA 31.08.2002 450,00 1 RD 13/92  020.1
300052309114 J OLMOS 22967362 CARTAGENA 24.10.2002 100,00 RDL 339/90 061.1
300052057599 C MARTINEZ 22995476  CARTAGENA 12.08.2002 450,00 1 RD 13/92  003.1
300052057125 R GUTIERREZ 23006405 CARTAGENA 07.09.2002 10,00 RDL 339/90 059.3
300052111260 F SANTIAGO 23014264 CARTAGENA 13.09.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052101072 M CONESA 23048523 CARTAGENA 30.08.2002 100,00 RDL 339/90 061.1
300052065201 F REDONDO 22958200 BO CONCEPCION CART 24.09.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052122841 M BECHARI X2638801B EL ALGAR 30.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052511249 J MORENO 24165051 EL ALGAR CARTAGENA 18.01.2003 10,00 RD 2822/98 026.1
300052511237 J MORENO 24165051 EL ALGAR CARTAGENA 18.01.2003 10,00 RD 2822/98 026.1
300052511250 J MORENO 24165051 EL ALGAR CARTAGENA 18.01.2003 10,00 RD 772/97  001.4
300404166909 S KHARBACHE X3161516M EL ALGAR CRTGENA 18.01.2003 300,00 1 RD 13/92 052.
300051796133 M ALLAY X2222488K LA ALJORRA 19.08.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052343640 M MAHMOUD X3158383T LA ALJORRA 13.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300051798970 J ACUNA X4092970M LA ALJORRA CARTAGE 02.08.2002 600,00 RDL 339/90 060.1
300052341447 H GUEROUANI X3186315X LA PALMA CARTAGENA 26.12.2002 450,00 RD 772/97  001.2
300052334960 Y BENSABEH X1284027Y LA PUEBLA CARTAGEN 17.12.2002 450,00 RD 772/97  001.2
300052256110 J EGEA 23024691 LO CAMPANO CARTAGE 20.08.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052335393 A SAOUD X1835414Z LOS BEATOS CARTAGE 25.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052340080 H HAMDAOUI X2540177B LOS DOLORES CARTAG 05.12.2002 150,00 RD 13/92  054.1
300052336750 A E CHAYEB X2086818M MIRANDA CARTAGENA 25.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052122269 J MARTINEZ 23023758 SAN ANTON CARTAGEN 08.09.2002 90,00 RDL 339/90 078.1
300052124485 D JIMENEZ 23022268 SAN ANTONIO ABAD C 18.09.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052378665 A SAADOUNI X3211114S SANTA ANA CARTAGEN 23.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052124539  F MUNOZ 22916257 SANTA LUCIA CARTAG 02.10.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052087361 J GONZALEZ 77500357 CIEZA 05.08.2002 901,52 L. 30/1995
300052253250 B TENBIHI X1291935W FORTUNA 02.08.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
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300050397863 S CHAFIK X2085914K FORTUNA 27.08.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052252992 A BERNAL 34807152 FORTUNA 26.10.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300404114041 M ROJO 44981163 FORTUNA 25.07.2002 200,00 RD 13/92 052.
300052189315 A LOPEZ 77508239 FORTUNA 24.08.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052327876 T EL ARBI X3314587B FUENTE ALAMO 27.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052510907 S BALKAR X3763503J FUENTE ALAMO 06.01.2003 90,00 RD 13/92 1171
300052068706 G SANCHEZ X4128558N FUENTE ALAMO 15.09.2002 600,00 1 RD 13/92 020.1
300052214772 E BOUZOUINA X2220235E MEDIA LEGUA FTE AL 18.09.2002 60,00 RD 13/92 014.1A
300052352184 J GONZALEZ 77568375 JUMILLA 27.11.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052515190 O BENIAICHT X2470585V LA UNION 19.01.2003 90,00 RD 13/92 118.1
300052329460 A OUALLI X2699096T LA UNION 18.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052362670 J MARIN 74331489 LAS TORRES COTILLAS 17.01.2003 90,00 RD 13/92 1171
300052041671 J EMMASIRI X1783091Q LORCA 15.06.2002 600,00 1 RD 13/92 020.1
300052430626 R SARMIENTO X2081388A LORCA 20.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052448552 A LEFRAIKH X2719582Q LORCA 07.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052437177 E ERROUISSI X4248425A LORCA 25.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052448801 W CORREA X4398713D LORCA 08.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300051837445 S SANCHEZ 23279694 LORCA 12.09.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300404200334 A CABRERA 23220345 DIP PULGARA LORCA 12.12.2002 200,00 RD 13/92 052.
300052110073 M RUIZ 23214271 PED PARRILLA DE LO 02.09.2002 60,10 L. 30/1995

300052001480 A RODRIGUEZ 22899904 MAZARRON 01.08.2002 901,52 L. 30/1995

300051871465 F MARTINEZ X3622424Q PUERTO DE MAZARRON 24.08.2002 901,52 L. 30/1995

300052356323 F LUCIO X2167438X MOLINA DE SEGURA 26.12.2002 60,00 RDL 339/90 011.3
300051808378 L MENAD X2474533D MOLINA DE SEGURA 08.08.2002 901,01 L. 30/1995

300052250480 A BOUSTILA X2576742Y MOLINA DE SEGURA 18.08.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052282789 J BETANCOURT X4153342W MOLINA DE SEGURA 27.11.2002 600,00 RDL 339/90 060.1
300052250703 A VIDAL 22414434 MOLINA DE SEGURA 10.08.2002 60,10 L. 30/1995

300052411036 J NICOLAS 27427756  MOLINA DE SEGURA 04.09.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052146640 J ALACID 34832122 MOLINA DE SEGURA 10.08.2002 10,00 RDL 339/90 059.3
300049766870 F RODRIGUEZ 48415535 MOLINA DE SEGURA 07.09.2002 601,01 L. 30/1995

300052115204 A LOPEZ 48418571  MOLINA DE SEGURA 15.10.2002 150,00 RDL 339/90 061.1
300052090979 J MARTINEZ 48449288 MOLINA DE SEGURA 15.08.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052387071 S LOPEZ 48450994 MOLINA DE SEGURA 25.12.2002 90,00 RD 13/92 118.1
300052113323 F GOMEZ 48453632 MOLINA DE SEGURA 29.09.2002 100,00 RDL 339/90 062.1
300052040540 E HERNANDEZ 52814764 MOLINA DE SEGURA 26.06.2002 60,00 RD 13/92 010.2
300051905554 MARMOLES PENAMORA S A A30054878 MURCIA 04.10.2002 100,00 RDL 339/90 061.1
300051905128 MARMOLES PENAMORA S A A30054878 MURCIA 03.10.2002 300,00 RDL 339/90 061.1
300052302820 MIRICE S L B30094742 MURCIA 08.10.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052299868 PERFILES PERCAN S L B30116313 MURCIA 04.10.2002 60,00 RD 13/92 015.1
300052243905 NEGOCIOS GANADEROS Y PECUA B30486542 MURCIA 24.09.2002 100,00 RDL 339/90 062.1
300052183921 RETAMERO VILLAESPESA S L B30496509 MURCIA 20.09.2002 60,10 L. 30/1995

300052299420 M DJELABET X1596605Z MURCIA 04.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052188256 D SISSOKO X2103269B MURCIA 12.09.2002 300,00 RDL 339/90 061.1
300052172698 L WAHBI X2329745Y MURCIA 04.09.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052461234 S ABAUL MAJEED X2382738F MURCIA 16.01.2003 60,10 L.30/1995 003.B
300052360442 P NWACHUKWU X2650115D MURCIA 15.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052185759 M MABROUK X2678100A MURCIA 05.09.2002 150,00 RDL 339/90 060.1
300052427354 J PESANTEZ X4232490F MURCIA 21.10.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300404159012 F GUTIERREZ 00502020 MURCIA 21.01.2003 200,00 RD 13/92 050.
309052044485 L FLORES 01891612 MURCIA 07.11.2002 300,51 RDL 339/90 072.3
309051881065 J PEREZ 22311925 MURCIA 18.11.2002 300,51 RDL 339/90 072.3
300052381240 F LOPEZ 22449007 MURCIA 22.01.2003 60,00 RD 13/92 155.
300052085169 G PENALVER 22459322 MURCIA 18.10.2002 10,00 RDL 339/90 059.3
300052511869 E TUDELA 22461913 MURCIA 20.01.2003 150,00 RD 13/92 056.2
300404167793 C BAENA 22948142 MURCIA 24.01.2003 140,00 RD 13/92 050.
300052387873 P CANOVAS 27447902 MURCIA 16.01.2003 90,00 RD 13/92 1171
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300052299571 L LOPEZ 27451905 MURCIA 23.09.2002 100,00 RDL 339/90 062.1
300050397620 J SEIQUER 27485757 MURCIA 27.08.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052460722 F ESPINOSA 34783470 MURCIA 06.11.2002 150,00 RDL 339/90 061.1
300052383417 F NICOLAS 34828605 MURCIA 22.01.2003 60,00 RD 13/92 077.
300052183453 J JIMENEZ 34895832 MURCIA 11.09.2002 150,00 RDL 339/90 061.1
300404169789 B ARROYO 44910896 MURCIA 30.01.2003 300,00 RD 13/92 052.
300052460321 E MARTINEZ 48399263 MURCIA 02.12.2002 150,00 RDL 339/90 061.1
300052454450 R GARCIA 48402444 MURCIA 01.11.2002 150,00 RDL 339/90 061.1
300051973146 J VITERI 48403470 MURCIA 29.09.2002 10,00 RDL 339/90 059.3
300052553359 A DAMOTA 48520717 MURCIA 19.01.2003 90,00 RD 13/92 118.1
300052244685 J NICOLAS 22409207 CHURRA 06.10.2002 100,00 RDL 339/90 060.1
300052160714 | VELA 34793426 EL PALMAR 19.08.2002 90,00 RD 13/92 1171
300052016196 J FAZ 48393285 EL PALMAR 04.10.2002 300,00 RDL 339/90 061.4
300404122621 D MARIN 27480849 EL RAAL 20.09.2002 140,00 RD 13/92 050.
300052420360 L MARTINEZ 52809895 ERAALTA 14.10.2002 10,00 RDL 339/90 059.3
300052420372 L MARTINEZ 52809895 ERAALTA 14.10.2002 10,00 RDL 339/90 059.3
300052084463 A DHAR X2620736R GEA Y TRUYOLS 02.08.2002 601,01 L. 30/1995
300052469075 J PESANTES X3097252A LA FAMA 17.11.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300404105234 M CORTES 22386200 LOS DOLORES 25.08.2002 380,00 RD 13/92 052.
300052510920 A ELKHAFOCOT X3232352R MARTINEZ PUERTO 06.01.2003 450,00 RD 772/97  001.2
300052351696 R BOUABDALLAH X2465259G MOLINA DE SEGUERA 30.12.2002 150,00 RDL 339/90 061.1
300052461155 A MOUFJI X3311272P PUENTE TOCINOS 11.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052386972 F ARTES 77509212 PUENTE TOCINOS 07.01.2003 60,00 RD 13/92 155.
300052465318 O IRABOR X2991790L S JOSE DE LA VEGA 29.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052426787 C IMBERNON 34838927 SAN GINES MURCIA 29.11.2002 10,00 RDL 339/90 059.3
300052426775 C IMBERNON 34838927 SAN GINES MURCIA 29.11.2002 150,00 RDL 339/90 061.1
300052071596 W ERREYES X3890466Q SAN JOSE DE LA VEG 31.08.2002 901,52 L. 30/1995
300052386108 A ANTON 48399899 SAN JOSE DE LA VEG 30.12.2002 90,00 RD 13/92 1171
300052180841 M TROCHEZ X4155298A SANTIAGO EL MAYOR 02.09.2002 150,00 RDL 339/90 061.1
300404166144 A GUZMAN 22926714 SANTIAGO ZARAICHE 16.01.2003 300,00 RD 13/92 052.
300052167794 F MELERO 22263063 PLIEGO 16.09.2002 100,00 RDL 339/90 062.1
300052290269 J NAVARRO 22450081 PLIEGO 23.09.2002 150,00 RDL 339/90 061.1
300052347243 M BOUKHRISS X2212973M SAN JAVIER 29.12.2002 450,00 RD 772/97  001.2
300052349770 B EL FARH X3190793A SAN JAVIER 12.01.2003 450,00 RD 772/97  001.2
300052273570 A MUNOZ 23015668 SAN JAVIER 24.08.2002 520,00 RD 13/92 020.1
309404100219 A DEL AMOR 48393992 SAN JAVIER 14.10.2002 300,51 RDL 339/90 072.3
300052098220 J UTRERA 77706111 SAN JAVIER 20.01.2003 90,00 RD 13/92 1171
300052335850 L OFTEMEIER X2128330W LA MANGA 07.12.2002 100,00 RDL 339/90 061.1
300052344400 N DAHMOUNI X2626366L LOS ALCAZARES 11.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052091157 H BOUKHRIS X3465433T SAN PEDRO DEL PINA 06.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052446907 J OLIVA 27480276 SAN PEDRO DEL PINA 07.11.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300404164469 A CONESA 22906443 SANTIAGO DE LA RIB 08.01.2003 200,00 RD 13/92 050.
300052098656 E MOLINA 23034499 SANTIAGO LA RIBERA 09.09.2002 90,00 RD 13/92 094.2
300404164792 M VIDAL 42822145 STG RIBERA SAN JAV 09.01.2003 140,00 RD 13/92 048.
300404164720 L MADANI X4331690P STGO DE LA RIEBERA 09.01.2003 140,00 RD 13/92 052.
300052154740 B REINA 48504934 STGO RIBERA SAN JA 25.08.2002 150,00 RD 13/92 087.1
300051797393 H EL GHANNANI X3464802J URB PTO PLAYALAM 07.08.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052328455 Y MACEA X2644061G SAN PEDRO PINATAR 09.11.2002 90,00 RD 13/92 118.1
300052187756 A ES SAHLI X2861661R SAN PEDRO PINATAR 09.08.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052176400 J DE LA TORRE X4355779Q SAN PEDRO PINATAR 05.09.2002 901,52 L. 30/1995
300052057710 J ESCUDERO 22933556 SAN PEDRO PINATAR 17.08.2002 600,00 RD 13/92 020.1
300052346561 J BARCO 53146665 SAN PEDRO PINATAR 02.01.2003 10,00 RD 772/97  001.4
300052349008 D BOUHOU X2124654Y LO PAGAN 14.01.2003 90,00 RD 13/92 151.2
300052328339 R EL MEHAMMDEY X3320446M LO PAGAN 12.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052515887 A ARROBA 04213942 LO PAGAN 14.01.2003 90,00 RD 13/92 118.1
300052336178 C ADADI X1397609Z TORRE PACHECO 07.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
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300052342543 A RAHALI X3278289F TORRE PACHECO 07.12.2002 600,00 1 RD 13/92 020.1
300052342555 A RAHALI X3278289F TORRE PACHECO 07.12.2002 100,00 RDL 339/90 061.1
300052334900 M LAMHAMDI X3691191J TORRE PACHECO 14.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052329502 C PERIN 22923761 TORRE PACHECO 23.11.2002 60,00 RD 13/92 019.1
300052328728 M BAKHTI X2790861H BALSICAS 21.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052253911 F MOPOSITA X3042405B BALSICAS 11.09.2002 901,52 L. 30/1995

300052347929 A EL ADDADI X2205897J EL JIMENADO TRRE P 19.01.2003 150,00 RD 13/92 056.2
300052336180 D EL MILOUD X3187232F ROLDAN T PACHECO 07.12.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052344278 A EL ANZI X2573290G ROLDAN TORRE PACHE 09.12.2002 90,00 RD 13/92 118.1
300052094559 B BOUNOUA X1320021M SAN CAYETANO BALSI 18.11.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052344989 M DAHMANI X1742974B TOTANA 06.01.2003 450,00 RD 772/97  001.2
300052258015 M NARVAEZ X2595228T TOTANA 19.08.2002 901,52 L. 30/1995

300052264430 M BRITO X3188364N TOTANA 03.09.2002 150,00 RDL 339/90 061.3
300052264052 R MITKOV X3323578D TOTANA 29.08.2002 901,52 L. 30/1995

300052440905 S NARVAEZ X3459352Z TOTANA 28.10.2002 300,00 RDL 339/90 060.1
300052251630 P CANOVAS 23226727 TOTANA 07.08.2002 601,01 L. 30/1995

300052229532 D AROCA 23241105 TOTANA 18.10.2002 60,00 RD 13/92 101.1
300052228266 J CAMACHO 23268800 TOTANA 21.10.2002 60,00 RD 13/92 018.1
300052430171 M ROMERO 23283503 TOTANA 30.09.2002 10,00 RDL 339/90 059.3
300052388622 A BELHOU X3261035A YECLA 17.01.2003 90,00 RD 13/92 167.
300052008308 E BOUNOUA X3214695P FONTELLAS 24.08.2002 60,10 L. 30/1995

300052085807 A ESPIN 52806395 SAN JOSE 19.08.2002 60,10 L. 30/1995

300051985379 A ESPIN 52806395 SAN JOSE 17.08.2002 60,10 L. 30/1995

300052208644 O KOCH X2121277X ALTAFULLA 15.12.2002 110,00 RD 13/92 101.1
300052208632 O KOCH X2121277X ALTAFULLA 15.12.2002 100,00 RDL 339/90 060.1
309052131977 E MERCADER 53250728 CONSUEGRA 16.09.2002 300,51 RDL 339/90 072.3

3. ANUNCIOS
Junta Electoral de Zona de Lorca

5446 Correccion de error.

Don Juan Bautista Garcia Florencio, Secretario de la Junta Electoral de Zona de Lorca (Murcia).

En virtud del presente, hace saber: Que por acuerdo de esta fecha, el lImo. sefior Presidente de esta J.E.Z., apre-
ciando las anomalias que después se diran, en la publicacion de la proclamacion de candidaturas aparecidas en el
Suplemento nimero 7 del «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» niumero 97 del dia 29 de abril de 2003, ha dispuesto
la publicacion del presente, subsanandolas, quedando definitivamente como sigue:

Municipio de Aguilas
- Union de Centro Aguilefio de Progreso.
N.2 17 don Pedro Diaz Mufioz. Debe quedar incluido en dicha lista.

Municipio de Lorca
- Partido Popular.
N.2 5 don Antonio Garcia de Alcaraz Meca.

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo insertarse en el mismo medio de comunicacién en
el que se ha observado el error.

Dado en Lorca, 29 de abril de 2003.—EI Secretario.
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lIl. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Primera Instancia niumero Dos de Cieza

5114 Juicio ejecutivo 362/1998.

N.I1.G.: 30019 1 0200537/1998.
Procedimiento: Juicio ejecutivo 362/1998.
Sobre otras materias.

De Banco Popular Espafol, S.A.
Procurador sefora Piedad Pifiera Marin.

Contra don Pedro Antonio Toledo Lucas, doia Ma-
ria Buen Suceso Martinez Camacho.

Procuradora: Sefiora Amalia Templado Carrillo,
Amalia Templado Carrillo.

Dofa Ana Maria Lacalle Espallardo, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia nimero Dos de
Cieza.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en reso-
lucion del dia de la fecha, dictado en el procedimiento
juicio ejecutivo 362/1998, que se sigue en este Juzgado
a instancia de Banco Popular Espafol, S.A., representa-
do por dofa Piedad Pifera Marin, contra don Pedro An-
tonio Toledo Lucas, dona Maria Buen Suceso Martinez
Camacho, en reclamacion de 132.222,66 euros de prin-
cipal e intereses moratorios y ordinarios vencidos mas
otros 42.070,85 euros fijados prudencialmente para in-
tereses y costas de ejecucion, por el presente se anun-
cia la venta en publica subasta, con antelacion de veinte
dias cuando menos, de la siguiente finca propiedad del
ejecutado:

Registrales numeros 6.377, 22.048 y 23.890.

La subasta se celebrara el préximo dia 19 de
mayo proximo a las nueve horas en la Sala de Audien-
cias de este Juzgado sito en calle Paseo, 2, conforme
con las siguientes

Condiciones

1.2- La finca embargada ha sido valorada a efectos
de subasta en 269.493,82 euros, la registral numero
6.377; 60.101,21 euros, la finca numero 22.048; y en
36.060,73 euros la finca registral niumero 23.890, una
vez practicada la liquidacion de cargas.

2.2- La certificacion registral y, en su caso, la titula-
cion del inmueble o inmuebles que se subastan estara
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.

3.2- Se entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente o que no existan titulos.

.2- Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor continuaran subsistentes
entendiéndose por el solo hecho de participar en la su-
basta, que el licitador los admite y queda subrogado en
la responsabilidad derivada de aquellos, si el remate
se adjudicare a su favor.

5.2- Para tomar parte en la subasta los postores de-
beran depositar, previamente, en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad Banesto,
cuenta numero 3063000017036298, el 30 por 100 del valor
de la finca a efecto de subasta, devolviéndose las cantida-
des, una vez aprobado el remate, a aquellos que participen
en la misma, excepto al mejor postor, salvo que soliciten su
mantenimiento a disposicion del Juzgado para el caso en
que el rematante no consignare el resto del precio, debien-
do consignar asimismo en dicho resguardo si, en su caso,
las cantidades ingresadas pertenecen en todo o en parte a
un tercero identificandole adecuadamente.

6.2- Desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
cién podran hacerse posturas por escrito en sobre cerrado
al que se debera acompanar el resguardo de haber reali-
zado la consignacion a que se refiere la condicion anterior,
los cuales seran abiertos al inicio de la subasta, surtiendo
los mismos efectos que las que se realicen oralmente.

7.2- Sdlo el ejecutante podra hacer posturas con la
facultad de ceder el remate a un tercero, pudiendo tomar
parte en la subasta sélo cuando existan licitadores, pu-
diendo mejorar las posturas que hicieren.

8.2- Para el caso de que se hagan posturas que no
superen al menos el 50 por 100 del valor de tasacion o
aun siendo inferior cubran, al menos, la cantidad por la
que se ha despachado ejecucion, incluyendo la previ-
sién para intereses y costas, no se aprobara el remate
salvo que el Tribunal acuerde otra cosa que la vista de
las circunstancias concurrentes en el procedimiento.

9.2- No se puede hacer constar la situaciéon
posesoria del inmueble.

10.- El presente edicto estarda expuesto en el tablon
de anuncios de este Juzgado y en los lugares publicos de
costumbre hasta la fecha de celebracion de la subasta y se
publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

11.- Para el caso de que la notificacién del sefala-
miento al ejecutado resultare infructuoso por encontrar-
se en ignorado paradero, sirva la presente de notifica-
cién edictal para el mismo,

12.- En el supuesto que por causa de fuerza mayor
no pudiere llevarse a cabo la subasta en el dia y hora
sefalados, se celebrard el dia siguiente habil.

Y en cumplimiento de lo acordado, libro el presen-
te en Cieza, 24 de marzo de 2003.—La Secretaria.

Primera Instancia numero Dos de Molina de
Segura

5111 Ejecucion hipotecaria niimero 496/01.

Don Francisco Javier Pérez Garcia, Secretario Judicial
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Dos de Molina de Segura.
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Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de Ejecucion Hipotecaria con el numero
496/01, instados por Citibank Espana, S.A., representa-
da por el Procurador Sr. Iborra Ibafhez, en reclamacion de
principal de 6.719.373 pts. mas otras 1.800.000 pts. para
intereses costas y gastos contra Angel Guillén Cabrera,
vecino de Las Torres de Cotillas en ¢/ Dali, n.2 5, en los
que se acuerda sacar a publica subasta los bienes em-
bargados a los aqui demandados, que se sefalan, por
término legal, dado el valor del justiprecio, anunciandose
por medio de edictos que se fijaran en los sitios de cos-
tumbre conforme sefala la Ley, acordandose para que
tenga lugar la subasta el dia veintitrés de mayo del afio
actual, a celebrar en la Sala Audiencia de este Juzgado y
hora de las nueve de su mahana, haciéndose constar en
los Edictos, las prevenciones y condiciones legales
(Arts. 643 y ss. de la LECn), asi como si por causa mayor
o ser dia inhabil, hubiera de suspenderse alguna de
ellas, se entendera sehalada para el dia habil inmediato,
a la misma hora y lugar.

Finca objeto de subasta: «Departamento nuuimero
cincuenta y dos.- En término municipal Las Torres de
Cotillas, Partido de Contreras y Vicentes. Vivienda en
segunda planta, a la izquierda entrando por la escalera
numero seis. Es tipo G y se le sefhala con la letra B.
Ocupa una superficie de noventa y tres metros y quince
decimetros cuadrados. Inscripcion: Registro de la Pro-
piedad de Molina de Segura, al tomo 953, folio 53, finca
numero 6.417, valorada a efectos de subasta en la
suma de cuarenta y nueve mil doscientos noventa y un
euros con noventa y un céntimos de euro (49.291,91
Euros).

Notifiquese los sefialamientos acordados a los
demandados, por si les interesa librar sus bienes an-
tes de verificarse el remate, que en su caso sera firme,
y sirva la publicacion de notificacion caso de resultar ne-
gativa la que se intente de forma personal. Asi como a
los acreedores posteriores, si los hubiere, caso de ser
bienes inmuebles los que se subasten.

Se sujetara la realizacion de bienes a lo estableci-
do en la L.E.C. contemplada en la Ley 1/2000 de 7 de
enero y especialmente.

Dado en Molina de Segura a 24 de marzo del afo
2003.—EI Secretario Judicial.

Primera Instancia numero Dos de Molina de
Segura

5112 Ejecucion hipotecaria numero 637/01.

Don Francisco Javier Pérez Garcia, Secretario Judicial
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero Dos de Molina de Segura.
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Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de Ejecucion Hipotecaria numero 637/01,
instados por Bankinter, S.A., representado por el Procu-
rador Sr. Brugarolas Rodriguez, en reclamacion de prin-
cipal de 6.947.505 pts. mas otras 2.084.251 pts. para in-
tereses, costas y gastos, contra Jose Antonio Miralles Gil
y Feliciana Alfaro Garcia, vecinos de Molina de Segura en
C/ Mediterraneo, n.2 1, 2.2 en los que por resolucién de
esta fecha se acuerda sacar a publica subasta los bie-
nes embargados a los aqui demandados, que se sefa-
la, por término legal, dado el valor del justiprecio, anun-
ciandose por medio de edictos que se fijaran en los
sitios de costumbre conforme sefnala la Ley, acordando-
se para que tenga lugar la subasta el dia veintitrés de
mayo del afio actual, a celebrar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado y hora de las nueve horas y treinta minu-
tos de su manana, haciéndose constar en los edictos,
las prevenciones y condiciones legales (Arts. 643 y ss.
de la LECn), asi como si por causa mayor o ser dia inha-
bil, hubiera de suspenderse alguna de ellas, se enten-
dera para el dia habil inmediato, a la misma hora y lugar.

Finca objeto de subasta: «Piso numero seis. Vi-
vienda situada a la izquierda de la segunda planta del in-
mueble en que se integra, sita en Molina de Segura y su
calle Ancha antes llamada Calvo Sotelo, nimeros 4 y 6.

Inscripcion.- Registro de la propiedad de Molina de
Segura, al tomo 382, libro 89, folio 37, finca 12.157, va-
lorada a efectos de subasta en la suma de sesenta y
cinco mil ochocientos sesenta y siete euros con noven-
ta y dos céntimos de euro (65.867,92 Euros).

Notifiquese los sefalamientos acordados a los
demandados, por si les interesa librar sus bienes an-
tes de verificarse el remate, que en su caso sera firma.
Asi como a los acreedores posteriores, si los hubiere,
caso de ser bienes inmuebles los que se subasten,
sirviendo de notificacion en legal forma caso de resultar
negativa la que se intente de forma personal.

Se sujetara la realizacion de bienes a lo estableci-
do en la L.E.C. contemplada en la Ley 1/2000 de 7 de
enero y especialmente.

Dado en Molina de Segura a 24 de marzo del aho
2003.—El Secretario Judicial, Francisco Javier Pérez Garcia.

Primera Instancia numero Dos de Molina de
Segura

5113 Expediente de dominio. Exceso de cabida 129/
2003.

N.I.G.: 30027 1 0200648/2003

Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de
cabida 129/20083.
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Sobre: Otras materias.
De: Pedro José Mondéjar Lépez.

Dona Ana Isabel Navarro Prieto, Juez del Juzgado de
Primera Instancia niumero Dos, de Molina de
Segura.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el expe-
diente de dominio. Exceso de cabido 129/2003, a instan-
cia de Pedro José Mondéjar Lépez, expediente de domi-
nio por exceso de cabida de la siguiente finca: urbana en
Molina de Segura, c/ Mayor, n.® 86, antes calle llamada de
José Antonio y sefalada con el n.?2 110. Se compone de
dos cuerpos. Linda derecha entrando, Juan Bautista
Lépez, antes Diego y Josefa Hernandez Guerrero; iz-
quierda, Josefa Riquelme Mondéjar, antes Isabel y Ange-
les Espallardo Menor; espalda, José Antonio Espallardo,
antes casa de M.2 Josefa Aguilar Sanchez y en parte he-
rederos de Joaquin Ramon. Finca 8.586.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacién de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Molina de Segura, siete de abril de dos mil
tres.—El/la Secretario.

Primera Instancia numero Uno de Murcia

5117 Procedimiento numero 160/1999.

Ndmero de Identificacion Unico: 30030 1 0100154/
1999

Procedimiento: Juicio Ejecutivo 160/1999
Sobre Juicio Ejecutivo

De Caja de Ahorros del Mediterraneo
Procurador Sr. Carlos Mario Jiménez Martinez

Contra Doina Carmen Ortiz Olivas, José Ortiz Silla,
Eugenia Olivas Saura, Miguel Angel Ortiz Silla.

Dona Paloma Hernandez Jiménez, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia nimero Uno de
Murcia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en reso-
lucién del dia de la fecha dictado en la ejecutoria que se
sigue en este Juzgado a instancia de Caja de Ahorros
del Mediterraneo representado por don Carlos Mario
Jiménez Martinez contra Carmen Ortiz Olivas, José Ortiz
Silla, Eugenia Olivas Saura, Miguel Angel Ortiz Silla, en
reclamacion de importes reclamados inicialmente de
4.940,19 euros de principal mas otras 1.652,78 euros fi-
jadas prudencialmente para intereses y costas de ejecu-
cion, menos cantidades entregadas a cuenta a la actora

que constan en los autos, por el presente se anuncia la
venta en publica subasta, por término de veinte dias, de
la siguiente finca propiedad del ejecutado:

Finca registral n.? 46.396-19 inscrita en el Registro
de la propiedad n.? uno de San Javier al libro 722 de
San Javier, anotacion letra A, folio 57 consistente en pla-
za de aparcamiento cuyos demas datos registrales
constan en la certificacion de cargas unida a los autos.

La subasta se celebrara el préximo dia trece de
octubre de 2003 a las doce y treinta horas en la Sala de
Audiencias de este Juzgado sito en Murcia, Av. Juan
Carlos I, 59, Torre Dimdévil, 5.2 planta, conforme con las
siguientes condiciones:

1.2- La valoracién de la finca a efectos de subasta,
una vez practicada la liquidacion de cargas, es de
1.151.558 pesetas (6.921 euros).

2.2- La certificacion registral y, en su caso, la titula-
cion del inmueble o inmuebles que se subastan estara
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.

3.2- Se entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente o que no existan titulos.

.2- Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor continuaran subsistentes y
que, por el solo hecho de participar en la subasta, el li-
citador los admite y queda subrogado en la responsabi-
lidad derivada de aquellos, si el remate se adjudicare a
su favor.

5.2- Para tomar parte en la subasta los postores
deberan depositar, previamente, en la Cuenta de Depo-
sitos y Consignaciones de este Juzgado en la entidad
BBVA, cuenta n.2 3084, el 30 por 100 del valor de la fin-
ca a efecto de subastas, devolviéndose las cantidades,
una vez aprobado el remate, a aquellos que participen
en la subasta, excepto al mejor postor, salvo que solici-
ten su mantenimiento a disposicion del Juzgado para el
caso en que el rematante no consignare el resto del
precio, debiendo consignar asimismo en dicho res-
guardo si, en su caso, ha recibido en todo o en parte
cantidades de un tercero.

6.2- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado al que se debera acompanar el resguardo de
haber realizado la consignacién a que se refiere la con-
dicion anterior, los cuales seran abiertos al inicio de la
subasta, surtiendo los mismos efectos que las que se
realicen oralmente.

7.2- Sdlo el ejecutante podra hacer posturas con la
facultad de ceder el remate a un tercero.

8.2- Para el caso de que se hagan posturas que no
superen al menos el 70 por 100 del valor de tasacion o
aun siendo inferior cubran, al menos, la cantidad por la
que se ha despachado ejecucion, incluyendo la previ-
sién para intereses y costas, no se aprobara el remate
salvo que el Tribunal acuerde otra cosa a la vista de las
circunstancias concurrentes en el procedimiento, todo
ello de conformidad con el art. 670 LEC.
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9.2- Cuando la mejor postura ofrecida en la subasta
sea inferior al 70 por 100 del valor por el que el bien hubiere
salido a subasta podra el ejecutado en el plazo de diez
dias, presentar tercero que mejore la postura ofreciendo
cantidad superior al 70 por 100 del valor de tasacién o que,
aun inferior a dicho importe, resulte suficiente para lograr la
completa satisfaccion del derecho del ejecutante.

Transcurrido el indicado plazo sin que el ejecuta-
do realice lo previsto en el parrafo anterior el ejecutante
podrd, en el plazo de cinco dias, pedir la adjudicacion
del inmueble por el 70 por 100 de dicho valor o por la
cantidad que se le deba por todos los concepto, siem-
pre que esta cantidad sea superior a la mejor postura.

Cuando el ejecutante no haga uso de esta facultad,
se aprobara el remate en favor del mejor postor, siempre
que la cantidad que haya ofrecido supere el 50 por 100
del valor de tasacién o, siendo inferior, cubra, al menos,
la cantidad por la que se haya despachado la ejecucion,
incluyendo la previsién para intereses y costas.

10.2- El inmueble que se subasta se encuentra li-
bre de ocupantes (0o no se puede hacer constar la si-
tuacién posesoria del inmueble o se encuentra ocupa-
do o se ha declarado por resoluciéon de fecha el
derecho de los ocupantes del inmueble subastado a
permanecer en el mismo o que no tienen derecho).

11.2- El presente edicto estara expuesto en el tablon
de anuncios de este Juzgado y en los lugares publicos de
costumbre hasta la fecha de celebracion de la subasta (y
se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»).

12.2- En cualquier momento anterior a la aproba-
cion del remate o de la adjudicacion al acreedor, podra el
deudor liberar sus bienes pagando integramente lo que
se deba al ejecutante por principal, intereses y costas.

13.2- Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juz-
gado no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora
sefalados, se entendera que se celebrara el siguiente
dia habil, a la misma hora, exceptuando los sabados:

14.2- Sirva el presente edicto de notificacion en for-
ma a la parte demandada, para el caso de resultar ne-
gativa su notificaciéon personal.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el presente
en Murcia a ocho de abril de dos mil tres.—La Secretario.

Primera Instancia niumero Siete de Murcia

5118 Art. 131 Ley Hipotecaria n.® 150/99.

Maria del Carmen Rey Vera, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia numero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en los autos del art. 131 Ley Hi-
potecaria n.? 150/99 seguidos ante este Juzgado a ins-
tancia del Procurador don Carlos Jiménez Martinez en
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nombre y representacién del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, S.A., contra don Antonio Ldpez Castillo y
dona Maria del Pilar Jerez Hernandez en reclamacion
de en crédito hipotecario por importe de 2.623.343 pts
se ha acordado sacar a publica subasta la siguiente fin-
ca: Una vivienda de tipo E, con salida directa al Camino
de la Fuensanta, a través del pasillo de distribucion, es-
calera, zaguan y portal general del inmueble. Ocupa
una superficie util de ochenta y tres metros y noventa y
cinco decimetros cuadrados, estando distribuida en re-
cibidor, paso, saléon comedor, cuatro dormitorios, coci-
na, baho, aseo, solana y tendedero. Linda: frente, consi-
derando entrando, vivienda tipo F de esta planta;
izquierda, patio de luces y vivienda tipo D; y fondo, vi-
vienda tipo F y calle Pio XII. Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Murcia n.? 2, libro 184 de la Seccion 8.2, fo-
lio 60, finca 12.993, inscripcion 1.2

La certificacion registral esta de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado. Valor del bien. 39.065,79 euros.

Dicha subasta se celebrara el proximo dia 11 de
junio a las 12.00 horas en la sala de Audiencia de este
Juzgado, sita en Avda Juan Carlos | n.? 59 Edif. Torre
Dimovil, 2.2 Derecha.

Condiciones

Para tomar parte en la subasta los postores debe-
ran acreditar que se ha consignado, previamente en la
cuenta n.2 3105 de Depédsito y Consignaciones del Juz-
gado, abierta en el B.B.V., el 30% del valor inicial del
bien.

Se entendera que los postores aceptan como
bastante la titulacion existente o que no existen titulos y
que acepten, asimismo, subrogarse en las cargas an-
teriores al crédito que se ejecuta, que continuaran sub-
sistentes, en caso de adjudicarse el remate a su favor.

Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion, po-
dran hacerse posturas por escrito en sobre cerrado, debiendo
acreditarse en el mismo que el postor reune los requisitos para
pujar sehalados en el art. 647 L.E.C.

Sélo el hipotecante podra hacer posturas reser-
vandose la facultad de ceder el remate a un tercero.

La subasta se regira por lo establecido en los art.
667 y siguientes de la L.E.C. (1/2000)

Dado en Murcia a 4 de abril de 2003.—La Secretaria.

Primera Instancia numero Ocho de Murcia

5115 Juicio ejecutivo 1.125/2000.

N.I.G.: 30030 1 0801527/2000.
Juicio ejecutivo 1.125/2000.
Sobre juicio ejecutivo.
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De don José Moreno Osete.

Procurador sefor Carlos Jiménez Martinez.
Contra Santandreu y Moreno, S.L.
Procurador: Sin profesional asignado.

Dona Nieves Esther Sanchez Rivilla, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia nimero Ocho de
Murcia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en resolu-
cion del dia de la fecha, dictado en el procedimiento juicio
ejecutivo 1.125/2000 que se sigue en este Juzgado a ins-
tancia de José Moreno Osete, representado por don Car-
los Jiménez Martinez contra Santandreu y Moreno, S.L., en
reclamacion de 29.305,35 euros de principal e intereses
moratorios y ordinarios vencidos mas otras 15.025,30
euros fijados prudencialmente para intereses y costas de
ejecucion, por el presente se anuncia la venta en publica
subasta, con antelacion de veinte dias cuando menos, de
la siguiente finca propiedad del ejecutado:

Finca 6.291-17-18, plazas de garaje sitas en térmi-
no de Los Garres y Beniajan, sitio San José de la Vega,
calle Puerto del Garruchal, en cuatro sesenta y seis avas
partes indivisas, concretada en dichas plazas de garaje.

Finca 6.292, local comercial situado en la planta
baja del edificio de que forma parte en término de los
Garres y Beniajan, sitio San José de la Vega, hoy calle
Tejeras de esta ciudad, tiene una superficie de 219,37
metros cuadrados.

Dichas fincas se encuentran inscritas en el Regis-
tro de la Propiedad Dos de Murcia.

La subasta se celebrara el préximo dia 17 de junio
proximo a las diez horas en la Sala de Audiencias de
este Juzgado sito en Avenida Juan Carlos I, 59, edificio
Dimovil, 5.2 planta, de esta ciudad, conforme con las si-
guientes

Condiciones

1.2- La finca embargada ha sido valorada en
6.832,15 euros la primera, y 68.943,34 euros la segunda.

2.2- La certificacion registral y, en su caso, la titula-
cién del inmueble o inmuebles que se subastan estara
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.

3.2- Se entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente o que no existan titulos.

4.2- Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor continuaradn subsistentes
entendiéndose por el solo hecho de participar en la su-
basta, que el licitador los admite y queda subrogado en
la responsabilidad derivada de aquellos, si el remate
se adjudicare a su favor.

5.2- Para tomar parte en la subasta los postores de-
beran depositar, previamente, en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad Banesto,
cuenta numero 3108, el 30 por 100 del valor de la finca a
efecto de subasta, devolviéndose las cantidades, una vez
aprobado el remate, a aquellos que participen en la misma,

excepto al mejor postor, salvo que soliciten su manteni-
miento a disposicion del Juzgado para el caso en que el
rematante no consignare el resto del precio, debiendo con-
signar asimismo en dicho resguardo si, en su caso, las
cantidades ingresadas pertenecen en todo o en parte a un
tercero identificandole adecuadamente.

6.2- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado al que se debera acompanar el resguardo de
haber realizado la consignacién a que se refiere la con-
dicion anterior, los cuales seran abiertos al inicio de la
subasta, surtiendo los mismos efectos que las que se
realicen oralmente.

7.2- Sdlo el ejecutante podra hacer posturas con la
facultad de ceder el remate a un tercero, pudiendo tomar
parte en la subasta sélo cuando existan licitadores, pu-
diendo mejorar las posturas que hicieren.

8.2- Para el caso de que se hagan posturas que no
superen al menos el 70 por 100 del valor de tasacion o
aun siendo inferior cubran, al menos, la cantidad por la
que se ha despachado ejecucion, incluyendo la previ-
sién para intereses y costas, no se aprobara el remate
salvo que el Tribunal acuerde otra cosa que la vista de
las circunstancias concurrentes en el procedimiento.

9.2- No se puede hacer constar la situacién
posesoria del inmueble.

10.- El presente edicto estara expuesto en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado y en los lugares pu-
blicos de costumbre hasta la fecha de celebracién de la
subasta y se publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

11.- Para el caso de que la notificacién del sefhala-
miento al ejecutado resultare infructuoso por encontrar-
se en ignorado paradero, sirva la presente de notifica-
cién edictal para el mismo,

12.- En el supuesto que por causa de fuerza mayor
no pudiere llevarse a cabo la subasta en el dia y hora
sefalados, se celebrard el dia siguiente habil.

Y en cumplimiento de lo acordado, libro el presen-
te en Murcia, 7 de abril de 2003.—La Secretaria.

Primera Instancia numero Ocho de Murcia

5116 Juicio cambiario 774/2002.

N.I.G.: 30030 1 0800959/2002.

Sobre juicio cambiario.

De Caja Rural Intermediterranea, S.C.C.
Procurador: Carlos Mario Jiménez Martinez.
Contra: Don Salvador Fernandez Carrillo.
Procurador: Sin profesional asignado.
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Dona Nieves Esther Sanchez Rivilla, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia nimero Ocho de
Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento de referen-
cia se ha dictado la resolucién cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

1.- Se acuerda incoar, a instancia del Procurador
sefior Jiménez en nombre y representacion de Caja
Rural Intermediterranea, S.C.C. juicio cambiario, frente
a Salvador Fernandez Carrillo para la ejecucion del titulo
resefiado en los antecedentes de esta resolucién cuyo
juicio se sustanciara conforme a lo previsto en los arti-
culos 821 y siguientes de la LECn.

2.- En cumplimiento de lo ordenado en el articulo
821.2 de la LECn, se acuerdan las siguientes medidas:

1.2- Requerir al deudor para que en el plazo de
diez dias pague al acreedor la cantidad de 10.256,67 de
principal mas 3.077,00 de intereses y costas de princi-
pal, mas la calculada para intereses de demora, gastos
y costas, sin perjuicio, esta ultima cantidad, de ulterior
liquidacion.

2.°- El inmediato embargo preventivo de los bienes
del deudor, por las cantidades expresadas, por si no se
atendiera al requerimiento. Librando a tal fin manda-
mientos de embargo sobre las fincas registrales, nu-
mero 57.427 y 57.435 del Registro de la Propiedad de
Orihuela.

A tal fin, expidase mandamiento al Agente Judicial
de este Juzgado o, en su caso, del Servicio Comun de
Notificaciones y Embargo, para que asistido del Secre-
tario u Oficial habilitado que le sustituya lo practiquen
en legal forma.

3.- Adviértase al deudor en el acto del requerimien-
to que, si dentro del plazo de diez dias ni paga ni se
opone al juicio, en la forma que luego se dira, se des-
pachara ejecucion contra sus bienes para hacer pago al
acreedor de las cantidades reclamadas.

Contra este auto no cabe recurso, pero la parte
demandada puede, dentro de los diez dias del requeri-
miento de pago, presentar demanda de oposicion al
juicio cambiario por las causas o motivos previstos en
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el articulo 67 de la Ley Cambiaria y del cheque. Pero por
el simple hecho de la oposicion no se dejara sin efecto
el embargo preventivo acordado.

Y como consecuencia del ignorado paradero, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notifi-
cacion al demandado y a su esposa dofa Maria Rita Ni-
colas Navarro.

Murcia, 8 de abril de 2003.—La Secretaria.

De lo Social numero Seis de Murcia

5110 Demanda 386/2002. Ejecucion 42/2003.

Cédula de notificacion

Dofa Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Seis de Murcia,
Hago saber:

Que en procedimiento ejecucion 42/2003 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofia
Natalia Garcia Gonzalez, contra la empresa Mabafo,
S.L., sobre ordinario, se ha dictado auto cuya parte
dispositiva es la siguiente:

«A. Despachar ejecucion del titulo mencionado en
los hechos de la presente resolucion por un principal
de 1.311,05 euros mas la cantidad de 222,87 euros en
concepto de intereses y en concepto de costas provisio-
nales.

B. Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte actora para que en quince dias puedan desig-
nar la existencia de nuevos bienes susceptibles de tra-
ba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dic-
tar auto de insolvencia provisional en la presente
ejecucion.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Mabano, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

En Murcia a tres de abril de dos mil tres.—EI Se-
cretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL
Abanilla

5109 Presentacion de alternativas y sugerencias
del Plan General de Ordenaciéon Urbana del
Municipio de Abanilla.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pleno
de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 21 de
marzo de 2003 y con arreglo a lo determinado por el ar-
ticulo 135.1 de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo
de la Regién de Murcia, se somete a informacion publi-
ca por plazo de un mes, para la presentacion de alter-
nativas y sugerencias, el Avance del Plan General de
Ordenacion Urbana del Municipio de Abanilla.

Abanilla, 10 de abril de 2003.—El Alcalde-Presi-
dente, Fernando Molina Parra.

Abaran

5237 Subasta de parcelas municipales.

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de fecha
21 de abril de 2003, ha sido aprobado el pliego de con-
diciones juridicas y econémico-administrativas por las
que se regira la subasta mediante expediente de ur-
gencia, para la enajenacion de una finca con una su-
perficie de 200.24,72 metros cuadrados, calificados en
las NNSS como aptos para urbanizar industrial (sector
P3) y en el Plan General de Ordenacion Municipal, en
fase de aprobacion definitiva como urbanizables indus-
trial con una edificabilidad de 0,40 m.2/m.2, incluidos en
el monte numero 150, actualmente descatalogado; el
cual se expone al publico por plazo de ocho dias conta-
dos a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia subasta publica, si
bien la licitacion se aplazard, cuando resulte necesario,
en el supuesto de que se formulen reclamaciones con-
tra el pliego de condiciones.

Obijeto y tipo de la licitacion

Enajenacion mediante subasta de una parcela si-
tuada en el paraje denominado Barranco Molax, de for-
ma irregular, que limita al Norte, con resto finca propie-
dad municipal y otras propiedades; Sur, con carretera
de Abaran a su Estaciéon (MU-402) y otras propiedades;
Este, con autovia Madrid-Cartagena, y Oeste, carretera
Nacional 301 y otras propiedades.

Se encuentra calificada en las Normas Subsidia-
rias como suelo apto para urbanizar industrial y en el
Plan General de Ordenacién municipal, en fase de

aprobacién definitiva, como urbanizable industrial, con
una edificabilidad de 0,40 m.2/m.2

El adjudicatario asume el compromiso y las obli-
gaciones derivadas de desarrollar urbanisticamente la
parcela descrita mediante la elaboracion de los instru-
mentos de planeamiento necesarios para el desarrollo
urbanistico de la zona. El tipo que se indica podra ser
mejorado al alza:

Parcela de 200.248,72 metros cuadrados, valo-
rada en 1.077.338,11 euros.

Exposicion del expediente

En la Secretaria del Ayuntamiento, todos los dias
laborables, durante las horas de oficina, quedando ex-
ceptuado el sabado.

Fianzas provisional y definitiva

La fianza provisional se establece en el 2% del im-
porte de la adjudicacion. La fianza definitiva sera del 4%
del mismo importe.

Plaza y lugar de presentacion de las proposicio-
nes

En la Secretaria del Ayuntamiento, entre las 9 y las
14 horas, durante el plazo de trece dias naturales conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia».

Apertura de proposiciones

La apertura de las ofertas econdmicas tendra lu-
gar en el despacho de la Alcaldia, a las 13 horas del dia
siguiente habil a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de las proposiciones.

Modelo de proposicion

Oficial de la Region de Murcia» nuamero......, de fecha......
y el pliego de condiciones, ofrece por la finca o parcela
numero...... que se enajena mediante esta subasta, la
cantidad de...... pesetas, obligandose al cumplimiento
de dichas condiciones. Lugar, fecha y firma.
Documentos que deben presentar los licitadores
Los que se indican en el pliego de condiciones.

Abaran, 21 de abril de 2003.—EI Alcalde.

Aguilas

5296 Aprobado inicialmente, el Plan Parcial y PAU
denominado «La Florida».

Habiendo aprobado inicialmente, el Plan Parcial y
PAU denominado «La Florida», presentado por D2. Ma-
ria Isabel Mufioz Rodriguez y D. Javier Rollan Sanchez,
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en rep. de D. Rafael Lopez Gallego y otros, el expedien-
te se expone a informacion publica de un mes de dura-
cién, contados a partir del presente en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia», en cuyo plazo podra ser
examinado en la Seccion de Urbanismo de este Ayuntamiento,
situada en calle Floridablanca, n.? 6, y presentarse por cual-
quier persona y por escrito las alegaciones o sugeren-
cias que se consideren procedentes.

El presente anuncio servira de notificacién a aquellos in-
teresados desconocidos o cuyo paradero se ignore y a los
que se hubiere podido practicar conforme a lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Aguilas, 15 de abril de 2003.—EI Alcalde, Juan
Ramirez Soto.

Aguilas
5302 Correccion de error material.

Habiéndose cometido un error material en el
anuncio publicado con el n® 4.566, en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», n.? 91, de 22 de abril de 2003,
paginas 8.038 y 8.039, sobre «Licitacion para venta de
una parcela en urbanizacion «Rubial Ill» de Aguilas,
mediante subasta, por procedimiento abierto y tramite
ordinario», donde dice en el parrafo primero:

«... para la enajenacion de una parcela de titulari-
dad municipal en Urbanizacion «RUBIAL llI» (Parcela 2
de la manzana M-1), para instalacidon de industrias en el
Poligono Industrial>»,

Debe decir:

«... para la enajenacion de una parcela de titulari-
dad municipal en Urbanizacion «RUBIAL llI» (Parcela 2
de la manzana M-1).»

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, en uso de las facultades previstas en el articulo
105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Aguilas, 24 de abril de 2003.—EI Alcalde, Juan
Ramirez Soto.

Cartagena

5297 Aprobacion inicial del «Cambio de Sistema,
Programa de Actuacion y Proyecto de
Reparcelacion de la U.A. 4 del Plan Parcial El
Mojon»

En la sesion celebrada por la Comisiéon de Gobierno
del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena el diez de abril de
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dos mil tres, se adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente
el «Cambio de Sistema, Programa de Actuacién y Proyec-
to de Reparcelacion de la U.A. 4 del Plan Parcial El Mo-
jén», presentado por Club Mazarrén Costa Calida. S.A.

Dicho proyecto y programa de actuacion, queda so-
metido a informacién publica por plazo de veinte dias en la
Oficina de Informacién Urbanistica de este Ayuntamiento
(Planta Baja) sito en calle Sor Francisca Armendariz, a fin
de que las personas interesadas lo examinen y formulen
las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general a cuantos in-
teresados en el expediente no lo hayan sido por las
causas consignadas en el referido articulo.

Cartagena, 23 de abril de 2003.—EI Concejal De-
legado de Urbanismo, José Fidel Saura Guerrero.

Cartagena

5298 Acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio
de Detalle en Avenida de Los Dolores, de
Molinos Marfagones.

En la sesidn celebrada por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno el dia veintiocho de marzo de dos mil tres, se adoptd
el acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle
en Avenida de Los Dolores, de Molinos Marfagones, pre-
sentado por Cartacons Construcciones, S.L.

Contra esta resolucion podra interponer Recurso de
Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, ante
este Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, a partir
del recibo de la presente comunicacion o bien podra inter-
poner directamente, recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

El presente Edicto servira de notificacién a aque-
llas personas interesadas en el expediente y cuyo do-
micilio resulte desconocido.

Cartagena, 2 de abril de 2003.—EI Concejal Dele-
gado del Area de Urbanismo, Sanidad y Medio Ambiente.

Cartagena

5301 Proyecto de urbanizacién de la Unidad de
Actuacion n.2 6.3 de Isla Plana.

En la sesién celebrada por la Comision de Go-
bierno del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena el diez de
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abril de dos mil tres, se adopté el acuerdo de aprobar
inicialmente el Proyecto de Urbanizacion de la Unidad
de Actuacion n.2 6.3 de Isla Plana, presentado por
Inmoconcordia Isla Plana.

Dicho proyecto de urbanizacion, queda sometido a
informacién publica por lazo de veinte dias en la oficina
de Informacion Urbanistica de este Ayuntamiento (plan-
ta baja), sito en calle Sor Francisca Arméndariz, a fin de
que las personas interesadas lo examinen y formulen
las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Adminsitrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general a cuantos in-
teresados en el expediente no lo hayan sido por las
causas consignadas en el referido articulo.

Cartagena, 23 de abril de 2003.—EI Concejal De-
legado de Urbanismo, José Fidel Saura Guerrero.

Las Torres de Cotillas

4370 Correccion de error.

Advertido error en la publicacion numero 4370,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», nimero 86, de fecha 14 de abril de 2003, se recti-
fica en lo siguiente:

Donde dice: «...... en la sesiéon extraordinaria cele-
brada el dia 20 de marzo de 2003...».

Debe decir: «...... en la sesién extraordinaria cele-
brada el dia 21 de marzo de 2003....»

Queda subsanado dicho error con la publicacién
de este edicto.

Las Torres de Cotillas

5105 Proyectos de Reparcelacion y Urbanizacion
del Plan Parcial Industrial «Los Carmenes».

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento
en la sesién ordinaria celebrada el dia 8 de abril de
2003 aprobo definitivamente los Proyectos de
Reparcelacion y Urbanizacion del Plan Parcial Industrial

«Los Carmenes», promovido a instancia de Parque In-
dustrial Los Carmenes, S.L.

Dicho acuerdo pone fin a la via administrativa,
significandole que contra el mismo podra interponer los
recursos que a continuacion se mencionan, sin perjui-
cio de poder ejercitar cualquier otro recurso que, en su
caso, estime procedente:

a) Recurso potestativo de reposicidon en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacioén del acuerdo, ante el mismo 6rgano que lo dicto,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/
92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999
(BOE de 14/01/99) de modificacion de la Ley 30/92.

Contra la resolucion de un recurso de reposicion
no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

En el supuesto de interponer recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta
del antedicho recurso potestativo de reposicion.

b) Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacion del acuerdo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia
segun el art. 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva.

Las Torres de Cotillas, 11 de abril de 2003.—El Al-
calde, Jesus Ferrer Garcia.

La Unidn

5300 Padron Municipal del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana, y Rustica,
para el actual ejercicio 2003.

Que aprobado por Decreto del Concejal Delegado
de Economia y Hacienda de fecha 7 de abril de 2003, el
Padréon  Municipal del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana, y Rustica, para el ac-
tual ejercicio 2003.

Dicho documento con sus antecedentes vy
justificantes se expone al publico por un periodo de
un mes, que se contara a partir del dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Recaudacion Municipal, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
39/1988 de 28 de diciembre reguladora de las Ha-
ciendas Locales, para su examen y reclamaciones,
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que se consideren oportunas por parte de los intere-
sados en el Negociado de Intervencion Municipal.

De conformidad con lo establecido en el articulo
124 de la Ley General Tributaria, la exposicién al publi-
co produce iguales efectos que la notificacion de la li-
quidacioén para cada interesado.

Contra los actos de las Entidades Locales sobre
aplicacion y efectividad de los tributos locales podra for-
mularse, ante el mismo drgano que los dictd, el recur-
so de reposicién a que se refiere el articulo 108 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, previo al contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de un mes, a contar desde la notifica-
cién expresa o la exposicidon publica de los correspon-
dientes padrones o matriculas de contribuyentes.

Se comunica que el periodo de cobro en voluntaria
se establece en dos meses del 1 de mayo al 30 de ju-
nio. Transcurrido el plazo indicado, se iniciara el proce-
dimiento de apremio para el cobro de las cuotas que no
hayan sido satisfechas en periodo voluntario
incrementadas en el recargo de apremio, intereses de
mora, y en su caso, las costas que se ocasionen.

El pago de las cuotas correspondientes podra
efectuarse en las oficinas de la Recaudacion Municipal,
sitas en calle Cortes de Cadiz, n.2 7.

La Union, 8 de abril de 2003.—EI Concejal Dele-
gado de Economia y Hacienda, Mariano Oliver Sanchez.

Librilla

5295 Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de
Actuacion unica del Plan Parcial Residencial
«El Salitre» de Librilla.

En sesién celebrada por la Comision de Gobierno
de este Ayuntamiento, en fecha 15 de abril de 2003, se
adopto el acuerdo de aprobar definitivamente el Proyecto
de Reparcelacion de la Unidad de Actuacion unica del
Plan Parcial Residencial «EI Salitre» de Librilla (Gestion:
compensacion), presentado a esta Administraciéon ac-
tuante por la Junta de Compensacion constituida para el
desarrollo urbanistico de dicha Unidad de Actuacion.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer, con caracter previo y po-
testativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante la Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, o
bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de
dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia; plazos que
se contaran desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia». Todo ello sin perjuicio de que se pueda interpo-
ner cualquier otro recurso que se estime procedente.
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Asimismo, y de conformidad con lo establecido
por el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 194
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general a cuantos in-
teresados en el expediente no lo hayan sido por las
causas consignadas en dicho articulo.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, en Librilla (Murcia), 21 de abril de 2003.—EI Alcalde,
Juan Porras Vicente.

Lorqui

5100 Bases para proveer por el procedimiento de
concurso de méritos para movilidad, una plaza
de Agente de la Policia Local, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales de la plantilla del
Excelentisimo Ayuntamiento de Lorqui.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon por fun-
cionario de carrera, mediante concurso de méritos, de
una plaza de Agente de la Policia Local encuadrada en
la escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Escala Basica, Categoria Agente,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, para movilidad entre los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de otros municipios de la
Region de Murcia (de conformidad con lo previsto en el
articulos 27 y 28 apartados de la Ley 4/1998, de 22 de
julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Re-
gion de Murcia y Decreto 92/2001, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban las Bases Generales por las
que han de regirse los concursos de méritos para la
movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Re-
gion), dotadas con los emolumentos correspondientes
al grupo C, nivel de complemento de destino 15, com-
plemento especifico de 6.576,24 € e incluida en la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2002.

Segunda. Publicidad.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». Las bases de la convoca-
toria se publicaran integramente en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Tercera. Participacion en la convocatoria.

A) requisitos y condiciones de participacion de los
aspirantes.

Para tomar parte en el concurso de méritos sera
necesario:
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- Pertenecer al Cuerpo de Policia Local de otros
municipios de la Regién de Murcia, desempefando
como funcionario de carrera plaza de Agente de la Poli-
cia Local, con un minimo de 4 afnos de antigliedad en
dicha categoria.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de 2.2 grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias

- No haber cumplido los cuarenta y cinco afos de edad.

- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigi-
das para el desempefio de las funciones, de conformi-
dad con el Anexo |.

- Estar en posesion de los permisos de conduc-
cion de motocicletas de todas las cilindradas y poten-
cias, turismos y vehiculos prioritarios.

El aspirante seleccionado sera sometido a reco-
nocimiento médico antes de ser propuesto. El reconoci-
miento médico se efectuara de conformidad con el
Anexo .

No podran concursar:

a) Los funcionarios que se encuentren en segun-
da actividad.

b) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos
en virtud de sentencia o resolucion administrativa fir-
mes, si no hubiera transcurrido el tiempo senalado en
ellas.

c) Los funcionarios en las situaciones de exce-
dencia voluntaria por interés particular o por agrupacion
familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afos
desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afos en el
ultimo destino obtenido por concurso, salvo que concu-
rran Unicamente para cubrir vacantes en el mismo mu-
nicipio o que se encuentren en situacién de expectativa
de destino o que por el transcurso del periodo maximo
de duracion de ésta, hayan sido declarados en la situa-
cion de excedencia forzosa.

B) Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento y que figura como Anexo Il de las
presentes bases, seran dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lorqui, en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

También podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso, los
aspirantes deberan manifestar en su instancia que re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas, re-
feridas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para

la presentacion de la misma. A la instancia, en cuyo
dorso o en hoja adjunta se enumeraran los méritos por
el orden establecido en estas bases, se acompanara
en sobre cerrado la documentacion acreditativa de los
méritos alegados mediante originales o fotocopia
compulsada. Los méritos no justificados en este mo-
mento no seran valorados, asi como los que carezcan
de la correspondiente compulsa.

Los méritos alegados, uUnicamente seran tenidos
en cuenta siempre que los mismos sean acreditados
por el interesado en la forma que se determina en la
Base Quinta apartado 2) de esta convocatoria o de ma-
nera fehaciente. A tales efectos, en los procesos de va-
loracion podra recabarse formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones 0, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comproba-
cion de los méritos alegados y acreditados. Dichas
aclaraciones podran solicitarse directamente al 6rgano
de quien dependa el concursante, al que se dara cono-
cimiento de dicho acto.

Junto a la instancia, se presentara el «curriculum
vitae» del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos para un
mejor conocimiento por el Tribunal de Valoracion de la
trayectoria profesional del aspirante.

C) Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Alcalde declarara aprobada provisionalmente, en
el plazo de un mes, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, que expresara los apellidos y nombres, D. N.
I. y las causas de exclusién, en su caso; se expondra en
el Tablén de anuncios del del Ayuntamiento y se publica-
ra en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos. Asimismo, la composicion del
Tribunal y el lugar y fecha de celebracién del concurso,
se hara publica en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», quedando elevada a definitiva la lista provisional
sin necesidad de nueva publicacion si, durante el plazo
habilitado para ello, no se produjesen reclamaciones. La
resolucion sobre las reclamaciones podra ser recurrida
en los términos previstos en la legislacion reguladora
del procedimiento administrativo comun.

Cuarta. Tribunal.

El Tribunal de Valoracién estara constituido de la
siguiente forma:

- Presidente:

El de la Corporacion o miembro de la misma en
quien delegue.

- Secretario- Vocal:

El Jefe del Negociado de Personal o funcionario
de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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- Un miembro del Cuerpo de la Policia Local de
cualquiera de los Municipios de Murcia, de igual o supe-
rior grupo de titulacion, nombrado por la Alcaldia.

- Un Policia Local que pertenezca a igual o supe-
rior categoria a la de las plazas convocadas, propuesto
por los sindicatos que hayan obtenido un 10 por cien o
mas delegados de personal en el Ayuntamiento de
Lorqui.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores especialistas, que colaboraran
con el 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, con voz pero sin
voto y cuyo nombramiento corresponde al Alcalde.

La designacion de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente. A efectos de percep-
cion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria segunda de las establecidas en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y Resolucion de
2 de enero de 2002 de la Secretaria de Estado de Pre-
supuestos y Gastos que establece el importe de las
mismas, 0 en su caso, disposicion posterior que modi-
fique las anteriores.

Quinta. Concurso de méritos.

El concurso constara de dos clases de baremo:
un baremo donde se valoraran méritos generales en
primer lugar y un baremo de méritos especificos. Unica-
mente se tendran en cuenta los méritos exigidos en
esta convocatoria.

1) Baremo de méritos.

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, mediante original o fotocopia
compulsada, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

A) Méritos generales:

Seran los establecidos en la Base General Quinta
contenida en el Decreto 92/2001, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban las Bases Generales por las
que han de regirse los concursos de méritos para la
movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Regién
(publicado en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» n.? 2, de 3 de enero de 2002).

B) Méritos especificos.
1.- Antigliedad.

Se valoraran los servicios como funcionarios de
los Cuerpos de Policia Local, hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

Servicios en activo ocupando puestos reservados
a la misma categoria en que se concursa, prestados en
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Ayuntamientos de 5.000 habitantes o mas, a razén de
0.30 puntos/afo, hasta un total de 3 puntos.

2.- Grado personal consolidado.

La plaza de Agente, perteneciente al Grupo C, tiene
atribuido un nivel de complemento de destino 15. El grado
personal de los aspirantes se valorara hasta un maximo
de 1 punto, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Por haber consolidado un grado personal igual o
superior al de la plaza convocada, 1 punto.- Por haber
consolidado un grado personal inferior al de la plaza
convocada, 0,5 puntos.

3.- Entrevista personal.

Finalizada la valoracion de los méritos, el tribunal
citara a los aspirantes para la realizacion de la entrevista
personal que consistira en la comprobacion de los méri-
tos adecuados a las caracteristicas del puesto y en un
analisis del puesto de trabajo, sus caracteristicas, condi-
ciones, medios necesarios, propuestas de mejora en el
desarrollo de las funciones y todas aquellas cuestiones
que el aspirante considere de interés o de importancia.
Los aspirantes actuaran por orden alfabético del primer
apellido y en caso de coincidencia por el segundo.

Se calificara de 0 a 3,5 puntos.
2) Forma de acreditar los méritos.

Los méritos podran acreditarse mediante los si-
guientes documentos:

a) Méritos generales:

- Mediante certificacion expedida por el Secretario
de la Corporacion, donde se haran constar los méritos
generales que se aleguen, de acuerdo con los antece-
dentes obrantes en el expediente administrativo del in-
teresado.

Los méritos alegados y que no se encuentren con-
tenidos en la certificacion referida, inicamente seran te-
nidos en cuenta siempre que los mismos sean acredi-
tados por el interesado de forma fehaciente.

b) Méritos especificos:
- Servicios prestados, mediante certificacion de

servicios expedida por Secretaria General de la Corpo-
racion de origen.

Sexta. Calificacion de los méritos. Puntuacion
minima.

El Tribunal calificara los méritos de conformidad
con lo previsto en el baremo y ordenara a los candida-
tos, por el orden de puntuacién obtenida, excluyendo de
la lista a los que no hayan obtenido la puntuacion de
5.60 puntos en los méritos generales y 3.75 puntos en
los méritos especificos, calificacién minima necesaria
para la adjudicacion de la plaza.

En caso de empate en la puntuacion total, se acu-
dird para dirimirlo a la puntuacion global otorgada por
méritos especificos. De mantenerse el empate, éste se
resolvera conforme a la puntuacion otorgada a los méri-
tos generales, por el orden expresado en la norma
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reguladora. Si tras la aplicacion de los criterios anterio-
res continuara el empate en la puntuacion, se atendera
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la
categoria desde la que se concursa y, por ultimo, a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Séptima.- Reconocimiento psicolégico y médico.
Efectuada la valoracién, se procedera a la compro-

bacién respecto del candidato con mayor puntuacion de
las condiciones fisicas y psiquicas exigidas.

Se realizara en primer lugar un reconocimiento fa-
cultativo donde se valorara la aptitud, la capacidad de
iniciativa y el nivel de responsabilidad del concursante,
en el que se exigira obtener la calificacion de «apto».

Asimismo, se realizara un reconocimiento médico con-
forme al cuadro de exclusiones médicas que figuran en el
Anexo |, en el que se exigira obtener la calificacion de «apto».

Octava.- Propuesta de resolucion y presentacion de
documentos.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes y efec-
tuados los reconocimientos, el Tribunal se reunira a los
efectos de elevar propuesta a la Corporacion de nom-
bramiento del candidato con mayor puntuacién, que
haya superado los reconocimientos facultativos, sin que
pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes que
numero de plazas hubiese en la convocatoria. No obs-
tante, si algun candidato no superase los reconoci-
mientos se efectuara la misma operacion con el si-
guiente en puntuacion incluido en la lista.

El aspirante propuesto aportara ante la Adminis-
tracion Municipal los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo de 20 dias naturales des-
de que se haga publica el Acta conteniendo la resolu-
cion del Tribunal de Valoracion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Si, por no reunir un concursante los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, se produjese la vacante de la
plaza convocada, dicha vacante sera cubierta por el si-
guiente opositor en puntuacion, siempre y cuando haya
obtenido la puntuacion minima y supere los reconoci-
mientos facultativos. La propuesta habra de ser realiza-
da por el Tribunal de Valoracion.

Novena. Resolucion

Las resoluciones del Tribunal de Valoracion vincu-
lan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo pre-
visto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

La resolucidon del concurso se motivara con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria. En todo caso, deberan
quedar acreditadas, como fundamentos de la resolu-
cién adoptada, la observancia del procedimiento debido
y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

El plazo para la Resolucion del concurso sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La resolucion del concurso se publicara en el «Bo-
letin Oficial de la Regidn de Murcia» y podra ser recurri-
da en los términos previstos en la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comun.

Décima.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

El plazo para tomar posesion sera de siete dias
habiles, contados a partir del siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles si-
guientes a la publicacion de la resolucion del Concurso
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia». En el
caso de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

La Corporacién Local donde preste servicios el fun-
cionario, podra diferir el cese por necesidades del servi-
cio hasta veinte dias habiles, plazo que podra ampliarse
excepcionalmente por exigencias del normal funciona-
miento de los servicios, hasta un maximo de tres me-
ses, incluido el plazo indicado anteriormente, circunstan-
cia que debera comunicar a la Corporacién convocante.

El cdmputo de los plazos se iniciara cuando finali-
cen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados.

Undécima. Efectos derivados del concurso.

La toma de posesion determinara la adquisicion
de los derechos y deberes funcionariales inherentes al
puesto, pasando a depender el funcionario de este
Ayuntamiento.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiere obtenido otro mediante convocatoria
publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito a
la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Los funcionarios en activo tendran derecho duran-
te el plazo posesorio, a la totalidad de las retribuciones
tanto basicas como complementarias de caracter fijo y
periodicidad mensual.

Las retribuciones se haran efectivas por el Ayunta-
miento que diligencie el cese, incluido dicho dia y a par-
tir del siguiente se abonaran por este Ayuntamiento.

El personal que obtenga destino definitivo a través
de este concurso debera permanecer en este Ayunta-
miento un minimo de dos afios.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
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para el buen orden del concurso en todo lo no previsto
en las presentes bases, y siempre que no se opongan
a las mismas.

En caso de que durante la celebracién del mismo
se observe por el Tribunal que alguno de los aspirantes
no redne uno o Mas requisitos exigidos en la convoca-
toria, podra, previa audiencia al interesado, proponer a
la Alcaldia-Presidencia su exclusion de las pruebas.

Décimo tercera. Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impug-
nadas por los interesados, mediante Recurso potestati-
vo de Reposicidn, ante el Alcalde- Presidente de la Cor-
poracion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», segun dispo-
nen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y, en su caso, contra la resolucion expresa o ta-
cita del mismo podran interponer en su momento el
oportuno Recurso Contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran
interponer Recurso Contencioso-administrativo directa-
mente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, de conformidad con lo
previsto en los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven
de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Anexo I: Cuadro de exclusiones médicas

1. Obesidad delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

2. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir se-
cuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Vision.
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3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a 1/2
de la vision normal con ambos ojos simultdneamente.

3.1.2. Desprendimiento de retina.
3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que difi-
culte de manera importante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que supon-
ga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 40
decibelios 0 de 4.000 hertzios a 50 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial, o que puedan agravarse con el desempe-
flo del puesto de trabajo. (Patologia dsea de extremida-
des, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial
de cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 150 mm/Hg., en presion sistdlica, y los
90 mm/Hg., en presién diastdlica, varices o insuficien-
cia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia
o lesion cardiovascular que pueda limitar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato respiratorio: El asma bronquial,
labroncopatia crénica obstructiva, el neumotdérax espon-
taneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respirato-
rio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.4. Sistema nervioso: Epilepsia, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Piel y faneras: Cicatrices que produzcan li-
mitacion funcional y otros procesos patoldgicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Otros procesos patoldgicos: Enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas
sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro pro-
ceso patoldgico que limite o incapacite para el ejercicio de
la funcién policial.

Lorqui, 21 de marzo de 2003.—La Alcaldesa, Re-
surreccion Garcia Carbonell
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ANEXO Il INSTANCIA

D./D.2 , mayor de edad,
vecino de , C.P. , con domicilio
en , provisto de DNI
teléfono

EXPONE

Que esta enterado del contenido de las bases que rigen la convocatoria de una plaza
de Agente de la Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, del
Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en turno de movilidad aprobada
por resolucion de la Alcaldia Presidencia de

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en la cldausula tercera de las citadas

bases , siendo su interés participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta la documentacion acreditativa de los méritos a valorar Y Memoria del

Puesto de Trabajo.
SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

En ,a de de 20083.

(firma del interesado)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA AYUNTAMIENTO DE LORQUI.
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Los Alcazares

5099 Licitacion de la concesidn para la instalacion
y mantenimiento de 22 cabinas telefénicas.

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion ordinaria, celebrada el dia 3 de abril de 2003, el
Pliego de Condiciones Técnicas, Juridicas y Economi-
co-Administrativas que regira la contratacion urgente,
por el sistema de concurso, por procedimiento abierto,
para la concesién de la autorizacion demanial para la
instalacion y mantenimiento de 22 cabinas telefénicas y
su uso como soporte publicitario en el municipio de Los
Alcazares, se ordena la publicacion del presente anun-
cio de licitacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Los Alcazares.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Instalacidon y manteni-
miento de 22 cabinas telefénicas y su uso como sopor-
te publicitario.

b) Lugar: Dominio Publico Local, concretandose
su ubicacién en la zona sefalada en el Anexo al Pliego
de condiciones.

c) Duracién de la concesion: Hasta el 31 de di-
ciembre del 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe del canon: 180 Euros/cabina, mas |.V.A., al
alza.

5. Garantia.
Provisional: 1.502,53 Euros
6. Obtenciéon de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Los Alcazares (Sec-
cion de Secretaria).

b) Domicilio: Calle de la Base, s/n

c) Localidad y Codigo Postal: Los Alcazares
30.710.

d) Teléfono: 968 57 52 79 — 968 57 50 47.
e) Telefax: 968 57 40 95.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacion: El ultimo dia en que finalice el plazo de
presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos de los licitadores.

Contemplados en la clausula 6 del Pliego de Con-
diciones Juridica y Econédmica-Administrativas.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera en horario de 9°00 a 14’00 ho-
ras durante el plazo de quince dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la licitacidon
en el Boletin Oficial de la Region (caso de finalizar dicho
plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente dia
habil).

b) Documentacion a presentar: Relacionadas en
las clausulas 6, 7 y 8 del Pliego de Condiciones Técni-
cas, Juridicas y Econdmica-Administrativas.

c) Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 9.
9. Apertura de ofertas.
a) Lugar: Indicado en el apartado 10.

b) Fecha: El primer dia habil siguiente al de la pre-
sentacion.

c¢) Hora: A las doce horas.
10. Gastos de anuncios.
Por cuenta de los adjudicatarios.

11. Pliego de Condiciones Juridica y Econémica-
Administrativas.

De conformidad con de lo dispuesto en el art.
122.2 del R.D.L. 781/1986, de 18 de Abril, queda ex-
puesto al publico en la Secretaria durante el plazo de
ocho dias a partir de la publicacion del presente anun-
cio para que puedan presentarse reclamaciones, si
bien, la licitacidon se aplazara cuando resulte necesario,
en el supuesto de que se formulasen reclamaciones.

Los Alcazares a 4 de abril de 2003.—EI| Secretario,
Diego Sanchez Gomez.—V.? B.2 El Alcalde-Presidente,
Juan Escudero Sanchez.

Mazarron

5101 Programa de actuacion urbanistica A05 06/02
Vulcano.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de febrero de
2003, acordé dejar sin efecto el anterior proyecto de pro-
grama de actuacion urbanistica aprobado inicialmente
por acuerdo de la Comision de Gobierno de 18-05-00,
asi como aprobar inicialmente el proyecto de «Progra-
ma de actuacion urbanistica A05 06/02 Vulcano», sito
en paraje de Vulcano (Mazarrén), redactado por el Sr.
Arquitecto Municipal D. Juan Antonio Senin Alvarez con
fecha enero-2003, y tramitado de oficio por este M.I.
Ayuntamiento de Mazarron.

Lo que se somete a informacion publica, a efectos de
que quienes se consideren interesados en el expediente,
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puedan examinarlo en el Negociado Municipal de Urbanis-
mo; y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes
ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a
partir de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Mazarrén a 19 de junio de 2002.—EI Alcalde-Presi-
dente, José de la Cruz Sanchez Navarro.

Murcia

5106 Solicitud de licencia de obras para
construccion de vivienda unifamiliar.

De conformidad con lo establecido en el articulo
86.2 de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la
Region de Murcia, se somete a exposicion publica du-
rante veinte dias, los siguientes expedientes de solici-
tud de licencia de obras para construcciéon de vivienda
unifamiliar, en Suelo No Urbanizable, que a continua-
cion se relacionan, para que por los interesados pue-
dan formularse las alegaciones que estimen conve-
nientes, en dicho plazo, ante la Gerencia de Urbanismo
de Murcia:

Expediente: 9409/2002.- Don Andrés Gonzalez Lépez.

Construir vivienda unifamiliar en Senda de Los
Garres, en Murcia.

Murcia, 31 de marzo de 2003.—El Director de Servicios.

Murcia

5107 Solicitud de licencia de obras para
construccion de vivienda unifamiliar.

De conformidad con lo establecido en el articulo
86.2 de la Ley 1/2001, de 24 de abiril, del Suelo de la Re-
gion de Murcia, se somete a exposicion publica durante
veinte dias, los siguientes expedientes de solicitud de li-
cencia de obras para construccion de vivienda
unifamiliar, en Suelo No Urbanizable, que a continuacién
se relacionan, para que por los interesados puedan for-
mularse las alegaciones que estimen convenientes, en
dicho plazo, ante la Gerencia de Urbanismo de Murcia:

Expediente: 9965/2002.- D.? Josefa Ortigosa
Ortigosa.

Construir vivienda unifamiliar en Camino de la Al-
mazara, en Monteagudo, en Murcia.

Murcia, 31 de marzo de 2003.—EI Director de Servicios.

Puerto Lumbreras

5104 Solicitud de licencia de obras n.2 138/2002.

Habiéndose presentado solicitud de licencia de
obras n.? 138/2002, por don Matias Sanchez Sanchez,
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo no
urbanizable, en Diputacion Esparragal, Pje. Bujercal de
Puerto Lumbreras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
86.2 de la Ley 1/2001 de 24 de abril, del Suelo de la Co-
munidad Auténoma de Murcia, se somete la solicitud a
exposicion publica durante el plazo de 20 dias a contar
desde la publicacién de este Anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia», durante el cual se podra
examinar el expediente en los Servicios Técnicos de Ur-
banismo de este Ayuntamiento y se podran formular las
alegaciones que se estimen convenientes.

Puerto Lumbreras a 31 de marzo de 2003.—EI Al-
calde, José Cerrillo Barnés.

Puerto Lumbreras

5103 Solicitud de licencia de obras n.2 137/2002

Habiéndose presentado solicitud de licencia de
obras n.? 137/2002, por D. Pedro Sanchez Rodriguez,
para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo no
urbanizables, en Diputacién Esparragal, Pje. Bujercal
de Puerto Lumbreras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
86.2 de la Ley 1/2001 de 24 de abril, del Suelo de la Co-
munidad Auténoma de Murcia, se somete la solicitud a
exposicion publica durante el plazo de 20 dias a contar
desde la publicacion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia», durante el cual se podra
examinar el expediente en los servicios técnicos de ur-
banismo de este Ayuntamiento y se podran formular las
alegaciones que se estimen convenientes.

Puerto Lumbreras a 31 de marzo de 2003.—El Al-
calde, José Cerrillo Barnés.
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Puerto Lumbreras

5102 Solicitud de licencia de obras n.2 136/2002.

Habiéndose presentado solicitud de licencia de
obras n.? 136/2002, por José Miguel Pérez Ruiz, para la
construccion de vivienda unifamiliar en suelo no
urbanizables, en Diputacion Esparragal, Pje. Bujercal
de Puerto Lumbreras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
86.2 de la Ley 1/2001 de 24 de abril, del Suelo de la Co-
munidad Auténoma de Murcia, se somete la solicitud a
exposicion publica durante el plazo de 20 dias a contar
desde la publicacion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia», durante el cual se podra
examinar el expediente en los servicios técnicos de ur-
banismo de este Ayuntamiento y se podran formular las
alegaciones que se estimen convenientes.

Puerto Lumbreras a 31 de marzo de 2003.—EI Al-
calde, José Cerrillo Barnés.

Totana

5299 Anuncio construccion en suelo no urbanizable.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la
Ley 1/01 de 24 de abril del Suelo de la Regién de Mur-
cia, se somete a informacién publica la solicitud pre-
sentada en este Ayuntamiento, relativa al expediente
que se relaciona a continuacion:

Yecla

Expediente S.N.U. 4/2003, Construccion de Vivien-
da Unifamiliar en Morti Polig. 22 Parc 64, promovida por
don Andreo Pallarés, Antonio Agustin.

El citado expediente estara expuesto al publico du-
rante el plazo de veinte dias habiles para que puedan
formularse las alegaciones que se estimen convenien-
tes ante este Ayuntamiento.

Totana, 15 de abril de 2003.—El Alcalde, P.D., An-
tonio Megal Cifuentes.

Yecla

5108 Solicitud para la construccion de vivienda
unifamiliar en Suelo No Urbanizable.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2
de la Ley 1/2001, del Suelo de la Region de Murcia, se
somete a exposicion publica durante el plazo de veinte
dias el expediente que después se relaciona, relativo a
solicitud de autorizaciéon autonémica para la construc-
cién de vivienda unifamiliar en Suelo No Urbanizable, a
los efectos de formulacion de alegaciones por los intere-
sados ante este Excmo. Ayuntamiento:

Expte. n.? 17/2003 Alfonso Francisco Sanchez
Sanjuan. Vivienda Unifamiliar Aislada en paraje «La Ve-
reda».

Yecla, 31 de marzo de 2003.—EI Alcalde, acctal.,
Juan M. Benedito Rodriguez.

5156 Aprobacion definitiva de la Ordenanza n.2 21, reguladora del Precio Publico por la prestacion del Servicio de

Ayuda a Domicilio.

No habiéndose presentado reclamaciones al acuerdo de aprobacion provisional de modificacién de la Ordenan-
za n.® 21, reguladora del Precio Publico por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, a continuacion se inserta el
texto integro de la modificacién, a efectos de su entrada en vigor, de conformidad con lo establecido por el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ORDENANZA N.2 21

PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
- Se afnade al articulo 3 a continuacion del segundo apartado lo siguiente:

«No obstante, la cantidad a abonar mensualmente por el usuario del servicio no podra exceder en ningun caso
del importe que resulte de la diferencia existente entre la renta per capita familiar y el 80 por 100 del Salario Minimo

Interprofesional vigente en cada momento.
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A efectos de determinacién de la renta disponible a la que se hace referencia en el Decreto 124/2002, para la
aplicacion del baremo se descontaran del apartado de ingresos principales los siguientes gastos de caracter fijo e im-

prescindible que se acrediten documentalmente:

- Cuotas en concepto de intereses y/o amortizacién de préstamos hipotecarios para adquisiciéon de la vivienda ha-
bitual, hasta un maximo de 3.000 euros al afo.

- Pensiones alimenticias a satisfacer por resolucion judicial.

- Pago de rentas correspondientes al arrendamiento de la vivienda habitual, hasta un méaximo de 3.000 euros al afo.

Con caracter excepcional y previa la instruccion del correspondiente expediente, por acuerdo de la Comision de
Gobierno se podra declarar la no sujecién al pago del precio publico en aquellos supuestos en que la prestacion del
Servicio resulte exigible por razones de emergencia social.

- Se modifica el Anexo de la Ordenanza, segun se indica a continuacion:.

CUOTA

% SOBRE COSTE

0,00
20,00
25,00
30,00
35,00
40,00
45,00
50,00
55,00
60,00
65,00
70,00
75,00
80,00
85,00
90,00
95,00
100,00

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a

A
1

V V V V V V V V V V V V V V Vv V V

% S.M.1.

100

100 Y
105 Y
110 Y
115Y
120 Y
125 Y
130 Y
135 Y
140 Y
145'Y
150 Y
155 Y
160 Y
165 Y
170 Y
175'Y
180

NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

105
110
115
120
125
130
135
140
145
150
155
160
165
170
175
180

A
1

V V. .V vV V V V V V V VvV V V V V V V

% S.M.1.

88
88
92
96

101

105

109

114

118

123

127

131

136

140

144

149

153

157

2

KX << << << << << <=<=<=

101
105
109
114
118
123
127
131
136
140
144
149
153
157

partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

A
1

V V.V V V V V V V V VvV V V VvV V V V

3

% S.M.1.

67

67 Y
70Y
73Y
7Y
80 Y
83Y
87Y
MY
9qY
97 Y
100 Y
103 Y
107 Y
110Y
113Y
M7y
120

70
73
77
80
83
87
90
93
97
100
103
107
110
113
117
120

Yecla a 9 de abril de 2003.—EI Alcalde accidental, Juan Miguel Benedito Rodriguez.
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56

56 Y
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<= 73
<= 76
<= 79
<= 82
<= 84
<= 87
<= 90
<= 93
<= 97
<= 100
<= 103
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V. OTRAs DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Aguas Subterraneas de Pozo Lazaro,
Abaran.

5294 Convocando a junta general.

Por medio del presente anuncio se convoca a to-
dos los usuarios de las aguas subterraneas captadas
en el Sondeo Pozo Lazaro a Junta General Constituyen-
te que se celebrara el dia veinte de junio de dos mil tres
a las veinte horas en el salon de actos de la Plaza de
Abastos de Abaran (C/ David Templado), para tratar los
asuntos que se indican en el siguiente

Orden del dia

1.2 Constitucion en Comunidad de Regantes.

2.2 Formacion de una relacion nominal de usua-
rios con expresion de la superficie de riego y caudal que
cada uno pretenda utilizar.

3.2 Aprobacion de las bases a las que, dentro de la
legislacién vigente, han de ajustarse los proyectos de
Ordenanzas y Reglamentos de la Comunidad.

4.° Nombramiento de una Comision para la redac-
cion de dichos proyectos. Asimismo se nombrara su
Presidente y Secretario con las facultades de represen-
tacion y gestidon que les otorgue la asamblea.

Abaran, seis de marzo de dos mil tres.—Antonio
Sanchez Gémez y Juan Bastida Julia.

Consorcio Cartagena Puerto de Culturas

5292 Aprobacion definitiva del presupuesto.

Aprobado inicialmente el presupuesto de este
Consorcio y transcurrido el periodo de exposicion
publica al que se refiere el articulo 150 de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, sin que se hayan formulado recla-
maciones contra el mismo, se eleva a definitiva su
aprobacion, que arroja el siguiente resumen:
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Ingresos

Capitulo VII Transferencias corrientes 601.012 €
Articulo 755. De la Comunidad Auténoma  601.012 €
Total ingresos: 601.012 €

Gastos
Capitulo VII Transferencias de capital 601.012 €
Articulo 7.2. Empresas publicas 601.012 €

Articulo 7.2.4.A Cartagena Puerto de Culturas601.012 €
Total gastos: 601.012 €

Cartagena a 20 de abril de 2003.—La Gerente,
Agustina Martinez Molina.

Extraviodetitulo

5094 Anuncio de extravio de titulo de Graduado
Escolar.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado
Escolar de D. Diego Legaz Lépez, cualquier comunica-
cion sobre dicho documento, debera efectuarse ante la
Consejeria de Educacion y Cultura de Murcia, en el pla-
zo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara
nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expe-
dicién de duplicado.

Murcia a 11 de abril de 2003.—El interesado,
Diego Legaz Lopez.

Extraviodetitulo

5095 Anuncio de extravio de titulo de Graduado
Escolar.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado
Escolar de dofia Maria Elvira Guirado Navarro, cualquier
comunicacion sobre dicho documento debera efectuar-
se ante la Consejeria de Educacion y Cultura de Murcia
en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo
quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para
la expedicion de duplicado.

Cehegin, 7 de abril de 2003.—La interesada, Maria
Elvira Guirado Navarro.
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Real Academia de Medicina y Cirugia de
Murcia

5144 Concurso para cubrir una vacante de
Académico Numerario.

En cumplimiento a lo que determina el articulo 6, de
los nuevos Estatutos aprobados por el Consejo de Gobier-
no de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, por
Decreto 125/2000, de 10 de noviembre, y en acuerdo toma-
do en Junta de Gobierno, se anuncia para ser cubierta una
plaza de Académico Numerario de esta Institucion.

Los aspirantes podran presentar su candidatura
al puesto de Académico uniendo a la misma, la firma
de cinco académicos numerarios que lo presentaran,
su curriculum vitae y una carta del propio interesado so-
licitando su ingreso.

Las propuestas deberan ir acompahadas de una
relacion de méritos de los candidatos. Cuando se trate
de trabajos originales, se uniran las separatas corres-
pondientes.

Los aspirantes deberan reunir las condiciones de:
1.%- Ser espahol.
2.°- Tener el grado de Doctor.

.2- Contar con diez anos de ejercicio profesio-
nal como minimo dentro o fuera de la Region, haber-
se distinguido en el ejercicio de la Medicina o profe-
siones afines durante un periodo minimo de diez
afnos de actividad profesional dentro o fuera de la Re-
gion de Murcia, pero encontrandose vinculado
profesionalmente en el momento de acceder a la va-
cante, a la Region de Murcia, desde cinco anos al
menos.

.2- Haberse distinguido en publicaciones origina-
les de importancia a juicio de la Corporacién y sobre te-
mas que correspondan a la especialidad, o tener una
préactica de reconocido prestigio.

Las propuestas de candidatos se haran en la for-
ma prescrita en el articulo 6 citado al principio de los vi-
gentes Estatutos y se presentaran en la Secretaria de la
Real Academia a partir de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y has-
ta los treinta dias naturales siguientes al de la publica-
cion, acompahadas de una relaciéon de méritos del
aspirante.

Murcia, 7 de abril de 2003.—EI Presidente, Maxi-
mo Poza Poza.
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