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TARIFAS 2005 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total

Anual 163,31 6,53 169,84 i
Ayuntamientos y Juzgados 66,64 2,67 69,31 "':«-, L
Semestral 94,59 3,78 98,37

i

Nameros sueltos Euros 4% IVA  Total
Corrientes 0,71 0,03 0,74
Atrasados afio 0,92 0,04 0,96
Afos Anteriores 1,15 0,05 1,20
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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejeria de Economiay Hacienda

7053 Correcciéon de errores a la Orden de 28 de
abril de 2005, de la Consejeria de Hacienda
por la que se modifica la relacién de puestos
de trabajo de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

Advertidos errores en la Orden de 28 de abril de
2005, de la Consejeria de Hacienda por la que se mo-
difican las relaciones de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion Publica de la Region de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia n.° 104, de 9 de mayo), se
procede a la subsanaciéon de los mismos en los si-
guientes términos:

Anexo Il.- SUPRESIONES.
Pagina 11027

Los efectos de la supresion de los puestos «Téc-
nico de Apoyo Informatico», Coédigos BH00017 vy
BHO00035, dependiente de la Direccion General de Infor-
matica, deben de ser de 1 de septiembre de 2005.

Murcia a 19 de mayo de 2005.—La Consejera de
Economia y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeriade Agriculturay Agua

6993 Orden 1 de junio de 2005, por la que se
establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de las ayudas para fomentar la
forestacion en tierras agricolas de la Region
de Murcia.

La forestacion, por la que tiene lugar la implanta-
cion de especies forestales en tierras agricolas, pre-
senta una gran importancia desde una doble vertiente
medioambiental y social:

- desde una perspectiva medioambiental, contri-
buye a la conservacién y mejora de los suelos, pues los
protege frente a la erosién y a los problemas de
desertizacion, fendmenos ambos que tienen una espe-
cial incidencia en la Region;

- desde una perspectiva social, la forestacion re-
presenta una forma de diversificar las actividades agri-
colas, asi como las fuentes de renta de las personas
que se dedican a la agricultura. Esto es algo que resul-
ta especialmente relevante en el actual escenario co-
munitario, en el que es preciso disminuir el impacto ne-
gativo que sobre las rentas agrarias pueden producir
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los cambios previstos en las diferentes Organizaciones
Comunes de Mercado.

La importancia de la medida justifico que el Regla-
mento (CEE) 2080/1992, del Consejo, de 30 de junio,
por el que se establece un régimen comunitario de ayu-
das a las medidas forestales en la agricultura, introdu-
jese una ayuda dirigida al fomento de la forestacion. La
citada norma ha sido derogada por el Reglamento
1257/1999 (CE), del Consejo, de 17 de junio, sobre ayu-
das al desarrollo rural a cargo del Fondo Europeo de
Orientacion y Garantia Agricola (FEOGA) y por el que se
modifican y derogan determinados Reglamentos, que,
no obstante, mantiene dicha ayuda.

En nuestro pais, el nuevo Reglamento ha sido de-
sarrollado, en lo que a la misma respecta, por el Real
Decreto 6/2001, de 12 de enero, sobre fomento de la fo-
restacion de tierras agricolas, y por el Real Decreto 708/
2002, de 19 de julio, por el que se establecen medidas
complementarias al Programa de Desarrollo Rural para
las Medidas de Acompafiamiento de la Politica Agraria
Comun, normas dictadas por el Estado en ejercicio de
sus competencias en materia de bases y coordinacion
de la planificacion general de la actividad econémica,
asi como para dictar la legislacion basica sobre mon-
tes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias, que
le son atribuidas por los articulos 149.1.13.2y 149.1.23.2
de la Constitucién, respectivamente.

Corresponde, no obstante, a la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, en ejercicio de su com-
petencia en materia de agricultura (articulo 10.1.6 del
Estatuto de Autonomia), asi como de las competencias
para el desarrollo legislativo y la ejecucion en materia
de montes, aprovechamientos forestales y vias pecua-
rias (articulo 11.2) y en materia de proteccion del medio
ambiente y normas adicionales de protecciéon (articulo
11.3), desarrollar la normativa comunitaria y las bases
estatales en el ambito de su territorio.

Sobre la base de tales titulos competenciales, la
Comunidad Auténoma aprobd, mediante Orden de 27
de julio de 1998, una convocatoria de ayudas a la fores-
tacion en el &mbito de la Region de Murcia. La buena
acogida de dichas ayudas, y la necesidad de seguir im-
plantando masa forestal en el territorio regional han lle-
vado a la Consejeria de Agricultura y Agua a dictar la
presente Orden, que contiene una nueva convocatoria
de ayuda para fomentar la forestacion y establece las
bases reguladoras para la misma y para otras convoca-
torias futuras, de conformidad con la normativa estatal.

Debe advertirse, no obstante, que la norma se re-
mite, en determinadas materias (procedimiento de con-
cesién y pago de las ayudas, subrogaciones y control) a
la Orden de la Consejeria de Agricultura y Agua, de 9 de
marzo de 2005, por la que se dan normas de caracter
horizontal para la tramitacion, resolucion y pago de las
lineas de ayuda derivadas de la aplicacion en la Region
de Murcia de los Capitulos V, VI y VIII del Titulo Il del Re-
glamento (CE) 1257/1999 del Consejo, de 17 de mayo
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de 1999, sobre la ayuda al desarrollo rural a cargo del
FEOGA y por el que se modifican y derogan determina-
dos Reglamentos, que resulta de aplicacion directa al
encontrarse la forestacion entre las ayudas comprendi-
das en su ambito de aplicacion, limitdndose la presen-
te Orden a regular aquéllos aspectos que la Orden cita-
da en segundo lugar deja que sean concretados por
las normas reguladoras de cada ayuda o que constitu-
yen especialidades propias de la forestacién.

En la elaboracién de la Orden han sido consulta-
dos los Colegios Profesionales, las Organizaciones
Agrarias y la Asociacion de Naturalistas del Sureste
(ANSE), asi como la Direccién General del Medio Natu-
ral de la Consejeria de Industria y Medio Ambiente.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en el Decre-
to Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia, y en el ejercicio de las facultades que
me atribuye la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Orga-
nizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Dispongo

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y aprobar la convocatoria de la con-
cesion de ayudas para fomentar la forestacion en tie-
rras agricolas, en el ambito de la Region de Murcia,
conforme a las directrices marcadas en el Programa
Horizontal de Desarrollo Rural para las Medidas de
Acompafiamiento, aprobado mediante Decisién de la
Comisién C (2001) 4739, de 20 de diciembre (en ade-
lante, Programa de Desarrollo Rural), en el Real Decre-
to 6/2001, de 12 de enero, sobre fomento de la foresta-
cion de tierras agricolas (en adelante, RD 6/2001) y en
el Real Decreto 708/2002, de 19 de julio, por el que se
establecen medidas complementarias al Programa de
Desarrollo Rural (en adelante, RD 708/2002).

Articulo 2.- Financiacion.

1.- La ayudas reguladas en la presente Orden se
financiaran con cargo a los créditos, para ello previstos,
que se establezcan en la Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
para el ejercicio 2005 y siguientes, en el Capitulo VII del
Programa 531A, concepto 77009 «Forestacion de tie-
rras agricolas» y en el Capitulo VII del Programa 711B,
concepto 77009 «Forestacién de tierras agricolas».

2.- La cofinanciacién comunitaria de las ayudas
contempladas en la presente Orden comprenderé el
65% de la ayuda total, siendo dicho porcentaje a car-
go del FEOGA- Garantia. El Ministerio competente en
materia de agricultura financiara el 50% de la parte
no financiada con fondos comunitarios, correspon-
diendo a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria competente en la
misma materia, la financiacion del 50% restante.

3.- El crédito disponible estimado para las ayudas
reguladas en la presente Orden es de 3.000.000 de
euros para cada anualidad.

Articulo 3.- Beneficiarios.

1.- De conformidad con el articulo 12.1 del Real
Decreto 708/2002, podran ser beneficiarios de estas
ayudas las personas fisicas o juridicas, de derecho pu-
blico o privado, que sean titulares de derechos reales
sobre las tierras agricolas susceptibles de forestacion,
siempre que las tierras para las que se soliciten las
ayudas se hallen ubicadas totalmente o en su mayor
parte (mas del 50 por ciento de la superficie), en el am-
bito de la Regién de Murcia.

2.- A efectos de la percepcion de la prima
compensatoria, y de acuerdo con el articulo 12.2 del
Real Decreto 708/2002, se entiende por agricultor a
los titulares de explotacion que acrediten obtener, del
total de su renta, al menos el 50 por ciento de la acti-
vidad agraria u otras actividades complementarias,
siempre y cuando la parte de renta procedente direc-
tamente de la actividad agraria realizada en su explo-
tacion no sea inferior al 25 por ciento de su renta total
y el tiempo de trabajo dedicado a actividades agrarias
o0 complementarias sea superior a la mitad de su
tiempo de trabajo total.

A fin de comprobar el porcentaje de renta que el
solicitante percibe de la agricultura, la Direccion Gene-
ral competente en materia de desarrollo rural solicitara
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria las
declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas correspondientes a los tres ultimos
afios. Dado que se trata de datos de caracter perso-
nal, el solicitante presentara el Anexo | por el que se
autoriza a la mencionada Direccion General el acceso
a dichos datos.

Para acreditar el tiempo de trabajo que el solicitan-
te dedica a la agricultura, éste debera presentar un cer-
tificado de estar inscrito en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social o, en su defecto, contrato de tra-
bajo por un nimero de horas inferior al 50 por ciento de
la jornada ordinaria de trabajo o certificado de la empre-
sa o Administracion Publica en el que conste la dura-
cion de la jornada de trabajo.

3.- Los agricultores acogidos al cese anticipado
de la actividad agraria no podran beneficiarse de estas
ayudas.

4.- Podran ser beneficiarias de las ayudas regula-
das en la presente Orden las comunidades de bienes.
A estos efectos, las diferentes parcelas agricolas que
formen parte de la comunidad de bienes se considera-
rdn como una Unica explotacion.

Articulo 4.- Superficies.

1.- Como establece el articulo 2.1 del Real De-
creto 6/2001, se consideran tierras susceptibles de
forestacion, a los efectos de la presente Orden,
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aquellas superficies que no estén catalogadas
catastralmente como forestales y que hayan tenido
aprovechamiento agricola o ganadero, de forma re-
gular, desde diez afios antes de la fecha de solici-
tud. La comprobacién de este ultimo extremo se rea-
lizara a través de los siguientes medios:

a) Certificado del Catastro de Rdustica sobre las
parcelas para las que se  soliciten las ayudas relativo
a los ultimos diez afios.

b) Los antecedentes de la explotacion obrantes en
la memoria técnica que debe presentarse junto a la so-
licitud, pudiendo el interesado aportar documentacion
probatoria de los mismos.

c) Los datos obrantes en la Consejeria competen-
te en materia de agricultura.

2.- De conformidad con el articulo 2.2 de la citada
norma, dichas tierras deberan estar comprendidas en
alguno de los apartados siguientes:

a) Tierras ocupadas por cultivos lefiosos: aquellas
gue ocupan el terreno con caracter permanente y no ne-
cesitan ser replantadas después de cada cosecha. In-
cluyen todos los arboles frutales, entre otros el olivo, el
almendro, la vid y los citricos. A los efectos de la identi-
ficacion SIG PAC de dichas tierras, se consideraran in-
cluidos en esta categoria los siguientes usos de los
mencionados en el Anexo Il del Real Decreto 2128/
2004, de 29 de octubre, por el que se regula el sistema
de informacion geogréfica de parcelas agricolas : aso-
ciacion frutal- vifiedo, asociacion olivar- frutal, asocia-
cion olivar- vifiedo, citricos, frutal, olivar y vifiedo;

b) Tierras ocupadas por cultivos herbaceos: aque-
llas ocupadas por cultivos temporales (tierras arables).
Se consideraran incluidos en esta categoria los si-
guientes usos: huerta, invernaderos y cultivos bajo plas-
tico y tierra arable;

c) Barbechos: aquellas tierras de cultivo en des-
canso, no ocupadas durante el afio por cualquier moti-
vo, aunque hayan sido aprovechadas como pastos para
el ganado. El uso incluido en esta categoria sera el de
tierra arable.

3.- Con el fin de garantizar que los terrenos tengan
una dimension suficiente para crear masa forestal, se
establece que la superficie minima a plantar sera de 5
hectareas, siendo dicha superficie una masa continua.
Se exceptlan, de este requisito, aquellas superficies
gue sean colindantes con otras parcelas del mismo ti-
tular, anteriormente forestadas y ya consolidadas, de
manera que resulte un computo total superior a 5 hec-
tareas, asi como aquellas superficies que se encuen-
tren dentro de Espacios Naturales Protegidos (ENP),
Lugares de Importancia Comunitaria (LIC), Zonas de
Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) o Areas de
Proteccién para la Fauna Silvestre (APFS).

4.- Con el fin de distribuir la ayuda entre un mayor
namero de beneficiarios, se establecen 25 hectareas
como superficie maxima por solicitante y convocatoria.
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Este limite no sera de aplicacion para aquellas explota-
ciones que estén situadas en el interior de los espa-
cios naturales protegidos, sin que en ninglin caso la
superficie de las mismas para las que se solicite la
ayuda pueda sobrepasar las 50 hectareas.

5.- Seran superficies excluidas aquellas que estén
acogidas a otras medidas amparadas por el Regla-
mento (CE) 1257/1999, del Consejo, de 17 de junio, so-
bre ayudas al desarrollo rural a cargo del Fondo Euro-
peo de Orientacion y Garantia Agricola (FEOGA) y por el
que se modifican y derogan determinados Reglamen-
tos, cuando dichas medidas sean incompatibles con la
forestacion.

6.- También quedan excluidas aquellas superfi-
cies agricolas que sean resultantes del cambio de te-
rrenos forestales o de otras acciones que hubieran pro-
vocado la eliminacion del estrato vegetal, cuando estas
conductas hayan dado lugar a la imposicién de sancion
firme en via administrativa.

Articulo 5.- Especies objeto de la ayuda.

1.- Podran ser objeto de las ayudas reguladas en
la presente Orden los géneros y especies contenidos
en el Anexo Il

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
7.1 del Real Decreto 6/2001, los criterios para la elec-
cion de las especies a plantar deberan ser estudiados
y contrastados por los solicitantes de las ayudas en la
memoria técnica que deben presentar junto con la so-
licitud. Para ello, tendran en cuenta las caracteristicas
de la estacién (latitud, altitud, condiciones edéficas y
climaticas), temperamento de las especies, finalidad
que se pretende, asi como la compatibilidad y cohe-
rencia con el medio ambiente y con el plan de protec-
cion contra incendios forestales, sin perjuicio de que
dichas especies puedan ser sustituidas
motivadamente en la resolucion de concesién por
otras que se consideren mas adecuadas para cumplir
con los fines de la forestacion.

3.- Las plantas empleadas en la forestacion de-
beran cumplir lo especificado en el Real Decreto 289/
2003, sobre comercializacion de materiales forestales
de reproduccion y en la Orden del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion, de 17 de marzo de 2003, por
la que se establece la normalizacion de los pasaportes
fitosanitarios destinados a la circulacion de determina-
dos vegetales, productos vegetales y otros objetos den-
tro de la Comunidad y por la que se establecen los pro-
cedimientos para la expedicién de tales pasaportes y
las condiciones y procedimientos para su sustitucion.
Las plantas deberan de proceder de un vivero oficial-
mente autorizado y registrado de acuerdo a lo dis-
puesto en la Orden del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion, de 17 de mayo de 1993, por la que
se establecen las obligaciones a que estan sujetos
los productores, comerciantes e importadores de ve-
getales, productos vegetales y otros objetos, asi como
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normas detalladas para su inscripcion en un Registro
Oficial.

Articulo 6.- Catalogacion y recalificacion de las tierras
agricolas forestadas.

1.- La Consejeria competente en materia de agri-
cultura promovera la catalogaciéon de las tierras objeto
de forestacion como forestales, debiendo ajustarse di-
chas tierras a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 43/
2003, 21 de noviembre, de Montes.

2.- En cumplimiento del articulo 6 del RD 6/2001,
con el fin de garantizar la persistencia de la masa repo-
blada, el titular de la ayuda estara obligado, antes del
abono de la 3.2 anualidad de los costes de manteni-
miento, a comunicar al Catastro de Rustica el cambio
de uso de la tierra para que éste proceda a su
recalificacion. Podra hacerlo, como méaximo, hasta el ul-
timo dia del plazo de presentacion de las solicitudes de
pago correspondientes a la tercera anualidad. En caso
contrario, el beneficiario debera reintegrar la totalidad
de las cantidades percibidas, adicionadas con los inte-
reses de demora correspondientes.

Para acreditar que ha realizado la comunicacion,
el beneficiario debera presentar la resoluciéon corres-
pondiente del Catastro de Rustica o, en su defecto, la
solicitud de recalificacion.

3.- De conformidad con el articulo 4.2 del mencio-
nado texto normativo, las superficies repobladas en el
ambito de esta medida no podran dedicarse a ningun
otro uso agrario mientras continlen catastradas como
forestales. Igualmente, no podran dedicarse a ningun
uso ganadero en los afios en que esta practica pueda
dafar las nuevas plantaciones.

4.-. La Direccion General competente en materia
de desarrollo rural modificara los datos del SIG PAC a
fin de adaptarlos a la nueva calificacién de la tierra.

Articulo 7.- Tipos de ayuda.

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto
6/2001, se podran conceder las siguientes ayudas:

1) Ayuda a los costes de plantacion.

a) Se concederan para cubrir la totalidad de los
costes de plantacion, siempre que la misma se adapte
a las condiciones locales y sea compatible con el me-
dio ambiente, cumpliendo con la legislaciéon vigente. A
estos efectos, en los lugares integrados en la Red
Natura 2000 se valorara, en especial, la compatibilidad
de las acciones propuestas con los valores naturales
que motivaron la designacién de dichos lugares.

b) Esta ayuda a la plantacion podra incluir los gas-
tos necesarios para la preparacién previa del terreno
(desbroce, subsolado, gradeo, apertura de hoyos), ad-
quisiciéon de planta, proteccién de la planta mediante
protectores, tutores u otros materiales necesarios, asi
como los de plantacién, propiamente dicha, y labores
inmediatamente posteriores a la misma.

c) Esta ayuda estara condicionada al cumplimien-
to de los requisitos técnicos, y de densidad de arbolado
minimo por hectarea que para las distintas especies fo-
restales vienen establecidos en el Anexo Ill de la pre-
sente Orden. Dichos requisitos deberan venir estableci-
dos, asimismo, en la resolucién por la que se conceda
la ayuda.

2) Ayuda por costes de mantenimiento.

a) Por costes de mantenimiento se entiende el
conjunto de cuidados culturales posteriores a la planta-
cién que sean necesarios para el normal desarrollo de
las plantas. Estos cuidados culturales consistiran, basi-
camente, en la reposicién de las marras producidas por
causas naturales, asi como reposicion de protectores,
labores de poda, aporcado, abonado, eliminaciéon de
vegetacién competidora y tratamientos fitosanitarios, si
fueran precisos.

b) Se trata de una ayuda anual por hectarea de tie-
rra agricola forestada y se podra conceder por un perio-
do méaximo de 5 afios, contados a partir del siguiente a
la plantacién.

c) Para el adecuado establecimiento de la planta-
cion, los riegos de socorro, practicados en la época de
menores precipitaciones, seran considerados como la-
bor de mantenimiento durante los 2 afios siguientes al
de plantacion, pero los costes que lleve consigo no se-
rén objeto de ayuda. Queda prohibida, entre las labores
de mantenimiento, la aportacion de riegos de socorro a
través de instalaciones fijas de riego por goteo.

d) Cuando hubiera necesidad de hacer reposicién
de marras con otras especies distintas a las de la plan-
tacién inicialmente aprobada, se comunicara mediante
escrito motivado a la Direccion General competente en
materia de  desarrollo rural, que resolvera
motivadamente. A estos efectos, se consideraran
marras las plantas secas o dafiadas por agentes de
naturaleza bidtica o climatica que haga inviable su pos-
terior desarrollo de acuerdo con las caracteristicas y
porte de la especie.

e) No se concedera esta ayuda para las plantacio-
nes emprendidas por Entidades Publicas, ni para las
realizadas con especies de crecimiento rapido que se
cultiven a corto plazo, entendiéndose como tales aque-
llas especies cuyo periodo de rotacién o turno (intervalo
que separa dos cortas sucesivas en el mismo lugar)
sea inferior a quince afos.

3) Prima compensatoria.

a) Se concedera para compensar a los beneficia-
rios la pérdida de ingresos derivada de la forestacién
de sus tierras, durante un periodo maximo de 20 afios,
contados desde el afio de plantacion.

b) No se concedera esta prima para las plantacio-
nes emprendidas por entidades de derecho publico, ni
para las realizadas con especies de crecimiento rapido
que se cultiven a corto plazo.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 132

Sabado, 11 de junio de 2005

Pagina 14051

Articulo 8.- Importe de las ayudas.

1.- Los importes maximos de las ayudas seran
los fijados en el Anexo Il de la presente Orden, pagéan-
dose las mismas en forma de prima por hectarea
forestada que cumpla con lo dispuesto en la presente
Orden.

2.- Para el calculo de las diferentes primas, en lo
referente a la forestacion efectuada sobre tierras que fi-
guren en el SIG PAC como tierras arables de secano, y
a fin de determinar que porcentaje de superficie es de
cultivo y cual se encuentra en barbecho, se tendran en
cuenta los indices de barbecho que para la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia vienen establecidos
en el Anexo | del Real Decreto 2353/2004, de 23 de di-
ciembre, sobre determinados regimenes de ayuda co-
munitarios a la agricultura para la campafia 2005/2006,
y para la ganaderia para el afio 2006.

3.- El SIG PAC sera la herramienta utilizada para la
identificacion de las superficies objeto de la forestacion.

Articulo 9.- Condiciones generales.

1.- La forestacion y las especies forestales a plan-
tar se ajustaran a las siguientes condiciones genera-
les:

A. Especies.

a. No podran acogerse a la ayuda las plantacio-
nes realizadas con especies que estén fuera de su
habitat natural, ni aquellas que precisen, para su desa-
rrollo y viabilidad, instalaciones permanentes de riego.

b. En las plantaciones formadas por mezcla de
frondosas y resinosas, sera obligatorio que un minimo
del 50% de la plantacion corresponda a alguna de las
especies de pino previstas en el Anexo Il.

B. Material Vegetal y Viveros.

a. El material vegetal debera proceder de viveros
oficiales o establecimientos debidamente inscritos en
el Registro de Productores de Plantas de Vivero de cual-
quiera de las Comunidades Auténomas que garanticen
la procedencia de las plantas, y partes de planta, de re-
giones o zonas con similares caracteristicas ecoldgicas
a las que posean los terrenos objeto de esta actuacion.

b. Las plantas de especies incluidas en el Catalo-
go Regional de Flora Silvestre Protegida de la Region
de Murcia, de acuerdo con lo expuesto en el Decreto 50/
2003, de 30 de mayo, sélo podran proceder de viveros
gue posean autorizacion administrativa expresa para su
cultivo y empleo.

C. Evaluacion de impacto ambiental.

En materia de Evaluacion de Impacto Ambiental
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto
Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8 de mayo,
en el Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, por el
gue se establecen medidas para contribuir a garantizar
la biodiversidad mediante la conservacion de los
hébitats naturales y de la fauna y flora silvestres y en la
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Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Medio Am-
biente de la Region de Murcia, y se procedera conforme
a lo establecido en el articulo 11 de la presente Orden.

2.- Asimismo, se tendra en cuenta lo siguiente:
a. Utilizar técnicas de conservacion de suelos.
b. Realizar el menor movimiento de tierras posibles.
c. Evitar lineas continuas de la misma especie.

d. Plantar, preferentemente, en forma de mezcla o
bosquetes.

e. Propiciar la lucha biol6gica contra plagas y en-
fermedades.

Articulo 10.- Solicitudes de ayuda.

1. Las solicitudes de concesion de las ayudas se
presentaran en el modelo oficial y en cualquiera de los
lugares a que se refiere el articulo 3 de la Orden de 9 de
marzo de 2005, de la Consejeria de Agricultura y Agua,
por la que se dan normas de caracter horizontal para la
tramitacion, resolucion y pago de las lineas de ayuda
derivadas de la aplicacion en la Region de Murcia de
los Capitulos V, VI y VIII del Titulo Il del Reglamento
(CE) 1257/1999 del Consejo, de 17 de mayo de 1999,
sobre la ayuda al desarrollo rural a cargo del FEOGA y
por el que se modifican y derogan determinados Regla-
mentos (en adelante, Orden de 9 de marzo de 2005).

2.- Los peticionarios acompafiaran la solicitud de
la siguiente documentacion:

a) Cuando se trate de persona fisica:
1.° fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2.° en caso de reunir las condiciones del articulo
3.2 de la presente Orden, Anexo | autorizando el acceso
a los datos obrantes en la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y certificado de estar inscrito en el Ré-
gimen Especial Agrario o, en su defecto, contrato de tra-
bajo por un nimero de horas inferior al 50 por ciento de
la jornada ordinaria de trabajo o certificado de la empre-
sa en la que trabaja en los términos establecidos en el
Articulo 3.2 de esta Orden.

b) Cuando se trate de sociedades:
1.° fotocopia compulsada del CIF de la sociedad.

2.° fotocopia compulsada del documento legal en
el que consten los poderes de representacion.

¢) Cuando se trate de Entidades Locales, certifica-
do, expedido por el 6rgano competente, del acuerdo
adoptado para solicitar las ayudas contempladas en la
presente Orden.

d) Cuando se trate de comunidades de bienes,
los estatutos de la misma

e) Fotocopia compulsada del certificado/cédula
catastral acompafiado de escritura de propiedad, o nota
simple/certificado del Registro de la Propiedad. En el
caso de Entidades Locales, o sus asociaciones, podra
acreditarse la propiedad mediante certificado, emitido
por el Secretario del Ayuntamiento interesado, con el visto
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bueno del Alcalde-Presidente, siempre que en el mismo
conste que el inmueble figura incluido en el Inventario de
Bienes y la referencia expresa identificativa de su inscrip-
cion en el Registro de la Propiedad y en el Catastro de
Rustica.

f) Memoria técnica de inversién, o proyecto técnico,
redactado y firmado por un técnico competente y visado
por su Colegio Oficial correspondiente, que deberéa con-
tener, como minimo, la informacién que se refleja en el
Anexo IV .

g) Certificado del Catastro de Rustica de las par-
celas para las que se solicite la ayuda relativo a los ulti-
mos diez afios.

3.- El plazo para presentar las solicitudes previs-
tas en esta Orden sera de dos meses a contar desde el
dia de entrada en vigor de la misma.

Articulo 11.- Instruccion.

1.- La instruccion del procedimiento de concesion
se ajustara a las reglas establecidas en el articulo 4 de
la Orden de 9 de marzo de 2005.

2.- El 6rgano colegiado al que hace referencia el
apartado segundo del citado precepto estara formado
por cuatro funcionarios de la Direccién General compe-
tente en materia de desarrollo rural, nombrados por el
Director General titular de la misma, y un funcionario de
la Direccién General competente en materia de medio
natural, que sera nombrado por el Director General titu-
lar de ésta. Los miembros de dicho 6rgano elegiran de
entre ellos a su Presidente y a su Secretario, por mayo-
ria de votos, rigiéndose aquél por lo dispuesto en el Ca-
pitulo Il del Titulo | de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Como primera actuacion, el érgano colegiado
al que hace referencia el apartado anterior examinara
los expedientes, con el fin de determinar la sujecion o
no de los mismos a la Evaluacion de Impacto Ambien-
tal o de Repercusiones. El 6érgano competente de la
Consejeria que lo sea en materia de medio ambiente,
a la vista de la propuesta que le formule el 6rgano cole-
giado, dictara resolucion sobre dicha sujecion quedan-
do los solicitantes cuyos expedientes estén sometidos
a aceptar la misma dentro de los diez dias siguientes a
la notificacion de la resolucion.

4.- Tras la ordenacion de los expedientes, en fun-
cion de las exigencias medioambientales antedichas,
se realizara un control de campo por los técnicos del
organo instructor, levantdndose un acta en la que
constara la no iniciacién de las inversiones para las
que solicita la ayuda, y la informacion necesaria para
evaluar la idoneidad de la solicitud. Conforme con el
contenido de dicha acta, se elaborara un informe téc-
nico acerca de la solicitud, documentacion y condicio-
nes técnicas de las actuaciones proyectadas, que ser-
vira de base a la evaluacién que realice el érgano
colegiado.

5.- En el supuesto de que las solicitudes presen-
tadas superen las previsiones presupuestarias, el 0r-
gano colegiado aplicara el siguiente baremo:

a) explotaciones incluidas en zonas con limitacio-
nes medioambientales especificas, 3 puntos.

b) explotaciones localizadas en zonas
desfavorecidas a efectos de la medida de indemniza-
cibn compensatoria, 2 puntos.

c) explotaciones acogidas a ayuda directa de la
PAC durante los altimos cinco afios, anteriores a la fe-
cha de solicitud, 1 punto.

Cuando, habiendo varias solicitudes con la mis-
ma puntuacion, el crédito presupuestario fuese insufi-
ciente para conceder la ayuda a todas ellas, se aten-
derd a la fecha de entrada en el Registro de la
Consejeria de Agricultura y Agua, yendo de la anterior
a la posterior. Cuando hubiese varias solicitudes pre-
sentadas en la misma fecha, y no se pudiese conce-
der la ayuda a todas, se prorrateardn entre ellas las
cantidades disponibles.

El resultado de la evaluacién se plasmara en un
informe, que servira de base a la propuesta del érgano
instructor. Antes de la emisién de dicho informe, el 6r-
gano instructor realizard un control de campo del que
se levantara un acta en la que se dejara constancia de
la «no iniciacion» de las actuaciones para las que se
solicita la ayuda, asi como de la informacién necesaria
para valorar la idoneidad de la solicitud. Sobre la base
de dicho acta, el érgano instructor elaborara un informe
acerca de la solicitud, la documentacién y las condicio-
nes técnicas de las actuaciones proyectadas, que de-
berad ser tenido en cuenta por el 6rgano colegiado al
efectuar su propuesta.

El inicio de las actuaciones antes de efectuar di-
cho control daréa lugar a la no concesién de la ayuda.

Articulo 12.- Resolucion.

1.- La resolucion se ajustara a las reglas estable-
cidas en el articulo 5 de la Orden de 9 de marzo de
2005. En la misma debera fijarse el plazo de realizacién
de las actuaciones objeto de la ayuda, que en ninguln
caso sera superior a diez meses contados a partir de la
notificacion de la resolucion.

2.- Respecto de aquellos proyectos que deban so-
meterse a Evaluacién de Impacto Ambiental o a Evalua-
cion de Repercusiones, la eficacia, en su caso, de la
concesién de las ayudas quedara supeditada a un re-
sultado positivo de la Evaluacion, y asi se hara constar
en la resolucion.

3.- Aquellos solicitantes a los que se hayan conce-
dido las ayudas deberan aceptarlas en el plazo de trein-
ta dias habiles contados desde la notificacién de la re-
solucion de concesion, en el modelo establecido en el
Anexo V de la presente Orden, ya que en el caso contra-
rio se les considerara desistidos de su solicitud.
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4.- La resolucion se notificara en el plazo maximo de
seis meses a contar desde la fecha de terminacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido resolucion, las solicitudes podran en-
tenderse desestimadas por silencio administrativo.

5.- No se concederan las ayudas reguladas en la
presente Orden a aquellos solicitantes de las mismas,
a excepcion de las Corporaciones Locales, que no se
encuentren al corriente del cumplimiento de sus obliga-
ciones con la Hacienda Publica de la Region de Murcia
y de la Administracion General del Estado y de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social.

Articulo 13.- Modificacién de la resolucién de la
concesion.

1.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la ayuda y, en todo caso, la
obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de la concesién.

2.- Cualquier modificacién que se pretenda reali-
zar en relacion al proyecto, o al cambio de ubicacién o
de especie debera ser autorizada, con caracter previo,
por el Director General competente en materia de desa-
rrollo rural. Dichas modificaciones Unicamente seran
admisibles cuando se realicen con anterioridad a la
plantacion de las especies.

Articulo 14.- Pago de las ayudas.

1. El pago de las ayudas previstas en la presente
Orden se ajustara a las siguientes reglas:

A. Ayuda alos costes de plantacion.

a. El beneficiario debera comunicar la realizacién
de las actuaciones proyectadas, por escrito dirigido a la
Direccién General competente en materia de desarrollo
rural, solicitando, en ese acto, el abono de la ayuda con-
cedida. La solicitud se presentard en el modelo oficial y
en cualquiera de los lugares a que hace referencia el
articulo 6 de la Orden de 9 de marzo de 2005.

b. Dicha comunicacién debera ir acompafiada de
certificado del vivero proveedor de las plantas, en el que
se certifigue la procedencia y calidad de las plantas
empleadas en la plantacion de esa explotacion, y en el
que se hara constar, entre otros datos, el nimero de
plantas, el de savias de las plantas y el volumen del
contenedor. Asi mismo se adjuntara el pasaporte
fitosanitario citado en el articulo 5.3 de esta Orden.

B. Ayuda a los costes de mantenimiento.

a. El beneficiario debera comunicar cada afio, du-
rante las anualidades concedidas, la realizacion de las
actuaciones de mantenimiento, por escrito dirigido a la
Direccion General competente en materia de desarrollo
rural, solicitando, en ese acto, el abono de las ayudas
concedidas.

b. La primera prima de mantenimiento debera jus-
tificarse y solicitarse en la anualidad siguiente a la que
se hubiera realizado la certificacion de la plantacion.
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C. Prima compensatoria.

a. El beneficiario debera solicitar cada afio, duran-
te las anualidades concedidas, el abono de la prima
compensatoria.

b. La prima compensatoria se solicitard conjunta-
mente con las anualidades de los costes de manteni-
miento durante el periodo de vigencia de los mismos. El
resto de las anualidades se solicitaran de forma
individualizada, siempre y cuando se mantenga la plan-
tacion dentro de los limites establecidos en la presente
Orden.

D. Normas comunes a la ayuda a los costes de
mantenimiento y a la prima compensatoria.

a. Las solicitudes de pago de las ayudas para los
costes de mantenimiento y de las primas
compensatorias se presentaran en el plazo, lugar y for-
ma establecidos en el articulo 6 de la Orden de 9 de
marzo de 2005.

b. La no presentaciéon de la solicitud anual de
pago de la ayuda a los costes de mantenimiento o de la
prima compensatoria, el falseamiento de los datos
aportados o la no realizacion de los trabajos necesarios
para la pervivencia de la plantacion, originara la pérdida
de esa anualidad.

2.- Para el cobro de las ayudas, los beneficiarios
deberan estar al corriente del cumplimiento de sus obli-
gaciones fiscales y frente a la Seguridad Social.

Articulo 15.- Obligaciones del beneficiario de las
ayudas.

Los beneficiarios de las ayudas vendran obliga-
dos a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la conce-
sion de la ayuda y acreditar tal hecho, ante Ila
Consejeria competente en materia de agricultura, ade-
mas de cumplir los requisitos y condiciones que deter-
minaron la concesion de la ayuda.

b) Comunicar al Catastro de Rustica, una vez con-
solidada la plantacion y antes del abono de la 3.2 anua-
lidad de mantenimiento, el cambio de uso de la tierra
para que éste proceda a su recalificacion.

c) Mantener y conservar las plantaciones
forestadas durante un periodo de tiempo minimo de 20
afios, sin perjuicio de lo dispuesto, al respecto, por la
legislacion forestal vigente.

d) No dedicar la superficie repoblada a ningin otro
uso agricola mientras continden catastradas como fo-
restal. Tampoco podran dedicarse a un uso ganadero
en los afios en que esta practica pueda dafar las nue-
vas plantaciones.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién
a efectuar por la Consejeria competente en materia de
agricultura, asi como a cualesquiera otras de compro-
bacién y control financiero que puedan realizar los o6rga-
nos competentes, aportando cuanta informacion les
sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones v,
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asimismo, a las actuaciones de control de la normativa
medioambiental a efectuar por la autoridad competente.

f) Comunicar a la Consejeria competente en mate-
ria de agricultura la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad.
La comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca la percepcién de otras cantidades.

g) Comunicar a la Consejeria competente en ma-
teria de agricultura la modificacion de cualquier circuns-
tancia, objetiva o subjetiva, que afecte a alguno de los
requisitos exigidos para la concesién de las ayudas. En
ningln caso la modificacion podra afectar a la localiza-
cion de la plantacion.

h) Acreditar, con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucién de concesion, que se halla al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

i) Disponer, en su caso, de los libros contables,
registros diligenciados y deméas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos en la legisla-
cion aplicable en cada caso.

j) Proceder al reintegro de las cantidades
percibidas en los términos establecidos en el articulo
19 de la presente Orden.

Articulo 16.- Subrogaciones.

1.- Las subrogaciones se regiran por lo dispuesto
en el articulo 13 de la Orden de 9 de marzo de 2005.

2.- La solicitud de subrogacién, que se presentara
en el tiempo, lugar y forma sefalados en el citado pre-
cepto, se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) En el caso de persona fisica, fotocopia
compulsada del DNI del solicitante;

b) En el caso de sociedades:
1.° fotocopia compulsada del CIF de la sociedad;

2.° fotocopia compulsada del documento legal en
el que consten los poderes de representacion.

c) En el caso de comunidades de bienes, fotoco-
pia compulsada de sus estatutos.

d) Documentacion acreditativa del cambio de titu-
laridad.

2. A efectos de transmisiones, y para evitar divisio-
nes de un expediente en varios, se establece una su-
perficie minima transmisible de 5 hectéareas.

Articulo 17.- Abandonos.

1.- Como establece el articulo 11.7 del Real De-
creto 6/2001, en caso de abandono, incendio o des-
truccion de la plantacion u otras causas imputables al
beneficiario, se suspenderan todas las ayudas pen-
dientes hasta que sea restaurada la superficie abando-
nada o destruida, total o parcialmente. El beneficiario
perdera las ayudas correspondientes a las anualida-
des que transcurran hasta que se realice la restaura-
cion. Esta deberéa efectuarse en el plazo maximo de dos
afios, transcurrido el cual sin que se haya producido, se

declarara el abandono definitivo, cancelandose el expe-
diente y quedando el beneficiario obligado a reintegrar
todas las cantidades percibidas, adicionadas con los
intereses de demora correspondientes.

2.- Se considerara situacién asimilada al abando-
no, debiendo reintegrarse las cantidades percibidas
adicionadas con los intereses de demora correspon-
dientes, las siguientes situaciones:

a) El no mantenimiento por parte del beneficiario
de al menos el 70% de la densidad

b) La no realizacién de los tratamientos silvicolas y
otras actuaciones necesarias para el adecuado mante-
nimiento de la plantacion.

3.- Cuando el abandono, destruccion o pérdida de
las forestaciones se origine por causas de fuerza ma-
yor, en los términos previstos en el articulo 39 del Re-
glamento 817/2004, se ordenard el archivo de los expe-
dientes y se perderan las ayudas pendientes de abono,
sin que en ningln caso pueda exigirse el reintegro de
las cantidades percibidas. Todo ello sin perjuicio de
que el beneficiario de la ayuda pueda restablecer la
plantacion y seguir percibiendo las ayudas.

La notificacién, por parte del beneficiario, de los
casos de fuerza mayor y las pruebas relativas al mismo
que deban aportarse, debera efectuarse en el plazo de
diez dias habiles desde el momento en el que se pro-
duzcan las circunstancias que la determinen o, en su
caso, desde que el beneficiario tenga conocimiento de
la misma.

Articulo 18.- Control de las ayudas.

1.- Todos los compromisos y obligaciones de
cada beneficiario estaran sometidos a control por parte
de la Direccion General competente en materia de de-
sarrollo rural.

2.- Los controles se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto 6/2001 y en la Orden de 9 de marzo de
2005.

3.- Los beneficiarios de las ayudas reguladas en
la presente Orden también deberdn someterse a los
controles a efectuar por el érgano correspondiente de la
Consejeria competente en materia de medio ambiente
para comprobar el cumplimiento de la normativa
medioambiental que resulte de aplicacion.

Articulo 19.- Reintegros y régimen sancionador.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de las ayudas en los casos pre-
vistos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

2.- De conformidad con el articulo 38 del Regla-
mento 817/2004, en caso de que el beneficiario no pu-
diera seguir asumiendo los compromisos suscritos de-
bido a que su explotacién sea objeto de cualesquiera
actuaciones de intervencion publica de ordenacion terri-
torial, la Comunidad Autonoma adoptara las medidas
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necesarias para adaptar los compromisos a la nueva
situacion de la explotacion. Si dicha adaptacion resulta-
ra imposible, el compromiso se dara por finalizado sin
gue se exija reintegro alguno.

3.- Los beneficiarios quedan sometidos al régi-
men sancionador previsto en los articulos 69 y siguien-
tes del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Regién de Murcia.

Disposicién Transitoria Unica.- Compromisos ad-
quiridos.

1. Todos los compromisos adquiridos al amparo
del Real Decreto 152/1996, de 2 de febrero, seran re-
sueltos conforme a lo establecido en la Orden de 27
de julio de 1998, por la que se regulan las ayudas para
fomentar inversiones forestales en explotaciones
agrarias.

2. No obstante les seran de aplicacion a estos
expedientes tanto los procedimientos como los con-
troles administrativos que en esta nueva Orden se
establecen, incluida la obligaciéon de solicitar anual-
mente los abonos de las primas de mantenimiento y
compensacion de rentas.
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Disposicion Derogatoria Unica.

1. Queda derogada la Orden de la Consejeria de
Medio Ambiente, Agricultura y Agua de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia de 27 de julio de
1998, por la que se establecen las bases reguladoras
de la concesion de ayudas para fomentar inversiones
forestales en explotaciones agrarias.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las nor-
mas de igual o inferior rango que se opongan a lo dis-
puesto en la presente Orden.

Disposicion Adicional Unica.- Facultades de desa-
rrollo.

Se faculta al Director General competente en ma-
teria de desarrollo rural para establecer, en el ambito de
sus competencias, las normas precisas para el desa-
rrollo y ejecucion de esta Orden.

Disposicion Final Unica.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia, 1 de junio de 2005.—EI Consejero de Agri-
cultura'y Agua, Antonio Cerdéa Cerda.
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Regién de Murcia Direccion General de Plaza Juan XXIII, s/n
Consejeria de Agricultura y Agua Regadios y Desarrollo Rural 30.008 Murcia
Telf.: (968) 36 27 12-13

Fax.: (968) 36 28 61

ANEXO |
D./Diia. , con
NIF: , en nombre y representacion
de , con CIF , autoriza a la

Consegjeria de Agricultura y Agua para solicitar los datos de caricter personal obrantes en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria que sean necesarios para la concesion, gestion,
control y pago de la ayuda a la forestacion.

En ,a_ de de 2005

Fdo:
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ANEXO I

ESPECIES OBJETO DE AYUDA A LA FORESTACION EN LA REGION DE

MURCIA

A/ Frondosas de crecimiento lento:

lombre Cientifico

Acebuche Olea europae L.var sylvestris Brot.
Algarrobo Ceratonia silicua L.
Encina Quercus rotundifolia Lam.
Quejigo Quercus faginea Lam.
Nogal Juglans regia L.

B/ Frondosas de crecimiento rapido:

Alamo blanco

Pbpulus aiba L.

Alamo negro

Populus nigra L.

Almez latonero

Celtis australis L.

Fresno

Fraxinus angustifolia Vahl., Fraxinus ornus L.

Sauce

Salix alba L.,S. fragilis L,S. pedicellata Desf.

C/ Resinosas de crecimiento lento:

Nombre Gientiico _

Ciprés de Cartagena

Tetfaclln/s a}ﬁculé ta 'Va“h‘lﬁ.‘ ‘

Pino carrasco

Pinus halepensis Mill.

Pino laricio, albar

Pinus nigra susp clusiana Arnold..

Pino negral, rodeno

Pinus pinaster Aiton.

Pino pifionero

Pinus pinea L.

Sabina

Juniperus phoenicea L., J. thurifera L.
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D/ Arbustivas:

NUumero 132

Aladlerno

Rhamnus alaternu

s L.
Arce Acer opalus subsp. granatense
Arce Acer monspessulanum .L.
Arto Maytenus senegalensis susp.europaea.
Azufaifo Ziziphus lotus L.
Baladre Nerium oleander L.
Cambrén Lycium intricatum Boiss.

Cornicabra, Terebinto

Pistacia therebintus L.

Cornical

Periploca angustifolia Labill.

Coscoja

Quercus coccifera L.

Endrinos, espinos

Prunus spinosa L.

Enebro

Juniperus communis susp.hemisphaerica L.,
Juniperus oxycedrus L.

Ephedra Ephedra fragilis Desf., Ephedra distachia L.
Espino Rhamnus sp.

Lentisco Pistacea lentiscus L.

Madrono Arbutus unedo L.
Majuelo Crataegus monogina Jacq., Crataegus

laciniata Ucria., Crataegus cotoneaster Boiss.

Mirto, murta, arrayan

Myrtus communis L.

Mostajos Sorbus sp.
Oroval Whitania frutescens L.
Palmito Chamaerops humilis L.

Retamas y aliagas

Genista umbellata L'hér., G. jimenezii Pau.,
G. scorpius L., G. spartoides subsp.
retamoides, Cytisus reverchonii L.

Sabina costera

Juniperus turbinata Guss.

Taray

Tamarix gallica L. T. africana Poir.
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ANEXO 11!
IMPORTE MAXIMO DE LAS AYUDAS

1.- AYUDAS A LA PLANTACION

1.1.- Frondosas de crecimiento rapido

Repoblacién con frondosas de crecimiento rapido, basicamente género
Populus, a densidad de 300/400 plantas por hectarea, incluido destoconado,
preparacion del terreno, apertura mecanizada de hoyos, con
retroexcavadora a profundidad de 0’5 a 1 metro en terrenos sueltos, plantas
de 2 savias con altura mayores de 3 metros y % de honorarios de redaccion
de memoria técnica o proyecto ............ 1.352 €/ha

1.2.- Frondosas de crecimiento lento (masa pura)

Repoblaciéon con frondosas de crecimiento lento, basicamente del género
Juglans, a densidad de 400 plantas por hectarea, incluido preparacion del
terreno, apertura mecanizada de hoyos de 1 m?®, en terrenos sueltos, plantas
de frondosas en envase de 150/200 cc, tubo protector y % de honorarios de
redaccion de memoria técnica o] proyecto
................................................................................... 1.190 €/ha

1.3.- Mezcla de frondosas y resinosas (crecimiento lento)

Repoblacién con frondosas y resinosas, de crecimiento lento, a densidad de
600/800 plantas por hectarea, incluido preparacion del terreno, subsolado y
gradeo, apertura mecanizada de hoyos de 1 m®, de 200/300 plantas de
frondosas en envase de 100/150 cc y 400/500 plantas de resinosas en
envase superior a 100 cc, tubo protector y % de honorarios de redaccion de
memoria técnica o} proyecto
................................................................................................... 1.325 €/ha

1.4.- Arbustivas

Repoblacién con especies arbustivas, a densidad de 1.000 plantas por
hectarea, incluido preparacién del terreno, subsolado lineal y gradeo,
apertura y tapado de hoyos y % de honorarios de redaccion de memoria
técnica o proyecto .1.150 €/ha
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2.- COSTE DE MANTENIMIENTO

2.1.- Mantenimiento frondosas de crecimiento lento

Mantenimiento de plantacién de frondosas de crecimiento lento, a densidad
de 400 plantas por hectarea, 8% de reposicién de marras, incluidos bina del
terreno, apertura y tapado manual de hoyos, plantas de frondosas en
150/200 cc, tubo protector. No se incluyen tratamientos fitosanitarios ni riego
de apoyo. ....250 €/ha

2.2.- Mantenimiento de mezcla de frondosas vy resinosas de crecimiento
lento

Mantenimiento de plantacion de una masa mezclada de frondosas y
resinosas de crecimiento lento, a densidad inicial de 600/800 plantas por
hectarea (200/300 frondosas, 400/500 resinosas), 8% de reposicion de
marras, incluida apertura y tapado manual de hoyos, plantas frondosas en
envase en 100/150 cc, y planta resinosa envase mayor de 100 cc, y dos
podas de formacion cada cinco afios. No se incluyen tratamientos
fitosanitarios ni riego de apoyo. .......cc.cccceeeveeennnn. 210 €/ha

2.3.- Mantenimiento de arbustivas

Mantenimiento de masa arbustiva, a densidad inicial de 1.000 plantas por
hectarea, 7% de reposiCion de Marras........ccoveeeeveriiiieiiiiceeeeiii 65
€/ha

3.- PRIMAS COMPENSATORIAS
(Para agricultores definidos en el apartado 2, articulo 12. del Real Decreto
708/2002)

3.1.- Frondosas de crecimiento lento

a) Tierras ocupadas por cultivos lefiosos y/o herbaceos ...............c.......... 325
€/ha

b) Barbechos y otras tierras no ocupadas ........c.ccccccooveviiiiiiiiiiiiiiii 114
€/ha

3.2.- Mezcla de frondosas v resinosas

a) Tierras ocupadas por cultivos lefiosos y/o herbaceos .........c..ccccveeenne. 325
€/ha
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b) Barbechos y otras tierras no ocupadas ...........ccceeveeiiiiiiinii e, 120
€/ha

3.3.- Arbustivas

a) Barbechos y otras tierras no ocupadas .........cccceeveeiiiiiiieiiin i, 100
€/ha

4.- PRIMAS COMPENSATORIAS
(Para cualquier otra persona de derecho privado definido en el apartado 1, del
articulo 12 del Real Decreto 708/2002)

4 1.- Frondosas de crecimiento lento

a) Tierras ocupadas por cultivos lefiosos y/o herbaceos ............cc.c.......... 180
€/ha

b) Barbechos y otras tierras no ocupadas ..........cccccccciiinininne, 120
€/ha

4.2.- Mezcla de frondosas y resinosas

a) Tierras ocupadas por cultivos lefiosos y/o herbaceos ......................... 180
€/ha

b) Barbechos y otras tierras no ocupadas ............cccoovviieiiiiiiin, 120
€/ha

4.3.- Arbustivas

a) Barbechos y otras tierras no ocupadas ........ccccccoveriiiiiiiiiiiiiiii, 100
€/ha

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 14062

Sabado, 11 de junio de 2005 Numero 132

ANEXO IV

MEMORIA TECNICA.

DATOS DEL SOLICITANTE.

OBJETIVOS DE LA INVERSION.

DESCRIPCION DEL CONJUNTO DE LA EXPLOTACION AGRARIA.

Q

a

Emplazamiento:

-Términos Municipales: Indicar los Términos Municipales afectados.
-Parajes: Indicar el nombre por el que es conocido el lugar donde se
ubica la actuacion.

-UTM: Coordenadas UTM del poligono que define el ambito del Proyecto.
-Afeccion a Espacio Natural Protegido: Indicar si existe algin tipo de
proteccion ambiental y si es afectada por la actuacion, incluidos los
espacios que forman la Red Natura 2000.

Titularidad.

Datos SIG PAC (Municipio, Poligono, Parcela, Recinto, Superficie y Uso )
de las superficies a forestar.

Usos agricolas y no agricolas de las parcelas a forestar en los ultimos 10
afos (Esta informacién puede ser acompafiada de todos los documentos
que el solicitante considere utiles para demostrar la actividad agricola de
la explotacién durante los Ultimos 10 afios).

Ayudas directas de la PAC percibidas durante los ultimos 10 afios.

DESCRIPCION GEOGRAFICA DEL CONJUNTO DE LA EXPLOTACION AGRARIA.

O

]
Q
Q

Orografia.

Altitud. ‘
Pendientes.

Orientaciones de las parcelas.

SITUACION ADMINISTRATIVA DE LA EXPLOTACION AGRARIA.

Q

Q
Q
Q
a
a

Incluida en Lugar de Importancia Comunitaria (LIC).

Incluida en Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA).
Incluida en Area de sensibilidad ecologica (ENP y APFS).
Colindante con Lugar de Importancia Comunitaria.

Colindante con Zona de Especial Proteccion para las Aves.
Colindante con Area de sensibilidad ecolégica (ENP y APFS).

FLORA y FAUNA DEL CONJUNTO DE LA EXPLOTACION AGRARIA.

a
Q

Descripcion general de la flora.
Fauna; -Especies principales del lugar.
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o Compatibilidad con la reforestacion; potenciacién o disminucion de la
Fauna silvestre.

ELECCION DE ESPECIES Y CARACTERISTICAS DE LA PLANTA Y DEL
CONTENEDOR DE LA MISMA.

o Criterios para su eleccion Justificacion técnica de las especies elegidas.

o Tipo de planta.

o Calidad genética.

PREPARACION DEL TERRENO.
a Métodos a utilizar.
a Indicar si el proyecto conlleva construccion de caminos y/o almacenes,
asi como movimientos de tierra.

DATOS DE PLANTACION.
o Epoca de plantacion.
o Marcos de plantacion
o Sistemas de plantacion.
o Densidad.

MANTENIMIENTO DE LA PLANTACION FORESTADA.
o Descripcion de las labores culturales de mantenimiento, durante los 5
anos que le corresponden.

PRESUPUESTO DE LA INVERSION.
Q Precios por unidad de obra.
o Presupuesto por hectarea.
o Presupuesto total.

ASPECTOS AMBIENTALES

o Debe justificarse el cumplimiento de los objetivos ambientales de la
actuacién con respecto a la conservacion de la biodiversidad, habitats,
flora, fauna, paisaje, montes y lucha contra la erosiéon, asi como la
repercusion sobre la Red Natura 2000.

a Indicar la distancia que les separa de los lugares mas proximos
pertenecientes a la Red Natura 2000.

o Especificar si el proyecto podria producir fragmentacion del habitat y en
su caso indicar las medidas mitigadoras previstas.

ESQUEMA GRAFICO
Debe reflejarse el esquema previsto de distribucién de especies, densidades,
calendario de actuaciones, etc.
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INDICAR S| EN LA EXPLOTACION EXISTEN OTROS PROYECTOS O PLANES

ANEXOS.
Cédula catastral.
Plano de situacion a escala 1/50.000.
Plano a escala adecuada que relacione la ubicacion del Proyecto con los
Lugares de Natura 2000.
Planos catastrales georreferenciados a escala 1/5000 (0 mayor segun sea el
tamafo de la parcela) que permita la correcta inclusién de los datos en el SIG.
Planos catastrales de la superficie solicitada.
Levantamiento topografico, caso de ser necesario.
Ortofotogramas SIG PAC con la superpie a forestar detallada a nivel de recinto
SIG PAC.

(En todos los planos se reflejaran tanto la explotacion agricola, como las parcelas objeto de la
plantacion de especies, asi como los limites de las posibles Areas Protegidas con respecto a la
explotacion agricola en caso de que ésta se encontrara incluida en alguna de ellas.)

(En caso de que la cartografia catastral disponible no venga GEORREFERENCIADA, los
planos catastrales iran acompafiados de ortofotos, de igual escala que los planos, en los que vendran
reflejadas las coordenadas UTM ED50 de, al menos, dos puntos significativos, debiéndose rotular los
limites de las parcelas y subparcelas a que se hace referencia en el expediente)

Nota informativa:

La solicitud de ayuda y los croquis necesarios en caso de que no se foresten recintos SIG PAC
completos se pueden elaborar con los programas informaticos DEMETER y CROQUIS cedidos
gratuitamente por la Consejeria de Agricultura y Agua
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oy REGION DE MURCIA %& MINISTERI® BE AGRICULTURA, UNION EUROPEA Pl
P . PESCA Y ALIMENTACION Fondo Europeo de Orientacion * ”
m Consejeria de Agricultura y y de Garantia Agricola LA
" Agua
ANEXO V
ACEPTACION DE LA CONCESION DE UNA AYUDA INCLUIDA EN EL
PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL
LINEA DE AYUDA ......ooovovvressssssssesssssssessesenenee
CODIGO DE LA LINEA
El titular de la explotacion cuyos datos identificativos se resefian a continuacion:
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF/CIF TELEFONO
DOMICILIO MUNICIPIO CODIGO POSTAL
APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
NIF
DECLARA:
Que acepta la ayuda a la forestacion que le ha sido concedida por la Consejeria
de Agricultura y Agua.
En ,a de de 200_.
Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE AGRICULTURA Y AGUA
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Economiay Hacienda

7033 Orden de 6 de junio de 2005, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se fija
lugar, fecha y hora para la celebracién del
sorteo publico para la designacién de vocal
primero en los distintos tribunales de pruebas
selectivas de acceso a la Funcién Publica
Regional, asi como de la letra que determine
el orden de actuacion de los aspirantes que
participen en dichas pruebas selectivas.

El articulo 5 del Decreto 68/1992, de 25 de junio,
por el que se regula la designacién y funcionamiento de
los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas
para acceso la Administracién Regional, establece el
procedimiento de designacion de los miembros de los
Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ac-
ceso a la Funcion Publica Regional, disponiendo la reali-
zacion de un sorteo publico que determine el orden del
personal incluido en los censos, establecidos a tal efec-
to, para ser designados Vocal Primero en los citados Tri-
bunales, asi como Vocal Tercero si procede el supuesto
contemplado en el apartado 4.1 del citado articulo 5.

El articulo 11.2, apartado j) del Decreto Regional
57/1986, de 27 de junio de Acceso a la Funcién Publica,
Promocioén Interna y Provision de Puestos de la Admi-
nistracion Regional, establece la celebracion de un sor-
teo previo a la convocatoria de las distintas pruebas se-
lectivas para acceso a la Funcién Publica Regional, en
el que se determinara el orden alfabético de actuacion
de los aspirantes en las mismas, debiendo recogerse
el resultado de este sorteo en cada convocatoria.

En su virtud, en uso de las facultades que me con-
fieren los articulos 4 y 5 del citado Decreto 68/1992, de
25 de junio, asi como el articulo 12.2 de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, cuyo texto refun-
dido ha sido aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de
26 de enero.

Dispongo:
Primero.

Celebrar sorteo publico el préoximo dia 15 de junio
de 2005, a las 10:00 horas, en la Sala de Juntas de la
segunda planta de la Direccién General de Funcién Publica,
sita en Avda. Infante Juan Manuel de Murcia, a fin de
determinar el orden de las personas incluidas en los
censos de los distintos Cuerpos, Escalas y Opciones
de la Administracion Publica Regional, para ser desig-
nados Vocal Primero de los Tribunales calificadores de
las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional, derivadas de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2005.

Segundo.

Seguidamente, celebrar sorteo publico para deter-
minar el orden alfabético de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional, anteriormente sefaladas.

Murcia, 6 de junio de 2005.—La Consejera de
Economia y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

6982 Resolucién (R-186/2005) de 11 de mayo de
2005, de la Universidad de Murcia, por la que
se nombra Funcionario de Carrera al
aspirante aprobado en las pruebas selectivas
para acceso a la Escala de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la misma,
convocadas por Resolucion de 27 de julio de
2004 (B.O.R.M. de 27 de agosto de 2004).

Vista la propuesta de aprobado elevada por el Tri-
bunal Calificador de las pruebas selectivas para la pro-
vision de una plaza de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Informéatica de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema general de acceso libre, convocadas por Reso-
lucion de 27 de julio de 2004 (B.O.R.M. de 27 de agosto
de 2004).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le
estan conferidas por el articulo 77 de la Ley Orgéanica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de con-
formidad con el articulo 23 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y la base 10.1 de la Resolucién de este
Rectorado de 27 de julio de 2004, ha tenido a bien:

1.- Nombrar funcionario de carrera de la Escala de
Técnicos Auxiliares de Informatica de la Universidad de
Murcia al que figura en la propuesta del Tribunal a que
se refiere la base 8.2 de la convocatoria, y que ha cum-
plido los requisitos exigidos en el articulo 23 del antes
citado R.D. 364/1995 de 10 de marzo:

1.

D.N.l.: 34.823.149.

Apellidos y nombre: Sanchez Sanchez, Rall.

Cddigo: 0729.

Denominacion/Centro/Dpto.: P. Base Operador.

C.D.: 16.

2.- El interesado debera tomar posesion en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36.d) de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.
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3.- De conformidad al articulo 6.4 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la pre-
sente Resolucion agota la via administrativa, pudiendo
interponerse contra la misma recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Mur-
cia, en el plazo de dos meses, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucion.

Murcia, 11 de mayo de 2005.—EIl Rector, José
Ballesta German.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

6983 Resolucién (R-194/2005) de 12 de mayo de
2005, de la Universidad de Murcia, por la que
se nombra Funcionario de Carrera al
aspirante Aprobado en las pruebas selectivas
para acceso a la Escala Técnica de
Diplomados: Especialidad Talleres de
Electronica.

Vista la propuesta de aprobados elevada por el
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la
provision de una plaza de la Escala Técnica de
Diplomados: Especialidad Talleres de Electrénica de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema general de
acceso libre convocadas por Resolucion rectoral de 29
de julio de 2004 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de 30 de agosto).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le
estan conferidas por el articulo 77 de la Ley Orgéanica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de con-
formidad con el articulo 23 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y la base 10 de la Resolucion de este
Rectorado de 29 de julio de 2004, ha tenido a bien:

Primero: Nombrar funcionario de carrera en la Es-
cala Técnica de Diplomados: Especialidad Talleres de
Electrénica de la Universidad de Murcia, al aspirante
que figura en la propuesta del Tribunal a que se refiere
la base octava de la convocatoria, y ha cumplido los re-
quisitos exigidos en el articulo 23 del antes citado Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que se relaciona
en el anexo a esta Resolucion.

Segundo: El interesado deberd tomar posesion en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 36 d) de la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de fe-
brero de 1964.

Tercero: De conformidad con el articulo 6.4 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, la presente Resolucion agota la via administrati-
va, pudiendo interponerse contra la misma recurso
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Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la presente Re-
solucion.

Murcia, 12 de mayo de 2005.—El Rector, José Ballesta
German.

Anexo
D.N.I.: 52810903.
Apellidos y nombre: Ruiz Abellan, Fernando.
Puesto: 1063.

Denominacién Sec/Serv. Dpt.: Servicio de Talleres
y Apoyo a la Invest.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

6984 Resolucién (R-195/2005) de 12 de mayo de
2005, de la Universidad de Murcia, por la que
se nombra Funcionaria de Carrera a la
aspirante aprobada en las pruebas selectivas
para acceso a la Escala Técnica de
Diplomados: Especialidad Instrumentacion
Cientifica.

Vista la propuesta de aprobados elevada por el
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la
provision de una plaza de la Escala Técnica de
Diplomados: Especialidad Instrumentacion Cientifica
de la Universidad de Murcia, mediante el sistema gene-
ral de acceso libre convocadas por Resolucion rectoral
de 27 de julio de 2004 (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de 27 de agosto).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le
estan conferidas por el articulo 77 de la Ley Orgéanica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de con-
formidad con el articulo 23 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y la base 10 de la Resolucion de este
Rectorado de 27 de julio de 2004, ha tenido a bien:

Primero: Nombrar funcionaria de carrera en la Es-
cala Técnica de Diplomados: Especialidad Instrumen-
tacion Cientifica de la Universidad de Murcia, a la aspi-
rante que figura en la propuesta del Tribunal a que se
refiere la base octava de la convocatoria, y ha cumplido
los requisitos exigidos en el articulo 23 del antes citado
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que se rela-
ciona en el anexo a esta Resolucion.

Segundo: La interesada debera tomar posesion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la presente Resolucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 36 d) de
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado de
7 de febrero de 1964.
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Tercero: De conformidad con el articulo 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, la presente Resolucion agota la via administra-
tiva, pudiendo interponerse contra la misma recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la presente
Resolucion.

Murcia, 12 de mayo de 2005.—EIl Rector, José
Ballesta German.

Anexo
D.N.I.: 27485165.

Apellidos y nombre: Gabaldon Martinez, Maria
José.

Puesto: 1042.

Denominacion Sec./Serv. Dpt.: Servicio Instrumentacion
Cientifica.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

6985 Resolucién (R-196/2005) de 12 de mayo de
2005, de la Universidad de Murcia, por la que
se nombra funcionaria de Carrera a la
Aspirante  Aprobada en las pruebas
selectivas para acceso a la Escala de
Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo
de Tejidos.

Vista la propuesta de aprobados elevada por el
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la
provision de una plaza de la Escala de Técnicos Es-
pecialistas: Especialidad Cultivo de Tejidos de la Uni-
versidad de Murcia, mediante el sistema general de ac-
ceso libre convocadas por Resolucién rectoral de 29 de
julio de 2004 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de
28 de agosto).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le
estan conferidas por el articulo 77 de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de con-
formidad con el articulo 23 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y la base 10 de la Resolucién de este
Rectorado de 29 de julio de 2004, ha tenido a bien:

Primero: Nombrar funcionaria de carrera en la Es-
cala de Técnicos Especialistas: Especialidad Cultivo
de Tejidos de la Universidad de Murcia, a la aspirante
que figura en la propuesta del Tribunal a que se refiere
la base octava de la convocatoria, y ha cumplido los re-
quisitos exigidos en el articulo 23 del antes citado Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que se relaciona
en el anexo a esta Resolucion.

Segundo: La interesada deberd tomar posesion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 36 d) de la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de fe-
brero de 1964.

Tercero: De conformidad con el articulo 6.4 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, la presente Resolucion agota la via administrati-
va, pudiendo interponerse contra la misma recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la presente
Resolucién.

Murcia, 12 de mayo de 2005.—EIl Rector, José
Ballesta German.

Anexo
D.N.l.: 27447467.
Apellidos y nombre: Garcia Reverte, Juana Maria
Puesto: 1047.

Denominacién Sec./Serv. Dpt.: Servicio de Cultivos
Celulares.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

6986 Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-199/2005) de fecha 17 de mayo
de 2005, por la que se convocan Concursos
Plblicos para la provision de plazas de
Personal Docente e Investigador Contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos pu-
blicos para la provision de las plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado que se detallan en el
Anexo que se adjunta a la presente Resolucion, de
acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de di-
ciembre; Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Conse-
jeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, sobre el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia; Decre-
to 85/2004, de 27 de agosto de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Murcia; Normativa para la contratacion
de profesorado en régimen laboral con caracter tempo-
ral aprobada en Consejo de Gobierno de 22 de sep-
tiembre de 2004, y en lo no previsto, por la legislacién
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vigente que le sea de aplicacién. Con caracter general
se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados.

2.- Requisitos generales y especificos.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espa-
floles, de los nacionales de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Unién Europea y de los nacionales
de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyu-
ge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacién de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera
acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el
vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas, confor-
me a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/
2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracion General del Estado y sus orga-
nismos publicos de nacionales de otros Estados a los
que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por
las autoridades competentes de su pais de origen tra-
ducidos al espairiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la
edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que impida el desempefio de las funciones de
las plazas convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Comunidad Euro-
pea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.
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e) Estar en posesion de la titulacion exigida en
cada caso, pudiendo requerirse una titulacién universi-
taria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza.

2.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los
aspirantes a los concursos deberan reunir las condi-
ciones académicas y/o profesionales especificas que
se indican para cada figura contractual.

A) Profesores Ayudantes Doctores:

A.1.- Estar en posesion del titulo de Doctor y no
haber tenido durante al menos dos afios, relacién con-
tractual, estatutaria o como becario en la Universidad de
Murcia y acreditar haber realizado durante ese periodo
tareas docentes y/o investigadoras en centros no vincu-
lados a la misma.

A.2.- Deberan contar con la evaluacion positiva de
su actividad por parte de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacién, o del 6rgano de
evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia determine.

B) Ayudantes:

B.1.- Haber superado en su totalidad las materias
de estudio que se determinen en los criterios a que
hace referencia el articulo 38 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

2.3.- La concurrencia de los requisitos generales y
especificos debera estar referida a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los
concursos lo haran utilizando el modelo de instancia-
curriculum, que se podra encontrar en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Murcia y en la direccién elec-
tronica  http://www.um.es/pdi/impresos/. Presentaran
una solicitud y curriculum por cada plaza solicitada. Si
en la misma solicitud se incluyeran varias plazas, sélo
se tendra en cuenta la que figure en primer lugar, que-
dando anuladas las restantes.

En el supuesto de que se presente un mismo
curriculum para varias plazas de diferentes Departa-
mentos, éste solo se valorara para la plaza/s del Depar-
tamento solicitado en primer lugar, no teniéndose en
cuenta para los demas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Murcia, C/. Santo Cristo, 1,
30071 Murcia, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las ofici-
nas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas antes de su certificacion, tal y como sefiala el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera
de 10 dias naturales, a partir del siguiente a la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Junto con la solicitud se presentarad la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico. En caso de en-
contrarse el titulo en tramite de expedicién debera pre-
sentarse, como documento sustitutorio, certificacion de
la Universidad correspondiente, que se ajustara al mo-
delo establecido en la base novena de la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de
junio de 1989 (B.O.E. de 18 de julio). En las titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la homologacion co-
rrespondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y De-
porte. Si se tratara de titulaciones expedidas en la
Unién Europea se acreditara la homologacion o se pre-
sentara la credencial del reconocimiento del titulo para
ejercer la profesién de Profesor Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar, deberan presen-
tar dos fotocopias del documento que acredite su nacio-
nalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que ten-
gan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declara-
cion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados, se presentara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, la Comisiéon de Seleccién no valorara
aquellos méritos que siendo alegados en la solicitud
no estén debidamente justificados.

4.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez dias habiles siguientes a la finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes, se pu-
blicara en los tablones de anuncios del Rectorado, Re-
gistro General y pagina web de esta Universidad, la
relacion provisional de admitidos y excluidos con indi-
cacion de las causas de exclusion, y se concedera un
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a su pu-
blicacion para la presentacién de reclamaciones.

4.2.- Resueltas las reclamaciones presentadas,
se publicara la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos, en los lugares indicados en el punto
anterior.

Contra la citada resolucién definitiva de admitidos
y excluidos, se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector en el plazo de un mes.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Co-
mision de Selecciéon que tendra la composicién que

recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universi-
dad de Murcia con las consideraciones que se adicio-
nan en la Normativa para la contratacién de profeso-
rado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de sep-
tiembre de 2004, teniendo en cuenta que todos sus
miembros deberan poseer titulacién académica y ca-
tegoria iguales o superiores a las exigidas para ocu-
par la plaza convocada.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Selec-
cion se someteran, en lo no previsto en la convocatoria,
a las citadas Normas Provisionales, y a las disposicio-
nes contenidas para los érganos colegiados en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en
el Decanato/Departamento a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Selec-
cion se publicaran en la Resolucién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relaciéon con
esta convocatoria se publicaran en los lugares indica-
dos en la base 4.1.

6.- Baremos.

6.1.- Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor,
el baremo se ajustara a los criterios generales de eva-
luacion aprobados en Consejo de Gobierno de fecha 13
de febrero de 2004, y se mantendra expuesto en los ta-
blones de anuncios del Rectorado, Registro General y
pagina web http://www.um.es/pdi/oposiciones/
impresos.htm

6.2.- Para las plazas de Ayudante, el Baremo se
ajustard a los criterios generales de evaluacion aproba-
dos en Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999, prorro-
gada su aplicacion en Consejo de Gobierno de 20 de
septiembre de 2002 y ratificado en Consejo de Gobier-
no de 24 de septiembre de 2003, y se mantendra ex-
puesto en los tablones de anuncios del Rectorado, Re-
gistro General y pagina web http://www.um.es/pdi/
oposiciones/impresos.htm.

7.- Procedimiento de Seleccién.

7.1.- Las Comisiones de Seleccion tendran en
cuenta en primer lugar la preferencia establecida en los
articulos 48.2 de la Ley Organica de Universidades, 8.1.
del Decreto 150/2003 de 25 de julio y 159.2 de los Esta-
tutos de la Universidad de Murcia, para los profesores
habilitados en el area correspondiente.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de
seleccion consistir4 exclusivamente en la valoraciéon de
los méritos alegados y acreditados por los concursan-
tes, en aplicacion del Baremo correspondiente. Las pla-
zas podran quedar desiertas a juicio de la Comisién, si
ningln concursante reine méritos suficientes.
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8.- Resolucion del Concurso.

8.1.- La Comision resolvera el concurso y elevara
al Rector la correspondiente propuesta de contratacion
a favor del concursante o, en su caso, de los concur-
santes mejor valorados. En todo caso, hara publico en
el Tablon de Anuncios del Rectorado y Departamento
correspondiente el resultado del mismo.

8.2.- La comunicacién del resultado del concurso
a los aspirantes, seleccionados o no, se entendera
practicada mediante la publicacion de la propuesta
efectuada por la Comision en el Tablén de anuncios del
Rectorado.

9.- Formalizaciéon de los contratos.

9.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la
propuesta de provisién por la Comisién de Seleccion, el
Rector procedera a la formalizacion del contrato en régi-
men laboral, previa presentacion por el aspirante de la
documentacién original a que se refiere la base 3 y la
gue le sea requerida a tal efecto, para su cotejo. Los in-
teresados dispondran de un plazo de 10 dias a contar
desde la publicacién de la propuesta de provision para
la presentacion de la citada documentacién. En el caso
de no presentarse el interesado a la firma del contrato
en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus
derechos, salvo caso de fuerza mayor, libremente apre-
ciado por el Rectorado.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa
qgue impida la contratacion del aspirante seleccionado,
podra formalizarse la incorporacion con el siguiente
mas valorado.

10.- Listas de Espera.

10.1.- Con el resto de aspirantes, la Comision de
Seleccién podra establecer una lista de espera para fu-
turas contrataciones si durante el curso académico
2004/2005, se convocasen nuevas plazas con las mis-
mas caracteristicas que las definidas en la presente
convocatoria, previa consulta de los Departamentos, se
podra contratar a la persona que ocupe el siguiente lu-
gar en el orden de prelacion que, en su caso, hubiera
establecido la Comision.

11.- Incompatibilidades.

11.1.- El personal docente e investigador objeto de
esta convocatoria estard sujeto a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universi-
dades 6/2001, de 21 de diciembre.

12.- Deposito y retirada de la documentacion.

12.1.- Una vez finalizado el concurso, la documen-
tacion presentada por los solicitantes permanecera de-
positada en el Departamento al que pertenezca la pla-
za, hasta su devolucion a los interesados.

12.2.- La documentacién de los candidatos a
plazas que no hayan sido objeto de recurso podra ser
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retirada del Departamento correspondiente por los
interesados durante el plazo de tres meses a partir
de la publicaciéon de la resolucién en el tablén de
anuncios del Rectorado.

12.3.- La documentacion de los candidatos a pla-
zas que hayan sido objeto de recurso no podré ser retira-
da hasta que adquiera firmeza la resolucion del mismo.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comisién de Seleccién po-
dran ser recurridas ante el Rector, en el plazo de un
mes, a partir de la publicacion de las mismas en los lu-
gares indicados en la base 4.1. de la convocatoria, de
conformidad con el articulo 115 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

La presente convocatoria podra ser impugnada en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 17 de mayo de 2005.—EI Rector, José Ba-
llesta German.

Anexo
Puestos que se convocan

DEPARTAMENTO: DERMATOLOGIA, ESTOMATO-
LOGIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA.

Plaza nimero: 20/2005-P.
Area de Conocimiento: Estomatologia.

Tipo de contrato: Ayudante, régimen laboral (Articu-
los 48y 49 delaL.0.U.)

Dedicacion: Tiempo completo.
Vigencia del contrato: Un afio.

Posibilidad de prérroga: Las previstas en el articu-
lo 49 de laL.O.U.

Titulo especifico: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
Caodigo del puesto: 610062.

DEPARTAMENTO: EXPRESION PLASTICA, MUSI-
CAL Y DINAMICA.

Plaza niUmero: 21/2005-P.

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion
Musical.

Tipo de contrato: Ayudante, régimen laboral (Arti-
culos 48y 49 delaL.0.U.)

Dedicacion: Tiempo completo.
Vigencia del contrato: Un afio.

Posibilidad de prérroga: Las previstas en el articulo
49 de la L.O.U.

Titulo especifico: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
Cadigo del puesto: 610061.
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DEPARTAMENTO: MATEMATICA APLICADA.
Plaza nimero: 22/2005-P.
Area de Conocimiento: Matematica Aplicada.

Tipo de contrato: Profesor Ayudante Doctor (Articulos
48 y50delalL.0.U.)

Dedicacion: Tiempo Completo.
Vigencia del contrato: Un afio.
Posibilidad de prérroga: Si.
Titulo especifico: Doctor.
Cdédigo del puesto: 620012.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

6987 Resolucién (R-197/2005) de 12 de mayo de
2005, de la Universidad de Murcia, por la que
se nombran Funcionarios de carrera a los
aspirantes aprobados en las pruebas
selectivas para acceso a la Escala de
Técnicos Auxiliares: Especialidad
Laboratorios de Diseccion.

Vista la propuesta de aprobados elevada por el
Tribunal calificador de las pruebas selectivas para la
provision de dos plazas de la Escala de Técnicos Auxi-
liares: Especialidad Laboratorios de Diseccion de la
Universidad de Murcia, mediante el sistema general de
acceso libre convocadas por Resolucion rectoral de 27
de julio de 2004 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de 26 de agosto).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le
estan conferidas por el articulo 77 de la Ley Orgéanica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de con-
formidad con el articulo 23 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y la base 10 de la Resolucion de este
Rectorado de 27 de julio de 2004, ha tenido a bien:

Primero: Nombrar funcionarios de carrera en la
Escala de Técnicos Auxiliares: Especialidad Laborato-
rios de Diseccidén de la Universidad de Murcia, a los as-
pirantes que figuran en la propuesta del Tribunal a que
se refiere la base octava de la convocatoria, y han cum-
plido los requisitos exigidos en el articulo 23 del antes
citado Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que se
relaciona en el anexo a esta Resolucion.

Segundo: Los interesados deberan tomar posesion en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 36 d) de la Ley Articulada de Fun-
cionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

Tercero: De conformidad con el articulo 6.4 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, la presente Resolucion agota la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma recurso Contencioso-Administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente Resolucion.

Murcia, 12 de mayo de 2005.—EIl Rector, José
Ballesta German.

Anexo
D.N.l.: 27481586.
Apellidos y nombre: Blanco Belmonte, Fuensanta.
Puesto: 0801.

Denominacion Sec./Serv. Departamento: Cien-
cias Morfologicas y Psicobiologia.

D.N.l.: 22456849.
Apellidos y nombre: Nicolds Gambin, Mateo.
Puesto: 1190.

Denominacion Sec./Serv. Departamento: Cien-
cias Morfolégicas y Psicobiologia.

3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejeria de Presidencia

6795 Orden de 17 de mayo de 2005, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria de subvenciones
para fomentar la iniciativa empresarial de las
mujeres.

La Ley 12/2002, de 3 de diciembre, crea el Instituto
de la Mujer de la Region de Murcia, como organismo de
caracter administrativo adscrito a la Consejeria de Pre-
sidencia, cuya finalidad es ser el organismo gestor de
la politica en materia de mujer, entendida como el ejer-
cicio de todas aquellas acciones dirigidas a la conse-
cucion de la igualdad entre sexos, la remocion de obs-
taculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho
y la eliminacion de todas las formas de discriminacion
de la mujer en la Region de Murcia.

De acuerdo a este marco competencial, el Instituto
de la Mujer de la Regién de Murcia, considera como li-
nea basica de actuacién para que dicha igualdad sea
real y efectiva, el pleno acceso de las mujeres a los
derechos sociales y econémicos, para lo que lleva
a cabo diversas actuaciones para facilitar la partici-
pacion de las mujeres en el mercado de trabajo y
promover la actividad empresarial de las mismas.
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Asi, en el Programa Operativo de la Region de
Murcia para el periodo 2000-2006, se han incluido me-
didas para fomentar la actividad empresarial de las mu-
jeres, entre las que se encuentran, de un lado, la pres-
tacion de un servicio de informacién laboral,
preformacién y orientacién profesional a través de los
Centros Locales de Empleo, con el objetivo, entre otros,
de promover la iniciativa empresarial de las mujeres y
de otro y como culminacion del citado servicio, el esta-
blecimiento de ayudas a la constitucion de empresas
creadas por mujeres, en especial, de aquéllas que se
encuentran en especiales dificultades.

Conforme a lo anterior, en el Programa 323B «Pro-
mocién de la Mujer» de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2005, aprobados por Ley 10/2004, de 29 de di-
ciembre, figuran los correspondientes créditos destina-
dos a la concesion de subvenciones cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, ayudas que tienen como fina-
lidad incentivar la puesta en marcha de la actividad em-
presarial de las mujeres, en especial de aquéllas que
presentan unas condiciones sociales de especial difi-
cultad, al objeto de paliar el esfuerzo que puede supo-
ner afrontar los gastos iniciales, colaborando en los pri-
meros gastos de lanzamiento de dicha actividad.

Al objeto de efectuar la asignacion de los referidos
créditos en las condiciones de publicidad, concurrencia y
objetividad, establecidos en el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por De-
creto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, y articulo 8
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se hace necesario establecer las normas
reguladoras para la solicitud y concesion de las subven-
ciones a las que dichos créditos van destinados.

En su virtud, a propuesta de la Directora del Insti-
tuto de la Mujer de la Regién de Murcia y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 16 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régi-
men Juridico de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Autébnoma de la Region de Murcia,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y convocar subvenciones dirigidas al
apoyo en la puesta en marcha a partir de 2005 de em-
presas que sean promovidas y gestionadas exclusiva-
mente por mujeres, que se encuentren en algunas de
las situaciones recogidas en el articulo 5.1 d) de la pre-
sente Orden y segun los requisitos, criterios, obligacio-
nes y procedimiento regulados en la misma.

Articulo 2. Créditos presupuestarios.

Dichas subvenciones se concederan con cargo al
crédito para ello previsto en el concepto presupuestario
475.01 de la Seccion 56, Servicio 00, Programa presupues-
tario 323-B, Promocion de la Mujer, de la Ley 10/2004, de
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29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma para el 2005, proyecto de inversiéon nime-
ro 34709 «Apoyo a la constitucién de empresas gestiona-
das por mujeres», objetivo 02, actividad A, por un importe de
257.543 euros, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Articulo 3. Lineas de subvencién.

1. Estas ayudas tienen como finalidad colaborar
en la financiacion de los gastos derivados de la puesta
en marcha de la actividad de las empresas y de los
gastos de lanzamiento de dicha actividad, tales como
gastos de constituciéon formal, disefio y elaboracion de
la imagen corporativa de la empresa, acciones y cam-
pafias de promocion y comunicacion, asi como de gas-
tos derivados del alquiler en su caso de los locales de
negocio, por un periodo no superior a seis meses.

2. Quedan excluidos de las ayudas reguladas en
la presente Orden, los gastos derivados de inversiones
en bienes muebles o inmuebles.

3. El periodo al que deben referirse los citados
gastos comprende desde el 1 de enero de 2005 al 31
de marzo de 2006.

Articulo 4. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones,
las empresas promovidas y gestionadas exclusivamen-
te por mujeres que se establezcan como empresarias
individuales o comunidad de bienes, formuldndose en
este Ultimo caso, una Unica solicitud por cualquiera de
las comuneras con capacidad para ello, que cumplan
con los requisitos del articulo siguiente.

Articulo 5. Requisitos y acreditacion de su
cumplimiento.

Para ser beneficiarias de las subvenciones que
se convocan, las empresarias deberan reunir los si-
guientes requisitos, acreditando su cumplimiento me-
diante la aportacion de copias compulsadas de la do-
cumentacion que en cada caso corresponda:

a) Estar legalmente constituidas como empresa-
rias y ejercer su actividad y tener su domicilio social en
la Region de Murcia. Este requisito se acreditara:

a.1l) En el caso de establecimiento como empre-
saria individual o profesional, NIF de la trabajadora au-
ténoma o del permiso de trabajo y residencia, que acre-
dite una estancia minima por el tiempo obligatorio de
mantenimiento de la actividad sefialado en el articulo
16.1, si se trata de extranjera no comunitaria.

a.2) En el caso de Comunidades de Bienes, Tarje-
ta del Cédigo de Identificacion Fiscal de la Comunidad y
contrato de constitucién y, en su caso, de modificacién.

b) Haber iniciado una actividad empresarial o pro-
fesional por primera vez a partir del 1 de enero del 2005,
considerdndose a estos efectos la fecha de alta en el
Régimen de la Seguridad Social que corresponda. Para
acreditar la antigiedad de la empresa se presentara In-
forme de Vida Laboral.
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En el caso de no hallarse sujeta o estar exenta de
darse de alta en la Seguridad Social, debera presentar-
se certificacion administrativa correspondiente. Asimis-
mo, si se trata de profesionales no incluidas en algun
Régimen de la Seguridad Social, debera presentarse
documentacion acreditativa expedida por el Colegio Pro-
fesional y la Mutualidad correspondiente, en la que
conste la fecha de incorporacién al mismo.

c) Haber sido usuaria de los servicios de asesora-
miento y orientacion profesional, prestados por los Cen-
tros Locales de Empleo, Camaras de Comercio, la
Confederacién Regional de Organizaciones Empresa-
riales de Murcia, la Organizacion Murciana de Mujeres
Empresarias y Profesionales o alguna otra entidad de
caracteristicas similares, lo que se acreditara mediante
certificado expedido por la entidad correspondiente.

d) Encontrarse en alguna de las situaciones si-
guientes:

d.1) Tener cargas familiares no compartidas.

d.2) Ser miembros de unidades familiares que
tengan reconocida la condicion de familia numerosa,
conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

d.3) Pertenecer a colectivos en riesgo de exclu-
sion. A estos efectos, tendran esta consideracion las
inmigrantes de paises ajenos al espacio econdmico
europeo, ex reclusas, victimas de violencia doméstica y
jévenes mayores de 18 afios y menores de 30 que ha-
yan estado hasta su mayoria de edad bajo tutela o
guarda de la Administracion.

d.4) Ser discapacitada con un grado de minusvalia
de, al menos, el 33%.

Para la acreditacién de alguna o algunas de las
circunstancias establecidas en este apartado, se pre-
sentara documento o certificacion expedida por la auto-
ridad competente en cada caso.

e) No estar incursos en las prohibiciones estable-
cidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, para adquirir la con-
dicién de beneficiarias. A estos efectos, el requisito de
estar al corriente de las obligaciones tributarias a que
se refiere el apartado €) del citado articulo 13.2, se en-
tendera respecto de la Comunidad Autobnoma de la Re-
gion de Murcia, extremo que serd comprobado de oficio
por el érgano instructor del procedimiento.

La acreditacion de hallarse al corriente de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social se efectuara
mediante la presentacion del correspondiente Certifica-
do y el resto de circunstancias sefaladas en el men-
cionado articulo, mediante declaracion expresa respon-
sable otorgada conforme al modelo que se adjunta
como Anexo Il a la presente Orden, o ante notario publico.

f) No haber recibido 100.000 euros en un periodo
de tres afios bajo la Regla de Minimis, conforme a lo
establecido en el Reglamento CE 69/2001, extremo que

se acreditard mediante declaracion expresa responsa-
ble conforme al modelo que se adjunta como Anexo Il a
la presente Orden.

Articulo 6. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién se formularan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y se formalizaran en el modelo de instancia
que figura como Anexo |, que podré ser facilitada a las in-
teresadas por el Instituto de la Mujer de la Regién de Mur-
cia, sito en Avda. Infante Juan Manuel, n° 14- 32 planta de
Murcia y por los Centros Locales de Empleo existentes en
los Municipios de la Regién de Murcia, prestandose en es-
tos ultimos, la informacién y el asesoramiento precisos
para la presentacion de las referidas solicitudes.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Presidencia de la Comunidad Auténoma,
sito en Palacio de San Esteban, C/. Acisclo Diaz, s/n,
30071-Murcia o por cualquiera de los medios estableci-
dos en el articulo 38.4, de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de cursar la solicitud por correo cer-
tificado, sera preciso la previa presentaciéon de la misma
ante los funcionarios de las Oficinas de Correos en so-
bre abierto para su sellado y fechado, de modo que apa-
rezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion, seguin contempla el articulo 31 del Regla-
mento de los Servicios de Correos, aprobado por Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

4. La presentacion de la solicitud conllevara la au-
torizacion al Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia,
para recabar el certificado acreditativo de estar al co-
rriente de las obligaciones fiscales con la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 7. Documentacion.

Ademas de los documentos acreditativos del cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el articulo 5
de la presente Orden, la solicitud, debidamente cumpli-
mentada, debera ir acompafiada de la documentacion
siguiente:

a) Copia compulsada del Alta en el Impuesto de
Actividades Econémicas referida al ejercicio corriente o
del Gltimo recibo abonado del mismo, completado con
una declaracion responsable de no haberse dado de
baja en el mismo, conforme al modelo que se adjunta
como Anexo IV a la presente Orden. En caso de estar
exenta del pago de dicho impuesto, el recibo al que se
refiere este apartado, sera sustituido por una declara-
cion expresa responsable en tal sentido.
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b) Certificado de la Oficina de Colocacion acredita-
tivo del periodo de inscripcién como desempleada, ex-
presando las fechas de alta y baja, en su caso, en la
misma. A efectos de computar el tiempo de desem-
pleo, se tendra en cuenta el dia primero del mes co-
rrespondiente.

c) Presupuesto detallado de los gastos para los
que se solicita subvencién o, en su caso, copia
compulsada de los documentos acreditativos de los
gue ya se hubieran producido, a nombre de la empresa
por cuya actividad se solicita. Para el caso de gastos
derivados del arrendamiento de locales de negocio, de-
bera presentarse copia compulsada del contrato de al-
quiler y, en su caso, facturas abonadas al propietario.

d) Ficha de solicitud de transferencia bancaria,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo V a la
presente Orden.

Articulo 8 Subsanacion.

Si analizada la solicitud y demas documentacién
presentada, se observara que existen defectos forma-
les u omision de alguno de los documentos exigidos, el
6rgano competente para instruir el procedimiento re-
querira a las interesadas para que, en un plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente al de recep-
cion de la notificacion correspondiente, subsane el de-
fecto o acomparfie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticién, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccién del Procedimiento.

1. La competencia para la instruccion del procedi-
miento corresponderd a la Secretaria General Técnica
del Instituto de la Mujer de la Regi6n de Murcia, quien
podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime ne-
cesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe for-
mularse la propuesta de resolucion.

2. El procedimiento se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, por lo que la concesion de las
subvenciones se realizar4d mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacién entre las mismas, de acuerdo a los criterios
de establecidos en el articulo 12 de la presente Orden y
adjudicar aquéllas que hayan obtenido una mayor valo-
racion en aplicacion de dichos criterios, con el limite del
crédito disponible para esta convocatoria.

3. Por el o6rgano instructor se realizara una
preevaluacién de las solicitudes presentadas, en la que
verificara si las solicitantes rednen los requisitos para
adquirir la condicion de beneficiarias, debiendo quedar
constancia en el expediente de un Informe de dicho 6r-
gano, en el que conste que las beneficiarias cumplen
todos los requisitos necesarios. Aquellas solicitudes
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gue no cumplan con las condiciones impuestas para
ello, tras el correspondiente procedimiento y tramite de
audiencia, en su caso, seran inadmitidas mediante re-
solucién motivada de la Directora del Instituto de la Mu-
jer de la Regién de Murcia.

4. Para el estudio y valoracion de las solicitudes
acogidas a la presente Orden, se constituira una Comi-
sion de Evaluacion que tendra por cometido la elabora-
cion de un Informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada con aplicacion de los criterios
establecidos en esta Orden y que contendra la relacion
de solicitantes para las que se propone la concesion de
la subvencion y la cuantia, asi como la relacion de
aquéllas para las que se propone la denegacion de la
subvencién solicitada.

Dicha Comisién podra recabar cuantos informes,
datos y documentos considere necesarios o convenien-
tes para la evaluacién de las solicitudes, resolver las
dudas que pudieran surgir tanto en la aplicacion de los
criterios de prelacién y baremacion establecidos en la
presente Orden, asi como en otros supuestos y tomar
los acuerdos necesarios.

5. La Secretaria General Técnica del Instituto de la
Mujer, a la vista del expediente y del Informe de la Comi-
sion de Evaluacion, formulard propuesta provisional de
resolucion debidamente motivada, que debera
notificarse a las interesadas para que, en el plazo de
diez dias héabiles a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion correspondiente, puedan presentar alega-
ciones. Se podra prescindir de este tramite de audien-
cia, cuando no figuren en el procedimiento ni sean teni-
dos en cuenta otras alegaciones que las aducidas por
los interesados, en cuyo caso, la propuesta de resolu-
cion formulada tendré el caracter de definitiva.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por las interesadas, la Secretaria General Técnica
del Instituto de la Mujer formulara propuesta definitiva
de resolucion, que debera expresar la relacién de soli-
citantes para los que se propone la concesion de la
subvencion y su cuantia, especificando su evaluacién y
los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

7. Las propuestas de resolucién provisional y defi-
nitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 10. Finalizacion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta definitiva de resolu-
cion elevada por la Secretaria General Técnica, la Direc-
tora del Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia re-
solvera el procedimiento, concediendo o denegando
las subvenciones solicitadas mediante Resolucion de-
bidamente motivada y conforme a lo establecido en el
articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el articulo
62.5 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
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Regién de Murcia y en la presente Orden. En la misma
se hara constar la relacién de solicitantes a las que se
concede la subvencidén y, de manera expresa, la deses-
timacién del resto de solicitudes.

2. El plazo méximo para dictar y notificar dicha Re-
solucion, sera de seis meses a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la presente Orden en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia». Transcurrido
dicho plazo sin que se haya notificado la resolucion ex-
presa, las peticiones se entenderan desestimadas.

3. La resolucién por la que se concedan o denie-
guen las subvenciones solicitadas, sera notificada a las
interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativos Comun y se publicara en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», de conformidad
con lo establecido en el articulo 62.6 del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, aprobado
mediante Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.

4. Contra la citada Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Presidencia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de dicha Resolucidn.

Articulo 11. Composicién y funcionamiento de la
Comisién de Evaluacion.

1. La Comisién de Evaluacion a que se refiere el
articulo 9, estara formada las siguientes personas:

Presidenta: La Jefa de Servicio de Planificacion y
Programas del Instituto de la Mujer.

Vocales: - Dos Técnicos/as del Instituto de la Mu-
jer de la Regién de Murcia, designados/as por su titular.

Secretario/a: Un/a funcionario/a designado/a por la
Directora del Instituto de la Mujer, actuara como Secre-
tario/a con voz pero sin voto.

2. La Comision de Evaluacion ajustara su funcio-
namiento a las normas contenidas en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12. Criterios de prelacién y baremacién

Con la finalidad de determinar las solicitudes que
seran subvencionadas, se establecen los siguientes
criterios de prelacién y baremacién:

1. Prelacion: Para la concesion de la subvencion
tendran preferencia las empresarias que pertenezcan a
los siguientes grupos por el orden que se citan y dentro
de ellos, por la puntuacion alcanzada en el baremo:

a) Empresarias en las que concurran dos 0 mas
requisitos de los que se citan en el apartado d) del arti-
culo 5 de la presente Orden.

b) Empresarias con cargas familiares no
compartidas.

c) Miembros de unidades familiares que tengan
reconocida la condicion de Familia Numerosa.

d) Empresarias pertenecientes a alguno de los co-
lectivos de riesgo expresados en el apartado d.3) del
articulo 5 de la presente Orden.

e) Empresarias discapacitadas.

2. Baremacion: Las solicitudes se atenderan, en
tanto no se hayan agotado las disponibilidades presu-
puestarias existentes, por el orden que resulte de la
mayor puntuacidon que se obtenga segun el siguiente
baremo, aplicandose el mismo cuando corresponda:

a) Concurrencia de requisitos a los que se refiere
el apartado d) del articulo 5 de la presente Orden:

a.l) Si concurren mas de dos de los requisitos; 20
puntos.

a.2) Si concurren so6lo dos de los requisitos; 15
puntos.

b) Cargas Familiares no compartidas:

b.1) Desde cuatro personas dependientes a su
cargo; 5 puntos.

b.2) Entre dos y tres personas dependientes a su
cargo; 3 puntos.

b.3) Una sola persona dependiente a su cargo; 1
punto.

c) Familias Numerosas:
c.1) Categoria Especial; 5 puntos.
c.2) Categoria General; 3 puntos.

d) Solicitante inscrita ininterrumpidamente como
demandante de empleo en los Ultimos dos afios:

d.1) Durante mas de doce meses; 3 puntos
d.2) Durante mas de seis meses; 2 puntos
d.3) Durante menos de seis meses; 1 punto

3. En el caso de las comunidades de bienes y a
efectos de lo previsto en los apartados 1.a) y 2.a) de
este articulo, se entendera que existe concurrencia de
requisitos, siempre que se den en la misma persona.

4. La puntuacion total de cada expediente se obten-
dra sumando las puntuaciones correspondientes a to-
dos los epigrafes del baremo que corresponda aplicar.

5. En el caso de que dos o méas expedientes obtu-
vieran igual puntuacion, a los solos efectos de estable-
cer la prioridad entre aquéllos, se afadira a la puntua-
cion obtenida un punto por cada mes de menor
antigliedad de la empresa.

6. En el supuesto de que cerrado el plazo de pre-
sentacion y recibidas todas las solicitudes de subven-
cion, los créditos disponibles bastasen para atender
la totalidad del importe econémico que suponga el
conjunto de solicitudes presentadas, no sera preciso
proceder a la baremacion de los expedientes ni a la
comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad
fuese acreditar la puntuacion en el correspondiente
baremo.
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Articulo 13. Limites a la concesiéon de subvenciéon y
cuantia.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
65 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Re-
gion de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, respecto de las limitaciones
a la concesién de subvenciones:

a) Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las subvenciones y, en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayu-
das otorgadas por otras Administraciones o Entes Publi-
cos o Privados, Nacionales o Internacionales, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

b) El importe de la subvencién concedida, en nin-
gln caso podréa ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones Publicas o Entes PU-
blicos o Privados, Nacionales o Internacionales y con
cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad o actividad desarrollada, supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario/a o de la finali-
dad para la que se concedi6 la subvencion.

2. El importe de la subvencion concedida no exce-
dera de 6.000 euros.

Articulo 14. Procedimiento de pago.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
66 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Re-
gion de Murcia, el pago del importe de la subvencion se
realizara por el importe total de la misma, con caracter
previo a la justificacion del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedi6, por constituir financiacién ne-
cesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inhe-
rentes a la subvencion.

2. No obstante lo anterior, y para el caso de que la
actividad subvencionada ya estuviera realizada por la
beneficiaria en el momento de la concesién de la sub-
vencion, la propuesta de pago se formulara una vez que
aquélla haya presentado la documentacion justificativa
a que se refiere el articulo 19 de la presente Orden.

3. A efectos de lo previsto en el punto anterior, la
beneficiaria de la subvenciéon comunicara al Instituto de
la Mujer de la Regién de Murcia, en su caso, si la activi-
dad subvencionada ha sido realizada, en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la
notificacion de la Resolucion de concesién. En el caso
de que la actividad haya sido realizada, las beneficia-
rias deberan presentar la documentacion a que se re-
fiere el parrafo anterior, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifica-
cion de la Resolucion de concesion.

Articulo 15. Financiacién de las subvenciones.

Los rendimientos financieros que se generen por
los fondos librados a las beneficiarias, incrementaran
el importe de la subvencion concedida y se aplicaran
igualmente a la actividad subvencionada.
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Articulo 16. Obligaciones de las beneficiarias.

Las beneficiarias de las subvenciones vendran
obligadas a:

1. Realizar la actividad que fundamente la conce-
sion de la subvencion, asi como asumir todas las res-
ponsabilidades que pudieran derivarse de su realiza-
cién, asi como al mantenimiento de la actividad un
minimo de 2 afios de forma ininterrumpida, a contar
desde la fecha de constitucion.

2. Hacer constar en cualquiera de los soportes
publicitarios utilizados para la difusién de la actividad
subvencionada, que ésta se realiza con la colaboracion
del Instituto de la Mujer de la Region de Murcia y del
Fondo Social Europeo.

3. Comunicar al Instituto de la Mujer de la Regién
de Murcia la obtencién de subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedentes de cualquier otra Admi-
nistracion o Ente Publico o Privado, Nacional o Interna-
cional.

4. Cumplir respecto del personal contratado, en su
caso, lo preceptuado en la legislacion laboral, de Segu-
ridad Social y demas normativa aplicable.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion
y seguimiento de la aplicacion de la subvencion conce-
dida que estime oportuno el Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, asi como al control financiero que co-
rresponda a la Intervencion General de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, asi como cualquier
otro érgano de control competente.

6. Comunicar al Instituto de la Mujer de la Region
de Murcia de la Region de Murcia la modificacién de
cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva
gue afecte a alguno de los requisitos exigidos para la
concesion de la subvencion.

7. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

8. Poner a disposicion del Instituto de la Mujer de
la Region de Murcia cualquier otra informacioén y/o docu-
mentacién que sea necesaria y asi sea requerida por
las normas del Fondo Social Europeo en materia de
ayudas y subvenciones.

9. Justificar la subvencién concedida en los plazos
y términos previstos en la presente Orden.

10. Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Articulo 17. Criterios de graduacién de posibles
incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesién de subvencion.

El incumplimiento total o parcial de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvencio-
nes, dard lugar a la obligacion de reintegrar las cantida-
des percibidas en todo o en parte, mas los intereses le-
gales correspondientes, conforme a los siguientes
criterios de proporcionalidad:
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a) El incumplimiento de los objetivos y actividades
para la finalidad de la subvencion concedida, supondra
el reintegro total de la misma.

b) El incumplimiento de los objetivos parciales o
actividades concretas para la finalidad de la subvencion
concedida, conllevara la devolucién de aquella parte de
la subvencién destinada a las mismas.

¢) El incumplimiento del tiempo minimo de mante-
nimiento de la actividad empresarial a que se refiere el
apartado 1 del articulo 16, dara lugar al reintegro de un
4% de la subvencion concedida, por cada mes que res-
te de cumplimiento de dicho periodo.

c) La no presentacién de la documentacion justifi-
cativa conforme a los términos expresados en los arti-
culos 18 y 19 de la presente Orden, supondra la devo-
lucién de las cantidades percibidas.

Articulo 18. Plazos de ejecucién y justificacion.

1. El periodo de ejecucién para la aplicacion de
los fondos percibidos, comprendera desde el 1 de ene-
ro de 2005, hasta el 31 de marzo de 2006.

2. Las subvenciones concedidas que no se hayan
justificado conforme a lo previsto conforme a lo previsto
en el articulo 14 de la presente Orden, deberan justifi-
carse antes del 30 de abril de 2006, aportando para ello
la documentacion que se especifica en el articulo si-
guiente.

Articulo 19. Justificacién

Para la justificacion de las subvenciones concedi-
das debera aportarse la documentacion siguiente:

1.- Una declaracion pormenorizada de gastos y
pagos efectuados, a que se refiere el apartado 4 del
Anexo | del Reglamento n° 438/2001, segun el modelo
que a tales efectos sera facilitado por el Instituto de la
Mujer de la Regién de Murcia.

2. La justificacion de los gastos, debera realizarse
mediante la presentacion de copias compulsadas de
las correspondientes facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente, con valor en el trafico juridi-
co mercantil o con eficacia administrativa.

3. El pago de los gastos a los que se refiere el apar-
tado anterior, se justificara mediante la presentacion, de
los documentos siguientes:

a) Si el pago se hubiera realizado en metalico, co-
pia compulsada de la factura del acreedor, acompafia-
da del correspondiente recibo expedido por aquél, acre-
ditativo de haber recibido el pago por el concepto a que
se refiera el documento acreditativo del gasto.

b) Si el pago se hubiera realizado mediante trans-
ferencia bancaria o cheque, copia compulsada de la ci-
tada transferencia o movimiento en la cuenta corriente,
respectivamente.

4. Si las actividades objeto de subvencion se fi-
nanciaran también con fondos propios u otras subven-
ciones o recursos adicionales, debera acreditarse el
importe, procedencia y aplicacién de los mismos, me-
diante el correspondiente certificado.

Articulo 20. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
casos previstos en la presente Orden.

2. Dicho reintegro procedera igualmente, en los
casos y en la forma prevista en la normativa reguladora
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 21. Responsabilidades y Régimen
Sancionador.

Las beneficiarias de las subvenciones quedaran
sometidas a las responsabilidades y régimen sanciona-
dor que, sobre infracciones administrativas en la mate-
ria, establecen el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Regién de Murcia, aprobado mediante Decreto Le-
gislativo 1/1999, de 2 de diciembre y la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion final

Primera.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia a 17 de mayo de 2005.—E| Consejero de
Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.
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UNION EUROGPEA

ANEXO |. IMPRESO DE SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FOMENTAR LA
INICIATIVA EMPRESARIAL DE MUJERES.

DATOS DE LA PERSONA QUE SOLICITA LA AYUDA

NOMBRE APELLIDOS

N.LF. REPRESENTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

LOCALIDAD C.P. TLF®.

DATOS A EFECTOS DE INCLUSION EN EL_GRUPO CORRESPONDIENTE DE
PRELACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 12 DE LA CONVOCATORIA:
(Marcar con una X la/s casilla/s correspondiente/s)

[J Cargas Familiares no compartidas

O Familia numerosa

[ Colectivos en riesgo de exclusion: (detallar).............cc.ccoovvvvies v
(] Discapacitada

DATOS DE LA EMPRESA

DENOMINACION SOCIAL

FORMA JURIDICA: C.IF.
DOMICILIO
LOCALIDAD C.P. TLFe.

SUBVENCION QUE SOLICITA

IMPORTE TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS: euros.
SUBVENCION SOLICITADA: euros.

La persona que solicita esta ayuda, en su propio nombre o en el de la entidad
representada, acepta las condiciones generales establecidas para ella por la
Consejeria de Presidencia y las que puedan derivarse del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Regién de Murcia. Asi mismo, se hace responsable de la veracidad
de todos los datos consignados en la solicitud y de la documentacion que acomparia.

En , a de de 2005
FIRMA

ILMA. SR®. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSOS EN LAS PROHIBI-
CIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 13.2 DE LA LEY 38/2003,
DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES.

D.2 ,con N.ILF. n°
Domicilio: Localidad
C.P Provincia

en representacion de la empresa

con C.I.LF. n°

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que im-
pidan obtener la condiciéon de beneficiaria de la subvencion solicitada, en los términos
recogidos en el articulo 5.e) de la Orden de la Consejeria de Presidencia que regula su
concesion.

Y para que asi conste y surta los efectos previstos en el citado articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, firmo la presente declaracion responsable,

En a de de 2005.
Firma de la solicitante

Fdo.:

ILMA SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO IIl. REGLA DE MINIMIS

D.2 ,con N.ILF. n.°

en representacion de la empresa

con C.I.LF. n.°

DECLARO: No haber recibido 100.000 euros en los ultimos tres afios bajo la Regla de
Minimis (Reglamento CE n° 69/2001).

En ,a de de 2005

Fdo.:

ILMA SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE LA REGION DE MURCIA

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 14082 Sébado, 11 de junio de 2005 Numero 132

ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE ESTAR EXENTA DEL PAGO DEL
l.A.E., ASI COMO DE NO HABERSE DADO DE BAJA DEL MISMO.

D2 , con NIF
en representacion de la empresa
con C.ILF. n°

DECLARO: Estar exenta del pago del Impuesto de Actividades Econdmicas, de
acuerdo con el articulo 83 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como no haberme dado de
baja en el mismo.

En ,a de de 2005

ANEXO V. SOLICITUD DE TRANSFERENCIA BANCARIA.

TITULAR DE LA CUENTA (1):
NIF:

(1) La titular de la cuenta se correspondera con la beneficiaria de la subvencién.

Coddigo Banco | Cdédigo Sucursal | D.C. Cddigo de la Cuenta
BANCO:
DIRECCION:
C.P.: LOCALIDAD:
En ,a de de 2005
Fdo.:

ILMA SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE LA REGION DE MURCIA
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Consejeria de Presidencia

6956 Orden de 31 de mayo de 2005, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria de subvenciones a
Corporaciones Locales de la Region, con
destino a la Proteccion Civil Municipal y a
sus organizaciones de voluntarios de
Proteccion Civil.

Tal y como sefiala el articulo 1 de la Ley 2/1985, de
21 de enero sobre Proteccion Civil, la accion permanente
de los poderes publicos en materia de proteccion civil,
se orientara al estudio y prevencion de las situaciones
de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica y a la
proteccién y socorro de personas y bienes en los casos
en que dichas situaciones se produzcan, asimismo, en
su punto segundo manifiesta que la proteccién civil es
un servicio publico en cuya organizacion, funcionamien-
to y ejecucién participan las diferentes Administracio-
nes Pdblicas, asi como los ciudadanos mediante el
cumplimiento de los correspondientes deberes y la
prestacion de su colaboracion voluntaria.

Por otro lado, la Ley 7/1983, de 7 de octubre sobre
descentralizacion territorial y colaboracion entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia y las Enti-
dades Locales, sefiala en su articulo 4, punto 2 que la Ad-
ministracion regional podra colaborar con las Entidades
locales mediante la prestacion de asistencia técnica, ayu-
da financiera o cualquier otro procedimiento analogo.

En consonancia con este marco legislativo, en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
para 2005, aprobados por Ley 10/2004, de 29 de diciem-
bre, aparece consignado en el Programa 223A, Protec-
cion Civil, los correspondientes créditos presupuestarios
destinados a transferencias a Corporaciones Locales
para el apoyo a la proteccion civil municipal y el funciona-
miento y equipamiento de las organizaciones municipa-
les de voluntarios de proteccion civil.

La asignacién de los referidos créditos con arre-
glo a los criterios legales de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
asi como los de eficacia en el cumplimiento de los obje-
tivos fijados por nuestra administracion regional y efi-
ciencia en la asignacion y utilizacion de los recursos pu-
blicos, conforme prescribe el articulo 8.3 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones re-
quiere establecer las normas reguladoras para su con-
cesion, a través de un procedimiento a través del cual
la misma se realice mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prela-
cion entre ellas de acuerdo con los criterios de valora-
cion fijados en la presente Orden en cumplimiento de
los principios citados, por lo que, de conformidad con
lo establecido en la citada Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en nuestro Texto Refundido de la Ley de
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Hacienda de la Region de Murcia, aprobado mediante
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre .

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

Es objeto de la presente Orden regular la convoca-
toria y la concesion, en régimen de concurrencia com-
petitiva, de ayudas a los Ayuntamientos con destino a la
proteccién civil municipal y a las Organizaciones Muni-
cipales de Voluntarios de Proteccion Civil. A tal fin las
ayudas que se regulan corresponden a las siguientes
partidas presupuestarias y destinos:

- A) 11.04.223A. Concepto 460.89 «Otras actuacio-
nes en materia de proteccion civil». N.° Proyecto 31613.
«Apoyo a la Proteccion Civil Municipal» Objetivo 2. «Im-
pulso, desarrollo y potenciacion de la Proteccion Civil».
Actividad C. «Subvenciones para organizaciones de
Proteccion Civil» Consignacion: 147.500,00 Euros. Des-
tino de la subvencién: Gastos Corrientes de las Agrupa-
ciones/Asociaciones.

- B) 11.04.223A. Concepto 760.89. «Otras actua-
ciones en materia de proteccion civil». Proyecto N.°
31614 «Apoyo a la Proteccion Civil Municipal». Objetivo
2. «Impulso, desarrollo y potenciacion de la Proteccién
Civil». Actividad C. «Subvenciones para organizaciones
de Proteccion Civil» Consignacién: 415.000,00 Euros.
Distribuidos de la siguiente forma:

- B 1) 155.000 € con destino a equipamiento de la
organizacién municipal de voluntarios de proteccion civil.

- B 2) 200.000,00 € con destino a la adquisicion de
vehiculos para proteccion civil o embarcaciones de res-
cate en la mar.

- B 3) 60.000,00 € con destino a equipamiento de
la proteccion civil municipal en aquellos ayuntamientos
gue dispongan de terminal informatica del 1-1-2.

Articulo 2.- Requisitos de los beneficiarios.

Para ser beneficiarios de las subvenciones previs-
tas en la presente convocatoria, las entidades locales
solicitantes deberan reunir los requisitos formales y
materiales exigidos en la citada convocatoria.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado an-
terior, los solicitantes acreditardn no encontrarse
incursos en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condiciéon de beneficiario sefialadas en el
apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, a este respecto
guedan exceptuados de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias.

Respecto a la acreditacion de encontrarse al co-
rriente de sus obligaciones con la Seguridad Social la mis-
ma se realizara mediante el correspondiente certificado.

La acreditaciéon de no hallarse incurso en el resto de cir-

cunstancias se realizara mediante declaracion responsable
segun modelo adjunto a la presente Orden.
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Articulo 3.- Solicitudes y documentacién.

Las Entidades Locales a las que van dirigidas las
ayudas, interesadas en la obtencion de las subvencio-
nes a que se refiere la presente Orden deberan pre-
sentar solicitud, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el Regis-
tro de la Direccion General de Proteccién Civil. Avda.
Mariano Rojas, s/n. Murcia, o en los lugares que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre citada, (la presentacién de solicitudes en las
Oficinas de Correos se llevara a cabo en sobre abierto,
con objeto de que en la cabecera de la primera hoja de
solicitud, se hagan constar con claridad, el nombre de
la oficina y la fecha, el lugar, la hora y el minuto de su
admision, conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 30
dias naturales a contar desde el dia de la publicacion
de esta Orden en el BORM. La solicitud estara firmada
por el Sr. Alcalde o Concejal Delegado, conforme al mo-
delo del Anexo |, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia, e ird acompafiada de la siguiente docu-
mentacion.

a) Documentacién comudn a todas las solicitudes:

- Certificado acreditativo de hallarse al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social.

- Declaracién Responsable conforme al modelo
recogido en el Anexo V.

b) Para las solicitudes en base a los apartados Ay
B1 del articulo 1.

Deberan presentar los siguientes anexos:

Anexo Il

- Resumen de las actividades y Gastos del afio
2004 (Anexo Il A).

- Resumen del Proyecto de Actividades y Gastos
del 2005 (Anexo Il B).

Anexo lll

- Ficha técnica de la A/A, en la que figure Presiden-
te y/o Coordinador de la misma con sus teléfonos fijos
0 moviles. La relacion nominal de voluntarios certificada
por el Presidente y/o Coordinador del nimero actual de
voluntarios activos.

Se especificara también, teléfonos, fax, equipos de
transmisiones y correo electrénico de la A/A.

En la relacion de voluntarios se indicaran aquellos
que figuren adscritos a los grupos especialistas.

- Se consideraran voluntarios activos aquellos que
hayan participado en algunas de las siguientes activi-
dades durante los 2 Gltimos afios:

- Preventivos, simulacros, emergencias o formacion
minima de 20 horas.

Anexo IV

- Si no estuviera constituida la A/A de voluntarios
en el municipio y se quiera constituir en el afio 2005 in-
dicar la fecha prevista de creacion.

- Subvenciones recibidas en el afio 2004.

- Actuaciones a peticion del Centro de Coordinacion
de Emergencias o Direccién General de Proteccién Civil.

- Asistencia a cursos.
- Situacion organizativa del municipio.
- Actuaciones en el municipio.

- Aportacién economica del Ayuntamiento destina-
da al voluntariado de Proteccion Civil.

- N.° de Voluntarios adscritos a los grupos de es-
pecialistas.

- Actuaciones durante el afio 2004 de terminal del
1-1-2

- Subvencion especial para medios de transporte.

Los Anexos Il, Il y IV deberan ir firmados por el Pre-
sidente o Coordinador de la Asociacion/Agrupacion.

El acceso a la Orden y modelo de Anexos se podra
realizar en la pagina web: www.carm.es/cpres.

c) Las solicitudes en base al apartado B2 del articulo 1.

Podran solicitar esta subvencion los ayuntamien-
tos que deseen adquirir un vehiculo para proteccion ci-
vil, tanto para transporte de personas como para trans-
porte de material o en su caso una embarcacion para
salvamento maritimo.

La subvencion ira destinada a financiar parte del
coste de la inversién y dependera del reparto de la can-
tidad en funcién de las peticiones y de la disponibilidad
presupuestaria pudiendo alcanzar dicha subvencion
hasta un 70% del valor del vehiculo.

La solicitud por duplicado contemplada en el
Anexo | firmada por el Alcalde o Concejal Delegado de-
beréd ir acompafiada de la siguiente documentacion;

- Memoria sobre la necesidad real de adquirir el
vehiculo.

- Caracteristicas del vehiculo y precio final.

- Compromiso municipal de disponibilidad presu-
puestaria y reserva del 30% del importe del medio de
transporte a adquirir.

- Relacion de vehiculos municipales dedicados al
servicio de proteccion civil.

- Compromiso de pintarlo con los colores de Pro-
teccion Civil.

- Se comunicara la cantidad final que se subven-
ciona por la Direccion General de Proteccion Civil, y la
que aportaria el Ayuntamiento, para confirmar la acep-
tacion o denegacion de la subvencién.

d) Las solicitudes en base al apartado B3 del articulo 1.

Tendran derecho a recibir subvencion los ayunta-
mientos que dispongan de terminal informética del 1-1-2
y que haya estado operativa durante el afio 2004.
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La solicitud por duplicado contemplada en el
Anexo | firmada por el Alcalde o Concejal Delegado de-
bera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Relacién nominal de los operadores de la termi-
nal con indicacion del tipo de relacién con el Ayunta-
miento (funcionarios, interinos, contratados, etc.), con
indicacion del tiempo trabajado como operador durante
dicho afio 2.004.

Articulo 4.- Procedimiento y Organos competentes.

1. La competencia para la instruccion del procedi-
miento correspondera a la Direccién General de Protec-
cion Civil de la Consejeria de Presidencia, que podra
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesa-
rias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de lo cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.

2. Si analizada la solicitud y deméas documenta-
cion presentada, se observara que existen defectos for-
males u omisiéon de algunos documentos exigidos, me-
diante resolucion de la Direccion General de Proteccion
Civil se requerira a los interesados para que en un pla-
zo de diez dias, subsanen la falta 0 acompafien los do-
cumentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hicieran, se les tendré por desistidos de su peticion,
a cuyo efecto se dictara la oportuna resolucion, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comdan.

Contra esta resoluciéon que no agota la via admi-
nistrativa, se podr& interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Presidencia en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

3. En la tramitacion del procedimiento de instruc-
cioén se diferenciaran tres fases:

- Una primera de preevaluacion, en la que se com-
probara por el 6rgano instructor si los peticionarios retinen
los requisitos determinados en la presente norma de con-
vocatoria para adquirir la condicion de beneficiarios.

- Una segunda fase de valoracién de los proyectos
correspondientes a las solicitudes admitidas.

- Una tercera fase de propuesta de concesién o
denegacion.

4. Se constituira una Comision de Evaluacion,
compuesta de los siguientes miembros:

- Presidente: Director General de Proteccion Civil.

- Secretario: Jefe de Seccién de Coordinaciéon Ad-
ministrativa.

- Vocales:

* Jefe de Servicio de Proteccion Civil.

* Auxiliar de Coordinacion.

* Jefe de Seccidn de Formacion y Voluntariado.

La referida Comisién ajustara su funcionamiento
a las normas contenidas en el Capitulo II, del Titulo II,
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de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, tendra
por cometido la elaboracion de un informe en un plazo
no superior a dos meses desde la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, en el que se
concrete el resultado de la evaluacién efectuada con
aplicacion de los criterios previstos en el articulo 7 de la
presente Orden y que contendra la relacién de solicitan-
tes para los que se propone la concesion de la subven-
cion y la cuantia, asi como la relacion de los solicitan-
tes para los que se propone la denegacion de la
subvencion solicitada.

Dicha Comision podra recabar cuantos informes,
datos y documentos considere necesarios o convenien-
tes para la evaluacion de la solicitud, estando facultada
para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios.

5. El Director General de Protecciéon Civil, a la vista
del expediente y del informe de la Comision de Evalua-
cion, formulara propuesta provisional de resolucion de-
bidamente motivada, que debera notificarse a los inte-
resados para que en el plazo de 10 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién co-
rrespondiente, puedan presentar alegaciones. Se po-
dra prescindir de este tramite de audiencia cuando no fi-
guren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la pro-
puesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por los interesados, el Director General de Protec-
cion Civil formulara propuesta de resolucion definitiva,
que debera expresar el solicitante o la relacion de soli-
citantes para los que se propone la concesion de la
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y
los criterios de valoracidn seguidos para efectuarla.

7. Las propuestas de resolucion provisional y defi-
nitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le
haya notificado la resolucion de concesion.

8. El expediente de concesion de subvenciones
contendra el informe del 6rgano instructor en el que
conste que de la informacion que obra en su poder, se
desprende que los beneficiarios cumplen todos los re-
quisitos necesarios para acceder a las mismas.

9. El procedimiento se resolvera mediante Orden
del Consejero de Presidencia, concediendo o dene-
gando la subvencién acorde a lo establecido en el arti-
culo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre citada,
en el articulo 62.5 del Texto Refundido de la Ley de Ha-
cienda de la Region de Murcia y en la presente Orden.
Tanto la concesion como la denegacién seran debida-
mente motivadas, cuyos fundamentos deberan en todo
caso estar debidamente acreditados en el procedi-
miento. En la misma constara la relaciéon de solicitan-
tes a los que se concede la subvencién y, de manera
expresa, la desestimacion del resto de solicitudes, asi
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mismo se informara de la cuantia econémica concedi-
da con cargo a los dos conceptos presupuestarios y se
notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre referida.

10. El plazo maximo para dictar y notificar dicha Orden
resolutoria, sera de seis meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la presente Orden en el Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio admi-
nistrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

11. Contra la referida resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse con caracter po-
testativo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Presidencia, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, referida, o bien interponer recurso conten-
cioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 5. - Criterios de valoracion de las peticiones.

5.1. Peticiones realizadas en base a los apartados
Ay B1 del articulo 1.

La Comision de valoracién adoptarad los siguien-
tes criterios:

a) A la Asociacion/Agrupacion creada en el 2.004 y
que no pidi6é subvencion ese afio, asi como a la Asocia-
cion/Agrupacion creada en el 2.005, se le otorgara los 3
puntos.

b) Valoracién del nivel de ejecucion de la memoria
de actividades del afio 2004 (de 0 a 7 puntos).

* Si ha cumplido entre el 90% y 100% de la memo-
ria: 7 puntos.

* Si ha cumplido entre el 80 y 90% de la memoria:
6 puntos.

* Si ha cumplido entre el 60 y 80% de la memoria:
5 puntos.

* Si ha cumplido entre el 40 y 60% de la memoria:
4 puntos.

* Si ha cumplido menos del 40% de la memoria: 3
puntos.

c) Viabilidad del proyecto de actividades de afio
2005 y de la financiacion prevista para su realizacion
(de 0 a 5 puntos).

* Por programar actividades formativas para el
voluntariado: Hasta 2 puntos.

* Por programar actividades divulgativas para la
poblacion: Hasta 2 puntos.

* Por colaborar en Planes Regionales: Hasta 1
punto.

d) Subvenciones recibidas de la Admon. Regio-
nal para los mismos fines en el afio 2003 (De 0 a 3
puntos).

* Si han recibido subvencién en el afio 2.004: 0
puntos.

* Si no han recibido subvencioén en el afio 2.004: 3
puntos.

e) Actuaciones a peticion del CECOP de la Direccion
General de Proteccion Civil en 2004 (De 0 a 12 puntos).

* En incendios forestales: Hasta 3 puntos.

* Busqueda y Rescate: Hasta 3 puntos.

* Ejercicios y Simulacros: Hasta 3 puntos.

* Otras emergencias: Hasta 3 puntos.

f) Asistencia a cursos en el 2004 (De 0 a 8 puntos).
* Organizados por el Municipio: Hasta 2 puntos.

* Organizados por la Direccion General: Hasta 4
puntos.

* Organizados por otros Organismos: Hasta 2 puntos.

g) Situacion organizativa del municipio en 2.004
(De 0 a 20 puntos).

* Proporcion entre Numero de habitantes y Namero
de voluntarios: Hasta 10 puntos.

Distribuidos de la siguiente forma:

F= N°, De voluntarios x 1.000
N°. De habitantes

*E>5 10 puntos.
*3<F< 5 9 puntos.
*2<F< 3 8 puntos.
*1<F< 2 7 puntos.
*0,5<F<1 6 puntos.
*0,5<F5 puntos.

Por pedanias con estructura organizativa: 2 puntos
por pedania hasta 10 puntos.

h) Actuaciones en el municipio (De 0 a 10 puntos)
* Preventivos Hasta 3 puntos

* Emergencias Hasta 5 puntos

* Otros (No formativas) Hasta 2 puntos

i) Aportacion econémica, del Ayuntamiento desti-
nada al voluntariado en el afio 2004 (De 0 a 15 puntos).

De acuerdo con el siguiente criterio:

B= _Subvencién Ayuntamiento x 100
N°. De habitantes

Valor de B Puntos
1a20 1,5
21 a40 3,0
41 a 80 4,5
81 a 180 6,0
181 a 300 7,5
300 a 500 9,0
501 a 700 12,0
mas de 700 15,0
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j) Voluntarios adscritos a los grupos especialistas
(0,20 puntos por voluntario hasta un maximo de 4 puntos).

Comprende a los Voluntarios pertenecientes a
los Grupos Regionales siguientes:

* Rescate en montafa.
* Rescate subacuatico.
* Grupo de perros.

k) Por no pedir subvencion para adquisicion de ve-
hiculos: 10 puntos.

5.2. Para las peticiones de subvenciones en base
al apartado B2 del articulo 1.

Para la valoracion se tendran en cuenta por la Co-
misién, las necesidades reales del municipio en cuanto
a la adquisicion de vehiculo o embarcacion, la disponibi-
lidad de personal para su utilizacion, y la existencia de
otros vehiculos destinados al servicio de proteccién civil.

5.3. Para las peticiones de subvenciones en base
al apartado B3 del articulo 1.

Para la valoracion se tendran en cuenta por la Co-
mision, toda la informacién existente en el Centro de
Coordinaciéon de Emergencias, sobre la disponibilidad y
funcionamiento de las diversas terminales del 1-1-2,
siendo factores esenciales la operatividad 24 horas, te-
ner operadores relacionados laboralmente con el Ayun-
tamiento, asi como la calidad en las actuaciones de
movilizacién de medios municipales ante las diversas
situaciones de emergencia.

Articulo 6.- Pago y Justificacion.

1. El abono del importe de la subvencion por la cuan-
tia de aquellas actividades que ya hubieran sido realiza-
das por la entidad beneficiaria al momento de la conce-
sién, se realizara previa justificacién del cumplimiento de
la finalidad para la que se concedio y de la aplicacion de
los fondos que financian la activdad subvencionada.

2. Respecto a aquellas actividades que al momen-
to de la concesion no estén realizadas, se podra acor-
dar el pago anticipado de la subvencién, que supondra
la entrega de fondos con caracter previo a la justifica-
cion, como financiaciéon necesaria para llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion, todo ello con-
forme al articulo 66 del citado Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

3. A efectos de lo dispuesto en el punto primero
del presente articulo, la entidad beneficiaria dispondra
de un plazo de cinco dias habiles desde el dia si-
guiente en que se le notifique la resolucion de conce-
sion para comunicar en su caso qué actividades estan
ya realizadas, asi mismo, dispondra de un mes de
plazo desde el siguiente dia a la notificacion de la re-
solucién de concesién para presentar la documenta-
cion justificativa a que hace referencia el punto si-
guiente del presente articulo.

4. La justificacion de las actividades subven-
cionadas mediante pago anticipado se realizara an-
tes del 31 de marzo de 2006, respecto a aquellas
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actividades cuyo pago se realizara previa justifica-
cion se realizara en el plazo dispuesto en el punto 3
del presente articulo. La justificacién de los fondos
percibidos y las actividades realizadas se realizara
acompafiando la siguiente documentacién:

a) Memoria Justificativa de las actividades reali-
zadas para las que se solicitdé la subvencién segun
ANEXO IIB y firmada por el Responsable o Presidente
de la Asociacion/Agrupacién de Voluntarios de Protec-
cion Civil.

b) Certificacion expedida por el Secretario del
Ayuntamiento segin Anexo VI acreditativa de:

- Haber sido registrado en contabilidad el ingreso
de la subvencion concedida.

- Cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencion y de la aplicacion de los fon-
dos que financiaron las actividades subvencionadas.

- Importe, procedencia y aplicacion de los fondos
propios o de otras subvenciones o recursos adiciona-
les que se empleen para financiar las actividades ob-
jeto de subvencion.

c) La justificacion del gasto se realizara mediante
la presentacion de las facturas, originales o copias
autenticadas o compulsadas, acreditativas de los gas-
tos ocasionados en la realizaciéon de las actividades,
qgue deberan ajustarse a las normas fiscales y conta-
bles o a aquellas por las que segun su naturaleza les
sea de aplicacion.

d) El pago de los gastos correspondiente al im-
porte de la subvencidon recibida se justificara del si-
guiente modo:

- Cuando se realice por cheque o transferencia,
mediante el recibi en la factura o movimiento en la
cuenta corriente.

- Cuando se realice en metélico mediante el recibi
en la factura.

Articulo 7.- Obligaciones de los beneficiarios.

En funcién de los dispuesto tanto el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, son obligaciones
de los beneficiarios las siguientes:

1. Realizar la actividad o adoptar el comportamien-
to que fundamente la concesién de la ayuda.

2. Hacer constar, en toda la informacién o publici-
dad de las actividades subvencionadas la participacion
de la Consejeria de Presidencia.

3. Justificar ante el 6rgano concedente el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la fina-
lidad que determinen la concesién o disfrute de la
subvencion.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes,



Pagina 14088

Sabado, 11 de junio de 2005

NUmero 132

aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

5. Comunicar al érgano concedente la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta co-
municacién debera efectuarse tan pronto como se co-
nozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacién
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

6. Acreditar con anterioridad a dictarse la propues-
ta de resolucién de concesién que se encuentra al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

7. Proceder al reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos legalmente establecidos.

8. No destinar el importe de la subvencién conce-
dida a fines diferentes a aquél para el cual se concedio
la subvencién.

9. Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Articulo 8.- Modificacion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo
caso, la concesion concurrente de subvenciones o ayu-
das otorgadas por otras Administraciones o Entes PU-
blicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la Orden de concesion.

El importe de la subvencion concedida en ningln
caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras
Administraciones o Entes Publicos o privados naciona-
les o internacionales y con cualesquiera otros ingresos
o recursos para la misma finalidad o actividad desarro-
llada, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario o de la finalidad para la que se concedi6 la
subvencion.

Articulo 9.- Inspeccién.

Por técnicos adscritos a la Direccion General de
Proteccién Civil se podra inspeccionar el cumplimiento
de sus obligaciones por parte de los beneficiarios. El
incumplimiento de las mismas o la negativa a facilitar la
labor de inspeccién, dara lugar a la pérdida de los be-
neficios econémicos, al reintegro de las subvenciones
percibidas y a las sanciones que procedan, en su caso.

Articulo 10.- Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en caso
de incumplimiento por parte de los beneficiarios de
cualquiera de las obligaciones impuestas en la presen-
te Orden.

2. Dicho reintegro se producird en los casos y en
la forma prevista en la normativa reguladora de subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre Gene-
ral de Subvenciones.

Articulo 11.- Responsabilidades y régimen san-
cionador.

Los beneficiarios de las ayudas reguladas por la
presente Orden quedardn sometidos al régimen de
responsabilidades y régimen sancionador, previstos en
la normativa reguladora de subvenciones de la Comu-
nidad Autbnoma de la Region de Murcia, y en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre citada.

Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia, a 31 de mayo 2005.—EI Consejero de Pre-
sidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.
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ANEXO |

D.

como

(Alcalde, Concejal Delegado de Proteccion Civil)

del Ayuntamiento de

Habiendo tenido conocimiento de la Orden de fecha de de 2005, de la
Consejeria de Presidencia por la que se regula la concesion de ayudas a Corporaciones
Locales de la Region de Murcia, con destino a la proteccion civil municipal y sus
organizaciones municipales de Voluntarios de Proteccion Civil, SOLICITA las siguientes

subvenciones:

- Con destino a Gastos Corrientes de funcionamiento para
la Agrupacién/Asociacion: (apartado A).

- Con destino a Equipamiento de la
Agrupacién/Asociacion: (apartado B1).

- Con destino a Adquisiciéon de vehiculo de transporte o
salvamento acuatico): (apartado B2)

- Con destino a Equipamiento de proteccion civil municipal:
(apartado B3)

TOTAL
El importe de la subvencién sera ingresado en la c/c/c
(20 digitos)
cuyo titular es el Ayuntamiento de: con N.I.LF. n°
En a de de 2005

Fdo:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA.
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D.

ANEXOII A

como

(Presidente o Coordinador de la Agrupacién/Asociacién)

Hace constar que: los datos consignados en este Anexo y siguientes, son ciertos:

MEMORIA DE ACTIVIDADES ANO 2004.

Actividades

Procedencia Fondos (*)

Importe

(*) Comunidad Auténoma, Ayuntamiento, Otras Entidades Publicas, Aportaciones

Privadas.

En

de

de 2005

EL COORDINADOR O PRESIDENTE DE LA

ASOCIACION/AGRUPACION

Fdo.:
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ANEXO I B

D.

como
(Presidente o Coordinador de la Agrupacién/Asociacion)

Hace constar que: los datos consignados en este Anexo y siguientes, son ciertos:

PROYECTO DE ACTIVIDADES ANO 2005.
Actividades Procedencia Fondos (*) Importe

(*) Comunidad Auténoma, Ayuntamiento, Otras Entidades Publicas, Aportaciones
Privadas.

En a de de 2.005

EL COORDINADOR O PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION/AGRUPACION

Fdo.:
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ANEXO IIT

D.
como

(Presidente o Coordinador de la Agrupacién/Asociacién)
A/A MUNICIPIO
EQUIPO RED PC: CANAL CODIGO
EMISORA RADIO RED:CANAL cODIGO
N.° TELEFONO: N.° FAX:

DIRECCION LOCAL A/A:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONOS

ALCALDE:

CONCEJAL DELEGADO DE P.C:

PRESIDENTE/COORDINADOR:

OTROS CARGOS:

RELACION DE | oo et eeeeeeeeeeeeeeeeeeesaseessseeeaesesasemeassasensaseesaeeeseeesaneenaneneanns
VOLUNTARIOS
e ——————

(=11 17 Yod (o] 1 o =3 R
VOLUNTARIOS EN
e S ——
ESPECIALISTA | eoeeeeeeeeeee e eeeeees et esaeeeeesesasseeeeessaseesenesasssemnssassneeessnsseeeeasasansnnnnn

En a de de 2005

EL COORDINADOR O PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION/AGRUPACION

Fdo.:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 132 Sébado, 11 de junio de 2005 Pagina 14093

ANEXO IV _
CRITERIOS DE VALORACION

A RELLENAR POR EL PETICIONARIO

FECHA DE CREACION DE LA AJA ool /| Jeoseeeressrsersneanene | 063

MEMORIA ACTIVIDADES ANO 2004 0a7

PROYECTO ACTIVIDADES ANO 2005 0as

SUBVENCIONES ANO 2004 063
ACTUACIONES A PETICION DE LA DIR. GRAL. PROT. CIVIL 0-8

ez N° ACTUACIONES ASISTENTES

« INCENDIOS FORESTALES 0-2
« BUSQUEDA Y RESCATE 0-2
« EJERCICIOS Y SIMULACROS 0-2

« OTRAS EMERGENCIAS 0-2

ASISTENCIA A CURSOS 0-8

N°*CURSOS ASISTE_Iﬂ'Es

* ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO 0-2

« ORGANIZADOS POR LA D.G.P. CIVIL 0-4

« OTROS 0-2

SITUACION ORGANIZATIVA DEL MUNICIPIO 0-20
+ NUMERO HABITANTES N° 0-10
« NUMERO VOLUNTARIOS N°

+ SECCIONES POR PEDANIAS N° 0-10
« ACTUACIONES EN EL MUNICIPIO: 0-10
* PREVENTIVAS 0-3

+« EMERGENCIAS 0-5

+« OTROS 0-2

+ APORTACION ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO DESTINADA 0-10

AL VOLUNTARIADO DE P.C. EUROS,
«. VOLUNTARIOS EN LOS GRUPOS DE ESPECIALISTAS 0,2/ud 0-4

« N° VOLUNTARIOS:
« PERROS ; SUBACUATICO ; MONTANA
+POR NO SOLICITAR SUBVENCION PARA VEHiCULO © 10
EMBARCACION
En a de de 2.005

EL COORDINADOR O PRESIDENTE DE LA ASOCIACION/AGRUPACION
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ANEXOV

DECLARACION RESPONSABLE

DU en calidad de .... .... .... (Alcalde/Concejal Delegado) del Ayuntamiento de ... ... ... a
efectos de su justificacion, declaro que la entidad solicitante no esta incursa en ninguna de las circunstancias a las
que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impidan
obtener la condicion de beneficiario de la subvencién solicitada, en los términos recogidos en el articulo 2 de la
Orden de la Consejeria de Presidencia por la que se convocan subvenciones a Casas Regionales de otras

Comunidades Auténomas con sede en Murcia.

Excmo. Sr. Consejero de Presidencia. Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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D/D3.:

ANEXO VI

Del Ayuntamiento de

CERTIFICA:

PRIMERO: Que segun los datos obrantes en esta Intervencion de mi cargo han sido
contabilizados ingresos procedentes de la Consejeria de Presidencia, Direccion General de
Proteccién Civil, en concepto de “ Subvenciones a Corporaciones Locales de la Region, con
destino a la Proteccion Civil Municipal y a sus Organizaciones de voluntarios de Proteccion

Civil para el afio 2.005, segun detalle:

N°.DR

CONCEPTO

FECHA

IMPORTE

N°.DR

CONCEPTO

FECHA

IMPORTE

SEGUNDO: Que la subvencion ha sido destinada al fin para el cual fue concedida-

TERCERO: Que segun los datos obrantes en esta Intervencion de mi cargo, los gastos
realizados para los que se han destinado los fondos de la Subvencion para “Organizaciones
Municipales de Voluntarios de Proteccion Civil”, son:

GASTOS CORRIENTES: IMPORTE)

N°. FACTURA CONCEPTO FECHA IMPORTE
GASTOS EQUIPAMIENTO: (IMPORTE)
N°. FACTURA CONCEPTO FECHA IMPORTE

CUARTO.- Que se encuentra en esta Intervencién a mi cargo, a disposicion tanto del Tribunal
de Cuentas como de la Intervencion General de la Comunidad Autdnoma, la justificacion del
gasto y del pago realizado.

Y para que asi conste
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Consejeriade Educaciony Cultura

6882 Orden de 25 de mayo de 2005, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se convocan
subvenciones a Corporaciones Locales parala
realizacion de acciones complementarias de
educacién compensatoria durante el afio 2005

La Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre de
Calidad de la Educacion, expresa el derecho a una edu-
cacion basica y obligatoria, correspondiendo a los po-
deres publicos desarrollar las acciones necesarias y
aportar los recursos y los apoyos precisos que permi-
tan compensar los efectos de situaciones de desventa-
ja social para el logro de los objetivos de educacion y de
formacion previstos para cada uno de los sistemas
educativos, asi como a adoptar medidas orientadas a
apoyar el acceso y permanencia en el sistema educati-
vo de los grupos mas desfavorecidos.

Por su parte la Ley 1/1990, de 3 de Octubre de Or-
denacion General del Sistema Educativo en el Titulo V,
prevé el desarrollo de acciones de caracter compensa-
torio que tengan la finalidad de hacer efectivo el princi-
pio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educa-
cion.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educaciéon reconoce como derecho
basico de los alumnos a «recibir las ayudas precisas
para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdmico y socioculturals.

En el ambito autonémico, la Ley 3/1995 de 21 de
marzo, de la Infancia, de la Regién de Murcia, contem-
pla el absentismo como uno de los riesgos que afecta a
la poblacién infantil.

El Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de or-
denacion de las acciones dirigidas a la compensacién
de la desigualdades en educacion, regula las medidas
para prevenir y compensar las desigualdades en edu-
cacion, dirigidas, con caracter general, a las personas,
grupos y ambitos territoriales que se encuentran en si-
tuaciones desfavorables y, mas especificamente, al
alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a situaciones sociales o0 culturales
desfavorecidas.

En su articulo 4 establece como uno de sus obje-
tivos impulsar la coordinacién y la colaboraciéon con
otras administraciones, instituciones, asociaciones y
organizaciones no gubernamentales para la convergen-
cia y desarrollo de las acciones de compensacién so-
cial y educativa dirigidas a los colectivos en situacion
de desventaja.

Igualmente, en su articulo 11.3 prevé la participa-
cion y colaboracidon de los diferentes sectores de la co-
munidad educativa y del resto de la sociedad en el de-
sarrollo de acciones complementarias a las
actuaciones de compensacion educativa.

De igual manera, la Ley Organica 10/2002 de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion, en su capi-
tulo VII, articulos 40, 41 y 42 pone las bases para que
las administraciones publicas desarrollen las acciones
necesarias y aporten los recursos y apoyos precisos
para compensar los efectos de situaciones de desven-
taja social, adoptando procedimientos singulares en
centros educativos 0 zonas geograficas en las cuales
por las caracteristicas socioculturales y
socioecondmicas de la poblaciéon correspondiente re-
sulte necesaria una intervencién educativa diferenciada.

La Ley 7/185, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local en su articulo 25, donde atribuye
a los Municipios sus competencias legales establece
que las Corporaciones Locales cooperaran con la Ad-
ministracion educativa y es deber de todas las Adminis-
traciones velar por el cumplimiento de los derechos ba-
sicos de todos los ciudadanos, estableciendo asi
mismo la colaboracién de las Corporaciones Locales y
de las Administraciones educativas competentes en la
vigilancia del cumplimiento de la escolaridad.

En su virtud, conforme al articulo 58 y siguientes
del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Region
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de
2 de diciembre, y a lo previsto en el articulo 16.2 n) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régi-
men Juridico de la Administracion Publica de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia, a propuesta
del Director General de Ensefianzas Escolares

Dispongo

Primero. Objeto.

1. La presente Orden tiene como objeto establecer
las bases reguladoras y convocar subvenciones, en ré-
gimen de concurrencia competitiva para la realizacion,
durante el afio 2005, de actuaciones que favorezcan la
insercidn socio-educativa de los destinatarios de medi-
das de compensacion educativa a los que se refiere el
articulo 3 del Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero
(Boletin Oficial del Estado del 12 de marzo).

2. Las actuaciones para las que se solicite sub-
vencién deberan adecuarse a alguna de las siguientes
modalidades:

2.1 Modalidad I: Acciones dirigidas a promocionar
la igualdad-de oportunidades de aquellos alumnos con
condiciones socio-econdmicas desfavorables a través
de acciones que garanticen las condiciones de igual-
dad en el ejercicio del derecho a la educacion, durante
el afio 2005, completando los programas de compen-
sacion educativa autorizados y que se desarrollen en
centros sostenidos con fondos pulblicos que impartan
las etapas de Educacion Infantil y Primaria y/o de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.

2.2 Modalidad II: Acciones dirigidas a prevenir y pa-
liar el absentismo escolar del alumnado escolarizado
en la Educacion Primaria y en la Educaciéon Secundaria
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Obligatoria, asi como con caracter preventivo, en la
Educacion Infantil.

3. El importe global de estas ayudas sera de
207.729 euros, con cargo a la partida presupuestaria
15.04.00.422G.463.49., del ejercicio en curso.

Segundo. Beneficiarios.

Podran concurrir a la convocatoria de subvencio-
nes las Corporaciones Locales de la Region de Murcia ,
siempre que el ambito de actuacidon de los proyectos
para los que se solicita subvencién radique en el terri-
torio de esta Comunidad Auténoma.

Tercero. Presentacion y plazo de las solicitudes

La solicitud, junto con la documentacion resefiada
en el articulo siguiente, se presentara en la Consejeria
de Educacion y Cultura sita en Avda. de la Fama, 15.
30006. Murcia, en el Registro de la Presidencia de la
Comunidad Auténoma, en las ventanillas Gnicas o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38
de Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta Orden en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
no se admitird ninguna solicitud ni modificacion alguna
a las peticiones formuladas, ni documentacién. La Di-
reccion General de Ensefianzas Escolares requerira
por escrito y con acuse de recibo, la subsanacion de
errores detectados en la solicitud o documentacién pre-
sentada en el plazo maximo de 10 dias habiles; si asi
no lo hiciera, se le tendra desistida de su peticion previa
resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cuarto. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo
gue se incluye como Anexo | de la presente Orden e iran
firmadas por el representante legal de la Corporacion
Local solicitante.

2. Las solicitudes iran acompafiadas de la docu-
mentacién siguiente:

a) Proyecto de actuacion a realizar durante el afio
2005, de acuerdo con el guion que figura en el Anexo II.

b) Presupuesto global de las actividades, segun el
modelo del anexo Ill, al que se adjuntar4 copia
compulsada de la correspondiente partida presupues-
taria de la Corporacion Local destinada a la misma fina-
lidad o, en su caso declaracion jurada de que no existe
dicha partida. Ademas, deberan observarse las si-
guientes obligaciones:

b.1) Si se prevén gastos de personal se incluira:

- Categoria profesional.

- Tareas a realizar.
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- Periodo de contratacion.

- Porcentaje de dedicacion referido a la interven-
cion del profesional para tal proyecto en el supuesto en
gue éste pueda trabajar para la Corporacion en otras ta-
reas ajenas al proyecto objeto de subvencion.

b.3) Si estuvieran previstos gastos de dietas por
manutencion, alojamiento y/o desplazamiento, debera
justificarse la vinculacién existente con el proyecto, asi
como los motivos y/o situaciones concretas en los que
se produciran tales gastos.

c) Fotocopia autentificada de la tarjeta de identifi-
cacion fiscal.

Quinto. Valoracién de las solicitudes.

1. Para el estudio y valoracion de las solicitudes se
constituira una comisién de evaluacion presidida por el
titular de la Direccion General de Ensefianzas Escola-
res e integrada por el jefe del Servicio de Atencion a la
Diversidad, un inspector de Educacion, un Director de
Centro Educativo y un asesor técnico de la citada Direc-
cion General, que actuara como secretario.

2. Para la valoracion de las solicitudes se tendran
en cuenta, conjuntamente, los siguientes criterios:

a) El nivel de coordinacion y complementariedad
con programas de la Consejeria de Educacién y Cultu-
ra que se hayan desarrollado con el objeto de esta con-
vocatoria, hasta un maximo de 4 puntos.

b) La existencia en la Corporacién de programas y
partidas presupuestarias de destinadas a la misma fi-
nalidad, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Poblacion escolar beneficiaria del programa o
actividad objeto de la solicitud, hasta un maximo de 2
puntos.

d) La mayor contribucion con la que participe la
Corporacion solicitante, hasta un maximo de 1 punto.

La comision elaborara un informe propuesta que
sera elevado por su presidente al Consejero de Educa-
cion y Cultura. El informe propuesta contendra la rela-
cion de proyectos para los que se propone la concesion
de subvencion, asi como de aquellos otros que, no
siendo propuestos, quedan en reserva. Esta relacion
tendra validez durante todo el ejercicio presupuestario
para la distribucién de nuevos fondos, en el caso de
que se produjeran renuncias, revocaciones 0 nuevos
créditos, sin que sea necesaria nueva convocatoria o
proceso de seleccion.

4. La comision de evaluacién podra recabar de los
solicitantes cuantos datos y aclaraciones complemen-
tarios considere necesarios para la adecuada valora-
cion de las solicitudes.

Sexto. Resoluciéon de la convocatoria.

1. El Consejero de Educacion y Cultura, a la vista
del informe propuesta que le eleve la comision de eva-
luacién, resolvera la concesién o denegacion de la
subvencion.
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2. El importe de cada subvencion no podra ser de
cuantia tal que, aisladamente o en concurrencia con
otras ayudas o ingresos para el mismo proyecto, sea
cual sea su naturaleza y origen, supere el coste total de
la accion subvencionada. El plazo méaximo para tramitar
y resolver los expedientes sera de tres meses, a contar
desde la fecha final del plazo de presentacién de solici-
tudes. Transcurridos los tres meses sin que se haya
dictado resolucion expresa, las solicitudes se entende-
rdn desestimadas.

3. No se procedera a la concesion de subvencio-
nes a aquellos solicitantes que no se encuentren al co-
rriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Séptimo. Modificacion de la concesién.

Cualquier alteracion en las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las subvenciones y, en su
caso, la obtencién concurrente de otras ayudas o ingre-
sos, sea cual sea su naturaleza y origen, podra dar lu-
gar a la modificacion de la resolucion de concesién y a
la exigencia de reintegro del exceso, cuando el importe
de los fondos allegados supere el coste de la accién a
desarrollar por la Corporacién beneficiaria.

Octavo. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas subvenciones estan
obligados a lo siguiente:

a) Desarrollar el proyecto para el que se concede
la subvenciéon y cumplir con las exigencias de esta con-
vocatoria.

b) No modificar el contenido del proyecto subven-
cionado sin la previa autorizacion de la Consejeria de
Educacion y Cultura

c) Hacer constar el patrocinio de la Consejeria de
Educacién y Cultura en toda la informacién y publicidad
del proyecto subvencionado.

d) Acreditar ante la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, con arreglo a las condiciones que determinan la
concesién de la ayuda, la realizacion de las actividades
y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, asi
como justificar la aplicacién de los fondos percibidos.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién
y seguimiento que realice la Consejeria de Educacion y
Cultura y al control financiero que corresponda a la In-
tervencion General de la Comunidad Auténoma.

e) Facilitar cuanta informacién les sea requerida
por el Tribunal de Cuentas.

f) Comunicar por escrito a la Consejeria de Educa-
cion y Cultura la obtencién de cualquier otra subvencion
0 ingreso para la misma finalidad, sea cual sea el ori-
gen y la naturaleza de los mismos.

g) Comunicar por escrito a la Consejeria de Educa-
cion y Cultura la modificacién de cualquier circunstancia,
tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los
requisitos exigidos para la concesién de la ayuda.

i) En caso de renunciar a la subvencién, comuni-
car por escrito tal circunstancia a la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura en el plazo de quince dias contados a
partir del siguiente al de notificacion de la concesion.

j) Devolver el importe de la subvencion cuando el
proyecto para el que se concede no haya sido realizado.

k) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Comunidad Autonoma y
frente a la Seguridad Social.

I) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién
sectorial aplicable.

m) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos

n) Adoptar las medidas de difusion contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la ley

0) Proceder al reintegro de los fondos publicos
percibidos en los supuestos contemplados en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Noveno. Pago de las subvenciones.

El pago de las subvenciones se realizara de una
sola vez, tras la correspondiente Orden del Consejero
de Educacién y Cultura concediendo las mismas. Los
fondos seréan entregados con caracter previo a la justifi-
cacioén, como financiacién necesaria para llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencion y sin nece-
sidad de prestar garantia, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 66.3 del texto refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por De-
creto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.

Décimo. Justificaciéon de los fondos.

Los beneficiarios de esta convocatoria deberan
justificar la aplicacién de las ayudas concedidas en los
tres meses siguientes a la finalizacién del afio 2005. A
tal fin, remitirdn a la Direcciéon General de Ensefianzas
Escolares original y copia de la documentacion que a
continuacién se cita debiendo observarse las determi-
naciones del articulo 67 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia, y de la orden de
15 de mayo de 1986 de la Consejeria de Hacienda y de
Administracion Publica por la que se establecen las
normas reguladoras sobre justificacion de subvencio-
nes y el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, asi como las normas
fiscales, contables o aquellas otras que segln su natu-
raleza les sean aplicables. Para cualquier tipo de sub-
vencion, la justificacién debera referirse siempre a la uti-
lizacion de la ayuda en la realizacién de acciones para
la que aquella se hubiera concedido, no siendo posible
modificar los conceptos reflejados en los proyectos pre-
sentados.

En el caso de subcontratacion de las actividades sub-
vencionadas por los beneficiarios se aplicara el articulo
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29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En concreto, el beneficiario podra
subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50%
del importe de la actividad subvencionada, y en ningin
caso, podran subcontratarse actividades que, aumentan-
do el coste de la actividad subvencionada, no aporten va-
lor afiadido al contenido de la misma.

Cualquier modificacién en los importes de los
conceptos del presupuesto aprobado superiores al
10%, debera ser autorizada por la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura.

Documentacion a aportar:

a) Memoria resumen de las actividades desarro-
lladas, incluyendo declaracion del coordinador de las
mismas acreditando que se ha cumplido la finalidad de
la subvencion, hoja resumen de gastos.

b) Desglose de gastos agrupados por conceptos
segun el modelo de Anexo IV, resefiando que corres-
ponden a la justificacion.

Se considerardn gastos subvencionables aque-
llos que de manera indubitada respondan a la naturale-
za de la actividad subvencionada, y se realicen en el pla-
zo establecido en la Orden. En ningln caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

Seran subvencionables los gastos ejecutados y
pagados entre el 1 de enero de 2005 hasta 31 de di-
ciembre de 2005.

b.1) Facturas y recibos pagados relativos a gastos
de cualquier tipo ocasionados por el desarrollo del pro-
yecto subvencionado (néminas, servicios, materiales,
transporte y manutencion de los participantes, etc.). To-
dos estos documentos deberan ser originales, inde-
pendientemente de que una vez contraido el gasto pue-
da devolverse los mismos a peticion del interesado. En
este caso se deberan presentar junto a los originales
las fotocopias compulsadas, por la unidad instructora
de la Direccion General de Ensefianzas Escolares.

Se debera presentar una relacion de facturas por cada
subconcepto del presupuesto de gastos. En dicha relacién
de facturas se especificara entre otros aspectos, fecha de la
factura, nimero de factura, proveedor, concepto, importe de
la factura e importe imputado, fecha de pago, documento de
pago e importe del pago (si se pagan varias facturas con un
mismo documento de pago, se detallaran las facturas que
se pagan y el importe de cada una). Anexo V.

b.2) Se consideran documentos acreditativos del
pago los siguientes:

- Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se
aportara extracto o nota de cargo de la Corporacion fi-
nanciera del correspondiente talon o pagaré. No seran
admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que
se acredite que han sido cargadas en la cuenta bancaria.

- Facturas pagadas mediante transferencia: Copia
del resguardo bancario de transferencia donde conste
como motivo el pago de la factura correspondiente.
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- Facturas pagadas mediante letras de cambio:
Copia compulsada de la letra y certificado o resguardo
bancario de pago de la letra de cambio.

- Facturas pagadas en metdlico: Recibo en el que
conste la factura que se salda y el extracto de caja. En
dicho recibo, debidamente firmado, debera estar sufi-
cientemente identificada la empresa que recibe el im-
porte, y el nombre, D.N.l. y cargo en el caso de perso-
nas juridicas, de la persona que firma. lgualmente, se
debera presentar el mayor contable de la cuenta de
«Caja» por parte del beneficiario, en el caso de que
éste se vea obligado a llevar contabilidad, con el fin de
gque se pueda comprobar la salida de dinero de conta-
bilidad del beneficiario. En cualquier caso, se limita a
3.005,06 euros el importe maximo a justificar con pago
en efectivo.

b.3) El Impuesto sobre el Valor Afiadido, solo sera
un gasto subvencionable si es real y definitivamente so-
portado por el beneficiario.

- Si el beneficiario se encuentra en el régimen gene-
ral del Impuesto Sobre el Valor Afiadido, se rellenara el
Anexo VI. En este caso, el IVA no es subvencionable, pues-
to que es recuperable por el beneficiario del proyecto.

- Si el beneficiario realiza actividades econémicas
y no econdmicas, y por tanto esta sujeto a la regla de la
prorrata, el beneficiario debera presentar un certificado
del representante legal de la Corporacién participante
donde conste en que porcentaje es deducible el Im-
puesto Sobre el Valor Afiadido y el Gltimo modelo 390
presentado. Se rellenara el Anexo VII. Sera
subvencionable por el proyecto, el IVA que no pueda ser
recuperable por el beneficiario.

- Si el beneficiario se encuentra exento de IVA, y
por tanto el IVA supone un gasto para la Corporacion,
serd un gasto subvencionable por el proyecto. Para ello
el beneficiario no debe realizar actividades econdmicas
y no estar sujeto a la regla de la prorrata. Se rellenara el
Anexo VIII.

b.4) En el caso de que se puedan imputar costes
indirectos a la ejecuciéon del proyecto, se adjuntara el
sistema analitico de imputaciéon de dichos costes. Di-
cho sistema debera ser transparente, verificable y ajus-
tado a la realidad.

c) Segun los distintos tipos de gastos se presen-
tara la siguiente documentacion:

c.1) Contratacion de personal.

En los casos en los que el proyecto contemple
gastos de personal, el tipo de relacion laboral que se
establezca con los trabajadores o colaboradores se
atendré a la normativa laboral establecida por el Estatu-
to de los Trabajadores.

Para personal contratado los documentos
justificativos seréan:

- Certificacion emitida por el representante de la
Corporacion que contenga:
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1. Relacién nominal de los trabajadores adscritos
al proyecto.

2. Tareas realizadas por cada uno de ellos.
3. Categoria profesional.
4. Periodo de contratacion.

5. Porcentaje de intervencién en el proyecto sub-
vencionado, en los casos en los cuales el profesional
trabaje para la Corporacién en otras tareas ajenas al
proyecto.

6. Justificacion de la imputacion parcial en su caso.

Estadillos de horas de los trabajadores, para
aquellos trabajadores que participen en el proyecto
subvencionado y ademas trabajen para la Corporacion
en otras tareas ajenas al proyecto (Anexo IX).

- Anexo X para el total de trabajadores que inter-
vengan en el proyecto.

- Noéminas originales.

- Modelos 110 y 190 del ingreso del IRPF, que se-
rén originales si se quieren imputar como justificacion.

- Documentos TC1 y TC2 que seran originales si
se quiere imputar también la cuota patronal.

- Documento acreditativo del pago de las némi-
nas, de los modelos 110 y 190 del ingreso del IRPF y de
los documentos TC1 Y TC2.

c.2) Pago a colaboradores.

Si los gastos de personal se han ocasionado a
través de colaboraciones, asi mismo se debera emitir:

1. Certificacion emitida por el representante de la
Corporacion,

2. en donde conste:

- Relaciéon nominal de colaboradores.
- Tareas realizadas.

- Horas de dedicacion.

3. Por cada uno de los colaboradores se aportara
la factura correspondiente , y en su defecto un «RECI-
Bi» donde constara lo siguiente:

- Denominacion del Proyecto

- Datos de la Corporacion (nombre y CIF)
- Datos del colaborador (nombre y NIF)

- Cantidad percibida

- Firma y recibi del interesado y V.° B.° del repre-
sentante de la Corporacion.

- También constard documentalmente el justifi-
cante de ingreso del IRPF que corresponda para cual-
quier tipo de colaboracién (monitores, personal de apo-
yo etc.)

- Extracto bancario acreditativo del pago al
colaborador.

¢.3) Personal voluntario.

En el supuesto de participaciéon de personal volun-
tario en las actividades objeto de subvencion, desarro-
llada de conformidad con lo establecido en el articulo
3.1y 6d)ye)delaLey 6/1996, de 15 de enero, del
voluntariado, podra imputarse a la subvencion el reem-
bolso de los gastos derivados del desempefio de sus
actividades. Ademas podra justificarse con cargo a la
subvencién los gastos de las pdlizas de seguros de ac-
cidente y enfermedad y de responsabilidad civil suscri-
tos a favor del personal voluntario que participe en los
programas subvencionados.

Para la correcta justificacion de los gastos derivados
del desempefio de sus actividades, se debera remitir:

- Relacion de facturas. Anexo V.

- Facturas originales o compulsadas.

- Documento acreditativo del pago de dichas facturas.
c.4) Dietas.

Los gastos de manutencion y desplazamientos se
justificaran segin anexo Xl y XII.

Para la justificacion de dietas por manutencion, se
presentaran las correspondientes facturas y la cuantia
maxima sera de 26,16 euros/dia.

Para el desplazamiento en vehiculo propio se abo-
nard por kilémetro, la cuantia establecida por dicha nor-
mativa que en la actualidad corresponde a 0,17 € por Km.

Para el transporte publico se presentara el billete
correspondiente.

- lgualmente, se debera presentar el documento
acreditativo (extracto bancario) del pago de las dietas.

c.5) Gastos material y otros gastos.

- Relacién de facturas por cada subconcepto del
presupuesto de gastos. Anexo VII.

- Facturas originales.

- Documento acreditativo del pago de dichas factu-
ras de los gastos de material ( transferencia bancaria,
cheque..etc)

c.6) Gastos indirectos.

En el caso de que se puedan imputar costes indi-
rectos a la ejecucion del proyecto, se presentara la si-
guiente documentacion:

- Relacion de facturas por cada subconcepto de
costes indirectos.

- Facturas originales de dichos costes indirectos
incurridos durante la ejecucion del proyecto.

- Documento acreditativo del pago de dichas factu-
ras de gastos indirectos (transferencia bancaria, che-
que... etc)

- Sistema analitico de imputacién de costes indi-
rectos. Dicho sistema debera ser transparente, verifica-
ble y ajustado a la realidad.

- Certificado del Ayuntamiento justificativo del gasto
realizado.
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Undécimo. Reintegro de las ayudas.

1. Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subven-
cion en los casos establecidos en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la conside-
racion de ingresos de derecho publico, resultando de
aplicacion para su cobranza lo dispuesto en los articu-
los 17 a 20 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto Legislati-
vo 1/1999, de 2 de diciembre.

Duodécimo. Responsabilidad y Régimen Sancionador

Los adjudicatarios de las subvenciones quedaran
sometidos a las responsabilidades por infracciones ad-
ministrativas en la materia que establece la Ley Gene-
ral de Subvenciones y el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Regién de Murcia, aprobado por Decre-
to Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre y demas dispo-
siciones complementarias.

Decimotercero. Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicién ante el Consejero de Educacion
y Cultura en el plazo de un mes a contar desde el dia
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siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, segun redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero; o bien formularse, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regiéon de Murcia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 10.1 a) y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Disposiciones finales

Primera. Se faculta al Director General de Ense-
flanzas Escolares a adoptar los acuerdos y dictar las
resoluciones que resulten necesarias para el desarro-
llo y ejecucion de esta Orden.

Segunda. La presente Orden producird efectos a
partir del dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia a 25 de mayo de 2005.—EI Consejero de
Educacion y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.
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ANEXO 1
SUBVENCIONES A CORPORACIONES LOCALES PARA LA REALIZACION DE

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE EDUCACION COMPENSATORIA DURANTE
EL ANO 2005

SOLICITUD

Nombre de la Corporacion:
CIF.: ‘ Teléfono:
Direccion postal: Calle/Plaza

Localidad: I Cddigo postal:

Representante legal: D./D*
NIF.: ‘ Teléfono:
Direccion postal: Calle/Plaza

Localidad: ‘ Codigo postal:

Titulo y breve descripcion del proyecto: Modalidad: I I

Subvencion que se solicita: Euros

Datos bancarios de la Corporacion:

Banco o Caja:

Direccion de la oficina: Calle/Plaza
Localidad: ‘ Codigo postal:
Cédigo Cuenta Cliente (C.C.C.):

La persona que solicita la ayuda asume, en nombre de la corporacion a la que representa,
las responsabilidades y condiciones que derivan de la Orden de convocatoria de subvenciones
y de la Ley de Hacienda de la Regioén de Murcia, comprometiéndose a justificar la realizacion
del gasto de acuerdo con lo indicado en dicha convocatoria y con lo que determine la
Consejeria de Economia y Hacienda.

En ,a de de 2005.

(Firma del representante legal)

(Sello de la Corporacion)

Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Cultura de la Region de Murcia.
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ANEXO 11

SUBVENCIONES A CORPORACIONES LOCALES PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE EDUCACION COMPENSATORIA DURANTE
EL ANO 2005

PLAN DE ACTUACIONES - ESQUEMA DEL CONTENIDO

1.  Objetivos del proyecto y justificacion de los mismos.

2. Disefio y descripcion de cada una de las actividades de compensacion
educativa, haciendo constar:

2.1. Modalidad.

2.2. Nivel/etapa a que se dirige (Infantil, Primaria, Secundaria, ...).
2.3. Denominacion del proyecto

2.4. Justificacion de la necesidad de concesion de subvencion a tal fin..
2.5. Perfil de la poblacion atendida.

2.6. Localizacidn fisica y &mbito geografico de aplicacion.

2.7. Centros Educativos:: N° de beneficiarios previstos.

2.8. Objetivos que se pretenden conseguir.

2.10. Actividades que se plantean para su cumplimiento y calendario de ejecucion
del proyecto que fijara la fecha de finalizacion.
2.11. Recursos necesarios para la realizacion del proyecto.

2.12. Criterios de evaluacion del proyecto.

ATENCION: No olvide firmar los documentos del plan de actuaciones.
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ANEXO III

SUBVENCIONES A CORPORACIONES LOCALES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES

COMPLEMENTARIAS DE EDUCACION COMPENSATORIA DURANTE EL ANO 2005

MODELO DE PRESUPUESTO GLOBAL

Nombre de la Corporacién:

1. INGRESOS

1.1.  Cuotas de suscripcion |

1.2. Subvenciones (incluir declaraciéon jurada):

1.2.1. Comunidad Auténoma |
1.2.2.  Ayuntamiento de |
1.2.3. Caja de Ahorros de |
1.2.4. Otros |
Total 1.2. |

TOTAL INGRESOS (1.1 + 1.2) |

2. GASTOS

2.1. Gastos de enseiianza:

2.1.1.  Direccién y coordinacién |
2.1.2. Horas de gestion, secretaria y planificacion |
2.1.3.  Horas de clase |
2.1.4. Ponencias, comunicaciones y conferencias |
Total 2.1. |

2.2. Gastos de material:

2.2.1.  Material fungible |

2.2.2.  Publicaciones ¢ impresos |

2.2.3.  Libros y material didactico |

2.2.4.  Material de paso y audiovisual |

2.2.5. Material para funcionamiento de |
equipos informaticos, transmision de
datos y otros

Total 2.2. I
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2.3. Otros gastos (transportes, manutencion, etc.):

2.3.1. | |

2.3.2. | |

2.3.3. | |

234 | |

2.3.5. | |

2.3.6. | |

Total 2.3. | |

TOTAL GASTOS (2.1 + 2.2 +2.3) | |

En ,a de de 2005.

(Firma del representante legal)

(Sello de la Corporacién)
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ANEXO IV

SUBVENCIONES A CORPORACIONES LOCALES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
COMPLEMENTARIAS DE EDUCACION COMPENSATORIA DURANTE EL ANO 2005

1. GASTOS
1.1.  Gastos de ensefianza:
1.1.1.  Horas de clase | |
1.1.2. Ponencias, comunicaciones y conferencias | |

1.1.3 Jornadas, encuentros, etc | |

Total 1.1. | |

1.2. Gastos de material:

1.2.1.  Material fungible | |

1.2.2.  Publicaciones e impresos | |

1.2.3.  Libros y material didactico | |

1.2.4.  Material audiovisual | |

1.2.5. Material para funcionamiento de | |
equipos informaticos, transmision de
datos y otros

Total 1.2. | |

1.3.  Otros gastos (transportes, manutencion, etc.):

13.1. | |

13.2. | |

1.3.3. | |

1.3.4. | |

1.3.5. | |

1.3.6. | |

Total 1.3. | |

TOTAL GASTOS (1.1 +1.2 + 1.3) | |

En ,a de de 2005.

(Firma del representante legal)

(Sello de la Corporacion)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION PARA AQUELLAS CORPORACIONES
INCLUIDAS EN EL REGIMEN GENERAL DE IVA

D/DR@ ..o en calidad de secretario de

.......... (Corporacion)........

CERTIFICA

Que 1a Corporacion ..........c.cciiiiniie e, , benéeficiario
de una subvencién al amparo de la Orden de __ de ____ de 2005, de la Consejeria de
Educacion y Cultura se encuentra incluida en el Régimen General del Impuesto Sobre el
Valor Afadido.

Y en prueba de conformidad y para que conste en la documentacion justificativa del
proyecto ante la Consejeria de Educacion y Cultura, firmo de orden y con el V° B° del
Presidente, en .................. Y- I (fecha en letra).....

veBe Secretario
El Presidente,
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACION PARA AQUELLAS CORPORACIONES
QUE SE

ENCUENTREN INCLUIDAS EN LA REGLA DE LA PRORRATA DEL IVA

D/IDA@ .. en calidad de secretario de

CERTIFICA
Que 1a Corporacion ..........c.cuiiimi i, , beneficiario
de una subvencién al amparo de la Orden de __ de ____ de 2005, de la Consejeria de

Educaciéon y Cultura realiza actividades econdmicas y no econémicas y por tanto esta
sujeto a la regla de la prorrata. La prorrata definitiva del ejercicio 200... fue ............... ,
para lo cual adjunto el ultimo modelo 390 presentado ante la Delegacion Tributaria.

Y en prueba de conformidad y para que conste en la documentacion justificativa del
proyecto ante la Consejeria de Educacion y Cultura, firmo de orden y con el V° B° del
Presidente,en .................. Y- R (fecha en letra).....

VeBe® Secretario
El Presidente,
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION PARA AQUELLAS CORPORACIONES
QUE SE ENCUENTRAN EXENTAS DE IVA

D/DA@ ..o en calidad de secretariode .......... (Corporacion)........
CERTIFICA
1) QUE 12 COrPOTACION ...eueeiiieieie et e eaenes , beneficiario de una

subvencion al amparo de la Orden de __ de ____ de 2005, de la Consejeria de Educacion y Cultura
se encuentra exenta de IVA, y por lo tanto no lo recupera por ningun medio.
2) Que no realiza actividades sujetas a IVA.

Y en prueba de conformidad y para que conste en la documentacion justificativa del proyecto ante
la Consejeria de Educacion y Cultura, firmo de orden y con el V° B° del Presidente, en
.................. ,@...........(fecha en letra).....

VeBe Secretario
El Presidente,
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ANEXO XI

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

CORPORACION:
PROYECTO SUBVENCIONADO:

D./D?

con categoria profesional

domicilio en

y DNIL n° , se ha  desplazado los dias

a la localidad

con objeto de

Los gastos realizados han sido los siguientes:

DESCRIPCION DEL GASTO EFECTUADO TOTAL
ALOJAMIENTO ...iiiiiiieiietiee et dias
MANULENCION ...eeutietietieitieitiesite st sie st sitesiee e s ns dias
Billete €N .iouviiitiiiieiieiie e

Traslado en vehiculo Propio .......ccceveenienieiieiiiiieenne,

Matricula del vEhIiCulo ....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

TOTAL
En ,a , de de
Recibi
Conforme con la liquidacion formulada
El representante de la Corporacion. Firma del preceptor

Observaciones: A este documento se le acompaiiara de los correspondientes justificantes de gasto (facturas, billetes,

etc) excepto en el caso de vehiculo propio.
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ANEXO XTI

RELACION GENERAL DE LIQUIDACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

D/D? , Como representante

legal de la Corporacion

DECLARO Y CERTIFICO que en relacion a la subvencion recibida para el proyecto

, los

datos econdmicos sobre dietas de personal, son los que a continuacion se consignan:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL TRABAJADOR CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL

TOTAL

Murcia, a de de 2005

(Firma y sello de la Corporacion)
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

6814 Convenio entre la Comunidad Autébnoma de la
Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Murcia, para el desarrollo de prestaciones
basicas de servicios sociales, en aplicacion
del convenio-programa entre la
Administracion Central del Estado y el
Gobierno de la Comunidad Autonoma sobre
dicha materia.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamien-
to de Murcia, para el desarrollo de prestaciones basi-
cas de servicios sociales, en aplicacion del convenio-
programa entre la Administracion Central del Estado y el
Gobierno de la Comunidad Auténoma sobre dicha ma-
teria, suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica So-
cial en fecha 10 de mayo de 2005 y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colabo-
racion que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Admi-
nistracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Autono-
ma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de Murcia,
para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios
sociales, en aplicacion del convenio-programa entre la
Administracion Central del Estado y el Gobierno de la
Comunidad Auténoma sobre dicha materia.

Murcia, 30 de mayo de 2005.—EI| Secretario Gene-
ral, P.A., el Secretario Autonémico de Accion Social (O.D.
22-07-0), Carlos Sabatel Parejo.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Murcia, para el
desarrollo de prestaciones béasicas de servicios
sociales, en aplicacion del convenio-programa entre
la Administracion Central del Estado y el Gobierno de
la Comunidad Auténoma sobre dicha materia

Murcia, a 10 de mayo de 2005

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, como Consejera de Trabajo y Politica
Social, nombrada por Decreto de la Presidencia de 26/
2004, de 28 de junio, (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n° 148, de 29), en nombre y representacion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por
Decreto del Consejo de Gobierno n° 60/2004 de fecha
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28 de junio, de reorganizacion de la Administracion Re-
gional y autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobier-
no de fecha 6 de mayo de 2005; vy,

De otra, el llustrisimo sefior don Miguel Angel Cé-
mara Botia, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Murcia, con C.I.F. n°. P3003000-A, en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de
abril de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de descentralizacion territorial y colaboracion entre Co-
munidad Autéonoma y Entidades Locales, en la Ley 7/
1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Siste-
ma de Servicios Sociales de la Region de Murcia, y de
las atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25
de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Tercero.- Que en virtud del Convenio-Programa
suscrito entre la Administraciéon Central del Estado, re-
presentada en aguel momento por el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social compromisos asumidos en la
actualidad por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y el Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia para el desarrollo de Prestaciones Basi-
cas de Servicios Sociales, de 5 de mayo de 1988, se
acordo financiar y apoyar proyectos de las Corporacio-
nes Locales del territorio de la Comunidad, a fin de lle-
var conjuntamente y con los apoyos econémicos habili-
tados, la implantacién de los Centros de Servicios
Sociales que garantizaran el desarrollo de tales presta-
ciones basicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Muni-
cipios que no hubieran puesto en funcionamiento tales
Servicios o en aquellos que lo hubieran hecho de una
manera insuficiente.

Cuarto.- Que habiendo finalizado la vigencia del
Convenio firmado para el periodo 2003-2004 se hace
necesario suscribir un nuevo Convenio para el periodo
2005-2006.

Quinto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003 de
10 de Abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Re-
gién de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expresa-
mente para la prestacién de servicios de los contem-
plados en la misma.

Sexto.- Que por Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se ha aprobado la Ley General de Subvenciones, de
aplicabilidad a todas las subvenciones otorgadas por la
Administracion de las comunidades autbnomas.
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Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313A, Planifica-
cion y Evaluacion de Servicios Sociales, concepto
461.01, Codigo de Proyecto 11964, Cdédigo de
Subproyecto 011964050018, la dotacién econdémica
que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
destina, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, al presente Convenio.

Y con tales antecedentes
Acuerdan

Primero: Objeto

El objeto del presente Convenio es la colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento
de Murcia, para el mantenimiento de los Centros de Servi-
cios Sociales cuyo campo de accién sera el del Ayunta-
miento de Murcia, que estén dotado de los equipos técni-
cos y los medios necesarios que den soporte a las
Prestaciones Basicas enumeradas con posterioridad.

Segundo: Prestaciones Basicas de Servicios Sociales

A los efectos del Convenio-Programa para desa-
rrollo de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de
Corporaciones Locales suscrito en 1988 con el actual
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, éste define
las citadas prestaciones como las Informacién y Orien-
tacion, Apoyo a la Unidad Convivencial y Ayuda a Domi-
cilio, Prevencion e Insercion, Alojamiento y Convivencia,
que se llevaran a cabo a través de medios propios o
concertados, y el Fomento a la Solidaridad y la Coope-
racion Social.

La Informacion y Orientacion ird dirigida a indivi-
duos, grupos e instituciones, sobre los derechos que
pudieran corresponderles, asi como el asesoramiento
especializado sobre problemas sociales.

La Prevencién e Insercion Social se referird a in-
tervenciones realizadas por equipos profesionales, diri-
gidos a personas y colectivos en situacion de riesgo o
marginacion social, con el objetivo de prevenir tales
marginaciones y, en su caso, lograr la reinsercion fami-
liar y social.

El Apoyo a la Unidad Convivencial y Ayuda a Domi-
cilio cumple la finalidad de prestar una seria de aten-
ciones de caracter personal, psicosocial, educativo y
técnico a familias y personas con desajustes
convivenciales que impiden un normal desenvolvimien-
to de la vida cotidiana. Esta prestacion es objeto de un
convenio especifico.

La Prestacion de Alojamiento y Convivencia supo-
ne una alternativa para las personas que carecen de
ambiente familiar adecuado.

El Fomento a la Solidaridad Social y la Coopera-
cion Social tienen como objetivo fomentar la expresién

de solidaridad y la responsabilidad social de la comu-
nidad.

Asimismo, estas Prestaciones Béasicas de Servi-
cios Sociales se encuentran recogidas en la Ley 3/
2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia, en su articulo 9 sobre los Servi-
cios Sociales de Atencién Primaria incluyendo como mi-
nimo el Servicio de Informacién, Valoracion y Asesora-
miento a toda la poblacidn, el Servicio de Atencién en el
Medio Familiar y Comunitario, el Servicio de Insercion
Social y el Servicio de Promocion y Cooperacion Social,
asi como cualquier otro que con tal caracter se determi-
ne.

Se consideran acciones subvencionables deriva-
das de las Prestaciones Bésicas a efectos del presente
convenio las siguientes:

- Personal que lleva a cabo las prestaciones y que
se considera basico de estructura de centro para la
atencion y desarrollo de las prestaciones (personal fun-
damentalmente de Unidades de Trabajo Social, apoyo
técnico y administrativo).

- Las derivadas del desarrollo de las prestacio-
nes, tales como personal especifico de las prestacio-
nes, actividades, actuaciones y atenciones que se pro-
pongan.

- Mantenimiento de los equipamientos y locales
desde donde se prestan las prestaciones basicas.

Tercero: Compromisos econémicos y pago

Las aportaciones para los fines de este Convenio
durante el afio 2005 seran:

- La Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, en cofinanciaciéon con el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, un millén doscientos treinta y cinco
mil trescientos ochenta y ocho con noventa y dos
(1.235.388,92) euros, con cargo a la dotacién presu-
puestaria 12.0200.313A.461 01, Codigo de Proyecto
11964, Cédigo de Subproyecto 011964050018, de la
Ley 10/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2005.

La expresada cantidad se destinara a las Presta-
ciones Basicas especificadas en el Acuerdo anterior,
exceptuada la Ayuda a Domicilio.

- El Ayuntamiento de Murcia, como minimo, cuatro-
cientos once mil setecientos noventa y seis con treinta
(411.796,30) euros.

El Ayuntamiento aporta certificacion de existencia
de crédito en su Presupuesto para hacer frente a los
compromisos econdémicos contraidos.

El pago anticipado a la Entidad Local se efectuara
a la firma del presente Convenio, ya que el fin publico
que concurre en el presente Convenio, la responsabili-
dad publica del sistema de servicios sociales previsto
en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servi-
cios Sociales de la Region de Murcia, y la naturaleza de
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las actividades a realizar, permiten la anticipacion del
gasto, como financiacién necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion
del mismo, no siendo necesario el establecimiento de
garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su Ultima
redaccién dada por la Disposicién adicional Decimoter-
cera de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

En el caso de que la consignaciéon presupuestaria
del concepto sea ampliada, la aportacion correspon-
diente a la Comunidad Auténoma, podra ser aumenta-
da mediante Orden de la Consejeria de Trabajo y Politi-
ca Social.

Cuarto: Soportes documentales y sistemas de
informacion.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el Minis-
terio de Asuntos Sociales y el Gobierno de la Comuni-
dad Autéonoma de la Region de Murcia, en el que se es-
tablece la implantacién de un Sistema de Informacién de
Usuarios de Servicios Sociales, el Ayuntamiento se com-
promete a su aplicacion en los siguientes términos:

a) Remitir a la Secretaria Autondémica de Accidn
Social, en el periodo que se establezca por ésta, y al
menos anualmente, la informacion recabada mediante
esta aplicacion, utilizando para este fin la opcién espe-
cifica de que dispone el programa informatico.

b) Aplicar la legislacion sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal mediante
la presentaciéon de certificacién de estar en alta en la
Agencia de proteccién de datos.

c¢) Utilizar el modelo de informe social del Sistema
de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(S.1.U.S.S.), en todas aquellas prestaciones de compe-
tencia de la Comunidad Auténoma.

d) Implantar las futuras versiones de la aplicacion
informatica.

Quinto: Profesionales

Para garantizar la calidad y la estabilidad de las
Prestaciones el Ayuntamiento se compromete al mante-
nimiento como minimo del personal del Centro que
aparece en la memoria del afio anterior asi como a la
cumplimentacién del anexo de personal facilitado por la
Secretaria Autondémica de Accion Social. En caso de
producirse vacante, se procedera a la provision de la
plaza de manera inmediata.

Un representante, al menos, de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social participara cuando sea preciso
establecer procesos de seleccion de personal para la
contratacion del mismo con caracter indefinido en el
Centro de Servicios Sociales.

El Director del Centro, que debera tener la titula-
cion correspondiente al grupo A o B, cumplird funciones
técnicas de intermediacion entre las demandas socia-
les, la Entidad Local y la Comunidad Auténoma, asi
como la coordinacién de todas las prestaciones; sera
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también responsable de suministrar toda la informa-
cion precisa tanto al Ayuntamiento como a la Comuni-
dad Auténoma y colaboraréa técnicamente en la planifi-
cacion de los servicios de la Entidad Local.

La totalidad del personal
funcionalmente del Director del Centro.

dependera

Sexto: Equipamientos

La organizacion territorial de los Servicios Socia-
les de Atencion Primaria, segun la Ley 3/2003 del Siste-
ma de Servicios Sociales de la Region de Murcia, se
desarrolla en el &mbito local, mediante los Centros de
Servicios Sociales de titularidad publica, dotados de
equipos técnicos asi como de los medios necesarios
para dar soporte al desarrollo de las prestaciones basi-
cas a través de las Unidades de Trabajo Social. Estas
constituyen la estructura basica que garantiza el acceso
a los Servicios Sociales en el entorno mas préoximo al
ciudadano, atendiendo una zona geografica determina-
da con un profesional diplomado en trabajo social.

Séptimo: Informacién

El Convenio-Programa entre la Administracion del
Estado y la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia establece la obligacion de Comunidad Auténoma y
Ayuntamiento de facilitar al Ministerio el acceso a la in-
formacién necesaria para la ejecucion del Convenio, y
la obligacion de la Comunidad de remitir una Memoria
técnica anual sobre las acciones del Convenio.

Octavo: Comisién regional de seguimiento

El seguimiento de las acciones de éste Convenio
en Atencién Primaria, se llevara a cabo a través de una
Comision de ambito regional presidida por el Secreta-
rio Autonémico de Accion Social y compuesta por los Al-
caldes de los Ayuntamientos o Presidentes de las Man-
comunidades, o personas en quienes deleguen, y dos
representantes de la Administracion Regional designa-
dos por el Secretario Autonémico de Accion Social. Esta
Comision se reunira al menos una vez al afio.

Seran funciones de la citada Comision Regional
de Seguimiento, resolver las cuestiones que se plan-
teen durante la ejecucién del Convenio, el estudio y pro-
puesta de actuaciones regionales en el ambito de la
Ayuda a Domicilio, y fijar los criterios para el seguimien-
to y evaluacion de los resultados.

Para el desarrollo de las actuaciones de Atencion
Primaria se podran establecer los grupos de trabajo es-
pecificos que se consideren oportunos en funcion de
las necesidades.

Noveno: Coordinacion

El Ayuntamiento de Murcia, se compromete a:

A) Ajustar el funcionamiento del Centro de Servi-
cios Sociales a las normas legales establecidas para
los Servicios Sociales en la Regién de Murcia.

B) Coordinar su actividad en materia de Servicios
Sociales con la Planificacion de la Secretaria Autonémica
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de Accién Social, asi como con la Direccién General de
Familia y Servicios Sectoriales y la Direccion General de
Inmigracién, Voluntariado y Otros colectivos.

C) Colaborar con la Administracién Regional en la
tramitacion administrativa e informar de las ayudas eco-
noémicas periédicas y no periédicas, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Siste-
ma Servicios Sociales de la Regién de Murcia en su arti-
culo 24, apartado g). Esta funcion la realizara el Ayunta-
miento a través de los Centros de Servicios Sociales,
especialmente en lo correspondiente a la tramitacién
de las Pensiones no Contributivas, subsidios y a las
ayudas, prestaciones y medidas regionales en materia
de insercion y proteccion social.

D) Acreditar previamente al cobro que se encuen-
tra al corriente de sus obligaciones tributarias para con
el Estado y para con la Seguridad Social.

Décimo: Memoria e informacioén financiera

El Ayuntamiento, remitira a la Secretaria Autonémi-
ca de Accién Social al concluir cada ejercicio, en el plazo
de dos meses:

- Certificado de incorporacion del crédito de la sub-
vencion de la Comunidad Auténoma para el desarrollo
del convenio en la entidad Local, en el Modelo que se fa-
cilitara por la Secretaria Autonémica de Accion Social.

Memoria técnica sobre las actividades desarrolla-
das y el grado de cumplimiento de los objetivos previs-
tos segun modelo facilitado por la Secretaria Autonémi-
ca de Accion Social.

- Relacién de ingresos obtenidos por tasas, pre-
cios publicos, otros ingresos y ayudas de otras Admi-
nistraciones, referidas al desarrollo del Convenio.

- Certificacion y relacién de gastos y pagos ocasio-
nados en el desarrollo de las actividades realizadas en
el marco del Convenio, tanto de personal, desarrollo de
prestaciones y mantenimiento, segin modelo facilitado
por la Secretaria Autonémica de Accién Social.

Undécimo: Modificaciones

La Entidad Local debera comunicar cualquier pro-
puesta de modificacion que pudiera surgir en el desa-
rrollo y ejecucién del Proyecto, tanto las referidas a la
forma, como a los plazos de ejecucion y justificacion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad
Auténoma y la Entidad Local, la aceptacién expresa de
cualquier variacién en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacién debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucién de Proyecto.

Duodécimo: Facultad Inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia
de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa

que le es de aplicacion, la veracidad de los datos ale-
gados por la Entidad firmante y el destino dado a los
fondos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Decimotercero: Publicidad

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colabora-
cion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, median-
te el Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios
Sociales, (Decreto 58/1990, de 26 de julio, del Simbolo
de la Red Publica Regional de Servicios Sociales).

Decimocuarto: Causas de resoluciéon del convenio

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucién del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

En caso de resolucién del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del Ayuntamiento,
éste debera reintegrar las cantidades que se hubieran
percibido y que no se hubieran destinado a los proyec-
tos y actividades previstas, incrementadas con el inte-
rés legal del dinero.

Decimoquinto: Naturaleza administrativa

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que pu-
dieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del pre-
sente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo del mismo.

Decimosexto: Vigencia

El presente Convenio estara vigente durante los
afios 2005 y 2006 de no mediar denuncia expresa de
alguna de las partes, que debera producirse con al me-
nos tres meses de antelacion al cierre del ejercicio eco-
némico correspondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades eco-
nomicas expresadas en el acuerdo tercero que debe-
rédn ser actualizadas cada afio, en funcion de las dota-
ciones presupuestarias del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Comunidad Auténoma y Entidad Lo-
cal, a través del correspondiente Protocolo anual.

El Convenio podra ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo bianual, con
la misma precision, en cuanto a las aportaciones eco-
noémicas de las partes, prevista en el apartado anterior.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.—Por la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, la Consejera de Trabajo y Politica Social,
Cristina Rubio Peir6.—Por el Ayuntamiento de Murcia, el
Alcalde-Presidente, Miguel Angel Camara Botia.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

6894 Resolucién de 30-05-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para
Establecimientos Sanitarios, Hospitalizacion y
Asistencia.- Exp. 17/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Establecimientos Sanitarios, Hospitalizacion y
Asistencia, (Cédigo de Convenio ndmero 3000515) de
ambito Sector, suscrito con fecha 26-04-2005 por la Co-
misién Negociadora del mismo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 30 de mayo de 2005.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Convenio Colectivo para Establecimientos Sanitarios
de Hospitalizacidn y Asistencia para la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, afio 2005.

Capitulo |

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito Territorial.

El Presente Convenio sera de aplicacion para toda
la Region de Murcia.

Articulo 2. Ambito Funcional.

Las normas de este Convenio, regulan las relacio-
nes laborales de todas las Empresas destinadas a
Centros Sanitarios de Hospitalizacion y Asistencia priva-
dos, asi como los que pertenezcan a Fundaciones o
Instituciones religiosas.

Asimismo sera de aplicaciéon a los Consultorios
particulares, Laboratorios de Analisis Clinicos, Clinicas
Dentales, Sanatorios Psiquiatricos, Ambulatorios mix-
tos, Centros y Establecimientos mutuales o benéficos,
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ya sea en régimen de internamiento o de asistencia y
consulta, con la sola excepcion de las Instituciones sa-
nitarias de la Seguridad Social.

Articulo 3. Ambito Personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a todos
los trabajadores, tanto de cardcter fijo, interino o tempo-
ral, que presten sus servicios a las Empresas incluidas
en su ambito funcional. Con excepcion de los trabaja-
dores excluidos o afectados por relaciones laborales
especiales, reguladas por disposiciones legales de ca-
racter general.

Articulo 4. Ambito Temporal.

La duracion del presente Convenio sera de un
afio, es decir del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre
de 2005, y entrara en vigor a partir de su publicacién en
el Boletin de la Regién de Murcia, si bien los efectos
econdmicos del mismo, cualesquiera sea la fecha de
su publicacion se retrotraeran al 1° de enero de 2005.

La denuncia del presente Convenio habra de reali-
zarse por cualquiera de las partes, legitimadas para
ello, ante la Direccién General de Trabajo de la Comu-
nidad Autbnoma de Murcia, al menos con un mes de
antelaciéon a su término o prérroga en curso, y en los
términos que establece el vigente Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no ser denunciado validamente, por
cualquiera de las partes, se entenderd prorrogado
automaticamente por plazos de un afio, en su parte nor-
mativa, con excepcion de la Tabla Salarial, que se vera
incrementada en el indice de Precios al Consumo, fija-
da por el I.N.E. para el afio inmediatamente precedente
mas un punto y medio.

Articulo 5. Efectos.

a) Las condiciones que se establecen en este
Convenio, tendran la consideracion de minimas y obli-
gatorias para todas las Empresas comprendidas en su
ambito de aplicacion, forman un todo orgénico indivisi-
ble y, a efectos de aplicacion practica, seran considera-
das globalmente.

b) Las condiciones establecidas podran ser com-
pensadas y absorbidas en su totalidad, con cualquier
tipo de mejoras que vinieran satisfaciendo las Empre-
sas con anterioridad, cualquiera que sea la naturaleza y
origen de las mismas, asi como las que puedan esta-
blecerse en el futuro por disposiciones de caracter ge-
neral o convencional de obligada aplicacién, siempre
gue consideradas en su conjunto y en computo anual,
superen a las condiciones aqui acordadas.

c) Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con caracter personal tengan establecidas la
Empresas al entrar en vigor este Convenio, asi como
de los derechos adquiridos por los trabajadores, que
con caracter global excedan del mismo en conjunto y
computo anual.
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d) Con caracter supletorio y en lo no previsto por
este Convenio, sera de aplicacién lo dispuesto en la vi-
gente legislacion general y disposiciones complemen-
tarias.

Capitulo I

Organizacion del trabajo

Articulo 6.- Organizacién del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, es
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, quien
podra establecer cuantos sistemas de organizacion,
racionalizacion y modernizaciéon considere oportunos,
asi como cualquier estructuracion de las secciones o
departamentos de la empresa, dando conocimiento a
la Representacion Legal de los trabajadores, que podra
emitir un informe, no vinculante, en el plazo maximo de
quince dias naturales, y siempre que aquellos se reali-
cen de conformidad con las disposiciones legales so-
bre la materia, y no exijan una capacidad profesional o
fisica superior a la requerida segun la clasificacion pro-
fesional del trabajador.

Articulo 7.- Facultades de la Direccion de la Empresa.
Son facultades de la Direccion de la empresa:

1.- Dirigir la actividad operativa, en la forma mas
adecuada para promover el bienestar y la mejor forma-
cion profesional de los trabajadores, asi como la mas
justa distribucion de los beneficios de dichos procesos

2.- Organizar la actividad operativa tendente a me-
jorar y dignificar las relaciones laborales. Para lo que
promovera, estimulara y mantendra la colaboracién con
sus trabajadores y sus representantes legales.

3.- Promover y respetar las categorias profesiona-
les de sus trabajadores, facilitandole su formacion y
promocion social y humana. La formacion profesional,
relacionada con su puesto de trabajo, parta los trabaja-
dores pertenecientes a la plantilla de la empresa, sera
con cargo a la misma.

4.- Establecer las plantillas de personal fijadas
segun sus necesidades de acuerdo con lo dispuesto
en la Legislacion General vigente y normas previstas en
el presente convenio.

5.- La exigencia de los rendimientos laborales
normales de los trabajadores, para lo cual podra, previa
informacién a los representantes legales de los traba-
jadores, adoptar las medidas que estimen mas oportu-
nas de vigilancia y control, para verificar el cumplimiento
por el trabajador de sus obligaciones y deberes labora-
les, guardando en su adopcion y aplicaciéon la conside-
racion de vida a su dignidad humana y profesional, te-
niendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores
disminuidos, en su caso, todo ello sin perjuicio en lo
establecido en el art. 64 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

6.- La movilidad y redistribucion del personal, con
arreglo a las necesidades de la organizacién empresa-
rial, dando informaciéon inmediata a la representacion
legal de los trabajadores. En todo caso, se respetaran
las situaciones personales, concediéndose el necesa-
rio periodo de adaptacion a su nuevo puesto de trabajo,
dentro del mismo grupo profesional.

Articulo 8.- Obligaciones de la Empresa.
Son obligaciones de la empresa:

1.- Establecer los sistemas de trabajo, de modo
que puedan ser realizados por los trabajadores en jor-
nada normal con un rendimiento normal.

2.- Fijar los turnos de trabajo a tenor de las nece-
sidades del servicio, respetandose en todo caso las
normas vigentes en esta materia.

Articulo 9.- Derechos de los Trabajadores.

Los trabajadores tendran como derechos bésicos,
los siguientes:

1.- El de ocupacion efectiva.

2.- El de promocion y formacion profesional en el
trabajo.

3.- El de no ser discriminados por razones de
sexo, estado, por la edad dentro de los limites marca-
dos por la Ley, raza, condicidn social, ideas religiosas o
politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por ra-
zbn de lengua dentro del Estado espafiol. Tampoco po-
drén ser discriminados por razén de disminucién fisica,
psiquica y sensorial, siempre que se hallasen en con-
diciones de aptitud para desempeiiar el trabajo o em-
pleo de que se trate.

4.- El de su integridad fisica y una adecuada politi-
ca de seguridad e higiene.

5.- El de respeto a su intimidad y a la considera-
cion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

6.- El de la percepcion puntual de la remuneracion
pactada o legalmente establecida.

7.- El de ejercicio individual de las acciones deri-
vadas de su contrato de trabajo.

8.- Y a cuantos otros se deriven especificamente
del contrato de trabajo.

Articulo 10.- Obligaciones de los Trabajadores.

1.- El trabajador estara obligado a realizar el traba-
jo convenido bajo la direccion del empresario o perso-
na en quien oficialmente delegue.

2.- En el cumplimiento de la obligacion de trabajar,
asumida el contrato, el trabajador debe al empresario la
diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen
las disposiciones legales, el presente convenio y las or-
denes o instrucciones adoptadas por aquel en el ejerci-
cio regular de sus facultades de trabajador y el empre-
sario se someteran sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.
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Capitulo Il

Clasificacién del personal

Articulo 11.- Clasificacién Funcional.

Los trabajadores de las empresas afectadas por este
Convenio, en atencion de la «funcién» que realizan, seran
clasificados, en los grupos profesionales siguientes:

Grupo |. Personal directivo: Este grupo compren-
de las siguientes categorias profesionales:

I.1 Director Médico.

I.2 Director Administrativo.

1.3 Subdirector Médico.

I.4 Subdirector Administrativo.

Grupo Il. Personal Técnico: Este grupo compren-
de los siguientes subgrupos y dentro de ellos las si-
guientes categorias profesionales.

II.1) Titulados Superiores.

1.1 Letrado o Asesor Juridico.
1.2 Quimico.

1.3 Economista.

I1.2) Titulados de Grado Medio.
2.1 Graduado Social.

2.2 Asistente Social.

2.3 Profesor de Educacion Fisica.
2.4 Técnicos de Prevencion

Grupo lll. Personal Sanitario: Este grupo com-
prende los siguientes subgrupos y dentro de ellos las
siguientes categorias profesionales.

I11.1 Personal Sanitario Titulados Superiores.

1.1 Médico Jefe de Servicio.

1.2 Médico.

1.3 Farmacéuticos

1.4 Odontologos

I11.2 Personal Sanitario Titulados de Grado Medio.
2.1 Jefe de Enfermeria.

2.2 Supervisor de Enfermeria.

2.3D.U.E., AT.S., Enfermera y Matrona.

2.4 Fisioterapeuta.

Grupo IV. Personal Sanitario Auxiliar: Este Grupo
comprende las siguientes categorias profesionales.

IV.1 Técnico Especialista Sanitario.
IV.2 Aucxiliar de Clinica.

IV.3 Celador.

IV.4 Cuidador psiquiatrico.

Grupo V. Personal Administrativo: Este Grupo
comprende las siguientes categorias profesionales.

V.1 Administrador.
V.2 Jefe de Seccion.
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V.3 Contable, Programador.

V.4 Oficial Administrativo.

V.5 Auxiliar Administrativo, Operador.
V.6 Recepcionista.

V.7 Telefonista.

V.8 Aspirante.

Grupo VI. Personal Subalterno: Este Grupo com-
prende las siguientes categorias profesionales.

VI.1 Ordenanza.

V1.2 Portero.

V1.3 Vigilante Nocturno.
V1.4 Botones.

Grupo VII. Personal de Servicios Generales: Este
grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de
ellos las siguientes categorias profesionales.

VII.1 Gobernanta.

VII.2 Personal de Cocina y Cafeteria.

2.1 Jefe de Cocina.

2.2 Cocinero/a.

2.3 Ayudante de Cocina.

2.4 Jefe de Cafeteria.

2.5 Camarerol/a.

2.6 Ayudante Camarero.

2.7 Fregador/a.

2.8 Pinche.

VII.3 Personal de Almacén, Lavanderia y Limpieza.

3.1 Encargado de Almacén, de Lavanderia o de
Limpieza.

3.2 Mozo de Almacén.

3.3 Lavandera-Planchadora.

3.4 Limpiadora.

Grupo VIII. Personal de oficios varios: Este grupo
comprenderd las siguientes categorias profesionales.

VIII.1 Jefe de Mantenimiento.

VII1.2 Mecanico.

VIII.3 Oficial 12 de Oficios varios.

VIII 4 Oficial 22 de Oficios varios.

VIl 5 Peon.

Los «Grupos y Categorias Profesionales», especi-
ficadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no
implica la obligacion de tener provistas todas las cate-
gorias, si las necesidades y volumen del Centro
Asistencial no lo requieren.

Articulo 12.- Definicion de Categorias Profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias profesionales, son las que se reflejaban en
el Anexo | del Convenio de 1997, del que formaban
parte integrante y que se mantienen vigentes.
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Articulo 13.- Clasificacion del Personal por la
Permanencia.

Segln su «permanencia» al servicio de la empre-
sa, el personal se clasificara de la forma siguiente:

A) Personal fijo: Es aquel que, de un modo perma-
nente, se precisa, para la realizaciéon de los trabajos
propios de la actividad operativa de la empresa.

B) Personal interino: Es aquel que, temporalmen-
te, se contrata para sustituir a trabajadores fijos, con de-
recho a reserva del puesto de trabajo.

C) Personal temporal o de duracién determinada: Es
el que se precisa para realizar trabajos de caracter «tem-
poral o eventual», considerandose de tal condicién los tra-
bajos, de caracter temporal, extraordinarios que se produ-
cen en las empresas por circunstancias especiales.

A tenor de lo previsto en el apartado 1-b, del articu-
lo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se amplia la du-
racion maxima del «Contrato de duracion determina-
da», por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, a doce, dentro de un perio-
do de dieciocho meses, contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas.

Capitulo IV

Ingresos, excedencias, movilidad funcional, ceses y
despidos

Articulo 14.- Ingresos.

La admision de trabajadores en la empresa, se
ajustard a las disposiciones vigentes en materia de co-
locacién. Pudiendo la empresa someter a los candida-
tos a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en
igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o
desempeiien funciones en la empresa con caracter
eventual, interino o contratado por tiempo determinado.

Articulo 15.- Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en cualquier gru-
po o funcién seran cubiertas atendiendo a los siguien-
tes criterios de prioridad.

1.- El personal de la plantilla, siempre que tenga la ca-
pacidad o en su caso la titulacion correspondiente. Si varios
trabajadores reunieran dichas cualidades tendra prioridad
el trabajador con mas antigiiedad en la empresa.

2.- El estar prestando o haber prestado servicios
en la empresa con caracter eventual, interino o por con-
trato por tiempo determinado.

La empresa informara sobre la capacidad del aspi-
rante a cubrir la vacante, a través del Comité de Empresa
o Delegados de Personal y de los superiores jerarquicos
de la seccion de trabajo donde se haya producido la va-
cante, sin que sea obstaculo para cubrirla el pertenecer a
distinto grupo profesional.

Una vez cubierta la vacante, el trabajador elegido
quedarda sometido para la consolidacién de su nueva
categoria, al correspondiente periodo de prueba. Si la
vacante es cubierta por un trabajador de la plantilla de
la empresa, el citado periodo de prueba quedara redu-
cido a la mitad de los previstos en el articulo siguiente.

Articulo 16.- Periodo de Prueba.

Todo el personal que ingrese en la empresa, que-
dard sometido a un periodo de prueba, siempre que se
haya hecho constar en el contrato de trabajo, cuya dura-
cion seré:

a) Personal de los grupos I, Il 'y Ill: 2 meses.

b) Personal de los grupos IV y V: 1 mes.

c) Personal de los grupos VI, VIl y VIII: 15 dias

En todos los puestos de trabajo, que impliquen
funcién de mando, el periodo de prueba antes indicado,
se incrementara en 1 mes.

La empresa podra validamente renunciar a este
derecho o reducirlo.

La empresa y el trabajador, estaran respectiva-
mente obligados a realizar las experiencias que consti-
tuyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, ambas partes po-
dran rescindir el contrato sin previo aviso y sin que ten-
ga por ello derecho a reclamacién o indemnizacion al-
guna. Terminado dicho periodo, sin que se haya
producido desistimiento, el trabajador pasara a formar
parte de la plantilla de la empresa, computéandose el
tiempo de servicio prestado a efectos de antigliedad en
la empresa.

En todo caso, el personal en periodo de prueba, ten-
dra los derechos y obligaciones correspondientes al gru-
po profesional y el puesto de trabajo que desempefien.

Articulo 17.- Movilidad Funcional.

Las empresas podran, a tenor de sus necesida-
des, por razones técnicas u organizativas debidamente
justificadas, aplicar la «Movilidad funcional» a sus tra-
bajadores, dentro del mismo grupo profesional. Enten-
diendo por movilidad funcional, el cambio de funciones
de los trabajadores, respecto a las propias de su cate-
goria profesional, para la que fue contratado.

La movilidad funcional, cuando se trate de realiza-
cion de funciones no correspondientes al mismo grupo
profesional, se ajustara a lo previsto para esta materia
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.- Trabajos de Superior Categoria.

La empresa, en caso de necesidad, podra adscri-
bir a un trabajador de su plantilla a un puesto de trabajo
de superior categoria, reintegrandose a su antiguo
puesto, cuando cese la causa que motivo el cambio.

El trabajador afectado por el cambio, tendré dere-
cho al reconocimiento de todas las condiciones deriva-
das de la nueva categoria, asi como a la percepcion de
los emolumentos correspondientes a la misma.
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Si el trabajo de superior categoria, es desempe-
flado por un plazo superior a tres meses consecutivos o
cuatro alternos, dara derecho a la consolidacion de la
categoria, salvo para los casos de sustitucién por bajas
de trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo, en cuyo caso la sustitucién podra prolongarse
mientras dure la causa que motivé el cambio.

Articulo 19.- Trabajos de Inferior categoria.

La empresa por necesidades justificadas, podra
destinar a un trabajador de su plantilla, a un puesto de tra-
bajo de inferior categoria al que venga desempefiando,
conservando siempre las retribuciones correspondientes
a su categoria inicial. Esta situacién no podra prorrogarse
mas de dos meses, en el periodo de un afio.

Articulo 20.- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en el servicio a una empresa, vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito y
con una antelacion de: un mes para el personal de los
grupos profesionales I, 11 'y lll, y 15 dias para el resto de
los grupos profesionales.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la
obligacion de preavisar en el tiempo indicado, dara dere-
cho a la empresa a descontar, de la liquidacion del mis-
mo, el importe de un dia de haber por cada dia de retra-
so en el preaviso. En caso de no satisfacer la empresa
puntualmente el importe de la liquidacion, dentro del pla-
zo de los cinco primeros dias del mes siguiente a su
cese, se penalizara a la misma, con la obligacion de sa-
tisfacer al trabajador, el importe de un dia de haber, por
cada dia de retraso en el pago de la citada liquidacion.

Articulo 21.- Finiquitos.

El documento en el cual se declara terminada la
relacién laboral con la empresa y satisfechos sus dere-
chos econémicos, serd puesto a disposicién del traba-
jador antes de ser firmado, para que la examine y estu-
die en un plazo de cinco dias habiles.

Capitulo V

Jornada de trabajo, horarios, turnos, descansos,
horas extras y vacaciones

Articulo 22.- Jornada de Trabajo.

La jornada normal de trabajo, para todo el perso-
nal comprendido en este Convenio, serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo, con un total anual de
1826 horas.

No obstante la empresa, en funcién de sus necesi-
dades y previo acuerdo con los representantes de perso-
nal o con los propios trabajadores cuando no existan
aquellos, podra establecer la «Jornada Irregular» durante
todo el afio o parte de él, para todos o algunos de los gru-
pos profesionales que integran la plantilla. De tal forma
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gue puedan realizarse jornadas diarias de hasta diez ho-
ras, siempre que en computo anual no se supere la jor-
nada indicada en el parrafo anterior y debiendo respetar-
se los periodos de descanso diarios y semanal
preceptivos.

Articulo 23.- Horarios.

El horario de trabajo, dadas las especiales carac-
teristicas de las empresas sujetas a este convenio,
serd establecido a tenor de las necesidades del servi-
cio, por la Direccion de la Empresa, de acuerdo con los
representantes de personal o los propios trabajadores,
cuando aquellos no existan. El Calendario Laboral, asi
como el cuadro horario establecido, debera estar fijado,
antes del 31 de enero de cada afo, y expuesto en el ta-
blén de anuncios de la empresa.

Todos los trabajadores afectados por este conve-
nio, sea cual sea el régimen de jornada que realice, ten-
dran derecho al disfrute del preceptivo descanso sema-
nal de dia y medio ininterrumpido, que comprendera la
tarde del sabado o, en su caso, la mafana del lunes y
el dia completo del domingo.

No obstante, los trabajadores cuya jornada de tra-
bajo se realice en régimen de turnos, tendran garantiza-
dos tres dias naturales de descanso, cada periodo de
catorce dias naturales, de los que al menos dos dias
deberan ser consecutivos. Si alguno de estos dias co-
incidiese con alguno de los festivos oficiales, los traba-
jadores tendran derecho a disfrutar un dia mas de des-
canso, para compensar dicho festivo.

Articulo 24.- Horas Extraordinarias.

Se considera positivo los efectos que puedan deri-
varse de una politica social solidaria, conducente a la
reduccién de horas extraordinarias al minimo.

Se entendera por horas extraordinarias, las que
excedan de la jornada pactada o de la distribucion se-
manal, que en cada momento realice la empresa. Su
abono vy realizacién se efectuara dentro de los limites
gue establece el articulo 35 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Pudiendo ser sustituidas o compensadas por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retri-
buidas monetariamente.

Articulo 25.- Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vaca-
ciones, de 30 dias naturales consecutivos de duracion,
y que seran retribuidas conforme al promedio obtenido
por el trabajador, por todos los conceptos, en jornada
normal, en los tres meses anteriores al inicio de las
mismas.

Las vacaciones se devengaran por afios natura-
les. En consecuencia el primer afio de prestacion de
servicios en la empresa sélo se tendra derecho al dis-
frute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante dicho afio.

El disfrute de las vacaciones se realizara, en el perio-
do comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,



Péagina 14124

Sabado, 11 de junio de 2005

NUmero 132

salvo pacto en contrario. No pudiendo ser sustituidas por
compensacion econdmica, salvo en el caso de su cese en
la empresa sin haber disfrutado las referidas vacaciones,
en cuyo caso percibird su importe a prorrata del tiempo tra-
bajado durante el afio

Los turnos de vacaciones se programaran durante
los tres primeros meses del afio, por la empresa de
acuerdo con los representantes legales de los trabaja-
dores, exponiéndose en el tablén de anuncios de la em-
presa. Estos turnos seran rotatorios, para todo el perso-
nal, dentro de cada departamento o seccion.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones el
trabajador causara baja por enfermedad comun o acci-
dente no laboral, que precisara internamiento hospitala-
rio, las vacaciones quedaran interrumpidas por el plazo
de tiempo que durase la hospitalizacion y el trabajador
tendra derecho a completar el periodo de dias no dis-
frutados, cuando dentro del afio natural se reincorpore
al trabajo. La fecha se ajustara a las necesidades del
servicio.

Articulo 26.- Licencias.

El trabajador avisando con la debida antelacion, y
justificandolo adecuadamente, podran faltar o ausentar-
se del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos, y por el tiempo que a continuacién se ex-
pone:

a) Durante 28 naturales en caso de contraer matri-
monio.

b) Durante 5 dias naturales, en los casos de enfer-
medad grave del cényuge, hijos, padres y durante 2 dias
en caso de hermanos de ambos conyuges, pudiendo
solicitar la ampliacién de la licencia, por el tiempo nece-
sario, aunque sin derecho a retribucién..

c) Durante 5 dias naturales, en caso de falleci-
miento del cényuge, hijos o padres de ambos coényu-
ges. En caso de hermanos, tios, primos, abuelos o nie-
tos de ambos cényuges, se concederan 2 dias.

d) Durante 3 dias naturales, en caso de alumbra-
miento de esposa y 5 dias, en caso de que esta preci-
se intervencion quirdrgica.

e) Durante 1 dia natural, en caso de matrimonio
de hijos, hermanos o padres de ambos cényuges.

f) Durante 1 dia natural, en caso de bautizo o co-
munién de hijos.

g) Durante 3 dias naturales, por traslado de domi-
cilio.

h) Por el tiempo necesario para acudir a un deber
inexcusable de caracter publico, personal o profesional.

i) Cuando por razén de enfermedad, el trabajador
precise asistir a un consultorio médico, en horas coinci-
dentes con la jornada laboral, la empresa concedera
sin perdida de retribucién, y por el tiempo preciso, el
permiso necesario al efecto, debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente «Volante» visado por el
facultativo.

j) Durante los 11 meses, posteriores al parto, las
mujeres trabajadoras dispondran de una hora diaria de
permiso, para la lactancia de su hijo. Este permiso po-
dré ser disfrutado por el padre, siempre que ambos
coényuges trabajen.

k) El trabajador que tenga a su cargo directo algin
menor de seis afios, minusvalido fisico o psiquico, de-
bera estudiar conjuntamente con la empresa el horario
que mejor se acomoda al problema familiar planteado.

En los casos b), c), d), e) y f), y previa justificacion,
la licencia se ampliara por el tiempo preciso, sin que
pueda exceder de 3 dias, si hubiera necesidad de des-
plazamiento fuera de la provincia.

Articulo 27.- Excedencias.
La excedencia podréa ser forzosa o voluntaria.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva
del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad, duran-
te su vigencia, se concedera en los casos siguientes:

A) Sea cual sea la antigiedad del trabajador en la
empresa, se le concedera excedencia forzosa, si a sido
nominado o elegido para cargo publico o sindical, de
ambito provincial o superior, cuando su ejercicio sea in-
compatible con la prestacion de su servicio en la em-
presa. Su duracion se extendera mientras dure en el
cargo que la determina. Y su ingreso debera solicitarse,
dentro del mes siguiente al de su cese en el mismo.

B) Los trabajadores con un afio de antigliedad en
la empresa, tendran derecho a una excedencia de ca-
racter forzoso, por un periodo minimo de tres meses,
contados a partir de la terminacion del descanso
postnatal, y maximo de tres afios, en este caso a contar
desde de la fecha de nacimiento o adopcion, para aten-
der el cuidado de cada hijo, tanto si lo es por naturaleza
como por adopcion.

Los sucesivos hijos, daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia, que en su caso pondra fin a la
que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre tra-
bajen, solo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Los trabajadores, que no tengan la antigliedad
prevista en el parrafo de este apartado, se podran acoger
a lo establecido, al efecto, en el apartado 3° del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores.

C) Los trabajadores, con un afio de antigliedad en
la empresa, tendran derecho a una excedencia de ca-
racter forzoso, por un periodo minimo de tres meses y
un maximo de cinco anos, en los casos de:

1.- Tener que hacer frente a graves circunstancias
familiares, como enfermedad o invalidez del cényuge,
ascendientes, descendientes y hermanos, siempre que
no exista otro familiar que pueda asistir al mismo.

2.- Tener que dedicarse a la realizacion o prepara-
cion de estudios, oposiciones o concursos, dirigidos a
la obtencion de alguin titulo, que le sea necesario
profesionalmente al trabajador, dentro de este sector
de Actividades Sanitarias.
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D) Los trabajadores, avisando con un mes de an-
telacion, tendran derecho a un «Permiso sin sueldo»,
para atender asuntos propios, por un periodo minimo
de cuatro meses y maximo de seis meses. Tendran de-
recho a la reserva del puesto de trabajo, pero sin que el
tiempo de excedencia se compute a efectos de antigiie-
dad en la empresa.

La excedencia voluntaria, se concedera a aquellos
trabajadores que con un afio de antigiiedad en la em-
presay por un periodo no inferior a un afio ni superior a
cinco afos, lo solicite por cualquier motivo.

Esta excedencia solo concede el derecho prefe-
rente a reingresar en la empresa, siempre que haya va-
cantes de igual o similar categoria a la suya o se pro-
duzca en un futuro, y siempre que se haya solicitado el
reingreso con al menos un mes de antelacion a la ter-
minacion de la excedencia. Asimismo durante esta si-
tuacioén, no se computara su vigencia a efectos de anti-
gledad, en la empresa.

Capitulo VI

Condiciones Econémicas

Articulo 28.- Retribuciones.

Las retribuciones de todo el personal comprendido
en este convenio, estaran compuestas por el conjunto de
percepciones salariales: Salario base y complementos
salariales, asi como las percepciones de caracter
extrasalarial, debidas a indemnizaciones o suplidos
compensatorios de los gastos producidos como conse-
cuencia de su actividad laboral. Asimismo formaran parte
de las retribuciones del trabajador el importe de las
prestaciones de la Seguridad Social, satisfechas por la
empresa, bien a su cargo o las abonadas en concepto
de pago delegado, como igualmente los complementos
econémicos, concedidos por la empresa en caso de In-
capacidad Temporal, por cualquier contingencia.

La liquidacion y pago de las retribuciones, se rea-
lizaran dentro de la jornada laboral, documentadas en
recibos oficiales de salario y por periodos no superio-
res al mes. Su pago se realizara dentro de los cinco pri-
meros dias del mes, en dinero efectivo, mediante talon
o cualquier otra modalidad de pago a través de entida-
des de crédito.

Los trabajadores, tendran derecho a percibir
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin que pue-
da exceder del 90% del salario devengado.

Articulo 29.- Salario Base.

El salario base de todos los trabajadores, entendi-
do este como la parte de la retribucion fijada por unidad
de tiempo, sin atender a las circunstancias determinan-
tes de sus complementos, sera el que para cada catego-
ria profesional se establece en el Anexo Il, del presente
convenio, del que forma parte integrante.
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Articulo 30.- Complemento de Antigliedad.

Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, percibirdn en concepto de complemento salarial
por antigiedad, trienios al 6% sobre los salarios bases
vigentes en cada momento, si bien y a tenor de lo que
se establecia en el parrafo 2° del articulo 25 del Estatu-
to de los Trabajadores, al cumplirse el 5° trienio, el in-
cremento por antigiedad sera del 25%, en lugar del
30% que resultaria de aplicar la escala anterior, salvo
para aquellos trabajadores que ya lo tuvieran consoli-
dado o en trance de adquisicién a la entrada en vigor
del citado Estatuto de los Trabajadores. Dichos trienios
se haran efectivos a partir del dia 1° del mes siguiente a
la fecha en que se cumpla el devengo, y hasta un maxi-
mo de 10 trienios.

Articulo 31.- Complemento de Puesto de Trabajo.

Dentro de este grupo de complementos salaria-
les, podemos distinguir los siguientes:

A) Plus de Especialidad:

En razén de la mayor especialidad, peligrosidad o
penosidad, que conlleva el desempefio de un determi-
nado puesto de trabajo, se establece un complemento
salarial, con el nombre de «Plus de Especialidad», para
aquellos trabajadores que perteneciendo a los grupos
profesionales de Personal Sanitario, Titulado y Auxiliar,
ocupen puestos en alguno de los departamentos o sec-
ciones, debidamente delimitados, siguientes:

- Quiréfano.

- Radioterapia

- Radioelectrografia

- Medicina Nuclear

- Laboratorio de Andlisis.

- Unidad de cuidados intensivo.

- Centro Psiquiatrico.

- Reanimacion y Rehabilitacion.

- Unidades de grandes quemados.
- Unidades de dialisis.

- Unidades de Infectocontagiosos.
- Camaras Hiperbaricas.

Para tener derecho a percibir este «Plus», sera
preciso que la dedicacion del trabajador, al puesto de
trabajo tenga caracter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada. A estos efectos se considerara
como tal, la dedicacion al puesto de trabajo durante un
periodo superior a media jornada laboral. En caso con-
trario se percibira solo en proporcion al tiempo trabaja-
do en dicho puesto.

Cuando la adscripcion al puesto no tenga tal ca-
racter, solo se percibird el Plus en razén de los dias u
horas en que se desempefien trabajos en dicho puesto.

La cuantia del «Plus de Especialidad» sera,
mensualmente, del «15%» del salario base diario.
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B) Plus de Nocturnidad:

El personal afectado por el presente convenio, que
realice su jornada de trabajo en periodo nocturno, enten-
diéndose por tal el comprendido entre las 10 de la noche
y 6 de la mafiana, percibira un complemento salarial, con
el nombre de «Plus de Nocturnidad», consistente men-
sualmente en un «30%» sobre el salario base diario.

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno
fuese inferior a 4 horas el citado plus de nocturnidad se
abonaréa exclusivamente sobre las horas trabajadas.

Este plus no afectara al personal que haya sido
contratado para el desempefio de un puesto de trabajo
a desarrollar en horario nocturno fijo.

Dado el caracter «funcional» de estos comple-
mentos salariales, los mismos solo se percibirdn
mientras el trabajador desempefie efectivamente su
trabajo en las circunstancias que den origen a tal de-
vengo. En consecuencia su percepcion, no supondra la
consolidacion del derecho a devengar los referidos plu-
ses cuando el trabajador deje de prestar sus servicios
en tales condiciones.

Articulo 32.- Horas Extraordinarias.

La empresas afectadas por este Convenio, se
comprometen a la no realizacién de horas extraordina-
rias, salvo en casos de urgencia o de necesidad im-
prescindible

Su realizacion, en cualquier caso, no podra ser su-
perior a las 80 horas anuales. Y su abono, de efectuar-
se en metalico, en cuyo caso llevara un incremento del
«40%» sobre el salario hora individual, debera hacerse
durante el mes siguiente a su prestacion; si bien las
empresas podran optar por compensarlas por horas de
descanso en cuantia equivalente, dentro de los cuatro
meses siguiente a su realizacién, salvo que por acuer-
do entre estas y los representantes de los trabajadores
se establezca un periodo de compensacion distinto. En
este caso las horas extras, no computaran a efectos del
tope maximo de horas anuales. De la prestacién de ho-
ras extras se dard cumplida informacion a la represen-
tacion legal de los trabajadores.

Articulo 33.- Gastos de Locomocion.

Se establece por este concepto, un complemento
extrasalarial, de los comprendidos en el apartado 2.a)
del articulo 109 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, R.D.L. 1/94, de 20 de Junio, y
por tanto no sujeto a cotizacion a la Seguridad Social,
con el nombre de «Gastos de Locomocién», al objeto
de suplir los gastos de desplazamiento al centro de tra-
bajo, y que comprendera cualquier tipo de plus de dis-
tancia, transporte u otros analogos, a que pudieran te-
ner derecho los trabajadores, en la cuantia establecida
en la Tabla de Salarios de «650,60 euros» anuales,
para cada trabajador, durante el presente convenio.

Este importe se distribuira por meses, exceptuan-
do el de vacaciones, en la cuantia de «59,14 euros»

Las empresas, no obstante, podran prorratear el
importe anual antes referido, al objeto de igualar la re-
muneracion mensual, entre los meses naturales del
afio, a razéon de «54,22 Euros» cada mes.

Articulo 34. Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, percibiran las siguientes Pagas Extraordinarias.

A) Paga Extra de Verano, con vencimiento al 30 de
junio y pagadera del 1 al 15 de julio.

B) Paga Extra de Navidad, con vencimiento el 31
de diciembre y pagadera el 15 de diciembre.

C) Paga Extra de Beneficios, con vencimiento al 31
de diciembre y pagadera el 15 de marzo siguiente al
ejercicio de que se trate; Si bien las empresas y traba-
jadores, quedan facultados para, de comun acuerdo
prorratear su pago mensualmente.

El importe de las citadas Pagas Extraordinarias,
consistird en 30 dias de salario base mas antigiiedad,
en su caso.

El personal que ingrese o cese en la empresa du-
rante el afio, percibira las citadas Gratificaciones Extraor-
dinarias en proporcioén al tiempo trabajado durante el afio.

Capitulo VI

Condiciones sociales

Articulo 35.- Complemento Econémico por
Incapacidad Temporal.

Todo trabajador que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, sea por enfermedad, accidente
no laboral o accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, percibira el importe integro de su salario men-
sual, siendo a cargo de la empresa, la diferencia entre
el importe de las prestaciones de la seguridad social,
por dichas contingencias y su salario, mientras dure la
situacion de incapacidad temporal.

Articulo 36.- Ayuda Escolar.

Los trabajadores, afectados por este Convenio,
percibiran de la empresa una cantidad fija anual, du-
rante el mes de octubre, en concepto de Ayuda Escolar,
por importe de «46,50 euros» por cada hijo menor de
17 afios a la fecha de 31 de octubre. Si ambos cényu-
ges trabajan en la misma empresa, esta cantidad soélo
la percibira uno de ellos.

Articulo 37.- Indemnizaciones por Muerte o Invalidez.

Las empresas suscribiran obligatoriamente, una
Péliza de Seguros que cubra un importe de indemniza-
cion de «12.253,66 euros», para los casos de Invalidez
Permanente Absoluta, Gran Invalidez o Muerte, deriva-
das de accidentes de trabajo o enfermedad profesional.
Suscrita dicha Pdliza, las empresas deberan exponer
en el Tablon de Anuncios, una copia de las mismas.
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Asimismo todas las empresas afectadas por este
Convenio, deberan suscribir una Péliza de Responsabi-
lidad Civil, que de cobertura a todos los trabajadores de
su plantilla

Articulo 38.- Ropas de trabajo.

Anualmente la Empresa facilitard a cada uno de
los trabajadores de los grupos profesionales: Sanita-
rios, Subalternos, Servicios Generales y Oficios Varios,
un equipo completo de ropa de trabajo, consistente en:
dos uniformes y una prenda de abrigo, asi como zapa-
tos y medias segln necesidad.

Articulo 39.- Ayuda por Fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador que per-
tenezca, con caracter fijo, a la plantillas de cualquier
empresa afectada por este Convenio, sus herederos
tendran derecho a percibir de la empresa, el importe de
una mensualidad completa de sus haberes, en con-
cepto de «Ayuda por fallecimiento», con independencia
de la correspondiente liquidacion.

Articulo 40.- Complemento por Jubilacién Voluntaria.

Los trabajadores afectados por este Convenio
que, con diez afios como minimo de antigliedad en la
empresa, se jubilen voluntariamente de acuerdo con la
misma, tendran derecho a percibir un «Complemento
por Jubilacién Voluntaria», cuya cuantia estara en fun-
cion de las siguiente escala:

A los 60 afios 13 mensualidades
A los 61 afios 11 mensualidades
A los 62 afios 10 mensualidades
Alos 63 afios 9 mensualidades
A los 64 afios 8 mensualidades

A los 65 aflos 7 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas sobre
salario base mas antigiiedad, en su caso. Para su per-
cepcion se precisara presentar la solicitud con un plazo
de tres meses de antelacion al cumplimiento de la
edad correspondiente.

Si tres meses antes de cumplir los 65 afios de
edad, el trabajador con derecho a ello, no solicitase
esta jubilacién voluntaria, perderia el derecho a este
complemento. En este caso pasaria a percibir en su dia
la gratificacion establecida en el articulo siguiente.

Articulo 41.- Premio a la Jubilacioén.

Los trabajadores, que con un minimo de 10 afios
de antigiiedad en la Empresa y que se jubilen, una vez
cumplidos los 65 afios, percibiran de la empresa en
concepto de «Premio a la Jubilacién», una gratificacion
consistente en una mensualidad de salario base mas
antigiiedad en su caso.

En cualquier caso, este premio es incompatible
con el complemento de jubilacién voluntaria, previsto en
el articulo 40.
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Articulo 42. Trabajo para mayores de 50 afios.

Las empresas afectadas por este Convenio, desti-
naran al personal de mayor edad, de menor capacidad
fisica 0 que padezcan alguna discapacidad fisica, a
aquellos trabajos, dentro de su mismo grupo profesio-
nal, para los que teniendo los conocimientos necesa-
rios, no sea preciso un esfuerzo fisico excesivo.

Capitulo VIl

Premios, faltas y sanciones

Articulo 43.- Premios.

Las empresas podran premiar la conducta sobre-
saliente de su personal, cuando por sus actos de labo-
riosidad, lealtad o abnegacion, denoten un afan induda-
ble de superarse en el cumplimiento de su deber.

El procedimiento y cuantia de los premios sera
objeto de regulacion detallada en los Reglamentos de
Régimen Interior.

Los premios previstos anteriormente, podran con-
sistir en distinciones honorificas, gratificaciones en me-
talico, aumento de vacaciones, viajes o becas de estu-
dios, subvenciones o cualquiera otros semejantes.

La concesion de alguno de dichos premios se re-
conocera como mérito puntuable en cualquiera de los
supuestos, en que el personal tenga necesidad de
acreditar los que posean; asi como reducir los plazos
de inhabilitacion previstos, como sancién, en el articulo
46, por lo que ademas de hacerse publicos en el tablén
de anuncios, se anotaran en su expediente personal.

Articulo 44.- Faltas.

Todo el personal sin excepcion sera responsable
ante la direccién de la empresa, no solo de las funcio-
nes que tenga encomendadas, sino de su conducta y
observancia de los preceptos y medidas que se esta-
blecen en este Convenio Colectivo y demas legislacion
aplicable sin perjuicio de la responsabilidad civil o cri-
minal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omi-
sion que suponga quebranto de los deberes estableci-
dos en este Convenio, o resulte contrario a lo
preceptuado en las disposiciones legales vigentes apli-
cables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal
se clasificaran en:

1) Faltas leves. Se consideraran como tales las
siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres,
superiores a diez minutos e inferiores a veinte que no
causen perjuicios irreparables, en un periodo de un
mes.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion, en un
periodo de un mes.
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¢) No cursar en tiempo oportuno, la baja por enfer-
medad o accidente, salvo que demuestre la imposibili-
dad de haberlo efectuado.

d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de do-
micilio o residencia, asi como las variaciones que pue-
dan producirse en su situacion familiar, a efectos fisca-
les, en el plazo maximo de un mes.

f) Pequefios descuidos en la conservacion de ma-
terial.

g) No atender al publico con la correccion y dili-
gencias debidas.

h) Ausentarse del trabajo durante la jornada sin per-
miso siempre que no suponga perjuicios irreparables.

i) No atender su trabajo con la debida diligencia.

j) La desobediencia a sus superiores, en materia
de servicios. Si la negativa fuese manifestada de pala-
bra, se considerara falta grave.

k) La imprudencia en el trabajo, en materia de se-
guridad e higiene, o de prevencion de riesgos labora-
les, siempre que aquella no origine serios accidentes o
dafos al personal o a los elementos de trabajo.

I) Las discusiones sobre asuntos extrafios al tra-
bajo, dentro de las dependencias de la empresa.

m) La embriaguez, siempre que no sea habitual.
Si ésta se produce dos o mas veces dentro del mes, se
considerara falta grave.

2) Faltas graves. Se consideraran como tales las
siguientes:

a) Reiteracion en faltas leves, consistentes en
cuatro o mas faltas leves, dentro de un periodo de tres
meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis,
en un periodo de tiempo de dos meses.

c) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo,
hasta dos, en un periodo de un mes.

d) Sostener discusiones violentas o injustificadas
que originen rifias o pendencias durante el trabajo, aun-
que sea por motivos del servicio.

e) La simulacion de enfermedad o accidente de
trabajo, o simular la presencia de otro compafiero.

f) Falsear los datos aportados, en las declaracio-
nes formuladas, que les sean solicitadas, a cualquiera
de los efectos legales, interesadas a instancias de or-
ganismos publicos u oficiales.

g) Las faltas de indiscrecion, negligencia o ética
profesional, siempre que no den lugar a reclamacién de
terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificaran como muy graves.

3) Faltas muy graves. Se consideraran como tales
las siguientes:

a) Reiteracion en faltas graves, consistentes en tres
0 mas faltas graves, dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, en mas de
nueve veces, en un periodo de tres meses.

c) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo,
en nimero de tres 0 mas en un periodo de un mes.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo,
evidenciadas en forma grave y notoriamente perjudicial
para la empresa.

e) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de
naturaleza sexual, al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.

f) Las transgresion de la buena fe contractual, el
fraude, la deslealtad, el abuso de confianza y la concu-
rrencia desleal a la empresa.

g) La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento normal del trabajo pactado u ordinario esta-
blecido.

h) La apropiacion indebida, hurto, robo o malver-
sacion que afecte a la empresa o sus intereses, 0 a 0s
comparieros de trabajo.

i) Originar riflas o pendencias con los comparfieros.

j) Las ausencias o abandono del puesto de traba-
jo, en forma injustificada, siempre que ocasionare gra-
ves perjuicios a la actividad operativa de la empresa,
deterioro a las cosas o riesgo para las personas.

k) La embriaguez habitual o toxicomania siempre
que repercutan negativamente en el trabajo.
Articulo 45.- Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones. De toda sancién salvo la de amonestacién
verbal, se dard traslado por escrito al interesado, quien
debera firmar el enterado del mismo. En caso de faltas
graves y muy graves se informara de ello a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Las sanciones que procederda imponer, en cada
caso, a tenor de las faltas cometidas y una vez compro-
badas, seran las siguientes:

1) Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.
2) Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

- Inhabilitacion temporal, de hasta un afio para pa-
sar a categoria superior.

3) Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias.

- Inhabilitacion temporal, de hasta dos afios para
pasar a categoria superior.

- Despido.
Todas las sanciones que se impongan por la em-
presa, se haran constar en el expediente personal de
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los afectados. Dichas sanciones se cancelaran, por el
transcurso del tiempo, en la siguiente medida:

a) Sancién por falta leve, a los tres meses de su
imposicion.

b) Sancioén por falta grave, a los dos afios.

¢) Sancion por falta muy grave, a los cuatro afios.

La concesion de un premio al sancionado, reduci-
rd a la mitad el resto del tiempo que le faltare para ser
cancelada la sancién.

Las sanciones, que en el orden laboral puedan
imponerse, se entiende sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los tribunales, cuando el hecho cometido
pueda constituir delito, o de dar cuenta a las autorida-
des gubernativas si ello procede.

Capitulo IX

Varios

Articulo 46.- Seguridad y Salud Laboral.

Las empresas afectadas por este Convenio cum-
pliran las disposiciones genéricas dictadas en materia
de seguridad laboral, y las especificas propias de este
sector laboral, asi como las que se deriven de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 47.- Proteccién a la Maternidad.

Considerando de particular importancia la defen-
sa de la salud de la mujer y la garantia de prevencion
frente a condiciones nocivas o de esfuerzo en los perio-
dos de gestién y lactancia. Se garantizara el cambio de
puesto de trabajo durante la gestacion a las mujeres
cuyo trabajo total y parcial, tenga las repercusiones ne-
gativas para su normal embarazo.

Articulo 48.- Reconocimiento Médico.

Las empresas conjuntamente con los represen-
tantes de los trabajadores organizaran un reconoci-
miento médico anual, que se realizara dentro de la jor-
nada laboral. Dicho reconocimiento podra realizarse
dentro de los locales de la empresa, cuando existan en
ellos las condiciones adecuadas y asi lo acuerden en-
tre la Direccion de la misma y los representantes de los
trabajadores.

Articulo 49.- Programa de Formacion.

Los cursos de formacion, que puedan realizarse
en las empresas afectadas por este Convenio, que
sean patrocinados y financiados por el FORCEM o cual-
quier otro organismo oficial, serdn controlados, en
cuanto a su cumplimiento y ejecucion por la Comision
Paritaria.

Articulo 50.- Fomento a la Contratacion.

Al objeto de fomentar la contratacién indefinida y a
tenor de lo previsto en el apartado b) de la Disposicién
Adicional Primera de la Ley 63/97, de 26 de diciembre,
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se acuerda que los contratos de duracion determinada
o temporal, incluidos los formativos, existentes a la en-
trada en vigor del R.D. Ley 8/97, de 16 de mayo, o los
suscritos con posterioridad, se acogerdn a las medi-
das establecidas en dicha Disposicion Adicional, si a
su terminacion se convierten en contratos indefinidos.

Articulo 51.- Derechos Sindicales.

En materia de derechos sindicales y de represen-
tacion del personal en las empresas, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente que regulan la materia.

Los delegados de personal y miembros del Comi-
té de Empresa, gozaran de diez horas mas de las que
establece el Estatuto de los Trabajadores, para el desa-
rrollo de sus funciones.

Los delegados de personal o miembros del Co-
mité de Empresa, siempre que sean del mismo sindi-
cato, podran acumular las horas sindicales de otros de-
legados o miembros del comité, para poder realizar
cursos sindicales u otras tareas propias de su cargo.

Asimismo los delegados de personal, podran ce-
der parte de sus horas sindicales a los delegados de
prevencién, siempre que sean del mismo sindicato,
para el cumplimiento de sus funciones en materias
preventivas.

Articulo 52.- Resoluciéon de Conflictos Colectivos.

Durante la vigencia del presente Convenio, las
partes firmantes del mismo, se adhieren al acuerdo de
solucién extrajudicial de los posibles conflictos, de ca-
racter colectivo, que pudieran surgir, suscrito por la
CROEM vy los sindicatos U.G.T. y C.C.0.0. de la Regi6n
de Murcia, con fecha 30 de octubre de 1996.

Articulo 53.- Clausula de no aplicacion del Régimen
salarial.

El incremento salarial, pactado en el presente
Convenio, no podra aplicarse en todo o en parte, Unica-
mente en el caso de empresas cuya estabilidad econ6-
mica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal
aplicacion. Solo se considerara dafiada esa estabilidad
econdmica, cuando la aplicacién del incremento pueda
causar dafios importantes en la economia de la empresa.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa
debera formular la peticion ante los representantes de
los trabajadores, dando conocimiento inmediato a la
Comisién Paritaria del Convenio, en el plazo de 30 dias
desde la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia», acompafiando la siguiente do-
cumentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacién que acredite la causa invocada,
entre los que deberan figurar: Balance, cuenta de resul-
tados, impuesto de sociedades o I.R.P.F. en su caso,
relativos a los tres ultimos afios

c) Presentacién de una auditoria externa a la em-
presa afectada.
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Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de
15 dias, fijando las condiciones salariales alternativas,
vélidas para el presente ejercicio, que debera ser notifi-
cado a la Comision Paritaria del Convenio, para adquirir
eficacia plena. Caso de no existir representante de los
trabajadores, la empresa formulara directamente la peti-
cion, y en el mismo plazo, a la Comision Paritaria del
Convenio, acompafando la resefiada documentacion.

Igualmente, en caso de no alcanzarse acuerdo en
el seno de la empresa, la cuestion se elevara a la Co-
mision Paritaria del Convenio, junto con la documenta-
cion pertinente, que serd la competente para resolver
en definitiva, y en su caso, fijar las condiciones salaria-
les alternativas.

Si la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo, se
sometera la cuestidon a un arbitraje. El arbitro sera de-
signado por la Comision Paritaria en un plazo de 15
dias, bien por eleccion directa o por insaculacién de en-
tre tres propuestos, a partir de la fecha de la resolucién,
donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado, dispondra de un plazo de
quince dias para dictar laudo, sobre el descuelgue o no
de la empresa solicitante, en lo referente a la aplicacién
del régimen salarial del Convenio, y ello una vez exami-
nada la documentacion aportada por las partes y las
alegaciones que se puedan presentar.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados
por los representantes de los trabajadores y la empre-
sa, ratificados por la Comisién Paritaria, los alcanzados
por la Comisién Paritaria o los laudos arbitrales, en su
caso, seran inmediatamente ejecutivos, aunque estén
sujetos a los recursos establecidos legalmente.

Articulo 54.- Comisién Paritaria.

Se establece una Comision Paritaria de Interpreta-
cion, Conciliacién y Arbitraje, para la vigilancia y control
del presente Convenio y que estara compuesta por seis
personas, tres representantes de la parte empresarial y
otros tantos de la parte social, recomendandose que de
los componentes de esta Comision, dos al menos, uno
por cada parte, deban de ser personas que hayan parti-
cipado en la Mesa Negociadora del presente Convenio.

Cualquiera de las partes podra convocar reunio-
nes, notificandolas con 7 dias habiles de antelacion a la
reunion y con acuse de recibo. Estableciéndose a efec-
tos de notificacion los domicilios de la Asociacion Em-
presarial y la de los Sindicatos intervinientes en este
Convenio.

Por parte empresarial:

Unién Murciana de Hospitales: Ronda de Levante,
7 Murcia.

Por parte social:

Comisiones Obreras: C/ Corbalan, 4 Murcia

Union General de Trabajadores: C/ Sta. Teresa,
10 Murcia.

Unién Sindical Obrera: Alameda de Colon, 16 Murcia.

Tabla de salarios para: 2005.

Categorias Profesionales Nivel Salario Base

Personal Directivo:

Director Médico. 1 1.338,00 €
Director Administrativo. 1 1.338,00 €
Personal Sanitario:

Jefe de Servicios 2 1.225,10 €
Médico 3 1.113,80 €
Farmacéutico, Odontélogo. 3 1.113,80 €
Jefe de Enfermeria 4 966,40 €
D.U.E., AT.S., Enfermera, Matrona 5 819,90 €
Técnico Especialista Sanitario 6 746,20 €
Auxiliar de Clinica 7 714,05 €
Celador, Cuidador Psiquiatrico 8 714,05 €
Personal Administrativo.

Administrador 5 819,90 €
Jefe de Seccion 6 746,20 €
Contable, Programador, Ofic. Admtivo 6 746,20 €
Auxiliar Admtivo, Operador 7 714,05 €
Recepcionista, Telefonista 7 714,05 €
Aspirante Admtivo. 10 533,30€ (1)
Personal Subalterno.

Ordenanza 8 714,05 €
Portero 8 714,05 €
Vigilante Nocturno 8 714,05 €
Botones 10 533,30 € (1)
Personal de Servicios Generales:

Técnico de Prevencion Superior 5 819,90 €
Técnico de Prevencion Intermedio 6 746,20 €
Técnico de Prevencion Basico 7 714,05 €
Gobernanta 5 819,90 €
Jefe de Cocina, de Cafeteria,

de Mantenimiento 6 746,20 €
Encargado de Almacén, de Lavanderia,

de Limpieza 6 746,20 €
Cocinero, Camarero 7 714,05 €
Mecanico, Oficial de 12. 7 714,05 €
Ayudante de Cocina, de Camarero 8 714,05 €
Oficial de 22 8 714,05 €
Mozo de Almacén 8 714,05 €
Lavandera — Planchadora 9 714,05 €
Fregadora, Limpiadora 9 714,05 €
Pedn 9 714,05 €
Pinche 10 533,30 € (1)
Gastos de Locomocion

Cuantia anual: 650,60 €
En 11 meses: 59,10 €
En 12 meses 54,20 €
Ayuda Escolar 46,50 €

(1) Se aplicara el S.M.1.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

6895 Resolucién de 30-05-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Aguas
(Captacion, Distribucién, Depuracion vy
Gestidn).- Exp. 5/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Aguas (Captacion, Distribucion, Depuracién y
Gestién), (Cddigo de Convenio nimero 3000075) de
ambito Sector, suscrito con fecha 8-02-2005 por la Co-
misién Negociadora del mismo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 30 de mayo de 2005.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo. (Resolucion de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de
Captacion, Distribucién, Depuracion y Gestion de
Aguas Potables y Residuales de la Region de Murcia

Para los afios 2004 a 2007

Capitulo |

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional.

Las presentes normas regirdn en aquellas Em-
presas dedicadas a las actividades de captacion, distri-
bucién, depuracion y gestion de aguas potables y
residuales.

Quedan expresamente excluidas de este Conve-
nio las Empresas dedicadas a riegos.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo
sera de aplicacion en todos los centros de trabajo, que
pertenecientes a las empresas y organismos publicos
a quienes afecte el ambito funcional y radiquen en la
Regién de Murcia.
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Articulo 3.- Ambito personal.

Por este Convenio Colectivo se regira todo el per-
sonal al servicio de las empresas u organismos publi-
cos citados, que estén sujetos a las normas laborales
vigentes.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo surtira efectos
desde el dia 1 de enero de 2004, y tendra una duracion
de cuatro afios, a contar desde dicha fecha, es decir, se
extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2007.

El presente Convenio Colectivo se entendera pro-
rrogado por igual tiempo si no se denuncia por alguna
de las partes con un mes de antelacion al vencimiento
del primer plazo o de cualquiera de sus prérrogas,
estandose para el tramite de denuncia a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores. En caso de prérroga
se produciria una actualizacion de las retribuciones sa-
lariales equivalente al IPC del afio anterior.

Capitulo Il

Contratacion

Articulo 5.- Contratos eventuales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15,
b) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 3, 2,
b) del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
cuando las circunstancias del mercado, la acumulacién
de tareas o el exceso de pedidos lo exijan, aun tratan-
dose de la actividad normal de la empresa, la duracion
de los contratos podra ser de hasta 12 meses en un
periodo de 18 meses desde el momento en que se
produzcan las causas o circunstancias que justifiquen
la utilizacion del contrato eventual.

Articulo 6.- Contrato por obra o servicio.

Se entenderan concertados contratos por obra o
servicio, cuando se determine expresamente por parte
de la Empresa la obra o servicio para la que se contrata
al trabajador. El trabajador contratado bajo estad modali-
dad realizaréa las tareas que requiera el desarrollo de la
obra o servicio para el que se contrato.

Articulo 7.- Fomento de la contratacion indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposi-
cion Adicional 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo
para el Incremento del Empleo y la Mejora de su Cali-
dad, con objeto de facilitar la colocacién estable de tra-
bajadores desempleados y de empleados sujetos a
contratos temporales, podra concertarse a partir del 4
de marzo de 2001 el contrato de trabajo para el fomen-
to de la contratacion indefinida, que se regula en esta
disposicion, en las condiciones previstas en la misma.
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Los contratos para el fomento de la contratacion
indefinida celebrados con anterioridad al 4 de marzo de
2001, al amparo lo dispuesto en la Disposicion Adicio-
nal 1.2 de la indicada Ley 63/1997, de 26 de diciembre y
demas normas de aplicacién, continuaran rigiéndose
por la normativa legal o convencional vigente en la fe-
cha en que se celebraron.

Capitulo Il

Organizacion del trabajo y formacion profesional

Articulo 8.- Norma general.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facul-
tad exclusiva de las Empresas, quienes deberan hacer uso
de la misma con sujecion a lo establecido en las leyes.

En cada momento, las Empresas adaptaran sus
sistemas de produccion a las circunstancias tecnolégi-
cas, procurando, con caracter primordial, capacitar al
personal de su plantilla, para el desarrollo y aplicacion
de los nuevos procedimientos, sin que los mismos
puedan redundar en perjuicio de los derechos econé-
micos o de otro tipo adquiridos.

Corresponde a la direcciones de las Empresas
asignar y cambiar los puestos de trabajo y los destinos,
establecer y modificar la adscripcion a los horarios vi-
gentes, todo ello de acuerdo con la legislacion vigente, y
previa comunicacion al delegado de los trabajadores.

Articulo 9.- Plantilla.

La plantilla sera la que en cada momento resulte
adecuada para la correcta explotacion del servicio publi-
co que las Empresas tienen encomendados.

Las Empresas crearan o suprimiran puestos de
trabajo dentro de las necesidades de mejora de su ex-
plotacion, siempre y cuando garantice el derecho al
puesto de trabajo de los empleados afectados. No se
tomara decision alguna de reestructuracion si no se ha
oido el informe oportuno de los representantes de los
trabajadores legalmente constituidos en las Empresas.
Todo ello sin perjuicio de los intereses econémicos y
legales del trabajador.

Articulo 10.- Prestacién del trabajo.

El trabajador esta obligado a conocer y desempe-
flar todos los trabajos precisos para la correcta ejecu-
cion de las tareas que se le encomienden y ello al nivel
de la categoria profesional que ostente.

En el caso de que fuesen desempefiados por un
trabajador tareas correspondientes a varios oficios o ca-
tegorias profesionales, éste debera ostentar aquella
que resulte mejor remunerada, sin que ello signifique
que deba dejar de realizar las de caracter inferior.

Articulo 11.- Rendimiento.

1) Se procedera a la determinacion del rendimien-
to normal a desarrollar en cada puesto de trabajo.

2) Las remuneraciones que se establecen en el
presente convenio colectivo corresponden a un rendi-
miento normal.

3) Para la determinacion de rendimiento, satura-
cion de trabajo en los puestos y fijacion, en su caso, de
incentivos, la empresa podra efectuar la medicion de
los trabajos en todos aquellos casos que sea viable, te-
niéndose en cuanta tanto los factores cuantitativos
como cualitativos.

4) La representacion de los trabajadores legal-
mente constituidas en las Empresas tendran, en las
materias que se especifican en los anteriores parrafos,
la intervencion que reconoce la legislacion vigente.

Articulo 12.- Dedicacién plena al trabajo.

Cuando sea posible la realizacion dentro de la jor-
nada laboral de funciones correspondientes a varios
puestos de trabajo de analoga o inferior categoria, po-
drén ser aquellas encomendadas a un sélo trabajador
hasta llegar a la plena ocupacién de su jornada, medi-
da necesaria para obtener una éptima productividad de
todo el personal. El tipo de trabajo que se le encomien-
de no podré ser vejatorio ni peyorativo.

Articulo 13.- Ejercicio de mando.

El personal con mando, con la autoridad y respon-
sabilidad consiguiente, deberéa lograr el rendimiento y la
eficacia del personal del servicio a sus 6rdenes, ejer-
ciendo su autoridad en forma humana, educada y efi-
ciente. Son funciones inherentes a todo mando en las
Empresa, la formacién del personal a sus 6rdenes para
conseguir la elevacion de su nivel técnico y profesional y
velar por la seguridad del mismo.

Articulo 14.- Prendas de trabajo.

La Direccion de las Empresas determinaran se-
gln las caracteristicas de la explotacion, las prendas de
trabajo que deban ser utilizadas en cada servicio.

Con caréacter general y la salvedad del parrafo pri-
mero de este articulo, se entregaran o completaran al
personal obrero las siguientes prendas:

- Dos monos en invierno.

- Dos pantalones y dos camisas de verano.

- Un impermeable y un par de botas.

- Dos pares de zapatos de calle al afio, al perso-
nal lector-cobrador y de trabajo al personal de red de
distribucion.

- Un chaquetén de invierno.

Como minimo se entregara en el mes de mayo un
pantalén y una camisa de verano, y en el mes de sep-
tiembre un mono.

Dichas prendas de trabajo se renovaran a peticion
del trabajador segln su uso y deterioro.

En el caso personal administrativo (auxiliar, oficial
primera o segunda) o cualquier otro personal que pres-
te servicios en la oficina para atender al cliente, la em-
presa podra optar anualmente por:
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- Entregar en cada temporada, invierno y veranos,
2 pantalones o faldas y 2 camisas.

- Compensar con la cantidad de 90 euros brutos
anuales, retribuidas proporcionalmente en cada uno de
los 12 meses normales en concepto de vestuario y se
abonara en el mes de marzo de cada afio. Esta canti-
dad pactada serd invariable para toda la vigencia del
Convenio.

Articulo 15.- Formacién profesional.

El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional o a la concesion del permiso
oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

En el caso en que la Empresa fuese la interesada
en que el trabajador efectie dichos cursos de forma-
cion o perfeccionamiento profesional, serd a cargo de la
empresa el tiempo lectivo de los mismos.

Capitulo IV

Clasificacion profesional

Articulo 16.- Clasificacion profesional.

A efectos de clasificacién profesional se seguiran
las categorias y definiciones establecidas en el Conve-
nio Colectivo Estatal para las Industrias de captacion,
elevacién, conduccion, tratamiento, depuracion y distribu-
cién de agua, puntualizdndose que para acceder a las
categorias primera, segunda, tercera, cuarta y quinta del
grupo profesional 2 area funcional técnica, debe el traba-
jador hallarse en posesion de un oficio y desempefiarlo,
o sea, que un oficial de tercera debe tener la formacion
profesional elemental de un oficio, el oficial de segunda
de superar en formacion, habilidad y préactica al oficial de
tercera y que el oficial de primera debe conocer vy llevar a
la practica, las técnicas mas depuradas de un oficio.

Articulo 17.- Subjefe de seccion administrativa.

Cuando las circunstancias organizativas lo acon-
sejen, los oficiales de primera administrativo podran
ser nombrados subjefes de seccion administrativa,
siempre que el trabajador de su conformidad, sin que
resulte modificada su situacion en el escalafén, pasan-
do a percibir el nivel retributivo de esa categoria supe-
rior. Este nombramiento faculta para el ejercicio del
mando respecto al personal que tenga adscrito.

El nombramiento es de libre designacion de la
empresa.

Articulo 18.- Ascensos.

El personal ascendera de categoria con arreglo al
procedimiento que determina el vigente Convenio Co-
lectivo Estatal para las Industrias de captacion, eleva-
cion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion
de agua en su capitulo 1V, articulos 19 y 20.
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En todo caso, los ascensos se produciran tenien-
do en cuenta la formacion, méritos, antigliedad del tra-
bajador, asi como las facultades organizativas del em-
presario.

Capitulo V

Jornada, horario, horas extraordinarias, dias festivos,
licencias y enfermedades

Articulo 19.- Jornada laboral.

La jornada laboral efectiva para cada uno de los
afios de vigencia del Convenio, sera el que sigue, tanto
en jornada partida como continuada:

- Para el afio 2004 — 1.760 horas
- Para el afio 2005 — 1.757 horas
- Para el afio 2006 — 1.754 horas
- Para el afio 2007 — 1.751 horas

Dentro del concepto efectivo se entendera com-
prendido los tiempos horarios empleados en la jornada
continuada como descanso («el bocadillo») y otras inte-
rrupciones cuando mediante normativa legal o acuerdo
entre las partes o por la propia organizacion del trabajo
se entiendan integradas en la jornada diaria del traba-
jo, sean continuas o no.

El horario de trabajo se pactard de comun acuerdo
en cada Empresa entre la direccion de la misma y la re-
presentacion de los trabajadores.

Aunque se estudiara el que cierto nimero de tra-
bajadores, en los centros de trabajo que sea posible, li-
bren los sabados, ordenando la jornada diaria al nume-
ro de horas pactadas.

Las Empresas podran flexibilizar la prestacion la-
boral, con los limites que marca la Ley y hasta un méxi-
mo de 25 horas al afio por trabajador, aumentando la
jornada de trabajo diaria para el personal en régimen
de jornada partida, continuada o turnos, por causas de
reparacion de averias, trabajos urgentes o imprevistos
gue alteren el correcto funcionamiento del Servicio.

Estas horas se compensaran por tiempo equiva-
lente de descanso dentro de los cuatro meses siguien-
tes a su realizacion, agrupandose dichas horas para su
disfrute por dias completos y grupos de trabajadores
gue puedan ser sustituidos sin afectar el correcto fun-
cionamiento del Servicio.

No seré de aplicacién la flexibilidad establecida en
los tres parrafos anteriores, en el supuesto de excesos
de jornada habitual originadas por los trabajadores
desplazados de su centro de trabajo habitual.

Articulo 20.- Trabajo en régimen de turnos y plus de
turno.

Son aquellos trabajos que requieren la actividad
permanente durante las 24 horas del dia, los 365 dias
del afio, para lo que se establecen turnos rotativos,
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variandose cada semana el turno a prestar por los tra-
bajadores, quienes disfrutaran del descanso semanal
en una jornada variable, sin que tengan la calificacion
de horas extraordinarias las jornadas trabajadas en do-
mingo o en fiestas intersemanales.

Los trabajadores que presten sus servicios en un
régimen de trabajo a turnos, de acuerdo con la defini-
cion del parrafo anterior, percibiran un plus de turno,
cuyo importe durante toda la vigencia del presente con-
venio se establece en 90 € mensuales, y este plus
compensa tanto el cambio de turno como el trabajo en
domingos y festivos intersemanales.

Dicho plus de turno absorberd y compensara el
importe que vinieran percibiendo los trabajadores en
régimen de turnos, en concepto de festivo intersemanal
o0 compensaciéon fiesta, garantizdndose ad personan
cualquier importe superior al establecido en este articu-
lo, que sera el tope del importe a absorber.

Articulo 21.- Horas extraordinarias.

La prestacion de horas extraordinarias se regira
por lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Dado el caracter de Servicio Publico que tienen las
empresas afectadas por el presente Convenio Colecti-
vo, de concurrir circunstancias justificadas que no per-
mitan la suspension de un trabajo al término de la jor-
nada laboral, el trabajador debera prolongarla hasta
que la Empresa, en un maximo de 4 horas, determine
su sustitucién por otro trabajador, debiendo asi mismo
la Empresa concederle un permiso para que en horas
habituales pueda el trabajador comer, bien en su domi-
cilio o bien en el lugar de trabajo o sus proximidades.
En todo caso el trabajador solamente se vera obligado
a doblar el primer dia de la anomalia, en el servicio.

Las horas extraordinarias trabajadas en dias labora-
bles, dia o noche y las trabajadas en dias festivos se abona-
ran para todas las categorias en las cantidades expresadas
en la tabla inserta a tal efecto a continuacion. Dichos impor-
tes para el afio 2004 se han calculado incrementando en un
3,6% los importes vigentes a 31-12-2003.

Categorias Horas Extras Horas Extras Horas Extras
Normales Nocturnas Eestivas
Subcapataz 12.45 13.70 17.44
Oficial 1 11.21 12.30 15.57
Oficial 2 10.59 11.52 14.32
Oficial 3 9.97 10.59 14.01
Pedn especialista 9.66 10.28 13.07
Pedn 9.34 9.97 12.45

Para los afos 2005, 2006 y 2007, estos importes
se actualizaran de acuerdo con los incrementos esta-
blecidos en el Art. 28.

Se considerardn horas extraordinarias motivadas
por causa de fuerza mayor y estructurales las necesarias

por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno atencién y prevencién de averias u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de las na-
turaleza de la actividad de que se trate.

Articulo 22.- Vacaciones.

Los trabajadores de plantilla disfrutaran de unas
vacaciones anuales de treinta y un dias naturales.
Siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
podra pactarse entre empresa y trabajador la division
en dos del periodo de vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijara, de comudn
acuerdo entre la empresa y la representacion de los tra-
bajadores legalmente constituida en la misma, dentro
de los primeros tres meses de cada afio. Al establecer-
se dicho calendario se procurara atender las peticiones
que eleven los trabajadores, rigiendo no obstante, con
caracter subsidiario, lo establecido en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigen-
te. Cada trabajador debera conocer su periodo de vaca-
ciones con una anterioridad de dos meses al comienzo
de su disfrute.

El personal que ingrese o cese en el transcurso
del afo disfrutard de las vacaciones que le correspon-
dan, a tenor del tiempo trabajado.

Articulo 23.- Dias festivos.

Los dias festivos que regiran para los afios de vi-
gencia del presente Convenio, con caracter no recupe-
rable son los aprobados en el calendario oficial méas
dos fiestas locales. A los trabajadores que tengan que
trabajar en alguno de estos dias festivos, excepto el per-
sonal que percibe el plus de turno, se les abonaran se-
gun la tabla establecida en el articulo 21 del presente
Convenio.

Articulo 24.- Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y
adecuada justificacion, tendra derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, en-
fermedad grave o intervencién quirdrgica, fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de seis
dias, cuando el desplazamiento sea fuera de la region,
o dentro de la misma region, sea plenamente justificado.

- Un dia en caso de matrimonio de familiares has-
ta segundo grado de consanguinidad.

- Un dia de licencia en dia laborable para el traba-
jador/a (Padres de familia), en caso de comuniones y

bautizos de sus hijos, que no se celebren en sus dias
libres.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
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- Por el tiempo necesario para concurrir a exame-
nes. Si algin empleado que trabaje en régimen de «tur-
no», cursase con regularidad estudios para la obten-
cion de un titulo académico o profesional, tendra
preferencia a elegir el turno de trabajo.

Los trabajadores avisando con antelacion de tres
dias, disfrutaran en cada uno de los afios de vigencia
de cuatro dias y medio, de tal modo que deberan cu-
brirse siempre las necesidades de personal en los dis-
tintos centros de trabajo. Dichos dias podran ser
acumulables a las vacaciones y no precisaran justifica-
cion. Dichos dias se computaran como jornada efectiva
de trabajo.

Articulo 25.- Bajas por enfermedad comun o
accidente laboral.

1) Cuando por hallarse enfermo no pueda un em-
pleado asistir al trabajo, debera dentro de las dos pri-
meras horas de su jornada, ponerlo en conocimiento de
la jefatura a la que se halle adscrito. El incumplimiento
de dicha obligacion, de la que s6lo quedara eximido por
causas de fuerza mayor, debidamente justificadas
facultara a la empresa para considerar que la ausencia
al trabajo no es justificada.

2) Si la duracién de la enfermedad es superior a
los dos dias naturales el interesado debera obtener la
baja de su médico de cabecera y remitirla a su jefe in-
mediato para que éste la remita al servicio de personal
correspondiente para su tramitacion. La no presenta-
cion de los partes de baja facultara a si mismo a consi-
derar la ausencia como injustificada.

Capitulo VI

Régimen econdmico

Articulo 26.- Régimen econdmico.

El régimen econdmico que regira entre la empre-
sa y su personal, serd exclusivamente el que se pacta
en el articulado del presente Convenio Colectivo, sin
gque existan otras retribuciones que las especificadas
en el presente capitulo, que comprenden todas las que
anteriormente y que por todos los conceptos se satisfa-
cian, respetandose, no obstante, los derechos adquiridos.

Articulo 27.- Norma general de aplicacion.

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas
en el presente Convenio Colectivo, establecidas
reglamentariamente o convenidas, bien individualmen-
te, bien en grupo, se entiende que, en todo caso, lo son
de caracter bruto, siendo a cargo del empleado la reten-
cion a cuenta del impuesto sobre la renta de la perso-
nas fisicas, la cuota obrera de cotizacion a la Seguridad
Social y cualquier otra carga que exista o pueda legal-
mente establecerse sobre el salario.

Las retribuciones a las que hace referencia el pa-
rrafo anterior son fijadas a razén de la jornada completa
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de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga es-
tablecido un régimen de trabajo de parte de jornada,
percibira las indicadas retribuciones en proporcién a la
jornada semanal que realice, comparada con la jorna-
da completa correspondiente a su categoria laboral.

Articulo 28.- Tablas salariales.

Para el afio 2004 las tablas salariales para cada
categoria se han calculado aplicando un incremento del
3,6 % sobre las tablas salariales definitivas para el afio 2003.

Para el afio 2005 las tablas seran el resultado de
aplicar el IPC tedrico previsto por el Gobierno para el
afio 2005 mas un 0,3 a las tablas definitivas del afio an-
terior. Y se revisaran en funcién de la variacion que ex-
perimente el IPC real del afio 2005, de modo que el re-
sultado final sea IPC real mas 0,5.

Para el afio 2006 las tablas seran el resultado de
aplicar el IPC tedrico previsto por el Gobierno para el
afio 2006 mas un 0,3 a las tablas definitivas del afio an-
terior. Y se revisaran en funcién de la variacion que ex-
perimente el IPC real del afio 2006, de modo que el re-
sultado final sea IPC real mas 0,5.

Para el afio 2007 las tablas seran el resultado de
aplicar el IPC teérico previsto por el Gobierno para el
afo 2007 mas un 0,3 a las tablas definitivas del afio an-
terior. Y se revisaran en funcion de la variacion que ex-
perimente el IPC real del afio 2007, de modo que el re-
sultado final sea IPC real mas 0,8.

Articulo 29.- Salario base.

Salario base es el establecido en la tabla salarial
que figura como anexo al presente Convenio.

El salario base se percibira en las doce pagas or-
dinarias y en las cuatro gratificaciones extraordinarias.

Articulo 30.- Antigliiedad.

Es bien conocida por las partes firmantes del pre-
sente Convenio la repercusion que los deslizamientos
salariales por el concepto de antigiedad, en su confi-
guracion dada hasta el 31 de diciembre de 1995, tenian
en el incremento de la masa salarial global. Por ello, y
con el fin de eliminar definitivamente esta problematica,
se acuerda:

A) Los importes que por este concepto perciban
los trabajadores a 31 de diciembre de 1995, tanto en la
mensualidad como en las pagas extraordinarias, que-
daran consolidados a nivel personal y, por tanto, fijos
en su importe, incrementandose cada afio en el por-
centaje de incremento que tenga el salario base.

B) Las Empresas no vendran obligadas a pagar
por este concepto ningln importe al personal que ingre-
se en las mismas a partir del 1 de enero de 1995. El
personal que prestara sus servicios el 31 de diciembre
de 1994 percibird Gnica y exclusivamente los importes
por antigliedad sefialados en el parrafo anterior.

C) Quedan sin aplicacion todos los articulos de la
Ordenanza Laboral del Agua que regulan la antigliedad,
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asi como cualquier disposicion convencional, convenio
estatal del sector, pacto o costumbre, presente o futura,
que se oponga o modifique lo dispuesto en este Con-
venio.

Articulo 31.- Premio vinculacion.

A partir del 1 de enero de 1996, se establece un
«premio vinculacion» anual, Unico para todas las cate-
gorias profesionales, consistente en el abono de la
cantidad de bruta anual, pagadera en 12 mensualida-
des normales.

Durante la vigencia de este Convenio, se estable-
ce la cantidad de 78 euros brutos anuales, esto es, 6,50
euros brutos mensuales.

A efectos del computo del tiempo para el pago del
premio vinculacion, el personal que prestara sus servicios
en las Empresas con anterioridad al 31 de diciembre de
1995, empezara a cobrar el premio de vinculacién a partir
del mes de enero de 1996. Se considerara cumplido cada
afio, y por tanto se empezara a abonar el plus, el dia pri-
mero de enero o el dia primero de julio del afio siguiente,
segun que el ingreso en la Empresa se haya producido
en el primero o segundo semestre del afio anterior.

Articulo 32.- Topes.

La acumulacion de los incrementos por la suma
de los conceptos de antigiiedad regulado en el articulo
30 y del premio de vinculacién regulado en el articulo 31
no podra superar en ningln caso el 60% de salario
base mensual de la categoria de cada trabajador.

Articulo 33.- Participacion en beneficios.

El complemento salarial de participacién en bene-
ficios consistird en un quince por ciento de la suma de
los conceptos salario base mensual y antigiedad men-
sual que pudiera cobrar cada trabajador en base al arti-
culo 30 del presente Convenio.

Se percibira en las doce pagas ordinarias, pero no
en las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 34.- Complemento personal.

Las Empresas fijaran o modificaran en cada caso
el concepto salarial complemento personal con carac-
ter individual.

Articulo 35.- Plus de trabajos nocturnos.

Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las seis de la mafana,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
tendran una retribucién especifica incrementada en un
25 por 100 sobre el salario base.

Articulo 36.- Plus toxicidad.

El plus de trabajos toxicos tiene el caracter de
complemento salarial. Este plus consistira en un com-
plemento de remuneracion equivalente al 20% del sala-
rio base de la categoria profesional del trabajador, por
un tiempo equivalente a 25 dias mensuales.

No obstante y de acuerdo con la normativa
reguladora de la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les y legislacién complementaria, en esta materia, en
primer lugar y de forma prioritaria siempre se agotara la
adopcion de todas las medidas de proteccion individual
ylo colectiva necesarias para evitar la toxicidad en traba-
jos con materias toéxicas o peligrosas. Unicamente
cuando, aun habiéndose adoptado todas las medidas
de proteccion individual y/o colectivas posibles, sea téc-
nicamente imposible evitar la toxicidad, procedera la
percepcién de este plus con los importes y las condi-
ciones establecidas en el parrafo anterior.

Articulo 37.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias tienen el carac-
ter de complemento salarial.

Se abonaran cuatro gratificaciones extraordinarias
al afio y consistira cada una en el importe de una men-
sualidad de los conceptos salario base y antiguedad
que pudiera corresponder a cada trabajador en base al
articulo 29 del presente Convenio.

Las fechas de pago de las gratificaciones extraor-
dinarias seran:

a) El pendltimo dia laborable del mes de marzo.

b) El penultimo dia laborable del mes de junio.

c) El pendltimo dia laborable del mes de septiembre.

d) El 15 de diciembre.

Articulo 38.- Primas de lecturay cobro.

Se establece un seguro de riesgo y se seguira ne-
gociando el criterio de compensacion econdémico por
cobro establecida en el articulo 31 del Convenio.

Estas primas tendréan el caracter de complemento
salarial.

Articulo 39.- Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, el personal
que ostente la categoria de cajeros y cobradores ten-
dran derecho a percibir la cantidad de 231 euros brutos
anuales, o de 19,25 euros brutos mensuales, sin per-
juicio de respetar en su cuantia las superiores condi-
ciones actuales que puedan estar reconocidas indivi-
dualmente.

Para los afos 2005, 2006 y 2007, estos importes
se actualizaran de acuerdo con los incrementos esta-
blecidos en el Art. 28.

Articulo 40.- Importe de las dietas.

El trabajador que, por necesidades de la empre-
sa, se desplace fuera de la localidad donde radique el
centro de trabajo, percibira por dietas:

- Dieta por almuerzo o cena: 16,86 euros.
- Dieta por habitacion y desayuno: 34,81 euros.

Para los afos 2005, 2006 y 2007, estos importes
se actualizaran de acuerdo con los incrementos esta-
blecidos en el Art. 28.
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Su devengo se entendera en el caso de no poder
comer, cenar o dormir, a la hora acostumbrada en su
domicilio particular.

Las cantidades que se devengan por dieta son in-
dependientes de la obligacion de las Empresas de faci-
litar los medios de transporte o satisfacer el importe de
los mismos.

Articulo 41.- Kilometraje.

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para des-
plazarse por encargo de la empresa, se le abonara, lo es-
tipulado en cada momento, por kilémetro recorrido, siendo
la cantidad minima de 0,17 euros por kilémetro.

Articulo 42.- Ayuda escolar.

Cada trabajador con hijos en edad escolar y en
concepto de ayuda percibird en el mes de septiembre,
previa acreditacion, una cantidad establecida en 55
euros. Las cantidades pactadas se mantendran en el
mismo importe durante toda la vigencia del Convenio.

Se tendra derecho al percibo de esa cantidad des-
de que el nifio cumpla 3 afios hasta los 18 afios.

Articulo 43.- Disponibilidad.

Dado el caracter de Servicio Publico que tienen las
empresas afectadas por el presente Convenio Colecti-
vo, se hace imprescindible establecer un sistema de
disponibilidad con criterio uniforme que garantice la
prestacion adecuada del servicio.

Este sistema de disponibilidad afectara al perso-
nal que designe la empresa en funcion de la capacita-
cion y competencia del trabajador y con arreglo a la or-
ganizacién del trabajo. Dicho sistema se planificara
conjuntamente con los representantes de los trabajado-
res, realizdndose un cuadrante anual en el Ultimo tri-
mestre del afio anterior.

La realizacion de la disponibilidad consistira en
estar localizable y atender a los trabajos que surgieran
durante los periodos de disponibilidad, y que por su na-
turaleza sean inaplazables e imprescindibles para el
normal funcionamiento del servicio.

La prestaciéon de la disponibilidad serd semanal,
estableciéndose en los centros de trabajo donde ello
sea posible, un sistema rotatorio, de forma que los tra-
bajadores no realicen dos semanas consecutivas de
disponibilidad, siempre que lo permita la prestacion del
servicio y quede garantizado el mismo.

Considerando las distintas obligaciones que con-
lleva el concepto de disponibilidad, ya sea para el per-
sonal de planta o para el personal de red, se estable-
cen las siguientes cantidades minimas a percibir:

Personal de planta......: 120,66 euros al mes
Personal de red .........: 173,24 euros al mes

Se respetaran como garantia «ad personam» la
condiciones mas beneficiosas que por este concepto
tengan reconocidas los trabajadores a titulo personal por
las empresas al entrar en vigor este Convenio Colectivo.
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Esta disponibilidad o retén, obligara tan sélo a los
trabajadores que realmente la perciban y exclusiva-
mente durante el periodo de tiempo que dure la dispo-
nibilidad, obligando al trabajador a estar localizable.

Si por causas justificadas algun trabajador mani-
festard su dificultad para realizar la disponibilidad, se
estudiara la peticion con el conjunto de trabajadores del
servicio que la prestan, quedando en todo caso garanti-
zado la prestacion del servicio y sera preceptivo el
acuerdo de ambas partes.

Para los afios 2005, 2006 y 2007, estos importes
se actualizaran de acuerdo con los incrementos esta-
blecidos en el Art. 28.

Capitulo VII

Régimen asistencial

Articulo 44.- Concepto de régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presen-
te Convenio Colectivo es el conjunto de medidas que
complementan la accién protectora del Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social a los trabajadores que pres-
tan sus servicios en las Empresas.

Articulo 45.- Naturaleza del régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presen-
te Convenio Colectivo tiene la naturaleza de mejora vo-
luntaria.

Articulo 46.- Mejora de las prestaciones por
incapacidad transitoria.

En caso de incapacidad laboral transitoria debida-
mente acreditada por la Seguridad Social, derivada de
enfermedad, comun o profesional, o bien de accidente,
sea éste laboral o no, la empresa abonara al trabajador
gue se encuentre en tal situacion la diferencia que exis-
ta entre el total de su salario real fijo y la prestacion que
le corresponda, por tal contingencia, de la Seguridad
Social.

El plus toxico, asi como el peligroso, se abonara
en accidente de trabajo y enfermedad profesional. En el
caso de enfermedad comun, se abonaran en la primera
baja, con un maximo de 30 dias.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre
un posible abuso en la situacion de incapacidad labo-
ral transitoria, por parte de algun trabajador, la empre-
sa, previo comunicado a la representacion de los traba-
jadores legalmente constituida en la misma, podra
abonar al trabajador afectado lo estipulado en la legis-
lacion vigente.

Articulo 47.- Seguro de accidentes.

A partir de la firma del presente Convenio y duran-
te toda la vigencia del mismo, en tanto el trabajador
preste servicios en la Empresa, ésta concertara a su car-
go, y para todos los trabajadores afectos por el mismo,
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un seguro de accidentes laborales y extralaborales por
36.100 euros para cada uno de las siguientes contin-
gencias:

- Fallecimiento

- Invalidez permanente total (para profesion habitual)

- Invalidez permanente absoluta

- Gran invalidez

A efectos de cobertura, se entendera la situacion
de invalidez provisional como si el trabajador prestase
servicios en la Empresa.

Articulo 48.- Jubilacion.

Se estara a lo dispuesto en la disposicién adicio-
nal décima del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, a todo trabajador que se jubile dentro
de los noventa dias naturales siguientes a cumplir los
60, 61, 62, 63 y 64 afios, le serd abonada por la empre-
sa la cantidad de 3.000 euros, 2.400 euros, 2.100
euros, 1.800 euros y 1.500 euros respectivamente. Es-
tas cantidades se establecen para toda la vigencia del
Convenio.

Los trabajadores podran jubilarse a los 64 afios con
el compromiso por parte de la empresa de contratar a un
nuevo trabajador, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente en cada momento. R.D. 1.194/85 de 17
de julio.

Articulo 49.- Reconocimiento médico.

Anualmente, en las fechas en que la empresa in-
dique, los trabajadores seran sometidos a una revision
médica por la Mutua Patronal o entidad que sefiale la
Empresa.

Capitulo VI

Funciones y garantias de los representantes de los
trabajadores

Articulo 50.- Norma general.

En lo que concierne a las funciones y garantias de
los representantes de los trabajadores legalmente cons-
tituidos en la empresa, se estara a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores y Leyes que lo desarrollan.

Articulo 51.- Descuento cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales sindicales, la empresa descontara en la né-
mina mensual de los trabajadores el importe de la cuo-
ta sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitira a la direcciéon de la empresa un es-
crito en que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, la central sindical a que pertenece y la cuantia
de la cuota.

Los importes retenidos se entregaran al trabaja-
dor de la empresa que designe la central sindical co-
rrespondiente.

Las empresas efectuaran las antedichas detrac-
ciones salvo indicaciéon en contrario, durante periodos
de un afio.

Capitulo IX

Clausulas finales

Articulo 52.- Comision paritaria de vigilancia e
interpretacion.

Se crea una comision de vigilancia e interpreta-
cion del presente Convenio Colectivo, formada por 4 re-
presentantes de la empresa y 4 de los trabajadores,
que hayan intervenido en la negociacién del Convenio
Colectivo.

Dicha comision se regirda por las normas legales
vigentes en cada momento con arreglo a la misma.

A esta comisidn se someteran por escrito cuantas
dudas puedan producir la interpretacién y aplicacion del
presente Convenio Colectivo, y la comision resolvera,
contestando por escrito en el plazo de 30 dias natura-
les desde la recepcion de la solicitud. La opinién de las
Empresas serd Unica, asi como la de los Sindicatos. En
caso de que no haya acuerdo, el trabajador o trabajado-
res podran entablar cuantas acciones legales estimen
oportunas.

Articulo 53.- Compensacién y garantia ad personan.

Las retribuciones que establece el presente Con-
venio, contempladas anualmente, absorberan también
en concepto anual, cuantas retribuciones perciban los
trabajadores por todos los conceptos en sus respecti-
vas empresas, respetandose «ad personam» los dere-
chos econémicos adquiridos que excedan de lo pacta-
do en el presente Convenio.

Articulo 54.- Prelaciéon de normas.

El presente Convenio Colectivo prevalecera sobre
disposiciones reguladoras del salario, Convenio Esta-
tal del Sector y otras disposiciones de caracter laboral,
que solo regiran en aquellos aspectos que no previstos
en el presente Convenio o0 que no se opongan a lo ex-
presamente pactado en el mismo.

Todo ello por cuanto el presente Convenio consti-
tuye una fuente juridica en sentido propio y de derecho
necesario, con fuerza legal de obligatoriedad, siempre y
cuando no se vulneren preceptos de derecho necesario
absoluto.

Articulo 55.- Absorcion.

Los haberes anuales fijos pactados en el presen-
te Convenio Colectivo, es decir, la suma del salario
base, antigiiedad, participacion en beneficios, asi como
complemento personal si lo hubiera, valorados en su
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cémputo anual absorberan automaticamente hasta
donde alcancen, todo aumento de salario o percepcio-
nes directa o indirectamente salariales que puedan es-
tablecerse durante la vigencia del mismo, por disposi-
cion legal o reglamentaria.

Articulo 56.- Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que por la jurisdiccién compe-
tente fuera modificado algin aspecto esencial del pre-
sente Convenio Colectivo, quedara sin eficacia la totali-
dad del Convenio, debiendo ser examinado
nuevamente su contenido por la Comision Negociadora
del mismo.

Articulo 57.- Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal y miembros de Comi-
tés de Empresa, podran acumular horas sindicales en
computo anual, para poder asistir a cursos de Formacion.

Estos cursos de Formacién estaran debidamente
justificados por aquellos Organismos y Entidades que
las impartan.

Articulo 58.- Clausula de no aplicacién del régimen
salarial.

Aquellas Empresas que a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo se encuentre en situacion
econdémica de pérdidas o en circunstancias, reconoci-
das y constatadas por trabajadores y empresa, que
puedan afectar a la competitividad de éstas (hechos
qgue tendran que acreditar), con el fin de posibilitar el
mantenimiento de los actuales niveles de empleo, po-
dran desvincularse del incremento econémico estable-
cido en el presente Convenio, durante toda su vigencia.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la Empresa
deber& formular la peticién ante los representantes de
los trabajadores, en el plazo maximo de 30 dias, desde
la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia. De no existir representantes de los trabaja-
dores, la Empresa formulara directamente la peticion a
la Comisidn Paritaria, acompafando en todo caso la si-
guiente documentacion:

1) Memoria justificativa de la solicitud y documen-
tacion acreditativa de la situacion que motiva la necesi-
dad de no vinculacion.

2) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de
recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de
quince dias que debera ser notificado a la Comision
Paritaria del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el Seno de
la Empresa, la cuestion se llevara a la Comision
Paritaria del Convenio o arbitro designado de comun
acuerdo, que sera competente para resolver de forma
definitiva y en su caso, fijar las condiciones salariales
alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por
los representantes de los trabajadores y la empresa, los
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alcanzados por la Comision Paritaria y los laudos
arbitrales, seran irrecurribles y ejecutivos.

Articulo 59.- Seguridad y salud laboral.

En todas aquellas materias que afecten a la segu-
ridad y salud laboral, sera de aplicacion la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Labora-
les, sus disposiciones de desarrollo o complementa-
rias y cuantas normas legales contengan prescripcio-
nes relativas a la adopcién de medidas preventivas en
el ambito laboral.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas
en dicha Ley y en las normas reglamentarias que se
dicten para su desarrollo tienen el caracter de derecho
necesario minimo indisponible siendo por tanto de ple-
na aplicacion.

Clausula Adicional

La Comision Paritaria prevista en el articulo 52 del
presente Convenio, se encargara de la adecuacion de
las categorias de las tablas salariales a los grupos pro-
fesionales y niveles salariales establecidos por el Con-
venio Colectivo Estatal de las Industrias de Captacion,
Elevacién, Conduccidn, Tratamiento, Depuracioén y Dis-
tribucién de Agua.

Clausula Transitoria

Los atrasos que hayan podido producirse desde
el 1 de Enero de 2004, se haran efectivos efectivos den-
tro de los treinta dias siguientes a la fecha de su firma.

Tabla salarial afio 2004 (Definitiva-3,6%)

Convenio Provincial de Murcia

GRUPO | Salario Salario
Base Bruto

Personal Técnico Mensual Anual
€ €

Titulado de grado superior con jefatura 1.349,09 24.013,80 €
Titulado de grado superior 1.211,97 21.573,07 €

Titulado de grado medio con jefatura de servicio

Titulados de grado medio 1.108,30 19.727,74 €
Jefes de Servicio

Topografos 1.2 delineantes 880,91 15.680,20 €
Proyectistas encargados de seccion

Topografos 2.2 delineantes 775,37 13.801,59 €
Analistas de Laboratorio

Inspectores

Celadores de Obras

Auxiliares técnicos 697,08 12.408,02 €
Ayudantes de laboratorio

Calcadores
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GRUPO Il

Personal Administrativo

Subgrupo 1.° - Administrativos
Jefe de grupo

Jefes de seccion o negociado
Jefes de delegacion

Subjefes de seccién o negociado
Analistas de aplicacion

Oficiales 1.2

Programadores

Oficiales 2.2

Operadores de ordenadores
Auxiliares administrativos
Perforistas

Aspirantes

Subgrupo 2.°- Auxiliares de oficina
Encargados de cobradores
Encargados de auxiliares de caja
Encargados de lectores
Inspectores de suministros
Encargados de almacén
Cobradores

Auxiliares de caja

Listeros

Lectores

Almaceneros

Telefonistas

GRUPO Il

Personal Obrero

Capataz

Encargado de taller
Grupo montador
Mecénico electricista
Subcapataz

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Oficial 3.2
Especialistas
Peones

Aprendices 3y 4 afio

Salario

Base

Mensual

€

1.212,07

1.108,30

880,91

848,57

806,17

757,67

759,37

757,67

712,20

Salario

Base

Mensual

€

992,03

939,50
848,57
806,17
757,67
727,49

696,80

Salario
Bruto
Anual

€

21.574,85 €
19.727,74 €

15.680,20 €

15.104,55 €

14.349,83 €

13.486,53 €

13.516,79 €

13.486,53 €

12.677,16 €

Salario
Bruto
Anual

€

17.658,13 €

16.723,10 €
15.104,55 €
14.349,83 €
13.486,53 €
12.949,32 €
12.403,04 €

GRUPO IV

Personal Subalterno

Conserjes

Porteros
Ordenanzas
Guardas - Vigilantes
Serenos

Personal de limpieza

Salario
Base
Mensual
€
697,08

658,71

658,71

Salario
Bruto
Anual

€
12.408,02 €
11.725,04 €

11.725,04 €

Tabla salarial afio 2005 (Provisional-2,3%)

Convenio Provincial de Murcia

GRUPO |

Personal Técnico

Titulado de grado superior con jefatura

Titulado de grado superior

Titulado de grado medio con jefatura de servicio

Titulados de grado medio

Jefes de Servicio

Topdgrafos 1.2 delineantes
Proyectistas encargados de seccion
Topdgrafos 2.2 delineantes
Analistas de Laboratorio
Inspectores

Celadores de Obras

Auxiliares técnicos

Ayudantes de laboratorio

Calcadores

GRUPO Il

Personal Administrativo

Subgrupo 1.° - Administrativos
Jefe de grupo

Jefes de seccion o negociado
Jefes de delegacion

Subjefes de seccion o negociado

Analistas de aplicacion

Salario

Base

Mensual

€

1.380,12

1.239,85

1.133,79

901,17

793,20

713,11

Salario

Base

Mensual

€

1.239,95
1.133,79

901,17

Salario
Bruto
Anual

€

24.566,14 €
22.069,33 €

20.181,46 €

16.040,83 €

14.118,96 €

12.693,36 €

Salario
Bruto
Anual

€

22.071,11 €
20.181,46 €
16.040,83 €

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 132

Sabado, 11 de junio de 2005

Pagina 14141

Personal Administrativo

Oficiales 1.2

Programadores

Oficiales 2.2

Operadores de ordenadores
Auxiliares administrativos
Perforistas

Aspirantes

Subgrupo 2.°- Auxiliares de oficina
Encargados de cobradores
Encargados de auxiliares de caja
Encargados de lectores
Inspectores de suministros
Encargados de almacén
Cobradores

Auxiliares de caja

Listeros

Lectores

Almaceneros

Telefonistas

GRUPO Il

Personal Obrero

Capataz

Encargado de taller
Grupo montador
Mecénico electricista
Subcapataz

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Oficial 3.2
Especialistas
Peones

Aprendices 3y 4 afio

GRUPO IV

Personal Subalterno

Conserjes

Porteros
Ordenanzas
Guardas - Vigilantes
Serenos

Personal de limpieza
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Salario

Base

Mensual

€

868,09

824,71

775,10

776,84

775,10

728,58

Salario

Base

Mensual

€
1.014,85

961,11
868,09
824,71
775,10
744,22
712,83

Salario

Base

Mensual

€

713,11
673,86

673,86

Salario
Bruto
Anual

€

15.452,00 €

14.679,84 €

13.796,78 €

13.827,75 €

13.796,78 €

12.968,72 €

Salario
Bruto
Anual

€
18.064,33 €

17.107,76 €
15.452,00 €
14.679,84 €
13.796,78 €
13.247,12 €
12.688,37 €

Salario
Bruto
Anual

€

12.693,36 €
11.994,71 €

11.994,71 €

Otros importes a incrementar

Articulo 39.- Quebranto de moneda.- 19,69 Euros
Articulo 40.- Dietas

Por almuerzo o cena 17,25 Euros

Por habitacion y desayuno 35,61 Euros

Articulo 43.- Disponibilidad

Personal de planta 123,44 Euros

Personal de red 177,22 Euros

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

6754 Declaraciéon de impacto ambiental de la
Direccion General de Calidad Ambiental
relativa al proyecto de centro de
transferencia de residuos y reciclado de
envases, en el término municipal de Fortuna,
a solicitud de Materiales Reciclados, S.L.

Visto el expediente nimero 639/04, seguido a Ma-
teriales Reciclados, S.L., con domicilio en Poligono In-
dustrial «Fortuna I», Manzana M-1, 30.620-Fortuna (Mur-
cia), con C.I.F: B-73132813, al objeto de que por este
6rgano de medio ambiente se dicte Declaracion de Im-
pacto Ambiental, segun establece la Ley 1/1995, de 8
de marzo, en su Anexo |, punto 2.9.a), asi como la Ley
16/2002, de 1 de julio, en su Anexo I, punto 5.1, corres-
pondiente al proyecto de centro de transferencia de resi-
duos vy reciclado de envases, en el término municipal
de Fortuna, resulta:

Primero. A solicitud de la empresa interesada, la
Direccion General de Calidad Ambiental inicié expedien-
te de Evaluacion de Impacto Ambiental en fecha 3 de ju-
nio de 2.004, en relacién con el procedimiento de Autori-
zacion Ambiental Integrada que establece la Ley 16/2002
de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion.

Segundo. El Estudio de Impacto Ambiental fue so-
metido a informacion publica durante 30 dias (B.O.R.M.
n.° 49, del sabado 28 de febrero de 2.004) al objeto de
determinar los extremos en que dicho Estudio debiera
ser completado. En esta fase de informacion publica
no se han presentado alegaciones.

Tercero. Mediante acuerdo de la Comisién Téc-
nica de Evaluacion de Impacto Ambiental, de fecha 24
de febrero de 2.005, se ha realizado la valoracion de
las repercusiones ambientales que ocasionaria la
realizacion de este proyecto de centro de transferen-
cia de residuos y reciclado de envases, en el término
municipal de Fortuna, en los términos planteados por
el promotor referenciado y examinada toda la docu-
mentacién obrante en el expediente, se ha informado
favorablemente la ejecucién del proyecto presentado.
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Cuarto. La Direccion General de Calidad Ambien-
tal es el drgano administrativo competente para dictar
esta Declaracién de Impacto Ambiental, de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto n.° 93/2004, de 24
de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Medio Ambiente y Orde-
nacion del Territorio (B.O.R.M. n.° 225, de 27 de sep-
tiembre de 2004), que modifica el Decreto n.° 21/2001,
de 9 de marzo, por el que se establece la Estructura Or-
ganica de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente (B.O.R.M. n.° 75, de 31 de marzo de 2.001).

Quinto. El procedimiento administrativo para ela-
borar esta Declaracion ha seguido todos los tramites
legales y reglamentarios establecidos en el R. D. 1131/
1988, de 30 de septiembre por el que se aprueba el Re-
glamento para la ejecucion del R.D. Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio de Evaluacion de Impacto Ambien-
tal, y de conformidad con lo establecido en la Ley 6/
2001, de 8 de mayo, por la que se modifica el R.D. Le-
gislativo 1302/1986, asi como la Ley 1/1995, de 8 de
marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Regién
de Murcia y la Ley 16/2002, de 1 de julio de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacion.

Vistos los antecedentes mencionados, las dispo-
siciones citadas y las demas normas de general y per-
tinente aplicacion, he tenido a bien:

Dictar

Primero. A los solos efectos ambientales se infor-
ma favorablemente este proyecto de centro de transfe-
rencia de residuos y reciclado de envases, en el térmi-
no municipal de Fortuna, a solicitud de Materiales
Reciclados, S.L.

El proyecto debera realizarse de conformidad con
las medidas protectoras y correctoras y el Programa de
Vigilancia contenido en el Estudio de Impacto Ambiental
presentado, debiendo observarse, ademas, las pres-
cripciones técnicas incluidas en esta Declaracion.

Esta Declaracién de Impacto Ambiental favorable,
se realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los de-
mas informes vinculantes, permisos, licencias o apro-
baciones que sean preceptivos, para el valido ejercicio
de la actividad proyectada de conformidad con la legis-
lacién vigente.

Segundo. Todas las medidas de control y vigilan-
cia recogidas en el Estudio de Impacto Ambiental y las
impuestas en las prescripciones técnicas de esta De-
claracion se incluiran en una Declaraciéon Anual de Me-
dio Ambiente que debera ser entregada en la Direccion
General de Calidad Ambiental para su evaluacion, an-
tes del 1 de marzo de cada afio.

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 1/1995, el
titular de la actividad deberd nombrar un operador am-
biental responsable del seguimiento y adecuado fun-
cionamiento de las instalaciones destinadas a evitar o
corregir dafios ambientales, asi como de elaborar la in-
formacion que periédicamente se demande desde la

Administracién. Esta designacion se comunicard a la
Direccion General de Calidad Ambiental con caracter
previo al Acta de puesta en marcha.

Tercero. Con caracter previo al inicio de la activi-
dad deberéa obtener el Acta de puesta en marcha y fun-
cionamiento que seréa elaborada por técnicos del Servi-
cio de Calidad Ambiental de acuerdo con el articulo 36
de la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Me-
dio Ambiente de la Regién de Murcia.

Cuarto. Cada tres afios se realizara por entidad
colaboradora una Auditoria Ambiental, equivalente a la
certificacion sefialada en el articulo 52.2 de la Ley 1/
1995, de 8 de marzo, de Proteccién del Medio Ambiente
de la Region de Murcia, que verifique el cumplimiento
de la normativa ambiental vigente, el programa de vigi-
lancia ambiental y demas medidas impuestas por la
Administracién Ambiental.

Quinto. Esta Declaracion de Impacto Ambiental
debera publicarse en todo caso, en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 22 del Reglamento para la ejecucion del Real De-
creto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
cion de Impacto Ambiental, conteniendo el texto integro
de la Declaracién.

Sexto. Remitase al Ayuntamiento de Fortuna,
como érgano de la Administracion que ha de dictar la
Resolucion Administrativa de autorizacion del proyecto,
segun establece el articulo 19 del Reglamento para la
ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de
28 de junio.

Murcia, 25 de abril de 2005.—EI| Director General
de Calidad Ambiental, Antonio Alvarado Pérez.

ANEXO

El proyecto que ha sido objeto de evaluacién con-
siste en la instalacién de un Centro de Transferencia
de Residuos y Reciclado de Envases, en el Poligono In-
dustrial «Fortuna I», Término Municipal de Fortuna. La
edificacion estd compuesta por cuatro naves industria-
les, ya construidas, en una sola planta de forma rectan-
gular, y una superficie total util en planta de 1.744,31
m2. El proceso a desarrollar consiste basicamente en :

1. Recepciodn y clasificacion de residuos.

2. Transferencia de residuos a zona de lavado o a
gestor autorizado.

3. Zona de lavado, que incluye trituracion de enva-
ses metdlicos y de plastico; lavado del material tritura-
do; lavado de envases; pintado y reutilizacién de enva-
ses; transferencia de residuos a gestor autorizado y de
plastico y metal a reciclar.

Para el desarrollo del proceso anteriormente des-
crito la planta proyectada consta, entre otros, de los
siguientes equipos y/o instalaciones:
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- Prensa de metal.

- Equipo apertura de bidones.

- Cabina de pintura.

- Molino de plastico.

- Desgarradora.

- Centrifugadora.

- Dos equipos de lavado de envases.

- Planta de tratamiento de las aguas procedentes
del lavado de envases (Fisico-Quimico + Evaporador).

Examinada la documentacion presentada por el
promotor, se establecen, sin perjuicio de las medidas
correctoras contempladas en el Estudio de Impacto
Ambiental, las siguientes condiciones, a fin de que la
realizacion  del proyecto pueda considerarse
ambientalmente viable:

a) El proyecto Centro de Transferencia de Resi-
duos y Reciclado de Envases que ha sido objeto de
evaluacién debera incorporar documentalmente antes
del inicio de la actividad, las prescripciones técnicas,
condiciones de funcionamiento y medidas de preven-
cion, correctoras y de control que se establezcan en la
correspondiente Autorizacion Ambiental Integrada.

b) En funcion de la naturaleza de los procesos y
operaciones de la actividad, en ésta se delimitaran las
pertinentes areas diferenciadas. 1.- Recepcién y alma-
cenamiento de materiales iniciales. 2.- Operaciones de
proceso. 3.- Almacenamiento y expedicion de materia-
les finales. 4.- Sistemas auxiliares: energia, agua, etc.
5.- Sistemas de gestion interna de materiales contami-
nantes (aire, agua y residuos). En dichas areas se evita-
rd en todo momento cualquier mezcla fortuita de sus-
tancias (materias o residuos, principalmente de
caracter peligroso) que suponga un aumento en el ries-
go de contaminacion o accidente.

c) Se establecera un protocolo de caracterizacion,
admision y gestion de residuos en las instalaciones ob-
jeto de evaluacion.

d) Se identificaran y caracterizarén los materiales
contaminantes (emisiones a la atmdsfera, aguas
residuales y residuos) en las diferentes operaciones de
la actividad, sobre la base de la normativa basica apli-
cable en materia de residuos, contaminacién atmosfé-
rica y vertidos de aguas residuales. Se determinaran
los parametros fisicos y los constituyentes quimicos y
biolégicos que los componen y en su caso, las caracte-
risticas de peligrosidad de los mismos. Para tal fin se
dispondra de los medios y procedimientos de
muestreo y analisis necesarios, para que los valores
obtenidos sean totalmente representativos. Estos me-
dios y servicios podran ser aportados por una Entidad
Colaboradora de la Administracion en materia de Cali-
dad Ambiental.

En concreto, los residuos se identificaran sobre
la base de la Lista Europea de Residuos, publicada
mediante ORDEN MAM 304/2002, de 8 de febrero y se
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clasificaran segun su potencial contaminante en Peli-
grosos, Inertes o No Peligrosos. Especial atencion me-
receran los residuos en fase acuosa

e) Recogida, transporte, almacenamiento y regis-
tro documental:

- Los residuos se recogeran, transportaran, condu-
ciran y, en su caso, se almacenaran, envasaran y/o eti-
quetaran, en zonas independientes, como paso previo
para su reutilizacion, valorizacién o eliminacion.

- Se evitaran aquellas mezclas de materiales con-
taminantes que supongan un aumento de su peligrosi-
dad o dificulten su reutilizacién, valorizaciéon o elimina-
ciébn. Por otro lado, todo residuo o material
contaminante potencialmente reciclable o valorizable,
debera ser destinado a estos fines, evitando su elimi-
nacion en todos los casos posibles.

- Registro documental: Se mantendran los perti-
nentes registros documentales de origen, los tipos y
cantidades de materiales contaminantes, y de las
muestras y determinaciones analiticas realizadas, de
las operaciones aplicadas, almacenamiento y de los
destinos finales.

- Operaciones no admitidas: Se excluira cualquier
operacion de agrupamiento o tratamiento, que traslade
la contaminacion o el deterioro ambiental a otro medio
receptor. En especial, no seran operaciones acepta-
bles las que utilicen el aire, el agua o el suelo como
elementos de dilucion, evaporacién, produccion de pol-
vo, aerosoles, etc. y posterior difusién incontrolada en el
medio de los productos de la aplicacion de tales opera-
ciones. No podra disponerse ningun envase, deposito
0 almacenamiento de residuos sobre el mismo suelo o
sobre una zona conectada a red de recogida y evacua-
cion de aguas. Las redes de recogida de aguas
pluviales seran de caracter separativo. Asi mismo, las
redes de recogida de aguas residuales de proceso y de
aguas de origen sanitario, seran de caracter separativo.

f) Depuradora de aguas de lavado:

- Se establecera un protocolo de caracterizacion,
admision y gestién en las instalaciones de tratamiento
de los efluentes liquidos objeto de evaluacién, plan-
teando, en todo caso, la separacion de tales efluentes
en la propia actividad productora de los mismos.

- Mereceran especial atencién aquellos efluentes
con un contenido en sustancias contaminantes (sales,
compuestos metdalicos, compuestos organicos, etc.) tal
que dificulten el normal funcionamiento de las instala-
ciones objeto de evaluacion.

- Se planteara la gestion diferenciada de efluentes

0, incluso su no admisibilidad, si los efluentes finales

producidos en las instalaciones objeto de evaluacion

superan los limites de vertido exigidos en la normativa
vigente.

El destino de los residuos producidos en

las instalaciones de tratamiento de efluentes li-
quidos debe ser compatible con lo establecido en
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la planificacién regional en materia de residuos, en
general, y de lodos de depuracion, en particular.

- Especial atencion merecerd la implementacién
de un programa y medidas de minimizacién en la pro-
duccién de residuos (en cantidad y/o calidad), asocia-
das al control y correccion de:

- La cantidad y calidad de los efluentes liqui-
dos a la entrada y salida en las instalacio-
nes de tratamiento.

- Los aditivos aplicados en operaciones de tra-
tamiento y que puedan dificultar el aprove-
chamiento de los lodos producidos.

- Prioritariamente, el agua recuperada, en el proce-
so de tratamiento aplicado se reutilizara en las instala-
ciones objeto de evaluacion.

- En caso de vertido de efluentes liquidos al alcan-
tarillado requerira autorizacion previa del Ayuntamiento
de Fortuna.

g) Recogida de fugas y derrames: Los residuos
producidos tras una fuga, derrame o un accidente (in-
cendio y consiguientes operaciones de extincion, etc.),
asi como los materiales contaminantes procedentes de
operaciones de mantenimiento, reparacion, limpieza,
lavado, etc. de edificios, instalaciones, vehiculos, reci-
pientes o cualquier otro equipo o medio utilizado debe-
ran ser controlados, recogidos y tratados, recuperados
0 gestionados de acuerdo con su naturaleza y se apor-
tard documentacion acreditativa de que tal condicion ha
sido cumplida.

h) Control de fugas y derrames: Como sistema pa-
sivo de control de fugas y derrames de materiales con-
taminantes, residuos y/o lixiviados, la actividad dispon-
dra de los elementos constructivos necesarios (soleras
y cubetos sin conexion directa a red de desagiie algu-
na, cubiertas, cerramientos, barreras estancas, detec-
cion de fugas, etc.), que eviten la dispersion y difusiéon
incontrolada en el medio (aire, agua o suelo) de los
contaminantes constituyentes de los residuos. La dis-
posicion de tales elementos seréd la adecuada y los ma-
teriales que los integren seran resistentes a las condi-
ciones de trabajo que deban soportar, y compatibles
con las caracteristicas de las sustancias con las que
puedan estar en contacto.

i) En las areas donde se realice la carga, descar-
ga, manipulacion, almacenamiento, u otro tipo de ope-
racion con materiales contaminantes o residuos que
puedan trasladar constituyentes contaminantes de ca-
racter peligroso a las aguas o al suelo, se adaptara un
sistema pasivo de control de fugas y derrames especifi-
co para los mismos, basado en la existencia de:

- Una doble barrera estanca de materiales imper-
meables y estables fisica y quimicamente para las
condiciones de trabajo que le son exigibles (contacto
con productos quimicos, enterramiento, humedades,
corrosion, paso de vehiculos, etc.).

- Un sistema de deteccion de las fugas que se
pueden producir.

Complementariamente, en las areas donde se
realice la carga, descarga, manipulacién, almacena-
miento, u otro tipo de operacion con materiales o resi-
duos que puedan trasladar constituyentes contaminan-
tes de caracter peligroso a las aguas o al suelo se
impedira la entrada de las precipitaciones atmosféricas
en ellas. En aquellas areas que se demuestre
fehacientemente la imposibilidad de impedir la entrada
de las precipitaciones atmosféricas se dispondra de un
sistema de deteccién de fugas y una barrera estanca
bajo la solera de dichas areas.

j) Depositos y conducciones

- Depdsitos aéreos: Los depdsitos estaran debi-
damente identificados y diferenciados para cada uno de
los tipos genéricos de materiales. En aquellos que al-
macenen materiales o residuos peligrosos, su disposi-
cion sera preferentemente aérea. Los fondos de los de-
pésitos de almacenamiento, estaran dispuestos de
modo que se garantice su completo vaciado. En ningn
caso estaran en contacto directo con las soleras donde
se ubican.

- Conducciones: Igualmente, las conducciones de
materiales o de residuos que presenten riesgos para la
calidad de las aguas y suelo seran aéreas, dotadas de
sistemas de recogida y control de fugas y derrames. En
casos excepcionales debidamente justificados, las tu-
berias podran ser subterraneas dotadas de dispositi-
vos de deteccién, control y recogida de fugas. Se prote-
geran debidamente contra la corrosion.

k) En todo momento se controlaran las molestias
por olores y/o ruidos, eliminandose en origen mediante
aplicacion de medidas preventivas en las operaciones
causantes de las mismas.

Cuando las medidas de este tipo no sean efecti-
vas, de modo complementario, se deberd proceder al
cerramiento de aquellas instalaciones donde se origi-
nan los olores y/o ruidos. De tal modo se dispondra de
los paramentos adecuados que permitan la atenuacion
de los niveles sonoros hasta limites admisibles en la
normativa vigente. También, en su caso, se realizara el
control del ambiente interior de los recintos objeto de
cerramiento: asi se controlardn y adecuaran las emi-
siones gaseosas al exterior de modo que el cese de las
molestias por olores sea efectivo.

I) Se evaluara la situacion de contaminacion del
emplazamiento de la actividad y el riesgo de contami-
nacion del suelo, conforme a lo dispuesto en el R.D. 9/
2005, de 14 de enero, por el que se establece la rela-
cion de actividades potencialmente contaminantes del
suelo y los criterios y estandares para la declaracion de
suelos contaminados.

Programa de Vigilancia Ambiental

El programa de Vigilancia garantizara el cum-
plimiento de las medidas protectoras y correctoras
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contenidas en el Estudio de Impacto Ambiental, y las
incluidas en el presente anexo de prescripciones
técnicas, basicamente debera garantizar, entre otras
cuestiones, la inspeccién y control de los residuos a
aceptar, control de las medidas de proteccién del
suelo, de los niveles de ruido y de la gestion de los
residuos generados.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

6950 Anuncio de informacién publica relativo al
Estudio de Impacto Ambiental de un Proyecto
de Estacion Depuradora de Aguas Residuales
de la Urbanizacién Veneziola Golf, en el
término municipal de San Javier, con el n.° de
expediente 601/04 de E.l.A., a solicitud de
Ladera Dos Mares del Mediterraneo, S.A.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del R.D. 1.131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion del R.D. Le-
gislativo 1.302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo, y segun lo que establece el Anexo | de la Ley
1/95, de Proteccion del Medio Ambiente de la Regién de
Murcia, en su apartado 2.9.c), se somete a informacion
publica el Estudio de Impacto Ambiental de un Proyecto
de Estacién Depuradora de Aguas Residuales de la Ur-
banizacién Veneziola Golf, en el término municipal de
San Javier, con el n.° de expediente 601/04 de E.l.LA., a
solicitud de Ladera Dos Mares del Mediterraneo, S.A.,
con domicilio en C/ Plateria, n.° 40, 1.°, 4.° Puerta,
30001-Murcia, con C.I.F.: B-30.544.530, con el fin de de-
terminar los extremos en que dicho Estudio debe ser
completado.

El Estudio estara a disposicion del publico, duran-
te el plazo de 30 dias, en las dependencias del Servicio
de Calidad Ambiental de la Direcciéon General de Cali-
dad Ambiental, sito en C/ Catedratico Eugenio Ubeda
Romero, n.° 3, 4.2 Planta, 30071-Murcia.

Concluido este tramite se realizara la Declaracién
de Impacto Ambiental donde se determine, a los solos
efectos ambientales, la conveniencia o no de realizar el
proyecto y en caso afirmativo fijara las condiciones en
que debe ser ejecutado, y se remitira al Ayuntamiento
de San Javier, como 6rgano sustantivo que autoriza la
actividad.

Murcia, 31 de marzo de 2005.—EI Director General
de Calidad Ambiental, P.D. el Jefe de Servicio de Cali-
dad Ambiental, Juan Ignacio Sanchez Gelabert.
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4. ANUNCIOS
Consejeria de Sanidad

6789 Anuncio de concurso para adjudicacion
contrato de suministro.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Sanidad.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 35/2005.
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Suministro de material
sanitario para el Centro de Salud de Zarandona», dividido
en los siguientes Lotes:

Lote 1.- Equipos de electroterapia para fisioterapia.
Lote 2.- Equipos de electromedicina.

b) N.° de unidades a entregar: Las descritas en los
Pliegos.

c) Divisién por lotes: 2.
d) Lugar de entrega: En el Centro de Salud de
Zarandona.

e) Plazo de entrega: 20 dias como maximo desde
la fecha de peticion.

3.- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: Importe total:
39.000,00 euros, IVA incluido, desglosado en los si-
guientes Lotes:

- Lote 1.- 25.000,00 euros

- Lote 2.- 14.000,00 euros

5.- Garantia provisional: No se exige.

6.- Obtencion de documentacion e informacion

a) Entidad: Seccion de Contratacion. Consejeria
de Sanidad.

b) Domicilio: Ronda de Levante, 11

c) Localidad y cédigo postal: Murcia 30008
d) Teléfono: 968362242.

e) Telefax: 968365748.

d) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: Segundo dia anterior al de finalizacion del
plazo de presentacion ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista. Sol-
vencia econémica y financiera y solvencia técnicay
profesional.

Las solvencias técnica, econémica y financiera se po-
dran acreditar con arreglo a lo previsto en la clausula 17 de
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen la presente contratacion.
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8.- Presentacioén de las ofertas

a) Fecha limite de presentacion de ofertas: Quince
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia y hasta las 14 horas del tltimo dia. De coincidir el Ulti-
mo dia de la presentacién de ofertas con sabado o festi-
vo, el plazo se ampliara al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La descrita en los
Pliegos de clausulas administrativas particulares

c) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Registro General de la Consejeria de
Sanidad.

2.- Domicilio: Ronda de Levante, 11

3.- Localidad y codigo postal: 30008 - Murcia.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener la oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No.

9.- Apertura de ofertas

a) Entidad. Consejeria de Sanidad.

b) Domicilio: Ronda de Levante, 11.

¢) Localidad: Murcia 30008

d) Fecha: Acto publico s6lo para apertura de pro-
posiciones economicas el cuarto dia hébil siguiente al
de la finalizacion de la presentacion de ofertas, salvo
que fuera sdbado o festivo, en cuyo caso se trasladaria
al siguiente dia habil.

e) Hora: 13 horas.

10.- Otras informaciones: Las descritas en los
Pliegos que rigen la licitacién.

11.- Gastos de los anuncios

Seran de cuenta del adjudicatario o adjudicatarios to-
dos los anuncios que se produzcan con motivo de la licita-
cién y proporcionalmente segun el importe de cada Lote.

13.- Portal informatico o pagina web donde figu-
ren las informaciones relativas a la convocatoria o
donde puedan obtenerse los Pliegos: www.carm.es/
chac/consulexp/htm.

Murcia, 16 de marzo de 2005.—EIl Secretario
General, José Luis Gil Nicolas.

Consejeriade Economia, Industriae Innovacion

6762  Anuncio de informacién publica, relativa a la
solicitud de autorizacion administrativa de la
instalacion de distribucién de Gas Natural
denominada «Ampliacion de la capacidad de
almacenamiento de GNL de la planta satélite
de regasificacion de GNL» para el suministro
del municipio de Yecla, situada en dicho
término municipal.

A los efectos previstos en el art. 73 de la ley 34/
1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, asi
como en el art. 78 de Real Decreto 1434/2002, de 27 de

diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimiento de autorizacion de instalaciones de gas
natural, se somete al tramite de informacion publica la
siguiente solicitud cuyas caracteristicas principales se-
flalan a continuacion:

a) Peticionario: Gas Natural SDG, S.A., CIF A-
08015497, con domicilio en la Avenida Portal del Angel,
n.° 20-22 cédigo postal 08002 Barcelona.

b) Objeto de publicacion: La solicitud de autoriza-
cién administrativa de la instalacion de distribucion de
gas natural.

c¢) Instalacion: Ampliacion de la instalacion de al-
macenamiento de gas natural licuado, de la planta sa-
télite de regasificacion de GNL», para el suministro al
municipio de Yecla.

d) Situacion: Municipio de Yecla.

e) Descripcién de las instalaciones:

Depésito de criogénico de almacenamiento:

- Nimero: Uno.

- Volumen gemétrico: 64.050 litros.

- Volumen util: 60.848 litros.

- Presion méaxima de trabajo 500 kPa, temperatura
de servicio -160° C.

- Tipo: Horizontal.

- Gasificador de GNL/Aire, para puesta en presion
del depdsito, incorporado en propio depdsito con una ca-
pacidad de gasificacion de 33,6 Nm3/h; presiébn maxima
de trabajo 500 kPa, temperatura de servicio - 160° C.

Tuberias:

- Fase liquida: Acero inoxidable DN-40 para consu-
mo en gasificador.

- Fase gas: Acero inoxidable diametro nominal DN 15.
f) Presupuesto: 7.000 euros.

g) Técnico redactor del proyecto: Francisco Luis
Romero, Ingeniero Técnico Industrial.

h) Expediente: n.° EOSCA6338.

Lo que se hace publico para conocimiento gene-
ral, para que pueda ser examinando el expediente en
las oficinas de la Direccién General de Industria, Ener-
gia y Minas de la Consejeria de Economia, Industria y
Innovacién, sita en la C/ Nuevas Tecnologias, s/n, C.P.
30005 Murcia, de 9 a 14 horas en dias laborables y pre-
sentar por duplicado en dicho centro las alegaciones
que consideren oportunas en plazo de veinte dias a par-
tir del siguiente a la publicacion de este anuncio, confor-
me establece la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sec-
tor de Hidrocarburos.

Murcia, 27 de abril de 2005.—ElI Director General de
Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.
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Consejeriade Economia, Industriae Innovacién

6733 Resolucién de la Direccion General de
Industria, Energiay Minas por la que se otorga
a la empresa Naturcorp Redes, S.A.U., la
aprobacion del proyecto de ejecucién de la
instalacion de distribucién de gas natural
denominado «Red de Distribucion de Gas
Natural en los municipios de San Pedro del
Pinatar y San Javier» y se reconoce, en
concreto, la utilidad puUblica de la misma.

Visto el expediente 2E02CA0189 iniciado a instan-
cia de la empresa Gas de Asturias, S.A.U., con C.l.LF. n.°
A-3095266 y domicilio en Oviedo, C.P. 33007, Pza. de la
Gesta n.° 2-7.2 planta, en el cual constan y le son de
aplicacion los siguientes.

Antecedentes de hecho

Primero: La empresa presenté solicitud el 5 de ju-
nio de 2003 al objeto de que por esta Direccion General
se otorgue la aprobacion del proyecto de ejecucion de la
instalacion de distribucién de gas natural denominada
«Red de distribucion de gas natural en los municipios
de San Pedro del Pinatar y San Javier» y se reconoce,
en concreto, la utilidad publica de la misma, para lo cual
adjunta proyecto suscrito por técnico competente y visa-
do por el colegio profesional correspondiente, que inclu-
ye la relacion concreta e individualizada de los bienes y
derechos de necesaria expropiacion, la afeccion a fin-
cas de propiedad privada derivadas de la construccion
de la citada instalacion, las separatas técnicas relativas
a las afecciones de las instalaciones a bienes o servi-
cios dependientes de las Administraciones, organis-
mos o empresas de servicio publico o de servicios de
interés general, y el estudio de impacto ambiental.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al
amparo de lo dispuesto los arts. 83 y 95 del Real De-
creto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de gas natural.

Tercero: La empresa dispone de autorizacion ad-
ministrativa previa del anteproyecto de instalaciones
para la construccion de la red de distribucion de gas
natural en los municipios de San Pedro del Pinatar y
San Javier, mediante Resolucion de 5 de diciembre de
2002 de esta Direccion General.

Cuarto: Mediante anuncios publicados en «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» n.° 291 de 18 de diciem-
bre de 2003 y en los diarios La Verdad y La Opinion de
25 de noviembre de 2003, ha sido sometido al tramite
de informacién publica la solicitud durante el plazo de
30 dias, en los que se incluy6 la relaciéon concreta e
individualizada de bienes y derechos afectados por la
instalacion, sin que se hayan presentado alegaciones
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por parte de los propietarios de los bienes y derechos
afectados ni por otros particulares.

Quinto: Mediante escritos de esta Direccion Gene-
ral de fecha 22 de octubre de 2003 se remitieron
separatas técnicas del proyecto de afecciones a bienes
y derechos de las siguientes administraciones, orga-
nismos y empresas de servicio publico o de servicios
de interés general, solicitando informe sobre su confor-
midad u oposicién a la autorizacion solicitada: Direc-
cion General de Carreteras de la Consejeria de Obras
Publicas, Vivienda y Transportes; Ayuntamientos de San
Pedro del Pinatar y San Javier, Demarcacién de Carre-
teras del Estado en Murcia, Confederacion Hidrografica
del Segura, Mancomunidad de Canales del Taibilla,
Compafiia Logistica de Hidrocarburos y Enagas, S.A.

Posteriormente, mediante escritos de fecha 13 de
enero de 2004, se reiter6 la solicitud de informe, ha-
biéndose recibido la autorizacion favorable de la Direc-
cion General de Carreteras de la Consejeria de Obras
Pdblicas, Vivienda y Transportes, el acuerdo del pleno
de autorizacion del Ayuntamiento de San Pedro del.
Pinatar, y los informes favorables con los condiciona-
dos técnicos de la Demarcacién de Carreteras del Es-
tado en Murcia, Confederacion Hidrogréafica del Segura,
Compafiia Logistica de Hidrocarburos y Enagas, S.A;;
que se han remitido a la empresa solicitante, la cual ha
manifestado su conformidad.

Mediante escritos de esta Direccion General de fe-
cha 15 de abril y 6 de mayo de 2004 se remitieron nue-
vas separatas técnicas del proyecto presentadas por la
empresa solicitante, de afecciones a bienes y derechos
de las siguientes administraciones, organismos y em-
presas de servicio publico o de servicios de interés ge-
neral, solicitando de nuevo informe sobre su conformi-
dad u oposicion a la autorizacion solicitada: Comunidad
de Regantes del Campo de Cartagena, Direccién Gene-
ral de Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes y Confederacién Hidrografica del
Segura. Posteriormente, mediante escritos de fecha 17
y 18 de mayo de 2004, se reitero la solicitud de informe,
habiéndose recibido informe favorable con el condicio-
nado técnico de la Confederacion Hidrografica del Se-
gura, que ha sido remitido a la empresa solitante para
que preste su conformidad; y el informe oponiéndose al
trazado previsto para la instalacion de las conduccio-
nes de gas natural por los caminos de servicio de la
zona regable oriental, de la Comunidad de Regantes
del Campo de Cartagena, que fue remitido a la empre-
sa solicitante para que prestase su conformidad, for-
mule los reparos que estime procedentes, realice las
rectificaciones correspondientes o bien formule las ra-
zones en que fundamente la imposibilidad de atender
tales objeciones, habiéndose recibido respuesta en el
sentido de que la empresa acepta la titularidad de los
caminos de servicio a favor de la Comunidad de
Regantes del Campo de Cartagena, procediendo a co-
rregir la relacion de bienes y derechos afectados por el
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proyecto, que la empresa se replantea la ejecucion del
proyecto en dos fases, y se declare la utilidad publica,
en concreto, la totalidad del proyecto. Dicha respuesta
fue remitida mediante escrito de fecha 13 de julio de
2004 de esta Direccion General a la Comunidad de
Regantes del Campo de Cartagena para que muestre
su conformidad o reparos contra la misma, recibiendo
informe comunicando dicha Comunidad de Regantes
que no ha llegado hasta la fecha a acuerdo alguno con
la empresa solicitante en cuanto a la autorizacién de su
red de caminos para el trazado subterraneo de las con-
ducciones de gas y manteniendo su oposicion al traza-
do previsto de las instalaciones. El citado informe fue
remitido mediante escrito de fecha 10 de agosto de
2004 de esta Direccion General a la empresa solicitan-
te para que preste su conformidad, formule los reparos,
realice rectificaciones o bien formule las razones en que
fundamenta la imposibilidad de atender tales objecio-
nes; habiendo recibido posteriormente comunicacion
de la Comunidad de Regantes del Campo de
Cartagena en el que manifiesta que han suscrito un
acuerdo amistoso respecto a la ocupacién subterranea
de los diversos caminos de servicio de esa Comunidad
de Regantes, no existiendo, por lo tanto, impedimento
alguno por su parte para la autorizacién de las obras
conforme al proyecto presentado.

Sexto: Mediante escrito presentado en esta Direc-
cion General el 24 de febrero de 2004 por parte de D.
Javier Saenz de Jubera Alvarez, en calidad de apodera-
do de la empresa Naturcorp Redes, S.A., comunica que
dicha empresa se ha subrogado en la totalidad de los
derechos y obligaciones de la empresa Gas de
Asturias, S.A.U., como consecuencia de haberse otor-
gado el 31 de diciembre de 2003 las escrituras publi-
cas de fusion por absorcion de Naturcorp I, S.A., (absor-
bente), Naturcorp Multiservicios, S.A.U., Gas de Asturias,
S.A.U., Gas Figueras, S.A.U., Sociedad de Gas de Eus-
kadi, S.A. y Donostigés, S.A.U. (todas ellas absorbidas),
asi como la constitucién por la absorbente, que ha pa-
sado ha denominarse Naturcorp Multiservicios, S.A., de
la sociedad Naturcorp Redes, S.A.U., a la que se han
aportado las ramas de actividad de transporte y distri-
bucién de gas; acompafiando copia de las referidas es-
crituras y de apoderamiento y del NIF, solicitando que
todas las actuaciones y tramites llevados a cabo en
este expte, pasen a entenderse a nombre de Naturcorp
Redes, S.A.U., con el CIF n.° A-95.292.223 y domicilio
social en Plaza Pio Baroja, n.° 3-2.°, C.P. 48.001 de
Oviedo. Esta empresa ha acreditado su inscripcion con
el nimero de registro 002, en la Seccién Primera «Em-
presas Distribuidoras» del Registro Administrativo de
Distribuidores, Comercializadores y Consumidores
Cualificados de combustibles gaseosos por canaliza-
cion.

Séptimo: Mediante escrito de esta Direccién Ge-
neral de fecha 6 de mayo de 2005 se remitié copia del
expediente a la Direccién General de Calidad Ambiental

de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente,
al objeto de evaluar el impacto ambiental del proyecto,
emitiendo dicho 6rgano la Declaracion de Impacto Am-
biental favorable mediante Resolucion de 14 de febrero
de 2005.

Octavo: Por el Servicio de Energia .se ha emitido
informe técnico y propuesta del resolucion favorable a la
autorizacion solicitada en base a que la instalacién
cumple con los reglamentos de que le son de aplica-
cion y la tramitacion del expediente.

Fundamentos de derecho

Primero: Esta Direccion General es competente
para otorgar la aprobacion del proyecto de ejecucion de
la instalacién de distribucion de gas natural en virtud de
lo dispuesto en el art. 3.3 de la Ley 34/1998, de 7 de oc-
tubre, del Sector de Hidrocarburos y en el art. 20 del De-
creto 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la
estructura organica de la Consejeria de Tecnologias, In-
dustria y Comercio, modificado por el Decreto 9/2002,
de 18 de enero.

Segundo: Al presente expediente le es de aplica-
cion: la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hi-
drocarburos; el Real Decreto 1434/2002, de 27 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas
natural; Reglamento de Redes y Acometidas de Com-
bustibles Gaseosos e ITC'S, aprobado por las Ordenes
Ministeriales de 18/11/1974 y 26/10/1983 y la correccion
de errores de 6/07/1984 y 9/03/1994; la Ley de 16 de di-
ciembre de 1954 de Expropiacién Forzosa; el Decreto
de 24 de abril de 1957 que aprueba su reglamento; la
Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Medio Am-
biente de la Region de Murcia; el R.D.L. 1302/1986, de
28 de junio, de evaluacion de impacto ambiental; el R.D.
1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se desa-
rrolla el Reglamento para la ejecucién del R.D.L. 1302/
1986; el Real Decreto 949/2001, de 3 de agosto por el
que se regula el acceso a terceros a las instalaciones
gasistas y se establece un sistema econdmico integra-
do del sector de gas natural; la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; nor-
mas UNE que sean de aplicacion y demas
reglamentos técnicos especificos y otras disposiciones
concordantes.

Tercero: Al no haberse manifestado de forma ex-
presa la empresa solicitante de que se continuara la
tramitacion del expte. por la normativa vigente en el mo-
mento en el que se inicio (el 10 de enero de 2002 con
la solicitud de autorizacion administrativa previa), a te-
nor de lo dispuesto en la disposicion transitoria sexta
del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de 4 transporte, distribu-
cion, comercializacion, suministro y procedimientos de
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autorizacion de instalaciones de gas natural, el cual en-
tr6 en vigor el 1 de enero de 2003, se ha continuado su
tramitacion de acuerdo a los procedimientos previstos
en le citado Real Decreto 1434/2002, el cual, a través de
su disposicion derogatoria Gnica ha venido a derogar el
Decreto 2913/1973, de 26 de octubre, por el que aprue-
ba el Reglamento General del Servicio Publico de Ga-
ses Combustibles.

Cuarto: Considerando que en la tramitacion del
expte. se han cumplido los preceptos establecidos en el
Titulo IV del R.D. 1434/2002, y habiéndose observado que
durante el plazo a que ha sido sometido a informacién pu-
blica el expediente, no consta que se hayan presentado
alegaciones al proyecto por parte de los propietarios de
los bienes y derechos afectados, ni por otros particulares.

Quinto: Que respecto a las afecciones que las
instalaciones de distribucion de gas natural dispone
con los bienes de las Administraciones, organismos y
empresas de servicio publico y de interés general, se
han obtenido las correspondientes autorizaciones,
acuerdos e informes técnicos favorables y que la em-
presa solicitante ha aceptado los condicionados técni-
cos impuestos.

Sexto: La instalacion proyectada dispone de la
Declaracién de Impacto Ambiental favorable mediante
Resolucion de 14 de febrero de 2005 de la Direccion
General de Calidad Ambiental.

Séptimo: Vistas las disposiciones legales citadas
y demas de general aplicacion, en uso de las faculta-
des que me confiere el apartado 1.b) del articulo 19 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en
base a la propuesta de resolucion favorable emitida por
el Servicio de Energia:

Resuelvo

Primero: Otorgar a la empresa Naturcorp Redes,
S.A.U., la aprobacion del proyecto de ejecucién de la
instalacion de distribucién de gas natural denominada
«Red de distribucion de gas natural en los municipios
de San Pedro del Pinatar y San Javier» en los munici-
pios de San Pedro del Pinatar y San Javier, con las si-
guientes caracteristicas técnicas:

- Gasoducto alimentador en APA (4 bar = 16 bar):

- Origen: En la posicién 15-30 del gasoducto de la
Red de transporte Cartagena-Orihuela-Alicante..

- Conducciones: Polietileno PE 100 (SDR 11); lon-
gitud de 21.138 m, constituidas por: Un tramo alimenta-
dor comun en g 315 mm de 4.683 m; un tramo alimen-
tador a San Javier en g 200 mm, de 2.413 m y un tramo
alimentador a San Pedro del Pinatar en g 315 mmy g
200 mm de 1.477 my 7.286 m respectivamente, y sus
instalaciones auxiliares.

Del tramo alimentador a San Pedro del Pinatar
estan previstas derivaciones al ndcleo urbano de El
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Mirador e invernaderos en g 110 mm de 3.584 m y fu-
tura alimentacién a El Pilar de la Horadada en @ 200
mm de 1.695 m.

- Estas conducciones alimentan a los ejes de
gasificacién que terminan en las urbanizaciones.

- El trazado discurre casi en su totalidad por caminos.

- Final: Las posiciones (E.R.M.), APA/MPB (4 bar +
16 bar/0,4 bar =+ 4bar), situadas préximo al tanatorio en
San Pedro del Pinatar y del poligono industrial en San
Javier, asi como en la derivacion a El Mirador.

- Red de distribucién (Ejes de distribucién) en
MPB (0.4 bar + 4bar)

- Origen: Las (E.R.M)., APA/MPB (4 bar + 16 bar/0,4
bar + 4bar), situadas proximo al tanatorio en San Pedro
del Pinatar y del poligono industrial en San Javier, asi
como en la derivacion a El Mirador.

- Conducciones: Polietileno PE 100 (SDR 17,6);
longitud de 8.142 m con didmetros comprendidos entre
200 mm. y 110 mm., de las que derivan las lineas de
gas que constituiran la red mallada de distribucion, y
sus instalaciones auxiliares.

- Trazado: Discurre casi en su totalidad en zonas
urbanas de los municipios de San Pedro del Pinatar y
San Javier.

Segundo: Reconocer en concreto, la utilidad publi-
ca de la instalacién de distribucién de gas natural que se
autoriza, a los efectos sefialados en el Titulo V de la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, y
el Capitulo V del Titulo IV del R.D. 1434/2002, de 27 de di-
ciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacién, suministro y proce-
dimientos de autorizacion de instalaciones de gas
natural, que llevara implicita la necesidad de ocupacion
de los bienes o de adquisicién de los derechos afecta-
dos relacionados en los anuncios de informacion publi-
ca que se han reflejado en el antecedente cuarto, e im-
plicara la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, adquiriendo la empresa
solicitante la condicién de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el art. 2.2
de la Ley de Expropiacion Forzosa. Igualmente, llevara
implicita la autorizacion para el establecimiento de las
instalacion gasista, sobre, terrenos de dominio, uso o
servicio publico, o patrimoniales del Estado, o de la Co-
munidad Auténoma, o de uso publico propios o comuna-
les de la provincia 0 municipio, obras y servicios de los
mismos y zonas de servidumbre publica.

Tercero: Esta resolucion estard sometida a las
condiciones generales siguientes:

a) Las obras que se autorizan por la presente Re-
solucion se ejecutaran conforme al proyecto presenta-
do en esta Direccion General, sin perjuicio de las
pequefias variaciones que resulten necesarias,
previa comunicacion a esta Direccién General para
su conocimiento y autorizacion.
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b) La empresa debera realizar la ejecucién de con-
formidad con las medidas protectoras y correctoras, y el
programa de vigilancia contenido en el Estudio de Im-
pacto Ambiental presentado, debiendo observarse,
ademas, las prescripciones técnicas incluidas en la
Declaracion de Impacto Ambiental.

c) La empresa notificara la terminacién de la insta-
lacion a esta Direccién General y solicitara la autoriza-
cion de explotacion de la misma sin cuyo requisito no
se podra poner en gas dicha instalacion y proceder a la
explotacién comercial.

d) A la solicitud de explotacion de la instalacion, la em-
presa debera acompafiar la siguiente documentacion:

- Certificado final de obra, suscrito por técnico fa-
cultativo competente y visado por el colegio oficial co-
rrespondiente, en el que conste que la instalacién se ha
realizado de acuerdo con la normativa y especificacio-
nes comtempladas en el proyecto de ejecucién aporta-
do, asi como con las prescripciones de la reglamenta-
cion técnica y de seguridad aplicable a las instalaciones
objeto del proyecto.

- Certificacion de un Organismo de Control autori-
zado encargado de la supervisién y control de la cons-
truccion de las instalaciones, en la que se explicite el
resultado satisfactorio de los ensayos y pruebas reali-
zados segun lo previsto en las normas y codigos apli-
cados, que acrediten la calidad de la instalacion y el re-
conocimiento de las mismas y su adaptacion al
proyecto autorizado y reglamentacion de aplicacion.

- Documentacion e informacién técnica regulariza-
da sobre el estado final de la instalacién a la termina-
cién de las obras.

Cuarto: Esta resolucion estard sometida a las
condiciones especiales siguientes:

a) El plazo para la ejecucion de la instalacion que
se autoriza sera de seis meses a contar desde la fecha
real de ocupacion de las fincas que han de ser afecta-
das, y las instalaciones se pondran en servicio dentro
de los treinta dias siguientes a la emisién de la autori-
zacion de explotacion.

b) Los cruces especiales y otras afecciones a bie-
nes de dominio publico se realizaran de conformidad
con los condicionados impuestos por Administracio-
nes, Organismos y empresas de servicio publico y de
interés general que hayan informado el expediente.

c) El proyecto de ejecucion de las instalaciones que se
autorizan comprende el gasoducto alimentador y la red de
distribucion ( ejes de distribucién) a San Pedro del Pinatar y
San Javier, en concreto las urbanizaciones Sector 3r
Villalegria, Sector 4r-1, Sector 1r Las Charcas, Sector 5r Las
palomas y San Blas; siendo necesario para la ampliacion de
las redes en dichos municipios la presentacién de los co-
rrespondientes proyectos de ejecucion de las instalaciones.

d) La afeccion a fincas particulares, derivada de la
construccién de las conducciones de gas e instalacio-
nes auxiliares objeto de este proyecto, se concreta de la
siguiente forma:

Conducciones:

Ocupacion temporal: Es una necesidad derivada
de la ejecucion de las obras, consistente en la ocupa-
cion de una franja de 7 metros de ancho, en la red
alimentadora de Alta Presion (APA) y de 5 metros de an-
cho, en la red de distribucion de Media Presion (MPB),
durante el periodo que duren los trabajos. En esta area
se hara desaparecer cualquier obstaculo que entorpez-
ca la construccidon de la red de gas natural y de sus ins-
talaciones auxiliares.

Servidumbres: Imposicion de servidumbre perma-
nente de paso a lo largo del trazado por donde discurran
enterradas la tuberia o las tuberias que se requieran para
la conduccion del gas, asi como para el cable de comuni-
caciones, y que estara sujeta a las siguientes limitaciones:

- Servidumbre permanente de paso en una franja de
4 metros de ancho (2m a cada lado del eje de la tuberia)
con libre acceso del personal y equipos necesarios para
poder mantener, reparar y renovar las instalaciones, con
pago, en su caso, de los dafios que se ocasionen.

- Prohibicién de efectuar trabajos de arada o simi-
lares a una profundidad superior a cincuenta centime-
tros, asi como a plantar arboles o arbustos, en una
franja de 4 metros de ancho (2 m a cada lado del eje de
la tuberia).

- Prohibicién de efectuar cualquier tipo de obras o
efectuar acto alguno que pudiera dafiar o perturbar el
buen funcionamiento de las instalaciones, en una fran-
ja de 10 metros de ancho (5m a cada lado del eje de la
tuberia). Esta distancia podra reducirse siempre que se
solicite expresamente y se cumplan las condiciones
que, en cada caso, fije el Organo competente de la Ad-
ministracion.

Sefializacién del trazado: Encima de las tuberias
se instalaran hitos de sefalizacién vertical, en los vérti-
ces de cambio de direccién del trazado de las conduc-
ciones y en las entradas y salidas a fincas.

Instalaciones auxiliares:

Superficie a expropiar: Pleno dominio de los te-
rrenos sobre los elementos de instalacion fija en su-
perficie (valvulas y estaciones de regulacion y medida).

Quinto: Esta autorizacion se concede sin perjuicio
de derechos de terceros y cualesquiera otras concesio-
nes, autorizaciones y licencias necesarias, de otros or-
ganismos o entidades publicas que sea necesarias
para realizar las obras y la instalacién aprobada.

Sexto: La Administracion dejara sin efecto la pre-
sente Resolucion en cualquier momento en que se ob-
serve el incumplimiento de las condiciones impuestas
en ella.

Séptimo: Conforme a lo dispuesto en los articulos
84 y 100 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de gas natural, notifiquese
la presente Resolucién al solicitante, a los afectados y los
interesados en el expte.

Octavo: Conforme a lo dispuesto en los art. 100
del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el
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gue se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de gas natural esta Reso-
lucion se debe remitir para su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia».

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Industria e Inno-
vacion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia, 26 de abril de 2005.—ElI Director General de
Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

6854 Anuncio de licitacién de obras.

La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, convoca la siguiente contratacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién

c) Numero de expediente: 40/2005
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ensanche del puente
sobre la Rambla de Balonga en Ctra.- C-3223

b) Lugar de ejecucioén: Fortuna.

c) Plazo de ejecucion: 8 meses

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 603.713,59 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: 12.074,27 euros.

b) Definitiva: 24.148,54 euros.

6. Obtencion de la documentacion:

a) Entidad: Papeleria Técnica Universidad

b) Domicilio: C/. Puerta Nueva

c) Localidad y Cédigo Postal: Murcia-30001

d) Teléfono: 968 248 173
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Grupo B, Subgrupo 1 y Categoria
d; Grupo E, Subgrupo 5 y Categoria ¢ y Grupo G,
Subgrupo 4 y Categoria c.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd de 26 dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio y hasta las trece horas. Si el plazo
finalizase en sabado o en dia festivo, se prorroga hasta
el primer dia habil siguiente.

Podran presentarse proposiciones por correo con
arreglo a lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento Ge-
neral de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas

b) Documentacién a presentar: La que se especi-
fica en los apartados 7.3 y 7.4 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.- Entidad: Consejeria de Obras Publicas, Vivienda
y Transportes.

2.- Domicilio: Plaza Santofia n.° 6
3.- Localidad y Cédigo Postal: Murcia-30071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: Veinte dias a contar desde el si-
guiente a la apertura de ofertas.

9.- Apertura de plicas:

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas, Vivienda
y Transportes.

b) Domicilio: Plaza Santofia n.° 6.
c¢) Localidad: Murcia

d) Fecha: Al décimo dia a contar desde el Gltimo
dia de presentacion de ofertas.

Si se presentasen proposiciones por correo, la
apertura se realizard a los diez dias maximo del plazo
de terminacién de proposiciones.

e) Hora: Doce horas en el Salén de Actos de la
Consejeria.

10.- Otras informaciones: La codificacion de la
Clasificacion Nacional de Productos (CPA-2002), sera
la siguiente: 45.21.21 «Trabajos de construccion de
puentes y carreteras elevadas»

11.- Gastos de anuncios: El contratista esta obli-
gado a satisfacer los gastos de los anuncios de licita-
cion en los Boletines Oficiales asi como en la prensa
por un importe maximo de 310 Euros.

12.- Portal informéatico o pagina web donde figu-
ren las informaciones relativas a la convocatoria o
donde pueden obtenerse los Pliegos de Clausulas Ad-
ministrativas: http://www.carm.es/op/

Murcia a 23 de mayo de 2005.—El Secretario
General, Diego M. Pardo Dominguez.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTtaDO

2. DIRECCIONES PRoVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Servicio Publico de Empleo Estatal

4527 Notificacion de Propuesta de Suspension.

Relacion de beneficiarios de prestaciones por desempleo que, en tramite de notificacion de Propuesta de Suspensién
de la prestacién durante un mes y pérdida de derechos como demandante de empleo, segun lo dispuesto en los arts.
17.1 a) y 47.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, Texto refundido Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social (B.O.E.s n.° 189, de 8-8 y n.° 228 de 22-9), han resultado desconocidos o ausentes.

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO FECHA MOTIVO
SANCION
BASTIDA TUDELA, ENCARNACIO  23.254.265  PLZ. CALDERON, 3 EDF. CALDERON3° A 22.11.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30800 LORCA
BELKHEIYALAT, NOURDDINE E2.057.973 BURGOS, 14 24.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30720 STGO. DE LA RIBERA (SAN JAVIER)
CELIMORALES, WASHINGTON ~ E3.113.540  BERNARDINO, 16 BJ 28.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30850 TOTANA
CRUZ NAVARRO, DAVID 48.519.707 PLAZA CIRCULAR, 116°B 13.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30008 MURCIA
DJEBBAR, AHMED TAHAR E3.464.740  SANTA ROSA, 5 23.12.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30140 SANTOMERA
FLORESJIMENEZ, SEGUNDO ROL. E4.299.409 CANOVAS DEL CASTILLO, 90 01.03.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30520 JUMILLA
GARCIA PRIETO, GREGORIO 29.061.708 AVDA. DE LORQUI, 10 21.12.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30562 CEUTI
GARCIA ROBERTO, ANDREU 77.705.297  DR. FERRERO VELASCOS/N 19.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30740 SAN PEDRO DELPINATAR
GEA DEOGRACIAS, JUAN 33.369.187  MOLINO SIERRA, 4DIP. TERCIA 15.12.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
} 30808 LORCA -
GUIRAO BERNAL, JOSEANTONIO 34.815.200 ALMENDROS, 10 02.12.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEQ
30833 SGRA. LA VERDE (MURCIA)
MAESTRE NAVARRO, ALEJANDRO 48.466.696 COLON, 58 1° B 28.10.03 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30510 YECLA
MARTINEZ ALMAGRO, M* D MAR  23.009.607 MURALLA DE TIERRA, 9 7° D 27.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
) 30201 CARTAGENA
MARTINEZ MUNOZ, JUANMIGU  23.239.655  MARSILLA, 12 14.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
i 30800 LORCA
MORINO BERNAL, JOSE 74.331.855 DEL CUARTEL, 32 09.12.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30151 STO. ANGEL (MURCIA)
MORENO MARTINEZ, DAVID 48.540.145  REINA SOFIA, 5 2° A 16.11.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30892 LIBRILLA
MORENO VELASQUEZ, JOSEBIEN E3.646.245  SAN PASCUAL, 26 1° DCHA 25.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEQ
30510 YECLA
MOSCOSOSAENZ, ALBA GEORG  E3.238.495  SIMANCAS, 15 4° 1ZQ. 04.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEQ
: 30300 CARTAGENA
PATINO PEREIRA, EDGAR FABIAN E4.445.856  LUIS PRIETO, 5 1° 05.01.05  NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30880 AGUILAS
PINGUIL AGUISA, JOSEANTONIO E3.906.953  PZA HENAN RUSSO, 15 3° 25.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30730 SAN JAVIER
PLAMENOV VEZIOV, ORLIN E3.100.195  S.JUAN BAUTISTA, 5 1° B 02.12.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30580 ALQUERIAS (MURCIA)
PULLAGUARI JAPON, M® DELMIR  E4.312.340 CONDUCTO, 22°B 23.12.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30202 CARTAGENA
RUBIO SANDOVAL, BERNARDA  52.808.740  SENDA DE GRANADA, 35 07.01.05  NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30100 ESPINARDO (MURCIA)
SALABUN, VASYL £3.041.346 DUQUE, 314° 27.12.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30202 CARTAGENA
SANCHEZ D BUSTAMANTRUIZ, R. 23.018.976  PISA, 41 11.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30310 CARTAGENA
SERRANO GARCIA, CARMEN 74.432.898 QUEVEDO, 14 14.12..04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30850 TOTANA
SOTO HERNANDEZ, M? CARMEN  22.975.111  GUAYAQUIL, 13 EDF. DELTAH 22 1°C 21.12.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30394 CARTAGENA
TAPIA TOLEDO, JOSE MIGUEL E3.669.286  ESTRELLA ALFA, 6 2° 27.12.04 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30203 SAN GINES (CARTAGENA)
TORRES GAONA, WILTER DIONISI E4.444.263  ESCULTOR ROQUELOPEZ, 9 8 1IZQ 17.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEQ
30008 MURCIA
VALERICA, DELCEA E2.632.060 AMERICA, 17 10.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO
30007 CASILLAS (MURCIA)
ZMANI, RABAH E1.530.311 NUNEZ DE BALBOA, 8 03.01.05 NO RENOVO DEMANDA DE EMPLEO

30709 TORRE PACHECO
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Se hace saber a los trabajdores comprendidos en la presente relacion el derecho que les asiste para presentar
ante la Direccion Provincial del INEM las preceptivas Alegaciones en el plazo de 15 dias siguientes a la publicacion en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», segln lo dispuesto en el n.° 4 del art.° 46 del Real Decreto 396/96, de 1 de
mayo (B.O.E. n.° 80 de 2 de abril), advirtiéndoseles que, transcurrido dicho plazo sin haber hecho uso del derecho que
les asiste, esta Direccién Provincial procedera a emitir la Resolucién correspondiente.

Murcia, 4 de abril de 2005.—EI Director Provincial, Pedro Abellan Busquier.
(D. G.95)

Ministerio de Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

6708 Expediente de concesion de aguas subterraneas.

En este Organismo se tramita expediente de concesién de aguas subterraneas por modificacién de caracteristi-
cas de un aprovechamiento temporal de aguas privadas inscrito en el Registro de Aguas de la Cuenca, consistente en
la ejecucion de un sondeo de nueva construccion que sustituya al existente, segun lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Tercera del Texto Refundido de la Ley de Aguas.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de informacion publica, segun lo establecido
en los articulos 105 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, se abre un plazo de un mes, a fin de que los interesados puedan comparecer y exponer las alegacio-
nes que consideren pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales del expediente iniciado se exponen a continuacion:
Expediente: APS-44/1997; APS-53/1997.

Titular: SAT nimero 5.258 Los Abades. Agricola Aguilefia, S.A.T. nimero 1.179.
Corriente o acuifero: U.H. 07.28.096 Alto Guadalentin.

Clase y afeccién: Regadio.

Lugar de la toma: El Esparragal; término municipal: Puerto Lumbreras.

Lugar del aprovechamiento: La Escucha y Cope-Calabardina; término municipal: Puerto Lumbreras, Lorca y Aguilas.
Volumen maximo anual: 652.625 m.3

Superficie: 507,8 ha.

Dotacion: 1.285,2 m.3/ha /70% de la inscrita).

Caudal medio equivalente: 31,02 I/s.

Caracteristicas del nuevo sondeo:

Profundidad: 300 m; Didametro: 650 mm; Coordenadas: 613516.4161877.

Caudal instantaneo: 40 I/s; Potencia instalada: 250 C.V.

Distancia del sondeo al que sustituye: 50 m.

Condiciones especificas:

Las aguas se destinan al riego de 223,4 ha en parajes de La Escucha propiedad de los integrantes en Los Aba-
des, asi como a 284 ha propiedad de los integrantes de Agricola Aguilefia en parajes Cope-Calabardina en término
municipal de Aguilas.

Los escritos y documentos, citando la referencia, se podran dirigir a las Oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Segura (Comisaria de Aguas), con domicilio en Plaza Fontes, nimero 1, 30001 Murcia, donde asi-
mismo podra examinarse, en el Area de Gestion del Dominio Publico Hidraulico, el expediente en horas de oficina.

Murcia, 9 mayo de 2005.—EIl Comisario de Aguas, Manuel Aldeguer Sanchez.
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I1l. ADMINISTRACION DE

JusTICIA
De lo Social nimero Uno de Cartagena

6632 Demanda 279/2005.

N.I.G.: 30016 4 0100292/2005.

N.° Autos: Demanda 279/2005.

Materia: Ordinario/Cantidad.
Demandante: Luis Alberto Jumbo Farfan.

Demandado/s: Construcciones Mancirbe, S.L.,
Fogasa.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario de lo
Social nimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancia de don
Luis Alberto Jumbo Farfan, contra Construcciones
Mancirbe, S.L., Fogasa, sobre cantidad, registrado con
el n.° 279/2005, se ha acordado citar a Construcciones
Mancirbe, S.L., en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 18/7/05 a las 10:35 horas, para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y en su caso, juicio,
que tendrén lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado
de lo Social nimero Uno sito en C/ Angel Bruna, 21-5.2
planta, Sala de Vistas n.° 1 - 1.2 planta, debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que deban revestir forma de auto o sen-
tencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Construcciones
Mancirbe, S.L., se expide la presente cédula para su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» y colocacion en el tablon de anuncios.

En Cartagena, 20 de mayo de 2005.—El/La
Secretario Judicial.

Primera Instancia nUmero Dos de Molina de
Segura

6745 Quiebre 133/2001.

N.l.G.: 30027 1 0200862/2001.
Procedimiento: Quiebra 133/2001.
Sobre: Otras materias.

De: Caja Rural Central, S.C.C., Ecoembalajes Es-
pafia, S.A., Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
Seguridad Social, Vicasa, S.A., Fondo de Garantia Sala-
rial, Ferrer Alimentacién, S.A., Manuel Mateo Candel,
S.L., Banco Santander Central Hispano, S.A., Trades,
S.A., Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Procurador: Maria del Carmen Ortufio Mufioz,
Antonia Mofiino Moral, sin profesional asignado, sin pro-
fesional asignado, Angel Cantero Meseguer, sin profe-
sional asignado, Antonio Conesa Aguilar, José lborra
Ibéfiez, Luis Brugarolas Rodriguez, Maria-Teresa Casado
Gomez, sin profesional asignado.

Contra: Conservas Vegetales Murcianas, S.A.
Procurador: Octavio Fernandez Herrera.

Dofa Ana Isabel Navarro Prieto, Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién nimero Dos de
Molina de Segura.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan Au-
tos de quiebra voluntaria bajo el nimero 133/01 a ins-
tancia de Conservas Vegetales Murcianas, S.A.
(Covemur S.A.) con domicilio en Archena, Avda. Mario
Spreéfico, s/n, con CIF n.° A-30016943 representada por
el Procurador Sr. Fernandez Herrera y asistida del Letrado
Sr. Antonio B. Mufioz-Vidal Bernal; En cuyos autos y por
resolucion de esta fecha se ha sefialado para la cele-
bracion de la Junta de Graduacion de Créditos el proxi-
mo dia 30 de septiembre de 2005 a las 10:00 horas de
su mafiana, la cual se celebrara en la Sala de Audien-
cias de este Juzgado sito en Avda. de Madrid, n.° 70,
planta 2.° de Molina de Segura.

Y para que sirva de citacion en legal forma a los
acreedores con ignorado paradero asi como para su
publicacion en el tablén de anuncios de este Juzgado,
en el «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia» y diario La
Verdad de Murcia, expido el presente edicto en Molina
de Segura a nueve de mayo de dos mil cinco.—La
Juez.—El Secretario.
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V. ADMINISTRACION LocaL
Abanilla

6648 Correccioén de error.

Advertido error en la publicacién nimero 6648,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», nimero 129, de fecha 7 de junio de 2005, se recti-
fica en lo siguiente:

En la forma de adjudicacién, donde aparece
«Subasta», debe aparecer «Concurso».

Blanca

6958 Informacion puablica de la solicitud para
autorizacion de construccion de una
instalacion de planta satélite de Gas Licuado,
en el paraje de «Balsa Rosa», Blanca.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86.2 de
la Ley 1/2001, del Suelo de la Region de Murcia, y de-
mas normas urbanisticas de aplicacién, se somete a
informacién publica la solicitud presentada en este
Ayuntamiento relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

«Construccion de Planta Satélite de Gas Licua-
do», en paraje «Balsa Rosa» en el término municipal
de Blanca. Promovida por D. Andrés Jorquera Legaz.

El citado expediente estd expuesto al publico du-
rante el plazo de 20 dias habiles para que puedan for-
mularse las alegaciones que se consideren conve-
nientes, en los servicios de urbanismo de este
Ayuntamiento.

Blanca, 5 de julio de 2004.—EIl Alcalde, Rafael
Laorden Carrasco.

Fuente Alamo de Murcia

6747 Nombramiento de cargo.

Habiendo finalizado el plazo para el que fue nom-
brado el Juez de Paz Titular de este Municipio, se hace
necesario proceder a un nuevo nhombramiento de dicho
cargo, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, los interesados que reunan las condi-
ciones legales para el puesto, podran solicitarlo por
escrito dirigido a esta Alcaldia, durante el plazo de

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

quince dias habiles siguientes al de la publicacién del
presente edicto en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Caso de no haber solicitante, el Pleno de la Cor-
poracion elegiré libremente, comunicando el acuerdo a
la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
la Region de Murcia.

Fuente Alamo de Murcia, 3 de mayo de 2005.—La
Alcaldesa, Maria Antonia Conesa Legaz.

Fuente Alamo de Murcia

6748 Modificar la delegacion de atribuciones
concedidas alos Concejales.

Mediante Decretos de la Alcaldia-Presidencia de
fechas 2 y 22 de febrero de 2005, de los que se dio
cuenta al Pleno de la Corporacién en sesién celebrada
el dia 3 de marzo siguiente, se ha resuelto modificar la
delegacion de atribuciones concedidas a los Conceja-
les de esta Corporacion, quedando éstas establecidas
en los siguientes términos:

- A dofia Maria José Legaz Almansa, las de Medio
Ambiente, Deportes y Nuevas Tecnologias.

- A dofia Maria Isabel Martinez Olmedo, las de Se-
guridad Ciudadana, Sanidad, Consumo y Cultura.

- A dofia Maria del Mar Pedrefio Celdréan, las de
Urbanismo, Juventud y Festejos.

- A dofia Maria Inés Mendoza Conesa, las de
Obras, Servicios, Suministros, Infraestructuras, Mujer y
Tercera Edad.

- A dofia Catalina Martinez Celdran, las de Educa-
cién y Servicios Sociales.

- El resto de atribuciones seran ostentadas por la
Alcaldia-Presidencia.

Igualmente se resuelve cesar como Tercer y Cuar-
to Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de Go-
bierno Local a don Fermin Pérez Martinez y don Antonio
Pagan Pagan, respectivamente, nombrando a dofia Ma-
ria Inés Mendoza Conesa Tercer Teniente de Alcalde.
Finalmente se resuelve fijar el régimen de sesiones or-
dinarias a celebrar por la Junta de Gobierno Local, con
efectos del dia 1 de marzo de 2005, en los viernes a las
13,30 horas.

Asimismo, el Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia indicado anteriormente acord6 lo siguiente:

1.- Reconocer con efectos del dia 2 de febrero de
2005 a la Concejal dofia Maria del Mar Pedrefio Celdran
el ejercicio del cargo con dedicacion parcial y unas retri-
buciones mensuales (14 pagas) de 1.600 euros, con
una dedicacién minima semanal de 30 horas.
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2.- Dejar sin efecto desde el dia 1 de marzo de
2005 la dedicacion parcial reconocida a los Concejales
don Antonio Garcia Mendoza y don Pedro Salvador
Pérez Trivifio, dandoles de baja en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Fuente Alamo de Murcia, 7 de marzo de 2005.—La
Alcaldesa, Maria Antonia Conesa Legaz.

Lorca

6683 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion definitiva
del Proyecto de Urbanizacion de la U.A. 66 A.
de Lorca.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de mayo
de 2005, se acordd aprobar definitivamente el proyecto
de urbanizaciéon de la U.A. 66 a), en Lorca, seguido bajo
el numero 05.01.03 en la Gerencia de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva del Pro-
yecto de Urbanizacion, cabe interponer ante el mismo
6rgano que lo dicta recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes a contar desde el dias siguiente a
aquél en que se practique la notificacién del acto en
cuestion, a tenor de lo previsto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en conexion con lo establecido en la Ley
711985, de 2 de abril, y, en todo caso, directamente re-
curso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda de los de Murcia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que
sea notificada la Resolucion, de conformidad con lo dis-
puesto en la disposicion adicional decimocuarta de la
Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, de modifica-
cion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Servicio de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de
esta localidad.

Lorca a 24 de mayo de 2005.—EI Tte. Alcalde De-
legado de Urbanismo, Josias David Martinez Fajardo.

Lorca

6684 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion inicial del
proyecto de Reparcelacién y programa de
actuacién de la U.A. (nica del Estudio de
Detalle Lorca ED-1.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de mayo
de 2005, se acordé aprobar inicialmente el proyecto de

Reparcelacion y programa de actuacion de la U.A. Gnica
del Estudio de Detalle Lorca ED-1, seguido bajo el na-
mero 05.01.01 en la Gerencia de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos de que los interesados puedan examinar
el expediente y formular cuantas alegaciones estimen
convenientes en defensa de su derecho, en el plazo de
veinte dias, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

El presente anuncio servira de notificacion a aque-
llos interesados desconocidos o cuyo paradero se ig-
nore y a los que, no se hubiere podido practicar, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comdn.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Servicio de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de
esta localidad.

Lorca a 24 de mayo de 2005.—EI Tte. Alcalde De-
legado de Urbanismo, Josias David Martinez Fajardo.

Lorca

6685 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion inicial del
proyecto de Reparcelacién y programa de
actuacion de la U.A. Unica del PERI el Carmen.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de mayo
de 2005, se acordé aprobar inicialmente el proyecto de
Reparcelacion y programa de actuacion de la U.A. Unica
del PERI el Carmen, seguido bajo el nimero 04.12.05
en la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos de que los interesados puedan examinar
el expediente y formular cuantas alegaciones estimen
convenientes en defensa de su derecho, en el plazo de
veinte dias, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Regioén de Murcia».

El presente anuncio servira de notificacion a aque-
llos interesados desconocidos o cuyo paradero se ig-
nore y a los que, no se hubiere podido practicar, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comdan.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Servicio de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de
esta localidad.

Lorca a 24 de mayo de 2005.—EI Tte. Alcalde De-
legado de Urbanismo, Josias David Martinez Fajardo.
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Lorca

6686 Gerencia de Urbanismo. Aprobacién inicial del
proyecto de Reparcelacién y programa de
actuacién de la U.A. 71 del PGMO.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de mayo
de 2005, se acordé aprobar inicialmente el proyecto de
Reparcelacion y programa de actuacion de la U.A. 71
del PGMO, seguido bajo el numero 05.02.04 en la Ge-
rencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos de que los interesados puedan examinar
el expediente y formular cuantas alegaciones estimen
convenientes en defensa de su derecho, en el plazo de
veinte dias, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

El presente anuncio servira de notificacién a aque-
llos interesados desconocidos o cuyo paradero se ig-
nore y a los que, no se hubiere podido practicar, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Servicio de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de
esta localidad.

Lorca a 24 de mayo de 2005.—EIl Tte. Alcalde De-
legado de Urbanismo, Josias David Martinez Fajardo.

Lorca

6687 Gerencia de Urbanismo. Aprobacién inicial del
Estudio de Detalle de las Parcelas M-7 y M-14
del Sector B-1 del P. Industrial.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de mayo de
2005, se acordd aprobar inicialmente el Estudio de Deta-
lle de las Parcelas M-7 y M-14 del Sector B-1 del P. In-
dustrial, seguido bajo el nimero 04.07.04 en la Gerencia
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos de que los interesados puedan examinar
el expediente y formular cuantas alegaciones estimen
convenientes en defensa de su derecho, en el plazo de
veinte dias, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

El presente anuncio servird de notificacion a aque-
llos interesados desconocidos o cuyo paradero se igno-
re y a los que, no se hubiere podido practicar, conforme a
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lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Comun.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Servicio de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de
esta localidad.

Lorca a 24 de mayo de 2005.—EIl Tte. Alcalde De-
legado de Urbanismo, Josias David Martinez Fajardo.

Lorca

6688 Gerencia de Urbanismo. Aprobacién inicial del
proyecto de Urbanizacién de la U.A. Gnica del
Sector S3-R los Jopos, en Lorca.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de mayo de
2005, se acordd aprobar inicialmente el proyecto de Ur-
banizacién de la U.A. Gnica del Sector S3-R los Jopos, en
Lorca, seguido bajo el nimero 04.09.05 en la Gerencia
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos de que los interesados puedan examinar
el expediente y formular cuantas alegaciones estimen
convenientes en defensa de su derecho, en el plazo de
veinte dias, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

El presente anuncio servira de notificacién a aque-
llos interesados desconocidos o cuyo paradero se ig-
nore y a los que, no se hubiere podido practicar, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Servicio de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de
esta localidad.

Lorca a 24 de mayo de 2005.—EIl Tte. Alcalde De-
legado de Urbanismo, Josias David Martinez Fajardo.

Lorqui

6962 Aprobacion definitiva del proyecto de
urbanizacién del sector N La Condomina.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30-05-05
se ha aprobado definitivamente el Proyecto de Urbani-
zacion del Sector N La Condomina.

Contra el acto de aprobacion definitiva, que pone
fin a la via administrativa podra interponerse recurso
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contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar del dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio, con-
forme al art. 46.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencio-
so-administrativa. Podrd no obstante interponerse, con
caracter previo y potestativo, recurso de reposicién ante
el mismo érgano que la ha dictado de esta Administra-
cion, conforme a la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pulblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (arts. 116 y 117), en el plazo de un mes, a
contar asimismo desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio.

Esta publicacidon servird de notificacion a todos
aquellos interesados en el expediente que resulten
desconocidos, se ignore el lugar de notificacion o el
medio a que se refiere el articulo 59.1, o que intentada
la notificacién, no se hubiera podido practicar, de con-
formidad con el articulo 59.4 de la Ley 3011992, de 28
de diciembre.

Lorqui, 30 de mayo de 2005.—La Alcaldesa, Resu-
rreccion Garcia Carbonell.

Mazarréon

6619 Modificacién del Presupuesto del ejercicio 2005.

Habiéndose aprobado inicialmente la modifica-
cion del Presupuesto del ejercicio 2005, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 26 de abril de 2005, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 177.2 en relacién con el art.
169, ambos del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone dicho acuerdo al
publico por espacio de quince dias, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

La modificacion se considerara definitivamente
aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones.

Mazarron, 28 de abril de 2005.—EI Alcalde-Presi-
dente, Francisco Blaya Blaya.

Mazarréon

6945 Proyecto de Urbanizacién.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el dia ocho de abril de dos mil
cinco, aprobd definitivamente el Proyecto de Urbanizacion

de la Unidad de Actuacién U-02/05 RCE del PGOU de Ma-
zarrén, tramitado a instancias de D. José Garcia Espin, en
representacion de la mercantil Proyectos y Promociones
Mazarrén, S.L., redactado por el Arquitecto don Jorge Alberto
Sotelino Vico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra dicho acuerdo, que es definitivo en via ad-
ministrativa, cabe interponer Recurso de Reposicién
ante el 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes o, di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Mazarron a diez de mayo de dos mil cinco.—El
Alcalde-Presidente, Francisco Blaya Blaya.

Molina de Segura

6750 Bases para la provisién en propiedad,
mediante oposicion libre, de una plaza de
Periodista del Excmo. Ayuntamiento de Molina
de Segura.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre,
de una plaza de Periodista, dotada con los emolumen-
tos correspondientes al Grupo A e incluida en la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2005, con la clasifica-
cion y denominacion siguiente:

Grupo: A (segln articulo 25 de la Ley 30/84).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Superior

Denominaciéon: Periodista

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de las publicaciones a que haga referen-
cia la legislacion vigente se entenderan referidas exclu-
sivamente al «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos
el dia que finalice el plazo para la presentacion de
instancias de la presente convocatoria:
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- Ser espairiol o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea seguln
lo establecido en la Ley 17/93, en su articulo 1. En este
segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el do-
minio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Ciencias de la Informacion.

- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de Funciones Publicas.

- No hallarse comprendido en ninguno de los ca-
sos de incapacidad o incompatibilidad para el acceso a
la Funcién Publica Local.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
pida la realizacion de las funciones propias del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B) Instancias:

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura, solicitando
tomar parte en la convocatoria, iran dirigidas al llmo. Sr.
Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura
dentro del plazo de 20 dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacién del extracto de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» después de su
integra publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», personalmente o por cualquier otro medio que
autoriza la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
y en ellas se hara constar los siguientes extremos:

Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio,
teléfono y numero de D.N.I., asi como declaracion expresa
de que el solicitante retine todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referi-
dos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, debiendo acompafar res-
guardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos
de examen, los cuales se fijan en la cantidad de 30 €,
siendo devueltos Unicamente en el caso de no ser admiti-
do por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos
para tomar parte en la oposicion.

C) Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada
provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion de
defectos (10 dias) que, en los términos del articulo 71
de la Ley 30/92, modificada por la Ley 4/99, se concede
a los aspirantes excluidos. De no existir reclamaciones,
la mencionada Resolucion se considerara elevada
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automaticamente a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

Asimismo, se determinara la composicion del Tri-
bunal, con indicacién del lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

Todo ello se hara publico en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia» y en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial.

Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion
de estas pruebas selectivas se publicaran exclusivamen-
te en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

Cuarta.- Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente:

- El de la Corporaciéon o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocal-Secretario:

- El Secretario General de la Corporacién o funcio-
nario en quien delegue.

Vocales:

- Un representante propuesto por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- Un funcionario en representacién de la Jefatura
de Servicio.

- Un representante propuesto por la Junta de Per-
sonal.

La designacion del Tribunal incluira la de los res-
pectivos suplentes y se hara publica en el «Boletin de la
Regién de Murcia» y en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial.

Cada miembro titular del Tribunal contara con un
suplente, quienes podran actuar indistintamente.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de
especialistas para todas o algunas pruebas, nombra-
dos por el Sr. Alcalde-Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra entre ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
92, modificada por la Ley 4/99, debiendo notificar a la
autoridad convocante.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Quinta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado», después de su integra publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».
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Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cin-
cuenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios en que no los pue-
dan efectuar conjuntamente, se realizara un sorteo cuyo
resultado se hara publico en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial.

Con una antelacion de, al menos diez dias natura-
les, se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» y en el Tablon de Edictos de la Casa Consisto-
rial la relacién definitiva de aspirantes, la composicion
del Tribunal, el resultado del sorteo y el lugar, dia y hora
del comienzo de cualquier tipo de prueba con que se
inicie la oposicién. Dicha publicaciéon podra ser sustitui-
da por la notificacién personal.

Las restantes comunicaciones correspondientes
al desarrollo de la oposicion se haran publicas en el
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

Sexta.- Ejercicios de la oposicion.

La oposicion constard de los siguientes ejerci-
cios, todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio:

Consistird en la contestacidon por escrito en un
tiempo maximo de una hora y quince minutos de un
cuestionario de setenta y cinco preguntas tipo test con
respuestas alternativas sobre los temas que figuran en
el anexo de la convocatoria .

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo
maximo de dos horas y treinta minutos, tres temas elegi-
dos al azar correspondientes al temario que figura en el
anexo de la convocatoria, uno correspondiente a la parte
general y dos correspondientes a la parte especifica.

Tercer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo
maximo de dos horas un supuesto practico de los dos
propuestos por el Tribunal, relativos a las materias re-
cogidas en la parte especifica del temario adjunto.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nidmero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de 0 a 10. Las calificaciones seran adopta-
das sumando las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros, seran automaticamente excluidas la cali-
ficacibn méxima y minima, hallandose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

La calificacién definitiva de la oposicién resultara
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

Octava.- Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos, nombramiento y toma de posesidn.

1.- Finalizada la calificacion definitiva de los aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacién de aproba-
dos por orden de puntuacion, y elevara al Sr. Alcalde-
Presidente propuesta de nombramiento del candidato
que haya obtenido las maximas puntuaciones, sin que
pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes que
namero de plazas hubiese en la convocatoria.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 y siguientes de la Ley 30/92, modificada por
la Ley 4/99.

2. El aspirante propuesto debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de re-
unir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

4. Aquel aspirante propuesto por el Tribunal que
no siendo espafiol posea la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, debe-
rd& ademas, acreditar documentalmente con certifica-
cion oficial, el dominio del idioma castellano, hablado y
escrito. La no superacién de la misma conllevara la
anulacion de todas sus actuaciones, no creando expec-
tativa de derecho ni para la presente ni para futuras con-
vocatorias.

5. Transcurrido dicho plazo, el aspirante propuesto
por el Tribunal serdan nombrados por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente. El plazo para tomar posesion sera de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la no-
tificacion de la Resolucién de nombramiento, supo-
niendo la falta de cumplimiento de este requisito la re-
nuncia a la plaza.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
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necesarios para el buen orden de la oposicion en
todo lo no previsto en las presentes bases, siem-
pre que no se opongan a las mismas.

En el caso de que durante la celebracién de las
pruebas selectivas se observe por el Tribunal que algu-
no de los aspirantes no reline uno 0 mas requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podra proponer al Sr. Alcalde-
Presidente su exclusion de las pruebas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el vigente Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(R.D. 364/95, de 10 de marzo), Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y demas legislacién aplicable.

Décima.- Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos ac-
tos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en

los casos y en la forma prevista en la Ley 30/92, modifi-
cada por la Ley 4/99.

Molina de Segura, 9 de mayo de 2005.—EI Alcalde.

Anexo

Parte General

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales. Su garan-
tia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién. La Regencia y la tutela. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion
de las leyes.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Re-
lacion entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley
del Gobierno.

6. El poder Judicial. Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supre-
mo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafiola

7. Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucion y Competencias. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Regién de Murcia.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La ley: sus cla-
ses. El reglamento. Otras fuentes del Derecho Adminis-
trativo.

9. Las disposiciones y los actos administrativos.
Disposiciones administrativas. Requisitos de los actos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
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10. La actividad de las Administraciones Publicas.
Normas generales. Términos y plazos.

11. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos: capacidad de obrar. Concepto de interesado. Re-
presentacion.

12. Fases del procedimiento administrativo co-
mun: iniciacion, ordenacién, instruccion, finalizacion y
ejecucion.

13. La revision de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos: Principios
Generales. Recurso de Alzada. Recurso potestativo de
Reposicion. El recurso Contencioso Administrativo.

14. La potestad sancionadora.
informadores. El procedimiento sancionador.

15. La responsabilidad de la Administracién. Res-
ponsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. Especial referen-
cia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Principios

16. El Municipio. EI Término Municipal. La Pobla-
cion. El empadronamiento.

17. Organizacion Municipal. El Alcalde, EI Ayunta-
miento Pleno. La Junta de Gobierno Municipal. Compe-
tencias Municipales.

18. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certifica-
dos de Acuerdos.

19. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion. Los Bandos.

20. La funcién Publica local. Clases de funciona-
rios. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Parte Especifica

1. La comunicacion. Principios generales de la co-
municacion. Elementos de la comunicacion.

2. La comunicacion institucional. La obligacién de
informar de las administraciones publicas.

3. La opinién publica. Concepto y antecedentes
histéricos.

4. Estudio de la opinion publica. Encuestas o son-
deos.

5. Los medios de comunicacién social. Evolucion
historica.

6. Caracteristicas y tipologia de los medios de co-
municacion:  periodismo impreso 'y periodismo
audiovisual.

7. Los medios de comunicacion en Espafa. Su si-
tuacion en la Region de Murcia. Prensa, radio, televi-
sion y agencias.

8. Teoria de la Redaccion Periodistica. Origen. Mo-
delos de prensa, radio y television.

9. Géneros periodisticos informativos; la noticia y
el reportaje.
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10. Géneros periodisticos interpretativos: la croni-
cay el articulo.

11. La entrevista. Caracteristicas y tipologia.
12. La opinion periodistica: el editorial.

13. La Comunicacion Visual. Identidad corporativa
e identidad visual. La identidad grafica: el logotipo y sus
aplicaciones.

14. La imagen corporativa. Funciones bésicas.

15. La informacion en los gobiernos municipales. La
obligacion de informar de la administracion publica local.

16. Gabinete de comunicacion. Definicion. Origen.
17. Organigrama del Gabinete de Comunicacién
18. Tipologia de los gabinetes de comunicacion.

19. Funciones y objetivos de un gabinete de comu-
nicacién en la Administracion Local.

20. Director del Gabinete de Comunicacion. Ca-
racteristicas y funciones.

21. Plan de Comunicacion Integral. Concepto y di-
sefio.

22. Trabajo diario en el Gabinete de Prensa. Orga-
nizacion de tareas y prioridades.

23. Preparacion de eventos. Tipo de eventos que
se celebran en un Ayuntamiento. Cémo preparar los
eventos de cara a los medios de comunicacion.

24. Comunicacion interna. Caracteristicas y es-
tructura

25. Relaciones entre el Gabinete de Prensa y el
resto de departamentos municipales.

26. Prensa y Relaciones Publicas. Coordinacion
entre al gabinete de prensa y el gabinete de protocolo.

27. Formacion de Portavoces. Pautas para formar
buenos comunicadores.

28. Comunicacion interna directa. Boletines infor-
mativos municipales. Objetivos y caracteristicas.

29. Comunicacion externa. Caracteristicas y es-
tructura. Relacion del Gabinete de Comunicacion con
los medios de comunicacion.

30. El Gabinete de Comunicacién como generador
de informacion.

31. Nota de prensa, comunicado de prensa, dos-
sier de prensa, entrevista.

32. Organizacién de campafas informativas.

33. La comunicacién en tiempos de crisis. La ges-
tion de crisis: plan de comunicacién de crisis.

34. El gabinete de crisis. La figura del portavoz.

35. Rueda de prensa. Organizacion. El antes, du-
rante y después.

36. La sala de prensa. Caracteristicas.

Equipamiento técnico.

37. Notas de prensa. Comunicado de prensa.
Pautas de elaboracion.

38. La entrevista. Pautas para preparar una entre-
vista.

39. Otro tipo de relaciones informativas. Off the re-
cord. Filtracion. Rumor interesado. Desinformacion o in-
toxicacién informativa.

40. Los actos sociales como comunicacion exter-
na: otras formas de comunicar. Desayunos y comidas
de trabajo. Entregas de premios.

41. Comunicacion externa directa. La revista muni-
cipal.

42. Marketing y publicidad en los gabinetes de
prensa.

43. Disfunciones de un gabinete de prensa. Mani-
pulacion informativa y desviaciones.

44. Métodos de control y evaluacién de los resulta-
dos. Resumenes de prensa. Balance y andlisis de con-
tenido.

45. El resumen de prensa del gabinete de prensa.
Criterios de elaboracion.

46. Auditorias de imagen. Definicion y funciones.

47. Derecho a la libertad de expresion e informa-
cion. La libertad de prensa.

48. El Derecho a la Informacion y el Derecho de la
Informacion.

49. La Declaraciéon Universal de los Derechos Hu-
manos.

50. El articulo 20 de la Constitucion Espafiola.

51. Acceso a la profesion de periodista en la legis-
lacion espafiola.

52. Etica periodistica. Cédigos deontoldgicos de
los profesionales de la informacion.

53. El acceso a las fuentes de la informacion y el
secreto oficial.

54. Clausula de conciencia de los profesionales
de la informacién. Regulacion legal.

55. Secreto profesional. Regulacion legal.
56. Derecho de rectificacion. Regulacion legal.

57. Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y
Familiar y a la propia Imagen. Regulacion legal.

58. Estatuto de la Radio y la Televisién en Espafia.

59. La television privada en Espafa. Legislaciéon
basica.

60. La television en el ambito local. Legislacion
basica.

61. La radio en el ambito local. Legislacién basica.

62. La television en el ambito autonémico. La Ley
del Tercer Canal de Television.

63. Informacién en periodos electorales. Ley Orga-
nica 5/1985 del Régimen Electoral General.

64. La publicidad en Espafia. Regulacion legal.
Limites.
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65. La identidad corporativa y la imagen corporativa.

66. Las empresas periodisticas en Espafia. Confi-
guracion.

67. El fenémeno de la concentracion de las em-
presas periodisticas.

68. El proceso documental. El Gabinete de Comu-
nicacién como centro de documentacion.

69. Introduccién al municipio de Molina de Segura.
Caracteristicas basicas socioecondémicas y culturales
de Molina de Segura. Infraestructuras.

70. Organigrama basico de la Corporacién Munici-
pal y del Ayuntamiento de Molina de Segura.

V. OTRAS DISPOSICIONES Y

ANUNCIOS

Cémara Oficial de Comercio, Industriay
Navegacion de Murcia

6620 Periodo voluntario de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
12,13y 14 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion,
se pone en conocimiento de los electores de la de Mur-
cia que queda abierto el periodo voluntario de cobranza,
afio 2005, sobre el Impuesto de Actividades Econdémicas
(2,00%, ejercicio 2005) y sobre el Impuesto de Socieda-
des (0,75%, ejercicio 2003). El pago en periodo volunta-
rio se efectuara dentro de los plazos siguientes:

Liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia
20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

Liguidaciones notificadas entre los dias 16 y ulti-
mo de cada mes, desde la fecha de notificacién hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato habil
posterior.

Finalizado el periodo de pago que corresponda,
sin haber satisfecho la deuda, se iniciara el procedi-
miento de apremio a través de la Agencia Tributaria del
Estado, con los recargos e intereses legales corres-
pondientes.

El pago podra efectuarse en las oficinas de la Ca-
mara de Comercio de Murcia, Plaza San Bartolomé
3, 0 en las entidades bancarias sefialadas en los
documentos de ingreso.
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Contra las liquidaciones podréa interponerse recur-
so de reposicién ante la Camara de Comercio, en el
plazo de 30 dias desde su notificacién, o reclamacion
ante el Tribunal Econémico Administrativo de la Regién
de Murcia, en el mismo plazo.

Murcia a 23 de mayo de 2005.—El Secretario
General, Enrique Torres Tortosa.

Consejo Econodmico y Social de la Regién
de Murcia

6615 Anuncio de adjudicacion de contrato de
consultoriay asistencia.

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Consejo Econémico y Social de la
Regioén de Murcia.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

Numero de expediente: 1/2005.

2. Objeto del contrato.
Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

Descripcion del objeto: «La Distribucion Comer-
cial en la Regién de Murcia».

Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cién: B.O.R.M. n.° 52, de 4 de marzo de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 40.000,00 euros, I.V.A. incluido.

5. Adjudicacion.

Fecha: 27 de abril de 2005.
Adjudicatario: Consult. M-Economia, S.L.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacion: 33.750,00 euros.

Murcia a 25 de mayo de 2005.—El| Presidente del
Consejo Econdémico y Social, Antonio Reverte Navarro.
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Consejo Econoémico y Social de la Regién
de Murcia

6616 Anuncio de adjudicacion de contrato de
consultoriay asistencia.

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Consejo Econdmico y Social de la
Region de Murcia

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

Numero de expediente: 2/2005

2. Objeto del contrato.
Tipo de Contrato: Consultoria y asistencia.

Descripcion del objeto: «La Economia Sumergida
en la Region de Murcia».

Boletin y fecha publicacién del anuncio de licitacion:
B.O.R.M. n.° 60, de 14 de marzo de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 63.000,00 euros, I.V.A. incluido.

5. Adjudicacion.

Fecha: 15 de abril de 2005

Adjudicatario: D. Prudencio José Riquelme Perea.
Nacionalidad: Espafiola

Importe de la adjudicacion: 63.000,00 euros

Murcia a 25 de mayo de 2005.—EI Presidente del
Consejo Econdmico y Social, Antonio Reverte Navarro.
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