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TARIFAS 2005 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total

Anual 163,31 6,53 169,84 i
Ayuntamientos y Juzgados 66,64 2,67 69,31 "':«-, L
Semestral 94,59 3,78 98,37

Nameros sueltos Euros 4% IVA  Total
Corrientes 0,71 0,03 0,74
Atrasados afio 0,92 0,04 0,96
Afos Anteriores 1,15 0,05 1,20
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3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

7359 Orden de 14 de junio de 2005, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se designan las
personas que formaran parte del Comité de
Disciplina Deportiva de la Region de Murcia
tras el procedimiento de renovacion parcial
de dicho érgano.

El Comité de Disciplina Deportiva de la Region de
Murcia esta formado por cinco miembros titulares y dos
suplentes, todos Licenciados en Derecho: tres miem-
bros titulares y un suplente elegidos entres los candi-
datos propuestos por los Colegios de Abogados de
Murcia, Lorca y Cartagena y dos miembros titulares y un
suplente elegidos entre los candidatos propuestos por
las Universidades de la Region de Murcia, de conformi-
dad con el procedimiento establecido en el Articulo 5 de
su Reglamento Regulador aprobado por Decreto de 11
de octubre de 2001.

El Reglamento Regulador del Comité de Discipli-
na Deportiva de la Regién de Murcia establece en su
Articulo 6 que la duracién del mandato de sus miem-
bros sera de cuatro afios a partir de la fecha en que se
dicte la Orden de nombramiento, aunque su renova-
cion se producira parcialmente cada dos afios, de la
forma siguiente:

Transcurridos dos afios desde la primera constitu-
cion del Comité de Disciplina Deportiva de la Region de
Murcia tras la aprobacion del presente Reglamento,
causaran baja tres de sus miembros. La determinacion
de los miembros que deban causar baja se producira
por sorteo. Para estos miembros, la duracion de su
mandato quedara reducida a dos afios. Tras esta pri-
mera renovacion, las sucesivas se produciran cada
dos afios, y cesaran aquellos miembros que cumplan
cuatro de mandato.

Los miembros del Comité de Disciplina Deportiva
de la Regién de Murcia fueron designados por Orden de
la Consejeria de Presidencia de fecha 29 de enero de
2002. Transcurrido el plazo reglamentario desde la pri-
mera constitucion de dicho Organo, han causado baja
tres de sus miembros:

D. Luis Ruipérez Sanchez
D. Juan Carlos Pefiarrubia Agius

D. Miguel Cardenal Carro

Tras lo cual es necesario proceder a la renovacion
parcial del Comité, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 6 de su Reglamento Regulador.
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Una vez recibidas las candidaturas remitidas por
los Colegios de Abogados y Universidades de la Re-
gién de Murcia, elevada propuesta de designacién del
IImo. Sr. Director General de Deportes de las personas
gue ocuparan las vacantes producidas, y en virtud de lo
previsto en el Articulo 5 del citado Reglamento,

Dispongo
Primero.- Designar como miembros titulares del
Comité de Disciplina Deportiva de la Region de Murcia a:

D. José Hilario Rodriguez Garcia.
D. Francisco Javier Campoy Serrahima.
D. Julio Siglienza Lépez.

Segundo.- Habiendo quedado vacante la plaza de
miembro suplente ocupada hasta el momento por don
Julio Siguenza Lépez, designar como miembro suplente
del Comité de Disciplina Deportiva de la Regién de
Murcia a:

D. Javier Antonio Albacete Garcia.

Tercero.- Que la presente Orden sea notificada a
los interesados.

Disposicion Final
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia

de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, a 14 de junio de 2005.—EI Consejero de
Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.

Consejeria de Economiay Hacienda

7361 Orden de 31 de mayo de 2005 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se fija el calendario de visitas que la
Inspeccién General de Servicios realizara a
las distintas Consejerias en cumplimiento del
Plan General de Inspeccién.

El articulo 7 del Decreto nimero 43/1997, de 27 de
junio (BORM de 20 de agosto de 1997), regulador de las
competencias, funcionamiento y organizacion de la Ins-
peccion General de Servicios de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, determina que las actuacio-
nes de dicha Inspeccion se contendran en el Plan
General de Inspeccion que sera aprobado por el Con-
sejo de Gobierno a propuesta de la Consejera de Eco-
nomia y Hacienda. En dicho Plan se recogeran, asimismo,
las actuaciones de caracter monografico que permitan
analizar el funcionamiento de los servicios administrativos,
tanto en lo que se refiere a la organizacion interna de
éstos como a la adecuacién administrativa al mas eficaz
servicio al ciudadano.
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El Consejo de Gobierno aprobd, en sesion del dia
13 de mayo del afio 2005, el Plan General de Inspec-
cion de actuaciones a realizar, durante el afio 2005-06,
por la Inspeccidon General de Servicios. Dichas actua-
ciones se refieren, ademas de a cuestiones puntuales
en cada Consejeria, a otras inspecciones monograficas,
a diferentes actuaciones concernientes a la racionalizacién
y modernizacion de nuestra Administracion Regional y a
la evaluacion de la gestion administrativa en relacion
con determinadas materias.

En el articulo 7-1, segundo parrafo, del Decreto antes
mencionado, se prescribe que «dentro del Plan General las
visitas de inspeccion se fijardn mediante Orden de la Con-
sejera de Economia y Hacienda, en la que especificara el
objeto, alcance y fecha de practica de las mismas».

En virtud,

Dispongo

Los inspectores Generales de Servicios llevaran a
cabo las actuaciones incluidas en el Plan General de
Inspeccion, para el afio 2005-06 mediante las visitas a
las distintas Consejerias. Las mismas se iniciaran o fi-
nalizaran, segln se exprese, en las fechas que se indi-
can a continuacion:

1.- Inspecciones de caracter monografico:

1,1.- Examen, analisis, evaluacion, control y pro-
puesta de mejora sobre el procedimiento de gestiéon y
liquidacion de tasas correspondientes al ejercicio 2004.

Fecha de Inicio: 20 de junio de 2005.

1.2.- Catalogacion, en colaboracién con la Direc-
cion General de Informéatica, de los procedimientos ad-
ministrativos vigentes en el ambito de la Administracién
Regional, con vistas a su utilizaciéon dentro del sistema
de e-Administracién.

Fecha de Inicio: 20 de junio de 2005.

1.3.- Examen, andlisis, evaluacion y propuesta de
configuracion de las bases para la creacion de un siste-
ma corporativo de Archivo de la Administracién Regional.

Fecha de Inicio: 20 de junio de 2005.

2.- Otras actuaciones inspectoras en los servi-
cios y unidades que se indican a continuacion:

2.1.- Consejeria de Turismo, Comercio y Consumo.

2.1.1.- Servicio de Ordenacion del Turismo. Fecha
de Inicio: 4 de julio de 2005.

2.1.2. Direccion General de Consumo.

Fecha de Inicio: 19 de julio de 2005.

2.2.- Consejeria de Presidencia.

2.2.1.- Expedientes relativos a autorizaciones de
espectaculos publicos, que se tramitan en el Servicio
de Registros Especiales y Espectaculos Publicos.

Fecha de Inicio: 6 de julio de 2005.

2.2.2.- Actuaciones sancionadoras en materia de
espectaculos publicos, gestionadas en el Servicio de
Registros Especiales y Espectéaculos Publicos.

Fecha de Inicio: 21 de julio de 2005.

2.2.3.- Convocatorias de Ayudas a los Ayuntamien-
tos de los Planes de Obras y Servicios que se gestio-
nan por la Direccién General de Administracién Local.

Fecha de Inicio: 5 de julio de 2005.

Murcia, 31 de mayo de 2005.—La Consejera de
Economia y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeriade Educaciony Cultura

7372 Orden de fecha 2 de junio de 2005, por la que
se adoptan medidas para el mantenimiento
del empleo en el sector de la ensefianza
concertada.

La implantacién del nuevo sistema educativo deri-
vado de la LOGSE y la LOCE, implica la adaptacion y
transformacion de los centros a las nuevas etapas edu-
cativas, con las consecuencias que con ello se derivan
sobre necesidades de dotacién de los equipos educati-
vos en el sector. Por ello se estima conveniente adoptar
determinadas medidas que palien la pérdida de pues-
tos de trabajo que pudiera ocasionarse y que contribu-
yan a la dotacién de los equipos educativos de los cen-
tros, a fin de garantizar la imparticion de las
ensefianzas con un nivel de calidad deseable.

El art. 14.4 de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2005, establece que «Las Administraciones educativas
podran, en el &mbito de sus competencias, incrementar
las relaciones profesor/unidad de los centros concertados,
en funcion del nimero total de profesores afectados por
las medidas de recolocacién que se hayan venido
adoptando hasta la entrada en vigor de esta ley y se en-
cuentren en este momento incluidos en la némina de
pago delegado, asi como de la progresiva potenciacion
de los equipos docentes»

La Disposicion Adicional 4.2 4 de la Ley 10/2004,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para el
afio 2005, permite que se incremente la relacién profe-
sor/unidad escolar «en funcién del nimero total de pro-
fesores afectados por las medidas de recolocacion que
se hayan venido adoptando hasta la entrada en vigor de
esta ley y se encuentren en este momento incluidos en
la nébmina de pago delegado, asi como de la progresiva
potenciacién de los equipos docentes»

Por todo lo cual, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en mate-
ria de ensefianza no universitaria, al Decreto 52/1999, de
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2 de julio, por el que se aceptan las competencias y se
atribuyen a la Consejeria de Educacién y Cultura las fun-
ciones y servicios transferidos de la Administracién del
Estado a la Comunidad Autobnoma de la Region de Mur-
cia en materia de ensefianza no universitaria y en el De-
creto 126/2002, de 18 de diciembre, sobre estructura or-
ganica de la Consejeria de Educacién y Cultura,

Dispongo:
Articulo 1. Ambito funcional y temporal.

La presente Orden afectara a los centros de ense-
flanza privados acogidos al régimen de conciertos, ubi-
cados en el territorio de la Comunidad Autébnoma de la
Regiéon de Murcia, desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, al 31
de agosto de 2006.

Articulo 2. Mantenimiento del empleo en el sector.

Aquellos centros que reduzcan el nimero de uni-
dades concertadas en el curso 2004/2005, o que las
transformen por acomodacion del concierto a la nueva
configuracion del sistema educativo, podran mantener
en el curso 2005/2006, la dotacion de profesorado exis-
tente en el nivel educativo objeto de la reduccion de uni-
dades, aplicando los siguientes criterios:

a) Aplicar las horas correspondientes de las uni-
dades que se reducen a incrementar la ratio profesor/
unidad hasta alcanzar la ratio maxima de 1.60/1 en ESO
Primer Ciclo, 1.70/1 en ESO Segundo Ciclo, 1.65/1 en
Ciclos Formativos de Grado Medio, 1.60/1 en Ciclos
Formativos de Grado Superior y 1.70:1 en Bachillerato

b) Aplicar las horas correspondientes de las uni-
dades que se reducen, a incrementar la ratio profesor/
unidad hasta alcanzar la ratio maxima de 1.50/1 en Cen-
tros de Educacion Primaria de 1 linea, y 1.33/1 en cen-
tros de dos o mas lineas.

c) Los centros con autorizacién provisional para
impartir el Primer Ciclo de Educacion Secundaria Obli-
gatoria, que el curso 2005/2006 tengan que dejar de im-
partir dicho nivel, podran, para mantener el empleo, in-
crementar la ratio en Educacioén Primaria hasta 1.57/1.

Los criterios relacionados en los apartados ante-
riores podran ser aplicados a los centros pertenecien-
tes a la misma titularidad del centro afectado a peticién
de la misma.

Las ratios resultantes se mantendran consolida-
das, siempre que el centro mantenga la misma planti-
lla. Las vacantes que se produzcan se aprovecharan
para el restablecimiento de la ratio profesor/unidad es-
colar establecida con caracter general para el nivel edu-
cativo de que se trate.

Para poder beneficiarse de lo anterior, los centros
deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Las unidades afectadas deberan ser unidades
concertadas.

- Los profesores beneficiarios seran los que
trabajen en dichas unidades.
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- El profesorado que se mantenga debera reunir
los requisitos de titulacion exigida para impartir la do-
cencia que se les asigne.

Los centros que se acojan a lo contenido en este
articulo no tendran que proceder a la extincion de los
contratos de trabajo de profesorado y deberan comuni-
carlo en la forma que se determine, a la Consejeria de
Educacion y Cultura.

Articulo 3. Censo de profesores afectados.

1. En el supuesto de que tras la aplicacion de los crite-
rios establecidos en el articulo 2.°, se produjeran
extinciones, el centro que haya extinguido algun contrato de-
bera comunicarlo mediante un escrito razonado a la Direc-
cion General de Ensefianzas Escolares, debiendo propo-
ner la incorporacion de dichos profesores a un censo
constituido al efecto conforme a lo regulado en esta Orden.

2. Los criterios para elegir al personal cuyo contrato
se extingue de entre los posibles afectados son los conte-
nidos en el Anexo | y su aplicacién quedara a cargo y res-
ponsabilidad del titular de cada centro. La decision em-
presarial de extincion del contrato por causas objetivas de
caracter econémico del personal afectado, cuando no se
trate de despido colectivo, se formalizara mediante carta
que se adjunta como Anexo Il. En caso de ampararse di-
cha extincién en causas objetivas de caracter organizativo,
se formalizar4 mediante carta que se adjunta como Anexo
Ill. De manera analoga, se procedera en la comunicacion
a los trabajadores afectados por lo previsto en el articulo
41.3 del Estatuto de los Trabajadores.

3.1. Los profesores afectados por la reduccion o
transformaciéon de unidades concertadas como conse-
cuencia de la modificacién del concierto educativo para
el curso 2005/2006 se incorporaran al censo que se
crea al efecto, cuando se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Estar incluido en la némina de algun centro
afectado por la reduccion o transformacién de unidades
escolares.

b) No poder permanecer en su centro tras la apli-
cacion de los criterios establecidos en el articulo 2 de la
presente Orden.

c) Tener un contrato de trabajo de caracter fijo, su-
perado el periodo de prueba y con una jornada igual o
superior a doce horas lectivas semanales. Dicha jorna-
da serd igual o superior a ocho horas lectivas semana-
les en el caso de profesores de Formacion Profesional.
En el supuesto de disminucién progresiva de la jornada
laboral debido a la reduccion o transformacion de uni-
dades concertadas, se tendra en cuenta a los efectos
de este cémputo, la jornada que tuviera el profesor
afectado al inicio de dicho proceso de disminucion.

3.2. Los cooperativistas y autbnomos podran in-
corporarse a este censo con los mismos efectos que el
profesorado con relacion laboral, a excepcién del célcu-
lo de la indemnizacién por despido que se ajustara a lo
dispuesto en el art. 4.° de esta Orden.
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3.3. El personal complementario de los centros
concertados de educacién especial podra incorporarse
al citado censo si redne los requisitos arriba indicados
y en un numero tal de trabajadores que sus sueldos y
cargas sociales no superen la cuantia del médulo para
este personal establecido en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y/o en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado, multiplicada por el nUmero de aulas afectadas por
la no renovacion del concierto educativo.

4. Para la incorporacién a este censo, los centros
presentaran ante la Direccion General de Ensefianzas
Escolares las solicitudes de los profesores afectados
de manera conjunta conforme al modelo que se adjun-
ta a esta Orden como Anexo IV, durante el plazo que di-
cha Direccion General establezca oportunamente

5. Se consideraran incorporados al censo de tra-
bajo afectados aquellos que perdieron su empleo por
anteriores extinciones o reducciones de conciertos edu-
cativos y se encuentran actualmente en el censo creado
por la Orden de 29 de abril de 2004. Asimismo se incor-
poraran los trabajadores que habiéndose recolocado,
hubieran perdido su puesto de trabajo por causa no im-
putable a ellos dentro del periodo de vigencia de la pre-
sente Orden. De la misma forma, los liberados sindica-
les que al cesar en sus funciones, sus centros
hubieran reducido unidades como consecuencia de la
modificacién de los conciertos.

Articulo 4. Indemnizaciones legales.

1. La Consejeria de Educacion y Cultura de la Co-
munidad de Murcia abonara las indemnizaciones legales
a las que se refiere el articulo 41.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, en los supuestos de profesores cuyo contrato
se extinga como consecuencia de haber desaparecido de
los planes de estudio la materia que impartian y carecer
de la titulacién necesaria para impartir otra materia. Tam-
bién abonara las indemnizaciones recogidas en los arti-
culos 51.8 y 53.1 b) del citado Estatuto de los Trabajado-
res, correspondientes a los trabajadores que vean
extinguido su contrato de trabajo como consecuencia de
una resoluciéon administrativa de reduccion, extincion o
transformacion del concierto educativo en el curso 2005/
2006 que se hayan incorporado al censo de profesores
afectados recogido en el articulo tercero de la presente Or-
den, siempre que en estos dos Ultimos casos el centro
donde viniera trabajando haya solicitado la renovacion del
concierto para el curso siguiente, y no se haya producido
la misma total o parcialmente.

2. En el caso de indemnizaciones derivadas de
causas economicas fundadas en el articulo 52.c) del Es-
tatuto de los Trabajadores, la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Comunidad de Murcia, abonara dicha in-
demnizacion una vez se haya extinguido el contrato de
trabajo y no de forma simultanea a su comunicacion al
profesor afectado. En el supuesto de indemnizaciones
derivadas de causas organizativas fundadas en el articu-
lo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, y dado que es

imprescindible que el centro ponga a disposicion del
profesor la indemnizacién correspondiente de forma si-
multanea a la comunicacién de extincién del contrato, di-
cha cantidad le sera reintegrada al centro una vez éste lo
solicite a la Consejeria de Educacién y Cultura.

3. A los profesores que, encontrdndose en un su-
puesto de disminucion progresiva de la jornada, vean
extinguido su contrato de trabajo de acuerdo con los ar-
ticulos 51 o 52. c) del Estatuto de los Trabajadores se
les abonara la parte no asumida por el FOGASA de la
indemnizacién prevista en los articulos 51.8 y 53.1.b)
del citado texto legal, con arreglo a la jornada acredita-
da a lo largo de los cursos en que se haya producido la
reduccién progresiva de su jornada de trabajo y a las
retribuciones correspondientes.

4. Los profesores sefialados en los parrafos 2y 3
vendran obligados a solicitar del Fondo de Garantia Sala-
rial la parte correspondiente de estas indemnizaciones, si
a ella tuvieran derecho y, en ese caso, la Consejeria de
Educacién y Cultura abonara uUnicamente la diferencia
entre la indemnizacion legal y la cantidad abonada por
dicho organismo.

5. En todo caso, las extinciones de los contratos y
las posibles indemnizaciones legales se ajustaran a lo
previsto en los articulos 41, 51, 52 y 53 del Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones concordantes
y complementarias.

6. A los cooperativistas y autbnomos se les abona-
rd la indemnizacion calculada su cuantia de la misma
forma que para los trabajadores con relacion laboral,
pero descontando el porcentaje que corresponderia
abonar al FOGASA, aun cuando no tengan derecho a
percepcion alguna por parte de este organismo.

Articulo 5. Indemnizacién adicional.

1. Los trabajadores incorporados al censo que ha-
yan cumplido 50 afios de edad y los que no dispongan
de titulacién académica o la que tengan sea insuficien-
te para acceder a una nueva recolocacion, podran optar,
durante el plazo de vigencia de la presente Orden, por
abandonar dicho censo con derecho a percibir una in-
demnizacion adicional de 22.237,44 Euros.

2. Los trabajadores que hayan percibido la indem-
nizacién adicional sélo podran volver a incluirse en la
nomina de pago delegado que abona la Administra-
cion, una vez que hayan transcurrido dos afios desde su
baja en el censo.

3. Las solicitudes se realizaran por los trabajadores
ante la Direccion General de Ensefianzas Escolares.

Articulo 6. Aplicacion presupuestaria.

El costo econdmico que suponga la aplicacion de
la presente Orden lo sera con cargo a la partida presu-
puestaria correspondiente a conciertos educativos.

Articulo 7.

Se autoriza a la Direccion General de Ensefianzas
Escolares a dictar cuantas instrucciones sean precisas,
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en el &mbito de su competencia, para el desarrollo y apli-
cacion de lo dispuesto en la presente Orden.

Articulo 8.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, extendiendo sus efectos al periodo a que se re-
fiere el articulo 1.

Articulo 9.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podré interponerse potestativa mente recurso
de reposicion ante el Consejero de Educacion y Cultura
en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Regién de Murcia en el plazo de dos me-
ses, a contar en ambos casos desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 2 de junio de 2005.—EI Consejero de Edu-
cacion y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.

Anexo |

Criterios para la eleccién del Profesor afectado.

En los casos de no renovacion parcial del concierto
educativo se utilizaradn los criterios de prioridad mas
abajo sefialados, con el fin de determinar de entre el to-
tal de profesores incluidos en la némina de pago dele-
gado del centro, aquellos a los que habra de extinguir-
se su contrato como consecuencia de la reduccion del
concierto educativo.
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En este sentido, en los centros donde exista profe-
sorado estatal (antiguos patronatos), se valora la conve-
niencia de que, en orden a conservar los puestos de
trabajo de los profesores contratados, sean los de pa-
tronato los que salgan del centro, al tener un puesto
asegurado en la ensefianza publica dada su condicion
de funcionarios, ya que en caso contrario, se produciria
una pérdida neta del puesto de trabajo.

En todo caso, si los funcionarios no accedieran a
salir del centro seran los contratados laborales a los
gue se les extinguird su contrato de acuerdo con los cri-
terios establecidos mas adelante.

Las citadas extinciones no afectaran a la estructura
organica y pedagogica del centro, debiendo quedar ga-
rantizado integramente el plan de estudios, por cuanto,
si de acuerdo con los siguientes criterios, el profesor al
gue tuviera que extinguirse el contrato estuviera en po-
sesion de alguna especialidad imprescindible para la
organizacion pedagdgica del centro, debera pasarse al
siguiente docente que en aplicacion de los siguientes
criterios correspondiera.

1. Trabajadores voluntarios.
2. Contratos temporales.
3. Antigliedad (de menor a mayor).

4. Numero de hijos menores de 21 afios.

Los mencionados criterios no seran de aplicacion
a los representantes de los trabajadores ni al titular de
familia numerosa.
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ANEXO I1

MODELO DE CARTA DE EXTINCION DE CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS,
AL AMPARO DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 52 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, ALEGANDO CAUSA ECONOMICA.

D./D?

Domicilio

Ciudad

Fecha

Muy Sr./Sra. nuestro/a:

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura de fecha ,
a este Centro se le ha modificado el concierto educativo que tenia suscrito con el mismo,
disminuyéndose las unidades que tenian concertadas al inicio del curso en
unidades.

Con tal motivo existe la necesidad objetivamente acreditada de amortizar su puesto de trabajo al
concurrir causa econdémica suficiente para ello, de acuerdo con lo previsto en el apartado c) del
articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el articulo 51-1 de dicho Estatuto.

Al respecto de la causa alegada, debo hacerle constar que este Centro esta acogido al régimen
de conciertos educativos, recogido en la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacion y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion,
que tiene por objeto garantizar que se imparta de forma gratuita la educacion basica obligatoria en
centros privados, mediante la asignacion de fondos piblicos por la Administracion.

Teniendo en cuenta que por la imparticion de las ensefianzas de nivel educativo objeto del
concierto no se podra percibir contrapartida econémica alguna, es claro que esta empresa no puede
mantener su puesto de trabajo, al no contar con financiacién para el mismo.

En prevision de esta causa, la Orden de de 2005, por la que se adoptan
medidas para el mantenimiento del empleo en el sector de la ensefianza concertada y para la
gradual mejora de los equipos educativos de los centros concertados, determina en su anexo I,
cuya copia se adjunta a esta carta, los criterios para designar de entre la totalidad de la plantilla
docente del centro afectado, a la(s) que tiene(n) que extinguir su contrato.

Concretamente:

- Ud. es el/la Profesor/a mas moderno del centro, o

- Ud. aun teniendo una antigiiedad superior a la de D./D?. carece
de la especialidad de necesaria para que el centro pueda
impartir el vigente plan de estudios, o

- Ud. aun teniendo la misma antigiiedad que D./D? , tiene
menor numero de hijos menores de 21 afios que dicho Sr./a., o

- Ud. aun teniendo una antigiiedad superior a la de D./D* , 1O

ostenta la representacion de los trabajadores como dicho Sr./a., 0
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- Ud. aun teniendo una antigiiedad superior a la de D./D* , NO €s
titular de familia numerosa como dicho Sr./a.

De acuerdo con lo expuesto le dirigimos a Ud. esta carta, en la que le comunicamos la
extincion de su relacién laboral con esta empresa con efectos del dia

A la vista de lo establecido en el articulo 76 de la LOCE, no es posible poner a su
disposicién la indemnizacién legal correspondiente en este momento, siendo aplicable lo previsto
en el parrafo segundo del articulo 53-1 b) del Estatuto de los Trabajadores.

Dicha indemnizaciéon asciendo en total a Euros. La parte de
dicha indemnizacién que corresponde al FOGASA conforme a lo previsto en el articulo 33.8 del
Estatuto de los Trabajadores, debera solicitarla directamente a dicho organismo.

El resto de la indemnizacion legal prevista en el articulo 53-1 b) del Estatuto de los
Trabajadores le serd abonada por la Consejeria de Educacién y Cultura de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia segun lo previsto en la Ordn de de
de 2005, siempre que Ud. cumpla los requisitos contemplados en la misma,
para ser incluido en el censo de profesores afectados por la no renovacién del concierto y una vez
que se haya hecho efectiva la extincién de su contrato.

Para ello deberd solicitar su incorporacién al censo de profesores afectados y en
consecuencia, si retune los requisitos, se podra beneficiar de las medidas previstas en la citada
Orden, debiendo cumplimentar el impreso que a tal fin se adjunta junto con copia de ésta y
presentarlos a este Centro o por registro, o remitirlos por correo certificado a la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, antes del

Asimismo, le comunico que durante el periodo de preaviso tendra derecho a una licencia
de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

Copia de la presente carta se notificara a la representacion legal de los trabajadores en la
empresa (si la hubiera).
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ANEXO 111

MODELO ORIENTATIVO, Y ADAPTABLE EN SU CASO, DE CARTA DE
EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS, AL AMPARO
DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 52 DEL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, ALEGANDO CAUSA ORGANIZATIVA

D./D*
Domicilio:
Ciudad:
Fecha:
Muy Sr./Sra. nuestro/a:

Mediante Orden de la Consejeria de Educacién y Cultura de fecha , a este
Centro se le ha modificado el concierto educativo que tenia suscrito con el mismo, disminuyéndose
las unidades que tenia concertadas al inicio del curso por la paulatina aplicacién del

calendario de implantacion de las nuevas ensefianzas derivadas de la LOCE.

Si bien es cierto, que el centro concierta nuevas unidades de otro nivel educativo, para impartir
clase en las mismas son necesarios los requisitos de titulacion previstos en la normativa vigente.

Con tal motivo existe la necesidad objetivamente acreditada de amortizar su puesto de trabajo al
concurrir causa organizativa y econdmica suficiente para ello, de acuerdo con lo previsto en el
apartado c) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, en relacién con el articulo 51-1 de
dicho Estatuto.

Al respecto de la causa alegada, debo hacerle constar que este Centro esta acogido al régimen
de conciertos educativos, recogido en la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacién y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién,
que tiene por objeto garantizar que se imparta de forma gratuita la educacién bésica obligatoria en
centros privados, mediante la asignaciéon de fondos publicos por la Administracion.

Teniendo en cuenta que por la imparticién de las ensefianzas de nivel educativo objeto del
concierto no se podra percibir contrapartida econémica alguna, es claro que esta empresa no puede
mantener su puesto de trabajo, al no contar con financiacion para el mismo.

En prevision de esta causa, la Orden de de 2005, por la que se adoptan
medidas para el mantenimiento del empleo en el sector de la ensefianza concertada y para la
gradual mejora de los equipos educativos de los centros concertados, determina en su anexo I,
cuya copia se adjunta a esta carta, los criterios para designar de entre la totalidad de la plantilla
docente del centro afectado, a la(s) que tiene(n) que extinguir su contrato.
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Concretamente:

- Ud. es el/la Profesor/a mas moderno del centro, o

- Ud. aun teniendo una antigiiedad superior a la de D./D". carece
de la especialidad de necesaria para que el centro pueda
impartir el vigente plan de estudios, o

- Ud. aun teniendo la misma antigiiedad que D./D* , tiene
menor numero de hijos menores de 21 afios que dicho Sr./a., o

- Ud. aun teniendo una antigiiedad superior a la de D./D* , o
ostenta la representacién de los trabajadores como dicho Sr./a., 0

- Ud. aun teniendo una antigiiedad superior a la de D./D* , DO €s

titular de familia numerosa como dicho Sr./a.

De acuerdo con lo expuesto le dirigimos a Ud. esta carta, en la que le comunicamos la
extincion de su relacién laboral con esta empresa con efectos del dia

Ponemos a su disposicién la indemnizacion que le corresponde de acuerdo con lo previsto
en el articulo 53-1 b) del Estatuto de los Trabajadores, asciendo a Euros. (En el
caso de empresas de menos de 25 trabajadores se adicionard lo siguiente: En este acto,
solamente ponemos a su disposicién la suma de Euros, cantidad que corresponde
abonar al centro, después de descontada la parte que de conformidad con lo previsto en el articulo
33-8 del Estatuto de los Trabajadores ha de abonar el FOGASA. La parte de la indemnizacion
correspondiente al FOGASA debera solicitar directamente a dicho organismo).

Asimismo, debera solicitar su incorporacion al censo de profesores afectados y en
consecuencia, si reune los requisitos, se podra beneficiar de las medidas previstas en el citado
Acuerdo, debiendo cumplimentar el impreso que a tal fin se adjunta junto con copia de ésta y
presentarlos a este centro o por registro, o por correo certificado a la Consejeria de Educacion y
Cultura correspondiente, antes del

Pongo en su conocimiento que durante el periodo de preaviso tendra derecho a una
licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

Copia de la presente carta se notificara a la representacion legal de los trabajadores en la
empresa (si la hubiera).
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ANEXO 1V
SOLICITUD DE INCORPORACION AL CENSO DE PROFESORES AFECTADOS POR
LA REDUCCION O TRANSFORMACION DE UNIDADES CONCERTADAS.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.L

Fecha de Nacimiento / /19 Teléfono
Domicilio

Localidad Provincia D.P.

N° S. Social o Auténomo:

SOLICITO: Mi incorporacién al censo de profesores afectados, segun lo dispuesto en la Orden
de de 2005.

2° DATOS ACADEMICOS Y LABORALES

ULTIMO CENTRO CONCERTADO DE TRABAJO
Domicilio del Centro:

Localidad: Provincia C.P.
Antigiiedad ultimo Centro / /
Titulaciones:

Areas o materias impartidas

CONTRATO DE CARACTER FIJO Y TIPO DE JORNADA EN EL ULTIMO
CENTRO

EDUC. INFANTIL

EDUC. PRIMARIA

EDUC. ESPECIAL

APOYO INT/MINORIAS ETNICAS

1° CICLO ESO

CICLOS FORMATIVOS GRADO
MEDIO

CICLOS FORMATIVOS GRADO
SUPERIOR

B.U.P./2° CICLO ESO

PERSONAL COMPLEMENTARIO E.E.

El abajo firmante se compromete a justificar documentalmente los datos registrados.
En el supuesto de que incurriera en falsedad, quedara excluido de los derechos recogidos
en la citada Orden.Igualmente autoriza a la publicacion de sus datos personales, laborales
y académicos a efectos de posibles recolocaciones

En Murcia, a de de
El interesado,
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Consejeriade Agriculturay Agua

7421 Anuncio de la Consejeria de Agricultura y
Agua, por el que se notifica resolucion del
Director General de 26 de abril de 2005 por la
gue se inicia el procedimiento de reintegro de
las ayudas percibidas en expediente de
ayudas de control integrado en cultivos de su
explotacion cuyo titular es dofia Maria
Dolores Belda Marin, habiéndose practicado
por otros medios sin tener constancia de la
recepcion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre,
de 1992), se hace publica la notificacion de la Resolu-
cion del Director General de Regadios y Desarrollo Ru-
ral recaida sobre el expediente de control integrado en
cultivos de su explotacién, habiéndose intentado la noti-
ficacion en el Gltimo domicilio conocido, sin que ésta se
haya podido practicar y cuyo texto expresa:

El pasado dia 25 de noviembre de 2004 se remitio
a nombre de dofia Maria Dolores Belda Marin con NIF
77.510.175Z oficio del Jefe de Servicio de Apoyo Técni-
co con n.° de registro de salida 47.789 que indicaba el
inicio del expediente de procedimiento de reintegro de
los pagos correspondientes a las solicitudes de ayuda
de control integrado de los afios 1999 y 2000 con nu-
meros de expediente Unico 3203/0122/1999 y 3203/
0762/2000, al amparo de la Orden de 9 de agosto de
1999, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Am-
biente.

Junto con el oficio se remitia la Resolucion del Di-
rector General de Regadios y Desarrollo Rural de fecha
24/11/04 que resumidamente expresa: «se inicie el pro-
cedimiento de reintegro de las ayudas percibidas por
dofia Maria Dolores Belda Marin correspondientes a los
afios 1999 y 2000 por un importe de 676,14 €, por in-
cumplimiento de los articulos 2 y 4 de la Orden de 24 de
abril de 2001, de la Consejeria de Agricultura, Agua y
Medio Ambiente, por la que se dan normas para la
adaptacién de las ayudas concedidas a los agricultores
que utilicen Técnicas de Control integrado o de Agricul-
tura Ecolégica, a lo establecido en el Reglamento (CE)
1257/1999 del Consejo, de 17 de mayo de 1999, sobre
la ayuda al desarrollo rural a cargo del FEOGA. (BORM
de 03/05/2001), incumplimiento debido al no presentar
la titular solicitud de concesion de ayuda para el nuevo
programa, periodo 2002 a 2006, de control integrado,
como expresan los citados articulos.»

El escrito lo recibe el esposo de la titular el dia 3
de diciembre de 2004.

El dia 9 de diciembre del mismo afo, dofa
Ana Garcia Anciones, letrada de los Herederos de
dofla Maria Dolores Belda Marin, presenta escrito
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de alegaciones a la Resolucion del Director Gene-
ral expresando que la Sra. Belda Marin fallecio el 26
de junio de 1999 (Adjunta Certificado de Defun-
cién), solicitando el archivo del expediente.

Examinado el expediente y consultada la Asesoria
Juridica de la Direccion General se pone de manifiesto
lo siguiente:

Los herederos de dofia Maria Dolores Belda Marin
en las alegaciones pretenden justificar la no presenta-
cion de la solicitud, exigida por el art. 4 de la Orden de
24 de abril de 2001, en el fallecimiento de la titular de la
ayuda. Sin embargo de la documentacion aportada por
ellos se deduce que la muerte de la Sra. Belda Marin se
produce el 26/06/1999, esto es, con anterioridad a la
convocatoria de la ayuda al control integrado (Orden de
09/09/1999) y en consecuencia, a la suscripcion del
contrato de ayuda con la Consejeria de Agricultura de fe-
cha 13/10/1999. Se da la circunstancia de que tanto el
contrato como el resto de los documentos que obran en
el expediente son firmados por personas distintas.

Procede, en consecuencia, el reintegro de las ayu-
das percibidas, pero no por la causa por la que se ha
iniciado, esto es, el incumplimiento de la obligacion es-
tablecida en los articulos 2 y 4 de la Orden de 24 de
abril de 2001, sino por concurrir una de las causas de
reintegro establecidas en el articulo 68 del Decreto Le-
gislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Re-
giébn de Murcia y concretamente la de obtener la
subvencion sin reunir las condiciones requeridas para
ello. Entre dichas condiciones se encuentra la de ser ti-
tular de la explotacién por la que se solicita la ayuda, a
la que hace referencia el art. 2 de la Orden de 9 de
agosto de 1999. Si dofia Maria Dolores Belda Marin ha
fallecido, no puede ser titular de las parcelas para las
gue se solicita la ayuda, debiendo entenderse que di-
cha titularidad ha pasado a los herederos. Nadie que
haya fallecido puede ser beneficiario de una ayuda. El
importe de las ayudas es ingresado en la cuenta ban-
caria de la Sra. Belda, de la cual es cotitular su marido
don Pascual Rubio Ruiz.

Por lo expuesto, procede acordar el archivo del ex-
pediente de reintegro iniciado por Resolucién del Direc-
tor General de Regadios y Desarrollo Rural de 24/11/
2004, iniciandose uno nuevo dirigido a los herederos de
dofia Maria Dolores Belda Marin y de don Pascual Ru-
bio Ruiz (esposo) este ultimo fallecido también el 6 de
diciembre de 2004.

Visto el art. 68.1b) del Decreto Legislativo 1/1999
de 2 de diciembre y el art. 2 de la Orden de convocatoria
de 09/09/1999 citados anteriormente, es por lo que este
Servicio de Desarrollo Rural propone a V.I:

1.- Se archive la Resolucion de la Direccion Gene-
ral de 24 de noviembre de 2004.

2.- El inicio del procedimiento de reintegro de las
ayudas tramitadas a nombre de Da Maria Dolores Belda
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Marin correspondientes a los afios 1999 y 2000 cuyo im-
porte ascienden a 676,14 Euros, dirigido a sus herederos.

Asimismo les comunico que, en cumplimiento del
art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dispone de un
plazo méximo de diez dias a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» de la presente notificacion para for-
mular las alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

Al mismo tiempo se pone en conocimiento de los
herederos de la titular que esta Resolucion quedara ex-
puesta en el tablon de Edictos del Ayuntamiento de su
Gltimo domicilio, durante el plazo de diez dias.

Lo que en cumplimiento del art. 58.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre (L.R.J-P.A.C.) se notifica a Vds.

Dicho expediente obra en la Jefatura de Servicio
de Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura y
Agua, Plaza Juan XXIll, s/n. Murcia.

Murcia, 14 de junio de 2005.—EI Director General
de Regadios y Desarrollo Rural, Julio Bernal Fontes.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

7356 Resolucién de 13-06-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcién en el Registro y publicacién del
Convenio Colectivo de Trabajo para
Ayuntamiento de Cartagena.- Exp. 22/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
de Ayuntamiento de Cartagena (Codigo de Convenio na-
mero 3001512) de ambito Empresa, suscrito con fecha
19-04-2005 por la Comisiéon Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.°
75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia a 13 de junio de 2005.—ElI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector Ge-
neral de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Convenio Colectivo
Afios 2005 - 2007
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Articulo 31.- Graduacién de las faltas
Articulo 32.- Sanciones

Articulo 33.- Tramitaciéon y procedimiento sancio-
nador

Articulo 34.- Prescripcién
Articulo 35.- Cancelacion
Articulo 36.- Denuncia a instancia de parte
Anexo |.- Retribuciones
1. Retribuciones basicas
2. Retribuciones complementarias
A. Complemento de destino
B. Complemento especifico
1.- Catalogo de retribuciones complementarias
2.- Jornadas diferenciadas
3.- Catélogo de puestos de trabajo
C. complemento de productividad
D. Gratificaciones
E. Complemento personal transitorio
Anexo Il.- Horarios
1.- Horario administrativo
2.- Horario resto de servicios
3.- Horarios de Conserjes de grupo escolar
4.- Horarios de deportes
5.- Horario de Operadores de Medio Ambiente
7.- Horarios del servicio contra incendios
8.- Horarios Unidad de Centros Especializados

9.- Horarios del Instituto Municipal de Servicios de
La Manga

10.- Horarios de reeducacion logopedia y
psicomotricidad

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1.- El presente convenio regula las condiciones de
trabajo que han de regir las relaciones laborales exis-
tentes entre el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y los
trabajadores municipales que a continuacién se rela-
cionan.

a) El personal fijo correspondiente a la plantilla
laboral.

b) El personal contratado laboral temporal que
esta asimilado a plazas andlogas a las existentes en la
plantilla laboral o de funcionarios, en funcién del tiempo
y condiciones de su contrato.
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2.- Quedan excluidos de su ambito de aplicacion :

a) Los funcionarios de carrera, de empleo o even-
tuales, funcionarios interinos y contratados administrati-
VoS, 0 con asistencia técnica.

b) El personal contratado temporalmente para
obras publicas o servicios municipales que se rija por
otros Convenios como el de la Construccion, Ensefian-
za, etc., segln el contrato suscrito.

c) El personal contratado al amparo de convenios
de colaboracion con otras entidades publicas.

d) El personal de colaboracién social.

e) El personal laboral de los Organismos Auténo-
mos de este Ayuntamiento, que no obstante podran ad-
herirse a este convenio siguiendo el procedimiento es-
tablecido en el art 92 del Estatutos de los trabajadores.

Articulo 2.- Ambito temporal (vigencia)

El Presente convenio entrara en vigor en su texto
articulado a partir de su aprobacién por el Pleno Munici-
pal, afectando a los afios 2.005, 2006 y 2.007.

La retribuciones salariales, contenidas en el
Anexo |, tendran efectos desde el 1 de enero del 2005.
El Anexo I, horarios y calendario laboral lo tendran des-
de la entrada en vigor del convenio, pudiendo
negociarse para ejercicios sucesivos, en caso necesa-
rio, tanto las retribuciones salariales como los horarios
y en defecto de pacto se estard a lo dispuesto en las
Leyes de Presupuestos Generales de cada afio, y el ca-
lendario aprobado por Resolucién de la Direccion Ge-
neral de Trabajo de la CARM asi como las necesidades
de los servicios.

Articulo 3.- Unidad normativa.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, re-
girén subsidiariamente el R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y las leyes y dispo-
siciones laborales posteriores, o de caracter general.

Capitulo Il
Comision de Seguimiento

Articulo 4.- Comisién de Seguimiento.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, se
constituira una vez aprobado el Convenio y en el plazo
de 1 mes, una Comisién de Seguimiento del Convenio
compuesta por:

- Los miembros del Comité de Empresa.

- Igual ndmero de miembros designados por el
Equipo de Gobierno de la Corporacion.

Tendré& principalmente las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del presente convenio
en su aplicacion practica.

b) Arbitraje, mediacion y conciliacién en el tratamiento
y solucién de los conflictos de caracter colectivo que se
sometan a su consideracion.
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¢) Vigilancia del cumplimiento del convenio y de-
mas legislacion aplicable.

d) Denuncia del incumplimiento del convenio en
todo o en parte.

Las sesiones de ésta Comision de Seguimiento
se celebraran conjuntamente con los miembros inte-
grantes de la Comisién de Seguimiento que se esta-
blezca en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del
personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento en
aquellas cuestiones comunes para ambos colectivos.

La Comision se reuniré:
1) Con caracter ordinario, una vez al trimestre

2) Con caracter extraordinario cuando lo solicite,
bien la Corporacion o el Comité de Empresa, con 10
dias de antelacién y el orden del dia de la parte
convocante, incorporando los asuntos que solicite la
otra parte en su caso.

Los acuerdos de la Comisiéon de Seguimiento se-
ran vinculantes para ambas partes.

Articulo 5.- Denuncia del acuerdo.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte
denunciante a la otra, con expresion de las materias
objeto de la denuncia, y con un mes de antelaciéon al
menos, a la fecha de terminacion de la vigencia del
Convenio.

Capitulo Il

Plantillay categorias profesionales

Articulo 6.- Las categorias profesionales, al igual que
para el personal funcionario, estaran reguladas en
cuanto a titulacion por lo dispuesto en el articulo 25 de
la ley 30/84, es decir: Grupo A, Titulacién Superior; Gru-
po B, Titulacion de Grado Medio; Grupo C, Bachiller Su-
perior; Grupo D, Graduado Escolar; y Grupo E, Certifica-
do de Estudios Primarios.

Las retribuciones basicas (sueldo, trienios y ex-
tras) vendran determinadas por el grupo de titulacion,
mientras que las retribuciones complementarias ven-
dran determinadas por el puesto de trabajo, con los li-
mites de Complemento de Destino previsto para los
empleados publicos.

Capitulo IV
Condiciones y jornada laboral

Articulo 7.- Calendario laboral.

Seré el que el organismo competente de la Admi-
nistracion, Autonémica o Central determine, y afectara a
los servicios y colectivos que no sean de prestacion
permanente.

Articulo 8.- Jornada laboral.

a) En el periodo de vigencia del convenio el
computo anual de la jornada de trabajo de todos los
trabajadores se fija en 1.512 horas netas, una vez
descontadas las jornadas de asuntos propios y el dia

del/a patron/a y periodo de vacaciones. Este computo
es para todo el personal municipal, con independen-
cia de su realizacion en régimen de turnos, horario
partido y festivos.

b) Se dispondra de un descanso diario retribuido
de 30 minutos, sin que esto pueda suponer, en ningln
caso, que el servicio publico quede desatendido, sien-
do los jefes inmediatos los responsables de establecer
turnos y periodos para ello, siguiendo las normas esta-
blecidas por la Delegacién de Personal, una vez con-
sultados los distintos servicios.

c) Excepcionalmente se podra conceder la reduc-
cion de la jornada en 1/3 o en 1/2 de la misma con la
correlativa disminucion de haberes, y por motivos sufi-
cientemente justificados, sin que en ningln caso perju-
diquen las necesidades de los servicios.

d) Los horarios administrativos que tengan flexibi-
lidad porque el sistema de control horario lo permita,
seran los establecidos en el Anexo I, debiendo quedar
atendidas, en todo caso, dentro de este horario, las ne-
cesidades del servicio.

Articulo 9.- Trabajo en periodo nocturno, festivo y
jornada partida.

A. Se consideran clases de jornadas diferencia-
das las siguientes:

1. Jornada Partida: se entendera por tal la jornada
laboral habitual que se produce de forma permanente y
que obliga al trabajador a asistir al puesto de trabajo
mafiana y tarde, con interrupcion de la jornada en més
de una hora

2. Jornada nocturna: Sera la jornada realizada du-
rante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y
las 6:00 horas.

3. Jornada festiva: Se consideraran como tales
aquellas jornadas laborales que se presten entre las
0:00 horas y las 24:00 horas de domingos y festivos se-
flalados en el calendario laboral.

4. Rotacién: Se consideraran como tales aquellas
jornadas laborales que se presten realizando turnos de
mafiana, tarde y noche periddicamente, existiendo entre
cada turno al menos 8 horas de descanso

5. Jornada de sabado: Se consideraran como ta-
les aquellas jornadas laborales que se presten entre
las 0:00 horas y las 24:00 horas de los sdbados.

B. Las condiciones para poder percibir las cuan-
tias econémicas por la realizacion de las jornadas con-
tenidas en el apartado anterior son las que siguen:

1. Realizar efectivamente las jornadas del aparta-
do anterior, excepto en los supuestos de accidente la-
boral (cuando quede acreditado a través del oportuno
procedimiento tramitado por la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales), enfermedad profesional o va-
caciones en cuyos casos se seguiria percibiendo el
importe correspondiente.
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2. No se tendréa derecho al abono de jornadas dife-
renciadas no realizadas efectivamente en los casos de
bajas por enfermedad comun o accidente no laboral, li-
cencias y permisos regulados en el presente acuerdo.

3. En los casos en que la realizacion de estas jorna-
das sea esporadica, tendran que tener concedida la auto-
rizacion expresa y previa de la jefatura de cada servicio,
guedando claro que quedan excluidos de esta modalidad
todo el personal que de un modo u otro realice turnos.

4. A los efectos de abono de las cantidades econ6-
micas por jornada diferenciadas esporadicas se tomara
como unidad de valoracién los mddulos siguientes:

a. de 1 a 4 horas se abonara la mitad del importe
de la jornada especial

b. De mas de 4 a 8 horas se abonara el importe
completo

c. El abono del periodo de vacaciones asi como la
parte proporcional correspondiente a las pagas extras, se
practicara en proporcion al periodo de permanencia en di-
cho tipo de jornadas, realizandose su liquidacion, en caso
necesario, los meses de abono de las pagas extras.

Articulo 10.- Horas extraordinarias.

1. Los excesos de jornada, con caracter fijo y perié-
dico, quedan totalmente suprimidos a partir de la fecha
de entrada en vigor de este Convenio. Unicamente para
resolver trabajos o situaciones imprevistas se solicitara
por los Servicios permiso a la Concejalia de Personal
para la realizacién de trabajos fuera de la jornada habi-
tual, y esto siempre que no sea posible la contratacién
temporal prevista por la Ley, o no puedan ser de aplica-
cion por la caracteristicas del trabajo a desarrollar.

Las horas extraordinarias seran voluntarias, salvo
situaciones de siniestro, catastrofe o calamidad publica.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra
ser superior a ochenta al afio.

3. Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia
de Personal, el Jefe de Servicio correspondiente dis-
pondré la realizacién de los servicios extraordinarios,
procurando la distribucién equitativa entre el personal
disponible y voluntario de dichos servicios u otros, para
la realizacion de los mismos.

Solo por motivos de urgencia, plenamente justifi-
cados, se podran realizar servicios extraordinarios sin
autorizacion de la Concejalia de Personal, la cual dara
cumplida cuenta anualmente a los representantes sin-
dicales, de los servicios extraordinarios realizados, asi
como de la relacién nominal de los afectados. En estos
casos los servicios extraordinarios se comunicaran a la
mayor brevedad posible a la Concejalia de Personal.

A efectos del reconocimiento de excesos de jorna-
da, esporadicos y justificados, realizados por el trabaja-
dor se consideraran horas extraordinarias la unidad y/
o fraccion realizada por encima del horario estableci-
do (Si la fraccion es igual o superior a 15 minutos se
considerara exceso y se acumulara a otros excesos hasta
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sumar una hora para su abono y si esta fraccion es infe-
rior no se tendra en cuenta, dentro del periodo de un mes).

4. Los excesos de jornada se abonaran a mes
cumplido y siempre que la disponibilidad presupuesta-
ria lo permita, al precio establecido en el presente con-
venio, en concepto de gratificacion por servicios extraor-
dinarios, cuando no puedan ser compensados en
tiempo libre, como méaximo transcurridos 4 meses.

5. Siempre que las disponibilidades del servicio lo
permitan se abonardn con descanso compensatorio
dentro de los dos meses siguientes a la realizacion de
las horas en proporcion del 200% de las horas extraor-
dinarias realizadas, de acuerdo con la preferencia del
trabajador, en cuanto al momento de su disfrute, siem-
pre que los servicios queden atendidos.

Articulo 11.- Vacaciones.

1. Se establece, con caracter general, como perio-
do de disfrute de vacaciones anuales los meses de ju-
lio, agosto y septiembre. La duracion de las vacaciones,
en cualquier caso, sera de 31 dias naturales.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en un solo
periodo o en dos, a eleccion del trabajador y condicionado a
las necesidades del servicio, iniciando dichos periodos los
dias 1 6 16 sin excepcion, siendo los jefes de servicio res-
ponsables directos del cumplimiento de esta norma.

Cuando un trabajador cause baja por enfermedad
0 accidente estando disfrutando las vacaciones anua-
les se interrumpiran estas, teniendo derecho a ultimar-
las una vez en situacion de alta, y en las fechas que
causen menos detrimento del servicio, siempre durante
el afio natural.

2. En el supuesto de haber completado los afios
de antigiiedad en la Administracion que se indican, se
tendra derecho a incrementar las vacaciones adiciona-
les de la siguiente forma:

1. Quince afios de servicio: Un dia habil mas.
2. Veinte afios de servicio: Dos dias habiles mas.
3. Veinticinco afios de servicio: Tres dias habiles mas.

4. Treinta o0 mas afios de servicio: Cuatro dias ha-
biles mas.

Este derecho se haré efectivo a partir del afio natu-
ral siguiente al cumplimiento de la antigiedad
referenciada.

3. Los trabajadores de este Ayuntamiento tendran
derecho a 60 dias naturales mas de vacaciones en el
afio que se jubilen o en el anterior si la jubilacion se
produce antes del mes de marzo del afio siguiente.

4. Los responsables del servicio o unidad, aten-
diendo las necesidades del servicio, elaboraran un plan
de vacaciones, en el que tendran en cuenta las prefe-
rencias del personal a su cargo por el orden siguiente:

1) Mutuo acuerdo.
2) Turnos rotativos.
3) Coincidencia con el permiso del conyuge.
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5. La Concejalia de Personal aprobaréa el plan de
vacaciones dandole curso y publicidad en cada Servi-
cio, comunicando dicho plan al Comité de Empresa an-
tes del mes de junio

Cualquier modificacion posterior del plan, motiva-
da por necesidades del servicio, se comunicara a la
Concejalia de Personal con la antelacién suficiente
para su aprobacién. También podran disfrutarse las va-
caciones anuales en otros periodos de tiempo diferen-
te del sefialado anteriormente, previa peticion del traba-
jador y salvaguardando las necesidades del servicio.

Tanto el plan de vacaciones anuales, una vez con-
feccionado como las posteriores modificaciones esta-
rén a disposicion del Comité de Empresa.

La modificacién del periodo de vacaciones con
preaviso inferior a 15 dias, y por causa ajena al trabaja-
dor, que cause perjuicios econémicos al mismo, sera
estudiada en la Comisién de Seguimiento para deter-
minar la indemnizacién, si procede, a dicho trabajador.

Articulo 12.- Licencias y permisos.

1) Se concederan permisos retribuidos en los si-
guientes casos, debidamente justificados y solicitados
con antelacion, salvo en casos de fallecimiento, en que
sera posterior:

a) Por el nacimiento de un hijo, tres dias dentro
del municipio y cinco fuera. El padre podra disfrutar los
dias héabiles dentro de los 15 dias naturales siguientes
a dicho nacimiento.

b) Por muerte o enfermedad grave de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en el
municipio de Cartagena y cinco cuando sea fuera del
municipio, correspondiendo dos y cuatro dias, respecti-
vamente para el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

* La gravedad de la enfermedad sera determinada
por un facultativo (médico de cabecera o especialista del
enfermo).También se entenderan como graves las inter-
venciones quirdrgicas que requieran hospitalizacion por
tiempo igual o superior al permiso que, en cada caso,
corresponda, el cual no podra solicitarse mas de dos ve-
ces al afio por el mismo hecho causante.

En el caso de que la enfermedad grave de un fami-
liar afecte a varios empleados municipales, sélo lo po-
dran disfrutar simultdneamente si no son del mismo
servicio, y en el caso que sean del mismo servicio po-
dran ser disfrutados de forma sucesiva.

c) Por traslado de domicilio, dos dias, por una sola
vez en el afo.

d) Para concurrir a exadmenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluaciéon en Centros
oficiales, durante los dias de su celebracion.

d) La trabajadora con un hijo menor de 12 meses
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podréa dividirse en dos fracciones

0 sustituirse por una reduccion de la jornada en una hora
diaria, al principio o final de su jornada laboral a preferen-
cia de la trabajadora. Tal derecho procede también para el
trabajador siempre que el conyuge trabaje por cuenta aje-
nay renuncie a este derecho.

e) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo a un menor de seis afios, anciano que
requiera especial dedicacién, o a un disminuido psiqui-
co o fisico, que no desempefie actividad retribuida, ten-
dré derecho a una disminucion de la jornada de trabajo
de hasta un medio, con la reduccion proporcional de
sus retribuciones.

f) En caso de matrimonio se concederan 20 dias
naturales de permiso.

g) Por matrimonio de familiares hasta segundo gra-
do de consanguinidad un dia (el de la boda) si es labo-
rable para el empleado municipal y se celebra en la Re-
gion de Murcia y tres dias naturales, si es fuera de ella.

h) Se podra conceder permiso por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico o personal, por periodo inferior a
la jornada laboral.

i) Por el tiempo indispensable para la asistencia a
consulta médica propia o de hijos menores o ascen-
dentes de primer grado de consanguinidad en caso de
que estén impedidos y convivan con el trabajador, con
posterior justificacién sin que ello impligue cambio de
turno u horario de trabajo.

* Los dias de permiso a que se refiere el apartado
1), salvo que se exprese otra cosa en cada uno de
ellos, se tomaran seguidos y a contar a partir del dia si-
guiente al que se produzca el hecho que motive dicho
permiso, salvo que se tome desde el dia en que se pro-
duce el hecho causante, en que se computara el tiem-
po parcial trabajado, para considerarlo como exceso o
débito a la opcién del trabajador.

2) Licencias.
2.1) Licencias retribuidas.

Se podran conceder en casos excepcionales, y
por motivos muy justificados, no incluidos en apartados
anteriores las siguientes licencias:

a) Hasta 15 dias naturales de licencia retribuida y
cémputo de tiempo a todos los efectos. La apreciacion
de la excepcionalidad de los motivos se realizara por
parte del Concejal Delegado de Personal.

b) Se concederan hasta 15 dias naturales por fa-
llecimiento del conyuge del empleado publico en el que
se den las circunstancias de tener algun hijo
discapacitado o menor de 16 afios.

2.2) Licencias no retribuidas.

a) Se podra conceder permiso hasta un maximo
de 30 dias naturales continuados, siempre que lo soli-
citen con 15 dias de antelacién y con el informe del Jefe
del Servicio y Concejal Delegado del Servicio, y no po-
drén solicitarse mas de dos veces al afio.
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b) Se podran conceder con los mismos plazos y
condiciones de preaviso, permisos superiores a 30
dias e inferiores a 6 meses. Estos seran siempre sin
retribucion y el total de cada 2 afios no podra ser supe-
rior a 6 meses.

En ambos casos quedando atendidos los servi-
cios, siendo el tratamiento de esta situacién, a efectos
de Seguridad Social idéntico al del personal funcionario.

3.- Otros permisos.

a) Ademas durante el afio los trabajadores munici-
pales tendran derecho a disfrutar hasta seis jornadas
de permiso por asuntos propios o0 particulares, siem-
pre que queden atendidos los servicios.

b) Se celebrara el dia del patron o patrona, que
sera trasladado a dia laborable en aquellos afios que
coincida con sabado o festivo.

En ambos casos de este tercer apartado, sin que la
jornada laboral anual efectiva sea inferior a 1512 horas.

En aquellos servicios cuya jornada de trabajo sea
superior a 8 horas, los dias sefialados para licencias y
permisos de los distintos apartados del presente arti-
culo, se entenderan referidos a jornadas de 8 horas,
debiendo, no obstante, tomar una jornada de trabajo
completa en caso que sea posible.

En aquellos colectivos que trabajen en jornadas

de 24 horas, los dias de asuntos propios se podran
disfrutar en fracciones de 8 horas siempre y cuando:

1. Se tomen dos de mafiana, dos de tarde y dos
de noche

2. Se pueda llamar a otro trabajador para realizar 8
horas de trabajo si fuera necesario.

Articulo 13.- Situaciones de licencias especiales.
Los trabajadores municipales tendran derecho a

licencias especiales, con reserva de su puesto, en los
siguientes casos:

a. Maternidad de la mujer trabajadora, con una du-
racion de 120 dias naturales, distribuidos a opcidn de la
interesada, con los minimos legales exigibles. Por parto
multiple la duracién sera de 150 dias naturales.

b. Adopcién o acogimiento administrativo o judi-
cial: Con la misma duracion que la maternidad biolégi-
ca. Si ambos coényuges trabajan s6lo uno de ellos po-
dra disfrutar de este derecho.

c. El cuidado de familiares disminuidos de acuer-
do con la normativa vigente

Articulo 14.- Suspension del contrato de trabajo,
excedencias y extincion.
Las causas y efectos de la suspensién del contra-
to de trabajo seran las sefialadas en los arts. 45, 47 y
48 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
por el que se regula el Estatuto de los Trabajadores.

Las excedencias podran ser voluntarias o forzo-
sas, siguiéndose en cada caso lo establecido en el art.
46 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
referido, con sus modificaciones posteriores.
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En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se
estara a lo dispuesto en los arts. 49 a 56 del Estatuto
de los Trabajadores.

Capitulo V
Ingresos y traslados

Articulo 15.- Ingreso al trabajo.

Ademas de los puestos de trabajo de personal la-
boral fijo que se incluyan en la Oferta de Empleo Publi-
co anual, se podra proceder a la contratacion laboral
temporal, con los requisitos que establece el art. 16 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, més
los de convocatoria, bases y otros que se establecen
para las Administraciones Publicas, ademés de los es-
tablecidos por el presente Convenio.

Los sistemas de ingreso para la seleccion del
personal laboral indefinido serdn negociados con el
Comité de Empresa paralelamente a la negociacion de
la Oferta de Empleo.

La oposicién y el concurso oposicion, seran los
sistemas habituales para cubrir dichas plazas. El con-
curso de méritos, se utilizara de forma excepcional, y
por razones objetivas suficientemente justificadas.

Los procedimientos de seleccion cuidardn espe-
cialmente la conexién entre el tipo de pruebas a supe-
rar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se ha-
yan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.

En el caso de plazas ocupadas por trabajadores
qgue agotasen el maximo legal con contratos tempora-
les, y previo informe del Servicio en que prestan sus
servicios, se incluiran en la O. E. P.

Se creara un bolsa de trabajo con el personal que
haya concurrido a pruebas de acceso a pruebas de
puestos de trabajo fijos en cada uno de los colectivos a
los que se aplica este Convenio laboral y que hubiera
aprobado alguna de ellas para cubrir necesidades de
ocupacion temporal de puestos de trabajo, incluidas las
bajas por maternidad.

En desarrollo del R. D. 2720/1998, el periodo maxi-
mo de contratacion laboral temporal para la modalidad
de «contrato por circunstancias de la produccion», se
extenderd a 12 meses maximos, contados a partir del
inicio de la relacion laboral, dentro de un periodo de re-
ferencia de 16 meses.

En el supuesto de contratos para la formacién, re-
gulados por el R.D. 488/98, la duracidbn maxima puede
llegar a 3 afios, cuando las caracteristicas del puesto
de trabajo y los requerimientos formativos asi lo exijan,
pudiendo efectuarse prorrogas de una duracion de seis
meses hasta el periodo maximo establecido.

Articulo 16.- Realizacién de trabajos de superior o
inferior categoria.
Se estara a lo establecido en el art. 39 del vigen-
te Estatuto de los Trabajadores y demas normas de
caracter general.
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So6lo podran ejercerse las funciones de categorias
superiores con caracter excepcional y transitorio hasta
un maximo de seis meses, cuando asi lo autorice el 6r-
gano competente de la Corporacion, previo informe del
Comité de Empresa. En este supuesto, se abonaran
las diferencias econémicas correspondientes a las re-
tribuciones complementarias, durante el tiempo en que
dicha situacion se mantenga.

En ningln caso el ejercer funciones de categoria
superior supondra la adquisicion de derechos para la
provision permanente del puesto de trabajo.

Articulo 17.- Modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

El Ayuntamiento, en cada caso, podran acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de tra-
bajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan
probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o
de mejor prestacion de los servicios publicos, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

Antes de llevar a cabo las indicadas modificacio-
nes de las condiciones de trabajo, el Ayuntamiento abri-
réd un periodo previo de consultas, y en su caso nego-
ciacion, de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, con los representantes de los mismos,
para lo cual se entregara una memoria justificativa de
las causas o motivos de la modificacidn propuesta, asi
como de las medidas a aplicar y sus referencias tem-
porales.

Articulo 18.- Movilidad funcional.

1. El Ayuntamiento podra acordar en el ambito de
este Convenio la movilidad funcional entre puestos de
trabajo dentro del grupo profesional al que pertenezca
el trabajador, con las Unicas limitaciones de la titula-
cion académica o profesional exigida para ejercer la
prestacién laboral y de las aptitudes de caracter profe-
sional necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo, que podran completarse, previa realizacion, si
ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion
y adaptacion.

2. Cuando la movilidad funcional implique desa-
rrollo de funciones de distinta area funcional, categoria
0 especialidad profesional, cuando ésta esté prevista
en la relacién de puestos de trabajo, se requerira:

1. Criterios de precedencia para asignar a los tra-
bajadores afectados.

2. Programa de formacion y adaptacién al puesto
de trabajo, si fuera necesario.

3. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribu-
cion correspondiente al puesto que efectivamente des-
emperfie, salvo en los casos de encomienda de funcio-
nes inferiores, en los que mantendran la retribucion de
origen.

En ningln caso podra ser valorado como mérito
para la provision de ese puesto de trabajo el tiempo de
servicios prestados como consecuencia de la movili-
dad funcional regulada en este articulo.

Funciones de distinto grupo profesional.

1. Por necesidades del servicio, cuando concurran
las causas sefialadas en el articulo 39.2 del Estatuto de
los Trabajadores, la Administracion podra acordar por
el tiempo imprescindible la movilidad funcional para la
realizacién de funciones no correspondientes al grupo
profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a
las titulaciones académicas o a los conocimientos pro-
fesionales que se puedan requerir para el desempefio
de las funciones correspondientes.

En el caso de encomienda de funciones inferio-
res, la movilidad debera estar justificada por necesida-
des perentorias o imprevisibles del servicio, no pudien-
do ser su duracion en su totalidad superior a un mes en
un afio.

En el supuesto de atribucion de funciones supe-
riores, éstas se encomendaran preferentemente a los
trabajadores del grupo profesional inmediatamente in-
ferior.

La atribucion de funciones superiores sera, en
todo caso, inferior a seis meses de duracién durante un
afio, y ocho meses durante dos, computados de fecha a
fecha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos.

Si superados los plazos existiera un puesto de
trabajo vacante del mismo grupo profesional y perma-
neciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser
cubierto a través de los procedimientos de provision de
vacantes establecido en el capitulo VI del Convenio.

En ningln caso podra modificarse el grupo profe-
sional a través de la movilidad funcional, ni ser valorado
como mérito para el ascenso el tiempo de servicio
prestado en funciones de superior grupo profesional.

2. La Administracion debera comunicar previa-
mente estas situaciones a los representantes de los
trabajadores.

Movilidad sin cambio de funciones.

La movilidad sin cambio de funciones que traspa-
se los limites del centro de trabajo, entendido éste
como el edificio donde el trabajador desempefia sus
funciones, se realizar4d por necesidades del servicio
procediéndose a informar de la misma a los represen-
tantes de los trabajadores en el plazo de tres dias.

En los casos en que sea necesario aplicar unos
criterios de prelacion por no afectar la movilidad a todo
el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus
servicios en el centro de trabajo, se aplicara el criterio
de menor antigliedad en el Ayuntamiento de Cartagena.

Articulo 19.- Relacion de puestos.

El personal laboral estara integrado en la mis-
ma relacién de puestos de trabajo que el personal
funcionario del Ayuntamiento.
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Articulo 20.- Formacion.

Anualmente, y en el Presupuesto Municipal, se do-
tard una partida presupuestaria para los gastos de for-
macion del personal funcionario y laboral al Servicio del
Excmo. Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos,
dicha partida para 2.005 tendra un global, excluidos die-
tas y gastos de desplazamiento de 70.400 €.

La Comision de Formacion serd Unica e incluira la
formacion del personal funcionario y laboral del Ayunta-
miento.

Al menos un representante del Comité de Empre-
sa formarda parte de la Comisién de Formacion.

Las funciones de la Comision de Formacién seran
las recogidas en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo.

Capitulo VI
Prestaciones sociales

Articulo 21.- Ayudas asistenciales.
I.- Por incapacidad laboral

A. En los casos en que el trabajador se encuentre
en Incapacidad Laboral (I.T.) por enfermedad comun o
accidente no laboral se garantiza la percepcion de las
retribuciones basicas y complementarias excepto:

1. Las jornadas diferenciadas que soélo se percibi-
ran si son efectivamente realizadas.

2. El complemento de productividad, segun se de-
termina en el Anexo |

B. En los casos en que el trabajador se encuentre
de baja por accidente laboral o, en su caso, enfermedad
profesional, se garantiza igualmente la percepcién de las
retribuciones basicas y complementarias, excepto:

1. Las jornadas diferenciadas, en el supuesto del
art. 9,2,a

2. El complemento de productividad en idéntico
supuesto del apartado anterior..

Sera necesario en ambos casos para el abono de
retribuciones la justificacion médica del Servicio Publico
de Salud de las bajas laborales desde el primer dia de
ausencia y la renovacion perioédica mediante los partes
de confirmacion que procedan.

En ambos casos los partes deben ser presentados
en los tres dias siguientes a la emision del documento.

C. La Corporacion dispondra las medidas de ins-
peccién y control que estime oportunas, y asi:

1.- En los casos de enfermedad comun y acciden-
te no laboral cuya duracién supere un mes, o cuando
por las circunstancias que concurran, asi se estime
oportuno, la Corporacién podra verificar el estado de en-
fermedad, diagnoéstico, tratamiento o recomendaciones
del incapacitado, bien a través del requerimiento a la
inspeccién médica del Organismo competente, bien
mediante la visita del médico de empresa concertado.

2.- En los casos de accidente laboral o enferme-
dad profesional, ademés de verificar el momento, lugar
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y circunstancias del accidente, o la trayectoria de la en-
fermedad, habra de darse parte a la Unidad de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a fin de que se investiguen
los mismos, y se propongan las medidas correctoras
gue en su caso se entiendan necesarias, y que se infor-
me al trabajador de las conclusiones de la investigacion.

3.- La negativa a colaborar en estos controles po-
dra determinar, la adopcion de la Resolucién corres-
pondiente que suspenda la asignacion al trabajador de
los derechos econdémicos que amplia el Excmo. Ayunta-
miento, correspondiendo Unicamente la prestacion que
reconoce la Seguridad Social.

Il. Ayudas graciables.

Seran beneficiarios de las ayudas graciables to-
dos los trabajadores y funcionarios, que lo soliciten y
hasta el limite presupuestario existente, que para el
ejercicio del 2.005 sera de 26.000,00 €.

Las Ayudas graciables seréan las siguientes:

- Por implantacién de Prétesis dental, o tratamien-
tos de estomatologia.

- Por prescripcién de gafas, plantillas o similares.

En ambos casos cuando el coste de los mismos
no esté cubierto por la Seguridad Social.

Las condiciones para obtener dichas ayudas seran:

No se podra superar la cantidad de 180,30 €. por
trabajador y afio, excepto si existe sobrante de la partida
presupuestaria correspondiente, en cuyo caso se efec-
tuard una subida lineal para todas las peticiones hasta
agotar el mismo. Para solicitar dichas ayudas seré im-
prescindible la presentacion de factura debidamente
cumplimentada con prescripcidn facultativa del trata-
miento, conjunta o separadamente, junto con una ins-
tancia dirigida a la lltma. Sra. Alcaldesa. La concesion
de la ayuda se realizara al inicio del afio siguiente por la
Comision de Seguimiento, segun el criterio que esta
determine a la vista de las solicitudes presentadas, que
deberan corresponder al afio natural.

Las cantidades presupuestadas se incrementaran
con la subida determinada por los Presupuestos de
Estado.

Articulo 22.- Anticipos reintegrables.

Se podran conceder anticipos reintegrables en los
términos establecidos por la legislacion y siempre que
exista disponibilidad presupuestaria.

La cuantia seré:
a) Una mensualidad de las retribuciones basicas.
b) Dos mensualidades de las retribuciones basicas

c) Una mensualidad de basicas y complementa-
rias y una mensualidad de las retribuciones basicas

d) Dos mensualidades de retribuciones basicas y
complementarias

El reintegro de las cantidades pagadas se realizara
en 12, 18, 24 y 30 meses respectivamente.
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En cualquier caso la concesion de la ayuda maxi- 60 afios 36.060,73 €.
ma prevista en este apartado habra de responder a mo- 61 afios 30.050.61 €.
tivos  urgentes, extraordinarios y justificados . 2103542 €
documentalmente, y sera discrecional en su otorga- 62 afios 035, )
miento por el Concejal Delegado de Personal. 63 afios 15.025,30 €.
Las cuantias reintegradas se acumularan para la 64 arfios 6.010,12 €.

concesion de nuevos anticipos.

La consignacion presupuestaria inicial para
anticipos reintegrables sera de 21.035,42 €.

La concesion de anticipos reintegrables no seréa
computada, en ningun caso, como descuento mensual
para determinar el liquido de la némina del trabajador
en el caso de existencia de retenciones judiciales sobre
su némina.

Articulo 23.- Ayudas.

1. Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio del
personal laboral.

La Corporacion otorgara las siguientes ayudas
para los conceptos citados:

Por matrimonio: 108,18 €.
Por natalidad: 90,15 €.
Por sepelio: 138,23 €.

Para el reconocimiento de estas ayudas sera ne-
cesario llevar prestando servicios como laboral fijo al
menos un afo.

2. Ayudas por hijos y conyuges minusvalidos de
los trabajadores laborales.

Se concederan ayudas econdémicas para los tra-
bajador que tengan a su cényuge/ pareja, no separado
legalmente o divorciado, e hijos bajo su custodia y con-
vivencia, con minusvalias, estas deberan estar dictami-
nadas y reconocidas por el Organismo Oficial compe-
tente, y tener al menos un 33% de minusvalia.

En caso de que ambos cényuges sean emplea-
dos municipales s6lo uno tendra derecho al percibo de
esta prestacion.

La cuantia de estas ayudas a otorgar por la Corpo-
racion sera de 102,17 € al mes. En el caso de que se
perciban por los hijos minusvélidos tanto mayores o no
de 18 afios, prestaciones periddicas de la Seguridad
Social la cuantia mensual se reducird a 72,12 € y tendra
la consideracién de mejora de las prestaciones, segun
el articulo 192 de la Ley General de la Seguridad Social,
siempre y cuando ostenten la patria potestad y conste
que vaya en beneficio del minusvalido.

3.- Ayuda por Jubilacion Anticipada:

A los trabajadores laborales con menos de 65
afios de edad, y mas de 10 afos de antigiiedad en el
Ayuntamiento, que causen baja voluntaria por jubilacién,
se les indemnizaréa por una sola vez, con las cantidades
que se indican, para cada una de las edades que se
detallan:

4.- Seguro de Vida y Responsabilidad civil.

Para todo el personal a que afecte este acuerdo, la
Corporacién contratara un seguro de vida por las si-
guientes cuantias minimas, que tendran vigencia a par-
tir de enero del 2.001:

- Muerte natural: 9.015,18 €.

- Muerte accidental: 18.030,36 €.

- Muerte accte. circulacion: 27.045,54 €.

- Invalidez permanente total y absoluta: 9.015,18 €.

Desde el afio 2.005 al 2.007 las cuantias seran
las siguientes:

- Muerte natural: 10.517,71 €.

- Muerte accidental: 21.035,42 €.

- Muerte accte circulacién: 33.055,67 €.

- Invalidez permanente total y absoluta: 10.517,71 €.
5.- Asistencia juridica.

La Corporacion garantizara la asistencia y defensa
juridica especializada a los empleados que la precisen
por razon de conflictos derivados de la prestacion del
servicio mediante la concertacion de un contrato de
asistencia juridica con un bufete de abogados, o, a
eleccion del trabajador, por los Servicios Juridicos Muni-
cipales.

Si por razén del servicio hubiera que prestar fianza
0 aval esta sera suscrita por el Ayuntamiento, y en caso
de ser condenado el trabajador por sentencia firme este
devolvera dicho importe de la fianza al Ayuntamiento

6.- Varios

En el Plan de Pensiones se contemplara una su-
bida de 3,01 € por trabajador y mes para el afio 2005,
3,01 € para el afio 2006 y 3,01 € para el afio 2007.

Se crearan becas de deportes, cuya cuantia no po-
dra superar la cantidad de 150 € por trabajador y afio,
para los empleados municipales que participen en acti-
vidades deportivas en las Instalaciones del Patronato
Municipal de Deportes con una cuantia global de
1.502,53 €. para cada ejercicio presupuestario, y que
se repartiran en el mes de Enero del afio siguiente en-
tre los que lo soliciten y acrediten las cuotas de matricu-
la y mensualidades abonadas en el ejercicio anterior. El
dinero no invertido en este apartado de becas pasara a
aumentar la dotacion de las ayudas graciables.

A efectos de permisos y ayudas graciables, ten-
dran la misma consideracion las parejas de hecho que
las parejas de derecho, mediante la acreditacion de
Certificado de convivencia.
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Articulo 24.- Becas de estudio.

Anualmente se procedera a la convocatoria de
unas bases para la concesion de becas de ayuda al
estudio para el personal funcionario de carrera y labo-
rales fijos en activo que cursen estudios académicos
en Centros Oficiales, con duracion minima de un Curso
escolar, atendiendo a los ingresos econémicos familia-
res y a la promocién que dichos estudios supongan
para el desempefio de los puestos de trabajo, y al apro-
vechamiento que se haga de los estudios realizados.

La cuantia total destinada cada afio a las Becas
de ayuda al estudio sera de 27.045,54 €., con un maxi-
mo de 751,27 €. por trabajador y las bases de convoca-
toria seran las aprobadas por la Junta de Gobierno Lo-
cal a propuesta de la Comisién de Formacion, dandose
publicidad suficiente a la convocatoria cuando esta se
produzca, que serd por lo general en el mes de No-
viembre de cada afio, tendra como limite la matricula de
un curso completo. El dinero no invertido en este apar-
tado de becas pasard a aumentar la dotacién de las
ayudas graciables

Articulo 25.- Trabajadores con merma de capacidad
fisica.

La Corporacién, a través de los informes de la Mu-
tua o Servicio Médico de Empresa, estudiara los casos
en que los trabajadores municipales de Servicios Es-
peciales que por edad o alguna otra razén tengan dis-
minuida su capacidad para misiones de particular es-
fuerzo o penosidad, para que puedan prestar sus
servicios en puestos de trabajo acordes con su capaci-
dad, a ser posible, en el mismo centro de trabajo, y dan-
do cuenta al Comité de Empresa.

Las ayudas a las que se refieren este capitulo
solo seran aplicables a los contratados laborales fijos,
gue tengan, al menos, un afio de antigliedad.

Capitulo VII
Salud laboral

Articulo 26.- Seguridad y salud

El Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento
de Cartagena, constituido conforme a la Ley 31/95, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, se
constituye conforme a la legislacion vigente, integrando,
en su seno, a representantes del personal funcionario y
laboral, asi como, representantes de la Corporacion
Municipal.

El Comité de Seguridad y Salud del personal labo-
ral del Ayuntamiento de Cartagena, en cuanto a sus fun-
ciones , régimen de funcionamiento y organizacion se-
ran los dispuestos en la Ley sobre Prevencion de
Riesgos Laborales (Ley 31/1995) y el Reglamento de di-
cho Comité

Asimismo asumira las funciones de vigilancia y
control sobre las condiciones de trabajo del personal
incluido en el &mbito de este Convenio.
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El Comité serad Unico para todo el personal del
Ayuntamiento ya sea funcionario o laboral.

Capitulo VIl
Derechos y deberes sindicales

Articulo 27.- Derechos y deberes sindicales.

Los derechos y deberes sindicales seran los reco-
gidos y regulados en la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal de 2 de Agosto de 1.985, y el Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res

Articulo 28.- Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa podran
pactar la acumulacién de horas de los distintos miem-
bros del comité de empresa y, en su caso, de los dele-
gados de personal, en uno o varios de sus componen-
tes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su re-
muneracion, segln establece el Art 68, in fine del Esta-
tuto de los Trabajadores.

El crédito horario que corresponde a cada uno de
los miembros del Comité de Empresa de este Ayunta-
miento es de 20 horas mensuales.

No seran con cargo al crédito horario las horas
empleadas en las Mesas de Negociacion, Comité de
Seguridad y Salud, u otras Comisiones de Seguimiento
Paritarias

El uso de las horas sindicales serd comunicado
por escrito o telefénicamente, con una antelacién mini-
ma de 48 horas, al servicio de Recursos Humanos, o a
la Jefatura de los distintos Servicios, que lo comunica-
r4, antes de que las utilicen , al servicio de Recursos
Humanos.

Excepcionalmente en casos de urgente necesidad
(justificada documentalmente con posterioridad) se po-
dran tomar sin previa comunicacion.

En todo caso, debera justificarse ante el Excmo.
Ayuntamiento la utilizacién de horas sindicales.

Capitulo IX
Retribuciones

Articulo 29.- Conceptos retributivos.

Componen el total de las retribuciones del perso-
nal laboral los siguientes conceptos: sueldo base, trie-
nios, complemento de destino, complemento especifi-
co, complemento de productividad, complemento
personal transitorio, en su caso y gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Se incluiran para su abono en el concepto de grati-
ficaciones los siguientes supuestos:

1).- Las gratificaciones por servicios extraordina-
rios prestados al margen del horario normal de trabajo,
gue se abonaran al precio/hora que figura en el anexo |.
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2).-Las gratificaciones por asistencia a juicios,
fuera de la jornada de trabajo, derivados de la presta-
cion del servicio que se abonaran al precio de 30,05 €.
en el caso de comparecencia en juicios y de 15,03 €.
en el caso de las ratificaciones, segun parte normaliza-
do de la Jefatura de los Servicios, ello siempre que no
sea posible la compensacion en tiempo libre.

En caso de que el juicio o ratificacion se celebrase
fuera del término municipal se abonaran las dietas, en
su caso y los gastos de desplazamiento, que corres-
pondan si no se utiliza vehiculo oficial.

3).- Las gratificaciones por imparticion de clases
como profesores en cursos de formacion organizados y
celebrados por el Excmo. Ayuntamiento para personal
municipal a los siguientes precios:

- 36,06 € brutos si la hora lectiva se imparte fuera
de la jornada de trabajo y

- 18,03 € brutos si se imparte dentro de la jornada
de trabajo.

Dichas cantidades se incrementaran anualmente
con la subida correspondiente determinada por los Pre-
supuestos Generales del Estado

Articulo 30.- Indemnizaciones por razon de servicio.

Se estara a lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de
24 de Marzo y otras posteriores que revisen el importe
de las indemnizaciones.

Los trabajadores municipales que por razones de
servicio tengan que desplazarse fuera de su centro de
trabajo y fuera del término municipal, seran indemniza-
dos por los gastos de desplazamiento que se ocasio-
nen en el caso de que utilicen transporte publico o su
vehiculo particular en caso de que se autorice, debien-
do acreditarse los kilometros realizados mediante el
parte normalizado a tal efecto.

El importe de la indemnizacién por gastos de des-
plazamiento se fija en 0,17 € /Km. para automoviles y
0,07 € Km. para motocicletas, y se consideraran inclui-
dos todos los gastos que se deriven de la utilizacion del
vehiculo, asi como los gastos producidos en el vehiculo
como consecuencia de la utilizacion del mismo.

En cuanto a dietas de manutencion y alojamiento
se estara a lo dispuesto en el R. D. 462/2002 de 24 de
Marzo, y disposiciones complementarias salvo que ha-
gan viajes en grupo trabajadores de distinto grupo de ti-
tulacion, en cuyo caso se abonaran a todos las dietas de
mantenimiento y alojamiento correspondientes al del tra-
bajador de mayor titulaciéon del grupo que se desplaza.

Capitulo X
Régimen disciplinario
Articulo 31.- Graduacion de las faltas.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por
los 6rganos competentes, mediante la resolucion co-
rrespondiente, en virtud de incumplimientos de las obli-
gaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién

de faltas y sanciones que se establecen en este epi-
grafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, co-
metidas con ocasién o como consecuencia del trabajo,
podran ser: leves, graves y muy graves.

a. Seran faltas leves las siguientes:

1. La leve incorreccion con el publico y en general
con los usuarios del servicio, asi como con los compa-
fleros o subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido
en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacidén con la debida antelacién de
la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justifi-
cada de uno o dos dias al mes.

5. El incumplimiento no justificado del horario de
trabajo entre tres y cinco ocasiones al mes.

6. El descuido en la conservacion de los locales,
material y documentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes
por negligencia o descuido inexcusable.

b. Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores, compafieros o subordinados.

2. El incumplimiento de las érdenes o instruccio-
nes de los superiores relacionadas con el trabajo y de
las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el publico en el ejerci-
cio del trabajo.

4. El incumplimiento grave de las obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales contempla-
das en la normativa vigente.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justifi-
cada de tres o cuatro dias en el periodo de un mes.

6. El incumplimiento no justificado del horario de tra-
bajo entre seis y diez ocasiones al mes, cuando acumula-
dos supongan un minimo de diez horas mensuales.

7. El abandono del puesto de trabajo durante la
jornada sin causa justificada.

8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacién con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves da-
fios en la conservacion de los locales, material o docu-
mentos de servicios.

12. El incumplimiento de los plazos u otras disposi-
ciones de procedimiento en materia de incompatibilidades,
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cuando no suponga el mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

13. La utilizacion o difusion indebidas de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razén del
trabajo.

14. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no
canceladas, o sin posibilidad de cancelar, al menos
dos faltas leves.

15. El abuso de autoridad en el desempefio de las
funciones encomendadas. Se considerara abuso de
autoridad la comisién por un superior de un hecho arbi-
trario, con infraccion de un derecho del trabajador reco-
nocido legalmente por este Convenio, Estatuto de los
Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se de-
rive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de
orden material o moral.

c. Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

2. La manifiesta insubordinacién individual o co-
lectiva.

3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

4. El falseamiento voluntario de datos e informa-
ciones del servicio.

5. La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante cinco o mas dias al mes.

6. El incumplimiento no justificado del horario de
trabajo durante méas de diez ocasiones al mes, o duran-
te méas de veinte al trimestre.

7. El incumplimiento de las normas sobre incom-
patibilidades cuando dé lugar a situaciones de incom-
patibilidad.

8. Cometer falta grave, teniendo anotadas y no
canceladas, o sin posibilidad de cancelar, al menos
dos faltas graves.

9. El acoso sexual.

10. La violacién de la neutralidad o independencia
politica, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza o ambito.

11. La obstaculizacion al ejercicio de las liberta-
des publicas y derechos sindicales.

12. El incumplimiento de la obligacion de atender
en caso de huelga los servicios previstos en el articulo
6.7 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

13. La obtencién de beneficios econémicos por ra-
z6n del trabajo ajenos al puesto desempefiado.

14. El quebrantamiento del secreto profesional; la
manipulacion de datos y programas con animo de falsifi-
cacion o la utilizacion de los medios técnicos de la Admi-
nistracion para intereses particulares de tipo econémico.

15. La embriaguez habitual o toxicomania si
repercuten negativamente en el trabajo.
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16. La tolerancia o encubrimiento de los Jefes o
Superiores respecto de las faltas graves y muy graves
cometidas por los subordinados.

17. El incumplimiento muy grave de las obligacio-
nes en materia de prevencion de riesgos laborales con-
templadas en la normativa vigente, entendiendo como
tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador
o de terceros.

Articulo 32.- Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en fun-
cién de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:

a. Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
a. Por faltas graves:

- Inhabilitacién para la promocion o ascensos asi
como para concurrir a pruebas selectivas por un perio-
do no superior a un afo.

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a
tres meses.

a. Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres meses y
un dia a seis meses.

- Inhabilitacién para la promocién o ascenso por
un periodo de un afio y un dia a cinco afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
- Despido.
No se podran imponer sanciones que consistan en

la reduccion de las vacaciones u otra minoracién de los
derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

2. El alcance de la sancion, dentro de cada cate-
goria, se hara teniendo en cuenta:

a. El grado de intencionalidad, descuido o negli-
gencia que se revele en la conducta.

b. El dafio al interés publico, cuantificandolo inclu-
so en términos econémicos cuando sea posible.

c. La reiteracién o reincidencia.

Articulo  33.- Tramitacion vy
sancionador.

procedimiento

1. Durante la tramitacion de todo expediente disci-
plinario debera cumplirse el principio de audiencia al in-
teresado. El incumplimiento de este principio dara lugar
a la nulidad de lo actuado, debiendo retrotraerse la tra-
mitacion del procedimiento al momento en que se pro-
dujo el incumplimiento de dicho principio. Al interesado
se le notificardn por escrito las actividades que vayan
desarrollandose.

Seré de aplicacion al procedimiento el régimen le-
gal sobre derechos de los ciudadanos del articulo 35 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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2. Las sanciones por faltas leves seran impues-
tas previa audiencia al presunto infractor. La sancion
deberda notificarse por escrito al interesado y a los re-
presentantes de los trabajadores

En el escrito de naotificacion se hara constar la fecha
y los hechos motivadores de la sancion, la calificacion de
la falta y los recursos que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves
requeriran la tramitacion previa de expediente discipli-
nario. La incoacién podra ser de oficio o mediante de-
nuncia, debiendo constar en el escrito de incoacion los
hechos susceptibles de sancién y la designacion de
instructor. De dicho escrito se dara traslado simulta-
neamente al interesado, al instructor, a los represen-
tantes de los trabajadores. En el supuesto que el moti-
vo de incoacion sea el contemplado en el apartado c.15
del articulo 29, se solicitara informe del servicios médi-
cos del Ayuntamiento. En caso de iniciarse el expedien-
te por denuncia, el acuerdo de incoacion debera ser co-
municado al firmante de la misma.

4. La incoacién de expediente disciplinario corres-
ponderd al 6érgano competente y en su tramitacion se
tendré en cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

5. Una vez notificada la incoacion del expediente
sancionador, el trabajador podra solicitar la recusacién
del instructor. Asimismo, el instructor podra plantear su
abstencion en caso de concurrir las causas legales. La
autoridad que acord6 la incoacion debera resolver so-
bre la abstencién y la recusacién en el plazo de diez
dias habiles, y si se admitiera cualquiera de las dos de-
bera efectuarse nuevo nombramiento haciéndolo saber
por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, proce-
dera a recibir declaracion al presunto inculpado y a eva-
cuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunica-
cion o denuncia que motivo la incoacion del expediente
y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracién.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la
incoacion del expediente, ampliable en quince dias mas,
debera notificarse el pliego de cargos que debe conte-
ner: Hechos que se imputen al trabajador, falta presunta-
mente cometida y posible sancién a imponer. El pliego
de cargos debe estar redactado de modo claro y preciso
mediante parrafos separados y numerados.

El trabajador podra, en el plazo de diez dias habi-
les desde la notificacion del pliego de cargos, proponer
los medios de defensa que le convengan y realizar
cuantas alegaciones estime procedentes.

8. Practica de la prueba: Contestado el pliego o
transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra
acordar la practica de las pruebas que considere asi
como la practica o denegacion de las propuestas. El
instructor comunicard por escrito al interesado las
pruebas que se realicen, asi como las que se denega-
sen. La denegacion de la prueba sera debidamente
motivada y so6lo podra acordarse en caso de que las

cuestiones a probar sean innecesarias para el procedi-
miento. Los hechos relevantes para la decision del pro-
cedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resolucién: Deberan constar los
hechos declarados probados que se imputan al traba-
jador, la valoracion juridica de los mismos y, en su
caso, la sancién propuesta. Del expediente completo
con la propuesta de resolucion se dara traslado al tra-
bajador para que puedan efectuar las alegaciones per-
tinentes en el plazo de diez dias habiles.

10. Resolucion: Se dara traslado del expediente a
la autoridad competente que adoptara la decisiéon de
sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias
para esclarecer puntos confusos del expediente. En
este Ultimo caso se daré traslado de las mismas al tra-
bajador en el plazo de diez dias habiles para llevar a
cabo alegaciones sobre las actuaciones ultimas.

La resolucion debera contener los siguientes ele-
mentos: Hechos probados, falta cometida, preceptos en
que aparece tipificada, trabajador responsable, sancion
impuesta y fecha de efectos. Cuando la sancién con-
sista en la suspensién de empleo y sueldo se procura-
rd que la misma se cumpla en meses sucesivos, con
un limite maximo de seis meses.

La resolucion se notificard al interesado con ex-
presion de los recursos que procedan, 6rgano ante el
que deben de interponerse y plazo para ello.

La resolucion definitiva se comunicara al Comité
de Empresa o Delegados de personal.

11. El procedimiento sancionador quedara inte-
rrumpido cuando exista un procedimiento penal por los
mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose
reanudar en ese momento el expediente disciplinario.

12. Podra decretarse por el 6rgano competente, du-
rante la tramitacion del expediente sancionador por falta
muy grave, la suspension provisional de empleo cuando
se considere que la presencia del trabajador en el centro
de trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, o
cuando razones justificadas asi lo aconsejen, siendo el
tratamiento de esta situacion, a efectos de Seguridad
Social idéntico al del personal funcionario.

Articulo 34.- Prescripcién.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la
Administracion tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Di-
chos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente instruido o informacion prelimi-
nar, incluida la audiencia previa al interesado que pue-
da instruirse en su caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente,
incluida la informacion preliminar, hasta la resolucion
del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses,
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salvo que el retraso fuera imputable al trabajador
expedientado.

Articulo 35.- Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el
expediente personal del sancionado, y se cancelaran
de oficio o0 a instancia de parte, una vez transcurrido el
plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un
afo si es falta grave y dos afios para las muy graves.

Articulo 36.- Denuncias a instancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito por si
0 a través de sus representantes, de los actos que su-
pongan faltas de respeto a su intimidad o a la conside-
racion debida a su dignidad personal o profesional.

La Administracion a través del 6rgano directivo al
que estuviera adscrito el interesado abrira la oportuna
informacion e instruird, en su caso, el expediente disci-
plinario que proceda.

ANEXO |
1. Retribuciones basicas.
Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo que corresponde al indice de propor-
cionalidad asignado a cada uno de los grupos en que
se organizan los Cuerpos y Escalas, Clases o Catego-
rias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual
para cada grupo, por cada tres afios de servicio en el
Cuerpo o Escala, Clase o Categoria.

En el caso de que un trabajador preste sus servi-
cios sucesivamente en diferentes Cuerpos, Escalas,
Clases o Categorias de distinto grupo de clasificacion,
tendra derecho a seguir percibiendo los trienios
devengados en los grupos anteriores.

Cuando un trabajador cambie de adscripcion a
grupo antes de contemplar un trienio, la fraccién de
tiempo transcurrido se considerard como tiempo de
servicios prestados en el nuevo grupo.

Tanto el sueldo base como los trienios y desde 1
de Enero del 2.005, tendran los importes establecidos
para cada grupo de titulacién en la tabla siguiente; a ex-
cepcion en el caso de los trienios de que estos hubie-
ran sido perfeccionados en otro Grupo de titulacion, en
cuyo caso corresponderd la cuantia establecida para di-
cho grupo.

Cuantia mensual

Grupo Sueldo Un trienio
A 1069,62 € 41,10 €
B 907,80 € 32,89 €
C 676,70 € 24,69 €
D 553,32 € 16,50 €
E 505,15 € 12,38 €

c) Las pagas extraordinarias, que seran de dos al
afio por un importe minimo cada una de ellas de una
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mensualidad del sueldo y trienios, se devengaran los
meses de junio y diciembre.

2. Retribuciones complementarias.
A. Complemento de destino.

El complemento de destino sera el correspondien-
te al nivel del puesto que se desempefie. Esta destina-
do a retribuir la especializacion, responsabilidad, com-
petencia, complejidad funcional o territorial y mando de
los servicios en que esté situado el puesto.

Dicho concepto retributivo se abonara en las cuan-
tias que se establecen en la tabla siguiente, segun el
nivel de cada puesto de trabajo.

Complemento de destino

Nivel Importe mensual
30 939,22 €
29 842,46 €
28 807,03 €
27 771,59 €
26 676,93 €
25 600,58 €
24 565,16 €
23 529,74 €
22 494,29 €
21 458,91 €
20 426,29 €
19 404,52 €
18 382,74 €
17 360,96 €
16 339,24 €
15 317,45 €
14 295,69 €
13 273,91 €
12 252,12 €

B. Complemento especifico.

El complemento especifico esta destinado a retri-
buir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligro-
sidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse
mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo.

Catéalogo de retribuciones complementarias

Complemento de destino y especifico del
Ayuntamiento de Cartagena

Caodigo C.D. C. Especifico
141 14 356,89 €
142 14 377,96 €
143 14 382,17 €
144 14 392,91 €
151 15 391,73 €
152 15 419,59 €
153 15 419,87 €
154 15 431,27 €
155 15 542,23 €
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Codigo CD. C. Especifico Jornadas diferenciadas Importe
156 15 502,12 € Jornada Partida 9,00 €
161 16 425,22 € Jornada Festiva 22,00 €
162 16 460,63 € Jornada Nocturna 15,00 €
163 16 604,71 € Sabados 8,80 €
171 17 454,89 € Rotacion mafiana-tarde-noche 11,00 €
172 17 494,31 € Por las noches del 24 y de 31 de Diciembre 75,10 €
173 17 629,89 € Disponibilidad 80,00 €
181 18 426,51 € Las cuantias de los sabados sera para el afio
182 18 463,23 € 2.005 8,80 € que es el 40% de la festividad, fijandose
183 18 477,64 € para el afio 2.006 el 50% de la festividad y el 60% para
184 18 533,21 € el afio 2007
185 18 683,29 € _
191 19 498,98 € Catalogo de puestos de trabajo
192 19 530,47 € Cddigo Descripcidn puesto
193 19 704,02 € 141  AYUDANTE ALMACEN
201 20 476,92 € 141 AYUDANTE DE CAJA
202 20 526,35 €
203 20 530,53 € 141 AUXILIAR DE RENTAS
204 20 636,71 € 141 MOZA DE LIMPIEZA
210 21 636,71 € 141 ORDENANZAS Y PORTEROS
211 21 532,80 € 141  CONSERJE GRUPO ESCOLAR
212 21 699,93 €
213 21 795,20 € 141 AYUDANTE LABORATORIO
221 22 612,47 € 141 CONSERJE MUSEO ARQUEOLOGICO
222 22 681,51 € 142  FOTOCOPIADOR
223 22 784,45 € 142 OPER.LIMPIEZANOTC.P.M.D.
224 23 901,19 € 142 AYUDANTE DE CARPINTERIA
225 22 1.044,20 €
231 23 683,70 € 142 AYTE.SERVICIO FONTANERIA
232 23 731,90 € 142 AYTE. DE ALBANILERIA
233 23 839,07 € 143 ENCARGADO MANTEMTO MANGA
241 24 736,03 €
242 24 814,31 € 143 PEON DE MANTENIMIENTO
251 o5 88147 € 143 PEON SANEAMIENTO MANGA
252 25 1.042,60 € 143 CONDUCTOR MANGA
261 26 1.048,87 € 143 PINTOR SENALIZACION VIARIA
262 26 Lirrale 143 AYTE.MANT.INST.DEPORTIVA
263 26 1.185,23 €
264 26 1.330,24 € 143 AYUDANTE DE JARDINES
271 27 1.177,31 € 143 AYTE.PERRERA MUNICIPAL
272 27 1.252,39 € 144  AYUDANTE DE ELECTRICIDAD
273 27 1.280,74 € 151 AUXILIAR DE EDUCADOR
281 28 1.326,35 €
282 28 1.429.11 € 151 TELEFONISTA
291 29 1.312,46 € 151 AUX. ADMINISTRATIVO
292 29 1.540,34 € 151 AUX. MANT.INFORMATICA
293 29 1.773,74 € 151  MANTENEDOR INST. DEPORT.
301 30 1.603,26 € AUXILIAR DE HOGAR
302 30 1.734,46 € 151 AU OG
151 COCINERA
Las cuantias de las jornadas diferenciadas se ac- 151 RESP.PORTERIA EDF.ADMTVO
tualizaran para cada afio de conformidad con el incre- 151  RESP.PORTERIA CENTRO CULTURAL
mento anual de subida de las retribuciones comple- 151 NOTIFICADOR DE RENTAS
mentarias que fije la correspondiente Ley de 151  AUX.DE LABORATORIO
P tos. L th | afio 2. ta-
resupuestos. Las cuantias para el afio 2.005 se esta 151 AUX. DE BIBLIOTECAS

blecen del modo siguiente:
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Codigo Descripcion puesto

Codigo Descripcion puesto

152
152
153
153
153
153
153
153
153
154
154
154
154
154
155
155
156
161
161
161
161
162
162
162
162
162
163
163
171
171
171
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INSPECTOR DE CONTRATAS
AUX. DE TOPOGRAFIA
MONITORES D

ALMACENERO (OF. ALMACEN)
OFICIAL JARDINERO

OFICIAL ALBANIL

OFICIAL FONTANERO

OFICIAL CARPINTERIA
OFICIAL MANTENIMIENTO
CONDUCTOR MECANICO
OFICIAL ELECTRICIDAD

AUX. TEC. ACTIVIDADES JUVENILES
INSPECTOR DE OBRAS

TEC.BAS.PREV.RIESGOS LABORALES

CONDUCTOR ALCALDIA
CONDUCTOR CORPORACION
MECANICO

AUX. ADMVO. (CAJERO)

AUX. ADMVO. INF PUBLICO
AUX. ADMVO. SECRETARIO/A
AUX. ADMVO. DE LA OMIC

ENC. MANT. INST. DEPORTIVAS
INSP. MANTENIMIENTO

MANT. EDIF° MUNICIPALES
CONSERVADOR INSTALACIONES
RESP.CONSERJES G.ESCOLAR
BOMBERO

BOMBERO CONDUCTOR
ANIMADOR COMUNITARIO
EDUCADOR C

EDUCADOR C

AUX. TEC. BIBLIOTECA

AUX. TEC. DE ARCHIVO

AUX. TEC. DE CLINICA

AUX. TEC. LABORATORIO

AUX. TEC. DE JUVENTUD
OPERAD. MEDIO AMBIENTE
TEC. ESP. MEDIO AMBIENTE
ADMINISTRATIVO

MONITORES C

TECNICO AUDIOVISUAL
AUXILIAR TEC. DE TOPOGRAFIA
AUX.TEC. INFORM. JUVENIL
ADMINISTRATIVO TURISMO
AUXILIAR TEC.TURISMO

RESP. BRIG. M. EDIFICIOS MUNICIPALES
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MAESTRO O CAPATAZ DE BRIGADA
MAESTRO INDUSTRIAL
RESP.MANT.PARQUE SEGURIDAD
MAESTRO DE ALMACEN

POLICIA LOCAL

ENCARGADO MANT (PMD)
DELINEANTE

TEC. PREV. GRADO MEDIO
PORTERO MAYOR
AUXADTVO.SEC/ALCALDIA

RESP.UNDAD CENTROS ESPECIALIZADOS

RESP.TESORERIA S.SOCIALES
RESP.CONCEJALIA MUJER
RESP.POBLACION Y ESTADISTICA

RESP.GEST.DEPOR.INST.ACUATICAS

RESP.ADMTVO.OMITAS
INSP.URBA.(DELI/ INSPE)
AUX.OFIC.DESCONCENTRADAS
JEFE DEL PARQUE MOVIL
AUX/ADTVO. VENT.U.EMPRESARIAL
CABO BOMBERO

AUX. TECNICO DE INFORMATICA
ENCARGADO DE BRIGADA

CABO POLICIA LOCAL

CABO POLICIA LOCAL

CABO POLICIA LOCAL

CABO POLICIA LOCAL
RESP.ADTVO.COM.Y PROTOCOLO
RESP.ACT.INST.DEPORTIVAS
RESP.DEPORTE ESCOLAR

RESP. DE DOCUMENTACION

RESP.FORMACION OCUP.SERV.SOCIALES

RESP.F.OCUPA.LA MUJER
RESP.DELINEANT.URBANISMO
RESP.ADTVO COMPRAS
RESP.ADTVO.S.JURIDICOS
RESP.ADTVO.SECRETARIA
RESP.ADTVO.LIC Y RUINAS
RESP.ADTVO.MECANIZACION
RESP.ADTVO. REGISTRO
RESP.ADT.G.JURI.DIS.URBANISTICA
RESP.ADTVO.CONTRATACION
RESP.ADMTVO DE LAOMIC
RESP.ADTVO.CULTURA
RESP.ADTVO JUVENTUD
COORD.CENTRO CULTURAL
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201 RESP.ADVO.P.EDUCATI VA 221 COOR.PROGR.ESPECIALES

202 PROGRAMADOR 22 221 JEFE CONTABILIDAD INGRESOS

203 RESP.AD.IN.VALOR.TERRITORIAL 221 RES.TRAB.SOC.FAM.Y CONVIVENCIA
203 RESP.AD. IMPU.BIENES.INMUEBLES 221 COOR.EQUILTEC.PLANEAMIENTO
203 RESP.AD.TRI.BASE ECONOMICA 221 JEFE PROGRAMAS Y ESTUDIO

203 RESP.AD.TRI. URB.VEHICULOS 221 COOR.OBRAS Y PROY.ARQUITECTURA
203 RESP.ADMTVO.INTERVENCION 221 COOR.PROY.OBRA CIVIL

203 RES.GAB. J.PLANE.Y GESTION 221 COORD. PROY. ALUMBRADO

203 RESP.GESTION PERSONAL 221 COORD. CONT. EXTERIORES

203 RESP.ADMTVO.DE LICENCIAS 221 COORD. SERV. INTERIORES

203 RESP.ADMTVO. D MERCADOS 221 COORD. AUTORIZ. VIA PUBLICA

203 RESP.ADMTVO.SANC./DENUNCIAS 221 JEFE DE INFORMAJOVEN

203 RESP.ADT.S.CONTRA INCENDIOS 221 JEFE SER. GRALES INTERVENCION
204 RES.PREV.INSE.COOP.SOCCIAL 221 JEFE POBLACION Y ESTADISTICA
204 RESP. DE OBRAS 221 COORD. EQUIPO TEC TURISMO

204 RESP.ADMTVO.PATRIMONIO 221 JEFE ARCHIVO Y PUBLICACIONES
204 RES.AD.DESCENTRALIZACION 221 JEFE BIBLIOT. Y DOCUMENTACION
210 RESPON.ADTVO DE LA OMIC 221 JEFE DE JARDINES

210 RESP.TEC.G.ADVA. CULTURA 221 RESPONSABLE DE GEST. EDUCATIVA
210 RESPONSABLE DE FESTEJOS 221 RESPONSABLE DEL SERVICIO DE
210 JEFE DE TASAS,ICIO,IVTM E IAE ABSENTISMO ESCOLAR

211 TEC.GRADO MEDIO DEPORTIVO 222 RESP. INST. DEPORTIVAS

211 TECNICO DE JUVENTUD 222 PROCURADOR

211 AYUD.TEC.ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 222 INSPECTOR DE RENTAS

211 EDUCADOR B 222 INSPECTOR DE SERVICIOS

211 GRADUADO SOCIAL 222 INSPECTOR DE RENTAS

211 ASISTENTE SOCIAL 222 PROGRAMADOR DE 12

211 DIPLOMADO EMPRESARIALES 222 TEC. DIPL. EN INFORMATICA

211 TECNICO DE TURISMO 223 SUBOFICIAL DE BOMBEROS

211 ING.TECNICO AGRICOLA 224 OFICIAL DE POLICIA

211 TOPOGRAFO 225 SUBJ. SERV. CONTRA INCENDIOS
211 ING.TECNICO OBRAS PUBLICAS 231 RESP. PROG. OCIO Y PARTICIPACION
211 ARQUITECTO TECNICO 231 TEC. SUP. DE PREVENCION

211 INGENIERO TECNICO 231 TAG

211 ING.TECNICO INDUSTRIAL 231 TEC. SUP. DE JUVENTUD

211 TECN.GESTION ADMON.GRAL. 231 TEC. SUP. DE CULTURA

212 SARGENTO DE BOMBEROS 231 INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES
213 SARGENTO POLICIA LOCAL 231 ARQUEOLOGO

213 SARGENTO POLICIA LOCAL 231 PSICOLOGO

213 SARGENTO POLICIA LOCAL 231 SOCIOLOGO

221 RESP.PROGRAMAS DEPORTIVOS 231 TECNICO DE EDUCACION

221 JEFE DE TOPOGRAFIA 231 ARQUITECTO

221 COOR.EQUI.TEC.DISCIPLINA 231 ARCHIVERO

221 COOR.EQUI.TEC. LICENCIAS 231 ARQUITECTO URBANISTA

221 RESP.ACT.CULT Y D.FESTIVALES 231 FARMACEUTICO

221 JEFE CONTABILIDAD GASTOS 231 INGENIERO DE CAMINOS
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231 INGENIERO INDUSTRIAL

231 LDO. EN EDUC. FISICA

231 MEDICO

231 PEDAGOGO

231  TEC. MEDIO AMBIENTE

231  TEC.DE ORGANIZACION

231  TECNICO ECONOMISTA

231 PERIODISTA

231  TECNICO DE JUVENTUD

231 BIOLOGO

232  TECNICO MECANIZACION

232  ANALISTA-PROGRAMADOR

233 OF.SERV.CONTRA INCENDIOS

241 JEFE INFR.CONSER.LIMP.COLEGIOS
241  JEFE OF.INFORMA.URBANISTICA

241 COOR.PROGRAMA MUJER

241 COOR.PROGRAMA JUVENTUD

241  JEFEPROM.SALUD Y LABOR.

241 JEFE UNIDAD PROM.EDUCATVA

241  JEFEMUSEOQO Y ARQUEOLOGIA

241 COOR.DELAU.P.

241  JEFEPROM.Y GEST. DEPORT

241 RESP.REED.LOGO Y PSICOMOTRICIDAD
241 JEFEDE CAJA

242  JEFE NOMINAS- SEG.SOCIAL

251 COOR.CMSS. 1

251 COOR.CM.SS.2

251 LETRADO CONSISTORIAL

251 COOR.UNIDAD CENT.ESPECIALIADOS
251 COOR.UNID.APY.TEC.Y EVALALUACION
251  JEFE SERV.MEDICINA DEPORTIVA

251  JEFE ATENCION PSICOPEDAGOGICA
251  ASESOR TEC.HACIENDA'YY ECONOMIA
251  JEFE GEST.PREV.RIES. LABORALES
251  JEFETEC. INTERVENCION

251  JEFE CONT.SERV.INFRAESTRUCTURAS
251  JEFEG.EDUCY ATE. PSICOPEDAGOGICA
252  JEFEVIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL

261  JEFEPROVIS.Y SELECCION

261  JEFEDISC.AMBLY SANITARIA

261  JEFE GESTION URBANISTICA

261  JEFE UNIDAD ADTMA.INFRAESTRUCTURA
261  JEFE DE CONSERVACION

261 JEFEOF.TEC.PL.YD.-

261  JEFE GESTION ADMVA.Y ASE. JURIDICO
261  JEFE DE PLANEAMIENTO
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292
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302

JEFE ARQUIT. Y REHABILITACION

JEFE DE DESCENTRALIZACION

JEFE INT. URBANISTICA

JEFE GAB. JURID GESTION

JEFE DEL CPD

ASESOR ASESORIA JURIDICO

JEFE CONTRA. Y COMPRA

JEFE COMUNICAYY PROTOCOLO

JEFE G.JURIDICO DE.DISCIPLINA URBANISTICA.
JEFE G.JURIDICO DE .LICENCIAS Y RUINAS
JEFE INGENIERIA

JEFE IMPU.BASE.INMOBILIARIA

JEFE U. ADTVA. SANCIONES

ASESOR URB. RESTAURACION

JEFE DE FORMACION

JEFE OBRAS URBANIZACION
SUBINSPECTOR POL. LOCAL
COORDINADOR EDUCACION

COORD. ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

JEFE DE PATRIMONIO

JEFE DE SANC. DE TRAFICO Y OCUP. VIA PUBLICA
COORD. DE CULTURA

JEFE SERV.CONTRA.INCENDIOS

JEFE SERV.CEN.JUR.ADTVO

JEFE R.LABORALES, INSPEC. ORGANIZACION
JEFE SERV.ADTVOS.GRALES

JEFE SERVICIO JURIDICOS
COORD.ACTVI.DEPORTIVAS

COORDINADOR S.SOCIALES

COORD. LIC. DISP MEDIO AM., SAN Y S. EUROP.
JEFE AREA URBANISMO

JEFE AREA INFRAESTRUCTURAS

JEFE DE RENTAS

JEFE RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR DE HACIENDA

INSPECTOR POLICIA LOCAL

TESORERO

INTERVENTOR

SECRETARIO GENERAL

C.- Complemento de productividad
El complemento de productividad esta destinado a

retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés o iniciativa con que el trabajador des-
empefie su trabajo.
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Complemento de productividad

Grupo Importe mensual Importe semestral
A 80,68 € 484,11
78,00 € 467,98
C 75,30 € 451,82
D 72,61 € 435,69
E 71,81 € 430,87

Las cantidades reflejadas en la tabla anterior es-
tan referidos al afio 2005, incrementandose en 12,02 €
para el afio 2.006 y 12,02 € mas para el afio 2.007.

Los complemento de productividad no sera abo-
nado en todos los supuestos de absentismo, en pro-
porcion a los dias de ausencia.

Si el periodo de absentismo supera 19 dias, no
se abonara la productividad correspondiente a 30 dias.

El complemento de productividad se incrementara
cada afio con la subida aprobada en las Leyes de Pre-
supuestos Generales.

Las cuantias no abonadas, segln se establece en
los péarrafos anteriores se repartird a partes iguales en-
tre el resto del personal cuya asistencia sea de la totali-
dad del semestre

El complemento productividad se abonara semes-
tralmente en los meses de Julio y Enero.

En los meses de junio y diciembre se abonara
como complemento de productividad la diferencia del
importe de complemento de destino mensual, que no
se incluya como paga extra en los presupuestos gene-
rales del estado del ejercicio correspondiente, asi
como el complemento especifico de un mes o parte
proporcional que corresponda.

D. Gratificaciones.

Las gratificaciones, que en ningln caso podran
ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, ha-
bran de responder a servicios extraordinarios realiza-
dos fuera de la jornada normal de trabajo.

El importe por hora de las gratificaciones se fija
en el 140% del valor de una hora ordinaria calculada
sobre los conceptos retributivos de salario base, com-
plemento de destino, especifico base e importe por
hora de las jornadas diferenciadas.

Importe horas jornadas diferenciadas importe
Jornada Festiva 2,75 €
Jornada Nocturna 1,88 €
Jornada Sabados 1,10 €

El importe de las horas de las jornadas diferencia-
das se incrementardn cada afio en la misma propor-
cion que las jornadas diferenciadas puesto que son 1/8
de las jornadas diferenciadas.

E. Complemento personal transitorio.

Cuando como consecuencia de la aplicacion de
un nuevo régimen retributivo a un trabajador le corres-
pondiese percibir retribuciones inferiores a las que es-

tuviera percibiendo por todos los conceptos, se le apli-
cara un complemento personal transitorio y absorbible
por futuros incrementos de las retribuciones, incluidos
los derivados del cambio de puesto de trabajo, hasta un
50% de su importe, regulandose en su aplicacion en su
normativa especifica.

ANEXO Il
HORARIOS
Horario administrativo
MARGEN PERIODO MARGEN
v ENTRADA FJO SALIDA OTROS
| MARNANA  7,30-9,00 9,00-14,00 14,00-15,30 SABADOS LIBRES,
PROMEDIO DIARIO:
I: 7,05 HORAS,
V: 6,00 HORAS.
TARDE 17,00—-20,30 MARTES, MIERCOLES
Y JUEVES
\% 8,00-9,00 9,00-14,00 14,00- 15,00

* Este horario se aplicara con caracter general a
otros servicios administrativos con control horario
informatizado* Si no existe control informatizado el hora-
rio sera de 8.00 a 15,05 en invierno y de 8,30 a 14,30 en
verano* En aquellos servicios que se implante la jorna-
da partida los margenes de entrada y salida de las tar-
des sera de 16,00 a 20,30 dependiendo de las necesi-
dades del servicio y durante los dias que se establezca
dicha jornada partida.

B) Horario resto de servicios.

TRABAJO S.TRABAJO
IV ESPECIAL TURNO ENTRADA SALIDA OTROS

*BRIGADA DE OFICIOS ( Carpinteria, Albafiileria, Electricidad y Jardines)*

| MARNANA 07,30 14,35 SABADOS LIBRES
TARDE 14,30 21,35 SABADOS LIBRES
\% MANANA 07,00 13,00 Julio, agost. y sept.
07,00 14,05 Resto de meses
TARDE 16,00 22,00 Julio, agost, sept.
14,00 21,05 Resto de meses

Para estos colectivos el invierno comprendera los
meses de Noviembre, diciembre, enero y febrero consi-
derandose verano el resto de los meses. No obstante
lo anterior la jornada reducida de verano se limitara a
los meses de julio, agosto y septiembre

* CONSERJES GRUPO ESCOLAR *
HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
JORNADA CONTINUA DEL PROFESORADO

MARANA TARDE
ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA
1 815 1430 1550 1705 LUNESAJUEVES
815 1430 VIERNES
2 0830 1330 1500 17,20
3 14,40 2200
VERANO
MARANA

ENTRADA SALIDA

800 1400 LUNES A VIERNES
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1.- En el caso de que un conserje, que no viva en
el centro, tenga que sustituir a otro tendra un descanso
intermedio al menos de hora y media.2.-Los turnos se
adaptaran al cdmputo anual de 1.512 horas, con la po-
sibilidad de variaciones en las horas de entrada y salida
fijadas en los horarios fijados anteriormente de mas o
menos 30 minutos.

* PABELLON MUNICIPAL DE DEPORTES *

INSTALACIONES DEPORTIVAS (PERSONAL DE MANTENIMIENTO)

| MARNANA 730 1445 DELUNES A VIERNES
TARDE 1500 2205
CIERRE 1700 2400
NOCHE 2155 500
\% MARANA 800 14,00
TARDE 1630 230
CIERRE 1630 230
NOCHE 2200 400
PERSONAL DOCENTE
Y, MARNANA 800 1400 DELUNES A VIERNES
TARDE 1530 230

PERSONAL DEL CENTRO DE MEDICINA DEL DEPORTE

I MEDICO MARANA 800 1530  LUNES, MIERCOLES,
JUEVES Y VIERNES
TARDE 1600 2130 JUEVES
RESTO PERSONAL MARNANA 830 1500 LUNES AVIERNES
TARDE 1700 2000 JUEVES
\ MARANA 830 1430 LUNES A VIERNES

PERSONAL DE PISCINAS EN VERANO

\ MARANA 730 1330 DELUNESAVIERNES
TARDE 1500 2100

Observaciones generales para todos los hora-
rios de los pabellones municipales de deportes:

1.-Los turnos se adaptaran al computo anual de
1.512 horas, con la posibilidad de variaciones en las horas
de entrada y salida fijadas en los horarios fijados anterior-
mente de mas o menos 30 minutos.2.- Los turnos seran
rotativos mensualmente entre el personal de la misma ins-
talacion deportiva, salvo pacto en contrario de los interesa-
dos.3.- Se estudiara el horario del cierre de las distintas
instalaciones y se comunicara este al Comité de Empresa.

* OPERADORES DE MEDIO AMBIENTE *

IV 1 TARDE 1500 2310  LUNESAVIERNES
\Y 1430 2310
NOCHE 2315 800
DIA 800 2000 SABADOS, DOMINGOS
Y FESTIVOS
NOCHE 2000 800 SABADOS, DOMINGOS
Y FESTIVOS

* SERVICIO CONTRA INCENDIOS *

GRUPO|
I 9meses MARANA 730 1435 SABADOS LIBRES
V  3meses MARANA 800 14,00 SABADOS LIBRES
GRUPOII
Y, 24 HORAS
CONSECUTIVAS 0800 0800  1DIAPOR 4 LIBRES.
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* Se podréa alterar el dia del turno para sustituir
ausencias por enfermedad prolongada (15 dias), vaca-
ciones, permisos y suprimir turnos por exceso de jorna-
da mensual, en el mismo mes que se produzca el exce-
so. La alteracion de la guardia deberd comunicarse al
interesado con 48 hora de antelacion.

* UNIDAD DE CENTROS ESPECIALIZADOS

*EDUCADORES
IV MANANA 08,00 1505 LUNES A VIERNES
09,00 1605
TARDE 1500 205
1600 2305
SABADOS Y DOMINGOS 09,00 2305
2300 09,05
LUNES A DOMINGOS 2300 09.05
* AUXILIAR DE EDUCADOR
v 2300 08,00 LUNES A DOMINGO
* COCINERAS
TURNOS
MARANA 7-14.30 LUNES A VIERNES
TARDE 14,30-22,00 LUNES A VIERNES

TURNO DE FIN DE SEMANA 9,00-2540 18,30-22,00 SABADOS DOMINGOS Y

FESTIVOS

* AUXILIAR DE HOGAR (COCINA)

MARANA TARDE DIAS LABORABLES
9,30-16,00 19,30-22,00
915,30 18302200 SABADOS, DOMINGOS
Y FESTIVOS
* AUXILIAR DE HOGAR (LIMPIADORA)

MARANA TARDE DIAS LABORABLES

| 9,00-12,30 14,30-18,00

\4 9,00-12,30 14,00-16,300

*INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS DE LA MANGA

PERSONAL DE OFICINAS
ENTRADA SALIDA OTROS

Verano
Abril a Septiembre 800 15,00 SABADOS Y DOMINGOS LIBRES
Inviemo
QOctubre a Marzo 800 1430
a) BRIGADAS
b) Verano
Abril a Septiembre 700 14,00 SABADOS Y DOMINGOS LIBRES
c) Verano
Julio a Septiembre 2200 500
d) Inviemo
2) Octubre a Marzo 730 1400

* CENTRO DE REEDUCACION LOGOPEDIA Y PSICOMOTRICIDAD
PERSONAL DE OFICINAS
ENTRADA  SALIDA
Inviemo MANANA 800 1505
Verano 800 14,00
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a)TECNICOS SUPERIORES Y TRABAJADOR SOCIAL
ENTRADA  SALIDA

Inviemo MARANA 800 1435  LUNESAVIERNES
TARDE 1530 1800 LUNES A JUEVES
(DOS TARDES)
Junio MARANA 800 1505  LUNESA VIERNES
Verano MARANA 800 1400  LUNESA VIERNES
CONSERJE
Inviemo MARANA 800 1335
TARDE 1515 17,15
Junio MARANA 800 1505
Verano MARANA 800 1400

Se realizara una Comision de Seguimiento, antes
de final de cada afio, donde se determinara el horario
diario y mensual a cumplir por todos los servicios.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

7362 Correcciéon de errores de la Orden de 3 de
mayo de 2005, de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 subvenciones para el desarrollo de
programas destinados a la integracion laboral
de personas que se encuentran en situacion
de exclusién social o en riesgo de padecerla.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden,
publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.°
112, de 18 de mayo de 2005, se procede a efectuar la
oportuna rectificacion:

En la pagina 11798, segunda columna, donde dice:

«En su virtud, a propuesta de la Secretaria Secto-
rial de Accién Social...», debe decir: «En su virtud, a pro-
puesta de la Secretaria Autonémica de Accién Social...».

En la pagina 11799, segunda columna, donde dice:
«Articulo 7. Colectivos en riesgo de exclusion social.

A efectos de los dispuesto en esta Orden, se con-
sideran colectivos en riesgo de exclusién social los si-
guientes:

1.- Internos cuya situacion penitenciaria les permi-
tan acceder a un empleo y ex reclusos en desempleo.

2.- Toxicomanos y alcohdlicos en procesos de re-
habilitacion.

3.- Minorias étnicas.

4.- Perceptores de la renta minima de insercion.

5.- Victimas de violencia doméstica.

6.- Jovenes mayores de 18 afios y menores de
30 que hayan estado hasta su mayoria de edad, bajo
tutela o guarda de la Administracion.

7.- Inmigrantes de paises ajenos al espacio eco-
némico europeo cuyas caracteristicas condicionen su
integracién laboral.

8.- Emigrantes retornados con graves necesida-
des personales y familiares.», debe decir:

«Articulo 7. Colectivos en riesgo de exclusion social.

A efectos de los dispuesto en esta Orden, se con-
sideran colectivos en riesgo de exclusion social los si-
guientes:

1.- Internos cuya situacién penitenciaria les permi-
tan acceder a un empleo y ex reclusos en desempleo.

2.- Toxicomanos y alcohdlicos en procesos de re-
habilitacion.

3.- Minorias étnicas.

4.- Perceptores de ingreso minimo de insercion.

5.- Victimas de violencia doméstica.

6.- Jévenes mayores de 18 afios y menores de 30
que hayan estado hasta su mayoria de edad, bajo tute-
la 0 guarda de la Administracién.

7.- Inmigrantes de paises ajenos al espacio eco-
ndémico europeo cuyas caracteristicas condicionen su
integracion laboral.

8.- Emigrantes retornados con graves necesida-
des personales y familiares.

9.- Personas beneficiarias del programa de acom-
pafiamiento social para la Inclusion Social de los Cen-
tros de Servicios Sociales»

En la pagina 11800, segunda columna, donde
dice

«Articulo 10. Documentacion a presentar junto
con la solicitud.

Junto con la solicitud, la entidades promotoras de-
beran presentar la siguiente documentacién:

1.- Memoria descriptiva del proyecto de empleo
con apoyo, que incluira:.

- Presupuesto ajustado para cada uno de los
apartados de gastos admitidos.

- Relacion de personas en situacion de riesgo de
exclusion social imputadas al programa.

2.- Certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante la
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. No se admitiran certificaciones que pudie-
ran expedirse expresamente a efectos distintos del per-
cibo de subvenciones y/o ayudas publicas.

3.- Certificado de la Agencia Estatal de la Adminis-
traciéon Tributaria acreditativo de estar al corriente de
sus obligaciones tributarias. Dicho certificado debera
expedirse a los efectos de percibo de subvenciones y/o
ayudas publicas, no siendo validos cualquiera otros.

4.- Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras
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Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das para la misma finalidad o actividad desarrollada por
el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se pre-
sentaran las correspondientes notificaciones de conce-
sion.

5.- Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el consten los 20 digitos de su c6-
digo cuenta cliente y su Coédigo de Identificacién Fiscal
(CIF).

6.- Certificado expedido por el Organismo Publico
competente en la materia que acredite la situacién de
riesgo de exclusion social de los trabajadores partici-
pantes en la accion.

7.- En el caso de contrataciéon o renovacién de con-
trato del personal de apoyo (orientadores y mediadores
socio-laborales), debe incluirse el DNI/NIF del trabajador.

8.- Certificado de la Oficina de Colocacion que
acredite la condicion de desempleado del trabajador
hasta la fecha de su alta en la Seguridad Social, para el
caso de la contratacion inicial.

9.- Curriculo profesional del trabajador a contratar
firmado por el interesado y documentacion acreditativa
de su titulacion.», debe decir:

«Articulo 10. Documentacién a presentar junto
con la solicitud.

Junto con la solicitud, la entidades promotoras de-
beran presentar la siguiente documentacion:

1.- Memoria descriptiva del proyecto de empleo
con apoyo, que incluira:.

- Presupuesto ajustado para cada uno de los
apartados de gastos admitidos.

- Relacion de personas en situacién de riesgo de
exclusion social imputadas al programa.
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2.- Certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante la
corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamien-
to de pago. No se admitiran certificaciones que pudie-
ran expedirse expresamente a efectos distintos del per-
cibo de subvenciones y/o ayudas publicas.

3.- Certificado de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria acreditativo de estar al corriente de
sus obligaciones tributarias. Dicho certificado debera
expedirse a los efectos de percibo de subvenciones y/o
ayudas publicas, no siendo validos cualquiera otros.

4.- Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados, na-
cionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad o actividad desarrollada por el
beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presenta-
ran las correspondientes notificaciones de concesion.

5.- Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencioén, en el consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6.- En el caso de contratacion o renovacion de con-
trato del personal de apoyo (orientadores y mediadores
socio-laborales), debe incluirse el DNI/NIF del trabajador.

7.- Certificado de la Oficina de Colocacion que
acredite la condicion de desempleado del trabajador
hasta la fecha de su alta en la Seguridad Social, para el
caso de la contratacion inicial.

8.- Curriculo profesional del trabajador a contratar
firmado por el interesado y documentacion acreditativa
de su titulacion.»

En la pagina 11802, donde dice:
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“ANEXO 1

PROGRAMA: EMPLEO CON APOYO
(COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad CIF

Actividad a desarrollar CNAE Fecha alta Entidad
Domicilio actividad: Calle /Plaza Ne°

Poblacién C.P. Tlfno.

Repres. Legal a efectos de notificaciones: Nombre y NIF

apellidos

Domicilio a efectos de notificacion N°

Localidad Tlfno. Fax ‘ Email

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA
SUBVENCION

N°c.c.c. (20 DIGITOS)

NN N N O I D

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante

Por todo ello, SOLICITA:

Participar en la convocatoria de seleccion para el desarrolio del
programa “Empleo con Apoyo” de conformidad con las reglas de
la misma y demas normativa de aplicacioén, para los fines y de
acuerdo con la memoria y documentacion que se acompania.

Murcia, a de de 2005 ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO
Firma del Representante Legal NIF:

Nombre y apellidos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INMIGRACION, VOLUNTARIADO Y OTROS
COLECTIVOS.”, debe decir:
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Region de Murcia

Consejeria de Trabajo y Politica Social

Direccién General de Inmigracion, Voluntariado y

Otros Colectivos.

PROGRAMA : EMPLEO CON APOYO

Oregemos
¢on Europa

ANEXO |

* * o
*
* *

* *
LI

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO

COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad CIF

Actividad a desarrollar CNAE Fecha alta Entidad
Domicilio actividad: Calle /Plaza N°

Poblacién C.P. Tifno.

Repres. Legal a efectos de notificaciones: Nombre y | NIF

apellidos

Domicilio a efectos de notificacion Ne¢

Localidad Tlfno. Fax Email

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

N°c.c.c. (20 DIGITOS)

L 11 1

|

[ T T [T T I 1 T 11

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante

Por todo ello, SOLICITA:
Participar en la convocatoria de seleccion para el desarrollo del programa “Empleo

con Apoyo” de conformidad con las reglas de la misma y deméas  normativa de
aplicacion, para los fines y de acuerdo con la memoria y documentacion que se

acompafia.
Murcia, a de de 2005 ESPACIO RESERVADO PARA EL
Firma del Representante Legal Nif: REGISTRO

Nombre y apellidos

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INMIGRACION, VOLUNTARIADO Y OTROS

COLECTIVOS.

Murcia, a 7 de junio de 2005.—La Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

7376 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica social y el Ayuntamiento de
Cieza para el desarrollo de un Programa de
Personas con Discapacidad.

Resolucion

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica social y el Ayuntamiento de
Cieza para el desarrollo de un Programa de Personas
con Discapacidad, suscrito por la Consejera de Trabajo
y Politica Social en fecha 18 de mayo de 2005 y tenien-
do en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico
de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el
art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, so-
bre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Ad-
ministracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regi6n de Mur-
cia el texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Cieza para
el desarrollo de un Programa de Personas con
Discapacidad.

Murcia, 14 de junio de 2005.—EI| Secretario Gene-
ral, P.A. el Secretario Autonémico de Accion Social, Car-
los Sabatel Parejo.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Cieza, para desa-
rrollo de un programa de personas con discapacidad.

En Murcia, a 18 de mayo de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peir6, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Auténoma de la
Regioén de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 13 de mayo de 2005; vy,

de otra, el sefior don Antonio Tamayo Gonzélez, Al-
calde-Presidente, del llustrisimo Ayuntamiento de
Cieza, con C.I.F. n.° P3001900-D, en virtud de Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de abril de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
Uno, ndmero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar
social y de promocion e integracion de los
discapacitados.

Segundo.- Que las entidades locales son compe-
tentes en la prestacidn de servicios sociales, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de descentralizacion territorial y colaboracién entre Co-
munidad Auténoma y entidades locales, Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la
Regién de Murcia y Ley 3/2003, de 10 de abril, del Siste-
ma de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tercero.- Que conscientes ambas partes de la uti-
lidad de una estrecha colaboracién, beneficiosa para la
poblacion afectada de discapacidad psiquica, fisica,
sensorial o de alto riesgo biolégico y social, la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Cieza vienen suscribiendo
convenio de colaboracidn desde 1989.

Cuarto.- Que a la vista de la experiencia acumula-
da con el seguimiento de tales convenios, ambas par-
tes manifiestan expresamente su voluntad e interés en
seguir perfeccionando el marco de relaciones de cola-
boracién para la gestion de centros y servicios de aten-
cion de personas con discapacidad, constituyendo ta-
les acciones objetivos propios de los mismos.

Quinto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Sexto.- Que por Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se ha aprobado la Ley General de Subvenciones, de
aplicabilidad a todas las subvenciones otorgadas por la
Administracion de las comunidades autbnomas.

Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313K, Proteccion
de Mayores y Discapacitados, concepto 461.05, Cédigo
de Proyecto 11971, Cobdigo de Subproyecto
011971050004, la dotacién econdémica que la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia destina, a través
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, al presen-
te Convenio.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto de este Convenio es la colabo-
racion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Ayuntamiento de Cieza, para el desarrollo de
un programa de personas con discapacidad, y concre-
tamente el mantenimiento de un Centro de Atencion
Temprana, ubicado en Canovas del Castillo, 2 Bajo, del
municipio de Cieza, en el marco de las actuaciones del
Servicio Social de Personas con Discapacidad previs-
tas en el articulo 13 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.
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El Ayuntamiento prestara los servicios de Atencion
Temprana siguiendo el proyecto presentado en la Di-
reccién General de Familia y Servicios Sectoriales. Del
mismo conviene resaltar las actividades que desarro-
llard en virtud del presente convenio: Diagndstico,
Estimulacion  Sensoriomotriz, Tratamiento Integral,
Logopedia, Psicomotricidad, Fisioterapia, Seguimiento;
asi como, Atencion Familiar, Coordinacién con el ambi-
to educativo y sanitario; Orientacion, Asesoramiento y
Formacion.

Para ello, el Ayuntamiento se compromete ejecu-
tar el proyecto con medios propios manteniendo, duran-
te el afio 2005, la siguiente plantilla de profesionales:

* 1 Director/-a /Pedagogo

* 1 Estimulador

* 1 Estimulador (Logopeda)

* 1 Estimulador (Psicomotricista)
* 1 Fisioterapeuta

Dicha plantilla se mantendrd para dar una aten-
cioén al centro de 175 horas semanales.

Los profesionales a que se hace referencia, cuya
dependencia laboral correspondera exclusivamente a la
Entidad Local, prestaran a los beneficiarios del Progra-
ma los servicios propios de su profesion.

Las ausencias, incapacidades laborales, vacacio-
nes, etc... del citado personal, seran debidamente supli-
das por dicha Entidad con personal de idéntica cualifi-
cacion y aptitud, de manera que el servicio no sufra
interrupcion alguna durante la vigencia del Convenio.

Segundo.- Las aportaciones econémicas para los
fines de este Convenio durante el afio 2005 seran:

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
ochenta y dos mil novecientos cincuenta y cinco
(82.955,00) euros, que forman parte de la consignacion
presupuestaria 12.0400.313K.461.05, Cddigo de Pro-
yecto 11971, Codigo de Subproyecto 011971050004, de
la Ley 10/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2005.

El Ayuntamiento de Cieza, como minimo, veintisie-
te mil seiscientos cincuenta y dos (27.652,00) euros.

El Ayuntamiento aporta certificado de existencia de
crédito en el Presupuesto municipal para atender las
obligaciones econ6micas derivadas de la firma del
Convenio.

Seran financiables con cargo a este Convenio, los
gastos de personal, suministros, material didéactico,
material fungible de oficina, trabajos realizados por
otras empresas, reparaciones ordinarias, comunicacio-
nes y otros imprescindibles para el cumplimiento del
programa previsto.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social la oportuna
propuesta de pago anticipado por la totalidad del importe
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de la aportacion econémica concedida, ya que el fin pa-
blico que concurre en el presente Convenio, la respon-
sabilidad publica del sistema de servicios sociales pre-
visto en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la naturale-
za de las actividades a realizar, permiten la anticipacion
del gasto, como financiacién necesaria para poder llevar
a cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcién
del mismo, no siendo necesario el establecimiento de
garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su Ultima re-
daccién dada por la Disposicion adicional Decimoterce-
ra de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero.- El Ayuntamiento de Cieza, a través del
Centro de Atencion Temprana, se compromete a apor-
tar anualmente los datos de todos aquellos usuarios de
este servicio (no sélo de las bajas que se puedan pro-
ducir, sino también de las altas y otros datos que se
consideren oportunos que no supongan intromision ile-
gitima en los derechos del usuario del Centro).

Cuarto.- El Ayuntamiento de Cieza se compromete a:

A) Ajustar el funcionamiento del Centro de Aten-
cion Temprana a las normas establecidas para los ser-
vicios sociales en la Region de Murcia.

B) Coordinar su actividad en materia de servicios
sociales con la planificacion elaborada por la Secreta-
ria Autonémica de Accién Social.

C) Utilizar las herramientas técnicas y de explota-
cion estadistica que se determinen por la Direccion Ge-
neral de Familia y Servicios Sectoriales.

Quinto.- El plazo para ejecutar las acciones objeto
de este convenio sera coincidente con el ejercicio econo6-
mico y para la justificacion, cuyo plazo finalizara tres me-
ses después, y que abarcara el 100% de la actividad rea-
lizada, el Ayuntamiento de Cieza remitira a la Direccion
General de Familia y Servicios Sectoriales, en el Modelo
de Memoria justificativa elaborado por la misma:

* Informacion Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejarad todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

* Informacion Financiera que debera contener
informacion sobre los ingresos obtenidos referidos al
desarrollo de los proyectos incluidos en el convenio;
asi como sobre los gastos ocasionados y pagos
realizados en el desarrollo de las actividades recogi-
das en el convenio por la totalidad (100%) de la activi-
dad financiada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacién. El porcentaje de im-
putacién sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relacion con el gasto total de
cada proyecto.
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Sexto.- La Entidad Local deberd comunicar cual-
quier propuesta de modificaciéon que pudiera surgir en
el desarrollo y ejecucién del Proyecto, tanto las referi-
das a la forma, como a los plazos de ejecucidn y justi-
ficacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la
Comunidad Auténoma y la Entidad Local, la acepta-
cion expresa de cualquier variacion en el desarrollo
del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacién debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias que
la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses de an-
telacion a la finalizacién de la vigencia del convenio.

Séptimo.- El seguimiento de la ejecucion del pre-
sente Convenio se llevara a cabo a través de una Comi-
sion paritaria formada por cuatro miembros. La Comi-
sién se reunird a convocatoria de la Direccion General
de Familia y Servicios Sectoriales y a propuesta de cual-
quiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, la Directora General de
Familia y Servicios Sectoriales o persona en quien dele-
gue, y un Técnico de esa Direccion General.

Por el Ayuntamiento de Cieza, dos representantes
designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comisién de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Convenio,
tratando de resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucion del mismo, y fijar los criterios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacién del proyecto.

Octavo.- Los servicios competentes de la Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por la
Entidad firmante y el destino dado a los fondos obteni-
dos, especialmente afectados a su fin.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Décimo.- Este Convenio se podra resolver por
cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucién del Convenio.

- Por las demés establecidas en la legislacion vi-
gente.

En caso de resolucién del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de la Entidad Lo-
cal, ésta debera reintegrar las cantidades que se hu-
bieran percibido y que no se hubieran destinado a los
proyectos y actividades previstas, incrementadas con el
interés legal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa serd la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
séptimo del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente durante el
afio dos mil cinco. Se podra prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determindndose en tal caso las
aportaciones econémicas en funcion de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Ayuntamiento de Cieza, el Alcalde
Presidente, Antonio Tamayo Gonzélez.

Secretaria General de la Presidenciay
Relaciones Externas

7489 Orden de 17 de junio de 2005, de la Secretaria
General de la Presidencia y Relaciones
Externas, por la que se modifica la Orden de
30 de diciembre de 2004, de la Consejeria de
Economia, Industria e Innovacion, por la que
se regula el procedimiento de concesion de
programas de television digital local a los
municipios de la Comunidad Auténoma de
Murcia y se amplia el plazo para la
constituciéon de la entidad publica de gestion.

El articulo 5 de la Ley 41/1995, de 22 de diciembre,
de Televisién Local por Ondas Terrestres, establece
que el servicio de television Local serd gestionado por
los municipios mediante alguna de las formas previs-
tas en el articulo 85.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Con la finalidad de regular el procedimiento de con-
cesion de programas de television digital local a los muni-
cipios de la Region, se aprobdé la Orden de 30 de diciem-
bre de 2004, de la Consejeria de Economia, Industria e
Innovacion, cuyo articulo 3 establece que la entidad publica
a que se refiere el articulo 5 de la Ley 41/1995 debera es-
tar constituida antes del dia 1 de julio de 2005.

La complejidad del proceso de constitucion de la
entidad publica: al afectar a varios municipios pertene-
cientes a la misma demarcacion y, en consecuencia, el
retraso que se viene produciendo en todas las demar-
caciones a dichos efectos, aconseja ampliar el plazo
inicialmente previsto estableciéndose otro mas acorde
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con el desarrollo del proceso que los municipios vienen
llevando a cabo.

De otro lado, se procede a la adaptacion del
procedimiento de concesion establecido en la Or-
den de 30 de diciembre de 2004 a la nueva regula-
cion dada para la televisién local por ondas terres-
tres en la Ley 10/2005, de 14 de junio, de Medidas
Urgentes para el impulso de la Television Digital
Terrestre, de Liberalizacién de la Television por Ca-
ble y de Fomento del Pluralismo, respecto al plazo
de duracion de la concesion, a la posibilidad de los
Ayuntamientos que no hubiesen inicialmente acor-
dado la gesti6n directa de este servicio, de incorpo-
rarse a la television digital local de su correspon-
diente demarcacion y la prolongacion del plazo para
resolver por la Comunidad Auténoma.

En virtud de cuanto antecede, y en el ejercicio de
las competencias atribuidas por el Decreto 53/2005, de
13 de mayo, por el que se establecen los Organos Di-
rectivos de la Secretaria General de la Presidencia y Re-
laciones Externas, a V.E. Sr. Secretario General de la
Presidencia y Relaciones Externas

Propongo
Articulo Primero.- Ampliacion de plazo.

1.- Se amplia hasta el dia 30 de septiembre de
2005 el plazo establecido en el articulo 3 de la Orden de
30 de diciembre de 2004, de la Consejeria de Economia,
Industria e Innovacioén, para que los municipios que ha-
yan solicitado la gestion directa de un programa de televi-
sion digital terrenal constituyan la entidad publica a que
se refiere el articulo 5 de la Ley 41/1995, de 22 de di-
ciembre, de Televisién Local por Ondas Terrestres.

2.- El plazo maximo para el otorgamiento de la conce-
sion al que se refiere el articulo 4.3 de la Orden de 30 de di-
ciembre de 2004 serd de dos meses desde la presenta-
cion de la documentacion citada en el articulo 3 de la citada
Orden, y siempre antes del 31 de diciembre de 2005.

Articulo Segundo.- Incorporacién de nuevos
Ayuntamientos.

1.- Las Corporaciones Locales que no hubiesen
acordado, en el plazo y forma previsto en el articulo 2 de
la Orden de 30 de diciembre de 2004, la gestion directa
del programa de televisién digital local en el ambito de
su respectiva demarcacion, podran solicitar a la Secre-
taria General de la Presidencia y de Relaciones Exter-
nas su incorporacion a la television digital local que le
corresponda en su demarcacion.

2.- A la solicitud deberan acompafiar, necesaria-
mente, certificacion del acuerdo del Pleno de la Corpo-
racion de solicitud de incorporacion a la television
digital local de su demarcacién, asi como la acredita-
cion del acuerdo adoptado con el resto de Corporacio-
nes locales concesionarias sobre las condiciones de
su incorporacion.
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Articulo Tercero.- Plazo de concesion.

La concesion se otorgara por un periodo maximo de
10 afios, prorrogables por otros 10 afios, en los términos
establecidos en el articulo 14 de la Ley 41/1995, de 22 de
diciembre, en su nueva redaccién dada por la Ley 10/2005,
de 14 de junio, entendiéndose modificado en tal sentido el
articulo 7.1 de la Orden de 30 de diciembre de 2004.

Disposicion Adicional

Las referencias realizadas en la Orden de 30 de di-
ciembre de 2004 a la Consejeria de Economia, Industria
e Innovacion, se entenderan referidas a la Secretaria Ge-
neral de la Presidencia y Relaciones Externas en virtud
del Decreto 9/2005, de 7 de mayo, de reorganizacion par-
cial de la Administracion Regional, y las realizadas a la
Direccion de Coordinacién de Proyectos se entenderan
referidas a la Secretaria de Comunicacioén Audiovisual y
de los Servicios de la Presidencia, de conformidad con el
Decreto 53/2005, de 13 de mayo, por el que se estable-
cen los 6rganos Directivos de la Secretaria General de la
Presidencia y Relaciones Externas.

Disposicion Final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente

al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, a 17 de junio de 2005.—EIl Secretario
General de la Presidencia y Relaciones Externas, José
Antonio Ruiz Vivo.

4. ANUNCIOS

Consejeriade Agriculturay Agua

Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
Agrarioy Alimentario (IMIDA)

7278 Anuncio de licitacion para contrato de
suministros.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario y Alimentario.

b) Dependencia que tramita el expediente: Instituto
Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y
Alimentario.

c) Nimero de expediente: 6/2005

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Adquisicion de dis-
tintos lotes de equipos cientificos para actividades de
investigacién».
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b) Lugar de ejecucién: Antigua Sede de la Esta-
cion Sericicola, La Alberca (Murcia) y Centro de Recur-
sos Marinos San Pedro del Pinatar.

c¢) Plazo de ejecucion: Desde la fecha de formalizacion
del contrato hasta el 1 de diciembre de 2005.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 386.450,00 euros.

Importe lotes:

Lote 1.°: Un Colorimetro. Precio licitacion: 19.000 euros.

Lote 2.%: Un Correntimetro Perfilador. Precio de lici-
tacion 19.000 euros.

Lote 3.°: Un Cromatdégrafo I6nico. Precio de licita-
cion 95.300 euros.

Lote 4.°: Un Sistema Automatico para la medida
en continuo de flujo de CO2 en suelos. Precio de licita-
cion 29.500 euros.

Lote 5°: Un HPLC. Precio de licitacion 80.000 euros.

Lote 6.°: Un Liofilizador y Criostato de temperatura
regulable con sistema de rotacion de matraces. Precio
de licitacién 31.150 euros.

Lote 7.°: Un Conjunto micromanipulador de gametos
y células somaticas. Precio licitacion 55.500 euros.

Lote 8.°: Centrifuga de alta velocidad. Precio licita-
cion 36.000 euros.

Lote 9.2 Una Camara de ensayos térmicos. Precio
licitacién 21.000 euros.

Financiado con Fondos Comunitarios FEDER en un 70%.
5.- Garantias.

Provisional.- Dispensada.

6.- Obtencion de documentacion e informacién.

a) Entidad: Sede del Instituto Murciano de Investi-
gacion y Desarrollo Agrario y Alimentario.

b) Domicilio: Estacion Sericicola, C/ Mayor, s/n.
¢) Localidad y codigo postal: La Alberca (Murcia) 30150.
d) Teléfono: 968366726

e) Telefax: 968366792

f) Direccién Internet.- http//www.imida.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacién: Dia anterior al de finalizacion del plazo de
presentacién ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacién: No se exige.

b) Otros requisitos: La solvencia técnica, econémica
y financiera se podra acreditar con arreglo a lo previsto en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen la presente contratacion.

8.- Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion de ofertas: quince
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y hasta las 14 horas del Gltimo dia. De coincidir
el dltimo dia de la presentacion de ofertas con sabado
o festivo, el plazo se ampliard al primer dia habil si-
guiente.

b) Documentacion a presentar: La descrita en los
Pliegos de clausulas administrativas particulares

c) Lugar de presentacion: Registro General del
Instituto Murciano de Investigacién y Desarrollo Agrario y
Alimentario.

9.- Apertura sobre de documentacion general.

Al siguiente dia habil al de terminacion del plazo
de presentacion, en el domicilio del Instituto Murciano
de Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario.

10.- Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario y Alimentario.

b) Domicilio: Estacién Sericicola.
¢) Localidad: La Alberca ( Murcia) 30150.

d) Fecha: Acto publico sé6lo para apertura de pro-
posiciones econdémicas a las 13 horas del cuarto dia
habil siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de ofertas, salvo que fuera sabado o festivo, en cuyo
caso se trasladaria al siguiente dia habil.

11.- Gastos de anuncios.

Seran de cuenta del adjudicatario todos los anun-
cios que se produzcan con motivo de la licitacion.

Murcia a 7 de junio de 2005.—EI Director del Instituto,
Adrian Martinez Cutillas.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

7266 Anuncio de contratacion.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente
contratacion:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud -»Hos-
pital General Universitario J.M. Morales Meseguer».

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Suministros.

¢) Nimero de expediente: C.A. N° 1860412-0-8/2005
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Adquisicion de equipos va-
rios, destinados a diversos servicios médicos del Hospital
General Universitario J.M. Morales Meseguer (Murcia)».
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b) Nimero de unidades a entregar: Ver Cuadro de
Caracteristicas del Pliego Tipo de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

c) Division por lotes y nimero: Si. 9 lotes:

Lote 1: «Equipo de ecografia general en modo B y
Doppler».

Lote 2: «Microscopio con camara fotografica digital
y camara de video».

Lote 3: «Equipo de coagulacién por flujo de gas
argon».

Lote 4: «Electrobisturi con endo-cut».

Lote 5: «Centrifuga para procesamiento de mues-
tras de plasma».

Lote 6: «Estufa de incubacion».

Lote 7: «Microscopio optico».

Lote 8: «Campana de flujo laminar».

Lote 9: «Plataforma laser de Co2 multidisciplinars.

d) Lugar de entrega: Servicio de Almacén del Hospi-
tal General Universitario J.M. Morales Meseguer (Murcia).

e) Plazo de entrega: Inmediato.

3.- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 209.645 euros.

5.- Garantias:

Provisional: No (Art.° 35 del RDL 2/2000).

Definitiva: Si (Art.° 36 del RDL 2/2000). Ver Cuadro
de Caracteristicas del Pliego Tipo de Clausulas Admi-
nistrativas.

6.- Obtencién de documentacion e informacién.

a) Entidad: Hospital General Universitario «J.M.
Morales Meseguer». Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Calle Marqués de los Vélez, s/n
c) Localidad y cédigo postal: Murcia 30008
d) Teléfono: 968 36 09 24

e)Telefax: 968 24 38 54

f) Internet: http://www.carm.es

g) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacién: 15 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio.

h) Precio de los Pliegos: //4.-/leuros. Este importe
deberd ser abonado en CAJAMURCIA, cuenta n°
2043.0057.60.0100000313 previo a la retirada de los
mismos, indicando el nombre y el nimero de NIF-CIF
de la empresa licitadora.

También puede obtenerse dicha documentacion a
través de la pagina web: http://www.murciasalud.es
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7.- Requisitos especificos del contratista: (Ver
Pliego Tipo de Clausulas Administrativas Particulares).

8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el
Pliego Tipo de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.° Entidad: Hospital Universitario J.M. Morales
Meseguer.

2.° Domicilio: Calle Marqués de los Vélez, s/n.
3.9 Localidad y codigo postal: Murcia 30008

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su propuesta: hasta la finalizacion de la
prestacion del servicio.

e) Admision de variantes: Si.
9.- Apertura de las proposiciones.

a) Entidad: Hospital Universitario J.M. Morales
Meseguer. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Calle Marqués de los Vélez, s/n
c¢) Localidad: Murcia 30008

d) Fecha: 6 de septiembre de 2.005

e) Hora: A las diez horas.

10.-Otras informaciones.

Gastos de anuncios: Los gastos de publicidad
seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 1 de junio de 2005.—EI Director Gerente,
Carlos A. Arenas Diaz.

Consejeria de Industriay Medio Ambiente

7304 Anuncio de notificacién de orden resolutoria
del recurso de alzada interpuesto por don
José Eloy Quirant Azorin, recaida en el
expediente sancionador de caza MU- 106/03.

Iniciada sin efecto, domiciliariamente, la presente
notificacion, de acuerdo con lo establecido en el art.
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se pone en
conocimiento, por este medio, de D. José Eloy
Quirant Azorin, cuyo ultimo domicilio conocido es C/
Abad Fernandez Helguera, 13. 03014 Alicante, que con
fecha 28 de marzo la Sra. Secretaria General de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territo-
rio, por delegacién del Sr. Consejero (Orden 23-7-2004,
BORM 6-8-2004), ha dictado la siguiente Orden:
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«Visto el escrito presentado por D. José Eloy
Quirant Azorin por el que interpone recurso de alzada
contra Resolucion de la Direccion General del Medio
Natural, de fecha 9 de enero de 2004, recaida en el ex-
pediente sancionador de caza MU-106/03, el informe
emitido por el citado Centro Directivo, asi como la de-
més documentacion obrante en el expediente y consi-
derando los siguientes antecedentes de hecho y funda-
mentos de Derecho:

Antecedentes de hecho

Primero.- Mediante la Resolucion referenciada, la
Direccién General del Medio Natural, tras ser instruido
el correspondiente procedimiento, impuso al hoy recu-
rrente una multa de 100,00 €, e indemnizacién de
180,30 € por dafios y perjuicios, por la comision de los
siguientes hechos: «Incumplimiento de las limitaciones
contenidas en la Orden de 6-06-03, de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente sobre periodos ha-
biles de caza para la temporada 2003/04 y reglamenta-
ciones para la conservacion de la fauna silvestre de la
Region de Murcia. Concretamente el articulo 6-Media
Veda, fija en 100 metros la distancia minima entre el
puesto fijo y el punto de comida artificial. El denunciado
cazaba la tértola a menos de 100 metros de comederos
y bebederos». Los mencionados hechos son constituti-
vos de infraccion administrativa tipificada como «leve»
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.5
de la Ley 7/1995, de 21 de abril, de La Fauna Silvestre,
Cazay Pesca Fluvial.

Segundo.- Contra dicha resolucién, notificada al
interesado con fecha 3 de febrero de 2004, se presenta
escrito que cabe calificar como recurso de alzada, en el
que, en sintesis, expone que su anteriores alegaciones
son suficientes si se analizan con objetividad; que no
se han analizado a fondo sus anteriores alegaciones;
que se ha planteado llevar el caso al Defensor del Pue-
blo o un abogado; que no es justo que se premie al titu-
lar del coto, cuando fue el causante de todo este tema.

Tercero.- El referido recurso, junto con el expe-
diente y preceptivo informe es remitido, para su resolu-
cion, por el Centro Directivo, autor del acto recurrido, de
conformidad con el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

Fundamentos de derecho

Primero.- El articulo 107 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, establece que en la interposicion recurso de alza-
da los interesados han de aducir alguno de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y
63 de esta Ley. Por ello no pueden tenerse en cuenta
los comentarios de otra indole contenidos en el escrito

de recurso, que no versan sobre los hechos que se le
imputan, sobre los preceptos que se han considerado
infringidos y sobre el procedimiento seguido por la Di-
reccion General del Medio Natural.

Segundo.- Por otro lado, del examen del expedien-
te remitido a esta Vicesecretaria se aprecia que, en
contra de lo sostenido por el recurrente, si que se han
tenido en cuenta sus alegaciones puesto que, tan pron-
to como fueron recibidas, se trasladaron al Agente de la
Guardia Civil denunciante, quién se ratificé en los he-
chos denunciados, poniendo ademas de manifiesto en
su informe que el denunciado se encontraba bastante
préximo de un comedero y bebedero, muy visible desde
su posicion, y que en presencia del mismo se procedio
a la medicion con cinta métrica de 50 metros, desde el
puesto de caza hasta los citados comederos y bebede-
ros, dando como resultado una distancia de 30 metros.

Tercero.- La competencia de esta Consejeria para
resolver el referenciado recurso viene delimitada por el
Decreto 93/2004, de 24 de septiembre, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

Cuarto.- En la tramitacion del presente recurso se
han tenido en cuenta las normas procedimentales con-
tenidas en los articulos 107 y ss. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En su virtud, vistos los preceptos legales citados y
demas disposiciones concordantes de pertinente apli-
cacion, he resuelto la desestimacion del recurso de al-
zada interpuesto por D. José Eloy Quirant Azorin contra
Resolucion de la Direccion General del Medio Natural,
de fecha 9 de enero de 2004, recaida en el expediente
sancionador de caza MU-106/03.»

Lo que en cumplimiento del articulo 58 de la vigen-
te Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a Vd. significandole que dicha Resolucién pone
fin a la via administrativa, pudiendo interponer contra la
misma recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la notifica-
cion de esta Resolucidn, establecido en el art. 46.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(Ley 29/1998, de 13 de julio) sin perjuicio de que ejerci-
te cualquier otro que estime oportuno.

Murcia a 6 de junio de 2005.—El Vicesecretario,
Joaquin Albaladejo Ayuso.
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Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

7305 Anuncio de notificacién de orden resolutoria
del recurso de alzada interpuesto por
Transportes Hermanos Pifiero, S.L., recaida
en el expediente sancionador S 283/2003.

Iniciada sin efecto, domiciliariamente, la presente
notificacion, de acuerdo con lo establecido en el art.
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se pone en cono-
cimiento, por este medio, de Transportes Hermanos
Pifiero, S.L., cuyo ultimo domicilio conocido es C/ Lépez
Ayala, 38. 30880 Aguilas (Murcia), que con fecha 28 de
marzo la Sra. Secretaria General de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, por delega-
cion del Sr. Consejero (Orden 23-7-2004, BORM 6-8-
2004), ha dictado la siguiente Orden:

«Visto el escrito presentado por Transportes Her-
manos Pifiero, S.L., mediante el que interpone recurso
de alzada contra la Resolucién del Director General de
Calidad Ambiental, de fecha 26 de enero de 2004, re-
caida en el expediente sancionador S 283/2003, el in-
forme emitido por el citado Centro Directivo, asi como la
demas documentacion obrante en el expediente y con-
siderando los siguientes antecedentes de hecho y fun-
damentos de Derecho:

Antecedentes de hecho

Primero.- Mediante la Resolucién ahora recurrida,
la Direccion General de Calidad Ambiental, tras la ins-
truccion del correspondiente expediente (S 283/2003),
sanciona a la ahora recurrente con multa de 250 euros
por desarrollar la actividad de transporte de residuos no
peligrosos (escombros de obras) sin la oportuna co-
municacion y registro en esta Consejeria, hechos cons-
titutivos de infraccion administrativa tipificada como leve
de conformidad con lo establecido en el articulo 34.4.a),
en relacion el articulo 35, ambos de la Ley 10/1998, de
21 de abril, de Residuos.

Segundo.- Contra dicha Resolucién, notificada a la
interesada con fecha 5 de febrero de 2004, se interpone
por ésta recurso de alzada de fecha 19 de febrero de
2004, dentro del plazo conferido al efecto, en el que ale-
ga que aunque reconoce que el desconocimiento de la
Ley no exime de su cumplimiento, la abundancia de
normas supone la imposibilidad de interpretarlas co-
rrectamente, considerando que la inscripciéon corres-
pondia solicitarla ante el Ayuntamiento por ser quien
realizaba el tratamiento.

Tercero.- El referido recurso, junto con el expedien-
te y preceptivo informe es remitido, para su resolucién,
por el Centro Directivo, autor del acto recurrido, de confor-
midad con el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Fundamentos de derecho

Primero.- El tnico motivo aducido por el recurren-
te consistente en considerar que actuaba con la convic-
cion de que la inscripcién como transportista de resi-
duos era competencia del Ayuntamiento de Aguilas, no
puede tenerse en cuenta ya que resulta completamente
intrascendente a lo efectos la existencia de la infraccion
imputada. El articulo 15 de la Ley 10/1998, de 21 de
abril, de Residuos, establece que «los titulares de acti-
vidades en las que se desarrollen operaciones de ges-
tion de residuos no peligrosos distintas de la valoriza-
cion o eliminacién deberan notificarlo al o6rgano
competente en materia medioambiental de la Comuni-
dad Auténoma correspondiente...». Por otro lado, tal y
como pone de manifiesto la Direcciéon General de Cali-
dad Ambiental en su informe al escrito de recurso, se
ha tenido en cuenta que la empresa ha procedido pos-
teriormente a la inscripcién en el Registro de la Comu-
nidad Auténoma, al reducir en un cincuenta por ciento la
cuantia de la multa.

Segundo.- La competencia de esta Consejeria
para resolver el referenciado recurso viene delimitada
por el Decreto 93/2004, de 24 de septiembre, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Tercero.- En la tramitacion del presente recurso
se han tenido en cuenta las normas procedimentales
contenidas en los articulos 107 y ss. de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

En su virtud, vistos los preceptos legales citados y
demas disposiciones concordantes de pertinente apli-
cacion, he resuelto la desestimacién del recurso de al-
zada interpuesto por Transportes Hermanos Pifiero,
S.L., contra la Resolucién del Director General de Cali-
dad Ambiental, de fecha 26 de enero de 2004, recaida
en el expediente sancionador S 283/2003, confirmando
la misma en todos sus extremos.»

Lo que en cumplimiento del articulo 58 de la vigen-
te Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a Vd. significandole que dicha Resolucién pone
fin a la via administrativa, pudiendo interponer contra la
misma recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a la notifica-
cion de esta Resolucion, establecido en el art. 46.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(Ley 29/1998, de 13 de julio) sin perjuicio de que ejerci-
te cualquier otro que estime oportuno.

Murcia a 5 de mayo de 2005.—EI Vicesecretario,
Joaquin Albaladejo Ayuso.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL
DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE

MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

7422 Tramite de audiencia previo ala derivacién de
responsabilidad solidaria 2005/0015.

Segun documentacion expedida por el Registro
Mercantil de Murcia, don Pedro Martinez Abellan figura
como administrador en la sociedad Thalo Jumilla, S.L.,
Unipersonal, constituida con fecha 03/01/03.

Dicha empresa, figura con un capital social desem-
bolsado de 3.100,00 euros, no habiéndose efectuado el
depdsito anual de cuentas en el Registro Mercantil des-
de el ejercicio correspondiente al afio 2003, tampoco se
ha procedido a la disolucién de la mercantil, ni se ha
solicitado su disolucién judicial.

Asimismo, la citada empresa, con cddigo de cuen-
ta de cotizacion 03114291191, mantiene una deuda con
la Seguridad Social de treinta y ocho mil cuatrocientos
dieciocho euros con nueve céntimos de euro (38.418,09
euros), por el periodo 02 a 12/2003, habiéndose agota-
do sin resultado el procedimiento de apremio seguido
contra la misma por la Unidad de Recaudacion Ejecuti-
va 03/04 - Benidorm.

El articulo 15 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, en la nueva redaccion dada por
la Ley 52/2003, de 10 de diciembre, en su articulo 12,
establece que: «Son responsables del cumplimiento
de la obligacion de cotizar y del pago de los demas re-
cursos de la Seguridad Social las personas fisicas o ju-
ridicas o entidades sin personalidad a las que las nor-
mas reguladoras de cada régimen y recurso impongan
directamente la obligacién de su ingreso y, ademas, los
que resulten responsables solidarios, subsidiarios o
sucesores mortis causa de aquellos, por concurrir he-
chos, omisiones, negocios o actos juridicos que deter-
minen esas responsabilidades, en aplicacion de cual-
quier norma con rango de Ley que se refiera o no
excluya expresamente a las obligaciones de Seguridad
Social, 0 de pactos o convenios no contrarios a las leyes».

En el mismo sentido, se expresa el art. 104.1, 2.°
parrafo del citado Texto refundido.

La Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, establece en su art. 104. e)
que este tipo de sociedades se disolveran totalmente
por consecuencia de pérdidas que dejen reducido su
patrimonio contable a una cantidad inferior a la mitad
del capital social, a no ser que éste se aumente o re-
duzca en la medida suficiente.

Igualmente, el art. 105 de la citada Ley determina
que en el caso previsto en el apartado e) del art. 104 -entre
otros-, la disolucién requerira acuerdo de la Junta Gene-
ral, debiendo los administradores convocar la misma
en el plazo de dos meses, 0 en su caso, instarse la di-
solucion judicial de la sociedad, de modo que el incum-
plimiento por parte de los administradores de estas
obligaciones determinard su responsabilidad solidaria
por las deudas sociales.

En el presente caso y segun el contenido del Re-
gistro Mercantil (que ha de reputarse exacto y valido en
virtud del art. 20 del Cédigo de Comercio) no se ha pro-
ducido la disolucién de la sociedad, aun cuando la deu-
da con la Seguridad Social (38.418,09 euros), es supe-
rior al Capital Social desembolsado (3.100,00 euros),
no habiéndose hallado bienes por la Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva correspondiente, por lo que su/s admi-
nistrador/es han incurrido en un supuesto legal y expre-
so de responsabilidad solidaria que faculta a este
Servicio Comun para derivar hacia ellos el correspon-
diente procedimiento recaudatorio, de conformidad con
lo dispuesto en los art. 12 y 13 del Real Decreto 1415/
2004 de 11 de junio, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social
(BOE 25-06-04).

A tal efecto y antes de declarar responsable soli-
dario a D. Pedro Martinez Abellan y reclamarle el pago
de la deuda contraida por Thalo Jumilla, S.L.,
Unipersonal y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 84 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se le concede un
plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente al
de la recepcion de esta comunicacion, a fin de que efec-
tle las alegaciones, y en su caso aporte los medios de
prueba que estime convenientes en defensa de su
derecho.

La Subdirectora Provincial, Maria José Figueroa
Macias.
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Ministerio de Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

7255 Informacién publica. Nota-anuncio.

En este Organismo se tramita expediente de revision
de caracteristicas del aprovechamiento inscrito en el Re-
gistro de Aguas en la Seccion A, Tomo 2, Hoja 268 debido
a la modificacion de la superficie de riego que hasta ahora
era de 7,3046 Has pasando a ser de 4,9 Has debido a
que la zona se ha urbanizado en gran parte.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente
realizar un periodo de informacién publica, segln lo es-
tablecido en el Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, se abre dicho periodo por un plazo de un mes
a fin de que los interesados puedan comparecer y ex-
poner las alegaciones que consideren pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales del aprovecha-
miento inscrito en la Seccién A, Tomo 2, Hoja 268 pasa-
rian a ser las siguientes:

Corriente o acuifero: Rio Segura.

Clase y afeccién: Regadio.
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Titular: Vicente Arce Carrillo, Antonio Richart Ponce
y Santiago Robles Hernandez.

Lugar de la toma: Aguas tomadas en la margen
derecha aguas debajo de la acequia de Zeneta. El
grupo moto bomba utilizado en el conocido Motor
Richart, coord. UTM 676.864-4.209.839, huso 30,
Datum europeo.

Termino: Beniel

Provincia: Murcia

Coordenadas U.T.M.: 676.884,4.209.320; Hoja 913
Caudal max. (I/s): 3,89 I/s.

Volumen méaximo anual: 24.500 m3. (5.000 m3/Ha./afio)

Superficie regable: 4,9 Has.

Los escritos, citando la referencia, se podran dirigir
a las oficinas de la Confederacion Hidrogréafica del Segu-
ra, con domicilio en Plaza de Fontes, 1, 30001 Murcia,
donde asimismo podra examinarse, en el Area de Domi-
nio Pablico Hidraulico, el expediente en horas de oficina.

Murcia, 31 de mayo de 2005.—El Comisario de
Aguas, Manuel Aldeguer Sanchez.
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Ill. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Primera Instancia nimero Cinco de Murcia

7244 Monitorio 440/2004.

Procedimiento: Monitorio 440/2004.
Sobre: Monitorio.

De: Renault Financiaciones, S.A., E.F.C.
Procurador: Carlos Jiménez Martinez
Contra: Juan Ramos Correas.
Procurador: Sin profesional asignado.

Dofia Paloma Hernandez Jiménez, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia nimero Cinco de
Murcia.

Hago saber: Que en el proceso de ejecucién se-
guido en dicho Juzgado con el nimero 440/2004, a ins-
tancia de Renault Financiaciones, S.A., E.F.C., contra
Juan Ramos Correas, se ha acordado sacar a publica
subasta, por un plazo de veinte dias, los bienes que,
con su precio de tasacion se enumeran a continuacion:

Bienes que se sacan a subastay su valoracion:

Renault Megane Scenic 5P verde, matricula 9866-
BXR. La valoracién a efectos de subasta es de siete mil
novecientos setenta euros (7.970 euros).

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado
sito en Avda. Juan Carlos 1, n.° 59, Torre Dimoévil, 4.°
Izda, el dia veintisiete de septiembre de dos mil cinco a
las doce.

Condiciones de la subasta:

1.- Los licitadores deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.°- Identificarse de forma suficiente.

2.°- Declarar que conocen las condiciones genera-
les y particulares de la subasta.

3.%- Presentar resguardo de que han depositado
en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banesto, cuenta n.° 3096 o de
que han prestado aval bancario por el 20 por 100 del
valor de tasacién de los bienes. Cuando el licitador rea-
lice el depdsito con las cantidades recibidas en todo o
en parte de un tercero, se harad constar asi en el res-
guardo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2.- Solo el ejecutante podra hacer postura reser-
vandose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién podran hacerse costuras por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anteriormente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior al
70 por 100 del avallo, se aprobara el remate a favor del
mejor postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto en
el articulo 670 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

5.- Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado
o por error se hubiere sefialado un domingo o dia festivo
y no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora se-
flalados, se entendera que se celebrara al dia siguiente
habil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

En Murcia, a seis de junio de dos mil cinco.—La
Secretario.

Primera Instancia nimero Seis de Murcia

7243 Ejecucién hipotecaria 295/05.

Dofia Concepcion Martinez Parra, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia niumero Seis de
Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
tramitan autos ejecucion hipotecaria nimero 295/05 se-
guidos a instancia de Caja de Ahorros del Mediterra-
neo, representada por el Procurador don Carlos
Jiménez Martinez, contra don Francisco Garcia Gutiérrez
y dofia Maria del Carmen Romero Ruiz, en reclamacion
de 33.102,53 euros de principal mas 7.212,15 euros
presupuestados para costas, en los cuales se ha acor-
dado la celebracion de

Subasta

Urbana. Niumero doce. Vivienda en planta primera,
escalera 2, tipo L. Tiene una superficie Gtil de setenta y
siete metros y ochenta decimetros cuadrados para una
construida, incluyendo su parte proporcional en ele-
mentos comunes, de noventa y siete metros y siete de-
cimetros cuadrados.

Anejo. Esta vivienda tiene como anejos vinculados
a la misma: en la planta de semisétano una plaza de
garaje sefialada con el ndmero 7, con una superficie
construida, incluida su parte proporcional en la rampa
de acceso y pasillos de maniobra, de 30,20 m2 para una
utilizable de 9,90 m2; y en cubierta del edificio un cuarto
trastero sefialado con el nimero 17, que tiene una su-
perficie construida de 7,35 m2 para una util de 6,20 m2.

Forma parte del edificio sito en término municipal
de Murcia, partido de Los Garres, sobre la Parcela 3-6,
del bloque E, incluida en el Poligono 2 del Plan Parcial
«Los Garres Residencial».

Cuota: 2,98 %

Inscrita la hipoteca en el Registro de la Propiedad
n.° 2 de Murcia al libro 107, folio 19, finca 7.703, inscrip-
cion 2.2

Valorada a efectos de subasta en 59.450,05 euros.

Situacion posesoria: no consta en el proceso si el

inmueble que se subasta se encuentra 0 no ocupado
por terceras personas.
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Celebracion: el dia 22 de septiembre de 2005 a
las 12:00 horas, en la sala de vistas de este Juzgado
sito en Murcia, Avda. Juan Carlos |, n.° 59, Edif. Torre
Dimovil, 4.° Dcha.

Las condiciones de la subasta constan en edicto fija-
do en el tablén de anuncios de este Juzgado en el lugar de
su sede arriba expresado, donde podra ser consultado.

Murcia a 2 de junio de 2005.

Primera Instancia nimero Siete de Murcia

7245 Ejecucidn de titulos no judiciales 912/2002.

Ejecucién de titulos no judiciales 912/2002.
De: Caja de Ahorros del Mediterraneo
Procurador: Carlos Mario Jiménez Martinez

Contra: José Pérez Sanchez, Rosario Amada Ro-
bles Andreu, Compuestos de PVC vy Caucho
Termoplastico, S.L. Plasti Gran, S.L.

Dofla Carmen Rey Vera, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el proceso de ejecucion se-
guido en dicho Juzgado con el nimero 912/2002, a ins-
tancia de Caja de Ahorros del Mediterraneo contra José
Pérez Sanchez, Rosario Amada Robles Andreu Com-
puestos de PVC y Caucho Termoplastico, S.L., Plasti
Gran, S.L., se ha acordado sacar a publica subasta, por
un plazo de veinte dias, los bienes que, con su precio
de tasacién se enumeran a continuacion:

Bienes que se sacan a subastay su valoracién:

Urbana.- Casa-habitacion sita en término de
Benejlzar, calle Leopoldo Navarro, nimero veintiocho de
policia, cuya medida superficial es de ciento ochenta y un
metros cincuenta centimetros cuadrados o sea once
metros de fachada por dieciséis metros cincuenta centi-
metros de fondo; al linde Sur, que es su frente, la calle
de su situacion; Este, o derecha, casa de Francisco Na-
varro Martinez; izquierda o Poniente, Francisco Rodes
Avila; y por Norte o espaldas casa de José Rodes.

Inscripcion: Finca registral n.° 2.603, libro 71, folio
11 del Registro de la Propiedad Guardamar del Segura.
Valor de la tasacién: 104.299 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzga-
do Avda. Juan Carlos 1, n.° 59, 2.° Edificio Torre Dimovil ,
el dia 7 de septiembre a las 11,30.
Condiciones de la subasta:

1.- Los licitadores deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.°- Identificarse de forma suficiente.

2.°- Declarar que conocen las condiciones generales
y particulares de la subasta.
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3.%- Presentar resguardo de que han depositado
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banesto, cuenta n.° 3105 o de
que han prestado aval bancario por el 30 por 100 del
valor de tasacion de los bienes. Cuando el licitador rea-
lice el depdsito con las cantidades recibidas en todo o
en parte de un tercero, se hara constar asi en el res-
guardo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2.- Sélo el ejecutante podra hacer postura reser-
vandose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
braciéon podran hacerse costuras por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anteriormente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior
al 70 por 100 del avallo, se aprobara el remate a favor
del mejor postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto
en el articulo 670 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil.

.-Que la certificacion registral esta de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado y los bienes se sacan
a subasta sin suplir previamente la falta de titulos de
propiedad, estandose a lo prevenido en la regla 5.2 del
articulo 140 del Reglamento cara la ejecucion de la Ley
Hipotecaria, entendiéndose por el mero hecho de parti-
cipar en la subasta que los postores aceptan esta si-
tuacion, asi como que las cargas o gravamenes ante-
riores, si los hubiere, al crédito del actor, continuaran
subsistentes y que el licitador los admite y acepta que-
dar subrogado en la responsabilidad derivada de aqué-
llos, si el remate se adjudicare a su favor.

. - No consta en el proceso si el inmueble que se
subasta se encuentra o no ocupado por personas dis-
tintas del ejecutado

.- Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o
por error se hubiere sefialado un domingo o dia festivo
y no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora se-
flalados, se entendera que se celebraré al dia siguiente
habil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

.- Sirva el presente de notificacion en forma a los
demandados ejecutados para el caso de que la misma
no pudiese llevarse a efecto personalmente.

En Murcia , a seis de junio de dos mil cinco.—El/la
Secretario/a Judicial.

Primera Instancia niUmero Once de Murcia

7303 Procedimiento nimero 1.157/2004.

N.I.G.: 30030 1 1101014/2004
Procedimiento ordinario 1.157/2004
Sobre Otras Materias
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De don Wim Alajos Henry Juchtmans
Procurador Sr. Antonio Rentero Jover
Contra D. Helmunt Victor Werner H.V. Wermer, S.L.

Para mayor informacion, visite nuestra web: http://
secretariojudicial-banon.info

Cédula de notificacién

En el procedimiento de referencia se ha dictado
sentencia de fecha 18/05/05 cuyo particular es del si-
guiente tenor literal:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por el Pro-
curador don Antonio Rentero Jover en nombre y represen-
tacion de don Wim Alajos Henry Juchtmans contra H.V.
Wermer S.L. y contra don Helmunt Victor Wermer, declara-
dos en rebeldia, debo declarar y declaro la nulidad parcial
de la Escritura Publica de Compraventa de fecha 10 de di-
ciembre de 1992 n.° 4868 otorgada ante el Notario de Mur-
cia don José Prieto Garcia respecto a las ventas conteni-
das en dicha Escritura Publica de las fincas registrales
1220, 1221 y 2620 del Registro de la Propiedad nimero 6
de Murcia y la 38.157 del Registro de la Propiedad n.° 3 de
Cartagena efectuadas por don Helmunt Victor Wermer en
nombre y representacion de don Willy Antoine Louis
Juchtmans a favor de H.V. Wermer S.L. y por tanto la nuli-
dad de dichos negocios juridicos de venta, procediendo la
cancelacion de las inscripciones registrales practicadas
al amparo de dicho documento publico sobre dichos bie-
nes inmuebles, con expresa imposicion de costas proce-
sales a los demandados.

Notifiquese la presente resolucion a las partes,
haciéndoles saber que no es firme y que contra la misma
cabe preparar en este Juzgado recurso de apelacion en
el plazo de cinco dias desde la notificacién, que seré re-
suelto por la lltma. Audiencia Provincial de Murcia.

Incliyase la presente en el libro de sentencias po-
niendo en las actuaciones certificacion de la misma.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
Helmunt Victor Werner, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacion.

En Murcia, 6 de junio de 2005.—EI| Secretario.

De lo Social numero Cinco de Murcia

7237 Demanda 668/2004 y acumuladas. Ejecucidn:
55/2005 y acumuladas.

N.I.G.: 30030 4 0004913/2004
N.° Autos: Demanda 668/2004 y acumuladas.
N.° Ejecucion: 55/2005 y acumuladas.

Materia: Ordinario.
Demandado: Amipeca S.L.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 55/
2005 (y acumulados 56/05 y 106/05) de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Panasyud Kostyantyn,
Sgevelev Dmitry y Edwin Vinicio Siguenza Santander con-
tra la empresa Amipeca S.L., se han dictado autos de 6-
06-2005 (2), cuyo tenor literal es el siguiente:

Auto
En Murcia, a seis de junio de dos mil cinco.

Hechos

Primero.- En el presente procedimiento seguido
entre don Edwin Vinicio Sigueincia Santander como de-
mandante y Amipeca, S.L. como demandada consta
sentencia nimero 105/05 de 14 de marzo condenando
a ésta ultima.

Segundo.- Que dicha resolucidn es firme.

Tercero.- Que por la parte demandante se ha soli-
citado que se proceda a ejecutar la referida resolucion
por via de apremio, toda vez que por la demandada no
se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida y de-
terminada objeto de la condena.

Razonamientos juridicos

Primero.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determina-
dos en las leyes y en los tratados internacionales (art.
117 de la CE y 2 de la LOPJ).

Segundo.- La ejecucion del titulo habido en este
procedimiento, sea sentencia o acto de conciliacion
(arts. 68 y 84.4 LPL) se iniciara a instancia de parte y
una vez iniciada la misma se tramitard de oficio,
dictdndose al efecto las resoluciones y diligencias ne-
cesarias (art. 237 de la LPL).

Tercero.- Si el titulo que se ejecuta condenase al
pago de cantidad liquida y determinada, se procedera
siempre y sin necesidad de previo requerimiento perso-
nal al condenado al embargo de sus bienes en cuantia
suficiente, s6lo procediendo la adecuacion del embar-
go al orden legal cuando conste la suficiencia de los
bienes embargados (arts. 235.1y 252 de la LPL, y 592 y
concordantes de la LEC).

Vistos los preceptos legales citados y demas de

general y pertinente aplicacion.
Dispongo:

Despachar la ejecucion en via de apremio solicita-
da por don Edwin Vinicio Sigueincia Santander contra
Amipeca S.L. y se decreta, sin previo requerimiento, el
embargo de bienes de la parte ejecutada, en cuantia su-

ficiente a cubrir la suma de dos mil doscientos catorce
euros con sesenta y dos céntimos (2.214,62 euros) de
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principal més trescientos ochenta y ocho euros (388,00
euros) para costas e intereses que se presupuestan, sin
perjuicio de ulterior y definitiva liquidacién para su efecti-
vidad, practiquense las siguientes diligencias:

Primero.- Requiérase al deudor para que efectlie
manifestacion acerca de los bienes o derechos de que
sea titular, con la precisién necesaria. Debera, en su
caso, indicar las personas que ostentan derechos so-
bre sus bienes y si estos estan sujetos a otro proceso,
concretar los extremos de éste que puedan interesar a
la ejecucion. En el caso de que los bienes estén grava-
dos con cargas reales, deberd asimismo manifestar el
importe del crédito garantizado, y en su caso, la parte
pendiente de pago.

Adviértase al deudor que, de no atender al requeri-
miento, podra imponérsele un apremio pecuniario por
cada dia de atraso, en las condiciones establecidas en
el art. 239.

Segundo.- Practiquese diligencia de embargo so-
bre bienes o derechos del deudor en cuantia suficiente
para cubrir el importe de lo adeudado, siguiéndose el
orden establecido en al art. 592 de la L.E.C. y deposi-
tandose los bienes embargados conforme a derecho,
sirviendo la presente resolucion de mandamiento en
forma para la Comision Judicial que haya de practicar el
embargo, la cual queda facultada para entrar en el local
de negocios o vivienda particular para requerir, en su
caso, el auxilio de la Fuerza Publica.

Tercero.- Sin perjuicio de todo ello, oficiese al
Ayuntamiento, Registro de la Propiedad, Jefatura Pro-
vincial de Trafico, Decanato de los Juzgados de esta
ciudad y Centro de Gestion Catastral del domicilio del
apremiado, a fin de que faciliten la relacion de bienes o
derechos del mismo de que tenga constancia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Contra el presente Auto no cabe recurso alguno.

Asi lo acuerda, manda y firma el lltmo. Sr. Magis-
trado-Juez del Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Murcia, don Félix Ignacio Villanueva Gallego. Doy fe.

Magistrado-Juez. La Secretaria Judicial.

Auto
Murcia a seis de junio de dos mil cinco.

Hechos

Primero.- Por auto de fecha de 21-03-2005, se
acord6 en estos autos despachar ejecucion contra bie-
nes del deudor Amipeca, S.L., por un importe de
2.779,52 euros de principal, mas otros 486,42 euros
presupuestados para intereses y costas.

Segundo.- Por auto de fecha de 21-03-2005, dic-
tado en los autos 56/05 de este Juzgado se acordé
despachar ejecuciéon contra el mismo deudor, que
hoy dia se sigue a favor de Sgevelev Dmitry por un im-
porte de 2.278,52 euros de principal, mas otros
398,74 presupuestados para intereses y costas.
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Tercero.- Por auto de fecha de 21-03-2.005, dicta-
do en los presentes autos (55/05) de este Juzgado se
acordé acumular la ejecucion 56/05 a la presente 55/05,
guedando fijado el principal adeudado por el ejecutado
Amipeca, S.A. en la cantidad de 5.058,04 euros de prin-
cipal més otros 885,16 euros presupuestados para in-
tereses y costas.

Cuarto.- Por auto de fecha del dia de hoy, dictado
en los autos 106/05 de este Juzgado se acordd despa-
char ejecucién contra el mismo deudor, que hoy dia se
sigue a favor de Edwin Vinicio Siguenza Santander por
un importe de 2.214,62 euros de principal, mas otros
388,00 euros presupuestados para intereses y costas.

Razonamientos juridicos

Primero.- Los articulos 36-1 y 37-1 de la Ley de
Procedimiento Laboral establecen que en las ejecucio-
nes y demas titulos ejecutivos contra un mismo deudor
y ante un mismo 6rgano podré disponerse de oficio 0 a
instancia de parte la acumulacion de los mismos, en
los términos establecidos en la Ley; y cuando las ejecu-
ciones ejercitadas tiendan a obtener la entrega de una
cantidad de dinero y existan indicios de que los bienes
del deudor pudieran ser insuficientes para satisfacer la
totalidad de los créditos que se ejecuten, debera acor-
darse la acumulacién de ejecuciones, de oficio a ins-
tancia de parte, de seguirse ante un mismo Juzgado; o,
a instancia de parte, de conocer de ellas Juzgados dis-
tintos, procede, por tanto, acumular la ejecucién 106/05
a la ejecucién ndmero 55/05 acumulada 56/05 seguida
contra el mismo deudor.

Vistos los articulos citados y demas de general y

pertinente aplicacion,
Dispongo

Acumular la ejecucién 106/05 a la presente ejecu-
cion n.° 55/05 y acumulada 56/05 que se sigue en este
Juzgado frente al comdn deudor Amipeca S. L.; y por un
importe total de siete mil doscientos setenta y dos
euros con sesenta y seis céntimos (7.272,66 euros) de
principal mas mil doscientos setenta y tres euros con
dieciséis céntimos (1.273,16 euros) previstos para inte-
reses y costas.

Notifiquese esta resolucion a todas las partes de
dichos autos.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cion a presentar en este Juzgado dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola inter-
posicién no suspendera la ejecutividad de lo que se
acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento La-
boral).

Asi lo acuerda, manda y firma el llmo. Sr. Magistra-
do-Juez del Juzgado de lo Social numero Cinco de Mur-
cia, don Félix Ignacio Villanueva Gallego. Doy fe.

Magistrado-Juez. Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Ipeca S.L., en ignorado paradero, expido la presente
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para su insercion en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

En Murcia a seis de junio de dos mi cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.—La Secretario Judicial.

De lo Social niUmero Seis de Murcia

7236 Procedimiento nimero 736/2004.

N.l.G.: 30030 4 0005331/2004

N.° Autos: Dem 736/2004

N.° Ejecucion: 65/2005

Materia: Ordinario

Demandante: Heliodoro Espirito Santo Dos Santos

Demandados: Trafimar Soc. Coop., Ana Moreno
Pérez

Cédula de notificacién

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento de ejecu-
cién n.° 65/2005 de este Juzgado de lo Social, seguido
a instancia de don Heliodoro Espirito Santo Dos Santos
contra la empresa Trafimar Soc. Coop. y dofia Ana Mo-
reno Pérez Chuecos, sobre ordinario, se ha dictado Auto
de fecha 01-06-05, cuya parte dispositiva es del tenor Ii-
teral siguiente:

Primero.- Despachar la ejecucion solicitada por
don Heliodoro Espirito Santo Dos Santos contra
Trafimar, Sociedad Cooperativa y dofia Ana Moreno
Pérez Chuecos por un importe de 7.885,28 euros de
principal mas euros 1.340,50 euros para costas e inte-
reses que se fijan provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo de los bienes de las
demandadas en cuantia suficiente, y desconociéndo-
se bienes concretos, procédase a la averiguacion de
los mismos y a tal fin, expidanse los correspondientes
oficios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de Trafi-
co, llmo. Alcalde, Servicio de Indices del Registro de la
Propiedad, Gerencia del Centro de Gestion Catastral y

también al Sr. Director de la Agencia Tributaria, a fin de
que comunique a este Juzgado si por parte de la Ha-
cienda Publica se adeuda alguna cantidad al ejecuta-
do por el concepto de devolucién por el Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre
el Valor Afnadido, o cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio
de las exigencias legales, en el plazo maximo de cinco
dias, faciliten la relaciéon de todos los bienes o dere-
chos del deudor de que tenga constancia. Advirtiéndose
a las Autoridades y funcionarios requeridos de las res-
ponsabilidades derivadas del incumplimiento injustifi-
cado de lo acordado (arts. 75.3 y 238.3 de la LPL).

En caso positivo, se acuerda el embargo de los
posibles vehiculos propiedad de la ejecutada, intere-
sandose a su vez, la correspondiente anotacién y consi-
guiente certificacion, asi como el embargo de las canti-
dades pendientes de devolucion por la Hacienda
Publica al ejecutado, hasta cubrir la cantidad objeto de
apremio, interesandose la remision de las mismas a la
Cuenta de Depositos y Consignaciones abierta por este
Juzgado en el Banesto, S.A., ¢/c n.° 3128 0000 64 0065
05 sito en Avda. de la Libertad s/n de Murcia, Oficina
3095.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectian en los
razonamientos juridicos cuarto y quinto de esta resolu-
cion y de las consecuencias de su incumplimiento que
se detallan en el razonamiento sexto y que podran dar
lugar a la imposicién de apremios pecuniarios en cuan-
tia de hasta 600 euros por cada dia de retraso.

Cuarto.- Dar traslado de esta resolucion y del es-
crito interesando la ejecucién al Fondo de Garantia Sa-
larial a los fines expresados en el razonamiento juridico
séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Contra la misma no cabe re-
curso alguno, sin perjuicio de la oposicién que pueda
formularse por el ejecutado en el plazo de diez dias por
defectos procesales o por motivos de fondo (Art. 551 de
la L.E.C. en relacioén con los Arts. 556 y 559 del mismo
texto legal) . Sin perjuicio de su ejecutividad.»

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Trafimar Soc. Coop. y dofia Ana Moreno Pérez Chuecos,
en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

En Murcia, 2 de junio de 2005.—La Secretaria
Judicial.
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V. ADMINISTRACION LocaL
Alguazas

7258 Relacion de vehiculos abandonados en la via
publica.

A los efectos previstos en el articulo 71 del R.D.L.
339/90, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, modificado por la Ley 11/99, de
21 de abril, recogido en el art. 35.3 del Reglamento Ge-
neral de Vehiculos, aprobado por el Real Decreto 2822/
98, y por no haber sido posible la notificacién personal,
se procede, de conformidad con el articulo 59.4 de la ley
30/1992, a su notificacion mediante anuncio, para que
quienes acrediten ser sus legitimos propietarios pue-
dan hacerse cargo de los mismos en el plazo de 15
dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del
presente Edicto en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Marca/Modelo Matricula
ROVER 216 MU-1193-AM.
RENAULT 9 MU-3530-Z
SEAT IBIZA TE-84-94.
OPEL KADETT M-8896-JN
SEAT TOLEDO M-5168-NY.
SEAT PANDA MU-2648-P

Transcurrido este plazo se solicitara la baja de ofi-
cio de los mismos, como vehiculos abandonados, en la
Jefatura Provincial de Trafico de Murcia, siendo consi-
derados como residuos soélidos urbanos.

Alguazas 25 de mayo de 2005.—El Alcalde, Francisco
Franco Hurtado.

Alhama de Murcia
7246 Notificacién a interesado.

Notificacion del Decreto dictado por el Sr. Concejal
de Hacienda, en el dia de la fecha.

Interesado: Empresa Agricola Minamar, S.A y
Otros.

C.I.LF.: A-30602304

Asunto: Expediente de Apremio n.° 2/2000 por el
concepto de Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Na-
turaleza Rustica.

«Vista la documentacion obrante en el expediente
instruido a la Mercantil interesada, asi como los datos
definitivos de la renovaciéon del Catastro de Rdstica,
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llevada a cabo por la Gerencia Territorial del Catastro
de Murcia-Provincia, y

Resultando: Que la Mercantil interesada tiene pen-
dientes de pago los recibos correspondientes a los
ejercicios 1997 a 2004, ambos inclusive, por las parce-
las 3 y 16 del poligono 29, las cuales fueron notificadas
el 30 de julio de 2002.

Resultando: Que segln las notas simples
obrantes en el expediente de referencia, todos los bie-
nes inmuebles propiedad de la deudora en Alhama de
Murcia fueron vendidos, mediante segregaciones de
las fincas matrices, no teniendo en la actualidad bienes
inmuebles.

Resultando: Que, tanto voluntariamente, como a re-
querimiento de este Servicio, los nuevos propietarios
han ido presentando, siempre fuera del plazo legal esta-
blecido, las declaraciones de cambio de titularidad por
segregacion (MOD. 904) y cambio de cultivo (MOD. 905).

Considerando: Que el art. 77.1 del R.D.L. 2/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, establece que la
liquidacion y recaudacion, asi como la revision de los
actos dictados en via de gestion tributaria de este im-
puesto, seran competencia exclusiva de los ayunta-
mientos y comprendera, entre otras funciones, la reali-
zacion de las liquidaciones conducentes a la
determinacion de las deudas tributarias.

Considerando: Que segun lo dispuesto en el art.
64.1 del citado R.D.L. 2/2004, en los supuestos de cam-
bio, por cualquier causa, en la titularidad de los dere-
chos que constituyen el hecho imponible de este im-
puesto, los bienes inmuebles objeto de dichos
derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsi-
diaria, en los términos previstos en la Ley General
Tributaria. Dicho precepto esta recogido en el articulo
43.1d) de dicha Ley General Tributaria.

Considerando: Que en virtud de lo expuesto y en
cumplimiento de los articulos 163 y 164 del Reglamen-
to General de Recaudacion, procede la declaracién de
fallido de la Mercantil deudora, para proceder conforme
a lo dispuesto en los articulos 41.5 de la Ley General
Tributaria.

Considerando: Que el art. 62 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion establece que interrumpido el
plazo de prescripcién para uno, se entiende interrumpi-
do para todos los obligados al pago, estando por tanto
interrumpida la prescripcion para las deudas de 1.998
en adelante., al no haber transcurrido mas de 4 afios
desde la fecha de finalizacion del periodo voluntario
hasta su notificacién al interesado.

Considerando: Que el art. 75 del R.D.L. 2/2004
previene que los hechos, actos y negocios que deben
ser objeto de declaracién o comunicacion ante el Ca-
tastro Inmobiliario tendran efectividad en el devengo de
este impuesto inmediatamente posterior al momento
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en que se produzcan efectos catastrales, desarrollado
por el art. 77.7 del mismo R.D.L., segun el cual, en los
supuestos en los que resulte acreditada, con posterio-
ridad a la emision de los documentos a que se refiere
el apartado anterior, la no coincidencia del sujeto pasivo
con el titular catastral, las rectificaciones que respecto a
aquél pueda acordar el 6rgano gestor a efectos de liqui-
dacion del impuesto devengado por el correspondiente
ejercicio, deberan ser inmediatamente comunicadas a
la Direccion General del Catastro en la forma en que
por ésta se determine.

Por lo que en virtud de lo expuesto, tengo a bien
de Resolver:

1.° Procede la declaracion de fallido de Empresa
Agricola Minamar S.A., para proceder a la derivacién por
afeccion a los actuales propietarios de las parcelas
afectadas.

2.° Los valores catastrales se calcularan en pro-
porcion a la superficie de las parcelas resultantes hasta
la presentacion de cambio de cultivo, en cuyo caso, se
tomara el nuevo valor catastral a partir del afio siguiente
al de la declaracién presentada por el interesado.

3.° En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 41.5
de la Ley General Tributaria, se dara a los interesados
un periodo de audiencia de 15 dias para que puedan
examinar el expediente y presentar las alegaciones que
consideren oportunas.

4.° En virtud de lo anteriormente expuesto, proce-
de la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afeccion de bienes a los siguientes propietarios, por
los ejercicios no prescritos para el deudor principal, rea-
lizando las correspondientes liquidaciones las cuales
seran notificadas a los interesados, por las parcelas y
ejercicios del anexo adjunto.

5.° Publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, para notificar por domici-
lio «desconocido» a: Agricola Lo Capote S.L. CIF:
B30697148 y a Agripefia JF 35 S.L. CIF: B30433627, a
la Mercantil titular, asi como a otros posibles interesa-
dos en el procedimiento. Notifiquese a la Oficina de Re-
caudacion Municipal, a los efectos oportunos.

Lo que se notifica a Agricola Lo Capote S.L. CIF:
B30697148 y a Agripefia JF 35 S.L. CIF: B30433627, a
la Mercantil titular, asi como a otros posibles interesa-
dos en el procedimiento, para su conocimiento y efec-
tos, haciéndole saber que contra esta resolucion, que
agota la via administrativa, podra interponer los si-
guientes recursos, y plazos a contar a partir del dia si-
guiente a la recepcion de la presente:

-Recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde-Presidente. Contra la desestimacién del
recurso anterior, podré interponer recurso Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses desde la
notificacion de la desestimacion, o en el plazo de 6
meses desde su presentacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 1 de Murcia.

Todo ello de conformidad con el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales, y articulos 8 y 46
de la Ley 29/98, Reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa.

Alhama de Murcia a 24 de mayo de 2005.—La
Secretaria General, Lydia D. Monreal Revuelta.

Propietario actual: Agricola Lo Capote, S.L.
N.I.F.: B30697148.

% Prop.: 100 %

Ejercicios a liquidar: 1998 a 2004.
Parcelas: Parte de la PAR 3 PG 29.
Superficie: 9,4526 Ha.

Fecha declaracién cambio cultivo: No.

Propietario actual: Agricola Lo Capote, S.L.
N.I.F.: B30697148.

% Prop.:100 %

Ejercicios a liquidar: 1998 a 2004.
Parcelas: Parte de la PAR 23 PG 29.
Superficie: 13,2919.

Fecha declaraciéon cambio cultivo: No.

Propietario actual: Agripefia JF 35 S.L.

N.I.F.: B30433627.

% Prop.: 100 %

Ejercicios a liquidar: 1998 a 2004

Parcelas: Parte de las parcelas 3y 16 del PG 29.
Superficie: 5 Ha.

Fecha declaracion cambio cultivo: No.

Archena

6904 Correccioén de error.

Advertido error en la publicacion nimero 6904,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», numero 134, de fecha 14 de junio de 2005, se rec-
tifica en lo siguiente:

Al principio del anuncio debe poner lo siguiente:

Asunto:

Unidad de Actuacion n.° 15 Residencial.
Aprobacion inicial: Cambio de Sistema de Gestion.
Programa de Actuacion.

Proyecto de Reparcelacion.

El horario de consulta del expediente que aparece
de 11 a 4,30 horas, debe rectificarse por de 11 a 14,30
horas.
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Cartagena

7456 Aprobacioén inicial de programa de actuacion
delaU.A.n.°1de Alumbres

En la sesién celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Cartagena, el
ocho de junio de dos mil cinco, se adopt6 el acuerdo
sobre adjudicacion del concurso convocado para desig-
nar urbanizador y aprobar inicialmente el programa de
actuacion de la U.A. n.° 1 de Alumbres, presentado por
la mercantil Gestion de Viviendas del Levante, S.L.

Dicho acuerdo y el correspondiente programa de
actuacion, queda sometido a informacion publica por
plazo de veinte dias en la Oficina de Informacién Urba-
nistica sita en las dependencias de la Concejalia de Ur-
banismo en C/ Ronda Ciudad de La Unién, nimero 4, a
fin de que las personas interesadas lo examinen y for-
mulen las alegaciones que estimen pertinentes a su
derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general a cuantos in-
teresados en el expediente no lo hayan sido por las
causas consignadas en el referido articulo.

Cartagena, 15 de junio de 2005.—El Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

7457 Aprobacion definitiva del proyecto de
reparcelacion del poligono 2 del Plan Parcial
Playa Paraiso.

En la sesion ordinaria celebrada por la Junta de
Gobierno Local el dia 8 de junio de 2005, se adopto el
acuerdo sobre aprobacion definitiva del proyecto de
reparcelacion del poligono 2 del Plan Parcial Playa Pa-
raiso, presentado por la Junta de Compensacion del
Plan Parcial Playa Paraiso.

Contra esta resolucion podran las personas inte-
resadas interponer recurso de reposicion, previo al con-
tencioso-administrativo ante este Excelentisimo Ayunta-
miento en el plazo de un mes a partir de la publicacion
del presente edicto o bien directamente, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
el Juzgado de Ilo Contencioso-Administrativo de
Cartagena.

A los efectos previstos en el articulo 59, aptdo. 4.°
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun de
26 de noviembre de 1992, el presente edicto servira de
notificacion a aquellas personas interesadas en el ex-
pediente que no hayan podido serlo por las causas
consignadas en dicho articulo.

Cartagena, 17 de junio de 2005.—El Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Fuente Alamo de Murcia

7248 Informacion publica de proyecto del Plan
Parcial «Sector n.° 21».

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 22 de septiembre de 2004, acordd aprobar ini-
cialmente el proyecto del Plan Parcial «Sector n.° 21»,
promovido por don Francisco Mufioz Garcia.

De conformidad con lo establecido en el articulo
140 de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la Re-
gion de Murcia, dicho acuerdo se somete a informacion
publica por plazo de un mes a partir de la publicacién
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia», durante el cual podra ser examinado en el
Area de Urbanismo de este Ayuntamiento por cuantas
personas se consideren interesadas y alegar, en su
caso, lo que a su derecho convenga.

De conformidad con lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, el presente anuncio servird de notificacion a los ti-
tulares de terrenos incluidos en su ambito cuyo nombre
o domicilio se ignore o sea desconocido.

Fuente Alamo de Murcia, 18 de mayo de 2005.—La
Alcaldesa, Maria Antonia Conesa Legaz.

Jumilla

7442 Resolucion n.° 514/05.

Francisco Abellan Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, (Murcia), en uso de las
competencias del cargo, de conformidad con el art. 21 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y normativa concordante y complementaria,

Dispone

Asunto: Relacion de aspirantes admitidos y exclui-
dos, tribunal y fecha de examen plaza Técnico de Medio
Ambiente.
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Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha de 11
de abril actual se aprobaron las Bases para la provi-
sion en propiedad, mediante concurso-oposicién libre
de una plaza de Técnico de Medio Ambiente vacante en
la plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayunta-
miento de Jumilla, correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2004.

Finalizado el plazo de presentacion y de conformi-
dad con lo establecido en la Base Quinta de la convo-
catoria,

Resuelve

1.- Declarar aprobada la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos que a continuacién se relacionan
y que se expone en el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento:

Admitidos:

Apellidos y nombre D.N.L

1. Gonzalez Ortufio, M.2 del Mar 29.076.708
2. Marin Ibarra, Maria Huertas 23.277.267
3. Martinez Abellan, Victoria 52.819.625
4. Munuera Garcia, M.2 JesUs 23.270.987

Excluidos: Ninguno.

2.- Convocar a los aspirantes para la realizacion
del primer ejercicio el decimosexto dia habil siguiente a
la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, que se celebrara en el Salon de
Plenos de la Casa Consistorial, sito en C/ Canovas del
Castillo, a las trece horas, en el supuesto de que la lista
provisional se elevase a definitiva sin modificaciones.

3.- El Tribunal calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: D. Francisco Abellan Martinez, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, la Pre-
sidencia de este Tribunal podrd ser delegada en cual-
quier otro miembro de la Corporacion.

Secretario: D. Antonio Francisco Garcia Gonzélez;
suplente D. Francisco Jiménez Tomas.

Vocal 1: D. JesUs Sanchez Cutillas; suplente, D.2
Juana Guardiola Verdu.

Vocal 2: D. Emilio Aledo Olivares; suplente, Juan
Carlos Casado Guijarro.

Vocal 3: D.2 Victoria del Mar Amate Caballero; su-
plente, D.2 Isabel Belmonte Martinez.

Vocal 4: D. Emiliano Hernandez Carrion, suplente,
D.2 Alma Palao Quiles.

4.- Establecer un plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde la fecha de insercion de la presente, para pre-
sentacion de reclamaciones, solicitudes de recusacién
0 abstencion de miembros del Tribunal y subsanacién
de errores o defectos.

Jumilla, 13 de junio de 2005.—EI Alcalde, Francisco
Abellan Martinez.—E| Secretario, Antonio F. Garcia
Gonzélez.

Molina de Segura

7453 Aprobacion de los Estatutos y Bases de
Actuacién de la UE 2 del Plan Parcial «San
José - Los Angeles».

La Corporacién Plena, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 11 de mayo de 2005, entre otros, adopto el
acuerdo de aprobar, con caracter definitivo, los Estatu-
tos y Bases de Actuacion de la Junta de Compensacion
de la UE 2 del Plan Parcial «San José - Los Angeles».

Lo que se hace publico de conformidad con el ar-
ticulo 181 y de la vigente Ley del Suelo Regional.

Molina de Segura, 11 de mayo de 2005.—El
Concejal de Urbanismo, Luis Gestoso de Miguel

Molina de Segura

7455 Aprobacion de los Estatutos, Bases vy
Programa de Actuacion de la UE 2 del Plan
Parcial «San José Los Angeles».

La Corporacién Plena, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 9 de mayo de 2005, entre otros, adopté el
acuerdo de aprobar, con caracter definitivo, los Estatutos,
Bases y Programa de Actuacion de la UE 2 del Plan
Parcial «San José Los Angeles».

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo
172, 181 y demas concordantes de la vigente Ley del
Suelo Regional.

Molina de Segura, 14 de junio de 2005.—EI Concejal
de Urbanismo, Luis Gestoso de Miguel

Murcia

7448 Anuncio para la licitacion de contrato de
servicio (Expte. 454/2005).

1. Entidad adjudicadora.
a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suminis-
tros.

¢) Expediente n.°: 454/2005
2. Objeto del contrato.

Descripcion: «Servicio de conservacion y mantenimiento
de los colegios publicos en ciudad dependientes del
Ayuntamiento de Murcia», que se prestara en los Cole-
gios Pdublicos relacionados en Anexo | del Pliego de
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Condiciones base de la presente convocatoria, confor-
me a las prescripciones establecidas en el mismo.

b) Plazo del contrato: Un afio, a contar desde la fe-
cha de formalizacién del contrato.

Dicho contrato podra ser prorrogable por un afio
mas, conforme a lo establecido en la clausula 4.1 del
Pliego de Condiciones.

El contratista comenzara la prestacién del servicio
en el plazo maximo de siete dias, contados a partir de la
fecha de formalizacion del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

El precio maximo del contrato se fija en la canti-
dad de 119.500,00 euros, segun el siguiente desglose:

Ejercicio 2005: Desde la formalizacion del contrato
hasta 31 de diciembre: 59.750,00 euros

Ejercicio 2006: 59.750,00 euros

Los licitadores ofertardn un porcentaje Unico de
baja para cada uno de los precios unitarios de ejecu-
cion material de las distintas unidades de obra, relacio-
nados en el Anexo Il del Pliego de Condiciones.

Procedera la revision de precios conforme a lo es-
tipulado en la clausula 4.3 del Pliego de Condiciones.

5. Garantia provisional: 2.390,00 euros.
6. Obtencién de documentacién e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de Con-
tratacion, Suministros y Patrimonio).

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta.

30004 - Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacién de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técni-
ca o profesional: Establecida en la clausula 6 del Pliego
de Condiciones.

8. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de quince dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finalizar
dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: tres meses.

e) Admision de variantes: no se admitiran varian-
tes o alternativas.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presenta-
cion.

¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudica-
tario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde puede obtenerse el Pliego de Condiciones:
www.murcia.es

Murcia, 8 de junio de 2005.—EI Director Acctal. de
la Oficina del Gobierno Municipal, Ricardo Alarcon
Rodriguez.

Murcia

7449 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 257/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
c) Expte. n.%: 257/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Pista Polideportiva y vestuarios
en |.E.S. Aljada de Murcia».

Dicha obra se encuentra financiada, en parte, por
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
Consejerias de Presidencia y de Educacién y Cultura.

b) Lugar de ejecucion: Murcia.

c) Plazo de ejecucién (meses): Seis meses, que
se computaran a contar a partir del dia siguiente a la
formalizacion del Acta de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: Ciento noventa y ocho mil ochocien-
tos cuarenta y nueve euros con ochenta y nueve cénti-
mos (198.848,89 euros)

5. Garantia provisional: 3.977,00 euros.
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6. Obtencion de documentacién e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta.

30004 Murcia.

Teléfono: 968 - 358600; ext. 2340.

Telefax: 968 - 218573.

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién exigida: Grupo C, Subgrupos 2 y 3,
categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Establecida en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de veintiséis dias naturales des-
de el siguiente a la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» (caso de finali-
zar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el si-
guiente dia habil).

b) Documentacién a presentacién a presentar: re-
lacionada en la clausula 9 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones:
www.murcia.es

Murcia, 8 de junio de 2005.—EI Director Acctal. de
la Oficina del Gobierno Municipal, Ricardo Alarcon
Rodriguez.

Murcia

7450 Anuncio para la licitacion de contrato de
suministro (Expte. 458/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros.
c) Expte. n.°: 458/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Suministro de materiales de
construccién con destino al servicio de parques y jardi-
nes», que se realizara conforme a las prescripciones
establecidas en el Pliego de Condiciones base de la
presente convocatoria.

Duracién del contrato y plazo de entrega: Periodo
comprendido entre la fecha de formalizacion del contrato
y 31 de diciembre de 2006, pudiendo ser prorrogable
conforme a lo establecido en la clausula 4.1 del Pliego
de Condiciones.

La entrega se realizara en el plazo maximo de tres
dias, a contar desde la fecha del periodo correspon-
diente.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Se fija en la
cantidad maxima de 120.000,00 euros conforme al si-
guiente detalle:

- Ejercicio 2005 60.000,00 euros.
- Ejercicio 2006 60.000,00 euros.

Procedera la revision de precios conforme a lo es-
tipulado en la clausula 4.4 del Pliego de Condiciones.

5. Garantia provisional: 2.400 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacién.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta.

30004 Murcia.

Teléfono: 968 - 358600; ext. 2340.

Telefax: 968 - 218573.

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solven-
cia econdmicay financieray solvencia técnica o pro-
fesional:

Relacionados en la clausula 6 del Pliego de Con-
diciones.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de quince dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finalizar
dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacién a presentacién a presentar: re-
lacionada en la clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: tres meses.

e) Admision de variantes: no se admitiran varian-
tes o alternativas.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.
¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones:
www.murcia.es

Murcia, 8 de junio de 2005.—EI Director Acctal. de
la Oficina del Gobierno Municipal, Ricardo Alarcon
Rodriguez.

Murcia

7451 Anuncio para la licitacion de contrato de
suministro (Expte. 422/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
c) Expte. n.°: 422/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Amueblado, ambientacién y
equipamiento del Salén de Actos del centro municipal
de La Arboleja (Murcia), que se realizara conforme al
proyecto redactado por el Servicio de Cultura (Centros
Culturales).

b) Plazo de entrega: Treinta dias, a contar desde la
fecha de formalizacién del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Se fija en la
cantidad maxima de 60.506,44 euros.

Los licitadores realizaran sus ofertas conforme a
lo estipulado en la clausula 3 del Pliego de Condicio-
nes, y segun el modelo establecido en la clausula 7 del
citado Pliego.

5. Garantia provisional: 1.210,13 euros.
6. Obtencién de documentacién e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de
Contratacion, Patrimonio y Suministros.
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Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta.

30004 Murcia.

Teléfono: 968 - 358600; ext. 2340.

Telefax: 968 - 218573.

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solven-
cia econémicay financiera y solvencia técnica o pro-
fesional:

Relacionados en la clausula 6 del Pliego de Con-
diciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de quince dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia» (caso de finalizar
dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacién a presentacion a presentar: re-
lacionada en la clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones:
www.murcia.es

Murcia, 8 de junio de 2005.—EI Director Acctal. de
la Oficina del Gobierno Municipal, Ricardo Alarcon
Rodriguez.

Murcia

7452 Anuncio para la licitacion de contrato de
suministro (Expte. 486/05).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
c) Expte. n.°: 486/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Pavimentacion asfaltica en Vereda
de los Cayuelas y otras de el Esparragal (Murcia)».
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Dicha obra se encuentra financiada, en parte, por
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Lugar de ejecucidn: El Esparragal.

c) Plazo de ejecucién: Nueve meses, que se com-
putardn a contar a partir del dia siguiente a la
formalizacién del Acta de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: Ciento veinte mil euros (120.000
euros)

5. Garantia provisional: 2.400 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacién.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta.

30004 Murcia.

Teléfono: 968 - 358600; ext. 2340.

Telefax: 968 - 218573.

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

Establecidos en la cldusula 6 del Pliego de Condi-
ciones (solvencia técnica y econémica).

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de trece dias naturales desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» (caso de finalizar di-
cho plazo en sébado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacién a presentacién a presentar: re-
lacionada en la clausula 9 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.
9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.
¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones:
www.murcia.es

Murcia, 13 de mayo de 2005.—EI Director Acctal.
de la Oficina del Gobierno Municipal, José Antonio de
Rueda y de Rueda.

Murcia

7424 Gerencia de Urbanismo. Solicitud de licencia
de obras para la construccion de
instalaciones para la fabricacion de piezas de
hormigoén en Suelo No Urbanizable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86.2
de la Ley 1/2001, de 24 de abril del Suelo de la Region de
Murcia, se somete a exposicién publica durante veinte
dias, el siguiente expediente de solicitud de declaracién
de interés publico, para construccion de instalaciones
para la fabricacion de piezas de hormigén, en Suelo No
Urbanizable, para que por los interesados puedan formu-
larse las alegaciones que estimen conveniente, en dicho
plazo ante la Gerencia de Urbanismo de Murcia.

Expediente: 5627/05. Construcciones y Prefabrica-
dos Beniajan, S.L.

Solicitando licencia de obras para la construccion
de instalaciones para la fabricacién de piezas de hor-
migén en Ctra. MU-301, Murcia-Sucina, Cabezo de la
Plata, Los Ramos, 30589 Murcia.

Murcia, 7 de junio de 2005.—EI Teniente Alcalde
de Urbanismo, Fernando Berberena Loperena.

Murcia

7482 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion inicial del
proyecto de Estudio de Detalle en calle la
Huerta, El Palmar.

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion celebrada el dia
9 de febrero de 2005, el proyecto de Estudio de Detalle en
calle La Huerta, El Palmar, se somete a informacién publi-
ca, una vez ha sido cumplimentado por la promotora del ex-
pediente sefialado en el citado acuerdo, por plazo de veinte
dias a contar desde el dia siguiente al de aparicién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», durante el cual las personas interesadas podran exa-
minarlo en el Edificio de la Gerencia de Urbanismo
(Informacién Urbanistica), sito en Plaza de Europa, asi
como formular en su caso las alegaciones pertinentes.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 194 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, el presente anuncio servira de notificacién
para todos aquellos interesados en el expediente que
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
0, intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

Murcia, 24 de mayo de 2005.—EI Teniente de Al-
calde-Delegado de Urbanismo, Fernando Berberena
Loperena.
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