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|. CoMmuNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Presidencia

8577 Ley 5/2005, de 20 de junio, para la aplicacién
de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del Gobierno
Local, alaciudad de Cartagena.

El Presidente de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region
de Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la
Ley 5/2005, de 20 de junio, para la aplicacién de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacion del Gobierno Local, a la ciudad de
Cartagena.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos,
del Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promul-
go y ordeno la publicacién de la siguiente Ley:

Preambulo

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local, que ha sido
dada en llamar Ley de Grandes Ciudades fue aprobada
con la finalidad de dotar a determinados municipios de
los instrumentos adecuados para afrontar las exigen-
cias de una vida local dinamica, profundamente influida
por las importantes transformaciones sociales, econé-
micas y culturales que han venido experimentando los
municipios espafioles en las Ultimas décadas. La nor-
ma propone una serie de reformas tendentes a la
racionalizacién y modernizacién de la Administracion lo-
cal a través de un régimen juridico especifico que rom-
pe el excesivo uniformismo que venia caracterizando al
tradicional régimen local, en el que la mayoria de los
ayuntamientos eran contemplados como organizacio-
nes merecedoras de un mismo tratamiento juridico,
con independencia de su demografia o complejidad.

El ambito de aplicacién de esta norma viene defi-
nido en el titulo X de la Ley, en el que se establecen las
caracteristicas que deben reunir los municipios que
pretendan acogerse a este desarrollo normativo. Asi, se
determina que podréan aplicar la ley los municipios cuya
poblacion supere los 250.000 habitantes, los munici-
pios capitales de provincia cuya poblacion sea supe-
rior a los 175.000 habitantes, los municipios que sean
capitales de provincia, capitales autonomicas o sedes
de las instituciones autondmicas y los municipios
cuya poblacion supere los 75.000 habitantes y presen-
ten circunstancias econémicas, sociales, histéricas o
culturales especiales. En el tercer y cuarto supuesto,
se requiere que la aplicacion de la ley sea decidida
por la Asamblea legislativa correspondiente, a iniciativa
de los respectivos ayuntamientos. A estos dos Ultimos
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supuestos se puede acoger la peticién formulada en su
dia a esta Asamblea Regional por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Cartagena, previo acuerdo plenario
adoptado el 19 de abril de 2005, ya que, ademas de ser
sede de la Asamblea Regional de Murcia, principal ins-
titucion autondémica, Cartagena supera con creces los
75.000 habitantes, tiene mas de 200.000, y presenta cir-
cunstancias economicas, sociales, historicas y cultura-
les especiales, que la acreditan como la segunda ciu-
dad mas importante de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Fundada con el nombre de Quart-Hadas por el ge-
neral cartaginés Asdrubal hacia el afio 227 antes de
Cristo sobre la preexistente ciudad ibera Illamada
Mastia, Cartagena tiene una historia milenaria de tras-
cendencia nacional e internacional. No en vano, a tra-
vés de ella «penetrd en nuestra tierra la civilizacion y la
lengua de Roma, el cristianismo, las corrientes libera-
les y democraticas de los ultimos siglos e incluso el
mismo principio federativo que actualmente ha consti-
tuido el fundamento de la nueva Europa», en palabras
del prestigioso historiador y académico José Maria
Jover Zamora. Un pasado historico que testifican im-
portantes vestigios rescatados de su subsuelo como el
teatro romano o la muralla puanica, las edificaciones mi-
litares construidas desde el siglo XVIII por su condicion
de capital del Departamento Maritimo del Mediterraneo
o los edificios modernistas levantados en otra de sus
épocas de esplendor.

Su pasado mas reciente ejemplifica un afan de
superacion, que, junto con la solidaridad de la Adminis-
tracion regional, ha permitido su resurgir tras la grave
crisis industrial de los afios noventa, que se saldo con
el cierre y la reconversion simultdnea de grandes em-
presas publicas o paraestatales y la consiguiente pérdi-
da de miles de puestos de trabajo, y la posterior dismi-
nucién de las unidades militares ubicadas en su
ambito.

Su carécter de capital portuaria de la Region, ciu-
dad universitaria, merced a una ley aprobada en esta
Céamara, «Puerto de Culturas» de indudable y crecien-
te atractivo turistico o polo de atraccion de una comar-
ca emergente, cuya poblacién ha crecido notablemen-
te por la afluencia de inmigrantes y pensionistas
europeos, con la consiguiente demanda y prestacion
de servicios que ello conlleva, hacen de Cartagena un
municipio con las peculiaridades y la complejidad sufi-
ciente como para aspirar a disponer de los instrumen-
tos legales necesarios para modernizar y racionalizar
su gestion. Sus deseos, sin embargo, van a poder
cumplirse no solo por darse esas especiales circuns-
tancias que cita la ley, sino también por el hecho de
que Cartagena es, por decision de los redactores del
Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia, la capi-
tal legislativa de la Region, la sede del primer parla-
mento propio que ha tenido Murcia en su historia, con-
figurado por los representantes del pueblo de la
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Region de Murcia en su conjunto, que hoy atienden la
solicitud del Excelentisimo  Ayuntamiento de
Cartagena, en justa correspondencia a la ciudad que,
hace ya 23 afios, acogié la sede de esta Asamblea
Regional.

En consecuencia con todo lo expuesto, y conside-
rando que la ciudad de Cartagena reune los requisitos
contemplados en los parrafos c¢) y d) del apartado 1 del
articulo 121 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, la
Asamblea Regional de Murcia aprueba la siguiente ley.

Articulo 1.

Sera de aplicacién al municipio de Cartagena el
régimen de organizacion de los municipios de gran po-
blacion recogido en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
ha sido modificada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobier-
no Local, por entender que concurren circunstancias de
caracter objetivo exigidas para ello.

Articulo 2.

El pleno municipal de Cartagena determinara la apli-
cacion de la presente ley a su régimen de organizacion.

Disposicion final
La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al

de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley, que la cumplan y a los Tribu-
nales y Autoridades que corresponda, que la hagan
cumplir.

Murcia, 20 de junio de 2005.—EI Presidente, Ra-
moén Luis Valcarcel Siso

3. OTrRAS DisPOSICIONES
Consejeriade Industriay Medio Ambiente

8420 Resolucion de 16 de junio de 2005, de la Directora
General del Medio Natural, por la que se convoca
concurso publico para el otorgamiento de
concesion de aprovechamiento de caza menor
en monte propiedad de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia en el
término municipal de Ricote.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
es titular de diversos montes cuyos aprovechamientos
de caza quedarian sin ser disfrutados por los ciudada-
nos de la misma si no se arbitran medidas que faciliten

su acceso. Por ello la presente resolucion pretende dar
respuesta a la demanda formulada por las sociedades
de cazadores existentes en el territorio de la Region, y
respecto de aquellos montes publicos cuya extension
supera las quinientas hectareas.

En su virtud, y de acuerdo a lo previsto en el De-
creto nimero 9/2005, de 7 de mayo de reorganizacién
parcial de la administracion regional, en conjugacion
con el Decreto 52/2005, de 13 de mayo, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Industria y Medio Ambiente,

Resuelvo

Primero. Aprobar las normas por las que se regira
el otorgamiento de concesiones de aprovechamiento
de caza menor en diversos montes publicos propiedad
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
que se incorporan como Anexo | a la presente resolu-
cion. Los montes a cuyo aprovechamiento se puede ac-
ceder son los determinados en el Anexo Il de la misma.

Segundo. La presente resolucién entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion.

Murcia, 16 de junio de 2005.—Encarna Mufioz
Martinez.

Anexo |

Primero. El establecimiento de concesiones de
aprovechamiento de caza menor mediante la constitu-
cion de cotos deportivos de caza, se efectuara por el
sistema de concurso, conforme al baremo establecido
en el presente Anexo |.

Segundo. Unicamente podran participar en el con-
curso, las Sociedades de Cazadores Federadas de la
Region de Murcia, legalmente constituidas. Las Socie-
dades peticionarias aportaran Certificado Oficial de es-
tar inscritas en el correspondiente registro como tal So-
ciedad Federada.

Tercero. La presentacion de solicitudes de partici-
pacion se efectuara por persona autorizada mediante
poder bastante, en la Seccién de Coordinacion Admi-
nistrativa de la Direccion General del Medio Natural, ca-
lle Catedratico Eugenio Ubeda Romero, n° 3, 3.2 planta,
despacho 323, en el plazo de diez dias naturales conta-
dos desde el siguiente a la publicacion de esta resolu-
cién en el BORM, desde las 9 horas hasta las 14 horas.
Las solicitudes de participacidon se presentaran en so-
bre cerrado y lacrado, que contendra, ademas de los
datos del licitador, la proposicion econémica y cuantos
demas documentos justifiquen los méritos contenidos
en el apartado siguiente.

Cuarto. Para el otorgamiento de las concesiones
de los aprovechamientos de caza menor se tendran en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:
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a) Proposicién econdmica: la puntuacion por la
proposicion econdmica viene determinada en aplica-
cion de la férmula siguiente:

Puntuacion = (E/Emax) * 20, donde

E = propuesta econémica de la sociedad solicitan-
te, como minimo el precio del aprovechamiento.

Emax = propuesta econdémica mas alta de entre
las presentadas.

La puntuacion maxima por esta proposicién no su-
perara los 20 puntos.

b) Por tener la Sociedad el domicilio social en el
mismo término municipal en el que se ubica el monte:
20 puntos.

¢) Por cada 15 socios o fraccion, 1 punto, hasta un
maximo de 15 puntos. El nimero minimo de socios
para puntuar sera de 15.

d) Por Memoria de actuaciones cinegéticas: Hasta
un maximo de 10 puntos.

Quinto. La valoracion de los méritos se efectuara
dentro de los quince dias siguientes a aquel en que ex-
pire el plazo para la presentacion de solicitudes, por
una Comisién formada por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular. D. Enrique Diaz Reygosa.
Suplente: D. Remigio Masia Garcia.
Vocal:

Titular: D.2 Maria Teresa Campo Garcia.
Suplente: D. Nicolas Ramirez Saiz.
Secretario:

Titular: D. Ana Isabel Coloma Santamaria.
Suplente: D.2 M2 Luisa Roca Guillamén.

La actuacion de la comision de valoracion se suje-
tara a lo dispuesto para los érganos colegiados, en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Efectuada la valoracion, la Comision expondra en
la Direccion General del Medio Natural, una relacion
provisional de sociedades por orden de puntuacién ob-
tenida.

Las sociedades dispondran de un plazo de 3 dias
para formular alegaciones, transcurridos los cuales la
Comision de Valoracion dictard resolucion definitiva
dentro del siguiente dia.

Sexto. Derechos y facultades de los concesiona-
rios:

6.1. El concesionario disfrutara por el tiempo pre-
visto para cada monte del aprovechamiento de la caza
menor mediante la constitucién de Cotos Deportivos de
Caza en sus modalidades de :

- A mano o salto con perro (Palomata).

- Perdiz con reclamo macho.
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Para la practica de cualquier otra modalidad de
caza, sera necesaria la autorizacion por escrito de la Di-
reccion General del Medio Natural.

6.2. La sociedad concesionaria estara autorizada
para cazar hasta el nimero maximo de escopetas esta-
blecido.

6.3. El concesionario podra nombrar a su cargo y
por su cuenta a Guardas Jurados para mantener un ade-
cuado control sobre la riqueza cinegética del acotado.

Séptimo. Obligaciones y responsabilidades de los
concesionarios:

7.1. El concesionario estd obligado a ingresar el
importe de la adjudicacion, siendo ademas de su cuen-
ta, todos los gastos e impuestos que del mismo se de-
riven asi como de los anuncios que se produzcan con
motivo de la licitacion

El precio de concesion serd actualizado anual-
mente, con cardcter acumulativo en la variacion que ex-
perimente el indice de Precios al Consumo (IPC), ela-
borado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

7.2. El concesionario debera sefializar a su costa
el acotado una vez que se constituya. Una vez sefialado
el acotado, sera revisado levantandose acta por la Di-
reccién General del Medio Natural, en la cual se haran
constar el nimero de tablillas tanto de 1.° como de 2.°
orden que sirven de sefalizaciéon del perimetro del
monte.

7.3. El concesionario no podra transferir o arren-
dar a terceros los derechos y obligaciones del aprove-
chamiento que se le otorgue.

7.4. El concesionario deberd mantener el aprove-
chamiento en las debidas condiciones de sefializacion
y de limpieza.

7.5. El concesionario estd obligado a permitir la
realizaciéon de cualquier otro aprovechamiento o trabajo
por la Direccion General del Medio Natural, asi como a
adoptar las medidas necesarias para permitir la com-
patibilidad de éstos.

7.6. La Sociedad concesionaria estd obligada a
colaborar con la Consejeria de Industria y Medio Am-
biente, en el cumplimiento sobre proteccion de la fauna
y flora, dando cuenta a la Direccion General del Medio
Natural de cuantos hechos les perjudiquen o contradi-
gan la normativa que regula su conservacion o fomen-
to, asi como a facilitar los datos que, a efectos estadis-
ticos u otros le sean solicitados por la misma

7.7. La Sociedad concesionaria sera responsable
de los dafios y perjuicios que se produzcan en los bie-
nes y derechos de terceros, asi como al monte cuyo
aprovechamiento se haya concedido, siempre que di-
chos los mismos sean consecuencia del funciona-
miento del aprovechamiento.

Octavo. En el caso de que al concesionario no le

interesara continuar el aprovechamiento, debera co-
municarlo por escrito a la Direccion General del Medio
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Natural, debiendo indemnizar a esta el importe de las
anualidades pendientes de disfrutar.

Noveno. El incumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion, asi como en las normas y condi-
ciones generales, sera causa de caducidad del aprove-
chamiento, debiéndose ademas proceder a la indemni-
zacion a que se refiere el apartado anterior.

Décimo. En lo no previsto en la presente resolu-
cion se estard a lo establecido en el Pliego General de
Condiciones Técnico-Facultativas que regula la ejecu-
cion de los disfrutes en los montes a cargo de esta Co-
munidad Autébnoma, asi como lo dispuesto en la Ley y
Reglamento de Montes vigente, y en la Orden General
de Vedas que regula la caza en cada campafia cinegética.

Anexo Il
Nombre del Monte: Sierra de Ricote
N.° CUP: 25
Término Municipal: Ricote
Numero de escopetas: 60
Superficie aprovechamiento: 3.066,00 Has.
Duracion: 5 afios (terminara el 31-3-2010)
Precio de aprovechamiento: 6.194,00 euros.

Consejeriade Industriay Medio Ambiente

8534 Declaracién de impacto ambiental de la
direccion general de calidad ambiental
relativa a un proyecto de parque eélico «Los
Cerrillares», en el paraje los cerrillares, en el
término municipal de Jumilla, a solicitud de
Promociones Edlicas del Altiplano, S.A.

Visto el expediente nimero 1.108/04, seguido a
PROMOCIONES EOLICAS DEL ALTIPLANO, S.A., con
domicilio en Ctra. Valencia-Barcelona, N-340, Km. 44,5,
Nules (Castellén), con C.I.F: A-73302697, al objeto de
que por este 6rgano de medio ambiente se dicte Decla-
racion de Impacto Ambiental, segun establece la Ley 1/
1995, de 8 de marzo, en su Anexo |, punto 2.6.f), corres-
pondiente a un proyecto de parque edlico «Los
Cerrillares», en el paraje Los Cerrillares, en el término
municipal de Jumilla, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 28 de octubre
de 2.004 la Direccion General de Industria, Energia y Mi-
nas remitié6 al érgano ambiental documentacién des-
criptiva de las caracteristicas mas significativas del ob-
jeto de esta Declaracién de Impacto Ambiental.

Segundo. El Estudio de Impacto Ambiental elabo-
rado por el promotor interesado, fue sometido a infor-
macién publica durante 30 dias, por la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas (B.O.R.M. n° 201, del

lunes, 30 de agosto de 2.004) al objeto de determinar
los extremos en que dicho Estudio debiera ser comple-
tado. En esta fase de informacion publica no se han
presentado alegaciones.

Tercero. Mediante acuerdo de la Comisién Técni-
ca de Evaluacion de Impacto Ambiental, de fecha 16 de
mayo de 2.005, se ha realizado la valoracién de los im-
pactos ambientales que ocasionaria la realizacion de
este proyecto de parque edlico «Los Cerrillares», en el
paraje Los Cerrillares, en el término municipal de
Jumilla, en los términos planteados por el promotor
referenciado y examinada toda la documentacion
obrante en el expediente, se ha informado favorable-
mente la ejecucién del proyecto presentado.

Cuarto. La Direccion General de Calidad Ambien-
tal es el érgano administrativo competente para dictar
esta Declaracién de Impacto Ambiental, de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto n° 52/2005, de 13
de mayo, por el que se establecen los Organos Directi-
vos de la Consejeria de Industria y Medio Ambiente
(B.O.R.M. n° 109, de 14 de mayo de 2005), que modifica
el Decreto n° 21/2001, de 9 de marzo, por el que se es-
tablece la Estructura Organica de la Consejeria de Agri-
cultura, Agua y Medio Ambiente (B.O.R.M. n° 75, de 31 de
marzo de 2.001).

Quinto. El procedimiento administrativo para ela-
borar esta Declaracién ha seguido todos los tramites
legales y reglamentarios establecidos en el R. D. 1131/
1988, de 30 de septiembre por el que se aprueba el Re-
glamento para la ejecucion del R.D. Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio de Evaluacién de Impacto Ambien-
tal, y de conformidad con lo establecido en la Ley 6/
2001, de 8 de mayo, por la que se modifica el R.D. Le-
gislativo 1302/1986, asi como la Ley 1/1995, de 8 de
marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Region
de Murcia.

Vistos los antecedentes mencionados, las dispo-
siciones citadas y las demas normas de general y per-
tinente aplicacion, he tenido a bien:

Dictar

Primero. A los solos efectos ambientales se infor-
ma favorablemente este proyecto de parque edlico «Los
Cerrillares», en el paraje Los Cerrillares, en el término
municipal de Jumilla, a solicitud de Promociones
Edlicas del Altiplano, S.A.

El proyecto debera realizarse de conformidad con
las medidas protectoras y correctoras y el Programa de
Vigilancia contenido en el Estudio de Impacto Ambiental
presentado, debiendo observarse, ademas, las pres-
cripciones técnicas incluidas en esta Declaracion.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental favorable,
se realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los de-
mas informes vinculantes, permisos, licencias o apro-
baciones que sean preceptivos, para el valido ejercicio
de la actividad proyectada de conformidad con la legis-
lacion vigente.
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Segundo. Todas las medidas de control y vigilan-
cia recogidas en el Estudio de Impacto Ambiental y las
impuestas en las prescripciones técnicas de esta De-
claracion se incluirdn en una Declaracion Anual de Me-
dio Ambiente que debera ser entregada en la Direccion
General de Calidad Ambiental para su evaluacion, an-
tes del 1 de marzo de cada afio.

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 1/1995, el
titular de la actividad deberd nombrar un operador am-
biental responsable del seguimiento y adecuado fun-
cionamiento de las instalaciones destinadas a evitar o
corregir daflos ambientales, asi como de elaborar la in-
formacion que periddicamente se demande desde la
Administracion. Esta designacién se comunicara a la
Direccién General de Calidad Ambiental con caracter
previo al Acta de puesta en marcha.

Tercero. Con caracter previo al inicio de la activi-
dad debera obtener el Acta de puesta en marcha y fun-
cionamiento que seréd elaborada por técnicos del Servi-
cio de Calidad Ambiental de acuerdo con el articulo 36
de la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Me-
dio Ambiente de la Regién de Murcia.

Cuarto. Cada tres afios se realizara por entidad
colaboradora una Auditoria Ambiental, equivalente a la
certificacion sefialada en el articulo 52.2 de la Ley 1/
1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente
de la Region de Murcia, que verifique el cumplimiento
de la normativa ambiental vigente, el programa de vigi-
lancia ambiental y demas medidas impuestas por la
Administracion Ambiental.

Quinto. Esta Declaracion de Impacto Ambiental
debera publicarse en todo caso, en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 22 del Reglamento para la ejecucion del Real De-
creto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
cion de Impacto Ambiental, conteniendo el texto integro
de la Declaracion.

Sexto. Remitase a la Direccion General de Indus-
tria, Energia y Minas, como 6rgano de la Administraciéon
que ha de dictar la Resolucién Administrativa de autori-
zacion del proyecto, segun establece el articulo 19 del
Reglamento para la ejecucién del Real Decreto Legis-
lativo 1302/1986, de 28 de junio.

Murcia, 23 de junio de 2005.—EI Director General
de Calidad Ambiental, Antonio Alvarado Pérez.

ANEXO

El proyecto que ha sido objeto de Evaluacién de
Impacto Ambiental consiste en la construccion y explo-
tacion de un parque edlico de 36 Megawatios de poten-
cia total denominado Parque Edlico «Los Cerrillares»,
constituido por 18 aerogeneradores de 2.000 kW de
potencia unitaria, dispuestos a lo largo del paraje de
Los Cerrillares, en el Término municipal de Jumilla.
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Los distintos elementos que componen el citado par-
que se resumen en el Anuncio de informacion publica
relativo al mismo y publicado en el B.O.R.M. n°® 201 de
fecha 30 de agosto de 2004.

Como se indica en las paginas 7 y 8 del Antepro-
yecto de Generacion Eléctrica en Régimen Especial, el
Parque Edlico Los Cerrillares se ubica en la parte norte
del paraje Los Cerrillares, a una altura media de 770
m.s.n.m. La ubicacién de los aerogeneradores se con-
creta en la pagina 9 del mencionado Anteproyecto.

Segun los datos que obran en la Direccion Gene-
ral del Medio Natural, recogidos en los informes de fe-
cha 4 y 9 de mayo de 2005, la zona propuesta no esta
incluida en Zona de Especial Proteccién para las Aves,
ni Lugar de Importancia Comunitaria, ni Espacio Natu-
ral Protegido, aunque algunos aerogeneradores (4, 6,
12 y 17) se encuentran dentro del Monte Lomas de
Tella, recogido en el C.U.P. con el n° 106, estando el
resto de instalaciones y obras en monte privado o zona
agricola. De la descripcion de las acciones del proyecto
(cimentacién de aerogeneradores, apertura y acondicio-
nado de caminos de acceso, construccion de zanjas,
plataformas para las gruas, etc.) se deduce que la ocu-
pacion directa dentro del Monte Publico asciende a
18.134 metros cuadrados. Ademas, segun estos infor-
mes, la vegetaciéon actual estd muy alterada por la ac-
cion antropica, dominando la vegetacién natural pina-
res de Pinus halepensis, con predominio destacado de
espartales de Stipa tenacisima, y se han inventariado
en la zona los siguientes habitats de interés comunita-
rio del Anexo | de la Directiva 92/43/CEE: 421014
Rhamno lycioidis-Quercetum cocciferae, 433433 Thymo
funkii-Anthyllidetum onobrychioidis, 723041 Thymo
piperellae-Hypericetum ericoidis, y 856132 Rhamno
lycioidis-Quercetum phoeniceae, catalogados como no
raros 'y no prioritarios, y el 52207B Teucrio
pseudochamaepytis-Brachypodietum retusi, considera-
do raro y no prioritario.

La zona no alberga taxones protegidos en peligro
de extincion, aunque segun el Catalogo Regional de
Flora Silvestre Protegida de la Regién de Murcia se con-
sideran vulnerables, Teucrium francheatium y Teucrium
libanitis, y de interés especial, Juniperus oxycedrus
subespecie  oxycedrus 'y Juniperus phoenicea
subespecie phoenicea.

Asi pues, vistos los antecedentes descritos y la do-
cumentacion que obra en el expediente, se considera el
proyecto ambientalmente viable y compatible con la con-
servacion de los valores naturales, siempre y cuando se
lleven a cabo las medidas correctoras y el programa de
vigilancia ambiental propuestos en el Estudio de Impac-
to Ambiental, asi como las siguientes medidas:

1°) Medidas para la compatibilidad del parque
edlico con la conservacion del Medio Natural:

a) Las lineas eléctricas que discurran por terreno
forestal publico o privado deberan ir soterradas. A partir
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del limite del terreno forestal la linea eléctrica podra ser
de tipo aéreo, debiendo adoptarse en este caso medi-
das de contrastada eficacia para la proteccion de las
aves contra los riesgos de colisién y electrocucion.

b) Al objeto de comprobar que se han incorporado
estas medidas, asi como de tener la posibilidad de in-
corporar medidas adicionales o alternativas de trazado,
deberéa presentarse en el 6rgano ambiental antes de su
ejecucion, el proyecto técnico de la linea de evacuacién
de la energia desde la subestacion del parque edlico
Los Cerrillares.

c) Antes del inicio de las obras, debera solicitarse
ante la Direccion General del Medio Natural la ocupacion
del monte publico afectado n® 106 del C.U.P., «Lomas de
Tella», para lo cual deberd concretarse la ubicacion
exacta de los aerogeneradores, referenciandolos res-
pecto a los mojones de dicho monte.

d) En los caminos situados en el monte publico
«Lomas de Tella», n° 106 del C.U.P., no se colocaran
vallas ni puertas de acceso. En el cerramiento o vallado
de los caminos fuera del monte publico se empleara
malla cinegética, sin alambre de espino.

e) El disefio y la instalacién de la iluminacion del
parque edlico y de la nueva subestacion eléctrica debera
tener en cuenta la afeccién a la fauna de la zona, de ma-
nera que se minimice el impacto visual nocturno que pu-
diera ocasionar, para lo cual debera consultarse previa-
mente a su instalacién con los técnicos de la Direccion
General del Medio Natural responsables de la zona.

f) Se deberan transplantar los ejemplares vegeta-
les afectados por las obras de construccion e instala-
cién de los elementos del parque edlico, que estén ca-
talogados como especies de flora protegida conforme
al Decreto n°® 50/2003, de 30 de mayo, por el que se
crea el Catalogo Regional de Flora Silvestre protegida
de la Regién de Murcia y se dictan normas para el apro-
vechamiento de diversas especies forestales.

g) Debera revegetarse una extensién similar a la
pérdida de superficie de habitats naturales, es decir,
18.134 metros cuadrados. La repoblacion con especies
forestales se realizara mediante ahoyado de dimensio-
nes minimas 40x40x40 cm. Se realizaran 8 riegos por
planta y afio tanto en el primer afio de vida de las plan-
tas como en los sucesivos afios hasta garantizar su su-
pervivencia y su correcto desarrollo, procediéndose a la
reposicion de las marras que sea necesaria. La ubica-
cion de la superficie exacta a repoblar se concretara en
su momento por parte de la Direccion General del Me-
dio Natural.

h) Durante la fase de construccion del parque
edlico se tomaran todas las medidas necesarias para
la prevencion de incendios forestales y/o actuacion con-
tra ellos, en su caso, especialmente en aquellos trabajos
en los que se realizan labores de soldadura o aquellos
en los que puedan existir fuentes de ignicion.

i) Se construira un aljibe o deposito de agua de
capacidad minima 10 metros cubicos, cuya ubicacién
exacta se decidird en su momento por la Direccién Ge-
neral del Medio Natural, como contribucién a la preven-
cion y defensa contra incendios en el monte, dado el
aumento del riesgo de incendios forestales que supo-
ne la instalacion de nuevas infraestructuras eléctricas
en la Sierra de Lomas de Tella, y la apertura de nuevos
caminos y accesos al trafico rodado.

j) Con el fin de minimizar el impacto paisajistico
generado por los taludes de los desmontes necesarios
para la apertura o adecuacion de los viales o caminos
del parque sobre material rocoso, se tomaran las me-
didas necesarias para mimetizar estos taludes, siem-
pre que no supongan un peligro para el medio ambien-
te. De esta manera, la solucién que finalmente se
adopte se concretarad con la Direccion General del Me-
dio Natural, y cumplir4 con la normativa vigente que le
resulte de aplicacién por razén de la materia.

k) Se incluirdn en el Programa de Vigilancia Am-
biental protocolos de seguimiento especifico para las
aves rapaces y esteparias y para los quirdpteros, que
serian los grupos faunisticos previsiblemente mas
afectados.

I) Asimismo, se incluirdn en el Programa de Vigi-
lancia Ambiental protocolos de seguimiento que permi-
tan obtener resultados sobre los efectos sinérgicos con
el resto de parques eolicos de la Comarca del Altiplano
y las infraestructuras eléctricas asociadas, asi como
sobre los efectos acumulativos del conjunto de
infraestructuras.

2°) Medidas en relacién con la proteccién del do-
minio publico hidraulico:

a) Se evitara cualquier afeccion a la funcionalidad
hidraulica de los cauces y sus zonas de policia, solici-
tando en su caso la correspondiente autorizacion al Or-
ganismo de Cuenca.

b) No se realizaran sin la expresa autorizacién del
Organismo de Cuenca vertidos, depdsitos o arrastres
de aguas residuales y de residuos sin un previo y ade-
cuado tratamiento depurador, ni derivaciones de aguas
superficiales y/o extracciones de aguas subterraneas.

3°) Medidas relacionadas con el patrimonio histoé-
rico-arqueoldgico:

Se estara a lo que disponga el 6érgano competente
en materia de patrimonio histérico-cultural-arqueolégi-
co, la Direccion General de Cultura, en relacion con las
medidas incorporadas en las paginas 210 y 211 del
Estudio de Impacto Ambiental.

4°) Medidas para la proteccion de la Calidad Am-
biental:

a) Durante la construccién y explotacion se estara
a lo establecido en la normativa sectorial vigente en
materia de proteccion del ambiente atmosférico, de
suelos contaminados, de residuos y de proteccién
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frente al ruido, que le resulte de aplicacion. En particu-
lar, en lo relativo al cumplimiento de los niveles sono-
ros maximos, se estara a lo dispuesto en las orde-
nanzas municipales de Jumilla.

b) Ademas de realizar una adecuada identificacion,
caracterizacion y gestion de los residuos conforme a lo
establecido en la legislacion vigente, la empresa respon-
sable de la construccion y explotacion del parque debera
estar inscrita en el Registro de Pequefios Productores de
Residuos Peligrosos de la Regién de Murcia si la pro-
duccion anual de residuos es inferior a 10 Tn.

5°) Desmantelamiento del parque

Con carécter previo a la ejecucion del plan de
desmantelamiento que segun el Estudio de Impacto
Ambiental se incluird en el Proyecto Técnico definitivo
del parque, debera realizarse consulta al érgano am-
biental, al objeto de que, en su caso, establezca las
medidas adicionales a llevar a cabo durante los traba-
jos de desmantelamiento desde el punto de vista de la
menor afeccion al medio ambiente.

Consejeria de Industriay Medio Ambiente

8535 Declaracién de impacto ambiental de la
Direccion general de calidad ambiental
relativa a un proyecto de parque eolico «La
Tella», en el paraje de La Tella, en el término
municipal de Jumilla, a solicitud de
Promociones Edlicas del Altiplano, S.A

Visto el expediente namero 112/05, seguido a
PROMOCIONES EOLICAS DEL ALTIPLANO, S.A., con
domicilio en Ctra. Valencia-Barcelona, N-340, Km. 44, 5,
Nules (Castellon), con C.I.F: A-73302697, al objeto de
que por este érgano de medio ambiente se dicte Decla-
racion de Impacto Ambiental, segun establece la Ley 1/
1995, de 8 de marzo, en su Anexo |, punto 2.6.f), corres-
pondiente a un proyecto de parque edlico «La Tella», en
el paraje La Tella, en el término municipal de Jumilla,
resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 7 de febrero de
2.005 la Direccion General de Industria, Energia y Minas
remitié al érgano ambiental documentacién descriptiva
de las caracteristicas mas significativas del objeto de
esta Declaracion de Impacto Ambiental.

Segundo. El Estudio de Impacto Ambiental elabo-
rado por el promotor interesado, fue sometido a infor-
macion publica durante 30 dias, por la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas (B.O.R.M. n° 289, del
miércoles, 15 de diciembre de 2.004) al objeto de de-
terminar los extremos en que dicho Estudio debiera ser
completado. En esta fase de informacion publica no se
han presentado alegaciones.
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Tercero. Mediante acuerdo de la Comision Técni-
ca de Evaluacién de Impacto Ambiental, de fecha 16 de
mayo de 2.005, se ha realizado la valoracion de los im-
pactos ambientales que ocasionaria la realizacion de
este proyecto de parque edlico «La Tella», en el paraje
La Tella, en el término municipal de Jumilla, en los tér-
minos planteados por el promotor referenciado y exa-
minada toda la documentacién obrante en el expedien-
te, se ha informado favorablemente la ejecucion del
proyecto presentado.

Cuarto. La Direccion General de Calidad Ambien-
tal es el drgano administrativo competente para dictar
esta Declaracion de Impacto Ambiental, de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto n® 52/2005, de 13
de mayo, por el que se establecen los Organos Directi-
vos de la Consejeria de Industria y Medio Ambiente
(B.O.R.M. n° 109, de 14 de mayo de 2005), que modifica
el Decreto n°® 21/2001, de 9 de marzo, por el que se es-
tablece la Estructura Organica de la Consejeria de Agri-
cultura, Agua y Medio Ambiente (B.O.R.M. n° 75, de 31 de
marzo de 2.001).

Quinto. El procedimiento administrativo para elabo-
rar esta Declaracion ha seguido todos los tramites lega-
les y reglamentarios establecidos en el R. D. 1131/1988,
de 30 de septiembre por el que se aprueba el Regla-
mento para la ejecucion del R.D. Legislativo 1302/1986,
de 28 de junio de Evaluacion de Impacto Ambiental, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 6/2001, de 8 de
mayo, por la que se modifica el R.D. Legislativo 1302/
1986, asi como la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Protec-
cién del Medio Ambiente de la Region de Murcia.

Vistos los antecedentes mencionados, las dispo-
siciones citadas y las demas normas de general y per-
tinente aplicacion, he tenido a bien:

Dictar

Primero. A los solos efectos ambientales se infor-
ma favorablemente este proyecto de parque edlico «La
Tella», en el paraje La Tella, en el término municipal de
Jumilla, a solicitud de Promociones Edlicas del Altipla-
no, S.A.

El proyecto debera realizarse de conformidad con
las medidas protectoras y correctoras y el Programa de
Vigilancia contenido en el Estudio de Impacto Ambiental
presentado, debiendo observarse, ademas, las pres-
cripciones técnicas incluidas en esta Declaracion.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental favorable,
se realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los de-
mas informes vinculantes, permisos, licencias o apro-
baciones que sean preceptivos, para el valido ejercicio
de la actividad proyectada de conformidad con la legis-
lacion vigente.

Segundo. Todas las medidas de control y vigilan-
cia recogidas en el Estudio de Impacto Ambiental y las
impuestas en las prescripciones técnicas de esta De-
claracién se incluirdn en una Declaracion Anual de Me-
dio Ambiente que debera ser entregada en la Direccion
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General de Calidad Ambiental para su evaluacion, an-
tes del 1 de marzo de cada afio.

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 1/1995, el
titular de la actividad deberd nombrar un operador am-
biental responsable del seguimiento y adecuado fun-
cionamiento de las instalaciones destinadas a evitar o
corregir dafios ambientales, asi como de elaborar la in-
formacion que periédicamente se demande desde la
Administracion. Esta designacién se comunicara a la
Direccién General de Calidad Ambiental con caracter
previo al Acta de puesta en marcha.

Tercero. Con caracter previo al inicio de la activi-
dad debera obtener el Acta de puesta en marcha y fun-
cionamiento que sera elaborada por técnicos del Servi-
cio de Calidad Ambiental de acuerdo con el articulo 36
de la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Proteccién del Me-
dio Ambiente de la Region de Murcia.

Cuarto. Cada tres afios se realizara por entidad
colaboradora una Auditoria Ambiental, equivalente a la
certificacion sefialada en el articulo 52.2 de la Ley 1/
1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente
de la Region de Murcia, que verifique el cumplimiento
de la normativa ambiental vigente, el programa de vigi-
lancia ambiental y demas medidas impuestas por la
Administracion Ambiental.

Quinto. Esta Declaracion de Impacto Ambiental
deberé publicarse en todo caso, en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 22 del Reglamento para la ejecucion del Real De-
creto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
cion de Impacto Ambiental, conteniendo el texto integro
de la Declaracién.

Sexto. Remitase a la Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas, como 6rgano de la Administracion
que ha de dictar la Resoluciéon Administrativa de autori-
zacion del proyecto, segun establece el articulo 19 del
Reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legis-
lativo 1302/1986, de 28 de junio.

Murcia, 23 de junio de 2005.—EI Director General
de Calidad Ambiental, Antonio Alvarado Pérez.

ANEXO

El proyecto que ha sido objeto de Evaluacion de
Impacto Ambiental consiste en la construccion y explo-
taciéon de un parque edlico de 50 Megawatios de poten-
cia total, en el paraje de La Tella, en el Término munici-
pal de Jumilla, constituido por 25 aerogeneradores de
2.000 kW de potencia unitaria, denominado Parque
Eolico «La Tella». Los distintos elementos que compo-
nen el citado parque se resumen en el Anuncio de infor-
macién publica relativo al mismo y publicado en el
B.O.R.M. n° 289 de fecha 15 de diciembre de 2004.

Como se indica en la pagina 9 del Estudio de Im-
pacto Ambiental, la instalacion del parque edlico afectara

esencialmente al monte 106 del Catdlogo de Utilidad
Puablica denominado «Lomas de La Tella», asi como a
diversas parcelas forestales y agricolas de los parajes
de La Zapatera y Cerrillares, y se construird en altitudes
comprendidas entre 700 y 815 m.s.n.m. Su situacién ge-
neral queda delimitada por las coordenadas de los pun-
tos 1 a 6 que se recogen en la mencionada péagina del
Estudio de Impacto Ambiental.

Segun los datos que obran en la Direccion Gene-
ral del Medio Natural, recogidos en los informes de fe-
cha 9y 13 de mayo de 2005, la zona propuesta no esta
incluida en Zona de Especial Proteccién para las Aves,
ni Lugar de Importancia Comunitaria, ni Espacio Natu-
ral Protegido, aunque si se han inventariado los si-
guientes habitats de interés comunitario del Anexo | de
la Directiva 92/43/CEE: 421014 Rhamno lycioidis-
Quercetum  cocciferae, 433433 Thymo  funkii-
Anthyllidetum onobrychioidis, 723041 Thymo piperellae-
Hypericetum ericoidis, y 856132 Rhamno
lycioidis-Quercetum phoeniceae, catalogados como no
raros 'y no prioritarios, y el 52207B Teucrio
pseudochamaepytis-Brachypodietum retusi, considera-
do raro y no prioritario.

La zona no alberga taxones protegidos en peligro de
extincion, aunque segun el Catalogo Regional de Flora Sil-
vestre Protegida de la Regién de Murcia se consideran
vulnerables, Teucrium francheatium y Teucrium libanitis, y
de interés especial, Juniperus oxycedrus subespecie
oxycedrus y Juniperus phoenicea subespecie phoenicea.

Asi pues, vistos los antecedentes descritos y la do-
cumentacion que obra en el expediente, se considera el
proyecto ambientalmente viable y compatible con la con-
servacion de los valores naturales, siempre y cuando se
lleven a cabo las medidas correctoras y el programa de
vigilancia ambiental propuestos en el Estudio de Impac-
to Ambiental, asi como las siguientes medidas:

1°) Medidas para la compatibilidad del parque
edlico con la conservacion del Medio Natural:

a) Las lineas eléctricas que discurran por terreno
forestal publico o privado deberan ir soterradas. A partir
del limite del terreno forestal la linea eléctrica podra ser
de tipo aéreo, debiendo adoptarse en este caso medi-
das de contrastada eficacia para la proteccion de las
aves contra los riesgos de colision y electrocucion.

b) Al objeto de comprobar que se han incorporado
estas medidas, asi como de tener la posibilidad de incor-
porar medidas adicionales o alternativas de trazado, debe-
ra presentarse en el 6rgano ambiental antes de su ejecu-
cion, el proyecto técnico de la linea de evacuacién de la
energia desde la subestacion del parque edlico La Tella.

c) Antes del inicio de las obras, debera solicitarse
ante la Direccién General del Medio Natural la ocupacion
del monte publico afectado n® 106 del C.U.P., «Lomas de
Tella», para lo cual debera concretarse la ubicacion exacta
de los aerogeneradores, referenciandolos respecto a los
mojones de dicho monte.
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d) En los caminos situados en el monte publico
«Lomas de Tella», n°® 106 del C.U.P., no se colocaran
vallas ni puertas de acceso, tal y como prevé el Estudio
de Impacto Ambiental. En el cerramiento o vallado de
los caminos fuera del monte publico se empleara malla
cinegética, sin alambre de espino.

e) El disefio y la instalacion de la iluminacion del
parque edlico y de la nueva subestacion eléctrica debera
tener en cuenta la afeccién a la fauna de la zona, de ma-
nera que se minimice el impacto visual nocturno que pu-
diera ocasionar, para lo cual debera consultarse previa-
mente a su instalacion con los técnicos de la Direccién
General del Medio Natural responsables de la zona.

f) Se deberan transplantar los ejemplares vegeta-
les afectados por las obras de construccion e instala-
cion de los elementos del parque edlico, que estén ca-
talogados como especies de flora protegida conforme
al Decreto n°® 50/2003, de 30 de mayo, por el que se
crea el Catalogo Regional de Flora Silvestre protegida
de la Region de Murcia y se dictan normas para el apro-
vechamiento de diversas especies forestales.

g) Debera revegetarse una extension similar a la
pérdida de superficie de habitats naturales que se pro-
duzca, que se concretara en la fase de replanteo de las
obras (cimentacion de aerogeneradores, apertura de
nuevos caminos y modificacion de existentes, zanjas,
plataformas para grias y maquinarias, instalaciones
auxiliares y otros elementos del parque, etc.), ante la pre-
sencia de personal técnico de la Direccion General del
Medio Natural. La repoblacion con especies forestales
se realizara mediante ahoyado de dimensiones mini-
mas 40x40x40 cm. Se realizaran 8 riegos por planta y
afio tanto en el primer afio de vida de las plantas como
en los sucesivos afios hasta garantizar su supervivencia
y su correcto desarrollo, procediéndose a la reposicion
de las marras que sea necesaria. La ubicacion de la su-
perficie exacta a repoblar se concretar4 en su momento
por parte de la Direccidon General del Medio Natural.

h) Durante la fase de construccion del parque
edlico se tomarén todas las medidas necesarias para
la prevencion de incendios forestales y/o actuacién con-
tra ellos, en su caso, especialmente en aquellos traba-
jos en los que se realizan labores de soldadura o aque-
llos en los que puedan existir fuentes de ignicion.

i) Se construira un aljibe o deposito de agua de
capacidad minima 10 metros cubicos, cuya ubicacion
exacta se decidird en su momento por la Direccién Ge-
neral del Medio Natural, como contribucion a la preven-
cion y defensa contra incendios en el monte, dado el
aumento del riesgo de incendios forestales que supo-
ne la instalacién de nuevas infraestructuras eléctricas
en la Sierra de Lomas de Tella, y la apertura de nuevos
caminos y accesos al trafico rodado.

j) Con el fin de minimizar el impacto paisajistico
generado por los taludes de los desmontes necesarios
para la apertura o adecuacion de los viales o caminos
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del parque sobre material rocoso, se tomaran las me-
didas necesarias para mimetizar estos taludes, siem-
pre que no supongan un peligro para el medio ambien-
te. De esta manera, la solucién que finalmente se
adopte se concretara con la Direccion General del Me-
dio Natural, y cumplird con la normativa vigente que le
resulte de aplicacién por razén de la materia.

k) Se incluiran en el Programa de Vigilancia Ambien-
tal protocolos de seguimiento especifico para las aves ra-
paces y esteparias y para los quirépteros, que serian los
grupos faunisticos previsiblemente mas afectados.

I) Asimismo, se incluirdn en el Programa de Vigi-
lancia Ambiental protocolos de seguimiento que permi-
tan obtener resultados sobre los efectos sinérgicos con
el resto de parques edlicos de la Comarca del Altiplano
y las infraestructuras eléctricas asociadas, asi como
sobre los efectos acumulativos del conjunto de
infraestructuras.

2°) Medidas en relacion con la proteccién del do-
minio publico hidraulico:

a) Se evitara cualquier afeccion a la funcionalidad
hidraulica de los cauces y sus zonas de policia, solici-
tando en su caso la correspondiente autorizacion al Or-
ganismo de Cuenca.

b) No se realizaran sin la expresa autorizacién del
Organismo de Cuenca vertidos, depdsitos o arrastres
de aguas residuales y de residuos sin un previo y ade-
cuado tratamiento depurador, ni derivaciones de aguas
superficiales y/o extracciones de aguas subterraneas.

3°) Medidas relacionadas con el patrimonio histoé-
rico-arqueoldgico:

Se estara a lo que disponga el 6érgano competente
en materia de patrimonio histérico-cultural-arqueol6gi-
co, la Direccion General de Cultura, en relacién con las
medidas propuestas en las paginas 193 y 194 del Es-
tudio de Impacto Ambiental.

4°) Medidas para la proteccién de la Calidad Am-
biental:

a) Durante la construccion y explotacion se estara
a lo establecido en la normativa sectorial vigente en ma-
teria de proteccion del ambiente atmosférico, de resi-
duos, de suelos contaminados y de proteccion frente al
ruido. En particular, en lo relativo al cumplimiento de los
niveles sonoros maximos, se estara a lo dispuesto en
las ordenanzas municipales de Jumilla.

b) Ademas de realizar una adecuada identificacion,
caracterizacion y gestion de los residuos conforme a lo
establecido en la legislacion vigente, la empresa respon-
sable de la construccion y explotacion del parque debera
estar inscrita en el Registro de Pequefios Productores de
Residuos Peligrosos de la Region de Murcia si la pro-
duccion anual de residuos es inferior a 10 Tn.

5°) Desmantelamiento del parque

Con carécter previo a la ejecucion del plan de
desmantelamiento que segun el Estudio de Impacto



Pagina 17152

Lunes, 18 de julio de 2005

NUmero 163

Ambiental se incluird en el Proyecto Técnico definitivo
del parque, deberéa realizarse consulta al érgano am-
biental, al objeto de que, en su caso, establezca las
medidas adicionales a llevar a cabo durante los traba-
jos de desmantelamiento desde el punto de vista de la
menor afeccion al medio ambiente.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

8438 Acuerdo Marco sobre condiciones de trabajo:
Ayuntamiento de Totana y su personal
funcionario, afios 2005-2008.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 36 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio y art. 4 de la Ley Orgéanica 11/
1985, de 2 de agosto, se hace publico en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» el pacto o acuerdo mar-
co regulador sobre condiciones de trabajo firmado en-
tre: el Ayuntamiento de Totana y su personal funcionario
durante los afios 2005-2008.

Murcia, 1 de julio de 2005.—EI| Subdirector Gene-
ral de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

Acuerdo de normas reguladoras de condiciones de
trabajo de los funcionarios

Ayuntamiento de Totana
2005-2008
indice
Capitulo |
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Articulo 10.- Sistemas de Acceso. 11
Articulo 11.- Metodologia de acceso. 11
Articulo 12.- Segunda Actividad. 12
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Articulo 16.- Conversién de Plazas Temporales en
Fijas. 15
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Temporal. 15

Articulo 18.- Seguimiento de la Contratacion. 16

Capitulo V

Jornada y horario de trabajo

Articulo 19.- Jornada y horario de trabajo. 16

Articulo 20.- Exceso de jornada. 19
Capitulo VI

Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 21.- Vacaciones 19

Articulo 22.- Permisos y Licencias retribuidos. 20

Articulo 23.- Permisos no retribuidos. 21

Articulo 24.- Excedencias. 21
Capitulo VI

Retribuciones
Articulo 25.- Retribuciones econdmicas. 22
Articulo 26.- Incremento retribuciones 2005-2008. 28
Articulo 27.- Fondo para la realizacion de la R.P.T. 28
Articulo 28.- Dietas y gastos de manutencion. 28

Capitulo VIII

Formacion
Articulo 29.- Formacion y perfeccionamiento
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Capitulo IX

Condiciones sociales y otras situaciones

Articulo 30.- Jubilacion anticipada. 32
Articulo 31.- Incapacidad temporal. Licencia por enfer-
medad. 32
Articulo 32.- Cobertura de riesgos. 32
Articulo 33.-. Asistencia Letrada 32
Articulo 34.- Anticipos reintegrables. 33
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Capitulo X
Articulo 39.- Comité de Seguridad y Salud Laboral. 35
Articulo 40.- Obligaciones del ayuntamiento en materia

de prevencion. 35
Articulo 41.- Obligaciones de los funcionarios en mate-
ria de prevencion. 36
Articulo 42.- Ropa de Trabajo. 36
Capitulo XI
Régimen disciplinario
Articulo 43.- Régimen Disciplinario. 36
Capitulo XII
(Derechos y deberes sindicales).
Articulo 44.- Informacion Sindical. 37
Articulo 45.- Tablén de Anuncios. 37
Articulo 46.- Crédito Horario. 37
Articulo 47.- Secciones Sindicales y Delegados
Sindicales. 37
Articulo 48.- Derecho de Reunién. 38
Articulo 49.- Local Sindical. 38

Normas reguladoras de las condiciones de trabajo de
los funcionarios del Ayuntamiento de Totana

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y norma supletoria.

El presente Acuerdo, negociado al amparo de lo
dispuesto en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y articulos 32, 35y ss. de la Ley 9/87,
de 12 de mayo, de Organos de Representacion, Deter-
minacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas (con las modificaciones introducidas por la ley 7/
1990 de 19 de julio), regula las condiciones de trabajo
del personal funcionario que presta servicios para el
Ayuntamiento de Totana, y percibe sus retribuciones
con cargo al Capitulo | del Presupuesto Municipal.

En todo aquello que no esté recogido en el pre-
sente Acuerdo se aplicaran las disposiciones legales
que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en razén
de sus competencias.

Se consideraran incorporados a las presentes
Normas Reguladoras los acuerdos suscritos, o que
puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos re-
presentativos y la FEMP (Federacion Espafiola de Muni-
cipios y Provincias), o la Federaciéon Murciana de Muni-
cipios, asi como por parte de la Administracion
Regional y del Estado, en aquellos aspectos que mejo-
ren lo aqui acordado, siempre previa incorporacion al
derecho positivo o ratificacion por el 6rgano municipal
competente, en su caso.
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Si durante la vigencia de este Acuerdo se aprueba
una norma legal o contraria a lo que en él se establece,
el contenido de lo acordado debe entenderse alterado
por lo que disponga la nueva norma.

Articulo 2.- Ambito funcional y personal.

El presente Acuerdo se extiende en todo el ambito
de la actividad que el Ayuntamiento de Totana realiza en
todos sus centros y dependencias; y sera de aplicacién
a todos los funcionarios de la Corporacion. lgualmente
sera de aplicacion al personal funcionario de Organis-
mos Autonomos, Instituciones y Empresas Publicas
dependientes del Ayuntamiento (hasta que se negocie
otro acuerdo dentro del marco de la propia empresa
creada).

Este Acuerdo no sera de aplicacion a los trabaja-
dores que vengan con su normativa propia, ni a aque-
llos trabajadores cuyas retribuciones dependan de sub-
venciones de cualquier Administracion Publica, tales
como Convenio INEM - Corporaciones Locales. Se ex-
ceptla el personal de Ayuda a Domicilio, a quien si se
le aplicara este Acuerdo.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia si-
guiente de su aprobacién por el Pleno de la Corpora-
cion, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran a
1 de enero del 2005 y su vigencia sera hasta el 31 de
diciembre del 2008. Todo ello sin perjuicio de las pre-
visiones de negociacién de la clausula de revision sa-
larial del 2005 y de la oferta de empleo publico del
mismo afo.

Capitulo Il

Comision de seguimiento, denunciay prérroga

Este Acuerdo se considerara tacitamente prorro-
gado, en toda su extension, por periodos anuales suce-
sivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cual-
quiera de las partes con un mes de antelacién a la
fecha de vencimiento. Una vez denunciado, y hasta tan-
to no se logre un acuerdo que lo sustituya continuara en
vigor el presente Acuerdo.

Articulo 4.- De los 6rganos de representacién y
negociacion.
La Junta de Personal se ajustara en su cometido
a lo establecido en el presente acuerdo y, en lo no pre-
visto, a la legislacion vigente.

En lo relativo a la negociacion colectiva se creara
una Unica Mesa Negociadora integrada por la Mesa Ge-
neral de Negociacion, compuesta por los siguientes re-
presentantes:

- Por las Secciones Sindicales: Un Delegado por
cada una de las Organizaciones Sindicales con repre-
sentacion en la Junta de Personal.

- Por la Corporacion: Un numero igual al de dele-
gados sindicales.
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A las reuniones de la Mesa General de Negocia-
cién podran asistir asesores tanto por parte de la Cor-
poracion como de las Secciones Sindicales.

La Mesa de Negociacién se reunira cuando sea con-
vocada por una de las partes, y en todo caso previamente a
la aprobacion por el Pleno de la Corporacion de la Relacién
de Puestos de Trabajo y Plantilla Orgéanica, cuyo borrador
se remitira a los representantes sindicales, con la finalidad
de proceder a la negociacion de aquellas cuestiones que
son objeto de negociacion segun lo dispuesto en la Ley 9/
1987, el Estatuto de los Trabajadores y cualquier otra legis-
lacion aplicable a la materia, como son:

a.- Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nua-
mero de puestos).

b.- El plan anual de provision y/ o promocion de los
puestos vacantes o de nueva creacion y los sistemas
de seleccion.

c.- La Oferta de Empleo Publico del afio entrante.
d.- El disefio y aprobacién de Planes de formacion.

e.- Las retribuciones basicas y complementarias
que correspondan aplicar a cada puesto de trabajo.

f.- Los criterios generales de distribucién del com-
plemento de productividad a cada area o programa.

g.- La modificacion parcial o total de la Relacién de
Puestos de Trabajo tras su aprobacion inicial, o al inicio
de cualquiera de las circunstancias previstas en torno a
los planes de empleo en la Administracién.

h.- El establecimiento de la jornada laboral y hora-
rio de trabajo, régimen del disfrute de permisos, vaca-
ciones y licencias.

i.- Los reglamentos de prestacién de servicios.

j.- Las materias de indole econdmica, de presta-
cion de servicios, sindical, asistencial y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones del personal y sus Organizacio-
nes Sindicales con la Corporacion.

k.- Todas aquellas que expresamente se mencio-
nan en el presente Acuerdo.

La Mesa General de Negociacion podra llegar al
acuerdo de creacion de Mesas Sectoriales de Negocia-
cién para resolver temas especificos relacionados con
el colectivo al que afecta. Los acuerdos alcanzados en
las Mesas Sectoriales deberdn ser ratificados en la
Mesa General de Negociacion, que debera reunirse en
un plazo no superior a 5 dias habiles a contar desde el
dia de la adopcion de dichos acuerdos, elevandose al
6rgano competente para su aprobacién definitiva.

Articulo 5.- Comision de seguimiento.

Se constituird una Comisién de Seguimiento para
control e interpretacion de este Acuerdo Marco, que esta-
ré integrada, de forma paritaria, por 3 representantes de
la Junta de Personal, pertenecientes a las secciones
sindicales firmantes del acuerdo y por otros 3 pertene-
cientes a la Corporacion Municipal.

La Comision se regird en su actuacién por las dis-
posiciones de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero. La presidencia la ostentara un
miembro de la Corporacion y el Secretario serd un
miembro del propio Organo o un funcionario del propio
Ayuntamiento.

Dicha Comisién se reunird a peticion de cualquie-
ra de las partes, y tendrd como principal funcién la inter-
pretacion de las clausulas de este Acuerdo Marco y el
control del cumplimiento de lo pactado, asi como las
demas funciones atribuidas en el presente acuerdo.

Ambas representaciones podran asistir a las re-
uniones acompafados de asesores, que podran ser
ajenos al Ayuntamiento y designados libremente por
cada una de las partes, los cuales tendran voz pero no
voto. Todo ello sin perjuicio del asesoramiento legal pre-
ceptivo atribuido a los Funcionarios con Habilitacion de
Caréacter Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 92.3 de la Ley Reguladora de Bases de Régi-
men Local, y R. D. 1174/87 de 18 de septiembre, por el
que se regula el régimen juridico de estos funcionarios.

Los funcionarios al servicio del Ayuntamiento ten-
dran derecho a formular ante la Comision de Segui-
miento cuantas consultas, denuncias o reclamaciones
estimen pertinentes. La Comision remitira copia de los
informes emitidos y acuerdos adoptados, en cada caso,
a la Concejalia de Personal a los efectos oportunos,
dandoles publicidad.

Capitulo 1l

Organizacion del trabajo

Articulo 6.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad de la Cor-
poracion, estableciendo los sistemas de
racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y la
simplificacién de tareas que permitan el mayor y mejor
nivel de prestacion de los servicios. Su aplicacion co-
rresponde a los titulares de las Jefaturas de las distin-
tas Unidades Orgénicas, de cada uno de los ambitos
administrativos afectados por el presente Acuerdo.

Los cambios organizativos, individuales o colectivos,
que afecten al personal en la aplicacion o modificacion de
alguna de las condiciones de trabajo previstas en el pre-
sente Acuerdo, se someteran a informe previo de la Mesa
General de Negociacion regulada en el Capitulo Il.

Igualmente se sometera a informe previo, de esta
Mesa, el traslado total o parcial de instalaciones y el
cese o modificacién de la prestaciéon de servicios cuan-
do afecten a personal incluido en el &mbito de aplica-
cion del Acuerdo.

Articulo 7.- Relacion de puestos de trabajo.

Es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion y clasificacion de los puestos de
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trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servi-
cios, y en el que se precisan sus caracteristicas
esenciales.

La Relacion de Puestos de Trabajo incluird la enu-
meracion de la totalidad de las plazas existentes, orde-
nados por centro gestor, con expresion de:

a.- Denominacion y caracteristicas esenciales

b.- Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones
basicas y complementarias asignadas, en concordan-
cia a la tabla retributiva de cada afio.

c.- Naturaleza (funcionario de carrera o de em-
pleo).

d.- Requisitos exigidos para su desempefio, méri-
tos, formacion especifica y sistema de provision.

e.- Cadigo numérico de identificacion.

f.- Situacion individualizada (vacante, cubierto defi-
nitivo o provisional, o con reserva).

La elaboracion y modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo seran objeto de negociacion previa
con la representacién sindical del personal. Las Pro-
puestas de modificacién se formalizaran
documentalmente por escrito y se adjuntaran a la con-
vocatoria de la Mesa de Negociacion.

La creacion, modificacion o supresion de puestos
de trabajo se realizara a través de las Relaciones de
Puestos de Trabajo.

Anualmente la Corporacion procedera a actualizar
la plantilla orgénica y la Relacion de Puestos de Traba-
jo, en el marco de la mesa de negociaciones prevista
en los parrafos siguientes, y ello con caracter previo a la
aprobacion de sus presupuestos.

Todo ello en los términos establecidos en el arti-
culo 90 y ss. de la Ley 7/1985, articulo 126 y ss. del RD
Legislativo 781/1986 y articulo 32 de la Ley 9/1987 y le-
gislacion concordantes.

La Relacién de Puestos de Trabajo es publica.

Se aprobaré la catalogacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, con las siguientes pautas:

1.- Se definird y aprobara el organigrama y relacion
de puestos que lo integran.

2.- Se aprobara por el Ayuntamiento la cataloga-
cion de puestos de trabajo, tras su negociacién con los
sindicatos firmantes de este acuerdo (Mesa Negocia-
dora). En la catalogacién los puestos seran de provi-
sion indistinta por funcionarios y laborales, salvo en
puestos concretos que asi se determine.

3.- La modificacién puntual de la R. P. T. tendra pe-
riodicidad anual, salvo que por necesidades de reestruc-
turacién organica se precise realizarla con anterioridad.

Articulo 8.- Registro de personal.

De conformidad con el RD 1045/ 86, de 6 de ju-
nio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
General de personal y normas de coordinacion con las
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restantes Administraciones Publicas, se llevara en
Personal, bajo la direccién de la Secretaria General, un
registro de personal, en el que se inscribira a todo el
personal al servicio del Ayuntamiento y en el que se
anotaran preceptivamente todos los actos que afecten
a la vida administrativa del mismo.

Los datos inscritos en tal Registro determinaran
las nébminas, a efectos de justificacion de todas las re-
tribuciones.

El personal tendré libre acceso a su expediente in-
dividual.

Capitulo IV
Acceso, cobertura de puestos y traslados

Articulo 9. Planes y ofertas de empleo.

1.- La planificacion integral de los recursos huma-
nos y del empleo de la Corporacion, se desarrollara, en
su caso a través de Planes de Empleo.

La Planificacion de recursos humanos y del em-
pleo, estara vinculada a la planificacién de actividades y
tareas del &mbito a que se refieran.

2.- Los Planes de Empleo, como instrumentos de
planificaciéon integral, contendran, al menos, las si-
guientes previsiones y medidas:

- Dimension y estructura de la plantilla de perso-
nal que se considere adecuada para el sector o area de
que se trate.

- Medidas de caracter cuantitativo y, especialmen-
te, cualitativo que se precisen para adaptar y ajustar la
plantilla inicial a la prevista en el Plan.

- Politicas de personal y planes parciales de gestion
u operativos derivados de estas previsiones y medidas.

- Medidas y procesos de gestién que deban llevar-
se a cabo en materia de formacién, promocién, movili-
dad, ingreso y modificacidon o distribucién de puestos
de trabajo.

Las previsiones y medidas de los Planes de Em-
pleo, se reflejardn en una memoria justificativa que con-
tendra las referencias temporales que procedan. Esta
memoria se remitird a los representantes sindicales
para su negociacion en la Mesa General de Negocia-
cion, con una antelacién minima de quince dias.

3.- El conjunto de vacantes existentes en la planti-
lla de personal conforma la Oferta de Empleo, sin per-
juicio de que el Ayuntamiento haga uso de las faculta-
des que la Ley le confiere para planificar la oferta y
convocatoria de las diversas plazas conforme a sus ne-
cesidades y disponibilidades presupuestarias.

Son vacantes las plazas dotadas
presupuestariamente no ocupadas por personal fijo de
plantilla con caracter definitivo y que no sean objeto de
reserva en términos legales.

De efectuarse la amortizacion de alguin puesto de
trabajo no vacante, se proveera al personal afectado a
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otro puesto de trabajo, al menos, del mismo empleo o
equivalente y nivel, en los términos previstos para la
redistribucién de efectivos y, en todo caso, sin menos-
cabo de sus retribuciones basicas y complementarias.
Durante el proceso de reasignacion a un nuevo puesto
de trabajo, se percibiran las retribuciones del ultimo
puesto desempefado.

Articulo 10. Sistemas de acceso.

1.- De conformidad con lo establecido en el art. 32
de la Ley 9/ 87 de 12 de mayo, seran objeto de negocia-
cion entre la Junta y Delegados de Personal reconocido
en dicha Ley y la Corporaciéon Municipal la preparacién
de los Planes de Oferta de Empleo, los sistemas de in-
greso, provision y promocion profesional de los funcio-
narios publicos, en la Mesa General de Negociacion.

Los sistemas de acceso a la funcion publica, ya
sean para vacante de la plantilla, ya sea laboral o de fun-
cionarios, asi como los sistemas de provision de pues-
tos, seran los recogidos en el RD 896/91 de 7 de junio y
RD 364/ 95 de 10 de marzo. Para casos de urgencia en
la contratacion se podra recurrir al nombramiento de in-
terinos o contratados laborales temporales, correspon-
diendo la seleccion al tribunal que para cada caso se de-
termine. Cualquier nombramiento de funcionario interino
supondré la existencia de vacante incorporada a la Oferta
de Empleo o la incorporacion de la citada vacante a la
primera Oferta de Empleo que se elabore.

2.- En todos los tribunales se nombrard un miem-
bro designado por los representantes de los trabajado-
res que participara en las sesiones y deliberaciones del
Tribunal con voz y voto.

3.- La corporacion reservara en la Oferta de Empleo
Pudblica de Empleo un nimero porcentual para los traba-
jadores disminuidos fisicos que la legislacion prevé.

Articulo 11. Metodologia de acceso.

1.- El Ayuntamiento realizard, de acuerdo a sus ne-
cesidades y previo reingreso del personal funcionario
excedente, las correspondientes acciones para cubrir
las plazas vacantes existentes en la plantilla, respetan-
do los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad. En todo caso, el procedimiento y metodologia
aplicables para cubrir estas plazas seran determinados
por el érgano competente de la Corporacion, previo in-
forme a la Mesa General de Negociacion.

2.- Se garantizard que, al menos, un 50% de las
plazas vacantes adscritas a los niveles profesionales Ay
B y la totalidad de las vacantes de los grupos C y D, se-
ran objeto, en primer lugar, de convocatoria por promo-
cion interna entre el personal funcionario del Ayunta-
miento perteneciente a grupos de titulacion inferior y que
posea los requisitos requeridos en cada convocatoria.

3.- Para la fase de seleccion interna se utilizaran
preferentemente los sistemas de concurso y/o concur-
S0 oposicidn. La titulacién no constituira un requisito in-
dispensable para el acceso a categoria o empleos del

grupo C desde categorias afines del grupo D, con una
antigliedad de 10 afios, o de 5 y la superacion de un
curso especifico de formacién al que se accedera por
criterios objetivos, que seran objeto de negociacién en
la Mesa General de Negociacion.

En las pruebas de seleccion interna se tendra en
cuenta la posesion de un determinado grado, la valora-
cion del trabajo desarrollado en otros puestos, los cur-
sos de formaciéon y perfeccionamiento superados y la
antigiiedad. En todo caso, el personal quedara exento
de aquellas pruebas o materias que ya haya superado
en su oposicién de ingreso a la funcion publica.

4.- Concluida en la fase de seleccién interna, el
Ayuntamiento confeccionard y publicara la correspon-
diente convocatoria de seleccion externa, la cual inclui-
r4, al menos, las siguientes referencias:

- Declaracién expresa de que no se propondra la
adjudicacion de plazas en numero superior al de las
convocadas.

- Numero y fichas de ocupacion de las plazas.

- Forma y plazo para participar en el proceso se-
lectivo.

- Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

- Sistema de evaluacion de los candidatos.

5.- La adscripcién del personal a los puestos de
trabajo se efectuara, con caracter definitivo, de acuerdo
con las peticiones de los interesados y segun el orden
obtenido en las pruebas de seleccion.

6.- Los candidatos que, habiendo superado las
pruebas selectivas, hayan aprobado y no hayan obteni-
do plaza, constituirdn una bolsa de candidatos en re-
serva que se utilizara, mientras esté vigente, para pos-
teriores vacantes con caracter eventual del mismo
puesto de trabajo. Dicha bolsa tendra una vigencia de 3
afios a partir de la fecha de la resolucion por la que el
tribunal declare la relacién definitiva de los aprobados
en el proceso selectivo.

Articulo 12. Segunda actividad.

1.- El personal pasara a realizar servicios seden-
tarios o secundarios en otras areas del Ayuntamiento
cuando aleguen motivos de incapacidad fisica o psiqui-
ca, convenientemente acreditados, siempre que lo
aprueba el Ayuntamiento, en los términos legales. En
cualquier caso, conservaran las retribuciones basicas
inherentes a su categoria profesional y las complemen-
tarias del puesto de trabajo que pasen a desempefiar.

2.- Al personal de la Policia Local se le aplicara lo
dispuesto para la Segunda actividad en la Ley de Coor-
dinacion de Policias Locales de la Regién de Murcia,
conservaran la categoria en el cuerpo en el momento
del pase a la segunda actividad, percibiendo todas las
retribuciones basicas inherentes a su categoria profe-
sional y las complementarias del puesto de trabajo que
desempeifie. lgualmente, se tendran en cuenta motivos
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de incapacidad fisica o psiquica para anticipar el pase a
la segunda actividad.

3.- El personal de la Policia Local pasara a situa-
cion de segunda actividad, realizando su trabajo en ho-
rario diurno, siempre que hubiere cumplido 55 afios y
prestado 20 afios de servicio en el Ayuntamiento.

4.- El pase a la segunda actividad se tramitara
previa solicitud de los interesados, a través de la Mesa
General de Negociacion, podra ser temporal o definiti-
va, comportando en este Ultimo caso la adscripcion defi-
nitiva al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 13. Realizacion de trabajos de superior
categoria.

Sélo podran ejercerse las funciones de puestos
de trabajo de superior categoria que estén vacantes con
caracter excepcional y transitorio, hasta un maximo de
cinco meses, cuando asi lo establezca el 6rgano com-
petente de la Corporacidn, previo informe de la Junta de
Personal. En estos casos s6lo se abonaran las diferen-
cias econémicas correspondientes al complemento es-
pecifico. Estas diferencias econémicas no podran su-
perar en ningun caso el 150% del complemento
especifico del puesto del que es titular y se abonaran
durante el tiempo en que dicha situacién se mantenga.
En ningun caso el ejercer funciones de categoria supe-
rior supondréa la adquisicion de derechos para la provi-
sién permanente de puesto de trabajo.

Articulo 14. Provision de puestos de trabajo.

1.- Los puestos de trabajo se proveeran de acuer-
do con los procedimientos de concurso de méritos, que
es el sistema normal de provision, o de libre designa-
cion, de conformidad con lo que disponga la RPT.

2.- Cuando las necesidades de servicio lo exijan,
los puestos de trabajo podran cubrirse mediante
redistribucién de efectivos.

3.- Temporalmente podran ser cubiertos mediante
adscripcién provisional, en los supuestos previstos en
el presente Acuerdo.

4.- Las convocatorias por concurso de méritos ten-
dran en cuenta los requisitos y méritos especificados
en la RPT y los adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, asi como la posesion de un determi-
nado grado o categoria profesional, la valoracion del
trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfec-
cionamiento superados y la antiguedad.

Con una periodicidad al menos anual se convoca-
rdn a concurso de traslado los puestos vacantes o cu-
biertos de forma provisional. Las bases del concurso
de traslados seran expuestas con suficiente publicidad
y un plazo minimo de 15 dias en todas las dependen-
cias municipales, indicando expresamente los requisi-
tos exigidos para cubrirlos.

Los trabajadores que de forma voluntaria quieran
acceder a dichas vacantes deberan solicitarlo median-
te el procedimiento que se establezca por el 6rgano
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competente, previo informe de la Mesa General de Ne-
gociacion. Las resoluciones para la provision de
puestos de trabajo deberan efectuarse, en el plazo
maximo de un mes contando desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

5.- Los puestos de trabajo podran proveerse por
medio de adscripciones provisionales en casos de re-
mocidn o cese en un puesto de trabajo obtenido por con-
curso de méritos o libre designacion, reingreso al servi-
cio activo sin reserva de puesto de trabajo, por razones
de salud debidamente justificadas, por razones técnicas
de los servicios, de mayor volumen temporal de trabajo
en un servicio o para el desempefio temporal de un
puesto de trabajo pendiente de provision, sin perjuicio de
los demas supuestos legalmente previstos.

La adscripcién provisional se realizara siempre
mediante resolucién motivada, entre el personal del
mismo grupo y categoria o el que perteneciendo a un
grupo inferior, o distinta categoria, ostente la titulacion o
la formacién requerida, y ello con comunicacion razona-
da a los representantes de los trabajadores y por el
tiempo imprescindible., o en todo caso, por un plazo
maximo de tres meses. Dicho plazo podra prorrogarse
por acuerdo en la Mesa General de Negociacion.

En defecto de acuerdo mutuo entre el trabajador y la
Corporacion el cambio provisional podra producirse por ne-
cesidades del servicio que manifiestamente no permitan
su cobertura mediante el procedimiento de concurso de
traslados. En caso de disconformidad del trabajador, en el
plazo de cinco dias, el interesado o los representantes de
los trabajadores podran acudir a la Mesa General de Nego-
ciacion para que emita el informe correspondiente.

Excepcionalmente, por motivos de urgencia, y para
cubrir plazas durante un periodo no superior a cinco
dias, la concejalia de personal, podra trasladar perso-
nal mediante el oportuno oficio de traslado, dando en
todo caso comunicacién razonada a la Mesa General
de Negociacion en el plazo maximo de 15 dias.

El personal con adscripcion provisional percibira
la totalidad de sus retribuciones de acuerdo con la dota-
cion del puesto de trabajo que desempefie cuando es-
tas sean superiores a las que venia percibiendo. En
ningun caso podra sufrir merma en sus retribuciones.

No podran computarse los servicios prestados
mediante nombramiento provisional a efectos de méri-
tos o consolidacion del grado o categoria personal.

6.- La redistribucion de efectivos conlleva la movili-
dad del personal entre puestos de trabajo vacantes de
una misma categoria o empleo, nivel, complemento es-
pecifico y centro de trabajo.

Podra llevarse a efecto como consecuencia de
una mejor organizaciéon de los servicios y requerira que
con caracter previo, se eleve una propuesta razonada a
la Mesa General de Negociacion. La redistribucién de
efectivos comporta la adscripcion definitiva al nuevo
puesto de trabajo.
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En el marco de la Mesa General de Negociacién
se negociaran las compensaciones a que hubiera lu-
gar, si como consecuencia de la misma se pudiera pro-
ducir una modificacién de horarios, retribuciones, au-
mento de los desplazamientos habituales al puesto de
trabajo, asignacién de nuevas responsabilidades o de
las expectativas de cualificacién profesional. En el su-
puesto de disconformidad se aplicara lo previsto en el
punto anterior para las adscripciones provisionales
involuntarias.

7.- Se autorizan las permutas de puestos de traba-
jo o turno entre los funcionarios municipales de la mis-
ma categoria que retnan los requisitos pertinentes.

Articulo 15. Traslados vy
administraciones.

permutas entre

1.- Traslados: Se estara al desarrollo legal previs-
to en la Ley 30/ 84, y demas legislacion de aplicacion.

2.- Permutas: Se estara a lo dispuesto a las situa-
ciones previstas por la legislacion vigente en ésta ma-
teria.

Articulo 16. Conversion de plazas temporales en fijas.

1.- Durante el periodo de vigencia del presente
acuerdo, se desarrollara un programa de conversion de
empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos casos
en que las tareas tengan caracter permanente y no co-
yuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la so-
lucion de este problema durante el referido periodo.

2.- La transformacion de plazas de caracter tempo-
ral en fijas se podra llevar a cabo mediante la creacion
de plazas de caracter laboral o funcionarial en aquellos
sectores o areas funcionales en los que esta medida
pueda resultar adecuada. Para proceder a la transforma-
cion de plazas de caracter temporal en fijas, debera plan-
tearse un Proyecto donde se analice globalmente el em-
pleo en la Corporacion. Este Proyecto debera formar
parte del Plan o de la Oferta de Empleo correspondiente.

3.- Los contratos para cubrir necesidades estacio-
nales finalizaran automaticamente al vencer su plazo
temporal.

4.- La adquisicion de fijeza se efectuara a través de
los sistemas previstos en la legislacion y en los térmi-
nos en que se prevea, en su caso, en los correspon-
dientes Acuerdos colectivos.

Articulo 17. Seleccién de personal interino o temporal.

1.- La selecciéon del personal interino, solo podra
realizarse por causas sobrevenidas o sustituciones,
con una duracion maxima de un afio o mientras sea
efectiva la sustitucion.

2.- La contratacion temporal de personal laboral
se limitard a las formas previstas en el R. D. 2546/ 94 y
R.D.L.G. 1/95 y demas legislacion de aplicacion.

3.- Las condiciones o requisitos que deban reunir
los aspirantes deberéan ser, necesariamente, iguales a
las exigidas para acceder como personal fijo.

4.- En los supuestos de personal desempleado
para la realizacién de obras o servicios mediante sub-
vencion de otras administraciones, en el marco de la
Mesa General de Negociacion, se informara de los pro-
yectos a realizar y de los criterios de seleccion del perso-
nal. Los listados del personal a contratar seran publicos.

Articulo 18. Seguimiento de la contratacion.

1.- Los contratos laborales seran visados por los re-
presentantes sindicales en los términos previstos en la
Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre Derechos de Informa-
cion de los Representantes de los Trabajadores en Mate-
ria de Contratacion, y demas legislacion concordante

2.- Trimestralmente, al menos, la Corporacion in-
formard por escrito a los representantes sindicales del
numero de contratos temporales en vigor, de su moda-
lidad, antigiiedad y previsible duracion, asi como de las
previsiones de contratacion laboral.

Capitulo V
Jornada de trabajo

Articulo 19. Jornada y horario de trabajo.

19.1.- Anualmente se sometera al dictamen de la
Comisién de Seguimiento, dentro del mes de diciem-
bre, el calendario de horas de trabajo del afio siguiente
en cada uno de los colectivos. A tal efecto, el computo
anual para 2.005, se fija en 1.589 horas, de trabajo efec-
tivo, para todo el personal, con independencia de su
realizacién en régimen de turnos, horario partido, hora-
rios especiales, festivos, etc.

19.2.- Para garantizar el cumplimiento de la jorna-
da laboral por el personal del Ayuntamiento, éste insta-
lara en todos los centros de trabajo un reloj, o el medio
que se considere mas adecuado.

19.3.- Se disfrutara de un descanso-almuerzo diario de
20 minutos, a disfrutar preferentemente entre las 9,30 y las
11,30 horas, sin que esto pueda suponer, en ningln caso,
que el servicio quede desatendido. En los servicios en que
trabaje a turno se disfrutardn con criterios semejantes.

19.4.- La jornada diaria tendréd una flexibilidad de
15 minutos a la entrada y 15 minutos a la salida, sin
perjuicio del cumplimiento del computo anual. No obs-
tante, se mantendran los horarios especiales vigentes
en los servicios municipales que asi lo requieran.

19.5.- Los trabajadores que realicen su jornada en
turnos, deberan conocer el 01 de diciembre, los dias
que les corresponde librar a lo largo del afio siguiente,
no pudiendo modificarse los mismos si no es previo
dictamen de la Comisién de Seguimiento.

Solo se permitird esta modificacién, sin tener que
observar las condiciones enunciadas en el péarrafo an-
terior, cuando concurran causas de fuerza mayor de ca-
racter imprevisible.

19.6.- La jornada del «dia de San Marcos» sera de
9 a 13 horas, en los servicios cuya realizacién no supon-
ga perjuicios para el normal desarrollo de su trabajo.
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19.7.- La Corporacién aceptara los cambios de tur-
nos entre los funcionarios que estén adscritos al mis-
mo servicio y tengan la misma categoria profesional,
siempre y cuando dichos cambios hayan sido autoriza-
dos por el Jefe del Servicio.

19.8.- El control mecanico del horario se establece
en general en régimen de jornada continuada, siendo
éste de 8,00 a 15,00 horas y de 17,00 a 21,00 horas de
lunes a viernes.

19.9.- Los sabados se cubrirdn los servicios de
registro e informacion.

19.10.- En el caso de que se adoptaran otras me-
didas graciables de reduccion de jornada no recogida
en este Acuerdo para determinados colectivos, dicho
beneficio se extendera al resto de colectivos del Ayunta-
miento como mejor proceda, a través de la Comision de
Seguimiento.

19.11.- La parte principal del horario, llamado
tiempo fijo o estable, sera de cinco horas diarias de
obligada concurrencia para todo el personal, entre las
9,00 y las 14,00 horas.

19.12.- La parte variable del horario, o tiempo de
flexibilidad del mismo, constituido por la diferencia en-
tre el tiempo estable minimo de veinticinco horas y las
gue se establezcan como jornada semanal en el calen-
dario laboral, se podra cumplir de lunes a viernes.

19.13.- Para la aplicacion de los horarios flexibles,
debera procurarse, en la medida de lo posible, limitar y
concretar la parte variable, reduciendo el margen hora-
rio entre las horas de entrada y salida en la jornada de
mafiana, y pudiendo agruparse en una o dos tardes el
horario restante, dando cuenta al Jefe de Servicio.

19.14.- Excepcionalmente se podré establecer la
jornada reducida de 30 horas semanales con la corre-
lativa disminucion de haberes, por motivos suficiente-
mente justificados, de conformidad con la ley y con los
apartados de este acuerdo.

19.15.- Tendran consideracion de jornada partida
aquella en la que se da un descanso ininterrumpido de,
al menos, 1 hora.

19.16.- A través de la Catalogacion de los Puestos
de Trabajo podran determinarse puestos de trabajo con
jornada laboral distinta a la normal, retribuyéndose esta
circunstancia a través del complemento especifico del
puesto, en consideracion a la especial dedicacion que
exige el mismo.

19.17.- En aquellos servicios que lo precisen se
organizaran turnos para la jornada de noche, sabados,
domingos y festivos. Dichos turnos seran rotativos vy fija-
dos por la Mesa General de Negociacion

19.18.- La jornada de trabajo de la Policia Local
serd de ocho horas continuadas. Los turnos seran de 6
a 14 horas (M), de 14 a 22 horas (T) y de 22 a 6 horas
(N), con una periodicidad de 5 mafianas (M) y 4 libres, 5
tardes (T) y 4 libres, 5 noches (N) y 4 libres. Excepto los
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meses vacaciones, preferentemente Julio y Agosto que
sera de 6 dias trabajados y 2 libres.

En Navidad se haran dos periodos de trabajo, ler.
periodo de 21 al 27 de diciembre y 2° periodo del 28 de
diciembre al 3 de enero. La mitad de policias trabajara
el ler. periodo, librando el 2°y la otra mitad librara el 1°,
rotando los periodos cada afio de la forma siguiente: T
1°, M 2° N 1° (Nochebuena) T 2°, M 1° y N2° (Nochevie-
ja), con la finalidad de que cada 3 afios, cada policia tra-
baje una nochevieja o una nochebuena, como méaximo.

El resto de horarios especiales, existente en las
diferentes concejalias de este Ayuntamiento permane-
ceran vigentes, respecto de las peculiaridades de cada
uno de ellos.

Resultando un cémputo anual, de todo el personal
definido en este punto, de horas igual a los demas fun-
cionarios municipales.

19.19.- A efectos de este articulo tendran la consi-
deracion de horas nocturnas las trabajadas en el perio-
do comprendido entre las 22 horas de la noche a las 06
horas de la mafiana del dia siguiente. Tendran la consi-
deracion de horas festivas las trabajadas en el periodo
comprendido entre las 06 horas del sabado y las 06 del
lunes, y desde las 22 horas de la vispera de cualquier
dia festivo a las 06 horas del dia siguiente al festivo.

19.20.- Se establece la posibilidad de implantar la
jornada de Especial Dedicacion en aquellos servicios que
por su naturaleza, conveniencia de adaptacion de horarios
o de plantillas, absorcién de horas extraordinarias, o acu-
mulacién de tareas se considere conveniente la adscrip-
cion al régimen de especial dedicacion, siempre que me-
die solicitud expresa de los funcionarios afectados.

Esta adscripcion supone la realizacion de una jor-
nada semanal de dos horas y media adicionales sobre
la jornada semanal ordinaria.

Articulo 20. Excesos de jornada.

Los excesos de jornada con caracter periddico
quedaran totalmente suprimidos a partir de la fecha de
entrada en vigor del Acuerdo. Unicamente para resolver
trabajos o situaciones imprevistas se solicitara por los
servicios permiso al responsable de personal, para la
realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual y
esto siempre que no sea posible la contratacion tem-
poral prevista por la Ley o no puedan ser de aplicacion
por las caracteristicas especificas del trabajo a desa-
rrollar. Una vez autorizada la solicitud por el responsa-
ble de personal, el Jefe del Servicio correspondiente
dispondra la realizacion de los trabajos extraordinarios
atendiendo a la distribucion entre el personal disponible y vo-
luntario para la realizacion de dichos servicios. Sélo por moti-
vos de urgencia, plenamente justificados con posterioridad,
se podran realizar servicios extraordinarios sin autoriza-
cion del responsable de personal, el cual dara cumpli-
da cuenta, mensualmente a la Junta y Delegados de
Personal, de los servicios extraordinarios realizados,
asi como de la relacion nominal de afectados.
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Las horas extraordinarias seran voluntarias en
cualquier caso, salvo situaciones de siniestro, catastro-
fe o calamidad publicas.

Las horas extraordinarias podran ser compensa-
das econémicamente, previo informe del concejal y re-
serva de crédito en la intervencién municipal, a razon de
2 horas por cada hora extra trabajada. Si ello no fuese
posible, podran ser compensadas con tiempo libre en
la misma proporcion, teniendo en cuenta la preferencia
del trabajador, seguln la siguiente formula:

Valor hora extra =2 x (Total retribuciones anuales)/
(Total jornadas anuales)

Capitulo VI
Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 21.- Vacaciones.

Con carécter general, las vacaciones anuales retri-
buidas del personal funcionario y estatutario sera de un
mes natural, preferentemente julio o agosto, o de veinti-
dés dias habiles anuales por afio completo de servicio
o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos
y se disfrutaran por los funcionarios publicos de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de
enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco
dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacién
que se efectle por parte de la direccién de cada Depar-
tamento u Organismo, previa consulta con los repre-
sentantes de los funcionarios publicos. A estos efectos
los sdbados no seran considerados dias habiles, salvo
que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de
antigiiedad en la Administracion reflejados en el cuadro
posterior se tendra derecho al disfrute de los siguien-
tes dias de vacaciones anuales:

15 afios de servicio 1 dia habil mas 23 dias habiles

20 afios de servicio 2 dias habiles mas 24 dias habiles

25 afios de servicio 3 dias habiles mas 25 dias habiles

30 o més afios de servicio 4 dias habiles mas 26 dias habiles

Este derecho se haré efectivo a partir del afio natu-
ral siguiente al cumplimiento de la antigiedad
referenciada.

En el caso de baja (a excepcion de maternidad),
por enfermedad o accidente grave, cuando esta situa-
cién coincida con el periodo vacacional, quedara inte-
rrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de baja, dentro del afio natural o
hasta el treinta y uno de enero del afio siguiente.

En caso de baja por maternidad, cuando esta si-
tuacion coincida con el periodo vacacional, quedara in-
terrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacacio-
nes a continuacion del periodo de baja maternal, previa
peticion al Departamento de Personal.

Articulo 22.- Permisos y licencias retribuidos.

En los supuestos que se citan el personal tendra
derecho a las siguientes licencias retribuidas (siempre
previa justificacion):

a.- 20 dias por matrimonio o inscripcion en el Re-
gistro de Parejas de Hecho.

b.- Por nacimiento de un hijo, muerte o enferme-
dad grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias cuando el suceso se pro-
duzca dentro de la Poblacion, y cinco cuando sea fuera.
Para casos en que el familiar sea de segundo grado, se
concederan dos y cuatro dias respectivamente.

c.- De 2 dias por traslado de domicilio habitual.

d.- Para concurrir a exdmenes o pruebas elimina-
torias de aptitud o evaluacién en centros oficiales, du-
rante el dia de su celebracién o la noche anterior en el
supuesto de trabajo nocturno.

e.- Por lactancia de un hijo menor de 10 meses, la
trabajadora o el trabajador, en su caso, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir
a su conveniencia en dos fracciones o sustituirse por
una reduccién de jornada. También podran acumularse
en dias completos de ausencia, que se disfrutaran a
continuacién del periodo de baja maternal. Para poder
acogerse a esta reduccion sera obligado que el conyuge
esté trabajando y no disfrute del mismo derecho.

f.- Las trabajadoras por razén de alumbramiento
tendran derecho a 120 dias ininterrumpidos ampliables
por parto multiple hasta 150 dias, que podran distribuir
a su conveniencia antes o después del parto siempre
gque seis semanas sean inmediata-mente posteriores
al mismo. El trabajador podra disponer de cuatro se-
manas a deducir de los anteriores siempre que se dé
la misma situacion del apartado anterior. Este mismo
supuesto sera de aplicacion en caso de adopcion ple-
na de un menor de seis afios.

g.- Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber de caracter publico.

h.- De 6 dias por asuntos propios. El trabajador
podra distribuir estos dias a su conveniencia, sin perjui-
cio de las necesidades del servicio. El permiso por
asuntos propios no podra acumularse al periodo vaca-
cional.

i.- Las Oficinas publicas permaneceran cerradas
los dias 22 de mayo (festividad de Santa Rita), 24 y 31
de diciembre, a excepcion de los Servicios de Informa-
cion, Registro General y todos aquellos contemplados
en el punto duodécimo de las vigentes instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal civil al
servicio de la Administracion General del Estado.

j.- Se concederan permisos por el tiempo indis-
pensable para la asistencia personal a consulta médi-
ca, con posterior justificacion. Igualmente para acompa-
flamiento de menores y/o mayores a su cargo.
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Articulo 23.- Permisos no retribuidos.

A peticion del personal se concederan permisos
no retribuidos, con la conformidad del responsable del
servicio, por un periodo de hasta 15 dias al afio, con-
servando durante este tiempo todos sus derechos la-
borales, a excepcién de la percepcion del salario y el
devengo de la antigtiedad.

Se podran solicitar, siempre que se haga la solici-
tud con al menos quince dias de antelacién, y con el in-
forme del Jefe de Servicio, permisos superiores a 15
dias e inferiores a tres meses. Estos seran siempre sin
retribucion, y el total cada dos afios, no podra ser supe-
rior a tres meses.

Quien por razones de guarda legal tenga a su car-
go algin menor de 6 afios 0 a un disminuido psiquico o
fisico que no desempefie actividad retribuida, tendra de-
recho a una disminucion de la jornada en media hora
diaria, con la disminucién proporcional de sus haberes.
Articulo 24.- Excedencias.

Los funcionarios tendran derecho a las situacio-
nes administrativas que correspondan segun la legisla-
cion vigente, en la forma, plazo y condiciones que en la
misma se determinen, rigiéndose por el RD 365/1995
de 10 de marzo y deméas normas de aplicacion.

Capitulo VI
Retribuciones

Articulo 25.- Retribuciones econémicas.

25.1.- Los niveles salariales del personal del
Ayuntamiento de Totana, se establecen en cinco grupos
en cuanto a las retribuciones basicas (A, B, C, Dy E).

Componen el total de las retribuciones:

- El sueldo base.

- Trienios.

- Pagas extraordinarias.

- Complemento de Destino.

- Complemento Especifico.

- Complemento de Productividad.

- Complemento Especial Dedicacion.

- Complemento de Formacién Permanente.

- Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

25.2.- En el anexo |, a este articulo se recogen las
cuantias relativas al Sueldo y Trienios, durante el afio
2005.

25.3.- En el anexo I, a este articulo se recogen las
cuantias relativas a las cantidades que se incorporaran
al las pagas extras, que seran dos: compuestas por
una mensualidad de salario base y trienios, recogidos
en el anexo I.

25.4.- Complemento de destino

El nivel de complemento de destino se asignara
teniendo en cuenta la categoria a que pertenezca el
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empleado publico, y debera estar comprendido entre el
nivel minimo y méaximo que establece el acuerdo del
Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y el Real
Decreto 158/ 1996 y en funcion del puesto de trabajo
que desempefa.

Los funcionarios del Ayuntamiento tendran asig-
nados los niveles de complemento de destino aproba-
do por los presupuestos del ejercicio 2005, con las can-
tidades que figuran en la tabla del Anexo I,
correspondiente de este articulo, consolidando su subi-
da en la misma proporcién que los funcionarios de
nuevo ingreso hasta llegar al nivel maximo establecido
en el parrafo siguiente.

Los funcionarios de nuevo ingreso del Ayunta-
miento de Totana tendran un complemento de destino
inicial, el cual evolucionara dentro de los margenes le-
gales, consolidando en un punto cada dos afios hasta
llegar al nivel maximo establecido.

Grupo Nivel Nivel Maximo
Titulacion inicial establecido
A 24 28
B 20 26
C 18 22
D 14 18

12 14

La primera subida sera el 01 de enero de 2005, y
afectara a todos los trabajadores, independientemente
de su fecha de entrada.

El resto de subidas se aplicaran una vez trascurri-
do dos afios completos desde la subida inicial, a ex-
cepcion de aquellos trabajadores que se incorporen
después de la firma de este convenio, a los que se les
aplicara la subida el 01 de enero de afio siguiente a la
fecha en la que cumplan 2 afios de antigiiedad.

25.5.- Complemento especifico.

Durante la vigencia de este Acuerdo, se podran re-
visar y actualizar cuantas veces sea necesario las fichas
de los puestos de trabajo con complemento especifico
(incompatibilidad, responsabilidad, dedicacion, espe-
cial dificultad técnica, peligrosidad o penosidad y cual-
quier otro concepto), al objeto de subsanar o modificar
las mismas, previa negociacion con los representantes
de los trabajadores.

A fecha 01 de enero de 2005, 2006, 2007 y 2008
se aumentardn los complementos especificos en las
siguientes cantidades mensuales: Grupo A: 60’00 €/
mes, grupo B: 37’50 €/mes, grupo C: 30'00 €/mes, gru-
po D: 22’50 €/mes y grupo E: 26'25 €/mes.

Si antes del 01 de enero de 2008 se aprobase
una Relacion de Puestos de Trabajo, las subidas pen-
dientes quedaran sin vigor.

25.6. -Complemento de Productividad Semestral.

De conformidad con el articulo 23. c) de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
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funcion publica, se otorgara a cada empleado publico
sujeto a este acuerdo de condiciones de trabajo, y du-
rante la vigencia del mismo, un complemento de pro-
ductividad, como incentivo a la mejora de los servicios
publicos, armonizacion horaria y reduccion del absen-
tismo laboral, conforme a lo dispuesto para la Adminis-
tracion Local en resolucion de 15 de noviembre de
2002, acuerdo de Consejo de Ministros.

Se establece en concepto de productividad las
cuantias semestrales, a los funcionarios publicos del
Ayuntamiento de Totana, que se especifican en el anexo
IV, a este articulo, que se abonaran el 1 de julioy 1 de
diciembre.

Las cantidades que se perciban en concepto de
complemento de productividad en los meses de julio y
diciembre, en el caso de que por reformas legislativas
se amplie la paga extraordinaria en el concepto del
complemento de destino y especifico, se disminuira en
la cuantia del incremento que se genere a cada em-
pleado semestralmente.

Los importes del complemento de productividad
se incrementaran anualmente segun lo que establezca
la Ley de Presupuestos del Estado.

25.7.- Jornadas especiales.- Para aquellos pues-
tos de trabajo que no estén valorados en el comple-
mento especifico, en tanto en cuanto no sean valorados
a través de la R.P.T., el trabajo realizado en los aparta-
dos que se detallan a continuacion, se abonaran las si-
guientes cantidades (que dejaran de percibirse cuando
se valoren en esta):

Festividad: entendida esta entre las 06’00 horas
del sabado y las 06’00 horas del lunes y desde las
22’00 de la vispera de cualquier festivo a las 06’00 ho-
ras del dia siguiente al festivo, se percibiran las si-
guientes cantidades:

Afio 2005: 3'50 €/hora festiva.

Afio 2006: 4'00 €/hora festiva.

Afio 2007: 4'50 €/hora festiva.

Afio 2008: 4’50 €/hora festiva.

Nocturnidad: Entendida entre las 22’00 horas y las
06’00 horas del dia siguiente, se percibiran las siguien-
tes cantidades:

Afio 2005: 3’50 €/hora nocturna.

Afio 2006: 4’00 €/hora nocturna.

Afio 2007: 4’50 €/hora nocturna

Afio 2008: 4’50 €/hora nocturna.

Asistencia juridica a comisiones: Aquellos funcio-
narios que presten sus servicios como Secretario en
Comisiones Informativas o similares, fuera del horario
normal percibirdn 43,70 Euros/ sesion.

Los empleados que realicen su jornada ordinaria en
la noche de los dias 24 y/o 31 de diciembre, por las espe-
ciales circunstancias que concurren en los referidos dias,
percibiran un complemento de productividad de 100°0 €.

Las cantidades que recoge este apartado (25.7
Jornadas Especiales), no se incrementaran durante la
vigencia de este acuerdo en el porcentaje que fije la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para las retri-
buciones bésicas.

25.8.- Jornada de Especial Dedicacion.

La Especial Dedicacién, con computo de jornada
establecido en el articulo 19, se le asignan las siguien-
tes cuantias mensuales:

Grupo Importe
A 230’00 €.
B 200’00 €
C 180’00 €.
D 150’00 €.
135’00 €
25.9.- Complemento de formacion Permanente.

Condiciones que dan derecho al complemento de
formacién permanente.

- El personal funcionario que durante un periodo
de seis afios (sexenio), realice un determinado numero
de horas en cursos de formacion (100 horas), tendra
derecho, a partir del cumplimiento de estos requisitos, a
la percepcion de dicho complemento, siempre a peti-
cion del interesado.

- El abono de este complemento sera de caracter
mensual. Para fijar la fecha del primer sexenio el afio de
entrada se computara integramente de manera que la
fecha de cumplimiento de sexenio siempre sera a 01 de
enero.

- El personal funcionario justificara la asistencia al
curso mediante la presentacion del correspondiente
certificado, donde se acredite el nUmero de horas, a la
Comisién de Evaluacién, la cual dara traslado al Nego-
ciado de Personal para que se incluya en el Expediente
Personal de cada Funcionario.

Las cantidades asignadas a cada sexenio seran
las siguientes:

- Primer sexenio: 40’00 €
- Segundo sexenio: 50’00 €
- Tercer sexenio y siguientes: 60’00 €

Anexo |
Sueldo y trienios 2005

Cuantia mensual en euros

Grupo Sueldo Un Trienio
A 1.069,62 41,10
B 907,80 32,89
C 676,70 24,69
D 553,32 16,50
E 505,15 12,38
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Anexo I Nivel de
Importe mensual del complemento de destino a complemento de destino  Euros/ mes
incorporar en cada paga extra 2005 (60% C.D.) 16 339,24
Nivel C D. Euros paga extra 15 317,45
30 563,53 14 295,69
29 505,48 13 273,91
28 484,22 12 252,12
27 462,95 11 230,37
26 406,16 10 208,61
25 360,35
24 339,10 Anexo IV
23 317,84 Productividad semestral 2005
22 296,57 Productividad semestral complemento especifico
21 275,35 (*) Intervalos €/ afio  Julio 2004 Diciembre 2004 (°)
20 255,77 Hasta 2.400 100% 100%
19 242,11 2.401 - 4.200 100% 100%
18 229,64 4.201 — 6.000 100% 100%
L 216,58 6.001 — 8.400 100% 100%
16 203,54 8.401 — 10.800 100% 100%
15 190,47 +10.801 100% 100%
14 177,41 (*) El porcentaje se refiere a la cuantia mensual
13 164,35 del complemento especifico.
12 151,27 Productividad semestral complemento de destino
11 138,22 2005
10 125,17
Nivel Euros P. Extra
30 375,69
Anexo Il 29 336,98
28 322,81
Complemento de destino 2005 27 308,64
Escala de niveles 26 270,77
Nivel de 25 240,23
complemento de destino Euros/ mes 24 226,06
30 939,22 23 211,90
29 842,46 22 197,72
28 807,03 21 183,56
27 771,59 20 170,52
26 676,93 19 161,81
25 600,58 18 153,10
24 565,16 17 144,38
23 529,74 16 135,70
22 494,29 15 126,98
21 458,91 14 118,28
20 426,29 13 109,56
19 404,52 12 100,85
18 382,74 11 92,15

17 360,96 10 83.44
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Articulo 26.- Incremento de retribuciones para los
2005, 2006, 2007 y 2008.

Se estara a lo dispuesto por los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para cada uno de los afios de vigen-
cia de este convenio, incluyéndose, con las limitaciones
legales, un incremento de las retribuciones de los fun-
cionarios publicos igual al incremento del IPC previsto
para cada afio.

Articulo 27.- Fondo para la realizacién de la relacion
de puestos de trabajo.

Ambas partes reconocen la necesidad de proce-
der a la valoracion del puesto de trabajo.

Las cantidades necesarias para la aplicacion inte-
gra de la Relacion de Puestos de Trabajo se incluiran
proporcionalmente en los presupuestos de los afios
2005, 2006, 2007 y 2008.

Articulo 28.- Dietas y gastos de manutencion.

El personal tendrd& derecho a percibir
indemnizaciones para resarcirles de los gastos (de for-
ma total o parcial) que se vean precisados a realizar por
razon del servicio, asistencia a cursos de formacion y
otros eventos que hayan sido aprobados por la Corpo-
racion, de conformidad con los conceptos siguientes:

1.- Dietas. Cantidad diaria para compensar los
gastos originados por la estancia y manutencion fuera
de la residencia habitual.

Correspondera una dieta entera si se pernocta
fuera de la residencia habitual, incluyendo el dia de sali-
da y el de regreso; y dieta por manutencién si se per-
nocta en la residencia habitual.

Las cantidades por estancia, manutencion y dietas
seran:

Por alojamiento:Por manutencion: Dieta entera:

58,90 € 36,66 € 95,56 €

2.- Gastos por desplazamiento. Cantidad destina-
da a compensar los gastos ocasionados por la utiliza-
cion de cualquier medio de transporte.

Vehiculo Precio/Kilémetro
Automovil 0,168 €
Motocicleta 0,069 €

Las indemnizaciones se abonaran en la némina
del mes siguiente al que se origind el gasto. En aque-
llos supuestos en que el personal sea designado por la
Corporacion para ostentar la representacion de ésta en
cualesquiera actos a celebrar, se le abonaran todos los
gastos que esta participacion ocasione.

En el supuesto de accidente de automdvil, en la
realizaciéon de los servicios descritos, los gastos de re-
paracion e indemnizaciones, en su caso, que no esté
cubiertas por el seguro obligatorio del vehiculo, seran
abonados por la Corporacion.

Capitulo VIII
Formacién

Articulo 29.- Formacion y perfeccionamiento
profesional.

1.- Cursos de Perfeccionamiento Profesional y
Formacion Continua organizados por el Ayuntamiento y
otras Instituciones:

El Ayuntamiento se compromete a realizar un Plan
de Formacion Continua de forma unilateral o adherido a
la F. M. R. M. negociado con los Sindicatos, para lo cual
se constituira una Comisién de Formacién integrada
por tres miembros de la Junta de Personal con repre-
sentacion y tres miembros de la Corporacion. Este Plan
se revisara anualmente, entendiendo por tal el conjunto
de actividades formativas que se desarrolle en este
Ayuntamiento de forma unilateral o conjuntamente con
la F. M. R. M. al objeto de conseguir una mejora de los
conocimientos y practicas profesionales que permitan
compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad
de los servicios publicos con la formacion individual, la
motivacion del empleado publico y su formacién profe-
sional. Dichos Planes se encuadraran dentro de las
normas y criterios establecidos en el Acuerdo de For-
macién Continua de las Administraciones Publicas.

Con independencia de las ayudas que para la rea-
lizacion de dichos planes se puedan obtener de la Co-
mision de Formacion Continua de la Administracion Pa-
blica correspondiente, el Ayuntamiento de Totana se
compromete a consignar la Partida Presupuestaria con
la cantidad suficiente, en proporcion al Presupuesto Ge-
neral, para hacer frente a los Planes de Formacion. Las
calificaciones obtenidas en dichos cursos tendran rele-
vancia, dentro de lo que resulte legal, para la promocién
de los funcionarios a jefaturas o categorias superiores.

Los Planes de Formacion, baremos de califica-
cion, centros, plazos de realizacion, etc., se elaboraran
por la Comision de Formacion que, a través de la
Concejalia de Personal, presentara el acuerdo al orga-
no municipal correspondiente. La adjudicacion de los
cursos se hard mediante convocatoria publica a través
de los tablones de anuncios, en los que se especificara
el plazo para la presentacién de instancias y funciona-
rios que pueden optar al mismo.

La Comision de Formacion sera la encargada de
estudiar las peticiones para realizar cursos de forma-
cion y/ o perfeccionamiento profesional. Los criterios a
seguir para la realizacion de cursos de formacién y/ o
perfeccionamiento profesional seran los siguientes:

- Los cursos de formacién seran, generalmente,
de caracter voluntario, salvo necesidades muy especifi-
cas del servicio; cuando el curso sea obligatorio y fuera
de la jornada de trabajo, se compensaran con un nu-
mero de horas libres equivalente al doble de las horas
de asistencia lectivas de que conste el curso y tiempo
de desplazamiento, siempre y cuando esté relacionado
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directamente con las funciones que se realiza en el
puesto de trabajo que se desempenia.

Tendran preferencia aquellos funcionarios
que no hayan podido realizar ningin otro curso de
formacion necesaria para el desarrollo de su puesto
de trabajo.

- Todo funcionario podra realizar cursos de perfec-
cionamiento profesional en horario que coincida con la
jornada laboral siempre que esté autorizado por la Co-
mision de Formacion.

- Los cursos que se organicen fuera de la Re-
gion, previo dictamen de la Jefatura de la Concejalia y
de la Comisiéon de Formacién, tendran derecho a die-
tas y gastos de locomocién segin RD. 462/ 2002, de
24 de mayo.

- El cdmputo maximo de cursos con derecho a die-
tas y gastos de manutencion recogidos en este articulo,
se establece en los cuatro primeros cursos solicitados.

- Para acudir a los cursos de formacion profesio-
nal u ocupacional, congresos cursillo, mesas redondas
y, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en
el trabajo que venga desempefiando o esté relacionado
con su actividad profesional o sindical, el personal po-
dré disponer hasta 15 dias de permiso retribuido, siem-
pre que asi lo determine la comision de Seguimiento.

La Comisién de Formacion llevara un control ex-
haustivo de todos los cursos cuya realizacion conlleve
un gasto, teniendo la potestad de autorizarlos o dene-
garlos en base a la repercusion que tendran para el
buen funcionamiento del Negociado, para lo cual se po-
dra solicitar informe a la Jefatura del Negociado o a la
Concejalia en el que se especifique la utilidad del curso
para el Negociado. También se tendra en cuenta la ro-
tacion de los funcionarios y Negociados que realicen
estos cursos con la finalidad de que el presupuesto
sea lo mas y mejor repartido posible.

La realizacion de cursos cuya autorizacion depen-
da de la Comision de Formacion (cursos que conlleven
gastos de inscripcién, dietas, desplazamientos, etc.)
debera ser solicitados, obligatoriamente, al Negociado
de Personal con una antelacién minima de quince dias,
aun cuando no se sepa si se estd o no admitido, dado
que en éste Ultimo caso bastaria con anular la peticion.

Todos los Negociados estan obligados a remitir al
Negociado de Personal y éste a la Comision de Forma-
cion cuanta informacién les llegue relativa a cursos, jor-
nadas, simposium, etc.

A fin de computar correctamente las horas de asis-
tencia a cursos para su posterior disfrute, es obligatorio
presentar en el Negociado de Personal la correspon-
diente certificacion que acredite los dias asistidos asi
como las horas lectivas por dia. Se debera justificar ins-
cripcion al curso y certificado de asistencia. Todo ello
sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde, en orden a
la autorizacion para la realizacion de cursos.
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2.- Estudios para obtencidn de titulo académico o
profesional cuando se cursen con regularidad en Cen-
tros Oficiales o reconocidos:

Los trabajadores que acrediten debidamente que
cursan con regularidad estudios en Centros Oficiales
para la obtencién de un titulo, que deberan justificar me-
diante la matricula del curso correspondiente, tendran
los siguientes derechos:

- Permisos retribuidos para concurrir a examenes
y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
Centros oficiales durante los dias de su celebracién
siempre y cuando se trate de exadmenes que tengan ca-
racter definitivo por si mismos o bien liberen parte de
una asignatura. Sera imprescindible la justificacion de
dicho permiso mediante la presentacion del correspon-
diente certificado expedido por el Centro donde se se-
fiale el dia de celebracién del examen asi como el ca-
racter del mismo.

- Preferencia para elegir turno de trabajo siempre y
cuando las necesidades del servicio lo permita.

Capitulo IX

Condiciones sociales y otras situaciones

Para ser beneficiario de las ayudas contempladas
en los apartados siguientes, y salvo que en el correspon-
diente apartado se indique otra cosa, sera necesario ser
funcionario, trabajador fijo, interino o temporal con anti-
giiedad minima de un afio en el Ayuntamiento de Totana.

Articulo 30.- Jubilacién anticipada.

A los funcionarios afectados por este Acuerdo que
accedan a la situacién de jubilacion voluntaria y retinan
los requisitos exigidos para ello, se les indemnizara
con las cantidades que se indican por las edades que
se detallan:

Edad de jubilacion Indemnizacion

60 afios 30.000 €
61 afios 21.000 €
62 afios 12.000 €
63 afios 9.000 €
64 afios 6.000 €

Para acogerse a estas indemnizaciones, el intere-
sado debera formular su solicitud con 6 meses de an-
telaciéon, al menos, a la edad en que cumpla los afios
para la jubilacion voluntaria.

Articulo 31.- Incapacidad temporal. Licencia por
enfermedad.

En los supuestos en que un trabajador/a se en-
cuentre en situacion de baja laboral, cualquiera que
sea su origen, percibira desde el primer dia de ini-
ciarse este proceso el cien por cien de su salario y
hasta su reincorporacion al trabajo o la adquisicién de
la condicion de pensionista.
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Articulo 32.- Cobertura de riesgos.

La Corporacién vendra obligada a mantener las
coberturas de la actual poliza colectiva de seguro de
vida y accidentes con entidad aseguradora por los im-
portes minimos que a continuacion se sefialan:

Periodo Periodo
Riesgo Cubierto 2005-2006 2007-2008
Fallecimiento 12.000 € 18.000 €
Fallecimiento accidente 24.000 € 36.000 €
Fallecimiento accid. circulacion ~ 36.000 € 54.000 €
Incapac. permanente total 36.000 € 54.000 €
Incapac. permanente absoluta 36.000 € 54.000 €
Incapac. absoluta accidente 36.000 € 54.000 €

Articulo 33.- Asistencia letrada

El Ayuntamiento se compromete a la cobertura de la
responsabilidad civil y asistencia letrada (a través de la
asesoria juridica del Ayuntamiento) derivada del acto del
servicio de los trabajadores sujetos de este acuerdo. Asi-
mismo, el Ayuntamiento cubrira la responsabilidad civil
decenal de todos los técnicos municipales, aparejadores,
proyectistas y directores, derivadas del proyecto y direc-
cion de toda obra municipal en la que intervengan éstos,
comprometiéndose a mantener esta cobertura durante los
diez afios siguientes a la terminacion de cualquier obra,
mediante contratacién de seguros especializados con los
respectivos Colegios Profesionales, Asociaciones Profe-
sionales o Compafiias Aseguradoras.

El Ayuntamiento abonara a ejercicio vencido, a los
Técnicos municipales que justifiguen mediante certifi-
cacion, expedida por el colegio oportuno, o documento
equivalente, la no realizacion de obras ajenas a las mu-
nicipales, las cuotas colegiales obligatorias, cuando
estos técnicos estuvieran obligados a ello o fuera im-
prescindible para el desempefio de su trabajo profesio-
nal en el ambito del Ayuntamiento.

Articulo 34. Anticipos reintegrables.

El importe de los anticipos reintegrables tendra una
cuantia méaxima de dos mensualidades de las retribuciones
bésicas liquidas del solicitante. Junto con el anticipo, se podra
solicitar una cantidad adicional, en concepto de préstamo,
hasta completar la cuantia maxima de 2.400 € (anticipo mas
préstamo), que habra de reintegrarse junto con el anticipo, en
las mismas condiciones que éste (10, 14 o 18 meses).

Articulo 35.- Bolsa de estudios.

1.- Se concederan becas de ayuda al estudio para
trabajadores/as municipales con hijos en edad escolar,
por el importe siguiente (siempre previa justificacién por
parte del interesado):

- Preescolar y guarderia: 90 €/afio
175 €/afo

200 €/afo

- Primaria y Secundaria:
- Bachillerato:
- Estudios Superiores: 300 €/afio (Mbédulos Superiores

y Universidad)

Para tener acceso a las ayudas al estudio, es ne-
cesario que el trabajador/ra tenga una antigiiedad mini-
ma de 1 afio.

Articulo 36.- Ayudas de caréacter asistencial.

- Ayudas por matrimonio o inscripcién en Registro
de Parejas de Hecho, del funcionario: 350 €

- Por nacimiento: 300 €

- Por sepelio, (conyuge e hijos): 300 €

Para el reconocimiento de las ayudas por matri-
monio, nacimiento y sepelio, sera necesario tener una
antigiiedad, de al menos, un afio.

- Por hijos minusvalidos (fisicos o psiquicos): 175
€/mes

Para recibir la ayuda por hijos minusvalidos fisi-
cos 0 psiquicos, serd necesaria tener una antigiiedad
de al menos seis meses. Tendran derecho de igual for-
ma, a percibir esta ayuda los empleados publicos que,
por fallecimiento de los padres o tutores legales de
minusvalidos fisicos o psiquicos, adquieran esta condi-
cion legal de tutores.

- Protesis dental o estomatologia, gafas, plantillas
o similares: max. 350 €/afio

(se abonara el 50%, hasta un maximo de 350 €/afio).

El total de las ayudas por protesis, gafas o simila-
res no podra superar los 350 €/afio por trabajador.

Para la percepcion de estas prestaciones sera ne-
cesario tener una antigledad de 6 meses y presentar la
prescripcion facultativa oficial, asi como el justificante
de pago.

En el supuesto de rotura en accidente laboral, la
reposicion se efectuara por el total de su valor.

Articulo 37.- Permiso de conducir.

Los trabajadores que como consecuencia de su
puesto de trabajo necesiten para el desarrollo del mis-
mo la posesién del permiso de conducir y/o tengan que
desplazarse fuera de la poblacion, el Ayuntamiento se
hara cargo de los gastos de renovacion del mismo. Se
decidira por parte de la Mesa de Negociacién qué traba-
jadores pueden acogerse a la ayuda para renovacion
del permiso de conducir.

Articulo 38.- Plan de pensiones.

Con la finalidad de establecer un Plan Colectivo
de Pensiones para el personal fijo, la Corporacion, en
un plazo no superior a tres meses desde la firma del
presente acuerdo, recabara los servicios especializa-
dos necesarios para la realizacién de un estudio actua-
lizado sobre los costos y condiciones mas idéneas de
aquél en funcion de las caracteristicas de la plantilla.

Del resultado de este estudio, y en los Presu-
puestos de los afios 2005, 2006, 2007 y 2008 se con-
certard el Plan de Pensiones, aportando el Ayuntamien-
to todos los meses una cantidad al Plan de Pensiones
del personal funcionario y laboral fijo:
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- Ao 2005: 0’5 % de la masa salarial bruta.
- Afio 2006: 0’5 % de la masa salarial bruta.
- Afio 2007: 0’5 % de la masa salarial bruta.
- Afio 2008: 0’5 % de la masa salarial bruta.

Los trabajadores que lo deseen podran destinar
la cuantia del plan a una asistencia sanitaria privada.

Capitulo X

Articulo 39.- Comité de seguridad y salud.

En todo lo referente a la Seguridad y Salud laboral,
se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y dispo-
siciones de desarrollo o complementarias y cuantas
otras normas legales o convencionales contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas pre-
ventivas en el &mbito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del art. 38 de dicha
Ley, existe el Comité de Seguridad y Salud del Ayunta-
miento de Totana, cuya composicion, funciones y régi-
men de funcionamiento y organizacion, seran los dis-
puestos en la L.P.R.L. asi como en sus propias
Normas de Funcionamiento.

Articulo 40.- Obligaciones del ayuntamiento en
materia de prevencion.

a) El Ayuntamiento proporcionara a los funciona-
rios en el momento de la contratacion, informacion y for-
macion sobre los riesgos laborales generales y espe-
cificos, asi como la forma de prevenirlos.

La formacion en materia de prevencion quedara
establecida en el Plan de Formacion, de manera que to-
dos los funcionarios municipales reciban dicha forma-
cion tedrica, préactica, suficiente y adecuada, a tenor del
articulo 19 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

b) Anualmente la Corporacién realizara un recono-
cimiento médico al personal, con caracter voluntario,
que, en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente
las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el
trabajador o trabajadora. Los resultados de este exa-
men serviran de base para la elaboracion de un progra-
ma de salud laboral.

El expediente médico sera confidencial, y de su re-
sultado se dara constancia documental al interesado/a.
A la empresa se comunicara, exclusivamente, las con-
diciones de aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo habitual.

c) El Ayuntamiento adoptara medidas de protec-
cion colectiva que se antepongan a la proteccion indivi-
dual. Cuando no sea posible aplicar medidas de pro-
teccion colectiva el area o departamento a cual este
adscrito el trabajador o la trabajadora facilitara los equipos
de proteccion individual necesarios para desempefiar las
tareas asignadas.
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d) Al todo el personal que realice tareas para las
que fuera necesaria una determinada equipacion de
ropa de trabajo, se le facilitaran dos vestuarios comple-
tos de trabajo de invierno y dos de verano, en los casos
que se utilice prenda de abrigo se facilitara una cada
dos afos. Rigiéndose, con caracter general, por lo esta-
blecido en el art. 42 del presente acuerdo.

Articulo 41.- Obligaciones de los funcionarios
publicos en materia de prevencion.

Corresponde a los funcionarios velar por su propia
seguridad y salud laboral en el trabajo y por la de aque-
llas otras personas a las que pueda afectar su activi-
dad profesional.

Para ello deberan cumplir con las obligaciones
establecidas en la legislacion sobre la materia y espe-
cialmente aquellas que reglamentariamente desarrolle
el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 42.- Ropa de trabajo.

A todo el personal que realice tareas para las que
fuera necesaria una determinada ropa de trabajo, se le
facilitara la ropa de trabajo necesaria para el correcto
desempefio de sus funciones, elaborando el comité de
Seguridad y Salud Laboral y reglamento al respecto.

Capitulo XI
Régimen disciplinario
Articulo 43.- Régimen disciplinario.

En cuanto al régimen disciplinario se estara a lo
dispuesto en el R.D. 33/86 de 10 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario.

Capitulo XII
Derechos y deberes sindicales

Articulo 44.- Informacién sindical.

Se garantiza el acceso de la representacion sindi-
cal a todos los expedientes relacionados con los asun-
tos de personal, asi como al resto de informacién que
precisen para el ejercicio de sus funciones, en los tér-
minos legales.

Asimismo, se les facilitara copia de los presu-
puestos anuales de la Corporacion, normativa de desa-
rrollo y modificaciones de crédito correspondientes al
capitulo 1, actas y 6rdenes del dia del Pleno y Junta de
Gobierno Local, ejemplar de la némina mensual del
personal y copia de los acuerdos plenarios o resolucio-
nes adoptados en materia de personal.

Articulo 45.- Tablén de anuncios.

La Corporacién facilitara a los representantes de
los trabajadores un tablon de anuncios en lugar id6-
neo, decidido de comdn acuerdo, para exponer propa-
ganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en
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cada centro de trabajo existira uno de los mencionados
tablones.

Articulo 46.- Crédito horario.

Las organizaciones sindicales podran crear una
bolsa de horas mensuales en los términos y condicio-
nes legalmente previstos.

La Seccion Sindical podra distribuir de esta bolsa
de horas el tiempo que los representantes sindicales
precisen para el ejercicio de su actividad.

No seran a cargo del crédito horario las horas em-
pleadas en mesas de negociacion, comité de Seguri-
dad y Salud u otras Comisiones de Seguimiento.

Articulo 47.- Secciones sindicales y delegados
sindicales.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas
representativos constituidas en la Corporacion, podran,
cada una de ellas, designar Delegados Sindicales con
las mismas garantias y derechos que las reconocidas
a los Delegados de Personal.

Se dotara al Comité de Empresa y Junta de Perso-
nal de la cantidad de 30 euros/mes, para cada uno,
para gastos derivados de su actividad sindical.

Articulo 48.- Derecho de reunién.

La Corporacion facilitara el derecho de reunion de
los trabajadores durante la jornada laboral.

A este efecto se dispondran de 24 horas anuales
por el conjunto de los trabajadores para las reuniones o
las asambleas convocadas por los representantes del
personal o las Secciones Sindicales constituidas, quie-
nes garantizaran tanto el orden debido en las mismas,
como que los servicios de atencion al publico y vigilan-
cia no queden desasistidos.

Las convocatorias de reuniéon que afecten exclusiva-
mente a los afiliados de un sindicato constituido en la Cor-
poracién, contaran con un crédito de 12 horas anuales.

Articulo 49.- Local sindical.

Las Secciones Sindicales mas representativas
dispondran de un local, dotado con los medios necesa-
rios, para desarrollar sus actividades sindicales.

Se garantiza, asimismo, el uso gratuito de
fotocopiadoras, fax y otros medios técnicos que faciliten
la tarea de los representantes sindicales de los traba-
jadores.

El Alcalde-Presidente, Juan Morales Canovas.—El
Concejal Delegado de Personal, Roque Molina
Legaz.—Por la U.G.T., Domingo Romero Rojo y Antonio
Garcia Fernandez.—Por el CESIF, Francisco J. Aracil
Zabala.—Por CC.00., Francisco M. Andreo Arias, José
Antonio Andreo Moreno y José Cifuentes Galvez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

8449 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, através de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Unién Sindical
Obrera de la Regién Murciana, para la
realizacion de un programa de inmigrantes.

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y la Unién Sindi-
cal Obrera de la Regi6on Murciana, para la realizacion de
un programa de inmigrantes, suscrito por la Consejera
de Trabajo y Politica Social en fecha 28 de junio de
2005 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Con-
venio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al in-
terés publico de esta Consejeria y a los efectos de lo
dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Unién Sindical Obrera de la
Regién Murciana, para la realizacion de un programa de
inmigrantes.

Murcia, 5 de julio de 2005.—EI| Secretario General,
P.A., el Secretario Autondmico de Accién Social, (O.D.
22/07/03, BORM. 29/07/03), Carlos Sabatel Parejo.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y la Unién Sindical Obrera de la Regién
Murciana, para la realizacion de un programa de
inmigrantes

En Murcia a 28 de junio de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peiré, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 24 de junio de 2005; vy,

de otra, el sefior don José Antonio Reyes Gea, Se-
cretario General de la Unién Sindical Obrera de la Re-
gion murciana, con C.I.F. G-30104509, actuando en re-
presentacién de ésta, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por sus Estatutos y facultado para
este acto previo acuerdo de la Comision Ejecutiva Re-
gional de fecha 17 de mayo de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia establece en su Articulo 10, aparta-
do uno, namero 18, la competencia exclusiva de la
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Comunidad Auténoma en materia de bienestar y ser-
vicios sociales. Desarrollo comunitario. Politica in-
fantil y de la tercera edad. Instituciones de proteccién
y tutela de menores, respetando, en todo caso, la le-
gislacion civil, penal y penitenciaria. Promocién e in-
tegracion de los discapacitados, emigrantes y demas
grupos sociales necesitados de especial proteccion,
incluida la creaciéon de centros de proteccion,
reinsercion y rehabilitacion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que «1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafioles y los demas ciuda-
danos de la Union Europea, residentes o transeuntes
en la Regién de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Regidon de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicaciéon y
en los tratados y convenios internacionales vigentes v,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad».

Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy li-
bertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cion social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, los extranjeros gozaran en Espafa de
los derechos vy libertades reconocidos en el Titulo | de la
Constitucion en los términos establecidos en los Trata-
dos internacionales, en esta Ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entendera que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en
condiciones de igualdad con los espafioles.

Cuarto.- Que la Unién Sindical Obrera de la Re-
gién murciana tiene unos objetivos y actividades coinci-
dentes con el Plan para la Integracion Social de los
inmigrantes de la Regién de Murcia (2002-2004), en
materia de informacion y asesoramiento a inmigrantes,
teniendo entre sus objetivos, en materia de politica so-
cial, el promover la integracion social de los trabajado-
res extranjeros.

Quinto.- Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales tiene previsto para 2005 la firma de un Conve-
nio de cooperacion con Comunidades Autbnomas para
la gestion del Fondo de Apoyo a la Acogida y la Integra-
cion de los Inmigrantes, asi como el refuerzo educativo
de los mismos, entre las que se encuentra la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, segun se des-
prende de la sesion del Consejo Superior de Politica de
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Inmigracion, celebrada en Madrid el dia 18 de abril de
2005.

A través de este Marco de cooperacion, se ejecu-
tard en la Region de Murcia un Plan de Accién capaz de
dinamizar y promover las distintas politicas, actuacio-
nes e iniciativas que se estan desarrollando, tanto por
las Administraciones Publicas como por la sociedad ci-
vil, a favor de la integracion de las personas
inmigrantes, que va a ser llevado a cabo por esta Co-
munidad Auténoma, entre otros medios, a través de
Convenios con Entidades publicas y Organizaciones
sin fines de lucro.

Sexto.- Que este Convenio pretende cubrir los ob-
jetivos del Area Social del Plan para la Integracién So-
cial de los Inmigrantes de la Region de Murcia (2002-
04), concretamente:

- Objetivo especifico 2.2- Incrementar los progra-
mas de informacion, formacion, orientacion y asesora-
miento sociolaboral a la poblacién inmigrante.

- Objetivo especifico 2.3- Favorecer el acceso de la
poblacion inmigrante a las prestaciones sociales basi-
cas y a la Red Publica de Servicios Sociales.

- Objetivo especifico 3.2- Mantener y ampliar los
convenios suscritos con CC.LL e ISFL en materia de in-
migracion.

- Objetivo especifico 4.2- Luchar contra el racismo
y la xenofobia.

Séptimo.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Octavo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para el ejercicio 2005 esta-
blece, en la consignacion presupuestaria
12.0300.313J.481.03, Codigo de Proyecto 23159, Codi-
go de Subproyecto 023159050003, la dotacién financie-
ra que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
destina a los efectos econdmicos derivados de la
formalizacién del presente Convenio.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el IMSERSO del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales, la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y la Unién Sindical Obrera de la Re-
gién murciana, para el desarrollo de un Programa de
reforzamiento del servicio de informacién y asesora-
miento a inmigrantes.

Se pretende reforzar el servicio de informacién y
asesoramiento a inmigrantes que desde la Unién Sin-
dical Obrera de la Regién murciana se viene prestan-
do, para lo cual la entidad se compromete a emplear
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los recursos humanos y técnicos precisos para garanti-
zar una optima prestacion de las actuaciones relativas a
la informacién, asesoramiento y orientacion de tipo la-
boral y/o social, de aquellos inmigrantes residentes en
la region de Murcia que acuden a este sindicato con el
fin de recibir alguna ayuda relacionada con las presta-
ciones mencionadas.

Segundo.- Las aportaciones economicas para los
fines de este Convenio, durante el afio 2005, seran:

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en cofinanciacién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, veinte mil (20.000,00) euros, con cargo a la
dotacion presupuestaria 12.0300.313J.481.03, Cadigo
de Proyecto 23159, Codigo de Subproyecto
023159050003, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para el ejercicio 2005.

La Unién Sindical Obrera de la Regién murciana
debera desarrollar el Programa dentro del periodo de
vigencia del Convenio.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte
de la Comunidad Autonoma el pago anticipado a la
Union Sindical Obrera de la Region murciana por la to-
talidad del importe de la aportacién econémica conce-
dida ya que el fin publico que concurre en el presente
Convenio, la responsabilidad publica del sistema de
servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar, per-
miten la anticipacion del gasto, como financiacién nece-
saria para poder llevar a cabo las actuaciones que se
derivan de la suscripcion del mismo, no siendo nece-
sario el establecimiento de garantia alguna en virtud de
lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 9/1999, de 27
de diciembre, en su Ultima redaccion dada por la Dis-
posicién adicional Decimotercera de la Ley 10/2003, de
23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacion, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, la Unién Sindical Obrera de
la Region murciana remitira a la Direccién General de
Inmigracion, Voluntariado y Otros colectivos, en el Mode-
lo de Memoria justificativa elaborado por la misma:

- Informacion Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

- Informacion Financiera que debera contener in-
formacion sobre los ingresos obtenidos referidos al
desarrollo de los proyectos incluidos en el convenio;
asi como sobre los gastos ocasionados y pagos rea-
lizados en el desarrollo de las actividades recogidas
en el convenio por la totalidad (100%) de la actividad
financiada.

Todos los justificantes deberén llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacidn financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacién sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relacién con el gasto total de
cada proyecto.

- Documentos originales acreditativos del gasto y
documentos originales acreditativos del pago (némi-
nas, facturas, etc...) relacionados con los proyectos fi-
nanciados.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacién a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- La Union Sindical Obrera de la Region
murciana deberd comunicar cualquier propuesta de
modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecu-
cion del Programa, tanto las referidas a la forma, como
a los plazos de ejecucion vy justificacion, etc., con el fin
de acordar conjuntamente, la Comunidad Auténoma y
la Central Sindical, la aceptacién expresa de cualquier
variacion en el desarrollo del Programa.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que la justifiquen y en cualquier caso, con dos meses
de antelacion a la finalizacion de la vigencia del conve-
nio.

Quinto.- Son obligaciones de la Union Sindical
Obrera de la Region murciana:

1.- Coordinar su actividad en materia de Servicios
Sociales con la planificacion elaborada por la Secreta-
ria Autondmica de Accién Social.

2.- Acreditar previamente al cobro que se encuen-
tra al corriente de sus obligaciones tributarias para con
el Estado y para con la Seguridad Social, y en la forma
que se determine por la Consejeria de Hacienda que
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Comunidad Autbnoma.

Sexto.- Al Convenio es aplicable el Capitulo Quin-
to, del Titulo I, del Decreto Legislativo n® 1/1999, de 2
de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Séptimo.- El seguimiento de la ejecucién del pre-
sente Convenio se llevara a cabo a través de una Comi-
sion paritaria formada por cuatro miembros. La Comi-
sion, presidida por el Director General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, se reunird, con caracter
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ordinario, una vez al afio, y con caracter extraordinario
cuando lo solicite al menos una de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de
la Administracion Regional, el Director General de Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién General.

Por la Unién Sindical Obrera de la Region murciana,
dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Convenio,
tratando de resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucién del mismo, y fijar los criterios para la
ejecucién, seguimiento y evaluacién del programa.

Octavo.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio 0 a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por
la Union Sindical Obrera de la Region murciana y el
destino dado a los fondos obtenidos, especialmente
afectados a su fin.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracion del IMSERSO del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de la Union Sindi-
cal Obrera de la Region murciana, ésta debera reinte-
grar las cantidades que se hubieran percibido y que no
se hubieran destinado a los proyectos y actividades pre-
vistas, incrementadas con el interés legal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa serd la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
séptimo del mismo.

Duodécimo.- El presente Convenio estard vigente
durante el afio 2005.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cris-
tina Rubio Peir6.—Por la Union Sindical Obrera de la
Region murciana, el Secretario General, José Antonio
Reyes Gea.

4. ANUNCIOS

Consejeriade Economiay Hacienda

8657 Anuncio de licitacibn de contrato de
consultoria. Expediente numero 59/2005.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General.

¢) Numero de expediente: 59/2005.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Elaboracion del Plan Es-
tratégico de Desarrollo de la Regiéon de Murcia, 2007-2013

b) Lugar de ejecuciéon: Murcia

c) Plazo de ejecucidn: A partir del dia siguiente al
de la formalizacion del contrato y el plazo maximo sera
hasta el 30 de junio de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.
a) Tramitacion: Ordinario.
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b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 420.708 euros, I.V.A. incluido. Con la
siguiente distribucion de anualidades:

-Afo 2005: 84.141,60 euros.

-Afio 2006: 336.566,40 euros.

5. Garantias.

Provisional: 8.414,16 euros.

6. Obtencidn de documentacion e informacion.
a) Entidad: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Avda. Teniente Flomesta, s/n. 4.2
Planta, Edif. Anexo.

c) Localidad y codigo postal: Murcia - 30071.
d) Teléfono: (968) 36 26 93 y 36 60 11.
e) Telefax: (968) 36 21 99.

f) Informacién complementaria: En la direccion de
Internet: http://www.carm.es.
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g) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macion: Hasta el ultimo dia de presentacion de ofertas.

7. Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 26 de agosto de 2005.

b) Documentacién a presentar: La proposicién
econOmica se ajustara al modelo establecido en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y se
acompafara de la documentacion exigida en el mismo.
La acreditacion de la solvencia econdmica y financiera,
técnica y profesional se realizara por los medios que
se establecen en la clausula 7.2.3.5). del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General
de la Consejeria de Economia y Hacienda, sito en Avda.
Teniente Flomesta, s/n de Murcia y en el Registro Gene-
ral de la Administracion Regional sito en el Palacio San
Esteban de Murcia en horario de atencion al publico.

Consejeriade Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleoy Formacion

8443 Relacion de subvenciones y ayudas.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a
mantener su oferta: 3 meses desde la apertura de las
proposiciones economicas.

e) Admisién de variantes: No.
8. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Avda. Teniente Flomesta, s/n, 3.2
Planta, en la Sala de Juntas.

¢) Localidad y cédigo postal: Murcia-30071.

d) Fecha y hora: Se comunicara a las empresas
que en su momento presenten ofertas.

9. Gastos de anuncios. El importe de todos los
anuncios en Boletines Oficiales y Prensa seran por
cuenta del adjudicatario.

Murcia, 15 de julio de 2005.—EI Secretario General,
Juan José Beltran Valcércel.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.6 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se dis-
pone la publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» de la relacion de las subvenciones y ayudas, conce-

bidas por la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» la relacién de las subvenciones y ayudas concedidas por
el Servicio Regional de Empleo y Formacién durante el segundo trimestre de 2005, con cargo a los presupuestos de la
misma. El contenido y datos de la relacion se expresan en anexos adjunto a esta resolucion.

Murcia, 1 de julio de 2005.—EI Director General, Constantino Sotoca Carrascosa.

D.N.I. Nombre Apel Ape2 Partida Subproyecto Importetotal Objeto

00404453K  TOMAS CARRASCO ROMOJARO 570300324A48300 32481040031 276  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
04847667A  NORA SUSANA ACEVEDO MEDIN 570300324A48300 32481040031 1968 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
04847667A  NORA SUSANA ACEVEDO MENDIN 570300324A48300 32481040031 354  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
09014011IN  PABLO SANCHEZ MOLINA 570300324A48300 32481040031 369,36  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
09014011IN  PABLO SANCHEZ MOLINA 570300324A48300 32481040031 756  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
10878947Q PABLO MARTINEZ GARCIA 570300324A48300 32481040031 160  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
13662038S FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GARCIA-MONCO 570300324A48300 32481040031 1004,16  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
15480005Q SUSANA CUESTAS CORTO 570300324A48300 32481040031 420  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
154804402 BENJAMIN LOPEZ MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 444 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
15480580Q DAVID NAVARRO MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 383,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
15482876N  JOSEFA SOLANO MOLINA 570300324A48300 32481040031 264  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22390620M ANA MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 125,52  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
224075100 FRANCISCA ALARCON SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 219,66  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
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D.N.I. Nombre Apel Ape2 Partida Subproyecto Importetotal Objeto

22409043M CLAUDIO CANTO MARCO 570300324A48300 32481040031 1124,33  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
224221852  JOSE ANTONIO NAVARRO FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 23535  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22462300V BEATRIZ DE JAUDENES ORTURNO 570300324A48300 32481040031 924  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
224646638  DOMINGO JESUS AMO MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 1704  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
224646638  DOMINGO JESUS AMO MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 30,24  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22465854Y  MARIA CARMEN MARTINEZ LOPEZ 570300324A48300 32481040031 439,32 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22472237H  JOSE MIGUEL ZARAGOZA FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 126 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22474135F  RAMON SALVADOR RUBIO PEREZ 570300324A48300 32481040031 481,16  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22474956T PEDRO SANCHEZ MURNOZ 570300324A48300 32481040031 108,36 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22476791H JOSE DIAZ PUERTAS 570300324A48300 32481040031 51,84  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22912114C  FRANCISCO JAVIER LADINAN MORENO 570300324A48300 32481040031 517,77  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22915760D BARTOLOME ROS VALERO 570300324A48300 32481040031 636 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22922024V EMILIO MEDIAVILLA MUROZ 570300324A48300 32481040031 826,34  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22926181B° DOMINGO CAVAS BERNAL 570300324A48300 32481040031 6384  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22926410X  MARIA DEL PILAR ALVAREZ JEREZ 570300324A48300 32481040031 511,56  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22937044H PEDRO MIGUEL MERONO PEREZ 570300324A48300 32481040031 192  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22937110S  PATRICIO NORTES LOPEZ 570300324A48300 32481040031 842,03  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22947224D  JOSE JUAN BARCELONA MARIN 570300324A48300 32481040031 236,64  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22957742Q  JAVIER AUGUSTO GARCIA GUTIERREZ 570300324A48300 32481040031 3888  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22957742Q  JAVIER AUGUSTO GARCIA GUTIERREZ 570300324A48300 32481040031 76,32 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
229633292 JOSE FERRAN HUERTAS 570300324A48300 32481040031 112,32  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22966728D TOMAS MARTINEZ MARTOS 570300324A48300 32481040031 288  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22968552Q MARIA PILAR JUAREZ SAN BARTOLOME 570300324A48300 32481040031 4896  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22969620A  MARIA ISABEL CHECA FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 758,35  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22970215T MARIA VICTORIA SAURA MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 30857  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22974194T  M.2 ENCARNACION LOZANO GARCIA 570300324A48300 32481040031 52 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22977110H ANGEL MANUEL GIMENEZ SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 842,03  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22978699C  LUIS MIGUEL LAPLANA VICENTE 570300324A48300 32481040031 444555  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22985847S  PEDRO ALBARRACIN ROBLES 570300324A48300 32481040031 3138  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22993682F  MARIA SOLEDAD NAVARRO ACOSTA 570300324A48300 32481040031 276 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22993742K  ISAAC AROCA MARTIN 570300324A48300 32481040031 108  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22993838W ANTONIO GUERRA SOTO 570300324A48300 32481040031 64,8 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22994593K  ISABEL MARIA SOLANO GARCIA 570300324A48300 32481040031 168,48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22996475V FRANCISCO JAVIER OLIVA RODRIGUEZ 570300324A48300 32481040031 3%  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
22999489H MONICA PEDRERO GARCIA 570300324A48300 32481040031 246  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23000362V PEDRO NAJAS MENDEZ 570300324A48300 32481040031 592,21  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23001576N  MARIA EULALIA FUENTES MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 1296  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23003272Y  MARIA ESTHER PAREDES HERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 384  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23006801Q JOSE LUIS ROJAS CARRIEDO 570300324A48300 32481040031 82,68  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23007828P  JORGE VALLES GARCIA 570300324A48300 32481040031 768  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23008372T ANGEL MARIA RUIZ RUIZ 570300324A48300 32481040031 384  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23009903)  VERONICA MENENDEZ MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 298,11  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23011579X  JOSE RICARDO BARRANCO SAEZ 570300324A48300 32481040031 2615  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23012928W DANIEL SANCHEZ ARROYO 570300324A48300 32481040031 123,48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23013366A JUAN MARTINEZ GONZALEZ 570300324A48300 32481040031 1896  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23013475C  FRANCISCO JAVIER ESTEBAN SANTIAGO 570300324A48300 32481040031 24552  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23014658F  MARIA ANGELES SANCHEZ CANOVAS 570300324A48300 32481040031 105,12 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23014839G  EVA DEL PILAR PEREZ SAURA 570300324A48300 32481040031 420  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23015427V MARIA ANGELES MUNOZ ZAPATA 570300324A48300 32481040031 195,36  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23015831F PASCUAL SANCHEZ SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 24552  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23018668S  ISABEL MARIA SANCHEZ PEREZ 570300324A48300 32481040031 4032  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23019594K  JOSE ANGEL LOPEZ MASEGOSA 570300324A48300 32481040031 67,2 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23019673P JOSE EDUARDO RICONDO ALEGRE 570300324A48300 32481040031 256,68  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23019861IN  ALBERTO VICENTE GARCIA 570300324A48300 32481040031 369,84  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23022343X  SONIA ESQUER BANOS 570300324A48300 32481040031 252,96  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23022520A FRANCISCO DAVID SANCHEZ MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 480  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23026253X  SALVADOR EUGENIO MEDINA MUROZ 570300324A48300 32481040031 1728 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
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D.N.I. Nombre Apel Ape2 Partida Subproyecto Importetotal Objeto

23027361Z JOSE ANTONIO RUIZ CONDE 570300324A48300 32481040031 362,88  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23027584F FERNANDO AZNAR AZNAR 570300324A48300 32481040031 84  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23028629V  PEDRO JOSE CESPEDES GARCIA 570300324A48300 32481040031 456,78  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23028677L  JAVIER MARTINEZ CAMPOS 570300324A48300 32481040031 90,72 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23029654F  ELENA RODRIGUEZ ELVIRA 570300324A48300 32481040031 474 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23029719A  MARIA DEL CARMEN ROCA HERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 4752 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23030178W MARIA BELEN NAVARRO GALVEZ 570300324A48300 32481040031 46 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23030682T ESTHER ROBLES TOMAS 570300324A48300 32481040031 48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23030775R  JUAN ANTONIO CABELLO GARCIA 570300324A48300 32481040031 5544  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23030927S  ANTONIO JAVIER JORQUERA CONESA 570300324A48300 32481040031 110,88  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23031005R  JESSICA MARIA MARTINEZ IBANEZ 570300324A48300 32481040031 5148  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23033939Z ANTONIA PEREZ BERNAL 570300324A48300 32481040031 4464  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23034858)  MARIA DOLORES MARTINEZ CAMPOY 570300324A48300 32481040031 216  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23035367Q JUAN ALFONSO LOPEZ CONESA 570300324A48300 32481040031 213,84  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23036245C  IRUNE ODALIS PRIETO LOPEZ DE MUNAIN 570300324A48300 32481040031 167,04  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23037285W VERONICA VILLADA HERNANDO 570300324A48300 32481040031 80,64  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23037874Q  ALICIA JIMENEZ CAMPOY 570300324A48300 32481040031 312  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23039884W MANUEL QUILEZ YUFERA 570300324A48300 32481040031 228  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23040322A  JOAQUIN RUIZ MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 113,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23041102R  JOSE JAVIER NAVARRO MERONO 570300324A48300 32481040031 109,44  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23041990S  JUAN CARLOS SAEZ GEA 570300324A48300 32481040031 480,48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23042239B SANDRA SEGURA GARCIA 570300324A48300 32481040031 246  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23043386P  EVA MARIA LOPEZ MASEGOSA 570300324A48300 32481040031 67,2  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23043615F CARMEM PEDRENO GARCIA 570300324A48300 32481040031 6314  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23045778P  DAVID BLAYA JUMILLA 570300324A48300 32481040031 7656  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23045778P  DAVID BLAYA JUMILLA 570300324A48300 32481040031 268  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23047830 PEDRO GERMAN RUIZ VIDAL 570300324A48300 32481040031 105,12 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23048923W  ANTONIA ROJO GARCIA 570300324A48300 32481040031 411  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23049050Z SERGIO SAEZ ROS 570300324A48300 32481040031 178,56  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23049331L  ROCIO CEGARRA ROS 570300324A48300 32481040031 34,8 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23050672A  JOSE MARIO FRUCTUOSO MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 4836  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23051650S  JESUS SANCHEZ GARCIA 570300324A48300 32481040031 111 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23051995S  DAVID FERNANDEZ MERORNO 570300324A48300 32481040031 1536  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23052347E MARIO LOPEZ SANZ 570300324A48300 32481040031 2373  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23053288C SARA ROS MURNOZ 570300324A48300 32481040031 5986 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23053887K  MARTIN HERNANDEZ ALONSO 570300324A48300 32481040031 147 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23054720A  VERONICA LOPEZ INGLES 570300324A48300 32481040031 64,8 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23057597M PEDRO BALTASAR VELEZ GARCIA 570300324A48300 32481040031 1404  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23060357M CARLOS MARTIN SAGRERA DE VICENTIS 570300324A48300 32481040031 178,56  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23220106L  VICENTA BERNABE NAVARRO 570300324A48300 32481040031 3432  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23230786G  JOSE MANUEL LOPEZ VALDIVIESO 570300324A48300 32481040031 821,11  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23230952D JOSE LLEDO MULA 570300324A48300 32481040031 384  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23249363C  ISIDRO PERAN VERA 570300324A48300 32481040031 826,34  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23249890H AMALIA BENAVENTE-GARCIA MECA 570300324A48300 32481040031 24581  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23253323R  MARIA SOL ARTERO PEREZ 570300324A48300 32481040031 1248  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23254361G  ANGEL SANCHEZ TORRES 570300324A48300 32481040031 342 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
232550152 MIGUEL ANGEL MENDEZ PARRA 570300324A48300 32481040031 240  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23255188A  JOSE MARIA SANCHEZ PEREZ 570300324A48300 32481040031 324 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23256543R  MARIA DOLORES LOPEZ SERRANO 570300324A48300 32481040031 2178  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23258388Y MARIA FE RODRIGUEZ PEREZ 570300324A48300 32481040031 1008  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23259359B FRANCISCA LOPEZ MIRAS 570300324A48300 32481040031 738  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23260462X  ANTONIO JOSE CAMACHO MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 288  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23260465J  JUAN JOSE GALLEGO MENDOZA 570300324A48300 32481040031 696  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23260582S  MARIA JOSE FERNANDEZ RAMIREZ 570300324A48300 32481040031 60,72  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23260919F MANUEL LUZON VEAS 570300324A48300 32481040031 486  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23260921D  NOEMI LOPEZ CARRASCO 570300324A48300 32481040031 324  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23262170Q CONCEPCION MARTINEZ MUROZ 570300324A48300 32481040031 336  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
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23264698Z MARIA ISABEL ROMERA GONZALEZ 570300324A48300 32481040031 210  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23265857T NURIA MARTINEZ LOPEZ 570300324A48300 32481040031 192  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23265955  ANTONIA GOMEZ BAENAS 570300324A48300 32481040031 67,2  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23267207Q BRIGIDA CANOVAS ESPEJO 570300324A48300 32481040031 282  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23270100B  MARIA JOSE GARCIA TEJEDOR 570300324A48300 32481040031 81,6 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23272020 PEDRO GOMEZ ALMELA 570300324A48300 32481040031 426  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23272112E  SARA BELEN MOLINA JIMENEZ 570300324A48300 32481040031 324,72  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23272117G  ANA BELEN GONZALEZ LOPEZ 570300324A48300 32481040031 33 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23273456D FELIPE PEREZ FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 184,8  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23273716Q JUAN JOSE MARTINEZ LLORENTE 570300324A48300 32481040031 1704  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23274063H MARIA JOSEFA MARTINEZ SALINAS 570300324A48300 32481040031 243,36  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
232750252 LAURA GARCIA BEAS 570300324A48300 32481040031 366 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23275085M  MARIA JOSEFA GARCIA FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 7452 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
232758072  PURIFICACION MORENO ZABALA 570300324A48300 32481040031 288  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23276189M MAITE CARRASCO BUITRAGO 570300324A48300 32481040031 636  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23278196B  JUAN ANTONIO BELMONTE RUZAFA 570300324A48300 32481040031 650,16  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23278617H VIRGINIA PIERNAS MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 510  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23279313R  JOSE RABAL ADAN 570300324A48300 32481040031 298,08  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23280691E  PILAR HERRERO LOPEZ 570300324A48300 32481040031 960 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23280710H VANESA GONZALEZ GARCIA 570300324A48300 32481040031 2088  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23281550F CRISTOBAL PEREZ LAZARO 570300324A48300 32481040031 378  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23282106B  ALFONSO GARCIA LOZANO 570300324A48300 32481040031 84,48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23282990K  MIGUEL DAVID BLAZQUEZ CABRERA 570300324A48300 32481040031 300 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23283560Q NOELIA VALERO CARRILLO 570300324A48300 32481040031 9828  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23285440X  JUANA MARIA TUNEZ BELMONTE 570300324A48300 32481040031 5328 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23285777TW  NICOLAS SANCHEZ MENDEZ 570300324A48300 32481040031 435,24  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
23291351X ROSA MARIA MARTINEZ MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 592,92  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
25125429 JOSE LUIS RECHE 1IZQUIERDO 570300324A48300 32481040031 57,6  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27427841 MERCEDES DIAZ ORTIZ 570300324A48300 32481040031 110,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27428196  ALFONSO GONZALEZ SAEZ 570300324A48300 32481040031 109,83  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27429760Y FRANCISCO AFONSO GARCIA 570300324A48300 32481040031 300 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27430375T PASCUAL FERNANDEZ VALERA 570300324A48300 32481040031 57,6  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27439134  CONCEPCION SANCHEZ NICOLAS 570300324A48300 32481040031 251,04 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27439240X  ANA MARIA MARTI JIMENEZ 570300324A48300 32481040031 126  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27439328Y CARIDAD CARRASCO PINTADO 570300324A48300 32481040031 51,84  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27442812V ROSARIO PEREZ AMOROS 570300324A48300 32481040031 188,28  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27449961) INOCENCIO GIL HERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 804  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27450394D TERESA CHUMILLAS ESPINOSA 570300324A48300 32481040031 2615 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27451901K  JUAN FRANCISCO SERRANO GARCIA 570300324A48300 32481040031 756  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27455747TA° FRANCISCO LORCA SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 126  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27458233M ENCARNACION ROBLES AYALA 570300324A48300 32481040031 2304  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27459501P  MARIA LUISA BLASCO LEANTE 570300324A48300 32481040031 6496  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27459552)  JUAN CARLOS SANCHEZ PALACIOS 570300324A48300 32481040031 218,97  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27461953E  JOSE ANTONIO GABALDON LOPEZ 570300324A48300 32481040031 298,08  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27462220 MARIA FUENSANTA RABADAN ORTIN 570300324A48300 32481040031 384  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27463168H JOSE MARIA GOMEZ CACERES 570300324A48300 32481040031 1764  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27465600N  ALEJANDRO SALINAS LEANDRO 570300324A48300 32481040031 988,47  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27465940F MARIA MERCEDES MINANO RAMIREZ 570300324A48300 32481040031 12 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27465978E  CARLOS FERNANDEZ RODRIGUEZ 570300324A48300 32481040031 376,56  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27466513M  NICOLAS CASCALES TORA 570300324A48300 32481040031 289,08  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27467055H ANTONIO MARTINEZ ROMERO 570300324A48300 32481040031 2982  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27472913B  MARIA ROSARIO VALERA RUIZ 570300324A48300 32481040031 4176  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
274736752  ANTONIO RODRIGUEZ FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 864  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27474145R  CARLOS FRANCISCO ALBURQUERQUE DIAZ 570300324A48300 32481040031 99,37  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27475698 RAMON CANOVAS VICENTE 570300324A48300 32481040031 100,8  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27477627X  JOSEFA GALLEGO MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 192  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27478122E MARIA CARMEN PUJANTE RODRIGUEZ 570300324A48300 32481040031 2208 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
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27480476F  ANTONIO MARTINEZ ESPADA 570300324A48300 32481040031 369,36  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27482101E  ANTONIO MAGDALENA SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 576  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27483960H JAVIER GOMEZ MARIN 570300324A48300 32481040031 30857  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
27484116]  JUAN BAUTISTA CASANOVA COLL 570300324A48300 32481040031 7956  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
28602247E  MARIA DOLORES FLORES VAZQUEZ 570300324A48300 32481040031 924  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29037845T  MARIA ISABEL LUCAS CANO 570300324A48300 32481040031 187  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29038304E  PASCUALA BERNAL CASTILLO 570300324A48300 32481040031 596,22  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29038890X  MIGUEL ORTEGA AROCA 570300324A48300 32481040031 831,57 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29048783)  BENITO JOSE SANCHEZ MOLINA 570300324A48300 32481040031 156,9  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29048783  BENITO SANCHEZ MOLINA 570300324A48300 32481040031 130,75  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29057355Y DOLORES DOLERA GARCIA 570300324A48300 32481040031 106,2  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29058520K  ISABEL LOZANO RIQUELME 570300324A48300 32481040031 1584  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29059596Q MARIA DOLORES GARCIA DIAZ 570300324A48300 32481040031 1512  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29061963Z MARIA DOLORES GALLEGO SANDOVAL 570300324A48300 32481040031 356  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29066100B  JOSE ANGEL SANCHEZ NAVARRO 570300324A48300 32481040031 130,56  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29066687T ANGELES GARCIA RUBIO 570300324A48300 32481040031 168  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29066887Q PEDRO GONZALEZ MORENO 570300324A48300 32481040031 97,44 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29072135C PEDRO MIGUEL MARTINEZ CALERO 570300324A48300 32481040031 177,82 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29075410Y  ELIANE PUCHE MURNOZ 570300324A48300 32481040031 300 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
29075410Y  ELIANE PUCHE MURNOZ 570300324A48300 32481040031 276  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
30952138A LOURDES FERNANDEZ MELENDEZ-VALDES  570300324A48300 32481040031 924  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
33249350K  ANTONIO SANCHEZ DOMINGUEZ 570300324A48300 32481040031 129,36 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
33486688E  MARIA DEL PILAR PEREZ MOLINA 570300324A48300 32481040031 324,26 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34786496P  MARIA PILAR JULIA CARRILLO 570300324A48300 32481040031 61,2  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34787250A  ANGEL MOLINA YEPES 570300324A48300 32481040031 360 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34788596S  JUAN LUIS MARTINEZ ROS 570300324A48300 32481040031 203,7  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34796145C  JUAN JOSE MOMPEAN ESPARZA 570300324A48300 32481040031 470,7  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34796145C  JUAN JOSE MOMPEAN ESPARZA 570300324A48300 32481040031 439,32 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34798941X  AGUSTINA GOMEZ CARAVACA 570300324A48300 32481040031 8208 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34799694G  FERNANDO PEREZ ALCANTARA 570300324A48300 32481040031 194,88  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34800323N ARMANDO ANDRES LUNA 570300324A48300 32481040031 292,88  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34801571H JOSEFA MESEGUER OLTRA 570300324A48300 32481040031 924  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34804628Q PABLO SAEZ YANGUAS 570300324A48300 32481040031 186,96  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34805902W BEATRIZ CAMPOY MAIQUEZ 570300324A48300 32481040031 303,34 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34806678L  SERGIO NOGUERA HERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 2856  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34807660N  JUAN CARLOS MONTIEL BOTIA 570300324A48300 32481040031 706,05  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34809677M  MARIA JOSE ROMERO BONACHE 570300324A48300 32481040031 1848  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34809809E  JOSE MIGUEL ANTOMAS MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 120,96  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34810071P  JOSE ANGEL MARTINEZ ATENZA 570300324A48300 32481040031 30857  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34810371D ANGELES MARTINEZ GARCIA 570300324A48300 32481040031 215,28  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34810742N  SEBASTIANA ESTEFANIA LOPEZ POVEDA 570300324A48300 32481040031 4184  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34810978H FRANCISCA GARCIA RUBIRA 570300324A48300 32481040031 6552  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34813388) LAURA CASANOVA PEREZ 570300324A48300 32481040031 298,11  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34814649D BENJAMIN LOPEZ GRARNA 570300324A48300 32481040031 118,56  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34816089T JOSE ANDRES CARBONELL SAURA 570300324A48300 32481040031 3138  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34817719C ANTONIO JOSE CERON GOMEZ 570300324A48300 32481040031 162  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34817848B BERNARDINO PALAZON PEREZ 570300324A48300 32481040031 167,04  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34819850N  JOSE SALVADOR MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 224,64  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34820319K FERNANDO MIRAS MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 378 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34821842A  ASUNCION MAURI SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 96,36  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34822208R  MARIA TERESA SOLER PINATAR 570300324A48300 32481040031 95,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34822303G  MARIA JOSEFA ARCE GARCIA 570300324A48300 32481040031 468  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34822386H ESTHER ALICIA ESCUDERO FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 51,84  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34822397Y  GUILLERMO JAVIER JOVER MEDINA 570300324A48300 32481040031 296,1  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34822643E CARMELO BERMEJO SAORIN 570300324A48300 32481040031 1008  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34823215  JOSE LUIS MADRID MONTIEL 570300324A48300 32481040031 181,44  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34823911W MARIA DEL CARMEN BOTIAS HERRERA 570300324A48300 32481040031 27,36  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
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34824158L  JESUS RUIZ MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 54,72 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34825203Y FRANCISCA CANO ESTEVE 570300324A48300 32481040031 288 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34825260V ANTONIO LOPEZ GUTIERREZ 570300324A48300 32481040031 213 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34825402K  MOISES ARAGON GARCIA 570300324A48300 32481040031 685,13  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34829490S  MARIA LUISA DE LARA TOVAR 570300324A48300 32481040031 864  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34829682T BEATRIZ VIDAL LEGAZ 570300324A48300 32481040031 321,48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34830490A MARIA HIDALGO DE PACO 570300324A48300 32481040031 432 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34830500  ALICIA SANCHEZ LOPEZ 570300324A48300 32481040031 444 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34831491S  JOAQUIN MARTINEZ RIVAS 570300324A48300 32481040031 122,64  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34832231L  JOSE MANUEL LOPEZ SALVADOR 570300324A48300 32481040031 233,28  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34832957D ANGELA LOZANO MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 456  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34833127H JUAN JOSE GUILLEN PARDINEZ 570300324A48300 32481040031 977,17 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34834032A  JOSE LUIS BOLARIN CAYUELA 570300324A48300 32481040031 292,88  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34836104M  ANTONIO JAVIER FERNANDEZ SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 66,24  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
34836378A  NOELIA MARTINEZ GONZALEZ 570300324A48300 32481040031 135,98  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
349531832 CARMEN VILLAR VAZQUEZ 570300324A48300 32481040031 864  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
38845631B  MARIA JOSEFA TERUEL RUIZ 570300324A48300 32481040031 9414  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
39353990R  GLORIA ESTHER VELLO MARTIN 570300324A48300 32481040031 384  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
39881219R  OSCAR RUIZ BALBUENA 570300324A48300 32481040031 576  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
44232501M  ISABEL MARIA LOPEZ ROJAS 570300324A48300 32481040031 7392  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
44356269X FRANCISCA QUEBRAJO LEAL 570300324A48300 32481040031 9048  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
46726054)  GUSTAVO AURELIO NAVAJAS MELLADO 570300324A48300 32481040031 129,36 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
47020802Q JOSE MARIA RODRIGUEZ BARROSO 570300324A48300 32481040031 697,32 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
47054370G  JUAN ANDRES PARRENO CASTILLO 570300324A48300 32481040031 1392 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48390182E  ANTONIO SALVADOR PERENIGUEZ ESTEVE 570300324A48300 32481040031 376,56  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48391654E  LAURA RAMOS PIQUERAS 570300324A48300 32481040031 334,72 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48393149E  EVA MARIA MOLINA FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 962,32 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48395254B  JOSE GINES HERNANDEZ TORRES 570300324A48300 32481040031 176,85  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48398542X  NATALIA MARTINEZ ORENES 570300324A48300 32481040031 102,24  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48398872H  SILVIA MARTINEZ SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 297,84  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48402198D MARCO ANTONIO HERNANDEZ GRACIA 570300324A48300 32481040031 324,36 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48402998G MELCHOR VIVO DE PACO 570300324A48300 32481040031 68,04  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48415273C  MARIA JESUS CAMPUZANO GOMEZ 570300324A48300 32481040031 3528  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48416200G  MARIA TERESA MORENO MORCILLO 570300324A48300 32481040031 2304  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
484174522 ENRIQUE GOMEZ GOMEZ 570300324A48300 32481040031 7896  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48417590Z  ANGEL HERNANDEZ RIQUELME 570300324A48300 32481040031 307,44  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48417875T  MARIA JOSE FAJARDO HERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 1014  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48418721H RAQUEL SALINAS ABENZA 570300324A48300 32481040031 47,04  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48418861C MIGUEL OLIVA MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 108  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48418861C MIGUEL OLIVA MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 64,8 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48419361Z MARIA ANGELES HERRERO MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 2244 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48419942C  JUAN TORREGROSA HUESCAR 570300324A48300 32481040031 362,88  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48419988C FRANCISCO JAVIER PEREZ MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 233,28  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48420078H NOELIA FORTES GONZALEZ 570300324A48300 32481040031 240,24  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48420616G  JOAQUIN MIRALLES TOMAS 570300324A48300 32481040031 257,04  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48420689P  MARIA BELEN CARRILLO LOPEZ 570300324A48300 32481040031 258  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48421544N  JUAN IGNACIO BORJA BOTIA 570300324A48300 32481040031 9048  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48422388M  NOELIA LOPEZ RODRIGUEZ 570300324A48300 32481040031 390,51  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48422677H JOSE MIGUEL ILLAN BERNAL 570300324A48300 32481040031 152 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48422677H JOSE MIGUEL ILLAN BERNAL 570300324A48300 32481040031 110  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48422789S  DAVID JESUS RUIZ VALERA 570300324A48300 32481040031 1152  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48423198X  FRANCISCO FERNANDEZ GOMEZ 570300324A48300 32481040031 1296  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
484234092  SONIA MOROTE PEREZ 570300324A48300 32481040031 1914  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48424454R  JOSE FRANCISCO GARCIA GUILLAMON 570300324A48300 32481040031 126 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48424955l  JOSE RAUL GOMEZ SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 216 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48424960R ENCARNACION GARCIA MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 87,36 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48424960R ENCARANCION GARCIA MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 6552  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
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48425033M PASCUAL PEREZ ZAPATA 570300324A48300 32481040031 1008  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48425452X  FRANCISCO PEREZ VELAZQUEZ 570300324A48300 32481040031 1584  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48426939W  JOSE MARIA MARIN DEL CERRO 570300324A48300 32481040031 1248  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48427173Y  ANA BELEN LOPEZ ESPIN 570300324A48300 32481040031 8856 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48427700G  JOSE ALMAGRO HERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 364,32  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48427888P FRANCISCO JOSE GAMBIN MANZANO 570300324A48300 32481040031 92,04  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48428106L  PILAR IBANEZ MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 9396 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48429045S  HERIBERTO LOPEZ LOPEZ 570300324A48300 32481040031 419,65 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48429407D REMEDIOS SANCHEZ NOGUERA 570300324A48300 32481040031 3876  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48429650E  ADELAIDA LORENTE ALMAGRO 570300324A48300 32481040031 167,04  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48430069G  JUAN BAUTISTA PEREZ MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 1944  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48430766B CARMEN MARIA CAMACHO GONZALEZ 570300324A48300 32481040031 200,88  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48430842H SALUD MARTINEZ GOMEZ 570300324A48300 32481040031 611,91  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48431179X  ISABEL SANCHEZ CARMONA 570300324A48300 32481040031 1848  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48432069A  MARIA JOSE SANCHEZ DEL CERRO 570300324A48300 32481040031 2751  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
484328852 ROSARIO RUIZ GONZALEZ 570300324A48300 32481040031 3234  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48433144C FRANCISCO LUIS MORENO MADRID 570300324A48300 32481040031 120  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48433350L  JESUS GOMEZ DIAZ 570300324A48300 32481040031 396 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48433751  CRISTINA GARCIA SASTRE 570300324A48300 32481040031 439,32  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48433808V FRANCISCO JAVIER ALCANTARA LOPEZ 570300324A48300 32481040031 109,44  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48433957M  JOSE ASENSIO JIMENEZ LOPEZ 570300324A48300 32481040031 61,56  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48433971L  MIGUEL ANGEL MARTINEZ AVILES 570300324A48300 32481040031 882,7  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48434822 EMMA ALVAREZ SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 174,72  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48445779M CARMEN MARIA NAVARRO FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 256,27  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48446364S  MARIA DAVINIA LOZANO GOMEZ 570300324A48300 32481040031 504  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48447224R  MARIA MACARENA CANDEL MORALES 570300324A48300 32481040031 18,72  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48447224R  MARIA MACARENA CANDEL MORALES 570300324A48300 32481040031 90  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48447296G  JUANA MARIA PALACIOS GOMEZ 570300324A48300 32481040031 3344  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48447455W EDUARDO GARCIA GARCIA 570300324A48300 32481040031 804  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48447832B VANESA NAVARRO CARRILLO 570300324A48300 32481040031 3948  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48447942Y  FELICIANO PAGAN SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 216,72 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48448000H DOMINGO CABRERA MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 251,52 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48448066S  MARIA MARTINEZ CAMPOS 570300324A48300 32481040031 243,36  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48448940S ROBERTO NAVARRO CASTILLO 570300324A48300 32481040031 169,68  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48450423A  JAVIER GONZALEZ SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 251,04  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48450501IN  ELENA YUSTE SAORIN 570300324A48300 32481040031 59,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48451588H LYDIA LOPEZ OLIVA 570300324A48300 32481040031 67,2  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48452370H PIEDAD SANCHEZ GOMEZ 570300324A48300 32481040031 1250,71  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48452449M  ROCIO MONDEJAR NAVARRO 570300324A48300 32481040031 139,68  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48452816G  VIDA VIVO VALERO 570300324A48300 32481040031 329,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48466834S  ANA BELEN FERNANDEZ MURNOZ 570300324A48300 32481040031 789,79  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48467365V JACINTA MARTINEZ GARCIA 570300324A48300 32481040031 1569  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48467562F BLANCA CASCALES ORTIZ 570300324A48300 32481040031 408  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
484690872  JOSE ANTONIO MUNOZ CANTO 570300324A48300 32481040031 533,46  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48469351W  ENRIQUE OLIVER MARTINEZ LOPEZ 570300324A48300 32481040031 408  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48469511R  RAQUEL BAS ZARAGOZA 570300324A48300 32481040031 1248  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48476959C  VICENTA CUTILLAS MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 288,96  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48478271K  DAVID VAZQUEZ HIDALGO 570300324A48300 32481040031 910,02  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48479013G  NURIA HERRERA DEL BANO 570300324A48300 32481040031 5555  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48481970V AMANCIO SANCHEZ ESPIN 570300324A48300 32481040031 833,22  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48482796S  MARIA MERCEDES SALAS GALERA 570300324A48300 32481040031 622,08  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48483281V JOSE ANGEL ESCOLANO ORTIZ 570300324A48300 32481040031 193,51  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48483281V JOSE ANGEL ESCOLANO ORTIZ 570300324A48300 32481040031 235,35 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48483549D JUAN CARLOS MELGAR ROS 570300324A48300 32481040031 38,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48486326A OLGA MONDEJAR NAVARRO 570300324A48300 32481040031 113,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48487574D  DIEGO ANTONIO ARTES RUIZ 570300324A48300 32481040031 171,36 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48488148P  JUAN ANTONIO BAREA LOPEZ 570300324A48300 32481040031 462  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
4848845IN  MARAVILLAS ESCAMEZ FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 256,32  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48489233N  FERNANDO ANDRADA BANOS 570300324A48300 32481040031 8352  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48489449K  ELVIRA FENOLL ORENES 570300324A48300 32481040031 57,6  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48489654L  AMPARO HERRERA HERRERA 570300324A48300 32481040031 82,32 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48489839C  CRISTINA SANCHEZ HERRERA 570300324A48300 32481040031 2304  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
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48489945B FUENSANTA SABATER LUJAN 570300324A48300 32481040031 882  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48492100G PEDRO GARCIA PLANES 570300324A48300 32481040031 1146 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48492506L  MARIO SANCHEZ MARIN 570300324A48300 32481040031 2304  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48492649R  FUENSANTA SERNA MARMOL 570300324A48300 32481040031 287,65 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48492810R  BLAS OLIVA DOLERA 570300324A48300 32481040031 145,92  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48493299F  DAVID BERNAL PEREZ 570300324A48300 32481040031 126  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48493518  ROCIO SOLER MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 756  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48493667F ANTONIO JOSE RODRIGUEZ HERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 228  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48493907V JOSE ANTONIO PEREZ PASTOR 570300324A48300 32481040031 983,24  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48497007N  LORENA ROMERA CARRILLO 570300324A48300 32481040031 7056  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48497647P  IRENE FERNANDEZ NUNEZ 570300324A48300 32481040031 1224  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48500901L  ISABEL DIAZ RUBIO 570300324A48300 32481040031 744,48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48502640X  IRENE MORALES CANDEL 570300324A48300 32481040031 20,16  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48503184W JORGE LUIS LEIVA NICOLAS 570300324A48300 32481040031 298,11  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48503800C SONIA GARCIA SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 954  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
485053573  PATRICIA MOLINA LOPEZ 570300324A48300 32481040031 2256  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48506157P  DAVID INIESTA SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 7392  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48507701B  LADISLAO TRISTAN TENZA 570300324A48300 32481040031 4998  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48509452Z  MIGUEL ANGEL CORREAS MORATA 570300324A48300 32481040031 9937  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48511136  MARIA CARMEN CARAVACA PARRA 570300324A48300 32481040031 7488  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
485129688 PEDRO MARTINEZ PENAS 570300324A48300 32481040031 106,56  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48513708S  GLORIA CARRERAS PEREZ 570300324A48300 32481040031 69,12  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48514461D JOSE DOMINGO MOTELLON AYORA 570300324A48300 32481040031 168,96  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48519537W  LYDIA ESPANA MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 0  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48520679V ANA MARIA GEA AMOR 570300324A48300 32481040031 243,36  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48520805M MARIA DEL MAR MORENO GARRIDO 570300324A48300 32481040031 1092  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48521592X  ALICIA GARCIA BERMEJO 570300324A48300 32481040031 131,04  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48540233K  JAVIER CORDOBA MERINO 570300324A48300 32481040031 594  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48540233K  JAVIER CORDOBA MERINO 570300324A48300 32481040031 504  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48540448Y  JOSE LUIS LOPEZ GABARRON 570300324A48300 32481040031 379,08  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48541279D  DIEGO MIGUEL DE LA CRUZ VIVO 570300324A48300 32481040031 1008  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48541729 MARIA JOSE SOLANA GONZALEZ 570300324A48300 32481040031 5895 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48541886H JOSE FRANCISCO GARCIA BONACHE 570300324A48300 32481040031 262,08  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48541952S  FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ GIL 570300324A48300 32481040031 5624  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48542554 FRANCISCO JOSE BERNAL GARCIA 570300324A48300 32481040031 1752  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48542956F MARIA DOLORES BALSALOBRE VELAZQUEZ 570300324A48300 32481040031 4356  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48543178E  JOAQUIN CASANOVA ARNALDOS 570300324A48300 32481040031 185,64  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
485433177 JUSTO GUILLAMON GUIRAO 570300324A48300 32481040031 504  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48543547T  ALEJANDRO LOPEZ FEIJOO 570300324A48300 32481040031 263,94  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48545697B  MOISES QUINTERO RODRIGUEZ 570300324A48300 32481040031 899,56  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48612504A  JUAN CASALES LISON 570300324A48300 32481040031 2835  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48616820H ALEJANDRO ROS MARIN 570300324A48300 32481040031 246,48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
486304647 ANDRES LOPEZ LOPEZ 570300324A48300 32481040031 80,64  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48630751B ANA BELEN JUAREZ LOPEZ 570300324A48300 32481040031 194,88  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
48631032Q MARIA DE LOS ANGELES GARCIA RUIZ 570300324A48300 32481040031 2268  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
49029760Q DAVID FERNANDEZ RODRIGUEZ 570300324A48300 32481040031 744,12  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
516700202 CARLOS MARTINEZ PEREZ 570300324A48300 32481040031 463,42  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52090718L  MARIA TERESA JIMENEZ MANZANARES 570300324A48300 32481040031 62,16  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52750420N  ANA GARCIA LIFANTE 570300324A48300 292,88  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52806569H JUAN MIGUEL PUCHE FEREZ 570300324A48300 32481040031 4536  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52806938L  ANTONIO GUILLAMON SABATELL 570300324A48300 32481040031 864  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52807854S  JUAN SALVADOR SERRANO PARRA 570300324A48300 32481040031 141,48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52808315Q MIGUEL ANGEL LUCAS PENA 570300324A48300 32481040031 240  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52809681W CARMEN ALMAGRO GOMEZ 570300324A48300 32481040031 3564  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52809682A  MARAVILLAS FERNANDEZ CASTEJON 570300324A48300 32481040031 328,32  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
528098288 JOSE FRANCISCO FERNADEZ VAZQUEZ 570300324A48300 32481040031 49,68  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52809986P MARIA FUENSANTA SOTO LOPEZ 570300324A48300 32481040031 924  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52812960S ALFONSO FERNANDEZ GIL 570300324A48300 32481040031 866,57 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52813089Y JUAN DE DIOS GARCIA RUIZ 570300324A48300 32481040031 486  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52814202S  VICENTE FRANCISCO  VILLA RUIZ 570300324A48300 32481040031 442,97  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52816704X FRANCISCA VICENTE ALMAGRO 570300324A48300 32481040031 2268  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52817263V PEDRO VERDU LOPEZ 570300324A48300 32481040031 1278  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52817910C PILAR BENAVENTE MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 132  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
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52818324C CARMEN MARIA MARTINEZ SERRANO 570300324A48300 32481040031 122,64  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
528188702 ROSA MARIA JIMENEZ CANO 570300324A48300 32481040031 305,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52819839V  CRISTINA EUGENIA LOPEZ BLAZQUEZ 570300324A48300 32481040031 1152  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52824910M  ANA MARIA CONESA BARQUERO 570300324A48300 32481040031 42,12 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52825568L  MARIA JOSE BALSALOBRE LACAL 570300324A48300 32481040031 57,24 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52825754K  EDUARDO MARTINEZ BALLESTA 570300324A48300 32481040031 7236  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52825754K  EDUARDO MARTINEZ BALLESTA 570300324A48300 32481040031 4752 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52825811D JOSEFA GARCIA ROMERO 570300324A48300 32481040031 565,92  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52826127A  BLAS HERNANDEZ PEREZ 570300324A48300 32481040031 139,32  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52828153M PORFIDIO LOPEZ LOPEZ 570300324A48300 32481040031 7191  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52828643N JOSE ALONSO MARTINEZ RUBIO 570300324A48300 32481040031 184,68  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52828911G  JUAN PEREZ MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 126,36  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52829499V  MARIA DOLORES MARTINEZ BERMEJO 570300324A48300 32481040031 3564  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52829553W FRANCISCO ISRAEL FRANCO SAAVEDRA 570300324A48300 32481040031 365,98 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
52864989H  ALICIA REGALON MARTIN 570300324A48300 32481040031 155,52 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
53147130H ANA MARIA ARJONA SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 684  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
53148290M GUADALUPE PATERNA CANO 570300324A48300 32481040031 684  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
53148842M MARIA CONSTANZA ALFARO LOPEZ 570300324A48300 32481040031 672  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
54047582C FRANCISCO JOSE HERNANDEZ VINA 570300324A48300 32481040031 1554  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74187333M  MARIA FUENSANTA VALDES MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 6552  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74234610V MARIA DEL CARMEN PEREZ FEREZ 570300324A48300 32481040031 307,44  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74318951V ENCARNACION PALAZON JIMENEZ 570300324A48300 32481040031 138  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74333730F  LUIS RICO CANDELA 570300324A48300 32481040031 2092  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74340889 ANGELES VERDU PENALVER 570300324A48300 32481040031 1152  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74346188E INMACULADA PEREZ GARCIA 570300324A48300 32481040031 236,1  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74346890B CARMELO LUCAS MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 391,68 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74348897V RAFAEL SOTO BROCAL 570300324A48300 32481040031 141,12  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74355388E  JOSEFA MARTINEZ SANMARTIN 570300324A48300 32481040031 26,88  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74356548D FRANCISCO PEREZ RAYA 570300324A48300 32481040031 123,48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74358820G  ALICIA MUNUERA ROMERO 570300324A48300 32481040031 2442  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74425652K  MARAVILLAS MONTOYA RODRIGUEZ 570300324A48300 32481040031 3166 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74429705A  ANTONIO BERMUDEZ SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 168  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74435626 MARIA MARTINEZ MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 203,97  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
74437263V GINES VALVERDE LEGAZ 570300324A48300 32481040031 1371,48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
76949255H  LIDIA IGLESIAS AYLLON 570300324A48300 32481040031 77,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
770669882 JOSE MARIA MARTINEZ CAYUELA 570300324A48300 32481040031 4444 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77500925X  MARIA GLORIA FERNANDEZ MOLINA 570300324A48300 32481040031 8l  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77501831L DOLORES GOMEZ SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 74,88  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77508250k  DOMINGO GAONA GUTIERREZ 570300324A48300 32481040031 312,84  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77510710C  JOSEFA SANCHEZ CANO 570300324A48300 32481040031 1356  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
775122547 CONCEPCION VILLA BERNAL 570300324A48300 32481040031 104,6  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77513042Y  JUAN JOSE GARCIA MUNUERA 570300324A48300 32481040031 498  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77513278N  ANA MARIA IBANEZ GABARRON 570300324A48300 32481040031 22344  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77515994Z  MARIA DEL PILAR GARCIA LUCAS 570300324A48300 32481040031 492 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
775159947 MARIA DEL PILAR GARCIA LUCAS 570300324A48300 32481040031 79,8  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77518889B FRANCISCO PEREZ BERNAL 570300324A48300 32481040031 2304  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77519258N  JUAN ANTONIO PALAZON LOPEZ 570300324A48300 32481040031 78,72 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77520252V DIEGO FRANCISCO FDEZ-HENAREJOS JIMENEZ 570300324A48300 32481040031 4392  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77521285S FRANCISCO GARCIA SUAREZ 570300324A48300 32481040031 439,32  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77521527G  ANTONIO SALMERON LUCAS 570300324A48300 32481040031 340,2  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77521746Q FRANCISCA AYALA BERMEJO 570300324A48300 32481040031 858,24  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77523947D  JOSE ANTONIO LARA NOGUERA 570300324A48300 32481040031 322,92  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77524621Q FRANCISCO JAVIER MARIN ALGUACIL 570300324A48300 32481040031 56,16  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77561963Y  JESUS MONTIEL LOPEZ 570300324A48300 32481040031 534,1  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77562962Q  STELLA MARIA LOPEZ GOMEZ 570300324A48300 32481040031 153,12 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77563581Z OLGA MORALES JUAREZ 570300324A48300 32481040031 360,87 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77564372T  MARIA JOSEFA LLANAS LOPEZ 570300324A48300 32481040031 1296  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77566874H GABRIEL ALVAREZ PEREZ 570300324A48300 32481040031 876  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77568418K  DIEGO CABALLERO GARCIA 570300324A48300 32481040031 57,6  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77569642A MARIA ENGRACIA FUENTES GARCIA 570300324A48300 32481040031 2652,27  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
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77570193W  CRISTINA TORRES BERNAL 570300324A48300 32481040031 337,44  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77570661X  ALICIA ROS MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 5544  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77570703Y  FRANCISCA REVELLES FUENTES 570300324A48300 32481040031 149,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77571025  MARIA ESTHER MARTINEZ SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 1368  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77571302F  MARIA PAZ MARTINEZ VILLA 570300324A48300 32481040031 87,36  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77705224T  OSCAR MARIN MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 119,52  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
777054912 RAFAEL GARCIA TARRAGA 570300324A48300 32481040031 211,68  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77705606Z MIGUEL ANGEL RICHARTE GOMEZ 570300324A48300 32481040031 408  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77705627N  AARON RUIZ GARCIA 570300324A48300 32481040031 437,76  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77705813Z  JUAN JOSE GARCIA QUIJADA 570300324A48300 32481040031 858,24  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77706109B  MARIA VANESA TALAVERA VALERO 570300324A48300 32481040031 60,48  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77707063E ANA ROSA ANDREU HERRERA 570300324A48300 32481040031 141,21  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77707279P  ISABEL CANO ORTEGA 570300324A48300 32481040031 264  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77707623F  MARAVILLAS ESPIN SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 80,64 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77708300V LAURA GARCIA PEREZ 570300324A48300 32481040031 360 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77710433B  JOSE ANTONIO CARO PEREZ 570300324A48300 32481040031 80,64 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
777108285  MARIA DEL CARMEN BOX BERMEJO 570300324A48300 32481040031 51,84  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77712604C  JUAN MARTINEZ SANCHEZ-GUERRERO 570300324A48300 32481040031 900  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77712791T  JUAN JOSE BURRUEZO GARCIA 570300324A48300 32481040031 2016  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77713104Z  JUAN CARLOS GARCIA RODRIGUEZ 570300324A48300 32481040031 2092  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77713590V ESTEFANIA SANCHEZ PAGAN 570300324A48300 32481040031 152,64  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
T77714492E ANTONIO GINES HERNANDEZ MORENO 570300324A48300 32481040031 414  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77715775V BRIGIDA MOLINA GONZALEZ 570300324A48300 32481040031 714  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77716124K  BEATRIZ ABENZA PALAZON 570300324A48300 32481040031 872,96  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77716440S  AGUSTINA GUIRADO LLORENTE 570300324A48300 32481040031 915,25  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77717782T  MARIA DOLORES BOX CANO 570300324A48300 32481040031 1164  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77718385M MARINA DE LA CRUZ BELMONTE FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 2496  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77719088H PALOMA BERNAL ALMAGRO 570300324A48300 32481040031 2196 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
777197742  SANDRA NAVARRO VALERA 570300324A48300 32481040031 51,84  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77720422H  MARIA DEL CARMEN GARCIA LOPEZ 570300324A48300 32481040031 1072,1  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77721268)  MARIA ANTONIA MORENO FERNANDEZ 570300324A48300 32481040031 3564  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77721654P  MATEO JESUS FERNANDEZ CIUDAD 570300324A48300 32481040031 1001,1  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77755955Q CRISTINA GOMEZ SANCHEZ 570300324A48300 32481040031 557,04  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
77756216R  BIBIANA GRACIA MARTINEZ 570300324A48300 32481040031 131,04  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
78569006V  DAVID HERNANDEZ VINA 570300324A48300 32481040031 252 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X1332286B ABDELLATIF TAGMOUTI X 570300324A48300 32481040031 252 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X1664959N EDIN IKELJIC X 570300324A48300 32481040031 298,08  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X2470432W PRINCE ROBERT OTASOWIE X 570300324A48300 32481040031 84  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X2527928K  GIOVANNI WILFREDO NE FIGARI FIGARI KLEPSCH 570300324A48300 32481040031 558  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X2606271A  LUCIA MANZANARES PEDRERO 570300324A48300 32481040031 72 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X2614836N ABDELHAK MIMOUNI X 570300324A48300 32481040031 390 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X2638223P  ARLETE TERESINHA STEFANOSKI X 570300324A48300 32481040031 248,64  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X2673785N  MOHAMMED ROUMMAN X 570300324A48300 32481040031 408  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X2763652H BELKACEM JARAOU X 570300324A48300 32481040031 12 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X2799431D RACHIS MOUSSAOUI X 570300324A48300 32481040031 1566  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X2841340N CARLOS ENRIQUE RIVEROS TORO 570300324A48300 32481040031 141,12  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X3008832H MUSTAPHA ZIANI X 570300324A48300 32481040031 384  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X3449944) PETRUS

JOHANNES MARI VAN STRAALEN X 570300324A48300 32481040031 864  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X3753392E GONZALO NEPTALI ARIAS SANTE 570300324A48300 32481040031 1386  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X3753831R  AQUICHA EL FAL X 570300324A48300 32481040031 3138  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X4135470R  MARYNETS MAKSYM X 570300324A48300 32481040031 84,96  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X4145161D OXANA LITSKEVICH X 570300324A48300 32481040031 1344  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X4247070M  MUSTAPHA LAMGUIRISSE X 570300324A48300 32481040031 1476  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X4307016J AZZEDDINE SOIULAH X 570300324A48300 32481040031 1494  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X4417282V  YOANIA MILAGROS REYES GUERRA 570300324A48300 32481040031 2436  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X4431851G  SEGUNDO CARLOS AGUALEMA ZHAU 570300324A48300 32481040031 105  Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
X6121395Z MARIA LUZ FONTECHA SALAZAR 570300324A48300 32481040031 191,52 Ayudas y/o becas alumnos de cursos Plan FIP
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleoy Formacion

8565 Anuncio de concurso para licitacion contrato
privado de compraventa.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Regional de Empleo y For-
macion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sec-
cion de Contratacion.

¢) Numero de expediente: C/19.57.05

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Compra de un local
para Oficina de Empleo en Mula.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
-Importe total: 350.000,00 euros, |.V.A.

5. Garantias.

-Provisional: 7.000 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Seccién de Contratacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

b) Domicilio: Avda. Infante Don Juan Manuel, 14.

C) Localidad y coédigo postal: Murcia —
30011.

d) Teléfono: 968 — 35 73 87 — 35.75.59
e) Telefax: 968 — 35 75 75

Direccion internet: http://www.carm.es/chac/contra/
owal/listaext?ent=28

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e in-
formacion: Ultimo dia anterior al de finalizacién de pre-
sentacion de ofertas.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién de ofertas: Quince
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, y hasta las 14 horas del Gltimo dia. De coincidir
el ultimo dia con sabado o festivo, el plazo se ampliara
al primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La descrita en el
Pliego de clausulas administrativas.

¢) Lugar de presentacion.

1.° Entidad: Registro General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

2.° Domicilio: Avda. Infante Don Juan Manuel, 14 — Bajo.
3.2 Localidad: 30011 — Murcia.

d) Plazo durante el cual esta obligado a mantener
su oferta: 3 meses.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

b) Domicilio: Avda. Infante Don Juan Manuel, 14.

c) Localidad: 30011 — Murcia

d) Fecha y hora: Acto publico sélo para apertura de
proposiciones econémicas, en el octavo dia natural si-
guiente al de la finalizacién del plazo de presentacién

de ofertas, a las 10 horas, en la Sala de Juntas del Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacion.

9. Gastos de anuncios.

El pago de los mismos, en su caso, corresponde-
ra al adjudicatario.

Murcia, 4 de julio de 2005.—ElI Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, Constantino
Sotoca Carrascosa.
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Ill. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Contencioso Administrativo-Seccion 001

8290 Recurso n.° 692/1999.

Para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos del acto administrativo im-
pugnado y de quienes tuvieran interés directo en el
mantenimiento del mismo, se hace saber que por
Tomasa Abenza Martinez se ha formulado recurso con-
tencioso-administrativo contra la resolucion del Ayunta-
miento de Ceuti, nimero 17/1999 de fecha 18-2-1999
por la que se aprueba provisional y definitivamente Pro-
yecto de urbanizacion del Plan Parcial «La Tejera», asi
como contra los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento
de Ceuti, en sesiones celebradas los dias 17-12-1998 y
13-4-1999, recurso al que ha correspondido el nimero
procedimiento ordinario 692/1999.

Lo que se anuncia para emplazamiento de los que
con arreglo a los articulos 49 y 50 en relacion con el 21
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
puedan comparecer como demandados en indicado re-
Curso.

En Murcia a veintisiete de junio de dos mil cinco.—
El Secretario de la Sala.

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Contencioso Administrativo-Seccion 001

8292 Notificacion.

Para conocimiento de la resolucion en la que se
acuerda la inhibicién del presente recurso contencioso-
administrativo a los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Murcia se publica la parte dispositiva de la
misma, que es del tenor literal siguiente:

La Sala acuerda:

Se declara incompetente esta Sala para el conoci-
miento del presente recurso contencioso-administrativo
en primera instancia, entendiendo que la competencia
la tienen los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
Vo, a quienes se remitirdn las presentes actuaciones.

Lo que se anuncia para la notificacion a don
Abdelkbir Badou.

En Murcia a trece de junio de dos mil cinco.—El
Secretario de la Sala.
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Primera Instancia nimero Uno de Cieza

8388 Procedimiento ordinario 502/2003. Cédula de
notificacion.

N.I.G.: 30019 1 0103040 /2003

Procedimiento: Procedimiento ordinario 502/2003
Sobre: Otras materias

De: Francisca Tenza Riquelme

Procurador: Blasa Lucas Guardiola

Contra: Ana Maria Tenza Riquelme

Procurador: Ana Verdejo Sanchez

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
sentencia cuyo encabezamiento y fallo es del tenor lite-
ral siguiente:

Sentencia

En Cieza, a 16 de mayo de 2005, dofia M.2 Carmen
Torres Buitrago, Juez del Juzgado de Primera Instancia
numero Uno de Cieza, ha visto los presentes autos de
juicio ordinario n.° 502/04 promovidos por dofia Fran-
cisca Tenza Riquelme representada por la Procuradora
Sra. Lucas y dirigida por el Letrado Sr. Martinez Cardo-
na contra dofia Ana M.2 Tenza Riquelme, declarada en
rebeldia, sobre accion confesoria de servidumbre, pro-
cede, en nombre de S.M. El Rey, a dictar la presente re-
solucién.

Fallo

Que estimando la demandada interpuesta por la
Procuradora Sra. Lucas en nombre y representacion de
dofia Francisca Tenza Riquelme, contra dofia Ana M.2
Tenza Riquelme, debo declarar y declaro:

1.°- La existencia de un derecho de servidumbre, a
favor de la finca de la actora, registral 15.867, constitui-
do en forma de calle de 5,80 metros de anchura, que re-
corre dicha finca en toda su fachada.

2.%- Que dicha servidumbre comprende las faculta-
des de paso, luces y vistas, vertiente de tejados y vue-
los hasta donde lo permiten las normas urbanisticas.

3.°- Subsistiendo las facultades o servidumbres de
luces y vistas, vertiente de tejado, y vuelo, por no haber-
se realizado acto obstativo contra las mismas por parte
de nadie.

4.°- Subsistente la facultad o servidumbre de
paso, por no haber transcurrido veinte afios desde el
cierre de la valla por la demandada.

5.%- Que la facultad o servidumbre de paso com-
prende el derecho a usar la calle en toda su extension y
anchura, para circulara a través de la misma; asi como
que el derecho a que la finca tome entrada, para perso-
nas y vehiculos desde cualquier punto de la calle.

6.- Condenando a la demandada Ana M.2 Tenza
Riquelme a demoler la valla construida, preponiendo la ca-
lle a su estado primitivo, dejandola libre de todo obstaculo.
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7.°- Con imposicion en costas a la demandada.
Esta sentencia no es firme, y contra la misma cabe re-
curso de apelacion que deberéa ser preparado en el pla-
zo de cinco dias desde la notificacion de la presente re-
solucion, a través de escrito presentado en este
Juzgado en la forma prevista en el articulo 457 Ley de
Enjuiciamiento Civil para su conocimiento y fallo por la
Audiencia Provincial de Murcia.

Maria del Carmen Torres. Maria Antonia Bleda. Ru-
bricada.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
Ana Maria Tenza Riquelme, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

Cieza a diecinueve de mayo de dos mil cinco.—El/
La Secretario.

Primera Instancia nimero Seis de Murcia

8368 Juicio ejecutivo 899/1999.

N.I.G.: 30030 1 0601038/1999

Procedimiento: Juicio ejecutivo 899/1999

Sobre: Otras materias.

De: Banco Santander Central Hispano, S.A.
Procurador: José Maria Jiménez-Cervantes Nicolas

Contra: José Javier y Cony. Ef. Art. 144 R.H. Lépez
Sanchez, José Lopez Jiménez , Juana Sanchez Marin

Procurador: Manuel Sevilla Flores, Berenguer Lépez

Dofla Concepcion Martinez Parra, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia numero Seis de
Murcia.

Hago saber: Que en el proceso de ejecucion se-
guido en dicho Juzgado con el n.° 899/1999 a instancia
de Banco Santander Central Hispano, S.A. contra José
Javier y Cony. Ef. Art. 144 R.H. Lopez Sanchez, titulares
del bien subastado: José Lopez Jiménez y Juana San-
chez Marin, se ha acordado sacar a publica subasta, por
un plazo de veinte dias, los bienes que, con su precio
de tasacién se enumeran a continuacion:

Bienes que se sacan a subastay su valoracion:

Finca numero 20.634-4 del Registro de la Propie-
dad nimero Dos de San Javier

Datos registrales: Registro de la Propiedad de
San Javier niumero Dos, tomo 1010, libro 311, folio 23,
finca 20.634-4 urbana garaje.

Superficie construida: 1725,52/80=21,57 m?
Valor de la tasacion del bien: 9.000 euros
Valor del Bien a efectos de subasta: 9.000 euros

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzga-
do sito en Avda. Juan Carlos |, numero 59. Edif. Torre
Dimovil, 4.° dcha., el dia 20 de octubre de dos mil cinco
a las 10,00 horas de la mafana.

Finca embargada n.° 428 del Registro de la Pro-
piedad numero Ocho de Murcia

Valor de la tasacion del bien: 90.000 euros cargas:

Hipoteca a favor del Banco Santander Central His-
pano, objeto de inscripcién decimotercera, importe de la
carga: 52.368,46 euros.

Importe total de las cargas anteriores: 52.368,46
euros.

Valor del bien a efectos de subasta: 37.613,54
euros

Condiciones de la subasta

1.- Los licitadores deberan cumplir los siguientes
requisitos:
1.°- Identificarse de forma suficiente.

2.°- Declarar que conocen las condiciones genera-
les y particulares de la subasta.

3.%- Presentar resguardo de que han depositado
en la Cuenta de Depdésitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banco Espafiol de Crédito, cuen-
ta n.° 3097 , o de que han prestado aval bancario por el
30 por 100 del valor de tasacion de los bienes. Cuando
el licitador realice el depo6sito con cantidades recibidas
en todo o en parte de un tercero, se hara constar asi en
el resguardo a los efectos de los dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuicia-
miento Civil.

2.- Sélo el ejecutante podra hacer postura reser-
vandose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracion podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anteriormen-
te.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior
al 70 por 100 del avaluo, se aprobara el remate a favor
del mejor postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto
en el articulo 670 de la LECn.

5.- La certificacion registral esta de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado.

6.- Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor, continuaran subsistentes, y
que por el s6lo hecho de participar en la subasta, el lici-
tador los admite y acepta quedar subrogado en la res-
ponsabilidad derivada de aquéllos, si e remate se
adjudicare a su favor.

7. - No consta en el proceso si el inmueble que se
subasta se encuentra o no ocupado por personas dis-
tintas del ejecutado

Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o por
error se hubiere sefialado un Domingo o dia festivo y no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefalados,
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se entendera que se celebrara. al siguiente dia habil, a la
misma hora, exceptuando los sabados.

Si resultare negativa la notificacion de subasta a
los ejecutados, se entendera efectuada, con la publica-
cion del presente edictos en el Boletin Oficial de la Re-
gion de la Murcia.

En Murcia, a 27 de junio de 2005.—El/La Secreta-
rio/a Judicial.

De lo Social nUmero Uno de Murcia

8219 Proceso nimero 636/2004.

Por la presente se hace saber que en este Juzgado
se tramita proceso nimero 636/04 (ejecucion 60/05)
seguido a instancia de Vasyl Cherker contra don Enri-
que Imbernén Orenes, en reclamacion de salarios, en
los que testimoniado literalmente, en lo menester, se
ha dictado auto del tenor siguiente:

«Propuesta de auto... En Murcia a veinte de mayo
de dos mil cinco.

Hechos......
Razonamientos juridicos......

Dispongo: Despachar la ejecucién solicitada por
don Vasyl Cherker contra don Enrique Imbernén Orenes
por un importe de 3.126 euros de principal mas 1.000
euros para costas e intereses que se fijan provisional-
mente».

Y para que sirva de cédula de notificacion en legal
forma al ejecutado Enrique Imbernén Orenes, y a su es-
posa en su caso, ésta a los efectos del articulo 144 del
Reglamento Hipotecario, y en la actualidad en paradero
desconocido, libro la presente en Murcia, 20 de mayo
de 2005.—EI Secretario Judicial.

De lo Social nUmero Uno de Murcia

8220 Proceso nimero 586/2004.

Por la presente se hace saber que en este Juzgado
se sigue proceso numero 586/04 (ejecucion 70/05) se-
guido contra Francisco Castillo Moreno, en los que se
ha dictado el auto que testimoniado literalmente en lo
menester, es del tenor siguiente:

«Propuesta de auto... En Murcia a veinte de junio
de dos mil cinco.
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Dispongo: Primero: Despachar ejecucién solicitada
por don Jorge Victoriano Palma Ceme contra Francisco
Castillo Moreno por un importe de 942,97 euros de prin-
cipal mas 300 euros para costas e intereses.

Segundo: Notifiquese la existencia del procedimien-
to a la esposa del ejecutado a los efectos del articulo
144 del Reglamento Hipotecario. Para el caso de que
fuese casado. Siguen las firmas.

Y para que sirva de cédula de citacion en legal forma
al demandado Francisco Castillo Moreno, en ignorado
paradero, y a su esposa, de resultar casado, ésta a los
solos efectos del articulo 144 del Reglamento Hipoteca-
rio, libro el presente en Murcia, 15 de junio de 2004.—El
Secretario Judicial.

De lo Social nimero Dos de Murcia

8280 Demanda 343/2003. Ejecucion 71/2003.
Cédula de notificacion.

N.I.G.: 30030 4 0002486/2003.

N.° Autos: Demanda 343/2003.

N.° Ejecucion: 71/2003.

Materia: Ordinario.

Demandado: Miguel Angel Suarez Alonso.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
71/2003, de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don Manuel Dario Jacome Angueta, contra la
empresa Miguel Angel Suarez Alonso, sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente:

Visto el estado de las presentes actuaciones, saquense
a publica subasta los siguientes bienes embargados a la em-
presa ejecutada «Miguel Angel Suarez Alonso.

Lote n.° 1.- Finca registral nimero 32.974 del Re-
gistro de la Propiedad nimero Ocho de Murcia, cuya
descripcion es la siguiente: Urbana: Vivienda, piso con
anejos, situada en Murcia, Avda. Juan Carlos | con el
namero 31, planta 6, pta. E, situada en partido de San-
tiago y Zaraiche, con una superficie construida de
ciento treinta y dos metros, dieciocho decimetros cua-
drados y una superficie util de ciento dos metros, se-
senta y dos decimetros cuadrados. Anejos: Plaza de
aparcamiento nimero 14 en s6tano de 20 m. utiles y
trastero nimero 6 en cubierta de 2 m? utiles. Valor de
tasacion: 300.000 euros.

Lote n.° 2.- Furgoneta mixta marca Seat, matricula
MU-1408-AY. Valor de tasacion: 100 euros. Se encuen-
tra precintado en el depdsito municipal de Mayayo en la
localidad de EI Palmar (Murcia).
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Lote n.° 3.- Turismo marca Lada, matricula MU-
5029-AU. Valor de tasaciéon: 100 euros.

Se sefiala para que tenga lugar la subasta el dia
20-9-05 a las 10,00 horas de la mafana, en la Sala de
Audiencias de este Juzgado. Y si por causa de fuerza
mayor se suspendiese dicho sefialamiento, se celebra-
ra al dia siguiente habil a la misma hora y en el mismo
lugar y en dias sucesivos, si se repitiera o subsistiese
dicho impedimento.

Publiquense edictos en el tabléon de anuncios de
este Juzgado donde consten las condiciones generales
y particulares para tomar parte en la subasta.

Notifiquese la presente resolucion a las partes ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposicion a interponer ante este Juzgado en el plazo
de cinco dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Miguel Angel Suérez Alonso, en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

En Murcia a 16 de junio de 2005.—EI| Secretario
Judicial.

De lo Social nimero Dos de Murcia

8281 Demanda 634/2003. Cédula de notificacion.

N.1.G.: 30030 4 0004578

N.° Autos: Demanda 634/2003.

N.° Ejecucién: 132/2004.

Materia: Ordinario.

Demandado: Cartonajes Europeos, S.A.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
132/2004, de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don Pedro Giménez Vera, contra la empresa
Cartonajes Europeos, S.A.L., sobre ordinario, se ha dic-
tado la siguiente:

Visto el estado de las presentes actuaciones,
saquense a publica subasta los siguientes bienes em-
bargados a la empresa Cartonajes Europeos, S.A.L.

Lote n.° 1.- Alfa Romeo matricula MU-6248BL. Va-
lor de tasacion: 2.700 euros.

Lote n.° 2.- Camién matricula MU-3379-BC. Valor
de tasacién: 11.600 euros.

Lote n.° 3.- Cami6n caja matricula MU-6128-BX.
Valor de tasacion: 16.200 euros.

Se sefiala para que tenga lugar la subasta el dia
20-9-05 a las 10,30 horas de la mafiana, en la Sala de

Audiencias de este Juzgado. Y si por causa de fuerza
mayor se suspendiese dicho sefialamiento, se celebra-
r4 al dia siguiente habil a la misma hora y en el mismo
lugar y en dias sucesivos, si se repitiera o subsistiese
dicho impedimento.

Publiquense edictos en el tabléon de anuncios de
este Juzgado donde consten las condiciones generales
y particulares para tomar parte en la subasta.

Notifiquese la presente resolucion a las partes ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposicion a interponer ante este Juzgado en el plazo
de cinco dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Cartonajes Europeos, S.A.L., y demas partes interesa-
das en ignorado paradero, expido la presente para su
insercién en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

En Murcia a 30 de junio de 2005.—EI| Secretario
Judicial.

De lo Social numero Cinco de Murcia

8226 Demanda 457/2005.

N.I.G.: 30030 4 0003328/2005.
Materia: Ordinario.
Demandante: Noelia Andreu Molina.

Demandados: Miguel Mola Abellan, Fogasa, Cen-
tro Inmobiliario Murcia.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que por propuesta de providencia
dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a
instancia de dofia Noelia Andreu Molina contra Miguel
Mola Abellan Fogasa, Centro Inmobiliario Murcia, en re-
clamacién por ordinario, registrado con el nimero 457/
2005 se ha acordado citar a Miguel Mola Abellan,
Fogasa, Centro Inmobiliario Murcia, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 21/7/2005 a las
11,15, para la celebracion de los actos de conciliacion y
en su caso juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado
de lo Social numero Cinco, sito en calle Batalla de las
Flores, s/n., debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Centro Inmobiliario
Murcia, se expide la presente cédula para su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y co-
locacion en el tablén de anuncios.

En Murcia, 29 de junio de 2005.—El/la Secretario
Judicial.

De lo Social nimero Seis de Murcia

8227 Procedimiento nimero 323/2005.

Cédula de notificaciéon

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
323/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don José Salar Marin contra la empresa Ac-
ceso Sistemas de Informacion, S.A., sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente:

Auto, cuya Parte Dispositiva es del tenor literal si-
guiente: Rectificar la sentencia dictada en los presen-
tes autos, y en cuanto a la cantidad a la que el deman-
dante tiene derecho y que sera de 11.810,20 y no la
recogida en la sentencia de 10.477,41 euros

Y para que le sirva de naotificacion en legal forma a
Acceso Sistemas de Informacion, S.A., en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercién en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia».

En Murcia a veintidés de junio de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento

El Secretario Judicial.

De lo Social nimero Seis de Murcia

8279 Demanda 791/2004. Cédula de notificacion.

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 791/
2004 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias
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de don Victor Hernandez Belmonte, contra la empresa
INSS, Ibermutuamur, Juan Francisco Lopez Arce, P. Frutas
Oriol, S.L., Comercial Frutilemons y T.G.S.S., sobre Seguri-
dad Social, se ha dictado la siguiente sentencia cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Que desestimando la demanda planteada por don
Victor Hernandez Belmonte, contra el |.N.S.S., la
T.G.S.S., Ibermutuamur, Juan Francisco Lépez Arce, P.
Frutas Oriol, S.L. y Comercial Frutilemons, debo absol-
ver y absuelvo a los demandados de las pretensiones
formuladas contra ella.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
P. Frutas Oriol, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

En Murcia a veintidds de junio de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.—EI| Secretario Judicial.

De lo Social nimero Siete de Murcia

8228 Procedimiento nimero 92/2005.

Autos: 92/05

Incidente: 3/05

Materia: Despido

Demandado: Dancosur 2010, S.L.

Dofia Concepcién Montesinos Garcia, Secretario del
Juzgado de lo Social Siete de Murcia.

Hago saber: Que en la demanda arriba expresada,
se ha dictado en fecha de hoy la siguiente y literal pro-
puesta de providencia:

«...Dada cuenta de la firmeza de la sentencia dicta-
da en las presentes actuaciones, que declar6 el despi-
do nulo de que fue objeto D. Pablo Riquelme Gonzalez
por parte de la empresa Dancosur 2010, S.L., y habién-
dose solicitado por la parte actora la ejecucion de la
misma, se acuerda dicha ejecucion y en virtud de lo
dispuesto en los arts. 277 y 278 de la T.A. de Procedi-
miento Laboral, citese de comparecencia a las partes
ante este Juzgado a fin de que sean examinadas sobre
los hechos del despido improcedente haciéndoles sa-
ber que deberan comparecer con cuantos medios de
prueba intenten valerse. Se sefiala al efecto la audien-
cia del proximo dia cinco de septiembre a las nueve
quince horas, advirtiendo a la parte actora, que de no
comparecer se le tendra por desistida de su solicitud y
a la demandada que de no hacerlo, se celebrara el acto
sin su presencia.
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Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: mediante recurso de reposi-
cion a presentar en este Juzgado dentro de los cinco
dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola inter-
posicién no suspendera la ejecutividad de lo que se
acuerda (art. 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a S. S.2 para su conformidad.
Doy fe...»

Y a fin de que se proceda a la notificacion en forma
a la demandada Dancosur 2010, S.L., expido el presen-
te que firmo en Murcia a veintiocho de julio de dos mil
cinco.

El Secretario, Concepcion Montesinos Garcia.

De lo Social nUmero Uno de Salamanca

8215 Demanda 432/2005.

N.I.G.: 37274 4 0100445/2005.
NUmero autos: Demanda 432/2005.
Materia: Ordinario.

Demandados: Castellana de Envios, S.L., Fondo
de Garantia Salarial.

Cédula de notificacién

Don Florencio E. Sdnchez Garcia, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social numero Uno de
Salamanca.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
432/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de dofia Hana Al Aissaoui Joub contra la em-
presa Castellana de Envios, S.L., Fondo de Garantia
Salarial, sobre cantidad, se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo dice lo siguiente:

Sentencia: 00386/2005.
NUmero autos: Demanda 432/2005.

En la ciudad de Salamanca a uno de julio de dos
mil cinco.

El limo. Sr. don Antonio de Castro Cid, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Salamanca ha dictado la siguiente

Sentencia

En autos referenciados arriba, promovidos en este
Juzgado de lo Social sobre cantidad, seguidos a ins-
tancia de Hana Al Aissaoui Joub asistida del Letrado
don Pedro Luis Hernandez Fraile contra la empresa
Castellana de Envios, S.L., que no comparece, citada
en legal forma a través del «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» y contra el Fondo de Garantia Salarial repre-
sentado por el Letrado don Agustin Blanco Ledesma.

Fallo

Que estimando integramente la demanda inter-
puesta por Hana Al Aissaoui Job contra la empresa
Castellana de Envios, S.L. y contra el Fondo de Garan-
tia Salarial, sobre cantidad, debo condenar y condeno a
la empresa demandada a abonar al actor la cantidad de
quinientos sesenta y ocho euros y noventa céntimos
(568,90 euros) mas el diez por ciento desde la fecha de
interposicion de la demanda.

Asimismo, se condena al Fondo de Garantia Sala-
rial, en su condicién de responsable legal subsidiario, a
estr y pasar por la condena impuesta a la empresa.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
las saber que contra la misma no cabe recurso alguno,
siendo por tanto firme, la que una vez notificada, se ar-
chivaran los autos sin mas tramite.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Castellana de envios, S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercién en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia».

En Salamanca, 1 de julio de 2005.—EI| Secretario
Judicial.

De lo Social nUmero Uno de Salamanca

8216 Demanda 439/2005.

N.I.G.: 37274 4 0100459/2005.

NUmero autos: Demanda 439/2005.
Materia: Ordinario.

Demandados: Castellana de Envios, S.L.

Don Florencio E. Sanchez Garcia, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Salamanca.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
439/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de dofia Rosa Maria Palacios Pérez contra la
empresa Castellana de Envios, S.L., sobre cantidad, se
ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo dice
lo siguiente:

Sentencia: 00385/2005.
NUmero autos: Demanda 439/2005.

En la ciudad de Salamanca a uno de julio de dos
mil cinco.

El limo. Sr. don Antonio de Castro Cid, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social numero Uno de
Salamanca ha dictado la siguiente
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Sentencia

En autos referenciados arriba, promovidos en este
Juzgado de lo Social sobre cantidad, seguidos a ins-
tancia de Rosa Maria Palacios Pérez asistida del Letra-
do don José Angel Ferreras Lorenzo contra la empresa
Castellana de Envios, S.L., que no comparece, citada
en legal forma a través del «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Fallo

Que estimando integramente la demanda inter-
puesta por Rosa Maria Palacios Pérez contra la empre-
sa Castellana de Envios, S.L., sobre cantidad, debo
condenar y condeno a la empresa demandada a abo-
nar al actor la cantidad de mil cuatrocientos seis euros y
veintinueve céntimos (1.406,29 euros).

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndo-
las saber que contra la misma no cabe recurso alguno,
siendo por tanto firme, la que una vez notificada, se ar-
chivaran los autos sin mas tramite.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de naotificacion en legal forma a
Castellana de envios, S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

En Salamanca, 1 de julio de 2005.—EI Secretario
Judicial.

De lo Social numero Dos de Salamanca

8167 Sentencia n.° 228/05.

Don Manuel J. Marin Madrazo, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Salamanca.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
409/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de Cruz Rodriguez Josefa, Nuria de Arriba Mar-
cos, Julia Raja Miguel, Amparo del Rio Chamorro, Ruth
Mateos Garcia, Maria Angeles Luis Morales, Maria Victo-
ria Cosido Cabo, Susana Santos Labrador, Roberto
Mulas Dosuna, Jorge Gonzalez Martin, Yesica Méndez
Gonzalez, Zurifie Gonzéalez Martin, contra la empresa
Castellana de Envios, S.L, sobre despido, se ha dicta-
do la siguiente:

Sentencia n.° 228/05
En Salamanca, a veintitrés de junio de dos mil cinco.

Vistos por la llma. Magistrada-Juez del Juzgado de
lo Social numero Dos de Salamanca, dofia Marta Rosa-
rio Alonso Herrero, los presentes autos n.° 409/04 se-
guidos a instancia de Josefa Cruz Rodriguez y de los
autos acumulados 410 a 420/05 seguidos a instancia
de Nuria de Arriba Marcos, Julia Raja Miguel, Amparo
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del Rio Chamorro, Ruth Mateos Garcia, Maria Angeles
Luis Morales, Maria Victoria Cosido Cabo, Susana San-
tos Labrador, Roberto Mulas Dos Una, Jorge Gonzalez
Martin, Yesica Méndez Gonzalez, Zurifie Gonzéalez Martin
respectivamente, como demandantes, representadas
por el Graduado Social don Gerardo Alonso Aller contra
la entidad Castellana de Envios, S. L., no comparecida
en autos, y Fondo de Garantia Salarial, representado por
el letrado don Agustin Blanco Ledesma, sobre despido.

Fallo

Que estimando la demanda deducida por Josefa
Cruz Rodriguez, Nuria de Arriba Marcos, Julia Raja Mi-
guel, Amparo del Rio Chamorro, Ruth Mateos Garcia,
Maria Angeles Luis Morales, Maria Victoria Cosido
Cabo, Susana Santos Labrador, Roberto Mulas
Dosuna, Jorge Gonzalez Martin, Yesica Méndez Gonza-
lez, Zurifie Gonzalez Martin, Amelia Vicente Vicente con-
tra la entidad Castellana de Envios, S.L. y Fondo de Ga-
rantia Salarial, debo declarar y declaro improcedente el
despido de las actoras realizado con efectos de 18 de
marzo de 2005 para todos los demandantes excepto
para Julia Raja Miguel que se realizé con efectos de 14
de marzo de 2005, declarando extinguida la relacion la-
boral con efectos de la presente resolucion por imposi-
bilidad de readmisién, condenando a la entidad Caste-
llana de Envios S.L. a que abone a las actoras las
siguientes cantidades, con responsabilidad subsidiaria
de Fogasa en los términos legalmente establecidos:

Josefa Cruz Rodriguez: 528,97 euros de indemni-
zacion; 2.501,94 euros de salarios de tramitacion.

Nuria de arriba marcos: 563,41 euros de indemni-
zacion; 2.501,94 euros salarios de tramitacion.

Julia Raja Miguel: 541,38 euros de indemnizacion;
2.604,06 euros de salarios de tramitacion.

Amparo del Rio Chamorro: 513,05 euros de in-
demnizacién; 2.501,94 euros salarios de tramitacion.

Ruth Mateos Garcia: 447,21 euros de indemniza-
cién; 2.501,94 euros salarios de tramitacion.

Maria Angeles Luis Morales: 541,38 euros de in-
demnizacioén; 2.501,94 euros salarios de tramitacion.

Maria Victoria Cosido Cabo: 535,08 euros de in-
demnizacién; 2.501,94 euros salarios de tramitacion.

Susana Santos Labrador: 563,41 euros indemni-
zacion; 2.501,94 euros salarios de tramitacion.

Roberto Mulas Dosuna: 862,89 euros indemniza-
cion; 4.010,64 euros salarios de tramitacion.

Jorge Gonzalez Martin: 853,19 euros indemniza-
cién; 4.010,64 euros salarios de tramitacion.

Yesica Méndez Gonzalez: 362,11 euros indemniza-
cién; 2.501,94 euros salarios de tramitacion.

Zurifie Gonzalez Martin: 660,06 euros indemniza-
cién; 871,36 euros salarios de tramitacion.

Contra esta Sentencia cabe recurso de suplicacién
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
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de Castilla y Leo6n, sede de Valladolid, debiendo ser
anunciado tal proposito mediante comparecencia o por
escrito ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a con-
tar desde su notificacion,

Si la recurrente fuera la empresa demandada de-
bera consignar el importe de la condena y salarios de
tramitacion en el Banco Banesto de esta capital cuenta
numero 3704/0000/65/0409/04, presentando el res-
guardo en este Juzgado en el momento del anuncio, y
durante la tramitacion del recurso seguir satisfaciendo
al actor sus emolumentos ordinarios. Y depositar la
cantidad de 150,25 euros en la referida cuenta presen-
tando el resguardo en este Juzgado en el momento de
la formalizacion, pudiendo sustituirse el primero de los
depositos mencionados por aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista, y de-
biendo efectuarse, en su caso, los depésitos de forma
separada y acreditarse por resguardos diferentes.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Castellana de Envios, S.L, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercién en el «Boletin Oficial
de la Regioén de Murcia».

En Salamanca a veinticuatro de junio de dos mil cinco

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.—EI| Secretario Judicial.

De lo Social nimero Dos de Salamanca

8217 Sentencia n.° 231/05. Cédula de notificacion.

Don Manuel J. Marin Madrazo, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Dos de Salamanca.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
421/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de Josefa Cruz Rodriguez, Nuria de Arriba Mar-
cos, Julia Raja Miguel, Amparo del Rio Chamorro, Ruth
Mateos Garcia, Maria Angeles Luis Morales, Maria Victo-
ria Cosido Cabo, Susana Santos Labrador, Roberto
Mulas Dosuna, Jorge Gonzéalez Martin, Yesica Méndez
Gonzalez, Zurifie Gonzalez Martin, Maria Teresa
Hernandez Hernandez, Eva Maria Magadan Fernandez,
contra la empresa Castellana de Envios, S.L., Fogasa,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Sentencia n.° 231/05

En la ciudad de Salamanca a veinticuatro de junio
de dos mil cinco.

Vistos por dofia Maria Rosario Alonso Herrero,
Magistrada Juez del Juzgado de lo Social nimero Dos

de Salamanca los presentes autos nimero 421 a 434/
05, seguidos a instancia de dofia Josefa Cruz Rodri-
guez, dofia Nuria de Arriba Marcos, dofia Julia Raja Mi-
guel, dofia Amparo del Rio Chamorro, dofia Ruth
Mateos Garcia, dofia Maria Angeles Luis Morales, dofia
Maria Victoria Cosido Cabo, dofia Susana Santos La-
brador, don Roberto Mulas Dosuna, don Jorge Gonzélez
Martin, dofia Yesica Méndez Gonzalez, dofia Zurifie Gon-
zalez Martin, dofia Maria Teresa Hernandez Hernandez,
dofia Eva Maria Magadan Fernandez, como demandan-
tes, representados por el Graduado Social don Gerardo
Alonso Aller, contra la entidad Castellana de Envios,
S.L., no comparecida en autos, y Fogasa, representada
por el Letrado don Agustin Blanco Ledesma, sobre re-
clamacién de cantidad.

Fallo

Que estimando las demandas interpuestas por
dofia Josefa Cruz Rodriguez, dofia Nuria de Arriba Mar-
cos, dofia Julia Raja Miguel, dofia Amparo del Rio
Chamorro, dofia Ruth Mateos Garcia, dofia Maria Ange-
les Luis Morales, dofla Maria Victoria Cosido Cabo,
dofla Susana Santos Labrador, don Roberto Mulas
Dosuna, don Jorge Gonzalez Martin, dofia Yesica
Méndez Gonzalez, dofia Zurifie Gonzéalez Martin, dofia
Maria Teresa Herndndez Herndndez, dofia Eva Maria
Magadan Fernandez, contra la entidad Castellana de
Envios, S.L. y el Fondo de Garantia Salarial, debo conde-
nar y condeno a la entidad Castellana de Envios, S.L., a
abonar a los actores las siguientes cantidades:

Dofia Josefa Cruz Rodriguez: 1.419,84 euros.
Dofia Nuria de Arriba Marcos, 1.442,14 euros.
Dofia Julia Raja Miguel: 1.434,80 euros.

Dofia Amparo del Rio Chamorro: 1.401,32 euros.
Dofla Ruth Mateos Garcia: 1.408.31 euros.

Dofia Maria Angeles Luis Morales: 1.434,80 euros.
Dofia Maria Victoria Cosido Cabo: 1.427,36 euros.
Dofa Susana Santos Labrador: 1.442,14 euros.
Don Roberto Mulas Dosuna: 2.178,66 euros.

Don Jorge Gonzalez Martin: 2.178,66 euros.

Doria Yésica Méndez Gonzalez: 665,32 euros.
Dofia Zurifie Gonzalez Martin: 1.572,48 euros.

Dofia Maria Teresa Hernandez Hernandez: 523,35
euros.

Y a dofia Eva Maria Magadan Fernandez: 332,66
euros.

Con responsabilidad subsidiaria del Fondo de Ga-
rantia Salarial.

Estas cantidades se incrementaran con el 10% en
concepto de interés moratorio.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, debiendo ser anunciado tal propésito
mediante comparecencia o por escrito ante este Juzgado
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en el plazo de cinco dias a contar desde su natificacion,
debiendo para hacerlo la demandada ingresar en la cuen-
ta 37004/0000/65/0421/05 del grupo Banesto, la cantidad
liquida importe de la condena, sin cuyo requisito no podra
tenerse por anunciado el recurso, asimismo debera cons-
tituirse en la referida cuenta, la cantidad de 150,25 euros,
debiendo presentar el correspondiente resguardo en la
Secretaria de este Juzgado al tiempo de interponer el re-
curso, y debiendo efectuarse, en su caso, los depdsitos
de forma separada y acreditarse por resguardos diferen-
tes.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Castellana de Envios, S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

En Salamanca a veinticuatro de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.—EI| Secretario Judicial.

De lo Social nimero Dos de Salamanca

8218 Sentencia n.° 232/05. Cédula de notificacion.

Don Manuel J. Marin Madrazo, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Dos de Salamanca.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
492/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de Silvia Villoria Garcia, Maria Mirella Sanchez
Sanchez, contra la empresa Castellana de Envios, S.L.,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Sentencia n.° 232/05

En la ciudad de Salamanca a veinticuatro de junio
de dos mil cinco.

Vistos por dofia Maria Rosario Alonso Herrero,
Magistrada Juez del Juzgado de lo Social nimero Dos
de Salamanca los presentes autos numero 492 a 493/
05, seguidos a instancia de Silvia Villoria Garcia, Maria
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Mirella Sanchez Sanchez, como demandantes, repre-
sentadas por el Letrado don Carlos J. Hernandez
Almeida, contra la entidad Castellana de Envios, S.L.,
no comparecida en autos, y Fogasa, representada por
el Letrado don Agustin Blanco Ledesma, sobre recla-
macion de cantidad.

Fallo

Que estimando las demandas interpuestas por
dofia Silvia Villoria Garcia y dofia Maria Mirella Sanchez
Sanchez, contra la entidad Castellana de Envios, S.L.y
el Fondo de Garantia Salarial, debo condenar y conde-
no a la entidad Castellana de Envios, S.L., a abonar a
Silvia Villoria Garcia, la cantidad de 1.023,51 euros y a
M.2 Mirella Sanchez Sanchez la cantidad de 1.373,20
euros, con responsabilidad subsidiaria del Fondo de
Garantia Salarial.

Estas cantidades se incrementaran en el 10% en
concepto de interés moratorio.

Contra esta sentencia cabe recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn, debiendo ser anun-
ciado tal propésito mediante comparecencia o por es-
crito ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacion, debiendo para hacerlo la
demandada ingresar en la cuenta 37004/0000/65/0492/
05 del grupo Banesto, la cantidad liquida importe de la
condena, sin cuyo requisito no podra tenerse por anun-
ciado el recurso, asimismo deberéa constituirse en la re-
ferida cuenta, la cantidad de 150,25 euros, debiendo
presentar el correspondiente resguardo en la Secreta-
ria de este Juzgado al tiempo de interponer el recurso, y
debiendo efectuarse, en su caso, los depésitos de for-
ma separada y acreditarse por resguardos diferentes.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Castellana de Envios, S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

En Salamanca a veinticuatro de dos mil cinco.
Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-

do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.—EI| Secretario Judicial.
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V. ADMINISTRACION LocaL
Alcantarilla

8320 Exposicion publica de expediente de
autorizacion de edificacién en suelo no
urbanizable.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2001,
de 24 de abril, del Suelo de la Regién de Murcia, se so-
mete a informacion publica la solicitud presentada en
este Ayuntamiento relativa al expediente que se relacio-
na a continuacion:

Autorizacion de uso para construccion de una edifi-
cacion destinada a vivienda unifamiliar en una finca si-
tuada en el Paraje «El Campico», del término municipal
de Alcantarilla, expte. n.° L.U. 130/04, promovido por D.
Angel Camara Meseguer y dofia Sandita Anisoara
Enache, con D.N.l. n.° 27455977A y X-3467679S, res-
pectivamente.

El citado expediente estara expuesto al publico du-
rante el plazo de veinte dias para que puedan formular-
se las alegaciones que se estimen convenientes en el
Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Alcantarilla, 31 de mayo de 2005.—La Teniente de
Alcalde de Urbanismo y Vivienda, Nuria Guijarro Carrillo.

Beniel

8307 Anuncio de oposicion libre de plazas vacantes
de Agente de la Policia Local.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Beniel, por decreto 155/05 de 23 de junio, ha aprobado
las Bases que se citan, reguladoras de la seleccion
para la provision en propiedad por sistema de oposi-
cion libre de dos plazas de agente de la Policia Local,
resto de plazas vacantes de la Oferta de Empleo del
afio 2005 y otras que vaquen durante el presente ejer-
cicio, siendo su tenor literal el que sigue

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

a) Plazas Vacantes a cubrir de forma inmediata:
Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de Oposicion libre, de
dos plazas de Agente de la Policia Local vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
dotadas con los emolumentos correspondientes al gru-
po C, e incluidas en la oferta de empleo publico corres-
pondiente al afio 2005, con la clasificacion y denomina-
cion siguiente:

Grupo: C (Articulo 25 de la Ley 30/84).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local

Categoria: Agente

Denominacién: Agente de la Policia Local.

La realizacion de estas pruebas, se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Ley 30/1984
de 2 de Agosto, R.D. 364/1995 de 10 de abril, R.D. Le-
gislativo 781/1986 de 18 de Abril, L.O. 2/1986 de 13 de
Marzo, R.D. 896/1991 de 7 de Junio, Ley 4/1998 de 22
de Julio de Coordinacion de las Policias Locales de la
Region de Murcia y Decreto n® 82 de 16 de Octubre de
la Regién de Murcia, por el que se aprueban los crite-
rios a que deberan atenerse las bases de las convoca-
torias que se aprueben por las Corporaciones Locales
de la Region de Murcia para el ingreso y ascensos en
los Cuerpos de la Policia Local.

La convocatoria se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, publicandose
ademas un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado (BOE). Las sucesivas publicaciones se efec-
tuaran en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
(BORM).

b) Resto de plazas vacantes de la Oferta de Em-
pleo 2005 y otras que vaquen durante el presente ejer-
cicio.

Las presentes bases seran igualmente aplicables
para la seleccion de aquellas plazas de Agente de la
Policia Local con idéntica clasificacion y denominacion
a la recogida en el apartado anterior que, incluidas en
la Oferta de Empleo y que no son objeto de inmediata
seleccion, asi como aquellas que queden vacantes du-
rante el presente ejercicio 2005.

Para ambos casos, la convocatoria especifica de-
terminara el nimero de plazas a cubrir y si el sistema
de provision es mediante oposicion libre, la aplicacién
de las presentes bases se llevara a cabo por remisién
a estas. Para este caso, la convocatoria se publicara en
el BORM con remision al n° de boletin en el que se pu-
bliguen integramente estas bases, publicandose ade-
mas un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado (BOE). Las sucesivas publicaciones se efectua-
rén en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM).

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
a.- Ser ciudadano espafiol

b.- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no ha-
ber cumplido los treinta, en la fecha en que finalice el
plazo de admisién de instancias.

c.- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exi-
gidas para el desempefio de las funciones de policia
local, de conformidad con el anexo |. A estos efectos se
exige tener una estatura minima de 1'70 metros los
hombres y 1’65 metros las mujeres.

d.- Estar en posesion del Titulo de Bachiller Supe-
rior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo de Bachi-
ller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado
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0 equivalente, o tener aprobadas pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de 25 afios.

e.- No hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quier Administracion Publica.

f.- Estar en posesiéon del Permiso de Conducir,
clases A (motocicletas de todas las cilindradas) y B, y
BTP, o equivalentes.

g.- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida realizar las funciones propias de la profesion, de
conformidad con el Anexo | de esta convocatoria.

h.- No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

i.- Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

j.- Compromiso de portar armas y a usarlas, me-
diante declaracion jurada que deberd acompafarse a la
instancia para participar en el proceso selectivo, confor-
me al modelo que se adjunta como anexo IV de la pre-
sente convocatoria. Todos los requisitos exigidos debe-
ran de poseerse por los aspirantes en el momento en
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulte nombrados para estas
plazas quedaran sometidos desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
que establece la legislacion vigente.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cion, en la que los aspirantes habran de manifestar,
bajo su responsabilidad, que rednen todas y cada una
de las condiciones establecidas en la Base Segunda
de la convocatoria, y dirigidas al sefior Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, deberan presentarse en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca el extracto del anuncio de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para la presentacion de instancias también po-
dran utilizarse cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38 de la L.R.J.A.P.P.A.C.. Junto con la instan-
cia se presentara fotocopia del D.N.l., debidamente co-
tejada, y resguardo acreditativo de haber ingresado en
la Tesoreria del Ayuntamiento, directamente o mediante
giro postal, la cantidad de 18 Euros en concepto de de-
rechos de examen, cantidad que no podra ser devuelta
mas que en el caso de no haber sido admitidos a exa-
men por falta de alguno de los requisitos exigidos.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo maximo de un mes se dictara Resolucion de
la Alcaldia comprensiva de los siguientes extremos:
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Aprobacién de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

Composicion del Tribunal.
El lugar, fecha y hora de realizaciéon de las pruebas.

Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia» y en Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
para reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo, no se
hubiere formulado reclamacion alguna, la lista provisio-
nal pasara a ser definitiva, sin necesidad de nueva pu-
blicacion.

A partir de esta publicacion, la informacion relativa
al presente proceso selectivo se insertara Unicamente
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal.

El Tribunal calificador de la Oposicion estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:
-Un concejal del Ayuntamiento.

-Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

-El Jefe de la Policia Local o funcionario en quien
delegue, designado por el Alcalde.

-Un policia local que pertenezca a igual o superior
categoria a la de la plaza convocada, propuesto por los
sindicatos que hayan obtenido un n° de delegados de
personal igual o superior al 10% del total en el Ayunta-
miento de Beniel.

-Un funcionario propuesto por el sindicato mayori-
tario de la funcion publica del Ayuntamiento de Beniel.

Secretario-Vocal: El de la Corporacién o funciona-
rio en quien delegue.

Los vocales del Tribunal perteneceran al grupo de
titulacion igual o superior al exigido a los aspirantes. La
designacion del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el BORM.

Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en los términos establecidos en el art. 29
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de
especialistas para todas o algunas pruebas, nombra-
dos por el Sr. Alcalde.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda es-
tablecida en el R.D. 462/2002 de 24 de mayo, en las
cuantias establecidas por Resolucién de 2 de enero de
2004 del Ministerio de Hacienda.
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Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

Desde la terminacion de un ejercicio y comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias.

Los opositores seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
que sera debidamente justificado y que apreciara libre-
mente el Tribunal. El orden de actuacion de los oposito-
res, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, comenzard por aquéllos cuyo primer
apellido empiece por la letra «Ax».

Quince dias, como minimo, antes de comenzar el
primer ejercicio se comunicara en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia» y en el Tablén de Edictos del Ayun-
tamiento, el dia, hora y local en que haya de tener lugar.
El comienzo de los restantes ejercicios se comunicara
s6lo en el Tablén de Edictos de la Corporacion

Octava.- Fases de las pruebas selectivas.
8.1.- Fase de Oposicion:

La fase de oposicion comprendera cuatro pruebas
obligatorias y eliminatorias cada una de ellas, cuyos re-
sultados se haran publicos una vez otorgados y antes
de la celebracion del ejercicio siguiente, siendo ex-
puestos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento:

1.2-Prueba de aptitud psicotécnica: Dirigida a de-
terminar la aptitud psicoldgica y adecuacion al perfil del
puesto de Agente del Cuerpo de la Policia Local.

2.2-Prueba de aptitud fisica: Incluira:

a) Reconocimiento médico para comprobar la talla
y deméas medidas antropométricas y aptitud de los as-
pirantes. Este reconocimiento tendra caracter eliminato-
rio, rigiéndose por el cuadro de exclusiones médicas
del anexo | de la presente convocatoria.

b) Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capa-
cidad del aspirante, de acuerdo con el anexo Il de la pre-
sente convocatoria. Para la realizacion de esta prueba,
los aspirantes deberan acudir provistos de zapatillas y
prendas deportivas.

3.2- Ejercicio Teorico-Escrito: Comprendera dos
partes que puntuaran independientemente y de caracter
eliminatorio, cuyo tiempo total de duracion sera de tres
horas, determinando el Tribunal la duracién maxima de
cada una de las pruebas incluidas en este ejercicio:

a) Contestacion a un tema de los que componen
la oposicion, elegido de entre los dos extraidos al azar
momentos antes del examen, comprendidos en el
Anexo .

b) Redactar un tema seleccionado libremente por
el Tribunal y relacionado con el temario. Opcionalmente
podra consistir en una examen tipo test.

4.2- Ejercicio Oral: Consistird en contestar oralmen-
te durante una hora como maximo a tres temas (uno de
la parte general y dos de la parte especifica), elegidos
por sorteo por los aspirantes, en base al contenido del

anexo Il de la convocatoria, en base al contenido del pro-
grama que se inserta en la convocatoria y de acuerdo
con la siguiente distribucion:

Grupo I: Del tema 1 al tema 16.
Grupo IlI: Del tema 17 al tema 31.
Grupo llI: Del tema 32 al tema 48.

Si una vez desarrollado un tema o transcurridos 10
minutos de exposicion, el Tribunal apreciase deficien-
cia notoria en la actuacion del aspirante, podra invitar a
éste a que desista de continuar el ejercicio

8.2.- Curso Selectivo de Formacion Basica:

Los aspirantes seleccionados, segun lo previsto
en el art. 24.4 de la Ley Regional 4/1998 de 22 de Julio,
debera superar un curso selectivo de formacién teérico-
practica, que a tal efecto convoque la Escuela de Policia
Local de la Region de Murcia, con la duracion y ense-
flanzas que determine la Consejeria de Presidencia de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y en el
que se exigird obtener la calificacion de apto.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Todas las pruebas son eliminatorias, siendo eli-
minados todos los opositores que no alcancen la califi-
caciéon minima. El orden de calificacién definitiva estara
determinado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejercicios. Las pruebas se ca-
lificaran:

La prueba de aptitud psicotécnica, con «apto» o
«No apto».

El reconocimiento médico, con «apto» 0 «no
apto».

La prueba de aptitud fisica, con arreglo a la tabla
de valoracion incluida en el anexo Il de esta convocato-
ria, siendo preciso obtener la puntuacidon minima en
cada una de dichas pruebas, y sumando las puntuacio-
nes obtenidas por los opositores que lo hayan supera-
do, hallandose la media aritmética.

Los ejercicios tercero y cuarto, se calificardn de 0
a 10 puntos, debiéndose obtener un minimo de 5 pun-
tos para poder superar cada ejercicio.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal, en cada ejercicio sera
de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se estableceran
sumando el namero total de puntos otorgados por cada
miembro del Tribunal y dividiendo el total por el numero
de miembros que hubieran puntuado, siendo el cocien-
te la calificacion obtenida. La calificacion definitiva resul-
tara de la suma obtenida en el conjunto de los ejerci-
cios superados.

Décima.- Relacion de aprobados y presentacion
de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hard publica la relacion de aprobados, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas,
y formalizar4 propuesta de nombramientos a favor de
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los aspirantes que hayan sido aprobados, elevandola al
6rgano municipal competente.

Los aspirantes propuestos, aportardn en Secreta-
ria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se haga publica la relacion de apro-
bados, los documentos originales acreditativos de
reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convo-
catoria, que seran los siguientes:

D.N.I.

Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o tener apro-
badas pruebas de acceso a la Universidad para mayo-
res de 25 afios.

Permiso de Conducir de las clases exigidas en la
convocatoria.

Certificado negativo de antecedentes penales por
delitos dolosos.

Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que le incapacite para el desempefio
del cargo.

Declaracién Jurada en la que el interesado mani-
fieste, bajo su responsabilidad, de no estar inhabilitado
por sentencia firme par el ejercicio de la funcién publica,
ni haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna Administracion Publica.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner el anterior nombramiento, lo que acreditaran me-
diante certificacion de la Entidad u Organismo al que
estuvieran adscritos, asi como demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor justificado, los aspirantes propuestos no pre-
sentaran la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

Undécima.- Nombramiento en practicas.

Los nombramientos como funcionarios en practi-
cas de los aspirantes aprobados y que hayan acredita-
do reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, se
efectuara por el Alcalde. Los aspirantes nombrados de-
beran tomar posesién como funcionarios en practicas y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido
en el plazo maximo de 30 dias, contados desde el si-
guiente al de notificacion del nombramiento.

El periodo de practicas se prolongara hasta que
los funcionarios haya superado el Curso Selectivo de
Formacién Basica.

Duodécima.- Nombramiento como funcionario de
carrera.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Los nombramientos como funcionarios de carrera
de los aspirantes propuestos, Unicamente podra efec-
tuarse una vez superado el Curso Selectivo, para lo cual
deberan ser declarados APTOS, una vez finalizado el
Curso. Los aspirantes que no superen el Curso Selec-
tivo, perderan todos los derechos a su nombramiento
como funcionarios de carrera.

La toma de posesion y el juramento o promesa
del cargo debera realizarse en el plazo maximo de cua-
renta y ocho horas, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion del nombramiento.

Décimo tercera.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion, en todo aquello no
previsto por las presentes bases y siempre que no se
oponga a las mismas.

Décimo cuarta.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS :
1.- Talla:

Estatura minima: 1.70 m. para los hombres y 1.65
m. para las mujeres.

2.- Obesidad-delgadez:

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

3.-Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir se-
cuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.

4.- Exclusiones definitivas:

4.1.- Ojos y vision:

4.1.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los
dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

4.1.2.- Queratomia radial.

4.1.3.- Desprendimiento de retina.

4.1.4.- Estrabismo.

4.1.5.- Hermianopsias.

4.1.6.- Discromatopsias

4.1.7.- Cualquier otro proceso patolégico que difi-
culte de manera importante la agudeza visual.

4.2.- Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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4.3.- Otras exclusiones:

4.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial, o que puedan agravarse con el desempe-
fio del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremida-
des, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de la columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares).

4.3.2.- Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y
cualquier otro proceso digestivo que dificulte el desem-
pefio del puesto de trabajo.

4.3.3.- Aparato cardiovascular: Hipertension
arterial de cualquier causa no debiendo sobrepasar las
cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sistoélica, y
los 90 mm/Hg en presion diastélica; varices o insufi-
ciencia venosa periférica, asi como cualquier otra pato-
logia o lesion cardiovascular que pueda limitar el des-
empefio del puesto de trabajo.

4.3.4.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax esponta-
neo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que difi-
culten el desarrollo de la funcién policial

4.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, ja-
quecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxi-
comanias y otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

4.3.6.- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatri-
ces que produzcan limitacion funcional y otros procesos
patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

4.3.7.- Otros procesos patoldgicos: Diabetes, en-
fermedades transmisibles en actividad, enfermedades
de transmision sexual, enfermedades inmunolégicas
sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias gra-
ves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier
otro proceso patoldgico que limite o incapacite par el
ejercicio de la funcion policial.

ANEXO Il

PRUEBAS FiSICAS (A REALIZAR POR EL ORDEN QUE
SE RELACIONAN)

1.- Salto de longitud a pies juntos (sin carrera):

Saltar hacia delante, impulsado con los dos pies
al mismo tiempo. Se permite el balanceo de pies de ta-
I6n a metatarso, sin perder el contacto con el suelo de
uno o ambos pies antes del salto. Se tomara la medida
desde la linea de inicio hasta la sefial mas atrasada en
el salto. Se permitiran dos intentos.

2.- Flexiones de brazos en barra horizontal:

Las palmas de las manos al frente, con una sepa-
racién entre ellas similar a la anchura de los hombros.

Partiendo desde la posicion de brazos estirados y sobre-
pasando la barbilla a la barra. Se permitira un intento.

3.- Carrera de 50 metros (velocidad):

Carrera de 50 m. En pista o pavimento compacto
con salida en pie. Se permitira un intento.

4.- Carrera de 1.000 metros (resistencia):

Carrera de 1.000 m. En pista o pavimento com-
pacto con salida en pie. Se permitira un intento.

MUJERES:
Salto de Flexion Carrera Resistencia
longitud brazos 50 M. 1.000 M.
Calificacion Resultados Resultados Resultados Resultados
(M) (N.2) (T) (T)
Eliminacion 1.84 o menos 3 0menos. 8"60mas 430" 0 més
3 1.85a1.89 4 8'5 4'25"a4' 29"
4 190a194 5 8"4 4'20"a4 24"
5 1.95a1.99 6 8"3 4'15"a4' 19"
6 2.00a2.04 7 8"2 4'10"a4 14"
7 2.05a2.09 8 8"1 4'05"a4' 09"
8 2.10 o mas 9 8'00o0menos  4'04" o menos
HOMBRES:
Salto de Flexion Carrera Resistencia
longitud brazos 50 M. 1.000 M.
Calificacion Resultados Resultados Resultados Resultados
(M) (N.2) (T) (T)
Eliminacion 2.14 o menos 6 0 menos. 7"60mas 3'51"omés
3 215a219 7 75 3'46"a 350"
4 220a224 8 74 3'41"a3 45"
5 225a229 9 73 3'36"a3 40"
6 230a234 10 72 3'31"a3'35"
7 2.35a239 11 71 3'26"a3 30"
8 2.40 o mas 12 7" 00 menos 3'25" 0 menos
ANEXO Il
PARTE GENERAL

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Prin-
cipios basicos. Derechos y Deberes Fundamentales.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Corona. Atribuciones del Rey.
Tema 3.- El Poder Judicial. Sus Organos.

Tema 4.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales.
Composicion y funciones. La elaboracion de las leyes.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracion. El Presi-
dente del Gobierno. Los Ministros. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y el Derecho.

Tema 6.- La Organizacion Territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas.

Tema 7.- La Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia. Su Estatuto de Autonomia.
DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y LOCAL

Tema 8.- La Administracion Local. Principios cons-
titucionales. El Municipio. La Provincia. Otras Entidades
Locales.
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Tema 9.- El Ayuntamiento: Su composiciéon y com-
petencias. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. El Al-
calde: Naturaleza del cargo, atribuciones y nombra-
miento. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 10.- Los actos y acuerdos de las Corpora-
ciones Locales. El procedimiento administrativo. Expe-
dientes. Notificaciones. Comunicaciones. Denuncias.

Tema 11.- Los recursos administrativos. El recur-
S0 contencioso-administrativo.

Tema 12.- La potestad normativa de las Entidades
Locales. Ordenanzas. Clases. Procedimientos de apro-
bacion. Bandos.

Tema 13.- La Funcién Publica Local. Los funciona-
rios locales: Concepto. Clasificacion. Ingreso. Situacio-
nes administrativas.

Tema 14.- El policia como funcionario municipal.
Organizacién y atribuciones de la Policia Local. Nom-
bramiento de los funcionarios que usen armas. Debe-
res y derechos del Policia Local

Tema 15.- Responsabilidades del Policia Local.
Régimen disciplinario: Procedimiento sancionador, fal-
tas y sanciones.

Tema 16.- El municipio de Beniel. Referencia his-
térica. Geografia y cultura. Callejero de Beniel y peda-
nias. Nucleos de poblacion.

PARTE ESPECIFICA

DERECHO ADMINISTRATIVO POLICIAL Y PROCESAL

Tema 17.- La Ley 4/1998 de 22 de Julio, de Coor-
dinacion de Policias Locales de la Regién de Murcia.
Precedentes. Contenido y desarrollo reglamentario.

Tema 18.- La L.O. 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (I): Principios basicos de actuacion. Princi-
pios estatutarios comunes.

Tema 19.- La L.O. 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (Il): Las Policias Locales. Las Juntas Loca-
les de Seguridad.

Tema 20.- La Seguridad Ciudadana. Actuaciones
de la Policia Local en colaboracion y coordinacion con
las restantes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 21.- La L.O. 1/1992 sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana (I): Disposiciones generales. Me-
didas de accion preventiva y vigilancia.

Tema 22.- La L.O. 1/1992 sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana (Il): Actuaciones para el manteni-
miento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

Tema 23.- Principios que rigen el uso de la fuerza.
La utilizacion de las armas de fuego por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. La legitima defensa y el cumpli-
miento del deber.

Tema 24.- Intervencion policial (1): Actuacién de la
Policia Local en materia de agresiones, malos tratos y
violencia familiar.
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Tema 25.- Intervencién policial (I1): Actuacion de la
Policia Local en materia de Extranjeria: Inmigrantes.

Tema 26.- Intervencion policial (111): Intervencion de
la Policia Local con menores. Referencia a la Ley 5/
2000 de 12 de Enero reguladora de la Responsabilidad
Penal del Menor.

Tema 27.- Protecciéon Civil. Normativa bésica.
Competencias de los municipios y funciones de la Poli-
cia Local en esta materia.

Tema 28.- La denuncia: Concepto y clases. La que-
rella: concepto y requisitos. La denuncia condicionante.

Tema 29.- La detencion. Derechos del detenido.
Diligencias relacionadas con la detencion de una per-
sona. El Habeas Corpus.

Tema 30.- La Policia Judicial. Funciones. La Policia
Local como Policia Judicial. El Atestado Policial. La ins-
peccion ocular. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 31.- Ordenanza reguladora de la tenencia
de animales de compafiia en el municipio de Beniel. Or-
denanza reguladora de la tenencia de animales poten-
cialmente peligrosos en el municipio de Beniel.

DERECHO PENAL

Tema 32.- Los delitos y las faltas en el Cadigo Pe-
nal: concepto y diferencias. Los elementos del delito.

Tema 33.- Personas responsables penalmente.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Cir-
cunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

Tema 34.- Delito de homicidio y sus formas. Delito
de lesiones. Delitos contra la libertad. De las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 35.- Delitos contra la libertad sexual. Delitos
contra el honor. Delitos contra la intimidad, el derecho a
la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. La
omision del deber de socorro. Delitos contra los dere-
chos y deberes familiares.

Tema 36.- Delitos contra el patrimonio y el orden
socioeconémico. Delitos contra los derechos de los ciu-
dadanos extranjeros.

Tema 37.- Delitos contra la seguridad colectiva.
Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 38.- Delitos contra la Admén. de Justicia. De-
litos contra el Orden Publico.

Tema 39.- Faltas contra las personas, el patrimo-
nio, contra los intereses generales, contra el orden pu-
blico. Disposiciones comunes a las faltas.

NORMAS DE CIRCULACION

Tema 40.- La Ley sobre Trafico, Circulacion de Ve-
hiculos a Motor y Seguridad Vial R.D.L. 339/1990 de 2
de Marzo: Concepto e idea general. Competencias del
municipio. Principales organismos publicos que tienen
asignada competencia en materia de circulacion.
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Tema 41.- El R.D. 1428/2003 de 21 de Noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Circu-
lacion. Idea General. Su ambito de aplicacién en el mu-
nicipio.

Tema 42.- Permisos de conducir. Clases y validez.
Licencia de conduccion de ciclomotores.

Tema 43.- Requisitos que han de reunir los vehi-
culos para circular por las vias publicas: administrati-
vos, técnicos y de identificacion

Tema 44.- Inmovilizacién y retirada de vehiculos de
la via publica. Vehiculos abandonados.

Tema 45.- La conduccién bajo la influencia de be-
bidas alcohdlicas, estupefacientes y sustancias
psicotropicas. Medidas de deteccion. Actuacion de la
Policia Local.

Tema 46.- Procedimiento administrativo sanciona-
dor en materia de Trafico R.D. 320/1994 de 25 de Fe-
brero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedi-
miento Sancionador en materia de Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Actuacién como
denunciantes de los Agentes de la Policia Local. Com-
petencia sancionadora.

Tema 47.- El accidente de circulacion. Clases. Inter-
vencién de la Policia Local. Préactica de diligencias. Interven-
cién en caso de accidente de mercancias peligrosas.

Tema 48.- La Ordenanza Municipal de Circulacion
de Beniel.

ANEXO IV

D , con D.N.L
NO i , declara bajo juramento o promete, a
efectos de su participacion en el proceso selectivo para
ingresar como Agente de Policia en el Cuerpo de la Po-
licia Local del Ayuntamiento de Beniel, que se compro-
mete, en caso de ser nombrado Policia, a portar el
arma de fuego reglamentaria, y en su caso, llegar a uti-
lizarla, segin normativa vigente.

En...oeenns a...de.......... del 2005
Firma».

Beniel a 23 de junio de 2005.—EI Alcalde-Presi-
dente, Pedro Coll Tovar.

Beniel

8308 Anuncio de concurso-oposicion de una plaza
de Auxiliar Administrativo mediante
promocion interna.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Beniel, mediante Decreto 153/05 ha aprobado las Ba-
ses que se citan, reguladoras de la seleccion para la
provision, mediante concurso-oposicion, por promocion

interna, una plaza de Auxiliar Administrativo, siendo su
tenor literal el que sigue:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BENIEL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposi-
cién por promocion interna, de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo de Administracion General, dotada con los
emolumentos correspondientes al grupo D e incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejer-
cicio de 2005, con la clasificacion y denominacién si-
guiente:

Grupo: D (segun articulo 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Esta convocatoria se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento, asi como un extracto de la misma
en el «Boletin Oficial del Estado».

SEGUNDA .- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A) Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la préactica de las pruebas se-
lectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos
el dia que finalice el plazo para la presentacion de ins-
tancias de la presente convocatoria:

1.- Ser ciudadano de la Unién Europea, su conyu-
ge o descendientes en los términos previstos en el art.
1 de la Ley 17/1999, de 23 de diciembre.

2.- Tener cumplidos 18 afios de edad.

3.- Estar en posesion de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado, Educacién Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

4.- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

5.- Ser funcionario del Ayuntamiento de Beniel, y
tener una antigiiedad minima de dos afios en la Escala
de Administracién General, Subescala Subalterna.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién, en la que los aspirantes habran de
manifestar, bajo su responsabilidad, que retnen todas
y cada una de las condiciones establecidas en la Base
Segunda de la convocatoria, y dirigidas al sefior Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, deberan presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento, durante el pla-
zo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Para la presentacion de instancias también po-
dran utilizarse cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38 de la L.R.J.A.P.-P.A.C. Junto con la instan-
cia se presentaran fotocopias debidamente cotejadas
del D.N.l., de cuantos documentos consideren oportu-
nos los aspirantes, a efectos de valoracion de méritos
para la fase de concurso, y el resguardo acreditativo de
haber ingresado en la Tesoreria del Ayuntamiento, di-
rectamente o mediante giro postal, la cantidad de 15
euros en concepto de derechos de examen. Esta canti-
dad no podra ser devuelta mas que en el caso de no
haber sido admitidos a examen por falta de alguno de
los requisitos exigidos.

C) Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo maximo de un mes se dictara resolucién de
la Alcaldia comprensiva de los siguientes extremos:

a) Aprobacién de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

b) Composicién del Tribunal.
c) El lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas.

Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» y en tablon de edictos del Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de diez dias para re-
clamaciones. Si transcurrido dicho plazo, no se hubiere
formulado reclamacion alguna, la lista provisional pasara
a ser definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

A partir de esta publicacién, la informacién relativa
al presente proceso selectivo se insertara Unicamente
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

TERCERA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y voto.
Vocales:

Un representante sindical del Personal funciona-
rio del Ayuntamiento.

Un representante designado por la Administracion
Autondmica.

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
igual o superior titulacion.

Se designara un suplente por cada uno de los
miembros del Tribunal, para que actie en caso de que
no se integre en el mismo el titular.

La composicion del Tribunal se hara publica
mediante anuncios en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia», asi como en el tablén de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros,
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sean titulares o suplentes, entre los que necesaria-
mente habré de estar el Presidente y el Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria.

A efectos de indemnizacion y dietas, el Tribunal se
considera incluido en la categoria Tercera de las esta-
blecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

CUARTA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.

I.- El presente proceso selectivo se realizara me-
diante el sistema de concurso-oposicion, que constara
de dos fases:

A) Fase de Concurso. Previa, no eliminatoria.
B) Fase de Oposicion. Eliminatoria.
A) Fase de Concurso.

Consistira en la valoracién de los méritos alega-
dos que sean debidamente justificados
documentalmente con arreglo al siguiente baremo:

1.- Antigliledad: Por cada afio completo de servicio
en el grupo E como Subalterno: 0,75 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

2.- Por cursos, cursillos, seminarios o jornadas re-
lacionados con las funciones propias de la plaza, impar-
tidos por cualquier institucion publica y en los que se
haya expedido diploma acreditativo. Puntuacion maxima
en este apartado sera de 1,50 puntos, segun la duracién
de los mismos, de acuerdo con la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas, 0,10 puntos.
De mas de 50 horas, 0,30 puntos.

3.- Por estar en posesion de titulacion académica
superior a la exigida para el acceso a la Subescala,
hasta un maximo de 1 punto, valorandose Unicamente
la titulacion mas alta:

Por titulacién de Licenciado: 1,00 puntos.
Por titulacion de Diplomado: 0,50 puntos.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso excedera de 4 puntos, ni podra aplicarse
para superar la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion.

La oposicién consistira en dos ejercicios elimina-
torios:

1.° Ejercicio. Desarrollar por escrito durante un
plazo méaximo de una hora un tema, elegido por el aspi-
rante de entre los dos propuestos por el tribunal mo-
mentos antes del desarrollo del examen, entre los
comprendidos en el Anexo | del Temario de la oposi-
cion, Materias Comunes.

2.° Ejercicio. Consistira en la resolucién por escri-
to durante el plazo maximo de una hora, de uno o mas
supuestos practicos directamente relacionados con los
cometidos propios de la plaza en cuestion y con el con-
tenido del temario comprendido en el Anexo Il del Te-
mario de la oposicion, pudiendo incluso incluir pruebas
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de caracter ofimatico dirigida a valorar la practica y co-
nocimientos que sobre el paquete Office XP posean los
aspirantes.

Il.- Calificaciones. Puntuaciéon Final.

Los ejercicios de la fase de oposicién seran valo-
rados hasta un maximo de diez puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos para considerarse que se ha aprobado la fase de
oposicion.

La nota final de la fase de oposicion sera la media
aritmética de los dos ejercicios, y a ella se sumara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso para deter-
minar la puntuacion final de cada aspirante.

QUINTO.- RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y
TOMA DE POSESION.

1.- Finalizada la calificacién definitiva, el Tribunal
hara publica la relacion del aprobado por orden de pun-
tuacién y elevara al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de
nombramiento del candidato que haya obtenido la
maxima puntuacion, sin que pueda hacer propuesta a
favor de mas aspirantes que nimero de plazas hubiese
en la convocatoria.

2.- El aspirante propuesto debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la rela-
cién de aprobados, los documentos acreditativos de re-
unir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

3.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podréa ser nombrado, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

4.-Transcurrido dicho plazo, el aspirante propues-
to por el Tribunal sera nombrado por el Sr. Alcalde-Pre-
sidente. El plazo para tomar posesion serd de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la no-
tificacién de la Resolucién de nombramiento, supo-
niendo la falta de cumplimiento de este requisito la re-
nuncia a la plaza.

SEXTO.- INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en las presentes bases, siempre que no se
oponga a las mismas.

SEPTIMO. IMPUGNACION.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos ac-
tos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992.

ANEXO |

TEMA 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Prin-
cipios Generales. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 2.-La Corona. El poder legislativo. El poder
judicial.

TEMA 3.-El Gobierno. La Administracion Publica:
Estatal, Autonémica y Local

TEMA 4.-Las Comunidades Autonomas. Los Esta-
tutos de Autonomia. La organizacién politica y adminis-
trativa de las CCAA con especial referencia a la Region
de Murcia.

TEMA 5.-El acto administrativo. Concepto, elemen-
tos, clases. Requisitos: la motivacion y forma. Notifica-
cién y Publicacion.

TEMA 6.-El Procedimiento Administrativo. Fases:
Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Terminacion.

TEMA 7.-Organizacion Municipal. Competencias
Municipales. Funcionamiento de los drganos colegia-
dos locales.

TEMA 8.-Las Haciendas Locales: Clasificacion de
los recursos. Presupuesto Local: Estructura y procedi-
miento de aprobacion.

ANEXO Il

TEMA 1.-Concepto de Administracion Publica y De-
recho administrativo. La sumision de la Administracion
al Derecho. Principio de legalidad.

TEMA 2.-Procedimiento administrativo general: Fa-
ses. Derechos de los administrados.

TEMA 3.-Recursos administrativos: Clases. Actos
susceptibles de recurso administrativo.

TEMA 4.-Contratos administrativos en la esfera lo-
cal: clases, requisitos. Procedimientos, formas y crite-
rios de adjudicacion. Garantias, Perfeccionamiento y
Formalizacion del Contrato.

TEMA 5.-Responsabilidad de la Administracion.
Presupuestos. Procedimiento.

TEMA 6.-Formas de actividad de las Entidades Lo-
cales: Policia, Fomento y Servicio Publico.

TEMA 7.-Potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 8.-Municipio: concepto y elementos. El térmi-
no municipal. Poblacion municipal. Padrén de habitan-
tes. Estatuto de los Vecinos.

TEMA 9.-Organizaciéon Municipal. Régimen de se-
siones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Ac-
tas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion acuerdos. Registro de documentos.

TEMA 10.-Singularidades del procedimiento ad-
ministrativo de las Entidades Locales. Revision y re-
vocacion de los actos de los entes locales. Tramita-
cién de expedientes. Abstenciones y recusaciones.
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Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales.

TEMA 11.-Personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales: Clases y seleccion. Derechos, deberes y
situaciones administrativas. Derechos econdmicos.
Régimen de Incompatibilidades.

TEMA 12.-Bienes de las Entidades Locales. Cla-
ses: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en
relacion con sus bienes.

Beniel a 23 de junio de 2005.—El Alcalde-Presi-
dente, Pedro Coll Tovar.

Cartagena

8367 Aprobado Reglamento de Régimen Interno del
Archivo Municipal de Cartagena.

Una vez transcurrido el plazo estipulado para pre-
sentacion de alegaciones al texto del Reglamento de
Régimen Interno del Archivo Municipal de Cartagena,
aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamien-
to el dia 19 de abril de 2005, y no habiéndose presenta-
do ninguna sugerencia o alegacién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases de Régimen Local, queda
aprobado definitivamente el texto del mencionado Re-
glamento.

Cartagena, 29 de junio de 2005.—La Alcaldesa-
Presidente, P.D., José Cabezos Navarro, Concejal Dele-
gado de Cultura.

Cartagena

8306 Aprobar inicialmente el Programa de
Actuacién de la U.A. n.° 3 de Miranda.

En la sesion celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, el ocho
de junio de dos mil cinco, se adopté el acuerdo sobre
Adjudicacién del Concurso convocado para designar
urbanizador y aprobar inicialmente el Programa de Ac-
tuacion de la U.A. n.° 3 de Miranda, presentado por la
mercantil Promociones Tesy, S.A.

Dicho acuerdo y el correspondiente programa de
actuacion, queda sometido a informacién publica por
plazo de veinte dias en la Oficina de Informacion Urba-
nistica sita en las dependencias de la Concejalia de Ur-
banismo en C/ Ronda Ciudad de la Unién, n.° 4, a fin de
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que las personas interesadas lo examinen y formulen
las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comuan y 194 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general a cuantos in-
teresados en el expediente no lo hayan sido por las
causas consignadas en el referido articulo.

Cartagena, 22 de junio de 2005.—EI Concejal De-
legado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Ceuti

7769 Anuncio de adjudicacion de contrato de obra.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consorcio para la construccion de
un Pabellén Deportivo y Piscina Cubierta Climatizada en
Ceuti.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad
de Contratacion.

c) Numero de Expediente: CON-OP001/2004-
AYTO-OP014/2002.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Obra

b) Descripcién del objeto: Construccién de Pabe-
llbn Deportivo y Piscina Cubierta Climatizada en Ceuti.

c) Lote: Sin lotes

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién: «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» n.° 67, de 23 de marzo de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe Total: 2.789.894,70 Euros

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 16 de junio de 2005

b) Contratista: Climocubierta, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 2.664.349,42 Euros

Ceuti a 22 de junio de 2005.—EI Presidente, Manuel
Hurtado Garcia.
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Ceuti

8236 Aprobacioén inicial de presupuesto.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion celebrado el 23 de junio de 2005, el Presupuesto
General del Ayuntamiento y los Estados de Prevision de
Ingresos y Gastos de las Sociedades Mercantiles «Pro-
mociones de Ceuti, S.A.» y «Radio Ceuti, S.L.», de capi-
tal social integramente perteneciente al Ayuntamiento,
para el afio 2005, asi como la Plantilla de Personal y el
Catélogo de Puestos de Trabajo para el mismo afio, se
expone al publico durante el plazo de quince dias habi-
les, el expediente completo a efectos de que los intere-
sados que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refun-
dido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, puedan presentar reclama-
ciones ante el Pleno de la Corporacion por los motivos
que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion
publica no se presentaran reclamaciones, el presu-
puesto se entendera definitivamente aprobado.

Ceuti, 24 de junio de 2005.—EI Alcalde-Presidente,
Manuel Hurtado Garcia.

Cieza

8405 Lista de aspirantes, Tribunal y fecha del
concurso convocado para la provisién de una
plaza de Licenciado/a en Derecho.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, ha dictado Resolucién n.° 77/2005, de siete
de julio, por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal Calificador y lugar,
fecha y hora del comienzo del concurso de méritos.

ADMITIDOS:
Apellidos y nombre D.N.I.
HERNANDEZ GARCIA, MARIA 22.998.761-A
LOPEZ SABATER, ANTONIA MARIA 40.856.684-J

EXCLUIDOS: Ninguno.

Presidente: Concejal Delegado de Personal:
Titular: Joaquin Ruiz Abellan.

Suplente: M.2 José Jiménez Pérez.

Secretario: Titular: Bartolomé Buendia Martinez.
Suplente: Ignacio Rodriguez Valdelomar.

Vocales: Funcionario del Departamento de Personal:
Titular: Miguel Quijada Lépez.

Suplente: Remedios Sancho Alguacil.

Representante de la C.A.R.M.:

Titular: José Lopez Rico.

Suplente: Francisco Javier Zapata Martinez.
Miembro propuesto por el Comité de Empresa:
Titular: Piedad Gomez Marin-Blazquez.
Suplente: Joaquin Salmerén Juan.

El concurso de méritos, tendra lugar, el dia 9 de
agosto, a las 12 horas, en el Ayuntamiento de Cieza,
sito en Plaza Mayor, 1.

En la misma Resolucion se concede, un plazo de
10 dias, a contar a partir del siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para la
subsanacién de defectos y presentacion de reclamacio-
nes. Los sucesivos actos relacionados con el proceso
de seleccion, se publicaran en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Cieza.

Cieza a 7 de julio de 2005.—EI Alcalde, Antonio
Tamayo Gonzalez.

Cieza

8406 Lista de aspirantes, Tribunal y fecha del
concurso convocado para la provisién de una
plaza de Psicdlogo/a.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, ha dictado Resolucién n° 76/2005, de siete de
julio, por la que se aprueba la lista de admitidos y ex-
cluidos, composicion del Tribunal Calificador y lugar, fe-
cha y hora del comienzo del concurso de méritos.

ADMITIDOS:

Apellidos y nombre D.NL.I.
HIDALGO BEJAR, AMPARO 48.479.172-W
SANCHEZ ALMARCHA, GLORIA 34.834.543-P
MARTINEZ ARNAU, ELIA 52.826.594-X
PLAZA BERNABEU, ELVIRA 48.290.575-M
GARCIA ALVAREZ, M2 DOLORES 24.357.647-A
GARCIA MOTOS, MERCEDES 27.447.153-B
ALCARAZ RUIZ, M@ CARMEN 34.786.465-T
GARCIA NAVARRO, ROCIO 48.432.884-J
LOBO MERONO, GERTRUDIS 27.467.746-L

EXCLUIDOS: Ninguno.

El concurso de méritos, tendra lugar, el dia 9 de
agosto, a las 12,30 horas, en el Ayuntamiento de Cieza,
sito en Plaza Mayor, 1.

En la misma Resolucién se concede, un plazo
de 10 dias, a contar a partir del siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
para la subsanacion de defectos y presentacion de
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reclamaciones. Los sucesivos actos relacionados
con el proceso de seleccidn, se publicaran en el Ta-
blon de Anuncios del Ayuntamiento de Cieza.

Cieza a 7 de julio de 2005.—EI Alcalde, Antonio
Tamayo Gonzélez.

Cieza

8407 Lista de aspirantes, Tribunal y fecha del
concurso convocado para la provisién de una
plaza de Auxiliar de Cocina.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, ha dictado Resolucién n.° 75/2005, de siete
de julio, por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, composicién del Tribunal Calificador y lugar,
fecha y hora del comienzo del concurso de méritos.

ADMITIDOS:
Apellidos y nombre D.N.L
MARTINEZ CANOVAS, MARTIN 34.829.097-J
MARTINEZ RODRIGUEZ, CARMEN 29.039.632-Q

EXCLUIDOS: Ninguno.

Presidente: Concejal Delegado de Personal:
Titular: Joaquin Ruiz Abellan.

Suplente: M.2 Antonia Giménez Bellé.
Secretario: Titular: Bartolomé Buendia Martinez.
Suplente: M.2 Antonia Rubio Martinez.

Vocales: Funcionario del Departamento de Personal:
Titular: Miguel Quijada Lépez.

Suplente: Piedad Goémez Marin-Blazquez.
Representante de la C.A.R.M.:

Titular: Francisco José Medina Monserrate.
Suplente: Manuel José Lorente Bernal.
Miembro propuesto por el Comité de Empresa:
Titular: José Antonio Lucas Diaz.

Suplente: Pascual Camacho Alarcon.

El concurso de méritos, tendra lugar, el dia 9 de
agosto, a las 11,30 horas, en el Ayuntamiento de Cieza,
sito en Plaza Mayor, 1.

En la misma Resolucion se concede, un plazo de
10 dias, a contar a partir del siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», para
la subsanacion de defectos y presentacion de reclama-
ciones. Los sucesivos actos relacionados con el proce-
so de seleccion, se publicaran en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento de Cieza.

Cieza a 7 de julio de 2005.—EI Alcalde, Antonio
Tamayo Gonzalez.
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Cieza

8408 Lista de aspirantes, Tribunal y fecha del
concurso convocado para la provision de tres
plazas de Estimuladores.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, ha dictado Resolucién n.° 74/2005, de siete
de julio, por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, composicién del Tribunal Calificador y lugar,
fecha y hora del comienzo del concurso de méritos.

ADMITIDOS:
Apellidos y nombre D.NL.I.
BUITRAGO GARCIA, PASCUALA 77.500.316-E
FERNANDEZ ALARCON, JUAN 29.038.291-D
HIDALGO BEJAR, AMPARO 48.479.172-W
MANZANERA MORENO,

MARIA DEL CARMEN 22.454.398-G
MARTINEZ ARNAU, ELIA 52.826.594-X
MARTINEZ CANOVAS, DIGNA 34.829.659-T
MURNOZ AZORIN, MARIA JOSE 48.465.066-H
RUBIO LUJAN, SONIA 48.485.143-Q

EXCLUIDOS: Ninguno.

Presidente: Concejal Delegado de Personal:
Titular: Joaquin Ruiz Abellan.

Suplente: M.2 Antonia Giménez Bell6.
Secretario: Titular: Bartolomé Buendia Martinez.
Suplente: Ignacio Rodriguez Valdelomar.
Vocales: Funcionario del Departamento de Personal:
Titular: Miguel Quijada Lopez.

Suplente: Francisco Ayala Martinez.
Representante de la C.A.R.M.:

Titular: Fuensanta Lucas Mufioz.

Suplente: M.2 Angeles Navarro Mateos.
Miembro propuesto por el Comité de Empresa:
Titular: Piedad Gomez Marin-Blazquez.
Suplente: Remedios Sancho Alguacil.

El concurso de méritos, tendra lugar, el dia 9 de
agosto, a las 10 horas, en el Ayuntamiento de Cieza,
sito en Plaza Mayor, 1.

En la misma Resolucién se concede, un plazo de
10 dias, a contar a partir del siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para la
subsanacién de defectos y presentacion de reclamacio-
nes. Los sucesivos actos relacionados con el proceso
de seleccidn, se publicaran en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento de Cieza.

Cieza a 7 de julio de 2005.—EI Alcalde, Antonio
Tamayo Gonzalez.
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Cieza

8409 Lista de aspirantes, Tribunal y fecha del
concurso convocado para la provisién de una
plaza de Fisioterapeuta.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, ha dictado Resolucién n.° 73/2005, de siete
de julio, por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal Calificador y lugar,
fecha y hora del comienzo del concurso de méritos.

ADMITIDOS:

Apellidos y nombre D.N.I.
MARTINEZ ALARCON, M@ CONCEPCION 48.503.581-P
ROS MARTINEZ, GLORIA M2 34.830.983-J
RUBIO LUJAN, SONIA 48.485.143-Q
SANCHEZ BLAZQUEZ, M2 JOSE 77.567.824-W
SANCHEZ MOLINA, CARMEN 34.822.342-C
SEMITIEL VILLEGAS, BIENVENIDA 77.523.018-T

EXCLUIDOS: Ninguno.

TRIBUNAL DE CALIFICACION:

Presidente: Concejal Delegado de Personal:
Titular: Joaquin Ruiz Abellan.

Suplente: M.2 Antonia Giménez Bell6.
Secretario: Titular: Bartolomé Buendia Martinez.
Suplente: Ignacio Rodriguez Valdelomar.
Vocales: Funcionario del Departamento de Personal:
Titular: Miguel Quijada Lépez.

Suplente: Francisco Ayala Martinez.
Representante de la C.A.R.M.:

Titular: Juan Carlos Mendoza Morenilla.
Suplente: Nuria Martin Ortufio.

Miembro propuesto por el Comité de Empresa:
Titular: Piedad Gomez Marin-Blazquez.
Suplente: Pedro Enrique Marin-Fernandez.

El concurso de méritos, tendra lugar, el dia 9 de
agosto, a las 9 horas, en el Ayuntamiento de Cieza, sito
en Plaza Mayor, 1.

En la misma Resolucién se concede, un plazo de
10 dias, a contar a partir del siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para la
subsanacién de defectos y presentacion de reclamacio-
nes. Los sucesivos actos relacionados con el proceso
de seleccién, se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Cieza.

Cieza a 7 de julio de 2005.—EI Alcalde, Antonio
Tamayo Gonzélez.

Cieza

8410 Lista de aspirantes, Tribunal y fecha del
concurso convocado para la provision, de
cuatro plazas de Trabajadores Sociales.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, ha dictado Resolucién n.° 73/2005, de siete
de julio, por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal Calificador y lugar,
fecha y hora del comienzo del concurso de méritos.

ADMITIDOS:
Apellidos y nombre D.N.I.

AROCA GARCIA, JOSEFA 29.040.491-R
CIFUENTES DIAZ, ENRIQUE 07.540.068-R
EGEA GOMEZ, MARIA JOSE 34.836.736-Q
FERNANDEZ SOLA, MARIA 75.220.856-T

GUILLEN FERNANDEZ, MARIA TERESA 34.807.224-J

JORDA AURA, MARIA CRISTINA 21.671.338-W
MARTINEZ CANOVAS, DIGNA 34.829.659-T

MORENO MONTIEL, MARIA JOSE 77.514.276-K
MURCIA MORENO, MARIA ANGELES ~ 48.478.550-R
NAVARRO SANCHEZ, FRANCISCA 29.073.446-C
OLIVEIRA SANZ, MARIA CRISTINA 71.120.428-N
PEREZ MATEOS, GLORIA 23.006.153-N
PEREZ VALERO, SALVADORA MARIA  77.511.602-S

RAMIREZ MARCO, ANTONIA MARIA 77.523.996-N
RUIZ GARCIA, ISABEL 27.452.718-X

RUIZ GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN 12.758.379-A

SORIANO CARRILLO, MARIA TERESA  29.039.029-B
TORRENTE MARTINEZ, ESPERANZA 77.509.293-Y
TORTOSA LOPEZ, INMACULADA 48.479.271-D

EXCLUIDOS: Ninguno.

TRIBUNAL DE CALIFICACION:

Presidente: Concejal Delegado de Personal:
Titular: Joaquin Ruiz Abellan.

Suplente: M.2 José Jiménez Pérez.

Secretario: Titular: Bartolomé Buendia Martinez.
Suplente: Ignacio Rodriguez Valdelomar.
Vocales: Funcionario del Departamento de Personal:
Titular: Miguel Quijada Lopez.

Suplente: Joaquin Salmerén Juan.
Representante de la C.A.R.M.:

Titular: Rosario Lopez Lopez.

Suplente: Fuensanta Campuzano Vera.
Miembro propuesto por el Comité de Empresa:
Titular: Piedad Gomez Marin-Blazquez.
Suplente: Remedios Sancho Alguacil.
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El concurso de méritos, tendra lugar, el 4 de
agosto, a las 12 horas, en el Ayuntamiento de Cieza,
sito en Plaza Mayor, 1.

En la misma Resolucion se concede, un plazo de
10 dias, a contar a partir del siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», para
la subsanacion de defectos y presentacién de reclama-
ciones. Los sucesivos actos relacionados con el proce-
so de seleccién, se publicaran en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento de Cieza.

Cieza a 7 de julio de 2005.—EI Alcalde, Antonio
Tamayo Gonzélez.

Cieza

8411 Lista de aspirantes, Tribunal y fecha del
concurso convocado para la provisién de una
plaza de Ingeniero Técnico Industrial.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, ha dictado Resolucién n.° 71/2005, de siete
de julio, por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal Calificador y lugar,
fechay

ADMITIDOS:

Apellidos y nombre D.N.L.
BERMUDEZ PEREZ, ANTONIO 29.037.606-Z
EXCLUIDOS: Ninguno.

TRIBUNAL DE CALIFICACION:

Presidente: Concejal Delegado de Personal:

Titular: Joaquin Ruiz Abellan.

Suplente: Concepcién Marin-Blazquez Rios.
Secretario: Titular: Bartolomé Buendia Martinez.
Suplente: Joaquin Salmeron Juan.

Vocales: Funcionario del Departamento de Personal:
Titular: Miguel Quijada Lépez.

Suplente: Piedad Gomez Marin-Blazquez.
Representante de la C.A.R.M.:

Titular: Jesus Esteban Cerezo.

Suplente: Raul Vidal Moreno.

Miembro propuesto por el Comité de Empresa:
Titular: Federico Rubio Fernandez.

Suplente: Ignacio Rodriguez Valdelomar.

El concurso de méritos, tendra lugar, el dia 4 de
agosto, a las 11,30 horas, en el Ayuntamiento de Cieza,
sito en Plaza Mayor, 1.

En la misma Resolucion se concede, un plazo de
10 dias, a contar a partir del siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para la
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presentacién de reclamaciones. Los sucesivos actos
relacionados con el proceso de seleccién, se publica-
ran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Cieza.

Cieza a 7 de julio de 2005.—EI Alcalde, Antonio
Tamayo Gonzélez.

Cieza

8412 Lista de aspirantes, Tribunal y fecha del
concurso convocado para la provisién de una
plaza de Director/a de Escuela Infantil.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, ha dictado resolucion numero 70/2005, de
siete de julio, por la que se aprueba la lista de admiti-
dos y excluidos, composicién del Tribunal calificador y
lugar, fechay

Admitidos
Apellidos y nombre D.N.L
Oliveira Sanz, M.2 Cristina 71.120.428-N
Ruiz Hernandez, Maravillas 22.461.310-Q

Excluidos:
Ninguno
Tribunal calificador
Presidente: Concejal Delegado de Personal:
Titular: Joaquin Ruiz Abellan
Suplente: M.2 Antonia Giménez Belld
Secretario:
Titular: Bartolomé Buendia Martinez
Suplente: Ignacio Rodriguez Valdelomar
Vocales:
- Funcionario del Departamento de Personal:
Titular: Miguel Quijada L6pez
Suplente: Joaquin Salmerén Juan
- Representante de la C.A.R.M.:
Titular: M.2 Ginesa Martinez Villa
Suplente: M.2 Dolores Lucas Salmerén
- Miembro propuesto por el Comité de Empresa:
Titular: Piedad Gémez Marin-Blazquez
Suplente: Francisco Ayala Martinez.

El concurso de méritos tendra lugar el dia 4 de
agosto a las 10,15 horas en el Ayuntamiento de Cieza,
sito en Plaza Mayor, 1.

En la misma resolucion se concede un plazo de
10 dias a contar a partir del siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», para
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la subsanacion de defectos y presentacion de reclama-
ciones. Los sucesivos actos relacionados con el proce-
so de seleccidn, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Cieza.

Cieza a 7 de julio de 2005.—EI Alcalde, Antonio
Tamayo Gonzalez.

Cieza

8413 Lista de aspirantes, Tribunal y fecha del
concurso convocado para la provisién de dos
plazas de Educadores/as.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, ha dictado Resolucién n.° 69/2005, de siete
de julio, por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal Calificador y lugar,
fecha y hora del comienzo del concurso de méritos.

Admitidos:
Apellidos y nombre D.N.I
Fernandez Villa, Fernando 22.469.594-C
Giménez Garcia, Pascuala 29.041.236-X
Gomez Garcia, Eva 48.417.391-E
Pérez Alarcén, Encarnacion M2 48.503.685-C
Rubio Riquelme, M2 José 29.040.608-A

Excluidos: Ninguno.

Tribunal de calificacién:

Presidente: Concejal Delegado de Personal:
Titular: Joaquin Ruiz Abellan.

Suplente: M.2 Antonia Giménez Bell6.
Secretario: Titular: Bartolomé Buendia Martinez.
Suplente: M.2 Antonia Rubio Martinez.

Vocales: Funcionario del Departamento de Personal:
Titular: Miguel Quijada Lépez.

Suplente: Ignacio Rodriguez Valdelomar.
Representante de la C.A.R.M.:

Titular: M.2 Dolores Lucas Salmeron.

Suplente: M.2 Ginesa Martinez Villa.

Miembro propuesto por el Comité de Empresa:
Titular: Piedad Gomez Marin-Blazquez.
Suplente: Pedro Enrique Marin Fernandez.

El concurso de méritos, tendra lugar, el dia 4 de
agosto, a las 9,45 horas, en el Ayuntamiento de Cieza,
sito en Plaza Mayor, 1.

En la misma Resolucién se concede, un plazo
de 10 dias, a contar a partir del siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
para la subsanacién de defectos y presentacién de

reclamaciones. Los sucesivos actos relacionados
con el proceso de seleccién, se publicaran en el Ta-
blon de Anuncios del Ayuntamiento de Cieza.

Cieza a 7 de julio de 2005.—EI Alcalde, Antonio
Tamayo Gonzélez.

Cieza

8414 Lista de aspirantes, Tribunal y fecha del
concurso convocado para la provisién de una
plaza de Pedagogo/a.

Lista de aspirantes, Tribunal y fecha del concurso
convocado para la provision de una plaza de Pedagogo/a.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, ha dictado Resolucién n.° 68/2005, de siete
de julio, por la que se aprueba la lista de admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal Calificador y lugar,
fecha y hora del comienzo del concurso de méritos.

Admitidos:
Apellidos y nombre D.N.L.
Martinez Carrillo, M2 José 48.478.346-G
Mufioz Azorin, M2 José 48.465.066-H
Pardos Arcos, Laura 21.981.237-G

Excluidos: Ninguno.

Tribunal de calificacién:

Presidente: Concejal Delegado de Personal:
Titular: Joaquin Ruiz Abellan.

Suplente: M.2 Antonia Giménez Bell6.
Secretario: Titular: Bartolomé Buendia Martinez.
Suplente: Ignacio Rodriguez Valdelomar.
Vocales: Funcionario del Departamento de Personal:
Titular: Miguel Quijada Lépez.

Suplente: Joaquin Salmerén Juan.
Representante de la C.A.R.M.:

Titular: M.2 Dolores Aguilar Chorda.

Suplente: M.2 Pilar Cazorla Paez.

Miembro propuesto por el Comité de Empresa:
Titular: Piedad Gomez Marin-Blazquez.
Suplente: Remedios Sancho Alguacil.

El concurso de méritos, tendra lugar, el dia 4 de
agosto, a las 9 horas, en el Ayuntamiento de Cieza, sito
en Plaza Mayor, 1.

En la misma Resolucién se concede, un plazo de
10 dias, a contar a partir del siguiente al de su publica-
ciéon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para
la subsanacién de defectos y presentacién de recla-
maciones. Los sucesivos actos relacionados con el
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proceso de seleccidn, se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Cieza.

Cieza a 7 de julio de 2005.—EI Alcalde, Antonio
Tamayo Gonzélez.

Las Torres de Cotillas

8369 Convocatoria y bases de la oposicidon para
proveer cuatro plazas de Agente de Policia
Local del Ayuntamiento de Las Torres de
Catillas.

El Concejal delegado de Hacienda, Personal, Ré-
gimen Interior y Seguridad, actuando por delegacién del
Sr. Alcalde (Resolucién n.° 30/2004) ha aprobado por
Decreto N..° 574/2005, de fecha 23 de junio, la convoca-
toria y bases que han de regir la oposicién para la provi-
sién de cuatro plazas de Agente de Policia Local del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, siendo las cita-
das Bases del siguiente tenor literal:

«Excmo. Ayuntamiento de las Torres de Cotillas

Bases de la convocatoria de oposicion libre para
proveer cuatro plazas de Agente de Policia Local

Bases de la convocatoria de oposicidon para pro-
veer cuatro plazas de Agente de la Policia Local, vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario de este Ayun-
tamiento y correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2005, aprobada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas en sesion extraordinaria celebrada el dia 10
de marzo de 2005, y publicada en el Boletin Oficial del
Estado nimero 117, de fecha 17 de mayo de 2005.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion como funcionarios de carrera, mediante oposicion
libre de cuatro plazas de Agentes de Policia Local, vacan-
tes en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento, incluidas en la oferta de empleo publico de 2005,
con la clasificacion y denominacion siguientes:

Grupo: C (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

Escala: Administracion Especial.

- Basica: (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 19 de la Ley 4/1998, de
22 de julio).

Denominacion: Agente de la Policia Local.

1.2.- Las pruebas se realizardn mediante el siste-
ma de oposicion libre. La realizacion de las mismas
se ajustara a lo establecido en el Ley 7/85, de 2 abril;
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Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
896/91, de 7 de junio y, supletoriamente, Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, asi como a la normativa es-
pecifica de Policia Local, en concreto Ley 4/98, de 22
de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Region de Murcia y Decreto 82/90, de 16 de octubre,
que aprueba los criterios reguladores de las bases de
convocatoria que se aprueben por las Corporaciones
Locales de la Regidn para el ingreso y ascensos en
los Cuerpos de Policia Local.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran
integramente en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», publicandose ademas un anuncio de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publica-
ciones se efectuaran en el Tablon de Edictos de la Cor-
poracion.

Segunda.- Participacion en la convocatoria.
2.1.- Requisitos de los aspirantes:

A) Para tomar parte en las pruebas selectivas sera
necesario:

a) Ser ciudadano espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cum-
plido los 30 afios de edad.

c) Tener una estatura minima de 1'70 m. los varo-
nesy 1'65 m. las mujeres.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, For-
macion Profesional de 2.° Grado o equivalente.

e) Estar en posesion del permiso de conducir, cla-
ses A-2, B-1y B-2, BTP o equivalente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que
incapacite para el normal desarrollo de las funciones
del cargo, ni estar incurso en ninguna de las exclu-
siones del Anexo | de esta convocatoria, lo cual se
acreditara mediante certificado médico de poseer ca-
pacidad fisica adecuada para efectuar las pruebas fi-
sicas del primer ejercicio, el cual deberd acompafar
a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

g) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas, ni incurrir en causas de incapacidad.

h) Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

i) Comprometerse a portar armas o a usarlas
cuando legalmente sea preceptivo, asi como a conducir
vehiculos policiales en su caso; compromisos que se
acreditaran mediante declaracion jurada conforme al
modelo que se adjunta como Anexo V de la presente
convocatoria, que debera también acompafiar a la soli-
citud de participacién en el proceso selectivo.

B) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes en el momento de finalizacion del plazo
de admision de instancias.
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Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para es-
tas plazas, como dispone la Ley Organica 2/96 de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado, quedaran so-
metidos desde el momento de su toma de posesion al
régimen de incompatibilidades que establece la legis-
lacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan mani-
festar expresamente que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Segunda, y a las
que deberan acompafiar los documentos mencionados
en los apartados f) e i) de la Base 2.1. A, junto con foto-
copia del DNI., se dirigiran a la Alcaldia — Presidencia
de la Corporacion, y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

4.2.- Los aspirantes habran de ingresar en la
cuenta numero 2043 0030 11 0961100017 de
Cajamurcia, Oficina de Las Torres de Cotillas, bien di-
rectamente en dicha Caja de Ahorros o a través de cual-
quier otra Entidad de Crédito, la cantidad de 20 euros,
en concepto de derechos de examen, indicaAndose para
su correcta identificacion la convocatoria concreta, de-
biendo unir copia justificativa del ingreso a su instancia.

4.3.- Quedaran exentos del ingreso por derechos
de examen, las personas que acrediten con certifica-
cién del INEM, que son demandantes de empleo y se
encuentran en esta situacion durante el plazo, al me-
nos, de un mes anterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias de la presente con-
vocatoria y no estén cobrando prestaciones del mismo.

4.4.- El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4.5.- Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdun.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias la
Corporacion en el plazo maximo de un mes, aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, lo
que se hara publico en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a
efectos de reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiere formulado reclamacién alguna pasara a
definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva pu-
blicacion. En caso contrario las reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucidon que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Sexta.- Tribunal.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- El Jefe de la Policia Local de Las Torres de
Cotillas.

- Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

- Un Policia Local que pertenezca a igual o supe-
rior categoria a la de las plazas convocadas, propuesto
por la Junta de Personal.

- Cada uno de los Grupos Politicos integrantes de
esta Corporacién podra designar miembros de su Gru-
po, titular y suplente, que podran asistir con voz pero sin
voto a las sesiones del Tribunal.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion o fun-
cionario de la misma en quien delegue, que actuara con
Voz y voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con
un suplente, quienes podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especia-
listas para la realizacion y correccion de las pruebas en
que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacion de los miembros del Tribu-
nal, asi como la de los respectivos suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Presidente del mis-
mo, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de la respectiva convocatoria. El
Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias revistas en el referido art. 29 de la Ley 30/92.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una
vez transcurrido al menos un mes desde la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

7.2.- Los opositores serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de
actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se atendera al orden
alfabético de los apellidos.
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Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
8.1.- El proceso selectivo constara de dos fases:
1.- Oposicion.
2.- Curso Selectivo.

8.2.- La Fase de Oposicion constara de cuatro
ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los
aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de
pruebas de aptitud psicotécnica y de personalidad y de
una entrevista personal con los aspirantes, y estara diri-
gido a determinar la aptitud psicologica y la adecuacion
al perfil del puesto de Agente de Policia Local. Su com-
posicidn concreta y duracién seran determinadas por el
Tribunal.

- Segundo ejercicio: Constara de dos partes:

A) Tallado: Los aspirantes deberan registrar una
talla minima de 1'70 metros para los varones y de 1’65
metros para las mujeres.

B) Examen de aptitud fisica: Consistira en la reali-
zacion de las pruebas que se detallan en el Anexo I,
para lo que los opositores deberan presentarse provis-
tos de camiseta, pantalon deportivo y zapatillas ade-
cuadas. Durante el desarrollo de las mismas el Tribu-
nal podra acordar en cualquier momento la realizacion
de controles antidoping, a fin de detectar la posible utili-
zacion de sustancias prohibidas conforme a las nor-
mas establecidas por el Consejo Superior de Deportes
y demas organismos competentes, procediéndose en
su caso a la eliminacion de los aspirantes que dieran
positivo. Si mediara prescripcion médica habra de ha-
cerse constar tal circunstancia con anterioridad a la rea-
lizacion de la prueba y, siempre que sea factible, el Tri-
bunal fijara otro momento posterior para que el
aspirante pueda llevarla a cabo una vez desaparezcan
sus efectos. Cada una de las pruebas sera eliminatoria
para los opositores que no superen los minimos fija-
dos en el Anexo Il.

- Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, con
una duracion maxima de tres horas, y constara de dos
partes:

A) Contestacion a un cuestionario de 50 preguntas
tipo test, con respuestas alternativas relativas a los co-
nocimientos exigidos en el Temario de la convocatoria,
este apartado sera eliminatorio y tendra una duracion
de 1 hora.

B) Desarrollo de un tema de los contenidos en el
Temario del Anexo lll, elegido al azar por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, este aparta-
do sera eliminatorio y tendra una duracion de dos horas.

- Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar oral-
mente, en un plazo maximo de una hora, tres temas ex-
traidos al azar por el Tribunal de entre los comprendidos
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en el Temario del Anexo Ill, uno de Derecho Constitucio-
nal, otro de Derecho Penal y Procesal y otro de Normas de
Circulacioén. La realizacion de este ejercicio sera publica,
valorandose en el mismo los conocimientos sobre las
materias expuestas. Se concedera a los aspirantes un
plazo de cinco minutos para elaborar un esquema. Una
vez desarrollados los temas, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante, por un plazo maximo de quince minutos,
sobre las materias objeto de los mismos o sobre cuales-
quiera otras explicaciones complementarias. Si transcurri-
dos 10 minutos de la exposicion oral, el Tribunal estima
deficiencias notorias en la exposicion del opositor, podra
acordar su retirada del examen.

Novena.- Calificaciéon de los ejercicios.

9.1.- Todos los ejercicios de la Oposicion seran
eliminatorios, debiendo aprobarse cada uno de ellos
para acceder al siguiente, y se calificaran de la siguien-
te forma:

9.2.- El primer ejercicio sera calificado como Apto
o No Apto.

9.3.- El segundo ejercicio, apartado A), sera califi-
cado como Apto o No Apto. El ejercicio segundo, apar-
tado B), sera calificado con arreglo a la tabla de valora-
cion reflejada en el Anexo Il de esta convocatoria.

9.4.- El ejercicio tercero apartado A) sera calificado
de cero a diez puntos, puntuandose cada pregunta con-
testada correctamente con 0’20 puntos. El sistema de
penalizaciones sera establecido por el Tribunal Califi-
cador y se comunicara a los aspirantes antes del co-
mienzo del ejercicio. El ejercicio tercero apartado B)
sera calificado de cero a diez puntos.

El tercer ejercicio en su conjunto se calificara reali-
zando la media aritmética de los apartados A) y B) del
mismo, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen como minimo una calificacion de cinco pun-
tos, en cada uno de los dos apartados.

9.5.- El ejercicio cuarto sera calificado de cero a
diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen como minimo una calificacion de cinco
puntos.

Décima.- Reconocimiento médico.

10.1.- Terminada la calificacion del cuarto ejercicio,
el Tribunal convocara un niimero de aspirantes no supe-
rior al de las plazas convocadas, para la realizacion de
reconocimiento médico. El orden de prelacion estara de-
terminado por las suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios. El reconocimiento médi-
co tendra caracter eliminatorio y se regira por el Cuadro
de Exclusiones que figura en el Anexo | de esta convoca-
toria, calificandose como Apto o No Apto.

10.2.- En el supuesto de que algun aspirante re-
sultara eliminado, el Tribunal convocara al siguiente
aspirante, por orden de prelacion, de los que hubieran
superado las pruebas selectivas.
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Undécima.- Funcionarios en practicas y curso de
formacion.

11.1.- Una vez superado el reconocimiento médi-
co, el Tribunal Calificador publicara la lista de selec-
cionados por orden de puntuacion y elevara dicha re-
solucion al llmo. Sr. Alcalde - Presidente. Los
opositores propuestos presentaran en el Negociado
de Secretaria de este Ayuntamiento dentro del plazo
maximo de veinte dias naturales, a partir de la publica-
cion de la lista de seleccionados, los documentos si-
guientes:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad
(presentando el original del mismo para su comproba-
cion).

b) Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente.

¢) Permisos de conducir exigidos en la convocatoria.

d) Declaracion jurada de no estar inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica ni
haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna Administracion Publica.

e) Certificacion expedida por el Registro Central
de carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

En el supuesto de tener la condicién de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacion del organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentaciéon, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad, en su caso.

11.2.- Una vez recibida por el Departamento de
Secretaria la documentacién solicitada, se realizara
nombramiento de funcionarios en préacticas de los pro-
puestos por el Tribunal, que retdnan todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria y estén en tiempo y for-
ma justificados, tomando posesién como funcionarios
en practicas.

11.3.- Los funcionarios en practicas deberan su-
perar la quinta y Ultima prueba de la oposicién, Curso
de Formacién, de acuerdo con lo establecido en los
arts. 29 y 30 de la Ley Regional 4/98, de 22 de julio, de
Coordinacion de los Cuerpos de Policia Local de la Re-
gion de Murcia, con una duracién minima de 3 meses,
programado por la Consejeria de Presidencia, en el que
se exigird obtener la calificacién de apto y se impartiran
las ensefianzas que se mencionan en el Anexo IV.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante
la realizacion del curso conllevara la disminucién pro-
porcional de los derechos econémicos.

Cuando durante el desarrollo del curso de for-
macion se detectare que algun opositor observare
una conducta que no se ajustase a las normas dicta-
das por el Jefe del Servicio y el Coordinador del Cur-
so sobre faltas de asistencia, adopcién de comporta-
miento o conducta que puedan desmerecer el buen
nombre de la Institucion Policial a la que intentan per-
tenecer, previa reunion del claustro de profesores, se
dara cuenta de tal situacion por dichos Jefe de Servi-
cio y Coordinador al Tribunal, el que, oido a los inte-
resados, podra proponer al Sefior Alcalde la pérdida
de la condicion de funcionario en practicas y baja en
el curso.

En caso de que con anterioridad al inicio del
Curso de Formacién o durante el mismo, por cual-
quier causa (renuncia de un opositor, no reunir un
opositor los requisitos exigidos en la convocatoria, et-
cétera) se produzca la vacante de alguna de las pla-
zas convocadas, dicha vacante serd cubierta por el si-
guiente opositor en puntuacion, siempre y cuando
haya aprobado todos los ejercicios, el cual debera
realizar asimismo el mencionado Curso de Forma-
cion Basica. La propuesta habra de ser realizada por
el Tribunal Calificador.

Decimosegunda.- Nombramientos.

Previa comprobacién de los documentos aporta-
dos, por el 6rgano competente se procedera al nombra-
miento de los aspirantes que hubiesen superado el
curso de formacion como funcionarios de carrera, de-
biendo éstos tomar posesion de sus cargos en el plazo
de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decre-
to correspondiente.

Decimotercera.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

Decimocuarta.- Recursos.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoquinta.- Anexos.

Respecto de los anexos |, II, lll y IV aqui mencio-
nados, se aprobaron mediante Decreto N.° 478/2004,
de fecha 15 de julio, con las bases de seleccion de 4
plazas de Agente de la Policia Local, oferta de em-
pleo publico del afio 2004, y publicados en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia Numero 189, de 16 de
agosto de 2004.
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Anexo V Lo que hace publico en cumplimiento de lo dis-

DD 2o , con DNI. puesto en el art. 171 del Real Decreto Legislativo 2/
NOM.: e, , declara bajo juramento o promete, 2004, de 5 de marzo, por le que se aprueba el texto re-

a efectos de su participacién en el proceso selectivo
para ingreso como Agente de Policia en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas, que se compromete, en caso de ser nombra-
do Policia, a portar el arma reglamentaria y en su caso,
llegar a utilizarla, segin normativa vigente, asi como a
conducir vehiculos policiales.

En Las Torres de Cotillas, a....... de ... de 2005.»

Las Torres de Cotillas a 23 de junio de 2005.—El
Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.

Los Alcazares

8245 Expediente nim. 02-A/05 de modificacion de
créditos, que afecta al Presupuesto Municipal
para el afio 2005.

Ha sido elevado a definitivo, en virtud del acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacién, en sesién ex-
traordinaria, celebrada el dia 13 de mayo de 2005, el ex-
pediente num. 02-A/05, de modificacién de créditos que
afecta al Presupuesto Municipal para el ejercicio 2005,
que ofrece el siguiente resumen por capitulos:

NUM. 02-A/05

A) Estado de ingresos

CONSIGNACION
CAPITULO ANTERIOR AUMENTOS BAJAS FINAL
a) OPERACIONESCORRIENTES
1 4.226.271,00 86.732,08 4.313.003,08
2 1.000.000,00 1.000.000,00
3 41.302.320,49 41.302.320,49
4 2.268.618,13 2.268.618,13
5 60.187,50 60.187,50
b) OPERACIONES DE CAPITAL
6 6.759.307,59 6.759.307,59
7 4.453.809,10 4.453.809,10
8 2.556.483,77 2.556.483,77
9
TOTAL 62.626.997,58 86.732,08 62.713.729,66

A) Estado de ingresos

CONSIGNACION
CAPITULO ANTERIOR AUMENTOS BAJAS FINAL
a) OPERACIONES CORRIENTES
1 6.057.908,22 6.057.908,22
2 5.361.799,42 75.432,08 5.437.231,50
3 32.041,52 11.300,00 43.341,52
4 846.038,40 846.038,40
b) OPERACIONES DE CAPITAL
6 50.268.925,93 50.268.925,93
9 60.284,09 60.284,09
TOTAL 62.626.997,58 86.732,08 62.713.729,66
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fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondien-
te del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», potestativamente, recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», ambos recursos no po-
dran simultanearse.

Los Alcazares a 22 de junio de 2005.—EI Secreta-
rio, Diego Sanchez Gomez.—V.° B.° el Alcalde-Presiden-
te, Juan Escudero Sanchez.

Mancomunidad de Servicios Sociales del
Sureste

8382 Reglamento de régimen interior del Centro de
Servicios Sociales de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del Sureste

Habiéndose aprobado inicialmente por acuerdo
del Pleno de la Mancomunidad de Servicios Sociales
del Sureste, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de
octubre de 2004, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro de Servicios Sociales, y finalizado el periodo de
exposicion publica sin que se hayan presentado recla-
maciones, el mismo se considera definitivamente apro-
bado publicandose a continuacion el texto integro de di-
cho Reglamento, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando
en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el arti-
culo 65.2 de dicho texto legal

Reglamento de régimen interior del Centro de
Servicios Sociales de la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Sureste

Exposicion de motivos

La Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Sistema de Servi-
cios Sociales de la Region de Murcia, tiene por objeto
promover y garantizar en el ambito de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia el derecho de todos los
ciudadanos a un sistema de servicios sociales de res-
ponsabilidad publica, ordenar y estructurar el conjunto de
recursos, actividades y prestaciones, orientadas a la sa-
tisfaccion de las necesidades basicas y el pleno desa-
rrollo de los individuos, establecer el marco normativo
basico a que deben atenerse las actuaciones publicas y



Pagina 17234

Lunes, 18 de julio de 2005

NUmero 163

privadas en materia de servicios sociales, sin perjuicio
del resto de legislacion que les sea aplicable y del desa-
rrollo reglamentario que establezca la propia Ley y posi-
bilitar la coordinacién de las actuaciones publicas en
materia de servicios sociales con el resto de las areas
de la politica social, asi como con todas aquellas actua-
ciones y recursos de la iniciativa social.

En el articulo 8 de la citada Ley se expresa que los
Servicios de Atencidn Primaria constituyen el cauce nor-
mal de acceso al Sistema de Servicios Sociales y pres-
tan una atencion integrada y polivalente en el ambito
mas proximo al ciudadano y a su entorno familiar. Por
su parte, el articulo 9 manifiesta que los servicios socia-
les de atencion primaria constituyen el primer nivel de
atencion y son, en consecuencia, de exclusiva respon-
sabilidad publica. Contintia afirmando que éstos inclui-
rdn, como minimo, el Servicio de Informacion, Valora-
cion y Asesoramiento a toda la poblacion, el Servicio de
Atencion en el Medio Familiar y Comunitario, el Servicio
de Insercién Social y el Servicio de Promocion y Coope-
racion Social. Por Ultimo, sefala este articulo que los
servicios sociales de atencién primaria se organizan
territorialmente y se desarrollan en el ambito local, por
medio de los Centros de Servicios Sociales.

En 1991, mediante Orden de 7 de febrero, de la
Consejeria de Administracion Publica e Interior, se ha-
cen publicos los Estatutos de la Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales del Sureste, conforme a lo establecido
en la Ley de Régimen Local de la Region de Murcia. En
los mencionados Estatutos se afirma que el objeto de la
Mancomunidad, constituida por los municipios de La
Unién, Torre Pacheco y Fuente Alamo es el de aunar los
esfuerzos y posibilidades econémicas de los Municipios
asociados para la prestacion de Servicios Sociales.

Desde este mismo afio, se suscribe un Convenio
con la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
para el desarrollo de Prestaciones Basicas de Servi-
cios Sociales, en aplicacion del Convenio-Programa en-
tre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Go-
bierno de la Comunidad Auténoma sobre dicha materia.

En aplicacion del mencionado Convenio, La Comi-
sién de Gobierno de la Mancomunidad de Servicios So-
ciales del Sureste, en sesion celebrada el 3 de octubre
de 1991, establecieron los principios basicos sobre la
composicion de las Unidades de Trabajo Social.

El presente Reglamento se adapta al Decreto 54/
2001, de 15 de junio, de autorizaciones, organizacion y
funcionamiento del Registro de Entidades, Centros y Ser-
vicios Sociales de la Region de Murcia y de la Inspeccion.

Estructura del Reglamento de Régimen Interior

Titulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de actuacion.
Articulo 3. Definicion del Centro.
Articulo 4. Titularidad del Centro.

Titulo Il. De los objetivos y funciones del Centro de
Servicios Sociales

Articulo 5. Objetivos Generales del Centro.
Articulo 6. Funciones.

Articulo 7. Principios inspiradores de actuacion.
Articulo 8. Normas de convivencia.

Titulo Ill. De los servicios y actuaciones del Centro

Articulo 9. Servicios.

Articulo 10. Actuaciones generales del Centro.

Articulo 11. Precios publicos por la prestacién de
determinados servicios.

Titulo IV. De los titulares de derechos

Articulo 12. Titulares de derechos.

Articulo 13. Registro de usuarios.

Articulo 14. Requisitos para la concesion de recur-
sos y/o prestaciones.

Titulo V. De los derechos y deberes de los
beneficiarios y sistema de admision y bajas en los
servicios y actuaciones del Centro

Articulo 15. Derechos.

Articulo 16. Deberes.

Articulo 17. Sistemas de admision.
Articulo 18. Causas de baja.

Articulo 19. Reclamaciones y sugerencias.

Titulo VI. De la estructura de funcionamiento
Articulo 20. Estructura organizativa.

Articulo 21. Estructura operativa.

Articulo 22. Estructura programatica.

Articulo 23. Estructura funcional del Centro.
Articulo 24. Horario de funcionamiento del Centro.
Articulo 25. Visitas y salidas.

Titulo VII. De la participacién democrética

Articulo 26. Consejo Mancomunal de Servicios So-
ciales.

Articulo 27. Participacion de los usuarios en el
Centro.
Titulo VIII. Infracciones y sanciones
Capitulo I. Infracciones.
Articulo 28. Concepto de infraccion.
Articulo 29. Reincidencia.

Articulo 30. Concurrencia con otras responsabili-
dades.

Articulo 31. Sujetos responsables.

Capitulo II. Tipos de infracciones:

Articulo 32. Infracciones leves.

Articulo 33. Infracciones graves.

Articulo 34. Infracciones muy graves.

Articulo 35. Prescripcion de infracciones y sanciones.
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Capitulo Ill. Procedimiento sancionador.
Articulo 36. Procedimiento sancionador.
Articulo 37. Medidas cautelares.
Articulo 38. Resolucion.

Capitulo IV. Sanciones:

Articulo 39. Sanciones.

Articulo 40. Criterios de graduacion.
Articulo 41. Atribucién de competencias sancionadoras.
Disposicion adicional

Disposicion final primera

Disposicion final segunda

Titulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.
El presente Reglamento tiene por objeto:

a) Establecer y regular el funcionamiento del Cen-
tro de Servicios Sociales de Atencién Primaria de la
Mancomunidad de Servicios Sociales del Sureste.

b) Promover y garantizar en el ambito de la Manco-
munidad de Servicios Sociales del Sureste el derecho
de todos los ciudadanos a un Sistema de Servicios So-
ciales de responsabilidad publica.

c) Ordenar y estructurar el conjunto de recursos,
actividades y prestaciones, orientadas a la satisfaccion
de las necesidades basicas y el pleno desarrollo de los
individuos en el @mbito territorial de la Mancomunidad.

Articulo 2. Ambito de actuacién.

El ambito de actuacién se circunscribe, por una
parte, al funcionamiento general del Centro y, por otra,
al ambito territorial, constituido por los Municipios de La
Unién, Torre Pacheco y Fuente Alamo, en los que se de-
sarrollaran las actuaciones de las prestaciones basi-
cas dirigidas a toda la poblacion.

Articulo 3. Definicién del Centro.

El Centro de Servicios Sociales constituye el cauce
normal de acceso al sistema de servicios sociales y
presta una atencion integrada y polivalente en el ambito
mas proximo al ciudadano y a su entorno familiar y so-
cial. Esta dotado de los recursos humanos y materiales
necesarios para el desarrollo de las prestaciones basi-
cas del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Articulo 4. Titularidad del Centro.

La titularidad del Centro corresponde a la Manco-
munidad de Servicios Sociales del Sureste, quien asu-
me la gestion y coordinacién del mismo, articulando los
mecanismos previstos en sus Estatutos para la partici-
pacion de los Ayuntamientos en la gestion del Centro.

Titulo Il. De los objetivos y funciones del centro

Articulo 5. Objetivos Generales del Centro.

a) Garantizar las prestaciones basicas del
Sistema Publico de Servicios Sociales.
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b) Detectar, analizar y paliar las necesidades so-
ciales del ambito territorial de la Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales del Sureste.

c) Prevenir y atender situaciones de marginacion
social.

d) Favorecer la integracion y reinsercion social.

e) Potenciar la cooperacion, el asociacionismo y el
voluntariado social.

Articulo 6. Funciones.

a) Ser el primer referente del Sistema Publico de
Servicios Sociales, capaz de operativizar la politica so-
cial de los érganos competentes de la Administracion
Publica.

b) Canalizar la coordinacion con los recursos de la
propia red, asi como con otros de los diferentes siste-
mas de proteccion social.

c) Desarrollar actuaciones técnicas integrales.

d) Fomentar la participacion organizada de la co-
munidad en los asuntos que le afectan.

Articulo 7. Principios inspiradores de actuacion.

1. El Centro de Servicios Sociales de la Mancomu-
nidad del Sureste se inspira en los contenidos funda-
mentales de la Constitucion Espafiola, y se regira por
los siguientes principios generales, recogidos en la Ley
3/2003, de 10 de abiril, del Sistema de Servicios Socia-
les de la Region de Murcia:

a) Responsabilidad publica, garantizando el dere-
cho de los ciudadanos a los servicios sociales, dispo-
niendo para ello de los medios financieros, técnicos y
humanos necesarios.

b) Igualdad y universalidad. Se garantiza el acceso
de los ciudadanos a los servicios sociales en condicio-
nes de igualdad.

¢) Solidaridad. Se fomentara la solidaridad como
principio inspirador de las relaciones entre las perso-
nas y los colectivos sociales, a fin de superar las cau-
sas que dan lugar a situaciones de marginacion, con
especial apoyo al desarrollo del voluntariado.

d) Prevencion. Los servicios sociales se orientaran
hacia la superacién de las causas de los problemas so-
ciales, actuando coordinadamente en su resolucion.

e) Participacion. Promoviendo la participacion de
los usuarios, de las entidades y de los ciudadanos en
general en la planificacién y gestion de los servicios so-
ciales.

f) Planificacion y coordinacion. La Mancomunidad
de Servicios Sociales del Sureste planificara los recur-
sos sociales y coordinara sus actuaciones con las Ad-
ministraciones publica regional y con los recursos de la
iniciativa social de su ambito territorial.

g) Descentralizacion. Los servicios sociales, siem-
pre que su naturaleza lo permita, se prestaran en el
ambito mas proximo a los ciudadanos, procurando en
todo caso garantizar una igualdad de servicios en todo
el territorio de la Mancomunidad.
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h) Reconocimiento de la iniciativa de la sociedad.
Se reconoce la iniciativa de la sociedad en la presta-
cién de los servicios sociales, participacién considera-
da basica y necesaria.

i) Integracién y normalizacién. Los servicios socia-
les tendran como prioridad el mantenimiento de los ciu-
dadanos en su entorno personal, familiar y social,
pretendiéndose que los recursos se encuentren inte-
grados en su ambito comunitario. Asimismo, se evita-
ran, siempre que sea posible, las situaciones de
marginacion asistencial, procurando el acceso de los
ciudadanos a los recursos normalizados.

j) Globalidad y trato personalizado. El tratamiento
de las distintas situaciones que planteen los usuarios
se hard de un modo personalizado y respetando en
todo momento su derecho a la intimidad. Asimismo, se
trataran estas situaciones de una manera global, evi-
tando la fragmentacion de las actuaciones derivadas de
la distribucion de las competencias en cuanto a los re-
cursos sociales.

k) Simplificacién y racionalizacion. La prestacion de
los servicios sociales se ha de llevar a cabo con la
maxima simplificacién, racionalizacion y eficacia posi-
bles, en cuanto a la practica de los procesos adminis-
trativos y la utilizacion de los recursos disponibles.

2. La interpretacion de las normas contenidas en
el presente Reglamento y, en general, de los de servi-
cios sociales que presta la Mancomunidad del Sureste,
se realizara de conformidad con los principios a los que
se refiere el presente articulo.

Articulo 8. Normas de convivencia.

1. Los trabajadores dependientes de la Mancomu-
nidad de Servicios Sociales del Sureste, tanto en sus
actuaciones externas como internas, se regiran con el
mas absoluto respeto a la dignidad de cada persona,
con total independencia de la nacionalidad, etnia, sexo,
religion, condicién social o cualquier otra circunstancia
personal o social.

2. Igualmente, guardaran el obligado deber de si-
gilo y confidencialidad en todas aquellas cuestiones
que pertenezcan a la esfera privada de las personas.

3. Los usuarios de la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Sureste deberan mantener, igualmente, el
debido respeto tanto a los profesionales del Centro de
Servicios Sociales como al resto de los usuarios de la
Mancomunidad.

Titulo Ill. De los servicios y actuaciones del centro

Articulo 9. Servicios.

El Centro de Servicios Sociales de Atencion Prima-
ria de la Mancomunidad del Sureste incluir4, como mi-
nimo, los siguientes Servicios:

a) Servicio de Informacion, Valoracién y Asesora-
miento a toda la poblacion, en cuanto a derechos y re-
cursos sociales existentes, derivando las demandas,

en su caso, hacia los servicios especializados u otros
recursos sociales, asi como la deteccién y analisis de
las necesidades sociales con el fin de servir de base
en las labores de planificaciéon de los recursos locales.

b) Servicio de Atencion en el Medio Familiar y Co-
munitario, que tiene por objeto proporcionar, en el pro-
pio medio familiar o comunitario, atenciones de carac-
ter social, doméstico, de apoyo psicologico,
rehabilitador y socioeducativo, facilitando de este modo
la permanencia y la autonomia en el medio habitual de
convivencia.

c¢) Servicio de Insercion Social, destinado a la pre-
vencioén, deteccién, atenuacion y eliminacion de las si-
tuaciones de exclusion social.

d) Servicio de Promocion y Cooperacion Social,
dedicado a la promocién de la participacion social y la
solidaridad, especialmente a través del voluntariado y la
iniciativa social en servicios sociales.

e) Cualesquiera otros que con tal caracter se de-
terminen.
Articulo 10. Actuaciones generales del Centro.

1. Las actuaciones que se desarrollaran desde el
Centro seran las relacionadas directamente con las
prestaciones béasicas del Servicio Publico de Servicios
Sociales. Dichas actuaciones se articulan en la Progra-
macion anual del Centro de Servicios Sociales de Aten-
cién Primaria, el cual incluye los siguientes programas y
proyectos especificos, con independencia de los que en
un futuro puedan ser incorporados o suprimidos, me-
diante acuerdo de la Corporacion de la Mancomunidad:

1. Programa de Trabajo Social. Lo integran las si-
guientes Unidades de Trabajo Social de Zona (UTS):

a) UTS 01: Nucleo urbano de La Unién (excluido el
Barrio de San Gil).

b) UTS 02: Ndcleo urbano de Torre Pacheco.
¢) UTS 03: Municipio de Fuente Alamo.

d) UTS 04: Barrio de San Gil y pedanias de
Portman y Roche en La Union.

e) UTS 05: Pedanias de Torre Pacheco.
2. Programa de Familia y Convivencia:

a) Proyecto de Apoyo a la Familia y Alojamiento Al-
ternativo.

b) Proyecto de Ayuda a Domicilio.
c) Proyecto de Teleasistencia Domiciliaria.
d) Proyecto para Combatir el Absentismo Escolar.

3. Programa de Prevencién de la Marginacion.
Plan de Prevencion de las Drogodependencias.

4. Programa de Insercion Social.

a) Proyecto de Mejora de las Condiciones de Aloja-
miento.

b) Proyecto de Mediacion Socio-educativa.
¢) Proyecto de Mediacién Socio-sanitaria.
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d) Plan de Desarrollo Gitano.

e) Programa piloto de Acompafamiento para la In-
clusion Social.

f) Proyectos europeos.
5. Programa de Cooperacién Social.
a) Centros Locales de Empleo.

b) Proyecto de Colaboracién con Organizaciones
Ciudadanas: Mayores y Mujer.

2. Dichos programas orientaran la implantacion
de actuaciones adaptadas a las necesidades sociales
de los municipios del ambito de actuacién del Centro.

Articulo 11. Precios publicos por la prestacion de
determinados servicios.

1. Con independencia de otros precios publicos
que en el futuro pueda fijar la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales del Sureste, en la actualidad se han esta-
blecido precios publicos por la prestacion de los Servi-
cios de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia Domiciliaria,
mediante Ordenanza Reguladora de Precios Publicos
de los Servicios de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia
Domiciliaria, publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia nim. 138, de 17 de junio de 2004.

2. Las intervenciones de prestacion de servicios
recogidos en la mencionada Ordenanza se liquidaran
por periodos minimos de treinta dias.

3. En cuanto a la obligacién de pago y cobro:

a) La obligacion de pago de los precios publicos
regulados en esta Ordenanza, nace desde que se inicia
la prestacion de los servicios.

b) El pago de dicho precio publico se efectuara en-
tre los dias 1 y 5 de cada mes, mientras se realice di-
cha Prestacion, mediante domiciliacién bancaria.

¢) Las deudas pendientes de pago, por la aplica-
cion de estos precios publicos se exigiran por el proce-
dimiento Administrativo de Apremio, transcurridos seis
meses desde su vencimiento, sin que se haya conse-
guido su cobro, habiéndose agotado los procedimien-
tos previos.

Titulo IV. De los titulares de derechos

Articulo 12. Titulares de derechos.

Tendran derecho a la atencién social desde el
Centro de Servicios Sociales:

a) Todos los ciudadanos empadronados y residen-
tes en el ambito territorial de la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales del Sureste y los transelintes no extranjeros.

b) Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Mancomunidad de Servicios Sociales
del Sureste, conforme a lo dispuesto en la normativa
estatal basica que le sea de aplicacién y en los trata-
dos y convenios internacionales vigentes en esta mate-
ria, sin  perjuicio de lo que se establezca
reglamentariamente, para quienes se encuentran en
reconocido estado de necesidad.
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Articulo 13. Registro de usuarios.

Mediante el Sistema de Informacién de Usuarios
de Servicios Sociales (SIUSS), se abrira un expediente
individual a cada usuario, en que constaran sus infor-
mes y valoraciones. Estos expedientes seran confiden-
ciales.

Articulo 14. Requisitos para la concesion de los
recursos y/o prestaciones.

Los requisitos para ser perceptores de los recur-
sos y/o prestaciones que proporciona la Mancomuni-
dad de Servicios Sociales del Sureste son y seran las
que se reflejen en las actuales y futuras normas
reguladoras de cada prestacion.

Titulo V. De los derechos y deberes de los
beneficiarios y sistemas de admision y bajas en los
servicios y actuaciones del centro

Articulo 15. Derechos.

1. Todo usuario de los centros y servicios a que
hace referencia esta Ley disfrutara de los derechos re-
conocidos en la Constitucién, los tratados internaciona-
les y las leyes.

2. Expresamente se le reconocen los siguientes
derechos:

a) A recibir asistencia sin discriminacién por razén
de sexo, etnia, religién, ideologia o de cualquier otra
condicién personal o social.

b) Al respeto de sus convicciones civicas, politi-
cas, morales y religiosas.

c) A ser tratado con respeto y deferencia, tanto por
parte del personal del centro o servicio como de los de-
mas usuarios.

d) A la atencion personalizada, de acuerdo con
sus necesidades especificas

e) A recibir informacién y orientacion sobre las ne-
cesidades planteadas y de acceso a los recursos so-
ciales.

f) A la percepcion de recursos y ayudas prescritas
técnicamente, en las condiciones que legal o
reglamentariamente se establezcan.

g) Al sigilo profesional acerca de los datos de su
historial social.

h) A ser atendido en el dia y hora de su cita previa y
a ser avisado en el caso de que, por circunstancias im-
previstas, deba modificarse el dia o la hora de su cita
prevista.

i) A conocer en todo momento el precio de los ser-
vicios que se reciben y a que le sean comunicadas, con
la debida antelacién, sus modificaciones.

j) A la participacion en las actividades de centros y
servicios, en la  forma que se determine
reglamentariamente.

k) Derecho a la permanencia en su propio entorno,
siempre que ello sea posible.
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I) Derecho a la participacién social en 6rganos
creados al respecto.

Il) Derecho a la promocion social.

Articulo 16. Deberes.

1. De cumplir el presente Reglamento de Régi-
men Interior.

2. Al cumplimiento de normas y condiciones esta-
blecidas legal o reglamentariamente para la percep-
cion de los recursos.

3. Colaboracion en el seguimiento técnico y admi-
nistrativo establecido y aplicado a su situacion concreta.

4. A guardar las normas de convivencia y respeto
dentro del Centro y en cualquier lugar relacionado con
sus actividades o prestaciones.

5. Respeto a los demas usuarios y a los profesio-
nales de la Mancomunidad de Servicios Sociales del
Sureste, sin discriminacion por razén de sexo, etnia, re-
ligion o cualquier otra condicién o circunstancia perso-
nal o social.

6. Poner en conocimiento de la Direccion de la
Mancomunidad cualquier anomalia o irregularidad que
se observe en el Centro.

Articulo 17. Sistemas de admisién.

1. No se establece un sistema de admision pro-
piamente dicho. Los servicios que desde la Mancomu-
nidad del Sureste se prestan estan abiertos a todos los
ciudadanos, con independencia de que sea precisa
una solicitud y/o su aprobacion por el 6rgano de Gobier-
no correspondiente de la Mancomunidad para la pres-
tacion de determinados servicios.

2. Todos los proyectos que contemplen la aten-
cién al publico, se regiran por el sistema de cita previa,
que cumple los siguientes objetivos:

a) El usuario, en funcion de la demanda plantea-
da, dispone del tiempo necesario para ser atendido, sin
que ello afecte el resto del publico.

b) Se evitan las largas esperas y las aglomeraciones,
favoreciendo la calidad de los servicios que se prestan.

c) El profesional, con anterioridad a la recepcién
del beneficiario, puede consultar su expediente, lo que
facilita el andlisis y la valoracién de la demanda.

Articulo 18. Causas de baja.

Seran causas de baja en el Centro:

1. Cambio de residencia a otro municipio fuera del
ambito territorial de la Mancomunidad.

2. Incumplimiento de los deberes establecidos en
el articulo 16 del presente Reglamento.

3. Fallecimiento.

Articulo 19. Reclamaciones y sugerencias.

El Centro dispondra del Libro de Sugerencias y
Reclamaciones regulado por el Decreto 262/1988, de 2
de agosto.

Titulo VI. De la estructuray funcionamiento

Articulo 20. Estructura organizativa.

1. A nivel central, El Centro de Servicios Sociales
constituye el nivel operativo de la estructura organica de
los Servicios Sociales de la Mancomunidad del Sures-
te. Depende politicamente del/la Presidente de la Man-
comunidad de Servicios Sociales del Sureste y, técnica-
mente del/la Director/a de la Mancomunidad.

2. La gestion administrativa y econémico-financie-
ra del Centro esta apoyada y supervisada a nivel central
por el/lla Secretario/a y el/la Interventor/a del Ayunta-
miento que anualmente ejerza la Presidencia de la
Mancomunidad, en tanto no cuente con funcionarios
propios para cubrir estos puestos.

Articulo 21. Estructura operativa.

A nivel operativo, la estructura esté constituida por
el propio Centro de Servicios Sociales, cuya estructura
esta integrada por las siguientes unidades basicas:

1. Direccion del Centro: Ostenta la representacion
formal del Centro, asi como la gerencia del mismo.

2. Unidad Administrativa: Compuesta por un Admi-
nistrativo y cuatro Auxiliares Administrativos. Se ocupa
de las actividades administrativas, tramitacion y otros
documentos, registros y archivos, etc.

3. Programas:

a) Programa de Trabajo Social. Coordinado por el/
la Responsable del Programa e integrado por los/as
Trabajadores/as Sociales adscritos a las Unidades de
Trabajo Social de Zona. Incluye los Servicios de Aten-
cion Juridica y Atencion Psicologica.

b) Programa de Familia y Convivencia. Coordinado
por el/la Responsable del Programa. Integrado por los/
as Educadores/as Sociales y Técnicos del Proyecto de
Absentismo Escolar. Igualmente, podran incluirse pro-
fesionales del Servicio de Ayuda a Domicilio y
Teleasistencia Domiciliaria.

¢) Programa de Prevencion de la Marginacion. Co-
ordinado por el/la Responsable del Programa. Podra in-
cluir los técnicos que en el futuro se adscriban al Pro-
grama.

d) Programa de Insercion Social. Coordinado por el/
la Responsable del Programa. Esté integrado por Media-
dores/as Socio-educativos, Mediadores/as de Vivienda,
Mediadores/as Socio-sanitarios, Técnicos del Plan de
Desarrollo Gitano y Técnicos del Proyecto de Acompafia-
miento para la Inclusion Social, asi como los técnicos
que en el futuro puedan ser adscritos al Programa.

e) Programa de Cooperacion Social. Coordinado
por el/la Responsable del Programa. Integrado por los/
as Técnicos Locales de Empleo y aquéllos que en el fu-
turo puedan ser adscritos al Programa.

Articulo 22. Estructura programaética.

La estructura programatica del Centro viene defini-
da por la planificacion de actuaciones anuales. Dicha
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planificacién se sitla a nivel operativo, teniendo como
referentes técnicos a nivel estratégico y tactico, los Pla-
nes Regionales de aplicacién en materia de Servicios
Sociales.

Articulo 23. Estructura funcional del Centro.

La estructura del funcionamiento interno del Cen-
tro se regula mediante un modelo de organizacion, que
se operativiza a través de los siguientes instrumentos:

1. Reunién de Equipo. Organo de participacion
técnica, con competencias para la planificacion, progra-
macién, consultaria, coordinacién, seguimiento y evalua-
cion de las actividades del Centro.

Esta integrada por la Direccion del Centro y los
Responsables de Programas del Centro. En este 6rga-
no podran participar, en caso de que se considere nece-
sario, otros profesionales de la estructura del Centro de
Servicios Sociales. Las funciones que desarrolla son:

a) De planificacion y programacion.

b) De
interinstitucional.

coordinacion programatica e

c) De formacién e informacién sobre directrices e
instrucciones de la estructura a nivel central.

d) De seguimiento y control del funcionamiento del
Centro.

e) De evaluacion de gestion del Centro.

f) Cualesquiera otras cuestiones de caracter gene-
ral que afecten a la globalidad del funcionamiento del
Centro.

Tiene una periodicidad mensual, de forma ordina-
ria y, con caracter extraordinario, cuando se estime ne-
cesario. La Reunion de Equipo sera convocada por el/la
directora/a del Centro, con orden del dia previo.

2. Comisiones Técnicas. Instrumento basico de
participacion, programacion y canalizacion de deman-
das. Integrado por los técnicos del Centro con implica-
cion en las materias de la Comision correspondiente,
asi como por otros profesionales de lo social, a instan-
cia del Responsable de Programa convocante. Su pe-
riodicidad es mensual, con caracter ordinario y, extraor-
dinario, cuando se estime necesario.

Las funciones que desarrollan son:
a) Estudio y valoracién de casos.

b) Apoyo.

c) Diagnéstico.

d) Prescripcion.

e) Canalizacién a programas.

f) Derivacion a organismos.

g) Disefio de intervenciones.

h) Distribucion de responsabilidades.
i) Seguimiento de casos.

j) Organizacion de actividades.
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Clases de Comisiones Técnicas:

a) Comision de Trabajo Social.

b) Comision del Proyecto de Intervencion Familiar.
c) Comisién de Prestaciones.

d) Comisién Proyecto Desarrollo Gitano.

e) Comision Proyecto de Acompafiamiento para la
Inclusion Social.

f) Comisién Mediacion Educativa.
g) Comision Alojamiento.

Articulo 24. Horario de Funcionamiento del Centro.

1. El Centro de Servicios Sociales tendra un hora-
rio de funcionamiento general, desde las ocho hasta
las quince horas, en horario de invierno y, de ocho a ca-
torce horas durante los meses de junio a septiembre,
ambos incluidos. No obstante, este horario podra ser
modificado mediante el Convenio Colectivo del perso-
nal de Mancomunidad.

2. El horario de atencion al publico estara com-
prendido en las Unidades de Trabajo Social de Zona,
entre las diez horas y treinta minutos y las trece horas y
treinta minutos. En cualquier caso, el régimen de aten-
cion al publico se regula mediante el sistema de cita
previa.

Articulo 25. Visitas y salidas.

Las visitas a domicilio se realizaran, como regla
general, previo acuerdo con las personas que deban ser
atendidas, respetando, en todo caso, las costumbres y
forma de vida del colectivo en el cual se integra. Sin em-
bargo, podran realizarse visitas a domicilio, sin previo
aviso, cuando sea preciso para detectar una situaciéon de
riesgo social o como estrategia para un mejor diagnosti-
co de la situacion de necesidad. En estos supuestos,
siempre se contara con el consentimiento de la persona
gue deba ser atendida, para realizar la visita.

Titulo VII. De la participaciéon democratica

Articulo 26.Consejo Mancomunal de Servicios
Sociales.

1. En la Mancomunidad de Servicios Sociales del
Sureste existira un Consejo de Servicios Sociales, con
caracter consultivo y de participacion social.
Facultativamente, se podran constituir Consejos de ca-
racter sectorial.

2. La determinacion de su composicion, régimen y
funcionamiento se efectuara por el Pleno de la Manco-
munidad de Servicios Sociales del Sureste.

Articulo 27. Participacion de los usuarios en el Centro.

El Pleno de la Mancomunidad de Servicios So-
ciales del Sureste establecera procedimientos de
participacion democratica de los usuarios o de sus
representantes legales
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Titulo VIII. Infracciones y sanciones
Capitulo I. Infracciones

Articulo 28. Concepto de infraccion.

Se consideran infracciones administrativas las ac-
ciones y omisiones tipificadas y sancionadas en el pre-
sente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 29. Reincidencia.

A los efectos del presente Reglamento de Régi-
men Interior, se entendera por reincidencia la comision
de dos o mas faltas en el periodo de un afio que ad-
quieran firmeza en via administrativa.

Articulo 30. Concurrencia con otras responsabilidades.

1. Las responsabilidades administrativas deriva-
das del presente Reglamento de Régimen Interno se
exigiran sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
penales o laborales que pudieran resultar.

2. En el supuesto de que tales infracciones adminis-
trativas pudieran constituir ilicito penal, se comunicara al Mi-
nisterio  Fiscal u drgano judicial competente,
suspendiéndose por la unidad instructora el procedimiento
sancionador hasta que adquiera firmeza la resoluciéon que
ponga fin al procedimiento judicial. Dicha suspension no
afectara al cumplimiento de las medidas administrativas
que puedan dictarse en proteccion de derechos fundamen-
tales de las personas usuarias de servicios sociales.

3. La Administracion quedara vinculada en el pro-
cedimiento sancionador por la declaracién de hechos
probados contenida en la resolucion judicial firme.

4. No podran ser sancionados hechos que ya lo ha-
yan sido penal o administrativamente, en casos en que
se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

5. Las infracciones y sanciones administrativas,
en relacion con las subvenciones y ayudas publicas en
el ambito de servicios sociales, se regiran por lo dis-
puesto sobre infracciones y sanciones en materia de
subvenciones en el Texto Refundido de la Ley de Ha-
cienda de la Regiéon de Murcia.

Articulo 31. Sujetos responsables.

1. Son responsables de las infracciones las per-
sonas fisicas o juridicas que incurran en las acciones u
omisiones tipificadas en el presente titulo.

2. La responsabilidad prevista en el parrafo ante-
rior se imputara a la persona fisica o juridica que come-
ta la infraccién y solidariamente a la persona fisica o ju-
ridica titular del centro o servicio que, en su caso,
resulte responsable por haber infringido su deber de vi-
gilancia.

Capitulo Il. Tipos de infracciones
Articulo 32. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

1. El incumplimiento de la normativa aplicable en
materia de servicios sociales, cuando del mismo no se

derive perjuicio directo y concreto sobre los usuarios de
servicios sociales, y no esté calificado como infraccién
grave 0 muy grave.

2. La prestacion de una asistencia inadecuada,
siempre que no se cause a los usuarios perjuicios de
caracter grave.

3. La alteracién de las normas de convivencia y
respeto mutuo.

4. La utilizacion inadecuada de las instalaciones y
medios del Centro de Servicios Sociales o la perturba-
cion de las actividades del mismo.

Articulo 33. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

1. El incumplimiento de la normativa aplicable en ma-
teria de servicios sociales, cuando del mismo se derive
perjuicio directo y concreto sobre los usuarios de servicios
sociales, y no esté calificado como infraccion muy grave.

2. La falta de la obligada confidencialidad respecto
de los datos personales, sociales y sanitarios de los
usuarios y de la informacion relacionada con su proceso.

3. La prestacion de una asistencia inadecuada
siempre que la misma cause perjuicio de caracter grave.

4. El entorpecimiento u obstaculizacion a los usua-
rios de los servicios, del disfrute de los derechos reco-
nocidos por la normativa vigente.

5. La vulneracion del derecho a la integridad fisica
y moral, siempre que no constituya infraccion penal.

6. Las irregularidades en la administracién, custo-
dia y manejo de fondos y bienes del usuario de las enti-
dades, centros y servicios por parte de sus directores,
administradores o personas responsables.

7. La sustraccion de bienes o de cualquier clase de
objetos propiedad de la Mancomunidad de Servicios So-
ciales del Sureste, del personal o de cualquier usuario.

8. El falseamiento u ocultacion de datos en rela-
cién con el disfrute de cualquier prestacion o servicio.

9. Alterar las normas de convivencia de forma ha-
bitual, creando situaciones de malestar.

10. La reincidencia en la comisién de falta leve.

Articulo 34. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

1. Cualquiera de las infracciones calificada como
graves, si de su comisién se deriva dafio notorio de im-
posible o dificil reparacién para los usuarios de servi-
cios sociales, o de gran trascendencia social.

2. La reincidencia en la comision de falta grave.

Articulo 35. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones reguladas en el presente Re-
glamento, prescriben en los plazos siguientes:

a) Las leves, al afio.
b) Las graves, a los tres afios.
c) Las muy graves, a los cinco afios.
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2. Las sanciones impuestas prescribiran:

a) Al afio las calificadas como leves.

b) A los tres afios las calificadas como graves.

¢) A los cinco afios las calificadas como muy graves.

Capitulo Ill. Procedimiento sancionador

Articulo 36. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador se determinara
reglamentariamente de acuerdo con los principios es-
tablecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun y en sus normas de desarrollo.

Articulo 37. Medidas cautelares.

1. En cualquier momento del procedimiento, el or-
gano competente para iniciar el expediente podra adop-
tar, mediante acuerdo motivado, las medidas
cautelares necesarias para asegurar la eficacia de la
resolucion final que se pueda dictar, evitar el manteni-
miento de los efectos de la infraccion o prevenir dafios
0 perjuicios a los usuarios de la Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales del Sureste.

2. Las medidas cautelares, que deberan ajustarse
en intensidad y proporcionalidad a la naturaleza y grave-
dad de la presunta infraccion, podran consistir en:

a) Prestacion de fianza hasta una cuantia equivalen-
te al importe minimo de la sancién econémica que podria
corresponder por la comisién de la presunta infraccion.

b) Suspension del trabajador, en tanto se depuren
las oportunas responsabilidades.

¢) Suspension temporal de la prestacién de deter-
minados servicios 0 prestaciones sociales.

3. Durante la tramitacion del procedimiento se le-
vantaran estas medidas si hubiesen desaparecido las
causas que motivaron su adopcion. La resolucion defi-
nitiva del expediente ratificard o dejara sin efecto la me-
dida cautelar adoptada.

4. Las medidas cautelares de suspension no po-
dran exceder del plazo de seis meses, salvo en casos de
paralizaciéon o suspension de tramites del expediente, en
los supuestos legales y reglamentarios, o por causas im-
putables al afectado, en los que podra ampliarse el tiem-
po de duracion. En todo caso el tiempo de suspension
provisional serd computado como de cumplimiento de la
sancion, si recayere. La duracion de la medida cautelar de
fianza sera fijada para cada caso concreto atendiendo a la
situacion de riesgo que motivo su adopcion.

Articulo 38. Resolucién.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento
sancionador sera motivada y resolvera todas las cues-
tiones pertinentes planteadas en el expediente.

2. En todo caso debera manifestarse expresamen-
te sobre:

a) La ratificacion de las medidas cautelares, a fin
de garantizar la eficacia de la resoluciéon en tanto no
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sea ejecutiva, o la revocacion de las mismas, en su
caso.

b) La obligacién de reposicion de la situacion a su
estado originario.

Capitulo IV. Sanciones

Articulo 39. Sanciones.

Las infracciones en materia de servicios sociales
se sancionaran de la forma siguiente, de acuerdo con la
Ley 57/2003, de 16 de abril, de medidas para la moder-
nizacion del gobierno local:

a) Las infracciones leves seran sancionadas con
multa de hasta 750 euros 0 amonestacién. La sancion
de amonestacién podra ser impuesta como alternativa
de la multa en infracciones leves, cuando, a juicio dis-
crecional del 6rgano competente para la imposicion de
la sancion, pudiera ésta ocasionar un grave perjuicio al
patrimonio de la persona responsable o al cumplimien-
to de sus fines, o resultare aquélla mas adecuada
atendiendo a la situacion de los infractores.

b) Las infracciones graves seran sancionadas con
multa hasta 1.500 euros.

c) Las infracciones muy graves seran sanciona-
das con multa hasta 3.000 euros.

Articulo 40. Criterios de graduacion.

Las sanciones se impondran atendiendo al riesgo
generado, al dafio o perjuicio causado, a la
intencionalidad y al beneficio obtenido.

Articulo 41. Atribucion de competencias sancionadoras.

Corresponde al Presidente de la Mancomunidad
de Servicios Sociales del Sureste la imposicion de las
sanciones.

Disposicién adicional
Los ingresos que se deriven de la imposicién de
las sanciones econémicas establecidas en el presente
Reglamento, generaran crédito en los programas pre-

supuestarios de la Mancomunidad de Servicios Socia-
les del Sureste.

Disposicion final primera
A todo lo no previsto en este Reglamento de Régi-
men Interno del Centro de Servicios Sociales de la Man-
comunidad del Sureste, le serd de aplicacién lo esta-
blecido en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Disposicion final segunda
El presente Reglamento entrara en vigor, una vez
publicado completamente su texto en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» y transcurrido el plazo previsto
en el art. 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Fuente Alamo de Murcia, 17 de junio de 2005.—La
Presidenta, Maria Antonia Conesa Lega.
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Mancomunidad Turistica de Sierra Espufia

8484 Anuncio de licitacion de las obras de
restauracién del Pozo de la Nieve n.° 6.

1.- Entidad adjudicadora.

a.- Organismo: Mancomunidad Turistica de Sierra
Espufa.

b.- Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General.

c.- Numero de expediente: PDT 05/05.

2.- Objeto del contrato.

a.- Descripcion del objeto: restauracion y recons-
truccion del Pozo de la Nieve n.° 6, ubicado en el Parque
Regional de Sierra Espufia.

b.- Divisién por lotes y nimero: No.

c.- Lugar de Ejecucion: Mancomunidad Turistica
de Sierra Espufa.

d.- Plazo de ejecucién: Tres meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a.- Tramitacion: Urgencia.

b.- Procedimiento: Abierto.

c.- Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién.
a.- Importe Total: 104.580,96 euros.

5.- Garantias:
Provisional: 2.091,62 euros.

Definitivo: 4% Importe licitacion.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a.- Entidad: Mancomunidad Turistica de Sierra
Espufa.

b.- Domicilio: ¢/ General Aznar, n.° 12.

c.- Localidad y Cédigo Postal: 30.850. Totana. Murcia.

d.- Tfno: 968425455.

e.- Fax: 968425455.

f.- Correo electrénico: piogarrido@sierraespuna.com

g.- Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacién: Hasta el dia anterior a la finalizacion de
presentacién de proposiciones.

7.- Requisitos del contratista.
a.- Clasificacion: No se precisa.

b.- Solvencia econémica y financiera; solvencia
técnica y profesional: Segun lo dispuesto en las clausula
14.2 del Pliego para la Contratacion.

8.- Presentacion de ofertas.

a.- Fecha limite de presentacion: 13 as naturales
contados desde el siguiente a la publicacién del anun-
cio en el B.O.R.M.

b.- Documentacion a Presentar: Segun lo dispues-
to en el pliego de contratacion.

c.- Lugar:

1. Entidad: Mancomunidad Turistica de Sierra
Espufa.

2. Domicilio: C/ Federico Balart, n.° 1.

3. Localidad Y Cédigo Postal: Pliego, 30176.

d.- Plazo Durante el cual el licitador esta obligado a
mantener su oferta: 45 dias desde la finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones.

e.- Admision de variantes: No.

9.- Apertura de ofertas.

a.- Entidad: Sala de plenos del Ayuntamiento de
Pliego, Sede de la Mancomunidad Turistica de Sierra
Espufa.

b.- Domicilio: C/ Federico Balart, n.° 1.

c.- Localidad: Pliego.

d.- Fecha: La apertura de proposiciones la llevara
a cabo la Mesa de Contratacion, en el Salén de Actos
del Ayuntamiento de Pliego, sede de la Mancomunidad
Turistica de Sierra Espufia, a las 13:00 del tercer dia ha-
bil posterior al plazo de finalizacion de entrega de ofer-
tas, salvo que aquel sea sabado, en cuyo caso se reali-
zara el inmediato dia habil siguiente.

e.- Hora: la apertura se realizaréa a las trece horas.

10.- Gastos.
Gastos y tributos por cuenta del contratista.

Pliego a 20 de junio de 2005.—EI Presidente de la
Mancomunidad, Simén Alcaraz Alcaraz.

Mancomunidad Turistica de Sierra Espufia

8486 Anuncio de licitacién obras de remodelacion
de la calle Mayor- El Berro (Murcia).

1.- Entidad adjudicadora.

a.- Organismo: Mancomunidad Turistica de Sierra
Espufa.

b.- Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria General.

c.- Numero de expediente: PDT 02/05.
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2.- Objeto del contrato.

a.- Descripcion del objeto: ejecucion de las obras
de ordenacion de la Plaza Mayor de El Berro (Alhama de
Murcia).

b.- Divisién por lotes y nimero: No.

c.- Lugar de Ejecucion: El Berro (Alhama de Mur-
cia) Mancomunidad Turistica de Sierra Espufia.

d.- Plazo de ejecucion: Dos meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a.- Tramitacion: Urgencia.

b.- Procedimiento: Abierto.

c.- Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién.
a.- Importe Total: 70.000 euros.

5.- Garantias.
Provisional: 1.400 euros.
Definitivo: 4% Importe licitacion.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a.- Entidad: Mancomunidad Turistica de Sierra
Espufia.

b.- Domicilio: ¢/ General Aznar, n.° 12.

c.- Localidad y Cédigo Postal: 30.850. Totana. Murcia.

d.- Tfno: 968425455.

e.- Fax: 968425455.

f.- Correo electrénico: piogarrido@sierraespuna.com

g.- Fecha limite de obtencion de documentacion e
informacién: Hasta el dia anterior a la finalizacion de
presentacién de proposiciones.

7.- Requisitos del contratista.
a.- Clasificacion: No se precisa.

b.- Solvencia econdmica y financiera; solvencia
técnica y profesional: Segun lo dispuesto en las clausu-
la 14.2 del Pliego para la Contratacion.

8.- Presentacion de ofertas.

a.- Fecha limite de presentacién: 13 dias natura-
les contados desde el siguiente a la publicacion del
anuncio en el B.O.R.M.

b.- Documentacion a Presentar: Segun lo dispues-
to en el pliego de contratacion.

c.- Lugar:
1. Entidad: Mancomunidad Turistica de Sierra
Espufia.

2. Domicilio: C/ Federico Balart, n.° 1.
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3. Localidad Y Cédigo Postal: Pliego, 30176.

d.- Plazo Durante el cual el licitador esta obligado a
mantener su oferta: 45 dias desde la finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones.

e.- Admision de variantes: No.

9.- Apertura de ofertas.

a.- Entidad: Sala de plenos del Ayuntamiento de
Pliego, Sede de la Mancomunidad Turistica de Sierra
Espufia.

b.- Domicilio: C/ Federico Balart, n.° 1.

c.- Localidad: Pliego.

d.- Fecha: La apertura de proposiciones la llevara
a cabo la Mesa de Contratacién, en el Salén de Actos
del Ayuntamiento de Pliego, sede de la Mancomunidad
Turistica de Sierra Espufia, a las 13:00 del tercer dia ha-
bil posterior al plazo de finalizaciéon de entrega de ofer-
tas, salvo que aquel sea sabado, en cuyo caso se reali-
zara el inmediato dia habil siguiente.

e.- Hora: la apertura se realizara a las trece horas.

10.- Gastos.

Gastos y tributos por cuenta del contratista.

Pliego a 20 de junio de 2005.—EI Presidente de la
Mancomunidad, Simén Alcaraz Alcaraz.

Murcia

8505 Aprobacion inicial del Proyecto de Plan
Parcial del, sector ZU-JN3, «crecimiento
residencial de muy baja densidad en Javali
Nuevo Oeste».

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion celebra-
da el dia 26 de mayo de 2004, el proyecto de Plan Par-
cial del Sector ZU-JN3, «crecimiento residencial de muy
baja densidad en Javali Nuevo Oeste», se somete a in-
formacion publica, una vez ha sido cumplimentado por
la promotora del expediente lo sefialado en el citado
acuerdo, por plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de aparicién del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia», durante el cual las
personas interesadas podran examinarlo en el Edificio
de la Gerencia de Urbanismo (Informacion Urbanistica),
sito en Plaza de Europa, asi como formular en su caso
las alegaciones pertinentes.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
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Comun, y el art. del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, el presente anuncio servira de notificacion para to-
dos aquellos interesados en el expediente que sean
desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o, in-
tentada ésta, no se hubiese podido practicar y, en parti-
cular a D. Mariano Hernandez Jiménez, dofia Bienveni-
da Cobarro Hernandez y D. Miguel Lajarin Hernandez.

Murcia, 15 de junio de 2005.—EI Teniente de Alcal-
de de Urbanismo, Fernando Berberena Loperena.

Torre Pacheco

8502 Aprobacion de proyectos de urbanizacion y
electrificacion.

Esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 11 de julio de
2005, ha aprobado definitivamente los Proyectos de Ur-
banizacion y Electrificacion, presentados por la mercan-
til Promociones Nuevo Roldan, S.L. y otros, correspon-
dientes al Plan Parcial Residencial Aur N.° 3, de
Roldan, redactados por el Sr. Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, Don José Gémez Sanchez.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 142.4 de la Ley 1/2001, de 24 de abiril,
del Suelo de la Region de Murcia (modificada por Ley 2/
2002, de 14-05 y por Ley 2/2004, de 24-05).

Contra la presente resolucion, que es firme en via
administrativa, se puede interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses,
contado a partir del siguiente dia habil al de recepcién
de esta notificacion (articulos 8.1 y 46.1 de la Ley nam.
29/1998, de 13 de julio, nueva redaccion dada por la Ley
Organica num. 19/2003, de 23 de diciembre). No obs-
tante, también puede interponer, con caracter previo y
potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, contado a partir de la recepcion de la presente,
ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido (articu-
los 116 y 117 de la Ley nim. 30/1992, de 26 de noviem-
bre, redaccién dada por la Ley nim. 4/1999, de 13 de
enero, en relacién con el articulo 52.1 de la Ley nam. 7/
1985, de 2 de abril).

Torre Pacheco a 11 de julio de 2005.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.
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