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tamiento de Mazarrén y los propietarios del Area A-05-06-01, para el
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proyecto de innecesariedad de reparcelacién para la ejecucion me-
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Mc-5 de Murcia, (Exp. 2986GD04).

11840  Gerencia de Urbanismo. Aprobacion inicial del programa
de actuacion de la Unidad de Actuacion Unica del Sector ZU-SR-
GT-3 «Los Cafiares» Gea y Truyols (Expte. 1500GDO05).

11847  Gerencia de Urbanismo. Aprobacion inicial del programa
de actuacion para la gestion de la Unidad de Actuacion Unica del
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Villanueva del Rio Segura

11771  Bases para la provision en propiedad por el sistema de
Concurso, en el marco del proceso de Consolidacion de empleo
temporal estructural municipal, de una plaza de Auxiliar Administra-
tivo, vacante en la plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2005.

V. Otras disposiciones y Anuncios

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Murcia
11503  Periodo voluntario de cobranza.

TARIFAS 2005 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total
Anual 163,31 6,53 169,84 i
Ayuntamientos y Juzgados 66,64 2,67 69,31 ki
Semestral 94,59 3,78 98,37

Numeros sueltos Euros 4% IVA Total
Corrientes 0,71 0,03 0,74
Atrasados afio 0,92 0,04 0,96
Afios Anteriores 1,15 0,05 1,20
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|. CoMuUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES
Consejeria de Economiay Hacienda

11879 Correccion de errores en la Orden de 15 de
marzo de 2005, de la Consejeria de Hacienda
por la que se modifica la relaciéon de Puestos
de Trabajo de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

Advertidos errores en la Orden de 15 de marzo de
2005, de la Consejeria de Hacienda por la que se mo-
difican las relaciones de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion Publica de la Regidn de Murcia («Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» nimero 72, de 31 de
marzo), se procede a la subsanacion de los mismos en
los siguientes términos:

Anexo lll - Creaciones
Pagina 7599

Los puestos de trabajo de Asesor de Apoyo, codi-
gos A100264, A100265 y A100266, en primer destino
debe de adicionarse «S».

Pagina 7600

El puesto de trabajo de Asesor de Apoyo, cédigo
A100267, en primer destino debe de adicionarse «S»

Pagina 7603

El puesto de trabajo de Asesor de Apoyo Juridico,
cédigo A100263, en primer destino debe de adicionarse
«S».

Murcia a 15 de septiembre de 2005.—La Consejera
de Economia y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciony Cultura

11876 Orden de 3 de octubre de 2005, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se convoca procedimiento para la
contratacion de Profesores Especialistas.

La Orden de 16 de mayo de 2001 de la Consejeria
de Educacién y Cultura («Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» de 29) regula el procedimiento de contratacion
de profesores especialistas en la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, y determina a su vez que se
podra contratar como profesores especialistas a profe-
sionales que estén desarrollando su actividad en el

ambito laboral y que por su experiencia profesional, ten-
gan reconocida competencia en las materias o0 modu-
los determinados a tal efecto por la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura. Asimismo, en su apartado segundo,
establece que la Consejeria de Educacion y Cultura ha-
bra de determinar, para cada curso escolar, las areas,
materias 0 modulos para los que se podra contratar
profesores especialistas, tomando para ello en consi-
deracién el caracter innovador de aquéllas, el grado de
especializacion adicional que requieran o la necesidad
de realizar aportaciones extraordinarias a las mismas.

En su desarrollo, esta Consejeria de Educacion y
Cultura, por Orden de 28 de julio de 2005 (BORM de 2
de septiembre), ha determinado las areas, materias y
moédulos para los que se podra contratar profesores es-
pecialistas en el curso 2005-2006. Vistas las necesida-
des de provision que se derivan de la planificacién edu-
cativa del curso 2005-2006, procede establecer un
procedimiento que permita seleccionar profesionales
con la necesaria cualificacion para impartir las ense-
flanzas de formacion profesional especifica, de musica
y artes escénicas y de artes plasticas y disefio que tie-
nen atribuidas.

En virtud de lo anterior, previo informe de la Uni-
dad de Coordinacion de Ensefianzas de Régimen Es-
pecial y de la Direccion General de Formacion Profesio-
nal e Innovacion Educativa, y a propuesta de la
Direccién General de Personal,

Dispongo:

Primero. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la provisién de los
puestos de profesorado especialista, para el curso
2005-2006, correspondientes a las ensefanzas si-
guientes:

1.1. Médulos de formacién profesional atribuidos a
profesores especialistas. Los médulos profesionales de
formacion profesional especifica, cuya imparticion esta
atribuida a un profesor especialista y en los que existen
0 pueden existir puestos para su contratacion, son los
que se relacionan en el anexo l.a) de esta Orden,
indicandose a titulo informativo para los aspirantes, los
centros objeto de provision junto con la dedicacién hora-
ria semanal y los trimestres de imparticion de las clases.

1.2. Asignaturas de las ensefianzas de Musica y Ar-
tes Escénicas. Las asignaturas de las ensefianzas de
Musica y Artes Escénicas cuya imparticion esta atribuida
a un profesor especialista y en los que existen o pueden
existir puestos para su contratacion, son los que se rela-
cionan en el anexo |.b) de esta Orden, indicandose a titu-
lo informativo para los aspirantes, los centros objeto de
provisién junto con la dedicacion horaria semanal y los
trimestres de imparticion de las clases.

1.3. Asignaturas de los estudios superiores de di-
sefo, en la Escuela de Arte y Superior de Disefio de
Murcia. Las asignaturas cuya imparticion esta atribuida
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a un profesor especialista y en los que existen o pueden
existir puestos para su contratacién, son los que se rela-
cionan en el anexo l.c) de esta Orden, indicandose a titu-
lo informativo para los aspirantes, la dedicacion horaria
semanal y los trimestres de imparticion de las clases.

Segundo. Participantes y requisitos.

Para ser admitidos a este procedimiento selectivo,
los aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, los requisitos generales
y especificos siguientes:

1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los na-
cionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea y cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el de los nacionales de algin Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendien-
tes y los de su cényuge, menores de veintiln afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeifio de las funciones correspondientes al cuer-
po y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por senten-
cia firme para el desempefio de funciones publicas. Los
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola de-
beran acreditar que no estan sujetos a sancion discipli-
naria o condena penal que les impida, en su Estado, el
ejercicio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o es-
tar pendiente del correspondiente nombramiento, del
mismo cuerpo por el que se participa.

2. Requisitos especificos.

a) Los aspirantes a ser contratados como profe-
sores especialistas deben haber desarrollado, con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, una actividad remunerada en
el campo profesional correspondiente al moédulo o
asignatura que aspira impartir, fuera del ambito de la
docencia, durante al menos tres afios.
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b) Aquellos aspirantes que no tengan la nacionali-
dad espafiola y que no tengan como idioma oficial el
castellano, para poder figurar en las listas deberan
acreditar el conocimiento adecuado de comprension y
expresion oral y escrita de la lengua castellana.

De acuerdo con lo que establece el articulo 5, pun-
to 2, del Decreto 3/2003, de 31 de enero (BORM de 10
de febrero), por el que se regula el acceso a la funcion
publica de la Regién de Murcia de los nacionales de los
demas estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales extracomunitarios, dicha acreditacién podra
efectuarse bien mediante la correspondiente justifica-
cion documental, en caso de poseer alguno de los titu-
los o certificaciones siguientes:

- Diploma basico o superior de Espafiol como
Lengua Extranjera, establecido por el Real Decreto 826/
1988, de 20 de julio, modificado y completado por el
Real Decreto 1/1992, de 10 de enero.

- Certificado de aptitud en Espafiol para extranje-
ros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica o, bien, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién de
alguno de dichos titulos.

- Titulo académico emitido por el Estado Espafiol
(no convalidacion de estudios).

- Superacién de una prueba en la que se compro-
bar& si poseen un nivel adecuado de comprension y ex-
presion oral y escrita de la lengua castellana. Las ca-
racteristicas de esta prueba se indican en el anexo Il de
la presente Orden.

La falta de presentacién de alguno de estos docu-
mentos impedira que los aspirantes puedan ser decla-
rados exentos de realizar la citada prueba de acredita-
cion de conocimiento del castellano.

Tercero. Solicitudes.

1. Todos aquellas personas que, reuniendo los re-
quisitos generales y especificos, deseen concurrir a
este procedimiento, deberan hacerlo constar en instan-
cia que se ajustara al modelo que se publica como
anexo Il de la presente Orden y que sera facilitada en la
Consejeria de Educacion y Cultura. Asimismo, estara
disponible en la pagina web de esta Consejeria http://
www.carm.es/educacion.

2. Los aspirantes que presenten algin tipo de
minusvalia y requieran algin tipo de adaptacion, debe-
ran indicarlo en el correspondiente apartado de la soli-
citud, y acompafar el correspondiente informe médico,
adjuntando ademés escrito que indique la minusvalia
que sufren y, en su caso, las adaptaciones de tiempo y
medios que para la realizacién de la prueba tedrico-
practica solicitan, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades respecto a los deméas aspirantes.
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Cuarto. Lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Edu-
cacion y Cultura, se presentaran, preferentemente, en el
Registro General de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, sita en Avenida de la Fama, 15-Murcia, o bien en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes y de
la documentacién que a las mismas se adjunte sera
de diez dias naturales contados a partir del siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia de la presente Orden.

Quinto. Documentacion adjunta a las instancias.

Junto con la instancia de participacion, los intere-
sados adjuntaran:

1. Informe de vida laboral o certificaciéon equivalen-
te de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, o en su caso el
periodo de cotizacion en el Régimen especial de Traba-
jadores Autonomos o cualquier otro medio de prueba
admitido en derecho.

2. Certificacion de la empresa en la que conste
especificamente la duracién del contrato, la actividad de-
sarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realiza-
do dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta
propia, certificacion del alta en el Impuesto de Actividades
Econémicas y justificantes de pago de dicho impuesto.

3. Documentacion justificativa que aporte el aspi-
rante con objeto de demostrar los méritos profesiona-
les derivados de su experiencia laboral (programa de
conciertos, grabaciones, etc.), y que sera considerada
por la comision de seleccién de acuerdo a los criterios
que se detallan en el anexo IV de esta Orden.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento
del desarrollo del proceso, esta Administracion educati-
va tuviese conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no posee alguno de los requisitos exigidos en los
términos previstos en la presente convocatoria, podra
requerir al interesado para que acredite su posesion en
el plazo de diez dias, segun lo establecido en el articulo
76.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, con apercibimiento de
que, si no lo hiciera, quedaria excluido del proceso.

Sexto. Listas de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccion General de Personal publicara las lis-
tas de admitidos, ordenadas alfabéticamente, asi como
la de excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sion, las cuales seran expuestas en el tablén de anun-
cios de esta Consejeria de Educacién y Cultura, asi
como en la pagina web: www.carm.es/educacion

2. Las reclamaciones contra estas listas habran
de presentarse en el plazo de cinco dias habiles, conta-
dos a partir de la exposicion publica de las mismas.

3. Examinadas las reclamaciones e incidencias vy,
en su caso, atendidas, el Director General de Personal
aprobara las listas de aspirantes admitidos, asi como
la de excluidos.

Séptimo. Procedimiento de seleccién.

Para la seleccion de las personas que hayan de
ser contratadas como profesores especialistas se ten-
dra en cuenta la experiencia profesional de los partici-
pantes, asi como su competencia profesional. Con este
fin, el procedimiento de seleccion constara de las si-
guientes fases y en el orden siguiente:

1. En el supuesto de que la comision de seleccion
a la que se refiere el apartado noveno de esta Orden lo
estime oportuno, los aspirantes deberan realizar y su-
perar una prueba especifica de aptitud, de caracter ted-
rico-practico, que permita comprobar la competencia
profesional de los candidatos, y basada referida a los
correspondientes decretos de titulo, o en su caso a las
ordenes que establecen el curriculo del titulo (anexo V).

La prueba sera valorada de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener, al menos, cinco puntos para
poder ser seleccionado como profesor especialista. El
contenido de dicha prueba, para cada médulo o asigna-
tura, esta reflejado en el anexo VI. La comision haré pu-
blicos los criterios de valoraciéon de esta prueba antes
de su valoracion.

2. En caso de que la comisién de seleccion lo con-
sidere oportuno, podra mantener una entrevista con los
aspirantes, que sera valorada de cero a cinco puntos de
acuerdo con los criterios que al efecto establezca dicha
comision y que seran hechos publicos en la sede de
actuacion de la citada comisién. Para poder ser selec-
cionado como profesor especialista se debera alcanzar
en la entrevista una puntuacion minima de 2,5 puntos.

Al comienzo de la entrevista los aspirantes pre-
sentaran su Curriculum vitae, ajustado al modelo que fi-
gura como anexo VIl a la presente Orden, acompafiado
de fotocopia simple de toda la documentacion justifica-
tiva que aporte el aspirante con objeto de que le sean
valorados los méritos que alegue para la justificacion
de su competencia y experiencia profesional, de confor-
midad con lo que establece el punto siguiente.

3. Valoracion de los méritos referentes a la ex-
periencia profesional de los candidatos. Seran
puntuados de cero a cinco puntos, de acuerdo con
los criterios que establezca la comisiéon de selec-
cién, y que seran hechos publicos, a la vista de la
documentacion aportada por el aspirante durante la
entrevista referida en el punto anterior. Para poder
ser seleccionado como profesor especialista se de-
bera alcanzar una puntuacién minima de 2,5 puntos.
En dicha valoracién se tendran en cuenta por parte
de la comisién, con caracter preferente, las
titulaciones y perfiles profesionales que se indican
en el anexo VIl de esta Orden.

Con la publicaciéon de las listas de admitidos y
de excluidos, se especificaréd la hora, lugar y fecha
de presentacion y celebracion a la prueba especifica
de aptitud. El llamamiento sera Unico para todos los
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aspirantes, decayendo de su derecho los que no
respondan al mismo

Octavo. Admision condicional.

En el caso de que un aspirante se presente a la
prueba tedrico-practica, y no figure en las listas de ad-
mitidos, podra seguir participando condicionalmente en
el proceso, hasta que se emita la Resolucion corres-
pondiente.

Noveno. Comision de seleccion.

Para la valoracion de las fases del procedimiento
de seleccién, el Consejero de Educaciéon y Cultura
nombrard una comision de seleccion, que estara for-
mada por:

- El Director General de Personal, o persona en
quien delegue, que actuara como presidente.

- Un minimo de dos y un méaximo de cuatro funcio-
narios docentes, de especialidades relacionadas con
la asignatura correspondiente.

La comisién de seleccién podra proponer la incor-
poracion de asesores especialistas a sus trabajos, asi
como ayudantes para la realizacion de funciones técni-
cas de apoyo, limitandose éstos a prestar su colabora-
cion en sus especialidades técnicas. Su designacion
correspondera al Consejero de Educacion y Cultura.
Los asesores se limitaran al ejercicio de sus competen-
cias y colaboraran con la comisién de seleccion exclusi-
vamente en tareas relativas a dicha funcién asesora.

Los miembros de las comisiones de seleccion
estaran sujetos a las causas de abstencién y recusa-
cion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, tendran derecho a percibir las dietas e
indemnizaciones que les correspondan por razones del servi-
cio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 24/1997, de 25 de
abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio del perso-
nal de la Administracion Publica de la Regién de Murcia.

Décimo. Listas de seleccionados.

1. Las comisiones de seleccion, una vez concluido
el procedimiento y valoradas cada una de sus fases,
determinaran la puntuacion total obtenida por los aspi-
rantes, que se correspondera con la suma de la pun-
tuacion de la prueba teorico-practica, junto a la entrevis-
ta y la correspondiente a la valoracién de los méritos
referentes a la experiencia profesional. Finalizado el
proceso de valoracién, la comision elaborara una lista
provisional de seleccionados, ordenados de mayor a
menor puntuacion, que sera expuesta en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura,
asi como en la pagina web: www.carm.es/educacion

De conformidad con lo que establece el apartado
séptimo de esta Orden, los aspirantes seleccionados se-
ran aquellos que hayan alcanzado, en cada una de las fa-
ses del procedimiento, una puntuacion minima del 50%.
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2. Las reclamaciones contra las listas provisiona-
les habran de presentarse en el plazo de cinco dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion de las mismas en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

3. Examinadas las reclamaciones e incidencias, la
comisién de seleccion elevaréa las propuestas de listas
de espera al Consejero de Educacién y Cultura, quien
aprobara las listas de aspirantes seleccionados, con
indicacién de la puntuacién obtenida.

4. En caso de existir ya una lista de profesores es-
pecialistas tras los procedimientos convocados por las
Ordenes de 11 de junio de 2001, 17 de septiembre de
2001, 30 de agosto de 2002, 1 de octubre de 2002, 25
de abril de 2003, 25 de julio de 2003, de 13 de octubre
de 2003, de 26 de octubre de 2004 y de 29 de diciembre
de 2004, y de conformidad con lo previsto en el aparta-
do 5.4 f) del titulo | de la Orden de 31 de mayo de 2005
(BORM de 17 de junio), de la Consejeria de Educacién y
Cultura, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2005-2006,
los candidatos seleccionados a través de este procedi-
miento se afiadiran al final de dicha lista.

Undécimo. Caracteristicas de la contrataciéon de
profesores especialistas.

La contratacién de profesores especialistas se
ajustara a lo dispuesto en la Orden de 16 de mayo de
2001, por la que se regula el procedimiento de contra-
tacion de profesores especialistas, a que se refiere el
articulo 33.2 de la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (BORM del 29).

Duodécimo. Interpretacion de la presente Orden.

Todas las cuestiones que se planteen en relacion
con el proceso regulado por la presente Orden, se sol-
ventaran por la Direccion General de Personal, asi
como los criterios de actuacién en los casos no previs-
tos por la misma.

Decimotercero. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el Consejero de Educacién y Cultura
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

El Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramdén
Medina Precioso.
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Anexo Il

Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero (BOE del 15), por el que se establecen diplo-
mas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera, el contenido de la prueba de acreditacién de
conocimiento del castellano a la que se refiere el apartado segundo, punto 2.2, de la Orden de convocatoria, se ajusta-
ré a las siguientes caracteristicas:

I. Examen oral.
Parte A.
a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.

b) Exposicion y posterior dialogo sobre un tema previamente preparado, a elegir entre varios propuestos por el tri-
bunal.

Il. Examen escrito.

Parte B.
a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.
b) Ejercicios de construccion gramatical de frases y expresiones.
c) Composicién de tipo narrativo, expositivo o descriptivo, a elegir entre varios temas propuestos por el tribunal.
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ANEXO II1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE
PROFESORADO ESPECIALISTA

DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccion completa: C.Postal Teléfono
Municipio Provincia Fecha Nacimiento
Dia Mes Afo
( ] JU T T
Direccion de correo electronico: @

Sélo para extranjeros:
¢Esta exento/a de realizar la prueba de conocimiento del Castellano?

Nacionalidad: si ] NO L]

Adaptacion solicitada, en caso de minusvalia, para la realizacion de las pruebas:

SOLICITA:

De conformidad con la Orden de fecha , de convocatoria para la seleccién
de profesorado especialista durante el curso 200__ / 200___, formar parte de la lista de aspirantes
para el desempefio de puestos de profesor especialista en (indicar, por orden de preferencia):

ORDEN DE
PREFERENCIA

1°

ASIGNATURA CENTRO

2°

30

Asimismo, declaro que poseo los requisitos establecidos en el apartado segundo de la
Orden de convocatoria.

En a de de 20

(firma)

Fdo.:
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ANEXO IV

Criterios para la valoracién de los méritos aportados de los aspirantes derivados de su experiencia profesional

La comision de seleccién tiene discrecionalidad técnica absoluta para determinar la valoracion de las publicacio-
nes. No obstante, con objeto de homogeneizar las actuaciones, desde esta Direccion General de Personal se transmi-
ten las siguientes instrucciones:

- Se consideran publicaciones, a los efectos de considerarlos como experiencia profesional, libros, revistas, ma-
pas, planos, partituras musicales, carteles, grabados, discos, cintas magnetofénicas, discos compactos, etc, siempre
que cumplan con los requisitos que se describen a continuacion:

1. En todos los casos, debe constar el documento completo de la publicacién que va a ser objeto de valoracién.

2. Para valorar una publicacion, debe constar el requisito de incluir el depdsito legal y el correspondiente ISBN, si
se trata de un libro o equivalente. En cualquier caso deben constar las paginas en las que se identifica la editorial, y el
indice en el que se identifica el tamafo de la publicacién y la participacion del autor.

3. Las publicaciones seriadas (revistas, etc.) disponen de un numero de identificacion (ISSN) para todos los
ejemplares de la publicacion. Para valorar una publicacion de estas caracteristicas deben constar las paginas de la
misma en la que aparecen los datos de identificacion de la publicacion, asi como el indice en el que se identifica el ta-
mafio de la publicacién y la participacién del autor. Se exceptlan de aportar este requisito las separatas originales de
revistas de investigacién de difusion internacional.

- Solo se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por una empresa editorial, excluidas las
autoediciones, asociaciones, centros, agrupaciones, etc., que no aseguren un filtro de calidad suficiente del documen-
to publicado. Debe constar, asimismo, la impresién.

- Se excluyen de valoracién las publicaciones, u otros documentos, que correspondan a revistas de los institutos,
revistas de organizaciones sindicales, apuntes de clase, documentos curriculares, unidades didacticas, etc., aunque
estén publicados (conste ISBN/ISSN, DL, etc).

- En relaciéon con los méritos artisticos, no se valoran exposiciones o conciertos realizados en los centros educati-
VoS no universitarios. En el caso de Universidades, se excluyen de valoracién los trabajos o equivalentes realizados
durante el desarrollo curricular de las asignaturas.

- Los méritos artisticos han de justificarse por medio del programa de mano y certificacién de la institucién o gale-
ria de que efectivamente se ha realizado. Para justificar la efectiva realizacién también se admiten criticas o equivalente
publicadas por ejemplo en la prensa. En los concursos, debe constar un certificado en el que se especifique la conce-
sion del mismo vy la institucion que lo otorga.

- Se valoran las patentes, siempre que estén debidamente acreditadas.
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ANEXO V

REALES DECRETOS QUE REGULAN LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES A LOS TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIFICA
RD de Titulo RD de Curriculo
CICLOS FORMATIVOS (BOE) (BOE)
Acabados de construccion 2211/1993 141/1994
(19/02/1994) (15/03/1994)
Animacion Turistica 274/2000 En d.e'sarrollo en .1a
(14/03/00) Region de Murcia

ORDENES QUE REGULAN LAS ENSENANZAS CORRESPONDIENTES A
LOS ESTUDIOS DE MUSICA Y DANZA A IMPARTIR POR PROFESORES
ESPECIALISTAS

ASIGNATURAS Orden de Curriculo

Orden de 22 de noviembre de
2001 (BORM de 18 de
Fundamentos de luteria (clavicordio) diciembre) por la que se
establece el curriculo del
grado superior de las
ensefianzas de Musica en la
Regiéon de Murcia
Orden de 23 de mayo de 2003
(BORM de 21 de junio) por la
que se establece el curriculo
del grado medio de las
ensefianzas de Danza en la
Regién de Murcia
Orden de 25 de febrero de
Modelismo y Prototipos 2004 (BORM de 17 de marzo)
por la que se establece el
curriculo de los Estudios
Proyectos de moda Superiores de Disefio en la
Region de Murcia

Afinacion y temperamento (Clavicémbalo y Clavicordio)

Transcripcion de tablaturas

Anatomia aplicada a la Danza | y I
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ANEXO VI

Contenido de la prueba especifica

MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

Contenido de la prueba

Desarrollo de un supuesto teorico-
practico basado en las realizaciones y
dominios profesionales asociados a
las unidades de competencia del
modulo, de acuerdo con lo
establecido en el correspondiente

Real Decreto del titulo.(anexo V)

Contenido de la prueba especifica de aptitud

Desarrollo de un tema elegido por sorteo, por la comision, que versara
sobre el temario publicado anteriormente, acerca de los distintos aspectos
que componen esta materia: la afinacion, el temperamento, historia,
fundamentaciones tedricas, diferentes sistemas de temperamento, etc..
Tras la lectura del mismo, se podra establecer un debate sobre el tema
elegido u otros aspectos de la asignatura que se consideren oportunos.

Ejercicio practico: Afinacion de un clavicémbalo en distintos
temperamentos, que seran indicados por la comision (este ejercicio se
realizard sin ayudas electronicas) e imparticion de una clase tedrico-

Concertacion de una obra, extraida al azar por la comision de seleccion,
de entre las cinco elegidas por el aspirante de las propuestas por la

Analisis de una obra orquestal propuesta por la comision de seleccion.

Desarrollo de un tema elegido por sorteo, por la comision, que versara
sobre el temario publicado anteriormente, acerca de la construccién de
instrumentos de teclado-cuerda (clavicémbalos y clavicordios), sus
diversas escuelas y modelos, constructores, afinacion y mantenimiento.
Tras la lectura del mismo, se podra establecer un debate sobre el tema
elegido u otros aspectos de la asignatura que se consideren oportunos.
Ejercicio practico: Afinacion de wun clavicordio en distintos
temperamentos, que seran indicados por la comision (este ejercicio se
realizara sin ayudas electronicas) y resolucion de problemas mecanicos
(cambio de cuerdas, tangentes, plectros, armonizacion, etc...).

CICLO FORMATIVO MODULOS
Paneles prefabricados (C)
Solados y alicatados (C)
ACABADOS DE Pinturas y barnices (C)
CONSTRUCCION Revestimientos continuos
conglomerados (C)
Revestimientos en laminas (C)
ANIMACION Técnicas de comunicacion para
TURISTICA animacion
ENSENANZAS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Asignatura
AFINACION Y
TEMPERAMENTO
(Clavicémbalo y
clavicordio)
practica sobre un tema indicado por la comision.
DIRECCION DE Comision
ORQUESTA ’
FUNDAMENTOS DE
LUTERIA (Clavicordio)
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- Desarrollo de un tema elegido por sorteo, por la comision, que versara

. sobre el temario publicado anteriormente, acerca de los distintos aspectos
FONETICA E IDIOMAS que componen esta materia.

APLICADOS AL CANTO - Ejercicio practico sobre un tema que sera indicado por la comision (este
ejercicio se realizara sin ayudas electrénicas) e imparticion de una clase
tedrico-practica sobre un tema indicado por la comision.

ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO

Asignatura Contenido de la prueba especifica de aptitud

- Exposicion de un tema elegido por sorteo, por los miembros del tribunal,
de entre los del temario del curriculo de los estudios superiores de Disefio

Modelismo y Prototipos de la Region de Murcia relacionado con la asignatura y publicado con
anterioridad por la comision (30 minutos de duracion).

- Elaboracién de un trabajo practico relacionado con la asignatura. ( hasta 6
horas)

- Exposicion de un tema elegido por sorteo, por los miembros del tribunal,
de entre los del temario del curriculo de los estudios superiores de Disefio
de la Region de Murcia relacionado con la asignatura y publicado con
anterioridad por la comision (30 minutos de duracion).

- Elaboracion de un trabajo practico relacionado con la asignatura (hasta 6
horas).

- Exposicion de un tema elegido por sorteo, por los miembros del tribunal,
de entre los del temario del curriculo de los estudios superiores de Disefio
de la Region de Murcia relacionado con la asignatura y publicado con
anterioridad por la comision (30 minutos de duracion).

- Elaboracién de un trabajo practico relacionado con la asignatura (hasta 6
horas).

Analisis de tendencias

Estilismo y Estética
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ANEXO VI

Modelo de Curriculum Vitae

El desarrollo del curriculum vitae debera responder a cada uno de los apartados siguientes, debiendo adjuntar, el
aspirante, fotocopia simple de toda la documentacién justificativa de los méritos que se relacionen en los apartados 2,
3y 4, ordenados por apartados.

1. Datos personales.

2. Datos académicos y de formacion.
Relacién cronolégica y descripcion de los estudios realizados y los cursos o seminarios recibidos.

3. Experiencia laboral.
Relacién cronolégica y descripcion de los puestos de trabajo desempefiados a lo largo de la vida profesional del
aspirante.

4. Otros méritos o actividades de interés.
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ANEXO Vil

TITULACIONES Y PERFILES CONSIDERADOS IDONEOS PARA EL
PROFESORADO ESPECIALISTA PARA LA VALORACION DE MERITOS POR
PARTE DE LA COMISION

ASIGNATURAS TITULACION PERFIL
Afinacion y temperamento Experiencia contrastada como afinador
de instrumentos histéricos en sus
temperamentos adecuados.

Direccion de orquesta Titulo Superior de Musica en Experiencia profesional, como

la especialidad Director de orquesta.

Fundamentos de luteria Experiencia acreditada como
constructor de instrumentos historicos
de teclado.

Fonética e idiomas aplicados al Titulo superior de canto

canto

Modelismo y Prototipos Titulo propio en 4reas | Experiencia profesional en actividades

relacionadas con el producto | relacionadas con el disefio de
de cualquier universidad producto.
Capacidad para dirigir proyectos.

Analisis de Tendencias Capacidad demostrada en el campo de

la Moda, habiendo realizado estilismo
de moda, en publicidad, pasarela....
Estilismo y Estética Capacidad demostrada en el campo de
la Moda, habiendo realizado estilismo
de moda, en publicidad, pasarela....
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Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11878 Resolucién del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se aprueba la
lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso de traslados para la provisién de
plazas de Médicos de Familiay de Pediatras
de Equipos de Atencidon Primaria, que fue
convocado por laresolucion de 17 de junio de 2005.

1.°) Por medio de la Resolucion de 17 de junio de
2005, de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud, se convocdé un concurso de traslados para la pro-
vision de plazas de Médicos de Familia y de Pediatras
de Equipos de Atencién Primaria del Servicio Murciano
de Salud («Boletin Oficial de la Region de Murcia» de 30
de junio de 2005).

2.9) La base especifica 5 de dicha convocatoria es-
tablece: «1. Finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, por el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud se dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos al concurso de traslados, concediendo un plazo
de diez dias para la subsanacion de defectos. 2. Dicha
resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia y sera igualmente expuestas en las Ge-
rencias de Atencion Primaria a las que correspondan
los puestos convocados, en la sede de la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, sita en Ronda de Levante 15, Murcia, en el Re-
gistro Central de dicho organismo, sito en Ronda de Le-
vante 11 y Pinares 4 de Murcia, y en la Unidad de Aten-
cion al Ciudadano, sita en C/ Acisclo Diaz s/n.° de
Murcia».

3.9) Por su parte, la base general 8 de la citada re-
solucion establece: Comision de Seleccion 8.1: La Co-
mision de Seleccién encargada de la evaluacion de los
méritos alegados respecto a los puestos a proveer sera
designada por el Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud en la resolucién por la que se apruebe la rela-
cion provisional de admitidos y excluidos a la que se re-
fiere la base especifica 5.1.

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el pla-
zo de presentacion de solicitudes, y en ejercicio de las
facultades conferidas por el articulo 8.1.j) del Decreto
namero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el
que se establece la estructura y funciones de los 6rga-
nos de participacion, administracion y gestién del Servi-
cio Murciano de Salud,

Resuelvo

1.°) Aprobar en los términos que figuran en los
Anexos | y Il a la presente Resolucion, la relacion de as-
pirantes admitidos al concurso de traslados para la pro-
vision de plazas de Médicos de Familia y de Pediatras,
respectivamente, de Equipos de Atencion Primaria del

Servicio Murciano de Salud, convocado por la Resolu-
cion de 17 de junio de 2005.

2.9) La referida relacién de admitidos y excluidos
serd publicada en el Boletin Oficial de la Region y ex-
puesta en los lugares expresados en la base especifi-
ca 5, punto 5.2 de la convocatoria: Gerencias de Aten-
cion Primaria, Registros del Servicio Murciano de Salud,
Unidad de Atencion al Ciudadano y sede de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud. En estos lugares se publicara asimis-
mo la relacién detallada de las peticiones de puestos
formuladas por los interesados por el turno ordinario.

3.°) Se acuerda designar la Comision de Selec-
cion encargada de la evaluacién de los méritos alega-
dos por los interesados, que estara formada por los si-
guientes miembros:

Presidente:

Titular: José Javier Herranz Valera
Suplente: Tomas Fernandez Aparicio
Vocal Primero:

Titular: Antonio Lao Garcia
Suplente: Andrés Nieto Conesa
Vocal Segundo:

Titular: Manuel Angel Moreno Valero
Suplente: Angeles Villarino Vivas
Vocal Tercero:

Titular: Francisco Rico Rico
Suplente: Francisco Jiménez Escudero
Vocal Cuarto:

Titular: Miguel Méndez Serrano
Suplente: Bernabé Garcia Lopez
Vocal CSIF:

Titular: Manuel Regojo Almela
Suplente: Santiago Carbajo Martinez
Vocal CCOO:

Titular: Antonio Lépez Bermejo
Suplente: Vicente Laborda Reindn
Vocal CESM:

Titular: Federico Pozuelo Rodrigo
Suplente: Manuel Garcia Moreno
Vocal UGT:

Titular: José Soler Marin

Suplente: Luisa Maria Martinez Martinez
Secretaria:

Titular: Mercedes Alarcon Blanco
Suplente: Angel Pecci Pallarés
Asesores:

Carlos Contreras Lépez

José Carrillo Pellicer
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4.°) Los interesados dispondran de un plazo de 10
dias, a contar a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia para subsanar los defectos que ob-
serven.

Murcia, 7 de octubre de 2005.—EI Director Gerente
P.D. El Director General de Recursos Humanos (Reso-
lucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud de 28/06/04 BORM 17/07/04), Enrique Gallego
Martin.

Anexos correspondientes a laresolucion de 7 de
octubre de 2005 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos al concurso de
traslados para la provision de plazas de Médicos de
Familiay de Pediatras de Equipos de Atencién
Primaria, que fue convocado por la resolucion de 17
de junio de 2005.

Anexo |
Médicos de Familia de Equipos de Atencion Primaria

Admitidos
DNI Nombre Observaciones
21952606A ALMENDRO PADILLA JOSE
74422841Q ANDREO VERA MATIAS
21968208B ANTON BOTELLA, JOSE JOAQUIN
27433537B ARNALDOS HERRERO, JUAN DE DIOS
22477982J AROCA GARCIA, DOLORES
77500110T AVELLADENADA MOLINA PEDRO JOAQUIN
22474872P BANO MARTINEZ CONSUELO
43668898V BARCELO BARCELO, INMACULADA
22466960P BASTIDA SANCHEZ, ANTONIO
23788184C BLANCO SABIO, SUSANA
27437185W BRAVO MESEGUER, JOSE ANTONIO
27436680A BRAVO VICENTE, FUENSANTA
21970801M BROTONS ROMAN, JOSEFA
27441152J CAMPOS CASANUEVA, ANGEL
22476198T CANO CLARES, FUENSANTA
27227143G CARRILLO RAMIREZ, LUIS
07814939E CASCON GONZALEZ, M@ JOSEFA
22460318J CEREZO CORBALAN, JOSE MARIA
224244671 CERVANTES CUESTA, MIGUEL ANGEL
42778340L CERVANTES DOBLAS, RAFAEL
22438272R CONESA ALBALADEJO, ROSA
22415682C COSTA GARCIA JOSE LEON
22915308V CRUZADO QUEVEDO, JOSE
40923590N DELSORS MERIDA-NICOLICH ELOISA
21366656R DOMINGUEZ GONZALVEZ, JOSE
22481357F ESCRIBANO SABATER M2 CONCEPCION
12729841P ESCUDERO GONZALEZ, ROSARIO
71627078H FERNANDEZ CARBAJAL CONSTANTINO Solo resultas
04524932G FERNANDEZ LOPEZ, M2 ISABEL
23218532D FERRA VICENTE FRANCISCO
22461586Q FERRE LARROSA, FELIPE
05214510L FERREIRO RODRIGUEZ, SANTIAGO
4572021N FERRER BLANCO M2 ELENA
21464859V FERRER MORA ANTONIO
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DNI Nombre Observaciones
22949129M FONTCUBERTA MARTINEZ, JULIO
20789437J FRECHINA ORTIZ, AMADA ASUNCION
055981457 GARCIA DE LEON GONZALEZ, TEODORA
22478832N GARCIA MARTINEZ, JUAN ANTONIO
22481927W GARCIA REVERTE, ANTONIA MARIA
27428955Y GIRONA GALVEZ, JUAN CARLOS
24147064P GOMEZ LUCENA, M2 MILAGROS
22456353G GOMEZ MARIN JOSE

22448026A GUTIERREZ GAMBIN ANTONIA
22911709Y GUTIERREZ SANTOS, MANUEL
27430249N HERNANDEZ LLAMAS JOSE MARIA
22401215C HERNANDEZ LOPEZ, PEDRO MANUEL
1168281872 HERNANDO SASTRE, VICENTE
22433214A INIESTA RODRIGUEZ, AMALIA
25393545G LAZARO AGUSTIN, M2 DOLORES
22949042X LEON MARTINEZ, LUISA PILAR
22445901V LOPEZ LAX, M2 D. CARMEN

27430269D LOPEZ-PICAZO FERRER, JULIO JOSE
29058816H LUNA RODRIGUEZ, CONSUELO
22469310N MARCOS SERRANO, JOSE FERNANDO
27427135A MARTINEZ BELCHI ANA MARIA
27434627C MARTINEZ BERENGUER, LUIS
27430468R MARTINEZ GONZALEZ-MORO M2 NIEVES
27461965B MARTINEZ LOPEZ, JUAN JOSE
27427340R MARTINEZ LORENTE, DOLORES
74343630V MARTINEZ MARTINEZ, PILAR

22481966H MARTINEZ PASTOR, ANTONIO

22464790T MENGUAL BEFAN, JUAN ENRIQUE
38418301K MOLINA DURAN, FRANCISCO
22474314W MONTOYA MARTINEZ, M2 DOLORES
74331911M MORALES LOPEZ ROSARIO Sélo resultas
24174738J MORALES PAYAN JUAN ARMANDO
77503148W MORENO MOLINA, ROSA ENCARNACION
22438634H NAVARRO GARCIA, MARIA JOSE
22478206F OLCINA BO, FRANCISCO

74338306Y ORTEGA RIOS, FRANCISCO J. CRUZ
224318227 ORTIN ARRONIZ, JOSE MANUEL
22482153K ORTIN ORTIN, ENRIQUE JOSE
05118780S PASTOR COS JOSE EUSEBIO

22932735X PEDRERNO SAURA, JUAN JOSE
27450935K PEREZ LOPEZ, PEDRO

11951488k PEREZ MARTINEZ FATIMA

74325633Y PINA PELEGRIN, JUAN ANTONIO
22466964N RAMIREZ ESPIN, FRANCISCO
36079026F REIGADAS LOPEZ, MARIA ISABEL
29047293H RIPOLL MUNOZ, M. PILAR

27236666C RODRIGUEZ FERNANDEZ , JOSE
74334089k RODRIGUEZ FERNANDEZ ENCARNACION
27429828M SANCHEZ ESTEBAN, M2 TOMASA
50295458R SANCHEZ LOPEZ, M2 ISABEL

19088759R SANCHEZ PINILLA, MANUEL

52805395V SANCHEZ SEQUERO PEDRO

07800853N SANCHO GONZALEZ, AMADOR
74335609T SANTOS JIMENEZ, TOMASA Sélo resultas
70723294L SARMIENTO GALLEGO, MANUEL
22099435T SAUCEDO RODRIGO, PEDRO

22483798H SAURA LLAMAS, REGINA
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DNI Nombre Observaciones DNI Nombre Observaciones
74164654G SEVA SOLIVELLA, JOSE LUIS 224458527 ORIHUELA CALATAYUD, CARMEN

50414300W SOLER TORROJA MARIO 22451491H PEREZ TOMAS, ROSA MARIA

35002752H SOTO CALPE, ROGER 22419508M SANCHEZ ESTEVEZ, VIRTUDES

22473633B TOURNE GARCIA, MARINA 22442032N SEGURA CANTO, ALFONSO

22436918G VELASCO CALLAU, ANA 37244308V SEGURA TERRADAS FERNANDO

22475264D VIGUERAS LORENTE, FRANCISCO 051417427 TORRALBA GASCON, ARACELI

Excluidos

DNI:23203283D
Nombre: MARTINEZ SERRANO PEDRO JOSE

Motivo exclusion: Falta nombramiento en propiedad Médico Familia EAP

Observaciones:

DNI:22454775J
Nombre: PINO LOPEZ JULIA

Motivo exclusion: Falta nombramiento en propiedad Médico Familia EAP

Observaciones:

Anexo Il
Pediatras de Equipos de Atencion Primaria

Admitidos

DNI Nombre Observaciones

51698091W ALVAREZ MATEO, GLORIA

74160136V BALLESTER CARRERAS, ANTONIO JOSE
22443338F BASTIDA MARTINEZ, ASCENSION
17155276J BERNAL SEBASTIAN, PILAR

22921806Y CALDERON SANCHEZ, JOSE M2
22438205A CAMPS MARTINEZ, M2 LUISA

22442095Y CANO MENARGUEZ, M. DOLORES
22468632R CARRILLO VINADER, M2 DOLORES
21400181S CASQUET BARCELO, ANGELA
22455967D CERVANTES PARDO, ANTONIO
22920369H CHUMILLA VALDERAS, M2 ANGELES
26458709S DE LA TORRE LOPEZOSA, GUMERSINDA
11925426H ECHEVARRIA LUCAS PILAR

22442662K GARCIA DE LA RUBIA, SERVANDO
42704912F GARCIA CAMPOS, MANUEL

01481419N GARCIA GAVIN, MANUEL

78552730W GUTIERREZ JESUS, ABELARDO

27458979S GUTIERREZ SANCHEZ, ENRIQUE JESUS
22448413E HURTADO DEL CERRO, M2 ROSARIO
22443408P JIMENEZ FERNANDEZ, JOSE MARIA
19490484P LEGORBURO MINANO, PURIFICION
05153744L LUCAS MORENO, JOSE MANUEL
23672009H MARTINEZ FERNANDEZ GERMAN
21446073E MECA GARRIDO, JESUS ENRIQUE
50020292F MONSO PEREZ-CHIRINOS, FCO. JOSE
22448984H MONTEAGUDO CUESTA, ADELINA
22441601H MONTOYA MARTINEZ, ISABEL
27473473L MUNOZ GARCIA MARGARITA
22413704C NAVARRO SEGUI SOLEDAD

23217131B NIEVES GONZALEZ, GUILLERMO
74424389T OLMO MARIN ANTONIO

27428238W VALDES BELMAR, JOSE LUIS

Excluidos
Ninguno

3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejeriade Agriculturay Agua

11863 Resolucion de 6 de octubre de 2005, por la
que se publica el Protocolo 2005 adicional al
Convenio Especifico suscrito el 30 de
diciembre de 2004, entre la Consejeria de
Agricultura 'y Agua y la Asociacion
Empresarial de Investigacion  Centro
Tecnoldgico Nacional de la Conserva al
amparo del Convenio Marco para la
formacién, difusién de ciclos formativos,
proyectos y trabajos de investigacion y
estudio industrial de las nuevas variedades
de albaricoque y alcachofa.

Visto el Protocolo 2005 adicional al Convenio espe-
cifico suscrito el 30 de diciembre de 2004, entre la
Consejeria de Agricultura y Agua y la Asociaciéon Empre-
sarial de Investigacion Centro Tecnoldgico Nacional de
la Conserva al amparo del Convenio marco para la for-
macion, difusion de ciclos formativos, proyectos y traba-
jos de investigacion y estudio industrial de las nuevas va-
riedades de albaricoque y alcachofa, suscrito por el
Consejero de Agricultura y Agua en fecha 30 de Septiem-
bre de 2005, de conformidad con la Autorizacién otorga-
da a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesion
9 de Septiembre, y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo, regulan un marco de colaboracién que concierne
al interés publico de esta Consejeria de Agricultura y
Agua, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Ré-
gimen Juridico de la Administracion Regional,

Resuelvo,

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regi6n de Mur-
cia», el texto del Protocolo 2005 adicional al Convenio
especifico suscrito el 30 de diciembre de 2004, entre la
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Consejeria de Agricultura y Agua y la Asociacion Empre-
sarial de Investigacion Centro Tecnolégico Nacional de
la Conserva al amparo del Convenio marco para la for-
macion, difusion de ciclos formativos, proyectos y traba-
jos de investigacién y estudio industrial de las nuevas
variedades de albaricoque y alcachofa, cuyo texto es el
siguiente:

«Protocolo 2005 adicional al Convenio Especifico
suscrito el 30 de diciembre de 2004, entre la Consejeria
de Agricultura y Agua y la Asociacion Empresarial de In-
vestigacion Centro Tecnologico Nacional de la Conser-
va al amparo del Convenio Marco para la formacion, di-
fusion de ciclos formativos, proyectos y trabajos de
investigacion y estudio industrial de las nuevas varieda-
des de albaricoque y alcachofa.

En Murcia, a 30 de Septiembre de 2005

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Cerda
Cerda, Consejero de Agricultura y Agua en representa-
cion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 9 de septiembre de 2005.

De otra D. José Garcia Gémez, en calidad de Pre-
sidente de la Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnolégico Nacional de la Conserva (CTC), con
CIF.-G30416754, en representacion del mismo en vir-
tud de lo acordado por el Consejo Rector de la Entidad
en fecha 20 de marzo de 2002,

Manifiestan

Primero.- Que con fecha 30 de diciembre de 2004,
se suscribié un Convenio Especifico entre la Consejeria
de Agricultura y Agua y la Asociacion Empresarial Cen-
tro Tecnoldgico Nacional de la Conserva, al amparo del
Convenio Marco, para la formacion, la difusién de ciclos
formativos, proyectos, trabajos de investigacion y estu-
dio industrial de las nuevas variedades de albaricoque y
alcachofa, autorizado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, median-
te acuerdo de fecha 30 de diciembre de 2004.

Segundo.- Que la clausula tercera del menciona-
do Convenio Especifico,

dispone que estaréa vigente hasta el 31 de diciem-
bre de 2005, pudiendo mediante protocolo fijarse nue-
vas actuaciones y cuantias durante el periodo de vigen-
cia del mismo.

Tercero.- Que mediante Acta de fecha 11 de enero
de 2005, la Comisién Mixta de Seguimiento del citado
convenio, acuerda elevar al Excmo. Sr. Consejero de
Agricultura y Agua propuesta de Protocolo al convenio
especifico durante el ejercicio 2005, para la realizacion
de las siguiente actuaciones:

1°.-Estudio de la aptitud para la industria
conservera de nuevas variedades de albaricoque y
alcachofa.
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2°.- Estudio sobre la sustitucion de &cido citrico
para zumo de limoén en néctares y conservas de frutas y
hortalizas.

3°.- Difusién de ciclos formativos, proyectos y tra-
bajos de investigacion de interés para empresas del
sector agroalimentario,

Con tales antecedentes. ACUERDAN
Primero:

El objeto del presente Protocolo es mantener los
términos de colaboracion entre las instituciones firman-
tes con la finalidad de arbitrar las vias para el estudio
de la aptitud para la industria conservera de nuevas va-
riedades de albaricoque y alcachofa, estudio sobre la
sustitucion de acido citrico para zumo de limén en néc-
tares y conservas de frutas y hortalizas y difusion de ci-
clos formativos, proyectos y trabajos investigacion de in-
terés para el sector agroalimentario.

Segundo:

La aportacién para los fines del Protocolo durante
el ejercicio 2005 sera:

La Consejeria de Agricultura y Agua colaborara
con la siguiente aportacién economica de 12.000
euros, con cargo a la partida presupuestaria
17.03.00.712E.477.99, proyecto de Inversion 33716, que
se hara efectivo a la firma del Protocolo.

La firma de este Protocolo llevara consigo la con-
cesion de una subvencién por importe de 12.000 euros,
a la Asociacion Empresarial de Investigacion Centro
Tecnolégico Nacional de la Conserva, de acuerdo con
lo preceptuado por el articulo 64 del texto Refundido
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1999 de 2 de di-
ciembre en la redaccion dada al mismo por la Disposi-
cion Adicional tercera de la Ley 7/2001, de 20 de di-
ciembre.

Tercero:

Para la realizacion de las actuaciones de colabo-
racion la Asociacion Empresarial de Investigacion Cen-
tro Tecnoldgico Nacional de la Conserva se comprome-
te a la realizacion de las siguientes actuaciones:

1.- Estudio de la aptitud para la industria
conservera de nuevas variedades de albaricoque y al-
cachofa.

2.- Estudio sobre la sustitucion de acido citrico por
zumo de limén en néctares y conservas de frutas y hor-
talizas.

3.- Difusion de ciclos formativos, proyectos y traba-
jos de investigacion de interés para empresas del sec-
tor agroalimentario.

Cuarto:

Las partes declaran plenamente aplicables en
el ejercicio 2005, los contenidos del Convenio de 30

de diciembre de 2004, excepto en lo referente a las
modificaciones introducidas en el presente texto.
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Quinto:

La duracién de este Protocolo adicional, de acuer-
do con la clausula tercera del mencionado Convenio
Especifico suscrito en el 2004, se establece hasta el 31
de diciembre del 2005.

Sexto:

El Presente Protocolo se incorporard como docu-
mento anexo al convenio suscrito entre las partes el 30
de diciembre de 2004, y dejando constancia de confor-
midad con la totalidad de las clausulas anteriores, se
firma y rubrica en el lugar y fecha indicados, en triplica-
do ejemplar.

Por la Consejeria de Agricultura y Agua, el Conse-
jero. Firmado, Antonio Cerda Cerda.

Por la Asociacion Empresarial de Investigacion
Centro Tecnoldgico Nacional de la Conserva, el Presi-
dente. Firmado: José Garcia Gomez.

Murcia, 6 de octubre de 2005.—EI Secretario Ge-
neral, José Fernandez Lépez.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

11740 Resolucion de 6-10-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de la
interpretacion del convenio colectivo de
trabajo para Angel Teresa Hermanos, S.A.
Expediente 43/05.

Visto el expediente de interpretacion del convenio
colectivo de trabajo de Angel Teresa Hermanos, S.A.
(Cddigo de convenio nimero 3002872) de ambito Em-
presa, suscrito con fecha 25-07-2005 por la Comisién
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado»
namero 75, de 28-03-1995) y en el Real Decreto 1.040/
1981, de 22 de mayo, Registro y Depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo («Boletin Oficial del Estado»
namero 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Inter-
pretacién de Convenio Colectivo de Trabajo en el co-
rrespondiente Registro de este Centro Directivo, con no-
tificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 6 de octubre de 2005.—EI Director General
de Trabajo.—Por delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA
EMPRESA ANGEL TERESA HERMANOS S.A.

Articulo 1.- FUNDAMENTO LEGAL DE ESTE CONVENIO Y
NORMATIVA SUPLETORIA DEL MISMO.

a) El presente convenio colectivo de trabajo se ha
negociado, y acordado, por la empresa y por la represen-
tacion unitaria de sus trabajadores, al amparo de lo dis-
puesto en los articulos 82, 83 y concordantes del Real
Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, que aprobd
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

b) En todo aquello que no esté regulado en el pre-
sente convenio colectivo se aplicaran, cuando sea perti-
nente, las normas convencionales establecidas en el
Acuerdo de Sustitucion de la Reglamentacion Nacional
de Trabajo del Manipulado y Envasado para el Comercio
y Exportacion de Agrios, publicada en el Boletin Oficial
del Estado de fecha 17 de julio de 1997; y el Laudo Arbi-
tral de Sustitucion de la Ordenanza General de Trabajo
en el Campo, publicado en el BOE de fecha 29-11-2000.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL,
FUNCIONAL Y PERSONAL.

2.1 Ambito territorial: Este convenio sera de apli-
cacion al personal empleado por la empresa en la pro-
vincia de Murcia.

2.2. Ambito funcional: El convenio comprendera,
en su ambito funcional, todas las actividades que desa-
rrolle la empresa. Estas actividades empresariales in-
cluyen el cultivo, y recoleccion, de frutas y hortalizas; y
su transporte, seleccién, manipulado y envasado.

2.3. Ambito personal: El presente convenio regula-
ra las condiciones laborales, y salariales, de todos los
trabajadores que presten sus servicios en la empresa,
excluidos aquellos que puedan estar vinculados a la
misma con contratos de alta direccién.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL, PRORROGA,
DENUNCIA Y ACTUALIZACION SALARIAL.

3.1. Este convenio colectivo entrara en vigor el dia
siguiente al de su firma; y sus efectos econdémicos se
retrotraeran al dia 1 de enero de 2005.

3.2. La duracién del presente convenio sera de
dos afios, y se extendera, por tanto, hasta el dia 31 de
diciembre de 2006.

3.3. Agotado el periodo indicado de vigencia, el
convenio se prorrogara tacitamente, de afio en afio, sal-
vo que sea denunciado, por cualquiera de las dos par-
tes signatarias, con una antelacion minima de 30 dias
respecto a la fecha de terminacién de su duracion ordi-
naria, o de la finalizacién de cualquiera de sus posibles
prérrogas anuales.

3.4. Los salarios fijados en el convenio, para la
anualidad 2.005, se incrementaran, para la anualidad
2.006, en el porcentaje del IPC previsto en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ejercicio
2.006, mas un punto.
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3.5. En el supuesto de que el incremento salarial
establecido para la anualidad 2.006 resultara inferior al
incremento del IPC (indice de precios al consumo), en
el ambito nacional, en el periodo del 1-1-2006 al 31-12-
2006, se incrementaran los salarios, para la anualidad
2007, en el porcentaje de diferencia entre el aumento
contemplado en el convenio y el aumento experimenta-
do por el IPC.

Articulo 4.- CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU
PERMANENCIA EN LA EMPRESA.

4.1. Trabajador fijo.- Es el contratado para prestar
servicios con caracter indefinido, en razén a que realiza
funciones profesionales que, por su naturaleza, tienen
caracter necesario y permanente dentro de la actividad
de la empresa; con independencia del nivel productivo
que, en cada momento, desarrolle la misma.

4.2. Trabajador interino.- Es el contratado tempo-
ralmente para sustituir a un trabajador fijo, o fijo discon-
tinuo, en situacion de ausencia por licencia o exceden-
cia, con derecho a reserva del puesto de trabajo; o
durante el proceso de seleccién, o de promocion, para
cubrir un puesto de trabajo.

4.3. Trabajador con contrato para obra o servicio
determinados. Es el contratado para la realizacion de

obras, o de servicios, que estén individualizados y que
posean una sustantividad propia en el marco general
de la actividad productiva de la empresa. Estos contra-
tos terminaran cuando haya finalizado la obra, o servi-
cio, para cuya ejecucion hayan sido concertados.

De conformidad con lo previsto en el articulo
15.1.a), del Estatuto de los Trabajadores, se considera
que tienen sustantividad propia, dentro de la actividad
normal de la empresa, los siguientes trabajos o tareas :
(1) el trabajo de los choferes que sean contratados para
el transporte al almacén de determinadas variedades
de naranjas, o para cubrir el transporte temporalmente
en determinado ambito territorial; (2) el personal contra-
tado para la seleccion, manipulado o envasado de fruta
de determinadas variedades en un espacio temporal
concreto; (3) los recogedores de naranjas contratados
para la recoleccion de citricos en una, o varias comar-
cas, concretas y determinadas ; y (4) el personal con-
tratado para realizar una concreta tarea agricola.

4.4. Trabajador eventual por circunstancias de la
produccién. Es el contratado para reforzar la plantilla
de trabajadores fijos discontinuos en periodos de inten-
sificacién de la actividad de la empresa, debido a las
circunstancias del mercado, a acumulacién de tareas o
a la existencia de un elevado nivel de pedidos que no
puedan ser atendidos totalmente por los trabajadores
fijos discontinuos.

4.5. Trabajador fijo discontinuo. Es el trabajador
que ha sido contratado como tal por la empresa.

Adquirirdan la condicion de trabajadores fijos
discontinuos, por el transcurso continuado de su pres-
tacion laboral a la empresa, aquellos trabajadores que
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hayan trabajado en la empresa durante tres campafias
seguidas de cultivo, de recoleccion, o de manipulado de
hortalizas, frutas o citricos.

Se entenderda, a este efecto de adquisicion de la
condicion de fijeza discontinua, que el trabajador ha tra-
bajado durante una campafia cuando el nimero de
dias, que haya trabajado en la misma, no sea inferior a
la media de dias trabajados, en dicha campafa, por los
trabajadores fijos discontinuos de su categoria profe-
sional.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran una
prestacién laboral intermitente, con jornadas de no lla-
mamiento al trabajo, en razén a la naturaleza agraria de
los productos que constituyen la materia de su trabajo;
consecuentemente, los trabajadores fijos discontinuos
se adscribiran a la modalidad de contrato fijo disconti-
nuo a tiempo parcial.

Articulo 5.- PERIODO DE PRUEBA Y RECIBO DE
FINIQUITO.

5.1. Periodo de prueba. La situacion de incapaci-
dad temporal, o de maternidad, que afecten al trabaja-
dor/a durante el periodo de prueba interrumpiran, por
su duracién, el computo del plazo de la prueba.

5.2 Recibo de finiquito. Se informara, a los repre-
sentantes legales de los trabajadores, del modelo de
documento que la empresa utilice para reflejar los
devengos salariales pendientes a la finalizacion de la
relacion laboral.

El trabajador podra solicitar la presencia de un re-
presentante de los trabajadores en el momento de la
firma del finiquito.

Articulo 6. — CATEGORIAS PROFESIONALES.

Las categorias profesionales se ajustaran al elen-
co definido en el articulo 15 del Acuerdo de Sustitucion
de la Reglamentacion Nacional de Trabajo del Manipu-
lado y Envasado para el Comercio y Exportacion de
Agrios; y, asimismo, en lo relativo al personal agrario, a
la clasificacion de categorias profesionales contenida
en el Laudo de Sustitucion de la Ordenanza General del
Trabajo en el Campo.

Articulo 7.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La empresa podra asignar a los trabajadores, en
funcion de sus necesidades productivas, la realizacién
de tareas propias de categorias profesionales diferen-
tes a la suya; siempre que se trate de categorias profe-
sionales equivalentes y que formen parte del mismo
grupo profesional.

Articulo 8.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

8.1. Jornada de trabajo. La jornada laboral anual
sera de 1.818 horas de trabajo efectivo.

La jornada laboral semanal sera de 40 horas de
trabajo efectivo.

La jornada de trabajo diaria ordinaria sera de 8
horas de trabajo efectivo.
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En el supuesto de que la organizacion del trabajo
lo requiera, podran realizarse jornadas diarias de dura-
cion inferior a 8 horas, con un minimo de 3 horas.

8.2. Horario de trabajo. La jornada comenzara en-
tre las 6 y las 8 horas, en funcion de la disponibilidad de
fruta, de los condicionamientos del transporte y de las
circunstancias climaticas.

Habra una pausa de 90 minutos para comer, no
computable como tiempo de trabajo.

Habra una pausa para tomar el bocadillo de 30
minutos de duracién; esta pausa no sera considerada
como tiempo de trabajo. En jornada partida, habra una
pausa de 15 minutos para la merienda, no computable
como tiempo de trabajo.

9.- TURNOS DE TRABAJO.

La empresa, previa informacion al Comité de Em-
presa, podra establecer un sistema de dos turnos de
trabajo, de 7 u 8 horas cada uno de ellos.

Este sistema de turnos se establecera si la em-
presa aprecia que no le es posible atender sus com-
promisos comerciales sin el incremento de la produc-
cion que se deriva del trabajo en dos turnos.

El sistema de dos turnos podra aplicarse durante
toda la campafia, o en el periodo concreto de la misma
en que sea necesaria, por las razones indicadas, su
implantacion. En el trabajo a turnos se incluiran los sa-
bados y los domingos, respetando las exigencias lega-
les sobre descanso semanal.

10.- SISTEMA DE CONTROL DE RENDIMIENTO Y
DE REMUNERACION POR INCENTIVOS.

10.1. Control del rendimiento en el trabajo. El pro-
cedimiento de control de rendimientos en el trabajo se

ajustara al sistema Bedaux; o a cualquier otra técnica
de cuantificacion del rendimiento laboral individualizado,
de cada trabajador, que pueda aplicarse en el futuro.

Los trabajadores estaran obligados a alcanzar el ni-
vel de rendimiento normal, ordinario o minimo; el cual, en
el sistema Bedaux, esta expresado en la consecucion de
60 puntos, o minutos/ tipo, por hora de trabajo efectivo.

Los trabajadores seran informados del nivel de
rendimiento normal que corresponda al trabajo que de-
sarrollen y que esté sometido al sistema de control de
rendimiento.

En el supuesto de que un trabajador no alcance el
nivel de actividad normal, en término medio, durante un
periodo continuado de dos meses ,en el que haya tra-
bajado al menos durante 40 jornadas laborales, se en-
tendera que ha incurrido en un incumplimiento grave y
culpable del rendimiento pactado. Salvo que pueda
ofrecer una justificacion suficiente y razonable, de orden
personal, de su bajo rendimiento.

La empresa podra aplicar la sancion de despido
al trabajador que incida en la conducta antes descrita.

La empresa deberd instruir un expediente discipli-
nario al trabajador imputado de bajo rendimiento laboral.

El expediente disciplinario comportara la comuni-
cacion del pliego de cargos; la concesion al trabajador
de un plazo de cuatro dias laborables para que pueda
formular alegaciones, o proponer pruebas en su defen-
sa; y la concesion del mismo plazo al Comité de Em-
presa, con entrega de copia del pliego de cargos, al ob-
jeto de que pueda presentar alegaciones por escrito, al
Instructor del expediente, si lo estimara oportuno.

Las tasas de rendimiento laboral normal podran
ser modificadas por la empresa atendiendo a los méto-
dos de trabajo, o ajustes en la operatividad de la linea
de produccién, que se puedan introducir en cada mo-
mento; previa informacién razonada del cambio al Co-
mité de Empresa.

Podran someterse a control de rendimiento labo-
ral cualesquiera de las tareas desarrolladas en el tra-
bajo, a medida que se realicen los estudios técnicos y
cronometrajes conducentes a este objetivo.

La introduccion de una tarea en el sistema de con-
trol de rendimientos requerird que la empresa informe,
anticipadamente, al Comité de Empresa del momento
de su entrada en vigor; y de los datos basicos que fun-
damenten su aplicacién.

10.2. Remuneracién por incentivos. La empresa,
y la representacion de sus trabajadores, estiman que la

implantacion de un sistema de remuneracion del traba-
jo por incentivos, o primas, contribuye a alcanzar la do-
ble finalidad de incrementar la produccién y aumentar
los salarios percibidos por los trabajadores.

Los incentivos constituirdn un complemento sala-
rial variable, vinculado al trabajo realizado por cada tra-
bajador; y no tendran caracter consolidable.

Los incentivos se estableceran, en su caso, con
base en las mediciones de rendimiento realizadas so-
bre concretas tareas; y vendran a compensar,
salarialmente, la obtencién por los trabajadores de una
produccion superior a la producciéon normal que sera to-
mada como punto de referencia.

El trabajador que alcance un rendimiento superior
al normal serd remunerado con un incentivo por punto/
prima, para las tareas sujetas a valoracion y mediacion.

Oportunamente, y conforme se vayan implantando
las tareas sujetas a medicion de rendimientos, se fija-
ran, atendiendo a los criterios técnicos pertinentes, los
correspondientes precios del punto/ prima.

Los incentivos seran abonados en las noéminas
mensuales.

Se establecera, con intervencion del Comité de Em-
presa, un procedimiento, simple y rapido, para resolver
las reclamaciones que los trabajadores puedan plantear
sobre la aplicacion de este sistema de incentivos.

11.- EXCEDENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS.

Se regularan conforme a lo establecido al res-
pecto en el Estatuto de los Trabajadores y normativa
complementaria.
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12.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias na-
turales.

Las vacaciones anuales podran ser distribuidas en
dos periodos, a peticion del trabajador, siempre que la dis-
tribucién no afecte negativamente a la actividad productiva
de la empresa; esta distribucién podra ser también decidi-
da por la empresa, por exigencias del trabajo a efectuar.

Los trabajadores fijos discontinuos, eventuales y para
obra o servicio determinado tienen incluida, en su salario, la
parte proporcional del salario correspondiente a los dias
gue les puedan corresponder, de vacaciones, en propor-
cion a la duracién de su prestacion laboral temporal.

13.- GASTOS DE LOCOMOCION.

Se sometera a consulta, y aprobacion, del Comité
de Empresa, la compensacion por los gastos de loco-
mocién en que puedan incurrir los trabajadores en ra-
z6n al trabajo que les sea asignado por la empresa.

14.- VISITAS AL MEDICO.

Los trabajadores que deban ausentarse del trabajo
para acudir a los Servicios Oficiales de Salud, debido a
que la consulta de los mismos soélo esté abierta durante
la jornada laboral de la empresa, tendran derecho a que
la ausencia compute como tiempo de trabajo, con un li-
mite anual de dieciséis horas, y mensual de dos horas.

Este derecho se extenderd también a los casos
en que el trabajador deba acompafiar, al médico oficial,
a parientes dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad; y ello con las condiciones y en el marco de
los mismos limites, de computo como tiempo de traba-
jo, antes sefialados.

15.- LLAMAMIENTO AL TRABAJO DE LOS TRABA-
JADORES FIJOS DISCONTINUOS.

Los trabajadores fijos discontinuos seran llama-
dos al trabajo, en cada jornada laboral, conforme a las
necesidades productivas de la empresa; lo que podra
determinar su no llamamiento en aquellas jornadas en
gue no se requiera el trabajo de toda la plantilla de tra-
bajadores fijos discontinuos.

El lamamiento se ajustara, respecto a los trabaja-
dores de la misma categoria profesional, al puesto que
los mismos ocupen en un listado en el que figuraran or-
denados decrecientemente segln su nivel medio de
rendimiento en el trabajo. Este nivel medio sera el que
hayan obtenido en la campafa anterior; o, en otro caso,
en los dos meses anteriores.

16.- SALARIOS.

16.1. Los salarios a percibir por el personal, com-
prendido en el ambito de aplicacion de este convenio
colectivo de empresa, figuran en las tablas salariales
incorporadas como anexo al mismo.

16.2. El salario comprendera una parte fija, en ra-
z6n al tiempo trabajado ; y podra estar integrado, asi-
mismo, por una parte variable, que se determinara en
funcion del rendimiento laboral de cada trabajador.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

16.3. El salario de los trabajadores podra ajustar-
se a una de estas dos modalidades : (1) por jornal dia-
rio o salario mensual; y (2) salario por destajo.

16.4. La promocién economica a la que tienen de-
recho los trabajadores, en funcion del trabajo desarro-
llado, segln establece el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores, se implementa, en este convenio, me-
diante el sistema de remuneracion por incentivos regu-
lado en su articulo 10.

16.5. Tendran el caracter de horas extraordinarias
las trabajadas por encima de las 40 horas de trabajo en
una semana laboral determinada.

16.6. Las horas extraordinarias se abonaran con
el salario fijado a su respecto en las tablas salariales
anexas a este convenio colectivo. Los salarios fijados
en dichas tablas, para las horas extraordinarias, son
superiores a los correspondientes al salario de la hora
ordinaria, respecto a las categorias profesionales deta-
lladas en las tablas de salarios. Los salarios mensua-
les podran incluir la remuneracién por horas extraordi-
narias correspondiente, en cémputo anual, al maximo
legalmente establecido.

16.7. Las horas extraordinarias se compensaran
con las mismas horas de descanso, a tomar en el curso
de las campafias, o afios agricolas, en que dichas ho-
ras hayan sido realizadas. La empresa cotizara a la Se-
guridad Social Agraria, por el tiempo de descanso, en el
mes siguiente a aquel en que tenga lugar el mismo. La
empresa abonarad a los trabajadores el importe de las
horas extraordinarias trabajadas, y compensadas por
descanso, en la némina correspondiente al mes en el
gue sean trabajadas dichas horas extraordinarias.

16.8. El salario fijado, en este convenio colectivo,
para los trabajadores fijos discontinuos, y temporales,
tiene el caracter de salario global por unidad de tiempo
trabajado, o de destajo en su caso.

En dicho salario global se comprende el salario
por el tiempo trabajado, concretamente por una hora de
trabajo, y, ademas, las partes salariales correspondien-
tes a los domingos, festivos, vacaciones y pagas ex-
traordinarias.

16.9. La igualdad de salario existente entre las ca-
tegorias profesionales de seleccionador/envasador y
las de capaceador/conductor de carretillas tiene su ra-
z6n de ser, y su fundamento, en que ambos grupos de
categorias requieren una preparacion, o habilidad, pro-
fesional distinta, pero de semejante nivel de concentra-
cion y atencion en el trabajo.

17.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

17.1. Se establecen dos gratificaciones extraordi-
narias, por un importe de treinta dias de salario base
cada una de ellas.

17.2. El importe de dichas dos pagas extraordina-
rias esta prorrateado en los salarios fijados en las tablas
salariales anexas a este convenio colectivo ; excepto en
el personal técnico y administrativo.
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18.- ANTICIPOS SALARIALES.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos, a
cuenta del salario ya devengado, antes del dia en que
deba ordinariamente efectuarse el pago del salario.

Estos anticipos no excederan del 50% del salario
correspondiente al trabajo ya realizado.

19.- PREAVISO POR DIMISION DEL TRABAJADOR.

19.1. El trabajador debera preavisar, a la empresa,
de su propdsito de finalizar su relacién laboral con la
misma, con una antelacién minima de un mes en el
caso de personal técnico, personal administrativo y
mandos superiores e intermedios ; y con una antela-
cion de 15 dias naturales cuando se trate de personal
no calificado.

19.2. Los salarios, relativos a los dias de incum-
plimiento del preaviso, podran ser descontados, por la
empresa, de la liquidacién de haberes a percibir por el
trabajador.

20.- ACUMULACION DE HORAS DE LOS MIEM-
BROS DEL COMITE DE EMPRESA.

Los miembros del Comité de Empresa podran ce-
der parte del total mensual de sus horas dedicadas a
sus funciones legales a otro, u otros, de sus compo-
nentes, sin que el total de horas acumulado mensual-
mente ,por un vocal del Comité de Empresa, pueda ex-
ceder de 60 horas.

Esta cesion, del crédito horario, habra de ser re-
novada cada mes; y comunicada, a la empresa, con
cinco dias de antelacién al inicio del mes en que pre-
tenda hacerse efectiva.

21.- ROPA DE TRABAJO.

Los trabajadores estaran obligados a utilizar, du-
rante la jornada laboral, la ropa de trabajo y guantes
que les facilite la empresa; en el comedor no usaran la
ropa de trabajo.

El incumplimiento de esta obligacion sera califica-
do como una falta laboral grave.

22.- CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA DEL TRABAJO.

Los trabajadores ficharan, en el momento de en-
trar al centro de trabajo, y en el de salir del mismo, me-
diante la tarjeta correspondiente.

Los trabajadores también deberan fichar, en el co-
rrespondiente reloj de control, cuando interrumpan el
trabajo para almorzar; cuando utilicen los lavabos du-
rante la jornada laboral y cuando cambien de puesto de
trabajo dentro de la jornada laboral.

El incumplimiento de esta obligacion sera califica-
do como una falta laboral grave; y la reincidencia del tra-
bajador en dicho incumplimiento, en el espacio de
doce meses, sera considerada como una falta laboral
muy grave.

23.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Se aplicara el sistema de faltas, y sanciones la-
borales, establecido en el Laudo de Sustitucion, de la

Ordenanza General de Trabajo en el Campo, tanto al
personal de la central hortofruticola como al personal
de los cultivos y de la recoleccion. Y ello con las
especificidades que, en esta tematica, se contemplan
y regulan en el presente convenio colectivo.

24.- PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE CONFLIC-
TO COLECTIVO.

La interposicion de un conflicto colectivo de traba-
jo requerird, como requisito indispensable para su
procedibilidad, que, antes de instar el tramite de conci-
liacion oficial, se plantee el conflicto ante la Comisién
Paritaria de este convenio colectivo.

La Comisién Paritaria debera tratar sobre el con-
flicto colectivo en cuestion en el plazo de los cinco dias
habiles desde que le sean notificados, por sus promo-
tores, los antecedentes de hecho vy las reclamaciones
ejercitadas en el mismo.

Transcurrido dicho plazo sin que se retna la Co-
mision Paritaria; o en el caso de que su intervencion no
solucione las diferencias entre las partes, se entendera
cumplido el tramite previo al que se refiere esta estipu-
lacién convencional.

25.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.

25.1. La empresa promovera la formacion profe-
sional de sus trabajadores, a cuyo efecto concedera los
permisos pertinentes, no retribuidos, para asistir a los
examenes correspondientes, en el supuesto de que los
trabajadores cursen estudios para obtener un titulo aca-
démico o profesional debidamente homologado.

25.2. En el caso de que las exigencias de la pro-
duccioén lo permitan, la empresa adaptara la jornada la-
boral a fin de posibilitar que los trabajadores puedan
asistir a cursos formativos en materias relacionadas
con la actividad profesional que desempefien en la em-
presa.

25.3. Como criterio general, la empresa tendera a
cubrir los puestos de trabajo vacantes con trabajadores
de la propia empresa, procedentes de los niveles infe-
riores de cada grupo profesional. Si lo estima necesa-
rio, o conveniente, procedera a la contratacion de traba-
jadores externos a la empresa.

25.4. Las promociones a puestos de trabajo de
superior nivel profesional, dentro de la empresa, se
efectuaran por decision de la empresa en ejercicio de
las facultades de direccion, y organizacién del trabajo,
que corresponden al empresario; y, en uso de dichas
facultades, la empresa atendera a pautas valorativas
como la formacion profesional, la experiencia laboral, el
rendimiento laboral constatado y la antigiedad de los
trabajadores que aspiren a ser promocionados.

26.- COMISION PARITARIA.
26.1. Se constituye una Comisién Paritaria, com-
puesta por tres representantes de la empresa y tres re-

presentantes de la parte social, cuyas funciones seran
las siguientes:
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a) Interpretacion, y supervision, del cumplimiento
de lo pactado en este convenio colectivo de empresa.
En especial, la Comisién Paritaria intervendra, y media-
rd, con caracter previo a la interposicion de cualquier
conflicto colectivo derivado de la aplicacion, o interpreta-
cion, de lo dispuesto en este convenio colectivo.

b) Conocerd, debatira, mediard e informara, a la
Direccién de la empresa, en los casos de reclamacio-
nes individuales, plurales o colectivas, que se susciten
en materia de vacaciones, horas extraordinarias, rendi-
mientos e incentivos, clasificacion profesional; y, en ge-
neral, realizara las funciones indicadas en relacion con
cualquier otra cuestion laboral que le pueda ser plan-
teada por la empresa o por los trabajadores.

26.2. Los representantes de la parte social seran
elegidos por, y entre, los vocales de los Comités de
Empresa.

26.3. Los acuerdos sera adoptados por decisién
favorable de las dos partes — patronal y social — obteni-
da por mayoria simple de cada una de las dos repre-
sentaciones paritarias.

26.4. Cuando la Comision Paritaria asi lo decida,
podra asistir a sus reuniones, puntualmente, una repre-
sentacion del interesado, o interesados, en el proble-
ma o cuestion que haya de ser abordada.

26.5. La Comisién Paritaria sera informada, por la
empresa, de los planes de formacion profesional, con
caracter previo a la puesta en préactica de los mismos.

26.6. Los acuerdos de la Comision Paritaria que
interpreten el contenido, clarificando y precisando su
clausulado, seran incorporados al texto ,del convenio
colectivo, en la primera negociacion que se lleve a cabo
después de la concertaciéon del acuerdo por la Comi-
sion Paritaria.

27.- TRABAJO EN HORAS EXTRAORDINARIAS.

En los contratos de trabajo se podra pactar la obli-
gacion, del trabajador, de realizar un determinado nu-
mero de horas, por mes o por campafia ,en el marco de
los limites establecidos, a este efecto, en el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores.

El incumplimiento de este pacto, por parte del tra-
bajador, serd conceptuado como falta laboral muy grave.

28.- CONTRATO PARA EL FOMENTO DE LA CON-
TRATACION INDEFINIDA.

Durante la vigencia del presente convenio colecti-
vo, la conversion de contratos de duracion determinada
o temporal, incluidos los contratos formativos, se ajus-
tara a lo dispuesto en la Ley 12/2.001, de 12 de diciem-
bre, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad.
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29.- RECOLECTORES DE HORTALIZAS Y FRUTAS.

29.1. La recoleccion de las frutas y hortalizas, tanto
a jornal como a destajo, se efectuara con el cuidado ne-
cesario para que el producto agricola recolectado no re-
sulte dafiado.

29.2. En la recogida a destajo, no se computara,
para calcular el salario del mismo, la cantidad de frutas,
u hortalizas, recolectadas defectuosamente.

29.3. Los recolectores deberan trabajar en domin-
go, o en festivos, cuando las circunstancias productivas
lo requieran, siempre que no se realicen mas de seis
jornadas laborales por semana.

29.4. El jornal se abonara en funcion del tiempo
efectivamente trabajado.

29.5. En el caso de que, una vez en el tajo, la jor-
nada laboral no pudiera iniciarse por causa de la lluvia,
la empresa abonara el tiempo de desplazamiento al
tajo.

29.6. El capataz determinara la hora de comienzo
de la jornada y la hora de su finalizacion.

29.7. El capataz combinara, en su prestacion labo-
ral, sus funciones de direccién y supervisién del traba-
jo, de la cuadrilla a sus 6rdenes, con la realizacion de
faenas agrarias.

29.8. El capataz se abstendra de dar empleo a tra-
bajadores extranjeros que no estén provistos de permi-
sos de trabajo y de residencia. El incumplimiento de
esta obligacion serad sancionable con el despido disci-
plinario del capataz.

30.- COMPONENTES DE
PARITARIA.
30.1. La Comision Paritaria, constituida con caracter

permanente durante la vigencia del presente convenio co-
lectivo, estara compuesta por los siguientes vocales:

LA COMISION

- Por la empresa:

Vicenta Cortina Cubells
Sara Llanos Campillo Pérez
Vicente Bru Parra

-Por los trabajadores:
Ernesto Ripoll Sancho

Victor Vidal Santamaria
Francisco Javier Pérez Mufoz

30.2. La Comision Paritaria deberé reunirse en un
plazo no superior a tres dias habiles, a partir de que sea
solicitada la reunién por cualquiera de las dos partes
que la componen.

30.3. Se levantara acta de lo debatido, y, en su
caso, acordado, en cada una de las reuniones de la
Comisién Paritaria.
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TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE EL 1-1-2005 Y EL 31-12-2005

ANGEL TERESA HERMANOS S.A. Sueldo
Mensual
GruPo Categorias Profesionales
Profesional 2005
Licenciado, Ingeniero 1.305
Técnico diplomado 1.197
o Oficial Administrativo de 12 834
Técnicos y
Administrati
MINISrativosl oficial Administrativo de 22 785
Auxiliar Administrativo 660
Hora Hora
ordinaria [extraordinaria
Conductor de camién 5,74 6,16
Sueldo
Mensual
Encargado general 3.000
Encargado de zona 1.860
Mecanico 1.365
Hora
Personal de [Encargado de seccion ordinaria 6,5
Produccion 5,65
Conductor de carretilla 513 6.36
/Capaceador
Seleccionador-envasador 5,13 6,36
Sueldo
Encargado de zona agrario mensual
1.545
Hora
Podador ordinaria
7,8
Capataz agrario/Encargado de 798
riego '
Personal .
Agrario Tractorista 5,30
Pedn agricola 5,13

En los salarios,en euros por hora de trabajo efectivo,estan incluidas las partes
proporcionales de pagas extraordinarias,vacaciones,domingos y festivos.
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Numero anual de horas de trabajo: 1.818 horas.

Los salarios mensuales del personal de producciéon tienen inclulda la prorrata de

las pagas extraordinarias.

SALARIOS DEL TRABAJO A DESTAJO EN RECOLECCION DE CITRICOS

Euros por caja
Grupo VARIEDADES 1°57@)

Satsuma, clausellina, okitsu,
clementina, hernandina,

1 . 1,57
fortuna, clemenules, marisol,
orogrande, afourer, oronules.

2 Clemenvilla, ortanique. 1,35
Navelina, navel, lane-late,

3 salustiana, sanguinelli, 0,94
valencia y navel-late

SALARIOS DEL TRABAJO A DESTAJO EN PLANTACION Y RECOLE-

CCION DE LECHUGAS Y DE BROCOLI

PLANTACION RECOLECCION
Euros por bandeja Euros por caja
Lechugas..........cueee.e... 1,44 0,84
Brécoli ....ooeevvieeeine. 1,62 Se paga por tiempo

trabajado a salario
de peon.
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

11789 Resolucion de 5-10-2005, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el
registro y publicacion de la revisiéon del Convenio Colectivo de Trabajo para Sociedad Estatal de Estibay
Desestiba del Puerto de Cartagena. Exp. 17/99.

Visto el expediente de Revision del Convenio Colectivo de Trabajo de Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Puerto de Cartagena (Cdédigo de Convenio niimero 3001812) de ambito Empresa, suscrito con fecha 20-09-2005 por
la Comision Negociadora del mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» n.°
75, de 28-03-1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo («Boletin Oficial del Estado n.° 135, de 06-06-1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada Revision de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Re-
gistro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segunda. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 5 de octubre de 2005.—EI Director General de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector General
de Trabajo. (Resolucion de 20-09-1999), Pedro Juan Gonzéalez Serna.

En Cartagena a 20 de septiembre de 2.005

En el dia de hoy, en el domicilio social de Sesticarsa situado en Cartagena, Crta. Muelle de San Pedro s/n se han
reunido:

Representacion empresarial:

Don Alfredo Fresneda Teruel ( Director-Gerente)
Representacion social

Ramon Bello Bandin ( Delegado de Personal)
Han tomado los siguientes:

Acuerdos

Primero. Aprobar la revisién salarial del Personal Administrativo de la Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Puerto de Cartagena (Sesticarsa) para el afio 2.005 cuyas tablas quedan como se recoge en el Anexo | de este acta.

Segundo. Solicitar a la Autoridad Laboral competente el registro de este acta y su publicacion en el Diario Oficial
que corresponda.

Y en conformidad con lo acordado firman ambas partes

Anexo |

Tablas salariales para el afio 2005

Categoria Salario base Antigiedad Pagas extras Plus de guardias
Administracion de Personal 1.447,05 Euros 35,51 Euros 1589,10 Euros 79,04 Euros
Encargada de contabilidad 1.447,05 Euros 35,51 Euros 1.589,10 Euros

Encargado de distribucién de personal 1447,05 Euros 35,51 Euros 1.589,10 Euros 79,04 Euros
Analista Programador 1.447,05 Euros 35,51 Euros 1.589,10 Euros

Limpiadora 409,70 Euros 17,76 Euros 563,08 Euros

Pagas de Beneficios recogidas en el articulo 8 del Convenio.- 1.043,76 Euros.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

11867 Resolucion de 7-10-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de Izquierda
Unida de la Region de Murcia.- Exp. 4/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Izquierda Unida de la Region de Murcia (Codigo
de Convenio namero 3002442) de ambito Empresa,
suscrito con fecha 27-12-2004 por la Comisién Nego-
ciadora del mismo, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y De-
pésito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.°
135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 7 de octubre de 2005.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo de Trabajo de ambito de empresa
para los/as trabajadores/as de lzquierda Unida de la
Region de Murcia.

Capitulo I. Condiciones Generales.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion y ambito personal,
funcional y territorial.

El presente convenio colectivo regulara a partir de
la fecha de su entrada en vigor las condiciones de tra-
bajo de todo el personal que presta sus servicios para
Izquierda Unida de la Region de Murcia con vinculacion
laboral con la misma a través de un contrato de trabajo
en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Mur-
cia. Quedan excluidos de la aplicacion del presente
convenio, en todo caso, las siguientes actividades, per-
sonas o colectivos:

- Los servicios prestados por militantes, adscritos/
as y simpatizantes en su condicion de tales y como ejer-
cicio de su libre militancia politica.

- Los funcionarios de empleo de cualquier Admi-
nistracion dependientes de los Grupos Politicos
Institucionales de Izquierda Unida.

Articulo 2.- Duracién y vigencia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor en el
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
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de Murcia», si bien sus efectos se retrotraeran al dia 1 de
enero de 2005.

La duracion sera por un afio, hasta el 31 de di-
ciembre de 2005, entendiéndose prorrogado tacita-
mente por periodos anuales si no mediase denuncia
formal por algunas de las partes, con dos meses de an-
telacion como minimo a la fecha de su finalizacion, apli-
candose en este caso automaticamente el I.P.C. nacio-
nal a las tablas salariales que estén en vigor.

Articulo 3.- Denuncia.

Cualquiera de las partes, empresa o representan-
te/s legal/es de los/as trabajadores/as, mediante escri-
to notificado a la otra, podra denunciar el convenio con
dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4.- Absorcién y compensacion.

Las condiciones que se establecen en este conve-
nio colectivo tienen la consideracion de minimas y obli-
gatorias y son compensables y absorbibles conforme a
las disposiciones vigentes.

Capitulo Il. Jornada y descanso.

Articulo 5.- Jornada laboral.

La jornada serd de 32 horas semanales en jorna-
da partida, excepto los meses de julio y agosto que la
jornada sera continuada, salvo pacto individual con la
empresa para la prestacion en esos meses de los ser-
vicios en jornada partida.

El horario se establecerd de comuin acuerdo con el
personal, atendiendo a la correcta prestacion de los servi-
cios, al inicio de cada afio natural, junto al calendario laboral.

Los/as trabajadores/as, dentro del computo total de
su jornada, deberan atender las reuniones de los maximos
o6rganos de direccion de IURM (Consejo Politico Regional y
Presidencia Regional, incluida la ejecutiva), siendo com-
pensados en sus excesos de horario bien con horas o con
dias de asuntos propios a disfrutar dentro del mes siguien-
te a aquél en el que se haya producido el exceso de hora-
rio, comunicandolo con la maxima antelacion posible, o
bien acumulandolo a sus vacaciones anuales.

Para los/as trabajadores/as de IURM seréan festi-
vos, en cualquier caso, el dia de Nochebuena, el dia de
Nochevieja y Jueves Santo.

Los/as trabajadores/as que presten cuatro o mas
horas continuas de servicio podran disfrutas, si lo esti-
man oportuno, de 20 minutos para desayunar o0 meren-
dar, sin que los mismos puedan ser objeto de recupe-
racion ni de compensacion de cualquier tipo,
estableciéndose de mutuo acuerdo con el personal un
cuadro de salidas al inicio de cada afio junto con el ca-
lendario laboral.

Articulo 6.- Vacaciones.

Todos los/as trabajadores/as disfrutardn de un
mes de vacaciones entre julio y agosto de cada afio y
una semana entre la Ultima de diciembre y la primera



Péagina 22576

Viernes, 21 de octubre de 2005

NUmero 243

de enero. Asimismo, el lunes anterior al Bando de la
Huerta seréa inhabil, debiéndose de renegociar este su-
puesto en el caso de que el Ayuntamiento de Murcia
traslade el Bando de la Huerta a dia distinto del martes.
Este Ultimo apartado sera de aplicacion sélo a los/as
trabajadores/as de IURM que presten sus servicios en
el municipio de Murcia, el resto de trabajadores acorda-
rén con las organizaciones locales donde presten servi-
cios el disfrute de este dia inhabil.

La forma de disfrute de las vacaciones se acorda-
ré entre la direccion de la empresa y los trabajadores al
principio de cada afio junto con el calendario laboral,
sirviendo como principio general a tener en cuenta para
la fijacion de los periodos vacacionales el de rotacién
de todo el personal.

Articulo 7.- Horas extraordinarias.

Queda totalmente prohibida la realizacién de ho-
ras extraordinarias.

Articulo 8.- Licencias retribuidas.

Todo trabajador/a, avisando con la maxima antela-
cion posible y obligada justificacion posterior, tendra de-
recho a los siguientes permisos retribuidos.

A) Por matrimonio: quince dias naturales y una
gratificacion especial de una mensualidad de salario
base mas pluses o incentivos.

B) Por fallecimiento del cényuge, de la pareja de
hecho suficientemente acreditada o parientes hasta el
segundo grado de afinidad o consanguinidad tres dias
naturales.

C) Un dia laboral en caso de traslado de vivienda.

D) Por enfermedad grave del cényuge, de la pareja
de hecho suficientemente acreditada o parientes hasta
el segundo grado de afinidad o consanguinidad: dos
dias naturales.

E) Por nacimiento de hijo/a o adopcion legal de un
menor de seis afios: dos dias naturales, ampliables a
otros dos en caso de cesarea o cualquier otra situacion
de grave riesgo para la vida de la madre.

F) Por el tiempo necesario para acudir a la cele-
braciéon de examenes, siempre que el trabajador/a ten-
ga acreditado previamente que esta cursando estudios
oficiales de cualquier tipo y que justificara con la pape-
leta del examen.

G) Los/as trabajadores/as podran disfrutar anual-
mente de cuatro dias por asuntos propios, debiendo de
notificar por escrito a la empresa con quince dias de an-
telacion al menos, la fecha de cada uno de ellos, salvo
pacto al inicio de cada afio junto con el calendario labo-
ral de su uso como puentes o vacaciones.

Articulo 9.- Excedencias.

Los/as trabajadores/as podran solicitar la exce-
dencia voluntaria, forzosa o por maternidad en los térmi-
nos previstos en el Estatuto de los Trabajadores; no
obstante, todos/as los/as trabajadores afectados/as por

el presente convenio tendran derecho a una excedencia
especial con los siguientes requisitos y efectos:

1.- Hacer la solicitud por escrito dirigido a I.U.R.M.
con tres meses de antelacion, expresando de forma
motivada las causas de la misma.

2.- Tener acreditado como minimo una antigiiedad
de diez afos en la empresa.

3.- Que el periodo de excedencia solicitado no sea
superior a dos afios ni inferior a seis meses.

No sera posible solicitar prérroga del periodo de
excedencia inicialmente solicitada, ni podra el mismo
trabajador solicitar de nuevo este derecho hasta que
transcurran diez afios desde el final de la anterior situa-
cion de excedencia.

4.- Solamente podran encontrarse al mismo tiem-
po en situacion de excedencia un maximo del 10 % de
la plantilla, no pudiéndose conceder aquella solicitada
por encima del citado tope hasta tanto no se reincorpo-
re el anterior o anteriores excedentes.

5.- Las peticiones de excedencia se resolveran en el
plazo méximo de 60 dias siguientes al de su presentacion.

6.- Una vez concluido el periodo solicitado de ex-
cedencia el trabajador podra volver a su puesto de tra-
bajo en las mismas condiciones que anteriormente te-
nia, siempre que lo comunique por escrito con dos
meses de antelacion.

El incumplimiento de esta obligacion por parte del
trabajador/a serd considerado como una renuncia vo-
luntaria a su relacion laboral con IURM, extinguiéndose
la misma.

Capitulo Ill. Accién Sindical.

Articulo 10. Garantias Sindicales.

Los delegados de personal podran tener un crédito
de 15 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones.

En el supuesto de una presunta comision por par-
te de un trabajador de una falta calificada como grave o
muy grave, la empresa remitira copia de la propuesta
de la sancion al delegado/s de personal, quien/es emi-
tira/n un informe en el plazo maximo de 48 horas a partir
de la notificacién sobre los hechos imputados como
presunta falta.

Capitulo IV. Organizacién del trabajo.

Articulo 11.- Organizacion en el trabajo.
1.- Competencia y criterio.

La organizacion técnica y practica del trabajo, con
sujecion a las normas contenidas en este convenio co-
lectivo y las leyes vigentes, es facultad exclusiva de la
direccion de IURM.

2.- Cumplimiento en el trabajo.

Todo/a trabajador/a estd obligado a ejecutar
cuantos trabajos le ordenen los érganos de direccion
de IURM, dentro de los cometidos propios de su
competencia profesional.
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3.- Colaboracién con la empresa.

Todo/a trabajador/a debera mostrar la maxima dili-
gencia en el desempefio de su trabajo y su colabora-
cion para procurar la buena marcha de la empresa,
obligandose IURM, dentro de sus posibilidades, a po-
ner al alcance de sus trabajadores/as la formacion téc-
nica y los medios necesarios para que éstos/as pue-
dan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones.

4.- Discrecion profesional.

Los/as trabajadores/as de IURM estan obligados a
mantener el debido sigilo y, en su caso, el mas estricto se-
creto profesional de todos aquellos conocimientos, datos,
informes, etc. de tipo personal o privado o de asuntos a los
gue tengan acceso por razon de su puesto de trabajo.

Articulo 12.- Clasificacion del personal.

La clasificacion que figura con posterioridad es
meramente enunciativa y no presupone la obligacién de
tener cubiertas todas las categorias.

Los cometidos profesionales de cada oficio o ca-
tegoria también deben considerarse como meramente
indicativos, pues todo trabajador estd obligado a reali-
zar cuantos trabajos y operaciones se les ordenen den-
tro del cometido propio de su competencia profesional.

Las categorias profesionales dentro de IURM se-
rdn las siguientes:

1.- Oficial Primera Administrativo: Es el trabajador/
a que bajo su propia responsabilidad realiza con la
maxima perfeccién burocréatica trabajos que requieran
iniciativa propia.

2.- Auxiliar Administrativo Especialista: Es el em-
pleado/a que con iniciativa y responsabilidad limitada
realiza con gran perfeccion trabajos administrativos,
con amplio conocimiento de técnicas administrativas.

3.- Auxiliar Administrativo: Es el trabajador/a que
se dedica a operaciones elementales administrativas v,
en general, a las puramente mecénicas, con usos de
medios informaticos inherentes al trabajo de oficina.

4.- Auxiliar de Apoyo: Es el empleado/a que en de-
terminadas campafas politicas, por ejemplo, electora-
les, es contratado y retribuido por su ayuda puntual al
resto del personal de IURM en esos menesteres.

5.- Limpiador/a: Es el trabajador/a encargado de la
limpieza.

En el supuesto que se realizase la contratacion de
personal cuyas funciones no fuesen incardinables den-
tro de estas categorias anteriores se estaria, en princi-
pio, a la establecida en su contrato de trabajo, asi como
al salario base alli establecido, siendo de aplicacién en
todo lo demas este convenio colectivo.

Capitulo V.- Accioén social.

Articulo 13.- Promocién econd6mica por la
permanencia temporal en el mismo puesto.
Los/as trabajadores/as, por el transcurso del tiem-

po en el desempefio de una determinada categoria

profesional, obtendran la siguiente promocién.
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a) Los/as Auxiliares Administrativos que hubieran
cumplido diez afios en el desempefio de dicha catego-
ria pasaran a Auxiliar Administrativo Especialista.

b) Los/as Auxiliares Administrativos Especialistas
gue hayan cumplido diez afios en el desempefio de di-
cha categoria y, como minimo, quince afios en la em-
presa, pasarian a Oficial Administrativo de Primera.

Articulo 14.- Prestaciones complementarias de
prevision social.

1.- Los/as trabajadores/as en situacién de Incapa-
cidad Temporal derivada de cualquier contingencia per-
cibirdn el 100% de su retribucién real desde el primer
dia de baja y hasta que se extinga la situacién de I.T.

2.- IURM suscribird una pdliza de seguro colectiva,
haciendo entrega de una copia de la misma al legal re-
presentante de los/as trabajadores/as, suficiente y a fa-
vor de sus trabajadores, para que éstos o sus legitimos
herederos perciban en concepto de indemnizacion las
siguientes cantidades, siempre que la causa
motivadora sea un accidente de trabajo:

- Por muerte o gran invalidez: 12.000,00 euros

- Por una declaracion de invalidez permanente ab-
soluta para todo tipo de trabajo: 6.000,00 euros

Por una declaracion de invalidez permanente total
para su profesién habitual: 3.000,00 euros

3.- Los/as trabajadores/as que cumplan 25 afios
de servicio percibiran un premio de una mensualidad
de salario y por una sola vez.

Articulo 15.- Jubilacién.

Para todos/as los/as trabajadores/as de IURM la
jubilacion sera obligatoria a los 65 afios, excepto que el
trabajador no tenga cubierto el periodo de carencia mi-
nimo para su jubilacion, en cuyo caso la edad de jubila-
cion sera determinada segln el tiempo que falte hasta
tener cubierto el periodo minimo establecido por la le-
gislacion vigente. Para que el trabajador no tenga mer-
ma alguna en sus prestaciones de Seguridad Social,
IURM estara obligada a suscribir dentro de la legalidad
un «contrato de relevo» u otro tipo de contrato que cum-
pla esa finalidad con otro trabajador/a que lo sustituya.

Capitulo VI. Condiciones econémicas.

Articulo 16.- Definicion de retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y extrasalariales que recibe el
trabajador/a como consecuencia de su relacion laboral
con la empresa.

Articulo 17.- Tablas salariales.

El salario base y el plus de productividad, por el
gue se premia el mayor rendimiento en el trabajo, para
las diferentes categorias profesionales que figuran en
este convenio colectivo son los que se relacionan en su
anexo, entendiendo siempre a jornada completa y al
mes.
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Articulo 18.- Antigliedad.

A los trabajadores se les abonaran en concepto
de antigledad, trienios del ocho y medio por ciento
(8,5%) calculados sobre el salario base correspondien-
te a cada categoria profesional, no pudiendo la acumu-
lacion de los incrementos por dicho concepto, en nin-
gln caso, exceder mas del 10% a los seis afios, del
25% a los quince afios, del 40% a los veinte afos y del
60% a los veinticinco afios 0 mas, como maximo.

Los/as trabajadores/as comenzaran a devengar el
premio de antigiedad a partir del mes siguiente en que
cumpla el trienio correspondiente.

Articulo 19.- Plus de convenio.

Todos/as los/as trabajadores/as percibiran, en
proporcién al tiempo de trabajo, un plus de convenio de
caracter consolidable y cuya cuantia sera al mes para
todos la misma, segun figura en la Tabla Salarial anexa
a este Convenio.

Articulo 20.- Pagas extraordinarias.

En la primera quincena de junio y la segunda de
diciembre percibiran los/as trabajadores/as una men-
sualidad de salario base, antigliedad y pluses o incen-
tivos salariales en cada una de ellas.

El personal de nuevo ingreso y el que cause baja
definitiva tendran derecho a su devengo proporcional-
mente al tiempo trabajado en el semestre correspon-
diente.

Articulo 21.- Ayuda de estudios.
Capitulo VIII. Disposiciones varias.

Articulo 22.- Personal contratado para prestar
servicios fuera de la ciudad de Murcia.

Las funciones directivas y de organizacién del tra-
bajo de este personal, con respeto absoluto a lo dis-
puesto en este Convenio, correspondera, en principio, a
las direcciones locales de IU de los municipios donde
presten servicios.

Articulo 23.- Reuniones periddicas.

Los responsables de la direccion de I.U.R.M. man-
tendran reuniones de caracter bimestral al menos, con
el personal, para hacer un seguimiento de la organiza-
cion del trabajo y conocer otra serie de cuestiones.

Una de estas reuniones se celebrara al menos al
inicio de cada afio, para establecer el calendario labo-
ral y otras cuestiones conexas.

Articulo 24.- Derecho supletorio.

En todas aquellas materias no reguladas
especificamente en el presente convenio colectivo se
estard a lo dispuesto en la legislacion social vigente,
constituida basicamente por el Estatuto de los Trabaja-
dores y disposiciones complementarias.

Articulo 25.- Clausula derogatoria.

No sera de aplicacion la Ordenanza laboral de Ofi-
cinas y Despachos de 31 de octubre de 1972, expresa-
mente derogada, ni el Convenio Colectivo de oficinas de
Céamaras, Colegios, Asociaciones e Instituciones de la
Regién de Murcia.

Articulo 26.- Comisién paritaria.

En caso de desacuerdo o duda respecto de la in-
terpretacion de cualquier clausula de este convenio, de-
bera reunirse la Comision paritaria y elaborar un dicta-
men que tendrd, en su caso, caracter vinculante.

La Comisién se reunira dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de entrada de la solicitud de dicta-
men, el cual serd emitido, como maximo, dentro del
mes siguiente a la fecha de la reunion en que se tome
conocimiento del asunto.

La Comision estara formada por dos representan-
tes de los trabajadores/as, de los que al menos uno
sera represente legal de todos ellos, y otros dos por
parte de la empresa, pudiendo acudir acompafiados
unos y otros de los asesores que consideren oportuno,
pero sin que éstos ostenten derecho a voto.

Tabla Salarial que regird durante 2005

(Euros)
Categorias Salario Base Plus Convenio Plus Productividad Salario Anual
Oficial 1.2 Administrativo 990,54 113,66 397,35 1.501,55
Auxiliar Administ. Espec. 804,76 113,66 179,80 1.098,22
Auxiliar Administrativo 804,76 113,66 0 918,42
Auxiliar de Apoyo 698,86 113,66 0 812,52
Limpiador/a 698,86 113,66 105,90 918,42

Firmado por los trabajadores:

Josefa Moreno Ruiz, DNI: 22.403.843-A.—M.2 Dolores Grifldn Sanchez, DNI: 34.786.410-Z.—Carmen Jiménez
Cuevas, DNI: 22.401.284-C.—Dolores Sanchez Tudela, DNI: 27.460.419-Y

Por la Empresa: Izquierda Unida Region de Murcia, Cayetano Jaime Molté, Coordinador Regional, DNI:

22.932.443-V
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

11739 Resolucion de 6-10-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Sociedad
Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de
Cartagena. Exp. 42/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Sociedad Estatal de Estiba y Desestiba del
Puerto de Cartagena (Cédigo de Convenio numero
3001484) de ambito Sector, suscrito con fecha 14-09-
2005 por la Comision Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, Registro y Depédsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 6 de octubre de 2005.- El Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Capitulo |

Ambito - Prelacion y concurrencia de normas.
Vinculacién a la totalidad. Comisién paritaria.

Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio regulara las relaciones labo-
rales entre las Empresas Estibadoras y los Trabajado-
res Portuarios que intervengan en la realizacién de las
actividades portuarias constitutivas del servicio publico
de estiba y desestiba de buques y complementarias
gue se relacionan.

A estos efectos tendran la consideracién de activi-
dades portuarias las siguientes:

1.1.- Las labores de carga, descarga, estiba,
desestiba y transbordo de mercancias objeto de trafico
maritimo, en los buques y dentro de la zona portuaria.

La carga y estiba comprenden la recogida de la
mercancia en las zonas cubiertas o descubiertas del
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Puerto, el transporte horizontal de las mismas hasta el
costado del buque; la aplicacién de gancho, cuchara,
spreader o cualquier otro dispositivo que permita izar la
mercancia directamente desde un vehiculo de transpor-
te, bien sea externo o interno al Puerto, o desde el mue-
lle, previo deposito en el mismo, o apilado en la zona
de operaciones, al costado del buque; izado de la mer-
cancia y su colocacién en la bodega o a bordo del bu-
que, o alternativamente la carga rodante, y la estiba de
la mercancia en bodega a bordo del buque.

La desestiba y descarga comprenden la desestiba
de mercancias en la bodega del buque, comprendien-
do todas las operaciones precisas para la particion de
la carga y su colocacién al alcance de los medios de
izada; la aplicacion de gancho, cuchara, spreader, o
cualquier otro dispositivo que permita izar la mercancia;
el izado de dicha mercancia y su colocacién colgada al
costado del buque sobre la zona del muelle, o alternati-
vamente la descarga rodante; descarga de la mercan-
cia directamente, bien sobre vehiculos de transporte te-
rrestre, sea externo o interno al Puerto, bien sobre
muelle para su recogida por vehiculos o medios de
transporte horizontal directamente al exterior del Puerto
0 a zona de depdsito o almacén dentro del mismo, y el
deposito y apilado de la mercancia en zonas portuarias
cubiertas o descubiertas.

El transbhordo comprende la desestiba y descarga
en el primer buque, la transferencia de la mercancia di-
rectamente desde un buque a otro, y la carga y estiba
en el segundo buque.

1.2.- Ademas de las indicadas, estan incluidas las
siguientes:

1.2.1 La descarga, arrastre hasta lonja y almacén,
y cuantos trabajos se deriven de la manipulacion del
pescado fresco, provenientes de buques de mas de
100 toneladas de registro bruto, salvo que dichas activi-
dades sean realizadas por los tripulantes del propio bu-
gue, como consecuencia de pacto colectivo. Este pacto
s6lo podra suscribirse entre representantes legales del
personal del buque y su Empresa o entre los sindicatos
representativos del sector y las asociaciones Empresa-
riales correspondientes seguin el ambito del pacto. En
ambos casos debera formalizarse por escrito y deposi-
tarse ante la autoridad laboral competente, de acuerdo
con la normativa reguladora del depdsito de acuerdos
colectivos. Las citadas tareas quedaran también exclui-
das cuando se establezca en Convenio Colectivo que
sean realizadas por la tripulacién del buque. En cual-
quier caso, debera especificarse el tiempo maximo
dentro de cada jornada laboral que podra dedicarse a la
realizaciéon de tales tareas, asi como la retribuciéon es-
pecifica de las mismas.

1.2.2. Las operaciones que se realicen en instala-
ciones portuarias en régimen de concesion, excepto
cuando dichas instalaciones estén directamente rela-
cionadas con plantas de transformacion, instalaciones
de procesamiento industrial o envasado de mercancias
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propias que se muevan por dichos terminales mariti-
mos de acuerdo con su objeto concesional y no sean
realizadas por una Empresa Estibadora.

1.2.3. Las operaciones de carga, descarga y trans-
bordo cuando no se realicen por tuberia, ni para el avi-
tuallamiento del buque o su aprovisionamiento. No
obstante, tendra la consideracion de labor portuaria el
aprovisionamiento siempre y cuando sea preciso con-
tratar personal

1.2.4. Las operaciones de sujecion, trincaje y suel-
ta, excepto cuando las realicen las tripulaciones de los
buques.

1.2.5. El manejo de grdas y maquinillas de cual-
quier tipo y otros aparatos o elementos mecanicos
cuando se utilicen en las operaciones portuarias inclui-
das en el presente Convenio. Se exceptlia la manipula-
cion de materiales o mercancias y el manejo de me-
dios mecéanicos que pertenezcan a la Administracion
Portuaria.

1.2.6. El embarque y desembarque de camiones,
automoviles y cualquier otra clase de vehiculos a motor,
excepto cuando esas operaciones sean realizadas por
sus propietarios, usuarios o conductores habituales de-
pendientes de aquéllos.

1.2.7 La conduccién, enganche y desenganche de
cabezas tractoras que embarquen o desembarquen re-
molques, excepto en aquellos casos en que dichas ca-
bezas tractoras vayan unidas a su remolgque como con-
tinuidad del transporte desde el exterior del recinto
portuario al buque y viceversa.

1.3. Quedan excluidas la conduccion de vehicu-
los de todo tipo que transporten mercancias hasta
pie de grua o de instalacion de carga en operaciones
directas de camion a barco, si el transporte se produ-
ce sin solucion de continuidad desde fuera de la zona
portuaria y de la de los que reciban mercancias a pie
de grla o instalacion de descarga, en operaciones
directas de barco a camién, si el transporte se produ-
ce sin solucion de continuidad hasta fuera de la zona
portuaria y, en ambos casos, las operaciones de
simple conexion de medios de carga/descarga, asi
como el manejo de cabezas tractoras o gruas auto-
moviles que no estén permanentemente adscritas a
labores portuarias, siempre que sean conducidas por
su personal habitual.

1.4. Las labores complementarias, sin el caracter
de servicio publico a que se refiere el articulo 6 del
R.D. 371/1987, a cuyo efecto las Empresas
Estibadoras se obligan a realizar exclusivamente con
estibadores portuarios las tareas complementarias
que se desarrollen en la zona de servicio del puerto
comercial, tales como la entrega y recepcién de mer-
cancias incluidas las labores de movimiento horizontal
que no sean de servicio publico, clasificacién, unifica-
cion y consolidacion de cargas, grupajes y recuento de
mercancias, llenado y vaciado de contenedores.

Articulo 2. Ambito personal.-

2.1.- El presente Convenio afectard a la Sociedad
Estatal de Estiba y Desestiba del Puerto de Cartagena
S.A. (en adelante SESTICARSA) y a las empresas
estibadoras que tengan encargada la gestién del servi-
cio publico de estiba y desestiba y las complementarias
que se describen en el articulo anterior.

2.2.- Como trabajadores afectaran a la totalidad de
Estibadores Portuarios, bien contratados por la Socie-
dad Estatal en régimen de relacion laboral especial o
por las Empresas Estibadoras, en régimen de relacién
laboral comun, asi como trabajadores de la transitoria 2.2 .

2.3.- También quedan comprendidos en el ambito
de este Convenio los trabajadores que sean contrata-
dos de forma esporadica por las empresas estibadoras
basandose en el dispuesto en el articulo 12 parrafo alti-
mo del R.D.L. 02/86 de 23 de mayo.

2.4.- lgualmente afectara, en sus aspectos mate-
riales, de condiciones de trabajo y retributivas a Empre-
sas y Trabajadores que realicen labores que, sin ser de
servicio publico sean de las relacionadas en el Art. 1.

2.5.- Queda excluido del presente Convenio, el
personal que desempefie funciones y tareas de admi-
nistracion, asi como los mecanicos y demas personal
de los talleres que las empresas portuarias tengan
para el mantenimiento y reparacién de maquinas desti-
nadas a la manipulacion de mercancias.

Articulo 3. Ambito temporal.-

El presente Convenio entrara en vigor el 1.° de
enero de 2005 y extendera su vigencia temporal hasta
el 31 de diciembre de 2009.

El Convenio quedara prorrogado automaticamente
por sucesivos periodos de una anualidad, de no mediar
denuncia de cualquiera de las partes para la redaccion o
revision, con tres meses de antelaciéon a su vencimiento
inicial o al de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia
se formulard por escrito y se notificara a las partes
suscribientes y a la Autoridad Laboral.

Denunciado el Convenio, y hasta la entrada en vi-
gor del nuevo que lo sustituya subsistira la totalidad de
su contenido.

Articulo 4. Ambito territorial.-

El Presente convenio colectivo es de aplicacion a
las relaciones laborales de las Empresas y trabajado-
res incluidos en su ambito personal y en la zona de ser-
vicio del Puerto de Cartagena.

Articulo 5. Prelacién y concurrencia de normas.-

5.1.- Las normas del presente Convenio seran
aplicables a las relaciones laborales incluidas en su
ambito de aplicacion, con la limitacién que establece el
articulo 5 del lll Acuerdo Marco, por lo que en caso de
concurrencia debe interpretarse que lo dispuesto aqui
tiene caracter de desarrollo de lo que dispone el citado
11l Acuerdo Sectorial.
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Igualmente seran aplicables:

- El lll Acuerdo Marco para la regulacion de las re-
laciones laborales en el Sector Portuario, suscrito el 27
de septiembre de 1999 (B.O.E. de 10 de diciembre).

- El R.D.L. 2/1986 de 23 de mayo, sobre servicio
publico de Estiba y Desestiba de buques, y disposicio-
nes que lo desarrollen.

- El Estatuto de los Trabajadores y demas dispo-
siciones de aplicacion general.

- Los usos y costumbres del puerto y demas nor-
mas consuetudinarias de tradicional aplicacion, siempre
que se refieran a materias que no tengan una regulacién
especifica en este Convenio y que no sean contradicto-
rias con lo pactado, no vulneren la disposiciones legales
y reglamentarias de preferente aplicacion, de conformi-
dad con el principio de jerarquia normativa que estable-
ce el art. 3 del Estatuto de los Trabajadores.

5.2.- De conformidad con lo previsto en el Art. 84
del Estatuto de los Trabajadores, ningtn otro Convenio
Colectivo, cualquiera que sea su ambito, podra regular
relaciones laborales objeto del presente Convenio
mientras éste se halle en vigor.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.-

Las condiciones pactadas forman un todo organi-
co e indivisible y a efectos de su aplicacion seran consi-
deradas globalmente. En el supuesto previsto en el art.
90.5 del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo que
resuelva la jurisdiccion competente de no haberse al-
canzado previamente un acuerdo entre las partes.

Articulo 7. Comisién Paritaria.-

Se crea una Comision Paritaria, formada por tres
miembros de representacion empresarial y tres en re-
presentacion de los trabajadores que seran designa-
dos por las respectivas representaciones en la Comi-
sion negociadora de este Convenio, que entenderan de
las siguientes cuestiones:

7.1.- Interpretacion y ampliacion de las normas
del presente Convenio Colectivo asi como correccion de
errores y erratas del mismo.

7.2.- Propuesta, colaboracion y adopcién de acuer-
dos en materia de formacion profesional, sin perjuicio
de las competencias de la Comisién Mixta del Ill Acuer-
do Marco.

7.3.- Propuesta, colaboracion y adopcién de acuer-
dos en materia de Salud Laboral

7.4.- Otras cuestiones no previstas, de la marcha
ordinaria de la vida portuaria y que alguna de las partes
de la Comision Paritaria considere que es preciso re-
solver para mantener la paz social y el buen funciona-
miento de los puertos comprometiéndose las partes a
someter a esta comision cualquier conflicto que pudie-
se surgir entre Empresas y trabajadores. Ambas partes
acuerdan de forma expresa que, sin perjuicio del ejerci-
cio de los derechos de huelga o cierre patronal, la parte
que pretenda ejercitarlo deberd, para que el ejercicio
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sea legitimo, convocar previamente a la Comision para
discutir los puntos que motivan su decision.

7.5.- Correspondera a la representacion social o
empresarial que decida iniciar acciones, la convocato-
ria de la Comision Paritaria, para plantear el conflicto y
las alternativas de solucion debiendo reunirse la mis-
ma como maximo, dentro de las 48 horas siguientes a
la convocatoria. A estos efectos, y si todas las partes
asi lo solicitan, la Comision Paritaria, podra designar a
un arbitro o arbitros, para la solucion de cualquier con-
flicto, por la via del arbitraje de equidad. La preceptiva
intervencion de la Comision Paritaria no impedira a la
parte social o empresarial la iniciacion de los tramites
conciliatorios o de preaviso que tengan caracter obliga-
torio y previo al ejercicio de acciones ante drganos juris-
diccionales o de medidas de presion, cuando asi se
exija por disposicion legal.

7.6.- La colaboracion de los trabajos asumidos
por la Comisién Mixta del «lll Acuerdo Marco», cuando
asi se solicite por la misma.

La Comisién Paritaria se reunira a peticion de par-
te, mediante convocatoria de SESTICARSA. Ordinaria-
mente convocada con cuarenta y ocho horas de antela-
cion, y en tramite de urgencia convocada con
veinticuatro horas de antelacion.

Podran asistir a las sesiones de la Comision
Paritaria, con voz pero sin voto, los asesores y/o técni-
cos con un maximo de dos por cada parte.

Para su validez, los acuerdos de la Comision
Paritaria, deben ser adoptados por los votos de la ma-
yoria de cada una de las representaciones.

Cuando no se acuerde otra cosa en la reunion co-
rrespondiente, los acuerdos de la Comision Paritaria ad-
quirirdn firmeza transcurridos diez dias naturales desde
el dia siguiente al de la formacién del acta por secreta-
ria, que necesariamente se haya revisado por las partes,
sin que se hayan formulado correcciones, ello sin perjui-
cio de la aplicacién inmediata de los pactos cuando asi
se acuerde expresamente para cada uno de ellos.

Capitulo Il

Contratacion de trabajadores portuarios por
SESTICARSA y por Empresas Estibadoras

Articulo 8. Procedimiento de Contratacion.-
Contratacién por SESTICARSA

La contratacion de trabajadores por SESTICARSA
se realizara, cuando sea procedente, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 6 del «Ill Acuerdo Marco», y
con respecto a las normas del Titulo IV de R.D.L. 02/86
de 23 de Mayo y Titulo IV del R.D. 371/87 de 13 de mar-
zo, que las partes asumen pactadas en este Convenio
Colectivo.

La propuesta de ingreso se podra efectuar:
a) Por la Sociedad de Estiba.
b) Por la representacion sindical.
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La propuesta debera ir acompafada de un infor-
me que contendra, ademas de los datos a los que se
hace referencia el art. 6.1 del Ill Acuerdo Marco aquellos
otros de especial relevancia.

Ambas partes estan obligadas a reunirse, a apor-
tar los datos que sobre la materia obren en su poder y a
negociar de buena fe en la consecucion de un acuerdo.

El ingreso de nuevo personal se producira prefe-
rentemente por el grupo O Auxiliar, sin perjuicio de que
puedan efectuarse incorporaciones de trabajadores a
los grupos profesionales restantes para ajustar las
plantillas a las necesidades operativas del puerto, en
atencioén a los niveles de ocupacién y de empleo.

Las condiciones de ingreso y seleccion para el in-
greso en SESTICARSA se realizaran segun el art. 6 y art.
7 del 1l Acuerdo Marco de 27 de septiembre de 1999.

Contratacion por las Empresas Estibadoras.

De acuerdo con el Art. 9 del « Ill Acuerdo Marco»,
las empresas estibadoras que deseen contratar como
fijos de sus plantillas a estibadores portuarios vincula-
dos a SESTICARSA, efectuaran una oferta nominativa,
siempre que exista acuerdo expreso entre la empresa y
el trabajador, o innominada, con detalle de la categoria
y funcién a desarrollar.

SESTICARSA comunicara esta oferta a los Dele-
gados de Personal, y, en su caso, a los trabajadores en
quienes concurran las condiciones de la propuesta. En
caso de que la propuesta fuera innominada, lo publica-
ré en el tablon de anuncios para general conocimiento y
por término de seis dias.

Los trabajadores que voluntariamente opten al puesto
de trabajo ofrecido lo comunicaran a la Sociedad, y esta, una
vez transcurridos los seis dias ofertara el contrato a aquel
que, reuniendo los requisitos solicitados figure en primer lu-
gar en la lista de la especialidad o de llamamientos, trasla-
dando a la empresa solicitante los datos del trabajador.

La empresa solicitante podra proceder a aceptar
la contratacion del trabajador propuesto o solicitar que
se le proporcione la lista de los que han optado y re-
Unen los requisitos solicitados para elegir libremente.
Una vez aceptada la contratacién de un trabajador la
empresa entregara a SESTICARSA, trabajador y Comi-
sion Paritaria copia del contrato para que en el plazo de
dos dias efectlien observaciones.

Caso de no existir voluntarios que acepten la ofer-
ta de contratacion o de no aceptar la empresa a los que
aparezcan en la lista se aplicara lo regulado por el llI
Acuerdo Marco.

La contratacion se efectuard mediante modelo de con-
trato que respetara el contenido minimo de las condiciones
retributivas y laborales que fija el Convenio del Sector.

Articulo 9. Efectos de la Contratacion.-

1.- El trabajador que suspenda la relacién laboral
especial, por iniciar una relacién laboral comin con una

empresa estibadora, conservara los derechos econo-
micos de antigledad en la Sociedad de Estiba y
Desestiba anteriores a la fecha de la suspension.

En el caso de que se reanudara la relacién laboral
especial por alguna de las causas previstas en el R.D.
Ley 2/1986, el trabajador no percibira indemnizacion al-
guna de la empresa estibadora reintegrandose en la
sociedad de estiba y desestiba con las condiciones de
trabajo y los derechos econémicos de los trabajadores
de ésta correspondientes a su grupo profesional.

2.- El tiempo de trabajo prestado bajo el régimen
de relacion laboral comdn con suspensién de la espe-
cial, se computara a efectos de antigliedad por la socie-
dad de estiba y desestiba.

Articulo 10. Control y seguimiento de los
compromisos de contratacion.-

El control, cumplimiento y desarrollo de la normati-
va referente a los fijos de empresa, se ejercera por la
Comisién Paritaria.

Capitulo Il

Solicitud y adjudicacion de trabajadores. Partes de
trabajo

Articulo 11. Procedimiento.-

Las empresas estibadoras solicitaran de
SESTICARSA los trabajadores portuarios que precisen
para la realizaciéon de sus actividades, en los horarios
gue mas adelante se establecen y esta debera propor-
cionarselos organizando diariamente la distribucion y
adscripcién de sus trabajadores mediante el sistema
de rotacion de conformidad con las normas de la propia
sociedad, a las 07,45 y a las 13,45 horas.

11.1.- Las empresas formularan la solicitud por
escrito con determinacion del nimero de trabajadores y
especificacion de los grupos profesionales interesados
y con mencion de los siguientes particulares, que como
minimo fije el impreso.

A) Identificacion del lugar de prestacion de los ser-
vicios.

B) Naturaleza de los servicios a prestar.

C) Tipo de medio de transporte empleado.

D) Naturaleza de las mercancias a manipular.

E) Tipo y caracteristicas de la unidad de carga.

F) Medios mecanicos a utilizar.

G) Modalidad de jornada a realizar.

H) Indicacion aproximada del tiempo previsto para
la realizacion de las tareas.

Queda prohibida la permanencia dentro de las ofici-
nas de contratacion, tanto de estibadores como de
contratadores de las empresas, salvo a requerimiento ex-
preso del personal de la SESTICARSA. En el caso de que

el conflicto afecte a una Empresa Estibadora y a los traba-
jadores, SESTICARSA dara audiencia a ambas partes.
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11.2.- Las empresas estibadoras habran de presen-
tar la peticion de personal a SESTICARSA antes de las
07,30 h de la mafiana y antes de las 13,30 h de la tarde.

Pasadas esta hora no se consideraran otras peticio-
nes que las que no se encuentren en uno de los supues-
tos previstos como excepcionales a la regla general.

11.3.- A las 07,30 horas se hara el sorteo de los
buques para saber el orden de nombramiento.

A continuacién se nombrara cada una de las espe-
cialidades por el siguiente orden:

a) Capataces

b) Controladores
c) Gruistas

d) Manipuladores
e) Especialistas

Se nombrara cada una de las especialidades con
el personal fijo de las mismas hasta agotarlas.

Si al finalizar el nombramiento no existen disponi-
bles para la realizacion de funciones de una especiali-
dad, el nombramiento se efectuara entre los del Grupo
Profesional que no habiendo sido nombrados para rea-
lizar funciones correspondientes al suyo, tengan acredi-
tada la especialidad requerida.

La polivalencia entre grupos, se implantara siem-
pre que en una jornada se agoten las listas de rotacion
de cada grupo. Esta polivalencia viene limitada solo por
la acreditacion profesional del trabajador. Asi, el nom-
bramiento debera efectuarse para trabajar en otro gru-
po, cuando se haya agotado la lista del grupo de refe-
rencia y se tenga la especialidad requerida para
desempeniar las tareas especificas del otro grupo.

La realizacion de ocupaciones alternativas sobre
la base de lo anteriormente expuesto no implicara en
ningln caso variacion en el grupo profesional del traba-
jador o en la clasificacion profesional de este.

Cuando esté toda la plantilla trabajando y en el
nombramiento de las 13 h 45 min. Se necesite un Ca-
pataz para una operacion que se superponga con algu-
na de las que se esta realizando se hara cargo de di-
cha operacion el capataz mas préoximo por muelle y
frente. En caso de coincidir los dos anteriores se hara
cargo de la operativa el Ultimo capataz nombrado.

Los capataces estaran obligados a comunicar por
escrito a listeria, en el nombramiento de las 13h 45min.
el personal de su barco que esta disponible para poste-
riores jornadas.

Todos los trabajadores en situacion de disponibi-
lidad y de las listas a los que se les designe para un
puesto, estan obligados a aceptar el puesto que por
este nombramiento les corresponde.

La distribucién de los puestos de trabajo en cada
equipo de trabajo corresponde al Capataz de la opera-
cion a su criterio y a fin de obtener la mayor eficacia en
la operacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

11.4.- Nombramientos de personal para sabados,
domingos y festivos.

Las empresas deberan presentar su solicitud de
personal para sabados, domingos y festivos antes de
las 14.00 horas del viernes o el Gltimo dia anterior al
festivo en que haya nombramiento.

A la vista de las peticiones el Encargado de Distri-
bucién de Personal pondra el personal que debera pre-
sentarse en el nombramiento para esos dias. Cuando
haya peticiones para ocupar a mas del 50% de la plan-
tilla se presentara todo el personal para el nombra-
miento de esos dias.

11.5.- Tramite obligatorio antes de iniciar la operacion.

Ninguna empresa estibadora podra iniciar las
operaciones comprendidas en el ambito funcional de
este Convenio sin haber designado el personal a em-
plear en la misma a través del tramite siguiente.

- Mediante adjudicacién de fijos de empresa o pe-
ticion a SESTICARSA.

- En el caso de no ser posible lo anterior se le
emitira certificado por parte de SESTICARSA, pudiendo
la Empresa Estibadora contratar el personal que nece-
site libremente.

La realizacién del tramite, mediante la documenta-
cion resefiada debera justificarla, ante la Autoridad Por-
tuaria o ante los representantes de los trabajadores, el
encargado de la empresa en cualquier momento de la
operacion, todo ello de acuerdo con lo previsto en el Art.
10.1 a) b) c) del Ill Acuerdo Marco.

11.6.- Control de asistencia.

Todo el personal incluido en el ambito de este
Convenio deberda someterse a los sistemas de control,
qgue la empresa en cada momento estime mas adecua-
do oida la representacion de los trabajadores. En el
caso de que un trabajador no asista a su trabajo por en-
fermedad u otra causa justificada debera ponerlo en co-
nocimiento de la Sociedad antes de la asignacién y dis-
tribucion de los trabajos de cada uno de los
nombramientos diarios.

Articulo 12.- Excepciones a la regla general de
nombramiento.

12.1.- En los casos de necesidad de refuerzo del
equipo de trabajo o en los de tener que completar el
mismo por imposibilidad de trabajo de alguno de los
componentes nombrados a las 07 horas 45 min. las
empresas solicitaran este personal de SESTICARSA en
el momento que lo necesiten pero dicho personal no se
le nombrara hasta las 13 horas 45 min.

Si a esa hora no existe personal de SESTICARSA
se le emitird Certificado por parte del Encargado de
Distribucion de Personal de la no disponibilidad de tra-
bajadores de SESTICARSA para realizar dicha
operativa.

En los casos de necesidad de refuerzo del equipo
de trabajo o en los de tener que completar el mismo por
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imposibilidad de trabajo de alguno de los componen-
tes nombrados entre las 14,00 y las 15,00 horas las
empresas solicitaran este personal de SESTICARSA en
el momento que lo necesiten no existiendo posibilidad
de nombrar personal distinto al de la Sociedad.

En el caso de que las necesidades anteriores, asi
como la necesidad de realizacion de una jornada no
prevista, se produzcan después de las 15,30 horas no
podra realizarse el trabajo sino mediante oferta al per-
sonal que se encuentre trabajando en ese momento
por lo que no sera antes de que finalice aquel para el
que esté trabajando.

12.2. Reten para necesidad de trabajadores fuera
del nombramiento.-

Al objeto de que no se realice ninguna operacion
sin cubrir las condiciones minimas de seguridad, como
consecuencia de la imposibilidad de nombrar personal
en el momento en que por alguna causa el equipo que-
de incompleto, durante la hora posterior a cada nom-
bramiento permanecera en el sal6n de nombramiento
con la obligacion de ocupar el puesto si es solicitado
por una empresa estibadora cinco trabajadores del gru-
po profesional | y uno de cada uno de los restantes gru-
pos profesionales capacitado para desarrollarla. Estos
trabajadores seran los primeros niumeros que queden
pendientes de nombrar una vez finalizado el Ultimo
nombramiento.

12.3.- En los casos en que al producirse el nom-
bramiento de la mafana esté lloviendo de forma feha-
ciente a juicio del encargado de distribucién de perso-
nal de la Sociedad, el nombramiento se retrasara hasta
las 09.00 horas.

En los casos en que amenace lluvia y todas las
empresas demandantes de personal lo soliciten de for-
ma expresa, en sus escritos de solicitud de trabajado-
res, se producird el mismo retraso en el nombramiento
que cuando llueva fehacientemente.

El retraso previsto en los dos parrafos anteriores
no dara lugar a una ampliacién del horario de trabajo.

Articulo 13. Parte de trabajo

Finalizado el trabajo la empresa estibadora elabo-
rara un parte de trabajo que debera contener los datos
de: buque, horario de trabajo, tipo de operacion realiza-
da, cantidad de unidades manipuladas, condiciones
econdmicas, trabajadores a los que afectan estas, ho-
ras de demora, horas extras, asi como el resto de datos
que SESTICARSA necesite, debiendo elaborar tantos
partes como sea necesario para distinguir las distintas
condiciones que afectan a distintos trabajadores.

Este parte de trabajo debe de ir firmado por el
representante legal de la empresa acreditado ante la
Sociedad, por tanto el mismo que firmé la recepciéon
de personal, asi como por el capataz y controlador, si
los hubiere, o por el componente del equipo de traba-
jo de mayor categoria o antigiiedad y debe incluir las

anotaciones que se consideren necesarias al mo-
mento de la firma.

El parte servird para que la Sociedad facture a la
empresa estibadora y pague a los trabajadores compo-
nentes del equipo de trabajo debiendo ser presentado a
la Sociedad por el trabajador firmante del parte de ma-
yor categoria antes de las 07.45 horas del dia siguiente
a la realizacion del trabajo.

La falta de datos, discrepancia de los contenidos
con los obtenidos por otros medios, o la falta de pre-
sentacion del parte, independientemente de la accién
disciplinaria, dara lugar a la no facturacion y pago, de-
biendo los trabajadores intervinientes comunicar el he-
cho al no aparecer el trabajo en su relacion de buques
trabajados.

Capitulo IV
Jornada - Horarios - Fiestas - Vacaciones -
Licencias retribuidas

Articulo 14. Jornada.-

La duracion de la jornada sera de Lunes a Viernes
en los turnos estipulados.

El trabajo en festivos sera voluntario a titulo indivi-
dual y obligatorio colectivamente.

El puerto permanecera de servicio las 24 horas
del dia los 365 dias del afio.

Dada la irregularidad de la prestacion de trabajo
en el puerto el control o computo de jornadas se reali-
zard anualmente, conforme a las disposiciones del Art.
34 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 10.2
apartado b) del Ill Acuerdo Marco.

Cuando el trabajador habiendo acudido a los lla-
mamientos no hubiera sido nombrado para realizar ta-
rea alguna se le considerara tiempo de presencia no
computable como trabajo efectivo (Art. 20 R.D. 371/87 y
analégicamente el Art. 9 R.D. 1.561/1995 de 23 de Sep.
B.O.E. 26/09/1995).

Al objeto de imprimir la mayor profesionalidad po-
sible a las labores portuarias incluidas en el ambito del
presente Convenio y en atencion a la plantilla existente,
las empresas estibadoras se comprometen y obligan a
realizar la totalidad de las mismas sin recurrir a la con-
tratacion o utilizacion de otro personal. Por su parte los
trabajadores atenderan el exceso o acumulacion de tra-
bajo producido por la irregularidad del trafico mediante
la obligacion de repeticion de turnos.

A tales efectos, la repeticién de turnos se efectua-
ra respetando las siguientes condiciones:

1.- Los estibadores portuarios manifiestan su vo-
luntad de atender los turnos que se ofrezcan por las
empresas estibadoras.

2.- Solo se podran repetir turnos cuando se haya
agotado el personal de relacion laboral especial apli-
cando la polivalencia pactada.
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3.- Ningun trabajador podra realizar dos turnos en
el mismo dia mientras exista otro, que pudiendo efec-
tuar tal actividad, no haya tenido ocupacion en el dia.

Articulo 15. Turnos de trabajo.-

La jornada se distribuir4 segin las siguientes mo-
dalidades:

A.- De 08.00 a 12.00 y de 13.30 a 17.30 horas.
B.- De 18.00 a 24.00 horas.
C.- De 08.00 a 14.00 horas.
D.- De 14.00 a 20.00 horas.
E.- De 20.00 a 02.00 horas.
F.- De 02.00 a 08.00 horas.
G.- De 00.00 a 06.00 horas

Cualquier otra modalidad debera ser acordada
por la Comisiéon Paritaria del Convenio.

En sabados, domingos y festivos no se podra
realizar la modalidad de horario tipo A ni la del
tipo B y siempre respetando los descansos lega-
les establecidos.

Los dias 24 y 31 de diciembre solo se podran
nombrar para las modalidades de horario tipo C y D.

Articulo 16. Remate de buques.-

Se podré realizar una hora, sobre las modalidades
de horario previstas para la finalizacién de la operacion.

En el caso de que la operacion sea de graneles y
en la modalidad tipo «A» (partida) el tiempo sobre la
misma a realizar para la finalizacion de la operacion
podra ser de dos horas. En este caso se cobrara la
segunda hora como extra.

Los tiempos de remate de buque se realizaran
sélo en el caso de que el resto pendiente de mercancia
a manipular sea inferior al promedio de rendimiento por
hora realmente trabajada en la jornada por el tiempo de
remate establecido.

En el caso de que se supere el tiempo de remate se
considerara realizado un segundo horario de trabajo con las
consecuencias econdmicas y disciplinarias que conlleve.

Articulo 17. Vacaciones.-

Los trabajadores portuarios, tanto vinculados por
relacién laboral comin como por relacién laboral espe-
cial, disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones
anuales, retribuidas segun lo dispuesto en el Anexo 2

Dentro de los tres primeros meses del afio natu-
ral, SESTICARSA y las empresas confeccionaran y pu-
blicaran un plan de disfrute de vacaciones del puerto,
con los diversos turnos por grupos profesionales.

Dichos turnos se extenderan del 01 de junio al 30
de septiembre con la condicion de que en ningiin mo-
mento podrd permanecer de vacaciones mas de un
25% de la plantilla.

La preferencia para elegir los turnos, se efectuara,
en cada grupo profesional, por rotacién anual entre los
trabajadores que lo integren.
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La relacion de las vacaciones asignadas se publi-
cara en el tablon de anuncios de SESTICARSA.

Fuera de los turnos programados el disfrute de las
vacaciones en cualquier otra época del afio, quedara
supeditado al acuerdo individual del trabajador con su
empresa, pudiéndose fraccionar en periodos minimos
de 7 dias, o superiores que sean multiplos de siete y el
resto necesario hasta completar los 30.

En estos casos el trabajador debera solicitar las
mismas con 15 dias de antelaciéon a la Direccion de
SESTICARSA.

El no disfrute de las vacaciones en el afio en curso
dara lugar a la perdida de las mismas sin que se pue-
da compensar econémicamente.

Articulo 18. Licencias Retribuidas.-

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los siguientes motivos y por el tiempo que se indica:

- 20 dias naturales en caso de matrimonio.

- 3 dias por nacimiento de hijo/a. Si se produjera
gravedad en el parto el tiempo sera de 5 dias.

- 2 dias en caso de enfermedad grave del cényu-
ge, hijos, padres y hermanos consanguineos o afines. 5
dias en caso de desplazamiento a otra provincia.

- 2 dias en caso de fallecimiento del conyuge, hi-
jos y padres, consanguineos o afines. 5 dias en caso
de necesidad de desplazarse a otra provincia.

- 1 dia por cambio de domicilio.

- 1 dia para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

En todos los en que se produzcan licencias retribui-
das el tiempo sera considerado como de presencia y los
plazos seran prorrogables a criterio de la direccion.

El trabajador podra solicitar licencia sin sueldo
para atender asuntos propios por un periodo maximo
de noventa dias, la cual sera concedida, o no, a criterio
de la Direccion de la empresa, por una sola vez al afio y
de forma improrrogable.

Capitulo V
Condiciones retributivas

Articulo 19. Estructura de la retribucion.-

En cumplimiento a lo establecido en el art. 10.5 del
«llIl ACUERDO MARCO» se fija la siguiente estructura
retributiva:

- Salario Base.

- Complemento personal

- Complemento de puesto de trabajo.
- Complemento de calidad o cantidad.

- Complemento de vencimiento perioédico superior
al mes, consistente en dos pagas extras.

- Retribucién de las vacaciones.
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Articulo 20. Salario Base.
El salario base sera fijado en el Anexo Il.

Este salario se percibird en los dias que el trabajador
haya tenido situacion de presencia o de trabajo efectivo y en
los Domingos y festivos, siempre que estos Ultimos no se
encuentre en situacion que no de derecho a percepciones.

Articulo 21. Complemento personal.-

De acuerdo con el articulo 10.5.e) del Il Acuerdo
Marco el complemento personal de antigiiedad des-
aparece como concepto retributivo. Se respetan las
cantidades vigentes, y el devengo de los futuros tra-
mos temporales en la forma hasta ahora pactada, a
que tenga derecho el personal del censo existente a la
firma de este Convenio. EI mencionado personal per-
cibird este concepto como complemento personal no
absorbible. El personal de nuevo ingreso no generara
ni percibird cantidad alguna en concepto de antigle-
dad. El valor de dicho complemento es el reflejado en
el anexo Il.

Articulo 22. Complemento de cantidad o calidad y
complemento de puesto de trabajo.-

Este contempla los conceptos de plus de actividad
por incentivos, nocturnidad, peligrosidad, toxicidad, su-
ciedad, penosidad, etc.

Su cuantia mensual resultara de aplicar a todos
los buques en que intervenga el trabajador lo estable-
cido en el Anexo |l para este concepto y, tras sumar
los resultados obtenidos en el mes, la cantidad que
exceda de 901.52 euros es la que percibira el trabaja-
dor por este concepto. En los casos de periodos de
disponibilidad laboral del trabajador inferior al
mes, la cantidad a percibir se calculara de la for-
ma siguiente:

Se multiplican los dias en que hubiera podido tra-
bajar por 30,05 € y la cantidad que exceda de esa canti-
dad sera la que perciba el trabajador.

Cuando los representantes de los trabajadores a
los que da derecho a créditos de horas el Il Acuerdo
Marco y segun el articulo 48 de este Convenio utilicen
las citadas horas, percibiran la cantidad fijada en el
Anexo Il al objeto de compensar el complemento deja-
do de percibir pero sélo en el caso de que las horas
tengan el caracter de ocasionadas por viaje conforme a
lo dispuesto en el articulo 16-C.I del Ill Acuerdo Marco.

Articulo 23. Horas Extraordinarias.-

Dadas las caracteristicas del trabajo portuario, las
horas extras a realizar por los trabajadores seran fija-
das para el remate de buques. Su cuantia sera fijada en
el Anexo Il

En los casos de percepcion por el trabajador de la
cantidad prevista por la realizacion de limpieza en bu-
ques de graneles, dado que esta tiene la consideracion
de cantidad a tanto alzado por la realizacion del trabajo,
solo habra lugar al abono de horas extraordinarias

cuando se trabaje en jornada de la modalidad tipo «A»
(partida) y solo sobre la segunda hora realizada de re-
mate de buques.

Articulo 24. Pagas Extraordinarias.-

Todos los trabajadores portuarios percibiran dos
pagas de cuantia alzada e igual para todas las espe-
cialidades, determinadas en el Anexo Il.

En el supuesto de ingreso de un trabajador en el
curso del afio este percibird la parte proporcional co-
rrespondiente al periodo que se considere como de de-
vengo de la paga. A estos efectos la de julio se consi-
derara devengada desde el 1 de enero al 30 de junio y
la de diciembre desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 25. Retribucién de las vacaciones.-

Todos los estibadores portuarios percibiran un
importe por vacaciones de cuantia alzada e igual para
todas las especialidades segln determina el Anexo Il.

Los trabajadores de nuevo ingreso percibiran las
vacaciones proporcionalmente al tiempo trabajado des-
de la fecha de ingreso hasta la que se considere como
inicio de devengo de un nuevo periodo de vacaciones. A
estos efectos la fecha de consideracion seré la de 1 de
Enero de cada afio.

Articulo 26. Cotizacién a la Seguridad Social.-

Los trabajadores portuarios, tanto los vinculados
por relacién laboral comdn, como los vinculados por re-
lacion laboral especial, cotizaran a la Seguridad Social
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

Capitulo VI
Formacién Profesional

Definicion de categorias profesionales equipos de
trabajo y rendimientos

Articulo 27. Formacién Profesional.-

Las partes convienen en la necesidad prioritaria
de establecer unos planes permanentes de formacion
profesional de los Estibadores Portuarios, asumiendo
el contenido integro del Il Acuerdo Nacional de Forma-
cion Continua y | Acuerdo Estatal de Formacién Conti-
nua para el Sector de Estiba.

SESTICARSA, asume la responsabilidad de impul-
sar y coordinar las acciones formativas necesarias, en co-
laboracion con las Empresas Estibadoras, los Trabajado-
res Portuarios y la Administracion Pulblica. En esta
colaboracion las empresas estibadoras facilitaran la utili-
zacién para practicas y/o pruebas de los equipos de que
disponen segun el Contrato del Servicio Publico de Estiba.

A este fin las empresas pondran en conocimiento
de la Comisién Paritaria y de SESTICARSA cualquier
proyecto e implantacion de nuevas tecnologias, ma-
quinaria o instalaciones que requieran la formacién de
profesionales de especialidades no existentes en la
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actualidad. Dicha comunicacién se realizara con la an-
telacion suficiente para que se puedan organizar las
acciones formativas de forma que las empresas pue-
dan disponer del personal capacitado antes de iniciar-
se la implantacién de la innovacién.

Se crea una Comisién de Formacion constituida por
dos miembros de las Empresas Estibadoras, dos miem-
bros de SESTICARSA y dos miembros de la parte social,
gue sera la encargada de realizar todo lo concerniente a la
imparticion de la formacién de acuerdo con los criterios de
necesidades formativas en la Sociedad de Estiba.

Todas las acciones formativas deberan garantizar
la igualdad de oportunidades a todos los estibadores.

La solicitud, realizacion y superacion por parte de
un trabajador de un curso de formacion para poder figu-
rar en la lista de otra especialidad y para desempefiar
tareas especificas de otro grupo profesional, supondra
la obligacion por parte del trabajador de figurar de forma
inmediata en la lista al efecto.

Articulo 28. Grupos Profesionales

Las partes firmantes contemplan, conforme al art.
12) del Il Acuerdo Marco los siguientes grupos profe-
sionales para los trabajadores con capacidad para rea-
lizar las labores de servicio publico a efectos de trabajo
y retribucion.

Grupo 0.-Auxiliar

Grupo |.- Especialista

Grupo Il.- Oficial Manipulante

Grupo lll.- Controlador de mercancia
Grupo V.- Capataz.

No existe obligacién por parte de la empresa de
tener provistos los Grupos Profesionales y especialida-
des que aparecen en Convenio Colectivo.

Grupo O-Auxiliar.- Es el trabajador portuario, en
formacién, contratado de conformidad al articulo 14 del
Real Decreto-Ley 2/1986, para efectuar la manipulacion
de mercancias en la zona de servicio del Puerto.

A este efecto, puede realizar las siguientes tareas:

1. - Entrega y recepcion de mercancias.

2. - Traslados internos de mercancias/contenedores y
vehiculos/carga rodada posteriores a su recepcion o des-
carga de buques y anteriores a la carga a buques o entrega,
entre las terminales o zonas del recinto portuario donde las
Empresas Estibadoras desarrollan su actividad.

Reordenacién, preparacion y reconversién interna
(Roll-Trailers/Plataformas o viceversa) de mercancias y
contenedores previas a la carga a buque y entrega, asi
como posteriores a la recepcién y descarga de buque.

3. - Clasificacion, unificaciéon y consolidacion de
cargas.

4. - Grupaje y recuento de mercancias.

Asimismo, por resolucion de la Comision Mixta, po-
dra ampliarse la actuacion laboral de los profesionales
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del Grupo 0 Auxiliar a aquellas otras labores no previstas
anteriormente, pero de semejante funciéon que se segre-
guen de entre las reconocidas al Grupo Profesional .

Especialista.- Es el profesional portuario que se-
gun el art. 12 del Ill Acuerdo Marco, realiza las tareas de
manipulacion de mercancias en la carga/descarga, esti-
ba/desestiba, transbordo y labores complementarias, a
bordo de los buques y en la totalidad de la zona de servi-
cio del Puerto bajo las érdenes de su superior.

Estas tareas se agrupan de forma indicativa de la
siguiente forma:

1.- Realizacién de funciones de sefalizacién tanto
en cubierta como en tierra mediante la emisién de se-
fiales manuales u otros medios.

2.- Manipulacién de traspaletas, ya sean manua-
les o eléctricas.

3.- Cuantos trabajos se deriven de la manipula-
cion de pesca fresca, en el supuesto de buques de
mas de 100 T. Siempre y cuando no exista pacto con la
tripulacion de los mismos, ni exista disponibilidad de
personal del Grupo O Auxiliar para su desempefio.

4.- Llenado y vaciado de contenedores.

5.- Sujecidn, trincaje y suelta a bordo de los bu-
ques, siempre y cuando no las realicen las tripulacio-
nes de los buques.

6.- El arrastre, carga y descarga de las cajas de
pescado, desde muelle hasta la lonja o almacén y, en
general, cuantos trabajos se deriven de la manipula-
cion de pesca fresca, en el supuesto de buques de
mas de 100 Tn. Siempre y cuando no exista pacto con
la tripulacion de los mismos.

7.- Realizacion de todo tipo de operaciones de lim-
pieza tanto en bodega como en explanadas cuando el
tipo de carga asi lo requiera.

8.- Este Grupo Profesional realizara tanto las ta-
reas del Grupo 0-Auxiliar, cuando no estuviera constitui-
do tal Grupo, como las tareas que resulten de la aplica-
cion de lo dispuesto en el parrafo final que regula el
citado Grupo O-Auxiliar.

9.- El manejo de gruas de bordo y maquinillas de
cualquier tipo y otros aparatos o elementos mecanicos
cuando se utilicen en las operaciones portuarias inclui-
das en el presente acuerdo, cuando asi esté determi-
nado en el Convenio Colectivo para esta funcién.

Dado el grado de mecanizacién creciente de las acti-
vidades de este Grupo, para todo lo anterior utilizara todos
los medios mecanicos que la propia operativa exija.

Oficial Manipulante.- Es, dentro del grupo Il del
art. 12 del Ill Acuerdo Marco, el profesional portuario
manipulante de maquinaria que, con conocimientos
de mecanica, hidraulica y electricidad, conduce y
manipula los diferentes vehiculos empleados en la
operativa portuaria y en cualquiera otra manipula-
cion o desplazamiento de mercancias dentro de las
instalaciones portuarias.
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Las funciones del Oficial Manipulante se agrupan en:

1.- Manipulacion de elevadores frontales con hor-
quillas y de menos de 8 Tns. De potencia de elevacion.

2.- Manipulacién de elevadores frontales con pin-
zas (algodon, balas y bobinas etc.)

3.- Manipulacion de elevadores frontales de mas
de 8 Tn. De potencia de elevacion.

4.- Manipulacion de cabezas tractoras con quinta
rueda elevable (MAFFIS).

5.- Conductores de camion vy trailer.
6.- Manipulacién de vancarries.
7.- Manipulacion de trastainers.

8.- Manipulacién de pala de limpieza, pala carga-
dora y pala de bodega.

9.- Manipulacion de gruas eléctricas.
10.- Manipulacion de grias moviles sobre ruedas.
11.- Manipulacién de graas portico.

12.- Conduccién de vehiculos no comprendida en
el art. 2.d) del Real Decreto-Ley 2/1986.

13.- Manipulacién de Reach Stacker.

14.- Manipulacién de Poclain o similar, con pulpo
hidraulico.

Las especialidades aqui enumeradas y aquellas
que se incorporen por causa de los avances tecnoldgi-
C0s, no se constituyen como subdivisiones de este Gru-
po Profesional, no limitando por lo tanto la movilidad
funcional, teniendo su Unica razén de existencia el gra-
do de capacitacion/formacion de los trabajadores por-
tuarios encuadrados en este Grupo Profesional.

Las funciones generales de este Grupo son las si-
guientes:

- Recoger en el parque de maquinaria las que le
sean asignadas por el Capataz o Empresa Estibadora y
realizar las comprobaciones de estado de la maquina y
sus controles antes y después de la operacién.

- Comunicar al Capataz o Empresa Estibadora
cualquier anomalia de la maquinaria, antes, durante y
después de la operacion.

- Manipular la maquina respetando la sefializacién
y normas de seguridad e higiene hacia las personas y
las de calidad y seguridad hacia la mercancia.

Controlador de mercancia. Es el profesional portua-
rio que planifica, coordina y controla fisica y
administrativamente, los movimientos de mercancias y sus
continentes, nimero y peso de unidades, ubicacion y locali-
zacion de elementos, clasificacion, identificacion, recepcion,
entrega, verificacion de la relacion de mercancias objeto de
carga, descarga y labores complementarias, recuentos, rit-
mos y frecuencias, etc. relativos a las operativas portuarias
de dicho ambito, mediante la aplicacién de procedimientos
técnico-administrativos de obtencion y fijacion de datos, ela-
boracién y procesamiento de la informacién y transmision
de resultados de inspeccién ocular, etc.

Para todo ello tendrd a su disposicién la docu-
mentacion correspondiente a las 6rdenes, planes y
programas relativos a las operativas portuarias de di-
cho ambito, transmitiendo a quien corresponda (Capa-
taz, empresa estibadora, oficialidad del buque, trans-
portista, etc.) la informacion que elabore, siendo
responsable de su obtencién, veracidad, exactitud y
constancia documental.

Capataz de operaciones.- Es, dentro del grupo IV
de art. 12 del Ill Acuerdo Marco, el profesional portuario
que dirige y coordina, bajo la direccion e instrucciones
de la Empresa Estibadora, las operaciones portuarias,
incluidos los servicios auxiliares o complementarios,
siendo responsable del desarrollo de la operacién y del
equipo, con independencia de su procedencia, infor-
mando puntualmente a dicha Empresa Estibadora del
desarrollo e incidencias de la misma.

Es el responsable directo del equipo en lo referen-
te a rendimientos (sin perjuicio de lo establecido en el
R.D. Ley 2/1986) y disciplina en el ambito funcional y
espacial de la operativa portuaria, asi como de la cali-
dad y seguridad en la manipulacién de la mercancia y
de los medios técnicos que se utilizan.

Entre sus funciones destacan:

1.- El control de la planificacion y programacion del
trabajo de su equipo, del orden de la carga y del plano
de estiba bajo las 6rdenes de la Empresa Estibadora.

2.- La distribucion y organizacion de las diferentes
tareas entre el conjunto de los trabajadores asignados
a la operacion a fin de obtener el maximo rendimiento.

3.- La vigilancia del cumplimiento de los rendi-
mientos previstos y de sus 6rdenes al equipo durante
toda la operacidn, realizando la cumplimentacion de
todo tipo de partes relativos a su funcioén: trabajo, acci-
dentes, etc.

4.- La atencion, y en su caso, adopcion de las 6r-
denes provenientes de los mandos del buque, de la
Empresa Estibadora o de las sugerencias provenientes
de su propio equipo de trabajo.

5.- La supervision de la preparacion, manipulacion
y retirada de los medios técnicos puestos al servicio de
la operacion.

Cuando se realicen operaciones simultdneas en
las que estén implicados varios capataces, la Empresa
Estibadora podra designar un Responsable General
que asuma, respecto del conjunto, la responsabilidad
de la coordinacién de las labores portuarias que se rea-
licen en uno o varios buques o en un area determinada
de la zona de servicio del Puerto.

En todo caso, se entendera que el Responsable
General, caso de que la Empresa Estibadora estime
necesaria su designacion, debera ser nombrado de en-
tre el personal portuario del Grupo IV Capataces.
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Capitulo Vil
Régimen disciplinario — Faltas y sanciones

Articulo 29. Régimen disciplinario

La potestad disciplinaria para la evaluacion e im-
posicién de sanciones por incumplimientos contractua-
les de los trabajadores vinculados a las empresas
estibadoras por Relacion Laboral Comdn corresponde
Unica y exclusivamente a éstas.

La potestad disciplinaria para la evaluacién e impo-
sicion de sanciones por incumplimientos contractuales
de los trabajadores vinculados por Relacion Laboral Es-
pecial con la Sociedad de Estiba, corresponde exclusiva-
mente a ésta, si bien cuando una Empresa Estibadora
considere que un trabajador portuario de la plantilla de la
Sociedad de Estiba puesto a su disposicion haya incurri-
do en un incumplimiento contractual, lo comunicara in-
mediatamente por escrito a la Sociedad de Estiba para
gue ésta adopte las medidas cautelares y disciplinarias
gue estime conveniente en el ambito de su competencia,
sin perjuicio de que la Sociedad de Estiba pueda acor-
dar dichas medidas por propia iniciativa, de tener conoci-
miento de la infraccién por otras vias.

Articulo 30. Normas para la imposicion de sanciones.-

Las sanciones que se impongan a los trabajado-
res portuarios, bien sean de Relacion Laboral Especial
o de Relacion Laboral Comun, se efectuardn siempre
por escrito, cualquiera que sea el grado de la infrac-
cion, debiéndose indicar los hechos que la motivan, la
evaluacién de la falta segun su gravedad, la sancién que
se impone y la fecha en que se hara efectiva la sancion.

Todas las sanciones podran ser recurribles direc-
tamente ante la jurisdiccién laboral, en los términos de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Ello no obstante, los trabajadores sancionados
podran, facultativamente, presentar un escrito de des-
cargos contra la sancion en el que no podra exigir a la
Empresa la practica de pruebas, pero al que podran
acompafar aquellas de que dispongan o que estimen
conveniente aportar. El escrito de descargos debera
presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la notificacion de la sancién, y debera ser resuelto por
la Empresa que haya sancionado, dentro de los tres
dias siguientes a la recepcion del escrito de descargos.

De no contestarse expresamente por la Empresa
en el plazo de tres dias, se entendera tacitamente con-
firmada la sancién. De contestarse el escrito de des-
cargos en el sentido de modificar el acuerdo sanciona-
dor, quedara sin efecto la primera calificacion de la falta
y la sancién y, contra la segunda, quedara abierta la via
del recurso jurisdiccional.

La presentacion del escrito de descargos implica-
ra la suspension de la sancién y, consecuentemente,
interrumpira los plazos de prescripciéon de la falta y de
las acciones para recurrirla, desde el momento de la
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presentacion del escrito de descargos y hasta la fecha
de la resolucion expresa o tacita- de la Empresa. En el
supuesto de no presentarse escrito de descargos que-
dara impuesta la sancion.

De las sanciones que se impongan por faltas gra-
ves y muy graves, se dard cuenta a los representantes
legales y sindicales de los trabajadores.

Asimismo, cuando el trabajador sea representan-
te legal de los trabajadores o delegado sindical, se es-
tablecera, con caracter previo a la imposicion de la san-
cion por faltas graves y muy graves, un plazo de tres
dias habiles a fin de dar audiencia al mismo y a los res-
tantes miembros de la representacion a que el trabaja-
dor perteneciera, asi como a los delegados sindicales
en el supuesto de que el trabajador sancionado estuvie-
ra afiliado a un sindicato y asi constara a la Empresa.

Se entendera que el procedimiento arriba indica-
do servira, a todos los efectos, de expediente contradic-
torio para los representantes legales y sindicales.

A estos efectos, no se computaran como dias ha-
biles los sabados.

Prescripcion
De las faltas:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las gra-
ves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Empresa que tenga potestad
sancionadora tuviera conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

De las sanciones:

Las sanciones firmes impuestas por faltas muy
graves prescribiran a los noventa dias, por faltas graves
a los sesenta dias y las impuestas por faltas leves a los
treinta dias.

El plazo de prescripcibn comenzara a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza
el acuerdo por el que se impone la sancién.

Extincion de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se extingue por la
prescripcion de la falta, prescripcion de la sancion,
cumplimiento de la sancion o fallecimiento del trabajador.

Articulo 31. Faltas leves.-
Son faltas leves:

a) Faltar a la lista de llamamiento dos dias conse-
cutivos 0 mas de dos alternos al mes sin justificacion o
no hacerlo en el plazo de los tres dias siguientes a la
falta. Se considera falta a la lista de llamamiento la in-
observancia de las normas de control de la asistencia
establecidas en la empresa.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo —més de diez minutos de retraso- sin la
debida justificacion durante el periodo de un mes.

c) No comunicar a la empresa los cambios de
residencia o domicilio.
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d) Incurrir en descuidos en la conservacion de los
materiales y Utiles o efectos que el trabajador tenga a
su cargo.

e) Las discusiones sobre asuntos extrafios al tra-
bajo durante la jornada. Si tales discusiones produje-
ran escandalo notorio podran ser consideradas como
faltas graves.

Articulo 32. Faltas graves.-
Son faltas graves:

a) Faltar a la lista de nombramientos tres dias
consecutivos o cinco alternos en el periodo de un mes,
sin justificar suficientemente su causa, dentro de los
tres dias siguientes a cada falta.

b) Mas de tres faltas no justificadas suficiente-
mente, de puntualidad en la asistencia al trabajo come-
tidas durante el periodo de un mes. Cuando tuviese que
relevar a un compafiero bastara una sola falta de pun-
tualidad para que ésta se considere como falta grave.

c) La falta de asistencia al trabajo después de ha-
ber sido nombrado o hacerlo con un retraso superior a
una hora por causa imputable al trabajador, abandonar
el mismo antes de la finalizaciéon de las operaciones o
negarse a realizar el que le corresponda segun el turno
de rotacion. Si como consecuencia de lo anterior se
causase perjuicio de consideracién o fuese causa de
accidente, esta falta seria considerada como muy grave.

d) Simular la presencia de un trabajador durante
la lista de llamamiento o su sustituciéon en el trabajo
por otro trabajador, o permutar para la realizacion de
determinadas faenas sin conocimiento o anuencia de
la empresa.

e) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo, la disminucién voluntaria
en el rendimiento habitual o el inducir a los compafie-
ros a tal fin o retardar el cumplimiento de las ordenes
recibidas por sus superiores.

f) No comunicar a la empresa, inmediatamente
que se produzcan, los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La fal-
ta maliciosa de estos datos se considerara como falta
muy grave.

g) La asistencia a la lista de llamamiento, al traba-
jo, asi como la permanencia dentro de la zona portuaria
en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas o
narcoéticos cuando no sea habitual.

h) La negativa a someterse a los controles de
alcoholemia, a requerimiento de la sociedad de Estiba.

i) Ofender o faltar al respeto a los compafieros de
trabajo. Si implicase quebranto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para las empresas o com-
pafieros de trabajo se considerard como falta muy grave.

j) La negativa por parte del trabajador a utilizar me-
dios de proteccion personal o el deterioro malicioso de
los mismos

k) Exigir o aceptar el pago de gratificaciones, pri-
mas u otras remuneraciones no previstas en este
Convenio por la practica de determinadas faenas.

I) Negligencia en la observacion y cumplimiento de
las instrucciones sobre seguridad e higiene o de las
medidas que sobre la materia se deban observar. Si de
dicha negligencia se derivase accidente esta falta podra
ser considerada como muy grave.

m) Mal uso de los medios auxiliares de carga e
instalaciones de los muelles que originen rotura o ma-
yor desgaste del que normalmente produce su uso.

n) La negativa a realizar trabajos en horas extraor-
dinarias o de remate en los términos pactados en Con-
venio Colectivo.

0) La no comunicacion por los capataces de las
infracciones realizadas por sus trabajadores que se en-
cuentren bajo sus ordenes asi como las empresas
estibadoras para las que trabajan. Si hubiera existido
connivencia por parte del capataz, esta se considerara
como muy grave y si la falta fuese de este tipo como
sancionable con el despido.

p) La imprudencia grave en acto de servicio. Si im-
plicase riesgo de accidente para él o para sus compa-
fieros o peligro de averia para las instalaciones podra
ser considerada como falta muy grave.

gq) La negativa a efectuar un trabajo ordenado,
infringiéndose lo dispuesto sobre obligaciones de los
trabajadores.

r) El abuso de autoridad por parte de los capataces
respecto al personal que le esté subordinado.

s) La negativa a realizar trabajos en horas extraor-
dinarias o de remate en los términos pactados en el
Convenio.

t) La negativa por parte del trabajador a realizar la-
bores en polivalencia o movilidad funcional en los térmi-
nos pactados en el Convenio.

u) La negativa por parte del trabajador a recibir los
cursos de formacion organizados por la Sociedad de
Estiba, para alcanzar una adecuada cualificacion profe-
sional a su puesto de trabajo.

V) La negativa del trabajador a contestar estando
en el salén de nombramiento.
Articulo 33. Faltas muy graves.-

Son faltas muy graves:

a) Faltar a cualquiera de las listas de llamamiento
cuatro veces consecutivas o diez alternas en el mes, sin
justificacion suficiente o no habiéndolo hecho dentro de
los tres dias siguientes a cada falta.

b) Mas de diez faltas, no justificadas suficientemen-
te, de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
en un periodo de seis meses o doce durante el afio.

c) Las faltas injustificadas al trabajo mas de tres
dias en un periodo de un mes.
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d) La embriaguez y el estado derivado del consu-
mo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas durante el trabajo, siempre que fuese
habitual.

e) Permitir los Capataces el trabajo de personal
para la realizacion de labores incluidas en el ambito
funcional del Convenio Colectivo de aplicacidn,
incumpliendo las normas legales o lo pactado en el
mismo.

f) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
averias en utiles herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de for-
ma voluntaria.

g) Causar accidentes por negligencia o impruden-
cia inexcusable.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) El fraude, la deslealtad, el abuso de confianza, la
transgresiéon de la buena fe contractual y, en general,
los actos que produzcan perjuicio grave y desprestigio a
la empresa.

j) Revelar a elementos extrafios a las empresas y
SESTICARSA datos de reserva obligada.

k) Proporcionar o usar de informacion, declaracio-
nes o documentos falsos, adulterados o a sabiendas
defectuosos para obtener determinados beneficios
econdémicos o de otra indole.

I) Los malos tratos de palabra u obra y la falta de
respeto y consideracion a los empresarios, encarga-
dos, capataces, asi como a los compafieros de trabajo
0 subordinados.

m) La desobediencia, considerandose como tal la
negativa a efectuar el trabajo ordenado, infringiéndose
lo dispuesto sobre obligaciones de los trabajadores.

n) El abuso de autoridad por parte de los encarga-
dos o capataces respecto del personal que le este su-
bordinado, asi como el exigir de este o admitir dadivas,
obsequios o favores de cualquier naturaleza.

0) La estafa, robo o hurto, tanto a sus comparieros
de trabajo como de mercancias.

p) Causar desperfectos intencionadamente o por
negligencia en la mercancia manipulada.

q) El accidentarse intencionadamente o prolongar,
por algin procedimiento de fraude, la normal curacion
de las lesiones constitutivas del accidente.

r) El contrabando de mercancias y/o divisas.

s) El rechazo por parte del trabajador de dos ofer-
tas de empleo adecuadas a su grupo profesional y es-
pecialidad provenientes de empresas estibadoras que
deseen establecer con él una relacién laboral comun,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

t) La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado convencional-
mente, o el inducir a los compafieros a tal fin.
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u) La participacion en huelga ilegal o en cualquier
otra forma de alteracién colectiva ilegal en el régimen
normal de trabajo.

v) La negativa durante la huelga a la prestacion de
los servicios minimos.

Articulo 34. Sanciones por faltas leves.-

Por faltas leves podra imponerse las siguientes
sanciones:

*Amonestacioén por escrito.

*Suspension de empleo y sueldo de uno a tres tur-
nos, o igual nimero de dias.

Articulo 35. Sanciones por faltas graves.-

Por faltas graves podra imponerse las siguientes
sanciones:

* Suspension de empleo y sueldo de cuatro a
quince turnos, o igual numero de dias.

Articulo 36. Sanciones por faltas muy graves.-

Por faltas graves podra imponerse las siguientes
sanciones:

* Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
noventa turnos, o igual nimero de dias.

* Despido disciplinario.

Se entendera cumplida la sancién de suspension
de empleo y sueldo regulada en el presente apartado,

cuando se hayan cumplido los turnos o hayan transcu-
rrido igual nimero de dias que los turnos sancionados.

Articulo 37. Infracciones de las Empresas.-

Las infracciones del presente convenio cometi-
das por las empresas estibadoras o personas que las
representen habran de ser puestas en conocimiento
de la direccion de SESTICARSA, a los efectos oportu-
nos, sin perjuicio de su denuncia ante las autoridades
competentes.

Se considerara como infraccion la falta de comuni-
cacion de algun incumplimiento por parte de los traba-
jadores asignados.

Capitulo Vil
Seguridad y salud laboral

Articulo 38. Principios generales

Las partes firmantes de este Convenio consideran
esencial, en el ambito de las relaciones laborales, de-
sarrollar una politica de seguridad y salud laboral de los
trabajadores mediante la prevencion de los riesgos de-
rivados del trabajo, ajustada a los que establece la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

La prevencion de accidentes es el objetivo priorita-
rio de la politica empresarial.

La regulacion de la seguridad y salud laboral obli-
ga a la empresa a planificar las medidas, a estudiar e
investigar los riesgos, a evaluar las capacidades profe-
sionales de los trabajadores y, en definitiva, a organizar
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la produccion en funcién de politicas preventivas. Se
procurara que en toda ampliacién o modificacion del
proceso productivo, la nueva tecnologia, proceso o pro-
ductos a incorporar disminuyan los riesgos anteriores.

Se potenciaran los servicios de proteccion y pre-
vencién en materia de primeros auxilios, evacuacién de
los trabajadores y supuestos de riesgos graves e inmi-
nentes; deberes de informacién; de formacién; de con-
sulta y participacion de los trabajadores.

La formacién se configura, ademas como un de-
ber del propio trabajador, obligado a seguir las ense-
flanzas que se programen y a realizar las practicas que
se celebren dentro de las horas de trabajo o por acuer-
do en otro horario.

Las responsabilidades en la gestion de preven-
cion alcanzan a los distintos niveles de la empresa,
cada uno, segun su funcion y jerarquia.

La gestion de la prevencion ha de formar inexcu-
sablemente parte de los objetivos de la empresa y, por
tanto, en modo alguno, el disefio y el desarrollo del
programa de prevencion podré tener caracter adjetivo o
lateral.

Articulo 39. Comité de Seguridad y Salud Laboral

De acuerdo con el art. 14 del lll Acuerdo Marco se
constituye un Comité de Seguridad y Salud y Salud
como 6rgano paritario de participacion de los trabajado-
res portuarios, Empresas Estibadoras y Sociedad de
Estiba.

Este Comité de Seguridad y Salud estara formado,
de una parte, por los delegados de Prevencion de las
Empresas Estibadoras y de la Sociedad de Estiba y
Desestiba, y de otra, por las Empresas Estibadoras o
sus representantes y la Sociedad de Estiba y
Desestiba.

En todo caso, el numero de miembros del comité
no sera superior a cinco por cada parte, pudiendo asis-
tir a las reuniones, con voz pero sin voto, los asesores
que las partes estimen convenientes, con un maximo
de dos por cada una de ellas.

Asimismo, podran participar en las reuniones, con
voz pero sin voto, los delegados sindicales y los res-
ponsables técnicos de la prevencion en las Empresas
Estibadoras y Sociedad de Estiba y Desestiba, que no
estén incluidos en la composicion del Comité de Segu-
ridad y Salud.

Competencias

1.- El Comité de Seguridad y Salud tendra las si-
guientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y
evaluacion de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debati-
ran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizacion del trabajo e intro-
duccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo

de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y
organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condicio-
nes o la correccién de las deficiencias existentes.

2.- En el ejercicio de sus competencias, el Comité
de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la
prevencioén de riesgos en el centro de trabajo, realizan-
do a tal efecto las visitas que estime oportunas.

¢) Conocer cuantos documentos e informes relati-
vos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los proceden-
tes de la actividad del Servicio de Prevencién en su caso.

d) Conocer y analizar los dafios producidos en la
salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al ob-
jeto de valorar sus causas y proponer las medidas pre-
ventivas oportunas.

e) Conocer e informar la memoria y programacion
anual de servicios de prevencion.

3.- Delegado de prevencion:

El Delegado de prevencion es el representante de
los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencién de riesgos en el trabajo.

El Delegado de prevencion sera designado por y
entre los representantes de personal, en el ambito de los
o6rganos de representacion previstos en las normas.

Las Competencias y facultades del delegado de
prevencion son las recogidas en el articulo 36 de la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 40.- Obligaciones de las empresas en
materia de Seguridad y Salud Laboral.

Son obligaciones del empresario:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en
lo que respecta a la concepcion de los puestos de tra-
bajo, asi como a la elecciéon de los equipos y de los
métodos de trabajo y de produccion, con miras, en par-
ticular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a re-
ducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o
ningdn peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto
coherente que integre en ella la técnica, la organizacion
del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones

sociales y la influencia de los factores ambientales en
el trabajo.
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h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Articulo 41.- Obligaciones y derechos de los
trabajadores.-

Obligaciones

1.- Corresponde a cada trabajador velar, segln
sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adopta-
das, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar
su actividad profesional, a causa de sus actos y omi-
siones en el trabajo, de conformidad con su formacion y
las instrucciones del empresario.

2.- Los trabajadores deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su natu-
raleza y los riesgos previsibles, las maquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

c¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico di-
recto, y a los trabajadores designados para realizar activi-
dades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al Ser-
vicio de Prevencion, a cerca de cualquier situacion de
riesgo que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en
el trabajo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pue-
da garantizar unas condiciones de trabajo que sean se-
guras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores.

g) Recibir las ensefianzas sobre Seguridad Y Sa-
lud y sobre el salvamento y socorrismo que le sean faci-
litadas por la empresa.

h) Someterse a los reconocimientos médicos que
de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Pre-
vencion de Riesgos Laborales seran obligatorios para
todos los trabajadores de la Sociedad de Estiba debido a
las especiales caracteristicas de los trabajos portuarios.

i) Cooperar en la extincion de siniestros y en el sal-
vamento de las victimas de accidentes de trabajo en las
condiciones que, en cada caso, fueren racionalmente
exigibles.
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Derechos

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un corre-
lativo deber del empresario de proteccion de los traba-
jadores frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacién, consulta y participa-
cion, formacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilan-
cia de su estado de salud, forman parte del derecho de
los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. En cumplimiento del de-
ber de proteccién, la empresa debera garantizar la se-
guridad y salud de los trabajadores en todos los aspec-
tos relacionados con el trabajo.

Articulo 42.- Equipo de Seguridad y Ropa de Trabajo.-

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, la Sociedad Estatal
se compromete a entregar a todos los trabajadores,
siempre que sean necesarios, los siguientes medios
de proteccion y seguridad:

- 1 Par de zapatos/botas de seguridad al afo.

- 1 Par de botas de agua cada tres afios

- 6 Pares de guantes de cuero al afio.

- 4 camisas, dos de manga corta y dos de manga
larga, cada dos afos.

- 1 Jersey cada dos afios

- 2 Pantalones o 2 Buzos cada dos afios.

- 1 Chaquetén de abrigo cada tres afios.

- 1 equipo de frio a la presentacion del anterior de-
teriorado con un intervalo de cinco afios.

Aquellos elementos que requiera la operacion tales
como mandiles de cuero, mascarillas de celulosa, etc.

Capitulo IX
Derechos de reunién e informacion
Derechos de los representantes de los trabajadores
Derechos Sindicales

Articulo 43.- Derechos de reunién e informacion.-

Sin perjuicio de los derechos sindicales reconoci-
dos y declarados en la legislacion vigente, los trabaja-
dores portuarios afectados por el presente Convenio
tienen los siguientes derechos:

1.- La representacién de los trabajadores podra
convocar Asambleas, a las que podréan asistir los traba-
jadores fuera de las horas de trabajo, en los locales de
la sociedad. Para ello, tendran derecho al uso de los
salones de nombramiento de la sociedad de estiba, o
de cualquier otro que ésta ponga a su disposicion, an-
tes o al finalizar los llamamientos diarios, sin mas re-
quisitos que no afectar a los mismos, ni retrasar la in-
corporacion de los trabajadores a los puestos de
trabajo para los que hayan sido nombrados.
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2.- Recibir informacion a través de sus representantes.

3.- Que sean facilitados a titulo individual, los
datos mecanizados por las empresas en los que
conste informacién relativa a su persona.

4.- Las empresas respetaran el derecho de todos
los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar re-
uniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindi-
cal sin perturbar la actividad laboral de las empresas;
no podran sujetar el empleo de un trabajador a la condi-
cion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindi-
cal, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o activi-
dad sindical. Los sindicatos podran remitir informacién
a todas aquellas empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea
distribuida, y sin que en ningln caso, el ejercicio de tal
practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

Articulo 44.- Disfrute de horas retribuidas para el
ejercicio de la actividad sindical.

Estas deberan solicitarse con 48 horas de antela-
cion. En el caso de solicitud en menor plazo con carac-
ter de urgencia esta debera ir acompafiada con prue-
bas de la urgencia y la posibilidad de disfrute o no
queda a juicio de la Direccion. En el caso de convocato-
ria urgente por la Direccion también debera solicitarse
el correspondiente disfrute.

Cada representante tendra derecho a 40 horas
mensuales que deberan ser justificadas a requerimiento
de la Direccibn y aquellas que por su condicion
devenguen cantidad por este ejercicio lo seran necesa-
riamente con prueba suficiente.

Articulo 45.- Fondo de Asistencia. Formacion y
Cultura.-

Con objeto de realizar mejoras sociales a los tra-
bajadores portuarios se constituye un Fondo que sera
nutrido mediante un canon a pagar por las empresas
estibadoras. La administracién y gestion de este fondo
corresponde a la representacién legal de los trabajado-
res que informara anualmente a SESTICAR, S.A. del
destino y aplicacion del fondo siendo intervenido las
disposiciones de fondos por La Gerencia de la Socie-
dad

El 90% del Fondo se destina a financiar una Plan
de Pensiones y un Seguro de Accidentes para cada uno
de los trabajadores.

El importe del canon fijado para nutrir el fondo es
el siguiente:

A.- En carga general 0,01803 € por tonelada.

B.- En graneles 0,009016 € por tonelada.

C.- En contenedores 0,21 € por contenedor.

D.- En bidones 0,01 € por bidén.

E.- En Cemento con Kovaco 0,09 € por tonelada.
F.- En pescado 2,66 € por tonelada.

Articulo 46.- Plan de Pensiones

Con la denominacion de Plan de Pensiones
se establece un fondo con la finalidad de asignar
complementos econdémicos a las pensiones de los
trabajadores portuarios y de sus causahabientes
en quienes concurre la condicion de pensionista de
la Seguridad Social.

La financiacion del Fondo se efectuara con las
cuotas o aportaciones dinerarias de los trabajadores
del Fondo de Formacion y Cultura y por aportaciones de
las Empresas Estibadoras a través de la Sociedad de
Estiba.

Articulo 47.- Publicidad del Convenio.-

La publicidad de este Convenio, se efectuara pu-
blicando su contenido en el B.O.R.M.

TITULO Il

Capitulo |
Personal de las empresas estibadoras
Direccion y control de la actividad laboral
Normas generales de la organizacion del trabajo

Condiciones laborales de los Trabajadores Portuarios
de las Empresas Estibadoras.

Articulo 48. Personal de las empresas estibadoras.-

Las empresas estibadoras contaran con los tra-
bajadores portuarios propios, vinculados por relacion
laboral comun, y los trabajadores portuarios pertene-
cientes a la plantilla fija de SESTICARSA, cuyos servi-
cios podran solicitar en funcion de sus necesidades
que se serviran por el sistema de rotacién pactado.

La Contratacion de las Empresas Estibadoras de
personal propio, se ajustara a lo que se establece en el
Capitulo Il y la solicitud de personal fijo de SESTICARSA
se realizara de acuerdo con lo previsto Capitulo IlI.

Articulo 49.- Direccion y control de la actividad
laboral.-

La organizacion y direccion de los trabajos portua-
rios es competencia y responsabilidad de las Empresas
Estibadoras, que deberan observar en su ejecucion, to-
das las normas contenidas en los Reglamentos y dispo-
siciones publicas y del propio Puerto dictadas al efecto.

Lo indicado en el parrafo anterior tendra vigencia, en
lo que respecta al personal de SESTICARSA, durante el
tiempo en que los trabajadores se encuentren realizando
el trabajo para el que fueron asignados a esa empresa.

Articulo 50.- Normas generales de la organizacién del
trabajo.-

50.1.- La transmision de las 6rdenes de las em-
presas estibadoras a los trabajadores portuarios, se
efectuara obligatoriamente a través de los Capataces,
salvo en casos de emergencia o0 en situaciones de ries-
go por razones de seguridad o salubridad.
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50.2.- Respetando la composicion de mano mini-
ma obligatoria, es potestativo de la empresa el cambio
de trabajo de los manipulantes de Medios Mecanicos en
el mismo buque. En caso de ser necesaria la participa-
cion de algin medio mecanico en tareas no superiores
a dos horas, dentro de la operativa del propio buque, la
empresa podra destinar al medio mecanico que esta
prestando servicios en tareas de recepcion y entrega,
siempre que no haya personal disponible de
SESTICARSA o0 no se pueda nombrar en ese momento,
debiendo reintegrarse a su anterior tarea al concluir su
labor o cuando hayan transcurrido las dos horas.

Se conviene la polivalencia entre el personal de las
secciones de bordo y tierra perteneciente a las plantillas
de las Empresas Estibadoras, cuando la empresa haya
acudido al llamamiento de trabajadores de SESTICARSA.

Articulo 51.- Condiciones laborales de los Trabajadores
Portuarios de las Empresas Estibadoras.-

Las condiciones laborales de los Trabajadores
Portuarios de las Empresas Estibadoras, seran las que
para ellos se regulan en este Convenio. En lo no pre-
visto seran de aplicaciéon subsidiaria las disposiciones
que se describen en el articulo 5, sin perjuicio de los
acuerdos que alcancen las partes, en aspectos concre-
tos de sus relaciones, que, en ningln caso, podran con-
tradecir ni vulnerar lo pactado en este Convenio.

Disposicion adicional.
Todas las referencias realizadas en este convenio

al 11l Acuerdo Marco se entenderan hechas al IV Acuer-
do Marco o el que le sustituya cuando entre en vigor.

Disposicion final.

La revisiéon salarial correspondiente al periodo
2005 - 2009 sera anual, con las limitaciones estableci-
das legalmente, lo anterior no sera de aplicacién al sa-
lario base, plus de especialidad, complemento perso-
nal, plus mando, horas extras y plus ejercicio actividad
sindical, hasta la superacion del periodo formativo del
grupo 0 Auxiliar y su posterior ingreso a la lista de rota-
cion del grupo profesional que se acceda.

El salario del Grupo 0 Auxiliar seré revisado anual-
mente conforme lo establecido en el articulo 6.3 g) del
Il Acuerdo Marco.

Anexo |
Grupos de Mercancias -

Tipo.- Conceptos.- Subtipos

Grupol.  Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de
bloques de gran peso calzados con madera (Hojalata,
Plomo, Zinc, Bobinas de Hojalata, Bobinas de Papel).

Grupo Il.  Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de
maquinaria y piezas sueltas o en cajas.

a) Sin enganche
b) Con soportes para enganche.
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Grupo lll.  Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de
hierros. (Carriles, Vigas, Chapas, Tubos, Varillas, Perfi-
les, angulares, etc.).

a) A embragar.
b) Embragado o con soporte de enganche.

Grupo IV. Fardos y balas (algodén, cafiamo, si-
sal, pieles, tabaco, etc.).

a) A estrobar o embregar.
b) Listos para enganche.
Grupo V. Barriles y bidones.

Grupo VI. Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de
sacos 0 cajas segun grupo con estiba suelta:

a) Cajas paletizadas de menos de 15 kg.

b) Cajas paletizadas de mas de 15 kg. Y Sacos
sueltos.

¢) Sacos eslingados y paletizados.

Grupo VII. Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de
madera.

a) A embregar
b) Lista para enganche.

Grupo VIIl. Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de
contenedores

a) Con ramales
b) Con Spreader automaético.
c¢) Grla puente.

Grupo IX. Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de
paletizado y preslingado.

a) Unidad hasta 500 kg.
b) Unidad entre 500 y 1.500 kg.
¢) Unidad de més de 1.500 kg.

Grupo X. Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de
Buques Roll-On/Roll-Off

Grupo XI. Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de
graneles soélidos

a) Buque convencional

b) Buque autodescargante (no tuberia) y en cinta.
c) Limpieza de bodegas

d) Limpieza de tanques.

Grupo XlI. Cargal/Estiba y Descarga/Desestiba
mediante plataformas con cuatro enganches.

Grupo XIll. Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de
vehiculos

a) Buque especial
b) Buque convencional.

Grupo XIV. Carga/Estiba y Descarga/Desestiba de
congelados

a) Cajas

b) Piezas sueltas.

c¢) Paletizado

Grupo XV. Entrega y recepcion.
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Anexo Il. Afio 2005

Salario Base

Grupos profesionales y especialidades Salario Minimo

Plus Especialidad Salario Base/Dia Salario Base/Mensual

Capataz Operaciones 43.56 €
Controlador 43.56 €
Manipulador 43.56 €
Gruista-Magquinillero 43.56 €
Amantero 43.56 €
Especialista 43.56 €

6.70 € 50.26 € 1507.80 €
2.68 € 46.24 € 1387.20 €
2.68 € 46.24 € 1387.20 €
2.68 € 46.24 € 1387.20 €
235 € 4591 € 1377.30 €

--- 43.56 € 1306.80 €

Complemento de Calidad o Cantidad y puesto de trabajo.-

-Nota.- Los subgrupos que no aparecen en la anterior clasificacion tienen la misma consideracion que el grupo contemplado.

Grupo de Mercancia Unidad a Considerar

Plus por Unidad/Euros

Horario de trabajo

A-C-D B E F-G
1 -10 Toneladas 0,1135 0,1445 0,1754 0,2270
llay b-20-21 Id. 0,1548 0,2064 0,2477 0,3096
Illa-50 Id. 0,1548 0,2064 0,2477 0,3096
111b-40 Id. 0,1032 0,1342 0,1651 0,2064
lva-60-61 Id. 0,2064 0,2786 0,3406 0,4231
V-70 Bidones 0,0516 0,0722 0,0929 0,1135
Vla-80 Toneladas 0,1961 0,2580 0,3199 0,3922
VIb-81 Toneladas 0,2374 0,3096 0,3922 0,4850
Vlla-120-121 Toneladas 0,1651 0,2064 0,2580 0,3199
VIII-140 150 152 Contened. 100(1.20)-101(0.42) 100(1.38)-101(0.48) Lo mismo que Lo mismo que en
Contened. 100(1.20)-101(0.42) 100(1.38)-101(0.48) en el Horario B el horario B101(0.96)
Contened. 100(1.20)-101(0.42) 100(1.38)-101(0.48)
IXa-160 Toneladas 0,1961 0,2580 0,3199 0,3922
IXb-170 Toneladas 0,1651 0,2064 0,2580 0,3199
1Xc-180 Toneladas 0,1135 0,1445 0,1754 0,2270
X-220 Jornada 72 93,60 115,20 144
Xla/b-230-250 Jornada 85 85 136 170
Xlc/d-255-256 Bodega 105 105 168 210
XII-75 Segun la mercancia manipulada
XI1-270-280 Jornada 44,9539 58,4422 71,9304 89,9078
XIV-90XIV-91 Toneladas Toneladas 0,6192 0,8050 0,9907 1,2384
XV-258 Jornada 44,9539 44,9539 44,9539 89,9078

En los casos que en una operacién de los grupos
cuyas unidades a considerar no son jornadas, se pro-
duzcan interrupciones en la misma ajenas al trabajador
que hagan disminuir el total de unidades manipuladas
las empresas abonaran la cantidad de 4.21 € por hora
o fraccion superior a treinta minutos de interrupcién.

En el grupo de mercancia VIII contenedores para
los sdbados a partir de las 14h, domingos y festivos se
pagara del contenedor 101 en adelante a 0.96 € por
contenedor.

En los grupos Xl a/b/c y d las cantidades estable-
cidas se incrementaran, cuando el trabajo se realice en

jornada tipo B, después de las 22,00 horas en un 30% y
en jornada tipo E después de las 24,00 horas un 60%.

El plus por ejercicio de actividad sindical sera de
84,14.- euros por cada ocho horas de esta actividad.

El plus de mando para el grupo profesional IV que
se devengara cuando se ejerzan las funciones de dicho
grupo profesional y dicha cantidad sera de 6,70 € por
jornada realizada.

Horas Extraordinarias.-

La hora extraordinaria tendra un importe de 12,02 €
para graneles.
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Para los demas tipos de mercancia la hora ex-
traordinaria tendra un importe que seré el resultado de
sumarle a 12.02 € la cantidad resultante de multiplicar
por 0.25 el resultado obtenido de multiplicar las unida-
des manipuladas durante el horario por el precio esta-
blecido para cada una de ellas, siendo su valor como
minimo de 12.02 €

Complemento de vencimiento periédico superior
al mes. Pagas Extras.-

El importe de cada una de las dos pagas extras
sera de mil seiscientos cincuenta y ocho euros con cua-
renta y siete céntimos cada una #1658.47# €.

Vacaciones.-

La retribucién por vacaciones sera de mil nove-
cientos nueve euros con cuarenta y nueve céntimos
#1909.49#% €.

Complemento personal.- El valor del quinquenio
sera de 40,21 €

Nota aclaratoria final. Todas las cantidades que
se fijan tienen la consideracion de brutas.

Consejeria de Industriay Medio Ambiente
Instituto de Fomento de la Region de Murcia

11790 Resolucion del Director del Instituto de
Fomento de la Region de Murcia de 7 de
octubre de 2005 por la que se resuelve el
procedimiento en régimen de concurrencia
competitiva correspondiente a la
convocatoria de ayudas publicada en el BORM
n.°17 de 22 de enero de 2005.

Que por Acuerdo de 29 de diciembre de 2004, del
Consejo de Direccién del Instituto de Fomento de la Re-
gién de Murcia, por el que se aprueban las Bases
Reguladoras y la Convocatoria de las ayudas dirigidas
a las empresas de la Regién de Murcia para 2005 (pu-
blicadas en el BORM n.° 17 de 22 de enero de 2005, y
correccion de error en el BORM n.° 21 de 27 de enero de
2005), cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional, se ha tramitado el correspondiente proce-
dimiento en régimen de concurrencia competitiva.

Antecedentes de hecho

Primero: Que en el citado Acuerdo, en su Base 9,
se regula la constitucion de una Comisién de Evalua-
cion de Proyectos, encargada del estudio y valoracion
de las solicitudes presentadas para la realizacién de
los proyectos presentados, Comisiéon que quedd cons-
tituida al efecto y que con fecha de 21 de septiembre de
2005 elabord el correspondiente informe de concesion
de subvenciones.
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Segundo: Que las entidades solicitantes, segun
consta acreditado en los expedientes, han presentado
en plazo y forma, junto a la solicitud en modelo normali-
zado, la documentacion prevista en la Base 6 y la espe-
cifica establecida para cada Programa de Ayuda.

Fundamentos juridicos

Primero: Que el Acuerdo de 29 de diciembre de
2004, del Consejo de Direccién del Instituto de Fomen-
to de la Regién de Murcia, establece las Bases
Reguladoras y la Convocatoria para la concesion de las
ayudas dirigidas a las empresas de la Region de Mur-
cia para 2005, cofinanciadas por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, asi como el procedimiento para la
justificacion de las mismas.

Segundo: Que los programas de ayudas conteni-
dos en el Acuerdo de 29 de diciembre de 2004, del Con-
sejo de Direccion del Instituto de Fomento de la Region
de Murcia, se basan en los regimenes de ayudas nume-
ros: N 721/99; N 722/99; N 726/99; N 727/99 y N 728/99,
autorizados por la Comision de la U.E. al Instituto de Fo-
mento mediante las correspondientes Decisiones, salvo
para el Programa de Fomento de las Tecnologias de la
Informacion, cuya aplicacion se ajusta a lo establecido
en el Reglamento (CE) N.° 70/2001, de la Comisién, de
12 de Enero de 2001, relativo a la aplicacién de los arti-
culos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas estatales a las
pequefias y medianas empresas, publicado en el DOCE
de 13 de Enero de 2001 (L10/33 a L10/42) y para los Pro-
gramas de Ayuda al Asesoramiento del Emprendedor, el
de Mejora en la Gestidon de Equipamientos Econdmicos y
el de Ayuda a la Financiacion de Microcréditos para Em-
prendedores que se ajustan a lo establecido en el Re-
glamento (CE) N.° 69/2001 de la Comisién, de 12 de ene-
ro de 2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y
88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, publicado en
el DOCE de 13 de Enero de 2001 (L10/30 a L10/32).

Tercero: Que la base 11 del Acuerdo de 29 de di-
ciembre de 2004, del Consejo de Direccion del Instituto
de Fomento de la Regién de Murcia, establece la com-
petencia del Director para la resolucién de concesion
de las subvenciones.

Cuarto: Que las subvenciones solicitadas, objeto
de la presente Resolucion, estan cofinanciadas por el
Fondo Europeo de Desarrollo Empresarial, lo que se
hace constar a los efectos de lo dispuesto en el punto
6.4 del Reglamento (CE)1159/2000 (DOCE L130/30 de
31 de mayo de 2000) de la Comisién Europea.

Quinto: Que a las subvenciones, objeto de la pre-
sente Resolucion, les son de aplicacion el Acuerdo de
29 de diciembre de 2004, del Consejo de Direccion del
Instituto de Fomento de la Region de Murcia, por el que
se aprueban las Bases Reguladoras y la Convocatoria
de las ayudas dirigidas a las empresas de la Region de
Murcia para 2005 (publicadas en el BORM n.° 17 de 22
de enero de 2005, y correccion de error en el BORM n.°
21 de 27 de enero de 2005), la presente Resolucién y la
Resolucion Individual que establece las condiciones
particulares de cada beneficiario, la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre de 2003) y sus disposiciones de desarrollo,
las normas que la Comunidad Autonoma en el ejercicio
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de sus competencias dicte en materia de subvencio-
nes, las restantes normas de derecho administrativo, y
en su defecto, las normas de derecho privado.

Condiciones generales
1.- Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el Instituto de Fomento de la Re-
gion de Murcia el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacién de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la conce-
sion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacién le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Instituto de Fomento de la Regién
de Murcia la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anteriori-
dad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propues-
ta de resolucién de concesién que se halla al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en la forma que se deter-
mine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo estable-
cido en la disposicion adicional decimoctava de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

f) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mer-
cantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos
sean exigidos por las bases reguladoras de las subven-
ciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los docu-
mentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar la adecuada publicidad del caracter pu-
blico de la financiacion de programas, actividades, inver-
siones o0 actuaciones de cualquier tipo que sean objeto
de subvencién, y en concreto, a colocar placas conme-
morativas de la participacion comunitaria del FEDER, du-
rante al menos un afio cuando las inversiones financia-
das superen el coste de tres millones de euros.

i) Proceder al reintegro de los fondos
percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

j) Cumplir con las obligaciones establecidas en los
regimenes autorizados por la Comision de la U.E. de las
ayudas de Estado y Reglamentos Comunitarios de exen-
cion de los que traen causa los distintos Programas es-
pecificos, y en la normativa comunitaria de los Fondos Es-
tructurales para el periodo de programacion 2000-2006.

2.- Los beneficiarios deberan justificar los proyec-
tos subvencionados del siguiente modo:

a) El beneficiario de las ayudas contaréa con el pla-
zo establecido en la Resolucién Individual de Conce-
sién para la ejecucion y pago de los proyectos presen-
tados, incluida, en su caso, la formalizacion de los
préstamos  bonificados. Estos plazos podran
ampliarse hasta en la mitad de los mismos en aque-
llos casos en los que el beneficiario acredite suficiente-
mente causas no imputables a él, por las que se haya
demorado la finalizacion del proyecto, que en cualquier
supuesto debera estar ejecutado en al menos un 25%.

b) La justificacion deberéa realizarse como méaximo
en el plazo de tres meses desde la finalizacion del pla-
zo establecido en la letra anterior.

¢) En ningun caso se considerardn como costes
elegibles el Impuesto sobre el Valor Afiadido y resto de
impuesto ligados a la inversion.

d) La justificacion y pago efectivo de los gastos e
inversiones, asi como la declaracion de las actividades
realizadas objeto de ayuda, las fuentes de financiacion
del proyecto y su aplicacion, se acreditaran con la pre-
sentacion de la correspondiente cuenta justificativa, en
la que se especificaran los citados elementos y el des-
glose de cada uno de los gastos incurridos, segin mo-
delo normalizado que se facilitard con dicho fin.

A dicha cuenta se acompafiaran las facturas, junto
con sus documentos de pago correspondientes o docu-
mentos probatorios de valor equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi
como certificado de tasador independiente debidamente
acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial,
en el supuesto de adquisicion de bienes inmuebles y al
menos tres ofertas de diferentes proveedores cuando el
importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
30.000 euros en el supuesto de coste de ejecucion de
obras, 0 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios 0 asistencia
técnica, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado sufi-
ciente nimero de entidades que lo suministren o presten.
La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara con-
forme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

e) Ademés de la cuenta justificativa, el Instituto de
Fomento podra exigir al beneficiario cuando el importe
de la ayuda o la complejidad del proyecto lo demande,
la presentacion de un informe de auditoria elaborado
por un auditor o firma auditora inscrita en el ROAC, en
el que se verifique y contraste la correcta aplicacion de
los fondos recibidos.

f) Los bienes subvencionados deberan destinarse
al fin concreto de la subvencion otorgada durante al me-
nos cinco afios desde la certificacion del proyecto por
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parte del Instituto de Fomento de la Region de Murcia,
en los términos y condiciones establecidas en la nor-
mativa aplicable. En el caso de bienes inscribibles en
un registro publico, deberad hacerse constar en la escri-
tura esta circunstancia, asi como el importe de la sub-
vencién concedida, debiendo ser estos extremos objeto
de inscripcion en el registro publico correspondiente.

g) Los beneficiarios deberan acreditar hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias estatales y frente a la Seguridad Social.

h) Los beneficiarios presentaran los documentos
originales justificantes de gastos para la validacién y
estampillado de los mismos con el objeto de controlar
la concurrencia de ayudas.

i) Para el cumplimiento de las condiciones exigi-
das, se permitira como maximo hasta un 20% de des-
viacion a la baja de cada uno y por separado de los dis-
tintos requisitos correspondientes a inversiones o
gastos, empleos u otros requisitos cuantificables del
proyecto, comprometidos por el beneficiario y fijados en
la resolucion de concesién de la ayuda correspondien-
te, con las correlativas disminuciones proporcionales,
en su caso, del importe de la ayuda concedida como re-
sultado de cada una de las desviaciones producidas.

3.- La Subdireccion de Desarrollo Empresarial del
Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia seré la res-
ponsable del seguimiento del proceso de justificacion y
comprobacion de valores del proyecto que haya sido ob-
jeto de subvencion, con independencia del control fi-
nanciero que le corresponde a la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma.

4.- La concurrencia de cualquiera de las causas pre-
vistas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, el incumplimiento total o parcial de los requisitos
establecidos en las Bases, en los Programas, y demas nor-
mas aplicables, asi como las condiciones que en su caso
se establezcan en la presente Resolucion o en la Individual
de Concesion, dara lugar, previo el oportuno expediente de
incumplimiento, a la cancelacién de la ayuda y a la obligacion
de reintegrar esta y los intereses legales correspondientes.

Visto el informe de la Comisién de Evaluacién de
Proyectos creada al efecto, la propuesta del Subdirector
de Desarrollo Empresarial del Instituto de Fomento de
la Region de Murcia y las disposiciones legales ante-
riormente mencionadas, esta Subdireccion de Desarro-
llo Empresarial la considera conforme y

Resuelve
Primero:

A) Aprobar las subvenciones correspondientes a
la convocatoria del afio 2005 del acuerdo de 29 de di-
ciembre de 2004, del Consejo de Direccion del Instituto
de Fomento de la Regi6n de Murcia, que establece las
bases reguladoras y la convocatoria para la concesion
de las ayudas dirigidas a las empresas de la Region de
Murcia, incluidas en el Anexo | adjunto, que consta de
10 paginas y que se inicia con nimero de expediente
2005.03.ASEM.0063, la empresa Inmoyicasa, S. Coop.,
NIF/CIF F73348120, importe de 627,00 €, y finaliza con
nimero de expediente 2005.03.ASEM.0079 , la empre-
sa «Fomento Urbanistico de Campos del Rio, S.L. «,
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NIF/CIF B73360513 , importe 90,00 €, con un importe
total de 5.871.658,71 €.

B) Desestimar las solicitudes correspondientes a la
convocatoria del afio 2005 del acuerdo de 29 de diciem-
bre de 2004, del Consejo de Direccion del Instituto de
Fomento de la Region de Murcia, que establece las ba-
ses reguladoras y la convocatoria para la concesién de
las ayudas dirigidas a las empresas de la Region de
Murcia, incluidas en el Anexo Il adjunto, que consta de 1
pagina y que se inicia con numero de expediente
2005.03.ASEM.0016, la empresa «Innovacion y Oportuni-
dad Empresarial, S.L.€ NIF/CIF B73366247, y finaliza con
namero de expediente 2005.03.ASEM.0092 , la empresa
«Maza-Trade, S.L.», NIF/CIF B73358822 como conse-
cuencia de no haber obtenido puntuacién alguna tras la
aplicacion de los criterios de valoracion pertinentes.

Segundo: Autorizar y disponer el gasto a favor de
las Entidades Beneficiarias para la realizacion de las activi-
dades y proyectos aprobados, indicadas en el anexo | adjunto,
con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:
1603.731B.77400, 1603.731B.77002, 1603.731B.77401,
1603.731B.77305, 1603.731B.77306, 1603.731B.77303,
1603.731B.77307, 1603.731B.77308, 1603.731B.77204,
1603.731B.77101, 1603.731B.77001, 1603.731B.77003,
financiadas hasta el 70% por el Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Tercero: Dar traslado al Departamento de Admi-
nistracion y Servicios Europeos para la generacion de
los documentos contables preliminares y para la
posterior elaboracion de los documentos contables
«AD», con cargo a las partidas presupuestarias rela-
cionadas en el punto segundo de la propuesta, para
su contabilizacion.

Cuarto: Publicar en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia la presente para su conocimiento por los interesados,
asi como notificar a cada beneficiario e interesado la corres-
pondiente Resolucion Individual comprensiva de las condicio-
nes generales y particulares que derivan de la presente.

Quinto: El beneficiario debera comunicar al Direc-
tor del Instituto de Fomento de la Region de Murcia la
aceptacion de la subvencién en los términos de la pre-
sente Resolucion y de la Individual de condiciones parti-
culares de concesion. En todo caso, esta aceptacion se
entendera producida si en el plazo de diez dias natura-
les desde la notificacién de la Resolucion Individual no
se recibe comunicacién en sentido contrario.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa se podré interponer Recurso de Alzada
ante el Excmo. Sr. Presidente del Instituto de Fomento
de la Region de Murcia, en el plazo de UN MES a partir
del dia siguiente al de la notificacion de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comuan, modificada por la Ley 4 /1999 de 13 de ene-
ro, o cualquier otro que se entienda pertinente.

Murcia a de 7 de octubre de 2005.—El Director del
Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, Francisco
Sardina Costa.
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Consejeriade Industriay Medio Ambiente

11712 Informe de la Direccion General de Calidad
Ambiental sobre el procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental para la
modificacion puntual namero 120 del Plan
General de Ordenacion Urbana de Cartagena,
en «Finca Buenos Aires» de Molinos
Marfagones, a solicitud de su Ayuntamiento.

1. Visto el expediente n.° 217/05 de Evaluacion de
Impacto Ambiental, seguido a instancia del Ayuntamien-
to de Cartagena, con domicilio en calle Sor Francisca
Armendariz, 6, 30202-Cartagena (Murcia), con C.I.F: P-
3001600-J, para la Modificacion Puntual N.° 120 del
Plan General de Ordenacion Urbana de Cartagena, en
«Finca Buenos Aires» de Molinos Marfagones, con ob-
jeto de valorar la necesidad de realizar el procedimiento
de Evaluacion de Impacto Ambiental, resulta:

2. Considerando que este asunto se encuentra in-
cluido en la Disposicion Adicional 2.2 1.c de la Ley 2/2002,
de 10 de mayo, de modificacion de la Ley 1/2001, de 24
de abril del Suelo de la Regién de Murcia, se somete a
acuerdo de la Comisién Técnica de Evaluacién de Im-
pacto Ambiental.

Esta Comision, reunida en convocatoria ordinaria
el dia 28 de julio de 2005, acuerda lo siguiente: «Por su
escasa sustancialidad no se considera necesario so-
meter la Modificacion mencionada al procedimiento de
Evaluacion de Impacto Ambiental, ya que no afecta a
areas de sensibilidad ecologica, o areas de especial in-
terés y es irrelevante la magnitud, complejidad y proba-
bilidad de impacto al Medio Ambiente.»

3. Esta Unidad Administrativa ha seguido todos
los tramites legales y reglamentarios establecidos en el
Decreto 21/2005, de 28 de enero, por el que se modifi-
ca el Decreto 21/2001, de 9 de marzo, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 1/2001 de 24 de abril, del
suelo de la Region de Murcia modificada por la Ley 2/2002,
de 10 de mayo.

4. La Direccion General de Calidad Ambiental es
el 6rgano administrativo competente en relacién al pro-
cedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental, de
conformidad con lo establecido en el Decreto nidmero
52/2005, de 13 de mayo, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Industria y Me-
dio Ambiente («Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
numero 109, de 14 de mayo de 2005), que modifica el
Decreto nimero 21/2001, de 9 de marzo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente («Boletin Oficial de
la Region de Murcia» nimero 75, de 31 de marzo de
2001), y de acuerdo con la Comision Técnica de Eva-
luacién de Impacto Ambiental emite informe para la
Modificacién Puntual nimero 120 del Plan General
de Ordenacién Urbana de Cartagena, en «Finca Bue-
nos Aires» de Molinos Marfagones, a solicitud de ese

Ayuntamiento, que por su escasa entidad, a los efectos
ambientales, no se considera necesario realice el pro-
cedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Murcia, 1 de septiembre de 2005.—EI Director Ge-
neral de Calidad Ambiental, Antonio Alvarado Pérez.

Consejeriade Industriay Medio Ambiente

11809 Declaracion de impacto ambiental de la
Direccion General de Calidad Ambiental
relativa al proyecto de acondicionamiento y
mejora de la carretera N-332, Mazarrén-
Aguilas (Autovia de Lorca), en el término
Municipal de Aguilas, a Solicitud de la
Direccion General de Carreteras.

Visto el expediente nimero 353/03, seguido a la
Direccién General De Carreteras, con domicilio en Pla-
za Santofia, n.° 6, 30.071-Murcia, con C.I.F: S-3011001-I,
al objeto de que por este érgano de medio ambiente se
dicte Declaracion de Impacto Ambiental, segin estable-
ce la Ley 1/1995, de 8 de marzo, en su Anexo |, puntos
2.1 y 2.10.c), y considerando el Real Decreto 1997/
1995, de 7 de diciembre, por el que se establecen me-
didas para contribuir a garantizar la biodiversidad me-
diante la conservacion de los habitats naturales y de la
fauna y flora silvestres, correspondiente al proyecto de
construccién, acondicionamiento y mejora de la carrete-
ra N-332, Mazarrén-Aguilas (Autovia de Lorca), en el tér-
mino municipal de Aguilas, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 21 de marzo
de 2003 la Direccién General de Carreteras remitié al
o6rgano ambiental documentacion descriptiva de las ca-
racteristicas mas significativas del objeto de esta Decla-
racion de Impacto Ambiental.

Segundo. El Estudio de Impacto Ambiental elabo-
rado por el promotor interesado, fue sometido a infor-
macion publica durante 30 dias (B.O.R.M. n.° 87, del
viernes 16 de abril de 2004) al objeto de determinar los
extremos en que dicho Estudio debiera ser completado.
En esta fase de informacion publica se han presentado
alegaciones por parte de Costa Aguilas, S.A., con el re-
sultado que obra en el expediente.

Tercero. Mediante acuerdo de la Comision
Técnica de Evaluacion de Impacto Ambiental, de fe-
cha 16 de mayo de 2.005, se ha realizado la valora-
cion de los impactos y repercusiones ambientales
gue ocasionaria la realizacién de este proyecto de
construccién, acondicionamiento y mejora de la ca-
rretera N-332, Mazarron-Aguilas (Autovia de Lorca),
en el término municipal de Aguilas, en los términos
planteados por el promotor referenciado y examinada
toda la documentacién obrante en el expediente, se ha
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informado favorablemente la ejecucién del proyecto pre-
sentado.

Cuarto. La Direccion General de Calidad Ambien-
tal es el 6rgano administrativo competente para dictar
esta Declaracion de Impacto Ambiental, de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto n.° 52/2005, de 13
de mayo, por el que se establecen los Organos Directi-
vos de la Consejeria de Industria y Medio Ambiente
(B.O.R.M. n.° 109, de 14 de mayo de 2005), que modifi-
ca el Decreto n.° 21/2001, de 9 de marzo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente (B.O.R.M. n.° 75, de
31 de marzo de 2001).

Quinto. El procedimiento administrativo para ela-
borar esta Declaracion ha seguido todos los tramites
legales y reglamentarios establecidos en el R. D. 1131/
1988, de 30 de septiembre por el que se aprueba el Re-
glamento para la ejecucién del R.D. Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio de Evaluacion de Impacto Ambien-
tal, y de conformidad con lo establecido en la Ley 6/
2001, de 8 de mayo, por la que se modifica el R.D. Le-
gislativo 1302/1986, asi como la Ley 1/1995, de 8 de
marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Region
de Murcia, y el Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciem-
bre, por el que se establecen medidas para contribuir a
garantizar la biodiversidad mediante la conservacién de
los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres.

Vistos los antecedentes mencionados, las dispo-
siciones citadas y las demas normas de general y per-
tinente aplicacién, he tenido a bien:

Dictar

Primero. A los solos efectos ambientales se infor-
ma favorablemente este proyecto de construccion,
acondicionamiento y mejora de la carretera N-332, Ma-
zarrén-Aguilas (Autovia de Lorca), en el término munici-
pal de Aguilas, a solicitud de la Direccion General de
Carreteras.

El proyecto deberé realizarse de conformidad con
las medidas protectoras y correctoras y el Programa de
Vigilancia contenido en el Estudio de Impacto Ambiental
presentado, debiendo observarse, ademas, las pres-
cripciones técnicas incluidas en esta Declaracion.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental favorable,
se realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los de-
mas informes vinculantes, permisos, licencias o apro-
baciones que sean preceptivos, para el valido ejercicio
de las actuaciones proyectadas de conformidad con la
legislacion vigente.

Segundo. Esta Declaracion de Impacto Ambiental
debera publicarse en todo caso, en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 22 del Reglamento para la ejecucién del Real De-
creto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
cion de Impacto Ambiental, conteniendo el texto integro
de la Declaracion.
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Tercero. Remitase a la Direccion General de Ca-
rreteras, como o6rgano de la Administracion que ha de
dictar la Resolucion Administrativa de autorizacion del
proyecto, segun establece el articulo 19 del Reglamen-
to para la ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio.

Murcia, 29 de septiembre de 2005.—EI Director
General de Calidad Ambiental, Antonio Alvarado Pérez.

ANEXO

El proyecto que ha sido objeto de Evaluacion de
Impacto Ambiental consiste en las obras de acondicio-
namiento y mejora de la carretera N-332. Tramo Agui-
las-Limite provincia de Almeria, en el Término Municipal
de Aguilas. Vistos los documentos que obran en el ex-
pediente se comprueba que las actuaciones a realizar
son basicamente la mejora del trazado geométrico de
la carretera con la apertura de nueva traza en los tramos
de mejora, la ampliacién de la plataforma mediante ca-
rriles adicionales para acceso a la Urbanizacion
Calarreona, la implantacién de cuatro glorietas, la solu-
cién de los accesos de otras vias, el acondicionamiento
del firme, y la dotacion de servicios necesarios de la ca-
rretera.

El aspecto ambiental mas relevante del proyecto
evaluado es que las actuaciones descritas atraviesan el
Paisaje Protegido de Cuatro Calas, propuesto ademas
como Lugar de Importancia Comunitaria, susceptible de
ser declarado posteriormente como Zona de Especial
Conservacion de Red Natura 2000 por incluir diferentes
hébitats de interés comunitario.

Dada su afeccion a Red Natura 2000, se ha tenido
en cuenta para la formulacién de esta declaracién de
impacto ambiental, lo establecido en el articulo 6.3 del
Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, por el que
se establecen las medidas para contribuir a garantizar
la biodiversidad mediante la conservacion de los
habitats naturales y de la fauna y flora silvestres, y se ha
procedido a realizar una evaluacion de las repercusio-
nes del proyecto sobre el lugar mencionado, dentro del
tramite de evaluacién de impacto ambiental.

Segun los datos que se recogen en el informe de
fecha 17 de noviembre de 2004 del Servicio de Ordena-
cion y Gestion de los Recursos Naturales de la Direc-
cion General del Medio Natural, el nuevo trazado de la
carretera a su paso por el Espacio Natural Protegido
afecta en su totalidad a zonas de valor alto, que presen-
tan ecosistemas naturales de gran valor ecolédgico y
naturalistico por la importancia de las comunidades y
habitats naturales que en ellos se desarrollan y de las
especies de flora y fauna silvestres presentes. Ademas,
segun este informe en esta zona protegida podemos
encontrar los siguientes Habitats de Interés Comunita-
rio (incluidos en la Directiva 92/43 CEE, transpuesta
mediante Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre,
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por el que se establecen medidas para contribuir a ga-
rantizar la biodiversidad mediante la conservacién de
los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres:
142032, 142023, 142024, 142062, 151042, 151047,
143016, 143032, 522031, 433425, 82D023 y 422011.
Asimismo se incluye en el informe un analisis por tra-
mos de la flora y vegetacion afectada por el trazado,
comprobandose que a pesar de resultar la alternativa b
de las dos presentadas la menos dafiina se ven afecta-
dos numerosos ejemplares de diversas especies de
flora protegida a nivel regional por el Decreto n° 50/
2003, de 30 de mayo, por el que se crea el Catalogo
Regional de Flora Silvestre Protegida de la Regién de
Murcia y se dictan normas para el aprovechamiento de
diversas especies forestales, catalogadas como vulne-
rables y de interés especial (Salsola papillosa,
Santolina viscosa, Limonium cossonianun, Tamarix sp.,
Teucrium lanigerum y Halocnemum strobilaceum, es-
pecie esta Ultima catalogada como vulnerable, que se
ve impactada directamente en una de sus escasisimas
poblaciones -se afecta toda la mancha existente en el
tramo del km 1,5 al 2,2- por la construccién de una re-
donda). También se recoge en este informe que la pre-
sencia en el LIC de Cuatro Calas de la especie Testudo
Graeca (Anexo Il de la Directiva Habitat) ha sido consta-
tada por algunos autores.

Se destaca asimismo, el impacto paisajistico que
se producird sobre el Cabezo de los Cocedores, en el
que se ha proyectado un desmonte de 30 metros.

En resumen, en base a los datos que obran en la
Direccién General del Medio Natural, la ejecuciéon del
proyecto evaluado conllevaria la destruccion de un gran
numero de ejemplares de especies vegetales protegi-
das y habitats naturales de interés comunitario (19
hébitats, 9 de los cuales prioritarios), la alteracion del
territorio de tortuga mora y un gran impacto sobre el pai-
saje de un espacio protegido de escasas dimensiones,
designado especialmente por sus valores paisajisticos,
por lo que se concluye en el informe de fecha 31 de
marzo de 2005 del Servicio de Integracion e Informacion
Ambiental, que el proyecto, tal y como esté planteado,
supondria impactos negativos e irreversibles sobre el
paisaje, las especies y los habitats que justificaron la
declaracién de la zona como Paisaje Protegido y su pro-
puesta como Lugar de Importancia Comunitaria (LIC),
estimandose que se causarian perjuicios sobre la inte-
gridad de este lugar, y considerandose el proyecto in-
compatible con la conservacion de este espacio.

No obstante, segln el apartado 4 del articulo 6
del referido Real Decreto 1997/1995, de 7 de di-
ciembre, un plan o proyecto puede llevarse a cabo, a
pesar de las conclusiones negativas de la evalua-
cion de las repercusiones sobre el espacio de Red
Natura, a falta de soluciones alternativas, si esta
justificado por razones imperiosas de interés publi-
co de primer orden, incluidas razones de indole
social o econémica. En tal caso, las Administraciones

Publicas competentes tomaran cuantas medidas
compensatorias sean necesarias para garantizar que la
coherencia global de la Red Natura 2000 quede protegida.

Asi pues, conforme a lo establecido, el 6rgano
sustantivo ha justificado la ausencia de soluciones al-
ternativas que eviten la afeccién al espacio de Red
Natura y ha manifestado las razones imperiosas de in-
terés publico de primer orden para llevar a cabo el pro-
yecto, tal y como se recoge respectivamente en el escri-
to de la Direccion General de Carreteras de fecha de
registro de entrada 12 de mayo de 2005 y en el informe
de este mismo Organismo de fecha 16 de mayo de
2005, ambos obrantes en el expediente. Segun estos
escritos la necesidad de acometer el proyecto de acon-
dicionamiento y mejora de la carretera N-332 esta moti-
vada porque las actuales caracteristicas de trazado y vi-
sibilidad de la carretera en ese tramo lo han convertido
en un tramo de concentracion de accidentes (32 en los
Gltimos cinco afios), estando asi justificado por razones
de seguridad vial el interés publico de primer orden del
proyecto. Esta misma razén elimina la alternativa 0
como alternativa a tener en cuenta, ya que ésta supon-
dria la no eliminacion de un riesgo inaceptable para la
seguridad vial, y reduce el campo de actuacién en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a las al-
ternativas que afectan al LIC de Cuatro Calas, de las
que el trazado propuesto, segun la Direccién General
de Carreteras, es el que mejor salvaguarda los valores
naturales de la zona a la vez que proporciona mayor se-
guridad a los usuarios de la carretera.

Por otro lado, la Direcciéon General del Medio Natu-
ral, propone en el informe de fecha 21 de febrero de
2005 del Servicio de Proteccion y Conservacion de la
Naturaleza, una serie de medidas que podrian
adoptarse como compensacion de los efectos negati-
vos del proyecto evaluado, en virtud del referido articulo
6.4 del Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, ne-
cesarias para garantizar la proteccién de la coherencia
global de la Red Natura 2000, y para que el proyecto
evaluado resulte compatible con la conservacion de los
valores naturales.

Una vez puesta de manifiesto la ausencia de alter-
nativas y justificada la necesidad de acometer el pro-
yecto por razones imperiosas de interés publico de pri-
mer orden por parte del érgano sustantivo, la Comision
Técnica de Evaluacion de Impacto Ambiental, realiza
propuesta de declaracion de impacto ambiental favora-
ble, condicionada a las medidas compensatorias que
se incluyen en el informe del Servicio de Proteccion y
Conservacion de la Naturaleza de fecha 21 de febrero
de 2005, por lo que se incorporan en el presente Anexo.
Ademas se incorporan en el presente Anexo las medi-
das correctoras que se recogen en el mencionado infor-
me, y que junto con las medidas compensatorias esta-
blecidas en virtud del articulo 6.4 del Real Decreto 1997/
1995, de 7 de diciembre, harian posible que el proyecto
resulte compatible con los objetivos de conservacion
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del Paisaje Protegido Cuatro Calas y de Red Natura
2000.

Vistos los antecedentes descritos y la documenta-
cion que obra en el expediente, deberan llevarse a
cabo, a fin de que el proyecto mencionado pueda consi-
derarse compatible con la conservacién de los valores
naturales existentes y con la proteccion de la coheren-
cia global de la Red Natura 2000, las medidas protecto-
ras, correctoras y el Programa de Vigilancia Ambiental
propuestos en el Estudio de Impacto Ambiental, asi
como las siguientes medidas compensatorias y correc-
toras, que deben gquedar detalladas y presupuestadas,
previo consenso con los servicios técnicos correspon-
dientes de la Direccion General del Medio Natural, en el
Proyecto de Acondicionamiento y Mejora de la carretera
N-332. Tramo Aguilas-Limite provincia de Almeria

A) Medidas Compensatorias al Proyecto de
Acondicionamiento y Mejora de la carretera N-332.
Tramo Aguilas-Limite provincia de Almeria, en virtud
del articulo 6.4 del Real Decreto 1997/1995, de 7 de di-
ciembre.

1. Se restaurara el LIC ES6200010 Cuatro Calas
en al menos el 50% de la superficie de las zonas sin
habitat (la cartografia de referencia sera la que facilite la
Direccién General del Medio Natural a la Direccién Ge-
neral de Carreteras para tal fin). Los habitats que debe-
ran utilizarse en la restauraciéon seran los siguientes:

1430 Matorrales halo-nitréfilos (Pegano Salsoletea)

Especies presentes en la zona de estudio: Atriplex
glauca, Atriplex halimus, Salsola oppositifolia, Suaeda
vera, Suaeda pruinosa.

5330 Fruticedas termoéfilas

Especies presentes en la zona de estudio: Genis-
ta umbellata Subs. Umbellata, Olea europaea var
sylvestris, Rhamnus lycioides, Rosmarinus officinalis.

5334 Matorrales y tomillares termofilos, principal-
mente semiaridos

Especies presentes en la zona de estudio:
Limonium insigne, Salsola papillosa, Sideritis ibanyezii,
Teucrium carolipaui, Teucrium lanigerum, Thymus
hyemalis.

6220 Zonas subestépicas de gramineas anuales
del Thero-Brachypodietea

Especies presentes en la zona de estudio: Allium
melananthum, Dactylis hispanica, Eragrostis papposa,
Hyparrhenia sinaica, Stipa tenacissima.

2. Se eliminaran las especies exdticas de flora
presentes en las inmediaciones del proyecto, dentro de
los limites del Espacio Natural Protegido y Lugar de Im-
portancia Comunitaria, cuyas coordenadas de ubica-
cion seran facilitadas por la Direccién General del Me-
dio Natural (se recogen también en su informe de fecha
21 de febrero de 2005 que obra en el expediente).
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Asimismo, para completar lo establecido en el arti-
culo 6.4 del Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre,
por el que se establecen las medidas para contribuir a
garantizar la biodiversidad mediante la conservacion de
los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres, de-
bera cumplimentarse y remitirse por parte del promotor
y 6rgano sustantivo a través del cauce correspondiente
en el Ministerio de Medio Ambiente, el «Formulario para
la Comunicaciéon de informaciéon a la Comisiéon Euro-
pea en virtud del apartado 4 del Articulo 6», incluido
como Anexo IV del documento de referencia de la Comi-
sion Europea sobre «Gestion de Espacios Natura 2000.
Disposiciones del articulo 6 de la Directiva 92/43/CEE
sobre habitats»

B) Medidas correctoras para la compatibilidad
del Proyecto de Acondicionamiento y Mejora de la ca-
rretera N-332. Tramo Aguilas-Limite provincia de
Almeria con la conservacion de los valores naturales:

1. No se modificara la anchura del trazado actual
de la carretera N-332 entre los puntos kilométricos del
proyecto 1+550 y 1+950, de tal forma que no se vea
afectado el saladar de Cafiada Brusca, la especie pro-
tegida Halocnemum strobilaceum y el habitat de interés
comunitario 142024 Frankenio corymbosae-
Halocnemetum strobilacei, Rivas-Martinez, Alcaraz,
Belmonte, Canté & Sanchez-Mata 1984.

2. Se eliminaran los restos de firme del trazado
antiguo, y se realizaran en estos tramos las labores de
descompactacion, laboreo, subsolado, escarificado, ex-
tensién de tierra y restauracion vegetal cuyo objetivo sea
la restauracién con los habitats circundantes.

3. Se eliminaran los restos de firme del trazado
antiguo en la salida norte hacia camino carretero, P.K.
2+200, desarrollando las labores de descompactacion,
laboreo, subsolado, escarificado, transformando el tra-
zado actual en un camino carretero de 5 metros de an-
chura, adicionando gravilla, extendiendo tierra y llevan-
do a cabo la restauracién vegetal a ambos lados del
firme abandonado.

4. Se ejecutara la alternativa b de las propuestas
pero con drenajes consistentes en tubos circulares de
diametro minimo de 1,50 metros, cada 25 metros en
todo el tramo colindante con el Saladar de Matalentisco,
creando una pantalla vegetal en la margen izquierda,
con tarays (Tamarix canariensis) cada 3 metros, a lo
largo de todo el tramo colindante con el Saladar de
Matalentisco.

5. Se instalara un vallado de 20 metros lineales en
madera rastica en los accesos a caminos que atravie-
sen el Espacio Natural Protegido y el Saladar de
Matalentisco en todo el ambito del proyecto.

6. Se instalaran carteles informativos con el dise-
flo que establezca la Direccion General del Medio Natu-
ral, sobre la existencia del Espacio Natural Protegido y
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del Lugar de Importancia Comunitaria, cada 200 me-
tros, de forma alternativa de tal manera que haya un
cartel cada 100 metros.

7. No se construira el ramal en el P.K. 2+650, ya
que debe eliminarse el trazado antiguo de la N-332
abandonada, dandole servicio al camino carretero Gni-
camente por el P.K. 2+200.

8. La redonda frente al camping debera despla-
zarse hacia el sur, de tal forma que no afecte ni al Es-
pacio Natural Protegido ni al Lugar de Importancia Co-
munitaria.

9. No se estableceran areas de acopio de mate-
riales dentro de Cuatro-Calas, y especialmente de los
horizontes superficiales que sean retirados; éstos se
emplearan en las zonas més proximas de carretera an-
tigua cuyo firme se haya eliminado como primer paso
hacia la restauracion. Previamente se recolectaran se-
millas y/o esquejes de las especies caracteristicas de
los habitats afectados asi como de las especies prote-
gidas afectadas para su empleo en la produccion de
planta con la que se realizara la revegetacion, no em-
pleandose material vegetal que no proceda de Cuatro-
Calas. Se debera llevar a cabo el trasplante de todas
las especies protegidas afectadas utilizandolas en la
restauracion posterior.

10. Se delimitara antes del comienzo de los traba-
jos las zonas de movimiento de maquinaria para la eje-
cucion del nuevo trazado que no deberan superar los
25 metros de anchura ademés de los 11 metros de an-
chura del eje principal, debiendo ser restauradas con
los hébitats que estuvieran presentes.

C) Otras medidas:

Durante la ejecucion y explotaciéon del proyecto
evaluado se estara a lo establecido en la normativa
sectorial vigente, en materia de vertidos, proteccion del
ambiente atmosférico, de residuos, de suelos contami-
nados, y de proteccion frente al ruido, que le resulte de
aplicacion.

El Programa de Vigilancia Ambiental incorporara
los controles necesarios y su frecuencia de realizacion
para garantizar el cumplimiento de las medidas pro-
puestas en el Estudio de Impacto Ambiental y en el pre-
sente Anexo (medidas compensatorias y correctoras).

El proyecto de ejecucion de obras que finalmente
resulte aprobado por el érgano sustantivo debera incor-
porar en el capitulo correspondiente al presupuesto, las
partidas relacionadas con la ejecucion de las medidas
propuestas en el Estudio de Impacto Ambiental, en el
presente Anexo, y aquellas necesarias para que pueda
llevarse a cabo las acciones del Programa de Vigilancia
Ambiental y, en su caso, las medidas de correccién que
como consecuencia de la aplicacion de este Programa
resulten necesarias para garantizar la eficacia de las
medidas impuestas en esta declaracion de impacto
ambiental.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

11670 Orden resolutoria del Excmo. Sr. Consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes, de
fecha 19 de septiembre de 2005 y normas
urbanisticas, relativas al PAU del Sector
Industrial A-05-04 en «La Solana» en
Mazarrén. Expediente: 253/04 de
planeamiento.

Con fecha 19 de septiembre de 2005 el Excmo. Sr.
Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Transportes,
ha dictado la siguiente Orden Resolutoria:

Primero: Por Orden de esta misma Consejeria, de
26 de enero de 2005, y, de conformidad con el informe
emitido por la Comisién de Coordinacion de Politica Terri-
torial en su sesién de 20 de enero de 2005, se suspendid
el otorgamiento de aprobacion definitiva a la modificacién
de referencia hasta tanto se subsanaran las deficiencias
apuntadas en su antecedente tercero, a saber:

a) El PAU debe establecer la subdivision en dos
sectores puesto que se trata de dos ambitos
discontinuos, separados por la autovia, al objeto de que
cada uno de ellos lleve la parte proporcional de dotacio-
nes que le corresponde.

b) Debe completarse la documentacion con las
acometidas de las redes de abastecimiento de agua y
suministro de energia eléctrica y las conexiones del
viario desde el tramo antiguo de la MU-603 e incorporar
con cardcter vinculante las actuaciones de entronque
viario con la rotonda que da acceso al sector occidental.

c) Respecto al abastecimiento de agua se ha de
aportar informe acreditativo y completar el proyecto con
las actuaciones necesarias conforme a las indicaciones
de la empresa concesionaria municipal. Del mismo
modo es necesario que se prevea la reserva de terrenos
para ubicar la depuradora y acompafiar la autorizacion
de vertido a cauce publico o justificar que los caudales
depurados pueden ser adecuadamente reutilizados en
el propio sector. Deben contemplarse estas actuaciones
en el estudio econémico y en el plan de etapas.

Segundo: Mediante oficio de alcaldia registrado de
entrada en esta Consejeria el dia 20 de junio de 2005,
el Ayuntamiento remite documentacion con la preten-
sion de subsanar tales deficiencias.

Tercero: Sobre dicha documentacion y con fecha
19 de julio de 2005, los servicios técnicos de esta Di-
reccion General, emitieron informe, segun el cual: Con
la documentacién aportada por el Ayuntamiento el 22/
06/2005, se consideran subsanadas las deficiencias
sefialadas en la Orden de 26/01/2005 que suspendian
el otorgamiento de la aprobacién definitiva
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Y, en base a las siguientes
FUNDAMENTACIONES JURIDICAS

Primera.- Que, la aprobacion definitiva de los Pro-
gramas de Actuacidn Urbanistica, compete al Excmo.
Sr. Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Transpor-
tes, de conformidad con la disposicion transitoria cuarta
de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la Regién
de Murcia, conforme a la redaccién dada en la Ley 2/
2002, de modificacion de la anterior.

Segunda.- Que, la tramitacion de este P.A.U., cum-
ple con los requisitos exigidos en los articulos 142, 138
y 139, del vigente Reglamento de Planeamiento Urba-
nistico. No obstante, a tenor de los informes obrantes
en el expediente, y, de conformidad con lo establecido
en el articulo 137.a) de la antedicha Ley 1/2001, proce-
de su aprobacién definitiva.

Vengo en resolver:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el PAU DEL
SECTOR INDUSTRIAL A-05-04 EN «LA SOLANA» EN
MAZARRON

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la presente
Orden y de la normativa que se pudiera contener en el
mismo en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de
conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la
Ley Organica 4/82, de 9 de junio, del Estatuto de Auto-
nomia de la Region de Murcia, en relacién con el articu-
lo 134 del vigente Reglamento de Planeamiento Urba-
nistico; asi como su notificacién al Excmo. Ayuntamiento
y a todos los interesados que figuran en el expediente.

Lo que se publica de conformidad con lo previsto en
el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con el
articulo 124.1 del Texto Refundido de la Ley sobre el Ré-
gimen del Suelo y Ordenacién Urbana, de 26 de Junio de
1992, significandole que la presente orden pone fin a la
via administrativa y, contra la misma podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Region de Murcia en el plazo méaximo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion. No obstante, y, sin perjuicio de la formulacion de
cualquier otro que se estime procedente, podra interpo-
ner —previamente al contencioso-administrativo- recurso
de reposicién ante este mismo 6érgano en el plazo de un
mes computado desde el dia siguiente al de su publica-
cién; no pudiéndose, en este caso, interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que este de reposicion
sea resuelto expresamente o desestimado presunta-
mente por el transcurso de un mes desde su interposi-
cion sin que se le haya notificado resolucién expresa.

De conformidad con lo previsto en la Ley 39/94, de
30 de diciembre, por la que se modifica el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, se procede a la publicacién de
las Normas Urbanisticas de este proyecto.
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NORMAS URBANISTICAS

El desarrollo del presente P.A.U., se realizard me-
diante un Plan Parcial, que comprendera la totalidad del
Unico sector definido. Asimismo este Plan Parcial se
podra tramitar conjuntamente con el P.A.U. en virtud del
articulo 224 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

NORMA 1.- Condiciones de desarrollo del Plan
Parcial.

El Plan Parcial se adecuara en sus determinacio-
nes a las establecidas en el presente P.A.U. y estable-
ceréd las Unidades de Actuacion, las fases de urbaniza-
cion y ordenanzas de cada zona del sector, debiéndose
distinguir, como minimo, las siguientes zonas: manza-
nas de uso industrial o compatible, espacios libres,
equipamientos publicos y viario.

NORMA 2.- Usos en el sector delimitado.

El uso global del sector sera industrial (activida-
des econdmicas), sin perjuicio de los usos especificos
que en el Plan Parcial se asignen a las areas de
equipamientos, espacios libres o cesiones, de acuerdo
con la legislacion vigente.

NORMA 3.- Aprovechamiento de referencia.

De acuerdo con lo establecido en la modificacion
namero 30 del PGOU de Mazarrén se fija un aprovecha-
miento de referencia para el sector de 0,45 m2/m2 (so-
bre 140.745 m?), de forma que deduciendo el 10% de la
superficie destinada a Sistema General de Espacios Li-
bres, se obtiene una edificabilidad sobre la superficie
neta (126.670,50 m2) de 0,50 m2/mz2.

NORMA 4.- Sistemas Generales adscritos o vincu-
lados al Sector.

Constituyen los elementos fundamentales de la
estructura general y organica de la ordenacién del
territorio.

Se definen dos Sistemas Generales:

- Sistema General de Espacios Libres (SGEL), de
14.075 m2, contiguo a la Rambla de las Moreras.

- Sistema General de comunicaciones (SGC), de
22.675 m?, que corresponde a la Variante Oeste de Ma-
zarrén, ya ejecutado.

Los usos y resto de parametros urbanisticos en
las areas delimitadas como Sistema General de Espa-
cios Libres seran los establecidos por el Plan General
de Ordenacién Urbana de Mazarron.

NORMA 5.- Condiciones minimas exigibles a las
infraestructuras y servicios.

El Plan Parcial que desarrolle el presente P.A.U.
establecerd las siguientes condiciones minimas res-
pecto a caracteristicas, magnitudes y dotaciones de los
servicios:

- Abastecimiento:

Dotacion = 20 m3/Ha/dia

Coeficiente punta = 2,4.

Las tuberias iran enterradas, preferiblemente bajo
las aceras.
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Se utilizaran tuberias de polietileno de 10 atm. de P.T.

Se dispondran hidrantes, conectados a la red ge-
neral.

- Saneamiento:

Se asumird un caudal de aguas residuales igual
al de abastecimiento.

La distancia maxima entre pozos de registro sera
de 50 ml.

Las conducciones discurriran bajo calzada o zo-
nas verdes, y preferiblemente se proyectaran tuberias
de PVC o de hormigdén armado.

- Energia eléctrica:

Las redes de baja y media tensién seran de tipo
subterrdneo con conductores aislados, discurriendo
bajo las aceras. Los centros de transformacion seran
de tipo cerrado sobre superficie, prefabricados.

Los coeficientes de simultaneidad de los célculos
y el factor de potencia seran los usualmente utilizados
por la compafia suministradora.

La instalacién cumplird lo dispuesto en el Regla-
mento Electrotécnico de Baja Tension.

- Alumbrado Publico:

La red de alumbrado publico sera subterranea
con cable de cobre de aislamiento 1 Kv, en tubo de PVC.

La instalacion de alumbrado cumplira lo estableci-
do en el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

- Redes de telefonia y gas:

Se instalaran casetas distribuidoras en las dife-
rentes manzanas.

Se contemplaran los criterios y especificaciones
de las compafiias suministradoras de telefonia y gas.

No obstante los materiales y criterios resefiados
tienen caracter orientativo ya que en el Proyecto de Ur-
banizacion se podréan justificar cambios siempre que en
todo caso se adapten a las normas municipales y a las
caracteristicas del terreno.

Murcia, 28 de septiembre de 2005.—EI Director
General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, Manuel
Alfonso Guerrero Zamora.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

11783 1l Addenda al Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y el litmo.
Ayuntamiento de Cieza para la «Rehabilitacién
del Convento de San Joaquin y San Pascual».

Resolucion
Visto el texto de la Il Addenda al Convenio de cola-
boracion entre la Consejeria de Obras Publicas, Vivien-
da y Transportes y el lltmo. Ayuntamiento de Cieza para

la «Rehabilitacion del Convento de San Joaquin y San
Pascual», suscrito por el Consejero de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes en fecha 21/9/2005, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del convenio como las obliga-
ciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto re-
gional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
convenios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto de la Il Addenda al Convenio de Colabora-
cion entre la Comunidad Auténoma, Consejeria de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes y el lltmo. Ayun-
tamiento de Cieza para la «Rehabilitacion del Convento
de San Joaquin y San Pascual».

Extracto

Objeto: Il Addenda al Convenio para la «Rehabili-
tacion del Convento de San Joaquin y San Pascual»

Entidad: Ayuntamiento de Cieza.

Fecha formalizacion del Convenio: 21 de septiem-
bre de 2005.

Esta | Addenda supone introducir las siguientes
modificaciones:

Primero: Ampliar la vigencia del convenio un afio
mas, es decir, hasta el ejercicio 2007.

Segundo: Dejar sin dotacién presupuestaria el ac-
tual ejercicio 2005 en la parte que afecta a la Consejeria
de Obras Pdublicas, Vivienda y Transportes y el Ayunta-
miento de Cieza.

Tercero: Prorrogar el plazo para la justificacion por
parte del Ayuntamiento de los fondos percibidos antici-
padamente de la Consejeria de Obras Publicas, Vivien-
da y Transportes durante la anualidad 2004 hasta el 30
de junio de 2006 y ampliar, asimismo, el plazo de justi-
ficacién de la anualidad 2004 en lo referente a la aporta-
cion de la Consejeria de Educacion y Cultura, que se
extendera hasta el 31 de octubre de 2005 en cuanto a
los documentos y 30 de noviembre de 2005 en cuanto a
la justificacion.

Cuarto: Deslizar las asignaciones presupuesta-
rias comprometidas provenientes de la Consejeria de
Obras Pdublicas, Vivienda y Transportes de los afios
2005 y 2006 al afio inmediatamente posterior, 0 sea a
los ejercicios 2006 y 2007 respectivamente, mantenien-
do los mismos importes que figuran en convenio y, por
tanto, el montante global de la subvencion concedida,
quedando de esta forma la parte que afecta a la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes:

Anualidad 2004: 367.506’00 €.
Anualidad 2005: 0°00 €.
Anualidad 2006: 120.938’00 €.
Anualidad 2007: 220.939'44 €.
Total: 709.383'44 €
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Quinto: Deslizar las asignaciones presupuesta-
rias del Ayuntamiento en el mismo sentido que las
aportaciones de la Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes, especificadas en el punto cuarto,
guedando de esta forma:

Anualidad 2004: 000 €.
Anualidad 2005: 000 €.
Anualidad 2006: 122.349'50 €.
Anualidad 2007: 122.349'50 €.
Total: 244.699'00 €.

Sexto: El calendario de financiacion de la interven-
cion tras la Il Addenda seré:

2004 2005 2006 2007 TOTAL
CARM. Addenda C. Educacion
y Cultura 122.80700 120.93800 22093945 000  464.684'45
CARM.C.O.P.V.YT. 367.50600 000 12093800 22093944  709.38344
Ayuntamiento 000 000 12234950 12234950  244.699'00
Total 490.31300 120.93800 464.22695 34328894 1.418.766'89

Séptimo: Permaneceran vigentes las restantes
clausulas del convenio y | Addenda que no han sido ob-
jeto de modificacion en el presente documento.

Murcia a 6 de octubre de 2005.—EI| Secretario
General, Diego-M. Pardo Dominguez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

11784 Il Addenda al Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murciay el Excmo.
Ayuntamiento de Lorca parala «Conservacién
y adecuacion de fachadas, cubiertas vy
medianeras en calles Fernando El Santo, Pio XIl
y otras».

Resolucion

Visto el texto de la Il Addenda al Convenio de cola-
boracion entre la Consejeria de Obras Publicas, Vivien-
da y Transportes y el Excmo. Ayuntamiento de Lorca
para la «Conservacion y adecuacion de fachadas, cu-
biertas y medianeras en calles Fernando El Santo, Pio
Xll y otras», suscrito por el Consejero de Obras Publi-
cas, Vivienda y Transportes en fecha 07/09/2005, y te-
niendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publi-
co, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramita-
cion de los convenios en el &mbito de la Administracion
Regional.
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Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto de la Il Addenda al Convenio de Colabora-
cion entre la Comunidad Auténoma, Consejeria de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes y el Excmo.
Ayuntamiento de Lorca para la «Conservacion y ade-
cuacion de fachadas, cubiertas y medianeras en calles
Fernando El Santo, Pio XlI y otras».

Extracto

Objeto: Il Addenda al convenio para la «Conserva-
cion y adecuacion de fachadas, cubiertas y medianeras
en calles Fernando El Santo, Pio XIl y otras»

Entidad: Ayuntamiento de Lorca

Fecha Formalizacion del Convenio: 7 de septiem-
bre de 2005

Esta | Addenda supone introducir las siguientes
modificaciones:

Primero: Ampliar la vigencia del Convenio un afio
mas, es decir, hasta el ejercicio 2007.

Segundo: Dejar sin dotacion presupuestaria el ac-
tual ejercicio 2005 en la parte que afecta a la Consejeria
de Obras Publicas, Vivienda y Transportes y a los pro-
pietarios de los inmuebles.

Tercero: Prorrogar el plazo para la justificacion por
parte del Ayuntamiento de los fondos percibidos antici-
padamente de la Consejeria de Obras Publicas, Vivien-
da y Transportes durante la anualidad 2003 hasta el 30
de junio de 2006.

Cuarto: Deslizar las asignaciones presupuesta-
rias comprometidas provenientes de la Consejeria de
Obras Pdublicas, Vivienda y Transportes de los afios
2005 y 2006 al afio inmediatamente posterior, 0 sea a
los ejercicios 2006 y 2007 respectivamente, mantenien-
do los mismos importes que figuran en Convenio y, por
tanto, el montante global de la subvencién concedida,
guedando de esta forma la parte que afecta a la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes:

Anualidad 2002: 26.079'24 €.
Anualidad 2003: 112.500°00 £.
Anualidad 2004: 0’00 €.
Anualidad 2005: 0’00 €.
Anualidad 2006: 123.427°18 €.
Anualidad 2007: 112.500°00 £.
Total: 374.506'42 €

Quinto: Deslizar las asignaciones presupuesta-
rias de los propietarios de los inmuebles en el mismo
sentido que las aportaciones de la Consejeria de Obras
Puablicas, Vivienda y Transportes, especificadas en el
punto cuarto, quedando de esta forma:

Anualidad 2002: 8.693'08 €.

Anualidad 2003: 37.500°00 €.

Anualidad 2004: 0’00 €.

Anualidad 2005: 0’00 €.



Péagina 22618

Viernes, 21 de octubre de 2005

NUmero 243

Anualidad 2006: 37.500°00 €.
Anualidad 2007: 41.142'39 €.
Total: 124.835'47 €.

Sexto: El calendario de financiacion de la interven-
cién tras la Il Addenda seré:

2002 2003 2004 2005 2006 2007 TOTAL

C.O.P.V.YT. 2607924 11250000 000 000 12342718 11250000 374.506'42
PROPIETARIOS 869308 3750000 000 000 4114239 3750000 124.83547
TOTAL 3477232 15000000 000 000 16456957 150.00000 499.341'89

Séptimo: Permaneceran vigentes las restantes
clausulas del Convenio y | Addenda que no han sido ob-
jeto de modificacion en el presente documento.

Murcia a 6 de octubre de 2005.—EI| Secretario Ge-
neral, Diego-M. Pardo Dominguez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

11785 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el litmo. Ayuntamiento de
Blanca parala «Adecuacion de espacios publicos
y reurbanizacion del area de rehabilitacion
integrada del barrio del Castillo, fase I».

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes y
el lltmo. Ayuntamiento de Blanca para la «Adecuacién
de espacios publicos y reurbanizacion del area de reha-
bilitacién integrada del barrio del Castillo, Fase I», sus-
crito por el Consejero de Obras Pdublicas, Vivienda y
Transportes en fecha 5/10/2005, y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colabo-
raciéon que concierne al interés publico, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los conve-
nios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regi6on de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracion entre la Co-
munidad Auténoma, Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes y el lltmo. Ayuntamiento de Blanca
para la «Adecuacion de espacios publicos y
reurbanizacion del area de rehabilitacion integrada del
barrio del Castillo, Fase I».

Extracto

Objeto: Convenio para la «Adecuacion de espa-
cios publicos y reurbanizacion del area de rehabilitacion
integrada del barrio del Castillo, Fase I»

Entidad: Ayuntamiento de Blanca
Fecha Formalizacién del Convenio: 5 de octubre de 2005
Financiacion

2005 2006 2007 Total

Consejeria de Obras Publicas,
144.000,00 125.907,24 144.000,00 413.907,24
36.000,00 31.476,81 36.000,00 103.476,81

Vivienda y Transportes
Ayuntamiento

Vigencia
El plazo de vigencia del presente convenio seréa
desde la fecha de suscripcion hasta la justificacion de
las obras objeto del mismo que, de conformidad con lo
establecido en la clausula cuarta, seré el 28 de febrero
de 2009, lo que no impedira su prérroga expresa, si asf
lo acuerdan las partes firmantes del convenio.

Murcia a 6 de octubre de 2005.—EI Secretario Ge-
neral, Diego-M. Pardo Dominguez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

11786 Convenio entre la Comunidad Auténomade la
Regién de Murciay el litmo. Ayuntamiento de
Archena para el «Acondicionamiento de
espacios publicos en el barrio de Churra de
La Algaida».

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes y
el litmo. Ayuntamiento de Archena para el «Acondiciona-
miento de espacios publicos en el barrio de Churra de
La Algaida», suscrito por el Consejero de Obras Publi-
cas, Vivienda y Transportes en fecha 5/10/2005, y te-
niendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publi-
co, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramita-
cion de los convenios en el &mbito de la Administracién
Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regi6on de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracion entre la Co-
munidad Auténoma, Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes y el lltmo. Ayuntamiento de
Archena para el «Acondicionamiento de espacios publi-
cos en el barrio de Churra De La Algaida».

Extracto

Objeto: Convenio para el «Acondicionamiento
de espacios publicos en el barrio de Churra de La
Algaida»
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Entidad: Ayuntamiento De Archena
Fecha Formalizacién del convenio: 5 de octubre de 2005
Financiacion
2005 2006 2007 TOTAL

Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes 50.000,00 164.574,70 200.000,00 414.574,70

Ayuntamiento 16.666,66 54.858,23 66.666,67 138.191,56

Vigencia
El plazo de vigencia del presente convenio sera
desde la fecha de suscripcién hasta la justificacion de
las obras objeto del mismo que, de conformidad con lo
establecido en la clausula cuarta, seré el 28 de febrero
de 2009, lo que no impedird su prorroga expresa, si asi
lo acuerdan las partes firmantes del convenio.

Murcia a 6 de octubre de 2005.—EI Secretario Ge-
neral, Diego-M. Pardo Dominguez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

11787 Convenio entre la Comunidad Auténomade la
Regién de Murciay el lltmo. Ayuntamiento de
Beniel para la «Rehabilitacién y ampliacion del
cine Pujante».

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes y
el litmo. Ayuntamiento de Beniel para la «Rehabilitacion
y Ampliacién del cine Pujante», suscrito por el Consejero
de Obras Publicas, Vivienda y Transportes en fecha 5/10/2005,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo, regu-
lan un marco de colaboracién que concierne al interés
publico, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tra-
mitacion de los convenios en el ambito de la Adminis-
traciéon Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracién entre la Co-
munidad Auténoma, Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes y el lltmo. Ayuntamiento de Beniel
para la «Rehabilitacion y Ampliacién del cine Pujante».

Extracto

Objeto: Convenio para la «Rehabilitacién y amplia-
cion del cine Pujante».

Entidad: Ayuntamiento de Beniel.
Fecha formalizacién del convenio: 5 de octubre de 2005.
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Financiacién
2005 2006 2007 TOTAL

Consejeria de Obras Publicas,
50.000,00 250.000,00 269.721,15 569.721,15
50.000,00 250.000,00 269.721,15 569.721,15

Vivienda y Transportes
Ayuntamiento

Vigencia
El plazo de vigencia del presente convenio sera
desde la fecha de suscripcién hasta la justificaciéon de
las obras objeto del mismo que, de conformidad con lo
establecido en la clausula cuarta, seré el 28 de febrero
de 2009, lo que no impedird su prorroga expresa, si asi
lo acuerdan las partes firmantes del convenio.

Murcia a 6 de octubre de 2005.—EI Secretario Ge-
neral, Diego-M. Pardo Dominguez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

11807 Convenio entre la Comunidad Auténomade la
Regién de Murciay el litmo. Ayuntamiento de
Bullas para la «Remodelacion y ampliacién
del jardin municipal».

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracién en-
tre la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes y el lltmo. Ayuntamiento de Bullas para
la «Remodelacion y ampliacion del jardin munici-
pal», suscrito por el Consejero de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes en fecha 6/10/2005, y tenien-
do en cuenta que tanto el objeto del convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan
un marco de colaboracién que concierne al interés
publico, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto regional 56/1996, de 24 de julio, so-
bre tramitacién de los convenios en el ambito de la
Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» el texto del Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad Auténoma, Consejeria de Obras Publi-
cas, Vivienda y Transportes y el lltmo. Ayuntamiento
de Bullas para la «Remodelacién y ampliacion del
jardin municipal».

Extracto

Objeto: Convenio para la «Remodelacién y am-
pliacion del jardin municipal»

Entidad: Ayuntamiento de Bullas.
Fecha formalizacién del Convenio: 5 de octubre de 2005
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Financiacion Vigencia
El plazo de vigencia del presente convenio sera

2005 2006 2007 Total desde la fecha de suscripcion hasta la justificacion de
las obras objeto del mismo que, de conformidad con lo
Consejeria de Obras Publicas, establecido en la clausula cuarta, sera el 28 de febrero
de 2009, lo que no impedira su prérroga expresa, si asi

Vivienda y Transportes 50.000,00 170.000,00 170.000,00 390.000,00 lo acuerdan las partes firmantes del convenio.
Murcia a 6 de octubre de 2005.—EI Secretario Ge-

Ayuntamiento 36.196,92 123.069,54 123.069,54 282,336,00 neral, Diego-M. Pardo Dominguez.
4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad

11693 Edicto por el que se notifican las Ordenes de la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en relacion con los
expedientes A-34/99 y acumulados, de solicitud de apertura de farmacia en la Zona de Salud n.° 74 (Murcia/
Sangonera la Verde).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92, por la presente, se hace saber a los farmacéuticos abajo
relacionados que han sido dictadas Ordenes por la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en las que resuelve respectivamente:

- Dictar nueva Orden admitiendo el Recurso de Reposicion interpuesto por D.2 Teresa Garcia Cartagena contra la Orden de
12 de marzo de 2004, por la que se resolvia el Recurso de Alzada contra la resolucién de 7 de marzo de 2001, del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Murcia, que acordaba la paralizacién de expedientes de apertura de oficina de farmacia instados en la zona
de salud n.° 74 (Murcia/Sangonera la Verde), y en consecuencia, dejar sin efecto la anterior Orden de fecha 12 de mayo de 2.004.

- Dictar nueva Orden admitiendo los Recursos de Reposicion interpuestos por D. José Aleman Lépez, D. Pedro
Aleman Lopez y D. José Aleman Meseguer, contra la Orden de 12 de marzo de 2004, por la que se resolvia el Recurso
de Alzada contra la resolucion de 7 de marzo de 2001, del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Murcia, que acordaba
la paralizacion de expedientes de apertura de oficina de farmacia instados en la zona de salud n.° 74 (Murcia/
Sangonera la Verde), y en consecuencia, dejar sin efecto la anterior Orden de fecha 19 de mayo de 2004.

Entre los farmacéuticos interesados, se encuentran los siguientes:

Nombre Domicilio
D. Pedro Antonio Aleman L6pez C/ Angel Guirao, n.° 7, 1.° C, Murcia
D.2 M.2 Luisa Pérez Lopez C/ Mayor, 84, Sangonera la Verde (Murcia)

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento de los interesados y efectos oportunos,
se significa que contra dicha orden, que agota la via administrativa, se puede deducir el oportuno contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta naotificacién, en la forma prevista en la
vigente Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Murcia, a 26 de septiembre de 2005.—EI Secretario General, José Luis Gil Nicolas.
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Consejeria de Sanidad

11695 Edicto por el que se notifica la interposicion de recurso contencioso-administrativo contra Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Sanidad, en materia de autorizacion apertura de oficina de farmacia.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92, por la presente, se hace saber a los farmacéuti-
cos abajo relacionados la interposicion de recursos contencioso-administrativos n.° 231/05 y 233/05, por D.2 M.2 Elisa
Gomez Abellan y D. José Antonio Gomez Gémez, respectivamente, contra Orden de la Excma. Sra. Consejera de Sanidad
en materia de autorizacion de apertura de oficina de farmacia en la Zona de Salud n.° 18, Murcia/Infante (expediente A-1/2000
y acumulados).

Entre las solicitudes denegadas, se encuentran las siguientes:

Nombre Domicilio

D.2 M.2 Lourdes Rodriguez Salvador Avda. de la Libertad, n.° 8, Murcia

D.2 M.2 Carmen Meca Pomares C/ Pintor Almela Costa, Edf. Montecarmelo Il, Murcia
D. José M.2 Abenza Lopez Avda. San Juan de la Cruz, n.° 6, Edif.. Dhabi I, Murcia

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento de los interesados y efectos oportu-
nos, se significa que contra dicha orden, que agota la via administrativa, se puede deducir el oportuno contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta notificacion, en la forma prevista
en la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Murcia, a 26 de septiembre de 2005.—EI Secretario General, José Luis Gil Nicolas.

Consejeria de Sanidad

11696 Edicto por el que se notifica la Orden de la Excma. Sra. Consejera de Sanidad que resuelve el expediente CP-
2/2005, de solicitud de traslado de Oficina de farmacia en Murcia.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92, por la presente, se hace saber a D.2 Esther
M.2 Garcia Alcézar, cuyo Ultimo domicilio conocido es C/ Infanta Cristina, 10, Esc. 5, 2.° J, de Murcia, que ha sido dic-
tada Orden por la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en la que resuelve: Autorizar a D.2 M.2 Dolores Alcazar Moreno,
el traspaso del 5% de la oficina de farmacia de su propiedad MU-299-F, sita en C/ Cigarral, n.° 40, hoy n.° 9, de Mur-
cia. Dicho régimen de copropiedad seria del noventa y cinco por ciento para D.2 M.2 Dolores Alcazar Moreno, y del
cinco por ciento a favor de D.? Esther M.2 Garcia Alcazar.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento de la interesada y efectos oportunos, se sig-
nifica que contra dicha orden, que agota la via administrativa, se puede deducir el oportuno contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta notificacion, en la forma prevista en la vigente Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Murcia, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Murcia a 26 de septiembre de 2005.—EI Secretario General, José Luis Gil Nicolas.
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Consejeria de Sanidad

11697 Edicto por el que se notifica la Orden de la Excma. Sra. Consejera de Sanidad que resuelve el expediente A-
14/2002, de solicitud de apertura de farmacia en la Zona Farmacéutica n.° 30 (Aguilas/Norte).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92, por la presente, se hace saber a D. Antonio
Hernandez Rex, cuyo ultimo domicilio conocido es C/ Marquesa, 2, 2.° A, en Murcia, que ha sido dictada Orden por la
Excma. Sra. Consejera de Sanidad en la que resuelve: Iniciar el procedimiento de autorizaciéon de apertura de una
nueva oficina de farmacia en la Zona Farmacéutica n.° 30, Aguilas/Norte, expediente de referencia 14/2002;

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento del interesado y efectos oportunos, se
significa que contra dicha Orden, que agota la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Jurisdiccion Contenciosa en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta notificacion,
en la forma prevista en la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Murcia a 26 de septiembre de 2005.—EI Secretario General, José Luis Gil Nicolas.

Consejeria de Sanidad

11698 Edicto por el que se notificala Orden de la Excma. Sra. Consejera de Sanidad que resuelve los expedientes
A-6958/96 y acumulados, de solicitud de apertura de farmacia en la Zona de Salud n.° 65 (Molina de Segura).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92, por la presente, se hace saber a los farmacéu-
ticos abajo relacionados que ha sido dictada Orden por la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en la que resuelve: De-
negar la autorizacion para la apertura de una nueva oficina de Farmacia en la Zona de Salud n.° 65 (Molina de Segura),
en el expediente A-6958/96 y acumulados.

Entre las solicitudes denegadas, se encuentran las siguientes:

Nombre Domicilio

D. José M.2 Lorente Terradez C/ Archiduque Carlos, n.° 70, pta. 19, Valencia
D. Antonio Hernandez Rex C/ La Marquesa, 4, 2.° A, Murcia

D.2 Fuensanta Navarro Garcia C/ Selgas, 7, 4.° B, Murcia

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento de los interesados y efectos oportunos,
se significa que contra dicha orden, que agota la via administrativa, se puede deducir el oportuno contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de esta notificacion, en la forma prevista en la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Murcia, a 26 de septiembre de 2005.—EI| Secretario General, José Luis Gil Nicolas.
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Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11713 Anuncio de adjudicaciones.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud Hospi-
tal «Santa M.2 del Rosell» de Cartagena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Suministros.

c) Numero de expediente: Concurso abierto 22/05.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicios de Manteni-
miento Higiénico-Sanitario de instalaciones con riesgo
de legionelosis.

c) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio: B.O.R.M. 03/08/05.

3.- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe: 119.815,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 29-09-05.

b) Adjudicatarios:

Delta XXI Tratamiento y Servicios. Pol. Ind. Base
2000. C/ 14. Telf.: 968-676271, 30564 Lorqui, Murcia:
113.824,25 euros.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 113.824,25 euros

Cartagena, 10 de octubre 2005.—EI Director Ge-
rente de Atencion Especializada, Castor Pedro Escribano
Rebollo.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11714 Anuncio de adjudicaciones.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud Hospital
«Santa M.2 del Rosell» de Cartagena.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Suministros.

¢) Numero de expediente: Concurso abierto 26/05.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Suministro de un siste-
ma semiautomatico de dispensacion de medicamen-
tos.

c) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio: B.O.R.M. 06/08/05.

3.- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe: 90.000,00 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 28-09-05.

b) Adjudicatarios:

Mocaco, S.A., Passeig Fluvial, 24, 08150 Parets del
Vallés, Barcelona: 81.000,00 euros.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 81.000,00 euros

Cartagena, 7 de octubre 2005.—EI Director Gerente de
Atencion Especializada, Castor Pedro Escribano Rebollo.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11715 Anuncio de adjudicaciones.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud Hospital
«Santa M.2 del Rosell» de Cartagena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Suministros.

c) Numero de expediente: Concurso abierto 24/05.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Suministro de un Arco
en C para Cirugia Vascular y una Mesa de Quiréfano
para el Servicio de Angiologia y Cirugia Vascular.

c) Lotes: Si.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio: B.O.R.M. 20/07/05.
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3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi- b) Adjudicatarios:

cacion. Steris Ibérica, S.A. C/ Caléndula, 95, Soto Moraleja,
a) Tramitacion: Urgente. 28109 Madrid: 45.900 euros.
b) Procedimiento: Abierto. Philips Ibérica, SAE, C/ Martinez Villegas, 49,

28027 Madrid: 100.000 euros.

c) Forma: Concurso.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

4.- Presupuesto base de licitacion.
Importe: 173.000,00 euros.
5.- Adjudicacion.

d) Importe de adjudicacién: 145.900,00 euros

Cartagena, 7 de octubre 2005.—EI Director Geren-
te de Atencidn Especializada, Castor Pedro Escribano
a) Fecha: 28-09-05. Rebollo.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

11788 Notificacién de diversos tramites de audiencia de la Direccién General de Familiay Servicios Sectoriales.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada, por la Ley 4/1999,
de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacién al interesado o su representante, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales, se pone de manifiesto,
mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar diversos tramites de audiencia de la Direccién
General de Familia y Servicios Sectoriales.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar y para el conocimiento del interesado y efectos oportunos
se significa que contra dicho tramite de audiencia podra presentar alegaciones ante la Seccién de Proteccion y Tutela
del Servicio de Proteccion de Menores sito en Travesia del Rocio, n.° 8 (Edificio Lago) 30007, Murcia, 968/273160 en
horario de 9:00 horas a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad, en el plazo de diez dias trans-
curridos su publicacion en el BORM.

Murcia, 3 de octubre de 2005.—La Directora General de Familia y Servicios Sectoriales, M.2 Socorro Morente
Sanchez.

Relacion que se cita

Nombre y apellidos Domicilio Localidad N.° Expediente Tipo de acto

admvo.

Pedro Candel Fernandez San Pedro del Pinatar 518/2005 Tramite de Audiencia

M.2 Encarnacion Tarin Tomas Torreagliera 518/2005 Tramite de Audiencia

Ahmed el Ghilani y Atika Chouat Albergue de Los Arrieros Torre Pacheco 614/2005 Tramite de Audiencia
(Tousthone)

Consejeriade Trabajo y Politica Social
.S.S.0.R.M.

11806 Notificacién a deudores.

No habiendo sido posible realizar la notificacién al interesado o a su representante por causas no imputables a
esta Administracion, y en cumplimiento de lo que dispone el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, se cita a los
sujetos pasivos mas abajo relacionados para que comparezcan, al objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan en relacion a los procedimientos que se indican (todas las actuaciones que se notifican son: cobros de los
recibos por precios publicos en las residencias y hogares de ancianos y centros ocupacionales).
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NOMBRE NIF dhime domicilio Poblacién | RECIBOS IMPAGADOS Liquidacién
conocido
(euros)
POZO AGUADO A LO PAGAN
PO oSELES 015911558 | C/ CACERES, 90 L P 30/05/01 300,25
POZO AGUADO A LO PAGAN
R0 ELES 015911555 | C/ CACERES, 90 Lo PAG! 31/07/01 307,73
CASTANEDA MORCILLO - PUEBLO NUEVO
i el St 05060353P | C/EMILIO PINERO, 1 | U0 31/05/02 51,43
GARCIA SAEZ JUAN 221511508 | G/ FORMALIDAD, 4 MURCIA 22/10/01 514,19
SERNA ESCRIBANO C/ SAAVEDRA ALJUCER
R 22168716M | £, SARVEDE e 31/12/01 8,11
ALCARAZ CONESA PEDRO | 22170417G | C/ OBISPO FRUTOS, 34 a'a‘;‘gl‘;AR""'A 28/06/02 58,61
CARRETERA DE LA
Ry BUENDIA| 222521136 | NORA, S/N (QUIOSCO | MURCIA 31/11/00 294,44
SAN ANTON)
CARRETERA DE LA
o BUENDIA| 522521136 | NORA, S/N (QUIOSCO | MURCIA 3012/00 204,44
SAN ANTON)
CARRETERA DE LA
ﬁﬁ?é'hk? BUENDIA| 222521136 |NORA, SIN (QUIOSCO | MURCIA 30/06/01 309,25
SAN ANTON)
CARRETERA DE LA
gﬁ;ﬁ:ﬁ BUENDIA| 222521136 | NORA, SIN (QUIOSCO | MURCIA 31/07/01 309,25
SAN ANTON)
CARRETERA DE LA
CASTIO BUENDIA| 522521136 | NORA, S/N (QUIOSCO | MURCIA 31/08/01 309,25
SAN ANTON)
CARRETERA DE LA
23?8':;:': BUENDIA| 522521136 | NORA, S/N (QUIOSCO | MURCIA 30/09/01 309,25
SAN ANTON)
GOMEZ POYATOS CIEZA
L L 22306649F | C/ZARAICHE, 4,1°8 | SEZA | 30/11/00 204,44
GOMEZ POYATOS CIEZA
SASGUAL 22306649F | C/ZARAICHE, 4,1°B | G2 30/12/00 294,44
GOMEZ POYATOS CIEZA
B RSEUAL 22306649F | G/ ZARAICHE, 4,1°8 | ZIEZA 30/01/01 300,25
C/ SAN FRANCISCO DE
VILLALBA CRUZ DOLORES | 22800441N | S FRENEISED 02 | carTAGENA 28/02/01 113,39
3 SAN PEDRO DEL
é'l"ffﬁﬁ " AGUILAR | 55654292C | C/LOPE DEVEGA,7 | PINATAR 31/05/02 319,39
MURCIA
CARO SIMON FELIZ 23190563P | CARRIL MANOLITOS 18 ,\Ln%ic"&LORES 15/11/03 219,78
CARO SIMON FELIZ 23190563P | CARRIL MANOLITOS 18 '&I%ig&LORES 15/12/03 219,78
CARO SIMON FELIZ 23190563P | CARRIL MANOLITOS 18 h%ig&LORES 01/08/04 233,56
CARO SIMON FELIZ 23190563P | CARRIL MANOLITOS 18 h%ig&LORES 01/09/04 140,14
CARO SIMON FELIZ 23190563P | CARRIL MANOLITOS 18 h%ig&LORES 01/10/04 233,56
FRESNEDA _ CARCELES R.P.M. ESPINARDO ESPINARDO
ANTONIO JUAN 27481066 | 1o’ DE MADRID, S/N | MURCIA 81/05/02 192,57
MUNOZ MARTIN LOS ALCAZARES
ENRIQUETA 45205037D | CISALINAS 35 Lo o 27/11/03 21978
MUNOZ MARTIN LOS ALCAZARES
R ETA 45205037D | C/SALINAS 35 oy 21/12/03 219,78
SANCHEZ RODENAS W° C/ MESEGUERES, 3,
SANG) agarezrop |S/ M MURCIA 30/06/01 185,77
SANCHEZ RODENAS M° C/ MESEGUERES, 3,
SAnC agarozrop | M MURCIA 30/11/01 185,77
SANCHEZ RODENAS M° C/ MESEGUERES, 3,
At agarozrop | S M MURCIA 31112/01 185,77
SANCHEZ RODENAS M- C/ MESEGUERES, 3,
oane agarozrop |G/ M MURCIA 2802102 115,54
TORRES CORTES C/ PINTOR ANTONIO
oA 962153 | o SATOR 0 MURCIA 08/10/01 185,77
TORRES CORTES €/ PINTOR ANTONIO
vt 21962153 | o PATOR o MURGIA 08/10/01 110,46
TORRES CORTES C/ PINTOR ANTONIO
prai=h 21962153 | S P OUoR 16 MURCIA 23111/01 185,77
TORRES CORTES C/ PINTOR ANTONIO
Ty z1962150m | G PATOR 0 MURCIA 31/112/02 192,57
TORRES CORTES C/ PINTOR ANTONIO
Hvat 21962153M | L A TOR 2 MURCIA 26/03/03 192,57
TORRES CORTES C/ PINTOR ANTONIO
i zgez18am | 5L EAIOR 2 MURCIA 26/03/03 192,57
TORRES CORTES C/ PINTOR ANTONIO
Hvsiet 21962153M | L PRTOR 8 MURCIA 02/06/04 25,68
TORRES CORTES C/ PINTOR ANTONIO
i 21962153m | = PATOR 2 MURCIA 04/06/04 192,57
ORTIZ SOLER JOSE MARIA | 22201934B | C/SENDA EN MEDIO 36 | MURCIA 01/10/04 210,90
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El 6rgano responsable de la tramitacién de los
procedimientos referenciados es el Servicio Economi-
co-Contable y de Contratacion del 1.S.S.0.R.M. (sito en
la calle Dr. Alonso Espejo, 7, de Murcia), ante el que los
interesados, o sus representantes, deberan compare-
cer para ser notificados, en el plazo de 10 dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Se advierte a los interesados que si no se hubiere
comparecido en el plazo sefialado, la notificacion se en-
tendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al de vencimiento de dicho plazo.

Contra los actos que motivan los procedimientos
referenciados, podra interponerse en el plazo de 1 mes
recurso de reposicién ante la Direccion del Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, o alternativa-
mente reclamacién econdmico-administrativa ante la
Consejera de Hacienda de la Region de Murcia, sin que
puedan simultanearse ambas vias. No obstante, podra
interponerse cualquier otro recurso que se considere
procedente.

Murcia, 4 de octubre de 2005.—La Directora del
|.5.5.0.R.M., Mercedes Navarro Carrio.

Consejeriade Industriay Medio Ambiente

11703 Anuncio de informacion publica relativo a la
solicitud de autorizacién administrativa de la
instalacion de distribucién de gas natural
denominada «Addenda 2 al proyecto
gasoducto y red de distribuciéon de San Pedro
del Pinatar y San Javier» en el término
municipal de San Javier y relacion de bienes y
derechos afectados a efectos de reconocer,
en concreto, la utilidad publica.

A los efectos previstos en los articulos 78 y 96 del
Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de gas natural se somete al
tramite de informacion publica la siguiente solicitud de
la instalacion, cuyas caracteristicas principales se se-
flalan a continuacion:

Peticionario: Naturcorp Redes SAU., con CIF A-
95.292.223 y domicilio social en Plaza Pio Baroja, n.° 3-
2.°. 48001 Bilbao.

Objeto de la publicacién: Solicitud de autorizacion
administrativa y reconocimiento, en concreto, de la utili-
dad publica.

Instalacion: Gasoducto alimentador en APA y red
de distribucion en la urbanizacién Roda Golf.

Situacion: Al Sur de la localidad de San Javier y en
la pedania de Roda Término municipal: San Javier.

Finalidad: Suministro de gas natural a la urbaniza-
cion Roda Golf y futuro suministro al término municipal
de Los Alcazares.

Descripcion de las instalaciones:
Gasoducto alimentador en alta presion A (APA):

- Origen: En el PK- 31,495 de la carretera N-332a
junto a la rotonda de la calle El Hierro al sur de San Ja-
vier.

- Final: En la E.R.M. ubicada al sur, en la urbaniza-
cién Roda Golf.

- Conduccion: 3.327 m de tuberia de Polietileno
PE-100 SDR 11; diametro 200 mm.

- Vélvulas: 4 de interceptacion de diametro 200
mm y 90 mm.

- E.R.M. APA/MPB, caudal 2.000 m3(n)/h. Regula-
cion 16/4.

- Accesorios.
- Caudal maximo a transportar de 23.760 m3(n)/h.

- Trazado: Discurre practicamente en su totalidad
por zona rural, aprovechando en lo posible los caminos
existentes.

Red de distribucion en la urbanizacién Roda Golf
en media presion B (MPB):

- Origen: En la E.R.M situada al sur de la urbaniza-
cién.

- Final: En la valvula de acometida.

- Conducciones:

Tuberia de Polietileno PE-100 SDR 17,6.

Didmetro 200 mm; longitud 130 m.

Didmetro 110 mm; longitud 2.900 m.

Didmetro 90 mm; longitud 3.750 m.

- Vélvulas: 3 de interceptacion de diametro 110
mm. y 8 con limitador exceso de flujo.

- Accesorios.

- Caudal méaximo de dsitribucion de 760 m3(n)/h.

-Trazado: Discurre en su totalidad por las calles
interiores de la urbanizacion. Presupuesto:
1.062.019,86 €

El proyecto incluye planos parcelarios y la relacion
concreta e individualizada de los bienes y derechos
afectados

Técnico redactor del proyecto: Mauricio Antonio Al-
varez Gutiérrez, Ingeniero Industrial.

Expediente N.°: 3EO5CA12116.

La afeccién a fincas particulares, derivadas de la
construccion del gasoducto e instalaciones auxiliares ob-
jeto de este Proyecto, se concreta de la siguiente forma:

- Ocupacion temporal: Es una necesidad deriva-
da de la ejecucion de las obras, consistente en la
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ocupacioén de una franja de ancho 7 metros en el ali-
mentador de Alta Presion (APA) durante el periodo
qgue duren los trabajos. En esta area, indicada en la
relacion que se adjunta, se hara desaparecer cual-
quier obstaculo que entorpezca la construccion de la
red de gas natural e y de sus instalaciones auxilia-
res.

- Servidumbres: Imposicion de servidumbre per-
manente de paso a lo largo del trazado del gasoducto,
por donde discurran enterradas la tuberia o las tuberias
gue se requieran para la conduccién del gas, asi como
para el cable de comunicaciones, y que estara sujeta a
las siguientes limitaciones:

- Servidumbre permanente de paso en una franja
de 4 metros de ancho (2 m a cada lado del eje de la tu-
beria) con libre acceso del personal y equipos necesa-
rios para poder mantener, reparar y renovar las instala-
ciones, con pago, en su caso, de los dafios que se
ocasionen.

- Prohibicién de efectuar trabajos de arada o simi-
lares a una profundidad superior a treinta centimetros,
asi como a plantar arboles o arbustos de tallo alto ni le-
vantar edificaciones o construcciones de cualquier tipo,
en una franja de 4 metros de ancho (2 m a cada lado
del eje de la tuberia).

- Prohibicién de efectuar cualquier tipo de obras o
efectuar acto alguno que pudiera dafar o perturbar el

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

buen funcionamiento de las instalaciones, en una fran-
ja de 10 metros de ancho (5 m a cada lado del eje de la
tuberia). Esta distancia podra reducirse siempre que se
solicite expresamente y se cumplan las condiciones
gue, en cada caso, fije el Organo competente de la Ad-
ministracion.

- Sefializacién del trazado: Encima de las tuberias
se instalaran hitos de sefializacién horizontal o vertical
en los vértices de cambio de direccion del trazado del
gasoducto y en las entradas y salidas a fincas.

- Superficie a expropiar: Pleno dominio de los te-
rrenos sobre los elementos de instalacion fija en su-
perficie (valvulas y estaciones de regulacion y medida).

Lo que se hace publico para conocimiento general,
para que pueda ser examinado el expediente en las ofici-
nas de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
de la Consejeria de Industria y Medio Ambiente, sita en la
C/ Nuevas Tecnologias, s/n, C.P. 30005 Murcia, de 9 a 14
horas en dias laborables y presentar por duplicado en di-
cho centro las alegaciones que consideren oportunas en
plazo de veinte dias a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio, conforme establece la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del Sector de Hidrocarburos.

Murcia a 6 de septiembre de 2005.—EI| Director
General de Industria Energia y Minas, Horacio Sanchez
Navarro.
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Consejeriade Obras Publicas, Vivienday Transportes

11718 Anuncio de adjudicacion de contrato de obra nueva.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 50/2005.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcion del objeto: Autovia de conexién de la A-7 en Alhama con el Campo de Cartagena.
3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 122.885.365,51 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 5-10-2005.

b) Importe de adjudicacion: 95.666.257,05 euros.

c¢) Contratista: UTE FCC Construccioén, S.A., Intersa y Sarco, S.A.

d) Nacionalidad: Espafia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Administraciones Publicas.

Murcia, 6 de octubre de 2005.—EI Secretario General, Diego M. Pardo Dominguez.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Granada

U.R.E. 18030, Motril

11659 Notificacién ainteresados.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 200 (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y del Orden Social (B.O.E. del 31) y habiéndose intentado la notifica-
cion a los interesados o sus representantes, por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no impu-
tables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se en-
cuentran pendientes de notificar los actos administrativos cuyo nimero de documento se relacionan junto a los
apremiados.

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social o sus representan-
tes debidamente acreditados, podran comparecer en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, en el plazo de diez dias
desde el siguiente de la publicacién del presente edicto en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» para el conoci-
miento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas,
de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, no comparecer en el citado plazo, la notificaciéon se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Motril a 8 de junio de 2005.—EI Recaudador Ejecutivo, Alicio Martin Ramos.
Informe de notificaciones por los cédigos del resultado de entrega a Correos
Periodo del resultado: 01/1985-06/2005. Periodo de grabacion: 01/2005-06/2005
U.R.E.: 1803. Cédigos seleccionados. 45 6 9 Ordenado por expediente

Nombre/ Tipo Result. Importe

Expte. DNI/CIF Raz.Soc. NUum. Documento Procedimiento Identificador Reg. Domicilio C.Post. Localidad Cod. Entrega  pendiente

18030200018708  0X2759625Q Chriti-Said 180335105001170082 Emb. Salario-pension  07181025918176 ~ 0611  Cl. Serreta, 30, Bj 30201 Cartagena 04 Desconocida 287,18
18030200018708  0X2759625Q Chriti-Said 180335105001170385 Emb. Salario-pension  07181025918176 ~ 0611  Cl. Serreta, 30, Bj 30201 Cartagena 04 Desconocida 287,18
18030200018708  0X2759625Q Chriti-Said 180331305000472086 Emb. Salario-pension  07181025918176 ~ 0611  Cl. Serreta, 30, Bj 30201 Cartagena 04 Desconocida 287,18

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Granada

U.R.E. 18030, Motril

modifica la anterior, y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
de medidas Fiscales Administrativas y del Orden Social
(«Boletin Oficial del Estado», del 31), y habiéndose intenta-
do la notificacién a los interesados o sus representantes,
por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar los ac-
tos administrativos cuyo nimero de documento se rela-

11660 Notificacién ainteresados.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
del 27), segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero de 200 («Boletin Oficial del Estado» del 14) que

cionan junto a los apremiados.

En virtud de lo anterior, dispongo que los suje-
tos pasivos obligados con la Seguridad Social o sus
representantes debidamente acreditados, podran
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comparecer en esta Unidad de Recaudacion Ejecuti- Expediente: 18030000058662.

va, gn e.I,pIazo de diez dlas_ desde el sngwepte dg_la DNI/CIE: 0X2276804B.

publicacién del presente Edicto en el «Boletin Oficial

de la Regién de Murcia», para el conocimiento del Nombre/Razén Social: Vitess — Noureddine.
contenido integro de los mencionados actos y cons- NGmero de documento: 180335104012536988.
tancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 ho-
ras, de lunes a viernes, excepto festivos en la locali-
dad. Tipo Identificador: 07 181009745347.

Asimismo, se advierte a los interesados que, no Reg. Domicilio: 0611 Av. Cartagena 0.
comparecer en el citado plazo, la notificacién se enten-
dera a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al vencimiento del plazo sefialado para comparecer. Localidad: Yecla.

Procedimiento: Emb. Salario - Pension.

C. Postal: 30510.

Motril, 22 de agosto de 2005.—El| Recaudador Cdéd. Resultante entrega: 04 Desconocido/a

Ejecutivo, Alicio Martin Ramos. Importe pendiente: 0,00

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccioén Provincial de La Rioja

11658 Edicto de notificacion de actos de procedimiento ejecutivo.

Don Luis Javier Sotés Ortega, Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva nimero 3 de La Rioja.

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comuin (B.O.E. del 27),
segln la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de
27 de diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y del Orden Social (B.O.E. del 31) y habiéndose intentado la noti-
ficacion a los interesados o sus representantes, por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de notificar los actos administrativos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento
se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social o sus representan-
tes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacién en esta Recauda-
cion Ejecutiva de la Seguridad Social, en el plazo de diez dias desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad, en el
domicilio sito en la C/ Saturninolargui, n.° 1 de Logrofio.

Asimismo, se advierte a los interesados que, no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Expte. DNI/CIF Nombre/Raz. Soc. NUm. Documento Procedimiento Tipo Identificador Reg. Domicilio C.Post. Localidad
26030200124095  016558615H Montiel Gonzalo Ignacio  260335105000982026  Emb. Salario-pension o7 260024566294 0521 Cl. Marmolillo, 12 30170 Mula
26030400084848  (0X2906134S  Pires Vicente Fermando 260335105001005062  Emb. Salario-pension o7 301023559765 0611 LG. Finca Villamontero 30709 Roldan
26030400084848  (0X2906134S  Pires Vicente Fermando 260335105000985157  Emb. Salario-pension o7 301023559765 0611 LG. Finca Villamontero 30709 Roldan

Logrofio, 15 de julio de 2005.—EIl Recaudador Ejecutivo, Luis Javier Sotés Ortega.
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Ministerio de Industria, Turismoy Comercio
Direccién General de Politica Energética y Minas

11662 Resolucion de la Direccion General de Politica
Energética y Minas por la que se autoriza a la
corporacion de reservas estratégicas de
productos petroliferos (CORES) la ejecucion
de proyecto denominado «Tancaje de gasoleo
para Cores en la zona industrial del Valle de
Escombreras», término municipal de
Cartagena (Murcia), a realizar en el complejo
industrial de REPSOL YPF en dicha localidad.

Visto el escrito presentado por la Corporacion de
Reservas Estratégicas de Productos Petroliferos
(CORES), en fecha 16 de marzo de 2004, por el que se
solicita la autorizacién administrativa para la realizacién
del proyecto denominado «Tancaje de gaséleo para
CORES en la zona industrial del Valle de Escombreras»,
término municipal de Cartagena (Murcia), a realizar en el
Complejo Industrial de Repsol YPF en dicha localidad.

Habiendo sido sometido conjuntamente dicho
Proyecto técnico y el Estudio de Impacto Ambiental al
tramite de informacion publica, conforme a lo indicado
en los articulos 103 y ss. de la Ley 34/1998, de 7 de oc-
tubre, del Sector de Hidrocarburos, y el articulo 15 del
Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento para la ejecucién del
Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacion de Impacto Ambiental, mediante su inser-
cion en el Boletin Oficial del Estado de 08.05.04, asi
como en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» de
26.05.04 y en el Diario «La Verdad» de 06.05.04, no ha-
biéndose formulado alegaciones.

Constando informe favorable del Area de Industria
y Energia de la Delegacion del Gobierno en Murcia, de
fecha 25 de junio de 2004.

Teniendo en cuenta, igualmente, que con fecha 8
de abril de 2005 se formulé Declaracion de Impacto
Ambiental relativa al mencionado proyecto por la
Ministra de Medio Ambiente.

Teniendo en cuenta, asimismo, que con el citado
centro de almacenamiento se contribuye a aumentar la
capacidad de almacenamiento de productos petroli-
feros existente en nuestro pais, esta Direccion General
de Politica Energética y Minas ha resuelto:

Autorizar el Proyecto denominado «Tancaje de
gasoleo para CORES en la zona industrial del Valle de
Escombreras», término municipal de Cartagena (Mur-
cia), a realizar en el Complejo Industrial de Repsol YPF
en dicha localidad, presentado por la Corporaciéon de
Reservas Estratégicas de Productos Petroliferos
(CORES).

El proyecto suscrito por Ingeniero Industrial del
ICAIl y visado en el Colegio Nacional de Ingenieros del
ICAIl-Delegacion de Murcia con fecha 9 de marzo de
2004, tiene por objeto la instalacién de cuatro tanques

nuevos de 50.000 mé? Gtiles cada uno destinados al al-
macenamiento de existencias estratégicas de gasoleo
por parte de CORES, en las instalaciones de REPSOL
YPF en el Complejo Industrial que esta empresa posee
en el término municipal de Cartagena (Murcia).

Los nuevos tanques (679-T-2113, 679-T-2112,
679-T-2111 y 679-T-2123) son del tipo de techo fijo, con
una altura de 20,43 m y un diametro de 57 m. Estan di-
sefiados de acuerdo con la Norma API-650 y cumplen
las especificaciones y hojas de datos de REPSOL YPF,
que se adjuntan en el proyecto.

Irdn provistos de tubos tranquilizadores para la
instalacion de nivel, con alarma de muy alto nivel, toma
de muestras y toberas estaticas para uniformizar el
gasoéleo en su interior.

Las instalaciones, ademas de los cuatro tanques
mencionados dispondran del equipamiento necesario
para el movimiento del producto almacenado hacia y
desde la instalacion de almacenamiento asi como de
los elementos de control y seguimiento habituales en
las instalaciones de almacenamiento de productos pe-
troliferos. No se contempla la construccion de edifica-
ciones nuevas dentro de los terrenos de REPSOL YPF.

El presupuesto total del proyecto es de 6.664.194
euros (seis millones seiscientos sesenta y cuatro mil
ciento noventa y cuatro euros).

Esta aprobacién esta sujeta a las siguientes con-
diciones:

Primera: El disefio, montaje y puesta en marcha
de esta instalacion, se realizard de acuerdo con los Re-
glamentos, Estandares, Cédigos, Normas, Instruccio-
nes y Especificaciones que en el Proyecto se citan.

Segunda: El plazo previsto de ejecucion de las
obras es de 18 meses.

Tercera: La presente autorizacion se otorga de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 y 40 de
la Ley 34/1998, de 7 de Octubre, del Sector de Hidrocar-
buros y con el articulo 12.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, au-
torizacion que, conforme previene el Articulo 103 de la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, lleva implicita la declara-
cion de Utilidad Publica.

Cuarta: Las instalaciones deberan cumplir lo dis-
puesto en el Real Decreto 1562/1998, de 17 de julio, por
el que se modifica la Instruccion Técnica Complemen-
taria MI-IP02 «Parques de almacenamiento de liquidos
petroliferos», sin perjuicio de lo dispuesto en otra nor-
mativa general o especial aplicable.

Quinta: Sin perjuicio de las atribuciones y compe-
tencias que correspondan a otras Entidades y Organis-
mos, el Director Técnico responsable de la Instalacion
que se autoriza acreditara ante el Area de Industria y
Energia de la Delegacion del Gobierno en Murcia que en
las obras se han realizado con resultado satisfactorio
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los ensayos y pruebas prescritas en las normas y codi-
gos que se referencian en el Proyecto, y se levantara Acta
de Puesta en Marcha, sin cuyo requisito la instalacion no
podra entrar en funcionamiento. Una copia del Acta de
Puesta en Marcha debera ser remitida a la Direccion Ge-
neral de Politica Energética y Minas.

Sexta: Para introducir modificaciones en las insta-
laciones autorizadas sera necesario obtener la autori-
zacion correspondiente de la Direccion General de Poli-
tica Energética y Minas del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio.

Séptima: Esta autorizacion se otorga sin perjuicio
e independiente de las autorizaciones, licencias o per-
misos de competencia autonémica, municipal o de
otras entidades, necesarios para la realizaciéon y puesta
en marcha de las instalaciones. Para la puesta en mar-
cha y posterior funcionamiento de las instalaciones au-
torizadas, se tendra en cuenta, en todo momento, las
disposiciones relacionadas con el Medio Ambiente.

Octava: La Administracion se reserva el derecho
de realizar las pruebas que estime convenientes y de
dejar sin efecto esta autorizacion si se demuestra el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas, la existen-
cia de discrepancias fundamentales con relacién a la
informacién suministrada u otra causa excepcional que
lo justifique.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los Articulos 107 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero y en la Disposicion Adicional Decimoquinta
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la. Administracion General del Estado,
puede interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Secretario General de Energia, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion de la presente Resolucion.

Madrid, 5 de mayo de 2005.—EI Director General
de Politica Energética y Minas, Jorge Sanz Oliva.

Ministerio de Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

11592 Expediente de concesion de aguas
subterraneas.

En este Organismo se tramita un expediente de

concesién de aguas subterraneas, por modificacion de
un aprovechamiento de aguas inscrito en el Registro de
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Aguas de la cuenca, consistente en la permuta de par-
celas de riego (se dejan de regar 24 ha de la parcela 8
del poligono 149 para poner en explotacién 22 ha de la
parcela 3 del poligono 167) sin aumento del volumen
concedido, segun lo dispuesto en las disposiciones
transitorias del texto refundido de la Ley de Aguas.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente,
realizar un periodo de informacién publica, segln lo es-
tablecido en los articulos 105 y siguientes del Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, se abre un plazo
de un mes, a fin de que los interesados puedan com-
parecer y exponer las alegaciones que consideren perti-
nentes.

Las caracteristicas fundamentales del expediente
iniciado se exponen a continuacion:

Expediente: APM- 17/2005.

Titulares: Explotaciones El Montes, S.L. N.L.F.:
B-30503759.

Paraje: Campillo de Abajo.

Acuifero: 07.17.061 Revolcadores-Serrata (U.H.
Caravaca)

Término municipal: Caravaca de la Cruz.

Volumen maximo anual: 636.000 m3

Caudal medio equivalente: 20,167 I/s

Clase o afeccién: Regadio

Superficie de riego: 102 ha.

Dotacioén: 6.235,3 m3/ha.

Caracteristicas del sondeo: coordenadas UTM:
581460.4206597; profundidad: 83 m; diametro: 550
mm; potencia de la bomba: 120 CV; caudal instantaneo:
120 /s

Condiciones especificas: Los tipos de cultivo prin-
cipales son de cebada, y hortalizas (lechuga, bréculi y
pimiento principalmente).

Los escritos y documentos, citando la referencia,
se podran dirigir a la Oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Segura (Comisaria de Aguas), con do-
micilio en Plaza Fontes, nimero 1, 30001 Murcia, don-
de asimismo podra examinarse, en el Area de Gestion
del Dominio Publico Hidraulico, el expediente en horas
de oficina.

Murcia, 9 de septiembre de 2005.—EI Comisario
de Aguas, Manuel Aldeguer Sanchez.
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Ill. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Uno de Caravaca
delaCruz

11615 Procedimiento nimero 392/2005.

Don Juan Antonio Romero Fernandez, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia nimero Uno de
Caravaca de la Cruz.

Hago saber: Que en Expediente de Dominio, n.°
392/2005, instado por Martin Martinez Abril, de
inmatriculacién de la siguiente:

Urbana.- En la ciudad de Cehegin, C/ Velazquez,
casa de habitacion, con n.° 4 de policia, compuesta de
planta baja y alta, distribuidas en varias habitaciones y
servicios; mide de superficie en suelo 220 m?, y su su-
perficie edificada entre ambas plantas de 261 m?, co-
rrespondiente en planta baja 135 m? a vivienda y 14 m?
a almacén. Linda: frente, calle de situacion; derecha en-
trando, calle San Vicente, izquierda, Francisco Molina
Zarco; y fondo, Andrés Llorente Sanchez».

Por el presente se cita a Francisco Abril Ciudad y a
sus herederos y/o causahabientes y se convoca a las
personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la
inscripcion solicitada asj como aquellos que sean parte
y resultare desconocido su domicilio, para que en el tér-
mino de los diez dias comparezcan en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

En Caravaca de la Cruz, a treinta de septiembre de
dos mil cinco.—ElI Secretario.

De lo Social nimero Uno de Cartagena

11689 Procedimiento ejecucion 127/2005.

N.l.G.: 30016 4 0100306/2005.

N.° Autos: Demanda 290/2005.

N.° Ejecucion: 127/2005.

Materia: Ordinario.

Demandante: Mara Stankova Kostova.

Demandado/s: Maria del Mar Anaya Aranda y Rojo
Mar, S.C.P.

Cédula de notificacién

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 127/

2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias

de dofia Mara Stankova Kostova contra la empresa Maria

del Mar Anaya Aranda, y Rojo Mar, S.C.P., sobre ordinario,
se ha dictado en el dia de la fecha Auto despachando Eje-
cucion, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva
En atencién a lo dispuesto, se acuerda:

A. Despachar ejecucion del titulo mencionado en los he-
chos de la presente resolucion por un principal de 2.688,23
euros mas la cantidad de 268,82 euros en concepto de intere-
ses 'y 268,82 euros en concepto de costas provisionales.

B. Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte actora para que en quince dias puedan designar la
existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advir-
tiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar auto
de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe re-
curso alguno, sin perjuicio de la oposicion que pueda for-
mularse por el ejercitado en el plazo de diez dias por de-
fectos procesales o por motivos de fondo. (Art. 551 de la
L.E.C. en relacion con los articulos 556 y 559 del mismo
texto legal). Sin perjuicio de su ejecutividad y encontrando-
se las demandadas en ignorado paradero, notifiquese la
misma por medio de Edictos a publicar en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y tablon de anuncios de este
Juzgado, con la advertencia a las ejecutadas que las su-
cesivas notificaciones se practicaran en estrados confor-
me a lo establecido en el articulo 59 de la L.P.L.

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manda y firma el
IImo. Sr. don Carlos Contreras de Miguel, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Cartagena. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez.—El/La Secretario Judicial».

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Maria del Mar Anaya Aranda y Rojo Mar, S.C.P., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y colocacién
en el tablon de anuncios, con la advertencia al destina-
tario de que las siguientes comunicaciones se haran
en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Cartagena a 27 de septiembre de 2005.—El/La
Secretario Judicial.

Primera Instancia nUmero Uno de Jumilla

11657 Procedimiento: Expediente de dominio.
Reanudacioén del tracto 311/2005.

N.I.G.: 30022 1 0101697/2005.

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanudacion
del tracto 311/2005.

Sobre otras materias.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 243

Viernes, 21 de octubre de 2005

Pagina 22635

De dofa Isabel Martinez Martinez, Basilisa Marin
Martinez.

Procuradora Sra. Angela Mufioz Monreal.

Dofia Maria del Mar Azuar Fernandez, Juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero Uno de Jumilla.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio. Reanudacion del
tracto 311/2005 a instancia de Isabel Martinez, vy
Basilisa Marin Martinez expediente de dominio para la
reanudacion de las siguientes fincas:

«Una casa situada en la C/ Martin Guardiola, n.° 37
- antes 33, de Jumilla. Orientada al Este, se compone
de planta baja y camaras, corral y varios departamen-
tos, ocupando una superficie de doscientos cincuenta
metros y quinientos milimetros cuadrados. Linda: dere-
cha entrando, de José martinez Abellan, izquierda de
herederos de José Sanchez y espalda, de herederos de
Pascual Ramirez».

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias si-
guientes a la publicacién de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En Jumilla, 1 de septiembre de 2005.—La Juez.—
El/La Secretario.

Primera Instancia nimero Tres de Lorca

11705 Procedimiento: Ejecucion hipotecaria 32/2005.

Numero de Identificacion Unico: 30024 1 0300314/2005.
Sobre ejecucion hipotecaria.
De Caja de Ahorros del Mediterraneo.
Procurador Sr. José Maria Terrer Artés.
Contra don Andrés Sanchez Caro, Ana Mufioz Ayen.
Procurador/a Sr/a. Sin profesional asignado.

Dofia Luisa-Maria Rodriguez Lucas, Secretaria del

Juzgado de Primera Instancia niumero Tres de
Lorca.

Hago saber: Que en el proceso de ejecucion segui-
do en dicho Juzgado con el n.° 32/2005 a instancia de
Caja de Ahorros del Mediterraneo contra Andrés Sanchez
Caro y Ana Mufioz Ayen, se ha acordado sacar a publica
subasta, por un plazo de veinte dias, los bienes que, con
su precio de tasacién se enumeran a continuacion:

Bienes que se sacan a subasta y su valoracion:

Vivienda letra B o piso 3.2 anterior izquierda, de la es-
calera segunda, por donde tiene su acceso, con huecos
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para luces y vistas a la calle con la que colinda y al patio
de luces anterior, en la diputacion de Tercia, Urbanizacion
Los Angeles, de esta ciudad. Se compone de vestibulo,
distribuidor, comedor-estar, terraza, tres dormitorios, cuar-
to de bafio, cocina con despensa y tendedero. Ocupa una
superficie construida de ciento dieciocho metros, diecisie-
te decimetros cuadrados; y segun cédula de Calificacion
Definitiva, ciento dieciocho metros y trece decimetros cua-
drados. Sus linderos, son, segln se entra en la vivienda
frente, meseta y Caja de escalera segunda, y patio de lu-
ces anterior, derecha, caja de escalera segunda y vivienda
letra A, de la misma planta; izquierda, patio de luces ante-
rior y vivienda letra E, de la misma planta, y espalda, calle
C.

Forma parte de un edificio sito en Lorca, Avenida
de la Urbanizacion Los Angeles, marcado con el n.° 8,
Diputacion de Tercia.

Cuota: cuatro enteros por ciento.

Inscrita: en el Registro de la Propiedad numero
Uno de Lorca, al tomo 2173, al libro 1826, folio 35 vto.
finca 36.983, inscripcion 8.2.

Valor a efectos de subasta: cuarenta mil novecien-
tos ochenta y ocho euros con veinte céntimos
(40.988,20 euros).

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzga-
do sito en calle Corregidor n.° 5, el dia 28/11/05 a las
12.00.

Condiciones de la subasta
1.- Los licitadores deberan cumplir los siguientes
requisitos:
1.° Identificarse de forma suficiente.

2.° Declarar que conocen las condiciones genera-
les y particulares de la subasta.

3.° Presentar resguardo de que han depositado en
la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juz-
gado en la entidad Banesto, cuenta n.° 3071, o de que
han prestado aval bancario por el 30 por 100 del valor
de tasacién de los bienes. Cuando el licitador realice el
depdsito con cantidades recibidas en todo o en parte de
un tercero, se hara constar asi en el resguardo a los
efectos de los dispuesto en el apartado 2 del articulo
652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2.- Sdlo el ejecutante podra hacer postura reser-
vandose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracién podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anteriormente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior
al 70 por 100 del avaluo, se aprobara el remate a favor
del mejor postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto
en el articulo 670 de la Lecn.

5.- La certificacion registral esta de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado.
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6.- Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor, continuaran subsistentes, y
que por el sélo hecho de participar en la subasta, el lici-
tador los admite y acepta quedar subrogado en la res-
ponsabilidad derivada de aquéllos, si el remate se
adjudicare a su favor.

7.- No consta en el proceso si el inmueble que se
subasta se encuentra o no ocupado por personas dis-
tintas del ejecutado.

8.- Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado
o por error se hubiere sefialado un domingo o dia festi-
vo y no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora
sefialados, se entendera que se celebrara al siguiente
dia habil.

En Lorca, a 29 de julio de 2005.—El/La Secretario/a
Judicial.

Primera Instancia nimero Cuatro de Murcia

11707 Expediente de dominio. Exceso de cabida
871/2005.

N.1.G.: 30030 1 0400805/2005.

Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de
cabida 871/2005.

Sobre otras materias.
De Promoel 2000, S.L.

Procurador sefior Antonio Gonzalez Conejero.

El Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia
ndmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento expediente de dominio de exceso de cabida 871/
2005 a instancia de Promoel 2000, S.L. expediente de do-
minio para la inmatriculacién de las siguientes fincas:

Finca registral niumero 31.394 del Registro de la
Propiedad numero Seis de Murcia, libro 477, seccion
11.2, folio 223.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién solici-
tada y expresamente a los colindantes Diego Tortosa
Lépez y Josefa Pujante Lopez, quienes se encuentran
en paradero desconocido para que en el término de los
diez dias siguientes a la publicacion de este edicto pue-
dan comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Murcia, 5 de octubre de 2005.—El/la Secretario.

Primera Instancia nimero Cinco de Murcia

11704 Expediente de liberacion de cargas.

N.1.G.: 30030 1 0500760/2005.

Procedimiento: Expediente de liberacion de cargas
718/2005.

Sobre expediente de liberacién de cargas.
De dofia Ana Cuello Oliva.
Procurador Sr. Francisco Aledo Martinez.

Que en este Juzgado al nimero 718/2005, se si-
gue expediente de liberacion de cargas a instancia de
Ana Cuello Oliva, en solicitud de liberacion de grava-
men consistente en redencién de censo enfitéutico que
grava la siguiente finca: n.° 30713 del Registro de la
Propiedad nimero Uno de Murcia.

Por el presente y, en virtud de providencia de esta
fecha, se cita a D. Francisco, D. José Maria, D. Luis,
D.2 Rosario y D.2 M.2 Teresa Escribd de Romani y Roca
de Togores como titular del gravamen cuya liberacion
se solicita, para que dentro del término de diez dias, a
contar desde la publicacion de este edicto, puede com-
parecer en el Juzgado alegando lo que a su derecho
convenga, bajo apercibimiento de pararle el perjuicio a
que haya lugar en derecho.

Dado en Murcia, a 6 de septiembre de 2005.—El/
La Secretario.

Primera Instancia nimero Siete de Murcia

11702 Ejecucion hipotecaria 382/2004.

Numero de identificacién Unico: 30030 1 0700446/2004.
Ejecucion hipotecaria 382/2004.
Sobre: Ejecucion hipotecaria.
De: Caja de Ahorros de Murcia.
Procurador: Miguel Angel Galvez Giménez.
Contra: Rocio Torrecillas Pérez.
Dofla Maria del Carmen Rey Vera, Secretaria del

Juzgado de Primera Instancia nimero Siete de
Murcia.

Hago saber: Que en el proceso de ejecucién se-
guido en dicho Juzgado con el nimero 382/2004 a ins-
tancia de Caja de Ahorros de Murcia contra Rocio
Torrecillas Pérez, se ha acordado sacar a publica su-
basta, por un plazo de veinte dias, los bienes que, con
su precio de tasacion se enumeran a continuacion:

Bienes que se sacan a subastay su valoracion:

Vivienda en planta primera, puerta A, que ocupa
una superficie construida de ciento setenta y ocho
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metros y cincuenta y ocho decimetros cuadrados, dis-
tribuida en varias dependencias, y linda: Frente, calle
de su situacién que es la del edificio; fondo, patio de
luces interior y vivienda B; izquierda, vivienda D y caja
de escalera por donde tiene su entrada, y derecha,
desde la fachada del edificio con la calle de Gracia a
la que tiene balcones.

Forma parte en régimen de propiedad horizontal
de un edificio sito en término de Murcia, calle
Floridablanca, 8-10.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia
nimero Seis, al libro 163, seccién 1.2, folio 188 vuelto.
Finca 5.296.

La certificacion registral esta de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado.

Valor del bien: 121.494,60 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado,
Avda. Juan Carlos I, n.° 59, 2.°, edificio Torre Dimovil, el
dia 18 de enero a las 11,45 horas.

Condiciones de la subasta

1.- Los licitadores deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.°- Identificarse de forma suficiente.

2.°- Declarar que conocen las condiciones genera-
les y particulares de la subasta.

3.%- Presentar resguardo de que han depositado
en la cuenta de depésitos y consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banesto, cuenta nimero 3105 o
de que han prestado aval bancario por el 30 por 100 del
valor de tasacion de los bienes. Cuando el licitador rea-
lice el depdsito con las cantidades recibidas en todo o
en parte de un tercero, se hara constar asi en el res-
guardo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2.- Sélo el ejecutante podra hacer postura reser-
vandose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
braciéon podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anteriormente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior al
70 por 100 del avallo, se aprobara el remate a favor del
mejor postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto en
el articulo 670 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

Que la certificacion registral y la titulacion sobre
el inmueble que se subasta, esta de manifiesto en la
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Secretaria de este Juzgado, entendiéndose por el
mero hecho de participar en la subasta que todo licita-
dor acepta como bastante la titulacidon existente, asi
como que las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor, continuaran subsistentes
y que el licitador los admite y acepta quedar
subrogado en la responsabilidad derivada de aqué-
llos, si el remate se adjudicare a su favor.

Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o
por error se hubiere sefialado un domingo o dia festivo
y no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora se-
flalados, se entendera que se celebraré al dia siguiente
habil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

Sirva el presente de notificacién en forma a los de-
mandados ejecutados para el caso de que la misma no
pudiese llevarse a efecto personalmente.

En Murcia a tres de octubre de dos mil cinco.—La
Secretaria Judicial.

De lo Social nimero Siete de Murcia

11675 Demanda nimero 899/2002.

Demanda namero: 899/02.
Ejecucién numero: 20/03.
Demandado: Gestimarket World, S.L.

Dofla Concepcion Montesinos Garcia, Secretario del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en la ejecutoria antes expresa-
da, se ha dictado en fecha de hoy auto declarando extin-
guida la relacién laboral cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente:

«a) Declarar al ejecutado Gestimarket World, S.L.
en situacion de insolvencia total por importe de
4.623,52 euros de principal mas 809,12 euros de gas-
tos y costas presupuestados, insolvencia que se enten-
deréa a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la mis-
ma cabe recurso de reposicién en el plazo de cinco dias
habiles ante este Juzgado, Y una vez firme, hagase en-
trega de certificacion a la parte ejecutante para que sur-
ta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial...».

Y a fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Gestimarket World, S.L. expido el presente
que firmo en Murcia, 23 de septiembre de 2005.—La
Secretario, Concepcion Montesinos Garcia.
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De lo Social nimero Siete de Murcia

11676 Demanda nimero 113/2004.

Demanda numero: 113/04.

Ejecuciéon numero: 163/04.

Demandado: Vicente Aguado Nicolas.
Procurador sefior Antonio Gonzalez Conejero.

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretario del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en la ejecutoria antes expresa-
da, se ha dictado en fecha 23-5-05 auto declarando la
insolvencia de la demandada cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

«a) Declarar al ejecutado Vicente Aguado Nicolas
en situacion de insolvencia total por importe de 921
euros de principal mas 161,18 euros de gastos y cos-
tas presupuestados, insolvencia que se entendera a to-
dos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la mis-
ma cabe recurso de reposicién en el plazo de cinco dias
habiles ante este Juzgado, Y una vez firme, hagase en-
trega de certificaciéon a la parte ejecutante para que sur-
ta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial...».

Y a fin de que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada Transman Frio, S.L. expido el presente que fir-
mo en Murcia, 28 de septiembre de 2005.—La Secretario,
Concepcién Montesinos Garcia.

De lo Social nimero Siete de Murcia

11677 Demanda nimero 349/2004.

Demanda numero: 349/04.
Ejecuciéon namero: 224/04.
Demandado: Transman Frio, S.L.

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretario del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en la ejecutoria arriba expresa-
da, se ha dictado en fecha 14-7-05 auto declarando la
insolvencia de la demandada cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

«a) Declarar al ejecutado Transman Frio, S.L. en
situacion de insolvencia total por importe de 2.349,03
euros de principal mas 620,36 euros de gastos y cos-
tas presupuestados, insolvencia que se entendera a to-
dos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la mis-
ma cabe recurso de reposicién en el plazo de cinco dias
habiles ante este Juzgado, Y una vez firme, hagase en-
trega de certificacién a la parte ejecutante para que sur-
ta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial...».

Y a fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada Transman Frio, S.L. expido el presente que
firmo en Murcia, 28 de septiembre de 2005.—La Secre-
tario, Concepcidon Montesinos Garcia.
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V. ADMINISTRACION LocaL
Aguilas

11506 Expediente de concesiéon de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.

Aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesioén celebrada el dia 29 de septiembre de 2005,
el expediente de concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito financiados con el remanente li-
quido de tesoreria de 2004, n.° 3/2005 en el Presupuesto
de este Ayuntamiento de Aguilas, y de conformidad con el
articulo 177 del texto refundido de la ley reguladora de las
Haciendas Locales y 20.1 y 38.2 del Real Decreto 500/
1990, de 20 de abril, se expone al publico en esta Interven-
cién por el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», durante el
cual los interesados podran examinarlo y presentar recla-
maciones ante el Pleno, segun los articulos 169 del texto
refundido y 22 del Real Decreto citados.

Tales modificaciones de créditos se consideraran
definitivamente aprobadas si durante el indicado periodo
no se presentan reclamaciones, de conformidad con
los articulos 169 en relacion con el 177 del texto refundi-
do y 38.2 en relacion con el 20 del Real Decreto.

Aguilas, 30 de septiembre de 2005.—EI Alcalde,
Juan Ramirez Soto.

Aguilas

11562 Expediente de concesiéon de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.

Aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de
2005, el expediente de concesion de créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito financiados con el re-
manente liquido de tesoreria de 2004, n.° 3/2005 en el
Presupuesto de este Ayuntamiento de Aguilas, y de
conformidad con el articulo 177 del texto refundido de la
ley reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 y 38.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico en esta Intervencion por el plazo de quince dias
hébiles contados a partir del siguiente a la fecha de in-
sercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», durante el cual los interesados po-
dran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Ple-
no, segun los articulos 169 del texto refundido y 22 del
Real Decreto citados.

Tales modificaciones de créditos se consideraran
definitivamente aprobadas si durante el indicado periodo
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no se presentan reclamaciones, de conformidad con los
articulos 169 en relacién con el 177 del texto refundido y
38.2 en relacion con el 20 del Real Decreto.

Aguilas, 30 de septiembre de 2005.—EI Alcalde,
Juan Ramirez Soto.

Aguilas

11674 Notificacion de resolucion plenaria a «US.
Built, S.L.» y don Carlos Pesquera Gutiérrez.
(Expte. Bienes 21/04).

Habiéndose intentado infructuosamente en dos
ocasiones notificar por correo a «US.BUILT, S.L.», al do-
micilio designado por la interesada, asi como en una
ocasion a D. Carlos Pesquera Gutiérrez, ambos intere-
sados en el expediente de referencia, el acuerdo adop-
tado a instancia de dicha mercantil por el Pleno Corpo-
rativo, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio
de 2005, sobre el asunto «15. Resolucion del contrato
de compraventa de una parcela en el barrio de la pes-
caderia, de 2.211,97 m2. de superficie, adjudicada por
acuerdo plenario de veintisiete de enero de dos mil cin-
co a «US Built, S.L.», a instancia de la adjudicataria», en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero,
por medio del presente se notifica dicho acuerdo plena-
rio, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

«Primero.- Resolver el contrato de compraventa de
la parcela de 2.211,97 m2. de superficie situada en el
Barrio de la Pescaderia, incluida en la Unidad de Actua-
cion n.° 1 del Plan General de Ordenacién Urbana, adju-
dicado por acuerdo plenario adoptado el dia 27 de enero
de 2005 a «US Built, S.L.», representada por don Carlos
Brugarolas Martinez, en el precio de tres millones tres-
cientos mil (3.300.000,00) euros, IVA incluido, a instancia
de la adjudicataria, por falta de pago y formalizacién del
contrato, y, por tanto, por la causa imputable a dicha so-
ciedad mercantil tipificada en el articulo 111.d), inciso fi-
nal, del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Segundo.- Ofrecer la suscripcion del contrato de
compraventa al siguiente proponente por el orden de
ofertas, haciendo uso de la facultad que en tal sentido le
asiste al Ayuntamiento y que viene establecida en el ar-
ticulo 84 de la Ley de Contratos.

Tercero.- Advertir a «US Built, S.L.» que, al tratarse
de una resolucién contractual culpable del contratista, el
guebranto econdémico que produzca a este Ayuntamiento
la resolucion del contrato acordada a su instancia habra
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de ser asumido por quien ha impedido la plena eficacia
del mismo, es decir, por la adjudicataria; reservandose
este Ayuntamiento el derecho a exigirle los dafios y per-
juicios correspondientes en el momento en que se co-
nozcan, a tenor de lo establecido en el articulo 54.3, en
relacion al 113, de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

Principio del formulario

Cuarto.- Notificar a los restantes proponentes en
el expediente los presentes acuerdos, para su conoci-
miento y oportunos efectos.»

Contra este acuerdo definitivo, pueden presentar:

1. Recurso de reposicion, ante el Pleno Corporati-
vo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la notificacion.

2. Recurso contencioso-administrativo directo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la fecha de la notificacion.

3. Cualquier otro recurso o reclamacién que esti-
me procedente.

Si se opta por presentar el primero, el plazo para la
resolucion y notificacién sera de un mes, y, contra la
desestimacion expresa o presunta por el transcurso del
plazo de un mes, podréa presentar el que se indica en el
segundo.

Aguilas, 6 de octubre de 2005.—EI Alcalde, Juan
Ramirez Soto.

Alcantarilla

11553 Aprobacién inicial del padréon del Impuesto
sobre Actividades Econdémicas para el
ejercicio 2005.

El Alcalde de Alcantarilla.

Hace saber: Que por Resolucion del Concejal de
Hacienda nimero 3310 de fecha 7 de octubre de 2005 fue
aprobado inicialmente el padrén del Impuesto sobre Activi-
dades Econdmicas para el ejercicio 2005, por un importe
total de 532.252,31 euros y nimero de recibos 516.

El citado padrén se encuentra expuesto al publico
en el negociado de Gestion Tributaria de este Ayunta-
miento por plazo de un mes, desde la publicacion del
presente edicto, a fin de que en el plazo referenciado
pueda ser examinado por los legitimos interesados y po-
der presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de no recibirse reclamaciones en el
plazo sefialado, se entendera definitivamente aprobado
el acuerdo hasta entonces provisional.

Se establece como instrumento acreditativo del
pago de dicho impuesto el recibo o documento
liberatorio que ha dispuesto este Ayuntamiento debida-
mente diligenciado y sellado por las entidades colabo-
radoras elegidas por el mismo.

El periodo de cobranza abarcara desde la fecha de
publicacion del presente edicto en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», hasta el dia 20 de diciembre de 2005.

El recibo o documento liberatorio se podra obtener en
la oficina de recaudacion, sita en Calle San Sebastian N.° 3
bajo y en horario de Lunes a Viernes de 9 a 14 horas.

La publicacion del presente edicto surte los efec-
tos de notificacion al contribuyente de conformidad con
lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 Ge-
neral Tributaria.

Transcurridos los plazos indicados, se procedera
a su cobro por via de apremio, con los recargos legal-
mente establecidos seguln lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 58/2003 General Tributaria.

Se informa a los contribuyentes que pueden domi-
ciliar sus impuestos a través de las entidades banca-
rias clasificadas, segun lo dispuesto en el articulo 90
del R.G.R.

Todo lo cual se publica para general conocimiento
en cumplimiento del articulo 88 del R.G.R.

Alcantarilla, 7 de octubre de 2005.—EI Alcalde.

Aledo

11613 Eleccion de Juez de Paz sustituto.

Encontrandose vacante el cargo de Juez de Paz
sustituto de este municipio, y correspondiendo al Pleno
de la Corporacion la eleccién de la persona que puede
desempeiiar dicho cargo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 101 de la Ley Organica del Poder
Judicial, desarrollado por el Reglamento nimero 3/1995
de 7 de junio de los Jueces de Paz.

Se abre un periodo de quince dias habiles, a con-
tar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», para que
las personas interesadas y relinan las condiciones le-
gales, lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

En la Secretaria General del Ayuntamiento podréa
ser examinado el expediente y recabar la informacion
que se precise.

Caso de no haber solicitante, el Pleno de la Cor-
poracion elegira libremente, con sujeciéon a los mismos
requisitos de procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aledo a 26 de septiembre 2005.—El Alcalde,
Simon Alcaraz Alcaraz.
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Archena

11516 Exposicién publica del Plan Parcial «Cafiada
de la Morra Norte».

Por Resolucion de fecha 29 de septiembre de
2005 esta Alcaldia ha resuelto aprobar inicialmente el
Plan Parcial Residencial «Cafada de la Morra Norte», a
gestionar por el sistema de cooperacién, promovido por
el Ayuntamiento de Archena y redactado por los Arqui-
tectos D. Enrique Pérez Pinar y don José Bernal Alarcon
correspondiente al suelo urbanizable residencial ubica-
do en el Paraje con el mismo nombre.

En dicha aprobacion queda suspendida durante
dos afios el otorgamiento de licencias de parcelacion
de terrenos, edificacion y demolicién en el ambito del
sector que corresponde al Plan Parcial de referencia,
aunque quedaria sin efectos en todo caso con la apro-
bacion definitiva de dicho Plan.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, a efectos de que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones
estimen pertinentes en defensa de su derecho en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia». El expediente podra ser

Cartagena

consultado en la oficina Técnica Municipal en horario de
oficina, de 11 a 14 horas.

Archena, 29 de septiembre de 2005.—EI Alcalde
Presidente, Manuel Marcos Sanchez Cervantes.

Archena

11690 Publicacion
Urbanistica.

de Convenios de Gestién

Habiéndose suscrito sendos Convenios entre
esta Administracién Local y varios particulares en orden
a facilitar, por un lado, la ejecucion urbanistica de las
Uniones de Actuacion n.° 3.a y 3.b, y de otro, la
equidistribucion de beneficios y cargas del Plan Parcial
«El Ope», se abre un plazo de 20 dias habiles para
informacion publica y audiencia de los interesados,
segun lo dispuesto en el articulo 158 de la vigente
Ley 1/2001 del Suelo Region de Murcia.

La consulta del expediente podra hacerse en la
Oficina Técnica del Ayuntamiento.

En Archena a 22 de septiembre de 2005.—El Alcalde-
Presidente, Manuel Marcos Sanchez Cervantes.

11515 Modificacion del Presupuesto General de esta Corporacion

Habiendo transcurrido el plazo legal habilitado para interposicién de reclamaciones, sin que se haya presentado
ninguna, se hace publica la elevacion a definitivo de un acuerdo de aprobacion inicial de modificacion del Presupuesto
General de esta Corporacién, para el ejercicio de 2005, adoptado por el Pleno Municipal en sesién de 7 de septiembre
pasado, asi como el resumen por capitulos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Resumen por capitulos

(Euros)

Capitulos Gastos

Previsién Inicial Modificacion

Prevision definitiva

Previsién Inicial

Ingresos

Modificacién

Prevision definitiva

1 44.308.107 —
2 56.892.608 —
3 2.586.933 —
4 14.969.933 —
5 —
6 24.511.957 + 300.000
7 1.748.733 —
8 30.000 —
9 9.050.919 —
Totales 154.099.190 300.000
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44.308.107 57.410.175 — 57.410.175
56.892.608 13.224.315 — 13.224.315
2.586.933 22.728.593 — 22.728.593
14.969.933 33.195.417 — 33.195.417
— 1.250.000 — 1.250.000
24.811.957 3.000.000 — 3.000.000
1.748.733 14.209.771 — 14.209.771
30.000 30.000 — 30.000
9.050.919 9.050.919 +300.000 9.350.919
154.399.190 154.099.190 — 154.399.190
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Contra esta resolucién puede interponerse, de acuerdo con el articulo 171.1 de dicho Real Decreto Legislativo, re-
curso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Mur-
cia, en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacion del presente Edicto en el «Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia».

Cartagena 6 de octubre de 2005.—La Concejal del Area de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, M.2 Angeles

Palacios Sanchez.

Cartagena

11679 Aprobar inicialmente el Cambio de Sistema de
Cooperacion a Concertacion Indirecta, de la
Unidad de Actuacién n.° 3 de Miranda.

En la sesién celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, el trece
de diciembre de dos mil cinco, se adopt6 el acuerdo de
aprobar inicialmente el Cambio de Sistema de Coope-
racion a Concertacion Indirecta, de la Unidad de Actua-
cion n.° 3 de Miranda, presentado por Promociones
Tesy, S.A.

Dicho acuerdo, queda sometido a informacién pu-
blica por plazo de veinte dias en la Oficina de Informa-
cion Urbanistica sita en las dependencias de la
Concejalia de Urbanismo en C/ Ronda Ciudad de la
Unidn, n.° 4, a fin de que las personas interesadas lo
examinen y formulen las alegaciones que estimen per-
tinentes a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comin y 194 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general a cuantos in-
teresados en el expediente no lo hayan sido por las
causas consignadas en el referido articulo.

Cartagena, 13 de septiembre de 2005.—EI Conce-
jal Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

11680 Aprobar inicialmente el Cambio de Sistema de
Cooperacion a Concertacion Indirecta, de la
Unidad de Actuacion n.° 1 de Alumbres.

En la sesion celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, el vein-
titrés de abril de dos mil cinco, se adoptd el acuerdo
de aprobar inicialmente el Cambio de Sistema de
Cooperaciéon a Concertacion Indirecta, de la Unidad
de Actuacién n.° 1 de Alumbres, presentado por
Ankite Inversiones, S.L.

Dicho acuerdo, queda sometido a informacion pu-
blica por plazo de veinte dias en la Oficina de Informa-
cion Urbanistica sita en las dependencias de la
Concejalia de Urbanismo en C/ Ronda Ciudad de la
Unidn, n.° 4, a fin de que las personas interesadas lo
examinen y formulen las alegaciones que estimen perti-
nentes a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comin y 194 del
Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servird de notificacion con caracter general a cuantos in-
teresados en el expediente no lo hayan sido por las cau-
sas consignadas en el referido articulo.

Cartagena, 14 de septiembre de 2005.—EI| Conce-
jal Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

11681 Aprobar definitivamente el Proyecto de
Reparcelacion de la Unidad de Actuacion n.° 3
de Los Mateos.

En la sesién celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, el ocho
de junio de dos mil cinco, se adopté acuerdo de apro-
bar definitivamente el Proyecto de Reparcelacion de la
Unidad de Actuacion n.° 3 de Los Mateos, presentado
por Hogar Sur Obras y Construcciones, S.A.

Lo que se publica para general conocimiento,
advirtiéndose que contra esta resolucidn los interesa-
dos podran interponer potestativamente Recurso de Re-
posicién, previo al Contencioso-Administrativo, ante
este Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, a par-
tir de la publicacién del presente, o bien directamente,
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrati-
vo de Cartagena.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del Re-
glamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, este anuncio servira de
notificacion con caracter general a cuantos interesados en
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el expediente no lo hayan sido por las causas consigna-
das en el referido articulo.

Cartagena, 20 de septiembre de 2005.—EI Conce-
jal Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

11683 Anuncio de concurso. Expediente nimero VA/
05/3144.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacién

¢) Numero de expediente: VA/05/3144

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: ESTUDIO PARA DIAG-
NOSTICO SOBRE EL ESTADO DEL MEDIO AMBIENTE
Y LA SOSTENIBILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
CARTAGENA.

b) Division por lotes y nimero: No

c¢) Lugar de ejecucion: Término Municipal

d) Plazo de ejecucion: 6 Meses

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 60.000,00 euros.

5. Garantia provisional: 2%

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cartagena

b) Domicilio: C/Sor Francisca de Armendariz

¢) Localidad y Codigo postal: Cartagena 30202

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Ninguna.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Art. 14 del Pliego Administrativo.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 ho-
ras del dia en que se cumplan 15 dias naturales desde
el siguiente de la publicacion en el BORM.

b) Documentacién a presentar: Art. 16 Pliego Ad-
ministrativo.

¢) Lugar de presentacion: Negociado de Contratacion
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1. Entidad: Ayuntamiento
2. Domicilio: C/Sor Francisca de Armendariz
3. Localidad y Cédigo Postal: 30202 Cartagena.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta (concurso): 3 meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura del sobre n.° 2: Proposicién técnica.
a) Entidad: Ayuntamiento

b) Domicilio: C/Sor Francisca de Armendariz

c) Localidad: Cartagena

d) Fecha: Al sexto dia habil siguiente al de la finali-
zacion del plazo de presentacion de plicas.

e) Hora: 12 horas

10. Apertura del sobre n.° 3: Proposicion econémica.
a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: C/Sor Francisca de Armendariz

c) Localidad: Cartagena

d) Fecha: Al décimo dia habil siguiente al de la
apertura del sobre n° 2.

11. Pliego de Condiciones:

Queda expuesto al publico, por plazo de ocho dias
hébiles, para oir reclamaciones, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 122 del Texto Refundido de las Dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
caso de producirse alguna reclamacion, se suspende-
ria la presente licitacion hasta la resolucion de aquella.

12. Pag. web:www.ayto-cartagena.es

Cartagena a 3 de octubre de 2005.—La Alcaldesa,
P.D., la Concejal Delegada, M.2 Angeles Palacios
Sanchez.

Cartagena

11684 Anuncio de concurso. Expediente nimero VA/
05/3150.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacion

c) Numero de expediente: VA/05/3150

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: MANTENIMIENTO DE INS-
TALACIONES ELECTRICAS EN COLEGIOS PUBLICOS.

b) Division por lotes y nimero: No
c) Lugar de ejecucion: Término Municipal
d) Plazo de ejecucion: 24 Meses
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 216.364,36 euros.

5. Garantia provisional: 2%

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cartagena.

b) Domicilio: C/ Sor Francisca de Armendariz.

c) Localidad y Cdadigo postal: Cartagena 30202

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacion: GRUPO P, SUBGRUPO 1, CATE-
GORIA A

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: en los términos establecidos en el
Pliego Administrativo.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 ho-
ras del dia en que se cumplan 15 dias naturales desde
el siguiente de la publicacion en el BORM.

b) Documentacion a presentar: Art. 17 Pliego Ad-
ministrativo.

c) Lugar de presentacion: Negociado de Contratacién
1. Entidad: Ayuntamiento

2. Domicilio: C/ Sor Francisca de Armendariz.

3. Localidad y Cédigo Postal: 30202 Cartagena.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta (concurso): 3 meses.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura del sobre n.° 2: Proposicion técnica.
a) Entidad: Ayuntamiento

b) Domicilio: C/Sor Francisca de Armendariz

c) Localidad: Cartagena

d) Fecha: Al sexto dia habil siguiente al de la finali-
zacion del plazo de presentacion de plicas.

e) Hora: 12 horas

10. Apertura del sobre n.° 3: Proposicién econémica.
a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: C/Sor Francisca de Armendariz

c) Localidad: Cartagena

d) Fecha: Al décimo dia hébil siguiente al de la
apertura del sobre n° 2.

11. Pliego de Condiciones:

Queda expuesto al publico, por plazo de ocho dias
héabiles, para oir reclamaciones, de conformidad con lo

dispuesto en el art. 122 del Texto Refundido de las Dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local,

aprobado por R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abiril,
caso de producirse alguna reclamacion, se suspende-
ria la presente licitacion hasta la resolucion de aquella.

12. Pag. web:www.ayto-cartagena.es

Cartagena a 3 de octubre de 2005.—La Alcaldesa.
P.D., la Concejal Delegada de Hacienda, Patrimonio y
Contratacién, M.2 Angeles Palacios Sanchez.

Cehegin

11522 Aprobacion definitiva del acuerdo de
modificacién de crédito del presupuesto 2005.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del
acuerdo de modificacion de crédito del presupuesto
2005, sin se que haya producido reclamacion de tipo al-
guno, se eleva a definitivo el acuerdo adoptado,
publicandose el texto de las modificaciones introduci-
das al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el
R.D.Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

ALTAS
Capitulo Importe
2 9.848,01 euros
FINANCIACION
Capitulo Importe
8 9.848,01 euros

En Cehegin a 28 de septiembre de 2005.—EI Al-
calde-Presidente.

Cehegin

11523 Aprobacion inicial del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Cehegin para el ejercicio 2005.

Habiéndose procedido por parte del Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el dia 30 de Septiem-
bre de 2005, a la aprobacion inicial del Presupuesto Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin para el ejer-
cicio 2005, compuesto por el Presupuesto del propio
Ayuntamiento, el del Organismo Administrativo de De-
portes de Cehegin y el de la Sociedad Municipal Iniciati-
vas para el Desarrollo de Cehegin S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales, el presupuesto se
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expone al publico por plazo de 15 dias durante los cua-
les los interesados podran examinarlos y presentar re-
clamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitiva-
mente aprobados si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones.

Cehegin 3 de octubre de 2005.—El Alcalde-Presi-
dente, José Soria Garcia.

Cehegin

11524 Modificacion ordenanzas fiscales afio 2006.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion en su sesion celebrada el dia 30 de Septiembre
actual, la modificaciéon de Ordenanzas fiscales para el
afio 2006, se expone al publico por plazo de treinta dias,
durante los cuales y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, de Texto Refundido de la Ley Reguladora de Ha-
ciendas Locales, los interesados podran examinarlas y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Cehegin, 3 de octubre de 2005.—EI Alcalde-Presi-
dente, José Soria Garcia.

Cehegin

11668 Adjudicacion de obras. Expediente nimero
5/2005.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en se-
sion de 11 de abril de 2005, el expediente 5/2005 para
contratacion, mediante tramitacién ordinaria y por el
procedimiento de subasta abierta de las obras
«Pavimentacion del acceso Este del Chaparral, Cuesta
Moreno y otras», se ordena la publicacién del presente
anuncio de adjudicacion:

1.- Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Cehegin.
b) Dependencia: Secretaria.

c) Numero de expediente: 5/2005.

2.- Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Pavimentacion del acce-
so Este del Chaparral, Cuesta Moreno y otras.

c) Boletin oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia»
ndmero 91, de fecha 22 de abril de 2005.
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3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion

Importe total: 272.358,12 euros, I.V.A. incluido.

5.- Adjudicacion

a) Fecha: 30 de mayo de 2005.

b) Contratista: General de Obras San Isidro, S.L.

d) Importe de adjudicacion: 222.000,00 euros,
I.V.A. incluido.

Cehegin, 3 de junio de 2005.—EI Alcalde-Presi-
dente, José Soria Garcia.

Cehegin

11669 Adjudicacién de obras. Expediente nimero 4/2005.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en se-
sion de 11 de abril de 2005, el expediente 4/2005 para
contratacion, mediante tramitacion ordinaria y por el
procedimiento de subasta abierta de las obras «Red de
agua potable y saneamiento en la calle Obispo
Caparrés, Cuesta Moreno, Cortijo Capel en Canara y
Cortijo Barrio Nuevo en la Carrasquilla», se ordena la
publicacién del presente anuncio de adjudicacion:

1.- Entidad adjudicadora

a) Organismo: Ayuntamiento de Cehegin.
b) Dependencia: Secretaria.

¢) Numero de expediente: 4/2005.

2.- Objeto del contrato

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Red de agua potable y
saneamiento en la calle Obispo Caparrés, Cuesta Mo-
reno, Cortijo Capel en Canara y Cortijo Barrio Nuevo en
la Carrasquilla.

c) Boletin oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
namero 91, de fecha 22 de abril de 2005.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacién

Importe total: 202.912,90 euros, |.V.A. incluido.
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5.- Adjudicacion

a) Fecha: 30 de mayo de 2005.

b) Contratista: General de Obras San Isidro, S.L.

d) Importe de adjudicacion: 167.000,00 euros,
I.V.A. incluido.

Cehegin, 3 de junio de 2005.—EI Alcalde-Presi-
dente, José Soria Garcia.

Fuente Alamo de Murcia

11493 Padrén de Tasas de Entrada de vehiculos y
reservas de carga y descarga,
correspondiente al afio 2005.

La Alcaldia-Presidencia de Fuente Alamo de Murcia.

Hace saber: Que aprobado el Padrén de Tasas de
Entrada de vehiculos y reservas de carga y descarga,
correspondiente al afio 2005.

Se expone al publico por el plazo de un mes, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.4 de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que
puedan presentarse reclamaciones.

Se establece para el pago en periodo voluntario de
la citada exaccion el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a la insercién de este edicto en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas se-
rdn exigidas por el Procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demo-
ray, en su caso, las costas que se produzcan.

Fuente Alamo de Murcia, 22 de septiembre de 2005.—
La Alcaldesa, Maria Antonia Conesa Legaz.

Fuente Alamo de Murcia

11496 Padrén de Puestos de Mercado
correspondiente al Cuarto Trimestre, afio 2005.

La Alcaldia-Presidencia de Fuente Alamo de Murcia.

Hace saber: Que aprobado el Padrén de Puestos
de Mercado correspondiente al Cuarto Trimestre, afio
2005.

Se expone al publico por el plazo de un mes, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.4 de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que
puedan presentarse reclamaciones.

Se establece para el pago en periodo voluntario de
la citada exaccion el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a la insercién de este edicto en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas se-
rdn exigidas por el Procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demo-
ray en su caso, las costas que se produzcan.

Fuente Alamo de Murcia, 19 de septiembre de
2005.—La Alcaldesa, Maria Antonia Conesa Legaz.

Fuente Alamo de Murcia

11708 Expediente de Modificacién Estructural n.° 6.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 23 de septiembre de 2005, acord6 someter a in-
formacién publica como Avance, el Expediente de Modi-
ficacién Estructural n.° 6 de la Revision de las NN.SS.
de Planeamiento vigentes, promovido por la Mercantil
Infraestructuras Terrestres, S.A. (Intersa).

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos de que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las alternativas y sugerencias
que estimen convenientes en defensa de su derecho,
en el plazo, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

El expediente se encuentra de manifiesto en las
dependencias del area de urbanismo, sitas en la Casa
Consistorial de esta localidad.

Fuente Alamo de Murcia, 3 de octubre de 2005.—
La Alcaldesa, Maria Antonia Conesa Legaz.

Las Torres de Cotillas

11667 Notificacion a los interesados.

A los efectos previstos en el articulo 71 del R.D.L.
339/1990 de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, modificado por la Ley 11/99, de 21
de abril y recogido en el articulo 35.3 del Reglamento
General de Vehiculos aprobado por el Real Decreto
2.822/98; y por no haber sido posible la notificacion per-
sonal, se procede, de conformidad con el articulo 59.4
de la Ley 30/92, a su notificacién mediante anuncio, ad-
virtiendo a los titulares que si no se hiciesen cargo de
los vehiculos que se relacionan, en el plazo de 15 dias a
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contar desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente Edicto, se solicitara la baja de oficio de los mis-
mos como vehiculos abandonados en la Jefatura Pro-
vincial de Trafico de Murcia, siendo considerados como
residuos sélidos urbanos.

Las Torres de Catillas, 4 de agosto de 2005.—La
Alcaldesa-Presidenta por delegacion, Josefa Almela
Fernandez.

Relacion de vehiculos de que se trata

N.° Expte Policial Matricula bastidor Marca/Modelo  Lugar de retirada
1790/05 MU-8852-AJ

Nissan Vanette C/J. Roman

1495/05 A-1980-CW Rover 214 GSI  C/ J. de Borb.
Acta 16/05 10097384 Derbi FD C/ Mar Rojo.
881/05 MU-9447-AK Seat Ibiza C/ Rio Ebro
2/05 MU-5347-AW Renault Express C/ Rulas
3620/04 B-8596-HP Ford Orién C/ Rulas
123/05 PO-5854-AT Ford Escort Los Vientos

Las Torres de Cotillas

11699 Anuncio de adjudicacion contrato
administrativo de obra: «Alumbrado del
campo de futbol 11 de césped».

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas (Murcia).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Numero de expediente: PT-39/05.
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de las obras
incluidas en el proyecto técnico de «Alumbrado del campo
de fatbol 11 de césped».

b) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de li-
citacion: Boletin Oficial de la Regién de Murcia N° 181,
de fecha 08/08/05.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 89.999,96 euros, I.V.A. incluido.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 28/09/05.

b) Contratista: Electromur, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicaciéon: 75.680,02 euros, |.V.A.
incluido.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 93.2 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Las Torres de Catillas a 28 de septiembre de 2005.—
El Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.

Lorca

11629 Anuncio de informacién publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del R.D. 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la Ejecucién del R.D. Le-
gislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo y segun lo que establece el Anexo 1 de la Ley
1/95, de Proteccion del Medio Ambiente de la Regién de
Murcia, en su apartado 2.10 m) y 2.9.c), se somete a in-
formacion publica el Estudio de Impacto Ambiental de
un Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica de 10 MW. Con
conexion a la red en Dip. Zarcilla de Ramos. Paraje
Pefia Maria del término municipal de Lorca, con n.° de
Exp. 1A-9/05, a solicitud de Avanzalia Energias Renova-
bles, S.L., con domicilio en C/ Saturno, 1 - 28760 Tres
Cantos -(Madrid).

El estudio estara a disposicion del publico, duran-
te el plazo de 30 dias en las dependencias del Servicio
de Intervencién Urbanistica de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, sita en C/ Puente La Alberca, s/n. Complejo
de la Merced. Lorca.

Concluido este tramite se realizard la Declaracion
de Impacto Ambiental donde se determine, a los solos
efectos ambientales, la conveniencia o no de realizar el
proyecto y en caso afirmativo fijara las condiciones en
qgue debe ser ejecutado, y se remitird al Excmo. Ayunta-
miento de Lorca. Gerencia de Urbanismo, como érgano
sustantivo que autoriza la actividad.

Lorca, 29 de septiembre de 2005.—EI Tte. de Al-
calde Delegado de Urbanismo, Josias David Martinez
Fajardo.

Lorca

11830 Anuncio de contratacion.

Por medio del presente, se hace saber:

Que mediante Acuerdo del Consejo de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo del dia 6 de octubre
de 2005, se aprobaron los pliegos de clausulas
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administrativas particulares para la adjudicacion
mediante subasta por procedimiento abierto con
tramitacion urgente de las obras de «Eliminacion
de mil barreras arquitecténicas (12 fase)», a tal
efecto, conforme al articulo 122 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, se exponen al publico tales pliegos
de condiciones por término de 4 dias a efectos de
reclamaciones.

Asimismo, de conformidad y con los efectos esta-
blecidos en el articulo 122.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, se hace publico el siguiente anuncio de licitacion:

1.° Entidad adjudicadora.
A) Organismo: Gerencia de Urbanismo de Lorca.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio Central y Econémico.

C) Numero de expediente: SO-7/05.
2.° Objeto del contrato.

A) Descripcion: Eliminacion de mil barreras arqui-
tectonicas (1.2 fase).

B) Fianza provisional: 2% del precio base.

Fianza Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

3.° Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

A) Tramitacion: Urgente.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Adjudicacién: Subasta.

4.° Presupuesto base de licitacion.

El precio méximo, LV.A. incluido, asciende a
167.533,12 euros.

5. Obtencién de documentacion e informacion.

A) Entidad: Gerencia de Urbanismo, Servicio Cen-
tral y econémico.

B) Domicilio: Complejo La Merced. C/ Puente La
Alberca, s/n.

C) Teléfono:968 47 97 38

D) Fecha limite de informacion: Dia anterior al ulti-
mo de presentacién de ofertas.

6.° Presentacion de ofertas.

A) Plazo: Durante los 13 dias naturales siguientes
al de la publicacién del presente anuncio y hasta las 4
horas del Ultimo dia; ampliandose al siguiente dia habil
en caso de que coincida en sabado o festivo.

B) Documentacion a presentar: Sobre n.° 2 (oferta
econdmica) conforme al modelo que se recoge en las
clausulas del pliego; sobre n.° 1 documentaciéon admi-
nistrativa y clasificacibn como empresa contratista de
obras en los siguientes grupos:

Grupo: C; Subgrupo: 4; Categoria: C.

C) Lugar de presentacion: Servicio Central y Eco-
némico de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Lorca.

7.° Apertura de ofertas econdmicas.

En las dependencias de la Concejalia de Urbanismo,
conforme al siguiente detalle:

A) Documentacion administrativa: 10 horas del dia
habil siguiente al de la terminacion del plazo de pre-
sentacion.

B) Oferta econdmica: 10 horas del quinto dia habil
siguiente al sefialado anteriormente.

8.9 Gastos de publicidad.

El importe de este anuncio sera a cargo de la em-
presa adjudicataria.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Lorca a 6 de octubre de 2005.—El Vicepresidente de
la Gerencia de Urbanismo, Josias Martinez Fajardo.

Lorca

11694 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion inicial del
proyecto de urbanizacién de la U.A. 76 de
Lorca.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de sep-
tiembre de 2005, se acord6 aprobar inicialmente el pro-
yecto de urbanizacién de la U.A. 76 de Lorca, seguido
bajo el nimero 05.05.04, en la Gerencia de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos de que los interesados puedan examinar
el expediente y formular cuantas alegaciones estimen
convenientes en defensa de su derecho, en el plazo de
veinte dias, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Regioén de Murcia».

El presente anuncio servira de notificacion a aque-
llos interesados desconocidos o cuyo paradero se ig-
nore y a los que no se hubiere podido practicar, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Coman.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Servicio de Urbanismo, sito en el Complejo La Merced,
de esta localidad.

Lorca, 3 de octubre de 2005.—El Tte. Alcalde Dele-
gado de Urbanismo, Josias David Martinez Fajardo.

Lorqui
11685 Anuncio de contratacion.

Por medio del presente, se hace saber: Que me-
diante acuerdo del Pleno de la Corporacién del dia 29

de septiembre de 2005 se aprobé el Pliego de Clau-
sulas administrativas para la adjudicacién mediante
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concurso, por procedimiento abierto del Contrato de
Gestion de los Servicios Publicos de Recogida, Trans-
porte, Tratamiento y Eliminacién de Residuos Urbanos
y Limpieza Viaria del Término Municipal, a tal efecto,
conforme a los articulos 116 y 122 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, se exponen al publico el mencionado
pliego de condiciones por término de ocho dias a
efectos de reclamaciones.

Asimismo, de conformidad y con los efectos esta-
blecidos en el articulo 122.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, se hace publico el siguiente anuncio de licitacion:

1.- Entidad adjudicadora.
Organismo: Pleno de la Corporacion.

Dependencia que tramite el expediente: Secretaria
del Ayuntamiento.

2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Contrato de gestion de
los servicios publicos de recogida, transporte, trata-
miento y eliminaciéon de residuos urbanos y limpieza
viaria del término municipal».

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Precio maximo anual del contrato es de 320.000
euros, IVA incluido

5.- Garantias.

Provisional: 30.000 euros.

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

Documentacién e informacién: Ayuntamiento de
Lorqui, Plaza del Ayuntamiento, n,° 1, 30564-Lorqui (Murcia).

Teléfono: 968 690001

Telefax: 968 692532

7.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion.

Fecha limite de la presentacion: Hasta las 14 ho-
ras del dia en que finalice el plazo de veintiséis dias na-
turales contado desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BORM, salvo que el Gltimo dia coin-
cida con sabado o festivo en cuyo caso se ampliara al
primer dia habil siguiente, que no sea sabado.

Documentacion / lugar para su presentacién: Re-
lacionada en la clausula 292 del pliego de condiciones/
Secretaria General.

8.- Apertura de ofertas.

Lugar, fecha y hora: el indicado en clausula 302,
apartado 4.
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9.- Gastos de anuncios.

El importe de este anuncio seré a cargo de la em-
presa adjudicataria.

Lorqui a 4 de octubre de 2005.—La Alcaldesa, Re-
surreccion Garcia Carbonell.

Lorqui

11686 Aprobacion definitiva del proyecto de
urbanizacion del Sector S.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 20-09-05
se ha aprobado definitivamente el Proyecto de Urbani-
zacion del Sector S.

Contra el acto de aprobacion definitiva, que pone fin
a la via administrativa podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar del dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio, conforme al art. 46.1 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Podra
no obstante interponerse, con caracter previo y potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha
dictado de esta Administracion, conforme a la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (arts. 116 y 117), en
el plazo de un mes, a contar asimismo desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio.

Esta publicacién servird de notificacion a todos
aquellos interesados en el expediente que resulten
desconocidos, se ignore el lugar de notificacion o el
medio a que se refiere el articulo 59.1, o que intentada
la notificacion, no se hubiera podido practicar, de con-
formidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 28
de diciembre.

Lorqui a 30 de septiembre de 2005.—La Alcaldesa,
Resurreccion Garcia Carbonell.

Lorqui

11687 Aprobar el proyecto de avance de
planeamiento de la modificacién puntual de
las normas subsidiarias para cambio de
clasificacion de suelo no urbanizable SNU-3 a
suelo apto para urbanizar sectorizado de uso
industrial A.U.S../2 (ampliacién del Poligono
Industrial el Saladar 1).

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia
29 de septiembre de 2005, acordd aprobar el proyecto
de avance de planeamiento de la modificacion puntual
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de las normas subsidiarias para cambio de clasifica-
cion de suelo no urbanizable SNU-3 a suelo apto para
urbanizar sectorizado de uso industrial A.U.S../2 (am-
pliacion del Poligono Industrial el Saladar I) a peticién
de Promociones Ali, S.A.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
135.1 de la Ley nim 1/ 2001, de 24 de abril del Suelo
de la Region de Murcia, se expone al publico por el pla-
zo de un mes, contados a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia, durante el cual las personas interesadas podrén
presentar alternativas y sugerencias.

Lorqui a 30 de septiembre de 2005.—La Alcaldesa,
Resurreccion Garcia Carbonell.

Lorqui

11688 Aprobar inicialmente el Proyecto de
Modificacion Puntual n.° 7 de la Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Lorqui.

Por acuerdo de Pleno de la Corporacion de fecha
29/09/2005, se dispuso aprobar inicialmente el Proyecto
de Modificacion Puntual n.° 7 de la Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de Lorqui, que queda some-
tido a informacion publica por plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion del presente
anuncio en el BORM, durante cuyo plazo las personas in-
teresadas podran examinar su contenido personandose
en la Secretaria General del Ayuntamiento de Lorqui y
presentar las alegaciones que crean pertinentes.

Esta publicacion servird de notificacion a todos
aquellos interesados en el expediente que resulten des-
conocidos, se ignore el lugar de notificacion o el medio a
que se refiere el articulo 59.1, o que intentada la notifica-
cion, no se hubiera podido practicar, de conformidad con
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 28 de diciembre.

Lorqui a 30 de septiembre de 2005.—La Alcaldesa,
Resurreccién Garcia Carbonell.

Mazarréon

11616 Modificacién el convenio urbanistico entre el
Excmo. Ayuntamiento de Mazarron y los
propietarios del Area A-05-06-01, para el
desarrollo urbanistico de la misma, del
término municipal de Mazarrén.

Por el Pleno de la Corporacién de este Ayuntamien-
to en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis de julio
de dos mil cinco ha sido aprobada la modificacién del

Convenio Urbanistico entre el M.l. Ayuntamiento de Maza-
rrén, la mercantil Procasa 99 S.L., Don Rodrigo Moreno
Puerta y Dofia Bienvenida Urefia Asensio, lo que se hace
publico de conformidad con el art. 158 de la Ley 1/2001,
del Suelo de la Regién de Murcia.

“MODIFICACION DEL CONVENIO URBANISTICO
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON Y
LOS PROPIETARIOS DEL AREA A-05-06-01, PARA EL

DESARROLLO URBANISTICO DE LA MISMA, DEL

TERMINO MUNICIPAL DE MAZARRON

En Mazarron a 21 de julio de 2005.

REUNIDOS
De una parte:
D. FRANCISCO BLAYA BLAYA, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Mazarrén.

D. CRISTOBAL MOYA LOPEZ, Secretario del
Excmo. Ayuntamiento de Mazarrén.

Y de otra:

DON GINES CARVAJAL LOPEZ, mayor de edad,
provisto con DNI. 22.964.778-Z, en nombre y represen-
tacion de la mercantil PROCASA 99 S.L, con N.I.F B-
73048977, y domicilio en C/ Salvador Dali, 8-3° D de
Mazarrén.

DON RODRIGO MORENO PUERTA, mayor de
edad, provisto con DNI. 22.401.317F, con domicilio en
C/ Alcalde Pedro Cascales Vivancos, 7 de Mazarrén.

DONA BIENVENIDA URENA ASENSIO, mayor de
edad, provista con DNI. 74.424.970-Y, con domicilio en
C/ Alcalde Pedro Cascales Vivancos de Mazarrén.

INTERVIENEN

D. FRANCISCO BLAYA BLAYA y D. CRISTOBAL
MOYA LOPEZ, en nombre y representacion del Excmo.
Ayuntamiento de Mazarrén, en razén de sus cargos de
Alcalde y Secretario respectivamente.

DON GINES CARVAJAL LOPEZ, en representacion
de la mercantil PROCASA 99 S.L.

DON RODRIGO MORENO PUERTAYy DONA BIENVE-
NIDA URENA ASENSIO, en su propio nombre y derecho.

Ambas partes, en el concepto en el que intervie-
nen, se reconocen mutua y reciprocamente, plena capa-
cidad juridica y de obrar para otorgar el presente Conve-
nio Urbanistico y, puestos de comun acuerdo,

EXPONEN
I. MODIFICACION DEL CONVENIO.

Que con fecha 14 de febrero pasado, se suscribid
convenio urbanistico entre los comparecientes en los
mismos términos que el presente, no obstante, dada la
comprobacién de las mediciones y superficies exactas
de los terrenos objeto de cesién anticipada por los
comparecientes, y comprobada la existencia de un error
en las superficies recogidas en el anterior convenio, por
medio del presente se modifica el mismo en el sentido
de corregir dichas superficies, quedando sin efecto, a la
firma del presente, el anterior convenio.
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[l. DESCRIPCION Y TITULARIDAD DE LOS TE-
RRENOS.

-La mercantil Procasa 99 S.L. es duefia en pleno
dominio con caracter privativo de la siguientes fincas,
descritas segun titulo:

“Trozo de tierra llamada del Especiero, en termino
municipal de Mazarrén, de cabida igual a una fanega y
un cuarto ( sesenta y ocho areas y sesenta y seis cen-
tiareas), que linda: Norte y Oeste, finca que adquiere Pi-
lar Urefla Asensio; Este, trozo de Bienvenida Urefia
Asensio; y al Sur, propiedad de Miguel Mufioz Mejias.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mazarrén en
el tomo 1329, libro 340, folio 122 , inscripcién 2, y nime-
ro 29.403.

“Trozo de tierra de secano con algunos arboles,
de labor y monte alto, en termino de Mazarrén de super-
ficie una hectarea, setenta y tres areas y veintinueve
centiareas. Dentro de esta finca existe una balsa con un
nacimiento pobre de agua, y cuyos linderos son: Norte,
Aguas vertientes del Cabezo, José Sanchez Garcia y
otros y Bienvenida Urefia Asensio; Sur, Promociones
Herna de Mazarron S.L; Este, Bienvenida Urefia Asensio
y Oeste, José Sanchez Garcia y otros. Inscrita en el Re-
gistro de la Propiedad de Mazarrén, en el tomo 1329, li-
bro 340, folio 124, inscripcion 2, y nimero 29.407.

- D. Rodrigo Moreno Puerta y D2. Bienvenida Urefia
Asensio, son duefios en pleno dominio con caracter
presuntivamente ganancial de la siguiente finca, descri-
ta segun titulo:

“Trozo de tierra llamada del Especiero, en termino
municipal de Mazarron, de cabida igual a tres hecta-
reas, noventa y seis areas, ochenta y nueve centiareas,
que linda: Norte, Simon Blaya y camino de la Carihuela
a Mazarrén; Este y Sur, Miguel Mufioz Mejias; y Oeste,
trozo de igual procedencia que éste, adquirido por Pilar
Urefia y propiedad de Eusebio Navarro Vivancos. Inscri-
ta en el Registro de la Propiedad de Mazarrén en el
tomo 1329, libro 340, folio 116 , inscripcién 1, y nimero
29.391".

1. SITUACION URBANISTICA DE LA ZONA AFEC-
TADA POR ESTE CONVENIO.

Urbanisticamente, el ambito del presente Conve-
nio tiene, a dia de hoy, la clasificacion de SUELO
URBANIZABLE NO PROGRAMADO (S.U.N.P), incluyén-
dose en el Area A-05-06 segun las ordenanzas el vigen-
te Plan General de Ordenacion Urbana de Mazarrén,
qgue se concreta en la documentacion grafica del mis-
mo en el A-05-06-04, con una superficie aproximada de
444 452,72 m2.

El Plan General establece en su apartado B.6.2.3.6
las siguientes determinaciones para el A-05-06:

Uso genérico: Residencial

Edificabilidad Global:

-En edificacién residencial: 0.20 m2/m2.

En edificacion terciaria: 0.10 m2/m2.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Reservas de suelo minimas para sistemas gene-
rales:

Porcentaje sobre la superficie neta del area deli-
mitada.

Sistema General de Espacios Libres: 7%.
Sistema General de Dotaciones: 3 %.
Total: 10 %.

IV. AMBITO DEL PRESENTE CONVENIO URBA-
NISTICO.

A fin de delimitar el ambito objeto del presente
convenio debemos sefialar que el mismo se suscribe
con parte de los propietarios del Sector S 05-06-01-01 y
para los terrenos de dicho sector que, tras la tramita-
cion de la modificacion puntual que se va a realizar, se
va a delimitar.

No obstante, dada la necesidad de tramitar dicha
modificacién puntual, la misma afectara a todo el ambito
del A-05-06-01 del P.G.O.U, con superficie aproximada de
444.542,72 m2 que se va a dividir en dos sectores que pa-
saran a denominarse S-05-06-01-01 y S-05-06-01-02 res-
pectivamente y con unas superficie aproximada cada uno
de ellos de 265.234,60 m2 y 179.218,12 m2.

A la vista de lo expuesto y de lo establecido en el
apartado |, el ambito de la actuacién urbanistica objeto
del presente Convenio Urbanistico, queda constituido
por el A-05-06-01 en la que se encuadraran las fincas
referenciadas que formaran parte del S-05-06-01-01,
clasificadas urbanisticamente como Suelo Urbanizable
No Programado, que encierran una superficie aproxi-
mada de 10.609'38 m2, quedando pendiente a la medi-
cion real de los terrenos la aplicacion a éstos de los
parametros urbanisticos de aprovechamiento y cesio-
nes, medicién que se realizara mediante levantamiento
topografico por experto con titulacion suficiente.

V. INTERES EN UN NUEVO DESARROLLO URBA-
NiSTICO DEL AMBITO.

Que es voluntad del Ayuntamiento, formalizada en el
presente Convenio, el desarrollo urbanistico del S-05-06-
01-01, asi como adquirir la cesién anticipada de los terre-
nos destinados a Sistema General de Dotaciones, que
seran destinados a la construccién de un Colegio, cu-
briéndose asi las necesidades de dotaciones docentes.

Es intencién del Ayuntamiento a fin de la consecu-
cion de esos objetivos, la tramitaciéon de la oportuna
modificacién puntual del P.G.0O.U a fin de:

1°.- Realizar una division del Area y sectorizacion,
de manera que como se refleja en los planos de
P.G.0.U, en el A-05-06-01 se creen dos sectores distin-
tos, condicionando dicho extremo a la aprobacién defi-
nitiva de la Modificaciéon puntual nimero 56 de division
de areas que se esta tramitando en la actualidad, es-
tando la misma en fase de aprobacion inicial.

2°.- El cambio de clasificacion del suelo, pasando
de ser Urbanizable No Sectorizado a Urbanizable
Sectorizado, con la delimitacion de dos sectores
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32.- Modificar los parametros de edificabilidad que
determina el P.G.O.U, en el sentido de aumentar la
edificabilidad residencial y reducir la edificabilidad ter-
ciaria, con el consiguiente aumento de dotacional que
dicho cambio suponga. Los nuevos parametros urba-
nisticos pasaran a ser los que se describen en las esti-
pulaciones del presente convenio.

Son licitos los convenios de planeamiento, en los
que la Administracion se compromete a modificar o re-
visar un instrumento de planeamiento en determinado
sentido, clasificacion y calificacion de terrenos, y los par-
ticulares se obligan a realizar anticipadamente cesio-
nes de terrenos a las que no esta obligado segun el
planeamiento, pero siempre que se respete el ordena-
miento juridico, el interés general y los principios de
una buen administracién para lograr la mejor ordena-
cion posible. Al igual, sera objeto del convenio la modi-
ficacion del planeamiento, reconociendo un determina-
do volumen de edificabilidad para los terrenos de la
propiedad.

Las necesidades dotacionales del Municipio de
Mazarron hacen que una parte del ambito de actuacion
del presente convenio se convierta en estratégico para
la futura incorporacién de un centro dotacional docente
a este Municipio, facilitando de este modo el nuevo cre-
cimiento estructurante de Mazarron.

Por tanto, el Excmo. Ayuntamiento de Mazarron de-
clara su interés en reordenar el ambito y obtener, de
manera anticipada, el suelo de reservas para Sistema
General Dotacional necesario para el cumplimiento de
sus objetivos. A dicho efecto el Excmo. Ayuntamiento de
Mazarron suscribe el presente Convenio Urbanistico
conjuntamente con los titulares de los terrenos, que, a
su vez, estan interesados en obtener, en
contraprestacion a esta cesion anticipada, un aprove-
chamiento urbanistico consistente en el aumento de
edificabilidad residencial y reduccion de la de la tercia-
ria, con el consiguiente incremento de los Sistemas Ge-
nerales necesarios.

Dichos objetivos se llevaran a efecto de acuerdo
con las siguientes.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Mazarrén, en cum-
plimiento de los requisitos legales exigibles para la
aprobacion de este documento, se compromete y obli-
ga a instar y tramitar la modificacién puntual del P.G.O.U
de Mazarron, delimitando la existencia de dos sectores
en los terrenos situados dentro del A-05-06-01 del Plan
General, que seran denominados S-05-06-01-01 y S-
05-06-01-02, pasando a ser clasificado como Suelo
Urbanizable Sectorizado, que abarcara la totalidad de
los terrenos de dicha area, con sus consiguientes de-
terminaciones de usos, tipologias, edificabilidad, nor-
mativa y ordenacion de las zonas afectadas de dichos
terrenos, con una superficie aproximada de 444.452,72
m2, situados en el Término Municipal de Mazarrén.

En virtud de ello, y para toda el A-05-06-01, se de-
terminan los siguientes determinaciones:

Edificabilidad:

En edificacion residencial: 0.225 m2/m2.
En edificacién terciaria: 0.075 m2/m2.
Sistemas Generales:

Sistema General de Espacios Libres: 8%
Sistema General Dotacional: 4%.

Todo ello en virtud de las determinaciones que
para el suelo urbanizable prevé el art. 101 de la Ley 1/
01 del Suelo de la Region de Murcia, debiéndose trami-
tar el correspondiente instrumentos de planeamiento
parcial y gestion que se llevarad a cabo a instancia de los
particulares, los cuales seran asumidos por el Ayunta-
miento de Mazarrén e incorporado a la revision futura
del Plan General de Ordenacion Urbana.

SEGUNDA.- Los propietarios del Sector S-05-06-
01-01, se comprometen en virtud de este convenio a:

La cesién gratuita y obligatoria, de manera antici-
pada, del pleno dominio, libre de cargas, del 4 % del
suelo de reservas para sistema general dotacional que
se destinara por el Ayuntamiento a la construccion de
un centro educativo, que consistird en una parcela de
10.609,38 m2, que se sitla conforme a documentacion
gréafica que se adjunta.

Dichos terrenos de cesién anticipada, se corres-
ponden con parte de las parcelas catastrales 101 y 103,
ambas del poligono 41, pertenecientes a “Procasa 99
S.L”, la numero 101 y a D. Rodrigo Moreno Puerta y D?
Bienvenida Urefia Asensio, la nimero 103. Dichas par-
celas se corresponden con las fincas registrales nume-
ros 29.407 y 29.391, de las cuales son parte y se segre-
gan para su posterior cesion al Ayuntamiento.

La superficie de cesion de cada una de las parce-
las es la siguiente:

-Parcela 101, “Procasa 99, S.L": 8.171'69m?2.

-Parcela 103, D. Rodrigo Moreno puerta y D2. Bien-
venida Urefia Asensio: 2.437'69 m2.

Total cesién: 10.609,38 m2.

Dichos propietarios ceden y transmiten en este
acto al M.l Ayuntamiento de Mazarrén, que acepta y ad-
quiere, en pleno dominio y libre de cargas, dichos terre-
nos que suponen un total de diez mil seiscientos nueve
con treinta y ocho metros cuadrados de cabida que, pre-
via su segregacion de las fincas descritas, siendo sus
descripciones en cuanto a su naturaleza y linderos,
para su segregacién y posterior inscripcion en el Regis-
tro de la Propiedad, las que resulten de las Licencias
Municipales de segregacién que los propietarios que
ceden se obligan a solicitar. Todo ello sin perjuicio de
los derechos que les correspondan en el momento de
la gestion de dicha actuacion.

Los gastos de documentacion e inscripcién deri-
vados de la transmision dominical de la superficie
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segregada de la finca matriz, anteriormente descrita,
seran del Ayuntamiento de Mazarron.

La firma del presente Convenio supone la entrega,
en concepto de duefio, de la posesion plena y pacifica
de la superficie transmitida, salvo lo que se refiere al
resto de la finca matriz propiedad de cada uno de los
propietarios, pudiendo, en consecuencia, ser ocupada
por el M.l Ayuntamiento de Mazarrén en cualquier mo-
mento posterior a dicha firma del presente.

Dicha transmision supone la anticipacion de las
obligaciones de cesion obligatoria que deben efectuar
en cumplimiento de los legales deberes urbanisticos
qgue dimanan de la ejecuciéon de planeamiento en el
Area 05-06-01-01 Gnicamente.No obstante la delimita-
cion que se hace en el presente de las superficies de
los sectores y parcelas de cesién anticipada, dichas
mediciones son aproximadas, pudiendo sufrir alguna
variacion en el momento de la tramitaciéon de los dife-
rentes instrumentos de planeamiento.

TERCERA.- Modificacién del Planeamiento.

La Administracion actuante se compromete y obli-
ga a tramitar la Modificacién Puntual del Plan General
de Ordenacién Urbana vigente, para reconvertir esta
zona en Suelo Urbanizable sometido a la Norma vigen-
te, con la delimitacion de dos sectores coincidentes con
el perimetro del A-05-06-01.

CUARTA.- Planeamiento de Desarrollo.-

El Plan Parcial que desarrolle la ordenacion, usos y
régimen normativo del S-05-06-01-01, sera de iniciativa
particular, con el compromiso y obligacion por parte del
Ayuntamiento de tramitarlo con la mayor celeridad posi-
ble, asi como de ofrecer a los promotores la mayor cola-
boracién y ayuda en dicha tramitacion, asi como incorpo-
rarlo, al Plan General de Ordenacién Urbana, tanto en su
modificacion puntual como en su futura revision.

QUINTA.- Gestién Urbanistica.

A los efectos de la gestion urbanistica, la aprobacion
definitiva de la modificacion puntual del planeamiento ge-
neral y, en su caso, de la revision del mismo, contendra la
delimitacion, mediante Plan Parcial, denominado S-05-06-
01-01, el cual abarcard Gnicamente las fincas afectas a
éste Convenio, delimitado tras la modificacion puntual del
planeamiento municipal fruto de éste Convenio Urbanisti-
co, siendo su Sistema de gestion urbanistica el de Com-
pensacion, previsto en el art. 180 de la LSRM, no obstan-
te, y para el caso de que en un futuro no puedan lograrse
los porcentajes suficientes de participacion para la trami-
tacion y desarrollo de dicho sistema, se determina como
subsidiario el Sistema de Concertacion Indirecta previsto
en el art. 179 de la LSRM.

SEXTA.- El Excmo. Ayuntamiento de Mazarron se
compromete a instar y tramitar la modificacion de
planeamiento y facilitar cuantas gestiones sean necesa-
rias, a través de los correspondientes instrumentos de
planeamiento y gestién urbanistica para llevar a cabo el
contenido de las estipulaciones de éste convenio.
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SEPTIMA.- Desarrollo y Plazos.

El Excmo. Ayuntamiento de Mazarrén y los
suscribientes acuerdan, para el desarrollo de las actua-
ciones previstas en el presente Convenio, los siguien-
tes plazos:

La aprobacion inicial de la Modificacion Puntual
del PGOU de Mazarron deberé estar en el plazo maximo
de tres meses desde la firma del convenio.

Terminacion y aprobacion definitiva de la Modifica-
cion Puntual del P.G.O.U de Mazarrén en el ambito de
referencia: 18 meses desde la aprobacion inicial de la
misma por el Excmo. Ayuntamiento de Mazarron.

OCTAVA.- Ambas partes convienes expresamente
que la validez y eficacia del presente Convenio Urbanis-
tico queda condicionada a la aprobacion del mismo por
el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mazarrén, cum-
pliendo los requisitos legales exigibles para la aproba-
cion del presente Convenio Urbanistico, por lo que en el
caso de que no fuese aprobado, el presente documen-
to no tendria validez ni eficacia legal alguna, conside-
randose nulo de pleno derecho.

NOVENA.- Si transcurrido el plazo de 18 meses sin
gue se obtenga la aprobacién definitiva de la Modifica-
cién Puntual del Plan General de Ordenacion Urbana de
Mazarrén, a la que se refiere la estipulacion primera del
presente convenio, por causa imputable a la Administra-
cion, esta Administracion vendra obligada a compensar
a los propietarios que han cedido de forma anticipada
los terrenos en los que se ubica el Colegio, conforme a
la documentacioén gréafica que se acompafia, con aprove-
chamiento en igual valor al generado por el suelo cedi-
do, en otra ubicaciéon a concretar en dicho momento,
para lo que se procedera a la valoracién pertinente.

DECIMA.- La Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva sera la competente para el conocimiento de cuan-
tas cuestiones litigiosas puedan surgir en la interpreta-
cion y cumplimiento de éste convenio.

UNDECIMA.- Inscripcién en el Registro de la Pro-
piedad.

Ambas partes acuerdan que, una vez suscrito el
presente convenio, el Ayuntamiento de Mazarrén, a tra-
vés de su Secretario, expedira Certificacion por duplica-
do del mismo, uno de cuyos ejemplares se presentara
para su inscripcion en el Registro de la Propiedad, en
virtud de lo previsto sobre el acceso al Registro en el
Real Decreto 1.093/1997 de 4 de julio, que aprueba nor-
mas complementarias para la ejecucién de la Ley Hipo-
tecaria sobre Inscripcién de Actos de Naturaleza Urba-
nistica.

DUODECIMA.- En caso de enajenacion de las fin-
cas a que se refieren los compromisos contenidos en
el presente convenio, las personas que las han asumi-
do vendran obligadas a hacer constar estos compromi-
S0S en sus actos o contratos con terceros, que se
subrogaran en el lugar de aquellos, conforme a los que
determina el Art. 21 LS/98.
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Las partes, de conformidad con cuanto antecede y
en perjuicio de las facultades que representan, suscri-
ben el presente Convenio Urbanistico que consta de
dieciséis folios escritos por una sola cara, lo encuen-
tran conforme y firman en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento”.

Mazarron a 22 de septiembre de 2005.—EI Alcal-
de-Presidente, Francisco Blaya Blaya.

Molina de Segura

11606 Anuncio de adjudicacién contrato de
asistencia.

1.- Entidad adjudicadora. Excmo. Ayuntamiento de
Molina de Segura.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Consultoria y Asistencia

b) Descripcion del objeto: Contrato de consultoria 'y
asistencia para la prestacion de los servicios de aseso-
ramiento, gestion de bienes publicos, coordinacion de
la defensa juridica de la Corporacién.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» N.° 38, de 16 de febrero de 2005.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion:

120.000 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de marzo de 2005.

b) Contratista: D. Enrique Medina Marin.

c) Importe de la adjudicacién: 120.000 euros.

Molina de Segura, 4 de octubre de 2005.—EI Alcalde.

Molina de Segura

11607 Anuncio de adjudicacién de contrato
administrativo especial.

1.- Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.

2.- Objeto de contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato administrativo especial.

b) Expediente: 115/2005-1040.

c) Descripcion del objeto: Contrato administrati-
vo especial para el servicio municipal de medicina
deportiva.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacién:

«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», n.° 178,
de 4 de agosto de 2005.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

50.948 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de septiembre de 2005.

b) Contratista: D. Armando Ortiz Ortiz.

c) Importe de la adjudicacion: 25.380 anual.

Molina de Segura, 4 de octubre de 2005.—El Alcalde.

Molina de Segura

11608 Anuncio de adjudicacion contrato de obras.

1.- Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras

b) Expediente 120/2005-1030-08

c) Descripcién del objeto: Sala de lectura en el
Colegio Publico Consolacion Nuevo.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacidn: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 187, de 16 de agosto de 2005.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

108.755,43 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de septiembre de 2005.

b) Contratista: Montajes y Conducciones Impamar, S.L.

c) Importe de la adjudicacion: 105.492,77 euros.

Molina de Segura, 4 de octubre de 2005.—El Alcalde.
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Molina de Segura

11609 Anuncio de adjudicacion contrato de obras.

1.- Entidad adjudicadora: Excmo. Ayuntamiento de
Molina de Segura.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obras.
b) Expediente 122/2005-1030-09.

c) Descripcion del objeto: Construccién de la es-
tructura del Centro de Energias Renovables y Empleo.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» N.° 190, de 19 de agosto de 2005.

3.- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion: 146.316,21 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 6 de septiembre de 2005.

b) Contratista: D.G. Asfaltos, S.A.

c¢) Importe de la adjudicacion: 122.174,04 euros.

Molina de Segura, 4 de octubre de 2005.—El Alcalde.

Molina de Segura

11610 Adjudicacién contrato. Expediente: 77/2005-
1030-07.

1.- Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Expediente 77/2005-1030-07.

c) Descripcion del objeto: Refuerzo de firme en ca-
mino de acceso a las pedanias de La Hornera y
Campotéjar baja del T.M. De Molina de Segura.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 139, de 20 de junio de 2005.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

4.- Presupuesto base de licitacion.

38.008,27 €.
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5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de julio de 2005.

b) Contratista: Construcciones Lopez y Torres, S.L.
c¢) Importe de la adjudicacion: 38.000 euros.

Molina de Segura, 4 de octubre de 2005.—El
Alcalde.

Molina de Segura

11611 Adjudicacion contrato suministro. Expediente:
80/2005-1030-07.

1.- Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Expediente 80/2005-1030-07.

c) Descripcion del objeto: Obras e instalaciones
de alumbrado publico en zonas diseminadas en la Al-
barda y Campotéjar del T.M. de Molina de Segura.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 139, de 20 de junio de 2005.

3.- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

4.- Presupuesto base de licitacion.

39.367,11 €.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de agosto de 2005.

b) Contratista: Electromur, S.A.

c) Importe de la adjudicacion: 28.541,15 euros.

Molina de Segura, 4 de octubre de 2005.—EI Alcalde.

Molina de Segura

11612 Adjudicacion contrato suministro. Expediente:
105/2005-1010.

1.- Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Suministro

b) Expediente 105/2005-1010

c) Descripcion del objeto: Suministro de
equipamiento Centro Social Municipal Los Valientes.
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d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 150, de 2 de julio de 2005.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

38.871,18 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de agosto de 2005.

b) Contratista: Papeleria Técnica Regional, S.A.

c) Importe de la adjudicacion: 29.343,43 euros.

Molina de Segura, 4 de octubre de 2005.—ElI Alcalde.

Molina de Segura

11709 Estatutos y Bases de Actuacion de la Unidad
de Ejecucion n.° 20 (UAR-LL1) del Llano de
Molina.

Concejalia: Urbanismo JH/PM.

Tipo Exp.: Estatutos y bases.

N.° Expediente: 001856/2004-0736.

La Corporacién Plena, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 8 de noviembre de 2004, entre otros, adopto
el acuerdo de aprobar, con caracter inicial los Estatutos

y Bases de Actuacion de la Unidad de Ejecucion n.° 20
(UAR-LL1) del Llano de Molina.

Dicho expediente se somete a informacion publica
por término de 20 dias, de conformidad con el articulo
181 de la Ley del Suelo Regional.

Molina de Segura, 30 de septiembre de 2005.—El
Concejal de Urbanismo, Luis Gestoso de Miguel

Molina de Segura

11710 Convenio Urbanistico con la mercantil Potrox,
S.L., para la tramitacion del Plan Parcial
Industrial «kMaximino Moreno, S.A.»

Concejalia: Urbanismo JH/PM.
Tipo Exp.: Convenios Urbanisticos
N.° Expediente: 001426/2005-0716.

La Corporacion Plena, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 25 de julio de 2005, entre otros, adopté el
acuerdo de aprobar el Convenio Urbanistico con la

mercantil Potrox, S.L., para la tramitacién del Plan Par-
cial Industrial «Maximino Moreno, S.A.»

Dicho expediente se somete a informacion publi-
ca de conformidad con el articulo 158 y demas
concordantes de la vigente Ley del Suelo Regional.

Molina de Segura, 23 de septiembre de 2005.—El
Concejal de Urbanismo, Luis Gestoso de Miguel

Murcia

11656 Aprobacion definitiva del programa de
actuacién y del proyecto de innecesariedad
de reparcelacion para la ejecucién mediante
el sistema de concertacién directa de la
Unidad de Ejecucion Mc-5 de Murcia, (Exp.
2986GD04).

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, en su sesion celebrada el pasado 28/9/05 ha
adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo «Aprobar defi-
nitivamente el Programa de Actuacion y el Proyecto de
Innecesariedad de Reparcelacion para la gestion median-
te el sistema de Concertacion Directa de la Unidad de Eje-
cucién Mc-5, Murcia», presentado a esta Administracion
por Sociedad Cooperativa de Viviendas Torre de Romo.

Contra la presente resolucion se podra interponer
con caréacter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente al de recepcion de la presen-
te notificacion y contra la resolucién expresa o presunta
de dicho recurso, recurso contencioso-administrativo
ante el Organo de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa que corresponda, en el plazo de dos meses a
contar del siguiente dia aquél en que sea notificada di-
cha resolucién, si ésta es expresa, o desde que pueda
entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Organo de di-
cha Jurisdiccién y en el plazo indicado.

Murcia, 3 de octubre de 2005.—EI Teniente de Alcalde
de Urbanismo.

Murcia

11840 Gerenciade Urbanismo. Aprobacion inicial del
programa de actuacién de la Unidad de
Actuacion Unica del Sector ZU-SR-GT-3 «Los
Cafiares» Geay Truyols (Expte. 1500GDO05).

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de

Murcia, en su sesion celebrada el pasado 28 de sep-
tiembre de 2005, ha adoptado, entre otros, el siguiente
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acuerdo «Aprobar inicialmente el programa de actua-
cion y fijacion del sistema de concertacion directa para
la gestion de la Unidad de Actuacion Unica del Sector
ZU-SR-GT-3 «Los Cafares» Gea y Truyols», presentado
a esta Administracion por Broncho Promociones, S.L.

Lo que se somete a informacion publica por plazo
de veinte dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia»,
durante cuyo plazo las personas interesadas podran
examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estimen oportunas a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servird de notificacién con caracter general para todos
aquellos interesados en el expediente que sean desco-
nocidos, se ignore el lugar de notificacion o, intentada
ésta, no se hubiese podido practicar.

Murcia a 3 de octubre de 2005.—EI Teniente Alcalde
Delegado de Urbanismo.

Murcia

11847 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion inicial del
programa de actuacién para la gestion de la
Unidad de Actuacién Unica del Plan Parcial
ZP-Pn-4-1, El Puntal (Expte. 0636GI03).

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, en su sesion celebrada el pasado 20 de abril de
2005, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo «Aprobar
inicialmente el programa de actuacion presentado por la
mercantil Global Logistic Chain, S.A. para la gestion me-
diante el sistema de concertacion indirecta de la Unidad
de Actuacion Unica del Plan Parcial ZP-Pn4-1, El Puntal»

Lo que se somete a informacion publica por plazo
de veinte dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
durante cuyo plazo las personas interesadas podran
examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estimen oportunas a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general para todos
aquellos interesados en el expediente que sean desco-
nocidos, se ignore el lugar de notificacion o, intentada
ésta, no se hubiese podido practicar.

Murcia a 9 de septiembre de 2005.—EI Teniente
Alcalde Delegado de Urbanismo.
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Puerto Lumbreras

11650 Aprobacion de los Estatutos y constitucion del
Consorcio «Television Digital Local del
Guadalentin».

En cumplimiento de lo acordado por el Pleno de
este Ayuntamiento en sesion de fecha 26 de septiem-
bre de 2005, se somete a informacion publica y audien-
cia a los interesados, por el plazo de 30 dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, el acuerdo
de aprobacion inicial de los Estatutos y Constitucion del
Consorcio «Televisién Digital Local del Guadalentin».

El expediente se encuentra expuesto para su exa-
men en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras, en la planta primera de la Casa
Consistorial, sita en la Plaza de la Constitucion, n.° 2, de
Puerto Lumbreras.

Puerto Lumbreras a 29 de septiembre de 2005.—
El Alcalde, Pedro Antonio Sanchez Lopez.

Torre Pacheco

11661 Adjudicacién contratos de obras POS 'y POL,
afio 2005.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

c) Numero de expedientes: P.0O.S. 79/2005,
80/2005, 81/2005, 82/2005, 83/2005, 84/2005 y P.O.L.
nam. 481/2005, 482/2005 y 558/2005.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del Objeto:

- POS 79/2005. «Instalacién alumbrado publico en
calles La Paz, Hernan Cortés, Maestra Dolores
Fernandez y otras, en Roldan»

- POS 80/2005 «Rehabilitacién de la calle del
Triunfo y otras, en Dolores de Pacheco».

- POS 81/2005 «Remodelacion de la calle Castilla
y adyacentes, en Torre-Pacheco».

- POS 82/2005 «Remodelacion de la calle Victor
Pérez, en Torre-Pacheco».

- POS 83/2005 «Construccion de aceras y
pavimentacién asfaltica de la calle Fernando de Rojas y
entorno, en San Cayetano».

- POS 84/2005 «Acondicionamiento y mejora de
servicios urbanisticos en Barriada La Cooperativa, en
Balsicas».
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- POL 482/2005 «Construcciéon red secundaria de
saneamiento en Los Pedrefos, en El Jimenado».

- POL 558/2005 «Ramal de saneamiento desde el
Matadero Municipal hasta el Colector General Norte, en
Torre-Pacheco»

c) Lote: Unico.
d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anun-

cio de licitacién: Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
ndm. 159, de 13-07-2005.

- POL 481/2005 «Construccién red secundaria de
saneamiento en Las Mateas, de Torre-Pacheco».

d) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Boletin Oficial de la Region de Murcia,
ndm. 173, de 29-07-2005 .

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importes totales.

- POS 79/2005: 188.190,14 euros.

- POS 80/2005: 371.398,15 euros.

- POS 81/2005: 554.183,11 euros.

- POS 82/2005: 170.808,93 euros.

- POS 83/2005: 228.838,32 euros.

- POS 84/2005: 282.820,79 euros.

- POL 481/2005: 57.928,71 euros.

- POL 482/2005: 95.710,48 euros.

- POL 558/2005: 473.676,08 euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 17-08-2005

b) Contratista:

- POS 79/2005: EUGENIO ESTRADA, S.A.

- POS 80/2005: GONZALEZ SOTO, S.A.

- POS 81/2005: PANOBRA, S.L.

- POS 82/2005: PANOBRA, S.L.

- POS 83/2005: PANOBRA, S.L.

- POS 84/2005: CONFRATO, S.L.

- POL 482/2005: SERVIAS, UVS, S.L.

- POL 558/2995: SERVIAS, UVS, S.L.

a) Fecha: 30-08-2005

- POL 481/2005: SERVIAS, UVS, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importes de las adjudicaciones:

- POS 79/2005: 188.190,14 euros.

- POS 80/2005: 365.398,00 euros.

- POS 81/2005: 550.000,00 euros.

- POS 82/2005: 167.000,00 euros.

- POS 83/2005: 224.000,00 euros.

- POS 84/2005: 267.000,00 euros.

- POL 481/2005: 57.783,89 euros.
- POL 482/2005: 95.471,20 euros.
- POL 558/2005: 468.939,32 euros.

Torre Pacheco, 30 de septiembre de 2005.—El
Alcalde, Daniel Garcia Madrid.

Villanuevadel Rio Segura

11771 Bases para la provision en propiedad por el
sistema de Concurso, en el marco del
proceso de Consolidacion de empleo
temporal estructural municipal, de una plaza
de Auxiliar Administrativo, vacante en la
plantilla de  Funcionarios de este
Ayuntamiento correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2005.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Villanueva del Rio Segura, en sesion celebra el
29.09.04 ha aprobado las bases por las que se regulan
la convocatoria y provision en propiedad, mediante con-
curso, en el marco del proceso de consolidacion de em-
pleo temporal estructural municipal, de una plaza de
Auxiliar Administrativo, cuyo tenor literal es el que sigue:

Bases para la provisién en propiedad por el sistema
de Concurso, en el marco del proceso de
Consolidacion de empleo temporal estructural
municipal, de una plaza de Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla de Funcionarios de este
Ayuntamiento correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico 2005.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el sistema de Concurso excep-
cional de consolidaciéon de empleo temporal estructural
municipal, previsto en el art. 39 de la Ley 50/1998, de
una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la planti-
lla de personal funcionario de este Ayuntamiento, dota-
da con los emolumentos correspondientes al grupo D,
incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondien-
te al afio 2005, con la clasificacién y denominacioén si-
guiente:

Grupo: D (Articulo 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracién General.
Subescala:  Auxiliar.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Esta convocatoria se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento, asi como un extracto de la misma
en el «Boletin Oficial del Estado».
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

a) Ser ciudadano de la Unién Europea, su cényu-
ge o descendientes en los términos previstos en el art.
1 de la Ley 17/1999, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder
de la edad reglamentaria de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comunida-
des Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el normal desempefio de las funciones propias
del cargo.

Tercera.- Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso, en la que los aspirantes habran de manifestar,
bajo su responsabilidad, que retinen todas y cada una
de las condiciones establecidas en la Base Segunda
de la convocatoria, y dirigidas al sefior Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, deberén presentarse en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca el extracto del anuncio de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para la presentacion de instancias también po-
dran utilizarse cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38 de la L.R.J.A.P.P.A.C. Junto con la instan-
cia se presentaran fotocopias debidamente cotejadas
del D.N.I., de cuantos documentos consideren oportu-
nos los aspirantes a efectos de valoracién de méritos
para la fase de concurso y el resguardo acreditativo de
haber ingresado en la Tesoreria del Ayuntamiento, di-
rectamente o mediante giro postal, la cantidad de 18
Euros en concepto de derechos de examen, cantidad
que no podra ser devuelta mas que en el caso de no
haber sido admitidos a examen por falta de alguno de
los requisitos exigidos.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
en el plazo méximo de 1 mes se dictara resolucion de
la Alcaldia comprensiva de los siguientes extremos:

a) Aprobacién de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

b) Composicion del Tribunal.
c) El lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas.

Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y en tablon de edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
para reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo, no se
hubiere formulado reclamacion alguna, la lista provi-
sional pasaré a ser definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.

A partir de esta publicacion, la informacion relativa
al presente proceso selectivo se insertara Unicamente
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
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Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: - El Alcalde del Ayuntamiento o edil
de la Corporacion en quien delegue.

Secretario: - El de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.
Vocales: - Un concejal del Ayuntamiento.

- Un representante designado por la Administra-
cion Autonémica.

- Un funcionario de igual o superior categoria.

Se designara un suplente por cada uno de los
miembros del Tribunal, para que actie en caso de que
no se integre en el mismo el titular.

La composicion del Tribunal se hara publica me-
diante anuncios en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», asi como en el tablon de edictos de la Corpo-
racion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes, entre los que necesaria-
mente habra de estar el Presidente y le Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria.

A efectos de indemnizacion y dietas, el Tribunal se
considera incluido en la categoria Tercera, conforme a
lo establecido en el Real Decreto 462/2002.

Sexta.- Desarrollo del Concurso.

Consistira en la valoracién de los méritos alega-
dos que sean debidamente justificados
documentalmente con arreglo al siguiente baremo:

a) Titulacion Académica superior a la exigida en
esta convocatoria: Por Bachiller, F.P. Il o equivalente,
0°50 puntos.

b) Experiencia Profesional en puestos similares al
que se oferta, conforme al siguiente baremo:

1. Por servicios efectivos prestados a la Adminis-
tracién Local en régimen laboral, para los que se exija
igual o superior titulacién que la prevista en estas Ba-
ses: 1°00 puntos por afio completo, hasta un maximo
de 6700 puntos.

2. Por servicios efectivos prestados a la empresa
privada en régimen laboral, para los que se exija igual o
superior titulacion que la prevista en estas Bases: 0°20
puntos por afio completo, hasta un méaximo de 3700
puntos.

c) Por la asistencia a jornadas, seminarios, con-
gresos, cursos, etc. (impartidos por Organismos reco-
nocidos y/o dependientes de la Administracién), rela-
cionados con las funciones propias del puesto de
trabajo a que se opta, hasta un maximo de 0°50 puntos,
a razén de 0’25 puntos por accion.

Forma de acreditar los méritos. Los anteriores
méritos podran acreditarse mediante los siguientes
documentos:
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a) Las titulaciones, mediante la presentacion del titu-
lo, certificacion del organismo docente competente o res-
guardo de haber pagado los derechos correspondientes.

b) La experiencia profesional en la Administracion
Local, se acreditard mediante los correspondientes
contratos de trabajo y vida laboral, o incluso mediante
certificaciones administrativas expedidas al efecto por
la respectiva Administracion. La experiencia profesional
en empresas privadas, se acreditara mediante los co-
rrespondientes contratos de trabajo, nominas o incluso
con certificaciones suscritas por aquellas, acompafia-
dos en cualquier caso con la correspondiente vida la-
boral expedida por la Seguridad Social.

c) Los cursos y formacién, mediante la aportacién
de diplomas o certificaciones expedidos por Organis-
mos Publicos.

Séptima.- Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramiento.

a) Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados, por or-
den de puntuacién, confeccionara la propuesta de nom-
bramiento de, en su caso, el Unico aprobado, sin que por
tanto pueda rebasar esta el numero de plazas convoca-
das. Elevara dicha relacion al sefior Alcalde, al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pue-
da proceder a su revision, conforme a lo previsto la
L.R.J.A.P.P.A.C. (Ley 30/92 de 26 de noviembre).

Contra las resoluciones y actos del Tribunal, asf
como contra sus actos que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensién, podra interponerse
Recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente.

b) El aspirante propuesto aportara ante la Admi-
nistracion municipal, dentro del plazo de veinte dias na-
turales, desde que se haga publica la resolucion del
Tribunal, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) Titulo exigido en la convocatoria o resguardo del
pago de los derechos del mismo.

3) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que le incapacite para el desempefio
del cargo, expedido por los Servicios Médicos Oficiales.

4) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de la Ad-
ministraciéon Estatal, Autonémica o Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, el aspirante propues-
to, no presentara la documentacion, no podra ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad de instancia.

c) Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, y
realizado el nombramiento, el aspirante nombrado de-
bera tomar posesion en el plazo de veinte dias natura-
les, a contar del siguiente al que le sea notificado éste.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso en todo lo no previsto
en las presentes Bases, siempre que no se opongan a
las mismas.

Novena.- Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos se de-
riven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en la forma prevista en la L.R.J.A.P.P.A.C.

En Villanueva del Rio Segura, a 7 de octubre de
2005.—EI Alcalde, José Luis Lopez Ayala.

V. OTRAS DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Cémara Oficial de Comercio, Industriay
Navegacion de Murcia

11503 Periodo voluntario de cobranza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12,
13y 14 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de Cé-
maras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, se
pone en conocimiento de los electores de la de Murcia
que queda abierto el periodo voluntario de cobranza, afio
2005, sobre el rendimiento neto de actividades empresa-
riales del I.R.P.F. (0,15%, ejercicio 2003). El pago en perio-
do voluntario se efectuara dentro de los plazos siguientes:

Liquidaciones notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia
20 del mes posterior o el inmediato habil posterior.

Liquidaciones notificadas entre los dias 16 y ulti-
mo de cada mes, desde la fecha de notificacion has-
ta el dia 5 del segundo mes posterior o el inmediato
habil posterior.

Finalizado el periodo de pago que corresponda, sin
haber satisfecho la deuda, se iniciara el procedimiento
de apremio a través de la Agencia Tributaria del Estado,
con los recargos e intereses legales correspondientes.

El pago podra efectuarse en las oficinas de la Ca-
mara de Comercio de Murcia, Plaza San Bartolomé 3, o
en las entidades bancarias sefialadas en los docu-
mentos de ingreso.

Contra las liquidaciones podra interponerse recur-
so de reposicién ante la Camara de Comercio, en el
plazo de 15 dias desde su natificacién, o reclamacion
ante el Tribunal Econémico Administrativo de la Regién
de Murcia, en el mismo plazo.

Murcia a 30 de septiembre de 2005.—EI| Secretario
General, Enrique Torres Tortosa.
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