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TARIFAS 2005 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total

Anual 163,31 6,53 169,84 i
Ayuntamientos y Juzgados 66,64 2,67 69,31 "':«-, L
Semestral 94,59 3,78 98,37

Nameros sueltos Euros 4% IVA  Total
Corrientes 0,71 0,03 0,74
Atrasados afio 0,92 0,04 0,96
Afos Anteriores 1,15 0,05 1,20
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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejeria de Economiay Hacienda

15109 Orden de 15 de diciembre de 2005 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
gue se integral/incorpora en la Administracion
Pablica de la Region de Murcia a determinado
personal que presta servicios en distintas
corporaciones locales en materia de
educacién permanente de personas adultas,
se modifica la relacion de puestos de trabajo
y se le asigna puesto al citado personal.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia en su sesion celebrada el 29 de
julio de 2005, adopt6 entre otros Acuerdos, a propuesta
del Consejero de Educacién y Cultura ratificar el Acuer-
do suscrito en fecha 25 de mayo de 2005 entre la Con-
sejeria de Educacion y Cultura y las Organizaciones
Sindicales UGT y CC.OO. en materia de Educacién de
Adultos.

El citado Acuerdo de 25 de mayo de 2005 contem-
pla la integracion en la Administracion Regional de de-
terminado personal que presta servicios en distintas
Corporaciones Locales en materia de Educacion Per-
manente de personas adultas con efectos de 1 de enero
de 2006, tras la existencia de un periodo transitorio que
se recogi6 en otro Acuerdo de fecha 8 de abril de 2002.

Igualmente, el Acuerdo de 25 de mayo de 2005 re-
coge que el personal que asuma la Administraciéon PU-
blica de la Region de Murcia le sera de aplicacion el
Convenio Colectivo de personal laboral al servicio de la
misma.

La integracion a realizar, se va a llevar a cabo en
virtud del mecanismo de la sucesion de empresa regu-
lado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.
Dicha sucesion conlleva la necesidad de integrar al per-
sonal, de conformidad con el articulo 2 de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, cuyo Texto Re-
fundido ha sido aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, quedando adscrito a la Consejeria de
Educacion y Cultura del que pasa a depender
funcionalmente, sin perjuicio de la dependencia orgéani-
ca de dicho personal respecto de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por aplicacién del articulo 12. 4 del
citado Texto Refundido.

Es esa dependencia organica la que faculta a la
Consejera de Economia y Hacienda para proceder a la
integracion del personal en la Administracion Regional,
mediante su inscripcion en el Registro General de Per-
sonal y su adecuacion al vigente Convenio Colectivo
para personal laboral al servicio de la Administracion
Regional.
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Igualmente, esta Orden con una clara intencion de
simplificacion, eficacia y economia, modifica la Rela-
cion de Puestos de Trabajo, siguiendo las pautas del
Decreto Regional 46/1990, de 28 de junio y asigna
puesto al personal que se integra, a fin de lograr en un
Unico instrumento juridico la culminacion de la integra-
cion del personal afectado.

En atencion a todo lo expuesto, visto el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2005 que ratifico
el Acuerdo suscrito entre la Consejeria de Educacion y
Cultura y las Organizaciones Sindicales UGT y CC.OO,
en materia de Educacion de Adultos de fecha 25 de
mayo de 2005, la solicitud de la citada Consejeria, el
Convenio Colectivo para personal laboral al servicio de la
Administracién Publica de la Region de Murcia, el articu-
lo 44 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, previa negociacion con las Organizaciones
Sindicales y con el informe del Consejo Regional de la
Funcion Publica, en uso de las facultades que me con-
fiere el articulo 12.4 de la Ley de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia y el articulo 19.5 del mismo texto legal,

Dispongo

Primero.- 1. Integrar en la Administracion Publica
de la Region de Murcia al personal laboral fijo que se
relaciona en anexo |, indicaAndose el nivel retributivo, la
categoria profesional, la profesion o especialidad, la jor-
nada recogida en sus contratos de trabajo, la localidad

en donde prestan servicios y el nUmero de registro de
personal.

2. Incorporar al personal laboral no fijo, el cual se-
guird prestando servicios con el mismo caracter que lo
estuviera desempefiando con anterioridad a la fecha de
efectos de esta Orden.

3. El personal de los apartados 1y 2 anteriores le
serd de aplicacion el vigente Convenio Colectivo para
personal laboral al servicio de la Administraciéon Publi-
ca de la Region de Murcia (BORM n.° 77 de 2 de abril de
1996), respetandose en todo caso la jornada y horario
de trabajo establecidos en sus correspondientes con-
tratos de trabajo, adecuandose por tanto su régimen re-
tributivo a dicha jornada y horario, de conformidad con el
articulo 44 del citado Convenio Colectivo.

Segundo.- Modificar la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Administracion Puablica de la Regién de
Murcia, en los términos que se recoge en el anexo Il de
esta Orden.

Las cuantias de los complementos especificos de
los puestos que aparecen en el citado anexo aparecen
referidas a euros 2005. En los sucesivos ejercicios pre-
supuestarios dichas cuantias se actualizaran con los
incrementos que sefialen la distintas Leyes de Presu-
puestos.

Tercero.- Adscribir al citado personal con caracter
definitivo a los puestos sefialados, de conformidad con
el anexo lIl.
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Cuarto.- Esta Orden producira sus efectos el dia 1

de enero de 2006.

Quinto.- Contra los apartados primero, tercero y
cuarto del dispongo de esta Orden el personal laboral
podra interponer reclamacién previa a la via judicial la-
boral ante la Consejera de Economia y Hacienda, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su

ANEXO

publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
de conformidad con el articulo 125 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-

vo Comdn.

La Consejera

de Economia

Inmaculada Garcia Martinez.

NIVEL RETRIBUTIVO: B

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICOS TITULADOS MEDIOS

OFICIO: EDUCACION PERMANENTE DE PERSONAS ADULTAS

y Hacienda,

N.° Registro Gral.

N.° ord. Localidad Nombre y Apellidos D.N.I. Jornada de Personal
Abanilla Encarnacién P. Riquelme Marco 27466826-L 23 horas LAO0732B
2 Abanilla Teresa Lozano Vives 74320158-M 23 horas LAO0726B
3 Abaran José Saorin Yuste 29040772-Y 23 horas LA00813B
4 Abaran Raquel Gbmez Cano 29040813-R 23 horas LA00814B
5 Aguilas Isabel M.2 Garcia Escarabajal 23230731-H 23 horas LA00837B
6 Aguilas Josefa Campos Mateos 74422650-D 23 horas LA00838B
7 Albudeite Flora Sanchez Fernandez 74337119-S 23 horas LA00736B
8 Alcantarilla Ana Maria Jiménez Iniesta 22475007-M 37:30 horas LA00842B
9 Alcantarilla M.2 Eugenia Palacios Martinez 27430258-K 37:30 horas LA00845B
10 Alcantarilla M.2 José Camacho Lépez 52806535-F 25 horas LA00848B
11 Alguazas Francisca Martinez Lopez 74329910-M 23 horas LA00712B
12 Alguazas Maria Sarabia Egea 74325130-D 23 horas LA00711B
13 Alhama de Murcia M.2 JesUs Meseguer Garcia 27475760-Y 23 horas LA00731B
14 Alhama de Murcia Pedro José Garcia Medina 52803608-R 23 horas LA00729B
15 Alhama de Murcia Virtudes Chamarro Martinez 52804223-H 23 horas LAOO709B
16 Archena Dolores Campuzano Moreno 22429416-T 23 horas LA00821B
17 Archena M..2 Dolores Gonzéalez Garrido 22452869-Q 23 horas LA00822B
18 Beniel Magdalena Herrero Botia 27462259- Y 23 horas LA00844B
19 Blanca Fuensanta Turpin Cano 29041435-W 23 horas LA00733B
20 Blanca M.2 Carmen Molina Garcia 22462393-H 23 horas LAO0734B
21 Bullas José Sanchez Collados 22468934-G 37:30 horas LA00719B
22 Calasparra Ascension Moya Caballero 74432619-L 24 horas LA00858B
23 Calasparra Enrique Pérez Martinez 2247120-C4 24 horas LA00862B
24 Campos del Rio Josefa Corbalan Zapata 52829162-W 23 horas LA00812B
25 Caravaca de la Cruz Ana Lépez Corbalan 23222204-R 23 horas LA00708B
26 Caravaca de la Cruz M.2 Dolores Talavera Gomez 52813865-T 23 horas LA00704B
27 Cartagena Agustin Mufioz Fernandez 22934660-A 23 horas LA00742B
28 Cartagena Ana Maria Prieto Garcia 12357001-K 23 horas LA00743B
29 Cartagena Ana Martinez Gutiérrez 22941504-Q 23 horas LA00744B
30 Cartagena Angeles Maria Baenas Martinez 22940626-N 23 horas LA00729B
31 Cartagena Antonia Ortega Conesa 22948740-F 23 horas LAO0745B
32 Cartagena Emilia Luisa Hernanz Mufioz 22922115-Q 23 horas LAOO74
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33 Cartagena Encarnacion Aguirre Campos 22931178-V 23 horas LA00720B
34 Cartagena Encarnacién Martinez Bafios 22895576-L 23 horas LA00747B
35 Cartagena Eugenia Fernandez Rubio 70024323-H 23 horas LA00748B
36 Cartagena Josefa Guillén Pérez 22938105-K 23 horas LA00750B
37 Cartagena Josefa M.2 Serrano Martinez 22940852-P 23 horas LAO0751B
38 Cartagena Juan José Chocano Bastida 22950903-P 23 horas LA00752B
39 Cartagena Juana Celdran Jiménez 22949437-Z 23 horas LA00753B
40 Cartagena M.2 Candida Diaz Hernandez 22950938-C 23 horas LA00754B
41 Cartagena M.2 Carmen Conesa Fuentes 22974608-T 23 horas LAO0755B
42 Cartagena M.2 Carmen Ruiz Vivancos 22939145-A 23 horas LAO0756B
43 Cartagena M.2 Elena Gonzalez Ruiz 26450268-S 23 horas LA00757B
44 Cartagena M.2 Francisca San Leandro Marcos 22956931-X 23 horas LA00758B
45 Cartagena M.2 Isabel Benizén Molero 22950840-Z 23 horas LA00759B
46 Cartagena M.2 Isabel Gallego Ruiz 22960873-L 23 horas LA00760B
47 Cartagena M.2 Victoria Garcia Romero 22928977-R 23 horas LAOO761B
48 Cartagena Antonio Andres Lazaro Hernandez 23009777-W 23 horas LA00715B
49 Cehegin Antonia L6pez Gomez T4427747-T 23 horas LA00846B
50 Cehegin Dimas Sanchez Montejano 52812210-R 23 horas LA00847B
51 Ceuti M.2 Carmen Lorente Lorente 29062105-H 23 horas LAOO770B
52 Ceuti Alfonsa Vicente Ortiz 74325070-H 23 horas LAOO771B
53 Cieza Juana Goémez Lucas 74330748-S 25 horas LA00818B
54 Cieza M.2 Dolores Gabaldén Villalba 74346917-S 25 horas LA00819B
55 Cieza M.2 José Martinez Cano 77500391-M 25 horas LA00820B
56 Fortuna Catalina Méndez Méndez 22463824-T 23 horas LA00829B
57 Fortuna M.2 Loreto Zamora Martinez 77518915-Z 23 horas LAO0831B
58 Fuente Alamo M.2 Milagros Segura Padilla 22921688-A 35 horas LA00698B
59 Fuente Alamo Maria Martinez Aguera 22944645-Y 35 horas LA00700B
60 Fuente Alamo Soledad Artero Martinez 22971506-A 35 horas LA00697B
61 Jumilla M.2 Dolores Hernandez Garcia 73757449-Z 25 horas LA00824B
62 Jumilla M.2 Luisa Jiménez Sanchez 74335766-L 25 horas LA00825B
63 La Union Ana Maria Heredia Albacete 22964385-N 34 horas LA00823B
64 La Union Francisca Lirola Pérez 22956205-C 34 horas LA00830B
65 La Union M.2 Antonia Rogel Hernandez 22459463-D 34 horas LA00832B
66 Las Torres de Cotillas  M.2 Victoria Lozano Lucas 22482757-G 23 horas LA00718B
67 Las Torres de Cotillas  Rosario Espinosa Ortiz 74336770-B 23 horas LA00727B
68 Las Torres de Caotillas  Rosario Ruiz Martinez 77513586-K 23 horas LA00722B
69 Librilla Isidora Barquero Caballero 48540116-L 23 horas LA00724B
70 Lorca Andrea Sanchez Pérez 23222988-A 23 horas LA00849B
71 Lorca Antonia Maria Lorente Vilches 23219526-Z 23 horas LA00850B
72 Lorca Carmen JesUs Miras 23205376-D 23 horas LA00851B
73 Lorca Catalina Vera Pérez 38550364-H 23 horas LA00853B
74 Lorca José Ruiz Giner 23253946-A 23 horas LA00854B
75 Lorca Juana Garcia Pérez-Castejon 23218022-M 23 horas LA00855B
76 Lorca Juana M.2 Sanchez Gallego 23223595-N 23 horas LA00856B
77 Lorca Laura Sanchez Egea 23271761-Q 23 horas LAO0857B
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78 Lorca Lucia Rodriguez Gonzalez 23220590-C 23 horas LA0O0859B
79 Lorca M.2 José Gonzélez Martinez 23216537-S 23 horas LA0O0860B
80 Lorca Nuria de la Fuente Pafiell 46104030-R 23 horas LA00861B
81 Lorqui Antonia Escolar Villa 22472071-J 23 horas LAO0710B
82 Lorqui Asuncion Rodrigo Parra 75215146-V 23 horas LAO0705B
83 Los Alcazares Isabel Fernandez-Henarejos Garcia  22976069-N 23 horas LA00852B
84 Mazarrén M.2 Asuncién Cervantes Mufioz 50859267-B 23 horas LA00702B
85 Molina de Segura Alfonsa Meseguer Carbonell 74330491-B 23 horas LA00699B
86 Molina de Segura Amparo Abellan Garcia 22458247-N 23 horas LA00701B
87 Molina de Segura Cayetana Villa Rubio 74331806-S 23 horas LA00707B
88 Molina de Segura Josefa Rodriguez Sanchez 74331508-Q 23 horas LA00717B
89 Molina de Segura Justa Oliva Vidal 22472858-H 23 horas LA00723B
90 Molina de Segura M.2 Isidra Jiménez Heredia 21441998-H 23 horas LA00728B
91 Molina de Segura M.2 Pilar Frutos Martinez 22481952-G 23 horas LAO0730B
92 Moratalla Dolores Rodriguez Martinez 22436673-N 23 horas LA00735B
93 Moratalla Remigia Robles L6pez 74432188-W 23 horas LA00737B
94 Mula Dolores Aguilar Ayala 74337068-X 23 horas LA00815B
95 Mula Encarnacién Sanchez Andujar 27435884-N 23 horas LA00816B
96 Mula Maria Paez Fernandez 74337375-H 23 horas LA00817B
97 Murcia M.2 Cristina Hernandez Turpin 34791728-L 23 horas LA00762B
98 Murcia Adela M.2 del Carmen Molina Torres  22456476-N 23 horas LA00763B
99 Murcia Ana Maria Marin Bermldez 27426360-X 23 horas LA00738B
100 Murcia Ana Teresa Hernandez Hernandez 22472526-P 23 horas LAO0739B
101 Murcia Angela Sanchez Ledn 19803459-E 23 horas LAO0764B
102 Murcia Antonia Navarro Ruiz 22436726-L 23 horas LAOO765B
103 Murcia Caridad Garcia Collado 23205455-L 23 horas LAO0740B
104 Murcia Carmen Martinez Gémez 34797914-H 23 horas LAOO772B
105 Murcia Carolina Garcia Ayala 27434111-X 23 horas LA00741B
106 Murcia Concepcioén Ballesta Cervantes 27453076-T 23 horas LA00721B
107 Murcia Concepcion Rodriguez Garcia 27471259-J 23 horas LA00773B
108 Murcia Consuelo Martinez Gonzalez 27459080-R 23 horas LA00774B
109 Murcia Domingo Segura Lucas 23213142-R 23 horas LA00775B
110 Murcia Encarnacion Pafos Pardo 27430687-J 23 horas LA00776B
111 Murcia Esmeralda Lépez Fernandez 48426811-N 23 horas LAOO777B
112 Murcia Esperanza Gémez Rodriguez 02833735-C 23 horas LAO0778B
113 Murcia Eva Maria Carrasco Lépez 34791658-H 23 horas LA00779B
114 Murcia Francisca Isabel Ruiz Martinez 34797431-H 23 horas LAOO780B
115 Murcia Francisco José Sanchez Mufioz 22450533-A 23 horas LA00781B
116 Murcia Herminia Garcia Garcia 23216616-W 23 horas LAO0782B
117 Murcia Isabel Begofia Espin Hernandez 34820950-P 23 horas LA00783B
118 Murcia José Angel Fernandez Ballester 74312013-W 23 horas LAO0784B
119 Murcia José Antonio Rivera Marco 22474614-A 23 horas LAO0785B
120 Murcia José Mufioz Franco 27454567-L 23 horas LAO0786B
121 Murcia José Sanchez Velasco 27425505-Y 23 horas LA0O0787B
122 Murcia Josefa Canovas Fernandez 27462258-M 23 horas LA00788B
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123 Murcia Josefa Cerezo Martinez 48425054-A 23 horas LA00789B
124 Murcia Josefa Lozar Vazquez 74325144-T 23 horas LAO0790B
125 Murcia Josefa Martinez Nicolas 22464125-W 23 horas LA00791B
126 Murcia M.2 Angustias Rodriguez Izquierdo 74182129-E 23 horas LA00792B
127 Murcia M.2 Azucena Hernandez Robles 27468211-R 23 horas LAO0793B
128 Murcia M.2 del Carmen Alburquerque Ros 27476082-Y 23 horas LA00713B
129 Murcia M.2 Carmen Angela Gracia Lax 22465300-G 23 horas LA00794B
130 Murcia M.2 Carmen Martinez Soto 77503929-R 23 horas LA00795B
131 Murcia M.2 Carmen Pérez Lujan 22482818-L 23 horas LAO0796B
132 Murcia M.2 Carmen Ruiz Saturno 22544602-W 23 horas LAO0797B
133 Murcia M.2 Carmen Zambudio Roca 27463720-H 23 horas LA00798B
134 Murcia M.2 Dolores Cano Molina 34794524-D 23 horas LAO0799B
135 Murcia M.2 Dolores Ros Nicolas 34824379-X 23 horas LA00800B
136 Murcia M.2 Gertrudis Eva Martinez Moreno 22934196-E 23 horas LA00801B
137 Murcia M.2 Jesus Alhama Espinosa 77506131-H 23 horas LA00802B
138 Murcia M.2 Paz Martinez Infante 31407904-R 23 horas LA00803B
139 Murcia M.2 Teresa Pérez Sanchez 52803730-P 23 horas LA00804B
140 Murcia Maria Amor Nadal 22473429-Z 23 horas LAO0714B
141 Murcia Maria Fuentes Gémez 29003092-T 23 horas LA00805B
142 Murcia Mario Celdran Medina 27457211-H 23 horas LAO0806B
143 Murcia Maxima Martinez Macanas 27457209-Q 23 horas LAO0807B
144 Murcia Miguel Crespo Sansano 27452134-R 23 horas LAO0808B
145 Murcia Rosario Benedicto Benzal 22928807-S 23 horas LA00809B
146 Murcia Susana Baeza Merofio 77562776-Z 23 horas LA00716B
147 Murcia Susana Hernandez Guirao 23254811-V 23 horas LA00810B
148 Pliego Juan Francisco Vivo Diaz 74345001-P 23 horas LA00811B
149 San Javier Jose Miguel Carrasco Zapata 77504917-T 23 horas LA00839B
150 San Javier Maria Genma Ferrandez Soler 22946846-E 23 horas LA00840B
151 San Javier Pio Angel Paya Martinez 27455517-A 23 horas LA00841B
152 San Pedro del Pinatar ~ Leonor Garcia Gambin 22472617-F 23 horas LA00826B
153 San Pedro del Pinatar ~ Manuela Hernandez Saez 22932183-X 23 horas LA00827B
154 San Pedro del Pinatar ~ Miguel Sanchez Torralba 22975338-V 23 horas LA00828B
155 Santomera Teresa Navarro Lajara 27443612-N 23 horas LA00843B
156 Torre Pacheco Enrique Jesus Silva Garcia 23228696-F 23 horas LA00833B
157 Torre Pacheco Josefa Martinez Ros 22967825-W 23 horas LA00834B
158 Torre Pacheco Laureano Buendia Porras 48394705-Z 23 horas LA00835B
159 Torre Pacheco Natividad Roca Martinez 27479670-Y 23 horas LA00836B
160 Totana Juan José Garcia Cano 23257500-S 23 horas LAO0768B
161 Totana M.2 Carmen Alpafiez Serrano 22466522-F 23 horas LAO0769B
162 Yecla Antonia Mufioz Soriano 74329286-W 34 horas LAOO766B
163 Yecla Antonia Polo Molina 74340355-P 34 horas LAOO767B
164 Yecla Basilisa Alonso Lépez 74343097-J 34 horas LA00749B
PERSONAL EN EXCEDENCIA.

Juana Fernandez Gil, DNI 74.331.059 G

Maria Enriqueta Aglera Mengual, DNI 22.942.116 F
Marta Vazquez Pagéan, DNI 22.932.974 L

Dolores Diaz Noguera, DNI 22.944.293 E
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ANEXO Il

CREACIONES

CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 01403 CENTRO DE ADULTOS COMARCA ORIENTAL.ABAN.

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.

EA00032 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ABANILLA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00033 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ABANILLA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00034 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.BENIEL 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.11J.R.62,22%
EA00035 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.FORTUNA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00036 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.FORTUNA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00037 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.SANTOMERA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%

CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 03450 CENTRO DE ADULTOS.AGUILAS

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.
PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.
EA00001 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.AGUILAS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00002 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.AGUILAS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R91,33%

CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 05427 CENTRO DE ADULTOS.ALCANTARILLA

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.
PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.
EA00003 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS. ALCANTARILLA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O ORDINARIA Pl
EA00004 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS. ALCANTARILLA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 ORDINARIA Pl
EA00005 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS. ALCANTARILLA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1./1J.R.66,66%

CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 08405 CENTRO DE ADULTOS BAJO GUADALENTIN.ALHAM

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.

EA00019 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ALHAMA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00020 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ALHAMA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00021 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ALHAMA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00022 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LIBRILLA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00023 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.TOTANA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00024 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.TOTANA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
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CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 15411 CENTRO DE ADULTOS NOROESTE.CARAVACA

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.
EA00130 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CALASPARRA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L/1J.R.64%
EA00131 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CALASPARRA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L/IJ.R.64%
EA00132 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARAVACA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00133 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARAVACA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00134 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CEHEGIN 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00135 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CEHEGIN 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00136 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS . MORATALLA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00137 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS . MORATALLA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%

CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 16443 CENTRO DE ADULTOS CARTAGENA

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.

EA00089 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00090 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00091 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00092 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00093 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00094 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00095 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00096 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00097 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00098 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00099 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00100 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00101 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00102 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00103 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00104 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00105 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00106 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00107 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00108 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00109 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00110 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CARTAGENA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00111 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.FUENTEALAMO 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.93,33%
EA00112 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.FUENTEALAMO 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.1/1J.R.93,33%
EA00114 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.FUENTEALAMO 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.1/1J.R.93,33%
EA00115 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LA UNION 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.1/1J.R.90,66%
EA00116 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LA UNION 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.1/1J.R.90,66%
EA00117 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LA UNION 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.1/1J.R.90,66%
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CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 19409 CENTRO DE ADULTOS VEGA ALTA.CIEZA

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.

EA00138 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ABARAN 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00139 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ABARAN 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00140 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ARCHENA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00141 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ARCHENA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00142 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.BLANCA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00143 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.BLANCA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00144 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CIEZA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1.1).R.66,66%
EA00145 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CIEZA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1/1J.R.66,66%
EA00146 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CIEZA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1.1).R.66,66%

CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 22406 CENTRO DE ADULTOS ALTIPLANO.JUMILLA

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.
PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.
EA00006 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.JUMILLA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1.1).R.66,66%
EA00007 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.JUMILLA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1.1).R.66,66%

CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 24419 CENTRO DE ADULTOS ALTO GUADALENTIN.LORCA

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.

EA00008 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORCA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00009 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORCA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00010 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORCA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00011 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORCA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00012 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORCA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00013 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORCA 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00014 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORCA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00015 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORCA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00016 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORCA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00017 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORCA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00018 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORCA 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%

CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 26407 CENTRO DE ADULTOS MAZARRON

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.
PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.
EA00129 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.MAZARRON 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
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CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 27415 CENTRO DE ADULTOS VEGA MEDIA.MOLINA SEG.

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.
EA00147 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ALGUAZAS 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00148 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ALGUAZAS 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00149 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CEUTI 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00150 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CEUTI 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00151 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

LAS TORRES DE COTILLAS 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00152 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

LAS TORRES DE COTILLAS 21 F 3.300,00 N C B/C BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00153 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

LAS TORRES DE COTILLAS 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00154 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORQUI 21 F 3.300,00 N C B/C BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00155 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LORQUI 21 F 3.300,00 N C B/C BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00156 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

MOLINA DE SEGURA 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00157 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

MOLINA DE SEGURA 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00158 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

MOLINA DE SEGURA 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00159 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

MOLINA DE SEGURA 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00160 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

MOLINA DE SEGURA 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00161 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

MOLINA DE SEGURA 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00162 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

MOLINA DE SEGURA 21 F 3.300,00 N C B/IC BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%

CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 29411 CENTRO DE ADULTOS COMARCAL RIO MULA.MULA

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.
EA00025 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.ALBUDEITE 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00026 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.BULLAS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 ORDINARIA Pl

EA00027 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.CAMPOS DEL RIO 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00028 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.MULA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00029 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.MULA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00030 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.MULA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00031 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.PLIEGO 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
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CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 30505 CENTRO DE ADULTOS INFANTE.MURCIA

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.

EA00053 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00054 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00055 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00056 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00057 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00058 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00059 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00060 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00061 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00062 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00063 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00064 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00065 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00066 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00067 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00068 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00069 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00070 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00071 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00072 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00073 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00074 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00075 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%

CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 30506 CENTRO DE ADULTOS PUENTE TOCINOS.MURCIA

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.

EA00076 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00077 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (03 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00078 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00079 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00080 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00081 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00082 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00083 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00084 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00085 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00086 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00087 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO0O REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
EA00088 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N (63 B BFO00 REDUCIDA P.1JJ.R.61,33%
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CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 30549 CENTRO DE ADULTOS GARCIA ALIX.MURCIA

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.

EA00038 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00039 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00040 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00041 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00042 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00043 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00044 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00045 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00046 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00047 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00048 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00049 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00050 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00051 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00052 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%

CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA
CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA
CENTRO DE DESTINO: 37411 CENTRO DE ADULTOS MAR MENOR.T.PACHECO

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.
EA00118 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.LOS ALCAZARES 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00119 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.SAN JAVIER 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00120 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.SAN JAVIER 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00121 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.SAN JAVIER 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00122 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

SAN PEDRO DEL PINATAR 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00123 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

SAN PEDRO DEL PINATAR 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00124 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

SAN PEDRO DEL PINATAR 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00125 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

TORRE PACHECO 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00126 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

TORRE PACHECO 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.LIJ.R.61,33%
EA00127 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

TORRE PACHECO 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
EA00128 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.

TORRE PACHECO 21 F 3.300,00 N C B BFO00 REDUCIDA P.L1J.R.61,33%
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CONSEJERIA: EDUCACION Y CULTURA

CENTRO DIRECTIVO: D.G. FORMACION PROF.E INNOVAC.EDUCATIVA

CENTRO DE DESTINO: 43408 CENTRO DE ADULTOS.YECLA

NIVEL COMPL. TIPO FORM CUERPO/ TITULO PRIM.
PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIF. PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVAC.
EA00163 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.YECLA 21 F 3.300,00 N C B BFO00 ORDINARIA Pl
EA00164 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.YECLA 21 F 330000 N C B BFO00 ORDINARIA Pl
EA00165 PROFESOR EDUCACION PERMANENTE ADULTOS.YECLA 21 F 330000 N C B BFO00 ORDINARIA Pl
ANEXO 1lI
N.° Registro Gral.
N.° de ord. Nombre y Apellidos Cédigo puesto asignado D.N.I. Jornada de Personal
1 Encarnacién P. Riquelme Marco EA00033 27466826-L 23 horas LA00732B
2 Teresa Lozano Vives EA00032 74320158-M 23 horas LAOO0726B
3 José Saorin Yuste EA00139 29040772-Y 23 horas LA0O0813B
4 Raquel Gbmez Cano EA00138 29040813-R 23 horas LA00814B
5 Isabel M.2 Garcia Escarabajal EA00002 23230731-H 23 horas LA00837B
6 Campuz Campos Mateos EAO00001 74422650-D 23 horas LAO0838B
7 Flora Campuza Fernandez EA00025 74337119-S 23 horas LAO0736B
8 Ana Maria Campuza Iniesta EAO00003 22475007-M 37:30 horas LA00842B
9 M.2 Eugenia Palacios Martinez EA00004 27430258-K 37:30 horas LA00845B
10 M.2 José Camacho Lépez EAO00005 52806535-F 25 horas LA00848B
11 Francisca Martinez Lopez EA00147 74329910-M 23 horas LAOO0712B
12 Maria Sarabia Egea EA00148 74325130-D 23 horas LA00711B
13 M.2 Campu Meseguer Garcia EA00021 27475760-Y 23 horas LAO0731B
14 Pedro José Garcia Medina EA00020 52803608-R 23 horas LA00729B
15 Campuzan Chamarro Martinez EA00019 52804223-H 23 horas LA00709B
16 Dolores Campuzano Moreno EA00140 22429416-T 23 horas LA00821B
17 M..2 Dolores Gonzalez Garrido EA00141 22452869-Q 23 horas LA00822B
18 Magdalena Herrero Botia EA00034 27462259- Y 23 horas LA00844B
19 Fuensanta Turpin Cano EA00143 29041435-W 23 horas LAO0733B
20 M.2 Carmen Molina Garcia EA00142 22462393-H 23 horas LAO0734B
21 José Sanchez Collados EA00026 22468934-G 37:30 horas LA00719B
22 Ascension Moya Caballero EA00130 74432619-L 24 horas LA00858B
23 Enrique Pérez Martinez EA00131 2247120-C4 24 horas LA00862B
24 Josefa Corbalan Zapata EA00027 52829162-W 23 horas LA00812B
25 Ana Lopez Corbalan EA00132 23222204-R 23 horas LAO0708B
26 M.2 Dolores Talavera Gomez EA00133 52813865-T 23 horas LA00704B
27 Agustin Mufioz Fernandez EA00105 22934660-A 23 horas LAOO0742B
28 Ana Maria Prieto Garcia EA00107 12357001-K 23 horas LAO0743B
29 Ana Martinez Gutiérrez EA00104 22941504-Q 23 horas LAO0744B
30 Angeles Maria Baenas Martinez EAQ00090 22940626-N 23 horas LA00729B
31 Antonia Ortega Conesa EA00106 22948740-F 23 horas LAO0745B
32 Emilia Luisa Hernanz Muioz EA00101 22922115-Q 23 horas LA00746B
33 Encarnacion Aguirre Campos EA00089 22931178-V 23 horas LA00720B
34 Encarnacién Martinez Bafios EA00103 22895576-L 23 horas LAO0747B
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N.° Registro Gral.
N.° de ord. Nombre y Apellidos Codigo puesto asignado D.N.I. Jornada de Personal
35 Eugenia Fernandez Rubio EA00096 70024323-H 23 horas LA00748B
36 Josefa Guillén Pérez EA00100 22938105-K 23 horas LAO0750B
37 Josefa M.2 Serrano Martinez EA00110 22940852-P 23 horas LAO0751B
38 Juan José Chocano Bastida EA00093 22950903-P 23 horas LA00752B
39 Juana Celdran Jiménez EA00092 22949437-2 23 horas LA00753B
40 M.2 Candida Diaz Hernandez EA00095 22950938-C 23 horas LAO0754B
41 M.2 Carmen Conesa Fuentes EA00094 22974608-T 23 horas LAO0755B
42 M.2 Carmen Ruiz Vivancos EA00108 22939145-A 23 horas LAOO756B
43 M.2 Elena Gonzalez Ruiz EA00099 26450268-S 23 horas LAO0757B
44 M.2 Francisca San Leandro Marcos EA00109 22956931-X 23 horas LA00758B
45 M.2 Isabel Beniz6n Molero EA00091 22950840-Z 23 horas LAO0759B
46 M.2 Isabel Gallego Ruiz EA00097 22960873-L 23 horas LAO0760B
47 M.2 Victoria Garcia Romero EAO00098 22928977-R 23 horas LAO0761B
48 Antonio Andres Lazaro Hernandez EA00102 23009777-W 23 horas LAO0715B
49 Antonia L6pez Gomez EA00134 T4427747-T 23 horas LA00846B
50 Dimas Sanchez Montejano EA00135 52812210-R 23 horas LA00847B
51 M.2 Carmen Lorente Lorente EA00149 29062105-H 23 horas LAOO770B
52 Alfonsa Vicente Ortiz EA00150 74325070-H 23 horas LAOO771B
53 Juana Goémez Lucas EA00145 74330748-S 25 horas LA00818B
54 M.2 Dolores Gabalddn Villalba EA00144 74346917-S 25 horas LA00819B
55 M.2 José Martinez Cano EA00146 77500391-M 25 horas LA00820B
56 Catalina Méndez Méndez EA00035 22463824-T 23 horas LA00829B
57 M.2 Loreto Zamora Martinez EA00036 77518915-Z 23 horas LA00831B
58 M.2 Milagros Segura Padilla EA00114 22921688-A 35 horas LA00698B
59 Maria Martinez Aguera EA00112 22944645-Y 35 horas LA00700B
60 Soledad Artero Martinez EA00111 22971506-A 35 horas LA00697B
61 M.2 Dolores Hernandez Garcia EA00006 73757449-Z 25 horas LA00824B
62 M.2 Luisa Jiménez Sanchez EA00007 74335766-L 25 horas LA00825B
63 Ana Maria Heredia Albacete EA00115 22964385-N 34 horas LA00823B
64 Francisca Lirola Pérez EA00116 22956205-C 34 horas LAO0830B
65 M.2 Antonia Rogel Hernandez EA00117 22459463-D 34 horas LA00832B
66 M.2 Victoria Lozano Lucas EA00152 22482757-G 23 horas LA00718B
67 Rosario Espinosa Ortiz EA00151 74336770-B 23 horas LA00727B
68 Rosario Ruiz Martinez EA00153 77513586-K 23 horas LA00722B
69 Isidora Barquero Caballero EA00022 48540116-L 23 horas LA00724B
70 Andrea Sanchez Pérez EA00017 23222988-A 23 horas LA00849B
71 Antonia Maria Lorente Vilches EA00012 23219526-Z 23 horas LA00850B
72 Carmen JesUs Miras EA00011 23205376-D 23 horas LA00851B
73 Catalina Vera Pérez EA00018 38550364-H 23 horas LA00853B
74 José Ruiz Giner EA00014 23253946-A 23 horas LA00854B
75 Juana Garcia Pérez-Castejon EA00008 23218022-M 23 horas LA00855B
76 Juana M.2 Sanchez Gallego EA00016 23223595-N 23 horas LA00856B
77 Laura Sanchez Egea EA00015 23271761-Q 23 horas LAO0857B
78 Lucia Rodriguez Gonzélez EA00013 23220590-C 23 horas LA00859B
79 M.2 José Gonzélez Martinez EA00009 23216537-S 23 horas LA00860B
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N.° Registro Gral.

N.° de ord. Nombre y Apellidos Cédigo puesto asignado D.N.I. Jornada de Personal
80 Nuria de la Fuente Pafiell EA00010 46104030-R 23 horas LA00861B
81 Antonia Escolar Villa EA00154 22472071-J 23 horas LAO0710B
82 Asuncién Rodrigo Parra EA00155 75215146-V 23 horas LAO0705B
83 Isabel Fernandez-Henarejos Garcia EA00118 22976069-N 23 horas LA00852B
84 M.2 Asuncién Cervantes Mufioz EA00129 50859267-B 23 horas LA00702B
85 Alfonsa Meseguer Carbonell EA00159 74330491-B 23 horas LA00699B
86 Amparo Abellan Garcia EA00156 22458247-N 23 horas LA00701B
87 Cayetana Villa Rubio EA00162 74331806-S 23 horas LA00707B
88 Josefa Rodriguez Sanchez EA00161 74331508-Q 23 horas LA00717B
89 Justa Oliva Vidal EA00160 22472858-H 23 horas LA00723B
90 M.2 Isidra Jiménez Heredia EA00158 21441998-H 23 horas LA00728B
91 M.2 Pilar Frutos Martinez EA00157 22481952-G 23 horas LA00730B
92 Dolores Rodriguez Martinez EA00137 22436673-N 23 horas LA00735B
93 Remigia Robles Lopez EA00136 74432188-W 23 horas LA00737B
94 Dolores Aguilar Ayala EA00028 74337068-X 23 horas LA00815B
95 Encarnacion Sanchez Andujar EA00030 27435884-N 23 horas LA00816B
96 Maria Paez Fernandez EA00029 74337375-H 23 horas LAO0817B
97 M.2 Cristina Hernandez Turpin EA00045 34791728-L 23 horas LA0O0762B
98 Adela M.2 del Carmen Molina Torres EA00049 22456476-N 23 horas LA00763B
99 Ana Maria Marin Bermldez EA00046 27426360-X 23 horas LA00738B
100  Ana Teresa Hernandez Hernandez EA00044 22472526-P 23 horas LAO0739B
101  Angela Sanchez Ledn EA00085 19803459-E 23 horas LA00764B
102  Antonia Navarro Ruiz EAO00071 22436726-L 23 horas LAOO765B
103  Caridad Garcia Collado EA00060 23205455-L 23 horas LAO0740B
104 Carmen Martinez Gémez EAO00066 34797914-H 23 horas LAOO772B
105 Cardlina Garcia Ayala EA00042 27434111-X 23 horas LA00741B
106  Concepcion Ballesta Cervantes EA00039 27453076-T 23 horas LA00721B
107  Concepcion Rodriguez Garcia EAQ00072 27471259-J 23 horas LA00773B
108  Consuelo Martinez Gonzalez EA00067 27459080-R 23 horas LA00774B
109 Domingo Segura Lucas EA00075 23213142-R 23 horas LAOO775B
110  Encarnacién Pafios Pardo EA00082 27430687-J 23 horas LAO0776B
111 Esmeralda Lopez Fernandez EA00065 48426811-N 23 horas LAOO777B
112  Esperanza GOmez Rodriguez EA00062 02833735-C 23 horas LAO0778B
113  Eva Maria Carrasco Lopez EA00056 34791658-H 23 horas LAOO779B
114  Francisca Isabel Ruiz Martinez EAO00051 34797431-H 23 horas LAOO780B
115  Francisco José Sanchez Mufioz EA00086 22450533-A 23 horas LAO0781B
116 Herminia Garcia Garcia EA00061 23216616-W 23 horas LAO0782B
117  Isabel Begofia Espin Hernandez EA00059 34820950-P 23 horas LA00783B
118  José Angel Fernandez Ballester EAO00079 74312013-W 23 horas LAO0784B
119  José Antonio Rivera Marco EA00084 22474614-A 23 horas LAOO785B
120  José Mufioz Franco EA00081 27454567-L 23 horas LAOO786B
121  Jo6sé Sanchez Velasco EA00087 27425505-Y 23 horas LA00787B
122 Josefa Canovas Fernandez EA00055 27462258-M 23 horas LA00788B
123 Josefa Cerezo Martinez EA00040 48425054-A 23 horas LAOO789B

124 Josefa Lozar Vazquez EA00080 74325144-T 23 horas LAO0790B
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N.° Registro Gral.
N.° de ord. Nombre y Apellidos Codigo puesto asignado D.N.I. Jornada de Personal
125  Josefa Martinez Nicolas EA00070 22464125-W 23 horas LA00791B
126  M.2 Angustias Rodriguez Izquierdo EA00073 74182129-E 23 horas LA00792B
127  M.2 Azucena Hernandez Robles EA00064 27468211-R 23 horas LAO0793B
128  M.2del Carmen Alburquerque Ros EA00076 27476082-Y 23 horas LA00713B
129 M2 Carmen Angela Gracia Lax EA00063 22465300-G 23 horas LA00794B
130  M.2Carmen Martinez Soto EA00048 77503929-R 23 horas LA00795B
131  M.2Carmen Pérez Lujan EA00050 22482818-L 23 horas LAO0796B
132 M.2 Carmen Ruiz Saturno EA00052 22544602-W 23 horas LAO0797B
133  M.2 Carmen Zambudio Roca EA00088 27463720-H 23 horas LA00798B
134  M.2Dolores Cano Molina EA00054 34794524-D 23 horas LAO0799B
135  M.2 Dolores Ros Nicolas EA00074 34824379-X 23 horas LA0O0800B
136  M.2Gertrudis Eva Martinez Moreno EA00047 22934196-E 23 horas LA00801B
137  M.2 Jesls Alhama Espinosa EA00077 77506131-H 23 horas LA00802B
138  M.2Paz Martinez Infante EA00068 31407904-R 23 horas LA00803B
139  M.2Teresa Pérez Sanchez EA00083 52803730-P 23 horas LA00804B
140  Maria Amor Nadal EA00038 22473429-2 23 horas LA00714B
141  Maria Fuentes Gbmez EA00041 29003092-T 23 horas LA00805B
142  Mario Celdran Medina EA00057 27457211-H 23 horas LAO0806B
143  Méaxima Martinez Macanas EA00069 27457209-Q 23 horas LA00807B
144  Miguel Crespo Sansano EA00058 27452134-R 23 horas LA00808B
145  Rosario Benedicto Benzal EA00053 22928807-S 23 horas LA00809B
146  Susana Baeza Merofio EA00078 77562776-Z 23 horas LAO0716B
147  Susana Hernandez Guirao EA00043 23254811-V 23 horas LA00810B
148  Juan Francisco Vivo Diaz EA00031 74345001-P 23 horas LA00811B
149  Jose Miguel Carrasco Zapata EA00119 77504917-T 23 horas LA00839B
150  Maria Genma Ferrandez Soler EA00120 22946846-E 23 horas LA00840B
151  Pio Angel Paya Martinez EA00121 27455517-A 23 horas LA00841B
152 Leonor Garcia Gambin EA00122 22472617-F 23 horas LA00826B
153  Manuela Hernandez Saez EA00123 22932183-X 23 horas LA00827B
154  Miguel Sanchez Torralba EA00124 22975338-V 23 horas LA00828B
155  Teresa Navarro Lajara EA00037 27443612-N 23 horas LA00843B
156  Enrique Jesus Silva Garcia EA00128 23228696-F 23 horas LA00833B
157  Josefa Martinez Ros EA00126 22967825-W 23 horas LA00834B
158  Laureano Buendia Porras EA00125 48394705-Z 23 horas LAO0835B
159  Natividad Roca Martinez EA00127 27479670-Y 23 horas LA00836B
160  Juan José Garcia Cano EA00024 23257500-S 23 horas LAO0768B
161  M.2 Carmen Alpafiez Serrano EA00023 22466522-F 23 horas LAO0769B
162  Antonia Mufioz Soriano EA00164 74329286-W 34 horas LAOO766B
163  Antonia Polo Molina EA00165 74340355-P 34 horas LAO0767B
164  Basilisa Alonso Lépez EA00163 74343097-J 34 horas LAO0749B
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3. OTrAS DiSPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

15021 Orden de la Consejeria de Presidencia, de 19
de diciembre de 2005, por la que se ordena la
publicacién del acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre nombramiento de Notarios, de
fecha 16 de diciembre de 2005

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Go-
bierno en fecha 16 de diciembre de 2005, en virtud de la
Ley Orgénica 1/1998, de 15 de junio, de reforma de la
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, por la que la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia asumié nuevas
competencias entre las que se encuentra el nombra-
miento por el Consejo de Gobierno, de conformidad
con las leyes del Estado, de notarios, registradores de
la propiedad y mercantiles y corredores de comercio y
del Decreto nimero 47/98, de 23 de julio, de atribucidn
de competencias a la Consejeria de Presidencia en di-
cha materia.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Mur-
cia» el texto del acuerdo adoptado el 16 diciembre de
2005 por el Consejo de Gobierno:

«Don Fernando de la Cierva Carrasco, Secretario
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma
de Murcia

Certifico: Que, segun resulta del borrador del acta
de la sesion celebrada el dia dieciséis de diciembre de
dos mil cinco, a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, el Consejo de Gobierno acuerda:

Nombrar a don José Maria Carrefio Marin, proce-
dente de la Notaria de Almoradi 3.2, como Notario de
Murcia.

Nombrar a don José Javier Escolano Navarro, pro-
cedente de la Notaria de Molina de Segura 2.2, como
Notario de Murcia.

Nombrar a dofia Maria Dolores Heredia Canovas,
procedente de la Notaria de Cehegin 3.2, como Notaria
de Totana.

Y para que conste y a los procedentes efectos, ex-
pido, firmo y sello la presente en Murcia, a dieciséis de
diciembre de dos mil cinco».

Murcia, 19 de diciembre de 2005.—EI Consejero
de Presidencia, P.D. Orden 28/4/04, BORM 24/5/04, la
Secretaria General, Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Presidencia

15156 Orden de 30 de noviembre de 2005, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
regulala concesion de subvenciones a clubes
deportivos de la Region de Murcia.

La préactica deportiva ha adquirido en la sociedad
actual una gran trascendencia, dada su incidencia en el
desarrollo arménico e integral de las personas en si
mismas y en su dimensién social, en la mejora de la
calidad de vida y en la sana utilizacion del ocio y el tiempo
libre de los ciudadanos.

En este sentido, el articulo 43.3 de la Constitucion
Espafiola de 1978 establece la obligacion de los poderes
publicos de fomentar la educacion fisica y el deporte,
asi como la de facilitar la adecuada utilizacién del ocio.

En consonancia con el precepto constitucional, la
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Auto-
nomia para la Region de Murcia, establece en el articu-
lo diez. uno. diecisiete que corresponde a la Comuni-
dad Autonoma de Murcia la competencia exclusiva en la
promocion del deporte y de la adecuada utilizacién del
ocio.

La Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la
Region de Murcia, establece en su articulo 2 que la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia promovera,
fomentard y garantizara las actividades deportivas, pro-
piciando y facilitando el acceso de los ciudadanos a la
practica del deporte como medio de garantizar el desa-
rrollo integral de la persona.

La practica deportiva se encauza, fundamental-
mente a través de las entidades deportivas de la Re-
gién de Murcia, que segun las define el articulo 35 de la
Ley del Deporte de la Region de Murcia, son aquellas
asociaciones de caracter privado que tienen por objeto
exclusivo o principal el fomento, el desarrollo o la practi-
ca, por parte de sus asociados de una o varias modali-
dades o especialidades deportivas.

De entre las entidades deportivas, segun dispone
el articulo 50 de la Ley del Deporte de la Region de Mur-
cia, los clubes deportivos representan la base de la or-
ganizacion deportiva y la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia fomentara y potenciara su creacion y
desarrollo, en tanto que juegan un importante papel, por
un lado mediante la organizacién de los eventos depor-
tivos de relevancia que se celebran en la region y, por
otro lado, contribuyendo al aumento de la practica de-
portiva por parte de los ciudadanos, ademas de realizar
una importante labor de promocién de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia en el exterior.

Dado, el interés publico de las actividades realiza-
das por los Clubes Deportivos de la Regién de Murcia,
se hace necesario colaborar econémicamente con
ellos, tanto en lo que se refiere a la organizacion de
eventos deportivos de relevancia para la region, como
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en la participacion en aquellas competiciones de mayor
relevancia en el ambito nacional o regional, que contri-
buyen decisivamente a fomentar las correspondientes
modalidades deportivas en el ambito de la Comunidad
Auténoma y, por consiguiente, al fomento de la practica
deportiva entre los ciudadanos.

Se ha de tener en cuenta, asimismo, que la orga-
nizacion y participacion en actividades, eventos o com-
peticiones deportivas, exige en la actualidad una gran
capacidad financiera, por lo que se hace imprescindible
gue las subvenciones que se regulan en la presente Or-
den sean entregadas en su totalidad, a los clubes de-
portivos, con caracter previo a su justificacion, ya que en
caso contrario éstos no dispondrian de los medios ne-
cesarios para garantizar, bien la organizaciéon de even-
tos deportivos, bien su participaciéon en las correspon-
dientes competiciones deportivas.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio
2006, recoge los correspondientes créditos para la con-
cesion de subvenciones a clubes deportivos de la Re-
gién de Murcia que organicen, celebren o participen en
actividades y eventos deportivos, por lo que, al objeto de
efectuar la asignacion de los referidos créditos en las
condiciones de publicidad, concurrencia y objetividad
establecidos en la normativa reguladora de las subven-
ciones que resulte de aplicacion, se hace necesario es-
tablecer las normas reguladoras para su concesion.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General
de Deportes y de conformidad con lo establecido en la
Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presi-
dente y del Consejo de Gobierno de la Region de Mur-
ciay en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organiza-
cion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Dispongo

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene como objeto regular la
concesién de subvenciones destinadas a colaborar en
los gastos ocasionados a aquellos Clubes deportivos
de la Region de Murcia que cumplan los requisitos es-
tablecidos en el articulo 3 de esta Orden, con la finali-
dad de contribuir a fomentar y potenciar la practica de-
portiva en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Articulo 2. Dotacion Presupuestaria.

El importe de las subvenciones se financiara con
cargo a la partida presupuestaria 11.05.00.457A.48460,
cédigo de proyecto 34045 “Convocatoria clubes deporti-
vos. Participacién y organizacion actividades deporti-
vas”, por importe de 700.000 euros, de los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2006, haciendo
constar que la concesion de las mismas queda someti-
da a la condicion suspensiva de existencia de crédito
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adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
derivadas de la presente Orden en el ejercicio 2006.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones
objeto de la presente Orden, los Clubes Deportivos de la
Region de Murcia que rednan los siguientes requisitos:

a) Tener la sede social en el territorio de la Region
de Murcia.

b) Estar inscritos en el Registro de Entidades Depor-
tivas de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia.

c) Tener por objeto la practica, por parte de sus
asociados, de alguna de las siguientes modalidades
deportivas: ajedrez, atletismo, automovilismo,
badminton, baloncesto, balonmano, béisbol, billar, ci-
clismo, fatbol, gimnasia, hockey, natacién, patinaje, rug-
by, tenis, tenis de mesa, triatlon, vela y voleibol, siempre
gue organicen o participen en competiciones o eventos
deportivos puntuables segln el baremo que se incluye
en el Anexo | de esta Orden.

d) Cumplir los requisitos establecidos en el anexo |
de esta Orden.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

f) Estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

g) No estar incurso en ninguna de las circunstan-
cias a las que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, que le impida obtener la
condicion de beneficiario.

Articulo 4. Solicitudes, documentacion, lugar y plazo
de presentacion.

1. Para concurrir a la presente convocatoria sera
necesario presentar por los Clubes Deportivos interesa-
dos, solicitud suscrita por su Presidente, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (LRJPAC), que se formalizara en el modelo normali-
zado que figura como Anexo Il a esta Orden y que estara
disponible en la pagina web: www.carm.es/cpres.

2.- Junto con la solicitud, debera acompanarse la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del C.I.F. del Club De-
portivo.

b) En su caso, certificado de la correspondiente fe-
deracion regional o Federacion Espafiola (para Delega-
ciones Territoriales), donde se acrediten las actividades
puntuables, conforme al anexo | de esta Orden, realiza-
das por el club y por los deportistas adscritos al mismo,
segln modelo normalizado que se adjuntan a la pre-
sente Orden como Anexo Il

¢) Memoria, en su caso, de los eventos o competi-
ciones deportivas puntuables, de conformidad con en el
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Anexo | de esta Orden, que se van a organizar por el
Club deportivo durante el afio 2006, acompafiado de un
informe del presidente de la correspondiente federa-
cion relativo a la viabilidad de la adecuada organizacion
del evento.

d) Declaracion responsable otorgada ante autori-
dad administrativa o notario publico, de no estar incur-
so en ninguna de las circunstancias enumeradas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la con-
dicion de beneficiario de éstas, segin modelo normali-
zado que figura como anexo VI a esta Orden.

3. Con independencia de la documentacion exigi-
da, la Direccién General de Deportes se reserva la fa-
cultad de requerir a los interesados o a otra entidad pu-
blica o privada, la informacién y documentacién
complementaria que considere necesaria.

4. A efectos de lo previsto en la Disposicion Adicio-
nal Decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
presentaciéon de la solicitud por parte del beneficiario
conllevara la autorizacién al 6rgano gestor para recabar
los certificados a emitir por los 6rganos competentes
sobre el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

5. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General de la Comunidad Auténoma, situado en la calle
Acisclo Diaz, s/n.°, de Murcia, o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJPAC), asi como por el procedi-
miento de ventanilla Unica en aquellos municipios que
dispongan de la misma.

La presentacion de solicitudes a través de las ofi-
cinas de correos se hara en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja de la solici-
tud, se hagan constar con claridad, el nombre de la ofi-
cina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admi-
sion, segun contempla el articulo 31 del Reglamento de
los Servicios de Correos, aprobado por Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre.

6. El plazo para la presentacion de solicitudes em-
pezard a computarse a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia y hasta el 31 de enero de 2006, in-
clusive.

Articulo 5. Instruccién del procedimiento.

1. La competencia para la instruccién del procedi-
miento correspondera a la Direccion General de Depor-
tes, quién podra realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Si analizada la solicitud y deméas documenta-
cion presentada, se observara que existen defectos for-
males u omision de alguno de los documentos exigi-
dos, el d6rgano competente para instruir el
procedimiento requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al
de recepcion de la notificacion correspondiente, subsa-
ne el defecto o acompafie los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido de su peticién, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 71 de la LRIPAC.

3. A continuacion, se realizara por el 6rgano ins-
tructor una preevaluacion de las solicitudes presenta-
das, en la que se comprobara si los solicitantes retinen
los requisitos determinados en la presente Orden para
adquirir la condicion de beneficiario, debiendo quedar
constancia en el expediente de un Informe de dicho 6r-
gano en el que conste que los beneficiarios cumplen to-
dos los requisitos necesarios.

4. Posteriormente, se constituira una Comision de
Evaluacion, presidida por el Director General de Depor-
tes o persona en quien delegue, e integrada ademas
por tres funcionarios de la D. G. de Deportes, designa-
dos por éste, actuando uno de ellos como secretario,
que ajustara su funcionamiento a las normas conteni-
das en el Capitulo Il del Titulo Il de la citada Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, y que tendra por cometido la
elaboracion de un informe, en un plazo no superior a
dos meses desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en el que se concrete el re-
sultado de la evaluacién efectuada con aplicacion de
los criterios previstos en esta Orden, y que contendra la
relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de la ayuda y la cuantia, asi como la relacion de
los solicitantes para los que se propone la denegacion
de la subvencidn solicitada.

Esta comision podrd recabar cuantos informes,
datos y documentos considere necesarios o convenien-
tes para la evaluacion de la solicitud, estando facultada
par determinar criterios de aplicaciéon en los casos no
previstos, resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios.

5. El Director General de Deportes, a la vista del
expediente y del Informe de la Comisién de Evaluacion,
formulard propuesta provisional de resolucién, debida-
mente motivada, que debera notificarse a los interesa-
dos para que en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion correspon-
diente, puedan presentar alegaciones. Se podra pres-
cindir de este tramite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros he-
chos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados. En este caso, la propuesta de reso-
lucion formulada tendra el caracter de definitiva.

6. Examinadas las alegaciones aducidas, en su
caso, por los interesados, se formulard propuesta defi-
nitiva de resolucién por el Director General de Deportes
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gue debera expresar la relacion de solicitantes para los
gue se propone la concesion de la subvencion y la cuan-
tia, asi como la relacion de los solicitantes para los que
se propone la denegacion de la subvencién solicitada.

Articulo 6. Resolucién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta definitiva de resolu-
cion elevada por el Director General de Deportes, el
Consejero de Presidencia resolverd el procedimiento
de concesion o denegacion de las ayudas solicitadas,
mediante Orden debidamente motivada, en la que se
hara constar la relacion de solicitantes a los que se
concede la ayuda y, de manera expresa, la desestima-
cion del resto de solicitudes.

2. El plazo maximo para dictar y notificar dicha Or-
den resolutoria, serd de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Transcurri-
do dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la re-
solucién, las solicitudes se entenderan desestimadas
por silencio administrativo.

3. La resolucién por la que se concedan o denie-
guen las ayudas correspondientes sera notificada a los
interesados, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 58 y 59 de la Ley 30/1992, de Régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 62.2 del Texto Refundido de la Ley de
hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.

4. Contra la citada resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se reciba la notificacion de la re-
solucion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o bien interponer recur-
so contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior
de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se reci-
ba la notificacion de la resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

1. La valoracion de estas solicitudes se realizara
mediante la asignacion, a cada club, de la puntuacion
qgue le corresponda conforme al baremo incluido como
anexo | de esta Orden, en funcién de los siguientes cri-
terios:

a) Cada deportista sera valorado por el resultado

de mayor puntuacion de los obtenidos durante el tiem-
po que haya estado adscrito al club solicitante.

b) Los clubes deportivos seran valorados por la
competicion en la que estén encuadrados a 1 de enero
de 2006.
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c) Las competiciones o eventos deportivos habran
de organizarse durante el afio 2006.

2. Seran compatibles las subvenciones para un
mismo club por modalidades deportivas diferentes.

3. Una vez valoradas las solicitudes admitidas y a
la vista del crédito disponible, la Comision de Evalua-
cion nombrada al efecto, propondra la concreta canti-
dad a subvencionar a cada club o, en su caso, la dene-
gacién de la subvencion.

Articulo 8.- Limites a la concesiéon de las
subvenciones.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencién solicitada vy,
en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes o ayudas otorgadas por otras Administraciones PU-
blicas o Entes Publicos o Privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
Orden de concesion.

2. El importe de la subvencion concedida en nin-
gln caso podréa ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o
Privados, nacionales o internacionales, y con cuales-
quiera otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada supere el coste de la activi-
dad a desarrollar por el beneficiario, o de la finalidad
para la que se concedio la subvencion.

3. No se procedera a la concesion de las subven-
ciones objeto de esta convocatoria a los solicitantes de
las mismas que no se encuentren al corriente del cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias con la Comu-
nidad Autonoma de la Regién de Murcia y de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social

Articulo 9. Obligaciones de los Beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran
obligados a:

a) Realizar la actividad que fundamente la conce-
sion de la subvencion, de acuerdo con las condiciones
y requisitos formales y materiales de la presente Orden.

b) Acreditar ante el 6rgano concedente la realiza-
cion de la actividad, asi como el cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones que determinen la concesion de
la subvencién.

c) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos percibidos, incluidos los docu-
mentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos establecidos en la normativa aplica-
ble a estas subvenciones.

e) Someterse a las actuaciones de comproba-
cion, seguimiento y control a efectuar por los érganos
de control competentes.
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f) Asumir todas las responsabilidades que pudie-
ran derivarse de la realizacién de la actividad propuesta.

g) No destinar el importe de la subvencion conce-
dida a fines diferentes a aquél para el cual se concedio
la subvencién.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad
de las actividades subvencionadas la participacion de la
Direccion General de Deportes de la Consejeria de Pre-
sidencia, en la forma que establezca dicha Direccion
General.

i) Comunicar a la Consejeria de Presidencia la
modificacién de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva que afectase a alguno de los requisitos
exigidos para la concesion de la subvencién.

j) Comunicar a la Consejeria de Presidencia la ob-
tencion de subvenciones o ayudas para la misma finali-
dad procedentes de cualquier Administracién Publica o
Ente Publico o privado, nacional o internacional.

k) Colocar de forma bien visible, en las camisetas
de sus deportistas, el escudo de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia y a continuaciéon del mismo
la leyenda “Region de Murcia”, en todas las competicio-
nes o eventos en que participe el primer equipo de la
entidad.

I) Justificar la subvencién concedida en los plazos
y términos previstos en la presente Orden.

Articulo 10. Pago.

1. El pago del importe de la subvencion se realiza-
ré en un solo acto con caracter previo a la justificacion,
como medio de financiacion necesaria para poder lle-
var a cabo las actividades objeto de subvencion, previa
constitucion de la correspondiente garantia cuando el
anticipo supere los 60.101,21 €, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.

2. En caso de que resulte procedente, la previa
constitucion de garantias se realizara en la Caja Gene-
ral de Depdsitos de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, en cualquiera de las modalidades ad-
mitidas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de la Caja de Depdsitos
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por
el importe total anticipado.

Articulo 11. Justificacion.

Antes del 31 de marzo de 2007, el club beneficia-
rio de estas subvenciones debera justificar la aplica-
cion de los fondos percibidos y las actividades realiza-
das, mediante escrito suscrito por su Presidente,
acompafado de la siguiente documentacion:

a) Memoria del desarrollo de cada una de las acti-
vidades objeto de subvencion.

b) Estado de cuentas de cada una de las activi-
dades subvencionadas, donde se detallen los gastos

derivados de las mismas y el importe y procedencia de
los ingresos obtenidos para financiarlas.

c) Certificado del Secretario del Club, con el visto
bueno del Presidente, seglin contenido del Anexo IV.

d) Justificantes de la aplicacion de los fondos
percibidos, mediante la presentacién de las correspon-
dientes facturas originales o copias compulsadas de
cada una de las actividades subvencionadas.

El pago de los gastos a los que se hace referen-
cia, se justificara por cheque o transferencia, mediante
el recibi en la factura o justificacion del movimiento en
la cuenta corriente. Cuando se realice en metalico, me-
diante el recibi del proveedor.

e) Certificacion del club segin contenido del
anexo V, en la que se acredite que los justificantes has-
ta completar el total de gastos de los estados de cuen-
tas presentados, obran en su poder, custodiando los
correspondientes documentos acreditativos de los mis-
mos, que se ajustan a las normas fiscales y contables
que por su naturaleza le son aplicables y que serén
puestos a disposicion de la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma, o en su caso del Tribunal de
Cuentas, si le son requeridos.

Articulo 12. Reintegro de las subvenciones.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la ayuda, en los términos esta-
blecidos en el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, en caso de in-
cumplimiento por parte de los beneficiarios de cual-
quiera de las obligaciones impuestas en el articulo 10
de la presente Orden.

2.- Dicho reintegro también se producira en los
casos y en la forma previstos en la normativa
reguladora de subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, y en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas
por la presente Orden quedaran sometidos al régimen
de responsabilidades y régimen sancionador, previstos
en la normativa reguladora de subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposiciones finales

Primera.- Se faculta al Director General de Depor-
tes para que adopte las resoluciones que estime opor-
tunas para el desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 30 de noviembre de 2005.—EI Consejero
de Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.
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ANEXO |

AJEDREZ

Sera compatible puntuar por cada uno de los dos
criterios referidos a continuacion:

CRITERIO 1.°: “RESULTADOS DEPORTIVOS”

Sélo se podra puntuar por el uno de los dos apar-
tados (el de mayor puntuacién) de los siguientes:

1.1.- Club clasificado para la fase final del Cam-
peonato de Espafia de

equipos, 1.2 divisién:

Cada club: 3000 Puntos

1.2.- Club Campeon regional absoluto:

Cada club: 1.500 Puntos

CRITERIO 2.°: “ORGANIZACION DE PRUEBAS”

2.1.- Clubes que organicen torneos con validez
ELO-FEDA y ELO/FIDE y que sirvan para otorgar la nor-
ma de MF, Mly GM :

Cada club: 6.000 Puntos

ATLETISMO

Sera compatible puntuar por cada uno de los tres
criterios referidos a continuacion:

CRITERIO 1.°: “RESULTADO DE LOS ATLETAS”

El club podrd puntuar el 100% del apartado que
mas puntuacion le de y podra sumar un 60% de la pun-
tuacién obtenida por un segundo apartado, 30% de un
tercer apartado y un 10% de la puntuacién que le pudiera
corresponder por un cuarto apartado (sera incompatible
el puntuar por un mismo atleta en los diferentes aparta-
dos, salvo cuando éste sea integrante de una prueba de
relevos con su club y de una prueba individual).

1.1.- Clubes con atletas con actuaciones en los
k.o./Campeonatos del Mundo Europa en categoria
sénior:

Clubes con 1 atleta que cumpla el requisito: 8.000
Puntos

Clubes con 2 o mas atletas que cumplan el requi-
sito: 12.000 Puntos

1.2.- Clubes con medallistas en Campeonatos de
Espafia sénior o asistentes a Copas del Mundo/Europa
sénior o Campeonatos del Mundo/ Europa en catego-
rias janior o promesa:

Clubes con 1 atleta que cumpla el requisito: 5.000
Puntos

Clubes con 2 o mas atletas que cumplan el requi-
sito: 8.000 Puntos

1.3.- Clubes con medallistas en Campeonatos de
Espafia categorias inferiores a sénior (hasta cadete in-
cluido) y/o finalistas en los Campeonatos de Espafia
sefior. (Para puntuar por este criterio, el club debe tener
un minimo de 5 atletas que cumplan este requisito).

Cada club: 3.000 Puntos
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1.4.- Clubes con atletas participantes en los Cam-
peonatos de Espafia (sefior, promesa, junior, juvenil y
cadete). (Para poder puntuar por este criterio, el club
debe tener un minimo de 10 atletas que cumplan este
requisito).

Cada club: 1.500 Puntos

CRITERIO 2.°: “LIGAS NACIONALES Y ACTUACIO-
NES INDIVIDUALES”

Cada club sélo puede percibir una puntuacion (la
mas alta), que le corresponda de entre los dos siguien-
tes apartados:

2.1.- Clubes participantes en ligas nacionales: Un
club con 2 equipos participantes: en categorias mascu-
lina y femenina, puntuara por la situacién en que se en-
cuentre cada una de ellas independientemente.

Clubes participantes en Division de Honor: 20.000
Puntos

Clubes participantes en Primera Division: 8.500
Puntos

Clubes que obtuvieron la condicién de participan-
tes en Segunda Divisién: 5.000 Puntos

2.2.- Clubes con més de 1.000 actuaciones indivi-
duales de sus atletas en competiciones del calendario
regional, nacional o internacional.

Cada actuacion: 1 Punto

CRITERIO 3.°. “ORGANIZACION DE COMPETICIO-
NES”

Cada club organizador s6lo puede percibir una
puntuacion (la mas alta), que le corresponda de entre
los cuatro siguientes apartados:

3.1.- Reuniones de atletismo IAAF o AEA:
Cada club y prueba: 30.000 Puntos

3.2.- Reuniones publicadas en el calendario na-
cional de la RFEA

3.2.1.- Reuniones de pista con una puntuacion de
mas de 60.000 puntos. (Por sistema IAAF):

Cada club y prueba: 15.000 puntos

3.2.2.- Reuniones publicadas en el calendario na-
cional de cross de la RFEA con una puntuacion de mas
de 1300 Puntos (sistema IAAF):

Cada club y prueba: 9.000 puntos

3.2.3.- Reuniones publicadas en el calendario na-
cional de pista, marcha (distancias oficiales), decatlon,
Maratén, 1/2 Maratén y cross:

Cada club y prueba: 4.000 puntos

3.3.- Reuniones con caracter nacional, destaca-
das y presentadas por la FAMU dentro del calendario re-
gional de pista, cross, marcha y ruta (circuitos
homologados por la RFEA):

Cada club y prueba: 2.000 puntos.

3.4.- Reuniones destacadas y presentadas por la
FAMU dentro del calendario regional de pista, cross,
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marcha y ruta. (Para poder puntuar por este apartado,
un club deberéa tener un minimo de 5 pruebas organiza-
das dentro del calendario anual de la FAMU)

Cada club y prueba: 1.000 puntos

AUTOMOVILISMO

Sera compatible puntuar por cada uno de los dos
criterios referidos a continuacion:

CRITERIO 1.°: “RESULTADOS DEPORTIVOS”

1.1.- Clubes que obtengan podio en pruebas ofi-
ciales de Campeonato de Espafia:

Por podio: 1.000 puntos.

CRITERIO 2.°: “ORGANIZACION DE PRUEBAS”

Los clubes puntuaran en funcion de los eventos a
organizar:

2.1.- Por organizar pruebas oficiales puntuables
para Campeonatos de Espafia de montafa:

Cada club y prueba: 12.000 puntos.

2.2.- Por organizar pruebas oficiales puntuables
para Campeonatos de Espafia de autocross:

Cada club y prueba: 3.000 puntos.

2.3.- Por pruebas oficiales publicadas en el calen-
dario anual de la Federacion territorial como campeona-
tos regionales o pruebas del campeonato regional en
la modalidad de rallye de asfalto:

Cada club y prueba: 500 puntos

2.4.- Por pruebas oficiales publicadas en el calen-
dario anual de la Federacion territorial como campeona-
tos regionales o pruebas del campeonato regional en
la modalidad de montafia rallye sprint:

Cada club y prueba: 300 puntos

2.5.- Por pruebas oficiales publicadas en el calen-
dario anual de la Federacion territorial como campeona-
tos regionales o pruebas del campeonato regional en
la modalidad de circuito y autocross:

Cada club y prueba: 200 puntos

2.6.- Por pruebas oficiales publicadas en el calen-
dario anual de la Federacion territorial como campeona-
tos regionales o pruebas del campeonato regional en
la modalidad de carting:

Cada prueba: 100 puntos

BADMINTON

Cada club sé6lo podra puntuar por el equipo de
mayor categoria, siempre que participe en los Campeo-
natos de Espafia por modalidad absoluta y junior y en
tres pruebas del Ranking Nacional.

CRITERIO 1.°% “LIGAS NACIONALES”

1.1.- Clubes con equipos participantes en Primera
Division Nacional:

Cada club: 3.000 Puntos.

1.2.-Clubes con equipos participantes en Segun-
da Division Nacional:

Cada club: 1.500 Puntos.

BALONCESTO

Los clubes puntuaran de acuerdo al equipo de
mayor nivel de entre los que posea el club, siendo com-
patible puntuar en baloncesto masculino y femenino.

CRITERIO 1.% “LIGAS NACIONALES”

1.1.- Clubes con equipos participantes en Liga
LEB-2 o Liga FEMENINA:

Cada club: 60.000 Puntos.

1.2.- Clubes con equipos participantes en Liga
EBA o Liga FEMENINA-2:

Cada club: 40.000 Puntos.

1.3.- Clubes con equipos participantes en 1.2 Na-
cional Masculina o 1.2 Nacional Femenina:

Cada club: 4.000 Puntos.

BALONMANO

Los clubes puntuaran de acuerdo al equipo de
mayor categoria de entre los que posea el club, siendo
compatible puntuar tanto por las modalidades como
por los 2 criterios expuestos a continuacion:

CRITERIO 1.°% “LIGAS NACIONALES”

1.1.- Clubes con equipos participantes en Liga ASOBAL:

Cada club: 125.000 Puntos.

1.2.- Clubes con equipos participantes en Division
de Honor B Masculina o Divisién de Honor Femenina:

Cada club: 35.000 Puntos.

1.3.- Clubes con equipos participantes en Primera
Nacional:

Cada club: 20.000 Puntos.

CRITERIO 2.°: “LIGUILLAS DE ASCENSO Y CAM-
PEONATOS DE ESPANA JUVENILES”

2.1.- Clubes con equipos que disputen liguilla de
ascenso a Primera Nacional:

Cada club: 1.500 Puntos.

2.2.- Clubes con equipos que participen en Cam-
peonatos de Espafia Juveniles:

Cada club: 2.400 Puntos.

BEISBOL

Un club puede puntuar a la vez en béisbol y en
s6fbol, aunque sdlo por el de mayor categoria en cada
caso.

CRITERIO 1.°: “COMPETICIONES Y LIGAS NACIO-
NALES DE BEISBOL”

1.1.- Clubes con equipos participantes en Compe-
ticion Europea:

Cada club: 12.000 Puntos.

1.2.- Clubes con equipos participantes en Division
de Honor:

Cada club: 7.000 Puntos.

1.3.- Clubes con equipos participantes en Primera
Division:

Cada club: 4.000 Puntos.
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1.4.- Clubes que disputen la fase de ascenso a Divi-
sion de Honor (compatible con el apartado anterior: 1.3.)

Cada club: 1.000 Puntos.
CRITERIO 2.°: “LIGAS DE SOFBOL”

2.1.- Clubes con equipos participantes en Division
de Honor:

Cada club: 3.000 Puntos.
2.2.- Clubes con equipos participantes en Primera
Division:
Cada club: 2.000 Puntos.
BILLAR

Los clubes puntuaran de acuerdo al equipo de
mayor categoria de entre los que posea el club.

1.1- Clubes con equipos participantes en Division
de Honor con participacion en la Copa de Europa:

Cada club: 7.000 Puntos.

1.2.- Clubes con equipos participantes en Division
de Honor:

Cada club: 4.000 Puntos.
1.3.- Clubes con equipos participantes en Primera
Divisién Nacional:
Cada club: 1.250 Puntos.
CICLISMO

(CARRETERA O PISTA)

Se podra puntuar segun los criterios expuestos a
continuacion, compatibles entre si:

CRITERIO 1.°: “ORGANIZACION DE PRUEBAS”

Los clubes puntuaran de acuerdo a las pruebas
gue organicen durante 2006, de acuerdo a la de mas ni-
vel organizada por cada uno, no siendo posible puntuar
por mas de una prueba, salvo en el caso de organizar
pruebas para hombres y mujeres, en que se podran
sumar una prueba de cada tipo.

Categoria Elite-Sub23

1.1.- Clubes que organicen pruebas de la Copa
de Espafa:

Cada club y prueba a organizar: 7.500 Puntos
1.2.-Clubes que organicen pruebas Clasicas:
Cada club y prueba a organizar: 5.000 Puntos

1.3.- Clubes que organicen la Copa de Espafia
del Porvenir:

Cada club y prueba a organizar: 5.000 Puntos

1.4.- Clubes que organicen la Copa de Espafia
Janior:

Cada club y prueba a organizar: 3.500 Puntos

Féminas:

1.5.- Clubes que organicen pruebas de una o va-
rias etapas:

Cada etapa a organizar: 2.500 Puntos
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CRITERIO 2.°: “CATEGORIA DE LOS EQUIPOS”

Los clubes puntdan por los equipos que tengan
en su seno y participen en competicion oficial:

Equipos Elite-Sub23:

2.1.- Clubes con equipos en 1.2 Categoria:

Cada club: 15.000 Puntos.

2.2.- Clubes con equipos en 2.2 Categoria:

Cada club: 8.000 Puntos.

2.3.- Clubes con equipos en 3.2 Categoria:
Cada club: 4.000 Puntos.

Mountain Bike:

2.4.- Clubes con equipos en 1.2 Categoria:

Cada club: 6.000 Puntos.

2.5.- Clubes con equipos en 2.2 Categoria:

Cada club: 4.000 Puntos.

2.6.- Clubes con equipos en 3.2 Categoria:
Cada club: 1.000 Puntos.

Equipos janior:

2.7 Clubes con equipos jlnior en su seno:

Cada club: 2.000 Puntos.

FUTBOL

CRITERIO 1: “LIGAS NACIONALES DE FUTBOL”

1.1.- Clubes con equipos en Primera Division Fe-
menina:

Cada club: 15.000 Puntos.

1.2.- Clubes con equipos en Divisién de Honor de
Juveniles:

Cada club: 5.000 Puntos.

CRITERIO 2.°: “LIGAS NACIONALES DE FUTBOL
SALA”

2.1.- Clubes con equipos en Division de Honor Fe-
menina:

Cada club: 30.000 Puntos.

2.2.- Clubes con equipos en Division de Plata
Masculina:

Cada club: 30.000 Puntos.

2.3.- Clubes con equipos en Primera Division Na-
cional “A™:

Cada club: 4.000 Puntos.

GIMNASIA

Los clubes puntuaran una sola vez y en el aparta-

do en el que obtengan una mayor puntuacion.

CRITERIO 1.°: “CLUBES CON GIMNASTAS CAM-
PEONAS REGIONALES”

1.1.- Clubes con participacion en Campeonatos
de Espafia:

Cada club: 3.000 Puntos

1.2.- Clubes con participacién en el Campeonato
Nacional de Base:

Cada club: 1.500 Puntos.
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CRITERIO 2% “CLUBES CON GIMNASTAS
SUBCAMPEONAS REGIONALES”

2.1.- Clubes con participacion en Campeonatos
de Espafa:

Cada club: 2.400 Puntos.

2.2.- Clubes con participacion en el Campeonato
Nacional de Base:

Cada club: 1.200 Puntos.

CRITERIO 3.°: “CLUBES CON GIMNASTAS CLASI-

FICADAS TERCERAS EN LOS CAMPEONATOS REGIO-
NALES”

3.1.- Clubes con participacién en Campeonatos
de Espafa:

Cada club: 1.800 Puntos.

3.2.- Clubes con participaciéon en el Campeonato
Nacional de Base:

Cada club: 900 Puntos.

HOCKEY

Los clubes puntuaran en funciéon del equipo de
mayor nivel de entre los que tuviera adscritos al mismo,
tanto por las especialidades de Hierba y Sala de mane-
ra diferenciada, percibiendo el 100 % de la puntuacion
més alta y el 60% de la menor, excepto si uno de los
equipos es femenino, en cuyo caso percibird el 100%
de la puntuacion que le corresponda.

CRITERIO 1.% “LIGAS NACIONALES DE HOCKEY
HIERBA”

1.1.- Clubes con equipos en Division de Honor:
Cada club: 7.500 Puntos.

1.2.- Clubes con equipos en Primera Division Na-
cional:

Cada club: 4.000 Puntos.

1.3.- Clubes con equipos en Segunda Divisién Na-
cional que jueguen el ascenso a 1.2 Division:

Cada club: 2.500 Puntos.

CRITERIO 2.°: “LIGAS NACIONALES DE HOCKEY
SALA”

2.1.- Clubes con equipos en Primera Division Na-
cional:

Cada club: 3.000 Puntos.

NATACION
CRITERIO 1.°: “RESULTADOS DE CLUBES”

Los clubes puntuaran de acuerdo a los resultados
obtenidos en los Campeonatos de Espafia en los que
participen como club, segun el siguiente orden:

En Campeonatos de Espafia

1.1.- Clubes que finalicen entre los tres primeros
en un Campeonato de Espafa de categoria absoluta:

Cada club: 2.500 Puntos

1.2.- Clubes que finalicen entre los tres primeros
en un Campeonato de Espafia de categoria junior:

Cada club: 2.000 Puntos

En Copas de Espafia (categoria absoluta)

1.3.- Clubes que participen en Divisién de honor:
Cada club: 2.000 Puntos

1.4.- Clubes que participen en 1.2 Division:

Cada club: 1.500 Puntos

1.5.- Clubes que participen en 2.2 Division:

Cada club: 1.000 Puntos

CRITERIO 2.°: “RESULTADOS DE LOS DEPOR-
TISTAS”

Seré& incompatible puntuar por un mismo nadador
en los diferentes apartados. (Salvo cuando sea inte-
grante de una prueba de relevos con su club y de una
prueba individual que le otorguen puntuacion en aparta-
dos distintos).

Categoria Absoluta

2.1.- Clubes con nadadores finalistas “A” en los
Campeonatos/Copas de Europa o del Mundo:

Clubes con 1 nadador que cumpla el requisito:
5.000 Puntos

Clubes con 2 o mas nadadores que cumplan el
requisito: 8.000 Puntos

2.2.- Clubes con nadadores medallistas en los
Campeonatos de Espafia de verano:

Clubes con 1 nadador que cumpla el requisito:
3.000 Puntos

Clubes con 2 o mas nadadores que cumplan el
requisito: 5.000 Puntos

2.3.- Clubes con nadadores finalistas «A» en
Campeonatos de Espafia de Verano o medallistas en
los Campeonatos de Espafia de Invierno, por Comuni-
dades o Larga Distancia:

Clubes con 1 nadador que cumpla el requisito:
2.500 Puntos

Clubes con 2 o mas nadadores que cumplan el
requisito: 3.500 Puntos

2.4.- Clubes con nadadores finalistas «A» en los
Campeonatos de Espafia de Invierno, por Comunida-
des y Larga Distancia:

Clubes con 1 nadador que cumpla el requisito:
2.000 Puntos

Clubes con 2 o mas nadadores que cumplan el
requisito: 3.000 Puntos

Categoria Junior

2.5.- Clubes con nadadores finalistas «A» en
Campeonatos de Europa o del Mundo:

Clubes con 1 nadador que cumpla el requisito:
3.000 Puntos

Clubes con 2 o mas nadadores que cumplan el
requisito: 5.000 Puntos
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2.6.- Clubes con nadadores medallistas en Cam-
peonatos de Espafia de verano:

Clubes con 1 nadador que cumpla el requisito:
2.000 Puntos

Clubes con 2 o mas nadadores que cumplan el
requisito: 3.000 Puntos

2.7.- Clubes con nadadores finalistas «A» en
Campeonatos de Espafia categoria juanior de verano o
medallistas en Campeonatos de Espafia de Invierno,
por Comunidades:

Clubes con 1 nadador que cumpla el requisito:
1.500 Puntos

Clubes con 2 o mas nadadores que cumplan el
requisito: 2.500 Puntos

2.8.- Clubes con nadadores finalistas «A» en los
Campeonatos de Espafa de Invierno o por Comunidades:

Clubes con 1 nadador que cumpla el requisito:
1.000 Puntos

Clubes con 2 o mas nadadores que cumplan el
requisito: 1.500 Puntos

CRITERIO 3.°: “ORGANIZACION DE PRUEBAS”

Los clubes puntuaran en funcion de las pruebas a
organizar durante 2006 por los mismos, siempre que
participen en ellas nadadores de 5 o0 mas Comunida-
des Auténomas

3.1.- Pruebas de Categoria Absoluta organizadas
por clubes con mas de 40 licencias:

Cada club: 3.500 Puntos

3.2.- Pruebas de Categoria Junior organizadas por
clubes con més de 30 licencias:

Cada club: 1.500 Puntos

PATINAJE

Cada club podra puntuar por un apartado (el de
mayor puntuacion) dentro de los tres criterios, siendo
compatibles recibir por los tres de la siguiente mane-
ra:100% de lo puntos del criterio donde mayor puntua-
cion obtenga, 80% del segundo y un 50% del tercero.

CRITERIO 1.°: “LIGAS NACIONALES DE HOCKEY
SOBRE PATINES”

1.1.- Clubes con equipos en Division de Honor:
Cada club: 15.000 Puntos

1.2.- Clubes con equipos en Primera Division Na-
cional:

Cada club: 2.500 Puntos

CRITERIO 2.°: “LIGAS NACIONALES DE HOCKEY
SOBRE PATINES EN LINEA”

2.1.- Clubes con equipos en Divisién de Honor:
Cada club: 15.000 Puntos

2.2.- Clubes con equipos en Primera Divisién Nacional:
Cada club: 6.000 Puntos
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2.3.- Clubes con equipos participantes en el
Torneo Federacién

(Organizado por la F.E.P.): (compatible con el apto.
anterior 2.2)

Cada club: 2.000 Puntos

CRITERIO 3.°: “RESULTADOS DEPORTIVOS EN
LA MODALIDAD DE PATINAJE ARTISTICO”

3.1.- Clubes que obtengan medalla como equipo
en los Campeonatos de Espafia de Categoria Absoluta:

Cada club: 2.500 Puntos

3.2.- Clubes cuyos deportistas obtengan medalla
en los Campeonatos de Espafia de Categoria Absoluta

Cada club: 1.500 Puntos

3.3.- Clubes participantes en Campeonatos Euro-
peos de Categoria Absoluta como equipo:

Cada club: 5.000 Puntos

3.4.- Clubes medallistas en Campeonatos Euro-
peos de Categoria Juvenil:

Cada club: 5.000 Puntos

CRITERIO 4.°: “COMPETICIONES DEPORTIVAS
EN LA MODALIDAD DE PATINAJE DE VELOCIDAD”

4.1.- Clubes con equipos participantes en Compe-
ticion Europea:

Cada club: 6.000 Puntos

4.2.- Clubes con equipos participantes en Liga
Nacional (masculina o femenina):

Cada club: 3.000 Puntos

RUGBY

Cada club de la Regién punttda por un solo equi-
po, el de mayor categoria y puntuacion.

CRITERIO 1. “LIGAS NACIONALES MASCULINAS”
1.1.- Clubes con equipos en Division de Honor:
Cada club: 40.000 Puntos.

1.2.- Clubes con equipos en Divisién de Honor B :
Cada club: 20.000 Puntos.

1.3.- Clubes con equipos en Primera Division Na-
cional:

Cada club: 8.500 Puntos.
CRITERIO 2.°: “FASES DE ASCENSO”

2.1.- Clubes con equipos en Primera Division Na-
cional o Division de Honor B masculinas que jueguen
fases de ascenso:

Cada club: 2.000 Puntos.

TENIS

Los clubes puntuaran de acuerdo a los resultados
obtenidos en los Campeonatos de Espafia de catego-
ria absoluta en los que participen como club, segun el
siguiente orden:

CRITERIO 1.°: “CAMPEONATOS DE ESPANA POR
EQUIPOS”

1.1.- Clubes que participen en Primera Categoria:
Cada club: 10.000 Puntos.
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1.2.- Clubes que participen en Segunda Categoria:
Cada club: 6.000 Puntos.
1.3.- Clubes que participen en Tercera Categoria:
Cada club: 2.500 Puntos.

TENIS DE MESA

Los clubes puntuaran de acuerdo al equipo de
mayor nivel de entre los que posea el club segun el si-
guiente detalle:

CRITERIO 1.% “LIGAS NACIONALES”

1.1.- Clubes con equipos en Divisién de Honor
Masculina o Femenina:

Cada club: 5.000 Puntos.

1.2.- Clubes con equipos en Primera Division Na-
cional Masculina:

Cada club: 2.500 Puntos.

TRIATLON

Para la especialidad de Duatlén se computara so-
bre un 80% de este mismo baremo. Para la especiali-
dad de Acuatlon se computara sobre un 50% de este
mismo baremo. Seran compatibles las ayudas para un
mismo club en modalidades deportivas diferentes y
sera compatible puntuar por cada uno de los dos crite-
rios referidos a continuacion:

CRITERIO 1.° ‘RESULTADO DE LOS
TRIATLETAS”

El club podra puntuar el 100% del apartado que
mas puntuacion le de y podra sumar un 60% de la pun-
tuacién obtenida por un segundo apartado, 30% de un
tercer apartado y un 10% de la puntuacion que le pudie-
ra corresponder por un cuarto apartado (sera incompa-
tible el puntuar por un mismo Triatleta en los diferentes
apartados).

1.1.- Clubes con triatletas con actuaciones en los
JJOO, Campeonatos del Mundo o Europa en categoria
sefior:

Clubes con 1 triatleta que cumpla el requisito:
8.000 Puntos

Clubes con 2 o mas triatletas que cumplan el re-
quisito: 12.000 Puntos

1.2.- Clubes con medallistas en Campeonatos de
Espafia sefior o0 asistentes a Copas del Mundo/Europa
seflor o Campeonatos del Mundo/ Europa en catego-
rias janior o sub-23:

Clubes con 1 triatleta que cumpla el requisito:
5.000 Puntos

Clubes con 2 o mas triatletas que cumplan el re-
quisito: 8.000 Puntos

1.3.- Clubes con medallistas en Campeonatos de
Espafa categorias sub-23 o junior.

Cada club: 2.000 Puntos

1.4.- Clubes con atletas participantes en los
Campeonatos de Espafia (sefior, sub-23 o janior).

(Para poder puntuar por este criterio, el club debe te-
ner un minimo de 10 triatletas que cumplan este requi-
sito).

Cada club: 1.500 Puntos

CRITERIO 2.°: “RESULTADO DE LOS CLUBES”

2.1.- Clubes medallistas por equipos en campeo-
natos de Europa o del Mundo en categoria sefior, sub-
23 o junior:

Cada club: 6.000 Puntos

2.2.- Clubes medallistas por equipos en Campeo-
natos de Espafia en categoria sefior, sub-23 o janior:

Cada club: 1.000 Puntos

VELA

Cada club podra puntuar por los dos criterios que
a continuacion se exponen:

CRITERIO 1.°¢ “RESULTADO DE LOS
REGATISTAS”

El club podra puntuar el 100% del apartado que
mas puntuacion le de y podra sumar un 60% de la pun-
tuacién obtenida por un segundo apartado, 30% de un
tercer apartado y un 10% de la puntuacion que le pudie-
ra corresponder por un cuarto apartado (sera incompa-
tible el puntuar por un mismo regatista en los diferen-
tes apartados, salvo cuando éste pertenezca a otra
embarcacion distinta con tripulacién del mismo club).

1.1.- Por Medalla en Juegos Olimpicos o Campeo-
natos del Mundo obtenidos en las Clases Olimpicas en
categoria absoluta:

Cada club: 10.000 Puntos

1.2.- Por clasificacion entre los 12 primeros en
Juegos Olimpicos o Campeonatos del Mundo o Meda-
lla en Campeonatos de Europa, obtenidos en las Cla-
ses Olimpicas en categoria absoluta:

Cada club: 5.000 Puntos

1.3.- Por Medalla en Campeonatos del Mundo ob-
tenidos en las clases Olimpicas en categoria janior

Cada club: 2.000 Puntos

1.4.- Por participacion en Juegos Olimpicos o Cam-
peonatos del Mundo en categoria absoluta (s6lo como
integrantes de equipos o selecciones nacionales) o por
clasificacion entre los 12 primeros en Campeonatos de
Europa o Medalla en Campeonatos de Espafia obteni-
dos en Clases Olimpicas en categoria absoluta:

Cada club: 1.000 Puntos

1.5.- Por clasificacion entre los 12 primeros en
Campeonatos del Mundo o Medalla en Campeonatos
de Europa obtenidos en las Clases Olimpicas en cate-
goria junior:

Cada club: 1.000 Puntos

1.6.- Por Medalla en Campeonatos del Mundo/Eu-
ropa de Clases No Olimpicas en categoria absoluta:

Cada club: 1.500 Puntos
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CRITERIO 2.°: “ORGANIZACION DE PRUEBAS”

La puntuacion se obtendra en funcion de las prue-
bas a organizar por el club durante 2006. No son
acumulables, cada club puntta en funcion de la prueba
de mas nivel organizada.

2.1.- Por organizacién de Campeonatos del Mundo
de Clases Olimpicas en categoria absoluta:

Cada club: 12.000 Puntos

2.2.- Por organizacion de Campeonatos del Mundo
de Clases No Olimpicas en categoria absoluta: 2.000

Cada club: 2.000 Puntos

2.3.- Por organizacién de Campeonatos del Mundo
de Clases Olimpicas en categoria junior:

Cada club: 2.000 Puntos

2.4.- Por organizacion de Campeonatos de Europa
de Clases Olimpicas en categoria absoluta:

Cada club: 6.000 Puntos

2.5.- Por organizacion de Campeonatos de Europa
de Clases No Olimpicas en categoria absoluta:

Cada club: 1.000 Puntos

2.6.- Por organizacion de Campeonatos de Europa
de Clases Olimpicas en categoria junior:

Cada club: 750 Puntos
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2.7.- Por organizacién de Campeonatos de Espa-
fia de Clases Olimpicas en categoria absoluta:

Cada club: 2.000 Puntos

2.8.- Por organizacion de acontecimientos y even-
tos deportivos de especial interés, a juicio de la comi-
sion de evaluacion:

Cada club: hasta 3.000 Puntos

VOLEIBOL

Un club puede puntuar a la vez en categoria mas-
culina y femenina, aunque sélo por el de mayor catego-
ria en cada caso.

CRITERIO 1.°: “LIGAS NACIONALES MASCULINAS
Y FEMENINAS”

1.1.- Clubes con equipos participantes en Liga
F.EV.:

Cada club: 25.000 Puntos

1.2.- Clubes con equipos participantes en Primera
Division Nacional:

Cada club: 8.500 Puntos
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

Club Deportivo C.I.F.

Via Publica (a efectos de notificaciones) [N° |Localidad C.P. Teléf.

N° Reg. Ent. Dep. |[Fed. Regional Cdédigo Cuenta Cliente (20 digitos)

Nombre y apellidos del Presidente del Club Deportivo N.L.F.
EXPONE:

Que en calidad de Presidente del mencionado Club Deportivo, y acogiéndose a
la Orden que regula la concesion de subvenciones a los Clubes Deportivos de la Region
de Murcia para el afo 2006.

SOLICITA:
Que se le conceda la subvencion correspondiente, segun los baremos aplicables
en la respectiva modalidad deportiva, fundamentandose en la documentacién que se
adjunta a la presente solicitud, compuesta por:

- Fotocopia compulsada del C.1.F. de la entidad.

- Memoria, en su caso, de los eventos o competiciones deportivas baremables que
se van a organizar por el club durante el afio 2006.

- Informe, en su caso, de la correspondiente federacion sobre la viabilidad de
organizar adecuadamente el evento o competicion.

- Anexo lll cumplimentado, donde se detallara la participaciéon y, en su caso, los
resultados obtenidos, en los eventos o competiciones deportivas baremables.

- Declaracion responsable otorgada ante autoridad administrativa o notario
publico, de no estar incurso en ninguna de las circunstancias enumeradas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que impiden obtener la condicibn de beneficiario de éstas, segun modelo
normalizado que figura como anexo VI a esta Orden.

la presentacidon de la solicitud por parte del beneficiario conllevara la autorizacién al
organo gestor para recabar los certificados a emitir por los 6rganos competentes sobre
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En ,a de de 2006

Fdo.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA. COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA.
(presentar por duplicado)
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE LA FEDERACION REGIONAL/ESPANOLA.
D , Presidente/secretario

de la Federacion

CERTIFICO: Que el club deportivo

federaci

6n, con N.LF.:

perteneciente a esta
cumple los siguientes criterios a efectos de

baremacion con forme al anexo | de la convocatoria de subvenciones a clubes
deportivos del afio 2006.

1. LIGAS NACIONALES EN LAS QUE PARTICIPA:
(Se indicara el apartado (aptdo) de cada criterio por el que el club solicita ser puntuado, segun el baremo
correspondiente a su modalidad).

APTDO

NIVEL DE LA LIGA NACIONAL

MODALIDAD

CATEGORIA

2. RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CLUB:
(Se indicara el apartado (aptdo) de cada criterio por el que el club solicita ser puntuado, segun el baremo
correspondiente a su modalidad).

APTDO

NOMBRE DE LA COMPETICION

MODALIDAD

CATEGORIA

RESULTADO

en el ejercicio 2006, lo firmo en

2006.

Y para que conste a efectos de la solicitud de Subvencién que presenta el Club
ante la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia

,a

de

de

(Realizar cuantas copias sean necesarias, que deberan ir debidamente selladas y firmadas por el
Presidente/Secretario de la correspondiente Federacién para su validacion)
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ANEXO Il (2)

CERTIFICADO DE LA FEDERACION REGIONAL/ESPANOLA.

D. , Presidente/secretario
de la Federacion

CERTIFICO: Que los deportistas adscritos al club deportivo
, perteneciente a esta federacion, con N.LF.:
____________ han obtenido, durante el periodo en que han estado adscritos al club, y a
efectos de baremacion con forme al anexo | de la convocatoria de subvenciones a
clubes deportivos del afio 2006, los siguientes resultados:

3. RESULTADOS DE LOS DEPORTISTAS:
(Se indicara el apartado (aptdo) de cada criterio por el que elllos deportistas puedan puntuar, segtn el baremo
correspondiente a su modalidad).

APTDO | DEPORTISTA (nombre y apellidos) COMPETICION | RESULTADO FECHA

4. OTROS CRITERIOS ESPECIFICOS DE MODALIDADES DEPORTIVAS: (liguillas y
fases de ascenso, niumero de actuaciones individuales en competiciones del
calendario regional, nacional o internacional). Indicar el n° de apartado correspondiente del
baremo de su modalidad deportiva y los méritos por los que solicita ser puntuado.

Y para que conste a efectos de la solicitud de Subvencién que presenta el Club
ante la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
en el ejercicio 2006, lo firmo en , a de de
2006.

(Realizar cuantas copias sean necesarias, que deberan ir debidamente selladas y firmadas por el
Presidente/Secretario de la correspondiente Federacién para su validacion)
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ANEXO IV

D. , con NIF , en calidad de

Secretario del Club Deportivo

CERTIFICO:

Que esta entidad ha recibido de la Consejeria de Presidencia en el afio 2005, sub-

vencion por importe de €

Que dicha subvencidn se ha destinado a los fines para los cuales se concedi6.

Y para que conste a efectos de justificacion de la subvencién ante la Direccion Gene-

ral de Deportes, firmo el presente en a de
de

EL SECRETARIO,

Fdo.

V.°. B.°, EL PRESIDENTE,

Fdo.
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ANEXOV

D. )

Secretario del club deportivo

DECLARO: Que los documentos acreditativos de los gastos, hasta completar el total de
gastos de los estados de cuentas presentados, obran en poder del club que los custo-
dia, se ajustan a las normas fiscales y contables que por su naturaleza le son aplica-
bles y seran puestos a disposicion de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, o

en su caso, del Tribunal de Cuentas, si le son requeridos.

EL SECRETARIO,

Fdo.

V.°. B.°, EL PRESIDENTE,

Fdo.
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ANEXO VI

D. )

Secretario del club deportivo

DECLARO QUE,

El Club al que represento no esta incurso en ninguna de las circunstancias enumera-
das en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, que impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones.

Murcia, a de de 2006

EL SECRETARIO,

Fdo.

V.°. B.°, EL PRESIDENTE,

Fdo.
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Consejeriade Educaciony Cultura

14888 Orden de 7 de diciembre de 2005 por la que
se extingue la autorizacién de apertura y
funcionamiento por cese de actividades, del
Centro privado de Educacién de Adultos
«Escuela Equipo» de Murcia.

Visto el expediente de extincion, por cese de las
actividades, de la autorizacion de apertura y funciona-
miento del Centro privado de Educacion de Adultos
«ESCUELA EQUIPO», con domicilio en C/ Arenal, n.° 11
y 13, de Murcia, iniciado conforme a lo establecido en
los articulos 15 y 16.1 del Real Decreto 332/1992, de 3
de abril, sobre autorizaciones de centros docentes pri-
vados, para impartir ensefianzas de régimen general no
universitarias.

En su virtud,

Dispongo:

Primero.- Declarar extinguida la autorizacion de
apertura y funcionamiento del Centro privado de Educa-
cion de Adultos /Escuela Equipo» (Coédigo de Centro:
30009289), con domicilio en C/ Arenal, n.° 11 y 13, de
Murcia, por haber cesado en sus actividades, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 16.1 del Real Decreto
332/1992, de 3 de abril.

Segundo.- En todo caso, y de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 16.3 del Real Decreto 332/1992,
de 3 de abril, la extincion de la autorizacion surtira efectos
desde el inicio del proximo curso escolar 2006/2007.

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la notificacién de la misma, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 14, 10.1.a) y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Murcia a 7 de diciembre de 2005.—E| Consejero
de Educacién y Cultura, Juan Ramoén medina Precioso.

Consejeriade Educaciony Cultura

14894 Orden de 1 de diciembre de 2005 por la que
se autoriza la apertura y funcionamiento del
centro privado de educacion especial
«Antonio de Nebrija» de Cabezo de Torres
(Murcia).

Visto el expediente tramitado a instancia de D.2 M.2
Dolores Gonzalez Valverde con D.N.I. n.° 74.303.078-Z,
como representante de la entidad «Proyecto Educativo
Integral Gonzéalez Valverde, S.A.L.», titular de los Centros
Concertados de Educacién Infantil, de Educacién Pri-
maria y de Educaciéon Secundaria denominados «Anto-
nio de Nebrija» con domicilio en Paraje de Casablanca,
s/n, de Cabezo de Torres, en solicitud de autorizacion
de apertura y funcionamiento de un Centro privado de
Educacién Especial con una unidad de Educacion Basi-
ca Especial (para alumnos con trastornos del espectro
autista).-

En su virtud,
Dispongo:

Primero: Autorizar, de acuerdo con el articulo 7.°
del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril (B.O.E. del 9),
la autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro
privado de Educacién Especial «Antonio de Nebrija», de
Cabezo de Torres, con una unidad de Educacién Basica
Especial, con 5 puestos escolares, quedando configu-
rado del siguiente modo:

Denominacion genérica: Centro privado de Educa-
cion Especial.

Denominacion especifica: «Antonio de Nebrija».

Caodigo del Centro: 30012331.

Titular: «Proyecto Educativo Integral Gonzélez
Valverde, S.A.L.»

C.L.F. n.°: B-30496830.

Domicilio: Paraje de Casablanca, s/n.
Localidad: Cabezo de Torres.

Municipio: Murcia.

Provincia: Murcia.

Ensefianzas autorizadas: Educacién Especial
- 1 unidad de Educacion Bésica.

Capacidad:

- 5 puestos escolares para alumnos con el perfil
de autismo.

Segundo.- La presente autorizacién se comunicara
de oficio al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Tercero.- La unidad que se autoriza afecta a un ni-
vel de ensefianza incluido en el Concierto Educativo
suscrito con esta Administraciéon. Teniendo en cuenta el
contenido de los articulos 16 y 46 del Reglamento de
Normas Bésicas sobre Conciertos Educativos, podria
incluirse la nueva unidad autorizada en el Régimen de
Conciertos Educativos por cubrir necesidades de
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escolarizacion detectadas por esta Administracion edu-
cativa, segun se determina en el articulo 11.1.a) del
Real Decreto 332/1992, de 3 de abril.

Una vez que se incluya en el Régimen de Concier-
tos Educativos el Centro se denominara Centro Concer-
tado de Educacion Especial «Antonio de Nebrija».

Cuarto.- La titularidad del Centro, una vez entre en
funcionamiento la unidad autorizada, debera remitir a
esta Consejeria de Educacién y Cultura, la relacion del
personal que atendera la nueva unidad, con indicacion
de sus titulaciones respectivas, debiendo acreditar es-
tar en posesion de las titulaciones que se recogen en la
Resolucion de 19 de abril de 1999, de la Direccién Ge-
neral de Centros Educativos: Maestro especialista en
Educacion Especial (Pedagogia Terapéutica), de maes-
tro especialista en Audicion y Lenguaje, o de Licencia-
do en Filosofia y Letras, seccibn e Pedagogia,
subseccion de Educacién Especial.

La Direccién General de Ensefianzas Escolares,
previo informe del Servicio de Inspeccién Educativa,
aprobara expresamente la citada relacion, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 7.°.1 del Real Decreto 332/
1992, de 3 de abiril.

Quinto.- Queda el Centro obligado al cumplimiento
de la Legislacién vigente y a solicitar la oportuna revi-
sion cuando haya de modificarse cualquiera de los da-
tos que sefiala esta Orden.

Asi como, a mantener la denominacién genérica y
especifica que se detallan en el punto primero de la
parte dispositiva de esta Orden, estando obligado a
usar esta denominacion en todo tipo de relaciones que
mantengan con la Administracion o con terceros, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6.°, apartado 2, del
Decreto 10/2003, de 14 de febrero (B.O.R.M. del 25), por
el que se crea el Registro de Centros Docentes de nive-
les no universitarios de la Region de Murcia.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse Recurso Contencio-
so-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion de la misma, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia a 1 de diciembre de 2005.—EI Consejero
de Educacioén y Cultura, Juan Ramdén Medina Precioso.
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14914 Orden de 16 de diciembre de 2005, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se resuelve la convocatoria de subvenciones
a corporaciones locales para larealizacion de
acciones complementarias de educacién
compensatoria durante el afio 2005.

Por Orden de 25 de mayo de 2005, y en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto
299/1996, de 28 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de marzo), de Ordenacién de las Acciones Dirigi-
das a la Compensacion de las Desigualdades en Edu-
cacion, se realizé la convocatoria de subvenciones para
Corporaciones Locales para la realizacion de acciones
complementarias de educacion compensatoria durante
el afio 2005. (BORM de 11 de junio).

Realizada por la comisién evaluadora la valora-
cion y seleccion de las solicitudes de acuerdo con lo
dispuesto en la base quinta de la convocatoria.

Vista la propuesta de concesién y denegacion de
subvenciones realizada, al amparo de lo dispuesto en
las bases quinta y sexta de la convocatoria, por la citada
comision evaluadora.

De conformidad con dicha propuesta, la Comision
ha decidido:

Primero.- Conceder subvenciones a las asocia-
ciones e instituciones privadas sin fines de lucro rela-
cionadas en el anexo | de la presente Orden, y por la
cuantia que también se expresa.

Segundo.- Dejar en lista de reserva los proyectos
relacionados en el Anexo Il.

Tercero.- Para la justificacion de la correcta inver-
sion de la subvencién recibida, las Corporaciones Lo-
cales deberan atenerse a lo dispuesto en la base déci-
ma y undécima de la Orden de convocatoria.

Cuarto.- La Consejeria de Educacion y Cultura es-
tablecerd cuantas acciones considere oportunas para
asegurar el correcto cumplimiento de las obligaciones
asumidas por las entidades privadas sin fines de lucro
subvencionadas en esta convocatoria.

Quinto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Consejero de Educacion y
Cultura en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regioén de Murcia», de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/ 1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se-
gun redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero; o
bien formularse, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de
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Murcia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-

siguiente al de la fecha de su publicacion en el Boletin tencioso-Administrativa.

Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo Murcia, 16 de diciembre de 2005.—EIl Consejero

dispuesto en los articulos 10.1 a) y 46.1 de la Ley 29/ de Educacion y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.
ANEXO 1

RELACION DE PROYECTOS SUBVENCIONADOS A CORPORACIONES
LOCALES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS
DE EDUCACION COMPENSATORIA DURANTE EL ANO 2005.

| Datos del beneficiario | Proyecto | Propuesta |
Nombre: Mancomunidad de “PROYECTO DE INSERCION 7.232
Municipios del “Valle de SOCIO-EDUCATIVA PARA
Ricote” ALUMNOS DESFAVORECIDOS Y
Expediente: 1/05 CON ABSENTISMO ESCOLAR:

HUELLAS”.

Direccion: C/ Argentina, s/n
C.LF.:P-3000004F

C.C.C. MODALIDAD: II

20430012460100000078

Nombre: Ayuntamiento de “ACCIONES DIRIGIDAS A 7.232
Archena. PROMOCIONAR LA IGUALDAD
Expediente: 2/05 DE ALUMNOS CON

Direccion: C/ Mayor n°26 CONDICIONES SOCIO-

C.LF.: P-3000900-E ECONOMICAS DESFAVORABLES

CCCn EN EL EJERCICIO DEL DERECHO

2043.0012.40.096110001-5 A LA EDUCACION

MODALIDAD: I

Nombre: Ayuntamiento de “ACCIONES DIRIGIDAS A 18.000
Lorca PROMOCIONAR LA IGUALDAD
Expediente: 3/05 DE ALUMNOS CON
Direccitn: Pza de Espafia, 1| - 20\ (MICAS DESFAVORABLES
gEFC ,})'3002400'13 EN EL EJERCICIO DEL DERECHO
20430006580101000012 A LA EDUCACION

MODALIDAD: I
Nombre: Ayuntamiento de “REALIZACION DE DIVERSAS 1:42.000
Murcia ACTIVIDADES COORDINADAS
Expediente: 4/05 EN LOS CENTROS EDUCATIVOS | 11:30.000
Direccion: Glorieta de Espafia PARA FACILITAR LA
) ASISTENCIA CONTINUADA DE

ALUMNOS DE PRIMARIA Y

C.LF.: P3003000A SECUNDARIA, CON EL

C.C.C.: OBJETIVO DE CONSEGUIR LA

20430001250101000187 PLENA INTEGRACION
SOCIOEDUCATIVA DE LOS
MENORES EN EDAD ESCOLAR
OBLIGATORIA”

MODALIDAD: 1Y II
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Nombre: Ayuntamiento de “PROGRAMA DE PREVENCION E 4.520
Torre Pacheco INTERVENCION DEL
Expediente: 5/05 ABSENTISMO ESCOLAR”

Direccion: C/ Aniceto Ledn, 8

C.L.F.: P-3003700-F MODALIDAD: 11

C.C.C.:

20420011160101000020

Nombre: Ayuntamiento de “PROYECTO DE PREVENCION 3.681
Alcantarilla DEL ABSENTISMO ESCOLAR”

Expediente: 6/05

Direccion: Plaza de San Pedro,1
C.L.F.: P-3000500-C

C.C.C.:
20430005070101000014
Nombre: Ayuntamiento de “CUENTAME Y ESCUCHA” 7.232
Torre de Cotillas
Expediente: 7/05
Direccién: C/ Mayor, 11
C.LF.: P-3003800-D

MODALIDAD: I

MODALIDAD: I

C.C.C.:
20430030110961100017
Nombre: Ayuntamiento de “PLAN MUNICIPAL DE 18.000
Totana PREVENCION Y CONTROL DEL
Expediente: 8/05 ABSENTISMO ESCOLAR”
Direccion: Plaza Constitucion
s/n
C.L.F.: P-3003900-B
MODALIDAD: II
C.C.C.:
20430042600101000017
Nombre: Ayuntamiento de “ACTUACIONES DEL SERVICIO 40.000
Cartagena MUNICIPAL DE ABSENTISMO
Expediente: 9/05 ESCOLAR. UN MODELO SOCIO-
Direccion: C/ Sor Francisca EDUCATIVO DE”PREVENCION E
Armendariz. 6 INTERVENCION
C.L.F.: P3001600-J
C.C.C. MODALIDAD: II
20430003110101000019
Nombre: Ayuntamiento de “PLAN DE INTERVENCION 8.136
Yecla COMPLEMENTARIA A LA

Direccion: C/ Plaza Mayor s/n
C.LF.: P3004300D

C.C.C.
20430007120101000028

MODALIDAD: I
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Nombre: Ayuntamiento de “ACCIONES DIRIGIDAS A 7.232
Abaran. PREVENIR Y PALIAR EL
Expediente: 11/05 ABSENTISMO ESCOLAR DEL
Direccién: C/ Plaza Vieja, 1 ALUMNADO ESCOLARIZADO EN
. p. ) ’ EDUCACION SECUNDARI EN
C.LF.: P-3000200-] ABARAN"
C.C.C.:
20430024010101000015 MODALIDAD: 11
Nombre: Ayuntamiento de “PROGRAMA MUNICIPAL DE 7.232
Molina ABSENTISMO ESCOLAR- PLAN
Expediente:12 /05 DE ACTUACION 2005
Direccion: Parque de la
Compaiiia s/n
C.LF.: P-3002700-G MODALIDAD: 11
C.C.C.:
20430020220101000013
Nombre: Ayuntamiento de “PLAN DE ACTUACION 7.232
Puerto Lumbreras MUNICIPAL PARA EL
Expediente: 13/05 DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Direccion: Plaza Constitucion 2 QEIS%T\ITF?SI\?S gSPC IgEIfII{\I;R EL
LF.: P- -E
g C.C.: 3000330 FAVORECER LA INSERCION
PO SOCIO-EDUCATIVA DE MENOS
20430028960101000016 EN DESVENTAJA SOCIAL”
MODALIDAD: I
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ANEXO II

RELACION  PRIORIZADA DE PROYECTOS RESERVAS PARA
SUBVENCIONES A CORPORACIONES LOCALES PARA LA REALIZACION
DE ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE EDUCACION COMPENSATORIA

DURANTE EL ANO 2005

CORPORACION
PROYECTO
MODALIDAD

PRESUPUESTO
SOLICITADO

14 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE “VALLE RICOTE”
Titulo proyecto:

“PROYECTO DE INSERCION SOCIO-EDUCATIVA PARA
ALUMNOS DESFAVORECIDOS CON ABSENTISMO
ESCOLAR”.HUELLAS

Modalidad: I

99.005

15. AYUNTAMIENTO DE LORCA

Titulo proyecto:

“ACCIONES DIRIGIDAS A PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
ALUMNOS CON  CONDIDICIONES SOCIO-ECONOMICAS
DESFAVORABLES EN EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA
EDUCACION”

Modalidad: 11

28.075

16, AYUNTAMIENTO DE TOTANA

Titulo proyecto:

“ACCIONES DIRIGIDAS A PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES”

Modalidad: I

21.300

17.AYUNTAMIENTO DE YECLA

Titulo proyecto:

“PLAN DE INTERVENCION COMPLEMENTARIA A LA
EDUCACION COMPENSATORIA”

Modalidad: I

48.855

18.AYUNTAMIENTO DE PUERTO LUMBRERAS

Titulo proyecto:

“PLAN DE ACTUACION MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS A PREVENIR EL ABSENTISMO
ESCOLAR Y FAVORECER LA INSERCION SOCIO-EDUCATIVA DE
MENORES EN DESVENTAIJA SOCIAL”

Modalidad:II

6.451
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

14706 Resolucion de 13-12-2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcién en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Impre-
Expertos en Prevencién, S.L.- Exp. 53/05.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Impre-Expertos en Prevencion, S.L., (Cédigo de
Convenio numero 3002732) de ambito Empresa, sus-
crito con fecha 2-12-2005 por la Comisién Negociadora
del mismo, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n° 75, de 28.03.1995) y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdésito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia a 13 de diciembre de 2005.—EIl Director
General de Trabajo, por Delegacion de firma. El
Subdirector General de Trabajo (Resolucién de
20.09.1999), Pedro Juan Gonzéalez Serna.

CAPITULOS

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESA
SUSCRITO ENTRE Impre-Expertos en Prevencion, S.L.
Y SUS TRABAJADORES

Aprobado por Resolucion de 08-Enero-2.004 de la
Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social de la
Comunidad Auténoma de Murcia (B.O.R.M. 31-Enero-
2.004)

Cdédigo de Convenio nim. 3002732
Actualizacion del convenio para el periodo 2006-2008

INDICE
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPITULO lIl. CLASIFICACION DEL PERSONAL

CAPITULO IV. JORNADA, DESCANSOS Y VACA-
CIONES

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS
CAPITULO VI. DERECHOS SINDICALES

CAPITULO VII. CONDICIONES LABORALES Y SO-
CIALES

CAPITULO VIII. SISTEMA DE GESTION ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

CAPITULO IX. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO XI. COMISION PARITARIA
DISPOSICIONES ADICIONALES

ANEXO I. TABLA DE SALARIOS 2.006

ANEXO Il. DECLARACION MURCIA: Hacia el Com-
promiso y la Responsabilidad Social Empresarial en
Prevencion de Riesgos Laborales

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito funcional

Las normas del presente Convenio Colectivo regu-
lan las relaciones laborales entre la Entidad Impre-Ex-
pertos en Prevencion, S.L. y sus trabajadores.

Articulo 2.°- Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacion en cual-
quiera de los centros de trabajo que tenga Impre-Exper-
tos en Prevencion, S.L.

Articulo 3.- Ambito personal

Quedan comprendidos en este Convenio todos
los trabajadores, que con cardcter fijo o temporal, pres-
ten sus servicios por cuenta y bajo la dependencia de
Impre-Expertos en Prevencion, S.L., con las excepcio-
nes que sefiala el articulo 1 parrafo 3.2, del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.°- Ambito temporal

1. El presente Convenio entrara en vigor el 01 de
Enero del afio 2.006.

2. Su duracién sera de tres afios, hasta el 31 de
Diciembre del afio 2.008 y el mismo sera prorrogado
por periodos de igual duracion salvo denuncia expresa
por cualesquiera de las partes.

Articulo 5.°- Denuncia del Convenio

El presente Convenio podra ser denunciado, por
cualquiera de las partes legitimadas para ello, con un
antelacién minima de tres meses a la fecha del venci-
miento del mismo o de prérroga en curso, en los térmi-
nos que establece el vigente Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no ser denunciado validamente por las
partes, se entendera prorrogado automaticamente por
periodos anuales en su parte normativa, e
incrementandose los conceptos de caracter economi-
co, tanto salariales como extrasalariales, en el |.P.C. fi-
jado por el Instituto Nacional de Estadistica, con carac-
ter nacional durante el afio anterior.

Articulo 6.°- Efectos.

1. Las condiciones que se establecen en este
Convenio tendran consideraciones minimas obliga-
torias para las relaciones laborales comprendidas en
su ambito de aplicacion, formando un todo organico
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indivisible y, a efectos de aplicacion practica seran,
consideradas globalmente.

2. Las condiciones establecidas en él, podran ser
compensadas y absorbidas en su totalidad, con cual-
quier tipo de mejora que vinieran satisfaciendo las Em-
presas con anterioridad, cualquiera que sea la natura-
leza y origen de las mismas, asi como las que puedan
establecerse en el futuro por las disposiciones de ca-
racter general de obligado cumplimiento, siempre que
consideradas en su conjunto y en cémputo global su-
peren a las aqui establecidas.

3. Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que con caracter personal tengan reconocidas los
trabajadores al entrar en vigor este Convenio.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Articulo 7.°- Ingreso

Para el ingreso del personal comprendido en este
Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente.
Articulo 8.°- Periodo de prueba

1. El ingreso se considerara provisional, siempre
gue se concierte por escrito, hasta que no se haya cum-
plido el periodo de prueba que para cada grupo profe-
sional se detalla a continuacion:

a. Grupo Profesional |, seis meses.

b. Grupo Profesional Il, tres meses.

c. Grupo Profesional lll, tres meses.

d. Grupo Profesional IV:

i. Categorias 1V.1), IV.2) y IV.3), tres meses
ii. Categorias 1V.4), un mes

iii. Categorias 1V.5), IV.6) y IV.7), quince dias
e. Grupo Profesional V, tres meses.

f. Grupo Profesional VI:

i. Categorias VI.1) y VI.2), tres meses

ii. Categorias VI.3), un mes.

iii. Categorias VI.4) y VI.5), quince dias.

Articulo 9.°- Organizacion del trabajo

La organizacién técnica y practica del trabajo, es
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa,
quien podra establecer cuantos sistemas de organiza-
cion, racionalizacion y modernizacion considere opor-
tunos, asi como cualquier estructuracién de las sec-
ciones o departamentos de la empresa, dando
conocimiento a la Representacién Legal de los traba-
jadores, que podra emitir un informe no, vinculante, en
el plazo maximo de quince dias naturales, y siempre
que aquellos se realicen de conformidad con las dis-
posiciones legales sobre la materia, y no exijan una
capacidad profesional o fisica superior a la requerida
segun la clasificacion profesional del trabajador.
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Articulo 10.°- Facultades de la Direccién de la
empresa

Son facultades de la Direccién de la empresa:

1. Dirigir la actividad operativa, en la forma mas
adecuada para promover el bienestar y la mejor forma-
cion profesional de los trabajadores, asi como la mas
justa distribucion de los beneficios de dichos procesos.

2. Organizar la actividad operativa tendente a me-
jorar y dignificar las relaciones laborales. Para lo que
promovera, estimulard y mantendra la colaboracién con
sus trabajadores y sus representantes legales.

3. Establecer las plantillas de personal fijadas se-
gun sus necesidades de acuerdo con lo dispuesto en la
Legislacion General vigente y normas previstas en el
presente Convenio.

4. La exigencia de los rendimientos laborales nor-
males de los trabajadores, para lo cual podra, previa in-
formacién a los representantes legales de los trabaja-
dores, adoptar las medidas que estimen mas
oportunas de vigilancia y control, para verificar el cum-
plimiento por el trabajador de sus obligaciones y debe-
res laborales, guardando en su adopcién y aplicacion la
consideracion de vida a su dignidad humana y profe-
sional, teniendo en cuenta la capacidad real de los tra-
bajadores disminuidos, en su caso, todo ello sin perjui-
cio en lo establecido en el Art.° 64 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. La movilidad funcional y geografica y la redistribucion
del personal, con arreglo a las necesidades de la organiza-
cion empresarial, dando informacion inmediata a la repre-
sentacion legal de los trabajadores. En todo caso, se respe-
tardn las situaciones personales, concediéndose el
necesario periodo de adaptacion a su nuevo puesto de tra-
bajo, dentro del mismo grupo profesional.

Articulo 11.°- Obligaciones de la empresa
Son obligaciones de la empresa:

1. Establecer los sistemas de trabajo, de modo
que puedan ser realizados por los trabajadores en jor-
nada normal con un rendimiento normal.

2. Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesi-
dades del servicio, respetandose en todo caso las nor-
mas vigentes en esta materia.

3. Velar por el cumplimiento en todas las activida-
des desarrolladas tanto por parte de la propia Empresa
como por los propios recursos humanos, por todo
cuanto se determina en la Ley 31/1.995 de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; Real
Decreto 39/1.997, de 17 de enero, Reglamento de los
Servicios de Prevencion; Resolucién de 24 de Abril de
2.003, de la Direccion General de trabajo de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, por la que se
hace publico el acuerdo de bases para el analisis de
las actuaciones de los Servicios de Prevencion Ajenos;
asi como por el contenido de cuantas disposiciones
modifiquen o amplien el contenido de las mismas.
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4. Velar por el cumplimiento de las Normas Espa-
flolas Experimentales AENOR que describen los ele-
mentos que han de componer un sistema de gestion
para la prevencion de riesgos laborales (S.G.P.R.L.), en
el desarrollo de todas las actividades llevadas a cabo
por los recursos humanos de la empresa.

5. Velar por el cumplimiento de cuantas normas e
instrucciones sean emitidas por la Asociacion ANEPA
(Asociacién Nacional de Entidades Preventivas Acredita-
das) y ASPRAMUR (Asociacion de entidades acreditadas
como servicios de prevencion de la Regién de Murcia) a
las que la empresa firmante del presente Convenio Co-
lectivo pertenece; tales como Normas de Deontologia
Profesional, Normas de Calidad en la Prestacion de Ser-
vicios Externos en materia de Prevencion de Riesgos La-
borales, etc....; todo ello mientras mantenga su pertenen-
cia como asociada a las mismas.

Articulo 12.°- Derechos de los trabajadores

Los trabajadores tendran como derechos bésicos,
los siguientes:

1. El de ocupacion efectiva.

2. El de promocion y formacion profesional en el
trabajo.

3. El de no ser discriminados por razones de sexo,
estado, por la edad dentro de los limites marcados por
la Ley, raza, condicidn social, ideas religiosas o politi-
cas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua dentro del Estado espafiol. Tampoco podrén
ser discriminados por razén de disminucion fisica, psi-
quica y sensorial, siempre que se hallasen en condicio-
nes de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de
que se trate.

4. El de su integridad fisica y una adecuada politi-
ca de seguridad y salud laboral. En tal sentido, por parte
de la empresa sera mantenida una actitud de “toleran-
cia cero” con cualquier tipo de conducta de Acoso Labo-
ral (Mobbing), de Bullying o de manipulacién en las rela-
ciones de trabajo.

5. El de respeto a su intimidad y a la considera-
cion debida a su dignidad, comprendida la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

6. El de la percepcion puntual de la remuneracion
pactada o legalmente establecida.

7. El de ejercicio individual de las acciones deriva-
das de su contrato de trabajo.

8. Y cuantos otros se deriven especificamente del
contrato de trabajo.

Articulo 13.°- Obligaciones de los trabajadores

1. El trabajador estara obligado a realizar el traba-
jo convenido bajo la direccion del empresario o perso-
na en quien oficialmente delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar,
asumida el contrato, el trabajador debe al empresario la

diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen
las disposiciones legales, el presente convenio y las 6r-
denes o instrucciones adoptadas por aquel en el ejerci-
cio regular de sus facultades. Ambas partes, trabajador
y empresario se someteran en sus prestaciones reci-
procas a las exigencias de la buena fe.

3. Velar en cada uno de los cometidos realizados
en la empresa por el cumplimiento de las Normas Es-
pafiolas Experimentales AENOR que describen los ele-
mentos que han de componer un sistema de gestién
para la prevencion de riesgos laborales (S.G.P.R.L.).

4. Desarrollar el trabajo de conformidad con lo dis-
puesto en la normativa especifica en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, concretamente respecto a
lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales; el Real Decreto
39/1.997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios
de Prevencion; Resolucién de 24 de Abril de 2.003, de la
Direccién General de trabajo de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, por la que se hace publico
el acuerdo de bases para el andlisis de las actuacio-
nes de los Servicios de Prevencién Ajenos; y demas
disposiciones de caracter técnico y de desarrollo nor-
mativa en dicha actividad de prevencion.

Asimismo habra de ser dado cumplimiento al con-
tenido de cualesquier otro tipo de instrucciones emana-
das de la Asociacion ANEPA (Asociacion Nacional de
Entidades Preventivas Acreditadas) y de ASPRAMUR
(Asociacién de entidades acreditadas como servicios
de prevencion de la Regién de Murcia) a la que la em-
presa firmante del presente Convenio Colectivo perte-
nece, tales como Normas de Deontologia Profesional,
Normas de Calidad en la Prestacion de Servicios Exter-
nos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales,
etc....

Articulo 14.°- Definicion de las actividades de
prevencion desarrolladas por el servicio de
prevencion ajeno en materia de prevencion de
riesgos laborales

1.- La Empresa obligada por el presente Convenio
Colectivo en su condicién de Servicio de Prevencion Aje-
no en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como aquellos recursos humanos que componen su
plantilla, se encuentran obligados a la realizacion de
una serie de actividades cuyo destinatario final son todo
tipo de empresas u organizaciones que deban dar
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 31/1.995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- En cumplimiento de lo establecido en el apar-
tado anterior del presente articulo, ambas partes fir-
mantes del presente Convenio Colectivo consideran
necesario el establecimiento de una serie de definicio-
nes, inherentes a los trabajos propios de la actividad de
la empresa en su condicién de Servicio de Prevencion
Ajeno y de las tareas especificas a desarrollar por su
propio personal, que son las siguientes:
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Sistema Integrado de Gestion: Proceso dirigido a
proporcionar a las Empresas u Organizaciones el ase-
soramiento y apoyo que precisen en el desarrollo de la
Ergonomia Organizacional para la integracion de la ges-
tion integral de los sistemas de Calidad, Medio Am-
biente y Seguridad y Salud en el Trabajo, y Sistemas de
Gestion Etica y Socialmente Responsables de confor-
midad con lo determinado por las Normas ISO Serie
9001:2000, 14000:2004, OHSAS 18001:1999, Directri-
ces relativas a los sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de ILO-OSH-2001 de la OIT y Norma
SGE 21:2005; asi como respecto a aquellas que
pudieren ser determinadas en el futuro.

Plan de Integracion: Proceso dirigido a proporcio-
nar a las Empresas u Organizaciones el asesoramien-
to y apoyo que precisen para el establecimiento de acti-
vidades planificadas con el objetivo de lograr la
integracién de los Sistemas de Gestion y que sera fruto
de un analisis previo y que habra de contener los objeti-
VOS a conseguir, las acciones a tomar, los plazos, los
responsables y los recursos.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: Proce-
so dirigido a proporcionar a las Empresas u Organiza-
ciones el asesoramiento y apoyo que precisen para
realizar la prevencion de riesgos, asi como en la docu-
mentacion del estudio de las siguiente peculiaridades
especificas:

- La estructura organizativa

- La determinacion de las responsabilidades
- Las funciones

- Las practicas

- Los Procedimientos

- Los Procesos

Los Recursos necesarios

- La existencia de Concurrencia de Trabajadores
de varias empresas en un mismo Centro de Trabajo,
asi como respecto a la existencia de medios de coordi-
nacién entre las mismas, su determinacion y el detalle
de las personas encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas y funciones de las mismas.

Para la gestion y aplicacion del Plan de Prevencion
en cualquier empresa u organizacion, se constituyen
como elementos esenciales interrelacionados con el
mismo, la Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales y la
Planificacion de la Actividad Preventiva, destinados to-
dos ellos a la efectiva integracion de la prevencion en
su conjunto.

Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales: Proceso
dirigido a proporcionar a las Empresas u Organizacio-
nes el asesoramiento y apoyo que precisen en la esti-
macion de la magnitud de aquellos riesgos que no ha-
yan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que el empresario esté en condiciones
de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo
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de medidas que deben adoptarse. En la elaboracion de
la misma, habra de ser tenido en cuenta, con caracter
general:

- La naturaleza de la Actividad de la Empresa u Or-
ganizacion

- Las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes

- Las caracteristicas de los trabajadores en rela-
cion con el puesto de trabajo que los mismos ocupan.

- La eleccion de los Equipos de Trabajo, asi como
existencia o no de marcado CE, inspeccion por parte de
OCA, manual de instrucciones, etc...

- La eleccién de las Sustancias o Preparados Qui-
micos, existencia de fichas de seguridad, toxicidad, al-
macenamiento, etc...

- El Acondicionamiento de los Lugares de Trabajo.

- Las actuaciones a desarrollar de conformidad
con lo dispuesto en la normativa que resulte de aplica-
cion sobre proteccion de riesgos especificos y activida-
des de especial peligrosidad.

La Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales podra
considerarse “Completa” cuando la misma sea reali-
zada mediante el andlisis de riesgos laborales en to-
das las Especialidades Preventivas de Seguridad, Hi-
giene Industrial, Ergonomia, Psicosociologia Aplicada y
haya sido concertado asimismo con el Servicio de Pre-
vencién Ajeno la Vigilancia de la Salud de los Trabaja-
dores de la Empresa u Organizacion de que se trate. En
el caso de concierto de estudio de riesgos en alguna de
dichas Especialidades Preventivas y no en la totalidad
de todas ellas, tal Evaluacion tendra la consideracion
de “Parcial”.

Planificacion de la Actividad Preventiva: Proceso
dirigido a proporcionar a las Empresas u Organizacio-
nes el asesoramiento y apoyo que precisen cuando tras
los resultados de la Evaluacion Inicial de Riesgos Labo-
rales hubiesen quedado de manifiesto situaciones de
riesgo que precisasen el desarrollo de actividades pre-
ventivas necesarias para su eliminacion, reduccion o
control de los mismos. En tal caso, la Planificacion de
la Actividad Preventiva habrd de consistir en la reco-
mendacion de una serie de actuaciones en las que ha-
bra necesariamente tenerse en cuenta:

- Medidas Preventivas o Acciones Correctoras con-
cretas para la eliminacion, reducciéon o control de los
riesgos detectados.

- Establecimiento de plazos o periodos de ejecu-
cion concretos para el desarrollo de las Medidas Pre-
ventivas o Acciones Correctoras recomendadas. En tal
caso, habra de ser determinada la designacion del res-
ponsable para el respeto de los citados plazos de eje-
cucion y el control de las mismas.

- Determinacién de los recursos humanos, mate-

riales y econémicos necesarios para la realizacion de
tales Medidas Preventivas o Acciones Correctoras.
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La Planificacién de la Actividad Preventiva habra
de ser realizada por cada Empresa u Organizacion
anualmente; y la misma mantiene ha de atenerse a lo
dispuesto por el Art.° 39.2.d de la Ley 31/1.995 de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Memoria Anual de las Actividades Preventivas del
Cliente: Proceso dirigido a proporcionar a las Empre-
sas u Organizaciones el asesoramiento y apoyo que
precisen en la elaboracion de sus correspondientes
Memorias Anuales en materia de prevencién de ries-
gos laborales. La Memoria Anual de cada Empresa ha-
bra de consistir en la elaboracion de Informe detallado
de las actividades preventivas realizadas al término de
cada ejercicio anual y complementadas con las referen-
cias a los “informes de ejecucion” de dichas activida-
des y ello de tal forma que permita conocer una correcta
perspectiva de la evolucion de la prevencion en tales
Empresas u Organizaciones.

Evaluacion Periddica (6 Revision Parcial Ocasio-
nal): Proceso llevado a cabo de forma Ocasional y diri-
gido a proporcionar a las Empresas u Organizaciones
el asesoramiento y apoyo que precisen en determina-
dos casos, tales como: una actualizacion general de la
Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales por inadecua-
do seguimiento anual de la Planificacion de la Actividad
Preventiva, cuando existan modificaciones de las condi-
ciones de trabajo que impliquen cambios significativos
de las situaciones de riesgo, establecimiento de nue-
vas formas de Organizacién de Trabajo, ampliacion de
Instalaciones, evaluacion de riesgos incompletas (sur-
gidas como conclusién de la investigacion de acciden-
tes o de la vigilancia de la salud de los trabajadores),
etc... En tal caso, su caracter periodico resulta pues, in-
determinado u ocasional, aunque no obstante, en de-
terminadas circunstancias podria resultar técnicamente
recomendable para mantener una vision preventiva de
conjunto, la realizacién de una nueva Evaluacion Inicial
de Riesgos Laborales.

Control Periodico de Condiciones de Trabajo: Pro-
ceso dirigido a proporcionar a las Empresas u Organi-
zaciones el asesoramiento y apoyo que precisen a tra-
vés del concierto de visitas técnicas periddicas
acordadas a través del Contrato con el Servicio de Pre-
vencién Ajeno. A este respecto ha de decirse que el
Control Periédico de Condiciones de Trabajo resulta im-
prescindible para la deteccién de situaciones potencial-
mente peligrosas y como seguimiento periddico del
cumplimiento de las medidas recomendadas en la Pla-
nificacion de la Actividad Preventiva Anual; de ahi que la
periodicidad ha de ser fijjada atendiendo al “grado de
control” que se tenga sobre cada uno de los riesgos.

En tal caso, el Control Periddico de Condiciones de
Trabajo habra de consistir entre otras actuaciones en:

- Verificacion del cumplimiento de acciones o de-
terminacion del estado en que se encuentren las actua-
ciones establecidas en la Planificaciéon de la Actividad
Preventiva.

- Actualizacion del contenido del Plan de Preven-
cion y de la Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales.

- Actualizaciéon de los Recursos Humanos en la
Empresa u Organizacion.

- Informacion a la Empresa u Organizacién de
cualquier modificacion legal en materia de prevencién
que pudiere resultarle de aplicacion.

- Establecimiento de nuevas recomendaciones a
tenor de la posible nueva realidad existente en el caso
de deteccién de nuevos riesgos no contemplados con
anterioridad.

- Cualquier otro tipo de actuaciones que basadas
en riguroso criterio técnico resultase conveniente llevar
a cabo su recomendacién en atencion a la propia idio-
sincrasia y realidad de la Empresa u Organizacién obje-
tivo de dicho Control Periédico.

Actividad Formativa anual a los Trabajadores: Pro-
ceso dirigido a proporcionar a las Empresas u Organi-
zaciones el asesoramiento y apoyo que precisen en la
imparticion de actividades de informacion y formacion
de contenido genérico en materia de prevencién, como
respecto a los riesgos especificos detectados tanto en
la Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales, Evaluacion
Periddica, Controles Periddicos propios de tales Em-
presas u Organizaciones y respecto a los inherentes a
cada uno de los puestos de trabajo que desempefian
los trabajadores destinatarios. Tal actividad tendra una
duracién no inferior a dos horas.

Curso de Formacién Especifico: Proceso dirigido
a proporcionar a las Empresas u Organizaciones el
asesoramiento y apoyo que precisen en la imparticion
de cursos formativos especificos. La duracion de cada
Curso resultara distinta a tenor del contenido del mismo
y ésta habra de ser desarrollada en forma suficiente al
objeto de su adecuada integracion y asimilacién por los
trabajadores destinatarios de la misma.

Actividad de Investigacion de Accidentes Leves,
Graves, Muy Graves y Mortales; asi como respecto al es-
tudio de Enfermedades Profesionales: Proceso dirigido a
proporcionar a las Empresas u Organizaciones el ase-
soramiento y apoyo que precisen en la Investigacion de
Accidentes y Enfermedades Profesionales; determinan-
do las causas, elementos y agentes provocadores de los
mismos; tipo de instrumentos, objetos o agentes con in-
terferencia directa en el suceso acaecido; realizacion de
recomendaciones especificas y medidas correctoras
(propuestas de acciones técnicas, formativas e informa-
tivas y sobre la Organizacion del Trabajo) y su incidencia
en el contenido general de la Evaluacion Inicial de Ries-
gos Laborales de tales Empresas u Organizaciones,
ademas de su toma en consideracion para la Planifica-
cién de sus Actividades Preventivas.

Actividad de Elaboracion de Planes de Emergen-
cia y Evacuacion: Actividad de identificacion, localiza-
cion, evaluacién y planificacién de las situaciones de
Emergencia; para la adopcién de las correspondientes
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Medidas en materia de Primeros Auxilios, de lucha con-
tra incendios, de evacuacién de trabajadores y terceras
personas, con designacion de responsables y reco-
mendaciones para la comprobacién periédica de su
correcto funcionamiento.

Actividad de Asesoramiento en la elaboracion de
Planes de Seguridad y Salud: Actividad de asesora-
miento para el cumplimiento de disposiciones legales y
técnicas de caracter minimo de seguridad y salud en
las Obras de Construccion, realizado en base al conte-
nido del Estudio Béasico de Seguridad y Salud en rela-
cion a la Obra de que se trate.

Memoria y Planificacién anuales de las Activida-
des Preventivas del Servicio de Prevencion: Tanto la Me-
moria Anual como la Planificacion Anual del Servicio de
Prevencién constituyen documentos elaborados por el
S.P.A. y dirigidos a la Empresa u Organizacién Clientes
de aquel en el que se detallan las actuaciones realiza-
das por dicho S.P.A. y aquellas otras previstas realizar
respectivamente. Ambas van referidas a todo el periodo
de un afio natural, de tal manera que la Memoria se co-
rresponderia con las actividades realizadas en el afio
natural transcurrido y la Planificacion a aquellas activi-
dades programadas en su realizacion para el afio si-
guiente. Respecto a la Memoria, habra de quedar ajus-
tada a lo dispuesto por el Art.° 20.2 del Real Decreto 39/
1.997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Capitulo 1l
Clasificacién del personal

Articulo 15.°- Clasificacion funcional

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, en atencién a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en los
articulos siguientes, seran clasificados en grupos profe-
sionales.

La estructura profesional pretende obtener una ra-
zonable estructura productiva, todo ello sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion
gque corresponda a cada trabajador, los actuales pues-
tos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos profe-
sionales establecidos en el presente Convenio.

La clasificacion se realizard por interpretacion y
aplicacion de los criterios generales y por las tareas ba-
sicas mas representativas. En caso de concurrencia en
un puesto de trabajo de tareas basicas correspondien-
tes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion
se realizara en funcion de las actividades propias del
grupo profesional superior.

La clasificacién no supondra en ningln caso que
se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional la realizacion de tareas complementarias,
que serian basicas para puestos incluidos en grupos
profesionales inferiores.
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Articulo 16.°- Clasificacion de los grupos
profesionales

En este articulo se clasifican los grupos profesio-
nales que agrupan a las diversas tareas y funciones
que se realizan en el ambito funcional del presente
Convenio, dentro de unas divisiones orgénicas y fun-
cionales que son las siguientes:

Grupo |I. PERSONAL DIRECTIVO: Este grupo com-
prende las siguientes categorias profesionales:

1.1. Director General

1.2. Director de Personal y Recursos Humanos
1.3. Director Técnico

1.4. Director Médico General

1.5. Delegado de Zona

Grupo Il. PERSONAL TECNICO: Este grupo com-
prende los siguientes subgrupos y dentro de ellos las
siguientes categorias profesionales:

I1.1) TITULADOS SUPERIORES

1.1. Licenciado en Derecho, Letrado o Asesor Juridico
1.2. Licenciado en Ciencias Econémicas o Economista
1.3. Licenciado en Psicologia o Psicélogo

1.4. Licenciado en Informatica

I1.2) TITULADOS DE GRADO MEDIO

2.1. Graduado Social

2.2. Asistente Social

11.3) PERSONAL TECNICO EN MATERIA DE PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES

3.1. Director Operativo

3.2. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales

3.2.1. Técnico Superior en trabajo de campo

3.2.1.1. Técnico Superior de Primer Afio.

3.2.1.2. Técnico Superior de Segundo Afio.

3.2.1.3. Técnico Superior a partir del Tercer Afio.

3.2.2. Técnico Superior en Trabajo de Administra-
cioén Técnica

3.2.3. Técnico Superior en Trabajo de Actividades
Formativas

3.3. Técnico Intermedio en Prevencién de Riesgos
Laborales

3.3.1. Técnico Intermedio de Primer Afio

3.3.2. Técnico Intermedio a partir del Segundo Afio

Grupo Ill. PERSONAL SANITARIO: Este grupo com-
prende los siguientes subgrupos y dentro de ellos las
siguientes categorias profesionales:

I11.1) PERSONAL SANITARIO TITULADOS SUPE-
RIORES

1.1. Director Médico de Servicio

1.2. Médico en la Especialidad de Medicina del
Trabajo
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1.3. Médico residente en la Especialidad de Medi-
cina del Trabajo

1.4. Médico

I11.2) PERSONAL SANITARIO TITULADOS DE GRA-
DO MEDIO

2.1. Director de Enfermeria

2.2. AT.S./D.U.E. de Empresa

2.3. Fisioterapeuta

24.ATS.

111.3) PERSONAL SANITARIO AUXILIAR
3.1. Técnico Especialista Sanitario
3.2. Auxiliar de Clinica

Grupo IV. PERSONAL ADMINISTRATIVO: Este gru-
po comprende los siguientes subgrupos y dentro de
ellos las siguientes categorias profesionales:

IV.1) DIRECTOR SUPERIOR ADMINISTRATIVO
IV.2) DIRECTOR DE SECCION ADMINISTRATIVA
IV.3) OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO
IV.4) OFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO
IV.5) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OPERADOR
IV.6) RECEPCIONISTA, TELEFONISTA

IV.7) ASPIRANTE

Grupo V. PERSONAL COMERCIAL: Este grupo
comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos
las siguientes categorias profesionales:

V.1) JEFE DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL

V.2) DIRECTOR COMERCIAL

V.3) AGENTE COMERCIAL

Grupo VI. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS: Este
grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de
ellos las siguientes categorias profesionales:

VI.1) JEFE DE MANTENIMIENTO

VI.2) OFICIALDE 1.2

VI.3) OFICIAL DE 2.2

VI.4) REPARTIDOR

V1.5) PEON

Los “Grupos y Categorias Profesionales” especifi-
cados anteriormente tienen caracter enunciativo y no
implica la obligacion de tener provistas todas las Cate-

gorias enunciadas, si las necesidades y volumen de la
empresa no lo requieren.

Articulo 17.°- Definicién de los grupos profesionales

En este articulo se definen los grupos profesiona-
les que agrupan a las diversas tareas y funciones que
se realizan en el ambito funcional del presente Conve-
nio, dentro de unas divisiones organicas y funcionales
que podrian ser:

GRUPO |I. PERSONAL DIRECTIVO.- Criterios ge-

nerales. Los trabajadores pertenecientes a este grupo
planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas

actividades propias del desenvolvimiento de la empre-
sa. Sus funciones comprenden la elaboracion de la
politica de organizacion, los planteamientos genera-
les, la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de
los aspectos materiales, la orientacion y el control de
las actividades de la organizacion conforme al progra-
ma establecido, a la politica adoptada; el estableci-
miento y mantenimiento de estructuras productivas y
de apoyo y el desarrollo de la politica empresarial, fi-
nanciera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién.
Desempefian altos puestos de direccion o ejecucion
de los mismos niveles en los departamentos, divisio-
nes, grupos, establecimientos, etc, en que se estructu-
ra la empresa y que responden siempre a la particular
ordenacion de cada una.

1.1 Director General.- Es el maximo responsable
de la Direccién de la Empresa, de todos sus Departa-
mentos, Delegaciones y Centros de Trabajo, asi como
de todo el personal de la misma.

1.2 Director de Personal y Recursos Humanos.-
Es el que siguiendo las instrucciones dadas por la Di-
reccion General, desarrolla la politica de la empresa en
materia de Personal y de Recursos Humanos.

1.3 Director Técnico.- Corresponde al mismo la di-
reccion de los servicios de todo el Personal Técnico en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales. El mis-
mo debera encontrarse en posesién de Titulo
habilitante en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales en todas las Especialidades Preventivas de Segu-
ridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

1.4 Director Médico General.- Es el que siguiendo
las instrucciones dadas por la Direccion General, desa-
rrolla la politica de la empresa en materia de Vigilancia
de la Salud, dirigiendo el Departamento de Medicina del
trabajo y maximo responsable de todas las Clinicas del
Servicio de Prevencion. EI mismo deberd encontrarse
en posesion de Titulo Universitario de Licenciado en
Medicina y Cirugia, asi como del propio de la Especiali-
dad de Medicina del Trabajo y con experiencia laboral
de al menos dos afios como Médico del Trabajo.

1.5 Delegado de Zona.- Es quien, al frente de una
Delegacion de la empresa, orienta y fiscaliza, siguiendo
las instrucciones dadas por la Direccion General, la or-
ganizacién del trabajo dentro de su demarcacion asig-
nada.

GRUPO Il. PERSONAL TECNICO.- Criterios gene-
rales. Los trabajadores pertenecientes a este grupo se
encuentran en posesion del correspondiente titulo
habilitante Universitario o expedido por entidad acredi-
tada. Desarrollan en sus respectivos puestos de traba-
jo los conocimientos propios de la titulacién que po-
seen y en el desarrollo de su labor profesional se
encuentran sometidos a las normas éticas propias de
la deontologia profesional.
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I1.1) TITULADOS SUPERIORES.- Criterios genera-
les. Es el que se halla en posesién de un titulo Univer-
sitario de Grado Superior expedido por el Estado espa-
flol o por Centros reconocidos por el mismo, que esta
unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral
concertado en razén del titulo que posee para ejercer
funciones especificas para las que el mismo le habilita
y siempre que preste sus servicios en la empresa con
caracter exclusivo o preferente por un sueldo o tanto al-
zado, sin sujecion a la escala habitual de honorarios de
su profesion. Las Categorias Profesionales seran las
siguientes:

2.3. Licenciado en Derecho, Letrado o Asesor Juridico
2.4. Licenciado en Ciencias Econémicas o Economista
2.5. Licenciado en Psicologia o Psicélogo

2.6. Licenciado en Informatica

Si para el ejercicio y desarrollo de su profesién
existiese norma alguna que estableciese su incorpora-
cion o Alta a Colegio Profesional alguno, el Titulado de
Grado Superior debera justificar a la direccion de la em-
presa el cumplimiento de sus obligaciones colegiales.

11.2) TITULADOS DE GRADO MEDIO.- Criterios ge-
nerales. Es el que se halla en posesion de un titulo Uni-
versitario de Grado Medio expedido por el Estado espa-
flol o por Centros reconocidos por el mismo, que esta
unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral
concertado en razon del titulo que posee, para ejercer
funciones especificas para las que el mismo le habilita
y siempre que preste sus servicios en la empresa con
caracter exclusivo o preferente por un sueldo o tanto al-
zado, sin sujecion a la escala habitual de honorarios de
su profesion. Las Categorias Profesionales seran las
siguientes:

4.1. Graduado Social
4.2. Asistente Social

I1.3) PERSONAL TECNICO EN MATERIA DE PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES.- Criterios genera-
les. Los trabajadores pertenecientes a este grupo se
encuentran en posesion del correspondiente Diploma
acreditativo habilitante expedido por Entidad Formativa
Acreditada y dotados de la formacién, especialidad y ca-
pacitacion requeridas para desarrollar las funciones de
los niveles béasicos e intermedio previstas en el capitu-
lo VI del Real Decreto 39/1.997 de 17 de enero, Regla-
mento de los Servicios de Prevencion. Los trabajadores
pertenecientes a este grupo se encuentran habilitados
para proporcionar a las Empresas u Organizaciones el
asesoramiento y apoyo que precisen en funcion de los
tipos de riesgo en ellas existentes, de conformidad con
lo establecido por el Articulo 31.3 de la Ley 31/1.995 de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.4. Director Operativo.- Es aquél que en pose-
sion de Titulo Superior de Prevencion de Riesgos La-
borales en las Especialidades Preventivas de Seguri-
dad, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
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aplicada, dirige todo lo inherente al proceso operativo,
o de estudio del mismo, ocupandose de su mejora y
perfeccionamiento y de cuantas exigencias precisen su
intervencion. Tiene mando directo sobre los Técnicos
Superiores e Intermedios en Prevencién de Riesgos
Laborales y la responsabilidad del trabajo de los mis-
mos, disciplina y seguridad del personal.

3.5. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales.- Es aquél que se encuentra en posesion del
correspondiente Diploma Oficial de Técnico Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales en cualquiera de las
Especialidades Preventivas: Seguridad, Higiene Indus-
trial o Ergonomia y Psicosociologia Aplicada; expedidos
todos ellos por Entidad Docente o Centro docente acre-
ditado a tenor de lo dispuesto por la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, por cuanto para el desempefio
de sus funciones sera preciso que posea la formacién
establecida en el Articulo 37.2. del Real Decreto 39/
1.997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

3.5.1. Técnico Superior en trabajo de campo.- Es
aquel Técnico Superior cuya actividad laboral principal
consiste en la atencion directa de las Empresas u Or-
ganizaciones clientes de la Entidad obligada por este
Convenio, con visita a los diversos Centros de Trabajo y
aportando al empresario el asesoramiento y apoyo que
precise para realizar la prevencion de riesgos laborales
en el estudio de riesgos en cualesquiera de las Espe-
cialidades Preventivas de Seguridad, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

El Técnico Superior desarrollara todas las funcio-
nes establecidas en el Articulo 37 del Real Decreto 39/
1.997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion y en tal caso.

3.5.1.1. Técnico Superior de Primer Afio.- Es aquel
Técnico Superior que tiene acreditada una experiencia
laboral en la Especialidad Preventiva para la que ha
sido contratado por tiempo inferior a un afo.

3.5.1.2. Técnico Superior de Segundo Afio.- Es
aquel Técnico Superior que tiene acreditada una expe-
riencia laboral en la Especialidad Preventiva para la que
ha sido contratado por tiempo superior a un afio e infe-
rior a dos.

3.5.1.3. Técnico Superior a partir del Tercer Afio.-
Es aquel Técnico Superior que tiene acreditada una ex-
periencia laboral en la Especialidad Preventiva para la
gue ha sido contratado por tiempo superior a tres afios.

3.5.2. Técnico Superior en Trabajo de Administra-
cién Técnica.- Es aquel Técnico Superior que desarrolla
su actividad de forma exclusiva en tareas de Administra-
cién Técnica. Se entienden por tareas de Administracion
Técnica aquellas inherentes al trabajo de oficina en gene-
ral que para la realizacién de las mismas de forma eficaz,
se precisa el disponer de conocimientos tedricos espe-
cializados en materia de prevencién de riesgos laborales
y en cualquiera de las Especialidades Preventivas.
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3.5.3. Técnico Superior en Trabajo de Actividades
Formativas.- Es aquel Técnico Superior que desarrolla
su actividad dedicado de forma exclusiva a la realizacion
de actividades de informacion formacion de trabajado-
res. En el supuesto de que el mismo desarrolle también
su labor en la realizacion de trabajo de campo, su Cate-
goria Profesional serd la indicada en el apartado 3.5.1.
referida al Técnico Superior en trabajo de campo.

3.6. Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos
Laborales.- Es aquél que se encuentra en posesion del
correspondiente Diploma Oficial de Técnico Intermedio
en Prevencion de Riesgos Laborales; expedido por En-
tidad Docente o Centro docente acreditado a tenor de lo
dispuesto por la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, por cuanto para el desempefio de sus funciones
sera preciso que posea la formacion establecida en el
Articulo 36.2. del Real Decreto 39/1.997 de 17 de enero,
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3.6.1. Técnico Intermedio de Primer Afio.- Es aquel
Técnico Intermedio que tiene acreditada una experien-
cia laboral en la Especialidad Preventiva para la que ha
sido contratado por tiempo inferior a un afo.

3.6.2. Técnico Intermedio a partir del Segundo
Afio.- Es aquel Técnico Intermedio que tiene acreditada
una experiencia laboral en la Especialidad Preventiva
para la que ha sido contratado por tiempo superior a un
afio o superior.

GRUPO Ill. PERSONAL SANITARIO.- Criterios ge-
nerales. Los trabajadores pertenecientes a este grupo
realizan las funciones de vigilancia y control de la salud
de los trabajadores en las Empresas u Organizaciones
clientes de la Entidad obligada por el presente Conve-
nio en los términos sefalados en el Articulo 37.3 del
Real Decreto 39/1.997 de 17 de enero, Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

111.1) PERSONAL SANITARIO TITULADOS SUPE-
RIORES.- Criterios generales. Es el que se halla en po-
sesion del titulo Universitario de Grado Superior de Li-
cenciado en Medicina y Cirugia expedido por el Estado
espafiol o por Centros reconocidos por el mismo, que
esta unido a la empresa por un vinculo de relacién labo-
ral concertado en razén del titulo que posee para ejer-
cer funciones especificas para las que el mismo le ha-
bilita y siempre que preste sus servicios en la empresa
con caracter exclusivo o preferente por un sueldo o tanto
alzado, sin sujecién a la escala habitual de honorarios
de su profesion.

Las Categorias Profesionales seran las siguientes:

2.5. Director Médico de Servicio.- Es aquel a quien
corresponde organizar, impulsar, coordinar y controlar
los servicios médicos de la empresa, dando cumpli-
miento a los acuerdos de la direccion de la empresa. Ha
de velar por el cumplimiento, en los servicios que le es-
tan encomendados, de las disposiciones de caracter ge-
neral dictadas por la Administracién Sanitaria y de lo dis-
puesto por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo ha de asegurar el mantenimiento de la ética
profesional en las actividades desarrolladas y ejercer la
direccion del personal sanitario de la empresa y de cual-
quier otro adscrito a dicho departamento. También ha de
velar por el correcto funcionamiento del servicio, de los
equipos y de las instalaciones sanitarias. Celebrar re-
uniones periddicas con sus colaboradores y su perso-
nal, para informarles de la marcha del servicio y de las
instrucciones u orientaciones que fueran necesarias.

2.6. Médico en la Especialidad de Medicina del
Trabajo.- Es aquel Licenciado en Medicina y Cirugia que
ha finalizado con éxito y obtenido el correspondiente titu-
lo oficial de Especialista en Medicina del Trabajo o Di-
plomado en Medicina de Empresa y quien tiene enco-
mendada la Vigilancia de la Salud de los trabajadores
de las Empresas u Organizaciones clientes de la Enti-
dad obligada por este Convenio en los términos esta-
blecidos legalmente. Ha de cuidar la debida confeccion
de las historias clinicas de los asistidos, aplicando los
protocolos especificos exigidos por la Administracion
Sanitaria.

2.7. Médico residente en la Especialidad de Medi-
cina del Trabajo.- Es aquel Licenciado en Medicina y Ci-
rugia que se encuentra realizando los estudios encami-
nados a la finalizacién de la Especialidad de Medicina
del Trabajo. Realiza las funciones que le sean indica-
das por el Médico en la Especialidad de Medicina del
Trabajo, a quien auxiliara en sus cometidos.

2.8. Médico.- Es aquel Licenciado en Medicina y
Cirugia que tiene como mision la de realizar los cometi-
dos y funciones especificas para las que su profesién
le habilita, encontrandose a cargo del Médico en la Es-
pecialidad de Medicina del Trabajo a quien auxiliara asi-
mismo en el desarrollo de su trabajo.

111.2) PERSONAL SANITARIO TITULADOS DE GRA-
DO MEDIO.- Criterios generales. Es el que se halla en
posesién de un titulo Universitario de Grado Medio en la
rama sanitaria y expedido por el Estado espafiol o por
Centros reconocidos por el mismo, que esta unido a la
empresa por un vinculo de relacion laboral concertado
en razon del titulo que posee, para ejercer funciones es-
pecificas para las que el mismo le habilita y siempre
que preste sus servicios en la empresa con caracter ex-
clusivo o preferente por un sueldo o tanto alzado, sin su-
jecion a la escala habitual de honorarios de su profe-
sion. Las Categorias Profesionales seran las
siguientes:

2.1. Director de Enfermeria.- Es aquel que encon-
trandose en posesion del correspondiente titulo de Di-
plomado de Enfermeria, tiene como mision la de orga-
nizar, dirigir y controlar los servicios de enfermeria,
velando por el adecuado cuidado de los asistidos. Ana-
lizar constantemente las distintas actividades del perso-
nal de enfermeria en orden a la eficacia del servicio. Or-
ganiza y dirige al personal de enfermeria, con el objeto
de marcar las directrices a desarrollar en la actuacién
de dicho personal.
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2.2. A.-T.S./D.U.E. de Empresa.- Es aquel que es-
tando en posesion del titulo correspondiente, realiza
como funciones las de atender a los trabajadores a los
que la empresa presta asistencia en materia de Vigi-
lancia de la Salud, tomando presiones sanguineas,
pulsos, extracciones y el resto de pruebas
(espirometrias, sonometrias, etc...) pertinentes para el
cumplimiento del adecuado seguimiento en la Vigilan-
cia de la Salud de los trabajadores. Asimismo sera en-
cargado de llevar el control de citaciones de las empre-
sas clientes y de garantizar la asistencia de los
trabajadores a las pruebas y reconocimientos médicos,
empleando los medios adecuados a tal fin. Habra de
llevar el control en las existencias del material sanitario,
ordenandolo adecuadamente y determinando el que
pueda ser utilizado.

2.3. Fisioterapeuta.- Es aquel que estando en po-
sesion del diploma de fisioterapia, realiza la aplicacién
de tratamientos con medios fisicos que, por prescrip-
cion facultativa, se prestan a los enfermos de todas las
especialidades de medicina y cirugia donde sea nece-
saria la aplicacion de dichos tratamientos, entendién-
dose por medios fisicos: eléctricos, térmicos, mecani-
cos, hidricos, manuales y ejercicios terapéuticos con
técnicas especiales en: respiratorio, paralisis cerebral,
neurologia y neurocirugia, reumatologia, traumatologia y
ortopedia, coronarias, lesiones medulares, ejercicios
maternales pre y postparto y cuantas técnicas
fisioterapéuticas puedan utilizarse en el tratamiento de
enfermos.

2.4. A.T.S.- Es aquel que estando en posesion del
titulo correspondiente, realiza como funciones las de
atender a los trabajadores a los que la empresa presta
asistencia en materia de Vigilancia de la Salud, auxi-
liando en sus cometidos al A.T.S./D.U.E. de Empresa.

111.3) PERSONAL SANITARIO AUXILIAR.- Criterios
generales. Es el personal que posee competencia téc-
nica, formacion y capacidad acreditadas para desarro-
llar su labor de auxilio al personal sanitario titulado y
qgue prestando su trabajo en la clinica o clinicas de la
Entidad sujeta al presente Convenio, se encuentra suje-
to al cumplimiento de las obligaciones y directrices ge-
nerales que para las mismas se determinan por la Di-
reccion. Las Categorias Profesionales seran las
siguientes:

3.1. Técnico Especialista Sanitario.- Es aquel tra-
bajador que en posesion del titulo de F.P.-2, de la rama
sanitaria, realizan las funciones de auxiliar a los médi-
cos, A.T.S., etc... en sus funciones técnicas. Se encar-
garan del inventario, manejo, control y mantenimiento
de los equipos y materiales utilizados en los servicios a
su cargo. Cumplir cuantas funciones de su competen-
cia le sean indicadas por sus superiores jerarquicos.

3.2. Auxiliar de Clinica.- Es el encargado de la aco-
gida y orientacion de las personas que asistan a la con-
sulta, la recepcion de volantes y documentos, la distri-
bucién de los trabajadores para la mejor ordenacién en
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el horario de visitas, la inscripcién en los libros de re-
gistro, volantes y comprobantes y en general, todas
aquellas actividades que, sin tener un caracter profe-
sional sanitario titulado, viene a facilitar la funcién del
médico, A.T.S./D.U.E. de Empresa, etc...

GRUPO IV. PERSONAL ADMINISTRATIVO.- Crite-
rios generales. Quedan comprendidos en el concepto
general de personal administrativo o de oficina, cuan-
tos poseyendo conocimientos de proceso administrati-
vo, técnicos o contables, realicen funciones de oficina,
como obtencion de datos contables estadisticos refe-
rentes a la marcha y a la situacion de la empresa, sumi-
nistro de informes, despacho de correspondencia,
transcripcién manual o mecanica e inspeccién o prepa-
racion de toda clase de documentos necesarios para la
buena marcha del negocio y, en general, todos aque-
llos trabajos reconocidos por la costumbre o habitos
mercantiles como de personal de oficina o despachos.
Asimismo se incluye dentro de este grupo todo el per-
sonal ocupado en trabajos de mecanizaciéon de proce-
sos administrativos y proceso de datos.

El personal administrativo enumerado se define
de la forma siguiente:

IV.1) DIRECTOR SUPERIOR ADMINISTRATIVO.-
Es el empleado que se encuentra en posesion de un ti-
tulo de Formacién Profesional de Segundo Grado
(Rama Administrativa) o de titulacion superior a aquel,
expedido por el Estado espafiol o por Centros reconoci-
dos por el mismo, que encontrandose provisto o no de
poderes, bajo la dependencia de la Direccion General
de la Empresa lleva la responsabilidad directa de dos o
méas Departamentos o sucursales, delegaciones o
agencias con personal a su cargo.

IV.2) DIRECTOR DE SECCION ADMINISTRATIVA.-
Es el empleado que se halla en posesion de un titulo
de Formacion Profesional de Segundo Grado (Rama
Administrativa) que provisto o no de poderes, se en-
cuentra a las 6rdenes inmediatas del Director Superior,
si lo hubiere; y realiza las funciones de orientar, dirigir y
dar unidad a una seccién; sera responsable de la bue-
na marcha de la misma y distribuye y dirige el trabajo
entre Oficiales, Auxiliares y demas personal que de él
dependan y a quienes resolvera cuantas dudas se les
presenten.

IV.3) OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO.- Es
el empleado que actla a las 6rdenes de un Director de
Seccion, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabi-
lidad realiza con la maxima perfeccion burocratica traba-
jOos que requieren iniciativa. Ejecuta los siguientes tra-
bajos: funciones de cobro y pago dependiendo del
Personal Directivo de la Empresa o de un Director en
qgue la misma delegue; confeccion de facturas y célcu-
los de las mismas; céalculos de estadisticas; llevanza
de contabilidad; redaccion de correspondencia con ini-
ciativa propia; liquidaciones y célculos de las néminas
de salarios, sueldos u operaciones analogas; confec-
cion de Presupuestos y Contratos para la prestacion de
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Servicios Externos en materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales de la Empresa; y control de las existen-
cias de material de oficina; resolviendo cuantos proble-
mas surjan en su ejecucion.

IV.4) OFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO.-
Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado a un Director y Oficial de Pri-
mera Administrativo, si los hubiere, realiza trabajos de
caracter secundario que sélo exigen conocimientos ge-
nerales de la técnica administrativa.

IV.5) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OPERADOR.- Es
el empleado mayor de dieciocho afios que tiene enco-
mendadas la realizacion de operaciones elementales
administrativas y en general, a las puramente mecani-
cas inherentes al trabajo en aquellas. Realiza asimis-
mo las tareas especificas de manejo de programas
ofimaticos para el tratamiento de la informacién a nivel
basico, tales como procesadores de textos, hojas de
célculo, etc... e interpreta y desarrolla las instrucciones y
o6rdenes para su explotacion. Podra asimismo realizar
las funciones de atencién de clientes de la empresa,
tanto cuando los mismos visitan el establecimiento
como cuando éstos precisan recibir informacién por
cualquier medio postal o telefénico.

IV.6) RECEPCIONISTA, TELEFONISTA.- Es el em-
pleado que realiza la atencion de clientes que visitan el
establecimiento de la empresa y de la centralita telefé-
nica. Podra asimismo realizar labores de clasificacion y
archivo de documentacion.

IV.7) ASPIRANTE.- Se entendera por aspirante al
empleado menor de dieciocho afios que trabaja en fun-
ciones propias de oficinas, dispuesto a iniciarse en las
funciones de ésta.

GRUPO V. PERSONAL COMERCIAL.- Criterios ge-
nerales. Es el personal que realiza las funciones espe-
cificas de atencién de clientes, garantizando la satisfac-
cion de los mismos en el servicio prestado por la
empresa obligada por este Convenio, resolviendo
cuantas dudas se les susciten y atendiendo a cuantas
quejas y reclamaciones les sean expuestas a fin de lo-
grar al maximo su fidelizacién.

El personal comercial enumerado se define de la
forma siguiente:

V.1) JEFE DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL.- Es
el empleado que encontrdndose provisto o no de pode-
res, bajo la dependencia de la Direccion General de la
Empresa lleva la responsabilidad directa de dos o més
Departamentos, Sucursales, Delegaciones, Agencias o
Secciones Comerciales con personal a su cargo.

V.2) DIRECTOR COMERCIAL.- Es el empleado que
encontrandose a las 6rdenes inmediatas del Jefe del De-
partamento Comercial, si lo hubiere, realiza las funciones
de orientar, dirigir y dar unidad a un Departamento, Sucursal,
Delegacion, Agencia o Seccién Comercial. El mismo podra
tener o no personal a su cargo y en todo caso, velara porque
los diversos Colaboradores Externos o Comisionistas den

cumplimiento a lo pactado y convenido en los diversos con-
tratos mercantiles formalizados entre éstos y la empresa
sujeta al presente Convenio.

En el caso de que no disponga personal a su car-
go, éste debera asimismo desarrollar las funciones in-
herentes a la Categoria de Agente Comercial.

V.3) AGENTE COMERCIAL.- Es el empleado que
realiza los habituales viajes y visita a Clientes, segun
ruta previamente sefalada, para ofrecer servicios, reco-
ger Contratos de Prestacion de Servicios Externos en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales, informar
a clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de
su cumplimiento, pudiendo ser asimismo empleado en
funciones de cobro de facturas emitidas y ser también
empleado por la empresa en otros cometidos adecua-
dos a su formacion fuera del tiempo dedicado a los via-
jes.

GRUPO VI. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS.- Cri-
terios generales. Es el personal que después de un
aprendizaje, realiza las funciones propias de trabajos
de oficios auxiliares a la actividad de la empresa obliga-
da por este Convenio.

El personal de oficios varios enumerado se define
de la forma siguiente:

VI.1) JEFE DE MANTENIMIENTO.- Es el jefe de per-
sonal de los oficios que comprenden este grupo. Distri-
buira el trabajo entre el personal afecto al mismo, vigi-
lando el cumplimiento de las 6rdenes de Direccion.
Recibira de la direccion de la empresa los avisos de re-
paraciones mas urgentes, dando cuenta a dicha direc-
cion de sus resultados. Inspeccionara el estado de to-
das las instalaciones, maquinas y motores.

VI1.2) OFICIAL DE 1.2.- Es aquel empleado que eje-
cuta trabajos cualificados de una especialidad determi-
nada, practicandolos y aplicandolos, con tal grado de
perfeccién, rendimiento y responsabilidad, que no sélo
les permite realizar trabajos generales del mismo, sino
aquellos que implican una especial pericia. En el caso
de conductores, seran considerados oficiales de prime-
ra si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan
elementos de taller; en los demés casos, seran consi-
derados de Oficiales de Segunda.

VI1.3) OFICIAL DE 2.2.- Es aquel empleado que eje-
cuta trabajos cualificados de una especialidad determi-
nada, y que sin poseer los conocimientos, ni la pericia
exigida a los Oficiales de Primera, pueden realizar los
trabajos correspondientes a dicha especialidad, con la
suficiente habilidad y rendimiento.

VI1.4) REPARTIDOR.- Es aquel empleado que reali-
za los trabajos de reparto y recogida de documentacion
a las Empresas u Organizaciones Clientes y a terceros,
registro de escritos y documentacion ante todo tipo de
Administraciones y a quien asimismo le pueden ser
asignadas las correspondientes gestiones de cobro de
los servicios prestados por la empresa obligada por
este Convenio.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 300

Viernes, 30 de diciembre de 2005

Pagina 29369

VI.5) PEON.- Es aquel trabajador que habiendo
cumplido dieciocho afios y sin poseer conocimientos
concretos de cualquier especialidad, limitan sus funcio-
nes a la aportacién de su esfuerzo fisico o de mera
atencion y realizan la ejecucién de trabajos no especia-
lizados.

Se entiende que las funciones propias de cada
una de las categorias profesionales aqui resefiadas no
tienen caracter exhaustivo, sino meramente enunciativo.

Capitulo IV
Jornada, descansos y vacaciones

Articulo 18.°- Jornada.

La jornada normal de trabajo para todo el personal
comprendido en este Convenio, serd de 40 horas se-
manales de trabajo efectivo, con un total anual de 1.800
horas.

En aquellos casos en los que el personal realice
jornada continua minima de 7 horas, el tiempo de des-
canso por bocadillo sera computado como de trabajo
efectivo.

Los trabajadores tendran derecho a dos tardes li-
bres y retribuidas, coincidentes con los dias 24 y 31 de
diciembre, asi como a disfrutar de tarde libre en el dia
asignado para la realizacion de la comida anual de todo
el personal.

Anualmente por parte de la direccion de la empre-
sa seré establecida una fase de consultas con todo el
personal para el establecimiento del Cuadro Horario y
Calendario Laboral correspondiente al siguiente ejerci-
cio econdémico. El citado Cuadro Horario y Calendario
Laboral contemplard asimismo el disfrute de los perio-
dos de vacaciones y habra de corresponder a la totali-
dad de la plantilla de trabajadores, dando traslado del
aprobado definitivamente por dicha direccién antes del
31 de diciembre del afio anterior en el que mismo pre-
tenda ser aplicado.

Articulo 19.°- Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio, ten-
dra derecho al disfrute de unas vacaciones anuales de
treinta dias naturales, retribuidas al salario real que
cada trabajador venga disfrutando.

El personal que ingrese durante el afio, tendra de-
recho al disfrute de las vacaciones en la parte propor-
cional al tiempo trabajado; y el personal que cese du-
rante el afio por cualquier motivo, tendra derecho a una
compensacion en metalico, correspondiente a la parte
proporcional de las vacaciones no disfrutadas, en pro-
porcion igualmente al tiempo trabajado.

El disfrute de las vacaciones podra dividirse en
dos periodos. Del periodo de vacaciones, al menos
15 dias se disfrutaran ininterrumpidamente, dentro
del periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre.
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Articulo 20.°- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este Convenio, coinciden
en establecer la total prohibicién de realizacion de ho-
ras extraordinarias, salvo casos de fuerza mayor.

Articulo 21.°- Excedencia.
La excedencia podra ser Forzosa o Voluntaria.

1. Forzosa, que daré derecho a la conservacion del
puesto de trabajo, podra ser ejercitada por aquellos tra-
bajadores, que hayan sido designados o elegidos para
un cargo publico o elegidos para un cargo sindical de
ambito provincial o superior. El reingreso debera ser
solicitado, dentro de los tres meses siguientes al cese
en el cargo que desempefiaba, y su reinsercion sera
automética y en las mismas condiciones, profesionales
y econémicas que venia disfrutando en el momento de
la excedencia.

2. Voluntaria, que no dara derecho a la reserva del
puesto de trabajo, y sélo podré ser ejercitada por traba-
jadores con al menos un afio de antigiedad en la em-
presa, y por un periodo no menor de un afio ni mayor de
cinco. Este derecho no podré ser ejercitado otra vez, por
el mismo trabajador, hasta que hayan transcurrido cua-
tro afios desde el final de la anterior excedencia volun-
taria. De forma excepcional y por causas debidamente
justificadas y acreditadas podra ser concedida por la
empresa al trabajador una excedencia por periodo de
tres meses que quedard asimismo sujeta al contenido
obligacional del presente apartado.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto por naturaleza como por adop-
cién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos, daran derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera dis-
frutando. Cuando la madre y el padre trabajen, sélo uno
de ellos podra ejercer este derecho. En estos casos de
excedencia, sélo se tendra derecho a la reserva del pues-
to de trabajo durante el primer afio de la misma.

En el periodo de disfrute de excedencia, el trabaja-
dor no podré desarrollar actividades en empresas o en-
tidades de la competencia en las que se oferten a clien-
tes cualesquiera de los servicios ofertados por la
empresa firmante del presente Convenio, salvo autori-
zacion expresa de la misma. En caso de incumplimien-
to de este precepto, el trabajador asumird la extincién
definitiva de su relacién laboral con la empresa por di-
mision.

Articulo 22.°- Maternidad.

La mujer trabajadora afecta a este Convenio, en
estado de gestacién o maternidad, tendra los derechos
reconocidos en la legislacion vigente, Convenio 103 de
la O.1.T. relativo a la proteccion de la maternidad (ratifi-
cado por Espafa el 26 de mayo de 1.965 B.O.E. de 31
de agosto de 1.966) y en concreto respecto a lo dis-
puesto por los articulos 37.4 (reduccién de jornada);
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45.1.d. (causa de suspension del contrato de trabajo);
46.3 (excedencia especifica) y 48.4 (permiso por parto
de 16 semanas ininterrumpidas ampliables a 18 sema-
nas en caso de parto multiple, todos ellos del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 23.°- Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el falle-
cimiento, accidente o enfermedad graves u hospitaliza-
cion de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento a municipio distinto
de aquel en el que tenga fijada su residencia, el plazo
serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

e) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacién del personal en los términos establecidos le-
gal o convencionalmente.

f) Cuatro dias por asuntos propios al afio, sin ne-
cesidad de justificacion. A tal fin, debera ser solicitado a
la empresa con una antelacién minima de dos dias y
quién se vera obligada a su concesion siempre que
para el citado dia a disfrutar, se encuentren prestando
trabajo efectivo al menos el 50 por ciento de los traba-
jadores que poseen la misma categoria profesional del
trabajador solicitante. Los citados dias por asuntos pro-
pios habran de ser disfrutados durante el periodo del
afio de que se trate, no pudiendo ser acumulados a los
afios posteriores.

En todo caso, el disfrute de tales dias de asuntos
propios al afio no podréa constituir reduccién del compu-
to total de jornada establecida anualmente por el Art.°
18 del presente Convenio Colectivo.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y Disposi-
ciones complementarias.

Capitulo V
Condiciones econémicas

Articulo 24.°- Retribuciones

Las retribuciones de todo el personal comprendi-
do en este Convenio, estaran compuestas por el con-
junto de percepciones salariales, asi como las percep-
ciones de caracter extrasalarial, debidas a
indemnizacién o suplidos compensatorios de los gas-
tos producidos como consecuencia de su actividad la-
boral. Asimismo formaran parte de las retribuciones del
trabajador el importe de las prestaciones de la Seguri-
dad Social, satisfechas por la empresa, en concepto de

pago delegado, como igualmente los complementos
econdémicos, concedidos por la empresa en caso de in-
capacidad temporal, por cualquier contingencia.

La liquidacion y pago de las retribuciones, se rea-
lizan dentro de la jornada laboral, documentadas en re-
cibos oficiales de salario y por periodos no superiores
al mes. Su pago se realizara dentro de los cinco prime-
ros dias del mes, en dinero efectivo, mediante talén o
cualquier otra modalidad de pago a través de entidades
de crédito.

Los trabajadores, tendran derecho a percibir
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin que pue-
da exceder del 90 % del salario devengado.

Articulo 25.°- Salario base

1.° El salario base es la parte de la retribucion
abonada a los trabajadores en funcion de cada catego-
ria profesional, por la realizacién del trabajo y producti-
vidad convenidas durante la jornada ordinaria fijada en
el presente Convenio. Su cuantia es la establecida en
Anexo | del presente Convenio.

2.° Los trabajadores con contrato a tiempo parcial
percibiran el Salario Base en proporcion a la jornada
pactada.

3.° Para el afio 2.007, segundo afio de vigencia del
Convenio, el incremento salarial sera el equivalente a
aplicar a las Tablas salariales del afio 2.006, el I.P.C.
nacional de dicho afio anterior fijado por el I.N.E.

Articulo 26.°- Rendimientos y productividad minima

1.- Las partes firmantes del presente Convenio,
coinciden en afirmar de una parte, que resulta de todo
punto exigible que la prestacion laboral del trabajador
ha de estar sujeta a unos rendimientos y productividad
minima que posibiliten la mayor rentabilidad a la em-
presa en sus resultados, y de otra, que el propio creci-
miento y rentabilidad de la empresa ha de incidir nece-
sariamente en una mejora de la calidad de las
condiciones de trabajo y de mejora econémica de sus
recursos humanos, quienes han de ser asimismo parti-
cipes de las plusvalias generadas por la buena marcha
de la misma.

2.- En virtud de lo expuesto en el apartado anterior
del presente articulo, ante la enorme dificultad existente
en el establecimiento de un sistema de rendimientos y
exigencias de productividad minimas, ambas partes co-
inciden en determinar los mismos a través del estable-
cimiento de un sistema de medicién de “puntos”. Tal
sistema de Mediciéon por Puntos ha sido elaborado
atendiendo a la productividad media llevada a cabo du-
rante el ejercicio 2.005 por los trabajadores encuadra-
dos en las Categorias Profesionales del presente Con-
venio a quienes les resultaria de aplicacién dicho
método, atendiendo a la jornada normal de trabajo y a
los conocimientos profesionales exigibles para cada
una de dichas Categorias Profesionales.
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El referido Sistema de Medicion por Puntos, cons-
tituye en tal caso una forma objetiva de valoracion para
cada tipo de la mayor parte de las actividades desarro-
lladas por las Categorias Profesionales que integran el
Grupo Il Personal Técnico del articulo 16 del presente
Convenio. En tal sentido, se establece el Sistema de
Medicion por Puntos que acto seguido se indica en el
siguiente Cuadro:

CONCEPTOS/UNIDADES PUNTOS POR CADA UNIDAD

Sistema Integrado de Gestion 40,00
Plan de Integracion 15,00
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 16,68
Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales 33,75
Planificacion Anual de la Actividad Preventiva 05,00
Memoria Anual de Actividades Preventivas del Cliente 05,00
Evaluacion Periddica (6 Revision Parcial Ocasional) 22,50
Evaluacion Periddica Completa (6 Revision Completa) 33,75
Control Periédico de Condiciones de Trabajo 15,00
Actividad Formativa anual a los Trabajadores 15,00
Curso de Formacion Especifico 33,75
Actividad de Visita a las instalaciones de Inspeccién Trabajo 16,68
Actividad de Investigacion de Accidente Leve 4,00
Actividad de Investigacion de Accidente Grave 10,00
Actividad de Investigacion de Accidente Muy Grave y Mortal 15,00
Actividad de Investigacion de Enfermedad Profesional 4,00

Actividad de Elaboracion de Planes de Emergencia y Evacuacion 33,75
Actividad de Asesoramiento y elaboracion de Planes

Seguridad y Salud 33,75
Memoria y Planificacion Anual del S.P.A. 5,00

3.- Los trabajadores que se encuentren encuadra-
dos en las Categorias Profesionales que acto seguido
se indican, se encontraran obligados al cumplimiento
de los rendimientos minimos mensuales que acto se-
guido asimismo se detallan, exigencia que se corres-
ponde con la percepcion de retribuciones minimas es-
tablecidas en las Tablas Salariales establecidas en el
Anexo | del presente Convenio:

CATEGORIAS PUNTOS MENSUALES MINIMOS

Grupo Il. PERSONAL TECNICO

PERSONAL TECNICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LA-
BORALES

Director Operativo

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

Técnico Superior en Trabajo de campo

Técnico Superior de Primer Afio 630
Técnico Superior de Segundo Afio 692
Técnico Superior a partir del Tercer Afio 779

Técnico Superior en Trabajo de Administracion Técnica

Técnico Superior en Trabajo de Administracion Técnica —

Técnico Superior en Trabajo de Actividades Formativas

Técnico Superior en Trabajo de Actividades Formativas 630

Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales

Técnico Intermedio de Primer Afio 601

Técnico Intermedio de Segundo Afio 630
4.- En el caso de que el trabajador que se encuen-

tre encuadrado en cualesquiera de las Categorias Pro-

fesionales sujetas al Sistema de Medicion de Puntos
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establecido en el presente articulo, estuviese en situacion
de Incapacidad Temporal, o se encontrase disfrutando de
periodo de Vacaciones, Licencia no retribuida o de cuales-
quiera de las Licencias o Permisos establecidos legal-
mente, Los “puntos mensuales minimos” exigidos en el
apartado anterior, quedaran reducidos en proporcion a los
dias reales de servicio prestado en dicho mes.

5.- Los trabajadores cuyas Categorias Profesiona-
les se correspondan con las sujetas a Sistema de Me-
dicién de Puntos, y que mantengan con la empresa una
relacién laboral con contrato a tiempo parcial les resul-
tardn exigibles los rendimientos y productividad mini-
mas indicadas para cada una de dichas Categorias en
proporcion a la jornada efectivamente realizada.

Articulo 27.°- Plus de incentivos

1.- Mensualmente, por parte de la direccion de la
empresa se realizara el estudio de las actividades reali-
zadas en dicho mes por el Personal encuadrado en el
Grupo Il Personal Técnico del articulo 16 del presente
Convenio, atribuyendo de forma individualizada los pun-
tos para cada uno de los trabajos llevados a cabos por
dicho personal y de conformidad con lo que dispone el
anterior articulo 26, también del presente Convenio. El
resultado de dicho célculo determinard la totalidad de
puntos alcanzados por cada trabajador a tenor de sus
trabajos realizados en el periodo de dicho mes.

2.- Los trabajadores cuyas Categorias Profesiona-
les se encuentren sujetos al Sistema de Medicion de
Puntos indicado en el Articulo 26 del presente Convenio
Colectivo, en el mes en que superen los puntos mini-
mos establecidos tras la realizacion de la formula de
calculo indicada en el apartado anterior, percibiran en
concepto de Plus de Incentivos el importe resultante de
multiplicar las retribuciones salariales mensuales co-
rrespondientes a su Categoria Profesional establecida
en las Tablas Salariales del Anexo | del presente Con-
venio, por la cantidad de puntos que excedan de los
puntos mensuales minimos indicados en el articulo 26
anterior, dividiendo dicha cantidad resultante por los ci-
tados puntos mensuales minimos indicados en el cita-
do articulo 26 del presente Convenio. En tal caso, la for-
mula seria la siguiente:

Totalidad de Retribuciones Mensuales x (Puntos
Mensuales logrados — Puntos Mensuales Minimos)

Puntos Mensuales Minimos

3.- El pago de los incentivos a aquellos trabajado-
res que devenguen el derecho a percibir los mismos,
sera llevado a efecto en el propio recibo de salarios
mensual correspondiente al mes de que se trate.

4.- En el caso de trabajadores cuyas Categorias
Profesionales se correspondan con las indicadas en
el apartado anterior del presente articulo y que man-
tengan con la empresa una relacion laboral con con-
trato a tiempo parcial, también les resultara aplicable
lo dispuesto en el presente articulo.
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Articulo 28.°- Gastos de locomocién

1.° Se establece por este concepto, al objeto de
suplir los gastos de desplazamiento al centro de traba-
jo y que comprende cualquier tipo de Plus de Distancia,
de Transporte, o analogos a que pudieran tener dere-
cho los trabajadores como complemento extrasalarial
de los comprendidos en el apartado 2.a) del articulo
109 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, con el nombre de “Gastos de Locomocion”,
en la cuantia de 960,00 euros anuales para cada traba-
jador, previa justificacién del gasto mensual por parte
del mismo. Dicho importe se distribuird por meses, ex-
ceptuando el mes de vacaciones, en la cantidad de
87,27 euros.

La empresa, no obstante, podra prorratear el im-
porte anual antes referido al objeto de igualar la remu-
neracion mensual entre los doce meses naturales del
afio, a razén de 80,00 euros.

2.° Para el afio 2.007 y posteriores de vigencia del
presente Convenio, el importe correspondiente a los
Gastos de Locomocion se vera incrementado en el
mismo porcentaje que las tablas salariales, con los li-
mites que legalmente se establezcan.

Articulo 29.°- Dietas y kilometraje

1.° Los trabajadores que, como consecuencia del
desempefio de su trabajo, se trasladen fuera de la lo-
calidad en la que radica su centro de trabajo, debiendo
permanecer en la misma durante toda la jornada labo-
ral, percibiran una dieta por importe de 19 euros/dia
(que incluye 10 euros de comida y 9 euros para la cena
en caso de pernocta). En caso de pernoctar fuera del
domicilio habitual, los gastos de pernocta seran abona-
dos por la Empresa.

Si los desplazamientos se realizasen en vehiculo
propio del trabajador, las empresas abonaréan a los tra-
bajadores 0,18 euros por cada kilémetro de desplaza-
miento. En caso de no utilizar vehiculo propio, los gas-
tos de desplazamiento seran por cuenta de la empresa.

2.° Los importes indicados en el presente articulo
tendran caracter extrasalarial y el abono de los mismos
por parte de la empresa quedara supeditado a la previa
justificacion de los mismos.

3.2 Para el afio 2.007 y posteriores de vigencia del
presente Convenio, los conceptos establecidos en este
articulo se veran incrementados en el mismo porcenta-
je que las tablas salariales, con los limites que legal-
mente se establezcan.

Articulo 30°.- Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio percibirdn tres pagas extraordinarias al afio (Ve-
rano y Navidad) en cuantia equivalente a 30 dias de sa-
lario base de Convenio, que seran prorrateadas
mensualmente.

Capitulo VI
Derechos Sindicales

Articulo 31.°- Derechos sindicales

1.- La empresa afectada por el presente convenio
considera a las centrales sindicales debidamente im-
plantadas en la plantilla como elementos basicos y con-
sustanciales para afrontar a través de ellas las necesa-
rias relaciones entre los trabajadores y empresarios.

2.- La empresa respetara el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, no podra sujetar
el empleo a un trabajador a condicién de que se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical.

3.- La empresa no podra despedir a un trabajador
ni perjudicarle de cualquier forma a causa de afiliacién
o actividad sindical.

4.- A los representantes de los trabajadores que
participen en la Comisién Negociadora del presente
Convenio y aquellos que en su caso formen parte de la
Comisién Paritaria, se les facilitara su labor como ne-
gociadores y sus intervenciones como miembros del
mencionado Comité Paritario, disfrutando de permiso
remunerado.

5.- En lo referente a los Representantes Sindica-
les, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Articulo 32.°- Tablén de anuncios

1.- En los centros de trabajo con mas de diez traba-
jadores, éstos o sus representantes en dicho centro,
tendran derecho, previa peticion, a la colocacién de un
tablon de anuncios, que debera ser instalado por la em-
presa en el lugar que ésta designe, pero que resulte ac-
cesible a todos los empleados. En dicho tablén, previa
comunicacién a la empresa, se podra insertar solamen-
te comunicaciones de contenido laboral, sindical o profe-
sional. La empresa Unicamente podra negar tal inser-
cion si el contenido de la comunicacién no responde a lo
sefialado en el punto anterior, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Asimismo, por parte de la Empresa seran esta-
blecidos los adecuados canales de comunicacion con
el personal que podran consistir en el establecimiento
de un sistema mediante e-mail internos y a través del
cual mantendra permanentemente informados a los
trabajadores tanto de las érdenes de servicio como de
cuantos temas resulten de interés para la buena mar-
cha del trabajo.

Capitulo VI
Condiciones laborales y sociales

Articulo 33.°- Complemento econémico por incapacidad
temporal y del subsidio por riesgo durante el
embarazo o del subsidio por maternidad

1.- Los trabajadores que se encuentren en situa-
cion de incapacidad temporal derivada tanto de acci-
dente, sea o no laboral, o de enfermedad, asi como en

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 300

Viernes, 30 de diciembre de 2005

Pagina 29373

situacion de beneficiarios de la Seguridad Social del
Subsidio por riesgo durante el embarazo o del subsidio
por maternidad , percibiran con cargo a la empresa, la
diferencia existente entre el importe de las prestaciones
de la Seguridad Social y la retribucion salarial que vinie-
ran percibiendo de acuerdo con lo establecido en este
Convenio, a partir del primer dia de baja y sin que pue-
da exceder de tres meses.

2.- En los casos de Incapacidad Temporal sera
potestativo para la empresa, con cargo a ésta, y obliga-
torio para el trabajador, sin que ello suponga menosca-
bo de sus legitimos derechos, someterse a un recono-
cimiento médico, que le serda comunicado
debidamente, ante el facultativo que designe la empre-
sa, a fin de comprobar el estado patolégico del trabaja-
dor y su evolucion. La negativa del trabajador a pasar di-
cho reconocimiento médico podrd determinar la
suspension de los derechos econémicos complemen-
tarios a cargo de la empresa, previstos en el parrafo pri-
mero de este articulo.

Articulo 34.°- Péliza de seguro

La empresa afectada por el presente Convenio
abonara la suma de 30 euros por trabajador, previa pre-
sentacion por éste de la correspondiente poéliza de se-
guros de muerte por accidente, sea o no laboral, que
haya sido suscrita por el mismo.

Articulo 35.°- Perfeccionamiento profesional

Las partes firmantes reconocen que la formacion
profesional de los trabajadores del sector de la preven-
cion de riesgos laborales constituye un objetivo priorita-
rio y fundamental. La Empresa firmante del presente
Convenio, evaluara las necesidades de formacion, pro-
piciando planes de formacion humana y profesional
para los empleados con fines de actualizacién y desa-
rrollo de sus competencias y de acuerdo con los objeti-
vos generales de la organizacion.

Articulo 36.°- Contratos de duracién determinada

A tenor de lo previsto en el parrafo 1-b del articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, se amplia la dura-
cion maxima del “Contrato de Duracién Determinada”
por circunstancias de mercado, acumulacion de tareas
0 exceso de pedidos a nueve meses, dentro de un pe-
riodo de doce meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas. Si la duracion del
contrato inicial fuese inferior a la duracién maxima indi-
cada, se podréa realizar una sola prérroga hasta com-
pletar el periodo maximo.

Articulo 37.°- Aportacion empresarial a
Organizaciones No Gubernamentales (O.N.G.)

1.- Que las actividades que desarrollan las Entida-
des Acreditadas en materia de prevencion de riesgos la-
borales constituyen una importante aportacién social, por
cuanto que éstas tienen como objetivo la reduccion de
los accidentes laborales y enfermedades profesionales,
la colaboracion en el logro en el seno de las Empresas y
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Organizaciones de una mejora de la calidad de las con-
diciones de trabajo en la que desarrollan su prestacion
laboral los trabajadores, mejora asimismo de la salud
de sus recursos humanos y de la satisfaccion laboral y
eliminacion del absentismo.

2.- Que dado el contenido social propio de la activi-
dad de tales Entidades Acreditadas, resultaria de todo
punto aceptable el que por parte de las mismas fuesen
realizadas las correspondientes aportaciones economi-
cas con destino a la adecuada insercion laboral de aque-
llos sectores de la sociedad mas desfavorecidos, cual es
el caso de la infancia y la juventud; ello con el objetivo de
favorecer la educacion, la formacion integral, formacion
profesional e insercién sociolaboral de dichos sectores.

3.- Que de conformidad con el contenido expuesto
en los apartados anteriores, la empresa afectada por el
presente Convenio destinara al menos, el 0,70 % de
sus beneficios al fomento del desarrollo socio-econé-
mico de la infancia y la juventud mas desfavorecida. Ello
lo llevara a cabo mediante la realizacion de aportacio-
nes econdmicas a aquellas Organizaciones No Guber-
namentales (O.N.G.) que anualmente la misma deter-
mine y que tengan como mision la dotacién a tales
sectores de los recursos necesarios para su formacion
humana, su especializacion profesional y su eficaz in-
corporacion al mundo del trabajo y la educacién para el
desarrollo individual y social.

5.- En justificacién del cumplimiento de lo
preceptuado en este articulo, la empresa afectada por
el presente Convenio, debera aportar a todos sus traba-
jadores durante el mes de enero de cada afio, las en-
tregas realizadas a cada Organizacion No Guberna-
mental (O.N.G.) durante el curso del afio anterior, con
detalle de las fechas e importes correspondientes a las
mismas.

Capitulo VI

Sistema de gestidn éticay responsabilidad social
empresarial

Articulo 38.°

Por parte de la alta direccién de la Empresa se ad-
quiere el compromiso de integrar e involucrar a la orga-
nizaciéon en las politicas de la Responsabilidad Social
Empresarial-RSE (también denominadas como de
Responsabilidad Social Corporativa-RSC) establecien-
do el consecuente didlogo y compromiso con sus “par-
tes interesadas” o “stakeholders”, al amparo de lo dis-
puesto por la Norma SGE 21:2005 y sus series
documentales, elaborada por la Asociacién Empresa-
rial Forética, asi como a abordar los procesos de
auditoria externa y certificacién por parte de dicha enti-
dad y en cuanto a la totalidad de las nueve areas de
gestion que en la citada Norma se establecen.

Articulo 39.°

Por parte de la Empresa se asume asimismo el
compromiso de adhesién al documento denominado
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como “DECLARACION MURCIA: HACIA EL COMPROMI-
SO Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” elaborado en
el | Congreso Regional de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Regién de Murcia, quedan-
do dicho documento adjunto como ANEXO Il del presen-
te Convenio y del que forma parte integrante del mismo.

Articulo 40.°

Alta Direccion de IMPRE antes del 31 de marzo de
2.006, elaborara un “Cédigo de Conducta” de la organi-
zacion en el que quedara definida la Politica de Gestién
Etica y Socialmente Responsable y el compromiso so-
cial y valores éticos de la misma, definiendo su siste-
ma de revisién anual para garantizar su adecuacion, efi-
cacia, funcionamiento, indicadores de seguimiento,
establecimiento de planes de mejora y sistemas de
auditoria anual de caréacter interno. Asimismo nombrara
un “Comité de Etica” de caracter consultivo que definira
su propio funcionamiento y los procedimientos de co-
municaciéon mas idoneos. Tanto el “Cédigo de Conduc-
ta” como el nombramiento del “Comité de Etica” queda-
ran incorporados al presente Convenio Colectivo.

Capitulo IX
Seguridad y salud laboral

Articulo 41.°

La empresa y trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, cumpliran las disposiciones conteni-
das en la normativa vigente sobre seguridad y salud la-
boral, y en especial, las de la Ley 31/1.995 de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Capitulo X
Régimen disciplinario
Articulo 42.°- Premios.

1.- La empresa afectada por el presente Convenio
podra premiar la conducta sobresaliente de su perso-
nal, cuando por sus actos de laboriosidad, lealtad o ab-
negacion, denoten un afan indudable de superarse en
el cumplimiento de su deber.

2.- Los premios podran consistir en distinciones
honorificas, gratificaciones en metalico, aumento de va-
caciones, viajes o0 becas de estudios, subvenciones o
cualquiera otros semejantes.

3.- La concesion de alguno de dichos premios se
reconocera como mérito puntuable en cualquiera de los
supuestos, en que el personal tenga necesidad de acredi-
tar los que posean; asi como reducir los plazos de inhabi-
litacion previstos, como sancién, en el presente capitulo X,
por lo que ademas de hacerse publicos en el tablon de
anuncios se anotaran en el expediente personal.

4.- Para la concesion de los Premios establecidos
en este articulo, por parte de la Alta Direccion se consulta-
r& previamente al Comité de Etica de la organizacion que
emitird dictamen sobre la conveniencia de los mismos.

Articulo 43.°- Faltas.

Todo el personal sin excepcion sera responsable
ante la direccién de la empresa, no solo de las funciones
que tenga encomendadas, sino de su conducta y obser-
vancia de los preceptos y medidas que se establecen en
este Convenio Colectivo, Cédigo de Conducta y demas
legislacién aplicable sin perjuicio de la responsabilidad
civil o criminal a que, en su caso, hubiere lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omi-
sion que suponga quebranto en los deberes estableci-
dos en este Convenio, y en el Cadigo de Conducta de la
organizacion o resulte contrario a lo preceptuado en las
disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasi-
ficaran, atendiendo a su importancia y su reincidencia,
en leves, graves y muy graves.

1.° Faltas leves.- Se consideraran como tales las
siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres,
superiores a diez minutos e inferiores a veinte que no
causen perjuicios irreparables, en un periodo de un
mes.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion, en un
periodo de un mes.

¢) No cursar en tiempo oportuno, la baja por enfer-
medad o accidente, salvo que demuestre la imposibili-
dad de haberlo efectuado.

d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de do-
micilio o residencia, asi como las variaciones que pue-
dan producirse en su situacion familiar, a efectos fisca-
les, en el plazo maximo de un mes.

f) Pequefios descuidos en la conservacién del ma-
terial.

g) No atender al publico y clientes con la correc-
cion y diligencias debidas.

h) Abandonar el puesto de trabajo asignado ocu-
pando otras dependencias en el interior de la empresa,
entreteniendo a otros comparferos en el desarrollo de
su trabajo e impidiendo la eficaz prestacion de los mis-
mos.

i) Ausentarse del trabajo durante la jornada sin
permiso siempre que no suponga perjuicios irrepara-
bles.

j) No atender su trabajo con la debida diligencia.

k) La desobediencia a sus superiores, en materia
de servicios. Si la negativa fuese manifestada de pala-
bra, se considerara falta grave.

I) La imprudencia en el trabajo, en materia de se-
guridad y salud, o de prevencion de riesgos laborales,
siempre que aquella no origine serios accidentes o da-
fios al personal o a los elementos de trabajo.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al tra-
bajo, dentro de las dependencias de la empresa.
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n) La embriaguez, siempre que no sea habitual. Si
esta se produce dos o0 mas veces dentro de un mes, se
considerara falta grave.

2.° Faltas Graves.- Se consideraran como tales las
siguientes:

a) Reiteracion de faltas leves, consistentes en
cuatro o més faltas leves, dentro de un periodo de tres
meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis,
en un periodo de tiempo de dos meses.

c) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo,
hasta dos, en un periodo de un mes.

d) Sostener discusiones violentas o injustificadas
gue originen riflas o pendencias durante el trabajo, aun-
gue sea por motivos del servicio.

e) La simulacion de enfermedad o accidente de
trabajo, o simular la presencia de otro compafiero.

f) Falsear los datos aportados, en las declaracio-
nes formuladas, que les sean solicitadas, a cualquiera
de los efectos legales, interesadas a instancias de or-
ganismos publicos u oficiales.

g) Las faltas de indiscrecion, negligencia, ética pro-
fesional o incumplimiento de lo determinado en el Cédigo
de Conducta de la organizacién, siempre que no den lugar
a reclamacion de terceros o impliquen perjuicios irrepara-
bles, en cuyo caso se calificaran como muy graves.

3.° Faltas Muy Graves.- Se consideraran como ta-
les las siguientes:

a) Reiteracién en faltas graves, consistentes en
tres o mas faltas graves, dentro de un periodo de tres
meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, en mas de
nueve veces, en un periodo de tres meses.

c) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo,
en nimero de tres o mas en un periodo de un mes.

d) El incumplir lo dispuesto por el Cédigo de Con-
ducta de la empresa que ponga en entredicho su politi-
ca de gestidn ética y socialmente responsable.

e) La indisciplina o desobediencia en el trabajo,
evidenciadas en forma grave y notoriamente perjudicial
para la empresa.

f) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de
naturaleza sexual, al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.

g) La transgresion de la buena fe contractual, el
fraude, la deslealtad, el abuso de confianza y la concu-
rrencia desleal a la empresa.

h) La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento normal del trabajo pactado u ordinario esta-
blecido y el incumplimiento de la exigencia de rendi-
mientos minimos de productividad.

i) La aportacién indebida, hurto, robo o malversa-
cion que afecte a la empresa o sus intereses, o a los
companferos de trabajo.
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j) Originar riflas o pendencias con los compafieros.

k) Las ausencias o abandono de puesto de traba-
jo, en forma injustificada, siempre que ocasionare gra-
ves perjuicios a la actividad operativa de la empresa,
deterioro a las cosas o riesgo para las personas.

I) La revelacidn a terceros de cualquier informa-
cion de reserva obligada, cuando de ello pueda derivar-
se un perjuicio sensible para la empresa.

m) La reincidencia en comision de falta grave en
un periodo de tres meses.

n) La embriaguez habitual o toxicomania siempre
gue repercutan negativamente en el trabajo.

Articulo 44.°- Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones. De toda sancién salvo la de amonestacion
verbal, se daré traslado por escrito al interesado, quien
debera firmar el enterado del mismo. En caso de faltas
graves y muy graves se informara de ello a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Las sanciones que procedera imponer, en cada
caso, a tenor de las faltas cometidas y una vez compro-
badas, seran las siguientes:

1.° Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.
2.° Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a vein-
te dias.

- Inhabilitacion temporal, de hasta un afio para pa-
sar a categoria superior.

3.° Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias.

- Inhabilitacion temporal, de hasta dos afios para
pasar a categoria superior.

- Despido.

Todas las sanciones que se impongan por la em-
presa, se haran constar en el expediente personal de
los afectados.

Dichas sanciones se cancelaran, por el transcur-
so del tiempo, en la siguiente medida:

a) Sancion por falta leve, a los tres meses de su
imposicion.

b) Sancioén por falta grave, a los dos afios.

¢) Sancion por falta muy grave, a los cuatro afios.

La concesion de un premio al sancionado, reduci-
ra a la mitad el resto del tiempo que le faltare para ser
cancelada la sancion.

Las sanciones, que en el orden laboral puedan
imponerse, se entiende sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los tribunales, cuando el hecho cometido
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pueda constituir delito, o de dar cuenta a las autorida-
des gubernativas si ello procede.

Articulo 45.°- Impugnacién de sanciones

Se establece en todo caso como requisito para la
impugnacién de sanciones, la obligatoriedad de efec-
tuar la correspondiente reclamacion previa ante el Co-
mité de Etica de la organizacion mediante escrito ade-
cuadamente fundamentado de las razones en que se
base dicha impugnacion.

Capitulo XI
Comisién paritaria
Articulo 46.°- Comision paritaria

Para todo aquello que se derive de la aplicacién e
interpretacion de este Convenio, se constituye en este
mismo momento la Comisién Paritaria, integrada por la
Comisién Negociadora del Convenio.

Disposiciones adicionales

Articulo 47.°- Rendimientos y productividad minima y
plus de incentivos de todo el personal

Se encomienda a la Comisién Paritaria del pre-
sente Convenio Colectivo, para que en los proximos
doce meses pueda ser determinada la tabla de rendi-
mientos y productividad minima de todo el personal que
presta sus servicios en la empresa obligada por el mis-
mo, asi como el establecimiento del correspondiente

Plus de Incentivos. Tal estudio habra de ir referido res-
pecto al resto de Categorias Profesionales no incluidas
en los Articulos 26 y 27 del presente Convenio.

Articulo 48.°

El presente Convenio Colectivo establece la regu-
lacion entre la Empresa IMPRE-EXPERTOS S.L. y su
personal ante la inexistencia de regulacién laboral de
las relaciones laborales del sector de la prevencion de
riesgos laborales. En el caso de que por parte de la
Asociacion de Entidades Acreditadas como Servicios de
Prevencion de la Regién de Murcia-ASPRAMUR fuese
aprobado un Convenio Colectivo de la Region de Murcia
regulador de la actividad de los Servicios de Prevencién
Acreditados para el sector productivo de la prevencién
de riesgos laborales en acuerdo alcanzado con la parte
trabajadora legitimada para su negociacion y que mejo-
rase el presente Convenio, las partes negociadoras del
mismo habran de reunirse para acordar los términos de
su adhesion a aquel.

Articulo 49.°

El presente Convenio Colectivo constituye un todo
indivisible, de tal forma que en el caso de resultar
inaplicable en el futuro cualesquiera de sus clausulas,
dicha aplicabilidad resultara extensiva a la totalidad de
disposiciones del mismo, toda vez que las partes no
contemplan la aplicabilidad parcial de cualesquiera de
sus contenidos.

ANEXO |

Tabla de salarios afio 2006

Salario Gastos P.P. Gratif.
Categorias Profesionales Base Locomocién Extras/Mes Total Anual
Grupo |. PERSONAL DIRECTIVO
Director General 2.678,58 98,00 446,43 37.500,11
Director de Personal y Recursos Humanos 2.250,00 98,00 375,00 31.500,00
Director Técnico 2.250,00 98,00 375,00 31.500,00
Director Médico 2.250,00 98,00 375,00 31.500,00
Delegado de Zona 1.094,70 98,00 182,45 15.325,80
Grupo Il. PERSONAL TECNICO
TITULADOS SUPERIORES
Licenciado en Derecho, Letrado o Asesor Juridico 1.094,70 98,00 182,45 15.325,80
Licenciado en Ciencias Econémicas o Economista 1.094,70 98,00 182,45 15.325,80
Licenciado en Psicologia o Psicélogo 1.094,70 98,00 182,45 15.325,80
Licenciado en Informatica 1.094,70 98,00 182,45 15.325,80
TITULADOS DE GRADO MEDIO
Graduado Social 921,43 98,00 153,57 12.900,01
Asistente Social 921,43 98,00 153,57 12.900,01
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Salario Gastos P.P. Gratif.
Categorias Profesionales Base Locomocion Extras/Mes Total Anual
PERSONAL TECNICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Director Operativo 958,93 80,00 159,82 12.975,01
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
Técnico Superior en Trabajo de campo
Técnico Superior de Primer Afio 750,00 98,00 125,00 10.500,00
Técnico Superior de Segundo Afio 830,35 98,00 138,39 11.624,90
Técnico Superior a partir del Tercer Afio 942,85 98,00 157,14 13.199,90
Técnico Superior en Trabajo de Administracion Técnica
Técnico Superior en Trabajo de Administracion Técnica 750,00 98,00 125,00 10.500,00
Técnico Superior en Trabajo de Actividades Formativas
Técnico Superior en Trabajo de Actividades Formativas 750,00 98,00 125,00 10.500,00
Técnico Intermedio en Prevencién de Riesgos Laborales
Técnico Intermedio de Primer Afio 712,50 98,00 118,75 9.975,00
Técnico Intermedio de Segundo Afio 750,00 98,00 125,00 10.500,00
Grupo lll. PERSONAL SANITARIO
PERSONAL SANITARIO TITULADOS SUPERIORES
Director Médico de Servicio 2.146,46 98,00 357,74 30.050,45
Médico en la Especialidad de Medicina del Trabajo 1.928,58 98,00 321,43 27.000,11
Médico residente en la Especialidad de Medicina del Trabajo 1.297,85 98,00 216,31 18.169,90
Médico 1.094,70 98,00 182,45 15.325,80
PERSONAL SANITARIO TITULADOS DE GRADO MEDIO
Director de Enfermeria 1.050,00 98,00 175,00 14.700,00
D.U.E., AT.S. de Empresa 985,71 98,00 164,29 13.799,94
Fisioterapeuta 964,29 98,00 160,71 13.500,00
ATS. 921,43 98,00 153,57 12.900,01
PERSONAL SANITARIO AUXILIAR
Técnico Especialista Sanitario 766,08 98,00 127,68 10.725,11
Auxiliar de Clinica 750,00 98,00 125,00 10.500,00
Grupo IV. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Director Superior 1.023,21 98,00 170,54 14.325,00
Director de Seccién 958,93 80,00 159,82 12.975,01
Oficial de Primera Administrativo 894,64 98,00 149,11 12.524,96
Oficial de Segunda Administrativo 830,35 98,00 138,39 11.624,90
Auxiliar Administrativo, Operador 750,00 98,00 125,00 10.500,00
Recepcionista, Telefonista 750,00 98,00 125,00 10.500,00
Aspirante 580,00 98,00 96,67 8.120,04
Grupo V. PERSONAL COMERCIAL
Jefe del Departamento Comercial 958,93 98,00 159,82 13.425,01
Director Comercial 894,64 98,00 149,11 12.524,96
Agente Comercial 766,08 98,00 127,68 10.725,11
Grupo VI. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Jefe de Mantenimiento 804,93 98,00 134,15 11.269,01
Oficial de 1.2 712,50 98,00 118,75 9.975,00
Oficial de 2.2 664,29 98,00 110,71 9.300,05
Repartidor 664,29 98,00 110,71 9.300,05

Pedn 648,21 98,00 108,04 9.074,94

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 29378

Viernes, 30 de diciembre de 2005

Numero 300

ANEXO Il

Declaracion Murcia: Hacia el Compromiso y la
Responsabilidad Social en Prevencion de Riesgos
Laborales

Introduccion

La estrategia del mundo empresarial y especial-
mente la que ha de ser desarrollada por las PYMES en
la era de la globalizacion ha de ir encaminada a satisfa-
cer las expectativas que sobre su actividad poseen sus
diferentes partes interesadas o stakeholders, sin la
cual tales organizaciones podrian carecer de la
competitividad necesaria para su consolidacién y creci-
miento futuro.

Tras la crisis del “Estado de Bienestar”, la institu-
cion Empresa se configura en el siglo XXl como la ma-
yor institucion social y el mas importante motor de cam-
bio y de progreso de las sociedades. Ello hasta el punto
de considerar que en la realidad podria darse un “des-
plazamiento” hacia la Empresa de muchas de las fun-
ciones que tradicionalmente habian quedado atribuidas
al Estado, lo que sin lugar a dudas pone en crisis el
concepto tradicional de la Empresa como entidad crea-
da con la exclusiva mision de lograr la maximizacion de
los beneficios y de los excedentes empresariales,
abriéndose paso un nuevo modelo de Empresa de ma-
yor contribucién al desarrollo social.

La Responsabilidad Social Empresarial-RSE
(también denominada como Responsabilidad Social
Corporativa) se define como “el desarrollo de una meto-
dologia que permite la asuncion voluntaria por parte de
las Empresas de responsabilidades derivadas de los
efectos de su actividad sobre el mercado y la sociedad,
sobre las condiciones laborales, las de seguridad y sa-
lud de sus recursos humanos y sobre el medio am-
biente y las condiciones de desarrollo humano”.

La filosofia de la RSE hace posible que la Empre-
sa como institucion disponga de una importante herra-
mienta de desarrollo social, por lo que en su actual con-
cepcion alimenta un importante debate desde todos los
sectores (desde las Administraciones, desde las orga-
nizaciones sindicales y empresariales, desde las orga-
nizaciones civiles, etc...) que no es sino el resultado de
todo un proceso de reflexion a escala internacional y
especificamente en Espafia sobre el modelo de desa-
rrollo de la sociedad actual, el deseo de las generacio-
nes presentes a la mejora del nivel de vida racionali-
zando los recursos del planeta mediante el desarrollo
sostenible, como favorecedora del respeto por el entor-
no sin comprometer el derecho de las generaciones fu-
turas a disponer de los recursos que garanticen al me-
nos el mismo adecuado nivel de vida en el equilibrio de
sus dimensiones econdmica, social y medioambiental.

La RSE en tal sentido, conforma el establecimien-
to de un nuevo modelo de empresa en el que se incor-
poran los elementos sociales y medioambientales jun-
to a las tradicionales funciones inherentes a las

mismas y donde asimismo constituye una fuente de in-
dudable valor el respeto por los derechos humanos y la
seguridad y salud laboral que asegure la integridad fisi-
ca y moral de los empleados.

La RSE mejora claramente las expectativas de ne-
gocio empresarial, al ser considerada como una parte
integrante méas del proceso empresarial de “creacién
de valor”, toda vez que el objetivo de toda empresa no
puede entenderse como la sola obtencion de beneficio
inmediato sin que éste mejore su contribucién a la so-
ciedad en la que se interactda.

La prevencion de riesgos laborales como “valor
intangible” para el aumento del valor de las empresas

La actividad llevada a cabo por todos los SPA hace
posible que por parte de las Empresas la reduccion de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
se convierta en una prioridad que constituye fuente de va-
lor para tales Empresas y que aun aportando valor tangi-
ble en sus cuentas de resultados tales como el ahorro
por la reduccion de fallos y de siniestros laborales y la
mejora de la productividad, carece del reflejo contable de
los beneficios inmediatos para el negocio empresarial
de otra serie de ventajas tales como la mejora del capital
humano, del capital estructural, del capital relacional y de
mejora de la competitividad que conducen a toda Organi-
zacion o Empresa a la Excelencia Empresarial.

El verdadero Valor Empresarial, se encuentra pre-
cisamente en el modo en como las Empresas gestio-
nan sus propios “Activos Intangibles”.

La RSE, en cuanto a estrategia de gestién empre-
sarial permite que la accion de los SPA en las Empre-
sas quede integrada en el Balance Social de las mis-
mas y por tanto de mejora de los propios “Valores
Intangibles” de éstas; lo que asimismo y de forma reci-
proca favorece la aceptaciéon de la propia prevencién
como valor a integrar por los empresarios en su propia
cuenta social de resultados, lo que lleva implicito su re-
percusion en nuevos procesos de reinversion empresa-
rial en los propios “valores preventivos”.

La responsabilidad social empresarial (rse)
como estrategia para el desarrollo de una cultura pre-
ventiva de prevencion de riesgos laborales en la so-
ciedad

La RSE, lejos de resultar una carga para las Em-
presas, constituye para las mismas una fuente de legi-
timacién social inherente a su papel de “ciudadania
empresarial”’, ademas de enriquecer a éstas con los si-
guientes recursos de:

* Mejora de la Competitividad
* Mejora de la Imagen y Reputacién Publica

* Mejora de la Confianza de los accionistas y atrac-
tiva para futuros Inversores y Socios estratégicos.

* Mayor lealtad de los clientes e instrumento para
la Motivacién y Satisfaccion de sus propios Recursos
Humanos.
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* Mejora del Rendimiento en el Reclutamiento y
Retencion de Talentos.

* Mejora de las Relaciones con las Administracio-
nes (Locales, Autonémicas, Nacionales y de la Unidn
Europea).

En el especifico terreno de la Prevencién de Ries-
gos Laborales, la RSE favorece no ya el mero cumpli-
miento de la legislacién en esta materia, sino la propia
implantacién de estandares preventivos para la mejora
de la seguridad y la salud de los Trabajadores, el esta-
blecimiento de indicadores que garanticen el respeto
por los Principios bésicos a los que toda persona tiene
derecho y la mejora continua del Ambiente de Trabajo y
del Clima Laboral en las Organizaciones.

El desarrollo de la politica de Prevenciéon de Ries-
gos Laborales en el marco de respeto de los Principios
de la RSE, permite asimismo contribuir a hacer mucho
mas eficaz la difusién de una Cultura Preventiva que ex-
cede los propios limites de la Organizacion o Empresa
en la que se lleva a cabo con la consiguiente expansion y
efecto multiplicador al resto de la sociedad con la que
interactda, con influencia asimismo en la reduccion de
los accidentes laborales y enfermedades profesionales.

En atencién a tales razonamientos, las politicas de
RSE asumidas voluntariamente por las empresas
constituyen pues, una estrategia eficaz para la integra-
cion del Sistema de Gestion de la Prevencion de Ries-
gos Laborales en el propio Sistema de Gestion Gene-
ral y por tanto como un factor condicionante de la
eficacia de la accion preventiva y objetivo prioritario del
esfuerzo de los Servicios de Prevencion Ajenos para
materializar en aquellas organizaciones destinatarias
de sus servicios del “Objetivo Accidente Cero”.

Los servicios de prevencion ajenos y la satisfac-
cion de sus grupos de interés (stakeholders)

En el desarrollo de su actividad por parte de los
Servicios de Prevencion Ajenos en las funciones deter-
minadas por el Art.° 19 del Real Decreto 39/1.997 de 17
de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion y
de conformidad con lo dispuesto por el Art.° 31.3. de la
Ley 31/1.995 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales;
obliga a tales Entidades Acreditadas por la Administra-
cion Laboral a mantener una correcta gestién que per-
mita establecer canales para la satisfaccion de las ex-
pectativas e intereses de los diversos “grupos de
interés” (o “stakeholders”), no ya por la influencia que
éstos pudieren tener sobre la propia eficacia de accion
de aquellas, sino incluso por la propia influencia de sus
resultados en la adecuada implantacion del Servicio Ex-
terno que en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales prestan para la mejora de la seguridad y salud de
los trabajadores destinatarios de su accion.

En virtud de tales circunstancias, resulta imprescin-
dible el proceder a determinar y definir los genéricos “Gru-
pos de Interés” de los SPA y establecer asimismo como
objetivo prioritario la satisfaccion de sus expectativas y que
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sin lugar a dudas quedan encuadrados en las siguientes
areas:

1. ALTA DIRECCION DEL SPA

Por parte de la Alta Direccion de los SPA se ad-
quiere el compromiso de la difusion de la Gestion Etica
y Socialmente Responsable, tomando como punto de
partida el establecimiento de un Cddigo de Conducta
inherente al propio contexto organizativo del compromi-
so de valor que para si misma tiene el desarrollo de las
politicas de Prevencién de Riesgos Laborales y la me-
jora del propio Clima Laboral. Tal compromiso alcanza
asimismo a la propia manifestacion publica de dicho
Caédigo de Conducta.

2. ORGANIZACIONES Y EMPRESAS CLIENTES

La satisfaccién de las Organizaciones y Empresas
Clientes del SPA constituyen el objetivo prioritario de
éste, ello hasta el punto de que los servicios de preven-
cion del que resultan destinatarios habran de ser pres-
tados con los maximos niveles de calidad y con clara
identificacién de los conceptos que también han de que-
dar meridianamente concretados aquellos otros exclui-
dos o no concertados en materia de prevencion.

3. PROVEEDORES

Las relaciones del SPA con sus propios proveedo-
res han de estar basados en la mutua confianza y en el
respeto por ambos de lo dispuesto por la normativa de
Prevenciéon de Riesgos Laborales y acorde al respeto
de aquellos por los Principios de la RSE.

4. RECURSOS HUMANOS

La relacion del SPA con sus Recursos Humanos
habra de estar basada en el desarrollo y cumplimiento
de los preceptos del Cédigo de Conducta de RSE esta-
blecido por la Alta Direccion y cuyo contenido habra de
ser llevado a la practica en todas las actuaciones, inte-
grando el mismo en sus propias escalas de valores, y
donde los principios preventivos deben de ocupar lugar
destacado.

5. ENTORNO SOCIAL

Todo SPA habra de establecer los cauces de co-
municacion necesarios para actuar positivamente en su
propia area de influencia social a favor de desarrollar
una adecuada “Cultura Preventiva”.

6. ENTORNO AMBIENTAL

Las actividades de Prevencion de Riesgos Labo-
rales incorporadas a la oferta de servicios de todo SPA,
habran de realizarse atendiendo a las necesidades del
entorno ambiental y encontrandose asimismo en dispo-
sicion de satisfacer aquellas otras que pudieren origi-
narse en el futuro.

7. INVERSORES

Por parte de la Alta Direccion del SPA se habra de
transmitir a la propiedad e inversores estratégicos el
enorme valor que aporta el desarrollo del Sistema de
Gestion Etica y Socialmente Responsables para la or-
ganizacién y el compromiso con los principios de la
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transparencia, la relevancia y la veracidad de los pro-
pios estados financieros.

8. COMPETENCIA

Todo SPA habra de mantener primordial respeto
por todos sus competidores, fomentando la libre com-
petencia de forma “elegante” y coparticipando con ésta
en los asuntos que constituyan “interés comun”, favore-
ciendo por todos los medios el desarrollo de la Preven-
cion de Riesgos Laborales en todos sus escenarios de
actuacion.

9. ADMINISTRACIONES COMPETENTES

Todo SPA mantendra con todo tipo de Administra-
cion unas relaciones basadas en la honestidad, la cla-
ridad, la transparencia, la visibilidad y el fomento de la
mutua confianza. Asimismo y en el interés comun esta-
blecera los canales adecuados y de colaboracion con-
junta para el fomento de las politicas de Prevencién de
Riesgos Laborales, coadyuvando a su implantacion.

La norma SGE 21:2005, herramienta flexible en la
actividad de los servicios de prevencién ajenos de in-
tegracion de los sistemas de gestion de calidad, me-
dio ambiente y prevencién de riesgos laborales en el
sistema de gestion empresarial

En el marco de accion de los servicios externos
que el SPA realiza en materia de Prevencién de Ries-
gos Laborales en cumplimiento de lo que previene el
Art.° 31.3 de la Ley 31/1.995 de Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, ha de ser facilitado a la Organiza-
cion o Empresa a la que asesora profesionalmente, la
implantacion de la Prevencion de Riesgos Laborales a
todos los niveles jerarquicos de la misma y la integra-
cion de dicha prevencion en el Sistema de Gestion Ge-
neral empresarial.

En la realizacion eficaz de los cometidos sefiala-
dos con anterioridad, resulta preciso el disponer de la
herramienta adecuada para su utilizacion flexible tanto
en PYMES como en grandes empresas, de tal forma
asimismo que posibilite la integracion de los Sistemas
de Gestion de Calidad, de Medio Ambiente y de Preven-
cion de Riesgos Laborales como partes integrantes to-
das ellas del propio Sistema de Gestién General Em-
presarial y con preferencia de su compatibilidad con las
Normas ISO 9001:2000, ISO 14001:2004 y cualesquie-
ra de las optadas en su aplicacion en materia de pre-
vencion (OHSAS 18001:1999 o Directrices relativas a
los sistemas de gestién de la seguridad y la salud en el
trabajo ILO-OSH-2001 de la OIT).

En su virtud, el Modelo de Sistema de Gestion Etica y
Socialmente Responsable de referencia para todo SPA es
el que posibilita la Norma SGE 21:2005 de la Asociacion
Empresarial FORETICA y sus series documentales, por
basar su consistencia en la estructuracion de Nueve
Areas de Gestion con valores éticos aplicables a cada
una de ellas y cuya evidencia respecto a indicadores para
su implantacion, permite la evaluacion objetiva de la RSE
y el sometimiento a la correspondiente auditoria eficaz del

Sistema; dandose asimismo la circunstancia de que la
problematica de prevencion de riesgos laborales es aten-
dida con el suficiente rigor que permite a las Empresas
con su implantacion la reduccion de los accidentes labo-
rales y enfermedades profesionales y la mejora de la se-
guridad y salud fisica y mental de los trabajadores.

En consecuencia con todo lo expuesto en el cuer-
po de la presente “DECLARACION DE MURCIA” y en la
bondad de lo que la misma dispone para el logro de
una auténtica “Cultura de la Prevencion de Riesgos La-
borales” en la sociedad, se procede a dar al contenido
de ésta la maxima difusion que pueda resultar posible y
para su especial valoracién y consideracion a las Auto-
ridades e Instituciones que acto seguido y de forma
prioritaria expresamente se indican a continuacion:

* Excmo. Sr. Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales

* Excmo. Sr. Presidente de la Subcomision para
potenciar la responsabilidad social en las empresas
del Congreso de Diputados

* lImo. Sr. Presidente del Foro de Expertos en RSE
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

* Excmo. Sr. Presidente de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia

* Excma. Sra. Consejera de Trabajo, Consumo y
Politica Social de la Regién de Murcia.

* llmo. Sr. Director General de Trabajo de la Re-
gion de Murcia

* lImo. Sr. Director del Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral de la Regién de Murcia

| Congreso de los Servicios de Prevencién de Ries-
gos Laborales de la Region de Murcia. Elaborado en
Murcia, a veinticinco de noviembre del afio dos mil cinco

ANEXO DECLARACION MURCIA

Documentacion de referencia

“10 Principios del Global Compact” o Pacto Mun-
dial de la Organizacién de Naciones Unidas-ONU.

“Declaracién Tripartita de principios sobre las em-
presas multinacionales y la politica social” del afio
2.001 de la Organizacién Internacional del Trabajo-OIT.

“Lineas directrices para empresas multinaciona-
les” y “Principios de gobierno cooperativo” de los afios
2.000 y 2.004 respectivamente, de la Organizacién para
la Cooperacion y Desarrollo Econémicos-OCDE.

“Libro Verde de la Union Europea” del afio 2.001
para el fomento del marco europeo de responsabilidad
social en las empresas.

“Corporate social Responsibility and Safety and
health at Work” (“La responsabilidad social corporativa y
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la seguridad y la salud en el trabajo”) de la Agencia Eu-
ropea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acta de Sesiones |, Il y lll del “Foro de Expertos del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales” sobre “Defini-
cién y ambito de la Responsabilidad Social Empresarial”.

Norma UNE 66177 de AENOR de Junio de 2.005
sobre “Sistemas de gestion. Guia para la integracion de
los sistemas de gestion”.

Norma UNE-EN ISO 9001:2000 de Diciembre de
2.000 sobre “Sistemas de gestion de la calidad”.

Norma UNE-EN ISO 14001:2004 de Noviembre de
2.004 sobre “Sistemas de gestion ambiental. Requisi-
tos con orientacion para su uso”.

Norma SGE 21:2.005 de la Asociacién Empresa-
rial Foro para la Evaluacién de la Gestion Etica-
FORETICA.

Notas Técnicas de Prevencion del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo-INSHT si-
guientes:

- NTP 640: “Indicadores para la valoracion de
intangibles en prevencion”.

- NTP 643: “Responsabilidad Social de las empre-
sas (I): conceptos generales”.

- NTP 644: “Responsabilidad Social de las empre-
sas (ll): tipos de responsabilidades y plan de actuacion”.

Consejeria de Industriay Medio Ambiente

- NTP 647: “Responsabilidad social de las empre-
sas Modelo SAI 8000 (Social Accountability)”.

- NTP 648: “Responsabilidad social de las empre-
sas. Modelo GRI (Global Reporting Initiative)”.

Codigo Deontoldgico de la Asociacién de Entida-
des Acreditadas como Servicios de Prevencion de la
Region de Murcia-ASPRAMUR aprobados en Asamblea
General de asociados de 25-Marzo-2.002.

Cédigo de Deontologia Médica. Ver:
http://www.comtf.es/colegio/deontologia.htm
Cadigo Deontolégico de la Enfermeria Espafiola. Ver:

http://www.ocenf.org/oce/CODDEONT/
ENTRADA.HTM

Caodigo Deontolégico del Psicélogo. Ver:
http://www.cop.es/cop/codigo.htm

“Informe Forética 2.004. Responsabilidad Social
en las Empresas”, editado por la Asociacion Empresa-
rial Foro para la Evaluacién de la Gestion Etica-
FORETICA.

“Orientaciones para facilitar la integracion de la pre-
vencion de riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la empresa”. Publicacion del INSHT (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo). Ver:

http://www.mtas.es/insht/practice/
c_integracion.htm#1

15195 Orden de 23 de diciembre de 2005, por la que se aprueban las tarifas a aplicar por “Tuv Rheinland Ibérica
S.A.”, entidad concesionaria de la gestion del servicio publico de I.T.V. en las estaciones de |.T.V. de Lorca,

Caravaca, San Pedro del Pinatar y Cartagena.

Mediante Orden de la Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo de 21 de julio de 1997 fue adjudicada, por proce-
dimiento abierto y forma concurso, la concesion de la gestion y explotacién del servicio publico de I.T.V. en las estacio-
nes des Lorca, Caravaca, San Pedro del Pinatar y Cartagena (lotes n.° 2 y 3) a la entidad “Urbaser, S.A Tiuv Rheinlad
Ibérica, UTE”", rigiéndose basicamente por el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y por el Anteproyecto de
Explotacion en régimen de concesion del servicio piblico de I.T.V. en la Region de Murcia, aprobados ambos por el 6r-
gano de contratacion para la adjudicacion de la gestién del citado servicio publico.

El plazo de duracion de la concesion es de veinte afios, prorrogable por periodos sucesivos de diez afios, me-
diante acuerdo expreso de las partes contratantes y previa solicitud del concesionario con una antelacién de al menos
seis meses a la fecha de expiracion del plazo inicial o de cualquiera de las prérrogas, sin que en ningln caso, pueda
exceder el plazo total de setenta y cinco afos.

De conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1.2, 1, letra e) del Anteproyecto de Explotacién, podran ser objeto
de concesion, entre otras, ademas de las inspecciones periodicas de vehiculos y voluntarias solicitadas por los titula-
res de los mismos, aquellas otras inspecciones que posteriormente pueda determinar la Comunidad Autbnoma sus-
ceptibles de explotacion en régimen de gestion indirecta.

De esta forma, mediante Orden de fecha 14 de diciembre de 1999 se autoriz6 la ampliacion el objeto de la con-
cesion a la realizacion por parte de las entidades concesionarias de determinadas inspecciones no periédicas y a la
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expedicion de documentos relativos a vehiculos, segln relacién expresa, en la cual se incluyen las inspecciones de
vehiculos destinados al transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Posteriormente, y por Orden de fecha 15 de diciembre de 2000 se autorizé a la entidad concesionaria arriba citada
para realizar inspecciones perioédicas o excepcionales de vehiculos especiales para el transporte terrestre de produc-
tos alimentarios a temperatura regulada.

Finalmente, por Orden de 8 de abril de 2003, de la entonces, Consejeria de Ciencia, Tecnologia, Industria y Co-
mercio, se autorizd la cesion total de los derechos que la entidad “Urbaser, S.A. —Tiv Rheinland Ibérica, UTE”, tenia so-
bre las estaciones de ITV en Lorca, Caravaca, San Pedro del Pinatar y Cartagena a favor de “Tiv Rheinland Ibérica, S.A.”.

En cuanto al importe de las tarifas a aplicar por las entidades concesionarias, el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares en su clausula octava establece que, en todo caso, dichas tarifas seran revisadas anualmente por
Orden de la Consejeria y estaran colocadas en lugar visible para el publico, en cada una de las Estaciones de I.T.V.

Asimismo, la clausula séptima del citado Pliego dispone que el canon a satisfacer por el concesionario a la Ad-
ministracién sera actualizado anualmente en todos sus términos, aplicandoles los mismos criterios de revision que a
las tarifas.

A la vista de lo anteriormente expuesto, se considera procedente la revision de las tarifas actualmente vigentes,
con base en la variacion del 2% sobre la cuantia exigible en el afio 2005, en concordancia con lo dispuesto en los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2006.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas en virtud del articulo 16 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, dispongo

Primero: Aprobar las tarifas, con caracter de maximas, a aplicar por “Tuv Rheinland Ibérica, S.A.”, entidad
concesionaria de la gestion y explotacion del servicio publico de I.T.V. en las estaciones de Lorca, Caravaca, San Pe-
dro del Pinatar y Cartagena por la realizacién de las inspecciones de vehiculos siguientes:

A. INSPECCIONES PERIODICAS Y VOLUNTARIAS
A.1. INSPECCIONES TECNICAS

1l.2inspec. 2.2inspec.
Tipo de vehiculo euros euros
Vehiculos con m.m.a. menor o igual a 3.500 Kg 20,77 10,38
Vehiculos con m.m.a. mayor a 3.500 Kg 27,95 13,96
Vehiculos a motor hasta tres ruedas 6,79 3,39
Pesado de vehiculos 3,75
A.2. CONTROL DE LAS EMISIONES DE GASES

1l.2inspec. 2.2inspec.
Tipo de vehiculo euros euros
Vehiculos equipados con motor de combustion interna de encendido provocado,
dotado de sistema de control de emisiones. 4,72 2,36
Vehiculos equipados con motor de combustion interna de encendido por compresion,
con m.m.a. menor o igual a 3.500 kg 14,52 7,26
Vehiculos equipados con motor de combustion interna de encendido por compresion,
con m.m.a. mayor a 3.500 kg 20,77 10,38

B. INSPECCIONES NO PERIODICAS Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS RELATIVOS A VEHICULOS

Tipo de inspeccién euros

Inspeccién de reformas de importancia con proyecto y direccion técnica en vehiculos de m.m.a.

inferior a 3.500 kg por vehiculo 33,71
Inspeccién de reformas de importancia con proyecto y direccion técnica en vehiculos de m.m.a.

superior a 3.500 kg por vehiculo 45,00
Inspeccion de reformas de importancia con certificado del taller o inspeccion previa a la matriculacién.

-Vehiculos con m.m.a. inferior a 3.500 kg por vehiculo 30,40

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 300 Viernes, 30 de diciembre de 2005 Pagina 29383

Inspeccién de reformas de importancia con certificado del taller o inspeccion previa a la matriculacion.
-Vehiculos con m.m.a. superior a 3.500 kg por vehiculo 36,66
Inspecciones especiales de vehiculos usados procedentes de la Union Europea por cambio

de residencia, vehiculos accidentados o de subastas, por vehiculo 70,15
Inspecciones especiales de vehiculos usados de importacién, por vehiculo 91,01
Inspecciones especiales de vehiculos usados de hasta tres ruedas, procedentes de la Unién Europea

o importados de otros paises, por lotes de hasta 10 unidades, por cada lote 207,91
Inspecciones especiales de vehiculos nuevos procedentes de la Unidon Europea o importados de

otros paises, por vehiculo 70,15
Inspecciones especiales de vehiculos nuevos, de hasta tres ruedas, procedentes de la Unién Europea

o importados de otros paises.-Por lotes de hasta 10 unidades, por cada lote 134,20
Otras inspecciones técnicas reglamentarias: Transporte escolar y cambio de servicio, por vehiculo 23,24
Inspeccién para duplicado de tarjetas de ITV, cambio de matricula y compatibilidad tractor remolque,

por vehiculo, no teniendo esta consideracion el remolque 27,39
Certificados de renovacion de placas verdes, transporte escolar y copia de la tarjeta de ITV,

por cada certificado o copia 7,67

C. INSPECCIONES PERIODICAS O EXCEPCIONALES DE VEHICULOS ESPECIALES PARA EL
TRANSPORTE TERRESTRE DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS A TEMPERATURA REGULADA.

Tipo de inspeccion euros
Inspecciones peridédicas o excepcionales de vehiculos isotermos 82,94
Inspecciones periddicas o excepcionales de vehiculos frigorificos o refrigerantes 99,53
Emision de informe sobre reparaciones y modificaciones 49,78
Duplicado de certificados 33,18
Realizacion de ficha de caracteristicas 8,29
Placas de fabricante para vehiculos en servicio 5,64
D. INSPECCIONES DE VEHICULOS DESTINADOS AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR CA-
RRETERA

Tipo de inspeccion euros
Inspecciones intermedias de vehiculos-cisterna y baterias de recipientes 69,68
Inspecciones intermedias del resto de vehiculos 59,71

Segundo: El importe del canon que han de satisfacer las entidades concesionarias a la Administracién sera
igualmente incrementado en todos sus términos en un 2% respecto de la cuantia fijada para el afio 2.005.

El canon a satisfacer por cada una de las inspecciones realizadas como consecuencia del control de las emisio-
nes de escape con derecho a tarifa (primera, segunda y sucesivas inspecciones) sera de 0,88, y es independiente de
los que resulten aplicables para otras inspecciones, debiendo exigirse de forma acumulada en caso de realizarse el
control de emisiones junto con otro tipo de inspeccion.

Por otra parte, las tarifas de los apartados “Realizacién de ficha de caracteristicas” y “Placas de fabricante para
vehiculos en servicio” no estan sujetas a canon, por ser, cuando se realizan, parte de una inspeccion.

Tercero: Las citadas tarifas seran aplicables a las inspecciones que se realicen a partir del dia 1 de enero de
2006, inclusive, y seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante esta Consejeria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o recurso
contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,

en el plazo de dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, de conformi-
dad con lo dispuesto por la Ley reguladora de la citada Jurisdiccion.

Murcia a 23 de diciembre de 2005.—EI Consejero de Industria y Medio Ambiente, Francisco Marqués Fernandez.
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Consejeriade Industriay Medio Ambiente

15196 Orden de 23 de diciembre de 2005, por la que se aprueban las tarifas a aplicar por “Itevelesa-Agrifusa, UTE”,
entidad concesionaria de la gestion del servicio publico de I.T.V. en las estaciones de Jumillay Molina de
Segura

Mediante Orden de la Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo de 21 de julio de 1.997 fue adjudicada, por pro-
cedimiento abierto y forma concurso, la concesion de la gestion y explotacion del servicio pablico de I.T.V. en las Esta-
ciones de Jumilla y de Molina de Segura, esta Ultima de nueva instalacion, (lote n° 1) a la entidad “Itevelesa-Agrifusa,
UTE", rigiéndose basicamente por el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y por el Anteproyecto de Explota-
cion en régimen de concesion del servicio publico de I.T.V. en la Regién de Murcia, aprobados ambos por el 6rgano de
contratacion para la adjudicacion de la gestion del citado servicio publico.

El plazo de duracién de la concesion es de veinte afios, prorrogables por periodos sucesivos de diez afios, me-
diante acuerdo expreso de las partes contratantes y previa solicitud del concesionario con una antelacién de al menos
seis meses a la fecha de expiracion del plazo inicial o de cualquiera de las prérrogas, sin que en ningln caso, pueda
exceder el plazo total de setenta y cinco afios.

De conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1.°, 1, letra e) del Anteproyecto de Explotacién, podran ser objeto
de concesion, entre otras, ademas de las inspecciones periddicas de vehiculos y voluntarias solicitadas por los titula-
res de los mismos, aquellas otras inspecciones que posteriormente pueda determinar la Comunidad Auténoma sus-
ceptibles de explotacién en régimen de gestidn indirecta.

De esta forma, mediante Orden de fecha 14 de diciembre de 1999 se autorizé la ampliacion el objeto de la conce-
sion a la realizacion por parte de las entidades concesionarias de determinadas inspecciones no periodicas y a la ex-
pedicion de documentos relativos a vehiculos, segun relacion expresa, en la cual se incluyen las inspecciones de vehi-
culos destinados al transporte de mercancias peligrosas por carretera, y mediante Orden de 17 de octubre de 2002,
se autoriz6 a la UTE integrada por Itevelesa y Agrifusa a realizar inspecciones en los vehiculos especiales para el
transporte terrestre de productos alimentarios a temperatura regulada.

En cuanto al importe de las tarifas a aplicar por las entidades concesionarias, el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares en su clausula octava establece que, en todo caso, dichas tarifas seran revisadas anualmente por
Orden de la Consejeria y estaran colocadas en lugar visible para el publico, en cada una de las Estaciones de I.T.V.

Asimismo, la clausula séptima del citado Pliego dispone que el canon a satisfacer por el concesionario a la Ad-
ministraciéon sera actualizado anualmente en todos sus términos, siéndole de aplicacion los mismos criterios de revi-
sion que a las tarifas.

A la vista de lo anteriormente expuesto, se considera procedente la revision de las tarifas actualmente vigentes,
con base en la variacion del 2% sobre la cuantia exigible en el afio 2005, en concordancia con lo dispuesto en los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2006.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas en virtud del articulo 16 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad Autonoma de
la Regién de Murcia, dispongo

Primero: Aprobar las tarifas, con caracter de maximas, a aplicar por “ltevelesa-Agrifusa, UTE”, entidad
concesionaria de la gestidn y explotacién del servicio publico de I.T.V. en las Estaciones de Jumilla y de Molina de Se-
gura por la realizacién de las Inspecciones de vehiculos siguientes:

A. INSPECCIONES PERIODICAS Y VOLUNTARIAS
A.1. INSPECCIONES TECNICAS

1.2 inspec. 2.2 inspec.
Tipo de vehiculo euros euros
Vehiculos con m.m.a. menor o igual a 3.500 Kg 20,77 10,38
Vehiculos con m.m.a. mayor a 3.500 Kg 27,95 13,96
Vehiculos a motor hasta tres ruedas 6,79 3,39
Pesado de vehiculos 3,75
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A.2. CONTROL DE LAS EMISIONES DE GASES

l.2inspec. 2.2 inspec.
Tipo de vehiculo euros euros
Vehiculos equipados con motor de combustién interna de encendido provocado,
dotado de sistema de control de emisiones. 4,72 2,36
Vehiculos equipados con motor de combustion interna de encendido por compresion,
con m.m.a. menor o igual a 3.500 kg 14,52 7,26
Vehiculos equipados con motor de combustion interna de encendido por compresion,
con m.m.a. mayor a 3.500 kg 20,77 10,38
B. INSPECCIONES NO PERIODICAS Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS RELATIVOS A VEHICULOS
Tipo de inspeccion euros

Inspeccidn de reformas de importancia con proyecto y direccion técnica en vehiculos de m.m.a.

inferior a 3.500 kg por vehiculo 33,71
Inspeccion de reformas de importancia con proyecto y direccion técnica en vehiculos de m.m.a.

superior a 3.500 kg por vehiculo 45,00
Inspeccién de reformas de importancia con certificado del taller o inspeccion previa a la matriculacion.
-Vehiculos con m.m.a. inferior a 3.500 kg por vehiculo 30,40
Inspeccién de reformas de importancia con certificado del taller o inspeccion previa a la matriculacion.
-Vehiculos con m.m.a. superior a 3.500 kg por vehiculo 36,66
Inspecciones especiales de vehiculos usados procedentes de la Unién Europea

por cambio de residencia, vehiculos accidentados o de subastas, por vehiculo 70,15
Inspecciones especiales de vehiculos usados de importacién, por vehiculo 91,01
Inspecciones especiales de vehiculos usados de hasta tres ruedas, procedentes de la

Unién Europea o importados de otros paises, por lotes de hasta 10 unidades, por cada lote 207,91
Inspecciones especiales de vehiculos nuevos procedentes de la Union Europea o importados

de otros paises, por vehiculo 70,15
Inspecciones especiales de vehiculos nuevos, de hasta tres ruedas, procedentes de la

Unidn Europea o importados de otros paises.-Por lotes de hasta 10 unidades, por cada lote 134,20
Otras inspecciones técnicas reglamentarias: Transporte escolar y cambio de servicio, por vehiculo 23,24
Inspeccidén para duplicado de tarjetas de ITV, cambio de matricula y compatibilidad tractor remolque,

por vehiculo, no teniendo esta consideracion el remolque 27,39
Certificados de renovacion de placas verdes, transporte escolar y copia de la tarjeta de ITV,

por cada certificado o copia 7,67

C. INSPECCIONES PERIODICAS O EXCEPCIONALES DE VEHICULOS ESPECIALES PARA EL TRANSPORTE TE-
RRESTRE DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS A TEMPERATURA REGULADA.

Tipo de inspeccion euros
Inspecciones periédicas o excepcionales de vehiculos isotermos 82,94
Inspecciones periddicas o excepcionales de vehiculos frigorificos o refrigerantes 99,53
Emision de informe sobre reparaciones y modificaciones 49,78
Duplicado de certificados 33,18
Realizacion de ficha de caracteristicas 8,29
Placas de fabricante para vehiculos en servicio 5,64
D. INSPECCIONES DE VEHICULOS DESTINADOS AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR
CARRETERA

Tipo de inspeccion euros
Inspecciones intermedias de vehiculos-cisterna y baterias de recipientes 69,68
Inspecciones intermedias del resto de vehiculos 59,71
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Segundo: El importe del canon que han de satisfacer las entidades concesionarias a la Administracion sera
igualmente incrementado en todos sus términos en un 2% respecto de la cuantia fijada para el afio 2.005.

El canon a satisfacer por cada una de las inspecciones realizadas como consecuencia del control de las emisio-
nes de escape con derecho a tarifa (primera, segunda y sucesivas inspecciones) sera de 0,88, y es independiente de
los que resulten aplicables para otras inspecciones, debiendo exigirse de forma acumulada en caso de realizarse el
control de emisiones junto con otro tipo de inspeccion.

Por otra parte, las tarifas de los apartados “Realizacion de ficha de caracteristicas” y “Placas de fabricante para
vehiculos en servicio” no estan sujetas a canon, por ser, cuando se realizan, parte de una inspeccién.

Tercero: Las citadas tarifas seran aplicables a las inspecciones que se realicen a partir del dia 1 de enero de
20086, inclusive, y seran objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante esta Consejeria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o recur-
SO contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Mur-
cia, en el plazo de dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente al de su notificaciéon o publicacién, de con-
formidad con lo dispuesto por la Ley reguladora de la citada Jurisdiccion.

Murcia a 23 de diciembre de 2005.—EI Consejero de Industria y Medio Ambiente, Francisco Marqués Fernandez.

Consejeriade Industriay Medio Ambiente

15197 Orden de 23 de diciembre de 2005, por la que se aprueban las tarifas a aplicar por «Inspecciones de Murcia
S.A.», entidad colaboradora que gestiona el servicio publico de I.T.V. en la estacién de I.T.V. de Espinardo.

Mediante Orden de la Consejeria de Industria, Trabajo y turismo de 21 de julio de 1997 fue adjudicada, por proce-
dimiento abierto y forma concurso, la concesién de la gestién y explotacion del servicio publico de I.T.V. en la Comuni-
dad Autonoma de la Region de Murcia, con exclusion expresa de los municipios de Alcantarilla y Murcia, rigiéndose ba-
sicamente por el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y por el Anteproyecto de Explotacion en régimen de
concesion del servicio publico de I.T.V. en la Regién de Murcia, aprobados ambos por el érgano de contratacion para la
adjudicacioén de la gestion del citado servicio publico.

Aprobadas las tarifas a aplicar por las entidades concesionarias durante el afio 1997, el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares en su clausula octava establece que, en todo caso, dichas tarifas seran revisadas anual-
mente por Orden la Consejeria y estaran colocadas en lugar visible para el publico, en cada una de las Estaciones de
I.T.V., siendo la Ultima actualizacion realizada, tanto para su aplicacion por las citadas entidades concesionarias,
como para Inspecciones de Murcia, S.A., mediante Orden de 16 de diciembre de 2004 y fecha de entrada en vigor el 1
de enero de 2005 (B.O.R.M. de 31 de diciembre de 2004).

En concordancia con lo dispuesto para las entidades concesionarias del citado servicio publico de I.T.V., se con-
sidera procedente la revision de las tarifas aplicables por la entidad colaboradora Inspecciones de Murcia, S.A., actual-
mente vigentes, con base en la variacion del 2% sobre la cuantia exigible en el afio 2004, de conformidad con lo pre-
visto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2006.

Mediante Orden de 29 de septiembre de 2004 del Excmo. Sr. Consejero de Economia, Industria e Innovacién, se
aprobaron las tarifas a aplicar por «Inspecciones de Murcia, S.A.» por la realizaciéon de inspecciones no periddicas y
expedicion de documentos relativos a vehiculos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas en virtud del articulo 16 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, dispongo

Primero: Aprobar las tarifas, con caracter de maximas, a aplicar por «Inspecciones de Murcia, S.A.», entidad cola-
boradora de la Administracién en la prestacion del servicio publico de I.T.V. en la estacién de Espinardo, por la realiza-
cion de las inspecciones de vehiculos siguientes:
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A. INSPECCIONES PERIODICAS Y VOLUNTARIAS
A.1. INSPECCIONES TECNICAS

l.2inspec. 2.2 inspec.
Tipo de vehiculo euros euros
Vehiculos con m.m.a. menor o igual a 3.500 Kg 20,77 10,38
Vehiculos con m.m.a. mayor a 3.500 Kg 27,95 13,96
Vehiculos a motor hasta tres ruedas 6,79 3,39
Pesado de vehiculos 3,75
A.2. CONTROL DE LAS EMISIONES DE GASES

l.2inspec. 2.2inspec.
Tipo de vehiculo euros euros
Vehiculos equipados con motor de combustién interna de encendido provocado,
dotado de sistema de control de emisiones. 4,72 2,36
Vehiculos equipados con motor de combustion interna de encendido por compresion,
con m.m.a. menor o igual a 3.500 kg 14,52 7,26
Vehiculos equipados con motor de combustion interna de encendido por compresion,
con m.m.a. mayor a 3.500 kg 20,77 10,38

B. INSPECCIONES NO PERIODICAS Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS RELATIVOS A VEHICULOS

Tipo de inspeccion euros
Inspeccion de reformas de importancia con proyecto y direccion técnica en vehiculos de m.m.a.

inferior a 3.500 kg por vehiculo 33,71
Inspeccidon de reformas de importancia con proyecto y direccion técnica en vehiculos de m.m.a.

superior a 3.500 kg por vehiculo 45,00
Inspeccion de reformas de importancia con certificado del taller o inspeccion previa a la matriculacion.
-Vehiculos con m.m.a. inferior a 3.500 kg por vehiculo 30,40
Inspeccion de reformas de importancia con certificado del taller o inspeccion previa a la matriculacion.
-Vehiculos con m.m.a. superior a 3.500 kg por vehiculo 36,66
Inspecciones especiales de vehiculos usados procedentes de la Unién Europea por cambio

de residencia, vehiculos accidentados o de subastas, por vehiculo 70,15
Inspecciones especiales de vehiculos usados de importacién, por vehiculo 91,01
Inspecciones especiales de vehiculos usados de hasta tres ruedas, procedentes de la Unién Europea

o importados de otros paises, por lotes de hasta 10 unidades, por cada lote 207,91
Inspecciones especiales de vehiculos nuevos procedentes de la Unidon Europea o importados

de otros paises, por vehiculo 70,15
Inspecciones especiales de vehiculos nuevos, de hasta tres ruedas, procedentes de la Unién Europea

o importados de otros paises.-Por lotes de hasta 10 unidades, por cada lote 134,20
Otras inspecciones técnicas reglamentarias: Transporte escolar y cambio de servicio, por vehiculo 23,24
Inspeccién para duplicado de tarjetas de ITV, cambio de matricula y compatibilidad tractor remolque,

por vehiculo, no teniendo esta consideracion el remolque 27,39
Certificados de renovacion de placas verdes, transporte escolar y copia de la tarjeta de ITV,

por cada certificado o copia 7,67

Segundo: La entidad colaboradora «Inspecciones de Murcia, S.A.» debera abonar a la Administracion la tasa
T670, prevista a estos efectos en la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, en la cuantia que se
establezca.

Tercero: Las citadas tarifas seran aplicables a las inspecciones que se realicen a partir del dia 1 de enero de
20086, inclusive, y seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante esta Consejeria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o recurso
contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
en el plazo de dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente al de su notificaciéon o publicacién, de conformi-
dad con lo dispuesto por la Ley reguladora de la citada Jurisdiccion.

Murcia a 23 de diciembre de 2005.—EI Consejero de Industria y Medio Ambiente, Francisco Marqués Fernandez.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

14989 Notificacion de actos administrativos.

Don Manuel Mufioz Abellan, Recaudador de la U.R.E. 5 de Murcia, por delegacion de don Eduardo Cos Tejada,
Director Provincial de la TGSS de Murcia, comunica:

Que esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27 de noviembre) y lo establecido en el RD 1.415/2004, de 11 de junio, ha ordenado la ejecucion de
embargos contra los bienes de los sujetos que a continuacion se relacionan y al no haberse podido realizar la notifica-
cion en el domicilio de los interesados por causa no imputable a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone
de manifiesto, mediante el presente edicto, que de no liquidarse las deudas publicadas en el plazo de diez dias me-
diante transferencia a la cuenta 00490433032810157355 se tendran por notificados los débitos y actuaciones de em-
bargo realizadas en el procedimiento de apremio.

Los sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social o sus representantes debidamente acreditados, podran
comparecer ante esta Unidad de Recaudacion de la Seguridad Social, sita en Miguel de Cervantes, 2, de Murcia, en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el «Boletin Oficial» de
la Regiodn, para conocimiento del contenido integro del expediente y constancia de tal conocimiento.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion por el
interesado, conforme a lo dispuesto en el art 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, significandose
que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa aportacién de garantias para el pago de la deuda.

Expediente NIF Deudor Acto de apremio Localidad Deuda
30049700059763 022978465Q NUNEZ MIRAS JOSE MARIA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 11.964,26
30049700059763 022978465Q NUNEZ MIRAS JOSE MARIA Requerimiento de bienes ALCANTARILLA 11.964,26
30049700059763 022978465Q NUNEZ MIRAS JOSE MARIA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 11.964,26
30049700059763 022978465Q NUNEZ MIRAS JOSE MARIA Embargo de salarios ALCANTARILLA 11.964,26
30050300190881 048425490W MARTINEZ LEGAZ JOSE ANTONIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 3.496,05
30050300190881 048425490W MARTINEZ LEGAZ JOSE ANTONIO Embargo de salarios ALCANTARILLA 3.496,05
30050300193915 074345662W PEREZ PENALVER ANDRES Req. previo al embargo ALCANTARILLA 1.749,86
30050300197046 0B30533731 IBERICA DE CONSTRUCC IONES Y PROYECTOS Embargo de cuentas MURCIA 25.800,50
30050300197450 048513658B GREGORIO RUIZ MARIA JESUS Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 3.200,79
30050300197450 048513658B GREGORIO RUIZ MARIA JESUS Embargo de cuentas SANGONERA LA VE 3.200,79
30050300201692 048425137V BERMUDEZ SANCHEZ MARIANO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 1.054,05
30050300201692 048425137V BERMUDEZ SANCHEZ MARIANO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 1.054,05
30050300201692 048425137V BERMUDEZ SANCHEZ MARIANO Dilig. de Embargo ALCANTARILLA 1.054,05
30050300205029 048515226S SANCHEZ LOPEZ-BRIONES JOAQUIN Req. previo al embargo MURCIA 607,12
30050300208564 0A28350130 INDUMA, S.A. Req. previo al embargo MURCIA 267.350,85
30050300210079 052826954W VAZQUEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 2.230,51
30050300215133 048491538V JIMENEZ LOPEZ ISABEL MARIA Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 889,23
30050300215436 034812518V ACOSTA CONESA CARLOS Req. previo al embargo MURCIA 7.769,89
30050300215436 034812518V ACOSTA CONESA CARLOS Embargo de bienes inmuebles MURCIA 7.769,89
30050300223318 0485417951 ROS MARTINEZ DANIEL Embargo de sueldos. SANGONERA LA SE 473,83
30050300224530 022952648M GIL MARTINEZ MIGUEL ANGEL Req. previo al embargo ERAALTA 37.615,17
30050300228166 048425061X ACENA ROLDAN OLIMPIA Req. previo al embargo RAYA (LA) 5574,94
30050300228166 048425061X ACENA ROLDAN OLIMPIA Embargo de cuentas RAYA (LA) 5574,94
30050300228570 034784429B PEDRO PEREZ INIESTA Ampliacion de embargo de bienes inmueble PALMAR (EL)O L 6.528,05
30050300229681 027439188G ASENSIO MARIN ANTONIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 821,84
30050300229681 027439188G ASENSIO MARIN ANTONIO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 821,84
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Expediente NIF Deudor Acto de apremio Localidad Deuda
30050300229883 048425533E HERNANDEZ MUNUERA JUAN JOSE Req. previo al embargo ALCANTARILLA 44,35
30050300229883 048425533E HERNANDEZ MUNUERA JUAN JOSE Embargo de cuentas ALCANTARILLA 44,35
30050300229883 048425533E HERNANDEZ MUNUERA JUAN JOSE Embargo de salarios ALCANTARILLA 44,35
30050300231196 0274413602 ALCARAZ MARIN PEDRO ANTONIO Embargo de sueldos. SAN GINES 5.455,06
30050300234836 027486221W MARTINEZ MARTINEZ JOSEFA Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 4.489,73
30050300234836 027486221W MARTINEZ MARTINEZ JOSEFA Dilig. de Embargo SANGONERA LA VE 4.489,73
30050300234836 027486221W MARTINEZ MARTINEZ JOSEFA Ampliacién de embargo de bienes inmueble SANGONERA LA VE 4.489,73
30050300242213 027449270N HIDALGO MARTINEZ ANGEL LUIS Embargo de cuentas MURCIA 1.297,98
30050300248374 034783677H BALLESTER FRUTOS JOSE ANTONIO Embargo de salarios ALCANTARILLA 5.666,42
30050300253630 077503441L MARTINEZ LORCA JOSE PEDRO Req. previo al embargo CASILLAS (LUGAR 1.986,59
30050300253630 077503441L MARTINEZ LORCA JOSE PEDRO Embargo de cuentas CASILLAS (LUGAR 1.986,59
30050300262421 0528026068 ORTIN FERNANDEZ JUAN ANTONIO Req. previo al embargo JAVALIVIEJO 3.492,26
30050300262421 0528026068 ORTIN FERNANDEZ JUAN ANTONIO Embargo de cuentas JAVALI VIEJO 3.492,26
30050300274242 022466723R MADRIGAL NICOLAS JUSTO M Req. previo al embargo MURCIA 195,56
30050300274242 022466723R MADRIGAL NICOLAS JUSTO M Embargo de cuentas MURCIA 195,56
30050300276363 0274492008 MARTINEZ BASTIDA PEDRO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 6.87392
30050300276363 0274492008 MARTINEZ BASTIDA PEDRO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 6.87392
30050300276565 028765885S CABRERA CABRERA ROSARIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 149,71
30050300276565 028765885S CABRERA CABRERA ROSARIO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 149,71
30050300276565 028765885S CABRERA CABRERA ROSARIO Embargo de salarios ALCANTARILLA 149,71
30050300277070 048395972Q ROJO NICOLAS JUAN CARLOS Req. previo al embargo ARBOLEJA (LA) 487,27
30050300279191 034819370S RODENAS BOU YOLANDA Embargo de salarios MURCIA 2.861,63
30050400001255 0X3031188H SAIF — ABDELKRIM Req. previo al embargo ALJUCER 1.182,96
30050400001255 0X3031188H SAIF — ABDELKRIM Embargo de cuentas ALJUCER 1.182,96
30050400001255 0X3031188H SAIF — ABDELKRIM Embargo de salarios ALJUCER 1.182,96
30050400006107 0B73184806 P.L.M.CIMENTACIONES Y PROMOCIONES DEL Req. previo al embargo MURCIA 15.797,84
30050400006107 0B73184806 P.L.M.CIMENTACIONES Y PROMOCIONES DEL Dil. embargo de bienes MURCIA 15.797,84
30050400006107 0B73184806 P.L.M.CIMENTACIONES Y PROMOCIONES DEL Embargo de cuentas MURCIA 15.797,84
30050400006107 0B73184806 P.L.M.CIMENTACIONES Y PROMOCIONES DEL Valoracién de bienes inmuebles embargado MURCIA 15.797,84
30050400012167 0B73042368 DELTA VETERINARIA, S.L. Req. previo al embargo SAN GINES 13.691,87
30050400012369 0B30353742 MARGA DE LA RUBIA, S.L. Req. previo al embargo MURCIA 211,37
30050400012369 0B30353742 MARGA DE LARUBIA, S.L. Embargo de cuentas MURCIA 211,37
30050400021059 0274346767 MARTINEZ MARTINEZ SEBASTIAN Req. previo al embargo MURCIA 27558
30050400022574 007536072F IBANEZ DACOSTA JOSE MANUEL Req. previo al embargo NONDUERMAS 3.969,99
30050400022574 007536072F IBANEZ DACOSTA JOSE MANUEL Embargo de cuentas NONDUERMAS 3.969,99
30050400022574 007536072F IBANEZ DACOSTA JOSE MANUEL Embargo de salarios NONDUERMAS 3.969,99
30050400022776 OE73008534 PEDRO LIARTE NICOLAS Y OTRO,COMB. Req. previo al embargo SAN GINES 1.631,43
30050400023483 0743348642 CASTILLO MORENO JUAN MANUEL Req. previo al embargo MURCIA 37,99
30050400023483 0743348642 CASTILLO MORENO JUAN MANUEL Embargo de cuentas MURCIA 37,99
30050400023988 077522441K MARTINEZ PEREZ MARIA JOSEFA Req. previo al embargo JAVALI NUEVO 1.666,14
30050400023988 077522441K MARTINEZ PEREZ MARIA JOSEFA Embargo de cuentas JAVALI NUEVO 1.666,14
30050400024190 075205806S GUIRAO MARQUEZ ENCARNACION Req. previo al embargo ALCANTARILLA 151542
30050400029547 034823051Q LOPEZ PINTADO LUIS Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 73.538,22
30050400029547 034823051Q LOPEZ PINTADO LUIS Embargo de salarios SANGONERA LA VE 73.538,22
30050400031971 022314534A CARMEN RODRIGUEZ SOLERA Req. previo al embargo MURCIA 8.616,30
30050400037833 017125679V ALMAGRO TERUEL JESUS Req. previo al embargo ALCANTARILLA 2.388,34
30050400037833 017125679V ALMAGRO TERUEL JESUS Embargo de sueldos. ALCANTARILLA 2.388,34
30050400037833 017125679V ALMAGRO TERUEL JESUS Embargo de salarios ALCANTARILLA 2.388,34
30050400040055 0X2007662S ATFANI — ABDERRAHIM Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 1.608,60
30050400041166 048544853H LOPEZ ALCARAZ JOSE Req. previo al embargo ALCANTARILLA 5.467,59
30050400041772 0X3123131F CHAFI — ABDERRAHIM Req. previo al embargo SAN GINES 225,82
30050400041772 0X3123131F CHAFI — ABDERRAHIM Embargo de cuentas SAN GINES 225,82
30050400041772 0X3123131F CHAFI — ABDERRAHIM Embargo de sueldos. SAN GINES 225,82
30050400041772 0X3123131F CHAFI — ABDERRAHIM Embargo de salarios SAN GINES 225,82
30050400043489 034832703P CEREZO PERALTA ELENA Req. previo al embargo ARBOLEJA (LA) 4.682,13
30050400044705 048618603F LORENTE MENA LUIS FELIPE Req. previo al embargo MURCIA 63,28
30050400044705 048618603F LORENTE MENA LUIS FELIPE Embargo de cuentas MURCIA 63,28
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30050400044705 048618603F LORENTE MENA LUIS FELIPE Embargo de salarios MURCIA 63,28
30050400047432 0X3444593K ROUGANI — ABDELLATIF Req. previo al embargo MONTEAGUDO 625,61
30050400048543 0X2906844N GOURMAT — MOHAMMED Req. previo al embargo LOBOSILLO 71491
30050400049351 052805094S DEL RIO SOTO JOSE ENRIQUE Embargo de sueldos. MURCIA 781,50
30050400049856 0X4193024D NADDARI — BRAHIM Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 993,07
30050400049856 0X4193024D NADDARI — BRAHIM Embargo de sueldos. PALMAR (EL)O L 993,07
30050400049856 0X4193024D NADDARI — BRAHIM Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 993,07
30050400050058 0H30234934 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIF.ORLY Req. previo al embargo MURCIA 223,95
30050400050462 048484831A FERNANDEZ TORRES BASILIO Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 2.280,97
30050400053391 0X3109917H OURKYA — ABDESSAMAD Req. previo al embargo PALMAR (EL) O L 586,18
30050400053896 0B73048597 DISPETRANS, S.L. Req. previo al embargo ALCANTARILLA 23522,40
30050400054607 048517587F FAUS MORGA DAVID JESUS Req. previo al embargo MURCIA 669,92
30050400054607 048517587F FAUS MORGA DAVID JESUS Embargo de salarios MURCIA 669,92
30050400055011 052804134K CONESA ROBLES FRANCISCO JOSE Req. previo al embargo MURCIA 27,84
30050400055011 052804134K CONESA ROBLES FRANCISCO JOSE Embargo de salarios MURCIA 27,84
30050400056223 0X2532105N HADROUGUI — MOHAMMED Req. previo al embargo MURCIA 1.253,81
30050400056223 0X2532105N HADROUGUI — MOHAMMED Embargo de salarios MURCIA 1.253,81
30050400057435 0X4147533N PARRALES RENTERIA NATALIA LOURDES Req. previo al embargo MURCIA 621,09
30050400057435 0X4147533N PARRALES RENTERIA NATALIA LOURDES Embargo de salarios MURCIA 621,09
30050400058546 0X4196783L EL BAG —EL HABIB Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 593
30050400058849 0X3354299W AYNAOU — RAHMANI Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 174,60
30050400058849 0X3354299W AYNAOU — RAHMANI Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 174,60
30050400058849 0X3354299W AYNAOU — RAHMANI Embargo de sueldos. PALMAR (EL)O L 174,60
30050400058849 0X3354299W AYNAOU — RAHMANI Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 174,60
30050400059455 0X2609276H DEANS NUNEZ MARCO Embargo de salarios GUADALUPE 22,70
30050400059758 0X3425454H LAARAJ — MOUSSA Req. previo al embargo LOBOSILLO 164,05
30050400059758 0X3425454H LAARAJ — MOUSSA Embargo de cuentas LOBOSILLO 164,05
30050400061879 0X3566913G EL DEMERDASH BEDIR — EL DEMERDASH DA Req. previo al embargo CORVERA 753,66
30050400062990 0X3197710C BOUZAIDI — RACHID Req. previo al embargo MURCIA 940,53
30050400062990 0X3197710C BOUZAIDI — RACHID Embargo de salarios MURCIA 940,53
30050400063192 0X3222838D EL MOKHTARY — MOHAMMED Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 521,85
30050400063600 0X1397733T KHOMRASS| — MOHAMMED Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 615,38
30050400063600 0X1397733T KHOMRASS| — MOHAMMED Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 615,38
30050400063600 0X1397733T KHOMRASS| — MOHAMMED Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 615,38
30050400064509 0X3020623X ZOUHIRI — RACHID Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 171,12
30050400064509 0X3020623X ZOUHIRI — RACHID Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 171,12
30050400064509 0X3020623X ZOUHIRI — RACHID Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 171,12
30050400064610 0X3066001D IMLOUKAINE — AHMED Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 456,94
30050400064711 0X3099679S BENAMEUR — ALI Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 1.456,53
30050400064913 0X3089378H KOUCHIH — EL MILOUD Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 180,10
30050400065115 0X3178090L CUENCA — NERVO GILBER Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 689,31
30050400065115 0X3178090L CUENCA — NERVO GILBER Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 689,31
30050400065519 0X3336613A EZAITRI — EL HABIB Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 452,80
30050400067135 0X3171777P KARA — MOHAMED Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 1.692,73
30050400067236 0X2971222J MONTESDEOCA VILLAO SONIA MARIA Req. previo al embargo MURCIA 961,76
30050400067741 0X3431034D BOUJEKHROUT — RACHID Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 832,98
30050400067741 0X3431034D BOUJEKHROUT — RACHID Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 832,98
30050400067741 0X3431034D BOUJEKHROUT — RACHID Embargo de sueldos. MARTINEZ DEL PU 832,98
30050400067741 0X3431034D BOUJEKHROUT — RACHID Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 832,98
30050400067943 0X2716342L ADYATER — BRAHIM Req. previo al embargo MURCIA 44531
30050400067943 0X2716342L ADYATER — BRAHIM Embargo de salarios MURCIA 44531
30050400068650 0X1351499L ERRAHMOUNI — EL BACHIR Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 167,48
30050400069458 0X4193003B DAKHOUCH — ABDERRAHIM Req. previo al embargo LOBOSILLO 104,67
30050400069458 0X4193003B DAKHOUCH — ABDERRAHIM Embargo de cuentas LOBOSILLO 104,67
30050400069458 0X4193003B DAKHOUCH — ABDERRAHIM Embargo de salarios LOBOSILLO 104,67
30050400069559 027473840H GARCIA GOMEZ PATRICIO Embargo de salarios RINCON DE BENIS 667,83
30050400069761 0X4117433L SANCHEZ MACIA KELI GUADALUPE Req. previo al embargo MURCIA 537,44
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30050400069761 0X4117433L SANCHEZ MACIA KELI GUADALUPE Embargo de cuentas MURCIA 537,44
30050400069761 0X4117433L SANCHEZ MACIA KELI GUADALUPE Embargo de salarios MURCIA 537,44
30050400070064 023026173E GARCIA NAVARRO ANA BELEN Req. previo al embargo FUENTE ALAMO 431,56
30050400070064 023026173E GARCIA NAVARRO ANA BELEN Embargo de cuentas FUENTE ALAMO 431,56
30050400073704 027473544K ANTOLINO GOMEZ MARIANO Req. previo al embargo EL PALMAR 1.984,45
30050400075017 034833050X JIMENEZ CASTILLO ANTONIO JESUS Req. previo al embargo MURCIA 614,02
30050400075017 034833050X JIMENEZ CASTILLO ANTONIO JESUS Embargo de salarios MURCIA 614,02
30050400075320 0X2422000P GHARRAN — SOFIANE Embargo de cuentas MURCIA 1.358,23
30050400075320 0X2422000P GHARRAN — SOFIANE Embargo de salarios MURCIA 1.358,23
30050400075724 0X3224888N MACAS ARMIJOS JULIO NAUM Embargo de salarios MURCIA 742,12
30050400076027 023054266D VICENTE LOPEZ LEANDRO Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 265,58
30050400076027 023054266D VICENTE LOPEZ LEANDRO Embargo de vehiculos PALMAR (EL)O L 265,58
30050400076027 023054266D VICENTE LOPEZ LEANDRO Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 265,58
30050400076532 0X3560769R MOUSSAOUI — EL MEHDI Req. previo al embargo CUEVAS DE REYLL 691,82
30050400077340 0X4223078W QUISHPE CRUZ MARIA MAGDALENA Embargo de cuentas MURCIA 176,39
30050400077441 0X3183360E MARZAK — KOUIDER Req. previo al embargo LOBOSILLO 525,30
30050400077441 0X3183360E MARZAK — KOUIDER Embargo de cuentas LOBOSILLO 525,30
30050400078552 0X3307798F MARZAK — HASSANE Req. previo al embargo LOBOSILLO 546,32
30050400078552 0X3307798F MARZAK — HASSANE Embargo de sueldos. LOBOSILLO 546,32
30050400078552 0X3307798F MARZAK — HASSANE Embargo de salarios LOBOSILLO 546,32
30050400080067 0X2074501Q BENHADDOU — AHMED Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 329,36
30050400080067 0X2074501Q BENHADDOU — AHMED Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 329,36
30050400080269 0X3326621Q OURKIA — AZZEDDINE Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 341,98
30050400080269 0X3326621Q OURKIA — AZZEDDINE Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 341,98
30050400081784 0X4175895S MATSYUK — OLEKSIY Req. previo al embargo LOBOSILLO 936,24
30050400085121 0X1470534Y ZAGHNOUN — TEYER Req. previo al embargo MURCIA 337,45
30050400085121 0X1470534Y ZAGHNOUN — TEYER Embargo de cuentas MURCIA 337,45
30050400086535 023270117M NAVARRO VICENTE CARMEN Req. previo al embargo ALCANTARILLA 678,44
30050400086535 023270117M NAVARRO VICENTE CARMEN Embargo de cuentas ALCANTARILLA 678,44
30050400087040 0X2078301K JANFI — EL MAHDI Req. previo al embargo LOBOSILLO 44,71
30050400087040 0X2078301K JANFI — EL MAHDI Embargo de cuentas LOBOSILLO 44,71
30050400087040 0X2078301K JANFI — EL MAHDI Embargo de salarios LOBOSILLO 44,71
30050400087646 048401172H LOPEZ EGEA FUENSANTA PILAR Embargo de cuentas SANGONERA LA VE 282,21
30050400088858 048546968V GAMBIN VERA MANUEL Req. previo al embargo ALJUCER 572,82
30050400088858 048546968V GAMBIN VERA MANUEL Embargo de sueldos. ALJUCER 572,82
30050400089969 0X3549163X EL ABED — EL BOUKHARI Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 889,46
30050400089969 0X3549163X EL ABED — EL BOUKHARI Embargo de vehiculos PALMAR (EL)O L 889,46
30050400090373 0X2314201X ZAGHNOUN — ALLAL Req. previo al embargo CORVERA 167,48
30050400090575 0X0811992T FARS|I — AHMED Embargo de cuentas ALCANTARILLA 790,47
30050400090575 0X0811992T FARS|I — AHMED Embargo de salarios ALCANTARILLA 790,47
30050400090878 0X3503348B ZOUHTANE — EL MAHDI Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 418,39
30050400091181 0X3382377C ABDERRAHMANE — HADDINI Req. previo al embargo ALCANTARILLA 256,24
30050400091787 034813358Y MARTINEZ SOLANO LORENZA Req. previo al embargo CORVERA 1.797,03
30050400092191 0X3198316M AZOUZOUTE — ABDELLAH Reg. previo al embargo CORVERA 1.030,82
30050400092191 0X3198316M AZOUZOUTE — ABDELLAH Embargo de cuentas CORVERA 1.030,82
30050400092494 0X3210266H AzZOUZOUT — MOHAMMED Reg. previo al embargo CORVERA 266,58
30050400092494 0X3210266H AzZOUZOUT — MOHAMMED Embargo de cuentas CORVERA 266,58
30050400092595 048516072X CUTILLAS SANCHEZ ABRAHAM Reg. previo al embargo CORVERA 831,66
30050400092696 0X4192071E TOUNSI — MUSTAPHA Reg. previo al embargo CORVERA 350,89
30050400092696 0X4192071E TOUNSI — MUSTAPHA Embargo de cuentas CORVERA 350,89
30050400092696 0X4192071E TOUNSI — MUSTAPHA Embargo de salarios CORVERA 350,89
30050400092700 0X3388159Y BENNOUK — HASSAN Reg. previo al embargo CORVERA 845,50
30050400095427 021956031R GRACIA GARCIA JESUS Embargo de sueldos. BARQUEROS 5.507,91
30050400095629 0X3309362F ZERHNOUNI — MOHAMMED Reg. previo al embargo VALLADOLISES 570,10
30050400096841 0743362721 SARABIA FERNANDEZ JUAN Req. previo al embargo SANGONERA LA SE 143341
30050400097245 0X3635148K MALKI — ABDERRAHAMID Reg. previo al embargo CANADA HERMOSA 178,87
30050400098962 0X0903260G RAOUDI — YOUSSEF Reg. previo al embargo PALMAR (EL)O L 2.977,80
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30050400098962 0X0903260G RAOUDI — YOUSSEF Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 297780
30050400099871 048496817Y IMBERNON BERNAL MARIA JOSE Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 2092
30050400099871 048496817Y IMBERNON BERNAL MARIA JOSE Dilig. de Embargo PALMAR (EL)O L 2092
30050400101083 048515085N MARTINEZ SANCHEZ BEATRIZ Req. previo al embargo VALLADOLISES 173,73
30050400101487 023051041G MARTINEZ MARTINEZ ANTONIO Req. previo al embargo LOBOSILLO 320,02
30050400101487 023051041G MARTINEZ MARTINEZ ANTONIO Embargo de salarios LOBOSILLO 320,02
30050400101588 0X2134020B BELLAAZOUZI — LAFDIL Req. previo al embargo LOBOSILLO 231,95
30050400102194 0X3299948T FAKKAK — MOHAMMED Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 357,05
30050400102194 0X3299948T FAKKAK — MOHAMMED Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 357,05
30050400102194 0X3299948T FAKKAK — MOHAMMED Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 357,05
30050400102400 0X3299936B TRAICHIH — MUSTAPHA Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 948,01
30050400102400 0X3299936B TRAICHIH — MUSTAPHA Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 948,01
30050400102400 0X3299936B TRAICHIH — MUSTAPHA Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 948,01
30050400102602 0X3199392T BOURNIK — ABDELHADI Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 444,07
30050400103006 0X3485908M RAHOUYENE — MOUNIR Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 242,87
30050400103006 0X3485908M RAHOUYENE — MOUNIR Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 242,87
30050400104016 0X1393188D HAMDAI — AHMED Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 126,15
30050400104521 0X2620761A EL BARBOUCHY — EL MAHDI Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 327,25
30050400104521 0X2620761A EL BARBOUCHY — EL MAHDI Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 327,25
30050400104521 0X2620761A EL BARBOUCHY — EL MAHDI Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 327,25
30050400104925 0X2362723W EL HAFID — MOHAMED Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 260,18
30050400105329 0X3412706N NASSIF — KADDOUR Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 847,87
30050400105834 0X3269601J EL MAHDRI — EL MUSTAFA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 221,50
30050400107147 048476841V RODRIGUEZ GIL ROSA Req. previo al embargo LOBOSILLO 685,47
30050400107248 0X1285077K BEKKALI— ABDELKADER Req. previo al embargo CONESAS (LOS) 1.098,62
30050400110884 0X3008915D AGUILI — MOURAD Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 459,75
30050400115635 052826618B CONESA ROBLES ANA JOSE Req. previo al embargo RAYA (LA) 194,28
30050400115635 052826618B CONESA ROBLES ANA JOSE Embargo de cuentas RAYA (LA) 194,28
30050400115938 0X1321612D RHAZZAR — MOHAMMED Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 413,09
30050400115938 0X1321612D RHAZZAR — MOHAMMED Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 413,09
30050400116847 0X2418580S ZAHRAOUI — HASSAN Req. previo al embargo MURCIA 121,31
30050400116847 0X2418580S ZAHRAOUI — HASSAN Embargo de salarios MURCIA 121,31
30050400116948 0X3106670Z AYNAOU — KADDOUR Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 331,95
30050400117453 0X3036100P TIFAOUI — RAMDANE Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 1.777,69
30050400117857 0X3554576H BOUJEKHROUT — EL MILOUD Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 634,80
30050400120079 0X3199915V LOPERA VALVIN LUZ AMPARO Req. previo al embargo JAVALIVIEJO 246,58
30050400120079 0X3199915V LOPERA VALVIN LUZ AMPARO Embargo de cuentas JAVALIVIEJO 246,58
30050400120281 048540044Q SANCHEZ ROMERO MIGUEL ANGEL Req. previo al embargo SANGONERA LA SE 263,15
30050400120584 0X2241051T LAAMOUN — CIBDELMJID Req. previo al embargo MURCIA 220,49
30050400124628 027482362F CARRILLO MOMPEAN VALENTIN Reg. previo al embargo ALJUCER 225734
30050400125537 074343715X MARIN SANCHEZ ANA JOSEFA Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 1.185,25
30050400128971 0X2087772Q HOUZMALI — MOHAMMED Req. previo al embargo VALLADOLISES Y 388,47
30050400128971 0X2087772Q HOUZMALI — MOHAMMED Embargo de salarios VALLADOLISES Y 388,47
30050400129274 0X3098478X AZOUZ| — ABDELOUAHED Req. previo al embargo VALLADOLISES 512,72
30050400129375 0X2186103E CHAHID — ISMAIL Req. previo al embargo VALLADOLISES 461,49
30050400129577 0X3098492R KAIDI — BOUZEKRI Req. previo al embargo VALLADOLISES Y 136,07
30050400131193 048497625D LOPEZ FERNANDEZ LIDIA Req. previo al embargo ERAALTA 3.605,98
30050400131193 048497625D LOPEZ FERNANDEZ LIDIA Embargo de cuentas ERAALTA 3.605,98
30050400131193 048497625D LOPEZ FERNANDEZ LIDIA Embargo de salarios ERAALTA 3.605,98
30050400131702 034828176N MaMAR RODENAS ESPONSA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 174,61
30050400132409 027458258F JUANA VIVES VIDAL Req. previo al embargo ALCANTARILLA 48,36
30050400132409 027458258F JUANA VIVES VIDAL Embargo de salarios ALCANTARILLA 48,36
30050400134429 0X3711269N CHICHI — EL MEKKI Req. previo al embargo LOBOSILLO 769,60
30050400134429 0X3711269N CHICHI — EL MEKKI Embargo de cuentas LOBOSILLO 769,60
30050400134429 0X3711269N CHICHI — EL MEKKI Embargo de salarios LOBOSILLO 769,60
30050400134732 0X2076512A BENNOUIS — MOHAMMED Embargo de cuentas LOBOSILLO 48,34
30050400134732 0X2076512A BENNOUIS — MOHAMMED Embargo de salarios LOBOSILLO 48,34
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30050400135237 0X3037033K BOUICHOU — LAHCEN Req. previo al embargo LOBOSILLO 239,84
30050400135237 0X3037033K BOUICHOU — LAHCEN Embargo de cuentas LOBOSILLO 239,84
30050400135439 0X2093876W HAMDAOUI — EL BACHIR Req. previo al embargo VALLADOLISES 1.060,35
30050400135439 0X2093876W HAMDAOUI — EL BACHIR Embargo de cuentas VALLADOLISES 1.060,35
30050400135540 0X2091556M ZEHHAF — DRISS Req. previo al embargo LOBOSILLO 127452
30050400135843 0X3222824H HMIDAY — RABAH Embargo de cuentas LOBOSILLO 609,72
30050400136146 0X3384332C MALEK — MOHAMMADINE Req. previo al embargo LOBOSILLO 854,69
30050400136146 0X3384332C MALEK — MOHAMMADINE Embargo de cuentas LOBOSILLO 854,69
30050400136146 0X3384332C MALEK — MOHAMMADINE Embargo de salarios LOBOSILLO 854,69
30050400136348 0X3466413Z OUZEHRA — MOHAMED Embargo de salarios LOBOSILLO 905,48
30050400136550 0X3239888Q AYNAOU — ABDERRAHMANE Embargo de cuentas LOBOSILLO 493,28
30050400136550 0X3239888Q AYNAOU — ABDERRAHMANE Embargo de sueldos. LOBOSILLO 493,28
30050400136550 0X3239888Q AYNAOU — ABDERRAHMANE Embargo de salarios LOBOSILLO 493,28
30050400136651 0X3433929Y JENFI — NOUREDDINE Req. previo al embargo LOBOSILLO 727551
30050400136651 0X3433929Y JENFI — NOUREDDINE Embargo de cuentas LOBOSILLO 727551
30050400136651 0X3433929Y JENFI — NOUREDDINE Embargo de salarios LOBOSILLO 727551
30050400136752 0X4203309J AOUICHI — ABDERRAHMANE Req. previo al embargo LOBOSILLO 501,84
30050400136853 0X4241598F AMMARI — MOHAMMED Req. previo al embargo CARTAGENA 340,68
30050400136853 0X4241598F AMMARI — MOHAMMED Embargo de cuentas CARTAGENA 340,68
30050400136853 0X4241598F AMMARI — MOHAMMED Embargo de sueldos. CARTAGENA 340,68
30050400136853 0X4241598F AMMARI — MOHAMMED Embargo de salarios CARTAGENA 340,68
30050400137358 0X2085136W MABTOUL — MOHAMMED Embargo de cuentas MURCIA 72,88
30050400137358 0X2085136W MABTOUL — MOHAMMED Embargo de salarios MURCIA 72,88
30050400138570 034799145F PENALVER VILLA EUGENIA MARI Req. previo al embargo MURCIA 923,02
30050400140489 0X2136961P PAPA MATAR DIENE Req. previo al embargo MURCIA 34391
30050400143119 0B30453435 EL GENERAL CUSTER,S.L. Req. previo al embargo MURCIA 17.877,44
30050400144230 0B30471890 INDUSTRIAS CARNICAS ELOY CASTANO, S.L. Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 117,26
30050400145341 022470234Q GIL CAMPOS MARI CRUZ Req. previo al embargo MURCIA 5.429,61
30050400145947 027475133T LORENZO GALIAN DANIEL DAVID Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 1.840,61
30050400145947 027475133T LORENZO GALIAN DANIEL DAVID Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 1.840,61
30050400149078 0X2228583K BOUAICHA — MOHAMMED Req. previo al embargo LOBOSILLO 174,45
30050400149078 0X2228583K BOUAICHA — MOHAMMED Embargo de cuentas LOBOSILLO 174,45
30050400149482 OE30138473 JOSE Y A. JIMENEZ BUENDIA, COM.B. Req. previo al embargo ALCANTARILLA 17,20
30050400149886 022291578R DOLORES GAMBIN GAMBIN Req. previo al embargo RINCON DE SECA 3.324,40
30050400149886 022291578R DOLORES GAMBIN GAMBIN Embargo de salarios RINCON DE SECA 3.324,40
30050400150593 048395824Y GARCIA NOGUERA FRANCISCO GINES Req. previo al embargo ALJUCER 4.014,25
30050400150593 048395824Y GARCIA NOGUERA FRANCISCO GINES Embargo de cuentas ALJUCER 4.014,25
30050400150593 048395824Y GARCIA NOGUERA FRANCISCO GINES Embargo de salarios ALJUCER 4.014,25
30050400150694 028349616T GORDILLO MATEO MANUEL Req. previo al embargo JAVALI NUEVO 3.264,52
30050400153526 0X3171297B EL BARBOUCHY — ALLAL Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 177,93
30050400153526 0X3171297B EL BARBOUCHY — ALLAL Embargo de sueldos. MARTINEZ DEL PU 177,93
30050400154132 0X3231501R MOUGHLIA — EL ARBI Embargo de cuentas LOBOSILLO 1.770,74
30050400155546 048390824C ESPINOSA MONTEROS BALSALOBRE JULIO CES Req. previo al embargo MURCIA 219,01
30050400156657 0X3666614T CHAHLAL — JAMAL Req. previo al embargo LOBOSILLO 1.34091
30050400157364 077505996K NOGUERA ALMAGRO CRISTOBAL Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 2.365,86
30050400157364 077505996K NOGUERA ALMAGRO CRISTOBAL Embargo de cuentas SANGONERA LA VE 2.365,86
30050400158576 074302484H MARIN ALMAGRO VALENTIN Embargo de salarios JAVALI NUEVO 14.081,51
30050400158576 074302484H MARIN ALMAGRO VALENTIN Ampliacién de embargo de bienes inmueble JAVALI NUEVO 14.081,51
30050400160293 022451734P OTALORA BARRANCOS JOSE Embargo de cuentas MURCIA 2.077,04
30050400160802 0X4058083D CRUZ VILLABLANCA RAMON OSVALDO Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 317241
30050400162014 022411504M HELLIN CASTANO FRANCISCO Req. previo al embargo MURCIA 87,14
30050400162014 022411504M HELLIN CASTANO FRANCISCO Embargo de cuentas MURCIA 87,14
30050400163731 052815852D GIL VIDAL ANTONIO Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 1.395,03
30050400163731 052815852D GIL VIDAL ANTONIO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 1.395,03
30050400163933 022849516M MANUEL CONTRERAS MUNOZ Req. previo al embargo ALCANTARILLA 173,28
30050400164640 034818554G MADRONA GALERA MARIA CARMEN Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 3.498,01
30050400164741 022461776E MONTIJANO SANCHEZ FRANCISCO Reg. previo al embargo MURCIA 4.361,88
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30050400164741 022461776E MONTIJANO SANCHEZ FRANCISCO Embargo de cuentas MURCIA 4.361,88
30050400171310 0B73005571 T.P.K. ALGORITMO, S.L. Req. previo al embargo MURCIA 54,34
30050400171411 0A79219655 SERVICIOS DE MANTENI MIENTO PRONATUR, Req. previo al embargo MURCIA 32,34
30050400172623 0X4168696S CUEVA PAZMINO SONIA BEATRIZ Req. previo al embargo MURCIA 120,34
30050400172623 0X4168696S CUEVA PAZMINO SONIA BEATRIZ Embargo de cuentas MURCIA 120,34
30050400172623 0X4168696S CUEVA PAZMINO SONIA BEATRIZ Levant. de embargo de cuentas MURCIA 120,34
30050400172623 0X4168696S CUEVA PAZMINO SONIA BEATRIZ Embargo de salarios MURCIA 120,34
30050400172724 0X4091576Z JIMENEZ SUAREZ MARIA MELVA Req. previo al embargo MURCIA 136,67
30050400172724 0X4091576Z JIMENEZ SUAREZ MARIA MELVA Embargo de cuentas MURCIA 136,67
30050400172724 0X4091576Z JIMENEZ SUAREZ MARIA MELVA Embargo de salarios MURCIA 136,67
30050400174138 022451365F MOMPEAN SOLER ENCARNACION Req. previo al embargo RINCON DE SECA 1.811,58
30050400176461 0X4017212D MACIAS ESPINOZA FLORESMILA Req. previo al embargo MURCIA 162,11
30050400177471 0B73238537 REPARACIONES BONI, S.L. Req. previo al embargo MURCIA 9.716,16
30050400178986 052806228E PUCHE MARTINEZ ANTONIO JOSE Embargo de vehiculos TORRES DE COTIL 2590,21
30050400180404 0B30336853 CAFETRANS, S.L. Reg. previo al embargo MURCIA 17.290,35
30050400180404 0B30336853 CAFETRANS, S.L. Dil. embargo de bienes MURCIA 17.290,35
30050400180707 034825979T PENALVER CANOVAS JUAN Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 8.944,22
30050400182323 0B30512818 PRIOR E HJOS, S.L. Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 40.532,65
30050400182323 0B30512818 PRIOR E HJOS, S.L. Dilig. de Embargo PALMAR (EL)O L 40.532,65
30050400186464 022448526C JOSE BERNAL NICOLAS Req. previo al embargo ALCANTARILLA 1.279,04
30050400187676 048418129R FERNANDEZ FERNANDEZ NARCISA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 145716
30050400187676 048418129R FERNANDEZ FERNANDEZ NARCISA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 145716
30050400187676 048418129R FERNANDEZ FERNANDEZ NARCISA Embargo de salarios ALCANTARILLA 145716
30050400192730 077502961E LOPEZ FRUTOS FUENSANTA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 65,92
30050400194346 023146925R MOLERO TORRES ISABEL Req. previo al embargo ALCANTARILLA 1.736,69
30050400194851 021394979B ANTON CORBI INMACULADA Embargo de cuentas MURCIA 207,49
30050400195558 073366394M NICOLAS FRANCO PEDRO Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 931,15
30050400195558 073366394M NICOLAS FRANCO PEDRO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 931,15
30050400195558 073366394M NICOLAS FRANCO PEDRO Embargo de vehiculos PALMAR (EL)O L 931,15
30050400195558 073366394M NICOLAS FRANCO PEDRO Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 931,15
30050400196063 0528267592 CARRILLO CARRILLO ANTONIO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 39947
30050400199295 0B73178402 COMPRAVENTA CAROLINA,S.L. Req. previo al embargo ALCANTARILLA 8.343/48
30050400200410 0B73124281 INDUSTRIAS REUNIDAS DEL PLASTICO DE MO Req. previo al embargo MONTEAGUDO 63,38
30050400203036 034818512P LIZA LORENTE CARMEN Req. previo al embargo GUADALUPE 191,24
30050400205561 034827498R FRUTOS EGEA MIGUEL Req. previo al embargo MURCIA 1.890,31
30050400206066 052803122K MUNOZ ESPIN CARMEN Embargo de cuentas JAVALIVIEJO 1.287,69
30050400206167 048430085C LOPEZ GUIRAO RUBEN DANIEL Reg. previo al embargo ALCANTARILLA 15.907,26
30050400206167 048430085C LOPEZ GUIRAO RUBEN DANIEL Requerimiento de bienes ALCANTARILLA 15.907,26
30050400206167 048430085C LOPEZ GUIRAO RUBEN DANIEL Embargo de cuentas ALCANTARILLA 15.907,26
30050400206773 048542019J HUESCAR PEREZ DANIEL Embargo de salarios ALCANTARILLA_ 1.808,84
30050400211322 027445632P FEBRERO PUJANTE JOAQUIN Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 176.162,56
30050400211322 027445632P FEBRERO PUJANTE JOAQUIN Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 176.162,56
30050400211524 0B30528954 SEGELA, S.L. Req. previo al embargo ERAALTA 1.322,88
30050400211524 0B30528954 SEGELA, S.L. Requerimiento de bienes ERAALTA 1.322,88
30050400212938 074305901P GONZALEZ MARTINEZ JOSE Req. previo al embargo JAVALINUEVO 60,73
30050400213645 OE73098527 TIERRA CALIDA MURCIA, C.B. Req. previo al embargo MURCIA 50,26
30050400214049 0X4176476K GARCIA MOREIRA PEDRO DIMAS Embargo de salarios MURCIA 204,82
30050400214352 0X3342675Q MISKO — BOHDAN Embargo de cuentas MURCIA 321,73
30050400214352 0X3342675Q MISKO — BOHDAN Embargo de sueldos. MURCIA 321,73
30050400214352 0X3342675Q MISKO — BOHDAN Embargo de salarios MURCIA 321,73
30050400218901 0B73103053 GRAMUMA, S.L. Req. previo al embargo LOBOSILLO 729,59
30050400221830 0X2682907A RAHMOUNI — RACHID Req. previo al embargo FUENTE ALAMO 54,53
30050400221830 0X2682907A RAHMOUNI — RACHID Embargo de sueldos. FUENTE ALAMO 54,53
30050400221830 0X2682907A RAHMOUNI — RACHID Embargo de salarios FUENTE ALAMO 54,53
30050400221931 0X2467591J GHLAMALAH — SAID Req. previo al embargo MURCIA 432,13
30050400221931 0X2467591J GHLAMALAH — SAID Embargo de salarios MURCIA 432,13
30050400222537 027434855H ORTUNO CAMPILLO SALVADOR Req. previo al embargo ALCANTARILLA 878,99
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30050400222537 027434855H ORTUNO CAMPILLO SALVADOR Embargo de cuentas ALCANTARILLA 878,99
30050400222537 027434855H ORTUNO CAMPILLO SALVADOR Ampliacién de embargo de bienes inmueble ALCANTARILLA 878,99
30050400225466 0X2764265X BOUKHO — MFEDDAL Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 190,64
30050400225870 022469407V OLMEDO ZAMORA ANTONIO Req. previo al embargo PUEBLA DE SOTO 96,07
30050400225870 022469407V OLMEDO ZAMORA ANTONIO Embargo de cuentas PUEBLA DE SOTO 96,07
30050400226072 048518536J LOPEZ BANOS MARIA JOSEFA Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 317,92
30050400226072 048518536J LOPEZ BANOS MARIA JOSEFA Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 317,92
30050400226678 0X3242378E DOUYA — MOHAMED Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 83,26
30050400226678 0X3242378E DOUYA — MOHAMED Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 83,26
30050400226981 0X4150953M SILVA — MARIA LICENIA Req. previo al embargo MURCIA_ 236,32
30050400227385 048610358L GARCIA BAUTISTA JOAQUIN Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 18,56
30050400227385 048610358L GARCIA BAUTISTA JOAQUIN Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 18,56
30050400228193 0X3781812Z HANI — SAID Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 448,98
30050400228702 0X2468146Q BELHADI — FOUZI Req. previo al embargo MURCIA 708,33
30050400228702 0X2468146Q BELHADI — FOUZI Embargo de cuentas MURCIA 708,33
30050400228702 0X2468146Q BELHADI — FOUZI Embargo de salarios MURCIA 708,33
30050400229005 0X4331730W CANAR LUZON JINMSOP MANUEL Req. previo al embargo ALCANTARILLA 273,16
30050400229106 0X4177650E MARTINEZ ZUNIGA MARIA STELLA Req. previo al embargo MURCIA 76,87
30050400229308 0X4324438R EL YOUSR — MUSTAPHA Req. previo al embargo JAVALI NUEVO 81,00
30050400230116 0X4229787H SINCHI ZUMBA ROSA ELVIA Req. previo al embargo LORCA 351,73
30050400232641 048430918W RUIZ FLORENCIANO ANGEL JESUS Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 91,92
30050400232641 048430918W RUIZ FLORENCIANO ANGEL JESUS Embargo de salarios ALCANTARILLA 91,92
30050400234661 0X4263822J AZOUZOUT — KHALID Req. previo al embargo CORVERA 137,07
30050400234661 0X4263822J AZOUZOUT — KHALID Embargo de sueldos. CORVERA 137,07
30050400234661 0X4263822J AZOUZOUT — KHALID Embargo de salarios CORVERA 137,07
30050400234762 048648839K ESCORZA PEREZ RAQUEL Req. previo al embargo CORVERA 69,38
30050400234964 047888433H IBANEZ ZUASTI WILLMAN ARTURO Req. previo al embargo MURCIA 78,36
30050400234964 047888433H IBANEZ ZUASTI WILLMAN ARTURO Embargo de cuentas MURCIA 78,36
30050400234964 047888433H IBANEZ ZUASTI WILLMAN ARTURO Embargo de salarios MURCIA 78,36
30050400235267 052809751A TORRES GUILLEN ANTONIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 45,55
30050400235469 0485452267 CARRENO GARCIA MARIA JOSE Req. previo al embargo MULA 8541
30050400235671 027450300F MORENO MORENO MARCOS Embargo de cuentas CAMPOS DEL RIO 108,68
30050400235873 0X3065045L NSISS — AHMED Req. previo al embargo ALHAMA DE MURCI 728,89
30050400235974 0X3059264B SOUIDI — EL MEHDI Req. previo al embargo ALCANTARILLA 246,23
30050400236479 0X4142618L SOUIDI — HASSANE Req. previo al embargo SANGONERA LA SE 17,73
30050400236479 0X4142618L SOUIDI — HASSANE Embargo de salarios SANGONERA LA SE 17,73
30050400236883 0X4246733J ERREGGAD — MOHAMMED Req. previo al embargo MURCIA 8541
30050400241533 0B73236804 PROMOCIONES FUTURAS SANGONERA,S.L. Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 25.343,29
30050400243048 0X3043837V ABDI| — HICHAM Req. previo al embargo SAN ANTONIO ABA 122,43
30050400243048 0X3043837V ABDI| — HICHAM Embargo de salarios SAN ANTONIO ABA 122,43
30050400243553 0X4497549Z EL HAJAJl — MAHMOUD Req. previo al embargo VALLADOLISES 167,98
30050400244664 024135376G GARCIA ALIAS ISABEL Req. previo al embargo VALLADOLISES 170,83
30050400246785 0X3705974F LALALEO MASAQUIZA MYRIAM ROCIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 329,27
30050400246987 0X1432662S MILAD — RAMDANE Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 65,24
30050400246987 0X1432662S MILAD — RAMDANE Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 65,24
30050400248102 0X3158634K BOUHABBA — KADDOUR Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 99,64
30050400248102 0X3158634K BOUHABBA — KADDOUR Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 99,64
30050400248607 0X3503344F LAHRICHI — SALAH Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 9,24
30050400248607 0X3503344F LAHRICHI — SALAH Embargo de sueldos. MARTINEZ DEL PU 9,24
30050400248607 0X3503344F LAHRICHI — SALAH Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 9,24
30050400249415 0X4185602Q RODRIGUEZ SALAZAR LUZ MARINA Req. previo al embargo MURCIA 257,76
30050400249415 0X4185602Q RODRIGUEZ SALAZAR LUZ MARINA Embargo de cuentas MURCIA 257,76
30050400249415 0X4185602Q RODRIGUEZ SALAZAR LUZ MARINA Embargo de salarios MURCIA 257,76
30050400250324 0X4341316C LAGHFIR — RACHID Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 34,32
30050400251132 0X4320511F HADDAOUI — JAMAL Embargo de cuentas BALSAPINTADA 142,29
30050400251132 0X4320511F HADDAOUI — JAMAL Embargo de vehiculos BALSAPINTADA 142,29
30050400251132 0X4320511F HADDAOUI — JAMAL Embargo de salarios BALSAPINTADA 142,29
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30050400252142 0X3300626B MARTINEZ VERA ANDRES JAVIER Req. previo al embargo MURCIA 25,77
30050400252142 0X3300626B MARTINEZ VERA ANDRES JAVIER Embargo de cuentas MURCIA 25,77
30050400252445 0B73127201 VODMARDY,S.L. Req. previo al embargo ALCANTARILLA 1.903,51
30050400253253 048633328N RODRIGUEZ CORTES ANTONIA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 313,20
30050400256081 0X1889252D SKOK — TANJA Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 698,65
30050400256081 0X1889252D SKOK — TANJA Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 698,65
30050400260327 052807487Q LUCAS MUNOZ ANTONIA Req. previo al embargo NORA (LA) 149,95
30050400260731 0X4210029V FERNANDEZ VEGA ANGELITA MARIA Embargo de salarios CIEZA_ 79,75
30050400261539 048396433V AMADOR MORENO ANTONIO Embargo de sueldos. NORA (LA) 792,28
30050400264266 022472517E HERNANDEZ GOMEZ M CARMEN Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 96,18
30050400264266 022472517E HERNANDEZ GOMEZ M CARMEN Embargo de salarios ALCANTARILLA 96,18
30050400264670 048544107P SANTIAGO FERNANDEZ SARA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 24194
30050400265276 048633068M CASTANO LOPEZ ASUNCION Req. previo al embargo NORA (LA) 256,10
30050400265781 048548766K MONTANEZ LOPEZ ANA BELEN Reg. previo al embargo ALCANTARILLA 107,83
30050400266488 048524610S GIMENEZ CABALLERO CRISTINA Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 23347
30050400267195 0X1937701C KHAMRI — MOHAMED Req. previo al embargo SANGONERA LA SE 170,83
30050400267195 0X1937701C KHAMRI — MOHAMED Embargo de cuentas SANGONERA LA SE 170,83
30050400267805 0X4276739G ABDELKADER — HASSANI Req. previo al embargo LIBRILLA 4555
30050400269118 011765780S RUBIO DIAZ ANTONIA Req. previo al embargo VALLADOLISES 381,52
30050400270027 048549072M AMADOR MORENO JOAQUIN Req. previo al embargo NORA (LA) 256,24
30050400270936 048633724V CANO GRACIA NOELIA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 263,31
30050400270936 048633724V CANO GRACIA NOELIA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 263,31
30050400270936 048633724V CANO GRACIA NOELIA Embargo de salarios ALCANTARILLA 263,31
30050400273461 0X2017203B SMAILI — MUSTAPHA Req. previo al embargo MURCIA 145,52
30050400273461 0X2017203B SMAILI — MUSTAPHA Embargo de vehiculos MURCIA 145,52
30050400276491 025139628F ALBA SOTO MARIA Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 81,93
30050400276491 025139628F ALBA SOTO MARIA Embargo de vehiculos SANGONERA LA VE 81,93
30050400277000 048426286Q MENGUAL BOLIVAR ANTONIA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 55,76
30050400277000 048426286Q MENGUAL BOLIVAR ANTONIA Embargo de salarios ALCANTARILLA 55,76
30050400278919 0B30559702 AFILADOS INDUSTRIALES KOMERFIL S.L. Req. previo al embargo SAN GINES 24192
30050400279525 0E30499172 BARTOLOME GOMEZ APAR ICIO Y M. CARMEN Req. previo al embargo MURCIA 207,01
30050400280333 0X2790060E BELLABYAD — ABDELLAH Req. previo al embargo CORVERA 53,66
30050400280333 0X2790060E BELLABYAD — ABDELLAH Embargo de cuentas CORVERA 53,66
30050400280838 021967608D RAMON CORTES CORTES Req. previo al embargo ALCANTARILLA 1.839,98
30050400280838 021967608D RAMON CORTES CORTES Embargo de salarios ALCANTARILLA 1.839,98
30050400280939 034826411H PARRAGA MARTINEZ JOSE MARIA Req. previo al embargo ALJUCER 25.334,30
30050400280939 034826411H PARRAGA MARTINEZ JOSE MARIA Embargo de cuentas ALJUCER 25.334,30
30050400280939 034826411H PARRAGA MARTINEZ JOSE MARIA Embargo de salarios ALJUCER 25.334,30
30050400281242 0X2514305Z EL GUARGUAAI — ABDELHAK Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 2.391,48
30050400281646 048519345V GALLEGO QUINTANA ELISABETH Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 98,82
30050400282151 0274751472 ROMERO BALSALOBRE ANTONIA Req. previo al embargo NONDUERMAS 255,03
30050400282151 0274751472 ROMERO BALSALOBRE ANTONIA Embargo de cuentas NONDUERMAS 255,03
30050400282353 027474383D QUINTANA RUIZ DELFINA Embargo de sueldos. MURCIA 105,35
30050400282555 0X0607685W RAHOU — BENGUIDDIM Req. previo al embargo MURCIA 246154
30050400282858 0X3270760E MILLAD — MOHAMMED Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 204,42
30050400282858 0X3270760E MILLAD — MOHAMMED Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 204,42
30050400283262 0X3199284F EL YADIZI — EL HABIB Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 427,07
30050400283262 0X3199284F EL YADIZI — EL HABIB Embargo de sueldos. MARTINEZ DEL PU 427,07
30050400283262 0X3199284F EL YADIZI — EL HABIB Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 427,07
30050400283565 0X3823484X BAHIDA — BOUAMAMA Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 112,81
30050400283767 0X3001268K CHAHAB — JOUSSEF Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 400,30
30050400283767 0X3001268K CHAHAB — JOUSSEF Embargo de sueldos. MARTINEZ DEL PU 400,30
30050400283767 0X3001268K CHAHAB — JOUSSEF Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 400,30
30050400283868 048633561S JIMENEZ PEREZ ISABEL Req. previo al embargo NORA (LA) 168,60
30050400283868 048633561S JIMENEZ PEREZ ISABEL Embargo de cuentas NORA (LA) 168,60
30050400283868 048633561S JIMENEZ PEREZ ISABEL Embargo de salarios NORA (LA) 168,60
30050400284070 048426344M SANTIAGO SANTIAGO AMALIA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 769,00
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30050400284070 048426344M SANTIAGO SANTIAGO AMALIA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 769,00
30050400284676 0X4358597M MAZA ORTIZ CARLOS JIMMY Embargo de cuentas MURCIA 350,93
30050400284979 0X3191218Z7 FLORES LANDETA LUIS ALBERTO Req. previo al embargo ALJUCER 157954
30050400284979 0X31912187 FLORES LANDETA LUIS ALBERTO Embargo de sueldos. ALJUCER 157954
30050400284979 0X31912187 FLORES LANDETA LUIS ALBERTO Embargo de salarios ALJUCER 157954
30050400285080 048651355F GIL CHAMORRO JUAN MIGUEL Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 340,66
30050400285484 0X3414849Q AZIZI — AHMED Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 7813
30050400285484 0X3414849Q AZIZI — AHMED Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 7813
30050400286494 022375537X ALIAGA HERNANDEZ JESUS Req. previo al embargo MURCIA 20.622,81
30050400286494 022375537X ALIAGA HERNANDEZ JESUS Requerimiento de bienes MURCIA 20.622,81
30050400287205 0X2818942Q AMARI — NADIA Req. previo al embargo MURCIA 68,34
30050400287306 0X4229409P ROSERO RODRIGUEZ ELIZABETH Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 14,23
30050400288619 022482558N SANCHEZ MOYA FRANCISCO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 8541
30050400289124 0X2506182X AZOUZOUTE — ABDELKARIM Req. previo al embargo MURCIA 146,89
30050400289124 0X2506182X AZOUZOUTE — ABDELKARIM Embargo de vehiculos MURCIA 146,89
30050400290134 034836744R ROSAGRO RUIZ JOSE ANTONIO Embargo de cuentas MURCIA 2.691,92
30050400290437 022431375G ABELLAN RUIPEREZ FRANCISCO Req. previo al embargo SANGONERA LA SE 369,50
30050400290639 034796500F POU LARROSA MIGUEL ANGEL Req. previo al embargo MURCIA 3519
30050400290639 034796500F POU LARROSA MIGUEL ANGEL Embargo de cuentas MURCIA 3519
30050400290639 034796500F POU LARROSA MIGUEL ANGEL Embargo de salarios MURCIA 3519
30050400293568 0X2957277Y BENHADDOU — RACHID Req. previo al embargo LOBOSILLO 537,78
30050400293568 0X2957277Y BENHADDOU — RACHID Embargo de sueldos. LOBOSILLO 537,78
30050400293568 0X2957277Y BENHADDOU — RACHID Embargo de salarios LOBOSILLO 537,78
30050400293770 0X3058522M EL SSARHI — NAJD Req. previo al embargo ALCANTARILLA 534,58
30050400295285 0X3190239R SOLIS TORRES GLENDA LORENA Req. previo al embargo MOLINA DE SEGUR 170,83
30050400295992 0X2966063Y EL AMMARI — ZOUHIR Req. previo al embargo ZARANDONA 500,00
30050400295992 0X2966063Y EL AMMARI — ZOUHIR Embargo de sueldos. ZARANDONA 500,00
30050400295992 0X2966063Y EL AMMARI — ZOUHIR Embargo de salarios ZARANDONA 500,00
30050400296295 0X4195820E KHAIDOUN — MUSTAPHA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 219,56
30050400296295 0X4195820E KHAIDOUN — MUSTAPHA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 219,56
30050400296295 0X4195820E KHAIDOUN — MUSTAPHA Embargo de salarios ALCANTARILLA 219,56
30050400296804 052934206M GARCIA MIR ANTONIO Embargo de cuentas MURCIA 279,61
30050400297107 022377631B MU+OZ SANCHEZ JUAN JOSE Req. previo al embargo SAN GINES 23.310,76
30050400297107 022377631B MU+OZ SANCHEZ JUAN JOSE Requerimiento de bienes SAN GINES 23.310,76
30050400297814 027425864C GARRES RODRIGUEZ JUAN Req. previo al embargo PUENTE TOCINOS 3181
30050400297814 027425864C GARRES RODRIGUEZ JUAN Embargo de cuentas PUENTE TOCINOS 3181
30050400297814 027425864C GARRES RODRIGUEZ JUAN Embargo de vehiculos PUENTE TOCINOS 3181
30050400297915 022480500R ESTRADA EGEA GINES ANGEL Req. previo al embargo MURCIA 0,12
30050400297915 022480500R ESTRADA EGEA GINES ANGEL Embargo de cuentas MURCIA 0,12
30050400298218 0X2332069F DIOP — CHEIKH Req. previo al embargo PALMAR (EL) O LU 19.780,40
30050400298218 0X2332069F DIOP — CHEIKH Requerimiento de bienes PALMAR (EL) O LU 19.780,40
30050400298622 0X2512380K BERKANE — ABDALLAH Req. previo al embargo MURCIA 1.165,04
30050400298723 0X1462581B NDIME — MAMADOU KANE Reg. previo al embargo MURCIA 54,09
30050400298723 0X1462581B NDIME — MAMADOU KANE Embargo de salarios MURCIA 54,09
30050400298925 0X3168228R OROZCO MUENTE OLGA MARIA Reg. previo al embargo MURCIA 256,24
30050400299430 048494399A CONTRERAS CONTRERAS JOSE ANTONIO Req. previo al embargo MURCIA 81,74
30050400299430 048494399A CONTRERAS CONTRERAS JOSE ANTONIO Embargo de vehiculos MURCIA 81,74
30050400299430 048494399A CONTRERAS CONTRERAS JOSE ANTONIO Embargo de salarios MURCIA 81,74
30050400300238 052803216T MUNOZ MARTINEZ PEDRO Req. previo al embargo SANGONERA LA SE 422311
30050400300238 0528032167 MUNOZ MARTINEZ PEDRO Embargo de bienes inmuebles SANGONERA LA SE 422311
30050400300642 077502687R BANOS HERNANDEZ JOSE ANTONIO Req. previo al embargo CORVERA 6,76
30050400304076 0X3202214Q AzOUzOUl — MOHAMMED Req. previo al embargo CORVERA 230,70
30050400304177 0X4115306P LINZAN GARCIA DE BRAVO BETTY MARLENE Req. previo al embargo MURCIA 216,82
30050400304177 0X4115306P LINZAN GARCIA DE BRAVO BETTY MARLENE Embargo de salarios MURCIA 216,82
30050400304783 052801318B MORENO MARIN PEDRO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 198,29
30050400306504 0X3599952S BERRAFAI — MALIKA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 8541
30050400307312 0X4297971F FADIL — FATTOUMA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 80,46
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30050400307312 0X4297971F FADIL — FATTOUMA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 80,46
30050400307312 0X4297971F FADIL — FATTOUMA Embargo de salarios ALCANTARILLA 80,46
30050400307514 0X3161516M KHARBACHE — SALAH Req. previo al embargo ALGAR (EL) 209,62
30050400307514 0X3161516M KHARBACHE — SALAH Embargo de cuentas ALGAR (EL) 209,62
30050400308928 034788510K ALES CUTILLAS RESURRECCION Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 454,14
30050400308928 034788510K ALES CUTILLAS RESURRECCION Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 454,14
30050400309130 027476396K ABENZA TURPIN FRCO JAVIER Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 205,00
30050400312059 0X2072759E AZOUZOUT — AMAR Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 260,64
30050400312968 022209674T LEON GARCIA EULALIA Req. previo al embargo MURCIA 8,12
30050400313372 052802968M TRIGUEROS ROBLES MIGUEL ANGEL Req. previo al embargo ALCANTARILLA 1.904,62
30050400313372 052802968M TRIGUEROS ROBLES MIGUEL ANGEL Embargo de cuentas ALCANTARILLA 1.904,62
30050400313372 052802968M TRIGUEROS ROBLES MIGUEL ANGEL Embargo de salarios ALCANTARILLA 1.904,62
30050400314786 0X3860225C KABDANI — MILOUD Embargo de salarios CARTAGENA 699,50
30050400315493 0X3501252P CHERKAOUI — ASSILA Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 310,35
30050400315695 0X5028377W DA SILVA NEVES JOSE RICARDO Req. previo al embargo LOBOSILLO 293,26
30050400315796 0X4245705C OUZEHRA — RACHID Req. previo al embargo LOBOSILLO 256,24
30050400315800 0X4329224A EL ADLI — OMAR Req. previo al embargo LOBOSILLO 99,64
30050400316103 0X4667949F MATOS MEIRELES CUSTODIO Req. previo al embargo LOBOSILLO 173,68
30050400317012 0484790321 SANCHEZ BEAUSSIER DAVID SERGIO Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 2.01587
30050400317214 074302738L SANCHEZ LLANES EMILIO Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 3.969,63
30050400317315 0X2095244J MAIZI — HAMID Req. previo al embargo CORVERA 111,34
30050400317517 0X3061654D MAIZI — HASSAN Req. previo al embargo CORVERA 188,25
30050400317517 0X3061654D MAIZI — HASSAN Embargo de cuentas CORVERA 188,25
30050400317618 0X4196904W COPPIANO LOOR LUDY GERTRUDIS Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 341,72
30050400317618 0X4196904W COPPIANO LOOR LUDY GERTRUDIS Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 341,72
30050400318123 0X4004348W DARMOUNE — AHMED Req. previo al embargo CORVERA 284,32
30050400318426 0X3420670H MAIZI — FARID Req. previo al embargo CORVERA 389,12
30050400318729 0X3058559L AZOUZOUT — MOHAMMED Req. previo al embargo CORVERA 500,54
30050400319739 022471908B HERNANDEZ TORRES JOSEFA Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 299541
30050400320143 0X3337761R ZAIDI — SLIMANE Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 101,51
30050400320143 0X3337761R ZAIDI — SLIMANE Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 101,51
30050400322668 0X2220241M MAGRACHE — EL BACHIR Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 981,84
30050400322668 0X2220241M MAGRACHE — EL BACHIR Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 981,84
30050400322971 0X2241116L BELLAHBIB — ABDERRAHMANE Req. previo al embargo PALMAR (EL) O L 71,26
30050400323072 0X3528938W ABBOU — ABDELMAJID Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 8541
30050400324688 0X3474452A CHAHLAL — MOHAMMED Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 231,16
30050400325294 0X4341541S IBRAHIM — FUNMILAYO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 108,80
30050400333277 048549073Y AMADOR MORENO LUIS MIGUEL Embargo de sueldos. NORA (LA) 334,63
30050400334186 048496070H PEREZ ARQUES OSCAR Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 4.249,87
30050400334186 048496070H PEREZ ARQUES OSCAR Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 4.249,87
30050500001282 022382546G SANTOYO JACOBE MARIA JUANA Embargo de cuentas MURCIA 279,64
30050500001282 022382546G SANTOYO JACOBE MARIA JUANA Embargo de salarios MURCIA 279,64
30050500001787 034783099S AMADOR MARIN JUAN Embargo de sueldos. ALCANTARILLA 3.134,35
30050500001787 034783099S AMADOR MARIN JUAN Embargo de salarios ALCANTARILLA 3.134,35
30050500004316 0X2204465F AZOUZOUT — ALI Embargo de cuentas MURCIA 629,15
30050500006134 027483200V MARTINEZ MARTINEZ JUAN Embargo de cuentas MURCIA 695,55
30050500006134 027483200V MARTINEZ MARTINEZ JUAN Embargo de salarios MURCIA 695,55
30050500006538 077501062D CARRILLO TERUEL JUAN JOSE Embargo de bienes inmuebles ALCANTARILLA 1.116,22
30050500007144 048429883W BALSALOBRE GARCIA FRANCISCO JOSE Embargo de cuentas JAVALINUEVO 1.885,76
30050500008962 022476360R TORNEL HERNANDEZ FCO CARLOS Embargo de salarios MURCIA 21.328,03
30050500009669 034796509Q SAN PEDRO TORRALBA ANTONIO ANGEL Embargo de cuentas MURCIA 1.066,85
30050500009669 034796509Q SAN PEDRO TORRALBA ANTONIO ANGEL Levant. embargo de cuentas MURCIA 1.066,85
30050500010174 0274476162 FRANCO ALCARAZ JOSE Req. previo al embargo SAN GINES 17.626,18
30050500010174 0274476162 FRANCO ALCARAZ JOSE Requerimiento de bienes SAN GINES 17.626,18
30050500010275 024474635J SALINAS NAVARRO FRANCISCO J Req. previo al embargo MURCIA 35.967,14
30050500010275 024474635J SALINAS NAVARRO FRANCISCO J Requerimiento de bienes MURCIA 35.967,14
30050500013107 048432439M DIAZ JEREZ DOLORES Embargo de cuentas ALCANTARILLA 103,59
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30050500013814 0X4398472K MOSQUERA ROJAS MONICA MAGDALEN Embargo de salarios MURCIA 141,52
30050500014723 0X3136119T RHALEM — KADDOUR Embargo de vehiculos MARTINEZ DEL PU 11325
30050500014723 0X3136119T RHALEM — KADDOUR Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 11325
30050500015935 022340612E GALLEGO JULIAN JOSE MARIA Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 1.279,45
30050500016339 022459985W MOLINA PARRAGA FRANCISCO JAVIE Embargo de cuentas RINCON DE SECA 76,56
30050500018359 077502046G ESPIN MARTINEZ ISABEL Embargo de cuentas ALJUCER 2.490,82
30050500019066 0X1284107V AHMIDOUCH — EL MUSTAPHA Embargo de salarios ALCANTARILLA 4.580,74
30050500021490 0X3467477C DIBDAKOVA — ERIKA Embargo de cuentas TORRE-PACHECO 409,76
30050500021692 0X3532233P HAIDA — OMAR Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 249,88
30050500021793 0X3461985W EL MAMOUNI — BOUNOIR Embargo de cuentas LOBOSILLO_ 162,70
30050500022908 0X3158568R OUCHEN — RACHID Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 232,44
30050500023312 022444252R MUNOZ BERNAL ANTONIO Embargo de bienes inmuebles MURCIA 2.769,63
30050500029372 052802942W FERNANDEZ ORTUNO MARGARITA Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 307,90
30050500029776 074342476J SAAVEDRA LOPEZ JOSE JUAN Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 1.063,57
30050500030786 0X4162381W FKIHI — EL BACHIR Embargo de cuentas ALBUJON 109,18
30050500030786 0X4162381W FKIHI — EL BACHIR Embargo de salarios ALBUJON 109,18
30050500033517 0X2094481D MILLAD — RAMDANE Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 235,36
30050500036850 0X4239369D MOUMEN — ABDELHAK Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 854,75
30050500036951 048618874W EGEA RAMOS VERONICA Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 97,18
30050500037456 048547973X MORENO TORRES BASILIA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 32,24
30050500037456 048547973X MORENO TORRES BASILIA Embargo de salarios ALCANTARILLA 32,24
30050500037557 053090446Y GOMEZ CONTRERAS JOSEFA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 168,58
30050500037557 053090446Y GOMEZ CONTRERAS JOSEFA Embargo de salarios ALCANTARILLA 168,58
30050500039476 052806429Q ORTIZ MARTINEZ CARIDAD Embargo de cuentas ALCANTARILLA 3.892,93
30050500040082 0X3119927T ALANIZ — DANIEL GUSTAVO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 11,27
30050500042207 052803381G CASTRO SAEZ MANUEL Embargo de cuentas ALCANTARILLA 251,75
30050500042611 048510624J ABENZA LOPEZ ROBERTO CARLOS Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 2.388,31
30050500043015 0X2163155M RHERMOUL — SOUAD Embargo de sueldos. PALMAR (EL)O L 223493
30050500043015 0X2163155M RHERMOUL — SOUAD Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 223493
30050500044025 0X0907997A BADRI — MUSTAPHA Embargo de cuentas LOBOSILLO 662,08
30050500044025 0X0907997A BADRI — MUSTAPHA Embargo de salarios LOBOSILLO 662,08
30050500044328 048498406P LOPEZ MOLINA ALEJANDRO Embargo de cuentas MURCIA 5.193,62
30050500045237 0X2509597K GUESMI — LAKHDAR Embargo de cuentas LOBOSILLO 353,89
30050500045641 0X3186867X JENFI — BEN YOUSSEF Embargo de cuentas LOBOSILLO 470,03
30050500045641 0X3186867X JENFI — BEN YOUSSEF Embargo de vehiculos LOBOSILLO 470,03
30050500045641 0X3186867X JENFI — BEN YOUSSEF Embargo de salarios LOBOSILLO 470,03
30050500046752 0X2499748Q EL MAHRI — MBAREK Embargo de sueldos. LOBOSILLO 364,43
30050500046752 0X2499748Q EL MAHRI — MBAREK Embargo de salarios LOBOSILLO 364,43
30050500048671 034817258L CASES ABELLAN INMACULADA Embargo de cuentas MURCIA_ 835,34
30050500050489 048546567F BASTIDA GIL ANGELES Embargo de cuentas SANGONERA LA VE 1.711,68
30050500050489 048546567F BASTIDA GIL ANGELES Embargo de vehiculos SANGONERA LA VE 1.711,68
30050500050590 048426841L REDONDO PACHECO SILVIA Embargo de cuentas JAVALI NUEVO 1.986,42
30050500050792 048544676W ALMAGRO PLAZA RAUL Embargo de salarios JAVALI NUEVO 26.756,22
30050500054028 022346783Y RABADAN ROS JOSE Embargo de cuentas SAN GINES 287,35
30050500054028 022346783Y RABADAN ROS JOSE Levant. de embargo de cuentas SAN GINES 287,35
30050500058371 0X4188888J ESGHIR JATTIT MOHAMED Embargo de cuentas LOBOSILLO 688,45
30050500058674 022422909W RUIZ MARTINEZ ANDRES Embargo de cuentas MURCIA 6.584,84
30050500058977 0X4247663T ESSAHRAOUI — SALEH Embargo de cuentas LOBOSILLO 351,62
30050500059280 0X3101505R MORHLI — LARBI Embargo de cuentas LOBOSILLO 19,36
30050500059583 048425058F GARCIA RADEL FRANCISCA Embargo de cuentas SANGONERA LA SE 4.484,74
30050500059684 0X4162582L BELHALLOUMI — BELKASSEM Embargo de salarios LOBOSILLO 403,67
30050500063021 074673894R PERI RIVAS URIEL GUILLERMO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 240,02
30050500063021 074673894R PERI RIVAS URIEL GUILLERMO Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 240,02
30050500065142 0290580532 GIL VICENTE GINES Req. previo al embargo MURCIA 3.554,51
30050500065546 0B30162382 RESTAURANTE EL CORNIJAL, S.L. Embargo de cuentas MURCIA 961,06
30050500066253 0X1881664B EL AMMAR — BOUCHRA Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 0,12
30050500066253 0X1881664B EL AMMAR — BOUCHRA Embargo de vehiculos PALMAR (EL)O L 0,12
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30050500066455 048541423S BASTIDA GIL JESUS SALVADOR Embargo de cuentas SANGONERA LA VE 1.562,04
30050500070495 048431760Q SANCHEZ SANCHEZ ANDRES Embargo de cuentas ALCANTARILLA 2.968,88
30050500074640 052800527W PARRA FERRER JOSE Req. previo al embargo ALCANTARILLA 19.596,87
30050500074640 052800527W PARRA FERRER JOSE Requerimiento de bienes ALCANTARILLA 19.596,87
30050500076761 048610597M SANTIAGO SANTIAGO ROSARIO Req. previo al embargo MURCIA_ 1.277,65
30050500076761 048610597M SANTIAGO SANTIAGO ROSARIO Requerimiento de bienes MURCIA_ 1.277,65
30050500076761 048610597M SANTIAGO SANTIAGO ROSARIO Embargo de vehiculos MURCIA_ 1.277,65
30050500076862 048544990V RODRIGUEZ MARTINEZ ANTONIO JOSE Embargo de salarios ALCANTARILLA 1.674,09
30050500076963 0X1101348Q GARCIA — EDGARDO FRANCIS Embargo de cuentas ALCANTARILLA 309,59
30050500077064 048492318S ROSAGRO RUIZ INMACULADA Embargo de cuentas MURCIA 2.080,32
30050500077367 052809660G SANCHEZ NAVARRO SANTIAGO MANUEL Embargo de cuentas ALCANTARILLA 1.207,82
30050500077771 022448130S ORENES MARTINEZ BALTASAR Dilig. de Embargo SANTOMERA 964,37
30050500078074 0B73225260 A. HARTUNG SERVICES MURCIA S.L. Dil. embargo de bienes BANOS Y MENDIGO 2.987,99
30050500078579 052808894C GARCIA MARTINEZ JERONIMO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 70,23
30050500085552 052809221W HERNANDEZ GUILLAMON ANTONIO LUIS Embargo de cuentas RAYA (LA) 324,11
30050500086562 022397471W MARTINEZ MIRACLE ERNESTO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 2.999,18
30050500086966 0X3068739X NDIAYE — MOUSSA Embargo de cuentas ALJUCER 2.862,51
30050500089895 034790798D LOPEZ MEDINA ADOLFO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 147,10
30050500090505 074328780W CASTILLO MORENO FRANCISCO Embargo de vehiculos MURCIA 15.426,84
30050500092424 0B73092447 NOGUERAY LOPEZ, S.L.L. Embargo de cuentas ALCANTARILLA 13.447,15
30050500092626 0B30514418 MARINA DISENO, S.L. Embargo de cuentas ALCANTARILLA 54.258,69
30050500093131 022406066H PUCHE PUCHE JOSE Dilig. de Embargo SANGONERA LA SE 57743
30050500094040 052807141S GOMEZ SOTO ANGEL MARIAN Embargo de vehiculos SANGONERA LA SE 11.758,86
30050500094040 052807141S GOMEZ SOTO ANGEL MARIAN Embargo de salarios SANGONERA LA SE 11.758,86
30050500094040 052807141S GOMEZ SOTO ANGEL MARIAN Dilig. de Embargo SANGONERA LA SE 11.758,86
30050500098585 048516106K INIESTA FRANCO JULIO Embargo de cuentas SANGONERA LA VE 3.314,14
30050500098585 048516106K INIESTA FRANCO JULIO Embargo de salarios SANGONERA LA VE 3.314,14
30050500098888 016473705R ALONSO GIL ANTONIO LUIS Embargo de cuentas SANGONERA LA VE 1.915,16
30050500099090 022889293S PEREZ CONESA JUAN Dilig. de Embargo MURCIA 548
30050500102326 052800392M MORENO ROBLES FRANCISCO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 889,52
30050500102326 052800392M MORENO ROBLES FRANCISCO Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 889,52
30050500102528 0X2629634K MIMOUNI — EL BACHIR Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 3.216,00
30050500103033 027425923X BUSTOS GABARRON PEDRO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 6.700,14
30050500103336 0B73301582 CARNICERIA MORENO SAEZ, S.R.L. Embargo de cuentas ALCANTARILLA 187,59
30050500104649 0B30537120 ALTAY COMUNICACION GRAFICA, S.L. Embargo de cuentas ALCANTARILLA 2.365,15
30050500104750 0B73196081 OBRAS Y SERVICIOS GARCIA-CAMPILLO, S.L Embargo de cuentas ALCANTARILLA 427,96
30050500104952 0348124462 LOPEZ SANCHEZ MARIA NOELIA Embargo de cuentas MURCIA 379,59
30050500106871 052809066P CAMACHO CASCALES ALFONSO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 1.856,99
30050500106871 052809066P CAMACHO CASCALES ALFONSO Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 1.856,99
30050500107174 027462573K RABADAN MARTINEZ PASCUAL Embargo de cuentas NORA (LA) 1,07
30050500107174 027462573K RABADAN MARTINEZ PASCUAL Levant. embargo de cuentas NORA (LA) 1,07
30050500107275 048431491T COSTA MARTINEZ ANTONIO JESUS Embargo de cuentas ALCANTARILLA 452,54
30050500107275 048431491T COSTA MARTINEZ ANTONIO JESUS Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 452,54
30050500113238 022425508W ESPINOSA FERNANDEZ PEDRO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 1.074,65
30050500113339 048549317C CONTRERAS CORTES JUANA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 42452
30050500114551 022478637R DOLORES MORENO RODRIGUEZ Embargo de cuentas ALCANTARILLA 4.339,17
30050500114753 052826433X CARRILLO RUIZ FERNANDO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 1.779,55
30050500115763 027463864R PENALVER CANOVAS LORENZO ANDRES Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 494511
30050500116571 0X3239385L CASTRILLON CANO MARTHA CECILIA Embargo de salarios ALJUCER 505,39
30050500119201 0X2482751Q RODRIGUEZ MUNOZ LUZ DARY Embargo de cuentas ALCANTARILLA 187
30050500124554 032654050F PEREZ REY FRANCISCO Embargo de sueldos. ALCANTARILLA 8.973,66
30050500124554 032654050F PEREZ REY FRANCISCO Embargo de salarios ALCANTARILLA 8.973,66
30050500124958 0347950582 CARBONELL ARAEZ ANTONIO LUIS Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 605,62
30050500130820 027485418G ESTRADA PUJANTE ENCARNACION Embargo de cuentas MENDIETA 606,70
30050500131123 034790863M CARCELES REQUENA FRANCISCO Embargo de bienes inmuebles ALCANTARILLA 347,86
30050500135163 0X4280519N UNGUREANU — MARIANA Embargo de salarios NONDUERMAS 1.003,43
30050500139409 027480386D FRANCO ALCARAZ JUANA MARIA Embargo de cuentas MURCIA 308,69
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30050500139409 027480386D FRANCO ALCARAZ JUANA MARIA Embargo de sueldos. MURCIA 308,69
30050500139409 027480386D FRANCO ALCARAZ JUANA MARIA Embargo de salarios MURCIA 308,69
30050500139510 0X2465276K BENKADA — FATIMA Embargo de cuentas LOBOSILLO 122,96
30050500141833 027479082Q NICOLAS BERNABE MANUEL Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 77,62
30050500142439 027473581IN LOPEZ MARTINEZ JOSE Embargo de cuentas RINCON DE BENIS 374,57
30050500142742 052808197J PARRAGA GARCIA ALONSO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 857,75
30050500142944 0B30520035 JR.ALMACEN DE MATERIAL ELECTRICO,S.L. Dil. embargo de bienes ALCANTARILLA 5.153,63
30050500142944 0B30520035 JR.ALMACEN DE MATERIAL ELECTRICO,S.L. Embargo de establecimientos ALCANTARILLA 5.153,63
30050500145065 052826583E BERNABE MARTINEZ FUENSANTA Embargo de sueldos. ALCANTARILLA 0,80
30050500145065 052826583E BERNABE MARTINEZ FUENSANTA Embargo de salarios ALCANTARILLA 0,80
30050500145166 052801184S TRIGUERO ROBLES JAVIER Req. previo al embargo ALCANTARILLA 3.304,92
30050500150826 0B30553200 LA ARBOLEDA DE MURCIA, S.L. Embargo de cuentas SANGONERA LA SE 1.014,01
30050500151129 0B73026072 GREGORIPAL,S.L. Dilig. de Embargo PALMAR (EL)O L 760,34
30050500151230 034806768V LEMA CAMPILLO JOSE ALBERTO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 3.21397
30050500152038 0B73295727 CONSTRUCCIONES ZIDREP, S.L. Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 36.949,73
30050500152442 034784790G RIQUELME JUAN ROBUSTIANO Embargo de cuentas MURCIA 043
30050500152543 022374317D PARRA MIRETE TOMAS Embargo de cuentas MURCIA 524,10
30050500152745 022904846C HERNANDEZ BALANZA DIEGO Embargo de bienes inmuebles ALCANTARILLA 4.490,45
30050500153250 077501119C COBARRO BEFAN MARIA CARMEN Embargo de cuentas AGRES 1.418,29
30050500153250 077501119C COBARRO BEFAN MARIA CARMEN Embargo de vehiculos AGRES 1.418,29
30050500153250 077501119C COBARRO BEFAN MARIA CARMEN Dilig. de Embargo AGRES 1.418,29
30050500153250 077501119C COBARRO BEFAN MARIA CARMEN Embargo de bienes inmuebles AGRES 1.418,29
30050500153755 023006383N TABERNERO MATEO JOSE Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 1.988,34
30050500154361 0B73121428 CLEMENTE Y RUIZ, S.L. Embargo de cuentas MURCIA 666,45
30050500154866 0741856267 LOPEZ GARCIA ANA MARIA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 274,09
30050500155169 022449211S ESPIN FERNANDEZ FULGENCIO Embargo de cuentas MURCIA 152717
30050500155371 027440918D NICOLAS CARRILLO ANGELES Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 1.047,22
30050500155371 027440918D NICOLAS CARRILLO ANGELES Embargo de bienes inmuebles PALMAR (EL)O L 1.047,22
30050500155573 0347848232 MOMPEAN ROZAS PEDRO Embargo de cuentas MURCIA 1310
30050500155876 048481950C CORTES SANTIAGO MIGUEL Embargo de cuentas ALCANTARILLA 279,29
30050500156280 0X2096740Z AZOUZOUT — ABDERRAHMANE Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 1.233,03
30050500158102 022478248A JARA JARA AMALIA Embargo de cuentas JAVALI NUEVO 268,74
30050500158405 027453853H AVILES LOPEZ JOSE TOMAS Embargo de cuentas MURCIA 1.603,34
30050500159112 034799846H VIVES GUERERO ASCENSION SONIA Embargo de cuentas MURCIA 874,27
30050500159112 034799846H VIVES GUERERO ASCENSION SONIA Embargo de bienes inmuebles MURCIA 874,27
30050500160324 022469899A ORENES BO CRUZ Embargo de cuentas MURCIA 0,06
30050500161031 0B73316150 MESON EL SOBRINO, S.L. Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 1.992,82
30050500163152 074344378Y MARTINEZ ALCANTARA JUANA Embargo de cuentas MURCIA 969,00
30050500163253 0484254332 GARCIA SAEZ ISABEL Embargo de cuentas ALCANTARILLA 335,03
30050500166081 027457334A TORRALBA RUIZ FRANCISCO JAVIE Embargo de salarios ALJUCER 1.080,52
30050500166384 048504743C GARCIA LOPEZ ROBERTO Embargo de cuentas LORQUI 0,01
30050500167091 005682564T SANCHEZ FERNANDEZ LUCIA Reg. previo al embargo MURCIA 96,68
30050500168206 048509688C LERMA CARCELES ABEL Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 124311
30050500169317 052801650K CONESA CARRILLO FUENSANTA Reg. previo al embargo ALCANTARILLA 277,03
30050500169317 052801650K CONESA CARRILLO FUENSANTA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 277,03
30050500170024 027457885W ORENES HERNANDEZ JOSE Embargo de cuentas RINCON DE SECA 308,44
30050500170024 027457885W ORENES HERNANDEZ JOSE Embargo de bienes inmuebles RINCON DE SECA 308,44
30050500170125 023200990Q MORALES RUIZ ANDRES Req. previo al embargo ERAALTA 810,39
30050500170327 048512471C GONZALEZ EGEA DANIEL Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 246,55
30050500170327 048512471C GONZALEZ EGEA DANIEL Embargo de sueldos. PALMAR (EL)O L 246,55
30050500170327 048512471C GONZALEZ EGEA DANIEL Embargo de vehiculos PALMAR (EL)O L 246,55
30050500170327 048512471C GONZALEZ EGEA DANIEL Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 246,55
30050500170933 000794059F MELGAREJO SANCHEZ FERNANDO Embargo de cuentas MURCIA_TESORER 1.786,67
30050500170933 000794059F MELGAREJO SANCHEZ FERNANDO Embargo de vehiculos MURCIA_TESORER 1.786,67
30050500171438 022368253V DIAZ CEREZO JUAN Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 652,00
30050500171438 022368253V DIAZ CEREZO JUAN Embargo de vehiculos PALMAR (EL)O L 652,00
30050500171539 0B97387252 TEX COLOR COSTA MEDITERRANEA, S.L. Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 6.096,10
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30050500171741 0B73305153 EUROPA SISTEMA INTEGRAL RENTING, S.L. Embargo de cuentas MURCIA 1.607,56
30050500171842 022903711IN CHECA GARCIA ALFONSO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 172,33
30050500172953 048492490A SANCHEZ GARNES RAUL Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 1.014,18
30050500173054 048479619N MECA YARZA LAURA Embargo de cuentas ALJUCER 594,07
30050500173054 048479619N MECA YARZA LAURA Embargo de vehiculos ALJUCER 594,07
30050500173155 048500427M MECA YARZA JUAN MANUEL Embargo de cuentas ALJUCER 585,86
30050500173357 022455066M FERNANDEZ ALBALADEJO JOSE A Embargo de salarios ALCANTARILLA 20,34
30050500173458 022475659 SANCHEZ GARCIA JUAN ANTONIO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 1.622,37
30050500176286 014270568B GONZALEZ JUAN EMILIO ISRAEL Embargo de cuentas MURCIA 232,68
30050500178310 027450802A MARTINEZ SANCHEZ FRANCISCA Embargo de cuentas MURCIA 3.363,86
30050500178310 027450802A MARTINEZ SANCHEZ FRANCISCA Embargo de vehiculos MURCIA 3.363,86
30050500178310 027450802A MARTINEZ SANCHEZ FRANCISCA Embargo de bienes inmuebles MURCIA 3.363,86
30050500179219 0X3808314C PEDAFIEL CARAVAJO RENZO PALMIRO Embargo de cuentas MURCIA 1.121,78
30050500179219 0X3808314C PEDAFIEL CARAVAJO RENZO PALMIRO Embargo de vehiculos MURCIA 1.121,78
30050500180734 034819505N GONZALEZ PEREZ MANUEL Embargo de cuentas ZARANDONA 193,10
30050500181239 027462964K GREGORIO MARMOL JESUS Embargo de cuentas SANGONERA LA VE 540,75
30050500181845 027475656V ROSELL PARRA ANTONIO JOSE Embargo de cuentas NONDUERMAS 85,27
30050500182249 048428586Q GARCIA ONIEVA SERGIO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 299,10
30050500182249 048428586Q GARCIA ONIEVA SERGIO Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 299,10
30050500182350 074486237R GARCIA LOPEZ MIGUEL Levant. embargo de cuentas ALCANTARILLA 0,38
30050500182552 022452387V LOPEZ MARIN FRANCISCO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 583,95
30050500182552 022452387V LOPEZ MARIN FRANCISCO Embargo de bienes inmuebles ALCANTARILLA 583,95
30050500182754 027485189M FEBRERO GASPAR SANTIAGO Embargo de cuentas MURCIA 612,99
30050500182855 052807386F LISON ZAPATA ANGEL LUIS Embargo de cuentas MURCIA 284,61
30050500182855 052807386F LISON ZAPATA ANGEL LUIS Embargo de vehiculos MURCIA 284,61
30050500182956 052809726R BLANCO TERUEL M DOLORES Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 564,82
30050500183057 034812937E GONZALEZ VALERA JUAN CARLOS Embargo de cuentas MURCIA 807,69
30050500183158 022455032V AULLO GARCIA DOLORES Embargo de cuentas ALCANTARILLA 10,46
30050500184370 0X3066297Y ROSERO MALDONADO GALO FERNANDO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 31,75
30050500184370 0X3066297Y ROSERO MALDONADO GALO FERNANDO Embargo de vehiculos PALMAR (EL)O L 31,75
30050500184572 027476059Y GONZALEZ RUEDA ANA MARIA Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 497,10
30050500185279 074249862C GONZALEZ LUJAN FRANCISCO Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 151,81
30050500185784 048541938R HERNANDEZ LOPEZ JOSE FRANCISCO Embargo de cuentas SANGONERA LA VE 424,02
30050500186996 048393081T MOLINA RUIZ JOSE Embargo de vehiculos MURCIA 1.069,18
30050500187101 048659978M AROCA GALVAN FANNY Embargo de cuentas MURCIA 591
30050500187101 048659978M AROCA GALVAN FANNY Embargo de salarios MURCIA 591
30050500187808 034805278E PEREZ OSETE DAMIAN Embargo de salarios GUADALUPE 46,99
30050500188010 0A30089213 MANSATHER, S.A. Embargo de cuentas ALCANTARILLA 27,84
30050500188010 0A30089213 MANSATHER, S.A. Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 27,84
30050500188111 022356511M JIMENEZ MARMOL ENCARNACION Embargo de vehiculos MURCIA 505,08
30050500188111 022356511M JIMENEZ MARMOL ENCARNACION Embargo de salarios MURCIA 505,08
30050500188616 022350359V COLL GONZALEZ MIGUEL Embargo de cuentas MURCIA 1.369,10
30050500188818 034783697S MORALES CARCELES JOSE LUIS Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 1.642,35
30050500188818 034783697S MORALES CARCELES JOSE LUIS Embargo de salarios PALMAR (EL)O L 1.642,35
30050500189626 022399212H GARCIA VALCA ESCRIBANO PEDRO ALFONS Embargo de vehiculos MURCIA 864,98
30050500190131 0274391053 LOPEZ SANCHEZ DIEGO Embargo de bienes inmuebles RINCON DE SE 1.382,31
30050500190333 052801403G CAMACHO GONZALEZ FRANCISCO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 473,93
30050500190737 0B73237299 ASADOR DE LAVILLAS.L. Embargo de cuentas ALCANTARILLA 811,72
30050500191040 0484759642 SERRA CANOVAS FRANCISCO JOSE Embargo de cuentas DOLORES (LOS) 867,27
30050500191040 0484759642 SERRA CANOVAS FRANCISCO JOSE Embargo de vehiculos DOLORES (LOS) 867,27
30050500191242 0X1814625V LAJUS — JACQUES JEAN Embargo de vehiculos MURCIA 1.232,64
30050500193161 0B73147845 EXCAVACIONES ELXMUR, S.L. Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 11.037,50
30050500193969 0X3087624N ACHRIAF — HABIBA Embargo de cuentas SANGONERA LA SE 0,09
30050500195383 022375804R JARA GARCIA JOSE Req. previo al embargo ERAALTA 549,74
30050500195484 048480582D LOPEZ LAZARO ENRIQUE Req. previo al embargo MURCIA 447
30050500195484 048480582D LOPEZ LAZARO ENRIQUE Embargo de cuentas MURCIA 447
30050500196393 0X3907128A PEREIRA DUARTE VICTOR MANUEL Req. previo al embargo TOTANA 322,35
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30050500196393 0X3907128A PEREIRA DUARTE VICTOR MANUEL Embargo de vehiculos TOTANA 322,35
30050500196801 027469496K TOVAR NAVARRO INMACULADA Req. previo al embargo ERAALTA 382,53
30050500196801 027469496K TOVAR NAVARRO INMACULADA Embargo de vehiculos ERAALTA 382,53
30050500197205 0X3292710F CASTADBO CORREA MARIBEL Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 131,03
30050500197407 027447925R LISON RODRIGUEZ JUAN Req. previo al embargo ALCANTARILLA 112774
30050500197407 027447925R LISON RODRIGUEZ JUAN Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 112774
30050500197508 0X0974786T MBACKE SERIGME MOUSTAPHA Req. previo al embargo MURCIA 1.366,76
30050500197609 048492047C MOLINA PEREZ RAUL Req. previo al embargo MURCIA 1.360,49
30050500197609 048492047C MOLINA PEREZ RAUL Embargo de cuentas MURCIA 1.360,49
30050500197912 0X4655038E CAPRIATI — CLAUDIO GUSTAVO Dilig. de Embargo MURCIA 045
30050500198821 051584773M BLAZQUEZ BURGO JULIO Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 72,88
30050500199225 033492113L MARTINEZ MELLADO JOSE ADOLFO Req. previo al embargo ERAALTA 6,55
30050500199932 0B30436901 GARCIBER, S.L. Req. previo al embargo MURCIA 728,83
30050500199932 0B30436901 GARCIBER, S.L. Embargo de cuentas MURCIA 728,83
30050500201144 022433651A CANOVAS LOPEZ MARIANO Req. previo al embargo MURCIA 298,87
30050500201144 022433651A CANOVAS LOPEZ MARIANO Embargo de cuentas MURCIA 298,87
30050500201447 034820426J PEREZ GOMEZ DAVID Embargo de cuentas MURCIA 508,49
30050500201548 OE30354989 JOSE ANTONIO MORGA G UERRERO Y OTROS, Req. previo al embargo MURCIA 1.376,33
30050500202154 022472527D CANOVAS CAMPILLO FRANCISCO LUIS Req. previo al embargo MURCIA 110313
30050500202255 034792848N ABADIA SANCHEZ JOAQUIN Req. previo al embargo MURCIA 1.101,72
30050500202255 034792848N ABADIA SANCHEZ JOAQUIN Embargo de vehiculos MURCIA 1.101,72
30050500204275 077522634F INIESTA ROS ANGELES Req. previo al embargo SAN GINES 0,01
30050500204578 0X5786766N ORDODPEZ ORDODPEZ EDWIN DAVID Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 1.091,26
30050500204881 0B73288060 GRUPO ENE CUATRO JOTA, S.L. Req. previo al embargo ALBATALIA (LA) 12.033,88
30050500206093 052806929X COSTA PICAZO MARIA DOLORES Req. previo al embargo ALCANTARILLA 5.148,92
30050500206093 052806929X COSTA PICAZO MARIA DOLORES Embargo de cuentas ALCANTARILLA 5.148,92
30050500209026 052803532V MAYOL MAYOL MARIA REMEDIOS Req. previo al embargo SANGONERA LA SE 3.643,71
30050500209026 052803532V MAYOL MAYOL MARIA REMEDIOS Embargo de cuentas SANGONERA LA SE 3.643,71
30050500209228 034784447Y MELLADO BERNAL ANTONIO Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 291743
30050500209329 0F30336556 COLIMARFI, S.COOP. Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 26,21
30050500209329 0F30336556 COLIMARFI, S.COOP. Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 26,21
30050500209531 0A73126633 ALTORREDIS,S.A. Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 423,32
30050500209632 0B30368260 ENZO MINELLI, S.L. Req. previo al embargo FORTUNA 220,69
30050500210339 034805806K PEREZ SANCHEZ JOSEFA Embargo de vehiculos SANGONERA LA VE 113493
30050500210642 043346096C SANCHEZ SERRANO ANA Req. previo al embargo GUADALUPE 249,21
30050500211147 027462392R GUIRAO CUENCA LEONOR Req. previo al embargo ALCANTARILLA 1.387,68
30050500211248 0274879122 LOPEZ ORTEGA ANDRES Req. previo al embargo PALMAR (EL)OL 1.374,88
30050500211349 027426899C LOPEZ GARCIA JUAN ANTONIO Req. previo al embargo MURCIA 56,15
30050500211349 027426899C LOPEZ GARCIA JUAN ANTONIO Embargo de cuentas MURCIA 56,15
30050500211349 027426899C LOPEZ GARCIA JUAN ANTONIO Levant. embargo de cuentas MURCIA 56,15
30050500211551 034812851M CAPEL MENA CESAR Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 120,74
30050500211652 005594904Q SOBRINO FLOR SACRAMENTO Req. previo al embargo MURCIA 605,49
30050500211652 005594904Q SOBRINO FLOR SACRAMENTO Embargo de cuentas MURCIA 605,49
30050500211652 005594904Q SOBRINO FLOR SACRAMENTO Embargo de bienes inmuebles MURCIA 605,49
30050500211854 0B73210924 GESTION Y SERVICIOS GENERALES 13 DE MA Req. previo al embargo MURCIA 30.789,86
30050500211854 0B73210924 GESTION Y SERVICIOS GENERALES 13 DE MA Embargo de cuentas MURCIA 30.789,86
30050500212056 0B73136236 FUTBOL GLOBAL, S.L. Req. previo al embargo ALJUCER 1.027,88
30050500212056 0B73136236 FUTBOL GLOBAL, S.L. Embargo de cuentas ALJUCER 1.027,88
30050500212460 OE73321713 IGNACIO GARCIA MARTINEZ Y OTRA,COM.B. Req. previo al embargo ALCANTARILLA 371,48
30050500212662 048430192N GONZALEZ MARTINEZ JOSE RAMON Req. previo al embargo ALJUCER 534,11
30050500212662 048430192N GONZALEZ MARTINEZ JOSE RAMON Embargo de cuentas ALJUCER 534,11
30050500212662 048430192N GONZALEZ MARTINEZ JOSE RAMON Embargo de vehiculos ALJUCER 534,11
30050500213268 0B73272973 EXIT XPRESS S.L. Reg. previo al embargo PALMAR (EL)O L 1.01354
30050500213975 048520378S GONZALEZ PALMA JUAN Embargo de sueldos. PALMAR (EL)O L 011
30050500214379 027469126L GALLEGO BALLESTER DANIEL Reg. previo al embargo ALJUCER 821,13
30050500215288 022468426W DOMINGUEZ TORNERO MARIA ESTRELLA Reg. previo al embargo MURCIA 670,42
30050500217413 052807800F SANCHEZ ABELLAN FRANCISCO JOSE Req. previo al embargo ALCANTARILLA 601,33
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30050500217514 0A30243596 EYMAN, S.AL. Req. previo al embargo ALCANTARILLA 162.370,81
30050500217514 0A30243596 EYMAN, S.AL. Embargo de establecimientos ALCANTARILLA 162.370,81
30050500217514 0A30243596 EYMAN, S.AL. Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 162.370,81
30050500218019 OE73297178 LA CASA DE JOSE, C.B. Req. previo al embargo PUEBLA DE SOTO 1.250,94
30050500218019 OE73297178 LA CASA DE JOSE, C.B. Embargo de cuentas PUEBLA DE SOTO 1.250,94
30050500218221 022952169D MARTINEZ RODRIGUEZ ANTONIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 3,30
30050500218221 022952169D MARTINEZ RODRIGUEZ ANTONIO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 3,30
30050500218322 034794935Y GUIRAO ALCAZAR JOSE ANTONIO Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 6,49
30050500218322 034794935Y GUIRAO ALCAZAR JOSE ANTONIO Embargo de cuentas SANGONERA LA VE 6,49
30050500218625 048540403F GARCIA FERNANDEZ ENRIQUE Req. previo al embargo PUEBLA DE SOTO 431,62
30050500220140 048476343W LOPEZ RODRIGUEZ ANTONIO JOSE Embargo de sueldos. SANTIAGO Y ZARA 71594
30050500220948 034810575Y LOPEZ FERNANDEZ SALVADOR Embargo de vehiculos SANGONERA LA VE 57347
30050500221049 034783617G PEREZ MONTESINOS ENRIQUE Embargo de cuentas RINCON DE SECA 438,33
30050500221857 074303065R LOPEZ CARCELEN DOLORES Req. previo al embargo CABEZO DE TORRE 0,90
30050500221857 074303065R LOPEZ CARCELEN DOLORES Embargo de cuentas CABEZO DE TORRE 0,90
30050500223271 048400430N CASTELLAR AYALA ANTONIO Req. previo al embargo CORVERA 492,84
30050500223675 0B73329328 PUJANTE Y ORTEGA, CONSTRUCCIONES, S.L. Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 21.950,71
30050500223776 048431259K JIMENEZ MENGUAL FAUSTINO Req. previo al embargo JAVALIVIEJO 0,07
30050500224079 077501075E CERON BELCHI DOMINGO Req. previo al embargo TOTANA 303,34
30050500224079 077501075E CERON BELCHI DOMINGO Embargo de vehiculos TOTANA 303,34
30050500224180 034831654V CARCELES RUIPEREZ JUAN FRANCISCO Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 275,50
30050500225796 0X5975244M DA SILVA — ALBERTO FELICIA Req. previo al embargo BADPOS Y MENDIGO 342,52
30050500225796 0X5975244M DA SILVA — ALBERTO FELICIA Embargo de salarios BADPOS Y MENDIGO 342,52
30050500228123 027450321M RODRIGUEZ TOMAS ANTONIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 897,32
30050500228123 027450321M RODRIGUEZ TOMAS ANTONIO Embargo de salarios ALCANTARILLA 897,32
30050500228729 0B73309155 PROFIMUR, S.L. Req. previo al embargo PUENTE TOCINOS 427,94
30050500228830 0B73149452 DELTA LEVANTE, S.L. Req. previo al embargo MURCIA 994,88
30050500228830 0B73149452 DELTA LEVANTE, S.L. Embargo de cuentas MURCIA 994,88
30050500228931 022331854G NICOLAS MARIN ROSARIO Req. previo al embargo MURCIA 78,31
30050500228931 022331854G NICOLAS MARIN ROSARIO Embargo de cuentas MURCIA 78,31
30050500228931 022331854G NICOLAS MARIN ROSARIO Embargo de vehiculos MURCIA 78,31
30050500229032 0B73237810 CONTRATACION Y SERVICIOS REGIONALES,S. Req. previo al embargo MURCIA 15.805,51
30050500229032 0B73237810 CONTRATACION Y SERVICIOS REGIONALES,S. Embargo de cuentas MURCIA 15.805,51
30050500229234 0B73295487 TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL ITALIA, S.L. Req. previo al embargo MURCIA 6.087,95
30050500229234 0B73295487 TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL ITALIA, S.L. Dil. embargo de bienes MURCIA 6.087,95
30050500229638 034813083F REVERTE SANTOYO FRANCISCO JA Req. previo al embargo MURCIA 285,96
30050500229840 034816740F VERA LOPEZ OCHOA PABLO DAVID Req. previo al embargo MURCIA 551,00
30050500229840 034816740F VERA LOPEZ OCHOA PABLO DAVID Embargo de cuentas MURCIA 551,00
30050500230547 0X2217926J ZAKI — ABDELKHALEK Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 27521
30050500230850 017707707F GARCIA EZQUERRO JOSE CARLOS Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 257,79
30050500230951 034829119N BATANERO GALDUMBIDE JESUS DAVID Req. previo al embargo MURCIA 270,13
30050500231153 048428734A LOPEZ LISON MARTIN Req. previo al embargo MURCIA 3.312,08
30050500231153 048428734A LOPEZ LISON MARTIN Embargo de salarios MURCIA 3.312,08
30050500231254 074267500V NICOLAS LOPEZ DOLORES Req. previo al embargo MURCIA 151,19
30050500231557 052807362Y VIVANCOS CARRILLO PEDRO JOSE Reg. previo al embargo ALCANTARILLA 848,97
30050500231557 052807362Y VIVANCOS CARRILLO PEDRO JOSE Embargo de cuentas ALCANTARILLA 848,97
30050500231557 052807362Y VIVANCOS CARRILLO PEDRO JOSE Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 848,97
30050500231759 034814855P SANCHEZ JUAREZ MERCEDES Req. previo al embargo MURCIA 31,84
30050500231961 052806671M LOPEZ GRACIA ISIDORA Req. previo al embargo PUEBLA DE SOTO 826,50
30050500231961 052806671M LOPEZ GRACIA ISIDORA Embargo de salarios PUEBLA DE SOTO 826,50
30050500233577 0274877052 GARCIA ALCARAZ ALEMAN FERNANDO Req. previo al embargo MURCIA 489,98
30050500236207 034785825G SANCHEZ ABELLAN JOSE MANUEL Req. previo al embargo MURCIA 579
30050500236409 0152489917 ESTEVEZ SAN MARTIN JUAN CARLOS Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 578,84
30050500236409 0152489917 ESTEVEZ SAN MARTIN JUAN CARLOS Embargo de vehiculos PALMAR (EL)O L 578,84
30050500236510 003070633H HOMBRADOS MARTINEZ PABLO Req. previo al embargo RINCON DE SECA 1.368,56
30050500236611 036941084W MARTINEZ CAMPO MIQUEL AMALIA Embargo de cuentas MURCIA_ TESORER 559,22
30050500236712 022356079X MANCHON MARIN JOSEFINA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 5512
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30050500236914 022414441K MORALES MARTINEZ JUAN Req. previo al embargo ALCANTARILLA 297,97
30050500236914 022414441K MORALES MARTINEZ JUAN Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 297,97
30050500237419 022465547K MARTINEZ MARTINEZ JOSE Req. previo al embargo ALCANTARILLA 255,98
30050500237621 0743316767 SANCHEZ GREGORIO MARIA CARMEN Req. previo al embargo EL PALMAR 551,00
30050500238126 0274511817 HUESCAR FERNANDEZ FULGENCIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 275,50
30050500238328 022384992N LOPEZ CEREZO JOSE Req. previo al embargo ARBOLEJA 221,46
30050500238429 027447066Q NICOLAS PARRA ROSA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 291,57
30050500238429 027447066Q NICOLAS PARRA ROSA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 291,57
30050500238429 027447066Q NICOLAS PARRA ROSA Embargo de sueldos. ALCANTARILLA 291,57
30050500238429 027447066Q NICOLAS PARRA ROSA Embargo de salarios ALCANTARILLA 291,57
30050500238429 027447066Q NICOLAS PARRA ROSA Dilig. de Embargo ALCANTARILLA 291,57
30050500238530 027486974L CARRILLO RUIPEREZ JUAN ANTONIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 57347
30050500238732 074341207D RUIZ GONZALEZ MARIANO Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 313,08
30050500238833 034807464T CEREZO PERALTA ANTONIO Req. previo al embargo ALJUCER 237,61
30050500239136 022449314A NAVAS PEREZ SEBASTIAN Req. previo al embargo ALCANTARILLA 270,13
30050500239136 022449314A NAVAS PEREZ SEBASTIAN Embargo de cuentas ALCANTARILLA 270,13
30050500239237 034812744J RIQUELME BAEZA MARI CARMEN Req. previo al embargo ARBOLEJA (LA) 285,96
30050500239742 052808991W NICOLAS ROMERO ANTONIO Req. previo al embargo ERAALTA 115
30050500239742 052808991W NICOLAS ROMERO ANTONIO Embargo de salarios ERAALTA 115
30050500240146 048485948Q SERRANO SANCHEZ CARMEN MARIA Req. previo al embargo ALJUCER 275,50
30050500240247 048502263R ZAMORA MARTINEZ MARIA JOSE Req. previo al embargo MURCIA 275,50
30050500240550 048427722A HERNANDEZ GARCIA SEBASTIAN Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 275,50
30050500240752 0X0757438W RODRIGUES — ANA REGINA Req. previo al embargo MURCIA 185,65
30050500240752 0X0757438W RODRIGUES — ANA REGINA Embargo de cuentas MURCIA 185,65
30050500241257 048544618J AZNAR LAJARIN JOSE ANTONIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 417,74
30050500241459 052802101IN MONTOYA SAEZ JOSE Req. previo al embargo ALCANTARILLA 821,13
30050500242065 048432317K CHACON BURRUEZO ESTEFANIA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 400,17
30050500242166 0B73147613 NUEVO RESTAURANTE OESTE, S.L. Req. previo al embargo ALCANTARILLA 291798
30050500242267 0229777551 RODRIGUEZ BALLESTER JESUS Req. previo al embargo RINCON DE SECA 3.404,26
30050500242368 034783004N SALAZAR CARRASCO JESUS MARIA Req. previo al embargo SAN GINES 3.400,06
30050500242469 0B73164048 YESOS DE MURCIA. S.L. Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 6.34541
30050500243176 0B73205866 EXPLOTACIONES EVAMAR S.L. Req. previo al embargo CABEZO DE TORRE 1.097,10
30050500243479 0B73241994 REFORMAS Y SERVICIOS SANCHEZ CARAVACA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 20.766,79
30050500243479 0B73241994 REFORMAS Y SERVICIOS SANCHEZ CARAVACA Embargo de sueldos. ALCANTARILLA 20.766,79
30050500243479 0B73241994 REFORMAS Y SERVICIOS SANCHEZ CARAVACA Embargo de salarios ALCANTARILLA 20.766,79
30050500243580 048517256K HERNANDEZ LOPEZ MARIANO Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 1.023,58
30050500243580 048517256K HERNANDEZ LOPEZ MARIANO Embargo de vehiculos SANGONERA LA VE 1.023,58
30050500243580 048517256K HERNANDEZ LOPEZ MARIANO Embargo de salarios SANGONERA LA VE 1.023,58
30050500243984 022420950K LOPEZ GARCIA EUFRASIO Req. previo al embargo MURCIA 12,40
30050500244085 0X1498079C DIAZ ARBOLEDA LUZ MARINA Reg. previo al embargo MURCIA 587
30050500244590 0B73028961 EURO MARKET MEDITERRANEA,S.L. Embargo de bienes inmuebles MURCIA 2.086,52
30050500244691 0B73334393 RESTASOLA,S.L. Reg. previo al embargo MURCIA 1.78357
30050500244691 0B73334393 RESTASOLAS.L. Embargo de establecimientos MURCIA 1.78357
30050500245095 022440415M ABAD PRAVIA VICTOR MANUE Reg. previo al embargo MURCIA 275,50
30050500247220 0B73119380 INDECAM 2001, S.L. Dil. embargo de bienes LOBOSILLO 39.025,89
30050500248634 048432734R FERRER GONZALEZ ANA MARIA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 18,18
30050500251058 0B73278053 GARRE 3 ARQUITECTURA INTERIOR, S.L. Dil. embargo de bienes NONDUERMAS 39.827,47
30050500251866 0X4135908W HRYSHKO — ZONYA Req. previo al embargo ALJUCER 11392
30050500251866 0X4135908W HRYSHKO — ZONYA Embargo de salarios ALJUCER 11392
30050500253785 027487465G NICOLAS BAEZA ANTONIO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 275,50
30050500253886 024350378W ROCA MIRALLES MARIA LOURDES Req. previo al embargo ALCANTARILLA 826,50
30050500254290 0B73060782 CENTRO INMOBILIARIO NUEVA MURCIA, S.L. Reg. previo al embargo MURCIA 2.881,25
30050500254492 0B73037285 TALLERES SAN GINES Req. previo al embargo SAN GINES 472,10
30050500254593 022471720F ANTOLINO FERNANDEZ ANDRES ENRIQ Req. previo al embargo MURCIA 846,18
30050500254896 0274464941 MARTINEZ SERRANO ENCARNACION Req. previo al embargo ALCANTARILLA 6,53
30050500254900 0B73015497 LARA GESTION DEL SURESTE, S.L. Req. previo al embargo MURCIA 210,30
30050500254900 0B73015497 LARA GESTION DEL SURESTE, S.L. Embargo de cuentas MURCIA 210,30
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30050500255102 074339018M GALIAN ALARCON TOMAS Req. previo al embargo PUNTAL (EL) 441,38
30050500255102 074339018M GALIAN ALARCON TOMAS Embargo de salarios PUNTAL (EL) 441,38
30050500255203 0X3185366G BRAVO DAQUI JOSE RAUL Req. previo al embargo MURCIA 1.158,35
30050500255203 0X3185366G BRAVO DAQUI JOSE RAUL Embargo de cuentas MURCIA 1.158,35
30050500255304 0A30219042 ELECTRO MURCIA, S.A. Req. previo al embargo MURCIA 35,72
30050500255708 048401913T AYLLON ROMAN PEDRO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 404,30
30050500255809 034805218P CASTADO GIL ANA MARIA Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 350,51
30050500256011 0X4203941R HUIRACOCHA ARROBO ADRIANA SOLEDAD Req. previo al embargo MURCIA 316,00
30050500256011 0X4203941R HUIRACOCHA ARROBO ADRIANA SOLEDAD Embargo de cuentas MURCIA 316,00
30050500256011 0X4203941R HUIRACOCHA ARROBO ADRIANA SOLEDAD Embargo de salarios MURCIA 316,00
30050500256213 022435163C SANCHEZ CARRILLO ADELAIDA Req. previo al embargo MURCIA 279,61
30050500256213 022435163C SANCHEZ CARRILLO ADELAIDA Embargo de salarios MURCIA 279,61
30050500256314 022477303R GAMBIN VALVERDE FERNANDO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 9.151,99
30050500256415 022422498M ALBACETE VIUDES LUIS IGNACIO Req. previo al embargo MURCIA 524,10
30050500256516 027453042N OLMOS MUBOZ ROSARIO Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 551,00
30050500256516 027453042N OLMOS MUBOZ ROSARIO Embargo de salarios SANGONERA LA VE 551,00
30050500257728 0F73129678 EL MERCADILLO SDAD. COOP. Req. previo al embargo MURCIA 133,59
30050500258435 027472661N BALSALOBRE GOMEZ JUAN ANTONIO Req. previo al embargo PALMAR (EL)O L 22341553
30050500259243 034832979P LAPENA GARRO DANIEL Reg. previo al embargo SAN GINES 1.227,16
30050500259243 034832979P LAPENA GARRO DANIEL Embargo de salarios SAN GINES 1.227,16
30050500264192 0X3384266T MOKHTARI — JAMAL Req. previo al embargo LOBOSILLO 52,88
30059100003296 022398627P MAYOL MAYOL GINES Req. previo al embargo ALCANTARILLA 13.797,03
30059100012289 029699465W MARQUEZ CRUZ JUAN Req. previo al embargo RINCON DE SECA 543,33
30059100029265 027434622S RUIZ LOPEZ JOSE MANUEL Req. previo al embargo ALCANTARILLA 3.550,64
30059100033208 027447168A INIESTA GUIRAO SALVADOR Req. previo al embargo MURCIA 935,69
30059100043716 022302055J ARMENTEROS NAVARRO JUAN Req. previo al embargo ALCANTARILLA 523,87
30059100058163 052801250N FAJARDO SANCHEZ FERNANDO Req. previo al embargo ALCANTARILLA 863,60
30059100061601 022305354T CANOVAS SANCHEZ ALFONSO Req. previo al embargo MURCIA 5.706,80
30059100061601 022305354T CANOVAS SANCHEZ ALFONSO Embargo de cuentas MURCIA 5.706,80
30059100143544 022377916C RUIZ LARA ANGEL Req. previo al embargo MURCIA 1.158,60
30059100172947 022345369H MARTINEZ GUIRAO FRANCISCO Req. previo al embargo MURCIA 130.457,75
30059100172947 022345369H MARTINEZ GUIRAO FRANCISCO Requerimiento de bienes MURCIA 130.457,75
30059100215181 074301090G ESPARCIA VALCARCEL JOSE Req. previo al embargo MURCIA 21.780,44
30059100257318 0274279147 ESPIN MARTINEZ JULIAN Dilig. de Embargo SANGONERA LA VE 19.563,13
30059100266109 001496112P SOBRADO CALVO ENRIQUE Req. previo al embargo MURCIA 360,61
30059100308242 0742936703 GARCIA SANCHEZ MARIA JOSEFA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 4.027,68
30059100312686 077503971C ORENES HERNANDEZ MARIA DOLORE Req. previo al embargo ALCANTARILLA 11.114,65
30059100379980 022456564P LOPEZ ALCANTARA CARIDAD Req. previo al embargo ALCANTARILLA 1.874,56
30059200011714 074316145V LOPEZ LIZAN SALVADOR Req. previo al embargo ALCANTARILLA 15.763,19
30059200011714 074316145V LOPEZ LIZAN SALVADOR Embargo de salarios ALCANTARILLA 15.763,19
30059200159739 022430568W CANO AROCA ANGEL Req. previo al embargo ALCANTARILLA 6.929,13
30059200176917 024859082S RAMOS CALDERON CECILIA Req. previo al embargo MURCIA 14.473,01
30059200176917 024859082S RAMOS CALDERON CECILIA Embargo de cuentas MURCIA 14.473,01
30059200183280 022455601B NICOLAS CANOVAS BARTOLOME Reg. previo al embargo ALCANTARILLA 347780
30059200183280 022455601B NICOLAS CANOVAS BARTOLOME Embargo de bienes inmuebles ALCANTARILLA 347780
30059300016084 022467283D VILA CASTILLO ALBERTO Req. previo al embargo MURCIA 1.779,83
30059300016084 022467283D VILA CASTILLO ALBERTO Embargo de salarios MURCIA 1.779,83
30059300061453 027463343D RUBIO GIL MANUEL Req. previo al embargo MURCIA 21.751,94
30059300082671 0274804467 PACHECO ALCARAZ JULIAN Req. previo al embargo ALCANTARILLA 1.495,75
30059300082671 0274804467 PACHECO ALCARAZ JULIAN Embargo de cuentas ALCANTARILLA 1.495,75
30059300090856 022389697W BURGOS FERNANDEZ DOLORES Req. previo al embargo MURCIA 3.024,68
30059300094896 027443254E CELDRAN MURCIA CARMEN Req. previo al embargo ALCANTARILLA 291,87
30059300100859 034821965B MARTINEZ PEREZ INMACULADA Embargo de salarios ALCANTARILLA 1.860,18
30059300163103 0224577711 JOVER SEGURA MIGUEL Req. previo al embargo SAN PEDRO DEL P 1.013,72
30059300198869 052808615V FEREZ ASENSIO ISABEL Embargo de sueldos. JAVALI NUEVO 1.709,58
30059300200990 0X1379134P KHANFRI — ALI Embargo de salarios MURCIA 304,59
30059300203721 0X1384742G KHALLAFI — HASSAN Req. previo al embargo JAVALIVIEJO 5.275,34
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30059300203721 0X1384742G KHALLAFI — HASSAN Embargo de cuentas JAVALI VIEJO 527534
30059300203721 0X1384742G KHALLAFI — HASSAN Embargo de salarios JAVALI VIEJO 527534
30059300208064 0X1365890N BOUTAIBI — LAID Embargo de cuentas VALLADOLISES 1.131,03
30059400054814 022467210M ORTU+O BASTIDA FRANCISCO Req. previo al embargo ALJUCER 3.161,71
30059400074820 0X1341250M EL HAOUATI — HASSAN Req. previo al embargo SANGONERA LA VER 2.146,72
30059400080779 0189380992 ESPINOSA PARRA MIGUEL Req. previo al embargo RINCON DE SECA 21.616,26
30059400080779 0189380992 ESPINOSA PARRA MIGUEL Embargo de cuentas RINCON DE SECA 21.616,26
30059400100482 022416490T QUINTANA PEREZ DOMINGO Embargo de cuentas MURCIA 20.708,90
30059400117963 022413502W RUBIO GONZALEZ JOSE Embargo de salarios ALBATALIA (LA) 23.930,26
30059400117963 022413502W RUBIO GONZALEZ JOSE Dilig. de Embargo ALBATALIA (LA) 23.930,26
30059400123118 023167163E SANCHEZ MOYA ALFONSO Embargo de cuentas ALCANTARILLA 3.718,71
30059400123118 023167163E SANCHEZ MOYA ALFONSO Dilig. de Embargo ALCANTARILLA 3.718,71
30059400123118 023167163E SANCHEZ MOYA ALFONSO Embargo de salarios ALCANTARILLA 3.718,71
30059400123118 023167163E SANCHEZ MOYA ALFONSO Ampliacién de embargo de bienes inmueble ALCANTARILLA 371871
30059400144639 022369672X MARTINEZ PALMA JOSE ANTONIO Req. previo al embargo MURCIA 9.942,39
30059400157268 074339387Y ORTIN GARCIA FRANCISCO Req. previo al embargo MURCIA 24.625,29
30059400209509 022893611D HERNANDEZ ALBALADEJO JUAN Embargo de cuentas MURCIA 6.726,99
30059400226784 027439697F PARRAGA GARCIA JESUS Embargo de salarios ALCANTARILLA 1.930,09
30059400231838 0528039202 MENGUAL MARIN MIGUEL Embargo de cuentas PALMAR (EL)O L 1.739,28
30059400231838 0528039202 MENGUAL MARIN MIGUEL Embargo de vehiculos PALMAR (EL)O L 1.739,28
30059400246891 052808413E ORTIZ MARTINEZ MARIA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 849,49
30059400246891 052808413E ORTIZ MARTINEZ MARIA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 849,49
30059400246891 052808413E ORTIZ MARTINEZ MARIA Embargo de sueldos. ALCANTARILLA 849,49
30059400246891 052808413E ORTIZ MARTINEZ MARIA Embargo de vehiculos ALCANTARILLA 849,49
30059400246891 052808413E ORTIZ MARTINEZ MARIA Embargo de salarios ALCANTARILLA 849,49
30059400251440 052801559E PAGAN MARTINEZ EULALIA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 122,28
30059400259423 052802741P CARRILLO LOPEZ JOSE Req. previo al embargo SANGONERA LA SE 1.256,69
30059400259423 052802741P CARRILLO LOPEZ JOSE Embargo de cuentas SANGONERA LA SE 1.256,69
30059400259423 052802741P CARRILLO LOPEZ JOSE Embargo de salarios SANGONERA LA SE 1.256,69
30059500027357 052827178L CASCALES RUIZ JUAN ANTONIO Req. previo al embargo MURCIA 15.618,88
30059500029074 027440851B NOGUERA LOPEZ JOSE ANTONIO Req. previo al embargo MURCIA 2.201,81
30059500029074 027440851B NOGUERA LOPEZ JOSE ANTONIO Embargo de cuentas MURCIA 2.201,81
30059500046757 044259237S PLANTON HEREDIA VICTORIANO Req. previo al embargo FUENTE-ALAMO 433,02
30059500046757 044259237S PLANTON HEREDIA VICTORIANO Embargo de salarios FUENTE-ALAMO 433,02
30059500048474 0X1309996P MABROUKI — LARBI Req. previo al embargo ALCANTARILLA 3.630,46
30059500048474 0X1309996P MABROUKI — LARBI Embargo de sueldos. ALCANTARILLA 3.630,46
30059500053225 0X1307116A MAIZI — MOHAMMED Req. previo al embargo VALLADOLISES 65,26
30059500053225 0X1307116A MAIZI — MOHAMMED Embargo de cuentas VALLADOLISES 65,26
30059500053326 0X1486347H AZOUZOUT — MOHAMMED Req. previo al embargo MURCIA 21991
30059500053730 0X1307040L AOUCHI — MOHAMMED Req. previo al embargo MURCIA 1.551,28
30059500054437 0X1454027J MAIZI — MOHAMMED Reg. previo al embargo VALLADOLISES 818,49
30059500054437 0X1454027J MAIZI — MOHAMMED Embargo de cuentas VALLADOLISES 818,49
30059500065248 022374485Q GALVEZ NU+EZ JUAN Reg. previo al embargo MURCIA 1.614,60
30059600043956 074285729F ALCARAZ CABRERA CARMEN Req. previo al embargo ALCANTARILLA 920,82
30059600050020 0X1405403B ACHADDAR — MHAMED Reg. previo al embargo MURCIA 1.928,76
30059600069319 034794780N RUBIO GIL JOSE Embargo de sueldos. MURCIA 25.564,47
30059600073965 0X1462017E ZEROUALI — RACHID Req. previo al embargo ALCANTARILLA 2.750,01
30059600073965 0X1462017E ZEROUALI — RACHID Embargo de cuentas ALCANTARILLA 2.750,01
30059600073965 0X1462017E ZEROUALI — RACHID Embargo de sueldos. ALCANTARILLA 2.750,01
30059600073965 0X1462017E ZEROUALI — RACHID Embargo de salarios ALCANTARILLA 2.750,01
30059600088618 022416983X SANCHEZ CONESA JOSE Req. previo al embargo ALCANTARILLA 6.703,54
30059600104479 027458798H ALCAZAR NOGUERA FRANCISCO Reg. previo al embargo MURCIA 8.653,33
30059600108523 027442853N GONZALEZ BA+OS PEDRO Reg. previo al embargo MURCIA 5.553,88
30059600117213 052801586A LOPEZ HELLIN JUAN ROQUE Req. previo al embargo ALCANTARILLA 498,25
30059600123475 074324550G MARTINEZ PE+ALVER FRANCISCO Req. previo al embargo SAN GINES 2.505,19
30059600123475 074324550G MARTINEZ PE+ALVER FRANCISCO Embargo de salarios SAN GINES 2.505,19
30059600131054 0X1324097X MAIZI — MOHAMED Req. previo al embargo MURCIA 74,10
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30059600131054 0X1324097X MAIZI — MOHAMED Embargo de cuentas MURCIA 74,10
30059600141057 034832969K CASAMAYOR ESPINOSA SALVADOR Req. previo al embargo MURCIA 1.93517
30059600158235 027443377F MUNUERA JIMENEZ SALVADORA Embargo de salarios ALJUCER 2.965,00
30059600158336 034808807D SANCHEZ RUBIRA TERESA Embargo de sueldos. MURCIA 9.467,99
30059600158336 034808807D SANCHEZ RUBIRA TERESA Embargo de salarios MURCIA 9.467,99
30059600173591 0X1301727L AGUILI — MAHMOUD Req. previo al embargo MURCIA 1.258,73
30059600173591 0X1301727L AGUILI — MAHMOUD Embargo de cuentas MURCIA 1.258,73
30059600173591 0X1301727L AGUILI — MAHMOUD Embargo de salarios MURCIA 1.258,73
30059600174706 034799509A HERNANDEZ GARCIA ANGEL Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 9.694,51
30059600174706 034799509A HERNANDEZ GARCIA ANGEL Valoracién de bienes inmuebles embargado SANGONERA LA VE 9.694,51
30059700011752 027482924V LIMORTE MARTINEZ MONSERRAT Req. previo al embargo MURCIA 4.364,14
30059700021856 027473851Y LUNA MORENO CARLOS Req. previo al embargo MURCIA 567,48
30059700022462 027444904Q ANTON PELLICER MARIA BELEN Req. previo al embargo ALBERCA (LA) 2.007,59
30059700022462 027444904Q ANTON PELLICER MARIA BELEN Embargo de cuentas ALBERCA (LA) 2.007,59
30059700028627 074324729 BA+0OS GOMEZ FRANCISCO Req. previo al embargo MURCIA 658,71
30059700036913 0720224217 GUTIERREZ GARCIA ANGELES Req. previo al embargo CARTAGENA 2.622,23
30059700036913 0720224212 GUTIERREZ GARCIA ANGELES Embargo de salarios CARTAGENA 2.622,23
30059700037721 027483966R OLMOS LOPEZ ANTONIO Embargo de cuentas MURCIA 415,19
30059700039236 027486505X FRANCO ARQUES JOSE ANTONIO Embargo de cuentas MURCIA 276,89
30059700040852 022480701H INIESTA MARTINEZ JOSE Req. previo al embargo JAVALINUEVO 2.008,83
30059700042973 050423460P GONZALEZ JIMENEZ MARIA JOSE Req. previo al embargo MURCIA 4.945,67
30059700042973 050423460P GONZALEZ JIMENEZ MARIA JOSE Embargo de cuentas MURCIA 4.945,67
30059700044387 0B30444533 CONSTRUCCIONES PACO MURCIA, S.L. Embargo de cuentas MURCIA 5.906,62
30059700056717 027440821G JIMENEZ LUCAS J ANTONIO Dilig. de Embargo ALCANTARILLA 9.123,33
30059700067225 027439161T REIGAL ZAMORA MARIANO Req. previo al embargo MURCIA 8.033,03
30059700076319 0B30303358 COMERCIAL MADERERA SALOMAR, S.L. Embargo de bienes inmuebles TORRES DE COTIL 66.229,06
30059700076925 022435520D PINAR PELLICER MANUELA Reg. previo al embargo MURCIA 18.092,46
30059700076925 022435520D PINAR PELLICER MANUELA Embargo de cuentas MURCIA 18.092,46
30059700086726 0X2067933A AHMIDAY| — BELKACEM Embargo de salarios MARTINEZ DEL PU 310,69
30059700087231 0X2079838V DRISSI — AHMED Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PUE 492,23
30059700089554 0483962232 LOPEZ LORENTE ANA BELEN Req. previo al embargo ALCANTARILLA 241891
30059700097840 074332800C GARCIA MARTINEZ PEDRO Req. previo al embargo RAYA (LA) 1.900,08
30059700103601 0E30043327 CERAMICA SAN BASILIO COM.B. Req. previo al embargo MURCIA 2.905,26
30059700104712 048488911N MORCILLO NOGUERA DAVID Embargo de cuentas SANGONERA LA VE 449,91
30059700104712 048488911N MORCILLO NOGUERA DAVID Embargo de vehiculos SANGONERA LA VE 449,91
30059700104712 048488911N MORCILLO NOGUERA DAVID Embargo de salarios SANGONERA LA VE 449,91
30059700105722 022414583W CARRILLO SANCHEZ JOSE Req. previo al embargo MURCIA 27.138,53
30059700110974 0X2074041Q KHALLAFI — BRAHIM Req. previo al embargo ALCANTARILLA 2.564,76
30059700110974 0X2074041Q KHALLAFI — BRAHIM Embargo de cuentas ALCANTARILLA 2.564,76
30059700113196 0X1461910F AGUILLI — ABDELKADER Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PUE 1.366,55
30059700113196 0X1461910F AGUILLI — ABDELKADER Embargo de salarios MARTINEZ DEL PUE 1.366,55
30059800005012 0X2077295G KADDOUH — MOHAMMED Req. previo al embargo MURCIA 960,26
30059800016328 022479836G ROS AGUIRRE RICARDO Req. previo al embargo MURCIA 5.790,98
30059800016328 022479836G ROS AGUIRRE RICARDO Embargo de salarios MURCIA 5.790,98
30059800021176 0X1292175N BA — MBAYE Req. previo al embargo MURCIA 14.324,69
30059800029563 0X2093847L AYNOU — MOHAMMED Req. previo al embargo YECLA 790,77
30059800035728 021446033M FERNANDEZ LOPEZ CARMELO J Embargo de cuentas MURCIA 4.701,12
30059800036435 077505576S ROMERO VILA JUAN Embargo de salarios ALCANTARILLA 13.254,41
30059800045630 002508301J MARTINEZ PASCUAL PATRICIO Req. previo al embargo MURCIA 2.099,03
30059800049973 0X1443164Y AZOUZOUT — BAKHTI Req. previo al embargo CORVERA 3.893,80
30059800049973 0X1443164Y AZOUZOUT — BAKHTI Embargo de cuentas CORVERA 3.893,80
30059800049973 0X1443164Y AZOUZOUT — BAKHTI Embargo de sueldos. CORVERA 3.893,80
30059800049973 0X1443164Y AZOUZOUT — BAKHTI Embargo de salarios CORVERA 3.893,80
30059800051892 019885894W GARCIA BERNAL J MARIA Embargo de cuentas MURCIA 22353
30059800054219 024296753J CASTILLO TORRES GUILLERMO Req. previo al embargo MURCIA 1.707,22
30059800054219 024296753J CASTILLO TORRES GUILLERMO Embargo de cuentas MURCIA 1.707,22
30059800054219 024296753J CASTILLO TORRES GUILLERMO Dilig. de Embargo MURCIA 1.707,22
30059800057451 0B30485007 PINTURAS RIQUELME, S.L. Reg. previo al embargo ALCANTARILLA 3.12553
30059800063616 048390094A LOPEZ MARTINEZ MARIA JOSE Req. previo al embargo ALJUCER 9.375,90
30059800063616 048390094A LOPEZ MARTINEZ MARIA JOSE Embargo de salarios ALJUCER 9.375,90

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 300

Viernes, 30 de diciembre de 2005

Pagina 29409

Expediente NIF Deudor Acto de apremio Localidad Deuda
30059800067151 052803288A HELLIN GARCIA MARIACARMEN Req. previo al embargo JAVALIVIEJO 314,29
30059800067151 052803288A HELLIN GARCIA MARIACARMEN Embargo de cuentas JAVALI VIEJO 314,29
30059800069777 0X2271964R SOLIMANI — DRISS Req. previo al embargo VALLADOLISES 223895
30059800069777 0X2271964R SOLIMANI — DRISS Embargo de sueldos. VALLADOLISES 223895
30059800069777 0X2271964R SOLIMANI — DRISS Embargo de salarios VALLADOLISES 223895
30059800070989 074321585Y LOPEZ ORTUNO ANTONIO L J Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 4.426,78
30059800070989 074321585Y LOPEZ ORTUNO ANTONIO L J Embargo de sueldos. SANGONERA LA VE 4.426,78
30059800071595 048485806N GONZALEZ MARTINEZ ALMUDENA Embargo de cuentas MURCIA 7.807,45
30059800071595 048485806N GONZALEZ MARTINEZ ALMUDENA Embargo de salarios MURCIA 7.807,45
30059800075033 074328804A MARIN ORENES PEDRO Embargo de cuentas MURCIA 61,14
30059800076952 027462164A ALCARAZ PEREZ TERESA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 1.394,98
30059800076952 027462164A ALCARAZ PEREZ TERESA Dilig. de Embargo ALCANTARILLA 1.394,98
30059800083622 022446166Y PEREZ SANCHEZ FUENSANTA Embargo de salarios MURCIA 751,90
30059800091100 0X2218806L ZAIER — MIMOUNE Req. previo al embargo LOBOSILLO 390,85
30059800091100 0X2218806L ZAIER — MIMOUNE Embargo de cuentas LOBOSILLO 390,85
30059800091100 0X2218806L ZAIER — MIMOUNE Embargo de salarios LOBOSILLO 390,85
30059800093423 034827736D MARTINEZ SOLANO FULGENCIO Req. previo al embargo CORVERA 2.107,08
30059800094029 048398069C SOLER IZQUIERDO ANDRES Req. previo al embargo MURCIA 130,79
30059800094029 048398069C SOLER IZQUIERDO ANDRES Embargo de salarios MURCIA 130,79
30059800094837 0X2219974Z HADINI — HASSAN Req. previo al embargo CORVERA 3.791,08
30059800094837 0X2219974Z HADINI — HASSAN Embargo de sueldos. CORVERA 3.791,08
30059800098170 0X2332131T BABACAR — NDIR Req. previo al embargo MURCIA 10.287,71
30059800098170 0X2332131T BABACAR — NDIR Embargo de salarios MURCIA 10.287,71
30059800098574 0X2333723M BABACAR — KANE Embargo de sueldos. MURCIA 15.682,26
30059800098574 0X2333723M BABACAR — KANE Embargo de salarios MURCIA 15.682,26
30059800098675 048429207Q GONZALEZ PINTADO SILVIA Reqg. previo al embargo ALCANTARILLA 6.432,09
30059800102416 074337881H SANCHEZ LOZANO ENCARNACION Req. previo al embargo ESPINARDO 221,65
30059800102416 074337881H SANCHEZ LOZANO ENCARNACION Embargo de cuentas ESPINARDO 221,65
30059800111106 0X2012851Y EL BOUAZZAOUY — KHALIFA Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 1.150,68
30059900000894 052801678A GONZALEZ HERNANDEZ NATIVIDAD Req. previo al embargo JAVALI NUEVO 2.635,03
30059900005544 027454080S PEREZ ASENSIO DIEGO JOSE Req. previo al embargo JAVALI NUEVO 2.089,38
30059900020702 OE30594113 GARGAL, COM.B. Req. previo al embargo RAYA (LA) 8.576,64
30059900023227 0X2213093X HADDINI — ABDERRAHMANE Embargo de salarios VALLADOLISES 3.578,76
30059900032018 0X2087732E HAMDAI — FARAJI Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PUE 1.24381
30059900032018 0X2087732E HAMDAI — FARAJI Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PUE 1.24381
30059900033028 0X2210814P AHMIDAY| — EL KHATIR Req. previo al embargo MARTINEZ DEL PU 1.753,59
30059900033028 0X2210814P AHMIDAY| — EL KHATIR Embargo de cuentas MARTINEZ DEL PU 1.753,59
30059900033634 027453558E GIL LOPEZ ELOY Req. previo al embargo PALMAR (EL) O LU 23.718,63
30059900033634 027453558E GIL LOPEZ ELOY Requerimiento de bienes PALMAR (EL) O LU 23.718,63
30059900033634 027453558E GIL LOPEZ ELOY Embargo de cuentas PALMAR (EL) O LU 23.718,63
30059900033634 027453558E GIL LOPEZ ELOY Embargo de salarios PALMAR (EL) O LU 23.718,63
30059900034240 048428938T PUCHE MARTINEZ ANTONIA Embargo de cuentas ALCANTARILLA 2.794,36
30059900034240 048428938T PUCHE MARTINEZ ANTONIA Embargo de salarios ALCANTARILLA 2.794,36
30059900036361 0X22344417 ACHOURI — RACHID Embargo de sueldos. MARTINEZ DEL PUE 1.636,19
30059900042829 022454093K MOLINA FERNANDEZ GERONIMA Req. previo al embargo ALCANTARILLA 462,34
30059900043738 0224104092 MUELAS GONZALEZ JUAN JOSE Req. previo al embargo ALCANTARILLA 5.255,43
30059900045758 0X2153637D HASNAOUI — MABAREK Req. previo al embargo VALLADOLISES 494,10
30059900045758 0X2153637D HASNAOUI — MABAREK Embargo de cuentas VALLADOLISES 494,10
30059900045758 0X2153637D HASNAOUI — MABAREK Embargo de sueldos. VALLADOLISES 494,10
30059900045758 0X2153637D HASNAOUI — MABAREK Embargo de salarios VALLADOLISES 494,10
30059900049495 024185270B RODRIGUEZ FERNANDEZ FRANCISCO Req. previo al embargo CORVERA 2.490,64
30059900057983 071498626K CARRERA CARRERA RAMIRO Req. previo al embargo SANGONERA LA VE 12.131,59
30059900072333 052827161W MATEO GARCIA ANTONIO TOMAS Req. previo al embargo ALJUCER 14.150,91
30060500012582 0224051882 GOMARIZ RIOS TRINIDAD Embargo de cuentas SAN GINES 1.42527
30069400245663 027473761P SAURA MURCIA MARIA Req. previo al embargo NONDUERMAS 4.085,79
30069400245663 027473761P SAURA MURCIA MARIA Embargo de cuentas NONDUERMAS 4.085,79
30069400245663 027473761P SAURA MURCIA MARIA Embargo de salarios NONDUERMAS 4.085,79
30069800032779 0B30516850 GRECOMUR ARQUITECTURA, S.L. Embargo de bienes inmuebles SAN GINES 10.374,16
30069900044126 027472968C LOPEZ GARCIA FRANCISCA Embargo de cuentas NORA (LA) 11.277,22

En Murcia a 14 de diciembre de 2005.—E| Recaudador Ejecutivo, Manuel Mufioz Abellan.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

14866 Notificacion de embargo de bienes inmuebles
através de anuncio (TVA-502).

Tipo/ldentificador: 10 30107181211
Régimen: 0111

Numero expediente: 30 03 00 00127982
Nombre/razon social: Arres Castillo Fernando

Numero documento: 30 03 502 05 040317282

Notificacion de embargo de bienes inmuebles a
través de anuncio (TVA-502)

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero
03, de Murcia

En el expediente administrativo de apremio que
se instruye en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
contra el deudor Arres Castillo Fernando, por deudas a
la Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido
fue en CL. Lepanto, 47, 1, 1, se procedi6 con fecha 08/
08/2005 al embargo de bienes inmuebles, de cuya dili-
gencia se acompafia copia adjunta al presente edicto.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el plazo de UN MES, contado a partir de
su recepcién por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 del Texto Refundido de la ley General
de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 29),
significAndose que el procedimiento de apremio no se
suspendera sin la previa aportacion de garantias para
el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tres me-
ses desde la interposicion de dicho recurso de alzada
sin que recaiga resolucién expresa, el mismo podra en-
tenderse, desestimado, segun dispone el articulo 46.1
del Reglamento General de Recaudacién de la Seguri-
dad Social, en relacion con el articulo 115.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, (B.O.E. del dia 27), de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comu-
nica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de di-
cha Ley 30/1992.

Cieza (Murcia) a 12 de diciembre de 2005.—El/La
Recaudador/a Ejecutivo/a, Ginés Valero Ortega.

Tipo/identificador: 10 30107181211
Régimen: 0111

Numero expediente: 30 03 00 00127982
Deuda pendiente: 2.453,88

Nombre/razon social: Arres Castillo Fernando
Domicilio: CL Lepanto, 47, 1, 1

Localidad: 30510 - Yecla

DNI/CIF/NIF: 029072404J

NUmero documento: 30 03 501 05 030651638

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta unidad de Recauda-
cion Ejecutiva contra el deudor de referencia con DNI/
NIF/CIF nimero 029072404J, por deudas a la Seguri-
dad Social, una vez notificadas al mismo las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo im-
porte a continuacién se indica:

NUM. PROVIDENCIA APREMIO PERIODO REGIMEN
30 03 022034242 01 2002 / 12 2002 0721
30 02 024177155 01 2001 /12 2001 0721

Importe deuda:

Principal: 1.580,58

Recargo: 873,30

Intereses: 0,00

Costas devengadas: 0,00

Costas e intereses presupuestados: 300,00
TOTAL: 2.753,88

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y
conforme a lo previsto en el articulo 103 del Reglamen-
to General de Recaudacion de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11 de ju-
nio, (B.O.E. del dia 25), declaro embargados los
inmuebles pertenecientes al deudor que se describen
en la relacion adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de
este embargo a las responsabilidades del deudor en el
presente expediente, que al dia de la fecha ascienden a
la cantidad total antes resefada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deu-
dor, en su caso al cényuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicandoles que los
bienes seran tasados con referencia a los precios de
mercado y de acuerdo con los criterios habituales de
valoracién por esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva,
por las personas o colaboradores que se indican en el
citado Reglamento de Recaudacién, a efectos de la
posible venta en publica subasta de los mismos en
caso de no atender al pago de su deuda, y que servira
para fijar el tipo de salida, de no mediar objecién por
parte del apremiado. Si no estuviese conforme el deu-
dor con la tasacién fijada, podra presentar valoracion
contradictoria de los bienes que le han sido trabados
en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente
al de la notificacion de la valoracion inicial efectuada
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por los érganos de recaudacién o sus colaboradores.
Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se
aplicara la siguiente regla: Si la diferencia entre am-
bas, consideradas por la suma de los valores asigna-
dos a la totalidad de los bienes, no excediera del 20
por ciento de la menor, se estimara como valor de los
bienes el de la tasacién mas alta. En caso contrario, la
Unidad de Recaudacién Ejecutiva solicitara de los Co-
legios o asociaciones profesionales o mercantiles
oportunos, la designacién de otro perito tasador, que
debera realizar nueva valoracién en plazo no superior
a quince dias desde su designacion. Dicha valoracion,
gue sera la definitivamente aplicable, habra de estar
comprendida entre los limites de las efectuadas ante-
riormente, y servir4 para fijar el tipo de subasta, de
acuerdo con los articulos 110 y 111 del mencionado
Reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectlie anotacién preventiva del embargo realizado, a fa-
vor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se
solicitara certificacién de cargas que figuren sobre cada
finca, y se llevaran a cabo las actuaciones pertinentes y
la remision, en su momento, de este expediente a la Di-
reccion Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le requiere
para que facilite los titulos de propiedad de los bienes
inmuebles embargados en el plazo de 10 dias a con-
tar desde el siguiente a la recepcion de la presente no-
tificacién, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran
suplidos tales titulos a su costa.
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Cieza (Murcia) a 8 de agosto de 2005.—El/La Re-
caudador/a Ejecutivo/a.

Descripcién de las fincas embargadas
Deudor: Arres Castillo Fernando
Finca Numero: 02

Datos finca urbana
Descripcion Finca: Vivienda

Tipo via: Cl Nombre via: Lepanto
N.°via: 43 Bis-n.°via:  Escalera:
Piso: 1 Puerta: Cod-post: 30510

Co6d-muni: 30043

Datos registro
N.° tomo: 1966
N.° finca: 28785

N.° Reg:
N.° folio: 59

N.° libro: 1116

Descripcion ampliada
El 1006 del pleno dominio de una vivienda en
yecla, calle Lepanto, nimero 43, planta 1, superficie util:
Ochenta y siete metros cuadrados, cincuenta y siete de-
cimetros.

Cieza (Murcia) a 8 de agosto de 2005.—El/La Se-
cretario/a Ejecutivo/a.
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[ll. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Primera Instancia numero Dos de Cartagena

14683 Procedimiento nimero 885/2004.

N.I.G.: 30016 1 0003812/2004

Procedimiento: Expediente de Dominio. Exceso de
Cabida 885/2004

Sobre Otras Materias
De Promociones Sierra Minera, S.A.
Procurador Sr. Carlos M. Rodriguez Saura
El Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
namero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de Dominio. Exceso de Cabida
885/2004 a instancia de Mercantil Promociones Sierra
Minera, S.A., expediente de dominio para la inscripcion
exceso de cabida sobre la finca registral 32.176 del re-
gistro de la Propiedad de Cartagena 1.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a los colindantes Mar-
moles Cartago y comunidad de vecinos de Puntal, a los
ignorados herederos del fallecido D. Pedro Céspedes
Pefialver, y a las personas ignoradas a quienes pudie-
ra perjudicar la inscripcion solicitada para que en el térmi-
no de los diez dias siguientes a la publicaciéon de este
edicto puedan comparecer en el expediente alegando
lo que a su derecho convenga.

En Cartagena, 20 de septiembre de 2005.—La
Secretaria.

Primera Instancia nimero Tres de Cartagena

14719 Procedimiento nimero 669/2005.

Numero de Identificacion Gnico: 30016 1 0003170/2005
Procedimiento: Verbal Desahucio Falta Pago 669/2005
Sobre Verbal Desahucio Falta Pago

De D. Ginés Lépez Valdivieso

Procurador Sr. Pedro D. Hernandez

Contra D. José Navarro Parron

Cédula de notificacion de sentencia
En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:
Sentencia

En Cartagena a diez de noviembre de dos mil cinco.

Vistos por dofia Rosario Gémez Soto, Magistrada-
Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Tres, de

Cartagena, los presentes autos de Verbal Desahucio
Falta Pago nimero 669/2005, seguidos ante este Tribu-
nal, entre partes, de una como demandante, don Ginés
Lépez Valdivieso, con Procurador Sr. Pedro don
Hernandez Saura y Letrado Sr. don Mariano Javier
Alonso Ledesma y de otra como demandado, don José
Navarro Parrén, declarado en situacion procesal de re-
beldia, sobre Verbal Arrendaticio.

Antecedentes de hecho

Primero.- En este tribunal, procedente de la Ofici-
na de Registro y Reparto, se recibié demanda y docu-
mentos de Verbal Desahucio Falta Pago 669/2005, pre-
sentada a instancia de don Ginés Lo6pez Valdivieso,
representado procesalmente por el Procurador de los
Tribunales, Sr. don Pedro D. Hernandez Saura asistido
por el Letrado Sr. don Mariano Javier Alonso Ledesma,
frente a don José Navarro Parron.

Segundo.- El objeto concreto de la demanda pre-
sentada es el desahucio de la finca urbana sita en C/
Jorge Juan ndm. 5-4.°-|, por falta de pago de rentas o
cantidades debidas correspondientes a los meses
desde diciembre de 2004 hasta mayo de 2005, por im-
porte de 3.600 euros, mas las facturas de agua y elec-
tricidad que ascienden a 328,58 euros, lo que asciende
a 3.928,58 euros, de lo que debe descontarse 871
euros abonados en cuenta el 11 de febrero de 2005, ha-
ciendo un total de 3.057,58 euros.

Tercero.- Dicha demanda se admiti6 a tramite y
se procedié a citar a la parte demandada para la cele-
bracién del juicio sefialado, citacién que se efectué en
la forma correspondiente y con los apercibimientos le-
gales establecidos.

Cuarto.- Pese a estar citado en legal forma me-
diante edicto publicado en el Tablon de Anuncios de
este Juzgado, la parte demandada no ha comparecido
al acto de la vista del juicio sefialado, habiéndosele de-
clarado en rebeldia procesal.

Quinto.- En el acto de juicio tras la ratificacion de
la demanda, se recibio el pleito a prueba, admitiéndose
las pruebas propuestas, consistentes en documental e
interrogatorio del demandado, quedando a continua-
cion los autos vistos para sentencia.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el art. 440.3 de la L.E.C., que en
los casos de demandas de desahucio de finca urbana por
falta de pago de rentas o cantidades debidas, el tribunal
indicara, en su caso, en la citacion para la vista, la posibili-
dad de enervar el desahucio conforme a lo establecido en
el apartado 4 del art. 22 de esta Ley. También se apercibi-
ra al demandado que, de no comparecer a la vista, se de-
clarara el desahucio sin mas tramites, lo que ha sucedido
en el presente proceso, que se ha citado en legal forma a
la parte demandada, con todos los apercibimientos lega-
les previstos, sin que la misma haya comparecido al acto
de la vista del juicio sefialado, por lo que procede acordar
el desahucio solicitado sin mas tramites.
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Segundo.- Del examen de las pruebas practica-
das valoradas de conformidad con lo dispuesto en el
art. 217 de la LEC sobre carga de la prueba que corres-
ponde a cada una de las partes del procedimiento, re-
sultando que la renta pactada asciende a 600 euros al
mes y no habiéndose acreditado el abono de la canti-
dad citada desde Diciembre de 2004, procede estimar
la accidon reclamada de rentas por el importe de
3.057,58 euros, debidos a la fecha de interposicion de
la demanda, mas las rentas y gastos de agua y electri-
cidad devengados con posterioridad, que a la fecha del
juicio ascendian al total de 6.755,09 euros por la renta
de los meses de junio a noviembre y 97,51 euros por
gastos de electricidad y agua, que continuaran
devengandose, hasta el efectivo desalojo de la vivienda,
condenando al demandado al abono de las mismas,
mas intereses legales.

Tercero.- En cuanto a las costas del procedimiento,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 394 de la
LEC, al estimarse integramente la demanda procede
imponer las costas a la parte demandada.

Fallo

Estimar la demanda presentada a instancia de
don Ginés Lépez  Valdivieso, representado
procesalmente por el Procurador de los Tribunales, Sr.
Pedro D. Hernandez Saura, asistido por el Letrado Sr.
Mariano Javier Alonso Ledesma, frente a don José Na-
varro Parrén, declarados en rebeldia procesal,
decretandose la resolucion del contrato de arrenda-
miento y acordandose el desahucio sobre la finca urba-
na sita en C/ Jorge Juan nim. 5 piso 4.°-| Cartagena,
condenando al demandado al abono de las rentas y
cantidades asimiladas adeudadas, ascendente a la fe-
cha de la sentencia a 6.755,09 euros y las que sigan
devengando con posterioridad hasta el efectivo desalo-
jo de la vivienda, mas intereses legales, asi como al
abono de las costas del presente procedimiento.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de
apelacioén en el plazo de cinco dias a contar desde el si-
guiente a su notificacion.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
José Navarro Parrén, se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Cartagena, 23 de noviembre de 2005.—La Secretaria.

De lo Social nimero Uno de Cartagena

14664 Procedimiento nimero 166/2005.

N.I.G.: 30016 4 0101179 /2003
N.° Autos: Dem. 1.156 /2003
N.° Ejecucién: 166/2005
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Materia: Seguridad Social
Demandante: INSS, TTSS

Demandados: Magna 98, S.L., Construcciones y
Obras Torregil, S.L., Edificaciones Torregil, S.L.,
Construworld, S.L.

Cédula de notificacion

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
166/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de INSS, TTSS, contra la empresa Magna 98,
S.L., Construcciones y Obras Torregil, S.L., Edificacio-
nes Torregil, S.L., Construworld, S.L., sobre Seguridad
Social, se ha dictado auto despachando ejecucién cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

A.- Despachar la ejecucién solicitada por INSS,
TTSS, contra Magna 98, S.L., Construcciones y Obras
Torregil, S.L., Edificaciones Torregil, S.L., Construworld,
S.L., por un principal de 46.503,96 euros méas 4.650,39
euros en concepto de intereses y 4.650,39 euros de
costas calculadas provisionalmente.

B.- Requerir de pago y en su caso, trabar embargo
de los bienes de las/s demandada/s en cuantia sufi-
ciente para cubrir dichas cantidades.

C.- Expedir, conforme al razonamiento juridico
cuarto, desconociéndose bienes concretos de la ejecu-
tada, los correspondientes oficios y mandamientos a
los pertinentes organismos y registros publicos a fin de
que faciliten la relacién de todos los bienes o derechos
del deudor de los que tenga constancia.

D.- Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte actora por el plazo de quince dias para que pue-
dan instar la practica de las diligencias que a su dere-
cho convenga y designar los bienes del deudor princi-
pal que le consten.

Notifiqguese la presente resolucion a las partes, advir-
tiendo que contra la misma no cabe recurso alguno sin per-
juicio de la oposicion que pueda formularse por el ejecuta-
do en el plazo de diez dias por defectos procesales o por
motivos de fondo. (Art. 551 de la L.E.C. en relacion con los
Art. 556 y 559 del citado texto legal). Sin perjuicio de su
ejecutividad y encontrandose la empresa demandada en
ignorado paradero, notifiquese la misma por medio de
Edictos a publicar en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y tablon
de anuncios de este Juzgado, con la advertencia a la ejecu-
tada que las sucesivas notificaciones se practicaran en
estrados conforme a lo establecido en el Art. 59 de la L.P.L.

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manda y firma el
IImo. Sr. D. Carlos Contreras de Miguel, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Cartagena. Doy fe.
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Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Magna 98, S.L., Construcciones y Obras Torregil, S.L.,
Construworld, S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» y colocacion en el tabléon de anuncios,
con la advertencia a los destinatarios de que las si-
guientes comunicaciones se haran en los estrados de
este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 29 de noviembre de 2005.—EI Se-
cretario Judicial.

De lo Social nimero Uno de Cartagena

14665 Procedimiento nimero 164/2005.

N.° Autos: Dem. 902/2004

N.° Ejecucion: 164/2005

Materia: Ordinario

Demandantes: Fabian Antonio Cungache Ortiz
Demandado: Induman Integrales, S.L.

Cédula de notificacién

Dofa Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
164/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de D. Fabian Antonio Cungache Ortiz contra la
empresa Induman Integrales, S.L., sobre ordinario, se
ha dictado en el dia de la fecha auto despachando eje-
cucioén, cuya parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

A.- Despachar la ejecucion solicitada por Fabian
Antonio Cungache Ortiz contra Induman Integrales, S.L.,
por un principal de 1.165,57 euros mas 116,5 euros en
concepto de intereses y 116,5 euros de costas calcula-
das provisionalmente.

B.- Requerir de pago y en su caso, trabar embargo
de los bienes de las/s demandada/s en cuantia sufi-
ciente para cubrir dichas cantidades.

C.- Expedir, conforme al razonamiento juridico
cuarto, desconociéndose bienes concretos de la ejecu-
tada, los correspondientes oficios y mandamientos a
los pertinentes organismos y registros publicos a fin de
que faciliten la relacién de todos los bienes o derechos
del deudor de los que tenga constancia.

D.- Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y
a la parte actora por el plazo de quince dias para que
puedan instar la préactica de las diligencias que a su
derecho convenga y designar los bienes del deudor
principal que le consten.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
advirtiendo que contra la misma no cabe recurso algu-
no sin perjuicio de la oposiciéon que pueda formularse
por el ejecutado en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo. (Art. 551 de la L.E.C.
en relacién con los Art. 556 y 559 del citado texto legal).
Sin perjuicio de su ejecutividad y encontrandose la em-
presa demandada en ignorado paradero, notifiquese la
misma por medio de Edictos a publicar en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» y tablon de anuncios de
este Juzgado, con la advertencia a la ejecutada que las
sucesivas notificaciones se practicardn en estrados
conforme a lo establecido en el Art. 59 de la L.P.L.

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manda y firma el
IImo. Sr. D. Carlos Contreras de Miguel, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social ndmero Uno de
Cartagena. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Induman Integrales, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» y colocacion en el tablén de anun-
cios, con la advertencia al destinatario de que las si-
guientes comunicaciones se haran en los estrados de
este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Cartagena a veintinueve de noviembre de dos
mil cinco.—EI Secretario Judicial.

De lo Social nUmero Uno de Murcia

14656 Autos n.° 874/2005. Cédula de citacion.

Don Pascual Sdez Domenech, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en autos numero 874/2005 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don
Mario Villalba Soria, contra la empresa Esctructuras
Rosell, S.L., sobre ordinario, se ha mandado citar a las
partes para la celebracién de los actos de conciliacion y
en su caso juicio, de no haber avenencia en el primero,
el dia 17 de enero de 2006 a las 10 horas ante la Sala
de Audiencias de este Juzgado de lo Social, sita en Avda.
de la Libertad, nimero 8, 2.2 planta (edificio Alba), en la
Unica convocatoria y que debera concurrir a juicio con to-
dos los medios de prueba de que intente valerse y que
los actos no podran suspenderse por falta injustificada
de asistencia de la parte demandada. Quedando citado
para confesion judicial con apercibimiento de poder te-
nerlo por confeso y advirtiéndole que segun preceptla el
articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Para que le sirva de citacion en legal forma a Es-
tructuras Rosell, S.L., en ignorado paradero, expido la
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presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», en Murcia a 13 de diciembre de 2005.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Dado en Murcia a 13 de diciembre de 2005.—El
Secretario Judicial, Pascual Sdez Domenech.

De lo Social nUmero Cuatro de Murcia

14657 Demanda 811/2005. Cédula de citacion.

N.1.G.: 30030 4 0005822/2005.

N.° Autos: Demanda 811/2005.

Materia: Seguridad Social

Demandante: Joaquin Fernandez Espin.

Demandado: INSS, Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, Mutual Cyclops, Redes Permanente de Te-
lefonia, S.L.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en autos nimero 811/2005 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don
Joaquin Fernandez Espin, contra la empresa INSS, Te-
soreria General de la Seguridad Social, Mutual Cyclops,
Redes Permanente de Telefonia, S.L., sobre Seguridad
Social, se ha mandado citar a las partes para la cele-
bracién de los actos de conciliacion y/o juicio del dia 30-
1-2006, a las 11,20 horas ante la Sala de Audiencias de
este Juzgado de lo Social, sita en Avda. de la Libertad,
numero 8, 2.° Entlo (edif. Alba), en la reclamacién que
se ha dejado expresada, advirtiéndole que es Unica
convocatoria y que deberd concurrir a juicio con todos
los medios de prueba de que intente valerse, y que los
actos no podran suspenderse por falta injustificada de
asistencia de alguna de las partes. Quedando citado
para confesion judicial con apercibimiento de poder te-
nerlo por confeso.

Y para que le sirva de citacion en forma a Redes
Permanente de Telefonia, S.L., en ignorado paradero, y
gue ultimamente tuvo su residencia en la provincia de
Murcia, expido la presente para su insercion en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia», en Murcia a uno de
diciembre de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.—La Secretario Judicial.
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De lo Social nUmero Cuatro de Murcia

14658 Demanda 701/2004. Cédula de citacion.

N.I.G.: 30030 4 0005058/2004.
N.° Autos: Demanda 701/2004.
Materia: Seguridad Social
Demandante: Ibermutuamur

Demandado: Andrés Garcia Garcia, INSS, Tesore-
ria General de la Seguridad Social, Construcexpres
2002, S.L.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en autos ndmero 701/2004 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
Ibermutuamur, contra la empresa Andrés Garcia Garcia,
INSS, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Construcexpres 2002, S.L., sobre Seguridad Social, se
ha mandado citar a las partes para la celebracion de los
actos de conciliacion y/o juicio del dia 16-1-2006, a las
11,50 horas ante la Sala de Audiencias de este Juzgado
de lo Social, sita en Avda. de la Libertad, nimero 8, 2.°
Entlo (edif. Alba), en la reclamacion que se ha dejado ex-
presada, advirtiéndole que es Unica convocatoria y que
debera concurrir a juicio con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse, y que los actos no podran
suspenderse por falta injustificada de asistencia de al-
guna de las partes. Quedando citado para confesion judi-
cial con apercibimiento de poder tenerlo por confeso.

Y para que le sirva de citacion en forma a
Construcexpres 2002, S.L., en ignorado paradero, y que
Gltimamente tuvo su residencia en la provincia de Mur-
cia, expido la presente para su insercion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», en Murcia a treinta de
noviembre de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.—La Secretario Judicial.

De lo Social nimero Dos de Salamanca

14654 Procedimiento nimero 676/2005.

N.I.G.: 37274.4 0200735/2005

N.° Autos: Dem. 676/2005

N.° Ejecucién: 178/2005

Materia: Ordinario

Ejecutado: Castellana de Envios, S.L.
Ejecutante: Ceséarea Alonso Mulas
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Cédula de notificacién

En ejecucion contenciosa que bajo el n.° 178/05
se tramita en este Juzgado a instancia de Cesarea
Alonso Muras contra Castellana de Envios, S.L., se ha
dictado la siguiente:

Propuesta de auto

Secretario del Juzgado de lo Social nimero Dos
de Salamanca, Manuel José Marin Madrazo.

En Salamanca a veinticinco de noviembre de dos
mil cinco.

Hechos

Primero.- Con fecha 5 de octubre de 2005, se dic-
té sentencia, consecuencia de la cual, la Empresa Cas-
tellana de Envios, S.L., devino obligada a abonar a
Cesarea Alonso Mulas la cantidad de 1.434,09 euros.

Segundo.- En escrito de fecha 24 de Noviembre
de 2005 por los actores se ha solicitado la correspon-
diente ejecucién.

Tercero.- La ejecutada ha sido declarada insol-
vente en ejecucion 131/05 de este Juzgado.

Razonamientos Juridicos

Primero.- El articulo 235 de la Ley de Procedi-
miento Laboral establece que las sentencias firmes lle-
varan a efecto en la forma prevista en la Ley de Enjuicia-
miento Civil para la ejecucién de las sentencias
dictadas en los juicios verbales, si bien el articulo 247
del texto citado obliga al ejecutado a hacer manifesta-
cion sobre sus bienes o derechos con la precision ne-
cesaria para garantizar sus responsabilidades y con in-
dicacion de las personas que ostenten derechos sobre
los mismos, debiendo caso de estar sujetos a otro pro-
ceso, concretar los extremos que pudieran interesar a
la ejecucion.

Segundo.- El art. 273.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral dispone: «Declarada judicialmente la insolven-
cia de una empresa, ello constituira base suficiente
para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pu-
diéndose dictar el auto de insolvencia sin necesidad de
reiterar los tramites de averiguacién de bienes estable-
cidos en el art. 247 de esta Ley, si bien en todo caso se
debera dar audiencia previa a la parte actora y al Fondo
de Garantia Salarial para que puedan sefialar la exis-
tencia de nuevos bienes.

Vistos, los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion,

Parte Dispositiva

Se acuerda declarar incursa en apremio a la Em-
presa Castellana de Envios, S.L., por importe de
1.434,09 euros de principal, con mas 358,52 euros cal-
culados provisionalmente para intereses y costas y toda
vez que ha sido declarado previamente insolvente en
ejecucion 131/05 de este Juzgado, dése audiencia por
plazo de quince dias al ejecutante y al Fondo de Garan-
tia Salarial. Notifiquese la presente a las partes con la
advertencia de que contra la misma no cabe recurso al-
guno.

Asi lo propongo y firmo. Doy fe.
Conforme. lima. Magistrada-Juez, el Secretario Ju-
dicial, Maria Rosario Alonso Herrero.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a
la empresa Castellana de Envios, S.L., cuyo actual do-
micilio se ignora, con la advertencia de que las sucesi-
vas resoluciones se notificaran en los estrados del Juz-
gado, expido la presente en Salamanca a veinticinco de
noviembre de dos mil cinco.—El Secretario Judicial.
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V. ADMINISTRACION LocaL
Aguilas

14681 Bases reguladoras del concurso- oposicion
para proveer en propiedad, mediante
promocion interna, una plaza de
Administrativo, vacante en la plantilla de
personal funcionario.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provi-
siobn en propiedad mediante concurso-oposicién por
promocion interna, de una plaza de Administrativo, con
destino en el Polideportivo Municipal, perteneciente a la
plantilla de personal funcionario y correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2005, con la clasificacion y
denominacién siguiente:

Grupo: C

Escala: Administracion General
Subescala: Administrativa
Denominacion: Administrativo

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el «Boletin Oficial del Estado». El resto de los tra-
mites se publicara en el tablon de anuncios de Perso-
nal del Ayuntamiento de Aguilas, a excepcion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, composi-
cion del Tribunal y fecha, hora y lugar de inicio del pro-
ceso selectivo, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
1.- Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en el concurso-oposicion los as-
pirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar ocupando como funcionario de carrera, o
como laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de
Aguilas, con un minimo de 2 afios una plaza pertene-
ciente al grupo de titulacion y categoria, inmediatamen-
te inferior a la plaza convocada.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente.

c) No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el normal desempefio de las funciones propias
del cargo.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores a la fecha de esta
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convocatoria, ni haber acumulado mas de dos sancio-
nes por falta leve en este periodo.

Todos los requisitos deberan poseerse por los
aspirantes el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias de la presente convocatoria.

2.- Instancias:

a) Las instancias cuyo modelo se facilitara en el
Ayuntamiento, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento de Aguilas en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determi-
na el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

b) Para ser admitido y tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas, bastara con que los aspiran-
tes manifiesten en su instancia que relnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cion de las mismas, uniendo a la instancia el docu-
mento acreditativo de haber ingresado en la Tesoreria
Municipal, la cantidad de 15 euros, en concepto de dere-
chos de examen.

c) Juntamente con la instancia, se presentara so-
bre cerrado titulado «méritos» en el que contendran los
documentos originales o fotocopias compulsadas,
acreditativos de los méritos alegados. No seran valo-
rados los méritos no justificados.

Cuarta.- Lista de admitidos y excluidos de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Corporacion declarara aprobada provisional-
mente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Tablon de Anuncios de Personal
del Ayuntamiento, quedando elevada a definitiva la lista
provisional si, durante el plazo habilitado para ello (diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion), no se produjesen reclamaciones.

La composicion del Tribunal, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios se hara publico en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», a efectos de posibles reclamacio-
nes durante el plazo de 10 dias habiles desde el si-
guiente al dia de su publicacion.

Quinta.- Tribunal

El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros, titulares y suplentes, que deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas:

- Presidente: El Sr. Alcalde Presidente o miembro
de la Corporacion en quien delegue.
- Secretario: El Secretario General de la Corpora-

cion o funcionario de carrera en quien delegue; que ten-
dra voz, pero no voto.
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- Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Aguilas designados por el Sr. Alcalde Presidente.

- El Concejal con competencias sobre la materia.
- El Técnico Municipal responsable del servicio.

- Un representante de cada grupo municipal del
Ayuntamiento de Aguilas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio y ac-
tualizaciones posteriores, en su caso.

Sexta.- Pruebas.

Las pruebas de la convocatoria daran comienzo
una vez transcurrido, al menos, dos meses desde la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Con antelacion de al menos 15 dias naturales, se
publicara en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia y
en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamien-
to, la relacion definitiva de aspirantes, la composicion
del Tribunal y el lugar, dia y hora de comienzo de cual-
quier tipo de prueba con que se inicie la oposicién.

Desde la total terminacién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, an-
tes de la finalizacién del ejercicio en cuestion.

Los restantes anuncios correspondientes al desa-
rrollo de la fase de la oposicion se haran publicos en el
Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento y en
los locales donde se celebren las pruebas.

Para la practica de aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se realizara un sorteo
previo.

Séptima.- sistema de seleccion.
El sistema de seleccion es el concurso-oposicion.

Octava.- realizacion de las pruebas selectivas.
El proceso selectivo constara de dos fases:
a) Fase del Concurso:

La fase del concurso que sera previa a la de opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio, ni la puntuacion
obtenida podréa ser utilizada para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Constara de dos partes:

a.l.- Valoracion de los méritos alegados.
a.2.- Entrevista curricular.

a.l.- Valoracion de los méritos alegados.

Los méritos alegados, que seran justificados
documentalmente por los aspirantes junto con la instan-
cia, seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Por razon de la antigliedad acumulada, hasta un
maximo de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1.1.- Por antigiiedad en las Administraciones Pu-
blicas en las plazas del grupo inmediatamente inferior
que da opcion a participar en la presente convocatoria,
valorandose a raz6n de 1 punto por afio completo de an-
tigiedad, una vez cumplido los dos afios.

1.2.- Por experiencia profesional en puestos de
trabajo de igual categoria o contenido de la plaza que
da opcién a participar en la convocatoria, en empresas
privadas, a razén de 0,25 puntos por afio completo tra-
bajado.

2.- Por historial profesional hasta un méaximo de
1,50 puntos.

3.- Por la realizacién de cursos, cursillos, jornadas,
seminarios, etc., de perfeccionamiento profesional:

a) Sobre materias relacionadas directamente con
las funciones de la plaza a seleccionar , hasta un maxi-
mo de 3,- puntos, a razon de:

3.1.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de hasta 15 horas, 0,15 puntos.

3.2.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de 16 a 30 horas, 0,25 puntos.

3.3.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de 31 a 60 horas, 0,35 puntos.

3.4.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de mas de 60 horas, 0,45 puntos.

b) Otros cursos relacionados con funciones pro-
pias de la Administracién, hasta un maximo de 1,50
puntos, a razon de:

3.5.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de hasta 15 horas, 0,05 puntos.

3.6.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de 16 a 30 horas, 0,10 puntos.

3.7.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de 31 a 60 horas, 0,20 puntos.

3.8.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de mas de 60 horas, 0,30 puntos.

Los méritos deberan acreditarse mediante la pre-
sentacion de la documentacion oportuna y acompafia-
dos del correspondiente curriculum vitae como requisi-
to inexcusable para su valoracion, de manera que si no
se acreditan suficientemente ante el Tribunal el dia de
las pruebas, a través de los mecanismos reconocidos
legalmente, no seran valorados.
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a.2.- Entrevista curricular.

El mismo dia en que se valoren los méritos, el Tri-
bunal podra realizar una entrevista curricular a los aspi-
rantes con una duraciéon méaxima de 15 minutos, que
profundizard sobre los méritos alegados del aspirante,
puntuandose la misma desde 0 a 5 puntos.

Para su celebracién el Tribunal notificara a los as-
pirantes, la fecha, hora y el lugar de la entrevista.

b) Fase de la oposicién.

La fase de oposicion consistird en la celebracion
de dos pruebas obligatorias y eliminatorias entre ellas.

Primera.- Consistira en desarrollar por escrito, en
un tiempo maximo de 45 minutos un cuestionario de 30
preguntas con respuestas alternativas, basado en el
contenido del programa que se adjunta como Anexo a
las bases.

Segunda: Consistira en la redaccion de tres temas
(uno por cada parte del Anexo de las presentes bases)
extraidos al azar y mediante procedimiento de sorteo
por el método de un bombo.

La duracién de esta prueba sera como maximo de
tres horas.

El aspirante leera en publico su ejercicio.

Novena.- Calificacion de las pruebas selectivas.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar
cinco puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejerci-
cios sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asisten-
tes de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejer-
cicio; en el caso de que la diferencia entre la mayor y
menor puntuacion sea de mas de tres puntos, se supri-
miran las puntuaciones extremas.

Décima.- Calificacion definitiva.

El Tribunal finalizada la calificacion tanto de la fase
del concurso como la de oposicién, determinara, tras la
suma de las puntuaciones obtenidas, el nombre del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en su
conjunto. En este sentido podra efectuar propuesta a fa-
vor de un nuimero de aspirantes superior al de la plaza
convocada.

Decimoprimera.- Relacion de seleccionados,
presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion definitiva de los aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspiran-
tes aprobados por orden de puntuacién en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, con propuesta de nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido la
maxima puntuacion.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Comun.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde
qgue se haga publica la resolucion del Tribunal Califica-
dor, los documentos acreditativos de reunir las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria, debidamente compulsados.

Quien tuviere la condicion de funcionario publico
estard exento de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener el ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion de
la entidad u organismo al que estuviera adscrito en la
gue conste su condicion y demas circunstancias de su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentaciéon o no reuniera
los requisitos exigidos, perdera el derecho al nombra-
miento y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia.

Decimosegunda.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las
pruebas selectivas se observe por el Tribunal que algu-
no de los aspirantes no redine uno 0 Mas requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podra previa audiencia al inte-
resado, proponer a la Alcaldesa su exclusion de las
pruebas.

Decimotercera.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impug-
nadas directamente por los interesados, mediante la in-
terposicion de Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. La interposicién requerira comunica-
cion previa al Sr. Alcalde, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Sin perjuicio de lo anterior, los interesados, po-
dran interponer cualquier otro Recurso o Reclamacion
qgue estimen procedente, incluido el de Reposicién en
el plazo de un mes.
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Los deméas actos administrativos que se deriven
de la presente convocatoria, y de la actuacion del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Temario de la convocatoria de Administrativo

Tema 1.- El Personal al servicio de la Administra-
cion Publica

Tema 2.-Funcionamiento de los érganos colegia-
dos: Convocatoria y orden del dia: Régimen de sesio-
nes. Adopcién de acuerdos.

Tema 3.- Los ingresos publicos: concepto y cla-
ses: Situacion de las teorias del Ingreso Publico. Con-
cepto. Clasificacién de los Ingresos Publicos.

Tema 4.- La Ley 2/2000, del Deporte en la Regién
de Murcia.

Tema 5.-El Deporte Escolar a nivel local y regional.
Tema 6.-Escuelas Deportivas a nivel local.

Tema 7.-El Patronato Deportivo Municipal de Aguilas.
Tema 8.-El Deporte Federado a nivel local.

Tema 9.-Instalaciones Deportivas Municipales.

Tema 10.- Organizacién Campeonato de Espafia
de Triatlén.

Cartagena

Tema 11- Organizacion Sector Campeonato de
Espafia de la Juventud.

Aguilas, 7 de diciembre de 2005.—E| Alcalde,
Juan Ramirez Soto.

Aguilas

14996 Exposicién publica del expediente de
Programa de Actuacion Urbanistica Areas
SUNP I-5/1-6.

Habiéndose aprobado inicialmente el Programa
de Actuacion Urbanistica Areas SUNP 1-5/I-6, sito en el
paraje de Las Molinetas, el expediente se expone a in-
formacion publica de un mes de duracion, contados a
partir del presente en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», en cuyo plazo podra ser examinado en la Sec-
cion de Urbanismo de este Ayuntamiento, situada en ca-
lle Conde de Aranda, n.° 3, 3.2 planta y presentarse por
cualquier persona y por escrito las alegaciones o suge-
rencias que se consideren procedentes.

El presente anuncio servira de notificacion a aque-
llos interesados desconocidos o cuyo paradero se ig-
nore y a los que no se hubiere podido practicar confor-
me a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Coman.

Aguilas, 19 de diciembre de 2005.—EIl Alcalde,
Juan Ramirez Soto.

14639 Aprobacion definitiva de modificacion del Presupuesto del Instituto Municipal de Servicios de La Manga.

Habiendo transcurrido el plazo legal habilitado para interposicion de reclamaciones, sin que se haya presentado
ninguna, se hace publica la elevacion a definitivo de un acuerdo de aprobacion inicial de modificacion del Presupuesto
del Instituto Municipal de Servicios de La Manga, para el gjercicio de 2005, adoptado por el Pleno Municipal en sesion
de 7 de Noviembre pasado, asi como el resumen por capitulos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las

Haciendas Locales.

Resumen por capitulos

(Euros)
Gastos Ingresos
Capitulos Prevision Inicial Modificacion Prevision definitiva Prevision Inicial Modificacion Prevision definitiva
1 683.190 — 683.190 — — —
2 302.040 +67.022,66 369.062,66 — — —
3 60 — 3.500 — 3.500
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Gastos Ingresos
Capitulos Prevision Inicial Modificacion Prevision definitiva Prevision Inicial Modificaciéon Prevision definitiva
4 —_— —_— —_— 1.142.710 —_— 1.142.710
5 — — — 60 — 60
6 160.980 + 187.065,6 348.045,6 — — —
7 - - - - - -
8 5.950 — 5.950 5.950 — 5.950
9 - - - - - -
TOTALES 1.152.220 +254.088,26 1.406.308,26 1.152.220 e 1.152.220

La modificacién del estado de gastos se financia con cargo al remanente de tesoreria positivo registrado a 31 de

diciembre de 2004.

Contra esta resolucién puede interponerse, de acuerdo con el articulo 171.1 de dicho Real Decreto Legislativo, re-
curso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Mur-
cia, en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacién del presente edicto en el «Boletin Oficial de la Region

de Murcia».

Cartagena, 13 de diciembre de 2005.—La Concejal del Area de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, M.2 Angeles

Palacios Sanchez.

Fortuna

14927 Aprobacion inicial del Plan General Municipal
de Ordenacion de Fortuna.

Aprobado inicialmente el Plan General Municipal
de Ordenacion de Fortuna, por acuerdo del Pleno de la
Corporacién de 22 de diciembre de 2005, se somete a
informacién publica durante dos meses, a efectos de
presentacion de alegaciones, conforme a lo dispuesto
por el articulo 135.2 de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del
Suelo de la Regién de Murcia.

Fortuna, 23 de diciembre de 2005.—EI| Alcalde-
Presidente, Matias Carrillo Moreno.

Fortuna

14928 Informacion publica del Estudio de Impacto
Ambiental del Plan General Municipal de
Ordenacién de Fortuna.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 17
del Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion del
Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacion de Impacto Ambiental, en relacién con la
disposicién adicional segunda de la Ley 1/2001, de 24
de abril, del Suelo de la Region de Murcia, se somete a
informacion publica el Estudio de Impacto Ambiental del

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Plan General Municipal de Ordenacion de Fortuna, con
el fin de determinar los extremos en que dicho Estudio
debe ser completado.

El Estudio estara a disposicion del publico, durante
el plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la
presente publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», en la Oficina Técnica de este Ayuntamiento.

Concluido este tramite, se llevara a cabo la Decla-
racion de Impacto Ambiental por la Direccion General de
Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia donde se determine, a los solos
efectos ambientales, la conveniencia o no de realizar el
proyecto y, en caso afirmativo, fijara las condiciones en
qgue debe ser ejecutado y se remitira a la Direccion Ge-
neral de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo como 6rga-
no sustantivo que autoriza la actividad.

Fortuna, 23 de diciembre de 2005.—EI| Alcalde-
Presidente, Matias Carrillo Moreno.

Lorca

14710 Rectificacion de errores en anuncio de
licitacion.

Por medio del presente, se hace saber:

Que habiéndose detectado error material en el
anuncio de licitacién relativo al contrato para la presta-
cion del “Servicio de vigilancia y seguridad de edificios,
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instalaciones y diversos espacios del Ayuntamiento de
Lorca”, publicado en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, del dia 14 de diciembre de 2005, numero 286,
en el apartado cuarto relativo a presupuesto de licita-
cion; por medio del presenta anuncio se rectifica el mis-
mo, quedando redactado correctamente como a conti-
nuacién se expresa, siendo el plazo de presentacion de
ofertas el que asi mismo se indica:

4.° Presupuesto base de licitacion:

El presupuesto base de licitacion para el primer
afio, se cifra en 708.597,36 euros, impuestos incluidos.

8.° Presentacion de ofertas:

A) Fecha limite de presentacién: Durante los 15
dias naturales siguientes al de la publicacién del pre-
sente anuncio y hasta las 13 horas del Ultimo dia;
ampliandose al siguiente dia habil en caso de que co-
incida en sabado o festivo.

B) Documentacion a presentar: Sobre n.° 2 (oferta
econdmica) conforme al modelo que se recoge en el
anexo | de los Pliegos de clausulas Administrativos; so-
bre n.° 1, documentaciéon administrativa, conforme los
mismos pliegos.

A) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Ayuntamiento de Lorca - Servicio de
contratacion de este Excmo. Ayuntamiento

2.- Domicilio: Calle Padre Azor, Edif.. Silos, atico
3.- Localidad y coédigo postal: Lorca-30800

D) Plazo durante el cual el licitador estara obliga-
do a mantener su oferta: Tres meses.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Lorca a 14 de diciembre de 2005.—EI| Teniente de
Alcalde Delegado de Contratacién, Manuel Sevilla
Mifarro.

Lorca

14707 Bases para la concesion por el Instituto
Municipal de Juventud a Asociaciones
Juveniles del municipio de Lorca.

Por medio del presente edicto se hace saber:

Que por acuerdo de la Comision ejecutiva del
IMJUVE del pasado dia 1 de diciembre de 2005, se
aprobaron las bases para la concesion por el Instituto
Municipal de Juventud a Asociaciones Juveniles del mu-
nicipio de Lorca, conforme a los siguientes extremos:

A) Bases para la Concesion de Subvenciones a
las Asociaciones Juveniles para Programas de
Equipamiento, 2006:

- Importe méaximo: 24.020,00 euros.

- Plazo de presentacion: 30 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el pre-
sente Boletin hasta las 14:00 horas del dltimo dia.

B) Bases para la Concesion de Subvenciones a
las Asociaciones Juveniles para Programas Anuales
de Actividades, 2006.

- Importe méaximo: 22.170,00 euros.

- Plazo de presentacion: 30 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el pre-
sente Boletin hasta las 14:00 horas del dltimo dia.

C) Bases para la Concesion de Subvenciones a
las Asociaciones Juveniles para Programas Tematicos
Especificos, 2006.

- Importe méaximo: 18.000,00 euros.
- Plazos de presentacion:

1.- Proyectos Especificos Tematicos a realizar en
los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio y
agosto finalizara el plazo de presentacion el dia 31 de
enero de 2006 antes de las 13:00 horas.

2.- Proyectos Especificos Teméticos a realizar en
los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciem-
bre finalizara el plazo de presentacion el dia 01 de sep-
tiembre de 2006 antes de las 13:00 horas.

Las Bases Reguladoras aprobadas conjuntamen-
te con la documentacién necesaria que deban de incor-
porarse a las solicitudes se subvencién, se encuentran
a disposicion de los interesados en este Instituto Muni-
cipal de Juventud, con domicilio en Edificio Posada Ova-
lo, Bajo, s/n.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, en Lorca a 5 de diciembre de 2005.—La
Vicepresidenta del IMJUVE, Cristina Sanchez Abril.

Murcia

14947 Anuncio para la licitacion de contrato de
suministro (Expte. 981/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros.
c) Expediente n.°: 981/2005

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Suministro y colocacién de pavi-
mento sintético de acabado interior destinado al Pabellén
Polideportivo de La Alberca (Murcia)» cuyas caracteristi-
cas se especifican en la clausula 1.1 del Pliego de Condi-
ciones base de la presente convocatoria, y se realizara
conforme a las prescripciones establecidas en el mismo.
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Plazo de entrega: Cinco dias, contados desde la
fecha de formalizacién del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Se fija en la cantidad maxima de 51.609,58 €.

Los licitadores realizaran sus ofertas conforme al
modelo de proposicion establecido en la clausula 7 del
Pliego de Condiciones.

5. Garantia provisional: 1.032,19 €.
6. Obtencion de documentacién e informacién.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de Con-
tratacién, Suministros y Patrimonio). Glorieta de Espa-
fia, 1 - 4.2 planta.

30004 - Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: Fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solven-
cia econdmicay financieray solvencia técnica o pro-
fesional.

Relacionados en la clausula 6 del Pliego de Con-
diciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presen-
tacion de ofertas seréd hasta las diez horas del dia en que
finalice el plazo de ocho dias naturales desde el siguiente
a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» (caso de finalizar dicho plazo en sa-
bado o en dia festivo sera el siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: Cuarenta y cinco dias.

e) Admision de variantes: No se admitiran varian-
tes o alternativas.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Indicado en el apartado 6.

b) Fecha: El dia habil siguiente al de la presentacion.
c¢) Hora: A las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ren las informaciones relativas a la convocatoria o
donde puede obtenerse el Pliego de Condiciones.

www.murcia.es

Murcia, 20 de diciembre de 2005.—EI Director de
la Oficina del Gobierno Municipal, José Antonio de
Rueda y de Rueda.
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14948 Anuncio para la licitacion de contrato de
suministro (Expte. 863/2005).

1. Entidad adjudicadora.
a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suminis-
tros.

c) Expediente n.°: 863/2005
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: «Suministro de maquinaria con
destino al taller de soldadura del taller de empleo
Cofrisol», que incluira los elementos relacionados en la
clausula 1.1 del Pliego de Condiciones base de la pre-
sente convocatoria, y se realizara conforme a las pres-
cripciones establecidas en el mismo.

Plazo de entrega: Un mes, contado desde la fecha
de formalizacién del contrato.

La entrega se realizara en el lugar indicado en la
clausula 4.1 del Pliego de Condiciones.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Se fija en la cantidad maxima de 60.938,86 €, se-
gun los precios unitarios establecidos en la clausula
1.1 del Pliego de Condiciones.

Los licitadores realizaran sus ofertas conforme al
modelo de proposicion establecido en la clausula 7 del
Pliego de Condiciones.

5. Garantia provisional: 1.218,78 €.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de Con-
tratacion, Suministros y Patrimonio). Glorieta de Espa-
fia, 1 - 4.2 planta.

30004 - Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solven-
cia econémicay financiera y solvencia técnica o pro-
fesional.

Relacionados en la clausula 6 del Pliego de Con-
diciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presen-
tacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia en que

finalice el plazo de ocho dias naturales desde el siguiente
a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
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la Region de Murcia» (caso de finalizar dicho plazo en séa-
bado o en dia festivo sera el siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: Cuarenta y cinco dias.

e) Admision de variantes: no se admitiran varian-
tes o alternativas.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Indicado en el apartado 6.

b) Fecha: El dia habil siguiente al de la presentacion.
c) Hora: A las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ren las informaciones relativas a la convocatoria o
donde puede obtenerse el Pliego de Condiciones.

www.murcia.es

Murcia, 20 de diciembre de 2005.—EI Director de
la Oficina del Gobierno Municipal, José Antonio de Rue-
da y de Rueda.

Murcia

14949 Anuncio para la licitacion de contrato de
suministro (Expte. 862/2005).

1. Entidad adjudicadora.
a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suminis-
tros.

¢) Expediente n.°: 862/2005
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Suministro y colocacion de pavi-
mento asfaltado en hormigén impreso en el centro de
formacion e iniciativas de empleo de El Palmar (Mur-
cia)» cuyas caracteristicas se especifican en la clausu-
la 1.1 del Pliego de Condiciones base de la presente
convocatoria, y se realizard conforme a las prescripcio-
nes establecidas en el mismo.

Plazo de entrega: Un mes, contado desde la fecha
de formalizacion del contrato.

La entrega se realizara en el lugar indicado en la
clausula 4.1 del Pliego de Condiciones.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacion.

Se fija en la cantidad maxima de 53.776,42 €, se-
gun el detalle especificado en la clausula 3.1 del Pliego
de Condiciones.

Los licitadores realizaran sus ofertas conforme al
modelo de proposicion establecido en la clausula 7 del
Pliego de Condiciones.

5. Garantia provisional: 1.075,53 €.
6. Obtencion de documentacion e informacién.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de Con-
tratacion, Suministros y Patrimonio). Glorieta de Espa-
fia, 1 - 4.2 planta.

30004 - Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solven-
cia econdmicay financieray solvencia técnica o pro-
fesional.

Relacionados en la clausula 6 del Pliego de Con-
diciones.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de ocho dias naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» (caso de finalizar di-
cho plazo en sébado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacién a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: Cuarenta y cinco dias.

e) Admision de variantes: No se admitiran varian-
tes o alternativas.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Indicado en el apartado 6.

b) Fecha: El dia habil siguiente al de la presentacion.
¢) Hora: A las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ren las informaciones relativas a la convocatoria o
donde puede obtenerse el Pliego de Condiciones.

www.murcia.es

Murcia, 20 de diciembre de 2005.—EI Director de
la Oficina del Gobierno Municipal, José Antonio de
Rueda y de Rueda.
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Murcia

15145 Aprobar las nuevas tarifas de suministro de agua potable.

Como consecuencia de la resolucién del Ministerio de Medio Ambiente de 20 de diciembre del afio en curso, por
la que se aprueban las nuevas tarifas de suministro de agua potable de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla,
con efectos de 1 de enero de 2006 y vista la Orden de la Consejeria de Turismo, Comercio y Consumo de 2 de diciem-
bre de este mismo afio, publicada en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia», nimero 286 de 14 diciembre de 2005
por la que se autorizan las nuevas tarifas del Servicio de Agua Potable de Murcia gestionado a través de la «<Empresa
Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A.», asi como la formula polindmica para su revision automatica por in-
cremento del precio del agua de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, con expresion de los recursos que con-
tra la misma proceden, se ha procedido a la adecuacién de dichas tarifas a lo dispuesto en la citada resolucion del Mi-
nisterio de Medio Ambiente, y que entraran en vigor el 1 de enero de 2006 con arreglo a la siguiente escala:

Nuevas tarifas revisadas

Diametro Bloques Cuota de servicio Precio m3¥mes

contador mémes Euros/mes Euros

<13 mm. De 0 a 10 4,356137 0,827881 (todos los m®)
de 10 a 20 4,356137 0,857819 (todos los m?)
de 20 a 30 4,356137 0,891264 (todos los m?)
de 30 a 45 4,356137 1,023877 (todos los m®)
Mas de 45 4,356137 1,168574 (todos los m®)

15 mm. De 0 a 10 8,495616 0,827881 (todos los m®)
de 10 a 20 8,495616 0,857819 (todos los m?)
de 20 a 30 8,495616 0,891264 (todos los m?)
de 30 a 45 8,495616 1,023877 (todos los m?)
Mas de 45 8,495616 1,168574 (todos los m?)

20 mm. De0a325 18,980752 0,827881 (todos los m®)
de 32,5 a 65 18,980752 0,857819 (todos los m®)
de 65 a 97,5 18,980752 0,891264 (todos los m®)
de 97,5 a 135 18,980752 1,023877 (todos los m?)
Mas de 135 18,980752 1,168574 (todos los m?)

25 mm. De 0 a 112,5 35,602990 0,827881 (todos los m?)
de 112,5 a 225 35,602990 0,857819 (todos los m?)
de 225 a 337,5 35,602990 0,891264 (todos los m?)
de 337,5 a 450 35,602990 1,023877 (todos los m?)
Mas de 450 35,602990 1,168574 (todos los m®)

30 mm. De 0 a 150 58,089543 0,827881 (todos los m?)
de 150 a 300 58,089543 0,857819 (todos los m?)
de 300 a 450 58,089543 0,891264 (todos los m?)
de 450 a 562,5 58,089543 1,023877 (todos los m?)
Mas de 562,5 58,089543 1,168574 (todos los m®)
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Didmetro Bloques Cuota de servicio Precio mé/mes

contador mi/mes Euros/mes Euros

40 mm. De 0a 175 77,784270 0,827881 (todos los m?)
de 175 a 350 77,784270 0,857819 (todos los m?)
de 350 a 500 77,784270 0,891264 (todos los m?)
de 500 a 675 77,784270 1,023877 (todos los m?3)
Mas de 675 77,784270 1,168574 (todos los m?)

50 mm. De 0 a 350 127,097457 0,827881 (todos los m?)
de 350 a 700 127,097457 0,857819 (todos los m?)
de 700 a 1.000 127,097457 0,891264 (todos los m?)
de 1.000 a 1.350 127,097457 1,023877 (todos los m?)
Més de 1.350 127,097457 1,168574 (todos los m?)

65 mm. De 0 a 562,5 259,345173 0,827881 (todos los m?)
de 562,5 a 1.250 259,345173 0,857819 (todos los m?)
de 1.250 a 1.750 259,345173 0,891264 (todos los m?)
de 1.750 a 2.250 259,345173 1,023877 (todos los m?)
Més de 2.250 259,345173 1,168574 (todos los m?)

80 mm. De 0a 1.375 451,511580 0,827881 (todos los m?)
de 1.375 a 2.850 451,511580 0,857819 (todos los m?)
de 2.850 a 4.000 451,511580 0,891264 (todos los m?)
de 4.000 a 5.400 451,511580 1,023877 (todos los m?)
Més de 5.400 451,511580 1,168574 (todos los m?)

100 mm. De 0 a 1.875 746,114837 0,827881 (todos los m®)
de 1.875 a 3.750 746,114837 0,857819 (todos los m?)
de 3.750 a 5.625 746,114837 0,891264 (todos los m?)
de 5.625 a 7.200 746,114837 1,023877 (todos los m?)
Mas de 7.200 746,114837 1,168574 (todos los m?)

125 mm. De 0 a 3.000 1.086,854318 0,827881 (todos los m?)
de 3.000 a 6.000 1.086,854318 0,857819 (todos los m?)
de 6.000 a 9.000 1.086,854318 0,891264 (todos los m?)
de 9.000 a 11.700 1.086,854318 1,023877 (todos los m?)
Més de 11.700 1.086,854318 1,168574 (todos los m?)

> 150 mm. De 0 a 3.000 1.487,199630 0,827881 (todos los m?)
de 3.000 a 6.000 1.487,199630 0,857819 (todos los m?)
de 6.000 a 9.000 1.487,199630 0,891264 (todos los m?)
de 9.000 a 11.700 1.487,199630 1,023877 (todos los m?)
Més de 11.700 1.487,199630 1,168574 (todos los m?)
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Contadores de uso comunitario:
Cualquier didametro Boca de incendio:

Cualquier diametro Ayuntamiento de Murcia:

8,495616
8,495616
Segun calibre

Consumo de Parques y Jardines (Ayuntamiento de Murcia):

a) De 3 hijos:
Diametro
contador
<13 mm.
b) De 4 hijos:
Diametro
contador
<13 mm.
c¢) De 5 hijos:
Diametro
contador
<13 mm.
d) De 6 hijos:
Diametro
contador
<13 mm.
e) De 7 hijos o mas:
Diametro
contador
<13 mm.

3) TARIFAS DE PENSIONISTAS

Didmetro
contador

<13 mm.
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0,857819
0,857819
0,827881
0,548464

Tarifas de familias numerosas

Bloques
mé/mes

De 0O a 22,5
Mas de 22,5

Bloques
mé/mes

De 0 a 27
Mas de 27

Bloques
m3/mes

De0a 31,5
Mas de 31,5

Bloques
m3/mes

De 0 a 36
Mas de 36

Bloques
mé/mes

Todos los m®

Bloques

mé/mes
DeOa7,5
de75a125
Mas de 12,5

Cuota de servicio

Euros/mes

4,356137
Tarifa Gral.

Cuota de servicio

Euros/mes

4,356137
Tarifa Gral.

Cuota de servicio

Euros/mes

4,356137
Tarifa Gral.

Cuota de servicio

Euros/mes

4,356137
Tarifa Gral.

Cuota de servicio

Euros/mes

4,356137

Cuota de servicio

Euros/mes

4,356137
4,356137

Tarifa Gral.

(todos los m3)
(todos los m3)
(todos los m3)
(todos los m®)

Precio M3/Mes

Euros

0,827881
Tarifa Gral.

Euros

0,827881
Tarifa Gral.

Precio M3/Mes
Euros

0,827881
Tarifa Gral.

Precio M3/Mes

Euros

0,827881
Tarifa Gral.

Precio M3/Mes

Euros

0,827881

Precio M3/Mes

Euros

0,000000
0,549322
Tarifa Gral.
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4) TARIFA INDUSTRIAL

Cuota de servicio

Segun calibre contador

Cuota consumo (todos los M3)

Euros
0,891264

Nuevos derechos de alta revisados

Contador

Contador

Contador

Contador

Contador

Contador

Contador

Contador

Contador

Contador

Contador

Contador

Contadores de uso comunitario
Bocas de incendio
Gastos de reconexion

<13 mm
15 mm

20 mm

25 mm

30 mm

40 mm

50 mm

65 mm

80 mm
100 mm
125 mm
> 150 mm
32,697339
32,697339
60,381710

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, 26 de diciembre de 2005.—EI Alcalde.

Euros
16,707296
32,697339
72,676343

135,498270
220,976006
296,388825
478,874901
978,737223
1.699,341663
2.766,339870
4.017,648472
5.429,364257
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San Pedro del Pinatar

14712 Aprobar definitivamente la Modificacién de las
Ordenanzas Reguladoras del Plan Parcial del
Sector UNP-7R «El Mojon».

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 2 de julio de 2005, acord6 aprobar definiti-
vamente la Modificacion de las Ordenanzas Reguladoras
del Plan Parcial del Sector UNP-7R «EI Mojén», referida
a una nueva redaccion del apartado 12.4. (Zona Verde),
presentado por la mercantil Procumasa, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, advirtiendo que contra dicho acuerdo, que es definiti-
vo en via administrativa, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha
adoptado, y en el plazo de dos meses a partir de la mis-
ma fecha, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, o cualquier otro que estime procedente
en el ejercicio de su derecho.

Segun el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Coman, el presente anuncio servira de
notificacion a los propietarios de parcelas cuyo nombre
o domicilio se ignore o sea desconocido.

De conformidad con lo previsto en la Ley 39/1994,
de 30 de diciembre, por la que se modifica el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se procede a la publicacion
de las Normas Urbanisticas de este proyecto.

ORDENANZAS REGULADORAS DE LA MODIFICACION
DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR UNP-7R «EL MOJON»
12.4. ZONA VERDE.

12.4.1. SISTEMA GENERAL DE ESPACIOS LIBRES
(SGEL).

12.4.1.1. DEFINICION.

Comprende esta zona la superficie que viene trama-
da, en el plano de 1l1.4 del presente documento, «Sistema
General y Local de Espacios Libres», con la clave SGEL.
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12.4.1.2. USOS.

Se permitiran los usos relacionados con los fines pro-
pios de la zona, prohibiéndose aquéllos que puedan des-
virtuar el cumplimiento de las finalidades caracteristicas.

En ese sentido no se admitiran instalaciones sub-
terrdneas o en superficie que impidan el desarrollo de
la jardineria o arbolado, o menoscaben la finalidad de
uso y disfrute del espacio de que se trate.

12.4.1.3. EDIFICABILIDAD.

La edificabilidad permitida destinada a los servi-
cios de mantenimiento de estos espacios no podra so-
brepasar en extension el 5% de la superficie total de
aquél en que se ubique, con una altura maxima de 3
metros.

12.4.2. SISTEMA LOCAL DE ESPACIOS LIBRES
(SLEL).

12.4.2.1. DEFINICION.

Comprende esta zona la superficie que viene tra-
mada, en el plano de 111.4 del presente documento, «Sis-
tema General y Local de Espacios Libres», con la clave
SLEL.

12.4.2.2. USOS.

Se permitiran los usos relacionados con los fines pro-
pios de la zona, prohibiéndose aquellos que puedan des-
virtuar el cumplimiento de las finalidades caracteristicas.

Se consideraran compatibles los usos deportivos,
recreativos y didacticos al aire libre.

12.4.2.3. EDIFICABILIDAD.

La edificabilidad permitida destinada a los servi-
cios de mantenimiento de estos espacios no podra so-
brepasar en extension el 5% de la superficie total de
aquél en que se ubique, con una altura maxima de 3
metros.

En el caso de instalaciones descubiertas vincula-
das a actividades deportivas, recreativas y didacticas al
aire libre, las mismas no podran sobrepasar en exten-
sion el 25% de la superficie de la parcela destinada a
Sistema Local de Espacios Libres.

San Pedro del Pinatar a 28 de julio de 2005.—El
Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.



Pagina 29430 Viernes, 30 de diciembre de 2005 Numero 300

V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja

14675 Eleccién de Compromisarios en representacion de Impositores

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento de Elecciones de esta Caja de Ahorros, se
pone en conocimiento de las personas interesadas que en todas las Oficinas de esta Entidad se exhiben las listas de
Compromisarios designados Titulares y Suplentes de la Circunscripcion a la que pertenece cada Oficina, que resulta-
ron elegidos por Sorteo Publico ante Notario celebrado el dia 29 de diciembre de 2005, las cuales, por razones de
confidencialidad, hasta que se produzcan las oportunas aceptaciones, contienen exclusivamente el nimero de D.N.I.
(o Tarjeta de Residencia o Pasaporte).

La eleccion de Consejeros Generales de cada Circunscripcion se realizara por los Compromisarios que hayan
aceptado dicha nominacion en el lugar, dia y hora que se comunicara oportunamente.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2005.—EI Presidente de la Comisién Electoral, Emilio Eiroa Garcia.

Junta del Cementerio Municipal «Nuestra Sefiora de Los Remedios», Santa Lucia, de

Cartagena

14682

Transmision provisional de titulos funerarios.

Con el objeto de resolver sobre transmision provisional de titulos funerarios, de conformidad con lo dispuesto en la
seccion IV de la Ordenanza Reguladora de los Cementerios (B.O.R.M. N.° 148, martes 29 de junio de 1993) y a los efec-
tos de su art. 38.°, por la presente se hace publica relacion de titulares de las fosas o nichos cuya transmision provisional
ha sido solicitada, disponiéndose de un plazo de 15 dias para formular oposicién quien lo considere con derecho.

N.° DE FOSA O NICHO

TITULAR

SOLICITANTE

N.°© 1418-PLA.21

N.° 83-PLA.29 LA MILAGROSA
N.° 1-GP0O.9 «<DECORADOS»
N.°© 42 SAN GERONIMO

N.° 11-12 SAN JUAN BAUTISTA
N.© 1781 PLA.19

N.°©11 PLA.3 STA FLORENTINA
N.°2 PLA.N

N.° 3700 PLA.23

N.° 6-7-8-9

N.° 37 PLA.SAN FRANCISCO
N.© 3853 PLA.17 SAN CAMILO
N.° 15 PLA.35 SANTA SOFIA
N.° 1452 PLA.21

N.° 3094 PLA.31

N.© 1003 PLA.6

N.°© 951 PLA.6

N.°©57 PLA.21 SAN MATEO
N.° 83 PLA.35 STA SOFIA
N.° 38 PLA.5 SAN PABLO

FAMILIA MUNOZ DELGADO
GINESA MARTINEZ PAREDES
PILAR RIVERO MELLADO Y HNOS.
MANUEL GARCIA MARTIN

JOSE GARCIA BOEDO

ISABEL JORQUERA ORTEGA
PABLO LOPEZ CANOVAS
EDUARDO LAFUENTE VIDAL
TOMAS MARTINEZ SOLANO
ENRIQUE BARRIE LABROS

PEDRO FERRANDEZ MARTINEZ
FAMILIA DE MATEO ALARCON
HERMANOS SEVILLA MERCADER
ELODIA GARCIA AREVALO
GREGORIA PALACIOS GONZALEZ
HIJOS DE ANA MANZANARES MANCHON
MONICA MARTINEZ MULA
HERMANOS GONZALEZ RUBIO
HERMANOS MARTINEZ SANCHEZ
MAGDALENA FERNANDEZ MARTINEZ
ALFONSO SANCHEZ MECA

La Junta Directiva y Administrativa del Cementerio.

JUAN JOSE YUSTY MUNOZ-DELGADO
CONCEPCION CARVAJAL SANCHEZ
MARIA DEL PILAR MARTINEZ RIVERO
CELIA MARIA CHAIN NAVARRO
FLORENTINA CARRENO GIRONA
JOSEFA SERRANO GARCIA

GINES DIEGO MARIN SANCHEZ

JOSE LUIS LAFUENTE ESPINA
ZACARIAS CONESA ESTEVEZ

JOSE LUIS MARZAL MARTINEZ

INES FERRANDEZ PALACIOS
SANTIAGO ALARCON MATEO
LUCRECIA SEVILLA NAVARRO
ANGELA PALACIOS SAMPER

ROSALIA CERVANTES CARRASCO
JOSE ROSIQUE MARTINEZ

JOSEFA RODRIGUEZ GONZALEZ
JOSE RAMON MARTINEZ LORCA
ALFREDO SANCHEZ AVILA
ALFONSO JORQUERA SANCHEZ
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Saprelorca

14926 Concurso puUblico para la adjudicacion del
contrato de ejecucion de obra civil y
electrificacion y alumbrado publico de los
Sectores 1.Al Sur y 1.Bl del Poligono Industrial
de Lorca.

1.- Formay procedimiento de adjudicacién: Con-
curso abierto y adjudicacién por subasta.

2.- Presupuesto del contrato: Tres millones sete-
cientos setenta mil ochocientos cuarenta y seis euros, se-
senta y tres céntimos (3.770.846,63 euros), IVA excluido.

3.- Plazo maximo de ejecucion: Catorce (14) meses
contados desde el dia siguiente a la firma del contrato.

4.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria
D; Grupo G, Subgrupo 6, Categoria D; Grupo |,
Subgrupo 1, Categoria D; Grupo |, Subgrupo 5, Catego-
ria D; Grupo I, Subgrupo 6, Categoria D.

b) Otros Requisitos: los especificados en los plie-
gos de clausulas administrativas.

5.- Garantia provisional: 2% del presupuesto de li-
citacién sin IVA (75.416,93 euros).

6.- Presentacion de las ofertas: Fecha limite de
recepcion de las ofertas: el dia veintiséis de enero de
2006, hasta las 13,00 horas del tltimo dia, en las ofici-
nas de SAPRELORCA, Poligono Industrial de Lorca, Au-
tovia E-15, km 585. Telf. 968-460162.

7.- Apertura de las ofertas: En acto publico, sélo
proposiciones econémicas, el dia 27 de enero de 2006
a las 13,00 horas en el domicilio social de
SAPRELORCA.

8.- Obtencion de documentacion e informacién:
La documentacion técnica se puede solicitar en Crist6-
bal Garcia Valera y Otro, C. B, calle Terrer Leonés, n.°
10; 30800-Lorca. Telf. 968-462050.

9.- Gastos de publicacion: A cuenta del licitador
adjudicatario.

Lorca a 19 de diciembre de 2005.

Universidad de Murcia

14971 Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Murcia por la que se anuncia licitacién
para la contratacion del suministro. (Expte.
2005/135/SU-A).

1 Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de
Contratacion, Patrimonio y Servicios.

¢) Numero de expediente: 2005/135/SU-A
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Equipamiento de Comu-
nicaciones y Servicios Asociados al Laboratorio GAIA:
Red Experimental de Nueva Generacion para la Evalua-
cion de Servicios Grids y nuevos Servicios Telematicos,
dividido en 2 lotes,

Lote 1: Adquisicion de Infraestructura de red basa-
da en las ultimas tecnologias para el desarrollo de una
plataforma basada en WDM, soporte de tecnologia Ipv6
en los equipos de enrutamiento y que permita montar
un entorno de piloto de tecnologias avanzadas de co-
municaciones lpv6 y servicios de nueva generacion
como Grid y DNSsec.

Lote 2: Adquisicion de un Sistema de Grids formado por
20 nodos asi como un sistema de almacenamiento SAN.

b) Lugar de ejecucion: Sala Laboratorio GAIA: Red
Experimental de Nueva Generacién para la Evaluacion
de Servicios Grids y nuevos Servicios Telematicos. Nue-
va Facultad de Informatica.

c) Plazo de ejecucion: 45 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Anticipada

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Lote 1:
151.512,89 euros, Lote 2: 103.240,00 euros, Total:
254.752,89 euros.

5. Garantias: No se exige.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Area de Contratacion, Patrimonio y Ser-
vicios. Seccion Suministros.

b) Domicilio: Plaza de la Cruz Roja, 11. Etlo. Edifi-
cio Viamart.

c) Localidad y coédigo postal: Murcia, 30003.

d) Teléfono: (968) 363595-93. Telefax: (968)
363558.

e) Direccion de Internet: http://www.um.es/
contratacion, e-mail: contrata@lum.es

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacién: ver punto 8 a).

7. Requisitos especificos del contratista: Los
descritos en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Condiciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha y hora limite de presentacion: de 9 a 14
horas y hasta el dia 20 enero 2006.

b) Documentacion a presentar: La exigida en los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Condiciones Técnicas.
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c) Lugar de presentacion: En el lugar indicado en
el apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: 3 meses

e) Admision de variantes: Se podran presentar
mejoras a los Pliegos de Condiciones

Técnicas en la forma indicada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

9. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Rectorado de la Universidad de Murcia.

b) Domicilio: Edificio Convalecencia. Avenida
Teniente Flomesta, s/n.

c) Localidad: Murcia.

d) Fecha: 31 enero 2006

e) Hora: 9:30

10. Observaciones: Por tratarse de un expediente
de tramitacion anticipada, la adjudicacion del contrato
quedara condicionada a que exista crédito adecuado y
suficiente en el presupuesto de Gastos de esta Universi-
dad para el afio 2006. El presente Contrato esta
cofinanciado con FONDOS FEDER de la Unién Europea.

11.- Gastos de Anuncio: Seran por cuenta del ad-
judicatario.

Murcia, 14 de diciembre de 2005.—EI Rector. P.D.
(Resolucién 183/2003 de 15/7).—El Vicerrector de Pla-
nificacion e Infraestructuras, José Maria Gomez Espin.
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