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TARIFAS 2006 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total

Anual 166,58 6,66 173,24 £
Ayuntamientos y Juzgados 67,97 2,72 70,69 ‘,?*'f:--.-.L
Semestral 96,48 3,86 100,34

o

Numeros sueltos Euros 4% IVA Total
Corrientes 0,72 0,03 0,75
Atrasados afio 0,94 0,04 0,98
Afos Anteriores 1,17 0,05 1,22
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|. CoMuUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

11884 Decreto n.° 177/2006, de 8 de septiembre, por
el que se dispone el cese de D. Antonio
Reverte Navarro como Presidente del Consejo
Econdémico y Social de la Region de Murcia.

Cumplidas las previsiones de la Ley 3/1993, de
16 de julio, de creacion del Consejo Econémico y So-
cial de la Region de Murcia, en cuanto a la duracion del
mandato de su Presidente, a propuesta del Consejero
de Economia y Hacienda y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 8 de sep-
tiembre de 2006.

Dispongo
Cesar a D. Antonio Reverte Navarro como Presi-
dente del Consejo Econdmico y Social de la Regién de

Murcia, que continuara en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Presidente.

Dado en Murcia a ocho de septiembre de dos mil
seis.—El Presidente, Ramoén Luis Valcarcel Siso.—La
Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.

Consejeriade Educaciony Cultura

11794 Orden de 31 julio de 2006, por la que se
nombra funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros a don José Pablo Galan del Solar.

Por Orden de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial
de la Regién de Murcia del 18), esta Consejeria convo-
c6, al amparo del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio
(Boletin Oficial del Estado del 30), procedimiento selec-
tivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

La Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura,
de 1 de diciembre de 2003 (Boletin Oficial de la Region
de Murcia del 26), aprueba las listas de aspirantes se-
leccionados en el citado procedimiento selectivo y les
nombra funcionarios en practicas, figurando entre ellos,
D. José Pablo Galan del Solar, con el nimero de Regis-
tro de Personal: 05972302753824.

La Orden de 2 de septiembre de 2004 (Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia del 15), declara, y relaciona
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en su anexo |, que han superado la fase de practicas
los aspirantes seleccionados en el procedimiento se-
lectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y, en su
anexo lll, relaciona a aquellos aspirantes que han sido
declarados «no aptos» en la fase de practicas, figurando
en el mismo, D. José Pablo Galan del Solar, y se le au-
toriza, de conformidad con lo establecido en el apartado
12.10.2 de la Orden de 10 de marzo de 2003, a la repe-
ticion de esta fase por una sola vez.

Una vez completado por segunda vez el periodo
de practicas durante el curso 2004-2005, la Comision
Calificadora elevo al Consejero de Educacién y Cul-
tura las actas de evaluacion, asi como el informe
complementario del presidente de la comision
evaluadora, al que hace referencia la Resolucién de
la Direccién General de Personal, de 25 de noviem-
bre de 2003, declarando «no apto» a D. José Pablo
Galan del Solar.

La Orden de 1 de julio de 2005 (Boletin Oficial de
la Region de Murcia de 2 de agosto de 2005), declara la
pérdida de todos los derechos al nombramiento como
funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros al aspi-
rante D. José Pablo Galan del Solar.

Con fecha 28 de agosto de 2005, D. José Pablo
Galan del Solar presenta Recurso de Reposicién contra
la Orden de 1 de julio de 2005, por la que se declara la
pérdida de todos sus derechos al nhombramiento como
funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

Vistos los informes emitidos por la Direccion Ge-
neral de Personal en los que se manifiesta la mayor
sensibilidad hacia la integracion de los minusvalidos, al
tiempo que procurando garantizar la seguridad de to-
dos los alumnos y su derecho a una educacion con las
maximas garantias, y puesto que se le considera apto
para todas las actividades relacionadas con la docen-
cia que no precisen atencion directa a los alumnos, ex-
cepto el desempefio de tareas de apoyo en el aula con
otro docente.

En su virtud,

Dispongo:

Primero. Estimar el Recurso de Reposicion pre-
sentado el 28 de agosto de 2005 por D. José Pablo Ga-
lan del Solar contra la Orden de 1 de julio de 2005, se
nombra funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros

a D. José Pablo Galan del Solar con efectos desde el
dia de fecha.

Segundo. Se nombra funcionario de carrera del
Cuerpo de Maestros a D. José Pablo Galan del Solar y
con destino definitivo en el C.P. Nuestra Sefiora del Mar,
en Santa Lucia, Cartagena.

Tercero. Contra la presente Orden se podrd in-
terponer recurso potestativo de reposicion ante el
Consejero de Educacion y Cultura, en el plazo de un
mes, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde
su publicacion, de conformidad con los articulos
10.1.a) y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE del
14), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

El Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramén
Medina Precioso.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11768 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se resuelve
la convocatoria para la provision mediante
el procedimiento de libre designacion de
1 puesto de Supervisor de Unidad de
Enfermeria del Hospital Universitario «Virgen
de la Arrixaca» de Murcia (Resolucién 18
mayo 2006, «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» 12.06.06).

1. Por Resolucién del Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud de 18 de mayo de 2006, publi-
cada en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» de
12.06.06, se convocd, para su provision por el siste-
ma de libre designacion 1 puesto de Supervisor de
Unidad de Enfermeria en el Hospital Universitario Vir-
gen de la Arrixaca de Murcia, segun lo previsto en el
art. 20.1 del Real Decreto Ley 1/999 de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, que se mantiene en vigor con rango re-
glamentario conforme a lo dispuesto en la disposi-
cion transitoria sexta de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Mur-
ciano de Salud,

Por otra parte, el art. 7.2 de la Ley 5/2001, en sus
letras a) y g), atribuye al Director Gerente las siguientes
competencias:

«a) La jefatura del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

g) La convocatoria de los procedimientos para la
provision de puestos de trabajo por el personal
estatutario, asi como los nombramientos correspon-
dientes.»

2. De conformidad con lo establecido en la base
cuarta de la convocatoria, concluido el plazo de presentacion

de solicitudes fue remitido informe por la Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca, acerca de la
idoneidad de los candidatos de cada uno de los pues-
tos convocados.

3. A la vista de dicho informe, con fecha 27.07.06 el
Director General de Asistencia Sanitaria ha efectuado
propuesta no vinculante al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud sobre el adjudicatario del puesto
convocado.

A la vista del informe de la Gerencia y teniendo en
cuenta la propuesta efectuada por el Director General
de Asistencia Sanitaria,

Resuelvo

Primero: Nombrar por el procedimiento de libre
designacién para el puesto de trabajo que se indica,
al personal relacionado en el Anexo | de esta Reso-
lucién.

Segundo: Para la plena eficacia del nombramiento
que se confiere, el plazo de toma de posesion sera de
tres dias si el puesto de trabajo radica en la localidad
de residencia del adjudicatario, o de un mes si radica
en distinta localidad, y empezara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias siguientes a la publicacion de esta resolu-
cion. Si comportara el reingreso al servicio activo, el pla-
zo de toma de posesion se computara desde la citada
publicacion.

Tercero: Contra la presente Resolucion, que no
agota la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo establecido en el art.
115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Murcia, 5 de septiembre de 2006.—EI Director
Gerente, Francisco Agullé Roca.

Anexo |

Nombramientos para puestos a cubrir por personal
adscrito a la categoria estatutaria de Enfermero, o
por funcionarios del Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Publica, Opcion Enfermeria

Centro de Destino: Hospital Universitario «Virgen
de la Arrixaca»

Denominacion del puesto: Supervisor de Unidad
Enfermeria

Apellidos y nombre: Sanchez Lorca, M.? Josefa
D.N.I: 232079358
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3. OTrAS DispPosSICIONES

Consejo de Gobierno

11885 Decreto n.° 178/2006, de 8 de septiembre, por
el que se regula la concesion directa de
subvenciones a las Asociaciones de
Empresarios de Hosteleria, Hostemur y
Hostecar, mediante Convenios de
Colaboracion para el seguimiento del sistema
de autocontrol en establecimientos de
restauracion colectiva.

Entre las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en su Estatuto apro-
bado por Ley Organica 4/1.982, de 9 de junio, se en-
cuentran comprendidas las de desarrollo legislativo y
de ejecucion de las materias de Sanidad e Higiene, en
todas sus vertientes. Asi, la Consejeria de Sanidad a
través de la Direccion General de Salud Publica tiene
asignadas entre sus competencias el programar y de-
sarrollar actividades en materia de Inspeccion y mas
concretamente en materia de Higiene de Alimentos.

Las normas espafiolas y comunitarias en materia
de control alimentario, indican con caracter progresiva-
mente obligatorio el fomento y la implantacion de siste-
mas de autocontrol, estableciéndose en su dia de esta
forma en el art. 3 del R.D. 2.207/1995, de 28 de diciem-
bre, por el que se establecen las normas de higiene re-
lativas a los productos alimenticios, y actualmente en el
Reglamento 852/2004, de 29 de abril, del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la higiene de los pro-
ductos alimenticios. Asi mismo, la formacion y supervi-
sion de los manipuladores de alimentos, esta conside-
rada como una actividad fundamental para la
implantacion de estos sistemas de autocontrol, tal y
como dicta el Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero,
por el que se establecen las normas relativas a los ma-
nipuladores de alimentos.

La incorporacion de sistemas de autocontrol unida
a las actividades de formacioén e informacion que se di-
rigen al personal encargado de asumir el ejercicio de di-
chos sistemas, reviste particular importancia en aque-
llos sectores de la industria alimentaria cuya extension,
dispersion y complejidad dificultan la eficaz aplicacion
de medidas institucionales. En el caso de la restaura-
cion colectiva concurren, ademas de las circunstancias
citadas, cuya influencia se incrementa en ciclos
estacionales, una incidencia directa en el nivel de salud
de la poblacién y una inquietud por parte de los movi-
mientos asociativos del sector por mejorar servicios y
controlar riesgos.

La implantacion en las industrias del sector
alimentario, y especialmente en el de la restauracion
colectiva, de sistemas de prevencion de riesgos
alimentarios basados en el autocontrol, precisa una labor

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

de planificacién, seguimiento, coordinacién y evaluacion
por parte de las instancias técnicas competentes de las
Administraciones Sanitarias. A tal efecto, se pone de
manifiesto la necesidad de establecer un marco de co-
operacion que posibilite, tanto por parte de dichas ad-
ministraciones como por parte del sector industrial, el
ejercicio de las actuaciones mencionadas.

Las dos asociaciones de empresarios de
hosteleria existentes en nuestra region, Hostemur y
Hostecar, consideran tarea prioritaria y de gran impor-
tancia el establecimiento de los mecanismos mas ido-
neos para erradicar cualquier riesgo para la salud deri-
vado de las actividades propias de la restauracion
colectiva, y por tanto estan interesadas en llevar a cabo
el Programa de Autocontrol y Formacion preciso, que
coadyuve al cumplimiento de objetivo citado y de las
normas sobre higiene sanitaria, y en facilitar la labor
inspectora de la Administracion Regional.

Por ello, entendiendo que existen razones de inte-
rés publico y social, la Comunidad Autonoma, a través
de la Consejeria de Sanidad colaborara directamente
en la financiacién de estas actuaciones, mediante la
concesion de dos subvenciones directas con arreglo a
lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, cuyo articulo 23 establece la posibilidad de
conceder de forma directa subvenciones en los casos
previstos en el numero 2 del articulo 22 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
previendo que el Consejo de Gobierno a propuesta del
organo competente y previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda, apruebe mediante Decreto las
normas especiales reguladoras de estas subvenciones.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Sani-
dad, previo informe de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion de 8 de septiembre de 2006

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular la concesion
directa de dos subvenciones a las asociaciones de em-
presarios de hosteleria de la Regién de Murcia median-
te convenios de colaboracion que seran suscritos por la
Consejeria de Sanidad y las Asociaciones Locales que
se detallan en el articulo 3.

La finalidad de la concesion es la implantacion en
las industrias del sector alimentario, y especialmente
en el de la restauracion colectiva, de sistemas de pre-
vencion de riesgos alimentarios basados en el
autocontrol, lo que precisa una labor de planificacion,
seguimiento, coordinacién y evaluacion por parte de las
instancias técnicas competentes de las Administracio-
nes Sanitarias, para erradicar cualquier riesgo para la
salud derivado de las actividades propias de la restau-
racion colectiva y facilitar la labor inspectora de la Admi-
nistracion Regional.
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Articulo 2. Procedimiento de concesion.

Las subvenciones reguladas en este Decreto tie-
nen caracter singular, por lo que se autoriza la conce-
sién directa de éstas en aplicacion del articulo 23 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en rela-
cion con el articulo 22.2 c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones por concurrir
razones de interés publico, social y humanitario.

La concesion se realizara mediante convenio entre la
Consejeria de Sanidad y las Asociaciones de hosteleria, en
el que se especificaran los compromisos y condiciones
aplicables, de acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Articulo 3. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta subvencion, en los tér-
minos establecidos en este Decreto la Asociacién de
Empresarios de Hosteleria y Alojamientos Turisticos de
Cartagena y su comarca, HOSTECAR, y la Federacion
Regional de Empresarios de Hosteleria de Murcia,
HOSTEMUR.

Articulo 4. Obligaciones.

Las Asociaciones beneficiarias de esta subven-
cién, quedaran obligados a:

a) Realizar las actividades para las que se les
concede la subvencion y presentar la justificacion co-
rrespondiente en la forma prevista en el articulo 7 del
presente decreto, en concreto las siguientes:

1. Desarrollo de los puntos 2, 3, y 4 del Programa
con la aportacion de un técnico sanitario y un ayudante,
que realizaran la labor de campo y el asesoramiento y
control directo de los establecimientos incluidos entre
sus asociados

2. A la aplicacién progresiva de las GUIAS DE
BUENAS PRACTICAS HIGIENICAS en los estableci-
mientos a ellos asociados, asi como a establecer los
mecanismos de formacion/informacién necesarios
para dar cumplimiento al Reglamento 852/2004, de 29
de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la higiene de los productos alimenticios.

3. Dentro de los dos meses siguientes a la firma
del Convenio procederan a facilitar a la Direccion Gene-
ral de Salud Publica, una relacion detallada de sus aso-
ciados incluidos en el programa.

b) Comunicar la concesion de otras subvenciones, de
cualquier ente publico o privado, para la misma finalidad.

c) Someterse a la normativa vigente sobre supervi-
sion, seguimiento y control de subvenciones, asi como
facilitar toda la informacion requerida por los 6rganos
competentes.

d) Indicar en los folletos, carteles y demas docu-
mentacion y material utilizado en el desarrollo de la acti-
vidad subvencionada que ésta se realiza en colabora-
cion con la Direccion General de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad.

e) Los beneficiarios quedaran en todo caso suje-
tos a las obligaciones impuestas por el articulo 11 de la

Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en rela-
cién con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Articulo 5. Financiacion.

El importe total de las subvenciones asciende a la
cuantia de quince mil quinientos euros (15.500 €), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 18.02.00.413D.482.49,
proyecto 34798, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
afio 2006.

Articulo 6. Procedimiento de pago.

La cuantia prevista en el articulo 5 se distribuira
del siguiente modo: Asociacion de Empresarios de
Hosteleria y Alojamientos Turisticos de Cartagena y su
comarca, HOSTECAR: cinco mil quinientos euros
(5.500 €), y la Federacién Regional de Empresarios de
Hosteleria de Murcia, HOSTEMUR: diez mil euros
(10.000 €).

El pago del importe de la subvencion concedida,
se realizara a los beneficiarios, en pago Unico, median-
te transferencia a la cuenta corriente bancaria indicada
por aquellos.

Articulo 7. Régimen de Justificacion.

La justificacion por parte de los beneficiarios de la
subvencién del cumplimiento de su finalidad y de la
aplicacion material de los fondos percibidos se ajusta-
ra, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma en relacion con el articulo 30 de
la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Articulo 8. Incumplimientos.

Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, asi como el interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro en los supues-
tos regulados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y ademas
en el supuesto de incumplimiento de los términos del
convenio y de su justificacion.

El procedimiento de reintegro se regira por lo dis-
puesto en el articulo 36 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

Articulo 9. Régimen Juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este decreto se
regiran, ademas de por lo establecido en éste, por lo
previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Sub-
venciones de la Comunidad Autdbnoma de la Region de
Murcia y, en su caso, por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, asi
como por lo establecido en las demas normas de dere-
cho administrativo que resulten de aplicacion.
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Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia

Dado en Murcia a 8 de septiembre de 2006.—EI
Presidente, P.D. Decreto 12/06, de 26 de mayo, (BORM
02/06/06), el Consejero de Economia y Hacienda, en
funciones, Fernando de la Cierva Carrasco.—La Con-
sejera de Sanidad, M.? Teresa Herranz Marin.

Consejeriade Agriculturay Agua

11765 Resolucion de 1 de septiembre de 2006, de la
Direccion General de Modernizacion de
Explotaciones y Capacitacion Agraria, por la
que se declara la existencia de tres focos de
Rhynchophorus ferrugineus (Olivier, 1790), en
los términos municipales de Cartagena,
Mazarrén y Murcia y se delimitan las areas de
proteccion y vigilancia.

La deteccion en la Region de Murcia del insecto
Rhynchophorus ferrugineus (Olivier, 1790), denominado
también «curculionido ferruginoso», que constituye una pla-
ga que ataca a las palmeras y cuya expansion supondria un
grave peligro para los palmerales de la region ha hecho ne-
cesaria la adopcion de medidas fitosanitarias contra el mis-
mo. Con tal objeto, la Consejeria de Agricultura y Agua publi-
¢0 la Orden de 24 de enero de 2006 por la cual se declaraba
la existencia oficial de Rhynchophorus ferrugineus en la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, se calificaba de
utilidad publica la lucha contra el mismo y se establecian las
actuaciones obligatorias para su erradicacion y control.

Dado que, en el articulo 4 apartado 1y en la dispo-
sicion final primera de la citada Orden se atribuian com-
petencias a la Direccion General de Modernizacion de
Explotaciones y Capacitacion Agraria para dictar dispo-
siciones necesarias para la aplicacion y el cumplimiento
de lo establecido en la misma, resuelvo:

1. Declarar la existencia de un foco de
Rhynchophorus ferrugineus (Olivier, 1790) en el término
municipal de Cartagena, diputacion de La Palma.

1.1. Establecer un area de proteccion en un circulo
de 5 Km. de radio alrededor del punto sito en el poligono
128 parcela 291 de Cartagena, con coordenadas UTM,
X =679496,89 e Y = 4172460,04.

1.2. Establecer un area de especial vigilancia en la
corona circular comprendida entre los radios de 5y 10
Km. alrededor del anteriormente mencionado punto.

1.3. El movimiento y tratamiento de las palmeras en es-
tas areas queda sometido a lo dispuesto en la citada Orden.

2. Declarar la existencia de un foco de
Rhynchophorus ferrugineus (Olivier, 1790) en el término
municipal de Mazarrén, urbanizacion Playa Grande.

2.1. Establecer un area de proteccién en un circulo
de 5 Km. de radio alrededor del punto sito en el poligono
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16 parcela 9021 de Mazarrén, con coordenadas UTM, X
=651057,81 e Y = 4158779,61.

2.2. Establecer un area de especial vigilancia en la
corona circular comprendida entre los radios de 5y 10
Km. alrededor del anteriormente mencionado punto.

2.3. El movimiento y tratamiento de las palmeras
en estas areas queda sometido a lo dispuesto en la
citada Orden.

3. Declarar la existencia de un foco de
Rhynchophorus ferrugineus (Olivier, 1790) en el térmi-
no municipal de Murcia.

3.1. Establecer un area de proteccién en un circulo
de 5 Km. de radio alrededor del punto sito en el poligo-
no 202 parcela 60001 de Murcia, con coordenadas
UTM, X = 665493,38 e Y = 4205784,28.

3.2. Establecer un area de especial vigilancia en la
corona circular comprendida entre los radios de 5y 10
Km. alrededor del anteriormente mencionado punto.

3.3. El movimiento y tratamiento de las palmeras
en estas areas queda sometido a lo dispuesto en la ci-
tada Orden.

La presente resolucion no pone fin a la via admi-
nistrativa y contra ella puede interponerse recurso de al-
zada, en el plazo de un mes desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia ante el Consejero
de Agricultura y Agua.

El Director General de Modernizacion de Explota-
ciones y Capacitacion Agraria, Angel Garcia Lidén.

Consejeriade Agriculturay Agua

11766 Orden 5 de septiembre de 2006 de la Consejeria
de Agricultura y Agua por la que se adjudican
los premios de Calidad Agroalimentaria 2005.

Vista la propuesta de la Direccion General de Indus-
trias y Asociacionismo Agrario sobre el IV Premio «Cali-
dad Agroalimentaria» y de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 8 de la Orden de 28 de marzo de 2006 de la
Consejeria de Agricultura y Agua por la que se convoca y
regula el premio «Calidad Agroalimentaria», vengo en

Conceder

los IV Premios «Calidad Agroalimentaria», a las
siguientes empresas:

Premio a la Empresa de Agroalimentaria.

a) Mejor innovacién e inversion tecnoldgica a:

FRUTAS EL DULZE, S. L.

b) Mayor crecimiento econémico a:

RICARDO FUENTES E HIJOS, S. A.

Premio a la Restauracion

a) Mejor establecimiento que potencie la presenta-
cion, seleccién, conservacion y servicio de los vinos,
que con la presencia de una cualificada carta y bodega
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contribuya a fomentar el mejor y mas amplio conoci-
miento de los vinos de la Region de Murcia:

RESTAURANTE EL CHURRA, S. L.

B) Mejor establecimiento que potencia la utiliza-
cién, presentacién, innovacion y buen uso de los ali-
mentos de la Region en la gastronomia a:

RESTAURANTE EL CHURRA, S. L.

Premio a la Empresa de Distribucion:

a) Tienda Especializada a:

DESIERTO

b) Supermercados y Grandes Superficies a:
DESIERTO

El premio consiste en un Diploma y un Trofeo
acreditativos de su nominacion, y pueden difundir y pu-
blicar dicha condicion, en membretes, anuncios y me-
morias, especificando el afio en que fueron premiadas
y la modalidad correspondiente, y difundirlo en cual-
quier medio de comunicacion.

Murcia a 5 de septiembre de 2006.—EI Consejero
de Agricultura y Agua, Antonio Cerda Cerda.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11740 Acuerdo Marco sobre condiciones de trabajo
entre el: Ayuntamiento de Torre Pacheco y su
personal funcionario para el afio 2006.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y articulo 4 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, se hace publico en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», el pacto o
acuerdo marco regulador sobre condiciones de trabajo
firmado entre: Ayuntamiento de Torre Pacheco y su per-
sonal funcionario para el afio 2006.

Murcia, 22 de agosto de 2006.—EI Subdirector Ge-
neral de Trabajo, Pedro Gonzalez Serna.

Texto del acuerdo entre el personal funcionario y el
Ayuntamiento de Torre Pacheco para el afio 2006

Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1.° Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran
de aplicacién a todo el personal funcionario/a al servicio del
Ayuntamiento de Torre-Pacheco y funcionarios/as del mismo
adscritos a sus Patronatos, al que alude la Ley 30/84, de 2
de Agosto, y trabaja y percibe su retribucion con cargo al Ca-
pitulo | del Presupuesto del Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

Queda exceptuado el personal eventual de libre
designacién a que se refiere el articulo 20.1.b de la Ley
30/84 de 2 de agosto.

Articulo 2.° Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2006 y extendera su vigencia por un periodo
de un afio, manteniéndose integro el acuerdo.

Articulo 3.° Unidad normativa.
En todo lo no previsto en este Acuerdo, seran de
aplicacién las normas legales vigentes en cada materia.
Capitulo Il

Comision de seguimiento, denuncia y prérroga

Articulo 4.° Comisién de seguimiento.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, se
constituira una vez aprobado el acuerdo de condiciones
de trabajo en el plazo de un mes, una Comision de Se-
guimiento del Acuerdo compuesta por:

a) Tres miembros funcionarios designados por la
Junta de Personal constituida en el Ayuntamiento de To-
rre-Pacheco:

- D. José Antonio Ordofez Diez
- D. Francisco Fermin Aparicio Cegarra.
- D. Clemente Garcia Lépez.

- b) Igual numero de miembros designados por la
Corporacion:

- D. Santiago Merofio Leodn.

- D.2 Araceli Martinez Roca.

- D.2 Josefa Marin Otén.

Tendra principalmente las siguientes funciones:

a) Interpretacion auténtica del presente acuerdo en
su aplicacién practica.

b) Resolucion definitiva y vinculante de cuantos
asuntos o reclamaciones se sometan a su decision
respecto a cualquiera de las condiciones establecidas
en el acuerdo.

c) Arbitraje, mediacion y conciliacién en el trata-
miento y solucién de los conflictos de caracter colectivo
que se sometan a su consideracion.

d) Vigilancia del cumplimiento del acuerdo y de-
mas legislacion aplicable.

e) Denuncia del incumplimiento del acuerdo en
todo o en parte.

f) Cuantas se le atribuyan en el texto del presente
acuerdo.

Las sesiones de esta Comision de Seguimiento
se realizaran conjuntamente con los miembros inte-
grantes de la Comision paritaria que se establezca en
el convenio colectivo de laborales para 2006 de este
Ayuntamiento.

Con caracter ordinario se reunira una vez al mes, y
con caracter extraordinario cuando lo solicite, al menos,
una de las partes, con 48 horas de antelacion y el Orden
del Dia de la parte interesada, pudiendo incorporarse
asuntos de la otra parte.
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La Presidencia sera ejercida por quien designen
las partes de mutuo acuerdo; en caso de ausencia de
acuerdo, sera rotativa cada seis meses.

Los acuerdos de la Comision de Seguimiento, se-
ran vinculantes para ambas partes.

Articulo 5.° Denuncia del acuerdo y convocatoria de la
mesa de negociacion.

A) La denuncia del Acuerdo se efectuara por escrito,
que presentara la parte denunciante a la otra, con expre-
sion de las materias objeto de la denuncia, y con un
mes de antelacion a la fecha de terminacién de la vi-
gencia del Acuerdo.

B) El Acuerdo se negociara y se firmara antes de
finales del mes de abril de cada afio objeto de negocia-
cion.

Articulo 6.° Prorroga del acuerdo.

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto no se logre
un nuevo Acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo
su contenido normativo.

Si no media denuncia o si mediando no se hace
en tiempo y forma, el Acuerdo se prorrogara por tacita
reconduccion, por el plazo de un afo, salvo en lo que
afecta al Calendario Laboral, Horario y el Capitulo de
Retribuciones, que se estara a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio,
teniendo en cuenta los topes minimos de incremento
del I.P.C. al finalizar cada afio.

Capitulo lll
Acceso, cobertura de puestos y traslados

Articulo 7.° Calendario laboral.

Sera el que el organismo competente de la Admi-
nistracion Central, Autonémica y Local determinen y
afectara a los servicios y colectivos que no sean de
prestacién permanente.

Articulo 8.° Sistemas de ingreso y seleccion.

Los sistemas de ingreso para la seleccion del
personal funcionario seran negociados con las Seccio-
nes Sindicales con representacion en el Ayuntamiento
de Torre-Pacheco, paralelamente a la negociacion de la
oferta de empleo.

La oposicion y el concurso-oposicién seran los
sistemas habituales para cubrir dichas plazas. El con-
curso de méritos, se utilizara de forma excepcional, y
por razones objetivas suficientemente justificadas.

Los procedimientos de seleccién cuidaran espe-
cialmente la conexién entre el tipo de pruebas a supe-
rar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se ha-
yan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.

En todos los Tribunales se nombrara un miembro
seleccionado por las Secciones Sindicales con repre-
sentacion en el Ayuntamiento, que se habra de ajustar a
los requisitos y condiciones de titulacion y especialidad
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previstas en el articulo 4.° del Real Decreto 896/91, de 7
de junio, participando en las sesiones y deliberaciones
del Tribunal con voz y voto.

Elaboradas las bases por el Servicio de Personal
del Ayuntamiento se remitiran a las Secciones Sindica-
les, quienes deberan remitir sobre ellas informe no
vinculante, en el plazo de dos dias habiles a partir del
dia siguiente al de recepcion de las mismas.

Asimismo se informara a las Secciones Sindica-
les la celebracion de los examenes, pruebas y compo-
sicion de los Tribunales de las distintas convocatorias
antes de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia (B.O.R.M.)

En las bases de convocatoria, se observaran en
todo caso las normas contenidas en el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, sobre ingreso en la Funcién Pu-
blica y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién General del Esta-
do y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de Ia
Administracion General del Estado que es de aplica-
cion supletoria a los funcionarios de Administracion Local.

Articulo 9.° Seleccién de personal interino.

Se podra recurrir a la convocatoria de plazas de
personal interino en los supuestos de vacante en la
plantilla, por razones de urgencia o necesidad, a excep-
cion de las de policia local.

Los procesos y normas de seleccion se ajustaran
a lo contenido en el Real Decreto 896/91, de 7 junio, y
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamente General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado que es de aplicacion supletoria a los
funcionarios de Administracion Local.

El desempefio de puestos de caracter eventual no
podra suponer mérito para el acceso a la Funcion Pu-
blica.

En cualquier caso estas plazas interinas se inclui-
ran en la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico
del afio siguiente.

En los Tribunales de seleccion de funcionario inte-
rino participara un solo representante seleccionado de
las Secciones Sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Torre-Pacheco con voz y voto e idénti-
cas condiciones de las convocatorias de los funciona-
rios de carrera.

Articulo 10.° Cobertura provisional de puestos supe-
riores.

Sélo podran ejercerse las funciones de categorias
superiores con caracter excepcional y transitorio, hasta
su cobertura, cuando asi lo autorice el 6érgano compe-
tente de la corporacion previo informe de la Junta de
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Personal. En este supuesto, se abonaran las diferen-
cias econdmicas correspondientes a las retribuciones
complementarias, durante el tiempo en que dicha si-
tuacion se mantenga. En ningun caso el ejercer funcio-
nes de categoria superior supondra la adquisicion de
derechos para la provision permanente del puesto de
trabajo.

Cuando dichas funciones se mantengan durante
un tiempo superior a seis meses, y exista necesidad de
que se cubra la plaza de forma permanente, se convo-
cara en la Oferta de Empleo Publico del afio siguiente,
teniéndose en cuenta la promocion interna y el concur-
s0-oposicion como sistema de provision de la misma.

Articulo 11.° Traslados y permutas entre administra-
ciones publicas.

A) Traslados: Se estara al desarrollo legal previsto
en la Ley 30/84, de 2 de Agosto, Ley 23/88 y disposicio-
nes vigentes.

B) Permutas: Se mantendran las situaciones pre-
vistas por la legislacion en esta materia.

Articulo 12.° Traslados entre servicios municipales.

El traslado supone la movilizacion de todo funcio-
nario/a de una Delegacién o Area a otra, o entre Servi-
cios de la misma Area, sin que ello suponga cambio de
puesto de trabajo. La Alcaldia-Presidencia podra,
motivadamente, dar traslado a todo funcionario/a que
ocupe puestos tipo o puestos de Servicio sera compe-
tencia de su Jefatura, siempre que se efectue por nece-
sidades del mismo y motivadamente.

Los mismos deberan de comunicarse, para su co-
nocimiento, al responsable politico respectivo.

Salvo los traslados de caracter excepcional previs-
tos en el parrafo anterior, las peticiones de traslado que
desee formular el personal municipal se presentaran
en el plazo de quince dias a partir de la convocatoria del
respectivo concurso, que se celebrara una vez resuelta
la oferta de empleo publico del correspondiente afo,
siempre que se trate de plazas de idéntica categoria.

De todo traslado se dara cuenta a la Junta de Per-
sonal con anterioridad a que éste haya sido resuelto,
para que emita informe preceptivo sobre el mismo.

Articulo 13.° Modificacion de la Estructura Organica.

Se consultard con las Secciones Sindicales con
representacion en el Ayuntamiento de Torre-Pacheco la
aprobacion o modificaciéon de la Estructura Organica de
los puestos de trabajo.

Capitulo IV
Promocién y formacion

Articulo 14.° Promocion.

La promocion interna supone la posibilidad del per-
sonal al servicio del Ayuntamiento de ascender de una
categoria inferior a una categoria superior tras superar
las pruebas determinadas, establecidas a tal efecto.

El Ayuntamiento ofrecera las Jefaturas a los traba-
jadores ya existentes dentro del mismo Grupo median-
te Concurso de Méritos.

En las bases de los concursos-oposiciones res-
tringidos se tendra en cuenta el informe emitido por las
Secciones Sindicales con representacion en el Ayunta-
miento de Torre-Pacheco.

En las pruebas de promocion interna podran parti-
cipar todo el personal fijo de plantilla con jornada nor-
malizada, que tenga dos afos de antigiedad en la
plantilla municipal y esté en posesion de la titulacion
exigida, supere el procedimiento selectivo para ello, con
independencia de los turnos libres (convalidandose
sblo en este caso el acceso a la universidad igual al
Curso de Orientacion Universitaria (C.0.U.).

Para lograr una mayor promocion del personal al
servicio del Ayuntamiento de Torre-Pacheco se arbitra-
ran, para cada caso concreto y hasta el limite que esta-
blezca la legislacion vigente medidas para suprimir o
reducir los programas y/o ejercicios del procedimiento
selectivo de que se trate.

El porcentaje concreto de reserva para el turno de
promocion interna para cada convocatoria sera nego-
ciado con las Secciones Sindicales con representacion
en el Ayuntamiento de Torre-Pacheco paralelamente a
la Oferta de Empleo Publico.

La titulacion no constituira requisito indispensable
para el acceso a categorias o empleos del grupo C
desde categorias afines del grupo D, con una antiglie-
dad de 10 afios, o de 5 y la superacion de un curso es-
pecifico de formacion, al que se accedera por criterios
objetivos.

Se promoveran medidas para la promocion inter-
na del Grupo D al C.

Se promoveran medidas para la promocion del
grupo E al D.

En las pruebas de seleccion se tendra en cuenta el ba-
remo de méritos aprobado por la Comisiéon de Formacion.

Superado el proceso selectivo, los aspirantes de
promocion interna se adscribiran a los puestos de tra-
bajo con caracter provisional, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados y segun el orden obtenido en
las pruebas de seleccion.

Articulo 15.° Formacion.

Anualmente, y en el presupuesto municipal se do-
tard una partida presupuestaria para los gastos de for-
macién del personal funcionario al servicio del Ayunta-
miento, dicha partida para 2006 tendra un global,
excluido dietas y gastos de desplazamientos, minimo
de Doce mil veinte euros con veinticuatro céntimos, se-
gun plan de formacion.

Asimismo se creara una comision de formacion
compuesta de forma mixta y paritaria por seis miem-
bros entre Corporacion y Junta de Personal, con la si-
guiente configuracion y funciones:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 215

Sabado, 16 de septiembre de 2006

Pagina 26399

Designados por la Corporacién: D. Santiago
Merofio Leén, D. Antonio Madrid Izquierdo y D.? Josefa
Marin Otén.

Designados por la Junta de Personal: D. Angel Ru-
bio Tormos, D.? Julia Ros Albaladejo y D.? Isabel
Cerdan Noguera.

a) Planificacion anual de los programas y cursos
de formacion, unificando la formacion de todo el Ayunta-
miento, incluidos los organismos auténomos, aportan-
do estos ultimos el dinero previsto para la formacion en
cada organismo auténomo.

b) Vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de di-
chos planes.

c) Establecer criterios para la asistencia a cursos
de formacion y reciclaje entre Concejalias, Servicios y
Funcionarios, evitdndose situaciones de abuso.

d) Establecer los criterios para la valoracién de los
méritos a valorar y los baremos en las pruebas selecti-
vas de acceso a la Funcién Publica que conlleven fase
de concurso.

e) Establecer criterios para la concesion de becas
de estudio, asi como la distribucion de las mismas.

f) Publicidad de las actividades de formacion.

g) Proponer y coordinar la adquisicion, utilizacion y
difusion de libros, revistas y fondos documentales, so-
bre temas objeto de los distintos servicios que redun-
den en una mayor profesionalizacion de los funciona-
rios municipales. Los fondos documentales antes
citados, podran ser consultados por los funcionarios
fuera de las horas de su jornada laboral.

h) Aprobacién del Plan de Formacion anual antes
del 31 de enero de cada afio.

Los cursos cuyo objeto sea la mejora en el trabajo
o promocion profesional del trabajador/a se impartiran
en horas laborales y en caso de impartirse fuera de la
jornada laboral, se computaran en proporcion del 50%
de tiempo libre a cargo del trabajador y el 50% a cargo
del Ayuntamiento, previa autorizacién de la Concejalia
de Personal y hasta un maximo de 100 horas anuales
por trabajador.

Tendran la consideracién de formacion los estu-
dios secundarios y universitarios que tengan vincula-
cion directa, inmediata y especifica con el puesto de tra-
bajo que desempefie el funcionario, incluyéndose el
100 % del coste de las matriculas definitivas como gas-
tos de formacion, siendo el importe maximo a abonar
en dicho coste el equivalente a la tasa correspondiente
de los mismos estudios en los centros publicos; para
ello el funcionario acreditara la solicitud por escrito de
la peticidon de becas y estudio y en caso de ser admitida
no se podra acoger a la ayuda de estudios para tal efec-
to. En todo caso se valorara el aprovechamiento del cur-
so por la comision de formacion.

Los Cursos que dicha comisiéon considere como
obligatorios se compensaran al 100% en tiempo libre,
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no pudiendo compensarse mas de ocho horas al mes,
por lo que se creara una base de control de cursos rea-
lizados y horas que se deban compensar en su caso.

Capitulo V
Permanencia y asistencia al trabajo

Articulo 16.° Jornada laboral.

a) El computo anual para 2006, se fija en 35’5 ho-
ras semanales y 35 horas semanales para el 2007
(con las consiguientes reducciones por dias festivos,
vacaciones y otros), que se consideraran como cémpu-
to maximo para todo el personal municipal, estable-
ciendo el siguiente horario:

ADMINISTRACION Y OFICINAS DEL AYUNTAMIENTO:

De Lunes a Viernes, de 800 horas a 14’30, una
tarde a la semana, o bien un Sabado, hasta completar
las 35’56 horas semanales, siendo el horario fijo de
atencién al publico de 09’00 a 13’00, el resto se consi-
derara flexible.

SERVICIOS:

De Lunes a Viernes, de 07°30 a 14’30 y uno de los
dias de 07’30 a 15 horas.

POLICIA LOCAL:

Desarrollara su trabajo en régimen de turnos rota-
tivos de jornada continuada de 8 horas de trabajo por
turno, de 06’00 a 14’00-14’00 a 22’00 y 22’00 a 06’00,
teniendo en cuenta la rotacion equitativa en los distin-
tos turnos, elaborando un cuadrante de servicios en co-
mun acuerdo con el personal y Seccion Sindical con
mas representacion.

Servicio de Oficina y atencién al ciudadano:

De Lunes a Viernes un turno de 07’30 a 14’30 y
Séabados alternos de 09’00 a 13’00.

b) Del 1 de Junio al 12 de Octubre, ambos inclusi-
ve, se reducira el horario de salida en media hora dia-
ria, igual que en Navidad y Semana Santa este horario
reducido se elaborara por la Comision de Seguimiento.

c) Se dispondra de un descanso diario de 30 mi-
nutos, sin que esto pueda suponer, en ningun caso,
que el servicio publico quede desatendido, siendo los
jefes inmediatos los responsables de establecer tur-
nos u otras normas para velar por el cumplimiento de
esta resolucion.

d) Excepcionalmente se podra conceder la jorna-
da reducida de 28 horas semanales, con la correlativa
disminucion de haberes, y por motivos suficientemente
justificados, de conformidad a la Ley y a los apartados
de este mismo acuerdo.

e) El control de puntualidad, asistencia y cumpli-
miento del horario aprobado se realizara por los me-
dios de control en las dependencias donde estén insta-
lados, y por los jefes inmediatos de cada servicio. Las
salidas que realice el personal dejaran constancia en
hojas a efectos de su localizacién.
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f) Horario mas flexible para familias
monoparentales, la posibilidad, con caracter excepcio-
nal y para un tiempo limitado, de que el empleado pu-
blico pida, previa autorizacion y por motivos relaciona-
dos con la atencion a la familia, una modificacion del
horario fijo en dos horas.

g) Se establece que la reduccion de la jornada por
atencion de hijos menores de seis afios, actualmente
vigente, se amplie a los hijos menores de 12 afios.

h) Se establece la posibilidad de flexibilizar en una
hora el horario fijo de jornada laboral para la atencion
de hijos menores de 12 afos, el cuidado de personas
mayores o de personas con discapacidad.

i) Asimismo se reconoce el derecho, a partir de
ahora, de acogerse a la posibilidad de reducir en un
50% la jornada laboral durante un mes, sin pérdida ni
reduccién de salario en los casos de enfermedad muy
grave de familiares en primer grado.

Articulo 17.° Trabajo en periodos nocturnos, festivos,
jornada partida y a turnos.

a) Tendran la consideracion de horas nocturnas
las horas trabajadas en el periodo comprendido entre
las 22,00 horas y las 6,00 horas.

b) Tendran la consideracién de horas festivas el
periodo comprendido entre las 14,00 horas del sabado
y las 24,00 horas del mismo dia, y las comprendidas
entre las 0,00 horas y las 24,00 horas de festivos y do-
mingos.

c) Tendran la consideracion de jornada partida el
desempefo del puesto de trabajo de forma obligatoria
en turno de manana y tarde durante la misma jornada
laboral.

d) Tendra la consideracion de jornada a turno, la
desempefada por un mismo trabajador en periodo de
mafana, tarde o noche, de forma rotativa y periodica.

Articulo 18.° EXCESOS DE JORNADA.

a) Los excesos de jornada, con caracter periodico,
quedaran totalmente suprimidos a partir de la fecha de
entrada en vigor de este acuerdo. Unicamente para re-
solver trabajos o situaciones imprevistas se solicitara
por los Servicios permiso a la Concejalia de Personal
para la realizacion de trabajos fuera de la jornada habi-
tual, y esto siempre que no sea posible la contratacion
temporal prevista por la Ley, o no puedan ser de aplica-
cion por las caracteristicas del trabajo a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia
de Personal, el Jefe de Servicio correspondiente dis-
pondra la realizacion de los servicios extraordinarios,
atendiendo la distribucion entre el personal disponible
y voluntario de dichos servicios para la realizacion de
los mismos.

Sdlo por trabajos de emergencia y justificados, se
podran realizar servicios extraordinarios sin autoriza-
cién de la Concejalia de Personal, la cual dara cumplida

cuenta, mensualmente a la Junta de Personal, de los
servicios extraordinarios realizados, asi como de la re-
lacion nominal de los afectados. En estos casos, los
servicios extraordinarios se comunicaran con la mayor
brevedad posible a la Concejalia de Personal.

b) A efectos de reconocimiento de excesos de jor-
nada realizados por el trabajador se repartiran los cém-
putos anuales en conjuntos trimestrales, y se conside-
raran asi las horas realizadas en exceso de este
computo trimestral.

Asimismo, se consideraran como tales las reali-
zadas por encima de 35,5 horas semanales (o las que
correspondan en caso de ser semana con dias festivos.)

c) Los excesos de jornada se abonaran al 175%,
mediante Decreto de la Alcaldia, en concepto de gratifi-
cacion por Servicios Extraordinarios, dentro del siguien-
te mes del cémputo, y como maximo al segundo mes
de haber prestado el servicio.

d) Siempre que el servicio lo permita, se compen-
saran los excesos de jornada por tiempo libre en la pro-
porcion de 200%, es decir, por cada hora se compen-
sara con dos libres. Esta compensacion se realizara
obligatoriamente dentro del mes siguiente.

e) Las compensaciones en tiempo libre podran
ser acumulables y se podran disfrutar a modo de vaca-
ciones por afadidura a este periodo, pudiendo el fun-
cionario optar por el modo mas conveniente.

f) Las horas festivas o nocturnas tendran un suple-
mento del 25%.

g) Los excesos de jornada realizados por trabajos
de emergencia (urgentes, necesarios y obligatorios)
justificada, seran siempre abonados en metalico.

h) El coste del exceso de jornada sera calculado
segun la siguiente férmula:

S. Base + Compl. Destino + Compl. Especifico + Trienios
x 1,75

1.670

Con efectos econémicos a partir del mes de Abril-2006.
Para el 2007 el divisor sera de 1.647

Articulo 19.° Anticipos reintegrables.

1) De conformidad con lo establecido por el articu-
lo 20.8 de la Ley 46/85, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1.986, el importe de
los anticipos reintegrables tendra una cuantia maxima
de dos mensualidades de las retribuciones basicas li-
quidadas del solicitante.

Junto con el anticipo se podra solicitar una canti-
dad adicional, en concepto de préstamo, hasta comple-
tar la cuantia maxima de 4.000 Euros (anticipo mas
préstamo), que habra de reintegrarse junto con el anti-
cipo en las siguientes condiciones:

Grupos Ay B, a devolver en el periodo maximo de
18 meses.
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Grupos C, Dy E, a devolver en el plazo maximo de
30 meses.

Estos préstamos se realizaran con cargo a una
cuenta abierta en la agrupacion de las no presupuesta-
rias.

2) La cuantia de los préstamos que el Ayunta-
miento conceda a sus funcionarios, no podra superar el
importe de dos mensualidades y habran de destinarse
a cubrir las necesidades perentorias justificadas. A es-
tos efectos se entenderan como perentorias las nece-
sidades motivadas por las siguientes causas:

- Matrimonio.

- Traslado fuera de la plaza.

- Fallecimiento del conyuge o hijos.

- Obras en vivienda en razén de ruina inminente.

- Tramitacién de divorcio, separacion o nulidad
matrimonial.

- Asistencia médica e internamiento hospitalario.

Las causas citadas, que dispensan de la prueba
de perentoriedad, no son excluyentes, pudiendo existir
otras cuya perentoriedad, en cambio, debera ser proba-
da.

3) El funcionario tendra derecho a la concesion de
préstamos, con el limite maximo de dos mensualida-
des para atender peticiones formuladas por las si-
guientes causas:

- Obras y reformas en el domicilio habitual del em-
pleado.

- Otras que seran debidamente justificadas ante la
Junta de Personal para su aprobacién o no.

- Pago de su I.R.P.F.

El funcionario habra de justificar que el préstamo
concedido se ha utilizado para el fin solicitado.

4) No se tendra derecho a la concesién de un nue-
vo préstamo de los definidos en este articulo en tanto
hubiera otro en vigor.

Cuando esté pendiente parte del préstamo conce-
dido al amparo del num. 3, y surja alguna de las cau-
sas especificadas resefiadas en el num. 2, se conce-
dera el préstamo que pueda corresponder por la nueva
necesidad, cancelandose, con la concesion, el saldo
anterior pendiente.

5) No existe incompatibilidad entre los anticipos
del punto 1y los préstamos de los puntos 2 y 3 anteriores.

6) Las instancias de peticion se dirigiran a la Junta
de Personal, siendo preceptivo el informe de ésta para
su aprobacion.

Articulo 20.° Vacaciones.

a) De forma general se establece como periodo
de disfrute de vacaciones anuales los meses de Julio y
Agosto, la duracién de las vacaciones, en cualquier
caso, sera de 22 dias habiles. Se ampliaran las vaca-
ciones a 5 dias habiles mas a aquellos funcionarios
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mayores de 60 afios de edad y que tengan un periodo
minimo de 15 afios trabajados en el Ayuntamiento de
Torre-Pacheco.

b) Los trabajadores de este Ayuntamiento, tendran
derecho a 45 dias naturales mas de vacaciones en el
afio en el que se jubilen o en el anterior si la jubilacion
por edad se produce antes del mes de marzo del afo
siguiente.

c) Los responsables del servicio o unidad elabo-
rardan un plan de vacaciones, en el que tendran en
cuenta las preferencias del personal a su cargo por el
orden siguiente: que coincidan con la de los hijos en
edad escolar, el conyuge trabajador y la antigiedad en
el servicio, y de forma rotativa afio a afio. Este plan se
presentara a la Comisién de Seguimiento, que junto
con la Concejalia de Personal aprobara dicho plan dan-
dole curso y publicidad en cada Servicio, comunicando-
lo a la Junta Personal antes del mes de junio.

d) También podran disfrutarse las vacaciones
anuales, en otros periodos de tiempo diferentes al se-
falado anteriormente, previa peticion del funcionario y
salvaguardando las necesidades del servicio.

e) Las vacaciones anuales podran disfrutarse en
un solo periodo o en dos no inferiores a once dias habi-
les, a eleccion del funcionario y condicionado a las ne-
cesidades del servicio.

f) Cuando un trabajador cause baja por enferme-
dad o accidente, estando disfrutando las vacaciones
anuales, se interrumpiran estas, reanudandose al co-
ger el alta, y siempre durante el afio natural (Para poder
disfrutar de este derecho, tendra que justificar la baja la-
boral desde el primer dia).

g) Tanto el plan de vacaciones anuales, una vez
confeccionado, como las posteriores modificaciones,
estaran a disposicion de la Junta de Personal.

h) La modificacion del periodo de vacaciones con
previo aviso inferior a 15 dias y por causa ajena al tra-
bajador, que cause perjuicios econémicos al mismo,
sera estudiada en la Comisién de Seguimiento para
determinar la indemnizacién, si procede, a dicho traba-
jador.

Cualquier modificacién posterior del plan se co-
municara a la Concejalia de Personal con 15 dias, mi-
nimos de antelacion a su efecto, para su aprobacion,
pudiendo denegarse por necesidades del servicio y sin
derecho a indemnizar al trabajador.

Articulo 21.° Licencias y permisos.
A) LICENCIAS
1) Licencia por matrimonio:

Por razén de matrimonio propio, el funcionario/a
municipal tendra derecho a una licencia de dieciséis
dias naturales de duracién, que podra disfrutar con ante-
rioridad o posterioridad a su celebracién, incluyendo di-
cha fecha, pudiendo también hacerlo sin solucion de
continuidad con las vacaciones anuales reglamentarias.
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Asimismo, podran disfrutar de la licencia a la que
se hace referencia en el parrafo anterior aquellas perso-
nas que acrediten una relacién y convivencia estable
con otra persona, en la forma legalmente establecida.
La licencia que se regula en el presente apartado surti-
ra efecto a partir de la firma del presente Acuerdo y nun-
ca tendra caracter retroactivo.

2) Licencia por gestacion, alumbramiento y lactan-
cia, adopcién y acogimiento preadoptivo:

De conformidad con lo establecido en el Plan Con-
cilia del 7-12-2005, el permiso por maternidad queda
regulado de la siguiente forma.

En el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
preadoptivo, las funcionarias tendran derecho a un per-
miso de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto o adopcidon multiple hasta diecio-
cho semanas.

El periodo de permiso se distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de falle-
cimiento de la madre.

No obstante a lo anterior, en el caso de que la ma-
dre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo
de permiso por maternidad, podra optar por que el pa-
dre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de
permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final
del citado periodo, salvo que en el momento de su efec-
tividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
riesgo para su salud.

En todo caso si una vez agotado el periodo total de
licencia, la mujer funcionaria, presentase un cuadro cli-
nico que le impidiera la reincorporacion al normal des-
empefio de su trabajo, pasara a la situacion de baja por
Incapacidad Temporal, debiendo observar al efecto los
tramites preceptivos.

Asimismo, la mujer funcionaria tendra derecho a
una pausa de una hora en su trabajo que podra dividir
en dos fracciones cuando se destine a la lactancia natu-
ral o artificial de su hijo menor de doce meses. La mu-
jer, a peticion propia, podra sustituir este derecho por
una reduccién en la jornada de trabajo normal en una
hora con la misma finalidad. La madre podra sustituir,
voluntariamente, la hora de lactancia por un permiso de
4 semanas que se acumulan al permiso de materni-
dad. El derecho a la pausa o reduccion de la jornada la-
boral para el caso de lactancia artificial podra hacerse
extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste,
siempre que no haga uso de él la madre.

Se tiene la posibilidad de acumular los permisos
de paternidad o maternidad y lactancia con los dias de
vacaciones.

En el caso de adopciones, se otorga el derecho a
un permiso de dos meses en los supuestos de adop-
ciones internacionales, manteniendo las retribuciones
basicas del empleado. Este permiso se adicionara al

permiso de maternidad y/o paternidad cuando sea ne-
cesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado, este permiso extraordinario po-
dra iniciarse antes de la resolucion por la que se consti-
tuye la adopcion.

Las licencias a las que hacen referencia los parra-
fos anteriores se concederan con plenitud de derechos
econdmicos.

3) Licencia sin sueldo:

a) Se podra conceder permiso hasta un maximo
de 15 dias continuados sin retribucion, siempre que lo
soliciten con 15 dias de antelacion y con el informe del
Jefe de Servicio y Concejal Delegado del Servicio, y no
podran solicitarse mas de dos veces al afio.

b) Se podran conceder con los mismos plazos y
condiciones de preaviso, permisos superiores a 15
dias e inferiores a 6 meses. Estos seran siempre sin
retribucioén y el total de cada 2 afios no podra ser supe-
rior a 6 meses.

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de 6 afios o a un disminui-
do psiquico o fisico que no desempefie actividad retri-
buida, tendré derecho a una disminucion de la jornada
de una hora diaria.

B) PERMISOS:

El personal municipal, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cién por alguno de los motivos y periodos de tiempo
que a continuacioén se relacionan:

a) Por el nacimiento, acogida o adopcion de un
hijo, 10 dias de permiso.

Muerte de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca dentro de la Regidn y cinco dias
cuando se produzca fuera de la Region de Murcia.

Enfermedad grave de un familiar hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles
cuando el enfermo se encuentre dentro de la localidad y
municipio y 5 cuando se encuentre fuera de la localidad
0 municipio, (segun art® 30.1.a de la ley 30/84). En ca-
sos excepcionales, la Comision de Seguimiento podria
ampliar algun dia mas de permiso.

Enfermedad grave o muerte de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias
habiles si se produce dentro de la localidad o munici-
pio y 4 dias habiles si se produce fuera de la localidad o
municipio, debiendo ser justificados posteriormente, en
todos los casos, de forma adecuada siempre, salvo en
los casos en que sea publico y notorio. En casos ex-
cepcionales, la Comision de Seguimiento podria am-
pliar algun dia mas de permiso.

b) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres
politicos, nietos, abuelos, abuelos del conyuge, herma-
nos y cufiados, que deberd disfrutarse en la fecha de la
celebracion. Un dia por bautizo y primera comunién de
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hijos, nietos y hermanos, que debera disfrutarse en la
fecha de la celebracién. Los permisos relacionados en
este apartado seran susceptibles de ampliacién a dos
dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera de la Re-
gion, siendo uno de ellos el de la celebracion.

c) Por traslado de domicilio con cambio de resi-
dencia, dos dias y hasta cuatro si supusiese el traslado
fuera de la Region de Murcia.

d) Para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales, durante los dias de su celebracién si concu-
rren dentro de la Region de Murcia. En caso de cele-
brarse fuera de la Region, sus visperas mas los im-
prescindibles para su desplazamiento si fuera
necesario

e) Durante el afio los trabajadores municipales
tendran derecho a disfrutar hasta seis dias de permiso
o licencia por asuntos propios. Dichos dias podran
disfrutarse repartidos entre Semana Santa y Navidad.

f) Se concedera permiso por el tiempo indispen-
sable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico personal.

g) Se celebraran los Patrones siguientes: San
Juan de Dios para la Policia Local y Santa Rita para el
resto de funcionarios, considerandose festivos ambos
dias. En el caso de que dicho dia recayese en Sabado,
Domingo o festivo se trasladara al dia habil mas proxi-
mo, segun se acuerde.

h) Las asistencias a juicio de los Policias Locales,
seran abonadas en metalico, a razon de 4 horas ex-
traordinarias para los juicios celebrados en San Javier y
Cartagena y 6 horas en los celebrados en Murcia.

i) Aquellos policias locales que realicen turno de
trabajo la noche de Nochebuena, la noche de Noche-
vieja, la mafana de Afio Nuevo y la mafana de Navi-
dad, percibiran una gratificacion extraordinaria de 120
Euros por turno.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran ce-
rradas las oficinas publicas a excepcién de los servi-
cios de registro general e informacion. A estos trabaja-
dores/as les sera compensados estos dias por otros
dias a eleccion suya.

j) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo, por el tiempo indispensable y
sin pérdida econdmica, para la realizacion de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacion al parto previa
justificacion de la necesidad de su realizacion, coinci-
diendo con la jornada laboral. Igual medida se aplicara
en los supuestos de técnicas de reproduccién asistida
y las obligaciones inherentes a los tramites de adopcion.

Articulo 22.° Situaciones de licencias especiales o
suspension del contrato de trabajo.

Los trabajadores municipales tendran derecho a
licencias especiales, con reserva de su puesto, en los
siguientes apartados:
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a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una
duracion de 16 semanas, distribuidas a opcion de la
interesada.

b) Los trabajadores municipales que pasen a si-
tuacion de servicios especiales y servicios en las
CC.AA., de conformidad con la Ley 30/84, Ley 23/88 y
R.D. 781/86, texto refundido de las Disposiciones Lega-
les Vigentes en materia de Régimen Local.

c) Por privacién de libertad, mientras no exista
sentencia condenatoria firme (mediante la que se im-
ponga pena principal o accesoria de inhabilitacién ab-
soluta o especial para cargo publico) incluidas tanto la
detencién preventiva como la prision provisional.

En estos supuestos se computara como antigle-
dad el tiempo de suspension.

e) La excedencia forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad
de su vigencia, se concedera por la designacion o elec-
cion para un cargo publico o funcion sindical electiva, de
acuerdo con los estatutos del Sindicato, de ambito pro-
vincial o superior, que imposibilite la asistencia al traba-
jo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo publico o funcion sindical,
produciéndose la reincorporacion inmediata.

f) La excedencia voluntaria por interés particular po-
dra ser solicitada por los funcionarios con dos afos, al
menos, de antigiiedad ante la Alcaldia. La duracién de
esta situacion sera la prevista en la legislacién vigente.

g) Las victimas de la violencia de género tendran
derecho a una excedencia, al objeto de poder hacer
mas efectivas las medidas de proyecciéon y permitira
acogerse a la asistencia social integrada. Para acceder
a esta modalidad de excedencia, que no tiene limite de
tiempo, no sera necesario ni haber trabajado en la Ad-
ministracién un tiempo previo minimo.

h) Se amplia a tres afios el periodo maximo de ex-
cedencia otorgado a los empleados publicos en los ca-
sos de cuidado de hijos o familiar dependiente a cargo.
Esta excedencia garantizara, en los dos primeros afios,
el mantenimiento del mismo puesto de trabajo. En el
tercero, se garantiza el mismo sueldo y nivel en la mis-
ma localidad.

i) Los cursos de formacién continua podran
impartirse durante los permisos o excedencias.
Articulo 23.°

En la materia a que hace referencia el presente
Capitulo y en lo no contenido expresamente en él, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Capitulo VI
Mejoras sociales

Articulo 24.° Ayudas de caracter asistencial

a) Ayudas en situacién de |I.T. y accidente laboral.
La Corporacién garantizara el 100% de las retribuciones
basicas (salario base y trienios) y complementarias
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(complemento de destino y complemento especifico),
desde el primer dia y hasta que finalice el décimo octa-
vo mes, siendo preceptivo el cumplimiento del parrafo
siguiente.

Para tener derecho a esta prestacion sera impres-
cindible la justificacion desde el primer dia de ausen-
cia, asi como su renovacion semanal con el correspon-
diente parte de confirmacion, salvo en los procesos de
duracion prevista al mes, en cuyo caso la confirmacién
se realizara mensualmente.

b) A partir de que finalice el décimo octavo mes, la
Corporacion garantizara las 3/4 partes de las retribucio-
nes basicas y complementarias con exclusién del com-
plemento de productividad.

Solamente en los casos en que a la vista del infor-
me médico emitido por la unidad de salud laboral se
inicie por el interesado la tramitacion de jubilacién por
invalidez, la Corporacion pasara a garantizar el total de
las retribuciones basicas y complementarias, excepto el
Complemento de Productividad desde el inicio de este
tramite y hasta la resolucion final del mismo.

Articulo 25.° Seguros.
25.1. De vida

El Ayuntamiento garantiza una cobertura de vida
para los funcionarios, cubriendo él los riesgos, cuyos
capitales minimos serian los especificados en cada
uno de los conceptos siguientes:

a) Fallecimiento natural 9.015 Euros

b) Fallecimiento por accidente natural 30.051 Euros

c) Invalidez total y permanente 30.051 Euros

d) Fallecimiento por accidente de circulacion 30.051 Euros

e) Fallecimiento por accidente laboral 30.051 Euros

25.2. De responsabilidad civil

El Ayuntamiento garantiza un seguro de responsa-
bilidad civil para los funcionarios cubriendo él los ries-
gos que se deriven del ejercicio normal de sus funcio-
nes.

Articulo 26.° Ayudas y becas
26.1. Seran beneficiarios:

De las ayudas recogidas en estos apartados los
funcionarios que presten servicios en esta Corpora-
cion.

Este punto tendra efectividad a partir de la aproba-
cion de este Acuerdo.

26.2. Por hijos minusvalidos:

a) La prestacién por este concepto ampara los ca-
sos de minusvalia recogidos en el R.D. 2.741/74 y 147/
80, asi como los casos de autismo, dislexia, dislalia y
otros.

b) Para acceder a esta ayuda sera imprescindible

la presentacion de diagndstico emitido por un organismo
oficial competente.

c) La cuantia minima de estas ayudas sera la
siguiente:

- Casos recogidos en R.D. 2.741/74 y 147/80 200 EUROS/mes.

Con independencia de lo anterior, en funcién de
los grados de minusvalia de hijos a cargo o cényuge,
recogidos en el citado diagnéstico, la Comisién de Se-
guimiento podra fijar la cuantia total a recibir por el soli-
citante, siendo parte de esta ayuda a cargo de los Orga-
nismos Publicos correspondientes y el resto a cargo de
la Corporacion.

Estas ayudas seran compatibles con la percep-
cién de otras por el mismo concepto, salvo las otorga-
das por los Organismos Publicos citados en el parrafo
anterior, por lo cual en la solicitud se hara constar tal
circunstancia.

26.3. Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio:

a) La Corporacion completara las ayudas que por
estos conceptos otorguen los Organismos Publicos co-
rrespondientes (Seguridad Social) garantizandose en
todo caso:

- Por matrimonio 600 EUROS
- Por natalidad o adopcion,

y acogimiento de hecho 361 EUROS
- Por sepelio

(Familiares de 1er. grado) 168 EUROS

26.4. Ayuda por protesis:

Las cuantias que se fijan para el afo 2006 seran
las que se describen por los conceptos siguientes (es-
tas ayudas las recibiran el interesado, conyuge e hijos
no independientes econdmicamente):

56’31 EUROS*
68’82 EUROS*
43’79 EUROS*
50’05 EUROS*

*(No se podran acumular en una misma persona
durante el mismo afio)

- Cristales bifocales
- Lentillas

- Gafas (montura)

- Gafas (cristales)

- Protesis dental

177'64 EUROS.
31’28 EUROS.

312’83 EUROS.

43796 EUROS.

- Fajas ortopédicas, férulas ortopédicas, bastones
o muletas, ortodoncias y periodoncias, una cantidad se-
gun factura, fijando en principio una cantidad minima
del 35% del total de la factura (debiendo estudiar cada
caso por la Junta de Personal, emitiendo el informe co-
rrespondiente, el cual no sera vinculante).

(superior o inferior)
- Empastes

- Audifonos

- Sillas de ruedas

Las cantidades resultantes se abonaran a los ju-
bilados del Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

La cuantia de las ayudas se aumentara
automaticamente cada afo aplicandoles la subida del
IPC regional.
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26.5. Gastos farmacéuticos:

El funcionario/a abonara segun la legislacién vi-
gente los gastos de farmacia.

26.6. Ayudas para estudio:

Las ayudas para estudios tendran caracter anual y
seran:

- Guarderia y preescolar 138 EUROS.
- Primaria 172’15 EUROS.
-E.S.O, F.P y Bachiller. 207 EUROS.

- Ciclo formativo de Grado Superior. 315 EUROS.
505’05 EUROS.
757°05 EUROS.

La cuantia de las ayudas se aumentara
automaticamente cada afio, aplicandoles la subida del
IPC regional.

- Estudios Universitarios (*)
- Educacién especial

Dichas ayudas se percibiran siempre y cuando no
se reciba beca alguna del Estado. Estas ayudas las re-
cibiran el interesado, cényuge e hijos no independien-
tes econdmicamente.

(*) En matriculas de 2° y demas cursos segun su
aprovechamiento, determinandose por parte de la Jun-
ta de Personal y la Corporacion el citado aprovecha-
miento para cada caso concreto.

26.7. Jubilaciones anticipadas:

En el marco legal fijado por la Ley 30/84 para las
jubilaciones voluntarias, anticipadas al cumplimiento de
los 65 afios de edad, se establecen a cargo de la Cor-
poracion las siguientes indemnizaciones:

- 60 afoS.......uvuvnneeee 30.050°61 Euros
-61afoS....cccuunenee 24.040°48 Euros
- 62 af0S......euuennnnne 18.030’36 Euros
- 63 af0S......uuuuennnene 12.020°24 Euros
- 64 afos................ 6.010°’12 Euros

26.8. Trabajadores con merma de capacidad fisica:

La Corporacion adoptara las previsiones oportu-
nas a fin de que a los trabajadores municipales de ser-
vicios especiales que por edad u otra razén tengan dis-
minuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados siempre que
conserven la aptitud suficiente para el desempefo del
nuevo puesto de trabajo. Ello a ser posible, dentro del
mismo Servicio al que estén adscritos, y previo informe
de Unidad de Salud Laboral.

Incluso en los casos de invalidez total para el des-
empefio de su puesto de trabajo, se estudiara, a peti-
cion del interesado, la posibilidad de prestacion de servi-
cio en otro puesto de trabajo compatible con su situacién
fisica, a cuyo efecto se atendera a las clausulas y condi-
ciones incluso las econdmicas, derivadas de la O.M. de
15-4-69, articulo 24-3. En todo caso, las retribuciones
seran las correspondientes al nuevo puesto de traba-
jo que ocupen, Cuando la merma se produzca por ha-
ber alcanzado los 60 afios de edad o por un accidente
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laboral se mantendran las retribuciones que viniese
percibiendo (basicas y complementarias), si estas fue-
sen mas favorables.

26.9. Asistencia letrada:

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través
de su Asesoria Juridica, a los trabajadores municipales
que lo soliciten y la precisaran por razones de conflicto
derivados de la prestacion de servicios.

26.10. Parejas de hecho:

A efectos de permisos y ayudas graciables, ten-
dran la misma consideracion las parejas de hecho que
las parejas de derecho, mediante la acreditacion de
Certificado de Convivencia, con mas de dos afios de
convivencia o tener descendencia.

Articulo 27.° Premio de jubilacion.

Se establece una ayuda de 3.000 EUROS cuando
el funcionario/a se jubile por edad o por incapacidad
permanente para el ejercicio de sus funciones, que
sera percibida por el afectado en una sola vez, después
de ser aprobada la correspondiente pension por la Se-
guridad Social.

Articulo 27.1. Plan de Pensiones para funcionarios

Se establece un plan de pensiones para el perso-
nal funcionario cuya aportacion por parte del Ayunta-
miento sera de 33’80 EUROS por mes y funcionario
para el afio 2006, debiendo éste aportar un minimo de
12 EUROS para acogerse a dicho plan. La aportacién
por parte del Ayuntamiento se incrementara en un 4%
anualmente.

Articulo 28.° Salud laboral

Durante el 2006 se constituira el Comité de Segu-
ridad y Salud. Su composicién, funciones, régimen de
funcionamiento y organizacion, seran las dispuestas en
las ordenanzas sobre materias de salud laboral (De-
creto 432/71; O.M. 9-3-71, O.M. 9-12-75y Ley 31/95).

Quedan asimismo nombrados Delegados de
prevencion de riesgos laborales, segun lo dispuesto
en el Art. 35 de la ley de prevencién de riesgos labora-
les (31/1995), en el que se especifica que los delega-
dos de prevencion de riesgos laborales seran desig-
nados por y entre los representantes del personal. No
obstante lo dispuesto en el mencionado articulo se po-
dra establecer en los acuerdos y convenios colectivos
otros sistemas de designacion de los delegados de
prevencion, siempre que se garantice que la facultad
de designacién corresponde a los representantes del
personal.

En cumplimiento de todo ello y estando reunidos
los representantes de los trabajadores, y levantandose
acta del acuerdo, éstos han decidido elegir como Dele-
gados de Prevencion en el COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD, que queda también constituido y tras la acepta-
cion por parte de los mismos de las competencias y
compromiso de sigilo profesional que dicta la Ley a:
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D. GINES MORENO PAGAN.

D. ANGEL RUBIO TORMOS Y

D. JOSE RABAL MARTINEZ.

En representacion de la Corporacion Municipal:
D. DANIEL GARCIA MADRID.

D.2 JOSEFA MARIN OTON Y

D. JOSE GARCIA MERONO.

Pudiendo estar un representante de la empresa
con la que el Ayuntamiento tiene contratada la Preven-
cién de Riesgos Laborales.

a) Acoso moral o mobbing. Se adoptaran las me-
didas necesarias para evitar cualquier situacion que
pudiera considerarse como tal, siendo tratada, en caso
de que existiera cualquier escrito o solicitud al respec-
to, por el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 29.° Prendas de trabajo

1. Durante el 2006 el Comité de Seguridad y Salud
elaborard un Reglamento de Vestuario que entrara en
vigor a partir de su aprobacion por la misma comision.

2. A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo
seran competentes en la gestién, adquisicion y distribu-
cion del vestuario de los funcionarios de este Ayunta-
miento el Comité de Seguridad y Salud laboral o perso-
nal en quien delegue.

Articulo 30.° Crédito de vivienda

El Ayuntamiento gestionara ante las entidades
bancarias oficiales o privadas la posible instauracion
de un sistema de crédito que permita a los trabajado-
res obtener préstamos para la adquisicion de vivienda
propia en las mejores condiciones posibles, que debe-
ra estar ubicada en Torre-Pacheco y ser vivienda habitual.

Capitulo VII
Derechos de representacion, asociacion y reunion

Articulo 31.° La junta de personal
Segun la legislacion vigente en esta materia.

Subvencion Por parte del Ayuntamiento de Torre-
Pacheco de 500 Euros:

Dichos recursos econémicos seran repartidos, de
forma proporcional al numero de votos obtenidos en las
pasadas elecciones, entre los Sindicatos mas repre-
sentativos del Ayuntamiento y destinados a cubrir los
gastos de desplazamientos, telefonicos, etc. Derivados
de la representacion que ostentan y ajenos a los gas-
tos personales y de la organizacién sindical

Articulo 32.° Derechos sindicales

La Junta de Personal tendra las siguientes com-
petencias:

1) Recibir informacion previa sobre las siguientes
cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Cor-
poracion a través del Orden del dia de la Comision de

Régimen Interior (Comision de Personal), que se remi-
tira al Presidente de la Junta de Personal, asi como el
acta de la sesion anteriormente realizada.

La Junta de Personal podra expresar periodica-
mente su opinidon sobre dichos asuntos verbalmente o
por escrito a través del Delegado (Presidente) de la Co-
mision de Régimen Interior (Comision de Personal).

b) Recibir informacién de cuantos datos considere
necesarios del Presupuesto Ordinario y en contratacio-
nes de personal.

2. Ser informado de todas las posibles sanciones
a imponer por faltas muy graves, graves y leves antes
de la adopcién de la resolucién definitiva.

3. Emitir informe en expedientes que se tramiten a
través de la Comision de Régimen Interior, quedando
constancia en dicho expediente del informe emitido por
la Junta de Personal.

4. Otros derechos sindicales:

La Corporacion facilitara el que todos los Centros
de Trabajo cuenten con tablones de anuncios sindica-
les, al objeto de facilitar la comunicacién de la Junta de
Personal y las Secciones Sindicales con sus represen-
tados, de modo que aquél pueda utilizarlos para cita-
ciones, comunicaciones e informacion de contenido
sindical o de interés laboral, y tendra autorizacion para
emplear los medios de reproduccion grafica de la Cor-
poracion en la forma establecida por los
condicionamientos de los mismos.

La utilizacion sera libre para la Junta de Personal y
las Secciones Sindicales.
Articulo 33.° Garantias personales

Los miembros de la Junta de Personal tendran
garantias establecidas en la legislacion vigente.
Articulo 34.° Derecho de huelga

El derecho de huelga se ejercera en los términos
establecidos en la legislacion vigente.
Articulo 35.° Derecho de reunién

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 36.° Secciones sindicales
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 37.° Derecho de las secciones sindicales
mas representativas

La Corporacioén aplicara taxativamente la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical en cuanto a los Sindicatos y
Secciones Sindicales mas representativos.

La Corporacién proporcionara a estos Sindicatos
Y Secciones Sindicales toda la informacion de especial
relieve sindical, laboral y profesional.

La Corporacion facilitara a estos sindicatos las Ac-
tas y Ordenes del dia de la Comisién de Régimen Inte-
rior, la Comision de Gobierno y Plenos, que tengan rela-
cién con los intereses de los trabajadores.
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Articulo 38.° Relaciones junta de personal - Corporacion

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las re-
uniones entre, la Junta de Personal y la Corporacion se
canalizara la relacién entre ambas partes por medio de
la Delegacion de Personal en cuanto a las relaciones
burocraticas. Estas relaciones formales se establece-
ran a nivel de la Junta de Personal unicamente con el
Presidente de la misma o con las personas en quien
delegue. A nivel de Secciones Sindicales, con el Secre-
tario General de la Seccion Sindical o, asimismo, con
quien éste delegue.

Capitulo Vil
Derechos y deberes

Articulo 39.°

Los funcionarios/as municipales se someten en
esta materia a lo dispuesto en:

- Ley 7/85 de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril.

- Ley 30/84, de 2 de Agosto, de la Reforma de la
Funcién Publica.

- Real Decreto 861/86, de 25 de Abiril.

- Ley 23/88 de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 3/89, de 3 de Marzo.

- Y demas disposiciones que desarrollen la citada
legislacion y sean de aplicacién al personal funcionario.

Capitulo IX
Retribuciones

Articulo 40.° Retribuciones basicas

Las retribuciones de los funcionarios/as del Ayun-
tamiento de Torre-Pacheco seran las siguientes (Anexo 1):

- Retribuciones basicas.

La cuantia de las retribuciones basicas de los fun-
cionarios/as de Administracion Local son las que se fi-
jen para cada uno de los Grupos A, B, C, Dy E a que se
refiere el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, y en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo
correspondiente.

Articulo 41.° Complemento de destino

Correspondiente al nivel del puesto que se des-
empefie. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 ni-
veles conforme a la Ley 30/1.984 (Anexo 2).

Articulo 42.° Complemento especifico

Esta destinado a retribuir las condiciones particu-
lares de algunos puestos de trabajo en atencion a su es-
pecial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, in-
compatibilidad, peligrosidad, penosidad, nocturnidad,
turnicidad, jornada partida, etc. En ningun caso podra asig-
narse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consi-
deracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
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particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo. Se acompafian a este acuerdo los
anexos referentes a este complemento.

Articulo 43.° Pagas extraordinarias

A) Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se
percibiran el dia 26 de junio y el 20 de diciembre, junto
con la retribucion correspondiente a los meses citados,
dichas pagas estaran formadas por el sueldo base y
trienios.

B) Se aprueban dos pagas, cuyas fechas coincidi-
ran con las pagas extraordinarias y seran cada una de
ellas de la misma cuantia que el Complemento de Des-
tino mas el Complemento Especifico mensual de cada
funcionario.

Articulo 44.° Complemento de productividad

Esta destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con
que el funcionario desempefa su trabajo. Teniendo en
cuenta que su apreciacion debe realizarse en funcion
de circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo y los objetivos
asignados al mismo.

La Corporacion informara a la Junta de Personal
de las cantidades que se perciban en concepto de pro-
ductividad.

Articulo 45.° Gratificaciones

Retribuyen servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada normal. En ningun caso podran ser
fijas en su cuantia y periédicas en su devengo. La asig-
nacién individual al funcionario/a se efectuara por la Al-
caldia-Presidencia mediante Decreto.

Articulo 46.° Dietas y kilometraje

Los trabajadores municipales que por razones del
Servicio hubieran de desplazarse fuera de su centro de
trabajo seran indemnizados por los gastos de locomo-
cién que ocasionen.

En el caso de que estos desplazamientos no se
pudieran producir en vehiculos de propiedad municipal,
y el trabajador utilizara su propio vehiculo, la indemniza-
cion se realizara por acreditacion de los kildbmetros rea-
lizados mediante parte normalizado, que la Concejalia
de Personal dispondra, siendo tramitado al mismo
tiempo que la nébmina del mes siguiente de realizacién
del Servicio.

El importe de estas indemnizaciones se fija en
0’19 Euros/km. Para automéviles y en 0’06 Euros/km.
para motocicletas, desde la entrada en vigor de este
acuerdo. Este importe suplird todos los gastos que se
produzcan por el uso del vehiculo.

Cuando por necesidades de los servicios se
utilicen vehiculos pertenecientes al Parque Moévil
Municipal se atendera a que los desplazamientos que
se efectuen fuera del casco urbano no se realicen en
ciclomotor.
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Articulo 47.° Garantias en caso de detencion

La detencion por motivos politicos o sindicales no
sera causa de despido, a no ser que el hecho imputado
sea atentado contra personas fisicas o juridicas, bajo
sentencia firme.

Articulo 48.° Retirada del permiso de conducir

En el caso de que a un conductor del Ayuntamien-
to se le retire el permiso de conducir, se le garantiza a
éste un puesto dentro del cuadro laboral, manteniéndo-
le las retribuciones que disfrutase anteriormente, salvo
que la retirada del permiso sea producida por conduc-
cién temeraria o en estado de embriaguez o drogadic-
cion.
Articulo 48.1. Renovacion permisos de conducir.

Para el personal que en el desempefio de sus
funciones esté obligado a conducir vehiculos oficiales,
se le abonaran los gastos de renovacion del permiso
de conducir. (51°09 Euros).

Capitulo X

Articulo 49. Régimen disciplinario
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Capitulo XI
Condiciones mas ventajosas

Articulo 50. Condiciones mas favorables

La entrada en vigor de estos acuerdos implica la
sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta
la fecha por las que se establecen en el presente
Acuerdo por estimar que, en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas
para los funcionarios/as, quedando, no obstante, su-
bordinadas a cualquier disposicidon de caracter general
que pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjui-
cio en todo momento de la aplicacién de la legislacion
vigente.

Articulo 51.° Unidad de pacto

El presente Acuerdo, que se aprueba en conside-
racion a la integridad de lo acordado en el conjunto de
su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las
condiciones acordadas seran consideradas global e in-
dividualmente, pero siempre con referencia a cada fun-
cionario en su respectiva categoria.

Articulo 52.

El Ayuntamiento de Torre-Pacheco se comprome-
tera a la adopcion de los Pactos o Acuerdos realizados
entre la Administracion Publica Central y los Represen-
tantes de los Trabajadores, si fueren mas favorables
que los existentes entre el Personal de este Ayunta-
miento, representados por su Junta de Personal, y la
Corporacion.

Capitulo XII

Articulo 53.°

Como consecuencia de lo establecido en el art. 3
de la Ley 3/89, en concordancia con el art. 63 de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado, sobre el respeto a
la intimidad del funcionario/a y la consideracion debida
a su dignidad, comprendida la proteccioén frente a ofen-
sas verbales o fisicas de naturaleza sexual, implica la
obligada necesidad de sancionar con rigor cualquier
conducta que vulnere la mencionada intimidad o digni-
dad del funcionario/a con la graduacion de la falta que
cada caso requiera.

Articulo 54.° Compensacion

Las condiciones y mejoras resultantes de estos
pactos son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Corporacion, imperativo legal de cual-
quier naturaleza, o por cualquier otra causa.

Articulo 55.° Absorcion

Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion econémica en todos o en algunos de los con-
ceptos retributivos o creacion de otros nuevos, uUnica-
mente tendran eficacia si, consideradas en su computo
anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a di-
chas disposiciones, superan el nivel total de este Acuer-
do. En caso contrario se consideraran absorbidas por
las mejoras aqui pactadas.

Anexo |
Retribuciones Basicas

(Euros: Mensual)

Grupo Sueldo/2006 Trienios/2006

A 1.091°02 41’93

B 925’96 3355

@ 69024 25’19

D 564’39 16’83

E 515'26 12’63
Anexo I

Complemento de destino

(Euros: Mensual)

Nivel Mensual 2006
30 958’01
29 859’31
28 823’18
27 787°03
26 69047
25 612’60
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Nivel Mensual 2006
24 576’47
23 540°34
22 504’18
21 46809
20 434’82
19 412’62
18 390'40
17 36818
16 346°03
15 323’80
14 301°61
13 279’39
12 25717
11 234'98
10 212’79

9 201°69
8 190’56
7 179'47

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11741 Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa Carbonica Murciana S.A..-Exp. 26/05.

Visto el expediente de “Revision de la tabla de salarios” del Convenio Colectivo de Trabajo, negociado para la empresa
Carbonica Murciana, S.A., (Cadigo de Convenio nimero 3000182), de ambito Empresa, suscrito por la Comision Negociadora del
referido Convenio, con fecha 22-01-2006, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-03-
1995, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo

Resuelve

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia a 9 de agosto de 2006.—EI Director General de Trabajo, por delegacion de firma, el Subdirector General
de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO.ANO 2006.

PARA LA EMPRESA CARBONICA MURCIANA, S.A.

Categoria Profesional. S.BASE | P.CONV | MENSUAL | T ANUAL
Técnicos (Mensual)
Director General 920,80 512,03 1.432,83 22.925,28
Director Departamento 844,04 | 367,93 1.211,97 19.391,52
Jefe Departamento 770,93 | 240,76 1.011,69 16.187,04
Encargado de Seccion. 702,62 193,30 895,92 14.334,72
Encargado de Grupo 646,46 199,08 845,54 13.528,64
Administrativos (Mensual)
Oficial 1* 636,86 | 199,08 835,94 13.375,04
Oficial 2° 585,32 | 152,17 737,49 11.799,84
Auxiliar Administrativo 560,15 | 117,80 677,95 10.847,20
Obreros (Diario)
Capataz de Turno 21,54 4,26 25,80 12.513,00
Oficial 1* 20,20 4,38 24,58 11.921,30
Oficial 2° 18,93 4,38 23,31 11.305,35
Ayudante 18,43 3,58 22,01 10.674,85
Pedn 17,82 2,84 20,66 10.020,10
Secc. Com y Distr. (Diario) Trabajo
a tarea con prima a la venta.
Monitor de Ventas 20,85 3,70 24,55 11.906,75
Oficial 1* y preventista. 20,21 3,70 2391 11.596,35
Oficial 2° 18,89 3,41 22,30 10.815,50
Ayudante 18,43 2,84 21,27 10.315,95
Secc. Com y Distr. (Diario) Trabajo
a tarea sin prima a la venta.
Monitor de Ventas. 20,85 4,26 25,11 12.178,35
Oficial 1* y preventista. 20,21 4,26 24,47 11.867,95
Oficial 2° 18,89 3,93 22,82 11.067,70
Avyudante. 18,43 3,58 22,01 10.674,85
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

11742 Convenio Colectivo de Trabajo para derivados del Cemento.- Exp. 42/01.

Visto el expediente de «Revision de la tabla de salarios» del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente nego-
ciado para Derivados Del Cemento (Cédigo de Convenio numero 3000385) de ambito Sector, suscrito con por la Comi-
sion Mixta de Interpretacion del referido Convenio, con fecha 02-08-2006, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-03-1995, por el que se aprob¢ el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo

Resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comision Mixta de Interpretacion del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murciay».

Murcia a 29 de agosto de 2006.—EI Director General de Trabajo, por Delegacion de firma (Resolucién 12-06-
2006), el Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO, DE LA
REGION DE MURCIA CON EFECTOS DE 1 ENERO A 31 DICIEMBRE 2006

Beneficios Pagas Extras
Asistenciales de Verano

Categoria y Nivel Salario Base P. Asistencia y Suplidos y Navidad

Euros Euros Euros Euros
NIVEL Il
Personal Titul. Superior 1.561,13 103,68 99,25 1.581,13
NIVEL Ill
Personal Titul. Medio 1.198,10 103,68 99,25 1.218,10
Jefe Administrativo de 1.2 1.198,10 103,68 99,25 1.218,10
Encargado Gral. Fébrica 1.198,10 103,68 99,25 1.218,10
NIVEL IV
Jefe de Personal 1.141,91 103,68 99,25 1.161,91
Ayudante de Obra 1.141,91 103,68 99,25 1.161,91
Encargado General 1.141,91 103,68 99,25 1.161,91
NIVEL V
Jefe Administracion de 2.2 1.049,73 103,68 99,25 1.069,73
Delineante Superior 1.049,73 103,68 99,25 1.069,73
Encargado Gral. de Obras 1.049,73 103,68 99,25 1.069,73
Jefe Secc.Orgcién.Cientifica 2.2 1.049,73 103,68 99,25 1,069,73
Jefe de Compras 1.049,73 103,68 99,25 1.069,73
NIVEL VI
Oficial Administrativo de 1.2 979,66 103,68 99,25 999,66
Delineante de 1.2 979,66 103,68 99,25 999,66
Técnico Organizacion de 1.2 979,66 103,68 99,25 999,66
Jefe o Encargado de taller 979,66 103,68 99,25 999,66
Encargado Secc.Laboratorio 979,66 103,68 99,25 999,66
Escultor de piedra y marmol 979,66 103,68 99,25 999,66
NIVEL VII
Delineante de 2.2 31,91 5,22 3,28 990,60
Técnico Organizacion de 2.2 31,91 5,22 3,28 990,60
Practico Topografo de 2.2 31,91 5,22 3,28 990,60
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Beneficios Pagas Extras
Asistenciales de Verano

Categoria y Nivel Salario Base P. Asistencia y Suplidos y Navidad

Euros Euros Euros Euros
Analista de 1.2 31,91 5,22 3,28 990,60
Viajante 31,91 5,22 3,28 990,60
Capataz 31,91 5,22 3,28 990,60
Especialista de Oficio 31,91 5,22 3,28 990,60
NIVEL Vil
Oficial Administrativo de 2.2 31,74 5,22 3,28 985,43
Corredor 31,74 5,22 3,28 985,43
Inspector de Control 31,74 5,22 3,28 985,43
Oficial 1.2 de Oficio 31,74 5,22 3,28 985,43
Insp.Control,Sefializador Serv. 31,74 5,22 3,28 985,43
Oficial 1.2 conductor 31,74 5,22 3,28 985,43
Pedrero - Barrenero 31,74 5,22 3,28 985,43
Hornero de horno intermitente 31,74 5,22 3,28 985,43
NIVEL IX
Auxiliar Administrativo 31,27 5,22 3,28 971,13
Ayudante Topografo 31,27 5,22 3,28 971,13
Auxiliar de Organizacion 31,27 5,22 3,28 971,13
Vendedores 31,27 5,22 3,28 971,13
Conserjes 31,27 5,22 3,28 971,13
Oficial 2.2 de Oficio 31,27 5,22 3,28 971,13
Oficial 2.2 Conductor 31,27 5,22 3,28 971,13
Maquinista 31,27 5,22 3,28 971,13
Hornero de horno Continuo 31,27 5,22 3,28 971,13
Auxiliar Pedrero - Barrenero 31,27 5,22 3,28 971,13
Molinero 31,27 5,22 3,28 971,13
NIVEL X
Auxiliar de Laboratorio 30,79 5,22 3,28 956,53
Enfermero 30,79 5,22 3,28 956,53
Guarda Jurado 30,79 5,22 3,28 956,53
Ayudante de Oficio 30,79 5,22 3,28 956,53
Almacenero 30,79 5,22 3,28 956,53
Especialista de 1.2 30,79 5,22 3,28 956,53
Auxiliar de Molinero 30,79 5,22 3,28 956,53
NIVEL XI
Especialista de 2.2 30,27 5,22 3,28 940,71
Pedn Especializado 30,27 5,22 3,28 940,71
Ensacador a mano 30,27 5,22 3,28 940,71
NIVEL Xl
Peoén Ordinario 29,77 5,22 3,28 923,50
Personal de Limpieza 29,77 5,22 3,28 925,50
NIVEL Xill
Aspirante Administrativo 16,90 5,22 3,28 534,04
Aspirante Técnico 16,90 5,22 3,28 534,04
Botones menor de 18 Afos 16,90 5,22 3,28 534,04
Aprendiz menor de 18 Afios 16,90 5,22 3,28 534,04
Pinche menor de 18 Afios 16,90 5,22 3,28 534,04
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TABLA DE HORAS EXTRAS CON EFECTOS

DESDE EL 1 DE ENERO

HASTA EL 31/12/2006

NIVELES Euros
NIVEL Il 18,06 €
NIVEL I 14,27 €
NIVEL IV 13,69 €
NIVEL V 12,73 €
NIVEL VI 11,99 €
NIVEL VII 11,66 €
NIVEL VI 11,61 €
NIVEL IX 11,46 €
NIVEL X 11,30 €
NIVEL XI 11,14 €
NIVEL XII 10,98 €
NIVEL Xl 6,90 €

TABLA DE RETRIBUCION ANUAL

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11744 Resolucion de 30-08-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para
Manipulado, Aderezo, Relleno y Deshuesado
de Aceitunas. Exp. 30/06.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Manipulado, Aderezo, Relleno y Deshuesado de
Aceitunas, (Cdédigo de Convenio numero 3000965) de
ambito Sector, suscrito con fecha 11-07-2006 por la Co-
mision Negociadora del mismo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del
Estado» n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depodsito de
Convenios Colectivos de Trabajo («Boletin Oficial del
Estado» n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin

POR CATEGORIAS Oficial de la Region de Murcia».
PARA EL ANO 2006 Murcia, 30 de agosto de 2006.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector
NIVELES Euros General de'Trabajo (Resolucion de 12.06.2006), Pedro
Juan Gonzalez Serna.
NIVEL II 24.231,73 €
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
NIVEL Ii 19.149.31 € MANIPULADO, ADEREZO, RELLENO Y DESHUESO DE
NIVEL IV 18.362,65 € ACEITUNAS DE LA C.A. DE MURCIA
NIVEL V 17.072,13 € INDICE
NIVEL VI 16.091,15 € CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
NIVEL VII 15.641,96 € ART. 1. AMBITO DE APLICACION (Territorial y fun-
NIVEL VIII 15.569,57 € cional)
NIVEL IX 15.369,43 € ART. 2. AMBITO TEMPORAL (VIGENCIA'Y DURACION)
NIVEL X 15.165,03 € ART. 3. DENUNCIA Y PRORROGA
NIVEL X 14.943 59 € ART. 4. DERECHO SUPLETORIO
NIVEL XII 14.730,68 € ART. 5. COMPENSACION Y ABSORCION
NIVEL XII] 9.250.20 € ART. 6. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
CAPITULO Il. EMPLEO Y CONTRATACION
ART. 7. CLASIFIC. DE LOS TRABAJADORES SE-
DIETA COMPLETA 33,88 € GUN SU PERMANENCIA
MEDIA DIETA 820€ Personal de Plantilla
Personal Eventual
Articulo 15,7 ART. 8. CONTRATACION
VIAJE DE HORMIGONERA 1,525 € 8.1. Contrato Ev. por Circunstancias de la Produccion
KILOMETROS 0,153 €

8.2. Contrato de Obra o Servicio Determinado
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8.3. Contratos para la Formacion
8.4. Contrato en Practicas

8.5. Contrato de Interinidad

8.6. Contrato a Tiempo Parcial

8.7. Contrato para el Fomento de la Contratacion
Indefinida

ART. 9. EXTINCION DE LOS CONTRATOS DE
DURAC. DETERMINADA.

ART. 10. PERIODO DE PRUEBA

ART. 11. FORMA DEL CONTRATO Y COPIA BASICA
ART. 12. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

ART. 13. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
CAPITULO Ill. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 14. GRUPOS PROFESIONALES (Clasif. Pro-
fesional)

ART. 15. MOVILIDAD FUNCIONAL

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
ART. 16. JORNADA DE TRABAJO

ART. 17. VACACIONES

ART. 18. HORAS EXTRAORDINARIAS.

ART. 19. CALENDARIO LABORAL

ART. 20. LICENCIAS (Permisos retribuidos).

ART. 21. EXCEDENCIAS

CAPITULO V. SALARIOS Y PERCEPCIONES
EXTRASALARIALES

ART. 22. POLITICA SALARIAL, RETRIBUCIONES
ART. 23. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
ART. 24 PROMOCION ECONOMICA

ART. 25 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

ART. 26 COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

ART. 27 COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD Y
PENOSIDAD

ART. 28 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
ART. 29 PLUS DE NOCTURNIDAD

CAPITULO VI. PROMOCION Y FORMACION PRO-
FESIONAL

ART. 30. PROMOCION PROFESIONAL (ascensos)

ART. 31. LA FORMACION PROFESIONAL EN LA
EMPRESA

CAPITULO VII. DERECHOS COLECTIVOS

ART. 32. COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS
DE PERSONAL

ART. 33. DERECHOS SINDICALES

CAPITULO VIIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ART. 34. PRENDAS DE TRABAJO

ART. 35. RECONOCIMIENTO MEDICO

ART 36. CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS
ART. 37. POLITICA PREVENTIVA

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO
ART. 38. FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO X. INTERPRETACION DEL CONVENIO,
DISPOSICIONES FINALES Y RESOLUCION DE CON-
FLICTOS

ART. 39. COMISION PARITARIA

ART. 40 CLAUSULA DE NO APLICACION DEL RE-
GIMEN SALARIAL

ART. 41 RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CON-
FLICTOS

ART. 42 REMUNERACION ANUAL
ART. 43 DEROGACION

Capitulo I.
Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacién (territorial y
funcional)

El presente convenio colectivo afectara a todas las
empresas de la Regién de Murcia y personal al servi-
cio de las mismas, que se dediquen a la actividad de
encurtido, manipulado y aderezo deshueso y relleno de
aceitunas., exceptuando unicamente el personal men-
cionado en el art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Ley 8/80 de 10 de marzo.

Articulo 2.- Ambito temporal (duracién y vigencia)

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al
dia siguiente de su firma por La Comision Negociadora
del mismo. No obstante, los efectos econémicos, seran
de aplicacion desde el 1 de enero de 2006.

La duracién sera de 2 afios, es decir, desde el dia
01/01/2006 hasta el 31/12/2007

Articulo 3.- Denuncia y prérroga, determinacion de
las partes.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre
la Asociacion Provincial de Empresarios de Manipulado
y Relleno de Aceitunas de la Region de Murcia, repre-
sentados por las personas expresamente facultadas
para ello, y los trabajadores de las citadas industrias
representados por los miembros elegidos para formar
parte de la Comisién negociadora en eleccién llevada a
efecto por las centrales sindicales. Con representacion
legal acreditada, actualmente son CC.00. y U.G.T.

El presente convenio Colectivo quedara
automaticamente denunciado a su finalizacion, quedan-
do prorrogado hasta que las partes alcancen un nuevo
acuerdo.

Articulo 4.- Derecho supletorio.

En lo no regulado en el presente convenio se esta-
ra a lo dispuesto en el Laudo arbitral por el que se esta-
blecen las disposiciones reguladoras de la estructura
profesional y econdmica y poder disciplinario en las
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industrias del aceite y sus derivados y las de aderezo,
relleno de aceitunas y exportacion de aceitunas.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcién, cuando los
salarios realmente abonados en su conjunto y cémputo
anual sean mas favorables para los trabajadores que
los fijados en el presente Convenio Colectivo.

Para que opere la absorcién y compensacion, de-
bera hacerse en condiciones de homogeneidad e idén-
ticas.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones establecidas en este Con-
venio tienen la consideracion de minimas, por lo que
los pactos, clausulas, condiciones y situaciones actua-
les implantadas por acuerdo, pacto o convenio colectivo
entre empresa y trabajadores o sus representantes le-
gales, aun cuando tengan una implantacion
individualizada, que en su conjunto anual impliquen
condiciones mas beneficiosas que las pactadas en
este Convenio, deberan respetarse en su integridad.

Capitulo Il. Empleo y contratacion

Articulo 7.- Clasificacion de los trabajadores segun su
permanencia

El personal sujeto a este convenio se clasificara
segun su permanencia de la siguiente forma:

Personal de plantilla:

Es el que presta sus servicios en la empresa de
modo permanente una vez superado el periodo de
prueba.

Personal Eventual:

Es el que se contrata en determinadas épocas de
mayor actividad de la produccion o para trabajos ex-
traordinarios o esporadicos en la empresa.

Articulo 8.- Contratacion

Contrataciones de Duracién Determinada (even-
tuales y temporales)

Contrato Eventual por circunstancias de la pro-
duccion

Sera de aplicacion lo contenido en el articulo 15.1
b) del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La duracién maxima de éstos contratos sera de
12 meses dentro de un periodo de 18.

8.2. Contrato de obra o servicio determinado

Se podra concertar para realizar trabajos, tareas
o prestacion de servicios que no tengan el caracter
de permanente y/o habitual en la empresa. Los tra-
bajos o tareas con autonomia y sustantividad pro-
pia dentro de la actividad de la empresa que se po-
dran realizar mediante este contrato se determinan
seguidamente:
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Construccion, ampliacion, rehabilitacion y repara-
cion de obra en general.

Montaje, puesta en marcha y reparacion de:

Maquinaria y equipos

Instalaciones

Elementos de transporte

Actividades relativas a procesos organizativos, in-
dustriales, comerciales, administrativos y de servicios,
tales como:

Investigacion y desarrollo

Nuevo producto o servicios

Publicidad

Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion

Implantacién, modificacion o sustitucion de siste-
mas informaticos, contables, administrativos y de ges-
tion de personal y recursos humanos.

8.3. Contratos para la Formacion

El Contrato para la formacion tendra por objeto la
adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria
para el desempefio adecuado de un oficio o de un

puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16
afios y menores de 21 afios, que carezcan de la titula-
cion requerida para realizar un contrato en practicas. No
se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato
se concierte con un trabajador minusvalido.

La duracion minima del contrato sera de 6 meses
y la maxima de 2 afos.

Expirada la duracion maxima del contrato para la
formacién (2 afios), el trabajador/a no podra ser contra-
tado bajo esta modalidad por la misma o distinta em-
presa.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa debera estar relacionado con las tareas pro-
pias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo ob-
jeto del contrato.

La retribucion del trabajador/a contratado para la
formacién sera, como minimo, El S.M.I. mas el 15% del
mismo para el primer afio de contrato, y para el segun-
do afio de contrato el S.M.l. mas el 30% del mismo.

El numero maximo de trabajadores para la forma-
ciéon por centro de trabajo que las empresas pueden
contratar no sera superior a la siguiente escala:

Numero de trabajadores: Numero de Contratos
Hasta 5: 1 Contrato

Hasta 10: 2 Contratos

Hasta 25: 3 contratos

Hasta 40: 4 Contratos

Hasta 50: 5 contratos

Hasta 100: 8 contratos

Hasta 250: 20 contratos o el 8% de la plantilla
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8.4. Contrato en Practicas

El contrato de trabajo en practicas podra concertar-
se con quienes estuvieran en posesion del titulo univer-
sitario o de Formacion profesional de Grado medio o
Superior, o titulos oficialmente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el ejercicio profesional, den-
tro de los 4 afios inmediatamente siguientes a la termi-
nacion de los correspondientes estudios, de acuerdo
con las siguientes reglas:

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados.

La duracion del contrato no podra ser inferior a 6
meses ni exceder de 2 afios.

Ningun trabajador podra estar contratado en practi-
cas en la misma o distinta empresa por tiempo supe-
rior a 2 afios en virtud de la misma titulacion.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes.

La retribucion del trabajador sera, como minimo,
del 70% y 80% durante el primer y segundo afio de vi-
gencia del contrato, respectivamente, del salario fijado
en este Convenio para un trabajador que desempefie
el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Si al término del contrato el trabajador continuase
en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba, computandose la duracion de las practicas a
efecto de antigiiedad en la empresa.

8.5. Contrato de Interinidad.

Este contrato tiene como objeto sustituir a un tra-
bajador con derecho a reserva de puesto de trabajo o
para cubrir temporalmente un puesto de trabajo duran-
te el proceso de seleccion o promocién, para su cober-
tura definitiva.

Su duracién sera mientras subsista la reincorpo-
racion del trabajador sustituido a la reserva de su pues-
to de trabajo, o a la del tiempo que dure el proceso de
seleccion o promocion para la cobertura definitiva del
puesto de trabajo.

8.6. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a
tiempo parcial, cuando se haya acordado la prestacion
de servicio durante un numero de oras al dia, a la sema-
na, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de
un trabajador a tiempo completo comparado.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior
se entendera por «»trabajador a tiempo completo com-
parable» a un trabajador a tiempo completo de la mis-
ma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o si-
milar, Si en la empresa no hubiera ningun trabajador
comparable a tiempo completo, se considerara la jorna-
da tiempo completo prevista en el presente Convenio
Colectivo.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por
tiempo indefinido o por duracion determinada.

El contrato a tiempo parcial, se entendera celebra-
do por tiempo indefinido, cuando se concierte para reali-
zar trabajos fijos y periodicos, dentro del volumen nor-
mal de actividad de la empresa.

Deberd figurar en el contrato de trabajo el niumero
de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al
mes o al afo contratadas y su distribucion. También de-
bera figurar la determinacion de los dias en que el tra-
bajador debera prestar servicios.

En lo no previsto en este articulo, sera de aplica-
cion lo indicado en el articulo 12 del E.T.

8.7. Contrato para el Fomento de la contratacion
indefinida

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 12/2001,
de 9 de julio, BOE 10-VII- 2001, disposicion adicional 1.2

Articulo 9.- Extincion de los contratos de duracion
determinada.

El/la trabajador/a que preste servicios en la em-
presa mediante contrato de duracion determinada, a la
finalizacion de éste, tendra derecho a percibir una in-
demnizacién econdmica de 8 dias de salario (incluidos
todos los conceptos retributivos del Convenio) por cada
afio de servicio, o la parte proporcional si la prestacién
de servicio es inferior al afo.

Articulo 10.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba de cualquier trabajador no
podra exceder de lo sefialado en la siguiente escala:

1 - Titulados: 4 meses

2 - Técnico no titulado: 1 mes

3 - Administrativos: 1 mes

4 - Mercantiles: 1 mes

5 - Obreros: 1 mes

6 - Subalternos: 1 mes

7 - Eventuales, interinos: 1 mes

Las situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad y adopcién o acogimiento, que afecten al trabaja-
dor durante el periodo de prueba, no interrumpiran el
computo del mismo, salvo pacto en contrario.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato pro-
ducira plenos efectos, computandose el tiempo de los

servicios prestados en la antigiedad del trabajador de
la empresa.

Articulo 11.- Forma del contrato y copia basica.

Las empresas entregara al trabajador una copia
del contrato o finiquito, antes de su firma, para consul-
tar o examinar.

El empresario entregara a los representantes de
los trabajadores, Copia Basica de todos los contratos, a
excepcion de los contratos de relacion laboral especial
de alta direccidn sobre los que se establece el deber de
notificacion. La copia basica contendra los datos del
contrato a excepcién del DNI, domicilio, estado civil y
cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad personal.
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Articulo 12.- Estabilidad en el empleo

Conversion automatica en contrato indefinido de
los contratos temporales (excepto los contratos
formativos, que no contabilizarian a estos efectos).

Las empresas acogidas al ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo se comprometen a lle-
var a efecto una politica de estabilidad en el empleo,
entendiendo por tal el conjunto de contratos celebrados
con caracter indefinido y, a tal efecto, las partes acuer-
dan, en su caso, la transformacion de contratos de du-
racion determinada (Eventual por circunstancias de la
produccién y/o obra o servicio determinado) en contra-
tos indefinidos, de acuerdo con las condiciones y pla-
Z0s siguientes:

A partir del 1 de enero de 2005, las empresas
mantendran, como minimo un 70% de contratos indefi-
nidos sobre el total de sus plantillas, tomando como
base tanto los dias efectivamente trabajados como los
periodos de vacaciones, festivos, I.T.

El calculo para determinar el numero de trabaja-
dores de la empresa, se realizara sumando todos los
meses trabajados por el total de trabajadores de la
misma en el afio anterior y dividiéndolos entre 12. Se
entendera por plantilla a todos los trabajadores que ha-
yan prestado servicios en cada una de las empresas en
el 2004.

Para la determinacion del 70% de fijeza las em-
presas y los representantes de los trabajadores o en
su defecto las organizaciones sindicales firmantes rea-
lizaran este calculo al concluir el afio 2004, o como
maximo durante los 2 primeros meses del afio 2005 y
marcaran el numero de conversiones de contratos
eventuales en contrataciones indefinidas que habran de
realizar las empresas. En lo sucesivo se mantendran
los mismos criterios anteriormente descritos.

Articulo 13.- Empresas de trabajo temporal.

Cuando la contratacion se realice a través de
E.T.T. la duracion de los contratos no podra ser supe-
rior a 6 meses en un periodo de 12 meses, en ninguno
de los supuestos previstos en el Articulo 15 del E.T.

La contratacion por medio de Empresas de Traba-
jo Temporal, en cualquiera de sus modalidades, no po-
dra superar el 10% de la plantilla, redondeando al alza
la posible fraccion en la aplicacion del porcentaje.

Capitulo lll
Organizacion del Trabajo
Articulo 14.- Grupos profesionales (clasificacion
profesional)

Los Grupos y Categorias profesionales consigna-
das en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener provis-
tas todas las plazas y categorias enumeradas si las ne-
cesidades y volumen de la empresa no lo requiere.
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Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos
trabajos le ordenen sus superiores dentro de las com-
petencias propias de su categoria profesional y sin per-
juicio de lo previsto en los articulos 23 y 39 del E.T.

El personal que presta sus servicios en la empre-
sa se clasificara teniendo en cuenta las funciones que
realice en uno de los siguientes Grupos Profesionales:

1. Personal Técnico
2. Personal Administrativo
3. Personal de fabricacion
4. Oficios Auxiliares

En el Personal Técnico se encuadran las siguientes
categorias profesionales:

Técnico titulado grado superior
Técnico titulado grado medio, técnico de laboratorio
Técnico no titulado
Laboratorio

Auxiliar de laboratorio

En el Personal Administrativo
Jefe Administrativo/a

Oficial Administrativo/a de 12
Oficial Administrativo/a de 22
Auxiliar administrativo/a.
PERSONAL DE FABRICACION
Jefe de fabricacion

Oficial de 12

Oficial de 22

Especialista

OFICIOS AUXILIARES

Jefe de Mantenimiento

Oficial 1°

Oficial 2°

Ayudante

Grupo 1. TECNICOS

Quedan clasificados en este Grupo, quienes reali-
zan trabajos que exijan, con titulaciéon o sin ella, una
adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones
de tipo facultativo, técnico o de direccion especializada.

Grupo 2. ADMINISTRATIVOS

Quedan clasificados en este Grupo, quienes reali-
cen trabajos de mecanica administrativa, contables y
otros analogos no comprendidos en el Grupo anterior.

Grupo 3. PERSONAL DE FABRICACION

Quedan clasificados en este Grupo, quienes eje-
cuten fundamentalmente trabajo de indole material o
mecanico no comprendidos en cualquiera de los gru-
pos anteriores.

Grupo 4. OFICIOS AUXILIARES

Quedan encuadrados aqui todos los trabajadores
con titulo o sin el que realizan labores de mantenimien-
to y reparacion de las instalaciones de las empresas.
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Los oficios auxiliares propios de estas empresas
son mecanico, electricista, pintor, soldador etc.

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
Personal Técnico
Técnico titulado grado superior

Es quién, en posesion de titulo académico supe-
rior expedido por el estado, por medio de sus universi-
dades o escuelas especiales o legalmente reconoci-
das, desempeia en la Empresa funciones propias de
su titulacién, haya sido contratado por la empresa en
atencioén a dicho titulo profesional.

Técnico titulado grado medio

Es quien, en posesién de titulo académico de gra-
do medio, desempefia en la Empresa funciones de su
titulacion, ha sido contratado por la empresa en aten-
cion a dicho titulo profesional.

Es quien, con la titulacion adecuada y la iniciativa y
responsabilidad necesaria, con o sin empleados a su
cargo, con un alto grado de cuidado y precision, realiza
las siguientes funciones:

Analisis, dosificacién de formulas y determinacio-
nes de laboratorio, calculando los correspondientes
resultados; obtencién de muestras; certificados de ca-
lidad; boletines de analisis; tareas de muestreo para
control de calidad; elaboracion de normas; informes
sobre analisis y especificaciones de tipo analitico para
primeras materias, producto acabado y productos in-
termedios; desarrollo de pruebas industriales en plan-
ta piloto y fabricacién u otras similares; cuidado del
buen funcionamiento de los aparatos de laboratorio,
reactivos y materias primas para la elaboracion de for-
mulas; mantenimiento del equipo, material y cédula de
trabajo.

Es el responsable de la aceptacion de calidad del
producto terminado que controla. Precisa conocimien-
tos de manejo de aparatos sofisticados, técnica analiti-
ca y manejo de instrumentacion de alta precision y com-
plejidad.

Técnico no titulado

Es quien, sin necesidad de titulo oficial, por su
preparacion y reconocida competencia y practica en to-
das o algunas de las fases del proceso de la Industria ,
ejerce funciones de tipo ejecutivo, técnico o de direc-
cion especializada.

LABORATORIO
Auxiliar de laboratorio

Es quien, en posesion de FP1, con la debida for-
macién y bajo las 6rdenes y supervision del Técnico de
Laboratorio, realiza analisis, dosificacién de formulas y
determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado
de los aparatos y de su homologacion, se ocupa de la
obtencion de determinadas muestras de forma conve-
niente y de extender los certificados de calidad y boleti-
nes de analisis.

Jefe Administrativo

Es el trabajador/a que, a las 6rdenes de Direccién
y con conocimientos completos del funcionamiento de
todos los servicios administrativos, lleva la responsabi-
lidad y direccion del departamento administrativo de la
Empresa, ordenando el trabajo del personal que preste
servicio en el mismo.

Oficial de primera Administrativo/a

Es el trabajador/a con servicio determinado a su
cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringidas,
con o sin empleados a sus o6rdenes, ejecuta alguno o
algunos de los siguientes trabajos:

Funciones de cobro y pago, dependiendo directa-
mente de un Jefe y desarrollando su labor como ayu-
dante o auxiliar de éste, sin tener firma ni fianza; factu-
ras y calculo de las mismas, siempre que sea
responsable de esta misién, calculo de estadistica,
trascripcion en libros de cuentas corrientes, diario ma-
yor, redaccién de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones, y calculo de las néminas de salarios,
sueldos y u operaciones analogas; manejo de progra-
mas ofimaticos a nivel de wusuario, tales como
procesadores de textos, hojas de calculo, etc.

Quedan asimilados a esta categoria profesional
los programadores, cuya funcién basica es el dominio
de las técnicas o los lenguajes de codificacion propios
del ordenador, con los que se formulan los programas
de aplicacion general o programas que ejecuten traba-
jos determinados.

Oficial segunda Administrativo/a

Es el trabajador/a con iniciativa restringida y con
subordinacion a Jefe u oficiales de primera, si los hu-
biese, que efectla operaciones auxiliares de contabili-
dad coadyuvantes de las mismas, organizacién de ar-
chivos o ficheros, correspondencias sin iniciativa y
demas trabajos similares. Manejo de programas
ofimaticos a nivel de usuario, tales como procesadores
de textos, hojas de calculo, etc.

Auxiliar administrativo.

Es el trabajador/a que sin iniciativa propia se dedi-
ca dentro de la oficina a operaciones elementales ad-
ministrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo en aquellas. En esta categoria se
integran las telefonistas y mecandégrafos/as. Manejo de
programas ofimaticos a nivel basico, tales como
procesadores de textos, hojas de calculo, etc.

Jefe de Fabricacion

Es quien con el debido conocimiento y aptitud, es
responsable de una o varias secciones teniendo a sus
ordenes al personal profesional correspondiente, a
quien hara cumplir el trabajo que se le encomiende,
siendo responsable del rendimiento y control de la cali-
dad del producto obtenido y del trabajo realizado.

El jefe de fabricacion podra obtener las denomina-
ciones de los oficios propios de la industria
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Por tanto, entre sus funciones propias se encuen-
tran, las siguientes:

Vigilar la conservacion y rendimiento de la maqui-
naria y herramientas de su seccion, llevar la direccion
del personal a sus ordenes procurando el mayor rendi-
miento y responsabilizandose del orden del personal,
vigilando el buen funcionamiento de los procesos pro-
ductivos encomendados.

Responder de la ejecucion de los programas de
trabajo que se le ordenen, confeccionar los partes,
estadillos e informes con los datos correspondientes,
responder de la calidad y terminacién de los productos
manipulados y de las materias primas utilizadas.

Proponer sanciones o mejoras a los trabajadores
que estén a su cargo.

Oficial de 12

Es quien, con la debida perfeccién y adecuado
rendimiento con suficientes conocimientos practicos,
ejecuta con iniciativa y responsabilidad, bajo las 6rde-
nes de su mando correspondiente, todas o algunas de
las labores propias del mismo, con productividad y re-
sultados correctos, conociendo las maquinas, utiles y
herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su
normal eficacia y conservacién, poniendo en conoci-
miento de sus superiores cualquier desperfecto que ob-
servase y que pueda disminuir la produccion.

Oficial de 22

Integran esta categoria quienes, sin llegar a la
perfeccién exigida para los oficiales de 12, ejecutan al-
guna o algunas de las tareas antes definidas con la su-
ficiente correccion y eficacia, bajo las 6rdenes de su
mando correspondiente.

Especialista.

Son los trabajadores que poseen una destacada
especialidad en una o varias funciones u operaciones
del proceso productivo industrial, y en las que se requie-
re una habilidad y rapidez habituales en la ejecucion.

3. Personal de Oficios Auxiliares
Jefe de Mantenimiento

Es quien con el debido conocimiento y aptitud, es
responsable de una o varias secciones teniendo a sus
ordenes al personal profesional correspondiente, a
quien hara cumplir el trabajo que se le encomiende,
siendo responsable del rendimiento y control de la cali-
dad del producto obtenido y del trabajo realizado.

Por tanto, entre sus funciones propias se encuen-
tran, las siguientes:

Vigilar la conservacién y rendimiento de la maqui-
naria y herramientas de su seccion, llevar la direccion
del personal a sus ordenes procurando el mayor rendi-
miento y responsabilizandose del orden del personal,
vigilando el buen funcionamiento de los procesos pro-
ductivos encomendados.

Responder de la ejecucion de los programas de
trabajo que se le ordenen, confeccionar los partes,
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estadillos e informes con los datos correspondientes,
responder de la calidad y terminacién de los productos
manipulados y de las materias primas utilizadas.

Proponer sanciones o mejoras a los trabajadores
que estén a su cargo.

En relacién con la produccion de frio y vapor, el
jefe de mantenimiento, que es el operario capaz de
efectuar el montaje y desmontaje de todos los 6rganos
moviles de las maquinas a su cuidado, asi como el de
las valvulas, llaves de paso, tuberias etc., sabra realizar
los trabajos precisos para conservar las instalaciones
en disposicion de marcha, evitando o previniendo ave-
rias. Debera saber leer e interpretar la lectura de los
aparatos indicadores (termometros, higrometros,
voltimetros, amperimetros, contadores, etc) para lograr
siempre el debido rendimiento. Tendra ademas los co-
nocimientos mecanicos y de electricidad necesarios
para la conservacion, entretenimiento y manejo de las
maquinas y aparatos que hayan de utilizar o se le con-
fien, realizando las necesarias reparaciones.

Oficial 12

Es quien, ostentando la calificacion de algun oficio
y estando capacitado para efectuar las funciones asig-
nadas a esta categoria, posee ademas las condiciones
especiales y los conocimientos necesarios por lo que
se le pueden exigir capacidad para actuar con iniciativa
y toma de decisiones, efectuando diagnoésticos y repa-
raciones de maquinas, instalaciones o edificios de todo
tipo, o cualquier trabajo de los usualmente a él enco-
mendados con o sin necesidad de supervision de ins-
trucciones particulares sobre los mismos. Ordenara su
trabajo y la forma de llevarlo a cabo el Jefe de Manteni-
miento.

Los oficios propios de mantenimiento y oficios
auxiliares son los de Mecanico, electricista, pintor, sol-
dador, carpintero, etc.

Oficial 22

Integran esta categoria quienes, sin llegar a la
perfeccién exigida para los oficiales de 12, ejecutan las
tareas propias de mantenimiento y/o oficios auxiliares,
con la suficiente correccion y eficacia.

Ayudante de Oficios Auxiliares

Es quien habiendo realizado el aprendizaje de un
oficio, no ha alcanzado todavia los conocimientos nece-
sarios practicos indispensables para efectuar los traba-
jos con la correccién exigible a un Oficial de Segunda.

Articulo 15.- Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al gru-
po profesional.

Cuando el trabajador/a realice funciones superio-
res a las del grupo profesional o a las de categorias
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profesionales equivalentes por un periodo superior a 6
meses en el periodo de un afio u 8 meses en 2 afios,
podra reclamar el ascenso sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente a partir del momen-
to en que se realicen dichas funciones.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del Comité o, en su caso, de los delegados de perso-
nal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion
competente.

La movilidad funcional se efectuara sin menosca-
bo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su for-
macién y promocioén profesional, teniendo derecho en
todo caso a la retribucion correspondiente a las funcio-
nes que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que man-
tendra la retribucion de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacién en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Capitulo IV
Jornada de trabajo y descansos

Articulo 16.- Jornada de trabajo

La jornada laboral semanal sera como maximo de
40 horas, realizadas de lunes a viernes, y 1792 horas
anuales de trabajo efectivo, para el afio 2006 y de 1784
horas para el afio 2007. Por necesidades de produc-
cién se podra trabajar los sabados de manera volunta-
ria y considerandose las horas trabajadas como ex-
traordinarias.

Todos los trabajadores que efectien jornada con-
tinuada, tendran derecho a un descanso de 20 minutos
diarios para el bocadillo que se consideraran como de
trabajo efectivo. Aquellas empresas del sector que ten-
gan una mejora sobre lo acordado en este convenio co-
lectivo se le respetara el tiempo que venian disfrutando
como derecho adquirido.

Las partes se comprometen a realizar jornada mi-
nima de 8 horas.

Articulo 17.- Vacaciones

Los trabajadores afectados por este convenio co-
lectivo disfrutaran de 31 dias naturales de vacaciones.

El calendario de vacaciones se fijara en cada em-
presa, previa negociacion con los representantes de los
trabajadores. Los trabajadores conoceran las fechas
que le correspondan 2 meses antes, al menos, del co-
mienzo del disfrute.

La retribucion de estos dias sera el salario base
reflejado en la tabla del presente convenio colectivo y la
antigliedad en su caso. El trabajador que ingrese en el
afio la percibira en el proporcién al tiempo trabajado.

El disfrute de las vacaciones se realizara preferente-
mente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

En el caso de algun trabajador/a esté en situacién
de I.T antes del disfrute de sus vacaciones correspon-
dientes, éstas se guardaran para su disfrute hasta que
el trabajador tenga la correspondiente alta médica para
trabajar, y siempre que la misma se dé antes de termi-
nar el afo natural.

El trabajador/a que esté en baja por maternidad,
tendra derecho a disfrutar el periodo vacacional que le
corresponde, inmediatamente después de tener el alta
maternal, siempre que ésta se produzca en el afio natural.

Articulo 18.- Horas extraordinarias

Ambas representaciones convienen en reconocer
la necesidad de reducir al maximo posible la realiza-
cién de horas extraordinarias. En todo caso su realiza-
cion sera voluntaria y el numero de horas extras que se
puedan trabajar, estara dentro del limite maximo que
establezca la legislacion vigente en cada momento.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
cién maxima de la jornada ordinaria de trabajo diaria,
semanal y anual de aplicacion a este convenio.

Se abonaran con un incremento del 75% sobre el
valor de la hora normal y no se podran realizar mas de
2 al dia, 15 al mes y 80 al afo.

Articulo 19.- Calendario Laboral

Cada afio se confeccionara el calendario laboral
entre la empresa y los representantes de los trabajado-
res, iniciandose la negociacion del mismo, un mes an-
tes del calendario oficial a fijar. Sera expuesto en el ta-
blon de anuncios en los primeros dias del mes de
Enero.

Para la determinacion del calendario laboral, se
tendra en cuenta el total de horas ordinarias de trabajo
al afio, de manera que la distribuciéon anual no supere
el maximo pactado.

Las fiestas que tendran caracter retribuido y no re-
cuperable, seran 14 al afio. 12 dias nacionales y 2 lo-
cales.

En cualquier caso se respetaran como fiestas de
ambito nacional las de La Natividad del Sefior, Afio Nue-
vo, 1 de Mayo como Fiesta del Trabajo y 12 de Octubre
como Fiesta Nacional de Espania.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior
el gobierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas
de ambito nacional que tengan lugar entre semana,
siendo, en todo caso, objeto de traslado al lunes inme-
diatamente posterior al descanso laboral correspon-
diente a las fiestas que coincidan con domingo.

Si la Comunidad Auténoma no pudiera establecer
una de sus fiestas tradicionales por no coincidir con do-
mingo un suficiente numero de fiestas nacionales po-
dra, en el afio que asi ocurra afadir una fiesta mas, con
caracter de recuperable, al maximo de 14.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 215

Sabado, 16 de septiembre de 2006

Pagina 26421

Articulo 20.- Licencias (Permisos Retribuidos)

El trabajador previo aviso y/o justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por tiempo siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres dias, en los casos de nacimiento de hijo, o
por el fallecimiento, accidente, intervencion quirdrgica o
enfermedad graves u hospitalizacion de parientes has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuan-
do, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias. Se
considera desplazamiento si el viaje a cubrir se realiza
fuera de la localidad del trabajador.

Los correspondientes dias de permiso se podran
realizar de forma discontinua, previa comunicacion a la
empresa, excepto en el caso de fallecimiento.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.
4. Un dia por asuntos propios a decision del trabajador.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensa-
cion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20% de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al tra-
bajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo 46 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos le-
gal o convencionalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de tra-
bajo

8. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo para tal fin, que podra dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccién de la jornada nor-
mal en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

9. La mujer trabajadora, durante el embarazo, ten-
dra derecho al cambio del puesto de trabajo, cuando
exista riesgo para su salud o la del feto, declarada por
el médico habitual o por el de la Empresa.
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10. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios o0 a un dismi-
nuido fisico o psiquico que no desempefie una activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mi-
tad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en este
apartado constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar el ejercicio simultaneo por razones
justificadas del funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del perio-
do de disfrute del permiso de lactancia y la reduccién de
jornada, previstos den los apartados 8 y 10, de este Arti-
culo, correspondera al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacion a la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y
trabajador sobre la concrecion horaria y la determina-
cion de los periodos de disfrute previstos en los aparta-
dos 7 y 8 de este Articulo seran resueltos por la juris-
diccion competente a través del procedimiento
establecido en el Articulo 138 bis de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

11. Por el tiempo necesario para asistir a consulta
meédica del trabajador/a o de hijos menores de 10 afios,
sea 0 no de la Seguridad Social, con justificacién docu-
mental.

Articulo 21.- Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La
forzosa dara derecho a la conservacion del mismo
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, y se concedera por la designacién o eleccién
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo, como por ejemplo, los trabajadores/as que ejer-
zan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior mientras dure el ejercicio de su cargo representati-
vo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la
empresa de 1 afio, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a 1 afio y no mayor a 5 afios, tenien-
do el trabajador/a en excedencia derecho a que se con-
serve el derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria o grupo profesional a la
suya. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez
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por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afos, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como
por adopcioén, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. Los dos primeros afios con reserva for-
zosa del puesto de trabajo. El segundo afio no compu-
tara a efectos de antigliedad.

Igualmente tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres afios para atender al cuidado
de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y no desempe-
fie actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuacion de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado 3, sera computable a efectos de antiglie-
dad. Durante los dos primeros afios tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo, y a partir del tercer
afio de excedencia, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
gorias equivalentes.

La excedencia contemplada en el presente aparta-
do constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra li-
mitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en ex-
cedencia conforme a lo establecido en este Articulo
sera computable a efectos de antigliiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer y segundo afio ten-
dra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o ca-
tegoria equivalente

La situacion de excedencia podra extenderse a
otros supuestos colectivamente acordados, con el régi-
men y los efectos que alli se prevean.

Capitulo V
Salarios y percepciones extrasalariales

Articulo 22.- Politica salarial, retribuciones.

El régimen de retribuciones del personal sujeto al
presente convenio estara integrado por el salario base y
los complementos salariales que correspondan segun
su categoria profesional.

El salario base del convenio es el que correspon-
de a cada categoria profesional y que queda recogido
en el ANEXO de retribuciones.

Para el afio 2.006 se producira un incremento de
un 4,4% provisional sobre las tablas salariales de
2005 revisadas, con efectos econdmicos desde 01 de
enero de 2006, a 31 de diciembre de 2006. En su-
puesto de que el IPC nacional superase el 3,7% a 31
de diciembre de 2006, se efectuara una revision sala-
rial en el exceso de dicha cifra. Tal incremento se abo-
nara con efectos de caracter retroactivo desde uno de
enero de 2006.

Para el afio 2007, el incremento salarial sera del
IPC real (nacional) de 2006, mas un 0,70% sobre las
Tablas de salarios definitivas del afio 2006, ya revisa-
das, en caso de corresponder dicha revision.

Articulo 23.- Gratificaciones extraordinarias.

Como complemento periédico de vencimiento su-
perior al mes se establecen dos gratificaciones extraor-
dinarias anuales, que se abonaran el 15 de julioy el 15
de diciembre, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad del salario por todos los conceptos retri-
butivos incluidos en el presente Convenio Colectivo, in-
cluido en la misma el complemento personal que susti-
tuye el concepto de antigliedad.

El personal que ingrese o cese dentro del afo per-
cibira estas gratificaciones extraordinarias en propor-
cion al tiempo trabajado.

Articulo 24.- Promocion econdémica.

Los trabajadores que con anterioridad al 01/01/
1997 estén dados de alta como fijos de plantilla en las
empresas del sector, conservaran con caracter «AD
PERSONAM» el derecho a la promocién econdmica, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 25 del Estatu-
to de los Trabajadores y en los términos siguientes:

A los cinco afios cumplidos de servicio en la em-
presa, un 10%

A los 15 afios, un 25%.

A los 20 afos, un 40%

A los 25 afios 0 mas, un 60%.

Los trabajadores que ingresen en las empresas
con posterioridad al 1/1/1997, no devengaran antiglie-

dad, reflejandose los salarios para estos trabajadores
en la tabla salarial creada al respecto.

Articulo 25.- Participacion en beneficios

Todo el personal afectado por este convenio, per-
cibira en concepto de participacién en beneficios, una
cantidad equivalente al 10% de los salarios base de la
tabla, incrementados con el complemento por antigie-
dad, en su caso, y computandole las gratificaciones de
Julio y Navidad

Su importe sera prorrateado durante los doce me-
ses del afo.
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Articulo 26.- Complemento de incapacidad temporal.

Aspectos Asistenciales. Prestaciones comple-
mentarias en situacion de Incapacidad Temporal deri-
vada de Accidentes de Trabajo.

En caso de Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional, la empresa abonara al trabajador acciden-
tado desde el comienzo de la I.T. el 100% de su salario
real, con deduccion de la cantidad que reciba de la Se-
guridad Social. Este complemento se abonara hasta el
agotamiento del plazo en dicha situacion.

En caso de Accidente no laboral o enfermedad co-
mun, la empresa abonara el 70% de la base
reguladora del trabajador durante los primeros tres
dias de baja y por una sola vez en cada afo.

Articulo 27.- Complemento por peligrosidad y
penosidad

Los trabajadores que desarrollen su jornada en
puestos de trabajo considerados como penosos o peli-
grosos, percibiran sobre su retribucion normal un 20%
sobre el salario base.

Este complemento se reducira en funcion de las
horas trabajadas.

Articulo 28.- Dietas y gastos de desplazamientos

Si la empresa desplazara a un trabajador a un lu-
gar distinto al de su puesto de trabajo habitual, le abo-
nara los gastos de desplazamiento y dietas que se le
originen. En cuanto a las dietas, se establecen con el
fin de compensar al trabajador desplazado fuera de su
domicilio y se abonaran en funcién de su consumo, los
gastos ocasionados vy justificados.

Articulo 29.- Plus de nocturnidad

El personal que trabaje entre las veintidds y seis
horas, percibira un complemento por trabajo nocturno
equivalente al 25% del salario, de su categoria profe-
sional, distinguiendo los siguientes supuestos:

1.- Si se trabaja un periodo de tiempo que no exce-
da de cuatro horas, se percibira la bonificacion sola-
mente sobre las horas trabajadas.

2.- Si las horas trabajadas en el periodo nocturno
exceden de cuatro, la bonificacion que se establece se
percibira por el total de la jornada.

3.- Si hubiera algun acuerdo mas beneficioso en
materia salarial lo seguiran manteniendo en favor de
sus trabajadores, como condicién mas beneficiosa «ad
personamy.

4.- Siempre y cuando no haya sido contratado ex-
presamente para realizar trabajos especificos nocturno.

Capitulo VI
Promocién y formacion profesional

Articulo 30.- Promocion profesional (ascensos)

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion
profesional del la Empresa, se producira conforme a lo
establecido en el presente convenio.
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El personal fijo de plantilla, tendra derecho prefe-
rente a cubrir las vacantes existentes o de nueva crea-
cion, de conformidad con las normas consignadas en
el presente Articulo.

Personal obrero, la promociéon o ascenso se cu-
briran por antigiedad, dentro de cada categoria, por el
personal de las categorias inferiores y siempre que
aquellos a quienes corresponda sean declarados
como tales en el concurso-oposicion que se realice al
efecto.

La Direccion publicara en los tablones de anun-
cios las normas a las que habra de ajustarse el concur-
so0-oposicion mediante convocatoria de la que se entre-
gara con antelacion suficiente copia a la
Representacion de los Trabajadores y en la que cons-
taran los aspectos siguientes:

Denominacion y descripcion resumida de las fun-
ciones del puesto de trabajo con indicacion de la uni-
dad organizativa a que pertenece.

Categoria del puesto de trabajo.
Aptitudes psico-fisicas exigidas por el puesto
Formacion y Experiencia minimas requeridas.

En su caso, programa de materias sobre las que
habrian de versar las pruebas técnicas y practicas.

Forma, plazo y lugar de presentacion de las solici-
tudes y Departamento a los que deberan ser dirigidas.

Lugar, fecha y hora de la celebracion de las prue-
bas y composicion del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara compuesto por dos
miembros designados por la direccion de la empresa,
de los cuales uno actuara como presidente, y dos traba-
jadores designados por el comité de empresa o dele-
gados de personal, quienes de mutuo acuerdo, elabo-
raran las pruebas que han de efectuarse a los
candidatos.

En definitiva, las pruebas a las que se someta a
los candidatos mediante el concurso-oposicidon reco-
geran con la mayor claridad y precision aquellas cues-
tiones y conocimientos necesarios que deberan estar
siempre en consonancia con el puesto de trabajo a de-
sarrollar dentro de cada categoria

Articulo 31.- La formacion profesional en la empresa.
Formacion continua

Las partes firmantes de este convenio, asumen in-
tegramente el Il Acuerdo Nacional de Formacién Conti-
nua y otros concordantes firmados en su dia por las
Centrales Sindicales, Asociaciones de Empresarios y
en su caso el Gobierno de la Nacién, y se comprome-
ten a dar un tratamiento especifico y preferente a esta
materia en base a los siguientes motivos:

Evitar que este sector quede descolgado de los
beneficios de la Formacion Continua, rentabilizando la
cuota del 0,7% que estas empresas y sus trabajadores
pagan para la misma.
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Mejorar la competitividad de las empresas y favo-
recer su adaptacion y la de sus trabajadores al cam-
biante mercado en el que nos encontramos.

Mejorar las competencias y cualificaciones de sus
trabajadores de cara a la posible convalidacién de ex-
periencias laborales y conocimientos teéricos por titu-
los y/o certificados de profesionalidad, ante la puesta en
marcha del Instituto Nacional de las Cualificaciones se-
gun lo previsto en el Acuerdo de Bases sobre politica de
Formacion Profesional.

Elevar el nivel cultural de todo el «Capital Humano»
de las empresas de cara a favorecer la capacidad del
dialogo y la comprensién del medio laboral profesional.

Por lo expuesto se acuerda que la Comisién
Paritaria prevista en este convenio, asuma las compe-
tencias en materia de Formaciéon Continua, quedando
facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean ne-
cesarias, conducentes a la aplicacién del presente
acuerdo; bien en reuniones ordinarias, o convocadas al
efecto por cualquiera de las partes firmantes.

Se acuerda que entre otras, sean objetivos de di-
cha comisién:

Sensibilizar al sector sobre esta materia de cara a
eliminar los obstaculos, prejuicios y dinamicas erro-
neas, que dificultan la puesta en marcha de planes es-
pecificos para el sector y/o la participaciéon de las em-
presas y trabajadores en las acciones formativas que
promueven las Centrales Sindicales y las Asociaciones
Empresariales.

Detectar las necesidades formativas especificas
de empresas y trabajadores, intentando la oferta y de-
manda de acciones formativas, asi como las necesida-
des de las empresas con las preferencias y aspiracio-
nes de los trabajadores.

Orientar a las empresas y trabajadores sobre las
posibilidades de realizar cursos, asi como sobre todo
lo relacionado con la convalidacién de certificados de
profesionalidad y/o acreditacion de competencias profe-
sionales.

Promover la conveniencia de consultar a esta co-
mision todas las dudas que sobre esta materia pudie-
ran surgir.

La Comisién Paritaria de la Region de Murcia, ten-
dra como funciones:

Fomentar la formacién de los trabajadores de su
ambito, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

Informar, orientar y promover los planes agrupa-
dos en la Region de Murcia.

Hacer estudio, analisis y diagnésticos de las ne-
cesidades de formacion continua de empresas y traba-
jadores del sector en la Region de Murcia.

Ademas de las funciones propias de la Comision
Paritaria, relacionadas anteriormente, ésta impulsara
las siguientes:

A) Promover el desarrollo personal y profesional.

B) Contribuir a la eficacia econémica mejorando la
eficacia de las empresas.

C) Adaptarse a los cambios tecnolégicos.
D) Contribuir a la Formacion Profesional.

Capitulo VII. Derechos Colectivos

Son los reconocidos en el titulo Il del ET y en la Ley
Organica de Libertad Sindical, en los cuales se esta-
blecen los derechos de los representantes de los tra-
bajadores.

Articulo 32.- Representantes de los trabajadores

Los Representantes de los Trabajadores, dispon-
dran del correspondiente tabléon de anuncios para el
ejercicio propio de difusién sindical y laboral, tales
como insertar comunicaciones, etc. por parte de los
miembros del comité, delegado sindical y de sus sindi-
catos correspondientes. Igualmente dispondran de un
local adecuado en el que puedan desarrollar sus activi-
dades y comunicarse con los trabajadores.

Los Representantes de los Trabajadores de cada
central sindical, podran acumular mensualmente entre
si las horas sindicales que legalmente les correspon-
dan. Para que dicha acumulacion sea efectiva, sera ne-
cesario comunicarlo a la empresa con una antelacién
minima de cuatro dias.

Los Representantes de los Trabajadores tendran
las siguientes competencias:

Recibir la copia basica de todos los contratos que
deban celebrarse por escrito (a excepciéon de los con-
tratos de relacién laboral especial de alta direccion so-
bre los que se establece el deber de notificacion). Igual-
mente recibir la notificacién de las prorrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos en el plazo
de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

Ser informados por la empresa de la iniciacion de
un expediente de regulacién de empleo. Asi como ser
informados de las sanciones por falta muy grave im-
puesta a los trabajadores, motivando la falta cometida
por el trabajador sancionado .

Asesorar a los trabajadores cuando asi lo solici-
ten en la firma de los contratos laborales y finiquitos.

Intervenir en la negociacién colectiva cuando sean
nombrados miembros de la comision negociadora por
los trabajadores o sus sindicatos.

Ser informados de las medidas adoptadas en ma-
teria medioambiental.

Disponer de crédito de horas establecido en el ET,
con arreglo a las siguientes normas:

Podran utilizarlas mediante previo aviso a la empre-
sa con toda la antelacion que le sea posible y justificando
su destino al finalizar el disfrute de las horas sindicales.

Utilizarlas, no solo en dialogo con la empresa,
sino ademas en todas aquellas actividades de gestion
encomendadas por el sindicato que representa.
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Las horas sindicales que se realicen dentro de la
jornada de trabajo se consideraran a todos los efectos
como trabajo efectivo. En todo caso, las horas sindica-
les que se utilicen en las reuniones con la empresa, no
computaran como utilizacion a efectos de la suma total
del crédito horario, computandose a todos los efectos
de la suma total del crédito horario, computandose a to-
dos los efectos como trabajo efectivo.

Emitir informe con caracter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por este sobre las siguientes cuestiones:

Reestructuracion de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquella.

Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones y de trabajos considerados
como habituales en la empresa a otros centros de tra-
bajo ajenos o no a esta.

Planes de formacién profesional y continua de la
empresa.

Importacion o revision de sistemas de organiza-
cion y control del trabajo.

Estudios de tiempos, establecimientos de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modi-
ficacion del «status» juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escri-
to que se utilicen en la empresa, asi como de los docu-
mentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

Recibir informacion escrita, que sera facilitada
TRIMESTRALMENTE, al menos, sobre:

La evolucion general del sector econdmico al que
pertenece la empresa.

La situacion de la produccion y su programa, asi
como las ventas de la entidad.

La evolucién probable del empleo en la empresa.

Previsiones del empresario sobre la celebracion
de nuevos contratos, con indicacion del numero de es-
tos y de las modalidades y tipos de contratos que seran
utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial fijos
discontinuos.

Las estadisticas sobre el indice del absentismo y
sus causas.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias.

Los indices de siniestralidad y sus causas.

Los estudios periodicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que
se utilicen.

Recibir informacion escrita, que sera facilitada
MENSUALMENTE, sobre:

Las horas extraordinarias realizadas por los traba-
jadores, incluyendo el computo de tales horas dia a dia
y totalizadas mensualmente.
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Las horas nocturnas realizadas por los trabajado-
res, incluyendo el computo de tales horas dia a dia y to-
talizadas mensualmente.

Los boletines de cotizacién a la seguridad social
(TC/1y TC/2).

Recibir informacion escrita, que sera facilitada
ANUALMENTE, al menos, sobre:

El balance, la cuenta de resultados, y la memoria
econdémica y en el caso de que la empresa revista la for-
ma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios,
y en las mismas condiciones que a estos.

Articulo 33. Derechos sindicales.

Los sindicatos podran remitir informacion a los
trabajadores de la empresa, con el fin de que ésta sea
distribuida y en todo caso, sin que el ejercicio de tal
practica interrumpa el desarrollo del proceso productivo
y previa comunicacién al empresario.

En lo no dispuesto en el presente Articulo, sera de
aplicacion lo establecido en el ET y la Ley de Libertad
Sindical.

Capitulo Vil
Seguridad y salud laboral

Articulo 34.- Prendas de trabajo

Las empresas afectadas por el presente convenio
vendran obligadas a facilitar a su personal, de acuerdo
con su condicion profesional y puesto de trabajo, las
prendas de trabajo que a continuacion se detallan:

1.-) Al personal de las secciones en las que se
empleen materias corrosivas, acidos y salmueras, los
monos necesarios de suficiente consistencia; calzado
de goma u otro material apropiado, asi como también
gafas, caretas y guantes o manoplas que eviten posi-
bles lesiones corporales y dafios en las prendas habi-
tuales.

2.-) Al personal que preste servicios a la intempe-
rie, prendas de trabajo y calzado adecuados

3.-) Con independencia de lo consignado, las em-
presas facilitaran dos monos de trabajo y los mandiles
necesarios para la realizacion de faenas que exijan su
utilizacion, y al personal femenino, dos batas y cuando
manipulen productos alimenticios, les seran facilitadas
cubrecabezas y redes para el pelo.

Todas las prendas consignadas en el apartado 3)
se entregaran como minimo, una vez al afio. El perso-
nal al que se le asignen queda obligado a su cuidado,
conservacion y devolucion.

Los medios de trabajo, simultaneos con los co-
lectivos seran de empleo obligatorios y cada trabaja-
dor respondera del uso y conservacion por el tiempo
de duracién que se le haya sefialado al efectuarse la
entrega.



Pagina 26426

Sabado, 16 de septiembre de 2006

Numero 215

Articulo 35.- Reconocimiento médico

Todo el personal sujeto al presente Convenio, se
sometera antes de su ingreso al trabajo a un previo re-
conocimiento médico, que se repetira cada afio, salvo
la negativa expresa del trabajador a la realizacion del
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de
la Ley de Prevencion de Riegos Laborales. Los gastos
que ocasione tal revision seran a cuenta de la empresa.

Articulo 36.- Carnet de manipulador de alimentos

El personal sujeto al presente Convenio, debera
de proveerse obligatoriamente del carné de manipula-
dor de alimentos, a cuyo objeto la empresa le dara las
oportunas instrucciones, asi como las facilidades nece-
sarias para la obtencién del mismo.

El tiempo empleado en la formacion para la obten-
cién de dicho carné sera computado como tiempo efec-
tivo de trabajo.

También se estara a lo dispuesto en el RD 202/
2000, 11 de Febrero y demas disposiciones que se es-
tablezcan en el futuro.

Articulo 37. Politica Preventiva

El 8 de noviembre de 1995 se publico la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Dicha ley obliga a la
constitucion de Comités de Seguridad y Salud que esta-
ran formados por los Delegados de Prevencion por un
lado y la Empresa de otro. Igualmente el empresario esta
obligado a hacer un estudio inicial sobre evaluacién de
riesgos de todos los puestos de trabajo de la empresa.
Asimismo debera realizar un Plan de Prevencion.

Las partes firmantes del presente Convenio son
conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politi-
ca operativa en la prevencién de los riesgos profesiona-
les, de adoptar las medidas necesarias para la elimi-
nacion de los factores de riesgo y accidente en las
empresas, de fomento de la informacién a los trabaja-
dores, de formacion de los trabajadores y especialmen-
te de sus representantes.

En consecuencia se creara una Comisién de Se-
guridad y Salud laboral como 6rgano de representacion
de la empresa y los delegados de prevencion asi como
de los Servicios de Prevencion en la cual se establece-
ran las lineas generales para la aplicacién de dicha po-
litica preventiva, su organizacién y la asignacion de los
medios necesarios.

Dicha comision se reunira cada vez que lo solicite
al menos una de las partes implicadas o como minimo
una vez cada trimestre.

Normativa aplicable:

En todas aquellas materias que afecten a la Segu-
ridad y Salud Laboral, sera de aplicaciéon la Ley 31/95
de 8 de Noviembre de Prevencién de Riesgos Labora-
les, sus disposiciones de desarrollo o complementa-
rias y cuantas normas legales contengan prescripcio-
nes relativas a la adopcion de medidas preventivas en
el ambito laboral

Las disposiciones de caracter laboral contenidas
en dicha Ley y en las normas reglamentarias que se
dicten para su desarrollo tienen el caracter de Derecho
necesario minimo indisponible, siendo por tanto de ple-
na aplicacion.

Principios Generales:

La Evaluacion Inicial de Riesgos, como punto de
partida para planificar la prevencion, debera considerar
como riesgos laborales una serie de factores que van a
condicionar sin duda el estado de salud de los trabaja-
dores, los cuales podemos decir que son:

Las condiciones de seguridad

El medio ambiente fisico (en el que se encuentran
los contaminantes de naturaleza fisica)

Los contaminantes quimicos y biologicos

La carga de trabajo fisica y mental y la organiza-
cién de trabajo (factores que tienen que ver con la con-
cepcion del trabajo, las tareas y los procesos, los rit-
mos, los procedimientos, etc) La Empresa estara
obligada a garantizar la seguridad y salud de los traba-
jadores en todos los aspectos relacionados con el tra-
bajo, y especificamente a:

PREVENIR los riesgos laborales adoptando cuan-
tas medidas sean necesarias, las cuales deberan ser
adaptadas y perfeccionadas, sin que su coste pueda re-
caer en modo alguno sobre los trabajadores, en base a
los siguientes principios:

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en relacién con los
puestos de trabajo, eleccién de equipos, métodos de
produccién y evitando el trabajo mondétono y repetitivo.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o
ningun riesgo.

Planificar la prevencion, integrando en ella la técni-
ca, la organizacion del trabajo, condiciones de trabajo,
relaciones sociales y factores ambientales.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

EVALUAR los riesgos que no hubieran podido evi-
tarse, a través de:

a) Una evaluacioén inicial teniendo en cuenta la na-
turaleza de la actividad y los riesgos derivados del tra-
bajo, la eleccion de los equipos de trabajo y la exposi-
cién a sustancias o agentes peligrosos.

Tener en cuenta que la evaluacion inicial de ries-
gos, exige que se tengan en consideracion los riesgos
conocidos y apreciados.

La actualizacion de la evaluacion inicial de riesgos
cuando cambien las condiciones de trabajo o cuando
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se produzca algun accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

La realizacién de controles periédicos de las con-
diciones y actividades laborales.

La evaluacion inicial de riesgos es un proceso di-
rigido a estimar la magnitud de aquellos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informaciéon necesaria
para tomar una decision apropiada sobre la adopcion
de medidas preventivas adecuadas.

Esta evaluacion consistira en la realizacion de las
mediciones, analisis 0 ensayos necesarios, atendien-
do a los criterios técnicos de los organismos especiali-
zados (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, normas UNE, etc.) de forma que el procedi-
miento utilizado proporcione confianza sobre su resul-
tado.

INTEGRAR las actuaciones de prevencion en el
conjunto de las actividades de la empresa y en todos
los niveles jerarquicos de las misma.

Como resultado de la Evaluacion Inicial de Ries-
gos, se establecera la estructura de un Plan de Preven-
cion para la empresa, que facilite la articulacion de la
planificacion de la prevencion de los riesgos laborales.
Para ello, deberan acordarse y especificarse las si-
guientes actuaciones:

El diagndstico de la situacion, mediante el estudio
de las condiciones de trabajo que nos ha aportado la
Evaluacion Inicial de Riesgos.

La definiciéon de Objetivos Generales y Especificos

Los programas de actuacién en funcion de los
riesgos detectados

El plan de formacion para el Sector

La asignacion de medios materiales y humanos
La asignacion de tareas

Los programas de Seguimiento y la evaluacion final.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacion
y desarrollo de los Planes Preventivos sujetos a este
acuerdo, de una manera rapida y coordinada a traves
de la Comisién de Seguridad y Salud Laboral.

Con tal fin se acuerda lo siguiente:

Se adoptara un plan de formacion para todos los
trabajadores y en especial para los Delegados de Pre-
vencion y Delegados de Personal.

En cumplimiento del deber de prevencion de ries-
gos laborales y en aplicacion de la Ley 31/1995 y del
RD 39/1997, en todos los centros de trabajo se integra-
ra la actividad preventiva en el conjunto de sus activida-
des y decisiones en que éste se preste, incluidos todos
los niveles de la empresa.

La integracion de la prevencion en todos los niveles
jerarquicos de la empresa implica la atribucién a todos
ellos y la asuncion por éstos de la obligacién de incluir la
prevenciéon de riesgos en cualquier actividad que reali-
cen u ordenen, y en todas las decisiones que adopten.
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Se establece asi que la Seguridad es intrinseca e
inherente a todas las modalidades de trabajo, por lo
que las responsabilidades en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales estan asignadas de forma directa a
las funciones de cada puesto de trabajo.

Por ello, sin merma de la responsabilidad general
de la empresa, el responsable de un area de trabajo
también lo es de la adopcion de las medidas de pre-
vencion de riesgos precisas para que el trabajo se reali-
ce con las debidas condiciones de Seguridad y Salud
en dicho area. Igualmente daré las instrucciones nece-
sarias a los trabajadores que dependan de él, y de con-
trolar su cumplimiento.

Realizar un plan formativo urgente para todos los
trabajadores de nueva contratacion sobre Mapa de
Riesgos Laborales y el Plan Preventivo de las Empresas.

Capitulo IX
Régimen disciplinario
Articulo 38.- Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores regula-
das en el presente Convenio Colectivo, se clasificaran
atendiendo a su importancia en leves, graves y muy gra-
ves.

Faltas leves:

A) La impuntualidad en la asistencia al trabajo in-
ferior a treinta minutos hasta tres ocasiones en un
mes.

B) La falta de comunicacion debida de la ausencia
justificada al trabajo salvo que se pruebe la imposibili-
dad de haberlo efectuado.

C) El abandono del puesto de trabajo sin causa
justificada por breve periodo de tiempo, siempre que no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas
o las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como fal-
ta grave o muy grave.

D) Los descuidos leves en la conservacion del
material.

E) Las faltas de aseo y limpieza personal.

F) La desatencion y falta de correccién en el trato
con el publico.

G) La ausencia no justificada al trabajo un dia al
mes.

Faltas graves:

A) La impuntualidad no justificada en la asistencia
al trabajo por mas de tres ocasiones en un periodo de
treinta dias.

B) La ausencia no justificada por dos dias durante
un periodo de treinta.

C) La falta de comunicacién a la empresa de los
cambios que puedan afectar a la Seguridad Social o
Instituciones de prevision. La falta maliciosa se consi-
derard como falta muy grave.

D) La simulacion de enfermedad o accidente.
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E) La desobediencia a las o6rdenes e instruccio-
nes de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para otras personas o de dafio para las insta-
laciones, podra ser considerada como falta muy grave.

F) La simulacion de la presencia de otro trabaja-
dor, fichando, contestando o firmando por él.

G) La negligencia o desidia en el trabajo que afec-
te a su buen funcionamiento.

H) La imprudencia en el trabajo. Si implicase ries-
go de accidente para el trabajador, para otras personas
o de dafo para las instalaciones, podra ser considera-
da como falta muy grave.

I) La realizacién sin permiso de trabajos particula-
res durante la jornada asi como el empleo de herra-
mientas, utiles, y, en general, bienes de la empresa
para usos propios.

J) La embriaguez no habitual en el trabajo.

K) Las derivadas de la causa C) del apartado an-
terior

L) La reincidencia en falta leve (excluida la
impuntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion
escrita.

Faltas muy graves:

A) La impuntualidad no justificada en la asistencia
al trabajo por mas de diez ocasiones en un periodo de
seis meses o por mas de veinte en un periodo de un
afio.

B) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y la apropiacion, hurto o
robo de los bienes de la empresa, de compaferos o de
cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

C) La supresion, inutilizacion, destrozo o
causacion de desperfectos en materias primas, Uutiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de la empresa.

D) La continuada y habitual falta de aseo e higiene.

E) La embriaguez habitual y drogodependencia
que afecte negativamente al trabajo.

F) El quebramiento o violacién de secretos de obli-
gada reserva que produzca grave perjuicio a la empresa.

G) Los malos tratos de palabra u obra dentro del
centro de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

H) La negligencia o imprudencia que origine acci-
dentes graves.

1) El abandono del trabajo cuando se ocupa un
puesto de responsabilidad.

J) La disminucion voluntaria y continuada del ren-
dimiento.

K) La inobservancia de los servicios de manteni-
miento en caso de huelga.

L) El acoso sexual.

M) Las derivadas de las causas c), e), g) y h) del
apartado anterior.

N) La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se haya cometido den-
tro de los seis meses de haberse producido la prime-
ra.

Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso seran las siguientes:

Por falta leve: amonestacion verbal; amonestacién
escrita; suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de
tres a quince dias.

Por falta muy grave: suspensién de empleo y suel-
do de dieciséis a treinta dias; inhabilitacién para el as-
censo por un periodo no superior a dos afos; traslado
forzoso a otra localidad; despido disciplinario.

La sancién de faltas leves, graves o muy graves
requerira comunicacion escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

La facultad de eleccion, entre las sanciones pre-
vistas para cada grado, es exclusiva del empresario.

Las partes acuerdan que antes de proceder a la
notificacion de la sancién, se de informacion por escrito
al Comité de Empresa y/o delegados de personal.

No se podran imponer sanciones que consistan
en la reduccién de la duracion de las vacaciones u otra
minoracién de los derechos al descanso del trabajador
o multa de haber.

Las anotaciones desfavorables que, como conse-
cuencia de las sanciones impuesta, pudieran hacerse
contar en el expediente personal del trabajador, queda-
ran canceladas en el plazo de 1 mes para las faltas le-
ves, de tres meses para las graves y muy graves.

Prescripcion de las faltas:

Se entiende por prescripcién la pérdida de la ac-
cién, para reclamar el cumplimiento de una obligacién
derivada del contrato de trabajo o convenio colectivo, por
la falta de su ejercicio durante un periodo de tiempo que
se determina en el parrafo siguiente.

Las faltas leves prescribiran al mes de haberse
producido, las graves y las muy graves a los tres me-
ses, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comisién, y en todo caso, a los tres me-
ses de haberse cometido.

Impugnacion:
La valoracion de las faltas y las correspondientes

sanciones impuestas por la direccién de la empresa,
seran siempre revisables por la jurisdiccion competente.

El trabajador que no esté conforme con la san-
cion que se le hubiere impuesto, podra impugnarla
mediante demanda que habra de ser presentada den-
tro del plazo que la legislacién laboral establezca en
cada momento.
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Infracciones laborales de la empresa.

Las infracciones laborales, acciones u omisiones
de la empresa estaran reguladas por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto, que aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Capitulo X

Interpretacion del convenio, disposiciones finales y
resolucién de conflictos

Articulo 39.- Comision paritaria

Se establece para la vigencia y cumplimiento del
Convenio y su intervencion en las cuestiones que se re-
fleja, una comision paritaria con las atribuciones que se
indican y composicion siguiente:

a) Estara compuesta por dos representantes de la
Empresa, elegidos entre la Comision Negociadora por
la parte empresarial.

b) Dos representantes de los trabajadores, desig-
nados entre los miembros de la Comision Negociadora.

c) Asimismo, formaran parte de la Comision
Paritaria los asesores y técnicos que hayan intervenido en
las deliberaciones del Convenio, con voz pero sin voto.

d) Las decisiones de la Comision Paritaria se to-
maran por mayoria de votos. En caso de que no se lle-
gue a un acuerdo en la toma de decisiones por existir
igualdad de votos, se someteria la decision a la Autori-
dad Laboral competente.

La forma de convocatoria sera previa citacion a pe-
ticion de los vocales representativos de cualquiera de
las partes.

Articulo 40.- Clausula de no aplicacion del régimen
salarial

El incremento salarial pactado en el presente con-
venio podra no aplicarse en todo o en parte, Unicamen-
te en el caso de empresas cuya estabilidad econdmica
pudiera verse dafnada como consecuencia de tal aplica-
cion. Solo se considerara dafiada esa estabilidad eco-
nomica cuando la aplicacién del incremento pueda
causar dafos irreparables en la economia de la empre-
sa segun las previsiones.

Par acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa
debera formular la peticién ante los Representantes de
Los Trabajadores y la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo en el plazo maximo de 30 dias desde la publi-
cacion de las tablas en el B.O.R.M.. De no existir repre-
sentantes de los Trabajadores, la empresa formulara
directamente la peticion a la Comision Paritaria, acom-
pafando en todo caso la siguiente documentacion:

Memoria justificativa de la solicitud.

Documentacién que acredite la causa invocada
entre la que necesariamente figurara la presentada por
la empresa ante los organismos oficiales (Ministerio
de Hacienda, Registro Mercantil etc...) referida a los
dos ultimos ejercicios.
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Las partes podran proponer el acuerdo en el plazo
de 15 dias que debera ser notificado a la Comision
Paritaria para adquirir eficacia plena. Una vez que ésta
lo apruebe, si se constatan por la Comision Paritaria la
concurrencia de las circunstancias antes expuestas.

En su caso de no alcanzarse acuerdo en el seno
de la empresa, la cuestién se elevara a la Comision
Paritaria del convenio que sera la competente para re-
solver en definitiva y en su caso fijar las condiciones sa-
lariales alternativas.

Si la Comision Paritaria no lograse un acuerdo se
someterd la cuestion a arbitraje. El arbitro sera desig-
nado por la Comisién Paritaria en el plazo de 15 dias a
partir de la fecha de resolucion, donde se constate el
desacuerdo.

El arbitro designado al efecto dispondra de un pla-
zo de 15 dias, para que una vez examinada la docu-
mentacion presentada por la s partes y las alegaciones
que se puedan presentar en contra de la empresa so-
bre la aplicacién del Régimen Salarial del Convenio.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzada por
los representantes de los trabajadores y la empresa,
ratificados por la Comision Paritaria y los Laudos
Arbitrales, seran irrecurribles y ejecutivos, salvo que
existan defectos de forma o que causen indefension a
cualquiera de las partes.

Articulo 41.- Resolucion extrajudicial de conflictos

Las partes firmantes del presente convenio colec-
tivo, asumen el contenido integro del Acuerdo sobre So-
lucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Region
de Murcia de fecha 7/2/1997 publicados con fecha 1 de
Marzo de 1997, con el alcance previsto en el y sometido
al desarrollo que en el mismo se establece.

Convenio Colectivo para las Industrias del Manipu-
lado, Aderezo, Deshueso y Relleno de Aceitunas de la
Region de Murcia.

Articulo 42.- Remuneracion anual

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley
8/80 de 10 de marzo, se hace constar que la remunera-
cion anual para las distintas categorias profesionales, es
la que aparece en el ANEXO del presente convenio.

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la libre
expresion de voluntad de los representantes de los em-
presarios y los trabajadores que componen la Comi-
sion Negociadora y que se reconocieron como
interlocutores validos, de conformidad con el Articulo 87
del Estatuto de los Trabajadores, en prueba de confor-
midad con el texto que firman en el lugar y fecha indica-
dos en el Acta Final de aprobaciéon del convenio que se
une al presente.

Articulo 43.- Derogacion.

Con la aprobacion del presente Convenio Colectivo
con vigencia 1-1-2006 a 31-12-2007, queda derogado y
sin eficacia de aplicacién para esta actividad de Manipu-
lado, Aderezo, Deshueso y Relleno de Aceitunas, el con-
venio Colectivo de vigencia, 01-01-2005 a 31-12-2005.
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Convenio Colectivo para las industrias de manipulado,
aderezo, deshueso y relleno de aceitunas de la

Region de Murcia. Aiio 2006.

TABLA DE SALARIOS. 2006 2006 2006
Contratos con Contrataciones
Antigliedad posteriores
Categorias anterior al 1/1/97 a1/11997
TECNICOS
Técnico Grado Superior 1.000,81 1.060,85
Técnico Grado Medio 950,32 1.007,31
Técnico No titulado 922,78 978,71
ADMINISTRATIVOS
Jefe Administrativo 922,78 978,71
Oficial Primera 856,56 908,47
Oficial Segunda 803,79 852,51
Auxiliar Adm. Y Laboratorio 763,84 810,13
PERSONAL DE FABRICA
Jefe de Fabricacion 795,61 843,80
Oficial Primera 25,56 27,08
Oficial Segunda 25,45 26,99
Especialista 25,21 26,75
OFICIOS AUXILIARES
Jefe de Mantenimiento 795,61 843,80
Oficial Primera 25,56 27,08
Oficial Segunda 25,45 26,99
Ayudante 25,21 26,75
TABLA DE SALARIOS
ANUALES 2006 2006 2006
Contratos con Contrataciones
Antigliedad posteriores
Categorias anterior al 1/1/97 a1/111997
TECNICOS
Técnico Grado Superior 15.412,47 16.337,05
Técnico Grado Medio 14.634,96 15.512,64
Técnico No Titulado 14.210,77 15.072,04
ADMINISTRATIVOS
Jefe Administrativo 14.210,77 15.072,04
Oficial Primera Administrativo 13.191,02 13.990,54
Oficial Segunda 12.378,46 13.128,62
Auxiliar Adm. Y Laboratorio 11.763,32 12.476,15
PERSONAL DE FABRICACION
Jefe de Fabricacion 12.252,37 12.994,53
Oficial Primera 11.974,39 12.688,06
Oficial Segunda 11.928,51 12.647,28
Especialista 11.816,36 12.535,13
OFICIOS AUXILIARES
Jefe de Mantenimiento 12.252,37 12.994,53
Oficial Primera 11.974,39 12.688,06
Oficial Segunda 11.928,51 12.647,28
Ayudante 11.816,36 12.535,13

Consejeriade Industria y Medio Ambiente

11748 Declaracion de impacto ambiental de la
Direccion General de Calidad Ambiental relativa a
un proyecto de ampliacion de la explotacion de la
cantera de roca ornamental situada dentro de la
concesion de explotacion n.° 21.429 “El Fraile” y
nimero 21.935 “Demasia a El Fraile”, en el
paraje Balonga, en el término municipal de

Abanilla, a solicitud de Kibasmar, S.L.

Visto el expediente numero 1.367/01, seguido a
KIBASMAR, S.L., con domicilio en C/ Desamparados,
34, 2.°, Novelda (Alicante), con C.I.F: B-03991791, al ob-
jeto de que por este 6rgano de medio ambiente se dicte
Declaracion de Impacto Ambiental, segun establece la
Ley 1/1995, de 8 de marzo, en su Anexo |, punto 2.5.d),
correspondiente a un proyecto de ampliacion de la ex-
plotacion de la cantera de roca ornamental situada den-
tro de la Concesion de Explotacion n.° 21.429 “El Fraile”
y n.° 21.935 “Demasia a El Fraile”, en el paraje Balonga,
en el término municipal de Abanilla, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 20 de noviembre
de 2001 el promotor referenciado presenté documenta-
cion descriptiva de las caracteristicas mas significativas
del objeto de esta Declaracion de Impacto Ambiental.

Este documento fue remitido a diversas entidades
publicas y privadas con objeto de que aportaran cual-
quier informe sobre los contenidos que habrian de te-
nerse en cuenta por el proyectista para elaborar el Estu-
dio de Impacto Ambiental.

Segundo. Evacuado el tramite de consulta
institucional, con el resultado que obra en el expediente, el
Servicio de Calidad Ambiental remitié al interesado, el in-
forme de fecha 24 de abril de 2002 sobre los contenidos
minimos y aspectos mas significativos que debian tener-
se en cuenta en la redaccion del Estudio de Impacto Am-
biental y con indicacion del contenido de las alegaciones
aportadas por las personas e instituciones consultadas.

Tercero. Una vez presentado el Estudio de Impacto
Ambiental elaborado por el promotor interesado, fue so-
metido a informacion publica durante 30 dias (B.O.R.M.
n.° 281, del viernes 3 de diciembre de 2004) al objeto de
determinar los extremos en que dicho Estudio debiera
ser completado. En esta fase de informacién publica se
han presentado alegaciones por parte de Ecologistas en
Accion, con el resultado que obra en el expediente.

Cuarto. Mediante acuerdo de la Comision Técnica
de Evaluacién de Impacto Ambiental, de fecha 24 de
abril de 2006, se ha realizado la valoracion de los im-
pactos ambientales que ocasionaria la realizacién de
este proyecto de ampliacion de la explotacion de la can-
tera de roca ornamental situada dentro de la Concesion
de Explotacion n.° 21.429 “El Fraile” y n.° 21.935 “Dema-
sia a El Fraile”, en el paraje Balonga, en el término muni-
cipal de Abanilla, en los términos planteados por el pro-
motor referenciado y examinada toda la documentacion
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obrante en el expediente, se ha informado favorable-
mente la ejecucion del proyecto presentado.

Quinto. La Direccién General de Calidad Ambien-
tal es el 6rgano administrativo competente para dictar
esta Declaracion de Impacto Ambiental, de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto n.° 138/2005, de 9
de diciembre, por el que se establecen los Organos Di-
rectivos de la Consejeria de Industria y Medio Ambiente
(B.O.R.M. n.° 289, de 17 de diciembre de 2005), que mo-
difica el Decreto n.° 21/2001, de 9 de marzo, por el que
se establecia la Estructura Organica de la extinta
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente
(B.O.R.M. n.° 75, de 31 de marzo de 2001).

Sexto. El procedimiento administrativo para elabo-
rar esta Declaracion ha seguido todos los tramites lega-
les y reglamentarios establecidos en el R. D. 1131/1988,
de 30 de septiembre por el que se aprueba el Regla-
mento para la ejecucion del R.D. Legislativo 1302/1986,
de 28 de junio de Evaluacion de Impacto Ambiental, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 6/2001, de 8 de
mayo, por la que se modifica el R.D. Legislativo 1302/
1986, asi como la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Protec-
cion del Medio Ambiente de la Region de Murcia.

Vistos los antecedentes mencionados, las dispo-
siciones citadas y las demas normas de general y per-
tinente aplicacion, he tenido a bien:

Dictar

Primero. A los solos efectos ambientales se infor-
ma favorablemente este proyecto de ampliacién de la
explotacién de la cantera de roca ornamental situada
dentro de la Concesion de Explotacion n.° 21.429 “El
Fraile” y n.° 21.935 “Demasia a El Fraile”, en el paraje
Balonga, en el término municipal de Abanilla, a solici-
tud de KIBASMAR, S.L.

El proyecto debera realizarse de conformidad con
las medidas protectoras y correctoras y el Programa de
Vigilancia contenido en el Estudio de Impacto Ambiental
presentado, debiendo observarse, ademas, las pres-
cripciones técnicas incluidas en esta Declaracion.

Esta Declaraciéon de Impacto Ambiental favorable, se
realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los demas in-
formes vinculantes, permisos, licencias o aprobaciones
que sean preceptivos, para el valido ejercicio de la activi-
dad proyectada de conformidad con la legislacion vigente.

Segundo. Todas las medidas de control y vigilancia re-
cogidas en el Estudio de Impacto Ambiental y las impuestas
en las prescripciones técnicas de esta Declaracion se inclui-
ran en una Declaracion Anual de Medio Ambiente que debera
ser entregada en la Direccion General de Calidad Ambiental
para su evaluacion, antes del 1 de marzo de cada afio.

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 1/1995, el
titular de la actividad debera nombrar un operador am-
biental responsable del seguimiento y adecuado fun-
cionamiento de las instalaciones destinadas a evitar o
corregir dafios ambientales, asi como de elaborar la in-
formacién que periodicamente se demande desde la
Administracion. Esta designacion se comunicara a la
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Direccién General de Calidad Ambiental con caracter
previo al Acta de puesta en marcha.

Tercero. Con caracter previo al inicio de la activi-
dad debera obtener el Acta de puesta en marcha y fun-
cionamiento que sera elaborada por técnicos del Servi-
cio de Calidad Ambiental de acuerdo con el articulo 36
de la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Me-
dio Ambiente de la Regién de Murcia.

Cuarto. Cada tres afos se realizara por entidad
colaboradora una Auditoria Ambiental, equivalente a la
certificacion sefialada en el articulo 52.2 de la Ley 1/
1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente
de la Region de Murcia, que verifique el cumplimiento
de la normativa ambiental vigente, el programa de vigi-
lancia ambiental y demas medidas impuestas por la
Administracion Ambiental.

Quinto. Esta Declaracion de Impacto Ambiental debe-
ra publicarse en todo caso, en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia, conforme a lo establecido en el articulo 22
del Reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legis-
lativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto
Ambiental, conteniendo el texto integro de la Declaracion.

Sexto. Segun lo establecido en la Disposicion fi-
nal primera, Uno. Articulo 4, de la Ley 9/2006, de 28 de
abril, que modifica el Real Decreto Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio, la Declaracion de Impacto Am-
biental del proyecto evaluado caducara si no se hubiera
comenzado su ejecucion en el plazo de cinco afos.

En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el
tramite de Evaluacion Ambiental del proyecto, previa con-
sulta al érgano ambiental. El promotor del proyecto debera
comunicar al érgano ambiental con la suficiente antela-
cion, la fecha de comienzo de la ejecucion del mismo.

Séptimo. Remitase a la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, como érgano de la Administra-
cion que ha de dictar la Resolucién Administrativa de
autorizacion del proyecto, segun establece el articulo 19
del Reglamento para la ejecucion del Real Decreto Le-
gislativo 1302/1986, de 28 de junio.

Murcia, 8 de agosto de 2006.—EI Director General
de Calidad Ambiental, Antonio Alvarado Pérez.

ANEXO

El proyecto evaluado consiste en la ampliacion de
la explotacion de la cantera de roca ornamental situada
dentro de la Concesion de Explotacion n.° 21.429 El
Fraile y n.° 21.935 “Demasia a El Fraile” , en la vertiente
sur de la Sierra de Quibas, junto al caserio Balonga, en
el término municipal de Abanilla. El acceso esta previs-
to por el Camino de Quibas, que parte de la comarcal
C-3223 de Yecla a Murcia. La superficie final afectada
tras la ampliacion asciende a un total de 502.417 m?
segun la pagina 14 del Estudio de Impacto Ambiental,
de los cuales 231.310 m? se corresponden con la can-
tera existente y su ampliacioén y el resto se destinaran al
deposito de estériles con caracter provisional e
infraestructuras necesarias. En el plano de n.° 1 deno-
minado situacion y emplazamiento de fecha febrero de
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2006, aportado como ampliacién de datos, queda re-
presentada la parcela resultante tras la ampliacion soli-
citada, con indicacion de sus coordenadas U.T.M.

Segun el informe de fecha 13 de junio de 2005 del Ser-
vicio de Ordenacion y Gestion de los Recursos Naturales de
la Direccién General del Medio Natural, la zona donde se pro-
yecta la ampliacion no se encuentra en el ambito de ningun
Espacio Natural Protegido, ni Lugar de Importancia Comuni-
taria propuesto, ni Zona de Especial Proteccion para las
Aves, siendo monte de propiedad privada intercalado con zo-
nas de cultivo. La vegetacion de la zona esta compuesta por
cultivos de almendros y matorral, principalmente esparto
(Stipa tenacissima), acompafiado de otras especies como
Quercus coccifera, Juniperus oxycedrus, Juniperus
phoenicea, Rhamnus lycioides, etc. Segun este informe, en
la zona afectada por el proyecto se dan los siguientes
habitats: 421014 Rhamno lycioidis-Quercetum cocciferae,
433431  Anthyllido  subsimplicis-Thymetum  antoninae,
856132 Rhamno lycioidis-Juniperetum phoeniciae, 522222
Helictotrico filifolii-Stipetum tenacissimae, 723041 Fumano
ericoidis-Hypericetum ericoidis.

Ademas, el informe pone de manifiesto la baja di-
versidad faunistica en la zona mas inmediata al proyecto,
debido a la actividad de la explotacion ya existente, pero
rica en zonas adyacentes donde existe monte bien con-
servado. Destaca la existencia en la Sierra de Quibas de
un nido de Aguila Real y otro de Halcén Peregrino como
mas cercanos a la explotacién, unos dos kilémetros.

Evidencia ademas el informe la afeccion del pro-
yecto a la “Vereda Real de La Parra”. En concreto, y se-
gun el informe de la Unidad de Conservacién de Suelos y
Vias Pecuarias del Servicio de Ordenacién y Gestion de
los Recursos Naturales de la Direccion General del Me-
dio Natural, de fecha 7 de abril de 2006, esta afeccion se
produce por la actual escombrera de la explotacion, asi
como por la ampliacion prevista, impidiendo el transito
ganadero y demas usos compatibles recogidos en la
Ley 3/1995, de Vias Pecuarias, por lo que se indican por
esta unidad una serie de condiciones para garantizar el
uso de la via pecuaria, que se recogen a continuacion.

Asi pues, vistos los antecedentes descritos, la do-
cumentacion técnica y todos los informes que obran en
el expediente, se considera el proyecto ambientalmente
viable y compatible con la conservacion de los valores
naturales existentes, condicionado a la ejecucion de las
medidas protectoras y correctoras y el programa de vigi-
lancia ambiental propuesto en el Estudio de Impacto
Ambiental, asi como a las siguientes prescripciones:

Medidas relacionadas con la conservacion de los
valores naturales y el paisaje.

a) Se deberan transplantar las especies vegetales
incluidas en el Catalogo Regional de Flora Silvestre
protegida de la Regién de Murcia (Decreto n.° 50/2003,
de 30 de mayo, por el que se crea el Catalogo Regional
de Flora Silvestre protegida de la Region de Murcia y se
dictan normas para el aprovechamiento de diversas es-
pecies forestales), que se vean afectadas por el proyec-
to de ampliacion de la explotacion. Dichos transplantes,

en su caso, se realizaran bajo la supervisién de funcio-
narios de la Direccién General del Medio Natural.

b) La restauraciéon comenzara a realizarse al finali-
zar la actividad en cada tramo de explotacién, debiendo
ser simultéanea a la explotacion del siguiente tramo. An-
tes del abandono o cese de la explotacion toda la su-
perficie alterada debe quedar restaurada.

c) Las repoblaciones de especies vegetales se ha-
ran con especies de la zona, siendo las plantas de una o
dos savias y los hoyos de plantacion de 40 x 40 x 40 cm.
como minimo.

d) El marco de plantacién de las especies arbustivas
y arbéreas sera de 2,5 x 2,5 metros. La distancia de plan-
tacion en la pantalla visual sera también de 2,5 metros.

e) Se realizara un seguimiento y control de la plan-
tacion durante todos los afios que dure la explotacion,
desde la primera plantacién hasta como minimo los
dos afios siguientes al cese de la actividad en la cante-
ra, con reposicion de marras y dando los riegos nece-
sarios hasta que la plantacion se consolide.

f) Se remodelaran los taludes y se incorporara el
material necesario para suavizar pendientes; en las
bermas se deberan realizar colectores de agua con las
correspondientes bajantes por el talud para disminuir
la erosién por escorrentia.

g) No existira un depdsito permanente de estériles
en la cantera, sino una deposicién temporal por un pe-
riodo no superior a tres meses desde la ultima retirada
de los mismos, siendo el volumen maximo a acopiar
en cualquier caso de 500 m?.

h) Los residuos que se produzcan durante la explo-
tacion se destinaran a gestor o vertedero autorizado segun
sus caracteristicas. Al final de la explotaciéon se procedera
al desmantelamiento de todas las instalaciones y a la reti-
rada de cualquier residuo procedente de los trabajos en
la cantera, destinandolos a su adecuada gestion.

Medidas relacionadas con la conservacion de la
“Vereda Real de La Parra”

i) Para garantizar el uso de la via pecuaria existen-
te en la zona de actuacion denominada “Vereda Real de
La Parra” debera habilitarse un trazado alternativo que
debera cumplir con los siguientes requisitos:

- El terreno debe ser practicable tanto para el uso
ganadero como para los usos compatibles y comple-
mentarios.

- El trazado debera estar convenientemente sefa-
lizado, segun indicaciones de la Direccion General del
Medio Natural.

- Se mantendra la integridad superficial de la via
pecuaria.

- Se garantizara la seguridad de los usuarios de la
via pecuaria, sobre todo ante posibles voladuras, transito
de vehiculos motorizados de la explotacion y demas ac-
tuaciones que supongan un peligro para los usuarios de
la via pecuaria, debiendo cumplir la normativa vigente.

j) Se elaborara por parte del promotor un estudio
donde se refleje de qué manera se garantizara el uso
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de la via pecuaria; este estudio debera ser aprobado
por la Direccion General del Medio Natural y se presen-
tara antes de solicitar el acta de puesta en marcha.

k) Debera incluirse en el Plan de Restauracion de
la explotacion la reposicion de la via pecuaria, que de-
bera contar con la aprobacién de la Direccion General
del Medio Natural.

Medidas relacionadas con la proteccion de la ca-
lidad ambiental

I) El titular de la explotacion debera disponer de
las autorizaciones necesarias en materia de residuos y
proteccién del ambiente atmosférico. Si la produccion
anual de residuos es inferior a 10 Tn, debera estar ins-
crita en el Registro de Pequefios Productores de Resi-
duos Peligrosos de la Regién de Murcia.

m) Durante la explotacién se estara a lo estable-
cido en la normativa sectorial vigente en materia de
proteccién del ambiente atmosférico, de residuos, sue-
los contaminados y de proteccion frente al ruido.

En particular, en lo relativo al ruido, se estara a lo
dispuesto en el Decreto n.° 48/98, de 30 de julio, de Pro-
teccion del Medio Ambiente frente al Ruido, o en las or-
denanzas municipales en caso de ser mas restrictivas
en los limites de los niveles sonoros.

n) Se reducira la velocidad de circulacion de los vehi-
culos para el transporte de materiales en las pistas de tie-
rra, de manera que se minimice la produccion de polvo; las
zonas de transito que no estén asfaltadas se regaran con la
frecuencia necesaria para reducir la generacion de polvo.

Otras medidas

0) Se evitara cualquier afeccién a la funcionalidad
hidraulica de los cauces y sus zonas de policia, sin la
correspondiente autorizacion del 6rgano competente

p) No se realizaran sin la expresa autorizacion del or-
ganismo de cuenca vertidos, depdsitos o arrastres de
aguas residuales y de residuos sin un previo y adecuado
tratamiento depurador o adecuada gestion, para que no se
afecten las aguas continentales, asi como cualquier deriva-
cion de aguas superficiales y/o extraccion de aguas subte-
rraneas, para no afectar aprovechamientos preexistentes.

q) Se estara a lo que dispuesto por el 6rgano com-
petente en materia de patrimonio histdrico-arqueologi-
co, en su Resolucién de fecha 23 de enero de 2003.

Programa de Vigilancia Ambiental

El Programa de Vigilancia garantizara el cumpli-
miento de las medidas protectoras y correctoras conteni-
das en el Estudio de Impacto Ambiental y las incluidas en
el presente Anexo. Consistira basicamente en el segui-
miento de las actuaciones tendentes a minimizar los im-
pactos durante las fases de explotacion y restauracion. Se
realizaran periodicamente acciones de control y segui-
miento relativas a la atmosfera, control de residuos y emi-
sion de ruido, elaborando en su caso los informes perio-
dicos establecidos en la normativa vigente. Asi mismo se
incluira en el Programa de Vigilancia Ambiental un Plan de
Restauracion debidamente presupuestado que contemple
ademas el seguimiento y control de todas las medidas
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incluidas en el presente Anexo relacionadas con la res-
tauracion, es decir, acciones de seguimiento de la planta-
cion, incluyendo riegos periddicos necesarios y reposi-
cioén de marras, asi como la reposicion de la via pecuaria,
conforme a lo establecido en el presente Anexo.

El Programa de Vigilancia Ambiental se presenta-
ra anualmente ante el érgano sustantivo, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 1131/1988,
de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento para la Ejecucion del Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de impacto
Ambiental, sin perjuicio del control de las autorizacio-
nes sectoriales por esta Direccién General.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economiay Hacienda

11722 Resolucion de 28 de julio de 2006, de la Direccion
General de Funciéon Publica por la que se
acuerda el emplazamiento de los interesados en
el recurso contencioso-administrativo n.° 535/
2006 interpuesto por doiia Maria del Carmen
Baeza Bago, contra resolucion del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para
acceso al cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion
Sanitaria, convocadas por orden de 5 de julio de
2004 de la Consejeria de Hacienda por la que se
aprueba la relacion de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia, dofia Maria del Carmen Baeza Bago (procedimiento
ordinario 535/2006), ha interpuesto el citado recurso
contencioso-administrativo contra resolucion del Tribu-
nal Calificador de las pruebas selectivas para acceso al
cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria, convo-
cadas por Orden de 5 de julio de 2004 de la Consejeria
de Hacienda por la que se aprueba la relacion de aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccion General.

Resuelve

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento
para que puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante dicho Tribunal, en legal forma. Caso
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrum-
pirse el curso del procedimiento, y si no se personasen
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oportunamente continuara el procedimiento por sus tra-
mites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

El Director General de Funcion Publica, Ventura
Martinez Martinez.

Consejeriade Agriculturay Agua

11721 Anuncio por el que se notifica acuerdo de
iniciacion de expediente sancionador en
materia de pesca maritima de recreo a don
Antonio Tudela Jiménez.

En uso de las competencias atribuidas por el Decreto
62/2004, de 2 de julio, y Decreto 5/1986, de 24 de enero, el
llmo.Sr. Director General de Ganaderia y Pesca, ha acorda-
do la iniciacion del expediente sancionador que se indica,
nombrando Instructora del mismo a la funcionaria que sus-
cribe, que podra ser recusada en los términos previstos en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Intentada sin efecto la notificacién, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la mencionada Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se hace saber al interesado
que dispone de un plazo de 15 dias a partir del siguiente
al de la presente publicacion, para presentar cuantas ale-
gaciones, documentos e informes estime convenientes,
aportando o proponiendo los medios de prueba de que
pretenda valerse. De no hacer uso de este derecho, el
Acuerdo de Iniciacion pasara a ser considerado Propues-
ta de Resolucion, a los efectos previstos en el articulos 18
y 19 del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto.

Numero expediente: 59/06

Denunciado/a: ANTONIO TUDELA JIMENEZ

D.N.I/N.L.F.: 22.454.397-A

Localidad: CEHEGIN (MURCIA)

Hechos: Practicar la pesca maritima de recreo
capturando moluscos especie prohibida.

Precepto infringido: Art. 19 a) .
Fecha infraccion: 03-05-06
Fecha A. Iniciacion: 10-07-06
Sancion: 60 euros

Cartagena, 27 de julio de 2006.—La Instructora,
Irene Bas Carrera.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11709 Notificacion a interesados.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada, por la

Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notifi-
cacion al interesado o su representante, sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables a la Direccion
General de Familia y Servicios Sectoriales, se pone de ma-
nifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar diversas Resoluciones de la Direc-
cion General de Familia y Servicios Sectoriales.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para el conocimiento del interesado y efectos opor-
tunos se significa que contra dicha Resolucion que agota
la via administrativa de conformidad con el apartado 4
del articulo 24 de la Ley 3/1995, de 21 de marzo de la In-
fancia de la Region de Murcia podra formular oposicion
ante el Juzgado de la Instancia y Familia de Murcia, se-
gun lo dispuesto en la disposicién Adicional Primera,
punto 2.° de la Ley 1/1996 de 15 de enero.

Murcia, 1 de agosto de 2006.—La Directora General de
Familia y Servicios Sectoriales, M.? Socorro Morente Sanchez.

Relacién que se cita
Nombre y apellidos: M.#2 Amparo Navarro Rubio.
Domicilio: C/ San Lorenzo, n.° 10-2.° B
Localidad: 30001 Murcia.
N.° Expte.: 737/05.

Tipo de acto administrativo: Resolucion acogimiento
permanente provisional.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11710 Notificacion a interesados.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada, por la Ley
4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notifica-
cion al interesado o su representante, sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables a la Direc-
cion General de Familia y Servicios Sectoriales, se pone
de manifiesto, mediante el presente EDICTO, que se en-
cuentran pendientes de notificar diversas Resoluciones
de la Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para el conocimiento del interesado y efectos opor-
tunos se significa que contra dicha Resolucion que ago-
ta la via administrativa de conformidad con el apartado 4
del articulo 24 de la Ley 3/1995, de 21 de marzo de la In-
fancia de la Region de Murcia podra formular oposicion
ante el Juzgado de la Instancia y Familia de Murcia, se-
gun lo dispuesto en la disposicion Adicional Primera,
punto 2.° de la Ley 1/1996 de 15 de enero.

Murcia, 17 de agosto de 2006.—La Directora General de
Familia y Servicios Sectoriales, P.A. el Secretario General de
Trabajo y Palitica Social, Constantino Sotoca Carrascosa.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

11712 Edicto por el que se notifican a empresas
para la presentacion de alegaciones, y a
representante de los trabajadores de la
misma empresa para emision de informe, en
procedimiento de oficio de extincion de
autorizacion como empresa de trabajo
temporal.

Intentada la notificacion expresa a cada una de
las empresas que abajo se relacionan, que iniciado
procedimiento de oficio de extinciéon de la autoriza-
cion como empresa de trabajo temporal, segun lo
dispuesto en el art. 2.5 de la Ley 14/1994 e intentada
notificacion para la presentacion de alegaciones, asi
como intentada notificacion a representante de los
trabajadores para emision de informe, y no habiendo
sido posible la practica de la misma, por haber resul-
tado desconocidas o ausentes, en virtud de lo esta-
blecido en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por
medio del presente ANUNCIO se significa a las mis-
mas que los expedientes relacionados se encuentran
a disposicion de los interesados en las oficinas de la
Direccion General de Trabajo (Seccion Empresas de
Trabajo Temporal y Convenios) de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, ubicadas en Murcia, Avda. de
la Fama, 3.

EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD
30/0010/97  Universal Presto Empleo ETT. SL. Torre Pacheco
30/0010/97 SR. representante de los trabajadores de

Universal Presto Empleo ETT., S.L. Torre Pacheco

Comunicandose que, a tenor de lo dispuesto en
el art. 2.5 de la Ley 14/1994, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, se le otorga un plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a esta publicacion, para la presentacion de
alegaciones y emision de informe. Asimismo, se co-
munica, que de no comparecer la persona cuya acredi-
tacion figura en el expediente, el compareciente habra
de acreditar su representaciéon por cualquier medio va-
lido en derecho.

Se informa que, de ser la titular del acta, persona
juridica, ha de acreditar la representacion legal de la
empresa la persona fisica que la ostente, mediante
cualquier medio vélido en derecho, adjuntando en su
comparecencia, documento compulsado ante la Admi-
nistracion Publica o fedatario publico, segun lo dis-
puesto en el art. 32.3 y 4 de la Ley 30/92 de 26-11, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del’ Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de Enero. Advirtiéndose que
transcurridos los plazos indicados, continuara el proce-
dimiento iniciado.

Murcia, 31 de julio de 2006.—EI Director General
de Trabajo, Francisco Moreno Garcia.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11747 Edicto por el que se notifica la Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica
Social por la que se resuelve el expediente
sancionador n° 4S00SA0528 iniciado como
consecuencia del acta de infracciéon n° 786/00
levantada a la empresa FRANCISCO RUIZ
CASTELLON.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5,
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley, 4/
1999, de 13 de enero, por la presente se hace saber a
la empresa FRANCISCO RUIZ CASTELLON, cuyo ulti-
mo domicilio conocido es C/ Doctor Barraquer, 21 de
Almeria, que mediante Orden de la Excma. Sra. Conse-
jera de Trabajo y Politica Social se ha dispuesto, en fe-
cha 15 de junio de 2006, CONFIRMAR el acta de infrac-
cién n° 786/00 y procede imponer a la citada empresa
la sancion propuesta.

Intentada la notificacién sin haberse podido practi-
car y para conocimiento de los interesados y efectos
oportunos, se significa que la Orden que se cita, se en-
cuentra a disposicion de los interesados en las Ofici-
nas del Servicio Juridico de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, sita en Avda. de la Fama, 3-5 2 planta,
Murcia, durante el plazo de DIEZ DIAS.

Asimismo, la sancion impuesta a la citada empre-
sa podra hacerse efectiva previa retirada de la corres-
pondiente liquidacién, en la Seccion de Sanciones y
Recursos de la Direccion General de Trabajo, sita en
Avda. de la Fama, n.° 3. 30006 MURCIA, en el plazo esta-
blecido en el art. 25.1.b) del Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre procedimiento para la imposicion de sanciones por
infracciones en el orden social.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso Potestativo
de Reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Trabajo
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y Politica Social, en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente de notificacion de la misma, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

ST
las Administraciones Publicas y del Procedimiento B -g -g -g -g g
Administrativo Comun, o ser impugnada directamente % els |5 |§ |§ |5
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En cumplimiento de lo establecido en los articulos . O ©

59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada, por la
Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante, sin que
haya sido posible practicarla por causas no imputables
a la Direcciéon General de Familia y Servicios Sectoria-
les, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto,
que se encuentran pendientes de notificar diversos Tra-
mites de Audiencia de la Direccion General de Familia y
Servicios Sectoriales.

RELACION QUE SE CITA

Desconocido
Vientos
C/ Camilo José Cela, n° 12

Edf. Asturias

e
—-
=
=
o
e

C/ Malvinas, n° 5, Urb. Los
C/ José Selgas, n°9, 1°
C/ Perez Llorca, n° 3, 5° Pta. 6

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para el conocimiento del interesado y efectos opor-
tunos se significa que contra dicho Tramite de Audien-
cia podra presentar alegaciones ante la Seccion de
Proteccion y Tutela del Servicio de Proteccion de Meno-
res sito en Travesia del Rocio, n.° 8 (Edificio Lago)
30007 - Murcia, telf.: 968/273160 en horario de 9:00 ho-
ras a 14:00 horas de lunes a viernes, excepto festivos
en la localidad, en el plazo de diez dias transcurridos su
publicacion en el BORM.

Murcia, 17 de agosto de 2006.—La Directora Ge-
neral de Familia y Servicios Sectoriales, P.A. el Secretario
General de Trabajo y Politica Social, Orden de 22/7 de 2003.
BORM 173, Constantino Sotoca Carrascosa.

NOMBREY APELLIDOS

Harry Willem Hommenga
Gonzalo Jonquera Hernandez
Ana Fernandez Torres

José Martinez Cantos

Diego Mo;ales
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

11750 Edicto por el que se notifica la Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica
Social relativo a Recurso de Alzada
interpuesto por POLIMUR, S.A. contra
Resolucion de la Direccion General de
Trabajo, recaida en el expediente
200355130994 sobre infraccion por
incumplimiento de normas en el orden
social.

En cumplimiento de lo establecido en el art.
59.5, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la presente se
hace saber a la mercantil Polimur S.A., cuyo ultimo
domicilio conocido es Ctra. Nacional 301, km. 386,
C.P. 30500 Molina de Segura (Murcia) que mediante
Orden de la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Poli-
tica Social se ha dispuesto, en fecha 26 de septiem-
bre de 2005, DESESTIMAR el recurso interpuesto
contra la Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de fecha 12 de diciembre de 2003, confirmando
la misma en todos sus términos por considerarla
ajustada a Derecho.

Intentada la notificacién sin haberse podido practi-
car y para conocimiento de los interesados y efectos
oportunos, se significa que la Orden que se cita, se en-
cuentra a disposicion de los interesados en las Ofici-
nas del Servicio Juridico de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, sita en Avda. de la Fama, 3-52 planta,
Murcia, durante el plazo de DIEZ DIAS.

Asimismo, la sancion impuesta a la citada empre-
sa podra hacerse efectiva previa retirada de la corres-
pondiente liquidacion, en el Servicio Econdmico y de
Contratacion de la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial, sito en Avda. de la Fama, n.° 3.- 4.2 planta 30006
MURCIA, en el plazo establecido en el articulo 25.1.b)
del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento sobre procedimiento para la
imposicion de sanciones por infracciones en el orden
social.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
caso de sanciones no superiores a 60.000 €, o ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Murcia, cuando la san-
cion supere la mencionada cantidad, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion, segun disponen los articulos 8.2.b),
10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que se estime oportuno.

Murcia, 1 de septiembre de 2006.—EI| Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11749 Edicto por el que se notifica la Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica
Social relativo a Recurso de Alzada
interpuesto por la empresa Muioz Garrigés,
S.L. contra Resolucion de la Direcciéon
General de Trabajo, recaida en el
expediente 200555190368 sobre infraccion
por incumplimiento de normas en el orden
social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5,
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, por la presente se hace saber a
la mercantil Mufioz Garrigds, S.L., cuyo ultimo domicilio
conocido es C/ San Cayetano, 22, 46910, - Alfarfar, Va-
lencia que mediante Orden de la Excma. Sra. Conseje-
ra de Trabajo y Politica Social se ha dispuesto, en fecha
21 de junio de 2006, ESTIMAR el recurso interpuesto
contra la Resolucion de la Direccion General de Traba-
jo de fecha 25 de abril de 2005, en el expediente san-
cionador n°® 200555190368, declarando la nulidad de la
infraccion recogida en el Acta de Infraccion, por inexis-
tencia de los hechos en ella recogidos.

Intentada la notificacion sin haberse podido
practicar y para conocimiento de los interesados y
efectos oportunos, se significa que la Orden que se
cita, se encuentra a disposicion de los interesados
en las Oficinas del Servicio Juridico de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, sita en Avda. de la
Fama, 3-5.2 planta, Murcia, durante el plazo de DIEZ
DIAS.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer Recurso ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el caso de
sanciones no superiores a 60.000 € o ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Murcia, cuando la sancion supere
la mencionada cantidad, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion, se-
gun disponen los articulos 8.2.b), 10.1.a) y 46.1 de la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que se estime oportuno.

Murcia, 1 de septiembre de 2006.—EI Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11751 Edicto por el que se notifica la Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica
Social relativo a Recurso de Alzada interpuesto
por Vento, S.C. contra Resolucion de la
Direccion General de Trabajo, recaida en el
expediente 200555111239 sobre infraccién por
incumplimiento de normas en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5,
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, por la presente se hace saber a
la mercantil Vento, S.C., cuyo ultimo domicilio conocido
es C/Carlos V, 1, 30530, - Cieza, Murcia que mediante
Orden de la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica
Social se ha dispuesto, en fecha 5 de abril de 2006 de-
clarar la INADMISIBILIDAD POR EXTEMPORANEDO, del
recurso interpuesto por D. Pedro Antonio Bernal Pérez
en representacion de la empresa VENTO, S.C., contra la
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fe-
cha 21 de octubre de 2005, no entrando por tanto a co-
nocer sobre el fondo del asunto.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para conocimiento de los interesados y efectos
oportunos, se significa que la Orden que se cita, se en-
cuentra a disposicion de los interesados en las Ofici-
nas del Servicio Juridico de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, sita en Avda. de la Fama, 3-5.2 planta,
Murcia, durante el plazo de DIEZ DIAS.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer Recurso ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el caso de sancio-
nes no superiores a 60.000 €, o ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Murcia, cuando la sancion supere la mencionada
cantidad, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion, segun disponen los
articulos 8.2.b), 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
se estime oportuno.

Murcia, 1 de septiembre de 2006.—EI Secretario
General de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
Constantino Sotoca Carrascosa.
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11692 Notificacion a interesados.

Por el presente se hace saber a las personas que
en el Anexo se relacionan, cuyo ultimo domicilio conocido
es el que se indica, que en el expediente resefiado por
el que solicitan Pension No Contributiva de la Seguridad
Social, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (B.O.E del dia 29), me-
diante Resolucién de la Direccién del Instituto de Servi-
cios Sociales, cuya fecha se hace constar en cada
caso, y en virtud de lo establecido en el Art. 92.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del
dia 27) ha sido declarada la caducidad del procedi-
miento y archivo de actuaciones, una vez producida la
paralizacién del expediente al haber transcurrido tres
meses desde que los interesados fueran requeridos
para cumplimentar los tramites que en el Anexo se es-
pecifican, sin que los mismos hayan realizado las acti-
vidades necesarias para reanudar la tramitacion.

Lo que se comunica para su conocimiento y efec-
tos, indicando que contra la mencionada Resolucion se
podra interponer reclamacion previa a la via judicial labo-
ral ante la Direccion de este Instituto, en el plazo de trein-
ta (30) dias habiles contados a partir del siguiente a la
fecha de esta notificacion, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 71 del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E. del dia 11).

Murcia, 28 de julio de 2006.—La Direccion del
ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de
30/10/1999), el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Pro-
gramas de Inclusién, Ginés Canovas Sanchez

Anexo

- Caducidad P.N.C.-

- No aportar informes médicos, necesarios para
realizar la valoracién del grado de minusvalia, en el pla-
zo de 10 dias a partir de la fecha de notificacion o, caso
de resultar imposible su aportacién, presentar, en el
mismo plazo, justificante de haber solicitado los corres-
pondientes informes, indispensables para dictar Reso-
lucion y que no se encuentran en poder de la Adminis-
tracion actuante, ni puede obtener por si misma.

Expte.: 920-1/2003

Nombre y apellidos/ ultimo domicilio conocido:
Juan José Tudela Hernandez, Los Grillos, 44 - Las Lo-
mas del Albujon - 30330 Cartagena

D.N.l.: 22.917.700
Fecha notificacion tramite: 06/05/2005
Fecha resolucion: 27/02/2006



Pagina 26440

Sabado, 16 de septiembre de 2006

Numero 215

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11695 Notificacion a interesados.

Por el presente se hace saber a las personas que
en el Anexo se relacionan, que en el expediente de Pen-
sién No Contributiva resefiado, regulada por Real De-
creto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial (B.O.E del dia 29), mediante Resolucion de la Direc-
cién del Instituto de Servicios Sociales, cuya fecha se
hace constar en cada caso, les ha sido Reiterada la De-
claraciéon Anual del Pensionista correspondiente al afio
2006, por su condicion de beneficiario de Pension No
Contributiva, por los motivos que en el Anexo se especi-
fican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efec-
tos, indicando que contra la mencionada Resolucion se
podra interponer reclamacion previa a la via judicial la-
boral ante la Direccidn de este Instituto, en el plazo de
treinta (30) dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha de esta notificacion, de conformidad con lo
establecido en el art. 71 del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E.
del dia 11).

Murcia, 28 de julio de 2006.—La Direccién del
ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de
30/10/1999), el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Pro-
gramas de Inclusién, Ginés Canovas Sanchez.

Anexo
- Reiteracion de Declaracion Anual del Pensionista del
ano 2006.-

- Para cumplimiento por parte del pensionista de
las obligaciones establecidas en el art. 16.2 del R.D.
357/1991 de 15 de marzo.

Expte.: 101-1/1998

Nombre y apellidos: José Miguel Cano Gonzalez
D.N.l.: 48.482.375

Localidad: Churra — Murcia

Fecha reiteracion: 01/06/2006

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11696 Notificacion a interesados.

Por el presente se hace saber que D. Juan Fran-
cisco Navarro Esteban, con D.N.l. 23.021.791 X, cuyo ul-
timo domicilio conocido es c/ Rio Jalon, 2 de Los Dolo-
res - Cartagena, con relaciéon con el expediente de PNC

28-1/2001 que se esta tramitando a efectos revision fi-
nalizacién plazo de validez, que debe personarse con el
D.N.I. u otro documento que acredite suficientemente su
identidad, en el Servicio de Valoracién y Diagndstico de
Cartagena, sito en Alameda San Antén, 29, el dia 20 de
septiembre de 2006, a las 10:01 horas, E.V.O. 1, a fin de
que pueda procederse a la valoracion de su
discapacidad actual, para determinacién del grado de
minusvalia.

Murcia, 28 de septiembre de 2005.—La Direccién
del ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de
30/10/1999), el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Pro-
gramas de Inclusién, Ginés Canovas Sanchez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11697 Edicto por el que el Instituto de Servicios
Sociales de la Regidon de Murcia solicita a
José Pagan Soto con D.N.l. 22.888.897-X su
comparecencia en las oficinas sitas en C/
Alonso Espejo, 7, de Murcia, al objeto de
practicarle la notificacion solicitud
defectuosa y documentaciéon incompleta de la
Direccion del ISSORM.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero y habiéndose intentado la notificaciéon expresa
a la interesado D. José Pagan Soto o su representante
legal, con ultimo domicilio conocido en Murcia, C/ Man-
chegas, n.° 7, 2.° D, y no habiendo sido posible practi-
carla por causas no imputables a la Direccidon del
ISSORM, por medio del presente ANUNCIO se comunica
al mismo que a partir del dia siguiente de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia y en el tablon de edictos de su Ayuntamiento, dis-
pondra de 10 dias para comparecer en las citadas ofici-
nas o ponerse en contacto con éstas a través del
teléfono 968 36 20 97, en horario de 9:00 a 14:00 horas
de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad, al
objeto de se efectle la notificacion correspondiente re-
ferida al expediente n® G-100/06. Si asi no lo hiciera se
tendra por practicada la notificacion a los efectos opor-
tunos.

Murcia, 10 de julio de 2006.—La Direccién del
ISSORM.—P.S., la Secretaria Autondmica de Accion
Social, Mercedes Navarro Carrio.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
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11698 Edicto por el que el Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia solicita a
Rosa Barral Loroiio con D.N.l. 22.942.530-F su
comparecencia en las oficinas sitas en C/
Alonso Espejo, 7, de Murcia, al objeto de
practicarle la notificacion la resolucion de la
Direccion del ISSORM.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero y habiéndose intentado la notificacion expresa
a la interesada D.? M.? Rosa Barral Lorofio o su repre-
sentante legal, con ultimo domicilio conocido en
Cartagena, Pension Liarte, C/ Muralla de Tierra, n.° 26, y
no habiendo sido posible practicarla por causas no im-
putables a la Direccion del ISSORM, por medio del pre-
sente ANUNCIO se comunica a la misma que a partir
del dia siguiente de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el tablén de
edictos de su Ayuntamiento, dispondra de 10 dias para
comparecer en las citadas oficinas o ponerse en con-
tacto con éstas a través del teléfono 968 36 20 97, en
horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, excep-
to festivos en la localidad, al objeto de se efectue la noti-
ficacion correspondiente referida al expediente n® G-
073/06. Si asi no lo hiciera se tendra por notificada la
correspondiente resolucion a los efectos oportunos.

Murcia, 10 de julio de 2006.—La Direccién del
ISSORM.—P.S., la Secretaria Autonémica de Accidén So-
cial, Mercedes Navarro Carrié.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11728 Edicto por el que se notifica a don Angel
Vicente Lopez Resolucion de la Directora del
ISSORM, recaida en su solicitud de
condonacion de deuda.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos
59.4 y 61, de la Ley 30/92, por la presente se hace saber
a D. ANGEL VICENTE LOPEZ con DNI 22.203.131-N,
cuyo ultimo domicilio conocido es Calle de la Iglesia,
n.° 31 Bajo de que por medio del presente ANUNCIO, el
organo responsable de la tramitacion de la solicitud de
condonacion de deuda, le significa que con fecha 4 de
julio de 2006, la Directora del ISSORM ha dictado reso-
lucién por la que resuelve:

Desestimar la solicitud de condonacién de deuda
formulada por D. ANGEL VICENTE LOPEZ, puesto que

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

este Instituto no es competente para condonar dere-
chos econdmicos generados a favor de los Presupuestos
Generales del Estado.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica Social,
en el plazo de un mes desde el recibo de la notificacion
correspondiente, conforme a lo previsto en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 4/1999 de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Murcia, 25 de agosto de 2006.—La Direccién del
ISSORM.—P.S., la Secretaria Autonémica de Accion So-
cial, Mercedes Navarro Carri6.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11729 Notificacion a deudores.

No habiendo sido posible realizar la notificacion al
interesado o0 a su representante por causas no imputa-
bles a esta Administracion, y en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, se
cita a los sujetos pasivos mas abajo relacionados para
que comparezcan, al objeto de ser notificados de las ac-
tuaciones que les afectan en relaciéon a los procedimien-
tos que se indican (las actuaciones que se notifican son:
cobros de los recibos por precios publicos en las residen-
cias y hogares de ancianos y centros ocupacionales).

Nombre: Carmen Gaitan Bernal (Representante
del wusuario Francisco Javier Molina Gaitan, DNI
27487292S)

Ultimo domicilio conocido: C/ Alvarez Quintero, 46
Edif. San Marcos C-4.° N. 30002 Murcia.

Poblacién: Murcia

Recibos impagados: Diciembre 2005

Importe liquidacion (euros): 5,59

El Organo responsable de la tramitacién de los
procedimientos referenciados es el Servicio Economi-
co-Contable y de Contratacion del ISSORM (sito en la
calle Dr. Alonso Espejo, 7, de Murcia), ante el que los
interesados, o sus representantes, deberan compare-
cer para ser notificados, en el plazo de 10 dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte a los interesados que si no se hubiere
comparecido en el plazo sefialado, la notificacién se en-
tendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al de vencimiento de dicho plazo.

Contra esta liquidacion podra interponer, en el plazo
de un mes, contado desde el siguiente a la notificacion
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de la misma, reclamacion econdomico-administrativa
ante la Direccién de este ISSORM, que en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 235.5 de la Ley General
Tributaria lo remitira a su vez, a la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda para su resolucion, o alternativamente,
sin que puedan simultanearse ambas vias, recurso de
reposicion ante la Direccion de este ISSORM.

Murcia a 5 de julio de 2006.—La Directora del
ISSORM, P.S. (Decreto n.° 45/2006, B.O.R.M. 99 de 2-5-06),
la Secretaria Autonémica de Accién Social, Mercedes
Navarro Carrié.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11730 Notificacion a deudores.

No habiendo sido posible realizar la notificacion al
interesado o0 a su representante por causas no imputa-
bles a esta Administracion, y en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, se
cita a los sujetos pasivos mas abajo relacionados para
que comparezcan, al objeto de ser notificados de las ac-
tuaciones que les afectan en relacion a los procedimien-
tos que se indican (las actuaciones que se notifican son:
cobros de los recibos por precios publicos en las residen-
cias y hogares de ancianos y centros ocupacionales).

Nombre: Pedro Belmonte Belmonte (Representan-
te del usuario Carmelo Belmonte Martinez

DNI: 34793461G)

Ultimo domicilio conocido: C/ San Ramén, 6 B
(junto gasolinera Atalayas) 30007 Murcia

Poblacién: Murcia

Recibos impagados: Diciembre 2005

Importe liquidacion (euros): 5,93

El Organo responsable de la tramitacién de los
procedimientos referenciados es el Servicio Econémico-
Contable y de Contratacion del ISSORM (sito en la calle
Dr. Alonso Espejo, 7, de Murcia), ante el que los intere-
sados, o sus representantes, deberan comparecer para
ser notificados, en el plazo de 10 dias habiles, conta-
dos desde el siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Se advierte a los interesados que si no se hubiere
comparecido en el plazo sefialado, la notificacién se en-
tendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al de vencimiento de dicho plazo.

Contra esta liquidacion podra interponer, en el plazo
de un mes, contado desde el siguiente a la notificacién
de la misma, reclamacion econdmico-administrativa
ante la Direccién de este ISSORM, que en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 235.5 de la Ley General
Tributaria lo remitira a su vez, a la Consejeria de

Economia y Hacienda para su resolucién, o alternativa-
mente, sin que puedan simultanearse ambas vias, re-
curso de reposicién ante la Direccion de este ISSORM.

Murcia a 5 de julio de 2006.—La Directora del
ISSORM, P.S. (Decreto n.° 45/2006, B.O.R.M. 99 de 2-5-
06), la Secretaria Autondmica de Accién Social, Merce-
des Navarro Carrio.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11734 Notificacion a deudores.

No habiendo sido posible realizar la notificacion al
interesado o0 a su representante por causas no imputa-
bles a esta Administracion, y en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, se
cita a los sujetos pasivos mas abajo relacionados para
que comparezcan, al objeto de ser notificados de las ac-
tuaciones que les afectan en relacion a los procedimien-
tos que se indican (las actuaciones que se notifican son:
cobros de los recibos por precios publicos en las residen-
cias y hogares de ancianos y centros ocupacionales).

Nombre: Luis Valle Gonzalez (representante de la
usuaria Begoia Valle Bohajar, DNI 27451312F)

Ultimo domicilio conocido: C/ Ramén Gallud, 2-
esc. 3.2-1.° dcha. 30003 Murcia

Poblacion: Murcia.

Recibos impagados: Febrero 2006

Importe liquidacion (euros): 22,98

El Organo responsable de la tramitacién de los
procedimientos referenciados es el Servicio Econémico-
Contable y de Contratacion del ISSORM (sito en la calle
Dr. Alonso Espejo, 7, de Murcia), ante el que los intere-
sados, o sus representantes, deberan comparecer para
ser notificados, en el plazo de 10 dias habiles, conta-
dos desde el siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Se advierte a los interesados que si no se hubiere
comparecido en el plazo sefialado, la notificacién se en-
tendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al de vencimiento de dicho plazo.

Contra esta liquidacion podra interponer, en el plazo
de un mes, contado desde el siguiente a la notificacién
de la misma, reclamacion econdmico-administrativa
ante la Direccién de este ISSORM, que en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 235.5 de la Ley General
Tributaria lo remitira a su vez, a la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda para su resolucion, o alternativamente,
sin que puedan simultanearse ambas vias, recurso de
reposicion ante la Direccion de este ISSORM.

Murcia, a 26 de julio de 2006.—La Directora del
ISSORM, P.S. (Decreto n.° 45/2006, B.O.R.M. 99 de 2-5-06),
la Secretaria Autondmica de Accion Social, Mercedes
Navarro Carrio.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
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11688 Notificacion a interesados.

Por el presente se hace saber a las personas que en el Anexo se relacionan, que en el expediente de Pension No
Contributiva resefiado, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E del dia 29), mediante Resolucion de la Direccién del Instituto de Servi-
cios Sociales, cuya fecha se hace constar en cada caso, les ha sido Extinguida la Pension No Contributiva, por los mo-
tivos que en el Anexo se especifican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, indicando que contra la mencionada Resolucién se podra in-
terponer Reclamacién Previa a la via judicial laboral ante la -Direccion de este Instituto, en el plazo de treinta (30) dias
habiles contados a partir del siguiente a la fecha de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 71
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (B.O.E del dia 11).

Murcia, 28 de julio de 2006.—La Direccion del ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de 30/10/1999),
el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés Canovas Sanchez.

Anexo
- Extincion de P.N.C.-

- Por superar los recursos econémicos de la unidad econdémica de convivencia, el limite de acumulacién estable-
cido (art. 11 del R-Dto. 357/1991)

Expte. Nombre y apellidos/ D.N.I. Localidad Fecha resolucion Obligacion de reintegro
593-J/2003 Francisca Moreno Nicolas 22.321.336 Cabezo de Torres 01/06/2006 Si
261-J/2000 Josefa Hernandez Sanchez 74.258.954 Puente Tocinos 03/04/2006 Sl
5730-1/1991 Maria Nicolas Bernal 74.264.151 Esparragal 01/06/2006 Sl

- Por mejoria de la minusvalia o enfermedad crénica padecidas que determine un grado inferior al 65% (art. 7 del
R.D 357/1991).

Expte. Nombre y apellidos/ D.N.I. Localidad Fecha resolucion Obligacion de reintegro

57-1/2001 Juan Antonio Garcia de Moya  27.429.101 Murcia 03/04/2006 NO

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11689 Notificacion a interesados.

Por el presente se hace saber a las personas que en el Anexo se relacionan, que en el expediente de Pension No
Contributiva resefiado, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E del dia 29), mediante Resolucion de la Direccién del Instituto de Servi-
cios Sociales, cuya fecha se hace constar en cada caso, les ha sido Denegado el derecho al complemento del 50%
del importe de la Pensién No Contributiva, por los motivos que en el Anexo se especifican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, indicando que contra la mencionada Resolucién se podra in-
terponer Reclamacién Previa a la via judicial laboral ante la -Direccion de este Instituto, en el plazo de treinta (30) dias
habiles contados a partir del siguiente a la fecha de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 71
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (B.O.E del dia 11).

Murcia, 28 de julio de 2006.—La Direccion del ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de 30/10/1999),
el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés Canovas Sanchez.

Anexo
- Denegado complemento 3.2 persona de P.N.C.-

- Por no reunir los requisitos para tener derecho al complemento 32 persona establecido (arts. 2, 4 y 5 del R-Dto.
357/1991)
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Expte. Nombre y apellidos/ D.N.I. Localidad Fecha resolucion Obligacién de reintegro

668-1/1991 Teresa Isabel Navarro Manzanera 22.423.547 Alcantarilla 27/01/2006 NO

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11690 Notificacion a interesados.

Por el presente se hace saber a las personas que en el Anexo se relacionan, que en el expediente de Pensién No
Contributiva resefiado, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E del dia 29), mediante Resolucion de la Direccidn del Instituto de Servi-
cios Sociales, cuya fecha se hace constar en cada caso, les ha sido Regularizada la Pension No Contributiva, por los
motivos que en el Anexo se especifican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, indicando que contra la mencionada Resolucién se podra in-
terponer Reclamacion Previa a la via judicial laboral ante la -Direccion de este Instituto, en el plazo de treinta (30) dias
habiles contados a partir del siguiente a la fecha de esta notificacién, de conformidad con lo establecido en el art. 71
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (B.O.E del dia 11).

Murcia, 28 de julio de 2006.—La Direccion del ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de 30/10/1999) el
Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés Canovas Sanchez.

Anexo

- Regularizaciones de P.N.C.-

- Para ajustar la pension percibida a las limitaciones de cuantia establecidas en el art. 14 del R.D. 357/1991 de 15
de marzo.

Expte. Nombre y apellidos/ D.N.I. Localidad Fecha resolucion Obligacién de reintegro
1787-1/1999 Juana Cutillas Gémez 22.362.676 Fortuna 02/06/2006 Si
406-J/1994 Josefa Llamas Navarro 27.036.731 Lorca 20/06/2006 Sl
1022-1/1995 Carmen Vivancos Lépez 74.262.940 El Esparragal 15/06/2006 Sl

Consejeria de Trabajo y Politica Social
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11691 Notificacion a interesados.

Por el presente se hace saber a las personas que en el Anexo se relacionan, que en el expediente de Pensién No
Contributiva resefiado, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E del dia 29), mediante Resolucion de la Direccidn del Instituto de Servi-
cios Sociales, cuya fecha se hace constar en cada caso, les ha sido Suspendida la Pensién No Contributiva, por los
motivos que en el Anexo se especifican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, indicando que contra la mencionada Resolucién se podra in-
terponer reclamacion previa a la via judicial laboral ante la -Direccion de este Instituto, en el plazo de treinta (30) dias
habiles contados a partir del siguiente a la fecha de esta notificacién, de conformidad con lo establecido en el art. 71
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimien-
to Laboral (B.O.E del dia 11).

Murcia, 28 de julio de 2006.—La Direccion del ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de 30/10/1999),
el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés Canovas Sanchez.
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Anexo

- Suspensién de P.N.C.-
- Por haberse producido una variacion de rentas o ingresos (art. 17 del R.D. 357/1991)

Expte. Nombre y apellidos/ D.N.I. Localidad Fecha resolucion Obligacion de reintegro
2938-1/1992 José Martinez Sanchez 27.459.774 Beniel 04/05/2006 S|

285-1/2004 Josefa Martinez Fuentes 22.936.218 Llano de Brujas 28/02/2006 Sl

1593-1/1991 Ana Maria Rios Agliera 22.953.570 Mazarrén 24/05/2006 NO

219-1/1998 Francisca Pérez Pifiero 23.241.375 Lorca 26/05/2006 NO

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11693 Notificacion a interesados.

Por el presente se hace saber a las personas que en el Anexo se relacionan, que en el expediente de Pension No
Contributiva resefiado, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E del dia 29), mediante Resolucion de la Direccién del Instituto de Servi-
cios Sociales, cuya fecha se hace constar en cada caso, les ha sido modificada la cuantia de la Pension No Contributi-
va, por los motivos que en el Anexo se especifican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, indicando que contra la mencionada Resolucién se podra in-
terponer reclamacioén previa a la via judicial laboral ante la Direccion de este Instituto, en el plazo de treinta (30) dias
habiles contados a partir del siguiente a la fecha de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 71
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (B.O.E del dia 11).

Murcia, 28 de julio de 2006.—La Direccion del ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de 30/10/1999),
el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés Canovas Sanchez.
Anexo

- Modificacion de P.N.C.-

- Por disponer de rentas o ingresos suficientes en los términos establecidos en el art. 11, art. 7.c y art 9.b del R.D.
357/1991.

Expte. Nombre y apellidos D.N.I. Localidad Fecha resolucion Obligacion de reintegro
1290-1/1994 Antonia Cabrera Tudela 22.861.306 Cartagena 02/06/2006 NO

2749-1/1991 Providencia Montafiez Estelles  24.145.748 Espinardo 02/06/2006 Sl

408-1/1995 Francisca Miravete Mufioz 23.198.376 Lorca 05/05/2006 SI

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11694 Notificacion a interesados.

Por el presente se hace saber a las personas que en el Anexo se relacionan, que por Resolucion de la Direccidon
del Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, recaida sobre la reclamacién previa interpuesta contra la Re-
solucién del expediente de Pensién No Contributiva, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), cuyas re-
ferencias se reflejan en el mencionado Anexo, les ha sido estimada la reclamacion previa interpuesta, confirmando la
Resolucion inicial.
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Lo que se notifica para su conocimiento y efectos, indicando que contra dicha Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podran interponer demanda ante la Jurisdicciéon Laboral, en el plazo de treinta (30) dias habiles, a con-
tar desde el siguiente al de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 71.5 del Texto Re-
fundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 11).

Murcia, 28 de julio de 2006.—La Direccion del ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de 30/10/1999),
el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés Canovas Sanchez

Anexo
- Reclamacion Previa de P.N.C.-
Expte. Nombre y apellidos/ D.N.I. Localidad Fecha resolucion Obligacién de reintegro
533-1/2005 José Antonio Sanchez Bermejo 74.252.867 Llano de Brujas 05/05/2006 Sl

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11731 Notificaciéon a deudores.

No habiendo sido posible realizar la notificacién al interesado o a su representante por causas no imputables a
esta Administracién, y en cumplimiento de lo que dispone el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, se cita a los
sujetos pasivos mas abajo relacionados para que comparezcan, al objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan en relacién a los procedimientos que se indican (las actuaciones que se notifican son: Liquidaciones por
reintegro de ayuda percibida y no justificada).

Importe
Nombre NIF Ultimo domicilio conocido Poblacién Expediente de Ayuda Liquid. (euros)
DOLORES NICOLAS JODAR 38361989  C/ Rubio Pino, 15 30580 Alquerias (Murcia)  2.926 AEPM 606/03 583,93
SANTIAGO BENIGNO SANCHEZ CORTADO 22939807K  C/ Subida Calle San Diego, 3, piso 1 30201 Cartagena (Murcia) 760  ANPIPS 644/98 881,27

El Organo responsable de la tramitacién de los procedimientos referenciados es el Servicio Econémico-Contable
y de Contratacién del ISSORM (sito en la calle Dr. Alonso Espejo, 7, de Murcia), ante el que los interesados, o sus re-
presentantes, deberan comparecer para ser notificados, en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Se advierte a los interesados que si no se hubiere comparecido en el plazo sefialado, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al de vencimiento de dicho plazo.

Contra esta liquidacion podra interponer, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente a la notificacién de la
misma, reclamacion econémico-administrativa ante la Direccion de este ISSORM, que en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 235.5 de la Ley General Tributaria lo remitira a su vez, a la Consejeria de Economia y Hacienda para su reso-
lucion, o alternativamente, sin que puedan simultanearse ambas vias, recurso de reposicion ante la Direccién de este
ISSORM.

Murcia a 10 de julio de 2006.—La Directora del ISSORM, P.S. (Decreto n.° 45/2006, B.O.R.M. 99 de 2-5-06), la Se-
cretaria Autondmica de Accion Social, Mercedes Navarro Carri6.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11732 Notificaciéon a deudores.

No habiendo sido posible realizar la notificacién al interesado o a su representante por causas no imputables a
esta Administracién, y en cumplimiento de lo que dispone el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, se cita a los
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sujetos pasivos mas abajo relacionados para que comparezcan, al objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan en relacién a los procedimientos que se indican (las actuaciones que se notifican son: Liquidaciones por
reintegro de ayuda percibida y no justificada). En el caso de fallecimiento de los interesados mas abajo relacionados el
requerimiento se traslada a sus posibles herederos.

Importe
Nombre NIF Ultimo domicilio conocido Poblacién Expediente de Ayuda Liquid. (euros)
ANGELES MUNOZ CORDOBA 22303326L Plaza Casas Nuevas 30139 El Raal (Murcia) 930 FAS 2030/98 478,09
M2 MAR GRACIA ZAMORA 74193494W  C/ Miguel de Cervantes, 10, bajo 30880 Aguilas (Murcia) 3.099 ANPIPS 1118/04 567,10
ISABEL CORREAS CRESPO 22207463C  C/ Teruel, 17, 1° D, bl D, esc, 22 30006 (Murcia) 3.085 ANPIPS 531/04 409,08
AMARA MORENO CARMONA 23033210K  C/ San Antonio el rico, 29 30202 Cartagena (Murcia) ~ 3.073 ANPIPS 112/04 1.196,07
PEDRO SERRANO MARIN 27471174C  C/ Santa Rita, bl.4, 1°D 30006 Murcia 3.108 FAS 1.102/98 2.601,71
JOSE MINGUEZ MUNOZ 22328514E  C/ Pino, 53 30834 Casillas (Murcia) 3.107 AIPD 1012/04 241,36
LIBRADA CORTES RUIZ 52809799M  Camino de la Silla, Pasaje El Campico, b 30820 Alcantarilla (Murcia)  3.089 ANPIPS 615/04 669,66
ANTONIA BERMUDEZ BARRAGAN  52766017S  C/ Grecia, 19, 2° Pta. 6 30303 Cartagena (Murcia) ~ 3.074 ANPIPS 127/04 1.424,43
JUANA MORATA GARRIGOS 22967326D  Dip. Ramonete. La Ermita 30800 Lorca (Murcia) 3.076 ANPIPS 277/04 378,50
MANUELA RODRIGO SALAS 22984308V Avda California, 12, 2° dcha 30310 Cartagena (Murcia) ~ 3.086 ANPIPS 550/04 2.363,42
M2 CARMEN FERNANDEZ TOLEDO 22469342K  Ctra. Mula (junto al cementerio) 30820 Alcantarilla (Murcia) ~ 3.082 ANPIPS 465/04 985,61

El Organo responsable de la tramitacién de los procedimientos referenciados es el Servicio Econémico-Contable
y de Contratacién del ISSORM (sito en la calle Dr. Alonso Espejo, 7, de Murcia), ante el que los interesados, o sus re-
presentantes, deberan comparecer para ser notificados, en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Se advierte a los interesados que si no se hubiere comparecido en el plazo sefalado, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al de vencimiento de dicho plazo.

Contra esta liquidacién podra interponer, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente a la notificacion de la
misma, reclamacién economico-administrativa ante la Direccion de este ISSORM, que en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 235.5 de la Ley General Tributaria lo remitira a su vez, a la Consejeria de Economia y Hacienda para su reso-
lucion, o alternativamente, sin que puedan simultanearse ambas vias, recurso de reposicion ante la Direccion de este
ISSORM.

La Directora del ISSORM, P.S. (Decreto n.° 45/2006, B.O.R.M. 99 de 2-5-06), la Secretaria Autondémica de Accion
Social, Mercedes Navarro Carrio.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

11733 Notificacion a deudores.

No habiendo sido posible realizar la notificacidon al interesado o a su representante por causas no imputables a
esta Administracién, y en cumplimiento de lo que dispone el articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, se cita a los
sujetos pasivos mas abajo relacionados para que comparezcan, al objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan en relacién a los procedimientos que se indican (las actuaciones que se notifican son: Liquidaciones por
reintegro de ayuda percibida y no justificada).

Importe
Nombre NIF Ultimo domicilio conocido Poblacién Expediente de Ayuda Liquid. (euros)
CATALINA MORALES CANOVAS 22330930T  C/ Camino Guadalupe, 42 La Albatalia (Murcia) 2.842 AEPM 1367/03 1.324,25
CARLOS RUIZ LAFUENTE 34818528R  C/ Centro penitenciario de Sangonera Sangonera la Verde (Murcia) 2.977 FAS 2585/98 8.502,52
JOSE M? GIL ALCAZAR 22398745B  C/ Costa Cdlida, 31-B. Urb. La Alcayna ~ Molina de Segura (Murcia) 2.400 AIPD 93/02 1.110,92

El Organo responsable de la tramitacién de los procedimientos referenciados es el Servicio Econémico-Contable
y de Contratacién del ISSORM (sito en la calle Dr. Alonso Espejo, 7, de Murcia), ante el que los interesados, o sus re-
presentantes, deberan comparecer para ser notificados, en el plazo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
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Se advierte a los interesados que si no se hubiere
comparecido en el plazo sefialado, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al de vencimiento de dicho plazo.

Contra esta liquidacion podra interponer, en el
plazo de un mes, contado desde el siguiente a la notifi-
cacion de la misma, reclamacion econémico-adminis-
trativa ante la Direccién de este ISSORM, que en aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 235.5 de la Ley
General Tributaria lo remitira a su vez, a la Consejeria
de Economia y Hacienda para su resolucion, o alterna-
tivamente, sin que puedan simultanearse ambas vias,
recurso de reposicion ante la Direccion de este
ISSORM.

Murcia a 23 de agosto de 2006.—La Directora del
ISSORM, P.S. (Decreto n.° 45/2006, B.O.R.M. 99 de 2-5-
06), la Secretaria Autondmica de Accion Social, Merce-
des Navarro Carrio.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

11735 Notificacion de la Orden de la Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por
la que se resuelve el recurso de alzada
interpuesto por «Asociacion de
Comerciantes de Molina de Segura Siglo
XXl», contra la Resoluciéon del Director
General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de liquidacion y declaraciéon de
pago indebido, recaida en los expedientes
1205B2002DI1079 y 1205B2002DI1081.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante, sin que
ésta haya sido posible, de la Orden de la Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de fecha
19 de junio de 2006, en la que se dispone «Declarar la
inadmision» de los Recursos de Alzada formulados por
don Andrés Fernandez Lozano en nombre y representa-
cion de Asociacién de Comerciantes de Molina de Se-
gura Siglo XXI, contra las Resoluciones, de fecha 10 de
diciembre de 2003, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de liquidaciéon y de-
claracion de pago indebido de la subvencion concedida
en la Programacién 2002, Denominacién de los cursos
Reparador-Mantenedor de Instalaciones de Fontaneria
y Mantenimiento y Reparacién de Instalaciones de Ca-
lefaccion, se procede a la publicacion del citado acto en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Contra dicha Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer Recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrati-
va. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar otro
recurso que estime procedente.

Murcia, 28 de agosto de 2006.—EI Secretario Ge-
neral Técnico, José Blaya Verdu.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacién

11736 Notificacion de la Orden de la Consejera de
Trabajo y Politica Social, por la que se
resuelve el recurso de reposicion interpuesto
por «Instituto para el Desarrollo Econémico
Murciano, S.L.L.», contra la Orden de la
Consejera de Trabajo y Politica Social, de
reconocimiento de liquidacion y declaracion
de pago indebido, recaida en el expediente
1205B2001RE3342.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, y habiéndose intentado la notifica-
cion al interesado o su representante, sin que ésta haya
sido posible, de la Orden de la Consejera de Trabajo y
Politica Social, de fecha 20 de noviembre de 2002, en la
que se dispone «Desestimar» el recurso de reposicion
formulado por don Antonio Pefialver Pastor en nombre y
representacion de Instituto para el Desarrollo Econémico
Murciano, S.L.L., contra la Orden, de fecha 20 de noviem-
bre de 2002, de la Consejera de Trabajo y Politica Social,
de liquidacion y declaracion de pago indebido de la sub-
vencién concedida en la Programacién 2001, Denomina-
cion del curso Introduccion a Internet, Correo y Comercio
Electrénico, se procede a la publicacion del citado acto
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Contra dicha Orden, que pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.a) y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda ejercitar otro recurso que estime procedente.

Murcia, 28 de agosto de 2006.—El Secretario
General Técnico, José Blaya Verdu.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 215

Sabado, 16 de septiembre de 2006

Pagina 26449

I1l. ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Primera Instancia nimero Tres de Cieza

11705 Ejecucion hipotecaria 72/2006.

N.1.G.: 30019 1 0300632/2006.

Procedimiento: Ejecucion hipotecaria 72/2006.

Sobre: Otras materias.

De: Caja de Ahorros del Mediterraneo, S.A.

Procurador: Piedad Pifiera Marin.

Contra: lan George Gillet, Darren Robert Thomas.
Dofia Maria Antonia Bleda Abellan, Secretario del Juzgado

de Primera Instancia numero Tres de Cieza.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en el
Acta de Subasta celebrada en el dia de la fecha en el
procedimiento de ejecucion hipotecaria 72/2006 que se
sigue en este Juzgado a instancia de Caja de Ahorros
del Mediterraneo, S.A., representado por dofia Piedad
Pifiera Marin, contra lan George Gillet, Darren Robert
Thomas se acuerda dar traslado a los ejecutados para
que en el plazo de diez dias puedan presentar tercero
que mejore la postura ofrecida por la Procuradora Sra.
Pifiera Marin, que asciende a 24.700 euros, ofreciendo
cantidad superior al 70 % del valor de tasacion, o que
aun inferior a dicho importe, resulte suficiente para lo-
grar la completa satisfaccion del derecho del ejecutante,
por lo que hallandose el demandado en paradero des-
conocido se acuerda publicar edictos al efecto.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el presente en
Cieza a veintiocho de julio de dos mil seis.—La Secretario.

De lo Social numero Dos de Murcia

11779 Demanda 526/2005.

N.1.G.: 30030 4 0003800/2005.

N.° Autos: Demanda 526/2005.

N.° Ejecucion: 90/2005.

Materia: Despido.

Demandado: Adolfo Lopez Medina y otros, C.B.
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Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién
90/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de dofia Ascension Martinez Sanchez, contra la
empresa Adolfo Lopez Medina y otros C.B. y Mariano
Lopez Muelas, sobre despido, con fecha 7 de julio de
2006, se ha dictado la resolucion cuyo tenor literal es
el siguiente:

«Visto el estado de las presentes actuaciones,
saquense a publica subasta los siguientes bienes
embargados a la empresa «Adolfo Lopez Medina y
otros C.B.».

Lote unico: Maquina Retestadora, marca Altendorf
n.° 73-2-15, con equipo de aspiracion. Valor tasacion:
2.794,71 euros.

Se sefiala para que tenga lugar la subasta el dia
19-09-06 a las 10:30 horas de la mafiana, en la Sala
de Audiencias de este Juzgado. Y si por causa de fuer-
za mayor se suspendiese dicho sefialamiento, se ce-
lebrara el dia siguiente habil a la misma hora y en el
mismo lugar; y en dias sucesivos, si se repitiera o
subsistiese dicho impedimento. Salvo en el caso de
que por cualquiera de las partes, antes de la fecha de
la subasta solicite la realizacion de los bienes por
cualquier otra modalidad prevista en la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Publiquese edictos en el tablon de anuncios de
este Juzgado donde consten las condiciones generales
y particulares para tomar parte en la subasta.

Notifiquese la presente resolucion a las partes ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposicion a interponer ante este Juzgado en el plazo
de cinco dias.

Lo que propongo a S.S.? para su conformidad.»

Y para que le sirva de Notificacion en legal forma a
don Mariano Lépez Muelas, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Murcia a 1 de septiembre de 2006.—EI| Secretario
Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Campos del Rio

12008 Anuncio oposicion Auxiliares Policia Local.

Se hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia
de fecha 12/09/06, se ha dispuesto:

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para participar en el proceso se-
lectivo indicado:

Admitidos

- José Manuel Monerri Sanchez DNI 23.014.934-F

- S. David San Bartolomé Oller, DNI 23.280.239-F
- Gustavo Moreno Yepes, DNI 48.476.949-X

Excluidos Causas de exclusién

- Diego Hurtado Lépez, DNI 34.835.466-B Art. 26.1 b) L. 4/98 y

Anexo Ill Bases

- Angel Rivas Garcia, DNI 23.016.116 Derechos examen DNI y

Anexo llI

- Juan Pedro Moreno Ortega, DNI 23.034.823-R Derechos examen y
Anexo llI

- Ivan Lirén Belmonte, DNI 23.029.149-P Derechos examen y

Anexo llI

Segundo.- Conceder un plazo de ocho dias, conta-
dos a partir de la publicacién de la presente en el
BORM, para reclamaciones o subsanacion de la solici-
tud, advirtiendo que si transcurrido dicho plazo no se
hubiere formulado reclamacién alguna la lista provisio-
nal pasara a definitiva sin necesidad de nueva publica-
cién. En caso contrario, las alegaciones seran acepta-
das o rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista
definitiva que se hara publica en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

Tercero. Designar, como miembros del Tribunal
de Calificacion, los que a continuacion se relacionan:

Presidente.- Titular: D. Ricardo Valverde Almagro
Suplente: D. Juan Luis Pefialver Candel
Secretario.- Titular: D. Antonio Fco. Garcia Gonzalez
Suplente: D?. Maria José Alfonso Garcia

Vocales.- Primero.- Representante de la Consejeria
competente.

Titular.- D. Antonio Olmos Belmonte

Suplente.- D. Isidro Rodriguez Guillén

Segundo.- Funcionario Policia Local del Ayuntamiento
Titular.- D. Sebastian Lépez Lison.

Suplente.- D. Francisco Lopez Duran.

Tercero.- Policia Local propuesto sindicato
Titular.- D. Teodoro Canovas Yepes

Suplente.- D. Pedro Carrilero Ibafez

Cuarto. Fijar para la realizacién del primer ejerci-
cio, prueba de Aptitud Psicolégica y adecuacion al perfil
del puesto, el dia noveno siguiente a la publicacion de
la presente en el BORM, a las 11’30 horas.

Campos del Rio a doce de septiembre de 2006.

Firmado, el Alcalde, Ricardo Valverde Almagro, ante mi,
el Secretario-Interventor, Antonio Fco. Garcia Gonzélez

Campos del Rio

12009 Rectificacion anuncio bases oposicion.

Se hace saber: Que advertido error de transcrip-
cion del anuncio insertado en el BORM de 05/08/06, por
el que se da publicidad a las Bases reguladoras de la
oposicion libre para la provision de dos plazas de Auxi-
liar de la Policia Local, se rectifica dicho error insertan-
do una letra, «j», al final de la base segunda, del si-
guiente tenor literal «Carecer de antecedentes penales
por delitos dolosos».

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Campos del Rio, a doce de septiembre de 2006. Fir-
mado, el Alcalde, Ricardo Valverde Almagro, ante mi, el
Secretario-Interventor, Antonio Fco. Garcia Gonzalez.

Cartagena

11714  Anuncio de adjudicacion.

El Ayuntamiento de Cartagena, por resolucién de
fecha 17/08/2006 ha adjudicado la Alumbrado Publi-
co en Santa Lucia. Plan Inversiones 2006 cuyas ca-
racteristicas y condiciones se sefialan a continua-
cién, segun lo exigido en la LCAP y su Reglamento
General:

1°. Entidad adjudicadora

A) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena

B) Dependencia que tramita: Negociado Contratacion
C) Numero Expediente: OP/06/3521

2°, Objeto del contrato

A) Tipo del contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: Alumbrado Publico en
Santa Lucia. Plan Inversiones 2006

C) Boletin del anuncio de la licitacion: «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

D) Fecha de publicacion: 17/06/2006
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3°. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

A) Tramitacion: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: SO

4°. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 100.000,00 euros.

5°. Adjudicacion

A) Fecha: 17/08/2006.

B) Contratista: Panobra

C) Nacionalidad: Espafiola

D) Importe de adjudicacion: 72.770,00 euros.

Cartagena, 17 de agosto de 2006.—La Alcaldesa,
P.D., la Concejal Delegada de Hacienda, Patrimonio y
Contratacion, Maria Angeles Palacios Sanchez.

Cartagena

11715 Anuncio de adjudicaciéon construccion de
centro sanitario de atencién primaria en Los
Mateos.

1.° Entidad adjudicadora.

A) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena.

B) Dependencia que tramita: Negociado Contratacion
C) Numero Expediente: OP/06/3529

2.° Objeto del contrato.

A) Tipo del contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: Construccion de centro
sanitario de atencion primaria en Los Mateos

C) Boletin del anuncio de la licitacion: B.O.R.M.

D) Fecha de publicacion: 03/07/2006

3.° Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Concurso

4.° Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 159.884,59 euros.

5.° Adjudicacion.

A) Fecha: 29/08/2006.

B) Contratista: Construcciones Maria Garcia
Martinez S.L.

C) Nacionalidad: Espafola.
D) Importe de adjudicacion: 148.692,67 euros.

Cartagena, a 29 de agosto de 2006.—La Concejal
Delegada de Hacienda, Patrimonio y Contratacion, Maria
Angeles Palacios Sanchez

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

Cartagena

11716 Anuncio de adjudicacion.

1°. Entidad adjudicadora.

A) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena

B) Dependencia que tramita: Negociado Contratacion
C) Numero Expediente: OP/06/3514

2°. Objeto del contrato

A) Tipo del contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: Alumbrado publico en
Avda. Colon de San Anton. Plan de inversiones 2006

C) Boletin del anuncio de la licitacion: «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murciay.

D) Fecha de publicacion: 17/06/2006

3°. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
A) Tramitacion: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: subasta

4°. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 225.000,00 euros.

5°. Adjudicacion

A) Fecha: 28/08/2006.

B) Contratista: Eugenio Estrada, S.A.

C) Nacionalidad: Espafiola

D) Importe de adjudicacion: 158.760,00 euros.

Cartagena, 28 de agosto de 2006.—La Concejal
Delegada de Hacienda, Patrimonio y Contratacion, Maria
Angeles Palacios Sanchez.

Las Torres de Cotillas

11775 Convocatoria y bases del concurso-oposicion
libre para proveer una plaza de Delineante del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

El Alcalde - Presidente ha aprobado por Decreto
N.© 777/2006, de fecha 8 de agosto, la convocatoria y
bases que han de regir el concurso - oposicion libre
para la provisién de una plaza de Delineante del Ayunta-
miento de Las Torres de Cotillas, siendo las citadas
Bases del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE DELINEANTE,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES
DE COTILLAS Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2006

Bases de la convocatoria del concurso-oposicion
para proveer una plaza de Delineante, vacante en la
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plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2006,
aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas en se-
sién ordinaria celebrada el dia 16 de marzo de 2006, y
publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 121,
de fecha 22 de mayo de 2006.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad, mediante concurso — oposicion libre
de una plaza de Delineante, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2006 (B.O.E. N.° 121 de fecha 22 de mayo de 2006),
con la clasificacion y denominacion siguientes:

Grupo: C (segun art. 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Denominacién: Delineante.

1.2.- Las pruebas se realizaran mediante el siste-
ma de concurso — oposicion libre. La realizacién de las
mismas se ajustara a lo establecido en el Ley 7/85, de
2 abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legis-
lativo 896/91, de 7 de junio y, supletoriamente, Real De-
creto 364/95, de 10 de marzo.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia, publicandose ademas un anuncio de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publica-
ciones se efectuaran en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracion.

SEGUNDA - PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso - oposicion sera
necesario:

- Ser espaiiol, tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Uniéon Europea o reunir las
condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 1
de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a de-
terminados sectores de la Funcion Publica de los na-
cionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea. En estos dos uUltimos casos se exigira no es-
tar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado, el acceso a la funcion publi-
ca, asi como un dominio hablado y escrito del castella-
no pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite
su conocimiento.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion.

- Estar en posesién del titulo de Formacion Profe-
sional de Il Grado de la rama de Delineacién, de edificios
y obras, Delineante de edificios y urbanismo o del Ciclo
Formativo de Grado Superior de Desarrollo y aplicacion

de proyectos de construccion perteneciente a la familia
profesional de Edificacion obra civil o equivalente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeio de las correspondientes funciones.

- No hallarse inhabilitado/a penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion o empleo pu-
blico.

Las personas discapacitadas, habran de acredi-
tar, tanto su condicidon como su capacidad para desem-
pefar las tareas o funciones del puesto al que aspiran,
mediante la oportuna certificacion del ISSORM.

B) Todos los requisitos exigidos deberan
poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

TERCERA .- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes que resulten nombrados para es-
tas plazas, quedara sometido desde el momento de su
toma de posesién al régimen de incompatibilidades
que establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/
84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria, cuyo modelo sera facilitado en el Regis-
tro General o bien en la pagina Web del Ayuntamiento,
los aspirantes deberan manifestar expresamente que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda y hacer constar que conocen y acep-
tan en su totalidad las bases que han de regir la citada
convocatoria.

4.2.- A la instancia se acompafiara fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, se dirigiran a la Al-
caldia — Presidencia de la Corporacion y se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento de Las To-
rres de Cotillas. Al dorso de la misma se relacionaran
los méritos alegados vy justificados, y se acompafiara
en sobre cerrado aparte, denominado “méritos”, la do-
cumentacion acreditativa de tales méritos mediante ori-
ginales o fotocopia compulsada.

4.3.- Los aspirantes habran de ingresar en la
cuenta numero 2043 0030 11 0961100017 de
Cajamurcia, Oficina de Las Torres de Cotillas, bien di-
rectamente en dicha Caja de Ahorros o a través de cual-
quier otra Entidad de Crédito, la cantidad de 20 euros,
en concepto de derechos de examen, indicandose para
su correcta identificacion la convocatoria concreta, de-
biendo unir copia justificativa del ingreso a su instancia.

4.4.- El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

4.5.- Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.6.- Las personas con minusvalia que lo soliciten
en la instancia, se les realizaran las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para la realizacién de las dife-
rentes pruebas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admisidon de instancias, la
Corporacion, en el plazo maximo de un mes, aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
lo que se hara publico en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a
efectos de reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiere formulado reclamacion alguna pasara a
definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva pu-
blicacion. En caso contrario las reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion. Las sucesivas publicacio-
nes se realizaran a través del Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- La Concejal Delegada de Urbanismo, Obras Pu-
blicas y Servicios Municipales.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la
exigida para el acceso a la plaza convocada en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la
exigida para el acceso a la plaza convocada designado
por la Junta de Personal.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la
exigida para el acceso a la plaza designado por la Alcal-
dia — Presidencia.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion o fun-
cionario de la misma en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con
un suplente, quienes podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especia-
listas para la realizacion y correccion de las pruebas en
que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacion de los miembros del Tribu-
nal, asi como la de los respectivos suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Presidente del mis-
mo, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a
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la publicacion de la respectiva convocatoria. El Presi-
dente podra solicitar de los miembros del Tribunal de-
claracion expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el referido art. 29 de la Ley 30/92.

Se designara un suplente por cada uno de los
miembros del Tribunal.

6.6.-El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

6.7.- A efectos de percepcion de asistencias por
los miembros del Tribunal, se fija la categoria tercera
de las establecidas en el Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
Resolucion de 22 de marzo de 1993 que revisa el im-
porte de las mismas, 0 en su caso, disposicion poste-
rior que modifique las anteriores.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una
vez transcurrido al menos un mes desde la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para el
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de
actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se atendera al orden
alfabético de los apellidos.

OCTAVA.- FASES Y EJERCICIOS DE LAS PRUE-
BAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original o
fotocopia compulsada en el momento de presentar la ins-
tancia seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

a) Por experiencia como Delineante al servicio de
las Corporaciones Locales, a razén de 1 punto por afo
de servicio, con un maximo de 5 puntos.

b) Por experiencia como Delineante en la empre-
sa privada, por cuenta ajena o cuenta propia, a razén de
1 punto por afo, con un maximo de 2 puntos.

c) Por la realizacién de cursos de especializacion,
a razon de 0’20 cada 10 horas de curso, con un maximo
de 3 puntos.

En los cursos que no se especifique el numero de
horas se valoraran con 0’20 puntos.
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La puntuacion maxima de la fase de concurso
sera de 10 puntos. La fase de concurso sera previa a la
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

FORMAS DE ACREDITACION DE LA DOCUMEN-
TACION:

Los anteriores méritos deberan acreditarse me-
diante los siguientes documentos:

a) Los servicios prestados, deberan acreditarse la
categoria laboral y la duracion:

- Certificacion de servicios expedida por la Admi-
nistracion Publica correspondiente.

- Contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas
correspondientes, que irda acompanado de Certificacion
de la Seguridad Social (informe de vida laboral).

- Nominas acompafiadas de certificaciones de la
Seguridad Social (informe de vida laboral).

- Certificacion del periodo que se encuentra de alta
como profesional presentando el documento expedido
por la Seguridad Social y el acreditativo del impuesto
sobre actividades econdmicas.

- Los Certificados de empresas privadas no ten-
dran validez si no van acompanados de certificacion de
la Seguridad Social.

b) Los Cursos, mediante la presentacion del Di-
ploma o Certificacion expedido por el Organismo que lo
imparte o competente para su expedicion.

c¢) La titulacién, mediante la presentacion del titulo
expedido por la autoridad docente oficial correspon-
diente, resguardo de haber satisfecho los derechos de
su expedicion o certificacion de la Secretaria del Orga-
nismo docente correspondiente.

2.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimina-
torio:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con
respuestas alternativas, sobre la parte general del te-
mario anexo a la convocatoria, dicho ejercicio sera con-
feccionado inmediatamente antes de su realizacion. La
duracion de este ejercicio sera de 50 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por
escrito un tema de los dos propuestos por el Tribunal
de la parte especifica del temario anexo. La duracion de
este ejercicio sera de una hora.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un
supuesto practico de los dos propuestos por el Tribu-
nal, relativos a las materias recogidas en la parte espe-
cifica del temario. Los aspirantes podran disponer para
la realizacion de este ejercicio exclusivamente de textos
legales, debiendo ser aportados por los propios intere-
sados. La duracion de este ejercicio sera de una hora.

NOVENA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LA
FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar
5 puntos en cada uno de ellos para considerarse apro-
bado y pasara al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de 0 a 10.

La calificacion se adoptara sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

El sistema de penalizacion del primer ejercicio
sera decidido por el Tribunal y comunicado a los aspi-
rantes antes del comienzo del ejercicio.

La calificacion definitiva resultard de la suma de
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion definitiva de los aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacién, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, y elevara al Sr. Alcalde — Presidente pro-
puesta de nombramiento del candidato que haya obte-
nido la maxima puntuacion.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El aspirante propuesto aportara
ante la Administracion Municipal dentro del plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la resolucién
del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Una vez justificado que reunen todos los requisi-
tos, el Ayuntamiento, por su érgano competente, efec-
tuara su nombramiento, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo de treinta dias a contar desde el siguien-
te al que se le notifique el mismo.

Si no tomaren posesion en el plazo indicado, sin
mediar causa que lo justifique, quedara sin efecto el
nombramiento.

El nombramiento seré publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia.
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UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

En caso de que durante la celebracién de las
pruebas selectivas se tuviese conocimiento por el Tri-
bunal que alguno de los aspirantes no reune uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra pro-
poner al Alcalde — Presidente su exclusion de las prue-
bas, previa audiencia del interesado.

DUODECIMA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se de-
riven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en la forma prevista en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola. Principios Ge-
nerales.

TEMA 2.- Derechos y Deberes Fundamentales de
los espafioles.

TEMA 3.- Organizacion territorial del Estado: La Ad-
ministracion Central, la Administracion Autondmica y la
Administracion Local. Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia.

TEMA 4.- El acto administrativo. Concepto. Clases.
Elementos.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo. Régi-
men Juridico y Fases.

TEMA 6.- El dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracion. Especial referencia a los bienes
de las Entidades Locales.

TEMA 7.- La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Procedimiento. Responsa-
bilidad de las Autoridades y Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 8.- Organizacion y competencias municipales.

TEMA 9.- La contratacion administrativa: Principios
generales y clases de contratos administrativos. Proce-

dimientos de licitacion. Caracteristicas. Derechos y de-
beres del contratista y de la Administracion.

TEMA 10.- El Funcionario Publico. Concepto y cla-
ses. Seleccién. Derechos y deberes.
PARTE ESPECIFICA

TEMA 11.- Formatos normalizados. Regla de refe-
rencia, de semejanza, de doblado. Serie principal de
los formatos UNE 1.011 y DIN 476. Series auxiliares B y
C. Formatos especiales. Formatos alargados.
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TEMA 12.- Rotulacion normalizada y libre. Finali-
dad e importancia de la rotulacién normalizada. Propor-
ciones de la escritura normalizada. Signos y abreviatu-
ras en la rotulacion. Particularidades de los trozos de
las distintas letras y cifras. Instrumentos para rotular a
mano y su manejo. Nueva escritura normalizada DIN 16
y DIN 17.

TEMA 13.- Plantillas de rotular. Accesorios para ro-
tular con plantilla. Escritura griega. Rotulacion libre. Le-
tra cursiva. Letra romana. Letra de palo seco. Otros ti-
pos de rotulacion.

TEMA 14.- Dibujo geomeétrico. Signos
geométricos. Operaciones con segmentos. Perpendi-
culares y paralelas. Angulo. Triangulo. Cuadrilatero.

TEMA 15.- Dibujo geométrico. Poligono. Arco. Rec-
tificacion. Enlace. Tangencias.

TEMA 16.- Relaciones geométricas. Igualdad,
equivalencia, semejanza, proporcionalidad. Escalas. Si-
metrias.

TEMA 17.- Curvas geométricas. Ovalo. Ovoide. Es-
piral. Hélice. Conicas.

TEMA 18.- Normalizacién. Acotaciones. Acotacion.
Acotacién en la construccion. Dibujo topografico y su
acotacion.

TEMA 19.- Aparatos y materiales usados en deli-
neacion y reproduccion de planos. Nuevas tendencias.

TEMA 20.- Topografia. Geodesia. Coordenadas
geograficas. Unidades de medida empleadas en Topo-
grafia. Partes de la Topografia.

TEMA 21.- Conceptos de Topografia. Plano Topo-
grafico. Instrumentos empleados en Topografia. Clases
de angulos en Topografia. Curvas de nivel.

TEMA 22.- Planimetria: Métodos para determinar o
fijar puntos, realizacion de un levantamiento
planimétrico.

TEMA 23.- Altimetria: métodos altimétricos, nivela-
cion compuesta, error de cierre de un itinerario, com-
pensacion de un itinerario, triangulacion.

TEMA 24 .- Estudio del Proyecto y documentos prin-
cipales. Concepto de Proyecto. Partes y documentos
principales del proyecto. Pliego de condiciones genera-
les. Pliego de condiciones técnicas. Pliego de condicio-
nes facultativas. Pliego de condiciones econdmicas.
Pliego de condiciones de indole legal. Presupuesto.
Clasificacion oficial de los documentos de un proyecto.

TEMA 25.- El régimen urbanistico del suelo en el
Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la
Regién de Murcia: funcién social de la propiedad. Utili-
zacioén del suelo conforme a la ordenacion urbanistica.
Indemnizacion por la ordenacién. Reparto equitativo de
beneficios y cargas. Participacion de la comunidad en
las plusvalias. Clasificacion del suelo.

TEMA 26.- El planeamiento urbanistico. Clases de
planeamiento. La relacion entre el planeamiento principal
y el de desarrollo: Principios de jerarquia y competencia.
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TEMA 27 .- El planeamiento urbanistico municipal en
el Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Re-
gion de Murcia: Plan General Municipal de Ordenacion.
Definicion, objeto y determinaciones generales.

TEMA 28.- El planeamiento urbanistico municipal
en el Decreto Legislativo 1/2005, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de
Murcia: Plan General Municipal de Ordenacion. Defini-
cioén, objeto y determinaciones generales.

TEMA 29.- El planeamiento urbanistico municipal
en el Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo
de la Region de Murcia: Planes Parciales. Planes Espe-
ciales. Estudios de Detalle.

TEMA 30.- El planeamiento urbanistico municipal
en el Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo
de la Region de Murcia: efectos de la aprobacion de los
planes.

TEMA 31.- La gestion urbanistica en el Decreto Le-
gislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de
Murcia: concepto y modalidades de gestion urbanistica.
Proyectos de urbanizacion. Gastos de urbanizacion.

TEMA 32.- Las entidades urbanisticas colaborado-
ras de conservacion, naturaleza, procedimiento de
constitucion y funcionamiento.

TEMA 33.- El Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de
junio, por el que se prueba el Texto Refundido de la Ley
del Suelo de la Region de Murcia: delimitacion de Uni-
dades de Actuacién y actuaciones aisladas.

TEMA 34 .- La gestion urbanistica en el Decreto Le-
gislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de
Murcia: gestion de actuaciones integradas. Unidades
de Actuacion. Sistemas de actuacion integrada. El Pro-
grama de Actuacion. El Proyecto de Reparcelacion.

TEMA 35.- La gestion urbanistica en el Decreto Le-
gislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de
Murcia: gestién de actuaciones integradas. Sistema de
concertacion indirecta. Sistema de compensacion.

TEMA 36.- La gestion urbanistica en el Decreto Le-
gislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de
Murcia: gestién de actuaciones integradas. Sistemas de
iniciativa publica. Sistema de cooperacion. Sistema de
concurrencia. Sistema de expropiaciéon. Sistema de
ocupacion directa.

TEMA 37.- La intervencion administrativa y la pro-
teccién de la legalidad en el Decreto Legislativo 1/2005,
de 10 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Suelo de la Region de Murcia: Licen-
cias municipales. Declaracion de ruina y o6rdenes de

ejecucion. Otras formas de intervencion previstas en la
Ley del Suelo de la Region de Murcia.

TEMA 38.- Proteccion de la legalidad urbanistica
en el Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo
de la Region de Murcia: expediente Unico. Suspensién
de actuaciones ilegales. Restablecimiento del orden in-
fringido. Revision de actos.

TEMA 39.- Régimen de las infracciones urbanisti-
cas y su sancion en el Decreto Legislativo 1/2005, de 10
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo de la Region de Murcia. Responsables.
Infracciones y sanciones. Procedimiento. Prescripcion y
caducidad.

TEMA 40.- La salud y seguridad en el trabajo en
las Corporaciones Locales. La Ley 31/95 de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y nor-
mas de desarrollo.

Las Torres de Cotillas a 8 de agosto de 2006.—El
Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.

Las Torres de Cotillas

11776 Convocatoria y bases del concurso-oposicion
libre para proveer una plaza de personal
polivalente del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas.

El Sr. Alcalde ha aprobado por Decreto N.° 778/
2006, de fecha 8 de agosto, la convocatoria y bases que
han de regir el concurso - oposicion libre para la provi-
sion de una plaza de Personal Polivalente del Ayunta-
miento de Las Torres de Cotillas, siendo las citadas
Bases del siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE PERSONAL
POLIVALENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE

LAS TORRES DE COTILLAS Y CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2006

Bases de la convocatoria del concurso - oposicién
para proveer una plaza de Personal Polivalente, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento y correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2006, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de mar-
zo de 2006, y publicada en el Boletin Oficial del Estado
numero 121, de fecha 22 de mayo de 2006.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad, mediante concurso — oposicion libre
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de una plaza de Personal Polivalente, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas e incluida en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2006 (B.O.E. N.° 121 de fecha 22 de
mayo de 2006), con la clasificacion y denominacion si-
guientes:

Grupo: E (segun art. 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Denominacién: Personal Polivalente.

1.2.- Las pruebas se realizaran mediante el siste-
ma de concurso — oposicion libre. La realizacién de las
mismas se ajustara a lo establecido en el Ley 7/85, de
2 abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legis-
lativo 896/91, de 7 de junio y, supletoriamente, Real De-
creto 364/95, de 10 de marzo.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia, publicandose ademas un anuncio de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publica-
ciones se efectuaran en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracion.

SEGUNDA - PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso - oposicion sera
necesario:

- Ser espanol, tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Uniéon Europea o reunir las
condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 1
de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a de-
terminados sectores de la Funcion Publica de los na-
cionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea. En estos dos ultimos casos se exigira no es-
tar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado, el acceso a la funcién publi-
ca, asi como un dominio hablado y escrito del castella-
no pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite
su conocimiento.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad maxima de jubilacion.

- Estar en posesioén del certificado de escolaridad
o equivalente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

- No hallarse inhabilitado/a penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracién o empleo pu-
blico.

Las personas discapacitadas, habran de acredi-
tar, tanto su condiciéon como su capacidad para desem-
pefar las tareas o funciones del puesto al que aspiran,
mediante la oportuna certificacion del ISSORM.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

B) Todos Ilos requisitos exigidos deberan
poseerse por los aspirantes el dia que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

TERCERA - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes que resulten nombrados para es-
tas plazas, quedara sometido desde el momento de su
toma de posesion al régimen de incompatibilidades
que establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/
84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria, cuyo modelo sera facilitado en el Regis-
tro General o bien en la pagina Web del Ayuntamiento,
los aspirantes deberan manifestar expresamente que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda y hacer constar que conocen y acep-
tan en su totalidad las bases que han de regir la citada
convocatoria.

4.2.- A la instancia se acompafiara fotocopia del
Documento Nacional de |dentidad, se dirigiran a la Al-
caldia — Presidencia de la Corporacién y se presenta-
ran en el Registro General del Ayuntamiento de Las To-
rres de Cotillas. Al dorso de la misma se relacionaran
los méritos alegados vy justificados, y se acompafiara
en sobre cerrado aparte, denominado “méritos”, la do-
cumentacion acreditativa de tales méritos mediante ori-
ginales o fotocopia compulsada.

4.3.- Los aspirantes habran de ingresar en la
cuenta numero 2043 0030 11 0961100017 de
Cajamurcia, Oficina de Las Torres de Cotillas, bien di-
rectamente en dicha Caja de Ahorros o a través de cual-
quier otra Entidad de Crédito, la cantidad de 20 euros,
en concepto de derechos de examen, indicandose para
su correcta identificacion la convocatoria concreta, de-
biendo unir copia justificativa del ingreso a su instancia.

4.4.- El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

4.5.- Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.6.- Las personas con minusvalia que lo soliciten
en la instancia, se les realizaran las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para la realizacién de las dife-
rentes pruebas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admision de instancias, la
Corporacion, en el plazo maximo de un mes, aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
lo que se hara publico en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a
efectos de reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiere formulado reclamacion alguna pasara a
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definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva pu-
blicacion. En caso contrario las reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacioén. Las sucesivas publicacio-
nes se realizaran a través del Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

SEXTA.- TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- La Concejal Delegada de Urbanismo, Obras Pu-
blicas y Servicios Municipales.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la
exigida para el acceso a la plaza convocada en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la
exigida para el acceso a la plaza convocada designado
por la Junta de Personal.

- Un funcionario de igual o superior titulacion a la
exigida para el acceso a la plaza designado por la Alcal-
dia — Presidencia.

Secretario: El que lo sea de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con
un suplente, quienes podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especia-
listas para la realizacion y correccion de las pruebas en
que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacion de los miembros del Tribu-
nal, asi como la de los respectivos suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Presidente del mis-
mo, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de la respectiva convocatoria. El
Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el referido art. 29 de la Ley 30/92.

Se designara un suplente por cada uno de los
miembros del Tribunal.
6.6.- El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin

la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

6.7.- A efectos de percepcion de asistencias por
los miembros del Tribunal, se fija la categoria quinta de
las establecidas en el Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
Resolucion de 22 de marzo de 1993 que revisa el im-
porte de las mismas, o en su caso, disposicidon poste-
rior que modifique las anteriores.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una
vez transcurrido al menos un mes desde la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para el
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de
actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se atendera al orden
alfabético de los apellidos.

OCTAVA.- FASES Y EJERCICIOS DE LAS PRUE-
BAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo constara de dos fases:
1.- Concurso.

2.- Oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original
o fotocopia compulsada en el momento de presentar la
instancia seran valorados con arreglo al siguiente bare-
mo:

a) Por experiencia como Personal Polivalente al
servicio de las Corporaciones Locales, a razén de 1
punto por afio de servicio, con un maximo de 7 puntos.

b) Entrevista personal: Se realizara una entrevista
personal que tendra caracter obligatorio, resultando ex-
cluido del proceso selectivo el/la aspirante que no con-
curra a ella. Versara exclusivamente sobre el grado de
conocimiento del puesto, a tenor de los méritos alega-
dos en el apartado a). Se valorara como maximo con 3
puntos.

La puntuacién maxima de la fase de concurso
sera de 10 puntos. La fase de concurso sera previa a la
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

FORMAS DE ACREDITACION DE LA DOCUMEN-
TACION:

Los anteriores méritos deberan acreditarse me-
diante los siguientes documentos:

a) Los servicios prestados, deberan acreditarse la
categoria laboral y la duracion:
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- Certificacion de servicios expedida por la Admi-
nistracion Publica correspondiente.

- Contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas
correspondientes, que ira acompanado de Certificacion
de la Seguridad Social (informe de vida laboral).

- Néminas acompafiadas de certificaciones de la
Seguridad Social (informe de vida laboral).

- Los Certificados de empresas privadas no ten-
dran validez si no van acompanados de certificacion de
la Seguridad Social.

b) La titulacién, mediante la presentacion del titulo
expedido por la autoridad docente oficial correspon-
diente, resguardo de haber satisfecho los derechos de
su expedicion o certificacion de la Secretaria del Orga-
nismo docente correspondiente.

2.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y elimina-
torio:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacién por
escrito de un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con
respuestas alternativas, sobre el temario anexo a la
convocatoria, el ejercicio sera confeccionado inmedia-
tamente antes de su realizacion. La duracion de este
ejercicio sera de 30 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de
una prueba practica propuesta por el Tribunal, relativa a
las funciones especificas del puesto objeto de esta
convocatoria. La duracion maxima de este ejercicio sera
de una hora.

NOVENA.- SISTEMA DE CALIFICACION DE LA
FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar
5 puntos en cada uno de ellos para considerarse apro-
bado y pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de 0 a 10.

La calificacion se adoptara sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

El sistema de penalizacién del primer ejercicio
sera decidido por el Tribunal y comunicado a los aspi-
rantes antes del comienzo del ejercicio.

La calificacién definitiva resultard de la suma de
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y la
media aritmética de los ejercicios de la oposicion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion definitiva de los aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes,
por orden de puntuacion, en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento, y elevara al Sr. Alcalde — Presidente
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propuesta de nombramiento del candidato que haya ob-
tenido la maxima puntuacion.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El aspirante propuesto aportara
ante la Administracion Municipal dentro del plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la resolucién
del Tribunal Calificador, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Una vez justificado que reunen todos los requisi-
tos, el Ayuntamiento, por su érgano competente, efec-
tuara su nombramiento, debiendo tomar posesion en el
plazo méaximo de treinta dias a contar desde el siguien-
te al que se le notifique el mismo.

Si no tomaren posesion en el plazo indicado, sin
mediar causa que lo justifique, quedara sin efecto el
nombramiento.

El nombramiento sera publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

En caso de que durante la celebracién de las
pruebas selectivas se tuviese conocimiento por el Tri-
bunal que alguno de los aspirantes no reune uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra pro-
poner al Alcalde — Presidente su exclusion de las prue-
bas, previa audiencia del interesado.

DUODECIMA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se de-
riven de éstas y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en la forma prevista en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

TEMARIO
TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola. Principios Ge-
nerales.
TEMA 2.- Derechos y Deberes Fundamentales de
los espafioles.
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TEMA 3.- Conocimiento basico de las medidas de
seguridad e higiene en la ejecucién del trabajo.

TEMA 4.- Derecho y obligaciones en la Ley 31/95,
de 8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 5.- El municipio de Las Torres de Cotillas.
Dependencias Municipales. Callejero.

TEMA 6.- Organizacion Municipal. Organos nece-
sarios y Organos complementarios. Competencias del
Alcalde y del Pleno.

TEMA 7.- Mantenimiento de jardines y zonas verdes.

TEMA 8.- Obras y Servicios Municipales. El Servi-
cio de Cementerio.

TEMA 9.- Técnicas de limpieza: Diferentes tipos de
limpieza. Utensilios. Tipos de Suelos. Maquinaria, pro-
ductos de limpieza y normas de comportamiento.

TEMA 10.- Obra Civil: Albafileria y Pintura. Tareas
basicas, materiales, herramientas y su empleo.”.

Las Torres de Cotillas a 8 de agosto de 2006.—ElI
Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.

Las Torres de Cotillas

11778 Convocatoria y bases de la oposicion libre
para proveer tres plazas de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas, personal laboral fijo.

El Concejal delegado de Hacienda, Personal, Ré-
gimen Interior y Seguridad, actuando por delegacién del
Sr. Alcalde (Resolucién n.° 30/2004) ha aprobado por
Decreto N.° 775/2006, de fecha 7 de agosto, la convoca-
toria y bases que han de regir la oposicion libre para la
provision de tres plazas de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, siendo las cita-
das Bases del siguiente tenor literal:

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA
MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE TRES PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS

Bases de la convocatoria de oposicion libre para
proveer tres plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes
en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayunta-
miento y correspondientes a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2006, aprobada por acuerdo de Junta de Gobier-
no Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de mar-
zo de 2006 y publicada en el Boletin Oficial del Estado
numero 121, de fecha 22 de mayo de 2006.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision por contratacion laboral fija por tiempo indefinido,

mediante oposicion libre, de tres plazas de Auxiliar Ad-
ministrativo del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2006 con la si-
guiente denominacion:

Nivel de Titulacién: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

1.2.- Las pruebas se realizaran mediante el siste-
ma de oposicién libre. La realizacién de las mismas se
ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abiril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia, publicandose ademas un anuncio de las mismas
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publica-
ciones se efectuaran en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracion.

SEGUNDA - PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicion los/as aspiran-
tes a la fecha del vencimiento del plazo de presentacion
de instancias deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espanfol/a o tener nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, segun
lo establecido en el Ley 17/93 en su articulo 1. En este
segundo caso, los/as aspirantes deberan acreditar su
nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos para todos los/as participantes, asi como no
estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado, el acceso a la funcion
publica. También habra de acreditar el dominio habla-
do y escrito del idioma castellano.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder
de 65 afios en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacioén Profesional de primer grado o equivalente.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefio normal de las correspondientes
funciones del cargo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales ni hallarse inha-
bilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

Las personas discapacitadas, habran de acredi-
tar, tanto su condiciéon como su capacidad para desem-
pefar las tareas o funciones del puesto al que aspiran,
mediante la oportuna certificacion del ISSORM.

TERCERA .- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes que sean contratados/as para es-
tas plazas, quedaran sometidos/as desde el momento
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de su contratacidon al régimen de incompatibilidades
que establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/
84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, que seran facilitadas en el Registro Gene-
ral o en la pagina web del Ayuntamiento, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda, y a las que deberan acompafar foto-
copia del DNI., se dirigiran a la Alcaldia — Presidencia
de la Corporacion, y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

4.2.- Los aspirantes habran de ingresar en la
cuenta numero 2043 0030 11 0961100017 de
Cajamurcia, Oficina de Las Torres de Cotillas, bien di-
rectamente en dicha Caja de Ahorros o a través de cual-
quier otra Entidad de Crédito, la cantidad de 20 euros,
en concepto de derechos de examen, indicandose para
su correcta identificacion la convocatoria concreta, de-
biendo unir copia justificativa del ingreso a su instancia.

4.3.- Quedaran exentos del ingreso por derechos
de examen, las personas que acrediten con certifica-
cion del INEM, que son demandantes de empleo y se
encuentran en esta situacién durante el plazo, al me-
nos, de un mes anterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias de la presente con-
vocatoria y no estén cobrando prestaciones del mismo.

4.4.- El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

4.5.- Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando apro-
bada provisionalmente la relacién de aspirantes admiti-
dos y excluidos. En dicha resoluciéon que se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento se indicara el nombre,
apellidos y DNI de los admitidos y excluidos con indica-
cion de las causas de exclusion y concediendo el plazo
de subsanacion de defectos (10 dias) que, en los térmi-
nos del articulo 71 de la Ley 30/92, modificada por la
Ley 4/1999 se concede a los aspirantes excluidos.

5.2.- De no existir reclamaciones, la mencionada
Resolucion se considerara elevada automaticamente a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso
contrario las reclamaciones seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucion por la que se apruebe la lista de-
finitiva, que se hara publica en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento.
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5.3.- Las siguientes comunicaciones y anuncios
correspondientes a la convocatoria se expondran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas.

SEXTA.- TRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- Un concejal designado por la Alcaldia — Presi-
dencia.

- Un representante designado por la Comunidad
Autonoma.

- Un trabajador/a con igual o superior categoria
propuesto/a por el Comité de Empresa.

- Un trabajador/a con igual o superior categoria de-
signado/a por la Alcaldia — Presidencia.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion o fun-
cionario de la misma en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con
un suplente, quienes podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores espe-
cialistas para la realizacion y correccion de las pruebas
en que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacion de los miembros del Tribu-
nal, asi como la de los respectivos suplentes, se hara
publica en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Presidente del mis-
mo, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
92, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de la respectiva convocatoria. El
Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias revistas en el referido art. 29 de la Ley 30/92.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una
vez transcurrido al menos un mes desde la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de
actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se atendera al orden
alfabético de los apellidos.
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OCTAVA.- EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS.

La oposicién libre constara de tres ejercicios, eli-
minatorios y obligatorios para todos los aspirantes.

A) Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con respues-
tas alternativas relativas a los conocimientos exigidos
en la parte general del Temario de la convocatoria, que
sera confeccionado inmediatamente antes de su reali-
zacion, tendra una duracién de 1 hora.

B) Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por
escrito, durante un plazo maximo de una hora, un Tema
de los contenidos en la parte especifica del Temario
Anexo, elegido por el aspirante de los dos propuestos
por el Tribunal.

C) Tercer ejercicio: De caracter practico, consistira
en realizar uno o varios supuestos practicos,
mecanizandolos informaticamente mediante el paquete
«Office» de Windows, segun las instrucciones del Tri-
bunal. En la valoracion de la resolucion del supuesto
practico, utilizando tratamiento de textos, bases de da-
tos y hojas de calculo, se tendra en cuenta la presenta-
cion de los documentos.

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

9.1.- Todos los ejercicios de la Oposiciéon seran
eliminatorios, debiendo aprobarse cada uno de ellos
para acceder al siguiente, y se calificaran de la siguien-
te forma:

9.2.- El primer ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos, puntuandose cada pregunta contestada correc-
tamente con 0’20 puntos. El sistema de penalizaciones
sera establecido por el Tribunal Calificador y se comu-
nicara a los aspirantes antes del comienzo del ejerci-
cio.

9.3.- El segundo ejercicio, sera calificado de cero
a diez puntos.

9.5.- El tercer ejercicio sera calificado de cero a
diez puntos.

La calificacion final sera la media aritmética de las
notas de los tres ejercicios de la oposicion.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tri-
bunal Calificador hara publica en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento, por orden de puntuacion, la relacién
de aspirantes junto con la propuesta de nombramiento
de los tres aspirantes con mayor puntuacién, que la ele-
vara al Alcalde para que formule los nombramientos
pertinentes.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1 Los aspirantes propuestos aportaran ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacién de aprobados, la
documentacion acreditativa de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda
de la presente Convocatoria.

11.2 Si dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, el aspirante no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud de participacion.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO Y FIRMA DEL
CONTRATO.

12.1.- Concluido el proceso selectivo y aportados
los documentos a que se refiere la base anterior, el Al-
calde de acuerdo con la propuesta del Tribunal Califica-
dor, procedera a nombrar a los candidatos propuestos.

12.2.- El contrato se firmara en el plazo maximo de
treinta dias naturales desde el nombramiento del can-
didato.

DECIMOTERCERA.- Contra la presente Convoca-
toria y sus bases se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Convocatoria, de conformidad con el articulo 48.2
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, o interponer di-
rectamente recurso contencioso administrativo ante la
jurisdiccion Contencioso —Administrativa , en el plazo de
dos meses de conformidad con el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de dicha juris-
diccion.

ANEXO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1.978. Prin-
cipios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 2.- La Corona. El poder Legislativo.

TEMA 3.- El Gobierno. La Administracion del Esta-
do. El poder judicial.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado. Especial refe-
rencia al Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

TEMA 5.- La autonomia local en el marco del Estado
Autonomico. Caracterizacion de la autonomia local. Las
potestades locales. Servicios publicos locales. Organos
necesarios y 6rganos complementarios en los Ayunta-
mientos. Atribuciones de los 6érganos necesarios.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 6.- Régimen Local Espafiol. Regulacion juri-
dica. El municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

TEMA 7.- Organizacion Municipal. Competencias.
Otras Entidades Locales. La Comarca. Las Mancomu-
nidades.

TEMA 8.- Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales: convocatoria y orden del dia. Actas y certifi-
caciones de acuerdos.
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TEMA 9.- Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

TEMA 10.- El procedimiento administrativo comun.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
organo administrativo: competencia y delegacion.

TEMA 11.- Los derechos de los administrados. El
acto administrativo. Fases del procedimiento adminis-
trativo. El silencio administrativo.

TEMA 12.- Procedimiento Administrativo Local. El
registro de entrada y salida de documentos: requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 13.- El personal al servicio de la Administra-
cion Local. Ingreso y provision de puestos de trabajo. In-
compatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 14.- La contratacién administrativa: Princi-
pios generales y clases de contratos administrativos.
Procedimientos de licitacion. Caracteristicas. Derechos
y deberes del contratista y de la Administracion.

TEMA 15.- Los bienes de las Entidades Locales.
El Inventario de Bienes.

TEMA 16.- Los ingresos publicos. Concepto y cla-
ses. Los tributos municipales: Impuestos, Tasas y Con-
tribuciones Especiales. Otros ingresos municipales. Di-
ferenciacion conceptual entre Impuestos, Tasas vy
Precios Publicos.

TEMA 17 .- El presupuesto municipal. Ingreso y gasto
publico. Gasto y pago efectivo. Principios presupuestarios.

TEMA 18.- Ordenanzas fiscales. Procedimiento de apro-
bacion. Contenido. Requisitos de validez. Entrada en vigor.

TEMA 19.- Legislacion sobre régimen del Suelo y
Ordenacién urbana. Instrumentos de planeamiento.
Instrumentos de gestion. Los poligonos de actuacion.
Disciplina urbanistica.

TEMA 20.- Hardware y software utilizado en la Admi-
nistracion publica. Principales elementos y conceptos de
un equipo informatico. Copia y administracion de fiche-
ros en diversos soportes. Principales aplicaciones utili-
zadas por personal de Administracion: Procesador de
textos, Hoja de calculo, Base de datos. Tratamiento de fi-
cheros informaticos con datos de caracter personal.

Las Torres de Cotillas a 7 de agosto de 2006.—El
Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.

Moratalla

11772 Decreto de delegacion de atribuciones del
Alcalde.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44.2 del
R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, se dispone la publi-
cacion de Decreto de Alcaldia en materia de delegacion
de atribuciones:
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- Resolucion 375/2006, de 2 de agosto, que dele-
ga en favor del Primer Teniente de Alcalde D. Juan
Pascual Soria Martinez, el ejercicio de sus atribuciones,
con motivo de la ausencia del término municipal los
dias 3 y 4 de agosto de 2006.

Moratalla a 2 de agosto de 2006.—EI Alcalde,
Antonio Garcia Rodriguez.

Moratalla

11773 Decreto de delegacion de atribuciones del
Alcalde.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44.2 del
R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, se dispone la publi-
cacion de Decreto de Alcaldia en materia de delegacion
de atribuciones:

- Resolucion 383/2006, de 31 de agosto, que dele-
ga en favor del Primer Teniente de Alcalde D. Juan
Pascual Soria Martinez, el ejercicio de sus atribuciones,
con motivo de la ausencia del término municipal desde
el dia 1 de septiembre al 5 de septiembre de 2006.

Moratalla a 31 de agosto de 2006.—EI Alcalde,
Antonio Garcia Rodriguez

Villanueva del Rio Segura

12027 Oposicion libre para cubrir dos plazas de
Auxiliar de Policia Local.

En el proceso selectivo arriba indicado, con fecha
12.09.06, el Sr. Alcalde-Presidente, ha dictado la si-
guiente Resolucion, mediante la que, ademas de apro-
bar la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
aprueba la convocatoria para el primer ejercicio. La Re-
solucion, en su parte dispositiva, es del tenor literal que
sigue:

Decreto de la Alcaldia N.° 318/06

Una vez publicadas en el BORM n.° 169 de
24.07.06 las Bases de Seleccién para cubrir en propie-
dad, mediante oposicion libre, dos plazas de Auxiliar de
Policia Local, vacantes en la Plantilla de Funcionarios, y
trascurrido el plazo de presentacion de instancias,
abierto tras el anuncio publicado en el B.O.E. n.° 196 de
17.08.06, de acuerdo con lo previsto en la Base Quinta,
procede aprobar la lista provisional de admitidos y
excluidos.
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Por lo que en virtud de dicha Base y en uso de las
facultades que me atribuye la legislacion vigente, por
medio del presente,

He resuelto:

Primero. Aprobar provisionalmente la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos que a continuacion se de-
talla, quedando ésta definitivamente aprobada si en el
plazo de los 10 dias siguientes a la publicacion de esta
lista en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, no se
formulan reclamaciones:

Aspirantes Admitidos:

N.°  Apellidos y nombre DNI

1 LOPEZ MOLINA, FRANCISCO JOSE 48424844-T

2 LOPEZ PINA, BENJAMIN 48504961-P

3 MANZANERA MARTINEZ, MIGUEL ANGEL 48479678-W

4 MOLINA MORENO, VICTOR 48446335-D

5 ORTIZ LOPEZ, MARIANO 34829397-Z

6 PALAZON LOPEZ, OLIVER 48482852-W

7 ROBLES MARTINEZ, JOSE LAUREANO 48418304-S

8 ROJO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 48424429-E

9 ROMERA SEGURA, PATRICIO 23284489-W

10 SALDANA LIZON, DAVID 23027329-M

11 SAN BARTOLOME OLLER, SERGIO DAVID 23280239-F

12 SORIANO CAMPOS, JOSE LUIS 52819553-F

13 TORRES PARDO, JOSE GABRIEL 48478411-T

Aspirantes excluidos:

N.° Nombre y apellidos D.N.L
Motivo.

1 HURTADO LOPEZ, DIEGO 34835466-B
Supera edad exigida.

2 LOPEZ ROBLES, JESUS 48416283-H
Carece de permiso de conducir exigido.

3 MORENO YEPES, GUSTAVO GIL 48476949-X
Carece de permiso de conducir exigido.

4 RIVAS GARCIA, ANGEL 23016116-Q

Carece de permiso de conducir exigido,
carece de titulacion académica exigida,
no abona derechos de examen exigidos.

Segundo. Aprobar la siguiente composicion nomi-
nal del Tribunal Calificador que ha de actuar en la cita-
da oposicion:

PRESIDENTE:

Titular: José Luis Lopez Ayala.
Suplente: José Carrillo Bermejo.
SECRETARIO:

Titular: José Antonio Lopez Campuzano.
Suplente: Pedro José Ortiz Ortiz.

VOCAL CONCEJAL AYUNT.:

Titular: Mariano Gémez Lopez.
Suplente: Pascual Palazén Marin.
VOCAL REPRES. C.A.R.M.:

Titular: Antonio Olmos Belmonte.
Suplente: Isidro Rodriguez Guillén.
VOCAL FUNCIONARIO:

Titular: Domingo Pay Mifiano.

Suplente: Jesus Buendia Hita.

VOCAL REPRES. SINDICAL:

Titular: Juan Rubio Garcia.

Suplente: Pedro Antonio Palazén Garcia

Tercero. Convocar a los aspirantes para la rea-
lizacién del primer ejercicio que se celebrara en las
dependencias Municipales el préoximo dia 30 de sep-
tiembre del afo en curso, a las diez horas de la
mafana.

Cuarto. Publiquese la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en cumplimiento de lo previsto en las Bases Cuarta y
Quinta de dicho proceso selectivo.

Villanueva del Rio Segura a 12 de septiembre de
2006.—El Alcalde-Presidente, José Luis Lopez Ayala.
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