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|. CoMuUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

1750 Orden de 2 de febrero de 2006 de la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, de aprobacion de las bases
reguladoras de concesion de subvenciones
para la compensacion econdmica a las
empresas concesionarias de servicios
publicos regulares permanentes de uso
general de viajeros por carretera, por el
establecimiento de nuevos servicios o
expediciones en zonas rurales.

La Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de
los Transportes Terrestres, prevé en su articulo 19.4 la
posibilidad de establecer, con caracter excepcional, un
régimen especial de compensacion econdmica a las
empresas que presten los servicios de transporte publi-
co de viajeros, en los que concurran circunstancias eco-
nomicas o sociales que originen su falta de rentabilidad.

En determinadas zonas de la Regién de Murcia,
fundamentalmente en el interior, la baja densidad de la
poblacion, la escasa dotaciéon de servicios y su desfa-
vorable situacion en la red de transportes han llevado a
una disminucion en el numero de viajeros de los servi-
cios regulares de transporte de viajeros, de tal manera
que no se alcanzan los minimos necesarios para ga-
rantizar la rentabilidad, ni siquiera con caracter estricto,
de los servicios afectados.

Por otra parte, la existencia de usuarios potencia-
les en estas zonas, que por razones de edad, renta o
cualquier otra causa, solo disponen de este medio de
transporte para garantizar su movilidad, justifica la nece-
sidad de crear este tipo de servicios, e incluso aumen-
tar las frecuencias de los ya existentes para adaptarlos
a las necesidades de estos usuarios potenciales, mas
alla de la consideracién de criterios estrictamente eco-
noémicos o empresariales.

La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, como garante del derecho de los ciudada-
nos a tener atendidas sus necesidades basicas de
movilidad, se plantea la conveniencia de establecer un
programa de ayudas para la explotacion de los servi-
cios regulares cuyos traficos discurran por las zonas
anteriormente referidas, con el fin de solucionar los pro-
blemas de accesibilidad de dichas areas.

En virtud de todo lo anterior y vistas las compe-
tencias atribuidas por el articulo 10.1 de la Ley Organi-
ca 4/1982, de 9 de junio, que aprueba el Estatuto de
Autonomia para la Region de Murcia, el articulo 2 de la
Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, de delegacion de
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facultades del Estado en las Comunidades Auténo-
mas en relacién con los transportes por carretera y por
cable, y en uso de las facultades que me atribuye el ar-
ticulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Or-
ganizacion y Régimen Juridico de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia.

Dispongo
Articulo 1.° - Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer
las Bases Reguladoras para la concesion de subven-
ciones a aquellas empresas concesionarias de servi-
cios regulares, permanentes y de uso general de trans-
porte de viajeros por carretera, de competencia
autonomica, incluidos los servicios regulares perma-
nentes de uso general con condiciones especiales de
prestacién, que propongan a la Consejeria de Obras
Publicas, Vivienda y Transportes la realizacién de algu-
na de las siguientes obligaciones de servicio publico:

a) Aumento del numero de expediciones, en todo
0 en parte del servicio regular que se explote.

b) Establecimiento de nuevos servicios, que se
realizaran bajo la modalidad de servicios regulares per-
manentes de uso general con condiciones especiales
de prestacion.

2. Esta Orden sera de aplicaciéon, igualmente, a
aquellos servicios parciales integrados dentro de servi-
cios regulares, permanentes, y de uso general de trans-
porte de viajeros cuya competencia corresponda a la Ad-
ministracién Central, siempre que su recorrido no
exceda de los limites territoriales de la Regién de Murcia,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley
Organica 5/1987, de 30 de julio, de Delegacién de Facul-
tades del Estado en las Comunidades Autonomas en
relacion con los transportes por carretera y por cable.

3. La subvencion se destinara a compensar eco-
nomicamente la diferencia existente entre el coste de la
prestacién efectiva del servicio y la totalidad de los in-
gresos obtenidos por la empresa como consecuencia
de la realizacion del citado servicio.

Articulo 2.° - Requisitos de los servicios regulares.

Deberan concurrir en los servicios regulares, per-
manentes, y de uso general de transporte de viajeros
por carretera para que les sea de aplicacion la presen-
te Orden, las siguientes circunstancias:

a) Que no se realicen mas del numero de expedi-
ciones sencillas de ida y vuelta que para cada convoca-
toria se determine en la misma.

b) Que los traficos discurran, mayoritariamente,
por municipios de baja densidad demografica, con los
indices que para cada convocatoria se establezca.

¢) Que conecten nucleos de poblacion con entidad
suficiente con los centros prestadores de servicios sa-
nitarios, educativos o sociales, mediante expediciones
realizadas los dias habiles en los que se presten los
mismos.
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d) Que sus ingresos obtenidos a partir de los
usuarios, no garanticen un nivel minimo de cobertura
de los gastos de explotacion asignados a dichas li-
neas.

e) Que la ocupacion media de viajeros por expedi-
cién no exceda del limite que en cada convocatoria se
determine.

f) Las citadas compensaciones no podran cubrir
déficit imputables a la gestién empresarial.

g) Que los Presupuestos Generales de la Region de
Murcia contengan dotaciones econdmicas para este fin.

Articulo 3.° - Calculo de las compensaciones
economicas.

Las compensaciones econdomicas que procedan
se calcularan por la diferencia entre el coste de explota-
cion del servicio o expedicion que la Administracion
haya impuesto la obligaciéon de prestar, y los ingresos
efectivamente obtenidos por el concesionario por la rea-
lizacion del citado servicio.

El coste de explotacion seria individualizado para
cada concesion y los criterios para su determinacion,
seran establecidos en la orden de convocatoria de las
ayudas que para cada ejercicio se aprueben.

Articulo 4.° - Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las presentes ayudas
los concesionarios de servicios regulares permanen-
tes, que no estando inhabilitados para la obtencion de
ayudas o subvenciones publicas, reunan las siguientes
condiciones:

- Tener la condicion de concesionario del servicio
regular, permanente y de uso general, objeto de la ayuda.

Esta circunstancia se constatara de oficio por la
propia Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Trans-
portes, para el caso de servicios de transporte publico
de competencia autondémica. En caso contrario, se
aportara certificacion acreditativa de tal condicidn, expe-
dida por la Administracion Publica que sea titular del
servicio de transporte publico.

- No incurrir en ninguna de las circunstancias a
que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

La justificacion de esta circunstancia se realizara
a través de una declaracion responsable dirigida al
Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Transportes,
6rgano concedente de las ayudas.

- No podran otorgarse subvenciones a aquellas
empresas que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
La acreditacion de no tener deudas pendientes con la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia se com-
probara de oficio en los términos establecidos en el ar-
ticulo 2.° de la Orden de 27 de marzo de 1998, de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

- No haber sido beneficiario o no serlo en el momen-
to de la solicitud de otras ayudas econdmicas recibidas

de otros entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, que tengan o puedan tener por destino la finan-
ciaciéon de la misma actuacioén para la que se solicita sub-
vencion al amparo de la presente Orden.

Estos requisitos deberan acreditarse el dia de la
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de adjudicacion de las
ayudas.

Articulo 5.° - Convocatorias.

El procedimiento de concesion de ayudas se ini-
ciara de oficio mediante convocatoria publica que debe-
ra ser aprobada por Orden del Consejero de Obras Pu-
blicas, Vivienda y Transportes, y publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, en la que se hara men-
cion expresa de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

En la convocatoria debe figurar:

a) La determinacion de que la adjudicacion se lle-
vara a cabo en régimen de concurrencia competitiva.

b) Los requisitos que deben reunir los solicitantes
y la forma de acreditarlos.

c) El plazo de presentacion de solicitudes y drgano
al que hayan de dirigirse a las que sera de aplicacién
las previsiones del articulo 17.3 de la Ley 7/2005, de 17
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma la Regiéon de Murcia.

d) El modelo de solicitud de la subvencion.

e) La documentacion que haya de acompanar al
impreso de solicitud.

f) Los criterios de determinacion del posible déficit
de explotacion, asi como la documentacion justificativa
del mismo.

g) Los criterios de ponderacion de las solicitudes.

h) Indicacién de los 6rganos competentes para la
instruccién y resolucion del procedimiento.

i) El crédito presupuestario del que se imputaran
las ayudas y la cuantia total maxima de las mismas
dentro de los créditos disponibles.

j) El plazo y forma de justificacion por parte del be-
neficiario del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio la ayuda y de la aplicacion de los fondos
concedidos.

k) Los medios de notificacién o publicacién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 28 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, que garanticen una adecuada difu-
sion y su accesibilidad para los interesados.

I) El plazo méaximo para resolver el procedimiento y
notificar la correspondiente resolucién, especificando el
caracter desestimatorio de la falta de resolucion en plazo.

m) La indicacion de que la resolucién que acuer-
de o deniegue la concesién de la ayuda pone fin a la via
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administrativa, asi como los recursos que contra aqué-
lla procedan, y el 6rgano ante el que habran de interponerse.

Articulo 6.° - Comision Evaluadora.

La Comision Evaluadora tendra a su cargo la apre-
ciacion de los requisitos exigidos y la evaluacién de los
solicitantes. A través de la Direccion General de Trans-
portes y Puertos se elevara la propuesta motivada al
Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Transportes.

Dicha Comision estara integrada por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Director General de Transportes y
Puertos, o persona en quien delegue.

Vocales:
El Jefe de Servicio de Transportes.

* El Jefe de Servicio Juridico-Administrativo y de la
Junta Arbitral del Transporte.

* El Jefe de Seccion de Viajeros.

Secretario: El Jefe de la Unidad de Asesoramiento
Técnico.

La Comision Evaluadora estudiara las distintas
solicitudes y las evaluara atendiendo a los siguientes
criterios de valoracion, que seran ponderados en la Or-
den de convocatoria concreta:

a) Numero de expediciones

b) Densidad demografica de los municipios por
donde discurra.

c) Nucleos de poblacion conectados con centros
prestadores de servicios.

Articulo 7.° - Seleccion de los Solicitantes.

Las subvenciones a las que se refiere la presente
Orden, se otorgaran por Orden del Consejero de Obras
Publicas, Vivienda y Transportes, una vez instruido por
la Direccion General de Transportes y Puertos, el pro-
cedimiento previsto en el articulo 18 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma, con las peculiaridades que se establezcan
en la Orden de convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cion del procedimiento no podra exceder de seis me-
ses, dicho plazo se computara desde la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Articulo 8.° - Cuantia y pagos anticipados.

Las subvenciones se financiaran con cargo a la
aplicacion presupuestaria correspondiente a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, para cada ejercicio del programa
513A de la Direccién General de Transportes y Puertos.

Dichas ayudas podran alcanzar hasta el 100% del
coste de las actuaciones subvencionadas, que persi-
gan los objetivos sefialados en el articulo 1.°.

La Orden de concesion podra establecer la posibili-
dad de pagar fraccionadamente, en meses, previa justifi-
cacion documental, la diferencia resultante entre el coste
del servicio y los ingresos efectivamente obtenidos.
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En el caso de que la Orden de convocatoria prevea
la posibilidad realizar pagos anticipados, se exigiran
garantias al beneficiario si el importe de subvencion
concedida es superior a 60.000 €, excepto en los su-
puestos previstos en el articulo 16.2 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Los beneficiarios de las subvenciones estan obliga-
dos a justificar antes del 31 de marzo de 2007 la aplica-
cion de los fondos recibidos, mediante la presentacién de
los documentos que en cada caso se establezcan en la
correspondiente Orden de convocatoria.

Articulo 9.° - Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran
obligados al cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre General de Subvenciones y en el articulo 11 de
la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 10.° - Régimen de incompatibilidades.

El disfrute de esta subvencién, al amparo de esta
Orden, es incompatible con cualquier otra ayuda finan-
ciada con fondos publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, y no puede superar el costo de la activi-
dad a desarrollar por el beneficiario o de la finalidad
para la que se concedi6 la ayuda o subvencion.

Articulo 11.° - Régimen Juridico.

Las ayudas se regiran por las bases reguladoras
de la presente Orden, por la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, por la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, las restantes nor-
mas de Derecho Administrativo y en su defecto se apli-
caran las normas de derecho privado.

Disposicion Transitoria.

Los procedimientos de concesién de subvencio-
nes ya iniciados a la entrada en vigor de esta Orden, se
regiran por la normativa vigente en el momento de su
inicio.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 3 de febrero de 2005
de aprobacion de las bases reguladoras de concesion
de subvenciones para la compensacion econémica a
las empresas concesionarias de servicios publicos re-
gulares permanentes de uso general de viajeros por ca-
rretera, por el establecimiento de nuevos servicios o ex-
pediciones en zonas rurales.

Disposicion Final.
La presente disposicion entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Murcia, a 2 de febrero de 2006.—EI Consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes, Joaquin
Bascuinana Garcia.
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Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

1751 Orden de 2 de febrero de 2006 de la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, de Aprobacion de las Bases
Reguladoras de Concesion de subvenciones
para la renovacion de material movil adscrito
a servicios regulares de Vviajeros por
carretera de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

La ley 5/1995, de 7 de abril, de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia, sobre condiciones de
habitabilidad de viviendas y promocién de la accesibili-
dad, contiene en su capitulo VI, una serie de medidas
técnicas adecuadas que permiten que personas con
movilidad reducida puedan acceder a los medios de
transporte publico.

La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, quiere facilitar la movilidad y accesibilidad
de los ciudadanos, para lo que ha dispuesto en sus
presupuestos de recursos destinados a subvenciones
a las empresas concesionarias de servicios publicos
regulares permanentes de viajeros de uso general, de
competencia autonomica, las inversiones que realicen
en su flota para conseguir este objetivo.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
en su articulo 4, establece que la Comunidad Auténo-
ma, en la gestion de las subvenciones, se ajustara a los
principios de publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en
el cumplimiento de los objetivos que se establezcan y
eficiencia en la asignacion de los recursos.

Con esta Orden, se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas del programa
513 A de la Direccion General de Transportes y Puertos.

En virtud de todo lo anterior y vistas las competencias
atribuidas por el articulo 10.1 de la Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, que aprueba el Estatuto de Autonomia
para la Regién de Murcia, el articulo 2 de la Ley Organi-
ca 5/1987, de 30 de julio, de delegacion de facultades
del Estado en las Comunidades Auténomas en relacion
con los transportes por carretera y por cable, y en uso
de las facultades que me atribuye el articulo 16 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régi-
men Juridico de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia,

Dispongo
Articulo 1.° - Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
Bases Reguladoras para la concesion de subvencio-
nes a aquellas empresas concesionarias de servicios
regulares, permanentes y de uso general de transporte
de viajeros por carretera, de competencia autondmica,

al objeto de financiar las inversiones que se realicen
con la finalidad de disponer del material mévil adecua-
do para su uso por persona con movilidad reducida o
con problemas de percepcién sensorial.

Estas ayudas estaran financiadas con cargo a los
presupuestos generales para cada anualidad del pro-
grama 513 A de la Direccion General de Transportes y
Puertos.

Articulo 2.° - Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas las empre-
sas concesionarias de servicios publicos de transporte
regular permanente de uso general de viajeros por carre-
tera competencia de la Comunidad Autdbnoma, que no es-
tando inhabilitados para la obtencion de ayudas o subven-
ciones publicas reunan las siguientes condiciones:

1. Tener la condicién de concesionario del servicio
regular permanente de uso general, objeto de la ayuda.

2. No incurrir en ninguna de las circunstancias a
que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

La justificacion de esta circunstancia se realizara
a través de una declaracion responsable dirigida al
Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Transportes,
6rgano concedente de las ayudas.

3. No podran otorgarse subvenciones a aquellas
empresas que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones tributarais y frente a la Seguridad Social.

4. No haber sido beneficiario o no serlo en el mo-
mento de la solicitud de otras ayudas econémicas reci-
bidas de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, que tengan o puedan tener por destino
la financiacion de la misma actuacién para la que se
solicita subvencién al amparo de la presente Orden.

Estos requisitos deberan acreditarse el dia de la
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes vy
mantenerlos hasta el momento de adjudicacion de las
ayudas.

Articulo 3.° - Convocatorias.

El procedimiento de concesion de ayudas se ini-
ciara de oficio mediante convocatoria publica que debera
ser aprobada por Orden del Consejero de Obras Publi-
cas, Vivienda y Transportes, y publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, en la que se hara men-
cion expresa de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

En la convocatoria debe figurar:

a) La determinacion de que la adjudicacion se lle-
vara a cabo en régimen de concurrencia competitiva.

b) Los requisitos que deben reunir los solicitantes
y la forma de acreditarlos.

c) El plazo de presentacion de solicitudes y orga-
no al que hayan de dirigirse a las que sera de aplica-
cion las previsiones del articulo 17.3 de la Ley 7/2005,
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de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia.

d) El modelo de solicitud de la subvencion.

e) La documentacion que haya de acompadar al
impreso de solicitud.

f) Los criterios de ponderacion de las solicitudes.

g) Indicacién de los 6rganos competentes para la
instruccion y resolucion del procedimiento.

h) El crédito presupuestario al que se imputaran
las ayudas y la cuantia total maxima de las mismas
dentro de los créditos disponibles.

i) El plazo y forma de justificacion por parte del be-
neficiario del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio la ayuda y de la aplicacion de los fondos
concedidos.

j) Los medios de notificacion o publicacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, que garanticen una adecuada difu-
sion y su accesibilidad para los interesados.

k) El plazo maximo para resolver el procedimiento y
notificar la correspondiente resolucion, especificando el
caracter desestimatorio de la falta de resolucion en plazo.

I) La indicacion de que la resolucion que acuerde o
deniegue la concesion de la ayuda pone fin a la via admi-
nistrativa, asi como los recursos que contra aquélla pro-
cedan, y el 6rgano ante el que habran de interponerse.

Articulo 4.° - Comision Evaluadora.

La Comision Evaluadora tendra a su cargo la apre-
ciacion de los requisitos exigidos y la evaluacién de las
solicitudes. A través de la Direccion General de Trans-
portes y Puertos se elevara la propuesta motivada al
Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Transportes.

Dicha Comision estara integrada por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Director General de Transportes y
Puertos o persona en quien delegue.

Vocales:

* El Jefe de Servicio de Transportes

* El Jefe de Servicio Juridico-Administrativo y de la
Junta Arbitral del Transporte.

* El Jefe de Seccion de Viajeros.

Secretario: Jefe de la Unidad de Asesoramiento
Técnico.

La Comisién Evaluadora estudiara la distintas so-
licitudes y las evaluara atendiendo al mayor numero de
condiciones técnicas que se relnan de las que se es-
tablezcan en la orden de convocatoria.

Articulo 5.° - Seleccidn de los Solicitantes.

Las ayudas a los que se refiere la presente Orden,
se otorgaran por Orden del Consejero de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes, una vez instruido por la Direccion
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General de Transportes y Puertos, el procedimiento en la
forma prevista en el articulo 18 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, con las peculiaridades que se es-
tablezcan en la Orden de convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cion del procedimiento no podar exceder de seis me-
ses, dicho plazo se computara desde la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Articulo 6.° - Cuantia y pagos anticipados.

Las ayudas se financiaran con cargo a la aplica-
cién presupuestaria correspondiente a los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, para cada ejercicio del programa 513A
de la Direccion General de Transportes y Puertos.

Dichas ayudas podran alcanzar hasta el 75% del
coste de las actuaciones subvencionadas, que persi-
gan los objetivos sefalados en el articulo 1.°

La Orden de concesion podra establecer la posibi-
lidad de pago anticipado de todo o parte de la subven-
cion concedida como financiacion necesaria para llevar
a cabo la actuacion.

En el caso de que la Orden de convocatoria prevea
la posibilidad realizar pagos anticipados, se exigiran
garantias al beneficiario si el importe de subvencion
concedida es superior a 60.000 €, excepto en los su-
puestos previstos en el articulo 16.2 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Los beneficiarios deberan presentar, antes del 31 de
marzo de 2007, en la Direccion General de Transportes y
Puertos, facturas definitivas o documentos que acrediten
la aplicacion de los fondos percibidos a la finalidad que
sirvio de fundamento a la concesién de la subvencion.

Articulo 7.° - Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran
obligados al cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre General de Subvenciones y en el articulo 11 de
la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 8.° - Régimen de incompatibilidades.

El disfrute de esta ayuda, al amparo de esta Or-
den, es incompatible con cualquier otra ayuda financia-
da con fondos publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, y no puede superar el coste de la actividad
a desarrollar por el beneficiario o de la finalidad para la
que se concedio la ayuda o subvencion.

Articulo 9.° - Régimen Juridico.

Las ayudas se regiran por las bases reguladoras de
la presente Orden, por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, por la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las restantes normas de Derecho Administrativo y en su
defecto se aplicaran las normas de derecho privado.
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Disposicion Transitoria.

Los procedimientos de concesion de subvencio-
nes ya iniciados a la entrada en vigor de esta Orden, se
regiran por la normativa vigente en el momento de su
inicio.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 3 de febrero de 2005
de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Trans-
portes, de aprobacion de las bases reguladoras de
concesién de subvenciones para la renovacion de ma-
terial movil adscrito a servicios regulares de viajeros
por carretera de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

Disposicion Final.
La presente disposicién entrara en vigor al dia si-

guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

Murcia, a 2 de febrero de 2006.—EI Consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes, Joaquin
Bascunana Garcia.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

1752 Orden de 2 de febrero de 2006 de la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, de Aprobacion de las Bases
Reguladoras de concesion de subvenciones a
Corporaciones Locales para la construccion
de obras de infraestructura de transporte por
carretera.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, y las Corporaciones Locales, vienen reali-
zando, con resultados satisfactorios, actuaciones con-
juntas en materia de infraestructuras por carretera, en
sus dos vertientes, mercancias y viajeros, al amparo de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, Ley 7/1983, de 7 de octubre, de Des-
centralizacién Territorial y colaboracion entre la Comuni-
dad Autonoma de la Region de Murcia y las Entidades
Locales y Ley 16/1987 de 30 de julio, de Ordenacion de
los Transportes Terrestres.

Las nuevas necesidades en materia de infraes-
tructura del transporte, el mantenimiento y conserva-
cion de las ya existentes y la necesidad de optimizar
los niveles de calidad de los servicios publicos, acon-
sejan mantener la linea de colaboracion y cooperacion
econdmica existente entre ambas Administraciones, y
a establecer las bases generales que han de presidir
las actuaciones objeto de colaboracion.

En virtud de todo lo anterior y vistas las competen-
cias atribuidas por el articulo 10.1 de la Ley Organica 4/
1982, de 9 de junio, que aprueba el Estatuto de Autono-
mia para la Region de Murcia, el articulo 2 de la Ley Or-
ganica 5/1987, de 30 de julio, de delegacion de faculta-
des del Estado en las Comunidades Autéonomas en
relacién con los transportes por carretera y por cable, y
en uso de las facultades que me atribuye el articulo 16
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Dispongo
Articulo 1.° - Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
Bases Reguladoras para la concesion de subvencio-
nes a Corporaciones Locales para la construcciéon y
mejora de infraestructura del transporte por carretera
que consistan en estaciones de mercancias o centros
de transporte, aparcamientos de camiones, paradas de
autobuses y marquesinas con la obra civil necesaria
para su integracion en la red viaria urbana e interurba-
na, asi como las obras de mejora en general. También
podran obtener financiacion las actuaciones encamina-
das a la realizacion de planes de ordenacion y movili-
dad de trafico y de transporte urbano.

Estas ayudas estaran financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales para cada anualidad del pro-
grama 513A de la Direccion General de Transportes y
Puertos

Articulo 2.- Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones los
Ayuntamientos de la Region.

Articulo 3.° - Convocatorias.

El procedimiento de concesion de subvenciones
se iniciara de oficio mediante convocatoria publica que
debera ser aprobada por Orden del Consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes, y publicada en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en la que se
hara mencioén expresa de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y de la presente Orden.

En la convocatoria debe figurar:

a) La determinacion de que la adjudicacion se lle-
vara a cabo en régimen de concurrencia competitiva.

b) Los requisitos que deben reunir los solicitantes
y la forma de acreditarlos.

c) El plazo de presentacion de solicitudes y érgano
al que hayan de dirigirse, a las que seran de aplicacién
las previsiones del articulo 17.3 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre , de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia.

d) El modelo de solicitud de la subvencion.

e) La documentacion que haya de acompanar al
impreso de solicitud.
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f) Los criterios de valoracion de las solicitudes.

g) Indicacién de los 6rganos competentes para la
instruccion y resolucion del procedimiento.

h) El crédito presupuestario del que se imputaran
las ayudas y la cuantia total maxima de las mismas
dentro de los créditos disponibles.

i) El plazo y forma de justificacion por parte del be-
neficiario del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio la ayuda y de la aplicacion de los fondos
concedidos

j) Los medios de notificacién o publicacion, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/
1992, de 28 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, que garantice una adecuada difusion.

k) El plazo maximo para resolver el procedimiento
y notificar la correspondiente resolucion, especificando
el caracter desestimatorio de la falta de resolucion en
plazo.

I) La indicacion de que la resolucion que acuerde o
deniegue la concesion de la ayuda pone fin a la via admi-
nistrativa, asi como los recursos que contra aquella pro-
cedan, y el 6rgano ante el que habran de interponerse.

Articulo 4.° - Comision Evaluadora.

La Comisién Evaluadora tendra a su cargo la
apreciacion de los requisitos exigidos y la evaluacion de
los solicitantes. A través de la Direcciéon General de
Transportes y Puertos se elevara la propuesta motivada
al Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Transportes.

Dicha Comision estara integrada por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Director General de Transportes y
Puertos o persona en quien delegue.

Vocales:
* El Jefe de Servicio de Transportes.

* Jefe de Servicio Juridico-Administrativo y de la
Junta Arbitral del Transporte.

* El Jefe de Seccion de Transportes de Viajeros.

Secretario: Jefe de la Unidad de Asesoramiento
Técnico.

Articulo 5.° - Seleccidn de los Solicitantes.

Las ayudas a los que se refiere la presente Orden,
se otorgaran por Orden del Consejero de Obras Publi-
cas, Vivienda y Transportes, una vez instruido por la Di-
reccion General de Transportes y Puertos, el procedi-
miento en la forma prevista en el articulo 18 de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, con las pe-
culiaridades que se establezcan en la Orden de convo-
catoria.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cion del procedimiento no podar exceder de seis me-
ses, dicho plazo se computara desde la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
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Articulo 6.° - Criterios de valoracion.

La evaluacion y seleccién de las solicitudes se
realizaran en concurrencia competitiva y tomando en
consideracion la documentacion aportada en la solici-
tud atendiendo a criterios de conveniencia y necesidad
de la actuacion propuesta, viabilidad técnica del proyec-
to, y porcentajes de participacioén financiera de los soli-
citantes en la ejecucion de las actuaciones.

Articulo 7.° - Cuantia y pagos anticipados.

Las ayudas se financiaran con cargo a la aplica-
cién presupuestaria correspondiente a los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Re-
gion de Murcia, para cada ejercicio del programa 513A
de la Direccion General de Transportes y Puertos.

Dichas ayudas podran alcanzar hasta el 75% del
costo de las actuaciones subvencionadas, que persi-
gan los objetivos sefialados en el articulo 1.°.

La Orden de concesion podra establecer la posibi-
lidad de pago anticipado de todo o parte de la subven-
cion concedida como financiacion necesaria para llevar
a cabo la actuacion.

En el caso de que la Orden de convocatoria prevea
la posibilidad realizar pagos anticipados, se exigiran
garantias al beneficiario si el importe de subvencion
concedida es superior a 60.000 <, excepto en los su-
puestos previstos en el articulo 16.2 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Los ayuntamiento preceptores de las subvencio-
nes vendran obligados a justificar documentalmente, la
aplicacion de la inversiéon de los fondos recibidos, an-
tes del 31 de octubre de 2007.

Articulo 8.° Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran
obligados al cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre General de Subvenciones y en el articulo 11 de
la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 9.° - Régimen de incompatibilidades.

El disfrute de esta subvencién, al amparo de esta
Orden, es incompatible con cualquier otra subvencion fi-
nanciada con fondos publicos o privados, nacionales o
internacionales, y no puede superar el costo de la activi-
dad a desarrollar por el beneficiario o de la finalidad
para la que se concedi6 la ayuda o subvencion.

Articulo 10.° - Régimen Juridico.

Las ayudas se regiran por las bases reguladoras
de la presente Orden, por la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, por la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, las restantes normas
de Derecho Administrativo y en su defecto se aplicaran las
normas de derecho privado.
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Disposicion Transitoria.

Los procedimientos de concesién de subvenciones
ya iniciados a la entrada en vigor de esta Orden, se regi-
ran por la normativa vigente en el momento de su inicio.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 3 de febrero de
2005, de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, de aprobacién de las bases reguladoras
de concesidén de subvenciones a corporaciones locales
para la construccion de obras de infraestructura de
transporte por carretera.

Disposicion Final.
La presente disposicién entrara en vigor al dia si-

guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

Murcia, a 2 de febrero de 2006.—EI Consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes, Joaquin
Bascunana Garcia.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

1753 Orden de 2 de febrero de 2006 de la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, de Aprobacion de las Bases
Reguladoras de concesion de subvenciones a
asociaciones e instituciones sin fines de
lucro para la adquisicion de vehiculos
adaptados para el transporte privado de
personas con movilidad reducida.

La Administracion Regional ha impulsado un Plan
Regional de Accion Integral para personas con
discapacidad, que tiene entre sus fundamentos el re-
solver las dificultades de accesibilidad a los servicios
de transporte por carretera.

Al objeto de poder financiar la adquisicion de vehi-
culos adaptados para el transporte privado de perso-
nas con movilidad reducida, la Consejeria de Obras Pu-
blicas, Vivienda y Transportes, dispone en sus
presupuestos, de una partida presupuestaria a este fin.

La Ley 7/2005, de 18 de noviembre de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
en su articulo 4, establece que la Comunidad Auténoma
en la gestion de las subvenciones, se ajustara a los
principios de publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en
el cumplimiento de los objetivos que se establezcan y
eficiencia en la asignacion de los recursos.

Con esta Orden, se establecen las bases
reguladoras de la concesién de ayudas del programa
513 A de la Direccion General de Transportes y Puertos.

En virtud de todo lo anterior y vistas las competen-
cias atribuidas por el articulo 10.1 de la Ley Organica 4/
1982, de 9 de junio, que aprueba el Estatuto de Autono-
mia para la Region de Murcia, el articulo 2 de la Ley Or-
ganica 5/1987, de 30 de julio, de delegacion de faculta-
des del Estado en las Comunidades Autéonomas en
relacién con los transportes por carretera y por cable, y
en uso de las facultades que me atribuye el articulo 16
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Dispongo
Articulo 1.° - Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
Bases Reguladores para la concesion de subvencio-
nes a Asociaciones e Instituciones sin animo de lucro
legalmente constituidas, que tengan por objeto la ayuda
a personas discapacitadas, para financiar gastos de in-
version en la adquisicion de vehiculos adaptados para
el transporte privado de personas con movilidad reduci-
da asi como las actuaciones técnicas necesarias para
la adaptaciones de vehiculos para el transporte privado
de personas con movilidad reducida.

Estas ayudas estaran financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales para cada anualidad del pro-
grama 513 A de la Direccion General de Transportes y
Puertos.

Articulo 2.° - Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas las Aso-
ciaciones e Instituciones sin fines de lucro, a que se re-
fiere el articulo anterior, que tengan plena capacidad de
obrar y que reunan las siguientes condiciones:

1. Estar legalmente constituidas e inscritas en el
Registro pertinente. Este requisito se acreditara me-
diante certificacion del Registro correspondiente, de que
la entidad se encuentra inscrita en el mismo.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario
las asociaciones o instituciones en quienes concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el art.° 13
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

La justificacion por parte de las asociaciones o
instituciones de no estar incursos en dicha prohibicion
se realizara a través de una declaracion responsable di-
rigida al Consejero de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, 6rgano concedente de las ayudas.

3. No podran otorgarse subvenciones a las Aso-
ciaciones e Instituciones sin fines de lucro solicitantes
que no se encuentren al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. No haber sido beneficiario o no serlo en el mo-
mento de la solicitud de otras ayudas econdmicas reci-
bidas de otros entes publicos 6 privados, nacionales 6
internacionales, que tengan o puedan tener por destino
la financiacion de la misma actuacién para la que se
solicita subvencién al amparo de la presente Orden.
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Estos requisitos deberan acreditarse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de adjudicacion de las
ayudas.

Articulo 3.° - Convocatorias.

El procedimiento de concesion de ayudas se ini-
ciara de oficio mediante convocatoria publica que debe-
ra ser aprobada por Orden del Consejero de Obras Pu-
blicas, Vivienda y Transportes, y publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, en la que se hara men-
cion expresa de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

En la convocatoria debe figurar:

a) La determinacion de que la adjudicacion se lle-
vara a cabo en régimen de concurrencia competitiva.

b) Los requisitos que deben reunir los solicitantes
y la forma de acreditarlos.

c) El plazo de presentacion de solicitudes y érgano
al que hayan de dirigirse a las que sera de aplicacion
las previsiones del articulo 17 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia.

d) El modelo de solicitud de la subvencion.

e) La documentacion que haya de acompadar al
impreso de solicitud.

f) Los criterios de valoracion de las solicitudes.

g) Indicacién de los 6rganos competentes para la
instruccion y resolucion del procedimiento.

h) El crédito presupuestario del que se imputaran
las ayudas y la cuantia total maxima de las mismas
dentro de los créditos disponibles.

i) El plazo y forma de justificacion por parte del be-
neficiario del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedio la ayuda y de la aplicacion de los fondos
concedidos

j) Los medios de notificacion o publicacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 28 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, que garantice una adecuada difu-
sion.

k) El plazo maximo para resolver el procedimiento
y notificar la correspondiente resolucion, especificando
el caracter desestimatorio de la falta de resolucion en
plazo.

I) Indicacion de si la Resolucién pone fin a la via
administrativa y en caso contrario, 6rgano ante el que
ha de interponerse recurso de alzada.

Articulo 4.° - Comision Evaluadora.

La Comisién Evaluadora tendra a su cargo la
apreciacion de los requisitos exigidos y la evaluacion de
los solicitantes. A través de la Direcciéon General de
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Transportes y Puertos se elevara la propuesta motivada
al Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Transportes.

Dicha Comision estara integrada por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Director General de Transportes y
Puertos o persona en quien delegue.

Vocales:
* El Jefe de Servicio de Transportes

* El Jefe de Servicio Juridico-Administrativo y de la
Junta Arbitral del Transporte.

* El Jefe de Seccion de Transportes de Viajeros.

Secretario: Jefe de la Unidad de Asesoramiento
Técnico.

Articulo 5.° - Seleccidn de los Solicitantes.

Las ayudas a las que se refiere la presente Orden,
se otorgaran por Orden del Consejero de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes, una vez instruido por la Direccion
General de Transportes y Puertos, el procedimiento en la
forma prevista en el articulo 18 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, con las peculiaridades que se es-
tablezcan en la Orden de convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cion del procedimiento no podar exceder de seis me-
ses, dicho plazo se computara desde la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Articulo 6.° - Criterios de valoracion.

La evaluacion y seleccién de las solicitudes se
realizaran en concurrencia competitiva y tomando en
consideracion la documentacion aportada en la solici-
tud atendiendo a criterios de conveniencia y necesidad
de la actuacion propuesta, viabilidad técnica del proyec-
to, niumero y necesidades del colectivo en el que incide
la actuacién a desarrollar y porcentajes de participacion
financiera de los solicitantes en la ejecucion de las ac-
tuaciones.

Articulo 7.° - Cuantia y pagos anticipados.

Las ayudas se financiaran con cargo a la aplica-
cién presupuestaria correspondiente a los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Re-
gion de Murcia, para cada ejercicio del programa 513A
de la Direccion General de Transportes y Puertos.

Dichas ayudas podran alcanzar hasta el 75% del
coste de las actuaciones subvencionadas, que persi-
gan los objetivos sefialados en el articulo 1.°.

La Orden de concesion podra establecer la posibi-
lidad de pago anticipado de todo o parte de la subven-
cion concedida como financiacion necesaria para llevar
a cabo la actuacion.

En el caso de que la Orden de convocatoria prevea
la posibilidad realizar pagos anticipados, se exigiran
garantias al beneficiario si el importe de subvencion
concedida es superior a 60.000 €, excepto en los su-
puestos previstos en el articulo 16.2 de la Ley 7/2005,
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de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Los beneficiarios deberan presentar, antes del 31
de marzo de 2007, en la Direccion General de Transpor-
tes y Puertos, facturas definitivas o documentos que
acrediten la aplicacién de los fondos recibidos a la fina-
lidad que sirvio de fundamento a la concesion de la
subvencién.

Articulo 8.° - Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran
obligados al cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17 de no-
viembre General de Subvenciones y en el articulo 11 de
la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 9.° - Régimen de incompatibilidades.

El disfrute de esta ayuda, al amparo de esta Orden
es incompatible, con cualquier otra ayuda financiada
con fondos publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, y no puede superar el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario o de la finalidad para la
que se concedio la ayuda o subvencion.

Articulo 10.° - Régimen Juridico.

Las ayudas se regiran por las bases reguladoras
de la presente Orden, por la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma,
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las restantes normas de Derecho Admi-
nistrativo y en su defecto se aplicaran las normas de de-
recho privado.

Disposicion Transitoria.

Los procedimientos de concesion de subvencio-
nes ya iniciados a la entrada en vigor de esta Orden, se
regiran por la normativa vigente en el momento de su
inicio.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 3 de febrero de
2005, de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes, de aprobacién de las bases reguladoras
de concesion de subvenciones a asociaciones e insti-
tuciones sin fines de lucro para la adquisicion de vehi-
culos adaptados para el transporte privado de perso-
nas con movilidad reducida.

Disposicion Final.

La presente disposicién entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia.

Murcia, a 2 de febrero de 2006.—EI Consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes, Joaquin
Bascunana Garcia.

3. OTRrRAS DISPOSICIONES
Consejeria de Presidencia

1941 Resoluciéon de fecha 30 de enero de 2006, de
la Direccion General de Deportes, por la que
se da publicidad a los Estatutos de la
Federacion de Boxeo de la Regién de Murcia.

Con fecha 25 de enero de 2006, la Delegacion de
Boxeo de la Regién de Murcia, solicita la inscripcion y
constitucion en Federacion de Boxeo de la Region de
Murcia, acompafando a tal efecto acta fundacional sus-
crita ante notario, celebrada el dia 13 de enero de 2006
y certificados de las Asambleas Generales Extraordina-
rias de los Clubes que apoyan la constitucion de la Fe-
deracion de Boxeo de la Regién de Murcia, como se re-
coge en el art. 42.1 y 2 de la Ley 272000, del Deporte de
la Region de Murcia, para su inscripcion en el Registro
de Entidades Deportivas de la Region de Murcia.

La Federacion de Boxeo de la Region de Murcia,
figura inscrita en el Registro de Entidades Deportivas
de la Regiéon de Murcia, por Resolucion del Director Ge-
neral de Deportes, de fecha 30 de enero de 2006, con el
numero de Registro: FD 29.

Los Estatutos, en virtud de lo establecido en la Ley
2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Regién de Mur-
cia, en su articulo 43 una vez aprobada por el érgano
competente e inscrita en el correspondiente Registro,
se publicara de oficio en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

De conformidad con lo previsto en la Ley 2/2000,
de 12 de julio, del Deporte de la Region de Murcia, en el
articulo 6, apartado f) y g) y articulo 59, apartado c); De-
creto 47/1983, de 1 de julio, por el que se crea el Regis-
tro de Clubes y Asociaciones Deportivas de la Region
de Murcia; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada par-
cialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y de de-
mas disposiciones de general aplicacion, y en virtud de
las competencias que me han sido conferidas,

Resuelvo

Primero.- Aprobar e inscribir los Estatutos de la
Federacion de Boxeo de la Regién de Murcia en el Re-
gistro de Entidades Deportivas de la Region de Murcia.

Segundo.- Publicar en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», los Estatutos vigentes de la Federa-
ciéon de Boxeo de la Regién de Murcia, que se acompa-
fian como anexo a la presente Resolucion.

Tercero.- La presente Resolucién entraréa en vigor
al dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

El Director General de Deportes, Juan Antonio Mo-
rales Rodriguez.
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Anexo

Estatutos de la Federacion de Boxeo de la Region de
Murcia

Titulo |
Principios Generales
Capitulo |
Definicion y composicion
Articulo 1.- 1. La Federacion de Boxeo de la Re-
gién de Murcia, es una entidad privada, sin animo de lu-
cro, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, que inscrita como tal en el Registro de Entidades
Deportivas de la Region de Murcia, promueve, practica y
contribuye al desarrollo de la modalidad deportiva de

boxeo dentro del ambito de la Comunidad Autébnoma de
la Region de Murcia.

2. Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por
delegacion funciones publicas de caracter administrati-
vo, actuando en éste caso como agente colaborador de
la Administracion.

3. La Federacién de Boxeo de la Region de Mur-
cia, esta integrada en la correspondiente Federacion
Esparfiola de acuerdo con el procedimiento y requisitos
establecidos en los Estatutos de ésta, gozando asi de
caracter de utilidad publica, de conformidad con la Ley
del Deporte Estatal y representa en el territorio de la Re-
giéon de Murcia a la dicha Federacion Espafiola.

Articulo 2.- La Federacion de Boxeo de la Region
de Murcia, esta integrada por los clubes deportivos, de-
portistas, técnicos, jueces y arbitros y otros colectivos
interesados que de forma voluntaria y expresa se afilien
a través de la preceptiva licencia.

Capitulo 1l
Domicilio social y régimen juridico

Articulo 3.- La Federacion de Boxeo de la Region
de Murcia, tiene su domicilio social en Carril ElI Curro,
numero 7, 30.110-Churra (Murcia) y para su modifica-
cion se requerira acuerdo de la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea General, salvo que se efec-
tue dentro del mismo término municipal, en cuyo caso
podra efectuarse por mayoria simple. El cambio de do-
micilio debera comunicarse al Registro de Entidades
Deportivas de la Region de Murcia.

Articulo 4.- La Federacion de Boxeo de la Region
de Murcia, se rige por la Ley 2/2000, de 12 de julio, del
Deporte de la Regién de Murcia, por las disposiciones
que la desarrolle, por sus Estatutos y Reglamentos y
por los acuerdos validamente adoptados por los érga-
nos de gobierno, todo ello sin perjuicio de lo estableci-
do en la normativa reguladora del derecho de asocia-
cidon y en cualesquiera otras normas que le sean de
aplicacion.
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Capitulo 111

Funciones

Articulo 5.- Son funciones propias de la Federa-
cion de Boxeo de la Region de Murcia, la promocion,
practica y desarrollo de la modalidad de boxeo en todo
territorio de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 6.- 1. Ademas de sus funciones propias,
la Federacion de boxeo de la Region de Murcia, ejerce
por delegacion, bajo la coordinacion y tutela de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia las siguien-
tes funciones publicas de caracter administrativo:

a) Calificar, ordenar y autorizar las competiciones ofi-
ciales de ambito autondmico de su modalidad deportiva.

b) Promover del deporte de competicién, en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, en coordinacién con las federaciones deportivas
espafolas.

c) Colaborar con la Administraciéon del Estado y
las federaciones deportivas espafiolas en los progra-
mas y planes de preparacion de los deportistas de alto
nivel, asi como en la elaboracion de las listas de los
mismos.

d) Emitir y tramitar las licencias federativas.

e) Prevenir, controlar y reprimir el uso de sustan-
cias prohibidas y métodos no reglamentarios en la
practica del deporte.

f) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los
términos establecidos en la presente Ley y en sus dis-
posiciones de desarrollo, asi como en sus propios es-
tatutos y reglamentos.

g) Seleccionar a los deportistas de su modalidad
que hayan de integrar las selecciones autondmicas,
para lo cual los clubes deberan poner a disposicion de
la federacion los deportistas elegidos en los términos
que reglamentariamente se determinen.

h) Aquellas otras funciones que pueda encomen-
darles el Consejero competente en materia de deportes.

2. La Federacion de Boxeo de la Region de Mur-
cia, no podra delegar el ejercicio de las funciones publi-
cas encomendadas, sin la autorizacion del Consejero
competente en materia de deportes.

3. Los actos que se dicten por la Federacion de
boxeo de la Regién de Murcia en el ejercicio de las fun-
ciones publicas delegadas se ajustaran a los princi-
pios inspiradores de las normas reguladoras del proce-
dimiento administrativo comun.

4. A falta de regulacion expresa en estos Estatutos
o en los reglamentos federativos sobre los procedimien-
tos para el ejercicio de las funciones publicas delega-
das, se fija un tramite de audiencia a los interesados du-
rante un periodo minimo de cinco dias habiles y un plazo
de resolucién, para los iniciados mediante solicitud de
los interesados, que no podra ser superior a un mes.
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5. Los actos dictados por la Federacion de Boxeo
de la Region de Murcia en el ejercicio de las funciones
publicas de caracter administrativo son susceptibles de
recurso ante el Consejero competente en materia de De-
portes con arreglo a lo establecido para el recurso de al-
zada en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, excluyéndo-
se aquellos que se rijan por una normativa especifica.

Articulo 7.- La Federacion de Boxeo de la Region
de Murcia, ejerce ademas las siguientes funciones:

a) Colaborar con la Administracion Autonémica en
la ejecucion del programa de deporte escolar.

b) Velar de forma efectiva para el cumplimiento de
la exigencia de la correspondiente titulacion oficial para
la realizacion de actividades de ensefianza, direccion,
gestion, entrenamiento, arbitraje, animacién y cuales-
quiera otras directamente relacionadas con el deporte,
en los términos establecidos en la legislacion general
en la materia.

c) Colaborar con la Administracion Autonémica en
las actuaciones de control de sustancias y métodos
prohibidos destinados a aumentar artificialmente las
capacidades fisicas de los deportistas o a modificar los
resultados de las competiciones.

d) Colaborar con la Comunidad Auténomas en la
elaboracion de las listas de deportistas de alto rendi-
miento regional.

e) Facilitar al personal de la inspeccion deportiva
de la Comunidad Auténoma, en el ejercicio de sus fun-
ciones, el acceso y examen de instalaciones, documen-
tos, libros y registros preceptivos.

Titulo Il
Miembros de la Federaciéon
Capitulo |

Licencia federativa

Articulo 8.- La licencia federativa es el documento
mediante el que se formaliza la relacion de especial su-
jecion entre la Federacién de boxeo de la Region de
Murcia y la persona o entidad de que se trate. Con ella,
se acredita documentalmente la afiliacion, sirviendo de
titulo acreditativo para el ejercicio de los derechos y de-
beres reconocidos por los presentes Estatutos a los
miembros de la Federacién de boxeo de la Regién de
Murcia. La pérdida por su titular de la licencia federativa,
por cualquiera de las causas previstas, lleva aparejada
la de la condicion de miembro de la Federacion de
boxeo de la Region de Murcia.

Articulo 9.- 1.- La expedicion y renovacion de las li-
cencias se efectuara en el plazo de un mes desde su
solicitud, siempre que el solicitante cumpla con los re-
quisitos que fijan los presentes Estatutos y los regla-
mentos federativos.

2.- La Junta Directiva acordara la expedicion de la
correspondiente licencia federativa o la denegacion de
la misma. Se entendera estimada la solicitud si una vez

transcurrido el plazo mencionado en el apartado ante-
rior no hubiese sido resuelta y notificada expresamente.

3.- La denegacion de la licencia sera siempre mo-
tivada y contra la misma podra interponerse recurso
ante el Comité de Disciplina Deportiva de la Regién de
Murcia.

Articulo 10.- Las licencias federativas, llevaran
aparejado un seguro que garantice, como minimo, la
cobertura de los siguientes riesgos:

a) Indemnizacién para supuestos de pérdidas
anatémicas o funcionales o de fallecimiento, en la for-
ma que se determine reglamentariamente.

b) Asistencia sanitaria para aquellos supuestos y
ambitos en que no exista cobertura gratuita del sistema
publico sanitario cuando el deportista no tenga cubier-
tas las contingencias a través de otro seguro.

c) Responsabilidad civil frente a terceros derivado
del ejercicio o con ocasién de la practica deportiva.

Articulo 11.- La Asamblea General regulara la nor-
mativa por el que se debera regir la expediciéon de licen-
cias, las cuales deberan expresar como minimo

a) Los datos de la persona fisica o entidad depor-
tiva federada.

b) El importe de los derechos federativos.

c) En su caso, los datos médicos que pudieran
ser relevantes para la practica del deporte de boxeo.

d) En su caso, las disciplinas o modalidades de-
portivas amparadas por la licencia.

e) Duracion temporal de la licencia y su renova-
cion.

f) Firma de autorizacion del padre o tutor en los ca-
sos de minoria de edad.

Seran condiciones minimas de las licencias:

a) Uniformidad de condiciones econdmicas para
cada disciplina o modalidad deportiva, en funcion de las
distintas categorias de licencia federativa, cuya cuantia
sera fijada por la Asamblea General para cada tempo-
rada deportiva.

b) Uniformidad de contenido y datos expresados,
en funcion de las distintas categorias de licencia
federativa.

Articulo 12.- El afiliado de la Federacion de boxeo
de la Region de Murcia perdera la licencia federativa,
por las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa del federado.

b) Por sancion disciplinaria.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

La pérdida de la licencia por la causa sefialada en
el apartado c), requerira la previa advertencia al afiliado,
con notificacion fehaciente, concediéndole un plazo no
inferior a diez dias para que proceda a la liquidacion del
débito con indicacion de los efectos que se producirian
en caso de no atender a la misma.
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Capitulo 1l

Los clubes y selecciones deportivas

Articulo 13.- Podran ser miembros de la Federa-
cion de Boxeo de la Regién de Murcia los clubes depor-
tivos que reudnan los siguientes requisitos:

a) Que su objeto exclusivo o principal lo constituya
la promocién y la practica del boxeo y aquellos que ten-
gan seccion deportiva cuyo objeto exclusivo o principal
lo constituya la promocion y la practica del boxeo.

b) Que estén inscritos en el Registro de Entidades
Deportivas de la Region de Murcia.

¢) Que se adscriban a la Federacion.

Articulo 14.- Los Clubes integrados en la Federa-
cion de boxeo de la Region de Murcia deberan someterse
a las disposiciones y acuerdos emanados de sus o6rga-
nos de gobierno y representacion, y estaran sujetos a la
potestad disciplinaria de la Federacion de boxeo de la Re-
gion de Murcia de conformidad con lo dispuesto en su re-
glamento disciplinario y demas normativa de aplicacion.

Articulo 15.- La participacion de los clubes en com-
peticiones oficiales de ambito autonémico se regira por lo
dispuesto en los presentes Estatutos, por los reglamen-
tos federativos y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 16.- El procedimiento de integracion de
los clubes en la Federacion de boxeo de la Region de
Murcia, conforme a lo previsto en los articulos 8 y 9 de
estos Estatutos, se iniciara a instancia de los mismos
dirigida al Presidente, a la que se adjuntara certificado
del acuerdo de la Asamblea General del Club en el que
conste el deseo de la entidad de federarse y de cumplir
los Estatutos de la Federacion de boxeo de la Region
de Murcia. A dicha instancia se acompafara certifica-
cion del Registro de Entidades Deportivas de la Region
de Murcia de encontrarse inscrito en el mismo.

Articulo 17.- 1.- Los clubes podran solicitar en
cualquier momento la baja en la Federacién de boxeo
de la Region de Murcia, mediante escrito dirigido al Pre-
sidente de la misma al que acompafaran acuerdo
adoptado por la Asamblea General de dicho Club.

2.- Asimismo perderan la condicién de miembro
de la Federacion de boxeo de la Regién de Murcia
cuando incurran en los siguientes supuestos:

a) Por extincion del club.

b) Por pérdida de la licencia federativa.

Articulo 18.- Los clubes miembros gozaran de los
siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los or-
ganos de gobierno y representacion de la Federacion
de boxeo de la Region de Murcia y ser elegidos para los
mismos, en las condiciones establecidas en la corres-
pondiente normativa electoral.

b) Estar representados en la Asamblea General de
la Federacion boxeo de la Regién de Murcia, con derecho
avozy voto.
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c) Tomar parte en las competiciones y actividades
oficiales federativas, asi como en cuantas actividades
sean organizadas por la misma.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios
previstos por la Federacion de boxeo de la Regién de
Murcia.

e) Ser informado sobre actividades las actividades
federativas.

f) Separarse libremente de la Federacién de boxeo
de la Region de Murcia.

g) Los derechos reconocidos en el articulo 21 de
la LO 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion.

Articulo 19.- Seran obligaciones de las entidades
miembros:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes estatutos y los acuerdos validamente adop-
tados por los érganos de la Federacion de boxeo de la
Region de Murcia.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi
como las periodicas correspondientes a las licencias
de integracion.

c) Cooperar al cumplimiento de los fines de la Fe-
deracién de boxeo de la Regién de Murcia.

d) Poner a disposicion de la Federaciéon de boxeo
de la Regién de Murcia a los deportistas federados de
su plantilla al objeto de integrar las selecciones autono-
micas, de acuerdo con la Ley del Deporte de la Region
de Murcia y disposiciones que la desarrollan.

e) Poner a disposicion de la Federaciéon de boxeo
de la Region de Murcia a sus deportistas federados,
con el objeto de llevar a cabo programas especificos
encaminados a su desarrollo deportivo.

f) Aquellas otras que le vengan impuestas por la
legislacion vigente, por los presentes Estatutos, o por
los acuerdos validamente adoptados por los 6érganos
federativos.

g) Las obligaciones establecidas en el articulo 22
de la LO 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Dere-
cho de Asociacion.

Capitulo 111

Deportistas, técnicos, jueces y arbitros

Articulo 20.- Los deportistas, técnicos, jueces y ar-
bitros, como personas fisicas y a titulo individual, pue-
den integrarse en la Federacién de boxeo de la Region
de Murcia y tendran derecho, de acuerdo con los articu-
los 8 y 9 de estos Estatutos, a una licencia de la clase y
categoria establecida en los Reglamentos federativos,
que servira como ficha federativa y habilitacion para par-
ticipar en actividades y competiciones deportivas oficia-
les, asi como para el ejercicio de los derechos y obliga-
ciones reconocidos a los miembros de la Federacion
de boxeo de la Region de Murcia.
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Articulo 21.- Los deportistas, técnicos, jueces y ar-
bitros cesaran en su condicion de miembro de la Fede-
racion de boxeo de la Region de Murcia por pérdida de
la licencia federativa.

Seccion Primera

Deportistas

Articulo 22.- Se consideran deportistas quienes
practican el deporte del boxeo respetando las condicio-
nes federativas y estando en posesion de la correspon-
diente licencia.

Articulo 23.- Los deportistas tendran los siguien-
tes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos
de gobierno y representacion de la Federacion de boxeo de
la Region de Murcia y ser elegidos para los mismos, en las
condiciones establecidas en el reglamento electoral de la
Federacion de boxeo de la Region de Murcia.

b) Estar representados en la Asamblea General
de la Federacién de boxeo de la Regién de Murcia, con
derecho a voz y voto.

c) Estar en posesion de un seguro médico que cu-
bra los dafios y riesgos derivados de la practica del
boxeo.

d) Tomar parte en las competiciones y actividades
oficiales federativas, asi como en cuantas actividades
sean organizadas por la misma en el marco de las re-
glamentaciones que rigen el deporte del boxeo .

e) Acudir a las selecciones deportivas autondmi-
cas cuando sean convocados para ello.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la Federacion de
boxeo de la Region de Murcia.

h) Los derechos reconocidos en el articulo 21 de
la LO 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion.

Articulo 24.- Los deportistas tendran los siguien-
tes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente adop-
tados por los érganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi
como las periodicas correspondientes a las licencias
federativas.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de
los fines de la Federacion de boxeo de la Region de
Murcia.

d) Acudir a las selecciones deportivas autondmi-
cas y a los programas especificos federativos encami-
nados a favorecer su desarrollo deportivo.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la
legislacion vigente, por los presentes Estatutos, o por
los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
federativos.

f) Las obligaciones establecidas en el articulo 22
de la LO 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Dere-
cho de Asociacion.

Articulo 25.- Los deportistas con licencia para parti-
cipar en competiciones oficiales de cualquier ambito, es-
taran obligados a someterse a los controles antidopaje
durante las competiciones o fuera de ellas, a requerimien-
to de cualquier Organismo con competencias para ello.

Seccion Segunda

Técnicos

Articulo 26.- Son técnicos las personas que, con
la titulacion reconocida de acuerdo con la normativa vi-
gente, ejercen funciones de ensefianza, formacion, per-
feccionamiento y direccion técnica del deporte del boxeo
respetando las condiciones federativas y estando en
posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 27.- Los técnicos tendran los siguientes
derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6r-
ganos de gobierno y representacion de la Federacién
de boxeo de la Region de Murcia y ser elegidos para los
mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General
de la Federacién de boxeo de la Regién de Murcia, con
derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra
los dafios y riesgos derivados de las funciones que
ejercen en relacion con la practica del boxeo.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion de
boxeo de la Region de Murcia.

f) Los derechos reconocidos en el articulo 21 de la
LO 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Articulo 28.- Los técnicos tendran los siguientes
deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente adop-
tados por los 6rganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi
como las periddicas correspondientes a las licencias
federativas.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de
los fines de la Federacion de boxeo de la Region de
Murcia.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean
convocados por la Federacion de boxeo de la Regién de
Murcia.

e) Aquellos otros que le vengan impuesto por la le-
gislacion vigente, por los presentes estatutos, o por los
acuerdos validamente adoptados por los o6rganos
federativos.
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f) Las obligaciones establecidas en el articulo 22
de la LO 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Dere-
cho de Asociacion.

Seccion Tercera.

Jueces / Arbitros.

Articulo 29.- Son jueces/arbitros las personas
que, con las categorias que reglamentariamente se de-
terminen, velan por la aplicacion de las reglas del jue-
go, respetando las condiciones federativas y estando
en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 30.- Los jueces/arbitros tendran los si-
guientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6r-
ganos de gobierno y representacion de la Federacion
de boxeo de la Region de Murcia y ser elegidos para los
mismos, en las condiciones establecidas en el Regla-
mento electoral federativo.

b) Estar representados en la Asamblea General
de la Federacion de Boxeo de la Region de Murcia, con
derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra
los dafios y riesgos derivados de las funciones que
ejercen referentes a la practica del boxeo.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.
e) Separarse libremente de la Federacion.
f) Los derechos reconocidos en el articulo 21 de la

LO 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Articulo 31.- Los jueces/arbitros tendran los si-
guientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente adop-
tados por los 6rganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi
como las periodicas correspondientes a las licencias
federativas.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion de boxeo de la Region de Murcia.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean
convocados por la Federacion de boxeo de la Regién de
Murcia.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por la
legislacion vigente, por los presentes estatutos, o por
los acuerdos validamente adoptados por los 6érganos
federativos.

f) Las obligaciones establecidas en el articulo 22
de la LO 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Dere-
cho de Asociacion.

Titulo Il

Estructura Organica

Articulo 32.- Son 6rganos de la Federacion de
boxeo de la Region de Murcia:
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a) De gobierno y representacion:
1. La Asamblea General.

2. El Presidente.

3. La Junta Directiva.

4. Otros que considere la Federacion y que no
sean contrarios a lo establecido en la Ley del Deporte
(como por ejemplo: Comision Ejecutiva, Comision De-
legada, etc.).

b) Organos disciplinarios:

1. EI Comité de Competicion.

2. El Comité de Apelacion.

3. 4. Otros que considere la Federacién y que no
sean contrarios a lo establecido en la Ley del Deporte
(como por ejemplo: Comité de Disciplina de la Federacion
de Boxeo de la Region de Murcia, Investigacion, etc.).

c) De Administracion:

Los que considere la Federacion (como por ejem-
plo: Secretario General, Gerente, Interventor Tesorero,
Administrador, etc.).

d) Técnicos:
Los que considere la Federacion (como por ejem-

plo: Comité de Arbitros, Escuela de Entrenadores, Di-
rector Técnicos, etc.).

e) Organos electorales:

Los que considere la Federacion (como por ejem-
plo: Junta Electoral, Comité Electoral, etc.).

Capitulo |

Organos de gobierno y representacion.
Seccion 12.- La asamblea general.

Articulo 33.- La Asamblea General es el maximo
organo de gobierno y representacion en el que estan re-
presentados todos los estamentos de la Federacion:
Clubes, deportistas, técnicos, jueces y arbitros.

Articulo 34.- Estara compuesta por el numero de
miembros que se determine en el reglamento electoral
de la Federacion de Boxeo de la Region de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa deportiva
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Articulo 35.- 1. Los miembros de la Asamblea Ge-
neral seran elegidos, cada cuatro afios, coincidiendo
con los anos de celebracion de los Juegos Olimpicos
de Verano, mediante sufragio libre, igual, directo y se-
creto, por y entre los componentes de todos los
estamentos de la Federacion de boxeo de la Region de
Murcia y de conformidad con los porcentajes que se es-
tablezcan en el Reglamento Electoral.

2. El mandato de los miembros de la Asamblea
General sera de cuatro afios, transcurridos los cuales
se convocaran elecciones por el Presidente, de oficio o
a peticion de la Junta Directiva (en su caso) o del 10%
de los asambleistas, en los términos previstos en el
Reglamento electoral de la Federacion. La convocatoria
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produce la disolucion de la Asamblea General, la finali-
zacion del mandato del Presidente (y de la Junta Direc-
tiva, en su caso) y la constitucion de ambos 6rganos en
Comisién Gestora, que sera asistida por el mismo Se-
cretario de la Federacion, estando unicamente autoriza-
da para asuntos de tramite.

Articulo 36.-1.- Son electores y elegibles para
miembros de la Asamblea General:

a) Los Clubes deportivos.

b) Los deportistas, técnicos, jueces y arbitros que
sean mayores de edad.

2. Para ser elector o elegible para miembro de la
Asamblea General, todos los componentes de los dis-
tintos estamentos federativos deberan estar afiliados a
la Federacioén en la fecha de la convocatoria de las elec-
ciones y al menos desde un afio anterior a dicha convo-
catoria.

3. Los requisitos exigidos para ser elector o elegi-
ble a la Asamblea General deberan concurrir el dia en
que se publique la convocatoria de elecciones.

Articulo 37.- El régimen de incompatibilidades de
los miembros de la Asamblea General (a decidir por la
Federacién, por ejemplo incompatibilidad entre ser
miembro de la Asamblea General y miembro de los or-
ganos disciplinarios y/o electorales, etc.).

Articulo 38.- Los miembros de la Asamblea Gene-
ral causaran baja en los siguientes casos:

a) Expiracion del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

c) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

e) Sancion disciplinaria o resolucion judicial que
comporte inhabilitacion para el desempefo de cargos y
funciones en entidades deportivas regionales o sus-
pensién o revocacion de la licencia federativa, por el
tiempo que en cada caso determine la resolucion con-
denatoria firme en cuestion.

Articulo 39.- Son competencias exclusivas e
indelegables de la Asamblea General:

a) La aprobacién y modificacion de los Estatutos.

b) La aprobacién y modificacion de sus reglamen-
tos.

c) La eleccion del Presidente.

d) La aprobacion del presupuesto anual, su modi-
ficacién y su liquidacion.

e) La designacion de los miembros de los o6rga-
nos de la comision gestora y junta electoral.

f) La designacion de los miembros de la Junta
Electoral.

g) La aprobacion del calendario deportivo.
h) La aprobacion de la Memoria anual.

i) Crear Comisiones Delegadas con la composi-
cion y funciones que establezca la Asamblea General.

j) La designacion de los miembros de los érganos
de administracion, técnicos, disciplinarios y electorales.

k) La resolucion de la mocion de censura y de la
cuestion de confianza del Presidente.

I) Adoptar el acuerdo de disolucion de la Federa-
cién de boxeo de la Region de Murcia y articular el pro-
cedimiento de liquidacion.

m) El otorgamiento de la calificacién oficial de las
actividades y las competiciones deportivas.

n) Aprobar las normas de expedicion y revocacion
de las licencias federativas asi como sus cuotas.

0) Aprobar las operaciones econdémicas que impli-
quen el gravamen o enajenacién de sus bienes
inmuebles o que impliquen comprometer gastos de ca-
racter plurianual.

p) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan
sido sometidas a su consideracién en la convocatoria y
se hallen en el Orden del Dia.

q) Cualquier otra que se le atribuya en los presen-
tes Estatutos o se le otorguen reglamentariamente.

Articulo 40.- La Asamblea General se reunira,
convocada por el Presidente, en sesion plenaria y con
caracter ordinario al menos una vez al aio para la apro-
bacion de las cuentas y memoria de las actividades de-
portivas del afio anterior, asi como del calendario, pro-
gramas y presupuesto anuales.

Podran convocarse reuniones de caracter extraor-
dinario a iniciativa del Presidente o de un numero de
miembros de la Asamblea General no inferior al veinte
por ciento de los mismos.

Articulo 41.- 1.- La convocatoria debera efectuarse
mediante comunicacion escrita a todos los miembros
de la Asamblea General con expresa mencion del lu-
gar, dia y hora de celebracién en primera y segunda
convocatorias, asi como el Orden del Dia de los asun-
tos a tratar. Entre la primera y la segunda convocatorias
debera mediar una diferencia de al menos 30 minutos.

2.- Las convocatorias se efectuaran con una ante-
lacion de 15 dias naturales a su celebracion, salvo ca-
sos de urgencia debidamente justificados, apreciados
por el Presidente en cuyo caso el plazo para su convo-
catoria sera con una antelacion de 5 dias naturales al
dia de su celebracion.

3.- El orden del dia podra ser modificado en el
sentido de incorporar nuevos puntos, a peticion funda-
da de un quinto de los miembros de la Asamblea Ge-
neral y siempre que esta incorporacion se solicite con
una antelacion minima de cuatro dias sobre la fecha de
convocatoria.

Articulo 42.- La Asamblea General quedara vali-
damente constituida cuando concurran en todo caso el
Presidente y el Secretario mas la mayoria de sus
miembros en primera convocatoria o, en segunda con-
vocatoria, la tercera parte de los mismos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 39

Jueves, 16 de febrero de 2006

Pagina 5263

Articulo 43.- 1.- El Presidente de la Federacion de
boxeo de la Region de Murcia presidira las reuniones
de la Asamblea General y moderara los debates, regu-
lando el uso de la palabra y sometiendo a votacion las
proposiciones o medidas a adoptar. El Presidente re-
solvera las cuestiones de orden y procedimiento que
pudieran plantearse.

2.- Antes de entrar a debatir los asuntos previstos
en el Orden del Dia se procedera al recuento de asis-
tentes, mediante la verificacion de los asambleistas de
conformidad con la normativa de aplicacion.

Articulo 44 .- El Presidente, a iniciativa propia o pe-
ticion de un tercio de los miembros de la Asamblea Ge-
neral, podra convocar a las sesiones de la misma a
personas que no sean miembros de ella, para informar
de los temas que se soliciten.

Articulo 45.- Los acuerdos de la Asamblea Gene-
ral se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmati-
vos superen a los negativos. No obstante, requeriran la
mayoria cualificada de las personas presentes o repre-
sentadas, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad salvo que en estos estatutos se esta-
blezca un porcentaje superior, los acuerdos relativos a
disolucion de la asociacién, modificacion de los Estatu-
tos, disposicién o enajenacién de bienes inmuebles y
remuneracion de los miembros del 6rgano de repre-
sentacion.

2.- La votacion sera secreta en la eleccion del Pre-
sidente, en la mocion de censura, en la cuestion de
confianza y en la adopcién de acuerdo sobre la remune-
racion del Presidente. Sera publica en los casos res-
tantes, salvo que la décima parte de los asistentes soli-
cite votacion secreta.

3.- El Presidente tendra voto de calidad, en caso
de empate, en la adopcion de los acuerdos de la
Asamblea General.

Articulo 46.- El Secretario de la Asamblea General
puede ser tanto un miembro de dicha Asamblea como
una persona al servicio de la Federacién; pudiendo se
designado, incluso, al inicio de cada reuniéon -como po-
sibilita el articulo 12 ¢) de la Ley Organica 1/2002
reguladora del Derecho de Asociacion- o ser el mismo
que el de la Junta Directiva. Si bien, en el supuesto de
que cada uno de los érganos federativos tenga su pro-
pio secretario, debera especificarse cual de ellos se
considera el de la Federacion.

Articulo 47.- 1.- Corresponde al Secretario levan-
tar Acta de cada reunion en la que consten los nombres
de los asistentes, el orden del dia de la reunion, las cir-
cunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
las personas que intervengan y el contenido fundamen-
tal de las deliberaciones, asi como el texto de los acuer-
dos que se adopten y el resultado de las votaciones v,
en su caso, los votos particulares contrarios a los
acuerdos adoptados.
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2.- Podra ser aprobada al finalizar la sesion corres-
pondiente, sin perjuicio de su posterior remision a todos
los miembros, y, en su caso, las abstenciones y los vo-
tos particulares contrarios a los acuerdos adoptados.

En caso de no ser sometida a aprobacion al térmi-
no de la reunion, sera remitida a todos los miembros de
la Asamblea en un plazo maximo de treinta dias para su
aprobacion en la proxima sesién que se celebre, sin
perjuicio de la inmediata ejecutividad de los acuerdos
adoptados, que sdélo podran suspenderse por acuerdo
del érgano competente.

Articulo 48.- La debida publicidad a los acuerdos
de la Asamblea General se realizara mediante la colo-
cacion de los mismos en el tablon de anuncios de la
sede federativa, asi como mediante la remisién de cir-
culares o boletines que los contenga a todos los
federados o en su caso a aquellos que puedan resultar
afectados por los mismos.

Seccion 22.- El Presidente.

Articulo 49.- El Presidente de la Federacion de
boxeo de la Regidén de Murcia es el 6rgano ejecutivo de
la misma. Ostenta su representacion legal, convoca y
preside los érganos de gobierno y representacion y eje-
cuta los acuerdos de los mismos, decidiendo en caso
de empate con su voto de calidad.

Articulo 50.- 1. El Presidente de la Federacién de
boxeo de la Regién de Murcia sera elegido cada cuatro
afios, en el momento de constitucion de la Asamblea
General, mediante sufragio libre, igual y secreto por y
entre los miembros de la Asamblea General.

2. El mandato del Presidente sera de cuatro afos.

Articulo 51.- El cargo de Presidente de la Federa-
cion de boxeo de la Region de Murcia es incompatible:

a) Con el cargo de presidente de un club deportivo
o de una sociedad an6nima deportiva.

Articulo 52.- Los candidatos a Presidente de la
Federacién de boxeo de la Region de Murcia deberan
estar avalados como minimo por el 15% de los miem-
bros de la Asamblea General.

Articulo 53.- La eleccion del Presidente de la Fe-
deracion de boxeo de la Regiéon de Murcia se producira
por un sistema de doble vuelta. Si en la primera vota-
cion ningun candidato de los presentados alcanzara la
mayoria absoluta del total de los miembros de la
Asamblea, se realizara una nueva votaciéon entre los
dos candidatos mas votados, resultando elegido el que
obtenga mayor numero de votos. En caso de empate,
tras un receso de dos horas como minimo, se repetira
la votacion y, de persistir el empate, se dirimira el mis-
mo mediante sorteo.

Si so6lo existiese un candidato, sera proclamado
automaticamente Presidente de la Federacién de
boxeo de la Region de Murcia si obtiene el voto favora-
ble de la mayoria simple de los miembros asistentes a
la Asamblea General.
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Articulo 54.- 1.- En caso de ausencia, vacante o
enfermedad, le sustituird en caso de existir el Vicepre-
sidente, y en su defecto el miembro de la Asamblea Ge-
neral de mayor antigiedad y edad por este orden.

2.- La sustitucion en la Presidencia de la Asam-
blea General, en el caso de que el Vicepresidente no
sea miembro de la misma, recaera en el miembro de
mayor antigiiedad y edad, por este orden.

Articulo 55.- El Presidente cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.
b) Por fallecimiento.

c) Por dimision.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocion de censura o no ser
aprobada una cuestion de confianza en los términos
que se regulan en los presentes Estatutos.

f) Por inhabilitacion del cargo acordada en sancion
disciplinaria firme.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o in-
compatibilidad establecidas en los presentes estatutos
o en la legislacion vigente.

Articulo 56.- En el caso de que, excepcionalmen-
te, quede vacante la Presidencia por cualquier causa
que no sea la finalizacion del mandato la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria, que se celebrara en el plazo de un
mes, procedera a elegir nuevo Presidente por el tiempo
que falte hasta la terminacion del plazo correspondiente
al mandato ordinario.

Articulo 57.- 1.- La mocion de censura contra el
Presidente de la Federacion de boxeo de la Region de
Murcia habra de formularse por escrito, mediante solici-
tud al Presidente de la Junta Electoral en la que cons-
ten las firmas y los datos necesarios para la identifica-
cién de los promotores, que seran, como minimo, un 25
% de los miembros de la Asamblea General. La mocion
de censura debera incluir necesariamente un candidato
alternativo a Presidente.

2.- En el plazo de diez dias, la Junta Electoral
constituira una Mesa, que estard integrada por los
miembros de mayor y menor edad de cada estamento
representado en la Asamblea General y que no concu-
rran a la eleccion de Presidente; actuard como Presi-
dente el de mayor edad y como Secretario el de menor
edad.

3.- Comprobada por la Mesa la legalidad de la mo-
cién de censura, ésta convocara en un plazo de cinco
dias Asamblea General Extraordinaria para su celebra-
cién en un plazo no superior a un mes desde la consti-
tucién de la Mesa.

4.- La Asamblea, sus debates y la votacion seran
dirigidos por la Mesa, que resolvera, por mayoria, cuan-
tos incidentes y reclamaciones se produzcan. Finaliza-
da la votacion, a Mesa realizaréa el escrutinio. Para ser
aprobada, la mocion de censura requiere el voto favora-
ble de la mayoria absoluta de la Asamblea General. Si

asi ocurre, el candidato alternativo sera elegido Presi-
dente de la Federacion de boxeo de la Regién de Murcia.

5.- Solo cabran impugnaciones, cualquiera que
fuese su naturaleza, una vez concluida la Asamblea,
tras ser rechazada o prosperar la mocién de censura.
Tales impugnaciones deberan formularse, en el plazo
de cinco dias, ante la Junta Electoral, que las resolvera
en tres dias y, en su caso, proclamara definitivamente
Presidente al candidato alternativo electo, sin perjuicio
de los recursos administrativos y jurisdiccionales que
procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden
contra la decision de la Mesa de no tramitar la mocién
de censura.

Articulo 58.- 1.- El Presidente de la Federacion de
boxeo de la Regién de Murcia podra plantear a la Asam-
blea General una cuestion de confianza sobre su actua-
cion al frente de la entidad.

2.- La cuestion de confianza se debatira en sesion
extraordinaria de la Asamblea General. A la convocato-
ria se acompafiara escrito justificativo de los motivos
que fundamenten la peticiéon de confianza.

3.- La sesion de la Asamblea General se iniciara
con la presentacion por el Presidente de los términos
de la confianza solicitada. Tras su exposicién, podran
intervenir los miembros de la Asamblea General que lo
soliciten y, en turno de contestacion, individual o colecti-
va, el propio Presidente.

4.- Concluido el debate o, en su defecto, tras la in-
tervencion del Presidente, tendra lugar la votacion. La
confianza se entendera otorgada por el voto favorable
de la mayoria simple de los miembros asistentes a la
Asamblea General. La denegacién de la confianza su-
pone el cese inmediato del Presidente de la Federacion
de boxeo de la Regién de Murcia.

5.- Solo cabran impugnaciones, cualquier que fue-
se su naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras
ser otorgada o denegada la confianza.

Tales impugnaciones deberan formularse, en el
plazo de cinco dias, ante la Junta Electoral, que las re-
solverd en tres dias.

Articulo 59.- El cargo de Presidente podra ser re-
munerado, siempre que tal acuerdo, asi como la cuan-
tia de la remuneracion, sea aprobado en votacién se-
creta por la mayoria absoluta de los miembros de Ila
Asamblea General.

En todo caso, la remuneracion del Presidente con-
cluira, con el fin de su mandato, no pudiendo extender-
se mas alla de la duraciéon del mismo.

En ningun caso dicha remuneracion podra ser sa-
tisfecha con cargo a subvenciones publicas.

Seccion 3.2- Junta Directiva

Articulo 60.- La Junta Directiva es el 6rgano cole-
giado de gestion y administracion de la Federacion de
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boxeo y sus miembros son designados y revocados li-
bremente por el Presidente, que también la presidira.

Articulo 61.- La composicién minima y genérica
de la Junta Directiva sera la siguiente:

1. Presidente.
. Vicepresidente.
. Secretario.

2
3
4. Tesorero.
5. Interventor.
6

. Vocal.

Articulo 62.- El Secretario asistira a las reuniones
levantando acta de las mismas.

También podran asistir a las reuniones de la Jun-
ta, con voz pero sin voto, aquellas personas que el Pre-
sidente estime que su presencia es necesaria en de-
terminadas cuestiones.

Articulo 63.- La Junta Directiva se reunira en se-
sion ordinaria, al menos, una vez al mes. Las demas
sesiones seran extraordinarias.

La convocatoria, que corresponde al Presidente,
debera ser notificada a sus miembros con cuarenta y
ocho horas, por lo menos, de antelacién, salvo casos
de urgencia, acompafiada del orden del dia.

Las sesiones convocadas en casos de urgencia,
seran siempre extraordinarias.

Articulo 64.- Para la validez de las reuniones de la
Junta Directiva, se requerira que concurran, en primera
convocatoria, la mayoria de sus miembros, y en segun-
da, la tercera parte de los mismos y, en todo caso, la
presencia del Presidente y Secretario, en su caso, de
quienes estatutariamente les sustituyan.

Articulo 65.- Para ser designado miembro de la
Junta Directiva, sera necesario reunir, previamente, los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Ser ciudadano de la Unién Europea.

c) No haber sido declarado incapaz por decision
judicial firme.

d) No sufrir sancién deportiva que inhabilite, pen-
diente de cumplimiento o durante el mismo.

e) No haber sido condenado mediante sentencia
judicial firme que lleve aneja pena, principal o acceso-
ria, de inhabilitacion absoluta o especial para el desem-
pefio de cargos publicos.

El desempefio de un cargo en la Junta Directiva
sera causa de incompatibilidad con las mismas activi-
dades que en el caso del Presidente.

Articulo 66.- Los miembros de la Junta Directiva
cesaran por:

- Fallecimiento.
- Dimisién.
- Revocacién de nombramiento por el Presidente

de la Federacién de boxeo de la Region de Murcia, ava-
lado por la Asamblea General.
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- Incapacidad fisica o psicologica declarada judi-
cialmente, siempre que, a juicio del Presidente de la Fe-
deracion de boxeo de la Region de Murcia le imposibili-
te para el normal desempefio de sus funciones.

- Dejar de reunir cualquiera de los requisitos esta-
blecidos en el apartado anterior. Cese del Presidente
de la Federacion de boxeo de la Region de Murcia.

Articulo 67.- Es competencia de la Junta Directiva:

- Preparacion de ponencias y de documentos que
sirvan de base a la Asamblea General y al Comité para
ejercer sus funciones.

- Proponer a la Asamblea General la aprobacién
de los Reglamentos Internos de la Federacion de boxeo
de la Regién de Murcia, tanto en materias técnicas
como deportivas, y sus modificaciones.

- Fijar la fecha y el Orden del dia de la Asamblea
General.

- Elaborar los presupuestos anuales y presentar
las cuentas generales.

- Sera competencia del Tesorero, el cuidado y su-
pervision de las operaciones de cobro y pagos, y la cus-
todia de los libros de contabilidad.

- Constituirse en Comision Gestora una vez que
se convoque elecciones a la Asamblea General hasta el
nombramiento de un nuevo presidente.

Articulo 68.- En todo caso, con caracter general y
en desarrollo de sus competencias, la Junta Directiva
asesorara al Presidente de la Federaciéon en todos
aquellos asuntos que le sean propuestos.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran
por mayoria simple de asistentes a cada reunion. Di-
chos acuerdos no tendran caracter vinculante para el
Presidente.

Articulo 69.- El Secretario de la Federacion de
boxeo de la Region de Murcia es el fedatario y asesor
de todos los 6érganos de gobierno y representacion de
la Federacion.

Articulo 70.- Son funciones del Secretario:

- Asistira y actuara como Secretario en todos los 6r-
ganos superiores colegiados de la Federacion de boxeo
de la Region de Murcia, aportara documentacion e infor-
macién sobre asuntos que sean objeto de deliberacion,
y levantara acta de las sesiones. Una vez aprobadas las
actas, las firmara, con el visto bueno del Presidente y
custodiara los correspondientes libros de actas.

- Expedir las certificaciones oportunas dentro del
ambito de sus competencias.

- Cuantas competencias le delegue el Presidente,
con caracter especifico o genérico, siempre y cuando no
sean incompatibles con sus funciones propias.

Correspondera a la Secretaria de la Federacion
de Boxeo de la Region de Murcia la custodia de los do-
cumentos y libros que se mencionan mas adelante,
asi como el debido registro de entradas y salidas de
documentos y archivos de todo ello.
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Titulo IV

Competiciones oficiales

Articulo 71.- 1. La calificacién de la actividad o
competiciéon como oficial corresponde, de oficio o pre-
via solicitud, en exclusiva a la Federacién de boxeo de la
Region de Murcia.

2. Para obtener el caracter de oficial sera requisito
indispensable el acuerdo a tal efecto de la Asamblea
General para cada temporada o periodo anual.

Articulo 72.- En el supuesto de solicitud de califi-
cacion de una competicion como oficial, deberan
especificarse las razones por las que se formula y, asi-
mismo, las condiciones en que se desarrollara tal acti-
vidad o competicion, siendo requisito minimo e indis-
pensable el que esté abierta a todos sin discriminacion
alguna, sin perjuicio de las diferencias derivadas de los
méritos deportivos.

Articulo 73.- Para calificar una actividad o competi-
cién deportiva como de caracter oficial, se tendran en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Existencia de una modalidad o especialidad de-
portiva oficialmente reconocida.

b) Capacidad y experiencia organizativa y de ges-
tién de los promotores.

c) Nivel técnico y relevancia de la actividad o com-
peticion en el ambito deportivo.

d) Garantia de medidas de seguridad contra la vio-
lencia.

e) Control y asistencia sanitaria.

f) Aseguramiento de responsabilidad civil, de
acuerdo con la legislacion vigente.

g) Conexion o vinculacion de la actividad o compe-
ticién deportiva con otras actividades y competiciones
deportivas de ambito estatal e internacional.

h) Disponibilidad de reglamentacion especifica
para su desarrollo, incluyendo la disciplinaria.

i) Otorgamiento de las autorizaciones administrati-
vas precisas, en su caso.

Articulo 74.- La organizacion de las competiciones
deportivas oficiales de ambito autonémico correspon-
deran a la Federacion de boxeo de la Regién de Murcia,
0 por encomienda o autorizacion de ésta a los clubes
deportivos, instituciones publicas y otras entidades pri-
vadas de caracter social, cultural o comercial.

Titulo V
Régimen Disciplinario
Disposiciones Generales

Articulo 75.- La Federacion de boxeo de la Region
de Murcia ejerce la potestad disciplinaria sobre todas
las personas fisicas y juridicas federadas.

Los organos disciplinarios de la Federacion de
Boxeo de la Region de Murcia a través de los cuales

ésta ejerce la potestad disciplinaria son el Comité de
Competicion y el Comité de Apelacion.

Estos Organos gozaran de independencia absolu-
ta y sus integrantes, una vez designados, no podran ser
removidos de su cargo hasta que finalice la temporada
correspondiente, salvo que incurran en algunos su-
puestos de ilegibilidad previstos en los presentes Esta-
tutos para los cargos directivos.

Las vacantes producidas durante la temporada
deportiva seran cubiertas, provisionalmente, por el Pre-
sidente de la Federacién, hasta la celebracion de la si-
guiente Asamblea General que debera refrendar dichos
nombramientos.

No podra coincidir en una misma persona la cali-
dad de miembro de ambos érganos disciplinarios.

Su organizaciéon administrativa y régimen de fun-
cionamiento se determinara reglamentariamente.

A) El Comité de Competicién podra estar formado
por una persona, en cuyo caso se denominara «Juez
Unico», o por un Organo Colegiado con un minimo de
tres y un maximo de cinco, en este supuesto podra
nombrarse un Vicepresidente.

Este Comité ejercera la potestad disciplinaria de-
portiva sobre todos los miembros de la Federacion de
Boxeo de la Region de Murcia, dentro del marco estable-
cido por estos Estatutos, la Ley 2/2000, de 12 de Julio,
del Deporte de la Region de Murcia y, en su caso, en las
normas especificadas en el Reglamento Disciplinario de
esta Federacion, resolviendo en primera instancia las
cuestiones disciplinarias que se susciten como conse-
cuencia de la infraccién de las reglas de Juego o de las
competiciones, o de las normas generales deportivas.

En cualquier caso se diferenciara entre la fase de
instruccién y la de resolucion, para que, siempre que
sea posible, recaigan en personas distintas. El Juez
Unico del Comité o, en su caso, el Presidente del Co-
mité de Competicion seran nombrados por la Asam-
blea General de la Federacion de Boxeo de la Region
de Murcia a propuesta de su Presidente. En caso de or-
gano colegiado, los demas miembros seran designa-
dos por éste ultimo a propuesta del Presidente del Co-
mité de Competicion.

El Comité de Competicion, caso de constituirse
como érgano colegiado, tendra un Secretario nombrado
de entre sus miembros, quien asistira a las sesiones
con voz y voto y levantara acta de las reuniones v dara
traslado de los acuerdos adoptados. Su nombramiento
correspondera al Presidente del Comité. Dicho cargo
puede recaer en el Secretario o algin miembro de la
Junta Directiva de la Federaciéon de Boxeo de la Region
de Murcia, en cuyo caso, si no es miembro electo del ci-
tado drgano disciplinario, realizara labores de actuario
de sus reuniones con voz y sin voto.

En el caso de un «Juez Unico», sus acuerdos
seran certificados y notificados por el Secretario de la
Federacion.
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Seran designados por un mandato minimo de una
temporada y sus decisiones podran recurrirse ante el
Comité de Apelacion de la Federacién de Boxeo de la
Region de Murcia.

Excepcionalmente, tendran la consideracion de
Secciones del Comité de Competicion, a todos los
efectos, los Comités de Competicion que se formen
con motivo de las Fases de Sector y Finales de Cam-
peonatos de Espafa, asi como aquellas que conozcan
las pretensiones que susciten en relacion con determi-
nadas competiciones. Los miembros de estas seccio-
nes seran nombrados por el Presidente de la Federa-
cion de Boxeo de la Region de Murcia a propuesta de la
entidad correspondiente, y oido el Presidente del Comi-
té de Competicion. EI numero de miembros de cada
Seccién no podra exceder de tres.

B) El Comité de Apelacion estara compuesto por
un minimo de tres miembros y un maximo de cinco. El
Presidente del Comité de Apelacién sera nombrado por
la Asamblea General de la Federacion de Boxeo de la
Regién de Murcia, a propuesta de su Presidente, y los
demas miembros seran designados por éste ultimo a
propuesta del Presidente del Comité de Apelacion.

El Comité de Apelacion tendra las competencias
que le otorgue la legislacién deportiva y, en todo caso,
conocera de los recursos previstos en los presentes
Estatutos o en el Reglamento Disciplinario que lo desa-
rrolle contra las resoluciones dictadas por el Comité de
Competicion.

Articulo 76.- 1. La potestad disciplinaria se aplicara
unicamente a las infracciones que pudieran cometerse
en el ambito de competiciones, pruebas, encuentros o
cualquier otra manifestacion deportiva organizada por la
Administraciéon Regional o las Federaciones Regiona-
les, no alcanzando a las relaciones e infracciones de in-
dole estrictamente asociativa que se regiran por sus pro-
pias normas y cuyas controversias se dilucidaran, en su
caso, ante la jurisdiccion ordinaria.

2. No se considerara ejercicio de la potestad disci-
plinaria deportiva la facultad de direccion de las prue-
bas o encuentros atribuidas a los jueces

mediante la aplicacion de las reglas técnicas de
cada modalidad deportiva, ni las decisiones que en
aplicacion de los reglamentos deportivos adopten los
mismos durante las competiciones o encuentros.

3. Se garantiza que no existira una doble sancion
por los mismos hechos, la aplicacién del principio de
proporcionalidad en la imposicion de sanciones, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras
salvo cuando resulten favorables para el presunto res-
ponsable y la prohibicidn de imponer sanciones por in-
fracciones que no estuviesen previamente tipificadas en
el momento de su comision.

Seccion 1.2- Infracciones.

Articulo 77.- Las infracciones pueden ser muy
graves, graves y leves.
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Articulo 78.- Son infracciones muy graves las si-
guientes:

a) El abuso de autoridad y la usurpacion de atribu-
ciones o competencias.

b) El incumplimiento de las obligaciones o deja-
cion de funciones de los miembros de los 6rganos dis-
ciplinarios o electorales.

c¢) La injustificada falta de asistencia a las convo-
catorias de las selecciones de la Federacion de boxeo
de la Region de Murcia.

d) La agresion, intimidacion o coaccion a jueces o
arbitros, deportistas, técnicos, autoridades deportivas,
publico asistente y otros intervinientes en los eventos
deportivos.

e) La violacion de secretos en asuntos conocidos
por razén del cargo.

f) La protesta o actuacion que impida la celebra-
cién de un encuentro, prueba o competiciéon o que obli-
gue a su suspensién temporal o definitiva.

g) La no ejecucién de las resoluciones del Comité
de Disciplina Deportiva de la Region de Murcia y de la
Junta de Garantias Electorales.

h) Las declaraciones publicas y demas acciones
de deportistas, técnicos, jueces o arbitros y directivos
que inciden a la violencia.

i) La no expedicion o el retraso, sin causa justifica-
da, de las licencias federativas, siempre que medie
mala fe.

j) La deliberada utilizacion incorrecta de fondos pu-
blicos asignados al desarrollo de la actividad deportiva.

k) La promocién, incitacion y consumo de sustan-
cias prohibidas o la utilizacion de métodos prohibidos y
cualquier accion u omisiéon que impida su debido con-
trol, en especial, la negativa a someterse al control
antidopaje de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 21 de la presente Ley.

I) Las acciones u omisiones dirigidas a predeter-
minar mediante precio, intimidacion, manipulacion del
material o equipamiento deportivo u otras formas ana-
logas, los resultados de encuentros, pruebas o compe-
ticiones.

Il) El quebrantamiento de sanciones impuestas
por infracciéon grave o muy grave.

m) Haber sido sancionado mediante resolucion
firme por la comision de tres o mas infracciones graves
en el periodo de un afio.

Articulo 79.- Son infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias y
reglamentarias y de los acuerdos de la Federacion de
Boxeo de la Region de Murcia.

b) Los insultos y ofensas a jueces o arbitros, deportis-
tas, técnicos, autoridades deportivas, al publico asistente u
otros intervinientes en los eventos deportivos.
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c) La protesta o actuacion que altere el normal de-
sarrollo de un encuentro, prueba o competicion, sin
causar su suspension.

d) La actuacion notoria o publica de deportistas,
técnicos, jueces o arbitros y directivos que claramente
atente contra la dignidad o decoro que exige el desarro-
llo de la competicion deportiva.

e) La no resolucion expresa o el retraso de ésta,
sin causa justificable de las solicitudes de licencia.

f) El quebrantamiento de sanciones impuestas
por infraccion leve.

g) Haber sido sancionando mediante resolucion
firme por la comision de tres o mas infracciones leves
en el periodo de un afio.

Articulo 80.- Son infracciones leves las siguientes:

a) La formulacion de observaciones a jueces o ar-
bitros, deportistas, técnicos, autoridades deportivas, pu-
blico asistente u otros intervinientes en los eventos de-
portivos de manera que suponga una incorreccion.

b) La adopcién de una actitud pasiva en el cumpli-
miento de las 6rdenes e instrucciones recibidas de jue-
ces o arbitros y demas autoridades deportivas en el
ejercicio de sus funciones.

c) Aquellas conductas claramente contrarias a las
normas deportivas que no estén incursas en la califica-
cion de muy graves o graves.

Seccion 2.2- Sanciones

Articulo 81.- 1. En atencidn a las caracteristicas de
las infracciones cometidas, a los criterios de proporcio-
nalidad exigibles y a las circunstancias concurrentes,
podran imponerse, de conformidad con lo previsto en la
Ley del Deporte de la Regién de Murcia, sus disposicio-
nes de desarrollo y en estos Estatutos, las siguientes
sanciones:

a) Suspension de licencia federativa.

b) Revocacion de licencia federativa.

c) Multa.

d) Clausura o cierre de recinto deportivo.

e) Amonestacion publica.

f) Inhabilitacion para el desempefio de cargos y
funciones en entidades deportivas regionales.

g) Descenso de categoria.
h) Expulsion del juego, prueba o competicion.
i) Prohibicion de acceso a las instalaciones deportivas.

j) Celebracion de juegos, pruebas o competicio-
nes a puerta cerrada.

k) Pérdida de puntos, partidos o puestos clasifica-
torios.

2. Por la comisiéon de infracciones muy graves se
podran imponer las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacién de un afio a un dia a cinco afos,
para el desempefio de cargos y funciones en entidades
deportivas regionales.

b) Revocacién, en su caso, e inhabilitacion para
obtener la licencia federativa por un periodo de un afo y
un dia a cinco anos.

c) Segun proceda, el descenso de categoria, la
pérdida de puntos, partidos o puestos en la clasifica-
cion, la clausura del recinto deportivo, la prohibicion de
acceso a las instalaciones deportivas o la expulsién del
juego, prueba o competicion por un periodo de cuatro
partidos a una temporada.

d) Multa de hasta 30.000 euros.

3. Por la comisién de infracciones graves se po-
dran imponer las sanciones siguientes:

a) Inhabilitaciéon para el desempefio de cargos y
funciones en entidades deportivas regionales por un
periodo de un mes a un afo o si procede, de cinco par-
tidos a una temporada.

b) Suspensién de licencia federativa por un perio-
do de un mes a un afio.

c) Segun proceda, el descenso de categoria, la
pérdida de puntos, partidos o puesto en la clasificacion,
la clausura del recinto deportivo, la prohibicion de acce-
so a las instalaciones deportivas o la expulsion del jue-
go, prueba o competicion por un periodo de uno a tres
partidos.

d) La celebracion de juegos, pruebas o competi-
ciones a puerta cerrada por un periodo de cinco parti-
dos a una temporada.

e) Multa de hasta 6.000 euros.

4. Por la comisién de infracciones leves se podran
imponer las sanciones siguientes:

a) Amonestacion publica.

b) Inhabilitacion para el desempefio de cargos y
funciones en entidades deportivas regionales por un
periodo inferior a un mes.

c) Suspension de licencia federativa por un perio-
do inferior a un mes.

d) Multa de hasta 600 euros.

5. Sélo se podra imponer sancion de multa a los
deportistas, técnicos y jueces o arbitros cuando perci-
ban remuneracién o compensacion por su actividad.

6. La multa y la amonestacion publica podran te-
ner caracter accesorio de cualquier otra sancién.

Articulo 82.- 1. Los 6rganos disciplinarios ponde-
raran en la imposicién de la sancién la naturaleza de
los hechos, la personalidad del responsable, conse-
cuencias y efectos de la infraccién y la concurrencia de
circunstancias agravantes o atenuantes.

2. Son circunstancias atenuantes:

a) La de haber precedido, inmediatamente a la co-
misién de la infraccion, una provocacion suficiente.

b) La del arrepentimiento espontaneo.
3. Son circunstancias agravantes:

a) La reincidencia.

b) El precio.
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Articulo 83.- 1. A los efectos previstos en el articu-
lo anterior habra reincidencia cuando el responsable de
la infraccion haya sido sancionado mediante resolucion
firma por la comision, en el término de un afo, de una
infraccion de la misma naturaleza.

2. Este plazo comenzara a computarse desde el
dia en que se hubiera cometido la infraccion.

Articulo 84.- De conformidad con los criterios esta-
blecidos en los articulos anteriores, la sanciéon de multa
podra imponerse en los grados minimo, medio y maximo.

a) Para las infracciones leves: entre 60 y 148 € en
su grado minimo; de 149 a 300 € en su grado medio, y
de 301 a 600 € en su grado maximo.

b) Para las infracciones graves: de 601 1.200 € en
su grado minimo; de 1.201 a 3.000 € en su grado me-
dio; de 3.001 a 6.000 € en su grado maximo.

c) Para las infracciones muy graves: de 6.001 a
9.000 € en su grado minimo; de 9.001 a 12.000 € en
su grado medio; de 12.001 a 30.050 € en su grado
maximo.

Articulo 85.- 1. La responsabilidad disciplinaria
deportiva se extingue en todo caso:

a) Por cumplimiento de la sancién.

b) Por prescripcion de la infraccion.

c) Por prescripcién de la sancién.

d) Por fallecimiento del inculpado o sancionado.

e) Por extincién de la entidad deportiva inculpada o
sancionada.

f) Por condonacion de la sancion.

2. La pérdida de la condicion de federado, aun
cuando pueda afectar en algunos casos a la efectividad
de las sanciones impuestas, no sera causa de extin-
cion de la responsabilidad disciplinaria.

Articulo 86.- 1. Las infracciones y sanciones previs-
tas en este titulo prescribiran en los siguientes plazos:

a) Las leves a los seis meses.
b) Las graves a los dos afios.
c) Las muy graves a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones se
computara desde el dia en que se hubiera cometido. En
las infracciones derivadas de una actividad continuada,
la fecha inicial del computo sera la de finalizacion de la
actividad o la del ultimo acto con el que la infraccién se
consuma.

3. Las sanciones por infracciones muy graves
prescriben a los tres afios, las sanciones por infraccio-
nes graves a los dos anos y las sanciones por infrac-
ciones leves a un afio.

Seccioén 3.2- Procedimiento Disciplinario

Articulo 87.- 1. La imposicion de sanciones por in-
fraccion a las reglas de la disciplina deportiva, se lleva-
ra a cabo a través de un expediente contradictorio a ins-
truir en la forma que determinen las normas
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reglamentarias aplicables, en el marco de los princi-
pios contenidos en los articulos 134 y siguientes de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En cualquier caso, son condiciones minimas de
los procedimientos disciplinarios, las siguientes:

a) En las pruebas o competiciones deportivas que,
por su naturaleza, requieran el acuerdo perentorio de los
organos disciplinarios deportivos, deberan preverse pro-
cedimientos de urgencia, basados en los principios de
preferencia y sumariedad, que permitan compatibilizar la
rapida intervencion de aquéllos con el derecho a recla-
macion y al tramite de audiencia de los interesados.

b) En los procedimientos disciplinarios deportivos
se consideraran interesados todas aquellas personas
titulares de derechos e intereses legitimos suscepti-
bles de verse afectados con las resoluciones que pu-
dieran adoptarse.

c) Las sanciones impuestas a través del corres-
pondiente procedimiento disciplinario seran inmediata-
mente ejecutivas, sin que los recursos interpuestos
contra las mismas paralicen o suspendan su ejecu-
cioén, salvo en caso de que, después de haber inter-
puesto el recurso, el érgano encargado de su resolu-
cién acuerde, a instancia de parte, la suspension de la
ejecucion de la sancién impuesta, si concurre alguno
de los siguientes requisitos:

a) Si concurre una causa de nulidad de pleno de-
recho de la sancién impuesta.

b) Si la no suspensiéon puede suponer dafios o
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

c) Si hay apariencia de buen derecho en favor de la
persona que presenta el recurso.

d) Si la no suspension puede provocar la imposi-
bilidad de aplicar la resolucién del recurso.

Seccion 4.2 Reclamaciones y Recursos

Articulo 88.- Podra interponerse recurso ante el
Comité de Disciplina Deportiva de la Regién de Murcia
contra los acuerdos o resoluciones de los 6rganos dis-
ciplinarios de la Federaciéon de boxeo de la Region de
Murcia siempre que se haya agotado la via federativa.

Articulo 89.- El plazo para la interposicién del re-
curso ante el Comité de Disciplina Deportiva de la Re-
gién de Murcia serd de 10 dias, contados desde el si-
guiente al de la notificacion de la resoluciéon o el
acuerdo recurrido. Si no hubiese resolucién expresa, el
plazo para formular la impugnacién sera de 15 dias, a
contar desde el siguiente al que deba entenderse des-
estimada la reclamacion o recurso formulado ante el 6r-
gano disciplinario deportivo correspondiente.

Titulo VI

Régimen Electoral

Articulo 90.- Se regira por el Reglamento Electoral
aprobado por la Asamblea General de esta Federacion,
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de conformidad con los presentes Estatutos, la Ley 2/
2000, de 12 de Julio del Deporte de la Region de Murcia
y legislacion vigente.

Titulo VI

Régimen Econémico-Financiero

Articulo 91.- 1. La Federacion de boxeo de la Re-
gion de Murcia esta sujeta al régimen de presupuesto y
patrimonio propio, siendo la fecha de cierre del ejerci-
cio asociativo 31 de diciembre de cada ano natural.

2. La administracion del presupuesto respondera
al principio de caja unica a excepcion de los fondos pro-
venientes de subvenciones o ayudas publicas que que-
daran vinculados al cumplimiento de los fines para los
que fueron concedidas.

3. Son recursos de la Federacion de boxeo de la
Regién de Murcia, entre otros, los siguientes:

a) Las cuotas de sus asociados.

b) Ingresos por expedicion de licencias
federativas.

c) Los derechos de inscripcién y demas recursos
que provengan de las competiciones organizadas por la
federacion, los beneficios que produzcan las competi-
ciones y actividades deportivas que organicen, asi como
los derivados de los contratos que realicen.

d) Los rendimientos de los bienes propios.

e) Las subvenciones, donaciones, herencias, le-
gados y premios que les sean otorgados.

f) Los préstamos o créditos que obtengan.

g) Cualesquiera otros que puedan serles atribui-
dos por disposicion legal o en virtud de convenios.

4. La Federacion de Boxeo de la Region de Mur-
cia, cuando sean perceptoras de ayudas publicas, no
podran aprobar presupuestos deficitarios, salvo autori-
zacion expresa de la Administracion.

Articulo 92.- La Federacion de boxeo de la Region
de Murcia ostenta las siguientes competencias econé-
mico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo
los que sean cedidos por las Administraciones Publi-
cas, siempre que con ello no se comprometa de modo
irreversible el patrimonio federativo, requiriéndose la
aprobacién de la Asamblea General por acuerdo de los
dos tercios de sus miembros.

b) Gravar y enajenar sus bienes muebles.

c) La enajenacion o gravamen de los bienes de la
Federacién cuya adquisicion, construccién, rehabilita-
cién o mejora haya sido subvencionada por cualquier
administracion publica se regira por lo previsto a este
respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Gene-
ral de Subvenciones.

d) Emitir titulos representativos de deuda o de par-
te alicuota patrimonial, con autorizacion de la Asamblea
General. Los titulos seran nominativos y se inscribiran

en el libro correspondiente, donde se anotaran también
las sucesivas transferencias, de acuerdo con la norma-
tiva reguladora de la materia.

e) Ejercer actividades de caréacter industrial, co-
mercial, profesional o de servicios relacionadas con el
cumplimiento de sus fines, siempre que los posibles
beneficios sean destinados a los mismos. En ningun
caso podran repartirse directa o indirectamente los po-
sibles beneficios entre los integrantes de la Federacion
y los miembros de los diferentes érganos federativos.

f) Comprometer gastos de caracter plurianual.
Cuando el gasto anual comprometido supere el 10 por
100 del presupuesto o rebase el periodo de mandato
del Presidente requerira la aprobacion de la Asamblea
General, por acuerdo de dos tercios de sus miembros.

g) Tomar dinero a préstamo en los términos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

h) Llevar una contabilidad que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situa-
cién financiera de la entidad, conforme a las normas
especificas que resulten de aplicacion.

i) Efectuar un inventario de sus bienes.

3. El Presidente podra solicitar préstamos banca-
rios previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Autorizacién de la Junta Directiva para operacio-
nes de hasta 18.030,36 euros.

b) Autorizacién de la Asamblea General para ope-
raciones que rebasen dichos 18.030,36 €.

Articulo 93.- 1. La enajenacién o gravamen de los
bienes de la Federacién de boxeo de la Region de Mur-
cia cuya adquisicion, construccion, rehabilitacion o me-
jora haya sido subvencionada por cualquier administra-
cion publica, se regira por lo previsto a este respecto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

2. Cuando la subvencién a la que hace referencia
el apartado anterior provenga de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, la enajenacion o gravamen
de dichos bienes requerira ademas la autorizacion pre-
via del Consejero competente en materia de Deportes.

Articulo 94.- Los recursos economicos de la Fe-
deracion de boxeo de la Regién de Murcia deberan es-
tar depositados en Entidades bancarias o de ahorro a
su nombre, siendo necesarias dos firmas conjuntas,
autorizadas por el Presidente, para la disposicion de los
mismos. El Presidente de la Federacién de boxeo de la
Region podra, cancelar o bloquear y disponer de forma
indistinta si fuese necesario.

Articulo 95.- 1. La contabilidad de la Federacion
de boxeo de la Region de Murcia se ajustara a las nor-
mas de adaptacion del Plan General de Contabilidad y
prescripciones legales aplicables que desarrolle el 6r-
gano competente de la Consejeria de Hacienda.

El Interventor ejercera las funciones de control y
fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera,
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patrimonial y presupuestaria, asi como de contabilidad
y tesoreria.

2. La contabilidad de la Federacion de Boxeo de la
Regién de Murcia sera llevada por el Tesorero, nombra-
do por el Presidente, quién ademas elaborara la docu-
mentacion e informes que le sean solicitados por los Or-
ganos de Gobierno, Administracion y Representacion.

Titulo VIII

Régimen Documental

Articulo 96.- 1. La Federacion de Boxeo de la Re-
gion de Murcia llevara los siguientes libros:

a) Libro de registro de personas fisicas y juridicas
federadas dividido en las siguientes secciones:

1. Seccién de clubes deportivos: en que se hara
constar su denominacion, domicilio social, nombre y
apellidos de su Presidente y miembros de la Junta Di-
rectiva (en su caso), con indicacion de las fechas de
toma de posesion y cese, asi como el numero y la fe-
cha de inscripcion en el Registro de Entidades Deporti-
vas de la Region de Murcia.

2. Seccion de deportistas: en que se hara constar
su nombre, domicilio y demas datos que consten en la
correspondiente licencia deportiva.

3. Seccion de Técnicos: en que se hara constar su
nombre, domicilio y demas datos que consten en la co-
rrespondiente licencia deportiva.

4. Seccion de Jueces-Arbitros: en que se hara
constar su nombre, domicilio y demas datos que cons-
ten en la correspondiente licencia deportiva.

5. Seccidn de otros colectivos interesados.

b) Libro de Actas, en el que se incluiran las Actas
de las reuniones de la Asamblea General y demas or-
ganos colegiados de la Federacién de Boxeo de la Re-
gion de Murcia. Las Actas especificaran necesariamen-
te los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y de tiempo en que se ha cele-
brado, los puntos principales de las deliberaciones asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

c) El libro de entrada y salida de correspondencia,
en el que se hara el correspondiente asiento de todo
escrito que sea presentado o se reciba en la Federa-
cion de Boxeo de la Region de Murcia y también se
anotara la salida de escritos de la Federacion a otras
entidades o particulares. Los asientos se practicaran
respetando el orden temporal de recepciéon o salida. El
sistema de registro garantizara la constancia en cada
asiento, ya sea de entrada o de salida, de un numero,
epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha de entrada o
salida, identificacion del remitente y destinatario, y refe-
rencia al contenido del escrito.

d) Libros de contabilidad, de conformidad con la
normativa de aplicacion.

e) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

2. Con independencia de los derechos de infor-
macion y acceso de los miembros de la Federacion de
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Boxeo de la Regidon de Murcia y sefialadamente de los
asambleistas que, en lo que atafie a su especifica fun-
cion, deberan disponer de la documentacion relativa a
los asuntos que se vayan a tratar en la Asamblea Gene-
ral con una antelacion suficiente a su celebracion, los
Libros federativos estan abiertos a informacion y exa-
men, de acuerdo con la legislacion vigente, cuando asi
lo dispongan decisiones judiciales, de los o6rganos
competentes en materia deportiva y, en su caso, de los
auditores.

3. Los Asociados podran acceder a toda la docu-
mentacion relacionada en el articulo 13.2 de la Ley Or-
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho
de asociacion, a través de los 6rganos de representa-
cion, en los términos previstos en la Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de ca-
racter personal.

Titulo IX

Aprobacion y Modificacion de los Estatutos y
Reglamentos Federativos

Articulo 97.- Los Estatutos y Reglamentos
federativos seran aprobados por la Asamblea General,
al igual que sus modificaciones, mediante acuerdo de
la mayoria cualificada de dos tercios de sus miembros.

Articulo 98.- La iniciativa de reforma de los Estatu-
tos y Reglamentos se verificara a propuesta exclusiva
del Presidente o por un tercio de los miembros de la
Asamblea General.

Articulo 99.- El Presidente elaborara el correspon-
diente proyecto que someteran a la Asamblea General
para su debate y aprobacion, en su caso, en la reunion
que convoque al efecto.

Junto con la convocatoria se remitira el texto del
proyecto a todos los miembros de la Asamblea Gene-
ral, otorgando un plazo de quince dias, para que formu-
len motivadamente las enmiendas o sugerencias que
estimen pertinentes.

Articulo 100.- No podran iniciarse la reforma de
los Estatutos y Reglamentos una vez sean convocadas
las elecciones a la Asamblea General y a la Presiden-
cia de la Federaciéon de Boxeo de la Region de Murcia, o
haya sido presentada una mocién de censura.

Articulo 101.-1. Los Estatutos de la Federacion de
Boxeo de la Region de Murcia, asi como sus modifica-
ciones, una vez aprobados por el Director General de
Deportes e inscritos en el Registro de Entidades De-
portivas de la Comunidad Autdonoma de la Region de
Murcia, se publicaran de oficio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

2. La publicacion a la que hace referencia el apar-
tado anterior sera requisito para la entrada en vigor de
los Estatutos de las modificaciones de los mismos.

3. Los reglamentos de la Federacion de Boxeo de
la Region de Murcia, asi como sus modificaciones, una
vez aprobados por la Direccion General de Deportes, se
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inscribiran en el Registro de Entidades Deportivas de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

4. La inscripcién a la que se refiere el apartado an-
terior sera requisito para la entrada en vigor de los re-
glamentos federativos y de las modificaciones de los
mismos.

Titulo X

Extincion o Disolucion

Articulo 102.-1.- La federacion se disolvera por las
siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en
sesion extraordinaria y con ese unico punto del Orden
del dia.

Dicho acuerdo, que sera adoptado necesariamen-
te por mayoria cualificada de dos tercios de los miem-
bros de la Asamblea, asi como la certificacion
acreditativa del estado de la tesoreria, se comunicara al
6rgano administrativo deportivo competente de la Co-
munidad Autonoma de la Region de Murcia, a los efec-
tos previstos en la normativa aplicable.

b) Integracion en otra Federacion Deportiva.

¢) Revocacién administrativa de su reconocimiento
e inscripcion registral por desaparicion de las condicio-
nes que dieron lugar a su reconocimiento.

d) Por revocacion administrativa de la calificacion
de modalidad deportiva de boxeo por no cumplir los re-
quisitos que motivaron su reconocimiento.

e) Resolucién judicial firme.

f) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juri-
dico y, en particular, las causas determinadas en el art.
39 del Cadigo Civil.

2.- En caso de disolucion se abrira un periodo de
liquidacién hasta el fin del cual la entidad conservara su
personalidad juridica.

3.- En caso de insolvencia de la Federacion, el
Presidente o, en su caso, la comisién liquidadora ha de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

Articulo 103.- 1. En el acuerdo de disolucion, la
Asamblea General designara  una Comisién
liquidadora del patrimonio de la Federacién de Boxeo
de la Region de Murcia, con capacidad para adminis-
trar, conservar y recuperar los bienes y derechos de la
entidad, efectuar pagos y, en general, ejercer aquellas
otras acciones imprescindibles para practicar la liqui-
dacion final.

En todo caso, el patrimonio neto resultante, si lo
hubiera, se destinara al fomento y practica de activida-
des deportivas, salvo que por Resolucion judicial se de-
termine otro destino.

2. Corresponde a la comision liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Fe-
deracion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar
las nuevas, que sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a
los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Re-
gistro.

Titulo XI

Impugnacion de actos o acuerdos

Articulo 104.- 1. El orden jurisdiccional civil sera
competente, en los términos establecidos en la Ley Or-
ganica del Poder Judicial, en relacion con las preten-
siones derivadas del trafico juridico privado de la aso-
ciacion, y de su funcionamiento interno.

2. Los acuerdos y actuaciones de la Federacion
podran ser impugnados por cualquier asociado o per-
sona que acredite un interés legitimo, si los estimase
contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del
juicio que corresponda.

3. Los asociados podran impugnar los acuerdos y
actuaciones de la asociacion que estimen contrarios a
los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir
de la fecha de adopcion de los mismos, instando su
rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en
su caso, 0o acumulando ambas pretensiones por los
tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. El orden jurisdiccional contencioso-administrati-
vo sera competente en todas las cuestiones que se
susciten en los procedimientos administrativos instrui-
dos en aplicacién de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de con-
formidad con las reglas establecidas en la Ley Organi-
ca del Poder Judicial y en la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Diligencia Final

Por la que se hace constar que los presentes Es-
tatutos fueron aprobados por acuerdo unanime en el
Acta Fundacional inscrita ante Notario, celebrada el pa-
sado dia 13 de Enero de dos mil seis.

Disposicion final

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez
aprobados por la Direccion General de Deportes e ins-
critos en el Registro de Entidades Deportivas de la Re-

gion de Murcia, el mismo dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».
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Consejeriade Educaciony Cultura

1923 Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion y Cultura y la
Universidad de Murcia, para la financiacién de
infraestructuras docentes y de investigacion
para nuevos centros y ensefianzas para el
curso 2005/2006.

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Educacion y Cultura, y la Universi-
dad de Murcia, para la financiacién de infraestructuras
docentes y de investigacion para nuevos centros y ense-
fanzas para el curso 2005/2006, de fecha 28 de diciem-
bre de 2005 y segun lo dispuesto en el articulo 6.6 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régi-
men Juridico de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracion entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion y Cultura, y la Universidad
de Murcia, para la financiacién de infraestructuras do-
centes y de investigacion para nuevos centros y ense-
fAanzas para el curso 2005/2006

Murcia a 2 de febrero de 2006.—EI| Secretario Ge-
neral, José Vicente Albaladejo Andreu.

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion y Cultura y la Universidad de
Murcia, para la financiacion de infraestructuras
docentes y de investigacion para nuevos centros y
ensefanzas para el curso 2005/2006

En la ciudad de Murcia a 28 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Ramédn
Medina Precioso, Consejero de Educacion y Cultura de
la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, en re-
presentacién de ésta que ostenta a tenor del articulo
16.2 a) de la Ley 7/2004 de 28 de Diciembre, de Organi-
zacién y Régimen Juridico de la administracion publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, es-
pecialmente facultado para este acto en virtud de autori-
zacion del Consejo de Gobierno de fecha 16 de di-
ciembre de 2006.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. José Ballesta
German, Rector-Magnifico de la Universidad de Murcia,
en nombre y representacion de la misma, actuando en
ejercicio de su cargo que desempefia en la actualidad
conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de los estatu-
tos de la Universidad de Murcia aprobados por Decreto
85/2004, de 27 de agosto.
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Intervienen en nombre de las instituciones que re-
presentan y

Manifiestan

Primero.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece en su titulo XI,
relativo al Régimen Econdmico-Financiero de las Uni-
versidades Publicas, que las mismas tendran autono-
mia econdmica y financiera, a cuyo efecto deberan dis-
poner de recursos suficientes para el desempefio de
sus funciones. Y ademas se prevé que en el marco de
lo establecido por las Comunidades Auténomas, las
Universidades  podran elaborar  programaciones
plurianuales que puedan conducir a la aprobacién, por
las Comunidades Autéonomas, de convenios y contra-
tos-programa que incluiran sus objetivos, financiacién y
la evaluacion del cumplimiento de los mismos.

Segundo.- Que para tal fin, la Ley 10/2004, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el afo
2005, ha previsto la correspondiente dotacién para la fi-
nanciacion mediante transferencias a Universidades
para operaciones de capital.

Tercero.- Que la Universidad de Murcia, en cuanto
Institucion de Enseflanza Superior, tiene entre sus fun-
ciones la realizacién del servicio publico de la educa-
cion superior, mediante la docencia, la investigacion y el
estudio, al servicio de la sociedad.

Cuarto.- Que en virtud del articulo 16.Uno del Es-
tatuto de Autonomia, la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia tiene competencia de desarrollo legisla-
tivo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo que establece la Constitucion y la Leyes
Organicas que la desarrollan.

En su virtud, al amparo de las disposiciones vi-
gentes, las partes formalizan el presente Convenio, con
arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera.- Objeto.

El objeto de este Convenio es la colaboracién con
la Universidad de Murcia en la financiacion de
infraestructuras docentes y de investigacion para nue-
vos centros y ensefanzas para el curso 2005/2006. La
colaboracion se concreta en la financiacién destinada a:

- Adecuacion de inmuebles

- Equipamiento técnico

- Mobiliario

- Aplicacion y extension de nuevas tecnologias de
la informacién y de las comunicaciones.

- Cualquier otra actuacion necesaria, en virtud del
objetivo de este Convenio.
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Segunda.- Prevision Presupuestaria.

La Ley 10/2004, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia para el afio 2005, prevé una dotacion
de 270.000 euros, en la partida presupuestaria
15.02.00.421B.742.99 para Operaciones de capital de
las universidades, que va a ser destinada al cumpli-
miento del objeto del presente Convenio.

Tercera.- Compromiso de las partes.
A. De la Universidad de Murcia.

1. Promover, organizar y llevar a cabo los proyec-
tos y actuaciones financiados al amparo de este Conve-
nio, tendentes a la implantacion de nuevas titulaciones,
de acuerdo con el objeto de la clausula primera de este
Convenio.

2. A dejar constancia expresa de la colaboracién
en la financiacion de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, a través de la Direccion General de Universidades
y Politica Cientifica, en cuantas actuaciones y proyectos
se realicen en cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

3. Designar dos representantes en la Comision
Mixta de Seguimiento prevista en la clausula séptima de
este Convenio.

B. De la Consejeria de Educacion y Cultura.

Para el cumplimiento de los fines sefalados en la
clausula anterior, la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion y
Cultura se compromete:

1. A transferir, a la firma del presente Convenio, a
la Universidad de Murcia la cantidad de doscientos se-
tenta mil euros (270.000 euros), imputandose a la parti-
da presupuestaria 15.02.00.421B.742.99 «A Universida-
des Operaciones de Capital», proyecto 33.131
(subproyecto 033131051111), de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia para el afio 2005. El pago se realizara por una
sola vez a la firma del Convenio y con caracter previo a
la justificacion, como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subven-
cion.

2. A designar a dos representantes en la Comi-
sion Mixta de Seguimiento del Convenio prevista en la
Clausula Séptima.

Cuarta.- Justificacion.

La subvencién percibida se justificara de acuerdo
con lo previsto en el articulo 67 del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de la Regiéon de Murcia y en las
normas basicas que le sean de aplicacion contenidas
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A tal efecto, la Universidad de Murcia,
antes del 15 de noviembre de 2006, presentara ante la

Direccion General de Universidades y Politica Cientifi-
ca, una memoria justificativa de las inversiones reali-
zadas y evaluacion del cumplimiento de los objetivos
propuestos que contendra, al menos, los siguientes
aspectos:

- Relacién de gastos por conceptos con fotocopia
compulsada de los documentos probatorios del gasto,
que se podra remitir en formato CD.

- Para el caso de adecuacion de inmuebles, debe-
ra colocarse en el mismo una placa de 40 x 30 cm, en
la que se haga constar la colaboracion en su adecua-
cién, asi como en el caso de equipamiento y mobiliario,
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Educacion y Cultura, con el
correspondiente logotipo corporativo oficial.

Quinta.- Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor el dia de su firma y
permanecera vigente hasta el 31 de septiembre de
2006, sin perjuicio de las obligaciones de justificacion
que se contienen en la clausula cuarta, que regiran
hasta su total cumplimiento.

Sexta.- Causas de resolucion.

El presente Convenio podra resolverse por mutuo
acuerdo de las partes, por incumplimiento de su conte-
nido y por las demas causas establecidas en la legis-
lacion vigente. La propuesta de resolucion por mutuo
acuerdo o la denuncia por incumplimiento se su conte-
nido, debera notificarse a las partes con al menos 2
meses de antelacion.

Séptima.- Seguimiento del Convenio.

Se constituirda una Comision mixta de Seguimien-
to, integrada por dos representantes de la Direccion Ge-
neral de Universidades y Politica Cientifica y dos de la
Universidad de Murcia. Dicha Comision interpretara las
dudas que puedan surgir respecto al contenido del pre-
sente Convenio y velara por la coordinacion, desarrollo,
seguimiento y ejecucion de las actuaciones previstas.

Octava.- Naturaleza y Resolucién de Controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrati-
va. Las controversias que no hubieran podido resolver-
se por la Comisién Mixta de Seguimiento prevista en la
clausula séptima, seran competencia del Orden Juris-
diccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de su conformidad, las partes
intervinientes firman el presente documento por
cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo
indicados.

El Consejero de Educacioén y Cultura, Juan Ramoén
Medina Precioso.—EI| Rector Magnifico de la Universidad
de Murcia, José Ballesta German.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 39

Jueves, 16 de febrero de 2006

Pagina 5275

Consejeriade Educaciony Cultura

1924 Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacion y Cultura, y la
Confederacion Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena para la puesta
en marcha de una oficina permanente de
informacion para favorecer la insercion
laboral del estudiante de la comarca de
Cartagena.

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y la Con-
federaciéon Comarcal de Organizaciones Empresariales
de Cartagena para la puesta en marcha de una oficina
permanente de informacion para favorecer la insercion
laboral del estudiante de la comarca de Cartagena, sus-
crito por el Consejero de Educacién y Cultura en fecha
31 de diciembre de 2005, y teniendo en cuenta que tan-
to el objeto del Convenio como las obligaciones esta-
blecidas en el mismo regulan un marco de colabora-
cion que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto regional 56/1996, de 24 de julio sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Admi-
nistracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Convenio de colaboracion entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacién y Cultura, y la Confedera-
cion Comarcal de Organizaciones Empresariales de
Cartagena para la puesta en marcha de una oficina per-
manente de informacion para favorecer la insercién la-
boral del estudiante de la comarca de Cartagena.

Murcia, a 3 de febrero de 2006.—EI| Secretario
General, José Vicente Albaladejo Andreu.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion y Cultura, y la Confederacion
Comarcal de Organizaciones Empresariales de
Cartagena para la puesta en marcha de una oficina
permanente de informacion para favorecer la
insercion laboral del estudiante de la comarca de
Cartagena.

Murcia, a 31 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Ramédn
Medina Precioso, Consejero de Educacion y Cultura de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en la
representacion que ostenta en virtud articulo 16 a) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régi-
men Juridico de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Autonoma de la Region de Murcia, y especialmente
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facultado para este acto por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2005.

De otra parte, D. Diego lllan Barceld, Presidente de
la Confederacion Comarcal de Organizaciones Empre-
sariales de Cartagena, en nombre y representacion de
la misma, conforme establece el articulo 24 de sus Es-
tatutos.

Ambas partes intervienen en funcion de sus res-
pectivos cargos y en ejercicio de las competencias que
les han sido conferidas, respectivamente y se recono-
cen mutuamente capacidad suficiente para la firma del
presente Convenio, a cuyos efectos

Exponen

Primero.- Que la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, conforme dispone el articulo 16 del Es-
tatuto de Autonomia para la Region de Murcia, tiene la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefanza en toda su extension, niveles y grados, mo-
dalidades y especialidades, de acuerdo con lo que es-
tablece la Constitucion y Leyes Organicas que la desa-
rrollan.

Segundo.- Que la realidad socioeconémica actual
incide de forma directa en el mercado laboral lo que
obliga a los futuros titulados y profesionales a una me-
jor preparacion para poder enfrentarse a los cambios,
por lo que se considera oportuno ayudar a los estudian-
tes a encontrar empleo.

Tercero.- Que uno de los objetivos del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en
el ambito educativo es favorecer la insercion laboral de
los titulados universitarios y de los Técnicos y Técnicos
Superiores en Formacion Profesional en el mercado la-
boral, teniendo en cuenta que la consecucién de un em-
pleo es la preocupacion principal de los estudiantes al
finalizar sus estudios.

Cuarto.- Que la Confederacion Comarcal de Orga-
nizaciones Empresariales de Cartagena (C.O.E.C.) tie-
ne como finalidad entre otras la de promocionar el me-
jor conocimiento de la funcion econémica y social de la
Empresa y del Empresario, en particular de la comarca
de Cartagena, donde se ubica una Universidad
Politécnica y varios centros de ensefianza secundaria
donde se imparte formacién profesional avanzada.

Quinto.- Que teniendo en cuenta lo anterior, am-
bas entidades consideran necesario la creacion de una
Oficina permanente de Informacion para favorecer la in-
sercién laboral del estudiante en la comarca de
Cartagena con la finalidad de crear un cauce de comu-
nicacion entre la empresa y los estudiantes, asi como,
con caracter general ayudar al estudiante a conocer
cual de las opciones del mercado de trabajo se adecua
mejor a su perfil profesional.

Sexto. Que en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2005, aprobados por la Ley 10/2004, de 29 de
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diciembre, en el Programa Presupuestario 421B, se
contempla la suficiente dotacién para la realizacion de
actividades de insercioén profesional, informacion, movi-
lidad y otras actuaciones que redundan en la mejora de
las condiciones de los estudiantes.

Por todo ello,

Acuerdan
Primero.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer
la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educa-
cién y Cultura y la Confederacién Comarcal de Organi-
zaciones Empresariales de Cartagena (C.O.E.C.) para
la creacién de una Oficina permanente de Informacion
para favorecer la insercién laboral del estudiante en la
Comarca de Cartagena (en adelante la Oficina perma-
nente).

El objetivo de esta oficina es intensificar las rela-
ciones y la informacion entre las empresas de la co-
marca de Cartagena y los estudiantes de los ultimos
afios de las Universidades publicas de la Region de
Murcia y de centros de Formacion Profesional de grado
superior de toda la Region de Murcia.

Segundo.- Objetivos especificos del Convenio.

La creacion de la Oficina Permanente de Informa-
cién para favorecer la insercion laboral del estudiante
en la Comarca de Cartagena pretende cumplir los si-
guientes objetivos basicos:

a) Transmitir al estudiante una vision de conjunto
sobre la realidad del mercado de trabajo.

b) Informar al futuro titulado sobre su futuro profe-
sional, afianzar la seguridad en si mismo como ele-
mento clave a la hora de abordar su acceso al mundo
laboral y proporcionarle informacion sobre los nichos
de empleo adecuados a su formacion.

c) Promover el autoempleo como férmula valida y
de alto valor afiadido, en sintonia con la propia evolu-
cion del mercado.

Tercero.- Actividades a desarrollar por la Confe-
deracion Comarcal de Organizaciones Empresariales
de Cartagena.

La Confederacion Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena, a través de la Oficina Per-
manente, informara y asesorara a los estudiantes so-
bre los siguientes aspectos:

a) Empleabilidad: ayudando al futuro titulado a
descifrar cuales son los requerimientos que demandan
las empresas a la hora de captar nuevos empleados.

b) Reclutamiento y seleccion: apoyo para el acce-
so a canales de reclutamiento y valorizacién del perfil
del candidato de cara a un proceso de seleccion.

¢) Autoempleo: Fomentar el autoempleo como una op-
cion valida y posible para el acceso al mercado laboral de
los futuros titulados.

d) Cultura y motivacion empresarial: difusion de la
cultura empresarial entre los titulados, ofreciéndoles
una vision global de las distintas areas de gestion de la
empresa y proporcionandoles las herramientas nece-
sarias para su correcta incorporacion y adaptacién al
mercado de trabajo y de los conocimientos tedrico-prac-
ticos necesarios para poder desarrollar una iniciativa
empresarial.

Cuarto.- Aportacion de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura.

La aportacion de la Consejeria de Educacion y
Cultura asciende a quince mil (15.000) euros, y se reali-
zara mediante transferencia, en un Unico pago, a la
Confederacién Comarcal de Organizaciones Empresa-
riales de Cartagena (COEC), tras la firma del presente
Convenio. La misma se imputara a la partida presu-
puestaria 15.02.00.421B.483.99, proyecto 33251,
Subproyecto 033.251.05.1113, de la Ley 10/2004, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2005.

Quinto.- Plazo de ejecucién y justificacion.

El plazo para ejecutar las acciones objeto de este
convenio sera coincidente con la vigencia del Convenio,
sin perjuicio de la posibilidad de prorrogar el mismo.

El régimen de justificacion de la subvencién por
parte del beneficiario debera ser el establecido con ca-
racter general en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articu-
lo 67 del Decreto Legislativo n° 1/1999, de 2 de diciem-
bre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia. A este efecto, la
Confederacion Comarcal de Organizaciones Empresa-
riales de Cartagena remitira a la Direccion General de
Universidades y Politica Cientifica, antes del 31 de julio
de 2006, una Memoria con la siguiente documentacion.

a) Informaciéon sobre las actividades desarrolla-
das, con especificacion del grado de cumplimiento de
los objetivos previstos. Esto incluira informaciéon con-
creta sobre el niumero de estudiantes atendidos, su
centro educativo de origen, asi como las labores reali-
zadas para facilitar su insercion laboral, en su caso. De-
bera adjuntarse también informacion sobre la publici-
dad efectuada (folletos, tripticos, y carteles)

b) Informacién financiera, la cual debera contener
informacién sobre los gastos ocasionados y los pagos
realizados en el desarrollo de la actividad objeto del
presente Convenio.

c) Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos del gasto y fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos del pago (ndéminas, facturas,
etc) relacionados con los proyectos financiados. Las
facturas deben incluir la fecha, niumero de factura, datos
del proyecto, concepto e importe.
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Sexto. Publicidad.

En toda la publicidad e informacién que se haga
de esta Oficina Permanente se hara constar la colabo-
racion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia a través de la Direccion General de Universida-
des y Politica Cientifica de la Consejeria de Educacion y
Cultura, incorporando el emblema oficial de la Region
de Murcia.

Séptimo. Legislacion aplicable.

Al convenio le es aplicable el Capitulo Quinto, del
Titulo Il del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de di-
ciembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia y la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octavo. Comision Mixta de Seguimiento.

Se constituird una Comisién Mixta de Seguimien-
to, integrada por dos representantes de cada una de las
partes intervinientes y presidida por el Director General
de Universidades y Politica Cientifica o persona en
quien delegue. Dicha Comision interpretara las dudas
que puedan surgir respecto al contenido del presente
Convenio y velara por la coordinacion, desarrollo, segui-
miento y ejecucion de las actuaciones previstas.

La Comisién se reunira con caracter ordinario, a
convocatoria de la Direccién General de Universidades
y Politica Cientifica, y con caracter extraordinario cuando
lo solicite al menos una de las partes.

Noveno. Vigencia.

El presente Convenio estara vigente desde el dia
de su firma hasta el 31 de diciembre de 2005. La pro-
rroga en su caso comportara la firma de un nuevo Con-
venio.

Décimo.- Causas de resolucion.

El presente convenio se resolvera o extinguira por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por mutuo disenso de las partes o por denun-
cia de una de ellas.

b) Por incumplimiento o irregularidades graves en
su ejecucion.

c) Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

En caso de resolucion del convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de la Confedera-
cion Comarcal de Organizaciones Empresariales de
Cartagena, ésta debera reintegrar las cantidades que
se hubieran percibido y que no se hubieran destinado a
la creacion de la Oficina Permanente.

Decimoprimera. Jurisdiccion competente.

La jurisdiccion contencioso-administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrati-
va, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo.
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Y, en prueba de su conformidad las partes que in-
tervienen firman el presente documento por
cuadruplicado ejemplar, en el lugar y la fecha arriba in-
dicados.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, el Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramoén
Medina Precioso.—Por la Confederacién Comarcal de
Organizaciones Empresariales de Cartagena, el Presidente,
Diego lllan Barcelé.

Consejeriade Educaciony Cultura

1927 Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y el
Consorcio del Campus Universitario de Lorca
para la financiacién de la construccion y
adecuacion de sus instalaciones e
infraestructuras durante el curso 2005/2006.

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y el
Consorcio del Campus Universitario de Lorca para la fi-
nanciacion de la construccién y adecuacion de sus ins-
talaciones e infraestructuras durante el curso 2005/
2006, de fecha 31 de diciembre de 2005 y segun lo dis-
puesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de di-
ciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracion entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia y el Consor-
cio del Campus Universitario de Lorca para la
financiacion de la construccion y adecuacién de sus ins-
talaciones e infraestructuras durante el curso 2005/2006.

Murcia, a 31 de enero de 2006.—EI Secretario Ge-
neral, José Vicente Albaladejo Andreu.

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y el Consorcio del
Campus Universitario de Lorca para la financiacién de
la construccién y adecuacion de sus instalaciones e
infraestructuras durante el curso 2005/2006

En Murcia a 31 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Ramédn
Medina Precioso, Consejero de Educacion y Cultura de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en re-
presentacién de ésta que ostenta a tenor del articulo
16.2.a) de la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Organi-
zacién y Régimen Juridico de la administracion publica
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de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, es-
pecialmente facultado para este acto en virtud de autori-
zacion del Consejo de Gobierno de fecha 23 de diciem-
bre de 2005.

Y de otra parte, el limo. Sr. D. Pedro Tobarra
Ochoa, Vicepresidente del Consorcio del Campus Uni-
versitario de Lorca, nombrado en virtud de Acuerdo del
Pleno del Consorcio de 1 de diciembre de 2005 , ac-
tuando en ejercicio de su cargo conforme a lo dispues-
to en el articulo 19 de los Estatutos del Consorcio apro-
bados por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de
junio de 2005, y especialmente facultado para este acto
en virtud de delegacion otorgada mediante el citado
Acuerdo del Pleno de fecha 1 de diciembre de 2005.

Intervienen en nombre de las instituciones que re-
presentan y

Manifiestan

Primero.- Que la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia tiene la competencia exclusiva de desa-
rrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialida-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que conforme al aparta-
do 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, segun
preceptua el articulo 16.1 del Estatuto de Autonomia de
Region de Murcia.

Segundo.- Que el Gobierno de la Region de Murcia
considera la educacion como el principal factor para el
desarrollo regional, de ahi que, para satisfacer las de-
mandas de los sectores productivos, se considere ne-
cesario implantar ensefianzas que conecten la Forma-
cién Profesional de grado superior con ciertas
titulaciones universitarias, que permitan la formacion
del capital humano cualificado necesario que el merca-
do laboral demanda.

Tercero.- Que, con fecha 8 de julio de 2005 se
suscribe el «Convenio de Colaboracion entre la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion y Cultura, y el Excmo. Ayunta-
miento de Lorca, las Universidades de Murcia y
Politécnica de Cartagena, la Confederacion Comarcal
de Organizaciones Empresariales de Lorca (CECLOR),
y la Camara Oficial de Comercio e Industria de Lorca,
para la constitucion del Consorcio del Campus Univer-
sitario de Lorca», habiendo sido aprobados sus Estatu-
tos mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24
de junio de 2005.

Cuarto.- Que, el Consorcio del Campus de Lorca,
constituido mediante el citado Convenio de Colabora-
cion, tiene como objeto la implantacién en dicho muni-
cipio de ensefianzas universitarias inicialmente del
area de Ciencias de la Salud y ciclos formativos de for-
macién profesional especifica de grado superior rela-
cionados con aquellas. El Consorcio, de conformidad
con la legislacion vigente, podra crear centros que,
previa autorizacion de la Comunidad Auténoma, se

adscriban, mediante Convenio, a las Universidades
Publicas de la Region de Murcia para impartir titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal. Igualmente las Universidades Publicas de la Re-
gion de Murcia podran solicitar a la Comunidad Auté-
noma la implantacién en Lorca de ensefanzas
conducentes a la obtencion de estos titulos, a cuyo
efecto el Consorcio, previo acuerdo con las mismas,
podra poner a su disposicion infraestructuras,
equipamientos y demas recursos necesarios.

Quinto.- Que en la vigente Ley de Presupuestos
Generales de la Region de Murcia para el afio 2005
aparece dotada actualmente la partida
15.02.00.421B.763.49, «Otras inversiones en materia
educativar», proyecto presupuestario 34219, con un im-
porte de 911.637 euros, como aportacion de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia en el presente
ejercicio, con destino a financiar gastos de inversién del
Consorcio del Campus Universitario de Lorca de los
cuales, 600.000 euros se destinan a la construccion y
adecuacion de su sede e instalaciones en el Acuartela-
miento Sancho Davila en Lorca, actividad correspon-
diente al subproyecto 034219051111, y el resto,
311.637 euros, a la construccién y adecuacion de un
Centro Integrado de Formacién Profesional del
Campus, actividad correspondiente al subproyecto
034219051112.

En su virtud, al amparo de las disposiciones vi-
gentes, las partes formalizan el presente Convenio, con
arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera.- El presente Convenio, que tiene por ob-
jeto la financiacién de la construccién y adecuacion de
las instalaciones e infraestructuras administrativas y do-
centes del Consorcio del Campus Universitario de
Lorca durante el curso 2005/2006, que se detallan en la
clausula siguiente, se suscribe de conformidad con lo
previsto en la clausula quinta del Convenio de Colabo-
racion de 8 de julio de 2005 por el que se constituye el
Consorcio del Campus Universitario de Lorca, asi como
en los articulos 8 y 25 de sus Estatutos aprobados me-
diante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de junio
de 2005, y al amparo de lo dispuesto por la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como por el capitulo V del titulo Il del Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, apro-
bado por Decreto legislativo 1/1999 de 2 de diciembre.

Segunda.- Mediante el presente Convenio, la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacién y Cultura, concede al Con-
sorcio del Campus de Lorca, CIF P3000030A, una sub-
vencion por importe total de novecientos once mil seis-
cientos treinta y siete euros (911.637 euros),
imputédndose el gasto a la partida 15.02.00.421B.763.49,
«Otras inversiones en materia educativa», proyecto pre-
supuestario 34219, de los Presupuestos Generales de
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la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el afio
2005, de los cuales, 600.000 euros se destinan a la cons-
truccion y adecuacion de la sede e instalaciones del Consor-
cio en el Acuartelamiento Sancho Davila en Lorca,
(subproyecto 034219051111), y el resto, 311.637 euros, a la
construccion y adecuacion del Centro Integrado de Forma-
cién Profesional del Campus (subproyecto 034219051112).

El pago se realizara por una sola vez a la firma de
este Convenio, diferenciado contablemente por
subproyecto, y con caracter previo a la justificacion,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencion.

Tercera.- La Subvencién percibida se justificara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacion con el articulo 67 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia. A este efecto
el Consorcio del Campus de Lorca, antes del 30 de no-
viembre de 2006 presentara ante la Consejeria de Edu-
cacion 'y Cultura una memoria justificativa,
individualizada por subproyecto, de la aplicacion dada a
los fondos recibidos, que incluya la relacion de facturas
pagadas con descripcion de la fecha, numero de factu-
ra, datos del proveedor, concepto e importe.

Cuarta.- Este Convenio entrara en vigor el dia de
su firma y permanecera vigente hasta el 30 de septiem-
bre de 2006, sin perjuicio de las obligaciones de justifi-
cacion que se contienen en la clausula tercera, que re-
giran hasta su total cumplimiento.

Quinta.- El presente Convenio podra resolverse
por mutuo acuerdo de las partes o por incumplimiento
de su contenido. La propuesta de resolucion por mutuo
acuerdo o la denuncia por incumplimiento de su conte-
nido debera notificarse a las partes con al menos un
mes de antelacion.

Sexta.- Para el seguimiento del presente Convenio
se crea una Comision de Seguimiento que, presidida por
el Director General de Universidades y Politica Cientifica,
estara integrada por un representante de la Consejeria
de Educacion y Cultura, y un representante del Consor-
cio del Campus Universitario de Lorca, designado por el
Presidente del mismo. La Comisién de Seguimiento, in-
terpretara las dudas que puedan surgir respecto del con-
tenido del presente Convenio o en su aplicacién y velara
por la coordinacion, desarrollo, seguimiento y ejecucion
de las actuaciones previstas en el mismo.

Séptima.- El presente Convenio tiene naturaleza
administrativa. Los litigios que, con respecto al mismo,
se susciten seran competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de su conformidad las partes
intervinientes firman el presente documento por
cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo
indicados.

El Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramoén
Medina Precioso.—El Vicepresidente del Consorcio del
Campus de Lorca, Pedro Tobarra Ochoa.
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Consejeriade Educaciony Cultura

1929 Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y la
Universidad Politécnica de Cartagena para la
financiacion de la rehabilitacion del cuartel de
instruccion de marineria (CIM) de Cartagena,
para el ejercicio 2005.

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la
Universidad Politécnica de Cartagena para la financia-
cion de la rehabilitacién del Cuartel de Instruccion de
Marineria (CIM) de Cartagena, para el ejercicio 2005, de
fecha 28 de diciembre de 2005 y segun lo dispuesto en
el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracién entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena para la financiacion de
la rehabilitacion del Cuartel de Instruccién de Marineria
(CIM) de Cartagena, para el ejercicio 2005.

Murcia a 31 de enero de 2006.—EI Secretario Ge-
neral, José Vicente Albaladejo Andreu.

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y la Universidad
Politécnica de Cartagena para la financiacion de la

rehabilitacion del cuartel de instruccion de marineria
(Cim) de Cartagena, para el ejercicio 2005

En Murcia a 28 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Ramédn
Medina Precioso, Consejero de Educacion y Cultura de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en re-
presentacién de ésta que ostenta a tenor del articulo
16.2.a) de la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Orga-
nizaciéon y Régimen Juridico de la administracion publi-
ca de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
especialmente facultado para este acto en virtud de au-
torizaciéon del Consejo de Gobierno de fecha 16 de di-
ciembre de 2005.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. Félix Faura Mateu,
Rector-Magnifico de la Universidad Politécnica de
Cartagena, nombrado en virtud de Decreto de Consejo
de Gobierno n°® 40/2004, de 7 de mayo, en su nombre y
representacion, actuando en ejercicio de su cargo que
desempefia en la actualidad conforme a lo dispuesto
en el articulo 53.2.m) de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Intervienen en nombre de las instituciones que
representan y
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Manifiestan

Primero.- Que en virtud del articulo 16. Uno del
Estatuto de Autonomia, la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia tiene competencia de desarrollo le-
gislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su exten-
sién, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo que establece la Constitucion y Leyes
Organicas que la desarrollan.

Segundo.- Que la Universidad Politécnica de
Cartagena, en cuanto Institucién de Ensefanza Supe-
rior, tiene entre sus funciones la realizacién del servicio
publico de la educacién superior, mediante la docencia,
la investigacion y el estudio, al servicio de la sociedad.

Tercero.- Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, establece en su Titulo XI,
relativo al Régimen Econdmico-Financiero de las Uni-
versidades Publicas, que las mismas tendran autono-
mia econdémica y financiera, a cuyo efecto deberan dis-
poner de recursos suficientes para el desempefio de
sus funciones. Y, ademas, se prevé que en el marco de
lo establecido por las Comunidades Autonomas, las
Universidades  podran  elaborar  programaciones
plurianuales que puedan conducir a la aprobacion, por
las Comunidades Auténomas, de convenios y contra-
tos-programa que incluiran sus objetivos, financiacién y
la evaluacion del cumplimiento de los mismos.

Cuarto.- Que, conscientes de la importancia de
poner en valor y conservar el importante patrimonio cul-
tural e histérico, asi como de mejorar la calidad del ser-
vicio publico de la educacién superior, el Ministerio de
Defensa, la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia y la Universidad Politécnica de Cartagena suscri-
ben, con fecha 10 de mayo de 2005, un Convenio de
Colaboracion para la rehabilitacion y uso compartido del
Antiguo Cuartel de Instruccion de Marineria de
Cartagena.

Quinto.- Que, en la clausula tercera de dicho Conve-
nio se establece que el coste total de las obras de rehabi-
litacion del antiguo Cuartel de Instruccion de Marineria de
Cartagena, de acuerdo con lo previsto en el Anteproyecto,
sera asumido por la Comunidad Autonoma de la Regioén
de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena en la
forma que se determine en el Convenio especifico de fi-
nanciacion que se comprometen a suscribir ambas insti-
tuciones, y que la ejecucion de las obras se realizara
como maximo en un periodo de tres afios contados desde
la fecha de adjudicacion del contrato.

Sexto.- Que, en la clausula cuarta del Convenio
suscrito el 10 de mayo de 2005, se establece que la
Universidad Politécnica de Cartagena contratara a su
cargo la ejecucion de la totalidad de las obras que se
contemplan en el Anteproyecto redactado al efecto, e in-
corporado como anexo al citado Convenio.

Séptima.- Que, mediante Acuerdo suscrito el 10 de
noviembre de 2005, las Consejerias de Economia y Ha-
cienda y de Educacién y Cultura junto con la Universidad

Politécnica de Cartagena han determinado la financia-
cion de las inversiones a realizar por esta ultima Institu-
cion en el proyecto de rehabilitacion del Cuartel de Ins-
trucciéon de Marineria.

En su virtud, al amparo de las disposiciones vi-
gentes, las partes formalizan el presente Convenio, con
arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera.- El presente Convenio, que tiene por ob-
jeto contribuir la financiacion de las actuaciones inicia-
les preparatorias para la ejecucion de las obras de re-
habilitacion del Antiguo Cuartel de Instruccién de
Marineria de Cartagena y otras inversiones, se suscribe
al amparo de lo dispuesto en la base segunda del
Acuerdo suscrito el 10 de noviembre de 2005 entre las
Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion y
Cultura con la Universidad Politécnica de Cartagena,
asi como en los articulos 79.1 y 81.1 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, y 58 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Mur-
cia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999 de 2 de di-
ciembre.

Segunda.- A la firma del presente Convenio, la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion y Cultura, abonara a la Universi-
dad Politécnica de Cartagena la subvencion que se con-
cede por la cantidad de un millén de euros (1.000.000
euros) con cargo a la partida 15.02.00.421B.742.99 «A
Universidades. Operaciones de Capital», proyecto 35115
(subproyecto 035115051111) de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el afio 2005.

Tercera.- La Subvencion percibida se justificara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 67 del Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y
en las normas basicas que le sean de aplicacién con-
tenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. A este efecto la Universidad
Politécnica de Cartagena, antes del 31 de mayo de
2006 presentara ante la Consejeria de Educacion y Cul-
tura una memoria justificativa de la aplicaciéon dada a
los fondos recibidos, acompanada de la certificacion
donde se especifique la contabilizacion y destino dado
a los tales fondos, que incluya la relacion de facturas
pagadas con descripcion de la fecha, nimero de factu-
ra, datos del proveedor, concepto e importe.

Cuarta.- Este Convenio entrara en vigor el dia de
su firma y permanecera vigente hasta el 31 de diciem-
bre de 2005, sin perjuicio del plazo de ejecucién de las
obras, y de las obligaciones de justificacién que se con-
tienen en la clausula tercera, que regiran hasta su total
cumplimiento.

Quinta.- El presente Convenio podra resolverse
por mutuo acuerdo de las partes o por incumplimiento
de su contenido. La propuesta de resolucion por mu-
tuo acuerdo o la denuncia por incumplimiento de su
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contenido debera notificarse a las partes con al me-
nos un mes de antelacion.

Sexta.- Para el seguimiento del presente Conve-
nio se crea una Comisiéon de Seguimiento que, presidi-
da por el Director General de Universidades y Politica
Cientifica, estara integrada por un representante de la
Consejeria de Educacion y Cultura, y un representante
de la Universidad Politécnica de Cartagena, designado
por el Rector de la misma. La Comisién de Seguimien-
to, interpretara las dudas que puedan surgir respecto
del contenido del presente Acuerdo o en su aplicacion y
velara por la coordinacion, desarrollo, seguimiento y
ejecucion de las actuaciones previstas en el mismo.

Séptima.- El presente Convenio tiene naturaleza
administrativa. Los litigios que, con respecto al mismo,
se susciten seran competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Y en prueba de su conformidad las partes
intervinientes firman el presente documento por
cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo
indicados.

El Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramoén
Medina Precioso.—El Rector de Ila Universidad
Politécnica de Cartagena, Félix Faura Mateu.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1901 Prérroga para el 2006 del Convenio de
colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, y las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de Murcia y Cartagena y la
Camara de Comercio e Industria de Lorca,
para la Ejecucion del Programa de Formacion
para Pymes, suscrito el 2 de febrero de 2005.

Resoluciéon

Visto el texto de la Prorroga para el 2006 del Con-
venio de colaboracién entre la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, a través del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, y las Camaras Oficiales de Co-
mercio, Industria y Navegacion de Murcia y Cartagena y
la Camara de Comercio e Industria de Lorca, para la
Ejecucién del Programa de Formacion para Pymes,
suscrito el 2 de febrero de 2005, suscrita por la Conseje-
ra de Trabajo y Politica Social en fecha 30 de diciembre
de 2005 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mis-
mo regulan un marco de colaboracion que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo
dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996,
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de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto de la Prorroga para 2006 del «Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a través del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion, y las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Murcia y Cartagena, y la Ca-
mara de Comercio e industria de Lorca, para la ejecu-
cion del Programa de Formacion para PYMES», suscrito
el 2 de febrero de 2005.

Murcia, 7 de febrero de 2006.—EI Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Prérroga para 2006 del «Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

y las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de Murcia y Cartagena, y la Camara de
Comercio e industria de Lorca, para la ejecucion del
Programa de Formacién para PYMES», suscrito el 2
de febrero de 2005.

En Murcia, a 30 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Traba-
jo y Politica Social, Dfa. Cristina Rubio Peird, en su cali-
dad de Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

De otra parte:

El limo. Sr. D. Pedro Garcia Balibrea, Presidente
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navega-
cion de Murcia, con N.I.LF. Q3073001D, actuando en
nombre y representacion de la misma;

El llmo. Sr. D. Mariano Rosique Rico, Presidente
de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navega-
cion de Cartagena, con N.I.LF. 29.919.104 H, actuando
en nombre y representacion de ésta, y

El llmo. Sr. D. Eusebio Abellan Martinez, Presiden-
te de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Lorca, con N.I.LF. Q3073002B, actuando en nombre y re-
presentacién de la citada Camara.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos,
y en ejercicio de las facultades que legal o
estatutariamente les han sido conferidas, con plena ca-
pacidad para obligarse a través del presente Convenio,
y a tal efecto

Exponen

1.° - Con fecha 2 de febrero de 2005, fue suscrito
por las partes arriba citadas, un Convenio de colabora-
cion para la ejecucion del Programa de Formacion para
PYMES dirigido a trabajadores en activo y/o
desempleados, cuyo texto fue publicado en el B.O.R.M.
numero 44, de 23 de febrero.
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2.° - La Clausula Decimoctava del Convenio esta-
blece la vigencia del mismo durante el afio 2005, pu-
diendo prorrogarse por voluntad expresa de las partes,
antes de su finalizacion, por un maximo de dos anuali-
dades y siempre y cuando exista consignaciéon econo-
mica adecuada y suficiente en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para la anualidad correspondiente.

3.° - Comprobada la existencia de crédito adecua-
do y suficiente, por importe de cuatrocientos setenta y
un mil trescientos noventa y cuatro euros (471.394,00
€), en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2006, partida presupuestaria numero
57.03.00.324B.483.56 y proyecto 32471.

4.° - Estando interesadas las partes intervinientes
en continuar colaborando entre si para facilitar la ejecu-
cion del Programa de Formacion para PYMES dirigido a
trabajadores en activo y/o desempleados.

En virtud de lo expuesto,

Acuerdan

1.° - Prorrogar, durante el afio 2006, el Convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion, y las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacién de Murcia y Cartagena y la Ca-
mara de Comercio e Industria de Lorca, para la ejecu-
cion del Programa de Formacion para PYMES dirigido a
trabajadores en activo y/o desempleados, suscrito el
dia 2 de febrero de 2005.

2.° - Las referencias a los ejercicios 2005 y 2006,
contenidas en el texto del convenio sobre los plazos de
ejecucion de la actividad subvencionada y de justifica-
cién de la subvencion concedida, se entenderan reali-
zadas a los afios 2006 y 2007, respectivamente.

3.° - La presente Prérroga del Convenio queda
condicionada a la efectiva existencia de crédito en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para el afno 2006, para fi-
nanciar las obligaciones derivadas del mismo.

En prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento, en quintuplicado ejemplar, en el
lugar y fecha al principio indicados.

Por la Comunidad Auténoma, la Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, Cristina Ru-
bio Peir6.—Por la Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Navegacion de Murcia, el Presidente, Pedro Garcia
Balibrea.—Por la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacién de Cartagena, el Presidente, Mariano
Rosique Rico.—Por la Camara Oficial de Comercio e In-
dustria de Lorca, el Presidente, Eusebio Abellan
Martinez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1903 Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Archena, para la ejecucion
del programa de estancias diurnas.

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, a tra-
vés de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Archena, para la ejecucion del progra-
ma de estancias diurnas, suscrito por la Consejera de
Trabajo y Politica Social en fecha 1 de enero de 2006 y
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regu-
lan un marco de colaboracion que concierne al interés
publico de esta Consejeria y a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracién entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ayunta-
miento de Archena, para la ejecucion del programa de
estancias diurnas.

Murcia a 7 de febrero de 2006.—E| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Archena, para la ejecucion del
programa de estancias diurnas

Murcia, 1 de enero de 2006.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima Sra. Dia. Cristina
Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha treinta de diciembre de 2005.

De otra, el sefior, D. Manuel Marcos Sanchez
Cervantes, Alcalde del Ayuntamiento de Archena, con
C.I.LF.: P-3000900 E, en representacion de dicha enti-
dad, facultado para suscribir el presente Convenio en
virtud de Acuerdo del Pleno de fecha 13 de diciembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios
sociales.
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Segundo.- Que en virtud de la Ley 11/1986, de 19
de diciembre de creacion del Instituto de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia, corresponde al Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, la ges-
tion de aquellos servicios sociales regulados por la Ley
3/2003, de 10 de abril del Sistema de Servicios Socia-
les de la Region de Murcia.

Tercero.- Que en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local se atribuye
a los municipios competencia para la prestacion de los
servicios sociales y de promocién y reinsercién social,
pudiendo suscribirse convenios de cooperacién econo-
mica, técnica y administrativa entre la Administracion
Local y la Administracion Autondmica.

Cuarto.- Que uno de los servicios que pretenden
dar atencion a las personas mayores de la Region de
Murcia es el Programa de Estancias Diurnas, a través
del cual se intenta promover una mejor calidad de vida
para estas personas, potenciando su autonomia y unas
condiciones adecuadas de convivencia en su propio
entorno familiar y sociocomunitario, retrasando, o inclu-
so evitando de este modo, su ingreso en centros resi-
denciales.

Quinto.- Que el Ayuntamiento de Archena no tiene
suscrito convenio alguno con otra Administracion publi-
ca, en materia de prestacion de los servicios a que se
refiere el presente convenio.

Sexto.- Que el fin publico que concurre en el pre-
sente Convenio, la responsabilidad publica del sistema
de servicios sociales de la Region de Murcia previsto en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, y la naturaleza de las acti-
vidades a ejecutar, permiten la financiacidon necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan
de la suscripcion del mismo.

Séptimo.- Sera de aplicacion la Ley 7/2005 de 18
de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autoé-
noma de la Regién de Murcia.

Y con tales antecedentes

Acuerdan

Primero: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la
colaboracion entre la Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial, a través del Instituto de Servicios Sociales de la Re-
giéon de Murcia, y el Ayuntamiento de Archena, a fin de
que dicha Entidad Local preste el servicio de estancias
diurnas, con el objeto de mejorar y/o mantener el nivel de
autonomia funcional de las personas mayores de ese
municipio para que permanezcan en su entorno familiar.

A tal efecto, y al no disponer dicho Ayuntamiento
de Instalaciones propias, la prestacion del servicio se
realizara en las instalaciones de la Residencia
Geriatrica «Azahar», sito en C/ Los Pinazos, s/n de
Archena.
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Segundo: Contenido del servicio de estancias diurnas
(S.E.D.)

El Ayuntamiento de Archena adoptara las medidas
necesarias que requiere la atencion integral de las per-
sonas mayores en el ambito fisico, psiquico, social,
ludico y participativo, las disposiciones, que durante la
vigencia del presente Convenio establezca al respecto
la Administracion Regional.

El Servicio de Estancias Diurnas debera incluir
como minimo las prestaciones que seguidamente se
relacionan:

- Manutencion: que incluye desayuno, comida y
merienda.

- Cuidados asistenciales basicos como: aseo, hi-
giene, alimentacion, vestido, acompafiamiento en des-
plazamientos, cambios posturales, etc.

Realizacion de actividades constitutivas de un
Plan Individual de Atencién, en funcién de las circuns-
tancias personales de cada beneficiario, tales como:

- Entrenamiento para la mejora de habilidades de
autocuidado.

- Establecimiento de habitos de higiene adecua-
dos.

- Actividades ocupacionales.

- Recuperacion funcional.

- Actividades culturales, ludicas y recreativas.

- Desarrollo de programas de actividades que fa-
vorezcan la relacion y la comunicacion de los usuarios.

- Informacion a los familiares en los aspectos rela-
cionados con las necesidades psico-fisicas del usuario.

- Integracion en la vida del Centro.

- Cualesquiera otras aptas a la consecucion de
los fines del S.E.D.

- Servicio de transporte para los usuarios del SED/
SEDA que lo requieran.

Tercero: Destinatarios del servicio de estancias
diurnas.

3.1) Podran ser usuarios del servicio de estancias
diurnas, las personas que cumplan los siguientes re-
quisitos:

- Ser mayor de 60 afos.

- Tener reducida la autonomia personal para las
actividades de la vida diaria y/o carencias en su situa-
cion socio-familiar y/o padecer Alzheimer u otro tipo de
demencias.

3.2) Numero de plazas

El nUmero maximo de plazas sera de quince:

- 10 para personas mayores que tengan reducida
la autonomia personal para las actividades de la vida
diaria y/o carencias en su situacion socio-familiar.

- 5 para personas mayores que padezcan
Alzheimer u otro tipo de demencias.
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Ocupadas las 15 plazas que como limite de usua-
rios se establece, el resto de solicitantes integraran una
lista de espera confeccionada por el Ayuntamiento, ac-
cediendo al servicio por riguroso orden de puntuacién
obtenida, segun el baremo establecido y aprobado por
dicha entidad local, del que se dara la adecuada publi-
cidad.

Cuarto: Régimen de funcionamiento del servicio de
estancias diurnas.

El régimen de atencion a los usuarios de este ser-
vicio se establece con criterios de respeto a su digni-
dad personal y a su libertad, que solo podran ser condi-
cionadas por razones de salud, higiene, seguridad y
adecuado funcionamiento de los servicios.

El Centro dispondra de un expediente individual de
cada usuario del S.E.D. en el que se exprese como mi-
nimo la siguiente informacion actualizada:

- Sanitaria: Historia clinica completa (tratamientos,
escalas de valoracion de autonomia, etc.)

- Social: Informacion socio-familiar (situacion eco-
noémica, familiar, y cualquier documentacion necesaria)

- Rehabilitadora: Informacion de programas y acti-
vidades (ocupacionales, ocio, salidas, etc.)

Existira asimismo un Libro-Registro de Clientes,
en folios numerados, en el cual debera constar de for-
ma ineludible, la siguiente informacion: numero de ex-
pediente, fecha de alta, nombre y apellidos, sexo (H, M),
documento nacional de identidad, fecha de nacimiento,
numero de tarjeta de la seguridad social o similar, tipo
de pensién y cuantia al momento del ingreso, tipo de
régimen, fecha de la sentencia de incapacidad si la
hubiere o, en su caso, auto de tutela, nombre y apelli-
dos del tutor o persona de contacto y fecha de baja, asi
como el motivo.

El Centro debera disponer de un tablon de anun-
cios en un espacio de especial concurrencia de usua-
rios, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcidn del establecimiento en el
Registro de Centros y Servicios de Servicios Sociales
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

- Organizacién horaria de los servicios generales
que se prestan.

- Organigrama del establecimiento y nombre de
los responsables de los diferentes departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclama-
ciones y sobre el derecho de reclamar directamente
ante el responsable directo de cualquier departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria,
semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la
Direccién del Centro, personal sanitario, trabajador so-
cial, etc.

- Asi como todos aquellos que se requieren en el
Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen

las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores.

Quinto: Personal.

Para el cumplimiento y aplicacion del presente
Convenio, el Ayuntamiento de Archena dotara al menos
al servicio de los siguientes profesionales, debidamen-
te titulados:

- Un supervisor del programa a jornada completa.

- Tres auxiliares de Enfermeria o Geriatria a jorna-
da completa.

- Un fisioterapeuta ocho horas semanales.
- Un médico, tres horas semanales.

- Un ATS/DUE, tres horas semanales.

- Un Conductor, veinte horas semanales.

- Un Auxiliar de Enfermeria o Geriatria o Cuidador,
para apoyo en ruta.

El Ayuntamiento para la prestacion del servicio po-
dra valerse de personal propio y/o contratar el servicio
con otras entidades.

Estos profesionales, prestaran a los beneficiarios
del S.E.D. los servicios propios de su categoria; la de-
pendencia laboral y/o contractual de estos corresponde-
ra a la entidad que gestione la dotacidn de personal del
servicio. Dicha entidad debera suscribir una pdliza de
responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que
puedan causar estos trabajadores en el ejercicio de
sus funciones.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de las Pres-
taciones el Ayuntamiento de Archena se compromete a ve-
lar por el mantenimiento tanto del numero como de la cate-
goria profesional del personal del Centro durante toda la
vigencia del Convenio, y, en caso de producirse vacante, va-
caciones, incapacidades laborales y ausencias, estas se-
ran debidamente suplidas por la entidad que gestione la
dotacion de profesionales, con personal de idéntica cualifi-
cacion y aptitud, de manera que el servicio no sufra interrup-
cion alguna durante la vigencia del presente Convenio.

Sexto: Locales y equipamientos.

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro
se ajustara, como minimo, a lo dispuesto en el Decreto
69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros re-
sidenciales para personas mayores.

Séptimo: Compromisos de las partes firmantes del
convenio.

1) Consejeria de Trabajo y Politica Social, a través
del .S.S.0.R.M.

Se compromete al pago al Ayuntamiento de
Archena de la cantidad de 67.501,23 euros (sesenta y
siete mil quinientos un euros con veintitrés céntimos).
Dicho pago se efectuara por el I.S.S.0.R.M. con cargo a
la aplicacion econdmica 51.0000.313C.461.04, de la si-
guiente forma:
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Durante el ejercicio 2006, un maximo de 50.249,07
euros (cincuenta mil doscientos cuarenta y nueve euros
y siete céntimos) en tres fracciones de 12.562,26 euros
(doce mil quinientos sesenta y dos euros con veintiséis
céntimos), y una fraccion de 12.562,29 euros (doce mil
quinientos sesenta y dos euros con veintinueve cénti-
mos), abonandose cada una de dichas fracciones en la
primera quincena de los meses de marzo, junio, sep-
tiembre y diciembre del afio 2006, previa presentacion de
certificacion acreditativa del cumplimiento por parte de la
Entidad Local de las obligaciones que le incumben deri-
vadas de la suscripcién de este Convenio.

Durante el ejercicio 2007, un maximo de
17.252,16 euros (diecisiete mil doscientos cincuenta y
dos euros y dieciséis céntimos), en un solo pago en la
primera quincena del mes de abril del afo 2007, previa
presentacion de certificacion acreditativa del cumpli-
miento por parte de la Entidad Local de las obligacio-
nes que le incumben derivadas de la suscripcién de
este Convenio

2 ) Ayuntamiento de Archena.
La entidad Local se compromete a:

a) Poner en funcionamiento el servicio objeto de
este Convenio segun lo establecido en las clausulas
anteriores.

b) Poner a disposicién de los usuarios un servicio
de transporte, adaptado a las limitaciones motdéricas de
los beneficiarios, conductor y apoyo en ruta. Este Servi-
cio se realizara de lunes a viernes, salvo dias festivos,
recogiendo a los usuarios a los que se les haya conce-
dido el mismo, y a los que Uunicamente se les podra exi-
gir la correspondiente contraprestacién econdmica, en
las rutas determinadas, por la mafana, trasladandolos
al centro donde se encuentra ubicado del S.E.D., ha-
ciendo el recorrido inverso por la tarde, y en cualquier
caso dentro del horario establecido para el S.E.D.

¢) Remitir trimestralmente al 1.S.S.0.R.M., debida-
mente cumplimentado, el modelo normalizado que se
utiliza en este Instituto para el seguimiento del Servicio
de Estancias Diurnas.

d) Aplicar la legislacion sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal.

e) Designar a un responsable del programa que
colabore e informe de todas aquellas cuestiones, relati-
vas a este Convenio, que se solicite desde el Instituto.

f) Comunicar cualquier propuesta de modificacion
que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del Pro-
yecto, con el fin de acordar conjuntamente, la Comuni-
dad Autonoma y la Entidad Local, la aceptaciéon expresa
de cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucién de Proyecto.
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g) La valoracién econdmica de la aportacion que
realice el Ayuntamiento sera el resto del coste total del
gasto que suponga la prestacion del servicio de estan-
cias diurnas, no siendo nunca inferior a 67.501,23
euros (sesenta y siete mil quinientos un euros con vein-
titrés céntimos), determinando asimismo la aportacién
del usuario durante la vigencia del Convenio.

Ano Aportacion

2006  50.249,07 euros
2007 17.252,16 euros
3) Usuarios del servicio:

El precio de la plaza a satisfacer por los usuarios
determinado por el Ayuntamiento no podra superar el
coste plaza de la aportacién econdmica del 1.S.S.0.R.M.

Octavo: Responsabilidades.

Correspondera al Ayuntamiento de Archena, la
responsabilidad civil derivada de las acciones u omi-
siones con resultado dafioso en las que intervenga cul-
pa o negligencia, realizadas por los trabajadores o
usuarios del mismo. También le correspondera la res-
ponsabilidad relativa a la seguridad de las instalacio-
nes, plan de emergencia, evacuacion, etc.

También correspondera a dicha Entidad Local la
responsabilidad por los hechos derivados de la indebi-
da practica profesional o de acciones u omisiones ne-
gligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad,
asi como las responsabilidades de caracter sanitario,
fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le
sean de obligado cumplimiento segun las disposicio-
nes establecidas por la legislacion vigente.

Noveno: Seguimiento del convenio.

Se constituird una Comision de Seguimiento del
Convenio que sera la encargada de velar por el cumpli-
miento de su contenido y términos. Estara constituida
por un representante del 1.S.S.0.R.M. que sera el Jefe
de Servicio de Atencion a Personas Mayores o Técnico
en quien delegue, y un representante del Ayuntamiento
de Archena cuya designacion se comunicara al
I.S.S.0.R.M. Se reuniran, al menos, una vez al afo.

Décimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia
de parte, comprobar la veracidad de los datos alegados
por la Entidad beneficiaria y el destino dado a los fon-
dos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Decimoprimero: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colabora-
cion de la Comunidad Autéonoma de la Region de Mur-
ciaydel .S.S.0.R.M.

Decimosegundo: Causas de resolucion del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:
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- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vi-
gente.

- Por obstruccion a la labor inspectora de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Decimotercero: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimocuarto: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1
de enero de 2006 hasta el 30 de abril de 2007, mante-
niendo su vigencia durante los dieciséis meses com-
prendidos entre esas fechas, de no mediar denuncia
expresa de alguna de las partes, que debera producirse
con al menos tres meses de antelacion al cierre del
ejercicio econdémico correspondiente.

El Convenio por voluntad expresa de las partes,
podra ser prorrogado por un nuevo periodo.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Ayuntamiento de Archena, el Alcal-
de-Presidente, Manuel M. Sanchez Cervantes.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1904 Convenio de Colaboraciéon entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Mula, para la ejecucion del
programa de estancias diurnas.

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, a tra-
vés de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Mula, para la ejecucion del programa
de estancias diurnas, suscrito por la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social en fecha 1 de enero de 2006 y te-
niendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regu-
lan un marco de colaboracion que concierne al interés
publico de esta Consejeria y a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996,

de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracién entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ayunta-
miento de Mula, para la ejecucion del programa de es-
tancias diurnas.

Murcia a 7 de febrero de 2006.—E| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Mula, para la ejecucion del
programa de estancias diurnas

Murcia, 1 de enero de 2006.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima Sra. Dia. Cristina
Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 30 de diciembre de 2005.

De otra, el sefior D. José |borra Ibafiez, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mula, con C.L.F., P-
3002900-C, en representacion de dicha entidad,
facultado para suscribir el presente Convenio mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en reunion cele-
brada en fecha 10 de noviembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios
sociales.

Segundo.- Que en virtud de la Ley 11/1986, de 19
de diciembre de creacion del Instituto de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia, corresponde al Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, la ges-
tién de aquellos servicios sociales regulados por la Ley
3/2003, de 10 de abril del Sistema de Servicios Socia-
les de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local se atribuye
a los municipios competencia para la prestacién de los
servicios sociales y de promocion y reinsercion social,
pudiendo suscribirse convenios de cooperacién econo-
mica, técnica y administrativa entre la Administracion
Local y la Administracién Autonémica.

Cuarto.- Que uno de los servicios que pretenden
dar atencion a las personas mayores de la Region de
Murcia es el Programa de Estancias Diurnas, a través
del cual se intenta promover una mejor calidad de vida
para estas personas, potenciando su autonomia y unas
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condiciones adecuadas de convivencia en su propio
entorno familiar y sociocomunitario, retrasando, o inclu-
so evitando de este modo, su ingreso en centros resi-
denciales.

Quinto.- Que el Ayuntamiento de Mula no tiene
suscrito convenio alguno con otra Administracion publi-
ca, en materia de prestacion de los servicios a que se
refiere el presente convenio.

Sexto.- Que el fin publico que concurre en el pre-
sente Convenio, la responsabilidad publica del sistema
de servicios sociales de la Region de Murcia previsto en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, y la naturaleza de las acti-
vidades a ejecutar, permiten la financiacidon necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan
de la suscripcion del mismo.

Séptimo.- Sera de aplicacion la Ley 7/2005 de 18
de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de la Regién de Murcia.

Y con tales antecedentes
Acuerdan

Primero: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer
la colaboracion entre la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, a través del Instituto de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, y el Ayuntamiento de Mula, a fin de
que dicha Entidad Local preste el servicio de estancias
diurnas en el Centro de la Tercera Edad sito en la Plaza
Del Hospital, s/n 30170 Mula, dependiente del Ayunta-
miento con el objeto de mejorar y/o mantener el nivel de
autonomia funcional de las personas mayores de ese
municipio para que permanezcan en su entorno familiar.

Segundo: Contenido del servicio de estancias diurnas

(S.E.D.)

El Ayuntamiento de Mula adoptara las medidas ne-
cesarias que requiere la atencion integral de las perso-
nas mayores en el ambito fisico, psiquico, social, ludico
y participativo, las disposiciones, que durante la vigen-
cia del presente Convenio establezca al respecto la Ad-
ministraciéon Regional.

El Servicio de Estancias Diurnas debera incluir
como minimo las prestaciones que seguidamente se
relacionan:

- Manutencion: que incluye desayuno, comida y
merienda.

- Cuidados asistenciales basicos como: aseo, hi-
giene, alimentacion, vestido, acompafiamiento en des-
plazamientos, cambios posturales, etc.

Realizacién de actividades constitutivas de un
Plan Individual de Atencién, en funcion de las circuns-
tancias personales de cada beneficiario, tales como:

- Entrenamiento para la mejora de habilidades de
autocuidado.

- Establecimiento de habitos de higiene adecuados.
- Actividades ocupacionales.
- Recuperacion funcional.
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- Actividades culturales, ludicas y recreativas.

- Desarrollo de programas de actividades que fa-
vorezcan la relacion y la comunicacién de los usuarios.

- Informacion a los familiares en los aspectos rela-
cionados con las necesidades psico-fisicas del usuario.

- Integracion en la vida del Centro.

- Cualesquiera otras aptas a la consecucion de
los fines del S.E.D.

- Servicio de transporte para los usuarios del SED/
SEDA que lo requieran.

Tercero: Destinatarios del servicio de estancias
diurnas.

3.1) Podran ser usuarios del servicio de estancias
diurnas, las personas que cumplan los siguientes re-
quisitos:

- Ser mayor de 60 afos.

- Tener reducida la autonomia personal para las
actividades de la vida diaria y/o carencias en su situa-
cion socio-familiar y/o padecer Alzheimer u otro tipo de
demencias.

3.2) Numero de plazas
El nimero maximo de plazas sera de veinticinco:

- 15 para personas mayores que tengan reducida
la autonomia personal para las actividades de la vida
diaria y/o carencias en su situacion socio-familiar.

- 10 para personas mayores que padezcan
Alzheimer u otro tipo de demencias.

Ocupadas las 25 plazas que como limite de usua-
rios se establece, el resto de solicitantes integraran una
lista de espera confeccionada por el Ayuntamiento, acce-
diendo al servicio por riguroso orden de puntuacion obte-
nida, segun el baremo establecido y aprobado por dicha
entidad local, del que se dara la adecuada publicidad.

Cuarto: Régimen de funcionamiento del servicio de
estancias diurnas.

El régimen de atencién a los usuarios de este ser-
vicio se establece con criterios de respeto a su digni-
dad personal y a su libertad, que solo podran ser condi-
cionadas por razones de salud, higiene, seguridad y
adecuado funcionamiento de los servicios.

El Centro dispondra de un expediente individual de
cada usuario del S.E.D. en el que se exprese como mi-
nimo la siguiente informacion actualizada:

- Sanitaria: Historia clinica completa (tratamientos,
escalas de valoracion de autonomia, etc.)

- Social: Informacion socio-familiar (situacion eco-
noémica, familiar, y cualquier documentacion necesaria)

- Rehabilitadora: Informacion de programas y acti-
vidades (ocupacionales, ocio, salidas, etc.)

Existira asimismo un Libro-Registro de Clientes,
en folios numerados, en el cual debera constar de for-
ma ineludible, la siguiente informacion: numero de ex-
pediente, fecha de alta, nombre y apellidos, sexo (H, M),
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documento nacional de identidad, fecha de nacimiento,
numero de tarjeta de la seguridad social o similar, tipo
de pension y cuantia al momento del ingreso, tipo de
régimen, fecha de la sentencia de incapacidad si la
hubiere o, en su caso, auto de tutela, nombre y apelli-
dos del tutor o persona de contacto y fecha de baja, asi
como el motivo.

El Centro debera disponer de un tablon de anuncios
en un espacio de especial concurrencia de usuarios, en
el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcidn del establecimiento en el
Registro de Centros y Servicios de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Organizacién horaria de los servicios generales
que se prestan.

- Organigrama del establecimiento y nombre de
los responsables de los diferentes departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclama-
ciones y sobre el derecho de reclamar directamente
ante el responsable directo de cualquier departamento.

- Calendario de actividades y su concrecién diaria,
semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la Di-
reccion del Centro, personal sanitario, trabajador social, etc.

- Asi como todos aquellos que se requieren en el
Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se estable-
cen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores.

Quinto: Personal.

Para el cumplimiento y aplicacion del presente
Convenio, el Ayuntamiento de Mula dotara al menos al
servicio de los siguientes profesionales, debidamente
titulados:

- Un supervisor del programa a jornada completa.

- Cuatro auxiliares de Enfermeria o Geriatria a jor-
nada completa.

- Un fisioterapeuta ocho horas semanales.
- Un médico, tres horas semanales.

- Un ATS/DUE, tres horas semanales.

- Un Conductor, veinte horas semanales.

- Un Auxiliar de Enfermeria o Geriatria o Cuidador,
para apoyo en ruta.

El Ayuntamiento para la prestacion del servicio po-
dra valerse de personal propio y/o contratar el servicio
con otras entidades.

Estos profesionales, prestaran a los beneficiarios
del S.E.D. los servicios propios de su categoria; la de-
pendencia laboral y/o contractual de estos corresponde-
ra a la entidad que gestione la dotacién de personal del
servicio. Dicha entidad debera suscribir una pdliza de
responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que
puedan causar estos trabajadores en el ejercicio de
sus funciones.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de las
Prestaciones el Ayuntamiento de Mula se compromete
a velar por el mantenimiento tanto del nimero como de
la categoria profesional del personal del Centro durante
toda la vigencia del Convenio, y, en caso de producirse
vacante, vacaciones, incapacidades laborales y ausen-
cias, estas seran debidamente suplidas por la entidad
que gestione la dotacion de profesionales, con perso-
nal de idéntica cualificacién y aptitud, de manera que el
servicio no sufra interrupcion alguna durante la vigencia
del presente Convenio.

Sexto: Locales y equipamientos.

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro
se ajustara, como minimo, a lo dispuesto en el Decreto
69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros re-
sidenciales para personas mayores.

Séptimo: Compromisos de las partes firmantes del
convenio.

1) Consejeria de Trabajo y Politica Social, a través
del .S.S.0.R.M.

Se compromete al pago al Ayuntamiento de Mula
de la cantidad de 84.828,44 euros (ochenta y cuatro mil
ochocientos veintiocho euros con cuarenta y cuatro cén-
timos). Dicho pago se efectuara por el I.5.S.0.R.M. con
cargo a la aplicacién econémica 51.0000.313C.461.04,
de la siguiente forma:

Durante el ejercicio 2006, un maximo de
63.147,72 euros (sesenta y tres mil ciento cuarenta y
siete euros y setenta y dos céntimos) en cuatro fraccio-
nes de 15.786,93 euros (quince mil setecientos ochen-
ta y seis euros con noventa y tres céntimos), abonando-
se cada una de dichas fracciones en la primera
quincena de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre del afo 2006, previa presentacién de certifi-
cacion acreditativa del cumplimiento por parte de la En-
tidad Local de las obligaciones que le incumben deriva-
das de la suscripcion de este Convenio.

Durante el ejercicio 2007, un maximo de
21.680,72 euros (veinte y un mil seiscientos ochenta
euros y setenta y dos céntimos), en un solo pago en la
primera quincena del mes de abril del afio 2007, previa
presentacion de certificacion acreditativa del cumpli-
miento por parte de la Entidad Local de las obligacio-
nes que le incumben derivadas de la suscripcién de
este Convenio

2 ) Ayuntamiento de Mula.
La entidad Local se compromete a:

a) Poner en funcionamiento el servicio objeto de
este Convenio segun lo establecido en las clausulas
anteriores.

b) Poner a disposicion de los usuarios un servicio
de transporte, adaptado a las limitaciones motéricas de
los beneficiarios, conductor y apoyo en ruta. Este Servi-
cio se realizara de lunes a viernes, salvo dias festivos,
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recogiendo a los usuarios a los que se les haya conce-
dido el mismo, y a los que Unicamente se les podra exi-
gir la correspondiente contraprestacién econdmica, en
las rutas determinadas, por la mafana, trasladandolos
al centro donde se encuentra ubicado del S.E.D., ha-
ciendo el recorrido inverso por la tarde, y en cualquier
caso dentro del horario establecido para el S.E.D.

¢) Remitir trimestralmente al 1.S.S.0.R.M., debida-
mente cumplimentado, el modelo normalizado que se
utiliza en este Instituto para el seguimiento del Servicio
de Estancias Diurnas.

d) Aplicar la legislacion sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal.

e) Designar a un responsable del programa que
colabore e informe de todas aquellas cuestiones, relati-
vas a este Convenio, que se solicite desde el Instituto.

f) Comunicar cualquier propuesta de modificacion
que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del Pro-
yecto, con el fin de acordar conjuntamente, la Comuni-
dad Autonoma y la Entidad Local, la aceptaciéon expresa
de cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion de Proyecto.

g) La valoracién econdmica de la aportacion que
realice el Ayuntamiento sera el resto del coste total del
gasto que suponga la prestacion del servicio de estan-
cias diurnas, no siendo nunca inferior a 84.828,44
euros (ochenta y cuatro mil ochocientos veintiocho
euros con cuarenta y cuatro céntimos), determinando
asimismo la aportacion del usuario durante la vigencia
del Convenio.

Ano Aportacion

2006 63.147,72 euros
2007 21.680,72 euros
3) Usuarios del servicio:

El precio de la plaza a satisfacer por los usuarios
determinado por el Ayuntamiento no podra superar el
coste plaza de la aportacién econdmica del 1.S.S.0.R.M.

Octavo: Responsabilidades.

Correspondera al Ayuntamiento de Mula, la res-
ponsabilidad civil derivada de las acciones u omisiones
con resultado dafioso en las que intervenga culpa o ne-
gligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios
del mismo. También le correspondera la responsabili-
dad relativa a la seguridad de las instalaciones, plan de
emergencia, evacuacion, etc.

También correspondera a dicha Entidad Local la
responsabilidad por los hechos derivados de la indebi-
da practica profesional o de acciones u omisiones ne-
gligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad,
asi como las responsabilidades de caracter sanitario,
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fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le
sean de obligado cumplimiento segun las disposicio-
nes establecidas por la legislacion vigente.

Noveno: Seguimiento del convenio.

Se constituird una Comision de Seguimiento del
Convenio que sera la encargada de velar por el cumpli-
miento de su contenido y términos. Estara constituida
por un representante del 1.S.S.0.R.M. que sera el Jefe
de Servicio de Atencién a Personas Mayores o Técnico
en quien delegue, y un representante del Ayuntamiento
de Mula cuya designacion se comunicara al 1.S.S.O0.R.M.
Se reuniran, al menos, una vez al afio.

Décimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia
de parte, comprobar la veracidad de los datos alegados
por la Entidad beneficiaria y el destino dado a los fon-
dos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Decimoprimero: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colabora-
cion de la Comunidad Autéonoma de la Region de Mur-
ciaydel .S.S.0.R.M.

Decimosegundo: Causas de resoluciéon del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucién del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

- Por obstruccion a la labor inspectora de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Decimotercero: Naturaleza administrativa.

La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimocuarto: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1
de enero de 2006 hasta el 30 de abril de 2007, mante-
niendo su vigencia durante los dieciséis meses com-
prendidos entre esas fechas, de no mediar denuncia
expresa de alguna de las partes, que debera producirse
con al menos tres meses de antelacion al cierre del
ejercicio econémico correspondiente.

El Convenio por voluntad expresa de las partes,
podra ser prorrogado por un nuevo periodo.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.
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Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peiré.—Por el Ayuntamiento de Mula, el Alcalde-
Presidente, José Iborra Ibaiez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1905 Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Excelentisimo Ayuntamiento de Murcia, para
la ejecucion del programa de estancias
diurnas.

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, a tra-
vés de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Murcia, para la ejecucion
del programa de estancias diurnas, suscrito por la Con-
sejera de Trabajo y Politica Social en fecha 1 de enero
de 2006 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracion que concier-
ne al interés publico de esta Consejeria y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Conve-
nios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracién entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Excelenti-
simo Ayuntamiento de Murcia, para la ejecucion del pro-
grama de estancias diurnas.

Murcia a 7 de febrero de 2006.—E| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Excelentisimo Ayuntamiento de Murcia, para la
ejecucion del programa de estancias diurnas

Murcia, 1 de enero de 2006

Reunidos

De una parte, la Excelentisima Sra. Dia. Cristina
Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 30 de diciembre de 2005

De otra, el sefior D. Miguel Angel Camara Botia,

Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Murcia, con C.I.F.
P3003000A, en representacion de dicha entidad,

facultado para suscribir el presente Convenio en virtud
de Junta de Gobierno de fecha 23 de noviembre de 2005

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales.

Segundo.- Que en virtud de la Ley 11/1986, de 19
de diciembre de creacion del Instituto de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia, corresponde al Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, la ges-
tién de aquellos servicios sociales regulados por la Ley
3/2003, de 10 de abril del Sistema de Servicios Socia-
les de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local se atribuye
a los municipios competencia para la prestacién de los
servicios sociales y de promocion y reinsercion social,
pudiendo suscribirse convenios de cooperacién econo-
mica, técnica y administrativa entre la Administracion
Local y la Administracién Autonémica.

Cuarto.- Que uno de los servicios que pretenden
dar atencion a las personas mayores de la Region de
Murcia es el Programa de Estancias Diurnas, a través
del cual se intenta promover una mejor calidad de vida
para estas personas, potenciando su autonomia y unas
condiciones adecuadas de convivencia en su propio
entorno familiar y sociocomunitario, retrasando, o inclu-
so evitando de este modo, su ingreso en centros resi-
denciales.

Quinto.- Que el Ayuntamiento de Murcia no tiene
suscrito convenio alguno con otra Administraciéon publi-
ca, en materia de prestacion de los servicios a que se
refiere el presente convenio.

Sexto.- Que el fin publico que concurre en el pre-
sente Convenio, la responsabilidad publica del sistema
de servicios sociales de la Region de Murcia previsto en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, y la naturaleza de las acti-
vidades a ejecutar, permiten la financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan
de la suscripcion del mismo.

Séptimo.- Sera de aplicacion la Ley 7/2005 de 18
de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia.

Y con tales antecedentes
Acuerdan

Primero: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer
la colaboracién entre la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, a través del Instituto de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, y el Ayuntamiento de Murcia, a fin de
que dicha Entidad Local preste el servicio de estan-
cias diurnas en el Centro de Dia Barriomar sito en
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Murcia, C/ Orilla de la Via, 167 bis, Barriomar, con el ob-
jeto de mejorar y/o mantener el nivel de autonomia fun-
cional de las personas mayores de ese municipio para
que permanezcan en su entorno familiar.

Segundo: Contenido del servicio de estancias diurnas

(S.E.D.)

El Ayuntamiento de Murcia adoptara las medidas
necesarias que requiere la atencion integral de las per-
sonas mayores en el ambito fisico, psiquico, social,
ludico y participativo, las disposiciones, que durante la
vigencia del presente Convenio establezca al respecto
la Administracion Regional.

El Servicio de Estancias Diurnas debera incluir
como minimo las prestaciones que seguidamente se
relacionan:

- Manutencion: que incluye desayuno, comida y
merienda.

- Cuidados asistenciales basicos como: aseo, hi-
giene, alimentacion, vestido, acompafiamiento en des-
plazamientos, cambios posturales, etc.

Realizacion de actividades constitutivas de un
Plan Individual de Atencion, en funcién de las circuns-
tancias personales de cada beneficiario, tales como:

- Entrenamiento para la mejora de habilidades de
autocuidado.

- Establecimiento de habitos de higiene adecuados.
- Actividades ocupacionales.

- Recuperacion funcional.

- Actividades culturales, ludicas y recreativas.

- Desarrollo de programas de actividades que fa-
vorezcan la relacion y la comunicacion de los usuarios.

- Informacion a los familiares en los aspectos rela-
cionados con las necesidades psico-fisicas del usuario.

- Integracion en la vida del Centro.

- Cualesquiera otras aptas a la consecucion de
los fines del S.E.D.

- Servicio de transporte para los usuarios del SED/
SEDA que lo requieran.

Tercero: Destinatarios del servicio de estancias
diurnas.

3.1) Podran ser usuarios del servicio de estancias
diurnas, las personas que cumplan los siguientes re-
quisitos:

- Ser mayor de 60 afos.

- Tener reducida la autonomia personal para las
actividades de la vida diaria y/o carencias en su situa-
cion socio-familiar y/o padecer Alzheimer u otro tipo de
demencias.

3.2) Numero de plazas

El nUmero maximo de plazas sera de treinta:

- 15 para personas mayores que tengan reducida
la autonomia personal para las actividades de la vida
diaria y/o carencias en su situacion socio-familiar.

- 15 para personas mayores que padezcan
Alzheimer u otro tipo de demencias.
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Ocupadas las 30 plazas que como limite de usua-
rios se establece, el resto de solicitantes integraran una
lista de espera confeccionada por el Ayuntamiento, acce-
diendo al servicio por riguroso orden de puntuacion obte-
nida, segun el baremo establecido y aprobado por dicha
entidad local, del que se dara la adecuada publicidad.

Cuarto: Régimen de funcionamiento del servicio de
estancias diurnas.

El régimen de atencién a los usuarios de este ser-
vicio se establece con criterios de respeto a su digni-
dad personal y a su libertad, que solo podran ser condi-
cionadas por razones de salud, higiene, seguridad y
adecuado funcionamiento de los servicios.

El Centro dispondra de un expediente individual de
cada usuario del S.E.D. en el que se exprese como mi-
nimo la siguiente informacion actualizada:

- Sanitaria: Historia clinica completa (tratamientos,
escalas de valoracion de autonomia, etc.)

- Social: Informacion socio-familiar (situacion eco-
noémica, familiar, y cualquier documentacion necesaria)

- Rehabilitadora: Informacion de programas y acti-
vidades (ocupacionales, ocio, salidas, etc.)

Existira asimismo un Libro-Registro de Clientes,
en folios numerados, en el cual debera constar de for-
ma ineludible, la siguiente informacion: numero de ex-
pediente, fecha de alta, nombre y apellidos, sexo (H, M),
documento nacional de identidad, fecha de nacimiento,
numero de tarjeta de la seguridad social o similar, tipo
de pension y cuantia al momento del ingreso, tipo de
régimen, fecha de la sentencia de incapacidad si la
hubiere o, en su caso, auto de tutela, nombre y apelli-
dos del tutor o persona de contacto y fecha de baja, asi
como el motivo.

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios
en un espacio de especial concurrencia de usuarios, en
el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el
Registro de Centros y Servicios de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

- Organizacién horaria de los servicios generales
que se prestan.

- Organigrama del establecimiento y nombre de
los responsables de los diferentes departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclama-
ciones y sobre el derecho de reclamar directamente
ante el responsable directo de cualquier departamento.

- Calendario de actividades y su concrecién diaria,
semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la Di-
reccion del Centro, personal sanitario, trabajador social, etc.

- Asi como todos aquellos que se requieren en el
Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se estable-
cen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores.

Quinto: Personal.

Para el cumplimiento y aplicacién del presente
Convenio, el Ayuntamiento de Murcia dotara al menos al
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servicio de los siguientes profesionales, debidamente
titulados:

- Un supervisor del programa a jornada completa.

- Cuatro auxiliares de Enfermeria o Geriatria a
jornada completa.

- Un Auxiliar de Enfermeria o Geriatria a media jor-
nada.

- Un fisioterapeuta ocho horas semanales.
- Un médico, tres horas semanales.

- Un ATS/DUE, tres horas semanales.

- Un Conductor, veinte horas semanales.

- Un Auxiliar de Enfermeria o Geriatria o Cuidador,
para apoyo en ruta.

El Ayuntamiento para la prestacion del servicio po-
dra valerse de personal propio y/o contratar el servicio
con otras entidades.

Estos profesionales, prestaran a los beneficiarios
del S.E.D. los servicios propios de su categoria; la de-
pendencia laboral y/o contractual de estos corresponde-
ra a la entidad que gestione la dotacién de personal del
servicio. Dicha entidad debera suscribir una pdliza de
responsabilidad civil que cubra los posibles dafios que
puedan causar estos trabajadores en el ejercicio de
sus funciones.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de las
Prestaciones el Ayuntamiento de Murcia se comprome-
te a velar por el mantenimiento tanto del numero como
de la categoria profesional del personal del Centro du-
rante toda la vigencia del Convenio, y, en caso de produ-
cirse vacante, vacaciones, incapacidades laborales y
ausencias, estas seran debidamente suplidas por la
entidad que gestione la dotacién de profesionales, con
personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera
que el servicio no sufra interrupcién alguna durante la
vigencia del presente Convenio.

Sexto: Locales y equipamientos.

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro
se ajustara, como minimo, a lo dispuesto en el Decreto
69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros re-
sidenciales para personas mayores.

Séptimo: Compromisos de las partes firmantes del
convenio.

1) Consejeria de Trabajo y Politica Social, a través
del .S.S.0.R.M.

Se compromete al pago al Ayuntamiento de Murcia
de la cantidad de 104.812,83 euros (ciento cuatro mil
ochocientos doce euros con ochenta y tres céntimos).
Dicho pago se efectuara por el I.S.S.0.R.M. con cargo a
la aplicacion econdmica 51.0000.313C.461.04, de la si-
guiente forma:

Durante el ejercicio 2006, un maximo de
78.024,43 euros (setenta y ocho mil veinticuatro euros y

cuarenta y tres céntimos) en tres fracciones de
19.506,11 euros (diecinueve mil quinientos seis euros
con once céntimos), y una fraccion de 19.506,10 euros
(diecinueve mil quinientos seis euros con diez cénti-
mos), abonandose cada una de dichas fracciones en la
primera quincena de los meses de marzo, junio, sep-
tiembre y diciembre del afo 2006, previa presentacion
de certificacion acreditativa del cumplimiento por parte
de la Entidad Local de las obligaciones que le incum-
ben derivadas de la suscripcion de este Convenio.

Durante el ejercicio 2007, un maximo de
26.788,40 euros (veintiséis mil setecientos ochenta y
ocho euros y cuarenta céntimos), en un solo pago en la
primera quincena del mes de abril del afio 2007, previa
presentacion de certificacion acreditativa del cumpli-
miento por parte de la Entidad Local de las obligacio-
nes que le incumben derivadas de la suscripcién de
este Convenio

2 ) Ayuntamiento de Murcia.
La entidad Local se compromete a:

a) Poner en funcionamiento el servicio objeto de
este Convenio segun lo establecido en las clausulas
anteriores.

b) Poner a disposicion de los usuarios un servicio
de transporte, adaptado a las limitaciones motoricas de
los beneficiarios, conductor y apoyo en ruta. Este Servi-
cio se realizara de lunes a viernes, salvo dias festivos,
recogiendo a los usuarios a los que se les haya conce-
dido el mismo, y a los que Unicamente se les podra exi-
gir la correspondiente contraprestacién econdmica, en
las rutas determinadas, por la mafana, trasladandolos
al centro donde se encuentra ubicado del S.E.D., ha-
ciendo el recorrido inverso por la tarde, y en cualquier
caso dentro del horario establecido para el S.E.D.

¢) Remitir trimestralmente al 1.S.S.0.R.M., debida-
mente cumplimentado, el modelo normalizado que se
utiliza en este Instituto para el seguimiento del Servicio
de Estancias Diurnas.

d) Aplicar la legislacion sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal.

e) Designar a un responsable del programa que
colabore e informe de todas aquellas cuestiones, relati-
vas a este Convenio, que se solicite desde el Instituto.

f) Comunicar cualquier propuesta de modificacion
que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion del Pro-
yecto, con el fin de acordar conjuntamente, la Comuni-
dad Autonoma y la Entidad Local, la aceptacion expresa
de cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion de Proyecto.

g) La valoracién econdmica de la aportacion que
realice el Ayuntamiento sera el resto del coste total del
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gasto que suponga la prestacion del servicio de estan-
cias diurnas, no siendo nunca inferior a 104.812,83
euros (ciento cuatro mil ochocientos doce euros con
ochenta y tres céntimos), determinando asimismo la
aportacion del usuario durante la vigencia del Convenio.

Ano Aportacion

2006 78.024,43 euros
2007 26.788,40 euros
3) Usuarios del servicio:

El precio de la plaza a satisfacer por los usuarios
determinado por el Ayuntamiento no podra superar el
coste plaza de la aportacién econdmica del 1.S.S.0.R.M.

Octavo: Responsabilidades.

Correspondera al Ayuntamiento de Murcia, la res-
ponsabilidad civil derivada de las acciones u omisiones
con resultado dafioso en las que intervenga culpa o ne-
gligencia, realizadas por los trabajadores o usuarios
del mismo. También le correspondera la responsabili-
dad relativa a la seguridad de las instalaciones, plan de
emergencia, evacuacion, etc.

También correspondera a dicha Entidad Local la
responsabilidad por los hechos derivados de la indebi-
da practica profesional o de acciones u omisiones ne-
gligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad,
asi como las responsabilidades de caracter sanitario,
fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le
sean de obligado cumplimiento segun las disposicio-
nes establecidas por la legislacion vigente.

Noveno: Seguimiento del convenio.

Se constituird una Comision de Seguimiento del
Convenio que sera la encargada de velar por el cumpli-
miento de su contenido y términos. Estara constituida
por un representante del 1.S.S.0.R.M. que sera el Jefe
de Servicio de Atencion a Personas Mayores o Técnico
en quien delegue, y un representante del Ayuntamiento
de Murcia cuya designacion se comunicara al
I.S.S.0.R.M. Se reuniran, al menos, una vez al afo.

Décimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia
de parte, comprobar la veracidad de los datos alegados
por la Entidad beneficiaria y el destino dado a los fon-
dos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Decimoprimero: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colabora-
cion de la Comunidad Autéonoma de la Region de Mur-
ciaydel .S.S.0.R.M.

Decimosegundo: Causas de resolucion del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.
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- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucién del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

- Por obstruccion a la labor inspectora de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Decimotercero: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimocuarto: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1
de enero de 2006 hasta el 30 de abril de 2007, mante-
niendo su vigencia durante los dieciséis meses com-
prendidos entre esas fechas, de no mediar denuncia
expresa de alguna de las partes, que debera producirse
con al menos tres meses de antelacion al cierre del
ejercicio econémico correspondiente.

El Convenio por voluntad expresa de las partes,
podra ser prorrogado por un nuevo periodo.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Ayuntamiento de Murcia, el Alcal-
de-Presidente, Miguel Angel Camara Botia.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1906 Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, para
la ejecucion del programa de estancias
diurnas.

Resoluciéon

Visto el texto del convenio de colaboracién suscrito
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y
el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para la ejecu-
cion del programa de estancias diurnas, suscrito por la
Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 1 de
enero de 2006 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones esta-
blecidas en el mismo regulan un marco de colabo-
racion que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14
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del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tra-
mitacién de los Convenios en el ambito de la Adminis-
tracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto del Convenio de colaboracién suscrito en-
tre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para la ejecu-
cién del programa de estancias diurnas.

Murcia, 7 de febrero de 2006.—EI Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, para la
ejecucion del programa de estancias diurnas.

Murcia, 7 de febrero de 2006.—EI| Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima Sra. dofia Cristina
Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 30 de diciembre de 2005.

De otra, el sefior, don Pedro José Pérez Ruiz, Al-
calde del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, con
C.I.LF. P-3003600-H, en representacion de dicha enti-
dad, facultado para suscribir el presente Convenio en
virtud del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 4 de noviembre de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales.

Segundo.- Que en virtud de la Ley 11/1986, de 19
de diciembre de creacion del Instituto de Servicios So-
ciales de la Region de Murcia, corresponde al Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, la ges-
tién de aquellos servicios sociales regulados por la Ley
3/2003, de 10 de abril del Sistema de Servicios Socia-
les de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local se atribuye
a los municipios competencia para la prestacién de los
servicios sociales y de promocion y reinsercion social,
pudiendo suscribirse convenios de cooperacién econo-
mica, técnica y administrativa entre la Administracion
Local y la Administracién Autonémica.

Cuarto.- Que uno de los servicios que pretenden
dar atencion a las personas mayores de la Region de
Murcia es el Programa de Estancias Diurnas, a través

del cual se intenta promover una mejor calidad de vida
para estas personas, potenciando su autonomia y unas
condiciones adecuadas de convivencia en su propio
entorno familiar y sociocomunitario, retrasando, o inclu-
so evitando de este modo, su ingreso en centros resi-
denciales.

Quinto.- Que el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar no tiene suscrito convenio alguno con otra Admi-
nistracion publica, en materia de prestacion de los ser-
vicios a que se refiere el presente convenio.

Sexto.- Que el fin publico que concurre en el pre-
sente Convenio, la responsabilidad publica del sistema
de servicios sociales de la Region de Murcia previsto en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, y la naturaleza de las acti-
vidades a ejecutar, permiten la financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan
de la suscripcion del mismo.

Séptimo.- Seran de aplicacién las normas relati-
vas a Subvenciones y Ayudas contenidas en el Capitulo
V del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia (Decreto Legislativo 1/1999, de
2 de diciembre).

Y con tales antecedentes

Acuerdan
Primero: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer
la colaboracién entre la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, a través del Instituto de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, y el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, a fin de que dicha Entidad Local preste el servi-
cio de estancias diurnas en el centro sito en Lo Pagan,
C/ La Palmas s/n, con el objeto de mejorar y/o mante-
ner el nivel de autonomia funcional de las personas
mayores de ese municipio para que permanezcan en
su entorno familiar.

Segundo: Contenido del servicio de estancias
diurnas (S.E.D.).

El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar adopta-
ra las medidas necesarias que requiere la atencion in-
tegral de las personas mayores en el ambito fisico, psi-
quico, social, ludico y participativo, las disposiciones,
que durante la vigencia del presente Convenio establez-
ca al respecto la Administracién Regional.

El Servicio de Estancias Diurnas debera incluir
como minimo las prestaciones que seguidamente se
relacionan:

* Manutencién: que incluye desayuno, comida y
merienda.

* Cuidados asistenciales basicos como: aseo, hi-
giene, alimentacion, vestido, acompafamiento en des-
plazamientos, cambios posturales, etc.

* Realizacion de actividades constitutivas de un
Plan Individual de Atencién, en funcién de las circuns-
tancias personales de cada beneficiario, tales como:
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* Entrenamiento para la mejora de habilidades de
autocuidado.

* Establecimiento de habitos de higiene adecuados.
* Actividades ocupacionales.

* Recuperacion funcional.

* Actividades culturales, ludicas y recreativas.

* Desarrollo de programas de actividades que fa-
vorezcan la relacion y la comunicacion de los usuarios.

* Informacion a los familiares en los aspectos re-
lacionados con las necesidades psico-fisicas del usuario.

* Integracion en la vida del Centro.

* Cualesquiera otras aptas a la consecucion de
los fines del S.E.D.

* Servicio de transporte para los usuarios del SED/
SEDA que lo requieran.

Tercero: Destinatarios del servicio de estancias
diurnas.

3.1) Podran ser usuarios del servicio de estancias
diurnas, las personas que cumplan los siguientes re-
quisitos:

* Ser mayor de 60 afos.

* Tener reducida la autonomia personal para las
actividades de la vida diaria y/o carencias en su situa-
cion socio-familiar y/o padecer Alzheimer u otro tipo de
demencias.

3.2) Numero de plazas.
El nimero maximo de plazas sera de veinticinco:

- 15 para personas mayores que tengan reducida
la autonomia personal para las actividades de la vida
diaria y/o carencias en su situacion socio-familiar.

- 10 para personas mayores que padezcan
Alzheimer u otro tipo de demencias.

Ocupadas las 25 plazas que como limite de usua-
rios se establece, el resto de solicitantes integraran una
lista de espera confeccionada por el Ayuntamiento, ac-
cediendo al servicio por riguroso orden de puntuacion
obtenida, segun el baremo establecido y aprobado por
dicha entidad local, del que se dara la adecuada publicidad.

Cuarto: Régimen de funcionamiento del servicio
de estancias diurnas.

El régimen de atencién a los usuarios de este ser-
vicio se establece con criterios de respeto a su digni-
dad personal y a su libertad, que solo podran ser condi-
cionadas por razones de salud, higiene, seguridad y
adecuado funcionamiento de los servicios.

El Centro dispondra de un expediente individual de
cada usuario del S.E.D. en el que se exprese como mi-
nimo la siguiente informacion actualizada:

* Sanitaria: Historia clinica completa (tratamientos,
escalas de valoracion de autonomia, etc.)

* Social: Informacion socio-familiar (situacién eco-
noémica, familiar, y cualquier documentacion necesaria)
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* Rehabilitadora: Informacién de programas y acti-
vidades (ocupacionales, ocio, salidas, etc.)

Existira asimismo un Libro-Registro de Clientes,
en folios numerados, en el cual debera constar de for-
ma ineludible, la siguiente informacion: numero de ex-
pediente, fecha de alta, nombre y apellidos, sexo (H, M),
documento nacional de identidad, fecha de nacimiento,
numero de tarjeta de la seguridad social o similar, tipo
de pension y cuantia al momento del ingreso, tipo de
régimen, fecha de la sentencia de incapacidad si la
hubiere o, en su caso, auto de tutela, nombre y apelli-
dos del tutor o persona de contacto y fecha de baja, asi
como el motivo.

El Centro debera disponer de un tabléon de anun-
cios en un espacio de especial concurrencia de usua-
rios, en el que deberan quedar expuestos como mini-
mo:

* Copia de la inscripcién del establecimiento en el
Registro de Centros y Servicios de Servicios Sociales
de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia.

* Organizacion horaria de los servicios generales
que se prestan.

* Organigrama del establecimiento y nombre de
los responsables de los diferentes departamentos.

* Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclama-
ciones y sobre el derecho de reclamar directamente
ante el responsable directo de cualquier departamento.

* Calendario de actividades y su concrecién diaria,
semanal, mensual o anual.

* Horario de atencién a familiares por parte de la
Direccién del Centro, personal sanitario, trabajador so-
cial, etc.

* Asi como todos aquellos que se requieren en el
Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se estable-
cen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores.

Quinto: Personal.

Para el cumplimiento y aplicacién del presente
Convenio, el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar do-
tard al menos al servicio de los siguientes profesiona-
les, debidamente titulados:

* Un supervisor del programa a jornada completa.

* Cuatro auxiliares de Enfermeria o Geriatria a jor-
nada completa.

* Un fisioterapeuta ocho horas semanales.

* Un médico, tres horas semanales.

* Un ATS/DUE, tres horas semanales.

* Un Conductor, veinte horas semanales.

* Un Auxiliar de Enfermeria o Geriatria o Cuidador,
para apoyo en ruta.

El Ayuntamiento para la prestacion del servicio po-
dra valerse de personal propio y/o contratar el servicio
con otras entidades.
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Estos profesionales, prestaran a los beneficiarios
del S.E.D. los servicios propios de su categoria; la de-
pendencia laboral y/o contractual de estos corresponde-
ra a la entidad que gestione la dotacién de personal
del servicio. Dicha entidad debera suscribir una podliza
de responsabilidad civil que cubra los posibles dafos
que puedan causar estos trabajadores en el ejercicio
de sus funciones.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de las
Prestaciones el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar
se compromete a velar por el mantenimiento tanto del
numero como de la categoria profesional del personal
del Centro durante toda la vigencia del Convenio, y, en
caso de producirse vacante, vacaciones, incapacidades
laborales y ausencias, estas seran debidamente supli-
das por la entidad que gestione la dotacion de profesio-
nales, con personal de idéntica cualificacion y aptitud,
de manera que el servicio no sufra interrupcion alguna
durante la vigencia del presente Convenio.

Sexto: Locales y equipamientos.

En cuanto a espacios y equipamientos, el centro
se ajustara, como minimo, a lo dispuesto en el Decre-
to 69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las
condiciones minimas que han de reunir los centros re-
sidenciales para personas mayores.

Séptimo: Compromisos de las partes firmantes
del convenio.

1) Consejeria de Trabajo y Politica Social, a través
del ISSORM.

Se compromete al pago al Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar de la cantidad de 84.828,44 € (ochen-
ta y cuatro mil ochocientos veintiocho euros con cuaren-
ta y cuatro céntimos). Dicho pago se efectuara por el
ISSORM con cargo a la aplicacion econdmica
51.0000.313C.461.04, de la siguiente forma:

Durante el ejercicio 2006, un maximo de
63.147,72 € (sesenta y tres mil ciento cuarenta y siete
euros y setenta y dos céntimos) en cuatro fracciones de
15.786,93 euros (quince mil setecientos ochenta y seis
euros con noventa y tres céntimos), abonandose cada
una de dichas fracciones en la primera quincena de los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre del afio
2006, previa presentacion de certificacion acreditativa
del cumplimiento por parte de la Entidad Local de las
obligaciones que le incumben derivadas de la suscrip-
cion de este Convenio.

Durante el ejercicio 2007, un maximo de
21.680,72 € (veinte y un mil seiscientos ochenta euros y
setenta y dos céntimos), en un solo pago en la primera
quincena del mes de abril del afio 2007, previa presen-
tacion de certificacion acreditativa del cumplimiento por
parte de la Entidad Local de las obligaciones que le in-
cumben derivadas de la suscripcién de este Convenio

2) Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.
La entidad Local se compromete a:

a) Poner en funcionamiento el servicio objeto de
este Convenio segun lo establecido en las clausulas
anteriores.

b) Poner a disposicion de los usuarios un servicio
de transporte, adaptado a las limitaciones motoricas de
los beneficiarios, conductor y apoyo en ruta. Este Servi-
cio se realizara de lunes a viernes, salvo dias festivos,
recogiendo a los usuarios a los que se les haya conce-
dido el mismo, y a los que Unicamente se les podra exi-
gir la correspondiente contraprestacién econdmica, en
las rutas determinadas, por la mafiana, trasladandolos
al centro donde se encuentra ubicado del S.E.D., ha-
ciendo el recorrido inverso por la tarde, y en cualquier
caso dentro del horario establecido para el S.E.D.

¢) Remitir trimestralmente al ISSORM, debidamen-
te cumplimentado, el modelo normalizado que se utiliza
en este Instituto para el seguimiento del Servicio de Es-
tancias Diurnas.

d) Aplicar la legislacion sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal.

e) Designar a un responsable del programa que
colabore e informe de todas aquellas cuestiones, relati-
vas a este Convenio, que se solicite desde el Instituto.

f) Comunicar cualquier propuesta de modificacion
que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion del Pro-
yecto, con el fin de acordar conjuntamente, la Comuni-
dad Autonoma y la Entidad Local, la aceptacion expresa
de cualquier variacion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion de Proyecto.

g) La valoracion econdmica de la aportaciéon que
realice el Ayuntamiento sera el resto del coste total del
gasto que suponga la prestacion del servicio de estan-
cias diurnas, no siendo nunca inferior a 84.828,44 €
(ochenta y cuatro mil ochocientos veintiocho euros con
cuarenta y cuatro céntimos), determinando asimismo la
aportacion del usuario durante la vigencia del Convenio.

Ano Aportacion
2006 63.147,72 €
2007 21.680,72 €

3) Usuarios del servicio:

El precio de la plaza a satisfacer por los usuarios
determinado por el Ayuntamiento no podra superar el
coste plaza de la aportacion econémica del ISSORM.

Octavo: Responsabilidades.

Correspondera al Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, la responsabilidad civil derivada de las accio-
nes u omisiones con resultado dafioso en las que inter-
venga culpa o negligencia, realizadas por los trabajadores
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o usuarios del mismo. También le correspondera la
responsabilidad relativa a la seguridad de las instala-
ciones, plan de emergencia, evacuacion, etc.

También correspondera a dicha Entidad Local la
responsabilidad por los hechos derivados de la indebi-
da practica profesional o de acciones u omisiones ne-
gligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad,
asi como las responsabilidades de caracter sanitario,
fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le
sean de obligado cumplimiento segun las disposicio-
nes establecidas por la legislacion vigente.

Noveno: Seguimiento del convenio.

Se constituird una Comision de Seguimiento del
Convenio que sera la encargada de velar por el cumpli-
miento de su contenido y términos. Estara constituida
por un representante del ISSORM que sera el Jefe de
Servicio de Atencion a Personas Mayores o Técnico en
quien delegue, y un representante del Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar cuya designacion se comunicara
al ISSORM. Se reuniran, al menos, una vez al afo.

Décimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia
de parte, comprobar la veracidad de los datos alegados
por la Entidad beneficiaria y el destino dado a los fon-
dos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Decimoprimero: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colabora-
cion de la Comunidad Autéonoma de la Region de Mur-
ciay del ISSORM.

Decimosegundo: Causas de resolucion del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucién del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vi-
gente.

- Por obstruccion a la labor inspectora de la Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social.

Decimotercero: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimocuarto: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del 1
de enero de 2006 hasta el 30 de abril de 2007, mante-
niendo su vigencia durante los dieciséis meses com-
prendidos entre esas fechas, de no mediar denuncia
expresa de alguna de las partes, que debera producirse
con al menos tres meses de antelacion al cierre del
ejercicio econémico correspondiente.
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El Convenio por voluntad expresa de las partes,
podra ser prorrogado por un nuevo periodo.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peir6.—Por el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar,
el Alcalde-Presidente, Pedro José Pérez Ruiz.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1907 Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y el Patronato
Municipal Residencia de Ancianos de
Calasparra, para la atencion de Personas
Mayores.

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a tra-
vés de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Pa-
tronato Municipal Residencia de Ancianos de
Calasparra, para la atencion de Personas Mayores,
suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica Social en
fecha 1 de enero de 2006 y teniendo en cuenta que tan-
to el objeto del Convenio como las obligaciones esta-
blecidas en el mismo regulan un marco de colabora-
cion que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Admi-
nistracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto del Convenio de Colaboracién entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Patronato
Municipal Residencia de Ancianos de Calasparra, para
la atencion de Personas Mayores.

Murcia, 7 de febrero de 2006.—EI| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Patronato Municipal

Residencia de Ancianos de Calasparra, para la

atencion de Personas Mayores.

En Murcia a 1 de enero de 2006
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Intervienen

De una parte la Excma. Sra. D.? Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 30 de diciembre de 2005.

De otra D. Jesus Navarro Jiménez, Alcalde del
Ayuntamiento de Calasparra, en representacién del
mismo, facultado para suscribir el presente Convenio
mediante acuerdo de la Junta Directiva, en reunién cele-
brada en fecha 16 de noviembre de 2005.

Exponen

1. Que en virtud de la Ley 11/1986, de 19 de di-
ciembre, de creacion del Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, corresponde al Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Region de Murcia, la gestién de
aquellos servicios sociales regulados por la Ley 3/
2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, asi como la gestion de concier-
tos que en este sentido se establezcan con entidades
de caracter privado, sin animo de lucro, cuya colabora-
cioén resulta de utilidad al efecto de suplir las necesida-
des en materia de plazas residenciales gestionadas por
la Administracion Regional.

2. Que la «Residencia de Ancianos del Ayunta-
miento de Calasparra» tiene entre sus fines, la aten-
cién al colectivo de personas mayores, estando dicha
Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Region
de Murcia, segun se acredita por la certificacidon expedi-
da por el Organo competente.

3. Que ateniéndose a lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la trami-
tacion de estos en el ambito de la Administracion Re-
gional, y estando ambas partes conformes en la sus-
cripcién del mismo, lo llevan a efecto conforme a las
siguientes

Clausulas

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto satisfacer
las necesidades de atencion integral de las personas
mayores a través de la reserva y ocupacion de plazas
residenciales en el Centro denominado «Residencia
Nuestra Sefiora de la Esperanza», sito en la Calle
Molinico, n.° 7 C.P. 30420 de Calasparra, con C.I.F. P-
8001301D.

Segunda. Plazas.

En virtud del presente Convenio, el ISSORM dis-
pondra en dicho Centro de residentes 25 plazas para
residentes asistidos, las cuales seran ocupadas por
los beneficiarios que expresamente destine este Insti-
tuto mediante Resolucién de la Direccion del mismo, en
los términos previstos en el Decreto 31/1994, de 25 de

febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residen-
ciales de la Administracion Regional para personas
mayores, modificado por el Decreto 60/2002 de 22 de
febrero.

- Plaza ocupada: Se considerara como «plaza ocu-
pada» la asignada a un beneficiario expresamente, me-
diante Resolucién de la Direccion del ISSORM, desde el
dia en que se produce su ingreso en el Centro hasta el
dia de su baja en el mismo.

- Plaza reservada: Se considerara como «plaza re-
servada» aquella que no se encuentre ocupada, o que su
titular se encuentre ausente en virtud de permiso, vacacio-
nes o internamiento en establecimiento hospitalario.
Tercera. Precio de la plaza.

El precio de la plaza ocupada sera:

Para el afo 2006 de 39,72 €/dia.

El precio de la plaza reservada sera del 75% del
precio de la plaza ocupada: 29,79 €/dia

Para el afio 2007 de 40,91 €/dia

El precio de la plaza reservada sera del 75% del
precio de la plaza ocupada: 30,68 €/dia

El coste total del presente Convenio asciende a
una cantidad maxima de cuatrocientos ochenta y cinco
mil ciento setenta y cinco euros (485.175,00 € ) segun
el siguiente detalle:

Durante el ejercicio 2006, un maximo de
362.445,00 € (trescientos sesenta y dos mil cuatrocien-
tos cuarenta y cinco euros).

Residencia: Residencia de Calasparra
Numero de plazas:

- Validos:

- Asistido: 25

Costo total: 362.445,00

Aportacion Residentes: 103.500,00
Aportacion ISSORM: 258.945,00

Durante el ejercicio 2007, un maximo de
122.730,00 € (ciento veintidos mil setecientos treinta
euros).

Residencia: Residencia de Calasparra
Numero de plazas:

- Validos:

- Asistido: 25

Costo total: 122.730,00

Aportacion Residentes: 34.500,00
Aportacion ISSORM: 88.230,00

De prorrogarse el Convenio en afios sucesivos, a
propuesta del ISSORM, la Consejeria de Trabajo y Poli-
tica Social podra suscribir modificaciones en el precio,
numero y tipo de plazas en los términos previstos en el
Decreto 56/1996 de 24 de julio, estando supeditadas,
en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto,
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en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autoé-
noma de la Region de Murcia en cada uno de los co-
rrespondientes ejercicios.

Cuarta. Liquidacion de estancias.

Los beneficiarios atendidos al amparo de este
Convenio, contribuiran a la financiacion de la plaza me-
diante la entrega al Centro donde reside de la cantidad
que corresponda segun lo dispuesto en el Decreto 45/
1996, de 19 de junio, y su Orden de desarrollo, por el
que se crean los precios publicos aplicables al ambito
de los centros cuya cobertura social corresponde al Ins-
tituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, y sin
que en ningun caso, supere la cantidad fijada como pre-
cio plaza / dia ocupada.

Correspondera a la Entidad concertante expedir
recibo nominal mensual, en concepto de justificante de
la cantidad aportada por el usuario para la financiacion
de la plaza adjudicada, de los cuales se guardara copia
en el Centro durante un periodo de cuatro afos.

La Direccién del Centro, dentro de los cinco prime-
ros dias naturales del mes siguiente al devengado, re-
mitira, por triplicado, al ISSORM certificacion nominal de
beneficiarios y cantidades percibidas, explicitando el
concepto de la liquidacion (plaza ocupada / reservada) y
los dias que correspondan por cada uno de ellos.

El ISSORM abonara a la Entidad concertante, en
concepto de liquidacion de estancias, la diferencia re-
sultante entre las cantidades abonadas por los usua-
rios ingresados y la cantidad establecida en concepto
de plaza ocupada o reservada, segun proceda.

Asi mismo, la Direccién del Centro debera comu-
nicar al ISSORM las altas y bajas de los beneficiarios
en un plazo maximo de tres dias naturales.

En caso de fallecimiento se acompafnara partida
de defuncién.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documen-
to expreso firmado por el interesado o representante le-
gal, en su caso.

Quinta. Servicios basicos.

- ElI Centro «Residencia de Ancianos de
Calasparra» dispondra de las condiciones necesarias
que requiera la atencion integral de las personas mayo-
res en el ambito fisico, psiquico, social, ludico y
participativo, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 69/
2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condi-
ciones minimas que han de reunir los centros residen-
ciales para personas mayores, sin perjuicio de aque-
llas disposiciones que durante la vigencia del presente
convenio pudiera establecer al respecto la Administra-
cion Regional.

Para garantizar la adecuada atencién a los Resi-
dentes objeto del presente convenio se compromete a
prestar los siguientes servicios:
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1.) ALOJAMIENTO.

- Ocupacion por el usuario de habitacion individual
o doble garantizando su confort y seguridad basica, per-
mitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracién propias, siempre que no sean
inadecuados o peligrosos.

- Las habitaciones se limpiaran diariamente al
igual que las zonas comunes y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

- Los residentes podran utilizar el comedor princi-
pal, las salas de convivencia y demas espacios comu-
nes del Centro.

2.) MANUTENCION.

- A los residentes se les servira la pension ali-
menticia (desayuno, comida, merienda y cena), aten-
diendo a que los menus sean variados, siendo elabo-
rados por el personal competente, firmados y sellados
por el médico y la direccion del Centro, cuidando su
presentacién y garantizando el aporte caldrico y dietéti-
co adecuado.

- Junto al Menu diario, que debera estar expuesto,
se deberan preparar dietas especiales a los residentes
que lo requieran por prescripcion médica.

- Se debera prestar la ayuda personal a los resi-
dentes que no puedan comer por si mismos, utilizando,
en su caso, los medios técnicos apropiados.

3.) LAVANDERIA Y ROPA DE RESIDENTES.

- El servicio incluye para los residentes, la utiliza-
cion de ropa de cama, mesa y aseo con la que esté do-
tada el centro.

- El cambio de ropa de cama, se efectuara sema-
nalmente y siempre que lo requieran las circunstan-
cias, haciéndose diariamente en aquellos residentes
con incontinencia para garantizar su higiene. Se cam-
biaran con la misma periodicidad las toallas, serville-
tas, manteles y demas ropa de lenceria.

- El Centro renovara, a su cargo, este tipo de ropa
con la frecuencia necesaria para que se mantenga en
condiciones adecuadas.

- El residente aportara la ropa y calzado de uso
personal y la repondra a su cargo, el cambio de ropa in-
terior se efectuara diariamente y siempre que sea preci-
so. El resto del vestuario personal del residente se
cambiara con la periodicidad necesaria para mantener
unos niveles adecuados de higiene y de estética.

- La ropa del residente debera estar marcada de-
bidamente a fin de garantizar en todo caso su uso ex-
clusivo por parte del propietario.

- El lavado, planchado y repaso de la ropa del resi-
dente sera responsabilidad del Centro, y cuidara de que
el calzado se mantenga en condiciones adecuadas de
conservacion y limpieza.

- El Centro velara para que se renueven las pren-
das deterioradas de los residentes, con cargo a los
mismos.
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4.) CUIDADO PERSONAL.

- Debera garantizarse el aseo personal diario de
los residentes, prestandoles apoyo en el grado que sea
necesario en cada caso.

- Los productos de aseo de uso comun (jabon, co-
lonia, champu, etc.) los aportara el Centro.

- Se prestara la ayuda necesaria a los residentes
que tengan su autonomia limitada para vestirse, desnu-
darse, asearse y acostarse.

- A fin de mantener un nivel de funcionalidad y de
interaccion adecuados, se prestara el apoyo necesario
para la movilizacién de los usuarios.

5.) CONTROL Y PROTECCION.

- Los usuarios gozaran de plena libertad de movi-
mientos en las areas de uso comun de la Residencia.

- En aquellos casos en los que, por
condicionamiento de indole fisica o psiquica, puedan
preverse situaciones de riesgo para la integridad de los
residentes, se establecera las medidas de proteccion y
control adecuados, asi como las preceptivas actuacio-
nes legales y juridicas previstas para este tipo de ca-
SOS.

- En todo caso se garantizara el cumplimiento de
los derechos que se reconocen a los usuarios en el Ar-
ticulo 5 del Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se
establecen las condiciones minimas que han de reunir
los centros residenciales para personas mayores.

6.) ATENCION GERIATRICA.

- Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un
estudio y evaluacion multidisciplinar por los técnicos ti-
tulados sobre la base de los cuales se elaborara un
Programa de Atencién Personalizada, que comprende-
ra todas aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y
mantener su salud, autonomia personal e integracion
social en el mayor grado posible.

- El Centro dispondra de un expediente individual
referido a cada residente acogido al presente Convenio
en el que conste toda la informacion actualizada tanto
de su salud (tratamientos, escalas de valoracion de au-
tonomia, etc.) como social (situacién econémica, fami-
liar.), o juridica (sentencias judiciales, justificantes de
gastos efectuados a residentes incapacitados judicial-
mente), ademas de cualquier otra documentacion nece-
saria (polizas de seguros). En dicho expediente se en-
contrard copia del Programa Atencién Personalizada
que recoja las acciones y objetivos asistenciales de
cada usuario.

- Se llevaran actuaciones de medicina preventiva
dirigidas a mantener y mejorar la salud de los residen-
tes asi como las de medicina asistencial necesarias,
sin perjuicio de la utilizaciéon de los servicios sanitarios
del Sistema Publico de Salud al que estén acogidos los
residentes.

- El traslado y acompafiamiento de los residentes
a los Centros Sanitarios, se efectuara por el Centro, sin

perjuicio de utilizar los medios y recursos del Sistema
Publico de Salud y de recabar la colaboracion de fami-
liares y allegados, en su caso.

- El Centro dispondra como minimo de los proto-
colos y sus registros establecidos en el Anexo 1, Punto
2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que
han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

7.) ATENCION SOCIAL.

- El Centro prestara la asistencia al residente en la
medida que sus capacidades le impidan resolver o me-
jorar sus necesidades y cuando se encuentre en situa-
cién de abandono de hecho por sus familiares.

- Se estableceran programas de acogida y adapta-
cion para los nuevos residentes, para su seguimiento se
realizaran los protocolos y registros correspondientes.

- Se elaborara programas de actividades de ani-
macion socio-cultural, que se llevara a cabo tanto den-
tro del Centro, como fuera del mismo.

- El Centro propiciara la relacion entre los residen-
tes y sus familiares y allegados, a fin de implicarles en
la atencidén a las necesidades psico-fisicas y/o econé-
micas de los residentes.

8) ATENCION OCUPACIONAL Y DE REHABILITA-
CION.

- Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un
estudio y evaluacion interdisciplinar por los técnicos titu-
lados en base a los cuales se elaborara un Programa
de Atencion Personalizada, que comprendera todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener
su autonomia personal y conseguir la integracion ocu-
pacional en el mayor grado posible.

- Dentro del Programa Individual de Atencion, se
elaborara un Programa de Recuperacion funcional y Te-
rapia-ocupacional en la medida de las necesidades de
cada residente.

Sexta. Minimos de la entidad concertante.

Para garantizar las prestaciones de los servicios
que se convengan, la entidad concertante debera de sa-
tisfacer las siguientes condiciones:

1. CONDICIONES MATERIALES

El Centro dispondra de la infraestructura y
equipamiento necesario para la prestaciéon de los servi-
cios adecuandose a las caracteristicas de sus residen-
tes, con el cumplimiento como minimo de lo dispuesto
en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se esta-
blecen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores.

2. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

El régimen de vida de los residentes se estable-
cera con criterios de respeto a su dignidad personal y li-
bertad, que sdélo podran ser condicionadas por razones
de tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y
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del adecuado funcionamiento de los servicios. En nin-
gun caso podra existir discriminacién alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este Contrato y el resto
de residentes.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro vi-
gente sera conocido por los residentes para lo cual se
exhibiran en lugar adecuado que garantice su publici-
dad, asimismo se les hara entrega de una copia en el
momento de su ingreso. El Instituto de Servicios Socia-
les de la Region de Murcia dispondra de un ejemplar
asi como de cualquier modificacion que se produzca en
las mismas.

Existiran Hojas de Reclamaciones asi como Bu-
zon de Quejas y Sugerencias a disposiciéon de los resi-
dentes, de las que se enviara copia igualmente al
ISSORM.

Existira asimismo un Libro-Registro de Usuarios,
ajustandose a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3
de junio, Anexo 1, punto 2, apartado 2.2.5, por el que se
establecen las condiciones minimas que han de reunir
los centros residenciales para personas mayores.

Se garantizara la participacion de los usuarios y/o
sus familiares en la elaboracion de su plan de cuida-
dos, y la organizacion y funcionamiento de los servicios,
mediante los 6rganos que se determinen en las nor-
mas de régimen interior del Centro.

3. INFORMACION A LOS RESIDENTES.

El Centro debera disponer de un tabléon de anun-
cios en un espacio de especial concurrencia de usua-
rios, en el que debera quedar expuesto, segun la nor-
mativa vigente, lo que a continuacién se relaciona:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el
Registro de Centros y Servicios de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

- Organizacién horaria de los servicios generales
que se prestan.

- Tarifa de precios actualizada de aquellos servi-
cios que asi lo requieran, tales como cafeteria u otros.

- Organigrama del establecimiento y nombre de
los responsables de los diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclama-
ciones y sobre el derecho de reclamar directamente
ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecién diaria,
semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la
Direccién del Centro, personal sanitario, trabajador so-
cial, etc.

- Instrucciones para casos de emergencia con es-
pecificaciones para el personal del Centro y usuarios.

- Programacién dietética del Centro.
4. PERSONAL.

Para la atencion adecuada de los residentes, el Cen-
tro dispondra de personal de atencion directa y personal de
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los servicios de lavanderia, limpieza, cocina, mantenimien-
to, administracion, y cualquier otro que sea necesario para
el buen funcionamiento del Centro.

El Centro dispondra de una ratio personal/plaza de
atencion directa del 0,35%.

La categoria de profesionales que presten servi-
cios en el Centro se adecuara a lo establecido en la
normativa que sea de aplicacion durante el periodo de
vigencia del presente convenio, debiendo tener la titula-
cion necesaria para la realizacion de su trabajo.

Séptima. Responsabilidades.

La Entidad concertada asume la responsabilidad
civil derivada directa o indirectamente de los servicios
concertados, si como las derivadas de actuaciones de
los residentes, por si misma o mediante la suscripcion
de la correspondiente podliza aseguradora.

Las responsabilidades de caracter sanitario, fis-
cal, laboral, de Seguridad Social, y demas de obligado
cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacion vigente, corresponden unica y exclusi-
vamente al titular de la Entidad.

Octava. Cesion y proteccion de datos de caracter
personal de los adjudicatarios de las plazas
convenidas.

Para la gestion de las plazas convenidas, el
ISSORM cedera a la Entidad concertada los datos de
caracter personal que obrando en sus ficheros, corres-
pondan a las personas que sean adjudicatarias de las
plazas, y que a tal efecto y con el consentimiento del
usuario, hayan sido recabados, cediéndose dichos da-
tos, con el unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al
objeto de este Convenio, debiendo ser cancelados una
vez finalizada dicha gestion.

Los datos cedidos por el ISSORM estaran someti-
dos a la regulacién contenida en la Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

La entidad cesionaria adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar la confidencialidad de la informa-
cién y salvaguardar en todo momento el derecho al honor,
la intimidad personal y familiar de las personas fisicas y el
pleno ejercicio de los derechos de éstas, y no podran ce-
der la informacion a terceros, incurriendo, en caso contra-
rio, en las responsabilidades que puedan derivarse de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Asi mismo, deberan informar, periédicamente al
ISSORM como responsable de los datos, de las medi-
das técnicas y organizativas que adopte para garantizar
la seguridad de los datos de caracter personal, que evi-
ten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no auto-
rizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la na-
turaleza de los datos almacenados, de nivel de
proteccién alto, y los riesgos a los que estan expues-
tos, ya provengan de accion humana, del medio fisico o
natural.
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Novena. Seguimiento del Convenio.

Se realizara un seguimiento del Convenio cuyo ob-
jetivo es el de velar por el cumplimiento de su conteni-
do y términos. Para realizar dicho seguimiento la Direc-
ciéon del Instituto designara a dos técnicos de este
Organismo.

Sin perjuicio de las competencias que correspon-
dan a otros Organismos de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, el ISSORM podra visitar el Centro
en cualquier momento, para comprobar el cumplimien-
to de cada uno de los aspectos recogidos en el presen-
te Convenio.

La Entidad concertante debera colaborar en el
conjunto de estas actuaciones a las que se refiere el
parrafo anterior, facilitando a los técnicos del ISSORM la
realizacién de las mismas.

Asimismo el ISSORM a través de sus técnicos po-
dra proponer las variaciones en el funcionamiento de
los servicios que contribuyan a mejorar la atencién de
los residentes.

Antes de finalizar los dos primeros meses poste-
riores a la vigencia de este convenio el Centro remitira
una memoria al ISSORM donde se expresaran los si-
guientes aspectos:

- Obras de remodelacion arquitecténica efectua-
das para la mejora de las instalaciones.

- Equipamiento adquirido durante el afio para la
atencion de los residentes.

- Relacion de personal que presta sus servicios
en el Centro por categorias profesionales y tipo de jor-
nada.

- Numero de residentes del Centro agrupados por
rangos de edad, sexo y grados de autonomia personal
(segun la escala de Barthel).

- Programaciones de actividades rehabilitadoras,
culturales, ludicas, ocupacionales, de convivencia, etc.
que han llevado a cabo durante el afo.

Décima. Control e inspeccion.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, en uso de su facultad
inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar
el cumplimiento de la normativa que le es de aplica-
cion, la veracidad de los datos alegados por la entidad
firmante y el destino dado a los fondos obtenidos, espe-
cialmente afectados a su fin.

Undécima. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra efectos desde el dia
1 de enero de 2006 hasta el 30 de abril del afio 2007.

Las prorrogas, de producirse, se ajustaran a la
normativa vigente en materia de contratacion.
Duodécima. Resolucién del Convenio.

El Convenio podra ser rescindido por una u otra
parte a causa del incumplimiento de cualquiera de sus

clausulas u obligaciones, o bien por mutuo acuerdo de
las partes.

En todos los casos, la denuncia del Convenio se
comunicara, como minimo, con un mes de antelacion.

Decimotercera. Jurisdiccion competente.

La jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera la
competente para la resolucion de los litigios que pue-
dan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que al principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de
Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por la
Entidad, el Alcalde, Jesus Navarro Jiménez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1908 Convenio de Colaboraciéon entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y la Fundacién
«Refugio San José y San Enrique» de Cieza,
para la atencion de Personas Mayores.

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Fundacion
«Refugio San José y San Enrique» de Cieza, para la
atencion de Personas Mayores, suscrito por la Conse-
jera de Trabajo y Politica Social en fecha 1 de enero de
2006 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Con-
venio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboraciéon que concierne al in-
terés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/
1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Conve-
nios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto del Convenio de Colaboracion entre la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y la Fundacion «Refugio
San José y San Enrique» de Cieza, para la atencién de
Personas Mayores.

Murcia, 7 de febrero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Fundacion «Refugio San
José y San Enrique» de Cieza, para la atencion de
Personas Mayores.

En Murcia a 1 de enero de 2006.
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Intervienen

De una parte la Excma. Sra. Dfa. Cristina Rubio
Peiré, Consejera de Trabajo y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 30 de diciembre de 2005.

De otra D. Mariano Marin-Blazquez Garcia-
Gutiérrez, Presidente de la Fundacién «Refugio San
José y San Enrique» de Cieza, en representacion del
mismo, facultado para suscribir el presente Convenio
mediante acuerdo del acuerdo del Patronato, en re-
unién celebrada en fecha 25 de noviembre de 2005.

Exponen

1. Que en virtud de la Ley 11/1986, de 19 de di-
ciembre, de creacion del Instituto de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia, corresponde al Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Region de Murcia, la gestiéon de
aquellos servicios sociales regulados por la Ley 3/
2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, asi como la gestion de concier-
tos que en este sentido se establezcan con entidades
de caracter privado, sin animo de lucro, cuya colabora-
cion resulta de utilidad al efecto de suplir las necesida-
des en materia de plazas residenciales gestionadas por
la Administracion Regional.

2. Que la Fundacion «Refugio San José y San En-
rigue» de Cieza tiene entre sus fines, la atencién al co-
lectivo de personas mayores, estando dicha Entidad,
Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
segun se acredita por la certificacion expedida por el Or-
gano competente.

3. Que ateniéndose a lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la trami-
tacion de estos en el ambito de la Administracion Re-
gional, y estando ambas partes conformes en la sus-
cripcion del mismo, lo llevan a efecto conforme a las
siguientes

Clausulas

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto satisfacer
las necesidades de atencion integral de las personas
mayores a través de la reserva y ocupacion de plazas
residenciales en el Centro denominado «Refugio San
José y San Enrique» , sito en la Calle Dr. Marafién, n.°
36 C.P. 30530 de Cieza, con C.I.LF. G-30092811.

Segunda. Plazas.

En virtud del presente Convenio, el ISSORM dis-
pondra en dicho Centro de 18 plazas para residentes
validos y 82 plazas para asistidos, las cuales seran
ocupadas por los beneficiarios que expresamente
destine este Instituto mediante Resolucion de la Di-
reccion del mismo, en los términos previstos en el
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Decreto 31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y
traslado en Centros Residenciales de la Administracion
Regional para personas mayores, modificado por el
Decreto 60/2002 de 22 de febrero.

- Plaza ocupada: Se considerara como «plaza ocu-
pada» la asignada a un beneficiario expresamente, me-
diante Resolucion de la Direccion del ISSORM, desde el
dia en que se produce su ingreso en el Centro hasta el
dia de su baja en el mismo.

- Plaza reservada: Se considerara como «plaza re-
servada» aquella que no se encuentre ocupada, o que su
titular se encuentre ausente en virtud de permiso, vacacio-
nes o internamiento en establecimiento hospitalario.
Tercera. Precio de la plaza.

El precio de la plaza ocupada sera:

Para el afio 2006 la plaza asistida de 39,72 €/dia.

El precio de la plaza reservada sera del 75% del
precio de la plaza ocupada: 29,79 €/dia

El precio de la plaza valida de 19,86 €/dia.

El precio de la plaza reservada sera del 75% del
precio de la plaza ocupada: 14,89 €/dia.

Para el afio 2007 la plaza asistida de 40,91 €/dia

El precio de la plaza reservada sera del 75% del
precio de la plaza ocupada: 30,687€/dia

El precio de la plaza ocupada valida sera de 20,45
€/dia.

El precio de la plaza reservada sera del 75% del
precio de la plaza ocupada: 15,34

El coste total del presente Convenio asciende a
una cantidad maxima de un milléon setecientos sesenta
y seis mil veintiséis euros y veinte céntimos (1.
766.026,20 € ) segun el siguiente detalle:

Durante el ejercicio 2006, un maximo de
1.319.299,80 € (un millén trescientos diecinueve mil
doscientos noventa y nueve euros y ochenta céntimos).

Residencia: San José y San Enrique
Numero de plazas:

- Vélidos: 18.

- Asistidos: 82.

Costo total: 1.319. 299,80
Aportacion Residentes: 414.000,00
Aportacion ISSORM: 905.299,80

Durante el ejercicio 2007, un maximo de
446.726,40 € (cuatrocientos cuarenta y seis mil sete-
cientos veintiséis euros y cuarenta céntimos).

Residencia: San José y San Enrique
Numero de plazas:

- Vélidos: 18.

- Asistidos: 82.

Costo total: 446.726,40

Aportacion Residentes: 138.000,00
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Aportacion ISSORM: 308.726,40

De prorrogarse el Convenio en afios sucesivos, a
propuesta del ISSORM, la Consejeria de Trabajo y Poli-
tica Social podra suscribir modificaciones en el precio,
numero y tipo de plazas en los términos previstos en el
Decreto 56/1996 de 24 de julio, estando supeditadas,
en cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto,
en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia en cada uno de los co-
rrespondientes ejercicios.

Cuarta. Liquidacion de estancias.

Los beneficiarios atendidos al amparo de este
Convenio, contribuiran a la financiacion de la plaza me-
diante la entrega al Centro donde reside de la cantidad
que corresponda segun lo dispuesto en el Decreto 45/
1996, de 19 de junio, y su Orden de desarrollo, por el
que se crean los precios publicos aplicables al ambito
de los centros cuya cobertura social corresponde al Ins-
tituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia, y sin
que en ningun caso, supere la cantidad fijada como pre-
cio plaza / dia ocupada.

Correspondera a la Entidad concertante expedir
recibo nominal mensual, en concepto de justificante de
la cantidad aportada por el usuario para la financiacion
de la plaza adjudicada, de los cuales se guardara copia
en el Centro durante un periodo de cuatro afos.

La Direccién del Centro, dentro de los cinco prime-
ros dias naturales del mes siguiente al devengado, re-
mitira, por triplicado, al ISSORM certificacion nominal de
beneficiarios y cantidades percibidas, explicitando el
concepto de la liquidacién (plaza ocupada / reservada) y
los dias que correspondan por cada uno de ellos.

El ISSORM abonara a la Entidad concertante, en
concepto de liquidacién de estancias, la diferencia re-
sultante entre las cantidades abonadas por los usua-
rios ingresados y la cantidad establecida en concepto
de plaza ocupada o reservada, segun proceda.

Asi mismo, la Direccién del Centro debera comu-
nicar al ISSORM las altas y bajas de los beneficiarios
en un plazo maximo de tres dias naturales.

En caso de fallecimiento se acompafara partida
de defuncion.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documen-
to expreso firmado por el interesado o representante le-
gal, en su caso.

Quinta. Servicios basicos.

El Centro Residencia «San José y San Enrique»
de Cieza dispondra de las condiciones necesarias que
requiera la atencion integral de las personas mayores
en el ambito fisico, psiquico, social, ludico vy
participativo, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 69/
2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condi-
ciones minimas que han de reunir los centros residen-
ciales para personas mayores, sin perjuicio de aque-
llas disposiciones que durante la vigencia del presente

convenio pudiera establecer al respecto la Administra-
cion Regional.

Para garantizar la adecuada atencion a los Resi-
dentes objeto del presente convenio se compromete a
prestar los siguientes servicios:

1.) ALOJAMIENTO.

- Ocupacion por el usuario de habitacion individual
o doble garantizando su confort y seguridad basica, per-
mitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propias, siempre que no sean
inadecuados o peligrosos.

- Las habitaciones se limpiaran diariamente al
igual que las zonas comunes y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

- Los residentes podran utilizar el comedor princi-
pal, las salas de convivencia y demas espacios comu-
nes del Centro.

2.) MANUTENCION.

- A los residentes se les servira la pension ali-
menticia (desayuno, comida, merienda y cena), aten-
diendo a que los menus sean variados, siendo elabo-
rados por el personal competente, firmados y sellados
por el médico y la direccidon del Centro, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte caldrico y dietéti-
co adecuado.

- Junto al Menu diario, que debera estar expuesto,
se deberan preparar dietas especiales a los residentes
que lo requieran por prescripcion médica.

- Se debera prestar la ayuda personal a los resi-
dentes que no puedan comer por si mismos, utilizando,
en su caso, los medios técnicos apropiados.

3.) LAVANDERIA Y ROPA DE RESIDENTES.

- El servicio incluye para los residentes, la utiliza-
cién de ropa de cama, mesa y aseo con la que esté do-
tada el centro.

- El cambio de ropa de cama, se efectuara sema-
nalmente y siempre que lo requieran las circunstan-
cias, haciéndose diariamente en aquellos residentes
con incontinencia para garantizar su higiene. Se cam-
biaran con la misma periodicidad las toallas, serville-
tas, manteles y demas ropa de lenceria.

- El Centro renovara, a su cargo, este tipo de ropa
con la frecuencia necesaria para que se mantenga en
condiciones adecuadas.

- El residente aportara la ropa y calzado de uso
personal y la repondra a su cargo, el cambio de ropa in-
terior se efectuara diariamente y siempre que sea preci-
so. El resto del vestuario personal del residente se
cambiara con la periodicidad necesaria para mantener
unos niveles adecuados de higiene y de estética.

- La ropa del residente debera estar marcada
debidamente a fin de garantizar en todo caso su uso
exclusivo por parte del propietario.
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- El lavado, planchado y repaso de la ropa del resi-
dente sera responsabilidad del Centro, y cuidara de que
el calzado se mantenga en condiciones adecuadas de
conservacion y limpieza.

- El Centro velara para que se renueven las pren-
das deterioradas de los residentes, con cargo a los
mismos.

4.) CUIDADO PERSONAL.

- Deberéa garantizarse el aseo personal diario de
los residentes, prestandoles apoyo en el grado que sea
necesario en cada caso.

- Los productos de aseo de uso comun (jabon, co-
lonia, champu, etc.) los aportara el Centro.

- Se prestara la ayuda necesaria a los residentes
que tengan su autonomia limitada para vestirse, desnu-
darse, asearse y acostarse.

- A fin de mantener un nivel de funcionalidad y de
interaccion adecuados, se prestara el apoyo necesario
para la movilizacién de los usuarios.

5.) CONTROL Y PROTECCION.

- Los usuarios gozaran de plena libertad de movi-
mientos en las areas de uso comun de la Residencia.

- En aquellos casos en los que, por
condicionamiento de indole fisica o psiquica, puedan
preverse situaciones de riesgo para la integridad de los
residentes, se establecera las medidas de proteccion y
control adecuados, asi como las preceptivas actuacio-
nes legales y juridicas previstas para este tipo de casos.

- En todo caso se garantizara el cumplimiento de
los derechos que se reconocen a los usuarios en el Ar-
ticulo 5 del Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se
establecen las condiciones minimas que han de reunir
los centros residenciales para personas mayores.

6.) ATENCION GERIATRICA.

- Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un
estudio y evaluacion multidisciplinar por los técnicos ti-
tulados sobre la base de los cuales se elaborara un
Programa de Atencion Personalizada, que comprende-
ra todas aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y
mantener su salud, autonomia personal e integracion
social en el mayor grado posible.

- El Centro dispondra de un expediente individual
referido a cada residente acogido al presente Convenio
en el que conste toda la informacion actualizada tanto
de su salud (tratamientos, escalas de valoracién de au-
tonomia, etc.) como social (situacién econémica, fami-
liar...), o juridica (sentencias judiciales, justificantes de
gastos efectuados a residentes incapacitados judicial-
mente), ademas de cualquier otra documentacion nece-
saria (polizas de seguros). En dicho expediente se en-
contraréd copia del Programa Atencion Personalizada
que recoja las acciones y objetivos asistenciales de
cada usuario.

- Se llevaran actuaciones de medicina preventiva di-
rigidas a mantener y mejorar la salud de los residentes
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asi como las de medicina asistencial necesarias, sin
perjuicio de la utilizacién de los servicios sanitarios del
Sistema Publico de Salud al que estén acogidos los resi-
dentes.

- El traslado y acompafiamiento de los residentes
a los Centros Sanitarios, se efectuara por el Centro, sin
perjuicio de utilizar los medios y recursos del Sistema
Publico de Salud y de recabar la colaboracion de fami-
liares y allegados, en su caso.

- El Centro dispondra como minimo de los proto-
colos y sus registros establecidos en el Anexo 1, Punto
2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que
han de reunir los centros residenciales para personas
mayores.

7.) ATENCION SOCIAL.

- El Centro prestara la asistencia al residente en la
medida que sus capacidades le impidan resolver o me-
jorar sus necesidades y cuando se encuentre en situa-
ciéon de abandono de hecho por sus familiares.

- Se estableceran programas de acogida y adapta-
cion para los nuevos residentes, para su seguimiento se
realizaran los protocolos y registros correspondientes.

- Se elaborara programas de actividades de ani-
macioén socio-cultural, que se llevara a cabo tanto dentro
del Centro, como fuera del mismo

- El Centro propiciara la relacion entre los residen-
tes y sus familiares y allegados, a fin de implicarles en
la atencién a las necesidades psico-fisicas y/o econo-
micas de los residentes.

8.) ATENCION OCUPACIONAL Y DE REHABILITACION.

- Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un
estudio y evaluacion interdisciplinar por los técnicos titu-
lados en base a los cuales se elaborara un Programa
de Atencion Personalizada, que comprendera todas
aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener
su autonomia personal y conseguir la integracién ocu-
pacional en el mayor grado posible.

- Dentro del Programa Individual de Atencion, se
elaborara un Programa de Recuperacion funcional y Te-
rapia-ocupacional en la medida de las necesidades de
cada residente.

Sexta. Minimos de la entidad concertante.

Para garantizar las prestaciones de los servicios
que se convengan, la entidad concertante debera de sa-
tisfacer las siguientes condiciones:

1. CONDICIONES MATERIALES

El Centro dispondra de la infraestructura y
equipamiento necesario para la prestacién de los servi-
cios adecuandose a las caracteristicas de sus residen-
tes, con el cumplimiento como minimo de lo dispuesto
en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se esta-
blecen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores.
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2. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

El régimen de vida de los residentes se establecera
con criterios de respeto a su dignidad personal y libertad,
que solo podran ser condicionadas por razones de tipo
sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecua-
do funcionamiento de los servicios. En ningiin caso podra
existir discriminacion alguna entre los residentes acogi-
dos en virtud de este Contrato y el resto de residentes.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro vi-
gente sera conocido por los residentes para lo cual se
exhibiran en lugar adecuado que garantice su publici-
dad, asimismo se les hara entrega de una copia en el
momento de su ingreso. El Instituto de Servicios Socia-
les de la Region de Murcia dispondra de un ejemplar
asi como de cualquier modificacion que se produzca en
las mismas.

Existiran Hojas de Reclamaciones asi como Bu-
z6n de Quejas y Sugerencias a disposicion de los resi-
dentes, de las que se enviara copia igualmente al
ISSORM.

Existira asimismo un Libro-Registro de Usuarios,
ajustandose a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3
de junio, Anexo 1, punto 2, apartado 2.2.5, por el que se
establecen las condiciones minimas que han de reunir
los centros residenciales para personas mayores.

Se garantizara la participacion de los usuarios y/o
sus familiares en la elaboracién de su plan de cuida-
dos, y la organizacion y funcionamiento de los servicios,
mediante los 6rganos que se determinen en las nor-
mas de régimen interior del Centro.

3. INFORMACION A LOS RESIDENTES.

El Centro debera disponer de un tabléon de anun-
cios en un espacio de especial concurrencia de usua-
rios, en el que debera quedar expuesto, segun la nor-
mativa vigente, lo que a continuacion se relaciona:

- Copia de la inscripcién del establecimiento en el
Registro de Centros y Servicios de Servicios Sociales
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

- Organizacién horaria de los servicios generales
que se prestan.

- Tarifa de precios actualizada de aquellos servi-
cios que asi lo requieran, tales como cafeteria u otros.

- Organigrama del establecimiento y nombre de
los responsables de los diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclama-
ciones y sobre el derecho de reclamar directamente
ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecién diaria,
semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la
Direccién del Centro, personal sanitario, trabajador so-
cial, etc.

- Instrucciones para casos de emergencia con es-
pecificaciones para el personal del Centro y usuarios.

- Programacién dietética del Centro.

4. PERSONAL.

Para la atencion adecuada de los residentes, el
Centro dispondra de personal de atencion directa y per-
sonal de los servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea
necesario para el buen funcionamiento del Centro.

El Centro dispondra de una ratio personal / plaza
de atencién directa del 0,35 %.

La categoria de profesionales que presten servi-
cios en el Centro se adecuara a lo establecido en la
normativa que sea de aplicacion durante el periodo de
vigencia del presente convenio, debiendo tener la titula-
cidn necesaria para la realizacién de su trabajo.

Séptima. Responsabilidades.

La Entidad concertada asume la responsabilidad
civil derivada directa o indirectamente de los servicios
concertados, si como las derivadas de actuaciones de
los residentes, por si misma o mediante la suscripcion
de la correspondiente poliza aseguradora.

Las responsabilidades de caracter sanitario, fis-
cal, laboral, de Seguridad Social, y demas de obligado
cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacién vigente, corresponden unica y exclusi-
vamente al titular de la Entidad.

Octava. Cesion y proteccion de datos de caracter
personal de los adjudicatarios de las plazas
convenidas.

Para la gestion de las plazas convenidas, el
ISSORM cedera a la Entidad concertada los datos de
caracter personal que obrando en sus ficheros, corres-
pondan a las personas que sean adjudicatarias de las
plazas, y que a tal efecto y con el consentimiento del
usuario, hayan sido recabados, cediéndose dichos da-
tos, con el unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al
objeto de este Convenio, debiendo ser cancelados una
vez finalizada dicha gestion.

Los datos cedidos por el ISSORM estaran someti-
dos a la regulacion contenida en la Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

La entidad cesionaria adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar la confidencialidad de la informa-
cion y salvaguardar en todo momento el derecho al ho-
nor, la intimidad personal y familiar de las personas
fisicas y el pleno ejercicio de los derechos de éstas, y
no podran ceder la informacion a terceros, incurriendo,
en caso contrario, en las responsabilidades que pue-
dan derivarse de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre.

Asi mismo, deberan informar, periddicamente al
ISSORM como responsable de los datos, de las medidas
técnicas y organizativas que adopte para garantizar la se-
guridad de los datos de caracter personal, que eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza
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de los datos almacenados, de nivel de proteccion alto, y
los riesgos a los que estan expuestos, ya provengan de
accion humana, del medio fisico o natural.

Novena. Seguimiento del Convenio.

Se realizara un seguimiento del Convenio cuyo ob-
jetivo es el de velar por el cumplimiento de su conteni-
do y términos. Para realizar dicho seguimiento la Direc-
cion del Instituto designara a dos técnicos de este
Organismo.

Sin perjuicio de las competencias que correspon-
dan a otros Organismos de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, el ISSORM podra visitar el Centro
en cualquier momento, para comprobar el cumplimien-
to de cada uno de los aspectos recogidos en el presen-
te Convenio.

La Entidad concertante debera colaborar en el
conjunto de estas actuaciones a las que se refiere el
parrafo anterior, facilitando a los técnicos del ISSORM la
realizaciéon de las mismas.

Asimismo el ISSORM a través de sus técnicos po-
dra proponer las variaciones en el funcionamiento de
los servicios que contribuyan a mejorar la atencién de
los residentes.

Antes de finalizar los dos primeros meses poste-
riores a la vigencia de este convenio el Centro remitira
una memoria al ISSORM donde se expresaran los si-
guientes aspectos:

- Obras de remodelacion arquitecténica efectua-
das para la mejora de las instalaciones.

- Equipamiento adquirido durante el afio para la
atencion de los residentes.

- Relacion de personal que presta sus servicios
en el Centro por categorias profesionales y tipo de jor-
nada.

- Numero de residentes del Centro agrupados por
rangos de edad, sexo y grados de autonomia personal
(segun la escala de Barthel).

- Programaciones de actividades rehabilitadoras,
culturales, ludicas, ocupacionales, de convivencia, etc.
que han llevado a cabo durante el afo.

Décima. Control e inspeccion.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, en uso de su facultad
inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar
el cumplimiento de la normativa que le es de aplica-
cion, la veracidad de los datos alegados por la entidad
firmante y el destino dado a los fondos obtenidos, espe-
cialmente afectados a su fin.

Undécima. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra efectos desde el dia
1 de enero de 2006 hasta el 30 de abril del afio 2007.

Las prorrogas, de producirse, se ajustaran a la
normativa vigente en materia de contratacion.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

Duodécima. Resolucién del Convenio.

El Convenio podra ser rescindido por una u otra
parte a causa del incumplimiento de cualquiera de sus
clausulas u obligaciones, o bien por mutuo acuerdo de
las partes.

En todos los casos, la denuncia del Convenio se
comunicara, como minimo, con un mes de antelacion.

Decimotercera. Jurisdiccion competente.

La jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para la resolucion de los litigios que pue-
dan suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que al principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por La En-
tidad, el Presidente, Mariano Marin-Blazquez Garcia-
Gutiérrez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1909 Prérroga para el afo 2006 del Convenio de
colaboraciéon entre la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y la Asociacion «Residencia
de Ancianos Santa Teresa» de Abaran, para la
atencion de personas mayores

Visto el texto de la Prérroga para el afio 2006 del
Convenio de colaboracion suscrito el 30 de diciembre
de 2003, entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la
Asociacion «Residencia de Ancianos Santa Teresa» de
Abaran, para la atencion de personas mayores, suscrita
por la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 1
de enero de 2006 y teniendo en cuenta que tanto el ob-
jeto del Convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Re-
gional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto de la Prérroga para el afio 2006 del Conve-
nio de colaboracion suscrito el 30 de diciembre de
2003, entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Aso-
ciacion «Residencia de Ancianos Santa Teresa» de
Abaran, para la atencion de personas mayores

Murcia, 7 de febrero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.
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Prérroga para el afno 2006 del Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica

Social, y la Asociacién «Residencia de Ancianos
Santa Teresa» de Abaran, para la atenciéon de
personas mayores.

En Murcia a 1 de enero de 2006

Intervienen

De una parte, la Excma. Sra. D.? Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia segun acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 30 de diciembre de 2005.

De otra, D. Jesus Molina lzquierdo, Presidente en
Funciones en representacion de la Asociacion «Resi-
dencia de Ancianos Santa Teresa», de Abaran, con
C.I.F. G-30038319, , facultado para suscribir la presente
prorroga de Convenio mediante acuerdo de la Junta Di-
rectiva, en reunién celebrada en fecha 12 de diciembre
de 2005.

Exponen

Que con fecha 30 de diciembre de 2003 fue sus-
crito entre las partes un Convenio para satisfacer las
necesidades de atencion integral de las personas ma-
yores a través de la reserva y ocupacién de plazas resi-
denciales en el Centro denominado «Residencia de
Ancianos Santa Teresa», sito en la calle Hermanas
Carmelitas, 53, C.P. 30550, de Abaran, cuya titularidad
corresponde a la Asociacion «Residencia de Ancianos
Santa Teresa» de Abaran.

Que con fecha 30 de diciembre de 2004 se suscri-
bié prorroga al mencionado Convenio con una vigencia
de 1 de enero a 31 de diciembre de 2005.

Que en la mencionada Proérroga para el afio 2005
se establece que el precio de la plaza ocupada sera de
38,56 €/dia y el precio de la plaza reservada sera del
75% del precio de la plaza ocupada: 28,92 €/dia.

Igualmente establece que el coste total de la Pro-
rroga para el afio 2005 asciende a una cantidad maxi-
ma de doscientas sesenta y siete mil cuatrocientos tre-
ce euros con sesenta céntimos (267.413,60 euros),
segun el siguiente detalle:

Residencia: «Santa Teresa», Abaran
Numero de plazas:

- Validos: —

- Asistidos: 19

Costo total Convenio: 267.413,60
Aportacion Residentes: 77.292,00
Aportacion ISSORM: 190.121,60

También establece que de prorrogarse el Conve-
nio en afos sucesivos, a propuesta del ISSORM, la

Consejeria de Trabajo y Politica Social podra suscribir
modificaciones en el precio, numero y tipo de plazas en
los términos previstos en el Decreto 56/1996, estando
supeditadas, en cualquier caso, a la existencia de crédi-
to al efecto, en los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autéonoma de la Region de Murcia en cada
uno de los correspondientes ejercicios.

Que la clausula Undécima del Convenio establece
la vigencia del mismo hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2004; asi como que podra prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes por afios naturales su-
cesivos o periodos inferiores, habiéndose prorrogado
para el afio 2005 con una vigencia de 1 de enero a 31
de diciembre.

Y con estos antecedentes,

Acuerdan

Declarar expresamente prorrogado para el afio
2006 el Convenio de Colaboracién suscrito entre las
partes con fecha 30 de diciembre de 2003, el cual ten-
dra efectos econdmicos desde el dia 1 de enero hasta
el dia 31 de diciembre del afio 2006, y que se modifica
en los siguientes términos:

- respecto al precio por plaza ocupada, se vera es-
tablecido en 39,72 euros/dia y en 29,79 euros/dia por
plaza reservada.

- el ISSORM aportara la diferencia entre el coste
total de la plaza y la aportacion del usuario. Dicho gasto
se hara con cargo a la partida presupuestaria
51.00.00.313C.260.02.

- respecto al coste total de la presente prérroga se
establece en doscientas setenta y cinco mil cuatrocien-
tos cincuenta y ocho euros con veinte céntimos
(275.458,20 euros), segun el siguiente detalle:

Residencia: «Santa Teresa», Abaran

Numero de plazas:

- Validos: —

- Asistidos: 19

Costo total Convenio: 275.458,20

Aportacion Residentes: 78.660

Aportacion ISSORM: 196.798,20

El presente Acuerdo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te Acuerdo, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que al principio se expresan.

Por la Comunidad Autonoma, la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por la Aso-
ciacion, el Presidente, Jesus Molina lzquierdo.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

1910 Prérroga de Convenio de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Fundaciéon de Ayuda, Formacion e
Integracion del Minusvalido (AFIM) para el
desarrollo de actividades de deporte, ocio y
tiempo libre en centros sociales del ISSORM.

Visto el texto de la Prérroga de Convenio de cola-
boracion suscrito el 30 de diciembre de 2003, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Fundacion
de Ayuda, Formacion e Integracion del Minusvalido
(AFIM) para el desarrollo de actividades de deporte, ocio
y tiempo libre en centros sociales del ISSORM, suscrita
por la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 1
de enero de 2006 y teniendo en cuenta que tanto el ob-
jeto del Convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Re-
gional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», el texto de la Prérroga de Convenio de colabora-
cion suscrito el 30 de diciembre de 2003, entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y la Fundacion de Ayuda,
Formacién e Integracion del Minusvalido (AFIM) para el
desarrollo de actividades de deporte, ocio y tiempo libre
en centros sociales del ISSORM.

Murcia, 7 de febrero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Prérroga de Convenio de Colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Fundacién
de Ayuda, Formacion e Integracion del Minusvalido
(AFIM) para el desarrollo de actividades de deporte,
ocio y tiempo libre en centros sociales del ISSORM.

En Murcia a 1 de enero de 2006

Intervienen

De una parte la Excma. Sra. D.? Cristina Rubio
Peiré, Consejera de Trabajo y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 30 de diciembre de 2005.

De otra, D. José Antonio Monge Ruiz, Presidente
de la Fundacion de Ayuda, Formacion e Integracion del
Minusvalido (AFIM), con C.I.F. G-80148034, en repre-
sentacion de la citada entidad, facultado para suscribir
el presente Convenio, mediante acuerdo de la Junta Di-
rectiva en reunion celebrada el dia 12 de diciembre de
2005.

Exponen

1. Que, en fecha 30 de diciembre de 2003, y con
vigencia para la totalidad del ejercicio 2004, se suscri-
bié entre las partes que intervienen en este acto, con
idéntica capacidad y representacién que ostentaban en
el Acuerdo de origen, un Convenio de Colaboracion
para el «Desarrollo de Actividades de Deporte, Ocio y
Tiempo Libre en Centros Sociales del issorm.

2. Que, segun el parrafo segundo de la Clausula
Undécima del Convenio de referencia, el mismo es pro-
rrogable por afios naturales sucesivos, o periodos infe-
riores, mediante acuerdo expreso de las partes.

3. Que, en virtud de lo establecido en la citada
clausula, el presente Convenio fue prorrogado durante
el ejercicio 2005.

4. Que, estando ambas partes de acuerdo en la
suscripcion del presente documento de proérroga, lo lle-
van a efecto conforme a las siguientes

Clausulas

Primera: Vigencia.

Se acuerda la prorroga de la vigencia del Conve-
nio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Fundacién de Ayuda, Formacion e Integra-
cion del Minusvalido (AFIM) Murcia, para el «Desarrollo
de actividades de Deporte, Ocio y Tiempo Libre en Cen-
tros Sociales del ISSORMp, suscrito el 30 de diciembre
de 2003, de forma que se extiendan sus efectos hasta
31 de diciembre del 2006, y ello en los términos exac-
tos en que dicho documento se suscribid, excepcién
hecha de lo acordado en la clausula siguiente.

Segunda: Tiempo de realizacion de actividades y coste del Convenio. Ao 2006.

Centro Horario Monitores Usuarios
C.O. Dr. Julio Lépez-Ambit. 3 horas en sabado mafiana de 10:00 a 13:00 horas 2 monitores Ratio 1/8
3 horas en sabado tarde de 16:00 a 19:00 horas 4 monitores Ratio 1/8
3 horas en domingo mafiana de 10:00 a 13:00 horas 4 monitores Ratio 1/8
3 horas domingo tarde de 16:00 a 19:00 horas 4 monitores Ratio 1/8
Residencia «Luis Valenciano» 4 %, horas en sabado y domingo de 9:00 a 13:30 horas 2 monitores Ratio 1/8
4 %, horas en sabado y domingo de 15:00 a 19:30 horas 2 monitores Ratio 1/8
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Total de usuarios: 8 usuarios por monitor en cada
sesion mafiana o tarde del fin de semana, posibilitando
la actividad a un total de 144 usuarios.

Total de horas: 60 horas los 52 fines de semana
del afo 2006.

El precio total anual del Convenio asciende a la
cantidad de sesenta mil ciento ochenta y cuatro con
ochenta euros (60.184,80 €), a razén de 19,29 €/hora.

Tercera: Incorporacion de acuerdos.

Incorporar el presente Acuerdo al Convenio prorro-
gado.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te documento de Proérroga, en triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha que al principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por la Fun-
dacion AFIM, el Presidente, José Antonio Monge Ruiz.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1911 Prérroga de Convenio de colaboracién entre
la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Fundacion de Ayuda, Formacion e
Integraciéon del Minusvalido (AFIM) Murcia,
para el desarrollo de talleres para actividades
de mejora de habilidades en diversos centros
residenciales del Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia (ISSORM).

Visto el texto de la Prorroga de Convenio de cola-
boracion suscrito el 30 de diciembre de 2003, entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Fundacion
de Ayuda, Formaciéon e Integracion del Minusvalido
(AFIM) Murcia, para el desarrollo de talleres para activi-
dades de mejora de habilidades en diversos centros re-
sidenciales del Instituto de Servicios Sociales de la Re-
gion de Murcia (ISSORM), suscrita por la Consejera de
Trabajo y Politica Social en fecha 1 de enero de 2006 y
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regu-
lan un marco de colaboracion que concierne al interés
publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto de la Prérroga de Convenio de colabora-
cién suscrito el 30 de diciembre de 2003, entre la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia, Consejeria

de Trabajo y Politica Social, y la Fundacion de Ayuda,
Formacion e Integracion del Minusvalido (AFIM) Murcia,
para el desarrollo de talleres para actividades de mejo-
ra de habilidades en diversos centros residenciales del
Instituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia
(ISSORM)

Murcia, 7 de febrero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Prérroga de Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Fundacién
de Ayuda, Formacion e Integracion del Minusvalido
(AFIM) Murcia, para el desarrollo de talleres para
actividades de mejora de habilidades en diversos
centros residenciales del Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia (ISSORM).

En Murcia a 1 de enero de 2006

Intervienen

De una parte el Excma. Sra. D.? Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 30 de diciembre de 2005.

De otra, D. José Antonio Monge Ruiz, Presidente de
la Fundacion de Ayuda, Formacion e Integracion del Min-
usvalido (AFIM), con C.I.LF. G-80148034, en representa-
cion de la citada entidad, facultado para suscribir el pre-
sente Convenio, mediante acuerdo de la Junta Directiva
en reunion celebrada el dia 12 de diciembre de 2005.

Exponen

1. Que, en fecha 30 de diciembre de 2003, y con
vigencia para la totalidad del ejercicio 2004, se suscri-
bié entre las partes que intervienen en este acto, con
idéntica capacidad y representacién que ostentaban en
el Acuerdo de origen, un Convenio de Colaboracién
para el «Desarrollo de talleres para actividades de me-
jora de habilidades en diversos Centros Residenciales
del Instituto de Servicios Sociales de la Region de Mur-
cia (ISSORM).

2. Que, segun el parrafo segundo de la Clausula
Undécima del Convenio de referencia, el mismo es pro-
rrogable por afios naturales sucesivos, o periodos infe-
riores, mediante acuerdo expreso de las partes.

3. Que, en virtud de lo establecido en la citada
clausula, el presente Convenio fue prorrogado durante
el ejercicio 2005.

4. Que, estando ambas partes de acuerdo en la
suscripcion del presente documento de proérroga, lo lle-
van a efecto conforme a las siguientes

Clausulas

Primera: Vigencia.

Se acuerda la prérroga de la vigencia del Conve-
nio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 39

Jueves, 16 de febrero de 2006

Pagina 5311

Social, y la Fundacién de Ayuda, Formacion e Integra-
cion del Minusvalido (afim) Murcia, para el «Desarrollo
de talleres para actividades de mejora de habilidades
en diversos Centros Residenciales del Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Regidon de Murcia (issorm)», sus-
crito el 30 de diciembre de 2003, de forma que se ex-
tiendan sus efectos hasta 31 de Diciembre del 2006, y
ello en los términos exactos en que dicho documento
se suscribio, excepcién hecha de lo acordado en la
clausula siguiente.

Segunda: Coste del Convenio. Ao 2006.

El coste total del Convenio, asciende a una canti-
dad maxima anual de sesenta mil quinientos treinta con
cuatro euros (60.530,04 €).

Taller «Mejora de la calidad cognitiva»

1.736 horas anuales x 19,89 € / hora: 34.529,04 €
Taller de «Psicomotricidad»

1.240 horas anuales x 19,89 € / hora: 24.663,60 €

Coordinacion: 36 horas anuales x 37,15 € / hora:
1.337,40 €

Tercera: Incorporacion de acuerdos.

Incorporar el presente Acuerdo al Convenio prorro-
gado.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te documento de Prérroga, en triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha que al principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por la Fun-
dacion AFIM, el Presidente, José Antonio Monge Ruiz.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1912 Prérroga del Convenio de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Mancomunidad de Municipios
«Valle de Ricote», para la atencion de
personas con discapacidad psiquica.

Visto el texto de la Prérroga del Convenio de cola-
boracion suscrito el 30 de diciembre de 2003, entre la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Mancomuni-
dad de Municipios «Valle de Ricote», para la atencion
de personas con discapacidad psiquica., suscrita por la
Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 1 de
enero de 2006 y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracién que concier-
ne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
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56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Conve-
nios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», el texto de la Prorroga del Convenio de colabora-
cion suscrito el 30 de diciembre de 2003, entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y la Mancomunidad de Muni-
cipios «Valle de Ricote», para la atencion de personas
con discapacidad psiquica.

Murcia, 7 de febrero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Prérroga del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la
Mancomunidad de Municipios «Valle de Ricote», para
la atencién de personas con discapacidad psiquica.

En Murcia a 1 de enero de 2006

Intervienen

De una parte el Excma. Sra. D.? Cristina Rubio
Peiré, Consejera de Trabajo y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 30 de diciembre de 2005.

De otra, D. Manuel Marcos Sanchez Cervantes, en
representacion de la Mancomunidad de Municipios «Va-
lle de Ricote», con C.I.F. P 3000004-F, facultado para
suscribir el presente documento mediante acuerdo de
la Comision de Gobierno, celebrada en fecha 23 de no-
viembre de 2005.

Exponen

1. Que, en fecha 30 de diciembre de 2003, y con
vigencia para todo el ejercicio 2004, se suscribio entre
las partes que intervienen en este acto, un Convenio de
Colaboracion para la atencién de personas con
discapacidad psiquica, a través de los Servicios de que
dispone la citada Entidad en el Centro Residencial de-
nominado «Las Arboledas», sito en la C/ Miguel
Delibes, s/n de Archena y cuya titularidad pertenece a la
Mancomunidad de Municipios «Valle de Ricote».

2. Que, segun el parrafo segundo de la Clausula
Novena del Convenio de referencia, el mismo es pro-
rrogable por afos naturales sucesivos, mediante acuer-
do expreso de las partes.

3. Que, en virtud de lo establecido en la citada
clausula, el presente Convenio fue prorrogado durante
el ejercicio 2005.

4. Que, con fundamento en el acuerdo antes cita-
do, y para la vigencia del Convenio durante el ejercicio
2006, se introducen ajustes cuantitativos, no constituti-
vos de modificaciones sustanciales, por no implicar
cambio de los ambitos subjetivo o material del conve-
nio de origen, no significar sustitucion de las técnicas
de colaboracion ni tener transcendencia econdémica
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que supere, ni siquiera alcance, el 20% de los compro-
misos financieros del Convenio que se prorroga, a la
manera en que viene regulado por el articulo 9 del De-
creto 56/1996, citado.

5. Que, con respeto al marco juridico referenciado,
y estando ambas partes de acuerdo en la suscripcién
del presente documento de prorroga, lo llevan a efecto
conforme a las siguientes

Clausulas

Primera: Vigencia.

Se acuerda la prérroga de la vigencia del Conve-
nio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Mancomunidad de Municipios «Valle de
Ricote», para la atencion de personas con
discapacidad psiquica, suscrito el 30 de diciembre de
2003, de forma que se extiendan sus efectos hasta 31
de Diciembre del 2006, y ello en los términos exactos
en que dicho documento se suscribid, excepcion hecha
de lo acordado en la clausula siguiente.

Segunda: Precio de la Plaza. Afio 2006.
El precio de la plaza ocupada sera de 34,39 €/dia.

El precio de la plaza reservada sera del 50% del
que corresponde a la plaza ocupada, entendiendo por
plaza reservada aquella que, asignada a un beneficia-
rio, no se haya ocupada por él en virtud de periodos
vacacionales, internamientos hospitalarios o permisos.

El coste total del Convenio, asciende a una cantidad
maxima anual de setenta y cinco mil trescientos catorce
con diez euros (75.314,10 €), segun el siguiente detalle:

Entidad: M. M. Valle de Ricote
Numero de plazas: 6

Coste total Convenio: 75.314,10 €
Aportacién Residentes: 15.062,82 €
Aportacion ISSORM: 60.251,28 €

De prorrogarse el Convenio en afios naturales su-
cesivos, a propuesta del ISSORM, la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social podra suscribir modificaciones en
el precio de la plaza en los términos previstos en el De-
creto 56/1996, estando supeditado, en cualquier caso, a
la existencia de crédito al efecto, en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia en cada uno de los correspondientes ejercicios.

Tercera: Incorporacion de acuerdos.

Incorporar el presente Acuerdo al Convenio prorro-
gado.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te documento de Proérroga, en triplicado ejemplar, en el
lugar y fecha que al principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por la M.M. «Valle de Ricote» el Presi-
dente, Manuel M. Sanchez Cervantes.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1914 Prérroga del Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Patronato Jesus Abandonado de Murcia para
la Atencion de Personas en Situacion de
marginacion social, enfermos mentales
cronicos y ex-reclusos que se encuentren en
proceso de reinsercion social.

Visto el texto de la Prérroga del Convenio de cola-
boracion entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Patronato Jesus Abandonado de Murcia para la Aten-
cion de Personas en Situacion de marginacion social,
enfermos mentales cronicos y ex-reclusos que se en-
cuentren en proceso de reinsercién social, suscrita por
la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 1 de
enero de 2006 y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracion que concier-
ne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Conve-
nios en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», el texto de la Prérroga del Convenio colaboracién
entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Patronato
Jesus Abandonado de Murcia para la Atencién de Per-
sonas en Situacion de marginacion social, enfermos
mentales crénicos y ex-reclusos que se encuentren en
proceso de reinsercion social

Murcia, 7 de febrero de 2006.—EI| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Prérroga del Convenio entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Patronato Jesus
Abandonado de Murcia para la Atencion de Personas
en Situacidon de marginacion social, enfermos
mentales cronicos y ex-reclusos que se encuentren
en proceso de reinsercion social.

En Murcia a 1 de enero de 2006

De una parte la Excma. Sra. D.? Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 30 de diciembre de 2005.

De otra D. José Fernandez Lépez, Presidente del
Patronato «Jesus Abandonado», en representacion
del mismo, facultado para suscribir el presente Conve-
nio mediante acuerdo de la Junta Directiva, en reunién
celebrada en fecha 16 de noviembre de 2005.
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Ambas partes

Manifiestan

Que con fecha 20 de marzo de 1997 fue suscrito
entre las partes un Convenio para hacer frente a las ne-
cesidades de ingreso en residencia, de personas en si-
tuacion de riesgo de marginacion social, enfermos
mentales crénicos y ex reclusos que se encuentren en
proceso de reinsercion social, a través de los Servicios
de que dispone la citada Entidad en el Centro de Acogi-
da de Murcia sito en la Ctra. De Santa Catalina, 55,
apartado 4399, 30012 de Murcia.

Que la clausula Novena del Convenio establece
que el mismo estara vigente durante el afio 1997 y que
podra prorrogarse mediante acuerdo expreso de las par-
tes por afios naturales sucesivos o periodos inferiores.

Que la clausula Tercera del Convenio prevé que
de prorrogarse este en ejercicios sucesivos, el ISSORM
podra aumentar o disminuir el numero de plazas con-
venidas, con las limitaciones previstas en el Decreto
56/1996, de 19 de junio.

Que la clausula Cuarta del Convenio establece
que de prorrogarse este en afios naturales sucesivos, a
propuesta del ISSORM, la Consejeria de Sanidad y Poli-
tica Social, en la actualidad Consejeria de Trabajo, Con-
sumo y Politica Social, podra suscribir modificaciones
en el precio de la plaza, de acuerdo con los términos
previstos por el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el
que se regula el Registro General de Convenios y se
dictan normas para la tramitacion de éstos en el ambito
de la Administracion Regional de Murcia; estando supe-
ditadas, en cualquier caso, a la existencia de crédito al
efecto en los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia en cada uno de
los correspondientes ejercicios.

Que para los afos 1998, 1999, 2000, 2001, 2002,
2003, 2004 Y 2005 se suscribieron sendos Acuerdos
que declaraban expresamente prorrogado el referido
Convenio para dichos afos y quedaron incorporados a
este.

Que el Acuerdo relativo a 2005, establecio el nu-
mero de plazas convenidas en 10, el precio de la plaza
ocupada en 16,26 €/dia y en 8,13 €/dia el de la plaza
reservada, siendo la aportacion maxima del ISSORM de
55.491,31 €.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

1.° Declarar expresamente prorrogado el Convenio
suscrito entre las partes con fecha 26 de marzo de
1997, el cual tendra efectos econdmicos desde el dia 1
de enero hasta el dia 31 de diciembre del afio 2006.

2.° Mantener el numero de plazas disponibles
para el ISSORM y mantener el precio de la plaza ocupa-
da y de la plaza reservada, quedando establecidas en
16,26 €/dia y en 8,13 €/dia respectivamente. El coste
total, previsto como maximo, queda detallado asi:
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Numero de plazas: 10

Coste total Convenio: 59.349,00 €
Aportacion residentes: 3.857,69 €
Aportacion ISSORM: 55.491,31 €

3.° Incorporar el presente Acuerdo al Convenio pro-
rrogado.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te Acuerdo, en ftriplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que al principio se expresan.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por la Fundacién Patronato Jesus Aban-
donado de Murcia, el Presidente, José Fernandez
Lopez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1944 Resolucion de 1-02-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la
Revision del Convenio Colectivo de Trabajo
para Limpieza Publica Viaria. Exp. 16/04.

Visto el expediente de Revisién del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de Limpieza Publica Viaria (Cédigo de
Convenio numero 3000925) de ambito Sector, suscrito
con fecha 20-01-2006 por la Comisién Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada Revi-
sion de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 1 de febrero de 2006.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector
General de Trabajo. (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Asistentes:

Por la parte Empresarial:

- D. PEDRO MORALES BELCHI (CESPA, S.A))

- D. FLORENCIO SANCHEZ MARTINEZ (F.C.C.)

- DONA ROCIO RAMOS AZNAR (SERCOMOSA)
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- D. JOSE RAMON QUIRANTE MARHUENDA
(NECSO-GENERALA)

Por la parte Social

- D. JUAN ANTONIO MARTINEZ ANDRES UGT

- D. ANTONIO BLAZQUEZ GUTIERREZ UGT

- D. JOSE QUEREDA BARCELO CCOO

- D. JOAQUIN RODENAS MANZANERA CCOO

Secretario de Actas

- D. Pedro Avilés Trigueros

En la ciudad de Murcia, siendo las 10 horas del
dia 20 de enero de 2006, se reunen en la Calle Portillo
de San Antonio n.° 8 piso 3.° C, sede de la Asociacion
de Empresarios de Limpieza Publica Viaria los sefiores
arriba relacionados que constituyen la Comisién
Paritaria Mixta del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos, Limpieza
Viaria y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, de
conformidad con lo establecido en el Art.41 del citado
texto; previa convocatoria en forma y segun el siguiente:

Orden del dia:

1. Revision salarial, de conformidad con el Art.23
del vigente Convenio Colectivo correspondiente al afio
2006 una vez determinado definitivamente el indice de
Precios del afio 2005 del 3'7% mas el 1°10%, lo que
suma el total del 4'8% de incremento final correspon-
diente al ejercicio del afio 2006.

Articulos que se modifican en el texto del convenio
colectivo

Articulo 6. Descansos.

Cantidad minima por la prestacion del servicio de
retenes fuera de la jornada semanal ordinaria 59’24 €

Articulo 8. Licencias

Apartado e). Quince dias naturales por matrimonio
y una gratificacion de 450,05 €

Articulo 19. Pluses especiales
Plus de festividad 113’44 €
Plus de Planta 7°80 €

Plus de alcantarillado 871 €

544 €.

Articulo 22. Gasto de desplazamiento y dietas
Dieta de 27’73 €

Kilémetro 0’30 €

Articulo 24. Prestaciones complementarias de la
Seguridad Social.

Plus de colector

Apartado c). Muerte o Invalidez.

Para los casos de muerte por accidente laboral,
enfermedad profesional o invalidez permanente total o
absoluta derivada de accidente o enfermedad profesio-
nal 22.680'41 €.

Para el caso de muerte natural 3.149’39 €.
Articulo 27. Ayuda a minusvalidos.

7979 €

Articulo 28. Ayuda escolar

50,90 € de asignacion anual.

Articulo 30. Préstamos

- Empresas con mas de 100 trabajadores,
11.049'39 € .

- Empresas con menos de 100 trabajadores,
3.867°30 €.

Articulo 38. Seguridad e higiene

Fondo para protesis dentales y gafas. 1.260°63 €
TABLA SALARIAL ANO 2006

Se adjunta como anexo a la presente acta

2. Elaboracion de las correspondientes actas, fir-
ma por los presentes y remision a la Direccién General
de Trabajo para que se proceda a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, quedando
facultado Don Pedro Avilés Trigueros.

3. Los incrementos pactados en la presente acta y
tablas salariales seran de aplicacion por parte de las
empresas desde la fecha de la firma de la misma con
independencia de la publicacion en el B.O.R.M.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion,
siendo las 12’00 horas del dia anteriormente citado.

Convenio Colectivo de « Recogida de Residuos Sélidos Urbanos-basuras, Limpieza Viaria y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado» de la Regién de Murcia.

Tabla salarial definitiva para el afio 2006 (4,80 % S/ Salarios 2005)

Categorias Salario base Plus Tox/Pen/Pel Pagas extras Plus Rec. Doble Plus Transp. Total afio 2006
PEON RECOGIDA 915,61 274,68 915,61 126,70 61,02 20.198,66
PEON LIMPIEZA, GUARDA Y CONTROLADOR 915,61 274,68 915,61 17,62 61,02 18.889,66
PEON ESPECIALISTA'Y LAVACOCHES 917,09 275,13 917,09 17,62 61,02 18.918,72
CONDUCTOR REC. MECANICO Y ELECTRIC. 965,62 289,69 965,62 224,88 61,02 22.356,90
CONDUCTOR LIMPIEZA Y AYUD. MECANICO 965,62 289,69 965,62 98,34 61,02 20.838,48
ENCARGADO BRIGADA DE RECOGIDA 1.010,49 303,15 1.010,49 219,55 61,02 23.172,57
ENCARGADO BRIGADA DE LIMPIEZA 1.010,49 303,15 1.010,49 93,05 61,02 21.654,54
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Categorias Salario base Plus Tox/Pen/Pel Pagas extras Plus Rec. Doble Plus Transp. Total afio 2006
INSPECTOR DISTRITO DE RECOGIDA 1.049,21 314,76 1.049,21 214,92 61,02 23.875,77
INSPECTOR DISTRITO DE LIMPIEZA 1.049,21 314,76 1.049,21 88,40 61,02 22.357,60
AUXILIAR ADMON. Y TELEFONISTA 916,00 274,80 916,00 8,50 67,02 18.859,76
OFICIAL ADMON. 22 Y ALMACENERO 1.077,60 323,28 1.077,60 11,33 115,63 22.644,55
OFICIAL ADMON. 12 1.203,33 361,00 1.203,33 11,33 110,39 25.046,06
JEFE ADMON. 22 Y JEFE DE TALLER 1.233,86 370,16 1.233,86 11,33 107,27 25.606,86
JEFE ADMON. 12 Y AT.S. 1.329,18 398,75 1.329,18 11,33 97,40 27.356,68
MEDICO DE EMPRESA 1.436,43 430,93 1.436,43 8,50 86,33 29.291,92
SUBDIRECTOR 1.547,53 464,26 1.547,53 8,50 74,87 31.332,10
DIRECTOR 1.707,15 512,14 1.707,15 8,50 58,40 34.262,89

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1946 Resolucion de 2-02-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la
revision del Convenio Colectivo de Trabajo
para Solplast, S.A.- Exp. 29/04.

Visto el expediente de Revisién del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de Solplast, S.A. (Codigo de Convenio nu-
mero 3001312) de ambito Empresa, suscrito con fecha
25-01-2006 por la Comisién Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n°
75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo
Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Revi-
sion de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 2 de febrero de 2006.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo. (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acta de la reunion mantenida entre la empresa
Solplast, S.A., y los representantes legales de los
trabajadores para aplicar la revision salarial del VI

Convenio Colectivo. (2°. Afio de vigencia del
01.01.2005 al 31.12.2005)
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Por la Representacioén Social:

D. Juan José Sanchez Sanchez

. Cristébal Sanchez Lopez

. José M. Lépez Torres

. Vicente Gutiérrez Ontoso

. José Lorenzo Martinez Martinez
. Pedro Romera Romera

. Damian Sanchez Loépez

O O O O O O O

. Jesus Ruiz Soto

Por la Representacion Econémica:
D. José M?. Roncal Berruezo

D. Telesforo Garrido Halcon

D. Ramoén Sarria Lara

En la ciudad de Lorca, siendo las 15:30 horas del
dia 25 de Enero del 2006, se reunen las personas arri-
ba citadas y que constituyen la actual Comision Nego-
ciadora del VIII Convenio Colectivo de la empresa
SOLPLAST, S.A. para tratar los siguientes asuntos:

Comienza la reunion por parte de la Representa-
cion Econdmica haciendo una amplia exposicion de re-
sultados, ventas (en Tms. y euros), precios medios de
venta y precios medios de materia prima, inversiones y
evolucién de la plantilla de los ultimos cinco ejercicios.

Seguidamente, se pasa a comentar la clausula
de revision salarial establecida en el Art. 2°, punto 2.3.
del VIII Convenio Colectivo, el cual indica que en caso
que el I.LP.C., conjunto nacional, establecido por el
I.N.E., registrase al 31 de diciembre del 2005, un incre-
mento respecto al de 31 de diciembre del 2004 superior
al I.P.C. previsto por el gobierno para dicho afo, se efec-
tuara una revision salarial cuando se constate oficial-
mente dicha circunstancia, por la diferencia exacta que
se produzca. Tal incremento se aplicara a todos los
conceptos salariales a excepcion del Plus Relevo Continuo,
segun el tratamiento dado al Art. 18.° en su apartado 3.
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Habiéndose conocido el I.P.C. Conjunto Nacional del 2005 y siendo el 3’7 %, (este I.P.C. a la firma del presente
acuerdo, ha sido emitido oficialmente con caracter provisional por el I.N.E., por lo que ambas partes lo dan como defini-
tivo) se procedera a incrementar el 1’7 % sobre los salarios vigentes al 31.12.2004 y con caracter retroactivo desde el
01.01.2005. Los atrasos correspondientes a dicha revision se abonaran en el mes de Febrero del presente afio.

Levantandose dicha reunion a las 17’30 horas y firmando todos los presentes esta acta, asi como las nuevas ta-
blas salariales y que se recogen en los anexos 1,2,3 y 4.

Anexo 1
Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2005 con revision salarial del 1°7 % sobre salarios al
31.12.2004
Importe mensual / euros
Salario Complemento Complemento

Categorias Profesionales Convenio Asistencia C.y Calidad Total
DIRECTOR COMERCIAL 1.355,96 677,99 230,50 2.264,45
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 1.206,82 610,19 216,96 2.033,97
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1° 827,15 352,56 216,96 1.396,67
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 759,34 298,32 216,96 1.274,62
13 JEFE DE PERSONAL 827,15 352,56 216,96 1.396,67
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 759,34 298,32 216,96 1.274,62
17 JEFE DE VENTAS 827,15 352,56 216,96 1.396,67
18 INGEN. TECN. EN PRACTICAS 827,15 298,32 216,96 1.342,43
19 DELEGADO DE VENTAS 827,15 352,56 216,96 1.396,67
20 AYUDANTE TECNICO 759,34 298,32 216,96 1.274,62
21 ENCARGADO 718,67 244,07 176,26 1.139,00
22 PROMOTOR DE VENTAS 732,24 244,07 189,82 1.166,13
27 JEFE CONTROL CALIDAD 716,33 281,36 211,08 1.208,77
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 718,65 223,74 176,26 1.118,66
29 CONTRAMAESTRE 732,24 271,20 176,26 1.179,70
30 CAPATAZ 705,13 169,50 203,38 1.078,01
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 732,24 244,07 189,82 1.166,13
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 705,13 189,82 189,82 1.084,77
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 705,13 189,82 189,82 1.084,77
37 JEFE DE FABRICACION 827,15 352,56 216,96 1.396,67
41 CHOFER 664,42 122,02 203,38 989,82
43 ALMACENERO 709,53 166,90 180,88 1.057,32
46 PORTERO 637,28 40,69 162,81 840,78
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 653,90 67,78 108,49 830,17

Importe diario / euros

63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 23,73 5,15 6,79 35,67
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 23,06 4,07 6,79 33,92
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 22,37 2,71 6,79 31,87
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 12 23,06 4,07 6,79 33,92
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 22 22,48 2,71 6,79 31,97
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 22,04 2,38 6,79 31,21
81 PEON 21,70 2,04 6,79 30,53
Anexo 2

Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2005 Complemento personal de antigiiedad con revisién
salarial del 1’7 % sobre salarios al 31.12.2004
Importe Mensual / Euros

CATEGORIAS PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIO 2TRL Y 1 QUIN.
05 DIRECTOR COMERCIAL 31,20 62,39 124,77
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 28,48 56,96 113,92
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1° 20,35 40,69 81,38
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 18,99 37,98 75,97
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CATEGORIAS PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIO 2TRIL. Y 1 QUIN.
13 JEFE DE PERSONAL 20,35 40,68 81,38
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 18,99 37,99 75,97
17 JEFE DE VENTAS 20,35 40,68 81,38
18 INGEN. TECN. EN PRACTICAS 18,99 37,98 75,97
19 DELEGADO DE VENTAS 20,35 40,69 81,38
20 AYUDANTE TECNICO 18,99 37,98 75,97
21 ENCARGADO 18,63 37,27 74,55
22 PROMOTOR DE VENTAS 18,55 37,12 74,22
27 JEFE CONTROL CALIDAD 17,84 35,68 71,36
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 18,63 37,27 74,55
29 CONTRAMAESTRE 19,72 39,43 78,85
30 CAPATAZ 18,29 36,60 73,20
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 18,55 37,12 74,22
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 18,30 36,60 73,20
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 18,30 36,60 73,20
37 JEFE DE FABRICACION 20,35 40,68 81,38
41 CHOFER 18,30 36,60 73,20
43 ALMACENERO 17,62 35,25 70,50
46 PORTERO 17,62 35,25 70,50
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17,62 35,25 70,50
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 18,30 36,60 73,20
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 17,97 35,92 71,84
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 17,62 35,25 70,50
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 12 18,30 36,60 73,20
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 22 17,97 35,92 71,84
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 17,62 35,25 70,50
81 PEON 17,62 35,25 70,50
Anexo 3

Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2005 horas extraordinarias con revision salarial del 1’7 %
sobre salarios al 31.12.2004

Euros

Hora Extra Hora Extra Hora Extra Hora Extra
Categorias Profesionales Normal Nocturna Festiva Festiva Noct.
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 10,010 10,728 0,000 0,000
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 9,292 10,010 11,446 12,164
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 8,588 9,292 10,728 11,446
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 8,588 9,292 10,728 11,446
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,152 7,870 9,292 11,446
29 CONTRAMAESTRE 10,010 10,728 0,000 0,000
21 ENCARGADO 9,651 10,369 11,805 12,523
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 9,292 10,010 11,446 12,164
30 CAPATAZ 9,292 10,010 11,446 12,164
43 ALMACENERO 8,588 9,292 10,728 11,446
41 CHOFER 8,588 9,292 10,728 11,446
46 PORTERO 7,870 8,588 9,292 10,010
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 8,947 9,651 11,087 11,805
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 8,588 9,292 10,728 11,446
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 8,229 8,947 10,369 11,087
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 12 8,588 9,292 10,728 11,446
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 22 8,229 8,947 10,369 11,087
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 7,870 8,588 9,292 10,010

81 PEON 7,870 8,588 9,292 10,010
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Anexo 4

Tablas salariales en vigor a partir del 1.01.2005 con revision salarial del 1’7 % sobre salarios al 31.12.2004

Otros conceptos salariales

Concepto

PLUS BOCADILLO.........ccocoiiiiiiiiee
PLUS TURNO NOCHE..........c..ccccceeuee
PLUS ABSENTISMO CON 3'50%.......
CADADECIMA. ...

HORAS FORMACION..................

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1947 Resoluciéon de 2-02-2006, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion de la
revision del Convenio Colectivo de Trabajo
para Solplast, S.A.-Exp. 29/04.

Visto el expediente de Revisién del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de Solplast, S.A. (Cddigo de Conve-
nio numero 3001312) de ambito Empresa, suscrito con
fecha 25-01-2006 por la Comisiéon Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion de la citada Revi-
siéon de Convenio Colectivo de Trabajo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 2 de febrero de 2006.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo. (Resolucién de 20.09.1999), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acta de la reunion mantenida entre la empresa
Solplast, S.A., y los representantes legales de los
trabajadores para aplicar el incremento salarial del
VIl Convenio Colectivo. (3er. Aiio de vigencia del
01.01.2006 al 31.12.2006)

Euros
2,22
8,21

353,57

35,36

3,63

Por la Representacion Social:

. Juan José Sanchez Sanchez

. Cristébal Sanchez Lopez

. José M. Lopez Torres

. Vicente Gutiérrez Ontoso

. José Lorenzo Martinez Martinez
. Pedro Romera Romera

. Damian Sanchez Lopez

O 0O 0O 0O U0 0O o0 O

. Jesus Ruiz Soto

Por la Representacion Econémica:
D. José M.2 Roncal Berruezo

D. Telesforo Garrido Halcon

D. Ramoén Sarria Lara

En la ciudad de Lorca, siendo las 16:30 horas del
dia 25 de Enero de 2006, se reunen las personas arri-
ba citadas y que constituyen la Comision Negociadora
del VIII Convenio Colectivo de la empresa Solplast, S.A.
para tratar la clausula de incremento salarial para el
3er. afio de vigencia, previsto en el Art. 2.°- punto 2.4.-,
en el que se establece que los importes vigentes al
31.12.2005, correspondientes a todos los conceptos
salariales, a excepcion del Plus Relevo Continlo, se
incrementaran a partir del 1 de Enero del 2006, en el
|.P.C. conjunto nacional, que se prevea por el Gobierno
para el afo natural del 2006, mas 0’50 puntos.

Teniéndose conocimiento de que el I.P.C. -Con-
junto Nacional- previsto por el Gobierno, para el ejerci-
cio del 2006 es del 2 %, el incremento a aplicar corres-
ponde el 2’50 %.

Siendo de conformidad para todos los presentes
lo expuesto anteriormente, a las 17°30 horas se proce-
de a la confeccion y firma de la presente acta, asi como
de las nuevas tablas salariales (anexos 1,2,3 y 4) en vi-
gor desde el 01.01.2006 hasta el 31.12.2006.
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Anexo 1
Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2006
Importe mensual / euros

Salario Complemento = Complemento

Categorias Profesionales Convenio Asistencia C.y Calidad Total
DIRECTOR COMERCIAL 1.389,86 694,94 236,26 2.321,06
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 1.236,99 625,44 222,38 2.084,82
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1.° 847,83 361,37 222,38 1.431,59
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2.° 778,32 305,78 222,38 1.306,48
13 JEFE DE PERSONAL 847,83 361,37 222,38 1.431,59
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 778,32 305,78 222,38 1.306,48
17 JEFE DE VENTAS 847,83 361,37 222,38 1.431,59
18 INGEN. TECN. EN PRACTICAS 847,83 305,78 222,38 1.376,00
19 DELEGADO DE VENTAS 847,83 361,37 222,38 1.431,59
20 AYUDANTE TECNICO 778,32 305,78 222,38 1.306,48
21 ENCARGADO 736,63 250,17 180,67 1.167,47
22 PROMOTOR DE VENTAS 750,54 250,17 194,57 1.195,28
27 JEFE CONTROL CALIDAD 734,24 288,39 216,36 1.238,99
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 736,62 229,34 180,67 1.146,63
29 CONTRAMAESTRE 750,54 277,98 180,67 1.209,19
30 CAPATAZ 722,75 173,74 208,47 1.104,96
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 750,54 250,17 194,57 1.195,28
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 722,75 194,57 194,57 1.111,89
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 722,75 194,57 194,57 1.111,89
37 JEFE DE FABRICACION 847,83 361,37 222,38 1.431,59
41 CHOFER 681,03 125,07 208,47 1.014,57
43 ALMACENERO 727,27 171,08 185,40 1.083,75
46 PORTERO 653,21 41,71 166,88 861,80
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 670,24 69,48 111,20 850,92

Importe diario / euros

63 OFICIAL 1.° OFIC. AUX. 24,32 5,28 6,96 36,56
64 OFICIAL 2.° OFIC. AUX. 23,64 4,18 6,96 34,77
73 OFICIAL 3.° OFIC. AUX. 22,93 2,78 6,96 32,66
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1.2 23,64 4,18 6,96 34,77
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2.2 23,04 2,78 6,96 32,77
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 22,59 2,44 6,96 31,99
81 PEON 22,24 2,09 6,96 31,29
Anexo 2

Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2006 complemento personal de antigiiedad
Importe mensual / euros

CATEGORIAS PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIO 2TRL Y 1 QUIN.
05 DIRECTOR COMERCIAL 31,98 63,95 127,89
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 29,20 58,38 116,77
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1.° 20,86 41,71 83,41
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2.° 19,46 38,93 77,87
13 JEFE DE PERSONAL 20,86 41,70 83,41
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 19,46 38,94 77,87
17 JEFE DE VENTAS 20,86 41,70 83,41
18 INGEN. TECN. EN PRACTICAS 19,46 38,93 77,87
19 DELEGADO DE VENTAS 20,86 41,71 83,41
20 AYUDANTE TECNICO 19,46 38,93 77,87
21 ENCARGADO 19,09 38,20 76,41

22 PROMOTOR DE VENTAS 19,02 38,05 76,08
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CATEGORIAS PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIO 2 TRI. Y 1 QUIN.
27 JEFE CONTROL CALIDAD 18,29 36,57 73,14
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 19,09 38,20 76,41
29 CONTRAMAESTRE 20,21 40,42 80,82
30 CAPATAZ 18,75 37,51 75,03
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 19,02 38,05 76,08
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 18,76 37,51 75,03
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 18,76 37,51 75,03
37 JEFE DE FABRICACION 20,86 41,70 83,41
41 CHOFER 18,76 37,51 75,03
43 ALMACENERO 18,06 36,13 72,26
46 PORTERO 18,06 36,13 72,26
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18,06 36,13 72,26
63 OFICIAL 1.° OFIC. AUX. 18,76 37,51 75,03
64 OFICIAL 2.° OFIC. AUX. 18,42 36,82 73,63
73 OFICIAL 3.° OFIC. AUX. 18,06 36,13 72,26
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1.2 18,76 37,51 75,03
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2.2 18,42 36,82 73,63
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 18,06 36,13 72,26
81 PEON 18,06 36,13 72,26
Anexo 3
Tablas salariales en vigor a partir del 1 de enero del 2006 horas extraordinarias
Euros

Hora Extra Hora Extra Hora Extra Hora Extra
Categorias Profesionales Normal Nocturna Festiva Festiva Noct.
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2.° 10,260 10,996 0,000 0,000
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.2 9,524 10,260 11,732 12,468
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.2 8,803 9,524 10,996 11,732
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 8,803 9,524 10,996 11,732
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,331 8,067 9,524 11,732
29 CONTRAMAESTRE 10,260 10,996 0,000 0,000
21 ENCARGADO 9,892 10,628 12,100 12,836
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 9,524 10,260 11,732 12,468
30 CAPATAZ 9,524 10,260 11,732 12,468
43 ALMACENERO 8,803 9,524 10,996 11,732
41 CHOFER 8,803 9,524 10,996 11,732
46 PORTERO 8,067 8,803 9,524 10,260
63 OFICIAL 1.° OFIC. AUX. 9,170 9,892 11,364 12,100
64 OFICIAL 2.° OFIC. AUX. 8,803 9,524 10,996 11,732
73 OFICIAL 3.° OFIC. AUX. 8,434 9,170 10,628 11,364
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1.2 8,803 9,524 10,996 11,732
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2.2 8,434 9,170 10,628 11,364
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 8,067 8,803 9,524 10,260
81 PEON 8,067 8,803 9,524 10,260

Anexo 4

Tablas salariales en vigor a partir del 1.01.2006

Otros conceptos salariales

Concepto euros
PLUS BOCADILLO......c.oeeeeeieieeee. 2,27
PLUS TURNO NOCHE........cccccccevveennene. 8,42
PLUS ABSENTISMO CON 3'50%......... 362,41
CADADECIMA........ooeeeeeeeeeeeeee 36,24

HORAS FORMACION.................. 3,72
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Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes

Instituto de Vivienda y Suelo de la Region de Murcia

1879 Convenio entre el Ayuntamiento de Ojés y el
Instituto de Vivienda y Suelo de la Regién de
Murcia para la puesta a disposicion de una
parcela de 580,05 m? de propiedad municipal,
sita en el paraje Cruz de la Carrera o Huerta
Abajo, con destino a la construcciéon de
viviendas de proteccion publica para jévenes.

En Ojés, a 17 de noviembre de 2005.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Presidente del Instituto
de Vivienda y Suelo, Consejero de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes, D. Joaquin Bascufiana Garcia,
facultado para este acto en virtud de los articulos 5.1.c y
9.1.c de la Ley 1/1999, de 17 de febrero, de Creacion
del Instituto de Vivienda y Suelo de la Region de Murcia.

De otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Iimo. Ayunta-
miento de Ojos, D. Francisco Pedro Salinas Palazon,
autorizado para este acto por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Ojos, en sesion extraordinaria cele-
brada con fecha 13 de octubre de 2005.

Ambas partes se reconocen reciprocamente se-
gun intervienen, capacidad legal suficiente para obli-
garse y acordar el presente Convenio.

Antecedentes

Constituye una preocupacion creciente de las Admi-
nistraciones Publicas contener el aumento del precio de
la vivienda que se esta produciendo en los ultimos afios y
que dificulta el acceso a la misma, como bien de primera
necesidad, de un sector de la poblacion muy concreto, cu-
yas condiciones econémicas y de edad le impiden acce-
der a dicho bien en condiciones normales de mercado.

Es por ello que, con el fin de potenciar las ayudas
a los jovenes menores de 35 afios, con fecha 7 de fe-
brero de 2003, se firmo un Acuerdo entre la Comunidad
Autonoma, Federacién de Municipios de la Regién de
Murcia, Federacion de Empresarios de la Construccion,
Asociacion de Promotores, Colegios Profesionales de
Arquitectos y Aparejadores y las entidades financieras
Cajamurcia, Caja de Ahorros del Mediterraneo,
Cajamar, Caja Rural Regional, BSCH y BBVA, para faci-
litar a los jovenes el acceso a una vivienda en las mejo-
res condiciones de precio y calidad mediante una oferta
de caracter extraordinario.

Dicho acuerdo tenia, entre otros objetivos incremen-
tar la oferta de suelo asequible para la promocién de vi-
viendas protegidas y potenciar los patrimonios publicos
de suelo, implicando a todas las Administraciones Publi-
cas con participacion del sector privado, mejorando la cali-
dad de las viviendas y la transparencia del mercado.
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Asi, el punto segundo del acuerdo establece que
los Ayuntamientos pondran, mediante Convenio, a dis-
posicion del Instituto de Vivienda y Suelo de la Region
de Murcia, el suelo necesario perteneciente a sus patri-
monios, para destinarlo a la construccion de viviendas
de proteccion publica para jévenes.

No obstante, los Ayuntamientos que dispongan de
empresas de promocion publica, potenciaran y coordi-
naran, junto con el Instituto de Vivienda y Suelo, todas
las actuaciones de suelo y lo sacaran a concurso para
que la promocion y venta se lleve a cabo por los promo-
tores publicos y privados.

A tal efecto y por la concurrencia de las voluntades
de ambas partes, formalizan el presente Convenio con
arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera.- El lImo. Ayuntamiento de Ojos, a los
efectos de incrementar la oferta de suelo para la cons-
truccion de viviendas para jovenes dentro de las medi-
das contempladas en el Plan de Vivienda Joven 2003-
2005, se compromete a aportar una parcela de
propiedad municipal sita en el paraje Cruz de la Carre-
ra o Huerta Abajo, con una superficie de 580,05 m?, de
uso residencial, con destino a la construccién de vivien-
das de proteccién publica para jovenes.

Con fecha 13 de octubre de 2005 el Pleno del
Ayuntamiento de Ojos, pone a disposicidon del Instituto
de Vivienda y Suelo la parcela descrita para los fines
expuestos.

Segunda.- El Instituto de Vivienda y Suelo se com-
promete a convocar concurso publico, para la seleccion
de la/s empresal/s que asumira/n la promocion, sobre
esa parcela, de cada grupo de viviendas de proteccion
publica acogidos a los beneficios del Plan de Vivienda
Joven 2003-2005.

Tercera.- Una vez resuelto el concurso, el Instituto
de Vivienda y Suelo formalizara contrato administrativo
con el promotor que haya resultado adjudicatario, en el
que se reflejaran los derechos y obligaciones de las
partes respecto del efectivo cumplimiento del objeto del
contrato, que se regira, en todo caso, por las prescrip-
ciones del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de ju-
nio, de Contratos de las Administraciones Publicas, por
lo dispuesto en la Ley 1/1999, de 17 de febrero, de
Creacion del Instituto de Vivienda y Suelo, Ley 1/ 2001,
de 24 de abril, del Suelo de la Region de Murcia y de-
mas disposiciones de general aplicacion.

Cuarta.- El lImo. Ayuntamiento de Ojds, en el plazo
maximo de treinta dias desde la firma del contrato del
adjudicatario con el Instituto de Vivienda y Suelo, forma-
lizarg escritura publica de compraventa de los solares
resultantes con aquél, por importe del 15% del precio
maximo de venta de la totalidad de las viviendas prote-
gidas y sus anejos vinculados, mas IVA, impuestos y
gastos aplicables a la transmision.
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Quinta.- La/s promocion/es resultante/s de este
Convenio se sujetaran a las peculiaridades de precio,
caracteristicas y calidad sefaladas en el Plan de Vivien-
da y Suelo 2002-2005 de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Asimismo, todos los beneficios que se deriven del
Plan de Vivienda Joven seran compatibles con el Plan
de Vivienda y Suelo 2002-2005.

Sexta.- Se constituira una Comision Mixta para el
seguimiento del cumplimiento de lo pactado en el pre-
sente Convenio y para la resolucion de los problemas
de interpretacion del mismo.

Dicha Comision estara integrada por tres repre-
sentantes de cada una de las Administraciones colabo-
radoras, cuya composicion se determinara una vez sus-
crito el presente Convenio.

Séptima.- El plazo de vigencia del presente Conve-
nio se extendera hasta la finalizacién de los beneficios
contemplados en el Plan de Vivienda Joven 2003-2005
o hasta la finalizacién de la obra.

Octava.- Las controversias que puedan surgir en
relacién con el presente Convenio quedaran sujetas a
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
para que conste y surta efecto lo firman y rubrican, en tri-
plicado ejemplar, en la fecha y lugar al inicio referidos.

El Presidente del Instituto de Vivienda y Suelo,
Joaquin Bascuiana Garcia.—E| Alcalde-Presidente del
IlImo. Ayuntamiento de Ojos, Francisco Pedro Salinas
Palazén.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economiay Hacienda

1828 Anuncio de adjudicacién de contrato de
servicio.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General.

¢) Numero de expediente: 106/2005 (A.G).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio

b) Descripcidon del objeto: «Servicio de manteni-
miento y soporte durante el afio 2006, de equipos

informaticos IBM de la Consejeria de Economia y
Hacienda».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinario

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 88.878,27 euros, IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de enero de 2006.

b) Contratista: International Business Machines, S.A.

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacién: 82.753,95. Euros, [.V.A
incluido.

Murcia, 30 de enero de 2006.—El Secretario
General, Juan José Beltran Valcarcel.

Consejeria de Economiay Hacienda

1830 Resolucion de 23 de enero de 2006, de la
Direccion General de Funcién Publica por la que se
acuerda el emplazamiento de los interesados en
el recurso contencioso-administrativo n.° 784/
2005 interpuesto por doina M.? Gloria Gonzalez
Lucas, contra la Orden de 29 de septiembre de
2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se nombran funcionarios de carrera de
distintos cuerpos de la Administracién Regional,
en lo que se refiere al nombramiento de
funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de
Administradores, por el sistema de acceso libre.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Mur-
cia, dofia Maria Gloria Gonzalez Lucas (procedimiento ordi-
nario 784/2005), ha interpuesto el citado recurso contencio-
so-administrativo, contra la Orden de 29 de septiembre de
2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se nombran funcionarios de carrera de distintos Cuerpos
de la Administracion Regional, en lo que se refiere al nom-
bramiento de funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
de Administradores, por el sistema de acceso libre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccion
General.

Resuelve

Emplazar a los interesados en el citado procedi-
miento para que puedan comparecer y personarse en
el plazo de nueve dias ante dicho Tribunal, en legal for-
ma. Caso de personarse fuera del indicado plazo, se
les tendra por parte sin que por ello deba retrotraerse ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se per-
sonasen oportunamente continuara el procedimiento
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por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notifi-
cacion de clase alguna.

El Director General de Funcién Publica, Ventura
Martinez Martinez.

Consejeria de Sanidad

1859 Expediente sancionador n.° 172/2005.

Por el presente, se hace saber a Avicola «El
Canarico, S.L.» cuyo ultimo domicilio conocido es C/ El
Canarico s/n, 30849 EIl Cafarico-Alhama de Murcia, que
por esta Direccion General de Salud Publica se ha dic-
tado Acuerdo de Iniciacidon de expediente sancionador,
donde se nombra Instructor del expediente a dofia Su-
sana Iniesta Capel y Secretario de Instruccién a dofia
Maria José Arnaldos Riquelme, con el numero 172/
2005, por presunta infraccidon administrativa de:

Deficiencias Higiénico-Sanitarias en el estableci-
miento.

Hechos tipificados en:

Arts. 3.1, 3.2; Anexo, Capitulo |, apartado 2.c) 4; Ca-
pitulo Il, apartados, 1.a), 1.b) y 1.f) del R.D. 2207/1995
de 28 de diciembre (BOE 27-02-96), por el que se esta-
blece las normas de higiene relativas a los productos
alimenticios.

Articulo 7; Anexo |, Capitulo |, apartados 1.b) y 2.a)
del R.D. 2087/1994, de 20 de octubre, (B.O.E. 17-12-94),
por el que se establece las condiciones sanitarias de
producciéon y comercializacion de carnes frescas de
aves de corral.

Estando calificados en la Ley 14/86, de 25 de abril
(BOE 29-04-86), General de Sanidad en el articulo
35.B.2.2, como infracciones graves y que podra ser san-
cionado con multa desde 3.005,07 euros (tres mil cinco
euros con siete céntimos), hasta 15.025,30 euros
(quince mil veinticinco euros con treinta céntimos); sin
perjuicio de lo que resulte de Ila instruccion,
concediéndosele un plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este Edicto para que formule las alegaciones que esti-
me convenientes, quedando el Expte. a su disposicion
en la Direccién General de Salud Publica. En el caso de
que no efectue alegaciones dentro de dicho plazo, el
presente acuerdo podra ser considerado Propuesta de
Resolucion, habida cuenta que contiene un pronuncia-
miento preciso acerca de la responsabilidad imputada,
con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del
R.D. 1398/93.

Murcia, 25 de enero de 2006.—EI| Director General
de Salud Publica, Francisco José Garcia Ruiz.
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Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1858 Anuncio de adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Obras y Contratacion.

c) Numero de expediente: 108/05.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Obras de Reforma y am-
pliacion del Centro de Salud de Blanca (Murcia).

c) Lote.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» numero 233, de 8 de octubre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe: 583.739,64 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Gestion Inmobiliaria Carthago, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 516.025,85 euros.

Murcia, 30 de enero de 2006.—EI Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, Francisco Agullé Roca.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1860 Anuncio de adjudicacion.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Obras y Contratacion.

c) Numero de expediente: 123/05.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de Mobiliario
Clinico con destino al Servicio de Medicina Intensiva



Pagina 5324 Jueves, 16 de febrero de 2006 Numero 39

(UCI) del Hospital General Universitario «Reina Sofia» 4. Presupuesto base de licitacion.
de Murcia. Importe: 225.000,00 € (Lote 1: 5.000,00 €; Lote 2:
c) Lotes: 192.000,00 € y Lote 3: 28.000,00 €).
Lote 1: Camillas para transporte hospitalario. 5. Adjudicacion.
Lote 2: Camas hospitalarias articuladas con acce- a) Fecha: 12 de enero de 2006.
sorios. b) Contratista: HILL-ROM IBERIA, S.L
Lote 3: Sillones de reposo. c) Nacionalidad: Espafiola
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del d) Importe de adjudicacion:

anuncio: BORM n.° 250, de 29 de octubre de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

Lote 1: 4.995,00 €.
Lote 2: 191.995,00 €.

a) Tramitacion: Ordinaria. Lote 3: 27.982,50 €.

b) Procedimiento: Abierto.
Murcia, 23 de enero de 2006.—EI Director Gerente

¢) Forma: Concurso. del Servicio Murciano de Salud, Francisco Agullé Roca.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1845 Notificacion a interesados.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada, por la Ley 4/1999, de
13 de enero y habiéndose intentado la notificacién al interesado o su representante, sin que haya sido posible practi-
carla por causas no imputables a la Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales, se pone de manifiesto, me-
diante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar diversas Resoluciones de la Direccion General de
Familia y Servicios Sectoriales.

Intentada la notificacidn sin haberse podido practicar y para el conocimiento del interesado y efectos oportunos se
significa que contra dicha Resolucién que agota la via administrativa de conformidad con el apartado 4 del articulo 24
de la Ley 3/1995, de 21 de marzo de la Infancia de la Region de Murcia podra formular oposicién ante el Juzgado de 1.2
Instancia y Familia de Murcia, segun lo dispuesto en la disposicion Adicional Primera, punto 2.° de la Ley 1/1996 de 15
de enero.

Murcia, 27 de enero de 2006.—La Directora General de Familia y Servicios Sectoriales, M.? Socorro Morente Sanchez.

Relacién que se cita

NOMBRE Y APELLIDOS DOMICILIO LOCALIDAD N.° EXPTE. TIPO DE ACTO ADMVO.

Maria Lépez Lépez C/ Goya, n.° 4, 2.° C-B.° del Carmen  30002-Murcia 342/1999 Resolucién sobre régimen de visitas

Maria Dolores Matas Lujan C/ Conde Campillo, n.° 2, 4.° J. 30002-Murcia 145/2002 Resolucién sobre acogimiento
permanente

Antonio Martinez Pefalver y Diputacion de la Escucha, 30800-Lorca 23/1994 Resolucién sobre acogimiento

Milagros Lopez Martinez Paraje Casa Blanca (Murcia) familiar permanente provisional
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

1846 Notificacion a interesados.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada, por la Ley 4/1999, de
13 de enero y habiéndose intentado la notificaciéon al interesado o su representante, sin que haya sido posible practi-
carla por causas no imputables a la Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales, se pone de manifiesto, me-
diante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar diversas Resoluciones de la Direccion General de
Familia y Servicios Sectoriales.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para el conocimiento del interesado y efectos oportunos se sig-
nifica que contra dicha Resolucion que agota la via administrativa de conformidad con el apartado 4 del articulo 24 de la Ley
3/1995, de 21 de marzo de la Infancia de la Region de Murcia podra formular oposicion ante el Juzgado de 1.2 Instancia y Fa-
milia de Murcia, segun lo dispuesto en la disposicion Adicional Primera, punto 2.° de la Ley 1/1996 de 15 de enero.

Murcia, 25 de enero de 2006.—La Directora General de Familia y Servicios Sectoriales, M.? Socorro Morente Sanchez.

Relaciéon que se cita

NOMBRE Y APELLIDOS DOMICILIO LOCALIDAD N.° EXPTE. TIPO DE ACTO ADMVO.

Nuria Morales Garcia C/ Travesia del Cabezo, n.° 8 Cieza 1231/2004 Resolucién de ratificacion de tutela.
Francisco Javier Jiménez Miralles C/ Rio Tajo Bloque C-9. Bajo. lzda. Murcia 753/2005 Resolucion de tutela.

Herminia Mufioz Utreras Poligono de la Paz

Noemi Larrayoz Gofi C/ de la Ermita, n.° 40 Mula 900/2001 Resolucién de suspension de visitas.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1847 Notificacion a interesados.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada, por la
Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante, sin que
haya sido posible practicarla por causas no imputables
a la Direcciéon General de Familia y Servicios Sectoria-
les, se pone de manifiesto, mediante el presente edic-
to, que se encuentran pendientes de notificar diversos
tramites de audiencia de la Direccion General de Fami-
lia y Servicios Sectoriales.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para el conocimiento del interesado y efectos opor-
tunos se significa que contra dicho tramite de audiencia
podra presentar alegaciones ante la Seccion de Protec-
cion y Tutela del Servicio de Proteccion de Menores sito
en Travesia del Rocio, n.° 8 (edificio Lago) 30007-Mur-
cia, telf. 968/273160, en horario de 9,00 horas a 14,00
horas de lunes a viernes, excepto festivos en la locali-
dad, en el plazo de diez dias transcurridos su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 25 de enero de 2006.—La Directora General
de Familia y Servicios Sectoriales, M.? Socorro Morente
Sanchez.
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Relacion que se cita
Nombre y apellidos: M.? Encarnacion Torres Mora.
Domicilio: C/ Fructuoso Ruiz, n.° 4, 16
Localidad: Abaran
N.° Expte.: 455/2002.
Tipo de acto admvo: Tramite de audiencia.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1832 Anuncio de Organizacion Profesional:
Asociacion de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3
de la Ley 19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de
abril, este Organismo ha acordado la insercion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» del anuncio re-
lativo a la organizacion empresarial denominada: Jove-
nes Agricultores (ASAJA-Totana).

Dicha organizacion depositod sus estatutos en este Or-
ganismo a las trece horas del dia veintisiete de enero de dos
mil seis con el numero de expediente 30/1431, cuyo ambito
territorial y profesional es: Comarcal de Empresarios.

Firma el acta de constitucion de esta organizacion
empresarial: D. José Canovas Moreno y otros.

Murcia, 27 de enero de 2006.—EI| Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

1835 Notificacion a interesados.

Por el presente se hace saber a los familiares de las
personas que en el Anexo se relacionan, cuyo ultimo domi-
cilio conocido es el que se indica, que habiendo tenido co-
nocimiento del fallecimiento de la citada persona, quien te-
nia en tramite una solicitud de indemnizacién a los presos
acogidos a la Ley de Amnistia que quedaron fuera de las
indemnizaciones aprobadas por el Gobierno de la nacién
por no cumplir los requisitos de edad y permanencia en pri-
sién, y que sean ciudadanos de la Region de Murcia, regu-
lada en el Decreto 81/2004 de 23 de julio (BORM del 12 de
agosto), la Direccion del Instituto de Servicios Sociales, me-
diante Resolucion de fecha indicada en el Anexo, ha Re-
suelto declarar la terminacion del procedimiento, por causa
sobrevenida (fallecimiento del/la solicitante durante la tra-
mitacion del procedimiento), apreciando los siguientes:

Hechos

Primero. Que el fallecimiento del/la solicitante se
ha producido durante la tramitacion del procedimiento.

Segundo. Que la persona solicitante no era la propia
represaliada

Fundamentos de derecho

Primero. Que el art. 4.3 del Decreto 81/2004, de
23 de julio (BORM del 12 de agosto) prescribe que el fa-
llecimiento de la persona solicitante durante la tramita-
cién del procedimiento determinara la finalizacion del
éste por causas sobrevenidas, salvo que la persona fa-
llecida fuera la propia represaliada.

Segundo. Que conforme al articulo 87.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (B.O.E. del dia 27), producira la ter-
minacion del procedimiento la imposibilidad material
de continuarlo por causas sobrevenidas.

Le notifico que contra esta Resoluciéon, que no
pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
ante la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica So-
cial, de conformidad con lo establecido en el art. 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E del 27 de no-
viembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 (B.O.E del dia 14 de enero).

Murcia a 17 de enero de 2006.—La Directora del
ISSORM, Mercedes Navarro Carrio.
Anexo
Expte.: 114/2004

Nombre/Apellidos  dltimo  domicilio:  Teresa
Méndez Vidal, Avda. Pintor Portela 32, 4.° C30205
Cartagena

D.N.l.: 22.781.195-V
Fecha resolucion: 27/10/2005
Fecha fallecimiento: 28/12/2004

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

1848 Edicto por el que se notifica resolucion de la
Direccion del ISSORM.

Edicto por el que se notifica resolucion de la Direc-
cion del ISSORM a dofia Candelaria Amador Ferrer, con
N.I.F. 00.846.976-R.

Intentada la notificacion concerniente a dofia Can-
delaria Amador Ferrer, y no habiendo sido posible la
practica de la misma, en virtud de lo establecido en el
Art. 59.4, de la Ley 30/92, por medio del presente anun-
cio se publica la siguiente resolucion:

Visto el escrito firmado por dofia Beatriz Garcia
Amador, con N.I.LF. n.° 22.915.701-L, con fecha 13 de oc-
tubre de 2005, relativo al expediente n.° 59-12/01, en el
que expresa la renuncia a la plaza en el Servicio de Es-
tancias Diurnas del Centro de Dia para Personas Mayo-
res de Caravaca de la Cruz para dofa Candelaria Ama-
dor Ferrer, y a propuesta del Servicio de Atencion a
Personas Mayores.

En virtud de las atribuciones que me han sido con-
feridas por la Ley 11/1986, de 19 de diciembre, y lo pre-
visto en el articulo 91 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun

Resuelvo:

1. Declarar que se ha recibido la renuncia a la pla-
za en el Servicio de Estancias Diurnas concedida a
dofa Candelaria Amador Ferrer.

2. Ordenar el archivo de las actuaciones que se
hayan realizado.

3. Disponer lo necesario para cubrirla plaza vacante.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica Social,
en el plazo de un mes desde el recibo de la notificacién
correspondiente, conforme a lo previsto en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 4/1999 de modificacion de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se comunica a la misma que a partir del dia si-
guiente de la publicacién de este edicto en el tablon de
anuncios, dispondra de 10 dias para comparecer en
las oficinas del ISSORM, C/ Alonso Espejo, 7, Murcia, al
objeto de practicar notificacion de resolucion recaida en
su expediente. Si asi no lo hiciera se archivara el expe-
diente sin mas tramite.

La Directora del ISSORM, Mercedes Navarro
Carrio.
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I1l. ADMINISTRACION GENERAL

DEL EsTADO
1. DELEGACION DEL (GOBIERNO
Secretaria General
242 Expediente para realizar trabajos de

publicidad aérea por medio de aerostatos en
la Provincia de Murcia.

Por don Ramén Miguel Revetllat, como Presidente
y en representacion de la Asociacion Espafiola de Pilo-
tos de Aerostacion, se solicita de esta Delegacion del
Gobierno la instruccién de expediente para realizar tra-
bajos de publicidad aérea por medio de aerostatos en
la Provincia de Murcia, por el periodo de un afo, a las
Companias de Trabajos Aéreos que se relacionan:
Aero Rally, S.L.; Alfredo Humanes Blitz, Amancio
Sanchez Navarro; Arturo Chamorro Moriana; Balo Tour S.L;;
Cirros Sur Andalucia, S.L.; Escuela de Aeronautas de
Aerodifusion, S.L.; Estratos Publicidad Aerostatica, S.L.; Glo-
bos y Dirigibles Boreal, S.L.; Globus Grial, S.L.; Green Aeros-
tacion, S.L.; Hugo Arceo Campoy; José Luis Fernandez
Garcia; Oscar Luis Ayala Calvo; Ramén Miguel Revetllat;
Ultramagic, S.A.; Xavier Aguilera Montes y Pedro Tanda Serra.
Lo que se hace publico para conocimiento de los
Sres. Alcaldes de la Provincia, a los efectos de Audien-
cia que previene la Orden de la Presidencia del Gobier-
no de 20 de diciembre de 1966 (BOE num. 306, de 24
de diciembre), a fin de que en el plazo de diez dias, a
partir de la publicacién del presente edicto, puedan for-
mular las alegaciones pertinentes sobre dicha peticion.
El Delegado del Gobierno, P.D. (C. 16.12.93
B.O.R.M. 21.12.93), el Secretario General, Juan José
Camarasa Castera. (D.G. 1)

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE

MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Murcia

1806 Notificacion de embargo de bienes inmuebles
a través de anuncio (TVA-502).

Tipo/ldentificador: 10 30102700821

Régimen: 0111

Numero expediente: 30 05 97 00047118
Nombre/razén social: Empremec, S.L.
Numero documento: 30 05 502 06 002257693
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Notificacion de embargo de bienes inmuebles a
través de anuncio (TVA-502)

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nu-
mero 05, de Murcia

En el expediente administrativo de apremio que
se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva
contra el deudor Empremec, S.L. por deudas a la segu-
ridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en CT
Torres de Cotillas, 68, se procedié con fecha 03/02/
2006 al embargo de bienes inmuebles, de cuya diligen-
cia se acompafia copia adjunta al presente edicto.

Los bienes han sido tasados por esta Unidad de
Recaudacién Ejecutiva en 1.703,00 euros, a efectos de
la posible venta en publica subasta de los mismos, en
caso de no atender al pago de la deuda. Se adjunta co-
pia al presente edicto.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Di-
reccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad social aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspende-
ra sin la previa aportacion de garantias para el pago de
la deuda. Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposiciéon de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desesti-
mado, segun dispone el articulo 46.1 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, en rela-
cion con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, (B.O.E. del dia 27), de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, lo que se comunica a efectos de lo esta-
blecido en el articulo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Murcia, a 3 de febrero de 2006.—El/La Recauda-
dor/a Ejecutivo/a, Manuel Mufoz Abellan.

Tipo/ldentificador: 10 30102700821
Régimen: 0111

Numero expediente: 30 05 97 00047118
Nombre/razén social: Empremec, S.L.
Domicilio: CT Torres de Cotillas 68
Localidad: 30832 - Murcia

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501)

Diligencia: Tramitandose en esta unidad de Re-
caudacion Ejecutiva de la Seguridad Social expediente
administrativo de apremio contra el deudor de referen-
cia, con DNI/NIF/CIF niumero 0B53003844, por deudas a
la Seguridad Social que responden al siguiente detalle.

NUMERO DE P. APREMIO PERIODO REGIMEN
30 99 970132471 10 1997 /10 1997 0111
30 99 010204509 09 1998/09 1998 0111
30 99 010551786 10 1998 /10 1998 0111
30 99 011078822 11 1998 /11 1998 0111
30 99 011474502 12 1998 /12 1998 0111
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Importe del principal: 2.121,34 euros.
Recargos de apremio: 697,38 euros.
Costas devengadas: 3,49 euros.
Costas presupuestas: 1.500,00 euros.
Total débitos: 4.322,21 euros.

Y en cumplimiento de la providencia de embargo,
dictada en su dia, al amparo del articulo 114 del Regla-
mento General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social (aprobado por Real
Decreto 1.637/1995 del 6 de octubre) declaro embarga-
dos los inmuebles pertenecientes al deudor que se
describen en la relacién adjunta, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 129 de dicho Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de
este embargo a las responsabilidades del deudor en el
presente expediente, que al dia de la fecha ascienden a
la cantidad total antes resenada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor,
en su caso al conyuge, a los terceros poseedores y a
los acreedores hipotecarios, indicandoles que los bie-
nes seran tasados por esta Unidad de Recaudacioén
Ejecutiva, o por las personas o colaboradores que se
indican en el vigente Reglamento de Recaudacion, a
efectos de la posible venta en publica subasta de los
mismos, en caso de no atender al pago de su deuda, y
que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar ob-
jecion por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la va-
loracién que se efectue, podra presentar valoracién
contradictoria de los bienes que le hayan sido trabados
en el plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de la valoracion inicial realizada a
instancias de esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones,
se aplicaran las siguientes reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del
20% de la menor, se estimara como valor de los bie-
nes el de la tasacion mas alta.

- Cuando la diferencia entre ambas exceda del
20%, se convocara al deudor para dirimir las diferen-
cias y, si se logra acuerdo, hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta
unidad de Recaudacion Ejecutiva solicitara una nueva
valoracion por perito adecuado y su valoracién de los
bienes embargados, que debera estar entre las efec-
tuadas anteriormente, sera la definitivamente aplicable
y servira como tipo para la venta publica del bien em-
bargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 139 del Reglamento General de Recaudacion cita-
do y 116 de su orden de Desarrollo, aprobada por Or-
den de 26 de mayo de 1999 (B.O.E. del dia 4 de junio).

Asimismo, expidase el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectie anotacion preventiva del embargo realizado, a

favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Solicitese certificacion de cargas que figuren sobre
cada finca, y llévense a cabo las actuaciones pertinen-
tes y la remisién, en su momento, de este expediente a
la Direccion Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
140 del repetido Reglamento, se le requiere para que
facilite los titulos de propiedad de los bienes inmuebles
embargados, en el término de tres dias en el supuesto
de residencia en la propia localidad donde tiene ubica-
das las oficinas esta Unidad, o en quince dias en el
caso contrario. Advirtiéendole que de no hacerlo asi, se-
ran suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de
su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad social aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 29),
significandose que el procedimiento de apremio no se
suspendera sin la previa aportacion de garantias para
el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la in-
terposicién de dicho recurso de alzada sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse deses-
timado, segun dispone el articulo 183.1.a) del Regla-
mento General de Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Murcia a 5 de noviembre de 2003.—EI| Recaudador
Ejecutivo, Manuel Mufioz Abellan.
Descripcién de las fincas embargadas
Deudor: Empremec, S.L.
Finca numero: 02

Datos finca no urbana

Nom. finca: Valdepino Provincia:
Localidad: Cehegin Término:
Cultivo: Cabida: Ha.
Linde N: Linde E:
Linde S: Linde O:
Datos Registro

N.° Reg: N.° tomo: 1225

N.° libro: 0295 N.° folio: 0013

N.° finca: 19660
Descripcion ampliada

Rustica.- Tierra de secano montuosa y erial en
Cehegin Valdepino parte de la hacienda llamada Venta
del Pino de 1 hectarea 13 areas y 86 centiareas.
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Se embarga el 100% del pleno dominio a nombre
de Empremec SL por titulo de compraventa.

Murcia a 5 de noviembre de 2003.—EI Recaudador
Ejecutivo, Manuel Mufioz Abellan.

Tipo/ldentificador: 10 30102700821
Régimen. 0111

Numero expediente: 30 05 97 00047118
Nombre/razén social. Empremec, S.L,
Domicilio: CT Torres de Catillas, 68
Localidad: 30832 - Murcia

DNI/CIF/NIF: 0B53003844

Numero documento: 30 05 503 04 017548575
Destinatario. Empremec, S.L.

Direccion: Ct Torres de Cotillas, 68
Localidad: 30832 - Murcia

Provincia: Murcia

Notificacién al deudor de valoracion de bienes
inmuebles embargados (TVA-503)

Notificadas al deudor de referencia las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo im-
porte mas abajo se indica, sin haberlas satisfecho, y
habiéndose procedido con fecha 05 11 2003 al embar-
go de bienes inmuebles de su propiedad, como intere-
sado se le notifica que los bienes embargados han
sido tasados por esta unidad de Recaudacion Ejecuti-
va, segun se transcribe en relacion adjunta, a efectos
de su posible venta en publica subasta, si no se realiza
el pago de la deuda.

Importe deuda:

Principal: 2.121,34

Recargo: 697,38

Intereses: 0,00

Costas devengadas: 273,95

Costas e intereses presupuestados: 0,00
Total: 3.092,67

La valoracion efectuada servir para fijar el tipo de
subasta. No obstante, si no estuviese conforme con la
tasacion fijada, podra presentar valoracién contradicto-
ria en el plazo de quince dias, a contar desde el si-
guiente al de la presente notificacion. En el caso de
existir discrepancia entre ambas valoraciones, se apli-
car la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas, con-
sideradas por la suma de los valores asignados a la to-
talidad de los bienes, no excediera del 20 por ciento de
la menor, se estimar como valor de los bienes el de la
tasacién mas alta. En caso contrario, la unidad de Re-
caudacion Ejecutiva solicitar de los Colegios o asocia-
ciones profesionales o mercantiles oportunos, la desig-
nacion de otro perito tasador, que debera realizar nueva
valoracién en plazo no superior a quince dias desde su
designacion. Dicha valoracion, que sera la definitiva-
mente aplicable, habra de estar comprendida entre los
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limites de las efectuadas anteriormente, y servir para fi-
jar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110 y
111 del Reglamento de Recaudacién de la Seguridad
Social aprobado por el Real Decreto 1.415/2004 de 11
de junio, (B.O.E. del dia 25).

Y para que sirva de notificacion en forma y demas
efectos pertinentes al destinatario, en su condicién de
deudor se expide la presente notificacion,

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de
su recepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E., del dia 29),
significandose que el procedimiento de apremio no se
suspender sin la previa aportaciéon de garantias para el
pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tras meses
desde la interposicion de dicho recurso de alzada sin
que recaiga resolucion expresa, el mismo podra enten-
derse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del
Reglamento de Recaudacién de la Seguridad Social, lo
que se comunica a efectos de lo establecido en el arti-
culo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
(B.O.E. del dia 27), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Murcia a 28 de junio de 2004.—El/La Recaudador/
a Ejecutivo/a.
Relacién de bienes inmuebles embargados (con
valoracion de los mismos. Deudor: Empremec, S.L.
Finca Numero: 02
Datos finca no urbana

Nom. finca: Valdepino Provincia:
Localidad: Cehegin Término:
Cultivo: Cabida: ,000 Ha.
Linde N: Linde E:

Linde S: Linde O:

Datos Registro

N.° Reg: N.° Tomo: 1225

N.° Libro: 0295
N.° Finca: 19660
Importe de tasacion: 1.703,00

N.° Folio: 0013

Descripcion ampliada

Rustica,- Tierra de secano montuosa y erial en
Cehegin Valdepino parte de la hacienda llamada Venta
del Pino de 1 hectarea 13 areas y 86 centiareas.

Se embarga el 100% del pleno dominio a nombre
de Empremec SL por titulo de compraventa.

Murcia a 28 de junio de 2004.—El Recaudador
Ejecutivo, Manuel Mufioz Abellan.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

2010 Citacion para que comparezcan en esta U.R.E. para efectuarles notificacion de embargo de bienes
inmuebles.

Don Rafael Martin Fernandez, Recaudador Ejecutivo de la Seguridad Social en la U.R.E. n.° 30/06 de Murcia, sita
en C/ Ortega y Gasset de esta Capital, a los deudores que se relacionan, a sus cényuges, y a los terceros poseedores
de los inmuebles que se especifican.

Para dar cumplimiento al art.° 103.2 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (R.D. 1415/
2004 de 11 junio, B.O.E. del 25-06-04) y, de conformidad con los articulos 58 a 61 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la ley 4/99.

Comunica.- Que en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva a mi cargo, existe pendiente de efectuar a cada uno
de ellos la diligencia de embargo de bienes inmuebles sobre las registrales que se diran y, habiéndose intentado por
dos veces el notificarlas sin resultado positivo, por este anuncio se les requiere, para que por si o por medio de sus
representantes legales, comparezcan en esta Oficina, sita en Murcia, calle de Ortega y Gasset s/n, dentro del plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de esta publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, para efectuarle la notificacion referida.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales des-
de el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado, y se continuaran los tramites del expediente, presentando el co-
rrespondiente mandamiento de anotacion preventiva en el Registro de la Propiedad, para la anotaciéon del embargo a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Advertencia.- La diligencia de embargo podra ser actualizada con los débitos a cargo del deudor en esta URE el
dia que termine el plazo para su comparecencia.

CITACION A DEUDORES Y SUS CONYUGES

NOMBRE DEL DEUDOR DNI O CIF CONYUGE EMBARGO SOBRE REGISTRAL N.°
AGUILAR MARIN ZULEMA JOVITA 48662641T SE DESCONOCE 30.027 de Molina de Segura de Alguazas
ALBENTOSA GIL MANUEL 48425800R Lopez Hurtado Emilia 5.756 de Molina de Segura

AVILES ABELLAN DANIEL 34802413D Hernandez Molero Natalia 6.435 Registro Propiedad 1 de Murcia
BAEZA JAEN JOSEFA 74321533T Jimeénez lllescas Manuel 20.377 Registro Propiedad 1 de Murcia
BAQUERO ORTEGA RICARDO 34808407T Lorca Gimeno Elena 55.260 de Molina de Segura
BERMEJO GARCIA ROSARIO 52815403C Campos Arroniz Juan Antonio 22.852 de Molina de Segura
BONACHE ALFARO ANTONIO 75181177L Mufioz Sanchez Dolores 57.937 y 57.939 Molina de Segura
BORRAJO BRUNETE LAURA 22696796M Lopez Fuentes Juan 21.728 de Molina de Segura
CARRENO RAMON HERMINIA 27456526T SE DESCONOCE 9.864 de Alguazas

CAYUELA EGEA PETRA 22470660M SE DESCONOCE 20.234 Registro Propiedad 4 de Murcia
CONTRAPARADA, S.L. B30458624 9.444 Registro Propiedad 6 de Murcia
DEFIEUW WILLY JOHNY DANIEL X3623168R Amina Amina Bouahlih 42.309 de Molina de Segura

DEL TORO GARCIA MARIA JOSE 038549527 SE DESCONOCE 17.804 de Villatobas

DIAZ MORALES MIGUEL 27441967T Lopez Rodriguez Fuensanta 18.241 de Molina de Segura

ECHAJRI SALAH X1046824W  SE DESCONOCE 5.188 de Alguazas

FERNANDEZ ILLAN PEDRO 74315741N Vidal Gomez Maria del Amor 25.457 de Molina de Segura
FONTANERIA GUTIERREZ BELDA, S.L. B73131906 39.708 de Molina de Segura

FUENTES MANZANARES DIEGO A. 48486740A SE DESCONOCE 36.630 Registro Propiedad 8 de Murcia
GALVAN CRUZ EDUARDO 34783191S Mezzete Casafas Leticia 12.092 Registro Propiedad 7 de Murcia
GARCIA MARTINEZ ENCARNACION 29057795D Fernandez Sanchez Manuel 44.858 de Molina de Segura
HANNANE — MAHFOUD X3199374M SE DESCONOCE 11.719 de Valencia
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NOMBRE DEL DEUDOR DNI O CIF CONYUGE EMBARGO SOBRE REGISTRAL N.°
LEAL PINA ENRIQUE 27453698R Aranda Garcia Aurelia 405-N Registro Propiedad 7 de Murcia
LOPEZ HERNANDEZ FULGENCIO 29058012L Canovas Carrasco Consuelo 26.256 de Molina de Segura

LOPEZ ORTIN MARIA 34.791.777 SE DESCONOCE 54.343 de Molina de Segura

LOZANO VICENTE FERNANDO 29057058P Ondofio Garcia Angeles 41.998 de Molina de Segura
MARTINEZ ROMERO JOSE LUIS 29039151H Nufiez Fuentes Maria Carmen 36.886 de Molina de Segura

MASA BLANCO JUAN 79.262.047 Buendia Martinez Manuela 50.623 de Molina de Segura

MENCHI BRAHIM X2142213Q Rkia Brahim 12.780 de Molina de Segura
MENGUAL ALMELA FULGENCIO 74336645R Garcia Ruiz Rosa Isabel 19.977 de Molina de Segura

MUNOZ NAVARRO FRANCISCO 23003135F SE DESCONOCE 23.897 de Vera (Almeria)

NASSIRI ABDELBIR X1356655T SE DESCONOCE 6.156 de Alguazas

NAVARRO ALARCON FERNANDO JESU 27475442X SE DESCONOCE 23.505 de Registro Propiedad 2 de Murcia
PEREZ GALVEZ JOSE FRANCISCO 22408954P Bernal York Dolores 42.674 Registro Propiedad 8 de Murcia
PUJANTE PEREZ MARTA 27443442A SE DESCONOCE 29.532 Registro Propiedad 1 de Murcia
RIQUELME ORTIZ ANDRES JESUS 29.060.821 SE DESCONOCE 55.361 de Molina de Segura
RODRIGUEZ LOPEZ JUAN 48610899P SE DESCONOCE 11.463 Registro Propiedad 1 de Murcia
ROUCHDI — MOHAMED X1285407Y Fatiha Said 3.097 Registro Propiedad 7 de Murcia
SAADINY ABDELLAH X2521394L SE DESCONOCE 4.021 de Santomera

SETRACON, S.L. B30477814 20.979 de Molina de Segura

SOTOS HERREROS JOSE 21964609T SE DESCONOCE 28.375y 27.577 de Uchel Aspe
TALAVERA LOPEZ JOSE 22450932B Amor Loba Soledad 18.591 de Molina de Segura

TORNEL ABELLAN MANUEL JOSE 34789445J SE DESCONOCE 8.304 de Santomera

VAZQUEZ HERNANDEZ MARIA REME. 77506717Y Jiménez Cepeda Antonio 17.846 de Molina de Segura

PARA NOTIFICAR A COPROPIETARIOS DEL INMUEBLE EMBARGADO A LOS DEUDORES

NOMBRE DEL SUJETO A NOTIFICAR

NOMBRE DEL DEUDOR

SOBRE REGISTRAL NUMERO

ALMELA PIQUERAS ANGELA
EL MUSTPHA SAADINY

74298764R
X3060555Z

Mengual Almela Fulgencio

Saadiny Abdellah

19.977 de Molina de Segura

4.021 de Santomera

Murcia, 3 febrero de 2006.—EI Recaudador Ejecutivo, Rafael Martin Fernandez.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA



Pagina 5332

Jueves, 16 de febrero de 2006

Numero 39

lll. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Primera Instancia numero Cuatro de Murcia
1713 Procedimiento: Juicio Ejecutivo 191/1988.

N.I.G.: 30030 1 0401164/2000.

De don José Barrachina Ros.
Procurador Sr. Antonio Rentero Jover.
Contra don José Domene Sanchez.

Dofa Ana Maria Ortiz Gervasi, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia numero Cuatro de Murcia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en reso-
lucion del dia de la fecha dictada en el procedimiento de
Juicio Ejecutivo 191/1988 que se sigue en este Juzgado
a instancia de don José Barrachina Ros representado
por el Procurador don Antonio Rentero Jover contra José
Domene Sanchez en reclamacion de 7933,36 euros de
principal e intereses ordinarios y moratorios vencidos
mas otros 3.606,07 euros fijados prudencialmente para
intereses y costas de ejecucion, por el presente se
anuncia, la venta en publica subasta, con antelacion de
veinte dias cuando menos, de la finca:

La finca registral 26.003 del Registro de la Propie-
dad numero Siete de Murcia.

La subasta se celebrara el proximo dia 25 de abril
de 2006 a las 9:45 horas en la Sala de Audiencias de
este Juzgado sito en Avda. Juan Carlos |, Edificio
Dimdévil 3.2 planta, la valoracion de la finca a efectos de
subasta, es de 12.981,86 euros.

No se puede hacer constar la situacién posesoria
del inmueble. La subasta se desarrollara conforme a
lo dispuesto en los arts. 669 y 670 de la LEC, en rela-
cion con el 647 del citado texto legal.

El edicto con todas las condiciones generales y
especiales estara expuesto en el tablon de anuncios de
este Juzgado y en los lugares publicos de costumbre
hasta la fecha de celebracion de la subasta y se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Sirva el presente edicto de notificacion en forma a
los demandados para el caso de resultar negativa la
notificacion personal.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el presen-
te en Murcia, a 25 de enero de 2006.—EI Secretario.

De lo Social numero Dos de Murcia

1600  Autos n.° 432/2005.

N.° Autos: 432/2005.

Demandante: Rocio Palazén Ruiz.

Demandado: Transena Logistica, S.L. y Fogasa.
Accion: Cantidad.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario del
Juzgado de lo Social numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita pro-
ceso numero 432/05, seguido a instancia de dofia Ro-
cio Palazon Ruiz, contra la empresa Transena Logistica, S.L.,
sobre cantidad.

Sentencia nimero 421/05

En la ciudad de Murcia a catorce de octubre de dos
mil cinco.

Antecedentes de hecho.....
Fundamentos de Derecho.....

Fallo

Desestimar la demanda formulada por dofia Rocio
Palazon Ruiz, contra la empresa Transena Logistica, S.L.
y Fogasa y absolver a éstos de las pretensiones dedu-
cidas en su contra. Notifiquese esta sentencia a las
partes, a las que se hara saber que contra la misma no
cabe recurso de clase alguno.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificaciéon a la parte
demandada, la empresa Transena Logistica, S.L. que
ultimamente tuvo su domicilio en esta ciudad y demas
partes interesadas, en la actualidad en ignorado para-
dero, advirtiéndolo de que las sucesivas notificaciones
se haran en los estrados de este Juzgado segun pre-
vienen los articulos 281 y siguientes de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, expido el presente para su insercion en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y para su ex-
posicion en el tablon de anuncios de este Juzgado de
lo Social numero Dos de Murcia.

Dado en Murcia a veintitrés de enero de dos mil
seis.—El Secretario Judicial, Fernando Cabadas Arquero.

De lo Social numero Tres de Murcia

1599 Ejecucién n.° 10/06.

Ejecucién n.°: 10/06.
Demandante: Ibermutuamur.
Demandado: Construcciones Mubo, S.L.
Accién: Cantidad.
Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria del
Juzgado de lo Social numero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita eje-
cucion numero 10/06, seguido a instancia de
Ibermutuamur, contra Construcciones Mubo, S.L., sobre
cantidad, habiendo recaido la siguiente:
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Dispongo:

Primero: Despachar la ejecucion solicitada por
Ibermutuamur, contra Construcciones Mubo, S.L., como
responsable directo, por un importe de 1.200 euros de
principal mas 207 euros para costas e intereses que se
fijan provisionalmente.

Segundo: Trabar embargo de los bienes de la/s
demandada/s en cuantia suficiente y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacién de los
mismos y a tal fin, expidanse los correspondientes ofi-
cios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de Trafico,
lImo. Alcalde, Servicio de indices del Registro de la Pro-
piedad, Gerencia del Centro de Gestién Catastral y tam-
bién al Sr. Director de la Agencia Tributaria, a fin de que
comunique a este Juzgado si por parte de la Hacienda
Publica se adeuda alguna cantidad al ejecutado por el
concepto de devolucion por el impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, impuesto sobre el valor ahadi-
do, o cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio
de las exigencias legales, en el plazo maximo de cinco
dias, faciliten la relacion de todos los bienes o dere-
chos del deudor de que tenga constancia. Advirtiéndose
a las Autoridades y funcionarios requeridos de las res-
ponsabilidades derivadas del incumplimiento injustifi-
cado de lo acordado (articulos 75.3 y 238.3 de la LPL).

En caso positivo, se acuerda el embargo de los
posibles vehiculos propiedad de la ejecutada, intere-
sandose a su vez, la correspondiente anotacion y consi-
guiente certificacion, asi como el embargo de las canti-
dades pendientes de devolucion por la Hacienda
Publica al ejecutado, hasta cubrir la cantidad objeto de
apremio, interesandose la remisién de las mismas a la
cuenta de depositos y consignaciones abierta por este
Juzgado en el Banco Banesto, c.c. num. 0030-3095-
3094-64-10/06, sito en Avda. Libertad, Murcia.

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los in-
gresos que se produzcan y de los saldos acreedores
existentes en las cuentas corrientes, depdsitos de aho-
rro o analogos, asi como de cualquier valor mobiliario ti-
tularidad de la apremiada, en los que la correspondien-
te entidad financiera actuara como depositario o0 mero
intermediario, hasta cubrir el importe del principal adeu-
dado e intereses y costas calculados.

Librese las oportunas comunicaciones a las
entidades financieras del domicilio de la apremia-
da, para la retencién y transferencia de los saldos
resultantes hasta el limite de la cantidad objeto de
apremio, y advirtiéndoles de as responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes auxilien o
se confabulen con el apremiado para ocultar o
sustraer alguna parte de sus bienes o créditos
(articulos 519 y siguientes del C.P: y 893 Cadigo
de Comercio), e indicandosele que debe contestar
al requerimiento en el plazo maximo de cinco dias
habiles a contar desde su notificacidon, bajo los
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apercibimientos derivados de lo establecido en
los articulos 75y 238,3 LPL.

Tercero: Advertir y requerir al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectian en los
razonamientos juridicos cuarto y quinto de esta resolu-
cion y de las consecuencias de su incumplimiento que
se detallan en el razonamiento sexto y que podran dar
lugar a la imposicién de apremios pecuniarios en cuan-
tia de hasta 100.000 pesetas por cada dia de retraso.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucion y del es-
crito interesando la ejecucion al Fondo de Garantia Sa-
larial a los fines expresados en el razonamiento juridico
séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

De conformidad con lo establecido en el articulo
208 de la L.E.C. en relacién con los articulos 551.2, 556
y 559 del mismo texto legal, hagase saber a las partes
que la presente resolucion no es susceptible de recur-
so alguno sin perjuicio de la oposicion que pueda for-
mularse por el ejecutado, ante este Juzgado, dentro de
los diez dias siguientes a la notificacion de la presente
resolucion por motivos de fondo (pago o cumplimiento)
o por defectos procesales

Asi por este auto lo acuerda, manda y firma dofa
Lourdes Gollonet Fernandez Trespalacios, Magistrada-
Juez del Juzgado de lo Social numero Tres de Murcia y
su provincia, doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la parte deman-
dada Construcciones Mubo, S.L., que se encuentra en
la actualidad en ignorado paradero, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» y su fijacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado, haciéndole saber los extremos expues-
tos, y haciéndose constar que las resoluciones judicia-
les que se dicten en este procedimiento a partir de la
presente, seran notificadas en el tablén de anuncios de
este Juzgado de lo Social.

En Murcia a treinta de enero de dos mil seis.—La
Secretaria.

Instruccion numero Uno de San Javier

1595 Juicio de faltas n.° 501/2004.

En San Javier a 10 de mayo de 2005.

Vistos por mi, dofia Macarena Molina Noguera,
Juez del Juzgado de Instruccién nimero Uno de San
Javier, las presentes diligencias registradas como juicio
de faltas numero 501/2004 por una falta de hurto, sien-
do denunciante Fernando Miguel Villena Lopez y denun-
ciada Dunia Yanui, con intervencién del Ministerio Fiscal
en representacion de la accion publica.
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Antecedentes de hecho

Primero: Habiéndose tenido en este Juzgado noti-
cia de los hechos por los que se siguen las presentes
actuaciones, iniciadas en virtud de denuncia interpues-
ta el dia 28 de abril de 2004, por Fernando Miguel
Villena Lépez ante la Guardia Civil de San Pedro del
Pinatar contra Dunia Yanui y previos los tramites lega-
les, se sefalod dia para la celebracion del juicio de fal-
tas correspondiente, citdndose al Ministerio Fiscal y a
los implicados para el dia fijado, llegado el cual se cele-
bro con el resultado que consta en autos.

Segundo: El Ministerio Fiscal, a la vista de la
incomparecencia del denunciante, informé en el senti-
do de solicitar una sentencia absolutoria para la denun-
ciada.

Hechos probados

Unico: A la vista de lo actuado, y de la
incomparecencia del denunciante al acto del juicio a pe-
sar de estar citado en legal forma, no ha podido quedar
acreditado el contenido de los hechos denunciados por
los que se han seguido las presentes actuaciones.

Fundamentos juridicos

Primero: El principio acusatorio constituye una de
las garantias esenciales del proceso penal que la doc-
trina del Tribunal Constitucional ha elevado a derecho
fundamental, implicito en el derecho a un proceso con
todas las garantias consagrado en el articulo 24.2 de la
Constitucion Espariola.

La vigencia del citado principio acusatorio exige la
distribucion de las funciones de acusacion y decision.
Conforme al aforismo «nemo iudex sine acusatore», no
tanto la fase instructora, cuanto la del juicio oral, ha de
iniciarse por una parte distinta al érgano jurisdiccional

decidor, a quien se le veda la posibilidad de sostener la
acusacion.

Por ende, no resulta admisible la atribucion al Juz-
gador de la posibilidad de sancionar infracciones pena-
les, ni siquiera faltas, en caso de inexistencia de pre-
tension acusadora. En este sentido se ha pronunciado
el Tribunal Constitucional en Ss. 54/1985, 84/1985, 104/
1986, 163/1986, 53/1989, 821/1991, 113/1992, 320/
1993 y 60/1995, entre otras muchas.

Es por ello, que no habiéndose formulado acusa-
cién contra la denunciada procede su absolucion.

Segundo: De acuerdo con el articulo 116 del Codi-
go Penal y concordantes de la L.E.Cr., no existiendo
responsabilidad penal, no procede pronunciamiento al-
guno sobre la civil.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en 239
y siguientes L.E.Cr., no procede un especial pronuncia-
miento sobre costas imponiéndose éstas de oficio.

Asi, en virtud de cuanto antecede,

Fallo

Que debo absolver y absuelvo a la denunciada
Dunia Yanui de los hechos enjuiciados con todos los
pronunciamientos favorables, declarando de oficio las
costas de este procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Minis-
terio Fiscal, con la prevencion de que contra ella cabe
recurso de apelacién en el plazo de los cinco dias si-
guientes al de su notificacion por medio de escrito pre-
sentado ante este Juzgado.

Asi lo pronuncia, manda vy firma, dofia
Macarena Molina Noguera, Juez del Juzgado de
Instruccion niumero Uno de San Javier.
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IV. ADMINISTRACION LocAL
Cehegin

1746 Solicitud de interés publico en suelo no
urbanizable.

Sobre informacién publica de la solicitud de inte-
rés publico en suelo no urbanizable en el término muni-
cipal de Cehegin.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la
Ley 1/2001 de 24 de abril del Suelo de la Region de
Murcia, se somete a informacion publica la documentacion
presentada en el Ayuntamiento de Cehegin, relativa al
expediente que se relaciona a continuacion:

Instalaciéon Provisional de «Almacén de materiales de
construccion y decoracion» con emplazamiento en paraje
Cantalobos promovido por Torrevieja Distribuciones, S.L.

El citado expediente estara expuesto al publico en
la Oficina Técnica Municipal en horario de 9,00 a 14,00
horas durante el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la insercion de este edic-
to en el B.O.R.M., para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes.

Cehegin, 30 de noviembre de 2005.—EI Alcalde,
P.O. (R.A. n.° 607/2003), el Concejal de Urbanismo,
Obras y Servicios y Patrimonio, Gregorio Morales
Hernandez.

Fuente Alamo de Murcia

1759 Anuncio de licitacion.

1. Entidad adjudicadora.

Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia

a) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
Tfnos.: 968.597201-001. Fax: 968.598308

b) Numero de expediente: 3/2006

2. Objeto del contrato.

a) Denominacion: Arrendamiento de las instala-
ciones de Cafeteria-bar, ubicadas en el Centro Socio-
Cultural de La Pinilla.

b) Plazo del arrendamiento un afio, prorrogable.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Garantias.

Provisional: 600 euros.

Definitiva: 4% precio adjudicacion.
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5. Obtenciéon de documentacion e informacion.
Véase el punto 1.
6. Presentacion de las ofertas.

a) Durante los trece dias naturales siguientes al de la
publicacién del presente anuncio en el B.O. de la Regién.

b) Documentacion a presentar: La determinada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Gastos de anuncios.

El importe de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Region sera por cuenta del ad-
judicatario.

8. Pliego de Condiciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122
del R.D. Legislativo 781/1986, queda expuesto al publi-
co el Pliego de Condiciones, durante el plazo de ocho a
partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, para que puedan presentarse reclamaciones.
Caso de producirse alguna reclamacion se suspende-
ria la presente licitacion.

Fuente Alamo de Murcia, 23 de enero de 2006.—
La Alcaldesa, Maria Antonia Conesa Legaz.

Murcia

1743 Acuerdo adoptado en Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 1 de febrero del presente
afio, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

«Primero.- Delegar en la Tte. Alcalde de Medio
Ambiente y Personal la resolucion de los expedientes
generados como consecuencia de las indemnizaciones
a favor de los miembros corporativos por razén de asis-
tencia a los 6rganos colegiados de conformidad con lo
previsto en el acuerdo de Pleno de fecha 4 de julio de
2003, conllevando la autorizacion, disposicion y recono-
cimiento del gasto en su caso.

Segundo.- El presente acuerdo surtira efecto a partir
del dia siguiente a su aprobacion, sin perjuicio de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciay,
conforme lo establecido en el art. 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986.

Tercero.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Ple-
no a efectos de que quede enterado del mismo, de confor-
midad con lo establecido en el art. 44.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, 1 de febrero de 2006.—EI Director de la
Oficina del Gobierno Municipal.
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San Pedro del Pinatar

1882 Notificacion a interesados.

En virtud del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, adjunto se remite relacion de propietarios del Area de Suelo
Urbanizable No Programado UNP-4R2 de San Pedro del Pinatar, cuya notificacién no ha sido posible, asi como el tex-
to integro del acuerdo adoptado.

Pg4-Parcelas Propietarios Direccion D.N.I.
3488901 JOSE PEREZ PEREZ Los Séez, 48. ESTA VILLA 184050 22867640-M
3488905 DOLORES VILLENA GARCIA C/ Emilio Castelar, 79. ESTA VILLA. 22841491-F
123 ADOLFO PEREZ PEREZ C/ Santa Elena, 5. ESTA VILLA. 22842988-D
124 CARMEN GOMEZ CASTEJON C/ Belén, 23. 3.2 esc. 2.° G. ESTA VILLA 22822096-R
144 CARMEN FERRER LOPEZ C/ Emilio Castelar, 19.ESTA VILLA 22843599-E
LL33012 JOSE FERRER LOPEZ Los Lorcas, 12. ESTA VILLA 22819176-W
148 ISABEL MARTINEZ IMBERNON - -
LL33019-20 JUAN MARTINEZ IMBERNON Los Séez, 90. ESTA VILLA. 22841292-S
LL33018 JOSE GOMEZ PEREZ LOS LORCAS, 18. ESTA VILLA. 22841749-N
149 ANTONIO LUCAS RIVERA Los Revoltones, 5. ESTA VILLA 22841719-M
154 (y 152 py) ASCENSION MARTINEZ LOPEZ

RV35006-07 FRANCISCO RODRIGUEZ CORTES Los Revoltones, 6. ESTA VILLA 21348901-W
RV35011 DESCONOCIDO

177 (lind 4R1) CARMELINA ESCUDERO FERNANDEZ C/ Reyes Catdlicos, 11 30470 ESTA VILLA 22907219-R
183, RV35012 JOSE ESCUDERO FERNANDEZ C/ Emilio Castelar, 67. ESTA VILLA 22843643-C

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2005, adopté el siguiente
acuerdo:

«Vista la propuesta de la Concejal Delegada de Urbanismo en relacion con el expediente que se tramita para la
aprobacion del Programa de Actuacion Urbanistica del Area del Suelo Urbanizable No Programado, denominada UNP-4R2,
presentado por la mercantil Promociones Eurohouse 2010, S.L.; vistos los informes unidos al mismo, la Junta de Gobierno
Local (por delegacion de la Alcaldia, segun Decreto n.° 387 de 19-6-03, publicado en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 250 de 28-10-03), por unanimidad, acuerda:

Primero.- Incorporar al proceso de urbanizacién el Area UNP-4R2 del Suelo Urbanizable No Programado prevista
por el Plan General.

Segundo.- Aprobar con caracter inicial el Programa de Actuacion Urbanistica del Area de Suelo Urbanizable No
Programado UNP-4R2, formulado por la mercantil Promociones Eurohouse 2010, S.L.

Tercero.- Someter a informacién publica, por plazo de un mes, el expediente aprobado que se diligenciara por el
Secretario de la Corporacion en todos sus planos y demas documentos, mediante la publicacion de anuncios en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», en dos diarios de mayor difusion regional, en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y notificacién personal a los propietarios afectados, a efectos de que se pueda examinar el expediente y formular por
los interesados las alegaciones que consideren pertinentes.

Cuarto .- Facultar al Sr. Alcalde para dictar las resoluciones necesarias en orden a la ejecucion de estos acuerdos.»

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efecto, significandole que por ser este acuerdo un acto de tramite,
no cabe contra el mismo recurso alguno.

San Pedro del Pinatar a 6 de febrero de 2006.—EI| Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.
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