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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisPosicioNES GENERALES
Consejeria de Educacién y Cultura

6819 Orden de 25 de abril de 2007, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se establecen las bases reguladoras y
se convocan subvenciones a Ayuntamientos
de la Region de Murcia para la Eliminacién
de Barreras Arquitecténicas que faciliten
la accesibilidad en determinados centros
publicos educativos durante el afio 2007.

La Constitucién Espafiola en el articulo 27 atribuye
a todos los espanioles el derecho a la educacién y enco-
mienda a los poderes publicos que promuevan las condi-
ciones y remuevan los obstaculos para que este derecho
sea disfrutado en condiciones de igualdad por todos los
ciudadanos.

En la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, establece que le corresponde
a los poderes publicos promover las condiciones para la liber-
tad e igualdad de las personas con discapacidad, removiendo
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitan-
do su participacién en la vida politica, cultural y social.

El Real Decreto 1.537/2003, de 5 de diciembre, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan ensefianzas escolares de régimen general,
en el articulo 5 “Condiciones arquitectonicas de los cen-
tros”, se especifica que los centros docentes deberan dis-
poner de unas condiciones arquitecténicas que posibiliten
el acceso, la circulacion y la comunicacién de los alumnos
con problemas fisicos, de movilidad o comunicacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, establece la atencién a la diversidad como principio
fundamental, con el objetivo de proporcionar a todo el
alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas
y necesidades. En el capitulo I, articulo 110 de accesibi-
lidad determina que las Administraciones educativas pro-
moveran programas para adecuar las condiciones fisicas,
incluido el transporte escolar, y tecnoldgicas de los centros
y los dotaran de los recursos materiales y de acceso al
curriculo adecuados a las necesidades del alumnado que
escolariza, especialmente en el caso de personas con
discapacidad, de modo que no se conviertan en factor de
discriminacion y garanticen una atencion inclusiva y uni-
versalmente accesible a todos los alumnos.

Asimismo, corresponde a los Ayuntamientos respec-
tivos la conservacion y el mantenimiento de los edificios
destinados a centros publicos de educacion infantil, de
educacion primaria o de educacién especial, de acuerdo
con lo previsto en la Disposicién Adicional Decimoquinta
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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En el Pacto Social por la Educacion en la Region de
Murcia, se marca como uno de sus objetivos prioritarios
la mejora global en los centros educativos adecuando sus
instalaciones a la realidad de la escolarizacion. Por ello en
el ambito de la modernizacion de la red de centros publicos
determina como accion prioritaria la progresiva eliminacion
de barreras arquitectonicas.

En su virtud, conforme al articulo 13 de la Ley
712005, de 18 de diciembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, y a lo pre-
visto en el articulo 16.2 n) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y a propuesta del Director General de
Ensefanzas Escolares

Dispongo

Primero.- Objeto

1. La presente Orden tiene como objeto establecer las
bases reguladoras y convocar subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva para la realizacion durante el
afio 2007 de actuaciones para favorecer las condiciones
arquitecténicas de accesibilidad y adecuacién de espacios
de los centros publicos de Educacién Especial, centros
publicos de Infantil y Primaria y sedes de los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica, tal y como se
refiere el Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que imparten ensefianzas escolares de régimen general.

2. Las actuaciones para las que se solicite subvencion
deberan adecuarse a alguna de las siguientes acciones:

2.1. Instalacion de ascensores.

2.2. Construccion de rampas.

2.3. Accesos y puertas.

2.4. Adecuacion de espacios.

2.5. Instalacion de pasamanos y barandillas.
2.6. Adaptacion de aseos.

Segundo.- Asignacién Econdmica

1. El importe global de estas ayudas sera de
900.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria
15.04.00.422F.763.00, Proyecto 35655, del ejercicio en
curso.

2. El importe méaximo que se dedicara a la instala-
cion de ascensores sera de 450.000 euros. La subvencién
maxima en los centros educativos que soliciten eliminacion
de barreras arquitectonicas sera de 70.000 euros si incluye
la instalacion de ascensor y 30.000 euros si sélo se refiere
al resto de las actuaciones.

Tercero.- Beneficiarios y Requisitos

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones obje-
to de esta Orden, los Ayuntamientos en cuya demarcacion
territorial radiquen los centros publicos mencionados en el
articulo 1.1.
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2. No podran obtener la condicion de beneficiarios de
estas subvenciones los Ayuntamientos en los que concu-
rran alguna de las circunstancias establecidas en el articu-
lo 13.2 de la Ley General de Subvenciones. La justificacion
por parte de los mismos de no estar incursos en dichas
prohibiciones podra acreditarse mediante declaracion res-
ponsable (Anexo IV).

Cuarto.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes, suscritas por el Alcalde del
Ayuntamiento, se formalizaran de acuerdo con lo establecido
en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el modelo
normalizado que consta como Anexo | de la presente Orden.

2.- La solicitud, junto con la documentacién resefiada
en el articulo siguiente, se presentara en la Consejeria de
Educacion y Cultura sita en Avda. de la Fama, 15. 30006.
Murcia, o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de
esta Orden en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Quinto.- Documentacion adjunta a la solicitud.

Las solicitudes se presentaran acompafiadas de la
documentacion siguiente:

a) Proyecto basico para la eliminacion de barreras ar-
quitecténicas, que incluira presupuesto de ejecucion, ade-
mas de gastos generales, beneficio industrial, honorarios
de redaccion del proyecto y direccion de obras. A este pre-
supuesto le denominaremos Presupuesto Base del calculo
de la Subvencién (Anexo 1)

b) Declaracion firmada por el Alcalde del
Ayuntamiento solicitante, de compromiso de asumir con
cargo al Ayuntamiento cualquier incremento del importe
contemplado en el presupuesto base del calculo de la
Subvencion

c) Declaracion firmada por el representante legal del
Ayuntamiento solicitante, de compromiso de contratar y
asumir el coste del mantenimiento del ascensor desde su
puesta en marcha en adelante. (Anexo )

d) Declaracion responsable (Anexo V).

Sexto.- Subsanacion de defectos.

La Direccion General de Ensefianzas Escolares, a
través de la unidad administrativa correspondiente, com-
probara que la documentacién presentada se ajusta a lo
que establece esta Orden. Si fuere incompleta o defectuo-
sa lo notificara al Ayuntamiento interesado, concediéndole
un plazo de diez dias habiles para que subsane la caren-
cia detectada, con indicacién de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su pretension, previa resolu-
cién que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo.- Instruccién del procedimiento y valoracion
de solicitudes.

1.- Para el estudio y valoracion de las solicitudes se
constituira una comisién de evaluacion presidida por el ti-
tular de la Direccion General de Ensefianzas Escolares o
persona en quien delegue, e integrada por un represen-
tante de la Unidad Técnica de Educacion, el Coordinador
de Infraestructuras Educativas y dos asesores técnicos del
Servicio de Atencién a la Diversidad, de los cuales uno ac-
tuara como secretario. Asimismo, se designara como ins-
tructor al Jefe de Servicio de Atencioén a la Diversidad.

2.- Para la valoracion de las solicitudes se tendran en
cuenta, conjuntamente, los siguientes criterios prioritarios:

a) Centros educativos que no tengan totalmente eli-
minadas las barreras arquitecténicas o adecuados sus es-
pacios en ninguno de los médulos y que tengan escolari-
zados alumnos usuarios de sillas de ruedas, 4 puntos.

b) Centros educativos que no tengan totalmente eli-
minadas las barreras arquitecténicas o adecuados sus
espacios en ninguno de sus médulos y que tengan esco-
larizados alumnos con problemas fisicos que dificulten su
movilidad y libre acceso por las dependencias del centro y
centros educativos que tengan escolarizados alumnos en
modalidad de Aula Abierta , 3 puntos.

c) Centros educativos que no tengan totalmente eli-
minadas las barreras arquitectonicas o adecuados sus es-
pacios en alguno de los moédulos y que tengan escolariza-
dos alumnos usuarios de sillas de ruedas, 2 puntos.

d) Centros educativos que no tengan totalmente eli-
minadas las barreras arquitecténicas o adecuados sus
espacios en alguno de sus modulos y que tengan esco-
larizados alumnos con problemas fisicos que dificulten su
movilidad y libre acceso por las dependencias del centro,
1 puntos.

e) Sedes de Equipos de Orientacion Educativa y Psi-
copedagdgica para la adecuacion de espacios, 1 punto.

3. Cada solicitud obtendra la puntuacién maxima se-
gun uno de los criterios prioritarios, pero excluyente para el
resto de estos criterios.

En caso de igualdad de puntuacion para dar prioridad
se aplicara los siguientes criterios complementarios:

3.1. Un punto adicional a la puntuacién obtenida para
aquellos centros educativos ubicados en una localidad
donde no existan otros centros con eliminacion de barreras
arquitecténicas.

3.2. Un punto adicional, en casos de igualdad en la
puntuacion obtenida, al centro educativo que escolarice
mayor numero de alumnos usuarios de sillas de ruedas.

4. La comisioén elaborara un informe que servira de
base a la propuesta del 6rgano instructor. Esta propuesta
contendra la relacion de proyectos para los que se propo-
ne la concesion de subvencioén, asi como de aquellos otros
que, no siendo propuestos, quedan en reserva. Esta rela-
cion tendra validez hasta el momento en que se dicte la re-
solucién que acuerde la concesion, a los efectos de redistri-
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buir los fondos que originen posibles renuncias sin que sea
necesario nueva convocatoria o proceso de seleccion. Todo
ello sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley
de Subvenciones de la Region de Murcia para el caso en
que sea procedente la reformulacion de solicitudes.

5. El érgano instructor podra recabar de los solicitan-
tes cuantos datos y aclaraciones complementarios consi-
dere necesarios para la adecuada valoracion de las soli-
citudes.

6. La Comision evaluadora ajustara su funcionamiento
a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Octavo.- Resolucién de la convocatoria.

El Consejero de Educacion y Cultura, a la vista de la
propuesta de resolucién definitiva formulada por el érgano
instructor, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 89 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, resolvera el procedimiento.

La resolucion, ademas de contener el solicitante o re-
lacion de solicitantes a los que se concede la subvencion,
hara constar, en su caso, de manera expresa, la desesti-
macion del resto de las solicitudes.

El plazo maximo para dictar y natificar la resolucion
del procedimiento sera de tres meses, a contar desde la
fecha final del plazo de presentacion de solicitudes. Trans-
curridos los tres meses sin que se haya dictado resolucion
expresa, las solicitudes se entenderan desestimadas.

La resolucion sera notificada a los interesados de
acuerdo con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Dicha resolucién podré fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse potestativamente recurso de re-
posicion ante el Consejero de Educacion y Cultura en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién o publicacién, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en el plazo
de dos meses.

No se procedera a la concesién de subvenciones a
aquellos Ayuntamientos que tengan deudas tributarias en
periodo ejecutivo de pago con la Administracién de la Co-
munidad Auténoma, salvo que estén suspendidas o garan-
tizadas.

Noveno.- Compatibilidad

Esta subvencién sera compatible con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

Décimo.- Modificacién de la concesion.

Cualquier alteracién en las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las subvenciones y, en su caso,
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la obtencién concurrente de otras ayudas o ingresos, sea cual
sea su naturaleza y origen, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucién de concesion y a la exigencia de reintegro
del exceso, cuando el importe de los fondos percibidos supe-
re el coste de la accion a desarrollar por El Ayuntamiento.

Undécimo.- Plazo de ejecucién:

Las obras deben realizarse preferentemente en el
periodo estival, durante las vacaciones escolares ya que
estas obras suponen rupturas en las estructuras del edi-
ficio que pueden suponer situaciones de riesgo para los
escolares. En todo caso las obras deben estar finalizadas
antes del 15 de septiembre de 2007.

Duodécimo.- Aportaciones de las partes:
Consejeria de Educacion y Cultura:

- Asumir el 75% de la financiacion del presupuesto
base del calculo de la Subvencién presentada por el Ayun-
tamiento.

- La Consejeria de Educacion y Cultura se reserva
la facultad de realizar las visitas que considere oportunas
para verificar la ejecucion de las obras y el destino de los
fondos de esta subvencion.

Ayuntamiento:

- Asumir el 25% restante del presupuesto base del
calculo de la Subvencién

- Contratacion, gestion y administracion de la obra,
asimismo la redaccion y direccion de la obra.

- Contratacion de todas las actuaciones previas
necesarias para realizar las obras y asumir el coste de los
impuestos, tasas y licencias de obras.

- Establecer y financiar los contratos de mantenimiento
para el funcionamiento del ascensor.

Decimotercero.- Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de estas subvenciones estan obli-
gados a lo siguiente:

a) Desarrollar el proyecto para el que se concede la
subvencion y cumplir con las exigencias de esta convoca-
toria.

b) No modificar el contenido del proyecto subvencio-
nado sin la previa autorizacion de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura

c) Acreditar ante la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, con arreglo a las condiciones que determinan la con-
cesion de la ayuda, la realizacion de las actividades y el
cumplimiento de la finalidad de la subvencién, asi como
justificar la aplicacién de los fondos percibidos.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacioén y
seguimiento que realice la Consejeria de Educacion y Cul-
tura y al control financiero que corresponda a la Interven-
cion General de la Comunidad Auténoma.

e) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por
el Tribunal de Cuentas.

f) Comunicar por escrito a la Consejeria de Educa-
cion y Cultura la obtencién de cualquier otra subvencién o
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ingreso para la misma finalidad, sea cual sea el origen y la
naturaleza de los mismos.

g) Comunicar por escrito a la Consejeria de Educa-
cion y Cultura la modificacion de cualquier circunstancia,
tanto objetiva como subjetiva, que afecte a alguno de los
requisitos exigidos para la concesion de la ayuda.

i) En caso de renunciar a la subvencién, comunicar
por escrito tal circunstancia a la Consejeria de Educacion
y Cultura en el plazo de quince dias contados a partir del
siguiente al de notificacion de la concesion.

j) Devolver el importe de la subvencion cuando el
proyecto para el que se concede no haya sido realizado.

k) Con anterioridad a la propuesta de resolucion, los
beneficiarios deberan acreditar que no tienen deudas tribu-
tarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma, salvo que estén suspendidas
0 garantizadas.

I) Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos

m) Proceder al reintegro de los fondos publicos perci-
bidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

n) Y en general todas las obligaciones previstas en el
articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones y en el articulo 11 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Decimocuarto.- Pago de las subvenciones.

El pago de las subvenciones se realizara de una sola
vez, tras la correspondiente Orden del Consejero de Edu-
cacion y Cultura concediendo las mismas. Los fondos se-
ran entregados con caracter previo a la justificacion, como
financiacion necesaria para llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencién y sin necesidad de prestar ga-
rantia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Decimoquinto.- Justificacién de los fondos.

Los beneficiarios de esta convocatoria deberan jus-
tificar la aplicacion de las ayudas concedidas en los tres

meses siguientes a la finalizacion del afio 2007, debiendo
observarse las determinaciones del articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimosexto.- Reintegro de las ayudas.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibi-
das y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion en los casos
establecidos en el articulo 37 de la Ley General de Sub-
venciones.

Decimoséptimo.- Responsabilidad y Régimen Sancionador

Los adjudicatarios de las subvenciones quedaran
sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador
que sobre infracciones administrativas en la materia esta-
blece el articulo 44 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Decimoctavo.- Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Consejero de Educacion y Cultura en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero; o bien formularse, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regioén de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.1 a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Disposicion Final Unica.- La presente Orden entra-
ra en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia a 25 de abril de 2007.—EI Consejero de Edu-
cacion y Cultura, Juan Ramon Medina Precioso.
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ANEXO 1|

SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA REGION DE MURCIA
PARA LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS QUE
FACILITEN LA ACCESIBILIDAD EN DETERMINADOS CENTROS
PUBLICOS EDUCATIVOS DURANTE EL ANO 2007.

SOLICITUD

Nombre del Ayuntamiento:

CIF.: Teléfono:
Direccion postal: Calle/Plaza
Localidad: Cddigo postal:

Representante legal: D./D?

NIF.: | Teléfono:
Direccion postal: Calle/Plaza
Localidad: | Cédigo postal:
Breve descripcion de la
actuacion
Centro Educativo
LOCALIDAD
Subvencién solicita CARM (75%) euros
PRESUPUESTO | Aportacién Administracion Local (25%) Euros
TOTAL euros

Datos bancarios del Ayuntamiento:

Banco o Caja:

Direccion de la oficina: Calle/Plaza

Localidad: | Cddigo postal:
Codigo Cuenta Cliente (C.C.C.):

La persona que solicita la ayuda asume, en nombre de la corporacion a la que
representa, las responsabilidades y condiciones que derivan de la Orden de convocatoria de
subvenciones y de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, comprometiéndose a
justificar la realizacion del gasto de acuerdo con lo indicado en dicha convocatoria y con lo
que determine la Consejeria de Economia y Hacienda.

En ,a de de 2007.
(Firma del Alcalde)

(Sello del Ayuntamiento)

Excmo. Sr. Consejero de Educacién y Cultura
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ANEXO I

SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA REGION DE MURCIA
PARA LA ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS QUE
FACILITEN LA ACCESIBILIDAD EN DETERMINADOS CENTROS
PUBLICOS EDUCATIVOS DURANTE EL ANO 2007.

PRESUPUESTO BASE DEL CALCULO DE LA SUBVENCION.

Nombre del Ayuntamiento:

CIF.: | Teléfono:

Direccion postal: Calle/Plaza

Localidad: | Codigo postal:

DESGLOSE DEL PRESUPUESTO BASE COSTE
1.- Trabajos previos Euros
2.- Presupuesto de ejecucion material Euros
3.- Gastos generales Euros
4.- Beneficio industrial Euros
5.- Honorarios de redaccion del proyecto Euros
6.- Honorarios direccién de obras (arquitecto y arquitecto Euros
técnico)
7.- Impuestos, tasas y licencias Euros
TOTAL DEL PRESUPUESTO BASE Euros
En ,a de de 2007.

(Firma del Alcalde)

(Sello del Ayuntamiento)

Excmo. Sr. Consejero de Educacién y Cultura
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION PARA ASUMIR EL CONTRATO DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL ASCENSOR

DIDAA oo en calidad de secretario de

CERTIFICA

Que el AYUNTAMIENTIO et e e e e e e e e e e e ey
beneficiario de una subvencion al amparo de la Orden de __de __ de 2007, de la
Consejeria de Educacion y Cultura se compromete a financiar el contrato del Servicio de
Mantenimiento del ascensor que solicita en la presente Orden de Subvenciones.

Y en prueba de conformidad y para que conste en la documentacion justificativa del
proyecto ante la Consejeria de Educacion y Cultura, firmo de orden y con el V° B° del
Alcalde, en .................. Y- R (fecha en letra).....

\V°Be Secretario
El Alcalde,

Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Cultura
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ANEXO IV

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 38/2003,
GENERAL DE SUBVENCIONES

D/D? , con N.I.F.n°
Domicilio: Localidad
C.P. como

de la Entidad

con C.I.F. n°

DECLARA RESPONSABLEMENTE
Que la citada Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias a
las que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener la
condicion de beneficiario/a de subvenciones publicas.
Y para que asi conste y surta los efectos previstos en el citado articulo 13 de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, firmo la presente declaracion responsable,

En a de de 2007.

Fdo.:
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Educaciéon y Cultura

7666 Orden de 23 de mayo de 2007, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la
gue se resuelve, con caréacter definitivo, el
concurso de traslados convocado por Orden
de 2 de noviembre de 2006, de funcionarios
docentes de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedréticos
y Profesores de MUsica y Artes Escénicas
y Profesores y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio.

Por Orden de 2 de noviembre de 2006 (Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia del 14) se convocé concurso
de traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y
Artes Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, resolviéndose, con caracter provisional,
mediante Orden de 12 de marzo de 2007 (BORM del 21).

Finalizado el plazo de reclamaciones establecido, y
una vez examinadas las mismas, asi como las renuncias
presentadas, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
vigésimo primera de la Orden de 2 de noviembre de 2006,
procede publicar la adjudicacion definitiva de destinos.

En su virtud,

Dispongo:

Primero. Publicar la relacién definitiva de los desti-
nos obtenidos por los participantes en el concurso de tras-
lados para funcionarios de los Cuerpos de Profesores de
Ensenanza Secundaria, Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escéni-
cas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio, convocado por Orden de 2 de noviembre de 2006.
La citada relacion, que se une como anexo | a la presente
Orden, figura ordenada por Cuerpos, especialidades y or-
den de puntuacion.

Segundo. Declarar definitivamente excluidos de la
participacion en el citado concurso de traslados a los par-
ticipantes que figuran en el anexo Il a la presente Orden,
con indicacién de las causas que han motivado su exclusion.

Asimismo, declarar parcialmente excluidos a los par-
ticipantes que figuran en el anexo I, en las especialidades
o0 modalidades de participacion que se indican en el mismo.

Tercero. Dar publicidad a las reclamaciones inter-
puestas contra las adjudicaciones provisionales, a las re-
nuncias a la participacion en el concurso, con indicacion
de la resolucion recaida en ellos, y a otras modificaciones,
en la forma siguiente:
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- El anexo IV comprende las reclamaciones desesti-
madas, con expresion de la causa de desestimacion.

- En el anexo V se relacionan los profesores que han
renunciado a su participacién en el concurso, causando
baja en la correspondiente convocatoria.

- En el anexo VI se relacionan los profesores cuya
renuncia no ha sido admitida.

La referida informacion se publica ordenada alfabé-
ticamente.

Cuarto.- De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 4 del Real Decreto 2112/1998, para la resolucion del
presente concurso de traslados se han tenido en cuenta
las vacantes publicadas por Orden de 7 de mayo de 2007,
adjudicandose igualmente aquellas que han resultado de
la propia resolucién del mismo, siempre que se hayan co-
rrespondido con puestos de trabajo cuyo funcionamiento
se encuentre previsto en la planificacion escolar.

Quinto. Ordenar la exposicion del listado alfabético
general de participantes, con indicacion de las puntuacio-
nes obtenidas y, en su caso, del destino concedido o de-
negado, en la Oficina de Informacion de la Consejeria de
Educacién y Cultura, el mismo dia de la publicacion de la
presente Orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Sexto. 1. Los destinos adjudicados por la presente
Orden son irrenunciables, siendo la toma de posesion de
dichos destinos la de 1 de septiembre de 2007 y el cese en
el de procedencia, el 31 de agosto de 2007.

2. No obstante lo anterior, el profesorado que cambie
de puesto por la presente Orden, tendra la obligacién, en
su centro de origen, de ultimar los trabajos de evaluacion
de alumnos y de cumplimentacion de los documentos ofi-
ciales que ello conlleve.

3. Quedaran sin efecto los destinos erroneamente ad-
judicados a profesores que no cumplan los requisitos exigi-
dos para la participacion en la convocatoria o0 no tengan los
méritos suficientes para obtener el puesto, sin que el hecho
de aparecer en el anexo correspondiente de esta Orden, e
incluso el que se lleve a efecto la toma de posesion, prejuz-
gue el cumplimiento de las exigencias de las convocatorias.

5. En el supuesto de que en la presente convocatoria se
hubiesen provisto vacantes o resultas inexistentes, a los profe-
sores afectados se les considerara como procedentes de pues-
to suprimido del destino alcanzado, siéndoles de aplicacion lo
preceptuado en el Real Decreto 2112/1998 de 2 de octubre
respecto al profesorado que se encuentre en tal situacion.

Séptimo. 1. La adjudicacion de destinos provisiona-
les para el curso 2007/2008 para aquellos concursantes
que, habiendo participado con caracter forzoso, no hayan
obtenido destino definitivo, se realizara teniendo en cuenta
las necesidades docentes, las especialidades de las que
sean titulares y las peticiones de centros que oportuna-
mente realizaran los interesados, asi como las puntuacio-
nes obtenidas en este concurso, de la forma que esta Con-
sejeria de Educacioén y Cultura determine en la Orden por
la que se dicten instrucciones para el comienzo del curso
2007/2008.
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2. Estos profesores, asi como los que en el presente
curso hayan estado desplazados en otros centros por tener
insuficiencia de horario en el centro en el que tienen des-
tino definitivo, en el caso de que los puestos que vinieran
desempenando en este curso hubieran quedado vacantes
una vez resuelto el concurso de traslados, podran, en el
plazo de cinco dias naturales, a contar desde el siguien-
te al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, solicitar a la direccion del
centro en el que han venido prestando servicios en el pre-
sente curso, permanecer en el mismo como provisionales
durante el préoximo curso 2007-2008, conforme al modelo
de instancia anexo VII.

Concluido el plazo precitado, el director del centro
remitira las solicitudes con informe global favorable, excep-
to en aquellos casos en que desee manifestar disconfor-
midad. Esta disconformidad debera expresarse mediante
informe individualizado y motivado del que dara traslado
al interesado para que en el plazo de diez dias realice las
alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe
motivado se remitiran a la Direccion General de Personal,
acompafiados, en su caso, del escrito de alegaciones pre-
sentado por el interesado.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de
la direccion del centro no generara derecho alguno a fa-
vor de los solicitantes, ya que la permanencia en el centro

queda condicionada a que las vacantes existentes no sean
cubiertas por profesores con mayor derecho, de acuerdo
con las prioridades que se determinen en las instrucciones
de comienzo de curso escolar 2007-2008, a las que habra
que atenerse, asimismo, para la efectividad de lo dispues-
to en el presente apartado.

Octavo. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo que corresponda, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo,
podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el
Consejero de Educacion y Cultura en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramon
Medina Precioso.
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CONCURSO DE TRASLADOS DE PROFESORES DE ENSENANZAS SECUNDARIAS, FORMACION
PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL, CONVOCADO POR ORDEN DE 02-NOVIEMBRE -2008

RELACION DEFINITIVA DE PARTICIPANTES QUE HAN OBTENIDO PLAZA,

POR ESPECIALIDAD ¥ PUNTUACION

0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Apellidos y nombre D.N.L Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590001 FILOSOFIA
PERIS SANCHEZ ANTONIO 073988833 132,920 8,820 113,000 5,000 4,600 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006151 ALFONSO X EL SABIO Ver: 0
MURCIA MURCIA
TORRES GARCIA FATIMA 027435772 87,100 0,000 67,000 5,000 5,000 2,100 8,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010966 MARIANO BAQUERO GOYANES Ver: 0
MURCIA MURCIA
REZOLA AMELIVIA RODOLFO 016540040 50,000 0,000 41,000 0,000 5,000 0,000 4,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 46022622 N° 2 Ver: 0
PATERNA VALENCIA
LLAMAS SEVILLA JESUS MARIANO 034815394 49,070 0,000 41,000 1,000 4,570 0,000 2,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000471 FRANCISCO SALZILLO Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
GARCIA RODRIGUEZ EMILIO 005170218 44,000 0,000 36,000 0,000 4,500 0,000 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 02003491 JUSTO MILLAN Ver: 0
HELLIN ALBACETE
FERNANDEZ LOPEZ JOSE ANTONIO 023237968 31,060 0,000 12,000 10,000 4,760 2,300 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000328 ALFONSO ESCAMEZ Ver: 0
AGUILAS MURCIA
FERNANDEZ SEGURA M. AMPARO 024313995 29,800 0,000 24,000 0,000 4,300 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 46005132 JOSE RODRIGO BOTET Ver: 0
MANISES VALENCIA
ANTONIO FONTALES PABLO 021482971 29,300 0,000 18,000 4,000 4,800 0,000 2,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 41000594 Ver: 0
Hernandez Moreno Maria Victoria 029037551 29,030 0,000 23,000 0,000 5,000 0,030 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013505 Ver: 0
BARRIO DE PERAL MURCIA
PAREDES LLEDO LORENZO 022970465 27,890 0,000 15,000 1,000 4,990 0,400 6,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
SANCHEZ PEREZ LUIS 021991266 26,230 0,000 18,000 0,000 4,480 0,250 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 1
Destino: 03014538 MISTERI D'ELX Ver: 0
ELCHE/ELX ALICANTE
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 14 2.1 2.2

Tipo Plaza: 0590001 FILOSOFIA
PALLISER GARCIA MATEO 027482005 23,290 0,000 19,000 0,000 3,290 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0

Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0
CUARTEROS (LOS) MURCIA

LANZAROTE FERNANDEZ DIANA 034802611 18,980 0,000 12,000 2,000 4,480 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0

Destino: 30008996 EL BOHIO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA

MARIN MORENO JOSE LUIS 077510851 11,000 0,000 8,000 0,000 3,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0

Destino: 30009319 INFANTA ELENA Ver: 0
JUMILLA MURCIA

HILARIO MARTINEZ FERNANDO 027479056 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0

Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
JARENO ALARCON ANTONIO JAVIER 074174810 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0

Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA

LOZANO GARRIDO M. ANGELES 029039985 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0

Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
MARTINEZ PENARRUBIA JOSE ANTONIO 027487724 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0

Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
MICOL INIESTA ANA MARIA 027469628 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30010553 EMILIO PEREZ PINERO Ver: 0
CALASPARRA MURCIA
RODRIGUEZ SANTOS ALEJANDRO 029038654 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0

Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590002 GRIEGO
OLIVA TORNERO JOSE VICENTE 022447739 93,000 0,000 81,000 2,000 0,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006173 SAAVEDRA FAJARDO Ver: 0
MURCIA MURCIA
MINANO SANCHEZ JESUS 027451073 83,460 0,000 67,000 2,000 4,460 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 1
Destino: 30002763 DIEGO TORTOSA Ver: 0
CIEZA MURCIA
BENITO FERNANDEZ LUIS MANUEL 003099139 43,600 0,000 36,000 0,000 4,600 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003457 JOSE IBANEZ MARTIN Ver: 0
LORCA MURCIA
MARTINEZ REVERTE EULALIA 023247832 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
Tipo Plaza: 0590003 LATIN
PALAO POVEDA MARIA DOLORES 074299063 117,260 17,940 84,320 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30006151 ALFONSO X EL SABIO Ver: 0
MURCIA MURCIA
ALVAREZ VERA MARIA IGNACIA 022458905 108,400 0,000 97,000 3,000 1,400 2,500 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011338 MIGUEL ESPINOSA Ver: 0
MURCIA MURCIA
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Tipo Plaza: 0590004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
BARQUERO PUYO JULIA 022424049 147,800 11,900 125,320 0,000 5,000 0,000 5,580

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001746 ISAAC PERAL Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
HERNANDEZ ARTIGAS ISABEL 022409567 125,220 0,000 119,320 0,000 4,000 0,000 1,900
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008686 LICENCIADO FRANCISCO CASCALES Ver: 0
MURCIA MURCIA
NAVARRO GAVILAN MIGUEL 023196967 108,970 13,320 76,320 4,000 5,000 0,330 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006173 SAAVEDRA FAJARDO Ver: 0
MURCIA MURCIA
FORTE RODRIGUEZ JOSEFA 074304776 102,640 0,000 86,500 3,000 5,000 0,000 8,140
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012045 LA FLOTA Ver: 0
MURCIA MURCIA
LOPEZ JORDAN LORENZO JUAN 023234409 96,830 0,000 75,000 7,000 4,830 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:QO L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
ALARCON BRAVO JUAN ANTONIO 022415833 93,730 0,000 71,730 7,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30004322 VEGA DEL TADER Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
LARIO BASTIDA MANUEL 023221704 91,650 0,000 77,000 0,000 4,370 0,280 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010978 INGENIERO DE LA CIERVA Ver: 0
MURCIA MURCIA
NONNAST ABELLAN-GARCIA FERNANDO 011381386 84,560 0,000 79,000 0,500 3,660 0,000 1,400
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011697 RAMON ARCAS MECA Ver: 0
LORCA MURCIA
LOPEZ GARCIA DAVID 022406515 83,320 0,000 69,320 3,000 5,000 2,500 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30004668 ORTEGA Y RUBIO Ver: 0
MULA MURCIA
GALAN TRABA MARIA DE LA PA 027450171 81,000 0,000 75,000 0,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011879 JUAN CARLOS | Ver: 0
MURCIA MURCIA
GARCIA GARCIA PASCUAL 074435378 76,000 0,000 55,000 5,000 5,000 5,000 6,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006151 ALFONSO X EL SABIO Ver: 0
MURCIA MURCIA
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Tipo Plaza: 0590004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
HERNANDEZ VERA MARIA PETRA 022428518 72,170 0,000 61,670 5,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30006197 MIGUEL DE CERVANTES Ver: 0
MURCIA MURCIA
MORAGUES CHAZARRA MARIA ANGELES 029061743 71,000 0,000 53,500 5,000 5,000 5,000 2,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012288 CANADA DE LAS ERAS Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
RICO PRIETO MARIA JOSE 029067954 69,920 0,000 63,000 0,000 3,700 0,000 3,220
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
VEIGAS BUENDIA MERCEDES 022952191 69,320 0,000 63,000 0,000 5,000 0,000 1,320
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30002404 ALCANTARA Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
ALCARAZ INIESTA ANA MARIA 027426608 67,360 0,000 54,600 0,000 4,000 0,000 8,760
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000626 VALLE DE LEIVA Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
DIAZ-JIMENEZ PASTOR ANGELA 023237662 61,860 0,000 57,960 0,000 1,900 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011855 PRINCIPE DE ASTURIAS Ver: 0
LORCA MURCIA
MARCO TORRANO CARMEN 074345638 53,960 0,000 45,000 0,000 3,100 0,000 5,860
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013581 Ver: 0
LORQUI MURCIA
TOMAS GALIPIENSO GINESA 077562607 53,000 0,000 44,000 2,000 5,000 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30004929 Ver: 0
ALQUERIAS MURCIA
PERAN REX FUENSANTA*| 027484640 50,000 0,000 44,000 0,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009010 ALJADA Ver: 0
PUENTE TOCINOS MURCIA
GARCIA BERNAL JUANA MARIA 022950901 48,800 0,000 43,000 0,000 4,800 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
MENENDEZ RAMOS M.ANGELES 005394567 48,000 0,000 40,000 2,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 33021860 MATA-JOVE Ver: 0
GIJON ASTURIAS
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MARTINEZ ALARCON JOSE ANTONIO 027483263 46,000 0,000 40,000 0,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010981 SALVADOR SANDOVAL Ver: 0
TORRES DE COTILLAS (LAS) MURCIA
FERNANDEZ MARTINEZ MARIA AURORA 027450703 45,000 0,000 31,000 0,000 4,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30009010 ALJADA Ver: 0
PUENTE TOCINOS MURCIA
PINEDA GOMEZ ENRIQUE CARLOS 021483430 43,700 0,000 28,000 1,500 4,800 0,000 9,400
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011776 BEN ARABI Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
CANOVAS SANCHEZ MARIA MILAGROS 022377828 35,000 0,000 30,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010280 Ver: 0
BENIAJAN MURCIA
VILCHEZ DE HARO JOSE 023766846 33,200 0,000 30,000 0,000 2,200 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011855 PRINCIPE DE ASTURIAS Ver: 0
LORCA MURCIA
YAGUES GARCIA M2 DEL CARMEN 021481065 33,000 0,000 19,000 5,000 5,000 0,000 4,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 03014551 MUTXAMEL Ver: 0
MUTXAMEL ALICANTE
SANCHEZ LOPEZ ANTONIO 077566096 32,580 0,000 23,000 3,000 3,080 0,000 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30000316 REY CARLOS Il Ver: 0
AGUILAS MURCIA
SANCHEZ-CARRASCO RODRIGUEZ ANTONIO 027462599 30,775 0,000 24,000 0,000 5,000 1,775 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
PAGAN DIAZ EULALIA 023261040 30,000 0,000 23,000 0,000 5,000 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007475 JUAN DE LA CIERVA Ver: 0
TOTANA MURCIA
SANCHIS VILAPLANA GEMMA 021647428 30,000 0,000 19,000 3,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 1
Destino: 46019015 SERRA PERENXISA Ver: 0
TORRENT VALENCIA
Herrerias Pulido Rocio 023256802 29,500 0,000 19,000 4,000 5,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011855 PRINCIPE DE ASTURIAS Ver: 0
LORCA MURCIA
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Tipo Plaza: 0590004 LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA
LUCAS MIRALLES MARGARITA 079100214 28,000 0,000 23,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 03014502 Ver: 0
CATRAL ALICANTE
LACAL GUIJARRO INMACULADA 052824763 27,500 0,000 16,000 3,000 5,000 0,000 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010981 SALVADOR SANDOVAL Ver: 0
TORRES DE COTILLAS (LAS) MURCIA
ROCA RUBIRA RAQUEL 022980871 26,800 0,000 23,000 0,000 3,300 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006823 POETA JULIAN ANDUGAR Ver: 0
SANTOMERA MURCIA
NAVARRO FRANCES M2 ESTHER 022143659 25,100 0,000 19,000 1,000 4,600 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 03013753 Ver: 0
SAX ALICANTE
ORTOLANO RIOS BARBARA 034806690 24,900 0,000 16,000 0,000 2,400 0,000 6,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011764 MIGUEL HERNANDEZ Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
PEDROSA HERNANDEZ MARIA JOSE 034826092 24,800 0,000 16,000 2,000 4,800 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010981 SALVADOR SANDOVAL Ver: 0
TORRES DE COTILLAS (LAS) MURCIA
ACERO ALARCON MARIA YOLANDA 019887692 23,000 0,000 17,000 1,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 1
Destino: 30008480 MANUEL TARRAGA ESCRIBANO Ver: 0
SAN PEDRO DEL PINATAR MURCIA
MARIN CANO ANTONIO JOSE 077520587 21,230 0,000 15,000 2,000 4,230 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008133 RUIZ DE ALDA Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
MARTINEZ MARTINEZ FRANCISCA 023024469 21,230 0,000 15,000 0,000 4,730 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008996 EL BOHIO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
GINER PEREZ SALVADORA 023271518 21,000 0,000 15,000 0,000 4,500 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30003469 SAN JUAN BOSCO Ver: 0
LORCA MURCIA
GARCIA GOMEZ JUAN DE DIOS 023002938 20,810 0,000 15,000 0,000 4,710 0,600 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012896 LAS SALINAS DEL MAR MENOR Ver: 0

MANGA DEL MAR MENOR (LA) MURCIA
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Tipo Plaza: 0590004 LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA
ARRIBAS CALLEJA MARIA MERCEDES 002606038 20,000 0,000 15,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 03013327 LES DUNES Ver: 0
GUARDAMAR DEL SEGURA ALICANTE
CANTERO CRUZ MANUEL 030431349 19,730 0,000 15,000 0,000 4,730 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30006823 POETA JULIAN ANDUGAR Ver: 0
SANTOMERA MURCIA
CASTILLO MARTINEZ MARIA DEL CARM 033908309 18,000 0,000 14,000 0,000 4,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 18700359 IES ALCREBITE Ver: 0
BAZA GRANADA

SANCHEZ LOPEZ LAURA 077563614 17,000 0,000 8,000 4,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30000766 VICENTE MEDINA Ver: 0
ARCHENA MURCIA

PEREZ MARTINEZ ANA MARIA 034833653 16,480 0,000 8,000 2,000 5,000 1,400 0,080
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30007475 JUAN DE LA CIERVA Ver: 0
TOTANA MURCIA

PEREZ TEROL TANIA 029076974 13,900 0,000 8,000 1,000 4,900 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0
CUARTEROS (LOS) MURCIA

RUIZ HITA MARIA LUCIA 077507166 13,300 0,000 8,000 1,000 4,300 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30002568 VEGA DEL ARGOS Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
RODRIGUEZ ALBADALEJO MANUEL JOSE 072519747 13,100 0,000 8,000 0,000 4,700 0,000 0,400

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0

Destino: 03014563 LOS ALCORES Ver: 0
SAN MIGUEL DE SALINAS ALICANTE
GARCIA LOPEZ ANA ALICIA 023250958 13,025 0,000 8,000 0,000 5,000 0,025 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30003469 SAN JUAN BOSCO Ver: 0
LORCA MURCIA
ALONSO SANCHEZ M. DEL CARMEN 048466233 13,000 0,000 8,000 0,000 5,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30003202 ARZOBISPO LOZANO Ver: 0
JUMILLA MURCIA

GARCIA FERNANDEZ JUAN 048427132 13,000 0,000 8,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
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Apellidos y nombre

D.N.I. Der. Prefer. Total 11

14 2.1 2.2

Tipo Plaza: 0590004 LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

ROS YAGUES JOSEFA
L.VASCA: 0

Destino: 30008753

ARCHENA

NORTES MARTINEZ-ARTERO ANDRES
L.VASCA: 0

Destino: 30013441
ABARAN

SANCHEZ VERDEJO MARIA CRISTINA

L.VASCA: 0
Destino: 30002763
CIEZA
ABAD ALCOLEA MARIA TERESA
L.VASCA: 0
Destino: 30001230
AGUILAS
ALCARAZ ARCAS MARIA
L.VASCA: 0
Destino: 30013529
PURIAS
ANGUIX BAIDEZ SONIA
L.VASCA: 0

Destino: 30003202
JUMILLA

BLEDA ABELLAN MARIA MANUELA

029063156 13,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

DR.PEDRO GUILLEN
MURCIA

034825016 12,700 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

MURCIA
048479618 12,400 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

DIEGO TORTOSA
MURCIA

027474736 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

EUROPA
MURCIA

023275461 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

MURCIA

048465053 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

ARZOBISPO LOZANO
MURCIA

077512031 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0
Destino: 30013451 MAR MENOR
SAN JAVIER MURCIA
BOX HERRERO GLORIA 077521073 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0
Destino: 30010553 EMILIO PEREZ PINERO
CALASPARRA MURCIA
CAMPILLO FRUTOS ANA MARIA 022482687 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0
Destino: 30018205
POZO ESTRECHO MURCIA
CANTABELLA GOMEZ SILVIA 048487756 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

Destino: 30002568
CEHEGIN

CARRION PUJANTE M.DEL CARMEN
L.VASCA: 0

Destino: 30001308

VEGA DEL ARGOS
MURCIA

034808048 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

GINES PEREZ CHIRINOS

CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
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5,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

4,200 0,000 0,500
L.VALENCIA: 0

4,400 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0
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CORDON RAMIREZ ANA BELEN 048400689 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
COSTA ALMAGRO MARIA DEL AMOR 023269048 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
CUENCA MARTINEZ BEATRIZ 023029580 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013505 Ver: 0
BARRIO DE PERAL MURCIA
DIAZ DIAZ ANTONIA MARIA 022980030 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001801 POLITECNICO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
ESTAN MESEGUER M. ENCARNACION 072520413 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012835 ANTONIO MENARGUEZ COSTA Ver: 0
ALCAZARES (LOS) MURCIA
FEREZ SANDOVAL CONSOLACION 048415085 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
FERNANDEZ GARRIGOS MARIA 048420455 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
FERNANDEZ MIRAVETE ANGEL DAVID 023275860 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001291 SAN JUAN DE LA CRUZ Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
GALINDO ABELLAN MIGUEL 027465714 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
GARCIA FORNET IGNACIO 023036438 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007736 MARIA CEGARRA SALCEDO Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
GARCIA LOPEZ M2 CONSOLACION 023008155 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
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GARCIA MARTINEZ ANA ISABEL 077707173 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008881 GERARDO MOLINA Ver: 0
TORRE-PACHECO MURCIA
GARCIA-VASO PEREZ-TEMPLADO VISITACION 048502011 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003202 ARZOBISPO LOZANO Ver: 0
JUMILLA MURCIA
GARRIDO LOSA ANA 034783433 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007736 MARIA CEGARRA SALCEDO Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
GONZALEZ DIAZ PAULA 030694025 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007736 MARIA CEGARRA SALCEDO Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
GONZALEZ LUCAS MARIA LUISA 034832200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008480 MANUEL TARRAGA ESCRIBANO Ver: 0
SAN PEDRO DEL PINATAR MURCIA
HERNANDEZ OCANA JOSE MIGUEL 045596363 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000316 REY CARLOS IlI Ver: 0
AGUILAS MURCIA
HERNANDEZ ROSIQUE ANTONIA 022944470 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
IBANEZ DIAZ IMNACULADA CON 048467602 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
IZQUIERDO PLAZAS CARMEN MARIA 023018999 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
JIMENEZ CAPARROS DELIA MARIA 045596432 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
JIMENEZ TERUEL ANA ISABEL 075068256 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008881 GERARDO MOLINA Ver: 0

TORRE-PACHECO
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LEON ALFONSO MERCEDES 023008163 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007736 MARIA CEGARRA SALCEDO Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
LOPEZ MARIN BELEN 034819330 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009332 PRADO MAYOR Ver: 0
TOTANA MURCIA
LOPEZ SANDOVAL DAVID 048415664 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA
LOPEZ SERRANO MARIA 048496839 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013530 Ver: 0
PACA (LA) MURCIA
LUCERGA PEREZ MARIA JOSE 022951658 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008480 MANUEL TARRAGA ESCRIBANO Ver: 0
SAN PEDRO DEL PINATAR MURCIA
MARTINEZ CARBONELL EVA MARIA 048421784 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30018254 Ver: 0
MAZARRON MURCIA
MARTINEZ DE SAN PEDRO JUANA 052827696 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30018254 Ver: 0
MAZARRON MURCIA
MARTINEZ MARCOS HILENIA 044558956 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012771 D. ANTONIO HELLIN COSTA Ver: 0
PUERTO DE MAZARRON MURCIA
MARTINEZ RIVERO GRACIA MARIA 052813015 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
MARTINEZ SANCHEZ FULGENCIA 022955691 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000328 ALFONSO ESCAMEZ Ver: 0
AGUILAS MURCIA
MARTINEZ VIGUERAS JOSEFA M. 052809829 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012771 D. ANTONIO HELLIN COSTA Ver: 0

PUERTO DE MAZARRON

MURCIA

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 125

Viernes, 1 de junio de 2007

Pagina 16521

Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
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MATEOS MULA ANTONIA 034805021 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
NAVARRO ALBALADEJO RAQUEL 023011806 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
OLIVERA SOTO MARIA ELENA 034828634 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013441 Ver: 0
ABARAN MURCIA
OLIVO MORENO ISABEL MARIA 022951186 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
PENALVER MARIN EMILIA 048424372 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010553 EMILIO PEREZ PINERO Ver: 0
CALASPARRA MURCIA
PEREZ ABAD NIEVES 048485155 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
PEREZ GARCIA ENCARNACION 026238892 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012835 ANTONIO MENARGUEZ COSTA Ver: 0
ALCAZARES (LOS) MURCIA
PEREZ LOPEZ ANA MARIA 048416941 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012963 Ver: 0
ROLDAN MURCIA
PRIETO MARTINEZ FRANCISCA 048431804 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
RABADAN CARCEL RAQUEL 048391347 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0
CUARTEROS (LOS) MURCIA
REGUEIRO VILAR MERCEDES 032662913 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010942 DOMINGO VALDIVIESO Ver: 0
MAZARRON MURCIA
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RIQUELME ANDREU BERNARDO 045566702 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
ROBLES CARRASCO SALVADOR 033390221 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
RODRIGUEZ MOLINA LAURA 048417769 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010553 EMILIO PEREZ PINERO Ver: 0
CALASPARRA MURCIA
RODRIGUEZ PEREZ JUANA MARIA 077510397 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010942 DOMINGO VALDIVIESO Ver: 0
MAZARRON MURCIA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ EDUARDO MANUEL 023261290 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001230 EUROPA Ver: 0
AGUILAS MURCIA
ROMERA LOPEZ M@ ROSA 023272718 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013529 Ver: 0
PURIAS MURCIA
SANCHEZ FERNANDEZ BELEN 022984346 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30002568 VEGA DEL ARGOS Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
SANCHEZ NAVARRO LEONOR 048480502 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0
CUARTEROS (LOS) MURCIA
SANCHEZ VELASCO ALBERTO 023025662 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
SAORIN MARIN MARIA 077705886 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009319 INFANTA ELENA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
SERRANO NICOLAS MARIA ROSA 034820895 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0

CARAVACA DE LA CRUZ

MURCIA
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Tipo Plaza: 0590004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
SOLER HERNANDEZ CATALINA ISABE 077524879 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30000316 REY CARLOS Il Ver: 0
AGUILAS MURCIA
TORNERO MUNOZ EVA 048391929 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
VASQUEZ RODRIGUEZ GILBERTO X2440477C 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30009332 PRADO MAYOR Ver: 0
TOTANA MURCIA
VILLEGAS ESCOBAR ANA MARIA 078033242 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000328 ALFONSO ESCAMEZ Ver: 0
AGUILAS MURCIA
ZAPLANA BEBIA BEATRIZ 048458719 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:QO L.VALENCIA: 0
Destino: 30013499 OROSPEDA Ver: 0
ARCHIVEL MURCIA
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Tipo Plaza: 0590005 GEOGRAFIA E HISTORIA
MARTINEZ MELLADO CARMEN 074313844 148,580 13,320 121,960 0,000 4,800 0,000 8,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008686 LICENCIADO FRANCISCO CASCALES Ver: 0
MURCIA MURCIA
Cabezos Martinez Maria Rosa 041989692 142,120 18,000 117,320 0,000 1,800 0,000 5,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012574 INFANTE Ver: 0
MURCIA MURCIA
RUIZ ABELLAN M CONCEPCION 022421898 140,620 11,900 109,000 5,000 5,000 5,000 4,720
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008091 GARCIA ALIX Ver: 0
MURCIA MURCIA
SERRANO MARTINEZ ANTONIO 074553760 122,680 12,700 95,480 3,000 5,000 0,000 6,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012045 LA FLOTA Ver: 0
MURCIA MURCIA
ARMENTEROS LIZANA CONCEPCION 025907599 118,720 0,000 95,320 8,000 5,000 0,400 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008352 EL CARMEN Ver: 0
MURCIA MURCIA
JIMENEZ CILLERO M NIEVES 017134713 104,460 0,000 89,480 0,000 4,980 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006185 INFANTE D.JUAN MANUEL Ver: 0
MURCIA MURCIA
GUILLEN MONTIJANO MARIA JOSE 022423253 103,860 0,000 93,000 3,000 5,000 0,000 2,860
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006161 FLORIDABLANCA Ver: 0
MURCIA MURCIA
RUIZ MARTINEZ ISABEL 022918918 97,145 0,000 76,320 6,000 4,300 0,525 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010504 CARTAGENA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
GARCIA VILLALBA JOAQUIN 074320587 95,500 0,000 79,000 10,000 4,500 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011338 MIGUEL ESPINOSA Ver: 0
MURCIA MURCIA
LOPEZ ALEJO MARIA DE LOS DESAM 019892552 87,500 0,000 79,000 0,000 5,000 0,000 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010577 JOSE PLANES Ver: 0
MURCIA MURCIA
AMOROS JUAN PEDRO 027461071 71,300 0,000 57,500 5,000 5,000 0,800 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010978 INGENIERO DE LA CIERVA Ver: 0
MURCIA MURCIA
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Tipo Plaza: 0590005 GEOGRAFIA E HISTORIA
GALAR GOICOECHEA JUAN IGNACIO 014929025 69,000 0,000 62,000 1,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010267 ALCANTARILLA Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
PAGAN CASANOVA M CARMEN 022927962 66,610 0,000 52,000 0,000 5,000 0,750 8,860
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002404 ALCANTARA Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
OCON SANCHEZ FRANCISCO MANU 024143468 66,000 0,000 51,000 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30018254 Ver: 0
MAZARRON MURCIA
MARTINEZ MARTINEZ MANUEL 022956354 65,550 0,000 56,000 3,000 5,000 0,550 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009010 ALJADA Ver: 0
PUENTE TOCINOS MURCIA
GARCIA MARCO FRANCISCO 077505337 62,500 0,000 54,000 1,000 5,000 0,000 2,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011685 FELIPE DE BORBON Ver: 0
CEUTI MURCIA
PREGO DE LIS AUGUSTO JESUS 022945511 61,000 0,000 54,000 0,500 4,000 0,500 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001746 ISAAC PERAL Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
AYUSO FERNANDEZ MARIA DOLORES 022450788 55,120 0,000 45,000 0,000 4,180 0,000 5,940
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013566 Ver: 0
SANGONERA LA VERDE O ERMITA NUEVA MURCIA
BARRIOS DE JUAN MARIA ISABEL 022454481 50,860 0,000 41,000 4,000 5,000 0,000 0,860
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012860 GIL DE JUNTERON Ver: 0
BENIEL MURCIA
SANCHEZ MARTINEZ MARIA CONCE 022451170 48,420 0,000 39,000 1,000 5,000 0,420 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 1
Destino: 30004322 VEGA DEL TADER Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
CILLA ALONSO M CELESTE 016543181 41,600 0,000 31,000 3,000 5,000 0,600 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 26003647 DE CALAHORRA Ver: 0
PRADEJON LA RIOJA
Ros Pérez Yolanda 022998401 41,000 0,000 32,000 1,000 5,000 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002404 ALCANTARA Ver: 0

ALCANTARILLA
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MARTINEZ GARCIA CECILIO 022920208 31,900 0,000 29,000 0,000 2,900 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008790 SANJE Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
RABADAN DELMAS AGUSTIN 027439197 30,100 0,000 24,000 0,000 5,000 0,600 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30006823 POETA JULIAN ANDUGAR Ver: 0
SANTOMERA MURCIA
CERVANTES PERIS FRANCISCO JAVI 025392824 29,600 0,000 19,000 5,000 5,000 0,600 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 46017501 FEDERICA MONTSENY Ver: 0
BURJASSOT VALENCIA
ABELLAN GARCIA ALICIA 029048230 26,320 0,000 17,000 3,000 4,820 1,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000766 VICENTE MEDINA Ver: 0
ARCHENA MURCIA
PASCUAL GARNERIA SERGIO 020162092 25,325 0,000 19,000 0,500 4,700 0,625 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 46016397 LA MARXADELLA Ver: 0
TORRENT VALENCIA
CAMPILLO VILLANUEVA JOSE ANTONIO 077510441 25,000 0,000 16,000 3,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008133 RUIZ DE ALDA Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
MURCIA LOPEZ JOAQUIN 043782843 23,350 0,000 16,000 0,000 4,350 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012756 Ver: 0
BLANCA MURCIA
TUR RICART JOSE MANUEL 044850470 23,300 0,000 15,000 1,000 4,300 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 1
Destino: 46020421 HORT DE FELIU Ver: 0
ALGINET VALENCIA
GARCIA ITURRIOZBEITIA EVA MARIA 022984394 18,700 0,000 8,000 6,000 4,700 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008996 EL BOHIO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
MERORNO LLAMAS ANTONIA 027478433 13,100 0,000 10,000 0,000 3,100 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
ABARCA MARTINEZ PEDRO MIGUEL 048481676 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30000328 ALFONSO ESCAMEZ Ver: 0
AGUILAS MURCIA
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ALARCON BLANCO RAQUEL 052825878 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010152 SAN ISIDORO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
ALCARAZ GOMEZ JOSE FRANCISCO 027509596 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30003457 JOSE IBANEZ MARTIN Ver: 0
LORCA MURCIA
BERNAL MONREAL JOSE ANTONIO 029058657 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30018254 Ver: 0
MAZARRON MURCIA
BLASCO LEANTE ALEX 034815577 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013530 Ver: 0
PACA (LA) MURCIA
CABALLERO CORREDOR LUISA 029040067 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
CAMPOY PEREZ M ENCARNACION 023239489 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
CRUZ SANCHEZ JORGE 048398859 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
DELGADO GUADALUPE JOSE RICARDO 034835003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008480 MANUEL TARRAGA ESCRIBANO Ver: 0
SAN PEDRO DEL PINATAR MURCIA
ESTRADA LIMORTE ANTONIO LUIS 027486137 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
FAJARDO TERRIBAS ROBERTO 024236043 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30003457 JOSE IBANEZ MARTIN Ver: 0
LORCA MURCIA
GARAY STINUS ANA 044152934 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012963 Ver: 0
ROLDAN MURCIA
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GARCIA VICUNA BEGONA 022988239 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
GIL GOMEZ MARIA CARMEN 034796389 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30018254 Ver: 0
MAZARRON MURCIA
GUERRERO GOMEZ M. DEL ROCIO 029014610 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
HERNANDEZ FERRER ALBERTO 023018404 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013529 Ver: 0
PURIAS MURCIA
LOPEZ ABELLAN CRISTINA 048492306 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30003202 ARZOBISPO LOZANO Ver: 0
JUMILLA MURCIA
MARTINEZ GALINDO SALVADOR GINES 022991204 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
MARTINEZ SANCHEZ JOAQUIN 027436050 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
MONTES GUTIERREZ RAFAEL 002644023 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
MORILLAS SANCHEZ MARIA 023214546 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
MURNOZ RODRIGUEZ JULIO DAVID 048390128 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
NAVARRO SORIANO ISIDORA 029048062 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
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NAVARRO VALVERDE ANA MARIA 023244293 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001230 EUROPA Ver: 0
AGUILAS MURCIA
PAREDES LUENGO SERGIO 023030341 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013529 Ver: 0
PURIAS MURCIA
PENA ASENSIO M. DEL CARMEN 023219851 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013530 Ver: 0
PACA (LA) MURCIA
PEREZ FERNANDEZ ANGEL 052809450 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011697 RAMON ARCAS MECA Ver: 0
LORCA MURCIA
PORRAS SANCHEZ M JOSEFA 027436765 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012963 Ver: 0
ROLDAN MURCIA
RIOS SOLER FERNANDO 029007306 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
ROS CANOVAS M. MAGDALENA 034783405 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
SALAR MARTINEZ JORGE 022009351 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010152 SAN ISIDORO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
SANCHEZ LENCINA FCO. JAVIER 022475044 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
SANCHEZ VALERA JOSE ANTONIO 034833126 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0
CUARTEROS (LOS) MURCIA
TEJERO MARTINEZ FRANCISCA 074437805 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30003457 JOSE IBANEZ MARTIN Ver: 0
LORCA MURCIA
VAZQUEZ CARRILLO LOURDES 077706158 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
VIVO CERON M. CONSUELO 027462936 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012771 D. ANTONIO HELLIN COSTA Ver: 0

PUERTO DE MAZARRON
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 14 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590006 MATEMATICAS
PENA QUINTANA REMEDIOS 022929218 120,750 0,000 105,000 0,000 5,000 0,750 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008352 EL CARMEN Ver: 0
MURCIA MURCIA
MARTINEZ NICOLAS GINES 027429726 102,160 0,000 89,000 0,000 3,500 0,000 9,660
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011879 JUAN CARLOS | Ver: 0
MURCIA MURCIA
GARCIA ANDREO MARTIN 074433975 96,000 0,000 81,000 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006151 ALFONSO X EL SABIO Ver: 0
MURCIA MURCIA
AYUSO RIVERO MATILDE 022437937 94,500 0,000 83,000 0,000 5,000 0,000 6,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013529 Ver: 0
PURIAS MURCIA
NAVARRO MARI JAIME 023192869 90,400 13,320 62,480 0,000 4,600 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003457 JOSE IBANEZ MARTIN Ver: 0
LORCA MURCIA
JODAR BONILLA PEDRO PABLO DE 022969553 88,000 0,000 73,000 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001746 ISAAC PERAL Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
IBANEZ BO JOSE ANTONIO 052801448 84,300 0,000 73,000 0,000 4,300 0,000 7,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000471 FRANCISCO SALZILLO Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
PERIS DOLZ JOSE LUIS 022550846 78,160 0,000 65,000 1,000 5,000 0,000 7,160
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009332 PRADO MAYOR Ver: 0
TOTANA MURCIA
GARCIA CLEMARES M ANGELES 027450595 77,620 0,000 63,000 0,000 4,620 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013542 Desglose IES "Ingeniero de la Cierva" Ver: 0
ALGEZARES MURCIA
GARCIA CARRION MARIA ENCARNACION 023234029 75,570 0,000 64,500 0,000 4,890 0,000 6,180
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011697 RAMON ARCAS MECA Ver: 0
LORCA MURCIA
MARTINEZ SALAZAR FCO JAVIER 027478505 74,000 0,000 59,000 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013554 Ver: 0

HUERTA DE LLANO DE BRUJAS

MURCIA

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 125

Viernes, 1 de junio de 2007

Pagina 16531

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
MATEMATICAS
CONESA JUAN JUAN ALEJANDRO 022976367 62,830 0,000 57,500 0,000 4,330 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009332 PRADO MAYOR Ver: 0
TOTANA MURCIA
CEREZO HERNANDEZ ANA MARIA 027484154 62,000 0,000 50,000 0,000 5,000 0,000 7,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013566 Ver: 0
SANGONERA LA VERDE O ERMITA NUEVA MURCIA
SANCHEZ ALVAREZ CRISTINA 077510430 56,000 0,000 46,000 2,000 5,000 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011880 ABANILLA Ver: 0
ABANILLA MURCIA
SASTRE GARCIA ANA ISABEL 012326250 54,640 0,000 46,000 2,000 5,000 0,020 1,620
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010981 SALVADOR SANDOVAL Ver: 0
TORRES DE COTILLAS (LAS) MURCIA
GOMEZ GARCIA FRANCISCO 022988258 47,000 0,000 30,000 2,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008340 FRANCISCO DE GOYA Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
GIMENEZ HERNANDEZ JOSE ANTONI 022955247 46,720 0,000 33,000 0,000 4,720 0,000 9,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
SOLIVELLA ORTUNO MANUEL 029002505 44,300 0,000 39,000 0,000 4,800 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 03014484 MIGUEL HERNANDEZ Ver: 0
BIGASTRO ALICANTE
FERNANDEZ ALCAYNA FRANCISCA 075221885 44,060 0,000 39,800 0,000 3,560 0,200 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010152 SAN ISIDORO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
JORQUERA GARCIA MIGUEL ANGEL 077564648 41,070 0,000 27,000 0,000 5,000 0,200 8,870
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013499 OROSPEDA Ver: 0
ARCHIVEL MURCIA
MARTINEZ GUERRERO ANA MARIA 034790983 39,410 0,000 35,000 0,000 4,410 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008133 RUIZ DE ALDA Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
BALSALOBRE GARCIA SOLEDAD 052758516 35,100 0,000 23,000 1,000 5,000 0,000 6,100
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30004929 Ver: 0
ALQUERIAS MURCIA
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Tipo Plaza: 0590006 MATEMATICAS
CAMBRONERO SANCHEZ JULIO 048478589 34,600 0,000 19,000 3,000 5,000 0,000 7,600
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011764 MIGUEL HERNANDEZ Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
RAYO GUTIERREZ RICARDO AGUSTIN 045566401 29,320 0,000 19,000 0,000 5,000 0,000 5,320
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012835 ANTONIO MENARGUEZ COSTA Ver: 0
ALCAZARES (LOS) MURCIA
LOPEZ RIVERA FRANCISCO 034845970 29,100 0,000 17,000 1,000 5,000 0,100 6,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001230 EUROPA Ver: 0
AGUILAS MURCIA
URREA RODRIGUEZ JUSTO 022994236 27,500 0,000 23,000 0,000 3,500 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
GAMBIN CERMENO MIGUEL 034821330 22,500 0,000 17,000 0,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008881 GERARDO MOLINA Ver: 0
TORRE-PACHECO MURCIA
ALCARAZ PACHECO JOSE JUAN 034826140 22,000 0,000 15,000 0,000 5,000 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA
FERNANDEZ LOPEZ JUAN LUIS 023260329 21,000 0,000 15,000 1,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001230 EUROPA Ver: 0
AGUILAS MURCIA
TOMAS CERDAN FRANCISCO 044396111 16,000 0,000 8,000 0,000 5,000 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008881 GERARDO MOLINA Ver: 0

TORRE-PACHECO

MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 14 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590007 FISICA Y QUIMICA
ZAPATA MUNOZ ANDRES 022451254 139,760 0,000 117,320 6,000 4,000 2,500 9,940
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008686 LICENCIADO FRANCISCO CASCALES Ver: 0
MURCIA MURCIA
GIRIBET MUNOZ ALVARO 022442092 133,620 13,320 107,320 0,000 4,000 0,000 8,980
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008686 LICENCIADO FRANCISCO CASCALES Ver: 0
MURCIA MURCIA
VERGARA MARTINEZ M TRINIDAD 022416871 132,690 17,940 93,000 5,000 5,000 1,750 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006161 FLORIDABLANCA Ver: 0
MURCIA MURCIA
NAVARRO RAMON JOSE A 022459768 120,900 16,900 87,000 2,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010966 MARIANO BAQUERO GOYANES Ver: 0
MURCIA MURCIA
MARTINEZ CAMPINA ANDRES 024292028 90,930 0,000 75,000 1,000 4,930 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003457 JOSE IBANEZ MARTIN Ver: 0
LORCA MURCIA
GOMEZ MONROY M. DOLORES 005903649 84,700 0,000 75,000 0,000 4,000 0,000 5,700
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30006392 MARQUES DE LOS VELEZ Ver: 0
PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN MURCIA
SEBASTIA PALACIOS JOSE VICENTE 021481551 79,500 0,000 64,500 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003445 FCO.ROS GINER Ver: 0
LORCA MURCIA
CANOVAS RODENAS MARIA CARMEN 027454112 76,100 0,000 67,000 0,000 4,600 0,000 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000471 FRANCISCO SALZILLO Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
GALLARDO LOPEZ MARIA ANTONIA 022474480 75,000 0,000 67,000 0,000 5,000 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30002404 ALCANTARA Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
CARRENO GARCIA REMEDIOS 027436448 73,840 0,000 54,000 7,000 5,000 1,440 6,400
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000766 VICENTE MEDINA Ver: 0
ARCHENA MURCIA
APARICIO PEDRENO JUAN ANTONIO 022937453 72,000 0,000 59,000 0,000 5,000 0,000 8,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010942 DOMINGO VALDIVIESO Ver: 0
MAZARRON MURCIA
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MARIN HORTELANO AGUSTIN JUAN 029039707 63,000 0,000 57,000 0,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013441 Ver: 0
ABARAN MURCIA
CASTILLO MORENO ESTER 022947715 62,000 0,000 50,000 4,000 5,000 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011582 COMARCA ORIENTAL Ver: 0
ABANILLA MURCIA
RIESGO IGLESIAS JOSE ANTONIO 010798138 59,600 0,000 56,000 0,000 3,600 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 39018585 Ver: 0
REINOSA CANTABRIA
NAVARRO TORRENTE ISABEL 075208451 55,500 0,000 48,000 0,000 5,000 0,000 2,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 04700491 IES VELAD AL HAMAR Ver: 0
CALDERON ALMERIA
MANCHON MAS LUIS 074184485 47,800 0,000 42,000 0,000 4,800 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 03003966 CANONIGO MANCHON Ver: 0
CREVILLENT ALICANTE
GOMEZ TENA MARGARITA 034796591 46,820 0,000 35,000 0,000 5,000 0,000 6,820
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
MOMBLONA DELGADO FRANCISCA 022978257 38,500 0,000 27,000 6,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010504 CARTAGENA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
SANCHEZ MARIN-BLAZQUEZ ELENA 027446307 34,040 0,000 26,600 0,000 5,000 0,000 2,440
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001230 EUROPA Ver: 0
AGUILAS MURCIA
CAVA ALMOHALLA JUAN CARLOS 038801564 32,160 0,000 25,000 3,000 3,660 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA
MURNOZ PALANCAS JOSE ADOLFO 070737267 30,200 0,000 17,000 6,000 5,000 1,200 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
MORALES GOMEZ MARIA MERCEDES 023247117 22,500 0,000 15,000 1,000 5,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009319 INFANTA ELENA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
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GARCIA JORDAN M.JOSE 022978329 1,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012835 ANTONIO MENARGUEZ COSTA Ver: 0
ALCAZARES (LOS) MURCIA
ALMAGRO NAVARRO MARIA JESUS 052804837 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
CAYUELAS PASTOR M.AMPARO 034808071 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
GARCIA REBOLLO MIGUEL 021506069 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012896 LAS SALINAS DEL MAR MENOR Ver: 0
MANGA DEL MAR MENOR (LA) MURCIA
RUBIO CASCALES JOSEFA 052803268 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
SALMERON PINAR M. FRANCISCA 077520115 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30018254 Ver: 0
MAZARRON MURCIA
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Tipo Plaza: 0590008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
HERNANDEZ LAGUNA ENRIQUE 024071674 152,900 13,320 127,480 5,000 4,600 0,000 2,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 18001081 TREVENQUE Ver: 0
ZUBIA (LA) GRANADA
GONZALEZ CORDOBA ROSARIO FATIMA 014877137 108,600 20,120 76,480 0,000 2,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 28033539 ALAMEDA DE OSUNA Ver: 0
MADRID MADRID
GOMEZ BIRLANGA IRENE 022935044 93,200 0,000 85,000 0,000 4,700 0,000 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011879 JUAN CARLOS | Ver: 0
MURCIA MURCIA
PACETTI ORTIZ LUIS MIGUEL 022478890 91,800 0,000 87,000 0,000 4,800 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011879 JUAN CARLOS | Ver: 0
MURCIA MURCIA
AYUSO FERNANDEZ GABRIEL ENRIQU 027437536 88,200 0,000 77,000 4,000 5,000 1,700 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012045 LA FLOTA Ver: 0
MURCIA MURCIA
PEREZ VALERO FRANCISCO J. 050158418 85,800 0,000 75,000 0,000 5,000 0,220 5,580
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30006173 SAAVEDRA FAJARDO Ver: 0
MURCIA MURCIA
ALBALADEJO MONTORO ALFONSO 022916358 84,900 0,000 72,000 0,000 3,400 0,000 9,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 28039864 JULIO VERNE Ver: 0
LEGANES MADRID
CATARINEU GUILLEN JOSE MANUEL 027449438 83,260 0,000 72,760 1,000 5,000 0,000 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30004322 VEGA DEL TADER Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
MADRID MARIN JUANA MARIA 027452717 79,000 0,000 71,000 0,000 5,000 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010577 JOSE PLANES Ver: 0
MURCIA MURCIA
IGLESIAS GALLEGO ANDRES 022445418 75,250 0,000 67,000 0,000 5,000 0,250 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012860 GIL DE JUNTERON Ver: 0
BENIEL MURCIA
NAVARRO MORENO EUGENIA 024228796 75,160 0,000 65,000 0,000 5,000 0,000 5,160
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 04000766 AZAHAR Ver: 0
ANTAS ALMERIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
BLASCO GARCIA MATIAS 005200433 72,500 0,000 57,000 1,000 4,500 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010981 SALVADOR SANDOVAL Ver: 0
TORRES DE COTILLAS (LAS) MURCIA
HERNANDEZ JIMENEZ FRANCISCA 027427191 71,985 0,000 63,000 0,000 5,000 0,625 3,360
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011843 ALQUIBLA Ver: 0
ALBERCA DE LAS TORRES MURCIA
CANALES SALVADOR JOSE 027449113 66,500 0,000 55,500 0,000 5,000 0,000 6,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012999 MONTE MIRAVETE Ver: 0
TORREAGUERA MURCIA
PEREZ GONZALEZ JUAN 027505008 58,000 0,000 43,000 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 11701164 IES ASTAROTH Ver: 0
ROTA CADIZ
MUNOZ IBANEZ TERESA 074343491 56,000 0,000 48,000 0,000 5,000 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
IVARS MORALES JESUS 023239136 54,000 0,000 48,000 0,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009332 PRADO MAYOR Ver: 0
TOTANA MURCIA
BOTELLA ROBLES CARMEN 027450872 52,500 0,000 46,000 0,000 4,000 0,000 2,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013566 Ver: 0
SANGONERA LA VERDE O ERMITA NUEVA MURCIA
ROS SALA ROSA 022916633 52,200 0,000 45,000 0,000 4,700 0,000 2,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013505 Ver: 0
BARRIO DE PERAL MURCIA
LAVEDA MOLINA FRANCISCO JOSE 029040334 52,145 0,000 39,000 5,000 5,000 1,745 1,400
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013554 Ver: 0
HUERTA DE LLANO DE BRUJAS MURCIA
ARAGON SANCHEZ MARIA JOSE 023231155 51,140 0,000 36,000 2,000 5,000 0,000 8,140
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011855 PRINCIPE DE ASTURIAS Ver: 0
LORCA MURCIA
PASTOR MARIN JOSE FERNANDO 074344982 51,000 0,000 41,000 0,000 5,000 0,000 5,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002763 DIEGO TORTOSA Ver: 0
CIEZA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
AMOROS MARCO LUCIA 021480161 50,500 0,000 40,000 1,000 5,000 0,000 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012847 VILLA DE ALGUAZAS Ver: 0
ALGUAZAS MURCIA
BAYARRI CUADROS JOSE LUIS 022417377 50,360 0,000 37,160 0,000 3,200 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30006823 POETA JULIAN ANDUGAR Ver: 0
SANTOMERA MURCIA
GONZALEZ SALMERON VICTORIA 029040601 48,860 0,000 40,000 3,000 4,360 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000766 VICENTE MEDINA Ver: 0
ARCHENA MURCIA
HERNANDEZ ABENZA MARIA TERESA 022477671 46,700 0,000 41,000 1,000 4,700 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000471 FRANCISCO SALZILLO Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
REINA HERVAS MARIA CRUZ 077515087 45,700 0,000 40,000 0,000 4,200 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30004929 Ver: 0
ALQUERIAS MURCIA
IBANEZ MERCADER JOSE 021431310 45,000 0,000 39,000 0,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000471 FRANCISCO SALZILLO Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
TORRECILLAS CANO MARIA VICTORIA 027443416 44,700 0,000 39,000 0,000 5,000 0,200 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30006823 POETA JULIAN ANDUGAR Ver: 0
SANTOMERA MURCIA
MARTIN FULLANA NURIA 022977140 44,050 0,000 40,000 0,000 4,050 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008650 JUAN SEBASTIAN ELCANO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
MEDINA MADRID ANTONIO 029080044 42,500 0,000 37,000 0,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000766 VICENTE MEDINA Ver: 0
ARCHENA MURCIA
VIDAL MARTINEZ M2 DEL CARMEN 022955855 42,200 0,000 36,000 0,000 5,000 0,200 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011764 MIGUEL HERNANDEZ Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
ROS AGUERA ENCARNACION 022967162 42,000 0,000 36,000 1,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 14 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
CAYUELA FUENTES FRANCISCA MARIA 022949353 41,620 0,000 30,750 3,000 5,000 0,870 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000626 VALLE DE LEIVA Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
RODRIGUEZ HERNANDEZ JOSE ANTONIO 029057545 36,400 0,000 24,000 0,000 4,400 0,000 8,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011971 SANTA MARIA DE LOS BANOS Ver: 0
FORTUNA MURCIA
CANIZARES RIVERA MANUEL 034796563 27,350 0,000 23,000 0,000 4,350 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000626 VALLE DE LEIVA Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
MAYA FERNANDEZ PEDRO DE 077511876 26,430 0,000 19,000 3,000 4,430 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30009009 ALQUIPIR Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
NICOLAS VIGUERAS JOSEFA 077502695 25,900 0,000 15,000 5,000 4,400 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002775 LOS ALBARES Ver: 0
CIEZA MURCIA
HERNANDEZ NAVARRO ANTONIO JESUS 022962347 23,500 0,000 17,000 1,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012835 ANTONIO MENARGUEZ COSTA Ver: 0
ALCAZARES (LOS) MURCIA
ROSIQUE LOZANO DOLORES 022947135 23,000 0,000 17,000 0,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
SATURNO CARRILLO JOSE 027461287 21,940 0,000 17,000 0,000 4,940 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
ANDRES NADAL FRANCISCO J. 022998855 20,650 0,000 6,000 9,500 5,000 0,150 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013451 MAR MENOR Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
ACOSTA MUNOZ M. CARMEN 022949618 9,700 0,000 6,000 0,000 3,700 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0
CUARTEROS (LOS) MURCIA
CLEMENTE NAVARRO INMACULADA CON 027441501 9,700 0,000 6,000 0,000 3,700 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 16540 Viernes, 1 de junio de 2007 NUmero 125
Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 13 1.4 21 2.2
Tipo Plaza: 0590008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
COY GOMEZ ERNESTO 027487809 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013530 Ver: 0
PACA (LA) MURCIA
MENDEZ PEREZ MARIA TRINIDAD 022983294 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
PARDO SANCHEZ ROSA NIEVES 034785465 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
RUBIO MARTINEZ DE MIGUEL PILAR 022981798 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013499 OROSPEDA Ver: 0
ARCHIVEL MURCIA
SANCHEZ FERNANDEZ MARAVILLAS 077516550 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013499 OROSPEDA Ver: 0
ARCHIVEL MURCIA
TORRECILLAS LOZANO FCA. ELENA 027462344 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 14 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590009 DIBUJO
LINARES ROS ESTEBAN 022448236 109,700 0,000 101,000 0,000 2,700 0,000 6,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30006161 FLORIDABLANCA Ver: 0
MURCIA MURCIA
MURCIANO HERRERA PABLO 033393203 65,125 0,000 57,000 0,000 3,600 0,025 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010981 SALVADOR SANDOVAL Ver: 0
TORRES DE COTILLAS (LAS) MURCIA
JIMENEZ GUISADO FRANCISCO PABL 024218929 63,100 0,000 55,000 0,000 3,100 0,000 5,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000328 ALFONSO ESCAMEZ Ver: 0
AGUILAS MURCIA
BALLESTA SANCHEZ PEDRO MANUEL 076141458 60,700 0,000 53,000 0,000 3,000 0,700 4,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011697 RAMON ARCAS MECA Ver: 0
LORCA MURCIA
DE LA OSSA MORALES ANGEL 021473168 58,680 0,000 52,000 0,000 4,400 0,000 2,280
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010966 MARIANO BAQUERO GOYANES Ver: 0
MURCIA MURCIA
ALBERT PONS JULIO 005153024 56,820 0,000 48,000 0,000 4,320 0,000 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011879 JUAN CARLOS | Ver: 0
MURCIA MURCIA
RAMIREZ VERDEJO PABLO 043047190 56,100 0,000 51,000 0,000 1,600 0,000 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 18700475 IES MONTES ORIENTALES Ver: 0
IZNALLOZ GRANADA
NUNEZ PRECIOSO LUIS FELIPE 052756516 48,500 0,000 44,000 0,000 3,500 0,500 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30006185 INFANTE D.JUAN MANUEL Ver: 0
MURCIA MURCIA
MONSALVE ARGANDORNA JORGE 007546273 44,300 0,000 40,000 0,000 2,300 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30006151 ALFONSO X EL SABIO Ver: 0
MURCIA MURCIA
LOPEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO 074188930 39,000 0,000 32,000 0,000 4,000 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012045 LA FLOTA Ver: 0
MURCIA MURCIA
GARCIA VAZQUEZ MARIA ISABEL 027465804 29,400 0,000 27,000 0,000 2,200 0,200 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 28020727 PARQUE ALUCHE Ver: 0
MADRID MADRID
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Tipo Plaza: 0590009 DIBUJO
SANCHEZ SOLIS ELENA 043809379 25,600 0,000 19,000 1,000 4,700 0,000 0,900
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008133 RUIZ DE ALDA Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
LOPEZ HERRERO ANDRES CARLOS 052679073 23,800 0,000 17,000 0,000 5,000 0,300 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009319 INFANTA ELENA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
ESCUDERO FERNANDEZ GASPAR MARIA 007840411 23,500 0,000 17,000 0,000 5,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30004929 Ver: 0
ALQUERIAS MURCIA
PALAZON GOMARIZ M2 ISABEL 029064282 22,000 0,000 17,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000316 REY CARLOS Il Ver: 0
AGUILAS MURCIA
PERIAGO GARCIA ROCIO 048396536 21,250 0,000 15,000 0,000 5,000 0,250 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30018217 Ver: 0
LIBRILLA MURCIA
GARCIA MARTINEZ MARIA JESUS 023239490 21,000 0,000 15,000 0,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013566 Ver: 0
SANGONERA LA VERDE O ERMITA NUEVA MURCIA
FERNANDEZ FERNANDEZ AGUEDA 077501744 17,520 0,000 12,000 0,000 4,020 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA
LOPEZ ALARCON JOAQUINA 077512064 17,200 0,000 15,000 0,000 2,200 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012744 PEDRO PENALVER Ver: 0
ALGAR (EL) MURCIA
MARIN SANCHEZ VICTOR JOSE 076145058 16,200 0,000 15,000 0,000 0,200 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30004668 ORTEGA Y RUBIO Ver: 0
MULA MURCIA
MARTINEZ MARTINEZ JUAN FRANCISCO 022975937 16,000 0,000 12,000 0,000 4,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008133 RUIZ DE ALDA Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
PARRA MERONO M.ESTHER 048492373 15,900 0,000 8,000 1,500 5,000 0,500 0,900
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30009010 ALJADA Ver: 0

PUENTE TOCINOS MURCIA
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MARTINEZ BARRETO M.DE LA CONCEP 077566353 13,600 0,000 8,000 0,000 3,500 1,600 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
MARTINEZ ESPIN MONICA 034799010 13,500 0,000 8,000 0,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010553 EMILIO PEREZ PINERO Ver: 0
CALASPARRA MURCIA
MARTINEZ BRAGADO PEDRO 009264981 12,300 0,000 8,000 0,000 4,300 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011843 ALQUIBLA Ver: 0
ALBERCA DE LAS TORRES MURCIA
GOMEZ INGLES JAVIER 023002991 12,000 0,000 8,000 0,000 4,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
ROSIQUE BELMONTE JOSE 022957652 9,900 0,000 8,000 0,000 1,900 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001801 POLITECNICO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
ALLEPUZ ROS MARIA BELEN 022978206 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000766 VICENTE MEDINA Ver: 0
ARCHENA MURCIA
CALVO MARTINEZ JUAN MANUEL 021644214 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
CALLEJON MARTIN MANUEL 027519853 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000766 VICENTE MEDINA Ver: 0
ARCHENA MURCIA
CAMACHO MARIN JESUS 025994382 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012771 D. ANTONIO HELLIN COSTA Ver: 0
PUERTO DE MAZARRON MURCIA
CAMPILLO TORRES MIRIAM 023033661 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007323 LUIS MANZANARES Ver: 0
TORRE-PACHECO MURCIA
CAMPUZANO ARENAS MARIA 048396259 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
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CARO PEREZ-MUELAS SALVADOR 023250359 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
DOMENECH ROS ISABEL MARIA 052762604 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010280 Ver: 0
BENIAJAN MURCIA
ENRIQUE JIMENEZ CATALINA 052808238 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013451 MAR MENOR Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
FERNANDEZ AMOR JUANA 048478972 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA
FERNANDEZ CASAS ESTER MARIA 015781118 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
FERNANDEZ DEL CASTILLO ALBERTO 001172313 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30002775 LOS ALBARES Ver: 0
CIEZA MURCIA
FERNANDEZ QUILES MARIA DEL CARM 023000244 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008480 MANUEL TARRAGA ESCRIBANO Ver: 0
SAN PEDRO DEL PINATAR MURCIA
GALINDO LUCAS FRANCISCA 077500236 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009320 RIBERA DE LOS MOLINOS Ver: 0
MULA MURCIA
GALINDO VALERO PEDRO ANTONIO 023021661 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
GARCIA ALONSO JUAN 048501857 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
GARCIA COLOMERA MARIA ANTONIA 023262790 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003445 FCO.ROS GINER Ver: 0
LORCA MURCIA
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GARCIA GARCIA JOSE FRANCISCO 077564088 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR: O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
GARCIA RUIZ INMACULADA 048504644 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010553 EMILIO PEREZ PINERO Ver: 0
CALASPARRA MURCIA
GOMEZ MENDEZ INMACULADA 023009040 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30018205 Ver: 0
POZO ESTRECHO MURCIA
GOMEZ SASETA RODOLFO CARMEL 022969756 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010280 Ver: 0
BENIAJAN MURCIA
GRANERO BARRERAS M2 LUZ 005679447 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008881 GERARDO MOLINA Ver: 0O
TORRE-PACHECO MURCIA
HERNANDEZ CONTRERAS M.ISABEL 022959368 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002404 ALCANTARA Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
HOYOS BARCELO MARIA DEL CARM 023000404 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007736 MARIA CEGARRA SALCEDO Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
JUAN CARRENO JUANA DE 022447296 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30000626 VALLE DE LEIVA Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
LOPEZ ARNALDOS MIGUEL ANGEL 034819828 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009320 RIBERA DE LOS MOLINOS Ver: 0
MULA MURCIA
LOPEZ GIMENEZ ANA 048481251 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002568 VEGA DEL ARGOS Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
LOPEZ LAJARIN JOSE M?2 034823965 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003469 SAN JUAN BOSCO Ver: 0
LORCA MURCIA
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LUQUE ESCAMILLA MIGUEL ANGEL 044254290 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009332 PRADO MAYOR Ver: 0
TOTANA MURCIA
MANTERO CARVAJAL GEMA ARACELI 044356081 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
MARCO GOMARIZ EMILIO JOSE 048421190 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30003202 ARZOBISPO LOZANO Ver: 0
JUMILLA MURCIA
MARCO MARTINEZ DANIEL 023255486 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013530 Ver: 0
PACA (LA) MURCIA
MARIN MARTINEZ DAVID JESUS 048479048 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011971 SANTA MARIA DE LOS BANOS Ver: 0
FORTUNA MURCIA
MATEO PENA MARGARITA 022974291 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012835 ANTONIO MENARGUEZ COSTA Ver: 0
ALCAZARES (LOS) MURCIA
MONDEJAR NAVARRO JUAN MANUEL 023247639 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30018254 Ver: 0
MAZARRON MURCIA
MORENO FEREZ ANDRES 048429271 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009009 ALQUIPIR Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
NAVARRO MARIN MARIA DEL CARM 034784490 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0
CUARTEROS (LOS) MURCIA
NAVARRO SALINAS CARMEN 022979780 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
NUEDA SOMALO CLARA 048478595 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011764 MIGUEL HERNANDEZ Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
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PACHECO MARISCAL ROCIO 025336412 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30003445 FCO.ROS GINER Ver: 0
LORCA MURCIA
PALOP BOTELLA PILAR 000813934 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010152 SAN ISIDORO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
PARDO ZAMORA DANIEL 034810866 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30007475 JUAN DE LA CIERVA Ver: 0
TOTANA MURCIA
PARRA GAMBI PEDRO 023247960 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30003469 SAN JUAN BOSCO Ver: 0
LORCA MURCIA
PASTOR PEREZ EMILIO 075250478 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
PIQUERAS ESCOBAR GEMA ENCARNACI 074636657 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011697 RAMON ARCAS MECA Ver: 0
LORCA MURCIA
PORRAS SANCHIZ MARIA TERESA 045596232 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012860 GIL DE JUNTERON Ver: 0
BENIEL MURCIA
PUCHE GUTIERREZ MACARENA 029076607 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
PUERTA HERNANDEZ AFRICA ADELA 077566527 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012771 D. ANTONIO HELLIN COSTA Ver: 0
PUERTO DE MAZARRON MURCIA
RABADAN DELMAS CARLOS VENTURA 034792986 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30018321 Ver: 0
PLIEGO MURCIA
RAMA PALACIOS GERMAN 074653840 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000328 ALFONSO ESCAMEZ Ver: 0
AGUILAS MURCIA
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RODRIGUEZ PRIETO INMACULADA 028622739 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011880 ABANILLA Ver: 0
ABANILLA MURCIA
ROMERO HOMAR ALFONSO 023005742 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
ROMERO VILCHEZ SANTIAGO 044268379 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013529 Ver: 0
PURIAS MURCIA
SERRANO NAVARRO NOELIA 029183031 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0

CUARTEROS (LOS) MURCIA
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Tipo Plaza: 0590010 FRANCES
LOPEZ PEREZ LUIS 022454384 142,520 8,820 111,000 8,000 4,700 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008686 LICENCIADO FRANCISCO CASCALES Ver: 0
MURCIA MURCIA
BELMONTE MILLAN ENCARNACION 023205962 105,000 0,000 91,000 0,000 4,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006151 ALFONSO X EL SABIO Ver: 0
MURCIA MURCIA
BERMEJO TOMAS PILAR 022449109 98,580 10,820 76,320 0,000 5,000 0,000 6,440
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006185 INFANTE D.JUAN MANUEL Ver: 0
MURCIA MURCIA
LOPEZ LOPEZ JUANA 023211756 84,000 0,000 68,000 1,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011697 RAMON ARCAS MECA Ver: 0
LORCA MURCIA
RIOS RIQUELME ANGEL 022462720 83,820 10,820 51,000 10,000 5,000 0,000 7,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30006197 MIGUEL DE CERVANTES Ver: 0
MURCIA MURCIA
CILLER DE GEA M JESUS 022429036 81,020 0,000 70,000 0,000 4,000 0,000 7,020
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011879 JUAN CARLOS | Ver: 0
MURCIA MURCIA
ESPINOSA MOLINA JUAN 022437269 76,000 0,000 66,000 0,000 5,000 0,000 5,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010966 MARIANO BAQUERO GOYANES Ver: 0
MURCIA MURCIA
MARTINEZ JARA REMEDIOS 022455640 54,500 0,000 41,000 4,000 5,000 0,000 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000471 FRANCISCO SALZILLO Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
NAVARRETE GARCIA PILAR 022474937 53,100 0,000 50,000 0,000 2,100 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008558 RAMON Y CAJAL Ver: 0
MURCIA MURCIA
MEDINA ARNAO JOSEFA 034795282 52,500 0,000 40,000 3,000 5,000 0,000 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30006392 MARQUES DE LOS VELEZ Ver: 0
PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN MURCIA
GONZALEZ GONZALEZ JUAN ANDRES 026476488 50,500 0,000 40,000 2,000 5,000 0,000 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010981 SALVADOR SANDOVAL Ver: 0

TORRES DE COTILLAS (LAS)
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Tipo Plaza: 0590010 FRANCES
FLORES FLORES MARIA 027506352 49,500 0,000 36,000 4,000 5,000 0,000 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009010 ALJADA Ver: 0
PUENTE TOCINOS MURCIA
DIAZ MARTINEZ ISABEL MARIA 075224696 48,000 0,000 40,000 2,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30004322 VEGA DEL TADER Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
ROS FRANCO BERNARDINO 022966868 46,320 0,000 36,000 2,000 5,000 0,000 3,320
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008340 FRANCISCO DE GOYA Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
ESPINEIRA CARRILLO ANA 077511652 45,220 0,000 32,000 2,000 5,000 0,000 6,220
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008753 DR.PEDRO GUILLEN Ver: 0
ARCHENA MURCIA
VICENTE MARTINEZ M. FUENSANTA 027481778 43,300 0,000 36,000 2,000 4,300 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30004929 Ver: 0
ALQUERIAS MURCIA
GOMEZ MARTINEZ GONZALO 023243679 42,000 0,000 32,000 3,000 5,000 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011855 PRINCIPE DE ASTURIAS Ver: 0
LORCA MURCIA
CATALA VALLES MARIA JOSE 022968696 39,650 0,000 31,000 3,000 4,150 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002404 ALCANTARA Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
JORGE MARTINEZ JOSE ANTONIO 013162018 35,530 0,000 26,500 4,000 4,030 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30018217 Ver: 0
LIBRILLA MURCIA
CUENCA YUSTE M. PILAR 027478415 32,500 0,000 16,000 9,500 4,000 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30006823 POETA JULIAN ANDUGAR Ver: 0
SANTOMERA MURCIA
CANOVAS BARRANCOS ISABEL 027480623 26,025 0,000 15,000 6,000 5,000 0,025 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30000626 VALLE DE LEIVA Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
MARTINEZ GARCIA ANTONIA 077515582 25,500 0,000 16,000 2,000 5,000 0,000 2,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
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Tipo Plaza: 0590010 FRANCES
SANCHEZ IBANEZ VIRTUDES 074343149 24,500 0,000 21,000 2,000 0,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
SANCHEZ GALLARDO LORENZO 023212538 23,780 0,000 16,000 2,000 4,780 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30003445 FCO.ROS GINER Ver: 0
LORCA MURCIA
FERNANDEZ EGEA AGUEDA 034796472 23,300 0,000 16,000 2,000 4,800 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA
MARTINEZ SANCHEZ ADELA 077521000 20,600 0,000 15,000 2,000 2,600 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001291 SAN JUAN DE LA CRUZ Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
Bas Esparza Ana 048477546 16,700 0,000 8,000 4,000 3,700 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30007323 LUIS MANZANARES Ver: 0
TORRE-PACHECO MURCIA
ROMERA REBOLLO M.BELEN 077564878 14,500 0,000 8,000 2,000 3,500 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010553 EMILIO PEREZ PINERO Ver: 0
CALASPARRA MURCIA
Barquero Reyes Lidia 023023635 12,300 0,000 8,000 2,000 1,300 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001746 ISAAC PERAL Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
Benzal Merofio Raquel 023024089 11,900 0,000 8,000 1,000 2,900 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008881 GERARDO MOLINA Ver: 0
TORRE-PACHECO MURCIA
ALCARAZ GONZALEZ MARIA TERESA 022438917 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
CANOVAS REVERTE ESTEFANIA 048399340 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003202 ARZOBISPO LOZANO Ver: 0
JUMILLA MURCIA
CASTANO DIAZ HERMINIA 022124363 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30003202 ARZOBISPO LOZANO Ver: 0
JUMILLA MURCIA
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GARCIA ALVAREZ GABRIEL 024226448 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007736 MARIA CEGARRA SALCEDO Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
GINER PONCE JUANA 027458098 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001230 EUROPA Ver: 0
AGUILAS MURCIA
IMRANI ABDESELAM MOHAMED 045100730 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0
CUARTEROS (LOS) MURCIA
LOPEZ BALLESTA MARIA CARMEN 022979104 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30018254 Ver: 0
MAZARRON MURCIA
MAIQUEZ NORTES ASCENSION 027441283 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009332 PRADO MAYOR Ver: 0
TOTANA MURCIA
MERONO LOPEZ CATALINA 034792436 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
MORA TERUEL MARIA TERESA 027474934 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012744 PEDRO PENALVER Ver: 0
ALGAR (EL) MURCIA
PEREZ BASTIDA MERCEDES 023244166 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013505 Ver: 0
BARRIO DE PERAL MURCIA
RIOS GIL JOSEFA 029063853 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
ROS ESTEBAN ANA MARIA 023019194 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
SALMERON BLASCO M. ISABEL 077511658 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009319 INFANTA ELENA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
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Tipo Plaza: 0590010 FRANCES
SANCHEZ MARTOS JOSEFINA 022966573 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
SANCHEZ MATEO ANA PILAR 023279081 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
SEMITIEL MORALES MARIA DOLORES 077509744 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001230 EUROPA Ver: 0
AGUILAS MURCIA
TOLEDO GUILLEN NERINA 034823126 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001758 JIMENEZ DE LA ESPADA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
URREA MORENO M. ESPERANZA 027469261 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012896 LAS SALINAS DEL MAR MENOR Ver: 0

MANGA DEL MAR MENOR (LA) MURCIA
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GARCIA MADRID CARMEN 023231864 80,030 0,000 67,000 7,000 1,530 0,000 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011855 PRINCIPE DE ASTURIAS Ver: 0
LORCA MURCIA
VALVERDE CONESA M. DOLORES 022961075 77,000 0,000 63,000 3,000 5000 0,000 6,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001758 JIMENEZ DE LA ESPADA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
SAN JOSE SARRION M. PILAR 074504084 75,400 0,000 59,000 1,000 5,000 0,400 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012872 RECTOR DON FRANCISCO SABATER GARCIA Ver: 0
CABEZO DE TORRES MURCIA
URIBE CARRENO DIEGO 027520215 73,200 0,000 65,000 0,000 4,700 0,000 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010577 JOSE PLANES Ver: 0
MURCIA MURCIA
CABALLERO CONEJERO FUENSANTA 034783370 66,700 0,000 59,000 1,000 5,000 0,200 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013554 Ver: 0
HUERTA DE LLANO DE BRUJAS MURCIA
ARQUES PEREZ M TERESA 077504180 62,200 0,000 56,000 2,000 4,200 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013581 Ver: 0
LORQUI MURCIA
ZARAGOZA CARRILLO ANTONIA MARIA 023250674 59,720 0,000 51,500 2,000 3,220 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
NAVARRO FUENTES JOSEFA MARIA 074357134 58,080 0,000 48,000 5,000 4,580 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000626 VALLE DE LEIVA Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
PEREZ RODRIGUEZ DE VERA MYRIAM 022979311 56,000 0,000 48,000 2,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010152 SAN ISIDORO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
EGIDOS SERNA MARIA CONSUELO 052805504 52,500 0,000 42,000 4,000 5,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010981 SALVADOR SANDOVAL Ver: 0
TORRES DE COTILLAS (LAS) MURCIA
ESCODA RUIZ RAMON 021417514 52,280 0,000 41,000 3,000 5,000 0,620 2,660
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011594 BAJO GUADALENTIN Ver: 0

ALHAMA DE MURCIA

MURCIA
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14 2.1 2.2

Tipo Plaza: 0590011 INGLES
BLASCO BONETE JOSE ANTONIO 021441533
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0

Destino: 30006392 MARQUES DE LOS VELEZ
PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN

MOLINA SOLANO JOSEFA 077507118
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0

Destino: 30002404 ALCANTARA
ALCANTARILLA

PUENTES MARTINEZ CRISTINA 022983710
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0

Destino: 30013529
PURIAS

GOMEZ SAORIN MARTA 022989570
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0

Destino: 30010152 SAN ISIDORO
CARTAGENA

ALCON RUBIO MARIA LLANOS 074357697
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0

Destino: 30013451 MAR MENOR
SAN JAVIER

Pérez Fernandez Laura 023006549
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0

Destino: 30012896 LAS SALINAS DEL MAR MENOR

MANGA DEL MAR MENOR (LA)
SAN MARTIN GARCIA JAVIER 033382454
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0

Destino: 29012052 LOS COLEGIALES

ANTEQUERA
SANCHEZ PEDRAZ ANA 007962923
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0

Destino: 10007902 GREGORIO MARANON

CAMINOMORISCO

PEREZ ROLAN JOSEFA 076720187
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0

Destino: 32013612 XESUS TABOADA CHIVITE

VERIN
GUEVARA SANZ CRISTINA 023000489
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0

Destino: 30011648 MAR MENOR
TORRE-PACHECO

MARIN PEREZ MARIA JOSE 034820324
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0

Destino: 30011582 COMARCA ORIENTAL

ABANILLA
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51,800 0,000
L.CATALANA: 0

L.CATALANA: 0

46,760 0,000
L.CATALANA: 0

L.CATALANA: 0

L.CATALANA: 0

40,000 0,000
L.CATALANA: 0

L.CATALANA: 0

L.CATALANA: 0

37,100 0,000
L.CATALANA: 0

L.CATALANA: 0

31,800 0,000
L.CATALANA: 0

1.2 1.3
41,000 3,000
L.BALEAR:0Q
Ver: 0
44,000 1,000
L.BALEAR:0Q
Ver: 0
40,000 2,000
L.BALEAR:0O
Ver: 0
31,000 4,000
L.BALEAR:Q
Ver: 0
33,000 2,000
L.BALEAR:0O
Ver: 0
32,000 0,000
L.BALEAR:0O
Ver: 0
24,000 6,000
L.BALEAR:Q
Ver: 0
30,000 3,000
L.BALEAR:0O
Ver: 0
19,000 9,000
L.BALEAR:Q
Ver: 0
19,000 4,000
L.BALEAR:0O
Ver: 0
24,000 2,000
L.BALEAR:0O
Ver: 0

4,800 0,000 3,000
L.VALENCIA: 0

4,730 0,000 2,000
L.VALENCIA: 0

4,260 0,000 0,500
L.VALENCIA: 0

4,430 0,000 1,500
L.VALENCIA: 0

5,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

5,000 0,000 3,000
L.VALENCIA: 0

5,000 0,000 3,500
L.VALENCIA: 0

5,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

5,000 0,100 4,000
L.VALENCIA: 0

4,300 0,000 5,180
L.VALENCIA: 0

4,300 0,000 1,500
L.VALENCIA: 0
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RUBIO GOMEZ AMBROSIO JOSE 023245483 31,500 0,000 24,000 2,000 5000 0,100 0,400
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 04002714 CURA VALERA Ver: 0
HUERCAL-OVERA ALMERIA
SANCHEZ SANCHEZ ROSA MARIA 077566899 28,480 0,000 23,000 2,000 2,980 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012835 ANTONIO MENARGUEZ COSTA Ver: 0
ALCAZARES (LOS) MURCIA
ALONSO NUNEZ MARIA TERESA 023003340 27,460 0,000 15,960 6,500 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009319 INFANTA ELENA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
MESEGUER LOPEZ MARIA TERESA 029015532 27,000 0,000 19,000 2,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30002763 DIEGO TORTOSA Ver: 0
CIEZA MURCIA
SERRANO FERNANDEZ M. CARMEN 048427959 25,500 0,000 19,000 0,000 5,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30000626 VALLE DE LEIVA Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
ORTEGA MIRANDA ANA MARIA 044264267 25,000 0,000 17,000 2,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0
CUARTEROS (LOS) MURCIA
MARTINEZ NICOLAS AGUSTINA 052817277 24,000 0,000 16,000 2,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002763 DIEGO TORTOSA Ver: 0
CIEZA MURCIA
GALAN VELASCO JOSE RAMON 077564795 22,300 0,000 15,000 2,000 4,300 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012501 AGUILAS Ver: 0
AGUILAS MURCIA
ABELLAN SANCHEZ CANDIDA 077574620 14,200 0,000 8,000 2,000 4,200 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
MARTINEZ LOPEZ MARIA VICTORIA 077524981 14,000 0,000 8,000 2,000 3,500 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30003202 ARZOBISPO LOZANO Ver: 0
JUMILLA MURCIA
MUNOZ MONTORO M. DEL MAR 027511439 13,000 0,000 8,000 0,000 4,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
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Apellidos y nombre

D.N.I. Der. Prefer. Total 11

14 2.1 2.2

Tipo Plaza: 0590011 INGLES
ALBERO ORTIZ MARIA FUENSANT
L.VASCA: 0

Destino: 30007876
YECLA

ANTOLINOS MARTINEZ CARLOS OCTAVIO
L.VASCA: 0

Destino: 30007864
YECLA

CABALLERO BALLESTER CARMEN MARIA

048396659 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

JOSE L.CASTILLO PUCHE
MURCIA

027485271 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN)
MURCIA

034824072 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0
Destino: 30000316 REY CARLOS Il
AGUILAS MURCIA
CABALLERO CABALLERO ASUNCION 048426012 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
CAPEL BUENDIA ANA MARIA 022965521 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0
Destino: 30012771 D. ANTONIO HELLIN COSTA
PUERTO DE MAZARRON MURCIA
CERVILLA CARA ISABEL 034846139 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0
Destino: 30008996 EL BOHIO
CARTAGENA MURCIA
CLAVER MUNOZ GEMMA 034807346 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

Destino: 30001308

GINES PEREZ CHIRINOS

CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA

CORBALAN PLAZA MARIA FRANCISC
L.VASCA: 0

Destino: 30011867
BULLAS

GABARRON LOPEZ M. ENCARNACION
L.VASCA: 0

Destino: 30008856

MORATALLA

GALINDO ALBALADEJO CARMEN
L.VASCA: 0

Destino: 30007876
YECLA

GALLEGO MARTINEZ ADORACION
L.VASCA: 0

Destino: 30008856

MORATALLA
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034819691 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

LOS CANTOS
MURCIA

034810236 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

D.PEDRO GARCIA AGUILERA
MURCIA

023000146 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

JOSE L.CASTILLO PUCHE
MURCIA

034835732 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

D.PEDRO GARCIA AGUILERA
MURCIA

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590011 INGLES
GARCIA DIAZ CARMEN 022979197 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
GARCIA MADRID M. ISABEL 052809527 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009320 RIBERA DE LOS MOLINOS Ver: 0
MULA MURCIA
HAMANN SABINE EVA X0488294C 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001230 EUROPA Ver: 0
AGUILAS MURCIA
LOPEZ GARCIA APOLONIA 023239193 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
LOZANO TERUEL JOSE ANTONIO 048427521 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011600 NOROESTE Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
MARTINEZ EGEA MARIA ROSA 077512226 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013530 Ver: 0
PACA (LA) MURCIA
RODRIGUEZ MORALES PALOMA 034809465 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013499 OROSPEDA Ver: 0
ARCHIVEL MURCIA
RUIZ CASCALES REMEDIOS 045560914 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001230 EUROPA Ver: 0
AGUILAS MURCIA
SANCHEZ PAGAN CARIDAD MARIA 034809386 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
SAYED SANCHO AMAL 052817782 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.L Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590016 MUSICA
CARRILLO GUZMAN PETRA MARIA 052805969 71,800 0,000 61,000 2,000 4,800 0,000 4,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000471 FRANCISCO SALZILLO Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
PLANES GARCIA ENCARNACION 027460847 68,000 0,000 53,000 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013581 Ver: 0
LORQUI MURCIA
MARQUES VERCHER VICENTE 052731747 60,100 0,000 53,000 0,000 2,600 0,000 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30004322 VEGA DEL TADER Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
DE LA CUESTA BERNALDEZ MERCEDES 005234504 46,850 0,000 36,000 1,000 5,000 0,850 4,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 28040660 ALDEBARAN Ver: 0
ALCOBENDAS MADRID
RODRIGUEZ SAEZ LUIS 034793088 45,210 0,000 34,000 4,000 4,710 0,500 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30000766 VICENTE MEDINA Ver: 0
ARCHENA MURCIA
RUBIO CANO MARCOS 023251355 41,750 0,000 27,000 0,000 4,750 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30004322 VEGA DEL TADER Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
JIMENEZ MOLINA JESUS BALDOMER 029073399 40,000 0,000 32,000 0,000 5,000 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008753 DR.PEDRO GUILLEN Ver: 0
ARCHENA MURCIA
SANCHEZ ALONSO ROSA MARIA 052800966 39,500 0,000 32,000 1,000 5,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012896 LAS SALINAS DEL MAR MENOR Ver: 0
MANGA DEL MAR MENOR (LA) MURCIA
MARTI DOLERA ROSA ANA 029016012 38,600 0,000 32,000 1,000 4,600 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 03014897 DEL IES ANTONIO SEQUEROS DE ALMORADI Ver: 0
MONTESINOS (LOS) ALICANTE
TAUSTE MARTINEZ MARIA ISABEL 007540157 35,800 0,000 32,000 0,000 2,300 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001291 SAN JUAN DE LA CRUZ Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
DE MAYA ESPIN M2 DOLORES 034800303 31,500 0,000 17,000 8,000 5,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001291 SAN JUAN DE LA CRUZ Ver: 0

CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2

Tipo Plaza: 0590016 MUSICA
DUQUE SUAREZ MARIA CARMEN 048481797 31,000 0,000 19,000 5,000 5,000 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30008996 EL BOHIO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA

DOUGNAC PASCUAL ANA 074684990 26,320 0,000 15,000 4,000 4,820 0,000 2,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30009332 PRADO MAYOR Ver: 0
TOTANA MURCIA
CAMACHO LOPEZ DE MANZANARA MARIA VICTORIA 070737211 23,700 0,000 19,000 1,000 3,200 0,000 0,500

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30007323 LUIS MANZANARES Ver: 0
TORRE-PACHECO MURCIA

PIQUERAS CANDELA EDUARDO 029075434 23,530 0,000 18,500 1,000 2,530 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA

MARTINEZ ROS ADOLFO 022982504 23,500 0,000 19,000 0,000 3,000 0,500 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30008996 EL BOHIO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA

SAEZ MARTINEZ VICENTE JOSE 023249938 18,370 0,000 12,000 1,000 4,000 0,370 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30010942 DOMINGO VALDIVIESO Ver: 0
MAZARRON MURCIA

ROMERO EGEA SERGIO 023004413 16,100 0,000 8,000 0,000 5,000 2,100 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30012744 PEDRO PENALVER Ver: 0
ALGAR (EL) MURCIA

MAS GOMEZ ANTONIO LEON 034785226 15,500 0,000 8,000 3,000 3,900 0,100 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30003202 ARZOBISPO LOZANO Ver: 0
JUMILLA MURCIA
MARTINEZ PEREZ JOSE FRANCISCO 022992388 14,500 0,000 8,000 1,000 5,000 0,000 0,500

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0

Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA

ABARCA PEREZ ANTONIO 029074206 12,500 0,000 8,000 0,000 3,500 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30009319 INFANTA ELENA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
RUIZ MICO RAQUEL 048465228 11,740 0,000 8,000 0,000 2,800 0,000 0,940
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.L. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 14 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590016 MUSICA
ANDREO ANTON FERNANDO AUGUS 048503103 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30003469 SAN JUAN BOSCO Ver: 0
LORCA MURCIA
CABALLERO GIMENO FRANCISCO JAVI 052827318 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
GALVEZ LOPEZ MERCEDES 034796323 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
MARTINEZ CANOVAS MARIA DOLORES 034818760 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008881 GERARDO MOLINA Ver: 0
TORRE-PACHECO MURCIA
MARTINEZ MIRA MANUEL 034812721 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011697 RAMON ARCAS MECA Ver: 0
LORCA MURCIA
MIQUEL MESEGUER ESTEFANIA 029005468 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30018254 Ver: 0
MAZARRON MURCIA
NAVARRO PATERNA MANUEL 077571809 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
RODRIGUEZ LIBRERO ANA MARIA 023028120 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
TOMAS GARCIA ISABEL MARIA 034793298 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30018205 Ver: 0
POZO ESTRECHO MURCIA
TOMAS PASTOR FRANCISCO AMOS 029048530 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013529 Ver: 0
PURIAS MURCIA
VILLA AROCA JUAN ANTONIO 048396079 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA
VILLAR LOPEZ SUSANA MARIA 022997768 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007736 MARIA CEGARRA SALCEDO Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590017 EDUCACION FISICA
GARCIA CEPAS VIRGINIO 030473643 70,000 0,000 55,000 1,000 5000 0,000 9,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 18009407 VEGA DE ATARFE Ver: 0
ATARFE GRANADA
CAJA ARACIL M2 ANGELES 022910014 56,600 0,000 47,000 0,000 4,600 0,000 5,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012288 CANADA DE LAS ERAS Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
MARTINEZ MARTINEZ MIGUEL 034784189 51,700 0,000 44,000 1,000 2,200 0,000 4,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011764 MIGUEL HERNANDEZ Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
GARCIA CALATAYUD MERCEDES 022959341 50,900 0,000 32,000 5,000 5,000 0,000 8,900
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30009320 RIBERA DE LOS MOLINOS Ver: 0
MULA MURCIA
GUERRERO CELDRAN PEDRO JOSE 022988470 35,840 0,000 27,000 0,000 4,900 0,000 3,940
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011880 ABANILLA Ver: 0
ABANILLA MURCIA
ESTEBAN LUIS M. DEL ROCIO 052536600 34,140 0,000 19,000 4,000 5,000 0,000 6,140
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013451 MAR MENOR Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
VALERA MOREIRA MARIA JOSE 023232725 34,000 0,000 27,000 0,000 4,000 0,000 3,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 1 L.BALEAR:1 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009332 PRADO MAYOR Ver: 0
TOTANA MURCIA
MACHOTA BLAS VICTORIA EUGEN 003099152 33,500 0,000 20,000 7,000 5000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012771 D. ANTONIO HELLIN COSTA Ver: 0
PUERTO DE MAZARRON MURCIA
MORENO BOLUDA PEDRO 027459908 24,000 0,000 18,000 0,000 4,500 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009009 ALQUIPIR Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
GUEVARA SANZ PATRICIA 022979210 18,000 0,000 12,000 1,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008133 RUIZ DE ALDA Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
LOPEZ RODRIGUEZ JOSE MARIA 077564845 18,000 0,000 8,000 1,000 5,000 0,000 4,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0

CARAVACA DE LA CRUZ

MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590017 EDUCACION FISICA
MENAYA FUENTE SONIA 008936828 14,000 0,000 8,000 1,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 03014897 DEL IES ANTONIO SEQUEROS DE ALMORADI Ver: 0
MONTESINOS (LOS) ALICANTE
CANTERO MARTINEZ GISELA L. 047053765 12,500 0,000 8,000 0,000 4,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
GANDON BERNARDEZ GEMA 078733122 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
LOPEZ MARTIN FRANCISCO JOSE 018111937 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 30010553 EMILIO PEREZ PINERO Ver: 0
CALASPARRA MURCIA
LUCAS MORENO RAMON DE 003078960 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 30013499 OROSPEDA Ver: 0
ARCHIVEL MURCIA
MARCOS PIQUERAS DIANA 023023545 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
MARTOS IBORRA JUAN VICENTE 023035943 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
MATAMOROS QUERO IRIS MANUEL 024386480 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
QUINONERO RUIZ LUIS 034831630 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 30009319 INFANTA ELENA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
REVIRIEGO REVIRIEGO MARIA 028950925 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
RIOS SAORIN MATIAS 077524352 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
SANCHEZ FUENTES JOSE A. 023002492 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0  L.VALENCIA: 0
Destino: 30007736 MARIA CEGARRA SALCEDO Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 14 2.1 2.2

Tipo Plaza: 0590018 PSICOLOGIA' Y PEDAGOGIA
ROSA SERRANO LUIS F 025916797 D.PREF.LOCAL. 56,270 0,000 46,670 5,000 4,200 0,000 0,400
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30004322 VEGA DEL TADER Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
CALVO RODRIGUEZ ANGEL REGIN 023200304 112,960 0,000 87,960 5,000 5,000 5,000 10,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0

Destino: 30700296 EQUIPO GENERAL MURCIA 3 Ver: 0
MURCIA MURCIA

DIAZ CANOVAS ALFONSO A 022449313 96,190 0,000 84,690 3,000 5,000 0,000 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30700171 EQUIPO GENERAL MURCIA 2 Ver: 0
MURCIA MURCIA

ESPARZA AVILES JOSEFA 022921938 79,480 0,000 64,480 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30006173 SAAVEDRA FAJARDO Ver: 0
MURCIA MURCIA

BERNAL ASENSIO ANTONIO 074332143 76,050 0,000 71,250 0,000 4,800 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30700201 EQUIPO GENERAL MURCIA 1 Ver: 0
MURCIA MURCIA

MARTINEZ CARRILLO DIEGO 022439508 72,500 0,000 57,500 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30002404 ALCANTARA Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA

DENIA GARCIA ANA MARIA 022941463 69,195 0,000 53,000 5,000 5,000 1,195 5,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30001758 JIMENEZ DE LA ESPADA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA

GUILLEN CABALLERO JUANA 077510619 50,500 0,000 44,000 1,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30700090 EQUIPO GENERAL (MOLINA DE SEGURA) Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
CEREZO HELLIN JOSE ANTONIO 074329618 49,000 0,000 33,000 6,000 5,000 0,000 5,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 18700694 IES BULYANA Ver: 0
PULIANAS GRANADA
PASTOR RODRIGUEZ M.DOLORES 027443303 43,740 0,000 32,000 3,000 5,000 0,000 3,740

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0

Destino: 30700302 EQUIPO GENERAL MURCIA 4 Ver: 0
MURCIA MURCIA
BALLESTER HERNANDEZ FRANCISCO 052800160 40,500 0,000 31,000 0,000 5,000 0,500 4,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30700302 EQUIPO GENERAL MURCIA 4 Ver: 0
MURCIA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
PEREZ AVILES FLORA M 022942032 39,750 0,000 24,750 1,000 5,000 0,000 9,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30700302 EQUIPO GENERAL MURCIA 4 Ver: 0
MURCIA MURCIA
AMAT CASTILLO M.DEL CARMEN 027449035 38,025 0,000 29,500 0,000 5,000 3,125 0,400
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013554 Ver: 0
HUERTA DE LLANO DE BRUJAS MURCIA
LOPEZ MESEGUER JUAN LUIS 027468633 37,500 0,000 31,000 0,000 5,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30700302 EQUIPO GENERAL MURCIA 4 Ver: 0
MURCIA MURCIA
BISCHOFBERGER VALDES URSULA 050832416 31,060 0,000 24,660 0,000 5,000 0,000 1,400
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 19008204 NUMERO - 2 Ver: 0
CASAR (EL) GUADALAJARA
TOMAS MOLINA ANTONIO 027429284 30,250 0,000 24,750 0,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30018217 Ver: 0
LIBRILLA MURCIA
RAMOS GISBERT BALTASAR 022955914 27,500 0,000 22,000 0,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30700107 EQUIPO GENERAL CARTAGENA -1 Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
FRUCTUOSO ZARAGOZA CARMEN 022479880 27,250 0,000 20,750 0,000 5,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30700089 LORCA-AGUILAS Ver: 0
AGUILAS MURCIA
IBARRA MARTINEZ M.JOSE 022990665 24,025 0,000 15,000 4,000 5,000 0,025 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
LOPEZ HERNANDEZ BEATRIZ 027481046 23,500 0,000 17,000 1,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
AMOR MOYA JUAN DEL 022468889 23,250 0,000 17,750 0,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30002568 VEGA DEL ARGOS Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
ANDRES ORTIZ M. INMACULADA 029069556 17,000 0,000 8,000 4,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007864 J. MARTINEZ RUIZ (AZORIN) Ver: 0
YECLA MURCIA
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Tipo Plaza: 0590018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
SANCHEZ MARTINEZ MARIA DOLORES 027484280 13,600 0,000 8,000 0,000 4,600 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30007323 LUIS MANZANARES Ver: 0
TORRE-PACHECO MURCIA
GUIRAO ABELLAN CRISTINA 052828390 13,500 0,000 8,000 0,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700193 EQUIPO GENERAL DE TOTANA Ver: 0
TOTANA MURCIA
CENO BERIGUISTAIN MARIA LUISA 022945941 13,000 0,000 8,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700107 EQUIPO GENERAL CARTAGENA - 1 Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
ORDONO CALATRAVA EVA M. 027528351 13,000 0,000 8,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0
CUARTEROS (LOS) MURCIA
ABRIL OLMEDO ADORACION 052801243 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012771 D. ANTONIO HELLIN COSTA Ver: 0
PUERTO DE MAZARRON MURCIA
APARICIO ZAMORA ROSARIO 022943503 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
ARIAS ADAN CAROLINA 023261711 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30700193 EQUIPO GENERAL DE TOTANA Ver: 0
TOTANA MURCIA
BANOS FRESNEDA CARMEN MARIA 034806665 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30700119 EQUIPO GENERAL DE CEHEGIN Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
BOCANEGRA GARCIA ROSA 076142439 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700144 EQUIPO GENERAL DE LORCA Ver: 0
LORCA MURCIA
BOTELLA LOPEZ M.JOSE 034794965 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700235 E. ATEN. TEMPRANA NOROESTE-CEHEGIN Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
CANOVAS GALINDO PATRICIO 023246728 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700193 EQUIPO GENERAL DE TOTANA Ver: 0
TOTANA MURCIA
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Tipo Plaza: 0590018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
CANOVAS MARIN MARIA JOSE 034795649 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010942 DOMINGO VALDIVIESO Ver: 0
MAZARRON MURCIA
CANTERO AGUILAR ANTONIO 029057118 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700120 EQUIPO GENERAL DE CIEZA Ver: 0
CIEZA MURCIA
CANTUDO URENA SUSANA 052554505 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30007736 MARIA CEGARRA SALCEDO Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
CANAVATE INGLES INMACULADA C. 022985965 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010747 ENRIQUE VIVIENTE Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
CASTELLON CAICEDO MARIA PALOMA 034785827 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30700119 EQUIPO GENERAL DE CEHEGIN Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
CAVA MARTINEZ MARIA JOSE 052826030 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700211 EQUIPO GENERAL TORRE PACHECO Ver: 0
ALCAZARES (LOS) MURCIA
DONATE GARCIA ANGELES 022989136 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700211 EQUIPO GENERAL TORRE PACHECO Ver: 0
ALCAZARES (LOS) MURCIA
EGIDO SANTANA MARIA BELEN 048391924 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30700089 LORCA-AGUILAS Ver: 0
AGUILAS MURCIA
FABIOS CASTRO EUGENIO 030204780 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30700144 EQUIPO GENERAL DE LORCA Ver: 0
LORCA MURCIA
GALERON CUESTA MARIA CRUZ 013096132 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30700284 EQUIPO GENERAL CARTAGENA 2 Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
GARCIA ALCARAZ JOAQUINA 022957250 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700211 EQUIPO GENERAL TORRE PACHECO Ver: 0

ALCAZARES (LOS)
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Tipo Plaza: 0590018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
GARCIA TERREZ MARIA JOSE 045282366 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002143 PRIMITIVA LOPEZ Ver: 0
DOLORES (LOS) MURCIA
GARCIA ZAPATA MARIA DOLORES 022981030 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30700119 EQUIPO GENERAL DE CEHEGIN Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
GARCIA DE ALCARAZ MECA FCO. JAVIER 023250667 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30000328 ALFONSO ESCAMEZ Ver: 0
AGUILAS MURCIA
GARRIDO MUNOZ MARIA ISABEL 022978306 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30700284 EQUIPO GENERAL CARTAGENA 2 Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
HERNANDEZ HERRERO DOLORES R. 074187157 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30700132 EQUIPO GENERAL YECLA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
LOPEZ CARRILLO JOAQUINA 022482727 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30700144 EQUIPO GENERAL DE LORCA Ver: 0
LORCA MURCIA
LUPIANEZ RODRIGUEZ M DOLORES 011412929 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30700120 EQUIPO GENERAL DE CIEZA Ver: 0
CIEZA MURCIA
MARTINEZ CORDERO FUENSANTA 034802938 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30700144 EQUIPO GENERAL DE LORCA Ver: 0
LORCA MURCIA
MARTINEZ NAVARRO M ASUNCION 074335656 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001230 EUROPA Ver: 0
AGUILAS MURCIA
MARTINEZ SANCHEZ MARIA DOLORES 022943925 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001291 SAN JUAN DE LA CRUZ Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
PERTUSA MIRETE JOSE 034836738 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30700132 EQUIPO GENERAL YECLA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
RUIZ SERRA RAQUEL 045565121 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30700119 EQUIPO GENERAL DE CEHEGIN Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
SANCHEZ LAVEDA MARIA JOSEFA 077514956 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700120 EQUIPO GENERAL DE CIEZA Ver: 0
CIEZA MURCIA
SANCHEZ RUIZ M. RAQUEL 034816037 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700144 EQUIPO GENERAL DE LORCA Ver: 0
LORCA MURCIA
VERDU VERDU JOSE 022133799 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003202 ARZOBISPO LOZANO Ver: 0
JUMILLA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 13 1.4 21 2.2
Tipo Plaza: 0590019 TECNOLOGIA
TORRECILLAS MOYA JOSE ANTONIO 025996799 54,100 0,000 44,000 0,000 1,500 0,000 8,600
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010981 SALVADOR SANDOVAL Ver: 0
TORRES DE COTILLAS (LAS) MURCIA
CABALLERO FERNANDEZ MARIA YOLANDA 034801252 51,700 0,000 44,000 1,000 4,700 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012045 LA FLOTA Ver: 0
MURCIA MURCIA
SAURA PUJANTE PEDRO MANUEL 027463364 49,650 0,000 36,000 3,000 5,000 0,000 5,650
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30006161 FLORIDABLANCA Ver: 0
MURCIA MURCIA
MERORNO HERNANDEZ FCO. JULIAN 027460298 49,000 0,000 36,000 4,000 5,000 0,000 4,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30006151 ALFONSO X EL SABIO Ver: 0
MURCIA MURCIA
RUIZ MENDEZ PEDRO 022949040 43,100 0,000 28,000 0,000 5,000 0,100 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010152 SAN ISIDORO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
GOMEZ MULA MARIA JESUS 023245918 43,000 0,000 27,000 1,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30006392 MARQUES DE LOS VELEZ Ver: 0
PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN MURCIA
HERNANDEZ NAVARRO PEDRO JOSE 022968738 38,500 0,000 32,000 0,000 5000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
CASTILLO MINANO BEGONA MARIA 048436130 33,020 0,000 24,500 2,000 5,000 0,020 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 1
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
GARCIA MESEGUER PASCUAL 052814916 32,500 0,000 27,000 0,000 5,000 0,500 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008790 SANJE Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
SILES RODRIGUEZ ANTONIO 025901618 32,200 0,000 21,000 0,000 5,000 0,200 6,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011776 BEN ARABI Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
MADERO SILLERO JOSE 024214932 30,000 0,000 15,000 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 18700360 Ver: 0

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 125

Viernes, 1 de junio de 2007

Pagina 16571

Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590019 TECNOLOGIA
CASTELLAR PONCE JOSE MIGUEL 034803759 27,860 0,000 23,000 0,000 4,000 0,000 0,860
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009010 ALJADA Ver: 0
PUENTE TOCINOS MURCIA
DOMINGUEZ ESPEJO JUAN 022949012 27,500 0,000 19,000 0,000 5,000 0,000 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013451 MAR MENOR Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
GARCIA GUILLAMON JUAN 027458329 26,000 0,000 19,000 0,000 5,000 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30013554 Ver: 0
HUERTA DE LLANO DE BRUJAS MURCIA
NICOLAS LUJAN ANTONIO 023003185 24,600 0,000 19,000 0,500 4,600 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009320 RIBERA DE LOS MOLINOS Ver: 0
MULA MURCIA
FERNANDEZ BALIBREA FRANCISCO 034805776 24,500 0,000 19,000 0,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013566 Ver: 0
SANGONERA LA VERDE O ERMITA NUEVA MURCIA
FERNANDEZ BERNAL ALFONSO LUCAS 052812183 24,000 0,000 18,000 1,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
MORAL LOPEZ ISABEL M., 022970098 24,000 0,000 18,000 0,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012744 PEDRO PENALVER Ver: 0
ALGAR (EL) MURCIA
RUIZ SALMERON LUIS 034811914 23,500 0,000 14,000 4,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 1
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
MARTINEZ DURAN JOSE 077511886 21,910 0,000 17,000 0,000 4,410 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
CASTILLO VALDIVIESO JUAN JESUS 052518606 21,400 0,000 15,000 0,000 5,000 0,000 1,400
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 18009778 ALONSO CANO Ver: 0
DURCAL GRANADA
ROMERO MARTINEZ MIGUEL ANGEL 023244434 21,060 0,000 17,000 0,000 4,060 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000316 REY CARLOS Il Ver: 0
AGUILAS MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590019 TECNOLOGIA
GABARRON VERA NURIA 074438352 18,000 0,000 10,000 3,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 1
Destino: 30013529 Ver: 0
PURIAS MURCIA
MARTINEZ MOLINA GABRIEL 029076831 14,000 0,000 8,000 0,000 5,000 1,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003202 ARZOBISPO LOZANO Ver: 0
JUMILLA MURCIA
ALONSO GARCIA DAVID JOSE 023003181 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30013530 Ver: 0
PACA (LA) MURCIA
CERVANTES ALIAGA FRANCISCO JAVI 022996878 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012963 Ver: 0
ROLDAN MURCIA
DIAZ ALCARAZ REGINO 022988734 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010553 EMILIO PEREZ PINERO Ver: 0
CALASPARRA MURCIA
GARCIA CAPARROS ANA MARIA 022958947 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30009319 INFANTA ELENA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
GRACIA RUIZ MIGUEL ANGEL 023245485 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
MARIN ACOSTA JOSE 022943095 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
PARDILLO GUERRERO EDUARDO 027457817 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30002763 DIEGO TORTOSA Ver: 0
CIEZA MURCIA
SANCHEZ LISON PEDRO 029040289 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30010553 EMILIO PEREZ PINERO Ver: 0
CALASPARRA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 14 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590058 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS SOCIALES
MONTOYA MARTINEZ M DOLORES 022420418 124,060 0,000 117,960 0,000 4,600 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30006185 INFANTE D.JUAN MANUEL Ver: 0
MURCIA MURCIA
TERRES HERNANDEZ MIGUEL 074140410 80,500 0,000 68,000 0,000 5,000 0,000 7,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
MORALES LOPEZ M ASUNCION 022481915 69,750 0,000 54,750 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012872 RECTOR DON FRANCISCO SABATER GARCIA Ver: 0
CABEZO DE TORRES MURCIA
NICOLAS NAVARRO M CARMEN 022450567 52,500 0,000 46,000 0,000 5,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010577 JOSE PLANES Ver: 0
MURCIA MURCIA
Andrés Robles Francisco M. 022979372 28,300 0,000 23,000 1,000 4,300 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008996 EL BOHIO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
GOMEZ JIMENEZ ROCIO 026018296 27,000 0,000 19,000 1,000 5,000 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30004929 Ver: 0
ALQUERIAS MURCIA
ZURANO GALLARDO PATROCINIO 023234343 20,630 0,000 15,000 1,000 4,130 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30003457 JOSE IBANEZ MARTIN Ver: 0
LORCA MURCIA
AVILES ANGOSTO JOSE MARIA 022989628 14,000 0,000 8,000 0,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012835 ANTONIO MENARGUEZ COSTA Ver: 0
ALCAZARES (LOS) MURCIA
HERNANDEZ JAEN FRANCISCO 027461196 13,000 0,000 8,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011971 SANTA MARIA DE LOS BANOS Ver: 0
FORTUNA MURCIA
ABOAL SANJURJO MARIA ISABEL 023006564 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30005338 DOS MARES Ver: 0
CUARTEROS (LOS) MURCIA
ARJONA RAMIREZ BELEN 027476535 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590058 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS SOCIALES
ARMERO JIMENEZ ROSARIO 022991680 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012963 Ver: 0
ROLDAN MURCIA
CASCALES VICENTE ANA 029058622 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012756 Ver: 0
BLANCA MURCIA
DURAN GIMENEZ M2 DOLORES 077708119 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30002568 VEGA DEL ARGOS Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
FERRANDEZ ALENDA JOSE 074186570 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013451 MAR MENOR Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
JACOBO EGEA M2 DE ARANZAZU 044766082 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
LOPEZ ARNALDOS CONSUELO 022548485 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA
MARTINEZ CAMPILLO M.ISABEL 048419971 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30007475 JUAN DE LA CIERVA Ver: 0
TOTANA MURCIA
MONTEAGUDO FERNANDEZ JOSE 077706873 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013441 Ver: 0
ABARAN MURCIA
MURCIA CASCALES JOSEFA 052804010 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
OLGOSO RUBIO MARIA ELIA 005171545 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30000316 REY CARLOS IlI Ver: 0
AGUILAS MURCIA
SANCHEZ CORBI MARIA ELVIRA 023024997 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30007736 MARIA CEGARRA SALCEDO Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.1. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3

14 21 2.2

Tipo Plaza: 0590058 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS SOCIALES

SANCHEZ GONZALEZ CARMELO 022970623 0,000 0,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0

Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA

SANCHEZ LOZANO M2 DEL PILAR 023015430 0,000 0,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0

Destino: 30008133 RUIZ DE ALDA Ver: 0
SAN JAVIER MURCIA
SANCHEZ PAGAN RAQUEL MARIA 077518522 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q
Destino: 30002775 LOS ALBARES Ver: 0
CIEZA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2

Tipo Plaza: 0590059 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA
ROJO PELEGRIN M PILAR 023188035 103,100 0,000 93,000 0,000 3,100 0,000 7,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30012045 LA FLOTA Ver: 0
MURCIA MURCIA
PUJANTE MARTINEZ GABRIEL AUGUST 022420580 85,640 0,000 72,320 0,000 5,000 0,000 8,320

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30012872 RECTOR DON FRANCISCO SABATER GARCIA Ver: 0
CABEZO DE TORRES MURCIA
PAGAN MUNOZ ALEJO 027454014 82,540 0,000 67,000 1,000 5,000 0,080 9,460

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30006173 SAAVEDRA FAJARDO Ver: 0
MURCIA MURCIA

JIMENEZ MORENO M. RAFAELA 005145583 74,0650 0,000 65,000 0,000 5,000 0,050 4,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30006392 MARQUES DE LOS VELEZ Ver: 0
PALMAR (EL) O LUGAR DE DON JUAN MURCIA
LOPEZ MARTINEZ JOSE DAMIAN 022457736 71,790 0,000 52,810 8,000 5,000 2,300 3,680

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30008558 RAMON Y CAJAL Ver: 0
MURCIA MURCIA

ZAMORANO LUCAS ISABEL 077500302 69,500 0,000 58,000 0,000 5,000 0,000 6,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30002775 LOS ALBARES Ver: 0
CIEZA MURCIA

ZAMORA LOPEZ JUANA 022451598 65,000 0,000 60,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30008340 FRANCISCO DE GOYA Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA

JIMENEZ SIMON JOSEFA 029072529 36,000 0,000 31,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30003202 ARZOBISPO LOZANO Ver: 0
JUMILLA MURCIA

VALERA HURTADO DIEGO JESUS 034795018 35,700 0,000 31,000 0,000 4,700 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30011648 MAR MENOR Ver: 0
TORRE-PACHECO MURCIA
LEON AGUILERA FRANCISCO JESUS 080135177 30,950 0,000 27,000 0,000 1,950 0,000 2,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30003469 SAN JUAN BOSCO Ver: 0
LORCA MURCIA
MARTINEZ GARCIA MARIA DOLORES 034808697 24,500 0,000 17,000 2,000 5,000 0,000 0,500

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30009320 RIBERA DE LOS MOLINOS Ver: 0
MULA MURCIA
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Apellidos y nombre

D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1

14 21 2.2

Tipo Plaza: 0590059 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA

HERNANDEZ LOPEZ FRANCISCO A.
L.VASCA: 0

Destino: 30000626

034819479 24,400 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0
VALLE DE LEIVA

ALHAMA DE MURCIA MURCIA

CORONA RODRIGUEZ MARIA PILAR

L.VASCA: 0
Destino: 30002428
CARTAGENA
ONATE GARCIA ANTONIO
L.VASCA: 0

Destino: 30001308

007878584 22,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

ALMIRANTE BASTARRECHE
MURCIA

052826198 21,500 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0
GINES PEREZ CHIRINOS

CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA

CARRILLO MANZANARES M.PETRA

052807811 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0
Destino: 30010553 EMILIO PEREZ PINERO
CALASPARRA MURCIA
GALINDO GARCIA GINES 022959847 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

Destino: 30007876
YECLA

MARTINEZ RIVERO JUAN MIGUEL

L.VASCA: 0
Destino: 30007736
UNION (LA)
RODRIGUEZ MARIN M. ANGELES
L.VASCA: 0
Destino: 30008856
MORATALLA
SANCHEZ PAGAN DAVID
L.VASCA: 0

Destino: 30012495
YECLA
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JOSE L.CASTILLO PUCHE
MURCIA

052811193 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

MARIA CEGARRA SALCEDO
MURCIA

077519183 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

D.PEDRO GARCIA AGUILERA
MURCIA

077512889 0,000 0,000
L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

DE YECLA
MURCIA

5,000 0,000 1,400
L.VALENCIA: 0

5,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

5,000 0,000 2,500
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0

0,000 0,000 0,000
L.VALENCIA: 0
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590061 ECONOMIA
NAVEROS ASENSIO MARIA ANGUSTIA 051342996 47,500 0,000 41,000 0,000 5,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 04700156 IES BAHIA DE ALMERIA Ver: 0
ALMERIA ALMERIA
ESPINOSA FRANCES PABLO 029008491 44,200 0,000 39,000 0,500 4,700 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010981 SALVADOR SANDOVAL Ver: 0
TORRES DE COTILLAS (LAS) MURCIA
PEREA RIQUELME MAXIMINO 027480459 33,000 0,000 27,000 1,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30006185 INFANTE D.JUAN MANUEL Ver: 0
MURCIA MURCIA
NAVARRO CASTILLO SALVADOR 034829241 30,820 0,000 17,000 3,000 5,000 0,000 5,820
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30002404 ALCANTARA Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
MARTINEZ GARCIA ANA MARIA 022959336 30,000 0,000 19,000 4,000 5,000 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011867 LOS CANTOS Ver: 0
BULLAS MURCIA
MENDOZA SANCHEZ ANA M2 022986093 30,000 0,000 17,000 7,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008650 JUAN SEBASTIAN ELCANO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
BLAYA COBARRO PEDRO JESUS 034784925 8,800 0,000 4,000 0,000 4,800 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
Tipo Plaza: 0590101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
GOMIS GRIMA JOSE 074172463 113,000 0,000 99,000 0,000 4,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30006197 MIGUEL DE CERVANTES Ver: 0
MURCIA MURCIA
MACIAS ORTIZ DE GUZMAN PILAR 000692623 97,500 0,000 76,500 6,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008790 SANJE Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
LUCAS FERRANDEZ MARIA SOLEDAD 074357897 70,800 0,000 57,000 4,000 4,800 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 1
Destino: 03014587 Ver: 0
BENEJUZAR ALICANTE
RUIZ MESEGUER PIEDAD 027481842 52,250 0,000 48,000 0,000 4,250 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011764 MIGUEL HERNANDEZ Ver: 0
ALHAMA DE MURCIA MURCIA
ANDREO SEVILLA MARIA 052805851 12,000 0,000 6,000 1,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009319 INFANTA ELENA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 14 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0590105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
RIVERA MARTINEZ MIGUEL 011946272 52,000 0,000 44,000 3,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30006197 MIGUEL DE CERVANTES Ver: 0
MURCIA MURCIA
LLOR ESTEBAN MARIA JOSE 027457370 43,000 0,000 33,000 3,000 5,000 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010978 INGENIERO DE LA CIERVA Ver: 0
MURCIA MURCIA
PEREZ-CRESPO CANO MARIA 043770392 42,280 0,000 34,000 0,000 4,780 0,000 3,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008790 SANJE Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
AZNAR RUIZ MARTIN FCO. 023227080 42,200 0,000 27,160 0,000 5,000 0,040 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30000328 ALFONSO ESCAMEZ Ver: 0
AGUILAS MURCIA
ESCUDERO PASTOR MONICA 034788599 42,100 0,000 32,000 2,000 5,000 0,000 3,100
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30009010 ALJADA Ver: 0
PUENTE TOCINOS MURCIA
GARCIA GUILLAMON MARIA DEL MAR 034805022 35,360 0,000 27,000 1,000 4,860 0,000 2,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002775 LOS ALBARES Ver: 0
CIEZA MURCIA
BAUTISTA COTORRUELO MARIANA 022961735 22,000 0,000 17,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30001801 POLITECNICO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
GONZALEZ UBEDA TERESA 029048432 22,000 0,000 17,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
SANCHEZ SANCHEZ JUANA MARIA 023242127 14,000 0,000 8,000 1,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003469 SAN JUAN BOSCO Ver: 0
LORCA MURCIA
EGEA MARTINEZ ANA MARIA 022966731 12,600 0,000 8,000 1,000 3,600 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001758 JIMENEZ DE LA ESPADA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
EIZAGUIRRE PADILLA NEREA 015397521 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30007876 JOSE L.CASTILLO PUCHE Ver: 0
YECLA MURCIA
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Tipo Plaza: 0590105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
MARTINEZ ARDIL JULIA MARIA 022980907 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
SANTIAGO RODRIGUEZ ANA MARIA 022984099 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
Tipo Plaza: 0590108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
MINGORANCE CANO ILUMINADA 034783193 14,400 0,000 8,000 1,000 4,400 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011879 JUAN CARLOS | Ver: 0
MURCIA MURCIA
PEREZ LIRIA RAMONA 023001228 14,000 0,000 8,000 0,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
MADRID GARCIA MANUEL 034815123 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
MARIN LOPEZ MARIA JOSE 052810868 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30003469 SAN JUAN BOSCO Ver: 0
LORCA MURCIA
MARTINEZ BALIBREA MARI CARMEN 027445014 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
Tipo Plaza: 0590111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
TORTOSA ROS ANTONIO 034824160 10,000 0,000 6,000 0,000 4,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30003469 SAN JUAN BOSCO Ver: 0
LORCA MURCIA
Tipo Plaza: 0590112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
MUNOZ VEDIA OSCAR 002609661 9,500 0,000 7,000 1,000 0,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 18004458 VIRGEN DE LAS NIEVES Ver: 0
GRANADA GRANADA
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Tipo Plaza: 0590125 SISTEMAS ELECTRONICOS Y AUTOMATICOS
DOMENECH HITA JOSE MANUEL 029064009 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30008856 D.PEDRO GARCIA AGUILERA Ver: 0
MORATALLA MURCIA
MARTINEZ AYALA MANUEL 027474807 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA

Tipo Plaza: 0590803 CULTURA CLASICA
CANTERO ORPEZ MARIO JESUS 024220760 51,600 0,000 44,000 0,000 1,600 0,000 6,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 18700463 IES AL-ANDALUS Ver: 0
ALMUNECAR GRANADA
FUENTES CARA ELENA 034842607 14,500 0,000 8,000 1,000 5,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 45004867 ALONSO QUIJANO Ver: 0
QUINTANAR DE LA ORDEN TOLEDO
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Tipo Plaza: 0591201 COCINA Y PASTELERIA
CARMONA GOMEZ JOSE MANUEL 074296929 89,700 0,000 75,000 0,000 4,700 0,000 10,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012045 LA FLOTA Ver: 0
MURCIA MURCIA
SAEZ SANCHEZ JESUS 011818959 12,000 0,000 12,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012045 LA FLOTA Ver: 0
MURCIA MURCIA
BUSTOS LOPEZ CRISTINA 074669511 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010280 Ver: 0
BENIAJAN MURCIA
CANO LECHUGA MARIO SERGIO 052828994 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001758 JIMENEZ DE LA ESPADA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
CODINA BARRANCO JUAN 034863015 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30001758 JIMENEZ DE LA ESPADA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
ORTEGA SANCHEZ LAURA 048425660 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008753 DR.PEDRO GUILLEN Ver: 0
ARCHENA MURCIA
PELLICER ORENES JUAN ANTONIO 022450219 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001758 JIMENEZ DE LA ESPADA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
Tipo Plaza: 0591204 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE
GUILLAMON ARGUDO JOSE 022468293 63,960 0,000 48,960 0,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30010899 STMO.CRISTO DE LA MISERICORDIA Ver: 0
MURCIA MURCIA
Tipo Plaza: 0591205 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICO Y DE
CARCELEN GARRIDO PEDREYBSE 022974700 20,000 0,000 14,000 1,000 5000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30012999 MONTE MIRAVETE Ver: 0
TORREAGUERA MURCIA
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Tipo Plaza: 0591206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
ESPINOSA TOLEDO JESUS 029038357 80,480 0,000 75,000 0,000 4,980 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001801 POLITECNICO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
GONZALEZ BOLUDA FRANCISCO 077541756 29,800 0,000 25,000 0,000 4,800 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
DIAZ ASENSIO CATALINA 023254021 11,000 0,000 6,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010942 DOMINGO VALDIVIESO Ver: 0
MAZARRON MURCIA
Tipo Plaza: 0591209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
GARCIA LOPEZ ANTONIO 077507305 60,000 0,000 55,000 0,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010565 VEGA MEDIA Ver: 0
MOLINA DE SEGURA MURCIA
Tipo Plaza: 0591211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
ARENAS HERNANDEZ JOSE 052511512 33,500 0,000 27,000 0,000 5,000 1,500 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30002775 LOS ALBARES Ver: 0
CIEZA MURCIA
Tipo Plaza: 0591218 PELUQUERIA
ARQUES MORALES M JOSE 077506630 58,500 0,000 51,000 3,000 4,000 0,000 0,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012574 INFANTE Ver: 0
MURCIA MURCIA
MARTINEZ JIMENEZ RAFAEL 027437164 49,000 0,000 45,000 0,000 4,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010267 ALCANTARILLA Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
SANCHEZ BALSALOBRE CONCEPCION 027469201 47,170 0,000 42,000 0,000 4,170 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
GARCIA BERMEJO MARIA JESUS 023247824 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011600 NOROESTE Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
GUILLAMON CAMPILLO ISABEL 023006164 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer.

Total 11 1.2 1.3 14 2.1 2.2

Tipo Plaza: 0591220

SIERRA ILLAN RAFAEL

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

046325905 D.PREF.LOCAL. 91,000 0,000 70,000 6,000 5,000 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011879 JUAN CARLOS | Ver: 0
MURCIA MURCIA
Tipo Plaza: 0591221 PROCESOS COMERCIALES
RUIZ MARIN JOSE 034790949 47,000 0,000 38,000 4,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009009 ALQUIPIR Ver: 0
CEHEGIN MURCIA
IBANEZ LOPEZ PILAR 034785285 11,600 0,000 6,000 1,000 4,600 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012896 LAS SALINAS DEL MAR MENOR Ver: 0

MANGA DEL MAR MENOR (LA)

MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0591222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
GARCIA ALONSO MERCEDES 010195264 85,800 0,000 79,000 2,000 4,800 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 23700840 IES MARIA BELLIDO Ver: 0
JAEN
GARCIA LARIOS NICOLASA 023232159 50,500 0,000 43,000 3,000 3,000 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011341 RAMBLA DE NOGALTE Ver: 0
PUERTO LUMBRERAS MURCIA
RIOSALIDO HERNANDEZ FRANCISCO JAVI 027465284 28,000 0,000 19,000 4,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008881 GERARDO MOLINA Ver: 0
TORRE-PACHECO MURCIA
MARTINEZ GAYOSO PABLO 029066740 21,000 0,000 15,000 1,000 5,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001308 GINES PEREZ CHIRINOS Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
CASCALES MINANO JOSE IGNACIO 053230954 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012495 DE YECLA Ver: 0
YECLA MURCIA
HERNANDEZ MESEGUER MARIA 048484954 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012835 ANTONIO MENARGUEZ COSTA Ver: 0
ALCAZARES (LOS) MURCIA
LOPEZ SEMPERE JOSE FRANCISCO 033486152 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
MARTINEZ SANCHEZ ROCIO 027474459 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012744 PEDRO PENALVER Ver: 0
ALGAR (EL) MURCIA
RUIZ GARCIA MARIA JOSEFA 077708346 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008901 SIERRA MINERA Ver: 0
UNION (LA) MURCIA
SAEZ BOTELLA ANA MARIA 034857833 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30010516 ALTO GUADALENTIN Ver: 0
LORCA MURCIA
VALERO PEREZ EVELINE 048459190 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2

Tipo Plaza: 0591223 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

HIJOSA MARQUEZ GREGORIO 034784905 8,000 0,000 8,000 0,000 0,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

Destino: 30012288 CANADA DE LAS ERAS
MOLINA DE SEGURA MURCIA

MARTINEZ GALLARDO CARMEN 027463719

L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Ver: 0

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0

Destino: 30012288 CANADA DE LAS ERAS
MOLINA DE SEGURA MURCIA

L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Ver: 0
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2
Tipo Plaza: 0591225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD
MARTINEZ MARTINEZ ANA MARIA 012199594 36,600 0,000 32,000 0,000 4,600 0,000 0,0
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30400027 EOES ESPECIFICO AUDITIVOS, SUBSEDE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
BENITO SAORIN MARIA JOSE 077564179 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30007323 LUIS MANZANARES Ver: 0
TORRE-PACHECO MURCIA
GARCIA DIAZ ANA 034791018 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700132 EQUIPO GENERAL YECLA Ver: 0
JUMILLA MURCIA
MARIN GARCIA MARIA JOSEFA 048419123 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012744 PEDRO PENALVER Ver: 0
ALGAR (EL) MURCIA
MARTINEZ CANAVATE M2 MERCEDES 022984205 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30005284 CARTHAGO SPARTARIA Ver: 0
PALMA (LA) MURCIA
ORTIZ ESCRIBANO VIRGINIA 034816768 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012963 Ver: 0
ROLDAN MURCIA
PEREZ CANOVAS LUCAS 023247449 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30008467 RICARDO ORTEGA Ver: 0
FUENTE ALAMO MURCIA
PINERO EGEA JUANA MARIA 023251573 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012999 MONTE MIRAVETE Ver: 0
TORREAGUERA MURCIA
SANCHEZ GALINDO ROSA CARMEN 034827655 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013441 Ver: 0
ABARAN MURCIA
SANCHEZ GARCIA ANA BELEN 023267623 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30700107 EQUIPO GENERAL CARTAGENA - 1 Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
SUAREZ SANTOS MARIA CARMEN 034776501 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,0
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012276 MEDITERRANEO Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
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Tipo Plaza: 0591225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ZAMORA ROMERO CATALINA 047068353 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30002428 ALMIRANTE BASTARRECHE Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
Tipo Plaza: 0591226 SERVICIOS DE RESTAURACION
MOMPEAN MORALES ENCARNACION 027450690 33,500 0,000 19,000 4,000 4,500 0,000 6,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012045 LA FLOTA Ver: 0
MURCIA MURCIA
GARCIA MARTINEZ ANTONIO 022955016 21,000 0,000 14,000 3,000 4,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30001758 JIMENEZ DE LA ESPADA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
Tipo Plaza: 0591227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
MARTIN GONZALEZ ADOLFO 023251852 11,700 0,000 8,000 0,000 3,700 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011697 RAMON ARCAS MECA Ver: 0
LORCA MURCIA
Tipo Plaza: 0591228 SOLDADURA
CAMPILLO AGUSTI ABRAHAM 027460134 33,900 0,000 32,000 0,000 1,900 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008790 SANJE Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
LACARCEL GONZALEZ JOSE JOAQUIN 034810949 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30008790 SANJE Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
LUCAS MINANO JOSE ANTONIO 077510632 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30008790 SANJE Ver: 0
ALCANTARILLA MURCIA
Tipo Plaza: 0592002 ARABE
DOMINGO DIEZ DE LA LASTRA MARIA LOURDES 005371284 24,000 0,000 15,000 2,000 5,000 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 18003284 Ver: 0
GRANADA GRANADA
Tipo Plaza: 0592011 INGLES
MELENDEZ CANTALEJO M.JOSE 025678457 37,100 0,000 21,000 2,000 5,000 0,000 9,100
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011946 Ver: 0
CARAVACA DE LA CRUZ MURCIA
CRUZ PASCAL CARLOS JAVIER 022952471 27,500 0,000 19,500 2,000 5,000 0,000 1,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011788 Ver: 0
LORCA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2

Tipo Plaza: 0594410 FLAUTA TRAVESERA
MIRANDA GANAN CONSTANTINO 048390009 32,500 19,000 10,000 1,210 0,500 0,500 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 05005577 TOMAS LUIS DE VICTORIA Ver: 0
AVILA AVILA

MIRAVET LECHA SUSANA 019010888 24,500 8,000 10,000 1,210 1,500 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30009721 CONSERVATORIO PROF.DE MUSICA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA

Tipo Plaza: 0594412 FUNDAMENTOS DE COMPOSICION
SANCHEZ NAVARRO IGNACIO 074436258 46,640 36,000 0,000 1,210 4,200 0,800 2,940
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0

Destino: 30011570 CONS. PROF. DE MUSICA "NARCISO YEPES" Ver: 0
LORCA MURCIA

Tipo Plaza: 0594414 GUITARRA
RUIZ PARDO JUAN MANUEL 034783673 29,840 16,500 6,000 1,210 1,500 0,000 2,240
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0

Destino: 30009721 CONSERVATORIO PROF.DE MUSICA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
BRAVO GONZALEZ VICTOR 034817534 13,630 8,000 0,000 1,210 0,830 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012057 CONS. PROFESIONAL DE DANZA Ver: 0
MURCIA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.I. Der. Prefer. Total 1.1 1.2 1.3 14 2.1 2.2
Tipo Plaza: 0594423 PIANO
RODRIGUEZ PUJANTE MIGUEL ANGEL 052804619 81,000 65,000 0,000 1,210 2,500 0,000 10,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30013049 CONS. PROFESIONAL DE MUSICA Ver: 0
MURCIA MURCIA
ORTA CARRASCO FRANCISCO JAVI 026211908 63,300 52,000 4,000 1,210 1,200 0,000 2,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009769 ESCUELA SUP.DE ARTE DRAMATICO Ver: 0
MURCIA MURCIA
GUILLEN MARIN JUAN AMALIO 033486854 51,000 38,000 8,000 1,210 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 1 L.BALEAR:1 L.VALENCIA: 0
Destino: 07006810 CONS. PROF. DE MUSICA | DANSA DE PALMA Ver: 1
PALMA ILLES BALEARS
MARTINEZ ESTEBAN SUSANA 034811933 27,250 19,000 3,000 1,210 0,250 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009721 CONSERVATORIO PROF.DE MUSICA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
CANOVAS MUNOZ FRANCISCO 048419909 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009721 CONSERVATORIO PROF.DE MUSICA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
CEREZO SANCHEZ ROSARIO 034799322 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011570 CONS. PROF. DE MUSICA "NARCISO YEPES" Ver: 0
LORCA MURCIA
CHICA MORENO AMELIA 077335002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009721 CONSERVATORIO PROF.DE MUSICA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
DOMINGUEZ MOTA MARGARITA 044585694 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30009721 CONSERVATORIO PROF.DE MUSICA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
HERAS BILBATUA SARA DE LAS 051075151 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012057 CONS. PROFESIONAL DE DANZA Ver: 0
MURCIA MURCIA
LOPEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 034866236 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30011570 CONS. PROF. DE MUSICA "NARCISO YEPES" Ver: 0
LORCA MURCIA
LOPEZ MARTINEZ ANGEL 048484715 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30009733 CONS. SUP. MUSICA "M.MASSOTTI LITTEL" Ver: 0
MURCIA MURCIA
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Apellidos y nombre D.N.IL. Der. Prefer. Total 11 1.2 1.3 14 21 2.2
Tipo Plaza: 0594423 PIANO
MARTINEZ COLLADO M. PALOMA 034789281 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30009721 CONSERVATORIO PROF.DE MUSICA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
MARTINEZ-ROMERO FEREZ LEANDRO 048429273 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012057 CONS. PROFESIONAL DE DANZA Ver: 0
MURCIA MURCIA
MONTEAGUDO MOYA JOSE MARIA 076148001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011570 CONS. PROF. DE MUSICA "NARCISO YEPES" Ver: 0
LORCA MURCIA
ROMERO JIMENEZ MARIA ESTRELLA 023274463 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30011570 CONS. PROF. DE MUSICA "NARCISO YEPES" Ver: 0
LORCA MURCIA
SANCHEZ SOLBAS MARIA LUISA 027533753 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0O L.VALENCIA: 0
Destino: 30012057 CONS. PROFESIONAL DE DANZA Ver: 0
MURCIA MURCIA
TORRES RAMOS M. TERESA 034833490 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30012057 CONS. PROFESIONAL DE DANZA Ver: 0
MURCIA MURCIA
VICENTE-YAGUE JARA MARIA ISABEL 048491866 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30011570 CONS. PROF. DE MUSICA "NARCISO YEPES" Ver: 0
LORCA MURCIA
Tipo Plaza: 0594431 VIOLA
ANDREU RODRIGUEZ M. NELIDA 034800360 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:O L.VALENCIA: 0
Destino: 30009721 CONSERVATORIO PROF.DE MUSICA Ver: 0
CARTAGENA MURCIA
Tipo Plaza: 0594458 TEORIA E HISTORIA DEL ARTE
FERNANDEZ SINDE ALFREDO 013792394 46,200 38,000 3,000 1,210 0,000 0,200 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 14007817 MIGUEL SALCEDO HIERRO Ver: 0
CORDOBA CORDOBA
Tipo Plaza: 0595507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR
CASES LAPUENTE JOAQUIN 029006328 41,100 0,000 38,000 0,000 1,600 0,000 1,500
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:0 L.VALENCIA: 0
Destino: 30018096 Ver: 0
MURCIA MURCIA
Tipo Plaza: 0595512 DISENO GRAFICO
LOPEZ MARIN VICTORIANO 034784397 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
L.VASCA: 0 L.NAVARRA: 0 L.GALLEGA: 0 L.CATALANA: 0 L.BALEAR:Q L.VALENCIA: 0
Destino: 30018096 Ver: 0
MURCIA MURCIA
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RELACION DE PARTICIPANTES EXCLUIDOS EN EL CONCURSO DE
TRASLADOS CONVOCADO POR ORDEN DE 2 DE NOVIEMBRE DE
2006

RESOLUCION DEFINITIVA
31 de Mayo de 2007

ANEXO 11

CUERPO 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

DNI Apellidos y Nombre Apartado | Especialidades | Exclusion
022956602 | ARRIAGA CANAVATE, CARLOS 3 017 07
074359001 | CAMPILLO FERRER, M. CARMEN 5 016 04
074176660 | DIE GARCIA, M. TERESA 3 005 07
027466207 | FORNET CAMPOY, FRANCISCA E. 3 018 04
007807895 | GONZALEZ MAGAN, TOMAS 3 005 07
022952200 | JORQUERA JORQUERA, PEDRO 3 001 07
022416601 | PARRA BELMONTE, MARIA 3 005, 058 07
074651089 | RODRIGUEZ CASTILLO, ANTONIO M. 3 006 04
034784384 | SANCHEZ ROS, MANUELA 3 010 07

CUERPO 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

DNI Apellidos y Nombre Apartado | Especialidades | Exclusion
022957666 | DELGADO CANO, RAFAEL 3 202 07
027478594 | GALIAN IBANEZ, JOSE ANTONIO 3 202 04
034821839 | MARIN REVELLES, PEDRO JUAN 3 222 04
011798016 | PEREIRA RECIO, MARINA 3 216 04

RELACION DE CODIGOS DE EXCLUSION

31 de Mayo de 2007

Cod. Exclusion

01  No ser funcionario dependiente de la Administracion Educativa convocante.

02  Solicitud presentada fuera de plazo

03  No haber presentado la solicitud de participaciéon conforme al modelo oficial publicado.

04  No haber transcurrido, a la finalizacién del presente curso escolar, al menos dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo.
05  No ser funcionario de carrera o en préacticas de ninguno de los cuerpos convocados.

06  No reunir ninguno de los supuestos para ejercer derecho preferente a centro

07  Solicitud no firmada por el solicitante

08  No presentar el titulo EGA o equivalente
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ANEXO Il

PARTICIPANTES EXCLUIDOS PARCIALMENTE EN LAS ESPECIALIDADES Y/O APARTADOS QUE SE INDICAN

D.N.I

APELLIDOS Y NOMBRE

APARTADO

ESPECIALIDAD
SOLICITADA

CAUSAS DE EXCLUSION

22961657

ASENSIO RAMOS, JUAN SALVADOR

114
118

El participante no acredita ser titular de estas especialidades.

09689502

CAINA LAMAS, GERARDO

058

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de la Orden de
la convocatoria, solamente podran optar a puestos de Profesores
de Apoyo al Area de Lengua de Ciencias Sociales, los titulares
de las especialidades de Lengua Castellana y Literatura y
Geografia e Historia. Dado que el participante no es titular de estas
especialidades, no puede optar a dichos puestos.

22429036

CILLER DE GEA, M. JESUS

058

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de la Orden de
la convocatoria, solamente podran optar a puestos de Profesores
de Apoyo al Area de Lengua de Ciencias Sociales, los titulares
de las especialidades de Lengua Castellana y Literatura y
Geografia e Historia. Dado que el participante no es titular de estas
especialidades, no puede optar a dichos puestos.

22923334

ESPINAZO GARCIA, PETRONILA

058

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de la Orden de
la convocatoria, solamente podran optar a puestos de Profesores
de Apoyo al Area de Lengua de Ciencias Sociales, los titulares
de las especialidades de Lengua Castellana y Literatura y
Geografia e Historia. Dado que el participante no es titular de estas
especialidades, no puede optar a dichos puestos.

14844679

FERNANDEZ TOME, IRENEO

018

El participante no es titular de esta especialidad.

22470505

GIMENO VIDAL, JOSE

227

El participante no acredita ser titular de esta especialidad.

22948278

HUERTAS LUCAS, CECILIA

058

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de la Orden de
la convocatoria, solamente podran optar a puestos de Profesores
de Apoyo al Area de Lengua de Ciencias Sociales, los titulares
de las especialidades de Lengua Castellana y Literatura y
Geografia e Historia. Dado que el participante no es titular de estas
especialidades, no puede optar a dichos puestos.

52800032

MAQUILLON JULIA, JESUS FERNANDO

DERECHO
PREFERENTE

El participante no redne los requisitos establecidos en la convocatoria
para poder ejercer el derecho preferente a la localidad de Murcia, ni
derecho preferente al centro I.E.S. “Miguel De Cervantes”.

27457377

MARQUEZ ALBALADEJO, CARMEN

058

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de la Orden de
la convocatoria, solamente podran optar a puestos de Profesores
de Apoyo al Area de Lengua de Ciencias Sociales, los titulares
de las especialidades de Lengua Castellana y Literatura y
Geografia e Historia. Dado que el participante no es titular de estas
especialidades, no puede optar a dichos puestos.

27436233

PENARANDA RIVERA, LUCRECIA

061

La participante no acredita ser titular de esta especialidad.

23218262

RABAL PAGAN, LAZARO

DERECHO
PREFERENTE

206
019

019- El participante no acredita ser titular de esta especialidad

206- No es posible ejercer el derecho preferente al centro “I.E.S.
Alfonso Escamez” por la especialidad 206 ya que tiene destino
definitivo por esta misma especialidad en dicho centro.

23262020

SANCHEZ LOPEZ, ANTONIA MARIA

905
815

115
116

De acuerdo con lo establecido en la base tercera de la Orden de
la convocatoria, los participantes pertenecientes al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, podran solicitar “puestos
correspondientes a las especialidades de las que sean titulares segin
los tipos que se indican en el anexo V.” Dado que las especialidades
solicitadas no aparecen en dicho anexo, no pueden ser solicitadas.
Por otro lado, la participante no acredita ser titular de las
especialidades 115 y 116.

22955089

SANTOS GARCIA, CONSUELO

061

El participante no acredita ser titular de esta especialidad.

23766846

VILCHEZ DE HARO, JOSE

DERECHO
PREFERENTE

El participante no redne los requisitos establecidos en la convocatoria
para poder ejercer el derecho preferente a la localidad de Lorca.
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ANEXO |V

RELACION DE RECLAMACIONES DESESTIMADAS O ESTIMADAS PARCIALMENTE
CON INDICACION DE LA CAUSA DE DESESTIMACION.

NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

APARTADO

CAUSA DE LA DESESTIMACION

22481488

BALSALOBRE BALIBREA, JOSEFA MARIA

13
133

Conforme se regula en la base duodécima de la Orden de 2 de noviembre de 2006,
aquellos concursantes que no participaron en el concurso convocado por Orden de 13
de octubre de 2005 o, habiendo participado, renunciaron o desistieron a la participacion,
deberan aportar todos los documentos que estimen oportuno para la valoracion de sus
méritos, y el ltimo parrafo de la misma base especifica que no seran tenidos en cuenta
los méritos no invocados en las solicitudes, ni tampoco aquellos que no se justifiquen
documentalmente durante el plazo de presentacion de las mismas.

En consecuencia, no es posible estimar su solicitud toda vez que las bases reguladoras
del presente procedimiento indican, con toda claridad, que solo es posible mantener
la puntuacién obtenida en el concurso inmediatamente anterior, con excepcion de los
méritos relativos a los servicios prestados y aquellos otros, de formacién o académicos
que, previa alegacion del interesado, figuren inscritos en el extracto de formacion
individual de la Direccion General de Formacion del Profesorado.

22959882V

CEREZUELA HERNANDEZ, CARIDAD

De acuerdo con lo establecido en el anexo XVI de la Orden de la convocatoria, “cuando
deseen solicitarse puestos correspondientes a centros concretos deberan relacionarse
por orden de preferencia cumplimentandose obligatoriamente para cada peticion lo
siguiente: el cédigo de centro propiamente dicho consta de nueve caracteres, siendo
el tltimo la letra “C” y debera corresponder exactamente a un codigo de centro de los
publicados como anexo de la Orden de la convocatoria”

Igualmente, la base decimocuarta de la Orden, establece que “las peticiones cuyos
caodigos resulten incompletos, inexistentes o no se correspondan con tipos de puestos
que puedan ser solicitados por el participante seran anuladas.” Ya que sus codigos de
centros son inexistentes, no es posible la adjudicaciéon de centro alguno.

22969643

ESCOBAR MUNUERA, MARIA ELENA

1.4

La reclamante, si bien presenté solicitud de participacién en el concurso convocado
en 2005, presenté renuncia a la participacion, es decir, desistié de la participacion. En
consecuencia, conforme se regula en la base duodécima de la Orden de 2 de noviembre
de 2006, aquellos concursantes que no participaron en el concurso convocado por
Orden de 13 de octubre de 2005 o, habiendo participado, renunciaron o desistieron a
la participacion, deberan aportar todos los documentos que estimen oportuno para la
valoracion de sus méritos, y el Ultimo parrafo de la misma base especifica que no seran
tenidos en cuenta los méritos no invocados en las solicitudes, ni tampoco aquellos que
no se justifiqguen documentalmente durante el plazo de presentacién de las mismas . En
el presente caso se da la doble circunstancia de que no sélo no los presenté dentro de
dicho plazo sino que ni siquiera los aleg6 en el espacio reservado al efecto en la hoja de
autobaremacion.

No obstante, tras su reclamacion al listado de puntuacién provisional, en el que se le
asignaron cero puntos, la Comision Dictaminadora acordé otorgarle la puntuacion que
corresponde a aquellas actividades de formacién que figuran inscritas en el extracto
de formacién individual de la Direccién General de Formacién del Profesorado de esta
Consejeria.

Por los motivos expuestos, no es posible considerar los méritos que ahora justifica
documentalmente, toda vez que el plazo de presentacién de los mismos finalizé el
pasado 1 de diciembre de 2006.

23232159C

GARCIA LARIOS, NICOLASA

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 2 de noviembre de 2006, por la que se
convoca el presente concurso de traslados, la base decimocuarta, la cual establece
el procedimiento a seguir para pedir centros de la Regién de Murcia, expone que: “...
aquellos concursantes que deseen solicitar todos los centros correspondientes a una
localidad, podran anotar Unicamente los codigos correspondientes a la localidad y tipo
de puesto, entendiéndose, en este caso, que solicitan todos los centros de la localidad
de que se trate en el mismo orden de preferencia con el que aparecen publicados en
el anexo correspondiente de la convocatoria, y siempre referidos a los centros que
aparecen en ese anexo, con excepcion de los centros relacionados en el anexo I.b),
I.c) y I.d) que deberan ser en su caso, consignados de forma individual y por orden
de preferencia” De acuerdo con esto, la participante debi6é consignar explicitamente el
codigo del Centro de Educacién de Adultos de Lorca (anexo I.c) ya que el cédigo de la
localidad de Lorca no presupone que incluya este centro.
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NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

APARTADO

CAUSA DE LA DESESTIMACION

744264591

GIMENEZ MARTINEZ, LAZARO

1.3.2: El baremo Anexo IV al Real Decreto 2112/1998 de 2 de octubre, por el que se
regulan los concursos de traslados de ambito nacional para la provisiéon de plazas
correspondientes a los Cuerpos Docentes al cual, por su caracter de norma basica,
deben someterse las convocatorias de estos procedimientos, establece la distincién
entre la puntuacion que debe otorgarse al grado de doctor obtenido en la licenciatura
con la que se accede al Cuerpo y al obtenido en otras titulaciones. En consecuencia
no es posible otorgar al reclamante la puntuacién que pretende. No es admisible su
planteamiento en base a los términos de justicia /injusticia, puesto que no corresponde a
la administracién ni a los administrados la interpretacion de las normas sino que ambos
estan obligados a su estricto cumplimiento, toda vez que a ambos vinculan por igual.
1.3.2:El baremo anexo Xlll a la Orden de convocatoria prevé, para la justificacion de los
méritos relativos a este apartado y, en concreto, para la valoracion de las titulaciones
de primer ciclo, que deberan aportarse::”...En el caso de estudios correspondientes a
los primeros ciclos, certificaciones académicas en las que se acredite la superacién de
los mismos”. En cu virtud, no es posible estimar su reclamacion toda vez que, para que
hubiera sido posible la valoracion del titulo de Profesora de EGB, al que alude en su
reclamacion, deberia haber aportado certificacién académica de las asignaturas cursadas
para la obtencion de la licenciatura alegada para ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria expedida por la facultad correspondiente y ademas, certificacion
académica de la Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de EGB, toda vez
que existe la posibilidad de que la aludida diplomatura hubiese constituido el primer ciclo
de la licenciatura exigida para ingreso en el cuerpo y, en ese supuesto, no es posible
puntuarla como mérito.

En su reclamacién declara haber presentado el titulo de maestro, lo que es absolutamente
incierto. Es mas, en la hoja de autobaremacién opté por que se le valorara de nuevo
este subapartado, en cuyo caso, el cuarto parrafo de la base duodécima ordena lo
siguiente: “Aquellos participantes que no estén conformes con la puntuacion que les
fue adjudicada en alguno de los apartados del baremo, lo indicaran en los recuadros
correspondientes de su instancia, debiendo aportar toda la documentacién di dichos
apartados o subapartados para que puedan ser valorados de nuevo”.

En el espacio correspondiente al apartado 1.3, de dicho impreso, alega sélo el
doctorado en pedagogia, sin que conste alusion alguna al titulo de maestro y, por
otra parte, no demuestra documentalmente en la forma que especifica la convocatoria
que la diplomatura en profesorado de E.G.B. no haya constituido el primer ciclo de la
licenciatura alegada para ingreso en el Cuerpo.

2.1: El altimo pérrafo de la base duodécima de la convocatoria dispone: “No seran tenidos
en cuenta los méritos no invocados en las solicitudes, ni tampoco aquéllos que no se
justifiguen documentalmente durante el plazo de presentacién de las mismas”. Teniendo
en cuenta que el referido plazo finaliz6 el 1 de diciembre de 2006, y que tampoco en el
plazo de reclamaciones habilitado tras la publicacién de la puntuacion provisional, previo
a la presente adjudicacion, justificé el mérito que nos ocupa en la forma exigida en la
convocatoria, su pretension es inadmisible.

2.2: El centro de Educacion Ambiental al que alude en su reclamacién no pertenece
a la red de centros de la administracién educativa. Tampoco se encuentra reconocida
normativamente su analogia con los Centros de Profesores y Recursos dependientes de
esta Consejeria, por lo que no es posible reconocerle el mérito que reclama.

Por los motivos expuestos, no procede estimar su reclamacion.

12227236E

HERNANDEZ ANTON, JOSE A.

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 5 de marzo de 2007, por la que se publican
las vacantes de los centros docentes correspondientes a los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y otros Cuerpos, para el CEA de Aguilas, solo ha sido ofertada
una plaza vacante de la especialidad de Inglés. Por lo tanto, no es posible adjudicar la
plaza de Geografia e Historia solicitada.
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NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

APARTADO

CAUSA DE LA DESESTIMACION

22457736

LOPEZ MARTINEZ, JOSE DAMIAN

21

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion adicional sexta,
apartado 1, determina que es base del régimen estatutario de los funcionarios publicos
docentes la provision de puestos mediante concurso de traslados de ambito nacional,
y encomienda al Gobierno el desarrollo de esta base en aquellos aspectos que sean
necesarios para garantizar el marco comun basico de la funcién publica docente.

Por otro lado, en la disposicion transitoria tercera de la misma se determina que, en tanto
no sean desarrolladas las previsiones contenidas en la Ley que afectan a la movilidad
(..), ésta se ajustara a la normativa vigente a la entrada en vigor de la misma.

No habiéndose desarrollado ulteriores disposiciones en la materia, resulta de
aplicacion el Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre (BOE de 2 de octubre), por
el que se regulan los concursos de traslados de &mbito nacional para la provisién de
plazas correspondientes a los Cuerpos Docentes, cuyo articulo 5 ordena lo siguiente:
“En el primer trimestre del curso escolar en que vayan a celebrarse estos concursos,
con caracter previo a su convocatoria, El Ministerio de Educacion y cultura, previa
consulta con las Administraciones Educativas, establecera las normas procedimentales
necesarias para permitir la celebracion coordinada de los mismos a fin de asegurar la
efectiva participacion en condiciones de igualdad de todos los funcionarios publicos
docentes. Estas normas se referiran a los plazos comunes a que deben ajustarse las
convocatorias, al modelo basico de instancia (..) y determinaran igualmente el baremo
Unico de méritos que deberan contener las mismas” .

La Orden 3193/2006, de 6 de octubre del MEC (BOE del 18), estableci6 las aludidas
normas procedimentales, especificandose en el baremo de prioridades Anexo V que,
para la valoracién de los méritos relativos al apartado 2.1.2, debera aportarse, como
documento justificativo: “certificado de la editorial donde conste el nimero de ejemplares
y que la difusién de los mismos ha sido en librerias comerciales”. Asimismo, el baremo
establece la puntuacién de cada uno de los subapartados y el tope maximo que
corresponde a cada bloque de méritos.

En consecuencia, el baremo que nos ocupa, como no podia ser de otra forma, se ajusta a
la normativa aplicable, ello con independencia de las opiniones personales manifestadas
en su reclamacion que, por su subjetividad, consideramos no son admisibles en este
contexto.

22984205

MARTINEZ CANAVATE, M2. MERCEDES

El sexto parrafo de la base novena f) de la Orden de convocatoria dispone que la
adjudicacion de destino se hara teniendo en cuenta el orden con el que figuren en la
Orden por la que se les haya nombrado funcionarios en practicas. La adjudicacion
forzosa se efectuara por el orden en que vienen relacionados los respectivos centros
en los anexos la (Institutos de Educacién Secundaria y Secundaria Obligatoria); Il
(Escuelas Oficiales de Idiomas) ; Il (Conservatorios de Musica y Danza y Escuela de
Arte Dramatico), y IV (Escuela Superior de Disefio). Como quiera que los Equipos de
Orientacion se agrupan en el Anexo Ib), las vacantes existentes en los mismos sélo
se adjudican a los participantes en el concurso que los soliciten expresamente. En
el caso de concursantes forzosos que no los incluyan en su peticion, si en su turno
de adjudicacion se han agotado las vacantes en los centros que se incluyen en el
Anexo la (puesto que el resto de anexos citados corresponden a otros Cuerpos), de
conformidad con la norma expuesta no es posible la asignacién de destino en un Equipo
de Orientacion.

En resumen, aunque el participante lo sea con caracter forzoso, el destino en estos
Equipos solo se obtiene previa peticion voluntaria, como es el caso de la reclamante.
Por los motivos expuestos, no es posible estimar su reclamacion.

22456675G

MORALES BALERIOLA, JOSE MARIA

2.2

De acuerdo con los datos obrantes en su expediente personal, el desempefio del cargo
de Jefe de Departamento para el curso 2006/2007, tiene un cese a fecha de 30 de junio
de 2007, por lo que solo se le puede computar un total de 10 meses por este periodo.

74436637N

MORENO SORIANO, CRISTOBAL

De acuerdo con lo establecido en el anexo XVI de la Orden de la convocatoria, “cuando
deseen solicitarse puestos correspondientes a centros concretos deberan relacionarse
por orden de preferencia cumplimentandose obligatoriamente para cada peticién lo
siguiente: el cédigo de centro propiamente dicho consta de nueve caracteres, siendo
el Ultimo la letra “C” y deberéa corresponder exactamente a un codigo de centro de los
publicados como anexo de la Orden de la convocatoria”

Igualmente, la base decimocuarta de la Orden, establece que “las peticiones cuyos
cadigos resulten incompletos, inexistentes o no se correspondan con tipos de puestos
que puedan ser solicitados por el participante seran anuladas.”
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NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

APARTADO

CAUSA DE LA DESESTIMACION

48480079N

MUELAS COSTA, MARIA JOSE

Todos los participantes que han obtenido destino con nota de oposicion inferior a la suya,
ha sido en el Equipo General de Lorca (subsede de Aguilas) y Equipo General de Lorca,
los cuales se encuentran relacionados en el anexo I.b) de la Orden de 2 de noviembre
de 2006, por la que se convoca el presente concurso.

De acuerdo con lo establecido la base decimocuarta de dicha Orden, la cual establece
el procedimiento a seguir para pedir centros de la Region de Murcia, “...aquellos
concursantes que deseen solicitar todos los centros correspondientes a una localidad,
podran anotar Gnicamente los cédigos correspondientes a la localidad y tipo de puesto,
entendiéndose, en este caso, que solicitan todos los centros de la localidad de que se
trate en el mismo orden de preferencia con el que aparecen publicados en el anexo
correspondiente de la convocatoria, y siempre referidos a los centros que aparecen en
ese anexo, con excepcion de los centros relacionados en el anexo I.b), I.c) y I.d) que
deberan ser en su caso, consignados de forma individual y por orden de preferencia”

La participante consigna en su peticion de centros el cédigo de la localidad de Lorca, el
cual no presupone que incluya el Equipo General de Lorca, por lo que debié consignar
especificamente el codigo de dicho centro. Por otro lado, la participante no consigné ni
el codigo del Equipo General de Lorca (subsede de Aguilas) ni el codigo de la localidad
de Aguilas.

05895738X

NAVARRO MORENO, M. GRACIA

224
1.4

1.4.: Vistas las actividades de formacion que alega en su hoja de autobaremacion,
corresponden al subapartado 1.4.1, por reunir los requisitos exigidos por el baremo
Anexo Xlll a la Orden de convocatoria puesto que han sido certificadas y/o homologadas
por la administracién educativa, en concreto por los Centros de Profesores y Recursos,
las siguientes:

« Curso:“Programacion y Unidades Didacticas...” de 30 horas.

« Seminario:“Analisis del Curriculum y Programacion..” de 50 horas.

« Curso: “Utilizacién Didactica de Medios Audio-Visuales..”, de 60 horas.

« Curso ACD: “Formacion Inicial para la Integracion de Medios Informaticos”, de 30
horas.

« Curso ACD: “Integracion de los Medios Informaticos en Areas de Ciencias..”, de 30
horas

« Seminario Permanente de Formacion Profesional de 20 horas

« Seminario de F.P. Ingles, de 20 horas

« Seminario: “Programacién y Evaluacién”, de 20 horas

Lo que totaliza 260 horas, que equivalen a 2.6 puntos en el antedicho subapartado.

El curso de la UNED al que alude, ignoramos si hubiera podido ser valorado toda vez
que el texto del documento que presenta en justificacion del mismo es absolutamente
legible. Tampoco consta su inscripcion en el extracto de Formacion Individual.

El resto de las actividades (excepto aquellas cuyo justificante no se ha aportado
debidamente traducido, o haber pertenecido al claustro de centros acogidos a proyectos
de nuevas tecnologias, o haber colaborado con el ICE etc. cuyas caracteristicas no
se contemplan en el baremo) han sido valoradas en el apartado 1.4.2 , superando el
maximo de 1 punto establecido por el baremo.

2.2.4. De acuerdo con lo previsto en la Resolucién de 28 de febrero de 2007, por la
que se publican las puntuaciones definitivas, ya tiene reconocido por este apartado 0.5
puntos correspondientes al desempefio del cargo de Jefe de Departamento durante el
curso escolar 2006-2007.

52814840D

RUIZ YAGUES, MARIA JOSE

De acuerdo con lo establecido en el anexo XIII de la orden de la convocatoria, la
puntacién maxima que se puede obtener en el apartado 2.2 es de 10 puntos, por lo que
le corresponde un total de 56 puntos y no de 58,540 reclamados por la participante.

74553760

SERRANO MARTINEZ, ANTONIO

En la confeccién de las plantillas de personal docente para el curso 2007/2008 y
consiguiente oferta de vacantes para su cobertura en el presente concurso, se ha
aplicado, entre otros, el criterio de no considerar consolidado un puesto de trabajo, y
por consiguiente no proveerlo mediante concurso por un propietario definitivo, hasta que
dicho puesto se haya mantenido en funcionamiento durante al menos tres afios con
caracter funcional, siempre que ademas, no existan cargos directivos de la especialidad
correspondiente y no existan otros elementos que induzcan a considerar nuevas
necesidades de escolarizacion.. En el curso 2005/2006, la plantilla de la especialidad
estuvo compuesta por 6 puestos organicos y dos funcionales, es decir 8 en total. En el
presente curso se han incorporado aquellos dos funcionales a los orgéanicos hasta un
total de 8, y ademas, por necesidades de escolarizacion , se ha dotado la especialidad
de un nuevo puesto funcional completo méas un pequefio resto horario del que se encarga
un profesor con jornada reducida. Considerando que es el primer curso que funciona el
noveno puesto de Geografia e Historia en ese centro y que, ademas, existe profesorado
de la especialidad liberado de docencia directa por el ejercicio de cargo directivo, en
virtud de los motivos expuestos, no procede estimar su solicitud.
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ANEXO V

RELACION DE PARTICIPANTES QUE RENUNCIAN A LA PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

N.ILF. APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/ESPECIALIDAD
34803842N AGUILAR RODRIGUEZ, ANTONIO 590/004
27478152Y ALCARAZ CARRILLO, M. DOLORES 590/018
27447496D AMOROS PEREZ, M. REMEDIOS 590/009
51663521R ARGUDO RICHART, CARIDAD 591/218
22913391D CALVO NUNEZ, ANA MARIA 590/008
27480623Q CANOVAS BARRANCOS, ISABEL 590/010
22451054H CAYUELA CARLOS, MARIA DEL CARMEN 590/005
32851157G CERCAS DE CASTRO, MARIA ROSARIO 590/011
2293878872 COLL BASTIDA, ANA MARIA 590/008
75208502C COTES PONCEL, JOSEFA 590/005
22952471N CRUZ PASCAL, CARLOS J. 590/011
12369647V DE MIGUEL ELICES, PEDRO ANTONIO 590/019
22454379P DEL FRESNO GARCIA, ARTURO 590/018
52814567N FERRER LOZANO, ELVIRA 590/011
07875371X GARCIA GARCIA, CLARA EUGENIA 590/009
22988465B GARCIA GARCIA, SARA 590/105
16796177J GARCIA JIMENEZ, CARLOS 590/009
23231447K GARCIA MATEOS, MARIA DOLORES 590/004
22919231F GARCILOPEZ PEREZ, ASUNCION 590/004
22449288T GOMEZ GOTOR, MARIA DEL ROSARIO 590/007
50298497G GONZALEZ MACARRO, ALEJANDRO 590/016
2248269872 GONZALEZ-PALENCIA LAGUNILLA, ANGEL 590/006
34797449] HERNANDEZ CANTABELLA, ANTONIA 590/004
52817459Y HERNANDEZ CARRILLO, ROCIO 594/460
07966910D HERNANDEZ MARTIN, CRISTINO 591/209
12738328P HERNANDEZ MARTINEZ, MANUELA 590/005
25383885G JIMENEZ VILLAVERDE, ANA ROSA 590/011
00414627Y JURADO MURILLO, ROSARIO 591/203
22980535Q LEON PARDO, JORGE MARCOS 590/017
72673886G LOPEZ SALAS, MARIA PILAR 590/009
229321277 MARIN CONESA, RITA 590/005
34822507R MARTINEZ AGUILAR, EVA MARIA 591/225
24143691Q MARTINEZ SANCHEZ, ISABEL 590/005
22480979C MORALES RUIZ, MARIA 590/010
23235486N MORILLAS MARTINEZ, ALFONSO 590/006
290599627 NAVARRO CANO, VIRGINIA 590/011
22974450A OLIVA CARO, YOLANDA 590/009
22966493G ONA MADOLELL, FRANCISCO JAVIER 590/004
22408505L ORTIZ ORTIZ, ALICIA 590/007
34792864M PACHECO ORTURNO, JUAN 591/225
27481693M PADILLA CLEMENTE, JOSE JAVIER 590/016
19092703N PALACIOS GARRIDO, NICOLE 590/009
77515238V PEREZ BALLESTER, MARIA VICTORIA 590/105
22955823Y PEREZ SAURA, M. TRINIDAD 590/011
23007227M PEREZ-NIETO MERCADER, ANA 590/009
11384599J PUERTA FERNANDEZ, JOAQUIN 590/008
18431378Y RIOS GARCIA, AMELIA 590/120
74316081E ROCAMORA HURTADO, M. ENCARNA 590/018
77500376J ROS MARTINEZ, ENCARNACION 590/117
52801737Q ROSIQUE BELTRAN, CONSUELO 590/011
15836330W SAN MARTIN SANZ, ALFREDO 590/105
23210643D SANCHEZ CANIZARES, M. ANTONIA 590/006
04571737G SANTOS MARTINEZ, PEDRO CESAR 590/008
34791651B SCHILLER TORTOSA, MARIATERESA 590/005
29003041H SERNA RODRIGUEZ, ADELA 590/107
22419332J SOLER GONZALEZ, FRANCISCO 590/006
74335504X TARRAGA POVEDA, PILAR 590/007
23245555F URREA MENDEZ, JOSEFA 590/002
48486220N VALVERDE AYALA, SUSANA 591/227
25459290S VAZQUEZ TRIANA, CRISTINA 590/016
43028410X ZAFORTEZA FORTUNY, REGINA 590/018
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ANEXO VI

RELACION DE PARTICIPANTES CUYA RENUNCIA NO HA SIDO ADMITIDA

N.I.F. APELLIDOS Y NOMBRE CUERPO/ESPECIALIDAD CAUSA INADMISION

27480623Q | CANOVAS BARRANCOS, ISABEL 590/010 Presentacion fuera de plazo
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INSTANCIA PARA SOLICITAR CONFIRMACION EN
EL MISMO CENTRO DONDE SE HAN PRESTADO
SERVICIOS DURANTE EL CURSO 2006 / 2007

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
CUERPO ESPECIALIDAD
DESTINO CURSO 2006 / 07 CODIGO CENTRO

Declaro que no habiendo obtenido destino en la resolucion definitiva
del Concurso General de Traslados, continto en la situacion de provisional
0 expectativa de destino y deseo permanecer en el mismo centro en el que
presto servicio durante el presente curso 2006 / 2007.

Murcia, a de de 2007

Firma

Fdo:
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3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejo de Gobierno

7493 Decreto n.° 87/2007 de 18 de mayo, por el
que se regula la concesion directa de una
subvencion al Ayuntamiento de Blanca
para la puesta en marcha del “Centro de
Interpretaciéon del Agua”.

Que la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, a través de la Consejeria de Agricultura y Agua, ejerce
las competencias de ordenacion de Recursos y Aprove-
chamientos Hidraulicos, Aguas superficiales y subterra-
neas cuando discurran o se hallen integramente en el am-
bito territorial de la Comunidad Auténoma, previstas en el
articulo 10.1.8 de su Estatuto de Autonomia.

Que la base de la cultura del agua en la Region de
Murcia, dado que se trata de un recurso natural escaso
y valioso, indispensable para la vida y para el desarrollo
sostenible, obliga a realizar diversas actuaciones que con-
tribuyan a una gestion mas eficiente del agua, llevando a
cabo actividades de fomento, divulgacion, uso de técnicas
de ahorro y conservacion de los recursos hidricos.

Que el Ayuntamiento de Blanca, partiendo de la con-
dicion deficitaria de agua que ostenta la Comunidad Au-
tébnoma de la Regién de Murcia y en aras de fomentar y
contribuir a la difusién de la cultura del agua en la misma,
tiene interés en la puesta en marcha de un Centro de In-
terpretacion del Agua, con el objetivo de dar a conocer la
relacion entre las culturas y la dindmica y aprovechamiento
del agua a lo largo de la historia mediante la difusion del
valor y usos de este elemento esencial para la vida, como
un bien indispensable y escaso que tenemos que aprender
a usar.

Que en una Comunidad Autbnoma como la nuestra,
deficitaria en ese elemento esencial para la vida como es
el agua y siempre que las condiciones lo permitan, resulta
pertinente que su Administracion participe en el mayor nu-
mero de proyectos y actuaciones que se desarrollen en su
ambito territorial y que tengan por objeto la difusion de la
cultura del agua, divulgando y educando en la materia.

Que en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 4 de la Ley Regional 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacion Territorial y colaboracion entre la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia y las Entidades
Locales, y el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, con relacion
a la cooperacion y a la colaboracion entre distintas Admi-
nistraciones en asuntos de interés comun, resulta conve-
niente para el mejor servicio de los fines publicos suscribir
el correspondiente Convenio de Colaboracion

Por otro lado, la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, dispone en su articulo 23.2 que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto a propuesta del érgano
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competente por razén de la materia para conceder sub-
venciones y previo informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda, las normas especiales reguladoras de las sub-
venciones contempladas en el apartado 22.2 c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A la vista de lo anteriormente expresado, a propuesta
del Consejero de Agricultura y Agua, visto el Informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 18 de mayo
de 2007.

Dispongo

Articulo 1.- Objeto, razones que acreditan el interés
publico de su concesion y de la dificultad de su
convocatoria publica.

El objeto del presente Decreto es la aprobacion de
las normas especiales reguladoras de la subvencion a
otorgar por el procedimiento de concesion directa al Exc-
mo. Ayuntamiento de Blanca para hacer efectiva la puesta
en marcha del “Centro de Interpretacion del Agua” en su
Municipio.

El interés publico y social de la subvencion viene re-
presentado por la escasez de recursos hidricos existente
en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, lo que
la situa en una posicién deficitaria. Esta condicion hace
pertinente que su Administracion participe en el mayor nu-
mero de proyectos y actuaciones que se desarrollen en su
ambito territorial y que tengan por objeto la difusion de la
cultura del agua, divulgando y educando en la materia. De
esta manera, subvencionando este tipo de actuaciones, se
logra una gestion mas adecuada, racional e integral del es-
€aso recurso.

De igual modo, no es posible proceder a la convoca-
toria publica para otorgar la subvencion ya que se trata de
subvencionar, a iniciativa del Ayuntamiento de Blanca, una
actuacion concreta a desarrollar por el mismo en un Edifi-
cio rehabilitado al efecto. No se puede promover, pues, la
concurrencia publica al coincidir unicamente en el Ayunta-
miento de Blanca la condicién de destinatario potencial y
real de la subvencion.

Articulo 2.- Procedimiento de concesién y pago de la
subvencion.

1.- La subvencion sera otorgada por el procedimiento
de concesion directa, al amparo de lo previsto en el arti-
culo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y sera canalizada a través de la suscripcion de un
Convenio en el que se estableceran los compromisos y la
condiciones aplicables, de conformidad con lo establecido
en la citada Ley.

2.- La subvencién se abonara de forma anticipada
al Ayuntamiento de Blanca a la firma del presente Con-
venio, como medio de financiacion necesario para poder
llevar a cabo las actuaciones previstas y que constituyen
su objeto.
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Articulo 3.- Entidad beneficiaria, cuantia de la ayuda y
crédito presupuestario afectado.

1.- El beneficiario de la subvencion sera el Excmo.
Ayuntamiento de Blanca, con C.I.F. P3001100A.

2.- A tal fin se autoriza la concesién al Excmo.
Ayuntamiento de Blanca de una subvencion por importe
de 74.000 Euros, con cargo a la partida presupuestaria
17.06.00.512 A.76059, Proyecto de Inversion N.° 30639,
del Presupuesto de Gastos de la Comunidad Autonoma de
la Regién de Murcia para el ejercicio 2007.

3.- El Ayuntamiento de Blanca, en cuanto Entidad be-
neficiaria, estara sujeta a las obligaciones previstas para
aquellos que ostentan tal condicién en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 4.- Obligaciones del beneficiario.
El beneficiario de la subvencién estara obligado:

a) Arealizar la finalidad para la que se ha concedido la
subvencion y a presentar la justificacion correspondiente.

b) A someterse a la normativa de supervisién, segui-
miento y control de subvenciones, asi como facilitar toda la
informacioén requerida por los érganos competentes.

c) El beneficiario quedara en todo caso, sujeto a las
obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como por lo regulado en el articulo 11 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Articulo 5.- Justificacion.

La justificacion de los gastos generados como conse-
cuencia de actuaciones subvencionables se realizara me-
diante la presentacion, con anterioridad al 31 de diciembre
de 2007, de una cuenta justificativa de los mismos, ajus-
tandose al régimen establecido en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el articulo 72 de su Reglamento.

Articulo 6.- Compatibilidad con otras ayudas.

Esta subvencion sera compatible con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales.

Articulo 7.- Reintegro y responsabilidades.

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibi-
das y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los supuestos contemplados
en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacion con los articulos 35
a 37 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2.- El beneficiario de las ayudas quedara sometido a

las responsabilidades y régimen sancionador que sobre in-
fracciones administrativas en la materia establecen el Titu-

lo IV de la Ley 38/2003, el Titulo IV de su Reglamento y el
IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 8.- Régimen Juridico aplicable.

La subvencion regulada en este Decreto se regira, ade-
mas de por lo establecido en el mismo, por lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 julio y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia,
salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concu-
rrencia, asi como por lo establecido en las demas normas de
derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Disposicion Final Primera. Habilitacion para la
aplicacién y ejecucion del presente Decreto.

Se faculta al Consejero de Agricultura y Agua para
adoptar las medidas que resulten necesarias para la apli-
cacion y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion Final segunda. Eficaciay publicidad.

El presente Decreto producira sus efectos desde la
fecha de su aprobacion, sin perjuicio de lo cual se publica-
ra en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia a 18 de mayo de 2007.—EI Presiden-
te, P.D. Decreto 12/06 de 26 de mayo [BORM 02/06/06], la
Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada Garcia
Martinez.—EI Consejero de Agricultura y Agua, Antonio
Cerdéa Cerda.

Consejeria de Educacion y Cultura

6818 Orden 8 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, por la que se convocan
los Premios Extraordinarios de Bachillerato
correspondientes al curso académico 2006-2007,
en la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

El Ministerio de Educacion y Cultura establecié
mediante la Orden de 13 de diciembre de 1999, por la
que se crean los Premios Nacionales de Bachillerato y se
establecen, a tal efecto, los requisitos para la concesion de
los Premios Extraordinarios del Bachillerato regulado por
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, “Boletin Oficial del Estado”
del 25. En virtud del apartado tercero, punto 1 de dicha
Orden, que faculta a las Administraciones Educativas
para convocar y conceder los mencionados premios, esta
Consejeria procedio a establecer la convocatoria anual
mediante la Orden de 6 de mayo de 2003, “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia” del 14 de mayo.

La concesion de dichos premios supone el recono-
cimiento al esfuerzo y dedicacion de los alumnos que han
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cursado, con excelente aprovechamiento, alguna de las
modalidades del Bachillerato. Su destacada trayectoria
académica y las cualidades inherentes de responsabilidad
y afan de superacion representan un ejemplo de aquellos
valores que el sistema educativo debe impulsar.

Por ello, y en virtud del articulo 17.2 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Region de
Murcia.

Dispongo:
Primero. Objeto de la convocatoria.

La presente Orden tiene por objeto convocar, en régi-
men de concurrencia competitiva, los Premios Extraordina-
rios de Bachillerato, correspondientes al curso 2006-2007
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Segundo. Requisitos de participacién.

Podran optar a los Premios Extraordinarios los alum-
nos que cumplan los siguientes requisitos:

1. Haber finalizado durante el curso académico 2006-2007
cualquiera de las modalidades de Bachillerato en un centro
docente de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Haber obtenido una nota media en las califica-
ciones de los dos cursos de Bachillerato igual o superior
a 8,75 puntos. Para la obtencién de dicha nota media se
computaran, exclusivamente, las calificaciones obtenidas
en las materias comunes, propias de modalidad y optativas
de los dos cursos de Bachillerato. Esta nota sera la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias referi-
das, obtenida con dos decimales. La Religion, de conformi-
dad con el Real Decreto 2.438/1994, de 16 de diciembre,
(Boletin Oficial del Estado de 26 de enero de 1995), no se
computara a estos efectos.

3. Los alumnos premiados estaran exentos de cum-
plir el requisito previsto en los articulos 13.2. €) y 14.1. €)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Tercero. NiOmero de premios.

1. Se podra conceder un Premio Extraordinario de
Bachillerato por cada 1.000 alumnos, o fraccién superior a
500, matriculados en segundo curso de Bachillerato en el
afo académico 2006-2007.

2. Alos efectos previstos en el punto anterior, se ten-
dran en cuenta tanto los alumnos matriculados en centros
publicos como en centros privados en que se impartan las
ensefianzas de Bachillerato conforme a la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como los alumnos
matriculados en la modalidad de ensefianza a distancia.

3. Segun lo establecido en el punto 1 del presente
apartado se convocan 10 Premios Extraordinarios.

Cuarto. Inscripcion de los participantes y plazos de
presentacion.

1. Los centros docentes, una vez celebrada la ultima
sesion de evaluacion ordinaria correspondiente al segundo
curso de Bachillerato, informaran a los alumnos que
reunan los requisitos recogidos en el apartado segundo de
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la presente Orden sobre la posibilidad de presentarse a los
Premios Extraordinarios de Bachillerato.

2. Los alumnos que reunan los requisitos establecidos
en esta Orden y deseen participar en las pruebas deberan
inscribirse en el Instituto de Educacion Secundaria en el
que hubieran terminado el Bachillerato o, en el caso de
centros privados, en aquel Instituto al que esté adscrito su
centro.

3. El plazo de inscripcion finaliza el 6 de junio de 2007.

4. Los alumnos deberan cumplimentar el modelo de
inscripcion que se acompafia como anexo |, donde indica-
ran la materia propia de modalidad, de entre las cursadas
en segundo curso de Bachillerato, escogida para la reali-
zacion del tercer ejercicio de la prueba.

5. Los Secretarios de los Institutos de Educacion
Secundaria expediran la certificacion correspondiente, de
acuerdo con el modelo que se acompafa como anexo I,
en la que haran constar, ademas de la modalidad de Ba-
chillerato cursada por el alumno, la primera lengua extran-
jera y la nota media obtenida.

6. Antes del 13 de junio de 2007 los Directores de
los Institutos de Educacién Secundaria remitiran las ins-
cripciones y las certificaciones correspondientes (anexos |
y Il citados) al Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa
de la Direccion General de Ordenacion Académica y ade-
lantaran su envio al siguiente numero de fax: 968 279767

8. El 15 de junio de 2007, la Direccion General de
Ordenacién Académica hara publica la relacién provisional
de alumnos admitidos asi como el plazo para subsanar los
posibles errores u omisiones. Dicha informacién se expon-
dra en los tablones de anuncios de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura, sita en la Avda. de la Fama, n.° 15 de
Murcia y en la pagina web: www.carm.es/educacion/

9. Los errores u omisiones detectados se comunica-
ran al numero de fax precitado, dentro del plazo que se
establezca.

Quinto. Realizacion de las pruebas.

La celebracion de las pruebas tendra lugar el 21 de
junio de 2007. La sede y la hora de comienzo de las mis-
mas, asi como el material necesario para su realizacion,
se comunicaran cuando se publique la relacién provisional
de alumnos admitidos.

Sexto. Contenido y calificacion de las pruebas.

1. Las pruebas se estructuraran en los tres ejercicios
siguientes:

a) Primer ejercicio: Analisis y comentario de un texto
de caracter literario, relativo a los contenidos de segundo
curso, y respuesta a cuestiones relacionadas con el mismo.

b) Segundo ejercicio: Analisis de un texto en la pri-
mera lengua extranjera cursada por el alumno, y respuesta
a cuestiones de caracter cultural, literario o gramatical. El
ejercicio se realizara en el idioma correspondiente sin ayuda
de diccionario.

c) Tercer ejercicio: Desarrollo de un tema, respuesta
a cuestiones y, en su caso, ejercicios practicos sobre la
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materia propia de modalidad elegida por el alumno de en-
tre las de segundo curso y consignada previamente en la
inscripcion.

2. Cada uno de los tres ejercicios se calificara entre
0 y 10 puntos, considerando los criterios recogidos en el
siguiente punto. La calificacion final sera resultado de la
suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las
pruebas y se expresara con dos cifras decimales.

3. En todos los ejercicios se valorara, junto a la
correccién de las respuestas, la calidad y claridad de la
exposicion, la estructuracion, la propiedad del vocabulario
y la ortografia.

4. Para la obtencion del Premio Extraordinario, los
alumnos deberan haber alcanzado en cada ejercicio al me-
nos 5 puntos, y una calificacion global igual o superior a
24 puntos.

Séptimo. Composicién y funciones del Tribunal
calificador.

1. La Direccion General de Ordenacion Académica
designara el Tribunal calificador. Estara formado por un
Presidente, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, un Secretario nombrado por el
Presidente de entre los miembros del Tribunal y un maxi-
mo de 11 vocales. El Secretario y los vocales perteneceran
a los Cuerpos de Catedraticos o Profesores de Ensefianza
Secundaria.

2. En funcién del nimero de alumnos inscritos y de
las materias de modalidad elegidas por los mismos, la Di-
reccion General de Ordenacién Académica decidira el nu-
mero de vocales componentes del Tribunal, entre los que
se incluiran funcionarios especialistas de todas las mate-
rias objeto de la prueba y que deberan haber impartido do-
cencia en Bachillerato durante, al menos, uno de los dos
ultimos cursos académicos.

3. Corresponde al Tribunal la elaboracién de las prue-
bas, supervision de su realizacion y calificacion de los ejer-
cicios, asi como la propuesta de adjudicacion de acuerdo
con lo establecido en el apartado octavo. Para la elabo-
raciéon y organizacion de las pruebas el Tribunal contara
con la colaboracién del Servicio de Evaluacion y Calidad
Educativa.

4. Se garantizara el anonimato en la correccién de
los ejercicios, y corresponde al presidente del Tribunal es-
tablecer y velar para que se cumplan las garantias proce-
dimentales de tal anonimato, asi como la posterior identifi-
cacion de los autores.

5. El Tribunal dispondra de cinco sesiones para el
desempefio de sus funciones, que seran remuneradas con
arreglo a la normativa vigente de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

Octavo. Publicacion de las calificaciones y propuestas
de adjudicacion.

1. El dia 28 de junio de 2007, se expondrd, en
el lugar en el que se realicen las pruebas, en los
tablones de la Consejeria de Educacion y Cultura y en

la pagina web anteriormente citada, la lista provisional
con expresion de los alumnos por sus DNI y de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios,
asi como la calificacién final. Dicha calificacion se dara
con dos cifras decimales.

2. La lista definitiva se hara publica el dia 5 de julio
de 2007 a través de los mismos medios que los estableci-
dos en el punto anterior, una vez resueltas, en su caso, las
reclamaciones contra las calificaciones.

3. Antes del 10 de julio de 2007, el Presidente del Tri-
bunal remitira a la Direccién General de Ordenaciéon Aca-
démica el acta de calificacion con la relaciéon de los candi-
datos ordenados por su calificacion mas alta, incluyendo
en la misma las calificaciones parciales y la puntuacién
final, asi como el informe de propuesta de adjudicacion de
los premios.

4. El nUmero de alumnos propuestos no podra
exceder de 10, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
tercero de esta Orden.

Noveno. Reclamaciones de las calificaciones.

1. Los alumnos podran presentar por escrito las ale-
gaciones que estimen oportunas tras la publicacion de la
lista provisional de las calificaciones.

2. El escrito se dirigira al Presidente del Tribunal de
los Premios Extraordinarios de Bachillerato y se presenta-
ra en el Registro General de la Consejeria de Educacion y
Cultura, hasta el dia 2 de julio de 2007. Si se presentase
en cualquiera de las dependencias a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificado por Ley 4/1999, de 13 de enero,
el interesado, una vez cursada su solicitud, adelantara por
Fax al nimero precitado de la Direccion General de Orde-
nacion Académica, la copia debidamente sellada y fechada
de la solicitud presentada.

3. Si la reclamacion se basa en la existencia de erro-
res materiales, el Presidente ordenara, en su caso, la in-
mediata subsanacioén. Si se trata de una reclamacion con-
tra la calificacion de alguno de los ejercicios, el Presidente
convocara al Tribunal para proceder a la revision y resolve-
ra segun corresponda al dictamen colegiado del Tribunal.

4. El resultado de la reclamacion sera notificado por
el Presidente del Tribunal al interesado por alguna de las
formas previstas en el art.° 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Décimo. Instruccion.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
13.2'y 17.2 f) de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, en relacién con el 17.3.g) de la Ley General
de Subvenciones, la Subdirectora General de Ordenacién,
Evaluacién y Calidad Educativa actuara como Organo Ins-
tructor.
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2. El Organo Instructor, a la vista del informe del Tri-
bunal, formulara la propuesta de resolucion.

Undécimo. Resolucion delaconvocatoriay publicacion
de los Premios Extraordinarios.

1. Se delega en el Director General de Ordenacion
Académica las siguientes competencias: la resolucion de
la convocatoria, la disposicion del gasto, el reconocimiento
de la obligacion y la propuesta de pago de la convocatoria.

2. De acuerdo con la propuesta de resolucion for-
mulada por la Subdirectora General de Ordenacion, Eva-
luacion y Calidad Educativa, el Director General de Or-
denacion Académica procedera a la adjudicacién de los
Premios Extraordinarios de Bachillerato, que se publicara
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” mediante la
correspondiente Orden.

Duodécimo. Derechos que otorga la obtencion de los
Premios Extraordinarios.

1. La obtencién del Premio Extraordinario sera ano-
tada en el expediente académico del alumno y en su Libro
de Calificaciones por el Secretario del Instituto en que se
inscribid, segun lo establecido en el apartado séptimo de la
Orden Ministerial de 13 de diciembre de 1999.

2. Los alumnos que obtengan Premio Extraordinario
recibiran un diploma acreditativo de tal distincion y podran
optar, previa inscripcion, a los Premios Nacionales corres-
pondientes al curso 2006-2007 que convoque el Ministerio
de Educacion y Ciencia.

3. En el caso de que la calificacion de segundo curso
no le hubiese permitido la obtencién de Matricula de Honor
en Bachillerato, el alumno no estara obligado al pago de
los precios publicos por servicios académicos en el primer
curso de los estudios superiores en centro publico.
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4. La dotacion de cada premio sera de 700 €.

5. Cada uno de los premiados recibira el importe del
premio por via de transferencia a una cuenta bancaria en
la que figure como titular.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer potestativamente recurso de re-
posicion ante el Consejero de Educacion y Cultura, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su pu-
blicacion, en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia” de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero; o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente a su publicacion.

Disposicion final primera
Se autoriza a la Direccion General de Ordenacioén

Académica para desarrollar y aplicar lo dispuesto en la
presente Orden.
Disposicion final segunda

La Direccion General de Ordenacion Académica re-
mitira a la Direccion General de Cooperacion Territorial y
Alta Inspeccién del Ministerio de Educacién y Ciencia, la
relacion de los alumnos que hayan obtenido Premio Ex-
traordinario, con expresién del idioma extranjero y de la
modalidad de Bachillerato cursados, antes del 30 de no-
viembre de 2007.

Murcia a 8 de mayo de 2007.—EI Consejero de Edu-
cacion y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.
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Region de Murcia Direccion General de Ordenaciéon Académica Avda. de la Fama, 15
Consejeria de Educacion y 30006-Murci
Cultura Subdireccion General de Ordenacién, Evaluacion y Calidad Educativa -ivlurcia
.. . . . Telf. 968 279607
Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa Fax 968 279767
ANEXO I

INSCRIPCION PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE BACHILLERATO

APEIIAOS e NOMDLE o
Lugar y fecha de NACIMICIILO ...t
DNL e, TEIEfONO .o
DIHLECCION ettt
Localidad ... .... Provincia ...

Centro en el que ha finalizado el Bachillerato .........coveiiiiiiivininininiiieneeceens
Primer idioma extranjero cursado en el Bachillerato ...

e Indicar la modalidad de Bachillerato y el itinerario cursados en el cuadro adjunto:

Modalidad Itinerario
Artes Artes Plasticas
Artes Aplicadas y Disefio
Ciencias de la Naturaleza Ciencias e Ingenierfa
y de la Salud Ciencias de la Salud
Humanidades y Ciencias Sociales H.urna.nldade.s
Ciencias Sociales
. Ciencias e Ingenierfa
1 -
Tecnologia Tecnologia Industrial

e  Sefalar en el siguiente cuadro una UNICA MATERIA propia de modalidad, escogida entre las
cursadas en segundo, para la realizacién del tercer ejercicio de la prueba:

ARTES CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y DE LA SALUD
Dibujo Artistico 11 Matematicas 11

Historia del Arte Fisica

Técnicas de Expresion Grafico-Plasticas Dibujo Técnico 11

Imagen Ciencias de la Tierra y Medioambientales
Fundamentos de Diseflo Quimica

Dibujo Técnico 11 Biologia

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES TECNOLOGIA

Griego 11 Matematicas 11

Latin II Fisica

Historia del Arte Dibujo Técnico 11

Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales 11 Electrotecnia

Economia y Organizacién de Empresas Mecanica

Geografia Tecnologia Industrial 1T

Desea participar en las pruebas para la obtencion de los Premios Extraordinarios de Bachillerato, de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, correspondientes al curso 2006-2007.
.................................... A eeeeees A€ e de 2007

Fdo.:

EXCMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ORDENACION ACADEMICA. AVDA. DE LA FAMA, 15. 30006-MURCIA.
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ar Region de Murcia Direccion General de Ordenacion Académica Avda. de la Fama, 15
AR Consejeria de Educacion y 30006 ;
) Cultura Subdireccion General de Ordenacién, Evaluacion y Calidad Educativa -Murcia
N Telf. 968 279607
Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa Fax 968 279767
ANEXO II
CERTIFICACION
D

de
CERTIFICA:

que el alumno

tiene su expediente académico depositado en este Instituto, que sus datos concuerdan con

los expresados en la solicitud adjunta que el interesado presenta, que ha finalizado sus
estudios de Bachillerato en la modalidad de
y que ha cursado el

en el centro

como primera lengua extranjera.
La nota media (expresién numérica igual o superior a 8,75 puntos) obtenida de acuerdo con

lo establecido en el articulo segundo, punto 2 de la Orden de 8 de mayo de 2007 de la
Consejeria de Educacion y Cultura ha sido de

de 2007
Ve B°

Sello del centro
EL DIRECTOR

EL SECRETARIO
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

6804 Resolucion de 7-05-2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacién
del Convenio Colectivo de Trabajo para
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(Personal Laboral).- Exp. 200744110013.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (Personal Laboral) (Cédigo de Convenio numero
3001162) de ambito Sector, suscrito con fecha 18-04-2007
por la Comision Negociadora del mismo, con notificacion
a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 7 de mayo de 2007.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector Ge-
neral de Trabajo (Resolucion de 12.06.2006), Pedro Juan
Gonzélez Serna.

Capitulo Primero

Determinacion de las partes que lo conciertan y
vinculacion a la totalidad

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo
conciertan y vinculacién a la totalidad

1. Este Convenio se suscribe, de una parte, por los
representantes de la Administracion Publica de la Region
de Murcia, y de otra parte, por los de las Organizaciones
Sindicales ANPE, CC.0O0., UGT y CSI-CSIF para regular
las relaciones laborales, retribuciones, derechos de repre-
sentacion y demas condiciones de trabajo.

Ambas partes se reconocen como interlocutores va-
lidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 87.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. El presente Convenio constituye un todo organico,
unico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas
obligaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por
las partes y, como tal, sera objeto de consideracion con-
junta. En consecuencia, no podran tomarse aisladamente
alguna o algunas de las materias pactadas que, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente
y en computo anual.

Capitulo Segundo
Ambito de aplicacion
Articulo 2. Ambito territorial

Este Convenio Colectivo sera de aplicaciéon en todo
el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Articulo 3. Ambito funcional

El Convenio abarca las funciones que desarrolla la
Administracion Regional en su especifica dimensién de
Administracion Publica, para el ejercicio de las competen-
cias atribuidas por el Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia.

Articulo 4. Ambito personal

1. Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, el Convenio sera de aplica-
cion a todo el personal laboral que presta o preste servi-
cios en la Administracion Publica de la Regién de Murcia,
tanto por contrato como por cualquier otro procedimiento
legalmente establecido. A los efectos de este Convenio se
entendera por Administracion Regional tanto la Adminis-
tracién General de la Comunidad Autbnoma como sus Or-
ganismos Auténomos.

Se entiende por personal laboral, a los efectos del
presente Convenio, a los trabajadores y trabajadoras liga-
dos a la Administracion por contratos de trabajo en cual-
quiera de las formas previstas en la legislacion vigente.

Igualmente el presente Convenio sera de aplicacion
al profesorado de Religion, en los términos previstos en el
Anexo |V del mismo, asi como al profesorado de Educa-
cion Permanente de Personas Adultas en los términos del
Anexo V.

2. Quedan excluidos de este Convenio:

a) El personal funcionario de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia.

b) El personal funcionario interino.

c) El personal eventual de confianza o de asesora-
miento especial.

d) Las personas que tengan la consideracién de con-
tratistas, de conformidad con lo establecido en el texto re-
fundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region de
Murcia.

Asimismo se excluye de la aplicacién de este Conve-
nio al personal laboral que pueda ser destinado al extran-
jero por la Administracién Regional, al personal laboral de
alta direccion, al personal que realice trabajos temporales
de colaboracion social, al que disfrute becas de investiga-
cién o de colaboracion concedidas por la Administracion
Publica de la Region de Murcia, al personal interno resi-
dente de las distintas licenciaturas y a aquel personal su-
jeto a convenios especiales y conciertos con Instituciones.

Articulo 5. Ambito temporal

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguien-
te de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de
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Murcia”. No obstante, sus efectos se retrotraeran al dia 1 de
enero de 2007. Su periodo de vigencia se extendera hasta
el dia 31 de diciembre de 2009, prorrogandose de afio en
afo si no mediare denuncia expresa de las partes formulada
con una antelacién minima de dos meses a la fecha de fina-
lizacién de su vigencia, y sin perjuicio de posibles revisiones
parciales de caracter anual. En tanto no se apruebe un nue-
vo convenio, el presente Convenio Colectivo permanecera
en vigor en todos sus extremos, sirviendo como minimo de
referencia para la negociacion de un nuevo convenio.

2. Durante su vigencia, el presente Convenio no po-
dra ser modificado por lo dispuesto en convenios de ambi-
to distinto.

Articulo 6. Nulidad de clausulas del Convenio y
equiparacién a mejoras funcionariales

1. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral decla-
re la nulidad de alguna o algunas de las clausulas pacta-
das, ambas partes firmantes decidiran de comun acuerdo
la necesidad de renegociar total o parcialmente el conte-
nido del Convenio.

2. Cualquier mejora establecida con caracter general
para el personal funcionario en las materias a que se re-
fiere el presente Convenio podra ser de aplicacion al per-
sonal laboral sujeto al mismo, previo Acuerdo expreso de
la Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio
y Arbitraje.

Capitulo Tercero

Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Arbitraje

Articulo 7. Constitucion y Composicién de la Comisién
Paritaria

1. Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del
presente convenio, se constituira una Comisién Paritaria
de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje del Con-
venio.

2. Dicha Comisién estara formada por un miembro
de cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en el Comité Intercentros en representacion del personal
y un numero igual de miembros en representacion de la
Administracién Publica Regional.

3. Los vocales en representacion de la Administra-
cion Publica Regional seran designados por el titular de
la Consejeria competente en materia de Funcién Publica
y los que actuen en representacion del personal laboral
seran designados por el Comité Intercentros de entre sus
miembros.

La formacion de la voluntad de la parte social sera
por mayoria absoluta del voto ponderado de los represen-
tantes de cada una de las Organizaciones sindicales en
funcion del numero de miembros de los Comités de Em-
presa que hayan obtenido.

4. Tanto la representacion de la Administracion como
la del personal podran nombrar los asesores que estimen
oportunos, con el limite maximo de tres, para cada sesion
de la Comision Paritaria.
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Articulo 8. Funciones de la Comisién Paritaria

1. Seran funciones de la Comisién Paritaria todas
aquellas que se le atribuyen en el presente Convenio y
cualquier otra que tienda a una mejor aplicacion e interpre-
tacion de lo establecido en el mismo.

2. Son funciones especificas de dicha Comisién
Paritaria:

a) La interpretacion del Convenio Colectivo.

b) El estudio de los problemas o cuestiones que pre-
senten las partes con referencia al presente texto.

¢) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La conciliacion y arbitraje en los problemas surgi-
dos en la aplicacion del Convenio.

Articulo 9. Funcionamiento de la Comisién Paritaria

1. La Comision Paritaria, presidida por el titular de la Di-
reccion General competente en materia de Funcién Publica,
0 persona en quien delegue, se entendera constituida con la
presencia, al menos, del 60 por 100 de sus miembros y sus
acuerdos seran vinculantes para ambas partes cuando se al-
cancen por el 60 por 100 de cada parte, sin perjuicio del dere-
cho que tienen las mismas de acudir a la jurisdiccion compe-
tente. Estos acuerdos vinculantes se haran publicos en todos
los centros de trabajo de la Administracion Publica Regional.

2. Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebra-
ran con una periodicidad minima de tres meses, o bien a
instancia de parte, previa convocatoria de la Presidencia
de dicha Comision. A efectos de comunicacion y demas in-
cidencias, la Comision Paritaria tendra su sede en la Direc-
cion General competente en materia de Funcién Publica.

3. El personal laboral al servicio de la Administracién
Publica de la Region de Murcia podran formular ante la Co-
mision Paritaria del Convenio cuantas consultas estimen
pertinentes. La Comisidn remitira copia de los informes
emitidos y acuerdos adoptados en cada caso a la Direc-
cion General competente en materia de Funcién Publica y
a los Comités de Empresas, a los efectos oportunos.

4. Una vez constituida la Comision Paritaria, de co-
mun acuerdo, se determinaran los procedimientos para
solventar las discrepancias en el seno de dicha Comisién.

Capitulo Cuarto
Organizacién del trabajo

Articulo 10. Organizacién del trabajo

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del
trabajo es facultad exclusiva de la Administracién Publica
Regional, y su aplicacion practica corresponde a los titu-
lares de las jefaturas de las distintas unidades organicas,
en su respectivo ambito funcional, sin perjuicio de los dere-
chos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores y de
lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 11. Derecho de Informacion

El personal laboral al servicio de la Administracion Pu-
blica Regional tendra derecho a ser informado por sus jefes
inmediatos de los fines, organizacién y funcionamiento de
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la unidad administrativa correspondiente, y en especial, de
su dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes, y
responsabilidades que les incumben. Expresamente debera
facilitarse esta informacién al Comité de Empresa corres-
pondiente siempre que se produzca una modificacion sus-
tancial del puesto de trabajo. Igualmente, tendra derecho a
la informacion y participacion para la mejora de la gestion
de los servicios, en los mismos términos y condiciones que
los que se establezcan para el personal funcionario.

Articulo 12. Tarjeta de identificacion

En caso de que asi se determine la Direccion General
competente en materia de Funcion Publica facilitara al per-
sonal laboral fijo y temporal de la Administracién Publica Re-
gional una tarjeta de identificacion en los mismos términos y
condiciones que se establezcan para el personal funcionario.

Articulo 13. Relacion de Puestos de Trabajo

Los puestos de trabajo clasificados como funciona-
riales en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo y des-
empefiados por personal laboral mantendran el sistema de
provision indistinta en la Relacion de Puestos de Trabajo, a
los efectos de movilidad del personal laboral.

Capitulo Quinto
Clasificacién profesional

Articulo 14. Definicién de categorias profesionales

1. En materia de clasificacion se estara a lo estable-
cido en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La configuracién de una nueva categoria profesional
de los trabajadores, no contemplada en el Convenio, preci-
sara para inclusion en el mismo, su definicion especifica rea-
lizada por la Consejeria competente en materia de Funcion
Publica, a propuesta de la Direccion General competente en
materia de Funcién Publica, previo informe preceptivo del Co-
mité de Empresa. Esta categoria, una vez configurada, sera
objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, previa inscripcion en el registro correspondiente.

3. Cualquier interpretacién o matizacion en la defini-
cion de las funciones asignadas a las categorias profesio-
nales existentes, requerira acuerdo de la Comision Pari-
taria.

Articulo 15. Niveles retributivos y categorias
profesionales

Las categorias profesionales del personal laboral al
servicio de la Administracién Publica de la Region de Mur-
cia, que se especifican en el Anexo | del presente Conve-
nio, se agrupan en cinco niveles retributivos en homoge-
neidad con los Grupos de clasificaciéon previstos para el
personal funcionario. Las funciones mas significativas de
cada categoria profesional son las que se establecen en el
Anexo Il de este Convenio.

Articulo 16. Categorias Profesionales generales

Las categorias profesionales que se sefialan a conti-
nuacion, contenidas en el Anexo | del presente Convenio,
tendran la consideracion de categorias generales.

En ellas se encuadrara a todo el personal laboral, en
virtud de una titulaciéon académica especifica o de una pro-
fesion u oficio. Dicha titulacion, profesion u oficio, se sefia-
lara en el contrato junto a la categoria profesional.

Nivel A (I): Técnicos Titulados Superiores.
Nivel B (Il): Técnicos Titulados Medios.
Nivel C (lll): Técnicos Especialistas.

Nivel D (

Nivel E (V): Personal Subalterno y de Servicios.

IV): Técnicos Auxiliares.

Capitulo Sexto
Ascenso o cambio de categoria profesional

Articulo 17. Disposiciones generales

Como consecuencia de la clasificacion funcionarial
de todos los puestos de la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo, no se procedera a la formalizacién de nuevos
contratos laborales fijos, ni a la configuracion de nuevas
categorias profesionales salvo que sean consecuencia de
un proceso de transferencias o de cualquier otro supuesto
de caracter excepcional.

Articulo 18. Promocién interna

1.- En ningun caso podran producirse ascensos o
cambios de categoria por mero transcurso del tiempo.

2.- En el marco del desarrollo del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, previa negociacién, se estableceran los meca-
nismos de participacion en los procesos de promocién interna.

Articulo 19. Procesos de racionalizaciéon

1.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo an-
terior, la Consejeria competente en materia de Funcién
Publica podra establecer determinados procedimientos de
racionalizacion que consistiran en la convocatoria de prue-
bas especificas de integraciéon en una Categoria dentro del
mismo Nivel o Grupo, en las que podran participar volunta-
riamente los colectivos que asi se determine y cuenten con
la titulacion académica requerida.

2.- En el supuesto de que las citadas pruebas no se
realicen con cargo a vacantes existentes, los aspirantes
que las hayan superado permaneceran en sus puestos
de trabajo hasta tanto se adscriban a la correspondiente
Categoria, previo informe de la Consejeria competente en
materia de Funcién Publica, quedando habilitados durante
este periodo, para la provision de los puestos adscritos a
dicha Categoria a través de los procedimientos de provi-
sion reglamentariamente establecidos.

Capitulo Séptimo

Seleccidn de personal temporal y forma de
contratacion
Articulo 20. Seleccion de personal laboral temporal

1.- La seleccion de personal laboral temporal se ajus-
tara a lo previsto con caracter general para el resto del per-
sonal de esta Administracion Regional.

2.- No obstante, con caracter excepcional, las convo-
catorias relativas a la seleccion de personal laboral tempo-
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ral para retenes de incendios, viveros forestales, granjas
cinegéticas y aquellas otras actividades en las que no sea
imprescindible una titulacion académica, podran sustituirla
por una certificacion acreditativa de experiencia expedida
por érgano competente o superando las pruebas que se
determinen en el expediente de contratacién, en los térmi-
nos sefalados en la correspondiente convocatoria.

3.- Los aspirantes seran seleccionados mediante
convocatoria publica y con sujecion a la normativa aplica-
ble a la seleccién de personal laboral temporal.

4.- La Administracion Publica de la Region de Murcia
podra acomodar los distintos modelos de contrato de trabajo
a sus peculiaridades, previo informe de la Comisién Paritaria.

5.- Los contratos de duracion determinada que ten-
gan establecido plazo maximo de duracion, incluidos los
contratos en practicas y para la formacién concertados por
una duracién inferior a la maxima legalmente establecida,
se entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho
plazo cuando no medie denuncia o prérroga expresa y el
trabajador o la trabajadora continuie prestando servicios.

6.- Mensualmente se facilitara a los sindicatos firmantes
del convenio y comité de empresa, por el Registro de Perso-
nal, razén de las altas y bajas habidas durante el periodo.

Articulo 21. Normas generales

1.- Los contratos se formalizaran por escrito cualquie-
ra que sea la modalidad de contratacion de duracion deter-
minada empleada y habran de contener, necesariamente,
los siguientes datos:

- Organo contratante.

- Datos personales del trabajador.

- Categoria profesional, tipo de jornada, centro y lo-
calidad de trabajo, duracién y modalidad de contratacién
empleada.

- Periodo de prueba correspondiente con expresion
de la fecha de conclusion del mismo.

- Remuneracion desglosada por conceptos.

- Clausula relativa al cumplimiento de las obligacio-
nes derivadas de la normativa de incompatibilidades.

- La circunstancia de quedar el contrato incluido en el
ambito de aplicacion del presente Convenio.

2.- Careceran de validez los contratos concertados por
érgano incompetente a tenor de la normativa de aplicacion.

3.- La Administracion Regional entregara al Comité
de Empresa las copias basicas de los contratos que se
efectuen, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 8.3.ay 64.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Octavo
Provision de puestos de trabajo

Articulo 22. Disposiciones generales

1.- El procedimiento y condiciones para la provision
de los puestos de trabajo en la Administracion Publica Re-
gional se ajustara con caracter general para el resto del
personal de la Administracién Publica Regional y a lo dis-
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puesto en las clausulas del presente Convenio que expre-
samente se les refieran.

2.- La Consejeria competente en materia de funcion
publica, en los diversos ambitos sectoriales, facilitara con
caracter semestral a los sindicatos firmantes de este con-
venio copia de las relaciones de puestos de trabajo y plan-
tillas de personal.

Articulo 23. Traslados de personal de caracter
voluntario

1. Los concursos de traslados se regiran por lo dis-
puesto con caracter general para el resto del personal de
la Administracién Publica Regional.

2. Podra participar en los concursos el personal la-
boral al servicio de la Administracion Publica Regional que
reuna los requisitos exigidos para la provision de los pues-
tos de trabajo en la correspondiente convocatoria.

3. Los concursos de traslados referidos a las plazas
configuradas como P.I. en la relacion de puestos de traba-
jo, tendran al menos caracter anual.

4. En ninguin caso podran producirse traslados volun-
tarios por mero transcurso de tiempo.

Articulo 24. Permutas

1. Se podran conceder permutas de destino entre
trabajadores fijos en activo siempre que concurran los si-
guientes requisitos:

a) Que los puestos de trabajo que ocupen sean de
igual categoria profesional, correspondiéndoles idéntica
forma de provision, y los solicitantes tengan una antigle-
dad minima de un afio como trabajador fijo al servicio de
esta Administraciéon Publica.

b) Que los trabajadores que pretendan la permuta
cuenten respectivamente con un niumero de afios de servi-
cio que no difiera entre si en mas de cinco, entendiéndose
que los mismos no podran solicitar de nuevo traslado vo-
luntario hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo en
los puestos permutados.

2. En el plazo de cinco afios, a partir de la concesion
de una permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de
los interesados o interesadas. Tampoco podra autorizarse
cuando a alguno de ellos le falten menos de cinco afios
para cumplir la edad de jubilacién forzosa o esté incurso
en un procedimiento de jubilacién por incapacidad perma-
nente.

3. La concesién de la permuta se tramitara con arre-
glo al siguiente procedimiento:

a) Solicitud de los interesados e interesadas ante la
Consejeria u Organismo en que presten servicios.

b) Cuando afecte a una sola Consejeria u Organis-
mo: propuesta del Secretario o Secretaria General de la
Consejeria o Director o Directora del Organismo.

Cuando afecte a mas de una Consejeria u Organis-
mo: propuestas de los Secretarios o Secretarias Generales
de las Consejerias o de los Directores o Directoras de los
Organismos interesados.
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En ambos casos, la propuesta o propuestas deberan
ir acompafadas de los informes favorables de los titulares
de los Centros Directivos correspondientes.

c) Informe favorable de la Comision Paritaria.

d) Orden del Consejero competente en materia de
Funcion Publica autorizando, en su caso, la permuta pro-
puesta.

4.- La permuta autorizada no dara derecho a indem-
nizacion por traslado.

Articulo 25. Reingreso de excedentes

Los excedentes voluntarios y forzosos podran rein-
gresar al servicio activo en cualquier centro dependiente
de la Administracion Regional, en las vacantes existentes
con la clasificacion de P.l., a través de los procedimientos
establecidos para el personal funcionario.

Articulo 26. Movilidad funcional

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30.1 de este
Convenio, la movilidad funcional a que se refiere el articulo
39.1 del Estatuto de los Trabajadores, se realizara por necesi-
dades del servicio y supondra la adscripcion con caracter defi-
nitivo de los trabajadores afectados a otros puestos de trabajo,
de acuerdo con los siguientes requisitos y procedimiento:

a) Requisitos:
1) Se realizara sin menoscabo de los derechos eco-
némicos y profesionales del trabajador.

2) No podra rebasar el ambito municipal aunque po-
dra suponer cambio de centro de trabajo.

3) No tendré otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y la pertenencia a la categoria
profesional.

b) Criterios generales: La Consejeria competente en
materia de Funcion Publica elaborara los criterios genera-
les que determinen en cada caso los trabajadores que de-
ban cambiar de puesto de trabajo, previa negociacion con
el Comité de Empresa.

c) Procedimiento: El procedimiento y los 6rganos
competentes para decretar la movilidad funcional seran los
establecidos con caracter general para el resto del perso-
nal al servicio de la Administracion Regional.

Articulo 27. Movilidad funcional mediante trabajos de
superior categoria

1. Cuando asi lo exijan necesidades excepciona-
les del servicio, se podra encomendar a un trabajador el
desempefio de funciones de un puesto de trabajo corres-
pondiente a una categoria profesional superior a la que
ostente, por un periodo no superior a seis meses durante
un afo u ocho meses durante dos afios. En todo caso, la
incorporacion del titular del puesto o su provision definitiva
mediante el procedimiento reglamentario correspondiente,
conllevara la extincién del desempefio de funciones de su-
perior categoria.

2. Durante su desempefio el trabajador tendra dere-
cho a las retribuciones basicas y a las complementarias

del puesto cuyas funciones se le encomienden. En el su-
puesto de que las retribuciones correspondientes a dichas
funciones sean inferiores a las de su categoria, continuara
percibiendo estas ultimas.

Articulo 28. Requisitos y procedimiento

Los requisitos y procedimiento para la autorizacién
del desempefio de funciones de superior categoria seran
los siguientes:

a) Requisitos:
1) El desempeiio de funciones de superior catego-
ria, por su caracter excepcional, se realizara cuando exis-

ta una situacion de necesidad urgente y transitoria para el
funcionamiento de los servicios.

2) Los puestos de trabajo deberan ser cubiertos por
trabajadores fijos que reunan los requisitos exigidos en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo para su
provisién ordinaria.

b) Procedimiento:

1) Propuesta motivada que justifique la necesidad del
desempefio o sustitucion temporal del puesto de trabajo
afectado formulada por el Secretario General de la Conse-
jeria o Director del Organismo interesado.

2) Dicha propuesta se dirigira a la Direccion General
competente en materia de Funcion Publica quien dara
cuenta al Comité de Empresa.

3) Por ultimo, el titular de la Consejeria competente
en materia de Funcién Publica dictara Orden autorizando
o denegando el desempefio de funciones de superior ca-
tegoria. Si se autoriza, se pondra en conocimiento del Co-
mité de Empresa.

Articulo 29. Movilidad funcional mediante trabajos de
inferior categoria

Si por necesidades perentorias e imprevisibles se
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a una categoria inferior a la que ostente, sélo podra
realizarse por tiempo no superior a un mes dentro del mis-
mo afio, manteniéndosele la retribucion y demas derechos
de su categoria profesional y comunicandolo al Comité de
Empresa. La realizacion de dichas tareas sera autorizada
o denegada por Resolucion del Secretario General de la
Consejeria o Director del Organismo correspondiente. De
esta Resolucion se dara traslado a la Direccién General
competente en materia de Funcién Publica .

Articulo 30. Movilidad geografica

1. En los supuestos en que la movilidad que se pro-
duzca no responda a las caracteristicas descritas en los ar-
ticulos 26, 27, 28 y 29 de este Convenio, se estara a lo esta-
blecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La Administracién Regional procurara que los posi-
bles traslados se efectien dentro de los sistemas de provi-
sion de caracter voluntario, previamente a la utilizacion de
mecanismos de traslado forzoso.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia negociara con el Comité de Empresa
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los criterios generales que permitan determinar los traba-
jadores que pudieren verse afectados. Ademas del con-
templado en el apartado 5 del articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores, entre dichos criterios figuraran al menos
los siguientes: provisionalidad en la cobertura del puesto,
temporalidad de la relacion de empleo, antigliedad, cargas
familiares, proximidad y facilidades de desplazamiento.

Articulo 31. Desempefio provisional de puestos de
trabajo y contratacién temporal

1. Los mecanismos de desempefio provisional esta-
blecidos para el personal funcionario seran de aplicacion al
personal laboral al servicio de esta Administracion, siempre
que no supongan movilidad geografica en cuyo caso se
estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores. En este ultimo supuesto la Administracion
Regional negociara con el Comité de Empresa de manera
analoga a lo establecido en el parrafo tercero del articulo
anterior.

2. Cuando las necesidades del servicio lo requieran,
podra acudirse a la contratacion laboral temporal, entre el
personal seleccionado conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 20 del presente Convenio. A estos efectos, podra
celebrarse cualquiera de las modalidades de contrato de
trabajo previstas en el Estatuto de los Trabajadores y sus
normas de desarrollo.

3. La sustitucion de personal laboral con derecho a
reserva de puesto o la provision de vacantes, se efectuara
mediante nombramientos de personal interino, en aquellas
plazas clasificadas como funcionariales.

Capitulo Noveno
Retribuciones
Articulo 32. Homogeneidad retributiva con el personal
funcionario

Las retribuciones experimentaran el incremento que
determinen las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, habiéndose de mantener la homo-
geneidad con respecto a las retribuciones del personal fun-
cionario.

Articulo 33. Conceptos retributivos

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio, seran las que a
continuacion se indican por conceptos:

1. Retribuciones basicas:

1.1. Salario base.

1.2. Complemento de antigliedad.
1.3. Pagas extraordinarias.

2. Retribuciones complementarias:
2.1. Plus de destino.

2.2. Complemento especifico.

2.3. Productividad

2.3.1. Fija

2.3.2. Semestral
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2.4 Gratificaciones por servicios extraordinarios
2.4.1. Complemento de festividad.

2.4.2. Complemento de nocturnidad.

2.4.3. Complemento de turnicidad.

2.4.4. Complemento de atencién continuada.
2.4.5. Horas extraordinarias.

3- Indemnizaciones por razén del servicio:

3.1. Dietas.

3.2. Gastos de desplazamiento.

Articulo 34. Salario base

El salario base es la parte de la retribucion del tra-
bajador fijada por unidad de tiempo, sin inclusion de los
complementos, consistente en una cantidad fija para cada
uno de los distintos niveles retributivos, con las cuantias
que figuran en el Anexo Ill.1 de este Convenio.

Articulo 35 . Complemento de antigiiedad

1. Se establece con caracter general para el personal
laboral, tanto temporal como fijo, un complemento de anti-
gliedad por la cuantia que se sefala en el Anexo lll.2, para
todas las categorias profesionales por cada tres afios de
servicios efectivos.

2. Su devengo se producira el primer dia del mes si-
guiente a su cumplimiento por cada periodo de tres afos.

3. Alos efectos previstos en este articulo, al personal
laboral fijo que presta servicios en la Administracion Publi-
ca Regional, se le reconocera los servicios prestados en
cualquier Administracién Publica como contratado laboral,
contratado administrativo de colaboracién temporal, fun-
cionario de carrera, eventual o interino. Igualmente se re-
conocera el tiempo de permanencia en la situacion de ex-
cedencia forzosa por nombramiento de cargo publico asi
como por prestacion del servicio militar o prestacion social
sustitutoria.

El reconocimiento se ajustara al procedimiento esta-
blecido para el personal funcionario.

Articulo 36. Pagas extraordinarias

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio percibiran el importe de dos
pagas extraordinarias equivalentes, cada una de ellas, a
una mensualidad de salario base, complemento de anti-
gledad y la parte de retribuciones complementarias a in-
corporar a cada paga extraordinaria que permita incluir con
caracter basico la Administracién del Estado y las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado y de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Las citadas pagas, que seran dos al afo, se de-
vengaran en las mensualidades de junio y diciembre, con
referencia a la situacion y derechos del trabajador y la tra-
bajadora el primer dia habil de los citados meses, salvo en
los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente

prestados, hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis
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meses inmediatos anteriores a los meses de junio y
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se re-
ducira proporcionalmente, computando cada dia de
servicios prestados en el importe resultante de dividir
la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de
su devengo hubiera correspondido por un periodo de
seis meses, entre 182 (183 en afo bisiesto) 6 183 dias
respectivamente.

b) Los trabajadores en activo con licencia sin dere-
cho a retribucién devengaran pagas extraordinarias en los
meses indicados, pero su cuantia experimentara la corres-
pondiente reduccion proporcional de acuerdo con el tiem-
po de servicios efectivamente prestados.

c) En el caso de cese por extincién del contrato de
trabajo, o en los supuestos de excedencia previstos en
este Convenio, la ultima paga extraordinaria se devengara
el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos
del trabajador o trabajadora en la citada fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

d) En los supuestos de cese por jubilacion, falleci-
miento o retiro del personal, la Ultima paga extraordinaria
se devengara en los mismos términos establecidos para el
personal funcionario.

3. Los trabajadores que presten servicios en jornada
inferior a la normal, o por horas, tienen derecho a percibir
proporcionalmente las pagas antes citadas con la reduc-
cion correspondiente respecto al importe de la prestacion
de la actividad en jornada normal.

Articulo 37. Plus de destino

1. La percepcion del plus de destino, que sera el co-
rrespondiente dentro de cada categoria profesional al nivel
del puesto de trabajo que se desemperfie segun la Rela-
cion de Puestos de Trabajo, dependera exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asig-
nado, por lo que no tendra caracter consolidable, salvo en
los mismos supuestos que dan lugar a consolidacion del
grado personal en el régimen retributivo aplicable a los
funcionarios.

2. La cuantia del mismo se calculara de forma que
se cumpla que la retribuciéon que corresponde por salario
y plus de destino sea igual a la correspondiente para el
funcionario equivalente por sueldo y complemento de des-
tino, todo ello referido a computo anual. Las cantidades
que resultan, calculadas en computo mensual, son las que
figuran en el Anexo II1.3.

Articulo 38. Complemento especifico

Este complemento es el destinado a retribuir las con-
diciones particulares de determinados puestos de trabajo
en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosi-
dad. Su cuantia, para cada puesto, sera la que figure en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

La cuantia del complemento especifico se adecuara
teniendo en consideracion la jornada partida, la peligrosi-

dad, la atencién al publico y la especial responsabilidad en
los puestos en que se determine.

Articulo 39. Productividad

1. El complemento de productividad retribuira el es-
pecial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.

La regulacion especifica de este complemento sera
la establecida para el personal funcionario al servicio de la
Administracion Publica Regional.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado an-
terior, y con el fin de conseguir la homogeneidad de retri-
buciones con el personal funcionario se establece como
cuantias minimas mensuales del complemento de produc-
tividad las que se incluyen en el Anexo 111.4.

3. La productividad semestral sera la misma que se
establezca para el personal funcionario.

Articulo 40. Gratificaciones por servicios extraordinarios

Se establecen como gratificaciones por servicios ex-
traordinarios, las siguientes:

1. Complemento de festividad.

Retribuye la prestacion de la jornada ordinaria de tra-
bajo en domingos y dias festivos, reconociéndose el de-
recho a percibir este complemento, cuando el trabajador
o la trabajadora realice mas de la mitad de su jornada en
domingo o dia festivo. Su regulacion y cuantias se estable-
cen en los mismos términos que para el personal funciona-
rio de esta Administracion Regional.

2. Complemento de nocturnidad.

La cuantia de la retribucion de la jornada trabajada
durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 8
horas de la mafiana siguiente sera la que se fija para cada
nivel retributivo en el Anexo II1.5 de este Convenio.

3. Complemento de turnicidad.

Retribuye el desempefio del puesto de trabajo en
régimen de turnos rotatorios durante la jornada ordinaria
de trabajo. Su regulacion y cuantias se establecen en los
mismos términos que para el personal funcionario de esta
Administracion Publica.

4. Complemento de atencion continuada.

Por este complemento se retribuye la realizacién de
modulos de guardia de presencia fisica o localizada del
personal de la Administracion Publica Regional una vez
superada la jornada de trabajo establecida en el presente
Convenio, que seran retribuidas, a identidad de puestos de
trabajo, en los mismos términos y condiciones establecidos
para el personal funcionario de esta Administracion Publica.

5. Horas extraordinarias.

Es la retribucion que tienen derecho a percibir los tra-
bajadores y las trabajadoras por la actividad que realicen
sobre la jornada de trabajo establecida en este Convenio
0 sobre la jornada inferior que tengan establecida como
ordinaria a titulo personal.

La realizacion de las horas extraordinarias que resul-
ten necesarias por estrictas necesidades del servicio sera
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encomendada por el superior jerarquico y se compensaran
preferentemente mediante concesion de descansos adicio-
nales, computandose a estos efectos cada hora adicional
trabajada como hora y tres cuartos de descanso adicional.
Sélo en la medida en que el servicio no permita la compen-
sacion citada, se podran otorgar gratificaciones econémicas
que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia, y periodi-
cas en su devengo. El importe de las horas extraordinarias
aparece recogido en la tabla fijada en el Anexo IIl.6.

La regulacion especifica de las horas extraordinarias
sera la establecida para el personal funcionario de esta
Administracion.

Articulo 41. Indemnizacién por finalizaciéon de
contratos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo en el
articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, a la finali-
zacion del contrato de trabajo por expiracién del tiempo
convenido por realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad,
del contrato de insercion y de los contratos formativos, el
trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar diez dias de salario por cada afio
de servicio.

A estos efectos, el célculo de la cuantia de la indem-
nizacion que corresponda se realizara en funcion de las
retribuciones integras anuales percibidas.

Articulo 42. Devengo de retribuciones

1. Las retribuciones basicas y complementa-
rias que se devenguen con caracter fijo y periodici-
dad mensual, se haran efectivas pro mensualidades
completas y con referencia a la situacién y derechos
del trabajador el primer dia habil del mes a que co-
rrespondan, salvo en los siguientes casos, en que se
liquidaran por dias:

a) En el mes de formalizacién del contrato de trabajo
en una categoria profesional de las establecidas en este
Convenio, en el de reingreso al servicio activo y en el de
incorporacién por conclusién de licencias sin derecho a re-
tribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a
retribucion.

c) En el mes en el que se extinga el contrato de
trabajo.

d) En el mes en que se produzca el cese del trabaja-
dor o la trabajadora por pasar a la situacion de excedencia.

2. El procedimiento para la liquidacién sera el que
se establezca en la normativa de retribuciones para cada
ejercicio.

Articulo 43. Indemnizaciones por razén del servicio

El personal laboral percibira las indemnizaciones
que, por razon del servicio se establezcan reglamentaria-
mente para el personal de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia.
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Capitulo Décimo
Jornadas y horarios

Articulo 44. Jornadas y horarios

La jornada y horario de trabajo del personal laboral
al servicio de la Administracion Publica Regional sera de
treinta y cinco horas semanales para el personal con jor-
nada ordinaria, sin perjuicio de las normas establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores y de las siguientes pecu-
liaridades:

1. Dentro de la jornada, el trabajador y la trabajadora
tendran derecho a un descanso de 20 minutos diarios que
se computara como trabajo efectivo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de desarrollo,
las jornadas y horarios especiales seran fijados de confor-
midad con los criterios y el procedimiento establecido en la
normativa aplicable al personal funcionario de esta Admi-
nistracion Publica, dando cuenta de los mismos a la Comi-
sion Paritaria, salvo que el colectivo a regular sea mayori-
tariamente de caracter laboral, en cuyo caso se negociara
con el Comité de Empresa.

3. El horario de trabajo se adaptara a lo establecido
con caracter general para el personal funcionario de la Ad-
ministracion Regional. No obstante, en razén del caracter
permanente del servicio y del interés de los administrados,
podran establecerse turnos de mafiana, tarde y noche, asi
como moédulos de guardia en aquellos centros donde las
disponibilidades de efectivos lo requieran, en cuyo caso se
negociara en el Comité de Empresa correspondiente.

4. Anualmente se elaborara un calendario laboral
para su aplicaciéon a partir del mes de enero de cada afio,
exponiéndose un ejemplar del mismo en lugar visible, en
cada centro de trabajo. Dicho calendario debera contener:

a) El horario de trabajo.

b) Distribucion anual de los dias de trabajo.

c) Festivos.

d) Descansos semanales y otros dias inhabiles.

5. El horario del Profesorado de Religiéon y profesora-
do de Educacion permanente de Personas Adultas se regi-
ra por lo regulado en sus correspondientes Anexos.

6. Se podran establecer mediante negociacion jorna-
da y horarios especiales de forma analoga a los que se
puedan establecer para el personal funcionario.

7. Flexibilidad horaria para la conciliaciéon de la vida
laboral, personal y familiar:

a) Se podra flexibilizar en un maximo de una hora
diaria el horario de obligado cumplimiento para quienes
tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga
a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Excepcionalmente se podra conceder, con carac-

ter personal y temporal, la modificacién del horario de obli-
gado cumplimiento en un maximo de dos horas por mo-
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tivos directamente relacionados con la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

c) El Personal Laboral que tenga hijos o hijas con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendran dos ho-
ras de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los hora-
rios de los centros de educacion especial y otros centros
donde el hijo o hija discapacitado reciba atencién, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

Articulo 45. Jornada reducida

1. Los trabajadores y las trabajadoras tendran dere-
cho a la reduccion de jornada en los mismos supuestos
y condiciones establecidas para el personal funcionario al
servicio de esta Administracion.

2. En los supuestos de diferencia entre la jornada re-
glamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
trabajador y la trabajadora, se aplicara lo establecido con
caracter general para el personal funcionario al servicio de
la Administraciéon Publica Regional.

3. En aquellos supuestos en que resulte compatible con
las funciones del puesto designado y con las del centro de
trabajo, previa autorizacion del Secretario o Secretaria Gene-
ral de la Consejeria, Director o Directora del Organismo Auto-
nomo o Ente publico correspondiente, el personal que asi lo
solicite podra realizar una jornada reducida, continua e ininte-
rrumpida de 9 a 14 horas, percibiendo un 75 por ciento de las
retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo.

Capitulo Undécimo
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 46. Vacaciones anuales

1. El personal laboral tendra derecho a disfrutar, du-
rante cada afio natural completo de trabajo, unas vacacio-
nes retribuidas de un mes de duracién o de los dias que
en proporcion le correspondan cuando el tiempo realmen-
te trabajado fuera menor.

A estos efectos, la remuneracion estara integrada por
los conceptos retributivos siguientes:

a) Salario base.

b) Complemento de antigliedad, en su caso.
c) Plus de destino.

d) Complemento especifico, en su caso.

c¢) Productividad fija.

d) Complemento personal transitorio, en los casos
que exista.

En ningun caso, podran computarse retribuciones por
servicios prestados fuera de la jornada reglamentaria.

En el supuesto de haber completado los afios de an-
tigliedad en la Administracion que a continuacién se indi-
can, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
habiles adicionales:

Quince afios de servicios: un dia mas.

Veinte afios de servicios: dos dias mas.

Veinticinco afos de servicios: tres dias mas.
Treinta 0 mas afos de servicios: cuatro dias mas.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural
siguiente al del cumplimiento de los afos de servicios se-
Aalados anteriormente.

2. Las vacaciones se disfrutaran en los meses de ju-
lio y agosto, preferentemente en este ultimo, excepto en
el caso de que, a solicitud del interesado o interesada,
las quiera fraccionar a lo largo de todo el afio en periodos
minimos de siete dias consecutivos, siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio.

No obstante lo anterior, se exceptia de esta regla
aquel personal que realice una actividad que se desarrolle
esencialmente en el periodo estival, previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

3. El plan de vacaciones anuales se confeccionara
con sujecion a los criterios y procedimientos establecidos
para el personal funcionario, atendiendo las necesidades
del servicio y, en lo posible, las preferencias de las emplea-
das y empleados laborales de la Administracion Regional.

4. En el supuesto de baja por incapacidad temporal,
producida durante el disfrute de las vacaciones anuales,
los dias de permanencia en dicha baja se consideraran
como dias consumidos de las mismas.

5. Las madres y los padres tendran derecho a acu-
mular el periodo de disfrute al permiso de maternidad, lac-
tancia y paternidad aun habiendo expirado ya el afio natu-
ral a que tal periodo corresponda.

Articulo 47.- Permisos y licencias

1.- El trabajador y la trabajadora, previa comunica-
cion y posterior justificacion, tendran derecho a permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo, 2 dias.

b) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion
0 acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Esta-
tuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho al
disfrute de un permiso de paternidad durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adop-
cion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo. Este permiso es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por ma-
ternidad regulados en el articulo 48.4 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, el permiso correspondera en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion
0 acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de
los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstan-
te, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
48.4 del texto legal anterior sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho al permiso por pa-
ternidad unicamente podré ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién del
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencio-
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nalmente, o desde la resolucion judicial por la que se cons-
tituye la adopcidn o a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension
del contrato regulada en el articulo 48.4 del texto legal re-
ferenciado o inmediatamente después de la finalizacién de
dicha suspension.

c) Se establece un permiso por el fallecimiento, acci-
dente, enfermedad grave u operacion de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, de 4 dias
habiles si el hecho causante se produce en el ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma o de 5 dias habiles cuan-
do el suceso se produzca fuera de la misma.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo
grado comprende: hijos, nietos, padres, abuelos y herma-
nos. El parentesco de afinidad comprende: el conyuge pro-
pio o la persona con quien conviva maritalmente de forma
habitual, los conyuges de los hijos y nietos, y los padres,
abuelos y hermanos politicos.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfer-
medad grave u operacion de un familiar hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2
dias habiles cuando el suceso se produzca dentro de la
Comunidad y de 3 dias habiles cuando sea fuera de ella.

d) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
2 dias, y hasta 4 si supusiera traslado a otra localidad

e) Se concede un dia para concurrir a pruebas selec-
tivas para el ingreso en las Administraciones Publicas o a
examenes oficiales o pruebas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales.

f) Por deberes inexcusables de caracter publico o perso-
nal, durante el tiempo necesario para su cumplimiento, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. En el supuesto de que
el trabajador o la trabajadora perciba retribucion por el cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo, se deducira el im-
porte de la misma de las retribuciones a que tuviera derecho.

g) El trabajador y la trabajadora con un hijo o hija
menor de doce meses, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, tendra derecho a un permiso de una
hora diaria de ausencia del trabajo para atenderlo. Este
periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o sus-
tituirse por una reduccioén de jornada de de una hora diaria
al principio o al final de su jornada laboral a preferencia
de la trabajadora o acumularse al periodo de licencia por
maternidad en cuatros semanas mas. Dicho permiso se in-
crementara proporcionalmente en los casos de parto mul-
tiple, pudiendo acumularse a los periodos de maternidad o
vacaciones

En el caso de que el padre y la madre presten servi-
cios para la Administracion Publica Regional sélo uno de
ellos podra ejercer este derecho.

Asimismo, el trabajador o la trabajadora que preste
servicios en esta Administracion Publica no podréa ejercer-
lo, si su cényuge lo viniere disfrutando.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, el
acogimiento de menores de doce meses producira los mis-
mos efectos que la adopcion.
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h) El trabajador o la trabajadora que por razén de
guarda legal tenga a su cuidado directo hijos menores de
12 afios, asi como quienes estén al cuidado directo de un
familiar o de un disminuido psiquico o fisico que no de-
sarrolle ninguna actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucién de jornada de trabajo de 1/3 o de 1/2 con la
reduccion proporcional de sus retribuciones. La concesién
de la reduccioén de jornada por razén de guarda legal sera
incompatible con la realizacién de cualquier otra actividad,
sea 0 no remunerada, durante el horario que ha sido objeto
de reduccion.

i) Se podra asimismo conceder una reduccion de
hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido,
para atender el cuidado de un familiar en primer grado, por
razén de enfermedad muy grave que requiera hospitali-
zacién previo informe médico por el tiempo indispensable
hasta un maximo de quince dias prorrogable hasta un mes.
En el supuesto de que los familiares del sujeto causante
de este derecho fueran personal de la Administracion Re-
gional, podran disfrutar de este permiso de manera parcial,
respetando en todo caso el plazo maximo.

j) El personal laboral podra disponer de hasta 6 dias
al afo de permiso para asuntos personales sin justificacion
o de los dias que en proporcién le corresponda cuando el
tiempo realmente trabajado fuera menor. Estos dias de
permiso estaran subordinados en su concesion a las ne-
cesidades del servicio y, en todo caso, debera garantizarse
que la misma unidad organica donde el trabajador presta
sus servicios asumira las tareas de éste sin dafio para ter-
ceros ni para el funcionamiento del servicio o unidad orga-
nica. Este personal podra disfrutar dichos dias, a su conve-
niencia, en uno o varios periodos, previa autorizacion que
se comunicara a la respectiva unidad de personal.

Alos 6 dias al afio para asuntos personales sin justi-
ficacion se adicionaran los siguientes dias de permiso por
cada quince afios de antigiiedad en la Administracion que
haya completado el empleado publico:

a) 1 dia al cumplir 15 afios de servicio.
b) 2 dias al cumplir 30 afios de servicio.

El derecho a estos ultimos dias se hara efectivo a
partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los
afos de servicio sefialados anteriormente.

Los dias disfrutados por asuntos personales deberan
anotarse en la correspondiente ficha personal que a tal
efecto existira para cada trabajador o trabajadora.

k) Los dias 24 y 31 de diciembre. Dado el caracter
permanente de algunos servicios, los responsables de las
distintas unidades organicas, previo acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras, podran esta-
blecer turnos de guardia para cada categoria y actividad.
El personal que no pueda disfrutar este permiso en los
dias anteriormente sefalados lo disfrutara, a su eleccion y
siempre que las necesidades lo permitan, durante el resto
del afio.

I) En los casos en los que las victimas de violencia
de género tuvieran que ausentarse de su puesto de traba-
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jo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condi-
ciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o salud, segun proceda.

Las trabajadoras victimas de violencia de género ten-
dran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccioén de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion.

Il) Ausencias del trabajo

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- El personal que tenga hijos o hijas con discapaci-
dad psiquica, fisica o sensorial tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinaciéon de su centro de educacion es-
pecial, donde reciban tratamiento o para acompafarlos si
han de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

- Podran concederse permisos por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
relacionado con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

- Las empleadas y empleados tendran derecho a au-
sentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecun-
dacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion
y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada
de trabajo.

- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimis-
mo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 6 de este articulo.

- Se podra flexibilizar en un maximo de una hora dia-
ria el horario de obligado cumplimiento para quienes ten-
gan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
afos o personas con discapacidad, asi como quien tenga
a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Los empleados publicos que tengan hijos con dis-
capacitacion psiquica, fisica o sensorial, tendran dos horas
de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacion especial y otros centros don-
de el hijo o hija discapacitado reciba atencién, con los ho-
rarios de los propios puestos de trabajo.

- Excepcionalmente se podra conceder, con caracter
personal y temporal, la modificacién del horario de obliga-
do cumplimiento en un maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias mo-
noparentales.

2.- Previa peticion justificada, y en los supuestos que
se relacionan a continuacion, se concederan las siguientes
licencias:

a) Licencias retribuidas:

1) Se concederéa una licencia de 15 dias habiles,
ademas del dia de celebracion, por matrimonio o union de
hecho registrada.

Se establece asimismo una licencia por matrimonio o
union de hecho registrada de un familiar hasta el segundo
grado, durante el dia de su celebracion.

2) Para la realizacién de estudios sobre materias re-
lacionadas con el puesto de trabajo con informe favorable
del Jefe o Jefa de la unidad organica en la que el emplea-
do o la empleada preste sus servicios.

3) Para la realizacion de funciones sindicales o de re-
presentacion del personal en los términos establecidos en
los articulos 73 y 74 del presente Convenio Colectivo.

b) Licencias no retribuidas:

1) Para asuntos propios, sin ninguna retribucién,
y cuya duracion acumulada no podra exceder en ningun
caso de tres meses cada dos afios. La concesion de esta
licencia se subordinara a las necesidades del servicio y
podra disfrutarse en periodos minimos de siete dias natu-
rales consecutivos.

3.- Los permisos y licencias establecidos en este
capitulo se entienden sin perjuicio de las mejoras que al
respecto establezca para los trabajadores y trabajadoras
la legislacion laboral asi como la normativa y acuerdos
aplicables a los funcionarios publicos de la Administracion
Regional.

Articulo 48. Competencia para su concesioén

En cuanto a la competencia para otorgar los permi-
sos Yy licencias consignados en los articulos anteriores se
estara a lo siguiente:

a) Corresponde a cada Secretario o Secretaria Ge-
neral otorgar permisos y licencias por tiempo superior a
diez dias.

b) Corresponde a cada Director o Directora General,
Jefe o Jefa de unidad administrativa asimilada, otorgar per-
misos Yy licencias por tiempo no superior a diez dias.

c) Corresponde al Director del Organismo, otorgar
permisos y licencias, cualquiera que fuese el tiempo de su
duracion.

Articulo 49. Permisos no acumulables

No podra acumularse el permiso recogido en el ar-
ticulo 46, apartado i), del presente Convenio a las vaca-
ciones anuales retribuidas, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada.

Articulo 50. Equiparacion a mejoras funcionariales

Cualquier mejora establecida con caracter general
para el personal funcionario, en las materias a que se re-
fiere este capitulo, sera de aplicacion al personal laboral
sujeto al presente Convenio.
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Capitulo Duodécimo
Suspensién del contrato de trabajo

Articulo 51. Suspensién con reserva del puesto de
trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y
48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores y las
trabajadoras tendran derecho a la suspensién del contra-
to, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora:

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una
duracioén de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién
se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independen-
cia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la
madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finali-
zadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos proge-
nitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podra optar por que el otro progeni-
tor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma si-
multdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a
suspender su actividad profesional con derecho a presta-
ciones de acuerdo con las normas que regulen dicha ac-
tividad, el otro progenitor tendré derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspon-
dido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del
derecho reconocido en el articulo siguiente.

b) Nacimiento de hijos o hijas prematuros u hospitali-
zados tras el parto:

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permane-
cer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o
en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria
del contrato de la madre.
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En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condi-
cion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

c¢) Adopcion:

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1. d) del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efec-
tos, a eleccién del trabajador o trabajadora, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento, provisional o definitivo, sin que en ningln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el pe-
riodo de suspension se distribuira a opcion de los interesa-
dos, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesi-
va, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los supuestos de adopcidén internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, el periodo de suspen-
sion previsto en cada caso en el presente apartado podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a
disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las con-
sideradas como retribuciones basicas, en los supuestos de
adopcion internacional cuando sea necesario el desplaza-
miento previo de los padres al pais de origen del adoptado.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores
o de las que correspondan en caso de parto, adopcion o
acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, la suspensién del contrato a que se
refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen,
este periodo adicional se distribuira a opcién de los intere-
sados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o suce-
siva y siempre de forma ininterrumpida.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejo-
ra en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido
tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refiere este apartado.

Las madres y los padres tendran derecho a acumular
el periodo de disfrute de vacaciones al permiso de mater-
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nidad, lactancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el
afo natural a que tal periodo corresponda.

d) Privacion de libertad del trabajador o trabajadora,
mientras no exista sentencia condenatoria firme mediante
la que se imponga pena principal o accesoria de inhabilita-
cion absoluta o especial para cargo publico.

e) En los supuestos en los que se declare la situacion
de excedencia forzosa.

Articulo 52. Excedencia forzosa

1. Los trabajadores y trabajadoras seran declarados
en excedencia forzosa en los siguientes supuestos:

a) Por la designacién o eleccién para un cargo pu-
blico o funcién sindical electiva de ambito provincial o
superior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, que
imposibilite la asistencia al trabajo y cuando se perciban
retribuciones periddicas por el ejercicio de tales cargos o
funciones sindicales.

b) Cuando el trabajador o la trabajadora pase a pres-
tar servicios en los gabinetes de la Presidencia y de las
Consejerias de la Comunidad Autbnoma o cuando se le
nombre para el desempefio de cargos similares en otras
Administraciones Publicas.

2. La excedencia forzosa dara derecho a la conser-
vacion del puesto y al computo de la antigliedad durante
su vigencia.

3. El reingreso debera ser solicitado en el plazo maxi-
mo de treinta dias desde que se produce el cese en la si-
tuacion que origind la declaracion de excedencia forzosa,
declarandosele, de no hacerlo, en excedencia voluntaria
por interés particular.

Articulo 53. Excedencia voluntaria

1. Excedencia voluntaria por el cuidado de hijos o
hijas:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a
un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha de nacimiento o de adopcién.

Los sucesivos hijos e hijas daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre traba-
jen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador o trabajadora perma-
nezca en esta situacion sera computable a efectos de an-
tigliedad. Durante los dos primeros afios de esta exceden-
cia el trabajador o trabajadora tendra derecho a la reserva
del puesto de trabajo, siendo la reserva durante el ultimo
afo a un puesto de trabajo en la misma localidad y de igual
nivel y retribucion.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momen-
to posterior a la fecha del nacimiento o resolucion judicial
de adopcidn. La concesién de esta excedencia se hara
previa declaracion del peticionario o de la peticionaria de
que no desempena actividad que pueda impedir 0 menos-
cabar el cuidado personal del menor.

Si antes de la finalizacién de este periodo de exce-
dencia no solicita la incorporacion al puesto de trabajo, al
trabajador o la trabajadora se le declarara de oficio en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogi-
miento de menores producira los mismos efectos que la
adopcién durante el tiempo de duracién del mismo.

2. Excedencia voluntaria por interés particular:

La situacion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular se declarara a peticion del trabajador o trabajadora,
o de oficio en los supuestos previstos en este Convenio. La
concesion de esta excedencia podra suspenderse durante
un maximo de tres meses por necesidades del servicio.

Para solicitar la declaracion de la situacién de exce-
dencia voluntaria por interés particular sera preciso haber
completado, como minimo, un afio de antiguedad desde
que se accedio a la correspondiente categoria profesional
o desde la reincorporacion al puesto de trabajo.

La permanencia en esta situacién no podra ser infe-
rior a dos afos.

3. Excedencia voluntaria por incompatibilidad:

El trabajador o la trabajadora que como consecuen-
cia de la normativa de incompatibilidades, deba optar por
un puesto de trabajo, quedara en el que cesare en situa-
cion de excedencia voluntaria por incompatibilidad. Este
tipo de excedencia se regira por lo establecido con carac-
ter general para el resto del personal al servicio de la Ad-
ministracion Publica de la Region de Murcia.

4. Excedencia para cuidado de familiares:

El trabajador o la trabajadora tendra derecho a un
periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre
a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consan-
guinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida.

Durante los dos primeros afios de esta excedencia
el trabajador o trabajadora tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo, siendo la reserva durante el ultimo afio
a un puesto de trabajo en la misma localidad y de igual
nivel y retribucion.

5. Formacion.

Las empleadas y empleados publicos podran recibir
y participar en cursos de formacion durante los permisos
de maternidad, paternidad, asi como durante las exce-
dencias por motivos familiares e incapacidad temporal,
siempre que en este ultimo supuesto su estado de salud
lo permita.

Articulo 54. Proteccion integral contra la violencia de
género
a) Traslado:

La empleada publica victima de violencia que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la locali-
dad donde venia prestando sus servicios podra solicitar,
del 6rgano competente, el traslado a un puesto de trabajo
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en distinta Unidad administrativa o en otra localidad. Este
traslado tendra la consideracién de traslado forzoso.

b) Excedencia:

La empleada publica victima de violencia de género
tendra derecho a una excedencia por el tiempo necesario
que requiera su proteccion y que asi lo dicten las actua-
ciones y decisiones de tutela judicial. Para hacer efectivo
este derecho y la asistencia social integrada, no tendra ne-
cesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y tampoco le sera de aplicacién ningun plazo de
permanencia en la misma. Durante los primeros seis me-
ses percibira las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

Articulo 55. Equiparacion a mejoras funcionariales.

Cualquier mejora establecida con caracter general
para el personal funcionario, en las materias a que se re-
fiere este capitulo, sera de aplicacién al personal laboral
sujeto al presente Convenio.

Capitulo Decimotercero
Régimen disciplinario
Articulo 56. Faltas y sanciones

1. Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancio-
nados por la Administracion Publica Regional en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establecen en este articulo,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales en
que pueda haberse incurrido.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores y tra-
bajadoras, cometidas con ocasiéon o como consecuencia
de su trabajo, podran ser calificadas de: leves, graves y
muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

1) La incorreccién con el publico, superiores, compa-
fileros o companera y subordinados o subordinadas.

2) El descuido o negligencia en el cumplimiento de
sus funciones.

3) La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da de un dia.

4) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

5) El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del trabajador o trabajadora, siempre que no deban ser ca-
lificados como falta muy grave o grave.

b) Seréan faltas graves las siguientes:

1) La falta de obediencia a los superiores.

2) El abuso en el gjercicio de las funciones atribuidas
al puesto.

3) Las conductas constitutivas de delito doloso rela-
cionadas con el servicio o que causen dafo a la Adminis-
tracion o a los administrados y administradas.

4) La tolerancia y/o el encubrimiento de los superio-
res respecto de la comision de faltas graves y muy graves
de sus subordinados o subordinadas.
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5) La grave desconsideracion con los superiores,
companieros o subordinados.

6) Causar dafios graves en los locales, material o do-
cumentos de los servicios.

7) Intervenir en un procedimiento administrativo cuan-
do se dé alguna de las causas de abstencion legalmente
sefaladas.

8) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Ad-
ministracion o a los ciudadanos o ciudadanas y no consti-
tuyan falta muy grave.

9) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

10) No guardar el debido sigilo respecto a los asun-
tos que se conozcan por razén del puesto de trabajo des-
empefiado, cuando causen perjuicio a la Administracién o
se utilicen en provecho propio.

11) El incumplimiento de los plazos u otras disposi-
ciones de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga mantenimiento de una situacion de in-
compatibilidad.

12) El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

13) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren
sido objeto de sancion por falta leve.

14) La grave perturbacion del servicio.

15) El atentado grave a la dignidad de los trabajado-
res, de las trabajadoras o de la Administracion.

16) La grave falta de consideracién con los adminis-
trados y administradas.

17) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de horarios o a impedir que sean de-
tectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se enten-
dera por mes, el periodo comprendido desde el dia primero
al ultimo de cada mes natural.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

1) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Cons-
titucién o al Estatuto de Autonomia en el ejercicio de la
funcién publica.

2) Toda actuacion que suponga discriminacion por
razén de raza, sexo, religion, lengua, afiliacion politica o
sindical, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

3) El abandono del servicio.
4) El acoso sexual.
5) El acoso moral.

6) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciu-
dadanos y ciudadanas.
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7) La publicacion o la utilizacion indebida de secretos
oficiales asi declarados por Ley o clasificados como tales,
conforme a la normativa vigente.

8) La falta notoria de rendimiento cuando suponga in-
hibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

9) La violacién de la imparcialidad politica, utilizando
facultades publicas con el fin de influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y ambito.

10) El incumplimiento de las normas sobre incompa-
tibilidades.

11) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades
publicas y de los derechos sindicales.

12) La realizacién de actos dirigidos a coartar el ejer-
cicio legal del derecho de huelga.

13) La participacion en huelgas, a los que la tengan
expresamente prohibida por la Ley.

14) El incumplimiento de la obligacién de atender los
servicios minimos en caso de huelga.

15) La realizacion de actos limitativos de la libre ex-
presion del pensamiento, ideas y opiniones.

16) Causar dafios muy graves por negligencia inex-
cusable o mala fe en el patrimonio de la Comunidad Au-
tonoma.

17) Haber sido sancionado o sancionada por la co-
mision de tres faltas calificadas como graves en el periodo
de un afio.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcion
de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1) Apercibimiento.

b) Por faltas graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo por tiempo infe-
rior a 3 afios.

2) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion, no
pudiendo obtener el trabajador o la trabajadora sanciona-
dos nuevo destino, por ningun procedimiento, en la loca-
lidad desde la que fue trasladado durante un afio. Dicho
plazo se computara desde el momento en que se efectud
el traslado.

c) Por faltas muy graves:

1) Suspensiéon de empleo y sueldo por tiempo que no
podra ser superior a seis afos ni inferior a tres afios.

2) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion, no
pudiendo obtener el trabajador o trabajadora sancionados
nuevo destino, por ningun procedimiento, en la localidad des-
de la que fue trasladado durante tres afos. Dicho plazo se
computara desde el momento en que se efectud el traslado.

3.- Despido.

4. Para la graduacion de la gravedad o levedad de
las faltas se atendera a los siguientes criterios:

a) Grado de intencionalidad.

b) Grado en que se haya atentado a la legalidad y al
interés publico.

c¢) Grado de perturbacion producida en los servicios.

d) Dafios producidos a la Administracion o a los ad-
ministrados o administradas.

e) La reincidencia.

5. El Comité de Empresa correspondiente habra de
ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
graves y muy graves, asi como de la incoacion de los co-
rrespondientes expedientes disciplinarios por dichas faltas,
a peticion, en este ultimo caso, escrita de los interesados
e interesadas.

Articulo 57. Prescripcion

1.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesen-
ta dias, a partir de la fecha en que la Administracién tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran inte-
rrumpidos por cualquier acto preliminar o propio del expe-
diente instruido, siempre que su duracion, en conjunto, no
supere el plazo de seis meses, salvo que mediare causa
imputable al trabajador o trabajadora expedientados.

2.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los seis afos, las impuestas por faltas graves
a los dos afos, y las impuestas por faltas leves al mes.

Articulo 58. Informacién reservada

Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por
escrito, por si mismos o a través de sus representantes,
de los actos del personal de la Administracion Publica Re-
gional que supongan falta de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La
Administracion, a través del érgano directivo a que estu-
viera adscrito el interesado o interesada, abrira la oportuna
informacion e instruira, en su caso, el expediente discipli-
nario que proceda.

Articulo 59. Remision a la normativa general

En lo no previsto en este capitulo, se estara a lo dis-
puesto con caracter general para el personal funcionario al
servicio de la Administracion Regional.

Capitulo Decimocuarto
Promocién y formacién profesional

Articulo 60. Promocion y formacion profesional

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar la promocion
y formacion profesional en el trabajo, el personal afectado
por el presente Convenio tendra los siguientes derechos y
beneficios segun las clases de formacion que se indican a
continuacion:

1. Estudios para la obtencion de un titulo académico
o profesional:

Los trabajadores y las trabajadoras que realicen los
estudios contemplados en el presente apartado tendran
derecho, para la asistencia a las clases, a ejercitar la pre-
ferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el centro, o a la adaptacioén de la jornada

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 125

Viernes, 1 de junio de 2007

Pagina 16625

ordinaria cuando la organizacion del trabajo lo permita. El
mantenimiento del turno de trabajo queda supeditado a
la periédica acreditacion del correspondiente aprovecha-
miento académico, y en especial, a las necesidades del
servicio.

Tendran derecho, asimismo, a los dias de licencia
retribuida para concurrir a examenes en los términos esta-
blecidos en el presente Convenio.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional no or-
ganizados por la Administracion Publica de la Region de
Murcia:

Los trabajadores y las trabajadoras que soliciten los
cursos a que se refiere este apartado tendran derecho:

a) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, cuando la organizacion del
trabajo lo permita.

b) Si la organizacion del trabajo no permitiera la adap-
tacion de jornada, a que se refiere el apartado anterior, se
podra solicitar la reduccion de la misma en un niumero de
horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a
las clases, con reduccion de las retribuciones en la misma
proporcion. En ambos supuestos, se tendra derecho al dis-
frute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir
a examenes, siempre que se acredite que la realizacion de
los mismos coincide con la jornada de trabajo.

c) Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, los trabajadores y trabajadoras que asistan a esta cla-
se de cursos podran solicitar que su turno coincida con el
tiempo de preparacion de examenes.

El personal solicitara de la direccién del Centro en
que preste servicios, y con un minimo de un mes de ante-
lacion, la asistencia al curso acompafiando programa del
mismo.

Por la Administracion Publica Regional se apreciara
la oportunidad de la accion formativa. De estimarse conve-
niente se podra conceder permiso retribuido, o no retribui-
do, y, en su caso, podra, asimismo, autorizarse gastos de
inscripcion asi como las indemnizaciones derivadas de la
comision de servicio.

Se informara trimestralmente a la Comision Paritaria
de Formacion, de la motivacion y volumen de las actuacio-
nes formativas autorizadas.

3. Cursos de reconversion y perfeccionamiento pro-
fesional de caracter obligatorio organizados por la Admi-
nistracion Publica Regional:

La Direccién General de la Funciéon Publica y de la
Inspeccién de Servicios organizara cursos directamente o
en régimen de concierto con centros oficiales o reconoci-
dos, segun las modalidades siguientes:

a) De reconversion profesional por transformacion o
modificacién de los cometidos de la Administracion Publica
Regional para asegurar la estabilidad del trabajador y la
trabajadora en su empleo.

b) De perfeccionamiento profesional para la adapta-
cion del personal a las modificaciones técnicas operadas
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en el puesto de trabajo. Estos cursos se organizaran, al
menos, cada cuatro anos.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso
se considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

4. Incidencia de los cursos en la jornada y horario de
trabajo.

4.1.- Se concederan permisos para la realizacién de:

a) Cursos de formacion y cursos selectivos que orga-
niza la Administracién Publica Regional de Murcia para el
personal al servicio de ésta.

b) Cursos de formacion que celebren las Organiza-
ciones Sindicales para el personal al servicio de la Admi-
nistracion Publica Regional de Murcia, siempre que dichos
cursos estén subvencionados por la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda o estén incluidos en un Plan de Formacion
Continua financiado con aportacién estatal.

4.2. Los cursos podran ser de caracter voluntario u
obligatorio para el personal.

Los cursos selectivos tendran caracter obligatorio.

Los cursos de formacion que organice la Adminis-
tracion Publica Regional de Murcia y las Organizaciones
Sindicales tendran caracter voluntario salvo que el érgano
competente en cada caso, a disponer su celebracion, les
atribuya expresamente caracter obligatorio.

4.3. Los cursos de caracter voluntario se celebraran
preferentemente en jornada de tarde. Para que puedan ce-
lebrarse en jornada de mafana sera previa la autorizacion
en este sentido de la Direccion General competente en
materia de funcién publica.

4.4. El tiempo de asistencia a los cursos de caracter
obligatorio se considerara en su totalidad como tiempo de
trabajo a efectos de cumplimiento de la jornada semanal
establecida.

El tiempo de asistencia a los cursos de caracter vo-
luntario se considerara en un 50 por 100 como tiempo de
trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada sema-
nal establecida, independientemente de que el curso se
celebre durante la mafiana o la tarde. El tiempo de com-
pensacién horaria que pueden disfrutar los alumnos por
este concepto no podra exceder de 40 horas al afo.

No obstante lo establecido en el presente capitulo, la
formacion del personal laboral estara regulada por lo esta-
blecido en la normativa en vigor al respecto, asi como a lo
que se disponga en materia de Formacion Continua para el
personal al servicio de la Administracion Publica Regional.

Capitulo Decimoquinto
Salud laboral

Articulo 61. Normas generales

1. Los trabajadores y las trabajadoras tienen dere-
cho a una proteccion eficaz de su salud e integridad en
el trabajo. A estos efectos, la Administracion adoptara las
medidas adecuadas para la proteccion de los mismos fren-
te a los riesgos laborales, asi como todas aquellas otras
que sean necesarias para la promocion de la mejora de las
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condiciones de trabajo y para elevar el nivel de proteccion
de la salud y seguridad, de acuerdo con los principios de
eficacia, coordinacion y participacion.

Ademas, tendran derecho a recibir informacién acer-
ca de los riesgos derivados del trabajo y de la forma de
prevenirlos y evitarlos, incluyendo las medidas a adoptar
en las posibles situaciones de emergencia, pudiendo efec-
tuar consultas en relacion con las cuestiones que afecten a
la seguridad y salud en el trabajo.

2. La Administracion Publica Regional proporcionara
al personal equipos de trabajo adecuados y adaptados a
las tareas que deba realizar, de forma que garanticen su
salud y seguridad al utilizarlos. Cuando por la naturaleza
del trabajo realizado sea necesario, las empleadas y em-
pleados laborales dispondran de equipos de proteccion in-
dividual adecuados para el desempefio de sus funciones.

Asimismo, aquellos colectivos de trabajadores cuyas
actividades, tareas o circunstancias lo exijan, dispondran de
ropa de trabajo adecuada a sus funciones, que les facilitara la
Administracion dos veces al afio de conformidad con lo esta-
blecido en la normativa que regula la adquisicion y condicio-
nes de uso de la ropa de trabajo del personal funcionario al
servicio de la Administracion Publica Regional. Para vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente parrafo, la Comi-
sién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje
del Convenio efectuara un seguimiento del mismo.

Articulo 62.- Comité de Seguridad y Salud Laboral

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano pari-
tario y colegiado de participacion, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la misma en ma-
teria de prevencion de riesgos y demas competencias que
le atribuya la ley. A tal efecto, al Comité de Empresa del
ambito correspondiente designara uno de los delegados o
delegadas de los trabajadores que deban formar parte del
Comité de Seguridad y Salud de dicho ambito.

Para el desempefio de las funciones previstas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, dicho representante disfrutara de un crédito
horario mensual de 40 horas, sin perjuicio de que con pos-
terioridad se acuerde el incremento del crédito mencionado.

Articulo 63. Adaptacion de las condiciones de trabajo
por motivos de salud

Se llevaran a cabo las siguientes medidas:

a) Proteccion del personal especialmente sensible a
los riesgos derivados del trabajo

El personal laboral al servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia que se encuentre en al-
guna de las situaciones descritas en el articulo 25 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, tendra derecho a una
adecuacion de sus condiciones de trabajo acorde con sus
disminuciones funcionales o, en caso contrario, podran ser
trasladados a otro puesto de trabajo en las condiciones y
con los requisitos establecidos en el presente articulo.

1.- Adecuacion de las condiciones de trabajo

La adecuacion de las condiciones de trabajo indica-
das se realizara de la siguiente forma:

1.1. Se procurara una adaptacion de las condiciones
o tiempo del puesto de trabajo concreto, siempre que sea
compatible con las funciones a desempenar.

1.2. Cuando la adaptacion de la condiciones o del
tiempo de trabajo no resultare posible o, a pesar de tal
adaptacion las condiciones del puesto pudieran influir ne-
gativamente en la salud de la empleada o el empleado pu-
blico se le podra encomendar un desempefio provisional
de funciones adecuadas a sus capacidades mientras con-
curran dichas circunstancias, previa conformidad del inte-
resado o interesada.

1.3. En el supuesto de que aplicando las reglas se-
fialadas en los puntos anteriores no pudiesen evitarse los
efectos negativos sobre la salud de la empleada o em-
pleado publico afectado, se le podra destinar a otro puesto
de trabajo preferentemente en la misma unidad adminis-
trativa, centro directivo y localidad.

1.4. La adecuacion de las condiciones de trabajo no
podra suponer una modificaciéon extraordinaria en el con-
texto de la organizacion, respetando siempre las necesida-
des del servicio y la planificacion general de los recursos
humanos, debiendo estar las empleadas y empleados pu-
blicos afectados en condiciones de cumplir las tareas fun-
damentales de los puestos de trabajo y funciones a des-
empefar, sin que en ningun caso puedan ser modificadas
las condiciones de titulacion y capacidad suficiente para el
desempefio de los mismos.

1.5. Las adecuaciones seran revisadas anualmente por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del ambito
que corresponda, al objeto de determinar si perduran las cir-
cunstancias que las motivaron o en caso contrario efectuar pro-
puesta de revocacion de las adecuaciones llevadas a cabo.

2.- Procedimiento y documentacion

2.1. El procedimiento se podra iniciar de oficio o a
solicitud del interesado o interesada cuando, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, se aprecie que concurren alguna de las
circunstancias previstas en dicho precepto.

2.2. El procedimiento podra instarse por el empleado
publico afectado, mediante solicitud dirigida al titular del
centro directivo al que pertenezca, a la que se acompafa-
ra los siguientes documentos:

- Informe del médico de la Seguridad Social que le
asista facultativamente que debera recoger los siguientes
extremos:

* Proceso patologico.

* Observaciones que el facultativo considere perti-
nentes.

- Informe del Servicio de Valoracion y Diagnostico del
IMAS, en caso de discapacitados o discapacitadas.

2.3. El titular del centro directivo corres-pondiente re-
mitira a la Secretaria General, Gerente o Director del or-
ganismo correspondiente el expediente, quien lo elevara
a la Direccién General competente en materia de personal
junto con un informe en el que se debera indicar de forma
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detallada las tareas que desarrolla el empleado publico en
su puesto de trabajo.

2.4. Los expedientes deberan ser informados con
caracter previo por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales y el Comité de Seguridad y Salud Laboral de
cada ambito sectorial.

2.5. A'la vista de la documentacion anterior la Direc-
cién General competente en materia de personal efectuara
la propuesta correspondiente.

b) Proteccion de la maternidad

Las empleadas publicas en situacion de embarazo
o parto reciente que estén sometidas a procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en su salud, en la del feto o a una posible repercusion so-
bre la lactancia tienen derecho a una adecuacion de sus
condiciones de trabajo, en los términos establecidos en el
presente Convenio.

1.- Adecuacion de las condiciones de trabajo

La adecuacioén de las condiciones de trabajo previs-
tas se realizara de la siguiente forma:

1.1. Se procurara una adaptacion de las condiciones
o tiempo del puesto de trabajo concreto, incluyendo, cuan-
do resulte necesario la no realizacién de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.

1.2. Cuando la adaptacion de la condiciones o del tiem-
po de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones del puesto pudieran influir negativamente en
la salud de la empleada publica se procedera a encomendar-
le un desempefio provisional de funciones adecuadas a sus
circunstancias previa conformidad de la interesada.

1.3. En el supuesto de que aplicando las reglas se-
faladas en los puntos anteriores no pudiesen evitarse los
efectos negativos sobre la salud de la empleada pubilica,
podré ser destinada a otro puesto de trabajo correspon-
diente a su Cuerpo / Escala / Opcion preferentemente den-
tro del propio centro directivo en la misma localidad.

1.4. En el supuesto de que aun aplicando las reglas
anteriores no existiese puesto de trabajo o funcion compa-
tible dentro de su cuerpo / escala u opcién, la empleada
publica, podra ser destinada o desempefiar funciones de
un puesto de diferente cuerpo / escala u Opcidn, siempre
que se corresponda con su nivel de titulacion y aptitudes.

En el supuesto de cambio de puesto previsto en el
presente apartado no sera necesaria la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo o Plantilla Organica.

1.5. Las adecuaciones previstas cuando se limiten al
ambito de un centro directivo seran competencia del Se-
cretario o Secretaria General, Gerente, o Director o Direc-
tora del Organismo; en otro caso correspondera al titular
de la Direccion General competente en materia de personal,
al que también le correspondera los cambios de puesto o
funciones previstos en el punto anterior.

2.- Procedimiento y documentacion

Las empleadas publicas que se encuentren en al-
guna de las situaciones indicadas en el apartado anterior,
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solicitaran la adecuacién de sus condiciones de trabajo
al titular del centro directivo donde presten sus servicios,
acompanando la correspondiente acreditacion médica del
facultativo que les asista en la Seguridad Social que les
sea aplicable, para que se produzca la adecuacion de sus
condiciones de trabajo pudiendo solicitar informe al Servi-
cio de Prevencion correspondiente.

El Servicio de Prevencion emitira un informe propo-
niendo las medidas preventivas oportunas de adecuacio-
nes, que sera remitido a los 6rganos competentes, con el
fin de que se adopten las medidas necesarias.

c¢) Reubicacion

El personal laboral al servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia que se encuentre en algu-
na de las situaciones descritas en el articulo 40 de la Ley
de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, podra solici-
tar una adecuacion de sus condiciones de trabajo acorde
con sus limitaciones o, en su caso, podra realizar funcio-
nes correspondientes a otros cuerpos / escalas/ opciones
diferentes del de origen, dentro de su mismo grupo de
titulacion siempre que se corresponda con sus aptitudes.
Asimismo, en caso de que no fuese posible el desempefio
indicado en el parrafo anterior, el empleado o la empleada
podran ser adscritos a otro puesto de trabajo correspon-
diente a otro cuerpo / escala / opcién diferente, dentro de
su mismo grupo de titulacion, y siempre que se correspon-
da con sus aptitudes, de acuerdo con las necesidades del
servicio y la planificacion general de recursos humanos.
En este supuesto, no sera necesaria la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo o plantilla organica.

1.- Requisitos

Para la reubicacion, sera necesario haber alcanzado
la edad de 55 afios y desempefiar funciones en puestos
que pudieran afectar a la salud del personal. Previa nego-
ciacion sindical en el ambito correspondiente se establece-
ran los puestos y su nimero a los que sera de aplicacion
la reubicacion.

2.- Procedimiento y documentacion

El procedimiento y documentacion para la reubica-
cion se realizara de acuerdo con lo previsto en el apartado
relativo a la proteccién del personal especialmente sensi-
ble a determinados riesgos derivados del trabajo.

d) Normas aplicables a todos los supuestos
1.- Aptitud para el desempeiio de funciones.

Las condiciones de aptitud, para el desempefio de
funciones correspondientes a otro cuerpo / escala / opcion
deberan obtenerse mediante la superacién de una actua-
cion formativa realizada por la Escuela de Administracion
Publica.

2.- Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de cada am-
bito sectorial sera el érgano encargado de realizar un segui-
miento de los empleados publicos afectados, asi como de
su indice de absentismo en el puesto de trabajo o funciones
asignados. Si en el plazo de un afio desde la adecuacion
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de las condiciones de trabajo, las faltas de asistencias fue-
ran superiores al 20% de las jornadas habiles durante dicho
periodo por motivos relacionados con las circunstancias de
salud que motivaron la adaptacion, se producira la anula-
cion de actuaciones y el retorno a la situacion anterior para
que, en su caso, por los 6rganos competentes, se tramite el
correspondiente expediente de incapacidad.

3.- Confidencialidad de la informacion

En todo momento se garantizara el derecho a la inti-
midad y la dignidad de la persona asi como la confidencia-
lidad de toda la informacion relacionada con su salud .

El acceso a la informacion médica de caracter perso-
nal se limitara al personal sanitario, sin que pueda facilitar-
se a ofras personas sin consentimiento expreso de la em-
pleada o el empleado publico. Los érganos competentes
en materia de personal o con responsabilidades en ma-
teria de prevencion seran informados de las conclusiones
que se deriven en relacion con la aptitud del personal para
el desempeniio de los correspondientes puestos de trabajo
o funciones asi como de la necesidad de realizar adapta-
ciones o cambios de puesto.

4.- Adscripcion a puestos

La adscripciéon estara condicionada a que exista
puesto vacante, dotado presupuestariamente, cuyo nivel
de complemento de destino y especifico no sea superior al
del puesto de origen, y que sea de necesaria provision.

5.- Desemperio de Funciones.

En caso de desempeiio de funciones distintas se
percibiran las retribuciones fijas y periédicas de devengo
mensual del puesto asi como aquellas retribuciones com-
plementarias ligadas directamente a las funciones que se
le encomienden, excluyendo aquéllas que no realice.

Capitulo Decimosexto
Fomento de empleo

Articulo 64. Jubilacion

1.- Para el personal laboral de la Administracion Re-
gional la jubilacion obligatoria sera a los 65 afos.

2.- Dentro de la politica de promocién del empleo en
el ambito de la Administracion Publica de la Regiéon de Mur-
cia, se establece que para el personal laboral incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio regira idéntico
régimen juridico al establecido para el personal funcionario
al servicio de las Administraciones Publicas en materia de
jubilacién forzosa, incluida la prolongacién de la permanen-
cia en el servicio activo hasta, como maximo, los 70 afios
de edad, con excepcion de los trabajadores de aquellas ca-
tegorias profesionales que pudieran determinarse por esta
Comunidad Auténoma previa negociacion con las Organiza-
ciones sindicales, analogamente a los funcionarios de cuer-
pos y escalas que tienen normas especificas de jubilacion.

Articulo 65. Jubilaciéon voluntaria y disminucién de
facultades de los trabajadores.

1.- Todos los trabajadores y las trabajadoras con eda-
des inferiores a los 65 afos de edad, que de conformidad

con las disposiciones vigentes tengan derecho a ello, po-
dran jubilarse de forma voluntaria, debiendo solicitarlo con
tres meses de antelacion.

La Administracion Publica Regional podra utilizar, en
aquellos supuestos en que asi se determine, las modalida-
des de jubilacion parcial y contratos de relevo previstos en
la legislacion vigente.

El personal a que se refieren los apartados anteriores
devengara las pensiones que legalmente le correspondan
por sus afios de cotizacion a la Seguridad Social.

2.- Los supuestos de disminucion de facultades de
los trabajadores de la Administracién Publica de la Region
de Murcia, que por exigencias especiales de las funciones
que tienen encomendadas, requieren aptitudes fisicas de-
terminadas que se pierden por lo general en edades ante-
riores a la jubilacion, se resolveran de acuerdo con la nor-
mativa aplicable a los funcionarios publicos.

Capitulo Decimoséptimo
Accién social

Articulo 66. Principios generales

El personal laboral al servicio de la Comunidad Au-
tébnoma de Murcia tiene derecho a la Accion Social en las
mismas condiciones que el personal funcionario, enten-
diendo por Accién Social una actividad niveladora y de
mejora de la calidad de vida de los trabajadores y trabaja-
doras que consiste en un conjunto de medidas encamina-
das a la consecucién de un sistema general de Bienestar
Social que satisfaga demandas comunmente aceptadas
como necesidades, siempre que no se encuentren recogi-
das en el sistema de la Seguridad Social.

Las cantidades que por estos conceptos pueda perci-
bir el personal laboral no tienen el caracter legal de salario,
sino el de complemento a las prestaciones asistenciales vy,
en consecuencia estaran excluidas de cotizacion a la Se-
guridad Social.

Articulo 67. Plan de Accién Social

Para la adecuada promocion y desarrollo del bienes-
tar social de las empleadas y empleados publicos, la Ad-
ministracion Regional instrumentara, previa negociacion
sindical, por medio de un Plan de Accion Social el conjunto
de medidas, medios y actuaciones encaminadas a la con-
secucion de dichos fines.

Dicho plan incluira las Ayudas de Accion Social que se
estableceran con los mismos criterios que para el personal
funcionario y a las que podran acceder todas las emplea-
das y empleados publicos al servicio de la Administracion
Regional mediante el procedimiento y requisitos que regla-
mentariamente se determinen, sujetandose en todo caso a
criterios de igualdad y objetividad en su concesion.

Las ayudas de Accion Social seran financiadas me-
diante un porcentaje de la masa salarial de todo el perso-
nal que preste servicios en la Administracion Regional, y
podran consistir entre otros conceptos en: Ayudas al estu-
dio, Anticipos Reintegrables, Ayudas Médico-Protésicas y
Ayudas de Caracter Excepcional.
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Articulo 68. Comisién de Accién Social

La Comisidn de Accién Social sera el 6rgano encar-
gado del seguimiento y control de la ejecucion del Plan
de Accién Social. En su composicion, que sera paritaria,
participaran los representantes de los trabajadores y las
trabajadoras, de conformidad con lo establecido en su nor-
mativa reguladora.

Articulo 69. Complemento por incapacidad temporal y
maternidad

1. Los trabajadores y las trabajadoras que se hallen
en situacion de incapacidad temporal derivada de cualquier
contingencia, asi como quienes disfruten de los periodos
de descanso por maternidad, adopcion, acogimiento previo
y riesgo durante el embarazo, tendran derecho desde el
primer dia y hasta su extincién por el transcurso del plazo
maximo establecido para la situacion de que se trate, a la
percepcion de un complemento equivalente a la diferencia
entre las prestaciones que reciban de la Seguridad Social
y el cien por cien del salario real.

También tendran derecho a la percepcién de dicho
complemento el personal laboral que, aun habiéndose ex-
tinguido su situacion de incapacidad temporal por el trans-
curso del plazo maximo establecido, continden de baja por
enfermedad y hasta que se produzca su alta médica sin
declaracion de invalidez permanente. En este caso, la re-
gularizacion que proceda se realizara tras su reincorpora-
cion a su puesto de trabajo, previa solicitud del interesado
o la interesada.

A estos efectos, se entiende por salario real, el inte-
grado por los siguientes conceptos:

- Salario base.

- Complemento de antigliedad.

- Plus de destino.

- Complemento especifico.

- Productividad fija.

- Complemento personal transitorio, en su caso.

Igualmente, tendran la consideracién de salario real
los conceptos retributivos fijos y periédicos de devengo
mensual de aquellos colectivos que tienen una estructu-
ra salarial especifica, sin que en ningun caso se puedan
incluir aquellos conceptos considerados como gratificacio-
nes por servicios extraordinarios.

2. La pérdida, anulacién o suspensioén de las presta-
ciones referidas en el apartado anterior, declaradas por la
Administracion de la Seguridad Social, por causa imputa-
ble a los trabajadores o a las trabajadoras, surtira idénticos
efectos en cuanto a la percepcion del complemento antes
aludido, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y de
la responsabilidad disciplinaria que pueda resultar exigible
en cada caso.

El tiempo de duracion de las situaciones de incapa-
cidad temporal, asi como los periodos de descanso por
maternidad, adopcién y acogimiento previo, seran conside-
rados como dias de trabajo efectivo a efectos del abono de
pagas extraordinarias.
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Articulo 70. Actividades socioculturales

La Administracion Publica Regional fomentara la prac-
tica de actividades sociales, culturales recreativas y depor-
tivas, prestando en todos los casos la colaboracién técnica
necesaria para la consecucion de los objetivos sociales.

El personal laboral tendra derecho a la utilizacion y
disfrute de las instalaciones deportivas, Bibliotecas y cua-
lesquiera otros Centros de la Comunidad Auténoma, para
la realizacion de actividades socioculturales, recreativas y
de tiempo libre, en los términos que reglamentariamente
se establezcan y en todo caso en igualdad de condiciones
que el resto del personal al servicio de la Administraciéon
Publica Regional.

Articulo 71. Jubilacién, fallecimiento e incapacidad
permanente

1. Siendo conscientes de que una vez alcanzada
la jubilacion se produce una minoracion en el poder ad-
quisitivo de los trabajadores y trabajadoras, se establece
con caracter general una indemnizacion para la jubilacién
obligatoria de ocho mil euros, asi como la misma cantidad
para la incapacidad permanente absoluta, gran invalidez
y fallecimiento, y una indemnizacion de cuatro mil euros
para la incapacidad permanente total.

2. La Administracion Regional suscribira un seguro
de vida para todas las empleadas publicas y todos los em-
pleados publicos, cuya cobertura alcanzara las contingen-
cias de fallecimiento e incapacidad permanente absoluta,
y gran invalidez.

Asimismo se realizara un estudio de aquellos colecti-
vos que, en atencion al contenido de su trabajo requieran
la suscripcion por la Administracion de una pdliza de res-
ponsabilidad civil.

4. La Administracion Regional aplicara al personal
laboral todas aquellas medidas referidas al Plan de Pen-
siones que determine para el personal funcionario, ya sean
aportaciones ordinarias como extraordinarias e incrementos.

Capitulo Decimoctavo
Derechos de representacion

Articulo 72. Comités de Empresa y Comité Intercentros

1.- EI Comité de Empresa es el 6rgano representa-
tivo y colegiado de los trabajadores y trabajadoras en la
Empresa o Centro de trabajo para la defensa de sus inte-
reses. En la Administracion Regional existiran dos Comités
de Empresa, uno para el personal laboral docente y otro
para el de Administracién y Servicios.

2.- Igualmente se constituira un Comité Intercentros
en funcion de la representatividad, que se compondra de
once miembros, teniendo funciones coordinadoras de los
dos Comités y competencias sobre las condiciones de tra-
bajo de la totalidad del personal laboral de la Administra-
cion Publica de la Region de Murcia.

Articulo 73. Secciones Sindicales

1. La Administracion Publica Regional respetara el
derecho de todos los trabajadores y las trabajadoras a
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sindicarse libremente. Admitira que el personal afiliado a
un Sindicato pueda celebrar reuniones, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical fuera de horas de traba-
jo, sin perturbar la actividad normal del trabajo. No podra
condicionar el empleo de ningun trabajador ni de ninguna
trabajadora al hecho de que esté o no afiliado o afiliada,
o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedirle o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afilia-
cién o de su actividad sindical.

En los Centros de trabajo existiran tablones de anun-
cios en los que los Sindicatos debidamente implantados
podran insertar los comunicados La Administracion Publi-
ca Regional fomentara la practica de actividades sociales,
culturales recreativas y deportivas, prestando en todos los
casos la colaboracién técnica necesaria para la consecu-
cion de los objetivos sociales.

2. Arequerimiento de las Organizaciones Sindicales,
la Administracién Publica Regional deducira de la némina
de los trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente, previa la autorizacién escrita del trabajador o de
la trabajadora. El importe de dicha cuota sera transferido a
la Organizacién correspondiente, en el mes siguiente al de
su descuento.

3. La Administracion Publica Regional y las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas podran acordar
sistemas que permitan la realizacion de las tareas sindica-
les en favor de un determinado numero de trabajadores y
trabajadoras que pertenezcan a una de dichas Organiza-
ciones.

Articulo 74.- Garantias de los representantes de los
trabajadores

1. Ademas de las garantias previstas en los aparta-
dos a), b), c) y d) del articulo 68 del Estatuto de los Traba-
jadores, los miembros del Comité de Empresa dispondran
de un crédito de 50 horas mensuales retribuidas.

La utilizacion del crédito de horas tendra caracter
preferente, con la Unica limitacion de la obligacion de co-
municar previamente su inicio, asi como la incorporacion al
trabajo en el momento de producirse.

2. La Administracion Publica Regional relevara del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, a aquel trabaja-
dor o aquella trabajadora que designe el Comité de Empre-
sa de entre sus miembros. Dicha designacion se solicitara
por la persona que representante legalmente al Comité de
Empresa en la Administracion Publica Regional mediante
escrito dirigido al Director o Directora General de Funcion
Publica.

3. Seran de aplicacion en esta materia los Pactos y
Acuerdos Administracién y Sindicatos sobre derechos sin-
dicales, vigentes en la Administracion Regional.

4. El trabajador o la trabajadora liberados de confor-
midad con los apartados 2 y 3 anteriores de este articulo,
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y destino
que viniera desempefiando, asi como a la percepcién de la
totalidad de las retribuciones fijas y periddicas de devengo
mensual, sin que en ningun caso, puedan computarse a

estos efectos, retribuciones por servicios prestados fuera
de la jornada reglamentaria.

El tiempo transcurrido en esta situacion especial sera
computable a efectos de antigliiedad, experiencia y demas
derechos laborales.

Articulo 75.- Reuniones

1. Los Comités de Empresa y las Organizaciones
Sindicales, directamente o a través de los delegados y las
delegadas sindicales, podran convocar reuniones en los
Centros de trabajo.

2. Las reuniones en el Centro de trabajo se autori-
zaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre
el 6rgano competente en materia de personal y quienes
estén legitimados para convocar las reuniones a que se re-
fiere el apartado anterior. En este Ultimo caso, solo podran
concederse autorizaciones hasta un maximo de treinta y
seis horas anuales. De éstas, dieciocho corresponderan a
las secciones sindicales y el resto al Comité de Empresa.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro
de la jornada de trabajo, la convocatoria debera referirse
a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las
reuniones de las secciones sindical.

4. En cualquier caso, la celebracion de la reunién no
perjudicara la prestacion de los servicios.

5. Seran requisitos para convocar una reunion los si-
guientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con antela-
cion de dos dias habiles.

b) En este escrito se indicara:
La horay el lugar de la celebracion.
El orden del dia.

Los datos de los firmantes que acrediten estar legi-
timados para convocar la reunion, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado primero.

c) Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la
fecha de la celebracion de la reunion, la Autoridad Admi-
nistrativa competente no formulase objeciones a la misma
mediante resolucién motivada, podra celebrarse sin otro
requisito posterior.

d) Los convocantes de la reunion seran responsables
del normal desarrollo de la misma.

6. En los Centros de trabajo con varios turnos, las
asambleas se realizaran en aquellas horas en las que co-
incidan mayor numero de trabajadores y trabajadoras.

Articulo 76.- Libertad sindical

La Administracion Publica Regional y el Comité de Em-
presa se comprometen a promover las condiciones que per-
mitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en
el articulo 28 de la Constitucion Espafiola y en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, la Direccion General de Funcién
Publica y los responsables de las diferentes unidades or-
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ganicas facilitaran el ejercicio de las actividades sindicales
en los Centros de trabajo. A tal fin dispondran de un local
sindical en el ambito de la Administracion Publica Regio-
nal, facilitdndoseles con regularidad el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Capitulo Decimonoveno
Régimen de incompatibilidades

Articulo 77.- Normas generales

1. El personal laboral al servicio de la Administracion
Regional estara sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la legislacion vigente para el personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

2. En los supuestos de sustituciones urgentes, se
consideraran autorizadas aquellas actividades privadas
que, conforme a la legislaciéon vigente, resulten compati-
bles con el desempefio de la actividad publica en la Ad-
ministracion Regional, sin perjuicio de la tramitacion del
expediente de reconocimiento, y ello a los solos efectos de
evitar el menoscabo que para los intereses publicos con-
llevaria la demora en la incorporacioén al puesto de trabajo,
hasta la resolucién de la compatibilidad solicitada.

Disposiciones Adicionales

Primera.

El personal laboral integrado en cualquiera de las ca-
tegorias profesionales que se establecen en el presente
Convenio, y que no se encuentre en posesion de la titula-
cion académica requerida en cada categoria, disfrutara de
los mismos derechos, excepto en aquellos casos en que la
posesion de una determinada titulacion académica consti-
tuya un requisito indispensable para el ejercicio de las co-
rrespondientes funciones.

Segunda.

No obstante lo pactado, y hasta futuras compensa-
ciones, se respetaran y conservaran a titulo exclusivamen-
te personal y subjetivo las situaciones individuales que,
consideradas en su conjunto y en computo anual, fueran
mas beneficiosas que las que se establecen en el presente
Convenio.

Tercera.

1. Las categorias profesionales incluidas en Conve-
nios Colectivos anteriores y no recogidas expresamente en
el presente Convenio se declaran a extinguir, sin perjuicio
de los derechos adquiridos por los trabajadores y trabaja-
doras pertenecientes a las mismas.

2. En relacion con futuras transferencias de personal
que se puedan producir a esta Comunidad Auténoma, los
trabajadores y las trabajadoras que se integren seran cla-
sificados profesionalmente por la Consejeria competente
en materia de Funcion Publica, de acuerdo con los requi-
sitos exigidos para la pertenencia a los distintos niveles y
categorias profesionales asi como con las funciones des-
empefiadas.
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Cuarta.

No obstante lo dispuesto en este Convenio respec-
to de los requisitos de titulacion, con caracter excepcional,
las convocatorias relativas a la seleccion de personal labo-
ral temporal para retenes de incendios, viveros forestales
y granjas cinegéticas, podran eximir de titulacion exigiendo
certificacion acreditativa de experiencia.

Quinta.

Anualmente, se acordaran convocatorias de promo-
cién interna horizontal para que el personal laboral fijo ad-
quiera la condicion de funcionario de carrera.

Sexta.

Respecto a las retribuciones para los ejercicios de vigencia
del presente Convenio, los Proyectos de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para dichos ejercicios, incluiran los incrementos que se establez-
can para las empleadas y los empleados publicos en las corres-
pondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Séptima.
Se realizaran los estudios necesarios para la implan-

tacién de una bolsa de compensacién para los casos de
jubilacion anticipada.

Octava.

En caso de surgir discrepancias en orden a la inter-
pretacion o aplicacién del presente Convenio, cuando no
fuera posible llegar a acuerdo a través de los mecanismos
previstos en el mismo, podra acudirse al procedimiento es-
tablecido en la normativa existente sobre determinacion de
las condiciones de trabajo y de la participacion del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Novena.

El personal fijo discontinuo que se encuentre prestan-
do servicios en la Administracion Regional y cuyas funciones
puedan ser desempefadas con caracter continuo, segun
propuesta de la Consejeria de la que dependa, podra pasar
a la condicion de fijo con dedicacion continua, conforme al
procedimiento que se establece a continuacion:

a) Propuesta motivada de la Consejeria correspon-
diente de conversion del trabajador y trabajadora fijos-
discontinuos en fijos con dedicacién continua, indicando
asimismo las funciones a desarrollar si ello conllevara la
ampliacion de funciones.

b) Acuerdo de la Comisién Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia, Estudios y Arbitraje en el que se sefiale el per-
sonal afectado.

c) Propuesta de creacion de los puestos de trabajo
conforme al Decreto 46/90, de 28 de junio. Dichos puestos
de naturaleza funcionarial debera configurarse como pro-
vision indistinta.

d) Formalizacion del nuevo contrato de trabajo.

e) Traslado forzoso provisional del personal afectado
a los puestos de nueva creacion de conformidad con lo es-
tablecido en la normativa vigente.
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Décima.

En el ambito de la negociacion de los derechos sin-
dicales se incluira una partida destinada a los gastos de
funcionamiento de cada Comité de Empresa y Comité In-
tercentros. En el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor del presente Convenio se negociara un Acuerdo de
derechos sindicales con las organizaciones sindicales re-
presentativas.

Decimoprimera.

Se constituira una Mesa Técnica en el ambito de la
Direccion General de Personal de la Consejeria de Edu-
cacién y Cultura, que tendra por objeto el estudio de las
condiciones de trabajo del personal laboral que presta ser-
vicios en centros docentes.

Decimosegunda.

Los contratos de los Doctores/as en el area de inves-
tigacion, tendran como primer destino el nivel 26, asi como
la dedicacion exclusiva.

Decimotercera.

Las condiciones de los contratos de trabajo en prac-
ticas del personal investigador seran negociadas con las
Organizaciones Sindicales.

Disposiciones Transitorias

Primera.

Si la actual retribucién periédica de determinados
personal, incluyendo todos los conceptos y examinados en
su conjunto y computo anual, fuere superior a la estableci-
da en este Convenio, debera ser respetada aquélla en lo

que exceda, considerandose como complemento personal
transitorio y absorbible el exceso.

En todo caso, el incremento anual que se fije con ca-
racter general para las retribuciones del personal laboral,
excluido trienios, solo se destinara en un 50 por ciento, a
la absorcién de complementos personales y transitorios re-
conocidos.

Segunda.

Los representantes de los Comités de Empresa que
en la fecha de transferencia de competencias de los Orga-
nismos transferidos a esta Comunidad Autonoma, estaban
liberados y liberadas para el ejercicio de funciones sindica-
les, como consecuencia de las acumulaciones de créditos
horarios, continuaran en dicha situacion hasta que se pro-
ceda a la celebracion de nuevas elecciones sindicales en
el ambito de la Administracion Publica Regional.

Tercera.

Sin perjuicio de la entrada en vigor de este Convenio,
sera de aplicacion al personal laboral los efectos relativos
a jornadas, permisos, licencias y vacaciones que se hayan
acordado con las organizaciones sindicales respecto del
personal funcionario, buscando la homogeneidad de las
condiciones de trabajo entre los citados colectivos.

Cuarta.

En el marco de la legislacion regional, siguiendo el
Estatuto Basico del Empleado Publico, se podran llevar a
cabo procesos de consolidacion de empleo, de conformi-
dad con el apartado 7.1. del Acuerdo Administracion-Orga-
nizaciones Sindicales de 27 de febrero de 2007.

Anexo |

Nivel |Denominacion categoria profesional

Titulacioén exigida

A Técnico/a Titulado/a Superior
Profesores de Religion.

Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente

B Técnico/a Titulado/a Medio

Maestros/as de Religion.

Profesor/a de Educaciéon Permanente de Personas
Adultas

Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a, Técnico/a, Ciclo Formativo
de Grado Superior o equivalente

C Técnico/a Especialista.

BUP, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente

los siguientes grupos de funciones:
Ayudante de oficios.

Personal Subalterno.

Personal de Servicios

D Técnico/a Auxiliar. Graduado/a Escolar / Graduado/a en ESO o equivalente.
Albafil. Graduado/a Escolar / Graduado/a en ESO o equivalente.
Almacenero/a. Graduado/a Escolar / Graduado/a en ESO o equivalente.
Aucxiliar de Mantenimiento Graduado/a Escolar / Graduado/a en ESO o equivalente.
Auxiliar Agrario/a Ciclo Formativo de Primer Grado rama agraria o Diploma de capataz agricola o
Auxiliar Sanitario/a equivalente.
Auxiliar Técnico/a Educativo/a Graduado/a Escolar o ESO o equivalente ciclo formativo o equivalente rama sanitaria.
Cocinero/a. Graduado/a Escolar o ESO o equivalente Ciclo Formativo primer grado o equivalente.
Conductor/a. Idem.
Maquinista. Idem.
Operador/a de Transmisiones Idem.
Idem.
E Categoria Unica: Personal Subalterno y de Servicios con | Certificado de escolaridad o equivalente.
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Anexo Il

Definicion de funciones de las categorias
profesionales del Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Administracién Publica de la
Region de Murcia.

NIVEL A.
Técnicos Titulados Superiores.

Son los trabajadores y trabajadoras que estando en
posesion del correspondiente titulo académico de Doctor/
a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalentes,
son contratados en virtud de su titulacién y realizan funcio-
nes propias de la misma.

NIVEL B.
Técnicos Titulados Medios.

Son los trabajadores y las trabajadoras que estando
en posesion del correspondiente titulo académico de Inge-
niero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacioén Profesional de Tercer Grado o equivalente, son
contratados en virtud de su titulacion y realizan las funcio-
nes propias de la misma.

NIVEL C.
Técnicos Especialistas.

Son los trabajadores y trabajadoras que estando en
posesion del titulo de Bachillerato Unificado (BUP) ciclo
formativo de grado medio o equivalente, realizan funciones
de ejecucion, colaboracién y analogas, de acuerdo con su
nivel de titulacién y especializacion.

Educador.

Bajo la dependencia del Director del centro o perso-
na en quien delegue, realizara las siguientes funciones:

- Participacion en el seguimiento y evaluacion del proce-
so recuperador o asistencial de los beneficiarios del centro.

- Relacion con los familiares de los beneficiarios, pro-
porcionandoles orientacion y apoyo.

- Programacioén, ejecucion y seguimiento de tareas de
psicomotricidad, lenguaje y dinamica a los beneficiarios.

- Coordinacion de las actividades de la vida diaria de
los beneficiarios a su cargo.

- Programacion y participacion en las areas de ocio y
tiempo libre de los beneficiarios.

- Programacion y ejecucion de las actividades educa-
tivas y formativas de los beneficiarios que lo requieran en
centros ocupacionales y centros de atencion a discapaci-
tados psiquicos.

- Participacion, cuando se le requiera, en el equipo mul-
tiprofesional del centro para la realizacion de pruebas o valo-
raciones relacionadas con sus funciones.

- Participacion en las juntas y sesiones de trabajo
que se establezcan.

NIVEL D
Técnicos Auxiliares.

Son los trabajadores y trabajadoras que, estando
en posesion de titulo de Graduado Escolar, Graduado en
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ESO, ciclo formativo de primer grado o equivalente y con
conocimientos tedéricos practicos de un oficio o profesion,
realizan los trabajos del mismo, bajo la dependencia de su
jefe inmediato.

Almaceneros.

Son los trabajadores que tienen a su cargo el alma-
cén de un centro, parque o taller, recibir los distintos me-
dios materiales, distribuirlos en las dependencias del alma-
cén, despachar los pedidos asi como registrar en los libros
el movimiento de entradas y salidas.

Auxiliares Agrarios.

Son los trabajadores que realizan funciones propias
de su oficio en labores agropecuarias y forestales, prestan
servicios complementarios en las tareas de experimenta-
cion, asi como el montaje de instalaciones de riego en in-
vernaderos, tratamientos fitosanitarios, manejo de maqui-
naria agricola y las labores propias de mantenimiento en
las explotaciones.

Auxiliares de Mantenimiento.

Es el profesional que, bajo la dependencia del Jefe/a
de Mantenimiento, realiza directamente o con el auxilio de
los ayudantes, las operaciones de explotacion y manteni-
miento del centro, sus instalaciones y exteriores. Montaje,
ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones de
medida, regulacion y control, simple o automatico de tem-
peratura, previsiones caudales, poder calorifico, niveles
analizadores de agua y similares, etc.

Realizacion de los trabajos de mantenimiento de al-
bafileria, de fontaneria, de pintura, de carpinteria, de so-
lados, etc., que sean necesarios en las instalaciones o en
el edificio.

Supervision de las operaciones de comprobacion pe-
riodicas definidas en los reglamentos de las instalaciones
y en las instrucciones técnicas correspondientes asi como
realizacion de las mismas cuando se posea carné autori-
zado o la operacion a realizar no precise de la posesion
de carnés especial, haciendo que los valores definidos en
ellos se mantengan dentro de los limites permitidos.

Limpieza de las salas de maquinas, instalaciones,
cuadros eléctricos, transformadores, taller, etc.

Montaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos,
puesta en funcionamiento de altavoces, equipo de musica,
proyeccion, etc., para el normal desarrollo de actividades
de ocio en el centro.

Realizacion de pequefias reparaciones en los dispo-
sitivos de las instalaciones mencionadas, asi como en los
aparatos portatiles considerados como utillaje. Cubrira de
su pufio y letra los partes de trabajo y fichas de revision y
verificacion de cada instrumento reparado para la correcta
marcha del servicio.

En ausencia del Jefe/a de Mantenimiento, realizara
las funciones encomendadas al mismo.
En ausencia o cuando en el centro no existiera dota-

cion de Ayudante de Mantenimiento, realizara las funcio-
nes encomendadas a éste.
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Auxiliares Sanitarios.

Es el/la profesional que bajo la dependencia directa
del/la Coordinador/a de ATS y Auxiliares de Enfermeria, si
lo hubiere, o en caso contrario del Médico/a, realizara las
siguientes funciones:

Las funciones precisas para cubrir las necesidades
de asistencia y atencion al beneficiario/a en relacién con
las tareas de la vida diaria que no pueda realizar por si
mismo.

La atencion del aseo personal, asi como la ayuda al
usuario en sus necesidades fisioldgicas, recepcion y distri-
bucién de comidas a enfermos e incapacitados en planta y
enfermeria, asi como retirada del servicio, suministrando
los alimentos a aquellos beneficiarios que no puedan ha-
cerlo por si mismos.

En las Residencias Asistidas y Unidades Asistidas de
Residencias de Validos, la recepcion se hara en planta; en
las Residencias de Validos, en cocina.

Hechuras y cambios de camas de enfermeria de los
usuarios encamados en Unidades Asistidas de Residen-
cias de Validos, en zonas asistidas de Residencias Mixtas
y en Residencias Asistidas.

Recogida de la ropa usada y su traslado a lavande-
ria. Preparacion y cuidado de la ropa limpia.

Limpieza y preparacion de mobiliario, material y apa-
ratos clinicos.

Acompafamiento a los beneficiarios a ambulatorios y
clinicas si ello fuera necesario.

Entrega y recogida de analisis clinicos.

Siguiendo las directrices médicas, realizara los cam-
bios posturales preventivos y colaborara en los cambios
posturales por traumatismo.

Comunicacion a los/las ATS y Médicos/as responsa-
bles de cuantos signos llamen su atencién a las esponta-
neas manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sin-
tomas.

Colaboracion en todos aquellos servicios especiales
con los responsables de los mismos.

Administracién de los medicamentos orales y tdpicos
prescritos, previamente preparados por el ATS, asi como
la toma de constantes cuando las necesidades del servicio
lo requieran.

En general, todas aquellas actividades no especifica-
das anteriormente que le sean solicitadas, incluidas en el
ejercicio de su profesién y preparacion técnica.

Auxiliares Técnicos Educativos.

Es el/la trabajador/a que, bajo la dependencia del
Responsable de Residencia o Coordinador, realiza tareas
auxiliares referidas tanto a la vida diaria del beneficiario
que por necesidad de su discapacidad las precise, cuando
no tengan caracter sanitario, como el proceso recuperador
o de habituacién para la autonomia personal. Esto ultimo
siempre en coordinacion y siguiendo las directrices de los
correspondientes profesionales.

Asistencia al beneficiario en relacién con las tareas
de vida diaria que no pueda realizar solo a causa de su
discapacidad.

Acompafamiento en salidas, paseos, gestiones, jue-
gos y tiempo libre en general.

Colaboracion con el equipo de profesionales, a través
de la realizacién de tareas elementales que completen los
servicios especializados de aquéllos, en orden a propiciar
la autonomia personal y la formacion del beneficiario. De
la misma forma actuara en todas las relaciones y activida-
des con el beneficiario.

Recogida de la ropa de uso personal de los benefi-
ciarios y su remisién a la lavanderia.

En casos excepcionales, en ausencia del ATS, ad-
ministracién de los medicamentos orales y topicos previa-
mente preparados por el ATS.

En centros ocupacionales, colaborara con el equipo
de profesionales del centro en la insercion de los benefi-
ciarios en la actividad socio-laboral.

Realizacion de cambios posturales, entrega y recogi-
da de anadlisis clinicos, limpieza y preparacion de aparatos
y ayudas técnicas.

Asimismo, aquellas otras actividades no especifica-
das que le sean solicitadas en el ejercicio de su profesion
y preparacion técnica.

Cocineros.

Son los trabajadores que realizan la transformacion
culinaria de los alimentos y su distribucion, adoptando
las medidas de higiene necesarias tanto en la confeccion
como en la distribucién. Asimismo, velaran por la pulcritud
del local y el mantenimiento de la limpieza de los utensi-
lios de cocina, excepto en aquellos Centros donde exista
Auxiliar de Cocina. Realizan los partes de consumo de los
alimentos en funcion de las previsiones.

Conductores.

Son aquellos trabajadores que, estando en posesién
del permiso de conduccién B, C o D tienen conocimientos
de mecénica, manejo y mantenimiento de vehiculos lige-
ros y pesados, montaje y desmontaje de piezas para la
reparacion de las averias mas frecuentes susceptibles de
realizarse en taller, en ruta o en las obras, ocupandose de
la conservacion de los vehiculos a su cargo. Se dedican
al transporte colectivo o singular, pudiendo transportar asi-
mismo maquinaria y materiales diversos.

Maquinistas.

Son los trabajadores que tienen a su cargo la con-
duccién de maquinas compactadoras, tractores y, en ge-
neral, maquinaria pesada, asi como el mantenimiento de
las mismas, teniendo conocimientos sobre el montaje y
desmontaje de piezas, para la reparacion de las averias
mas frecuentes.

NIVEL E
Personal Subalterno.

Son los trabajadores/as que bajo la dependencia del
superior jerarquico, tienen la misién de la vigilancia, guar-
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da y custodia de todo tipo de dependencias de la Adminis-
tracion; de la informacion y orientacion a los visitantes; del
manejo de maquinas reproductoras y auxiliares; realizar
recados oficiales dentro y fuera de los centros de traba-
jo; repartir documentacion, franquear, depositar, entregar,
recoger y distribuir la correspondencia y traslado de mobi-
liario y enseres.

Ayudante de Oficios.

Son los trabajadores/as que realizaran tareas de co-
laboracion con el personal técnico y/o facultativo corres-
pondiente, en las que se emplee principalmente esfuerzo
fisico, habilidad manual y atencion, sin tener la especiali-
zacion propia de un oficio.

Personal de Servicios.

Son los trabajadores/as que realizaran tareas de lim-
pieza de todo tipo de dependencias de la Administracion,
utensilios empleados para el trabajo y limpieza de la ropa;
preparaciéon de alimentos para su transformacion; prepa-
racion y atencion de comedores; preparacion de dormito-
rios. Realizaran, asimismo, otras tareas analogas que le
sean encomendadas por su superior, de conformidad con
el puesto ocupado.

Anexo Il

Retribuciones del Personal Laboral en 2007
1.- SALARIO BASE.-

NIVEL €/MES
A 1.527,36
B 1.201,72
C 1.002,31
D 770,67
E 749,84
(IV) D 840,28

2.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.-
24,02 €/mes por trienio.

3.- PLUS DESTINO.- Cuantias mensuales.

NIVELES A
EXTINGUIR
P.D. A B C D E 1-A v
19 72,87 30,64 | 112,15
18 50,21 170,73 8,00 | 89,50
17 27,54 | 148,08 66,86
16 4,93 125,43 | 91,24 44,21
15 102,78 | 68,59
14 80,16 45,95
13 23,28
12 0,66

PRODUCTIVIDAD.-

4.- CUANTIAS MINIMAS DEL COMPLEMENTO DE

GRUPO Euros/mes
A 111,02
B 74,07
(e} 184,09
D 174,22
E 150,34
(IV)D 174,22

5. JORNADAS NOCTURNAS .-

INCREMENTO 8 HORAS
NIVEL Euros
A 23,46
B 18,45
C 15,42
D 11,86
E 11,52
(IV)D 12,46
6. HORAS EXTRAORDINARIAS.-
NIVEL Euros/hora
A 20,52
B 16,17
C 13,47
D 10,38
E 10,11
(IV)D 10,91

Anexo IV

Especifico del Profesorado de Religién

PREAMBULO

NIVELES A
EXTINGUIR

P.D. A B Cc D E I1-A v

30 | 493,51

29 | 392,86

28 | 355,97

27 | 319,09

26 | 220,62 | 404,13

25 | 141,19 | 324,71

24 | 104,32 | 287,84

23 | 67,49 | 250,98

22 | 30,59 | 214,10 | 166,26 124,04

21 177,32 | 129,47 87,55

20 143,37 | 95,52 53,30 | 134,83
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Es objeto de este anexo el regular las condiciones
especificas que afectan al personal laboral que imparte las
ensefianzas de las religiones en los centros publicos del
ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Co-
munidad Auténoma de Murcia.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adi-
cional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion los profesores que no perteneciendo a los
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cuerpos docentes, impartan las ensefianzas de las religio-
nes en los centros publicos lo haran en régimen de con-
tratacion laboral, de conformidad con el Estatuto de los
Trabajadores, con las respectivas Administraciones com-
petentes.

En todo lo no dispuesto en este anexo, a este per-
sonal laboral le sera de aplicacion todas las condiciones
pactadas en este convenio.

TITULO |

INCLUSION EN EL PRESENTE CONVENIO DE
UNA NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Articulo 1. Definicién
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO TITULADO MEDIO.
NIVEL RETRIBUTIVO: B

TITULACION EXIGIDA: TITULO DE MAESTRO O TITULO DE GRADO
EQUIVALENTE.

DENOMINACION: PROFESOR DE RELIGION DE ESCUELAS DE
EDUCACION INFANTIL, COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMA-
RIAY CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL.

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO/A TITULADO/A SUPERIOR.
NIVEL RETRIBUTIVO: A

TITULACION EXIGIDA:: TITULO DE LICENCIADO/A, INGENIERO/
A O ARQUITECTO/A O TITULO DE GRADO EQUIVALENTE.

DENOMINACION: PROFESOR/A DE RELIGION DE INSTITUTOS
DE EDUCACION SECUNDARIA.

Articulo 2. Funciones

Las funciones seran las recogidas con caracter ge-
neral, en el Titulo Tercero, Capitulo I, Articulo 91 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El profesorado que imparta las ensefanzas de reli-
gion realizara sus funciones bajo el principio de colabora-
cion y trabajo en equipo, con el fin de que el alumnado
consiga los objetivos previstos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Estas funciones se desarrollaran, concretaran y es-
pecificaran en los respectivos Reglamentos Organicos
de Centro y los Proyectos Educativos de Centro.

Articulo 3. Derechos y Deberes

El profesorado que imparta las ensefanzas de las
religiones en los centros publicos dependera funcional-
mente de los directores o directoras de los centros en que
se encuentran destinados y tendran los mismos derechos
y deberes que el profesorado interino de similar grupo de
clasificacion con destino en los mismos.

Articulo 4. Calendario de trabajo

Al profesorado que imparta las ensefianzas de las
religiones en los centros publicos le sera de aplicacion el
mismo calendario escolar que al personal docente destina-
do en los centros.

Articulo 5. Vacaciones, Permisos y Licencias

El profesorado que imparta las ensefianzas de las re-
ligiones en los centros publicos tendra derecho a disfrutar,
durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas
de un mes en periodo no lectivo, el mes de agosto, o de
los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fuese menor.

El momento de disfrute de las vacaciones sera com-
patible con las necesidades organizativas derivadas del
derecho a la educacion de los alumnos.

En lo relativo a permisos, licencias, etc., tendran el
mismo régimen juridico que el establecido para el resto del
personal docente.

Articulo 6. Modalidad y duracién del contrato

La contratacion laboral de los profesores de religion
se regira por la disposicion adicional tercera de la Ley Or-
ganica de Educacion y sus normas de desarrollo, el Esta-
tuto de los Trabajadores y, en su caso, las nhormas conven-
cionales

La Direccién General de Personal contratara como pro-
fesores o profesoras de religion a los solicitantes que reunien-
do los requisitos obtengan un puesto. La determinacion de la
modalidad del contrato, a tiempo completo o parcial, segun lo
requieran las necesidades de los centros publicos, correspon-
dera a la Consejeria de Educacion y Cultura, sin perjuicio de
las modificaciones que a lo largo de su duracién y por razén
de la planificacion educativa, deban de producirse respecto
de la jornada de trabajo y/o centro reflejados en el contrato.

Articulo 7. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera la establecida en el contra-
to conforme a las necesidades de los centros dependien-
tes de la Consejeria de Educacion y Cultura. El numero de
horas de trabajo, y su reparto diario y semanal, asi como
su distribucion en lectivas, complementarias o de libre dis-
posicién, o cualquier otra tipologia seran la misma que la
recogida con caracter general para el personal funcionario
docente de los centros en los que se presten servicios.

Para el profesorado que imparta las ensefianzas de
Religion en centros publicos, que imparta docencia en mas
de un centro educativo, sera de aplicacion lo establecido
en la Orden de 29 de noviembre de 2000, por la que se es-
tablecen los criterios y procedimientos de actuacion para
los funcionarios docentes que desarrollan su actividad
educativa, de forma itinerante, en centros publicos depen-
dientes de esta Comunidad Auténoma (BORM de 14 de
diciembre). Esta reduccién horaria se considera incluida en
el total de horas de contrato y se efectua sobre las horas
de permanencia en el centro.

Los directores o directoras de los diferentes centros
donde haya sido destinado el profesorado de religion, se
tendran que coordinar para garantizar que pueda compati-
bilizar los horarios.

En lo relativo a permisos, licencias, etc., tendran el
mismo régimen juridico que los funcionarios o funcionarias
de los cuerpos docentes.
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Articulo 8. Formacion permanente

El profesorado que imparta las ensefianzas de las
religiones en los centros publicos tendra derecho a la for-
macion, en las mismas condiciones que los funcionarios
de cuerpos docentes.

Articulo 9. Organos Colegiados

El profesorado que imparta las ensefianzas de las re-
ligiones en los centros publicos, formara parte del claustro
en el que se encuentren destinados, teniendo derechos a
ser electores y elegibles como representantes del profeso-
rado en el Consejo Escolar.

TITULO Il: RETRIBUCIONES

Articulo 10. Retribuciones

El profesorado que imparta las ensefianzas de las
religiones en los centros publicos percibira las mismas re-
tribuciones que correspondan en el respectivo nivel educa-
tivo al profesorado interino.

Articulo 11. Indemnizaciones por razon del servicio

El profesorado que imparta las ensefianzas de las re-
ligiones en los centros publicos tendra derecho a percibir
las indemnizaciones por razon del servicio del personal de
la Administracion Publica de la Region de Murcia estableci-
das en el Decreto 24/1997, de 25 de abiril.

Articulo 12. Antigliedad

Por cada tres afios de servicios prestados como pro-
fesor o profesora de Religion en las Administraciones Pu-
blicas, dicho personal laboral devengara un trienio de igual
cuantia a la que perciba, en cada momento, el personal
funcionario interino docente de similar categoria.

TITULO Ill: PROVISION DE PUESTOS

Articulo 13. Propuestas y Provision de Puestos
1.- Propuestas

De conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, compete a la correspondiente Autoridad de
la confesion religiosa remitir las propuestas del profesora-
do que ha obtenido la declaracién de idoneidad o certifi-
cacion equivalente de la confesion religiosa objeto de la
materia educativa.

2.- Provisién de Puestos

a.- La seleccion para efectuar la provision de va-
cantes y sustituciones del profesorado que imparta las
ensefianzas de las religiones en los centros publicos se
efectuara segun el procedimiento que oportunamente, y
en desarrollo de lo establecido en la disposicién adicio-
nal tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establezca la Consejeria de Educacién y Cul-
tura, previa negociacion con las organizaciones sindicales
representativas. En la normativa reguladora debera con-
templarse que el acceso al desempefio de estos puestos,
de entre el profesorado propuesto por la correspondiente
Autoridad de la confesion religiosa, se realice mediante cri-
terios objetivos de igualdad, mérito y capacidad.
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b. A las personas que acepten estos puestos les sera
expedido una credencial de profesor de religidon por curso
escolar o por el tiempo que dure el hecho causante de la
sustitucion.

c. Las plazas se ofertaran conjuntamente a las va-
cantes o sustituciones a cubrir en escuelas infantiles, cen-
tros de educacion infantil y primaria, institutos de educa-
cion secundaria y centros de educacion especial, a fin de
que se cubran por los mismos procedimientos.

d. Los servicios prestados, como consecuencia de la
aceptacion del contrato, seran equiparables a los servicios
interinos a los efectos de puntuacion para la participacién en
Procesos Selectivos a los respectivos cuerpos docentes.

e. En las convocatorias que realice la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el acceso a la funcion publica docente, los servi-
cios prestados se computaran como mérito en la fase
de concurso, con la misma puntuaciéon que corresponda
por experiencia docente en las respectivas especialida-
des de los Cuerpos de funcionarios docentes en centros
publicos.

Articulo 14. Renuncias.

14.1 .Causas justificadas de renuncias a la oferta de
puestos de Religion.

1. El candidato o candidata que no acepte una plaza
que se le oferte, se entendera que renuncia a pertenecer a
la lista de personal para el desempefio de puestos de Re-
ligién, a no ser que exista causa justificada debidamente
acreditada.

2. Se entenderan como causas justificadas las si-
guientes:

a) Por enfermedad del interesado, por un periodo y
circunstancias equivalentes a las que determine la incapa-
cidad temporal.

b) Las relacionadas con la maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento, durante el tiempo marcado por la
Ley para los permisos por maternidad.

c¢) Por cuidado de hijo o hija o cuidado de un familiar
hasta el segundo grado en consanguinidad o afinidad, por
el tiempo previsto en la Ley para la excedencia por cuida-
do de familiares.

d) Por tener contrato laboral en vigor o relacién juri-
dico funcionarial en cualquier Administracion Publica. Esta
circunstancia no podra servir de justificacién cuando el
contrato se oferte por un curso completo o con una dura-
cién minima de ocho meses.

e) Por encontrarse trabajando en el extranjero en
algun programa docente convocado por la Administracion
Estatal o por esta Administracion Autonomica.

f) Por la prestacion de servicios por un periodo de al
menos seis meses, en periodos continuados o interrumpi-
dos, en organismos o empresas publicas o privadas. Esta
circunstancia no podra servir de justificacién cuando el
contrato se oferte por un curso completo o con una dura-
cion minima de ocho meses.
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g) Por ejercicio de cargo publico o representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

h) Por estar incluido en una lista de espera para el
desempefio de puestos en régimen de interinidad.

i) Por causas de fuerza mayor debidamente justifica-
das y apreciadas por la Direccién General de Personal.

3. Las circunstancias previstas en los apartados a)
y b) deberan acreditarse mediante certificado médico ex-
pedido por el facultativo o facultativa de Medicina General
de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y
en caso de que éste no se encuentre acogido a ningun
régimen de Seguridad Social, se expedira por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad de la Co-
munidad Autdonoma de la Regién de Murcia, u érgano com-
petente del resto de Administraciones Publicas.

El resto de circunstancias deberan acreditarse por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.

14.2. Causas justificadas de renuncia del puesto des-
empefiado como personal de religion.

El candidato o candidata que habiéndose incorpora-
do a un puesto de religiéon renuncie a él o, habiendo sido
nombrado, no se incorpore, sera eliminado de la lista de
religion, salvo que acredite alguna de las siguientes cau-
sas excepcionales justificativas de la renuncia:

a) Por cuidado de hijo o hija o cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por
el tiempo previsto en la ley para la excedencia por cuidado
de familiares.

b) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un
cuerpo docente de grupo y/o nivel superior en el &mbito de
gestion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

c) Por pasar de un contrato de jornada completa a
jornada parcial, de la misma naturaleza y/o duracion.

d) Por incorporarse a un puesto de trabajo como in-
terino en el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

e) Otras causas de fuerza mayor a valorar por la Di-
reccion General de Personal, dandose cuenta a las orga-
nizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial
de Educacion.

En todo caso, el solicitante debera permanecer en su
puesto de trabajo hasta que se emita la correspondiente
resolucion. De no hacerlo, resultara excluido definitivamen-
te de la lista de personal para el desempefio de puestos de
religion.

Articulo 15. Cese de servicios

El profesorado que imparta las ensefianzas de las re-
ligiones en los centros publicos dejara de prestar servicios
y se extinguira su contrato por alguna de estas causas:

- Porque solicite el cese de una manera voluntaria
una vez iniciado el curso.

- Porque se le retire la propuesta de la Autoridad de
la confesion religiosa correspondiente, preceptiva para im-
partir la religion.

- Por sancion disciplinaria grave o muy grave impues-
ta como consecuencia de un expediente disciplinario que
suponga la revocacioén del contrato tal y como prevé la le-
gislacion vigente.

- Por otras causas de extincion previstas en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional
Unica: Constitucién de Mesa Técnica

Se constituird una Mesa Técnica en el ambito de la
Direccion General de Personal de la Consejeria de Edu-
cacion, que tendra por objeto el estudio de las condiciones
de trabajo especificas del personal laboral de Religién de
centros docentes.

Disposicion transitoria
Unica: Equiparacion de mejoras funcionariales.
Cualquier mejora establecida con caracter general

para el personal funcionario sera de aplicacion al personal
laboral objeto de anexo de similar categoria.

Anexo V

Especifico al Profesorado de Educacidon Permanente
de personas adultas

PREAMBULO

Es objeto de este anexo el regular las condiciones
especificas que afectan al personal laboral integrado en
la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, por Or-
den de la Consejeria de Economia y Hacienda de 15 de
diciembre de 2005 (BORM de 30 de diciembre).

Al mencionado personal laboral al servicio de la Ad-
ministracion Publica de la Region de Murcia, le seran de
aplicacion las condiciones especiales pactadas en el pre-
sente convenio.

En todo lo no dispuesto en este anexo, a este per-
sonal laboral le sera de aplicacion todas las condiciones
pactadas en este convenio.

TITULO |

INCLUSION EN EL PRESENTE CONVENIO DE
UNA NUEVA CATEGORIA PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
Articulo 1. Definicion
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO/A TITULADO/A MEDIO
NIVEL RETRIBUTIVO: B

TITULACION EXIGIDA: TITULACION MEDIA O EQUIVALENTE (DI-
PLOMADO, INGENIERO TECNICO, ARQUITECTO TECNICO)

DENOMINACION: PROFESOR/A DE EDUCACION PERMANENTE
DE ADULTOS
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Articulo 2. Funciones

Las funciones seran las recogidas con caracter ge-
neral, en el Titulo Tercero, Capitulo I, Articulo 91 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en el mar-
co de la oferta de aprendizaje que programen los centros
para permitir la adquisicién de competencias basicas del
alumnado escolarizado en los centros de educacion de
adultos.

El profesorado de Educacién Permanente de Adultos
realizaran dichas funciones bajo el principio de colabora-
cion y trabajo en equipo, con el fin de que el alumnado
consiga los objetivos previstos en el articulo 66.3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Estas funciones se desarrollaran, concretaran y
especificaran en los respectivos Reglamentos Organicos
de Centro y los Proyectos Educativos de Centro.

Articulo 3. Caréacter del Puesto

Este personal tendra atribuido el puesto a que se
hace referencia en el anexo |l de la Orden de 15 de
diciembre de 2005.

Articulo 4. Derechos y Deberes

Los profesores y profesoras de Educacién Perma-
nente de Adultos dependeran funcionalmente de los di-
rectores de los centros en que se encuentran destinados
y tendran los mismos derechos y deberes que el profe-
sorado docente de similar categoria con destino en los
mismos.

Articulo 5. Calendario de trabajo

A los profesores y profesoras de Educacion Perma-
nente de Adultos les sera de aplicacién el mismo calenda-
rio escolar que al personal docente destinado en los cen-
tros de educacién de adultos.

Articulo 6. Jornada de trabajo

Para cada puesto de trabajo definido en el anexo
Il de la Orden de 15 de diciembre de 2005 la jornada
de trabajo sera la ordinaria. El numero de horas de tra-
bajo, y su reparto diario y semanal, asi como su distri-
bucion en lectivas, complementarias o de libre disposi-
cién, o cualquiera otra tipologia seran la misma que la
recogida con caracter general para el personal funcio-
nario docente del Cuerpo de Maestros en los centros
de adultos.

Para los profesores o profesoras de educacion per-
manente de adultos, que desarrollen su trabajo en mas
de un aula de un centro de adultos, sera de aplicacion, lo
establecido en la Orden de 29 de noviembre de 2000, por
la que se establecen los criterios y procedimientos de ac-
tuacion para los funcionarios docentes que desarrollan su
actividad educativa, de forma itinerante, en centros publi-
cos dependientes de esta Comunidad Auténoma (BORM
de 14 de diciembre)

En lo relativo a permisos, licencias, etc., tendran el
mismo régimen juridico que los funcionarios o funcionarias
de los cuerpos docentes.
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Articulo 7. Formacion permanente

El profesorado de Educacion Permanente de Adultos
tendran derecho a la formacién, en las mismas condicio-
nes que los funcionarios de cuerpos docentes.

Articulo 8. Promocién interna

Al amparo de la disposicion transitoria quinta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y con
objeto de facilitar la promocién interna se negociara el sis-
tema de acceso del profesorado de educacion permanente
de personas adultas a los cuerpos docentes, previa la su-
peracion de las correspondientes pruebas selectivas con-
vocadas a tal efecto por esta Comunidad Auténoma .

Articulo 9. Organos Colegiados

El profesorado de Educacién Permanente de Adul-
tos, formaran parte del claustro en el que se encuentren
destinados, teniendo derechos a ser electores y elegibles
como representantes del profesorado en el Consejo Esco-
lar o Consejo Social.

TITULO Il: RETRIBUCIONES

Articulo 10. Salario

El personal laboral con la categoria de Profesor o
profesora de Educacién Permanente de Adultos percibira
las mismas retribuciones que correspondan al profesora-
do del Cuerpo de Maestros, excepto el complemento de
formacion.

Articulo 11. Antigliledad

Por cada tres afios de servicios prestados como pro-
fesor o profesora de Educacién Permanente de Adultos
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, dicho
personal laboral devengara un trienio de igual cuantia a la
que perciba, en cada momento, el profesorado del Cuerpo
de Maestros.

Articulo 12. Indemnizaciones por razén del servicio

El profesorado de Educacion Permanente de Adultos
destinados en los centros de educacion de adultos, ten-
dran derecho a percibir las indemnizaciones por razon del
servicio del personal de la Administracion Publica de la Re-
gion de Murcia establecidas en el Decreto 24/1997, de 25
de abril.

TITULO lIl: PROVISION DE PUESTOS

Articulo 13. Provision de Vacantes y Sustituciones

1.- La seleccion para efectuar la provision de vacan-
tes y sustituciones del personal laboral que presta servi-
cios en los centros de educaciéon permanente de adultos
se efectuara segun el procedimiento establecido para el
profesorado interino del Cuerpo de Maestros, y se regi-
ra por la Resolucion de esta Consejeria de 8 de julio de
2002, por la que se dictan las instrucciones que regulan
los procedimientos de adjudicacién del profesorado docen-
te interino no universitario (BORM 19 de julio), modificada
por Resolucion de esta Consejeria de 12 de mayo de 2005
(BORM de 25 de mayo), asi como por lo establecido en
la Orden de 4 de julio de 2006 de la Consejeria de Edu-
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cacion y Cultura, por la que se establecen procedimientos
en materia de recursos humanos para el curso 2006-2007
(BORM del 19 de julio).

2.- A las personas que acepten estos puestos les
sera expedido un nombramiento de personal interino no
docente por el tiempo que dure el hecho causante de la
sustitucion.

3. Las plazas se ofertaran conjuntamente a las va-
cantes o sustituciones a cubrir en escuelas infantiles,
centros de educacion infantil y primaria, primer y segundo
cursos de Educacion Secundaria Obligatoria en IES y cen-
tros de educacion especial, a fin de que se cubran por los
mismos procedimientos.

4. La aceptacién de estas vacantes, tendra caracter
voluntario, por lo que su no aceptacion no tendra conse-
cuencias negativas para la permanencia en la lista de es-
pera, ni los derechos inherentes a ella.

5. Los servicios prestados, como consecuencia de
la aceptacion del nombramiento, seran equiparables a los
servicios interinos a los efectos de puntuacién para la par-
ticipaciéon en Procesos Selectivos al Cuerpo de Maestros.

6. A las personas que sean nombradas para tales
puestos, en virtud de la presente Resolucion, les sera de
aplicacion lo establecido en los puntos 3 y 4 del apartado
segundo de la Resolucién de 6 de mayo de 2004 de la
Consejeria de Hacienda, por la que se ordena la publica-
cion del Acuerdo alcanzado entre la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura y las organizaciones sindicales ANPE,
CC.00., STERM y CSI-CSIF, para la provisién de pues-
tos de trabajo de los cuerpos docentes no universitarios
en régimen de interinidad en centros dependientes de la
Comunidad autéonoma de la Region de Murcia (BORM del
22 de mayo).

7. En las convocatorias que realice la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el acceso a la funcién publica docente, los servicios pres-
tados se computaran como mérito en la fase de concurso,
con la misma puntuacion que corresponda por experien-
cia docente en especialidades del Cuerpo de Maestros en
centros publicos.

Disposicion adicional
Unica. Constitucion de Mesa Técnica
Se constituira una Mesa Técnica en el ambito de la
Direccion General de Personal de la Consejeria de Edu-
cacion, que tendra por objeto el estudio de las condiciones

de trabajo especificas para el profesorado de Educacion
Permanente de Personas Adultas.

Disposicidn transitoria
Unica. Equiparacion de mejoras funcionariales

Cualquier mejora establecida con caracter general
para el personal funcionario sera de aplicacion al personal
laboral objeto de anexo de similar categoria.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

6820 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y La Mancomunidad
de Servicios Sociales del Valle de Ricote,
para el desarrollo de actuaciones en materia
de Servicios Sociales de Atencion Primaria
(2007-2008).

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y La Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales del Valle de Ricote, para el desarrollo de
actuaciones en materia de Servicios Sociales de Atencién
Primaria (2007-2008), suscrito por la Consejera de Traba-
jo y Politica Social en fecha 4 de mayo de 2007 y tenien-
do en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco
de colaboracién que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre trami-
tacion de los Convenios en el ambito de la Administracion
Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”
el texto del Convenio entre la Comunidad Autdbnoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y La Mancomunidad de Servicios Sociales
del Valle de Ricote, para el desarrollo de actuaciones en
materia de Servicios Sociales de Atencién Primaria (2007-
2008).

Murcia, 10 de mayo de 2007.—EI Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y La Mancomunidad de Servicios
Sociales del Valle de Ricote, para el desarrollo de
actuaciones en materia de Servicios Sociales de

Atencion Primaria (2007-2008).

Murcia a 4 de mayo de 2007

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristina
Rubio Peir6, como Consejera de Trabajo y Politica Social,
nombrada por Decreto de la Presidencia n.° 26/2004, de
28 de junio, (Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 148,
de 29 de junio), en nombre y representacion de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia, y en virtud de
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 2 de marzo de
2007; y,

De oftra, el sefior don Manuel Marcos Sanchez Cer-
vantes, Presidente de la Mancomunidad de Servicios So-
ciales del Valle de Ricote, con C.I.F. n.° P3000004-F, en
virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
20 de marzo de 2007.
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Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
giéon de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
namero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Au-
tébnoma en materia de bienestar y servicios sociales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial y colaboracion entre Comuni-
dad Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de
las atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de
agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia y en la
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Socia-
les de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que en virtud del Convenio-Programa sus-
crito entre la Administracion Central del Estado, represen-
tada en aquel momento por el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social compromisos asumidos en la actualidad por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios Socia-
les, de 5 de mayo de 1988, se acordo financiar y apoyar
proyectos de las Entidades Locales del territorio de la Co-
munidad, a fin de llevar conjuntamente y con los apoyos
economicos habilitados, la implantacion de los Centros de
Servicios Sociales que garantizaran el desarrollo de tales
prestaciones basicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Municipios
que no hubieran puesto en funcionamiento tales Servicios
0 en aquellos que lo hubieran hecho de una manera insu-
ficiente.

Cuarto.- Que habiendo finalizado la vigencia de los
Convenios/Ordenes firmados para el periodo 2006, se
hace necesario suscribir un nuevo Convenio para el perio-
do 2007-2008.

Quinto.- Que la posibilidad de formalizacion del pre-
sente convenio se recoge en la Ley 3/2003 de 10 de Abiril,
del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
cuyo articulo 40 la considera expresamente para la presta-
cion de servicios de los contemplados en la misma.

Sexto.- Que la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia para el ejercicio 2007, establece en el
Programa presupuestario 313A, Planificacion y Evaluacion
de Servicios Sociales, concepto 461.01, Cddigos de Pro-
yectos nominativos:

- 37543, Codigo de Subproyecto 037543070001
- 31698, Codigo de Subproyecto 031698070001

La dotacion economica que la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, destina al presente Convenio.

Y con tales antecedentes
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Acuerdan

Primero: Objeto

El objeto del presente Convenio es la colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y La
Mancomunidad de Servicios Sociales del Valle de Ricote,
para el desarrollo de las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales, a través de:

* El mantenimiento de Centro de Servicios Sociales
cuyo campo de accion sera el de la Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales del Valle de Ricote, que esté dotado de los
equipos técnicos y los medios necesarios que den soporte
a las Prestaciones Basicas enumeradas con posterioridad.
Este Programa se realiza en colaboracion con el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales en el marco del Convenio-
Programa suscrito entre la Administracion Central del Es-
tado para el desarrollo de Prestaciones Basicas.

* El desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio Basi-
co, tal cual esta configurada en el marco del Plan Concer-
tado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales desa-
rrollados por las Entidades Locales al amparo del Convenio
Programa entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sus-
crito en 1988. Dotando a tales efectos a la Mancomunidad
de Servicios Sociales de los mecanismos y normativa para
la gestion de esta prestacion.

Segundo: Prestaciones Basicas de Servicios Sociales
de Atencién Primaria

A los efectos del Convenio-Programa para desarrollo
de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de Entida-
des Locales suscrito en 1988 con el actual Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, éste define las citadas pres-
taciones como las Informacién y Orientacién, Apoyo a la
Unidad Convivencial y Ayuda a Domicilio, Prevencion e In-
sercion, Alojamiento y Convivencia, que se llevaran a cabo
a través de medios propios o concertados, y el Fomento a
la Solidaridad y la Cooperacion Social.

* La Informacion y Orientacidn ira dirigida a indivi-
duos, grupos e instituciones, sobre los derechos que pu-
dieran corresponderles, asi como el asesoramiento espe-
cializado sobre problemas sociales.

* El Apoyo a la Unidad Convivencial y Ayuda a Do-
micilio cumple la finalidad de prestar una serie de atencio-
nes de caracter personal, psicosocial, educativo y técnico
a familias y personas con desajustes convivenciales que
impiden un normal desenvolvimiento de la vida cotidiana.
Esta prestacion es objeto de un desarrollo especifico en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia estable-
cido en Decreto 124/2002, de 11 de octubre, por el que se
regula la prestacién de Ayuda a Domicilio, entendiéndose
como Ayuda a Domicilio “la Prestacion Basica del Sistema
de Servicios Sociales que tiene por objeto proporcionar, en
el propio domicilio, una serie de atenciones de caracter do-
méstico, social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador, a los
individuos y las familias que lo precisen por no serles posi-
ble realizar sus actividades habituales o hallarse en situa-
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ciones de conflicto psicofamiliar alguno de sus miembros,
facilitando de este modo la permanencia y la autonomia en
el medio habitual de convivencia, contando para ello con el
personal cualificado y supervisado al efecto”.

* La Prevencidn e Insercién Social se referira a in-
tervenciones realizadas por equipos profesionales de los
Centros de Servicios Sociales, dirigidos a personas y co-
lectivos en situacién de riesgo o marginacion social, con
el objetivo de prevenir tales marginaciones y, en su caso,
lograr la reinsercién familiar y social. Esta prestacion es
objeto de un desarrollo especifico en la Comunidad Au-
tbnoma de la Regiéon de Murcia a través del “Programa
de Acompafiamiento para la Inclusién Social”, que tiene
como finalidad atenuar los efectos de desventaja social a
favor de personas en situacion o riesgo de exclusién social
y sus objetivos son:

* Detectar y diagnosticar los factores y situaciones de
riesgo, tanto en individuos como en grupos.

* Proporcionar el asesoramiento técnico y el apoyo
necesario a aquellas personas con dificultad de integracion
social, favoreciendo la creacion de programas especificos
que les capaciten para acceder a los recursos.

* Articular un itinerario de insercion que permita la
incorporacion de la persona al mercado de bienes y ser-
vicios.

* Crear, consolidar y fortalecer cauces operativos de
cooperacién desde los servicios sociales de atencién pri-
maria con otros servicios publicos y privados, de modo que
complementen y refuercen las actuaciones de integracion
social.

* La Prestacion de Alojamiento y Convivencia supone
una alternativa para las personas que carecen de ambien-
te familiar adecuado.

* El Fomento a la Solidaridad Social y la Cooperacion
Social tienen como objetivo fomentar la expresion de soli-
daridad y la responsabilidad social de la comunidad.

Asi mismo, estas Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales se encuentran recogidas en la Ley 3/2003, de 10
de abiril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia, en su articulo 9 sobre los Servicios Sociales de
Atencién Primaria incluyendo como minimo el Servicio de
Informacién, Valoracién y Asesoramiento a toda la pobla-
cion, el Servicio de Atencion en el Medio Familiar y Co-
munitario, el Servicio de Insercién Social y el Servicio de
Promocion y Cooperacion Social, asi como cualquier otro
que con tal caracter se determine.

Se consideran acciones subvencionables del presente
Convenio:

1.- Mantenimiento del Centro de Servicios Sociales
de Atencién Primaria

Gastos derivados de:

* Coste de Personal que se considera basico de es-
tructura de centro, personal fundamentalmente de Unida-
des de Trabajo Social, apoyo técnico y administrativo, di-
reccion y responsables de programas.

* Coste derivado del desarrollo de los programas, ta-
les como personal especifico para el desarrollo de activi-
dades, actuaciones y atenciones.

* Mantenimiento de los equipamientos y locales des-
de donde se prestan las prestaciones basicas.

2.- Desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio
Gastos derivados de:

* Coste de la atencion directa (facturacion del Servi-
cio o coste de Auxiliares de Hogar).

* Gastos ocasionados por adquisicion de material ne-
cesario para el desarrollo de la prestacion.

* Gastos ocasionados por las tareas de coordinacion
* Gastos ocasionados por formacion.

* Trabajador/es Social/es asignados al Servicio de
Ayuda a Domicilio, cuando se establezca el compromiso
en el Acuerdo sexto de este convenio.

Del total de la aportaciones para el desarrollo del
Servicio de Ayuda a Domicilio, el 95% como minimo ten-
dran que ser destinadas a la financiacién del coste de la
atencion directa de los usuarios (facturacion del servicio o
coste de Auxiliares de Hogar), pudiendo emplear el resto
en otros gastos como formacion, tareas de coordinacién
del servicio y otros gastos de la prestacion (adquisicion de
material necesario...). En el supuesto de tener asignados
Trabajadores Sociales para la gestion del Servicio (esta-
blecido en el compromiso del Acuerdo sexto), el coste del
mismo se incluira en el coste de atencion directa (95%).

Aquellas Entidades Locales que tengan previsto des-
tinar mas del 2% de las aportaciones totales en los otros
gastos especificados anteriormente, deberan presentar,
previamente, un proyecto motivado y presupuestado a la
Secretaria Autondmica de Accién Social, Menor y Familia,
quien valorara su viabilidad.

En caso de valoracion negativa se informara por par-
te de la Secretaria Autondmica en el plazo de un mes des-
de su recepcion.

La Mancomunidad de Servicios Sociales del Valle de
Ricote, podra subcontratar total o parcialmente la presta-
cion del Servicio de Ayuda a Domicilio, por el importe de
la actividad subvencionada, a excepcién del importe de los
profesionales recogidos en el compromiso sexto, tenien-
do en cuenta las prescripciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Tercero: Compromisos econémicos y pago

Las aportaciones para los fines de este Convenio du-
rante el ano 2007 seran:

1.- Para el Mantenimiento de los Centros de Servi-
cios Sociales de Atencion Primaria:

* La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en cofinanciacion con el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, ciento ochenta y cinco mil noventa y dos
(185.092,00) euros, con cargo a la dotacion presupuesta-
ria 12.0200.313A.461 01, Codigo de Proyecto nominativo
37543, Codigo de Subproyecto 037543070001, de la Ley
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13/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2007. La expresada cantidad se destinara a las
Prestaciones Basicas especificadas en el Acuerdo anterior,
exceptuada la Ayuda a Domicilio y Programa de Acompa-
flamiento para la inclusion social.

* La Mancomunidad de Servicios Sociales del Valle
de Ricote, como minimo, sesenta y un mil seiscientos no-
venta y siete (61.697,00) euros. La Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales aporta certificacion de existencia de crédito
en su Presupuesto para hacer frente a los compromisos
econdmicos contraidos.

2.- Para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio:

* La Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, ciento noventa y ocho mil doscientos doce
(198.212,00) euros, con cargo a la dotacion presupuesta-
ria 12.0200.313A.461 01, Cddigo de Proyecto nominativo
31698, Cddigo de Subproyecto 031698070001, de la Ley
13/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2007.

* La Mancomunidad de Servicios Sociales del Valle
de Ricote, como minimo, sesenta y seis mil setenta y un
(66.071,00) euros. La Mancomunidad de Servicios Socia-
les aporta certificacion de existencia de crédito en el Pre-
supuesto para hacer frente a los compromisos econémicos
contraidos.

El pago anticipado a la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Valle de Ricote por el importe de las dos sub-
venciones se efectuara a la firma del presente Convenio,
ya que el fin publico que concurre en el presente Convenio,
la responsabilidad publica del sistema de servicios socia-
les previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la natura-
leza de las actividades a realizar, permiten la anticipacion
del gasto, como financiacidon necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion del
mismo, no siendo necesario el establecimiento de garantia
alguna en virtud de lo establecido en el articulo 16.2 a) de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

En el caso de que la consignacion presupuestaria del
concepto sea ampliada, la aportacién correspondiente a la
Comunidad Auténoma, podra ser aumentada mediante Or-
den de la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Cuarto: Soportes documentales, sistemas de
informacion y remisién de informacion a la
Secretaria Autonémica de Acciéon Social, Menor
y Familia.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el Ministe-
rio de Asuntos Sociales y el Gobierno de la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia, en el que se establece la
implantacion de un Sistema de Informacién de Usuarios de
Servicios Sociales, la Mancomunidad de Servicios Sociales
se compromete a su aplicacion en los siguientes términos:

a) Utilizar el modelo de informe social del Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (S.1.U.S.S.),
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en todas aquellas prestaciones de competencia de la Co-
munidad Autdbnoma. utilizando para este fin la opcion espe-
cifica de que dispone el programa informatico.

b) Aplicar la legislacién sobre tratamiento informatiza-
do de datos de caracter personal.

c) Implantar las futuras versiones y modulos de la
aplicacién informatica. Gestionar la Ayuda a Domicilio me-
diante el moédulo establecido a tal efecto en el programa
del Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios So-
ciales (S.1.U.S.S).

d) Remitir a la Secretaria Autonémica de Accion So-
cial, Menor y Familia en el periodo que se establezca por
ésta, y al menos anualmente, la informacion recabada me-
diante esta aplicacion.

Remision de informacion a la Secretaria Autonémica
de Accion Social, Menor y Familia:

La Entidad Local esta obligada a remitir a la Secre-
taria Autonémica de Accién Social, Menor y Familia la si-
guiente informacion:

* En el plazo de un mes desde la firma del convenio,
informacioén del personal del Centro de Servicios Sociales,
con los datos de identificacion del profesional, puesto de
trabajo, titulacion, y programa y convenio de referencia
para su financiacién. El modelo sera facilitado por la Se-
cretaria Autondmica de Accién Social, Menor y Familia.

* En el mismo plazo de un mes desde la firma del
convenio, la Entidad Local debera remitir el documento
anexo de equipamientos del Centro de Servicios Sociales,
con los datos de la sede principal del Centro, asi como de
las Unidades de Trabajo Social (contemplando, entre otros
aspectos informacion del ambito territorial, direccién, telé-
fono, modalidad de acceso...). El modelo sera facilitado
por la Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor y
Familia

* Mensualmente, datos sobre el Servicio de Ayuda a
Domicilio (entre otros el nimero de usuarios, nimero de
horas por colectivos, criterios de copago, numero de auxi-
liares de hogar, etc...), segun modelo facilitado por la Se-
cretaria Autonémica de Accion Social, Menor y Familia

Quinto: Informacion.

El Convenio-Programa entre la Administracion del
Estado y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
establece la obligacion de Comunidad Auténoma y Man-
comunidad de Servicios Sociales de facilitar al Ministerio
el acceso a la informacién necesaria para la ejecucion del
Convenio, y la obligacion de la Comunidad de remitir una
Memoria técnica anual sobre las acciones del Convenio.

Sexto: Profesionales.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de las ac-
tuaciones del Centro de Servicios Sociales, la Mancomuni-
dad de Servicios Sociales se compromete:

1. Al mantenimiento como minimo del personal del
Centro que aparece en la Memoria del afio anterior. En
caso de producirse vacante, se procedera a la provision de
la plaza de manera inmediata.
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2. Al mantenimiento del/os trabajador/es socialles
adscrito/s al Servicio de Ayuda a Domicilio durante el tiem-
po de vigencia del convenio y, en caso de producirse va-
cante, se procedera a la provision de la plaza de manera
inmediata. A este proyecto se podra adscribir a profesiona-
les del Centro de Servicios Sociales, cuando se considere
adecuado para la finalidad del mismo, debiendo ser cubier-
to el puesto de trabajo vacante.

El personal al que se refiere el parrafo anterior sera
al menos:

- 1 Trabajador Social

Estos profesionales tendran dedicacion exclusiva, en
jornada completa, al servicio de ayuda a domicilio y depen-
deran funcionalmente del Director del Centro de Servicios
Sociales o en su defecto del Responsable del Programa
de Apoyo a la Unidad Convivencial y Ayuda a Domicilio.

La Entidad Local facilitara la asistencia de los pro-
fesionales a sesiones informativas, cursos de formacion
y seminarios relacionados directamente con el puesto de
trabajo, que sean promovidos por la Secretaria Autondmi-
ca de Accion Social, Menor y Familia.

Un representante, al menos, designado por la Secre-
taria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia partici-
para cuando sea preciso establecer procesos de seleccion
de personal para la contratacién indefinida de profesiona-
les vinculados a este Convenio.

El Director del Centro, que debera tener la titula-
cion correspondiente al grupo A o B, cumplira funciones
técnicas de intermediacion entre las demandas sociales,
la Entidad Local y la Comunidad Auténoma, asi como la
coordinacion de todas las prestaciones; sera también res-
ponsable de suministrar toda la informacién precisa tanto
al Ayuntamiento/Mancomunidad como a la Comunidad Au-
ténoma y colaborara técnicamente en la planificacion de
los servicios de la Entidad Local. La totalidad del personal
dependerd funcionalmente del Director del Centro.

En el supuesto de que no exista la figura de Direc-
tor/Coordinador, la Entidad Local debera designar un pro-
fesional, que realizara las funciones técnicas de interme-
diacioén entre la Entidad Local y la Comunidad Auténoma,
asi como sera también responsable de suministrar toda la
informacion precisa tanto a la Entidad Local como a la Co-
munidad Auténoma.

Séptimo: Equipamientos.

La organizacion territorial de los Servicios Sociales
de Atencidén Primaria, segun la Ley 3/2003 del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, se desarro-
lla en el ambito local, mediante los Centros de Servicios
Sociales de titularidad publica, dotados de equipos técni-
cos asi como de los medios necesarios para dar soporte
al desarrollo de las prestaciones basicas a través de las
Unidades de Trabajo Social. Estas constituyen la estructu-
ra basica que garantiza el acceso a los Servicios Sociales
en el entorno mas préximo al ciudadano, atendiendo una
zona geografica determinada con al menos un profesional
diplomado en trabajo social.

Octavo: Comisién Regional de Seguimiento.

El seguimiento de las acciones de éste Convenio en
Atencion Primaria, se llevara a cabo a través de la Comision
Regional de Seguimiento presidida por la Secretaria Autoné-
mica de Accién Social, Menor y Familia y compuesta por los
Alcaldes de los Ayuntamientos o Presidentes de las Manco-
munidades, o personas en quienes deleguen, y dos repre-
sentantes de la Administracion Regional designados por la
Secretaria Autonémica de Accién Social, Menor y Familia.
Esta Comision se reunira al menos una vez al afio.

Seran funciones de la citada Comision Regional de
Seguimiento, resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucion del Convenio, el estudio y propuesta de
actuaciones regionales en el ambito de los servicios socia-
les de atencidén primaria, y fijar los criterios para el segui-
miento y evaluacion de los resultados.

El seguimiento técnico del convenio, se realizara me-
diante el GRUPO DE TRABAJO constituido desde el am-
bito regional, en el que esté representada la Comunidad
Autonoma, a través de la Secretaria Autonémica de Accion
Social, Menor y Familia, y los Centros de Servicios Socia-
les de las Entidades Locales. Las funciones de este grupo
de trabajo son:

* La elaboracion de documentos técnicos relaciona-
dos con el desarrollo de competencias de los Servicios So-
ciales de Atencion Primaria.

* Seguimiento y propuestas de modificacion del Sis-
tema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales.

* Seguimiento de las acciones de los Centros de Ser-
vicios Sociales de Atencion Primaria

* Elevacion de propuestas técnicas a la Consejeria
de Trabajo y Politica Social.

El grupo de trabajo estara compuesto de la siguiente
manera:

* Por parte de las Entidades Locales, por los direc-
tores y/o Coordinadores de los Centros de Servicios So-
ciales de Planificacion y Evaluacion, donde no exista esta
figura, por la personas designada por la Entidad Local.

* Por parte de la Secretaria Autonémica de Accion

Social, Menor y Familia, por los técnicos del Servicio de
Planificacion y Evaluacion que sean designados.

El analisis y realizaciéon de documentos técnicos se
realizara a través de las Comisiones de Trabajo constitui-
das para tal fin y seran las siguientes:

1. Ayuda a Domicilio, Servicios Complementarios y
Dependencia.

2. Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios
Sociales, (SIUSS).

3. Los Centros de Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

4. Inclusion Social.

La Entidad Local se compromete a facilitar la partici-
pacion y asistencia de los profesionales al Grupo de traba-
joy alas Comisiones Trabajo en las que participen.
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Noveno: Coordinaciéon

La Mancomunidad de Servicios Sociales se compro-
mete a:

a) Ajustar el funcionamiento del Centro de Servicios
Sociales a las normas legales establecidas para los Servi-
cios Sociales en la Regién de Murcia.

b) Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la Planificacion de la Secretaria Autonémica de
Accioén Social, Menor y Familia, asi como la de los demas
Centros Directivos de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, adecuando el funcionamiento de los programas a
las orientaciones técnicas de estos centros directivos.

c) Colaborar con la Administracion Regional en la
prestacion de servicios para la atencién a la dependencia,
en aplicacién del articulo 12.1 y 14.2 de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

d) Colaborar con la Administracién Regional en la infor-
macién y tramitacién administrativa de las ayudas econémi-
cas periodicas y no periodicas, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema Servicios So-
ciales de la Regién de Murcia en su articulo 24. Esta funcién
la realizara la Mancomunidad de Servicios Sociales a través
de los Centros de Servicios Sociales, especialmente en lo
correspondiente a la tramitacion de las Pensiones no Con-
tributivas, subsidios y a las ayudas, prestaciones y medidas
regionales en materia de insercion y proteccién social.

Décimo: Memoria Justificativa e informacion financiera

La Mancomunidad de Servicios Sociales, remitira a
la Secretaria Autondmica de Accidn Social, Menor y Fami-
lia al concluir cada ejercicio, en el plazo de dos meses:

* Certificado de incorporacién del crédito de la sub-
vencion de la Comunidad Auténoma para el desarrollo del
convenio en la Entidad Local, en el Modelo que se facilita-
ra por la Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor y
Familia.

* Memoria técnica-financiera sobre las actividades
desarrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos segun modelo facilitado por la Secretaria Autono-
mica de Accion Social, Menor y Familia.

* Relacién de ingresos obtenidos por tasas, precios
publicos, otros ingresos y ayudas de otras Administracio-
nes, referidas al desarrollo del Convenio.

* Certificacion y relacion de gastos y pagos ocasio-
nados en el desarrollo de las actividades realizadas en el
marco del Convenio, tanto de personal, desarrollo de pres-
taciones y mantenimiento, segun modelo facilitado por la
Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia.

La Entidad Local esta obligada a comunicar a la Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social, la percepcion de fon-
dos procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales para la misma finalidad.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la determinacion de la aportacion econémica de la
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Comunidad Autonoma y, en todo caso, la obtencién con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos interna-
cionales, podra dar lugar a la modificacién, por parte de la
Comunidad Auténoma, de la cuantia de su aportacion.

En ningun caso dicha aportacién econémica podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la mis-
ma finalidad o actividad desarrollada, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la Entidad beneficiaria o de la
finalidad para la que se concedié la ayuda.

Asi mismo, debera disponer de los libros contables
y demas documentos exigidos por la legislacion secto-
rial aplicable a la beneficiaria, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean necesarios para
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacién y control, asi como conservar los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Undécimo: Modificaciones.

La Entidad Local debera comunicar cualquier pro-
puesta de modificacion que pudiera surgir en el desarro-
llo y ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a la forma,
como a los plazos de ejecucion vy justificacion, etc., con el
fin de acordar conjuntamente, la Comunidad Auténoma y
la Entidad Local, la aceptacion expresa de cualquier varia-
cion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacién debera pre-
sentarse con caracter inmediato a la aparicion de las cir-
cunstancias que la justifiquen y como minimo con dos me-
ses de antelacion al plazo otorgado para la finalizaciéon de
la ejecucion del proyecto, salvo que la causa justificativa de
la ampliacién acaezca durante estos dos Ultimos meses. En
este caso, la solicitud debera presentarse necesariamente
con anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucion del
proyecto subvencionado y dentro de los cinco dias siguien-
tes a la produccion del hecho que la motiva.

En ella se justificaran documentalmente los motivos
de la peticion y se informara del estado de ejecucion del
proyecto, asi como de la fecha concreta de finalizacion del
mismo.

Duodécimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, la veracidad de los datos alegados por la
Entidad firmante y el destino dado a los fondos obtenidos,
especialmente afectados a su fin.

Decimotercero: Normativa aplicable.

Al Convenio es aplicable la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
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la Regién de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Decimocuarto: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colaboraciéon
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Co-
munidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, mediante el
Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales,
(Decreto 58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red
Publica Regional de Servicios Sociales).

Decimoquinto: Causas de resolucién del Convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de
las siguientes causas:

* Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

* Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del mismo.

* Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de la Entidad Local,
ésta deberd reintegrar las cantidades que se hubieran per-
cibido y que no se hubieran destinado a los proyectos y
actividades previstas, incrementadas con el interés legal
del dinero.

Decimosexto: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo del mismo.

Decimoséptimo: Vigencia.

El presente Convenio estara vigente durante los afios
2007 y 2008 de no mediar denuncia expresa de alguna de las
partes, que debera producirse con al menos tres meses de
antelacion al cierre del ejercicio econémico correspondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades econo-
micas expresadas en el acuerdo tercero que deberan ser
actualizadas cada afio, en funcion de las dotaciones pre-
supuestarias del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Entidad
Local, a través del correspondiente Protocolo anual.

El Convenio podréa ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo bianual, con la
misma precision, en cuanto a las aportaciones econémicas
de las partes, prevista en el apartado anterior.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad
de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubrican en el
lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por la Mancomunidad de Servicios So-
ciales del Valle de Ricote, el Presidente, Manuel M.
Sanchez Cervantes.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

6821 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento
de Cieza, para el desarrollo de actuaciones
en materia de Servicios Sociales de Atencion
Primaria (2007-2008).

Resolucién

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento
de Cieza, para el desarrollo de actuaciones en materia
de Servicios Sociales de Atencion Primaria (2007-2008),
suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica Social en
fecha 3 de mayo de 2007 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne
al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de
lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1956,
de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia el texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Cieza, para el desarrollo de
actuaciones en materia de Servicios Sociales de Atencion
Primaria (2007-2008).

Murcia, 10 de mayo de 2007.—EI| Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Cieza, para el
desarrollo de actuaciones en materia de Servicios
Sociales de Atencién Primaria (2007-2008).

Murcia a 3 de mayo de 2007.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristina
Rubio Peird, como Consejera de Trabajo y Politica Social,
nombrada por Decreto de la Presidencia n.° 26/2004, de 28
de junio, (Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 148, de
29 de junio), en nombre y representacion de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, y en virtud de Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 2 de marzo de 2007; y,

De otra, el sefior don Antonio Tamayo Gonzalez, Al-
calde-Presidente, del llustrisimo Ayuntamiento de Cieza,
con C.I.F. n.° P3001900-D, en virtud de Acuerdo de la Jun-
ta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2007.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region
de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de bienestar y servicios sociales.
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Segundo.- Que las Entidades Locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial y colaboracion entre Comuni-
dad Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de
2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de
las atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de
agosto, de Régimen Local de la Regiéon de Murcia y en la
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Socia-
les de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que en virtud del Convenio-Programa suscri-
to entre la Administracion Central del Estado, representada
en aquel momento por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social compromisos asumidos en la actualidad por el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia para el desarrollo de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, de 5 de mayo
de 1988, se acordd financiar y apoyar proyectos de las Enti-
dades Locales del territorio de la Comunidad, a fin de llevar
conjuntamente y con los apoyos econémicos habilitados, la
implantacion de los Centros de Servicios Sociales que garan-
tizaran el desarrollo de tales prestaciones basicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Municipios
que no hubieran puesto en funcionamiento tales Servicios
0 en aquellos que lo hubieran hecho de una manera insu-
ficiente.

Cuarto.- Que habiendo finalizado la vigencia de los
Convenios/Ordenes firmados para el periodo 2006, se
hace necesario suscribir un nuevo Convenio para el perio-
do 2007-2008.

Quinto.- Que la posibilidad de formalizacion del pre-
sente convenio se recoge en la Ley 3/2003 de 10 de abril,
del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
cuyo articulo 40 la considera expresamente para la presta-
cion de servicios de los contemplados en la misma.

Sexto.- Que la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia para el ejercicio 2007, establece en el
Programa presupuestario 313A, Planificacion y Evaluacion
de Servicios Sociales, concepto 461.01, Codigos de Pro-
yectos nominativos:

- 36923, Caodigo de Subproyecto 036923070001

- 31686, Codigo de Subproyecto 031686070001

- 35394, Codigo de Subproyecto 035394070001

La dotacion econémica que la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, destina al presente Convenio.

Y con tales antecedentes

Acuerdan
Primero: Objeto.

El objeto del presente Convenio es la colaboracién
entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Cieza, para el desarrollo de las Presta-
ciones Basicas de Servicios Sociales, a través de:
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» El mantenimiento de Centro de Servicios Sociales
cuyo campo de accién sera el del Ayuntamiento de
Cieza, que esté dotado de los equipos técnicos y los
medios necesarios que den soporte a las Prestaciones
Basicas enumeradas con posterioridad. Este Programa
se realiza en colaboracion con el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales en el marco del Convenio-Programa
suscrito entre la Administracion Central del Estado para el
desarrollo de Prestaciones Basicas.

* El desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio Ba-
sico, tal cual esta configurada en el marco del Plan Con-
certado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales
desarrollados por las Entidades Locales al amparo del
Convenio Programa entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales suscrito en 1988. Dotando a tales efectos al Ayun-
tamiento/Mancomunidad de los mecanismos y normativa
para la gestion de esta prestacion.

» El desarrollo del Programa de Acompafiamiento
para la Inclusién Social, actuaciones de acompafiamiento
social a personas en situacion de exclusion social en el
marco del Programa de Prevencion e Insercion Social de
los Centros de Servicios Sociales.

Segundo: Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales de Atencién Primaria.

A los efectos del Convenio-Programa para desarrollo
de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de Entida-
des Locales suscrito en 1988 con el actual Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, éste define las citadas pres-
taciones como las Informacién y Orientacién, Apoyo a la
Unidad Convivencial y Ayuda a Domicilio, Prevencién e In-
sercion, Alojamiento y Convivencia, que se llevaran a cabo
a través de medios propios o concertados, y el Fomento a
la Solidaridad y la Cooperacion Social.

* La Informacién y Orientacion ira dirigida a indivi-
duos, grupos e instituciones, sobre los derechos que pu-
dieran corresponderles, asi como el asesoramiento espe-
cializado sobre problemas sociales.

» El Apoyo a la Unidad Convivencial y Ayuda a Do-
micilio cumple la finalidad de prestar una serie de atencio-
nes de caracter personal, psicosocial, educativo y técnico
a familias y personas con desajustes convivenciales que
impiden un normal desenvolvimiento de la vida cotidiana.
Esta prestacion es objeto de un desarrollo especifico en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia estable-
cido en Decreto 124/2002, de 11 de octubre, por el que se
regula la prestacién de Ayuda a Domicilio, entendiéndose
como Ayuda a Domicilio “la Prestacion Basica del Sistema
de Servicios Sociales que tiene por objeto proporcionar, en
el propio domicilio, una serie de atenciones de caracter do-
meéstico, social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador, a los
individuos y las familias que lo precisen por no serles posi-
ble realizar sus actividades habituales o hallarse en situa-
ciones de conflicto psicofamiliar alguno de sus miembros,
facilitando de este modo la permanencia y la autonomia en
el medio habitual de convivencia, contando para ello con el
personal cualificado y supervisado al efecto”.
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» La Prevencién e Insercion Social se referira a in-
tervenciones realizadas por equipos profesionales de los
Centros de Servicios Sociales, dirigidos a personas y co-
lectivos en situacién de riesgo o marginacion social, con
el objetivo de prevenir tales marginaciones y, en su caso,
lograr la reinsercién familiar y social. Esta prestacion es
objeto de un desarrollo especifico en la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia a través del “Programa
de Acompafiamiento para la Inclusién Social”’, que tiene
como finalidad atenuar los efectos de desventaja social a
favor de personas en situacion o riesgo de exclusion social
y sus objetivos son:

* Detectar y diagnosticar los factores y situaciones de
riesgo, tanto en individuos como en grupos.

* Proporcionar el asesoramiento técnico y el apoyo
necesario a aquellas personas con dificultad de integracion
social, favoreciendo la creacion de programas especificos
que les capaciten para acceder a los recursos.

* Articular un itinerario de insercion que permita la
incorporacion de la persona al mercado de bienes y ser-
vicios.

* Crear, consolidar y fortalecer cauces operativos de co-
operacion desde los servicios sociales de atencion primaria
con otros servicios publicos y privados, de modo que comple-
menten y refuercen las actuaciones de integracion social.

* La Prestacion de Alojamiento y Convivencia supone
una alternativa para las personas que carecen de ambien-
te familiar adecuado.

* El Fomento a la Solidaridad Social y la Cooperacion
Social tienen como objetivo fomentar la expresion de soli-
daridad y la responsabilidad social de la comunidad.

Asimismo, estas Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales se encuentran recogidas en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia, en su articulo 9 sobre los Servicios Sociales de
Atencién Primaria incluyendo como minimo el Servicio de
Informacién, Valoracion y Asesoramiento a toda la pobla-
cion, el Servicio de Atencion en el Medio Familiar y Co-
munitario, el Servicio de Insercién Social y el Servicio de
Promocion y Cooperacion Social, asi como cualquier otro
que con tal caracter se determine.

Se consideran acciones subvencionables del presente
Convenio:

1.- Mantenimiento del Centro de Servicios Sociales
de Atencion Primaria

Gastos derivados de:

» Coste de Personal que se considera basico de es-
tructura de centro, personal fundamentalmente de Unida-
des de Trabajo Social, apoyo técnico y administrativo, di-
reccion y responsables de programas.

* Coste derivado del desarrollo de los programas, ta-
les como personal especifico para el desarrollo de activi-
dades, actuaciones y atenciones.

* Mantenimiento de los equipamientos y locales des-
de donde se prestan las prestaciones basicas.

2.- Desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio
Gastos derivados de:

» Coste de la atencion directa (facturacion del Servi-
cio o coste de Auxiliares de Hogar).

» Gastos ocasionados por adquisicién de material ne-
cesario para el desarrollo de la prestacion.

» Gastos ocasionados por las tareas de coordinacion
» Gastos ocasionados por formacion.

» Trabajador/es Social/es asignados al Servicio de
Ayuda a Domicilio, cuando se establezca el compromiso
en el Acuerdo sexto de este convenio.

Del total de la aportaciones para el desarrollo del
Servicio de Ayuda a Domicilio, el 95% como minimo ten-
dran que ser destinadas a la financiacién del coste de la
atencion directa de los usuarios (facturacién del servicio o
coste de Auxiliares de Hogar), pudiendo emplear el resto
en otros gastos como formacion, tareas de coordinacién
del servicio y otros gastos de la prestacion (adquisicion de
material necesario...). En el supuesto de tener asignados
Trabajadores Sociales para la gestion del Servicio (esta-
blecido en el compromiso del Acuerdo sexto), el coste del
mismo se incluira en el coste de atencion directa (95%).

Aquellas Entidades Locales que tengan previsto des-
tinar mas del 2% de las aportaciones totales en los otros
gastos especificados anteriormente, deberan presentar,
previamente, un proyecto motivado y presupuestado a la
Secretaria Autondmica de Accién Social, Menor y Familia,
quien valorara su viabilidad.

En caso de valoraciéon negativa se informara por par-
te de la Secretaria Autondmica en el plazo de un mes des-
de su recepcion.

El Ayuntamiento de Cieza, podra subcontratar total o
parcialmente la prestacién del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio, por el importe de la actividad subvencionada, a ex-
cepcioén del importe de los profesionales recogidos en el
compromiso sexto, teniendo en cuenta las prescripciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre Gene-
ral de Subvenciones.

3.- Desarrollo del Programa de Acompafiamiento
para la Inclusion Social

Gastos derivados de:

« Coste de los profesionales establecidos en el Acuer-
do sexto de este Convenio.

Tercero: Compromisos econdmicos y pago.

Las aportaciones para los fines de este Convenio du-
rante el afio 2007 seran:

1.- Para el Mantenimiento de los Centros de Servi-
cios Sociales de Atencién Primaria:

» La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
en cofinanciacion con el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, doscientos veinticuatro mil doscientos cincuenta
y ocho (224.258,00) euros, con cargo a la dotacién presu-

puestaria 12.0200.313A.461 01, Cédigo de Proyecto no-
minativo 36923, Codigo de Subproyecto 036923070001,

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 125

Viernes, 1 de junio de 2007

Pagina 16649

de la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2007. La expresada cantidad se
destinara a las Prestaciones Basicas especificadas en el
Acuerdo anterior, exceptuada la Ayuda a Domicilio y Pro-
grama de Acompafiamiento para la inclusién social.

* El Ayuntamiento de Cieza, como minimo, setenta y
cuatro mil setecientos cincuenta y tres (74.753,00) euros.
El Ayuntamiento aporta certificacién de existencia de crédi-
to en su Presupuesto para hacer frente a los compromisos
economicos contraidos.

2.- Para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio:

* La Comunidad Auténoma de la Regiéon de Mur-
cia, noventa y seis mil novecientos setenta y ocho
(96.978,00) euros, con cargo a la dotacion presupuesta-
ria 12.0200.313A.461 01, Cddigo de Proyecto nominativo
31686, Codigo de Subproyecto 031686070001, de la Ley
13/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2007.

* El Ayuntamiento de Cieza, como minimo, treinta y
dos mil trescientos veintiséis (32.326,00) euros. El Ayun-
tamiento aporta certificaciéon de existencia de crédito en el
Presupuesto para hacer frente a los compromisos econé-
micos contraidos.

3.- Para el desarrollo del Programa de Acompana-
miento para la Inclusion Social:

» La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
cuarenta y cuatro mil un (44.001,00) euros, con cargo a
la dotacion presupuestaria 12.0200.313A.461 01, Codigo
de Proyecto nominativo 35394, Cdédigo de Subproyecto
035394070001, de la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2007.

 El Ayuntamiento de Cieza, como minimo, catorce
mil seiscientos sesenta y siete (14.667,00) euros. El Ayun-
tamiento aporta certificacién de existencia de crédito en el
Presupuesto para hacer frente a los compromisos econé-
micos contraidos.

El pago anticipado al Ayuntamiento de Cieza por el
importe de las tres subvenciones se efectuara a la firma
del presente Convenio, ya que el fin publico que concurre
en el presente Convenio, la responsabilidad publica del
sistema de servicios sociales previsto en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, y la naturaleza de las actividades a
realizar, permiten la anticipacion del gasto, como financia-
cién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
que se derivan de la suscripcion del mismo, no siendo
necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud
de lo establecido en el articulo 16.2 a) de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre.

En el caso de que la consignacion presupuestaria del
concepto sea ampliada, la aportaciéon correspondiente a la
Comunidad Auténoma, podra ser aumentada mediante Or-
den de la Consejeria de Trabajo y Politica Social.
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Cuarto: Soportes documentales, sistemas de in-
formacion y remision de informacién a la Secretaria
Auton6mica de Accién Social, Menor y Familia.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el Minis-
terio de Asuntos Sociales y el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en el que se establece
la implantacion de un Sistema de Informacion de Usuarios
de Servicios Sociales, el Ayuntamiento se compromete a
su aplicacion en los siguientes términos:

a) Utilizar el modelo de informe social del Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (S.1.U.S.S.),
en todas aquellas prestaciones de competencia de la Co-
munidad Autdbnoma. utilizando para este fin la opcion espe-
cifica de que dispone el programa informatico.

b) Aplicar la legislacion sobre tratamiento informatizado
de datos de caracter personal.

c) Implantar las futuras versiones y modulos de la
aplicacién informatica. Gestionar la Ayuda a Domicilio me-
diante el modulo establecido a tal efecto en el programa
del Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios So-
ciales (S.1.U.S.S).

d) Remitir a la Secretaria Autonémica de Accién So-
cial, Menor y Familia en el periodo que se establezca por
ésta, y al menos anualmente, la informacion recabada me-
diante esta aplicacion.

Remision de informacion a la Secretaria Autonémica
de Accion Social, Menor y Familia:

La Entidad Local esta obligada a remitir a la Secre-
taria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia la si-
guiente informacion:

* En el plazo de un mes desde la firma del convenio,
informacion del personal del Centro de Servicios Sociales,
con los datos de identificacion del profesional, puesto de
trabajo, titulacion, y programa y convenio de referencia
para su financiacion. El modelo sera facilitado por la Se-
cretaria Autonémica de Accion Social, Menor y Familia.

* En el mismo plazo de un mes desde la firma del
convenio, la Entidad Local debera remitir el documento
anexo de equipamientos del Centro de Servicios Sociales,
con los datos de la sede principal del Centro, asi como de
las Unidades de Trabajo Social (contemplando, entre otros
aspectos informacion del ambito territorial, direccion, telé-
fono, modalidad de acceso...). El modelo sera facilitado
por la Secretaria Autonémica de Accion Social, Menor y
Familia

» Mensualmente, datos sobre el Servicio de Ayuda a
Domicilio (entre otros el nimero de usuarios, niumero de
horas por colectivos, criterios de copago, numero de auxi-
liares de hogar, etc...), segun modelo facilitado por la Se-
cretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia

Quinto: Informacion.

El Convenio-Programa entre la Administracion del
Estado y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

establece la obligacion de Comunidad Auténoma y Ayunta-
miento de facilitar al Ministerio el acceso a la informacién
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necesaria para la ejecucion del Convenio, y la obligacion
de la Comunidad de remitir una Memoria técnica anual so-
bre las acciones del Convenio.

Sexto: Profesionales.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de las ac-
tuaciones del Centro de Servicios Sociales, el Ayuntamien-
to se compromete:

1. Al mantenimiento como minimo del personal del
Centro que aparece en la Memoria del afio anterior. En
caso de producirse vacante, se procedera a la provision de
la plaza de manera inmediata.

2. Al mantenimiento del/os trabajador/es social/es
adscrito/s al Servicio de Ayuda a Domicilio durante el tiem-
po de vigencia del convenio y, en caso de producirse va-
cante, se procedera a la provision de la plaza de manera
inmediata. A este proyecto se podra adscribir a profesiona-
les del Centro de Servicios Sociales, cuando se considere
adecuado para la finalidad del mismo, debiendo ser cubierto
el puesto de trabajo vacante.

Estos profesionales tendran dedicacion exclusiva, en
jornada completa, al servicio de ayuda a domicilio y depen-
deran funcionalmente del Director del Centro de Servicios
Sociales o en su defecto del Responsable del Programa
de Apoyo a la Unidad Convivencial y Ayuda a Domicilio.

3. Al mantenimiento del personal del equipo de inter-
vencion adcrito/s al Programa de Acompafiamiento para la
Inclusién Social durante el tiempo de vigencia del convenio
y, en caso de producirse vacante, se procedera a la pro-
vision de la plaza de manera inmediata. A este proyecto
se podra adscribir a profesionales del Centro de Servicios
Sociales, cuando se considere adecuado para la finalidad
del mismo, debiendo ser cubierto el puesto de trabajo va-
cante.

El personal al que se refiere el parrafo anterior sera
al menos:

- 1 Trabajador Social
- 1 Asesor Laboral

Estos profesionales tendran dedicacion exclusiva, en
jornada completa, al Programa de Acompafiamiento para
la Inclusién Social y dependeran funcionalmente del Direc-
tor del Centro de Servicios Sociales o en su defecto del
Responsable del Programa de Prevencion e Insercion.

La Entidad Local facilitara la asistencia de los pro-
fesionales a sesiones informativas, cursos de formacion
y seminarios relacionados directamente con el puesto de
trabajo, que sean promovidos por la Secretaria Autondmi-
ca de Accion Social, Menor y Familia.

Un representante, al menos, designado por la Secre-
taria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia partici-
para cuando sea preciso establecer procesos de seleccion
de personal para la contratacion indefinida de profesiona-
les vinculados a este Convenio.

El Director del Centro, que debera tener la titula-
cion correspondiente al grupo A o B, cumplira funciones
técnicas de intermediacidn entre las demandas sociales,

la Entidad Local y la Comunidad Auténoma, asi como la
coordinacién de todas las prestaciones; sera también res-
ponsable de suministrar toda la informacion precisa tanto
al Ayuntamiento como a la Comunidad Auténoma y colabo-
rara técnicamente en la planificacion de los servicios de la
Entidad Local. La totalidad del personal dependera funcio-
nalmente del Director del Centro.

En el supuesto de que no exista la figura de Direc-
tor/Coordinador, la Entidad Local debera designar un pro-
fesional, que realizara las funciones técnicas de interme-
diacion entre la Entidad Local y la Comunidad Auténoma,
asi como sera también responsable de suministrar toda la
informacion precisa tanto a la Entidad Local como a la Co-
munidad Auténoma.

Séptimo: Equipamientos.

La organizacion territorial de los Servicios Sociales
de Atencidn Primaria, segun la Ley 3/2003 del Sistema
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, se desarro-
lla en el ambito local, mediante los Centros de Servicios
Sociales de titularidad publica, dotados de equipos técni-
cos asi como de los medios necesarios para dar soporte
al desarrollo de las prestaciones basicas a través de las
Unidades de Trabajo Social. Estas constituyen la estructu-
ra basica que garantiza el acceso a los Servicios Sociales
en el entorno mas préximo al ciudadano, atendiendo una
zona geografica determinada con al menos un profesional
diplomado en trabajo social.

Octavo: Comision Regional de Seguimiento.

El seguimiento de las acciones de éste Convenio en
Atencién Primaria, se llevara a cabo a través de la Comi-
sion Regional de Seguimiento presidida por la Secretaria
Autondmica de Accién Social, Menor y Familia y compues-
ta por los Alcaldes de los Ayuntamientos o Presidentes de
las Mancomunidades, o personas en quienes deleguen, y
dos representantes de la Administracion Regional designa-
dos por la Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor
y Familia. Esta Comision se reunira al menos una vez al
afio.

Seran funciones de la citada Comision Regional de
Seguimiento, resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucion del Convenio, el estudio y propuesta de
actuaciones regionales en el &mbito de los servicios socia-
les de atencion primaria, y fijar los criterios para el segui-
miento y evaluacion de los resultados.

El seguimiento técnico del convenio, se realizara me-
diante el GRUPO DE TRABAJO constituido desde el am-
bito regional, en el que esté representada la Comunidad
Auténoma, a través de la Secretaria Autonémica de Accion
Social, Menor y Familia, y los Centros de Servicios Socia-
les de las Entidades Locales. Las funciones de este grupo
de trabajo son:

» La elaboracion de documentos técnicos relaciona-
dos con el desarrollo de competencias de los Servicios So-
ciales de Atencion Primaria.

» Seguimiento y propuestas de modificacion del Sis-
tema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales.
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» Seguimiento de las acciones de los Centros de Ser-
vicios Sociales de Atencion Primaria

 Elevacion de propuestas técnicas a la Consejeria
de Trabajo y Politica Social.

El grupo de trabajo estara compuesto de la siguiente
manera:

* Por parte de las Entidades Locales, por los directo-
res y/o Coordinadores de los Centros de Servicios Sociales
de Planificacion y Evaluacion, donde no exista esta figura,
por la personas designada por la Entidad Local.

» Por parte de la Secretaria Autonédmica de Accion
Social, Menor y Familia, por los técnicos del Servicio de
Planificacion y Evaluaciéon que sean designados.

El andlisis y realizacion de documentos técnicos se
realizara a través de las Comisiones de Trabajo constitui-
das para tal fin y seran las siguientes:

1. Ayuda a Domicilio, Servicios Complementarios y
Dependencia.

2. Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios
Sociales, (SIUSS).

3. Los Centros de Servicios Sociales de Atencion Pri-
maria.

4. Inclusion Social.

La Entidad Local se compromete a facilitar la partici-
pacion y asistencia de los profesionales al Grupo de traba-
joy alas Comisiones Trabajo en las que participen.

Noveno: Coordinacion.
El Ayuntamiento se compromete a:

a) Ajustar el funcionamiento del Centro de Servicios
Sociales a las normas legales establecidas para los Servi-
cios Sociales en la Regién de Murcia.

b) Coordinar su actividad en materia de Servicios
Sociales con la Planificacion de la Secretaria Autonémi-
ca de Accion Social, Menor y Familia, asi como la de los
demas Centros Directivos de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, adecuando el funcionamiento de los pro-
gramas a las orientaciones técnicas de estos centros di-
rectivos.

c) Colaborar con la Administracién Regional en la
prestacion de servicios para la atencion a la dependencia,
en aplicacién del articulo 12.1 y 14.2 de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

d) Colaborar con la Administracién Regional en
la informacién y tramitacion administrativa de las ayu-
das econdmicas peridédicas y no periddicas, de acuer-
do con lo establecido en la Ley 3/2003, de 10 de abril,
del Sistema Servicios Sociales de la Region de Murcia
en su articulo 24. Esta funcidn la realizara el Ayunta-
miento a través de los Centros de Servicios Sociales,
especialmente en lo correspondiente a la tramitacion
de las Pensiones no Contributivas, subsidios y a las
ayudas, prestaciones y medidas regionales en materia
de insercién y proteccion social.
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Décimo: Memoria Justificativa e informacién fi-
nanciera.

El Ayuntamiento, remitira a la Secretaria Autonémica
de Accion Social, Menor y Familia al concluir cada ejerci-
cio, en el plazo de dos meses:

» Certificado de incorporacion del crédito de la sub-
vencién de la Comunidad Auténoma para el desarrollo del
convenio en la Entidad Local, en el Modelo que se facilita-
ra por la Secretaria Autonémica de Accion Social, Menor y
Familia.

» Memoria técnica-financiera sobre las actividades
desarrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos segun modelo facilitado por la Secretaria Autono-
mica de Accion Social, Menor y Familia.

 Relacion de ingresos obtenidos por tasas, precios
publicos, otros ingresos y ayudas de otras Administracio-
nes, referidas al desarrollo del Convenio.

« Certificacion y relacion de gastos y pagos ocasio-
nados en el desarrollo de las actividades realizadas en el
marco del Convenio, tanto de personal, desarrollo de pres-
taciones y mantenimiento, segin modelo facilitado por la
Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia.

La Entidad Local esta obligada a comunicar a la Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social, la percepcién de fon-
dos procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales para la misma finalidad.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la determinacion de la aportacion econémica de la
Comunidad Auténoma y, en todo caso, la obtencién con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos interna-
cionales, podra dar lugar a la modificacién, por parte de la
Comunidad Autonoma, de la cuantia de su aportacion.

En ningun caso dicha aportacién econémica podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la mis-
ma finalidad o actividad desarrollada, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la Entidad beneficiaria o de la
finalidad para la que se concedio la ayuda.

Asimismo, debera disponer de los libros contables
y demas documentos exigidos por la legislacion secto-
rial aplicable a la beneficiaria, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean necesarios para
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacién y control, asi como conservar los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Undécimo: Modificaciones.

La Entidad Local debera comunicar cualquier pro-
puesta de modificacion que pudiera surgir en el desarro-
llo y ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a la forma,
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como a los plazos de ejecucion vy justificacion, etc., con el
fin de acordar conjuntamente, la Comunidad Auténoma y
la Entidad Local, la aceptacion expresa de cualquier varia-
cién en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacién debera pre-
sentarse con caracter inmediato a la aparicion de las cir-
cunstancias que la justifiquen y como minimo con dos me-
ses de antelacion al plazo otorgado para la finalizacion de
la ejecucion del proyecto, salvo que la causa justificativa de
la ampliacion acaezca durante estos dos ultimos meses. En
este caso, la solicitud debera presentarse necesariamente
con anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucion del
proyecto subvencionado y dentro de los cinco dias siguien-
tes a la produccion del hecho que la motiva.

En ella se justificaran documentalmente los motivos
de la peticion y se informara del estado de ejecucion del
proyecto, asi como de la fecha concreta de finalizacion del
mismo.

Duodécimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, la veracidad de los datos alegados por la
Entidad firmante y el destino dado a los fondos obtenidos,
especialmente afectados a su fin.

Decimotercero: Normativa aplicable.

Al Convenio es aplicable la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regioén de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Decimocuarto: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracion
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, mediante el
Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales,
(Decreto 58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red
Publica Regional de Servicios Sociales).

Decimoquinto: Causas de resolucion del Convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de
las siguientes causas:

* Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

» Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del mismo.

* Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de la Entidad Local,
ésta debera reintegrar las cantidades que se hubieran per-
cibido y que no se hubieran destinado a los proyectos y
actividades previstas, incrementadas con el interés legal
del dinero.

Decimosexto: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que

pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo del mismo.

Decimoséptimo: Vigencia.

El presente Convenio estara vigente durante los afios
2007 y 2008 de no mediar denuncia expresa de alguna de
las partes, que debera producirse con al menos tres me-
ses de antelacion al cierre del ejercicio econémico corres-
pondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades econo-
micas expresadas en el acuerdo tercero que deberan ser
actualizadas cada afio, en funcion de las dotaciones pre-
supuestarias del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Entidad
Local, a través del correspondiente Protocolo anual.

El Convenio podra ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo bianual, con la
misma precision, en cuanto a las aportaciones econémicas
de las partes, prevista en el apartado anterior.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad
de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubrican en el
lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peir6.—Por el Ayuntamiento de Cieza, el Alcalde Presi-
dente, Antonio Tamayo Gonzalez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

6822 Protocolo 2007 adicional al convenio suscrito
el 5 de octubre de 2005 entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
y AYNOR (Proyecto de Vida Independiente),
para desarrollo de un Programa de personas
con discapacidad.

Resolucién

Visto el texto del Protocolo 2007 adicional al convenio
suscrito el 5 de octubre de 2005 entre la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y AYNOR (Proyecto de Vida Inde-
pendiente), para desarrollo de un Programa de personas
con discapacidad, suscrito por la Consejera de Trabajo y
Politica Social en fecha 23 de abril de 2007 y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del convenio como las obligacio-
nes establecidas en el mismo regulan un marco de colabo-
racion que concierne al interés publico de esta Consejeria,
y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
convenios en el ambito de la Administracion Regional,
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Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”
el texto del Protocolo 2007 adicional al convenio sus-
crito el 5 de octubre de 2005 entre la Comunidad Aut6-
noma de la Regién de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social, y AYNOR (Proyecto de
Vida Independiente), para desarrollo de un Programa
de personas con discapacidad.

Murcia, 10 de mayo de 2007.—EI Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Protocolo 2007 adicional al convenio suscrito el 5
de octubre de 2005 entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y AYNOR (Proyecto de Vida
Independiente), para desarrollo de un Programa de
personas con discapacidad

En Murcia, a 23 de abril de 2007

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristina
Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, en re-
presentacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y, de otra, el sefior don Carlos Marin Calero , Pre-
sidente de AYNOR, Proyecto de Vida Independiente con
C.I.F. G-30577852, en virtud de Acuerdo de fecha 28 de
febrero de 2007.

Manifiestan

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Au-
tonoma en materia de asistencia y bienestar social.

SEGUNDO.- Que con fecha 5 de octubre de 2005 se
suscribié un Convenio entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Traba-
jo y Politica Social, y AYNOR, aprobado por la entidad en
fecha 31 de Marzo de 2005 y autorizado por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma en fecha 30 de
septiembre de 2005.

TERCERO.- Que tal Convenio fue suscrito por el in-
terés de ambas partes en fomentar e impulsar el marco de
relaciones de colaboracion para desarrollo de actividades
y servicios, de acuerdo con el Programa presentado en la
Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales.

CUARTO.- Que el acuerdo duodécimo del mencio-
nado Convenio entre la Administracion Regional y AYNOR
dispone que estara vigente durante los afios 2005, 2006,
2007 y 2008, de no mediar denuncia expresa de alguna de
las partes, que debera producirse con al menos tres me-
ses de antelacioén al cierre del ejercicio econémico corres-
pondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades econo-
micas expresadas en el acuerdo segundo que deberan ser
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actualizadas cada afio, en funcion de las dotaciones pre-
supuestarias anuales de la Comunidad Auténoma, a través
del correspondiente Protocolo anual.

QUINTO.- Que dicha denuncia no se ha producido,
por lo que procede la actualizacion de la cantidad econé-
mica a aportar por las Partes.

SEXTO.- Que por Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
se ha aprobado el régimen juridico de las subvenciones
cuya gestion y otorgamiento corresponde a la Administra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, sin prejuicio de la aplicacion de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, como norma-
tiva basica.

SEPTIMO.- Que la Ley 13/2006, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2007, establece
en el Programa presupuestario 313F, Personas con Dis-
capacidad, concepto 481.05, Cédigo de Proyecto nomi-
nativo 30190, Cédigo de Subproyecto 030190070001, la
consignacion presupuestaria adscrita al Instituto Murciano
de Accion Social que permite actualizar los compromisos
econdémicos del Convenio referidos al ejercicio 2007.

Y con tales antecedentes,

Acuerdan
PRIMERO:

El objeto del presente Protocolo es la determinacion
expresa y actualizada de la contribucion econémica para el
afo 2007, que sera aportada por la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de
Accion Social, y AYNOR a los contenidos y fines del Con-
venio suscrito entre las partes el 5 de octubre de 2005,
para el desarrollo de un programa de Personas con Dis-
capacidad.

SEGUNDO:

Las aportaciones para los fines del Convenio durante
el afio 2007 seran:

La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia,
aporta la cantidad de treinta y tres mil seiscientos seis
euros (33.606,00 €), que forman parte de la consignacion
presupuestaria 51.02.00.313F.481.05, Cddigo de Proyecto
nominativo 30190, Cédigo de Subproyecto 030190070001,
de la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para el ejercicio 2007.

AYNOR aporta para esta finalidad SIETE MIL OCHO-
CIENTOS OCHENTA Y TRES CON TREINTA Y TRES
EUROS (7.883,33 €).

A la firma del presente Protocolo se efectuara por
parte de la Comunidad Auténoma el pago anticipado a
AYNOR por la totalidad del importe de la aportacién eco-
noémica concedida ya que el fin publico que concurre en el
presente Protocolo, la responsabilidad publica del sistema
de servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
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Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar, permi-
ten la anticipacion del gasto, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de
la suscripcion del mismo, no siendo necesario el estableci-
miento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
articulo 16.2 d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Para la justificacion, que abarcara el 100% de la ac-
tividad subvencionada, la entidad aportara, en el plazo de
tres meses desde la conclusién del Ejercicio 2007, la docu-
mentacion a que hace referencia el Convenio de 5 de oc-
tubre de 2005, ajustada al Modelo de Memoria justificativa
elaborado, en su dia, por la Direccién General de Familia y
Servicios Sectoriales.

TERCERO:

Al Protocolo es aplicable la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia y la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones, como normativa basica.

CUARTO:

Las Partes declaran plenamente aplicables en el
afo 2007 los contenidos del Convenio de 5 de octubre de
2005, excepto en la actualizacion econédmica introducida
en el presente texto.

QUINTO:

El presente Protocolo de determinacién expresa y
actualizada de las aportaciones econémicas de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia y de AYNOR para el
afo 2007, se incorporara como documento anexo al Con-
venio suscrito entre las partes el 5 de octubre de 2005.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad
de las clausulas anteriores, se firma y rubrica en el lugar y
fecha indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peir6.—Por AYNOR, el Presidente, Carlos Marin Calero.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

6823 Convenio de colaboracién entre la Consejeria
de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de
Yecla, parala ejecucion coordinada del programa
del servicio de transporte para usuarios del
Servicio de Estancias Diurnas de Yecla.

Resoluciéon

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento
de Yecla, para la ejecucion coordinada del programa del
servicio de transporte para usuarios del Servicio de Estan-
cias Diurnas de Yecla, suscrito por la Consejera de Trabajo
y Politica Social en fecha 1 de enero de 2007 y tenien-
do en cuenta que tanto el objeto del convenio como las

obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco
de colaboracién que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre trami-
tacion de los convenios en el ambito de la Administracion
Regional,

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”
el texto del Convenio de colaboraciéon entre la Consejeria
de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Yecla,
para la ejecucién coordinada del programa del servicio de
transporte para usuarios del Servicio de Estancias Diurnas
de Yecla.

Murcia, 10 de mayo de 2007.—EI| Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Yecla,
para la ejecucion coordinada del programa del
servicio de transporte para usuarios del Servicio de
Estancias Diurnas de Yecla

En Murcia, 1 de enero de 2007.

Reunidos

De una parte la Excma. Sra. D.? Cristina Rubio Peiro,
Consejera de Trabajo, y Politica Social, en representacion
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en
virtud del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha15 de
diciembre de 2006.

De otra D. Juan Bautista Miguel Benedito Rodriguez,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Yecla, con C.I.F.
P-3004300-D, en representacion del mismo, en virtud del
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de sep-
tiembre de 2006.

Exponen

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Au-
tébnoma en materia de bienestar y servicios sociales.

Segundo.- La Ley 1/2006, de abril, de creacion del
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), establece que
este Organismo se constituye con la finalidad de ejecutar
las competencias de administracién y gestion de servi-
cios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con
los principios establecidos en la Ley 3/2003 de 10 de abril
del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia,
afiadiendo que sus areas de atencion seran entre otras, las
de Personas Mayores. El articulo 3.3 de dicha ley, dispo-
ne que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra
celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos
objetivos y actividades sean de interés en la gestion de
los servicios sociales que tiene encomendados, convenios
de colaboracion y cooperacion que resulten de utilidad al
efecto de suplir de suplir las necesidades que en el ambito
de su gestion tenga dicho Organismo Auténomo.
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No obstante, y segun lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Unica, punto 1.°, y en la disposicion Adicional
Primera de la citada Ley 1/2006, en tanto se produzcan las
necesarias adaptaciones, las funciones que corresponden
al IMAS, se desarrollaran por los 6rganos y unidades ad-
ministrativas del ISSORM y de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social que las tengan encomendadas.

Tercero.- Que los articulos 10, 12 y 23 de la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, tipifican como servicio social espe-
cializado y regulan el denominado Sector de Personas Ma-
yores, cuyo objeto es desarrollar actuaciones encaminadas
a normalizar las condiciones de vida de las personas ma-
yores, prevenir su marginacion y procurar su integracion
favoreciendo su mantenimiento en el medio de vida que
les es habitual.

Cuarto.- Que el articulo 40 de la citada Ley 3/2003,
de 10 de abril, permite que la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia suscriba convenios de colaboracion con
las entidades prestadoras de servicios sociales, a fin de
desarrollen actuaciones en materia de servicios sociales.

Quinto.- Que en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local se atribuye a los
municipios competencia para la prestacion de los servicios
sociales y de promocioén y reinsercion social, pudiendo
suscribirse convenios de cooperacion econodmica, técnica
y administrativa entre la Administracion Local y la Adminis-
tracion Autonomica.

Sexto.- Que uno de los servicios que pretenden dar
atencion a las personas mayores de la Region de Murcia
es el Programa de Estancias Diurnas, a través del cual
se intenta promover una mejor calidad de vida para estas
personas, potenciando su autonomia y unas condiciones
adecuadas de convivencia en su propio entorno familiar y
sociocomunitario, retrasando, o incluso evitando de este
modo, su ingreso en centros residenciales.

Para ello es necesario un servicio de transporte que
permita el traslado de las personas mayores hasta el lugar
donde se desarrolla este servicio de estancias diurnas.

Séptimo.- Que el fin publico que concurre en el pre-
sente Convenio, la responsabilidad publica del sistema de
servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abril,
de servicios sociales de la Region de Murcia, y la natura-
leza de las actividades a ejecutar, permiten la financiacion
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones que se
derivan de la suscripcién del mismo.

Octavo .-Que de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 56/1996 de 24 de Julio, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios y se dictan normas para la tra-
mitacion de estos en el ambito de la Administracién Regio-
nal, y estando todas las partes conformes en la suscripcion
del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas
1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto el transporte
diario, dentro de la ruta establecida, al Centro de dia para
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personas mayores de Yecla, sito en calle Rambla, n°® 55,
de Yecla, dependientes del IMAS.

2. Requisitos de los Usuarios del Servicio de Es-
tancias Diurnas (SED).

Las personas atendidas por este servicio deberan
cumplir los siguientes requisitos:

- Ser mayor de 60 afos.

- Estar empadronado en el municipio en el que se
soliciten los servicios.

- Ser usuario del Centro de Dia para el que se solicita
el servicio.

- Tener reducida la autonomia personal para las acti-
vidades de la vida diaria y/o carencias en su situacion so-
cio-familiar.

- No padecer enfermedad cronica en estado terminal,
0 que requiera atencién continuada en Centro hospitalario.

- No padecer enfermedad mental, o trastornos de
conducta que puedan alterar gravemente la convivencia
en el Centro.

- No encontrarse postrado en cama de forma habi-
tual.

- En la valoracion realizada conforme el Baremo
anexo unico al presente Convenio debera alcanzar una
puntuacién minima de 40 puntos, sin que la puntuacién del
apartado 1 pueda ser 0. Ademas no debera superar los 20
puntos en la suma de los apartados relativos a la autono-
mia fisica, ni los 15 puntos en la suma de los apartados
relativos a la autonomia psiquica.

3. El Equipo Técnico.

El Equipo Técnico del S.E.D sera el encargado de
elaborar el Plan Individual de Atencion de cada usuario y
estard compuesto por los siguientes profesionales

- El Director del Centro, responsable del buen funcio-
namiento del Servicio.

- Asistente Social.

- Técnico del SED.

- Técnico del Ayuntamiento.

Las funciones del Equipo técnico seran las siguientes:

- Evaluar las solicitudes de ingreso segun el baremo,
pronunciandose sobre la idoneidad del solicitante para ser
usuario del S.E.D., y sobre la concesion o no del servicio
de transporte.

- Emisién de informes sobre la procedencia de baja
en el Servicio de los usuarios que hayan dejado de cumplir
los requisitos de ingreso en el mismo y de la concesion del
transporte.

- Control de altas, bajas y estancias causadas men-
sualmente.

- Elaboracion, seguimiento y evaluacién del progra-
ma individual de atencién para cada uno de los usuarios
del Servicio.

- Evaluacién del funcionamiento de cada una de las
prestaciones implicadas en el S.E.D.
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- Elaboracion de las normas de utilizaciéon del trans-
porte.

4. Participacion de los usuarios.

Las normas de régimen interior del Centro seran co-
nocidas por todos los usuarios, para ello se exhibiran en
lugar adecuado que garantice su publicidad.

En el momento de su alta en el S.E.D. se les hara en-
trega de una copia de las Normas Especificas del mismo,
que deberan ser aceptadas expresamente por el usuario o
su representante legal.

Existira Buzon de Quejas y Sugerencias a disposi-
cion de los usuarios y familiares, asi como Hojas de Re-
clamaciones.

Se potenciara la participacion de los usuarios y sus
familiares en la elaboracion de los planes individuales de
atencion asi como en el funcionamiento de los diferentes
servicios relacionados con el S.E.D.

Esta participacion se hara efectiva a través de entre-
vistas y/o reuniones por parte del equipo técnico del Cen-
tro, y con el conocimiento del Director del mismo.

Cualquier comunicacion escrita entre familiares y/o
usuarios y el S.E.D. se realizara a través del Director del
Centro.

5. Régimen de funcionamiento del transporte del
servicio de estancias diurnas

5.1. La extension de las prestaciones del Servicio de
Transporte estara determinada por el Equipo Técnico del SED.

5.2. El servicio de transporte se realizara de lunes a
viernes, salvo dias festivos, recogiendo a los usuarios a
los que se les haya concedido el mismo en los puntos que
se establezcan en las rutas previstas, por la mafana, tras-
ladandolos al centro donde se ubica el S.E.D., y haciendo
el recorrido inverso por la tarde, y en cualquier caso dentro
del horario establecido para el S.E.D.

5.3. El numero de usuarios que podran utilizar el Ser-
vicio de Transporte sera igual al nUmero de usuarios del
Servicio de Estancias Diurnas.

El derecho reconocido a los usuarios estara supedi-
tado a la vigencia del presente Convenio y al cumplimien-
to por parte de los usuarios de los requisitos establecidos
para su concesion.

6. Extincion de las prestaciones que ofrece el
S.E.D.

Las prestaciones a que tienen derecho los usuarios
del SED se extinguiran por las siguientes causas:

6.1. Voluntarias:

- Solicitud expresa de baja por el usuario en el Servicio.

- Ingreso del usuario en Centro Residencial.

6.2. No voluntarias:

- No superacion del periodo de adaptacion que se es-
tablece en un mes desde el alta del usuario en el Servicio.

- El incumplimiento de las normas establecidas para
el uso del transporte.

- Dejar de cumplir los requisitos necesarios para el
ingreso en el S.E.D.

- Las ausencias reiteradas y no justificadas al Servi-
cio (mas de cuatro en un mes).

- -Estancia hospitalaria o enfermedad que supongan
una ausencia en el S.E.D. superior a un mes.

- Fallecimiento.

- Resolucioén del Convenio o cumplimiento del término
de su vigencia.

7. Aportaciones de las partes firmantes del con-
venio.

1.° Consejeria de Trabajo y Politica Social.

- Pondréa a disposicion del Servicio de Estancias
Diurnas objeto del presente Convenio, el Centro de Dia
para Personas Mayores de Yecla, sito en calle Rambla, n°
55, de Yecla.

- Integraran el Equipo Técnico del S.E.D., los técnicos
que presten sus servicios en el Centro de Dia, o cualquier
otro que se estime conveniente. El Director del Centro sera
el responsable del Programa, ejerciendo las funciones de
direccion, coordinacion y control de todos los servicios im-
plicados en el mismo.

2.° El Ayuntamiento de Yecla

- Pondra a disposicion del Servicio, a su cargo, un
servicio de transporte, adaptado a las limitaciones moto6-
ricas de los beneficiarios, conductor y apoyo en ruta. Este
Servicio se realizara de lunes a viernes, salvo dias festi-
vos, recogiendo a los usuarios a los que se les haya con-
cedido el mismo, por la mafana, trasladandolos al centro
donde se ubica el S.E.D., y haciendo el recorrido inverso
por la tarde, y en cualquier caso dentro del horario estable-
cido para el S.E.D.

- Integrara el Equipo Técnico del S.E.D. designando
un Técnico titulado que lo represente.

8. Responsabilidades.

Correspondera al IMAS, la responsabilidad civil de-
rivada de las acciones u omisiones con resultado dafioso
en las que intervenga culpa o negligencia, realizadas por
los trabajadores propios de este organismo o usuarios del
mismo. También le correspondera la responsabilidad relati-
va a la seguridad de las instalaciones, plan de emergencia,
evacuacion, etc.

Asimismo, correspondera al IMAS la titularidad de to-
dos los ficheros de datos de caracter personal, la respon-
sabilidad del mantenimiento de los archivos y el estableci-
miento de las medidas de seguridad y confidencialidad de
los mismos.

Correspondera al Ayuntamiento de Yecla, la respon-
sabilidad derivada del desarrollo del Servicio de Transporte
y la confidencialidad de los datos requeridos de los usua-
rios para la utilizacion del transporte.

9. Informacién.

Cualquier informacion respecto al Servicio objeto del
presente Convenio que se haga publica debera ser expre-
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samente autorizada por el IMAS. Siempre y en cualquier
caso se hara expresa referencia a todas las Instituciones
firmantes en su calidad de patrocinadores del S.E.D.

10. Seguimiento del convenio.

El seguimiento del Convenio se realizara a través de un
representante del organismo publico, que sera el Director del
Centro y un representante designado por el Ayuntamiento

Se reuniran trimestralmente para velar por el buen
funcionamiento del Servicio, levantando acta de dichas re-
uniones, pudiendo asistir si asi se considera oportuno un
Técnico dependiente del Servicio de Atencion a Personas
Mayores.

11. Control e inspeccion.

Los servicios competentes de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social podran, en uso de su facultad ins-
pectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién, la
veracidad de los datos alegados por la entidad firmante.

12. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio se extendera desde
el dia 1 de enero de 2007 hasta el 31 de mayo del afio 2009.

La prérroga del mismo a afios sucesivos o periodos
inferiores precisara el acuerdo expreso de las partes, que
recoja, de haberlas, las variaciones en lo referente a las
aportaciones de las partes.

13. Resolucién del convenio.

El Convenio podra ser rescindido por una u otra parte
a causa del incumplimiento de cualquiera de sus clausulas
u obligaciones, o bien por mutuo acuerdo de las partes.

En todos los casos, la denuncia del Convenio se co-
municara, como minimo, con tres meses de antelacion.

14. Jurisdiccién competente.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera la
competente para la resolucion de los litigios que puedan
suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio, en cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que al principio se expresan.

Por la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peir6.—Por el Ayuntamiento de Yecla, el Alcalde, Juan
Bautista Miguel Benedito Rodriguez.

ANEXO UNICO

BAREMO DE EVALUACION PARA LA ADMISISN
DE USUARIOS/AS EN SERVICIOS DE ESTANCIAS
DIURNAS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL PARA
PERSONAS MAYORES

1.- SITUACION DE AUTONOMIA PERSONAL (Pun-
tuacion maxima 50 puntos)

Para valorar el grado de autonomia personal se ana-
lizaran los 10 items siguientes, valorando cada uno hasta
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un maximo de CINCO puntos conforme a los niveles que
se indican:

1.1.- Valoracion fisica

(Puntuacion maxima 25 puntos):
MOVILIDAD

Camina con normalidad
Camina con dificultad

0
2
Camina con ayuda 3
En silla de ruedas 4

5

En silla de ruedas dependiente

VESTIDO

Se viste solo y correctamente

Se viste solo pero incorrectamente
Precisa supervision

Precisa ayuda de otra persona

a b~ W N O

Incapaz de vestirse

ASEO/DUCHA

Se asea/ducha solo

Lo realiza sélo pero mal
Precisa supervision
Precisa ayuda

a A W N O

Incapaz

ALIMENTACION

Se alimenta correctamente y sin ayuda
Se alimenta con la minima ayuda
Precisa supervision

Precisa ayuda de otra persona
Incapaz de alimentarse

CONTINENCIA DE ESFINTERES

Continencia completa

Incontinencia ocasional

Incontinencia con frecuencia
Incontinencia vesical total
Incontinencia completa (vesical y fecal)

a b~ W N O

a A W N O

1.2.- Valoracién Psiquica (puntuacion maxima

puntos):

MEMORIA

Normal..

Alteraciones leves
Alteraciones moderadas
Alteraciones graves
Alteraciones muy graves

a b~ W N O

25
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ORIENTACION TEMPORO-ESPACIAL
- Normal

- Alteraciones leves

- Alteraciones moderadas

- Alteraciones graves

a b~ W N O

- Alteraciones muy graves

COMUNICACION (Capacidad de comprensién y/o
expresion)

- Normal

- Alteraciones leves

- Alteraciones moderadas

- Alteraciones graves

a b W N O

- Alteraciones muy graves

PERCEPCION Y PENSAMIENTO (Delirios, ideas pa-
ranoides, alucinaciones)

- Normal

- Alteraciones leves

- Alteraciones moderadas
- Alteraciones graves

a A W N O

- Alteraciones muy graves

AFECTIVIDAD (Animo depresivo, descontrol emocional)
- Normal 0

- Alteraciones leves

- Alteraciones moderadas
- Alteraciones graves

a b W0 N

- Alteraciones muy graves

2.- SITUACION SOCIO-FAMILIAR (Puntuaciéon maxi-
ma 45 puntos)

En esta variable se valorara la situacion de convivencia y la
carencia de apoyos familiares que concurran en el interesado y
que dificulten la atencion en el domicilio habitual. Sélo se conside-
raran aquellas situaciones donde el usuario pueda permanecer
en el domicilio con el apoyo del Servicio de Estancias Diurnas, en
caso contrario se entendera que éste no es el recurso adecuado.

2.1.- Situaciéon de convivencia del mayor: Hasta
9 puntos.

- Vive solo o con otra/as persona/as
dependientes y no tiene personas de apoyo. 9
- Vive solo y tiene hijos, otros familiares

u otras personas de apoyo. 6
- Convive con hijos u otros familiares

en rotacién o acompafado de personas

con vinculaciéon econémica. 3

- Convive con hijos, familiares
u otras personas de forma permanente. 0
TOTAL

2.2.- Capacidad para desenvolverse en su medio:

Hasta 9 puntos

- Necesita apoyo para la cobertura

de las necesidades primarias (AVD)

aseo personal, alimentarse, vestirse, ...) 9
- Necesita apoyo para las actividades

de la vida diaria instrumentales (AIVD)

que no puede realizar debido a limitaciones
psiquicas o funcionales : (preparacion

de comidas, lavado de ropas, realizaciéon

de compras....) 6
- Necesita apoyo puntual para

ciertas actividades de tipo relacional. 3
- No necesita apoyo para desenvolverse

en su medio. 0

TOTAL

2.3.- Situacion de la atencién que recibe la persona

mayor: Hasta 9 puntos

- Vive solo o tiene apoyo familiar estable,

pero su atencion no es la adecuada por
problemas de salud, edad o motivos laborales

de sus cuidadores, o la existencia de otras
personas con gran dependencia fisica o psiquica. 9
- Vive solo o tiene apoyo familiar estable,

pero su atencién no es la adecuada por

la existencia de cargas especiales (otras
personas mayores, hijos pequefios, situacion de
hacinamiento, etc), o existencia de
desestructuracion familiar. 6
- Tiene familiares o cuidadores que le

prestan la debida atencion, pero precisan

un respiro, o podria mejorar en el SED. 3
- Recibe una atencion adecuada.

TOTAL

2.4.- Situacion de las relaciones de la unidad de con-

vivencia del mayor:

Hasta 9 puntos

- Conflictos familiares del cuidador

principal por situaciones de crisis graves
(separaciones, enfermedad, desempleo,
problemas econémicos, etc) 9
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- Conflictos en la dinamica familiar
generados por sobrecarga o malas relaciones. 6
- Dificultades relacionales con la persona
mayor originadas por la atencion
a sus necesidades.

- No se da ninguna de las situaciones de conflicto 0

TOTAL
2.5.- Situacién de la vivienda: Hasta 9 puntos
- Existencia de barreras arquitecténicas
dentro y fuera de la vivienda. 9

-Existen barreras arquitectonicas dentro

o fuera, o no existen condiciones de
habitabilidad (falta de equipamiento basico,
deficiencias en la construccion, problemas

de espacio, falta de limpieza,...) 6
- La ubicacion de la vivienda dificulta

el acceso a los recursos de la zona. 3

-La vivienda reune condiciones adecuadas

de habitabilidad y accesibilidad .0
TOTAL
3.- Situacion econémica (Puntuacién maxima 25
puntos).

Se computaran todos los ingresos anuales de la uni-
dad de convivencia, estimandose la media de ingresos
prorrateados en doce meses, hallandose la renta mensual
per capita. Se entenderan integrantes de la unidad econé-
mica de convivencia el solicitante, conyuge o asimilado y
los familiares hasta el primer grado de consanguinidad, asi
como los conyuges o asimilados de estos ultimos. Para el
calculo de la renta per capita se incluiran los miembros de
la unidad de convivencia que carezcan de ingresos econoé-
micos propios.

Se aplicara la tabla siguiente:

INTERVALO PUNTUACION
1 Inferior al 100% del Indicador de Renta de Efectos Multiples 25
2 Entre el 100% y el 120% del I. P. R. E. M. 20
3 Entre el 120% y el 140% del I. P. R. E. M. 15
4 Entre el 140% y el 160% del I. P. R. E. M. 10
5 Entre el 160% y el 180% del I. P. R. E. M. 5
6 Entre el 180% y el 200 % del I. P.R. E. M. 0
7  Entre el 200 % y el 220 % del I. P.R. E. M. -5
8 Superior al 220 % del I. P. R. E. M. -10
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4.- Oftros factores (Puntuacién maxima 20 puntos).

En este apartado, que no es de necesaria aplicacion,
se tendran en cuenta, si procede, otras situaciones no re-
flejadas suficientemente en apartados anteriores.

Entre las situaciones contempladas, y a modo de
ejemplo, pueden considerarse las siguientes :

- Necesidad absoluta de descanso temporal de los
cuidadores (En este caso se podria conceder el acceso
temporal al servicio, siempre y cuando existan plazas va-
cantes).

- Circunstancias especiales del interesado no valo-
radas anteriormente.

- Circunstancias especiales familiares no valoradas
anteriormente.

Normas para la aplicacion del baremo:

Para poder beneficiarse del Servicio de Estancias
Diurnas que se solicita, la persona debera alcanzar un mi-
nimo de 40 puntos, sin que la puntuacion del apartado 1
(autonomia personal) pueda ser 0.

En el Servicio de Estancias Diurnas las personas que
alcancen una puntuaciéon mayor de 20 puntos en la valora-
cion de la parte fisica y/o de 15 puntos en la valoracion de
la parte psiquica no podran ser dados de alta en el mismo.

En el Servicio de Estancias Diurnas para personas
con enfermedad de Alzheimer las personas que alcancen
una puntuacién mayor de 20 puntos en la valoracion de la
parte fisica y/o de 20 puntos en la valoracion de la parte
psiquica no podran ser dados de alta en el mismo.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

6829 Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia, a traveés
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
IBERDROLA, S.A., la Fundacién Iberdrola
y la Federacion de Organizaciones a favor
de las personas con discapacidad psiquica
y paralisis cerebral de la Regién de Murcia
(FEAPS), para el desarrollo e implantacion del
proyecto “Implica 2” en la Region.

Resolucién

Visto el texto del Convenio de colaboracién entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, IBERDROLA,
S.A., la Fundacion Iberdrola y la Federacion de Organiza-
ciones a favor de las personas con discapacidad psiquica
y paralisis cerebral de la Regién de Murcia (FEAPS), para
el desarrollo e implantacion del proyecto “Implica 2” en la
Region, suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica So-
cial en fecha 16 de abril de 2007 y teniendo en cuenta que
tanto el objeto del convenio como las obligaciones esta-
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blecidas en el mismo regulan un marco de colaboracion
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”
el texto del Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, IBERDROLA, S.A,, la
Fundacion Iberdrola y la Federacion de Organizaciones a
favor de las personas con discapacidad psiquica y paralisis
cerebral de la Region de Murcia (FEAPS), para el desarro-
llo e implantacion del proyecto “Implica 2" en la Regién.

Murcia, 10 de mayo de 2007.—EI Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Regiéon de Murcia, a través
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
IBERDROLA, S.A., la Fundacion Iberdrolay la
Federacion de Organizaciones a favor de las
personas con discapacidad psiquica y paralisis
cerebral de la Region de Murcia (FEAPS), para el
desarrollo e implantacion del proyecto “Implica 2" en
la Region.

En Murcia, 16 de abril de 2007.

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Cristina Rubio Peiro,
Consejera de Trabajo y Politica Social de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, en su calidad de Pre-
sidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, or-
ganismo auténomo adscrito a la citada Consejeria, titular
del C.I.LF. Q-3000240-F y domicilio social en Murcia, Avda.
Infante Juan Manuel, n® 14 - Edif. Anexo Ase - Infante, C.P.
30.011, actuando en nombre y representacion del citado
organismo , conforme a lo dispuesto en el articulo 9.a) de
la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del mismo,
y autorizada para este acto por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su reunion de fecha 30 de marzo
de 2007.

Y de la otra:

D. Federico San Sebastian Flechoso, con DNI
14.505.631 Z, y D. Fernando Garay Morenés, con DNI
1.378.387 C, los cuales actuan en nombre y represen-
tacion de la “FUNDACION IBERDROLA”, con C.I.F. G-
83.277.871,y domicilio social en Madrid, calle Arequipa,
1-42, e inscrita con el numero 489 en el Registro de Funda-
ciones del Ministerio de Cultura, en virtud de los poderes
otorgados a su favor ante los Notarios del llustre Colegio
de Bilbao, D. José Antonio Isusi Ezcurdia, el dia 21 de julio
de 2006, bajo el numero 2.210 de su protocolo y D. José
Maria Arriola Arana, el dia 8 de agosto de 2006, bajo el
nuamero 1.156 de su protocolo.

D. Fernando Bécker Zuazua, provisto de D.N.I.
9.703.154-Y y D. José Luis San Pedro Guerenabarrena,
titular del D.N.I. n® 14.843.127-P; en nombre y represen-
tacion de la mercantil IBERDROLA, S.A.” (en adelante,
IBERDROLA), con C.I.F. A-48010615 y domicilio social en
Bilbao, calle Cardenal Gardoqui, 8, C.P. 48008, en virtud
de los poderes otorgados en fecha 5 de octubre de 2006,
ante el Notario del llustre Colegio de Bilbao, D. José Maria
Arriola Arana, nimero de protocolo 1.347.

D. Pedro Arcas Campoy, con D.N.I. 23.127.649 E,
concurre en nombre y representacion de la “Federacion de
Organizaciones a favor de las Personas con Discapacidad
Psiquica y Paralisis Cerebral de la Region de Murcia” (FE-
APS Region de Murcia), en adelante, FEAPS, titular del
C.I.F. G-30209654 y domicilio social en Murcia, calle Emi-
grante, n.° 1, Bajo, en calidad de Presidente de la misma,
en virtud de la Escritura Publica de fundacion de la citada
asociacion, otorgada el dia 7 de abril de 2003 ante el Nota-
rio de Murcia, D. José Prieto Garcia, bajo el numero 1.126
de su protocolo.

Todas las partes intervivientes, en el ejercicio de las
facultades que legal y estatutariamente tienen conferidas,
se reconocen reciprocamente la capacidad juridica y de
obrar bastante para obligarse en los términos recogidos en
el presente Convenio y a tales efectos

Exponen

Primero.- La Fundacién Iberdrola tiene entre sus fi-
nes (articulo 4, apartado d), de sus Estatutos) la accion
social y, en particular, la formacién profesional, la insercion
laboral, la creacién de empleo a favor de las personas dis-
capacitadas y, finalmente, su integracion en el mercado
ordinario de trabajo.

Segundo.- Para facilitar dicha integracién de las per-
sonas con discapacidad, la Fundacién Iberdrola ha creado
el Proyecto “Implica 2 Murcia ”.

Tercero.- La Consejeria de Trabajo y Politica Social
ha sido pionera en la implantaciéon de programas de em-
pleo con apoyo y enclaves laborales, habiéndole sido reco-
nocida las buenas practicas en estas materias por la Uni-
dad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE).

Cuarto.- Por la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, fue
creado el Servicio Regional de Empleo y Formacion, como
organismo auténomo de caracter administrativo, adscrito a
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, dotado de per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica
y privada, asi como de patrimonio propio para el cumpli-
miento de las funciones y competencias que se le asignan,
entre las cuales se encuentran la realizacion, orientada al
pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas acti-
vidades de fomento, formacion para el empleo e interme-
diacion en el mercado laboral, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma.

Entre los fines que la citada Ley le encomienda, en
su articulo 2, se encuentra el de “impulsar, desarrollar y
ejecutar la politica regional en materia de empleo mediante
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la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de po-
liticas activas de empleo y la formacion profesional, tanto
ocupacional como continua”.

Como consecuencia de lo cual, el Servicio Regional
de Empleo y Formacion es el organismo que gestiona en
la Regidon de Murcia los programas de subvenciones de
centros especiales de empleo, enclaves laborales, empleo
con apoyo y formacion profesional ocupacional y continua.

Quinto.- Por su parte, FEAPS tiene una acendrada
experiencia en la promocion, a través de sus asociados,
de Centros Especiales de Empleo y en la integracion de
personas con discapacidad en el mercado de trabajo.

Sexto.- Iberdrola, S.A. decidida a ayudar en el proce-
so de insercion laboral de las personas con discapacidad,
esta dispuesta a colaborar en proyectos de integracion.

En su virtud, expuesto cuanto antecede, las partes
intervinientes tienen a bien formalizar el presente Conve-
nio, con arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera.- El presente Convenio de Colaboracién tiene
por objeto regular la colaboracion entre las partes firman-
tes en la materializacion del llamado, Proyecto “Implica 2,
en la Region de Murcia, cuyo fin principal es el de integrar
de forma competitiva a los trabajadores discapacitados en
el mercado ordinario de trabajo.

En el anterior escenario:

- Iberdrola y la Fundacion Iberdrola aportarian su ex-
periencia, su “know-how”, en horas-hombre y a titulo gra-
tuito, sus conocimientos en organizacién y cuantos otros
extremos se pacten, para que el desarrollo del Proyecto
sea lo mas acorde con los objetivos propuestos.

- El Servicio Regional de Empleo y Formacion apor-
tara su conocimiento y experiencia en materia de progra-
mas de empleo con apoyo, centros especiales de empleo,
enclaves laborales y formacién profesional ocupacional,
realizando las actividades de homologacion y certificacion
de la formacion que se imparta en el proyecto “Implica 2
Murcia”, cuando fuere pertinente, tutelando la experiencia,
para que la misma vaya encaminada a la obtencion de los
objetivos perseguidos y siempre en defensa de la integra-
cion laboral de las personas con discapacidad.

- FEAPS, mediante la constitucién de una nueva enti-
dad sin @animo de lucro o bien, a través de alguna ya cons-
tituida por sus miembros asociados, propondra

- La participacioén de las personas que participaran en
el proyecto, procurando su compromiso y colaborando con
su esfuerzo y dedicacion al éxito del mismo.

Segunda.- Las partes firmantes se comprometen a
desarrollar el Proyecto que constara de las siguientes fases:

- Formacién para el aprendizaje y la gestion
- Formacion practica de Oficinas

- Organizacién de los gremios formados en una es-
tructura de produccion
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- Implantacion del caso practico

El contenido pormenorizado de los planes de for-
macioén que se impartiran con motivo del desarrollo del
proyecto, sera previamente aprobado por la Comisién de
seguimiento del presente convenio, que mas adelante se
establece.

Todas las fases formativas tendran un proceso de
valoracién y solo las personas que las superen con éxito
podran pasar a la siguiente.

Tercera.- IBERDROLA, S.A. y FUNDACION IBER-
DROLA se comprometen a promover la participacion en el
Proyecto de otros agentes, tanto publicos como privados,
con el fin de optimizar los recursos aportados, y en funcion
del desarrollo del proyecto. Entre dichos agentes cabe se-
falar a la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), la sociedad “Fondo de Formacion” y la Fundacién
“Lantegi — Batuak”.

La Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED) podria colaborar en los siguientes extremos:

- Consultoria y asesoramiento en el disefio, ejecucion
y evaluacion del programa de formacion.

- Difusion del mismo entre su base de datos de alum-
nos con discapacidad.

- Asesoramiento y apoyo tecnoldgico en materia de
formacion en los términos que se estimen convenientes.

- Coordinacién con centros asociados y facultades
para ofertar profesorado cualificado que pueda participar
en los cursos de formacion.

b) Asimismo, la entidad “Fondo de Formacion” podria
colaborar en los siguientes extremos:

- Consultoria y asesoramiento en el disefio, ejecucion
y evaluacion del programa de formacion.

- Imparticion y evaluacién de los participantes en la
formacion profesional.

- Implantacion del modelo final.

Por ultimo, la Fundacién “Lantegui Batuak” podria
aportar su amplisima experiencia en gestion de centros
especiales de empleo e integracion de las personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Cuarta.- La Fundacién Iberdrola aportara, para la for-
macion y desarrollo del presente proyecto, Implica 2 Mur-
cia, hasta un maximo de 150.000 euros, que se abonaran
al Servicio Regional de Empleo y Formacion, en funcién
de las necesidades de ayuda y colaboracion que vayan
surgiendo para el desarrollo del Proyecto, objeto de con-
venio.

Quinta.- Las aportaciones econémicas que se reali-
cen al amparo de este Convenio se entenderan efectuadas
en consonancia con los fines de interés general a que se
refiere el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo y del Real Decreto
1270/2003, de 10 de octubre, desarrollo reglamentario de
la anterior, declarando IBERDROLA S.A. su intencién de
acogerse expresamente a los beneficios fiscales que pu-



Pagina 16662

Viernes, 1 de junio de 2007

Namero 125

dieran corresponderle por aplicacion de las citadas dispo-
siciones legales.

Sexta.- A los efectos del seguimiento y control del
proyecto y con la finalidad, en su caso, de adoptar las me-
didas correctoras oportunas, se constituira una Comision
en la que estaran representadas las parte intervinientes
con voz y voto y aquellas entidades que colaboren en el
proyecto, como las mencionadas “Universidad Nacional
de Educacion a Distancia” la entidad “Fondo Formacion”,
la Fundacién “Lantegi Batuak”, o cualquier otra, exclusiva-
mente con voz, sin derecho a voto.

Séptima.- El incumplimiento por cualquiera de las
partes de alguna de las obligaciones aqui contraidas, fa-
cultara a las otras partes para resolver de pleno derecho el
presente Convenio de Colaboracion.

Se entendera expresamente como causa de resolu-
cioén la falta de adecuacion de las cantidades descritas al
destino indicado.

En cualquier caso, cualquiera de las partes, con el
preaviso escrito de al menos dos meses, podra rescindir el
presente Convenio.

Octava.- La colaboracién de las partes, lo es a titu-
lo institucional y las personas que las representen, inde-
pendientemente del trabajo que realicen, pertenecen a la
empresa o entidad en la que se hallaban dadas de alta
al comienzo del mismo, por lo que ninguna de las partes
firmantes adquiere compromisos laborales con ninguna de
ellas, ni con las personas que se integren o sean seleccio-
nadas para el Proyecto, si no se hubiera establecido vincu-
lo laboral formal y expreso con ellas.

Novena.- Las partes asumen de buena fe el trata-
miento confidencial que debe darse a los datos y resulta-
dos obtenidos de las actividades derivadas del presente
Convenio de Colaboracién, comprometiéndose al estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Décima.- El presente Convenio de Colaboracién, en-
trara en vigor el dia de su firma y se extinguira con la ma-
terializacion del Proyecto “Implica 2 Murcia” y, en cualquier
caso, el 31 de diciembre de 2008.

Undécima.- Las partes firmantes, se reservan la pro-
piedad de los métodos, conocimientos y procedimientos
empleados en el desarrollo y ejecucion de las prestaciones
objeto del presente Convenio y de todos aquellos que para
el buen fin del Convenio pongan una parte a disposicion
de las otras y de su personal técnico.

El incumplimiento de la presente clausula podra dar lu-
gar a reclamacion de los dafios y perjuicios que se causen.

Duodécima.- Dada la naturaleza administrativa del
presente Convenio, las partes firmantes, con renuncia a su
fuero interno, se someten expresamente a la jurisdiccion
de los juzgados y tribunales del orden contencioso-admi-
nistrativo de Murcia, para resolver cuantas cuestiones li-
tigiosas puedan derivarse de la interpretacion o ejecucion
del mismo.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes
firman el presente Convenio de Colaboracion, por sextupli-
cado ejemplar, en el lugar y fecha al principio sefialados.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peir6.—Por IBERDROLA, S.A., Fernando Becker Zua-
zua.—Por la Fundacién IBERDROLA, Fernando Garay
Morenés y Federico San Sebastian Flechoso.—Por FE-
APS Region de Murcia, Pedro Arcas Campoy.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

6835 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, através de la Consejeriade
Trabajo y Politica Social, y la Asociaciéon de
Padres y Madres de alumnos y alumnas del
centro ocupacional de disminuidos psiquicos,
(URCI), para desarrollo de un programa de
personas con discapacidad y mantenimiento
del centro ocupacional.

Resolucién

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Asociacion
de Padres y Madres de alumnos y alumnas del
centro ocupacional de disminuidos psiquicos, (URCI),
para desarrollo de un programa de personas con
discapacidad y mantenimiento del centro ocupacional,
suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica Social
en fecha 3 de mayo de 2007 y teniendo en cuenta que
tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art.
14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
el texto del Convenio entre la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y la Asociacion de Padres y Madres de
alumnos y alumnas del centro ocupacional de disminuidos
psiquicos, (URCI), para desarrollo de un programa de per-
sonas con discapacidad y mantenimiento del centro ocu-
pacional.

Murcia, 11 de mayo de 2007.—EI Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.
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Convenio entre la Comunidad Autébnoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Asociacién de Padres y Madres
de alumnos y alumnas del centro ocupacional de
disminuidos psiquicos, (URCI), para desarrollo
de un programa de personas con discapacidad y
mantenimiento del centro ocupacional.

En Murcia, a 3 de mayo de 2007

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristina
Rubio Peir6, Consejera de Trabajo y Politica Social, en re-
presentaciéon de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y en virtud de autorizacion del Consejo de Gobierno
de fecha 27 de abril de 2007.

de otra, la sefiora dofia Josefa Lépez Lopez, Presi-
denta de la Asociacion de padres y madres de alumnos y
alumnas del Centro Ocupacional de disminuidos psiquicos
URCI, (en adelante URCI), con C.I.F. G-30470850, en vir-
tud de Acuerdo de su Junta directiva de fecha 6 de febrero
de 2007.

Ambas partes

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su articulo 10, apartado Uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Au-
tbnoma en materia de asistencia y bienestar social, y de
promocion e integracion de los discapacitados.

Segundo.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003, de
10 de abiril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expresamente
para la prestacion de servicios de los contemplados en la
misma.

Tercero.- Que conscientes ambas partes de la utili-
dad de una estrecha colaboracion, beneficiosa para la po-
blacion afectada de discapacidad psiquica, fisica, sensorial
o de alto riesgo bioldgico y social, la administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y URCI, vie-
nen suscribiendo convenio de colaboracion desde 2000.

Cuarto.- Que a la vista de la experiencia acumulada
con el seguimiento de tales acuerdos, ambas partes mani-
fiestan expresamente su voluntad e interés en avanzar per-
feccionando el marco de relaciones de colaboracién para la
gestion y puesta en funcionamiento de centros y servicios
de atencién de personas con discapacidad psiquica, fisica,
sensorial o de alto riesgo bioldgico y social, constituyendo
tales acciones objetivos propios de los mismos.

Quinto.- Que por Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
se ha aprobado el régimen juridico de las subvenciones
cuya gestion y otorgamiento corresponde a la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y en Consejo de Gobierno de fecha 17 de Noviem-
bre de 2006 fue aprobado el Plan Estratégico de Subven-
ciones 2007-2010 en el que se incluye como objetivos pre-
supuestarios la consignacion econémica de URCI.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Sexto.- Que la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2007 establece, en la
consignacion presupuestaria 51.02.00.313F.481.05, Cédi-
go de Proyecto nominativo 34775, Cadigo de Subproyecto
034775070001, la dotacion financiera que la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social, destina a los efectos eco-
nomicos derivados de la formalizacion del presente Con-
venio.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto de este convenio es la colabo-
racion entre la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y
URCI, para desarrollo de un Programa de personas con
discapacidad, y concretamente para el mantenimiento de
servicios desarrollados por el Centro Ocupacional, ubicado
en C/ Calarreona s/n, del municipio de Aguilas, de acuerdo
con el Programa presentado por la entidad en la Direccion
General de Personas con Discapacidad. Todo ello, en el
marco de las actuaciones del Servicio Social Especializado
en el sector de Personas con Discapacidad, previstas en el
articulo 13 de la Ley 3/2003 de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia.

URCI, de acuerdo al proyecto técnico presentado en
la Direccién General de Personas con Discapacidad, se
compromete a mantener los siguientes servicios y/o acti-
vidades:

[] Taller Basal
] Taller de Papel Reciclado
] Taller de Jardineria

Con la realizacién del taller basal se pretende favo-
recer las condiciones fisicas y psiquicas de las personas
plurideficientes cuyas posibilidades de percepcién y comu-
nicacion con el medio estan seriamente afectadas. Por ello
desde el centro se opta por un enfoque practico que haga
posible una intervencién de calidad lo mas ajustada posi-
ble a las necesidades de estos usuarios.

Con respecto a los talleres de papel reciclado y jar-
dineria se pretende desarrollar la atencion, coordinacién y
precisién manipulativa.

También se trata de mejorar su situacion personal y
social. De esta manera, se pretende mejorar el nivel de
vida de las personas con discapacidad, fomentando su in-
sercion laboral y la de sus familias mediante los talleres,
en los que, a través de la realizacion de actividades, se
abarquen aspectos educativos y socio-culturales, man-
teniendo, para ello, la contratacién de 5 profesionales (2
educadores y 3 cuidadores) que prestaran 500 horas se-
manales de atencién directa. El ambito de las actuaciones
sera el municipio de Aguilas.

Los profesionales a que se hace referencia, presta-
ran a los beneficiarios del Programa los servicios propios
de su profesion.
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Las ausencias, incapacidades laborales, vacaciones, efc...
del citado personal, seran debidamente suplidas con personal
de idéntica cualificacién y aptitud, de manera que el servicio no
sufra interrupcién alguna durante la vigencia del Convenio.

Segundo.- Se establece en la cantidad de SETEN-
TAY DOS MIL OCHOCIENTOS EUROS (72.800,00 €) el
compromiso econémico de la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social vinculado al objeto de este Convenio, con car-
go a la consignacién presupuestaria 51.0200.313F.481.05,
Cédigo de Proyecto nominativo 34775, Codigo de Subpro-
yecto 034775070001, de la Ley 13/2006, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2007.

URCI, aporta para esta finalidad VEINTICUATRO
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS CON SETENTAY
CUATRO EUROS (24.266,74 €).

Se consideraran gastos subvencionables aquellos re-
flejados en el proyecto inicial presentado en la Direccién
General de Personas con Discapacidad , sin perjuicio del
cumplimiento, en todo caso, de lo dispuesto en el articu-
lo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que implica lo siguiente:

« El tipo de gasto ha de responder a la naturaleza de
la actividad subvencionada.

» Su coste no podra ser superior al valor de mercado.

» Debera realizarse dentro del plazo marcado por la
vigencia del convenio.

 Debera estar pagado por las entidades beneficiarias
del convenio con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion.

Por la Comunidad Auténoma se realizara la correspon-
diente propuesta de pago anticipado a URCI por la totalidad
del importe de la aportacién econdmica concedida ya que el fin
publico que concurre en el presente Convenio, la responsabili-
dad publica del sistema de servicios sociales previsto en la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar,
permiten la anticipacién del gasto, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la
suscripcion del mismo, no siendo necesario el establecimien-
to de garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
16.2 d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Tercero.- URCI, a través Centro Ocupacional, se
compromete a aportar anualmente los datos de todos
aquellos usuarios de este servicio (no sdélo de las bajas
que se puedan producir, sino también de las altas y otros
datos que se consideren oportunos que no supongan intro-
mision ilegitima en los derechos del usuario del Centro).

Cuarto.- URCI, se compromete a:
A) Ajustar el funcionamiento del Centro Ocupacional

a las normas establecidas para los servicios sociales en la
Regién de Murcia.

B) Coordinar su actividad en materia de servicios so-
ciales con la planificacion elaborada por la Direccion Ge-
neral de Personas con Discapacidad.

C) Utilizar las herramientas técnicas y de explotacion
estadistica que se determinen por la Direccién General de
Personas con Discapacidad.

D) Acreditar previamente a la concesion de la sub-
vencion y en la forma que se determine por la Consejeria
de Economia y Hacienda que se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma.

E) A que la sefalizacién exterior de su Centro, en el
ambito de aplicacién del Decreto 58/1990, de 26 de julio,
del Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios So-
ciales, y demas normativa de desarrollo aplicable en la
materia, ajustada a las prescripciones del Manual de iden-
tidad visual del Simbolo, se colocara, a costa del propio
Centro, en el plazo de un mes desde la percepcion de la
subvencion.

Quinto.- La Justificacién mantendra coherencia con
el proyecto inicial presentado por la Asociacion ante la Di-
reccion General de Personas con Discapacidad y se pre-
sentara en un plazo de tres meses una vez finalizada la
vigencia del convenio.

En virtud del articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la comunidad auténoma de
la Region de Murcia, en concordancia con el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, la justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos re-
vestira la forma de cuenta justificativa del gasto realizado.

Se presentard, en el plazo establecido, en el modelo
de MEMORIA JUSTIFICATIVA elaborada por la Direccién
General de Personas con Discapacidad, que requiere:

[l Informacion Técnica sobre las actividades desarro-
lladas y el grado de cumplimiento de los objetivos previs-
tos. Esta informacion reflejara todos los aspectos técnicos
relacionados con el proyecto financiado.

[ Informacién Financiera que debera contener infor-
macion sobre los ingresos obtenidos referidos al desarrollo
de los proyectos incluidos en el convenio; asi como sobre
los gastos ocasionados y pagos realizados en el desa-
rrollo de las actividades recogidas en el convenio por la
totalidad (100%) de la actividad financiada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de impu-
tacion sera el correspondiente al importe financiado por la
Administracion, en relacion con el gasto total de cada pro-
yecto.

1 Documentos originales acreditativos del gasto (no-
minas, facturas, etc.) y documentos acreditativos del pago
relacionados con el proyecto financiado.

Asimismo, URCI esta obligada a comunicar al Insti-
tuto Murciano de Accion Social, la percepcién de fondos
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes pu-
blicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales para la misma finalidad.
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Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la determinacion de la aportacion econémica de la
Comunidad Autébnoma y, en todo caso, la obtencién con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos interna-
cionales, podra dar lugar a la modificacion, por parte de la
Comunidad Auténoma, de la cuantia de su aportacion.

En ningun caso dicha aportacién econémica podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la mis-
ma finalidad o actividad desarrollada, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la Entidad beneficiaria o de la
finalidad para la que se concedio la ayuda.

Asimismo, debera disponer de los libros contables
y demas documentos exigidos por la legislacién secto-
rial aplicable a la beneficiaria, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean necesarios para
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacién y control, asi como conservar los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Sexto.- URCI debera comunicar cualquier propuesta
de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y eje-
cucion del Convenio, tanto las referidas a la forma, como
a los plazos de ejecucion vy justificacion, etc., con el fin de
acordar conjuntamente, la Comunidad Auténoma y la Aso-
ciacion, la aceptacion expresa de cualquier variacion en el
desarrollo de los Proyectos.

En el caso de que la Entidad precisara proponer mo-
dificaciones, siempre debidamente justificadas, y debera
presentarse con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que la justifiquen y, en cualquier caso, con
dos meses de antelacion a la finalizacion de la vigencia del
convenio, salvo que la causa justificativa de la ampliacién
acaezca durante esos dos Ultimos meses. En este caso, la
solicitud de ampliacion debera presentarse necesariamen-
te con anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucion
del proyecto subvencionado y dentro de los cinco dias si-
guientes a la produccion del hecho que la motiva.

En el plazo de dos meses, desde que sea presentada
la solicitud, el 6rgano competente, verificada la documenta-
cion y el cumplimiento de los requisitos, resolvera la peticion
en forma motivada. Sin exceder en ningun caso el plazo se-
Aalado, la Administracion debera resolver, para los supues-
tos previstos en el parrafo anterior, antes de los quince dias
siguientes a la fecha prevista de terminacion de la ejecu-
cion del proyecto subvencionado. Durante dicho plazo, no
podra continuarse la ejecucion de la subvencion hasta que
la Administracién decida. La resolucion se notificara al inte-
resado, con expresa mencion se si es o no definitiva en via
administrativa y los recursos que contra la misma procedan.
Transcurridos los plazos sin que haya notificado resolucion
expresa, la solicitud se entendera desestimada.
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En caso de denegacion de la solicitud de la prérroga,
se considera que el proyecto debera ejecutarse en la fecha
prevista inicialmente, pudiéndose proceder a iniciar el co-
rrespondiente expediente de reintegro de la cantidad que
no haya sido ejecutada dentro de esta fecha de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 7/2005 de 18 de Noviembre de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Séptimo.- Al Convenio es aplicable la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, como normativa
basica.

Octavo.- URCI, se obliga a suministrar al Instituto
Murciano de Accién Social cuanta informacion se le requiera
en materias relacionadas con el desarrollo y ejecucién de
los contenidos del presente Convenio, o conexas con ellas.

Noveno.- El seguimiento de la ejecucion del Conve-
nio se llevara a cabo a través de una Comisién paritaria
formada por cuatro miembros. La Comision se reunira a
convocatoria de la Direccion General de Personas con Dis-
capacidad, y a propuesta de cualquiera de las partes.

Forman parte de la misma, en representacion de la
Administracion Regional la Directora General de Personas
con Discapacidad, o persona en quien delegue, y un fun-
cionario de esa Direccién General; en representacion de
URCI, dos personas designadas por la misma.

Sus funciones son resolver las cuestiones que se
planteen durante la ejecucion del Convenio vy fijar los crite-
rios para el seguimiento y evaluacion de los resultados.

Décimo.- Los servicios competentes de la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su facul-
tad inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar
el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion,
la veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante
y el destino dado a los fondos obtenidos, especialmente
afectados a su fin.

Undécimo.- El Convenio se podra resolver por cual-
quiera de las siguientes causas:

Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio.

Por las demas establecidas en la legislacién vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de URCI, ésta de-
bera reintegrar las cantidades que se hubieran percibido y
que no se hubieran destinado a los proyectos y actividades
previstas, incrementadas con el interés legal del dinero.

Duodécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el
desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza ad-
ministrativa, sin perjuicio de lo previsto en el Acuerdo No-
veno de este Convenio.
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Decimotercero.- El presente Convenio estara vigen-
te durante el afio 2007, de no mediar denuncia expresa de
alguna de las partes, que debera producirse con al menos
tres meses de antelacion al cierre del ejercicio econémico
correspondiente.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad
de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubrican en el
lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peir6.—Por URCI, la Presidente de la Junta Directiva, Josefa
Lopez Lépez.

Consejeria de Industria y Medio Ambiente

7492 Resolucion de la Direccion General de Calidad
Ambiental, por la que se otorga a la empresa
Gas Natural SDG, S.A. autorizacion ambiental
integrada para la instalacion de una planta de
produccion de energia eléctrica mediante una
central de ciclo combinado de gas natural,
de 1.200 MW, en el término municipal de
Cartagena (Murcia).

Visto el expediente n.° 279/05 instruido a instancia de
la empresa GAS NATURAL SDG, S.A. con el fin de obte-
ner la autorizacion ambiental integrada para la instalacion
de una central de ciclo combinado de gas natural, de 1.200
MW de potencia eléctrica total, en el término municipal de
Cartagena (Murcia), se emite la presente propuesta de re-
solucién de conformidad con los siguientes:

A) Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha 19 de abril de 2005 la sociedad
GAS NATURAL SDG, S.A,, con CIF A-08015497, domicilio
social en Avda. Portal de I'’Angel, 22, 08002, Barcelona, y
domicilio a efectos de notificaciones en Avda. de América
n.° 38, 28028 Madrid, representada por D. Manuel Garcia
Cobaleda, presenta la solicitud de Autorizacién Ambiental
Integrada para el proyecto de Central de Ciclo combinado
de Gas Natural, de 1.200 MW de potencia, en el emplaza-
miento de la Central de Ciclo Combinado de Escombreras
en el término municipal de Cartagena (Murcia).

Segundo. Los documentos que se acompanan a di-
cha solicitud de acuerdo con lo establecido en el articulo
12 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control
integrados de la contaminacion, y demas documentacion,
son los siguientes que a continuacion se indican:

- Resolucién de 15 de octubre de 2001, de la Secre-
taria General de Medio Ambiente, por la que se formula
declaracién de impacto ambiental, sobre el proyecto de
construccién de una central térmica de ciclo combinado
para gas natural, de 1.200 MW de potencia nominal eléc-

trica, en el poligono industrial del Valle de Escombreras,
término municipal de Cartagena (Murcia), promovida por
“Repsol YPF, Sociedad Anénima” y “BP-Holdings B.V.”

- Resolucion de 14 de julio de 2005, de la Secreta-
ria General para la Prevencion de la Contaminacioén y el
Cambio Climatico, por la que se adopta la decisidon de no
someter a evaluacién de impacto ambiental el proyecto
de modificacion del sistema de refrigeracion de la cen-
tral de ciclo combinado de 1.200 MW de potencia nominal
eléctrica, en el Poligono Industrial del Valle de Escombre-
ras (Cartagena, Murcia) promovida por GAS NATURAL
SDG, S.A.

- Resolucion de 30 de enero de 2002, de Direccion
General de Cultura. De la Region de Murcia.

- Resolucion de autorizacion de vertido al mar de las
aguas de vaporizacion de la planta de Enagas, S.A., en
Cartagena de 21 de junio de 1999 por la Direccidon General
de Proteccién Civil y Ambiental, la cual es modificada con
fecha 27 de marzo de 2006

- Analisis de la dispersion-adveccion en el actual pun-
to de vertido bajo nuevas condiciones de vertido en Punta
del Gate (Escombreras) 1. andlisis de la difusion del verti-
do ejecutado por la empresa ALATEC,

- Modelizacion de los efectos de las torres de refri-
geracion

- Estudio de la interaccion de las emisiones atmosféri-
cas de las torres de refrigeracion humeda de la central con
emisiones de gases residuales o proceso de instalaciones
en un radio de 2 Km, ejecutado por la empresa Inypsa.

- Analisis de la de la interaccién de los penachos de
la torre de refrigeracién con los penachos de las chime-
neas de las centrales termoeléctricas préximas. Estudio de
impacto ambiental del sistema de torre de refrigeracion del
proyecto de la central térmica de ciclo combinado de es-
combreras (Murcia) actualizacion de las especificaciones
del proyecto de gas natural SDG, S.A, ejecutado por C.
Tapia y G. Cortés. Escuela Técnica superior de Ingenieria
Industrial de Barcelona.(UPC)

Tercero. Sometido a informacion publica, mediante
la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
(BORM num. 218, de 21 de septiembre de 2005). Durante
este periodo se presentaron alegaciones al proyecto de la
mencionada Central de Ciclo combinado. Iberdrola gene-
racién, s.a. unipersonal, con fecha 27 de octubre de 2005,
AES energia Cartagena, SRL. Con fecha 21 de octubre de
2005 e Hydro Management, S.I. con fecha 10 de octubre
de 2005, y Ecologistas en Accion, con fecha 31 de octu-
bre de 2005 .las cuales fueron remitidas al Ministerio de
Medio Ambiente (Secretaria General para la Prevencion
de la contaminacion y el cambio climatico y Confederacion
hidrografica del Segura), Ayuntamiento de Cartagena y a
la mercantil Gas Natural SDG, S.A.

Cuarto: Con fecha 3 de noviembre de 2005, 2 de di-
ciembre del 2005, 20 de febrero, 21 de febrero y 23 de
marzo de 2006 se trasladaron reiteradamente sendas co-
pias de las mencionadas alegaciones al Ministerio de Me-
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dio Ambiente (Secretaria General para la Prevencion de la
contaminacion y el cambio climatico).

Quinto: Con fecha 1 de diciembre del 2005, se tras-
ladaron sendas copias de las mencionadas alegaciones a
la Confederacién Hidrografica del Segura.

Sexto: Con fecha 21 de febrero y 2 de marzo de
2006 se trasladaron sendas copias de las mencionadas
alegaciones al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio,

Séptimo: Con fecha 2 de noviembre de 2005 se tras-
ladaron sendas copias de las mencionadas alegaciones al
Ayuntamiento de Cartagena

Octavo: Con fecha 12 de diciembre del 2005, se re-
cibieron contestaciones de las alegaciones por parte de la
mercantil Gas Natural.

Noveno: Con fecha 23 de enero de 2006 y 8 mayo
de 2006 respectivamente, se recibieron contestaciones de
las alegaciones por parte Secretaria General para la Pre-
vencion de la Contaminacion y el Cambio Climatico y Con-
federacion Hidrografica del Segura.

En el Anejo Il se relacionan las distintas alegaciones
recibidas y las respectivas contestaciones de las partes
implicadas.

B) Fundamentos de derecho

Primero. De acuerdo con el articulo 9 de la Ley
16/2002, de 1 de julio, las actividades que aparecen
en el Anejo 1 de dicha Ley estan sujetas a autorizacion
ambiental integrada, estando la instalacion de referen-
cia incluida en el epigrafe 1.1.a) de dicho Anejo.1, de
la citada Ley

Segundo. De acuerdo con el articulo 3.h) de la Ley
16/2002, de 1 de julio, el érgano competente en la Region
de Murcia para otorgar la Autorizacion Ambiental Integrada
es la Consejeria de Industria y Medio Ambiente, de con-
formidad con el Decreto 9/2005, de 7 de mayo, de reorga-
nizacion parcial de la Administracion Regional en relacion
con el Decreto 21/2001, de 9 de marzo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica de la Consejeria de Industria
y Medio Ambiente.

Tercero. La tramitacion del expediente se ha reali-
zado de acuerdo con la Ley 16/2002, de 1 de julio, de pre-
vencion y control integrado de la contaminacion, conforme
al Decreto 52/2005, de 13 de mayo, por el que se estable-
cen los Organos Directivos de la Consejeria de Industria y
Medio Ambiente y segun la Ley 27/2006 de 18 de julio por
la que se regulan los derechos de acceso a la informacion,
de participacion publica y de acceso a la justicia en mate-
ria de medio ambiente.

Vistos los antecedentes mencionados y de conformi-
dad con el articulo 20.1 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
prevencion y control integrados de la contaminacion, dicto
la siguiente:

Resolucién

Primero. Conceder la Autorizacion Ambiental Inte-
grada a GAS NATURAL SDG, S.A. para el proyecto de la
central de ciclo combinado de gas natural, de 1.200 MW
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de potencia, ubicada en Escombreras, término municipal
de Cartagena (Murcia), de conformidad con las condicio-
nes y requisitos necesarios para el ejercicio de su actividad
establecidos en el Anexo | de Prescripciones Técnicas de
esta Resolucion, debiendo observarse ademas las normas
generales de funcionamiento y control legalmente estable-
cidas para las actividades industriales.

Segundo. La efectividad de esta autorizacién, que-
da subordinada al cumplimiento de todas las condicio-
nes y requisitos establecidos en la misma, no pudiendo
comenzarse el ejercicio de la actividad hasta que dicho
cumplimiento sea acreditado ante esta Administracion
autorizante, donde el titular dara cuenta del funciona-
miento de la actividad y de las instalaciones a efectos
del reconocimiento correspondiente, presentandose
previamente una certificacion, emitida por técnico com-
petente y visada, en la que se acredite que las instala-
ciones y la actividad se ajustan al proyecto presentado
y autorizado o a sus reformados posteriores también au-
torizados, y que se han efectuado todos los controles,
mediciones, analisis y comprobaciones con resultado
satisfactorio, que se determinen en el citado proyecto,
sus reformados o en las normativas que le sean aplica-
bles, asi como aquellos otros certificados previstos en
las disposiciones que se hayan integrado a través un
levantamiento de la correspondiente acta de comproba-
cion, previa certificacion de Entidad Colaboradora de la
Administracion en materia de Calidad Ambiental, en pre-
sencia del interesado.

Tercero. Esta Autorizacion se otorga sin perjuicio de
tercero y no exime de los demas permisos y licencias que
sean preceptivas para el valido ejercicio de la actividad de
conformidad con la legislacion vigente.

Cuarto. Renovacioén de la autorizacion.

La Autorizacion Ambiental Integrada se otorga por un
periodo maximo de ocho afios, trascurrido el cual debera
ser renovada, salvo que se produzcan antes de dicho pla-
zo modificaciones sustanciales en los aspectos medioam-
bientales que obliguen a la tramitacién de una nueva Au-
torizacion Ambiental Integrada o que se incurra en alguno
de los supuestos de modificacion de oficio recogidos en el
articulo 25 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion
y control integrado de la contaminacion. Con una antela-
cion minima de 10 meses a la fecha de vencimiento, el ti-
tular solicitara su renovacion, de acuerdo al procedimiento
administrativo, que se establecera reglamentariamente o
por norma autonémica

Quinto. Suspension cautelar de la autorizacion.

Esta autorizacion podra ser revocada, sin derecho a
indemnizacién, en cualquier momento si se comprobara
incumplimiento de la misma y contravencion de lo estable-
cido legalmente, tras el oportuno expediente.

Sexto. Transmision de la propiedad o de la titularidad
de la actividad.

Cuando el titular decida transmitir la propiedad o la ti-
tularidad de la presente actividad, debera comunicar dicha
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pretension al 6rgano ambiental. - Si se produjera la trans-
mision sin efectuar la correspondiente comunicacion, el an-
tiguo y el nuevo titular quedan sujetos, de forma solidaria,
a todas las responsabilidades y obligaciones derivadas del
incumplimiento de dicha obligacién.- Una vez producida la
transmision, el nuevo titular se subroga en los derechos,
las obligaciones y responsabilidades del antiguo titular.

Séptimo. En todo lo no especificado en esta Reso-
lucién se estara a todas y cada una de las condiciones
estipuladas por la normativa vigente en materia de resi-
duos, vertidos, contaminacion atmosférica, ruido, suelos,
asi como cualquier otra que pueda dictar la administracion
en el desarrollo de la actividad en materia de proteccion
ambiental.

Octavo. Esta Autorizacion Ambiental Integrada no
establece valores limite de emision de gases de efecto in-
vernadero, para la emision de gases de efecto invernadero
conforme a la Directiva 2003/87/CE, que modifica la Direc-
tiva 96/61/CE para garantizar que no se fijan unos valores
limites de emision para las emisiones directas de gases de
efecto invernadero, procedentes de una instalacion suje-
ta a la Directiva 2003/87/CE. La mercantil debera obtener
Autorizacion para emision de gases de efecto invernade-
ro, asi como para la asignacion de derechos de emision,
conforme a lo dispuesto al efecto en el Real Decreto Ley
5/2005 modifica la Ley 1/2005, de 09 de marzo, por el que
se regula el régimen de derechos de emision de gases de
efecto invernadero, y demas normas legales de aplica-
cion.

Noveno. Contra la presente resolucion, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Consejero de Industria y Medio Am-
biente en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificacion de la presente autorizacion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114, 115y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Murcia, 7 de marzo de 2007.—ElI Director General de
Calidad Ambiental, Antonio Alvarado Pérez.

Anexo |

Prescripciones técnicas a la A.A.l para la instalacion
de una central de ciclo combinado de gas natural, de
1.200 MW de potencia eléctrica total, en el término
municipal de Cartagena (Murcia), a solicitud de Gas
Natural SDG, S.A.

1.- DATOS DEL PROYECTO
1.1.- UBICACION Y CALIFICACION URBANISTICA.

La citada central de ciclo combinado de Escombreras
de gas natural, de 1.200 MW tendra una superficie total
de125.026 m? y se ubicara en el Valle de Escombreras, en
el término municipal de Cartagena, en la Comunidad Auto-
noma de Murcia., en la zona de salida al mar del Valle, al
norte de los depdsitos de productos terminados de la Re-
fineria de Escombreras (propiedad de REPSOL Petroleo).

Clasificado conforme a la revision del Plan General Munici-
pal de Ordenacion Urbana de Cartagena, en el ambito cla-
sificado como suelo Urbanizable No Programado (UNP),
Area EC 1, estableciéndose un uso caracteristico: Gran
Industria, Superficie total de 854,25 Ha, densidad Global
de Edificacion 0,27 m?/m2.

1.2.- DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES.

La central es de una potencia nominal instalada de
1.200 MW, basada en la tecnologia de ciclo combinado y
utilizara gas natural como combustible principal, aunque
en situaciones de fallo de suministro estara disefiada para
operar utilizando gasoil como combustible alternativo, du-
rante un maximo de 5 dias seguidos y un total maximo de
20 dias/afio natural. Es una central de ciclo combinado de
produccion de energia eléctrica donde se utiliza la com-
bustion del gas para generar electricidad en un alternador
a través de los ciclos de Brayton y ciclo de Rankine

Su disefio es modular, consiste en tres médulos idén-
ticos e independientes en paralelo, cada uno de ellos con
400 MW de potencia nominal, e integrado por una turbina
de gas, una caldera de recuperacion de calor (HRSG) y
una turbina de vapor de condensacion. La turbina de gas y
la de vapor se disponen en un solo eje, estando conecta-
das a un alternador comun.

Como infraestructuras complementarias requerira de
la implantacién de una conduccion de gas para alimentar la
central, una conexioén al sistema eléctrico una conduccion
para la captacion de agua desde el colector de ENAGAS,
otra para el vertido de nuevo a dicho colector, aguas abajo
del punto de toma.

El tiempo de construccién de la planta segun revelan en
el proyecto es de dos afios y medio y segun indican, la explo-
tacion se prolongara a lo largo de otros veinticinco mas.

1.3.- PROCESO PRODUCTIVO.

Consiste en que el gas natural se introduce en la ca-
mara de combustion donde se mezcla con aire comprimido
produciéndose la reaccion de combustion. Los gases de
combustion, a elevadas temperaturas (1.300 .°C) accionan
a su vez una turbina, generandose energia mecanica que
es convertida en energia eléctrica en el alternador. A conti-
nuacion, los gases de escape de la turbina de gas (a tem-
peraturas en torno a los 600 .°C) se hacen pasar por una
caldera de recuperacion de calor (HRSG), donde se gene-
ra vapor a tres niveles de presion (alta, media y baja) que
se utiliza para accionar una turbina de vapor que genera
energia eléctrica adicional sin necesidad de afadir com-
bustible adicional. El vapor de expansionado de la turbina
de vapor es llevado a un condensador, donde se condensa
mediante el correspondiente sistema de refrigeracion.

La tecnologia de ciclo combinado para generacion
eléctrica esta clasificada como “Mejor Técnica Disponi-
ble” para la combustién de combustibles gaseosos segun
el ultimo borrador aparecido del documento “Integrated
Pollution Prevention and Control (IPPC) -Draft Reference
Document on Best Avaible Techniques for Large Combus-
tion Plants (Draft March 2003)” elaborado por la Comision
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1.4.- SISTEMAS Y EQUIPOS PRINCIPALES DE LA
CENTRAL.

. Turbina de gas

. Turbina de vapor

. Generador

. Caldera de recuperacion de calor
. Condensador

. Sistema de vapor

. Sistema de refrigeracion principal

0o N o g b~ WODN =

. Torres de refrigeracion

9. Sistema de refrigeracion auxiliar

10. Sistema de combustible

11. Sistema de gasoil (combustible auxiliar)
12. Sistema de suministro de agua

- Subsistema de desalacion de agua y potabilizacion
de agua:

- Subsistema de desmineralizaciéon de agua:

13. Sistema de efluentes

- Tratamiento de las aguas de proceso

- Tratamiento de efluentes fecales y sanitarios:

- Tratamiento de pluviales potencialmente contaminadas:
14. Instalaciones complementarias de la planta

- Tratamiento de agua del ciclo y caldera

- Sistema de monitoreo del agua y vapor (indepen-
diente para cada grupo):

- Sistema de monitoreo de emisiones de gas (inde-
pendiente para cada grupo):

- El Sistema de compresion y distribucion de aire com-
primido es independiente para cada uno de los grupos,

- Sistema contra incendios y antiexplosiones (comun
para los tres grupos):

15. Sistemas eléctricos
16. Sistema de control
1.5.- CONSUMOS

El consumo de gas natural para las turbinas de gas,
equivale a 156.000 Nm?h para el total de la central. y el
consumo de gasoleo, 90.600 tm/afio o (52,43kg/s).

El consumo de agua para el total de la central
cuando se utilice Gas Natural sera de 3.970,52 m3/h y
4.212,02 m3/h cuando se utilice Gaséleo.Se debera te-
ner en cuenta la Ley 6/2006, de 21 de julio, sobre in-
cremento de las medidas de ahorro y conservacion en
el consumo de agua en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Balance de Energia para el total de la planta:

Turbina de gas:

-Consumo de gas natural
-Potencia instalada
-Potencia mecanica en el eje

156.000 (Nm*/hora
1.031.616 (Te/h)
790( MW)
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Turbina de vapor:
-Potencia mecanica en el eje 410 (MW)

Potencia bruta en bornas del alternador  1.200(aprox) (MW)
Energia consumida 161.154.000 (MWh s/PCS)

Consumo de auxiliares estimado 21,3 (MW)
Potencia neta 1.126-1.173 (MW)
Rendimiento neto, s/PCI 56,1-58 (%)

Consumo especifico neto, s/PCI
1.6.- SISTEMAS ASOCIADOS
* Sistema de combustible

6.206-6.417 (kJ/kWh)

La alimentacion de gas natural como combustible
principal se efectua a través de una estacion de regulacion
y medida (ERM). En casos excepcionales o de emergencia
(interrupcién del suministro de gas) se podra utilizar gas-
oil destilado (con un contenido de S inferior al 0,05% en
peso), para lo cual las turbinas de gas seran de tipo dual.

Sistema de admision de aire y salida de gases

El sistema de admision de aire para la combus-
tion del gas natural en los quemadores de la turbina
de gas esta compuesto, tipicamente, de un plénum, fil-
tros, silenciadores y conductos de admision. La salida
de los gases de combustion, se efectuara a través de
una unica chimenea de 130 m de altura, a una tempe-
ratura aproximada de 92/120 .°C (segun el combusti-
ble utilizado, gas natural o gaséleo) y una velocidad de
salida de 23/24,7 m/s (con gas natural o con gasoleo,
respectivamente).

En la chimenea se instalaran los medidores y regis-
tradores en continuo necesarios para el control pormenori-
zado y la monitorizacion de las emisiones de los tres con-
ductos.

Sistema de suministro de agua.

El agua total de consumo procedera del efluente de
ENAGAS. En el sistema de suministro de agua se dispone
de los subsistemas siguientes:

- Subsistema de desalacion de agua y potabilizacion
de agua

- Subsistema de desmineralizacion de agua
Torres de refrigeracion

Considera un sistema de refrigeracion utilizando
agua de mar en circuito cerrado. El sistema dispone, para
cada una de las tres unidades de potencia, de un circuito
cerrado con agua de mar con torre de refrigeracion de tipo
himedo y tiro mecanico de seis celdas de refrigeracion.
El circuito integra ademas al condensador del grupo y las
bombas de circulacion; asi como los sistemas auxiliares de
aporte y purga de agua de mar.

Las tres torres de refrigeracion se integran en un solo
conjunto de tipo adosado (back to back) compuesto por 18
celdas dispuestas en dos filas de nueve celdas cada una,
en un recinto rectangular de 32 m *144 m de base, y 17 m
de altura. Cada torre de refrigeracion se compone de seis
celdas dispuestas en un recinto de 32 * 48 m.

Las torres de refrigeracion se sitdan al sur de los de
los grupos de generacién, en la margen izquierda de la
rambla canalizada.
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El enfriamiento del agua de circulacion se produce
por evaporacion de parte de su caudal, también se produ-
cira por arrastre, la emisién a la atmdsfera de goticulas.

* Sistema de Refrigeracion Auxiliar

El sistema de refrigeracién auxiliar (Closed Cooling
Water System. CCWS) se realiza con agua desminerali-
zada, y da servicio a los equipos localizados en el area de
turbinas y caldera.

Interconexioén a la red eléctrica

La energia eléctrica de cada uno de los tres grupos
se genera en el alternador existente en cada grupo, aco-
plado en el mismo eje de ambas turbinas (turbinas de gas
y turbina de vapor).

* Sistema de tratamiento de efluentes

La planta de tratamiento de efluentes se encarga de
recoger y acondicionar antes de su vertido final, todos los
efluentes producidos en la instalacion.

2.- EMISIONES A LAATMOSFERA
2.1.- IDENTIFICACION DE FOCOS EMISORES

Los principales focos de emision continua de gases
a la atmosfera corresponden a la chimenea de 130 m de
altura, en cuyo interior hay tres conductos independientes
(Chimeneas 1, 2 y 3) por los que saldran los gases proce-
dentes de la combustion de lo tres conductos independien-
tes. y a las 3 torres de refrigeracion.

Como focos secundarios se identifican, las 2 calderas
para el calentamiento del gas y los 3 grupos electrogenos.

2.1.1.- Valores limite de emision a la atmdsfera

La concentracion maxima admisibles en los gases
expulsados se expresa sobre gas seco (con un contenido
del 15 % de oxigeno) y funcionando por encima del 70 por
100 de carga. El contenido de azufre en el gasdleo que se
utilice como combustible no debera superar el 0,05 % en
peso. Los valores limites de emision para el foco principal
(chimenea de 130 m de altura), se establecen segun crite-
rios basados en la Resolucion de 15 de octubre de 2001,
por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental,
sobre el proyecto de construccion de una central térmica
en ciclo combinado para gas natural de 1.200 MW de po-
tencia nominal eléctrica, sobre las Mejores Técnicas Dis-
ponibles aplicables al sector que nos ocupa tomando en
consideracion las caracteristicas técnicas de la instalacion,
su implantacién geografica y la viabilidad econdémica de
las mismas, teniendo en cuenta el Real Decreto 430/2004,
de 12 de marzo, por el que se establecen nuevas normas
sobre limitacién de emisiones a la atmdsfera de determi-
nados agentes contaminantes procedentes de las grandes
instalaciones de combustion, y se fijan ciertas condiciones
para el control de las emisiones a la atmésfera de las re-
finerias de petréleo, teniendo en cuenta la Resolucién de
11 de septiembre de 2003, de la Secretaria General de
Medio Ambiente, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo de 25 de julio de 2003, del Consejo de Ministros,
por el que se aprueba el Programa nacional de reduccion
progresiva de emisiones nacionales de dioxido de azufre

(80,), ¢xidos de Nitrogeno (NOx), compuestos organicos
volatiles (COV) y amoniaco (NH,) y seguin prescripciones
técnicas del fabricante de lo equipos que integran los pro-
cesos implicados.

GAS NATURAL GASOLEO
] 55 mg/Nm? 120 mg/Nm?*
Oxidos de nitrégeno | (NOx expresado como | (NOx expresado como
(como NO2) NO2) NO2)
Dioxido de azufre | 10 mg/Nm? 30 mg/Nm?
CcO 58 mg/Nm? 50 mg/Nm?
Particulas Turbina No Aplica 20 mg/Nm?

En relacion con los focos secundarios, deberan cum-
plir los siguientes valores limite de emision:

CALDERAS DE CALENTAMIENTO | GRUPOS ELECTROGENOS DE
DE GAS EMERGENCIA

NOx 2.947,9 mg/Nm?
NOx 600 mg/Nm?

co 170,2 mg/Nm?
CcO 200 mg/Nm?® PM 45,1 mg/Nm?

Con respecto a las emisiones de vapor de agua y go-
ticulas de las torres de refrigeracion, se consideraran lo es-
tablecido la Resolucion de 14 de julio de 2005, de la Secre-
taria general para la prevencion y el Cambio Climatico, asi
como el contenido de las respuestas a las alegaciones.

2.1.2.- Niveles de inmision. Calidad del aire

Los valores limite de inmision para la calidad del aire
seran los establecidos en el Real Decreto 1073/2002, de
18 de octubre, sobre evaluacion y gestion de la calidad del
aire en relacion con el diéxido de azufre, didéxido de nitro-
geno, particulas, plomo, benceno y mondéxido de carbono,
y segun Real Decreto 1796/2003, de 26 de diciembre, rela-
tivo al ozono en el aire ambiente, .para los contaminantes
fotoquimicos, como el ozono.

2.1.3.- Condiciones de funcionamiento

Cuando los datos obtenidos de las redes de calidad
del aire, del sistema meteoroldgico y del modelo de predic-
cion, se superen los criterios de calidad establecidos por la
legislacion vigente, la autoridad competente de la Comu-
nidad Autdbnoma de la Regién de Murcia podra exigir que
se reduzcan las emisiones de la central a través de Planes
Operativos de Intervencidon que se mantendra hasta que
desaparezcan las condiciones que lo originaron.

Respecto a los gases de efecto invernadero la cen-
tral se ajustara a las cuotas de emision establecidas por
el Organismo correspondiente en su resolucion del 15 de
Junio de 2006, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto ley 5/2005, que modifica la Ley 1/2005, de 9 de
marzo, en la que se establecen las correspondientes pres-
cripciones técnicas que seran cumplidas por Gas Natural
SDG, S.A.

Segun esto, el seguimiento y registro de las emisio-
nes de CO2 se realizara de acuerdo a lo establecido en di-
cha Autorizacion, tal y como se dispone en el Real Decreto
5/2005, que modifica la Ley 1/2005, de 9 de marzo y en la
Decision 2004/156/CE, de la Comisién, de 29/1/2004 (por la
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que se establecen directrices para el seguimiento y la notifi-
cacion de las emisiones de gases de efecto invernadero).

En caso de dificultades en el suministro de gas na-
tural, la central podra funcionar utilizando gasdleo como
combustible auxiliar durante un maximo consecutivo de
cinco dias y un maximo de veinte dias en el mismo afio
natural, salvo que por existir una necesidad acuciante de
mantener el abastecimiento de energia, se autorice expre-
samente ampliar el tiempo de utilizacion de gasdleo.

Para las operaciones de mantenimiento que requie-
ran por este Centro Directivo el funcionamiento de la cen-
tral con gasoleo, se debera informar previamente a la au-
toridad competente de la Region de Murcia del Plan anual
de la central, confirmandolo con un mes de antelacion a su
programacion, salvo situaciones de emergencia, que seran
consultadas previamente cuando ocurran.

En cualquier caso o situacion, previsible o derivada
del uso del gaséleo debe ser compatible con el manteni-
miento de los criterios de calidad establecidos por la legis-
lacion vigente.

La instalacion, registro y mantenimiento de las torres
de refrigeracion cumplira, en lo que proceda, con lo dis-
puesto en el Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el
que se establecen los criterios higiénico sanitarios para la
prevencioén y control de la legionelosis.

2.2.- MEDIDAS DE REDUCCION Y CONTROL BA-
SADAS EN LAS MEJORES TECNICAS DISPONIBLES.

Cada una de las turbinas de gas de la central de ci-
clo combinado, dispondra de sistemas de combustion con
quemadores de baja emision de NOx..

Con el fin de minimizar las emisiones de SO2, el con-
tenido de azufre del gas ,empleado en la combustiéon no
superara los 55 mg/Nm? utilizando gas natural como com-
bustible y en caso de emplear gasdleo (0.05 % en peso de
contenido de azufre).

Las tres turbinas de gas del ciclo combinado, dispon-
dran de inyectores de agua desmineralizada para reducir
las emisiones de NOXx, cuando se opere con gaséleo como
combustible.

2.2.1.- Criterios para evaluar las emisiones a la at-
mosfera.

Se considerara que se respetan los valores maximos
de emisién establecidos fijados anteriormente cuando:

- Ningun valor medio diario validado supere los valo-
res maximos de emision establecidos.

- ElI 95% de los valores medios horarios validados a
lo largo del afio no superaran el 200% de los valores maxi-
mos de emision establecidos.

- El valor de los intervalos de confianza a 95%, deter-
minado en los valores maximos de emision, no superara
los porcentajes siguientes del valor maximo de emision:

dioxido de azufre, 20 %, 6xidos de nitrégeno, 20%; y
particulas, 30%.

- Los valores medios por hora y dia validos se deter-
minaran durante el plazo de explotacion efectivo (excluidos
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los periodos de arranque y parada) a partir de los valores
medios por hora validos, medidos tras sustraer el valor del
intervalo de confianza especificado anteriormente.

- Cada dia en que mas de tres valores medios por
hora no sean validos debido al mal funcionamiento o man-
tenimiento del sistema de medicion continua, se invalidara
ese dia. Si se invalidan mas de diez dias al afio por estas
circunstancias, el titular de la central debera adoptar las
medidas adecuadas para mejorar la fiabilidad del sistema
de control continuo.

2.2.2.- Revisién de las condiciones de emision y de
los criterios para su evaluacion.

Los valores limite de emision podran ser revisados
cuando se aprueben nuevas normativas sobre limitacién
de emisiones a la atmdsfera de determinados contaminan-
tes que resulten de aplicacién a una instalacion como la
aqui considerada o como resultado de Plan de interven-
cion.

2.2.3.- Red de Vigilancia y Planes de Vigilancia At-
mosférica.

Se instalara una red de vigilancia de la calidad del
aire en la zona de influencia de la central. Esta red de vi-
gilancia comprobara la incidencia real de las emisiones
en los valores de inmision de los contaminantes emitidos
y reducir las emisiones en caso de que se superasen los
criterios de calidad del aire vigente. Esta red de vigilancia
constara de una serie de estaciones de medida automéa-
ticas y permitird como minimo la medida en continuo de
los siguientes contaminantes: particulas PM10 y PM?2,5,
dioxido de azufre, 6xidos de nitrogeno , dioxido de nitré-
geno, monoxido de carbono y ozono. Estaran conectadas
en tiempo real con la red de vigilancia de la contaminacion
atmosférica de la Comunidad Autbnoma de Murcia.

La central suscribira, en su caso, con la periodicidad
que se determine, los Convenios de Colaboracion que ac-
tualmente tienen establecidos las principales empresas
potencialmente contaminadoras de la atmdésfera y la Ad-
ministracion Regional para el mantenimiento de las Redes
de Vigilancia de la Calidad del aire, asi como, los Planes
de Vigilancia Atmosférica que se establezcan, en especial
en el presente anexo de prescripciones técnicas, como
cualquier otros, que puedan dictar la administracién en el
desarrollo de la actividad en materia de proteccion.

2.2.4.- Control de las emisiones e inmisiones a la at-
mosfera.

En las chimeneas de evacuacion de los gases se es-
tableceran, sistemas de medicidon en continuo, con transmi-
sion de datos al cuadro de mandos de la central, que hagan
posible la vigilancia y el registro continuo de las emisiones
de, cenizas o particulas, 6xidos de nitrégeno, didxido de
azufre y mondxido de carbono, mono de cada hogar o gru-
po de hogares conectados a la misma chimenea central. Asi
mismo se mediran en continuo los siguientes parametros de
funcionamiento de la central: contenido de O2, contenido de
vapor de agua, temperatura, y presion y el contenido de va-
por de agua de los gases residuales de combustion.
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La medicién continua del contenido de vapor de agua
no sera necesaria, siempre que la muestra del gas residual
de combustidn se haya secado antes de que se analicen
las emisiones, ni cuando pueda demostrarse que la esti-
macion de aquel por calculo a partir de los combustibles
utilizados y las condiciones de operacion tenga la precision
adecuada.

La medicién en continuo de contaminantes atmosfeé-
ricos se realizara segun se especifica en el Anexo Il de la
Orden de 26 de diciembre de 1995 para el desarrollo del
Real Decreto 646/1991, sobre limitacion de emisiones a
la atmésfera de grandes instalaciones de combustion en
determinados aspectos referentes a centrales termoeléc-
tricas y desarrollado por el Real Decreto 430/2004, de 22
de abril.

Estos sistemas, estaran situados en lugar facilmen-
te accesible, o dotado de ascensor, con el fin de que sea
facil su mantenimiento por los servicios de la central y la
inspeccion por parte de las autoridades competentes. La
chimenea dispondra de un sistema de monitorizacion de
emisiones basado en la técnica extractiva. La instrumenta-
cion necesaria para la realizacion de los analisis se ubica-
ra en una cabina acondicionada situada junto al punto de
extraccion. La linea de extraccion de las emisiones estara
precalentada y posteriormente se enfriara y se separara el
agua condensada. Finalmente, el gas seco y enfriado se
enviara a los distintos equipos de medida. El sistema de
monitorizacién se encargara de referenciar los valores me-
didos a un contenido de O2 del 15%, asi como de realizar
medias de los valores y clasificar las concentraciones. La
totalidad de estos valores seran monitorizados en la sala
de control y en el laboratorio correspondiente.

La calibracién de los equipos de medida y sus ubi-
caciones sera ejecutara a lo previsto en las Normas Eu-
ropeas (EN) o, en su defecto, en las Normas UNE que se
relacionan en el anexo | Orden de 25 junio de 1984, del Mi-
nisterio de Industria y Energia, sobre instalacién de centra-
les térmicas de equipos de medida y registro de la emision
de contaminantes a la atmésfera, modificada por la Orden
de 26 de diciembre de 1995, del Ministerio de Industria
y Energia, y desarrollado por el Real Decreto 430/2004,
de 22 de abiril, se pedira homologacion de los equipos de
medida de emisiones, de acuerdo a las normas UNE-77-
211-89, UNE-77210-89 o los correspondientes ISO/DIS
10849 e ISO 7935 y UNE-EN 14181 y que, en cada caso,
les sean aplicables.

Se verificara la idoneidad de los equipos de mediciéon
en continuo y la exactitud de las mediciones efectuadas,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 25 junio de
1984, del Ministerio de Industria y Energia, sobre instala-
cién de centrales térmicas de equipos de medida y registro
de la emision de contaminantes a la atmodsfera, modificada
por la Orden de 26 de diciembre de 1995, del Ministerio
de Industria y Energia, y desarrollado por el Real Decreto
430/2004, de 22 de abril.

La verificacién debera ser expedida y presentada
a la autoridad competente antes de los seis meses des-

pués de su puesta en marcha, y, en lo sucesivo, al menos
cada dos anos. Asimismo, deberan realizar, al menos cada
quince dias de operacion de los sistemas de medida, com-
probaciones sobre su funcionamiento, sometiéndolos a un
calibrado rutinario del cero y del span. Ademas, deberan
disponer mensualmente de los parametros representativos
necesarios para poder efectuar un balance estequiométri-
co de sus emisiones.

Se instalara un sistema informatico que permita facili-
tar, en tiempo real, a la Red de Vigilancia de la Contamina-
cion Atmosférica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, los datos obtenidos por los sistemas de medi-
cion en continuo de los contaminantes y de los parametros
de funcionamiento indicados anteriormente, asi como los
datos de caudal de gases emitidos y porcentaje de carga
de funcionamiento de la central.

La instalacion para mediciones y toma de muestras
en chimeneas, situacion, disposicion, dimension de co-
nexiones o accesos debera seguir lo establecido en la Or-
den 18 de octubre de 1976, sobre prevencion y correccion
de la contaminacion industrial de la atmosfera y normas de
referencia que la puedan sustituir en el futuro.

Se realizara un estudio preoperacional de los niveles
de ozono en las areas de influencia de las emisiones en
distintas zonas de la region. Este estudio abarcara inicial-
mente el valle de Escombreras, Cartagena y el Gorguel, el
campo de Cartagena y el Mar Menor.

Se instalara una red de vigilancia de la calidad del
aire en la zona de influencia del penacho de la central.
Esta red de vigilancia comprobara la incidencia real de las
emisiones en los valores de inmision de los contaminantes
emitidos y reducir las emisiones en caso de que se supe-
rasen o prevean superaciones de los criterios de calidad
del aire vigentes.

El ambito de la red de vigilancia tendra en cuenta la
influencia de los contaminantes primarios, 6xidos de nitro-
geno y dioxido de azufre, asi como de los contaminantes
secundarios como el ozono, por lo que abarcara inicial-
mente el valle de Escombreras, Cartagena y el Gorguel, el
campo de Cartagena y el area del Mar Menor. Esta red de
vigilancia constara de una serie de estaciones de medida
automaticas y permitira como minimo la medida en con-
tinuo de los siguientes contaminantes: particulas PM10 y
PM2,5, dioxido de azufre, 6xidos de nitrogeno, didxido de
nitrégeno, mondxido de carbono y ozono. Estaran conec-
tadas en tiempo real con la red de vigilancia de la contami-
nacion atmosférica de la Comunidad Autonoma de Murcia.

El sistema de vigilancia de la calidad del aire podra
disponer de estaciones de medida méviles que comple-
menten la informacion facilitada por las estaciones fijas. Se
efectuara un estudio para determinar el nimero y la ubica-
cion de las estaciones de medida que compondran la red
de vigilancia. También se determinaran los contaminantes
especificos que deban medirse en cada una de las estacio-
nes de medida, de manera que se obtengan datos repre-
sentativos de los niveles de inmisién de los contaminantes
indicados en el parrafo anterior. Asimismo, se determinara
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el tipo, caracteristicas y condiciones de utilizacion de las
estaciones de medida moviles.

Este estudio especificara el protocolo de transmi-
sion de datos y los plazos de ejecucion de las redes, y
garantizara la coordinacion e integracién de estas redes
con la red de vigilancia de la contaminacion atmosférica
de la Comunidad Auténoma de Murcia. El estudio y redes
de vigilancia de la calidad del aire se realizaran coordina-
damente con los demas promotores de las centrales exis-
tentes y proyectadas en la zona, asi como aquellos otros
focos emisores que determine la administracion autonomi-
ca, de manera que resulte un proyecto integrado de redes
de vigilancia de la contaminacion atmosférica que tenga
en cuenta la problematica generada por las instalaciones
existentes y por todas las centrales y otras instalaciones
contaminantes que se construyan en la zona.

El sistema de vigilancia de la calidad del aire resul-
tante del estudio anteriormente indicado, debera contar
con informe previo favorable de la autoridad ambiental de
la Comunidad Auténoma de Murcia. El sistema de vigilan-
cia de la calidad del aire debera estar en funcionamiento
antes de la puesta en marcha de la central.

* Merece una especial atencion los fenémenos aso-
ciados a la posible precipitacion de agua y sales emitidas
por las torres de refrigeracion hiumeda de la central.

De tal modo:

a) Se efectuara verificacion de la tasa de arrastre de
agua de la torre, determinacion de las tasas de precipita-
cion de agua y sales en la zona de vigilancia que posterior-
mente se especifica.

Zona de vigilancia: Comprende dos regiones, una
primera zona de 108 m * 300 m, en cuyo interior se haya
centrada la torre, y una segunda zona, que excluye la an-
terior y comprende una zona trapezoidal, cuyos vértices
tienen las coordenadas (235,230), (375,0), (-850,-550),
(-1000,235), medidas respecto al centro de la torre. Esta
segunda zona cubre especialmente el sector WSW, hasta
1000 m del centro de la torre.

Sobre la base del modelo “Estudio de la interaccion de
las emisiones atmosféricas de la torre derefrigeracion humeda
de la central con las emisiones de gases residuales de com-
bustién o proceso de instalaciones situadas en un radio de 2
Km” por la que se adopta la decision de no someter a evalua-
cién de impacto ambiental por la Secretaria General de la Con-
taminacion y el Cambio Climatico, del Ministerio de Medio Am-
bienta el proyecto de modificacion del sistema de refrigeracion
de la central, la mercantil desarrollara en siguiente control:

Por parte de una entidad colaboradora de la admi-
nistracion regional en materia de calidad ambiental, cada
3 meses y durante los 4 primeros afos, tras la emision de
esta autorizacion, se deberan realizar mediciones de sali-
nidad en aire atmosférico en los puntos (o en un perimetro
5 metros a la redonda) determinados en la presente Re-
solucion. Si alguno de estos puntos estuviera en dominio
privado, se escogera el punto mas cercano al mismo que
se encuentre en dominio publico.
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Puntos de toma de muestra: (680676.267,
4159568.321), (682259.354, 4160080.626), (681351.162,
4160102.968), (681019.604, 4159920.569), (680965.455,
4159679.780), (679974.453, 4160293.163), (681382.751,
4159859,425), (682805.329, 4160723.276), (682235.257,
4160328.341), (682208.709, 4160642.920), (681978.223,
4160364.020), (681734,102, 4160079.278).

b) Si de la valoracién de los resultados obtenidos,
la entidad colaboradora deduce que existieran indicios de
afecciones a los bienes naturales, se debera comunicar
tal hecho a la Direccidon General del Medio Natural de la
Regién de Murcia, asi como al érgano competente por ra-
zo6n de la materia (6rgano sustantivo) para que el mismo,
dentro del seguimiento y vigilancia del cumplimento de la
Declaracion de Impacto Ambiental (DIA),directamente, en
coordinacion con el érgano ambiental que ha elaborado
dicha DIA y la expresada Direccion General, proceda a la
revision de dicho modelo, programa de seguimiento o con-
diciones de funcionamiento.

c) En la contestacion de la SECRETARIA GENERAL
PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION Y EL
CAMBIO CLIMATICO en relacién con la alegacién presen-
tada por AES ENERGIA CARTAGENA, S.R.L, en la cual,
entre otros extremos, se manifiesta:

No obstante, de acuerdo con la evaluacion efectua-
da, si se utilizasen torres con una tasa de emision de agua
de arrastre en las torres de 0,0005%, y con espectro de
goticulas <500 micrometros, sélo se supera el umbral cri-
tico en una pequefia area entre150 y 200 m del centro de
la torre, en el sector WSW. Por lo que, de acuerdo con la
documentacion aportada en la DIA, no se afectara a las
instalaciones de AES....."

En base a dicho pronunciamiento, Gas Natural debe-
ra adaptar su sistema de refrigeracion para lograr una tasa
de emision de agua de arrastre en las torees de 0,0005%,
y con espectro de goticulas <500 micrometros.

2.4.- SISTEMA METEOROLOGICO

Se instalara un sistema meteoroldgico automatico
que facilite la informacién en tiempo real a la sala de con-
trol de la central, a fin de validar la evaluacién efectuada y
poder interpretar los datos de contaminacién atmosférica
obtenidos en las estaciones de medida de la calidad del
aire.

Se debera proyectar e instalar un sistema meteoro-
I6égico conjunto para todas las centrales existentes y pro-
yectadas en la zona que permita facilitar los datos nece-
sarios en tiempo real a todas las centrales instaladas y a
la Direccion General de Calidad Ambiental de la Region de
Murcia.

Asimismo, se disefiara un modelo de prediccion me-
teorologico (tendra en cuenta todas las instalaciones au-
torizadas), teniendo en cuenta los datos facilitados por la
red de vigilancia de la contaminacion atmosférica indicada
en la condicion de control de los niveles de inmisién antes
mencionada, que permita predecir las situaciones atmosfé-
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ricas en que puedan superarse los criterios de calidad del
aire y reducir las emisiones de las centrales, en la medida
en que corresponda.

2.5- INFORMES

A partir de la puesta en marcha de la central, se remi-
tira a la Direccion General de Politica Energética y Minas
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a la Direc-
cion General de Calidad, Evaluacion Ambiental del Minis-
terio de Medio Ambiente y a la Direccion General de Cali-
dad Ambiental de la Region de Murcia, un informe mensual
que indique las emisiones efectuadas de SO2, particulas y
NOX, con los valores promedios horarios, diarios y maxi-
mos puntuales de los citados contaminantes, asi como los
pesos emitidos, totales y por Kwh producido. También se
incluiran los valores de inmision medidos.

Se comunicara diariamente al despacho central de
cargas del sistema eléctrico peninsular el nivel de emisio-
nes y de inmisiones en la red de vigilancia de la central, asi
como el estado de los sistemas de depuracion de humos.

Anualmente se presentara un informe emitido por
una Entidad Colaboradora de la Administracion que refleje:
Resultados de las medidas directas realizadas, Calibracion
de los equipos de medida en continuo, valoracion del es-
tado de cumplimiento de los programas de autocontrol de
emisiones y cumplimiento de las condiciones especificas
de funcionamiento y control impuestas en la presente re-
solucion.

El promotor debera notificar a la Direccion de Cali-
dad Ambiental de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, una vez al afio, los datos sobre las emisiones a la
atmésfera de la instalacion mediante el Registro de Emi-
siones y Fuentes Contaminantes (EPER), de acuerdo con
el articulo 8.3 de la Ley 16/2002 y de la Decisiéon 2000/479/
CE de 17 de julio de 2000. Se notificaran las sustancias
EPER asociadas con la actividad definida en esta autori-
zacion ambiental integrada, y cuando proceda el Registro
Estatal de Emisiones y Fuentes Contaminantes que per-
mita cumplir con las obligaciones de informacion conteni-
das en el Reglamento (CE) n.° 166/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de enero de 20086, relativo
al establecimiento de un registro europeo de emisiones y
transferencias de contaminantes y por el que se modifi-
can las Directivas 91/689/CEE y 96/61/CE del Consejo(en
adelante Reglamento E-PRTR), donde se procesara a la
notificacion sustancias E-PRTR asociadas con la actividad
definida en esta autorizacion ambiental integrada.

Cada afio se presentara un informe ante esta Ad-
ministracion Autonémica y ante el Organo Sustantivo y
el Organo Ambiental de la Administracién Central con los
resultados de la toma de muestra realizada para la deter-
minacioén de la salinidad en ambiente atmosférico en los
alrededores de la instalacion. En dicho informe se debe-
ran especificar los siguientes parametros y variables: valor
de salinidad obtenida, método de toma de muestra y de
analisis elegido, punto de toma de muestra (coordenadas
UTM), dia de la realizacion del muestreo y condiciones
meteoroldgicas del momento de la toma (insolacion, hume-

dad relativa, temperatura ambiente, velocidad y direccién
del viento, etc.). Asi como, un estudio comparativo entre
los valores obtenidos y las predicciones del modelo de dis-
persion utilizado.

Las emisiones de contaminantes atmosféricos po-
dran ser gravadas con un impuesto ambiental en funcién
de su carga contaminante de acuerdo con la legislacion
vigente en la materia.

Todo lo antes expuesto sera sin perjuicio de la adop-
cion de un sistema de control en continuo de las condicio-
nes y caracteristicas de emisién/inmision de contaminantes
que GAS NATURAL debe adoptar de modo integrado con
las redes y modelos de prevencién de la contaminacion del
que se implanten a instancias de la Administracion Regio-
nal en un plazo de DOCE MESES, de modo coordinado
con otros focos de contaminacion cuyos efectos pudieren
ser acumulativos en el medio receptor.

2.6.- PROGRAMA DE PRUEBAS Y ANALISIS PRE-
VIO A LA PUESTA EN MARCHA.

El promotor propondra a la Direccién General de
Calidad Ambiental de la Region de Murcia el programa
de pruebas y andlisis de las emisiones a la atmdsfera,
al que hace referencia el Capitulo IV de la Orden del
Ministerio de Industria, de 18 de octubre de 1976, sobre
prevencién y correccion de la contaminacion industrial
de la atmdsfera, segun especificaciones del mismo, asi
como se tendra en cuenta lo establecido en el Capitu-
lo Il del Real Decreto 833/1975, de 6 de febrero, por el
que se desarrolla la Ley 38/1972, de 22 de diciembre,
de proteccion del ambiente atmosférico o la legislacién
que sustituya en el futuro.

Una vez completado el programa previsto, se acredi-
tara la eficacia y correcto funcionamiento de los elementos
establecidos para la adecuada depuracion hasta los limites
impuestos especificamente en esta autorizacion mediante
Entidad Colaboradora de la Administracion, resultando en
un informe que se debera presentar ante el Servicio de Vi-
gilancia e Inspeccion Ambiental de la Direccion General de
Calidad Ambiental de la Conserjeria de Industria y Medio
Ambiente.

3.- RUIDO

3.1.-SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS BASADOS
EN LAS MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

Se disefara la central con la mejor forma de ate-
nuacion de ruido, suprimiendo la mayor cantidad posible
de ruidos de baja frecuencia para proteger al personal en
cualquier recinto de la Planta (tanto fuera como dentro de
los edificios) y garantizar el cumplimiento de la legislacion
vigente en esta materia, asi como para reducir los niveles
de ruido y en consecuencia, que no se pueda transmitir al
exterior del recinto.

3.1.1.- Control de emisiones acusticas.

Las evaluaciones de los niveles sonoros, los progra-
mas de vigilancia de los niveles de inmisién sonora en la
zona de influencia y las medidas correctoras que se deban
adoptar se efectuaran de acuerdo con la Ordenanza mu-
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nicipal sobre Proteccion del Medio Ambiente contra ruidos
y vibraciones de Cartagena y lo dispuesto en el Decreto
48/1998, de 30 de julio, de proteccion del medio ambiente
frente al ruido, de la Comunidad Autbnoma de Murcia.

En cualquier caso, se estara a lo dispuesto en la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del ruido y en el Real Decre-
to 1513/2005 de 16 de diciembre en aquello que le resulte
de aplicacion.

3.1.2.- Valores limite de emisiones acusticas.

Los niveles de ruido en el interior de los edificios de
las zonas urbanas mas proximas, como consecuencia
del funcionamiento de la central no superara los valores
indicados en la ordenanza municipal vigente en caso de
ser mas restrictiva y en su defecto segun, en el anexo Il el
Decreto 48/1998, de 30 de julio, de proteccion del medio
ambiente frente al ruido, de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

4.-VERTIDOS LiQUIDOS

4.1.- SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
TRATAMIENTO Y CONTROL DE VERTIDOS.

Los efluentes generados se clasifican de la siguiente
forma, segun su procedencia: aguas sanitarias, aguas plu-
viales, aguas de proceso

Por otro lado, las diferentes corrientes residuales
identificadas, en funcién de su vertido final, se clasifican:

1. Efluentes cuyo vertido se produce a través de la
conducciéon de ENAGAS existente:

- Purga del sistema de refrigeracion.
- Salmuera procedente de la planta desaladora.

2. Efluentes cuyo vertido se realiza a la Rambla de
Escombreras (Barranco del Charco), (objeto del corres-
pondiente informe de la Confederacion Hidrografica del
Rio Segura):

- Aguas de proceso de la central: basicamente se co-
rresponde con las purgas del circuito de vapor en la calde-
ra de recuperacion de calor y con los drenajes de conden-
sados de las chimeneas.

- Aguas de regeneracion y lavado de planta desmi-
neralizada.

- Aguas salinas del laboratorio quimico.
- Aguas de muestreo de las torres de refrigeracion.
- Efluentes fecales y sanitarios.

- Pluviales contaminadas y efluentes de los lavados y
baldeos de los suelos de zonas potencialmente sucias.

- Aguas pluviales limpias.

Segun el correspondiente informe de la Confedera-
cion Hidrografica del Rio Segura el volumen maximo au-
torizado para la instalacion de ciclo combinado sera de
197.976 m3/afo para los efluentes industriales tratados y
que van a la Rambla de Escombreras, siendo los caudales
a verter:

Caudal méaximo Caudal medio diario Caudal punta
diario (m3/dia) (m3/dia) (m3/hora)
542,4 542,4 22,6
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Por otro lado, el volumen maximo de vertido que des-
de las instalaciones de Gas Natural SDG, S.A. podra ver-
terse a la conduccion de ENAGAS es de 2.958 m3/h para
la purga de refrigeracion y de 96 m3*h para la salmuera de
la planta desaladora.

En ninguin caso se podran eliminar las aguas procedentes
de la Central de Ciclo Combinado de Gas Natural SDG, S.A.
mencionadas previamente por la conduccion de vertido de ENA-
GAS si la planta de recepcion, aimacenamiento y regasificacion
de gas natural de ENAGAS no genera aguas de vaporizacion.
La responsabilidad del seguimiento del Programa de Vigilancia y
control en el punto de vertido correspondera a la empresa ENA-
GAS, tan como aparece en la resolucion 27 de marzo de 2006
de esta Direccion General de Calidad Ambiental.

4.1.1.- Punto de vertido.

4.1.1.1. Efluentes cuyo vertido se produce a través
de la conduccion de ENAGAS.

La Central de Gas Natural SDG, S. A. para su fun-
cionamiento tomara agua de mar procedente de la planta
regasificadora de ENAGAS. Tras su uso en las torres de
refrigeracion y en la planta desaladora, devolvera parte del
agua tomada a través de un colector hasta la conduccion
de ENAGAS para su vertido al mar Mediterraneo.

El punto de vertido actual de ENAGAS es Punta del
Gate, segun se recoge en la Resolucién, la temperatura
del medio receptor no se vera alterada en mas de 3.°C a
una distancia superior a 200 m del punto de vertido. Las
coordenadas UTM del punto de vertido son (conduccion
submarina compuesta por dos tubos):

X=679.418,27, Y=4.160.583,73 Z= - 18,47
X=679.425,85, Y=4.160.586,30 y Z= - 18,47
4.1.1.2 Efluentes de vertido al Barranco del Charco.

La infraestructura de vertido consiste en un canal de
descarga enterrado que discurre por terrenos de la actual
Central Térmica, hasta llegar al interior del propio cauce de
la Rambla. Las coordenadas UTM de este punto de vertido
son:-X: 682071, -Y: 4160535.

Ademas de este punto de vertido, existen otros ocho
puntos mas de vertido a la rambla, correspondientes a las
aguas pluviales limpias, las cuales son recogidas y conduci-
das mediante una red de canalizaciones, arquetas y pozos de
registro hasta una balsa decantadora de pluviales, desde la
que se efectua el vertido. Dicha red es propia y se encuentra
separada de cualquier otra red de aguas de la central. No se
hara necesario el tratamiento de las aguas pluviales, debido
a que dichas aguas se enviaran a la red de drenaje de aguas
limpias y se decantaran antes de su vertido a la Rambla.

La ubicacion exacta de los puntos de vertido se re-
fleja en el plano “N.° 90 UGZ UG 030 de Instalaciones de
tratamiento de efluentes y puntos de vertido”.

4.1.2.- Sistemas para el tratamiento de los vertidos
liquidos.

Entre los datos que han servido de base al corres-
pondiente informe de la Confederacion Hidrografica del
Rio Segura, se debe destacar:
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Los efluentes a tratamiento en la central de ciclo
combinado de Gas Natural S.A

- Purgas calientes del circuito agua-vapor (aguas de
proceso basicamente, aguas del sistema de desminerali-
zacion...)

- Aguas aceitosas (pluviales contaminadas y efluen-
tes de los lavados y baldeos de los suelos de zonas poten-
cialmente sucias).

- Aguas sanitarias (efluentes fecales y sanitarios).

La capacidad maxima de depuracion se estima en
unos 25 m3h, con un régimen de funcionamiento continuo

El efluente de purgas calientes una vez enfriado a
30.°C y el efluente aguas oleosas, tras su depuracion (se-
paracién y eliminacion de grasas y aceites por medio de
un separador por decantacion disefiados de acuerdo a la
norma EN 850, se envia a la balsa de neutralizacion-ho-
mogenizacion, donde se mezcla con otros efluentes para
ser tratados conjuntamente y enviarlos al punto de vertido.

El efluente aceitoso obtenido se enviara a tratamien-
to externo por mediacion de un Gestor Autorizado.

Las aguas residuales sanitarias generadas en la
planta seran recogidas de manera separada del resto de
efluentes, y seran bombeadas a la unidad de tratamien-
to de aguas residuales sanitarias (la cual debe aplicar un
sistema de oxidacion total, o sistema biolégico de eficacia
equivalente).

El agua tratada alimentara a un pozo pertenecien-
te a la red de aguas residuales mediante gravedad, y los
fangos debidamente estabilizados biolégicamente seran
retirados mediante camién cuba para su gestion externa,
mediante gestor autorizado. Una vez en el pozo, el agua
ya tratada se bombeara a la balsa final de homogeneiza-
cion de efluentes.

Las aguas residuales sanitarias se recogeran y trata-
ran segun consta en el proyecto (se incorpora, en su caso,
sistema de oxidacion total o sistema biolégico de eficacia
equivalente). Los fangos acumulados en el depdsito de-
cantador, se evacuaran y se enviaran, estabilizados biolo-
gicamente a gestion externa mediante Gestor Autorizado.

Las tres lineas de efluentes, se recogen en una balsa,
con el objetivo de homogeneizar el vertido a la Rambla de
Escombreras. En esta balsa se neutraliza el efluente alcali-
no final mediante un sistema de dosificacion automatica de
acido clorhidrico y sosa. En esta balsa de homogeneizacion
existe un sistema de agitacion mecanica, regulacion de ni-
vel, medida de ph y temperatura, bombeo de acido clorhidri-
€O y sosa para neutralizacion y medicion de caudal.

Esta balsa de regulacion tiene un volumen de 150 m?
(10.800 x 6.000 x 2.300 mm), igualmente en su parte su-
perior esta cubierta por una losa de hormigén con la boca
de tamafio adecuada para la inspeccién y limpieza.

Para la evacuacion a la Rambla, se instalan dos
bombas de caudal nominal 40 m3 h y altura manométrica
10 m.c.a., normalmente funcionara una sola bomba la otra
absorbera los picos de caudal puntuales.

El titular de la autorizacion ambiental integrada que-
da obligado a mantener las instalaciones de depuracion en
perfecto estado de funcionamiento, debiendo designar una
persona encargada de tales obligaciones, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 56 de LEY 1/1995 de Proteccién
del Medio Ambiente de la Regién de Murcia a la que sumi-
nistrara normas escritas y medios necesarios para el cui-
dado y funcionamiento de las instalaciones.

Los fangos, debidamente estabilizados seran recogi-
dos por gestor autorizado y su produccién no sera superior
a 25m?afo. Su destino sera compatible con la normativa
y planificacion vigente en materia de residuos. Con carac-
ter prioritario se destinaran a operaciones que permitan su
aprovechamiento material o, en su caso, energético. Si se
optase por emplearlos como fertilizantes, su uso se ajus-
tara a lo dispuesto en el Real Decreto 1310/1990, de 29
de octubre, por el que se regula la utilizacion de lodos de
depuracion en el sector agrario.

4.1.3.- Valores limites de emision.

Segun el correspondiente informe de Confederacion
Hidrografica del Rio Segura, las caracteristicas de calidad
que presentaran las aguas residuales en el punto de ver-
tido a la Rambla definido en la documentacion técnica no
deberan superar en los siguientes parametros los limites
de emision sefialados a continuacion:

VALOR LIMITE | VALOR LIMITE DE
DE EMISION EMISION
i (valor medio (valor diario

PARAMETROS diario) maximo)
pH (ud. pH) Entre 7-9 Entre7-9
Temperatura (.°C) 25 30
Conductividad (iS/cm) 2.500 3.800
Sdlidos en suspension (mg/l) 60 80
DBO5 (mg/l 02) 15 20
DQO (mg/l 02) 35 50
Aceites y grasas (mg/l) 5 20
Amonio NH4+ (mg/l N) 1 5
Nitratos NO3™ (mg/I N) 35 40
Fosforo total P205 (mgl/l) 5 7
Cloruros CI™ (mg/l) 700 700
Sulfatos SO4= (mg/l) 780 780
Hierro (mg/l) 5 5

Queda prohibido el vertido de cualquier sustancia
contaminante no incluida en la relacién anterior por enci-
ma de los limites establecidos por la legislacion de aguas
(vertido que aun en caso de cumplir dichos limites debera
tener caracter puntual).

En el caso particular de las sustancias incluidas en
las siguientes listas, queda totalmente prohibido el vertido,
independientemente de las cantidades o concentraciones
(sin incremento respecto de la concentracion presente en
el agua de abastecimiento), salvo que figuren especifica-
mente en la tabla de sustancias autorizadas.

- LISTA | integrada por las sustancias incluidas en la
Orden de 12 de noviembre de 1987, modificada por las 6r-
denes de 13 de marzo de 1989, de 27 de febrero de 1991,
de 28 de junio de 1991 y 25 de mayo de 1992.

- LISTA Il de la Directiva 76/464/CEE integrada por
las sustancias contenidas en el Real Decreto 995/2000,
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de 2 de junio, por el que se fijan objetivos de calidad para
determinadas sustancias contaminantes y se modifica el
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico.

- LISTA PRIORITARIA integrada por las sustancias
contenidas en la Decision N.° 2455/2001/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo de 20 de noviembre de 2001 por
la que se aprueba la lista de sustancias prioritarias en el
ambito de la politica de aguas, y por la que se modifica la
Directiva 2000/60/CE.

En cualquier caso, estos valores pueden verse redu-
cidos sobre la base de los valores de los limites de emision
y de los objetivos de la calidad del agua establecidos en la
normativa y planificacion vigente en materia de contamina-
cion de medio marino.

Por otro lado, con caracter inicial, los valores limite
de concentracion de los parametros contaminantes que
han de observarse para el efluente liquido vertido al mar (
conduccién de ENAGAS) son los siguientes:

PARAMETROS VALOR LIMITE
A Temperatura* 3°C

DBOg 25mg/l de O,
pH 6-9 u. de pH
Solidos en suspension (SS) 35 mg/l

Cloro libre 1.5 mgl/l
Salinidad 54 psu

* A 200 m del punto de vertido.

En cualquier caso, estos valores pueden verse redu-
cidos sobre la base de los valores de los limites de emision
y de los objetivos de la calidad del agua establecidos en la
normativa y planificacion vigente en materia de contamina-
cion de medio marino

4.1.4.- Vigilancia y Control de vertidos.

4.1.4.1. Efluentes cuyo vertido se produce a través
de la conduccion de ENAGAS.

Independientemente del control del vertido al mar
a realizar por ENAGAS, con el fin de cuantificar el ver-
tido procedente de Gas Natural SDG. S.A. antes de
su union con el vertido y la toma de aguas de vapo-
rizacion y regasificacion de ENAGAS, S.A, se instala-
ra un medidor en continuo que registre el volumen de
agua de vertido (cedida a ENAGAS) en cada momento,
asi como un salindmetro que controle en continuo los
datos de salinidad del vertido. Ademas, Gas Natural,
SDG, S.A. deberé llevar a cabo un control de la calidad
estructural de su colector, asi como una vigilancia am-
biental de la calidad de su efluente antes del punto de
entronque con ENAGAS.

Para el control de la calidad del efluente vertido se
determinaran los siguientes parametros:

- Los parametros de Salinidad (psu), Temperatura,
Cloro libre y Caudal se mediran en continuo.

- Los parametros Solidos en Suspension (SS), pH,
DBO5, Densidad, Oxigeno Disuelto (%saturacién) y Trans-
parencia se determinaran cada cuatro meses.

- Una vez al afo se caracterizara la composicion sali-
na del efluente determinando: cloruros, sulfatos, bromuros,
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boratos, fluoruros, carbonatos, bicarbonatos, calcio, mag-
nesio, potasio, estroncio y sodio.

Las técnicas o métodos de medidas de referencia
para la determinacion de los parametros mencionados se-
ran los aceptados internacionalmente.

En caso de averia o accidente en la Central, que
provoque un incumplimiento de las condiciones anterior-
mente establecidas, se comunicara inmediatamente a la
Direccion General de Calidad Ambiental para adoptar las
medidas oportunas. En el plazo de diez dias el titular de la
planta remitira a la mencionada Direccién General un infor-
me detallado del accidente en el que se incluira el alcance,
valoracion de los dafios ambientales si los hubiere y las
medidas correctoras adoptadas.

4.1.4.2. Efluentes de vertido a la Rambla (Barranco
del Charco).

Debera disponer de un sistema de aforo del caudal
de vertido que permita conocer su valor instantédneo y acu-
mulado en cualquier momento.

Los efluentes provenientes de la depuracion de las
aguas sanitarias, de la balsa de neutralizacion, del circuito
de vapor y del separador de aceites seran recogidos en se
instalara un sistema de control de efluentes previamente
a su descarga en la Rambla de Escombreras, integrado
por una arqueta de toma de muestras de hormigén armado
recubierta interiormente de pintura epoxi, localizada junto
a la balsa de homogeneizaciéon, que contara con la ins-
trumentacion adecuada y, en concreto, con los siguientes
elementos:

- Caudalimetro, para medicién cada hora del flujo que
se vierte al cauce de la Rambla

- Sonda combinada de temperatura y Ph, para medi-
cién en continuo

- Sonda para medicion de turbidez, también en con-
tinuo

- Toma de muestras para medicion de aceites, en
continuo

Cuando se detecte cualquier anomalia fuera de los
niveles establecidos impuestos para su vertido en la co-
rrespondiente Autorizacion; se dispara un sistema de alar-
mas conectado con los equipos de bombeo del vertido,
que los interrumpen hasta el restablecimiento de los para-
metros correctos.

Todos los residuos resultantes de la depuracion de
los diferentes efluentes descritos (fangos, lodos, etc.) se-
ran debidamente tratados y almacenados para, posterior-
mente y de forma periddica y controlada, ser retirados por
un gestor autorizado.

Para el control de efluentes debera llevar un control
regular del funcionamiento de las instalaciones de de-
puracion y de la calidad y cantidad de los vertidos. Esta
informacion debera estar disponible para su examen por
los funcionarios de la Confederacion Hidrografica del Se-
gura, que podran realizar las comprobaciones y analisis
oportunos. A este fin el titular tomara al menos una mues-
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tra mensual, de la que se determinaran (como minimo)
los siguientes parametros:

- pH (ud. pH), Temperatura (.°C), Conductividad (iS/
cm), Sdlidos en suspension (mg/l), DBO5 (mg/l 02), DQO
(mg/l 02), Aceites y grasas (mg/l), Amonio NH4+ (mg/I N),
Nitratos NO3™ (mg/l N), Fésforo total P205 (mg/l), Cloruros
CI” (mg/l), Sulfatos SO4= (mg/l), Hierro (mg/l).

La analitica la debera llevar a cabo un laboratorio ho-
mologado como colaborador de Organismo de Cuenca.

Con independencia del autocontrol, con o sin previo
aviso la (con medios propios de sus Servicios o mediante
una Empresa Colaboradora de Organismo de cuenca con
quien contrate a este fin) podra tomar el nimero de mues-
tras que estime conveniente, tanto para comprobar en cada
una de ellas la fidelidad de las determinaciones foronémicas
y analiticas de los autocontroles, como para la comproba-
cion de cualquier otro parametro que se estime necesario
conocer. Para la realizacion de estos controles el titular de
la autorizacion, facilitara el acceso de las instalaciones de
depuracion, punto de vertido o arqueta donde se lleve a
cabo la toma de muestra. Se notificara al titular o en su caso
a su representante que se procede a la toma de la muestra
a través del procedimiento establecido por Confederacion
Hidrografica del Segura.

Si del resultado de estos autocontroles y controles
de comprobacion se deriva, a juicio de la Confederacion
Hidrografica del Segura, la necesidad de modificar la
frecuencia del autocontrol o de introducir modificacio-
nes en el tratamiento depurador, por ésta se ordenara
la adopcidn de la nueva frecuencia de analisis o de las
medidas y la ejecucién de las instalaciones complemen-
tarias necesarias para ello, que habran de efectuarse
dentro de los plazos que a tal fin se sefalen al titular de
la autorizacién.

La determinacion de los distintos parametros se efec-
tuara segun los métodos de medicion de referencia que
para cada uno de ellos establezca la normativa aplicable,
con el limite de deteccion, la precision y la exactitud que
en la misma se sefale.

Se indicara junto al resultado obtenido para cada pa-
rametro el método de medida de referencia empleado.

El punto en el que se tomaran las muestras para su
posterior analisis sera el de salida del tratamiento de de-
puracion.

4.1.4.3. Medidas de seguridad en prevencién de ver-
tidos accidentales.

Se dispondra necesariamente de:

- Sistema automatico de control de los parametros de
vertido, instalado antes del punto de vertido donde se con-
trolan el caudal, ph, temperatura, turbidez y aceites.

- Grupo electrégeno auténomo, alimentado con ga-
soil, para alimentacion del sistema de control de vertido en
caso de fallo de tension.

- Visualizacion y alarma de los parametros de vertido
en la Sala de Control General.

- Mantenimiento preventivo de balsas, depdsitos, cu-
betos, equipos de bombeo y sistema de control de para-
metros de vertido.

- Los productos quimicos utilizados para el tratamien-
to de aguas, disponen de cubetos de retencién indepen-
dientes, segun el almacenamiento.

- Separacion de los productos incompatibles entre si.

- Identificacién y etiquetado de los recipientes con
sus contenidos.

4.2.- MEJORES TECNICAS DISPONIBLES PARA LA
MINIMIZACION DE VERTIDOS

Los procesos o técnicas minimas que se implantaran
para este fin, segun la corriente de vertido donde se apli-
quen son:

CORRIENTE MTD’s APLICADAS

Tratamiento bioldgico de tipo aerébio
y decantacion

Efluentes fecales y sanitarios

Aguas potencialmente
contaminadas de aceite y gaséleo | Sistema separador de aceites

Ajuste de pH mediante neutralizacion
en balsa de homogeneizacion

Aprovechamiento de efluentes de
otro proceso, para su reduccion,
Agua de aporte a la central y | minimizacién de impacto y mejora de
vertido al colector de Enagas eficiencia.

4.3.- OBLIGACIONES E INFORMES PERIODICOS

Los resultados de los controles establecidos ante-
riormente se recogeran en un informe que anualmente se
remitira a esta Direccidon General de Calidad Ambiental,
antes del 1 de marzo del afio siguiente.

Efluente final de proceso

El contenido de este informe presentara ademas de
los resultados obtenidos de la vigilancia ambiental, las
condiciones de funcionamiento en las que se encontraba
la central en el momento de tomar las distintas muestras
para analizar los parametros correspondientes en cada
caso, los reactivos utilizados y sus cantidades, rendimiento
y averias de la planta de tratamiento de efluentes, cantidad
de lodos producidos, etc.

El promotor debera notificar a la Direccién de Ca-
lidad Ambiental y a la Confederacion Hidrografica del
Segura, una vez al afo, los datos sobre las emisiones
al agua de la instalacion, en el ambito de las respecti-
vas competencias de ambas administraciones, median-
te el Registro de Emisiones y Fuentes Contaminantes
EPER- PRTR, de acuerdo con el articulo 8.3 de la Ley
16/2002 y de la Decision 2000/479/CE de 17 de julio
de 2000. y el Registro Estatal de Emisiones y Fuentes
Contaminantes que permita cumplir con las obligacio-
nes de informacién contenidas en el Reglamento (CE)
n.° 166/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de enero de 2006, relativo al establecimiento de
un registro europeo de emisiones y transferencias de
contaminantes y por el que se modifican las Directivas
91/689/CEE y 96/61/CE del Consejo (en adelante Re-
glamento E-PRTR).

Las aguas eliminadas al mar seran gravadas con un
impuesto de vertido en funcion de su carga contaminan-
te de acuerdo con la legislacién vigente en la materia, del
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cual se hara cargo ENAGAS, por ser la empresa respon-
sable de las aguas vertidas al mar.

Todo lo antes expuesto sera sin perjuicio de la adop-
cion de un sistema de control en continuo de las condicio-
nes y caracteristicas de emision/inmision de contaminan-
tes que GAS NATURAL debe adoptar de modo integrado
con las redes y modelos de prevencion de la contamina-
cion del que se implanten a instancias de la Administracion
Regional en un plazo de doce meses, de modo coordinado

con otros focos de contaminacion cuyos efectos pudieren
ser acumulativos en el medio receptor.

El titular debera abonar dentro del primer trimestre
de cada afio natural tras la previa liquidacion que a este
fin se le notificara por la Confederacion Hidrografica del
Segura. El importe del “canon de control de vertidos” se
calcula segun el desarrollo reglamentario del Real Decreto
Legislativo 1/2001 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Aguas (Real Decreto 606/2003).

Precio unitario Volumen
Precio de vertido Importe
béasico?! Precio unitario autorizado del canon

Coeficiente de mayoraciéon o minoracién (E/m3) (E/m3) (m3/afio) (€/afio)

Calidad
Caracteristicas Grado de ambiental del Valor del
Naturaleza del vertido contaminacion | medio receptor coeficiente
Industrial 1 0,5 1 0,5 0,03005 0,0150250000 197.976 2.974,59
5.- RESIDUOS

5.1.- PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS.

La actividad esta sujeta a los requisitos establecidos en la normativa y planificacion vigentes, en especial en la Ley
10/1998, de 21 de abril de residuos, y en el Real Decreto 833/1988, de 20 de julio sobre el Reglamento para la ejecucion de
la Ley 20/1986, modificado por el Real Decreto 952/1997, en la Ley 11/1997, de 24 de abril, de envases y residuos de enva-
ses, asi como en la planificacion regional vigente en materia de residuos

Todos los residuos generados seran gestionados de acuerdo con la normativa en vigor entregando los residuos pro-
ducidos a gestores autorizados para su valorizacion o eliminacién, para lo cual previa identificacion, clasificacion, o carac-
terizacién -en su caso- seran segregados en origen, no se mezclaran entre si y seran depositados en envases seguros y

etiquetados.

Asi mismo, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 48/2003, de 23 de mayo de 2003, por el que se aprueba el
Plan de Residuos urbanos y No Peligrosos de la Region de Murcia.

Los principales residuos peligrosos que se va a generar por la instalacion y las cantidades estimadas de produccion al
ano previstas para estos residuos, por mantenimiento o sustitucién de equipos en las instalaciones, son las siguientes:

CcODIGO
TIPOS DE RESIDUOS PELIGROSOS LER CANTIDAD (kg/afio)
Residuos sélidos peligrosos
Contenedores de productos quimicos vacios (plasticos, metalicos) 1501 10* 6.000
Trapos manchados de aceite 15 02 02* 3.000
Envases de aerosoles limpios y vacios 1501 11* 150
Sedimentos de limpieza de los tanques de combustible 1307 01* 2.250
Filtros de aceite y de las bombas de gasdleo 16 01 07* 500
Sedimentos de limpieza (cenizas de hidrocarburos) 1001 13* 150
Residuos liquidos peligrosos
Aceites minerales y aceites sintéticos 13 03 07*/08* 25.500
Aceites del separador de aceites 1902 07* 7.500
Efluentes liquidos de limpieza de tanques de combustible 16 07 08* 7.500
Resinas de intercambio agotadas 19 09 05 10.500
Lodos acuosos procedentes de la limpieza del compresor y la caldera 10 01 22* 45.000
Resto de combustible liquido, gasoil 1307 01* 9.000
Productos quimicos o de laboratorio 16 05 06* 2.250
Otros residuos sélidos peligrosos
Tubos fluorescentes 2001 21* 150
Baterias de plomo 16 06 01* 1.500
Acumuladores de Ni-Cd 16 06 02* 1.500
Pilas que contienen Hg 16 06 03* 7,5
Toéner 08 03 17* 45
Tubos colorimétricos usados 16 05 06* 75
Materias primas obsoletas que han dejado de tener utilidad 16 05 07*/08* 900
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Los lodos del tratamiento de las aguas sanitarias y
los de la planta de tratamiento de efluentes de la central
deberan ser caracterizados, de acuerdo a la normativa en
vigor, para ser incluidos dentro de la categoria de residuos
peligrosos o de la de residuos no peligrosos; asi como el
residuo del lavado “off-line” de la turbina de gas.

Los residuos no peligrosos que se generaran son fun-
damentalmente: filtros de admision de aire de la turbina de
gas, lodos procedentes de la depuradora de aguas residuales
de la central, envases de papel y carton, de plastico, de ma-
dera, de vidrio, papel y cartdn, aluminio, metales mezclados.

El almacenamiento de los distintos tipos de residuos
generados sera independiente.

Los residuos peligrosos podran ser almacenados,
por un periodo de tiempo no superior a seis meses, en el
almacén de residuos peligrosos existente y autorizado.
Unicamente el residuo del lavado “off-line” de la turbina de
gas no se almacenara en el citado almacén, sino en dos
depositos con su correspondiente cubeto, dotado del co-
rrespondiente sistema de deteccion de fugas.

Como productor de residuos debera seguir las si-
guientes prescripciones técnicas:

a) Prescripciones de caracter general.

Con caracter general la mercantil autorizada debe
cumplir lo establecido en el Real Decreto 833/1988, de 20
de Julio, la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos en
materia de residuos peligrosos, asi como en el Real De-
creto 952/1997, de 20 de Junio, por el que se modifica ci-
tado Real Decreto 833/1988.

b) Condiciones de funcionamiento de la actividad.
b.1 Delimitacion de areas.

En funcién de la naturaleza de los procesos y opera-
ciones de la actividad, en ésta se delimitara las pertinentes
areas diferenciadas. 1.- Recepcion y almacenamiento de
materiales iniciales (inputs). 2.- Operaciones de proceso y
transformacion. 3.— Almacenamiento y expedicion de ma-
teriales finales (outputs). 4.- Sistemas auxiliares: energia,
agua, etc. 5.- Sistemas de gestion interna (“in situ”) de ma-
teriales contaminantes (aire, agua y residuos).En dichas
areas se evitara en todo momento cualquier mezcla fortui-
ta de sustancias (materias o residuos, principalmente de
caracter peligroso) que suponga un aumento en el riesgo
de contaminacion o accidente.

b.2) Identificacion, clasificacion y caracterizacion de
residuos

Los residuos en la actividad se identificaran sobre la
base de la lista Europea de Residuos (LER) y se clasifica-
ran segun su potencial contaminante en Peligrosos, Iner-
tes o No Peligrosos.

Caracterizacion: Periddicamente, en funcion de las
condiciones de su produccion y gestion, se tomaran mues-
tras representativas de tales residuos, procediéndose a su
caracterizacion.

Se determinaran los constituyentes quimicos que los
componen y, en su caso, las caracteristicas de peligrosi-

dad de los mismos. Para tal fin, se dispondra de los me-
dios y procedimientos de muestreo y analisis necesarios,
para que los valores obtenidos sean totalmente represen-
tativos. Estos medios y servicios podran ser aportados por
una Entidad Colaboradora de la Consejeria de Industria y
Medio Ambiente.

b.3) Envasado, etiquetado, almacenamiento y regis-
tro documental:

- Envasado, etiquetado y almacenamiento: Los resi-
duos, tanto los de caracter peligroso, como los no peligro-
so y también los inertes, una vez identificados, en su caso,
se envasaran, etiquetaran y se almacenaran en zonas in-
dependientes, como paso previo para su gestion mediante
operaciones de valorizacion o eliminacion.

- Separacion: En especial, los productores de resi-
duos peligrosos evitaran aquellas mezclas de residuos
que supongan un aumento de su peligrosidad o dificulten
su gestion. Por otro lado, todo residuo potencialmente re-
ciclable o valorizable debera ser destinado a estos fines,
evitando su eliminacion en todos los casos posibles. En
consecuencia deberan ser almacenados y entregados en
las condiciones adecuadas de separacion por materiales
para su correcta valorizacion.

- Registro documental: Se mantendra los pertinentes
registros documentales del origen, los tipos y cantidades
de residuos y los materiales relacionados con los mismos,
de los muestreos y las determinaciones analiticas realiza-
das, de las operaciones aplicadas, incluido almacenamien-
to, de las instalaciones y medios utilizados y de los desti-
nos finales de dichos residuos y materiales.

b.4) Prevencion de la contaminacion:

- Operaciones no admitidas: Se excluira cualquier
operacion de agrupamiento o tratamiento, que traslade la
contaminacion o el deterioro ambiental a otro medio recep-
tor. En especial, no seran operaciones aceptables las que
utilicen el aire, el agua o el suelo como elementos de dilu-
cion, evaporacion, produccion de polvo, aerosoles, etc. y
posterior difusién incontrolada en el medio de los residuos
la contaminacién producida. No podra disponerse ningun
envase, depdsito o almacenamiento de residuos sobre el
mismo suelo o sobre una zona conectada a red de recogi-
da y evacuacioén de aguas alguna.

- Recogida de fugas y derrames: Los residuos pro-
ducidos tras una fuga, derrame o un accidente (incendio y
consiguiente operaciones de extincion, etc.), asi como los
residuos procedentes de operaciones de mantenimiento,
reparacion, limpieza, lavado, etc. de edificios, instalacio-
nes, vehiculos, recipientes o cualquier otro equipo 0 medio
utilizado deberan ser controlados, recogidos y gestionados
de acuerdo con su naturaleza y se aportara documenta-
cion acreditativa de que tal condicion ha sido cumplida.

- Control de fugas y derrames: Como sistema pasivo
de control de fugas y derrames de materiales contaminan-
tes, residuos y/o lixiviados, la actividad dispondra de los
elementos constructivos necesarios (soleras y cubetos sin
conexion directa a red de desagle alguna, cubiertas, ce-
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rramientos, barreras estanca, plan de deteccion de fugas,
etc.), que eviten la dispersion y difusion incontrolada en el
medio (aire, agua o suelo) de los contaminantes constitu-
yentes de los residuos. Los materiales que integren tales
elementos seran resistentes a las condiciones de trabajo
que deban soportar, y compatibles con las caracteristicas
de los materiales y residuos con los que puedan estar en
contacto.

Como regla general, en las areas donde se realice
la carga, descarga, manipulacién, almacenamiento, u otro
tipo de operacion con materiales o residuos que puedan
trasladar constituyentes contaminantes a las aguas o al
suelo, sera obligado, la adopcidén de un sistema pasivo de
control de fugas y derrames especifico para los mismos,
basado en la existencia de:

Una doble barrera estanca de materiales impermea-
bles y estables fisica y quimicamente para las condiciones
de trabajo que le son exigibles (contacto con productos
quimicos, enterramiento, humedades, corrosion, paso de
vehiculos, etc).

Un sistema de deteccion de las fugas que se pueden
producir.

Complementariamente, en las areas donde se realice
la carga, descarga, manipulacién, almacenamiento, u otro
tipo de operacidon con materiales o residuos que puedan
trasladar constituyentes contaminantes a las aguas o al
suelo se impedira la entrada de las precipitaciones atmos-
férica en ellas. En aquellas areas que se demuestre feha-
cientemente la imposibilidad de impedir la entrada de las
precipitaciones atmosféricas se dispondra de un sistema
de deteccion de fugas y una barrera estanca bajo la solera
de dichas areas.

- Depdsitos aéreos: Los depdsitos estaran debida-
mente identificados y diferenciados para cada uno de los
tipos genéricos de materiales. En aquellos que almacenen
materiales o residuos peligrosos, su disposicion sera pre-
ferentemente aérea. Los fondos de los depdsitos de alma-
cenamiento, estaran dispuestos de modo que se garantice
su completo vaciado. En ninguin caso estaran en contacto
directo con las soleras donde se ubican.

- Depdsitos subterraneos: En aquellos casos que se
demuestre fehacientemente la necesidad de disponer de
depdsitos subterraneos, sera obligada la adopcion de un
sistema pasivo de control de fugas y derrames especifico
para los mismos, basado en la existencia de:

Una doble barrera estanca de materiales impermea-
bles y estables fisica y quimicamente para las condiciones
de trabajo que le son exigibles (contacto con productos
quimicos, enterramiento, humedades, corrosion, paso de
vehiculos, etc.), y un sistema de deteccion de las fugas
que se pueden producir.

- Conducciones: Igualmente, las conducciones de
materiales o de residuos que presenten riesgos para la
calidad de las aguas y suelo seran aéreas, dotadas de sis-
temas de recogida y control de fugas y derrames. En ca-
sos excepcionales debidamente justificados, las tuberias
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podran ser subterraneas para lo cual iran alojadas dentro
de otras estancas de mayor seccion, facilmente inspec-
cionables, dotadas de dispositivos de deteccion, control y
recogida de fugas. Se protegeran debidamente contra la
corrosion.

c) Contaminacion del suelo. Se evaluara la situacion
actual de contaminacién del emplazamiento de la actividad
y el riesgo de contaminacion del suelo y de otros factores
ambientales susceptibles de ser afectados por la misma.

En consecuencia, se redactara un programa de
control y prevencion de la contaminacion en el suelo que
contemple, tanto el periodo previsto de funcionamiento de
la actividad, como el cese de la misma y el consecuente
abandono y restauracion del emplazamiento.

Todo lo anterior se realizara en base a la normativa
vigente en materia de suelos contaminados.

d) Admisién/expedicion de residuos. Envases usados
y residuos de envases.

d.1) General.

a Cualquier residuo, tanto los de caracter peligroso,
como los no peligrosos y también los inertes se identificaran,
en su caso, envasaran, etiquetaran y se almacenaran en zo-
nas independientes, como paso previo a su expedicion hacia
las instalaciones de gestion para su valorizacién o eliminacion.

b Se mantendra los pertinentes registros documenta-
les de los residuos, su origen y las operaciones y destinos
aplicados a los mismos.

¢ Todo residuo reciclable o valorizable, deberan ser
destinado a tales fines en los términos establecidos en la
Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.

d Las instalaciones de gestion donde se envien resi-
duos producidos en la actividad objeto de autorizacion, de-
beran estar debidamente autorizadas, en especial aquellas
destinadas al depdsito de residuos en vertedero.

d.2) Residuos peligrosos.

Para este tipo de residuos también se debera ca-
racterizar los mismos con el fin de comprobar, y siempre
acreditar documentalmente, su admisibilidad en las insta-
laciones de gestidon. Asi mismo, se debera cumplimentar y
, en su caso, comprobar la documentacion de los residuos:
Solicitud de admision, Documentos de aceptacion, Notifi-
cacion de traslado y Documento de control y seguimiento.
(Art. 36 de R.D. 833/1988). Si no fueran admitidos los resi-
duos en las instalaciones gestoras destino, el titular de la
actividad notificara a la esta Direccion General de Calidad
Ambiental dicha circunstancia.

d.3) Envases usados y residuos de envases.

En aplicacion de la Ley 11/1997 de 24 de abril, de
Envases y Residuos de Envases se deben contemplar los
siguientes casos:

Envases susceptibles de llegar al consumidor o
usuario final: Se cumplira lo determinado en el articulo 6
(Sistemas de Deposito, Devolucion y Retorno (SDDR)) o,
en su defecto, en la seccién 22 del capitulo IV de dicha ley
(Sistemas Integrados de Gestion (SIG).
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Envases comerciales o industriales: Como con-
secuencia de la disposicién adicional primera de la Ley
11/1997 (y salvo que los responsables de su puesta en el
mercado hayan decidido voluntariamente someterse a lo
establecido en el articulo 6 (Sistemas de Depdsito, Devo-
lucién y Retorno (SDDR)) o en la seccion 22 del capitulo IV
de dicha ley (Sistemas Integrados de Gestion (SIG)), para
los envases industriales o comerciales, cuando estos en-
vases pasen a ser residuos, se estara obligado a entregar-
los de acuerdo con el articulo 12 de la citada Ley. En este
articulo se establece que deberan ser entregados en las
condiciones adecuadas de separacion por materiales a un
agente econdmico para su reutilizacion , a un recuperador,
a un reciclador o a un valorizador autorizado. En definitiva,
estos residuos en modo alguno podran ser enviados a ver-
tedero o a incineracién sin aprovechamiento de energia.

Planes de minimizacion. Para los residuos peligrosos
se cumplira con lo establecido en la seccion segunda, del
capitulo 1l del R.D. 833/1988, asi como elaborara y cum-
plira un programa de minimizacién de tales residuos, en
los términos establecidos en el Real Decreto 952/1997.
Igualmente, en funcién de las cantidades y materiales de
los envases susceptibles de ser puestos en el mercado, en
el caso de ser de aplicacion, se debera elaborar el corres-
pondiente plan empresarial de prevencién sobre la base
de lo establecido en el Real decreto 782/1998, de 30 de
abril por el que se aprueba el Reglamento para el desarro-
llo y ejecucion de la Ley 11/1997, de Envases y Residuos
de Envases.

f) Especificaciones y medidas de seguridad. Seran
de obligado cumplimiento todas las especificaciones y me-
didas de seguridad establecidas en las correspondientes
instrucciones técnicas aplicables de caracter sectorial y los
documentos técnicos en los que se basa el disefio y de-
sarrollo de la actividad objeto de autorizacion. Asi mismo,
se justificara la adopcion de las medidas exigibles para la
actividad en la vigente legislacion sobre proteccion civil.

g) Programa de seguimiento. A la Declaracién Anual
de Medio Ambiente se adjuntara certificado expedido por
Entidad Colaboradora en materia de calidad ambiental,
que comprenda:

1. Comprobacién anual de la idoneidad de las insta-
laciones y mantenimiento de las condiciones iniciales de
esta autorizacion y el cumplimiento de las prescripciones
técnicas aplicables en virtud de la legislacion vigente.

2. Comprobaciones semestrales de la efectividad y
estado de conservacién de las medidas e instalaciones
dedicadas a la prevencion y control de la contaminacion
producible por los residuos, incluidos los sistemas pasivos
de control de fugas y derrames.

3. Muestreo, analisis y caracterizacién de todos y
cada uno de los residuos peligrosos en relacién con la ac-
tividad. Comprobacién semestral del cumplimiento de las
condiciones de admisibilidad establecidas.

La empresa autorizada debera constituir un seguro
de responsabilidad civil, segun el art. 6 del Real Decreto
833/1988 de 20 de julio. La cuantia fijada para el ejercicio

de esta actividad objeto de autorizacion se fija en 600.000
euros. Dicha cuantia sera actualizada anualmente en el
porcentaje de variacion que experimente el I.P.C. publi-
cado por el Instituto Nacional de Estadistica. Dicha pdliza
debera cumplir lo especificado en el art. 6 del Real Decreto
833/1988, de 20 de julio, y el art. 22 de la Ley 10/1998
de Residuos. La empresa debera presentar a la adminis-
tracion certificado de seguro de responsabilidad civil se-
gun modelo adjunto. La empresa debera de acuerdo con
lo previsto en el articulo 52.5 de la Ley 1/1995, de 8 de
marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Regién de
Murcia, presentar una certificacion trienal emitida por Enti-
dad Colaboradora de la Administracion.

2.6.1.- Sistema para el control de los residuos produ-
cidos y mejores técnicas disponibles

Los residuos generados seran segregados en origen,
depositados en sus envases convenientemente etiqueta-
dos, almacenados en condiciones seguras y de higiene,
y entregados a gestores autorizados para su tratamiento
mediante valorizacién o eliminacion, previa identificacion,
clasificacion y caracterizacion en su caso.

A modo de orientacidn, es interesante precisar que
los borradores de referencia sobre mejores tecnologias
disponibles para grandes instalaciones de combustién de
la Comisién Europea recogen escasamente el desarrollo
de la minimizacién de residuos. En sintesis, promueven la
reutilizacion de los residuos en procesos de compostaje y
en la construccidon, minimizando las cantidades finalmen-
te a instalar a vertedero o gestor autorizado. Los propios
borradores indican que la operacién de las turbinas y cal-
deras de gas solo producen pequefas cantidades de resi-
duos liquidos y sélidos, y que muchos de ellos son el resul-
tado de actividades subsidiarias, como el mantenimiento o
tratamiento de aguas.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 16 y 17
del RD 833/1988, modificado por el RD 952/1997, se dis-
pondra de un registro de residuos peligrosos producidos
en la instalacion. Los datos que deberan consignarse en
este registro son: origen, cantidad, naturaleza, codigo de
identificacion, origen, fechas inicio y fin del almacenamien-
to, fecha de cesiodn de los residuos, frecuencia de recogida
y medio de transporte.

Asi mismo de acuerdo al apartado decimotercero de
la Orden de 28 de febrero de 1989, se debera llevar un
registro sobre aceites usados con los siguientes datos:
cantidad, calidad, origen, localizacién y fechas de entrega
y recepcion.

El control de la transferencia de aceites usados entre
el productor y los gestores se hara de acuerdo con lo dis-
puesto en la Orden de 13 de junio de 1990, por la que se
modifica la Orden de 28 de febrero de 1989.

La gestiéon de estos aceites se hara de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto 679/2006, de 2 de junio,
por el que se regula la gestion de los aceites usados.

Anualmente debera cumplimentarse la Declaracion
anual de productor de residuos peligrosos, que sera remiti-

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 125

Viernes, 1 de junio de 2007

Pagina 16683

da a la Direccién General de Calidad Ambiental, antes del
1 de marzo de cada afio.

Deberan conservarse durante al menos cinco afos
tanto los registros citados anteriormente, asi como el resto
de los documentos destinados al control y seguimiento de
los residuos peligrosos: solicitud de admisién, documento
de aceptacion, notificacion de traslado, documento de con-
trol y seguimiento para residuos peligrosos y aceites usa-
dos, declaracion anual y documentos asociados al trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera.

6.- PROTECCION DEL SUELO Y DE LAS AGUAS
SUBTERRANEAS

Se estara dispuesto a lo establecido en el Real De-
creto 9/2005 de 14 de enero por el que se establece la
relacién de actividades potencialmente contaminadoras
del suelo y los criterios estandares para la declaracién de
suelos contaminados; por lo tanto se debera presentar un
Informe Preliminar de situacion que se establece en el arti-
culo 3 y Anexo |l del citado Real Decreto.

No se realizara ningun vertido que pueda afectar al
suelo o a las aguas subterraneas, sin la correspondiente
autorizacion del érgano competente.

Los tanques o depdsitos que contengan productos
quimicos dispondran de sistemas de control y sistemas de
contencion con capacidad suficiente para contener el volu-
men maximo del depdsito.

El tanque de almacenamiento de gasoil, dispondra
igualmente de un cubeto para albergar todo el volumen
del tanque sin drenaje alguno y dotado de un sistema de
deteccion de fugas. Los posibles derrames seran recogi-
dos en una arqueta dentro del cubeto, extraidos mediante
bombeo y enviados para su correcta gestion a las instala-
ciones adecuadas y los drenajes se dirigiran hacia el sepa-
rador agua/aceite de la planta de tratamiento de efluentes.

Se realizaran revisiones y pruebas periddicas de los
tanques de la instalacion de acuerdo a la normativa en vigor
que sea de aplicacion para los productos almacenados.

Las aguas pluviales caidas en zonas susceptibles de
contaminacion seran recogidas de forma segregada de las
aguas pluviales limpias para su tratamiento como efluentes
que puedan contener residuos aceitosos.

7.- MEDIDAS A ADOPTAR EN SITUACIONES DIS-
TINTAS DE LAS NORMALES QUE PUEDAN AFECTAR
AL MEDIO AMBIENTE.

Se llevaran a cabo todas las medidas necesarias
para que quede garantizada la proteccion del medio am-
biente y la salud de las personas ante cualquier situacion
fuera de la normalidad en cuanto al funcionamiento de las
instalaciones.

En las situaciones de fugas, fallos de funcionamiento
y paradas temporales, se procedera de acuerdo a los ma-
nuales de operacion elaborados a tal fin por el promotor, y
se dara cuenta al érgano ambiental de los posibles efectos
sobre el medio ambiente que se produzcan como conse-
cuencia de estas situaciones anémalas, y las medidas a
aplicar para paliar estos efectos.
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8.- PROGRAMA DE VIGILANCIAAMBIENTAL

Durante la fase de construccion, el Programa de Vi-
gilancia se llevara a cabo segun lo establecido en la Reso-
lucién de 15 de octubre de 2001, de la Secretaria General
de Medio Ambiente, por la que se formula declaracién de
impacto ambiental sobre el proyecto de construccion de
una central térmica de ciclo combinado para Gas Natural,
de 1.200 Mw de potencia nominal eléctrica, en el poligono
industrial del «Valle de Escombreras», término municipal
de Cartagena (Murcia), promovida por «Repsol YPF, So-
ciedad Anénimay, y BP-Holdings B.V. (BOE num. 268, jue-
ves 8 de noviembre 2001).

Durante la fase de explotacion el Programa contem-
plara todos los aspectos indicados anteriormente en emi-
siones a la atmodsfera, ruido, vertidos liquidos, residuos y
suelo y aguas subterraneas.

Se completaréa el programa de vigilancia ambiental
para efectuar un seguimiento adecuado de las emisiones
de vapor de agua y goticulas de las torres de refrigeracion
y de sus posibles efectos, que incluira el seguimiento de
los principales parametros de funcionamiento de las torres
de refrigeracion asi como de las deposiciones de agua y
sales en sus inmediaciones tal como se ha descrito en el
apartado 2 de la presente resolucién. Asimismo, debera in-
cluirse el seguimiento de los incrementos de la humedad
relativa de la zona debido al funcionamiento de las torres
de refrigeracion.

Se efectuara un seguimiento de los siguientes para-
metros:

- Toma periédica de muestras del agua de circulacion
y andlisis de la calidad fisico-quimica y bacterioldgica del
agua.

- Verificacion de la tasa de arrastre de agua de la torre.

En caso de que, como resultado de este programa de
vigilancia se considerase necesario, se realizara un anali-
sis y estudio de las sinergias de las emisiones de vapor de
agua de las torres de refrigeracion con otras emisiones en
el ambito del valle de Escombreras.

9. INFORMES

- En virtud de lo indicado en el articulo 251.1.¢e) del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, el titular remi-
tird a la Confederacion Hidrografica del Segura y al Orga-
no Ambiental competente un informe periddico anual (por
un ano natural) donde se refleje lo siguiente:

§ Resultado de las analiticas consecuencia del con-
trol de los efluentes.

§ Resumen de incidencias.

§ Informes del Programa de Vigilancia.

Sin perjuicio de lo establecido para los informes in-
dependientes de la transmision de datos en continuo a la
red de vigilancia de la contaminacion atmosférica de la Co-
munidad Auténoma de Murcia, el programa de vigilancia
ambiental incluira la remision de los siguientes informes:

Durante la explotacion de la central se efectuara un
informe anual, sobre las actividades realmente realizadas
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en el cumplimiento del programa de vigilancia y se hara
referencia a todos los puntos indicados expresamente en
el Programa de vigilancia ambiental. Estos informes inclui-
ran un capitulo de conclusiones, en el que se evaluara el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la Decla-
racion de Impacto Ambiental, la eficacia de las medidas
correctoras utilizadas, las posibles desviaciones respecto
de los impactos residuales previstos en el estudio de im-
pacto ambiental y, en su caso propondra medidas correc-
toras adicionales o modificaciones en la periodicidad de
los controles realizados.

Se emitird un informe especial cuando se presenten
circunstancias o sucesos excepcionales que impliquen de-
terioros ambientales o situaciones de riesgo, sin perjuicio
de la comunicacién inmediata, que en su caso proceda, a
los 6rganos competentes autonémicos.

Anexo Il

Alegaciones recibidas al proyecto y contestaciones
ALEGACION I

Hydro Management, S.L. manifiesta que en la eva-
luacion del impacto del vertido de salmuera que realizara
la planta de ciclo combinado de Gas Natural, SDG, deber
tenerse en cuenta las condiciones de vertido de la planta
desaladora situada en el Valle de Escombreras de la em-
presa HYDRO MANAGEMENT, S.L. en cuya D.I.A. (BORM
de 16 de febrero de 2005) se recomendo el vertido conjun-
to con el efluente del nuevo emisario de ENAGAS, siendo
ademas esta condicion de vertido necesaria para la auto-
rizaciéon del funcionamiento de la plata desaladora de esta
empresa.

ALEGACION II;

AES ENERGIA CARTAGENA, S.R.L. manifiesta lo
siguiente:

a) Tras una primera lectura de la documentacién
aportada se observa un cambio sustancial en la solucién
adoptada para el sistema de refrigeracion, dado que en in-
formaciones publicas anteriores, en lo que respecta al sis-
tema de refrigeracion, se contemplaba un sistema abierto
de agua de mar a través de difusores. Dicho sea d paso
que tal vertido fue tenido en cuenta en las modelizaciones
de vertido de mi representada para la solicitud de modifica-
cién de las obras marinas del sistema de refrigeracion.

b) Un cambio de estas caracteristicas, tal y como
esta planteado, puede tener un impacto significativo sobre
las instalaciones vecinas d dificil evaluacién pero de con-
secuencias seguras.

c¢) La informacion aportada tiene la suficiente comple-
jidad para que en un proceso administrativo de informacién
publica tal y como esta previsto en la legislacién, no per-
mita al potencial afectado la suficiente evaluacion de con-
secuencias que podria experimentar, de llevarse a cabo el
proyecto, tal y como esta descrito.

d) Se puede leer en la pagina 7 del Documento Re-
sumen que la interaccién con infraestructuras existentes
es compatible, sin que se hayan podido encontrar las me-

didas adicionales a tomar por dichas infraestructuras para
dicha compatibilidad, asi como el la pagina 8, incremento
del riesgo local de corrosion moderado, apoyado presumi-
blemente por el modelo de precipitaciéon de sales aportado,
donde se menciona que a distancias de 1 km de la costa,
las tasas de depdsitos de cloruros oscila entre los 20 y 40
mg m-2 d-1. se observa en alguno de los graficos apor-
tados en el estudio las isolineas de depdésitos de cloruros
valores de 100, 80 y 40 mg m-2 d-1 en las parcelas de el
Fangal donde se encuentran las instalaciones de mi repre-
sentada.

e) Se menciona la utilizacién de estaciones metereo-
I6gicas del Proyecto ARIES, y en concreto la T6 de Protec-
cion Civil en terrenos de Repsol, distando esta 1,3 km al
NE del emplazamiento. No obstante, de la observacién de
las rosas de los vientos contenidas en el estudio, se ven
diferencias en la orientacion de los vientos de la estacion
de Alumbres de las medidas en la T6. dado que el compor-
tamiento de los vientos en el Valle tiene unas condiciones
locales que tienden a orientar los vientos meteoroldgica en
el lugar de las torres de refrigeracion para tener una in-
formacion mas precisa de las afecciones a instalaciones
cercanas.

f) La consideracion que se menciona en la documen-
tacion expuesta relativa a que las instalaciones existentes
en el Valle de Escombreras deberia tener una proteccion
anticorrosivo dada la proximidad del mar, no tiene en cuen-
ta el efecto aditivo de las deposiciones salinas propias del
entorno mas las aportadas por las torres de refrigeracion
propuestas.

g) No se tiene en cuenta en el estudio el efecto que
podria tener esta dispersion de microgotas de agua salada
por precipitacion de otros contaminantes existentes en el
Valle de Escombreras como consecuencia de la actividad
industrial que ya se esta desarrollando. Se podria pensar
que las microgotas podrian hacer de agente captador de
contaminantes, polvo y otras sales y provocar focos de co-
rrosion acelerada por el efecto combinado de estas accio-
nes.

h) No se tiene en cuenta el tipo de instalacion loca-
lizada en las proximidades. En el caso de mi representa-
da, el hecho de tener las turbinas de gas como elemento
principal de la instalacion, significa que hay grandes pro-
babilidades de sufrir dafios en el compresor al penetrar
las microgotas salinas en los filtros de toma de aire. Estas
microgotas, al entrar en la maquina con alta temperatura
evaporaran, quedando las sales; éstas se convertiran en
particulas calientes que erosionaran los alabes de la turbi-
na y compresor. Para prevenir este problema, habria que
cambiar el sistema de filtrado, lo cual llevaria a una obra
de envergadura, puesto que la superficie de filtrado tendra
que incrementarse al tener que colocar unos filtros que im-
pidan a las particulas mas finas penetrar en el compresor.

i) Se hace mencion expresa a que los vertidos de la
planta de haran a la Rambla de Escombreras. Dado que la
planta de mi representada se encuentra aguas debajo de
la planta sujeta a evaluacion, podrian darse circunstancias
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que afectaran a las calidades de las aguas antes de su
vertido al Puerto de Escombreras, pudiendo inculpar a la
actividad de mi representada. Seria conveniente fijar unos
criterios de vigilancia y responsabilidad que delimitase di-
chas responsabilidades si fuesen de aplicacion. Téngase
en cuenta que con el sistema anteriormente propuesto, los
vertidos se efectiian a través del tunel de vertido construi-
do a efecto de refrigeracion de la Planta.

j) Los efectos de las deposiciones salinas podran
afectar a los elementos aisladores de las lineas de evacua-
cién en 400 kV y de los transformadores tanto en la planta
de generacion, como en la subestacion de REE; pudiendo
provocar paradas de mantenimiento mas frecuentes como
paradas no programadas por averias, con los consiguien-
tes perjuicios econémicos.

k) Ante determinadas circunstancias climatoldgicas,
la pluma de vapor de las torres de refrigeracién podria
generar una niebla localizada que afectara al trafico de la
carretera nacional 343 de acceso al Valle de Escombreras
pudiendo oc