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Consejeria de Presidencia

2481 Resolucion de la Direccion General de
Administracion Local y de Relaciones
Institucionales por la que se desclasifica el
puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de
Mula como puesto reservado a funcionarios
con habilitacién de caracter estatal para
ser ocupado por funcionario propio de la
Corporacion.

Resultando que en los sucesivos concursos unitarios
de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, que convoca el
Ministerio de Administraciones Publicas, se viene ofertando
el puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Mula.

Resultando que el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Mula remitié a esta Direccion General, en
fecha 2 de noviembre de 1998, solicitud de desclasificacion
del puesto de Tesoreria acompafnando certificado del
acuerdo plenario adoptado en sesioén ordinaria celebrada
el 29 de octubre del mismo afio, en cuya virtud, tras
la jubilacion del funcionario habilitado titular de dicho
puesto, se encuentra interesado en que el mismo sea
desempefiado por funcionario propio.

Resultando que, segun la plantilla del Ayuntamiento
de Mula, el puesto de Tesoreria esta cubierto,
efectivamente, por un funcionario propio de la Corporacion
perteneciente a la Escala de Administracion General,
subescala de Gestion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 2 f) del Real
Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, de provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter estatal, vigente en virtud de la prevision
contemplada en la Disposiciéon Transitoria Séptima de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, a cuyo tenor “en las Corporaciones
Locales con Secretaria de clase segunda y que no se
hubieran agrupado con otras a efectos de sostenimiento en
comun del puesto unico de Intervencién, sera la Relacion
de Puestos de Trabajo la que determine si el mencionado
puesto esta reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter estatal o puede ser desempefiado por uno de sus
funcionarios debidamente cualificado”

Considerando que, segun lo establecido en el articulo
9 del mencionado Real Decreto 1.732/1994, y en el articulo
40.3 i) del Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia, esta Direccion General es el 6rgano competente
para la clasificacion de los puestos de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.
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Visto el informe del Servicio de Asesoramiento a las
Entidades Locales.

En uso de las atribuciones que tengo conferidas,

Resuelvo

Primero: Desclasificar el puesto de Tesoreria
del Ayuntamiento de Mula como puesto reservado a
funcionarios de habilitacion de caracter estatal.

Segundo: Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, debiendo darse traslado de la misma
a la Direccién General de Cooperacion Local del Ministerio
para las Administraciones Publicas y al Ayuntamiento.

Contra la presente Resolucién podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion o al de la notificacion.

Murcia,1 de febrero de 2008.—EI Director General
de Administracién Local y de Relaciones Institucionales,
Javier Iniesta Alcazar.

Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion

Universidad Politécnica de Cartagena

2924 ResolucionR-061/08, de 23 de enero, de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la
que se procede a la contratacion del aspirante
que ha superado el proceso selectivo para
cubrir una plaza de Personal Laboral Fijo
de la categoria de Oficial, especialidad de
Conductor de esta Universidad, mediante el
sistema concurso oposicién, convocado por
Resolucion Rectoral R-331/07, de 7 de mayo.

Vista la propuesta de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, elevada por el Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal
laboral fijo de la categoria de Oficial, especialidad de Con-
ductor, mediante el sistema de concurso-oposicién, convo-
cadas por Resolucion R-331/07, de 7 de mayo.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
y por el Decreto 111/2005, de 30 de septiembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Primero.- Contratar como personal laboral fijo de
la categoria de Oficial, especialidad de Conductor de
la Universidad Politécnica de Cartagena, al aspirante
que figura en el anexo a la presente Resolucion, cuyas
pruebas selectivas fueron convocadas por Resolucion
Rectoral R-331/07, de 7 de mayo.
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Segundo.- El aspirante debera formalizar el contrato
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Tercero.- La contratacion como personal laboral fijo,
en su caso, producira el cese del personal contratado inte-
rino que se vea afectado.

Cuarto.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia y comuniquese a la Unidad de Recursos
Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la pre-
sente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al ampa-
ro del articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo or-
gano que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente de la fecha de la notificacion de la presente
Resolucién, o en su caso recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la
notificacion de la presente Resolucion.

Cartagena, a 23 de enero de 2008.—EI Rector, Félix
Faura Mateu.
Anexo

Relacién de aprobados que han superado el proceso
selectivo para cubrir una plaza de Personal Laboral
Fijo de la categoria de Oficial, Especialidad de
Conductor

DNI Apellidos y nombre

22951951-K

Fernandez Belchi, Manuel

Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion

Universidad Politécnica de Cartagena

2926 Resolucion R-062/08, de 23 de enero, de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la
que se procede a la contratacion del aspirante
que ha superado el proceso selectivo para
cubrir una plaza de Personal Laboral Fijo
de la categoria de Mozo de Actividades
Agrarias de esta Universidad, mediante el
sistema Concurso Oposiciéon, convocado
por Resolucién Rectoral R-357/07, de 10 de
mayo.

Vista la propuesta de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, elevada por el Tribunal Calificador de
las pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal
laboral fijo de la categoria de Mozo de Actividades Agra-

rias, mediante el sistema de concurso-oposicién, convoca-
das por Resoluciéon R-357/07, de 10 de mayo.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
y por el Decreto 111/2005, de 30 de septiembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, este Rectorado

Resuelve

Primero.- Contratar como personal laboral fijo de la
categoria de Mozo de Actividades Agrarias de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena, al aspirante que figura en el
anexo a la presente Resolucion, cuyas pruebas selectivas
fueron convocadas por Resolucion Rectoral R-357/07, de
10 de mayo.

Segundo.- El aspirante debera formalizar el contrato
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- La contratacién como personal laboral fijo,
en su caso, producira el cese del personal contratado inte-
rino que se vea afectado.

Cuarto.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia y comuniquese a la Unidad de Recursos
Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
la presente Resolucién pone fin a la via administrativa vy,
al amparo del articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, contra
la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de la no-
tificacion de la presente Resolucién, o en su caso recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde
el dia siguiente de la fecha de la notificacion de la presente
Resolucion.

Cartagena, a 23 de enero de 2008.—EI Rector, Félix
Faura Mateu.

Anexo

Relacion de aprobados que han superado el proceso
selectivo para cubrir una plaza de personal Laboral
Fijo de la categoria de Mozo de Actividades Agrarias
(Grupo IV-B)
DNI Apellidos y nombre
23041822-P

Mateo Mateo, Pedro Angel
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Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion

Universidad de Murcia

2472 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-47/2008) de fecha 6 de febrero
de 2008, por la que se convocan concursos
publicos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publi-
cos para la provisién de las plazas de Personal Docente
e Investigador contratado que se detallan en el Anexo que
se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las
siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre;
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, De-
creto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, sobre el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador de las Universidades Publicas de la
Regién de Murcia; Decreto 85/2004, de 27 de agosto, de
la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Murcia; Normativa para la
contratacién de profesorado en régimen laboral con carac-
ter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de 22 de
septiembre de 2004, y en lo no previsto, por la legislacion
vigente que le sea de aplicacion. Con caracter general se
tramitaran independientemente cada uno de los concursos
convocados.

2.- Requisitos generales y especificos.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Uniédn Europea y ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores en los términos en que esta se haya definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Asimismo, podran participar quienes no estando in-
cluidos en los parrafos anteriores, se encuentren en Es-
pafa en situacion de legalidad, siendo titulares de los do-
cumentos que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisi-
tos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio de
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los documentos correspondientes, certificados por las au-
toridades competentes de su pais de origen traducidos al
espaniol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la
edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiqui-
co que impida el desempefio de las funciones de las pla-
zas convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifi-
cados por Espanfa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en cada
caso, pudiendo requerirse una titulacion universitaria con-
creta si asi se establece en la descripcion de la plaza.

2.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los
aspirantes a los concursos deberan reunir las condiciones
académicas y/o profesionales especificas que se indican
para cada figura contractual.

A) Profesores Asociados:

A.1.- Acreditar estar en activo, ejerciendo la actividad
profesional concreta, que en su caso se indique para cada
plaza, fuera del ambito académico universitario, como es-
pecialista de reconocida competencia en la materia en la
que se vaya a ejercer la docencia. La acreditacion de la
citada actividad se llevara a cabo mediante la aportacién
de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o Mu-
tualidad (vida laboral), contrato de trabajo, hoja de servi-
cios, etc.

2.3.- La concurrencia de los requisitos generales y
especificos debera estar referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los
concursos lo haran utilizando el modelo de instancia-
curriculum, que se podra encontrar en el Registro General
de la Universidad de Murcia y en la direccion electronica
http://www.um.es/pdi/impresos/. Presentaran una solicitud
y curriculum por cada plaza solicitada. Si en la misma
solicitud se incluyeran varias plazas, solo se tendra en
cuenta la que figure en primer lugar, quedando anuladas
las restantes.

En el supuesto de que se presente un mismo curricu-
lum para varias plazas de diferentes Departamentos, éste
solo se valorara para la plaza/s del Departamento solicitado
en primer lugar, no teniéndose en cuenta para los demas.
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3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Murcia, C/. Santo Cristo,
1, 30071 Murcia, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como
sefala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
10 dias naturales, a partir del siguiente a la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Junto con la solicitud se presentara la siguiente do-
cumentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico. En caso de encon-
trarse el titulo en tramite de expedicion debera presentarse,
como documento sustitutorio, certificacion de la Universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en
la base novena de la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Universidades de 26 de junio de 1989 (B.O.E. de 18 de
julio). En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse la
homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte. Si se tratara de titulaciones expedidas
en la Unién Europea se acreditara la homologacion o se
presentara la credencial del reconocimiento del titulo para
ejercer la profesion de Profesor Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar, deberan presentar dos
fotocopias del documento que acredite su nacionalidad v,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos, se presentara dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, la Comisién de Seleccién no valorara aquellos
méritos que siendo alegados en la solicitud no estén debi-
damente justificados.

4.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez dias habiles siguientes a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
en los tablones de anuncios del Rectorado y pagina web
de esta Universidad, la relacion provisional de admitidos
y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, y
se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del si-
guiente a su publicacién para la presentaciéon de reclama-
ciones.

4.2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se
publicara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en los lugares indicados en el punto anterior.

Contra la citada resolucién definitiva de admitidos y
excluidos, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision
de Seleccidn que tendra la composicién que recoge el ar-
ticulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
con las consideraciones que se adicionan en la Normativa
para la contratacién de profesorado en régimen laboral con
caracter temporal, aprobada por Consejo de Gobierno de
22 de septiembre de 2004, teniendo en cuenta que todos
sus miembros deberan poseer titulacion académica y ca-
tegoria igual o superior a la exigida para ocupar la plaza
convocada, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccion
se someteran, en lo no previsto en la convocatoria, a las
citadas Normas Provisionales, y a las disposiciones conte-
nidas para los érganos colegiados en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el
Decanato/Departamento a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Seleccion se
publicaran en la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos a que se refiere la base 4.2. de la convocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacion con esta
convocatoria se publicaran en los lugares indicados en la
base 4.1.

6.- Baremos.

6.1.- Para las plazas de Profesor Asociado, el Ba-
remo se ajustara a los criterios generales de evaluacion
aprobados en Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999,
prorrogada su aplicacion en Consejo de Gobierno de 20 de
septiembre de 2002 y ratificado en Consejo de Gobierno
de 24 de septiembre de 2003, y se mantendran expuestos
en los tablones de anuncios del Rectorado, Registro Gene-
ral y pagina web http://www.um.es/pdi/impresos/.

7.- Procedimiento de Seleccion.

7.1.- Las Comisiones de Seleccién tendran en cuen-
ta en primer lugar la preferencia establecida en el articulo
48.3 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21
de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril; el Decreto 150/2003 de 25 de julio y en los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de se-
leccion consistird exclusivamente en la valoracion de los
méritos alegados y acreditados por los concursantes, en
aplicacion del Baremo correspondiente. Las plazas podran
quedar desiertas a juicio de la Comision, si ningin concur-
sante reune méritos suficientes.
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8.- Resolucion del Concurso.

8.1.- La Comision resolvera el concurso y elevara al
Rector la correspondiente propuesta de contratacion a favor
del concursante o, en su caso, de los concursantes mejor
valorados. En todo caso, hara publico en el Tablén de Anun-
cios del Rectorado y en la direccion electrénica http://www.
um.es/pdi/oferta-plazas/ el resultado del mismo.

8.2.- La comunicacion del resultado del concurso a
los aspirantes, seleccionados o no, se entendera practica-
da mediante la publicacion de la propuesta efectuada por
la Comision en el Tablon de anuncios del Rectorado.

9.- Formalizacion de los contratos.

9.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la
propuesta de provision por la Comisién de Seleccion, el
Rector procedera a la formalizacion del contrato en régi-
men laboral, previa presentacion por el aspirante de la do-
cumentacion original a que se refiere la base 3 y la que le
sea requerida a tal efecto, para su cotejo. Los interesados
dispondran de un plazo de 10 dias a contar desde la pu-
blicacion de la propuesta de provision para la presentacion
de la citada documentacion. En el caso de no presentarse
el interesado a la firma del contrato en el plazo referido,
se entendera que renuncia a sus derechos, salvo caso de
fuerza mayor, libremente apreciado por el Rectorado.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que
impida la contratacion del aspirante seleccionado, podra for-
malizarse la incorporacion con el siguiente mas valorado.

10.- Listas de Espera.

10.1.- Con el resto de aspirantes, la Comisién de Se-
leccién podra establecer una lista de espera para futuras
contrataciones si durante el curso académico 2007/2008,
se convocasen nuevas plazas con las mismas caracteris-
ticas que las definidas en la presente convocatoria, pre-
via consulta de los Departamentos, se podra contratar a la
persona que ocupe el siguiente lugar en el orden de prela-
cion establecido por la Comision.

11.- Incompatibilidades.

11.1.- El personal docente e investigador objeto de
esta convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abiril.
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12.- Deposito y retirada de la documentacion.

12.1.- Una vez finalizado el concurso, la documenta-
cion presentada por los solicitantes permanecera deposi-
tada en el Departamento al que pertenezca la plaza, hasta
su devolucion a los interesados.

12.2.- La documentacion de los candidatos a plazas
que no hayan sido objeto de recurso podra ser retirada del
Departamento correspondiente por los interesados durante
el plazo de tres meses a partir de la publicacion de la reso-
lucién en el tablon de anuncios del Rectorado.

12.3.- La documentacién de los candidatos a plazas
que hayan sido objeto de recurso no podréa ser retirada
hasta que adquiera firmeza la resolucién del mismo.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comisién de Seleccion podran
ser recurridas ante el Rector, en el plazo de un mes, a par-
tir de la publicacion de las mismas en los lugares indicados
en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el
articulo 115 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

La presente convocatoria podra ser impugnada en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 6 de febrero de 2008.—EI Rector, José
Antonio Cobacho Gémez

Anexo

Puestos que se Convocan
Departamento: Medicina y Cirugia Animal.
Plaza Numero: (3/2008-P).
Numero de puestos: 1
Area de Conocimiento: Medicina y Cirugia Animal.

Tipo de contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos
48 y 53 dela L.0.U.).

Dedicacion: 6 + 6 horas.
Funciones: Clases practicas y labores asistenciales.
Horario: Mafiana.

Vigencia del contrato: Tres meses a partir de la for-
malizacion del contrato.

Posibilidad de prérroga: Si.
Titulo especifico: Licenciado en Veterinaria.
Cddigo del puesto: 910475.
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Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion

2484 Resolucion de 12 de febrero de 2008, de la
Direccion General de Recursos Humanos,
por la que se acuerda el emplazamiento de
los interesados en el recurso contencioso-
administrativo (procedimiento ordinario
0261/2006), contra la Orden de 12 de abril de
2006 de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se convoca procedimientos
selectivos para ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades, en los cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y otros
y Orden de 24 de julio de 2006, por la que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes a
puestos en régimen de interinidad en el curso
2006/2007, para los cuerpos y especialidades
objeto de la Orden de 12 de abril de 2006
(BORM del 19).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccion 1.2 de Murcia, dofia Beatriz Zaplana Bebia y Otros
ha interpuesto el recurso contencioso-administrativo n.°
0261/2006 (procedimiento ordinario), contra la Orden de 12
de abril de 2006 de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se convocan procedimientos selectivos para
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades,
en los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Musica
y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio,
asi como para la composicion de las listas de interinos
para el curso 2006/2007, en las especialices objeto de
la presente Orden y Orden de 24 de julio de 2006 de la
Consejeria de Educacién y Cultura por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes a puestos en régimen
de interinidad en el curso 2006/2007, para los cuerpos y
especialidades objeto de la Orden de 12 de abril de 2006
(BORM del 19).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccion General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento
para que puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante dicha Sala, en legal forma, mediante
Procurador con poder al efecto, y con firma de Abogado;
caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

El Director General de Recursos Humanos, José
Maria Ramirez Burgos.

3. OT1rAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

2877 Resolucion del Secretario General de la
Consejeria de Presidencia, de 25 de febrero
de 2008, por la que se ordena la publicacion
del acuerdo del Consejo de Gobierno sobre
nombramiento de Registradores, de fecha 22
de febrero de 2008.

Por Resolucion de 7 de noviembre de 2007 de la Di-
reccion General de los Registros y del Notariado, se pro-
cedi6 a convocar los Registros vacantes en Espafna para
su provision en virtud de concurso ordinario, el cual fue
resuelto por Resolucién de 8 de enero de 2008, resultando
del mismo la propuesta de adjudicacion de varias plazas
radicadas en el territorio de esta Comunidad Autébnoma,
efectuada por la Directora General de los Registros y del
Notariado.

Mediante oficio de 18 de enero de 2008 se ha remi-
tido por la Direccidon General mencionada la relacion de
registradores, que, con arreglo a los resultados del con-
curso, procede que sean nombrados por esta Comunidad
Auténoma, por lo cual procede realizar los tramites opor-
tunos para llevar a cabo el nombramiento de los registra-
dores que han obtenido plaza en diversos municipios de
la Regidn.

Segun lo establecido en el articulo 12.2 del Estatu-
to de Autonomia, corresponde al Consejo de Gobierno el
nombramiento de los Registradores de la Propiedad, Bie-
nes Muebles y Mercantiles que deban prestar servicios en
la Region de Murcia.

Por su parte, el Decreto Regional 47/1998, de 23 de
julio, atribuy6 a la Consejeria de Presidencia las compe-
tencias en materia de Notarias, Registros de la Propiedad
y Mercantiles y Corredores de Comercio, correspondiendo
al titular de la citada Consejeria elevar al Consejo de Go-
bierno las propuestas de nombramiento de registradores,
para plazas radicadas en el territorio de la Comunidad Au-
tébnoma.

El acuerdo del Consejo de Gobierno debera ser noti-
ficado al interesado, al Registro de procedencia y de nue-
vo destino de los Registradores nombrados, y a la Direc-
cion General de los Registros y del Notariado. Asi mismo
debera procederse a su publicacién en el BORM.

En virtud de lo expuesto y visto el acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno en fecha 22 de febrero de
2008, en virtud de la Ley Orgéanica 1/1998, de 15 de junio,
de reforma de la Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio, por
la que la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
asumié nuevas competencias entre las que se encuentra
el nombramiento por el Consejo de Gobierno, de confor-
midad con las leyes del Estado, de notarios, registradores
de la propiedad y mercantiles y corredores de comercio
y del Decreto numero 47/98, de 23 de julio, de atribucién
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de competencias a la Consejeria de Presidencia en dicha
materia.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”
el texto del Acuerdo adoptado el de febrero de 2008 por el
Consejo de Gobierno:

Dona M.2 Pedro Reverte Garcia, Secretaria del Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Murcia,

Certifico: Que, segun resulta del borrador del acta de
la sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2008, a pro-
puesta del Consejero de Presidencia, vista la Resolucion
de 8 de Enero de 2008 de la Direccion General de los Re-
gistros y del Notariado, por la que se efectua la propuesta
de provision de varias plazas de Registradores de la Pro-
piedad radicadas en el territorio de la Region, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 12.2 del Estatuto de
Autonomia y Decreto Regional 47/1998, de 23 de Julio, el
Consejo de Gobierno acuerda:

Nombrar al Registrador de la Propiedad D. José Maria
Ruiz Jiménez, procedente del Registro de La Unién N.° 2,
para el Registro de Molina de Segura N.° 2.

Nombrar al Registrador de la Propiedad D. Santiago La-
borda Penalver, procedente del Registro de San Javier N.° 2,
para el Registro Mercantil y de Bienes Muebles de Murcia lIl.

Nombrar al Registrador de la Propiedad D. Luis Maria Ca-
bello de los Cobos y Mancha, procedente del Registro de Mo-
gan (Las Palmas), para el Registro de Molina de Segura N.° 1.

Nombrar al Registrador de la Propiedad D. Ricardo
Francisco Sifre Puig, procedente del Registro de Torrevieja
N.° 3 (Alicante), para el Registro de Alhama de Murcia.

Nombrar al Registrador de la Propiedad D. Juan An-
tonio La Cierva Carrasco, procedente del Registro de Mula,
para el Registro de Torre Pacheco.

Nombrar al Registrador de la Propiedad D. Perfecto
Blanes Pérez, procedente del Registro de Yecla, para el
Registro de Jumilla.

Nombrar al Registrador de la Propiedad D. Jorge
Lopez Fernandez, procedente del Registro de Murcia
N.° 4, para el Registro de Lorca N.° 3.

Nombrar a la Registradora de la Propiedad D.2 M.2
Leonor Rodriguez Sanchez, procedente del Registro de
Alicante N.° 8, para el Registro de Archena.

Nombrar a la Registradora de la Propiedad D.? Aurora
Ceron Ripoll, procedente del Registro de Vélez-Rubio (Al-
meria), para el Registro de La Unién N.° 1.

Nombrar al Registrador de la Propiedad D. José Luis
Alfonso Salar, procedente del Registro de Ordes (A Coru-
fa), para el Registro de Murcia N.° 3.

Nombrar a la Registradora de la Propiedad D.2 Gri-
selda Diaz Romero, procedente del Registro de Belorado
(Burgos), para el Registro de Murcia N.° 9.

Nombrar a la Registradora de la Propiedad D.2 M.2
Luisa Férnandez Nufez, procedente del Registro de Aliaga
(Teruel), para el Registro de Santomera.
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Y para que conste y a los procedentes efectos,
expido, firmo y sello la presente en Murcia a veintidés de
febrero de 2008.

Murcia, 25 de febrero de 2008.—EI Secretario General,
Antonio Sergio Sanchez-Solis de Querol.

Consejeria de Presidencia

2482 Resolucion de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia de 12 de febrero
de 2008 por la que se dispone la publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
de los Estatutos del llustre Colegio Oficial de
Pododlogos de la Region de Murcia.

Vista la Orden de 1 de febrero de 2008 de la
Consejeria de Presidencia sobre declaracion de legalidad
de los Estatutos del llustre Colegio Oficial de Podélogos de
la Region de Murcia, por la que se ordena su inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos
de Colegios de la Region de Murcia y su publicacion en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, en virtud del
Decreto 83/2001, de 23 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de noviembre,
de los Colegios Profesionales de la Region de Murcia y se
regula el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos
de Colegios de la Region de Murcia y el Decreto 70/2003,
de 11 de julio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Presidencia.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”
el texto de los Estatutos del llustre Colegio Oficial de Po-
dologos de la Region de Murcia, que figuran en Anexo a la
presente Resolucion.

Murcia, 12 de febrero de 2008.—EI Secretario General,
Antonio Sergio Sanchez-Solis de Querol.
ESTATUTOS

COLEGIO PROFESIONAL DE PODOLOGOS DE LA
REGION DE MURCIA

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

El Colegio Profesional de Poddlogos de la Region de
Murcia es una corporacion de derecho publico con perso-
nalidad juridica propia y con capacidad plena para el cum-
plimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.- Principios esenciales.

Son principios esenciales de su estructura interna y

funcionamiento la igualdad de sus miembros, la eleccion
democratica de sus 6rganos de gobierno, la adopcién de



Pagina 7530

Sabado, 8 de marzo de 2008

NiUmero 58

los acuerdos por mayoria y su libre actividad dentro del
respeto a las leyes.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El ambito territorial del Colegio Profesional de Podé-
logos de la Region de Murcia, sera el de la Comunidad
Autonoma de Murcia, de conformidad con el art. 2 de la
Ley 10/1996, de 17 de diciembre, de creacion del Colegio
Profesional u Oficial.

Articulo 4.- Domicilio.

El domicilio actual es: C/ José Castaro 1, 1° E, 30002
Murcia. Este domicilio puede ser modificado por acuerdo
de la Asamblea General.

Articulo 5.- Régimen Juridico.

El Colegio se rige por la Ley Estatal de Colegios
Profesionales 2/1974 de 13 de Febrero, por la legislacion
Autondémica de Murcia Ley 6/1999 de 4 de noviembre,
por los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Podélogos y de su Consejo General y por estos Estatutos.

Articulo 6.- Relacion del Colegio con el Gobierno
Auténomo de Murcia.

El Colegio en todo lo que se refiera a aspectos
institucionales y corporativos, se relacionara con el
Gobierno Auténomo de Murcia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 .° de la Ley Regional 10/1996,
del 17 de diciembre.

Articulo 7.-Relacion del Colegio con otros orga-
nismos profesionales y publicos.

7.1 . El Colegio de Pododlogos de Murcia se relacionara
con el Consejo General de la profesion a nivel Estatal de acuer-
do con lo que la Legislacion General del Estado determine.

7.2. Sin perjuicio de lo que dispone el apartado
anterior, el Colegio de Poddélogos podra establecer
acuerdos de reciprocidad y cooperacion con otros Colegios
y Asociaciones del ambito territorial de Murcia.

7.3. El Colegio de Pododlogos podra establecer con
los organismos profesionales extranjeros e internacionales
las relaciones que, dentro del marco de la legislacion
vigente, tenga por conveniente.

TITULO Il

FINALIDAD Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 8: Finalidades.

El Colegio de Podologos de Murcia tiene como finali-
dades esenciales:

a) Ordenar dentro del marco que establecen las leyes
y vigilar el ejercicio de la profesion.

b) Colaborar con los poderes publicos en la regla-
mentacion de las condiciones generales del ejercicio de la
profesion.

c) Representar los intereses generales de la profe-

sion en Murcia especialmente en sus relaciones con las
Administraciones publicas de cualquier ambito.

d) Defender los intereses profesionales de los cole-
giados.

e) Fomentar las relaciones profesionales entre los
colegiados y las demas profesiones.

f) Velar para que la actividad profesional sea adecua-
da a las necesidades e intereses de los ciudadanos..

g) Y todas aquellas otras que las Leyes le atribuyan.
Articulo 9: Funciones.

Corresponden al Colegio de Poddlogos de Murcia, en
su ambito territorial las funciones siguientes:

a) Velar por la ética profesional y por el respeto
al derecho de los ciudadanos, y ejercer el régimen
disciplinario en materias profesionales y colegiales.

b) Participar en los 6rganos consultivos de la Admi-
nistracion, cuando ésta lo requiera, en materias de compe-
tencia de la profesion.

c) Ostentar la representacion y defensa de la profe-
sién ante la Administracion publica, instituciones, tribuna-
les y todas las demas personas publicas y privadas con
legitimacion para ser parte de los litigios que afecten a los
intereses profesionales.

d) Impedir y si es preciso perseguir, hasta llegar a
los Tribunales de Justicia, todos los casos de intrusismo
profesional que afecten a los Podologos y al ejercicio de
su profesion.

e) Organizar actividades y servicios comunes de ca-
racter profesional, cultural, asistencial, de prevision y ana-
logos, que sean de interés para los colegiados.

f) Organizar conferencias, congresos, jornadas, publicar
revistas, folletos, circulares y en general, poner en practica
los medios que se estimen necesarios para estimular el per-
feccionamiento técnico, cientifico y humano de la profesion.

g) Redactar los reglamentos de orden interno que se
estimen convenientes para la buena marcha del Colegio,
que en ningun caso contradiran lo establecido en estos Es-
tatutos.

h) Intervenir como mediador y con procedimientos de
arbitraje, en los conflictos que por motivos profesionales se
susciten entre los colegiados.

i) Establecer tarifas de honorarios profesionales con
caracter meramente orientativo.

j) Emitir informes y dictdmenes en procedimientos ju-
diciales o administrativos en los cuales se discutan cues-
tiones relativas a honorarios profesionales.

k) Encargarse del cobro de las percepciones, remu-
neraciones y honorarios profesionales a peticion de los co-
legiados.

I) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes
generales y especiales, los Estatutos, los reglamentos de
Régimen Interior y el Cédigo Deontoldgico, asi como las
normas Yy decisiones adoptados por los 6rganos colegiados.

m) Recoger y elaborar las normas Deontolégicas
comunes a la profesion.

n) Informar de todas las normas que imparta el Gobier-
no de la Regién de Murcia sobre las condiciones generales
del ejercicio de la profesion, sus funciones y ambitos.
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0) Todas las demas funciones que sean beneficiosas
para los intereses profesionales y que se encaminen al
cumplimiento de los objetivos colegiales, asi como las que
le sean atribuidas de acuerdo con la legislacién vigente.

TITULO 1lI
DE LA COLEGIACION
Capitulo |

De los colegiados y sus clases. Adquisicion,
denegacion y pérdida de la condicion de colegiado.

Articulo 10.- Incorporacion.

Tiene derecho a incorporarse al Colegio quien esté
en posesion del diploma universitario de Podologia, de
conformidad con el Real Decreto 649/ 1988, de 24 de
junio, y sus normas de homologacion o convalidacion en
orden al ejercicio profesional como Poddlogo y cumplan
los requisitos exigidos por las Leyes de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, las de la Consejeria de
Sanidad y en los presentes Estatutos.

Los extranjeros podran incorporarse al Colegio cuan-
do cumplan las Leyes vigentes para poder ejercer la profe-
sion en el Estado Espaniol.

Articulo 11.- Obligatoriedad de colegiacion.

1).Para ejercer legalmente la profesion sera requisito
indispensable: estar incorporado al Colegio en el ambito
en el cual se ejerza la actividad y cumplir los requisitos le-
gales y estatutarios exigidos por la Ley de Colegios Profe-
sionales 2/1974, de 13 de febrero, modificada por la Ley
7/1997, de 14 de abril y por la Ley Autondmica de Colegios
Profesionales 6/1999 de 4 de noviembre y todas las demas
Leyes que puedan establecerse.

El Real Decreto-Ley 6/2000 de 23 de junio, establece
que cuando una profesion se organice por Colegios Territoria-
les, bastara la incorporacion a uno solo de ellos, que sera el del
domicilio profesional Unico o principal, para ejercer en todo el
territorio del Estado, sin que pueda exigirse por los Colegios en
cuyo ambito territorial no radique dicho domicilio, habilitacién
alguna ni el pago de contraprestaciones econdmicas distintas
de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la
prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que
no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de que los Es-
tatutos Generales, o0 en su caso, los Autonémicos puedan
establecer la obligacion de los profesionales que ejerzan
en un territorio diferente al de su colegiacion de comunicar
a los Colegios distintos a los de su inscripcion la actuacion
en su ambito territorial.

2) Los profesionales que pertenezcan a otro Colegio
y pretendan ejercer como Poddlogos en el ambito del
Colegio de Murcia, deberan, presentar los siguientes
documentos:

a) Certificacion actualizada de estar colegiado como
Poddlogo ejerciente, en otro Colegio de Poddlogos de Es-
pafa y de no estar suspendido para el ejercicio de la pro-
fesion, por resolucion firme.
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Este certificado debe ser mandado por su Colegio,
directamente al Colegio de Murcia.

b) Comunicar por escrito: La direccion donde va a
ejercer en el ambito territorial del Colegio de Poddlogos de
Murcia, dias y horario de consulta, fecha de comienzo de
la actividad y la baja, si se produce, a fin de quedar sujeto
a las competencias de ordenacion, visado, control deonto-
légico y potestad disciplinaria que exige el Colegio a sus
colegiados, como son entre otras: Inspeccion y Registro de
Establecimientos Sanitarios (RES), Publicidad y Tarifas mi-
nimas orientativas. Se le aconseja: el alta en Auténomos,
en el Impuesto de Actividades Econdémicas y en el seguro
de Responsabilidad Profesional.

Articulo 12.-Miembros del Colegio.

Las personas que agrupadas profesionalmente en
el Colegio de Poddlogos de Murcia pueden ser miembros
ejercientes, no ejercientes y miembros de honor.

12. 1 . Son miembros ejercientes las personas natu-
rales que, reuniendo todas las condiciones exigidas, hayan
obtenido la incorporacion al Colegio y ejerzan la profesion
de Poddlogo.

12.2. Son miembros no ejercientes las personas que
hayan obtenido la incorporacion al Colegio, con las mis-
mas condiciones que los anteriores y no ejerzan actual-
mente la profesion.

12.3. Seran miembros de honor aquellas personas
que reciban este nombramiento que, a juicio de la Asam-
blea General de colegiados y a propuesta de la Junta de
Gobierno, merezcan tal designacion en atencion a méritos
o servicios relevantes prestados a favor de la Podologia.
Este nombramiento, no conlleva ningun derecho especial,
excepto la propia consideracion como miembro de honor.

Articulo 13.- Solicitud de colegiacion.

13.1.Las condiciones exigidas para la colegiacion,
ademas de la posesion del titulo profesional, son las si-
guientes:

a) Solicitud escrita a la Junta de Gobierno.

b) Abono de la cuota de incorporacion o inscripcién y
la trimestral.

c) Aportacion de la documentacion acreditativa del ti-
tulo y normativa exigida en la Solicitud.

13.2. La Junta de Gobierno resolvera sobre la Solici-
tud dentro del plazo maximo de un mes posterior a su pre-
sentacion, debiendo comunicar al interesado la resolucion
que se adopte.

Articulo 14.-Denegacion de colegiacion.
14 1 .La solicitud de colegiacion sera denegada en
los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solici-
tud de ingreso sean insuficientes o existan dudas sobre su
legitimidad, o cuando los datos y documentos necesarios
para su colegiacién, hayan podido ser alterados.

b) A la persona afectada de sentencia judicial firme
de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.
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c) Por el hecho de encontrarse cumpliendo una san-
cion impuesta en expediente disciplinario que haya com-
portado la expulsion temporal o definitiva del Colegio.

14.2 Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion,
que debera comunicarse debidamente razonado al intere-
sado, tiene cabida, en el plazo de un mes, el recurso de
reposicion a la Junta de Gobierno.

Articulo 15:- Perdida de la condicién de colegiado

15.1 La condicién de colegiado se perdera por las
causas siguientes:

a) Defuncion.
b) Incapacidad legal.

c) Separacioén o expulsion como consecuencia del
cumplimiento de sancion disciplinaria firme que comporte
la misma, después del estatutario expediente disciplinario,
tras haber transcurrido todos los pasos legales permitidos.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito.

e) Baja forzosa por incumplimiento de las obligacio-
nes econdomicas: cuota de incorporacion, derramas o cuo-
tas trimestrales.

15.2. Para que la baja por incumplimiento de las
obligaciones econdmicas sea efectiva, sera necesario la
instruccidon de un expediente con un requerimiento escri-
to al interesado para que en el plazo maximo de un mes
se ponga al corriente de los descubiertos afiadiendo los
gastos bancarios provocados. Pasado este plazo sin cum-
plimiento se tomara el acuerdo de baja, que debera notifi-
carse de forma escrita al interesado.

15.3. La pérdida de la condicion de colegiado no libe-
rara del cumplimiento de las obligaciones vencidas.

Capitulo Il

Derechos y deberes de los colegiados
Articulo 16.- Derechos de los colegiados

Todos los colegiados tendran derecho a disfrutar de
todos los servicios, facultades y prerrogativas que resulten
de los presentes Estatutos y ademas:

a) Elegir y ser elegidos para ocupar puestos de re-
presentacion y cargos directivos.

b) Ser informados de la actuacién y vida de la Enti-
dad y de las cuestiones que hagan referencia al ejercicio
de la profesion.

c) Ejercer la representacion que en cada caso se les
encargue.

d) Intervenir, de acuerdo con las normas legales o
estatutarias en la gestion econdmica-administrativa del
Colegio y expresar libremente sus opiniones en materia de
asuntos de interés profesional.

e) Ejercer las acciones y recursos que sean precisos
en la defensa de sus intereses como colegiado.

f) Estar amparado por el Colegio en el ejercicio profe-
sional, en defensa de sus legitimos intereses.

g) Estar representado por el Colegio cuando asi lo
acuerde la Junta de Gobierno, a fin de facilitar acciones,

excepciones y defensas relacionadas con el ejercicio pro-
fesional ante tribunales, autoridades, organismos, entida-
des publicas y privadas.

h) Asistir con voz y voto a las asambleas generales
del Colegio.

i) Presentar quejas ante la Junta de Gobierno, con-
tra la actuacion profesional o colegial de cualquiera de sus
miembros.

Articulo 17.- Deberes de los colegiados.

Son deberes de los Poddlogos, como requisito indis-
pensable para ejercer libremente la profesion:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en los pre-
sentes Estatutos, en los reglamentos que los desarrollen y
en los acuerdos que el Colegio pueda adoptar.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y de-
rechos tanto ordinarios como extraordinarios que hayan
sido aprobados por el Colegio para su sostenimiento.

- El no pagar dos cuotas trimestrales dara lugar a un
expediente y los gastos bancarios.

c) Observar con el Colegio, respecto a sus 6rganos
de gestion, la disciplina adecuada y entre los colegiados,
los deberes de armonia profesional.

d) Dar a conocer al Colegio todos los hechos que
puedan afectar a la profesion, tanto particular como colec-
tivamente, la importancia de los cuales pueda determinar
la intervencion corporativa con caracter oficial.

e) Denunciar al Colegio, los que ejerzan actos pro-
pios de la profesion sin estar en posesion del titulo que les
faculte, los que, aun teniéndolo, no estén colegiados,

y los que siendo colegiados falten a las obligaciones
que, como tales, han contraido.

f) El colegiado comunicara obligatoriamente por es-
crito al Colegio su domicilio para natificarle todos los efec-
tos colegiales. Asimismo cualquier cambio de domicilio,
cuenta bancaria, etc.., debera ser comunicado por escrito.

g) La publicidad sera permitida, pero ateniéndose a
las siguientes restricciones:

1. Cualquier manifestacion publicitaria se debe hacer
atendiendo a la dignidad de la profesion.

2. La publicidad debe ser veraz y responder a unos
conocimientos, experiencia y reputacion demostrada.

3. Se respetara la normativa vigente sobre Publicidad.
TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Capitulo 1

La Asamblea General
Articulo 18.- De la Asamblea General,

La Asamblea General es el érgano soberano del Co-
legio y como tal obliga con sus acuerdos a todos los cole-
giados, incluso los ausentes, los disconformes y los que se
abstengan.

En las Asambleas Generales pueden participar todos
los colegiados que estén en plenitud de sus derechos.
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Articulo 19.- Tipos de Asambleas Generales .
Podran ser ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General se reunira con caracter Ordina-
rio una vez al aio, en el mes de Diciembre e incluira en el
orden del dia: aprobar o no el Acta de la ultima AGO , in-
gresos y gastos del afio anterior, presupuesto para el afio
siguiente, proyectos a realizar, presentacion de la memoria
y ruegos y preguntas.

Solo se adoptaran como acuerdos validos los que fi-
guren en el orden del dia.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira siempre
que asi lo acuerde la Junta de Gobierno o cuando lo acuer-
den el 20% de los colegiados con un orden del dia concreto.

Se aprobara o no el Acta de la ultima AGE y solo se
trataran los temas que figuren en el orden del dia.

Articulo 20.- Convocatorias .

Las reuniones, de las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias seran comunicadas por
escrito y con notificacion individual con 15 dias de antela-
cion, especificando: lugar, dia y hora de las convocatorias
y orden del dia.

Articulo 21.- Normativas de las Asambleas.

Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente del Colegio, actuara de Secretario el que lo sea
del Colegio.

Para que sean validos los acuerdos de la Asamblea es
preciso que esté presente, en primera convocatoria, la mayo-
ria absoluta. En segunda convocatoria seran validos sea cual
sea el numero de asistentes. La segunda convocatoria se
podra llevar a cabo en el mismo acto, sefialando la hora de
inicio de la reunion treinta minutos mas tarde que la primera.

Tendran derecho a voz y voto los colegiados que se
encuentren presentes en la Asamblea, excepto que estén
afectados de una sancion firme que conlleve la suspensién
de sus actividades y derechos.

Solo se tratara el Orden del Dia y no podra ser mo-
dificado.

Las votaciones seran secretas, cuando asi lo acuer-
de el Presidente o el 20% de los asistentes.

Los acuerdos adoptados seran por el voto de la ma-
yoria simple, la mitad mas uno.

Articulo 22.- Libro de actas.

De las reuniones de la Asamblea General, se levan-
tard acta, que quedara registrada en un libro para ese
efecto, firmada por el Presidente. El acta sera aprobada
en la siguiente Asamblea. Los acuerdos tomados, tendran
fuerza ejecutiva.

Articulo 23: Competencias de la Asamblea General.
Son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar, si procede, la memoria anual de activida-
des presentadas.

b) Aprobar el balance y cuentas del ejercicio anterior.
c) Aprobar los presupuestos.
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d) Conocer la gestiéon de Junta de gobierno.

e) Aprobar el Reglamento de régimen interior..

f) Aprobar el Reglamento deontolégico.

g) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.

h) La fijaciéon de cuotas no periddicas y derramas.

i) Decidir sobre las cuestiones que la Junta someta a
su competencia.

j) Aprobar las propuestas de fusion, absorcion, segre-
gacion, cambio de denominacion y disolucion del Colegio,
los cuales se haran de acuerdo con la legislacion regula-
dora de los Colegios Profesionales, siendo necesaria la
mayoria simple de los asistentes a la Asamblea. .

k) Remover a los titulares de los 6érganos de Gobierno me-
diante el voto de censura de los dos tercios de la Asamblea,
Capitulo Il

La Junta de Gobierno
Articulo 24.- Composicion.
La Junta de Gobierno estara integrada por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario, el Tesorero y dos Vocales.
Articulo 25.- Funciones de la Junta de Gobierno.
Corresponden a la Junta de Gobierno la direccion y

administracion y ejecucion de los acuerdos adoptados por
la Asamblea General.

Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asam-
blea General, los Estatutos y la Legislacion vigente que
afecte al Colegio.

b) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

c) Fijar las cuotas de percepcion periddica, ( trimes-
trales).

d) Administrar los bienes del Colegio, y recaudar las
cuotas que tengan que hacer efectivas los colegiados.

e) Adoptar las medidas convenientes para la defensa
de los intereses del Colegio.

f) Imponer, previa instruccion del expediente oportu-
no, sanciones disciplinarias.

g) Crear las comisiones y grupos de trabajo para el
mejor cumplimiento de las funciones colegiales y proceder
a su disolucion si hay argumentos que lo justifiquen.

h) Velar por el cumplimiento de las funciones y com-
petencias profesionales de los colegiados.

i) Fijar la fecha de la celebracion de las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias.

j) Cuantas funciones no indicadas, se deriven de los
Estatutos.

Articulo 26.- Duracion de los cargos.

La duracién de los cargos sera de cuatro afios, pu-
diendo ser reelegidos. Si alguno de los componentes de
la Junta dé Gobierno cesa por cualquier causa, la misma
Junta designara el sustituto con caracter de interinidad
hasta que se verifique la primera eleccién reglamentaria.
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Si se produjese la vacante de mas de la mitad de la
Junta de Gobierno, se convocaran elecciones en el plazo
de un mes.

Articulo 27.- Reuniones.

La Junta de Gobierno se reunira de forma ordinaria
cada tres meses, convocada por el Presidente y con carac-
ter extraordinario cada vez que sea necesario, convocada
por el Presidente o por tres miembros de la Junta.

Las citaciones seran individuales y se enviaran con
una semana de antelacion. En caso de urgencia se citara
verbalmente o por correo electrénico.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En
caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente.

Es obligatoria la asistencia de todos los miembros.
La falta de asistencia, si no es por enfermedad o fuerza
mayor, a tres reuniones consecutivas o cinco alternas, se
estimara como renuncia automatica al cargo y llevara uni-
do el cese.

Articulo 28.- De las atribuciones del Presidente de
la Junta de Gobierno.

Son competencias del Presidente:

a) La representacion del Colegio en todas las relacio-
nes de éste con los poderes publicos, entidades, corpora-
ciones de cualquier tipo, personas fisicas o juridicas.

b) Llevar la direccion del Colegio y decidir en casos
urgentes que sean competencia de la

Asamblea, con la obligacién de informar de sus deci-
siones a dicho 6rgano en la primera sesion que se celebre.

c) Visar y firmar las certificaciones que expida el Se-
cretario.

d) Autorizar con su firma todo tipo de documentos en
relacion con el apartado a) del presente articulo.

e) Conferir apoderamientos para casos judiciales.

f) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno.

g) La apertura o cierre de cuentas corrientes del Co-
legio y la movilizacién de fondos, junto con el Tesorero.

h) Autorizar el movimiento de fondos, de acuerdo con
las propuestas del Tesorero. Constituir y cancelar todo tipo
de depdsitos y fianzas, conjuntamente con el Tesorero.

i) Coordinar la labor de los miembros de la Junta de
Gobierno.

Articulo 29.- De las atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente ejercera todas aquellas funciones
que le dé el Presidente y asumira las de éste en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 30.- De las atribuciones del Secretario.
Son competencias del Secretario:

a) Llevar los libros necesarios para conseguir el me-
jor y mas ordenado funcionamiento de los servicios del Co-
legio. Sera obligatoria la existencia de dos libros de Actas
uno de las Asambleas Generales y otro de las Reuniones
de la Junta de Gobierno. Habra otros dos libros de registro
de entradas y salidas de documentos y dos archivos.

b) Redactar y firmar los libros de actas con el visto
bueno del Presidente y expedir las certificaciones.

c) Redactar la memoria anual.

d) Cuidar del funcionamiento de la oficina del Colegio
y la actuacion del personal.
e) Controlar los expedientes con los datos y docu-

mentos de los colegiados y tener permanente actualizada
la lista de Poddlogos ejercientes en la Region de Murcia.

f) Redactar y firmar, junto con el Presidente, todos
los oficios, citaciones, cartas y documentos que afecten al
Colegio.

g) Dar cumplimiento a los acuerdos tomados por la
Junta de Gobierno

Articulo 31.- De las atribuciones del Tesorero.

Son competencias del Tesorero:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Cole-
gio y llevar la contabilidad.
b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Go-

bierno y firmar los documentos para el movimiento de los
fondos del Colegio, junto con el Presidente.

c) Hacer el balance y cuenta de resultados del ejerci-
cio anterior y formular el presupuesto de ingresos y gastos,
todo esto para someterlo a la aprobacion de la

Asamblea General.
d) Llevar y supervisar los libros de contabilidad.

e) Tener informada a la Junta de Gobierno del estado
financiero del Colegio.

f) Tener actualizados, todos los trimestres, los ingre-
sos y gastos del Colegio y la lista de morosos, para tomar
las medidas legales contra ellos.

Articulo 32.-De las atribuciones de los Vocales.

Son atribuciones de los Vocales:

a) Auxiliar a los otros titulares de la Junta y sustituir-
los en sus ausencias.

b) Asistir por turno, al domicilio social del Colegio a
despachar asuntos que asi lo precisen.

c) Llevar a cabo las tareas que les confie el Presiden-
te, asi como las comisiones para las que hubieran estado
designados.

Capitulo lll

Elecciones de la Junta de Gobierno
Articulo 33.- Condiciones para ser elector y elegible.

Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiados
que se encuentren al corriente de sus obligaciones como
tales, sean ejercientes o no y que tengan como minimo un
afo de colegiacion, excepto que estén afectados por una
sancioén firme que comporte la suspension de sus activida-
des colegiales.

Tendran derecho a votar todos los colegiados que
estén en uso de todos sus derechos y al corriente de sus
obligaciones corporativas.
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Articulo 34.- Candidaturas.

Seran candidatos los proclamados de acuerdo con
las normas y condiciones de estos Estatutos.

Los candidatos deberan presentarse mediante listas
cerradas, sefialando al cargo a que aspiran, no pudiéndo-
se después hacer cambio de cargos.

Se aplicara la nueva Ley de Igualdad o Paridad ( Ley
Organica 3/2007, de 22 de Marzo, BOE n.° 71), donde se
obliga a que las listas electorales sean paritarias, es decir,
que el nimero de personas de cada sexo no sea superior al
60% ni inferior al 40%.

Articulo 35.- Procedimiento electivo.

a) La convocatoria de elecciones debera efectuarla
la Junta de Gobierno, como minimo, treinta dias antes de
la celebracién de las mismas y se hara publica, en el Cole-
gio, la lista de colegiados con derecho a voto que tendran
que cumplir todas las normativas colegiales. La lista no se
podra reformar después de la convocatoria de elecciones.

b) Las candidaturas habran de presentarme por es-
crito, dentro de los diez dias siguientes al anuncio de la
convocatoria, pasados los diez dias la Junta informara a
los colegiados de las listas de candidatos presentados y
que reunen las condiciones para ser elegibles, para que el
dia de las elecciones tengan pensado a quien elegir.

Si se presentara una sola candidatura, no se haran
elecciones. El dia previsto para las mismas, se proclama-
réa automaticamente la lista presentada, siguiendo con el
protocolo electoral.

Si no se presentara ninguna candidatura, la Junta en
funciones convocara a los tres meses nuevas elecciones y
asi sucesivamente hasta que se presente alguna lista.

c) El dia fijado para las elecciones, se constituira
en el local del Colegio Oficial de Poddlogos de Murcia, la
mesa electoral, formada: por un Presidente, el Poddélogo
de mas edad, un Secretario, el de menos edad y un Inter-
ventor, designado por cada una de las listas presentadas y
que no se presenten a las elecciones.

d) El Presidente de la mesa iniciara las elecciones a
la hora prevista, y sélo hasta la hora anunciada, no pudien-
do votar nadie mas.

e) La votacién sera de forma personal, estando per-
mitida la votacién por correo, aunque no en representacion
de otro Colegiado.

En la mesa se tendran papeletas impresas con las lis-
tas cerradas que se presentan. El elector elegira una lista y
una vez identificado con su DNI, a los miembros de la mesa
para que comprueben si puede participar o no, votara.

e.1) La votacion por correo se regulara de la siguien-
te forma:

El colegiado que quiera votar por correo postal, de-
bera enviar al Colegio un BUROFAX en el que debe incluir,
la lista elegida de candidatos y fotocopia de su DNI, que
debera presentar en sobre abierto, en la oficina de correos
desde donde enviara el BUROFAX.

e.2) Los BUROFAX deben estar en el Colegio, como
maximo, dos dias antes del dia de las elecciones. Seran
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validos por fecha de matasellos o envio, anulandose todos
las que lleven fecha posterior, sean ilegibles, con tachadu-
ras o que pudieran estar manipulados.

Los votos por correo, se introduciran en la urna, an-
tes de empezar la votacion, después votaran los miembros
de la mesa y a continuacion los colegiados/as.

f) Acabada la votacion se procedera al escrutinio,
abriéndose en ese momento la urna. Se comprobaran pri-
mero las papeletas y después los Burofax. Seran votos nu-
los, aquellas papeletas que sean ilegibles o con borrones,
para evitar que puedan estar manipuladas.

g) Finalizado el escrutinio, el Presidente anunciara el
resultado y levantara acta de la votacion, que sera firmada
por todos los miembros de la mesa, y se proclamaran los
elegidos que hayan obtenido el mayor niumero de votos.

h) Los miembros elegidos para la Junta de Gobierno,
tomaran posesion de los cargos en un plazo maximo de
quince dias desde la eleccion.

i) Los nombramientos que se produzcan seran comu-
nicados en un plazo maximo de diez dias, tras la toma de
posesion, al Departamento correspondiente del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

j) En cada momento se aplicara la normativa electo-
ral en vigor, regulada por las Leyes Estatales, Autonémi-
cas, del COPOMUR vy del Consejo General del Colegios
Oficiales de Poddlogos

TiITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 36.

El Colegio tiene plena capacidad patrimonial para la
gestiéon y administracion de sus bienes en cumplimiento
de sus finalidades. La actividad econémica se realizara de
acuerdo con el procedimiento presupuestario.

Articulo 37.- De los recursos economicos del
Colegio.

37.1 Los fondos del Colegio estaran constituidos por
recursos ordinarios y extraordinarios.

37.2 Seran recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que
constituyen el patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan para la elabora-
cion remunerada de informes, dictamenes, estudios y otros
servicios.

c¢) Los derechos de incorporacion, cuotas ordinarias,
extraordinarias y derramas.

d) La entrega de certificaciones fehacientes.

e) Los derechos de intervencion profesional.

37.3 Seran recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones y donativos de cualquier tipo de
procedencia publica o privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier
otra causa se incorporen al patrimonio del Colegio.

c) Las cuotas especiales para el levantamiento de las
cargas corporativas.



Pagina 7536

Sabado, 8 de marzo de 2008

NiUmero 58

d) Cualquier bien o derecho que fuese legalmente
posible y que no constituyese recurso ordinario.

Articulo 38.

El presupuesto y su liquidacién, se elaboraran con
caracter anual e incluiran la totalidad de los gastos e ingre-
sos colegiales.

Articulo 39.

La Junta de Gobierno presentara anualmente para su
aprobacién a la Asamblea General:

a) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.
b) Presupuesto para el proximo ejercicio.
Articulo 40.- Liquidacion de bienes.

En caso de disolucién o reestructuracion que afecte
al patrimonio del Colegio, éste se destinara en primer lu-
gar a cubrir el pasivo. El activo restante se repartira entre
todos los colegiados y proporcionalmente a los afios de
colegiacion efectiva, siempre que figuren como altas en el
momento de la disolucién y tengan como minimo, un afio
de colegiados.

TITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 41.- Jurisdiccién disciplinaria.
El Colegio tiene jurisdiccion disciplinaria para sancio-
nar las faltas cometidas por los profesionales en el ejerci-
cio de su profesion o actividad colegial.

Articulo 42.- Clasificacion de las faltas.
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

42.1 Son faltas leves: la negligencia en el cumpli-
miento de preceptos estatutarios, reglamentarios o de
acuerdos de la Junta de Gobierno, la desconsideracion de
escasa trascendencia a los compafieros, los actos relacio-
nados con el apartado 2 cuando no tengan entidad sufi-
ciente para ser considerados como graves .

42.2 Son faltas graves : la reiteracion de faltas leves
en el plazo de seis meses, la negligencia en el cumplimien-
to de acuerdos de las Asambleas Generales, los actos de
desconsideracion ofensiva a comparieros, el encubrimiento
de intrusismo profesional, la realizacion de trabajos profe-
sionales que por su indole, forma o fondo atenten contra el
prestigio profesional, el incumplimiento injustificado de las
obligaciones econdmicas con el Colegio, la inobservancia
de las normas colegiales en materia de honorarios profe-
sionales y su tramitacién, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 7/1997, de 14 de abril.

42.3 Son faltas muy graves: la reiteracion de faltas
graves en el plazo de dos afios, hechos constitutivos de
delito que afecten al prestigio profesional y actos de des-
consideracion ofensiva a los componentes de érganos rec-
tores.

Articulo 43: Procedimiento sancionador.

La imposicion de cualquier sancion disciplinaria exige
la formacion y tramitacion previa del expediente correspon-
diente.

43.1 Competencia: la aplicacion de sanciones corres-
ponde a la Junta de Gobierno y podran ser objeto de re-
curso de reposicion ante la misma Junta.

43 .2 Formas del expediente: el expediente sancio-
nador se debe ajustar a las normas siguientes:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Jun-
ta de Gobierno ya sea por iniciativa propia o por denuncia
formulada por cualquier colegiado, persona o entidad pu-
blica o privada.

La Junta cuando reciba una denuncia o tenga co-
nocimiento de una supuesta infraccion, podra acordar la
instruccion de informacion reservada antes de decidir la
incoacion del expediente o, si procede, que se archiven las
actuaciones sin ningun recurso ulterior.

Se nombrara por la Junta un instructor entre los co-
legiados.

b) Corresponde al instructor practicar todas las prue-
bas y actuaciones que conduzcan al esclarecimiento de
los hechos y a determinar las responsabilidades suscepti-
bles de sancion . A la vista de las actuaciones practicadas
se formulara un Pliego de Cargos donde se expondran los
hechos imputados o bien la propuesta de sobreseimiento y
archivo del expediente.

El Pliego se notificara al interesado y se la conce-
deran 15 dias, para poder contestarlo. En el tramite, de
descargo el interesado podra aportar y proponer todas las
pruebas de que intente valerse.

c¢) Contestado el Pliego de Cargos o transcurrido el pla-
z0 para hacerlo, el instructor formulara la propuesta de reso-
lucién, que se notificara al interesado para que en el plazo de
15 dias pueda alegar todo lo que considere conveniente.

d) La propuesta de resolucioén, con toda la actuacion,
se elevara a la Junta de Gobierno y ésta dictara la resolu-
cion apropiada.

Articulo 44.- Sanciones.

Las sanciones que pueden aplicarse son:

44 1 Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita .

44 .2 Por faltas graves:

a) Amonestacion escrita, con advertencia de suspension.

b) Suspension de la condicién de colegiado y del
ejercicio, por un plazo no superior a tres meses .

c) Suspension para el desempefio de cargos colegia-
les en la Junta de Gobierno, por un plazo no superior a
cinco anos.

44 .3 Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicion de colegiado y del
ejercicio profesional por un plazo superior a tres meses y
no superior a un afio.

b) Inhabilitacién para el desempefio de cargos direc-
tivos por tiempo superior a 1 afio e inferior a 10.

c) Expulsién del Colegio.
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Articulo 45.- Prescripcion.

Las faltas previstas en los Estatutos estan sometidas
al siguiente periodo de prescripcion después de haber sido
cometidas.

a) Las faltas leves al mes.

b) Las faltas graves a los dos afios.
c) Las faltas muy graves a los cuatro.
Articulo 46.- Cancelacion.

Una vez cumplida la sancién impuesta por la Junta
de Gobierno, se cancelara la sancion, notificandose al inte-
resado por escrito.

TiTULO VI

DEL REGIMEN JURIDICO
Articulo 47.- Recursos.

Contra los actos, acuerdos y resoluciones corporati-
vas que estén sujetas al derecho administrativo, se puede
recurrir ante la Junta en el plazo de un mes, si el acto es
expreso y de tres si es presunto y contra la resolucién de-
negatoria y notificacion expresa, hay un mes para interpo-
ner recurso contencioso administrativo.

Las resoluciones sujetas al Derecho administrativo de
los 6rganos de gobierno del Colegio de Poddlogos y de los
Consejos de Colegios de la Regién de Murcia, o los actos
de tramite de los mismos que determinen la imposibilidad
de continuar el procedimiento o produzcan indefension y
que estén igualmente sometidas a aquel derecho son sus-
ceptibles de recurso Corporativo regulado en este articulo.

Como el Colegio de Poddlogos de Murcia es un cole-
gio unico, cuando se trate de actos y resolucion del Cole-
gio, el recurso o impugnacion se interpondra ante la junta
de garantias.

Contra las resoluciones de este recurso, se podra
recurrir ante la jurisdiccidon contencioso administrativa, de
acuerdo con lo que establece la Ley reguladora de esta
jurisdiccion.

Lo establecido en los apartados anteriores se en-
tiende sin perjuicio de la competencia que corresponda a
las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
para conocer de los recursos contra actos y resoluciones
dictadas por los Colegios Profesionales en el ejercicio de
las funciones a que se refiere el articulo 9, letra o) de la
presente Ley.

Articulo 48.

Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio son
inmediatamente ejecutivos.

Articulo 49

La Ley de Procedimiento Administrativo vigente en
la Comunidad Auténoma de Murcia es aplicable en todo
aquello que no prevén estos Estatutos.

Articulo 50.

El Colegio Oficial de Poddlogos de la Region de Mur-

cia, cumplira las obligaciones que establezca la Consejeria
de Sanidad.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 51.

Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia.

Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacion

2455 Convenio de Colaboracién suscrito entre
la Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacion, las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de la Regiéon de Murcia
y el Consejo Superior de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Espana,
para el desarrollo del programa InnoCamaras,
autorizado por el Consejo de Gobierno en
sesion de 14 de diciembre de 2007.

Resolucion

Visto el Convenio de colaboracién suscrito entre la
Consejeria de Economia, Empresa e Innovacion, de la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia, las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de la Region
de Murcia y el Consejo Superior de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion de Espafia de confor-
midad con la autorizacion otorgada por el Consejo de Go-
bierno en sesion de 14 de diciembre de 2007 y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligacio-
nes establecidas en el mismo regulan un marco de colabo-
racion que concierne al interés publico de esta Consejeria,
y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
convenios en el ambito de la Administracion Regional

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
el Convenio de Colaboracién suscrito entre la Consejeria
de Economia, Empresa e Innovacion, las Camaras Ofi-
ciales de Comercio, Industria y Navegacion de la Region
de Murcia y el Consejo Superior de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacién de Espafa, para el de-
sarrollo del programa InnoCamaras, autorizado por el Con-
sejo de Gobierno en sesion de 14 de diciembre de 2007.

Murcia, 6 de febrero de 2008.—EI| Secretario General,
Juan José Beltran Valcarcel.

En la ciudad de Murcia a 28 de diciembre de 2007

Reunidos
De una parte

La Excma. Sra. Dofna Inmaculada Garcia Martinez,
en su calidad de Consejera de Economia, Empresa e In-
novacién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en la representacion que ostenta y especialmente
facultado para este acto por autorizacion del Consejo de
Gobierno de 14 de diciembre de 2007.
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Y de otra

Don Mariano Rosique Rico, en su calidad de Presi-
dente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Nave-
gacion de Cartagena, cargo que desempenfa en virtud de
nombramiento efectuado por el Pleno de la citada Corpo-
racion, en su sesion celebrada el dia 11 de abril de 2006
en cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas
segun lo dispuesto en el articulo 7.1.c) de la Ley 3/1993 de
22 de marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comer-
cio, Industria y Navegacion.

Don Eusebio Abellan Martinez, en su calidad de Pre-
sidente de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Lorca, cargo que desempefia en virtud de nombramiento
efectuado por el Pleno de la citada Corporacién en su se-
sién celebrada el dia 3 de marzo de 2006, en cumplimiento
de las funciones que tiene encomendadas a tenor de lo
dispuesto en el articulo 7.1.c) de la Ley 3/1993 de 22 de
marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, In-
dustria y Navegacion.

Don Pedro Garcia-Balibrea Martinez, en su calidad
de Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacién de Murcia, cargo que desempefia en virtud
de nombramiento efectuado por el Pleno de la citada Cor-
poracion en su Sesion celebrada el dia 29 de marzo de
2006, en cumplimiento de las funciones que tiene enco-
mendadas a tenor de lo dispuesto en el articulo 7.1.c) de
la Ley 3/1993 de 22 de marzo, Basica de las Camaras Ofi-
ciales de Comercio, Industria y Navegacion.

Y el Sr. D. Fernando Gémez Avilés-Casco, en su cali-
dad de Director General del Consejo Superior de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Esparia,
en virtud de nombramiento efectuado por el Pleno de esta
Corporacién en su sesién de 18 de abril de 1990 y por
Acuerdo del Comité Ejecutivo de esta Corporacion en la
sesion celebrada el 22 de noviembre de 2006.

Intervienen

Todos en el ejercicio de sus respectivos cargos, reco-
nociéndose legitimidad y capacidad suficiente para la sus-
cripcion del presente convenio y a tal efecto

Manifiestan

Primero.- La Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (CARM) tiene atribuida la competencia exclusiva en
materia de planificacion econdémica y fomento del desarro-
llo econémico de la Comunidad Autéonoma, dentro de los
objetivos marcados por la politica nacional, de conformidad
con el articulo 10.11 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de ju-
nio, del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Segundo.- El Plan Estratégico de Desarrollo de la
Region de Murcia 2007-2013 define como uno de sus cin-
co objetivos estratégicos, el “crecimiento y la calidad en
el empleo”, que a su vez establece un conjunto de objeti-
vos intermedios entre los que figura la “consolidacion del
crecimiento econoémico regional” para el afianzamiento de
la calidad en las empresas y del empleo en un marco de
competitividad internacional.

Tercero.- El Consejo Superior de Camaras Oficia-
les de Comercio, Industria y Navegacion de Espafia (en
adelante, el Consejo Superior de Camaras), conforme a lo
que dispone la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion,
es una Corporacion de Derecho Publico, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, como organismo de representacion, relacion
y coordinacion de todas las Camaras Oficiales de Comer-
cio, Industria y Navegacién de Espafia.

Cuarto.- Las Camaras Oficiales de Comercio, Indus-
tria y Navegacion (en adelante, las Camaras), de acuerdo
con lo dispuesto en la citada Ley 3/1993, son Corporacio-
nes de Derecho Publico, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y tie-
nen como funciones, entre otras, la promocién y defensa
de los intereses generales del comercio, la industria y la
navegacion, asi como la prestacion de servicios a las em-
presas.

Quinto.- En el marco de dichas funciones, el Consejo
Superior de Camaras y las Camaras han disefiado una es-
trategia global de actuacion en el campo de la innovacion
al servicio de las empresas, en la que se incluye el “Pro-
grama InnoCamaras”. Este programa tiene como objetivo
principal contribuir a la mejora de la competitividad de las
pequenas y medianas empresas, microempresas y autono-
mos (empresas destinatarias) mediante la integracion de la
cultura de la innovacion y el conocimiento en sus estra-
tegias empresariales como herramienta competitiva clave
para lograr un crecimiento econémico sostenido.

El Programa InnoCamaras esta incluido dentro del
Programa Operativo de “Mejora de la Competitividad y
Desarrollo del Tejido Productivo 2000-2006” (en adelante
el Programa Operativo), cofinanciado por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea
aprobado por la Decision C(2001)227 de 15 de febre-
ro de 2001 y modificado en ultimo lugar por la Decision
C(2006)3797 de 16 de agosto de 2006.

El Consejo Superior de Camaras figura en el citado
Programa Operativo como Organismo Beneficiario Final,
actuando también como Organismo Intermedio, bajo la
responsabilidad de la Autoridad de Gestion y de Pago, des-
empefiando en su nombre, en relacién con los organismos
0 empresas que realicen las operaciones cofinanciadas, y
asumiendo, entre otras obligaciones, la de recibir las justi-
ficaciones de gastos, presentar las certificaciones de gasto
y solicitud de ayuda FEDER, abonar las ayudas FEDER y
coordinar y atender las visitas de control.

Sexto.- La Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Economia, Empresa
e Innovacién (en adelante la Consejeria), impulsa todas
aquellas actividades que favorezcan la incorporacion de la
innovacion en las empresas por lo que considera de es-
pecial interés colaborar con las Camaras de la Region de
Murcia (Murcia, Cartagena y Lorca) y el Consejo Superior
de Camaras, en el desarrollo y ejecucion del Programa
InnoCamaras.
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Séptimo.- Por otra parte, la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la entonces denominada
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo, y las Camaras
de Comercio de la Region, celebraron el dia 22 de febre-
ro de 1996, un Convenio Marco de colaboracion técnica,
docente y de asistencia mutua, cuyo objeto es contribuir
a garantizar la realizacién de las actividades que son co-
munes a ambas partes, en favor de las empresas de la
Region. Dichas actividades, de acuerdo con lo estableci-
do en el propio Convenio Marco, podran ser desarrolladas
mediante el correspondiente Convenio especifico.

Octavo.- Que todos los intervinientes comparten el
objetivo global de optimizar los recursos publicos que se
dedican a promover en la Regién de Murcia, la incorpora-
cion por parte de las pymes, microempresas y autonomos
de la cultura de la innovacion y el conocimiento en sus es-
trategias empresariales como herramienta competitiva cla-
ve para lograr un crecimiento econémico sostenido, coor-
dinando para su consecucion, en la medida de lo posible,
las acciones promovidas por cada una de las instituciones
involucradas.

Por todo lo anteriormente expuesto las partes, en la
representacion que ostentan, suscriben el presente Con-
venio de Colaboracion de acuerdo con las siguientes

Estipulaciones
Primera.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las
bases de colaboracion entre la Comunidad Autdbnoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Economia,
Empresa e Innovacion, las Camaras de la Region de la Mur-
cia y el Consejo Superior de Camaras para el desarrollo
y ejecucion del Programa InnoCamaras en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en las condiciones que

se establecen en las clausulas siguientes asi como en el do-
cumento descriptivo del citado Programa que se recoge en
el Anexo y que forma parte integrante de este Convenio.

Para la ejecucion de las acciones previstas en el Pro-
grama InnoCamaras se firmaran Convenios Especificos de
Ejecucion, independientes del presente Convenio, entre el
Consejo Superior de Camaras y las Camaras participantes.

Segundo.- Objetivo numérico de empresas y pre-
supuesto.

El objetivo basico de las partes intervinientes en este
Convenio es la incorporacién al Programa InnoCamaras,
mediante convocatoria publica, de 105 empresas a la
FASE | (Diagnésticos individualizados) y 63 empresas a la
FASE Il (Plan de Apoyo a la Innovacién) de acuerdo con la
distribuciéon expuesta en el siguiente cuadro:

Numero estimado de empresas por Camara (Region
de Murcia). Acciones individuales

CAMARA Fase | Fasell

Cartagena 18 11
Lorca 8 5
Murcia 79 47

No obstante la anterior distribucion podra verse modi-
ficada si cualquiera de las Camaras no cubriese el cupo de
empresas inicialmente asignadas, siempre mediante mu-
tuo acuerdo expreso por escrito, en el que se hara constar
el numero de empresas afectadas, y realizando la corres-
pondiente transferencia de crédito entre las Camaras, ha-
ciendo la oportuna comunicacién a la Direccion General de
Sociedad de la Informacion, en el plazo de 15 dias natura-
les desde la firma del acuerdo.

El presupuesto global estimado para la ejecucion el
Programa InnoCamaras en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia se muestra en el cuadro siguiente:

Presupuesto del Programa InnoCamaras en la Region de Murcia (en €)

COSTES Y FINANCIACION DEL PROGRAMA INNOCAMARAS EN LA REGION DE MURCIA 2007-2008

ACCIONES DEL PROGRAMA INNOCAMARAS Elegible No elegible Total
FEDER CARM Empresas
1. INDIVIDUALES 299.880,00 128.520,00 75.600,00 504.000,00
Fase |: Diagnésticos individualizados 88.200,00 37.800,00 126.000,00
Fase II: Plan de apoyo a la Innovacion 211.680,00 90.720,00 75.600,00 378.000,00
2. TRANSVERSALES COMPLEMENTARIAS 59.351,25 25.436,25 0 84.787,50
3. HORIZONTALES 28.848,73 12.363,75 0 41.212,50
TOTAL PROGRAMA INNOCAMARAS (1+2+3) 388.080,00 166.320,00 75.600,00 630.000,00

El desglose de las aportaciones financieras a realizar entre las acciones del programa se ha realizado conforme a
estimaciones presupuestarias y podra sufrir pequeinos ajustes tras la realizacion efectiva del gasto, siempre respetando las

aportaciones financieras maximas indicadas.

Los porcentajes de cofinanciacion de los costes elegibles son: 70% FEDER y 30% cofinanciacion publica nacional, apor-
tando las empresas destinatarias el 12% del coste total del Programa en concepto de cofinanciacion privada no elegible.

Tercera.- Compromisos de la Consejeria de Economia, Empresa e Innovacion de la Region de Murcia

1. La Consejeria contribuira a la financiacion del 30% del coste elegible del Programa InnoCamaras en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia durante los ejercicios 2007 y 2008, mediante la aportacion total de 166.320,00€, que se
abonaran con cargo a la partida presupuestaria 16.02.00.542C.787.83, proyectos de gasto 35791 y 35792 de los Presupues-
tos Generales de la citada Comunidad, de acuerdo con la siguiente distribucion:
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Aportacidon economica total de la Consejeria por anualidades (€)

N.° acciones PRESUPUESTO

2007 2008 TOTAL

1. ACCIONES INDIVIDUALES 63.000,00 65.520,00 128.520,00
Fase | - Diagnéstico individualizado 105 27.000,00 10.800,00 37.800,00
Fase Il - Plan de Apoyo a la Innovacion 63 36.000,00 54.720,00 90.720,00
2. ACCIONES TRANSVERSALES 24.176,25 1.260,00 25.436,25
3.ACCIONES HORIZONTALES 4.945,50 7.418,25 12.363,75
TOTAL PROGRAMA (1+2+3) 92.121,75 74.198,25 166.320,00

Dicha aportacion tendra la caracteristica de “aportacion publica nacional” y conforme a la normativa del programa, esta cofinanciacion
en ningun caso puede provenir de fondos de origen europeo, comprometiéndose a ello la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. La aportacién de la Union Europea, a través del FEDER vy gestionada financieramente por el Consejo Superior de Camaras,
para el desarrollo del programa InnoCamaras, sera del 70% del presupuesto elegible del programa, y la aportacion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia sera de una parte equivalente al 30% del presupuesto elegible. Las cofinanciaciones del programa
se abonaran a las Camaras/Consejo Superior y las empresas, tal como se indica en el documento descriptivo del programa (Anexo).

3. La Consejeria realizara el pago correspondiente al ejercicio 2007 a la firma del presente Convenio y el pago corres-
pondiente al ejercicio 2008 se realizara en el primer trimestre del afio, mediante transferencia a la cuenta corriente bancaria
indicada por cada Camara y el Consejo Superior, de acuerdo con los siguientes cuadros de distribucién de anualidades por
entidades (en euros), sin que sea necesario la previa prestacion de garantia por ser los beneficiarios Camaras Oficiales de
Comercio, de conformidad con lo establecido en el articulo 29.3 y en el articulo 16.2 apartado e de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Aportaciéon econémica de la Consejeria por anualidades (€) a la Camara de Cartagena.

CAMARA DE CARTAGENA N.° acciones PRESUPUESTO (€)
2007 2008 TOTAL
1. ACCIONES INDIVIDUALES 10.440,00 11.880,00 22.320,00
Fase | - Diagnostico individualizado 18 4.680,00 1.800,00 6.480,00
Fase Il - Plan de Apoyo a la Innovacion 1 5.760,00 10.080,00 15.840,00
2. ACCIONES TRANSVERSALES 0,00 0,00 0,00
3.ACCIONES HORIZONTALES 380,75 571,13 951,88
TOTAL PROGRAMA (1+2+3) \ \ 10.820,75 | 12.451,13 | 23.271,88|

Aportacion economica de la Consejeria por anualidades (€) a la Camara de Lorca.

CAMARA DE LORCA N.° acciones PRESUPUESTO (€)

2007 2008 TOTAL
1. ACCIONES INDIVIDUALES 5.040,00 5.040,00 10.080,00
Fase | - Diagnostico individualizado 8 2.160,00 720,00 2.880,00
Fase Il - Plan de Apoyo a la Innovacion 5 2.880,00 4.320,00 7.200,00
2. ACCIONES TRANSVERSALES 0,00 0,00 0,00
3.ACCIONES HORIZONTALES 171,95 257,93 429,88
TOTAL PROGRAMA (1+2+3) 5.211,95 5.297,93 10.509,88

Aportacion econémica de la Consejeria por anualidades (€) a la Camara de Murcia.

CAMARA DE MURCIA N.° acciones PRESUPUESTO (€)

2007 2008 TOTAL
1. ACCIONES INDIVIDUALES 47.520,00 48.600,00 96.120,00
Fase | - Diagndstico individualizado 79 20.160,00 8.280,00 28.440,00
Fase Il - Plan de Apoyo a la Innovacion 47 27.360,00 40.320,00 67.680,00
2. ACCIONES TRANSVERSALES 0,00 0,00 0,00
3.ACCIONES HORIZONTALES 1.639,70 2.459,54 4.099,24
TOTAL PROGRAMA (1+2+3) 49.159,70 51.059,54 100.219,24

Aportacion economica de la Consejeria por anualidades (€) al Consejo Superior de Camaras.

CONSEJO SUPERIOR DE CAMARAS PRESUPUESTO (€)

2007 2008 TOTAL
1. ACCIONES INDIVIDUALES 0,00 0,00 0,00
Fase | - Diagnostico individualizado 0,00 0,00 0,00
Fase Il - Plan de Apoyo a la Innovacion 0,00 0,00 0,00
2. ACCIONES TRANSVERSALES 24.176,25 1.260,00 25.436,25
3.ACCIONES HORIZONTALES 2.753,10 4.129,65 6.882,75
TOTAL PROGRAMA (1+2+3) 26.929,35 5.389,65 32.319,00
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4. Un representante de la Consejeria participara
en los procesos operativos de gestién y de coordinacion
del Programa InnoCamaras conforme se determine en el
Grupo de Coordinacion Autonémico InnoCamaras que se
constituira a tal efecto de acuerdo con la estipulacion no-
vena de este Convenio.

Cuarta.- Compromisos de las Camaras.

Las Camaras, junto con el Consejo Superior, seran
responsables de gestionar las respectivas aportaciones
realizadas por la Consejeria al Programa InnoCamaras.
Para ello, asumen los siguientes compromisos:

1. Hacer respetar, en la ejecucion del presente acuer-
do, las obligaciones contraidas por el Consejo Superior de
Céamaras en el marco del Programa Operativo y el cumpli-
miento de la normativa comunitaria en materia de progra-
mas cofinanciados con Fondos Estructurales.

2. Realizar el proceso de seleccidon de empresas be-
neficiarias del Programa InnoCamaras mediante la publi-
cacion de la oportuna convocatoria de ayudas, conforme
a los procedimientos establecidos por el programa, que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, ob-
jetividad, libre concurrencia y competencia, exigidos por la
normativa europea, por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

3. Para ser beneficiarias del programa, las pymes, mi-
croempresas y auténomos deberan reunir las condiciones
establecidas en el Anexo al presente Convenio, y la incor-
poracion de las mismas se formalizara mediante la firma
de un Convenio de participacion en el programa entre cada
empresa destinataria y su respectiva Camara, en el que se
especificaran los compromisos que asumen ambas partes.

4. Ejecutar las actuaciones individuales y las
actuaciones horizontales de ambito local/regional del
Programa InnoCamaras, conforme se establece en el
Anexo a este Convenio.

5. Recibir las respectivas aportaciones de la Conseje-
ria al Programa InnoCémaras y gestionarlas conforme a lo
especificado en documento anexo al presente Convenio.

6. Comunicar y presentar a la Direccién General de
Sociedad de la Informacién con caracter previo, cualquier
modificacion que afecte a la ejecucion de las actuaciones
individuales y las actuaciones horizontales de ambito local/
regional del Programa InnoCamaras, conforme se estable-
ce en el Anexo a este Convenio. Dicha modificacion podra
dar lugar a una variacion en el importe de la aportacion
economica de la Consejeria, que en ningun caso sera su-
perior a ciento sesenta y seis mil trescientos veinte euros
(166.320,00 €).

7. Acreditar ante la Direccion General de Sociedad
de la Informacion, conforme a la clausula undécima del
presente Convenio, la realizacion de las actuaciones rea-
lizadas.

8. Someterse a las actuaciones de control financiero
conforme a lo establecido en los articulos 44 y siguientes
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de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y articulos 38 a 43 y concordantes de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia.

9. Participar en los procesos operativos, de gestién y
de coordinacion del Programa InnoCamaras conforme se
determine en el Grupo de Coordinacion Autondémico Inno-
Camaras que se constituira a tal efecto de acuerdo con la
estipulacion novena de este Convenio.

10. Las Camaras deberan presentar a la Direccion
General de Sociedad de la Informacion, certificado de la
recepcion de los pagos relativos a la cofinanciacién publica
nacional con expresion del nimero con que han sido asen-
tados en su contabilidad, en el plazo de 15 dias naturales
desde su recepcion.

11. Asimismo le corresponde a las Camaras firmantes
asumir y cumplir el resto de obligaciones establecidas en el
articulo 11 y concordantes de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia, y articulo 14 y concordantes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinta.- Compromisos del Consejo Superior de
Camaras.

El Consejo Superior de Camaras asume, en el mar-
co del programa InnoCamaras, las siguientes funciones y
obligaciones:

1. Realizar todas las labores y tareas que le corres-
pondan en relacion con la justificacion técnica y financiera
del Programa frente al Ministerio de Economia y Hacienda,
en su calidad de Organismo Intermediario de la interven-
cion.

2. Ser el érgano responsable de la gestion, el segui-
miento, el control y la evaluacion, frente a cualquier érgano
designado para verificar la ejecucion del programa, y asu-
mir cualquier otra funcion derivada de su reconocimiento
de beneficiario y Organismo Intermediario del Programa
InnoCamaras.

3. Velar por la correcta marcha del Programa, en par-
ticular en lo que se refiere a los compromisos de ejecucion
de numero de empresas beneficiarias.

4. Canalizar los pagos, a través de las Camaras, de
las ayudas procedentes del FEDER a favor de las empre-
sas beneficiarias de la Fase Il del programa y, en su caso,
del resto de Instituciones cofinanciadoras del programa.

5. Hacer llegar a las Camaras una serie de manuales
para la formalizacién de los procedimientos de gestion del
Programa y prestar la asistencia técnica que sea necesaria
para apoyarle en el cumplimiento efectivo de sus funciones
y obligaciones.

6. Comunicar a las Camaras la modificacion de cual-
quier circunstancia que afecte a alguna de las clausulas re-
cogidas en el presente convenio en el plazo maximo de una
semana desde que fuera conocida dicha modificacion.

7. Responsabilizarse de la ejecucion, en la Comu-
nidad Autdonoma de la Region de Murcia, de las Acciones
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Transversales Complementarias y Acciones Horizontales
de ambito global o general descritas en el Anexo y recibir
de la Consejeria las aportaciones financieras correspon-
dientes a estas acciones.

8. Autorizar con caracter previo los compromisos de
gastos de las “Actuaciones individuales y Actuaciones hori-
zontales Locales” que realicen las Camaras.

10. Respetar y velar por el cumplimiento de la nor-
mativa europea en la ejecucion, gestion y evaluacion del
Programa InnoCamaras.

Sexta.- Actuaciones de control.

Tanto las Camaras como las empresas beneficiarias
murcianas que perciban ayudas del Programa InnoCama-
ras se someteran a las actuaciones de comprobacion que,
en relacion con la ejecucion del programa, sean efectua-
das por la Consejeria, a través de la Direccién General de
Sociedad de la Informacién, y a las de control financiero
que corresponden a la Intervencion General de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como las pre-
vistas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y demas
legislacion o normativa vigente aplicable en esta materia.

Séptima.- Requisitos de las entidades participantes

1. El aporte de la cofinanciacién de la Unién Euro-
pea (FEDER), exige una serie de elementos de obligado
cumplimiento por todas las entidades participantes en el
programa, de acuerdo a la normativa comunitaria vigente
respecto a la gestion de los fondos FEDER. Estos elemen-
tos estan referidos basicamente a:

- Contabilidad Separada: Las entidades participantes
deberan mantener un sistema de contabilidad separada o
una codificacion contable adecuada a todas las transaccio-
nes realizadas.

- Gastos justificados: Unicamente podran ser justifi-
cados los gastos efectivamente realizados y pagados.

- Auditoria y control: La documentacion relativa a la
verificacion del gasto realizado debera conservarse a dis-
posicion de los organismos de auditoria y control (Consejo
Superior, FEDER, Intervencion General de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, Intervencion General
del Estado, Tribunal de Cuentas europeo...) durante el pla-
zo establecido en la normativa Comunitaria de Aplicacion.

2. Cada parte cumplira con sus obligaciones y asu-
mira la responsabilidad global que pudiera derivarse de su
actuacion o incumplimiento, garantizando que la otra parte
quede indemne en tales casos.

Octava.- Difusion

1. En todas las actividades y acciones que se de-
sarrollen en el marco del Programa InnoCamaras, a par-
tir de la fecha de la firma del Convenio, se debera indicar
que han sido financiadas con fondos FEDER de la Unién
Europea, y de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Ademas, deberan incluir en todas las acciones de
difusién, el escudo normalizado de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia con la leyenda “Consejeria de
Economia, Empresa e Innovacion. Direccion General de

Sociedad de la Informacién” y el escudo normalizado de
la Unién Europea con la leyenda “Union Europea. Fondos
FEDER”.

2. Cualquier accién de difusion que se realice sobre
el programa hara referencia a la denominacion oficial de
las entidades participantes y cofinanciadoras del mismo.

3. Las partes se comprometen a cumplir con lo esta-
blecido en el Reglamento CE 1159/00 (DOCE L 130, de 31
de mayo de 2000) relativo a las actividades de informacion
y publicidad de las acciones cofinanciadas a cargo de los
Fondos Estructurales de la Unién Europea, especialmente
lo referido a la colocacion en los locales de carteles en los
que junto al emblema de la Unidon Europea normalizado,
se mencione la participacion del Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional en la cofinanciacién del programa. Igual-
mente las entidades participantes deberan garantizar que
el emblema de la UE y la mencion de la participacion finan-
ciera del FEDER aparezcan en todas las notificaciones y
publicaciones en soporte papel e informatico.

Novena.- Comision de Seguimiento

Para el efectivo cumplimiento del presente Convenio
se crea una Comision de Seguimiento compuesta por un
representante de la Consejeria, perteneciente a la Direc-
cion General de Sociedad de la Informacion designado por
el titular de la misma, un representante designado por cada
una de las Camaras, y un representante del Consejo Su-
perior de Camaras. Esta Comision interpretara las dudas
que puedan surgir respecto al contenido del presente con-
venio y velara por la coordinacion, desarrollo, seguimiento
y ejecucion de las actuaciones previstas en el mismo

La comision de seguimiento se constituira como
Grupo de Coordinacién Autonémico InnoCamaras. De las
reuniones del Grupo de Coordinacion Autonémico se le-
vantara un acta, donde se recogeran todos y cada uno de
los acuerdos, decisiones, observaciones y demas puntos
tratados durante la celebracion de las mismas.

Décima. Vigencia.

Este Convenio tendra una duracién plurianual, des-
de la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2008,
por lo que todas las actuaciones del Programa que estén
contempladas en el presente Convenio deberan haber sido
ejecutadas con anterioridad a dicha fecha.

Undécima.- Justificacion

1. La competencia para la instruccién de la justifica-
cion y verificacion de las actuaciones derivadas del pre-
sente Convenio correspondera a la Consejeria, a través de
la Direcciéon General de Sociedad de la Informacion, quién
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales se justifique la ejecucion
del programa.

2. De acuerdo con los compromisos asumidos me-
diante este Convenio y conforme establece el Anexo al
mismo, cada una de las Camaras, justificaran debidamen-
te ante la Direccion General de Sociedad de la Informa-
cion, en el plazo de seis meses desde la finalizacion del
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periodo de vigencia del mismo, la realizacién de las actua-
ciones realizadas y presentara certificacion acreditativa de
la efectividad de las aportaciones dinerarias realizadas por
cada una de las demas entidades que cofinancian en efec-
tivo el gasto (FEDER y empresas beneficiarias).

3. Para la justificacion, las Camaras recabaran la do-
cumentacion justificativa relativa a las empresas que hu-
bieran sido subvencionadas, asi como de las actuaciones
horizontales y transversales complementarias llevadas a
cabo en la Regién de Murcia en el marco del Programa
InnoCamaras, y elaboraran la siguiente documentacion:

a. Memoria técnica descriptiva de las inversiones rea-
lizadas y actividades desarrolladas por cada Camara en su
ambito territorial, en el marco del Programa InnoCamaras,
que tendra que contener la siguiente informacién

b. Texto de la convocatoria realizada y difusién dada
a la misma.

c. Empresas subvencionadas de la Region de Mur-
cia y documentacion acreditativa de que dichas empresas
cumplen los requisitos establecidos en la correspondiente
convocatoria de ayudas para ser beneficiarias del Progra-
ma InnoCamaras.

d. Resumen de las actuaciones individuales desarro-
lladas e inversiones realizadas para cada una de las em-
presas beneficiarias con indicacién de los objetivos y su
grado de cumplimiento.

e. Resumen de las actuaciones horizontales y trans-
versales complementarias llevadas a cabo en la Region de
Murcia y justificacién econémica de las mismas con indica-
cion de los objetivos y su grado de cumplimiento.

f. Conclusiones.

g. Resumen econdmico de la ejecucion por cada Ca-
mara del Programa InnoCamaras en la Region de Murcia
con la siguiente documentacion acreditativa de los gastos
y pagos habidos en el desarrollo de las acciones sujetas a
este Convenio:

h. Relacion de materiales, servicios desarrollados,
etc realizados en la ejecucion del Programa con identifi-
cacion de cada empresa suministradora, numero, fecha e
importe de factura y justificante de pago.

i. Relacion de facturas pagadas o documentos equi-
valentes, con indicacion para cada registro de la fecha de
su creacion, el importe, la naturaleza de los justificantes y
la fecha y el método de pago.

j. Facturas correspondientes a los gastos realizados
en la ejecucion del Programa. Deberan presentarse en do-
cumento original o fotocopia compulsada.

k. Justificantes de pago de las facturas ajustados a las
normas fiscales y contables y a aquellas normas juridicas que
segun su naturaleza les sean aplicables. También deberan
ser documentos originales o fotocopia compulsada.

I. Relacion de pagos realizados a las empresas benefi-
ciarias de la Fase Il del Programa, tras la percepcion de los
fondos FEDER correspondientes a las actuaciones referidas
a dichas empresas beneficiarias de la Region de Murcia.
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m. Justificantes de pago a las empresas beneficia-
rias de la Fase Il del Programa, de la parte de la ayuda
financiada con los fondos FEDER correspondientes a las
actuaciones objeto de este convenio.

n. Dado que en las certificaciones realizadas al FEDER
se certifica como gasto elegible el IVA no recuperable de la
Hacienda Publica, se debera acreditar esta circunstancia
en los casos en que proceda.

o. Certificado de la entidad de crédito con el n.° de
codigo de cuenta corriente, en el que cada Camara pre-
fiere que se le abone la aportacion correspondiente de la
Consejeria derivada de este convenio. Este nimero de
codigo de cuenta corriente debera ser el mismo desde el
que cada Camara ha o haya transferido a las empresas
subvencionadas el importe correspondiente de las ayudas
financiadas por FEDER y por esta Consejeria.

4. Asimismo, las Camaras deberan aportar y facilitar
en el plazo maximo de 5 dias cualquier otra documenta-
cion solicitada por la Direccion General de Sociedad de la
Informacion para comprobar el cumplimiento de las obliga-
ciones contraidas por las Camaras firmantes de este con-
venio, relacionada o derivada de la ejecucion del programa
InnoCamaras.

5. Las Camaras deberan presentar posteriormente
en el plazo de quince dias naturales desde la recepciéon
del pago de la aportacion de la CONSEJERIA, en la Direc-
cion General de Sociedad de la Informacion, la siguiente
documentacion:

- Certificado de la recepcién de los pagos relativos a
la cofinanciacién publica nacional con expresion del nume-
ro con que han sido asentados en su contabilidad.

La falta de cumplimiento de las obligaciones de jus-
tificacion anteriormente expuestas, en tiempo y forma, o
la justificacion inadecuada o insuficiente, conllevara la pér-
dida del derecho al cobro total o parcial por parte de las
Camaras de la aportacion de la Consejeria. 0, en su caso,
el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la aportacion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a las Camaras, de conformidad con los
articulos 30, 34, 37, 38 y concordantes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con los
correlativos preceptos concordantes de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia.

Duodécima.- Finalizacién del Convenio

El presente Convenio podra extinguirse por las cau-
sas generales admitidas en derecho vy, en particular, por
las siguientes:

- Por expiracion de su vigencia.

- Por voluntad de todas las partes manifiesta por es-
crito (mutuo acuerdo expreso).

- Por resolucién unilateral anticipada, fundada en
grave incumplimiento de las obligaciones derivadas del
Convenio por cualquiera de las demas partes, que exigira
denuncia expresa, con al menos dos meses de antelacion.
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(En cualquier caso, la resolucion anticipada no afectara a
las actividades en curso).

- Por las demas causas establecidas en la legislacion
vigente.

Decimotercera.- Régimen Juridico

1. Sera de aplicacion al presente Convenio, en tanto
que supone la concesién de forma directa de una subven-
cion a las Camaras firmantes, la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones asi como las demas normas juri-
dicas de general y especial aplicacion vigentes en materia
de subvenciones publicas de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia que sean aplicables durante la vigen-
cia del convenio.

2. Sera responsabilidad del Consejo Superior el con-
trol y el tratamiento de la informacién contenida en las ba-
ses de datos de los beneficiarios del Programa, que debe-
ran atenerse a lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y al Real Decreto 994/1999 de Medidas de Segu-
ridad, asi como su adaptacién a la normativa vigente o a
cualquier modificacion que de la misma tenga lugar duran-
te el periodo de vigencia de este Convenio.

3. Ademas, las partes firmantes de este convenio se
comprometen a cumplir con la normativa comunitaria en
materia de gestion y ejecucion de programas cofinancia-
dos con Fondos Estructurales, y especificamente aquélla
recogida en:

- el Reglamento CE 1260/99 del Consejo, modificado
por el Reglamento CE 1447/01 y por el Reglamento CE
1105/03, sobre disposiciones generales de los Fondos Es-
tructurales;

- el Reglamento CE 438/01 de la Comision, sobre
disposiciones de aplicacion del RCE 1260/99, en relacion
a los sistemas de gestion y control de las ayudas otorga-
das con cargo a los Fondos Estructurales;

- el Reglamento CE 448/2004, que modifica el Regla-
mento CE 1685/00 de la Comisién, sobre disposiciones de
aplicacion del RCE 1260/99, en relacion a la financiacion
de gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales;

- el Reglamento CE 1783/99 del Parlamento europeo
y del Consejo relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional;

- el Reglamento CE 1159/00 de la Comision sobre
actividades de informacion y publicidad que deben llevar a
cabo los Estados miembros en relacion a las intervencio-
nes de los Fondos Estructurales;

- el Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE
a las ayudas de minimis.

- la Directiva Comunitaria 2004/18/CE: en la contra-
tacion que se lleve a cabo en ejecucion del programa de-
beran cumplirse los requisitos de publicidad y publicacion

establecidos en Directiva 2004/18/CE, siempre que se su-
peren los umbrales establecidos en dichas normas.

Decimocuarta.- Sujecion a la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.

El presente Convenio tiene caracter administrativo,
por lo que cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir
entre las partes en cuanto a su interpretacién y cumpli-
miento, podra ser sustanciado, en ultima instancia, ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El desarrollo de los compromisos que figuran en el
presente convenio se regiran por el principio de buena fe,
y en prueba de conformidad, todas las partes firman el pre-
sente Convenio, por quintuplicado, en el lugar y fecha indi-
cados en el encabezamiento.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
Inmaculada Garcia Martinez.—Por la Camara de Comer-
cio, Industria y Navegacion de Cartagena, Mariano Ro-
sique Rico.—Por la Camara de Comercio e Industria de
Lorca, Eusebio Abellan Martinez.—Por la Camara de Co-
mercio, Industria y Navegacion de Murcia, Pedro Garcia-
Balibrea Martinez.—Por el Consejo Superior de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Espania,
Fernando Gémez Avilés-Casco.

Anexo al Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacion, las Camaras Oficiales de Comercio,

Industria y Navegacion de la Region de Murcia y el
Consejo Superior de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Espaia para el desarrollo

del Programa InnoCamaras.

PROGRAMA INNOCAMARAS: DESCRIPCION DE LOS
ELEMENTOS PRINCIPALES

I. MARCO DE ACTUACION Y OBJETIVO DEL
PROGRAMA

El Programa InnoCamaras tiene como objetivo principal
contribuir a la mejora de la competitividad de las pequefas y
medianas empresas (PYMES), microempresas y autbonomos
(en adelante empresas destinatarias) de regiones Objetivo 1
FEDER, mediante la integracion de la cultura de innovacion
en sus estrategias empresariales como herramienta compe-
titiva clave para lograr un crecimiento econémico sostenido.
Sus objetivos especificos son los siguientes:

- Desarrollar una metodologia que ofrezca a las em-
presas destinatarias una serie de formulas para adoptar
una actitud sensible y favorable a la innovacion.

- Apoyar a las empresas destinatarias en el desarro-
llo de soluciones para aplicar la cultura de innovacion.

- Favorecer la creacion de redes empresariales que
fomenten la difusiéon del conocimiento y de las mejores
practicas.

- Favorecer la transferencia de tecnologia y conoci-
miento desde organismos e instituciones publicas y priva-
das a las empresas destinatarias.
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El Programa InnoCamaras fue presentado ante el
Comité de Seguimiento del Programa Operativo de “Mejo-
ra de la Competitividad y Desarrollo del Tejido Productivo
2000-2006” (en adelante Programa Operativo), cofinancia-
do por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Union Europea y con aplicacion en las zonas de Ob-
jetivo 1 de Espanfia, aprobado por la Comisién en la Deci-
sion C(2001)227 de 15 de febrero de 2001 y modificada
en ultimo lugar por la Decision de C(2006)3797 de 16 de
agosto de 2006, por la que se incluye el Programa Inno-
Camaras dentro de citado Programa Operativo, siendo la
fecha de comienzo de elegibilidad de los gastos el 14 de
junio de 2006.

El Consejo Superior de Camaras es el impulsor del
Programa y titular ante el Ministerio de Economia y Ha-
cienda (en funciones de Organismo beneficiario e interme-
dio), y actuara como institucion promotora, coordinadora y
supervisora de la calidad del Programa ante la Autoridad
de Gestién del Programa Operativo. Las Camaras de zo-
nas Objetivo 1 FEDER (actualmente 61 Camaras) seran
las responsables de ejecutar las acciones individuales del
programa, mientras que el Consejo Superior de Camaras
ejecutara las acciones transversales complementarias. Las
acciones horizontales de ambito local/territorial sera ejecu-
tadas por las Camaras y las de caracter global o general
seran ejecutadas por Consejo Superior de Camaras.

El Consejo Superior de Camaras ha identificado la
necesidad imperiosa de trabajar con las empresas desti-
natarias en el area de la innovacion, entendida en sentido
amplio como la innovacion en productos, en procesos y en
técnicas empresariales (gestién, organizacion, etc.), todo
ello para mejorar los niveles de competitividad de las em-
presas espariolas.

Se prevé beneficiar a 2.000 empresas destinatarias
en zonas Objetivo 1 FEDER.

II. CONTENIDOS DEL PROGRAMA

El Programa InnoCamaras se caracteriza por su
orientacion hacia las demandas especificas de las empre-
sas destinatarias, mediante el desarrollo de una metodolo-
gia mixta de diagndstico, apoyo en el proceso innovador y
difusién del conocimiento. Se trata de un programa indivi-
dualizado que también incluira acciones colectivas de inte-
raccion y transmision de informaciones y conocimiento.

Consta de dos tipos de acciones diferenciadas e inte-
rrelacionadas: acciones individuales, acciones transversa-
les complementarias. Adicionalmente, se prevén una serie
de acciones horizontales para la gestion evaluacion y con-
trol del Programa.

1.- Acciones individuales

Plan Individual de Apoyo a la Innovacion. Consiste
en el desarrollo de un plan de sensibilizacion y apoyo tu-
torizado a la empresa destinataria para la integracion de
la cultura de innovacién en sus estrategias de actuacion.
Incluye dos fases secuenciales y progresivas.

Fase | — Diagnéstico Individualizado. En esta fase,
se incluye un sistema de diagnostico asistido que permite
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conocer el esquema y situacion del nivel de competitividad
de la empresa destinataria en su entorno econémico y de
mercado. Este diagndstico, tras analizar las posibilidades
de innovar en cada uno de los eslabones de la cadena de
valor, proporcionara unas lineas de recomendacion sobre
los aspectos claves en la competitividad de la empresa
destinataria, en los cuales, el desarrollo de actuaciones
innovadoras puedan contribuir eficazmente al logro de ma-
yores niveles de eficiencia y productividad.

Para la ejecucién de la fase de diagndstico asistido
de innovacion, el Programa contara con una red de tutores
de innovacion, ubicados en las Camaras, especializados y
formados en la metodologia del Programa, los cuales dina-
mizaran y apoyaran el desarrollo del programa y seran el
referente o soporte de las empresas destinatarias a nivel
local.

El diagndstico sera personalizado, estando previstas
acciones colectivas con empresas destinatarias de diferen-
tes sectores que se encuentren en una situacién analoga
en relacion al proceso de localizacion de factores que me-
joren su competitividad, ya que, a través de la interrelacion
y el conocimiento mutuo pueden desarrollarse valiosos
procesos de aprendizaje.

Fase Il — Plan de Apoyo a la Innovacion. Una vez
finalizada la fase de diagnéstico, se iniciara una fase de
proceso, en la cual, asesores especialistas, distintos de los
que participaron en la primera fase, guiaran a las empresas
destinatarias en la puesta en practica de las recomenda-
ciones y alternativas de inversion en materia de innovacion
identificadas en la fase de diagnostico. Dichos asesores
seguiran una determinada metodologia de apoyo, y al fi-
nal de su actuacion entregaran un informe a la empresa
destinataria. En esta fase se propiciara el establecimiento
de enlaces con diversos agentes participantes en os sis-
temas regionales de innovacion, con el fin de promover las
transferencias de tecnologias y conocimientos que resul-
ten de interés para las empresas destinatarias. Asimismo
en la metodologia disefiada se definiran una serie de ac-
tuaciones que podran ser elegibles para ser cofinanciadas
por el plan de apoyo.

2.- Acciones transversales complementarias

Los planes individuales de apoyo a las empresas desti-
natarias seran reforzados por un conjunto de acciones trans-
versales que fomenten la difusion de la cultura de la innova-
cién y del conocimiento entre las empresas destinatarias. En
este grupo de acciones se incluyen dos actuaciones:

2.1.- Puesta en marcha de un Portal Tutorizado de la
Innovacion. Se disefiara y se pondra en marcha un portal
de innovacion que presentara un disefio interactivo que fo-
mente la participacién permanente de las empresas desti-
natarias y los agentes participantes en el Programa. Este
portal ofrecera una herramienta complementaria de tuto-
ria para las empresas participantes en el Programa y para
otras empresas destinatarias que deseen consultarlo, ya
que, integrara a un equipo de expertos en la materia que
resolvera dudas y proporcionara asesoramiento a las em-
presas destinatarias que dirijan sus consultas al mismo.
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Por otra parte, incluira direcciones utiles en materia
de innovacion, generara una base de datos de proveedo-
res tecnoldgicos, centros de innovacion y transferencia de
tecnologia, universidades, grupos de investigacion, empre-
sas, etc. con el fin de generar un “market place” de oferta
tecnoldgica para las empresas destinatarias. Asimismo, se
ofrecera toda la informacion disponible sobre los progra-
mas e instrumentos publicos de apoyo nacionales y auto-
nomicos en materia de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion Tecnoldgica. Finalmente tratara de recoger buenas
practicas, estudios y/o documentos que puedan resultar de
especial interés para las empresas destinatarias.

2.2 Organizacion de Foros de Innovacion en regiones
Objetivo 1. Se realizaran eventos publicos a nivel autono6-
mico o plurirregional que convoquen y sensibilicen a las
empresas destinatarias sobre la necesidad de innovar, y
que sean el punto de encuentro de los principales agen-
tes especializados en innovacién con el fin de favorecer
la interaccion publico-privada. El objetivo de estos eventos
sera el aprendizaje de nuevos modelos de actuacion, y en
definitiva, la adopcién de las mejores practicas en materia
de innovacion para lograr incrementar los niveles de com-
petitividad de las empresas destinatarias.

Los foros se organizaran de forma coordinada con
instituciones de fomento de la innovacioén, centros tecno-
l6gicos, universidades, empresas innovadoras, administra-
cion y otros agentes protagonistas en el ambito de la inno-
vacion. En ellos, se realizaran analisis de caso, paneles
y encuentros informativos, etc. en los que se trate, entre
otros aspectos, la relevancia de las tecnologias de la infor-
macion, la innovacion y las redes de difusion del conoci-
miento en la competitividad de las empresas destinatarias.

3.- Acciones Horizontales

En este capitulo se incluyen todas las actividades re-
lativas a disefio metodolégico y asistencia de externos al
Consejo Superior de Camaras, apoyo a la dinamizacion y
coordinacién del programa, gastos de auditoria y gastos
de supervision y control del Programa.

IIl. DESTINATARIOS DE LAS ACCIONES INDIVI-
DUALES

Ambito Geografico del Programa: zonas objetivo 1 de
Espaina (Comunidades Autdbnomas de Andalucia, Asturias,
Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Extrema-
dura, Galicia, Murcia, Comunidad Valenciana y Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla).

Empresas que reunan las siguientes condiciones:
- Ser una PYME, microempresa (de acuerdo a las

definiciones vigentes de la UE, actualmente en vigor la Re-
comendacion 2003/361/CE de la Comision) o auténomo.

- Estar dadas de alta en el Censo del IAE, seccién 1:
actividades empresariales, industriales, comerciales y de
servicios.

- Que tengan su domicilio social y/o centro productivo
en alguno de los municipios de la Regién de Murcia.

- Cumplir la normativa de ayudas de minimis segun lo
previsto en el Reglamento (CE) 1998/2006.

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social en el momento del cobro de
la ayuda.

- Poseer potencial innovador y estar dispuestas a
cumplir las condiciones establecidas del Programa Inno-
Céamaras.

La incorporacion al Programa de cada empresa des-
tinataria se formalizara mediante la firma de un Convenio
de participacion en el Programa con las Camaras, en el
que se especificaran los compromisos que se asumen.

El proceso de seleccion de empresas destinatarias
participantes en las Acciones Individuales del Programa se
realizara a partir de la publicacién de la oportuna convo-
catoria de ayudas, y sera realizado por la Camara corres-
pondiente, conforme a los procedimientos establecidos por
el programa, que garantizaran los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, libre concurrencia y competen-
cia, exigidos por la normativa europea.

IV. PRESUPUESTO Y FINANCIACION DEL PRO-
GRAMA INNOCAMARAS

ACCIONES DEL PROGRAMA INNOCAMARAS ‘ IMPORTE (€)
1. ACCIONES INDIVIDUALES

Fase |. Diagnéstico individualizado 2.400.000,00
Fase Il. Plan de apoyo a la Innovacion 7.200.000,00
Subtotal Acciones Individuales 9.600.000,00
2. ACCIONES TRANSVERSALES COMPLEMENTARIAS

Portal tutorizado de Innovacion 400.000,00
Foros de innovacion 1.215.000,00
Subtotal acciones Transversales complementarias 1.615.000,00
3. ACCIONES HORIZONTALES

Acciones de dinamizacion, gestion, sensibilizacion, etc. 485.000,00
Metodologia del programa 300.000,00
Subtotal Acciones Horizontales 785.000,00

‘ COSTE TOTAL DEL PROGRAMA (1+2+3) ‘ 12.000.000,00 ‘

Los porcentajes de cofinanciacion de los costes ele-
gibles seran 70% FEDER y 30% cofinanciacion publica
nacional, mientras que las empresas aportaran el 12% del
coste total del Programa en concepto de cofinanciacién
privada no elegible.

V. PRESUPUESTO Y FINANCIACION DEL PRO-
GRAMA INNOCAMARAS EN LA REGION DE MURCIA.

Para la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia (CARM) se ha estimado, en funcion del nimero de em-
presas censadas, la realizacion de 105 diagndsticos indivi-
dualizados y 63 planes de apoyo a la innovacién dentro de
las acciones individuales. Asimismo se prevé el desarrollo
de las acciones transversales complementarias (Portal Tu-
torizado y Foros de la Innovacion) y de acciones horizonta-
les a nivel regional.

La estimacion presupuestaria para la financiacion del
Programa en la Region de Murcia es el siguiente:

A) Acciones individuales

El presupuesto total de las Acciones Individuales del
Programa InnoCémaras incluye los gastos directos de los
servicios tutorizados de asesoria, asi como las posibles in-
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versiones a cofinanciar dentro de la Fase Il — Plan de Apo-
yo a la Innovacién. Los gastos citados se concretan en las
siguientes cantidades (IVA no incluido) por cada empresa

destinataria:
Fase | — Diagnostico individualizado: Coste unitario de 1.200,00 €
Fase Il — Plan de apoyo a la innovacion: Coste maximo de 6.000,00 €

La financiacién de las Acciones Individuales del Pro-
grama InnoCamaras se distribuye de la siguiente forma:

Fase | — Diagnostico individualizado: Financiacion
por empresa destinataria

FINANCIACION EMPRESA (1): 0,00 €
FINANCIACION FEDER: 840,00 €
FINANCIACION CARM (2): 360,00 €
FINANCIACION TOTAL POR EMPRESA DESTINATARIA: 1.200,00 €

(1) Financiacion privada no elegible a efectos FE-
DER.

(2) Conforme a la normativa del Programa debe tra-
tarse de fondos de origen no comunitario aportados por al-
gun organismo de naturaleza publica.

Fase Il — Plan de apoyo a la innovacion: Financiaciéon
por empresa destinataria

FINANCIACION EMPRESA (1): 1.200,00 €
FINANCIACION FEDER: 3.360,00 €
FINANCIACION CARM (2): 1.440,00 €
FINANCIACION TOTAL POR EMPRESA DESTINATARIA: 6.000,00 €

(1) Financiacion privada no elegible a efectos FEDER.
Las empresas aportaran el 20% del coste total del Plan de
Apoyo a la Innovacion

(2) Conforme a la normativa del Programa debe tra-
tarse de fondos de origen no comunitario aportados por al-
gun organismo de naturaleza publica.

De acuerdo con el nimero de impactos previstos
para la Region de Murcia, la financiacion maxima de las
Fases | y Il de las Acciones Individuales queda resumida
en el siguiente cuadro (en €):

Financiacion Acciones Individuales en la Region de
Murcia

FASE | FASE Il TOTAL

105 empresas | 63 empresas (sin IVA)

FINANCIACION EMPRESAS 0.00 75.600,00 75.600,00
DESTINATARIAS

FINANCIACION FEDER 88.200,00 211.680,00 299.880,00

FINANCIACION CARM 37.800,00 90.720,00 128.520,00

‘FINANCIACIONTOTAL ‘ 126,000,00‘ 302.400,00‘ 504.000,00‘

La prefinanciacion de los gastos de ejecucion de la
Fase | — Diagnéstico individualizado de las Acciones Indivi-
duales correra a cargo de las Camaras participantes.

La prefinanciacion de los gastos de ejecucion de la
Fase Il — Plan de Apoyo a la Innovacién las Acciones In-
dividuales correra a cargo de las empresas destinatarias
beneficiarias de los Planes.

B) Acciones Transversales Complementarias.

El presupuesto total de las Acciones Transversales
Complementarias del Programa incluye los gastos deriva-
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dos de la puesta en marcha y mantenimiento del Portal Tu-
torizado de la Innovacion a disposicion de todo el colectivo
de empresas destinatarias de la Region de Murcia y del
desarrollo de Foros de Innovacion dirigidos al conjunto de
empresas destinatarias de la Region de Murcia.

La financiacion maxima de las Acciones Transver-
sales Complementarias del Programa InnoCamaras en la
Regién de Murcia se distribuye de la siguiente forma:

Financiacion de las Acciones Transversales Comple-
mentarias en la Region de Murcia

FINANCIACION EMPRESA (1): 0,00 €

FINANCIACION FEDER: 59.351,25 €
FINANCIACION CARM (2): 25.436,25 €
FINANCIACION TOTAL POR EMPRESA DESTINATARIA: 84.787,50 €

(1) Financiacion privada no elegible a efectos FEDER.

(2) Conforme a la normativa del Programa debe tra-
tarse de fondos de origen no comunitario aportados por al-
gun organismo de naturaleza publica.

La prefinanciacion de los gastos de ejecucion de las
Acciones Transversales Complementarias correra a cargo
del Consejo Superior de Camaras.

C) Acciones Horizontales

El presupuesto total de las Acciones Horizontales
del Programa incluye los gastos de disefio metodolégico
y asistencia de externos al Consejo Superior de Camaras,
y los gastos de apoyo a la dinamizacién y coordinacion,
auditoria, supervision y control del Programa.

La financiacion maxima de las Acciones Horizontales
del Programa InnoCamaras en la Region de Murcia se dis-
tribuye de la siguiente forma:

Financiacion Acciones Horizontales en la Regién de
Murcia

FINANCIACION EMPRESA (1): 0,00 €

FINANCIACION FEDER: 28.848,75€
FINANCIACION CARM (2): 12.363,75€
FINANCIACION TOTAL POR EMPRESA DESTINATARIA: 41.212,50€

(1) Financiacion privada no elegible a efectos FEDER.

(2) Conforme a la normativa del Programa debe tra-
tarse de fondos de origen no comunitario aportados por al-
gun organismo de naturaleza publica.

La prefinanciacion de los gastos de ejecucion de las
Acciones Horizontales Globales correra a cargo del Con-
sejo Superior de Camaras, mientras que las desarrolladas
a nivel local seran prefinanciadas por las Camaras partici-
pantes.

VI. ORGANOS DE GESTION DEL PROGRAMA.

El Programa InnoCamaras esta gestionado por los
siguientes 6rganos:

1. Unidad de Gestién a nivel nacional. El Consejo Su-
perior de Camaras sera el responsable de las siguientes
funciones:

- Coordinacion del Programa a nivel de nacional.

- Admisién de las empresas destinatarias participan-
tes en el Programa.
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- Programacioén y distribucion de las Acciones Hori-
zontales.

- Justificacion de las acciones ante la Administracion
Nacional y la Unién Europea.

- Suministro y actualizacion de la metodologia del
Programa.

- Establecimiento de los controles de calidad del Pro-
grama.

- Mantenimiento de mecanismos de relaciones con
las CCAA 'y Camaras.

- Sistemas de seguimiento y control eficaz del Pro-
grama.

2. Grupo de Coordinacion Autondmico InnoCamaras.

- Seguimiento del nivel de ejecucion del Programa a
nivel autonémico.

- Confirmacion del cumplimiento de las obligaciones
y requisitos del Convenio.

- Revisién del abono de las ayudas a las empresas
destinatarias participantes.

- Analisis y propuesta de las nuevas cofinanciaciones
para los ejercicios siguientes.

3. Camaras de Comercio e Industria. Son las respon-
sables de la ejecucion directa del Programa.

Sus funciones principales son las siguientes:

- Realizacion de todas las acciones del Programa a
nivel local.

- Seleccién de las empresas destinatarias participan-
tes en el Programa.

- Envio de toda la informacion de justificacion de gas-
tos y elegibilidad al Consejo Superior de Camaras.

- Recepcion de las ayudas procedentes del FEDER
(a través del Consejo Superior de Camaras) y de la Co-
munidad Auténoma de la regiéon de Murcia, a través de la
Consejeria y posterior abono de las mismas a los empre-
sas destinatarias participantes en el Programa.

- Seguimiento directo del Programa.
VII. FLUJOS DOCUMENTALES Y FINANCIEROS

Las relaciones formales con la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia (cofinanciador de caracter publico
nacional) se desarrollaran bajo los siguientes criterios:

1. La Justificacion documental de las actuaciones
realizadas, ya sean desarrolladas por el Consejo Superior
de Camaras o por las Camaras, sera elaborada y tramitada
por las Camaras de la Region de Murcia a la Consejeria.

2. El Consejo Superior de Camaras remitira a las Ca-
maras de la Regién de Murcia la certificacion de gastos
realizada a FEDER, junto con el detalle de empresas des-
tinatarias certificadas dentro de las Acciones Individuales y
el preceptivo informe previo de auditoria.

3. Las Camaras de la Regién de Murcia remitiran
dicha documentacion a la Consejeria, asi como copia re-
gistrada al Consejo Superior de Camaras, a efectos de
control. Las Camaras de la Region de Murcia mantendran

copia compulsada de las facturas a disposicion de la Con-
sejeria, asi como de la restante documentacién esencial
del Programa relacionada con cada empresa de la Region
de Murcia beneficiaria del mismo.

4. La Consejeria transferira a las Camaras de la Re-
gién de Murcia y el Consejo Superior, la cofinanciacién pu-
blica nacional, de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Acciones Individuales.

360,00 € por cada empresa destinataria certificada
en la Fase | — Diagnostico Individualizado.

Un maximo de 1.440,00 € por cada empresa desti-
nataria certificada en la Fase Il — Plan de Apoyo a la Inno-
vacion.

- Acciones Transversales Complementarias.

Un maximo de 25.436,25 € por el desarrollo de las
Acciones Transversales Complementarias: Portal Tutoriza-
do de la Innovacién y Foros de Innovacion.

- Acciones Horizontales.

Un maximo de 12.363,75 € por el desarrollo de las
Acciones Horizontales

5. El Consejo Superior de Camaras transferira a las
Camaras de la Region de Murcia la ayuda FEDER recibida
de la certificacion realizada a la Subdireccidon General del
FEDER.

6. La Camaras y el Consejo Superior, distribuiran la
financiacion obtenida, una vez recibida la ayuda FEDER,
de la siguiente forma:

- Acciones Individuales.

Las Camaras retendran para si, la cofinanciacion re-
cibida correspondiente a la Fase | — Diagnostico Individua-
lizado de las Acciones Individuales ejecutadas localmente
y prefinanciadas por ellas.

Asimismo, pagaran a cada empresa destinataria par-
ticipante en la Fase Il — Plan de Apoyo a la Innovacion y en
dos transferencias simultaneas y diferenciadas los siguien-
tes importes:

Un maximo de 1.440,00 € en concepto de cofinancia-
cion publica nacional procedente de la CARM.

Un maximo de 3.360,00 € en concepto de ayuda
FEDER recibida del Consejo Superior de Camaras.

- Acciones Transversales Complementarias.

El Consejo Superior de Camaras retendra los fondos
recibidos de la Consejeria, en concepto de cofinanciacion
publica nacional, por las Acciones Transversales Comple-
mentarias ejecutadas y prefinanciadas por el Consejo Su-
perior de Camaras.

- Acciones Horizontales.

El Consejo Superior de Camaras retendra los fondos
recibidos de la Consejeria, en concepto de cofinanciacion
publica nacional, correspondiente a las Acciones Horizon-
tales ejecutadas globalmente y prefinanciadas por el Con-
sejo Superior de Camaras

Las Camaras retendran para si, la cofinanciacion pu-
blica nacional recibida de la Consejeria correspondiente a
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las Acciones Horizontales Locales ejecutadas localmente y
prefinanciadas por ellas.

7. A la finalizacién del programa, las Camaras de
la Region de Murcia y el Consejo Superior de Camaras
presentaran a la Consejeria, la documentacion relativa al
importe de los gastos efectivamente ejecutados por las
Acciones Transversales Complementarias y las Acciones
Horizontales para ajustar y reintegrar, en su caso, las can-
tidades que pudieran exceder de la participacion del 30%
imputable al mencionado organismo.

Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacion

2456 Convenio de colaboracion suscrito entre
la Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y la empresa Iberdrola
Distribucion Eléctrica, S.A.U.

Resolucion

Visto el Convenio de colaboracion suscrito entre la
Consejeria de Economia, Empresa e Innovacion de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y la empresa
Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U., de conformidad
con la autorizacion otorgada por el Consejo de Gobierno
en sesion de 7 de diciembre de 2.007 y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Regional 56/1.996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
convenios en el ambito de la Administracion Regional

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia,
el Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria
de Economia, Empresa e Innovacion y la empresa Iberdro-
la Distribucion Eléctrica, S.A.U., en el marco del Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio y la Comunidad Autdbnoma de la Region de Mur-
cia, para la realizacion de planes de mejora de la calidad
del servicio eléctrico y planes de control de tension en la
Comunidad Auténoma, autorizado por el Consejo de Go-
bierno en sesion de 7 de diciembre de 2007.

Murcia, 6 de febrero de 2008.—EI Secretario General,
Juan José Beltran Valcarcel.

En Murcia, a 28 de diciembre de 2007

De una parte, la Sra. D.? Inmaculada Garcia Marti-
nez, en nombre y representacion de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, en calidad de Consejera de
Economia, Empresa e Innovacién, cargo para el que fue
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nombrada por Decreto de la Presidencia n.° 27/2007, de 2
de julio, (BORM n.° 151, de 3 de julio de 2007), haciendo
uso de las facultades de su cargo y las que le han sido
conferidas en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia, en sesion de fecha 7 de diciem-
bre de 2007.

De otra parte, el Sr. D. Javier Villalba Sanchez, en
nombre y representacion de la empresa Iberdrola Distribu-
cion Eléctrica, S.A.U., con CIF. A- 95.075.578, en calidad
de Director de Negocio-Redes Espafia de la citada enti-
dad.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal sufi-
ciente para formalizar este Acuerdo, en nombre de las en-
tidades que representan, y en uso de las atribuciones que
les otorga su propio cargo,

Exponen

1. La Constitucion Espafola de 1978, en su articu-
lo 149.1. 25.2, atribuye al Estado la competencia exclusiva
sobre bases del régimen minero y energético.

De otro lado, la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, actua en virtud de las competencias a que se
refiere el articulo 11.4 de su Estatuto de Autonomia, apro-
bado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, sobre desa-
rrollo legislativo y ejecucion en materia de régimen minero
y energético.

2. El Real Decreto 2.392/2004, de 30 de diciembre,
por el que se establece la tarifa eléctrica para 2005, en su
articulo 4 sobre planes de calidad de servicio establece:

“1. De acuerdo con el articulo 48.2 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre y su normativa de desarrollo, se incluye
en la tarifa del afio 2005, dentro de los costes reconocidos
para la retribucién de la distribucién, una partida especifica
que no podra superar los 80.000 miles de euros con objeto
de realizar inversiones en instalaciones para mejorar la ca-
lidad del servicio en zonas donde se superen los indices de
calidad establecidos para la actividad de distribucion.

2. La ejecucion de esta partida debera realizarse en ré-
gimen de cofinanciacién con las Comunidades Auténomas o
Ciudades Auténomas, mediante convenios de Colaboracion
que contemplen planes de mejora de calidad de servicio
suscritos entre la Secretaria General de Energia, del Minis-
terio de Industria, Turismo y Comercio y las Comunidades
y Ciudades de Ceuta y Melilla que incluyan inversiones en
instalaciones de distribucioén en las zonas citadas.

3. La Comisién Nacional de Energia abrira una cuen-
ta en régimen de depdsito a estos efectos y la comunicara
mediante Circular publicada en el Boletin Oficial del Esta-
do, donde iré ingresando en cada liquidacion la parte que
le corresponda a este fin. Dicha cuenta se ira liquidando a
las empresas distribuidoras previa autorizacion de la Direc-
cion General de Politica Energética y Minas una vez reali-
zada la puesta en marcha de las instalaciones incluidas en
los Convenios citados.”

Y mas adelante, la disposicién adicional décima,
sobre Ingresos procedentes de la facturacién de energia
reactiva de las tarifas de acceso establece:
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“A los efectos previstos en el apartado 3 del articulo 9
del Real Decreto 1164/2001, de 26 de octubre, por el que
se establecen tarifas de acceso a las redes de transporte y
distribucién, los planes de control de tension que realicen
las empresas distribuidoras para cumplir los requisitos de
control de tensién exigidos a las mismas respecto a la red
de transporte, deberan ser incluidos, en su caso, en los
Planes de calidad a que hace referencia el articulo 4 del
presente Real Decreto.”

3. En el marco de dichas competencias, con fecha 28
de diciembre de 2006, se suscribio, entre el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia, un Convenio Marco de colaboracion
para la realizacion de Planes de Mejora de la Calidad del
Servicio Eléctrico y Planes de Control de Tension.

4. El objeto del citado Convenio era el de incluir den-
tro del Plan de Calidad de suministro de energia eléctrica a
realizar en la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, las obras de los programas de actuacion temporal en
distribucion para la mejora de la calidad del servicio apro-
badas por el 6rgano competente de la Comunidad Auto-
noma, al amparo de lo dispuesto en el articulo 107.1 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y planes de
control de tension que figuran en los anexos | y Il respec-
tivamente del citado convenio, asi como definir el modelo
de cofinanciacion entre el Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio, la Comunidad Auténoma y las correspondien-
tes empresas distribuidoras en el territorio.

Estas inversiones permitiran desarrollar las
actuaciones aprobadas por el organismo responsable
de la Comunidad Auténoma dentro de cada uno de
los programas de actuacion temporal disefiados por
las empresas del sector en sus respectivas zonas de
distribucion para la consecucion de la calidad exigible
conforme a la vigente legislacion, todo ello al amparo del
articulo 107.1 del Real Decreto 1.955/2000 ya citado.

5. En su Clausula séptima del citado Convenio se
establecia que el mismo seria desarrollado mediante
Acuerdos Particulares de Colaboracion con cada una de
las empresas distribuidoras, en los que se definirian los
Planes Temporales de Mejora de la Calidad aprobados por
la Comunidad Auténoma.

6. Por otra parte, la Clausula Sexta del convenio
suscrito de acuerdo con la tarifa correspondiente al ejerci-
cio 2005, establece que,

“La vigencia del convenio sera de dos afios a contar
desde la fecha de su firma sin perjuicio de que si existie-
ra partida tarifaria en afios sucesivos pueda ser prorroga-
do en los términos, cuantias y obras que se establezcan
de comun acuerdo, siempre que ninguna de las zonas
esté incluida en un plan de mas de dos afos, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 107. 2 b) del Real Decreto
1955/200, de 1 de diciembre”..

7. Que el Real Decreto 1556/2005, de 23 de diciem-
bre, por el que se establece la tarifa eléctrica para 2006, en
su articulo 4 sobre planes de calidad de servicio establece:

“De acuerdo con el articulo 48.2 de la Ley 54/1007,
de 27 de noviembre y su normativa de desarrollo, se in-
cluye en la tarifa del afio 2006, dentro de los costes reco-
nocidos para la retribucién de la distribucion, una partida
especifica que no podra superar los 90.000 miles de euros
con objeto de realizar inversiones en instalaciones para
mejorar la calidad del servicio en zonas donde se supe-
ren los indices de calidad establecidos para la actividad de
distribucion. 10.000 miles de euros se destinaran a planes
para realizar la limpieza de la vegetacion de las margenes
por donde discurran lineas eléctricas de distribucion.

La ejecucion de esta partida debera realizarse en ré-
gimen de cofinanciacién con las Comunidades Autébnomas
o Ciudades Auténomas, mediante Convenios de Colabora-
cién que contemplen planes de mejora de calidad de ser-
vicio suscritos entre la Secretaria General de Energia, del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y las Comuni-
dades y Ciudades de Ceuta y Melilla que incluyan inversio-
nes en instalaciones de distribucién en las zonas citadas”.

8. Que ambas partes, reconociéndose, en la
representacion que ostentan, capacidad suficiente para
poder formalizar este Acuerdo Particular de Colaboracién,
a través del cual la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia y la empresa Iberdrola Distribucién Eléctrica,
S.A.U., pretenden, en el marco del Convenio de
Colaboracion y prorroga al mismo suscrito entre ésta y el
Ministerio de Industria, Turismo, y Comercio, establecer
las lineas generales de su colaboracién; al amparo de
lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1556/2005,
de 23 de diciembre y en el articulo 3.1.c) de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en ejercicio de
las competencias atribuidas por el articulo 7.2 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la administracion publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y de conformidad con
lo establecido en la clausula séptima del Convenio citado,
lo llevan a efecto con sujecion a las siguientes,

Clausulas
PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto del presente Acuerdo es incluir dentro del
Plan de calidad de suministro de energia eléctrica a rea-
lizar en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
las obras de los programas de actuacioén temporal en dis-
tribucién para la mejora de la calidad del servicio propues-
tas por la empresa Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U.,
y aprobadas por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma, y planes de control de tension que figuran en
los Anexos | y Il del presente Acuerdo Particular de colabo-
racion, asi como definir el modelo de cofinanciacion entre
la citada empresa distribuidora y la Comunidad Auténoma.

SEGUNDA .- FINANCIACION DE LAS OBRAS
La financiacion de estas obras serd la siguiente:

- Con cargo a la tarifa para 2006, la cuantia destinada
a Planes de mejora de calidad y de control de tension, mas
limpieza de margenes ascendera a 2.529.199 euros y 96.000
euros respectivamente, de la cual se destinara a financiar las
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obras propuestas por la empresa Iberdrola Distribucion Eléc-
trica, S.A.U. un importe de 1.812.703 euros para mejora de
calidad y control de tension, y 96.000 euros para limpieza de
vegetacion, repartida entre los planes de la siguiente forma:

*1.620.703 euros, destinados a obras para mejora
de calidad.

*192.000 euros, destinados a obras para planes de
control de tension.

*96.000 euros, destinados a limpieza de vegetacion
de los margenes.

- Con cargo a la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, la cuantia total a invertir en estas ayudas asciende
a 1.254.573 euros, de los cuales se destinara a la empresa
Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U., un importe de 896.352
euros, repartida entre los planes de la siguiente forma:

*810.352 euros, destinados a obras para mejora de
calidad.

*86.000 euros, destinados a obras para planes de
control de tension.

- Con cargo a la empresa distribuidora IBERDROLA
DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U. la cuantia total as-
cendera a 7.114.945 euros, repartida entre los planes de
la siguiente forma:

*6.208.945 euros, destinados a obras para mejora
de calidad.

*682.000 euros, destinados a obras para planes de
control de tension.

*224.000 euros, destinados a limpieza de vegetacion
de los margenes.

En consecuencia, la financiacion de las obras realiza-
das, correspondientes a los Planes de Mejora de Calidad y
de control de tension, y limpieza de margenes sera calcu-
lada de acuerdo con la siguiente clasificacion:

PORCENTAJES DE FINANCIACION DE CADA UNA DE LA OBRAS

C.A. TARIFA 2006 IBERDROLA
Planes de mejora de calidad 810.352 € 1.620.703 € 6.208.945 €
Planes de control de tensién 86.000 € 192.000 € 682.000 €
Limpieza de margenes 0 € 96.000 € 224.000 €
TOTAL 896.352 € 1.908.703 € 7.114.945 €

TERCERA.- PRESENTACION DE CERTIFICACIO-
NES Y LIQUIDACION

1.- Justificacion de las obras y liquidaciones con cargo
a la tarifa 2006.

1.1. La empresa distribuidora beneficiaria de la sub-
vencion, -Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U.-, debera
presentar ante el érgano competente de la Comunidad Au-
tébnoma, las certificaciones de las obras realizadas asi como
sus correspondientes actas de puesta en marcha con al me-
nos tres meses de antelacion a la expiracion de la vigencia
de este convenio particular, o, en todo caso, dentro de los
dos meses siguientes a la finalizacion de las obras.

1.2. El 6rgano competente de la Comunidad Auténo-
ma remitira a la Direccion General de Politica Energética y
Minas del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, las
certificaciones de las obras realizadas conforme a lo esta-
blecido en el presente Acuerdo, asi como sus correspon-
dientes actas de puesta en marcha, junto con el informe
donde se constaten los objetivos de calidad previstos de
acuerdo con el articulo 48.2 del la Ley del Sector Eléctri-
co. La Direccion General de Politica Energética y Minas
las remitira a la Comision Nacional de Energia para que
efectue las liquidaciones correspondientes a la empresa
distribuidora con cargo a la cuenta abierta en régimen de
deposito para estos efectos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 4 del Real Decreto por el que se establece la
tarifa eléctrica para 2006.

La fecha limite para presentar la ultima de las certi-
ficaciones de las obras realizadas y sus correspondientes

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

actas de puesta en marcha con cargo a la cuantia de la
tarifa 2006, sera la fecha de expiracion de vigencia de la
prérroga al convenio marco.

Excepcionalmente, si por causas debidamente justi-
ficadas por la Comunidad Auténoma, no se pudieran pre-
sentar las certificaciones, este plazo se podra prorrogar
por un afo.

2.- Justificacion del gasto de la aportacion de la Co-
munidad Auténoma y forma de pago.

A la firma del presente Acuerdo Particular se efec-
tuara por parte de la Consejeria de Economia, Empresa
e Innovacion, el pago anticipado de las aportaciones eco-
nomicas sefaladas anteriormente, a la empresa Iberdro-
la Distribucion Eléctrica, S.A.U., en el numero de cuenta
0182 0090 47 0140465348, ya que el fin publico que con-
curre en el presente Convenio, y la naturaleza de las acti-
vidades a realizar, permiten la anticipacién del gasto, como
financiacion necesaria para llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion.

Dicho pago se realizara con cargo a la consignacion
presupuestaria prevista en la partida 16.03.722A.77721,
correspondiente al presente ejercicio econémico 2007;
proyecto numero 21.173 “mejora de la calidad del servicio
eléctrico”.

El pago anticipado requerira la presentacion previa
de garantia suficiente por parte de la empresa Iberdrola
Distribucion Eléctrica, S.A.U., en la Caja General de Dep6-
sitos de la Comunidad Autonoma de Murcia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre,
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por el que se aprueba el Reglamento de la Caja de Depd-
sitos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
asi como la posterior entrega a la Consejeria de compe-
tente en materia de Industria, del correspondiente resguar-
do de deposito.

CUARTA.- SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

El seguimiento del Convenio se realizara por la Di-
reccion General de Politica Energética y Minas del Ministe-
rio de Industria, Turismo y Comercio y por el érgano com-
petente de la Comunidad Autdbnoma, que podran realizar
las inspecciones y controles o solicitudes de informacion
que consideren convenientes, directamente o a través de
la Comisién Nacional de Energia, de conformidad con lo
establecido en la clausula cuarta del Convenio Marco de
Colaboracién suscrito con fecha 28 de diciembre de 2006
y prorroga al mismo de diciembre de 2007.

QUINTA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONVENIO

El presente Acuerdo tiene naturaleza administrativa y
se considera incluido en el articulo 3.1.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, por lo que queda fuera del ambito de
aplicacion de la misma; sin perjuicio de la aplicacion de los
principios y criterios de dicha Ley para resolver las dudas y
lagunas que pudieran presentarse.

Las partes se comprometen a resolver de forma
amistosa, en un primer momento, las posibles controver-
sias que pudieran originarse en la interpretacion o aplica-
cion del presente Acuerdo. En su defecto, las actuaciones
litigiosas que se pudieran plantear, dada la naturaleza juri-

dico-administrativa de las mismas, quedaran sometidas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

A efectos de lo establecido en el parrafo 1.° de la
clausula sexta del Convenio Marco, sera el presente
Acuerdo Particular el que delimite la concreta zona que se
incluye dentro del Plan de mejora, dentro de las areas geo-
graficas indicadas en los Anexos | y Il del citado Convenio
Marco; tal y como se establece en la clausula séptima del
mismo.

SEXTA.- VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Acuerdo Particular
coincide con el del Convenio Marco, a contar desde la fe-
cha de su firma, sin perjuicio de que si se prorrogase la vi-
gencia de aquel por existir partida tarifaria, podra asimismo
prorrogarse la vigencia del presente Acuerdo.

En todo caso se extinguira:

-Finalizacion de los trabajos con anterioridad a la
fecha limite de vigencia del Convenio.

-Denuncia fehaciente de alguna de las partes comu-
nicada con, al menos, un mes de antelacion.

-Incumplimiento por alguna de las partes de las obli-
gaciones previstas en el mismo.

-Por cualquiera otra causa admitida en derecho.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en
cuyo contenido se afirman vy ratifican, suscriben el presen-

te acuerdo por triplicado y a un solo efecto, en el lugar y
fecha arriba indicados.

La Consejera de Economia, Empresa e Innovacion,
Inmaculada Garcia Martinez.—Por Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A.U., Javier Villalba Sanchez.
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ANEXO |
Relaciéon de obras para planes de mejora de la calidad del servicio eléctrico
1) IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.
CODIGO PROVINCIA | COMARCA DENOMINACION INVERSIC()€I\;
PMC-06/M/S01 MURCIA ALTIPLANO Ampliacion o renovacion o mejora en linea de AT 710.600
PMC-06/M/S02 MURCIA ALTIPLANO Reforma completa o nuevo centro de transformacion 127.200
PMC-06/M/S03 MURCIA ALTIPLANO Renovacién o mejora en tramos de linea aérea de MT 37.200
PMC-06/M/S04 MURCIA ALTIPLANO Sustitucion tramos de cables subterraneos de MT 45.300
PMC-06/M/S05 MURCIA ALTO GUADALENTIN Ampliacion o renovacién o mejora en linea de AT 588.900
PMC-06/M/S06 MURCIA ALTO GUADALENTIN Reforma completa o nuevo centro de transformacion 115.600
PMC-06/M/S07 MURCIA ALTO GUADALENTIN Renovacién o mejora en tramos de linea aérea de MT 173.400
PMC-06/M/S08 MURCIA BAJO GUADALENTIN Automatizacion en red de MT 108.600
PMC-06/M/S09 MURCIA BAJO GUADALENTIN Reforma completa o nuevo centro de transformacion 108.900
PMC-06/M/S10 MURCIA BAJO GUADALENTIN Renovacién o mejora en tramos de linea aérea de MT 179.100
PMC-06/M/S11 MURCIA CAMPO DE CARTAGENA | Ampliacion de transformacion a MT en ST/STR 250.000
PMC-06/M/S12 MURCIA CAMPO DE CARTAGENA | Reforma completa o nuevo centro de transformacion 221.000
PMC-06/M/S13 MURCIA CAMPO DE CARTAGENA | Renovacion o mejora aparellaje AT de subestacion 200.000
PMC-06/M/S14 MURCIA CAMPO DE CARTAGENA | Renovacion, ampliacion o nuevo sistema MT de subestacion 270.000
PMC-06/M/S15 MURCIA CAMPO DE CARTAGENA | Sustitucion tramos de cables subterraneos de MT 280.600
PMC-06/M/S16 MURCIA HUERTA DE MURCIA Nuevo tramo de red de MT 1.262.000
PMC-06/M/S17 MURCIA HUERTA DE MURCIA Renovacion, ampliacién o nuevo sistema MT de subestacion 24.000
PMC-06/M/S18 MURCIA MAR MENOR Automatizacion en red de MT 30.100
PMC-06/M/S19 MURCIA MAR MENOR Nuevo tramo de red de MT 921.900
PMC-06/M/S20 MURCIA MAR MENOR Renovacion o mejora en centros de transformacion 67.800
PMC-06/M/S21 MURCIA MAR MENOR Renovacion o mejora en tramos de linea aérea de MT 345.100
PMC-06/M/S22 MURCIA NOROESTE Automatizacion en red de MT 94.600
PMC-06/M/S23 MURCIA NOROESTE Nuevo tramo de red de MT 123.000
PMC-06/M/S24 MURCIA NOROESTE Reforma completa o nuevo centro de transformacion 162.600
PMC-06/M/S25 MURCIA NOROESTE Renovacion o mejora en tramos de linea aérea de MT 118.200
PMC-06/M/S26 MURCIA NOROESTE Renovacion, ampliacién o nuevo sistema MT de subestacion 305.000
PMC-06/M/S27 MURCIA NOROESTE Sustitucion tramos de cables subterraneos de MT 44.700
PMC-06/M/S28 MURCIA ORIENTAL Automatizacion en red de MT 44.100
PMC-06/M/S29 MURCIA ORIENTAL Nuevo tramo de red de MT 216.100
PMC-06/M/S30 MURCIA ORIENTAL Renovacién o mejora en tramos de linea aérea de MT 91.000
PMC-06/M/S31 MURCIA RIO MULA Automatizacioén en red de MT 30.700
PMC-06/M/S32 MURCIA RIO MULA Reforma completa o nuevo centro de transformacion 36.200
PMC-06/M/S33 MURCIA VALLE DE RICOTE Reforma completa o nuevo centro de transformacion 33.100
PMC-06/M/S34 MURCIA VEGAALTA Am.pl)liacion o renovacion o mejora aparellaje AT de subes- 282 500
tacion
PMC-06/M/S35 MURCIA VEGAALTA Reforma completa o nuevo centro de transformacion 49.800
PMC-06/M/S36 MURCIA VEGAALTA Renovacién o mejora en tramos de linea aérea de MT 236.100
PMC-06/M/S37 MURCIA VEGA MEDIA Reforma completa o nuevo centro de transformacion 70.800
PMC-06/M/S38 MURCIA VEGA MEDIA Renovacion o mejora en tramos de linea aérea de MT 104.600
PMC-06/M/S39 MURCIA VEGA MEDIA Renovacion, ampliacién o nuevo sistema MT de subestacion 529.600
Total ANeXo | ...ceuvevivniiiiiiiiiiieaeee 8.640.000
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ANEXO Il

Relacion de obras para mejora de control de tension

cODIGO PROVINCIA COMARCA DENOMINACION INVERSION (€)
PMC-06/M/T01 MURCIA ALTIPLANO Ampliacién, renovacion o mejora tramos de red BT 39.600
PMC-06/M/T02 MURCIA ALTIPLANO Baterias de condensadores y elementos auxiliares 70.000
PMC-06/M/T03 MURCIA ALTO GUADALENTIN Baterias de condensadores y elementos auxiliares 72.000
PMC-06/M/T04 MURCIA CAMPO DE CARTAGENA Baterias de condensadores y elementos auxiliares 60.000
PMC-06/M/T05 MURCIA HUERTA DE MURCIA Ampliacién, renovacién o mejora tramos de red BT 296.100
PMC-06/M/T06 MURCIA HUERTA DE MURCIA Baterias de condensadores y elementos auxiliares 112.000
PMC-06/M/T07 MURCIA NOROESTE Baterias de condensadores y elementos auxiliares 24.900
PMC-06/M/T08 MURCIA VALLE DE RICOTE Ampliacién, renovacién o mejora tramos de red BT 48.800
PMC-06/M/T09 MURCIA VEGAALTA Ampliacién, renovacion o mejora tramos de red BT 236.600

Total Anexo Il ......eeviveiiiiiiiiiiiieeee 960.000

ANEXO Il

Relacion de obras para limpieza de la vegetacion de las margenes por donde discurren lineas eléctricas de
distribucion

INVERSION

CcODIGO PROVINCIA | COMARCAS DENOMINACION ©
PMC-06/M/LVO1 MURCIA HUERTA DE MURCIA, VEGA MEDIA Limpieza vegetal 20.000
PMC-06/M/LV02 MURCIA MAR MENOR, CAMPO DE CARTAGENA Limpieza vegetal 15.000
MCOBILY03 TURGIA ALTIPLANO, NOROESTE, VEGA ALTA, VALLE DE RICOTE, | 255,000

- RIO MULA, ORIENTAL, VEGA MEDIA P 9 '

PMC-06/M/LVO1 MURCIA ALTO GUADALENTIN, BAJO GUADALENTIN Limpieza vegetal 47.000
Total Anexo lll .... 320.000
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Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacion

2457 Convenios de colaboracion suscritos entre
la Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacion y diversos Ayuntamientos de la
Regiodn para la ejecucion de instalaciones del
Plan de Electrificacion Rural.

Resolucion

Vistos los Convenios de colaboracion suscritos entre
la Consejeria de Economia, Empresa e Innovacion y diver-
sos Ayuntamientos de la Regioén para la ejecucion de obras
de electrificacion rural, de conformidad con las autorizacio-
nes otorgadas por el Consejo de Gobierno en sesiones de
1 de junio, 30 de noviembre y 14 y 28 de diciembre de
2007, y teniendo en cuenta que tanto el objeto de los Con-
venios como las obligaciones establecidas en los mismos
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés
publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1.996, de 24 de
julio, sobre tramitacion de los convenios en el &mbito de la
Administracion Regional

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia”, resumen de los Convenios suscritos con diversos
Ayuntamientos de la Region para ejecucion de instalacio-
nes del Plan de Electrificacion Rural.

Murcia, 31 de enero de 2008.—EI Secretario General,
Juan José Beltran Valcarcel

ANEXO
AYUNTAMIENTO: LORCA

OBJETO: Obra denominada “Cardenas y Pradico. Di-
putacion Nogalte”, cuyo presupuesto maximo de ejecucion
es de 94.041 €, consistente en la ejecucion de:

- LAMT de 3.950 m.

-C.T..de 50 KVA (n.° C.T.l.: 2)
CUANTIA: 19.200 €

PLAZO EJECUCION: 31 diciembre 2.008

AYUNTAMIENTO: FORTUNA

OBJETO: Obra denominada “Miraflores”, cuyo presu-
puesto maximo de ejecucion es de 104.304 €, consistente
en la ejecucion de:

- LAMT de 700 m.
-C.T.l.de 100 KVA (n° C.T.I.: 1)

- LABT de 3.200 m.

CUANTIA: 46.536 €

PLAZO EJECUCION: 30 diciembre 2008
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AYUNTAMIENTO: ALHAMA DE MURCIA

OBJETO: Obra denominada “Casas de Rio. Ca-
farico”, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de
21.541,56 €, consistente en la instalacion de:

- LAMT de 20 m.

- C.T.l. de 50 KVA (n.° C.T.l.: 1)

- LABT de 150 m.

CUANTIA: 15.079,08 €

PLAZO EJECUCION: 31 diciembre 2008

AYUNTAMIENTO: ABANILLA

OBJETO: Obra denominada “El Campillo, Lazareto
y Paul”, cuyo presupuesto maximo de ejecuciéon es de
105.637 €, consistente en la instalaciéon de:

- LAMT de 1.400 m.

- C.T.l. de 100 KVA (n.° C.T.l.: 1)

- LABT de 2.370 m.

CUANTIA: 77.906 €

PLAZO EJECUCION: 30 diciembre 2008

AYUNTAMIENTO: CARAVACA DE LA CRUZ

OBJETO: Obra denominada “Fuente Alamo Archivel
fase 32", cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de
167.635 €, consistente en la instalaciéon de:

- LAMT de 3.800 m.

-C.T.I.de 100 KVA (n.° C.T.Il.: 2)

- LABT de 3.310 m.

CUANTIA: 63.600 €

PLAZO EJECUCION: 31 diciembre 2008

AYUNTAMIENTO: PLIEGO

OBJETO: Obra denominada “Cafada de las Anguilas”,
cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 81.037 €, con-
sistente en la instalacion de:

- LAMT de 794 m.

-C.T.I.de 100 KVA (n.° C.T.l.: 1)

- LABT de 1.316 m.

CUANTIA: 32.414,8 €

PLAZO EJECUCION: 31 diciembre 2008

AYUNTAMIENTO: CALASPARRA

OBJETO: Obra denominada “La Hondonera. Zona
regable del trasvase”, cuyo presupuesto maximo de ejecu-
cion es de 158.098 €, consistente en la instalacion de:

- LAMT de 1.343 m.
-C.T.I.de 50 KVA (n.° C.T.Il.: 5)

- LABT de 5.672 m.

CUANTIA: 111.486 €

PLAZO EJECUCION: 31 diciembre 2008
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AYUNTAMIENTO: JUMILLA

OBJETO: Obra denominada “Umbria de Santa Ana”,
cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 80.600 €,
consistente en la instalacién de:

- LAMT de 885 m.
-C.T.I.de 100 KVA (n.° C.T.l.: 1)

- LABT de 650 m.

CUANTIA: 43.200 €

PLAZO EJECUCION: 30 diciembre 2008

AYUNTAMIENTO: MOLINA DE SEGURA

OBJETO: Obra denominada “Comala”, cuyo presu-
puesto maximo de ejecucion es de 60.555 €, consistente
en la instalacion de:

- LAMT de 1.272 m.
-C.T.I.de 100 KVA (n.° C.T.l.: 1)

- LABT de 915 m.

CUANTIA: 37.198 €

PLAZO EJECUCION: 31 diciembre 2008

AYUNTAMIENTO: CEHEGIN

OBJETO: Obra denominada “El Llano Canada Garcia”,
cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 85.398 €,
consistente en la instalacion de:

- LAMT de 503 m.

-C.T.I.de 100 KVA (n.° C.T.l.: 2)

- LABT de 2062 m.

CUANTIA: 51.238 €

PLAZO EJECUCION: 30 diciembre 2008

Consejeria de Empleo y Formacion

2477 Resolucion de 7-02-2008, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de Trabajo para Estacionamientos y
Servicios, S.A. (Controladores de Aparcamiento
O.R.A.).- EXP. 200844110001.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Traba-
jo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colecti-

vo de Trabajo de Estacionamientos y Servicios, S.A. (Con-
troladores de Aparcamiento O.R.A.), (Cédigo de Convenio
numero 3001800) de ambito Empresa, suscrito con fecha
15-01-2008 por la Comisién Negociadora del mismo, con
notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 7 de febrero de 2008.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector Ge-
neral de Trabajo (Resolucion de 01.10.2007), Pedro Juan
Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo de la empresa Estacionamientos
y Servicios S.A., para su personal adscrito al servicio
publico de estacionamiento limitado y controlado
mediante expendedores de tickets en las vias
publicas de la ciudad de Murcia.

Capitulo I.- Disposiciones Generales

Articulo 1.° - Ambito de aplicacién, personal, fun-
cional y territorial

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion
a todo el personal adscrito al servicio de Estacionamiento
limitado y controlado mediante expendedores de tickets,
que la Empresa Estacionamientos y Servicios, S.A., tiene
contratado con el Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Articulo 2.° - Vigencia

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el
dia de su firma, excepto en aquellas materias en que ex-
presamente se disponga lo contrario.

Los conceptos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 2007.

Articulo 3.° - Duracion y prorroga

La duracion del presente convenio sera de cuatro
afios y se extendera del 1 de enero de 2007 al 31 de di-
ciembre de 2010.

Dicho Convenio se entendera prorrogado de afio en
afio, en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie
al menos con dos meses de antelacion a su terminacion o
la de su prérroga en curso. La denuncia debera efectuarse
mediante comunicacioén escrita a la otra parte, contandose
el plazo desde la fecha de recepcion de aquélla.

Articulo 4.° - Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico
e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad laboral no
aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, éste quedara sin eficacia practica, debiendo ser
reconsiderado en su totalidad.

Articulo 5.° - Absorcidon y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio,
compensaran y absorberan todas las existentes en el mo-
mento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la natu-
raleza o el origen de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producir-
se en el futuro por disposiciones legales de general apli-
cacion, solo podran afectar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio, cuando sean superiores a las aqui
pactadas. En caso contrario, seran absorbidas o compen-
sadas por estas ultimas, subsistiendo el presente Conve-
nio en sus propios términos y sin modificacién alguna en
sus conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 6.° - Garantia “Ad Personam”/Derechos
adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a
titulo personal que estén establecidas al entrar en vigor el
presente Convenio, y que, con caracter global excedan del
mismo en cémputo anual.

Articulo 7.° - Comisién paritaria

Se constituye una comision paritaria en el presente
Convenio, compuesta por tres representantes de la Em-
presa y otros tres trabajadores (como maximo), pudiendo
ambas partes contar con los asesores que estimen nece-
sarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la comi-
sion paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran originarse como consecuencia de la interpre-
tacion del presente Convenio, al objeto de que la misma
emita informe antes de entablar reclamacion ante los Or-
ganismos correspondientes.

Esta comision se reunira dentro del plazo de 10 dias
desde que se solicite la misma, cuantas veces sea nece-
sario para resolver los problemas referentes a la aplicacion
e interpretacion del Convenio, teniendo sus resoluciones
caracter de decisorias.

Articulo 8.° - Legislacion supletoria

Para todo lo no previsto en este convenio, le sera de
aplicacion la Legislacion Laboral vigente y en especial el
R.D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores. y el convenio colectivo ge-
neral de ambito nacional para el sector de Regulacion del
Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica,
mediante control horario y cumplimiento de las Ordenan-
zas de Aparcamientos.

En caso de que en un futuro el convenio de Ambito
Nacional citado desapareciese, dicho texto se incluiria en el
Convenio Colectivo de Empresa vigente en ese momento.

Capitulo II.- Condiciones de trabajo
Articulo 9.° - Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de
la direccion de Estacionamientos y Servicios S.A., con res-
pecto a las condiciones contratadas con el Ayuntamiento,
y en especial corresponde a la Empresa fijar sistemas de
trabajo, distribucion de personal, etc., sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia o informacion recono-
cidos a los trabajadores y a sus representantes en el Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 10.° - Nuevos contratos y participacion
sindical en la contratacion.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacién laboral vi-
gente en cada momento.

Articulo 11.° - Jornada de trabajo

La jornada laboral queda establecida en treinta y nue-
ve horas semanales de trabajo efectivo, que se distribuiran
de Lunes a Sabado. La jornada en computo anual sera la
establecida en el Convenio Nacional.

La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada
por cada trabajador de acuerdo con las formulas de repar-
to horario existentes en el Centro de Trabajo y dentro de
los limites establecidos en la Ley.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del
trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

La jornada de trabajo estara supeditada en cada mo-
mento a las necesidades del servicio y a los cambios que
en él puedan producirse, en funcion del contrato entre la
Empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Las modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo (jornada de trabajo, horario, régimen
de trabajo a turnos, sistemas de remuneracion, sis-
temas de trabajo y rendimiento) deberan ser acepta-
das por los representantes legales de los trabajadores
conforme con lo establecido en el Art. 41 de la R.D.
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
concordantes.

Los trabajadores tendran derecho a 15 minutos dia-
rios para “bocadillo” que se considerara como tiempo efec-
tivamente trabajado.

Los descansos semanales se podran permutar con
otro trabajador, siempre y cuando se comunique por escri-
to a la empresa con 24 horas de antelacién y con la firma
de los dos trabajadores afectados.

Articulo 12.° - Vacaciones

Todo personal afecto al presente Convenio disfrutara
de 31 dias naturales de vacaciones retribuidas o la parte
proporcional que le corresponda, en funcion del tiempo de
permanencia en la Empresa.

La retribucién de las vacaciones comprendera los
conceptos econdmicos que perciba el trabajador durante
un mes normal de trabajo, es decir, salario base, pluses
de asistencia, productividad y transporte, y la antigiiedad a
quien corresponda.

El personal que esté de baja por |.T. al empezar su
periodo de vacaciones, lo disfrutara posteriormente dentro
del afio y cuando lo permitan las necesidades del servi-
cio. En caso de hospitalizacion, y mientras dure la misma,
siempre que se notifique dentro de las veinticuatro horas
siguientes la citada situacion, las vacaciones quedaran in-
terrumpidas.

Cuando una trabajadora cause baja maternal en el
periodo de vacaciones se la programara un nuevo periodo
incluso fuera del afo natural.
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Las vacaciones se programaran en el primer trimes-
tre de cada afio para cada anualidad.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera el mes
de agosto, mientras que el Excmo. Ayuntamiento no deci-
da que se regule el citado mes.

Articulo 13.° - Licencias y permisos

El trabajador previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracioén del sala-
rio base, antigliedad y pluses correspondientes, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de
hijo/a, enfermedad grave o fallecimiento de parientes, has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto fuera de la provincia, el tiempo sera de
cuatro dias.

¢) Un dia natural por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

e) El trabajador/a por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de descanso
en su trabajo diario, que podra dividir en dos fracciones. El
trabajador/a por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada laboral normal en media
hora, con la misma finalidad.

f) Para la visita al médico especialista, o para analisis
clinicos, rayos X o cualquier otra prueba que tenga que
acudir el propio trabajador, asi como, cualquier visita al
médico de cabecera iniciadora de estos procesos, el traba-
jador disfrutara de permiso retribuido por el tiempo necesa-
rio, debiendo en todo caso presentar justificante a la Em-
presa de la asistencia a las visitas y pruebas indicadas.

g) Un dia al afio para que el trabajador pueda llevar
a sus hijos a visitas médicas o especialistas, debiendo en
todo caso justificar la ausencia.

h) El trabajador previo aviso por escrito con 48 horas
de antelacion, podra ausentarse del trabajo sin derecho a
remuneracion por un periodo de uno a tres dias al afio.
Este derecho no podra ser utilizado simultaneamente por
un maximo de dos trabajadores por dia.

j) Dos dias naturales en caso de hospitalizacion de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que se podran disfrutar dentro de los siete dias si-
guientes al hecho causal, siempre que continte la hospita-
lizacion, justificando a la empresa debidamente.

k) Un dia por boda de parientes de primer grado y
hermanos.

I) Dos dias por intervencion quirurgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 14.° - Maternidad y paternidad

En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra
derecho a un periodo de descanso de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple a dieciocho

semanas. El periodo de suspensién se distribuira a opcion
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto.

En el supuesto de nacimiento de hijo el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante tre-
ce dias ininterrumpidos, ampliable en el supuesto de parto
multiple en dos dias mas, por cada hijo, a partir del segun-
do. El trabajador debera comunicar al empresario con la
debida antelacion, el ejercicio de este derecho.

Para la acumulacion de horas de lactancia, en des-
canso compensatorio continuado, se estara en lo dispues-
to en el Convenio Nacional.

Articulo 15.° - Excedencias

La excedencia podra ser forzosa o voluntaria. Se es-
tara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente y en
especial al R.D. Legislativo 1/95 de 24 de marzo, texto re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores Articulo 46 punto
1, en cuanto a la excedencia forzosa.

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la em-
presa de un afo, tiene derecho a que se le conceda una
excedencia voluntaria, por un plazo no menor de cuatro
meses y no superior a cinco anos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de hasta dos afios para atender al cuidado de un fami-
liar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valer-
se por si mismo y no desempefie ninguna actividad retribuida.

El trabajador excedente debera en todo caso solicitar la
incorporacion con al menos dos meses de antelacion al ven-
cimiento. De no hacerlo en este plazo el trabajador perdera el
derecho a su puesto de trabajo dentro de la Empresa.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en sus-
penso los derechos laborales del trabajador excedente, asi
como sus obligaciones, dejando de percibir sus remunera-
ciones.

Articulo 16.° - Reconocimiento médico

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se
establecen, en cuanto a vigilancia de la salud, en el Art..
22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

La empresa se obliga a realizar reconocimientos mé-
dicos perioddicos adecuados al puesto de trabajo de que se
trate, a todos los trabajadores a su servicio, que seran de
libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento
de la empresa, debera firmar la no aceptacién cuando re-
nuncie a someterse a dichos reconocimientos.

De este caracter voluntario se exceptuaran todos aque-
llos que, por el especial riesgo de su trabajo, pueda consti-
tuir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
cuando asi esté establecido por una disposicion legal.

Capitulo lll.- Condiciones econémicas

Articulo 17.° - Salario Base

El salario base del personal afecto a este Convenio,
es el que para cada categoria se establece en la tabla sa-
larial anexa.

El salario base se devengara por dia natural.
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Articulo 18.° - Antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en el ambito de este
Convenio disfrutaran como complemento personal de un
aumento peridédico, segun la siguiente escala:

Alos 2 afios cumplidos: 5% A los 4 afios cumplidos:
10% Alos 9 afios cumplidos: 20% A los 14 afios cumplidos:
25% A los 16 afos cumplidos: 30% A los 21 afios cum-
plidos: 40% A los 25 afios cumplidos: 50% A los 30 afios
cumplidos: 60%

La fecha inicial del computo de las antigliedades sera
la del ingreso del trabajador en la Empresa.

El porcentaje de antigliedad se calculara sobre el sa-
lario base.

Los aumentos por afios de servicio, comenzaran a
devengarse a partir del dia primero del mes siguiente en
que se cumpla.

Articulo 19.° - Plus de asistencia

Se establece un plus de asistencia para el personal
afecto por el presente Convenio, en la cuantia sefialada en
la tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente tra-
bajado.

Articulo 20.° - Plus productividad

Se establece un plus de productividad para el perso-
nal afecto por el presente Convenio en la cuantia sefialada
en el tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente tra-
bajado.

Articulo 21.° - Plus transporte

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y
la distancia, se establece un plus de caracter no cotizable
por la cuantia establecida en la tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente tra-
bajado.

Articulo 22.° - Plus recaudacion

Para el personal que realice el servicio de recauda-
cion de la maquinas expendedoras de tickets, se estable-
ce un plus de recaudacién de 31 € mensuales o la parte
proporcional del mismo en funcion de los dias efectivos
trabajados.

Estas cantidades seran revisadas anualmente con el
mismo incremento que el resto de los conceptos de la ta-
bla salarial.

Articulo 23.° - Gratificaciones extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran
la denominacion de Verano, Navidad y Beneficios, que se
ajustaran a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas sera de 30 dias de
salario base mas antigliedad.

* El periodo de devengo sera el siguiente: Julio: del
1 de enero al 30 de junio. Navidad: Del 1 de julio al 31 de
diciembre.

Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.
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* La fecha de abono sera la siguiente: Julio: El dia 15
de dicho mes. Navidad: El dia 20 de diciembre.

Beneficios: El dia 15 de marzo del afio siguiente al
de su devengo.

Las pagas extras se devengaran dia a dia, no de-
vengandose en las ausencias injustificadas, ni durante el
tiempo de baja por Incapacidad Temporal.

Se podra solicitar, una vez al afo, el anticipo que
pueda corresponder segun ley, en funcion a la fecha de
solicitud, sobre alguna de las pagas extraordinarias, no pu-
diendo mediar, mas de 21 dias entre la solicitud del antici-
po y resolucion y si procede la percepcion del mismo.

Capitulo IV.- Garantias Sindicales
Articulo 24.° - Garantias Sindicales

La Empresa reconoce las atribuciones conferidas al
Comité de Empresa y a las Centrales

Sindicales representadas en él.

Se pondra a disposicion del Comité de Empresa y de
las Centrales Sindicales representadas en el mismo, tablén
de anuncios para fines de comunicacion con el personal o
afiliados. Estas comunicaciones deberan ser claramente
identificables en cuanto al origen de la Central emisora.

Para todos los demas derechos sindicales se atendera en
todo momento la normativa vigente y en especial a lo dispuesto
en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Los delegados de personal podran acumular bimen-
sualmente sus horas sindicales. Podran también acumu-
larse las horas sindicales en un s6lo miembro del Comité
de Empresa o delegado de personal.

Articulo 25.° - Informacién al Comité de Empresa

En cuanto a la informacién por expedientes en faltas
graves y absentismo, se estara a lo dispuesto en el R.D.
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, texto refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Capitulo V.- Mejoras Sociales
Articulo 26.° - Complementos por I.T.
1- ENFERMEDAD

La Empresa complementara hasta el 75% de la base
de cotizacion a la seguridad social, desde el dia 1 al 19, y
a partir del dia 20 de la baja, sera del 100%.

2 -ACCIDENTE

La Empresa complementara las prestaciones que
perciba el trabajador en los casos de baja por accidente
laboral hasta el 100% de la base de cotizacion, a partir del
primer dia.

Los complementos de |.T citados anteriormente, de-
jaran de percibirse en los siguientes supuestos:

1.- Agotamiento periodo maximo de Incapacidad
Temporal.

2.- Situacion temporal asimilada al alta, para el estu-
dio / propuesta de Incapacidad Laboral (derivada de enfer-
medad comun o accidente de trabajo), y por el periodo que
ésta persista.
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3.- Cualquier otra contingencia no contemplada y que
suponga no permanecer en situacion de alta en la Empresa.

Articulo 27.° - Péliza de accidentes de trabajo

La Empresa se compromete a suscribir una péliza de
seguro por accidente de trabajo que garantice al trabajador
0 sus causahabientes, las siguientes indemnizaciones:

- Fallecimiento por accidente laboral.... 20.000 €

- Invalidez absoluta, gran invalidez, total o muerte de-
rivada de enfermedad profesional.... 20.000 €

Dicha pdliza entrara en vigor a los quince dias de la
firma de este Convenio.

Articulo 28.° - Prestamos reintegrables

El personal con mas de 6 meses de antigiedad en
la Empresa, podra solicitar de esta un préstamo en con-
cepto de anticipo reintegrable, por un maximo de 900 €,
que se concedera, si procede, en un plazo maximo de tres
semanas desde su solicitud. En caso de no concederse di-
cho préstamo se comunicara en un plazo maximo de diez
dias.

La amortizacion del préstamo reintegrable, se efec-
tuara en un periodo de un afio y en 15 pagas. Debera
transcurrir un minimo de seis meses entre la finalizacion
del abono del préstamo y la solicitud de uno nuevo por el
mismo trabajador.

Para la concesién de estos préstamos, la Empresa
creara un fondo consistente en la cantidad de 9.015,18 €.

Se facilitara una copia de la solicitud al comité de
Empresa.

Articulo 29.° - Ayuda escolar

Aquellos trabajadores con hijos en edad escolar,
hasta los 18 afios, que se encuentren cursando estudios
oficiales y debidamente justificados mediante la presenta-
cion de la matricula, percibiran anualmente en el mes de
septiembre 32 €.

Articulo 30.° - Ayuda familiar

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
que tengan a su cargo a un hijo/a discapacitado, con una
minusvalia reconocida igual o superior al 60%, de acuerdo
con las estipulaciones requeridas por la Seguridad Social,
y previa justificacion, percibiran una ayuda anual de 62 €.

En caso de que trabajen ambos padres en la Empre-
sa, se recibird una sola ayuda.

Articulo 31.° - Conflictos con los usuarios

En caso de conflictos, que adquieran estado judicial,
de empleados de la Empresa con usuarios del servicio,
con motivo de éste, aquélla proporcionara abogado y pro-
curador y sufragara los gastos que estos originen, para
que defiendan al trabajador o trabajadores implicados.

Cuando un trabajador tenga que asistir a un juicio de-
rivado de conflictos con los usuarios, y le coincida con su
dia de descanso, la Empresa procurara cambiarle el dia si
lo comunica con antelacion, sino es posible, se le acumu-
lara el tiempo empleado en dicho juicio, como tiempo de
descanso pendiente.

Articulo 32.° - Jubilacion

Los trabajadores interesados en la jubilacion parcial
podran concertar de comun acuerdo con la empresa el per-
tinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, en la
redaccion dada por el Real Decreto ley 15/1998.

Igualmente, de conformidad con el Real Decreto
1194/85 de 17 de julio, aquellos trabajadores con 64 afios
cumplidos que deseen acogerse a la jubilacion anticipada
con el cien por cien de los derechos, de mutuo acuerdo
con la empresa, seran sustituidos por otro trabajador per-
ceptor de prestacion por desempleo o joven demandante
de primera ocupacién, mediante contrato de igual naturale-
za al que se extinga con la jubilacién.

Los trabajadores que se jubilen anticipadamente en
la empresa, con una antigiiedad de diez afios, como mini-
mo, tendran derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas
de acuerdo con la escala definida en este articulo. El dis-
frute de las vacaciones podra hacerse efectivo, a opcion
del trabajador, antes o después de su cese, debiendo co-
municar su decision a la empresa de forma fehaciente. La
empresa hara entrega al trabajador que solicite el premio
de vacaciones, de un certificado acreditativo de su disfrute,
en el que constara el numero de meses a que tiene dere-
cho.

60 afios . . . .. 6 meses de vacaciones.
61 “...... 5 meses de vacaciones.
62 “...... 4 meses de vacaciones.
63 “...... 3 meses de vacaciones.
64 “...... 2 meses de vacaciones.

Articulo 33.° - ROPA DE TRABAJO

Los trabajadores recibiran como dotacion de ropa de
trabajo, las siguientes prendas, de uso obligatorio, con la
periodicidad que se detalla:

Anualmente

VERANO INVIERNO

Dos pantalones Una corbata
Dos camisas Dos pantalones
Un par de zapatos Dos camisas
Tres pares calcetines Un par de zapatos

Dos pares de calcetines

- Un par de guantes cada dos afios para el personal
que utilice moto.

- Un anorak cada tres afios.
- Una chaquetilla cada dos afios.

- Un cinturén apropiado para poder colgar los apara-
tos necesarios para realizar la funcion de controlador, que
se entregara cuando sea necesario justificando el deterioro
del mismo.
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La fecha de entrega de la ropa, sera el 15 de abril
para la de verano, y el 1 de noviembre para la de invier-
no. Se entregara una nueva prenda, siempre que sea por
causa mayor y debidamente justificada, con entrega de la
deteriorada.

En caso de producirse la baja del trabajador en la
empresa por cualquier motivo, estara obligado a entregar
la ropa que tenga en existencia. Igualmente con cada en-
trega anual, salvo la inicial, se devolvera la prenda usada
correspondiente

Clausula adicional

El incremento salarial pactado para la vigencia del
presente convenio es el que a continuacion se indica:
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* Ao 2007: |.P.C. real del afio mas 1 punto.
* AfAo 2008: |.P.C. real del afio mas 1 punto.
* Afo 2009: I.P.C. real del afio méas 1 punto.
* Afio 2010: I.P.C. real del afio mas 0,75 puntos.

La tabla salarial del 2008 se ha confeccionado con el
IPC previsto para dicho afio (2%) méas 1 punto.

Las actualizaciones de las tablas salariales se con-
feccionaran con la inflaciéon prevista por el Gobierno, corri-
giéndose al final del afio con el |.P.C. real del afio.

A partir de la entrada en vigor, el servicio del nuevo
contrato, la tabla salarial vigente se incrementara en 2
puntos.
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Consejeria de Empleo y Formacion

2478 Resoluciéon de 7-02-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
pacto de empresa para Caja de Ahorros de
Murcia.- Exp. 200844220001.

Visto el expediente de Pacto de Empresa, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 90 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75,
de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, del Pacto de Empresa
Caja de Ahorros de Murcia (Cédigo numero P-0007), sus-
crito con fecha 09-10-2007 por la Comisién Negociadora
del mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 7 de Febrero de 2008.—E| Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector Gene-
ral de Trabajo.

(Resolucion de 01.10.2007), Pedro Juan Gonzalez Serna.

Acuerdo interno sobre condiciones de trabajo de los
empleados de Caja de Ahorros de Murcia

Ambito Temporal:

El presente acuerdo entrara en vigor desde el dia
siguiente a su firma y mantendra su vigencia hasta el 31
de Diciembre de 2009.

Retribucion:

Incremento del importe de la base de calculo de la
evaluacion del desempefo para los afios 2007 a 2009,
ambos incluidos:

La base de calculo de la evaluacion del desempefio
para el afio 2006 se incrementara en las siguientes canti-
dades anuales:

Para el afio 2007 se incrementara la citada base de
calculo del afo 2006 en 300 euros anuales.

Para el afio 2008 se incrementara la citada base de
calculo del afio 2006 en 600 euros anuales.

Para el afio 2009 se incrementara la citada base de
calculo del afio 2006 en 1.000 euros anuales.

Mientras la circular de retribucién variable para direc-
tivos continue teniendo caracter anual, se retraeran sus
efectos al uno de enero del afio al que hace referencia,
independientemente de su fecha de publicacion.

Horario:

Se acuerda la adecuacién del horario a la jornada
mediante la adopcion de las siguientes medidas:

Consolidar la libranza de las dos tardes de jueves a
que se refiere la disposicion adicional 82 del acuerdo mar-
co (Infocaja).

Aumentar la libranza en dos tardes de jueves a pac-
tar anualmente con la representacion sindical.

Las presentes medidas no podran suponer en ningun
caso reduccion de la jornada anual y compensan horas de
formacion.

Jubilacion parcial:

La caja podra proponer y utilizar la figura de “Ju-
bilacion Parcial con Contrato de Relevo” para sustituir a
aquellos empleados que cumplan los requisitos que la le-
gislacién especifica requiera en cada momento y que ante
esta propuesta, voluntariamente manifiesten su deseo de
acceder a una jubilacién parcial.

En dichas circunstancias de aceptacion voluntaria
por ambas partes y concesion de la prestacién por par-
te del érgano competente en cada momento, la caja se
compromete a alcanzar las mismas condiciones salariales
que se ofrecieron en el acuerdo de prejubilacion del afio
1.998, mediante la creacion de un complemento que iguale
dichas condiciones, en el caso de que la suma de la pres-
tacion por jubilacién parcial, mas el salario que percibe el
empleado por el tiempo de trabajo efectivo, fuera inferior a
las citadas condiciones. Se sustituye el premio de prejubi-
lacion por un premio de jubilacién parcial de 2.000 € anua-
les desde la fecha de la posible jubilacion parcial hasta la
edad de 65 afios.

Fondo de pensiones:

Incremento en la aportacién al fondo de pensiones
en las siguientes cantidades anuales:

Para el afio 2007 se incrementara el importe de la
aportacion actual del empleado en 60 euros anuales.

Para el afio 2008 se incrementara el importe de la
aportacion actual del empleado en 156 euros anuales.

Para el afio 2009 se incrementara el importe de la
aportacién actual del empleado en 180 euros anuales.

Financiacién:
Las siguientes medidas se refieren unica y exclusi-

vamente a los préstamos regulados en el actual vigente
colectivo y en el acuerdo marco de 13 de abril de 2005.

Voluntariedad en el seguro de amortizacion.

Los primeros 1.800 € de descubierto en la cuenta de
cobro de némina seran al 0% de interés, la retribucién de
la citada cuenta sera del Euribor afo, revisable anualmen-
te el dia uno de Enero de cada afno, con indice de referen-
cia octubre del afo anterior.

La medida regulada en el parrafo anterior deroga y
sustituye en su totalidad al apartado primero “retribuciéon
cuenta de cobro” del articulo 3 del acuerdo marco de 13 de
abril de 2005.

Préstamo social para atenciones varias, articulos 64
del actual convenio colectivo y 3 del acuerdo marco de 13
de abril de 2005:
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Se elimina la obligatoriedad de intervencion notarial
en operaciones con garantia personal.

Se elimina la necesidad de cancelar la operacién
existente cuando se solicita una operacion nueva, admi-
tiéndose la posibilidad de ampliar capital y plazo, dentro
de los limites establecidos para este tipo de operaciones,
no siendo posible la ampliacion unicamente del plazo.

Préstamo para adquisicion de vivienda habitual, arti-
culos 62 del actual convenio colectivo y 3 del acuerdo mar-
co de 13 de abril de 2005:

El importe minimo al que puede acceder cualquier
empleado independientemente de la categoria que ostente
sera de 200.000 €.

El plazo de devolucion para los prestamos sera de 35
afos maximo, plazo que, en ningun caso, podra superar la
vida laboral del empleado o aquel que reste hasta el cum-
plimiento de la edad de 65 afios por el empleado, si fuese
éste inferior, en cuyo caso ese sera el plazo maximo.

Se atenderan las peticiones de los empleados inde-
pendientemente del estado civil del empleado y del resto
de titulares.

Se admitira la existencia de mas de un préstamo de
esta modalidad cuando la vivienda y sus posibles anejos
(garaje y trastero) tengan asignados numeros registrales
distintos por tratarse de fincas independientes. Debera
existir unidad de destino y adquisicion simultanea, respe-
tandose siempre los importes consignados en el primer pa-
rrafo o en los articulos que regulan el presente préstamo.

Se podra adoptar la formula de disposicion por certi-
ficaciones, cuando la finalidad sea la autopromocion de la
vivienda habitual.

Las citadas medidas referentes a plazo y capital se-
ran aplicables a las operaciones concedidas a partir de la
fecha de firma del presente acuerdo, excepcién hecha de
lo regulado en el siguiente parrafo.

Se atenderan las ampliaciones de capital en éstas
operaciones cuando se trate de unificar en un solo présta-
mo dos operaciones vivas que se solicitasen en su momen-
to con una misma unidad de destino y simultaneidad, res-
petandose siempre los importes consignados en el primer
parrafo o en los articulos que regulan el presente préstamo.

Préstamo segunda vivienda, articulo 3 del acuerdo
marco de 13 de abril de 2005:

El importe minimo al que puede acceder cualquier
empleado independientemente de la categoria que ostente
sera de 200.000 €.

El plazo de devoluciéon de los prestamos sera de 35
afos maximo, plazo que, en ningun caso, podra superar el
tiempo que reste hasta el cumplimiento de la edad de 70
anos por el empleado.

Se atenderan las peticiones de los empleados inde-
pendientemente del estado civil del empleado y del resto
de titulares.

Se admitira la existencia de mas de un préstamo de
esta modalidad cuando la vivienda y sus posibles anejos
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(garaje y trastero) tengan asignados numeros registrales
distintos por tratarse de fincas independientes. Debera
existir unidad de destino y adquisicion simultanea, respe-
tandose siempre los importes consignados en el primer pa-
rrafo o en los articulos que regulan el presente préstamo.

Se podra adoptar la formula de disposicion por certi-
ficaciones, cuando la finalidad sea la autopromocion de la
vivienda.

Las citadas medidas referentes a plazo y capital se-
ran aplicables a las operaciones concedidas a partir de la
fecha de firma del presente acuerdo, excepcion hecha de
lo regulado en el siguiente parrafo.

Se atenderan las ampliaciones de capital en éstas
operaciones cuando se trate de unificar en un solo préstamo
dos operaciones vivas que se solicitasen en su momento
con una misma unidad de destino y simultaneidad respetan-
dose siempre los importes consignados en el primer parrafo
o en los articulos que regulan el presente préstamo.

Préstamo para cambio de vivienda habitual, articulos
64 del actual convenio colectivo y 3 del acuerdo marco de
13 de abril de 2005:

El plazo de devolucion de los prestamos sera de 35
afilos maximo, plazo que, en ningun caso, podra superar el
tiempo que reste hasta el cumplimiento de la edad de 70
afios por el empleado.

Se atenderan las peticiones que se deriven de una
situacion de separacion o divorcio, por la que el emplea-
do se vea obligado legal o judicialmente a dejar de residir
en su vivienda habitual anterior y se le impida venderla.
Cuando opere esta clausula se entendera sustituido el ar-
ticulo 63.3 del Convenio colectivo de cajas de ahorros por
el siguiente, “el importe minimo al que puede acceder cual-
quier empleado independientemente de la categoria que
ostente sera de 200.000 € “.

Promocioén por capacitacion:

Ampliacién en un uno % del porcentaje de emplea-
dos al que afecta la convocatoria de oposiciones para pro-
mocion interna.

(Articulo 26.1 del Convenio Colectivo 2003 - 2006)

Ayuda de estudios para hijos de empleados:

Aplicacion por afios naturales de la ayuda de estu-
dios para hijos de empleados.

Compromisos futuros: (Estas medidas deberan es-
tar en funcionamiento antes del 31 de Marzo de 2008)

Creacion, publicacién y puesta en marcha de los si-
guientes protocolos:

acoso

actuacion en caso de atraco

Creacion del plan de igualdad

La caja se compromete, de acuerdo con el articulo
46.1 de la ley de igualdad efectiva entre hombres y muje-
res, a elaborar un plan de igualdad durante la vigencia del

presente acuerdo. La elaboracién de dicho plan contara
con la participacion de la representacion sindical.
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Clausula final:

Las materias recogidas en el presente acuerdo mejoran
y complementan el convenio colectivo del sector y el acuerdo
interno de condiciones de trabajo de 13 de abril de 2005, pro-
duciéndose su compensacion y absorcion en el caso de que
aquél modifique cualesquiera de las materias recogidas en el
presente documento que se integrara en el citado acuerdo y
que sera sustituido por un futuro texto refundido.

En Murcia a 09 de octubre de 2007.—Por Cajamurcia.—
Por CGT.—Por SIC.—Por UGT.

Consejeria de Empleo y Formacion

2479 Anuncio de Organizaciéon Profesional:
Asociacion de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la Ley
19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril, este
Organismo ha acordado la insercion en el B.O.R.M. del
anuncio relativo a la organizacion empresarial denominada:
Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial La
Polvorista (AEPIP)

Dicha organizacién depositd sus estatutos en este
Organismo a las diez horas del dia siete de febrero de dos
mil ocho con el numero de expediente 30/1506, cuyo ambi-
to territorial y profesional es: Regional de Empresarios.

Firman el acta de constitucién de esta organizacion
empresarial: Don José Manuel Fernandez Madrid y otros.

Murcia, 7 de febrero de 2008.—EI| Subdirector General
de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Consejeria de Empleo y Formacion

2480 Anuncio de organizacion profesional:
Asociacion de trabajadores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 de la Ley
Organica 11/85, de 2 de agosto y art. 4 del R.D. 873/77, de
22 de abril, este Organismo ha acordado la insercion en el
B.O.R.M. del anuncio relativo a la organizaciéon profesional
denominada: Sindicato Independiente de Docentes (SIDI).

Dicha organizacién deposité sus estatutos modifi-
cados en este Organismo a las doce horas del dia cinco
de febrero de dos mil ocho con el numero de expediente
30/1301, cuyo ambito territorial y profesional es: Regional
de trabajadores.

Firman el acta de modificacion de esta organizacion
profesional: Don José Ramon Alonso Gonzalez.

Murcia 5 de febrero de 2008.—EI Subdirector General
de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Consejeria de Empleo y Formacion

2495 Resoluciéon de 13-02-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion
de la tabla salarial del Convenio Colectivo
de Trabajo para Industrias Vinicolas y
Alcoholeras.- Exp. 200844150002.

Visto el expediente de Tabla Salarial de Convenio
Colectivo de Trabajo, y de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, de la Tabla Salarial
del Convenio Colectivo de Trabajo de Industrias Vinicolas
y Alcoholeras (Codigo de Convenio numero 3001415) de
ambito Sector, suscrito con fecha 23-01-2008 por la Comi-
sion Negociadora del mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 13 de febrero de 2008.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector Ge-
neral de Trabajo (Resolucion de 01.10.2007), Pedro Juan
Gonzalez Serna.

Acta de acuerdo y firma de la subida salarial para el

afo 2008 del Convenio Colectivo de Trabajo para las

Industrias Vinicolas y Alcoholeras de la Comunidad
Auténoma de Murcia

En Jumilla siendo el 23 de enero de 2008, previa ci-
tacion al efecto. Se relinen, en los locales de la Asociacion
de Empresarios del Vino de Jumilla (ASEVIN)

— Por la representacion de los trabajadores y sindi-
catos:

Angel Torregrosa Carrefio: CC.00
Diego Cutillas Abellan: CC.00
Felipe Garcia Provencio: UGT
Florencia Santos Tomas: UGT
Bernardo Simén Martinez: UGT
Manuel Gil Polo: USO

Antonio Ibafiez Soriano: USO

— Por la parte empresarial (ASEVIN)
Angel Gil Vera

Hermdégenes Fernandez Navarro
Maria del Mar Martinez Navarro
Juan Antonio Ruiz Jiménez

Ambas partes negociadoras se reconocen como in-
terlocutores validos y con legitimacién y representacion
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suficiente para negociar y firmar la presente Revision Sala-
rial del citado Convenio Colectivo, asi como que cumplen
todos los requisitos establecidos en la ley 8/80, sobre el
Estatuto de los Trabajadores.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13
del Convenio Colectivo para Industrias Vinicolas y Al-
coholeras. Expediente 48/05, publicado en el BORM el
dia 16/11/2005, las partes proceden a aplicar la subida
salarial pactada para el afio 2008, siendo esta igual al
IPC real de la C.A de Murcia al 31/12/2007 4.7% mas
0.60, resultando de esta formula un incremento salarial
total del 5.3% a aplicar sobre las tablas salariales del
afio 2007.

Los importes de percepciones extrasalariales dietas
ayuda por jubilacién se incrementaran en un 5.3% con res-
pecto a los valores afo 2007.

Articulo 14: apartado percepciones extrasalariales
dietas. Las cantidades a abonar en el afio 2008 seran:

Por desayuno: 3.52 €
Por comida: 11.86 €
Por cena: 9.70 €

Por pernocta: 15.84 €
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Articulo 21. Ayuda por jubilacion:
Alos 60 afos: 3.808.07 €

Alos 61 afos: 3.337.42 €

Alos 62 afos: 2.866.74 €

Alos 63 afios: 2.378.97 €

Alos 64 afios: 2.139.35 €

Alos 65 afios: 1.668.70 €

Invalidez permanente total: 729.39 €.
Atal fin

Se acuerda:

Aprobar las tablas salariales y demas complementos del
Convenio, segun lo indicado anteriormente, con aplicacién des-
de el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores, acuerdan las partes dar traslado del
presente acuerdo a la Direccion General de Trabajo de la
Comunidad Autbnoma de Murcia, para su depdsito, registro
y publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Y en prueba de conformidad, firman todos y cada

uno de los asistentes, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.
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SALARIO BASE PLUS  PLUS BRUTO EXTRA EXTRA SALARIO
BASE ANTIG.  ASIST. TRANSP. MES JULIO  NAVIDAD ANUAL

CATEGORIAS PROFESIONALES  2.008 2008  2.008 2.008 2.008 2.008 2.008 2.008
TECNICOS

Jefe Superior 1102,77€ 87857€  66,63€ 4508€ 1.21448€ 1.10277€ 1.10277€  16.727,12¢€
Téc. T. Sup. 1.08499€ 86187€  66,63€ 4508€ 1.19670€ 1.08499€ 108499€  16.478,08€
Téc. T. Med. 1.067,11€ 84516€  6663€ 4508€ 1.17882€ 1.067,11€ 1.067,11€  16.227,90€
Téc. Tnf. 1.058,19€ 836,77€  66,63€ 4508€ 1.169,90€ 1.058,19€ 1.058,19€  16.102,98€
Téc.No Titulado 1.058,19€  836,77€  66,63€ 4508€ 1.169,90€ 1.058,19€ 1.058,19€  16.102,98€
Encarg. Bodega 1.058,19€ 836,77€  66,63€ 4508€ 1.16990€ 1.058,19€ 1.058,19€  16.102,98€
Encarg. Labora. 1.03142€ 811,69€  66,63€ 4508€ 1.14313€ 1.03142€ 1.03142€  1572838¢€
Espec. labor. 990,03€ 77295€  6663€ 4508€ 1.10174€  990,03€  990,03€  15.148,77 €
Augxiliar Labor. 969,41€ 75350€  6663€ 4508€ 1.081,12€  96941€  969,41€  14.860,08 €

ADMINISTRATIVOS

Jefe Superior 1.067,11€ 845,16 € 66,63€  45,08€ 1.178,82€ 1.067,11€  1.067,11 € 16.227,90 €

Jefe de 12 1.058,19€ 836,77 € 66,63€  45,08€ 1.169,90€ 1.058,19€ 1.058,19 € 16.102,98 €

Jefe de 22 1.040,32€ 820,06 € 66,63€  45,08€ 1.152,03€ 1.040,32€ 1.040,32€ 15.852,79 €

Oficial 12 1.031,42 € 811,69 € 66,63€ 45,08 € 1.143,13€ 1.031,42€ 1.03142¢€ 15.728,38 €

Oficial 22 1.010,77€ 792,33 € 66,63€  45,08€ 1.12248€ 1.010,77€ 1.010,77 € 15.439,18 €

Auxiliar 969,41€ 753,59 € 66,63€  45,08€ 1.081,12 € 969,41 € 969,41 € 14.860,08 €
COMERCIAL

Jefe Superior 1.067,11€ 845,16 € 66,63€ 45,08 € 1.178,82€ 1.067,11€  1.067,11 € 16.227,90 €

Jefe Ventas 1.058,19€ 836,77 € 66,63€  45,08€ 1.169,90€ 1.058,19€ 1.058,19 € 16.102,98 €

Insp. Ventas 1.031,42 € 811,69 € 66,63€  45,08€ 1.143,13€ 1.031,42€ 1.03142¢€ 15.728,38 €
Viajan/Prom.Vtas 1.010,77€ 792,33 € 66,63€ 45,08 € 1.122,48€ 1.010,77€ 1.010,77 € 15.439,18 €

OBREROS Salario dia
Enc.Seccion 1.040,32€ 820,06 € 66,63€  45,08¢€ 1.152,03€ 1.040,32€ 1.040,32 € 15.852,79 € 37,30 €
Oficial 12 1.031,42 € 811,69 € 66,63€  45,08€ 1.143,13€ 1.031,42€ 1.03142¢€ 15.728,38 € 37,01 €
Oficial 22 1.010,77€ 792,33 € 66,63€ 45,08 € 1.12248€ 1.010,77€ 1.010,77 € 15.439,18 € 36,33 €
Oficial 32 990,01 €  772,89€ 66,63€  45,08€ 1.101,72 € 990,01 € 990,01 € 15.148,46 € 35,64 €
Auxiliar 969,41€ 753,59 € 66,63€  45,08€ 1.081,12 € 969,41 € 969,41 € 14.860,08 € 34,97 €
OBREROS

Oficial 12 1.031,42 € 811,69 € 66,63€  45,08€ 1.143,13€ 1.031,42€ 1.03142¢€ 15.728,38 € 37,01 €
Oficial 22 1.010,77€ 792,33 € 66,63€ 45,08 € 1.122,48€ 1.010,77€ 1.010,77 € 15.439,18 € 36,33 €
Auxiliar 969,41€ 753,59 € 66,63€  45,08€ 1.081,12 € 969,41 € 969,41 € 14.860,08 € 34,96 €
OBREROS.

Encarg.Mtto. 1.058,19€ 836,77 € 66,63€ 45,08 € 1.169,90€ 1.058,19€  1.058,19 € 16.102,98 € 37,88 €
Oficial 12 1.031,42 € 811,69 € 66,63€  45,08€ 1.143,13€ 1.031,42€ 1.03142¢€ 15.744,60 € 37,04 €
Oficial 22 1.010,77€ 792,33 € 66,63€  45,08€ 1.12248€ 1.010,77€ 1.010,77 € 15.439,18 € 36,33 €
Auxiliar 969,41€ 753,59 € 66,63€  45,08€ 1.081,12 € 969,41 € 969,41 € 14.860,08 € 34,97 €
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Consejeria de Empleo y Formacion

2498 Resoluciéon de 7-02-2008, de la Direcciéon
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion
de tablas salariales y calendario laboral del
convenio colectivo de trabajo para industria
siderometalurgica. Expediente 200844140001.

Visto el expediente de Tablas Salariales y Calendario
Laboral de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, de las Tablas Salariales
y Calendario Laboral del Convenio Colectivo de Trabajo de
industria siderometaldrgica (Cédigo de Convenio numero
3001245) de ambito Sector, suscrito con fecha 21-01-2008
por la Comisién Negociadora del mismo, con notificacion
a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia, 7 de febrero de 2008.—EI Director General
de Trabajo.—Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucion de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION DE
INTERPRETACION Y ARBITRAJE DEL CONVENIO
COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA REGION DE

MURCIA
ASISTENTES:
PARTE ECONOMICA:
Asesores:

D. Andrés Sanchez Gomez.
Dfia. Maria José Aragon Zambudio.
PARTE SOCIAL:

POR U.G.T.

D. José Verdu Vallejo.

D. Mariano Zufel Grifan.
D. Roque Martinez Diaz.
Asesores:

D. Juan Ruiz Gémez.

POR CC.OO.

D. Rafael Alarcon Mateos.
D. Pedro Saura Martinez
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Asesores

D. Enrique Bruna Ros

POR U.S.O.

D. Mariano Oliver Torvar.
Asesores:

D. Francisco Rodriguez Martinez.
D. Manuel Gil Polo.

En la Ciudad de Murcia, siendo las diecisiete horas
del dia 21 de enero de 2008, y en los locales de la Fede-
racion Regional de Empresarios del Metal de Murcia, sitos
en la C/. del Metal, 4 30009 de Murcia, se relinen los Sres.
relacionados al margen, componentes de la Comision de
Interpretacion y Arbitraje prevista en el articulo 65 del
Convenio Colectivo Sindical de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica de la Region de Murcia.

Visto el articulo 26 del citado texto en el que establece
que en el caso de que el indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el INE, a nivel nacional, registrara
a 31 de Diciembre de 2007 un incremento superior al
3,25% respecto a la cifra que resultara de dicho IPC a 31
de Diciembre de 2006, se efectuara automaticamente una
revision salarial tan pronto como se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso de la indicada cifra y al
que se sumara 0,50, cantidad ésta que se garantizara como
minima ganancia de poder adquisitivo. Tal incremento
se devengara con efectos de 1 de enero de 2008, no
generando pago de atrasos, sirviendo, por consiguiente,
como base de calculo para el incremento salarial acordado
para el afio 2008 y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados de 2007.

Visto asimismo, que el indice de Precios al Consumo
a 31 de diciembre de 2007 ha experimentado un incremen-
to del 4,2%, respecto a la misma fecha del afio anterior,
superior por tanto al incremento pactado en el afo 2007,
que fue del 3,25%, se acuerda revisar las tablas salariales
de 2007 en los términos pactados.

Dichas tablas serviran como base de calculo para el
incremento salarial del afio 2008.

Por su parte, el citado articulo 26 establece que para
el afio 2008, el incremento sobre las tablas salariales del
2007 sera el indice de Precios al Consumo real a 31 de
diciembre de 2007, establecido por el INE, mas 0,50.

Habiendo resultado que el indice de Precios al Con-
sumo a 31 de diciembre de 2007 ha experimentado un
incremento del 4,2%, respecto a la misma fecha del afio
anterior, las partes firmantes coinciden en que matematica-
mente las tablas salariales han de incrementarse (Salario
Base y Plus Convenio) un 4,7%. Aplicando dicho porcen-
taje se elaboran las tablas, que se adjunta a la presente
acta (ANEXO II).

Por otra parte, y visto que el articulo 32 del citado
convenio establece el mismo incremento para las Dietas y
Gastos de Viaje. Una vez realizada la misma operacion,
resultan para 2008 las siguientes cuantias: Media Dieta:
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12,89 € (Doce euros y ochenta y nueve céntimos). Dieta
Completa: 35,03 € (Treinta y cinco euros y tres céntimos)

Por lo que respecta a la Jornada de Trabajo, regu-
lada en el articulo 22 del citado Convenio: Para 2008 la
jornada de trabajo se fija en 1.765 horas de trabajo efec-
tivo, y los dos modelos orientativos de calendario laboral
que pueden servir de referencia al que se determine en
el seno de las empresas se adjuntan a la presente acta
(ANEXO 111).

Las indemnizaciones previstas en el articulo 35 del
citado convenio, para 2008, se actualizan en los siguien-
tes términos:

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente ab-
soluta para todo trabajo derivado de accidente laboral:
15.970 € (quince mil novecientos setenta euros)

Incapacidad permanente total para la profesion habi-
tual derivada de accidente laboral: 13.430 € (trece mil cua-
trocientos treinta euros)

Los atrasos que se deriven de las nuevas retribucio-
nes, tal y como se establece en la Disposicién Transitoria
Primera, seran satisfechos a partir de la firma del acta, y
en cualquier caso, antes de los treinta dias siguientes a
los de su publicaciéon en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Finalmente las partes acuerdan remitir la presente
acta y las tablas salariales anexas a la Direccién General
de Trabajo para que ordene su insercién en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia.

Y para que conste firman la presente en el lugar y dia
al principio expresados.

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DEL METAL

ANO 2008

) SUELDO BASE | PLUS CONVENIO TOTAL
CATEGORIA TOTAL ANUAL
EUROS EUROS EUROS
DIARIO DIARIO DIA EUROS

PERSONAL OBRERO
Pedn 28,93 7,10 36,03 15.348,78
Especialista 29,33 7,10 36,43 15.519,18
Mozo Almacén 29,33 7,10 36,43 15.519,18
PROFESIONALES DE OFICIO
Oficial de tercera 29,40 7,10 36,50 15.549,00
Oficial de segunda 29,87 7,10 36,97 15.749,22
Oficial de primera 30,36 7,10 37,46 15.957,96
Buzos 33,54 7,10 40,64 17.312,64
Hombre rana 33,54 7,10 40,64 17.312,64

MENSUAL MENSUAL TOTAL MES | TOTAL ANUAL
PERSONAL SUBALTERNO
Listero 890,76 214,36 1.105,12 15.471,68
Almacenero 886,12 214,36 1.100,48 15.406,72
Chofer de motociclo 880,94 214,36 1.095,30 15.334,20
Chofer de turismo 900,58 214,36 1.114,94 15.609,16
Chofer de Camion 907,02 214,36 1.121,38 15.699,32
Pesador o basculero 875,67 214,36 1.090,03 15.260,42
Vigilante 869,30 214,36 1.083,66 15.171,24
Guardia jurado 871,07 214,36 1.085,43 15.196,02
Cabo de guardias 900,13 214,36 1.114,49 15.602,86
Ordenanza y porteros 861,80 214,36 1.076,16 15.066,24
Botones de 16 afios 608,17 214,36 822,53 11.515,42
Botones de 17 afios 608,17 214,36 822,53 11.515,42
Enfermero 900,58 214,36 1.114,94 15.609,16
Depend. Princ. Economat. 890,76 214,36 1.105,12 15.471,68
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Depend. Auxil. Economat. 871,07 214,36 1.085,43 15.196,02
Telefonista hasta 1 afio 868,21 214,36 1.082,57 15.155,98
Telefonista mas de 1 afio 871,07 214,36 1.085,43 15.196,02
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera 1.019,40 214,36 1.233,76 17.272,64
Jefe de segunda 989,77 214,36 1.204,13 16.857,82
Oficial de primera 949,63 214,36 1.163,99 16.295,86
Oficial de segunda 922,27 214,36 1.136,63 15.912,82
Viajante 949,63 214,36 1.163,99 16.295,86
Auxiliar 887,33 214,36 1.101,69 15.423,66
PERSONAL TECNICO TITULADO
Inge. Arquit. licenciad. 1.130,97 214,36 1.345,33 18.834,62
Perito, Aparaj. direc. Tecn. 1.110,05 214,36 1.324,41 18.541,74
Peritos o Aparejadores 1.065,94 214,36 1.280,30 17.924,20
Maestros Industriales 978,71 214,36 1.193,07 16.702,98
Graduados Sociales 1.016,43 214,36 1.230,79 17.231,06
Maestros Ensefi. primaria 949,63 214,36 1.163,99 16.295,86
Ayudantes Tecn. Sanitar. 876,93 214,36 1.091,29 15.278,06
TECNICO DE TALLER
Jefe de taller 1.016,43 214,36 1.230,79 17.231,06
Maestro taller, Contram. 957,22 214,36 1.171,58 16.402,12
Maestro de segunda 949,63 214,36 1.163,99 16.295,86
Encargado 957,22 214,36 1.171,58 16.402,12
Capataz peones o especial. 947,07 214,36 1.161,43 16.260,02
TECNICO DE OFICINA
Delineante proyectista 998,56 214,36 1.212,92 16.980,88
Dibujante proyectista 998,56 214,36 1.212,92 16.980,88
Delineante de primera 949,63 214,36 1.163,99 16.295,86
Delineante de segunda 922,27 214,36 1.136,63 15.912,82
Practico de topografia 949,63 214,36 1.163,99 16.295,86
Fotdgrafo 949,63 214,36 1.163,99 16.295,86
Calcador 887,33 214,36 1.101,69 15.423,66
Reproductor de planos 868,21 214,36 1.082,57 15.155,98
Reproductor fotografias 887,33 214,36 1.101,69 15.423,66
Archivero bibliotecario 922,27 214,36 1.136,63 15.912,82
Auxiliar 887,33 214,36 1.101,69 15.423,66
TECNICO DE LABORATORIO
Jefe de laboratorio 1.032,76 214,36 1.247,12 17.459,68
Jefe de Seccion 986,17 214,36 1.200,53 16.807,42
Analista de primera 940,30 214,36 1.154,66 16.165,24
Analista de segunda 905,13 214,36 1.119,49 15.672,86
Auxiliar de laboratorio 887,33 214,36 1.101,69 15.423,66
TECNICO DE DIQUE Y MUELLE
Jefe de dique 1.016,43 214,36 1.230,79 17.231,06
Jefe de muelle 957,22 214,36 1.171,58 16.402,12
Encargado general 957,22 214,36 1.171,58 16.402,12
TECNICO DE ORGANIZACION
Jefe de secc. de primera 998,54 214,36 1.212,90 16.980,60
Jefe de secc. de segunda 989,72 214,36 1.204,08 16.857,12
Técnico de primera 949,63 214,36 1.163,99 16.295,86
Técnico de segunda 922,27 214,36 1.136,63 15.912,82
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Auxiliar 897,75 214,36 1.112,11 15.569,54
ASPIRANTE TODOS LOS OFICIOS

Aspirante de 16 afios 608,17 214,36 822,53 11.515,42
Aspirante de 17 afios 608,17 214,36 822,53 11.515,42
PERSONAL DE LIMPIEZA

Diario 28,93 7,10 36,03 15.348,78

Media Dieta: 12,89€.
Dieta Completa: 35,03€.

ANEXO 1l
MODELO ORIENTATIVO DE CALENDARIO LABORAL 2008

PARA LA EMPRESAS DEL SECTOR METAL CUYA JORNADA DIARIA NO ES DE 8 HORAS, HACEN A LO LARGO DEL
ANO JORNADA INTENSIVA, DISFRUTAN DE PUENTES, HACEN CIERRES PROLONGADOS, HACEN USO DE LA
BOLSA DE 200 HORAS PARA DISTRIBUIR IRREGULARMENTE Y/O CUALQUIER OTRO HORARIO DIFERENCIADO

Dia Enero | Febr. | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | Dia
1 FN FN D FN 1
2 D D 2
3 D D 3
4 D 4
5 D 5
6 D D D FN 6
7 D D 7
8 D FN 8
9 D FR D 9
10 D D 10
11 D 1"
12 D 12
13 D D D FN 13
14 D D 14
15 D FN 15
16 D D 16
17 D D 17
18 D 18
19 FN D 19
20 D FN D D 20
21 FN D D 21
22 D 22
23 D D 23
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Dia Enero | Febr. | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | Dia
24 D D 24
25 D FN | 25
26 D 26
27 D D D 27
28 D D 28
29 D 29
30 D D 30
31 D 31
Total
horas
Trbajo
|_efectivo
TOTAL HORAS DE TRABAJO EFECTIVO AL ANO = HORAS.

JORNADA DE TRABAJO ACORDADA PARA EL ANO 2008 = 1.765 HORAS DE TRABAJO EFECTIVO.

HORAS DE EXCESO O DEFECTO= HORAS - 1.765 HORAS. = HORAS

D: Domingo.
FN: Fiesta Nacional.

FL: De acuerdo con el calendario laboral las empresas ubicadas en los distintos municipios deberan consignar FL en
las Fiestas Locales.

MODELO ORIENTATIVO DE CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DEL METAL DE LA REGION DE MURCIA.

ANO 2008

Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 22 del Convenio Provincial del Metal en cuanto a la distribucion irregular de
jornada, las partes acuerdan que la jornada anual para 2008, sera de 1.765 horas de trabajo efectivo.

Dia Enero Febr. Marzo | Abril Mayo Junio | Julio Agosto Sept. | Oct. [ Nov. Dic. Dia
1 FN 8 S 8 FN D 8 8 8 8 FN 8 1
2 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 2
3 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 3
4 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 4
5 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 5
6 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 FN 6
7 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 7
8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S FN 8
9 8 S D 8 8 FR 8 S 8 8 D 8 9
10 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 10
11 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 11
12 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 12
13 D 8 8 D 8 8 D 8 S] FN 8 S 13
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Dia Enero Febr. Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio Agosto Sept. | Oct. | Now. Dic. Dia

14 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 14

15 8 8 S 8 8 D 8 FN 8 8 S 8 15

16 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 16

17 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 17

18 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 18

19 S 8 FN S 8 8 S 8 8 D 8 8 19

20 D 8 FN D 8 8 D 8 S 8 8 S 20

21 8 8 FN 8 8 S 8 8 D 8 8 D 21

22 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 22

23 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 23

24 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 24

25 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 FN 25

26 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 26

27 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 27

28 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 28

29 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 29

30 8 D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 30

31 8 8 S 8 D 8 8 31
Total dias 22 21 18 22 21 20 23 20 22 22 20 21 252
Total horas 176 168 144 176 168 160 184 160 176 176 160 168 2.016
JORNADA CONVENIO 1.765
HORAS DE EXCESO 251

DIAS DE EXCESO dasy S

horas

Las horas de exceso, se distribuiran entre vacaciones, fiestas locales, puentes, dias libres, sumando en total 31 dias
laborables y 3 horas de trabajo efectivo.
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Consejeria de Empleo y Formacion

2499 Resolucién de 8-02-2008, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el
registro y publicacion de la tabla salarial del convenio colectivo de trabajo para Solplast, S.A. Expediente
200844150001.

Visto el expediente de Tabla Salarial de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, de la Tabla Salarial del Convenio
Colectivo de Trabajo de SOLPLAST, S.A. (Cadigo de Convenio numero 3001312) de ambito Empresa, suscrito con fecha 23-01-
2008 por la Comision Negociadora del mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 8 de febrero de 2008.—EI Director General de Trabajo.—Por Delegacion de firma, el Subdirector General de
Trabajo (Resolucion de 01.10.2007), Pedro Juan Gonzalez Serna.

ACTA DE LA REUNION MANTENIDA ENTRE LA EMPRESA SOLPLAST,S.A. Y LOS REPRESENTANTES LEGALES
DE LOS TRABAJADORES PARA APLICAR LA REVISION SALARIAL DEL IX CONVENIO COLECTIVO (1er. ANO DE
VIGENCIA DEL 01.01.2007 AL 31.12.2007)

Por la Representacion Social:

. Juan José Sanchez Sanchez

. Pedro Romera Romera

. José M. Lopez Torres

. Vicente Gutiérrez Ontoso

. José Lorenzo Martinez Martinez
. Jesus Ruiz Soto

. Damian Sanchez Lopez

O 0O 0O 0O 0 O 0O O

. José L. Villar Picazo

Por la Representacion Econémica:
D. José M.? Roncal Berruezo

D. Telesforo Garrido Halcon

D. Ramon Sarria Lara

En la ciudad de Lorca, siendo las 11:00 horas del dia 23 de Enero del 2008, se relinen las personas arriba citadas y
que constituyen la actual Comisiéon Negociadora del IX Convenio Colectivo de la empresa SOLPLAST, S.A. para tratar el
siguiente tema:

Clausula de revision salarial establecida en el Art. 2°, punto 2.2 del IX Convenio Colectivo, el cual indica que en caso
que el I.P.C., conjunto nacional, establecido por el I.N.E., registrase al 31 de Diciembre del 2007, un incremento respecto al
I.P.C. previsto por el gobierno para dicho afio, se efectuara una revision para todos los conceptos salariales cuando se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, por la diferencia exacta que se produzca.

Habiéndose conocido el I.P.C. Conjunto Nacional del 2007 y siendo el 4’2 %, (este |.P.C. a la firma del presente acuerdo,
ha sido emitido oficialmente con caracter provisional por el I.N.E., por lo que ambas partes lo dan como definitivo) se procedera
a incrementar el 2’2 % sobre los salarios vigentes al 31.12.2006 y con caracter retroactivo desde el 01.01.2007. Los atrasos
correspondientes a dicha revision se abonaran en el mes de Febrero del presente afio.

Levantandose dicha reunion a las 12:00 horas y firmando todos los presentes esta acta, asi como las nuevas tablas
salariales y que se recogen en los anexos 1,2,3 y 4.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2007
con revision salarial del 2'2%
IMPORTE MENSUAL / EUROS
SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO

CATEGORIAS PROFESIONALES CONVENIO ASISTENCIA C.Y CALIDAD TOTAL
05 DIRECTOR COMERCIAL 1.465,12 732,58 249,05 2.446,74
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 1.303,98 659,31 234,42 2.197,71
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1° 893,74 380,94 234,42 1.509,10
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 820,47 322,34 234,42 1.377,23
13 JEFE DE PERSONAL 893,74 380,94 234,42 1.509,10
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 820,47 322,34 234,42 1.377,23
17 JEFE DE VENTAS 893,74 380,94 234,42 1.509,10
18 INGEN.TECN.EN PRACTICAS 893,74 322,34 234,42 1.450,50
19 DELEGADO DE VENTAS 893,74 380,94 234,42 1.509,10
20 AYUDANTE TECNICO 820,47 322,34 234,42 1.377,23
21 ENCARGADO 776,52 263,72 190,45 1.230,69
22 PROMOTOR DE VENTAS 791,19 263,72 205,11 1.260,01
27 JEFE CONTROL CALIDAD 773,99 304,01 228,07 1.306,07
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 776,52 241,75 190,45 1.208,72
29 CONTRAMAESTRE 791,19 293,03 190,45 1.274,67
30 CAPATAZ 761,89 183,14 219,75 1.164,79
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1* 791,19 263,72 205,11 1.260,01
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2° 761,89 205,11 205,11 1.172,11
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 761,89 205,11 205,11 1.172,11
37 JEFE DE FABRICACION 893,74 380,94 234,42 1.509,10
41 CHOFER 717,91 131,84 219,75 1.069,50
43 ALMACENERO 766,66 180,35 195,43 1.142,43
46 PORTERO 688,58 43,97 175,92 908,47
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 706,54 73,24 117,22 897,00

IMPORTE DIARIO / EUROS

63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 26,01 5,65 7,33 38,99
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 25,28 4,46 7,33 37,07
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 24,40 2,96 7,33 34,68
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1* 25,28 4,46 7,33 37,07
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2* 24,51 2,96 7,33 34,80
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 23,88 2,57 7,33 33,78
81 PEON 23,44 2,21 7,33 32,98
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TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2007

ANEXO 2
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD
con revision salarial del 2'2%
IMPORTE MENSUAL / EUROS
CATEGORIAS PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIO 2 TRL. Y 1 QUIN.
05 DIRECTOR COMERCIAL 33,70 67,41 134,81
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 30,78 61,56 123,13
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1° 21,99 43,97 87,95
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 20,51 41,02 82,04
13 JEFE DE PERSONAL 21,99 43,97 87,95
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 20,51 41,02 82,04
17 JEFE DE VENTAS 21,99 43,97 87,95
18 INGEN.TECN.EN PRACTICAS 20,51 41,02 82,04
19 DELEGADO DE VENTAS 21,99 43,97 87,95
20 AYUDANTE TECNICO 20,51 41,02 82,04
21 ENCARGADO 20,13 40,27 80,54
22 PROMOTOR DE VENTAS 20,05 40,10 80,20
27 JEFE CONTROL CALIDAD 19,28 38,55 77,10
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 20,13 40,27 80,54
29 CONTRAMAESTRE 21,31 42,61 85,23
30 CAPATAZ 19,78 39,56 79,11
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1* 20,05 40,10 80,20
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2* 19,78 39,56 79,11
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 19,78 39,56 79,11
37 JEFE DE FABRICACION 21,99 43,97 87,95
41 CHOFER 19,78 39,56 79,11
43 ALMACENERO 19,04 38,09 76,18
46 PORTERO 19,04 38,09 76,18
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19,04 38,09 76,18
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 19,78 39,56 79,11
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 19,41 38,82 77,65
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 19,04 38,09 76,18
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1* 19,78 39,56 79,11
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2° 19,41 38,82 77,65
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 19,04 38,09 76,18
81 PEON 19,04 38,09 76,18
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ANEXO 3
TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2007
HORAS EXTRAORDINARIAS
con revision salarial del 2'2%
EUROS
HORA EXTRA HORA EXTRA HORA EXTRA HORA EXTRA
CATEGORIAS PROFESIONALES NORMAL NOCTURNA FESTIVA FESTIVA NOCT.
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 10,816 11,591 13,143 0,000
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1* 10,041 10,816 12,367 13,143
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2* 9,276 10,041 11,591 12,367
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 9,276 10,041 11,591 12,367
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,727 8,504 10,041 12,367
29 CONTRAMAESTRE 10,816 11,591 13,143 0,000
21 ENCARGADO 10,428 11,204 12,755 13,531
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 10,040 10,816 12,367 13,143
30 CAPATAZ 10,040 10,816 12,367 13,143
43 ALMACENERO 9,276 10,041 11,591 12,367
41 CHOFER 9,276 10,041 11,591 12,367
46 PORTERO 8,504 9,276 10,041 10,816
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 9,667 10,428 11,980 12,755
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 9,276 10,041 11,591 12,367
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 8,891 9,667 11,204 11,980
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1* 9,276 10,041 11,591 12,367
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2* 8,891 9,667 11,204 11,980
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 8,504 9,276 10,041 10,816
%1 PEON 8,504 9,276 10,041 10,816

ANEXO 4
TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1.01.2007

con revision salarial del 2'2%

OTROS CONCEPTOS SALARIALES
CONCEPTO Euros
PLUS RELEVO CONTINUO................... 109,94
PLUS BOCADILLO......cocooiiiiiiiicce 2,40
PLUS TURNO NOCHE.........cccccceovuvunnen. 8,88
PLUS ABSENTISMO CON 4'50%......... 1.225,76
CADA DECIMA......ccoceeiiiiiiinieeeiene 81,72
HORAS FORMACION.................. 3,93
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ACTA DE LA REUNION MANTENIDA ENTRE LA EMPRESA SOLPLAST,S.A. Y LOS REPRESENTANTES LEGALES
DE LOS TRABAJADORES PARA APLICAR EL INCREMENTO SALARIAL DEL IX CONVENIO COLECTIVO (2° ANO DE
VIGENCIA DEL 01.01.2008 AL 31.12.2008)

Por la Representacion Social:

. Juan José Sanchez Sanchez

. Pedro Romera Romera

. José M. Lopez Torres

. Vicente Gutiérrez Ontoso

. José Lorenzo Martinez Martinez
. Jesus Ruiz Soto

. Damian Sanchez Lopez

O O 0O 0O 0O 0O O 0o

. José L. Villar Picazo

Por la Representacion Econémica:
D. José M.2 Roncal Berruezo

D. Telésforo Garrido Halcon

D. Ramon Sarria Lara

En la ciudad de Lorca, siendo las 12:30 horas del dia 23 de Enero de 2008, se reunen las personas arriba citadas y que
constituyen la Comisién Negociadora del IX Convenio Colectivo de la empresa SOLPLAST,S.A. para tratar entre otros temas,
los siguientes:

Se abre la reunién con una breve exposicion por la parte econdmica de los datos econdémicos del afio 2007:
Ventas, Kilos producidos y aproximacion a resultados.

Seguidamente se pasa a tratar la clausula de incremento salarial para el 2° afio de vigencia, previsto en el Art. 2°.- pun-
to 2.3.-, en el que se establece lo siguiente:

Los importes vigentes a 31 de Diciembre de 2007, correspondientes a todos los conceptos salariales, se incrementaran
a partir del 1 de Enero del 2008, en el I.P.C. conjunto nacional, que se prevea por el Gobierno para el afio natural del 2008,
mas 0’5 puntos., con la excepcion que a continuacion se detalla y que tendran los siguientes incrementos para dicho afio de
vigencia :

Para Profesionales de Industria de 12, Oficial 12 de Oficios Auxiliares y Oficial 22 de Oficios Auxiliares:
Salario Convenio el I.P.C. previsto mas 2'25 puntos.

Complemento de Asistencia el I.P.C. previsto mas 3’25 puntos.

Para Profesionales de Industria de 22 y Oficial 32 de Oficios Auxiliares:

Salario Convenio el I.P.C. previsto mas 2 puntos.

Complemento de Asistencia el I.P.C. previsto mas 3’25 puntos.

Para Ayudantes Especialistas:

Salario Convenio el I.P.C. previsto mas 1’5 puntos.

Complemento de Asistencia el I.P.C. previsto mas 1’5 puntos.

Plus Relevo Continuo y Plus Nocturnidad: Para todas las categorias profesionales, se incrementara el I.P.C. previsto
mas 8 puntos.

Teniéndose conocimiento de que el |.P.C. -Conjunto Nacional- previsto por el Gobierno, para el ejercicio del 2008 es del
2 %, se da conformidad por todos los presentes a lo expuesto anteriormente, a las 13’30 horas y se procede a la firma del
presente acta, asi como a las nuevas tablas salariales (anexos 1,2,3 y 4) en vigor desde el 01.01.2008 hasta el 31.12.2008.
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TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2088
IMPORTE MENSUAL / EUROS
SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO
CATEGORIAS PROFESIONALES CONVENIO ASISTENCIA C. Y CALIDAD TOTAL
05 DIRECTOR COMERCIAL 1.501,75 750,89 25528 2.507,92
09 SUBDIRECTOR COMERCIAL 136,58 675.79 240,28 225265
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1° 916,08 390,46 240,28 1.546,83
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 840,98 330,40 240,28 1.411,66
13 JEFE DE PERSONAL 916,08 390,46 240,28 1.546,83
14 LICENCIADO EN PRACTICAS 840,98 330,40 24028 1.411,66
17 JEFE DE VENTAS 916,08 390,46 240,28 1.546,83
18 INGEN.TECN.EN PRACTICAS 916,08 330,40 240,28 1.486,76
19 DELEGADO DE VENTAS 916,08 390,46 24028 1.546,83
20 AYUDANTE TECNICO 840,98 330,40 24028 1.411.66
21 ENCARGADO 795,93 270,31 195,21 1.261,46
22 PROMOTOR DE VENTAS 810,97 270,31 210,24 1.291,52
27 JEFE CONTROL CALIDAD 793,34 311,61 233,77 1.338,72
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 795.93 247,79 19521 1.238,94
29 CONTRAMAESTRE 810,97 300,36 19521 1.306,54
30 CAPATAZ 780,94 187,72 22524 1.193,90
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1* 810,97 270,31 210,24 1.291,52
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2* 780,94 210,24 210,24 1.201.41
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 780,94 210,24 210,24 1.201,41
37 JEFE DE FABRICACION 916,08 390,46 24028 1.546,83
41 CHOFER 735,86 135,14 22524 1.096.24
43 ALMACENERO 785,83 184,86 200,32 1.171,00
46 PORTERO 705,79 45,07 180,32 931,18
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 724,20 75,07 120,15 919,43
IMPORTE DIARIO / EUROS 1\
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 27,12 5,95 7.51 40,58
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 26,35 4,69 751 38,56
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 25,38 3,12 7.51 36,00 \
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1* 26,35 4,69 7,51 38,56
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2° 25,49 312 7.51 36,12
171 AYUDANTE ESPECIALISTA 24,72 2,66 7.51 34,89
81 PEON 24,03 227 751 33,80
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CATEGORIAS PROFESIONALES

05 DIRECTOR COMERCIAL

09 SUBDIRECTOR COMERCIAL
11 JEFE ADMINISTRATIVO 1°

12 JEFE ADMINISTRATIVO 2°

13 JEFE DE PERSONAL

14 LICENCIADO EN PRACTICAS
17 JEFE DE VENTAS

18 INGEN.TECN.EN PRACTICAS
19 DELEGADO DE VENTAS

20 AYUDANTE TECNICO

21 ENCARGADO

22 PROMOTOR DE VENTAS

27 JEFE CONTROL CALIDAD

28 ENCARGADO MANTENIMIENTO
29 CONTRAMAESTRE

30 CAPATAZ

31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS
37 JEFE DE FABRICACION

41 CHOFER

43 ALMACENERO

46 PORTERO

51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX.

64 OFICIAL 2° OFIC. AUX.

73 OFICIAL 3° OFIC. AUX.

61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1*
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2*

71 AYUDANTE ESPECIALISTA

81 PEON

ANEXO 2

TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2008
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

IMPORTE MENSUAL / EUROS

1 TRIENIO

34,54
31,55
22,54
21,02
22,54
21,02
22,54
21,02
22,54
21,02
20,63
20,55
19,76
20,63
21,84
20,27
20,55
20,27
20,27
22,54
20,27
19,52
19,52
19,52
20,27
19,90
19,52
20,27
19,90
19,52

19,52

2 TRIENIO 2 TRL Y 1 QUIN.
69,09 138,17
63,10 126,20
45,08 90,16
42,05 84,09
45,08 90,16
42,05 84,09
45,08 90,16
42,05 84,09
45,08 90,16
42,05 84,09
41,27 82,53
41,10 82,21
39,52 79,05
41,27 82,53
43,69 87,37
40,55 81,10
41,10 8221
40,55 81,10
40,55 81,10
45,08 90,16
40,55 81,10
39,03 78,06
39,03 78,06
39,03 78,06
40,55 81,10
39,79 79,58
39,03 78,06
40,55 81,10
39,79 79,58
39,03 78,06
39,03 78,06
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ANEXO 3
TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL 2008
HORAS EXTRAORDINARIAS
EUROS
HORA EXTRA HORA EXTRA HORA EXTRA HORA EXTRA
CATEGORIAS PROFESIONALES NORMAL NOCTURNA FESTIVA FESTIVA NOCT.
12 JEFE ADMINISTRATIVO 2° 11,086 11,881 13,472 0,000
31 OFICIAL ADMINISTRATIVO 1* 10,292 11,086 12,676 13,472
32 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2 9,508 10,292 11,881 12,676
33 DIPLOMADO EN PRACTICAS 9,508 10,292 11,881 12,676
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7,920 8,717 10,292 12,676
29 CONTRAMAESTRE 11,086 11,881 13,472 0,000
21 ENCARGADO 10,689 11,484 13,074 13,869
28 ENCARGADO MANTENIMIENTO 10,291 11,086 12,676 13,472
30 CAPATAZ 10,291 11,086 12,676 13,472
43 ALMACENERO 9,508 10,292 11,881 12,676
41 CHOFER 9,508 10,292 11,881 12,676
46 PORTERO 8,717 9,508 10,292 11,086
63 OFICIAL 1° OFIC. AUX. 9,909 10,689 12,280 13,074
64 OFICIAL 2° OFIC. AUX. 9,508 10,292 11,881 12,676
73 OFICIAL 3° OFIC. AUX. 9,113 9,909 11,484 12,280
61 PROFESIONAL INDUSTRIA 1 9,508 10,292 11,881 12,676
62 PROFESIONAL INDUSTRIA 2° 9.113 9,909 11,484 12,280
71 AYUDANTE ESPECIALISTA 8,717 9,508 10,292 11,086
81 PEON 8,717 9,508 10,292 11,086
ANEXO 4
TABLAS SALARIALES EN VIGOR A PARTIR DEL 1.01.2008
OTROS CONCEPTOS SALARIALES

CONCEPTO Euros

PLUS RELEVO CONTINUO.................. 120,93

PLUS BOCADILLO......coiceeeeeeeeeeeaene. 2,46

PLUS TURNO NOCHE..........ccc.cceevvrvnnnnn 9,77

PLUS ABSENTISMO CON 4'50%......... 1.256,40

CADADECIMA. ...t 83,76

HORAS FORMACION. .....oooeeee. 4,03
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Consejeria de Empleo y Formacion

2500 Resoluciéon de 8-02-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion
de la revision de tabla salarial del Convenio
Colectivo de Trabajo para Limpieza Municipal
de Lorca, S.A. (LIMUSA). Expediente
200844160001.

Visto el expediente de Revision de Tabla Salarial de
Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.°
135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, de la Revision de Tabla
Salarial del Convenio Colectivo de Trabajo de Limpieza
Municipal de Lorca, S.A. (LIMUSA) (Codigo de Convenio
numero 3001422) de ambito Empresa, suscrito con fecha
16-01-2008 por la Comisién Negociadora del mismo, con
notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia, 8 de febrero de 2008.—EI Director General
de Trabajo.—Por Delegacién de firma, el Subdirector Ge-

neral de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro Juan
Gonzélez Serna.

ACTA COMISION PARITARIA

Reunidos en las oficinas de la empresa LIMPIEZA
MUNICIPAL DE LORCA, S.A. (LIMUSA), sitas en Lorca,
Plaza Ovalo Santa Paula, 3 - entresuelo, Edif. Castrover-
de, el dia 16 de enero de 2008, la COMISION PARITARIA
del Convenio de Empresa, cuyos miembros se detallan a
continuacion:

Por la parte social: D. Martin Poveda Pascual y D.
José Romera Sanchez.

Por la parte empresarial: D. Francisco |. Gil Eguino y
D Juan Antonio Galvez Pefialver.

Siendo las 10:00 horas, se abre la sesién de la
COMISION PARITARIA convocada de acuerdo a lo
establecido en el Art.° 36 de Convenio de Empresa, para
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el periodo 2004-2007, cuya acta final es de fecha 2 de
agosto de 2005 publicado en el B.O.R.M. n.° 209 de fecha
10-09-05, para tratar el punto incluido en el ORDEN DEL
DIA, siendo este :

PRIMERO.- INCREMENTO SALARIAL PARA EL
ANO 2007

Dentro del punto del ORDEN DEL DIA, “Incremento
salarial para el afio 2007”. El Art. 21 “Incremento salarial”
del Convenio de Empresa, establece que: “El incremento
salarial para el afio 2007 sera igual al IPC Nacional real
del 2007, mas 1%.”

Una vez conocido el IPC nacional 2007, que ha su-
puesto una variacion del 4,2 % (cuatro con dos por ciento),
procede confeccionar la tabla salarial definitiva 2007 con-
forme a lo sefialado anteriormente.

Tras varias deliberaciones, por ambas partes se
alcanza el siguiente ACUERDO:

Enviar a la Direccion General de Trabajo para su pu-
blicacion en el B.O.R.M. la tabla salarial Anexa para 2007
resultante del incremento, mas las variaciones del articula-
do que se detalla, igualmente, para el afio 2007.

CONVENIO LIMUSA PRECIOS ANO 2007

(TABLA DEFINITIVA 2006 + IPC 4,2 % + 1 %) EN
EUROS

Articulo n.° 8.- Licencias f) Quince dias naturales por
matrimonio y una gratificacion de 634,28 €.

Articulo n.° 10.- Horas Extraordinarias. Se abonaran
arazoén de 18,78 € por hora extraordinaria.

Articulo n.° 16.- Plus de mantenimiento.

- Conductor de Recogida y Mecanico: 88,56 €

- Conductor de Limpieza y Ayudante Mecanico: 88,56 €
- Conductor Limpiador: 88,56 €

Articulo 17.- Pluses Especiales: Plus de Festividad
156,29 € por dia trabajado.

Articulo 20.- Gastos de desplazamiento y Dietas:
48,72 € diarias de dietas y 0,32 €/kildmetro.

Articulo 22.- Prestaciones complementarias a la Se-
guridad Social: ¢) Muerte o Invalidez: Pdliza de Seguro con
Indemnizacion de 18.384,94 €. Indemnizacion en caso de
muerte natural de 2.298,12 €. d) Invalidez permanente: P6-
liza de seguro con indemnizacion de 2.298,12 €.

Articulo 24.- Ayuda a Minusvalidos: 97,46 €.

Articulo 25.- Ayuda Escolar: 73,55 €.

Articulo 27.- Festividad Patronal: 78,14 €.
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA LIMUSA ANO 2007 IPC 4,2% + 1% CONVENIO (EUROS)

SALARIO EXTRA EXTRA| PAGAPRO- PAGA
CATEGORIAS PR.D.| P.TRANS.| P.AYTO.
BASE JULIO | NAVIDAD | DUCTIVIDAD | SEPTIEMBRE

PEON RECOGIDA 896,92 | 1.194,30 1.194,30 896,92 896,92 167,92 6,28 9,02
GUARDAY P. LIMPIEZA 896,92 [ 1.194,30 1.194,30 896,92 896,92 109,27 6,28 9,02
LAVACOCHES Y P. ESPECIALISTA 907,41 | 1.204,78 1.204,78 907,41 907,41 109,27 6,28 9,02
CONDUCTOR LIMPIADOR 913,04 | 1.210,40 1.210,40 913,04 913,04 121,65 6,28 12,02
MECANICO, ELECTRICISTA Y CON-

944,53 [ 1.280,07 1.280,07 944,53 944,53 209,91 6,28 12,02
DUCTOR RECOGIDA
CONDUCTOR LIMPIEZA Y AYUDTE.

944,53 | 1.280,07 1.280,07 944,53 944,53 121,65 6,28 12,02
MECANICO

ENCARGADO DE BRIGADA;

CONTROLADOR Y AUX. ADMINIS- 944,53 | 1.298,45 1.298,45 944,53 944,53 109,27 6,28 12,02
TRATIVO
INSPECTOR DISTRITO 989,55 [ 1.343,48 1.343,48 989,55 989,55 136,42 6,28 12,02
OFICIAL 22 ADMON. Y ALMACENERO 1.068,04 | 1.421,97 1.421,97 1.068,04 1.068,04 136,42 6,28 12,02
OFICIAL 12 ADMON. 1.187,72| 1.541,63 1.541,63 1.187,72 1.187,72 136,42 6,28 12,02
JEFE ADMON. 22 Y JEFE TALLER 1.216,86 | 1.570,77 1.570,77 1.216,86 1.216,86 136,42 6,28 12,02
JEFE DE PLANTA 1.261,44 | 1.615,09 1.615,09 1.261,44 1.261,44 136,42 6,28 12,02
ENCARGADO GENERAL 1.305,99 | 1.659,42 1.659,42 1.305,99 1.305,99 136,42 6,28 12,02
JEFE ADMON. 12 Y AT.S. 1.307,94 | 1.661,85 1.661,85 1.307,94 1.307,94 136,42 6,28 12,02
MEDICO 141043 | 1.764,33 1.764,33 1.410,43 1.410,43 136,42 6,28 12,02
SUBDIRECTOR 153859 | 1.892,48 1.892,48 1.538,59 1.538,59 136,42 6,28 12,02
DIRECTOR 1.732,02| 2.08596| 2.08596 1.732,02 1.732,02 136,42 6,28 12,02

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesién siendo las 10:30 horas, en el lugar y fecha indicados y en prueba
de conformidad se firma por todos la presente ACTA y los anexos salariales correspondientes.
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Consejeria de Empleo y Formacion
Instituto de Seguridad y Salud Laboral

2496 Orden de 5 de febrero de 2008, de la
Consejeria de Empleo y Formacién, por
la que se regula el modelo de tarjeta de
identificacion del personal técnico habilitado
adscrito al Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia que realiza
labores técnicas en materia de prevencion
de riesgos laborales, para la realizacion de
funciones de colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun establece en su
articulo 35. b) que los ciudadanos, en sus relaciones
con las Administraciones Publicas, tienen el derecho a
identificar a las autoridades y al personal al servicio de las
Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad se
tramiten los procedimientos.

La Administracion Regional de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia regulé, mediante Orden
de 9 de marzo de 1993 de la, entonces, Consejeria de
Administracién Publica e Interior, el sistema de iden-
tificacion comun del personal a su servicio en el interior
de los centros o dependencias de trabajo, excluyendo
de su ambito normativo la forma especifica de identifica-
cion para el caso del personal cuyas funciones se desa-
rrollaran en el exterior de tales centros o dependencias.
Se considera por tanto necesario, en aras de mejorar la
informacién y comunicacion de la Administracion con los
ciudadanos, regular el modelo de tarjeta de identificacion
del personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
adscrito a funciones relacionadas con la inspeccién en
materia de seguridad y salud laboral, conforme al Decreto
n.° 426/2007, de 21 de diciembre, por el que se regula la
habilitacion del personal técnico adscrito al Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia que rea-
liza labores técnicas en materia de prevencion de riesgos
laborales, para la realizacién de funciones de colaboracion
con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Empleo y
Formacién, y en virtud de la competencia reglamentaria que
me confiere el articulo 16.2. d) de la Ley 7/2004, de 28 de di-
ciembre , de Organizacion y Régimen Juridico de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autdonoma de la Region de
Murcia, en concordancia con los articulos 38 y 52.1 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 9
del Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma ndmero
24/2007, de 2 de julio, de reorganizacion de la Administracion
Regional, asi como los articulos primero y segundo del Decre-
to numero 157/2007, de 6 de julio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Empleo y Formacion.
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Dispongo
Articulo 1. Identificacion Personal.

Al personal del Instituto de Seguridad y Salud Labo-
ral que, de conformidad con el articulo 7 del Decreto n.°
426/2007, de 21 de diciembre, por el que se regula la ha-
bilitacién del personal técnico adscrito al Instituto de Segu-
ridad y Salud Laboral de la Region de Murcia que realiza
labores técnicas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, para la realizacion de funciones de colaboracion con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya labor
deba ser desarrollada fuera de las dependencias del citado
Instituto, le sera expedido a través del Servicio de Gestion
Econdmica y Personal del mismo , la correspondiente tar-
jeta de identificacion personal.

Articulo 2. Modelo de la tarjeta de identificacion

El modelo de tarjeta de identificacion sera el que figura
como Anexo de la presente Orden.

Articulo 3. Expedicion y retirada de la tarjeta

1.- Las tarjetas de identificacion seran expedidas por
el Consejero de Empleo y Formacion.

2.- En casos de sustraccion, deterioro o pérdida de la
tarjeta de identificacion personal, su titular debera comuni-
carlo inmediatamente, por escrito, al Director del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, a
efectos de control y de la expedicidon de una nueva tarjeta.

3.- El titular de la tarjeta procedera a su inmediata
devolucion en el momento de un cese en el puesto de
trabajo, asi como, cuando aparezcan circunstancias que
impliquen la finalizacién, tanto temporal como definitiva, en
el desempefio de las funciones mencionadas en el articulo
1 de la presente Orden.

Articulo 4. Registro

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral, a través
del Servicio de Gestion Econémica y Personal, llevara
un Registro de las tarjetas de identificacion expedidas,
donde se refleje las que estan vigentes y las que han sido
anuladas.

Articulo 5. Uso de la Tarjeta

El uso de la tarjeta de identificacion esta limitado al
ejercicio de las funciones del personal técnico habilitado
descrito en el articulo 1 de esta Orden, no pudiendo utili-
zarse para otra finalidad distinta.

Articulo 6. Vigencia de las tarjetas.

Las tarjetas de identificacién mantendran su vigencia
durante el tiempo que dure la habilitacién del funcionario.

Disposicion Final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».
Murcia a 5 de febrero de 2008.—EI Consejero de
Empleo y Formacion, Constantino Sotoca Carrascosa.
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Anexo

Modelo de tarjeta de Identificacion

Material: PVC.
Color: Blanco.

Medidas: 54 mm de anchura, 85 mm de longitud.

\

TECNICO HABILITADO

D.
D.N.I.: Decreto N° Tarj.:
Puesto:
Fecha vencimiento habilitacion:
Murcia, de de
El Titular El Consejero de Empleo y Formacion

Esta tarjeta acredita a su titular como técnico habilitado en
funciones de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Art. 9.2 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre: (...) podran
desempefiar funciones de asesoramiento, informacién y
comprobatorias de las condiciones de seguridad y salud en las
empresas y centros de trabajo.

Art. 9.3 Ley. 31/1995 de 8 de nov.: Cuando (...) se deduzca la
existencia de infraccion y siempre que haya mediado
incumplimiento de previo requerimiento, el funcionario actuante
remitira informe a la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Art. 62 del RD 138/2000, de 4 de febrero: (...) estan facultados
para: a) entrar libremente y sin previo aviso, en las empresas y
centros de trabajo sujetos a dichas actuaciones, en los cuales
\podrén permanecer (...). )
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Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion

2538 Addenda al convenio suscrito el 29 de
diciembre de 2006 entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la
Fundacion Diagrama Intervenciéon Psicosocial,
para la ejecucion de medidas judiciales de
internamiento en el Centro Educativo de El
Palmar.

Resolucion

Visto el texto de la Addenda al convenio suscrito el
29 de diciembre de 2006 entre la Comunidad Autonoma de
la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Traba-
jo y Politica Social, y la Fundacién Diagrama Intervencion
Psicosocial, para la ejecucién de medidas judiciales de in-
ternamiento en el Centro Educativo de el Palmar, suscrita
por el Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracion en
fecha 28 de diciembre de 2007 y teniendo en cuenta que
tanto el objeto de la Addenda como las obligaciones esta-
blecidas en la misma regulan un marco de colaboracion
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios
en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
el texto de la Addenda al convenio suscrito el 29 de diciem-
bre de 2006 entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial,
para la ejecucion de medidas judiciales de internamiento
en el Centro Educativo de el Palma.

Murcia, 14 de febrero de 2008.—E| Secretario Gene-
ral, Fernando Mateo Asensio.

Addenda al convenio suscrito el 29 de diciembre de
2006 entre la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y

Politica Social, y la Fundaciéon Diagrama Intervencion

Psicosocial, para la ejecucion de medidas judiciales

de internamiento en el Centro Educativo de el Palmar.

En Murcia, a 28 de diciembre de 2007

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. don Joaquin Bascufiana
Garcia, Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracion,
en representacion de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, en virtud del Decreto de Presidencia n.°
33/2007, de fecha 2 de julio de 2007, previa autorizacién
del Consejo de Gobierno de fecha 21 de diciembre de
2007.

Y de otra parte, la Sra. D.? Trinidad Pagan Hernan-
dez, en calidad de Apoderada de la Fundacion Diagrama
Intervencion Psicosocial, con C.I.F. G 73038457 y domicilio
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social en Avda. Ciudad de Almeria n.° 10 de Murcia, facul-
tada para este acto mediante escritura publica de poder
conferida en fecha 25 de julio de 2002.

Cada uno de ellos en la respectiva y correspondiente
representacion que asi ostentan; y en el sentido de este
Convenio,

Manifiestan

Primero.- Que en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
Ejercicio 2007 se consigno inicialmente en la aplicacion
presupuestaria 12.02.00.313D.481.11, Cédigo de Proyec-
to nominativo 30094, la cantidad de 2.264.124.00 euros,
para una subvencion nominativa a la Fundacién Diagrama
Intervencion Psicosocial, para hacer efectivo el Convenio
entre la Comunidad Auténoma, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social y la referida Fundacién, firma-
do el 29 de diciembre de 2006, cuyo objeto es el de eje-
cutar las medidas judiciales de internamiento en el Centro
Educativo Juvenil de El Palmar mediante la disposicion de
los medios necesarios para la atencion de 28 menores de
entre 14 y 23 afios.

Segundo.- Durante todo este afio se ha producido
un aumento significativo de medidas de internamiento a
ejecutar por parte de esta Consejeria que tiene atribuidas
las competencias en materia de reforma de menores y la
obligacién de ejecutar las medidas judiciales que dicten
los Juzgados de Menores en virtud de lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley Organica 5/2000 reguladora de la res-
ponsabilidad penal de los menores. Este aumento de me-
didas judiciales ha obligado a la Fundacion a la ampliacién
de la plantilla del Centro y a efectuar gastos corrientes y
de personal que superan en 1.989.394°00 euros la canti-
dad asignada en la subvencion, siendo imposible dejar de
ejecutar las referidas medidas judiciales.

Tercero.- Que se ha efectuado una transferencia de
crédito por importe de 1.989.394,00'- euros para redotar la
aplicacion presupuestaria 12.02.00.313D.481.11, Cdédigo
de Proyecto nominativo 30094, segun consta en acuerdo
de Consejo de Gobierno de siete de diciembre de 2007,
para asegurar el cumplimiento legal de las competencias
de la Comunidad Autébnoma de Murcia en materia de eje-
cucion de medidas judiciales de menores.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto de esta Addenda al Convenio
suscrito el 29 de diciembre de 2006, entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y la Fundacion Diagra-
ma Intervencion Psicosocial es aumentar el objeto del mis-
mo hasta cuarenta y seis (46) menores atendidos, para
garantizar la ejecucion de las medidas judiciales de inter-
namiento de menores en el Centro Educativo Juvenil de
El Palmar, en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores.

Segundo.- Se establece en la cantidad de un millon
novecientos ochenta y nueve mil trescientos noventa y cua-
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tro (1.989.394,00’-) euros el compromiso econoémico de la
Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién vincula-
do al objeto de esta Addenda, consignado en la aplicacion
presupuestaria 12.02.00.313D.481.11, Codigo de Proyec-
to nominativo 30094, Cdédigo de Subproyecto nominativo
030094070001, redotada, de la Ley 13/2006, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia para el Ejercicio 2007.

Tercero.- Se ratifica la vigencia del Convenio suscrito
entre las partes el dia 29 de diciembre de 2006, excepto en
las referencias contenidas en el Convenio a la Consejeria
de Trabajo y Politica Social y Direccién General de Familia
y Servicios Sectoriales que deberan entenderse hechas a
la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion y a
la Direccion General de Familia y Menor, respectivamente,
debiéndose ejecutar y justificar las actuaciones financiadas
sobre la base de esta Addenda en lo correspondiente a la
dotacion presupuestaria 12.02.00.313D.481.11, Cédigo de
Proyecto nominativo 30094.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad
de los Acuerdos, firman y rubrican en el lugar y fecha arri-
ba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, el Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracion,
Joaquin Bascufiana Garcia.—Por la Fundacion Diagrama
Intervencion Psicosocial, la representante, Trinidad Pagan
Hernandez.

Consejeria de Cultura, Juventud y Deportes

2476 Resolucién de fecha 8 de febrero de 2008, de la
Direccion General de Deportes, por la que se da
publicidad a los Estatutos de la Federacion de
Montafismo de la Regién de Murcia.

Con fecha 30 de noviembre de 2007, la Federacion
de Montafiismo de la Region de Murcia, solicita la aproba-
cion por parte del Centro Directivo de la modificacion de
Estatutos de la citada Federacion, aprobada en Asamblea
General Extraordinaria de fecha 10 de noviembre de 2007,
para su inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas
de la Region de Murcia.

La Federacion de Montafiismo de la Region de Mur-
cia, figura inscrita en el Registro de Entidades Deportivas
de la Region de Murcia, por Resolucion del Director Ge-
neral de Deportes, de fecha 5 de mayo de 1986, con el
nuamero de Registro: FD 1.

La citada modificacion estatutaria, en virtud de lo es-
tablecido en la Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de
la Region de Murcia, en su Articulo 43, una vez aprobada
por el érgano competente e inscrita en el correspondiente
Registro, se publicara de oficio en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

De conformidad con lo previsto en la Ley 2/2000, de
12 de julio, del Deporte de la Region de Murcia, el Arti-
culo 6, apartado f) y g) y Articulo 59, apartado c); Decre-
to 222/ 2006, de 27 de octubre, por el que se regula el
Registro de Entidades Deportivas de la Regién de Murcia;
Decreto 220/2006, de 27 de octubre, por el que se regulan
las Federaciones Deportivas de la Region de Murcia, Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y de demas disposiciones de general apli-
cacion, y en virtud de las competencias que me han sido
conferidas,

Resuelvo

Primero.- Aprobar e inscribir los Estatutos de la Fe-
deracion de de Montanismo de la Region de Murcia, en el
Registro de Entidades Deportivas de la Region de Murcia.

Segundo.- Publicar en el “Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia”, los Estatutos vigentes de la Federacién
de Montafiismo de la Region de Murcia, que se acompa-
flan como anexo a la presente Resolucion.

Tercero.- La presente Resolucién entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

El Director General de Deportes, Antonio Pefalver
Asensio.

Estatutos de la Federacion de Montaihismo de la
Regién de Murcia

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |

Régimen Juridico
Articulo 1.- Concepto.

1. La Federacién de Montafismo de la Region de
Murcia, en adelante FMRM, es una entidad privada, sin
animo de lucro, con personalidad juridica y patrimonio pro-
pio, con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, que inscrita como tal en el Registro de Entidades
Deportivas de la Region de Murcia, promueve, practica y
contribuye al desarrollo de la modalidad deportes de mon-
tafia y escalada en todas y cada una de sus modalidades,
y en general todas aquellas incluidas en la Federacion Es-
pafiola de Deportes de Montafa y Escalada dentro del am-
bito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. La FMRM esta integrada en la correspondiente Fe-
deracion Espafiola de Deportes de Montafia y Escalada de
acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos en
los Estatutos de ésta, gozando asi de caracter de utilidad
publica, de conformidad con la Ley del Deporte Estatal y
representa en el territorio de la Region de Murcia a dicha
Federacion Espafola.
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Articulo 2.- Objeto y finalidad.

Constituye el objeto y finalidad de la FMRM la promo-
cion, practica y desarrollo de las modalidades deportivas
de su competencia en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

Articulo 3.- Actividades.
Los deportes de montafia y escalada comprenden:

a) Las excursiones y travesias por la baja, media y
alta montafia en todas sus modalidades y/o combinaciones
(deportivas, turisticas, entorno natural, culturales y cientificas).

b) La acampada con fines alpinisticos o montafieros
fuera de las instalaciones comerciales.

c) Las excursiones y recorridos por barrancos, cafio-
nes y desfiladeros en todas sus modalidades y/o combina-
ciones (deportivas, turisticas entorno natural, culturales y
cientificas).

d) El alpinismo en todas sus modalidades y/o combi-
naciones (con esquis, alta montafia en todas las épocas,
expediciones, “trekking”, etc.).

e) El esqui de travesia o de montafa fuera del ambi-
to de las estaciones de esqui comerciales.

f) Los recorridos y travesias por montafas con raque-
tas de nieve.

g) El senderismo (senderos homologados en cual-
quiera de sus tipologias, de acuerdo con la normativa in-
ternacional), incluidas las actividades necesarias para la
realizacion de proyectos, ejecucion, mantenimiento y divul-
gacion de senderos.

h) La escalada en todas sus modalidades y/o combi-
naciones (en roca, en hielo, deportiva, urbana, etc.).

i) Las pruebas de escalada en sus diferentes moda-
lidades —de competicion, al aire libre y en instalaciones
cubiertas-, las de esqui de montana de competicién, las
de carrera por montafia, las de raquetas de nieve, las de
snowboard de montafia de competicion, las de marcha re-
guladas por montafia y las de cualquier circuito y travesia
por montafia que requiera materiales o técnicas utilizadas
normalmente por los montafieros y alpinistas.

j) Los espectaculos deportivos relacionados con los
deportes de montaia y/o la escalada.

k) Bicicleta por la montafia, en las modalidades que
le son propias.

Articulo 4.- Actividades Afines.

Tendran la consideracion de actividades afines a los
deportes de montafa y la escalada, aquellas que los com-
plementen cultural y civicamente. A titulo enunciativo ten-
dran tal consideracion las siguientes:

a) Actividades y estudios cientificos, investigaciones y
explotaciones sobre el medio natural tales como geoldgicas,
geograficas, metereoldgicas, astrondmicas, toponimicas y
sus relaciones con el folklore, la musica y la linguistica.

b) Actividades, trabajos, estudios e investigaciones
con referencia a los aspectos médicos relacionados con
los deportes de montafia y/o la escalada.
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c) Actividades y trabajos destinados a la proteccién y
defensa del medio natural y al estudio y conservacion del
suelo, la fauna, la flora y el patrimonio natural, paisajistico
y arquitecténico.

d) Estudios, trabajos, exposiciones, proyecciones,
congresos, jornadas, concursos y cursos relaciondos con
los aspectos cientificos y humanisticos de los deportes de
montafia y/o escalada.

e) La confeccién y ediccion de los libros, mapas,
guias, monografias y revistas especializadas para una me-
jor informacion y desarrollo de los deportes de montafia
y/o escalada.

f) La construccion, acondicionamiento y manteni-
miento de refugios de montafia, terrenos de acampada y
muros naturales y artificiales de escalada.

g) El estudio y planificacién del turismo pedestre o
senderismo con actividades y trabajos destinados al desa-
rrollo del “turismo deportivo”.

Articulo 5.- Domicilio Social.

La Federacion tiene su domicilio social en Murcia,
C.P.30003, Calle Francisco Martinez Garcia, n.° 4, Bajo,
y para su modificacién se requerira acuerdo de la mayoria
cualificada de los miembros de la Asamblea General, sal-
vo que se efectue dentro del mismo término municipal, en
cuyo caso podra efectuarse por mayoria simple. EI cambio
de domicilio debera comunicarse al Registro de Entidades
Deportivas de la Region de Murcia.

Articulo 6.- Régimen Juridico.

La FMRM se rige por la Ley 2/2000, de 12 de julio, del
Deporte de la Region de Murcia, por el Decreto 220/2006,
de 27 de octubre, por el que se regulan las Federaciones
Deportivas de la Region de Murcia y demas disposiciones
de desarrollo de aquélla, por sus Estatutos y Reglamentos
y por los acuerdos validamente adoptados por los érganos
de gobierno, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la
normativa reguladora del derecho de asociacién y en cua-
lesquiera otras normas que le sean de aplicacion.

Articulo 7.- Funciones.

1. La FMRM, actua como agente colaborador de la ad-
ministracion y ejerce por delegacion, bajo la coordinacion y
tutela de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
las siguientes funciones publicas de caracter administrativo:

a) Calificar, ordenar y autorizar las competiciones ofi-
ciales de ambito autondémico de su modalidad deportiva.

b) Promover del deporte de competicion, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
coordinacion con las federaciones deportivas espafiolas.

c) Colaborar con la Administracion del Estado y las
federaciones deportivas espafiolas en los programas y
planes de preparacion de los deportistas de alto nivel, asi
como en la elaboracion de las listas de los mismos.

d) Emitir y tramitar las licencias federativas.

e) Prevenir, controlar y reprimir el uso de sustancias
prohibidas y métodos no reglamentarios en la practica del
deporte.
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f) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los
términos establecidos en la presente Ley y en sus disposi-
ciones de desarrollo, asi como en sus propios estatutos y
reglamentos.

g) Seleccionar a los deportistas de su modalidad que
hayan de integrar las selecciones autonémicas, para lo
cual los clubes deberan poner a disposicion de la FMRM
los deportistas elegidos en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

h) Aquellas otras funciones que pueda encomendar-
les el Consejero competente en materia de deportes.

2 La FMRM no podra delegar el ejercicio de las fun-
ciones publicas encomendadas, sin la autorizacién del
Consejero competente en materia de deportes.

3. Los actos dictados por la FMRM en el ejercicio de
funciones publicas delegadas se ajustaran a los principios
contenidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y a las demas disposi-
ciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
que sean de aplicacion.

4. Los actos de la FMRM que se dicten en ejercicio
de funciones publicas de caracter administrativo son sus-
ceptibles de recurso ante el titular de la Consejeria com-
petente en materia de deportes, salvo que en funcion de
la materia se establezca expresamente otro recurso ante
distinto érgano, en los términos establecidos en la legisla-
cion que resulte de aplicacion.

Capitulo Il

Extinciéon de la FMRM
Articulo 8.- Causas de extincion.
La FMRM se extingue por las siguientes causas:

a) Revocaciéon administrativa de su reconocimiento
e inscripcion registral por desaparicion de las condiciones
que dieron lugar a su reconocimiento.

b) Por resolucién judicial.

c) Por integracion en otra federacion deportiva cuyo
acuerdo requerira mayoria cualificada de la Asamblea Ge-
neral.

d) Por las demas causas previstas en el Ordenamiento
Juridico.
Articulo 9.- Liquidacion de la FMRM por extincion.

1. En el supuesto de extincion de la FMRM, se abrira
un periodo de liquidacién hasta el fin del cual la entidad
conservara su personalidad juridica.

2. Salvo que en las normas aplicables o por resolu-
cion judicial se disponga otra cosa, la Asamblea General
designara una Comision Liquidadora con las siguientes
funciones:

- Velar por la integridad del patrimonio de la FMRM.

- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las
nuevas, que sean precisas para la liquidacion.

- Cobrar los créditos de la asociacion.

- Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

- Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los
fines previstos.

- Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

- Ejercer cualquier accion que tenga por objeto la li-
quidacion final del patrimonio de la entidad.

3. La FMRM debera prever el destino que se da al
patrimonio neto resultante, si lo hubiera, que en todo caso,
se destinara al fomento y practica de actividades depor-
tivas en el ambito de la Region de Murcia, salvo que por
Resolucion judicial se determine otro destino.

Capitulo lll

Aprobacion y Modificacion de Estatutos y
Reglamentos Federativos.

Articulo 10.- Aprobacién y modificaciéon de Esta-
tutos y Reglamentos federativos.

1. Los Estatutos y Reglamentos federativos seran
aprobados por la Asamblea General, al igual que sus mo-
dificaciones, mediante acuerdo de la mayoria cualificada
de sus miembros.

2. La iniciativa de reforma de los Estatutos y aproba-
cion o reforma de Reglamentos federativos corresponde al
Presidente de la Asamblea, por propia iniciativa o a peti-
cion de un numero de miembros no inferior al 10 por 100
del total de los integrantes de la misma.

3. No podra iniciarse la modificacion de los Estatutos
y Reglamentos una vez sean convocadas las elecciones
a la Asamblea General y a la Presidencia de la FMRM, o
haya sido presentada una mocién de censura.

Articulo 11.- Publicacién y entrada en vigor.

1. Los Estatutos de la FMRM, asi como sus modifica-
ciones, una vez aprobados por el Director General de De-
portes e inscritos en el Registro de Entidades Deportivas
de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia, se publicaran de oficio en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia entrando en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

2. Los reglamentos de la FMRM, asi como sus mo-
dificaciones, una vez aprobados por la Direccién General
de Deportes, se inscribiran en el Registro de Entidades
Deportivas de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia.

3. La inscripcion a la que se refiere el apartado ante-
rior sera requisito para la entrada en vigor de los reglamen-
tos federativos y de las modificaciones de los mismos.

TITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA
Capitulo I.

Organos Federativos.
Articulo 12.- Organos federativos.
Son érganos de la FMRM:
De gobierno y representacion:
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1. La Asamblea General.

2. El Presidente.

3. La Junta Directiva.

De Administracion:

1. El Secretario de la FMRM.

2. El Tesorero.

Técnicos:

1. La Escuela Murciana de Actividades de Montana.

2. El Director de la escuela Murciana de Actividades
de Montafa.

3. El Director Técnico Deportivo.

4. El Comité Regional de Senderos.
Organos electorales:

1. La Comision Gestora.

2. La Junta Electoral Federativa.

3. La Mesas electoral.

Organos disciplinarios:

1. El Comité disciplinario.

2. El Comité de apelacion.

Articulo 13.- Régimen de acuerdos en los érga-
nos colegiados.

1. Los acuerdos de los 6rganos colegiados de la
FMRM se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas salvo los supuestos de mayoria
cualificada establecidos en el Articulo 19 para la Asamblea
General u otras excepciones que se prevean en los pre-
sentes Estatutos.

2. Sin perijuicio de los recursos y/o reclamaciones es-
pecificos que puedan interponerse en funcién de la mate-
ria, el régimen general de impugnacion de acuerdos de los
6érganos colegiados federativos sera el establecido en el
Articulo 92 de los presentes estatutos.

Capitulo Il

Organos de Gobierno y Representacion

Seccion 1.2- La Asamblea General.

Articulo 14.- La Asamblea General. Composicion
y representacion.

1. La Asamblea General es el maximo 6rgano de go-
bierno y representacion de la FMRM y estara integrada por
de setenta representantes de los siguientes estamentos:

a) Clubes Deportivos, entendiendo por tales a las
asociaciones privadas sin animo de lucro, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, integradas por personas fisicas y/o juridicas
que, inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de la
Regién de Murcia, tengan por objeto la promocién de una
o varias modalidades deportivas y/o la practica de las mis-
mas por sus asociados.

b) Deportistas, entendiendo por tales a las personas
fisicas con Licencia en activo que practican una o varias
especialidades deportivas competencia de la FMRM.
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c) Técnicos, se entiende por Técnicos, las personas
federadas en la FMRM, que estando en posesion de la co-
rrespondiente titulacion y actualizacion, ejercen funciones
de ensefianza, formacion, perfeccionamiento y direccion-
técnica de una o varias especialidades deportivas compe-
tencia de la FMRM.

Dada la naturaleza mayoritaria no competitiva de las
especialidades deportivas competecnia de la FMRM y su
tradicion histérica, la condicién de Ttécnico se adquiere
por dos vias:

a) Mediante el ingreso y posesion del Titulo corres-
pondiente en la Escuela Murciana de Actividades de Mon-
tafia (EMA), en calidad de monitor, Instructor, Monitor de
Senderismo, Jueces y arbitros de las especialidades de-
portivas competitivas.

b) Mediante acreditacion fehaciente de la condicion
de Técnico de la Federacion Espafiola de Deportes de
Montafia y Escalada, previa solicitud por escrito de perte-
necer a la EMA y aprobacion por los érganos técnicos de
la FMRM.

d) Jueces y Arbitros:

Se entiende por Jueces y arbitros, aquellas personas
federadas en la FMRM, que estando en posesion de la co-
rrespondiente titulacion y actualizacion de Jueces o arbi-
tros velan por la aplicacién de las reglas de juego en com-
peticiones o eventos deportivos competencia de la FMRM.

2. Los representantes de los distintos estamentos se
distribuiran de la siguiente forma:

a) Clubes Deportivos: 42 representantes.
b) Deportistas 15 representantes.

)
c) Técnicos: 10 representantes.
d) Jueces y Arbitros: 3 representantes.

3. La representacion de los clubes deportivos ante la
Asamblea General correspondera a su Presidente o la per-
sona que el club designe fehacientemente.

4. La representacion de los restantes estamentos es
personal, sin que pueda ser sustituida en el ejercicio de la
misma.

5. Una misma persona no podra ostentar mas de una
representacion en la Asamblea General.

Articulo 15.- Incompatibilidad de los miembros de
la Asamblea General y sustitucion.

Los miembros de la Asamblea General no podran for-
mar parte de los 6rganos electorales.

Articulo 16.- Baja de miembros.

Los miembros de la Asamblea General causaran baja
en los siguientes casos:

a) Expiracién del periodo de mandato.

b) Fallecimiento.

c¢) Dimisién.

d) Incapacidad que impida el desempefio del cargo.

e) Sancién disciplinaria o resolucion judicial que com-
porte inhabilitacion para el desempefio de cargos y fun-
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ciones en entidades deportivas regionales o suspensién o
revocacion de la licencia federativa, por el tiempo que en
cada caso determine la resolucidon condenatoria firme en
cuestion.

Articulo 17.- Funciones.

1. Son funciones exclusivas e indelegables de la
Asamblea General:

a) Aprobar y modificar el presupuesto anual y su li-
quidacion.
b) Aprobar y modificar sus estatutos.

c) Aprobar el plan general de actuacion anual, los
programas y las actividades deportivas y sus objetivos.

d) Aprobar la convocatoria de elecciones para la
Asamblea General y la Presidencia.

e) Elegir Presidente.

f) Otorgar, en coordinacién con la Direccion General
competente en materia de deportes, la calificacion oficial a
actividades y competiciones deportivas.

g) Fijar la cuantia de las cuotas de afiliacién, asi
como el coste de las licencias anuales.

h) Aprobar la adquisicién, venta o gravamen de los
bienes o tomar dinero a préstamo, en los términos que se
establezcan en los respectivos estatutos.

i) Decidir sobre la mocion de censura del presidente.

j) Aprobar los gastos de caracter plurianual y las
cuentas anuales.

k) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa
aplicable a las Federaciones Deportivas de la Region de
Murcia o los presentes estatutos.

2. Son también funciones de la Asamblea General:

a) Acordar la creacion y supresiéon de érganos cole-
giados de la Federacion.

b) Aprobar y modificar los reglamentos federativos.
c) Aprobar la memoria anual de la Federacion.

d) Crear Comisiones Delegadas, compuestas por
miembros de la propia Asamblea General, para la realiza-
cion de estudios, trabajos especificos o aprobar aquellos
asuntos que no requieran ser aprobados por el pleno.

e) Acordar la extincion de la Federacion y articular el
procedimiento de liquidacion.

f) Acordar, en su caso, la remuneracion a percibir por
los titulares de los érganos de representacion.

g) Ratificar el nombramiento del Tesorero de la FMRM,
previamente realizado por el Presidente de la FMRM.

Articulo 18.- Sesiones.

1. La Asamblea General se reunira, convocada por
el Presidente, en sesidn plenaria y con caracter ordina-
rio una vez al ano, para decidir sobre cualquier materia
de su competencia y, como minimo, sobre el informe de
la memoria de actividades anuales, la aprobacion del
programa de actividades de la temporada siguiente, la
aprobacién del nuevo presupuesto y la liquidacion del
presupuesto anterior.

2. Podran convocarse sesiones de caracter extraor-
dinario por el Presidente, a propia iniciativa o a peticion de
un numero de miembros de la Asamblea no inferior al 10%
del total de los integrantes de la misma.

Articulo 19.- Convocatoria y celebraciéon de se-
siones.

1. La convocatoria se hara publica con quince dias
de antelacion a la fecha de celebracion en los tablones
de anuncios de la FMRM y se notificara individualmente,
mediante comunicacion escrita, o por cualquier otro medio
telematico (Fax o correo electronico) a cada miembro de
la Asamblea General, con expresa mencion del lugar, dia,
hora de celebracion, y el Orden del Dia de los asuntos
a tratar, acompafiando ademas la documentacién que
contenga la informacion sobre las materias objeto de la
sesion.

2. La convocatoria podra prever, para el caso de
inexistencia de quérum, una segunda y tercera convocato-
rias, Entre cada convocatoria debera mediar una diferencia
de al menos 30 minutos.

3. La convocatoria se comunicara a la Direcciéon Ge-
neral competente en materia de Deportes, con una antela-
cion de quince dias, que podra designar un representante
con voz, pero sin voto, cuando el orden del dia contenga
cualquier asunto relacionado con el ejercicio de las funcio-
nes publicas delegadas a la FMRM.

4. La Asamblea General quedara validamente consti-
tuida cuando concurran el Presidente, el Secretario o quie-
nes les sustituyan y estén presentes, o representados, un
tercio de sus miembros.

5.- El Presidente de la FMRM presidira las reuniones
de la Asamblea General y moderara los debates, regulando
el uso de la palabra y sometiendo a votacion las proposicio-
nes o medidas a adoptar. El Presidente resolvera las cues-
tiones de orden y procedimiento que pudieran plantearse.

Articulo 20.- Asistentes no miembros.

El Presidente, a iniciativa propia o peticion de un ter-
cio de los miembros de la Asamblea General, podra con-
vocar a las sesiones de la misma a personas que no sean
miembros de aquella, para informar de los temas que se
soliciten.

Articulo 21.- Adopcion de acuerdos.

1. Con caracter general, los acuerdos de la Asamblea
General se adoptaran por mayoria simple, requiriendo ma-
yoria cualificada los acuerdos relativos a la extincion de
la federacién, modificacién de los estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros de
los 6rganos de representacion.

2. Se entendera que los acuerdos son adoptados por
mayoria simple de los miembros presentes o representa-
dos, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

3. Se entendera que los acuerdos son adoptados
por mayoria cualificada cuando los votos afirmativos su-
peren la mitad de lo miembros que estén presentes o
representados.
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4.- El Presidente tendra voto de calidad, en caso de
empate, en la adopcién de los acuerdos de la Asamblea
General.

Articulo 22.- Secretario.

El Secretario de la FMRM lo sera también de la
Asamblea General. En su ausencia, se designara la per-
sona que hara las funciones de secretario, a propuesta del
Presidente, al inicio de la sesion.

Articulo 23.- Acta de las sesiones.

1. Corresponde al Secretario levantar Acta de cada
sesion en la que consten los nombres de los asisten-
tes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, las personas
que intervengan y el contenido fundamental de las de-
liberaciones, asi como el texto de los acuerdos que se
adopten y el resultado de las votaciones y, en su caso
cuando lo haya, los votos particulares contrarios a los
acuerdos adoptados.

2. El acta podra ser aprobada al finalizar la sesion
correspondiente, o bien en la siguiente sesion que se cele-
bre, sin perjuicio de la inmediata ejecutividad de los acuer-
dos adoptados, que solo podran suspenderse por acuerdo
del 6rgano competente.

3.- El acta sera publicada en el tablon de anuncios de
la FMRM y se extenderan, por el secretario de la FMRM
0, en su defecto, por el Presidente, certificaciones de los
acuerdos adoptados a los miembros de la FMRM que lo
soliciten.

Articulo 24.- Publicidad de acuerdos.

La debida publicidad a los acuerdos de la Asamblea
General se realizara mediante la colocacion de los mismos
en el tablon de anuncios de la sede federativa, asi como
mediante la remision de circulares o boletines que los con-
tenga a todos los federados, o en su caso a aquellos que
puedan resultar afectados por los mismos sin perjuicio de
la notificacion al interesado en aquellos casos que se esta-
blezcan en los presentes estatutos.

Seccion 2.2- El Presidente
Articulo 25.- Funciones.

El Presidente de la FMRM es el érgano ejecutivo de
la misma. Ostenta su representacion legal, convoca y pre-
side los 6rganos de gobierno y representacion y ejecuta
los acuerdos de los mismos.

Articulo 26.- Eleccion.

El Presidente de la FMRM sera elegido mediante su-
fragio libre, igual y secreto, por y entre los miembros de la
Asamblea General de conformidad con los presentes esta-
tutos y el reglamento electoral federativo.

Articulo 27.- Incompatibilidades y sustitucion.

1. El cargo de Presidente de la FMRM es incompa-
tible con la representacién de cualquier estamento en la
Asamblea General, y con la de empleado o profesional al
servicio de la FMRM, salvo que se extinga o suspenda la
prestacion de servicios.
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2. En ningun caso se podra ser simultdneamente
Presidente de la FMRM y ocupar cargos directivos en clu-
bes deportivos inscritos o afiliados a la FMRM.

3. El presidente sera sustituido por el Vicepresidente,
en caso de existir. Si hay mas de uno, el de mayor grado,
y en caso de imposibilidad del Vicepresidente o Vicepresi-
dentes, lo sustituird el miembro de mayor edad.

Articulo 28.- Cese.

El Presidente cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el que fue elegido.
b) Por fallecimiento.

c¢) Por dimision.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

e) Por prosperar una mocion de censura o pérdida de
una cuestion de confianza en los términos que se regulan
en los presentes Estatutos.

f) Por inhabilitacion del cargo acordada en sancion
disciplinaria firme.

g) Por incurrir en las causas de inelegibilidad o in-
compatibilidad establecidas en los presentes estatutos o
en la legislacion vigente.

Articulo 29.- Vacante en la Presidencia.

Cuando el Presidente cese por fallecimiento, dimi-
sion, pérdida de una cuestion de confianza, inhabilitacion
o cualquier otra causa legal o estatutaria, que no sea la
finalizacién del mandato o el haber prosperado una mocion
de censura, se convocara una Asamblea General extraor-
dinaria en el plazo de 15 dias desde que se produjera el
cese yen la cual se elegira nuevo Presidente.

Articulo 30.- Mocion de censura.

1. La mocién de censura contra el Presidente de la
FMRM habra de formularse por escrito, mediante solicitud a
la Junta electoral federativa en la que consten las firmas y
los datos necesarios para la identificacién de los promotores,
que seran, como minimo, una tercera parte de los miembros
de la Asamblea General. La mocién de censura debera incluir
necesariamente un candidato alternativo a la presidencia.

2. De no estar constituida la Junta Electoral el Presi-
dente convocara Asamblea General extraordinaria para su
constitucién. La Asamblea debera convocarse en el plazo
de diez dias desde que tenga entrada en la FMRM la soli-
citud de mocién de censura.

3. La Junta electoral examinara la legalidad de la so-
licitud formulada y procedera a su admisién o rechazo sal-
VO que ésta presente defectos subsanables, en cuyo caso
concedera un plazo de diez dias para la subsanacién de
los mismos.

Admitida la solicitud de mocion de censura, la Jun-
ta electoral convocara, en el plazo de diez dias Asamblea
General extraordinaria que tendra como unico punto del
orden del dia el debate de la mocién de censura.

4. El miembro de la Asamblea General de mayor
edad presidira el debate, a los meros efectos de moderar y
dirigir la reunion.
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5. Concluido el debate se prodecera a la votacion
y acto seguido al escrutinio de votos. Para ser aproba-
da la mocioén de censura se requerira el voto favorable
de la mayoria cualificada de la Asamblea General. De
conformidad con el art. 22.5 del Decreto 220/226, de 27
de octubre, por el que se regulan las Federaciones De-
portivas en la Region de Murcia., se entiende por mayo-
ria cualificada, cuando los votos afirmativos superen la
mitad de los miembros que estén presentes o represen-
tados. Si asi ocurre, el candidato alternativo se conside-
rara investido de la confianza de dicho 6rgano y elegido
Presidente de la FMRM.

6. Caso de que fuera rechazada la mocion de cen-
sura, sus proponentes no podran proponer otra, hasta que
transcurra un afo desde la fecha de la celebracion de la
Asamblea en que aquella fue desestimada.

7. Sdlo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese
su naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser re-
chazada o prosperar la mocion de censura. Tales impugna-
ciones deberan formularse, en el plazo de cinco dias, ante
la Junta Electoral, que las resolvera en tres dias y, en su
caso, proclamara definitivamente Presidente al candidato
alternativo electo, sin perjuicio de los recursos administrati-
vos y jurisdiccionales que procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden
contra la decision de la Asamblea General de no tramitar la
mocion de censura.

Articulo 31.- Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la FMRM podra plantear a la
Asamblea General una cuestién de confianza sobre su ac-
tuacion al frente de la entidad.

2. La cuestién de confianza se debatira en sesién ex-
traordinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se
acompanfara escrito justificativo de los motivos que funda-
menten la peticion de confianza.

3. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la
presentacion por el Presidente de los términos de la confian-
za solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir los miem-
bros de la Asamblea General que lo soliciten y, en turno de
contestacion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la inter-
vencion del Presidente, tendra lugar la votacion. La con-
fianza se entendera otorgada por el voto favorable de la
mayoria simple de los miembros asistentes a la Asamblea
General. La denegacion de la confianza supone el cese
inmediato del Presidente de la FMRM.

5. Sdlo cabran impugnaciones, cualquier que fuese
su naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser
otorgada o denegada la confianza.

Tales impugnaciones deberan formularse, en el plazo
de cinco dias, ante la Junta Electoral, que las resolvera en
tres dias.

Articulo 32.- Remuneracion.

1. El cargo de Presidente podra ser remunerado, de-
biendo aprobarse el acuerdo por el que se fije el importe

de la remuneracion, en votacion secreta, mediante mayo-
ria cualificada que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los miembros que estén presentes o
representados.

2. La remuneracion del Presidente no podra ser satis-
fecha con cargo a subvenciones publicas y concluira, con
el fin de su mandato, salvo que el acuerdo por el que se
establecio la remuneracion haya fijado un plazo menor o se
revoque por mayoria cualificada de la Asamblea General.

Articulo 33.- El Vicepresidente.

1. El vicepresidente de la FMRM sustituye al presi-
dente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

2. El vicepresidente debera ser miembro de la Asam-
blea General, a quien corresponde su hombramiento y
cese a propuesta del Presidente de la FMRM.

3. Podran haber dos vicepresidentes, en su caso, el
Presidente determinara el grado correspondiente, a los
efectos previstos en el art. 25.3

Seccion 3.2- Junta Directiva
Articulo 34.- Funciones.

La Junta Directiva, elegida por el Presidente de la
FMRM, es el 6rgano colegiado de gestion y administracion
de la FMRM.

Articulo 35.- Composicion.

Formaran parte de la Junta Directiva los siguientes
cargos:

- Presidente, que sera el de la FMRM.

- Vicepresidente o vicepresidentes en su caso.

- Secretario.

- Tesorero.

- Director de la E.M.A.

- Director Técnico Deportivo.

- Vocales o Presidentes de Comités.

El nimero minimo de miembros de la Junta Directiva
sera de siete.

Articulo 36.- Sesiones.

1. La Junta Directiva quedara validamente constituida
cuando concurran un minimo de tres miembros asistentes,

siempre que uno de ellos sea el Presidente o el Vicepresi-
dente.

2. Igualmente quedara validamente constituida la
Junta Directiva, aunque no se hubiesen cumplido los requi-
sitos de convocatoria, si concurren todos sus miembros y
asi lo acuerdan por unanimidad.

Articulo 37.- Acta de sesiones.

1. De las sesiones se levantara la correspondiente
acta por el secretario, en la que consten los nombres de
los asistentes, el orden del dia de la sesidn, las circuns-
tancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, las per-
sonas que intervengan y el contenido fundamental de las
deliberaciones, asi como el texto de los acuerdos que se
adopten y el resultado de las votaciones y, en su caso, los
votos particulares contrarios a los acuerdos adoptados.
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2. El acta de cada sesién se sometera a la aproba-
cioén al final de la sesion respectiva o al comienzo del si-
guiente como primer punto del orden del dia.

Articulo 38.- Requisitos para ser miembro de la
Junta Directiva.

1. Para ser miembro de la Junta Directiva, sera nece-
sario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido declarado incapaz por decision ju-
dicial firme.

c) No haber sido condenado mediante sentencia ju-
dicial firme que lleve aneja pena, principal o accesoria, de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
cargos publicos.

d) No incurrir en ningun supuesto de incompatibilidad.

Articulo 39.- Cese de miembros de la Junta.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

a) Fallecimiento.

b) Dimision.

c) Revocacion de nombramiento por el Presidente de
la FMRM

d) Cese del Presidente de la FMRM

e) Por dejar de cumplir alguno de los requisitos del
Articulo anterior.

Articulo 40.- Competencias.
Es competencia de la Junta Directiva:

1. Gestionar y administrar la FMRM como érgano co-
legiado, velando por el cumplimiento de los presentes es-
tatutos, sus reglamentos y los acuerdos validamente adop-
tados por los distintos 6rganos de la federacion.

2. Preparacion de ponencias y de documentos que
sirvan de base a la Asamblea General.

3. Proponer a la Asamblea General la aprobacion de los
Estatutos y Reglamentos Internos de la FMRM, tanto en ma-
terias técnicas como deportivas, y sus modificaciones.

4. Elaborar los presupuestos anuales y presentar las
cuentas generales.

5. Todas aquellas funciones que no aparezcan expre-
samente atribuidas a otro 6rgano de la FMRM.
Capitulo lil.

Organos de Administracion

Seccion 1.2 El Secretario de la FMRM.
Articulo 41.- El Secretario.

1. El Secretario de la FMRM sera nombrado por Pre-
sidente de la FMRM.

2. El cargo de secretario podra ser desempefiado
por una persona ajena a la FMRM, contratada al efecto,
debiendo, en este caso, la Asamblea General autorizar la
celebracion del correspondiente contrato y su importe.

3. En caso de ausencia, sera sustituido por la perso-
na que designe el presidente.
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Articulo 42.- Funciones.
Son funciones del Secretario de la FMRM:

a) Asistir y actuar como secretario en los 6rganos su-
periores colegiados de la FMRM. Si el secretario no fuese
miembro del correspondiente 6rgano, actuara con voz pero
sin voto.

b) Levantar acta de las sesiones de los 6rganos en
los que actiia como secretario y firmarlas con el visto bue-
no del Presidente.

¢) Expedir las certificaciones de los acuerdos que se adop-
ten en los 6rganos colegiados, cuando le sean requeridas.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adopta-
dos en los 6rganos federativos.

e) Llevar y custodiar los libros federativos.
f) Preparar la estadistica y memoria de la FMRM

g) Resolver y despachar los asuntos generales de la
FMRM

h) Prestar el asesoramiento oportuno al presidente
en los casos en los que fuera requerido para ello.

i) Ostentar bajo la direccion del Presidente la jefatura
del personal de la FMRM.

j) Preparar la documentacion y los informes precisos
para las reuniones de los 6rganos colegiados superiores.

k) Coordinar la ejecucion de las tareas de los érga-
nos federativos.

I) Velar por el cumplimiento de las normas juridico-
deportivas que afecten a la actividad de la FMRM, reca-
bando el asesoramiento externo necesario para la buena
marcha de los distintos 6rganos federativos.

m) Velar por el buen orden de las dependencias fe-
derativas, adoptando las medidas precisas para ello, asig-
nando las funciones y cometidos entre los empleados y
vigilando el estado de las instalaciones.

n) Facilitar a los directivos y érganos federativos los
datos y antecedentes que precisen para los trabajos de su
competencia.

o) Cuidar de las relaciones publicas de la FMRM
ejerciendo tal responsabilidad, bien directamente, bien a
través de los departamentos federativos creados al efecto.

i) Todas aquellas funciones que le sean asignadas
por el Presidente de la FMRM.

Seccién 2.2 El Tesorero
Articulo 43.- El Tesorero.

1. El Tesorero de la FMRM sera nombrado por el
Presidente de la FMRM y tendra que ser ratificado por la
Asamblea General.

2. El tesorero de la FMRM es la persona responsa-
ble del ejercicio de las funciones de control y fiscalizacion
interna de la gestién econémico-financiera, patrimonial y
presupuestaria, asi como de la contabilidad y tesoreria.
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Capitulo IV.
Organos Técnicos de la FMRM

Seccion 1.2 La Escuela Murciana de Actividades de
Montafa (E.M.A.)

Articulo 44.- La Escuela Murciana de Actividades
de montana (E.M.A.)

1. La Escuela Murciana de Actividades de Montafa
(E.M.A.) es el 6rgano técnico y docente de la FMRM encar-
gada de programar, desarrollar o impartir la oferta formati-
va a los deportistas federados, clubes y otras instituciones
que la solicitan. Ejercera igualmente el control pedagdgico
y la coordinacion en materia de tecnificacion deportiva y
competicion de todas las especialidades deportivas com-
petencia de la FMRM.

2. Corresponde a la EMA la formacién, actualizacion
y seleccion del profesorado encargado de ejercer la ense-
flanza pedagdgica y practica en todas las especialidades
deportivas competencia de la FMRM.

3. La EMA esta compuesta por todas aquellas perso-
nas federadas en la FMRM, que estando en posesion de
la correspondiente titulacion y actualizacion, ejercer funcio-
nes de ensefianza, formacioén, perfeccionamiento y direc-
cion técnica de las especialidades deportivas competencia
de la FMRM. Quedan igualmente incluidas dentro del es-
tamento de Técnicos, los Jueces y arbitros, siendo tales
aquellas personas federadas en la FMRM, que estando en
posesion de la correspondiente titulaciéon y actualizacion
de Jueces o arbitros velan por la aplicacion de las reglas
del juego en competiciones o eventos deportivos compe-
tencia de la FMRM.

4. La condicién de Técnico se adquiere por dos vias:

a) El ingreso y posesion del titulo correspondiente en
las especialidades establecidas en los Reglamentos de In-
greso a la Escuela Murciana de Actividades de Montafia
(EMA). La elaboracién de éste reglamento corresponde a
la EMA, en reunion convocada al efecto de los Técnicos,
tras su elaboracion pasara por la Junta Directiva y poste-
riormente como todos los reglamentos federativos, tendra
que ser necesariamente aprobados por la Asamblea Ge-
neral de la FMRM, de conformidad con el Articulo 15.2 b)
de estos estatutos. Debera seguirse igual procedimiento
para la elaboracion y aprobacion de cualquier reglamento
técnico, deportivo o de competicién que elabore la EMA,
dentro de sus competencias.

b) Mediante acreditacion fehaciente de la condicion
de Técnico de la Federacion Espafola de Deportes de
Montafia y Escalada, previa solicitud por escrito de perte-
necer a la EMA.

5. Todos los miembros en activo de la EMA, seran
convocados por el Director de la EMA, a una reunion ordi-
naria anual para recibir informacion, programar y trabajar
en los aspectos técnicos, docentes y deportivos relaciona-
dos con sus actividades y competencias, a esta reunion
debera asistir el presidente de la FMRM. Igualmente se
convocara reunion extraordinaria de la EMA, siempre que

asi lo estime conveniente, el Presidente de la FMRM, el
Director de la EMA, o lo soliciten el 20% de sus miembros
en activo.

Seccién 2.2: Director de la E.M.A.
Articulo 45.- Director de la E.M.A.

1. Dirige a la EMA. y ostenta la responsabilidad di-
recta de elaborar y coordinar los planes de formalizacion
y actualizacién del profesorado, la programacién anual
de cursos, actividades o eventos deportivos de su com-
petencia, protocolos docentes temarios y cualquier otro
aspecto técnico que sean necesario para el desarrollo
de los mismos. Coordinara la actividades y programa-
cion de la EMA con las propias de la Escuela de Alta
Montana (E.A.M.) de la Federacion Esparola de De-
portes de Montafia y Escalada (FEDME), y trabajara en
estrecha colaboracién con ella, en las actividades for-
mativas o eventos deportivos que se programen o desa-
rrollen conjuntamente o en las que deba intervenir por
razon de su cargo.

2. Representa a la EMA y ejecuta los actos necesa-
rios para su gestion y direccion, en materia de sus compe-
tencias técnicas, docentes y deportivas, con los limites que
establezca la Junta Directiva y el Presidente de la FMRM,
6érganos que ostentan, respectivamente, la gestion y admi-
nistracion de la federacion (art. 32), y representacion legal
y ejecucion de los actos administrativos (23.1).

Seccioén 3.2 : Director Técnico Deportivo
Articulo 46.- Director Técnico Deportivo.

a. Es la persona encargada de coordinar todos los
eventos deportivos que la F.M.R.M. organice en su ambito
deportivo y territorial, y en especial los que estén incluidos
dentro de un calendario oficial. Asesorara al Presidente de
la Federacion y al Director de la E.M.A. y a las vocalias
de las especialidades deportivas, en todas aquellas tareas
técnicas, deportivas y docentes que sean necesarias y que
por su formacion y experiencia sea conveniente su inter-
vencion.

b. Actuara en coordinacion y bajo la direccion del
Presidente, Secretario, Director de la EMA, como érgano
técnico que garantice la legalidad, orden, transparencia y
caracter fehaciente de los libros de registro de acceso, titu-
laciones y especialidades de la EMA, diplomas o certifica-
dos, actas de examenes o pruebas de evaluacion.

Seccion 4.2 EI Comité Regional de Senderos

Articulo 47.- El Comité Regional de Senderos.

1. Es el érgano técnico de la FMRM en materia de
senderos homologados, encargado de elaborar el Plan Di-
rector Regional de Senderos, de caracter cuatrimestral.

En este documento se refleja:
- El marco tedrico y definitorio.

- Las competencias y directrices de la FMRM en ma-
teria de senderos.

- Las prioritarias para el cuatrienio.
- Los senderos homologados.
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2. Comité Regional de Senderos, esta compuesto por:
1. La Comisién Permenente:

El Presidente de la FMRM; el Vicepresidente encar-
gado de Senderos (si lo hubiera); el Vocal de Senderos y
el Director/coordinador del Comité.

2. La Comision Técnica:

El Comité Permanente y los Técnicos de Sende-
ros FEDME. Los Técnicos de Senderos de la FMRM,
seran los federados que posean el Titulo de Técnicos
de Senderos FEDME previa solicitud por escrito y apro-
bacion de la Comision Permanente del Comité Regional
de Senderos.

c. Junta General del Comité Regional de Senderos:

Los dos anteriores y los Vocales encargados de Sen-
deros de los Clubes Federados de la Regién de Murcia.

El Director/coordinador del Comité sera elegido por
el Presidente de la FMRM.

El Comité Regional de Senderos, puede tener un
reglamento de gestion interna que estructure el marco de
actuacion de sus sesiones.

El Comité Regional de Senderos, podra organizar
bajo la reglamentacién de la FEDME, cursos de Técnicos
de Senderos.

Capitulo V

Organos Electorales
Articulo 48.- Comision Gestora.

1. La convocatoria de elecciones conlleva la disolu-
cion de los organos federativos de gestion que pasaran a
constituirse en Comision Gestora con caracter provisional
en tanto no se constituya la Comisién definitiva.

2. La Comisidon Gestora es el 6rgano encargado de ad-
ministrar la FMRM durante el proceso electoral y su Presidente
lo es, en funciones, el de la propia FMRM hasta el término de
las elecciones, no pudiendo realizar sino actos de gestion.

3. Son funciones de la Comisién Gestora:

a) Impulsar y coordinar el proceso electoral, garanti-
zando en todas sus fases la maxima difusion y publicidad.

b) Poner a disposicion de la Junta Electoral Federa-
tiva los medios personales y materiales requeridos para el
ejercicio de sus funciones.

4. La Comision gestora cesa en sus funciones con la
proclamacion del Presidente de la FMRM.

Articulo 49.- Junta Electoral federativa.

1. La Junta Electoral federativa es el 6rgano encar-
gado de controlar que el proceso electoral de la FMRM se
ajusta a la legalidad.

2. Estara integrada como minimo por tres miembros
elegidos por mayoria simple, con sus suplentes, por la
Asamblea General, en sesién anterior a la convocatoria
del proceso electoral, entre personas pertenecientes o0 no
al ambito federativo, ajenos al proceso electoral y que no
hayan ostentado cargos en dicho ambito durante los tres
ultimos afios, excepto en organos disciplinarios o en ante-
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riores Juntas Electorales. La propia Asamblea designara,
entre los elegidos, a su Presidente y Secretario.

3. Los miembros de la Junta Electoral federativa de-
beran abstenerse de intervenir en el procedimiento elec-
toral y, asimismo, podran ser recusados cuando concurra
alguna de las causas previstas en la LPAC.

4. La designacion de miembros de la Junta Electoral
podra ser impugnada ante la Junta de Garantias Electora-
les del Deporte de la Region de Murcia.

5. La Junta Electoral cesa en sus funciones con la
proclamacion definitiva del Presidente de la FMRM.

6. Si alguno de los miembros de la Junta Electoral,
ya sea titular o suplente, pretendiese concurrir como can-
didato a las elecciones, habra de cesar en los dos dias
siguientes a su convocatoria.

7. La Junta Electoral realizara las siguientes funciones:
a) Admision y proclamacion de las candidaturas.

b) Conocimiento y resolucion de las impugnaciones y
reclamaciones que se formulen durante el proceso electoral.

c) La proclamacion de los miembros electos de la
Asamblea General y del Presidente de la FMRM.

8. De todas las sesiones de la Junta Electoral se le-
vantara acta, que firmara el Secretario con el visto bueno
del Presidente. Se conservara toda la documentacion de
las elecciones, que habra de archivarse, al término de las
mismas en la sede de la FMRM.

9. Los acuerdos y resoluciones de la Junta Electoral
se expondran en la sede de la FMRM.

Articulo 50.- Mesas electorales.

1. Para la eleccion de miembros de la Asamblea Ge-
neral se constituiran las correspondientes Mesas Electora-
les integradas por un miembro de cada estamento deporti-
vo y otros tantos suplentes. La designacion sera mediante
sorteo, que celebrara la Junta Electoral federativa en la
fecha indicada en el calendario electoral. No podran for-
mar parte de las Mesas los candidatos en las elecciones,
los miembros de la Junta Electoral ni los integrantes de la
Comision Gestora.

2. Sera designado Presidente de la Mesa Electoral el
miembro de mayor edad y Secretario, el mas joven.

3. Los nombramientos se notificaran a los interesa-
dos, quienes, en caso de imposibilidad de asistencia debi-
damente justificada, deben comunicarlo de inmediato a la
Junta Electoral federativa.

4. Los candidatos podran designar representantes
para que, previa autorizacién de la Junta Electoral federati-
va, actuen como interventores.

5. Son funciones de la Mesa Electoral:
a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger la papeleta de voto, depositandola en la
urna que corresponda de las habilitadas al efecto.

c) Proceder al escrutinio y recuento de los votos.

d) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres y
depositar las papeletas en la urna correspondiente.
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6. Al término de la sesion se levantara acta de la mis-
ma por el Secretario de la Mesa, en la que se relacionaran
los electores participantes, votos validos emitidos, votos en
blanco y votos nulos, con expresion del resultado de la vo-
tacion y de las incidencias y reclamaciones que se hubie-
ran producido en el transcurso de la misma.

7. El acta a que se refiere el apartado anterior se
firmara por el Presidente y el Secretario de la Mesa, los
interventores o representantes de los candidatos, proce-
diéndose a la entrega o remision de la documentacion al
Presidente de la Junta Electoral federativa.

Capitulo VI

Organos Disciplinarios

Articulo 51.- Composicion y sistema de eleccion.

1. Son ¢6rganos disciplinarios de la FMRM el Comité
Disciplinario y el Comité de Apelacion.

2. Ambos Comités se compondran de un minimo de
tres miembros. Su presidente y el resto de sus miembros
seran elegido por la Asamblea General de la FMRM a pro-
puesta del presidente de la misma.

Articulo 52.- Incompatibilidades.

Los miembros de estos Comités no podran desem-
pefar cargo directivo alguno en cualquiera de los clubes
participantes en las distintas competiciones organizadas.

Articulo 53.- Vacantes y ceses.

1. Las vacantes o ceses que se produzcan durante
la temporada deportiva por cese, ausencia o enfermedad
de alguno de los miembros del Comité, seran cubiertas por
quien designe el Presidente de la FMRM. Si se tratara de
ausencia o enfermedad del Presidente, éste sera sustituido
en la por el Vicepresidente si lo hubiere, o por la persona
de mayor edad del 6rgano.

2. En el supuesto de cese del Presidente del 6rgano
disciplinario, debera someterse a la Asamblea General la
designacion de un nuevo Presidente del correspondiente
6rgano disciplinario.

Articulo 54.- Competencias de los 6rganos disci-
plinarios.

1. El Comité Disciplinario conocera de las infraccio-
nes de las reglas del juego, prueba, actividad o compe-
ticion que sean competencia de la FMRM, asi como de
las conductas deportivas tipificadas como infraccion en la
Ley 2/2000, del Deporte de la Regién de Murcia, el Decre-
to 220/2006, de 27 de octubre, por el que se regulan las
Federaciones Deportivas de la Regién de Murcia y demas
disposiciones de desarrollo de aquella asi como en los es-
tatutos y reglamentos de la FMRM.

2. El Comité de Apelacion conocera de los recursos
interpuestos contra las decisiones adoptadas por el Comi-
té Disciplinario.

TiTULO Nl
EMISION DE LICENCIAS Y COMPETICIONES

Capitulo |

Licencia Federativa
Articulo 55.- Licencia federativa.

1. La licencia federativa constituye el Titulo juridico
que habilita para intervenir en competiciones y actividades
deportivas oficiales asi como el instrumento juridico me-
diante el que se formaliza la relacion de especial sujecion
entre la FMRM vy la persona o entidad de que se trate.

2. La licencia federativa se perdera por las siguientes
causas:

a) Por voluntad expresa de su titular.
b) Por sancién disciplinaria.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas, lo
que ocurrira la previa advertencia al afiliado, con notifica-
cion fehaciente, concediéndole un plazo de diez dias para
que proceda a la liquidacion del débito, con indicacién de
que no atender el requerimiento impicara la pérdida de la
licencia federativa y la condicién de miembro de la FMRM.

3. La pérdida por su titular de la licencia federativa
lleva aparejada la pérdida de la condicién de miembro de
la FMRM.

Articulo 56.- Derechos y obligaciones de los fe-
derados.

1. Las personas fisicas o juridicas integradas en la
FMRM tendran los siguientes derechos:

a) Participacion en los procesos electorales a los 6r-
ganos de gobierno y representacion y ser elegido para los
mismos, en las condiciones establecidas en estos Estatu-
tos, los Reglamentos federativos y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

b) Estar representados en la Asamblea General con
derecho a voz y voto.

c¢) Tomar parte en las competiciones y actividades ofi-
ciales federativas, asi como en cuantas actividades sean
organizadas por la misma en el marco establecido en los
estatutos y reglamentos federativos.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servicios pre-
vistos por la FMRM.

e) Ser informado sobre las actividades de la FMRM.
f) Separarse libremente de la FMRM.

g) A ser informado acerca de la composicion de los 6r-
ganos de gobierno y representacion de la FMRM, y de cua-
lesquiera otros organos colegiados que pudieran existir, de
su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

h) A ser oido con caracter previo a la adopcion de
medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los
hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser moti-
vado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

i) A impugnar los acuerdos de los drganos de la
FMRM que estime contrarios a la Ley 2/2000, al Decreto
220/2006, de 27 de octubre, por el que se regulan las Fe-
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deraciones deportivas de la Region de Murcia, y demas
disposiciones de desarrollo de aquella, asi como a los pre-
sentes estatutos, a los reglamentos de la FMRM y demas
disposiciones que les sean de aplicacion.

j) Aquellos otros que se le reconozcan por la Ley del
Deporte de la Regién de Murcia, el Decreto 220/2006, de
27 de octubre, por el que se regulan las Federaciones de-
portivas de la Regién de Murcia, y demas disposiciones de
desarrollo de aquella, los presentes estatutos y reglamen-
tos federativos asi como los acuerdos validamente adopta-
dos por los érganos federativos.

2. Las personas fisicas o juridicas integradas en la
FMRM tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los pre-
sentes estatutos, los reglamentos federativos y los acuer-
dos validamente adoptados por los 6rganos federativos y
estaran sujetos a la potestad disciplinaria de la FMRM.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi
como las periddicas correspondientes a las licencias fede-
rativas, que seran en periodos de afo natural.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la FMRM.

d) Acudir a las selecciones deportivas autondémicas y a
los programas especificos federativos encaminados a favore-
cer su desarrollo deportivo, reciclaje y actualizacién, cuando
sean convocados por la correspondiente Federacion.

e) Aquellos otros que se le reconozcan por la Ley del
Deporte de la Regién de Murcia, sus disposiciones de de-
sarrollo, por los presentes estatutos y reglamentos federa-
tivos asi como los acuerdos validamente adoptados por los
érganos federativos.

Articulo 57.- Contenido de la licencia.

La FMRM debera determinar el contenido de la licen-
cia federativa que, como minimo sera el siguiente:

a) Los datos de la persona fisica o entidad deportiva
federada.
b) El importe de los derechos federativos.

c) El importe de la cobertura de riesgos por perdidas
anatémicas, funcionales, fallecimiento y asistencia sanita-
ria cuando se trate de personas fisicas.

d) El importe del resto de coberturas de riesgos que
se establezcan.

e) En su caso, los datos médicos que pudieran ser
relevantes para la practica del correspondiente deporte.

f) En su caso, las disciplinas o modalidades deporti-
vas amparadas por la licencia.

g) Duracion temporal de la licencia y su renovacion.

Tener en cuenta que la FMRM debera determinar
los riesgos que cubrira el seguro y que, como minimo,
comprendera los siguientes (Articulo 42.1 a) del Decreto
220/2006):

a) Indemnizacion para supuestos de pérdidas anato-
micas o funcionales o de fallecimiento, en la forma que se
determine reglamentariamente.
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b) Asistencia sanitaria para aquellos supuestos y am-
bitos en que no exista cobertura gratuita del sistema pu-
blico sanitario cuando el deportista no tenga cubiertas las
contingencias a través de otro seguro.

c¢) Responsabilidad civil frente a terceros derivado del
ejercicio o con ocasioén de la practica deportiva.

Por otra parte, la cuota de la FMRM se fijara por la
Asamblea General y comprendera la cuota de la Federa-
cion Espariola de Deporte de Montafna y Escalada en la
que la regional esté integrada.

Articulo 58.- Expedicion y renovacion.

1.- La competencia para acordar la expedicion o de-
negacion de la licencia federativa corresponde al Presi-
dente de la FMRM. La denegacion de la expedicién y reno-
vacion de una licencia federativa tendra que ser motivada
con expresion de sus causas que la justifican y notificado
por escrito al interesado.

2. La solicitud de licencia contendra:

a) Datos de la persona fisica o juridica deportiva a la
que pertenece y de la persona que la represente.

b) Domicilio del interesado y lugar donde han de
practicarse las notificaciones.

c) Lugar, fecha y firma del solicitante o acreditacion
de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier
medio.

3. A la solicitud se acompafara la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia del DNI del solicitante o C.I.F. si se tratase
de una persona juridica deportiva.

b) Cuando se trate de personas fisicas menores de
edad, autorizacion expresa para la integracién en la FMRM
de los padres o personas que ejerzan la patria potestad o
tutela.

c) Cuando se trate de personas juridicas deportivas,
certificado expedido por la Direccion General competente
en materia de deportes acreditativo de su inscripcion en el
Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia.

d) Cuando se trata de técnicos o jueces/arbitros, titu-
lacion correspondiente.

e) Justificante de haber efectuado el abono del im-
porte correspondiente.

f) Cuando se solicite unicamente la renovacion de la
correspondiente licencia, so6lo sera necesario acreditar el
abono del importe de la licencia correspondiente.

4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias,
proceda a la subsanacion de las faltas o0 acompafie los do-
cumentos preceptivos, con apercibimiento de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el Articulo 42 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.
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5. Con anterioridad al acuerdo de concesion o dene-
gacion de la licencia, que sera siempre motivado, se con-
cedera a los interesados un plazo no inferior a diez dias ni
superior a quince para que puedan alegar y presentar los
documentos y justificantes que estimen pertinente. Se po-
dra prescindir de este tramite cuando no figuren en el pro-
cedimiento los documentos que se exigen al interesado.

6. La expedicién y renovacion de las licencias se
efectuara en el plazo de dos meses desde su solicitud,
siempre que el solicitante cumpla con los requisitos que
fijan los presentes Estatutos y los reglamentos federativos.
Se entendera estimada la solicitud, por silencio adminis-
trativo, si una vez transcurrido el plazo mencionado en el
apartado anterior no hubiese sido resuelta y cursada la no-
tificacion.

7. El acuerdo de concesion o denegacion de la licen-
cia y de desistimiento de la peticion podra recurrirse por
el interesado al Comité de Disciplina Deportiva en primera
instancia y al Comité de Apelacién en segunda, cuya deci-
sion pondra fin y sera definitiva en via federativa. Ambos
recursos se tramitaran en los términos establecidos en
la normativa reguladora de estos 6rganos. Todo ello, con
independencia de los recursos que en derecho procedan
en via administrativa o judicial, de conformidad con la Ley
2/2000, de 12 de julio del Deporte en la Region de Murcia
y Decreto 220/226, de 27 de octubre por el que se regulan
las Federaciones Deportivas de la regién de Murcia.

Capitulo Il

Competiciones Oficiales
Articulo 59.- Calificacion.

1. La calificacién de las competiciones oficiales de la
modalidad deportiva de escalada deportiva por montafia o
de otras disciplinas deportivas competencias de la FMRM,
que celebren en el ambito autonémico, se efectuara en co-
ordinacién con la Direccion General competente en mate-
ria de deportes, por la FMRM, que debera tener en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios:

a) Nivel técnico de la actividad o competicion.

b) Importancia de la misma en el contexto deportivo
autondémico.

c) Capacidad y experiencia organizativa de la entidad
promotora.

d) Tradicién de la competicion.

e) Trascendencia de los resultados a efectos de parti-
cipacion en las competiciones de ambito estatal.

2. Las competiciones oficiales de ambito autonémi-
co deberan estar abiertas a todos los deportistas y clubes
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, no
pudiendo establecerse discriminacion de ningun tipo a ex-
cepciodn de las derivadas de las condiciones técnicas de
naturaleza deportiva o de la imposicion de sanciones disci-
plinarias de acuerdo con la normativa reguladora del régi-
men disciplinario deportivo.

3. Toda competicion o actividad de caracter oficial
exige la previa concertacion de un seguro a cargo de la

entidad promotora que cubra los eventuales dafios y per-
juicios causados a terceros en el desarrollo de la misma.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
Articulo 60.- Principios.

1. La FMRM esta sujeta al régimen de presupuesto
y patrimonio propio, siendo la fecha de cierre del ejercicio
federativo el 31 de diciembre de cada afio natural.

2. La administraciéon del presupuesto respondera al
principio de caja Unica a excepcion de los fondos prove-
nientes de subvenciones o ayudas publicas que quedaran
vinculados al cumplimiento de los fines para los que fueron
concedidas.

3. Son recursos de la FMRM, entre otros, los siguientes:
a) Las cuotas de sus asociados.
b) Ingresos por expedicion de licencias federativas.

c) Los derechos de inscripcién y demas recursos
que provengan de las competiciones organizadas por la
FMRM, los beneficios que produzcan las competiciones y
actividades deportivas que organicen, asi como los deriva-
dos de los contratos que realicen.

d) Los rendimientos de los bienes propios.

e) Las subvenciones, donaciones, herencias, legados
y premios que les sean otorgados.

f) Los préstamos o créditos que obtengan.

g) Cualesquiera otros que puedan serles atribuidos
por disposicion legal o en virtud de convenios.

4. La FMRM, cuando sea perceptora de ayudas pu-
blicas, no podra aprobar presupuestos deficitarios ni gravar
o enajenar inmuebles financiados en todo o en parte con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma, salvo autori-
zacion expresa del titular de la Consejeria competente en
materia de deportes.

Articulo 61.- Facultades.

La FMRM dispone de las siguientes facultades eco-
némico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los
que sean cedidos por las Administraciones Publicas, siem-
pre que con ello no se comprometa de modo irreversible
el patrimonio federativo, requiriéndose la aprobacion de
la Asamblea General por acuerdo adoptado por mayoria
cualificada.

b) Gravar y enajenar sus bienes muebles, requirién-
dose la aprobacion de la Asamblea General por acuerdo
adoptado por mayoria cualificada.

c) La enajenacion o gravamen de los bienes de la
FMRM cuya adquisicién, construccion, rehabilitacion o me-
jora haya sido subvencionada por cualquier administracion
publica.

d) Emitir Titulos representativos de deuda o de parte
alicuota patrimonial, con autorizacion de la Asamblea Ge-
neral mediante acuerdo aprobado por mayoria cualificada
Los Titulos seran nominativos y se inscribiran en el libro
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correspondiente, donde se anotaran también las sucesivas
transferencias, de acuerdo con la normativa reguladora de
la materia.

e) Ejercer actividades de caracter industrial, comer-
cial, profesional o de servicios relacionadas con el cumpli-
miento de sus fines, siempre que los posibles beneficios
sean destinados a los mismos. En ningun caso podran
repartirse directa o indirectamente los posibles beneficios
entre los integrantes de la FMRM y los miembros de los
diferentes érganos federativos.

f) Comprometer gastos de caracter plurianual. Cuan-
do el gasto anual comprometido supere el 10 por 100 del
presupuesto o rebase el periodo de mandato del Presiden-
te requerira la aprobacién de la Asamblea General, por
acuerdo de dos tercios de sus miembros.

g) Tomar dinero a préstamo en los términos estable-
cidos en la legislacion vigente.

h) Llevar una contabilidad que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion fi-
nanciera de la entidad, conforme a las normas especificas
que resulten de aplicacion.

i) Efectuar un inventario de sus bienes.
Articulo 62.- Contabilidad.

1. La contabilidad de la FMRM se ajustara a las nor-
mas de adaptacion del Plan General de Contabilidad y
prescripciones legales aplicables que desarrolle el 6rgano
competente de la Consejeria de Hacienda.

2 La contabilidad de la FMRM sera llevada por el Te-
sorero quién, ademas, elaborara la documentacion e infor-
mes que le sean solicitados por los Organos de Gobierno,
Administracion y Representacion.

3. El presidente de la FMRM rendira cuentas anual-
mente ante la Direccion General competente en materia de
deportes en el plazo de 30 dias siguientes a la aprobacion
de las cuentas anuales en la Asamblea General y, en todo
caso, antes del 1 de julio de cada afio.

TITULO V

REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE
Articulo 63.- Libros.

1. Integran, en todo caso, el régimen documental y
contable de la FMRM los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Personas fisicas federadas,
con indicacién del nombre y apellidos, D.N.I, domicilio, fe-
cha de nacimiento, fecha de alta y baja y fecha de validez
de la licencia en vigor. Este Libro estara separado por
estamentos, y en su caso, por Secciones dentro de los
estamentos.

b) Libro de Registro de Personas juridicas federadas,
clasificado por Secciones, en el que deberan constar deno-
minaciones de las mismas, su C.I.F., su domicilio social y
nombre y apellidos de los Presidentes y demas miembros
del érgano de administracion y gestion que puedan existir
en su caso. Se consignaran, asimismo, las fechas de toma
de posesion y cese de los citados cargos.
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c) Libro de Actas, donde se consignaran las sesiones
que celebre la Asamblea General y demas 6rganos fede-
rativos, asi como los asuntos tratados, acuerdos y votos
particulares si los hubiere. Las actas seran suscritas, en
todo caso, por el Presidente y Secretario del érgano, o en
su defecto, por quien realice esta funcion.

d) Libros de Contabilidad, en los que figuraran tanto
el patrimonio como los derechos y obligaciones, ingresos
y gastos de la FMRM, debiendo precisarse la procedencia
de aquéllos y la inversion de éstos.

e) Libro de ingreso de la EMA (estamento técnico de
FMRM), donde constara el nombre, DNI, titulacion, espe-
cialidad y fecha de ingreso.

2. Las federaciones deportivas de la Regién de Mur-
cia deberan presentar al 6rgano competente de la Co-
munidad Auténoma un programa anual de actividades y
presupuesto, asi como una memoria de las actividades
realizadas en el ejercicio, en el plazo de los treinta dias
siguientes a su aprobacién por la Asamblea General.

TITULO VI

REGIMEN ELECTORAL
Articulo 64.- El Reglamento electoral federativo.

El proceso electoral se regulara en el reglamen-
to electoral de la FMRM que respetando que contendra,
como minimo, los siguientes extremos:

a) Formacion del censo electoral.
b) Publicidad de la convocatoria del proceso electoral.

¢) Calendario marco de las elecciones que habra de respe-
tar, en todo caso, los plazos que se establecen en este Decreto.

d) Composicion, competencias y funcionamiento de
la Junta Electoral federativa.

e) Numero de miembros de la Asamblea General y
distribucion de los mismos por cada estamento y, en su
caso, por modalidades o especialidades deportivas.

f) De existir mas de una, circunscripciones electora-
les y criterio de reparto entre ellas.

g) Requisitos, plazos, presentacién y proclamacion
de las candidaturas.

h) Procedimiento de resolucién de conflictos y recla-
maciones.

i) Regulacién del voto por correo.

j) Composicion, competencias y régimen de funcio-
namiento de las mesas electorales.

k) Horario de votaciones a miembros de la Asamblea

General, que no podra ser inferior a seis horas, divididas
entre mafana y tarde.

I) Reglas para la eleccion de Presidente, con indi-
cacion expresa de que en el caso de que exista un unico
candidato, no se realizaran votaciones y quedara nombra-
do Presidente.

m) Régimen de la mocién de censura y de la cues-
tion de confianza.

n) Sustituciéon de las bajas o vacantes.
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2. Sin perjuicio de su desarrollo en el reglamento
electoral se estara a las normas generales contenidas en
los Articulos siguientes de los presentes estatutos.

Articulo 65.- Celebracion de elecciones.

1. Se efectuara la convocatoria y celebracion de elec-
ciones a la Asamblea General y Presidente cada cuatro
afios, coincidiendo con el afio en que corresponda la cele-
bracién de los Juegos Olimpicos de Verano.

2. Las elecciones a miembros de la Asamblea Gene-
ral no podran tener lugar en dias de celebracion de prue-
bas o competiciones deportivas de caracter oficial relativas
a modalidades o especialidades deportivas competencia
de la FMRM.

Articulo 66.- Electores y elegibles

1. Tendran la consideracion de electores y elegibles
para la Asamblea General, por los distintos estamentos los
miembros de la FMRM que estando en posesion de licen-
cia federativa en vigor con antelaciéon de un afio a la con-
vocatoria de elecciones, cumplan los siguientes requisitos:

a) Clubes deportivos: los inscritos en el Registro de
Entidades Deportivas de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia que hayan desarrollado en la temporada
anterior actividades de competiciéon o promocién de la mo-
dalidad deportiva vinculada a la FMRM y tenga actividad de-
portiva en el momento de la convocatoria de las elecciones.

b) Deportistas: los mayores de edad, para ser elegi-
bles, y los mayores de dieciséis afios para ser electores,
siempre que hayan participado en competiciones o acti-
vidades de la respectiva modalidad deportiva de caracter
oficial en el ambito de la Comunidad Autonoma o a nivel
nacional.

c) Técnicos: los mayores de edad para ser elegibles
y mayores de 16 afios para ser electores, que estén en
posesioén de la correspondiente titulacion reconocida de
acuerdo con la normativa vigente, y ejerza funciones de
ensefianza, formacion, perfeccionamiento y direccion téc-
nica de una o varias especialidades deportivas competen-
cia de la FMRM

d) Jueces y Arbitros: los mayores de edad para ser
elegibles y los mayores de dieciséis afios para ser electo-
res, siempre que hayan participado en competiciones o ac-
tividades de la respectiva modalidad deportiva de caracter
oficial en el ambito de la Comunidad Autéonoma o a nivel
nacional.

Articulo 67.- Elecciones a Presidente.

1. Podran ser candidato a presidente de la FMRM los
miembros de la Asamblea General que sean propuestos
y cuenten, como minimo, con el 15% de los asambleistas
que avalen su candidatura.

2. Las candidaturas se formalizaran, ante la Junta
Electoral federativa, mediante escrito al que se adjuntara
la relacion de los miembros de la Asamblea que avalen la
candidatura.

3. Concluido el plazo de presentacion de candidatos,
la Junta Electoral federativa comunicara a los represen-

tantes de las candidaturas las irregularidades apreciadas
en ellas de oficio o denunciadas por otros representantes.
El plazo para subsanacion es de cuarenta y ocho horas,
transcurridas las cuales se proclamara la relacion de can-
didatos, determinando la relacion de excluidos y el motivo
de la exclusion.

4. La admision y exclusion de candidaturas pueden
ser impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su pu-
blicacién, ante la propia Junta Electoral federativa, la que
en el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

5. La eleccion del Presidente tendra lugar mediante
un sistema de doble vuelta. Si en la primera votacién nin-
gun candidato de los presentados alcanza la mayoria cua-
lificada de los miembros presentes o representados de la
Asamblea, en segunda votacion bastara el voto de la ma-
yoria simple de los miembros presentes o representados
en la sesion.

6. En el caso de que concurra una Unica candidatura,
no se celebraran elecciones y el candidato quedara nom-
brado Presidente.

TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo |
Ambito de Aplicacién.
Articulo 68.- Potestad disciplinaria.

La FMRM ejerce la potestad disciplinaria sobre todas
las personas fisicas y juridicas federadas, sin perjuicio de
las competencias que la normativa aplicable atribuye al
Comité de Disciplina deportiva de la Regién de Murcia.

Articulo 69.- Limites a la potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria se aplicara unicamente a
las infracciones que pudieran cometerse en el ambito de
competiciones, pruebas, encuentros o cualquier otra mani-
festacion deportiva organizada por la Administracion

Regional o la FMRM, no alcanzando a las relaciones
e infracciones de indole estrictamente asociativa que se
regirdn por sus propias normas y cuyas controversias se
dilucidaran, en su caso, ante la jurisdiccién ordinaria.

2. No se considerara ejercicio de la potestad disci-
plinaria deportiva la facultad de direccién de las pruebas
0 encuentros atribuida a los jueces mediante la aplicacion
de las reglas técnicas de cada modalidad deportiva, ni las
decisiones que en aplicacion de los reglamentos deporti-
vos adopten los mismos durante las competiciones o en-
cuentros.

3.- En el ejercicio de la potestad disciplinaria, la
FMRM garantiza que no existira una doble sancién por los
mismos hechos, la aplicacion del principio de proporciona-
lidad en la imposicion de sanciones, la irretroactividad de
las disposiciones sancionadoras salvo cuando resulten fa-
vorables para el presunto responsable y la prohibicion de
imponer sanciones por infracciones que no estuviesen pre-
viamente tipificadas en el momento de su comision.
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Capitulo Il

Infracciones
Articulo 70.- Clasificacion.
Las infracciones pueden ser muy graves, graves y leves.
Articulo 71.- Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves las siguientes:

a) El abuso de autoridad y la usurpacion de atribucio-
nes o competencias.

b) El incumplimiento de las obligaciones o dejacion
de funciones de los miembros de los 6érganos disciplinarios
o electorales.

c¢) La injustificada falta de asistencia a las convocato-
rias de las selecciones de la FMRM.

d) La agresion, intimidacion o coaccién a jueces o ar-
bitros, deportistas, técnicos, autoridades deportivas, publico
asistente y otros intervinientes en los eventos deportivos.

e) La violacion de secretos en asuntos conocidos por
razén del cargo.

f) La protesta o actuacion que impida la celebracion
de un encuentro, prueba o competicion o que obligue a su
suspensién temporal o definitiva.

g) La no ejecucion de las resoluciones del Comité de
Disciplina Deportiva de la Regién de Murcia y de la Junta
de Garantias Electorales.

h) Las declaraciones publicas y demas acciones de
deportistas, técnicos, jueces o arbitros y directivos que in-
ciden a la violencia.

i) La no expedicién o el retraso, sin causa justificada,
de las licencias federativas, siempre que medie mala fe.

j) La deliberada utilizacion incorrecta de fondos publi-
cos asignados al desarrollo de la actividad deportiva.

k) La promocién, incitacion y consumo de sustancias
prohibidas o la utilizacion de métodos prohibidos y cualquier
accién u omisiéon que impida su debido control, en especial,
la negativa a someterse al control antidopaje de conformidad
con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 2/2000, de 12
de julio, del Deporte de la Region de Murcia.

I) Las acciones u omisiones dirigidas a predeterminar
mediante precio, intimidacion, manipulacion del material o
equipamiento deportivo u otras formas analogas, los resul-
tados de encuentros, pruebas o competiciones.

m) El quebrantamiento de sanciones impuestas por
infraccion grave o muy grave.

n) Haber sido sancionado mediante resolucion firme
por la comisién de tres o mas infracciones graves en el
periodo de un afo.

Articulo 72.- Infracciones graves.
Son infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias y re-
glamentarias y de los acuerdos de la FMRM.

b) Los insultos y ofensas a jueces o arbitros, depor-
tistas, técnicos, autoridades deportivas, al publico asisten-
te u otros intervinientes en los eventos deportivos.
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c) La protesta o actuacion que altere el normal desa-
rrollo de un encuentro, prueba o competicion, sin causar
su suspension.

d) La actuacion notoria o publica de deportistas, téc-
nicos, jueces o arbitros y directivos que claramente atente
contra la dignidad o decoro que exige el desarrollo de la
competicion deportiva.

e) La no resolucién expresa o el retraso de ésta, sin
causa justificable de las solicitudes de licencia.

f) El quebrantamiento de sanciones impuestas por
infraccion leve.

g) Haber sido sancionando mediante resolucion firme
por la comision de tres 0 mas infracciones leves en el pe-
riodo de un afo.

Articulo 73.- Infracciones leves.
Son infracciones leves las siguientes:

a) La formulacién de observaciones a jueces o arbi-
tros, deportistas, técnicos, autoridades deportivas, publico
asistente u otros intervinientes en los eventos deportivos
de manera que suponga una incorreccion.

b) La adopcién de una actitud pasiva en el cumplimien-
to de las d6rdenes e instrucciones recibidas de jueces o ar-
bitros, comités o cualquier otro 6rgano Federativo y demas
autoridades deportivas en el ejercicio de sus funciones.

c) Aquellas conductas claramente contrarias a las
normas deportivas que no estén incursas en la calificaciéon
de muy graves o graves.

Capitulo Ill

Sanciones
Articulo 74.- Sanciones.

1. En atencioén a las caracteristicas de las infraccio-
nes cometidas, a los criterios de proporcionalidad exigibles
y a las circunstancias concurrentes, podran imponerse, de
conformidad con lo previsto en la Ley del Deporte de la Re-
gion de Murcia, el Decreto 220/2006, de 27 de octubre, por
el que se regulan las federaciones deportivas de la Region
de Murcia y demas disposiciones de desarrollo de aquélla
asi como en estos Estatutos, las siguientes sanciones:

a) Suspension de licencia federativa.
b) Revocacion de licencia federativa.
c) Multa.

d)
)

e) Amonestacion publica.

Clausura o cierre de recinto deportivo.

f) Inhabilitaciéon para el desempefio de cargos y fun-
ciones en entidades deportivas regionales.

g) Descenso de categoria.
h) Expulsion del juego, prueba o competicion.
i) Prohibicion de acceso a las instalaciones deportivas.

j) Celebracién de juegos, pruebas o competiciones a
puerta cerrada.

k) Pérdida de puntos, partidos o puestos clasificatorios.
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2. Por la comision de infracciones muy graves se po-
dran imponer las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacion de un afio a un dia a cinco afos,
para el desempefio de cargos y funciones en entidades
deportivas regionales.

b) Revocacion, en su caso, e inhabilitacion para ob-
tener la licencia federativa por un periodo de un afio y un
dia a cinco afos.

¢) Segun proceda, el descenso de categoria, la pérdi-
da de puntos, competiciones o puestos en la clasificacion,
la clausura del recinto deportivo, la prohibicién de acceso a
las instalaciones deportivas o la expulsion del juego, prue-
ba o competicion por un periodo de cuatro competiciones
en la misma temporada.

d) Multa de hasta 30.000 €

3. Por la comisién de infracciones graves se podran
imponer las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacion para el desempeiio de cargos y fun-
ciones en entidades deportivas regionales por un periodo
de un mes a un afio o si procede, de cinco competiciones
a una temporada.

b) Suspension de licencia federativa por un periodo
de un mes a un afio.

c) Segun proceda, el descenso de categoria, la pér-
dida de puntos, competiciones o puesto en la clasificacion,
la clausura del recinto deportivo, la prohibicion de acceso a
las instalaciones deportivas o la expulsion del juego, prue-
ba o competicion por un periodo de uno a tres partidos.

d) La celebracion de juegos, pruebas o competicio-
nes a puerta cerrada por un periodo de cinco partidos a
una temporada.

e) Multa de hasta 6.000 €

4. Por la comision de infracciones leves se podran
imponer las sanciones siguientes:

a) Amonestacion publica.

b) Inhabilitacion para el desempefio de cargos y fun-
ciones en entidades deportivas regionales por un periodo
inferior a un mes.

c) Suspension de licencia federativa por un periodo
inferior a un mes.

d) Multa de hasta 600 €

5. Solo se podra imponer sancién de multa a los
deportistas, técnicos y jueces, o representante de clubes,
cuando perciban remuneracion o compensacién por su ac-
tividad.

6. La multa y la amonestacioén publica podran tener
caracter accesorio de cualquier otra sancion.

Articulo 75.- Circunstancias modificativas de la
responsabilidad.

1. Los 6rganos disciplinarios ponderaran en la impo-
sicion de la sancién la naturaleza de los hechos, la per-
sonalidad del responsable, consecuencias y efectos de la
infraccion y la concurrencia de circunstancias agravantes
o atenuantes.

2. Son circunstancias atenuantes:

a) La de haber precedido, inmediatamente a la comi-
sion de la infraccion, una provocacion suficiente.

b) La del arrepentimiento espontaneo.
3. Son circunstancias agravantes:

a. La reincidencia.

b. El precio.

Articulo 76.- Reincidencia.

1. Allos efectos previstos en el Articulo anterior habra
reincidencia cuando el responsable de la infraccion haya
sido sancionado mediante resolucién firme por la comision,
en el término de un afio, de una infraccién de la misma
naturaleza.

2. Este plazo comenzara a computarse desde el dia
en que se hubiera cometido la infraccién.

Articulo 77.- Graduacioén de las multas.

De conformidad con los criterios establecidos en los
Articulos anteriores, la sanciéon de multa podra imponerse
en los grados minimo, medio y maximo.

a) Para las infracciones leves: entre 60 y 148 € en su
grado minimo; de 149 a 300 € en su grado medio, y de 301
a 600 € en su grado maximo.

b) Para las infracciones graves: de 601 1.200 € en su
grado minimo; de 1.201 a 3.000 € en su grado medio; de
3.001 a 6.000 € en su grado maximo.

c) Para las infracciones muy graves: de 6.001 a
9.000 € en su grado minimo; de 9.001 a 12.000 € en su
grado medio; de 12.001 a 30.050 € en su grado maximo.

Articulo 78.- Causas de extincion de la responsa-
bilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria deportiva se extin-
gue en todo caso:

a) Por cumplimiento de la sancién.

b) Por prescripcion de la infraccion.

c) Por prescripcion de la sancion.

d) Por fallecimiento del inculpado o sancionado.

e) Por extincion de la entidad deportiva inculpada o
sancionada.

f) Por condonacion de la sancion.

2. La pérdida de la condicién de federado, aun cuan-
do pueda afectar en algunos casos a la efectividad de las
sanciones impuestas, no sera causa de extincion de la res-
ponsabilidad disciplinaria.

Articulo 79.- Prescripcion de infracciones y sanciones.
1. Las infracciones y sanciones previstas en este Titulo
prescribiran en los siguientes plazos:
a) Las leves a los seis meses.
b) Las graves a los dos afios.
c) Las muy graves a los tres afos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones se
computara desde el dia en que se hubiera cometido. En
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las infracciones derivadas de una actividad continuada,
la fecha inicial del cémputo sera la de finalizacion de la
actividad o la del ultimo acto con el que la infraccién se
consuma.

3. Las sanciones por infracciones muy graves pres-
criben a los tres afios, las sanciones por infracciones gra-
ves a los dos afios y las sanciones por infracciones leves
a un ano.

Capitulo IV
Procedimiento Disciplinario
Seccién Primera

Procedimiento General
Articulo 80.- Formas de iniciacion.

1. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran siem-
pre de oficio, por acuerdo del Comité Disciplinario de la
FMRM bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de
peticiéon razonada de otros 6rganos o denuncia.

2. Se entiende por:

a) Propia iniciativa: la actuacion derivada del conoci-
miento directo o indirecto de las conductas o hechos sus-
ceptibles de constituir infraccién por el érgano que tiene
atribuida la competencia de iniciacion.

b) Peticién razonada: la propuesta de iniciacion del
procedimiento formulada por cualquier érgano que no tie-
ne competencia para iniciar el procedimiento y que ha teni-
do conocimiento de las conductas o hechos que pudieran
constituir infraccion, bien ocasionalmente o bien por tener
atribuidas funciones de inspeccion, averiguacion o investi-
gacion.

Las peticiones deberan especificar, en la medida de
lo posible, la persona o personas presuntamente respon-
sables; las conductas o hechos que pudieran constituir in-
fraccion administrativa y su tipificacion; asi como el

lugar, la fecha, fechas o periodo de tiempo continua-
do en que los hechos se produjeron.

c) Denuncia: el acto por el que cualquier persona
pone en conocimiento de un 6rgano de la FMRM la exis-
tencia de un determinado hecho que pudiera ser constitu-
tivo de infraccion.

Las denuncias deberan expresar la identidad de la
persona o personas que las presentan, el relato de los
hechos que pudieran constituir infraccion y la fecha de su
comision y, cuando sea posible, la identificacion de los pre-
suntos responsables.

3. La formulacion de una peticion no vincula al 6rga-
no competente para iniciar el procedimiento disciplinario, si
bien debera comunicar al érgano que la hubiera formulado
los motivos por los que, en su caso, no procede la inicia-
cion del procedimiento.

Cuando se haya presentado una denuncia, se de-
bera comunicar al denunciante la iniciacién o no del pro-
cedimiento cuando la denuncia vaya acompafnada de una
solicitud de iniciacion.
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Articulo 81.- Actuaciones previas.

1. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento,
se podran realizar actuaciones previas con objeto de deter-
minar con caracter preliminar si concurren circunstancias
que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actuacio-
nes se orientaran a determinar, con la mayor precision po-
sible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del
procedimiento, la identificacion de la persona o personas
que pudieran resultar responsables y las circunstancias re-
levantes que concurran en unos y otros.

2. Las actuaciones previas se realizaran por un dele-
gado que tengan atribuidas las competencias relacionadas
con los procedimientos disciplinarios determinado por el
organo disciplinario de la Federacion.

Articulo 82.- Acuerdo de iniciacion.

1. La iniciacién de los procedimientos disciplinarios
se formalizaran con el contenido minimo siguiente:

a) ldentificacion de la persona o personas presunta-
mente responsables.

b) Los hechos sucintamente expuestos que motivan
la incoacién del procedimiento, su posible calificacion y las
sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo
que resulte de la instruccion.

c¢) Expresa indicacién del régimen de recusacion de los
miembros del Comité disciplinario y del instructor del procedi-
miento, indicando la posibilidad de que el presunto responsa-
ble pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad, en
cuyo caso se estara a lo dispuesto en el presente Decreto.

d) Organo competente para la resolucién del expe-
diente y norma que le atribuya tal competencia.

e) Medidas de caracter provisional que se hayan
acordado, sin perjuicio de las que se puedan adoptar du-
rante el mismo.

f) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a
la audiencia en el procedimiento y de los plazos para su
ejercicio.

g) Nombramiento del instructor, que sera licenciado
en Derecho.

2. El acuerdo de iniciacidon se comunicara al instructor,
con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y
se notificara al denunciante, en su caso, y a los interesados,
entendiendo en todo caso por tal al inculpado. En la noti-
ficacion se advertira a los interesados que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido de la iniciacion del procedi-
miento en el plazo previsto la iniciacion podra ser considera-
da propuesta de resolucion cuando contenga un pronuncia-
miento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

Articulo 83.- Medidas de caracter provisional.

Las medidas provisionales que se adopten deberan
formalizarse en acuerdo motivado y deberan ajustarse a la
intensidad, proporcionalidad y necesidades de los objetivos
que se pretendan garantizar en cada supuesto concreto.

Se prevén como medidas concretas provisionales
que podran adoptar el instructor del procedimiento o el 6r-
gano competente para resolver, las siguientes:
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a) Suspension del derecho a competir en la disciplina
deportiva competencia de la FMRM.

b) Suspensién del derecho de asistencia a eventos
técnicos o deportivos competencia de la FMRM.

Articulo 84.- Actuaciones y alegaciones.

1. Los interesados dispondran de un plazo de 15 dias
naturales, para aportar cuantas alegaciones, documentos
o informaciones estimen convenientes y, en su caso, pro-
poner prueba concretando los medios de que pretendan
valerse.

2. Cursada la notificacion a que se refiere el punto
anterior, el instructor del procedimiento realizara de oficio
cuantas actuaciones resulten necesarias para el examen
de los hechos, recabando los datos e informaciones que
sean relevantes para determinar, en su caso, la existencia
de responsabilidades susceptibles de sancion.

3. Si como consecuencia de la instruccion del pro-
cedimiento resultase modificada la determinacion inicial
de los hechos, de su posible calificacién, de las sancio-
nes imponibles o de las responsabilidades susceptibles de
sancion, se notificara todo ello al inculpado en la propuesta
de resolucion.

Articulo 85.- Prueba.

1. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo
establecido al efecto, el 6rgano instructor podra acordar la
apertura de un periodo de prueba.

2. En el acuerdo, que se notificara a los interesados,
se podra rechazar de forma motivada la practica de aque-
llas pruebas que, en su caso, hubiesen propuesto aqué-
llos, cuando sean improcedentes.

Articulo 86.- Propuesta de resolucion.

Concluida, en su caso, la prueba, el 6rgano instruc-
tor del procedimiento formulara propuesta de resolucion
en la que se fijaran de forma motivada los hechos, espe-
cificandose los que se consideren probados y su exacta
calificacién, se determinara la infraccidon que, en su caso,
aquéllos constituyan y la persona o personas que resulten
responsables, especificandose la sancidén que propone que
se imponga y las medidas provisionales que se hubieran
adoptado, en su caso, por el érgano competente para ini-
ciar el procedimiento o por el instructor del mismo; o bien
se propondra la declaracion de no existencia de infraccion
o responsabilidad.

Articulo 87.- Audiencia.

1. La propuesta de resolucién se notificara a los in-
teresados, indicandoles la puesta de manifiesto del proce-
dimiento. A la notificacion se acompafara una relaciéon de
los documentos obrantes en el procedimiento a fin de que
los interesados puedan obtener las copias de los que esti-
men convenientes, concediéndoseles un plazo de 15 dias
para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estimen pertinentes ante el instructor
del procedimiento.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuan-
do no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuen-

ta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas, en su caso, por el interesado.

3. La propuesta de resolucion se cursara inmediata-
mente al 6rgano competente para resolver el procedimien-
to, junto con todos los documentos, alegaciones e informa-
ciones que obren en el mismo.

Articulo 88.- Resolucion.

1. Antes de dictar resolucion, el érgano competente
para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacion de las actuaciones complementarias indispen-
sables para resolver el procedimiento.

2. El acuerdo de realizacion de actuaciones comple-
mentarias se notificara a los interesados, concediéndose-
les un plazo de 10 dias naturales para formular las alega-
ciones que tengan por pertinentes. El plazo para resolver
el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién
de las actuaciones complementarias. No tendran la con-
sideracién de actuaciones complementarias los informes
que preceden inmediatamente a la resolucion final del pro-
cedimiento.

3. El 6érgano competente dictara resolucion en el pla-
zo de 10 dias naturales desde la recepcién de la propuesta
de resolucioén y sera motivada, decidiendo todas las cues-
tiones planteadas por los interesados y aquellas otras deri-
vadas del procedimiento.

4. La resolucion se formalizara por cualquier medio
que acredite la voluntad del érgano competente para adop-
tarla.

5. En la resolucion no se podran aceptar hechos dis-
tintos de los determinados en la fase de instruccion del pro-
cedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de la apli-
cacion de lo previsto en el numero 1 de este Articulo, con
independencia de su diferente valoracion juridica. No obs-
tante, cuando el érgano competente para resolver considere
que la infraccién reviste mayor gravedad que la determina-
da en la propuesta de resolucion, se notificara al inculpado
para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes,
concediéndosele un plazo minimo de diez dias.

6. Las resoluciones de los procedimientos disciplina-
rios, incluiran la valoracion de las pruebas practicadas, y
especialmente de aquellas que constituyan los fundamen-
tos basicos de la decision fijaran los hechos y, en su caso,
la persona o personas responsables, la infraccién o infrac-
ciones cometidas y la sancion o sanciones que se impo-
nen, o bien la declaraciéon de no existencia de infraccién o
responsabilidad.

7. Las resoluciones se notificaran a los interesados,
en los términos previstos en el Articulo 58 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Seccién Segunda

Procedimiento Simplificado
Articulo 89.- Procedimiento simplificado.

Para el ejercicio de la potestad disciplinaria en el su-
puesto de que el Comité Disciplinario considere que exis-
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ten elementos de juicio suficientes para calificar la infrac-
cién como leve, se tramitara el procedimiento simplificado.

Articulo 90.- Tramitacion.

1. La iniciacion se producira, por acuerdo del Comité
Disciplinario en el que se especificara el caracter simpli-
ficado del procedimiento y que se comunicara al érgano
instructor del procedimiento y, simultaneamente, sera noti-
ficado a los interesados.

2. En el plazo de 20 dias, a partir de la comunicacion
y notificacion del acuerdo de iniciacion, el érgano instructor
y los interesados efectuaran, respectivamente, las actua-
ciones preliminares, la aportacion de cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y, en
Su caso, la proposicion y practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el érgano competente
para la instruccion formulara propuesta de resolucioén o, si
aprecia que los hechos pueden ser constitutivos de infrac-
cion grave o muy grave, acordara que continte tramitando-
se el procedimiento general, notificandolo a los interesados
para que, en el plazo de cinco dias, propongan prueba si
lo estiman conveniente.

4. El procedimiento se remitira al Comité disciplinario
para resolver, que en el plazo de quince dias dictara re-
solucion. El procedimiento debera resolverse en el plazo
maximo de dos meses desde que se inicio.

Seccioén Tercera

Procedimiento de Urgencia
Articulo 91.- Procedimiento de urgencia.

1. La iniciacién se producira, por acuerdo del Comité
Disciplinario en el que se especificara el caracter urgente
del procedimiento y que se comunicara al érgano instructor
del procedimiento y, simultdneamente, sera notificado a los
interesados.

2. En el plazo de 15 dias, a partir de la comunicacion
y notificacion del acuerdo de iniciacion, el érgano instructor
y los interesados efectuaran, respectivamente, las actua-
ciones preliminares, la aportacion de cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientes y, en
Su caso, la proposicion y practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el érgano competente
para la instruccion formulara propuesta de resolucion que
se remitira al Comité disciplinario para que, en el plazo de
5 dias dictara resolucion. El procedimiento debera resol-
verse en el plazo maximo de 1 meses desde que se inicio.

Secciéon Cuarta

Reclamaciones y Recursos

Articulo 92.- Comité de Apelacion de la FMRM.

1. Contra las decisiones adoptadas por el Comité
disciplinario podra interponerse recurso ante el Comité de
Apelacion de la FMRM en el plazo de 15 dias a contar des-
de el siguiente a la notificacion de la resolucion, teniendo
éste un plazo maximo de 1 mes para resolver.

2. La resolucion del Comité de apelacion pone fin a
la via federativa.
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Articulo 93.- Comité de Disciplina Deportiva de la
Regién de Murcia.

1. Podra interponerse recurso ante el Comité de
Disciplina Deportiva de la Regiéon de Murcia contra los
acuerdos o resoluciones de los 6rganos disciplinarios de la
FMRM siempre que se haya agotado la via federativa.

2. El plazo para la interposicion del recurso ante el
Comité de Disciplina Deportiva de la Region de Murcia sera
de 10 dias, contados desde el siguiente al de la notifica-
cién de la resolucion o el acuerdo recurrido. Si no hubiese
resolucién expresa, el plazo para formular la impugnacion
sera de 15 dias, a contar desde el siguiente al que deba
entenderse desestimada la reclamacion o recurso formula-
do ante el 6rgano disciplinario deportivo correspondiente.

TITULO VIII

IMPUGNACION DE ACTOS O ACUERDOS
Articulo 94.- Impugnacion de actos o acuerdos.

1. El orden jurisdiccional civil sera competente, en los
términos establecidos en la Ley Organica del Poder Judi-
cial, en relacion con las pretensiones derivadas del trafico
juridico privado de la FMRM y de su funcionamiento interno.

2. Los acuerdos y actuaciones de los érganos de la
FMRM podran ser impugnados por cualquier federado o
persona que acredite un interés legitimo, si los estimase
contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del jui-
cio que corresponda.

3. Los federados podran impugnar los acuerdos
y actuaciones de la FMRM que estimen contrarios a los
Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la
fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacion
o anulacioén y la suspension preventiva en su caso, o acu-
mulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo
sera competente en todas las cuestiones que se susciten
en los procedimientos administrativos instruidos en aplica-
cion de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regula-
dora del Derecho de Asociacion, de conformidad con las
reglas establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial
y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Disposicion Derogatoria
Quedan derogados los Estatutos de la Federacién de
Montafiismo de la Region de Murcia hasta ahora vigentes
y cuantas normas y acuerdos se opongan a lo previsto en
los presentes Estatutos.

Disposicion Final
Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez
aprobados por la Direccion General de Deportes e inscri-
tos en el Registro de Entidades Deportivas de la Regién

de Murcia, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.
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Consejeria de Desarrollo Sostenible y
Ordenacion del Territorio

2470 Addenda al Convenio de Colaboracioén,
suscrito el 6 de junio de 2006, entre la
Consejeria de Industria y Medio Ambiente, y el
Instituto Geoloégico y Minero de Espaiia para
la edicion de un documento de sintesis de los
estudios realizados sobre la subsidencia en
Murcia.

Resolucion

Vista la Addenda al Convenio de Colaboracion, sus-
crito el 6 de junio de 2006, entre la Consejeria de Industria
y Medio Ambiente, y el Instituto Geoldgico y Minero de Es-
pafa (en adelante IGME) para la edicién de un documento
de sintesis de los estudios realizados sobre la subsidencia
en Murcia, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés
publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de
julio, sobre tramitacion de los convenios en el ambito de la
Administracion Regional

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia, la Addenda al Convenio de Colaboracion, suscrito el
6 de junio de 2006, entre la Consejeria de Industria y Me-
dio Ambiente, y el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia
(en adelante IGME) para la edicion de un documento de
sintesis de los estudios realizados sobre la subsidencia en
Murcia.

Murcia, 18 de febrero de 2008.—EI Secretario General,
Diego-M. Pardo Dominguez.

Addenda al Convenio de Colaboracion, suscrito el
6 de junio de 2006, entre la Consejeria de Industria
y Medio Ambiente, y el Instituto Geolégico y Minero
de Espana (en adelante IGME) para la ediciéon de un
documento de sintesis de los estudios realizados
sobre la subsidencia en Murcia

En Murcia, a 25 de junio de 2007

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Benito Javier Merca-
der Leon, en calidad de Consejero de Industria y Medio
Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en virtud de su nombramiento por Decreto 8/2006,
de 11 de abril (B.O.R.M. num. 85, de 12.04.2006), de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de di-
ciembre de Organizacion y Régimen Juridico de la Admi-
nistracion Regional.

Y de otra parte, el Sr. D. José Pedro Calvo Sorando,
Director General del Instituto Geoldgico y Minero de Es-
pafa, nombrado mediante Real Decreto 1618/2004, de 2
de julio, esta facultado en este acto segun le previene el
articulo 11.2. d) del Real Decreto 1953/2000 de 1 de di-

ciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Instituto
Geoldégico y Minero de Espafia.

Los comparecientes, en la representacion en que in-
tervienen, se reconocen reciprocamente capacidad legal
suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las
que actuan, para suscribir la presente Addenda, y a tal
efecto

Exponen

I. Con fecha 6 de junio de 2006, se suscribié un Con-
venio de Colaboracidn entre la Consejeria de Industria y
Medio Ambiente (en adelante, CIMA) y el Instituto Geoldgi-
co y Minero de Espafia (en adelante, IGME) para la edicion
y publicacion de un documento de sintesis de los estudios
realizados sobre la subsidencia en Murcia.

II. De acuerdo con lo previsto en la clausula Octava
del Convenio, la vigencia del mismo expira el 6 de junio
del presente afio 2007, sin perjuicio de la posibilidad de
prorroga adoptada en un plazo de dos meses anterior a
la finalizacion del Convenio por un periodo de un afo, por
acuerdo mutuo de las partes, una vez ponderadas las cir-
cunstancias que concurran en el caso.

Ill. Mediante escrito del Director General del IGME
de fecha 30 de mayo de 2007 se expone la imposibilidad
para el IGME llevar a cabo la entrega de los ejemplares
del documento de sintesis en la fecha pactada, debido en-
tre a la necesidad de recoger en la publicacion una vision
lo mas actualizada posible, incorporando los resultados de
las ultimas campas de control extensométrico e interfero-
métrico, asi como a la sobrecarga de trabajo de su equipo
humano. Es por ello que propone la prérroga de la vigencia
del convenio prevista en la citada clausula Octava hasta el
31 de diciembre de 2007, fecha en la que previsiblemente
el IGME habra concluido la publicacién de los 600 ejem-
plares del documento de sintesis a que hace referencia el
citado Convenio en su clausula primera, de conformidad
con la Memoria Técnica que incorpora como Anexo.

IV. Con fecha de 30 mayo de 2007 se ha emitido In-
forme del Jefe de Servicio de Ordenacion del Territorio de
la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Costas
de la CIMA favorable a la prérroga hasta el 31 de diciem-
bre de 2007, por estimar suficientemente motivada la pro-
puesta efectuada por el IGME.

V. En virtud de lo expuesto, las partes consideran
oportuna la prérroga del citado Convenio de Colaboracion
hasta el 31 de diciembre de 2007.

En atencidn a tales antecedentes, ambas partes,

Acuerdan

Primero.- Prorrogar la vigencia del convenio, exten-
diéndose la misma hasta el dia 31 de diciembre de 2007,
sin posibilidad de nueva prérroga.

El resto del texto permanecera en su redaccién ori-
ginal.

El desarrollo de los compromisos que figuran en el
presente acuerdo se regira por el principio de buena fe, y
en prueba de conformidad, ambas partes firman la presen-
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te Addenda, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Industria y Medio Ambiente, Be-
nito Mercader Ledn.—Por el Instituto Geoldgico y Minero
de Espaia, José Pedro Calvo Sorando.

Consejeria de Desarrollo Sostenible y
Ordenacion del Territorio

2471 Convenio de Colaboracion, suscrito el 6
de noviembre de 2007, entre la Consejeria
de Desarrollo Sostenible y Ordenacion
del Territorio, y diversas asociaciones,
para impulsar la creacion de Gabinetes
Medioambientales en el marco de los
observatorios de la sostenibilidad y la Red
de puntos de informacion, a que se refiere el
Protocolo General suscrito entre la Consejeria
de Desarrollo Sostenible y Ordenacién
del Territorio de la Comunidad Auténoma
de la Regiéon de Murcia y Organizaciones
representativas de la actividad econémica
y social de la Regién para fomentar la
responsabilidad ambiental y el desarrollo
sostenible en el marco del pacto social por el
Medio Ambiente.

Resolucion

Vista la | Addenda al Convenio de Colaboracion, sus-
crito el 6 de noviembre de 2007, entre la Consejeria de
Desarrollo Sostenible y Ordenacion del Territorio, y diver-
sas asociaciones, para impulsar la creacion de Gabinetes
Medioambientales en el marco de los observatorios de la
sostenibilidad y la Red de puntos de informacion, a que
se refiere el Protocolo General suscrito entre la Consejeria
de Desarrollo Sostenible y Ordenacion del Territorio de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Organiza-
ciones representativas de la actividad econémica y social
de la Region para fomentar la responsabilidad ambiental y
el desarrollo sostenible en el marco del pacto social por el
Medio Ambiente, y teniendo en cuenta que tanto el obje-
to del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracion que concierne
al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacién de los convenios en el
ambito de la Administracién Regional

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
la | Addenda al Convenio de Colaboracién, suscrito el 6
de noviembre de 2007, entre la Consejeria de Desarrollo
Sostenible y Ordenacion del Territorio, y diversas asocia-
ciones, para impulsar la creacion de Gabinetes Medio-
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ambientales en el marco de los observatorios de la sos-
tenibilidad y la Red de puntos de informacion, a que se
refiere el Protocolo General suscrito entre la Consejeria
de Desarrollo Sostenible y Ordenacion del Territorio de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y Organiza-
ciones representativas de la actividad econdmica y social
de la Region para fomentar la responsabilidad ambiental y
el desarrollo sostenible en el marco del pacto social por el
Medio Ambiente.

Murcia, 18 de febrero de 2008.—EI Secretario General,
Diego-M. Pardo Dominguez

Convenio de Colaboracion, suscrito el 6 de
noviembre de 2007, entre la Consejeria de
Desarrollo Sostenible y Ordenacion del Territorio,

y diversas asociaciones, para impulsar la creacion
de Gabinetes Medioambientales en el marco de los
observatorios de la sostenibilidad y la Red de puntos
de informacion, a que se refiere el Protocolo General
suscrito entre la Consejeria de Desarrollo Sostenible
y Ordenacion del Territorio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y Organizaciones
representativas de la actividad econémica y social de
la Region para fomentar la responsabilidad ambiental
y el desarrollo sostenible en el marco del pacto social
por el Medio Ambiente.

En Murcia, a 28 de diciembre de 2007

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Benito Javier Merca-
der Ledn, Consejero de Desarrollo Sostenible y Ordena-
cion del Territorio, en calidad de Consejero de Desarrollo
Sostenible y Ordenacion del Territorio de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, en virtud de su nom-
bramiento por Decreto 36/2007, de 2 de julio (B.O.R.M.
num. 151, de 03.07.2007), de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacién y Régi-
men Juridico de la Administracion Regional.

De otra parte, D. José Francisco Ballester Pérez, en
representacién de la Asociacién de empresas de Econo-
mia Social de la Regién de Murcia (AMUSAL), como Pre-
sidente de la misma, cargo para el que fue nombrado en
reunién de la Comisién Ejecutiva de la Asociacion de fecha
28 de mayo de 2007.

De otra parte, D.? Irene Guillén Luna, en representacion
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de la
Region de Murcia (COITARM), como Presidente del mismo y
con poderes suficientes para la celebracion de este convenio
en virtud de lo establecido en la Ley 2/1974, de 13 de febrero
de Colegios Profesionales y el Real Decreto 2772/1978, de
29 de septiembre por el que se aprueban los Estatutos Gene-
rales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agrico-
las y Peritos Agricolas de Espafa y de su Consejo General.

De otra parte, D. Daniel Robles Brugarolas, en repre-
sentacion de la Asociacion de Profesionales de Ingenieria
Minera, como Presidente de la misma, cargo para el que
fue nombrado en junta general extraordinaria de 27 de julio
de 2004.
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De otra parte, D. José Garcia Gomez, en represen-
tacion de la Agrupacion de Conserveros y Empresas de
Alimentacién, como Presidente de la misma desde el 18
de enero de 1996, siendo reelegido en el cargo el 24 de
marzo de 2004.

De otra parte, D. Roberto Barcelé Vivancos, en re-
presentacion de la Asociacion murciana de consumidores
y usuarios. Facua Consumur, como Presidente de la mis-
ma, cargo para el que fue nombrado el 17 de diciembre de
2003.

Y de otra parte, D. Marcos Alarcon Alarcon en repre-
sentacion de la Union de pequefios Agricultores y Gana-
deros (UPA), como Secretario General de la misma, cargo
para el que fue nombrado en el V Congreso Regional de
UPA celebrado en Murcia el 3 de febrero de 2007.

Los comparecientes, en la representacion en que in-
tervienen, se reconocen reciprocamente capacidad legal
suficiente y vigencia de las respectivas facultades con las
que actuan, para suscribir la presente Addenda, y a tal
efecto

Exponen

I. Con fecha 6 de noviembre de 2007, se suscribio el
Convenio de Colaboracién entre Consejeria de Desarrollo
Sostenible y Ordenacioén del Territorio, la Asociacion de Em-
presas de Economia Social de la Region de Murcia (AMU-
SAL), Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de la
Regién de Murcia (COITARM), Asociacion de Profesionales
de Ingenieria Minera, Agrupacion de Conserveros y Empre-
sas de Alimentacion, Asociacion murciana de consumidores
y usuarios. Facua Consumur y Unién de pequefios Agricul-
tores y Ganaderos (UPA) para la creacion de Gabinetes
Medioambientales integrados en la Red de Puntos de Infor-
macion sobre ecoeficiencia y desarrollo sostenible a través
de tres espacios virtuales de informacién; uno sobre pautas
sostenibles de produccién en la empresa “Observatorio de
la Sostenibilidad Empresarial”, el segundo sobre pautas de
consumo sostenible “Observatorio de Consumo Sostenible”
y el tercero sobre la ecorresponsabilidad de colectivos y en-
tidades no empresariales “Observatorio por la sostenibilidad
de colectivos y entidades no empresariales”

Il. De acuerdo con lo previsto en la Clausula Undé-
cima del citado Convenio, durante el afio 2007, la realiza-
cion de las actividades subvencionadas, descritas en las
clausulas Quinta y Séptima, deberan haberse realizado en
el periodo comprendido entre la fecha de firma del Conve-
nio y el 31 de diciembre de 2007.

I1l. Aunque dicho Convenio fue aprobado por Conse-
jo de Gobierno de fecha de 22 de junio de 2007, no pudo
suscribirse hasta el 6 de noviembre de 2007, por causas
estrictamente imputables a la Administracién Regional,
quedando un plazo inferior a 2 meses para la realizacion
de todas las actividades subvencionadas.

IV. Debido a la imposibilidad temporal para llevar a
cabo las actividades objeto de subvencion en la fecha con-
venida, es por ello que se propone la prérroga del plazo de
realizacion de las actividades subvencionadas, al que se

refiere la citada clausula Undécima, hasta el 30 de junio de
2008, fecha en la que previsiblemente las entidades bene-
ficiarias de la subvencion habran concluido las actividades
a que hace referencia el citado Convenio en su clausula
Quinta y Séptima. De esta forma, el plazo de justificacion,
al que se refiere la clausula Undécima sera de tres meses
desde la finalizacién del plazo para la realizacion de la ac-
tividad subvencionada.

V. En virtud de lo expuesto, las partes consideran
oportuna la prérroga del citado Convenio de Colaboracion
hasta el 30 de junio de 2008.

En atencion a tales antecedentes, ambas partes,

Acuerdan

Primero.- Prorrogar la vigencia del convenio, exten-
diéndose la misma hasta el dia 30 de junio de 2008, sin
posibilidad de nueva prorroga.

El resto del texto permanecera en su redaccién ori-
ginal.

El desarrollo de los compromisos que figuran en el
presente acuerdo se regira por el principio de buena fe, y
en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente
Addenda, por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Desarrollo Sostenible y
Ordenacion del Territorio, el Consejero, Benito Javier
Mercader Ledn.—Por la Asociacion de Empresas de
Economia Social de la Region de Murcia (AMUSAL),
el Presidente, José Francisco Ballester Pérez.—Por el
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de la
Regién de Murcia (COITARM), la Presidenta, Irene Guillén
Luna.—Por la Asociacion de Profesionales de Ingenieria
Minera, el Presidente, Daniel Robles Brugarolas.—Por la
Agrupacion de Conserveros y Empresas de Alimentacion,
el Presidente, José Garcia Gémez.—Por la Unién de
Pequenos Agricultores y Ganaderos (UPA), el Secretario
General, Marcos Alarcén Alarcon.—Por la Asociacion
Murciana de Consumidores y Usuarios, Consumur (FACUA
CONSUMUR), el Presidente, Roberto Barcelo Vivancos.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

Agencia Regional de Recaudacion
2519 Correccion de error.

Advertido error en la publicacion numero 1035 de
Anuncio de periodo voluntario de pago, relativo al cobro
en periodo voluntario de la tasa por la prestacion del
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servicio de recogida domiciliaria de basuras del municipio
de Alguazas y Calasparra del ejercicio 2008, en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, numero 26, de fecha,
jueves, 31 de enero de 2008, se rectifica lo siguiente:

En el epigrafe, donde dice:

“... Quinto bimestre: Del 20 de noviembre de 2008 al
21 de enero de 2009”

Debe decir:

“...Quinto bimestre: Del 20 de noviembre de 2008 al
20 de enero de 2009”

En Murcia, 12 de febrero de 2008.—La Jefa de
Servicio de Gestion y Recaudacion en periodo voluntario,
M.2 Eugenia Castario Collado.

Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacion

2425 Edicto de notificaciéon de liquidaciéon de
expediente sancionador 3C07PS0008.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se hace publica notificacion de la liquidacion del
expediente sancionador que se indica, instruido por esta Di-
reccién General, a la entidad que a continuacion se relacio-
na, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccion General
de Industria, Energia y Minas, Servicio de Régimen Juri-
dico, Econémico y Sancionador, donde el interesado pue-
de comparecer, dentro del plazo de quince dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente edicto en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”,
para conocimiento del contenido integro del mencionado
acto y constancia de tal conocimiento. Transcurrido dicho
plazo sin comparecer, la notificacion se entendera produci-
da a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado.

A partir de la notificacion de la liquidacion se dispone
de un mes para interponer recurso de reposicion ante la
Unidad Gestora, o alternativamente reclamacion econémi-
co-administrativa ante el Consejero de Hacienda, sin que
se puedan simultanear ambos.

Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias 1y 15 de cada mes, el plazo para efectuar el ingreso
sera desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente. Si la notificacion de la liquidacion
se realiza ente los dias 16 y ultimo de cada mes, desde
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la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Expediente: 3C07PS0008
Sancionado: Excavaciones Juarez, S.L.

Ultimo domicilio: Vereda de la Basca, s/n. 30580
Alquerias (Murcia)

Importe de la sancion: 3000,00 euros.

Murcia, 9 de enero de 2008.—El Director General de
Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.

Consejeria de Economia, Empresa e
Innovacién

2468 Notificacion a interesado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n.° 285,
de 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley
4/99, y habiéndose intentado la notificacion al interesado
abajo resefiado, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Direccién General de Industria,
Energia y Minas, se pone de manifiesto, mediante el
presente edicto, que previamente a dictar Propuesta sobre
cancelacion del Permiso de Investigacion “Las Murtas” n.°
22.238 en término municipal de Moratalla (Murcia), se le
pone de manifiesto, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, con el fin de que como
interesado pueda alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estimen pertinentes en un plazo
de quince dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Interesado:
Nombre Antracitas de Gillon, S.L.
Domicilio C/Bailen N.° 3, .2°- 1.2
Localidad 08.010 Barcelona
Expediente Permiso de Investigacion “Las Murtas”
P N.0 22.238
Tipo de acto
Tramite de audiencia
administrativo

Murcia, 5 de febrero de 2008.—EI Director General
de Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.
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Consejerl'a de Educacion, Ciencia e ses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante
Investigacion el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corres-

ponda, de acuerdo con los articulos 8.2 a), 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

2475 Notificacion a interesado.

En Cump“miento de lo dispuesto en el articulo Murcia, 12 de febrero de 2008.—EI Director General
59.5 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen de Promocion Educativa e Innovacion, Fernando Armario
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Sanchez.

Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion al
interesado o su representante, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Direccion
General de Promocién Educativa e Innovacion, se de Consejerl'a de Empleo y Formacion
notifica, mediante el presente edicto, a D.2 Maria Lourdes
Domingo Diez de Lastra, con domicilio a efectos de
notificaciones en C/ Mar Menor, 7, 2.° |, 30009-Murcia, que
se ha dictado Orden del Consejero de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se estima el recurso de reposicion
interpuesto por la interesada (Expediente Recurso 129/07)
contra la Resolucion de 22 de enero de 2007, del Director
General de Formacion Profesional e Innovacién Educativa
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se da
publicidad en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
resolucion de las ayudas econémicas individuales para la Dicha organizacion deposito sus estatutos en este

participacion en actividades de formacion del profesorado. Organismo a las trece horas del dia siete de febrero de
dos mil ocho con el nimero de expediente 30/1507, cuyo

ambito territorial y profesional es: Regional de Empresarios.

2494 Anuncio de Organizacién Profesional:
Asociacion de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la Ley
19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril, este
Organismo ha acordado la insercion en el B.O.R.M. del
anuncio relativo a la organizacién empresarial denominada:
Asociacion de Transportistas San Cristébal, de Roldan.

Intentada la notificaciéon de la Orden de estimacion
del recurso de reposicion interpuesto por la interesada sin

haberse podido practicar y para el conocimiento de la inte- Firman el acta de constitucién de esta organizacion
resada y efectos oportunos, se significa que contra dicha empresarial: Don Juan Saura Saura y otros.

Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse Murcia, 7 de febrero de 2008.—EI| Subdirector General
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me- de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Consejeria de Empleo y Formacion

2497 Edicto por el que se notifica las Ordenes del Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Formacién, relativa a
reintegro de la subvencion que se relaciona.

Intentadas las notificaciones expresas y no habiendo sido posible la practica de las mismas, por haber resultado desco-
nocidos o ausentes, en virtud de lo establecido en el art. 59.4, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por
la presente se hace saber a los deudores, cuyos domicilios se desconocen, que mediante Orden del Excmo. Sr. Consejero
de Empleo y Formacién, se ha declarado la obligacién de ingresar a la Tesoreria de la Comunidad Autbnoma, en concepto de
reintegro de subvenciones, las cantidades, que abajo se relacionan, significandoles que las mismas se encuentran a disposi-
cion de los/las interesados(as) en las oficinas de la Secretaria General (Servicio Econdmico y Contratacion) de la Consejeria
de Empleo y Formacion, ubicadas en Murcia, Avda. de la Fama, numero 3, 42 planta, 30.006 Murcia, en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el correspondiente Boletin Oficial, advirtiéndole,
que si transcurrido dicho plazo no hubiera comparecido, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

N.° expediente Deudor C.LF./N.LF. Fecha orden | Importe
200299730249 MARSA MURCIA, SOC. COOPERATIVA F73172702 11/10/2007 21.978,08 €
200299730319 AUTOMESTI, SOC. COOPERATIVA F73181174 18/12/2007 7.534,93 €
200299730218 PROPERTY ENTERPRISE, S.L.L. B30758221 17/12/2007 11.338,83 €
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Contra la presente Orden, que no agota la via administrativa, se podra interponer Recurso de Reposicidn potestativo
previo al econdmico-administrativo ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Formacion o directamente Reclamaciéon Eco-
nomico-Administrativa ante la Excma. Sra. Consejera de Hacienda y Administracion Publica, ambos en el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, y sin que se puedan simultanear, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 177 del R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion
(B.O.E. de 03-01-91).

Murcia, 6 de febrero de 2008.—EI Consejero de Empleo y Formacién, Constantino Sotoca Carrascosa.

Consejeria de Empleo y Formacion
Instituto de Seguridad y Salud Laboral

2867 Resolucion del Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidon de Murcia, por la que se
dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, de las subvenciones concedidas en el

afno 2007 por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, establece la obligacidon de los 6rganos concedentes de publicar en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con la periodicidad que reglamentariamente se determine, las
subvenciones concedidas con expresion de los datos exigidos por el articulo 18.1 de la Ley General de Subvenciones y coste
de la actividad, siempre que conste. El contenido y datos de la relacion se expresan en Anexos adjuntos a esta Resolucion.

Murcia a 18 de febrero de 2008.—EI Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, Tomas Pérez Fuentes.
Orden de 1 de febrero de 2007, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social por la que se desarrollan los

programas de subvenciones, ayudas y becas en materia de prevencion de riesgos laborales del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, para el afio 2007.

ANEXO |
Programa 1.°: Subvenciones a Corporaciones Locales.
Partida Entidad Beneficiaria Cantidad |Finalidad
Presupuestaria ' Concedida
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE CEUTI 3.250,00 € |Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE PLIEGO 2.000,00 € |Promocién, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE MORATALLA 3.000,00 € |Promocion, Fomento y Difusiéon en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE CAMPOS DEL RIO| 1.250,25 € |Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |[AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES | 3.750,00 € |Promocién, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA 3.250,00 € |Promocién, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE LORCA 8.000,00 € |Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE 1.282,00 € |Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE TOTANA 4.400,00 € |Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO 4.000,00 € |Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 REbI\T'LwI;\A-ll—éETO DE FUENTE ALAMO | 4.000,00 € |Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE 4.125,00 € |Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 XyURI\?'II'ﬁMIENTO DE LORQUI 3.000,00 € |Promocién, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE ARCHENA 3.999,75 € |Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 [AYUNTAMIENTO DE ABARAN 3.750,00 € |Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE JUMILLA 4.400,25 € |Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE OJOS 900,00 € |Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencién de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA | 5.000,00 € |Promocioén, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE RICOTE 1.282,00 € |Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE ALEDO 1.000,00 € |Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE ULEA 900,00 € |Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE BENIEL 3.500,00 € |Promocion, Fomento y Difusiéon en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 6.249,75 € |Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE CIEZA 4.400,25 € |Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 3.000,00 € |Promocién, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
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52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE MULA 4.000,00 € |Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE AGUILAS 5.000,00 € |Promocién, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE CARAVACADE | 4.400,25 € |Promocioén, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
LA CRUZ

52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA 4.000,00 € |Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO | 4.400,25 € |Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE LA UNION 4.000,00 € |Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE 5.200,00 € |Promocion, Fomento y Difusiéon en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
SEGURA

52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA 1.282,00 € |Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
DEL RIO SEGURA

52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS 3.000,00 € |Promocién, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE BULLAS 3.542,00 € |Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

52.00.00.315B.465.00 |AYUNTAMIENTO DE YECLA 5.000,00 € |Promocién, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

ANEXO Il

Programa 2°.: Subvenciones a Entidades sin Animo de Lucro.

Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria Cantidad Finalidad
Concedida

52.00.00.315B.485.00 ASOCIACION MOLINEN- 5.000,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
SE PRODUCTORES rales
AGRARIOS (MOLINENSE
ASOCIADOS)

52.00.00.315B.485.00 FUNDACION LABORAL 9.000,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
DE LA CONSTRUCCION rales

52.00.00.315B.485.00 FUNDACION LABORAL 12.000,00 € | Promocion, Fomento y Difusiéon en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
DE LA CONSTRUCCION rales

52.00.00.315B.485.00 ASOCIACION EMPRE- 8.000,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
SARIAL DE INVESTIGA- rales
CION CENTRO TECNO-
LOGICO DEL MARMOL Y
DE LA PIEDRA

52.00.00.315B.485.00 UNION SINDICAL DE CO-| 13.000,00 € | Promocién, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
MISIONES OBRERAS DE rales
LA REGION DE MURCIA
- CC.0O0. -

52.00.00.315B.485.00 ASOCIACION REGIONAL 12.000,00 € | Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
DE EMPRESARIOS DE rales
LA MADERA -AREMA-

52.00.00.315B.485.00 CONFEDERACION 12.000,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
REGIONAL DE ORGA- rales
NIZACIONES EMPRE-
SARIALES DE MURCIA
-CROEM-

52.00.00.315B.485.00 CONFEDERACION 12.000,00 € | Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencién de Riesgos Labo-
REGIONAL DE ORGA- rales
NIZACIONES EMPRE-
SARIALES DE MURCIA
-CROEM-

52.00.00.315B.485.00 FECAMUR UNION DE 9.000,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
COOPERATIVAS rales

52.00.00.315B.485.00 ASOCIACION DE TRABA- 8.000,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
JADORES AUTONOMOS rales
DE MURCIA

52.00.00.315B.485.00 UNION GENERAL DE 6.800,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
TRABAJADORES DE rales
MURCIA (UGT)

52.00.00.315B.485.00 UNION GENERAL DE 13.500,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
TRABAJADORES DE rales
MURCIA (UGT)

52.00.00.315B.485.00 UNION GENERAL DE 6.000,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
TRABAJADORES DE rales
MURCIA (UGT)

52.00.00.315B.485.00 UCOERM (UNION DE 4.125,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
COOPERATIVAS DE rales
ENSENANZADE LA
REGION DE MURCIA)

52.00.00.315B.485.00 UCOMUR (UNION DE 4.125,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-

COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO DE
LA REGION DE MURCIA)

rales
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Partida Presupuestaria

Entidad Beneficiaria

Cantidad
Concedida

Finalidad

52.00.00.315B.485.00

COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE LA
REGION DE MURCIA
(COPITIRM)

900,00 €

Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

CONFEDERACION
COMARCAL DE ORGA-
NIZACIONES EMPRE-
SARIALES DE LORCA
-CECLOR-

4.500,00 €

Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencién de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

FEDERACION REGIO-
NAL DE ORGANIZACIO-
NES EMPRESARIALES
DE TRANSPORTE DE
MURCIA (FROET)

10.000,00 €

Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

FEDERACION DE COO-
PERATIVAS AGRARIAS
DE MURCIA (FECOAM)

2.000,00 €

Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

FEDERACION REGIO-
NAL DE EMPRESARIOS
DEL METAL (FREMM)

7.000,00 €

Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencién de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

FEDERACION REGIO-
NAL DE EMPRESARIOS
DEL METAL (FREMM)

10.000,00 €

Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencién de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO, INDUSTRIA
Y NAVEGACION DE
CARTAGENA

7.487,00 €

Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

ASOCIACION DE JOVE-
NES EMPRESARIOS DE
LA COMUNIDAD AUTO-
NOMA DE LA REGION
DE MURCIA

5.000,00 €

Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

ASOCIACION DE PRO-
DUCTORES AUDIOVI-
SUALES DE LA REGION
DE MURCIA (APARM)

7.500,00 €

Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

UNION DE PEQUENOS
AGRICULTORES Y GA-
NADEROS DE MURCIA
(UPA)

4.300,00 €

Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

ASOCIACION REGIO-
NAL DE EMPRESAS
AGRICOLAS Y GANA-
DERAS ADEA ASAJA DE
MURCIA.

4.785,00 €

Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

AGRUPACION DE CON-
SERVEROS Y EMPRE-
SAS DE ALIMENTACION
DE MURCIA, ALICANTE
Y ALBACETE

9.000,00 €

Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

CONFEDERACION
COMARCAL DE ORGA-
NIZACIONES EMPRESA-
RIALES DE CARTAGENA
-COEC-

5.000,00 €

Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

52.00.00.315B.485.00

ASOCIACION DE EM-
PRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL REGION DE
MURCIA (AMUSAL)

5.500,00 €

Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencién de Riesgos Labo-
rales

Realizacién de la Primera Auditoria Externa

mente por pymes.

por los servicios de prevencion mancomunados integrados mayoritaria-

Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria Cantidad Finalidad
Concedida
52.00.00.315B.485.00 FEDERACION REGIO- 5.248,15 € Realizacion de la Primera Auditoria Externa
NAL DE ORGANIZACIO-
NES EMPRESARIALES
DE TRANSPORTE DE
MURCIA (FROET)
52.00.00.315B.485.00 FEDERACION DE COO- 1.656,00 € Realizacion de la Primera Auditoria Externa
PERATIVAS AGRARIAS

DE MURCIA (FECOAM)
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ANEXO 1l

Programa 3°.: Ayudas a Empresas y Entidades Privadas para acciones de prevencion de riesgos laborales.

Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria Cantidad Finalidad
Concedida

52.00.00.315B.475.00 INFRAESTRUCTURAS TE- 4.725,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
RRESTRES S.A. -INTERSA- Laborales

52.00.00.315B.475.00 SISTEMAAZUD, S.A. 2.800,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 SICO INGENIERIAY SEGU- 3.750,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
RIDAD S.L. Laborales

52.00.00.315B.475.00 PRAMAC IBERICA S.A. 9.900,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 PRAMAC IBERICA S.A. 5.000,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 ETOSA-OBRAS Y SERVI- 8.718,75 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
CIOoSs Laborales

52.00.00.315B.475.00 EL LIMONAR DE SANTO- 3.000,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
MERA Laborales

52.00.00.315B.475.00 VISANFER S.A. 5.000,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 ACEITES ESPECIALES DEL 2.300,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
MEDITERRANEO S.A. Laborales

52.00.00.315B.475.00 PROYECTOS Y CONSTRUC- 2.000,00 € Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencién de Riesgos
CIONES NAVAS, S.L. Laborales

52.00.00.315B.475.00 CONTENEDORES ASTESA, 1.000,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
S.L. Laborales

52.00.00.315B.475.00 INTERMEDIA S. COOP. 4.000,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 INTERMEDIA S. COOP. 8.000,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 VERA MESEGUER S.A. 7.000,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencién de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 PLASBEL PLASTICOS S.A. 9.082,00 € Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 SANCHEZ CANO, S.A. 3.919,68 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 SANCHEZ CANO, S.A. 6.544,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 FOMENTO EMPRESARIAL 2.775,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
DE MURCIAS.L. Laborales

52.00.00.315B.475.00 FOMENTO EMPRESARIAL 2.775,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
DE MURCIAS.L. Laborales

52.00.00.315B.475.00 FOMENTO EMPRESARIAL 2.775,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
DE MURCIAS.L. Laborales

52.00.00.315B.475.00 CALIDAD DEPORTIVA S.L. 3.000,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 GRUPO FORZA-SAEZ S L. 15.000,00 € | Promocién, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 MURSAS.L. 2.625,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 MOVILORCAS.L. 1.200,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 MURSAS.L. 243,75 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 SINAC RIESGOS LABORA- 1.000,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
LES S.L. Laborales

52.00.00.315B.475.00 EURO-REVOCOS S.L. 3.000,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 MURSAS.L. 1.000,00 € Promocién, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 MURSAS.L. 1.350,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 MURSAS.L. 1.230,00 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

52.00.00.315B.475.00 VALERIANO INGENIERIAY 187,75 € Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencion de Riesgos

BOMBEO, S.L.

Laborales

Realizacion de la Primera Auditoria Externa por los servicios de prevencién mancomunados integrados mayoritaria-

mente por pymes.
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Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria Cantidad Finalidad
Concedida
52.00.00.315B.475.00 FOMENTO EMPRESARIAL 4.557,00 € Realizacion de la Primera Auditoria Externa

DE MURCIAS.L.

Contratacion de Trabajadores con dedicacién exclusiva a actividades de prevencion, con formacion de nivel superior o

intermedio en prevencion de riesgos laborales.

Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria Cantidad Finalidad
Concedida

52.00.00.315B.475.00 AGROMEDITERRANEA HOR- |4.000,00 € Contratacion de Técnicos en P.R.L.
TOFRUTICOLA SL

52.00.00.315B.475.00 SAT N°2439 4.000,00 € Contratacion de Técnicos en P.R.L.

52.00.00.315B.475.00 POLARIS WORLD SAFETY 4.000,00 € Contratacion de Técnicos en P.R.L.
S. L.

52.00.00.315B.475.00 POLARIS WORLD SAFETY 4.000,00 € Contratacion de Técnicos en P.R.L.
S. L.

52.00.00.315B.475.00 POLARIS WORLD SAFETY 4.000,00 € Contratacion de Técnicos en P.R.L.
S. L.

52.00.00.315B.475.00 GRUPO EMPRESARIAL MON- | 4.000,00 € Contratacion de Técnicos en P.R.L.
TIELY GARCIAS.L.

52.00.00.315B.475.00 LIMPIEZAS, AJARDINAMIEN- | 4.000,00 € Contratacion de Técnicos en P.R.L.
TOS Y SERVICIOS SERALIA,
S.A.

52.00.00.315B.475.00 CONSTRUCCIONES VILLE- 4.000,00 € Contratacion de Técnicos en P.R.L.
GAS S.L.

ANEXO IV
Becas a alumnos de cursos de formacion de nivel superior en prevencion de riesgos laborales.
Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria Cantidad Finalidad
Concedida

52.00.00.315B.483.50 ANTONIO MARTINEZ 1.243,35 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
CORBALAN

52.00.00.315B.483.50 ANA BELEN PEREZ 950,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
SANCHEZ

52.00.00.315B.483.50 MQNICA SANCHEZ 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
SANCHEZ

52.00.00.315B.483.50 IRENE LLAMAZARES 950,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
CORUJO

52.00.00.315B.483.50 JOSE MANUEL FERNAN- | 950,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
DEZ MARCOS

52.00.00.315B.483.50 M2 DEL MAR ORTUNO 1.243,35€ Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
SAENZ

52.00.00.315B.483.50 MARIA INMACULADA 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
REINALDOS ARCAS

52.00.00.315B.483.50 ANA ISABEL AGUADO 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
SANCHEZ

52.00.00.315B.483.50 GEMA MAR!A DEL CE- 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
RRO GARCIA

52.00.00.315B.483.50 GINESA AYALA BUENDIA | 725,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL

52.00.00.315B.483.50 LUMINITA PIGUI NEA- 600,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
GOE

52.00.00.315B.483.50 ANTONIO LUIS HER- 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
NANDEZ MARTINEZ

52.00.00.315B.483.50 ROSA M2 CESPEDES 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
GALLEGO

52.00.00.315B.483.50 DOLORES RASCON 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
MONTES

52.00.00.315B.483.50 JUAN JOSE PASTOR 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
CARRILLO

52.00.00.315B.483.50 JOSE ANTONIO MADRID | 760,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
HERNANDEZ

52.00.00.315B.483.50 M2 JOSE SANCHEZ 765,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
AGUSTIN

52.00.00.315B.483.50 ISABEL GOMEZ RO- 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
MERO

52.00.00.315B.483.50 CARLOS ANTONIO PATI- | 736,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
NO MARTIN

52.00.00.315B.483.50 CECILIA M@ ESTEBAN 242,50 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
REDONDO

52.00.00.315B.483.50 BEATRIZ MASDEMONT | 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
HERNANDEZ

52.00.00.315B.483.50 JOSEFINA MATEOS 335,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
FERNANDEZ
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Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria Cantidad Finalidad
Concedida

52.00.00.315B.483.50 PEDRO APARICIO 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
FERRER

52.00.00.315B.483.50 ROSA M2 BELLES VIDAL | 500,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL

52.00.00.315B.483.50 PEDRQ MIGUEL VILLA 300,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
MARTINEZ

52.00.00.315B.483.50 ITZIAR CRESPO ME- 725,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
LENDRO

52.00.00.315B.483.50 VIRGI[\IIAALARCON 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
MARTIN
EZ

52.00.00.315B.483.50 Mf CRUZ CALIN MAR- 460,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nivel Superior en PRL
TINEZ

52.00.00.315B.483.50 MONTSERRAT DEL 335,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL
BANO GARCIA

52.00.00.315B.483.50 MARTA SOLANA IBANEZ | 800,00 € Becas a Alumnos de Cursos de Formacién de Nivel Superior en PRL

ANEXO V

Subvenciones para el Fomento de Inversiones destinadas a promover las mejoras de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo en empreas de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria Cantidad Finalidad
Concedida
52.00.00.315B.775.00 TRACEMAR - TRATA- 1.600,00 € Subvenciones para el Fomento de Inversiones destinadas a promover las
MIENTO DE ACEITES Y mejoras de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en empresas
MARPOLES S.L. de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
52.00.00.315B.775.00 SANCHEZ CANO, S.A. 5.000,00 € Subvenciones para el Fomento de Inversiones destinadas a promover las
mejoras de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en empresas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion
ILM.A.S.

2426 Edicto por el que se notifica Acuerdos de Inicio del Procedimiento de Reintegro dictados por el Director
Gerente del Instituto Murciano de Accion Social de expedientes sobre prestaciones econémicas.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, por la
presente se hace saber a los interesados que se adjuntan a continuacion, que se han dictado acuerdos de inicio, por el
Director Gerente del Instituto Murciano de Accion Social, concediéndoles tramite de audiencia para que en el plazo de 15
dias, puedan examinar el expediente en la sede de la Direccién General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion,
formular alegaciones y aportar cuantos documentos vy justificaciones consideren oportunos.

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos, dando lugar
al procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas y no justificadas, incrementadas con los intereses de demora
correspondiente, cuando sea practicada la liquidacion.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento de los interesados y a los efectos oportunos,
se significa que los acuerdos de inicio que se citan, se encuentran a disposicion de los interesados en la Direccion General
de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusién, del Instituto Murciano de Accién Social, sita en Ronda de Levante, n.° 16,
30008 - Murcia.

En la tabla adjunta, se utilizan unas siglas cuyo significado es le siguiente, IMI, Ingreso Minimo de Insercion; APIPS,
Ayuda Periédica de Insercién y Proteccion Social; ANPIPS, Ayuda no Periddica de Insercion y Proteccion Social; AIPD,
Ayuda Individualizada a Personas con Discapacidad; AEPM, Ayuda Econémica a Personas Mayores; AECE; Ayuda Especial
para la Atencion de Circunstancias de caracter Excepcional; APPD, Ayuda Periédica a Personas con Discapacidad, y AMAF,
Ayuda Econdmica a personas mayores para su Atencion en el medio Familiar y comunitario.

Murcia, a 18 de enero de 2008.—La Jefa de Servicio de Prestaciones Econdmicas, Josefa Saura Martinez.
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‘Ayudas
ANPIPS

ANPIPS
ANPIPS
ANPIPS
ANPIPS
ANPIPS
ANPIPS
AIPD
AIPD
AIPD
AIPD
AIPD
AIPD
AIPD

AIPD

AIPD
AIPD
AIPD
AIPD
AIPD
AIPD
AIPD
AIPD
AIPD
AIPD
AIPD
AEPM

AEPM

‘Nombre y apellidos
ROMAN MICAN

JOSEFA MARTINEZ BERNAL
AMALIA COTES CARRION
FRANCISCO SAN NICOLAS

MARTINEZ

ZOULIKHA NADORI

JOSEFA LOPEZ INIESTA

MARI SUSANA MAURAD ZUMBA
CONCEPCION MARTINEZ ALBA-

LADEJO

MARIA JESUS GARCIA JIMENEZ
JUAN PEREZ DiAZ

MARIA DOLORES DIAZ GARCIA
FRANCISCO GUALDA GARCIA
ROSARIO CARMEN MENCHON

PELLICER

TERESA YOLANDA FLORES
GUALLICHICO

JULIO GARCIA GOMEZ

CARMEN MUNOZ SANCHEZ
CARMEN MARTINEZ MARIN
JUANA LOPEZ GOMARIZ
JOSE MARTINEZ NICOLAS
ANA DEL CARMEN CUTILLAS

ALVARADO

TOMAS PEDRO CARMONA
ESTEBAN

MARIA DEL CARMEN BRIGIDO
GARCIA

MARIA DOLORES MARIN MO-
RENO

GABRIELA ESMERALDA SILVA
ROJAS

MANUELA RINCON CASTRO
ANTONIO MARTINEZ BARQUE-
ROS

TOMAS RODRIGUEZ GALLEGO

TERESA MARTINEZ GARCIA

Domicilio
C/AZUCENAS, 9. 30500-SAN
PEDRO DEL PINATAR

C/TIRSO DE MOLINA, 17,
4°E.30170-MOLINA DE SEGURA

C/HERMANOS P]NZON, 5.
30205-SAN ANTON

C/BARRRIO NINO JESUS,
10.30202-MULA

C/GENERAL TRUCHARTE, 3
ESC 1%,BJ 3° 30565-SAN PEDRO
DEL PINATAR

C/REY DON PEDRO |, 3, 4°D
30530-MURCIA

‘Municipio
SAN PEDRO
DEL PINATAR

MOLINA DE
SEGURA

CARTAGENA
MULA
SAN PEDRO

DEL PINATAR

MURCIA

LA COSTERAALTA, S/N-CANADA MAZARRON

GALLEGO 30130-MAZARRON

C/HUESCA POLIGONO PAZ,
BLQ. 16, 2°ESC.4°B 30006-
MURCIA

C/CORDOBA, 16, 2°A 30562-
CEUTI

C/BENIDORM,26 30880-AGUI-
LAS

C/RONDA NORTE,8, 2°D 30009-
MURCIA

C/FERNANDO V,2, BJ 30800-
LORCA

C/DOCTOR FLORES BASTIDA,
1, 2°A 30100-ESPINARDO

C/RUIZ CARRILLO, 8, 3° 30820-
ALCANTARILLA

CTRA. SANTA CATALINA,
55.30012-PATINO

C/PRINCIPE DE ASTURIAS, 18
30591-BALSICAS

AVDA. 1° DE MAYO, BLQ. E-6
8°B 30006-MURCIA

C/CALVARIO, 14, 3° DCHA
30600-ARCHENA

C/LORCA, 10 ESC. 3° BA 30565-
LAS TORRES DE COTILLAS

C/BENANCIOS,4 30160-MONTE-
AGUDO

C/ALCALDE JUAN ANTONIO
LOPEZ, 3, 2°D 30820-ALCAN-
TARILLA

C/GRUPO DE DANZAS 7 CO-
RONAS, 3,3°B 30006-PUENTE
TOCINOS

PASEO ACACIAS, 1, 3°A 30120-
EL PALMAR

C/MARQUES DE LA ENSENADA,
4, 6°J 30007-MURCIA

PLAZA DR. CASIMIRO BONMATI,
2,3°A ENSANCHE 30203-CAR-
TAGENA

C/MURCIA, 1 30170-ALHAMA DE
MURCIA

C/ZAMORA,4 CAMPOTEJAR
BAJA 30500-MOLINA DE SE-
GURA

C/SAN JOSE, 10 30500-MOLINA
DE SEGURA

MURCIA

CEUTI

AGUILAS

MURCIA

LORCA

MURCIA

ALCANTARILLA

MURCIA

TORRE PACHE-
CcO

MURCIA

ARCHENA

LAS TORRES

DE COTILLAS

MURCIA

ALCANTARILLA

MURCIA

MURCIA

MURCIA

CARTAGENA

ALHAMA DE

MURCIA

MOLINA DE
SEGURA

MOLINA DE
SEGURA

INIF N Exp
X- 1464738-Y 0023/06
-52817483-F 0026/06
-22849455-) | 0034/06
74285868-P 0097/06
X-5270318-Y 0353/06
-48481512-L  0734/06
X- 5130555-Z 0742/06
22453381-E 0117/05
-39871564-Y 0292/06
-23203200-H 0372/06
48488801-V 0393/06
-07554097-T 0667/06
27437181-K 0679/06
X- 6185709-C 0734/06

-21634080-G 0841/06

-34788956-F 0926/06

-22428570-M 1001/06
-48415870-L  1203/06
-22444138-W 1339/06
-77503612-Y 1371/06
-48434790-X 1378/06
-22436853-P  1406/06
-22472833-Q 1500/06
X-4364393-M 1637/06
-31350140-J 1829/06
-23074841-E  1966/06
-23074841-E  0034/06

-22295379-F 0099/06

‘Tipo Resolucion ‘Fecha
Acuerdo de inicio del 03/12/2007
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

03/12/2007

28/09/2007

03/12/2007

03/12/2007

30/11/2007

28/11/2007

14/09/2007

04/09/2007

04/12/2007

04/12/2007

05/12/2007

05/12/2007

05/12/2007

07/12/2007

Acuerdo de inicio del 07/12/2007
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

Acuerdo de inicio del
procedimiento de
reintegro

07/12/2007

07/12/2007

10/12/2007

10/12/2007

10/12/2007

10/12/2007

10/12/2007

13/12/2007

13/12/2007

14/12/2007

22/10/2007

24/09/2007
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AEPM  CLARA REINALDOS NAVARRO  CMNO. CASA DEL MEDICO, 370- LORCA -23144857-A 0122/06 Acuerdo de inicio del 23/10/2007
DIP.CAZALLA 30800-LORCA procedimiento de
reintegro
AEPM  LUIS TERRY C/GOLONDRINA, 20-CALABAR- AGUILAS X-0717899-T 0169/06 Acuerdo de inicio del 23/10/2007
DINA 30158-AGUILAS procedimiento de
reintegro
AEPM  GREGORIA PARDO FENOLL C/CAMPOAMOR, 100 30800-MO- MOLINA DE -22465202-K 0192/06 Acuerdo de inicio del 23/10/2007
LINA DE SEGURA SEGURA procedimiento de
reintegro
AEPM  LUCIA NAVARRO MORENO C/MIZAS,22 30500-MULA MULA -74286456-K 0210/06 Acuerdo de inicio del 23/10/2007
procedimiento de
reintegro
AEPM  JOSE TORRES MORENO C/GAMBINES, 8 AVDA DEL SE-  VILLANUEVA -26391332-M 1282/06 Acuerdo de inicio del 24/09/2007
GURA 30613-VILLANUEVADEL DEL SEGURA procedimiento de
SEGURA reintegro
AEPM  NANA GARCIA ORTUNO PLAZA CONSTITUCION, 9 PUERTO LUM-  -23149313-C 0682/06 Acuerdo de inicio del 25/10/2007
30876-PUERTO LUMBRERAS BRERAS procedimiento de
reintegro
AEPM  MARIA DE LA SOLEDAD UJAQUE C/RiO SEGURA, 12, BAJO MURCIA -22379339-V 0702/06 Acuerdo de inicio del 25/10/2007
MARTINEZ 30890-ESPINARDO procedimiento de
reintegro
AEPM  ENRIQUETA VIDAL LLEDO C/MAESTRO MORA, 16, 1°D YECLA -22290548-Y 0815/06 Acuerdo de inicio del 25/10/2007
30100-YECLA procedimiento de
reintegro
AEPM  JUANA MARTINEZ LOPEZ C/ESMERALDA, 42, BJ° IZUR-  CARTAGENA -23073081-X 1070/06 Acuerdo de inicio del 25/10/2007
BANIZACION MEDITERRANEO procedimiento de
. i 30310-CARTAGENA reintegro
AEPM  FRANCISCA JIMENEZ MARTIN  C/MOLINICO, 10, BJ.D 30310- CALASPARRA | -28073734-A 1083/06 Acuerdo de inicio del 25/10/2007
CALASPARA procedimiento de
reintegro
AEPM  SOLEDAD GARCIA REVERTE C/MUSICO PEREZ DE TUDELA, LORCA -23177733-N 1108/06 Acuerdo de inicio del 25/10/2007
29, 2°D 30420-LORCA procedimiento de
reintegro
AEPM  ANA MARIA GIL LOPEZ C/PURISIMA, 32 30510-SANGO- MURCIA -34791507-M 1422/06 Acuerdo de inicio del 05/11/2007
NERA LA VERDE procedimiento de
reintegro
AEPM  MARIA PARRENO TEJERO C/ESPERANZA, 44, BJ 30833-LA  MURCIA -22393008-R 1479/06 Acuerdo de inicio del 05/11/2007
ALBERCA procedimiento de
reintegro
AEPM  MARIA VERA MARTINEZ VRDA. SAN FELIX, 65 30300-BA- CARTAGENA -38656961-X 1495/06 Acuerdo de inicio del 29/11/2007
RRIO DE PERAL.CARTAGENA procedimiento de
reintegro
AEPM  LUCIA ROLDAN SOLER B° SAN FERNANDO-VIV.SOCIA- LORCA -23220164-P 1679/06 Acuerdo de inicio del 05/11/2007
LES, BQ. 6, 4° 30003-LORCA procedimiento de
reintegro
AEPM  CONCEPCION PAREDES SAN-  CAMINO VIEJO PUERTO, APAR- LORCA -23234460-K 1681/06 Acuerdo de inicio del 05/11/2007
CHEZ TADO 331 30800-TORRECILLA procedimiento de
reintegro
AEPM  JOSEFA FERNANDEZ BADAJOZ C/JERONIMO SANTAFE, 10, LORCA -29345069-J 1908/06 Acuerdo de inicio del 05/11/2007
1°E ESC. 6(EDIF.RESIDENCIAL procedimiento de
SANTA FE) 30800-LORCA reintegro
AEPM  JOSE SANCHEZ TOLEDO C/SAN BENITO, 4, 2°B 30820- MURCIA -22399870-D 2322/06 Acuerdo de inicio del 05/11/2007
LOS DOLORES procedimiento de
. . reintegro
AEPM  MARIA BELMONTE HERNANDEZ C/MUNOZ DE LAPENA, 3,4°D  MURCIA -22433032-M 2431/06 Acuerdo de inicio del 30/11/2007
30005-MURCIA procedimiento de
reintegro
AEPM  MAGDALENA BENEGAS CABE- C/SUBMARINO, 79, B5 30300- CARTAGENA -22895622-L 2736/06 Acuerdo de inicio del 30/11/2007
Z0s CARTAGENA procedimiento de
reintegro
AEPM  JUAN CAMPOS ALCAZAR APDO. DE CORREOS, N° 460 LORCA -23080624-D 2810/06 Acuerdo de inicio del 30/11/2007
30800-LORCA procedimiento de
reintegro
AECE  YOLANDA GONZALEZ SANCHEZ C/DUQUE, 11, 3°A 30880-MUR-  MURCIA -07854198-C 0033/05 Acuerdo de inicio del 25/09/2007
CIA procedimiento de
reintegro
AECE  OTILIA DEL PILAR MANZANO C/JUAN MUNOZ DELGADO, 4, | CARTAGENA -74331168-K 0289/06 Acuerdo de inicio del 25/09/2007
VALVERDE 7°B 30202-CARTAGENA procedimiento de
reintegro
ANPIPS PRIMITIVA RODRIGUEZ AMADOR C/TROVERO MIGUEL MARIN, 5, ALCANTARILLA -34794868-P 0531/06 Acuerdo de inicio del '18/12/2007

3°A 30170-ALCANTARILLA

procedimiento de
reintegro
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Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion
LM.A.S.

2427 Edicto por el que se notifica requerimientos relativos a expedientes sobre prestaciones econémicas del

Instituto Murciano de Accién Social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se pone
de manifiesto mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los requerimientos cuyos interesados y
procedimientos se adjunta a continuacion, para que formulen cuantas alegaciones convengan a su derecho y presenten , en
la Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién, sita en Ronda Levante, n.° 16, 30.008 - Murcia, los
documentos vy justificaciones que estimen pertinentes, en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicaciéon
de este anuncio.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento de los interesados y a los efectos oportunos,
se significa que los requerimientos que se citan, se encuentran a disposicion de los interesados en la Direccion General de
Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion, del Instituto Murciano de Accion Social, sita en Ronda de Levante, n.° 16,
30008 - Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos, dando lugar
al inicio del procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas y no justificadas, incrementadas con los intereses de
demora correspondiente.

En la tabla adjunta, se utilizan unas siglas cuyo significado es le siguiente, IMI, Ingreso Minimo de Insercion; APIPS,
Ayuda Periédica de Insercién y Protecciéon Social; ANPIPS, Ayuda no Periddica de Insercion y Proteccion Social; AIPD,
Ayuda Individualizada a Personas con Discapacidad; AEPM, Ayuda Econdmica a Personas Mayores; AECE; Ayuda Especial
para la Atencion de Circunstancias de caracter Excepcional; APPD, Ayuda Periédica a Personas con Discapacidad, y AMAF,

Ayuda Econdmica a personas mayores para su Atencion en el medio Familiar y comunitario.

Murcia, 18 de enero de 2008.—La Jefa de Servicio de Prestaciones Econdmicas, Josefa Saura Martinez.

Ayudas Nombre y apellidos Domicilio Municipio NIF N.° Exp Tipo Resolucién Fecha
ANPIPS | ABDELRHAMI MAZOURI C/PEDRO DE ALVARADO,12 CARTAGENA X-0899919- | 0048/06 | Requerimiento de 29/11/2007
30368-LOS URRUTIAS K justificacion
ANPIPS | MICAELAHOYOS C/JUNQUICO, 1 30400- CARAVACA DE LA | -48395188- | 0077/06 | Requerimiento de 29/11/2007
GIMENO CARAVACA DE LA CRUZ CRUZ z justificacion parcial
ANPIPS | MARIA ROSARIO AVDA. AZORIN, 3, BJ.B 30530- | CIEZA -77517164- | 0411/06 | Requerimiento de 05/11/2007
PENALVER BERMUDEZ CIEZA B justificacion parcial
ANPIPS | ROSENDA FERNANDEZ C/ VELASCO, 8, 5°D 30006- MURCIA -74245440- | 0458/06 | Requerimiento de 13/11/2007
FERNANDEZ PUENTE TOCINOS z subsanacion de
defectos
ANPIPS | JUAN MIGUEL SANCHEZ | AVDA. 1° DE MAYO, D-12.ESC. | MURCIA -34788456- | 0792/06 | Requerimiento de 29/11/2007
GONZALEZ 12, 4°D 30006-MURCIA J justificacion
ANPIPS | ISABEL MARTINEZ LOPEZ | C/DIAMANTE, 10, 2°D 30007- MURCIA -27484388- | 0820/06 | Requerimiento de 29/11/2007
MURCIA D justificacién parcial
ANPIPS | MANSOUR LAMKADMI C/MAR MEDITEF\jRANEO, 2, 3°A | CARTAGENA X-1427004- | 0860/06 | Resolucion 06/11/2007
30205-SAN ANTON S Revocacion parcial
ANPIPS | MARIA FATIMA'LC')PEZ DE | CARRIL CANALES, 66 30100-EL | MURCIA -08694898- | 0957/06 | Requerimiento de 29/11/2007
LA CONCEPCION RANERO R justificacion
ANPIPS | JOSEFA VERA C/RAMON Y CAJAL, 53 30612- | ULEA -48424713- | 0976/06 | Requerimiento de 29/11/2007
CREVILLEN ULEA F justificacion
ANPIPS | JUAN JOSE FERNANDEZ C/ALTOS MOROS, 41 30564- LORQUI -22440604- | 1031/06 | Requerimiento de 06/11/2007
MORENO LORQUI X justificacién parcial
AIPD GLORIA SANCHEZ AVDA. LA PAZ, 4, 1°B 30140- SANTOMERA -34793592- | 0955/06 | Requerimiento de 05/07/2007
MARTINEZ SANTOMERA C justificacion
AIPD MARiAJESUS C/FLORIDABLANCA, 43, 3°B CARTAGENA -22954169- | 1002/06 | Requerimiento de 04/09/2007
HERNANDEZ ACOSTA 30328-CARTAGENA P subsanacion de
defectos
AIPD JUANA MORENO MUNOZ C/'JOSE DE SANTIAGO CARTAGENA -22979834- | 1040/06 | Requerimiento de 19/11/2007
SANCHEZ, 25 30205- M justificacion
CARTAGENA
AIPD MARiA CONCEPCION C/IGLESIA, 22 ESC, N° 6, 1°B MURCIA -34783001- | 1123/06 | Resolucion 31/07/2007
DIAZ CEREZO 30012-MURCIA D Revocacion parcial
AIPD HORTENSIA MARTIN C/LOS ALMAOS, 3, 3°B 30002- MURCIA -22308961- | 1725/06 | Requerimiento de 12/07/2007
HERGUIJUELA MURCIA L justificacion
AIPD JOSE JESUS LASHERAS | C/ANGEL ROMERO MURCIA -22421624- | 0604/07 | Resolucion 28/11/2007
PINA ELORRIAGA, 6-3° 30003- M Revocacion parcial
MURCIA
AEPM JOSEFA GONZALEZ AVDA. CONSTITUCION, 5 MURCIA -74271105- | 2290/06 | Resolucion 25/06/2007
ALEMAN 30160-MONTEAGUDO B Revocacion parcial
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AEPM MARIA JOSEFA ROJAS C/MAYOR, 6 30168-ERAALTA MURCIA -31066465- | 2447/06 | Requerimiento de | 25/06/2007
SALAS C justificacion

AEPM ELENA MATEO CHUECOS | C/VELASCO, 6, 1°D 30006- MURCIA -23167433- | 0108/07 | Requerimiento de | 19/11/2007

PUENTE TOCINOS Q subsanacién de
defectos

AEPM | CARMEN PEREZ B° SAN VICENTE, 4 30400- CARAVACA DE LA -74420644- | 0250/07 | Requerimiento de | 03/12/2007
SALCEDO CARAVACA DE LA CRUZ CRUZ G justificacion parcial

AEPM | SALVADOR LUDENA C/CARAVACA DE LA CRUZ, 64, | CALASPARRA -74413927- | 0780/07 | Requerimiento de | 20/11/2007
EGEA 1° IZDA 30420-CALASPARRA A justificacion parcial

AEPM | JOSEFA LUNA C/SAN ROQUE, 9 30600- ARCHENA -01298667- | 0837/07 | Requerimiento de | 14/11/2007
CAMPUZANO ARCHENA H justificacion

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion
ILM.A.S.

Edicto por el que se notifica Resoluciones dictadas por el Director Gerente del Instituto Murciano de Accién
Social, relativas a expedientes sobre prestaciones econdémicas.

2430

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por
la presente se hace saber a los interesados que a continuacion se relacionan, que, por el Director Gerente del Instituto
Murciano de Accién Social, se han dictado las siguientes Resoluciones, con el contenido que a continuacion se adjunta.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento de los interesados y a los efectos oportunos,
se significa que las Resoluciones que se citan, se encuentran a disposicion de los interesados en la Direccion General de
Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién, del Instituto Murciano de Accion Social, sita en Ronda de Levante, n.° 16,
30008 - Murcia.

Contra las presentes Resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
Recurso de Reposicion ante la Direccion Gerencial del IMAS en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta
publicacion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o bien podran ser impugnadas directamente ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a esta publicacion, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

En la tabla adjunta, se utilizan unas siglas cuyo significado es le siguiente, IMI, Ingreso Minimo de Insercion; APIPS,
Ayuda Periddica de Insercién y Proteccion Social; ANPIPS, Ayuda no Periddica de Insercion y Proteccion Social; AIPD,
Ayuda Individualizada a Personas con Discapacidad; AEPM, Ayuda Econdmica a Personas Mayores; AECE; Ayuda Especial
para la Atencion de Circunstancias de caracter Excepcional; APPD, Ayuda Periddica a Personas con Discapacidad, y AMAF,
Ayuda Econdmica a personas mayores para su Atencion en el medio Familiar y comunitario.

Murcia a 18 de enero de 2008.—La Jefa de Servicio de Prestaciones Econdmicas, Josefa Saura Martinez.

. . L ° Tipo
Ayudas Nombre y apellidos Domicilio Municipio NIF N.° Exp Resolucion Fecha
ANPIPS MARiA DEL CARMEN GUILLEN PLAZA DE LA IGLESIA, 1-BIS,2° 30600- | ARCHENA -48489633- | 0421/04 | Resolucion | 04/10/2007
MARTINEZ ARCHENA K Revocacion
parcial
ANPIPS | JOSEFA MORENO NAVARRO PASEO ACACIAS, 9,4°B 30120-EL MURCIA -48395921- | 0499/04 | Resolucion | 05/10/2007
PALMAR B Revocacion
ANPIPS | JUSTO LUIS FERNANDEZ DIAZ | PLAZA SANDOVAL, 3 PENSION MURCIA -09381450- | 0520/04 | Resolucion | 20/09/2007
SANDOVAL 30004-MURCIA A Revocacion
ANPIPS | LUISAANTONIA SANTIAGO BARRIADA SAN GIL, 8, 1°A 30360-LA LA UNION -22968653- | 0767/04 | Resolucion | 09/10/2007
GARRIDO UNION W Revocacion
parcial
ANPIPS | DOLORES FERNANDEZ BARRIADA SAN GIL, 7, 1°C 30360-LA LA UNION -23037836- | 0773/04 | Resolucion | 11/10/2007
SANTIAGO UNION R Revocacion
ANPIPS | ROSARIO FERNANDEZ C/MONTANARO, 7, 1°1ZDA 30202- CARTAGENA | -23032819- | 0817/04 | Resolucién | 11/10/2007
HERNANDEZ CARTAGENA K Revocacion
ANPIPS | EULALIIA LARA GAZQUEZ C/VENEZUELA, 6 LOS DOLORES CARTAGENA | -22930487- | 1148/04 | Resolucion | 10/11/2007
30310-CARTAGENA Q Revocacion
parcial
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ANPIPS | JOSEFA PAGAN MOJICA C/CANIGO, 9-5°B 30205-CARTAGENA | CARTAGENA | -23026700- | 1146/04 | Resolucion | 11/10/2007
C Revocacion
parcial
ANPIPS | INMACULADA GARCIA VERA C/IFOTOGRAFO TOMAS LORENTE, MURCIA -34822742- | 0822/05 | Resolucion | 20/09/2007
5-BJ-B 30011-MURCIA Y Revocacion
ANPIPS | JOSEFA FERNANDEZ UTRERA C/SANTA RITA, BQ.4, 12 D 30006- MURCIA -34822918- | 0885/05 | Resolucion | 21/09/2007
MURCIA K Revocacion
parcial
ANPIPS | ANTONIA MENA CARRASCOSA | C/JESUS GURIDI, 42 LOS DOLORES CARTAGENA | -22929563- | 0890/05 | Resoluciéon | 11/10/2007
30310-CARTAGENA N Revocacion
ANPIPS | AURORA FERNANDEZ C/MAGDALENA, 23 30520-JUMILLA JUMILLA -48540110- | 0938/05 | Resolucion | 21/09/2007
FERNANDEZ J Revocacion
ANPIPS | ABDELHADI AITMOHA C/LORENZO LLAMAS ESPINOSA, 3-1° | MULA X-2536121- | 1045/05 | Resolucion | 24/09/2007
30170-MULA A Revocacion
ANPIPS | JUANA NOGUERA SANCHEZ C/ERMITA, 26 30191-CAMPOS DEL RiO CAMPOS DEL | -48450416- | 1147/05 | Resolucion | 24/09/2007
RIO L Revocacion
parcial
ANPIPS | PEDRO HORTELANO LUICAS C/ANGOSTOS, 7 30530-CIEZA CIEZA -74306679- | 1199/05 | Resolucion | 24/09/2007
G Revocacion
AIPD ANGELES PEREZ CASTILLO C/GUADALETE, 15, 3°DCHA BDA. JOSE | CARTAGENA | -22923564- | 0226/04 | Resolucion | 26/09/2007
M. LA PUERTA 30300-CARTAGENA Q Revocacion
AIPD JOSE ORTIN PEREZ C/JOSE MARIN CAMACHO, 73-1°D CIEZA -27447895- | 0340/04 | Resolucion | 26/09/2007
30530-CIEZA \Y Revocacion
AIPD MARIA LUISA MOLINA C/COREAL, 65, 1°B 30500-MOLINA DE | MOLINA DE -74335101- | 0944/04 | Resolucion | 27/09/2007
HORTELANO SEGURA SEGURA K Revocacion
AIPD MARIA MAR MEDINA MORENO PASEO ROSALES, 6-4° 30500-MOLINA | MOLINA DE -22993377- | 0960/04 | Resolucion | 27/09/2007
DE SEGURA SEGURA R Revocacion
parcial
AIPD ANTONIA AMADOR FERNANDEZ | C/MAGDALENA, 35 30520-JUMILLA JUMILLA -77705534- | 1350/04 | Resoluciéon | 15/10/2007
B Revocacion
AIPD ANTONIO LOPEZ SORIANO C/FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE, | JUMILLA -74312643- | 1368/04 | Resolucion | 15/10/2007
A1-BJ.2 30520-JUMILLA B Revocacion
AIPD SOLEDAD SANCHEA AVDA. JOAQUIN CONESA, 18 BJLAS | CARTAGENA | -22922686- | 1401/04 | Resolucién | 15/10/2007
FERNANDEZ LOMAS 30330-EL ALBUJON N Revocacion
AIPD MONICA CRISTINA TORRANO CAMINO DE MURCIA, S/N 30530-CIEZA | CIEZA -34814533- | 1540/04 | Resolucion | 15/10/2007
BLAZQUEZ P Revocacion
parcial
AIPD MARIA TRINIDAD LOPEZ C/CALDERAS, 24 30140- SANTOMERA | SANTOMERA | -27430171- | 1549/04 | Resolucion | 15/10/2007
MORENO A Revocacion
parcial
AIPD NESTOR CASTEJON LAX CTRA. DE ALICANTE, 117 30160- MURCIA -74328770- | 1705/04 | Resolucion | 18/10/2007
MONTEAGUDO S Revocacion
AIPD MARIA ISABEL ASIS GALLEGO C/MARIANO VERGARA, 15-4°C 30003- | MURCIA -22949840- | 1716/04 | Resolucion | 18/10/2007
MURCIA A Revocacion
AIPD ANTONIO PIQUERAS PEREZ C/CABEZO DE LAS POLACAS, 19 LORQUI -38992317- | 0541/05 | Resolucion | 26/09/2007
30564-LORQUI A Revocacion
AEPM ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ | URB. EUROMANGA, 11, 309, ESC C, CARTAGENA | -22209356- | 0653/04 | Resolucion | 03/10/2007
PO3 EDF. MONACO 30380-LA MANGA G Revocacion
DEL MAR MENOR
AEPM MILAGROS NOGUERAALBERO | C/AGUADORES, 7 30161-LLANO DE MURCIA -22389668- | 0761/04 | Resolucion | 03/10/2007
BRUJAS L Revocacion
AEPM MARIA PALAZON PASTOR C/PICASSO, 3, 1° DCHA. 30365~ LAS TORRES | -22294886- | 1672/04 | Resolucién | 03/10/2007
TORRES DE COTILLAS DE COTILLAS | C Revocacion
AEPM ROSARIO BELTRAN SAEZ C/CORAZON DE JESUS, 6-B 30832- MURCIA -74259699- | 1742/04 | Resolucion | 03/10/2007
JAVALI NUEVO J Revocacion
AEPM ENCARNACIC)N GARCIA C/RAMON Y CAJAL, 27 30300- CARTAGENA | -22877997- | 2092/04 | Resolucion | 03/10/2007
FERNANDEZ CARTAGENA N Revocacion
AEPM GLORIA GOMEZ GOMEZ C/TRAFALGAR, 15, 2°B 30747- LO SAN PEDRO | -22877997- | 2186/04 | Resolucion | 03/10/2007
PAGAN DEL PINATAR | N Revocacion
AECE RAMON BOLANOS ALVAREZ C/GALICIA, 19 30739-DOLORES TORRE -00936371- | 0011/04 | Resolucion | 01/10/2007
PACHECO PACHECO H Revocacion
AECE FATIMA EL HARCHAOUI C/DOMINGO 'GOMEZ, 25, 2°IZDA ABARAN X-2757587- | 0022/04 | Resolucion | 01/10/2007
30550-ABARAN w Revocacion
AECE MARIA MERCEDES CERDAN C/HERNANDEZ MORA, 9, 4° 30570- MURCIA -72521328- | 0143/04 | Resoluciéon | 18/10/2007
ROS BENIAJAN M Revocacion
AECE SILVIA SANCHEZ CASTRO AVDA. JUAN CARLOS I, 38, 2° 30880- AGUILAS -77710169- | 0230/04 | Resolucion | 01/10/2007
AGUILAS T Revocacion
AECE JOZSEF ANTAL C/SAN JUAN BOSCO, 56 30600- ARCHENA X-6001506- | 0102/05 | Resolucion | 28/09/2007
ARCHENA R Revocacion
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Consejeria de Turismo y Consumo
2487 Notificacién a interesados.

Intentada la notificacion expresa a cada uno de los
interesados en general de los actos administrativos de tramite
o definitivos que abajo se relacionan, y no habiendo sido
posible llevar a cabo la misma, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
medio del presente anuncio se cita a los mismos, para que
en el plazo de quince dias, naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, para que comparezcan en
Servicio de Ordenacién del Turismo, sito en Pza. Julian
Romea, 4, Murcia, a fin de ser notificados de forma expresa.

Se advierte expresamente que, de conformidad con
lo dispuesto en el referido art. 59.5 y 61 de la citada Ley,
transcurrido el plazo de quince dias sin que se hubiese
producido la comparecencia para ser notificados, la noti-
ficacion se entendera producida, a todos los efectos le-
gales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

N.° Serie: 190420 991 039103 00001 2008 510 0

N.° Exp: ‘00001°’/'2008’

Concepto: Sanciones Consejeria. de Turismo y Con-
sumo

Nombre: Hellin Garcia Antonia

NIF/CIF: 77502087E

Direccion: SELGAS-ED.PLAZA5 1C

Municipio: Murcia

Importe: 200

Murcia, a 12 de febrero de 2008.—El Jefe de Servicio
de Ordenacion del Turismo, Julio Vizuete Cano.

Consejeria de Desarrollo Sostenible y
Ordenacion del Territorio

3009 Anuncio de licitacion de contrato de obras.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Desarrollo Sostenible y
Ordenacion del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

c) Numero del expediente: 11/08
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: “Construccion del Centro
de Cria y Mantenimiento en Cautividad del Fartet en la

Region de Murcia”, cuyo cédigo de la nomenclatura de la
clasificacion de productos por actividades 2002 (CPA-02),
aplicable de conformidad al Real Decreto 331/2003, de 14
de marzo, es 45.21.15

b) Lugar de ejecucion: Fortuna (Regién de Murcia)
c) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Cuatrocientos cuarenta y siete mil
seiscientos cuarenta y cinco euros con veinte céntimos
(447.645,20 €), IVA incluido.

Financiacion: Cofinanciado mediante Convenio con
La Caixa.

5. Garantia provisional.
No se exige.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Obtencién de documentacion: El Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y el Proyecto,
se encuentran en la Papeleria Técnica Regional, sita
en C/ Conde Valle San Juan, n.° 2, Tfno. 968.21.78.93
y Fax: 968.22.04.63. La documentacion podra obte-
nerse hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de
ofertas.

b) Lugar de informacion: Servicio de Contratacién
de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y Ordenacién
del Territorio, sito en C/ Maestro Alonso, 6, Ed. Galerias,
3.2 Esc., 6.°, 30001. Teléfonos: 968394110, 968366091,
968366093 y Fax n.°: 968394108.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
C 2 E
C 3 E
Cc 4 E
C 6 E

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: En el plazo de trece
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y hasta las 14 horas del ultimo dia, ampliandose
hasta el siguiente dia habil en el caso de que coincida en
sabado o festivo.

b) Documentacion a presentar:

Sobre n.° 1: Documentacion administrativa y de los
criterios de seleccion.

Sobre n.° 2: Proposiciéon econémica.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Desarrollo Sostenible y
Ordenacion del Territorio.
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2. Domicilio: C/ Calderén de la Barca, 14, 2.°

3. Localidad y coédigo postal: Murcia, 30001

Podran presentarse proposiciones por correo con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 80.4 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Desarrollo Sostenible y
Ordenacién del Territorio.

b) Domicilio: C/ Maestro Alonso, 6, Ed. Galerias, 3.2
Esc., 6.°, 30001

c) Localidad: Murcia

d) Fecha: Se verificara por la Mesa de Contratacion
el quinto dia habil siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en el caso de que el ultimo dia coincida en sa-
bado.

e) Hora: 13:00 horas.

11. Gastos de anuncios.

Los anuncios de Boletines Oficiales seran por cuenta
del adjudicatario.

12. Portal informatico o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos.

www.carm.es. (En el apartado contratacion publica).

Murcia, a 22 de febrero de 2008.—EI| Secretario
General, Diego-M. Pardo Dominguez.
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Consejeria de Desarrollo Sostenible y
Ordenacién del Territorio

3096 Anuncio por el que se hace publica la
concesion de autorizacion ambiental
integrada para la planta de fabricacion de
biodiésel y planta de cogeneracion ubicada
en el Muelle Sureste, Valle de Escombreras,
en el término municipal de Cartagena, con el
n.° de expediente 711/05 de AU/AI, a solicitud
de Moyresa Girasol S.L. CIF. B-83919845.

A los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados
de la Contaminacién, se hace publico que mediante
Resolucion de esta Direccion General de fecha 26 de
febrero de 2008 se ha otorgado Autorizacion Ambiental
Integrada para la instalacion de la planta de fabricacién de
biodiésel y planta de cogeneracion, ubicada en el Muelle
Sureste, Valle de Escombreras, en el término municipal de
Cartagena, promovida por Moyresa Girasol S.L., con CIF
B-83919845.

El contenido de la Resolucion y la informacion relativa
al expediente pueden consultarse en las dependencias del
Servicio de Calidad Ambiental de la Direccion General de
Calidad Ambiental, sito en C/ Catedratico Eugenio Ubeda
Romero, n.° 3, 4.2 planta, Murcia. Esta informacion esta
igualmente disponible en la pagina web www.carm.es.

Murcia, 26 de febrero de 2008.—EI Director General
de Calidad Ambiental, Francisco José Espejo Garcia.
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lll. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia numero Dos de Mula
2466 Exceso de cabida 397/2007.

Dofa Rocio Fons Tomas, Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia numero Dos de Mula.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio, exceso de cabida
397/2007 a instancia de Maria Rosario Sanchez Gonzalez
expediente de dominio para la reanudacion de las siguien-
tes fincas:

“Una casa situada en Bullas, Calle de Leonas, nim. 11,
que linda por la derecha entrando, calle de Fiel, izquierda,
casa de don Alfonso Fernandez Marsilla, y espalda, la de
dofia Teresa Guirado. Consta de tres plantas, distribuidas
en cuatro dependencias, y cimbra; mide de fachada 5,70
metros, y de fondo 3 metros, o sea dieciséis metros y
ochenta decimetros cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mula, tomo
613 general, libro 45, folio 162, finca num. 6.946.”

Siendo la referencia catastral de dicha Finca
6720101XH1162B0001FP., numero fijo de recibo
10365508.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas
a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para
que en el término de los diez dias siguientes a la publica-
cion de este edicto puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

En Mula a 24 de octubre de 2007.—La Juez.—El
Secretario.

De lo Social numero Dos de Murcia

2501 Demanda 115/2006. Ejecucion 47/2006.
Cédula de notificacion.

N.I.G.: 30030 4 0000738/2006 01000

N.° Autos: Demanda 115/2006.

N.° Ejecucion: 47/2006.

Materia: Despido.

Demandantes: Domingo Salvador Lopez Salar
Demandado: Antonio El Arenero, S.L

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
47/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de Domingo Salvador Lopez Salar contra la empresa
Antonio El Arenero, S.L, sobre despido, con fecha 1-2-07,
se ha dictado la resolucién cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto el estado de las presentes actuaciones, sa-
quense a publica subasta los siguientes bienes embarga-
dos a la empresa Antonio El Arenero, S.L.:

Lote uno: Camién Caja, marca NISSAN, modelo L 60
09, matricula A1535BJ.

Valor de tasacion: 2.820 €

Lote dos: Camion Caja, marca M.A.N, modelo 19 502
FL, matricula 6927CNF.

Valor de tasacion: 61.133 €

Lote tres: Camion Caja, marca NISSAN, modelo ECO
T 160, matricula A6146DD.

Valor de tasacion: 12.876 €

Los vehiculos se encuentran precintados y deposita-
dos en el domicilio del ejecutado, sito en Santomera Cami-
no Los Picolas, n.° 2.

Se sefiala para que tenga lugar la subasta el dia
veinticinco de febrero, a las 11’30 horas de su mafiana, en
la Sala de Audiencias de este Juzgado. Y si por causa de
fuerza mayor se suspendiese dicho sefalamiento, se cele-
brara al dia siguiente habil a la misma hora y en el mismo
lugar, y en dias sucesivos, si se repitiera o subsistiese di-
cho impedimento.

Publiquense edictos en el tablon de anuncios de este
Juzgado donde consten las condiciones generales y par-
ticulares para tomar parte en la subasta, y en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, donde, conforme al art. 646
de la L.E.C., solo debera constar la identificacién de los
bienes, el valor de tasacion, el lugar y fecha de celebracién
de la subasta, y la indicacién del lugar donde se encuen-
tren publicados los edictos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes hacién-
doles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion
a interponer ante este Juzgado en el plazo de cinco dias.

Lo manda y firma, S.S.2. lima. Doy fe.”

Y para que le sirva de notificacion en legal forma al
publico en general, y a las partes del presente procedi-
miento en particular, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Murcia a 1 de febrero de 2008.—EI Secretario
Judicial.
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De lo Social niumero Dos de Murcia

2502 Demanda 484/2007. Ejecucion 5/2008. Cédula
de notificacion.

N.I.G.: 30030 4 0003548/2007 01000
N.° Autos: Demanda 484/2007

N.° Ejecucion: 5/2008.

Materia: Despido.

Demandantes: Mohamed Kaddouri

Demandado: Fogasa, José Antonio Garcia Saez,
Alberto Garcia Saez

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social niumero Dos de Murcia.

Hago saber:

Que en el procedimiento ejecucién 5/2008 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Mohamed
Kaddouri contra la empresa José Antonio Garcia Saez, Al-
berto Garcia Saez, sobre despido, con fecha 15 de febrero
de 2008, se ha dictado la resolucion cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Visto el estado de las presentes actuaciones, citese
a las partes, con traslado del escrito presentado por la ac-
tora en fecha 8 de enero de 2008, a comparecencia para el
proximo dia 14-3-08, y hora de las 9°30 de su mafiana en el
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia, sito en Ronda
Sur, Esquina Senda Estrecha s/n, advirtiendo a las partes
que deben concurrir con los medios de prueba de que inten-
ten valerse tendentes a acreditar si se ha producido o no la
readmision y las condiciones en las que tuvo lugar.

Adviértase a las partes que la incomparecencia del
demandante sin alegar justa causa producira el desisti-
miento de la accion y el consiguiente archivo del proceso,
y si no compareciere el demandado sin alegar justa causa,
se seguira adelante con la tramitacion de la ejecucion pu-
diendo tenerlo por confeso, y dictandose resolucion a la
que se refiere el articulo 279.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Notifiquese a las partes esta resolucion, y a los eje-
cutados ad-cautelam por edictos, haciéndoles saber que
frente a la misma cabe recurso de reposicion, en el plazo
de cinco dias, contados a partir de la presente notificacion
y anunciandolo ante este Juzgado.

Lo manda y firma S.S.2 Doy fe.”

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a
José Antonio Garcia Saez y Alberto Garcia Saez, en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Murcia a 15 de febrero de 2008.—E| Secretario
Judicial.
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De lo Social nimero Cinco de Murcia
2503 Demanda 704/2007.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Cinco de Murcia.

Hago saber: “Estimar la demanda promovida por
Ginés Ardil Méndez, y en consecuencia, procede condenar
a la empresa Metal Garden S.L. a que abone a aquel la
cantidad de 4.147,31 euros.

Notifiquese la sentencia a las partes, haciendo saber
a las mismas que contra esta cabe interponer recurso de
suplicacién. Llévese a los autos copia testimoniada de la
presente que se unira al libro de sentencias”.

Que en el procedimiento demanda 704/2007 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Ginés Ardil
Méndez contra la empresa Metal Garden S.L., sobre ordi-
nario, se ha dictado la siguiente:

Y para que le sirva de notificacion en legal forma
a Metal Garden S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Murcia a ocho de febrero de dos mil ocho.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

La Secretario Judicial.

De lo Social numero Cinco de Murcia

2504 Demanda 862/2007.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
862/2007 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de Ahmed Yamani contra las empresas Construccio-
nes Murpelca S.L., Estructuras lowa S.L., sobre despido,
se ha dictado la siguiente: “Que estimando la demanda for-
mulada por Ahmed Llaman contra las empresas Construc-
ciones Murpelca S.L. y Estructuras lowa S.L., debo decla-
rar y declaro improcedente el despido de fecha 27/06/2007
condenando al empresario a la readmision del trabajador o
al abono de la Indemnizacion que luego se dira, a opcion
del empresario, que deberd ejercitar dentro del plazo de
cinco dias siguientes a la notificacion de estas sentencia,
mediante escrito o comparecencia ante la Secretaria del
Juzgado, y en cualquier caso con derecho al abono de los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido
hasta la notificacion de esta resolucion, y en la cuantia dia-
ria que a continuacion se menciona en segundo lugar:
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- Indemnizacion por despido: 755, 755,06 euros, a
razon de 40,25 euros diarios.

Notifiquese la sentencia a las partes, haciendo saber
a las mismas que contra esta cabe interponer recurso de
suplicacién”.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Construcciones Murpelca S.L. y Estructuras lowa S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Murcia a 12 de febrero de 2008.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado salvo
las que revistan forma de auto sentencia, o se trate de em-
plazamiento.

El Secretario Judicial.

De lo Social numero Cinco de Murcia

2505 Demanda 240/2007.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
240/2007 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de Casto Manzano Garcia contra la empresa Fogasa,
José Damaso Nufiez Romero, Obras y Contratas Hijuca
S.L., Inmobiliaria Garcia Lacunza S.L., sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente: "Estimar la demanda promovida por
Casto Manzano Garcia, y en consecuencia, procede con-
denar a la empresa José Damaso Nufiez Romero a que
abone a aquel la cantidad de 3.104,02 Euros. Absolviendo
de la misma a las empresas Inmobiliaria Garcia Lacunza
S.L. e Hijuca, Obras y Contratos S.L.

Notifiquese la sentencia a las partes, haciendo saber
a las mismas que contra esta cabe interponer recurso de
suplicacion.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma
a Hijuca Obras y Contratas S.L., en ignorado paradero,
expido lal presente para su insercion e el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Murcia a 23 de en enero de 2008.

Se advierte al destinatario/ que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.—El Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocCAL

Albudeite

2433 Anuncio de aprobacién inicial de la
Ordenanza Reguladora de la Expedicion de
Tarjetas de Estacionamiento de Vehiculos de
Personas con Discapacidad en el domicilio de
Albudeite.

Se anuncia que queda sometido a tramite la informa-
cion publica y audiencia de los interesados, el acuerdo
del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 31 de enero de
2008, por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza
Reguladora de la Expedicion de Tarjetas de Estaciona-
miento de Vehiculos de Personas con Discapacidad en
el Municipio de Albudeite, dentro del plazo de treinta dias
contados a partir de la publicacion del presente anuncio,
los interesados podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas, entendiéndose
definitivamente aprobada en el caso de que no se hubie-
ran presentado reclamaciones.

En Albudeite a 4 de febrero de 2008.—EI Alcalde-
Presidente, Joaquin Martinez Garcia.

Alhama de Murcia

2473 Anuncio de adjudicacion de obras.

1.- Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
2.- Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Obra.

Descripcion del objeto:

“Edificio Vivero de Empresas para Mujeres. Fase Il:
Cerramiento, Instalaciones y Terminacion del edificio. Cofi-
nanciado con fondos FEDER.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma adjudicacién: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

468.190,48 euros

5.- Adjudicacion.

Fecha: 15 de enero de 2008.

Contratista: Elsamex, S.A. CIF: A- 28504728

Nacionalidad: Espafiola.
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Importe de adjudicacion: 433.076,19 euros.
Fecha Edicto Licitacién: 15 de diciembre de 2007, n.° 288.

Alhama de Murcia a 18 de enero del afio 2008.—El
Alcalde, Juan Romero Canovas.

Blanca

2452 Solicitud de interés publico para la instalacion
de una central fotovoltaica.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. n.° 86.2,
del Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Regién de
Murcia y demas normativa urbanistica de aplicacion se
somete a informacién publica la solicitud presentada en el
Ayuntamiento de Blanca.

Expediente 3/2007, de solicitud de interés publico
para la instalacion de una central solar fotovoltaica en el
Poligono 7, Parcela 313 Paraje “Casa Marin”.

El citado Expediente estara expuesto al publico du-
rante un plazo de veinte dias para que puedan formularse
alegaciones que se estimen convenientes en el area de
urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Blanca.

Blanca a 13 de febrero de 2008.—EI Alcalde, Rafael
Laorden Carrasco.

Bullas

2439 Avance del Proyecto de Modificacion
Puntual n.° 5/07 (antigua 2/03) de las Normas
Subsidiarias del Planeamiento Municipal de
Bullas.

Mediante Acuerdo adoptado por el Pleno de esta
Corporacion reunido en sesion extraordinaria el dia 31 de
diciembre de 2007, se aprobd inicialmente el Avance del
Proyecto de Modificacion Puntual n.° 5/07 (antigua 2/03)
de las Normas Subsidiarias del Planeamiento Municipal
de Bullas. Dicho Avance se somete a informacion publica
pro el plazo de un mes desde la publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia del correspondiente anun-
cio, plazo durante el que se podran examinar en la Oficina
Técnica Municipal y presentar las sugerencias y reclama-
ciones que se tengan por pertinentes.

Bullas, 1 de febrero de 2008.—EI Alcalde, Esteban
Egea Fernandez.
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Calasparra

2423 Aprobacion inicial Plan Parcial Sector Este.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en se-
sién ordinaria de 21 de enero, se aprueba inicialmente el
Plan Parcial “Sector Este. Gran Industria”, promovido por
el Ayuntamiento de Calasparra.

Lo que se somete a informacién publica durante dos
meses, conforme al articulo 141 del Texto Refundido de la
Ley del Suelo de la Regiéon de Murcia.

Calasparra a 24 de enero de 2008.—EI Alcalde.

Calasparra

2424 Aprobacioén inicial Plan Parcial Sector Oeste.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en se-
sion ordinaria de 21 de enero, se aprueba inicialmente el
Plan Parcial “Sector Oeste Gran Industria”, promovido por
el Ayuntamiento de Calasparra.

Lo que se somete a informacion publica durante dos
meses, conforme al articulo 141 del Texto Refundido de la
Ley del Suelo de la Regién de Murcia.

Calasparra a 24 de enero de 2008.—EIl Alcalde.

Calasparra

2440 Aprobacion definitiva de la entidad
urbanistica de conservacion “Canada Verde”.

Por resolucién de Alcaldia de 3 de enero de 2008 se
aprueban definitivamente la constitucion y los estatutos de
la entidad urbanistica de conservacion “Cafiada Verde”.

Contra la presente resolucion cabe recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion, o recurso potestativo
de reposicioén en el plazo de un mes.

Calasparra a 3 enero de 2008.—El Alcalde.

Cehegin

2419 Informacién publica sobre el Proyecto de
Reparcelacion (Texto Refundido) de la Unidad
de Actuacion P.A.-8 de las NN. SS. de Cehegin.

En cumplimiento de la prevision contenida en el Art. 176.
4.° en relacion al art. 142. 3.°y 4.° del Decreto Legislativo
1/2005, de 10 de junio, Texto Refundido de la Ley del Suelo

de la Region de Murcia y una vez aprobado definitivamente,
el Proyecto de Reparcelacion (Texto Refundido) de la
Unidad de Actuacion P.A.-8 de las NN. SS. de Cehegin, por
Resolucion de la Alcaldia n.° 133/08 de 30 de enero de 2008,
procede someterlo a informacién publica.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo adoptd, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, que
habra de ser resuelto y notificado en el plazo de un mes,
considerandose desestimado por silencio en caso contrario.

Alternativamente, o en caso de desestimacion
por silencio del recurso de reposicion, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
acuerdo, o de seis meses a contar la fecha en que se
produzca la desestimacion, por silencio administrativo, del
Recurso de Reposicion, que se hubiere interpuesto.

Cehegin, 7 de febrero de 2008.—EI Alcalde, José
Soria Garcia.

Cehegin

2420 Aprobacion inicial del proyecto Modificado de
Urbanizacion de la Unidad de Actuaciéon P.A.-3
de Valentin.

En cumplimiento de la previsiéon contenida en el Art.
176 3.° de la Ley 1/2001, de 24 de abril, LSRM, y una
vez aprobado inicialmente el Proyecto Modificado de Ur-
banizacién de la Unidad de Actuacién P.A.-3 de Valentin,
de las Normas Subsidiarias de Cehegin, por Resolucién
de la Alcaldia 135/08 de 31 de enero, procede someter
a informacion publica dicho acuerdo durante veinte dias a
contar del siguiente a la publicacién, para que pueda ser
examinado el Proyecto y, en su caso, presentadas las ale-
gaciones correspondientes.

Cehegin, 31 de enero de 2008.—EI Alcalde, José
Soria Garcia.

Cehegin

2421 Aprobacion definitiva del Texto Refundido
del Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de
Actuacion P.A.-4 de Valentin.

En cumplimiento de la prevision contenida en el Art.
159. 5.°, enrelacion al art. 142. 3.°y 4.° del Decreto Legis-
lativo 1/2005, de 10 de junio, Texto Refundido de la Ley del
Suelo de la Region de Murcia, una vez aprobado definiti-
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vamente, el Texto Refundido del Proyecto de Urbanizacion
de la Unidad de Actuacion P.A.-4 de Valentin, de las NN.
SS. de Cehegin, por Resolucion de la Alcaldia n.° 162/08
de 11 de febrero de 2008, procede someterlo a informa-
cion publica.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo érgano que lo adoptd, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, que habra de ser resuelto y notificado en el plazo de
un mes, considerandose desestimado por silencio en caso
contrario.

Alternativamente, o en caso de desestimacion por
silencio del recurso de reposicién, cabe interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administravo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del presen-
te acuerdo, o de seis meses a contar la fecha en que se
produzca la desestimacion, por silencio administrativo, del
recurso de reposicion, que se hubiere interpuesto.

Cehegin, 11 de febrero de 2008.—EI Alcalde, José
Soria Garcia.

Las Torres de Cotillas

2548 Anuncio nombramiento de Agente de Policia
Local.

Con fecha 8 de febrero de 2008, por Resolucién de
la Alcaldia-Presidencia, se nombra a D. José Luis Alarcon
Agustin, con DNI. Num.: 48.480.890-H, para el cargo de
Agente de Policia Local de este Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas, en calidad de funcionario de carrera
Grupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local y Denominacion
Agente de Policia Local, mediante concurso de méritos
(movilidad).

El plazo de toma de posesién sera de siete dias
habiles y comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese del nombrado en su Ayuntamiento de origen,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucién del concurso
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Las Torres de Cotillas a 11 de febrero de 2008.—El
Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.
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Mula

2483 Aprobado el Padrén conjunto de
Suministro de Agua Potable, Alcantarillado,
Saneamiento y Tasa de Recogida de Basuras,
correspondiente al cuarto trimestre 2007.

Habiendo sido aprobado el Padrén conjunto de
Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento
y Tasa de Recogida de Basuras, correspondiente al
cuarto trimestre 2007, quedan dichos documentos con
sus antecedentes y justificantes expuestos al publico,
durante el plazo de un mes, a partir de su insercién en
el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, para presentar
reclamaciones y alegaciones. Caso de no producirse se
considerara definitivamente aprobado.

Transcurrido el citado plazo de exposicién publica,
se iniciara el correspondiente periodo de cobranza en
voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 6 de febrero de 2008.—EI Alcalde, Presidente
Diego Cervantes Diaz.

Murcia

2922 Aprobacion del nuevo Cuadro de Tarifas
de los Servicios de la Unidad Alimentaria
de Mercamurcia (Matadero, Mercado de
Pescados, Mercado de Frutas y Hortalizas y
Servicios Varios), para el ejercicio de 2008.

La Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2007,
aprobo el nuevo Cuadro de Tarifas de los Servicios de la
Unidad Alimentaria de Mercamurcia (Matadero, Mercado
de Pescados, Mercado de Frutas y Hortalizas y Servicios
Varios), para el ejercicio de 2008.

Sometido a informacién publica por plazo de treinta
dias, mediante anuncio publicado en el BORM n.° 15
de 18 de enero de 2008, sin que se hayan presentado
reclamaciones, se consideran definitivamente aprobados,
procediéndose a su publicacién integra, entrando en vigor
una vez publicadas en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a
partir del siguiente dia al de la publicaciéon del presente
anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Murcia, 22 de febrero de 2008.—ElI Director de la Ofi-
cina del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de
Rueda.
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CUADRO DE TARIFA BASE DE MATADERO

INCLUIDOS ELIMINACION DE RESIDUOS MAR TARIFICACION 2008
SACRIFICIO, FAENADO Y OREO
\VACUNO
Terneras/os Euros/ud. 43,52
Afiojos Euros/ud. 49,82
Vacuno mayor y afiojos mayores de 400.1 Kg. Euros/ud. 62,74
JPORCINO
Primales Euros/ud. 10,86
Porcino mayor hasta 180 kg. Euros/ud. 21,20}
Porcino mayor mas de 180 kg. Euros/ud. 25,18
Lechones Euros/ud. 5,58
ILANAR'Y CABRIO
Cabritos Euros/ud. 3,46
Corderos Euros/ud. 4,76
Lanar y cabrio Mayor Euros/ud. 5,78
Lanar y cabrio de desvieje y saneamiento Euros/ud. 9,50]
SACRIFICIO DE URGENCIA
VACUNO (Més tarifa Veterinario) Euros/ud. 94,08
|CONSERV. REFRIGERACION GENERO SACRIFICADO
|MERCAMURCIA
\VACUNO
Canales Euros/ud/dia o Fr 2,84
Visceras rojas Euros/ud/dia o Fr 0,69]
Visceras blancas Euros/ud/dia o Fr 0,57
PORCINO
Canales Euros/ud/dia o Fr 1,01
LANAR Y CABRIO
Canales Euros/ud/dia o Fr 0,57
Visceras rojas Euros/ud/dia o Fr 0,13
Visceras blancas Euros/ud/dia o Fr 0,06
|CONSERVACION REFRIGERADOS.
|GENERO FORANEO Dia 1° Resto
\VACUNO
Canales Euros/ud/dia o Fr 10,02 5,02
Visceras rojas Euros/ud/dia o Fr 2,00 1,02
Visceras blancas Euros/ud/dia o Fr 2,00 1,02
PORCINO
Canales Euros/ud/dia o Fr 3,03 1,52
LANAR Y CABRIO
Canales Euros/ud/dia o Fr 1,52 1,02
Visceras rojas Euros/ud/dia o Fr 0,50 0,27
Visceras blancas Euros/ud/dia o Fr 0,27 0,13
LIMPIEZAS ViISCERAS BLANCAS
VACUNO Euros/ud. 12,76
LANAR Y CABRIO Euros/ud. 1,96

EMPAQUETADO DE DESPOJOS

ROJOS
Vacuno Euros/ud. 0,591
Porcino Euros/ud. 0,11
Lanar y Cabrio Euros/ud. 0,06
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CUADRO DE TARIFA BASE DE MATADERO
INCLUIDOS ELIMINACION DE RESIDUOS MAR TARIFICACION 2008
IBLANCOS
Vacuno Euros/ud. 0,59
Lanary Cabrio Euros/ud. 0,06
JICARGA NORMAL
VACUNO
Canales Euros/ud. 3,75
JPORCINO
Canales de Primales Euros/ud. 1,02
Canales de cerdas madres Euros/ud. 2,03
JLANAR Y CABRIO
Canales de Cordero Euros/ud. 0,19§
Canales de Cabrito Euros/ud. 0,06
Canales de lanar y cabrio mayor Euros/ud. 0,39§
UTILIZACION DE CARROS Y GANCHOS EN
SALAS DE DESPIECE PARA GENERO SACRIFICADO EN
|MERCAMURCIA Dia 1° Resto
GANCHOS DE VACUNO Euros/ud/dia o Fr 0,46 0,46
GANCHOS DE PORCINO Euros/ud/dia o Fr 0,46 0,46
GANCHOS DE LANAR 'Y CABRIO Euros/ud/dia o Fr 0,95 0,95
GANCHOS DE DESPOJOS Euros/ud/dia o Fr 1,42 1,42
CARROS DE TODO TIPO Euros/ud/dia o Fr 2,81 2,81
UTILIZACION DE CARROS Y GANCHOS EN SALAS DE
DESPIECE PARA GENERO FORANEO Dia 1° Resto
GANCHOS DE VACUNO Euros/ud/dia o Fr 0,69 0,69I
GANCHOS DE PORCINO Euros/ud/dia o Fr 0,69 0,69
GANCHOS DE LANAR 'Y CABRIO Euros/ud/dia o Fr 1,42 1,42
GANCHOS DE DESPOJOS Euros/ud/dia o Fr 2,12 2,12
ICARROS DE TODO TIPO Euros/ud/dia o Fr 4,21 4,21
ENTRADA GENERO FORANEO
Canales, despiece y otros productos de:
VACUNO Euros/Kg. 0,03
PORCINO Euros/Kg. 0,02
LANAR'Y CABRIO Euros/Kg. 0,04
|PIELEROS
Canon de uso de instalaciones Euros/mes 102,06
TARIFAS ESPECIALES
Se establecen las tarifas especiales que aparecen en los cuadros adjuntos destinados a aquellos usuarios que, por razones
de continuidad y tamafio de las partidas sacrificadas, hacen posibles unos costes inferiores.
La Gerencia de MERCAMURCIA podra decidir la aplicacion de tarifas diferentes a las recogidas en estos cuadros cuando las
caracteristicas especiales de los servicios o partidas asi o requieran.
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CUADRO DE TARIFAS ESPECIALES: VACUNO

SERVICIOS TIPO DE USUARIO
SIN INCLUIR ELIMINACION DE RESIDUOS MAR A B C
Sacrificio, faenado y oreo (Euros/ud.)
Terneros/as 26,35 23,70I 21,18
Afiojos 36,76 33,18 29,24
Vacuno Mayor y Afiojos mayores de 400,1 Kgrs. 4517 39,82 34,67
Sacrificio, faenado y oreo por rito musulman (Euros/ud.)
Terneros/as 33,40 30,74 28,21
Afiojos 46,74 43,04 39,05
Vacuno Mayor y Afiojos mayores de 400,1 Kgrs. 56,09 51,65 46,41
Sacrificio de Urgencia (Euros/ud.) 90,00 + Tarifa veterinario
|Limpieza visceras blancas (Euros/ud.)
Juegos completos 9,61
Patas 1,09
Morros 1,59
Panzas 4,37
Empaquetado Despojo blanco (Euros/ud.) 0,49
Empaquetado Despojo rojo (Euros/ud.) 0,49
IConservacion Refrigerados Sacrificado MERCAMURCIA (Euros/ud./dia)
Canales (completas o parciales) 2,32
Visceras rojas (completo o parcial) 0,58
Visceras blancas (completo o parc) 0,46
Conservacion de Refrigerados Género foraneo 1° Dia Dias siguientes
(Euros/dia o fracc.) o Fraccion
Canales 8,23 411
Visceras Rojas (completo o parcial) 1,65 0,83}
Visceras Blancas (completo o par.) 1,65 0,83
|Carga normal (Euros/ud.)
Canales 3,08
|Entrada Género Foraneo (euros/kilo) 0,03
|Pieleros:
Utilizacion instalaciones (euros/mes) 102,06
Vias de Mayoristas (Euros/mes) 68,33
Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece para género
sacrificado en MERCAMURCIA (Euros/ud/dia o Fraccion)
Ganchos de Vacuno 0,39
Ganchos Despojos 1,20
Carros todo tipo 2,39
Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece para género
foraneo (Euros/ud/dia o Fraccion)
Ganchos Vacuno 0,59
Ganchos Despojo 1,80
Carros todo tipo 3,57
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CUADRO DE TARIFAS ESPECIALES: PORCINO

SERVICIOS TIPO DE USUARIO
SIN INCLUIR ELIMINACION DE RESIDUOS MAR A B C

Sacrificio, faenado y oreo (Euros/ud.)

Primales 7,07 6,54 6,11

Porcino mayor hasta 180 kg. canal 16,05 14,90 13,88I

Porcino mayor mas de 180 kg. canal 19,90 18,79 17,80

Lechones 4,07 4,07 4,07
JEmpaquetado Despojo Rojo (Euros/ud.) 0,09

IConservacion refrigerados (Euros/ud./dia)

Sacrificio MERCAMURCIA 0,79
IConservacion refrigerados (Euros/ud./dia) género foraneo 1diao Dias siguientes
fraccion
Canales 2,48 1,24
|Carga normal (Euros/ud.):
Primales 0,84
Cerdas madres 1,69
|Entrada de género foraneo (Euros/kg.) 0,02
Vias Mayoristas (Euros/mes) 68,33
Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece para género
sacrificado en MERCAMURCIA (Euros/ud./dia o fraccion)
Ganchos Porcino 0,39
Ganchos Despojos 1,20
Carros todo tipo 2,39
Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece para género
foraneo (Euros/ud/dia o Fraccion)
Ganchos Porcino 0,59
Ganchos Despojos 1,80
Carros todo tipo 3,57
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CUADRO DE TARIFAS ESPECIALES: LANAR Y CABRIO

SERVICIOS TIPO DE USUARIO
SIN INCLUIR ELIMINACION DE RESIDUOS MAR A B C

Sacrificio, faenado y oreo (Euros/ud.):

Cabritos y corderos lechal 2,90 2,68 2,46
Cordero menor 3,44 3,16 2,90
Cordero mayor 4,501 411 3,80
Cordero de rito musulman 4,80 443 4,14
Cabras y ovejas 5,70 5,70 570}
Cabrito de rito musulman 3,18 2,95 2,74

Limpieza de Visceras Blancas (Euros/ud.) 1,12

Empaquetado Despojo Blanco (Euros/ud.) 0,05

Empaquetado Despojo Rojo (Euros/ud.) 0,05

Conservacion refrigerados. Sacrificio MERCAMURCIA

( Euros/ud./dia)
Canales 0,45
Visceras rojas 0,10
Visceras blancas 0,05
Conservacion refrigerados género 1 Dia o fraccién Dias siguientes

Foraneo (Euros/ud./dia)

Canales 1,24 0,83
Visceras rojas (ud. o frac.) 0,40 0,22
Visceras blancas (ud. O frac.) 0,22 0,12

Carga normal (Euros/ud.)

Canales Cordero 0,13

Canales Cabrito 0,06

Canales Lanar y Cabrio Mayor 0,32
Entrada de género foraneo (Euros/kg.) 0,04
Pieleros

Utilizacién instalacion (Euros/mes) 102,06
Vias de Mayoristas (Euros/mes) 68,33

Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece para género
sacrificado en MERCAMURCIA (Euros/ud/dia o Fraccion)

Ganchos Lanar y Cabrio 0,80
Ganchos Despojos 1,20
Carros todo tipo 2,39

Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece para género
foraneo (Euros/ud/dia o Fraccion)

Ganchos Lanar y Cabrio 1,20
Ganchos Despojos 1,80
Carros todo tipo 3,44

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 58

Sabado, 8 de marzo de 2008

Pagina 7637

MERCADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

- P PROPUESTAS
OCUPACION DE MODULOS 2008
PABELLON “A”
OCUPACION DE MODULOS
= Parte fija por modulo (Euros/mes) 297,71
= Parte variable (Euros/kg.)
- Patatas 0,004614
- Frutas y Hortalizas 0,007178
PABELLON “B”
OCUPACION DE MODULOS
= Parte fija por modulo de 84 m? (Euros/mes) 308,92
= Parte fija por médulo de 21 m? (Euros/mes) 105,45
= Parte fija por modulo agricultores (Euros/dia) 4,47
= Parte variable (Euros/kg.)
- Patatas 0,004614
- Frutas y Hortalizas 0,007178
= Parte fija detallista cuarteronero (Euros/mes) 189,86

CRITERIO RELATIVO A PARTE VARIABLE APLICABLE A LOS
MODULOS DEL PABELLON “A” Y LOS DE 84 M? DEL PABELLON “B”

= El importe maximo a pagar por la componente variable de
la tarifa sera de 1.435,60 Euros/médulo y mes,
equivalente a 200.000 Kg de comercializacion de frutas y
hortalizas.

Por tanto, aquellos Kg. que superen el volumen de
comercializacion cuya aplicacion genera el importe
mencionado tendra como tarifa variable 0,00 E/kg.
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MERCADO DE PESCADOS

OCUPACION DE MODULOS RO s °
OCUPACION DE MODULOS
= Tarifa médulo 84 m? (Euros/mes) 839,33
= Tarifa médulo 24 m? (Euros/mes) 279,78

FABRICA DE HIELO

* Hielo (Euros/kg.) IVA incluido 0,095
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SERVICIOS VARIOS PROPUESTAS
2008
ENTRADA A RECINTO (IVA incluido)
= Vehiculos hasta 2’9 Tm. (Euros/ud.) 0,50
= Vehiculos de 2’9 a 5 Tm. (Euros/ud.) 0,80
= Vehiculos de 5a 10 Tm. (Euros/ud.) 1,60
»= Vehiculos de mas de 10 Tm. (Euros/ud.) 2,00
PESADA EN BASCULA (IVA incluido) 3,00
LAVADERO (IVA incluido)
» Vehiculos hasta 5 Tm. (Euros/ud.) 2,00
*= Vehiculos de 5a 10 Tm. (Euros/ud.) 3,00
»= Vehiculos de mas de 10 Tm. (Euros/ud.) 4,00
LAVADO Y DESINFECCION (IVA incluido)
» Vehiculos hasta 5 Tm. (Euros/ud.) 6,50
*= Vehiculos de 5a 10 Tm. (Euros/ud.) 8,50
»= Vehiculos de mas de 10 Tm. (Euros/ud.) 10,50
DESINFECCION (IVA incluido)
* Vehiculos de hasta 5 Tm. (Euros/ud.) 4,50
*= Vehiculos de 5a 10 Tm. (Euros/ud.) 5,50
» Vehiculos de mas de 10 Tm. (Euros/ud.) 6,50
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Murcia

3046 Anuncio para la licitacion de contrato para
Diagnéstico-Situaciéon Energética del término
municipal de Murcia y determinar la situacion
Energética-Auditoria del propio Ayuntamiento
de Murcia.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Consorcio de la Agencia Local de la Energia y
Cambio Climatico de Murcia.

b) Secretaria del Consorcio.
c) Expt. n.° CT-1/08.
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion: “Asistencia Técnica para determinar
el diagndstico situacion energética del término municipal
de Murcia y determinar la situacion Energética-Auditoria
del propio Ayuntamiento de Murcia”.

b) Lugar de ejecucion: Término municipal de Murcia.

c) Plazo de ejecucion: seis meses que se computa-
ran desde la formalizacién del contrato.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de liquidacion.

Importe total: cuarenta y seis mil euros (46.000 €)
I.V.A. Incluido

5. Garantia provisional.

920 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
Secretaria del Consorcio.

Glorieta de Espafia, 1, 1.2 planta.

30004 - Murcia.

Teléfono: 968-35-86-00, Ext. 3224.

Fax: 968-35-86-01.

www.energiamurcia.eu.

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.
Clasificacion exigida: No se exige

Solvencia econdmica y financiera y técnica: Estable-
cida en la clausula 8 del Pliego de Condiciones

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de
presentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de trece dias naturales a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia (caso de finalizar
dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en las
clausulas 7, 8 y 10 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacién: Secretaria del Consorcio,
Glorieta de Espafia, 1, 1.2 planta.

30004 - Murcia.
9. Apertura de ofertas.
a) Lugar: Secretaria del Consorcio.

b) Fecha: Segun lo establecido en la clausula 12 del
Pliego de Condiciones.

c) Hora: a las diez horas.
10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 29 de febrero de 2008.—EI| Secretario del
Consorcio de la Agencia Local de la Energia y Cambio
Climatico de Murcia, Antonio Marin Pérez.

V. OTRAS DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de la Pollera de
Cehegin

2467 Convocatoria Junta General Ordinaria.

Por el presente se convoca a todos los participes de
esta Comunidad a Junta General Ordinaria, que se cele-
brara el proximo dia 7 de marzo de 2008 (viernes), a las
18,30 horas en primera convocatoria y a las 19 horas en
segunda convocatoria, en el Aula de Cultura de Cajamurcia,
para tratar el siguiente:

Orden del dia

1.° - Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la
Junta General Ordinaria anterior.

2.° - Informes del Presidente y acuerdos a tomar, si
procede.

3.° - Liquidacién de cuentas del ejercicio 2007.

4.° - Proyecto de mejora brazal alto, acuerdos a tomar.
5.° - Presupuesto y cuota de reparto del ejercicio 2008.
6.° - Ruegos y preguntas.

Lo que a sus efectos, y en cumplimiento de lo previsto
en los Estatutos de la Comunidad, se hace publico para el
general conocimiento.

Cehegin, 7 de febrero de 2008.—El Presidente, Francisco
Agudo Plata.
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