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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

1333 Resolucion de 18 de enero de 2012, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y
publicacion del acuerdo de Convenio de Aguas de Lorca, S.A.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos,
de este Centro Directivo, de Convenio; niumero de expediente, 30/01/0001/2011;
referencia, 201144110021; denominacién, Aguas de Lorca, S.A.; codigo de
convenio, 30002402012003; (cddigo de convenio anterior 3002402); de ambito,
Empresa; suscrito con fecha 28/06/2011, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 18 de enero de 2012.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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Articulo 31.2. Ayudas a minusvalias
Capitulo VII. Régimen disciplinario
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Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito funcional

El presente Convenio regira entre la Empresa Municipal Aguas de Lorca, S.A.
y el personal de su plantilla, tanto procedente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca,
Limusa y Aquagest, como de nuevo ingreso sea cual fuera la modalidad de su
contratacion y en lo no expresamente previsto en el mismo, regird el Estatuto
de los trabajadores, el convenio colectivo Estatal de las industrias de captacion,
elevacion, conduccién tratamiento, depuracién y distribucion de agua y la
normativa laboral vigente en cada momento.

Articulo 2.- Ambito temporal

El presente convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2011,
y tendrad una duracion de cuatro afios a contar desde dicha fecha, es decir, se
extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2014.

La denuncia del Convenio podra ser realizada por cualquiera de las partes,
por escrito ante la Delegacion de Trabajo, y siendo notificado al mismo tiempo
a la otra. Dicha denuncia debera ser formulada, como minimo, con un mes de
antelacién a la terminacién de este Convenio.

Articulo 3.- Revision salarial

Para el afio 2011 se establece una revision salarial fija del 1,5% de todos los
conceptos retributivos sobre los importes definitivos del afio 2010.

Para los afios 2012, 2013 y 2014 las tablas seran el resultado de aplicar el
I.P.C. real del afio anterior a todos los conceptos retributivos, considerando como
limites de la revision salarial anual los siguientes:

- Limite inferior 0% (aplicable para IPC =< 0%).

- Limite superior 3% (aplicable para IPC => 3%).

- En el resto de los casos se aplicara el IPC del afio anterior.
Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este Convenio, o que
puedan producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacion, sdlo
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podran afectar a las condiciones pactadas cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en cémputo global, superen las aqui establecidas.

La mejora de las restantes condiciones del presente Convenio que legal,
reglamentariamente o por acuerdo entre las partes se pudieran establecer,
quedaran integradas en el mismo, si las aqui pactadas, individualmente
consideradas, no fueran mas beneficiosas.

Capitulo II. Plantilla y niveles

Articulo 5.- Grupos profesionales

Todo el personal de Aguas de Lorca, S.A. al que afecta este Convenio
Colectivo, se clasificard de acuerdo con las funciones que primordialmente realiza,
en dos grandes grupos:

- Personal Técnico y Administrativo.
- Personal Especialista y no cualificado.

La clasificacion del personal es meramente enunciativa y no supone la
obligacién de tener previstas todas las profesiones y oficios enumerados, si no lo
requieren las caracteristicas y tareas desarrolladas por la Sociedad.

5.1.- Niveles

La plantilla se compondréd de diez niveles retributivos, que integraran las
categorias profesionales que para cada uno se reflejan:

1. Personal de direccidn: Director gerente y directores de area.

2. Jefes de departamento y titulados grado superior: Jefe de departamento,
Responsable de unidad y titulado de grado superior.

3. Personal titulado medio: Técnicos de grado medio, diplomados vy
asimilados.

4. Jefaturas oficios: Jefe administrativo, capataz y otras jefaturas de oficios.

5. Subjefaturas de oficios: Subjefe administrativo, subcapataz y jefe de
brigada, delineante y topdgrafo.

6. Oficiales de 1.2: Oficial 1.2 administrativo, oficial 1.2 fontanero, oficial 1.2
EDAR, inspector-lector y auxiliar delineante-topografo.

7. Oficiales de 2.2: Oficial 2.2 administrativo, oficial 2.2 fontanero, oficial 2.2
edar vy oficial 2.2 lector.

8. Oficiales de 3.2: Oficial 3.2 administrativo, oficial 3.2 fontanero, oficial 3.2
edar vy oficial 3.2 lector.

9. Especialistas y auxiliares administrativos: Pedn especializado y auxiliar
adminstrativo.

10. Personal sin cualificar: Peones auxiliares, ordenanzas, vigilantes,
personal de limpieza, telefonistas, etc.

5.2.- Niveles. Puestos de trabajo

Ademas del nivel retributivo, cada categoria profesional tendra asignado un
complemento por puesto de trabajo que desempefie, cuyas cuantias se reflejan
en la Tabla Salarial anexa al presente Convenio.

Articulo 6.- Cambio de puesto de trabajo

Si el cambio de puesto de trabajo es por necesidades de la Empresa, el
trabajador no sufrird merma alguna en la situacién que pudiera tener consolidada,
respetandose todos los derechos legales.
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En el caso de que el cambio de puesto de trabajo sea a peticion del
trabajador, percibira el salario del nuevo puesto de trabajo.

Articulo 7.- Organizacion del trabajo, promocién y contratacion
7.1.- Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un
nivel adecuado de productividad basado en la utilizaciéon éptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes: Direccidén y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior, los representantes
de los trabajadores tendran las funciones de orientacién, propuesta, emision de
informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacidn del trabajo,
de conformidad con la legislacion vigente

Con caracter previo a la aprobacion del Presupuesto, se entregara al Comité
de Empresa, la plantilla y modificaciones de la misma previstas para el siguiente
ejercicio, al objeto de manifestar su criterio al respecto, lo cual no resultara
vinculante.

7.2.- Cobertura de vacantes y ascensos

Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacién
a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de
igual valor es necesario desarrollar una acciéon positiva particularmente en las
condiciones de contratacion, formacién y promocion, de modo que en igualdad
de condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterio
de la misma o amortizarse si lo estimara necesario, de acuerdo con el nivel
de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal
medida.

Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacién
o de promocion interna, horizontal o vertical.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo
ejercicio profesional comparte funciones de mando o de especial confianza en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubriran mediante
el sistema de libre designacion. Tales tareas pueden ser englobadas en los niveles
profesionales del 1 al 6.

Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no procede la libre
designacion, se establece un sistema de promocidén que habra de ajustarse a
criterios objetivos de mérito y capacidad, tomando como referencia las siguientes
circunstancias: titulacion adecuada, valoracidn profesional, haber desempefiado
funciones de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas
que al efecto se establezcan.

7.3.- Procedimiento para la promocién

Para la provision de puestos de trabajo se establece la aptitud demostrada
a través de una seleccién. Podran optar todos los trabajadores de la plantilla,
cualquiera que sea su categoria y especialidad, siempre que posean los requisitos
especificos en la convocatoria, asi como la titulacién académica suficiente,
siempre que ésta sea necesaria en funcioén del puesto especifico.
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Para dicha seleccidén, se conformara una Comision Mixta que estara
compuesta por el Director Gerente o persona en quien delegue como Presidente
de la misma, un miembro del Area en la que se haya generado el puesto a cubrir,
el Director Laboral o Jefe de Personal, y dos miembros del Comité de Empresa.
Las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria simple de votos. Para la
adjudicacion definitiva del puesto de trabajo se establece un periodo de prueba
de cinco meses, superado el cual consolidara la categoria y el puesto alcanzado.

7.4.- Trabajos de superior categoria

Por necesidades organizativas, de produccidon o de contratacion, el trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera
reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre
en tal situacién, la remuneracion correspondiente a la funcidén efectivamente
desempefada.

Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa
la clasificacién profesional adecuada vy, si ésta no resolviese favorablemente
al respecto, en un plazo de quince dias, y previo informe, en su caso, de los
representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion
competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacién y una vez firme
la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por
escrito, su adecuada clasificacién.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda
el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el
trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la
categoria asignada y la de la funcidén efectivamente realizada.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucion por, incapacidad laboral transitoria,
maternidad, permiso y excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

7.5.- Trabajos de inferior categoria

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores, no pudiendo el interesado negarse a
efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién
profesional. En esta situacién, el trabajador seguira percibiendo la remuneracién,
que, por su categoria y funcién anterior, le corresponda.

A un trabajador no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios de
categoria inferior durante mas de un mes al afio, mientras todos los trabajadores
de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas. No se
consideraran a efectos del computo los supuestos de averia grave o fuerza mayor
(no considerandose fuerza mayor los permisos y bajas de larga duracion), de lo
que se informara a los representes de los trabajadores periddicamente.

7.6.- Libre designacion

Los puestos de trabajo de los niveles 1 al 6 seran cubiertos mediante libre
designacion por la Direccién de la Empresa, oido el Comité de Empresa, entre los
trabajadores de la plantilla, excepto aquellos puestos que por sus exigencias de
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formacion, responsabilidad vy titulacion, se consideren mas convenientes cubrir
por libre contratacion.

7.7.- Contratacién

Para la contratacién del personal cuya duracion exceda de un afio se
establecera la aptitud demostrada a través de un proceso de seleccidn, para el
que se exigira la titulacion académica suficiente, siempre que ésta sea necesaria
en funcién del puesto a desempefiar.

La seleccion se llevara a cabo de forma interna por personal designado al
efecto por el Departamento de Recursos humanos o bien por Empresas externa
de seleccién a quien se le confie, previa informacion al Comité del perfil de los
puestos de trabajo a cubrir.

Capitulo III. Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 8.- Jornada laboral
a) El computo de horas sera como maximo de 1.650 horas anuales.

b) Se establecerd anualmente el calendario laboral, en el que se contemplara
como festivos los dias 24 y 31 de diciembre, ademas del dia del patron.

c) El horario se establece con caracter general en régimen de jornada
continuada de 7:45 a 15:15 horas de lunes a viernes, ambos inclusive, lo que
representa 37,5 horas semanales o 150 horas mensuales. Durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre la jornada de trabajo se reducird en una hora
diaria, por lo que el horario serd de 7:45 a 14:15 horas, de lunes a viernes,
ambos inclusive. Uno de estos cuatro meses sera de vacaciones obligatoriamente.

d) Se podran establecer turnos en los Servicios que por sus especiales
caracteristicas lo requieran, en tal caso, dentro del primer mes de cada afio se
planificaran y consensuaran los mismos.

e) Cada trabajador dispondra de un periodo de descanso diario de 30
minutos, computable como de trabajo efectivo, y con caracter general se
disfrutara entre las 9:30 horas y las 11:30 horas.

f) Los trabajadores que tengan concertada la jornada partida o perciban
el plus de puesto de trabajo, disfrutaran del horario de 7:45 a 15:15 horas
durante los cuatro meses de verano, uno de los cuales sera obligatoriamente de
vacaciones y otro mes con la reduccion de una hora por lo que la salida seria a
las 14:15 horas.

g) Se podra conceder la jornada reducida de 30 horas semanales, con la
correlativa reduccion de haberes, y por motivos justificados, de conformidad con
la legislacién.

Articulo 9.- Exceso de jornada

Se mantiene el acuerdo de la total supresion de las horas extraordinarias
sistematicas. Dado el caracter de Servicio Publico de primera necesidad de la
actividad de la Empresa, si hubiera que realizar horas extraordinarias (reparacion
de siniestros, circunstancias de fuerza mayor, averias o dafios que requieran
reparaciones urgentes, u otras analogas que por su trascendencia sean
inaplazables, cambios de turno, enfermedades y otras circunstancias de caracter
estructural derivados de la naturaleza de la actividad), se compensaran con
tiempo libre a quien lo solicite por escrito a razén del 175% o compensacion
econdmica segun tablas, en concepto de servicios extraordinarios.
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A tal fin, cada mes se computaran las horas extraordinarias realizadas,
teniendo que ser informado el Comité, sobre las causas que han motivado la
realizacién de las mismas. Tanto si se adopta el criterio de compensacién
econdmica como si se adopta el criterio de compensacion en tiempo libre, lo sera
en el plazo mas breve posible y como maximo en el plazo de dos meses de la
fecha de su realizacion.

Articulo 10.- Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales sera con caracter general de 22 dias
laborables para todo el personal, debiendo estar comprendido entre los meses
de junio, julio, agosto y septiembre. Fuera de este periodo y cuando la Direccidn
asi lo requiera, el disfrute de los periodos anteriores se incrementara en 8 dias
laborables.

La distribucién de los turnos, atendiendo a las necesidades de cada Area, se
programara por los Jefes de Servicio, con el visto bueno de Personal, antes del 31
de marzo de cada afio.

Durante la Semana Santa y Navidad, se estableceran turnos de vacaciones,
para que los trabajadores puedan disfrutar tres dias laborales en Semana Santa y
otros tantos en Navidad, salvo renuncia expresa del trabajador o necesidades del
servicio, en cuyo caso podra disfrutarlo en las fechas convenidas con la Direccién
de la Empresa.

El trabajador podra solicitar, con 30 dias de antelacion, el disfrute de
sus vacaciones en cualquier otro mes no comprendido en el periodo antes
mencionado. Si la decisidon de la Empresa a este respecto fuese negativa se
deberd comunicar al Comité.

Articulo 11.- Licencias y permisos

El trabajador, avisando con la antelaciéon posible y aportando la
correspondiente justificacion, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacidn se expresa:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripciéon en el Registro
de Parejas de Hecho.

b) Tres dias naturales por nacimiento o enfermedad grave de hijos vy
hospitalizacién de familiares hasta 2.9 grado de consanguinidad o afinidad. Si
por este motivo, el trabajador necesita realizar un desplazamiento de mas de 60
kildbmetros, la licencia sera de 5 dias.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal.

d) Dos horas para la asistencia médica dependiente del Servicio Murciano de
Salud, para si mismo y que sera debidamente justificado, cualquier exceso sobre
las dos horas debera ser expresamente justificado.

e) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.
f) Por el fallecimiento del conyuge o un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias, cuando el suceso se produzca en la misma

localidad o en un radio menor de 60 kildmetros, y cuatro dias cuando sea en
distancia sensiblemente mayor.

g) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duraciéon de 16 semanas y
en caso de parto multiple segin establezca en la normativa vigente. Asimismo,
los trabajadores tendran derecho a la reduccion de una hora de su trabajo, que
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podran dividir en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia de su hijo
menor de nueve meses. El trabajador podra optar por este derecho o por una
reduccion de la jornada normal en una hora, con la misma finalidad, al principio o
final de la jornada, a su eleccidn.

h) El tiempo minimo necesario para concurrir a exdmenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales durante los
dias de su celebracidon més el imprescindible para su desplazamiento si fuera
necesario.

i) Se podran conceder permisos retribuidos de hasta cinco dias anuales por
asuntos particulares, debiendo quedar en todo caso atendidas las necesidades del
servicio, no siendo acumulables a periodos vacacionales.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal y convencionalmente.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a un
menor de 8 afios, o un disminuido fisico o psiquico, que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucidn proporcional de salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

I) Por el tiempo indispensable, mediante justificacién, para asistencia a clases
de preparacion al parto, siempre que las clases coincidan con el horario laboral.

En caso de producirse un supuesto no previsto en este articulo, la Empresa
podra conceder hasta cuatro dias de licencia recuperable.

Articulo 12.- Excedencias y licencias no retribuidas

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo superior a cuatro meses e inferior a cinco afios.

Los trabajadores con un afio de servicio, también podran solicitar licencias no
retribuidas por un plazo superior a un mes e inferior a un afio.

No se computara a ningun efecto el tiempo de permanencia en cualquiera de
las dos citadas situaciones.

Las peticiones de excedencia y licencias no retribuidas seran resueltas por
Aguas de Lorca, S.A., en el plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades
del trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que se
fundamenten en terminacién de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su
excedencia o licencia, causara baja definitiva.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un
periodo minimo de al menos, tres afios de servicio.

Solicitado el reingreso y finalizada la excedencia, el trabajador conserva un
derecho a reingresar cuando exista una plaza vacante de su categoria profesional
o similar. Solicitado el reingreso, si no recibiese respuesta de la empresa en
un plazo de dos meses, deberd entender que no existe vacante propia de su
categoria o similar.

Articulo 13.- Excedencias especiales

Dara lugar a la situacién de excedencia especial no retribuida, el
nombramiento para cargo politico o sindical, cuando su ejercicio sea incompatible
con la prestacion de servicios en la Empresa. La excedencia se prolongara durante
el tiempo que dure el cargo que la determina. El trabajador tendra derecho
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a ocupar la misma plaza que desempefiaba antes de producirse tal situacion,
computandose el tiempo que haya permanecido en ella, a efectos de antigiiedad
en la Empresa. El reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente al de su
cese en el cargo que ocupa.
Capitulo IV. Condiciones econémicas
Articulo 14.- Retribuciones

Los conceptos econédmicos que percibiran los trabajadores seran los
siguientes:

- Retribuciones:
1. - Sueldo Base.
2. - Complemento de Puesto.
3. - Complemento Personal.
4. - Complemento de Vinculacién.
5. - Antigliedad.
6. - Pluses, salvo quebranto moneda.
7. - Participacion en Beneficios.
8. - Horas Extraordinarias
9. - Pagas Extraordinarias
- Indemnizaciones y Suplidos:
1.- Quebranto de moneda
2.- Dietas y gastos de desplazamiento.
Articulo 15.- Complemento vinculacion

Todos los trabajadores fijos de la plantilla percibiran los doce meses la
cantidad de 25,82 euros en concepto de complemento de vinculacion.

Articulo 16.- Antigiiedad

Los importes que por concepto de antigliedad venian percibiendo los
trabajadores procedentes del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y la empresa
municipal de limpieza LIMUSA antes del 31 de diciembre de 1998 continuaran
consolidados dentro del complemento personal.

Todos los trabajadores fijos de la plantilla, percibiran los doce meses, la
cantidad de 11,74 euros en concepto de antigledad.

Articulo 17.- Complemento personal

Dicho concepto recogera las gratificaciones especiales u otros conceptos
reconocidos a titulo individual, quedando consolidadas con caracter personal en
su cuantia.

Articulo 18.- Participacion en beneficios

Dicho concepto recogera la participacion de los trabajadores en los beneficios
de la empresa, percibiendo la cantidad 46,96 euros/ mes.

Articulo 19.- Pagas extraordinarias

El personal de la Empresa percibird cuatro pagas extraordinarias de devengo
anual, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, cada una de ellas

en la misma cuantia segin su Categoria y Nivel. Estas Pagas Extraordinarias
incluyen el Sueldo Base mas el Complemento del Puesto.
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Las pagas extraordinarias no sufrirdn reduccién alguna por la situacién de
incapacidad temporal, que pueda haber sufrido el trabajador durante su periodo
de devengo.

Articulo 20.- Exceso de jornada

Cuando las horas de exceso de jornada sean compensadas econémicamente
lo seran segun las siguientes cantidades:

El importe de cada hora extraordinaria es de 13,30 euros, viéndose
aumentada en un 25% cuando sea nocturna (de 22 a 6 horas) o festiva y un 50%
cuando coincida la nocturnidad y la festividad.

Articulo 21.- Desplazamiento y dietas

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para desplazarse por encargo de
la empresa se le abonara la cantidad de 0,19 euros por kildmetro.

Los trabajadores que por necesidades del servicio hubieran de comer o cenar
fuera de su domicilio, percibiran una dieta de 11,74 euros cuando se trate dentro
del Término Municipal, 16,97 euros fuera del Término Municipal, mas 35,84 euros
si tuvieran de pasar la noche fuera del municipio.

Articulo 22.- Pluses

22.1. Quebranto de moneda:

En concepto de quebranto de moneda, se abonara la cantidad de 25,53 euros
por mes.

22.2. Festividad:

Para aquellos trabajadores cuya jornada laboral ordinaria, se desarrolle
en sabado por la tarde, domingo, o dia festivo, percibirdn 29,34 euros por tal
concepto y dia.

22.3. Nocturnidad:

Para aquellos trabajadores cuya jornada laboral ordinaria se desarrolle entre
las 22 horas y las 6 horas, percibiran 19,57 euros por tal concepto y dia, salvo
qgue dentro de los turnos ésta adscripcidon sea voluntaria.

22.4. Retenes:

En los casos en que la Empresa establezca servicios de retén, serd voluntario
para el trabajador acogerse a este plus.

Dichos servicios de Retén no formaran parte de la Jornada de trabajo, por lo
gue seran remunerados con 48,92 euros por reten, en dias laborables de 15:15
horas a 8:00 horas y 97,85 euros los sabados y festivos, de 8:00 a 8:00 horas
del dia siguiente.

Durante el reten se contabilizaran las horas trabajadas, abonandose las
mismas en funcion de lo recogido en el presente Convenio.

No obstante, dichas cantidades y previa solicitud por escrito, se podran
sustituir por una compensacion en tiempo libre a razén del 175%.

22.5. Disponibilidad:

En aquellos casos en los que la Empresa desee, y el trabajador acceda a ello,
tener disponible a uno o varios trabajadores para una mejor operatividad de la

Empresa, esta les abonara durante los doce meses del afio la cantidad de 173,34
euros/mes.
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22.6. Jornada partida:

Este plus lleva consigo el realizar 40 horas semanales. Aquellos trabajadores
que previa solicitud por escrito, deseen acogerse al régimen de jornada partida
y sea aceptada ésta por la Empresa, se establece el siguiente plus que les sera
abonado en doce mensualidades a razén de:

NIVEL IMPORTE
la2 274,92 | euros/ mes
3a8 252,01 | euros/ mes

9 228,80 | euros/ mes
10 199,61 | euros/ mes

El retorno a la jornada continuada podra ser decidido a voluntad del propio
trabajador o de la Empresa, siendo necesario en ambos casos, informar por
escrito de dicha decisién a la otra parte, con una antelacion minima de un mes.

El horario sera convenido en cada servicio, con dos horas al menos de
interrupcién entre las 14:00 y las 17:30 horas.

22.7. Plus puesto de trabajo:

Este plus lleva consigo el realizar 38,75 horas semanales. Aquellos
trabajadores que previa solicitud por escrito, deseen acogerse al régimen de

plus de puesto de trabajo y sea aceptada ésta por la Empresa, se establece el
siguiente plus que les serd abonado en doce mensualidades a razoén de:

NIVEL IMPORTE

la2 137,46 | euros/ mes
3a8 126,01 | euros/ mes
9 114,40 | euros/ mes
10 99,81 | euros/ mes

El retorno a la jornada continuada podra ser decidido a voluntad del propio
trabajador o de la Empresa, siendo necesario en ambos casos, informar por
escrito de dicha decisién a la otra parte, con una antelacion minima de un mes.

El horario serd convenido en cada servicio, con dos horas al menos de
interrupcién entre las 14:00 y las 17:30 horas.

22.8. Guardias:

Las guardias consistiran en permanecer los dias no laborables, durante

una jornada laboral en el puesto de trabajo, atendiendo las incidencias que se
presenten.

NIVEL IMPORTE

Capataz y subcapataz 137,54 | euros
Oficial 1.2 113,62 | euros
Oficial 2.2 101,67 | euros

22.9. Plus medioambiental:

El plus medioambiental, por trabajos penosos, tdxicos y/o peligrosos, se fija
en el 20% del salario base que en cada momento este vigente, abonandose el
mismo en funcion del tiempo de duracion especifico del trabajo a desarrollar.
Dicho Plus no se percibira sistematicamente, sino sélo por el tiempo en que se
preste el trabajo que revista tales caracteristicas. Se entiende que procede el
citado en los trabajos de extraccién de residuos con cuchara bivalva, limpieza de
boyas del pozo de agua bruta, limpieza y baldeo del edificio de pretratamiento y
funcionamiento y limpieza de boyas y rejas, asi como tamices, funcionamiento
de rejas, tamices y tornillos transportadores de residuos, eliminar residuos
acumulados en rejas, tamices y transportadores de residuos, limpieza de
filtros de agua de servicio de los tamices, funcionamiento del separador de
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arenas, concentrador de flotantes y prensas de residuos, limpieza de raquetas
de concentrador de flotantes, comprobar nivel de llenado de contenedores y
toma de muestras, funcionamiento del equipo automatico de preparaciéon de
polielectrdlitos, funcionamiento de bombas de polielectrdlitos, bombas de fango a
centrifugar y bombas de achique en desaglies de cdmaras de mezclas, reparacién
de conductores en carga, funcionamiento de centrifugas, funcionamiento de
tornillo transportador y funcionamiento de bombas de fango a silo.

Quedan excluidas todas aquellas operaciones en las que el operario, aun
operando sobre productos téxicos, lo haga de una forma extensa sin penetrar en
el ambiente de gas en cuestion.

Capitulo V. Formacion profesional y salud laboral
Articulo 23.- Formacion profesional

La Empresa, consciente de la importancia para el trabajador y en beneficio
del cliente en general, junto con el Comité de Empresa, tendera a mejorar la
formacion profesional de los trabajadores.

En ese sentido, las partes consideran que esa mejora a través de la formacion
debe incentivarse por el esfuerzo adicional que supone para los trabajadores la
adecuacién a los nuevos conocimientos y tecnologias en su puesto de trabajo, que
inciden en la mejora de la calidad de los servicios y en el rendimiento producido.

Este incentivo se aplicard conforme a las siguientes normas:

a) Cada 100 horas de formacion realizada por el trabajador, durante
el periodo de 6 afios, dara derecho, a peticion del interesado, a la percepcidn
mensual de un plus de formacion de 40 euros.

b) El nimero maximo de periodos que se reconoceran es de 5.

La participacién y aprovechamiento de los trabajadores en estos cursos se
tendra en cuenta a efectos de la posible promocion profesional de los mismos.

En el caso de realizarse dentro del horario de trabajo, los gastos de jornada
laboral seran a cargo de la Empresa en su totalidad.

Los desplazamientos en ambos casos lo seran por cuenta de Aguas de Lorca.

Se creara una Comision de Formacion, que estara compuesta por el Director
Laboral, o persona en quien este delegue, un miembro de la Empresa, dos
miembros designados por el Comité de Empresa. La citada Comision sera la
competente para decidir sobre la realizacién o no de los cursos que se propongan
por las partes, y la seleccién de los trabajadores de la Sociedad aspirantes a
participar en los cursos de formacién profesional a realizar. Ademas decidird que
cursos presentados por el trabajador computaran para el plus de formacién.

Los cursos podran ser propuestos a la Comisiéon de Formacién de Aguas de
Lorca, por La Empresa o Comité de Empresa.

Los trabajadores que lo deseen y de forma individual, podran dirigirse a la
Comisién de Formacion, solicitando la asistencia a cursos asi como el importe de
los mismos.

La Empresa destinard a este fin la mayor cuantia posible para que la
Comision de Formacién pueda llevar a cabo un plan de formacién acorde con el
personal de la Empresa.

La realizacidn de cursos de formacién profesional que tengan por objetivo la
puesta al dia de los conocimientos requeridos para el desempefio del puesto de
trabajo, la implantacion de innovaciones tecnoldgicas, la adaptacion del personal
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a nuevas actividades u objetivo similar, sera obligatoria para los trabajadores
afectados.

Para la realizacion de estos cursos se habilitarad por parte de la Sociedad un
presupuesto de cuantia suficiente.

Articulo 24.- Salud laboral y vestuario de trabajo
24.1. Vestuario laboral

El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su integridad fisica,
psiquica y social, ademas de una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo, asi como la obligacion de observar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacion de la politica de
prevencion de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de los érganos
internos y especificos de participacion en esta materia, esto es, de los comités de
salud laboral.

La Empresa viene obligada a facilitar todos los meses de abril y septiembre,
y el trabajador a utilizarla, la ropa de trabajo y medios de proteccién personal
a todos aquellos trabajadores cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo de
la realizacion de sus tareas, peligro de ensuciamiento o deterioro superiores al
normal, asi como a aquellos trabajadores que deban atender al ciudadano para
que en todo momento se ofrezca buena imagen.

Los trabajadores estaran obligados a vestir, durante la realizacidon de su
trabajo la ropa o elementos de identificacion facilitados por la Empresa.

24.2. Proteccién a la mujer embarazada

Toda mujer embarazada que desarrolle un puesto peligroso, segun
diagnéstico facultativo, para su estado, tendra derecho a ocupar otro puesto
de trabajo, de acuerdo con su categoria profesional que no le sea perjudicial,
durante el tiempo que dure el embarazo.

Capitulo VI. Complementos adicionales a trabajadores fijos

Con el fin de mejorar los aspectos sociales del personal estable en la
empresa, el personal fijo en la plantilla de Aguas de Lorca, tendrd derecho a los
siguientes aspectos sociales:

Articulo 25.- Complementos por accidente laboral o enfermedad

Los trabajadores de Aguas de Lorca, que se hallen en situacion de incapacidad
temporal derivada de cualquier contingencia, con independencia de cual sea su
régimen publico de proteccidn social, tendran derecho desde el primer dia y hasta
tanto persista dicha situacién a la percepcién de un complemento equivalente a
la diferencia entre las prestaciones que reciban de dichos regimenes publicos vy el
100% de los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y periddico de
devengo mensual.

A estos efectos, se tendran en cuenta todos los conceptos retributivos.

El tiempo de duraciéon de la situacién de incapacidad temporal sera
considerado como dias de trabajo efectivo a los efectos del abono de pagas
extraordinarias y de vacaciones anuales. Si durante el periodo de vacaciones se
produjera la situacién de baja por incapacidad temporal, el trabajador afectado
interrumpira su periodo de descanso.
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Articulo 26.- Seguro de vida

Durante la vigencia del presente convenio, la Empresa suscribird un seguro
de vida para todos los trabajadores, cuya cobertura alcanzara las contingencias
de fallecimiento y e invalidez total o permanente.

Las cuantias seran las siguientes:

MU, e 30.050,61 €
s Invalidez.......cocoviiviiiiiiienn, 30.050,61 €
Articulo 27.- Plan de pensiones

Durante el periodo de vigencia del presente convenio, la empresa ingresara
mensualmente en el plan de pensiones de Aguas de Lorca, 60,07 euros a cada
uno de los trabajadores fijos o con una antigliedad de dos afios en su plantilla.

La comision de control decidird en todo momento la entidad bancaria y
gestora del fondo, que les ha de gestionar el plan de pensiones o empleo.

Articulo 28.- Jubilacion

Para las jubilaciones se establece a cargo de la Empresa y a modo de premio
la liquidacidn de una paga extraordinaria por un importe equivalente a tres
mensualidades.

Articulo 29.- Ayuda escolar

Todo trabajador tendra derecho a percibir las cuantias y por los conceptos
que se indican por cada hijo/a:

CICLO FORMATIVO IMPORTE

Guarderia, previa justificacion 35 | euros/ afio

Infantil, 1.9y 2.° Ciclo Educacién Primaria y E.G.B. 35 | euros/ afio
Para B.U.P, E.S.O. o F.P. Grados Medio 0 Superior

50 | euros/ afio
Para Carreras Universitarias 50 | euros/ afio

La liquidacidon de la ayuda escolar se realizara en el mes de septiembre y
a todos aquellos trabajadores que en el mes anterior hayan presentado la
correspondiente solicitud.

Articulo 30.- Anticipos

Se concederan anticipos, previa solicitud y declaracién jurada de la necesidad,
de una a tres mensualidades del salario que perciba el trabajador en el momento
de solicitarlo, que habra de devolver en un maximo de 18 mensualidades
mediante descuento en ndmina. Para éste fin, la Empresa habilitara una bolsa de
24.000 euros para atender tales peticiones.

No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta haber concluido el pago del
anterior y haber transcurrido un minimo de seis meses, de forma que quede
garantizada la existencia de dinero para el resto de solicitudes.

Articulo 31.- Prétesis y minusvalias

Los importes incluidos en este articulo corresponden al afio 2011 y se
revisaran anualmente en la misma cuantia que los conceptos retributivos.

31.1. Ayudas para prétesis, gafas y similares:

La Empresa de Aguas de Lorca, S.A., aportara a sus trabajadores, cényuge
e hijos que convivan con éste, las cantidades indicadas y por los conceptos
igualmente mencionados, previa presentacion de la oportuna factura:
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31.2. Ayudas a minusvalias
Ayuda economica mensual por hijo minusvalido menor de 18 afnos:

- Se concede siempre que la minusvalia sea de un grado igual o superior al
33 por ciento

- El importe de esta Ayuda es de 45,45 euros mensuales
Ayuda econdmica mensual por hijo minusvalido mayor de 18 anos.

- Se concede siempre que la minusvalia sea de un grado igual o superior al
65 por ciento y en el caso de que no disponga de ingreso alguno por tal concepto

- El importe de esta Ayuda es de 247,25 euros mensuales.

Ayuda econdmica mensual por hijo minusvalido mayor de 18 afios que
necesite el concurso de otra persona.

+ Se concede siempre que la minusvalia sea igual o superior al 75 por ciento
Yy que ese concurso sea necesario para los actos mas esenciales de la vida, como
vestirse, desplazarse, comer o analogos siempre que no disponga de ingreso
alguno por tal situacién

- El importe de esta Ayuda es de 370,90 euros mensuales.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 32.- Régimen disciplinario
Los trabajadores podran ser sancionados por la Empresa de acuerdo con
el régimen disciplinario contenido en el capitulo correspondiente del Convenio
Estatal de aplicacion.
Capitulo VIII. Derechos sindicales
Articulo 33.- Secciones sindicales

Los trabajadores de la empresa afiliados a una central sindical podran
constituir una seccion sindical, tal y como figura en la legislacion vigente.
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CONCEPTO IMPORTE
Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas
4545 | €
Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector
18,94 €
Vehiculo de invalidos, por una sola vez, salvo supuestos excepcionales
303,06 | €
Dentadura superior o inferior 170,47 | €
Dentadura completa 340,93 | €
Piezas 37,87 | €/ud.
Empastes 18,94 | €/ud.
Implantes osteointegrados 75,66 | €/ud.
Mamografias 100,00 | €/ud.
Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios el 30% del presupuesto, con un maximo de
340,94 | €
Gafas de lejos o de cerca (monturas mas cristales)
69,17 | €
Gafas bifocales (monturas més cristales) 85,65 | €
Gafas telelupa (monturas mas cristales) 189,41 | €
Sustitucion de cristales 15,14 | €/ud.
Sustitucion de cristales telelupa 45,45 | €/ud.
Sustitucion de cristales bifocales 26,35 | €/ud.
Lentillas (con limite de un par al afio) 37,87 | €/ud.
Lentes intraoculares e intervenciones quirrgicas correctoras
378,82 | €/ud.
Audifono 340,93 | €/ud.
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Cada seccion sindical tiene derecho a elegir un delegado de seccidn sindical,
que sera reconocido como tal por la Empresa, el cual dispondra de las horas
mensuales retribuidas a salario real, segun la legislacion vigente.

Articulo 34.- Garantias sindicales

La negociacion de las condiciones de trabajo, cualquiera que sea el ambito en
que se celebre, ha de efectuarse bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y
cooperacion.

Las partes firmantes se comprometen a que durante la vigencia del presente
convenio, realizaran el esfuerzo necesario para que cualquier discrepancia que
pudiera suscitarse, encuentre vias de solucién a través de procesos de dialogo
que posibiliten el acuerdo, fomentando un clima de entendimiento que habra de
repercutir positivamente en el desarrollo de la actividad administrativa y de la
profesionalidad de los empleados de esta Empresa.

A fin de racionalizar la accion sindical, a peticion de los Sindicatos se creara
una bolsa Unica de horas sindicales por Sindicato elegida en esta Empresa, con
la consiguiente cesidén de sus créditos horarios por parte de los representantes
elegidos en las Ultimas elecciones sindicales celebradas, asi como las de aquellas
personas que legalmente tuvieran derecho a disfrutar créditos horarios sindicales
remunerados.

Dicha bolsa se establecera en funcidon de los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales celebradas en Aguas de Lorca, S.A.

Una vez constituida dicha bolsa, a peticion de un Sindicato, serd administrado
por los mismos a través de su seccidn sindical y 6rganos sindicales de dicha
candidatura para el desarrollo de tareas sindicales con cargo a dicha bolsa de
horas.

Ningun trabajador miembro de una seccién sindical podra ser discriminado ni
trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacion o actividad sindical.

Todo miembro de una seccidén sindical tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacién sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera de la Empresa.

Las secciones sindicales con representacion en el comité de empresa podran
difundir libremente publicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo podran
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo caracter en los tablones
que a tal efecto debera disponer la empresa en todos los lugares de trabajo.

La Empresa facilitard locales adecuados a las secciones sindicales con
representacién en el comité de empresa para su actividad sindical propia o en su
defecto, simultaneando el uso con el Comité de Empresa, con prioridad para éste
ultimo. Asimismo la empresa facilitara los medios y materiales necesarios para el
desarrollo de la accidn sindical dentro de la Empresa.

Las secciones sindicales con representacion en el comité de empresa tendran
derecho al libre acceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a
cualquier reunién o negociacion a la que fuesen convocados.

Las secciones sindicales con representacion en el comité de empresa tendran
derecho a recibir de la Empresa toda la informacidon y datos estadisticos que
soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los trabajadores, previa
autorizacion escrita de éstos.
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Los trabajadores tendran derecho al tiempo indispensable en horario laboral
para la celebracidon de reuniones o asambleas convocadas por el Comité de
Empresa o el 25% de sus trabajadores, debiendo estar presidida por el Comité
de Empresa o delegados de Personal. La Presidencia comunicara a la Direccion
de la Empresa la convocatoria y se deberan celebrar en tiempo y forma que no
interfieran en la marcha normal del servicio.

La Empresa descontara mensualmente la cuota sindical a los trabajadores
que lo soliciten por escrito, con expresion del sindicato a donde esté destinada.

Se reconocen al Comité de Empresa, las siguientes funciones:
1.- Ser informado por la Empresa sobre:

+ Situacién financiera

- Politica financiera

- Politica de empleo

- Absentismos y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias.

. Indice de siniestralidad y medidas preventivas que se utilizan.
+ Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y seguridad

social, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa,
Ayuntamiento y organismos competentes.

2.- Intervenir en las siguientes materias:

- Formar parte en las convocatorias de nuevos ingresos, traslados, ascensos
en los supuestos establecidos en este convenio.

- Contrato de trabajo y finiquitos.
- Sistemas de rendimiento, organizaciéon y métodos de trabajo.

- Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, asi como
del lugar o tiempo de trabajo.

- Traslados.

- Participar en la negociacion del Convenio Colectivo formando parte de la
comisién negociadora.

3.- El Comité sera oido preceptivamente como dérgano colegiado, en las
sanciones por faltas muy graves.

4.- El Comité de Empresa dispondra de un tablén de anuncios para informar
a los trabajadores con las suficientes garantias de inviolabilidad. Asimismo podra
publicar o distribuir folletos, escritos, etc., con la sola comunicacion a la Empresa.

Articulo 35.- Comisidén paritaria

Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente Convenio, sera
constituida una Comision con la denominacion del epigrafe, compuesta por dos
vocales en representacion de la Empresa y otros tantos en representacion del
Comité de Empresa, la cual asumira las funciones de interpretacién, vigilancia
y estudio de lo pactado y seguimiento de cuantos temas integran el presente
Convenio y sus anexos, durante la totalidad de su vigencia.

Dicha Comision se reunira a peticién de cualquiera de las partes y ambas
representaciones podran asistir a las reuniones acompafados de un Asesor, que
podra ser ajeno a la Empresa y que sera designado libremente por cada una de
ellas, el cual tendra voz pero no voto.
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Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este Convenio seran
vinculantes para las partes firmantes, y seran publicos en todas las dependencias
de la Empresa.

Los trabajadores al Servicio de la Empresa podran formular ante la Comision
Paritaria, cuantas consultas, denuncias, quejas o reclamaciones estimen
pertinentes.

Disposiciones especiales
Primera: segunda actividad

Podran pasar a situaciéon de segunda actividad, a solicitud del trabajador, y
de conformidad con las necesidades existentes en la Empresa, los trabajadores
que rednan uno de estos dos requisitos.

a) Hubieran sufrido disminucidn de su capacidad para la adecuada prestacion
de sus funciones, previo dictamen médico que exprese la disminucion de su
capacidad y su aptitud para otros determinados servicios. La Empresa, a la vista
del dictamen médico que presente el trabajador, podra requerir dictamen al
médico que designe la misma. En caso de discrepancia entre ambos informes
médicos, se designara un tercer especialista por mutuo acuerdo.

b) Hubiere cumplido 50 afos y prestado 20 afios de servicio en la Empresa.

Quienes pasen a desempefiar otros servicios, en situacion de segunda
actividad, mantendran la retribucion que les correspondiera en su puesto de
trabajo de origen, en el momento de su pase a dicha actividad.

Segunda: Seguro cobro

Se contratara por parte de Aguas de Lorca, S.A., un seguro que cubra un
posible robo al personal que lleva a cabo la recaudacion en la oficina y traslado de
la recaudacién para su depdsito en entidad bancaria.

Tercera: Defensa juridica

La Empresa Aguas de Lorca, S.A. garantizara la defensa juridica de todos sus
trabajadores que estén sometidos a procesos juridicos derivados de la prestacion
ordinaria de su servicio.

Cuarta: Uso genérico del lenguaje

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias
de género existentes.

Quinta: vinculacion a la totalidad

El presente convenio constituye un todo organico, Unico e indivisible, basado
en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y como tal, serd objeto de consideracién conjunta. En
consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas que, a efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente
y en computo anual.

NPE: A-270112-1333



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 22

Viernes, 27 de enero de 2012

Pagina 3942

TABLA SALARIAL DE AGUAS DE LORCAPARA2.011

CATEGORIAS O NIVELES

PUESTO DE TRABAJO

NIVEL
SALARIO

BASE

SALARIO BASE|
MENSUAL CON
C.PUESTO

COMPLEMENTO
PUESTO

TOTAL BASE
ANUAL

1 PERSONAL DE DIRECCION

2 JEFES DEPARTAMENTO
TITULADOS SUPERIORES

4 JEFATURA DE OFICIOS

5 SUBJEFATURA DE OFICIOS

6 OFICIAL 12

7 OFICIAL 22

8 OFICIAL 32

9 PEON ESPECIALISTA

10 PERSONAL SIN CUALIFICAR

DIRECTOR GERENTE
DIRECTOR AREA

JEFE DEPARTAMENTO
RESPONSABLE UNIDAD

T.G.M. - DPLOMADOS
ASIMILADOS |
CAPATAZ

JEFE ADMNISTRATVO

OTRAS JEFATURA DE OFICIOS |
JEFE DE DELINEACION - TOPOGRAFIA
SUBCAPATAZ - JEFE BRIGADA

DELINEANTE Y TOPOGRAFO - SUBJEFE ADMTVO _|
OFICIAL 12 FONTANERO

OFICIAL 12 ADMINISTRACION

OFICIAL 12 EDAR.

LECTOR - INSPECTOR

| AUX. DELINEANTE Y TOPOGRAFO

OFICIAL 22 FONTANERO

OFICIAL 2* ADMINISTRACION

OFICIAL 22 EDAR.

| OFICIAL 2° LECTOR ]
OFICIAL 3* FONTANERO
OFICIAL 3* ADMINISTRATVO
OFICIAL 3* EDAR.

OFICIAL 3* LECTOR

PEON ESPECIALISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PEON AUXILIAR

ORDENANZAS Y GUARDIAS
LIMPADORAS Y TELEFONISTAS

1.97797 €

1.288,77 €

1.252,40 €

1.182,10 €

1.182,10 €

1.182,10 €

1.143,87 €

1.101,99 €

1.079,85 €

946,17 €

1.977,97 €

13517 € 1.317,27 €

28,86 € 1.172,73 €

1.124,80 €

1.099,73 €

19,88 € 966,05 €

31.647,52 €

23.616,96 €}

22.492,16 €]

21.919,68 €]

21.076,32 €]

18.763,68 €|

17.996,80 €]

17.595,68 €

15.456,80 €
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Economia y Hacienda

1334 Anuncio de formalizacion de contrato administrativo especial.

Explotacion de los servicios de Bar-Cafeteria y comedor del
edificio administrativo de la CARM, denominado “Aseinfante”.
Expte. 29/2011.

1.- Entidad adjudicadora.-

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: 29/2011

2.- Objeto del contrato.-

a) Tipo de contrato: Administrativo Especial

b) Descripcion del objeto: “Explotacion de los servicios de Bar-Cafeteria y

"

comedor del edificio administrativo de la CARM, denominado “Aseinfante””.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacidn: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacion: Varios

4.- Presupuesto base de licitacion: El Adjudicatario esta obligado a

abonar un canon de mensual, que no podra ser inferior a 600 euros

5.- Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 29 de diciembre de 2011

b) Fecha formalizacidon del contrato: 31 de diciembre de 2011

c) Contratista: Cafeterias Almaser, S.L., con CIF B73280638

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe del contrato: El canon ofertado asciende a 944,00 euros/mes.

Murcia, 16 de enero de 2012.—El Secretario General Antonio S. Sanchez-

Solis de Querol.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

1335 Comunicacion de la asignacion provisional de derechos de ayuda
correspondientes al afio 2012, dentro del régimen de pago Gnico.

Se informa que esta disponible la comunicacién de los derechos provisionales
de la campafia 2012, derivado del desacoplamiento de las ayudas a los sectores
de proteaginosas, arroz, frutos de cascara, semillas, forrajes desecados, sacrificio
de bovinos, asi como la prima al arranque de vifiedo 2010-2011. El beneficiario
de esta asignacion podra ser distinto del beneficiario del periodo de referencia
por haber aplicado el Fondo Espafiol de Garantia Agraria lo dispuesto en el
articulo 19.3 del Real Decreto 1680/2009 (Cesiones de derechos definitivos en
las campafias 2007 en adelante, por herencia o transmision inter vivos, cambios
de personalidad juridica o de la denominacién, fusiones o escisiones, segun se
definen en el citado Real Decreto).

Los interesados podran consultar, a través de la oficina virtual de la
Consejeria de Agricultura y Agua (https://caamext.carm.es/oficinalvirtual), asi
como en las Oficinas Comarcales Agrarias y en la Consejeria de Agricultura y
Agua, los derechos provisionales que se le han asignado, asi como las unidades
de produccién origen de dichos derechos provisionales.

Aquellos agricultores que estén en desacuerdo con los datos comunicados
podran realizar alegaciones a la asignacién de los derechos e importes
provisionales. Para ello, debera presentar su instancia durante el plazo de
presentacién de la solicitud Unica de ayuda, ante Ilmo. Sr. Director General para
la PAC, para los supuestos recogidos en los art. 17, 18 y 19 del Real Decreto
1680/2009, con la informacion y en los modelos de la Orden de esta Consejeria
por la que se regulara la aplicacién del régimen del pago Unico, y la integracion
de determinadas ayudas agricolas al mismo a partir de 2012.

También se recuerda que deberan presentar la admision en la Solicitud Unica
2012.

Todos los beneficiarios de derechos provisionales procedentes de los sectores
del Chequeo Médico 2012 que no posean, en propiedad, derechos de Pago Unico
en la campafia 2011 previamente a la presente asignacion.

Asi como los beneficiarios de derechos provisionales procedentes de la prima
al arranque de vifiedo 2010-2011, salvo aquellos que ya tengan asignacion
de derechos definitivos en 2011 y/o 2010 derivados del arranque de viiedo
2008/2009 y/o 2009/2010, respectivamente.

Murcia, 20 de enero de 2012.—El Jefe de Servicio de Rentas Agrarias, Manuel
Piqueras Garcia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion nimero Dos de Caravaca de la Cruz
1336 Expediente de dominio. Inmatriculaciéon 418/2011.

N.I.G.: 30015 41 1 2011 0201555

Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatriculacién 418 /2011
Sobre Otras materias

De don Rubén Martinez Marin

Dofa Maria Jesus Valles Amores Secretaria del Juzgado de Primera Instancia
numero Dos de Caravaca de la Cruz.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento expediente
de dominio inmatriculacion 418/2011 a instancia de don Rubén Martinez
Marin expediente de dominio para la inmatriculacién de las siguientes fincas:
“Urbana, casa-cueva en la Calle Barrio Nuevo Centro numero 70, de la Ciudad
de Caravaca de la Cruz, que ocupa una extension superficial de 78,00 metros
cuadrados, que son ocupados totalmente por la edificacién construida en
planta baja y primera, tiene una superficie construida total de 107,00 metros
cuadrados. Anexo: La vivienda dispone de un anexo separado del inmueble en
la calle Barrio Nuevo Centro n.° 68, construido en planta baja que se destina a
almacén con una superficie ocupada (y construida) de 55,00 metros cuadrados”.
Norte: Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz. Sur: Calle Barrio Nuevo Centro,
Este: Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz. Oeste: Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcidn
solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacién de
este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

Asi mismo se cita a para que dentro del término anteriormente expresado
pueda comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Caravaca de la Cruz, 16 de diciembre de 2011.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nUmero Tres de Cartagena
1337 Procedimiento ordinario 372/2010.

Numero de Identificacién Unico: 30016 42 1 2010 0001764
Sobre: Procedimiento ordinario

De: Usacar S.L.L.

Procurador: Alejandro Lozano Conesa

Contra Unipower SL.L.

Cédula de notificacion de sentencia

En el procedimiento de referencia se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo es el siguiente:

“Sentencia
En Cartagena, a seis de julio de dos mil once.

Vistos por dofa Rocio Escondrillas Gomez, Magistrada-Juez Sustituta del
Juzgado de Primera Instancia nimero Tres de Cartagena, los presentes autos de
Juicio ordinario numero 372/2010, en el que han intervenido como partes, de una
como demandante Usacar, S.L., representada por el Procurador don Alejandro
Lozano Conesa, y defendido por el letrado don José Diego Fernandez Urefia, y de
otra como demandado a la mercantil Unipower, S.L., en rebeldia.

Fallo

Estimar la demanda formulada por el Procurador don Alejandro Lozano
Conesa, en nombre y representacion de Usacar, S.L., contra Unipower, S.L, en su
virtud se declara la resolucidn del contrato de arrendamiento del vehiculo Audi
A4, matricula 7196-GBM, asi como la cancelacién anticipada de contrato suscrito
en fecha uno de abril de 2008, condenando a la citada demandada a abonar a la
actora la cantidad de veinte mil cuarenta y ocho euros con veinticuatro céntimos
(20.048,24 euros), mas los intereses correspondientes, asi como a las costas del
procedimiento.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion ante éste Juzgado, para
conocimiento y resolucion por la Ilma. Audiencia Provincial, en el plazo de cinco
dias a partir del siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”

Y como consecuencia del ignorado paradero de la mercantil Unipower S.L.L.,
se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacidon de Sentencia.

Cartagena, 7 de noviembre de 2011.—El/la Secretario/a.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nUmero Tres de Cartagena
1338 Juicio verbal 2.154/2010.

N.I.G..: 30016 42 1 2010 0010925
Procedimiento: Juicio verbal 2154/2010
Sobre: Otras materias

De: Restauracion de Fachadas Corral S.L.U.
Procuradora: Maria Magdalena Faz Leal
Abogado: Antonio Rafael Ferrandez Garcia
Contra: Eve Fifield

Notificacion de sentencia

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resoluciéon cuyo
encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

“ Sentencia
En Cartagena, a seis de julio de dos mil once.

Vistos por dofia Rocio Escondrillas Gdmez, Magistrada-Juez Sustituta del
Juzgado de Primera Instancia nimero Tres de Cartagena, los presentes autos
de Juicio ordinario numero 1.440/2008 en el que han intervenido como partes,
de una como demandante Restauracién de Fachadas Corral, S.L.U. representado
por la Procuradora dofia Magdalena Faz Leal, y defendido por el Letrado Sefior
don Francisco José Bernal Diaz, y de otra como demandada dofia Eve Fifield, en
rebeldia.

Fallo

Estimar la demanda formulada por el Procurador don Luis Felipe Fernandez
de Simoén Bermejo, en nombre y representacién de Restauracién de Fachadas
Corral, S.L.U., contra dofia Eve Fifield, condenado a la citada demandada a
abonar a la actora la cantidad de novecientos setenta y cuatro euros con cuarenta
céntimos (974,40 €), mas intereses legales correspondiente hasta su completo
pago, asi como al pago de las costas del presente procedimiento.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion ante este Juzgado, para
conocimiento y resolucion por la Ilustrisima Audiencia Provincial, en el plazo de
cinco dias a partir del siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo "

Y como consecuencia del ignorado paradero de dofia Eve Fifield, se extiende
la presente para que sirva de notificacion en forma de la sentencia dictada en los
presentes autos.

Cartagena, 11 de octubre de 2011.—El/La Secretario/a.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
1339 Ejecucion de titulos judiciales 303/2010.

N.I.G. 3001644420090203042

N81291

N.© Autos: Ejecucion de titulos judiciales 303/2010
Demandante: Mohamed Faouzi

Demandado: Anmar, S.L.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 303/2010
de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Mohamed Faouzi contra
la empresa Transporte y Movimientos de Tierra Anmar, S.L. sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Transportes y Movimientos de Tierra Anmar, S.L.
en situacién de insolvencia por importe de 832,22 euros, insolvencia que se
entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcién en el registro correspondiente.
Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en al plazo
de tres- cinco dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, articulo 188 L.P.L.
El recurrente que no tenga la condicidén de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta numero en el debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del cédigo “31 Social-revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “31
Social-revisidn de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucidon recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

El Secretario Judicial
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Y para que sirva de notificacion en forma a la parte Transporte y Movimientos
de Tierra Anmar, S.L., que Ultimamente tuvo su domicilio en esta localidad y
en la actualidad se encuentra en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion y publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 9 de enero de 2012.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
1340 Ejecucion de titulos judiciales 54/2011.

N.I.G.: 30016 44 4 2010 0202152

N81291

N.° Autos: Ejecucion de titulos judiciales 54/2011
Demandante: Sonia Pérez Morlans

Demandado: Eurohispana de Exportacién S.L.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena.

Hago Saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 54/2011
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Sonia Pérez Morlans
contra la empresa Eurohispana de Exportacién S.L. sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Eurohispana de Exportacion S.L. en situacién de
insolvencia total por importe de 10.279,20 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente. Notifiquese a las
partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de
tres - cinco dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, articulo 188 L.P.L.
El recurrente que no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta numero en el debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del cédigo “31 Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “31
Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

El Secretario Judicial
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Y para que sirva de notificacion en forma a la parte Eurohispania de
Exportacidon S.L., que ultimamente tuvo su domicilio en esta localidad y en la
actualidad se encuentra en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion y publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 9 de enero de 2012.—El Secretario Judicial.

NPE: A-270112-1340 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 22 Viernes, 27 de enero de 2012 Pagina 3952

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
1341 Ejecucion de titulos judiciales 316/2011.

N.I.G: 30016 44 4 2010 0202843

N.© Autos: Ejecucion de titulos judiciales 316/2011
Demandante: Mariano Sédnchez Osorio Romero
Demandado: Pinturas y Decoracién Cartagena, S.L.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 316/11
de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Mariano Sanchez Osorio
Romero contra la empresa Pinturas y decoracion Cartagena, S.L., sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Pinturas y Decoracidon Cartagena, S.L. en situacion
de insolvencia por importe de 4.718,82 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcién en el registro correspondiente.
Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de tres-cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, articulo 188
L.P.L. El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de
régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir
de veinticinco euros, en la cuenta nimero en el debiendo indicar en el
campo concepto, “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision de resoluciones
Secretario Judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
“recurso” seguida del “31 Social-Revisién de resoluciones Secretario Judicial”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacién en forma a la parte Pinturas y Decoracién
Cartagena, S.L., que ultimamente tuvo su domicilio en esta localidad y en la
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actualidad se encuentra en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion y publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 10 de enero de 2012.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Tres de Cartagena
1342  Ejecucion de titulos judiciales 111/2011.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion de titulos judiciales 111/2011
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de la mercantil Leroy Merlin
Espafia,S.L.U. contra dofia Rocio Soler Garcia sobre seguridad social, se han
dictado con fecha dos de enero de 2012 las siguientes resoluciones:

“Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de titulo judicial de
sentencia nimero 250/2011 a favor de la parte ejecutante, Leroy Merlin
Espafia,S.L.U., frente a Rocio Soler Garcia, parte ejecutada, por importe de
3.343,08 euros en concepto de principal, mas otros 334,30 euros que se
fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su
posterior liquidacion.”

Decreto:

“Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizacién vy
averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en
los articulos 589 y 590 L.E.C., en concreto:

a) El embargo de las devoluciones en concepto de I.V.A. que tenga pendiente
la ejecutada-demandada de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, para
lo cual librase la oportuna orden por via telematica

- Requerir a Rocio Soler Garcia, a fin de que en el plazo de cinco dias,
manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la
cuantia de la ejecucidn, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes,
asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y
con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no
presente la relacidn de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y
gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

- Consultar las aplicaciones informaticas del Organo judicial para la
averiguacion de bienes del ejecutado.

Notifiquese a las partes.”

Y para que sirva de notificaciéon a la parte demandada dofa Rocio Soler
Garcia, en ignorado paradero, expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial e la Regidn de Murcia, y su colocacién en el tablén de anuncios.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tabléon de anuncios de la
Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En Cartagena, 20 de enero de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
1343 Seguridad Social 667/2011.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretario del Juzgado de lo Social
namero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don Joaquin Garcia Garcia contra Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Ibermutuamur,
Fremap Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, Moncobra S.A., Maessa y Sistemas de Montaje y Tuberias
del Sureste S.L. Smts S.L., en reclamacion por seguridad social, registrado
con el numero seguridad social 667/2011 se ha acordado citar a Sistemas de
Montaje y Tuberias del Sureste S.L. Smts S.L., en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia veinticinco de enero de 2012 a las 13:00 horas, para la
celebracién de los actos de conciliacion y en su caso Juicio, que tendran lugar en
la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social nimero Tres sito en C/ Carlos III, 17
- Bajo Esquina Wsell de Guimbarda- 30201 debiendo comparecer personalmente
0 mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaciéon a Sistemas de Montaje y Tuberias del Sureste
S.L. Smts S.L., se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Cartagena, 20 de enero de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Tres de Murcia
1344 Divorcio contencioso 1.479/2010.

N65925

N.I.G.: 30030 42 1 2010 0024211

Procedimiento: Divorcio contencioso 1.479/2010

Sobre otras materias

De don José Giner Barba

Procurador Sr. Martin Diego Fernando Garcia Mortensen
Abogado Sr. Antonio José Tovar Sanchez

Contra Irina Karsimashvili.

Ha recaido Sentencia de fecha 27 de Junio de 2011, la cual pone fin al
proceso de divorcio contencioso 1.479/2010, y para que sirva de notificacion en
forma a la parte demandada declarada en rebeldia y en ignorado paradero se
libra el presente, quedando la mencionada resolucion a disposicion de dicha parte
en la Secretaria de este Juzgado.

En Murcia, a veintinueve de junio de 2011.—El/la Secretario/a Judicial,

Procedimiento: Divorcio contencioso n.° 1.479/10
Actor: don José Giner Barba

Procurador Sr.: Garcia Mortensen

Demandado: dofia Irina Karsimashvili

Ministerio Fiscal
En Nombre del Rey

Sentencia n.% 391/2011
En la Ciudad de Murcia, a 27 de junio de 2011.

El Ilustrisimo Sefior don Enrique Dominguez Lépez, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero Tres de Murcia y su Partido, ha visto los
presentes autos de divorcio que con el nimero 1.479/10, se han tramitado
en este Juzgado, a instancias de don José Giner Barba contra dofia Irina
Karsimashvili, y dicta Sentencia en base a los siguientes

Fallo

Que estimando la demanda presentada por el Procurador Sr. Garcia
Mortensen en nombre y representacién de don José Giner Barba contra dofia
Irina Karsimashvili, debo declarar y declaro disuelto por divorcio el matrimonio
celebrado entre las partes el diez de abril de 2010, con los efectos legales
inherentes a tal declaracién, y todo ello sin hacer una expresa condena en las
costas de esta instancia

Notifiquese a las partes, previniéndoles que contra esta sentencia cabe
recurso de apelacidon ante la Ilma. Audiencia Provincial de Murcia, que debera
prepararse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias contados desde su
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notificacion, en la forma prevista en el art. 457 de la nueva LEC, previa
consignacion, debidamente acreditada al momento de prepararlo, en la cuenta de
este Juzgado de la suma prevista en la Disposicion Adicional 15.2 de la L.O.P.].,
segun la reforma introducida por la L.O. 1/2009 de 3 de noviembre, publicada en
el BOE de 4 de noviembre de 2009.

Firme esta resolucion, llévese testimonio a los autos principales y archivese
el original en el legajo de sentencias, comunicando la misma al Registro Civil del
Consulado de Espafia en Moscu (Rusia).

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Murcia
1345 Procedimiento ordinario 777/2010.

N.I.G: 30030 44 4 2010 0005400

N81291

N.© autos: Procedimiento ordinario 777/2010
Demandante: Maria José Vico Rodriguez.
Abogada: Ana Dolores Sanchez Toledo.

Demandado/s: Fogasa, Fondo de Garantia Salarial, Iniciativas Turisticas Cala
Real S.A.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
n.° 2 de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento. Procedimiento ordinario 777/2010 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D.2 Maria José Vico Rodriguez
contra la empresa Iniciativas Turisticas Cala Real S.A., sobre ordinario, en el que
con fecha 4/1/12 y con n.® 13/12 se ha dictado Sentencia cuyo Fallo es del tenor
literal siguiente:

Fallo

Estimo la demanda formulada por D.2 Maria José Vico Rodriguez, contra
la mercantil Iniciativas Turisticas Cala Real S.A., y el Fogosa, debo condenar y
condeno a la empresa Iniciativas Turisticas Cala Real S.A., a que por los conceptos
antes expresados abone a la demandante la cantidad de 1.517,41 €, mas el 10%
por mora en el pago.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del Fogasa, dentro de
los limites legales.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podran interponer Recurso de Suplicaciéon ante el Tribunal Superior
de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacién de esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banesto a
nombre de esta oficina judicial con el nim. 3093.0000.67.0777.10, debiendo
indicar en el campo concepto “recurso” seguido del cédigo “34 Social Suplicacion”,
acreditando mediante la presentaciéon del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacidn del recurso asi como; en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de depdsitos y consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a
esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.
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Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para conste y sirva de notificacion a la parte demandada la empresa
Iniciativas Turisticas Cala Real S.A., que Ultimamente tuvo su domicilio en esta
Ciudad y demas partes interesadas, en la actualidad en ignorado paradero,
expido el presente para su insercidon en el B.O.R.M.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 19 de enero de 2012.—El/La Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Murcia
1346 Demanda 369/2010.

N.I.G.: 30030 44 4 2010 0002427
01000

N.© Autos: Demanda 0000369 /2010.
Materia: Ordinario.

Demandante: D, José Martin Gil Lopez

Demandado: La CoOmoda Muebles S.L.

Cedula de notificacion

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia.

Hago Saber: Que en el procedimiento demanda 369/2010 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de don José Mastin Gil Lépez contra la empresa
La Comoda Muebles S.L., sobre ordinario, en el que con fecha cuatro de enero de
2012 y con numero 8/2012 se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a La Cdmoda Muebles S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en el tabldn de anuncios de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia a, 19 de enero de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

1347 Despido 1.069/2011.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretario del Juzgado de lo Social
ndimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. Antonio Mondéjar Aleman contra Futbolines Bifuca,
S.L., Fogasa, en reclamacion por despido, registrado con el n.% despido/ceses en
general 1.069/2011 cuya parte dispositiva dice:

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Requerir al demandante para que en el plazo de 4 dias aporte carta de
despido y concrete los requisitos exigidos en el art. 104 LJ]S.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 18/4/12 a las 10.15 en
Ronda Sur, esquina Senda Estrecha s/n Sala de vistas nimero Uno al acto de
conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las
10.20 del mismo dia, en el mismo lugar al acto de juicio.

-Recabese informacion de la TGSS sobre si la empresa se encuentra de alta o
baja, y citese a la misma “ad cautelam” mediante edictos.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensién del acto de conciliacidon o juicio, podra el/la
Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la Magistrado/a Juez en el segundo,
tener al actor por desistido de su demanda; y si se tratase del demandado no
impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éstos sin
necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a lo solicitado en los otrosies:

Al otrosi primer ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte
demandada que deberd comparecer personalmente o través de persona con
poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente
las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracion. Requiérase al demandado para que aporte la documental solicitada
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por el demandante en la demanda, sin que esto signifique la admision de la
prueba propuesta por el actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la
juez admitirla en el acto de juicio, art. 87 de la LPL.

Al otrosi segundo se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido
de Abogado a los efectos del art. 21.2 de la L]S. Y por desighado domicilio a
efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Notifiquese a las partes.

Se ha acordado citar a Futbolines Bifuca, S.L., en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 18/4/12 a las 10.20, para la celebracién de los actos
de conciliacion y en su caso Juicio, que tendran lugar en la Sala de Vistas de
este Juzgado de lo Social nimero Uno sito en Avda. Ronda Sur, Esquina Senda
Estrecha s/n debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Futbolines Bifuca, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Murcia, 19 de enero de 2012.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
1348 Ejecucion de titulos judiciales 161/2011.

N.I.G: 30030 44 4 2011 0004399

N28150

N.© autos: Ejecucién de titulos judiciales 161/2011 d
Demandante: Dario Santa Miralles.

Demandado/s: Pesiman S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
n.° 1 de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 161/2011
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Dario Santa Miralles
contra la empresa Pesiman S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrado-Juez sefior don Ramén Alvarez Laita.

En Murcia, a 18 de julio de 2011.

Antecedentes de hecho

Fundamentos de derecho

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante, Dario Santa Miralles, frente a Pesiman S.L., parte ejecutada, por
importe de 412,83 euros en concepto de principal, mas otros 240 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte
ejecutada pueda oponerse al despacho de ejecucién en los términos previstos en
el articulo 556 de la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
notificacidn del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/La Magistrado/a Juez El/La Secretario/a Judicial
Decreto:

Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero.

En Murcia, a 29 de septiembre de 2011.
Antecedentes de hecho

Fundamentos de derecho
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

-El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria de Murcia para asegurar la responsabilidad del ejecutado Pesiman S.L.
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-El embargo de la cuenta corriente que el ejecutado Pesiman S.L. mantiene
en la entidad bancaria:

-0093-1458-13-0060005884 de Banco de Valencia
Librandose al efecto los despachos necesarios para su efectividad.

Librese nota informativa al Servicio de Indices de los Registros de Espafia
para que informe sobre los bienes propiedad del deudor.

Para el caso de pago se designa la cuenta de depdsitos correspondiente a la
UPAD., Social n.° 1 n.® 3092-0000-64-0161-11.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificaciéon de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.% 3092-0000-31-0161-11 abierta en Banesto, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social-Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social-Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Secretario/a Judicial
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Pesiman S.L., en ignorado

paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de enero de 2012.—El Secretario Judicial.

NPE: A-270112-1348 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 22 Viernes, 27 de enero de 2012 Pagina 3966

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Albacete
1349 Despido/ceses en general 427/2011.

N.I.G.: 02003 44 4 2011 0001365
N.° Autos: Despido/ceses en general 427/2011

Demandantes: Jose Palazén Verdu, David Rocamora Rodriguez, Enrique
César Rico Valera

Demandado: Key for Quarry, S.L., Fogasa

Don Francisco Gomez Nova, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
nimero Tres de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 42 /2011
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don José Palazén Verdd,
David Rocamora Rodriguez, Enrique César Rico Valera contra la empresa Key for
Quarry, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién:

“Sentencia 408/2011
Procedimiento nimero 427/2011
En la ciudad de Albacete, a treinta de septiembre de dos mil once.

D. José Ramon Solis Garcia del Pozo, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social nUmero Tres de esta capital, ha dictado en nombre del Rey la siguiente,
Sentencia

Fallo

Que estimando la accidon de despido rectora de las presentes actuaciones
declaro la improcedencia del despido sufrido por los actores el dia treinta y uno
de marzo de 2011, condenando a la empresa Key for Quarry, S.L., a que, a su
opcidén ejercitable en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la presente
resolucion, los readmita en sus puestos de trabajo en las mismas condiciones
que disfrutaban con anterioridad al despido o en su caso los indemnice con las
siguientes cantidades a don José Palazon Verdu con 2.620,28 euros, a don David
Rocamora Rodriguez con 2.707,82 euros y a don Enrique César Rico Valera con
1942,5 euros, con abono en todo caso de los salarios de tramitacion devengados
desde la fecha del despido hasta la notificacién de la presente resolucidn.
Declarando la responsabilidad del Fogasa dentro de los limites establecidos en el
articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta sentencia no es firme, contra ella cabe recurso de suplicacion para ante
la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, el cual debera
anunciarse en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la
sentencia, por escrito, 0 comparecencia ante este Juzgado de lo Social.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.”

Se advierte al destinatario Key for Quarry, S.L., que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tabldn
de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento.

En Albacete, 9 de enero de 2012.—El/La Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Santander
1350 Procedimiento ordinario 360/2011.

Demandante: Juan Martin Cala
Demandado: Servicios y Control Carthago, S.L.
Demandado: Kiabi- Ksce, S.A.

Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niumero Seis de Santander

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Procedimiento
ordinario, con el niumero 360/2011 a instancia de Juan Martin Cala frente a
Servicios y Control Cartago S.L. y Kiabi- Ksce, S.A., en los que se ha dictado
resolucién de fecha de diez de octubre de 2011, del tenor literal siguiente:

Fallo

Estimo la demanda formulada por don Juan Martin Cala frente a la empresa
Servicios y Control Carthago, y en consecuencia, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar al actor la cantidad 1.903,38 euros, incrementadas
en el 10% de interés por mora.

Desestimo la demanda formulada por don Juan Martin Cala frente a la
empresa Kiabi-Ksce, S.A., absolviendo a la misma de los pedimentos efectuados
en su contra.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de suplicacion, que debera anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Para la admisién del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber
constituido un depdsito de 150 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones
de este Juzgado abierta en la entidad Banesto nimero 5071 0000 036011, a
través de una imposicién individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que
el recurrente tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen publico
de la Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.

Si recurriese la demandada condenada debera consignar ademas el importe
total de la condena en ingreso individualizado por tal concepto. Asi por esta mi
Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién.- Leida y publicada la anterior Sentencia por la Sra. Juez que la
suscribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy
fe en Santander.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a Servicios y Control Cartago, S.L., en ignorado paradero, libro
el presente en Santander, 10 de enero de 2012.—La Secretaria Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

1351 Anuncio para la licitacion del contrato del suministro de energia
eléctrica de las instalaciones y edificios del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia (S.A.R.A.).

1.- Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Expediente n.°0 22-11

2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: El suministro de energia eléctrica, en Baja Tension en
régimen de mercado libre, para los suministros eléctricos del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia determinados en el Pliego de Prescripciones Técnicas y sus anexos.

Unicamente podran participar en la licitacién empresas comercializadoras de
energia eléctrica debidamente inscritas en el registro administrativo del Ministerio
de Industria, Turismo y comercio, con autorizacion para operar en el territorio de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto, con base en un solo criterio de adjudicacion.
4.- Plazo de vigencia.

Un afo, prorrogable por una anualidad mas, previo acuerdo expreso de las
partes, segun clausula quinta del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

5.- Presupuesto base de licitacion.

El presupuesto de licitacion total anual estimado por todos y cada uno de los
suministros establecidos en el Anexo I del Pliego de Prescripciones Técnicas es el siguiente:

- Base imponible (valor estimado): 621.552,43 € anuales, a la baja
(seiscientos veintiin mil quinientos cincuenta y dos euros con cuarenta y tres
céntimos de euro).

- Impuesto sobre el Valor Afladido, 18% (tipo vigente en el momento actual):
111.879,44 € anuales, a la baja (ciento once mil ochocientos setenta y nueve
euros con cuarenta y cuatro céntimos de euro).

6.- Garantias

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, IVA no incluido.
7.- Obtenciéon de documentacion e informacion.
Secretaria General del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
Plaza de la Constitucién, n.0 1

30840 Alhama de Murcia (Murcia)

Teléfono: 968 63 00 00

Telefax: 968 63 14 71

Perfil del contratante: www.alhamademurcia.es
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8- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de la presentacidén de ofertas: 29 de febrero de 2012 hasta
las 14:00 horas.

b) Documentacion a presentar: Relacionada en el articulo octavo del Pliego
de Clausulas Administrativas.

c) Lugar de presentacién: Registro General del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia. Plaza Constitucion, 1 — 30840 Alhama de Murcia.

9.- Apertura de ofertas.

a) Lugar: Sala de Juntas del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
b) Hora: 13:00

c) Apertura del sobre n® 1: 5 de marzo de 2012

d) Apertura del sobre n° 2, en acto publico: Dia y hora sefialada en el peffil
del contratante del Ayuntamiento de Alhama de Murcia www.alhamademurcia.es.

10.- Gastos de anuncios.

Seran de cuenta del adjudicatario los gastos de publicacion, segun articulo
séptimo del Pliego de Clausulas Administrativas.

11.- Perfil del contratante

www.alhamademurcia.es

12.- Publicacién en D.O.U.E.

Publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea el 4 de enero de 2012.

Alhama de Murcia, 10 de enero de 2012.—El Alcalde, Alfonso Fernando Cerdn
Morales.
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Las Torres de Cotillas

1352

IV. ADMINISTRACION LocAL

Publicacion Plan Economico Financiero del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para los
ejercicios de 2011 a 2014.

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas de fecha 22 de Diciembre de 2011, se
aprobd el Plan Econdmico Financiero del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para los ejercicios de 2011

a 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 26 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacidén a las entidades locales se inserta en presente anuncio a efectos exclusivamente informativos.

RESUMEN POR CAPITULOS PLAN SANEAMIENTO Y AUSTERIDAD 2011-2014

Presup. Gastos Capitulos LIQUIDAD 2010 Prevision 2011 Objetivo 2012 Objetivo 2013 Objetivo 2014
Capitulo 1 Gastos de personal 7.586.036,12 7.397.006,30 7.619.200,00 7.033.200,00 7.123.200,00
Capitulo 2 Compra bienes y servicios 6.944.991,56 6.924.840,73 6.413.572,47 5.700.000,00 5.871.000,00
Capitulo 3 Intereses 169.299,84 332.046,64 240.200,00 320.000,00 320.000,00
Capitulo 4 Transf. Corrientes 1.231.309,66 954.264,40 775.850,00 750.000,00 725.000,00
Op. corrientes Op. corrientes 15.931.637,18 15.608.158,07 15.048.822,47 13.803.200,00 14.039.200,00
Capitulo 6 Inversiones 11.379.305,57 8.023.480,08 116.428,56 200.000,00
Capitulo 7 Transf. Capital - 1.370.957,02 796.500,00 796.500,00 796.500,00
Capitulo 8 Activos financieros 14.350,00 24.000,00 33.000,00 15.000,00 15.000,00
Capitulo 9 Pasivos financieros 1.297.378,90 860.000,00 430.000,00 394.285,33 336.673,99
Op. de capital Op. de capital 12.691.034,47 10.278.437,10 1.375.928,56 1.205.785,33 1.348.173,99
TOTAL GASTOS 28.622.671,65 25.886.595,17 16.424.751,03 15.008.985,33 15,387.373,99

Presup. ingresos Capitulos LIQUIDAD 2010 Prevision 2011 Objetivo 2012 Objetivo 2013 Objetivo 2014
Capitulo 1 Impuestos directos 5.935.312,63 6.000.000,00 7.475.000,00 7.775.000,00 7.856.000,00
Capitulo 2 Impuestos indirectos 881.752,09 400.000,00 1.287.138,14 150.000,00 150.000,00
Capitulo 3 Tasas y otros ingresos 3.305.515,94 6.400.000,00 6.360.489,81 4.600.000,00 4.600.000,00
Capitulo 4 Transf. Corrientes 5.621.153,90 4,941.334,79 4.159.779,22 3.500.000,00 3.600.000,00
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 33.408,25 50.000,00 140.000,00 130.000,00 130.000,00

Op. Corrientes

Op. corrientes

15.777.142,81

17.791.334,79

19.422.407,17

16.155.000,00

16.336.000,00

Capitulo 6 Enajenacion inversiones -126.290,20 -

Capitulo 7 Transf. Capital 5.573.900,74 1.797.337,76 53.938,75

Capitulo 8 Activos financieros 17.533,13 17.000,00 30.000,00 15.000,00 15.000,00
Capitulo 9 Pasivos financieros 3.736.375,98 -

Op. de capital Op. de capital 9.201.519,65 1.814.337,76 83.938,75 15.000,00 15.000,00
TOTAL INGRES. 24,978.662,46 19.605.672,55 19.506.345,92 16.170.000,00 16.351.000,00

En Las Torres de Cotillas a 20 de enero de 2012.—El Alcalde, Domingo Coronado Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

1353 Aprobacion del padron cobratorio de agua, alcantarillado y
basura correspondiente al cuarto trimestre de 2011.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia-Presidencia N.© 53/2012 de
16 de enero de 2012, el padréon de Abastecimiento de Agua, Alcantarillado,
mantenimiento de contadores y Basura, correspondiente al cuarto trimestre de
2011 por importe de ochocientos setenta y un mil quinientos ochenta y nueve
euros con ochenta y tres céntimos (871.589,83) euros.

Los interesados pueden interponer recurso de reposicién contra las
liquidaciones que figuran en el mismo, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion del presente edicto en el B.O.R.M.

Asimismo se hace constar que de no presentarse ningln recurso, en los
términos y tiempo sefialados, el padrén sera firme y el periodo voluntario de
cobranza se extendera durante tres meses a partir de dicha fecha.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza, los recibos se recaudaran por
via de apremio, con recargo del 20%.

Las Torres de Cotillas, 16 de enero de 2012.—El Alcalde-Presidente, Domingo
Coronado Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

1354 Anuncio de licitacion de contrato de servicio. Servicio de
teleasistencia domiciliaria en el municipio de Molina de Segura,
afio 2012,

1.- Entidad adjudicadora.

- Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
- Negociado de Contratacién.

- Expediente nim. 000069/2011-1030-02
2.- Objeto del contrato.

- Descripcion: Servicio de teleasistencia domiciliaria en el municipio de
Molina de Segura afio 2012.

- Lugar de ejecucién: Molina de Segura

- Plazo de duracién: un afio.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
- Tramitacion: Ordinaria.

- Procedimiento: Negociado sin publicidad.

- Forma: Pluralidad de criterios.

4.- Presupuesto base de licitacion.

- Importe total: 23.000 € de base.

7.- Garantias.

- Provisional: No se exige.

- Definitiva: 5% del precio del contrato.

8.- Obtencion de documentacién e informacion.
- Ilmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
Negociado de Contratacion.

Parque la Compafiia

30500 Molina de Segura (Murcia)

Teléfono: 968388504

Fax: 968388502

E-Mail: contratacion@molinadesegura.es

Pagina web: www.molinadesegura.es/contratacion

- Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.
9.- Requisitos especificos del contratista.

- Establecidos en la clausula 4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

10.- Presentacion de las ofertas.

- Fecha limite: El plazo de presentacion de ofertas sera hasta las catorce
horas del dia en que finalice el plazo de 15 dias naturales desde el siguiente a
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la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (si
coincidiera en sabado o festivo, se ampliara al primer dia habil siguiente).

- Documentacion a presentar: Relacionada en la clausula 13 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

- Lugar de presentacion: Indicado en la clausula 11 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

- El licitador esta obligado a mantener su oferta durante un plazo de tres
meses a partir de la presentacion de la misma.

11.- Apertura de ofertas.
- Lugar: indicado en la clausula 12.

- Fecha: El quinto dia habil siguiente al de la presentacién (si coincidiera en
sabado, se ampliara al primer dia habil siguiente).

- Hora: A las doce horas.
12.- Gastos de anuncios.
- Por cuenta del adjudicatario.

13.- Pluralidad de criterios para la adjudicacién del contrato.

Precio de licitacion Hasta 40 puntos.

Se puntuard con 40 puntos a la empresa que menor precio oferte y el resto de empresas,
con arreglo a la siguiente formula:

Puntos = Menor oferta/oferta*40

Proyecto del Servicio de Teleasistencia y otros proyectos de actividades complementarias Hasta 40 puntos.
dirigidas a los usuarios del servicio y sus cuidadores.
Mejoras en el servicio cuantificadas econdmicamente. Hasta 20 puntos.

Se puntuara con 20 puntos a la oferta de mayor importe de mejoras y el resto con arreglo a
la siguiente formula:

Puntos = Oferta/Oferta de mayor importe*20

Molina de Segura, 11 de enero de 2012.—El Alcalde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

1355 Convocando una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a tiempo
parcial, mediante procedimiento de concurso oposicion.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 19 de enero de 2012,
acordd convocar una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a tiempo parcial,
mediante procedimiento de concurso oposicidn, a incluir en la plantilla del
Excelentisimo Ayuntamiento de Mula, y en la préxima Oferta de Empleo Publico.
La Convocatoria se regira por las siguientes Bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidn necesaria y urgente
de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio a tiempo parcial para la ejecucién
de programas de caracter temporal, mientras la Ley de Dependencia presta su
cobertura a las personas objeto de la ayuda a domicilio y en todo caso por un
maximo de dos afios, mediante el procedimiento de concurso oposicién, a incluir
en la plantilla de este Excelentisimo Ayuntamiento, y en la préxima Oferta de
Empleo publico. Su dotacion sera con los haberes correspondientes al grupo AP,
con la clasificaciéon y denominacidn siguiente

Grupo AP

Clasificacion Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacion: Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Se justifica la utilizacion de fase de concurso en la necesidad de acreditar
experiencia y capacitacién especifica suficientes, dado el tipo de trabajo y el tipo
de ciudadanos al que se orienta este servicio publico.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, asi como en el Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento.

Tercera.- Participacién en la convocatoria.
A) Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

- Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
la Unidn Europea, segun lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en
su art. 1. En este Ultimo caso, se exigira no estar sometido a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica, debiendo
acreditar también el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

- Tener cumplido la edad de 16 afios.
- Estar en posesiéon del Graduado Escolar o similar.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.
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A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos a
reconocimiento por los servicios médicos que se estimen, antes de su
nombramiento.

Las personas minusvalidas habran de acreditar, tanto su condicién de
minusvalia como su capacidad para desempenfiar las tareas o funciones del puesto
al que aspiran, mediante la oportuna certificacion del ISSORM.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso oposicidn, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mula presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento, debidamente reintegradas durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. A la instancia, en la
gue obligatoriamente se relacionaran al dorso los méritos alegados y justificados,
se acompafiara en sobre aparte la documentacidn acreditativa de tales méritos
mediante originales o fotocopia compulsada. Los méritos no justificados no seran
valorados.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

La citada instancia deberd ir acompafiada del documento acreditativo de
haber ingresado en la C.C.C. n® 2043 0009 97 2081000016 de la entidad Caja
de Ahorros de Murcia, O.P. la cantidad de 42 euros, en concepto de derechos de
examen.

Cuarta: Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Alcalde Presidente
declarara aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos vy
excluidos que se expondra en el tablon de Anuncios y sera publicada en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, estableciéndose un plazo de reclamaciones
contra la lista de admitidos y excluidos, de diez dias habiles, contados a partir el
siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva la lista provisional,
si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Se entendera que los
aspirantes participan en el proceso selectivo una vez publicada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

La composicién del Tribunal, con indicacién del plazo de recusacion que se
concede a efectos de reclamaciones y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios se hara publico en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia».

Quinta: Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador del concurso oposicién estard constituido por un
presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario. Todos
los miembros deberan ser designados por el Sr. Alcalde Presidente y deberan
tener un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la plaza convocada,
debiendo respetarse, en la medida de lo posible, el principio de especializacion.
Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes podran actuar
indistintamente.
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Para la valida actuacién del tribunal es necesaria la presencia de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso, la Presidencia y la
Secretaria o la de quienes legalmente les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades, actuaran con
voz pero sin voto. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar
en el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comudn o, en su caso, podran ser
recusados/as por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la misma
ley. A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La resoluciéon por la que se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos,
determinara la fecha de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion en los
puestos convocados, sirviendo como llamamiento Unico de los aspirantes. Salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, la
falta de presentacion de los aspirantes a dicho ejercicio, en el momento de ser
llamados, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
el mismo y, en consecuencia, quedaran excluidos del proceso selectivo.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal. Los aspirantes compareceran provistos del D.N.I., o documento
valido para su acreditacion. Una vez publicadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de los sucesivos
anuncios de las restantes pruebas. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas: primero se
celebrara la fase de concurso y después la de oposicion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion.

FASE DE CONCURSO:

Sera previa a la oposicidn, sblo se valoraran los méritos aportados por
los aspirantes. No tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los
cursos impartidos por entidades acreditadas para la docencia por el Ministerio
de Educacién y Cultura, del SEF, organizados por la Administracién Publica,
entidades asociadas, o en su caso, aquellos cursos de formacidon debidamente
homologados. Para la justificacion de este punto se presentaran certificados
originales o fotocopias debidamente compulsadas. Los méritos alegados y
justificados documentalmente seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por Servicios Prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio, en puesto de
similar cometido en cualquiera de las Administraciones Publicas a 0.10 puntos por
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mes. En empresas privadas, a razon de 0,05 puntos por mes. Hasta un maximo
de 6 puntos.

2.- Por la realizacién de cursos o cursillos, asistencias a seminarios, jornadas,
congresos o similares, relacionados con el drea de conocimientos que se trata,
hasta un maximo de 2,00 puntos.

2.1.- Por cada curso de formacién recibido, organizado por Entidades Publicas
o Privadas acreditadas al efecto:

- De mas de 100 horas, a 1,00 puntos por curso.
- De mas de 30 horas, a 0,5 puntos por curso.
- De menos de 30 horas, a 0,1 puntos por curso.

- Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en horas, se valorara
con una puntuacion de 0.05 puntos.

3.- Otros méritos alegados por el opositor, a valorar por el Tribunal y
relacionados con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

FASE DE OPOSICION
-Constara de dos ejercicios:

Ejercicio 1: Consistird en un cuestionario tipo test sobre la parte general del
temario. Este constara de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
la que sélo una sera la correcta. Cada tres preguntas incorrectas o en blanco,
restaran una correcta. Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10
puntos y sera preciso alcanzar 5 para considerarse aprobado.

Ejercicio 2: Consistira en la resolucién de un supuesto practico por el opositor
de los temas incluidos en el temario anexo y relacionado con el contenido de la
plaza.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo
de 30 puntos, siendo preciso alcanzar 15 puntos para considerarse aprobado.

El plazo de duracién del ejercicio sera de 60 minutos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, el Tribunal estara facultado
para establecer una prueba adicional, cuyo contenido se ajustara a la estructura
del ejercicio practico.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

La calificacion final para cada uno de los puestos se obtendra sumando la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion mas la del concurso. El orden de
colocaciéon de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacion. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
y en ningln caso, la puntuacion obtenida en ella podra aplicarse para superar el
ejercicio de la fase de oposicién.

Novena.- Nombramiento.

Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en el concurso oposicidn,
el Tribunal la hara publica por orden de puntuacion en el tablén de anuncios y
pagina web del ayuntamiento de Mula, y propondra al Sr. Alcalde Presidente el
nombramiento del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. El aspirante
propuesto presentara en el Servicio de Personal, en el plazo maximo de 20
dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para la toma
de posesién como funcionario interino.

NPE: A-270112-1355



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 22 Viernes, 27 de enero de 2012 Pagina 3978

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, el aspirante no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su caso.

Aportados los documentos se procedera al nombramiento del/la aspirante por
el Sr. Alcalde Presidente, y debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo
de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto de nombramiento.

Lista de espera: Cuando los opositores aspirantes hubieran alcanzado la puntuacion
minima exigida y no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del nimero de
puestos a cubrir, seran tenidos en cuenta y llamados segun el orden de puntuacién
obtenido, para los supuestos previstos en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. A tal fin, el Tribunal calificador, junto a
los aspirantes seleccionados/as y propuestos/as para su nombramiento, establecera la
correspondiente lista de espera, segun las previsiones anteriores, haciéndola publica.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Undécima.- Recursos.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisprudencia
Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Anexo I

TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, Atribuciones y
Funcionamiento.

2. El Gobierno y La Administracidén. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministro
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. Organos de Colaboracién y Apoyo del
Gobierno. El Consejo de Estado.

PARTE ESPECIFICA

1. La prestacidon basica de Ayuda a Domicilio en los Centros de Servicios
Sociales. Conceptos y objetivos.

2. Poblacién atendida en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

3. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Funciones y Tareas.

4. Servicios complementarios a la ayuda domiciliaria: Teleasistencia.
5. Nutricidn y dietética de las personas mayores.

6. Higiene y atencion sanitaria domiciliaria.

7. La Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula.

8. Atencién y apoyo psicosocial domiciliario.

Mula, 19 de enero de 2012.—El Alcalde-Presidente, José Iborra Ibanez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1356 Anuncio de formalizacion de contrato de “Servicio de
mantenimiento, recaudacion, control de accesos y limpieza en el
Polideportivo José Barnés”. (Expte. 398/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
b) Servicio de Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente 398/2011.
d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicio.
b) Descripcion: “Servicio de mantenimiento, recaudacién, control de
accesos Yy limpieza en el Polideportivo José Barnes”.
c) Medio de Publicacion Anuncio de licitacion: BORM.
d) Fecha publicacién anuncio de licitacion: 28 de octubre de 2011.
e) Lotes (en su caso): No.
f) C.P.V. 92600000-7 y 77320000-7.
3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria..
b) Procedimiento: Abierto.
4. Valor estimado del contrato: 122.962,30 €
5. Presupuesto base de licitacion: Se fija en la cantidad maxima de
122.962,30 € mas el 18% de I.V.A., haciendo un total de 145.095,52 €.
6. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 7 de diciembre de 2011.
b) Fecha de formalizacidn del contrato: 15 de diciembre de 2011.
c) Contratista: Elsamex, S.A..
d) Importe de adjudicacién: 103.861,11 € mas el 18% de 1.V.A., haciendo
un total de 122.556,10 €.
e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmicamente mas
ventajosa de acuerdo con el art. 150 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14

de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

Murcia, 20 de enero de 2012.—El Alcalde, P.D., la Jefe del Servicio de
Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1357 Notificacion a propietario de perro que se encuentra en el Centro
Municipal de Control de Zoonosis.

Anuncio Seccidn Veterinaria. Servicios Municipales de Salud

Intentada sin éxito la notificacion personal y de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publica notificacion de propietario de perro que se encuentra en
el Centro Municipal de Control de Zoonosis, al ser entregado por la Policia Local el
dia 2 de octubre de 2011.

Se pone en conocimiento de sus propietarios que, segun lo establecido en
el art. 13.3 de la Ordenanza Municipal sobre Proteccidn y Tenencia de Animales
de Compafiia, transcurridos 14 dias desde la notificacidn sin tener noticias del
propietario, el animal sera cedido para su adopcién o sacrificado.

Asimismo, transcurrido el plazo indicado sin que el propietario hubiere
comparecido, se entenderd que el animal referido ha sido abandonado,
constituyendo infraccion muy grave, segun lo previsto en el art. 60-3 d) de la
mencionada Ordenanza Municipal, sancionable con multa de 1.502'54 a 3.005'06
euros. El propietario debera acudir provisto de la correspondiente cartilla sanitaria
del animal.

El correspondiente expediente obra en la Seccién Veterinaria de los Servicios
Municipales de Salud, sita en Pza. Preciosa, 5 de Murcia; tfnos. 968247062 y
968247112

+ Propietario: Isidoro Gonzalo Juan Vidondo Madurga
DNI n.0 37.313.799-W
Raza del perro: Mestizo Pastor Aleman, hembra, color negro-fuego

Murcia, 18 de enero de 2012.—El Alcalde, P.D., el Jefe de los Servicios
Municipales de Salud.
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